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V 45. stevilki Teleksa (7. 11. 1985) je bil objavijen razgovor, ki ga je novinar Milan Maver vodil z nasim
generalnim direktorjem Petrom Koleso. Zaradi zanimivosti in aktualnosti povzemamo razgovor.

Tov. Kolesa, Dekorativna je
bila S3e¢ nedavno po poslovnih
dosezkih povsem v vrhu teks-
stilne industrije; kaj se je zgo-
dilo, da je tako obutno zdrk-
nila navzdol?

»Ved stvari. Zaradi znanega
pomanjkanja surovin v letu
1982 je proizvodnja veckrat
obstala. To stanje se je sicer
koncem leta 1983 izboljsalo, ta-
ko da smo leto 1984 koncali
uspesno, vendar so se v letu
1985 zgrnili ¢rni oblaki nad po-
histveno industrijo. Obéutno se
je zmanj$ala prodaja pohistva,
s tem so se zmanjSala tudi na-
ro¢ila dekorativnih  tkanin.
Kupna mo¢ prebivalstva je pa¢
moé¢no padla. To obéutijo vse
jugoslovanske tovarne dekora-
tivnih tkanin.«

Vidite morda izhod iz te
najnovejsSe zagate:

»Nih¢e ne ve, kako se bo
izmotala iz teZav pohistvena
industrija, na katero smo ve-
zani zaradi svoje specialne
opremljenosti. Kajpak i§éemo
medtem nove trge, v avtomo-
bilski industriji (vkljufeni smo
tudi v program Jugo 55), pri
Zeleznici in obcéasno v letalski
industriji, 28 odstotkov svoje
proizvodnje pa izvozimo in to
predvsem na  konvertibilni
trg.«

Ali je za vas izvoz na za-
hodni trg planirana izguba? Z
drugimi besedami, ste prisilje-
ni izvazati pod lastno proiz-
vodno ceno?

»To je odvisno od trenutne-
ga tecaja dolarja, razliéno je
tudi od drzave do drzave, Vv
katero izvazamo. Na sploSno
velja, da je naSa izvozna cena
na konvertibilnih trgih za 5 do
25 odst. nizja od naSe proiz-
vodne cene.«

Kaj menite, je sploh kaksno
realno upanje, da bi lahko kdaj
na konvertibilnem trgu uvelja-
vili bistveno viSje prodajne
cene?

»Mi smo letos Ze dosegli za
8 odst. viSje cene, vendar mo-
ramo biti s svojo ponudbo ce-
nej§i od Italijanov, ki imajo
pred nami to prednost, da pro-
izvajajo znotraj evropske go-
spodarske skupnosti in mjiho-
vim kupcem ni treba pladeva-
ti za8¢itnih carin.«

So te carinske stopnje vi-
soke?

»Razliéno, 10, 20 pa tudi 30
odstotkov.«

To pomeni, da morate biti
s svojo ponudbo za toliko ce-
nejsi, ¢e hocete biti za kupca
enako dragi. Ima konkurenca
Se kakSne druge prednosti?

»Njihovi zacetni proizvodni
stro8ki so za 20 do 30 odst.
manjsi od nasih, ker so pri njih
surovine cenejse (te so pri nas
drage zaradi visoke uvozne ca-
rine). Za nekatere tkanine po-
trebujemo kar
uvozenih substanc, torej se to
v ceni zelo pozna. Drugo bre-
me so naSe domace sprotne

75 odstotkov -

podrazitve, ki jih ne moremo
polno vkalkulirati v izvozno
ceno, denimo elektrika, kjer je
bil leta 1983 indeks podrazZitve
2,3, leta 1984 3,7, letos pa je Ze
kar 6,3... ali, vzemimo ceno
plina. ta je bila leta 1983 =za
175 odst. vi§ja, leta 1984 za 227
odst.,, leta 1985 pa Ze za 347
odst.... Vse se drazi mnogo
hitreje, kot rastejo cene koné-
nih izdelkov. Povrhu vsega je
tu Se vrsta obremenitev in da-
jatev, ki jih nasa konkurenca
na Zahodu ne pozna, da ne Ste-
jemo prispevka =za nerazvite,
kjer ima tekstilna industrija
spet zelo visoko prispevno
stopnjo. Letos pomeni za nas ta
postavka polovico distega do-
bi¢ka .. .«

Tako imenovane »rezerve«
so potemtakem spet samo v
nasih ubogih osebnih dohod-
kih, ki pa se jih brZzkone ne da
Se bolj razvrednotiti, da bi bili
cenejsi?

»Vsi nasi osebni dohodki
pomenijo v konéni ceni blaga
komaj 12 odstotkov!«

Za primerjavo, kolik3Sen je
ta odstotek drugod po svetu?

»Zunaj pomenijo plate v
strukturi cene tkanin 30 do 40
odstotkov.«

Pravzaprav je ¢udno, da ste
kljub neugodnim razmeram
sploh sposobni za nastop na
zahodnem trgu!

»Veliko pomeni renome, ki
smo si ga ustvarili v zadnjih
desetih letih. Nasi poslovni

partnerji so se prepric¢ali, da
izpolnjujemo dobavne roke in
da smo solidni v kvaliteti. V
teh desetih letih smo registri-
rali kupce iz 47 drZav in z vseh
petih kontinentov; nasi glavni
kupci so Avstrija, Danska, Fin-
ska, Francija, Italija, ZR Nem-
¢ija, Svedska, Avstralija, Nova
Zelandija, Velika Britanija in
Nizozemska. Skupni leto$nji iz-
voz bo dosegel vrednost 6 mi-
milijonov dolarjev.«

Kar sploh ni malo, Se celo
pa ne za tekstilno panogo, ki
se nam je ohranila bolj zaradi
trmastega vztrajanja tekstilcev
kot pa zaradi perspektivnega
naértovanja in druzbene po-
zornosti do te dejavnosti. Bi se
dal izvoz Se bistveno povecati?

Teoretiéno da, vendar bi$lo
to na racun dohodka, v katere-
ga ne moremo ob vseh dose-
danjih obremenitvah Se bolj
zajedati.«

Tu je Se izvoz na klirisko
podroéje; vas to ne zanima?

»Mi izvazamo manjSe koli-
¢ine tudi na Vzhod. Je pa kli-
riski trg mnogo bolj nezane-
sljiv in nepredvidljiv ter se
lahko zelo naglo =zapre; kaj
vem, letos lahko izvozite ne-
omejeno koli¢ino, prihodnje le-
to pa skoraj ni¢. To niso dol-
goro¢ni posli, na katere mi
gradimo. Razen tega je trenut-
no na Vzhodu zelo moc€an pri-
tisk za znizanje jugoslovanskih
izvoznih cen.«

(Nadaljevanje ma 2. strani)
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Vsem sodelavcem se ob izteku letosnjega leta zahvaljujemo

za uspesno opravljeno delo. V novem letu 1986

vam Zelimo veliko uspeha in zadovoljstva pri delu

ter obilico sre¢e v druzinskem zivljenju in v krogu prijateljev.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Zdaj bom Se sam zastavil
teoretiéno vpraSanje: denimo,
da naSa administracija uvidi
pomen povefanega izvoza na
Zahod in ustvari takSen eko-
nomski instrumentarij, da bi
lahko izvazZali brez izgube — bi
bili sposobni najti konvertibil-
ni trg za ve¢ svojih izdelkov?

»Bi. Samo to moramo vede-
ti pravodasno. Mi bi morali
poznati oktobra ali najkasneje
novembra vse gospodarske raz-
mere, v katerih bomo poslovali
prihodnje leto. Se idealnejse bi
bilo, ¢e bi jih poznali za nekaj
let vnaprej, tako da bi imeli

moznost pripraviti se in izde-
lati uspesno strategijo. To nas
strahovito moti, ker ne vemo
ni¢. Dostikrat niti za en mesec
naprej. Dostikrat temelji vsa
nasa poslovnost na wugibanju.
Na zahodnem trgu se tako ne
da biti bolj prodoren in bolj
uspesen.«

Kje je potem izhod iz se-
danjih tezav?

»Poglejte, v nasi tovarni
smo doziveli doslej Ze pet ve-
likih pretresov =zaradi naglih
sistemskih sprememb.

Vsakokrat smo ujeli svoj
proizvodni ritem. Tokrat bo si-
cer tezje, ker je kriza SirSa; v
kriznih obdobjih, ko ljudem

zmanjkuje denarja, se najprej
in najlaze odpovejo dekorativ-
nim tkaninam, ki so luksuz.
Kljub temu moramo Ze zaradi
svoje specialne opremljenosti
poiskati nove trge. To je prvo.
Drugo, kar ni ni¢ manj po-
membno: Se bolj se moramo
posvetiti kvaliteti in zahtevnim
tkaninam, ki zahtevajo wveé
znanja in zahtevnej$o tehnolo-
gijo — to se potem ne da ta-
koj kopirati in ponuditi na tr-
gu ceneje.«

Se tudi to dogaja?
»Se. Ampak o tem ne bi rad
govoril.«

Mislite, da v domaéi pro-

duktivnosti ni veéjih moznosti
za povecanje?

»Prav gotovo so predvsem
v hitrejSem posodabljanju op-
reme. Kar pa zadeva delo, poz-
nam sorodne tovarne za Zaho-
du in rekel bi, da tam ne de-
lajo veé. Predvsem pa delajo
mirno in brez razburjenja.
Najbrz bi obupali, ¢e bi morali
delati v nasih razmerah. Sicer
pa bo o nasi produktivnosti do
konca leta napravila analizo
komisija mednarodnega sklada,
ki je Ze obiskala tovarno. Po
prvih ocenah so zelo zadovoljni
in kaZe, da smo v produktiv-
nosti za 4 odst. pred vso kon-
kurenco.«

Referendum

Na referendumu 27. novem-
bra 1985 smo delavei TOZD in
DSSS neposredno z osebnim iz-
vajanjem  sprejeli = Temelje
srednjero¢nega plana DO De-
korativha za obdobje 1986—
1990, s katerimi opredeljujemo
temeljne cilje za delo in poslo-
vanje naSe delovne organiza-
cije v tem obdobju.

Sprejemu temeljev pa bo
sledila sklenitev samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana
DO za obdobje 1986—1990 in
pa sprejem letnega plana DO,
oziroma letnih planov TOZD.

Delavei TOZD Surova tka-
nina so Se sprejeli:

— sklep o zdruzitvi TOZD
Surova tkanina in TOZD Go-
tova tkanina v novo TOZD
Proizvodnja tkanin,

— statut TOZD Proizvod-
nja tkanin in

— samoupravni  sporazum
o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD Proizvodnja tkanin.

Torej so se s sprejemom
zgoraj omenjenih samouprav-
nih splo$nih aktov, ki so po-
trebni za organiziranje in kon-
stituiranje nove TOZD, odloéi-

li za zdruzitev obeh TOZD v
novo TOZD Proizvodnja tka-
nin.

Istocasno so tudi izvolili no-
ve delegate v organe upravlja-
nja in sicer:

— v delavski
Proizviodnja tkanin,

— v komisijo samoupravne
delavske kontrole TOZD Pro-
izvodnja tkanin in

svet TOZD

— skupno disciplinsko ko-
misijo DO, ki so prav tako po-
trebni za konstituiranje nove
TOZD.

Novoizvoljeni delavski svet
pa bo na prvi seji Se imenoval
delegate v svoje izvrSilne or-
gane.

Potem, ko bodo konstituira-
ni organi in imenovan vrSilec
dolZnosti direktorja TOZD, se
bo priglasilo (konstituiranje
TOZD Proizvodnja tkanin sod-
nemu registru OZD. Tako, da
bo od 1. 1. 1986 mnova TOZD
tudi formalno pravno obstaja-
la kot pravna oseba.

Milka Klobuéar

Obcni zbori osnovnih organizacij zveze
sindikatov

Ob¢éni zbori O0ZS vseh TOZD in DSSS so bili od
11. do 14. novembra 1985, na katerih so ocenili de-

lovanje OOZS v zadnjih dveh letih, sprejeli plan de-
la OOZS za leto 1986 ter izvolili novo vodstvo OOZS.



Porocilo o delovanju osnovnih organizacij
ZSS v preteklih dveh letih

Osnovne organizacije Zveze
sindikatov v nasi delovni orga-
nizaciji so se v preteklih dveh
letih aktivno vkljucevale v de-
lo in Zivljenje v svojem okolju.
Celotna DO je poslovala v za-
ostrenih gospodarskih razme-
rah. V zadnjih dveh letih smo
pomembno poveéevali izvoz
na konvertibilno trzisée, v le-
tosnjem letu pa se je pojavila
otezkodena prodaja na doma-
¢em trziséu, predvsem zaradi
zalog v tovarnah pohiStva.

Vse temeljne organizacije so
poravnale obveznosti do druz-
bene skupnosti, ki jih predpi-
sujejo zakoni, druzbeni dogo-
vori ali samoupravni sporazu-
mi.

Osnovne worganizacije ZSS
so se vkljucéevale in bile no-
silke javne obravnave o vseh
pomembnejsih vpraSanjih dela
in poslovanja v celotni DO in
njenih TOZD in DSSS.

Ocenjevali smo razvitost
delegatskega sistema in ugoto-
vili, da ucéinkovito deluje v sa-

Plan dela

moupravnih organih v TOZD
in DO, manj pa je uéinkovit v
delovanju delegacij za zbor
zdruzenega dela in samouprav-
ne interesne skupnosti. Prav
temu vprasanju bo treba po-
svetiti posebno pozornost v
kadrovskih in organizacijskih
pripravah na volitve v letu
1986.

Osnovna organizacija je po-
sebno skrb mnamenila tudi
druzbenemu standardu. Bila je
nosilec pobud za dejavnosti na
tem podro¢ju od delitve sred-
stev za stanovanjska posojila,
organizacije prehrane, oddiha,
rekreacije, nakupa garsonjer v
Bohinjski Bistrici ter kulturne
in Sportne dejavnosti.

V pocitniskih zmogljivostih
je lani in letos letovalo skupno
266 delavcev, na zdravljenju v
naravnih zdravili$éih pa je bi-
lo 11 delavcev.

Od 981 zaposlenih delavcev
je 320 krvodajalcev. V zadnjih
dveh letih je 350 delavcev da-
rovalo kri za humane namene.

osnovne organizacije

ZSS

za leto 1986

Ko vodilo za bodoce delo
predlagamo naslednje maloge:

— stalna skrb za uresnice-
vanje srednjero¢nega plana in
letnega plana za 1986,

— odgovorno uresnicevanje
stabilizacijskih nalog in wvarce-
valnih ukrepov (energija, suro-
vine itd.),

— redno spremljanje rezul-
tatov gospodarjenja ob obdob-
nih in zakljuénem racéunu,

— uresniéevanje delitve
osebnih dohodkov po rezultatih
dela,

— evidentiranje delegatov
za samoupravne organe in de-
legacije,

— spremljanje in krepitev
delovanja samoupravnih orga-
nov in delegacij,

— vodenje javne razprave
o vseh pomembnej$ih samo-
upravnih splosnih aktih,

— izvajanje stanovanjske
politike in delitev sredstev na
tem podrodju,

— letovanje nasih delavcev
v poditniskih zmogljivostih,

— skrb za zdrave in varne
delovne pogoje,

— naloge mna  podrodju
zdravstvenega varstva delav-
cev, zlasti 'delovnih invalidov,

— spremljanje  socialnega
stanja delavcev (socialne po-
moci, obiski bolnikov itd.),

— vzpodbujanje mnoZi¢ne
inventivne /dejavnosti,

— vkljucevanje v dejavno-
sti na podroc¢ju splosne ljudske
obrambe in druzbene samoza-
Scite,

— nadaljevanje kulturne
dejavnosti (proslave, priredit-
ve, obisk kulturnih prireditev
itd).

Vse te naloge naj bi bile
usmeritev za bodode delo, iz-
vrsilni odbori in konference
osnovnih organizacij pa bodo
dolZzne poskrbeti za njegovo
konkretizacijo  in uspesno
uresniéitev.

Pripravljen je bil kulturni
program ob razliénih proslavah
in naSa kulturna skupina je
vlozila mnogo naporov za iz-
vedbo programa, za kar zaslu-
Zi vse priznanje.

Aktivno smo delovali tudi
na podro¢ju SLO in DSZ. Na-
Se ekipe civilne zaScite, prve
medicinske pomoci in gasilske
ekipe so dobro usposobljene in
so nas uspeSno zastopale na
razlicnih tekmovanjih.

Sprotno smo obravnavali
tekoto gospodarsko situacijo,
delovne pogoje, dodeljevanje
socialnih pomodi (prejelo jih je
35 delavcev), evidentiranje de-
legatov za samoupravne orga-
ne in organe izven DO, organi-
zacija izletov (v TOZD Predil-
nica in na Stajersko), pobudo
za zdruzitev dveh TOZD, sta-
novanjsko politiko in finanéno
poslovanje osnovnih organiza-
CI]!

Samoupravnim organom in
delegacijam smo posredovali

Obcni zbor

staliS¢a o Samoupravnem spo-
razumu o temeljih plana za
obdobje 1986—90 Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti, o
nadomestilu osebnega dohodka
za Cas porodniskega dopusta in
o nadomestilih osebnega do-
hodka delovnim invalidom.

Prav tako smo skupno z
drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami ocenjevali vzro-
ke za prekinitev dela v aprilu
1985.

Pri svojem delu smo imeli
vso potrebno pomo¢ strokovnih
sluzb in poslovodnih organov,
tako da smo lahko uéinkovito
opravljali svoje naloge.

Smatramo, da smo glede na
plan dela in sprotne naloge
uspe$no opravili svoje delo, v
nadaljnji dejavnosti pa bomo
morali Se naprej krepiti svojo
vlogo in aktivno delati po let-
nem delovnem nacértu in sode-

lovati z ostalimi DPO, samo-
upravnimi organi, delegacija-
mi, poslovodnimi organi in

strokovnimi sluzbami.

00 ZS TOZD Predilnica

Lasko

Zopet sta pretekli dve leti,
odkar je OO ZS TOZD Predil-
nica Lasko na obc¢nem =zboru
izvolila svoj izvr$ni odbor. Za-
to smo 9. 11. 1985 v sejni sobi
TOZD imeli obéni zbor OO0 ZS
TOZD. Letos je bil obéni zbor
organiziran malo prej kot pa
v preteklih letih, ko so bili
ob¢ni zbori worganizirani ob
zaklju¢ku koledarskega leta.
Vzrok temu je, da nas v pri-
hodnjem letu d&akata kongres
ZS Slovenije in kongres ZS Ju-
goslavije. Ob¢nega zbora se je
udelezilo ve¢ kot polovica ¢la-
nov OO ZS, tako da je lahko
predsednik osnovne organiza-
cije tov. Karel Kovaé odprl

obéni zbor, predlagal dnevni
red ter izvolitev delovnega
predsedstva.

Po opravljenih formalnostih
smo najprej sliSali porodilo
predsednika OO ZS TOZD,
blagajnika in nadzornega od-
bora. V porodilu predsednika
o delovanju OO ZS v pretek-
lem obdobju je bilo najprej
govora o poslovanju DO ter
TOZD. V zvezi s tem bi povzel,
da smo v tezki gospodarski si-
tuaciji, katera se odraza tudi
na delu DO kot tudi TOZD,

vendar pa bomo v TOZD za-
stavljene cilje v glavnem ures-
nié¢ili, s ¢imer pa ne smemo hi-
ti zadovoljni. Nato je bilo go-
vora o delovanju OO ZS in OO
ZK, samoupravljanju ter de-
legatskem sistemu. Na koncu
pa je predsednik spregovoril
tudi o delu sindikata na pod-
ro¢ju socialne problematike,
blagajne vzajemne pomodi,
Sporta, kulture in inovacijske
dejavnosti. Ugotovljeno je bilo,
da se delo sindikata na teh
podroé¢jih pozna, saj so vidni
premiki na bolje na vseh pod-
ro¢jih, razen na podroéju ino-
vacijske dejavnosti. V porodilu
blagajnika OO ZS ter nadzor-
nega odbora je bilo najprej po-
dano finanéno poslovanje OO
ZS, kjer smo ugotovili, da so
bila sredstva porabljena za do-
govorjene namene.

Po poroédilih se je razvila
razprava, ki ni bila zelo obseZ-
na, vendar bi izvzel iz nje dve
stvari in sicer: tov. Prodanova
— direktorica TOZD, je naj-
prej spregovorila o novem
srednjeroénem planu 1986—
1990, nato pa o kvaliteti dela
ter o pomembnosti le-te.

Nadaljevanje na 4. strani)
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Novo izvoljeno vodstvo sindikalne

organizacije

KONFERENCA OOZS
DEKORATIVNA

1. Dusan Vidmar — predsednik
2. Vera Laznik — tajnica

. Nadja Lovrencec

. Stefan Brezari¢

. Emil Sinkovec

. Alojzija Baje

Bozo Maraz

. Jozica Culk

. Jozica Skulj

10. Janez Baénik

11. Marko Erbeznik

12, Vojko Blaznik

13. Jadran Stevanovic

14, Rada Jambor

15. Alojzija Skrbine

16. Ivanka Cepus

17. Danica Krampusek

18. Igor Skok

19. Mafalda Fikfak — blagajn.

C=R==REs e B I S L]

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tov. Travnerjeva pa je
spregovorila o solidarnostnih
akcijah, ki jih je vodila OO Z5
TOZD. Tu je poudarila akcijo
za modernizacijo celjske bol-
niSnice. V zvezi s tem smo v
nasem TOZDU solidarno delali
eno prosto soboto. Sredstva pa
smo namenili bolni$nici v Celju.
Po akciji pa smo ugotovili, da
bolnisnica Celje ni dobila niti
polovico ustvarjenih sredstev
ter da je ve¢ kot polovica: bilo
raznih prispevkov za SIS ter
republiski davek. Vsi prisotni
na ob¢nem zboru smo enotno
obsodili tak$en nad¢in dela, kjer
mora$§ pri prostovoljnem oz.
solidarnostnem delu iz ustvar-
jenega dela placevati Se razne
prispevke.

Po konéanih razpravah je
delovni predsednik predlagal
izhodis¢a za sestavo delovnega
programa OO, V zvezi s tem
smo sklenili, da novoizvoljeni
IO OOZS sestavi na podlagi
smernic podrobnejsi naért dela
00 ZS TOZD za prihodnje le-
1o..

Ker je bilo ugotovljeno, da
sta 10 ZS ter nadzorni odbor
00 ZS TOZD v redu delovala
ter zastopala ¢lane, smo soglas-
no sprejeli njihovo razresnico,
nato pa izvolili nov izvrdni in
nadzorni odbor. Ker so bili vsi
evidentirani kandidati obrav-
navani na sindikalnih skupi-
nah, smo se odlodili, da wolitve
izvedemo javno. Tako smo na
volitvah izvolili nov IO OO ZS
TOZD in za predsednika tov.
Draga Visnjarja ter nov nad-
zorni odbor in za predsednika
tov. Rozalijo Kozmus. Ker so vsi
¢lani izvrinega kot tudi nad-
zornega odbora bili soglasno
izvoljeni, menim, da smo izvo-
lili prave ljudi, ki bodo dobro
zastopali naSe interese.

Igor Skok

TOZD SUROVA TKANINA-1

IZVRSNI ODBOR

. DuSan Vidmar — tajnik

Nada Vurusi¢

. Jozica Krhin

Vesna Markovic

. Darinka Lukandéi¢

. Ana Bedendcic¢

. Brane Vukié¢

. Stefka Posle

Vera Laznik — predsednica

. Marija Dominik

. Stefka Gorenc

. Matjaz Trepse

. Nadja Lovrenc¢ec —
blagajnic¢arka

14, Cane Filiposki
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NADZORNI ODBOR
1. Milena Zabret

2. Janez Arhar

3. Slavka Lisjak

Komisija za organizacijsko
kadrovska vpraSanja

1. Janez Tomazi¢

2. Milka Rozman

3. Mom¢ilo Nasti¢

Komisija za socialna vpraSanja
1. Helena Zajc

2. Slavko Bivie

3. Marija Cesnovar

Komisija za priznanja in
nagrade

1. Stefka Bozi¢

2. Franc Knistan

3. Andrej Ban

Kulturna komisija
1. Ivica Suhadolnik

Komisija za Sport in rekreacijo

1. Janez Tomazi¢
2. Zdene Gereénik
3. Stane Konda

TOZD SUROVA TKANINA-2

IzvrSni odbor

1. Stefan Brezari¢ — tajnik

2. Emil Sinkovec — predsednik
3. Alojzija Bajc — blagajnicarka
4. Poldka Dréar

5. Terezija List

6. Marija Milavec

7. Lucija Kljaji¢

8. Marija Radakovié

9, Jovanka Kocar

10. Rudi Krempl

11. Mara Bazdar

12. Francka Rupar

13. Margita Vinkovic¢

14, Slavica Purié

Nadzorni odbor

1. Franc Lukandi¢
2. Mladenka Celié
3. Fani Miklosis

Komisija za organizacijsko
kadrovska vpraSanja
1. Margita Vinkovié
2. Marija Lazarevié
4, Alojz Grmovsek

Komisija za socialna vpraSanja

1. Marija Kranjec

2. Marija Grujéic

3. Mojca Bizjak
Komisija za priznanja in nagrade
1. Vinko Bezlaj

2. Marjan Vilfan

3. Rezka Mudié

Kulturna komisija

1. Miran Karu

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Bojan Valjavece

2. Janko Prebil

3. Marija Sokli¢

TOZD GOTOVA TKANINA
Izvrsni odbor OOZS

1. Bozo Maraz — predsednik
2, Jozica Culk — tajnica

. Jozica Skulj — blagajnicarka
. Franc Jurjavéié

. Antonija Arhar

Vlado Dimitrijevié

. Avgustina Prosié

Ana Kupljenik

. Marija Zajc

Amka Kocar
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Nadzorni odbor

1. Sasa Kogovsek
2. Aleksa Mamnojlovié
3. Helena Kapun

Komisija za organizacijsko
kadrovska vprasSanja

. Marija Cirar

. Slavka Starc

. Metka Sieberer

. Tatjana Kos

. Ivica Tkalec
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Komisija za socialna vpraSanja
1. Muste Sijecié¢

2. Anica Zagar

3. Regina Skodéir

4. Marija Rozic¢

Komisija za priznanja in nagrade
1. Marija Zajc
2. Franc Jurjevcéic
3. Oton Jerman

Kulturna komisija

1. Karlo Pusnik
2, Bernarda Vidrih

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Rezka Kalin

2. Ervin Mikulié

3. Marinka Kristan

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

Izvrsni odbor OOZS

1. Janez Baé¢nik — predsednik
2. Vojko Blaznik — blagajnik
. Stjepan Horvat

. Janez Skrlj

Ujkan Cori

. Marko Erbeznik — tajnik

. Janez Gubanc

So ok whe

Nadzorni odbor

1. Ivan Culk

2. Stane SkrbinSek
3. Zaloznik Drago

Komisija za organizacijsko
kadrovska vpraSanja

1. Anton Piskur

2. Joze Virag

3. Ivan Cankar

Komisija za socialna vprasanja
1. Milan TomsSi¢

2. Leopold Novak

3. Franc Sustersié

Komisija za priznanja
in nagrade

1. Alojz Kogovsek

2. Alojz Novak

3. Franc Sustersic

Kulturna komisija

1. Iztok Kawvéic
2. Alojz Novak

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Marko ErbeZnik

2. Janez Bacénik

3. Vojko Blaznik

TOZD PREDILNICA

Izvrini odbor

1. Ivanka Cepu$s
2. Brigita Gril
Joze Hrastnik

. Ivanka Jersin
Engelbert Knez
. Kristijana Korber

Joze Kadcur

. Martina Macek

. Franc Pertinac¢

. Marija Seli¢ — blagajni¢arka
. Drago ViSnjar — predsednik
2. Romana Zeme

. Cvetka Zavski

— tajnica

—
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Nadzorni odbor

1. Nevenka CiZmesija
2. Rozalija Kozmus
3. Danica Krampusek

ZA DELEGATA ZA
SKUPSCINO OBCINSKEGA
SVETA ZSS LASKO

1. Joze Hrastnik

Komisija za kulturo
1. Joze Hrastnik
2. Marija Seli¢
3. Cvetka Zavski
4. Joze Pozarsek

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Joze Kacur

2. Romana Zeme

3. Engelbert Knez

4. Franc Pertina¢

Komisija za socialno delo
. Ivanka Cepu$

Ivanka Jersin

Krista Korber

. Brigita Gmil

. Martina Macek

U

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

IzvrSni odbor OOZS

1. Milica Mihevc

2. Sonja Sustersié

3. Jadran Stevanovié¢ —
predsednik

5. Marjan Luner

6. Dragica AnZur

7. Alojzija Skrbinc —
blagajnic¢arka

8. Rusa Erjavec

9. Rada Jambor — tajnica

10. Tihomir Simond¢i¢

Nadzorni odbor

1. Stefan Veren
2. Lucka Dukié
3. Julka Bremec

Komisija ja organizacijsko
kadrovska vprasanja

1. Luc¢ka Franjic¢

2. Silva Mostrokol

3. Stanka Sustersié

Komisija za socialna vprasSanja
1. Irena Krnec

2. Sonja Sustersié

3. Danica Zlebnik

Komisija za priznanja in nagrade
1. Milka Klobucar
2. Stane Srakar _
3. Nada Stojkovié

Kulturna komisija

1. Vladimir Kofevar
2. Franc Kragelj

3. Ivanka Prezelj

4. Jakob Zupan

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Stefan Veren

2. Bogo Modic

3. Vasilije Petronijevié



Nas gost je
lvo Marenk

Pravica in dolZznost wvsake-
ga komunista je, da se spozna
s teorijo in iprakso ter izkus-
njami socialisti¢nega razvoja in
politiko zveze komunistov, se
stalno idejnopolitiéno izobra-
Zuje in s tem usposablja za kar
najbolj samostojno druzbeno-
politi¢éno delovanje. Njegova
dolZnost je tudi, da se spozna-
va z izkuSnjami mednarodnega
delavskega gibanja in politiko
neuvricenosti ter razvojem te-
orije znanstvenega socializma.

V ta mamen tudi v masi de-
lovni organizaciji organizira-
mo izobraZevalne seminarje za
¢lane zveze komunistov, na ka-
terih se obravnavajo najbolj
aktualne teme sedanjega ¢asa.
Tako smo v novembru povabi-
li v naSo sredino tov. Iva Ma-
renka, izvrSnega sekretarja
predsedstva CK ZKS, da nam
spregovori o aktualnih druzbe-
noekonomskih odnosih v nasi
druzbi.

Tov. Marenk je orisal tre-
nutno situacijo, v kateri se na-
haja nasa drzava in kaj bo po-
trebno storiti za izboljSanje
stanja. Opozoril je na gospo-
darsko krizo, ki je prisotna v
svetu in jo tudi.pri nas mod-
no obéutimo. Da je stanje Se
slabse, je kriva nasa velika za-
dolzenost iz preteklih let in vi-
soke obresti. Vsa ta dejstva so
pripeljala do tega, da je ved-
no ve¢ delovnih organizacij, ki
poslujejo z izgubo, da pada
zivljenjski standard delavcev
in se zaradi tega veéa nezado-

Kronika

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD SUROVA TKANINA

Gordana Lazi¢ — tkalnica
Majda Martina Sichilli —
pletilnica

Ismet Dizdarevi¢ — barvar-
mna preje

Snezana Prvulovié — tkal-
nica

Snezana KneZevi¢ — pletil-
mica

Edin Ibrahimovi¢ — pri-
pravljalnica

Marta Pejkovié — tkalnica
Fatma Bajrektarevi¢ — ple-
tilnica
Bojan Slemenik — priprav-
ljalnica

TOZD GOTOVA TKANINA

Ilija Bari$i¢ — S§ivalnica
Senad Muzaferovi¢ — Sival-
nica

bil tovaris

voljstvo. V zadnjem ¢asu pri-
haja tudi do veé¢jih izpadov
nacionalizma, ki slabi napore
za izboljSanje stanja.

V mnadaljevanju je tov. Ma-
renk opozoril na maloge, ki jih
bomo morali realizirati, ¢e ho-
¢emo izboljSati sedanje stanje.
Kot prvo, se bomo morali op-
reti na lastne sile in poiskati
notranje rezerve. Zaradi velike
zadolZenosti v tujini bomo mo-
rali Se bolj poveéati izvoz, kar
pa bomo dosegli le s kvalitet-
nimi izdelki in vlaganji v pa-
noge, ki bodo konkurenéne na
tujih trgih. Pri tem je opozo-
ril tudi na tekstilno industrijo,
ki je dolgo c¢asa wveljala za ne-
perspektivno, sedaj pa je po-
kazala, da se je sposobna kosa-
ti z zahodnimi konkurenti. Tov.
Marenk je opozoril tudi ma iz-
polnjevanje dolgoro¢nega pro-
grama gospodarske stabilizaci-
je in o vlaganjih v manj razvi-
te republike in pokrajine.

Gost je spregovoril tudi o
pripravah na partijske kongre-
se, na katerih bomo morali
spregovoriti o mnastetih prob-
lemih in potem realizirati spre-
jete usmeritve.

V nadaljevanju je tov. Ma-
renk odgovoril na vpraSanja v
zvezi z naSo zadolZenostjo, o
merilih za merazvitost, masih
najvecjih zgubasih, spremem-
bah Zakona o zdruZenem delu,
novem deviznem zakonu in o
stimulaciji izvoza na konver-
tibilno podrodje.

Marko Bricelj

Zlatko Glamo¢ak — skla-
dis¢e gotovih izdelkov
Rade Mrda — apretura
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Lena Dragicevi¢ — KSS
Marija Ramov§ — KSS
Katarina Vavpoti¢ — KSS
Irena Gmeiner — DSSS

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD SUROVA TKANINA

Demal Ali¢ — izjava de-
lavea

Milinka Solunac — izjava
delavca

Bogdan Ponikvar — izjava
delavca

Camil Hercegovac — izjava
delavca

Boza Mukelji¢ — izjava de-
lavea

Mobilnost

delavcev
v OZD

V zdruZenem delu vlada vse
vedji interes za raznovrstne ob-
like izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja kadrov, ki so poveza-
ne s spremembami v tehnolo-
giji in organizaciji dela ter v
druzbenoekonomskih odnosih.
Nove smeri tehnoloSkega raz-
voja in uvajanje mikroelektro-
nike, robotike in informatike
spreminjajo tudi zahteve po
kvalitetni kadrovski strukturi.
Eno temeljnih vprasanj druz-
benega razvoja je, kako prido-
biti potrebne delavce z ustrez-
nim znanjem, istocasno pa do-
datno usposobiti zaposlene de-
lavee.

Stalno izobraZevanje posta-
ja sestavina kadrovske politi-
ke, ki vpliva ma uspeSnost raz-
voja organizacij zdruZenega
dela. Danasnji pogoji na do-
madem 1in tujem trZis¢u po-
stavljajo pred poslovodne de-
lavee in delavee s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi
zahteve, da se izredno hitro
prilagajajo spremembam. To
zahteva tudi hitro spremembo
organizacije dela, tehnoloskega
postopka ali celo proizvodnega
programa v vsaki organizaciji
zdruzenega dela.

Vsem notranjim spremem-
bam v OZD pa so lahko kos le
delavei, ki so Siroko usposob-
ljeni in ki obvladajo veé delov-
nih postopkov ali operacij. To
seveda velja za delavece v pro-

TOZD GOTOVA TKANINA

Zdravko Verbi¢ — izjava
delavea

Nada Mesarié — izjava de-
lavea

Alojz Strmole — izjava de-
lavea

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Janja Narobe — izjava de-
lavea
Janez Cuden — izjava de-
lavea

Ana Ti8i¢ — jzjava delaveca

DELOVNI JUBILEJI
25 let

Ana Kucler
Kristina Galic¢ié
Stane Zlebnik
Jozica Benéina
Anica Radovanovié
Antonija Jan¢ar
Ivanka Tavéar

izvodnem procesu in sicer za
neposredno izvajanje delovnih
nalog. Zato je potrebno naértno
izobrazevati in usposabljati de-
lavce, da se bodo s svojim zna-
njem lahko hitro in udinkovi-
to vkljudili v zahtevane spre-
membe,

Poleg tega SirSa usposoblje-
nost delavcev omogoca razpo-
rejanje tam, kjer je delovni
proces monoton in z obéasnim
menjavanjem delavcev ublazi-
mo enoli¢nost in njene psiho-
loske posledice.

SirSe in bolj poglobljeno
znanje pa seveda potrebujejo
organizatorji dela, ki si ga lah-
ko $irijo in dopolnjujejo s ho-
rizontalnim ali vertilaknim na-
predovanjem v okviru organi-
zacije zdruZenega dela ter s
stalnim izpopolnjevanjem in
usposabljanjem.

Iz tega lahko ‘zakljucimo,
da sta hitra prilagoditev zah-
tevam trziS¢a in s tem tudi
poslovna uspesnost OZD odvis-
ni tudi od notranje mobilnosti
delavcev, ki jo lahko doseZemo
z naértnim in permanentnim
usposabljanjem ter z ustrezni-
mi materialnimi in druga¢nimi
spodbudami delavcev, ki s svo-
jim znanjem in fleksibilnostjo
pomembno prispevajo k uspes-
nemu delu in poslovanju orga-
nizacije zdruZenega dela.

Vladimir Kodevar

20 let
Vida Pfeifer

15 let
Anica Cvijié
Ivana Lah
Allojzija Kristan

10 let
Alojz Mavsar
Milan Cvetko

ROJSTVA
Biljana Savi¢ — héj
Rada Lonéar — sin

ZAHVALA
Ob bole¢i, nenadome-
stljivi izgubi moje drage
mame se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem
za izreéeno soZalje ter
sindikalni organizaciji za
podarjeni denar namesto
venca.
Vida CreSnovec




Srecanje jubilantov

»Kot osnova in votek se je
tkalo vase delo, v marljivosti,
prizadevnosti in volji. Kot tkal-
ski ¢olnicek ste prepletali vo-
tek in osnovo tudi Se z marsi-
¢em drugim: druzinskimi skrb-
mi, slabim poc¢utjem, véasih tu-
di z Zalostjo in razofaranjem.
A vaSa volja, moé¢ in delo, vas
je gnala naprej. Znali ste in

zmogli, ker ste imeli morda ob :

sebi dobrega sodelaveca, ki vas
je skuSal razumeti in ste z njim
delili 'vse dobro in slabo. Kdaj
pa kdaj se vam je nasmehnila
srefa; ¢e ste jo spoznali, je z
njo prislo veselje, bilo je taks-
no, kot bi pogledali svoj iz-
delek — »tkanino«, Tkanino, ki
o je stkal tkalski stroj, to je
podoba vaSega dela in zivlje-
nja, ki je zatkan s tankimi in
debelimi nitmi razliéne mehko-
te, barve in sijaja«

S temi toplimi uvodnimi be-
sedami je tov. Nada Vidrih,
predsednica DS DO Dekorativ-
na otvorila sre¢anje delavcev
— jubilantov, ki so v drugi po-
lovici letoSnjega leta dopolnili
10, 15, 20, 25 in 30 let dela v
nasi DO. Po pozdravnem nago-
voru tov. generalnega direk-
torja in izro¢itvah priznanj ob
delovnem jubileju posameznim
delavcem, ki jih je v zadnjem
polletju leto$njega leta bilo kar
69, nam je kulturna komisija
pripravila prisréen kulturni
program, ki ga je popestrila z
nastopom gostje — mariborske
gledaliske igralke Milene Mu-
hi¢eve. Le-ta nam je ma zani-
miv nacin uprizorila lik delav-
ke Lizike, ki odhaja v zasluZe-
ni pokoj z meSanimi obéutki
veselja in Zalosti pa tudi nost-
alogije po starih ¢&asih, ko je
skupaj z ostalimi delavci po-
magala graditi tovarno s pre-
cej$njo mero odrekanja in po-
zrtvovalnosti, vendar v dobro-
dusnem in optimizma polnem
vzdu$ju. Spoznali smo njeno

zivljenjsko pot od mladega od-
raScajocega dekleta do Zenske
zrelih let, njene poglede na
Zivljenje, ki jih je navzoéim
podala na neposreden naéin in
z veliko mero humorja. Marsi-
katera od prisotnih delavk je
v mjeni izpovedi nasla sti¢ne
tocke s svojo zivljenjsko pot-
jo, doZivljala enake ali podob-
ne obéutke pri delu in v dru-
Zinskem Zivljenju. Ob¢instvo je
njen nastop sprejelo z navdu-
Senjem, saj je poZela buéen
aplavz.
Program so zakljuéili mla-
di plesalci domace folklorne
skupine, ki so nam pod vod-
stvom mentorja Gale Sasa
predstavili nekaj gorenjskih in
belokranjskih plesov. Obéinst-
vo je nastop mladih fantov in
deklet v Zivopisnih narodnih
nosah prisréno sprejelo. Vsi

jim pri nadaljnjem delu zelimo
Se veliko uspehov.
Nadaljevanje velera je po-
tekalo v veselem razpoloZenju,
ob plesu, petju in kramljanju
ob zakuski. Pobrala sem naj-
bliZje sosede pri omizju, kaks-
ne vtise imajo ob svojem de-
lovnem jubileju, kaksen vtis je
naredil nanje sprejem ter
kaksne poglede imajo na raz-
voj DO od takrat ko so prvié
prestopili prag tovarne pa do
danes. Vsi so enoglasno pritr-
dili, da so se razmere v DO v
primerjavi s stanjem pred 30
leti znatno izboljsale, delo na
posameznih fazah se je z me-
hanizacijo in avtomatizacijo
olajSalo, obseg tezkega fizi¢ne-
ga dela se je zmanj3al, nujno
pa bo potrebno Se nadalje vla-
gati finanténa sredstva v raz-
voj in modernizacijo proizvod-
nega procesa, saj postaja trzis-
¢e glede kakovosti izdelkov vse
bolj zahtevno, stroji na posa-
meznih fazah pa so Ze iztroSeni
ali pa zastareli. Starej$e delav-
ke so bile mnenja, da bi se
produktivnost dela lahko iz-

boljsala ob vedji meri delovne
discipline in manjSem obsegu
izmeta v proizvodnji. Mnenja
so, da se na dejavnike, ki iz
druzbenega okolja vplivajo na
panogo tekstilne industrije (sla-
bi poslovni rezultati so posle-
dica neugodnih razmer na tr-
Zi8¢u, ki so nastali zaradi pad-
ca zivljenjskega standarda in
s tem kupne moci prebivalstva)
ne da vplivati, zato bo treba
potrpeti, saj se situacije menja-
jo. Na splo$no prevladuje op-
timizem, saj so bili mnenja, da
se bodo poti iz trenutne zagate
nasle.

O samem sreanju jubilan-
tov so bili izraZeni pozitivni
vtisi, Se posebno delavke, ki
praznujejo 30-letni delovni ju-
bilej so bile zadovoljne, da so
jih s skupnim povabilom na
oder in s posebno zahvalo za
dolgoletni trud pocastili in jim
s tem izkazali posebno pozor-
nost.

Tudi mi Cestitamo vsem ju-
bilantom in jim Zelimo Se ve-
liko uspeha in zadovoljstva pri
delu in da bi Se naprej ostali
z nami ter s skupnimi moémi
nas vseh prispevali k boljsi in
svetlejsi prihodnosti.
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Koncilja, Marjan Peklaj, Edvard Cepus, Milan Koéar, Tone Tome, Milka Klobuéar, Marija Murn — odgovorni urednik
— Tiska: Tiskarna Ljubljana, Trzaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obves€anju (Ur. list SRS, 3t. 121/72) je glasilo opro3¢eno
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