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trak enofaznega Stevca, desmo linijo mavijalnih strojékov za mnapelostne tuljave,

delno opazen trak trifaznega Stevca

nElektromehanika« Kranj

— Fotokamera je v sredini zajela tekodi
levo pa je

Polletni plan proizvodnje
presezen za 15 odstotkov

POVECANJE PROIZVODNJE
IN BOLJSA PORAZDELITEV
_ FIKSNIH STROSKOV

Tovarna je v tem obdobju
dosegla velik gospodarski na-
predek po obsegu in vsebini
svojega poslovanja, Z obse-
gom mislimo predvsem po-
vetanje proizvodnje, po vse-
bini pa ekonomi¢nost peslo-
vanja glede na vloZena sred-
stva in delovno silo. V tem
nje produktivnosti. in boljsa
Dorazdelitev fiksnih stroSkov.
Povetanje proizvodnje je bilo
smotrno, ker so jo narekova-
le vedje potrebe, kar se do-
dokazuje z relativno nizjimi
Zalogami. Najve¢ so se pove-

¢ zaloge telefonskih apara-
toy, sicer pa je bila tudi nji-
hova proizvodnja podvojena.

UVOZNI MATERIAL
PRAZFTY

Kot povsod, so bili tudi pri
nas osrednji problemi plaéil-
Da sposobnost in vsklajanje
Doslovnih elementov za izbolj-

anje rentabilnosti. Medtem

0 bele¥imo v tovarni boljde
obradanje obratnih sredstev,
Pa se je stanje kupcev bistve-
10 povetalo. Zaradi ustrezne-

84 razporeda finanénih sred-

SIeV ni prislo do zakasnitve

laéll_a} OD in zastojev v pro-
“Vodnji zaradi nepladevanja
Ieprodukcijskega materiala.
“Zveden je bil tudi ustrezen
Yl financiranja investicij iz
Poslovnega sklada in izpladila
I sklada skupne porabe. Gle-

de rentabilnosti so bili osred-
nji problemi vsklajevanje no-
minalnih OD z gibanjem Ziv-

ljenjskih stroskov, obenem
pa dosegati tak dobicek, ki
(Dalje na 1. strani)

Luksuzni kombinirani $tedilnik M-93 je izdelan iz nerjavnega
jekla in plastificirane plocevine, kar zadovoljuje najzahtevnej-
Se potrosnike gospedinjskih aparatov. TehniSki podatki: Zu-

nanje mere 920 X 570 X 910 mm. Mere

pedice: 410 < 240

X445 mm, 2 elekiriéni ploséi @ 145 1000 W, @ 180, 1500 W, 3
plinski gorilniki, osvetljena elekiri¢na pedica z vgrajenim ter-
mostatom, raznjem in infra grelci: zgornji 900 W. spodnji 1400
W, signalna lu¢ka za raZenj, vgrajena opozorilna ura, prostor
za plinsko jeklenko. (Veé o tej proizvodnji na str. 5 in 6)

Osnutek ustavnih amandmajev
k ustavi SR Slovenije v r¢zpravi

Skupna komisija wvseh zborov skupitine SR Slovenije za
ustavna vprasanja je sprejela besedilo osnutka ustavnih
amandmajev od XXV do XLVII in jih dala tudi v objavo in

razpravo.

"V ustavnem amandmaju
XXV je govora o Socialistié-
ni republiki Sloveniji kot
drzavi v sestavu Socialisti¢ne
federativne republike Jugo-
slavije. Socialisti¢na republi-
ka Slovenija je drzava, ki
temelji na suverenosti sloven-
skega naroda in na oblasti
in samoupravljanju delavske-
ga razreda in wseh delovnih
ljudi, in socialistiéna samo-
upravna demokrati¢na skup-
nost delovnih ljudi in obca-
nov, slovenskega naroda ter
italijanske in madzarske na-
rodnosti. Skupne interese v
SR Sloveniji uresni¢ujejo de-
lovni ljudje in obéani

— z neposrednim sodelova-
njem krajevnih skupnosti in
ob¢éin; :

— v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in wvseh
oblikah njihovega zdruZeva-
nja, samoupravnih interesnih
skupnostih; krajevnih skup-
nostih in obé&inah, ter v skup-
nih medobéinskih organih
samoupravljanja;

— s samoupravnim spora-
zumevanjem ter z druzbenim
dogovarjanjem:;

— po organih in organiza-
cijah republike;

— z dejavnpstjo druZbeno-

politicnih organizacij in dru-
gih organizacij in drustev;
— 5 svojimi svobodnimi in
vsestranskimi - aktivnostmi,
Amandma XXVI obravnava
druzbeno-ckonomski polozaj
delovnega ¢loveka, temeljno
organizacijo zdruZenega dela,
neodtujljivo pravico delavcev
v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela do pridobivanja
in delitve dohodka, nadalje
delitve dohodka in osebnih
dohodkov, zagotavlja enak
druzbeno-ckonomski poloZaj
delavcem zaposlenim v orga-

nizacijah zdruzenega dela
druzbenih dejavnosti, Po tem
amandmaju so mozni tudi
dogovori o ustanovitvi samo-

upravnih interesnih skupno-
sti in to med delavei v or-
ganizaciji zdruZenega dela

druzbenih dejavnosti in upo-
rabniki njihovih storitev. Ta
amandma je v glavnem po-
vzetek XXI. amandmaja k
zvezni ustavi. :

O organizacijah zdruZenczga
dela, ki so posebnega dru#-
benega pomena govori XXVII
ustavni amandma. Z zako-
nom oziroma odlokom obéin-
ske skupicine na podlagi
zakona se lahko doloéijo te-
meljni pogoji za delo in na-
¢in upravlianja ter poslova-
nja organizacij zdruZenega
dela, ki upravljajo zadeve
ali dejavnosti posebnega
druzbenega pomena. S po-
godbo, sklenjeno. med orga-
nizacijo zdruzenega dela. ki
opravlja zadeve ali dejavnosti
posebnega ‘druzbenega pome-

na, in° druzbeno-polifi¢no
skupnostjo, krajevno skup-
nostjo oziroma interesno
skupnostjo, se uredijo razs

merja, pomembna za uporab-
nike storitev in delovne ljudi
vV organizaciji = zdruZenega
dela.

V' posebnem amandmaju
in to XXVIII, so dologeni
osnovni odnosi med razliénis
mi organizacijami zdrufene-
ga dela, ki nastanejo z zdru-
Zevanjem dela in sredstev,
posebej so dolodeni odnosi,
ki nastanejo z zdruZevanjem
sredstev v obliki kreditov ali
tako imenovanim skupnim
vlaganjem s pravico sodclo-
vanja pri dohodku. Ta
amandma v bistvu povzema
XXII amandma k zvezni

" (Dalje na 2. strani)

Slovenske filharmonije.

vse dni kongresa.
porodali.

Kongres IFIP — mednarodia
federacije za obdelavo podatkov

Tivolska dvorama v Ljubljani je bila 23.avgusta
dopoldne prizoriSée slavnostne otvoritve 4. kongresa
mednarodne federacije za obdelavo podatkov. Udele-
Zencem kongresa iz 45 deZel je predsednik izvrinega
sveta SRS Stane Kavéi¢ zazelel dobrodoslico, nato
pa predal besedo élanu predsedstva SFRJ Krstu
Crvenkovskemu, ki je kongres odprl v imenu njego-
vega pokrovitelja — predsednika Tita.

Po slavnosinih govorih so delegatom predvajali
impresivno baletno tofko ob spremljavi orkestra

Glede na Stevilne delegate in obseZno gradivo, ki
naj bi za na 4. kongresu obdelali do 28. avgusta, ko
se bo le-ta konéal, je kongres popoldne zacel s svo-
jim strokovnim delom kar v Sestih ljubljanskih
dvoranah in sicer v hali Tivoli, Festivalni dvorani,
Slovenski filharmoniji in kinodvoranah Union, Ko-
muna in SiSka. Hkrati je bila na gospodarskem raz-
staviS¢u odprta zanimiva razstava najnovejsih dosez-
kov na podro¢ju ratunalniske tehnike, ki bo odprta

O delu kongresa in razstavi bomo e podrobneje




Gsnutek ustavnih amadmajev

k ustavi SR Slovenije v razpravi

(Nadaljevanje s 1. strani)

ustavi. Tako imamo tudi v
tem amandmaju dolocbe o
bankah in drugih organizaci-
jah, . ki se ukvarjajo z band
nim in podobnim poslova-
njem, o organizacijah, ki se
ukvarjajo s prometom blaga
in storitev. Pomembna no-
vost pa je v tem amandma-
ju zdruZevanje  organizacij
zdruzenega dela v zbornice,
kjer je naceloma dolocena
fakultativnost, navaja pa ta
ustavni amandma, da se
lahko predpife z zakonom
obvezno zdruzevanje organi-
zacij zdruZenega dela v
zbornice.

Poseben amandma in to
XXIX imamo v samouprav-
nem sporazumevanju in
druzbencm dogovarjanju. Po-
stopek pri sklepanju in izva-
janju tako samoupravnega
sporazuma kot druZbenega
dogovora temelji na nacelih
javnosti in enakopravnosti
udeleZencev sporazumevanja
in dogovarjanja. ;

V posebnem amandmaju
XXIX imamo o samouprav-
sferi osebnega dela s sred-
stvi, ki so last oblanov in
ki je v glavnem povzetek
amandmaja XXIV. zvezne
ustave. Ve¢ poudarka pa
daje ta amandma k sloven-
ski ustavi, druzbeno ekonom-
skem polozaju kmetov, prav
tako pa tudi posebej navaja,
da se zadruge in druge po-
dobne organizacije v katerih
kmetje zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva z delom
drugih  oseb, organizirajo
kot posebne organizacije
zdruZenega dela. Kmetom je
zajaméena lastninska pravica
mna cbdelovalnem kmetijskem
zemlji¥¢u v izmeri najved
10 ha na gospodarstvo, v gor-
skih, hribovitih in hribovitih
kraskih krajih pa v veéji iz
meri, ki jo dolo¢i zakon.

Ze v zveznih ustavnih
amandmajih je posebej po-
udarjeno enotno jugoslovan-
sko trzis¢e. V ustavnem
amandmaju XXXI. k repub-
liski ustavi, se nalaga SR
Sloveniji odgovornost ori za-
gotovitvi enotnega jugoslo
vanskega trga. Ta amandma
tudi posebej govori o kom-
penzacijah, ko doloda: »Ka-
dar organ druzbeno-polititne
skupnosti z akti, s katerimi
se dolo¢a skupna ekonomska
poli_tika, dolo¢i pogoje poslo-
vanja, ki trajoeje in v ved
Jem obsegu zmanjSuje doho-
dek organizacij zdruZenega
dela in onemogofajo normal-
Tlo reprodukcijo, je hkrati
dolzan dologiti in zagotoviti
us.'rczzm nadomestilo.«

Dru:z_beni #lan  Slovenije
temelji na drutFbenem dozo-
Voru delovnih ljudi, organi
zacii zdruZenesa dela, inte-
resnih in drugih samoupray.
nih  slupnosti ter b o
Dol'ffki ckonomskega in
f‘””hm‘;’gﬁ razivcja Sloveni-
1 To je enza izmed doloth
poscbness  amandmaia, ki
govori o druZbenem planira.
nju v SR Sloveniji

2

V skladu z novimi ekonom-
skimi funkcijami federacije
in z novimi odnosi med fe-
deracijo, republikami in av-
tonimnimi pokrajinami, so v
predlogu ustavnih amandma-
jev podane tudi reSitve glede
poloZaja Narodne banke Slo-
venije in Sluzbe druZbenega
knjigovodstva. O tem govo-
rita 'dva posebna amand-
maja.

Narodna banka Slovenije,
kot ustanova enotnega mo-
netarnega sistema, sodeluje
z narodno banko Jugoslavije,
narodnimi bankami drugih
republik in narodnima ban-
kama avtonomnih pokrajin
pri uresniCevanju skupne
emisijske politike ter skupaj
z njimi odgovarja, v okviru
svojih pravic in dolinost,
za stabilnost wvalute, sploZno
placilno likvidnost in za ure-
snicevanje skupno dclofene
monetarne politike.

Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva zagotavlja v skladu
z zakonom evidenco o ustvar-
janju, delitvi in uporabi
druzbenih sredstev; nadzoru-
je zakonitost ustvarjanja,
delitve in uporabe druzbenih
sredstev ter zagotavlja izwr-
fevanje obveznosti, ki jih
zakon im na podlagi zakona
izdani predpisi, samoupravni
sporazumi ali druzbeni dogo-
vori nalagajo uporabnikom
druzbenih sredstev.

Davé¢ni sistem je prav tako
predmet posebnega amand-
maja. Za zadovoljitev tistih
sploinih druzbenih potreb, ki
se financirajo iz proracunov
druzbeno-politi¢nih skupnosti,
platujejo delavci iz dohodka
temeljne organizacije zdrufe-
nega dela ali iz svojih oseb-
nih-dohodkov davke, obé&ani
pa iz svojih osebnih dohod-
kov, drugih dohodkov ter
premozZenja, davke, takse in
druge daviéine. Iz te dolotbe
je razvidno, da prihajamo
tako na moZnosti obdavéenja
dohodka kot osebnih do-
hodkov.

(Dalje prihodnji¢)

Proizvodnja

ZP v juliju 1971

Izpolnitev v 000 Odnosi v %
= 3 o7
Sifra O izacij =
e s VIO IVIyTL o 2 sl
g 58 5§
= o= ehr=t :
1 2 3 4 5 6 7 i
30 Elektromehanika 190.553 241.808 28.093 105,5 63.4
40 Elementi 104.441 83.771 11.159 61,1 43.3
50 Avtomatika 46.186 66.878 6.267 — 56.5
59 Sprejemniki 32416 45.649 31 100.2 511
60 Aparati 58.527 71.556 8.154 100.8 56.0
70  Avtoelekirika 106.080 106.829 8.423 73.2 56.2
71  Elektromotorji 21361 30.109 3.829 733 415
72 Naprave 15.163 19.267 3.158 804 457
73 Elektronika 11.430 14.171 2.282 76.1 483
74 Kondenzatorji 34,398 - 437782 4459 114.0 555
75 Instrumenti 18.491 21.466 2.264 1835 555
76 Polprevodniki 14.356 14.020 2532 110.8 389
71 Usmerniki 10.914 15.069 2548 115.8 571
79 Gospodinjski aparati 24 462 35475 1.850 1084 570
97 Orodjarna : 3.620 4.342 478 755 571
Skupaj tovarne 698.398 820.192 88.617 96.6 549
1 ZZA 58.992 38.086 5545 85.3 48.9
20 Commerce-proizv. d. 16.701 27.473 3.857 =121 g 60.4
20 Commerce-inZenir. 98972 118.520 19.472 1448 613
78 CAOP 1.139 1.750 250 100.0 583
Skupaj organizacije 175.804 185.829 29.124 124.7 58.1
Zdruzeno podjetje 874.202 1006.021 117.741 1023 554
ldriji tec
Delo vobratuv 1)1 tece
V 30. leto3nji Stevilki nase- trebno opremo in trakove za  pom. Zdaj bodo stiskalnice

ga lista smo porotali, da je
tovarna elektromotorjev v Ze-
leznikih aprila zacela z adap-
tacijo zacasnih prostorov, v
katerih naj bi v zacetku av-
gusta stekla montaza luznih
¢rpalk, elektromotorjev za
gramofone in asinhronskih
kondenzatorskih motcrjev.
Takrat smo obljubili repor-
tazni zapis o novem obratu,
kjer je med tem delo Ze ste-
klo in se Ze kaZejo prvi re-
zultati.

Medtem ko so-adaptacijska
dela v Idriji v glavnem kon-
¢ana, izdelati morajo namred
sSe wvetrolov, urediti lakirnico
in dokoncati napeljavo cen-
tralne kurjave, so v novi ob-

rat 26. julija zaceli seliti po- -

Kratke vesti

NI VZROKOV ZA SPREMEMBE
Svet guvernerjev narodne banke je prouceval polozaj
v svetovnem monetarnem sistemu v zvezi z najnovej-
Simi ukrepi ameriSke vlade, stali¥®a in akcije drugih
drzav ter moZni nadaljnji razvoj. V tej zvezi so objavili

naslednje sporoéilo:

Svet guvernerjev je ocenil, da ni treba spreminjati
nasega placCilnega prometa s tujino. Terjatve in place-
vanja v vseh vrstah deviz in z deviznimi rauni gospo-
darskih organizacij ter oblanov naj %e nadalje tefejo
v okviru zakenskih predpisov.

ZASKRBLIENI IZVOZNIKI ZARADI
NAJNOVEJSIH AMERISKIH UKREPOV
Kljub sporoéilu nasih najviijih banénih strokovnja-
kav, da bo promet z devizami posebno pa z deolarji
1ckei po starem tecaju, nasi gospodarstveniki e nadalje
izraZaio vznemirienost in zaskrbljenost zaradi novih
smeriskih ukrepov. To predvsem zaradi tega, ker je
ameriska viada uvedla obvezne takse na uvoZeno blago.
Res je, da Se ni tofno znane za katero blago ta ukrep
-velja, prav gotovo pa se ne bo nana3al na proizvode,
ki so jih ZDA uvazale ¥ omejenih koli¢inah oziroma za

surovine, ki jih ne ocarinijo.

$3388880888288838888888888833338808888881

montafo luinih ¢&rpalk in
elektromotorjev za gramo-
fone, kakor tudi vse potreb-
no za obdelavo rotorjev za
oba izdelka.

Selitev je potekala natané-
no po predvidenem naértu in
tako je Ze 9. avgusta lahko
stekla redna proizvodnja luz
ne ¢rpalke za pralne stroje in
11. avgusta montaZa gramo-

. fonskih motorcékov. Z delom

v novem obratu je zacelo 56
delavk in delavcev, ki so jih
pred tem za to delo usposobi-
li v mati¢ni tovarni v Zelezni-
kih. Na priutevanju je v to
varni Se padaljrjih 48 delavk,
toda vse kaZe, da jih bodo
morali priuciti fe vsaj deset,
¢e bodo hoteli izpolnjevati
predvidene proizvodne obvez-
nosti. Del delavk, ki so tre-
nutno na priufevanju v Zelez-
nikih, bo prislo v Idrijo ne-
kako sredi septembra, ko bo-
do semkaj preselili tudi mon
taZo asinhronskih kondenza-
torskih motorjev, ostale pri-
ucene delavke pa bodo delo
v novem obratu v Idriji za-
stavile v zaCetku oktobra. V
celoti bo od oktobra naprej
v novem obratu delalo 135 de-
lavk in delavcev.

Vodja obrata tovarne elek-
tromotorjev Martin Lazar je
z upravi¢enim zadovoljstvom
v razgovoru povedal, da je
sam zacetek proizvodnje ¥
Idriji pokazal boljSe rezulta-
te od pricakovanih, kar je
dokaz, da so prvo skupino
delavk v mati¢ni tovarni do-
dobra usposobili za zahtevne
naloge, ki jih bodo morale iz-
polnjevati. Nekaj tezav so
imeli sicer prve dni, zaradi
tega, ker so se £tiri delavke
laze poskodovale pri delu na
stiskalnicah z mnoinim vklo-

preuredili tako, da jih bodo
delavke  vklapljale  rocno,
hkrati pa si bodo pridobile
tudi veéjo spretnost in ido
nezgod ne bo wved prihajalo.
Zaradi poskodb  omenjenih
delavk, je bilo seveda treba
le-te zamenjati, kar pa je ne
koliko zavrlo preizvodnjo, ket
nove delavke niso imele izku-
Senj pri tem delu.

Prvotno je bilo planirano,
da bodo v sIdriji izdelali v
avgustu Ze 32 tiso¢ luZnih &
palk, vendar so glede na za
hteve »Gorenja«, ki je naro-
¢ilo povetalo, plan povisali
na 38.000. Od 9. avgusta, ko
je stekla proizvodnja in do
vkljuéno 23. avgusia, ko smo,
obiskali obrat v Idriji, so p2
izdelali Ze nekaj nad 20.000
IuZnih ¢rpalk ter nad 400
motortkov za gramofone, &
prav so slednje zaceli mont
rati Sele 11. avgusta. Kljub
uspe$nemu zaCetku proizvod-
nje pa ratunajo, da bodo dl‘.l_i
konca meseca izpolnili le o
krog 85%, povecanega pland
pri luznih érpalkah in 63%
planirane koli¢ine gramofom
skih motorckov, ker so mord
li nekaj delavk iz montai
gramofonskih motorckov pre
usmeriti v montazo crpalky
dokler ne pridejo 3e nove d&
lavke iz priucevanja. :

Pri delu v novem obratu oF
majo posebnih problemoy,
zaradi kolektivnega dopusi
v tovarni in nekaterih kODPe,;
rantov so doslej izgubili I
delovnih ur, ker so jim man
kali potrebni sestavni dell
Medtem ko je oprema Z
montaZo lufne érpalke in gré
mofonskega motorcka kom
pletna v obratu, manjka le s
ena stiskalnica za gramgfor

(Dalje na 7. strani)
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Poslovanije v prvem polletju

@ DOSLEJ NAJVISJA PPOIZVODNA REALIZACI-
jA, CEPRAV POLLETNI NACRT NI BIL IZPOLNJEN
@ RAZLOGI ZA NEDOSEGANIE PLANA V PO-
MANJKANJU NEKATERIH MATERIALOV IN ZA-
MUDI PRI RAZVOJU NOVIH ARTIKLOV @

V prvem polletju leta 1971
so bili v poslovanju tovarne
elektronskih naprav doseZeni

tile rezultati:
1. Primerjava z rezuliati
poslovanja v polletju 1971

polletje polletje Indeks

1970 1971 197171970
Sroizvodnja 1334642800 1610972100 121
realizacija 13,241.68747  22,078.879,69 167
bito akumulacija 1,220.860,71 2,801.03124 229
dtev. zaposlenih 393 425 108
povprecni OD 1.413,08 1.538,01 109
skupne zaloge 35,566.105,98  49,059.05436 138

2. Primerjava z dinami¢nim planom za leto 1971

polletni plan doseZeni plan Indeks

1971 dos./plan
proizvodnja 18,238.760,00 16,109.721,00 83
realizacija 20,924.969,00 22,078.879,69 105
Stev. zaposlenih 425 425 100
povpreéni OD 1.620,09 1.538,01 95
skupne zaloge 33,900.000,00 49,059.054 36 145

Proizvodnja je bila za 219,
vecja kot v istem obdobju
preteklega leta, wvendar za
1295 nizja kot je bil polletni
proizvodni plan, Kljub temu
je to najugodnejia dosedanja
izpolnitev proizvodnega pla-

14 in daje upanje, da bo tudi

ob koncu leta izpolnitev pre-
segala vse dosedanje in se
priblizala letnemu planu.

Kot razloge zaostanka za
proizvodnim planom navaja-
Mo predvsem pomanjkanje
materialov — predvsem gre

za nesortirane materialne za-
loge, saj so nasc zaloge ma-
teriala po znesku ogromne,
kljub temu pa pri vseh ar-
tiklih ugotavljamo pomanjka-
nje nekaterih materialov.
Drugi razlog za zaostanek
pri izpolnitvi plana pa tid
v razvoju artiklov.
Realizacija (prodaja) je
kar za 67%, viija od lansko-
letne in za 5%, vedja od pla-
nirane prodaje. Tu so torej
rezultati  polletne izpolnitve
Se wugodnejSi od rezultatov,

dosezenih v proizvodnji.

Tak ugoden rezultat je bil
dosefen z mnapori prodajne
sluzbe tovarne in s pozitiv-
nim sodelovanjem Iskra —
Commerce. Za drugo polovi-
co leta sicer programiramo,
da bomo za prodajnim pla-
nom zaostali, vendar bo fo
le terminski premik pri rea-
lizaciji dopolnilnega asorti-
menta. :

Akumulacija tovarne je za
120 % wvisja od lanskoletne
in je ob polletju dosegla
znesek 2,801.031 — ali dobid-
kovno - stopnjo 12,6%, pri-
merjano z realizacijo. Tu gre
sicer za znesek debicka, ki
se ob koncu leta deli na po-
slovni, rezervni in sklad skup-
ne porabe, vendar. pa prica-
kujemo tudi ob koncu leta
pribliZno enak odnos med
prodajo in dobi¢kom, kot
smo ga dosegi ob polletin.

Poudariti je treba, da so
prognoze glede dobiéka za
naslednje obdgbje za na%o
panogo dokaj nsugodne, saj
smo na eni strani prifa stal-
nim podraZitvam materialov
— posebno to ob&utimo pri
uvezu iz Nemdéije, ki pred-
stavlja vedino nasega uvoza
— po drugi strani pa ni iz-
gledov za dvig prodajnih cen.

Racunati mmoramo tudi z
nujnostjo izvoza inzniZjimi
cenami, ki jih homo dosegali
pri izvozu. Ob takih razme-
rah bomo zadovoljivo renta-
bilnost in akumulacijo lahko
dosegli le s povetanjem ob-
sega proizvodnje; ta moZnost
pa je Zal zelo omejena s
stalnim pomanjkanjem obra-
tovalnih sredstev.

(Dalje na 7. strani)

Novi direktor tovarne orodja

Lani se je naSa fovarna
orodja v Stegnah v Ljubljani
znaSla v poloZaju, ki je za-
hteval uvedbo zafasne upra-
ve. Glede na ugoden potek
sanacije v obdobju do letos-
njega junija, je bila zatasna
uprava spet ukinjena in 22,
junija so v ‘tovarni izvolili
nov delavski svet.

Po uradnem razpisu mesta

direktorja tovarne orodja, je .

bil pred nedavnim za direk-
torja izvoljen dipl. ing. Dra-
go Susa, pod Cigar vodstvom
si je pred tem prizadevala
za sanacijo tovarne orodja
zacasna uprava.

regulatorje.

gradila v letih 1972—1975.

¢ih pomivalnih korit

Informacije

Rudi Cajavec razSirja proizvodnjo

V banjaluski tovarni »Rudi Cajavece so se odloéili, da
bodo razsirili proizvodnjo. Enajst svojih novih obratov bo-
do dislocirali v izrazito nerazvite predele republike. V vsak
novi obrat bodo vloZili 20 do 80 milijonov dinarjev. V teh
novih obratih bodo v glavnem proizvajali elemente avtoma-
tizacije gospodinjskih aparatov,

avtomobilske sirene in

»Rudi Cajavec« in ¢edkoslovaska firma Tesla bosta sku-
paj gradila celo vrsto tovarn v afriskih deZelah. Proradun
znasa okoli sto milijonov dolarjev. Ta dva proizvajalca
elekironike in elektromehanike bosta omenjene tovarne

Tudi »Fecro« k »Gorenju«

Poslovanje v tovarni kovanih izdelkov »Fecro« je Ze dalj
Casa na meji rentabilnosti. Zato so v kolektivu Ze nekaj
¢asa proucevali mofnosti, da si v okviru vetje in perspek-
tivnejse delovne organizacije zagotovijo uspeden razvoj.
Roko je ponudila tovarna gospodinjske opreme »Gorenjea
Velenje in izdelala pogoje, pod katerimi pristane na to, da
se »Fecro« zdru?i z »Gorenjems«. »Fecro« bo po novem pro-
gramu obdrZal proizvodnjo opreme za mesarsko predelo-
valno industrijo. Na novo bi osvojili proizvodnjo nerjave-
in nekaterih drugih 1
potrebe tovarne »Gorenje«. V prvi fazi nameravajo povecati
realizacijo od 15 na 65 milij. din.

izdelkov za
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Zakaj tako in ne drugaée?

hia rob izhodiStem sindika-
fov za dajanje soglasij k
Samoupravnim sporazumom

“Priprave za podpis samo-
upravnih sporazumov o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov potekajo s tako re-
RO_E nezmanjsano prizadevno-
stjio kljub temu, da smo na
Visku sezome dopustov, To
Je tudi razumljivo, saj se pri-
blifujejo roki, ko bi spora-
Zumi morali biti podpisani.
?a gospodarske organizacije
it ta rok 8. oktobra; do ta-
rat mora imeti vsak predla-
Bani sporazum podpis vedine
l_i\?lcrvnjh organizacij, ki so
Zjavile, da pristopajo k spo-
Izumevanju, hkrati pa tudi
Soglasje republiskih odborov
Sindikatoy posameznih dejav-
Nosti,

-V postopku samoupravnega
Sborazumevanja morajo se-
Yeda sindikati pri dajanju
SVojih pripomb in soglasja k

osnutkom oziroma predlo-
gom sporazumov spostovati
dolodila zakona in  druZbe-
nega dogovora usmerjanju
dohodka in osebnih dohod-
kov. Zaradi tega sicer 3e
vedno prihaja do obéasnih
nesporazumov med njimi in
komisijami za pripravo spo-
razumov, vendar pa so sedaj

tak3ni nesporazumi Ze precej .

bolj redki, kot pa so bili ob
zatetku priprav za podpis sa-
moupravinih sporazumov. Se
vedno pa je marsikateri ko-
misiji za pripravo samo-
upravnega sporazuma teiko
dopovedati, da mora mimo
dolo¢il zakona in sploinih
druzbenih dogovorov uposte-
vati tudi izhodis$¢a, s katerih
sindikati izhajajo pri daja-
nju svojih pripomb in sogla-
sij k osnutkom in predlo-
gom samoupravnih sporazu-
mov. Takrat je veckrat sli-
Sati vpraSanja, zakaj mora
biti prav tako, ne pa tudi

drugaée, zakaj je, e Ze mo-
ramo upoStevati zakonska do-
leéila, nujno upostevati tudi
izhodidca sindikatov, za kate-
rimi ne stoji drfavna pri-
sila?

O tem, ali naj- pri samo-
upravnem sporazumevanju, ki
ni »drZavna« stvar, upoSte-
vamo samo »drzavna« dolo-
¢éila in predpise, bi seveda
lahko marsikaj povedali, ven-
dar pa naj na tem mestu
poudarimo samo to, da so
sindikati eden izmed treh pod-
pisnikov splo$nih druzbenih
dogovorov o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov in da je zato upoSte-
vanje njihovih staliS¢ s tem
v _zvezi za podpisnike samo-
upravnih sporazumov — prav
tako obvezno, kot so razli¢na
»drZavnas dolodila. Sindikati
vedo, zakaj vztrajajo pri svo-
jih stali$¢ih in ¢e ta stalisca
ne bode upoStevana, potem

pa¢ ne bodo dali svojega so-
glasja k sporazumom, fo pa
bi povzroctilo njihove neve-
ljavnost.

Komisije za pripravo samo-
upravnih sporazumov so tod-
no seznanjene z izhodis&i
sindikatov glede dajanja pri-
pomb in soglasij k tem spo-
razumom, ne bo pa odved, ée
vsaj nekatera od teh izhodisg¢
ponovimo. To bo verjetno
prav sedaj koristno tudi za-

- to, ker smo v casu, ko mo-

Trajo svoje mnenje o osnut-
kih in predlogih sporazumov
povedati tudi samoupravljav-
ci, saj gre za akte, ki morajo
biti sprejeti po istem po-
stopku kot interni akti de-
lovnih organizacij.

Sindikati vztrajajo: da mo-
ra biti delo v podaljSanem

-delovnem ¢asu (nadurno de-

la) — pla¢ano najmanj 50 %,
no¢no delo pa najmanj 25%
ved kot delo v rednem delov-
nem d<asu;

da mora biti delo ob nede-
ljah in praznikih placano
najmanj 30 % ved kot delo v

. sredstev za regresiranje

normalnih delovnih dnevih;
da mora dodatek za teZo
dela — izraZen v denarnem
znesku, ali pa v tockah —
biti enak za vse delavce, ki
opravljajo delo v enakih de<
lovnih razmerah, ne pa od-
visen od posameznega de-
lavea;
" da mora nadomestilo oseb-
nega dohodka za ¢as bolezni
do 30 dni znaSati najmanj
809, od osnove oziroma od
povpredja osebnega dohodka
delavca v minulem letu:
opseg
let-
nih dopustov znasati 300 di-
narjev neto mna zaposlenega;
da se podpisnice sporazu-
mov obveZejo, da bodo ob
modernizaciji  programirale
in namenile dolodena sred-
stva za odpiranje potrebnih
novih delovnih mest in za
prekvalifikacijo delaveev, da
Ie-ti ne bi bili socialno ogro-
Zeni, & se pojavi preseiek
delovne sile;

da mora najnizji
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Vedro vec podjetij
zajema nelikvidnost

VEDNO VEC PODJETLY ZAJEMA NEI IKVIDNOST
DO MAJA LETOS SO IZDALI 400.000 SCDMIH ODLOKOV ZA
IZPLACILO TERJATEV — LANI SODNIH TAKS ZA 766 MI-

LIJONOV (NOVIH) DIN

Jugoslavija je edina drZava
s trznim gospodarstvom, v
kateri vlada — splona nelik-
vidnost. V drugih drzavah, s
podobnim gospodarskim si-
stemom, je moZno, da so ne-
likvidna posamezna podjetja,
nikakor pa ne celotno gospo-
darstvo.

Vzroki takS$nmega stanja in
iskanje ustreznega zdravila
so postali predmet razprav-
ljanj v $tevilnih forumih in
organizacijah, kajti Ze nekaj
mesecev je problem nelikvid-
posti vedno hujsi, Nastejmo
samo nekaj podatkov.

fSKRA Gospodinjski aparati
— Retede, Skofja Loka

lzvolili so
clana DS ZP

Kot smo ze porocali, se je
s 1. julijem pripojila tovar-
na gospodinjskih aparatov
Elra v Skofji Loki k Iskri.
Ker je vsaka Iskrina organi-
zacija zastopana v delavskem
svetu zdruZenega podjetja,
so po pripojitvi tudi v tej
tovarni izvolili svojega clana.
12. avgusta.so izvedli zadev-
ne volitve. Volitev se je ude-
lezilo 328 volilnih upraviéen-
cev, Izmed dveh kandidatov
je najve¢ glasov dobil tov.
Peter Ceferin, vodja tehniSko
tehnoloke priprave in tako
postal ¢lan DS  zdruZenega
podjetja. Cestitamo!

M. N.

Konec lanskega leta je
imelo 677 delovnih organiza-
cij tri ali ve¢ mesecev blo-
kirane racune, v zacletku
maja letos pa se je 3Stevilo
taksnih podjetij dvignilo na
829.

V petih mesecih letos je
bilo izdanih 400.000 sodnih
odlokov za izpladilo terjatev.
V vsem lanskem letu je bilo
ve¢ kakor 700.000 sodnih ter-
jatev, pri ¢emer so delovne
organizacije placale na rafun
sodnih taks 766 milijonov
novih (!) dinarjev.

V prvih mesecih letos je
investicijska potrosSnja nara-
sla za 179, Veéina investicij
Se vedno nima ustreznega
materialnega kritja, udelezba
delovnih organizacij z lastni-
mi sredstvi pa komaj dosega
cetrtino skupnih investicij.

Kljub restrikcijam so krat-
koro¢ni krediti letos narasli
za 14 %.

Terjatve kupcev so za 35 %
vecje kakor lani, 3tevilne de-
lovne organizacije pa so
doline proratuncm in fon-
dom ve¢ kot 400 milijonov
dinarjev.

Zaloge koncnih izdelkov in
materiala so bile konec lan-
skega leta vredne 80 milijo-
nov dinarjev, zdaj pa so se
povecale e za 22 %.

Delovne organizacije imajo
trikrat manjSa sredstva, kot
jih rabijo za normalno po-
slovanje, medtem ko je w
istem ¢&asu denarna masa, s
katero . razpolagajo obé¢ani
(in ki je v glavnem »mrtev
kapital«), za 409, vedja od
skupne denarne mase v dr-
Zavi.

T A R R R

. da morajo delovne organi-
zacije nameniti za stanovanj-
sko gradnjo najmanj 4%, za
zobraZevanje delavcev pa
najmanj 1% od bruto oseb-
nih dohodkov;

da morajo delovne organi-
zacije zagotoviti sredstva za
placevanje odikednin nova-
torjem, racionalizatorjem in
avtorjem tehni¢nih izboljsav;

da naj odikodnina ob od-
hodu delavca v pokoj oziro-
ma v primeru smrti delavca
ne presega dveh mesecnih
osebnih dohodkov na_zapo-.
slenega. :

Predstavniki marsikatere
YXomisije za pripravo samo-

upravnega sporazuma So V.

dosedanjih razpravah s sindi-

kati vefkrat protestirali za-

radi navedenih izhodi¥¢ sin-
dikatov, &e§, kaj nas silite,
da sedaj pladujemo veg, kot
pa so bili nasi delavci doslej
zadovoljni tudi z manj&imi
izpladili. To velja, denimo,

za nadurno delo, za katerega

gindikati — kot reteno — za-
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htevajo najmanj 509, vetje
izpladilo kot za delo- v ‘red-
nem - delovnem ¢asu. Jasno
pa je, da so to bila nizja iz
pladila v %kodo delavcev, ki
so v podaljSanem delovnem
€asu najveckrat morali oprav-
ljati delo, ki bi ga ob bolje
organiziranem delovnem pro-
cesu lahko opravili v nor-
malnem delovhem &asu. S
tem, da vztrajajo pri naj-
manj 509, visjih izpla&ilih
za delo v podaljSanem delov-
nem ¢asu, ¥elijo sindikati io
delo tako podraziti, da se ga
bodo organizatorji dela izo-
gibali — predvsem s tem, da
bodo dobro pladevali dobro
delo v normalnem delovnem
casu.

Navedena stali¥¢a sindika-
tov izhajajo iz zakljukov
njihove II. in ITl. konferen-
ce, ki obvezujejo vse sindi-
kalne forume in ki nedvom-
no pomenijo pomembne pri-
dobitve za veliko velino de-
lavcev,

(Po »Delavski enotnosti«)

»Avtoelektrika«u Nova Gorica

Politicni aktiv tovarne razpravljal

o aktualnih vprasanjih

Razsirjeni politiéni aktiv
Tovarne avtoelektritnih iz-
delfov »ISKRA« Nova Gori-
ca je razpravljal o drufbe-
nem dogovoru in pripravah
na samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Predstavniki sindikalnega
odbora, tovarniskega aktiva
mladine, komisije zveze bor-
cev, ¢lani sekretariata osnov-
ne organizacije zveze komu-
nistov, predstavniki delav-
skega sveta in samoupravanih
izvr8ilnih organov ter ¢lani
vodstva tovarne smo najprej
poslusali kratko poroc¢ilo o
namenu in pomenu druzbe-
nega dogovora o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov,
ki ga je podal predsednik
obcinskega sindikalnega sve-
ta Nova Gorica.

Clan interne komisije je
nato porocal o pripravah za
sklenitev samoup—-+mega spo-
razuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, v okviru
skupine delovnih organizacij
elektro in kovinske stroke.
Skupina ca. 160 organizacij
je formirala komisijo, ki pri-
pravlja delovne osnutke sa-
moupravnega sporazuma. V
okviru ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ pa je postav-
liena %e interna komisija, ki
je tudi pripravila svoj pred-
log samoupravnega spora-
zuma. Oba predloga nimata
bistvenih razlik, ki bi se jih
ne dalo v razpravi vskladiti.

Razprava, ki v zaletku &e
ni ogrela vseh sodelujoéih,
je dala pozitivno oceno Ze-
ljam in ciljem, h katerim
teZi druzbeni dogovor in
samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Ob samem postopku
sprejemanja teh dogovorov
pa naletimo na nekatere di-
leme, ki jih druzbeni dogo-
vor ne reSuje, niti ne skufa
rediti. Diskutanti so se ostro
opredeljevali, da moramo v
nasi dru¥bi vzpostaviti neka-
tere normative, ki naj bodo
pedlaga za nagrajevanje po
delu, po drugi strani pa bodo
dali moZnost primerjav med
posameznimi kategorijami de-
lavcev, kaker tudi primer-
jave teh kategorij v razlid-
nih branzah in v druzbenih
strukturah.

“ Pojavljanje velikih social-
nih razlik med nekaterimi
kategorijami drzavljanov Jje
prav gotovo odraz sistem-
skih nelogi¢nosti in burnega,
premalo kontroliranega go-
spodarskega razvoja v zad-
njem ¢asu.

Vsi diskutanti so ostro ob-
sodili dejstvo, da sega druZ-
beni dogovor in samoupravni
sporazum do vseh kategorij
redno zaposlenih v gospodar-
skih in negospodarskih orga-
nizacijah, da pa v to niso
vkljufeni obriniki in drugi

privatni in samostojni po-
klici, ki so danes brez dvo-
ma tudi eden bistvenih vzro-
kov za nastajanje socialnih
razlik, ki bi si jih v na8i
druzbi ne smeli dovoliti.

V gospodarskih organizaci-
jah so prav vse kategorije
delavcev podvrzene kontroli,
pa naj gre za visino oseb-
nih dohodkov, dnevnic, kilo-
metrin in drugih prejemkov,
ki jih omenja druzbeni do-
govor.

Monopoliti¢ni poloZaj pa
omogoc¢a marsikateremu obrt-
niku, da lahko izkoristi raz
mere na trgu za neupravi-
¢eno bogatenje. Na radun
cksploatacije socialne varno-
sti svojih delavcev
daje tudi neobi¢ajno visoke
osecbne dohodke in ustvarja
trenje med delavci zaposle-
nimi v druZbenem in privat-
nem sektorju.

Razprava o socialnih razli-
kah je pri nas Ze dokaj me-
dla, za dru’beni sektor pa
sklepamo razmeroma stroge
druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume.

Mnenja smo, da bodo tudi
samoupravni sporazumi do-
segli le polovicen uspeh, é&e
ne bodo zajeli prav vseh ka-

le-tem

_ zadene

tegorij drZavljanov, tore] .
di privatnega sektorja in sy
bodnih poklicev.

Diskutanti so opozorili ng |
zaprepas¢ujote  nacine i |
moznosti zasluzka trgovskih
potnikov. Trgovske organiz.
cije, prav tako pa tudi ne
katere proizvodne organiza-|
cije vzpostavijajo nemoral |
ne nacine stimulacije za pro.
dajo svojih proizvodov, Pre
tirani zasluzki, dostikrat zelp
neupraviceni, se takoj pre
valijo na potro3nika, ki ob
nakupu blaga plac¢a vsak dan
visje cene.

Razna pogodbena dela =
lastno organizacijo iIn
druge organizacije tudi niso|
podvrzene druzbeni kontroli|
in mnogo kdaj presegajo|
norme placila po delu,

Stalna rast  Zivljenjskih |
stroskov postaja vsak dan|
bolj perefa, najbolj pa pri-
najnizje kategorije,
Druzbeni dogovor, ki smo ga
sprejemali in o njem raz
pravljali pred dvema mese-
cema, je baziral na. postay
kah, ki Ze danes, ko pripraw
ljamo samoupravne spora
zume, ne morejo biti in niso
vec realne.

(Dalje na 7. strani) |

Potitniska skupnost Iskre tezi
za izboljSanjem kvalitete dela

Zadnja seja Sveta Pocitni-
gke skupnosti v torek 17. 8.
1971. je pokazala, da se tako
uprava kot tudi samoupravni
organ PSI dobro zavedajo po-
manjkljivosti dosedanjega de-
la PSI, ki so jo prej posle-
dica premajhnih kapacitet za
letovanja nadih delavcev in
odsotnost osnovnega nadrta
razvoja PSI in njene dejavno-
sti, kot pa v nerazumevanju
Iskrinih kolektivov za dejav-
nost PSI.

Da bi se delo v PSI in v
njenem samoupravnem orga-
nu izboljsalo je Svet sprejel
tudi naslednje. pomembne
sklepe:

1. finanéno poslovanje PSI
se iz uprave PSI prenese v
Finan¢no racunovodsko po-
drocje strokovnih sluzb, s ce-
mer se upravo PSI razbreme-
ni za te vrste poslov z Zeljo,
da sev celoti angaZira za iz-
vriitev nalog, ki jih je PSI
prevzela s svojo ustanovitvi-
jo: i

— organizacija rekreativnih
dejavnosti za delavce -Iskre
in njihove svojce

— organizacija izletov, pik-
nikov ter drugih zabavnih pri-
reditev.

2. V PSI se sistemizira no-
vo delovno mesto receptorja
PSI, z naslednjimi nalogami:

— sprejemanje rezervacij
in narotil za letovanje v do-
movih PSI in izven njih

— najemanje dodatnih ka-
pacitet za letovanje v letni m
zimski sezoni

— objavljanje prostih kapa-
citet in reklama za de]avnosl:

PSI v &asopisu Iskra M-
— organizacija prevozov na_
letovanje

— organizacija izletoy, ek
skurzij in druglh pnredltev
PSI ter organizacija oblskov
takih prlrcdltev

— organizacija 5rnuéarskdh
teajev :

— druga posredméka opra-
vila v zvezi z rekreacijo de-
lavcev Iskre.

3. Svet PSI predlaga Dela?'
skemu svetu ZP Iskra( ki je
ustanovne]] PSI), da se spre:
meni pogodba med ZP Islﬂ‘a
in PSI v toliko, da se Svet:
PSI ne sestoji veé iz 5 ¢lanov,
temved naj svet PSI iteje to-
liko ¢lanov, kolikor je organi
zacij v sestavi ZP Iskra +
&lani uprave PSI. Na ta nadin
se hoée vnesti v delo PSI in
njen samoupravni organ v‘pl“'
vseh organizacij ZP, ki daje
jo svoja sredstva za obstoj,
razvoj in delovanje PSI. Svet
je smatral, da je le z vpli’vcm
vseh organizacij mo#no izde
lati in uresniditi plane razv
ja PSI v korist vseh delavcey
Iskre. 1.5




»lskra« Retece - Skofja Loka

UVEDBA SODOEBNE TEHNOLOGIJE IN MODERNIZACIJE DELA BO NEPO-
SREDNO VPLIVALA NA ZNIZANJE FIKSNIH STROSKOV, POVECANA BO

STORILNOST, EKONOMICNOST IN RENTABILNOST

Z integracijo je postavljen cilj, da bo tovarna gospodinjskih aparatov v Skofji Loki
dominanina tovarna v okviru zdruZenega podjetja ISKRA in sicer za proizvodnjo
gospodinjskih aparatov z vgrajenimi motorji in drugih gospodinjskih aparatov in
opreme, kar temelji na usirezni delitvi dela znotraj zdruZenega podjetja in speciali-
zaciji v proizvodnji ter splofnem poslovanju. S to specializacijo se priakuje dosega-
nje vecje produktivnosti in ekonomicnosti ter tudi razéis¢evanje proizvodnega
programa in jasna proizvodna orientacija znotraj ZP. V tem cilju bo tovarna gospo-
dinjskih aparatov v Skofji Loki prevzela proizvodnjo vseh gospodinjskih aparatov z
vgrajenimi motorji od tovarne elekiromotorji Zelezniki, investirala v opremo za pro-
izvodnjo izdelkov iz plasticnih mas, kakor tudi ostalo tehnolosko opremo in stro-
kovni kader. Prav tako bo omenjena tovarna v cilju specializacije polagoma oz. do
konca 1971. leta prenesla proizvodnjo svojih TV stabilizatorjev in trafo dejavnosti
na tovarno Sprejemniki SeZana.

‘Specializirana tovarna
za gospodinjske aparate

Opis je povzet zato, da
bodo bralci ¢imbolje sezna-
njeni s proizvodnjo.omenje-
ne tovarne, nekaj drugih po-
datkov pa je dal za nafe
glasilo direktor tovarne tov.
LIUBISA SLAVKOVIC.

Vprasanje: Kot vse kaZe,
bo tovarna gospodinjskih
aparatov v Skofji Loki vodil-
na tovrstna tovarna v okviru

«dP ISKRA. Tovarna je, sode&
po elaboratu, napravila_solid-
no osnovo z vlaganji v mo-

dernizacijo, rekonstrukcijo in _

razvoj proizvodnega -progra-
ma. Rekonstrukcija je 'Se v
teku, Kaj vse je zajeto v in-
vesticijah? o

Odgovor: V letu 1971 inve-
‘Stiramo v gradnjo kapacitet
Za povrsinsko zaScito, pred-

Ohisje fena »LEAL« je izdela-
o iz plastiéne mase, ki je

porna proti visokim tem-
Peraturam. Moderna oblika
Predstvalja novost v tej wrsti
Aparatov. Vgrajeni asinhron-
ski motor omogoéa tiho delo-
- Vanje fena in ne povzrota ra-
dio in TV motenj. — Tehni-
ki podatki: Tip RU, moé
grelca 400 W, napetost 220V,
teza 0,50 kg

vsem emajlirnico in lakirni-
co. Dograjujemo nove pro-
store cca 2500m? s &emer
bo tovarna imela v celoti
7.000 m* delovne povriine.
Investicija v lakirnico in
emajlirnico bo omogodala
povedanje kapacitet oz. kon-
kretno dvakratno v nasled-
njem letu, v perspektivi pa
celo petkratno povecanje.
Dosedanja zmogljivost lakir-
nice je predstavljala cca 250
ton lakiranih izdelkov, po
dograditvi pa se bo le-ta po-
vetala na 700 ton. V emajlir-
nici je podobna situacija.
Sedaj smo lahko emajlirali
1500 kg izdelkov dnevno, z
novo emajlirnico, ki bo po-
mehanizirana in

polnoma
modernizirana, pa bomo
emajlirali z manj delovne

sile do 7.000 kg izdelkov dnev-
no. Po izratunu bo to zado-
stovalo za najmanj 5 let.

Vprasanje: Kako kaZe I!:-
to¥nje polletje; je poslovanje
ugodno?

Odgovor: V tem polletju
je bila proizvodnja razmero-
ma dobra glede na trZno si-
tuacijo, preskrbljenost z re-
promaterialom in na devizne
tezave ob uvozu. V letoinjem
letu smo v primerjavi z lan-
sko polletno proizvodnjo do-
segli povefanje za 58 %, le-
tosnji plan pa smo presegli
za 9%,

Vprasanje: Kot je znano,
imate v programu ve¢ skupin
izdelkov, toda. vsi spadajo
med tkzv. gospodinjske apa-
rate. So vsi programirani iz-
delki tudi v proizvodnji?

Odgovor: NaSe izdelke lah-
ko razdelimo v ve¢ skupin.
V prvi so elektrotermicni
aparati za gospodinjstvo,
med katere $tejemo Stedilni-
ke, kuhalnike in -elektri¢ne
pedi, v drugo skupino, ki spa-
dada v tkzv. plinsko tehniko,
$tejemo plinske Stedilnike in
plinske peéi, v tretjo skupino
pa spadajo vsi drugi gospo-
dinjski aparati z vgrajenimi

motorji, ki jih je cela vrsta,
kot se npr. susilci za lase,
mesalci, sesalci za prah, so-
kovniki itd., vendar nekate-
rih od teh artiklov $e ne de-
lamo, pa¢ jih bomo izdelo-
vali, ko se bo realizirala po-
godba med Iskrinimi tovar-
nami. Rok za realizacijo in
prenos proizvodnje pa je
datiran do konca leta 1971.

(Dalje na 6. strani)

Elektri¢ni susilec za lase »Carmen« je lahek in eleganten apa-
rat za nego las. V sestavu aparata sta puSa za ondulacijo mo-
%kih las in podstavek. Po Zelji je mo¢ dobiti tudi plastiéno
kapo. Motor ne povzroé¢a radio in TV motenj. — Tehniéni po-
datki: Tip Carmen, mo& grelca 300 W, napetost 220V, teza
0,40 kg

Luksuzni kombinirani tedilnik M-43 je izdelan iz nerjavnega jekla in plastificirane plodevine,
kar zadovoljuje najzahtevnejSe potrosnike gospodinjskih aparatov. — Tehniéni podatki: Zuna-
nje mere: 1116 X 570 (910 mm; mere pefice: 41) X 240 X 445 mm; mere grill pedice: 220 < 240
> 445 mm; 2 elekiriéni plos¢i @ 145 1000 W, © 138 1500 W; 5 plinskih gorilnikov, osvetljeni clek-
trini petici s termostati: manj$a z raznjem in infra grelcem 900 W, vetja z infra grelei: zgor-
nji 500 W, spodnji 1400 W, signalna lucka za raZenj, vgrajena opozoriina ura, prosfor za plinsko
jeklenko
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Specializirana tovarna
za gospodinjske aparate

(Nadaljevanje s 4. strani)
Vprasanje: Uvedba sodob-
ne tehnologije in moderniza-
cije dela bo zagotovo nepo-
sredno vplivala na zpiZanje
fiksnih strodkov, povetana
bo storilnost, ekonomicnost
in rentabilnost, Ce analizira-

te vse to in danaSnje stanje
zaposlenih, ki Steje 417, kaks-
no Stevilo predvidevate v
letu 19752

QOdgovor: Ker se bo proiz-
vodnja do konca leta 1975
skoraj 6-kratno povedala, je
jasno, da kljub wvsej moder-

Luksuzni elekiriéni Stedilnik M-36 je izdelan iz nerjavnega je-
kla in plastificirane plofevine ali iz nerjavnega jekla in belo
emajlirane plocevine, — Tehniski podatki: Zunanje mere:
520 X 570 <910 mm, mere pecice: 410 X} 240 x 445 mm, 4 elek-
tricne plosce 2 X @120 650 W, @ 145 1060 W, 180 1500 W, os-
vetljena elekiri¢na pefica s termostatom, raZznjem in infra
grelci: zgornji 900 W, spodnji 1400 W, signalna lu¢ka za raZenj,

vgrajena opozorilna ura

nizaciji zdajinje stanje zapo-
slenih ne bo zadostovalo, pac
pa bo Ze letos treba zaposliti
tez 100 delavcev. V letu 1975
pa bi zaposlovali 920 delav-
cev. V glavnem dobimo de-
lovno silo iz biZnje okolice,
ker je lega tovarne dokaj
ugodna, tako za prebivalce iz
Medvod in Skofje Loke in
okoliskih wvasi, strokovnjaki
pa predvsem prihajajo iz
Ljubljane, saj je tovarna na-
sproti Zeleznitke - postaje,
zveze z avtobusi so ugodne,
z osebnim avtomobilom pa je

Ljubljana dosegljiva v 15 mi-

nutah. Prav zato optimistié-
no gledamo v moZnost zapo-
slovanja, seveda ¢&e bodo
osebni dohodki na zadovolji-
vi ravni. Nekaj, kar pa ni
samo preblem v nasi tovarni,
pa tudi drugod, pa je odha-
janje kadrov na delo v ino-
zemstvo. Glede strokovnjakov
bi dejal, da pri nas predvsem
potrebujemo ekonomiste,
strojne inZenirje, kemike in
infenirje tehnologe.

Vprasanje: Kaj menite o
samoupravnem Sporazuimeva-
nju okoli delitve dohodka in
osebnih dohodkov, o katerem
je mnogo razpravljanj?

Odcovor: O tem smo Ze raz-
pravljali- in se zavzemamo,
da sodelujemo v okviru ZP
Iskra. Moje osebno mmnenje
pa je, da je srednjestrokovni
kader premalo ovrednoten,
saj predstavlja okostje vsa-
ke tovarne. Lahko se namreé
zgodi, da bo prav to nizko
ovrednotenje pospesilo fluk-
tuacijo  srednjestrokovnega
kadra, poscbno mlajega in
najsposobnejsega. Ce bi se
to zgodilo, bi bilo teZko po-

- praviti stanje, ki bi s tem

nastalo v posameznih orza-
nizacijah.

Vprasanje: Kako pa je pri
vas organizirana prodaja iz-
delkov?

DvoploZéni elektriéni kuhalnik KU-2 z dvema sedempolnima stikaloma za regulacijo grelne
moéi plosg, z belo emajliranim ohi$jem. Expres ploS€a ima vegrajeno termo-varovalko. Tehni¢ni
podatki: tip KU-2, plodéa (mmm) & 145, moé (W) 1000, nap. (V) 220, dimenzija (mm) 470 X 310 X
120, teza (kg) 8; tip KU-2, ploséa (mm) @ 180, mo& (W) 2000, nap. (V) 220, dimenzija (mum) 470
X 318 X 120, teza (kg) 8
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Plinska kataliti¢na pe€ brez odvoda v dimnik! Verajena varno-
stna naprava omogoda varno uporabo peti, moznost regulacije
omogofa izbiro Zeljene intenzivnosti gretja. Jeklenka s plinom
se nahaja v peti, kar omogoeéa prevoz pefli iz prostora v pro-
stor. Tehni¢ni podatki: tip F-11, mo¢ (kcal’h) 3000, plin butan-
propan, poraba (gr/h) od 180 do 250, izkorisiek ( ) 98, dimen-
zija (cm) 430 X 475 XX 710, teza (kg) 19 brez jeklenke

Odogovor: Po nadi pogodbi
bomo vse prodajali  prek
Iskra Commerce razen neka-
terih izdelkov drobne koope-

racije med tovarnami v se-

stavi zdruZenega podjetja in

. drugimi tovarnami, katere

blago ni za konéno potrosnjo
oz. trzisce, temvec sluZi za
nadaljmjo reprodukcijo. Prav
tako bo tudi nabava pred:
vsem tekla prek nabavnega
sektorja Iskra Commerce.

Ohisje kavnih mlinékov LH in CH-s je izdelano iz plastiénik
mas prijetnih pastelnih barv, posedica za mletje pa je iz ner-
javnega jekla. Mlinéek CH-s ima vgrajeno varnosino slikﬂlﬂ'*-
Motorja ne povzrofata radio in TV motenj. Tehniéni podatkt
tip LH, moé& (W) 120, napetost (V) 220, teza (kg) 0,50; tip CHS:
mo¢ (W) 120, napetost (V) 220, teza (kg) 0,60



Podpora nasi plaéilni bilanci

Narodna banka Jugoslavije je sporedila: maja letos
je bila v Beogradu misija mednarodnega monetarnega
fonda na rednih letnih konzultacijah. Opravila je tudi
yse potrebno, da bi nasa drzava lahko dobila od med-
parodnega fonda sredstva za izpolnitev ciljev stabiliza-
cijskega programa. Porocilo te misije je Ze obravnaval
odbor izvrinih direkiorjev mednarodnega monetarnega
fonda in pozitivho ocenil prizadevanje Jugoslavije-za
stabilizacijo gospodarstva. Odobril je, da nasa drzava
lahko v enem letu izkoristi 83 milijonov dolarjev kre-
dita kot podporo nasi pladilni bilanci.

Delo v obratu v Idriji tete

{Nadaljevanje z 2. strani)
ske motorcke in en navijalni
stroj za luzne crpalke, ven-
dar pa bodo tudi to ustirezno
prirejeno v kratkem dobiliiz
tovarne v Zeleznikih. Opremo
za ostale vrste izdelkov, ki
jih bodo montirali v obratu
v Idriji, pa bodo zaceli seliti
v septembru. S tem je proiz-
vodnja luznih érpalk in gra-
mofonskih motoré¢kov v to-
yarni v Zeleznikih v celoti
kontana in delovno silo, ki je
doslej delala na teh dveh iz-
delkih, preusmerjajo v drugo
proizvodnjo, za katero je bi-
la tovarna spri¢o potreb na
trzii¢u prisiljena povecati
svoje zmogljivosti.

Pred dnevi so v novem ob-
ratu v Idriji, kjer trenutno
med 56 zaposlenimi dela le
5 moskih, imeli zbor delovne
skupnosti, na katerem so. se
porazgovorili o svojih bodo-
¢ih nalogah, potrdili pa so tu-

di kandidate za volitve v svet
obrata, katere bodo izvedli 4.
septembra. Obrat v Idriji bo
imel petélanski svet obrata,
na zboru delovne skupnosti
pa so hkrati izbrali tudi tri
kandidate za delavski svet to-
varne.

Delo v novem obratu tovar-
ne elektromotorjev. v Idriji
je torej steklo uspeSno in
mirno lahko pricakujemo, da
bo mladi delovni kolektiv, ko
bo v Idrijo prenesena celotna
predvidena montaina dejav-
nost, svoje naloge dobro iz
polnjeval. Taka pri¢akovanja
zagotavlja polet, s katerim so
delo zaceli, ¢eprav so se za
naloge, ki jih ¢akajo, usposo-
bili v rekordno kratkem <&a-
su.

Ob uspeSnem zacetku ko-
lektivu v nasem novem obra-
tu v Idriji Zelimo, da bi se
kar ¢im prej vzivel in dosegal
¢im boljse delovne rezultate.

&

Pionir kranjske tovarne, eden izmed jubilantov 25-letne

=

ga dela v ISKRI — tov. FRANJO MAR-

TINJAK se je od sodelavcev poslovil in od3el v zasluZeni pokoj. Bil je med zvestimi privrzenci
Iskri. Se danes se ga mnogi spominjajo kako se je vsak dan in ob vsakem vremenu vozil iz
Cerkelj na delo v Kranj s kolesom. Bolniskih izostankov skoraj ni poznal. Med sodelavei je
bil poznan kot vesten, preudaren in marljiv; vZival je spoStovanje, ki si ga je pridobil z izred-
no nesebiénostjo, z delom in tovariStvom. Ob slovesu- je bil delefen izredne pozornosti, prejel
je lepa, praktitna spominska darila, izrefenih pa je bilo tudi mnogo prisrénih Zelja za €im-
boljSe pocutje v pokoju, za kar se tov. Martinjak iskreno zahvaljuje tudi prek uredniStva z
zeljo, da bi Iskra &imbolje poslovala, sodelavecen v orodjarni pa Zeli &imveé osebnega zado-

voljstva.

Politicni aktiv tovarne razpravijal
o aktuainih vprasanith

(Nadaljevanje s 4. strani)
Zelo smo zaskrbljeni nad
takim trendom, saj v delov-
nih orgamizacijah ne znamo
vet ocenjevati, do kje so
upraviceni pritiskati na rast
osebnih dohodkov. V nasi to-
vami je wvsa lela nazaj pro-

Polletni plan proizvednje presezen za 15 odstatkov

(Nadaljevanje s 1. strani)
bo omogodcal vsaj delno finan-
ciranje razdirjene reprodukci-
je. Devalvacija dinarja in re-
valvacija nekaterih konverti-
bilnih valut nam ni nicesar
prinesla, ker so se obenem
znizale tudi izvozne premije.
0Ob zadnjih stabilizacijskih
ukrepih je uvoZeni reproduk-
cijski material zopet za 4%
drazji, za stimuliranje izvoza
pa je Ob&inska skupscina zni-
Zala stopnje prispevkov iz OD
za 0,595,
PRESEZEN PLAN

Plan proizvodnje za prvo
polletje je bil presezen za 15
odstotkov tako, da smo Ze v
polletju dosegh 577, letnega
plana. Vrednost proizvodnje
j& v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta vedja za
433, ob 99, povetanju po-
Preénega Stevila zaposlenih.
Najvet se je povetala proiz
vodnja stikal, telefonije, &tev-
Cev in rotacijskih strojev. Z
menjavo, oz. prenosom dela
Proizvodnje S$tevilénikov za
Stevec v obrat Stevcev se je
eksterna proizvodnja relativ-
no najve¢ povetala v obratu
Mmehanizmov v Lipnici. V ab-
solutnem znesku pa je naj-
“eﬁl_? povetanje dosegla tele-
fonija, in sicer je razdirila
broizvodnjo v Kranju, polno
Pa je obratovala tudi Ze lan-
sko leto nanovo erganizirana
Proizvodna enota na Blejski

ravi.

POPRECNI OD 1375 DIN

Hfin zaposlenih za to ob-
dobje je bil presefen samo
72 1%, Celotno povecenje za-

poslenih se nanaSa izklju¢no
na povecanje Stevila produk-
tivnih delavcev. Opravljenih
je bilo nekaj ve¢ nadur kot
v istem €asu lani. Plan nad-
ur je bil dosezen z 589, pre-
seganje norm pa se je v pri-
merjavi z lanskim polletjem
povecalo za 6 %,. Planirani ob-
seg proizvodnje po asortima-
nu je bil izpolnjen 85 %, kar
opominja na potrebo po ved-
ji vsklajenosti in redu na po-
droc¢ju planiranja plasmana,
proizvodnje in oskrbe z re-
produkciiskim materialom. Z
boljSo wvsklajenostjo bi bile
dane mo#nosti za $e hitrejsi
in cenejii potek proizvednije.
Z Ze znianimi prispevki za
CD za 05% je bilo izplaca-
nih 529, planiranih OD. Vse
mesece so bili izplacevani®ne-
koliko ve&ji osebni dohodki
kot se je predvidevaio, delo-
ma zaradi nekaj wveé zaposle-
nih, deloma pa zaradi vecjega
preseganja norm. ki pa so ¥
celoti kriti z vedjo proizvod-

njo. Popredni neto osebni do

hodki na zaposlensga, ki so
bili za polletje predvideni v
vifini 1322 din. so bili do-
sezeni v visini 1,375 din.
Zaradi nizkih OD v lanskem
Ietu je bilo lctoSnje poveta
nje tolikino, da smo morali
zaprositi za wvelje povedanie
kot je bilo dopustno (11%).
Prosnja za odobritev vedjega
povedanija nam je bila odo-
brena. Soglasje za odobritev
povetania so dajali republifki
sindikati, sekretariat za de-
lo SRS in gospodarska zbor-
nica SRS. V bodode pa se bo-
bodo osebni dohodki morali

ravnati v skladu s samo-
upravnim sporazumom o de-
litvi dohodka in csebnih do-
hodkov.

Poslovni strogki oz. porab-
ljena sredstva so se gibala v
sorazmerju z gibanjem proiz-
vodnje in v okviru predvide-
nih odndsov, ki so omogocili
tudi oblikovanje ustrezno ved
jega dohodka za osebne do-
hodke in sklade. Nabavna
vrednost osnovnih sredstev
se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lani pove&ala za 127,
in to predvsem delovne pri-
prave, medtem ko je stop-
nja odpisanost ostala nespre-
menjena. Najve¢ so se pove-
¢ale zalcge drobnega inven-
tarja oz. orodja, dofim pri
vseh drugih postavkah zalog
ugotavljamo bolise obradanje,
zmanjsanje v primerjavi z ve-
caniem proizvodnie. »
POVECAN 1ZVQZ

Skladno z vefanjem proiz-
vodnie je bila tudi povetana
procgja na domalem trgu.
Posebno pomembno pa je, da
smo uspeli povefati izvoz in
sicer za 459%; v primerjavi z
istim obdobjem lani in tako
Ze ob polletiu dosegli 52 %
leto$njega plana izvoza. Tudi
plan celotnega dohodka in do-
hodka je ueodno izpolnjen.
Upamo. da bo tudi letni po-
slovni uspeh boligi kot smo
ga predvidevali s planom. Na-
tancnejie bo deianske uspehe
mogode ugotoviti Ze z devet-
mese‘nim obracunom, kajti
julija in avousta se proizvod-
nja in poslovni uspeh zaradi
dopustov nekoliko zmani%a.

L. M

duktivnost veliko hitreje ra-
sla od oscbnih dohodkov,
osebni standard pa sedaj ze
lep ¢as stagnira, v letoinjem
letu celo pada. Delovno vzdus-
je se rusl, prica smo raznim
dogodkom, ko se wsi, tudi
same druzbeno-polititne or-
ganizacije, zelo teiko opre-
deljujemo.

Ce hofemo  vzpostaviti
zdrave odnose, potem ne mo-
remo vseh sil iztroSiti v raz-
pravah o nacinu delitve in
vigini osebnih  dohodkov,
ampak moramo stroZje za-
jeti tudi vse aostale vzroke
inflaciiskih gibanj.

ZAKLJUCKI:

Smo za konkretne in udin-
kovite druzbene in samo-
upravne dogovore, ki morajo
enakopravno obravnavati vse
kategorije drzavljanov.

Pospesiti moramo razpravo
in ukrepe za zmanjSanje so-
cialnth razlik v nasi druZbi,
ki mniso rezultat druzbeno
priznanega dela.

Poslovanje
polletiu

{Nadaljevanje s 3. strani)

Skupne zaloge, ki so dalec
nad normativi, saj so za 389,
visje od preteklega leta m
za 45 % viSje od postavljene-
ga gospodarskega plana ka-
7ejo, da je dober del teiav
z obratnimi sredstvi v tovar-
ni sami, vsekakor pa nam
tudi splo$na likvidnostna si-
tuacija ne gre v prid tako,
da je nasa treputno pajvecia
problematika prav na po
drodju vidine zalog, njihove
sortiranosti in lkvidnosti.

Stevilo zaposlenih je glede
na lansko polletje viSje za
8% in enako planiranemu
Stevilu zaposlenth, precej te-
Zav pa imamo s pridobiva-
njem predvsem visje kvali-
ficiranih kadrov.

Nujen je takojSen ukiep,
ki naj =zasciti zZivijenjski
standard delavcev, predisem
tistih z nizjimi dohodki. Pri
tem pricakujemo ucinkovite
ukrepe, ki naj za&¢itijo de-
lavca proizvajalca pred mo-
nopolnim obnasanjem doba-
viteljev surovin za reproduk-
cijo in za3¢itijo delavca po-
trosnika pred vsakodnevnim
dviganjem cen osnovnih Ziv-
ljenjskih potreb3éin.

Druzbeno-politiéne skupno-
sti morajo k temu dati svoj
prispevek s nrimerno davéno
politiko, kentrole cen in s
strogim kaznovanjem krsii-
cev druzbenih norm

Sodimo, da samo guspcdar=
stvo Ze veliko prispeva k te-
mu, saj nosi poglavitno bre-
me v prilagajanju novim
razmeram pri izvajanju go-
spodarske in dru¥bene re-
forme ter pri stabilizaciji.

Druzbeno-politiéni aktiv
ISKRA - AVTOELEKTRIKA

NOVA GORICA

Vv prvem

Tudi fluktuacija =zaposle-
nih je b#la velika, saj na%i
osebni dohodki ne ustrezajo
visokim kvalifikacijskim zan-
tevam in so ostali glede na
lansko leto priblifno na ena-
ki ravni, oz. so za 5% niZji
od letnega plana. Nekaj iz-
bolj$anja pri tem vprasanju
si lahko obetamo ob skle-
nitvi samoupravnega spora-
zuma, slej ko prej pa je
Kljué za izpladevanje visokih

' osebnih dohodkov, ki hodo

ne, ki bosta morala odprav-
ljati vse negativne pojave, ki
zavirajo %e ugodnejie poslo-
vanje tovarne. K-

1



Planinci ZZA pred planinskim domom na Kredarici

Vzpon na Triglav

Med sekcijami Planinskega
drustva Iskra je prav gotovo
najbolj aktivna sekcija v Za-
vodu za avtomatizacijo, kate-
re ¢lani kaj pogosto prireja-
jo planinske izlete in ture v
nase planine, v lepem &tevi-
Iu pa se navadno planinci in
planinke iz ZZA udeleZijo tu-
di skupnih izletov, ki jih pri-
reja naSe planinsko drustvo.

Skupina sedmih planincev
ZZA se je 1. avgusta t. 1. povz-

Upokojenka Marija Lap iz
ATN se iskreno zahvaljuje za
pozornost in darila ob odho-
du v pokoj

pela na na%o najviijo goro —
Triglav. Alpinisti Jule Stojan,
Milivoj Zmitek, Dusan Vuk-
mirovi¢, Andrej Hribar in
Adolf Divjak je v dveh nave-
zah premagala severno Tri-
glavsko steno po slovenski
smeri, Lojzka Kogoj in Pavle
Jereb pa sta se na Triglav
povzpela po Tominskovi poti.

Pri AljaZzevem stolpu so se
srecali in se nato skupno vr-
nili v dom na Kredarici. Na-
slednji dan so S&tirje alpini-
sti ZZA zapustili Triglav in
se vrnili po Tominskovi po-
ti, trije pa so se drug dan
znova vrnili na sam vrh, tre-
itji dan pa so se vrnili v do-
lino po Bamberzovi poti.
Vmes so obiskali $e Planiko.

Ce bo Planinsko drustvo ZP
Iskra tudi letos priredilo
mnoZi¢en pohod svojih ¢lanov
na Triglav (v septembru), so
¢lani planinske sekcije v ZZA
»zagrozili«-z bogato udelezbo
z njihove strani, saj je Ze la-
ni dozorela ideja, naj bi mno-
Zi¢ni obisk Iskrafev na Tri-
glavu postal tradicionalni vsa-
koletni planinski izlet. V ko-
likor bo tudi jesen naklonje-
na izletnikom in 3e zlasti pla-
nincem, bomo prav gotovo
imeli priloZnost zapisati Se
kaj o njihovih vzponih v na-
Se gore, kamor jih zvabi tako
pogosto.

Prijetno Ietovanje v Porecu

Leto3nja sezona letovanja.v
nasem pocitniskem domu v
Poretu se je zacela Ze 7. juni-
ja in menda bo naval na ta
dom trajal vse-do konca sezo-
ne sredi septembra.

Ceprav je bilo ob zaletku
sezone dogovorjeno, da bo le-
tos za letovanje v nasem po-
relkem domu na voljo samo
48 lezis¢ v domu, so bili pri-
siljeni ¢lanom kolektiva zago-
toviti tudi Se 7 zasebnih sob,

ki so jih placevali sami- mi-

mo penziona, hranili pa so se
v nasem domu.

Tako je malone vso sezono
kuhinja pripravljala obroke
za po sto letovalcev, ki so v
pretezni meri bili zadovoljni,
tako s kakovostjo in pestro
izbiro - hrane, kakor tudi s
porcijami, ki so bile zado-
stne tudi za jedce »vedjega
formata«. Seveda se bo mor-
da kdo nasel, ki se s takino
oceno v celoti ne bo strinjal,
toda z vsem in vsem je pa
glede na razlicne okuse tako
in tako nemogodle ustreci do
poslednje Zelje in Zeljice.

Razen za poprecno 100 abo-
nentov, pa je opoldne in zve-
¢er kuhinja pripravila tudi le-
po Stevilo obrokov po naro-
¢ilu, saj je spri¢o sprejemlji-
vih cen v naSem domu in kva-
litete jedil bilo povpraSevanje
takino, da bi z gosti lahko
napolnili vsak vefer tudi iri
takine terase, kakrina je

- pred nasim podcitnikim do-

mom.

Posebej je vreden emembe
ro3tilj, na katerem je Tone
Somrak do pozno v nod
»ustvarjale mamljive dobrote
na 7aru. Le-te so veder za ve-
Cerom privabljale zlasti tujce
iz kampa, vse to pa je seveda
dnevno dalo po 100 in celo
vec tisoakov prometa, pa ce-
prav cene specialitet na Zaru
niso bile pretirane. Pokazalo
se je torej, da je rostilj za-
res donosna dejavnost, ki se
ie letos v nasem domu v Po-
retu Se kako obnesla.

Ne bo odveé, ¢e dosedanje
ugotovitve okrog letovanja v
Porefu podpremo 3Ze s Stevil-
ko. Celoten promet doma v
Poreéu od zaletka sezone v
juniju in do 1. avgusta je
presegel 21.5 milijonov starih
dinarjev in tako lahko radu-
namo, da bo do konca sezone

%

zasluienl pokoj je pred kratkim odéla tov. Anica B\mcelj iz olbrata »Steveic kranjske tovar-
ﬁ . Za prejeta darila, dobre Zslje in izredno pozornost pri odhodu v pokoj se iskreno zahva-
uje in Zeli vsem sodelavcem ¢imveg delovnih uspehov in osebnrega zadovoljstva -

Del osebja v poéitniSkem domu Iskre v Porefu - ‘

dosegel 40 milijonov, pri &e-
mer pa niti niso bile uposte-
vane akontacije, ki so jih le-
tovalci vplac¢ali za letovanje
direktno Ze na Podéitniski
skupnosti. Vse to pa hkrati
najzgovorneje prica, kako po-
trebne in iskane so med nasi-
mi ¢lani prav letovanjske
zmogljivosti nekje ob morju,
vendar ne dale¢ od nasih kra-
jev.

Menda je povsem jasno, da
je tolikSen promet terjal tu-
di ogromno in- tezko delo
osebja doma. Za ugodno po-
C¢utje gostov si je prizadeval
letos trinajstélanski kolektiv,
ki kljub nekaterim tefavam
in problemom zasluZi kot ce-
lota vso pohvalo. Seveda pri
izbiri kadra kot po navadi
Pocitniska skupnost ni imela
najbolj sre¢ne roke in bi ob
tej priloZnosti svetoval, da za
prihodnjo sezono zacéne zbira-
ti ustrezen kader Ze veliko
prej kot navadno in z ostrej-
iim olesom, saj vsaka teZava,
ki iz tega nastane, povzroca
vrsto problemov in ne nazad-
rnje, vpliva tudi na polutje
samih letovalcev. Vodstvo po-
Citnitkega doma, je prav za-
radi neustreznega kadra (ne-
katerih posameznikov, ki pa
so jih med sezono izmenjali)
imelo precej preglavic, zaradi
tega pa so tudi dobri delavci
morali bolj zagrabiti, kar pa
je pri vrodini in obilici dela
nanje prav gotovo wvplivalo
kot dodatno breme. K temu
sodi Se disciplina samih leto-
valcev. Le-ta vselej in pri
vseh ni bila najbolj%a in tako
so & po nepotrebnem zavlek-
Ii zajtrki, kosila in vecerje
¢ez dolodeno mero, kar je ne-
dvomno streznemu osebju Se
otezkotalo #e tako obseino
delo.

Posebej pa, kot doslej Ze
vsako leto, spregovorimo Se
besedo, dve o preskrbi doma
s hrano in ostalim. Vsekakor
je nevzdrZno, da bi v bodoce
upravnik doma, pa naj bi bil
kdorkoli, sam zmogel vse po-
sle upravnika, receptorja, pa
ekonoma in prenasalca hrane,
ki je v treh mesecih letova-
nja ni tako malo treba znositi
s trga in tfrgovin v dom. Le-
tos je namred¢ v Porefu bilo
povsem nemogode dosefi, da
bi kateri koli dobavitelj hra-
no karkoli sam dostavil v nas
dom. Torej je ostalo na
upravniku doma, da je vse to
sam znosil v dom, ker pri

tako obseZnih nalogah doma
nismo znali ~kako urediti
vprasanja dovoza hrane. Ce k
vsemu temu 3e pristejemo te-
#ave z nabavo zlasti povrini-
ne, solate in sadja, za kar je
vtasih bila potrebna posebna
1zna]dI_11vost upravnika in
njegova upornost, tedaj kale
ob tolikinem obsegu poslova-
nja zares pomisliti tudi na to,
da bi dom v Pore¢u v ie na-
mene dobil prevozno sred-
stvo, ki bi preskrbo s hrano
olajsalo, ve¢ ko potrebno pa
bi bilo za prihodnjo sezono
planirati tudi mesto ekono-
ma. Le-ta bi imel dovolj dela,
njegova prisotnost pa bi
omogodila upravniku, da bi
se laZe in bolj lahko poglobil
v ostalo problematiko ugod-
nega letovanja gostov v Pore-
cu. -2

Te misli okrog Poreéa naj
ne bodo spet kamen spodtike
in vzrok za hudo kri, kajti
— preprosto — treba jih je
dobro urediti vsaj za prihod-
njo sezono pa stavim, da bo-
do vsi, ki jih bo tudi prihed-
n]e leto privabil Poreé, lahko
e bolj zadovoljni, kot so bili
zadovoljni z leto$njim dopii-
stom. —C—

T R R A
ZAHVALA S
Ob bridki izgubi mojega

dobrega odeta
JOZETA KARTUZA

se iskreno zahvaljujem 50-
delavcem Iskrini tovarni pol
prevodnikov Trbovlje za po-
darjeni venec, kolegicam za
cvetje in vsem, ki so sofust-
vovali z menoj v teikih tre-
nutkih. Iskrena hvala tudi
vsem, ki so ga. sprem]]al} na
njegovi zadnji poti.’
Héerka Jelka Zmrzlak

/Z’/?' ///

1S KR A — glasilo de]ovno-f ;
ga kolektiva ZP lskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije elektroniko

///

in avtomatiko — Urejuje
uredni$ki odbor — Glavol
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi
sov ne vratamo — Naslov
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in klideji
*»CP Gorenjski tiske




