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— Vodstva je treba pomladiti...!

SKUPNA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSJ ZA SLOVENIJO
SKIH UNIVERZ SLOVENIJE: : ;

POSEBNA 1ZDAJA »DE«
NA JESENICAH

Karikatura: ANDREJ NOVARK
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IN SVETA ZVEZE DELAV-

Slovenije skupno sejo. Le-to je narekoval dnevni red, raz-
prava o nekaterih aktualnih problemih in nalogah pri izo-
bratevanju zaposlenih. Na§ casopis bo poleg danasnjega
porocila objavil prihodnji teden VV-Pogovorih 67 gradivo,
ki je bilo pripravijeno za to skupno sejo, med drugim
tudi informacijo o stanju kadrov in o izobrazevalni de-

v v

javnosti v 11 delovnih erganizacijah ter stali$¢a obeh fo-
rumov, dokonéno oblikovana na tej skupni seji. Zveza de-
lavskih univerz pa bo s tem v zvezi opredelila svoje na-
loge na redni letni skups&ini, ki bo 18, . m. :

Uvodno besedo k razpravi je
imela Tilka Blaha, predsednica
gi‘g‘;& delavskih univerz Slove-
S,rgﬂ‘;vvPO'udarl-la je, da nacelnih
SISt o jzbrazevaniu  zaposle-
nih ne bi ves ponavljali, saj bi
ta moraly bitj jasna. Informa-
€lla o prizadevanjih na podro¢ju
izobraZevanja v 11 delovnih or-
ganizacijah, ki so jih obiskali v
Casu priprav na to sejo, pa vse-

WL E T L Bl T f delolat de

buje konkretne primere, kako
so se posamezne delovne orga-
nizacije te naloge lotile, koliko
denarja vlagajo v to in s kaks-
nimi problemi se srecujejo. Zato
je v nekem smislu Ze ta infor-
macija kaZipot, kam naj bo v

bodofe usmerjena akcija sindi-

katov in delavskih univerz.
Sindikati so v zadnjih letih
veckrat razpravljali o jzobraZe-
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CLANARINA

Ker je dinar dinar, tudi ée je od clanarine, je treba
z njim skrbno gospodariti. Kar zadgva sindikalno é&la-
narino, élanstvo v glavnem nima PT}POTRb na njeno vi-
$ino, mnogo ve¢ pripomb pa ne njeno porazdelitev in
namensko uporabo. :

Po predvidevanjih bomo zbrali v 1967. letu v Sloveniji
28,355.205, N-dinarjev élana'réqe. Delitev pa naj bi bila
naslednja: sindikalni podruZnici naj bi ostalo 35 % &la-
narine, obéinskim in mestnim svetom 37,28 %, republifkim
odborom 7,46 Y, republiskemu svetu 8,1 %, skladu za fi-
nanciranje  sindikalnega tiska in raziskav pri RS ZSS
3,16 Y0, centralnemu svetu, centralnim odborom in za
sofinanciranje ¢asopisa »RAD« pa naj bi po sklepu CS
odvedli 9 % élanarine. Letos se torej povisuje le prispevek-
za tiskovni sklad (od 2,5 na 3,16 90) v breme republiskega
in obé&inskih svetov, s &imer ti sindikalni forumi zago-
tavljajo moZnost vedjega vplive javnega komuniciranja
med sindikelnim élanstvom. k

Predsedstvo RS je ma svoji zadnji seji ugotovilo, da je
potrebno glede na Stevilne zahteve o-prerazdelitvi élana-
rine v korist podruZnic, temeljito;, celovito in na wvseh
ravneh prouditi, za kaj vse se danes élanarina koristi.
Le ob takem celovitem nregledu bi bilo moé storiti morda
potrebno prerazdelitev, éeprav Ze danes nekateri obéinski
sveti odstopajo v svoje breme podruZnicam do 40 % dla-
narine. Nikakor pa ne bi smeli dopustiti takega »redac,
da bi si vifji odstotek c¢lanarine podruZnice kar same
zadrzale,

Predsedstvu republidkega sveta je sklenilo, da bo do
?Conca junija zbralo ob §iroki javni razpravi vse pripombe’
in sugestije v zvezi z uporabd in morebitno prerazde-
litvijo élanarine. Ze zdaj je nekaj takih pripomb znanih:
veé¢ denarja za seminarje in posvete, ki imajo tudi izobra-
Zevalno funkeijo; hitreje in bolje bi morali seznanjati:
Clanstvo z razliénimi sindikalnimi raziskavami; republiske
komisije bi morale imeti veé stika z obCinskimi; prouditi
bt morali princip solidarnostnega financiranja nekaterih
obéinskih sindikalnih svetov; prouciti smiselnost sofinan-
ciranja ¢asopisa »RAD«, ki ima v Sloveniji komaj nekaj
sto bralcev; po ob&inah bi ¢lanstvu morali zagotoviti
brezpla¢no pravno pomoé; sindikati naj bi bili bolj uin-
koviti pri socialni pomoéidelavcem; brez posebnih pred-
sodkov bi wveé denarja morali vlagati za rekreacijo
<aposlenih itd.

Varéevanja s “sindikalno élanarino seveda ne bi smeli
videti zgolj v tem, da bi vsako nadaljnje leto morali
imeti manj profesionalnih sindikalnih delavcev, paé pa
v wvedji politiéni mobilnosti organizacije, torej predvsem
v dobrih in uéinkovitih delovnih programih, kar edino
lahko §iri zavest ¢lanstva, da je bil njihov denar dobro
naloZen. To prav tako velja za podruinice, ki jim delovne
organizacije dajo §e enkrat toliko denarja, kot jim ga
Ostaja od ¢lanarine (pribli*no 20,000.000 N-din), In koncno
Spodbudna je tenja, naj bodo osebni dohodki profesio-
Nalnih sindikalnih delavcev usklajeni z osebnimi dohodki
Y gospodarstvu, ne pa da se oblikujejo zgolj ob primer-:
i”{?ﬂ 2 osebnimi dohodki na razliénih forumih v obéini

1 republiki, s SONJA GASPERSIC
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[zobraZevanje zaposienih

Minuli ponedeljek sta imela predsedstvo Republiskega
sveta ZSJ za Slovenijo in svet Zveze delavskih univerz

vanju zaposlenih: ko je prosvet-
no-kulturni zbor skupiéine SRS
sprejemal priporo¢ilo o nalogah
na podrodju izobraaéevanja od-
raslih, ko so sindikati razprav-
ljali o osnovnem sploSnem izo-
brazevanju zaposlenih in ko je
komisija za kulturo, prosveto in
tisk pri RS razpravljala o izo-
brazevanju v delovnih organiza-
cijah. Stali¥¢ ne manjka in vsa
so 8e vedno aktualna. Nastopili
pa so novi tehtni razlogi za to,
da je izobraZevanje zaposlenih
ponovno prislo na dnevni red
teh dveh forumov. Kadrovsko
politiko in izobrazevanje zapo-
slenih kot temeljno vprasanje
gospodarskega napredka in po-
glabljanja samoupravnih odno-
sov je postavila v ospredje zo-

pet gospodarska in druzbena re- .
forma. Cim bolj namreé postaja *

dohodek neposreden rezultat
proizvajalnih in ekonomskih na-
porov delovne organizacije in
vsakega zaposlenega, tem bolj se
ta vpraSanja ‘zaostrujejo. Koné-
no pa.tudi s prenosom .vefine
sredstev za razSirjeno reproduk-
cijo na delovne organizacije po-
postajajo le-te vse bolj pomem-
ben ¢initelj politike in financi-
ranja izobraZevanija.

ZAOSTRITVE OB
GOSPODARSKI REFORMI

Po gospodarski reformi so
nekje manj, drugje bolj zaceli
ugotavljati ustreznost izobrazbe
in strokovne usposobljenosti za-
poslenih. Na zatetku te poti so
delovne organizacije najveckrat
ugotavljale le viSek zaposlenih,
zdaj pa se Ze lotevajo ocenje-
vanja zahtev delovnih mest,
nove razporeditve zaposlenih
glede na njihove stvarno znanje.
Ti ukrepi so Ze dali svoje prve

(Nadaljevanje na 8. strani)

Junija lani je v Podgoriei pri Ljubljani zacel obratovati atomski reaktor
nuklearnega instituta »JoZel Stefan«, Tako je minilo devet mesecev, odkar
so strokovnjaki v tem reaktorju prvi¢ razobesili napise »POZOR — SEVA-
NJE!«. To pa je bil tudi neposreden povod za fotoreporterja, da si je iz-
prosil belo haljo in si pustil razkazati, kar se pa¢ v Podgorici da videti.
In ko so ga strokovnjaki vedili mimo reaktorja, mimo glavnega komandné-
ga mostu, mimo laboratorijev in aparatur za zbiranje konénih pedatkov,
so mu mimogrede povedali: priblizno 11,5 kg urana 235 in 238 leZi v Stiri-
Foto sluiba DX

insestdesetih »palicah«.

§t. 13, leto XXVI

Ko pa se je fotoreporter pogovarjal
o pomenu tega reaktorja za naSe
‘gospodarstvo, S0 mu povedali,- da
je le-ta pravzaprav trojen. Najprej,
ker Podgorica daje nckatere radio-
aktivne izotope, zlasti za potrebe
nase medicine. Ni¢ manjsi ni po-
men tega reaktorja, ker lahko zdaj
v njem opravijo osnovne raziskave
s podrodja atomske fizike. Zato ne
gre prezreti tudi tretjega pomena:
z atomskim reaktorjem v Podgorici
smo pravzaprav dobili tudi »3tudij-
sko ustanovo« za Sclanje domadega
kadra atomskih fizikov.
Foto sluiba DE

AL RIBUN PROIZVAJALCEV O REVALORIZACIJI OSNOVNIH SREDSTEV

KAJ POTREBUJE
PODIETJIE?

Razpravlja Viljem Hakl, direktor tovarne obladil, perila in pletenin »Murac iz Murske Sobote

0

»Ce verjamete ali ne, pri nas nikoli nismo racunali, s kakSno amortizacijo bi
podjetje razpolagalo in koliko bi se zaradi tega zmanjsal dohodek, ¢e bi nasa osnov-
na sredstva revalorizirali po stopnjah, kot jih predpisuje zakon. Izracunali pa smo,
koliko sredstev- sploh potrebujemo, da bi si z amortizacijo zagotovili stalno obnav-
ljanje in modernizacijo strojnega parka, kar nam edino zagotavlja, da bi tudi v pri-
hodnje lahko vzdrzali mednarodno konkurenco v proizvodnosti dela,« je v zaletku
naSega razgovora poudaril tovari§ Viljem HAKL, danasnji gost nase MALE TRI-
BUNE in direktor Tovarne oblacil, perila in pletenin MURA iz Murske Sobote.

»Iz vaSih besed nekako sledi,
da dohodek podjetja kot ena
izmed = najvaZnejsih osnov za
financiranje reprodukcije sploh
ni veé vazen?«

»Nisem tako mislil! Slo nam
je edino za to, da obnavljanje
in modernizacijo opreme uredi-
mo po dejanskih ekonomskih
zakonitostih, ki veljajo za naso
panogo in potem, da to stori-
mo po legalni poti. Najnoveji
predpisi o revalorizaciji osnov-
nih sredstev nam to tudi omo-
gotajo. To nase in tudi moje
osebno staliS€e pa bi v podrob-
nostih takole pojasnil:

Nasi konkurenti, na primer
tisti iz Zahodne Nemdije, za-
menjujejo specialne $ivalne

- stroje po §tirih, navadne S$ival-

ne stroje pa po desetih letih.
Vsaki¢ jih kajpak nadomestijo
Z najsodobnej$imi. No, ¢e so
nasi konkurenti izracunali, da
morajo tako hitro nadomescati
svoj strojni park, ¢e naj Se
vzdrZijo konkurenco, potem mo-
ra to veljati tudi za nas. Drii,
da se tuji konkurenti v svoji
domovini sre¢ujejo s hujfo kon-
kurenco kot pa mi. Vendar pa
za nas prodor na tuja trzisca
tudi ni bil lahek, ker moramo
biti konkurenéni ne le v kvali-

teti, temveé tudi v ceni Na
zniZzanje stroskov pa sodobna
oprema lahko zelo zelo vpliva.

Na osnovi teh dejstev smo
pri nas izracunali, da letno po-
trebujemo vsaj 126 milijonov
starih dinarjev amortizacije, da
bi bili po tehniéni opremljeno-
sti nekako enakopravni s kon-
kurenti. Amortizacijo v tej vi-
§ini tudi dejansko Ze obracuna-
vamo, medtem ko smo po prejs-
njih predpisih smeli obracunati
najveé¢ 35 milijonov starih di-
narjev amortizacije.

Se nekaj: v okviru teh sred-
stev imajo naSe strokovne slui-

be moznost in dolZnost, da iz-
birajo in kupujejo trenutno naj-
boljSo, oziroma najbolj sodobno
opremo, ki je na voljo pri ino-
zemskih  dobaviteljith. Lahko
retem, da je prav to med mna-
8imi. tehniénimi kadri vzbudilo
veli.L.:o zanimanje za racionali-
zacijo in meodernizacijo proiz-
vodne_ga postopka in da po
mnenju teh ljudi za nakup no-
vih strojev e zmeraj ni dovolj
denarja.«

% »Vseeno bi prosil, e se za
hip _bovrneva Kk prejinjemu
vprasanju. Kako bo poslej z
ostankom dohodka, ki ostaja
podjetju, ¢e ste se zavestno od-
lodili za malone Stirikrat toliks-
no amortizacijo, kot pa ste jo
obratunavali doslej?«

# »Priéakoval sem tako vpra-
S8anje in prav rad nanj tudi
odgovorim. Zdi se mi, da je
najvaznej$i pomen na%e odlo-
¢itve o obraunavanju funkecio-
nalne amortizacije v tem, da

(Nadaljevanje na- 5. strani



¢ dni v sindikatih

b d
Stefanija Vidrih
l J
tkalka v bombazni tkalnici Viimarje
@ Noino delo v tekstilni industriji po-
meni nekaj vsakdanjega. Pa vendar: kako

ste se mu privadili in kako to vpliva na
vaSe druzinsko Zivljenje?

Na vso sre¢o delam v podjetju, kjer noéno delo pomeni le
izjemo, saj v treh izmenah obratujemo le takrat,.kadar gre za
izjemno velika narofila in nas pritiskajo roki. Prav zdaj pri
nas imamo tako delo in wvsak tretji teden tudi sama delam
tudi ponodi. Zaradi tege pa se niti jaz niti kolegice prav nié
ne razburjamo. Ce je delo, potem ga je puaé treba dokonéati.
Drugace bi se lahko zamerili odjemalcem in to bi nam gotovo
zelo narobe hodilo...

Ker zelo poredko delam ponoéi, zame to me pomeni izred-
nega napora. Zjutraj, takoj po delu ali pa najkasneje po kosilu
zmeraj najdem cas za pocditek. Sin je tudi Ze Zestnajst let
star, tako da lahko sam poskrbi zase in mi zanj tudi ni treba
biti v prevelikih skrbeh. Za nekatere kolegice, ki imajo mlaise
otroke, je to teZe, vendar so na neki nacin tudi poskrbele za
varstvo svojih otrok v éasu, ko so na delu ali pa takrat, ko po
delu poéivajo. Kako poskrbeti za otroke v dasu, ko si v sluzbi,
zlasti pa tedaj, ¢e je izmensko delo, po mojem na splodno za
vse delavke-matere pomeni najhujdi problem. Vse drugo pa Ze
nekako prenesemo, potrpimo...

Nada Klancisar
:ela;;fk: v bakelitnici Mehaniké v Tr-

® Koliko ¢asa 7e delate v noéni izme-
ni? Ali vam podjetje zaradi nofnega dela
nudi kaks$ne ugodnosti?

V nadi tovarni delajo Zenske ponoc¢i v dveh obratih, v livarni
in bakelitnici, kjer delam tudi sama. Proizvodni proces v teh
dveh obratih zahteva, de stroji mepretrgoma obratujejo. Moje
delovno mesto je pri stiskalnici, kjer delam Ze eno leto in kjer
je delo organizirano v treh izmenah, torej tudi ponodi. Sprva
sem se-teZzko navadila ma noéno delo, kasneje pa sem tudi to
premagale in sedaj mi delo ponoc¢i ne povzrota nobenih teZav.

Ceprav moje delo pri stiskalnici ni preveé teZko, pa zaradi
tega, ker delam tudi ponoéi, dobim dva dni dopusta veé, kot bi
ga dobila, ¢ée bi delala samo v dopoldanski in popoldanski
izmeni. Ravno tako dobimo brezplaéno toplo mleko vsi, ki de-
lamo ponodi. Zaradi noénega dela .dobim nekaj tisocakov vec,
vendar si véasih Zelim. da bi dobila nekaj manj denarja in da
bi se namesto tega v miru naspala. Sicer pa, za veé denarja
je paé treba ve¢ napora in osebnega Zrtvovanja.

21

Anton Senk .

pomozni delavec v iiskar’ni Mladinske
knjige, Ljubljana

® Povejte, prosim, kako no¢éno delo
vpliva na vaSe osebno Zivljenje...?

Pri Mladinski knjigi sem Ze tri leta, z noénim delom pa smo
priceli $ele pred dvema mesecema. Stroji tecejo od zgodnjega
jutra in do pozmega wvecera. Ponocdi, ko mirujejo, pa je treba
zanje malce poskrbeti. In to je moje delo...

Zakaj sem se odloéil za to, da grem v sluzbo, ko se drugi
spravljajo v tople posteljo in da prihajom domov, ko se prija-
telji- odpravljajo- na delo...? Zena je v bolnidnici, imam pa
dva otroka, ki sta sedaj paé odvisna od mene! Seveda pri vsem
tem delu zato ni veliko ¢asa za pocitek. Zjutraj, ko pridem do-
mov, grem spat in poskuiam nadomestiti zamiujene ure spania.
Prav kmalu pa zaéneta plezati po meni oiroka in spet je treba
na noge, skuhati zajtrk in poskrbeti za oiroka. Saj veste, kako
je z otroki. Seveda pri vsem samo upam, da Zena ne bo dolgo
v bolnisnici. \

Sicer me delo ponodéi ne utruje. Ker pa si v tem casu ne
morem kupiti nicesar pametnega za malico, $i jo moram pri-
praviti Ze prejsnji dan. Seveda pa o kakem toplem obroku ni
govora. !

Ce sem zadovoljen z dohodki? Ne preveé. Kot vem, bi moral
dobiti za noc¢no delo najmanj 40 % wveé kot za delo podnevi,
moji izrac¢uni pa kaZejo, da so dodatki za noéno delo nekoliko
manj$i. Moj osnovni osebni dohodek znada 60 tiso¢akov na.me-
sec, éc pa Zelim zasluziti ved, se moram spoprijeti z nadurami
ali pe delati ponoéi, Minuli mesec sem na primer tako zasluZil

" 67 tisocakov.

Marina Miklic¢
usluzbenka PTT, Novo mesto

® Noino delo je naporno, tudi v tele-
fonski centrali, Povedali so mi, da deZu-
rate sedem noéi zapored mesecéno. Kako
vpliva »noéni teden« na vaSe zivljenje?

Sluzbo nastopim ob osmih zvecer. Domov se pripel_jem. z
avtobusom prav tako ob osmih, seveda zjutrej. Sprva je bilo
hudo bedeti celo no¢. Sedaj sem se takinemu nadinu dela Ze
privedile in mi je skorajda vseeno, kdaj delam, podnevi ali
ponoéi. Cas pa podnevi le hitreje mine, ker je vec dela. Prq.v za-
to tudi ne verjamem, da bi bila sposobna ponodi delati dlje kot
en teden. 2

Dopoldne spim. Ko sem dejala, da bi teZko vzdrZala vec kc_)f.
en teden, sem predvsem mislila povedati, da dopoldansko spanje
le he zaleZe toliko kot ponoci.

Ker nisem porolena, tudi nimam posebnih druZinskih skrbi.
Oée in mati sta se na moje »ponofevanje« tudi privadila ter
iima ne povzroéa nepotrebnih skrbi. .

: Za neggj pa sem ob sobotah le prikrajiana, tako kot druga
dekleta, ki imajo nocne sluZbe. Ob koncu tedna se rada zavrtim
ali pa grem s prijateljicami v kino. Seveda kadar imam mnoéno

sluzbo, te soboine zabave ne poznam.
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NA ROB OBCNEMU ZBORU OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
DE_{UZBENIH DEJAVNOSTI BREZICE

e razgledani delavei
bodo kos reformi

Minuli teden je bil obéni zbor cbhéinskega odbora
sindikata delavcev druzbenih dejavnosti BreZice. Ne gle-
de na to, da sta pomeénili minuli dve leti komaj drugo
mandatno dobo tega odbora, pa je bila ocena enotna:
sindikat delaveev druzbenih dejavnosti je deloval v mi-
nulem obdobju tako, kot je treba. Temu primerni so bili
‘seveda tudi rezultati prizadevanj in temu primerno ra-
ste danes v BreZicah zaupanje do sindikatov nasploh.

Obéni zbor Obéinskega od-
bora sindikata delavecev druz-
benih dejavnosti Brezice je po-
svetil najve¢ ¢asa razpravi o
problemih v zdrastvu ter v Sol-
stvu. Minulo cbdobje je namreé
razkrilo, da je prav na teh dveh
podroc¢jih druzbenega #ivljenja
3e najveC nereSenih vprasanj, ki
terjajo temeljite analize, pred-
vsem pa ustrezne ukrepe.

BREZ TEMELJITIH

IZRACUNOV

Delegati so v svoji diskusiji
veckrat poudarili, da Se vedno

veliko premalo skrbimo za pre-

* ventivo, kar seveda mo¢no zvi-
Suje stroske kurative in da na
racun zastarelih in komplicira-
nih metod administracije krep-
ko =zapravljamo #e tako piélo
odmerjena sredstva v zdravstve-
nem zavarovanju.

»Razumljivo je, da je posegla
druzbena reforma tudi na pod-
roéje zdravstva in zdravstvene-
ga zavarovanja,« je bilo sli§ati

vV Brezicah. »Dejstva pa kazejo,

da smo napravili ta odlogilni
korak brez temeljitih izradunov.
Sodobno in komfortno zdravili-
§te CateSke toplice je imelo na
primer v minulem decembru
enega samega pacieta. In ¢emu
se ljudje tako neradi posluZu-
jejo uslug zobnih ambulant...?
Predvsem =zaradi izredno slabe
organizacije dela, ki jemlje pa-
cientom vse preve¢ dragocenega
¢asa. Zato marsikdo raje poisce
zasebnega zdravnika, d&eprav
mora v tem primeru zdravlje-
nje krepko placati, Vendar pa je
za Stevilne to $e vedno bolj po-
ceni kot pa skorajda brezkont¢no
¢akanje pred vrati ordinacije.,.«

Na obénem zboru v BreZicah
je padla tudi marsikatera pikra
na radun zamotane, predvsem
pa zamudne administracije v
zdravstvu. Delegati so si bili

. zirati

edini v tem, da je statistika si-
cer koristna, da je izpolnjeva-
nje obrazcev potrebno, da .pa
v tem nikakor ne bi smeli pre-
tiravati, Se posebno, ¢e potlej
vseh ne$tetih zbranih podatkov
sploh ne zmozemo obdelati.

Pravijo, da danes KkroZi v
zdravstvu blizu 460 obrazcev,
vse te formularje pa mora se-
veda nekdo izpolnjevati. To de-
lajo po navadi- medicinske se-
stre, ki se morajo prav na racun
ob3irne administracije odpove-
dati svojemu strokovnemu delu.
Vse to pa seveda krepko pove-
C¢uje stroske zdravljenja.

Clani’ - sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti v BreZicah
so poudarili,
razmerah v zdravstvu ni mogoce
zategniti pasu na racun nege in
oskrbe bolnika, ¢e Zelimo nam-
re¢’ obdrzati enako kvaliteto
zdravljenja, da pa je nujno po-
trebno poenostaviti in moderni-
administrativne postopke
in se vsaj na ta nacéin vkljuéiti
v reformna prizadevanja. Se bolj
kot to pa je pomembna, da po-
svetimo nekoliko veé pozorno-
sti preventivi in da si na ta
nacin zagotovimo kar najmanjse
stroskg za kurativo.

Naj ob tem mimogrede po-
vemo, da skrbita danes za pre-
ventivo v breziski obéini, ki Ste-
je 25.000 ljudi, le dva zaposlena:
honorarni sanitarni tehnik in
medicinska sestra.

PREJEMKI SE VEDNO
NAJBOLJ /BOLECA TOCKA

Obéni zbor Obéinskega od-
bora sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti BreZice je opozo-
ril, da so tudi problemi v §olstvu
e vedno zelo peredi.

»Nepravilno vrednotenje de-
la na vzgojno izobraZevalnih
ustanovah je privedlo do tega,
da postajajo prosvetni delavei

da v danaSnjih,

vse bolj malodusni...¢, je dejal
v BreZicah Ivan Starman, pred-
sednik ob¢inskega odbora sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti. »Nasa druzZbena skupnnst
Se ni spoznala, da bo kos re-
formi le izobrazZen in strokovno
podkovan proizvajalec in da
bomo zmogli gospodarske te-
zave le s pomoc¢jo sposobnih
ljudi, ne pa na raéun novih in-
vesticij in novih kreditov.. .«

Na obénem zboru smo sli-
3ali, da je v Brezicah razmero-
ma precej razumevanja za rese-
vanje problemov v S$olstvu, saj
so realizirali v povpreéju na
ucenca vec sredstev, kot pa zna-
sa republiski povprecek, da pa
so prosvetni delavei, upostevaje
pogoje dela, predvsem pa osebne
dohodke, Se vedno v marsicem
prizadeti. Tako na primer bre-
ziSka gimnazija ne more upo-
rabljati svojih sodobnih uénih
pripomoc¢kov,  ker nima sred-
stev za potrebne materialne iz-
datke,

Seveda pomeni za prosvetne
delavece v 'Brezicah 8e vedno
najbolj bole¢o totko vprasanje
osebnih dohodkov, saj le-ti Se
vedno mocno zaostajajo za oseb-
nimi dohodki zaposlenih v go-
spodarstvu, ki imajo enako stop-
njo izobrazbe.

IN KAJ SO STORILE
i PODRUZNICE?

Seveda so si v BreZicah
zastavili na obénem zboru tudi
vprasanje, kako so sindikalne
podruznice posegle v omenjeno
problematiko in kaj so storile
za razreSitev posameznih pro-
blgmov. ;

Delegati so si bili edini, da
so bile sindikalne podruinice
vse premalo odlo¢ne, neprizade-
te, predvsem pa  niso =znale
v minulem mandatnem obdobju
uspe$no zagovarjati zdravih po-
bud posameznikov in interesov
svojih delovnih organizacij. To
velja predvsem =za sindikalne
podruZnice na vzgojno izobraze-
valnih ustanovah, ki so v odlo-
¢ilnih trenutkih povsem : odpo-
vedale. Nekaj podobnega bi lah-
ko dejali tudi za sindikate v
zdravstvenih ustanovah, z izje-
mo kolektiva Cateikih toplic,
kjer je sindikalna podruznica v
minulih- mesecih pokazala, ¢esa
je zmoZen sindikat. ¢e =zaide
ustanova v tezave.

A. ULAGA

PRAVNA POMOC OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA TRBOVLJE

- Pomanjkljiva stro-

Kovnost pravnih sluzb

Pri ob¢inskem sindikalnem svetu v Trbovljah deluje

tudi sluzba pravne pomo¢i, ki jo vodi pravnik Franc

Sergan. Takole j:a opredelil njene naloge:

»Sluzba pravne pomoéi pri trboveljskem obéinskem

sindikalnem svetu skusa brezplaéno svetovati posamez-
nikom in delovnim organizacijam, kadar nalete na pro-
bleme pravnega znadaja. Svetujemo tako delavcem, ki
zaidejo v spore z delovnimi organizacijami o pravicah
-iz delovnega razmerja, pokojninskega in zdravstvenega

zavarovanja kot tudi delovnim organizacijam pri uskla-

jevanju njihovih internih aktov s sploSno zakonodajo.«

»Koliko sporov oziroma pri-
tozb ste zabelezili v minulem
letu?«

»Obéinski sindikalni svet in

nasa pravna sluzba sta v minu-
lem letu prejela 166 pismenih in
ustnih pritozb. V sodelovanju s
prizadetimi strankami smo re-
§ili 94 primerov v korist tistih,
ki so se pritozili. Nekaj prime-
rov -nismo uspeli refiti samo
z na$im posredovanjem in smo
zato delavece napotili na sodisce.
Po podroc¢jih je Stevilo pritozb
razdeljeno takole: najve¢ je
bilo pritoZb iz delovnega raz-
merja, in sicer 59, slede jim
pritozbe § podro¢ja osebnega
dohodka, stanovanjska vpraia-
nja, nato razporeditve delaveev
na delovna mesta in druge za-
deve.« ;

»Zanima nas, zakaj tako ve-
liko Stevilo pritoZzb?«

»Mislim, da je temu krivo
vet vzrokov. V posameznih pri-
merih ugotavljamo, da tako de-
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lavei kot delovne organizacije
ne poznajo predpisov, niso redki
tudi primeri, ko se sre¢ujemo
s samovoljo posameznikov, po-
gosto pa se skrivajo za spori
bolj ali manj osebni nespcra-
zumi ali nasprotja. Vendar se
mi zdi, da nosijo  precejinjo
krivdo za tako visoko &tevilo
pritozb pray delovne organiza-
cije, saj je v ve&ini trboveljskih

podjetij pravna sluzba na iz-
rednoe nizki . strokovni ravni.

- Tako imata v Trbovljah, vzorno

urejeno pravne sluzbo le Strojna
tovarna in rudarska skupnost
Rudis. V vseh drugih delovnih
organizacijah- pa tako rekoé o
pravni sluZbi - ne moremo go-
voriti:«

. »KakSen je odziv v trbovelj-
skih delovnih organizacijah na
prizadevanja pravne sluibe vpri

~obfinskem svetu?«

»Lahko hi reke' Aa se io na-
5a sluZba pravone pomogi bolj

ali manj uveljavila pri trbo-
veljskih delovnih organizacijah.
Vzroke za to bi lahko iskali v
tem, da imajo delovne organi-
zacije od naSe sluzbe pravne
pomodi tudi konkretne koristi,
saj jim pogosto pomagamo bri
oblikovanju njihovih  sama-
upravnih aktov, kot so statuti in
druga interna zakonodaja.«
»Ali bi lahko govorili tudi o
. primerih, ko so delovne organi-
zacije same reSile sporna vpra-
Sanja, se pravi, preden so jih
poslali vam ali na sodiSte?«.
»K nam prihajajo le pritozbe,
ki jih niso mogli rediti 7e v
okviru delovnih = organizacij.
Vendar pa je veliko primerov,
da so resiil sporna vprasanja ze
v delovnih organizacijah. Tako
so lani delovne organizacije pre-
jele 182 pritozb in samostoino
razredile tudi 119 primerov. Naj-
vel sporov in pritozb pa je bile
lani v industriji, v rudarstvu
in storitvenih dejavnostih. Ven-
dar pa opazamo v nekaterih de-
lovnih organizacijah praveato
pravdarsko strast. tako da pre-
nadajo spore s sodiSéa na s-
dif¢e, deprav je Ze v zacCetku
otitno, da bodo tozbo izgubili
Ob tem je dbéinski sindikalni
svet opozoril sindikalne podruz-
nice. naj posvete ve¢é pozornosti
nojavom, ko nekateri brezvestno
trofijo sredstva delovne oregani-
zacije, in jim e tudi oredlagal
da naj v tak¥nih primerih sodne
stroSke poravnaio pravni refe-
renti. ne na kolektiv. Le takn
bomo uspeli narediti konee prav-
danju zaradi oresti?a ali na za-
volio osehnih motivov, kot ie
pogosto primer.«
VILI GUCEK
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red tednom se je sestal

plenum Mestnega sindi-

kalnega sveta Ljubljana,

da bi pregledal doseda-
nji potek reorganizacije sindi=
katov v Ljubljani, ocenil do-
sedanje delo in sklepal o ka-
drovskih spremembah v mest-
nem sindikalnem svetu. To je
bila mamreé poslednja seja
mestnega sindikalnega sveta
pod vodstvom predsednika Jo-
Zeta Marolta. Tovari§ Marolt
je pred nedavnim prevzel dolZ-
nost tajnike RS ZSS in ga je
plenum zato razredil dolZnosti
predsednika MSS. Na njegovo
mesto so na seji izvolili tova=
rifa. Rudija Bregarja.

Odkar je bil wustanovljen
Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana, je sicer poteklo le nekaj
mesecev — prekratko obdobje
za temeljito oceno in ovredno-
tenje mjegovega dela, vendar
so na plenumu ugotovili, da
je MSS veliko veéino nalog, ki
si jih je zastavil, tudi opravil.
Med najpomembnejSe sodijo
nedvomno priprave za ustano-
vitev mestnih odborov sindi-
kata in izvedba obénih zborov
strokovnih odborov, . izvedba
obénih zborov sindikalnih po-

Opraviéiti
- reor-
ganizacijo

druznic, izdelali so informaci-
jo o gospodarjenju v ljubljan-
skih delovnih organizacijah,
razpravljali so o oddihu in re-
kreaciji, o zakonu o izobraZe-
vanju in vzgoji in dali ob tej
priloZnosti pobudo, da se ure-
di za Ljubljano enotni sistem
izobraZevanja in vzgoje; v te-
ku pa so tudi razprave o ko-
munalni ureditvi Ljubljane.
Reorganizacija ljubljanskih
sindikatov dobiva prav v teh
dneh svojo dokonéno podobo
z ukinitvijo obéinskih sindi-
kalnih svetov na ljubljanskem
obmodju, ki pa bodo zavoljo
pomembnih nalog pri izvedbi
volitev, delovali ¥e do konca
aprila. Tako smo dobili enot-
no organizacijo zveze sindika-
tov za obmoéje Ljubljane,
mestne strokovne odbore; sin-
dikalne obéinske meje so po-
rufene in ustvarjeni so vsi po-
goji za enotno sindikalno delo
na mestnem podroéju. Z vsa-
ko reorganizacijo pa si obeta-
mo predvsem wvsebinske spre-
spremembe, ustreznejle meto-
de dela s sindikalnimi podruzni-
cami in élanstvom. Ko so ¢la-
ni plenuma razpravljali o tem,

so menili, da je potrebno po- -

vezavi s sindikalnimi podruz-
nicami posvetiti vso pozornost,
da bi pri élanstvu mogli opra-
vi¢iti smotrnost enotne ljub-
ljanske sindikalne organizaci-
je. Ko so sindikalne podruzni-
ce razpravljale o organizaciji
ljubljanskih sindikatov, so se
odlodile za enotno mestno sin-
dikalno organizacijo, - vendar
so velikokje izrazili bojazen,
da ne bi mestni sindikalni svet
sprito obseZnega podroéja za-
nemaril neposredno pomoé in
sodelovanje s sindilalnimi po-
druznicami. Zato so nae zadnji
seji plenuma posebej pouda-
rili, da sloni tak$no povezova-
nje in pomoé sindikalnim po-
druznicam na strokovnih od-
borih. Prav nobene ovire ni. so
dejali, da me bi mogli stro-
kovni odbori opraviti te naj-
pomembnejse naloge, saj bodo
sindikalne podruZnice posle]
§teviléno bolj enakomerno po-
razdeljene po strokovnih odho-
rih, kot so bile prej po obéin-
skih sindikalnih svetih.
-ka-

Glasilo Republidkega sveta ZS)
za Slovenijo izdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942. Urejuje urednidka
dbor Glavni in odgovorni
irednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave:

l.jubljana, Dalmatinova ul. 4.
postni pregal 313 VI, telefon
uredniStva 316-672, 316-695.

112-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ra¢un pri Narodni banki v
Ljubljani, &. NB 501-1-991, de-
vizni radun prli Kreditni banki
in  hranilniei Ljubljana, &t
101-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 50 8S-din. — Naroénina je
%etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2600 S-din.
-~ Rokopisov ne vradamo. —
Podtnina pladana v gotovini.
—~ Tisk in kli%eii CZP »Ljudska
praviea«, T.iubliana

—
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® SLOVENSKE KONJICE:

V veéini sindikalnih podruznic na obmoéju obéinskega sin-

ODPOVEDALI OBISK V BOLOGNI

delegacije RS ZSS in sklenil
odpovedati obisk. Hkrati pa
je republiski sindikalni svet
obvestil o ravnanju italijan-
skih oblasti tako regionalno
vodstvo Generalne konfede_
racije italijanskih delavcev

dikalnega sveta Slovenske Konjice so Ze imeli obcne zbore. V za-
ostanku so le v nekaterih manjiih podruinicah v gradbenistou
in nekaterih drugih panogah. Predvidevajo tudi, da quo I_emo
skupicino obéinskega sindikalnega sveta imeli letos v jesent.
Predsednik obéinskega sindikalnega- sveta Vlado Pratnemer
takole ocenjuje obéne zbore sindikalnih podruznic: :
»Reéi moram, da so bili to delovni sestanki élanstiva, saj 50
skoraj povsod zelo konkretno /in tudi Kriticno nacenjali naj-

z razmerami v italijanskem
sindikalnem gibanju in Se po-
globila Ze tako razvite in pri-
jateljske stike s to organizaci_
jo. Vendar pa je morala urad-
na delegacija slovenskih sin-
dikatov odpovedati ta svoj

Na vabilo regionalnega vod-
stva Generalne konfederacije
italijanskih delavecev (CGIL) po-
krajine Romagna Emilia bi mo-
rala 3. iV. letos odpotovati v
Bologno stiri¢lanska delegacija
slovenskih sindikatov, Vanijo

cij Ze obiskal Italijo. Se pdse-
bej pa presendfa ta sklep ita-
lijanskih oblasti v éasu, ko
se stiki med Italijo in Jugo-
slavijo  ¢edalje bolj = po-
glabljajo in ko postajajo
cedalje bolj prijateljski.

Jje republiski sindikalni svet obisk v Bologni sprito nera-. ' Povsem nerazumljiv pa je . pokrajine Romagna Emilija v razliénejie probleme, s katerimi se srecujejo sindikalne organi-
1men0va} naslednje tovarife: zumljivega in diskriminacij- ta ukrep, ker je prav tovaris Bologni kot tudi drZavni se- zacije pri svojem delu. Se za prejinja leta znadilna posplosenost
kot vodjo delegacije Andreja skega ravnanja italijanskih Branko Babi¢ tudi predsednik kretariat za zunanje zadeve se je ma letodnjih-obénih zborih morala umakniti konkretnim
Verbita, podpredsednika RS oblasti. Italijanski konzulat v Kkomisije za mednarodne stike SFRJ problemom, vprasanjem in odgovorom. Teko je re¢i, v katerih
ZSS in zveznega poslanca Zagrebu je namreé neposredno Dpri republiskem sindikalnem ; podruznicah so bili obéni zbori najboljdi. Vsekakor pa moram

Pokrajinsko vodstvo CGIL v
Bologni je ob sporotilu RS
Z8S o odpovedi obiska delega-

povedati, da so za mjihovo dobro vsebino zlasti po..s_k'fbeli v
usnjarskem kombinatu Konus, dalje v Kovaéki. indu;tmx v Zr_e-
¢ah, v obeh kovinskih podjetjih v Vitanju in pri gostinskih

Branka Babiéa, ¢lana pred-
sedstva, RS ZSS in predsedni-
ka komisije za mednarodne

pred odhodom delegacije RS
ZSS v Bologno sporo&il, da
italijanske oblasti ne dovolijo

svetu in ker so tako italijan-
ske oblasti s svojim diskrimi_
nacijskim ukrepom zoper nje-

stike ter republiSkega poslan- _ vstopa v Italijo ¢lanu predsed. ga pravzaprav zavrle vse cije slovenskih  sindikatov delavcih v Slovenskih Konjicah. V nove odbore so izvolili precej
ca, Staneta Bozma! ¢lana stva republiSkega sindikalnega moZnosti za intenzivnejsi raz- prav tako izrazilo svoje prese- mladih delavcev in takih, ki prvi¢ sprejemajo funkcije.s
predsedstva RS ZSS in Pavla sveta Branku Babicu. voj stikov in sodelovanja med negenje in  nezadovolistvo V4

Petarja, predsednika ObSS Republiski sindikalni svet slovenskimi in italijanskimi g¢yrigo takega diskriminacij-

Koper. Delegacija naj bi bila
teden dni gost pokrajinskega
vodstva CGIL v Bologni, s
predstavniki italijanskih sin-
dikatov pa naj bi izmenjala
delovne izkuinje, se seznanila

0b zakljuéku
‘redakcije

® MARIBOR

Minuli torek je bil v Mari-
boru obéni zbor obéinskega

odbora . sindikata = delavcev
storitvenih dejavnosti. Izred-

je preseneten spriéo ukrepa
italijanskih  oblasti, ki niso
hotele izdati é&lanu predsed-
stva Branku Babi¢u vstopne
vize, ¢eprav je v prejsnjih le_
tih kot ¢lan nekaterih delega-

sindikati. Zavoljo tega je re-
publiski snidikalni svet razu-
mel ta diskriminacijski ukrep
zoper predsednika komisije za
mednarodne stike tudi kot di-
skriminacijo

celotne uradne

skega ravnanja oblasti zoper
¢lana
Branka Babicta in s tem zoper
celotno delegacijo slovenskih
sindikatov.
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predsedstva RS ZSS
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POROCILO Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE OBSS NOVO MESTO

'NIC SE NE RAZRESI

Teinja, da bi kar najhitreje odpravili gospodarsko

SEBI!

razvoja niti njim. samim niti ne

@® TCGA, KIDRICEVO

Obénega zbora sindikata tovarne glinice in aluminija »BORIS
KIDRIC« v Kidricevem so se razen delegatov udeleZili Se pred-
stavniki tovarne Impol iz Slovenske Bistrice, tovarne dulika
Rusde, predsednik ObSS Ptuj ter predsednik RO ZSS za indu-
strijo in rudarstvo tov. Globacnik.

Tovarniki odbor sindikata je v svojem mandainem obdobju
najveé razpravljal o sistemu nagrajevanja po delu, o gospodarski
reformi in o njenih vplivih na gospodarjenje v kolektivu, nato
o rekreaciji ¢lanov kolektiva, o volitvah v samoupravne organe,
o medsebojnih odnosih v kolektivu, o koordinaciji dela med
festimi sindikalnimi podruZnicami in sindikalnimi pododbori ter
predvsem o samoupravijanju v delovnih enotah itd. Posebno
pozornost v-porodilu tovarniskega odbora sindikata pa je pri-
tegnil tisti del, ki je govoril o krienju samoupravnih predpisov
v pravilnikik podjetja in ki je zadeval predvsem medavni odstop
dveh komisij pri delavskem svetu, ko je delavski svet razvelja-
vil sklep komisije za druZbeni standard in skupno potroinjo’
o dodelitvi stanovanja nekemu delavcu. Komisija za proinje in
pritoZbe je ugotovile; da je komisija za skupno potroinjo in
druzbeni standard pri dodelitvi stanovanja postopala popolnoma
v skladu s predpisi v pravilniku o dodeljevanju stanovanj, ki
ga je potrdil in sprejel |delavski svet. Ker pa je, kot receno,
delavski svet razveljavil sklep komisije za skupno potrosnjo in
druzbeni standard in dodelil stanovanje drugemu delavcu, sta

no dobro pripravljen obé&ni TR R e 2 1 g e ili M. F.
zbar, skrbncl;} 'sI.)sstalejen £33 zaostalost v novomeski obcini, je sproiila preseljevanje gfo‘%%nr.izreme N i e Obe_komlsm drie e

rat predsednika Franca FiSer- delovne sile v proizvodna sredii¢a. Ker pa so doslej v de- Pocgrébna analiza je tudi raz- fls
ja in bogata razprava so do- lovnih organizacijah obravnavali produktivnost dela bolj krila, da hkrati s tem, ko si- @® PEKARNA »VINKO RES«, PTUJ i

kazali, da mariborski delavci
storitvenih dejavnosti Zivijo s
sindikalno organizacijo in da
si prizadevajo z delavnostjo ge
bolj utrditi njeno druZbeno
vlogo, }

Storitvene dejavnosti so na
mariborskem obmoé&ju slabo
zastopane. Nepopolni_ podatki
kazejo, da je le kakih 16 ali
17%0 delavcev zaposlenih v
storitvenih  dejavnosti, med-
em ko zna%a republisko pov-
Precje dobrih 24 %. Primerja-
Ve z razvitej§imi deZelami so
seveda Se veliko bolj neugod-
ne. Prav ti podatki, subjek-
tivni pa tudi objektivni vzro-
ki za neugodno gospodarsko
gibanje v mnogih delovnih
kolektivih, neustrezna kvali-
fikacijska struktura posebno v
gostinstvu in gbrti so se vlek-
li kot rde¢a nit v razpravi na
Obénem zboru. Osrednja iri
Vprasanja pa so hkrati vzpod-
budila med udelefenci obénega
zbora zapravo o vzrokih za
NiZje osebne dohodke in niZji
Osebni standard zaposlenih v
Storitvenih dejavnostih. Zaradi
Zanimivih vprasanj, ki jih je
NEcel obéni zbor in ki Zivo za-
devajo vse delavee, zaposlene
V storitveni dejavnosti, bomo
0 obénem zboru obsirneje po-
Tofali v naslednji $tevilki na_
Sega lista. 1..V.

kot politiéni in manj kot ekonomski dejavnilk, je bilo po-
vecanje obsega proizvodnje seveda ocgvisno v prvi vrsti
od Stevila zaposlenih. Reforma pa je prav to postavila
na glavo, pravzaprav bi morali re¢i — na noge! Toda s
tem trenutkom se je zaostrilo tudi vprasanje zaposlovanja

in kadrovske strukture delovnih organizacij.

Ftr:?w zato so pred dnevi na
raziirjeni plenarni seji ObSS v

.Novem mestu vprasanju zapo-

slovanja in kvalifikacijske
strukture zaposlenih posvetili
tolikSno pozornost, V uvodnem
referatu je direktor sluzbe za

zaposlevanje Avgust Avbar med ~

drugim dejal:

»Pojem zaposlovanje se v
vsakdanjem Zivljenju $e pre-
veékra_t ZOZUje na samo posre-
dovqnje, ali celo dodelitev za-
poslitve. Tako gospodarski raz-
voj kot tudi obseg gospodarske
aktlvr‘losti Pa sta v neposredni
soodlwsr_l‘os-ti z dinamiko poslo-
vanja, izobrazbeno in socialno
strukturo ter konéno tudi $tevi-
lom zaposlenih. V pogojih po-
ostrenega izvajanja gospodarske
reforme dobiva sluzba za zapo-
glqvanje delavcev vse bolj zna-
caj  specializirane kadrovske
sluzbe, ki naj le koordinira “de-
lo preostalih druzbenih instffu-
cij, tudi sindikatov.

Sploéno pomanjkanje stro-
kovnih kadrov je v minulih le-

tih povzrotilo povedan pritisk

WA

@ VPRASANJE:

Sem zaposlena na delovnem mestu obratnega knjigovodje.
8 prvim julijermn 1966 je bilo ustanovljeno v nasi delovnj enoti
Novo in zahtevnejSe delovno mesto analitika. Tedaj mj je obra-
Ovodja pojasnil, da bodo moje delovno mesto uKinili. Obratni
delavski svet je predlog o ukinitvi mojega delovnega mesta za-
Vrnil ter sklenil, da to delovno mesto ostane dotlej, dokler mi

at_lmvsko socialna sluZba ne najde druge zaposlitve in nato sele
Ukine moje delovno mesto. Kadrovsko socialna sluzba pa mi Se
9o danes ni naSla zaposlitve, vem pa, da so bile medtem spre-
Jete v podjetju tri nove modi na taka delovna mesta ter s tako
1Zobrazbo, ki ustreza moji izobrazbi.

. Dve delovni mesti sta bili zasedeni brez razpisa, tretje pa
¢ bilo sicer javno razpisano. Na to delovno mesto sem se tudi
Sama prijavila, vendar nisem bila sprejeta, ¢eS da imam pre-
;:ﬂlﬂ prakse (razpis je zahteval 6 let, jaz pa imam le 3 leta

pol). : ; X

Po najnoveijsi sistematizaciji delovnih mest organizacijskega
°¢}delka podjetja je bilo moje delovno mesto avtomatiéno uki-
Njeno, éeprav je poslala delovna enota, kjer delam, na kolegij

Obis z zahteww, da bi moje delovno mesto Se ostalo. Kolegij je
Za«l}tevo zavrnil, zvedela sem, da so razpravljali tudi o tem,_.da
::1?-1 me enota sama placuje ali pa me naj odpusti. Za sedaj so

lenili, da me ne bodo odpustili,

Zanima me ¢e je taka ukinitev delovnega mesta upravi¢ena
g]ed? na to, da o zadevi sploh nisem bila seznanjena. Nadalje
,in‘““m. da bi me druga delovna enota, ki je imela prosto de-

O0VNo mesto, morala sprejeti. 7

e ANICA PLETERSEK — MARIBOR

® ODGOVOR:

A Ukinitev delovnega mesta sme biti razlog za prenehanje
Sela le, e je odpravo povzrodila izpopolnitev organizacije dela,
Zpopalnitey delovnega procesa in delovnih .postopkov v okviru
relqvne organizacije ali pa ¢e je delovno mesto odpravljeno za-
adl.DOSIOVnega sodelovanja oziroma spojitve dveh ali ve¢ de-
OVnih organizacij Tak sklep pa-lahko delovna skupnost sprejme
e, de v delovni organizaciji ni moZnosti, da bj delavca razpo-

_Pravna posvetovalnjca DE-

NANASS

za izobraZevanje delavcev na
Solah vseh stopenj. Ker so druz-
ba in same delovne organizaci-
je v ta namen porabile precej
sredstev, uspeh ni izostal. Pojav
Zzmanjsevanja obsega zaposleno-
sti pa je $tevilne novomeske ko-
lektive -~ostavil v nov in nié kaj
tigoden poloZaj.« =
Danes je zaposlenih v gospo-
darstvu novomeske ob&ine 9.910
delavcev, od tega 38 odstotkov
Zensk., Toda medtem ko mogki
Se dobe zaposlitev, éeprav so se
tudi zanje po reformi moéno za-
prla vrata delovnih organizacij,
pa je to veliko teZe za Zenske.

* Pri tem pa seveda Stevilo neza-

poslenih in tistih, ki i§¢ejo prvo

zaposlitev, podasi, a nezadrino

raste. Zavoljo' tega so se tudi
novomeski sindikati uprli tez-
njam delovnih kolektivov, ki po-
skuSajo zapreti vrata delovnih
organizacij in zdrZati v reformi
ob enakem §tevilu zaposlenih in
seveda tudi ob enakem obsegu
proizvodnje. Take teZnje delov-
nih organizacij

; pa kajpak ne:
bodo zagotovile gospodarskega

cer narasca Stevilo nezaposle-
nih, kadra §e vedno primanjku-
je. Seveda primanjkuje, kadar
govorimo o strokovnosti kadra.
Tako bi novomesko gospodar-
stvo takoj potrebovalo 526 stro-
kovnjakov s srednjo, wvijo in
visoko izobrazbo. In spet novi
problemi: ve¢ kot polovica za-
poslenih nima dokonéane osem-
letke, generacija z osemletk pa
zaman trka na vrata delovnih
organizacij! Po drugih podatkih
bi spet novome$ko gospodarst-

"vo potrebovalo 3.925 delavcev s

poklicno Solo, toda to zahtevo
izpolnjuje le 2.914 zaposleaih.
Skratka, cela wvrgta proble-
mov na relaciji zaposlovanje —
izobraZevanje — produktivnost.
Problemov, ki jih bo mozno
po mneju novomeskih sindika-
tov uspesno razresiti le v de-
lovnih organizacijah. Od tod
tudi zahteva plenuma obdinske-
ga sindikalnega sveta, da prav
sindikati v delovnih organiza-
cijah nenehno terjajo od po-
sameznih organov in strokov-
nih vodstev, da tudi kadrovska
politika postane element poslov-
ne politike, Problemi zaposlo-
vanja, kadrovske strukture in
seveda tudi problemi v produk-
tivnosti in rentabilnosti se ne
bodo razredili sami po sebi. So-
de¢ po ravnanju nekaterih de-
lovnih organizacij pa marsikje
Se vedno-tako mislijo. M. V.

Obéni zbor sindikalne podruznice Pekarne »Vinko Red« Ptuj
je ob temeljiti analizi ugotovil, da je izvrsSni odbor v zadnjih
dveh letih pretresal-vse probleme v delovni organizaciji, sta-
lid¢a sindikata pa sprejemal na osnovi razgovorov s ¢lani sin-
dikata po delovnih enotah. Ob pomembnejsih vprasanjih v pod-
jetju so se &lani sindikata sestajali na skupnih sestankih, stalna
praksa njihovega sindikalnega dela pa je, da se s ¢lani sestajajo
po delovnih enotah, kjer ima vsak ¢lan mozZnost povedati svoje
mnenje in predloge. Pomembno za tudi to, da so samoupravni
organi sprejeli vse predloge, stali$éa in mmnenja, ki jih je pred-
lozila sindikalna podruznica, kar je Se mocneje utrdilo njeno
politicno vlogo in pomembnost, ki jo ima v podjetju. Delo
izvrinega odbora je zato clanstvo zelo ugodno ocenilo. Tokrat
je prvid celotno élanstvo s tajnim glasovanjem wvolilo svojega
predsednika. Med tremi enakovrednimi kandidati je bil z vecino
glasov ponovno izvoljen tovari§ JAKEC SERUGA. dosedanji
predsednik. Prvi komentarji po objavi volilnih rezultatov pa
so bili, da doslej Se niso imeli tako mocnega izvrinega odbora,
kot so ga izvolili tokrat, to pa pomeni, kako veliko zaupanje
imajo delavci v svojo organizacijo, na Celu katere Zelijb imeti
mocéno vodstvo., ; F.o B,

@® KOPER

Na precej zivahni zadnji se- 4
ji plenuma obéinskega sindi-
kalnega sveta v Kopru so ¢la-
ni razpravljali o osnutku pro_
grama razvoja koprske obtine
do 1970. leta. Ceprav so ¢lani
plenuma "dobili osnutek 3ele

sledno obdelati tudi vprasa-

redili na drugo ustrezno delovno mesto, ali ¢e je delavec od-
klonil, da bi se usposobil za delo na drugem delovnem mestu, Ki
mu ga je ponudila delovna organizacija v skladu z dolo¢ili
njenih splosnih aktov o strokovnem usposabljanju delavcev.

Na prosto delovno mesto, ¢eprav v drugi delovni enoti, ki
ustreza vaSim delovnim sposobnostim, bi vas delovna organi-
zacija zato morala premestiti. Zato bi bil v vaem primeru spre-
jeti sklep o prenehanju dela nezakonit,

Iz vprasanja sicer ni razvidno, ali je bil izveden pravilno
sam postopek ukinitve.delovnega mesta in spremembe sistema-
tizacije delovnih mest ter postopek sprejetja sklepa o prene-
hanju dela; toda vsekakor bi morali biti obveSfeni o seji organa
upravljanja, ki je odlo¢al o vasem prenehanju dela, da bi na
tej seji lahko izrekli svoje ugovore in pripombe. Prav tako bi
morala bitj sprememba sistematizacije delovnih mest sprejeta
po postopku, ki je predviden za spremembo vseh splo$nih aktov
delovne organizacije, to Je, da mora biti predlog najprej dan
v obravnavanje delovni skupnosti, katere ¢lani lahko nato po-
dajo svoje pripombe, na podlagi teh pripomb pa bi lahko le
najvisji organi upravljanja (po navadi delavski svet) delovne
organizacije dokonéno sprejeli akt o sistematizaciji delovnih
mest. ;

Ker so v zadnjem ¢&asu sprejeli na delo v vaso delovno orga-
nizacijo druge delavce, in to na delovna mesta, ki ustrezajo va-
S§im strokovnim in delovnim sposobnostim, bi upravi¢eno lahko
zatrjevali, da se vase pravice iz dela izigravajo in da boste zoper
dokonéno odloc¢bo sprozili delovni spor. A. POLJANSEK

dan pred sejo, so o njem kljub
temu zelo kritiéno razprav-
1jali.

Ce razpravo s te seje na
kratko povzamemo, so bile os-
novne misli &lanov; plenuma v
tem, da je gradivo o razvoju
koprske obtine do 1970. lefa
preve¢ obSirno in da njegova
vsebina ne odraZa pravega na-
predka gospodarskega razvoja
koprske ob¢ine v nasledniem
obdobju. Predvsem so ¢lani
plenuma menili, da bi morali
nekatera vprasanja kot na pri_
mer nadaljnji razvoj energefi-
ke naKoprskem in razvoj :n-
dustrije, =zlasti pa Se razvoj
turizma in terciarnih dejavno-
sti obdelati bolj studijsko, ne
pa'da plan predstavlja sestevek
posameznih nalrtov delovnih
organizacij. Gradivo o razvoju
koprske obéine bi tudi lahko
bilo bolj studiozno, Ze zavoljo
tega, ker je v upravi obtinske
skupééine v Kopru dovolj stro-
kovnjakov in ki bi se lahko
lotili bolj poglobljeno progra-
ma razvoja Kkoprske obé&ine.
Tako pa sestavljavei osnutka
srednjeroénega programa vazi-
voja, niso uposdtevali niti Ze
izdelane $tudije o razvoju tr-
govine, ki jo je v ta namen
pripravilo koprsko poslovno
zdruZenje za trgovino.

Tudi kar zadeva poslovanje
osnutek programa razvoja ko-
prske obéine ne prinasa nié¢
drugega kot samo to, da se bo
Stevilo zaposlenih v koprski
obtini do leta 1970. poveéalo
za 29 odstotkov. Clani plenu-
ma obéinskega sindikalnega
sveta v Kopru so ob tem po-
udarili, da bi morali v gsnutku
mimo predvidevanj o poveda-

nju Stevila zaposlenih bolj do~ -

nje, kolike se bo do 1970. leta
spremenila tudi kadrovska
struktura zaposlenih, kar naj
bi bilo tudi osnova za_ Se hi-
trej$i razvoj koprskega gospo-
darstva,.

Ob teh in drugih pomanj-
kljivostih osnutka programa
razvoja koprske obfine do le-
ta 1970 so se ¢lani. plenuma
zavzeli in priporodili pred-
stavnikom obtinske skupstine,
ki so se tudi udeleZili plenar-
nega zasedanja, naj pripombe
sindikata upostevajo, ko bodo
pripravili dokonéno gradivo o
razvoju koprske obéine v na-
slednjem obdobju. M. Z.

©® TRBOVLJE

Predsedstvo Ob&inskega sin.
dikalnega sveta Trbovlje je na
zadnji seji med drugim raz-
pravljalo tudi o sklicu plenar_
ne seje, na kateri naj bi pro-
utili poloZaj gospodarstva ter
obravnavali najbolj pereta
vprasanja zaposlovanja. Osno-
Va Za razpravo o gospodarje-
nju naj bi bila analiza zakijué-
mhl ratunov delovnih organi-
zact'j s Dpodro¢ja  trboveljske
ob&¢ine za leto 1966, ki jo pri-
praYlja podruznica  sluzbe
druzbenega knjigovodstva in o
kateri ‘naj bi razpravljali Ze
pred plenarno sejo na odboru
sindikata za industrijo in ru-
t'iarstvo ter za storitveno de-
Javnost. Analizo o problemih
zaposlovanja, posebej pa fe o
moznostih za nadalinje zapo-
slovanje bo pripravil zavod za
zaposlovanje delavcev v sode.
lovanju z ustreznimi sluZbami
uprave Obéinske skupséine Tr.
bovlje. ~vE-
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7 dni v sindilkatih

KAZEN ZA GOSPODARNOST
Brivsko frizerskemu podjetju je zavod za poslovne
prostore dodelil prostor za frizerski salon v Turnerjevi
ulici. Frizerjem je tedaj od srede poskoéilo srce.

Toda ko so prvi¢ stopili skozi vrata novega salona, so
se frizerjem obrazi Kiclo razpotegnili od pogledu na opu-
stoSeno sobo. Strohnjen ladijski pod se je pod nogami
;euarno zamajal, v okenskih okvirih so stradile razbite
ipe.

Frizerji so prosili zavod, naj jim wvendar primakne
kak3en dinar za ureditev prostora. Vendar se ni zgodilo
ni¢ podobnega.

Prostor je sameval eno leto, medtem so pa frizerji
s pridnim delom prigospodarili sredstva in vtaknili v novi
salon 4 milijone starih dinarjev. Za pridno gospodarjenje
Pa jih je doletela huda kazen. Na novi salon je polozilo
roko novo stanovanjsko podjetje, ki je »nagradilo« priza-
devnost frizerjev za lepo urejen prostor z wvelikim Ste-
vilom tock in z velikim 3tevilom tisodakov za najemnino!

TEa

TELESNO KULTURO LJUDSTVU!

»Preved je skrivljenih hrbténic, slabih dr2, ploskih
stopal ...« zaskrbljeno wugotavljejo. »Baje Ze wsak peti
nabornik telesno ni sposoben za vojskol«

Tako se je zacelo. Ugotovili so, da je treba — preprosto
povedano — za telesno kulturo veé sredstev. In ugoto-
vitve so rodile uspehe.

Za zaletek je v mestu zrastla krasna $portne dvorana.
Seveda je bil to samo uvod v Tazseino humano akcijo
stelesno kulturo ljudstvul«. V mestu so se namreé pricela

vrstiti Sportna sreanja ma visokih in najvisjih ravneh.
»Samo enkrat si bo ¢lovek ogledal naso prireditev, pa
bo nad tem, kar je videl, tako navdufen, da bo tudi sam

postal 3portnik...«, so vsak dan zagotavljali prek tiska,.

radia, televizije — pa tudi neposredni organizatorji.

Toda tistih pravih rezultatov akecija wvseeno mi rodila.
Solskim otrokom Se vedno ni zagotovljena naértna telesna
vzgoja, rezultati zdravnifkih merjenj so ostali kljub vsemu
Se vedno — klavrni.

Nekateri so zato zaceli celo protestirati: Studentje na
primer takole:

»Sedaj, ko Ze imamo veliko §portno dvorano, ko imamo
nogometno mostvo v prvi zvezni ligi, ko smo plaéali nekaj
svetovnih in evropskih prvenstev, bi veljalo razmisliti o
skromni telovadnici za 12.000 §tudentov in kasneje morda
Se o kak3nem objektu, ki sicer ne bi padel v sklop feno-
mena »circenses«, vendar pa bi sluZil svojemu namenu . . .«

-au

-DOTA PA TAKA!

Predstavniki sindikata so zvrnili zvrhan kod oéitkov
na sestavljavea osnutka obéinskega proracuna. Skratka,
precej vroca, debata, §e posebej, ker je tlela na Zerjavici
skopo odmerjenih sredstev. Potem pa je na vsem lepem
loncek prekipel.

— Tovarisi, pa saj to je mekuj Cisto drugega, kot pa
sem sam razlagal ma zborih volivcev, se je oglasil nekdo
v dvarani. 2

Pa se je z dna dvorane oglasil §e nekdo:

— Tovari§i, v mojem osnutku so ¢isto druge 3Stevilke
kot v sosedovem.

Tako je beseda dala besedo in udeleZenci razprave so
ugotovili, da pravzaprav razpravijojo o treh razliénih
osnutkih proraéuna za leto¥nje leto in zato tudi o treh
inaéicah proracunskih postavk. .

Nejevoljo je slednjic moral gasiti tudi predstavnik
obdinske skupiéine:

— Tovaridi, razumite, obéinski proraéun vendar mo-
ramp sprejeti do devetega aprila. In ni vzroka za posebno
razburjenje nad §tevilkami, saj v osnutku vendar pide,
da bo morala nova oblinska skupicina fe v maju spre-
jeti rebalans tega proraéuna... S. B:

NA CRNI RULETI SO IGRALI: ¢

1. Mariborsko stanovanjsko podjetje, ki doloéa na-
jemnine za lokale storitvenim delovnim organizacijam.

2. Vsi pristojni mesta Ljubljane, ki materialno skrbe
za telesno kulturo obcanov.

3. Sestavljavei prorac¢una obline Maribor,

(T
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ZADNJIH NEPRIJE 'NIH DOGODKIH V TOPOLU V ILIRSKI BISTRICI

lete)

Elektromehaniki iz lesnoindustrijskega'podjetja To-
pol v Ilirski Bistrici so za poldrugi dan prekinili delo
zaradi nestimulativnega delitvenega sistema. Podrob-
nejie analize vzrokov pa so pokazale, da delitev osebnih
dehodkov v tem podjetju na sploSno ni urejena, druga.
hujsa ugotovitev sindikalnega vodstva, ki je raziskovale
prekinitev dela, pa je: nepoznavanje in nespoStovanje

samoupravnih pravic.

ZAPLETENA STRENA

Elektrcmehaniki so prekinili
delo, ker delavski svet ni dovo-
lil, da bi obdrzali tofke, s kate-
rimi je bilo ovrednoteno delov-
no mesto ravnokar upokojene-
ga sodelavca. Ker so po njego-
vem odhodu opravili sami vse
elektromehaniéne posle, so pri-
takovali, da bodo zaradi pove-
tane produktivnosti ve& zaslu-
Zili.

Takoj po prekinitvi dela so
direktorju zagrozili, da ne poj-

. dejo poprej delat, dokler ne pre-

klice sklepov delavskega sveta.
Sele po prespani no&i so waleli
verjeti, da direktor nima  te
pristojnosti in se zadovoljili z
obljubo, da bo delitveni sistem
7a njihovo delovno enoto izbolj-
San 'najkasneje do 1. maja.

BREZ MOCI IN UGLEDA?

Upravni odbor sindikalne’
podruznice v« Topolu ie obsodil
takSno obliko boja za delavske
pravice in zahteval strogo kazen
za glavne krivce prekinitve de-
la. Verjetno je pri tem mislil
na elektromehanike.

Ali so res glavni krivei elek-
tromehaniki ?

Res je: fe z odlotitvijo de-
lavskega sveta ni so bili zado-
veljni, bi elektromehaniki lahko
zaprosili sindikalno vodstvo za
intervencijo, kakor jim je oéi-
tal Ado Milostnik, &lan uprav-
nega odbora sindikalne podruZ-

nice. Ali pa bi ta intervencija ~

kaj zalegla? Franc Logar, elek-
tromehanik, ki je prav tako v
sindikalnem vodstvu, je na ii-
lostnikov o&itek odgovoril:

»Marsikateri predlog sindi-
kalne podruZnice je doslej ostal
na papirju, ker ga pristojni niso
upostevali.« i

Taisto sindikalno vodstvo je
Zele po prekinitvi dela'zvedelo,
da tiste nesrefne totke, zaradi

' katerih je nastal konflikt med

delavskim svetom in elelktrome-
haniki, sploh niso ve& odloéilne
pri delitvi osebnih dohodkov.

PRAVDANJE NA

STRANSKEM TIRU
Obratovni inZenir Bojan
Brozina, ki je ob zadnjih volit-
vah postal predsednik upravne_

ga odbora sindikalne podruZni-
ce v Topolu, mi je odkrito pri-
znal:

»Sele ko smo ugotovili. da
elektromehaniki niso bili na-
grajevani po veljavnem pravil-
niku o delitvi osebnih dohod-
kov, smo zvedeli, da je delitveni
sistem za reZijske ure spreme-
njen, Sindikalni odbor ni -az-
pravljal o spreminjevalnem
predlogu niti ni organizirgl o
tem razprave z delavei«

Samo dejstvo, da je delavski
svet izgubljal €as in »Zivce« z
razpravljanjem o omenjenih
fockah, pa dokazuje, da tudi ta

ni vedel za spremembo detit-

venega sistema, ¢eprav bi mo-
ral po notranji zakonodaji o tem
odlocati!

Nekdo si je torej = prilastil
samoupravne pravice in s tem

.8robo kriil notranjo zakonoda-

jo. Toda kdo?

Direktor podjetja je prisost-
voval seji delavskega sveta, ko
je"ta obravnaval prosnjo elek-
tromehanikov. Ali zavestno ni
tedaj pojasnil, da je "delitveni
sistem za reZijske ure spreme-
njen, ali je mol¢al zato, ker =o
si strokovne sluzbe »sposodile«
samoupravne pravice brez pri-
voljenja kogarkoli? Ali pa za te
spremembe tudi sam ni vedel.

Odgovora nisem dobila, ker
ob mojem prihodu direktorja ni
bilo v podjetju. - :

[ ]

SAMOUPRAVNA
POSLUSNOST

Poglejmo, kaj ve o delitvenih
spremembah Andrej Samsa,
¢lan upravnega odbora in pred-
sednik delovne enote pomoZne
dejavnosti, v kateri so poleg
mehanikov Se mizarji in zidarji.

»Sele zdaj sem zvedel, da za
na%o enoto ni vef vaZna masa
totk. Lani in predlanskim smo
vsi iz nade enofe pritiskali
na racéunovodstvo, naj
nam osebne dohodke drugate

obratunava. Kadar so mehaniki

naredili veliko nadur, smo dru_

gi malo zasluZili. O spremem- .

bah nas ni nih&e obvestil. Tudi
upravni odbor ni vedel =zanje.
Vedno sem bil na sejah, pa o
tem nismo govorili«

1a Strena

Torej: samoupravno vodstvo
je nekdo v celoti blokiral pri
spreminjanju  tako obcutljive
zadeve, kot je delitveni sistem.
Ce sodim po izjavi tovarisa
Samse, pa delavci tega sistema
niti ne razumejo niti se ne za-
vedajo, da ratunovodstvo ne bi
smelo na lastno pest spreminja-
ti obratunavanja.

Da moje ugotovitve drZijo,
potrjujejo zakljutki upravnega
odbora sindikalne podruZnice o
pretresanju prekinitve dela, ki
se glasijo:

Notranji odnmsi so se zaost-
rili predvsem zaradi poman j-
kljive obrazloZzitve oziroma
neinformiranosti de-

lavskega sveta (I) in ko- ’

lektiva o spremenjenem delit-
venem sistemu v rezijskih sluz-
bah.

Vse delavce v elektromeha-
niéni delavnici je treba teme-
liito seznaniti, kako se obliku-
jejo osebni dohodki v podjetiu
in v njihovi delovni enoti. Ce-
loten kolektiv je treba teme_
ljito sezhaniti s pravicami in
dolZnostmi €lanstva ter z vlo-
go in pooblastili sindikalnega
. vodstva. !

Skratka: zaceti bo treba pri
abecedi samoupravljanja, da se
s taksnim pojasnilom, kot mi
ga je dala ratunovodkinja v
Topolu, Dragica Penko, ne bo
vedt nihte zadovoljil:

»Stalno trdim, da je treba de-
litev poenostaviti. Delavei je
ne razumejo. v rezijskih
sluzbah smo tiste njihove tocke,
ki so jih elektromehaniki imeli
tako preved, pustili ob strani.
Veste, za nas samostojen delit-
veni sistem ni primeren. Kaj
lahko prihranimoe? Vijak veé ali
manj, to se v stroikih ne po-
znas . =

Clovek vet ali manj, to pa
se nemara pozna. Toda o tem bi
‘morali razpravljati samouprav-
ni organi, ne-ratunovodkinia in

jaz. Za podjetje, ki je zadnje,

¢ase gospodarsko zelo oslabeio.
so urejeni notranji odnosi nad-
vse potrebni.

Ponovno, toda temeljitejde
ocenjevanje delovnih mest, s
tem so Ze zaéleli, je prvi ukrep

za praviénejSe vrednotenje dela.

in za odpravo morebitnih pre-
velikih razlik med osebnimi do-
hodki v proizvodnji in v re-
zijskih sluzbah, Nemara %e po-
membnejse kot to pa je za To-
pol stimuliranje varénosti in go-
spodarnosti, h kateri nedvomno
lahko pridtevamo tudi povetano
delo ob skréenju zaposlenih —
¢etudi v, pomoinih dejavnostih.
" MARIOLA KOBAL

VLOG STENOVANJSKIH

1 OSEBNI AVTOMOBIL
., »NSU PRETIS 119«
-1 ROCNA MOTORNA
KOSILNICA BCS

S posojilom

od 80—500 %

na privaréevano
vsoto

do stanovanja

vioge

Nagradno Zrebanje
ZR VLAGATELJE VEZENIH HRANILNIH VLOG -

IN KMETIISKIH VAREEVALCEV
NAD 50 NAGRAD

Vezane hranilne

vam prinasajo
viije obresti
in lepe nagrade

0D 1. JANUARJA 1967 DALJE LAHKO VLAGATE
IN VEZETE SVOJE PRIHRANKE PRI VSEH
POSTAH NA PODROEJU KREDITNE BANKE

IN HRENILNICE LIUBLJANA

3 MOTORNA KOLESA ;
»NSU PRETIS — PRIMA 3«

1 MONTAZNA GARAZA

1 OBRACALNIK ZA SENO
— ZGRABLJALNIK

1 ROCNA MOTORNA
SKROPILNICA

5 MAGNETOFONOV

10 SEDEZNIH GARNITUR
ZA TABORJENJE

10 DALIJINOGLEDOV

10 KINOPROJEKTORJEV

10 GARNITUR
PRIROCNEGA ORODJA

Za napredek
kmetijstva

vam nudimo na
privaréevano vsoto
od 50—200 %
posojila

NAVADNO
HRANILNO VLOGO

V VEZANO

LAHKO SPREMENITE

LIUBLUANA

KREDITNA BANKA
IN HRANILNICA
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UGODNA OCENA

Tajnistvo Splo$ne zveze de-

la (CGIL) iz Pordenona e
pred nedavnim razpravljalo o
stikih z obéinskim sindikalnim
svetom iz Nove Gorice in o
tem poroéalo uradu za med-
narodne stike Splo$ne zve-
ze dela v Rim. V poro-
¢ilu omenjajo obisk nase de-
legacije v Pordenonu, obisk
delegacije iz Pordenona v No_
vi Gorici v zatetku februarja
letos ter vrsto -medsebojnih
stikov in pogovorov, ki so =e
vrstili v minulem obdobju. Pri
tem ugotavlja tajnistvo CGIL
iz Pordenona, da je ob teh
sretanjih prislo do izraza glo-
boko prijateljstvo med itali-
janskimi -in “jugoslovanskimi
delavei ier da je prislo do iz-
menjave izkufenj o delovaniju
sindikatov v razli¢nih druzbe-
nih ureditvah,

[zhajajoé' iz rezultatov, do-
sezenih v sodelovanju z ob-
¢inskim sindikalnim svetom iz
Nove Gorice v minulem ob-
dobju, tajniftvo CGIL iz Por-
denona poudarja vsestransko
koristnost vzpostavljenih sti=
kov in medseboznega sodelo-
vanja in se zavzema za nji-
hovo razdiritev zlasti na rav-
ni strokovnih sindikatov. Do
prvih stikov na ravni stro-
kovnih sindikatov bo predvi-
doma prislo z obiskom delav-
cev »Ideala« iz Nove Gorice
tovarni Zenske konfekcije
»Vitadello« v Mestrah in z vz-
postavitvijo stikov med de-
lavei »Mebla« iz Nove Gorice
in delavei lesne industrije s
podro&ja Sacile.

TR

ZA TESNEJSE
SODELOVANJE

V drugi polovici marea se Je
Stiri¢lanska delegacija republi-
Skega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva, v
kateri so bili Bruno Ravnikar,
¢lan predsedstva, inZ. Frane
Barborié iz Zelezarne Store,
inZ. Jaka Sranc in Vida Lo-
trié, ¢lana predsedstva - RO,
mudila v Franciji kot gost po-
krajinske zveze deniokratiénih
sindikatov CFDT Rhohe — Al-
pés.

Delegacija je imela razgovo-
re z “vodstvom pokrajinsiih
sindikatov, obiskala pa je tudi
nekatera druga mesta v po-
krajini Rhéne Alp&s. Tako si
je delegacija Republigkega od-
bora sindikata delaveev indu-
strije in rudarstva Slovenije
ogledala v Saint Etiennu tek-!
stilno tovarno in imela s pred-
stavniki sindikata in vodstvom
omenjene tovarne razgovore o
vlogi in metodah dela sindi-
kalne organizacije v tovarni.
V Annecyju¥pa si je delegaci-
ja ogledala tovarno krogli¢nih
leZajev, v Grenoblu pa tovar-
no traktorjev, kjer so se &lani
delc_ ‘e pogovarjali s"pred-
stavniki sindikata te tovarne
0 higiensko tehni¢nem varstvu
pri delu. O vtisih s tega poto-
vanja je Vida Lotri& ¢&lanica
delegacije, povedala naslednje:

»Predstavniki  pokrajinske
zveze francoskih demokratié-
nih sindikatov, katerih gostje
smo bili, so bili zelo veseli, da
smo se odzvali njihovemu va=-
bilu. Zelo prisréno so nas spre-
jeli. V razgovorih z nami so
se zanimali predvsem za raz-
mere pri nas in menili, da sO
neposredni stiki predstavnikov
francoskih in slovenskih sin-:
dikatov najbolj koristni.'Zavo=
1jo tega smo tudi mi povabili
predstavnike omenjenih fran=
coskih sindikatov, naj pridejo
na obéni zbor naSega republi-
Skega odbora, kjer bomo nasé
sodelovanje Ze utrdili.«

M. Z.




Kalo gospedarimao

V zadetku tega tedna je bil
¥ prostorih gospodarske zbor-
nice v Ljubljani dvodnevni se-
stanek predstavnikov avstrij-
ske zvezne gospodarske zbor-
nice ter jugoslovanske zvezne
gospodarske zbornice.

Delegati obeh gospodarskih
zbornic so na tiskovni konfe-
renci poudarili, da so se moz-
nosti za plodne gospodarske
stike obeh drZav precej pove-
¢ale, odkar je postala naSa
drZava polnopravna élanica
organizacije GATT. Nadvse
spodbudni so tudi ukrepi v na-
Sem deviznem in zunanjetrgoe
vinskem reZimu, so poudarili
na tiskovni konferenci pred-
stavniki tako avstrijske ket ju-
goslovanske gospodarske zbor-
nice, za intenzivnejSe gospo-
darsko sodelovanje,

In v ¢em je pravzaprav bi-
stvo tega sodelovanja?

Vse bolj

plodno
-sodelo-
vanje

Na rob sestanku pred-
stavnikov gospodarskih
zbornic Avstrije in
SFRJ

Gre v prvi vrsti za medse-
bojno blagovno izmenjavo ter
industrijsko Kkooperacijo, po
drugi strani pa za skupen na-
stop obeh drzav. na tretjem
trzis&u. Dejstvo je namreé, da
S0 moZnosti sklepanja pogodb,
demino, v zahodnih drZavah
precej vedje za avstrijska, v
‘{zhodnih pa za naSa zZunanje-
trgovinska podjetja. .

Medtem ko je znasala v mi-
nulem letu vrednost izvoza v
Avstrijo skoraj 45 milijonov

dolarjev, predvideva plan iz- .

menjave blaga za letoSnje leto
porast na 80 milijonov -dolar-
jex. Vrednost izvoza naj bi po
bredvidevanjih ustrezala vred-
nosti uvoza za obe drzavi.
Skratka, sestanek na gospo-

darski zbornici v Ljubljani je
bokazal, da vlada na obeh
straneh velik interes za razsi-
ritev ekonomskega sodelova-
nja, To pot je bilo najvec go-
Vora o problemih pohiStvene
in tekstilne indusirije, Ze v za-
tetku maja pa bo posebna ko-
Misija temeljito proucila ne-
katera vprasanja v cestnem
Prometu. -a.

Z OBISKA V ELEKTRO ZAGI NA BLOKAH

SO

SE BOGATO OBRESTUJE

»Konkurenca na domacih tleh je ostra,« pravi direk- -

tor delovne organizacije Franc Teli¢, »zato si prizadeva-
mo s pomocjo Zavoda za raziskave matferiala in kon-
strukcij iz Ljubljane ter Zavoda za ekonomiko iz Zagre-
ba, da bi bili nasi izdelki kar najbolj sedobni, kar najbolj

kvalitetni.. .«

Se pred nekaj leti se je Elek-
tro Zaga na Blokah ukvarjala
le z usluZnostnim razrezom le-
sa. Zivela je od drobnih in veé-
jih uslug, les je rezala indivi-
dualnim naro¢nikom in podjet-
jem.

Danes je dejavnost Elektro
zage bistveno drugaéna.

»Se se sicer ukvarjamo z re-
zanjem lesa, v ta namen smo
tudi postavili manjsi Zagarski
obrat, vendar je postala ta de-
javnost spriéo preusmeritve za
nas precej nepomembna,« raz-
laga direktor Frane Telié.
»Upraviéencem razreZemo letno
le 3e nekaj sto kubikov lesa.
Na$a glavna dejavnost pa je po-
stala proizvodnja gradbenih ele-
mentov.. «

V Elektro Zagi pravijo, da je
bila preusmeritey potrebna in
edini pogoj za nadaljnji razvoj
delovne organizacije. Tako iz-
delujejo danes v Novi vasi na
Blokah  izolacijske gradbene
ploi¢e najrazliénejdih kvalitet
in dimenzij, po katerih je na
trzZiS€u ' razmeroma precej¥nje
povprasevanije.

Ob vsem tem ne mobremo mi-
mo dejstva, da so proizvajalei
Elektro Zage navezali poslovne
odnose z Zavodom za' raziska-
vo materiala in konstrukecij iz
Ljubljane ter Zavodom za eko-
nomiko iz Zagreba, da bi si ta-
ko zagotovili. éimbolj uéinkovit
prodor na ftrzis¢e. V Novi vasi
pa pravijo, da je povezava z
omenjenima strokovnima delov-
nima organizacijama tudi Ze da-
la lepe uspehe in da pomeni na-
daljnje sodelovanje enega izmed
temeljnih pogojev za uspeino
rast podjetja. -

»Konkurenca na domadcih tleh
je ostra,« meni direktor Franc
Telié, »zato si prizadevamo prav
s pomoé¢jo zavoda za raziskavo
materiala in  konstrukcij iz
Ljubljane ter Zavoda za eko-
nomiko iz Zagreba, da bi bili
nasi izdelki kar najbolj sodobni,
kar najbolj kvalitetni. In mis-
lim, d_a smo tudi Ze uspeli. Nasi
novi izdelki — »izopra« plo&te
in »novolit« ploi¢e —. so postali
zelo cenjeni gradbeni elementi,
tako da z njihovo prodajo nima-
mo problemov. Vsaj zaenkrat
ne...«

Zato so v Elektro Zagi v No-
Vi vasi po navadi tudi brez vsa-
kih zalog. Vse gre sproti. ..

; Pogedbeni odnos z omenje-
nima zavodoma se torej veé kot
dobro obrestuje. Strokovne sluZ-
be v Elektro Zagi namreé $e ni-
so kos vsemu potrebnemu stro-
kovno-znanstvenemu delu, zato
so raziskave novih izdelkov,
njihovo projektiranje in ople-
menitenje raje prepustile zuna-
njim sodelaveem. Na ta naédin

so si v Elektro Zagi na Blokah
zagotovili na najbolj preprost
in obenem najbolj uéinkovit na-
¢in nujno potrebno strokovno
sluzbo, brez katere bi po wvsgj
verjetnosti  spri¢o konkurence
na trZiéu ne mogli rac¢unati na
kakrSenkoli uspeh. ‘

Na rac¢un preusmeritve in
proizvodnje novih . gradbenih
jzolacijskih - elementov so v mi-
nulem letu v Elektro Zagi sicer
nekoliko zmanjsali obseg pro-
izvodnje, tako da je bil lani in-
deks fiziénega obsega proizvod-
nje v primerjavi z letom 1965
le 91, toda plan za leto$nje leto
predvideva v obsegu proizvod-
nje ponoven porast na indeks

EDINI

108, Razmere v minulem letu
so neugedno posegle tudi v
sklade, saj so morali v Elektro
zagi krepko spremeniti planira-
no razmerje med skladi in
osebnimi dohodki — seveda na
ra¢un skladov — saj so bili pre-
jemki delaveev Ze tako skrom-
ni. ‘

Vendar..., vse to je zahte-
vala preusmeritev proizvodnje
in zZe pryi rezultati kaZejo, da
se je izplacalo zategniti pas. De-
la je danes dovolj, izdelki gredo
dobro v promet, osebni dohodki
pa so se Ze v letoSnjem januarju
zvisali v primerjavi z povprec-
jem v minulem letu za dobrih
8.000 S-din na =zaposlenega.

In perspektive...?

»Vse svoje sile bomo vlozili
v izpopolnitev naSih izdelkov,
pravijo v Elektro Zzagi. »Sproti

se bomo prilagajali potrebam
gradbincey in prepri¢ani smo,
da bo §lo...s

A -ULAGA

ACUN:

kaj potrebuje podjetje?

V MALI TRIBUNI razpravlja direktor tovarne
' »Murac Viljem Hakl

(Nadal‘jevanjc s 1. strani)

smo se zavarovali pred neljubi-
mi presenecengi, ki bi nas mor-
da lahko doletela kdaj v pri-
hodnosti.

Verjetno se $e spominjate
hudih kritik- na raéun nasega
podjetja, ko smo leta in leta
vsa razpolozljiva sredstva vla-
gali samo v stroje, delavcem pa
dajali zelo nizke osebne do-
hodke. Toda tako smo dvignili
Mure na njeno sedanjo raven,
ko dosegamo najmanj enako
produktivnost kot nasi konku-
renti v Zahodni Nemciji ali v
ZDA. Kar pa je pri vsem naj-
bolj vazno, je to, da smo ze od-
placali vse anuitete v zvezi z
naso takratno rekonstrukcijo,
za kalero smo leta in leta po-
Steno zategovali pasove.

Zdaj vidimo, da je bila nasa
pot pravilna. Ce takrat ne bi
mislili na opremljanje podjetja,
¢e bi bili bolj radodarni pri
delitvi dohodkov, bi zdaj ver-
jetno pfeiiﬁv].ja]i izredno hude
¢ase. Vemo sicer, da toliksne
zrtve takrat ne bi bile potrebne,
¢e hi tedaj veljal drugaden
amortizacijski rezim, vendar o
tem zdaj nima ved¢ smisla raz-
pravljati. Vazno je samo to, da
smo se sami postavili na trdne
noge in da ne bi Zeleli. da bi
kdajkoli morali ponoviti nekaj
podobnega. Zaradi tega se je
nas kolektiv strinjal s pl'edlfo»
gom samoupravnih organov, da

"

V zadnjem ¢&asu, odkar se
morajo podjetja pod pritiskom
reforme vkljuéevati v medna-
Todno delitev dela, ker posta.
ja domadi trg preozek za pro-
dajo wvseh mjihovih izdelkov,
je vse bolj pogosto slifati pri-
‘1oZbe nad delom predstavni-
k_OU zvezne gospodarske zbor-
nice v tujini. Eden najpogostej-
Sih oéitkov, ki leti manje, je,

_da pogosto fe tik pred odho-
dom v tujino ne wedo, kakino
bo njihovo konkretno delo.
Zato je mjihovo delo v tuji-
M tudi mneudinkovito, brez
Upliva na poslovne odnose na-
§ih podjetij s tujino.

Po mneju gospodarskih or-
9anizacij naj bi predstavniki
2Vezne gospodarske zbornice v
tujimi s povsem konkretnimi

kom nagih gospodarskih orga-
Mzacij, ko i$fejo move moZ-
nOsti za izvoz in poslovno so-
delovanje, Te pomoé¢i pa masi
Predstavniki podjetij od pred-

——

Rhasveti pomagali predstavni- .

.

ZVEZNA ZBORNICA
ALl ZVEZA ZBORNIC?

stavnikoy =zbornic na tujem
niso deleini, deprav pladujejo
njihovo tamkajs$nje bivanje
prav gospodarske organizaci-
je, Elanice republiskih gospo-
darskih zbornic. Razen tega
zvezna gospodarska zbornica
republi$kih niti ne obvesfa,
kam vse poSilja svoje pred-
stavnike in kaksne naloge jim
doloda. Po mmenju gospodar-
skih organizacij bi smeli iti na
tuje ti predstavniki Sele po-
tem, ko bi dobili privoljenije
voljenih zbormiénih organov,
ne pa ma osnovi administra-
tivne odloditve kak$nega dru-
gega organa. Se pred odhodom
pa bi morali tudi obvezno
obiskati vse republifke gospo-
darske zbornice in z njihovo
pomoéjo sestaviti okvirni de-
lovni program, kakor tudi re-
publiske zbornice obvestati,
kako ta program uresnitujejo
v stikih z inozemskimi poslov-
nimi partnerji.

KaZg torej, da bo treba de-
lo zvezne gospodarske zbor-

nice prevetriti tako, da bo ta
zbornica bolj kot doslej odgo_
vorna za svoje delo republi-
§kim zbornicam in gospodar-
stvu, saj lahko le tak$na, ¢im-
bolj meposredna odgovornost
koristi mna$im gospodarskim
stikom s tujino.

Zato bi morda kazalo pritr-
diti predlogu, ki ga je zadnje
case slifati — maj bi zvezno
gospodarsko zbornico organi-
zirali kot zvezo republiskih
gospodarskih zbornic, ki bi jo
sestavljali predstavniki repub-
liskih gospodarskih zbornic
ali posameznih gospodarskih
podroéij, Tak$na sprememba
sedanje organizacijske pove-
zamosti med gospodarskimi
zbornicami- bi bila koristna
predvsem zato, ker bi bil naj-
vi§ji gospodarski organ v dr-
#avi tako bolj meposredno od.
govoren gospodarstvu za svo-
je delo, kot pa je bil doslej, v
obdobju administrativno-plan-
skega vodenja gospodarstva.

Y.'B.

]

moramo na tak ali drugacen
nac¢in poskrbeti za . stalno ob-
navljanje in modernizacijo

strojnega parka. Ker amortiza-
cija pomeni ,najbolj ¢ista’ sred-
stva podjetja, to zdaj pri nas
urejamo na nacin, kot sem ga
opisal in kar je tudi pravno
vendarle Ze legalizirano. Sicer
pa bi tudi pri nas nedvomno
nasli neko drugo obliko. finan-
ciranja modernizacije, ki bi nas
potem po ovinkih pripeljala do
istega cilja.

Seveda pa je Se vedno vpra-
Sanje, kako nadomestiti skoraj
Stirikrat vi§jo amortizacijo, kot
pa smo jo obrat¢unavali prej.
Prepri¢an sem, da bomo razliko
lahko pokrili delno na radéun
povecane produktivnosti dela,
delno pa na rafun poveéanega
dohodka podjetja. Zelo dolga
zgodba bi bila, ¢e bi o tem go-
voril v podrobnostih. Prepri¢an
pa sem, da nas povi$ana amor-
tizacija ne bo bistveno udarila
pri dohedku podjetja.

Kon¢no pa je takolel slabi
gospodarstveniki so tisti, ki jim
je pred ofmi samo dohodek
podjetij, notejo pa videti struk-
ture vseh sredstev, s katerimi
delovne organizacije gospoda-
rijo. Za nas pa je najvaZneje
— Ce Se enkrat ponovim — da
smo poskrbeli za stalno pre-
snavljanje podjetja, kar edino
zagotavlja, da bo MURA tudi
v prihodnje pomenila moénega
izvoznika in tako tudi sebi pre-
skrbela dovolj debel kos kruha.
Ze zdaj v povpredju izvaZamo
70 % vseh nasih izdelkov.. .«

MILAN GOVEKAR

...da pokrivajo devizni
dohodki inozemskega turiz-
ma kljub razmeroma skrom-
nim vloZenim sredstvom v
to gospodarsko panogo, vec
kot tretjino deficita jugo-
slovanske placdilne bilance;

...da struktura devizne-
ga priliva od inozemskega
turizma v celoti ustreza po-
trebam nafega gospodar-
stva, saj ve¢ kot 80% te-
ga dohodka realiziramo v
konvertibilnih valutah;

...da se je devizni doho-
dek inozemskega turizma
povecdal v Sloveniji v éasu
od 1963 do 1966 kar za 181
odstotkov in da je narasel

- od 14 na 40 milijonov do-
larjev:

...da kljub vsemu zna3a
udelezba Jugoslavije v ev-
ropskem merilu glede Ste-
vila prenoditev $e vedno sa-
mo 3%, kar zadeva deviz-
ni priliv pa samo 2 %,.

...da je pridobila Slove-
nija v letu 1966 v primerja-
vi z letom 1965 v hotelih le
400 novih postelj;
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V AKCESE
»NAJEMNINE«

Akcija »Najemnine« je nedvomno osvetlila eno izmeq Ste-
vilnih protislovij na%ega gospodarstva. Dovolili smo, da so
stanovanjska podjetja v okviru najemnin za poslovne prostore
zajela tudi sredstva delovnih organizacij za razdirjeno repro-
dukcijo. Tako stanovanjska podjetja zdaj upravljajo in gospo-
darijo z denarjem, ki so ga prigospodarili proizvajalei v sto-
ritvenih delovnih organizacijah. T'o pa je v nasprotju s tem, kar
smo zlasti po reformi ze ni¢ kolikokrat izrekli, zapisali pa smo
tudi v ustavi, da naj neposredni proizvajalei sami skrbijo za
razvoj delovnih organizacij. Tako jemanje pravic proizvajalcem,
da praktiéno ne morejo neposredno upravljati s prigospcdar-
jenimi sredstvi, pa je prizadetim delovnim organizacijam po-

vzroc¢ilo $e celo vrsto novih tezav.

NA LAHEK NACIN DO DENARJA

Na stanovanjskih podjetjih v Ljubljani, v Mariboru in Celju
— manj pa v Kopru — vztrajno zatrjujejo, da so najemnine za
poslovne prostore le uskladili z ckonomskimi_ stan_arinamx, ali ba
jih wkorigirali« na taks$no visino, da zdaj najemnine »ustrezajo«
prometnim vrednostirh posameznib poslovnih prostorov. . :

A ¢e si samo na kratko osveZimo spomin in omenimo pri-
mere, ko gre tudi za veé¢ kot 312-odstotno povecanje najemnin
v Modnem salonu Zenske in mo$ke mode v Ljubljani, ali 230 in
500-odstotno povedanje najemnin za trgovine z Zivili v Maribot.'u_,
ali za 145-odstotno povecanje najemnine v ljubljanski trgovini
z zivili, potem ne drZijo trdiive predstavnikov stanovanjskih
podjetij, da so najemnine le uskladili in korigirali.

O¢itno je torej, da ne gre za »usklajevanje« in »}:nr_igi'-
ranje« najemnin za poslovne prostore, marvec pri¢ajo vsi t}
podatki, da hot¢ejo stanovanjska podjetja priti na precej
lahek nadin do denarja. In kot so zatrjevali na obcinskem
odboru sindikata delavcev storitvenih dejavnosti v Mari-
boru, je pri tem najbolj »prizadevnoe« mariborsko stanovanj-
sko podjetje. Po pripovedovanju predstavnikov nekaterih
mariborskih obrtnih, trgovskih in gostinskih podjetij na-
merava stanovanjskoe podjetje celo z denarjem, zbranim od
najemnin, zgraditi novo modne hiSo v Mariboru in jo nafo
na licitaciji oddati najboljdéemu ponudniku, pa tudi ée pride
iz Zagreba ali Beograda. Nih¢e od proizvajalcev mariborskih
storitvenih delovnih organizacij ne nasprotuje, da bi tudi
zagrebiki ali beograjski trgovei prisli v Maribor, toda na-
sprotujejo temu, da bi se, denimo, zagreb8ki ali beograjski
trgovei vselili v novo ‘modno hifo, zgrajeno za denar, ustvar-
jen v mariborskih trgovskih podjeijih.

d

POT V SLEPO ULICO

Pretirane najemnine predstavljajo za storitvene delovne
organizacije tolikéno breme, da ta podjetja resnou razmisljajo
o ukinjanju ali zadasnem zapiranju posameznih obratov.

Visoke, veémilijonske najemnine so v mnogih primerih pre-
cej vedje, kot posamezna podjetja ustvarijo skladov. In ¢e hocejo
poravnati tako visoke najemnine, kot jih je poneckod ¢ez nog
predpisalo stanovanjsko podjetje, denimo v Ljubljani ali v Ma-
riboru, bodo morale prizadete delovne organizacije »zarezatic
tudi v osebne dohodke zaposlenih. Tako so na primer Ze mo-
radi storiti v brivsko frizerskih podjetjth v Mariboru in v Ljub-.
ljani pa tudi v ljubljanskem obrthnem krojaskem podjetju Kroj.

Druga, za prizadeta podjetja »bolj%a rediteve pa je seveda
zato enostavno ukinjanje ali z2fasno zapiranje posameznih
obratov. V celjskem obrinem podjeiju Flegant je razmisijajo
o tem, da bi zaradi preiirano viseke najemnine ukinili kro-
jasko delavnico na Slandrovem trgu. kjer onravljajo izkljnéno
krojaske usluge in ob tako visokih najemninah ne morejo
ustvarjati nobenih sredstev za sklade.

Zato se samo po sebi vsiljuje vprasanje, ali ne bo taksna
politika stanovanjskih podjetij v Mariboru, v Celju ali v
Ljubljani pripeljala storitvene dejavnosti v slepo ulico, ko
lepega dne ne bomo imeli ne Cevljarjev, ne frizerjev, ne
krojacev ...

VELIKE OBVEZNOSTI — MAJHUNE KORISTI

Stanovanjska podjetja se sicer izgovarjajo. da bodo sred-
stva, zbrana od najemnin, namenila za adaptacijo sedanjih
poslovnih prostorov in za gradnjo novih lokalov pa celo da bodo
poravnala vse strogke pri odvozu smeti, fekalij in podobno.

Vse to pa je samo deléek resnice, vsaj po podatkih, ki jih
imamo na voljo. Stanovanjska podjeija zdaj vlagajo denar,
zbran od najemnin, predvsem v gradnjo novih lokalov, le mi-
nimalno pa v ohnovo #e obstojedih peslovnih prostorov. Maribor-
sko in tudi koprsko stanovanjsko pedjetje pa doslej nista vlozila
v adaptacije poslovnih prostorov skoraj niti dinarja ali pa take
minimalna sredstva, da jih sploh ni vredno omenjati. Skratka,
podjetja storitvenih in usluZnestnih dejavnosti imajo od sred-
stev, ki jih edvajajo kot najemnine stanovanjskim podjetjem,
kaj malo koristi. Nekatera podjetja celo ves €as Zivijo v strahu,
da jim posamezna stanovanjska pedietja lepega dne ne bodo
enostavno odpovedala poslovnih prostorov, kot se je to Ze zgo-
dilo celjskemu trgovskemu pedjeiju Tehno-mercator,

VSO0 PODPORO STALISCEM SINDIKATA

Ce sklenemo nafo akcijo »NAJEMNINE«, potem tole: res se
ni mogode sprijazniti s 'tem. da z denarjem, ki ga prigospoda-
rijo v storitvenih delovnih organizacijah, upravljajo stanovanj-
ska podjetja. Predvsem pa ni mogoce opraviditi tega, da stano-
vanjska podjetja vratunavajo v najemnine tudi. sredstva delov-
nih organizacij, ki so jibh le-te namenile za raziirjeno repro-
dukeijo.

Zato gre vsa podpora stali¢em obzinskih odborov sindi-
kata delavecev storitvenih dejavnosti tako v Ljubljani kot
v Mariboru, Celju in Kopru, ko vztrajajo, da bi v naikrajéem
fasu prenesli peslovne prostore v upravljanje pﬁizadétim
podjetjem kot osnovnim nosilcem razsirjene reprodukeije
kar jim navsezadnje gre tudi po na&i ustavi. S

MILAN ZIVKOVIC
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s Iz nade drufbe

“KAKO BI KOMENTIRALI VI?

JAVNO MNENJE:

Zdravstveni de-
lavei so pri vzro-
kih, ki zavirajo
boljsi odnos do pa-
cientov, naceli sko-
raj vsa pomemb-
nejéa vprasanja,
ki zadevajo polo-
ia] zdravstva.

Na vprasanje, kateri so glavni vzroki.
da odnos zdravsivene sluzbe do pacientov
ni boljéi, kot jé — moznih je bilo ved ovd-
‘govorov — samo 0,3 % Vség\ vprasanih ni
navedlo nobenega vzroka, se pravi, da me-
nijo, da je odnos do pacientov dovolj do-
ber ali pa o tem sploh ne razmisljajo.

Na prvem mestu virokov, ki po' rmifie-
nju zdravstvenih delavcev zavirdjo boljsi
odnos do bolnika, so z malenkostiimi raz-
likami v odstotklh pléobrememenost
zdravstvenih delavcev in mreze (55 %),
prenizko odmeérjena stedstva zdravstvenim
ustanovam (67 %) in sistem financiranja
zdravstva (52 /).

Za komentar o teh vzrokih smo zapro-
gili dr. Dulana Misa, direktorja metobéin-
skega zdravstvenega centra v Ljubljani in
kandidata za poslanca za republiski social-
no zdravstveni zbor.

»Odnos do bolnika« Jé 1é del tistih komuhikacij, ki
nastopajo v socioloskem in psilioloském sMmislu  med
cbéani, zdravstveno sluzbo in diuzbeno skuprostijo. Zdrav-
je ima v sistemu vitédnot, ki si ga izoblikuje pasameznik,

posebho mesto: svojo vrednost dobi tedaj, ko fa ni vec.

Drugate povedano: ko ¢lovek zboli, se zavé, kaj mu po-
meni zdravje, sicer je, zanj, po pravilu, pwmalo motiviran.

V takih zapletenih dogajanjih sé; seveda, »odnos do
bolnikaz oblikuje v ¢asu njegove bolezni, ko je Ze sicer
prizadet in bolj obéutljiv.

Vzroki, ki jih navajajo »povpreéni« zdravsiveni delavei
iz anketiranegh vzorca, prav gotove kazejo na nekatera
neskladja v nasem dose¢ddnjem razveju zadnjih 20 let.

Kdpacitete mreze zdravstvenih zavodov in Stevilo
zdravsivenih delaveev vseh vrst so se le pocasi priblize-
vali zahtevam in potrebam programov zdravstvenega var-
stva za posamezne skupine prebivalstva (otroci, '!Olldl.jl,
7éne, aktivno prebivalstve, starostniki; nalezljivo bolni
itd.) 'in prakti¢no neomejenim pravieam in zahtevam do-
brega dela prebivalstva do varstva vseh vrst, Sedemletni
naért razvoja SRS je doloéal, da bomo ob zakljucku faze
izgradnje osnovne zdravstvene sluzbe bolj intenzivno za-
stavili gradnjo bolnidnitnih kapacitet; vzporedno naj bi
golali zdravnike, medicinske sestre in druge strokovnjake,
da bi dosegli ugotnéjia razmerja na Stevilo prebivdlstva.
Znano je, da ihamo v Slovahiji tudi na premajhho stevilo
zdravnikov reldativno dokti prémalo sodelaveev z visjo in
stednjo strokovno izebrazbo,

Za velike potrebe in naloge je torej premalo delavcev,
zato se ni treba ¢uditi, da je prostorska in ¢asovna stiska
raztahljala tudi mebne in zaupne stike med bolmkom in
zdravstvenim delaveem.

Leta nazaj smo dozivljali paradaksalno SltllﬂClJO.; da
z nezadosthim 3tevilom zdravstvenih' delaveev nismo bili
kos nialogam; nismo pa tudi mogli porabiti vgeh‘_sredqt_ev.
ki so bila na razpolago kot popularizirana  in obilna
»splogna porabax O sistemih financiranja in nbhkovanju
dohodka je razmisljal komentator v préjinji Stevilli.

Dobro zdravstveno varitve je po vsem svetu iz leta
v leto drazje. Na&i letni skoki za 30 do 40 % v prejéijih
letih pa so ob refdrmi povzrodili nasprotiio reéakeijo, sko-
kovito zmanjievanje razpolozljivih Sredstév za »po ob-
segu in kvaliteti eniko« zdrdvstveno varsive, ki naj bi
ob tem posiajalo §e bolj sedobno. Fe pred tem pa smo,
1. 1963, z odprave preventivnega sklada, izgubili edina
kvalitetna repiibliska sredsiva, s katerimi bi mogli in
morali financiratl tudi napfédek in rdzvo) médicine in
zdravstva.

Zdi se mi, da so bili v prejinjih letih Stevilni zdrav-
stveni delavei vse preveé¢ zaposlenih s skrbjo, kako bi
v borbi z neradodarnimi a vendar izdatnimi skladi pri-
dobili ¢éimveé za svoj kolektiv in zase, V tem ¢asu so
poskuisli prenagati nadela »produktivnosti« iz proizvodnje
v zdravsivo in ha novo urejevati hotranje odnose v vse
prestevilnih in preve¢ razdrobljénih ter neépovezanih
zdravstvenih zavodih.

Ta doBajanja so pritegovala toliko pmommh posa-
me#nikov, da je je enostavno zmanjkovalo za bolnika.

Zlasti administrativni elementi v sislemih financiranja
g0 povziocali hudo kri in centrifugalne teinje, ki so
iméle pogosto znacaj individualnéga ali kolektivnega
Bgoizma,

V zadnjih dveh letih pa se vse bolj pojavija skib,
zlasti létos in pri bolj razgleddanib; ki npr. vedo, da je
komunalna skupnost Ljubljana namenila v sprejetem
fiflanénem naértu kar za prek 20 % manj dendrja kot
lani za zdravstveno varstvo svojih zavarovancev.

Zase zaskrblieni zdravstveni delavei pa se ab vsej res
visoki étiki tezko povsem viZivijo v prav vsé bolnikove

tezave. Odnosi do bolhika $pet niso taki, kot naj bi bili,

Kadar bodo v jasnih programih kompleksnega zdrav-
stvenega varstva za prebivalstvo dolotenega obmodja kot
druzbénl dogovor jasno dolotene ih jasno oviednotene
naloge vsakega posameznega zdravsivenega delavca, so-
delavea in kolektiva ih kadar se bo vsak obéan kot sambo-
upravljavec zavedal, kak&né vrednote mu samoupravna
zdravstvena sluzba zagotavlja za njegov neposredni ali
posredni prisoevek, smemo pri¢akovati, da finanénd vpra-
fanja ne bodo ve¢ kalila odnosov meéd zdravim ali obo-
lelim obéanom in zdravstvenim delavcem.

—

@ PRIHODNJIE: Dvaindvajset odstotkov
vprasanih zdravstvenih delavcev meni,
da odnos do paciéntov zavira njihova
prevelika zahtevnost
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PEENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

MANJ IMPROVIZACIJ —
VEC STROKOVNIH RESITEV

Torkovega plenuma RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti, ki ga je vodil nje-
gov predsednik MARJAMN JENKO, se je udelezil tudi predsednik Centraliiega odbora te-

ga sindikata ILIJA TOPALOSKI.

Razprava o vlogi in nalogah sindikata v samouprav-

ljgdju haj bi bila del priprav na obéni zbor sindikata delavcev druibenih dejavnosti

Slovenije, ki bo 23. maja v ljubljanski Festivalni dvorani.

Ker je bil to zadnji plenum v tej mandatni dobi in obenem fudi ptiprava na obéni
zbor, na katerem naj bi zaértali nadaljhje Ralege sindikata delaveev druibenih dejavno-
1, je razumljive, da so prisoini v razpravi nadenjali vse tiste probleme; s katerimi se
S'ref:ujejo predvsem v obgini, v svojih délovnih ofganizacijah in sindikalnih podruzni-

cdli. Razprava na plenumu naj bi bila predvsem prakti¢na idejna usmeritev sirdikalnih -

vodstev in podruznic na temeljne probleiie &lahsiva, ki se po reformi porajajo z vetjo

ostrino kot pre]. Za neposredno politiene aktivnost sindikata v konkreinem
vanju vprasanj pa je v sedanjem obdobju hujho treba razcistiti pojme o vlogi, mestu:

razrese-

in nalogah sindikata v samoupravnem sistemu, o njegovi saniostojni aktiviosti ih o

sadelovanju z druginii.

SINDIKAT JE SLABORKVEN.
ZAK/ 1%

Neposredno samoupravljanje
v delavnih organizaaijah, ustvar-
janje dohodka in delitev po
delu so temeljne znadilnosti
druzbeno ekonomskega poloZaia
delovnih ljudi tudi v druzbenih
deidvinosHh, znadilnosti, ki dolo-
¢éajo znacdj. viogo in didloge
sindikata. Polozaj delovnih ljudi
v druzbenih deiavnostih ni naj-
bolj tezfiat. Diuibeni pldani so
ve¢ all minj dekldratijd, ket
ni kvantifikacij, ker ednosi med
difuzbeno, sklipriostjo in delov-
nimi organizaeijami  drufbenih
dejavnosti niso  razdéiscéeni, ker
ni ovrednoteno. deld. ng osfdovi
realne druzbene presoje o po-
menu in delovanju posameznih
dejavnosti ter njihovih delovnih
orgahizacij, ki zadovoljujejo
dl‘Lliheqe potrebe,

Z zmhanjsevanjem proratunov
S0 se zitizala tudl sredsiva dru#-
benim sluzbam he glede na kon-
kretne pottebe. Sprito nadalj-
njih zaostritev v prbratudih so
mnage druzbene 'sluzbe zadle v
velike in resne tezave. Financ-
nim restrikeijam so sledili otr-
ganizacijski ukrepi, vseskozi pa
poesegamo v delovanje druzbenih
dejavnosti brez sistemskih re-
Sitev, Vsi poskusi, ki se ne osla-
njajo na stirokovho dognane re-
Sitve, v razprivi §o jih imeno-
vali impirgvizacije, pa né skodu-
jejo samo druZbeitim slizbam,
temved tudi gospodarstvu, Kkajii
delovanje druzbenih dejavnosti
neposredno pomaga dvigati pro-
duktivnost dela v gospddarstvu.

Osnovni vzroki, da se v dtuiz-
benhih sluzbah samolpravljarje
in z hilm tudi delitev po delu
ne razvija hitreje, niso v tem,
da tanikaj zaposleni delavei ne
bi hoteli klepre]e stopati po te}
poti, temveé jih motramo iskati
med nerazéiséenimi odnosi med
druZbo ih t{émi dejavnostmi.
Prav zato, ker délo v teh dejav-
nostih ni druzbethio ovrednoteno,
80 se doslej vsi posktisi délitve
po deld ustavili pri prorac¢unsko
odmerjenih sretstvih. Ta pa ni-
hdjo tako, kot jih zmorejo pro-
ratuhi, ne glede na obség in
potrebrost dela druzbenih de-
javnostl oziromha sluzb.

Kadj naj bi sprico takega po-
lozaja delal sindikat? Saj &%e
predsednika podruZnice ne mo-
remo dobiti, kaj Sele, da bi za
delo zainteresirali é¢lane; je bilo
slisati v razpravi, Sindikalni fo-
rumi so preveckrat ostajali na
ravhi natelnlh razprav, med-
tem ko so na konkretne resitve
pozabljali. In vse to je pogoje-
valo misljenje, da je sindikat
slabokrven, da wgublja tla pod
nogami, celo da je nepotreben.

PREVECKRAT SMO BREZ
STALISC

Obfutek nemoéi ~sindikala
ali njeqgove 'nepoirebnosti je
treba iskati v nerazéideéenih poj-
movanjih o vlogi sindikata v
nasi druzbi. Tam, kjer je postal
sindikat le fransmisija forumov
in organov, je med ¢lani ndj-
moc¢neje prisotno mnénje, da
ga pravzaprav ni tfébd. Ce pa
tehtamo njegovo moc¢ ali ne-
mot, potlej moratmo Kriti¢no
prizniati. da za vrito vjirasanj,
ki so se konkretno porajala, sin-
dikat ni imel svojih staliié, s
katerimi bi se vkljugil v
prave in ldako prispevial k ndj-
boljgim reditvam. In vendar je
torisée dela sindikata Siroko in
motalo bi biti samoslojno. Zalo
je malodusje beg pred dolinost-

raz-

mi; beg pred problemi; s kate-
rimhl bi se sindikalne podruZnice
lahkob spoprijele, éetudi niso re-
gena mnoga sislemska vprasa-
nja za druzbene dejavnosii; V
razpravi so naceli mnogo naleg
sunchl\ala naj povzamemo le
nekatere.

. @ Spriéo tegh; da delovanje
truzberiih déjevnosti neposréd-
no pdidagy dvigati produkiiv-
nost dela in da je sestavoil deél
priziidevanj skupnasti; da bi ng:
nehno vednla ndarodni dohbdek
ter zheljievala zivijenjski in
druzheni standard delovnili lju=
di, bi se moral sindikat zavze=
mati za tesnejSe sodelovanje ne-
gespedarskih - in  gospodarskih
dejdvnosti; za sadohne organiza-
cijo, ekbnomidine poslovanje in
uperabo znanstvenih doseikov

2

v delu druZbenih sluzb. Tega
pa ni mogode doseéi brez razvi-
janja vseh oblik medsebojnega
— medobéinskega in medrépub-
liskega sodelovanja, brez inte-
gracijskih procesov in drugih
oblik zdruZevanja, ki. porgagajo
uéinkoviteje in racionalneje za-
dovoljevati potrébe, kar zago-
tavljajo delovnim ljudem in ob-
tanom dfuZbene sluibe.

@ Razvej samoupravljanja;
sodobni znanstveni doseiki in
njihova uporaba pri delu ferja-
jo od sindikata;, da v delovnih
organizaeijah skrbi za nenehne
strokovno, splesnog;, ekonomsko
in idejno politiéno izobraZeva-
nje delaveev, da bi se delavci
tisposabljali za strokovno delo
in da bi aktivho sodelovali ¥
bolj in bolj razlitnih oblikah
Samoupravljanja.

~ ® Zas¢itna vloga sindikata
ge ena od njegevih bistvenih
unkecij. Venhdar pa ta ne ab-
Stoji 1e v tem, da usklajuje po-
samiéne in sploSne interése,
temved tudi ¥ razliéhih oblikah
varstva Samoupraviilh pravie
deloviiih skupnosti in posamez-
nih delavcev. Posebhna oblika
dktivnosti sindikata je varstvo
pravic delovnih ljudi, ki izvira-
ip iz delavnili razmeérij. V ure-
Snicevanju zaS@ithe funkcije
dlaje sindikat pobudo za uredi-
tev razmerij v zakonih in dru-
gih predpisih s podroéja dela
ha sdmeupiravilih naelil;  za-
vzema se za to, da so v splos-
hih aktih deloviih organizdei
nataného doloééne délovne ob-
veznosti delaveev in da bedi nad
tem, kako se upbitevajo in izva-
Jajo. N. L.

Kandidacijski zbori so bili
normalno nadaljevanje vse
predvolilne in volilne aktivno-
sti: To nam potrjuje dejstvo,
da so v veliki ve&ini volilnih
enot bili - sprejeti Ze prej
usklajeni  predlogi za repub-
liske in zvezne poslance ter
odbornike obéinskih skupicin.
Ceprav podatki o zbranih kan=
didatih za zvezne in republis-
ke poslance, ki so bili potrie-
ni na kdndidacijskih’ zborih,
Se niso obdelani, pa kaze, da
je moznih kandidatov za po-
slance republiske in tudi zvez-
ne skup8cine veé kakor pred

Kandi

i

V NEDELJO PRVE VOLITVE REPUBLISKIH IN ZVEZNIH POSLANCEV

lacijski zbori
volivcev konc¢ani

Kandidacijski zboti voliveev, ha katerih §o bili pred-
lagani in doloéeni kandidati za republiSke in zvezhie po-
slance, so oprdvljeni. V nekaterih obéinah so Se v tekn
kandidacijski zbori, na katerih predlagajo kandidate za
odbornike ob¢inskih skupséin. V nedeljo bodo odborniki
obéinskili skupscin volili poslanee 7a vse zhore delovnih
skupnesti republiSske in zvezne skupidine. Devetnaistega
apfila bodo v délovnih organizacijah volili odbornike
za obéinske zbore delovnih skupnosti, 23. aprila pa bodo
obéani na neposrednih volitvah volili odbornike ob¢in-
skili zborov ifi poslance républiSkega ter zveznega zbora.

za enega kandidata, Se pose-
bej se je povedalo Stevilo
kandidatov za ‘odbornike ob-
¢inskih skupséin, saj so iih
kandidacijski zbori v veliki
vetini predlagali po ved za
vsak mandat. J !

Po vsebini so bili kandida-
cijski zbori zelo razli¢ni. V
glavnem 80 na njih razprav=
liali o aktualhih problemih
krajev in tudi o Sirsi ob&inslki
problemaltiki. Razpravijaii so
ge o_ proratunih obfinskih
skupséin, v delovnih orgadniza-
cijah pa predvsem o aktual-
nih problemih svojih delovhih

‘mest slabia,

. 8voje deiavnosti,

SZDL Slovenije razpravljalie
vsebihski oceni prédvolilnih
zborev, so poudarilii da bo
treba z razpravami o odprtih
vprasanjih nadaljevati vse do
volitey, da bi tako dosegli pred
samimi volitvamj k&t najbblj
delovne vzdusje,

Udelezba na kandidacijskih
zborih je bila na poedroéju
kar ugotavljamo
Ze vece let nazaj, lzvm mest 1n
v deloviiih orgiiizdeijah pa je
bila udelezba zadoveljiva. Cb
teh ugotovitvah ne hkaze osta-
ti, temve¢ bo treba ob dokoné.
ni oceni udeleibe na kandida-
cijskih zbofih - podrobhejé
ahalizirati in ugoto¥iti vzroke,
zakaj so nekateri zbori voliv-
cev tako slabo obiskani.

V nadaiinji predvelilni aktiv-
nosti naj bi se vodstva orga-
nizacij SZDL in sindikalnih
podruZnic usmerila v razrese-
vanje naibolj aktualnih vpra-
fanj, ki so se pogjavljala v mi-
nulem obdobju. Prav je, da se
kandid4ti za odbornike in pa-
slance predstavijo svojiim vo-
liveem in jim povedo program
jim razloiijo,
kako gledajo na vpradania, ki

NA I1ZBIRO
V L NADSTROPIU:

dekorativne blago
serviete. prti, brisdée
preéproge, tékaéi,

§¢ilci. medalci, bojlérji
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postelino perilo, présite |n volnene odeje
obloge tal, zavese

radio aparati. televizorjl, gramofoni, magnetoloni, tran-

~ sistorji; radiiske in TV antene
® svetilke: stropne. stenske, namizne, stujede

Nakip pohidiva in ansnoaln;skiia apafatov tudi fa nolmgni-
8ki krédlt — 10-odstotni popust pri placiln & déviziml,
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gospodinjski aparati, hladilniki. $tedllnikd; sesalel, lo= i
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dve'ma letoma. Malo je vo- skupnostih. Ko so na volilni volivee najbolj zanimajo in jih
lilpih enot, ki so se odlodile komisiji Glavtiega  odbota  tudi nepdsretno zadevajo.
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NA ZDRAVJU SKODLJIVIH DELOVNIH MESTIH SE V ROGU DELAVCI MENJAJO VSAKIH SEST MESECEV .

Prednost dajejo preventivi

Pred leti, ko so Se Rogovi delavei med redanim de-

lovnim €éasom iskali zdravniSko pomo¢ v zdravstvenih
domovih, so Ze samo pregledi pomenili znaten padec
produktivnosti. Zato je pred petimi leti zdravstveni dom

Center na Zeljo uprave

tovarne organiziral obratno

ambulanto. Delo te ambulante naj bi zajemalo celotno
zdravstveno varstvo zaposlenih, s posebnim poudarkom

na preventivi.

Tovarha Rog, ki izdeluje kolesa, transporine na-
prave in ciklografe, sodi v kovinsko industrijo. Tako
tehnolo3ki postopki kot tudi sama razmestiev posamez-
nih oddelkov v neustreznih in Se neurejenih prosto-
rih pogojujejo veliko Stevilo zdravju $kodljivih delovnih

mest.

»Ker je bilo zaradi obseZ-
nega kurativnega dela premalo
tasa za periodi¢ne in sistema-
ticne preglede, je v oktobru
1963 tovarna Rog redno zapo-
slila zdravnika in viijo medi-
cinsko sestro,« nam je v razgo-
voru dejal tovarnidki zdravnik

dr. Macek, »Iz statisti¢cnih po-.

ro¢il nase ambulante je razvid-
no, da je prej bila frekvenca
bolnikov precej nad povprec-
jem ostalih sploinih ordinacij.
Temu primeren je bil tudi bol-

\

niski stalez. Vse je v zacetku
kazalo na slabo zdravstveno
stanje zaposlenih ter odpiralo
vrsto socialno-medicinskih vpra-
Sanj.

Stevilo zaposlenih v tovarni

se giblje od 920 do 940, Zanimiv

. je podatek, ki kaze na visoko
letno fluktuacijo, tudi do 230
delavcev.

Leta 1965 je bil zato s kad-
rovsko sluzbo dosezen sporazum,
da podljejo na zdravniski pre-
gled vsakega delavca, ki se

rav delavec — osnovni
obro proizvodnjo

—

Tokrat smo zaprosili .za razgovor na temo o preventivhem letovanju delavcev Stjepana Sauberta, taj-
nika Republiskega odbora sindikata delavcev industrije in rudarsiva Slovenije

»Zatetek organiziranega pre-
Ventivnega letovanja delaveev
Je za sindikate pomenila usta-
novitev zacdasne komisije za od-
dih in rekreacijo pri Republi-
S$kem svetu sindikatov,« pravi
Stjepan Saubert. »Ta komisija
le vseskozi usmerjala posamez-
Ne sindikalne podruZnice, da je
treba zlasti preventivno Jetova-
Nje delavcev izvajati bolj orga-
Nizirano in skozi vse leto. Re-
Zultati prizadevanj
Omisije za oddih in rekreacijo
80 bili v tem, da so postali po-
itnigki domovi bolj izkoristeni
Wdi v obdobju, ko ni bilo
"Uradne« potitniske sezone...«

Potem je tovarid Saubert na-
daljeval;
. »Toda to letovanje, ko s0
Sindikalne podruznice na lastno
Dobudo, ali pa na osnovi pri-
EDTOEH l?omisije za oddih in re-
Teacijo{ pri republiskih sindi-
atih poegiljale delavce v podit-
glﬁlie domove tudi izven sezone,
1; zmeraj ni bilo preventivno

Ovanje delavcev v pravem po-
le?nu' V resnici je bilo taksno

Ovanje le potiljanje na do-
Ust  zdravstveno S§ibkih delav-

omenjene

\

zaposlénih na delovnih* mestih,
nevarnih za razna obolenja, na
preventivno  letovanje. Kajti
predvsem zdrav delavec je
osnovni pogoj za normalno pro-
izvodnjo in ne kot nekateri mi-
slijo, da so za nemoteno proiz-
‘vodnjo potrebna samo obratna
sredstva, stroji ali reproduleij-
ski material ...

In prav zavoljo tega se mi
zdi pobuda pocitniske skupnosti
Alpe-Adria pri mestnem sindi-
kalnem svetu v Ljubljani, ki je
za¢ela s sistematiéno organiza-
cijo preventivnih letovanj za de-
lavce, nadvse koristna.«

»Toda zakaj v delovnih orga-
nizacijah Se zmeraj gledajo na
preventivno letovanje delavcev

A s O Pogovorl z upravljavel @ Pogovorl z upravijavel A 0 0 A TR A

»Splosni mehanik nam ne ustreza«

Pirnar Tatjana, kadrovik
ljubljanske Avtoobnove, je v
razgovorw presenetila s Stewi-

&V 7 nizkimi osebnimi dohodki,
;_Si sami tega dopusta niso mo-
8l privogeiti, pa ceprav so ga
1 zelo potrebni.«

*Torej, kako bi po vasem
ti\?,.fnju morali usmeriti preven-

No letovanje delaveev in kdo
% v delovni organizaciij pre-

vzar.ne skrb za takdno leto-
aAnje?,

pod”PerC!vsem naj bi sindikalne
20 DZ0ice v delovnih organi-
Cljah in tudi: ob¢inski sindi
g rélkl sveti ter republiski odhori
jalj C(IJth sindikatov spodbuf
Doi“.elovne organizacije, da bi-
an"’ale na preventivno. leto-
%o z;e Predvsem tiste delavce, ki
i posiem_ na delovnih mestih,
lign obstaja nevarnost za raz-
rererl1 obolenja. Na primer za
n kOgOy‘mke natanéno vemo,
stajaaterlh delovnih mestih ob-
'darj@ HEVarpqst obolevanja_ ru-
bi 3 V za silikozo. In zakaj ne
in ¢ Zbrane podatke izkoristili
VSakSF;Z&dete rudarje poslali
Vanje lf'to na preventivno leto-
Pregi], i bi verjetno precej pre-
{ta G'Obolenja za silikozo in
. 1 V precejénji meri od-
D?SI?} tudi potreba po zdravlje-
hogen, chJene bolezni. Skratka,
grganiypq\’eclati. da bi delovne
PDZna{?Q”e enkrat %e morale
Eloyay da je treba vlagati tudi
Mery a, kphn}tretno v tem pri-
S posiljanjem delaveev,

lom vajencev, ki so jih imeli
v podjetju vse do letodnjega
leta, Petsto se jih je v zad-
njih letih zvrstilo pri njih, ve-
liko za podjetje s tristo zapo-
slenimi, kolikor jih ima Avto-
obnova. Se pred dvema letoma
so imeli 170 vajencev, letos ith
imajo vsega skupaj 105, vkljud.
no s tistimi, ki jih priucuje-
jo sami,.

»Torej jih mnogo uhaja?«

»Da. razlog je predvsem v
tem, ker druga podjetia aiso
vzgajala kadrov, kakrine bi
potrebovali, mi pa smo jih, pa
so jim pri mas vzgojeni prifli
ravnc prav. Povrhu so nai
vajenci mnoZidno uhajali med

komercialiste (za prodajo av- .

tomobilon) in $e posebno med
Soferje.

»Zakaj pa jih vzgajate sami,
brez wajenskih $ol?«

»Zato, ker kovinska Sola mi_
ma pravega /posluha za nao
stroko. Vodilni v na¥em pod-
jetju so Ze poskudali dosedi, da
bi $ola svoj uéni program pri-
lagodila nadi stroki, toda brez
uspeha. In'ne samo, da Sola ni
prilagojena potrebam, zahteva
tudi preveé ¢asa. Vajenci so
le preveé odsotni, povpreéno
§tiri do pet mesecev, saj 30 v
prvem letniku odsotni celih

le kot na neposredne: stroske,
namesto da bi na taksno leto-

vanje delavcev gledali tudi skozi -

ekonomiko svoje delovne orga-
nizacije?«

»Menim, da se v delovnih or-
ganizacijah ne opirajo popolno-
ma le na stalis¢e, da je pre-
ventivho -letovanje delavcev
povezano z nepotrebnimi stro-
ski. Zdi se mi, da so v posa-
meznih podjetjih le v dilemi,
kolike naj bi namenili denarja
za tak$no letovanje delavcev,

predvsem, zavoljo tega, ker se:

potreb po takinem letovanju
delavcev %e ne da kar tako iz-

bi podjetja lahko poiskala prav
v sodelovanju s pristojnimi
zdravstvenimi sluzbami. V ve-
liko pomoé¢ pri tem bi bil lahko
tudi zavod za. zdravstveno in
tehni¢no varstvo v Ljubljani, ki
7e opravlja meritve in ugotav-
lja slabe pogoje “dela v posa-
meznih delovnih organizacijah,
ki nedvomno vplivajo na razlié-
na obolenja delavcev. Menim,
da bi na osnovi teh raziskav
lahko jprecej. totno ugotovil,
koliko denarja naj bi delovne
organizacije 7e vnaprej »rezev-
virale« za prepreCevanje raznih
obolenj, v kar je seveda vklju-

namerava zaposliti v tovarni, s

. - . s
pogojem, da tudi wupoitevajo
zdravnikovo, mnenje o dela-
zmoznosti. To namre¢ prepre-
¢éuje kasnejSe zapletljaje glede
ureditve delovnih mest ter
ugodno vpliva na zmanjsSanje
bolnigkega stalea. Trditev, da
se zdravstveno stanje v tovarni
Rog slab8a, bi bila preuranjena.
Podatki kaZejo padec vseh am-
bulantnih pregledov, in sicer od
10.965 v letu 1964 na 10.530 v

letu 1965. Znizanje gre pred- -

vsem mna rac¢un ponovnih pre-
gledov, medtem ko je S$tevilo
prvih pregledov celo v porastu.
Pri pravilnem vrednotenju po-
datkov vidimo, da pomenijo
ponovni  pregledi predvsem
oskrbovanje poék’odb.

Bolnigki stalez kljub abso-
lutnemu porastu Stevila obolenj
v odstotkih pada. To dopusca
mnenje, da $tevilo posameznih
obolenj, predvsem zaradi kon-
trolnih pregledov, upada. Na

prvem mestu so $e vedno bo-

lezni dihal, slede pa jim bolezni
prebavil in koZne bolezni.

Ze leta 1863 je ambulanta
za poklicne bolezni v Ljubljani
dolo¢ila zdravju nevarna delov-
na mesta. Nekatere pomanjklji-
vosti so sicer Ze odpravljene,
de vedno pa zdravju Skoduje
delo v kalilnici (delo pri Zaril-
nih pe¢eh in hlapih cianovodi-
kove kisline), lakirnici (hlapi
organskih topil) in luzilnici. Ker
je luzilnica polna hlapov vroéih
baziénih in kislih teko¢in, je
dolo¢eno, da se delavei menja-
vajo vsakih Sest mesecev. V to-
varni pa, 7al, e nista urejena
jedilnica (delavei obifajno jedo

kar na svojih_delovnih mestih),

ter +pigienski koti¢ek =za Zzene,
ki je pri tolikinem &tevilu Zen-
ske delovne sile z zakonom ob-
vezen. 3
Precejsnjo pozornost smo v
Rogu %e posvetili obratnim po-
$kodbam, ki jih je bilo leta 1965
kar 1076. Ob vsaki nesreé¢i pri
delu smo raziskali okoli§éine,
v katerih je do poskodbe prislo.
Ugotovili smo, da nesre¢am naj-

ve¢krat botrujeta neprevidnost
 in nedisciplina. Iz, analize je

razvidno, da je najve¢ nesre¢
ob sredah in petkih, ter med
prvo in d{etrto uro delovnega
dne. Najpogosteife so Se vedno
poikodbe prstov na rokah, po-
$kodbe nog in tujki v odeh,
Sele vsakoletne obdelave po-
ikodb po istih kriterijih .bodo
pokazale, ¢e so.zgornja dejstva
tudi pravilo. |
Zdravstveno varstvo delav-
cev v tovarni bo toliko uspes-
nejSe. kolikor' dlje bomo isti

PRAVILNIK
O NADOMESTILU
ZA BOLEZEN

Kako so v Rogu sestavili
pravilnik o nadomestilu oseb-
nega dohodka za prvih 30 dni?
Na to vprasanje nam je odgo-
voril predsednik delavskega
sveta Vlado Cretnik:

sNadomestilo osebnega do-
hodka se delavcem obracunava
po stopnjah od osnov, doloce-
nih s temeljnim zakonom o

osebnih dohodkih, in sicer: za

odsotnost z dela zaradi bolezni,
dolocenega zdravljenja ali me-
dicinskih preiskav izplacujemo
80 % nadomestilo osebnega do-
hodka lanskega povprecja, za
odsotnost'z dela zaradi nesrece
pri delu, ki se je pripetila po
lastni krivdi zavarovanca, 75 %,
za odsotnost zaradi nesrece pri
delu, ki se je pripetila brez
delavéeve krivde, in poklicne
bolezni 100 %, za odsotnost za-
radi nege druZinskega clana, za
odsotnost: zaradi nesrece, ki se
je pripetila pri prihodu ali od-
hodu z dela in za odsbtnost za-
radi poSkodbe po tretji osebi
pa izplatujemo 50 7 nadome-
stilo. N

Poudarim naj, da nosilcem
partizanskega spomirniskega zna-
ka 1941 in odlikovancem z re-
dom narodnega heroja ter vo-
jagkim vojnim invalidom in
delovnim invalidom z nad 20 %
invalidnostjo obra¢unavamo od

prvega dne odsotnosti z dela
100 % nadomestilo. Y
Od 1. januarja 1967 ima

delavka za nosecnost in porod
pravico do porodniSkega dopu-
sta, ki traja brez presledka 105
dni. Delavka sme z zdravniskim
izvidom nastopifi dopust 45 dni
pred porodom. mora pd ga na-
stopiti 28 dni pred porodom.«

Vliado Smrekar, predsednik
sindikalne podruzZnice, ki je pri
sestavljanju pravilnika tudi so-
deloval, nam je izrazil bojazen,
da utegne biti lanskoletno po-
vpre¢je osebnega dohodka nizje
od letosnjega.. Ravno tako se
mu ne zdi prav, dgyje delavee,
ki manjka samo dva dni, ven-
dar pa na meji med dvema
mesecema, prikrajsan kar =za
dve premiji. V Rogu namreé

.izplatujejo delaveem, ki ne iz-

ostanejo z dela, namensko pre-
mijo §tiri tiso¢ starih dinarjev
meseéno. Povedal nam je Se,
da Ze pripravljajo predlog. s
katerim bodo tudi to nepravil-
nost odpravili. :

Kljutavniéar Anton Pelicon
pa mi. ' je potozil, da se mu le
ne zdi prav. ker ni dobil iz-
platane nremije zato. ker se je
med delovnim ¢&asom moral
nujno zelasiti na Zavodu za
transfuzijo krvi.

Tak8no drobno krivico pa

meriti. Osnovo za to, koliko naj ¢eno tudi pravotasno preven- zdravstveni delavei zdravili iste bodo v Rogu verjetno tudi sami

bi podjetja namenila denarja za tivno letovanje.« paciente v enakem delovnem popravili.

preventivna letovanja delavcev, - M. Z. okolju je zaklju¢il dr. Madek. MATJAZ VIZJAK
AT

Sest mesecev, v drugem pet, v
tretjem tri mesece. Na$i vo-
navljavei, ki $e obiskujejo va-
jensko %olo, so na primer od
marca do junija ma teoretid-
nem pouku, potem pa do fep-
tembra ma poéitnicah. In, de
rafunamo en mesec dopusta,
predvoja¥ke in bolnifke, =0
komaj pet mesecev na delu.
Vendar ne gre toliko za ne-
navzoénost, kakor za to, da
vajenec takrat ne Zivi od svo-
jega dela. Kajti moram doda-
ti: vajenci pri nas delajo na
stalnem delovnem mestu in so
nagrajevani po ucinku, prav
tako kakor ostali delavci, pri
demer se toéno wvidi mjihova
izurjenost in sposobnost upo-
rabiti Ze pridobljeno znanje.
Seveda pa ima priudevanec
zagotovljeno minimalno na-
grado, ¢e pa jo presefe, je
plad¢an po ulbinku.« -
»Omenili ste priuc¢evance. To
so vajenci, ki ne hodijo v va-
jenske 3ole, temveé se izobra-
fujejo v nafem izobraZevalnem
centru. Zakaj pa ste izrekli
takino mezaupnico vajenskim
Jolam? Omenili ste prej me-
prilagojenost programa. Bi ho-
teli biti natanénejdi?«
- »Vajenska 3ola daje splo¥ne_
ga mehanika, ki ni dovolj spe-
cializiran. Nafim ljudem se
zunaj smejejo, ko povedo 3v0j
poklic — avtomehanik. V dru-

gih deirelah se avtomehanika
Ze od druge svetovne wvojne
naprej deli na veé¢ poklicev. In
ker se motorizacija pri nas
hitro §iri, ji bomo kos le s
polklici,

specializiranimi pri

‘ &emer bi tudi Jole morala u-

- titi te moderne tokove. V Joli

pe zaénejo s ponavljanjem os-
novnosolske snovi, mnamesto,
da bi se ufili tehnologije ma-
teriala. Ce bi se uéni progra-
‘mi spremenili, bi naSe vajen-
ce, ki jih zdaj sami priutuje-
mo, seveda zopet vkljudili v
vajenske ¥ole, kajti Solanje v.
.nasem centru precej stane: na
leto imamo z enim wvajencem

70.000 S-din strofkov... V
prid priucevanju v nafem
podjetju govori tudi dejstvo,

»Kakino izobrazbo pa imajo
mladi
mete,

delavei,. ki jih sprej-
od kod so in kaksna

da so tisti, ki hodijo v vajen-
sko S3Solo precej manj priza-
devni pri delu, kakor tisti, ki
jih priudujemo mi sami.«

»Kako ste organizirali priu-
éevanje?«

»Ze pred sprejemom pazimo,
da ima fant dobro spri¢evulo
ter da je iz urejene druZine,

kajti v takih primerih je res.

nost pri delu veéja. Poucéimo
ga tudi, da bo moral nhiskova-

‘ ti pouk v interni $oli, dvanajst

do Stirinajst mesecev, odwvisno
od tega, kako hitro bo uéno
snov osvojil. Potem, ko se for-
mirajo razredi, se najprej nre-
dava skupni program — teh-
nologija, ¢emur sledijo speci-
alizirani programi, na primer
spodnji ustroj awvtomobila.
Tehnologijo poslu$ajo na$i ra-
jenci redno §tiri ure dnevno,
ko jo konéajo, pa imaio v 0Ss-
mih specializiranih skupinah
dve uri dneyno ustrezen pouk.
Vzporedno pa tecejo praktiéna
dela: poznavanje orodja, ma-
pray, podjetia, samoupravnih
aktov, statuta, pravilnika o
varstou pri delu in podobho.
Znanije wvajencev ocenjuiemn
mesec¢no, pregledujemo. kako
udéenci uspevajo s praktiénim
delom, pazimo mna njihovo
osebno urejenost ., «
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\.moé potrebna.«

je skrb zanje?«

»Le trije so s §estimi razre-
di osmovne Sole, nekaj jih je
s sedmimi, drugi pa -imujo
koncéano osemletko. V glavnem
so s podezZelja, samo nekaj jih
je iz Ljubljane. Opazili smo,
da mestni fantje, za razliko od
tistih s podeZelja. komaj fa- =
kajo na tri ¢etrt na dve, da so
manj zainteresirani za ucenije,
da zveder veckrat pohajkuiejo
in da hodijo na delo zaspani.

Nadi priucevanci vozadi
dobijo povrniene stroike pre-
voza od S$tirideset dc §estde-
set odstotkov. Za tiste pa, ki
so iz oddaljenih krajev. gradi
mo samski dom s 160 poste:
ljami, ki bo vseljiv do oktob-
ra.«

»f'{akn poteka wvafe sodelo-
ranje s temi mladimi liudmi?«

:»Redno imam sestanke 2
nj.zmi. obveitam jih o movo-
s-t_th,_o moznostih napredova-
nja in skuSam odpraviti mji-
J_wve teZave. Preden sem pri-
slfl v Avtoobnovo, sem namred
bila socialna delavka. Skufam
kratkomalo razumeti vsakogar
in mu pomagati, e mu je po-

JANEZ MLAKAR

T
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Pristojna skups$éinska odbora sta zakon

o izobrazevalnih skupnostih in o finan-

ciranju vzgoje in izobrazevanja v na-

€elu sprejela @ Amandmaji k posamez-

nim doloc¢ilom @ O zakonu v celoti %e
niso glasovali

(T —

Minuli ¢etrtek sta stalna odbora Prosvet-
no-kulturnega zbora in Republilkega zbora
Skups¢ine SRS Ze drugi¢ skupaj obravnava-
la predlog zakona o izobraﬁevalnih skupno-
stih in financiranju vzgoje in 1zobrazevan3a

Omenjena pristojna zbora bosta namre¢ za-

kon sprejemala.

Po daljsi razpraw v kateri so poslanci opozorili na
bistvene pripombe, ki so bile izre¢ene v tej zvezi na
podroénih posvetih, so ¢lani obeh-gdborov predlog zakona
v ngcelu izglasovali. To pa pomeni, da so lahko nadalje-
vali z razpravo o posameznih dolo¢ilih, o posameznih
amandmajih. Soglasje obeh odborov glede posameznih
amandmajev je prvi pogoj, da bosta odbora lahko glaso-
vala tudi o zakonu kot celoti.

Ce bi strnili glavne misli, izrefene na podro¢nih po-
svetlh zaradi katerih je bilo tudi precej razdirjeno raz-
poloZenje, naj bi tudi ta predlog zakona odlozili, bi
morali naSteti vsaj tele: v zakonu niso jasno opredeljene
intervencijske naloge republiske izobrazevalne skupnosti;
ni zagotovljeno perspektivno izenacevanje pogojev dela
osnovnih Sol; zakon tudi ne ureja tezkega poloZaja sred-
njih 3ol; sploh se je ob razpravah razgrnila celotna Zgoca
problematika nasega $olstva; znaéilno je tudi, da so: bile
pripombe na zakon domala izklju¢no materialnega zna-
¢aja; v razpravah je bilo tudi prisotnih mnogo iluzij, kot
da zakon sam po sebi lahko $olstvu »ustvaric veé denarija;
razprava v ekonomsko Sibkejsih sredinah se je ogrevala
za eno izobrazevalno skupnost, kar pa sploini zakon ne
omogocfa; vsi pa so odlotno nastopili zoper vsakrino
prosjaenje po gospodarskih delovnih organizacijah.

Tomo Martelanc in Rudi Caéinovi¢ sta med drugim
opozorila na resne tezave, ki da jih lahko imame zaradi

poostrenih pogojev gospodarjenja pri zbiranju fakulta-”'

tivnih sredstev gospodarstva za Solstvo. Iz tega vira pa
ra¢unamo na 6 milijard S din. Govorila sta o ruozm akcm,
da bi IS in skupscma SRS s posebno resolucijo pred!a-
gala zveznim ‘organom, da dobi Slovenija opolnomocdje,
s katerim bi lahko po zakoniti poti zbirala dodaten 1 % od
bruto osebnih dohodkov v delovnih organizacijah. Seveda
bi bilo to moZno le, ée bi se veé kot polovica delovnih
organizacij izrekla za tak$no dopolnilno obremenitev.
Druge republike od¢itno namre¢ za to niso zainteresirane.
Seveda pa je res, kot je opozoril eden izmed poslancev,
da bi to pomenilo neenake pogoje gospodarjenja za slo-
venske delovne organizacije v jugoslovanskem prostoru.
Sprejet pa je bil predlog, naj i za letos v prehodnih do-
loébah jzakona navedli fakultativna’ sredstva gospodarstva
(1 %) in jim vsaj na tak na¢in dali neko zakonito vlogo.
V razpravi o posameznih dolo¢ilih naj omenim le del
razprave o nekaterih zelo pomembnih élenih. K 6. ¢lenu
so poslanci obeh odborov predlagali, da naj IS formulira
amandma, ki bi toéneje povedal, kdaj za¢ne republiska
izobrazevalna skupnost intervenirati, skratka, postavil naj
bi kriterije, tako kot jih npr. vsebuje zakon o dopolnilnih
sredstvih nerazvitim obé¢inam: kakS$ne moZnosti morajo
najprej obdine izérpati na svojem obmoéju. Merila za ta
kriterij pa Di-morala upostevati vse stroike izobraZeval-
nih dejavnosti, ki jih temeljne izobraZevalne skupnosti
morajo po 40. élenu zakona zagotavljati. Predlog teh meril
naj bi bil Ze v zakonu o stopnjah prispevkov, ki bo de-
cembra moral biti pripravljen. Predstavniki IS so se
s tako zahtevo strinjali.
£0%7 razpravi o 12. ¢lenu je bil sprejet solasno naslednji
amandma: »Republidka izobrazevalna skupnost vodi pri
dodeljevanju posebnih dopolnilnih sredstev temeljnim
izobrazevalnim skupnostim tako politiko, da z njimi za-
gotovi dogovorjeni minimalni standard izobraZevalnih de-
javnosti, ki so jih po tem zakonu dolZne financirati te-
meljne izobrazevalne skupnosti.« Vsebina tega amandmaja
seveda ne govori o neki aritmeti¢éni sredini sredstev za
vse Sole, paé pa o tem, da je republiska izobraZevalna
skupnost dolzna formulirati, kaj je minimalni standard,
prevzeti zanj vso odgovornost in s svojo intervencijsko
politiko odpreti proces zapiranja $karij, ki so se vse doslej
le odpirale in poveéevale razkorak v pogojih Solanja.
Morda bi se ustavili §e ob razpravi ob 40. in 41. ¢lenu.
Bil je podan predlog, naj bi med naloge, za katere je
temeljna izobraZevalna skupnost dolzna zagotfoviti sred-
stva, uvrstili tudi stlpendirame izredno nadarjenih otrok,
kateuh starsi ne zmorejo stro$kov Solanja, zlasti na
1. stopnji. V tej zvezi so poslanci ugotavljali, da za
Studij na vigjih in visokih Solah obstaja mnogo ve¢ moz-
nosti &tipendiranja: republiski Stipendijski sklad in
Kraigherjev sklad. Skrb za Stipendije najbolj talentirane

mladine na II. stopnji pa so delno razvili Republifki zavod

za zaposlovanje in podobni podroéni zavodi, pa tudi Re-
publiski sekretariat za prosveto in kulturo je letos raz-
pisal 40 Stipendij za &tudij na IL stopnji, pri ¢emer pa
imajo prednost tisti, ki so usmerjeni v pedagoSki pokhc
Ne glede na izreteno skrb nad tem, ali bomo kot narod
omogeéili $tudij res najbolj talentiranim, ta amandma
v odboru plosvetno-ku]tumeﬂa zbora ni bil sprejet, med-
tem ko ga je odbor renubliskega zbora soglasno izglaso-
val. Obratno pa je bilo z amandmajem, naj bi glasbene
fole uvrstili med naloge, ki jim je treba obvezno zago-
tavljati sredstva. Bil je sprejet v odboru prosvetno-
kulturnega zhora, odbor republidkega zbora pa ga je
v celoti zavrnil

Med 3tevilnimi amandmaji, ki so bili soglasno spre-
jeti, odklonjeni v enem odboru ali soglasno odklonjeni,
bi za konec omenila ¢ amandma k 65. élenu, ki govori
o tem. koliko naj bi leta 1967 zagotovili sredstev republ-
gki izobraZevalni skunnosti za nieno intervenciisko vlogo.
Namestn predlaganih 2.000.000 N-din v nredlongu zakona
so soglasno pzedhgah povisanje na 4.000.000 N-din.

S. G,
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Izobrazevanje in

- reSevati
{ iy
zacij.

Lultura

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

V reformi vsakega ¢loveka na pravo mesto

(Nadaljevanje s 1. strani)
pozitivne rezultate,. tako npr.
visjo ' produktivnost ob zmanij-
Sanem Stevilu zaposlenih. Nega-
tivne ucinke pa lahko belezimo
v zapiranju vrat pred novimi,

zlasti mlajsimi strokovnjaki. v .

odpovedovanju Stipendij. cdkla-
njanju lastnih Stipendistov ob
socasni nestrokovni zasedenosti
nekaterih delovnih mest. Taki
»politiki« pa ne botrujejo le krat-
kovidnost in subjektivna hote-

nja, temveé cel splet ekonom-
skih, polititnih. socialnih, ma-
terialnih. moralnih in drugih

problemov, ki se v delovnih or-
ganizacijah vedno bolj zaostru-
jejo, pa pocasi razreSujejo.

'POTREBNA JE ODLOCNA
IN BOLJ UCINKOVITA
AKCIJA SINDIKATOV

Zaradi vseh teh slabosti —
da jih ne ponavljamo — se po-
stavlja vpraSanje nad naceli na-
Sega proklamiranega vzgojno-
izobrazevalnega sistema. pa naj
gre za enotnost izobrazevanja
mladine in odraslih, za kom-
pleksno stalno dopolnilno izo-
braZevanje zaposlenih. ali .za
vetjo vlogo delovnih organiza-
cij pri usposabljanju strokovnih
kadrov. A tu odstopati ni mo-
goce. Cim bolj se namre¢ spro-
j¢ajo blagovno-trzne zakonitosti,
tem oéitnei$a postajajd nesklad-
ja med zahtevami in dejanskim
stanjem v strukturi -zaposlenih.
Prav to sindikatom narekuje
mnogo bolj odlo¢no. premislje-
no, dolgoro¢no in organizirano
akcijo za realizacijo Ze spreie-
tih stalisé. Sindikati bi se zlasti
morali zavzemati za politiko
ostrejsih  kriterijev znanja za
posamezna vodilna mesta. za
resni¢no uveljavitev znanja in
sposobnih kadrov, pa naj'gre
za ljudi_starej$e ali mlajse ge-
neracije. Zavzemati bi se mo-
rali odlotnejé za permanentno
izobrazevanie zaposlenih. Seve-
da pa vsega tega ni mogoce raz-
mimo delovnih organi-
Razresiti jih morajo sa-
moupravljavei v sklopu vseh
prizadevani za uresniéitev re-
forme. Druzbene, politi¢ne in
normativne intervencije. pred-

vsem pa vedja strokovna pomo¢ .

od zunaj naj jim le pomagaio te
naloge zadovoljivo opravliati.

VSO PODPOROQO JASNIM
STALISCEM SINDIKALNIH
ORGANIZACIJ

Sindikalne organizacije bi v
zvezi s tem morale preko orga-
nov samoupravljanja in delov-
nih skupnosti uveljavljati stali-
§¢a, ki bodo stimulirala znanije,
ki bodo pripeljala do izpopol-
nitve kadrovskih in izobrazeval-
nih sluzb, kratkoro¢nih in dol-
goro¢nih planov in programov
Za izobraZevanje zaposlenih.
stipendijsko politiko. politiko
zaposlovanja. V interni zakono-
daji pa bi morala ta stalis¢a
pripeljati do wureditve statusa,
sistema, nadina, rokov in sred-
stev za izobraZevanje zaposle-
nih in ne nazadnje do uzako-
nitve enakih materialnih in
ostalih pogojev za izobrazevanje
vseh zaposlenih. In ob sindikal-
nih stalis¢ih naj bi razvili Se
posebno skrb za sploSno in druz-
beno izobraZevanje zaposlenih,
zlasti c¢lanov samoupravnih or=
ganov in sindikalnih vodstev.

Ob¢inski sindikalni forumi bi
vsa taka prizadevanja sindikal-
nih ‘‘organizacij morali moc¢no
podpreti, prav tako pa prizade-
vanja vsaj v vseh vecjih sredi-
§¢ih, da bi delavske univerze

postale strokovno kadrovsko in °

materialno moéne ustanove in
katerih izobrazevalni rezultati
med sindikalnim ¢lanstvom naj
bi pomagali k uspesnejSemu po-
liticnemu delovanju- sindikalne
organizacije.

Ob koncu je Tilka Blaha
opozorila e nas nekaj odprtih
vsebinskih in sistemskih vpra-
Sanj s tega podroc¢ja. Sindikati,
gospodarska zbornica, zavod za
Solstvo SRS, zavod za zaposlo-
vanje SRS in Zveza delavskih
univerz bi se morali skupaj or-
ganizirano- lotiti nekaterih na-
log, kot izdelave profilov, pro-
gramov . in sistema izobrazeva-
nja ob delu, Republiski odbor
sindikata delaveev druZbenih

* dejavnosti pa naj bi s svojim

¢lanstvom razpravljal o neka-
terih otipljivih wvprasanjih izo-
braZevanja odraslih ob rednih
Solah.

ZIVA IN PRIZADETA
RAZPRAVA

Zanimive so bile misli, ki jih
je razvijdl Mitja Svab. Odkla-
njal je dilemo, ali je normira-
nje zahtev za minjmalno znanje
omejevanje samoupravnih pra-
vic. Ugotavljal je, da se pravica
do konkretnega delovnega me-
sta vse bolj povezuje z zahteva-
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mi po ustreznem znanju. Zakaj
bi sicer to nacelo zapisale de-
lovne organizacije v 55 %o statu-
tov. Dalje se je vprasal, kdo so
nosilci dileme, ali ni odloganje
v zvezi z izobraZevanjem iz-
kljuéna pravica in dolZnost sa-
moupravljaveev in da se torej
nih¢e v to ne sme vtikati. Od-
klonil je to dilemo z ugotovitvi-
jo, da nikjer ne pise, da izkljué-
no _samoupravljavei doloéajo
profile in obseg znanja. Sindi-
imajo vso pravieo terjati
od ustreznih institucij, da te
normative postavijo. Ugotavljal
je,-da raziskava'javnega mnenja
o zaviralnih razlogih pritizvaja-
nju reforme kaZe, da se delavei
debro zavedajo pomena stro-
kovnega znanja. Absolutno svo-
bodo glede potrebnega znanja
pa zagovarjajo tisti, ki v imenu
samoupravljanja brez lastnega
ustreznega znanja branijo svoje
poloZzaje. Obsodil je tudi dolo-
¢eno kratkovidno taktiziranje v
nekaterih podjetjih in izigrava-
nje razpoloZzenja nekaterih ko-
lektivov ma rafun neznanja. lz-
razil je tudi zaskrbljenost nad
pomanjkljivo §ploSno izobrazbo
zlasti povojnih A generacij, saj
odlo¢ajo danes kolektivi o 64 %,
sredstev  ustvarjenega bruto
osebnega dohodka. Bil je mne-
nja, naj bi sindikat Se posebej
razpravljal o kriterijih in siste-
mu reelekcije, saj bo.v. novem
letu 7.800 razpisov direktarskih
delovnih mest.

V razpravi so nekateri ono-
zorili. da se zlasti v. zadnjem
¢asu javlja nekaj izredno nena-
klonjenih stalis¢ izrednemu vi-
sokoSolskemu Studiju zaposle-
nih. Sem sodi zahteva komisije
za visokoSolski §tudij, naj bi v
centrih za izredne Studente pre-

davali le profesorji mati¢nih 3o}

oziroma zahteva Vv porodilu
Sklada za finaneciranije visoko-
Solskega Studija. naj bi mate-
rialna podpora temu S§tudiju iz
sklada povsem odpadla. Obe
stalif¢i pomenita odloéno zavira-
nje izrednega $tudija zanoslenih
in bi nanju morali opozoriti po-
slance.

v raznraw so nekateri z ilu-
stracijami potrdili, nekateri pa
tudi zanikali trditev. da delov-
ne organizacije ne dajeio sred-
stev za izeobraZevanje. Posplo§i-
tve verjetno res niso moZne.
Pritrievali pa so trditvi, da se

A"

mnoge delovne organizacije, ki
sicer dajejo sredstva za izobra-
Zevanje, v svojih normativnih
aktih boje obvezovati. Nekateri
so. tudi ugotavljali, da danes 3e
ni pravih stimulansov za to, da
bi odrasli dokonéali osemletko
oziroma da ni interesa za druz-
beno izobraZzevanje. Tudi pro-
grami, so dejali, sp premalo pri-
lagojeni odraslim.

Tov. Lojze Capuder je med
drugim opozoril tudi na to, da
delavei, ki se zaposlujejo pri
inozemskih firmah, imajo teza-
ve, ker nimajo spri¢eval o svo-
jih  kvalifikacijah. * Nekdo je
opozoril, da bi med delovno or-
ganizacijo, delavko univerzo in
redno Solo moralo priti do
smotrne delitve dela v zvezi z
izobrazevanjem zaposlenih. Za-
nimiva je bila tudi razprava Jo-
7eta Valentin¢ic¢a, v kateri je
opozoril, da se letno vpise v od-
delke za -odrasle — osemletke
1.2 9%, =zaposlenih. Toda zadnji
dve leti se manjsa stevilo zapo-
slenih na raé¢un mladine, ki ho-
¢e osemletko dokoncati, da bi
dobila zaposlitev. Organiziran
pritisk za dokon¢anje osemletke
je opaziti le v gradbenistvu, na
7eleznici in v bolnicah. Ti pri-
meri zasluziio ve¢ posnemalcev.

Tovari§ UrSi¢ iz Maribora je
opozoril na staliife, da delovne
organizacije pri¢akujejo ve¢ po-

Realist na dopustu

moéi pri doSolanju zaposlenih v
osnovni Soli s strani druzbeno-
politiénih skupnosti. Tov. Polak
je dejal, da naj bi sindikati
mnogo veé¢ skrbi posvetili zlasti
utrjevanju in-, izpopolnjevanju
kadrovsko izobraZevalnih slu;b.
Igor Ponikvar je med drugim
opozonl na moZnost organizira-
nja skupne kadrovske izobraZe-
valne sluZbe za manjSe delovne
organizacije pri poslovmh zdru-
#enjih. Predlagal je tudi, naj bi
vsi ob&inski sindikalni sveti
formirali komisije za izobraZe-
vanje in kulturo sindikalnega
¢lanstva. Ivan Beroncelj je med
drugim ugotavljal, da smo $e
vedno druzba brez nomenklatu-
re kadrov in analize poklicey in
s §ibko teorijo izobraZevanja od=
raslih. Podprl pa je teZnje, da
vse ustrezne institucije strnejo
napore in se bolj organizirajo
pri reSevanju problemov tega
podrocja.

Ob koncu 'je predsednik RS
Ivo Janzekovié dejal, da bi mo+
rali sindikati predvsem ustvar-
jati ugodnejSo klimo za izobra-
7evanje zaposlenih. Ti napori so
lahko le uspe$no dopolnilo ge-
neracijam, ki prihajajo v delov-
ne organizacije iz rednih Sol. In
%e to je dejal. da bi si sindikati
s svojimi stali¥¢i morali priza-
devati. da v ¢asu reforme vsak
¢lovek pride na pravo mesto.

Karikatura: ANDREJ NOVARK

FOBUDA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA DOMZALE

PONOVNI AMANDMA

Temeljna izobrazevalna skupnost naj zagotavlja sredstva za vzgojno izcbra-
zevalno delo glasbenih $ol, ki usirezajo predpisanim normativom in ob upo-
stevanju dolocenega deleza lastnih dohodkov

Tako so na domZalskem posvetu, ki so se ga udelezili
predstavniki Sekretariata za prosveto in kulturo SRS, Zveze
kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije, Drustva glasbenih
pedagogov Slovenije in glasbenih Sol, predstavniki druzbeno-

/ politi(':nih organizacij in peslanci prosvetno-kulturnega zbora

skupSéine SRS,

formulirali

ponovni amandma na 40. in

41. ¢&len predloga zakona o izobrazevalnih skupnostih in
financiranju vzgoje in izobraZevanja v SRS.

Zanimivo je. da je ta posvet
1. aprila bil sklican na pobudo
obéinskega sindikalnega sveta
Domzale. Na obénem zboru sin-
dikalne podruznice Zavoda za
glasbeno vzgojo in izobrazeva-
nje v DomZalah so namre¢ ugo-
tavljali, da to Solstvo $e nima
urejenega zakonskega statusa in
da je v preteklosti prejemalo
zelo razliéno druzbeno podporo
v obé¢inah. Znano je tudi, da je
bil prvi amandma Skupnosti
glasbenih %ol Slovenije z .zah-
tevo, da se glasbenemu Solstvu
bvezno zagotavljajo sredstva,
v Odboru za proucevanje zakon-'
skih in drugih predlogov pro-
svetno—ku]turnega zbora jzglaso-
van, medtem ko je bil v odboru
za prosveto in kulturo republi-
Skega zbora odklonjen. Zato je
ob¢inski sindikalni svet Dom-
Zale, ki tako kot vsa domzalska
sredina zelo visoko ceni priza-
devanje domzalskega Zavoda za
glasbeno vzgojo in izobraZeva-
nje, dal ponovno pobudo za po-
svet 1. aprila, na katerem naj
bi precizneje formulirali argu-
mentacijo za ponovni amandma
in tudi samo besedilo amand-
maja. ‘Ker je rok za pripombe
k temu zakonskemu predlogu
10. april, pricakujejo udeleZenci
domZalskega posveta, da bodo
glasbene 3ole seznanile poslance
prosvetno-kulturnega in repub-
liskega zbora s stalis¢i tega po-
sveta, da bodo nasli vso podporo
v obéinskih sindikalnih vod-
stvih, kakor tudi pri RO sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti Slovenije in pri GO SZDL.

V sklepih domzalskega po-
sveta je vsekakor popolnejsa
argumentacija k predloZzenemu
amandmaju. Pri vzgojno izcbra-
zevalni dejavnosti med mladino
pomeni 51 glasbenih Sol zagoto-
vo enega izmed uéinkovitih in
potrebnih dejavnikov. Ta mreZa
strokovno urejenega Solstva pa
nima z zakonskimi dolo¢ili ure-
jenega statusa. Tak zakon pa
bi ‘moral postaviti normative o
delovanju in vlogi glasbenih 3ol
po poirebah. Specifiénost glas-
benega izobraZevanja je v tem,
da moera te¢i vzporedno z osnov-
no Solo, pogoj za vpis v kadrov-
ske glasbene Sole pa sta konéa-
ni obe imenovani Soli. Iz glas-
benih Sol izhajajo kadri za pe-
dagosko delo, za kulturno-pro-
svetno dejavnost, za umetniske
poklice, za orkestre. zbore in
drugi poklici, ki zahtevajo siro-
kovno glasbeno izobrazbo. Za
vse te poklice pa je potrebna
pravo¢asna vkljucitev otroka v
glasbene Sole v vsej Slovenji.
Glasbene Sole so tudi doslej
prejemale sredstva iz skladov za
vzgojo in izobraZevanje, ob tem
pa so z lastnimj sredstvi iz oseb-
ne potroSnje Ze pokrivale eno
desetino svojih izdatkov. Ce ho-
¢ejo torej glasbene Sole ohraniti
svojo stalnost, bi se morale
uvrstiti med tiste izobraZevalne
naloge, ki jih po predlogu zako-
na obvezno financirajo temeljne
izobrazevalne skupnosti.

To bi bila vsebina stalis¢
domzalskega posveta kot ar-

gumentacija ob predloZenem
amandmaju. Ob tem bi opazo-

valec lahko zapisal s tega po-
sveta 3e nekaj ugotovitev

Razprava je pokazala, da sO
pristojni zelo zrelo in celovito
obravnavali zakonsko urejanié
financiranja izobraZevanja 'in
vzgoje in niso videli le lastnib
tezav. Drugo, pri razpravi 0
usodi glasbenih %ol ni bilo sligati
posplofenih  alternativnih za-
htev, paé pa so zelo precizn0
govorili o razliénih funkeijab
glasbenih Sol. Ob tem so uteme”
lievali stali§e. naj bi jim te7
meline izobrazevalne skupnosti
zagotavljale predvsem tisti de
dohodka, ki je izkljuéno name”
njen glasbeni vzgoji in izobrd”
zevanju. Veckrat so posameznl”
ki opozarjali na to, da moraj®
biti realisti. Zato so tudi govo”
rili .o tem.. da bi za izvajanié
svojih glasbeno-kulturnih pro;
gramov morali bolj kot doslél
iskati sofinancerja med deloV”
nimi kolektivi in skladi za p@
spedevanje kulturnih dejavnost:
Vedje povezovanije glasbeﬂl}?
g0l z delovnimi kolektivi je tud!
v_svetu uveljavljeno.. Nekate!!
so omenjali spodbudne primer®
povezovanja s sindikatom P
delovnimi organizacijami, ki ¢
ob ‘tem, ko so glasben~ Sole #
svojo  dejavnostjo prestopil
prag svojih ugilnic, rodile leP®
uspehe, tako v Mariboru, Dom¥”
7alah, Kranju in $e kje. Skral
ka, govorili so o prednostih.
jih imajo, ¢e se odtrgaio ©
prora¢una. Govorili so tudi
tem, da bi bila za izobrazevaln?
funkcijo glasbenih %ol potreb
verifikacija, da je delez $olnin®
nujen. ne pa povsod Ze povsel
izkoris¢éen, da bi morali jmet!
minimalne in maksimalne Pro
grame svoje izobraZevalne - fy
javnosti, da je Sestletno golanié
morda vredolgo in bi ga lab
skrajsali in podobno. riatka
— glasbene %ole so sami 005
no izpostavili prepihu.
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Lani, 2. septembra je to bi-
lo, 50 jesenidki kovinarji praz-

Tovali festdesetletnico ustano-.

vitve svoje delavske strokovne
Organizacije.

Ob ustanovitvi je §tela sa-
Mo 36 &lanov, zato pa so ti
bili zares zavedni mozje. Ta
2avest pa jim je tudi bila 3e
kako potrebna, &e so hoteli
2dr3ati zdrufeni pritisk tovar.
Te in Zupnisda: tovarna jih je
Sikanirala na svoj nadin, Fup-
hif¢e pa na svoj — tudi prek
bogabojesih gospodinj, ki jih
Je sililo, naj »rdedkarjem« od-
DPovedo hrano in stanovanje.
Prvi organizirani kovinarji so
$¢ morali shajati skrivaj, v
gozdovih, pa jim tudi to mi
Prepretilo ytrjevanja mjihove
organizacije: fe po dveh letih

Jesenice v slavnostnem spre-
vYodu, na éelu z godbo, ki so
io za to priloZnost tovarisko
»posodili« Koro¥ci.

Kmalu nato so kovinarji do-
bilj svojo konzumno zadrugo,
Dotem pa ¥e kulturno drustvo
Svoboda. Qrganizacija je ras-
la in tudi prva svetovna vojna
te rasti ni mogla zaustaviti:
eta 1916 je kovinarska orga-
Nzacijo $tela Fe 800 clanov!

Konec te vojne je pomenil
Wdi konec deset in dvanajst-
™ega delavnika; osemurni
lovni dan je bil velik uspeh
Taniziranega  proletariatd.
%o nj éudno, da so prvi maj
e 1919 praznovali tako slo-
Yesno in mnozitno kot menda
Med dpema wojnama - mikoli
Yel. Tega leta je zadel izhaja-
t? tudi »Delavec«, glasilo so-
mleistiéno usmerjenih strokouv-
Nih Organizacij, in tega leta so
%Vinarji dobili pri Jelenu
*Y0jo pisarno. Od tedaj naprej
0 Jih njihovi nasprotniki ime-
?tuvﬂ!i »jelenovci«. Takrat je

Tokovna organizacijo kovi.
o v imela Ze 1400 Elanov,
“h  zapostenih pa mi bilo
"'nnogo ved — samo 1676, In ko
i 6. aprila leta 1920 bila na

Senicah in mna Jovorniku
Stanovljenq Komunistiténa
art”a, sta vanjo vstopili sko-
% dve tretjini dlanov kovi-
.u”.ke organizacije: devetsto

Je bilo!

€senidan; poznajo zgodovi-

.:mdelayskega gibanja v svo-
wekrazu, ¢e me iz lastnih iz-
Starsm' pa iz p_rzpovedml)anja
Dri; ev,. sorodnikov, ali pa

ateljev. Vedo. da je stro-
bi;:“; Organizacija kovinarjev
i in:Ean v proi vrsti borbe
izpod eressa delovnega Cloveka
claik Mem_klje in iz okuiic'e
quijulc rednide je ta organi-
Vsem vedno dajala tudi ton
nia. . CT9Gniziranim prizadeva-
k?'aja_ 2a lepse Zivljenje tega

59:&::;:0 je 3e danes, saj je
Gatg o letna‘tmdicija prebo-
tug; akladnica izkuseni pa
loss, €2¢rpen iy zaupanja v

Narje, Sile in zmognosti kovi-

(Poda s
Skrljgatkl Po &lanku Franca

Oja o coratek opis ' dela in
TliZQQj_‘SEStdeSEti obletnici or-
Cahe ﬁ.}e SMRJ na Jeseni-

b

80 delavei zq proi majobsii vse”
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Dve strani priloge »Delavske enotnosti« je seveda premalo, da bi lahko dali
oris dela sindikata v jeseniski obéini. To delo zajema na en ali drug naéin sko-
raj 12.000 ljudi, organiziranih v 33 sindikalnih odborih Zelezarne Jesenice in
58 sindikalnih podruZnicah delaveev storitvenih dejavnosti, druzbenih slub in
gradbeniStva. Zato si »Delavska enotnost« priza'ﬂeva stalno .spremljati delo
jeseniskih sindikatov, to poéebno prilogo pa objavljamo kot nai skromen pri-
spevek k zakljucku obénih zborov jeseniSkih sindikalnih podruZnic, ki so po- :
novno potrdili in Se mo¢neje poudarili pomen in vlego sindikalne organizacije
pri urejanju najvaZnejSih problemov dslovnih ljudi.

{
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INTERVJU S TAJNIKOM OBSS JESENICE:

POSEBNA IZDAJA NA JESENICAH

Sindikat je potrebnejsi kot kdajkoli!

‘Znaéilnost obcnih zborov sindikalnih podruznic z obmoéja ObSS Jesenice

. Obéni zbori sindikalnih podru?nic z obmoéja ObSS
Jesenice so bili zakljudeni po planu: z izjemo ob&nega
zbora (oziroma redne konference) v Zelezarni Jesenice
in obénega zbora v GP Sava, ki sia bila planirana za
marec, so bili vsi drugi obéni zbori zakljufeni 7e v fe-

bruarju.

Zanimalo nas je, kako so -potekali ti obéni zbori in
“kaksne so bile njihove znaéilnosti. Tajnik ObSS Jese-
nice, tov. Sandi Kotnik, ki je prisostvoval veéini zbo-
rov, ni okleval z odgovori na nasa vpraSanja:

— Ali ste morda opazili
kaksne razlike med letodnjimi
obénimi  zbori sindikalnih po-
druznic v primerjavi s pred-
lanskimi? :

— Razlik je precej, tako v
organizacijskem kakor tudi Vv
vsebinskem pogledu. Menim, da
lahko mirno reéem, da so to
»razlike na bolje«. Zbori so bili
bolje organizirani: vabila z
dnevnim redom zbora so bila
poslana vsakemu ¢lanu posebej,
prostori, v katerih so bili zbori,
so bili lepSe urejeni in — kar
morda ni tako nevaino — to so
bili delovni zbori, ne pa sindi-
kalne zabave. Ce je 7e v neka-
terih primerih z obénim zborom
bila zdruZena tudi zabava, je
le-ta bila prostorno in &asovno
lotena od obénega zbora. Ude-
lezba na obénih zborih se za-
radi tega ni zmanjsala. Prav na-
sprotno, celo povedala se je:
medtem ko se je pred dvema
letoma sukala okoli 55 % ¢&lan-
stva, je letos dosegla pribliZno
70 % vsega c¢lanstva,

— Pravite, da so zbori tudi
v  vsebinskem pogledu bili
boljsi?

— Menim, da to lahko mirno
retem brez vsakega pretirava-
nja. Porodila so zajela najbolj
pereto problematiko, bila so kri-
titna, vendar realna in to je
potem omogoéilo tudi Zive raz-
prave. Ljudje marsikaj vedo,
razmi§ljajo o razmerah v svojih
delovnih organizacijah in se ne

bojijo povedati svojih zakljué-

kov.

— Ali je bilo na zborih sli-
Zati ugotovitve, ki s0 se pogosto
pojavljale?

— Da; na primer ugotovitev,
da je ¢lanstvo sindikatov slabo
lovni organizaciji in da sodelo-
obveiteno o dogajanjih v de-
vanje med samoupravnimi orga-
ni in sindikatom precej Skriplje.
Le prepogosto se dogaja, da de-
lavski svet najprej nekaj sklene,
dele nato pa o tem obvesti sin-
dikat, ¢eprav je to tudi v na-
sprotju z interno zakonodajo
podjetij. Precej sploen pojav je
tudi, da pri sprejemanju interne
zokonodaje niso kenzultirali sin-
dikata; sicer pa marsikje to za-
konodajo tudi smatrajo bolj kot
formalno zadevo kot pa splogno
obveznost.

— Je bilo kaj oéitkov na
delo sindikata?

— Tudi takih oé&itkov ni
manjkalo. Leteli so predvsem na
nezadostne stike med izvrsnimi
odbori sindikalnih podruZnic in

obéinskim sgindikalnim svetom.
V tem okviru je bilo najpogo-
steje slisati zahtevo, da se ObSS
obvezno angaZira in pomaga po-
sameznim = sindikalnim podruZ-
nicam vselej, kadar le-te ne
morejo same urediti posamez-
nih vpraganj. Glede kritiké dela
vodstev sindikalnih podruZnic
pa je bilo najveékrat slisati
mnenje, da se sindikat ni zado-
sti uveljavil v podjetju pred-
vsem zaradi tega, ker je njegovo
vodstvo govorilo v svojem ime-
nu,*ne pa v imenu celotnega
¢lanstva.

— In kakSen sploZni zaklju-
¢ek bi potegnili po zakljuéku
obénih zborov sindikalnih po-
druznic?

— Predvsem ta, da ljudje
menijo, da jim je sindikat daneés
potrebnejsi kot kdajkoli. To bi
med drugim zakljuéil tudi na
osnovi izboljSane sestave movih
vodstev sindikalnih podruZnic.
Precej pogosto so za predsed-
nike sindikalnih podruZnic iz-

brali nekdanje predsednike de-
lavskih svetov ali pa upravnih

-odborov — torej ljudi, ki po-

znajo razmere Vv svoji delovni
organizaciji in znajo organizi-
rati delo; ponekod pa so za pred-
sednika ponovno izbrali doseda-
njega predsednika, ki se je s
svojim delom Ze izkazal, Povsod
je bilo ve¢ kandidatov, kot pa
je bilo mest v izvrinih odborih
—'in na volitvah so povsod pro-
padli tisti, za katere élanstvo ni
bilo prepri¢ano, da bodo zares
delali. Premik na bolje je torej
otiten; ljudje menijo, da jim je
sindikalna organizacija res po-
trebna in zato so v njena vod-
stva tudi volili ljudi, za katere
menijo, da bodo zavihali rokave
in s svojim delom opraviéili iz-
kazano zaupanje.

.DELO PRAVNE POSVETOVALNICE OBSS JESENICE:

i jav

KONFERENCA SINDIKATA STORITVENIH

DEJAVNOSTI -

Sibka materialna baza
. za nadaljnji razvoj

Delavci bi morali soodloéati v vseh oblikah
troSenja sredstev

Sindikat delavcev storit-
venih dejavnosti obéine
Jesenice je imel svojo kon-
ferenco 29. marca in ta-
krat so predstavniki njego-
vih devetnajstih sindikal-
nih podruznic od Planice
do Zirovnice spregovorili
o polozaju trgovine, go-
stinstva, obrti in komunal-
ne dejavnosti na obmocju
jeseniske obé&ine in seveda
o delovanju svojega sindi-
kata.

V storitvenih dejavno-
stih jeseniske obéine je za-
poslenih kakih 1250 ljudi,
prav gotovo pa s tem S3e
ni izérpana moznost zapo-
slovanja nove delovne sile
v tej veji gospodarstva.
Tov. Bego Fristik, pred-
sednik odbora tega sindi-
- kata, pa glede tega ni pre-
veé optimisticen:

— Dejstvo je sicer, da pro-
ces prilagajanja nasih podjetij
zahtevam reforme poteka zado-
voljivo in da nobeno podjetje
ni zaSlo v taksne tezave, da bi
bila potrebna intervencija druz-
bene skupnosti. Toda dokler
ne bodo trdno zagotovila svo-
jega obstoja, ni izgledov za no-
ve zaposlitve. Lani se je §tevilo
zaposlenih v primerjavi z letom
1965 celo nekoliko zmanjsalo —
za tri odstotke.

— KakSen pa je bil lanski
splosni uspeh vaSih kolektivov?

— Na videz kar dober: ce-
lotni dohodek se je v primer-
z letom 1965 povecal- za
24 %, neto dohodek =za 10 %,
neto osebni dohodki pa za 23 %e.
Ostanek dohodka za sklade pa
se je povecal samo za 5% in
to samo na racun poveCanja v
komunalni dejavnosti, medtem
ko se je v trgovini, obrti in
gostinstvu celo zmanjsal. Go-
stinstvo se je pri tem najslabse
odrezalo, saj mu je ostalo za
sklade samo 78 milijonov, meéd-
tem ko, mu je predlanskim
ostalo 114 milijonov.

— Zakaj takSno zmanjSanje?

— Predvsem zaradi 26 % po-
vetanja porabljenih sredstev,
za katera smo dali lani 78 %
celotnega dohodka. Ta je znaZal
blizu 15 milijard starih dinar-
jev, od tega pa je §lo samo na
nabavno vrednost blaga blizu
osem milijard dinarjev. Prav

zato smo na konferenci tudi
ugotovili, da upravljanje s sred-
stvi ne bi smelo obsegati samo
upravljanja s skladi; prifel je
¢as, da vsi ¢lani kolektiva od-
lotajo 0 vseh oblikah trofenja
sredstev. Ce bomo sistem de-
litve osebnih dohodkov uredili
tako, da bo vsakomur jasno, da
bo zmanjSanje porabe raznih
sredstev takoj . jasno, ; da b?
zmanj$anje porabe raghih sreds
stev. takoj vplivalo na poveda-
nje osebnih dohodkov in skla-
dov, potem bomo imeli gotovo
manj problemov negospodarne-
ga trodenja razliénega materiala
in podobno.

— So Se kak3ne skupne zna-
¢ilnosti za podjetja storitvenih
dejavnosti v vasi ob&ini?

— Taksnih skupnih znaé¢il-
nosti je seveda 3e precej, tu pa
bi navedel samo eno: slabo stro-
kovno izobrazbo vodilnih kad-
rov. Le-ti se po svoji strokovni
izobrazbi po pravilu prav nié
ne dvigajo nad druge zaposle-
‘ne, v primerjavi z uslubenskim
kadrom pa imajo veéinoma celo

nizjo izobrazbo. V podjetjih
nase dejavnosti nimamo niti
enega fakultetno izobrafenega

éloveka. Po reelekeiji pred dve-
ma letoma je ostalo vse po sta-
rem, prepri®an pa sem, da ije
izbolidanje kadrovske sestave
vodilnih usluzbencev v vseh
strokah naSe dejavnosti. eden

"bistvenih pogojev za njen na-

predek.

— Kaj pa bi lahko rekli o
delu vaSega sindikata?

— Smo precei razdroblieni
in nujna sta bolifa povezanost
in sodelovanje, tudi sodelova-
nje z obfino, saj se mi zdi. da
v obéinskih »nlanih prihodrost
storitvenih dejavnosti ni kaj
posebno jasno zadrtana. Kor pa
zadeva nad8 odbor, se nam je
zdelo najbolj nuino, da najorej
ugotovimo deiansko stanie in da
Sele nato izdelamo program
nasih akecii, seveda s sodelova-
njem obéinskega sindikalnega
sveta,

Pravice iz delovnega razmerja se morajo spo3tovali

Delavci ne poznajo zakonov in interne zakonodaje svojih delovnih organizacij, vendar cutijo, kdaj—s?e
jim zgodi krivica

Slavko Osredkar je pravnik v.jeseniSkem stancvanj-
skem podjetju, od zaetka lanskega novembra pa vodi
tudi pravno posvetovalnico, ki jo je takrat v pomoé
¢lanstvu odprl jeseniski ob&inski sindikalni svet.

V petih mesecih, kolikor Casa dela ta posvetovalnica,
jo je obiskalo 120 ¢lanov sindikatov, ki so prisli iskat
_nasveta in pomo¢i. Ker je odprta samo v fetrtkih (od 16.
do 18. ure), to pomeni, da jo vsakii obiiée povprefno
po Sest ljudi. O¢itno je, da sta jeseniZki radio in »Zele-
zar« zanjo naredila dobro reklamo, sicer pa...

— Sicer pa, pravi tov. Osred-
kar, je obravnavalo letos obhéin-
sko sodii¢e na Jesenicah v prvih
dveh mesecih ve¢ delovnih spo-
rov kot pa v celem lanskem le-
tu. Je pa¢ tako — delovno raz-

‘merje pomeni vsakdanji kruh in

tega si ljudje ne pustijo niti
zmanjsati, §e manj vzeti. Zato
je razumljivo, da tudi v nasi
pravni posvetovalnici obravna-
vamo predvsem spore iz delov-
nih razmerij. Ljudje ne priha-
jajo zastonj, temveé zares po
potrebi in ved¢inoma imajo prav;
na zalost pa vcéasih pridejo pre-
pozno, ker so Ze zamudili roke

za pritozbe, »

— Kaks$ne zadeve pa najpo-
gosteje obravnavate? ]

— Najvegkrat gre za nepra-
vilnosti pri sprejemanju na delo,
pri premegéanju, pri razliénih
odtegljajih in podobno, pa tudi
seveda pri odpovedih. Pri spre-
iemanju na delo se na primer
Se marsikje dogaja, da je vse
Ze v naprej dogovorjeno, fe celo
v primerih, da posamezniki ne
izpolnjujejo razpisnih pogojev.
Véasih je prihajalo do inter-
vencij samo pri zaposlitvah na
pomembnejsa delovna mesta,
danes pa je boji za zaposlitev

postal ostrej§i in zato prihaja
tudi do intervencij za delovna
mesta, za katera se prej nihée
ni ravno tepel. Tisti, ki so kan-
didirali za neko delovno mesto
in bili odbiti, se sedaj ne zado-
voljijo z vsakr&no utemeljitvijo,

. zakaj niso bili sprejeti, temvet

vloZijo takoj pritozbo, ¢im me-
nijo, da stvar ni potekala v re-
du. Res pa je, da nam s tem v
zvezi do sedaj %e ni bhilo po-

.trebno vlozZiti tozbe; vse takine

primere smo uredili na spora-

v

zumen nacin s samimi delovni-
mi organizacijami, ki so kriile
predpise. Dejstvo Ye, da v ve-
¢ini delovnih organizacij, $e po-
sebno v manjsih, nimajo prav-
nika in da sploh zakonodajo
bolj slabo poznajo, pa nam
morda tudi zato ne szamerijo«
preve¢, kadar intervenirama,
kar navadno storiva skupaj s
prgglsednikom ali pa tajnikom
obc¢inskega sindikalnega sveta.
T Ali delavei poznajo svoje
pravice iz delovnega razmerja?
— Ne vem, ali naj bi odgo=
voril da ali ne. Dejstvo je, da
kaJ: slabo poznajo nafo zakono-
dajo in da praviloma ma'q vedo
tudi o tem, kaj je-o niitovih
pravicah zapisanega v interni
zakonodaji njihovih delovnih
organizacij. Imajo pa nekakéen
»posluh« za to, kaj je prav in
vedo, kako so bili refeni pri-
meri, ki so podobni ali pa celo
enaki, kot je njihov. Zato bi tu-
di lahko rekel, da ne zahtevajo
ni¢ takega, kar jim ne gre, 0zi-
roma da prihajajo v posveto-
valnico v veliki vedini z zares
upraviéenimi zahtevami.
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Naloga sindikata je

da clanstvo seznanja

s perspektivami go

spodarjenja in na-

daljnjega razveja de-

lavskega samouprav-
ljanja
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SedemnajSta redna konferenca sindikata jeseniske Zelezarne, ki je bila 24. marca v dvorani pri Je-

lenu, se je zacela v slavnostnem vzdu$ju: pevski zbor martinarjev je pod vodstvom Poldeta Ulage za
“uvod zapel Stiri pesmi. To pa je bilo tudi vse, kar je tej konferenci dajalo slavnostno obelezje. Paé — v
slavnostno vzdusje so spadali tudi pozdravi gostov — predstavnikov delovnih kolektivov zelezarne Sto-
re in Ravne, Litostroja, Cinkarne Celje in kolektivov iz Zasavija, pa tudi pozdrava, ki sta jih konferen-
ci prenesla predstavnika upokojencev iz Javornika in Jesenic. S temi malimi izjemami pa je konferen-
ca potekala v izrazito delovnem vzdu$ju: njeni udelezenci so polagali raéune o sindikalnem delu in pri

tem govorili trezno, kot izkuSeni proizvajalci in upravljavci ter kot &lani sindikalne organizacije, ki

ima

na Jesenicah ze Sestdesetletno tradicijo. Novinarski zapis s te konference kljub najbeljsi volji njego-
vega aviorja lahko da samo majhen izsek iz plodne razprave njenih udelezencev.

KAJ TARE KOLEKTIV?

Ali gre'sindikat v korak z
druzbenim razvojem? Kakine so
njegove mnaloge, kaj tare ko-
lektiv Zelezarne?

To je nekaj vpraSanj, ki jih
je v svojem uvodnem porodilu
postavil Sre¢o Mlinari¢, pred-
sednih izvrSnega odbora sindi-
kalne organizacije Zelezarne Je-
senice. Tega, kar tare Zelezarje,
pa je tovari§ Mlinari¢ vedel na-
vesti mnogo:

© Rekonstrukeija napreduje
prepedasi, z zamudo, kar velja
tudi za reorganizacijo. ® Pogoji
na trgu so se zaostrili, zahteve
glede rokov in kvalitete so ved-
no veéje. ® Vse to pa zahteva
boljSe, strokovnejSe delo in
boljse gospodarjenje mnasploh,
kar je skupna naloga strokovnih
sluzb, samoupravnih organov in
druzbeno-polititnih organizacij,
med njimi v prvi vrsti sindi-
kata, ki mora svoje ¢lanstvo se-
znanjati s perspektivami gospo-
darjenja in nadaljnje krepitve
delavskega samoupravljanja.

Izvrini odbor sindikata ugo-
tavlja, da’ prihaja do nasprotij
med posameznimi delovnimi
enotami in do nasprotij med nji-
hovimi samoupravnimi organi
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Jesenice,
izvoljeni:
Ales Alojz
Bozi¢ Jelka
Cerne Hrvoj

Divjak Franc e
Grah Stefan

Malej Matevi
Meznare Vinko

NOVO VODSTVO SINDIKATA
JESENISKE ZELEZARNE

Na XVII. redni konferenci so izbrali nov izvrini odbor
in nov nadzorni odbor sindikalne organizacije Zelezarne

Novi izvrdni odbor ima 25 dlanov, vanj pa so bili

Strojne delavnice
Elektrodni oddelek
Gradbeno vzdrievanje
Ziéna valjarna
Promet-proga

Hlebanja JoZe Zebljarna
Jekler Franc Plavz
Klinar TomaZ2 Ziéarna
Kodri¢ Milan Javornik II
Komelj ing. Janez RO

Finanéno-obraéunski sektor
Valjarna Bela

in centralnim delavskim svetom.
Interna zakonodaja je sicer ure-
jena, vendar pa nekateri posa-
mezniki menijo, da razni pra-
vilniki zanje niso obvezni. S
pripravami za prehod na 42-urni
tednik je Zelezarna v zamudi,
premalo pa je prizadevanj, da
bi izkoristili Se $tevilne skrite
rezerve. O tem med drugim go-
vori tudi podatek, da na nadure
odpada kar 7% vseh opravlje-
nih delovnih ur.

In kake je z osebnimi do-
hodki? Ti so se lani v povpreéju
povedcali za okoli 13 % proti le-
tu 1965 in se povzpeli na okoli
87.500 din (skupaj z vrednostjo
toplih obrokov pa na nad
90.000 S-din), vendar pa to se-
veda ne pomeni, da so delavci

z njimi zadovoljni. Se posebno -

zato ne, Ker instrumenti nagra-
jevanja niso zadostne izoblike-
vani in zato za enako delo niso
v vseh delovnih enotah enako
nagrajevani. Za odpravo teh po-
manjkljivosti pa sindikat ni znal
v zadostni meri mobilizirati svo-
jega clanstva.

Plodna razprava, ki je sle-
dila izvajanju tov. Mlinariéa, je
pokazala, da je vodstve tovarni-
s$kega sindikata pravilno ocenilo
probleme Zelezarne in probleme
sindikalnega dela.

Simon Marica
Sranc ing. Jaka
Torkar Stane
Zgonc Franc
Zivec Stana
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Mlinari¢ Sreéo Sindikat

Oblak Lovro Vzdrievanje elektro-naprav
Pavleni¢ Vinko OTK ’
Petre Franc RTA

Polak ing. Peter Kadrovski sektor

PreSeren Duan HVZ

Robié Drago Livarna

Sodja Alojz Gasilci

Finanéno-obradunski sektor -
Energetsko gospodarstvo

. Strojno wvzdrZevanje

Martinarna
Sektor za ekonomiko

Nadzorni odbor pa je sestavljen takole: Pdnié Mato
(elektrojeklarna), Rebernik Franc (stalna inventurna ko-
misija) in Zupan Mirko (UOS).
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DECENTRALIZIRATI
TUDI
SAMCUPRAVLJANJE!

Franci Novak, ki se je v raz-
pravi prvi priglasil k besedi, je
bil mnenja, da delo centralnih
samoupravnih organov ni uskla-
jeno z delom samoupravnih or-
ganov delovnih enot, kar do-
kazujejo tudi prekinitve dela.
Obrat elektro in toplotne ener-
gije je npr. grozil s prekinitvijo
dela, o ¢emer so bili obve§feni
tudi centralni organi, ki pa na
to sploh niso reagirali. Dejstvo
je, da so nekatere delovne enote
v boljSem polozaju, kot so dru-
ge, kar velja tudi za nagraje-
vanje. Vse to pa mece slabo lué
tudi na delo sindikata, ki bi se
moral resno postaviti po robu
vsakomur, ki krsi interese de-
lavcev. !

Janko Kavalar je razprav-
ljal o delu strokovnih sluzb in
o njihovem sodelovanju s sa-
moupravnimi organi, ki iz raz-
nih  vzrokov ni zadovoljivo.
Kritiéno je ocenil vlogo sindi-
katov pri pripravljanju interne
zakondaje, pri katerem po nje-
govem mnenju ni bilo ¢utiti sta-
li¥¢ in smernic sindikata, ki pa
sicer ne bi smela biti samo
stvar sindikalnih vodstev, tem-
ve¢ bi morale biti formulirane
po predhodni razpravi med sin-
dikalnim ¢lanstvom.

PrecejSen del svoje razprave
je tovari§ Kavalar posvetil po-
loZaju delaveev, ki Zivijo v sam-
skih domovih. Tovarna bi mo-
rala za samce graditi ved¢ stano-
vanj, saj samo to lahko res redi
njihove Zivljenjske probleme.

POMANJKLJIVO
DELO SINDIKALNIH
ODBOROV

Stane Torkar je svojo raz-
pravo posvetil delu sindikalnih
odborov in njihevemu odnosu do
izvrénega odbora; za oboje ni
imel pohvalnih besed. Res je,
da so za rekreacijo pokazali pre-
cej. zanimanja, toda to kajpak
ni dovolj. Kar pa zadeva po-
bude izvrsnega odbora so sin-
dikalni odbori - pokazali malo
pripravljenosti za sodelovanije.
Na njihovo nerazumevanje je
naletel tudi apel izvrsnega od-
bora glede razSirjanja delavske-
ga tiska; Ceprav je jasno, da bi
vsaj €lani sindikalnih odborov
morali dobivati v roke Delavsko
enotnost, so do sedaj prizadeva-
nja za razdiritev. kroga njenih
naro¢nikov naletela na precej
gluha ugesa, kar se vsaj v bo-
doce ne bi smelo veé dogajati.
Tov. Torkar se je na koncu svo-
je razprave dotaknil Se vpra-
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Sanja pripravljanja ' raznih za-
onov, predvsem tistih, ki za-
devajo delovnega ¢loveka in po-
udaril, da bi se v teh pripravah
moral bolj kot do sedaj slijati
tudi glas sindikatov.

O delu sindikalnih odborov
je razpravljal tudi tovari§ Se-
liha (predelovalni obrati), ki je
poudaril, da to delo ne more biti
omejeno na skrb za rekreacijo,
pomoé socialno §ibkim ¢élanom
in podobno. To delo mora biti
girfe, zajeti mora podrodje iz-
boljsanja delovnih pogojev, pri-
prave za skrajSanje delovnega
tedna, =zajeti, mora podrodje
ustvarjanja in delitve dohodka
— skratka, sindikat je soodgo-
voren za uspeh ali neuspeh de-
lovnih enot in celotnega pod-
jetja in to se mora odraziti tudi
v delu sindikalnih odborov.

POMEN
KOMPLEKSNEGA"
NAGRAJEVANJA
PO DELU

Organi delavskega samo-
upravljanja — je v svoji raz-
pravi dejal Stefan Rodi, pred-
sednik ObSS Jesenice — ne mo-
rejo sami operativno izvajati

svoje politike. To nalogo oprav-

Ijajo operativna vodstva, ali pa
posamezniki. Kljub interni za-
konodaji zato prihaja do mno-
gih nepravilnosti — do zapo-
stavljanj, Sikaniranj itd. Mate-~
rialna osnova tega pa lezi v
delitvi osebnih dohodkov, ki ni
dovolj odvisna od vloZenega de-
la. Praksa kaZe, da ostankov
birokracije ni mogoce izkoreni-
niti, ¢e ni pravilnega nagraje-
vanja po delu. Ce pa je nagra-
jevanje v skladu 2z vloZenim
delom, potem je usklajeno tudi
Z interesi podjetja in potem ni
potrebe za pritiskom, disciplin-
skimi kaznimi, za $trajki — in
potem je operativno vodstvo sa-
mo organizator proizvodnje, ne
pa organ za kaznovanje. Sindi-
kati se morajo torej boriti za
nadaljnje izpopolnjevanje siste-
ma nagrajevanja po delu ne sa-
mo zaradi materialnih rezulta-
tov tega mnagrajevanija, terlnveé
tudi zaradi bolj§ih medsebojnih
odnosov, ki jih zagotavlja na-
grajevanje po delu.

NEPOSREDNEGA
SAMOUPRAVLJANJA
SE NI

Predsednik UO Zelezarne

Anton DeZman je govoril o re-
zultatih lanskoletne ankete, ki
je obravnavala dnevne rede sej
samoupravnih organov. Iz nje-
nih podatkov izhaja, da cen-

tralni delavski svet, ki je dru-
gade dokaj pogosto zasedal, niti
enkrat ni razpravljal o tako po-
membnih vpraganjih, kot so npr.
delovna storitnost, kooperacija
in strokovno izpopolnjevanje.
Delavski sveti delovnih enot pa
S0 se sestajali redko, komaj en-
krat meseéno in Se takrat so
malo govorili o delovni storilno-
sti, 0 strokovnem izobraZevanju,
v varstvu pri delu in o konkret-
ni organizaciji dela. V vseh de-
lovnih enotah so lani imeli le
120 zborov, to se pravi komaj
§tiri zbore na eno delovno enoto.
V takih razmerah — je poudaril
tov. DeZman — bi tezko mogli

. govoriti 0 neposrednem uprav-

ljanju. Naloga druzbenih orga-
nizacij je, da organom samo-
upravljanja pomagajo najti pra-
vo vsebino dela.

USPEH
"MARTINARJEV

Janez Jenko se je zavzel za
bolj gospodarno in bolj kontro-
lirano uporabo sredstev za re-
kreacijo, pri &emer naj bi mno-
Zitna rekreacija imela prednost
pred vrhunskim gportom, Vinke
Kunsié pa je terjal izdelavo pra-
vilnika o uporabi’ sindikalnih
sredstev za podpore tistim &la-
nom, ki so zasli v takine ali
drugacne tezave.

Avgust Vister je nato govoril
o uspehu, ki so ga martinarji
dosegli pri skrajSevanju delov-
nega tedna, Ponosni so na to,
da so lani novembra svej de-
lovni teden skrajsali s 56 wuna
48 ur, obenem pa poveéali pro-
izvodnjo in zmanjiali stroike,
medtem ko jim izostanki z dela
padajo. Po mnenju tov. Vistra
bi si tudi v drugih delovnih
enotah morali najprej prizacde-
vati za to, da bi imeli en dan v
tednu’' prosto. Toda, kakorkoli
imajo delavei radi prost dan,
imajo Se raj¥ ustrezne osebne
dohodke; pri martinarjih se le-ii
s prehodom na 48-urni delovni
teden niso zmaj3ali, saj so se na
ta prehod zares dobro pripra-
vili.

Tudi ing. Borut Razinger ie
govoril o moznostih za prehed
na skrajSani delovni teden in
orisal, kje se sedaj posamezne
delovne enote nahajajo v teh
pripravah. Opozoril je na nuj-
nost pospeSenega dela za prehod
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POSEBNO 1ZDAJO DELAVSKE
ENOTNOSTI NA JESENICAH PRIPRAVIL

MILAN POGAENIK
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na 42-urni delovni teden, za ka-
terega so bile smernice sicer da-
ne ze leta 1964, pa sedaj: Zele-
Zzarni vseeno grozi, da jo bo za-
konski rok za ta prehod —
8. april prihodnjega leta — vse-
eno privedel v casovno stisko.

SAMOUPRAVNI
DOGOVOR
O DISCIPLINI

Vse, kar sem danes tukaj
sliSal — je v svoji razpravi po-
udaril predsednik RO sindikata
delaveev industrije in rudarstva
Sreféko Globaénik — sem ra-
zumel kot poziv na samoupravni
dogovor o disciplini, od katerega
ne bo odsiopanja. Ta disciplina
se vetkrat krha zato, ker smo
pri dolotanju konkretne odgo-
vornosti za izvrSitev posameznih
nalog premalo- precizni, kar daje
moZnosti  Za slabo delo, za
taksno delo, ki ni v naravi na-
Sega delovnega ¢loveka,

Ne bi smeli ostati 'samo pri
ugotovitvah, ki smo jih slizali
danes, je nadaljeval tov.:Clo-
bacnik. Ne moremo samo kriti-
zirati, nujno je tudi, da skupaij
gradimo naso politiko. Ni do-
volj, da se samo menimo, po-
trebno je, da se tudi zmenimo;
smo za razprave, ki ebvezujejo
in zato je potrebne, da vodstvo
sindikata pripravi osnutek sia-
Ii¢ in da za ta stalifa pridobi
vse ¢lane sindikata v Felezarni.

Zadnji govornik v razpravi
je bil glavni direktor Zelez;u‘nt’;
ing. Matevi Hafner, ki je svo)
oris polozaja, v katerem sedal
dela Zelezarna, zakljudil z na-
slednjo ugotovitvijo: »Nas go-
spodarska reforma ni pobsozalas
imamo pa Se dovolj rezerv 8
boljSe gespodarjenje, samo izko”
rifi¢ati jih moramo hbolj sistema-!
titno, kot smo jih do sedaj Ce
bomo pri tem sodelovali zares
vsi, potem lahko z zaupanjem
zremo v nafe prihodnost.«

To zaupanje v prihodnost 7
izpri¢al ves potek XVII. redn€
konference sindikalne organiza”
cije Zelezarne Jesenice — kljub
kritiénosti, s katero so pogledal!
udelezenci okoli sebe, zli P2
morda prav zaradi te kritiéno;
sti, ki ni imela v sebi prav n
malodu$ja, zato pa veliko pr-
pravljenosti na skupna prizade
vanja za izpolnitev zastavijenid
nalog.
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