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Cene tistih predmetov in wuslug, ki tvorijo osebno

potrosnjo druZin, ali kakor jih navadno oznacimo kot Zivljenj-
ske strofke, so v decembru 1956 porasle v primerjavi z
novembrom #a nekaj manj kaker 1 odstotek,

Ce pogledamo, kako so se gibali Zivljenjski strofki ali
cene za tiste predmcfe in usluge, ki jih v enem meseeun
takoreko? vsak dan trofimo ( sestavljajo tri éetriine vseh
strofkov druZine), tedaj vidimo, da so v decembru 1956 v
primerjavi s prejSnjim mesecer porasli za nekaj manj
kakor 2 odstotka. Te meselne siroSke sestavijajo predvsem
strofki za hrano, pijafo, tobak, razsvetljavo in stanarino.
Samo cene Zivil so se dvignile v decembru za 2 odslotka,
to pa je predvsem sezonski porast. Ta pojav je normalen v
decembru vsakega leta.

Cene predmetov, ki jih kupujemo od ¢asa do €asa med
letom (letni strofki), in ki tvorijo okrog 20 odstotkov vseh
#ivljenjskih stroikov, so osiale v decembru veéinoma nespre-
menjene (letne strodke sesiavljajo predvsem stroski za obla-

enje in strofki za pohisive). To ne pomeni, da se pri teh
izdelkih cene sploh niso spremenile, temved, da so bile te
spremembe zelo majhne, nekateri izdelki so se nekoliko
podrazili, medtem ko so se drugji nekeoliko pocenill, tako da

se te razlike med seboj izenatujejo.

Cene predmetov, ki jih kupujemo za veg let, se prav-
tako niso spremenile (ii siro3ki tvorijo le okrog 5 odstotkov
vseh sitrodkov Zivijenja). To so Predvsem stroski za nakup
zimskih plaséev, telstila za gospodinjstva, pohistva, aparatov,
Stedilnikov itd.). V okviru te skupine so cene nekaterih
izdelkov 3e od januarja 1955 pa do decembra 1956 iz meseca
v mesec ostale v povpreé’- iste.

- DVIG ZIVLJENJSKIH STROSKOV LETA 1955 IN 1956

ilstotel dviga 1955 (v Odstotek dviga 1956 (v
primerjavi z L, 1954) primerjavi z L. 1935)

Meseéni stroski 18 odstotkov 7 odstotkov
Letnj stroskj 9 odstoikov 3 odstotke

Veéletni stroski 2 odstotka —_

Skupni stroski 14 odstotkov 6 odstotkov

Kakor vidimo, so se !ani Zivlijenjski strofki znova pove-
¢ali in to meseéni za 7 odstotkov, leini za 3 odstotke, vetleini
pa so ostrli na enaki viSini. Ta porast je bil nekai blaiji
kakor leta 1955.

Naj pripomnimo, -+~ ‘po samih Zivijenjskih strofkih ni
mogote sklepati o gibanju realncga zaslufka in v skrajni
liniji Zivijenjskega standards, Ragen Zivijenjskih strcikov
predstavija enega izmed najvaZneiSit. podatkev za taka
skilepanja tudi gibanje plaé, o katerem praviake od éasa
do ¢asa porofamo,

Ljudski odbori in delo na plaénem
sistemu

Sodelovanje oblastnih orgunov
in druzbenih organizucij

V okviru komisije za vprasa-
aja delovne storilnosti in de-
lovaih odnosov zveznega iz-
vrinega sveta delajo Ze od sre-
dine lanskega leta pri nadalinj!
graditvi nasega plalnega sistema
v gospodarstvu ter se ukvariajo
z drugimi problemi, ki so veza-
nl na produktivnost in standard.
Stevilna podjetja, ustanove in

posameznilci so s: na svojo po-
bulio pridruZili k temu vaiZne-
mu delu. Sekretariat za delo in
delovne odnose zveznega iz~
* yrinega svela razpolaga z vrsto
konkretnih predlogov, sugeslij,
in vpradanj. To kage,
da nadj delovni ljudje razumejo
pomen tega dela, Vedo, da ne
gre samo za napore za pravid-
nejée in bolj stimulativho na-
grajevanje proizvajaleev, tem-
ved, da gre za nekaj mnogo ved-
jega. Gre za nujnosi, da se po-
15¢ejo ukrepi in metode za hi-
irejSe povelanje proizvajalnih
sil, kar je temeljni pogoj za
nadalinji razvej in graditev so-
clalistitnih odnosov v nadi dr-
#avi in edini resnitni vir ter
jamstvo Zivljenjskega standarda
posameznikov in slcupnosti.

Zato je razumljivo, da je na-
daljnja graditev platnega siste-
ma in doloditev ukrépov za po-
vefanje delovne storilnosti, s
tem pa tudi civijenjskega stan-
darda, temeljno vpradanje nafe
sedanjosti jn nadaljnjega razvo-
ja nale soclalistitne demokracije.
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Konkretni napori in sistematig-
no delo za reditev te problema-
tike pa fe vedno obdutno zaosta-
Jajo za splofnim razpravijanjem
Pri reSeva-ju tega vpradanja bi
moralli zaposliti ustrezajode in.
stitucije po vsej drzavi. Pri tem
pa v Stevilnih okrajih nimajo Se
niti ustrezajolih organov za
vprafanja delovne storilnosti in
plainega sistema, Sedanje komi-
sije za plate ne morejo zajet!
vee problemanike Njihovo pg-
drotje in pristojnosti so precej
omejene. Zato i3¢ejo re§llev v
oblili svetov ljudskih odboroy
za delovno storilnost in delov-
ne pdnose in v sekretariatih za
delo ljudskih odborov. Ti orga-
nizmi naj bi se ukvarjali s te-
kotimi vprasanji, ki neposredno
vplivajo na produktivnost ¢lo-
veka v prolzvodnji (organizacija
dela, strolovno usposabljanje,
delovni zaS&itny ukrepi, problem
kvalifikacije za doloéena delov-
na mesta jtd.), pravtako pa tud:
s Sirfo problematiko socialistid-
nih odnosev v prolzvednji sploh.
Posebna 'naloga bo ugotavljanje
utinka raznih ukrepov vidjin
drzavnih organov na podrotiu
delcvne produktivnosti in delov-
nih odnosov.

Odgovorni zveeni in republi-
&d organi bodo veekalkor spre-
jeli tudi _strezajole predpise in
dali konkretno pomot. Temeljns
naloga za izvedbo predpisov pa
zavezuje same ljudske odbore in
druga samoupravna telesa de-
lovnega ljudstva.

BeZer pogled na prakso oblin-
skih odborov v nekaterih me-
stih Srbije zadpstuje, da nam
polkaze izredno dinamigno Jels
in praksoe v minulem razdobju
od uvedbe komunalnega siste-
ma, Vidno mesio imajo vseka-
kor izk2inje v feluvanju odbo-
rov kot kolektivnih organov lo-
kalne samouprave, nadin pri-
. prave materiala za njihove seje
in vloga drzayljanov pri bej pri-
pravi.

Praksa obéinskega ljudskega
-odbora v Kragujeveu je vse-
kakor med tistimi, ki so bilé
najbolj opaZene. Kratko bi lah-
ko reicli, da je vse njegovo delo
izpolnjeno s stalno teinjo, da by
¢im bolj zaposlil vse zainters-
sirane pml refevamju wvprasani,
I so pomembna za mesto, Ze
nelsj mesecey je v praksi, da
vsekem resnejfem predlogu naj-
prej razpravljajo v upravnih
organih in svetih ljudskega od-
bora, nato pa jih sporogijo or-
gamizacijam Soclalistifne zveze
in odborom ustrézajotih zbornic,
Po razpravljenju v teh organi-
zacijah dobijo materiale znova
sveti in komisije odbora, ki raz-
pravijajo o pripombah in pred.
logih ter hkrat{ s svojimi pred-
logi predloZijo odboru tudi spre-
jeta mnenja. Zastopniki teh or-
ganizaclj so vedno pozvani, da
tudi sami pred ljudskim odbo-
rom povedo Im branijo ‘svois
poimovanja. To sodelovanje si-
cer ne da vedno prifakovanih
rezultatov, pogosto pa je zelo
koristno. Razen tega vabijo tudi

predstayniks raznih strolcovruh
zdruZenj, republifkih in zveznih
upravath organov na {iste seje,
na katerih razpravijaio o snovi,
ki zanima tudi nje. Tako so ra
primer sejl odbora, na kateri
30 razpravljali o vprajanjih te-
lesne kulture, prisosivovell ra-
zen zastopnikov zainteresiranih
lokalnth organdzacij tudl zastop-
nilki ustrezajodih organizacli ‘z
Beograda, razpravljanju o obri-
niStvu zastopniki zvezne obrtne
zhomice, podobno pa e bib
tudi, ko so razpravijeli o krimi-
ralu v gospodarstvu, trgovind in
gosiinstyu. To Je blo oboje-
stransko koristno take za ljud-
ski odber kakor tadi za ‘e orgs-
nizacije.

S posebno pozornostjo se ljud-
sii odbor trudi, da bi izvede]
kontrolo nad izvrSitvijo svojia
sklepov. Zato na zeletku vsaks
seje tajnilk odbora, ko prebers
zapisnik zadnje seje, porota tudi
o izpoinjevanju sklepoy, ki 30
bili na tej seji sprejeti.

V THovem UZicu se je prav-
tako izoblikovalo mnenje, pri-
dobliena v praksi, da je mogos
probleme mesta * najuspeinsis
redevati ob popolnem in sklad-
rem sodelovanju obé&inskega
ljudskega odbora in drugih sa-
moupravnih orgenizacij., Ob#in-.
ski ljudski odbor daluje kot ko,
ordinator, ker prihaja pobuda
za refevanje dolofenih mestnib|
problemov pogosto od drugh,
Tako so bila lani refena na vi-
dez drobna, toda za mesto .als
veina vprasania,




