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— Z dobrim vzdrzevanjem strojne

Dva, ey
opremt SET LET POHISTVA

Leto XXV,

hhlae V proizvodnji kuhinjskega in kopali$kega pohistva Gorenja No-

furnj
T

m‘.’(l’fema 80 prvi stroji $e v brezhibnem obratovanju. Tak$ne so tudi
anje, r @ $karje, od prvih strojev pa s pridom izkori$éajo $e linijo za furni-
Du'g’ Obne lepilke in druge stroje, ki po tehnoloski plati $e niso zastareli.

q,hm' mon, ki ob $karjah kroji in reze furnir ze 15 let, je zadovoljna z

V2driey,

) Pa tudi s skarjami. Se posebej po obnovi, ko so stroj domaci
alci opremili z novo merilno napravo.

20 let kuhinje Gorenje

B

sk dvajsetimi leti je kot

$ta rf!"a investicija Lesne iz So-

z,.aaf' in tedanjega Gorenja

higs. 2 tovarna kuhinjskega po-

lay, 4, v kateri je delalo 98 de-
cev,

dakfatne okvire je tovarna seve-
stevi? Zdavnaj prerasla. Ne-le po
Dro‘:z: Zaposlenih ali po obsegu
Ob"dﬂle, temveé predvsem s
om-2N€jSo tehnologijo, ki jim
t?iigégaoéa tudi prodor na tuja
Gajo g Ceprav velja poudariti,
timi a tovarna tudi pred dvajse-
ki .2l prinesia mnoge novosti,
Omogocile mnoge izvirne

konstrukcijske resitve. Tako je
Gorenje prvo zacelo s tekoco de-
lovno plos¢o, razstavljivimi kor-
pusi in elementi za vgradne apa-
rate. Temelji so bili torej dobro

Gorenje
Notranja oprema

postavljeni in so dajali moznosti
za zdravo rast kolektiva, ki ga
poleg trdega dela povezuje tudi
upravi¢en ponos na izdelek z nji-
hovim imenom.

Inter video media

%
Liubljani smo pretekii teden

d
?bi.u Nov mednarodni sejem,
p,.ﬂg le v Cankarjevem domu
v,nskofganizfral najvedji slo-
d I center video distribucij
18 [omeda iz Ljubljane. Od
i 21. aprila so se na sej-
tuji ; Omercialno predstavijali
terjj N jugoslovanski distribu-

M

ad:;amdni sejem Inter video

Vi SO organizatorji namenili
demekam. Solam, kjiznicam, pa
gofenje
lektronika

tu .
4i posameznikom. V &tirih dneh
18 v skiopu programa obsirne-

1

je predstavilo ve¢ razstavljalcev,
pripravili so tudi nekaj okroglih
miz o aktualnem dogajanju na vi-
deo podro&ju pri nas, po poseb-
nem urniku pa je tekel program
na video steni. In tu se je uspes-
no s svojimi izdelki vkljugilo Go-
renje Elektronika, saj so Ze v pa-
sa?o Maximarketa postavili
manjso video steno, ki jo je se-
stavljalo devet televizorjev. Vet-
jo, z dvajsetimi televizorji, pa so
postavili na osrednjem prizoris-
éu. S svojimi televizorji in video-
rekorderji so ob tem opremili e
polovico razstavnih prostorov po-
sameznih distributerjev. Tudi na
tem sejmu so predstavili najno-
vejsi televizor s 83 cm veliko dia-

gonalo. D. R.

Stevika 16

Z natanc¢nim merjenjem do se boljse

kakovosti

Kakovost polizdelkov v proiz-
vodnem procesu lazje zagoto-
vimo s sodobnejso merilni teh-
niko in v Stedilnikih Gorenja
Gospodinjski aparati so pred
kratkim prvi v Gorenju uredili
obratno merilnico v surovins-
kem obratu.

V tehnologiji kontrole kakovosti
Gorenja Gospodinjski aparati
so ze pred nekaj leti nacrtovali
obratne merilnice za surovinske
obrate z osnovnim cillem, da bi
obdelanec (polizdelek) takoj iz-
merili, ocenili in opravili korektu-
re, ée pride do odstopanja. Ze pri

Gorenje
Gospodinjski aparati

nacrtovanju teh merilnic je bila
predvidena tudi racunalniska po-
vezava z vsemi merilnimi instru-
menti.

Prva obratna merilnica v Stedil-
nikih je opremljena sicer s pov-
sem obi¢ajnimi merili, kot so klju-
nasto merilo, mikrometer, glo-

Glavni kontrolor proizvodnega procesa v sektorju kakovosti Ste-

binsko in viSinsko merilo in Se
druga, toda ta merila so lahko
neposredno povezana z racunal-
nikom. Tako torej sproti zapisejo
vsako meritev, po kon¢anem
merjenju s statistiénim racunal-
niskim programom meritev takoj
obdelajo, graficno prikazejo,
analizirajo in predpisejo resitev
oziroma korekcijo.

"Pravo prednost pomeni
obratna merilnica tedaj, ko
postane enakovreden clen v
raéunalniski povezavi med
konstrukcijo, tehnologijo, pro-
izvodnjo in kontrolo,” je pou-
daril vodja tehnologije kontrole
kakovosti Daniel Mrevlje.
Celoten merilni sistem pa bi se
e bolj poenostavil, ¢e bi se odlo-
¢ili za proizvodni trokoordinatni
merilni sistem. Res je draZji, gle-
de hitrosti in fleksibilnosti pa bi
povrnil stroske v enem letu, je Se
dodal Daniel Mrevlje. Vendar ze
sedanja oprema pomeni veliko
pridobitev, ki omogoca nadaljnje
racunalni$ko povezovanje Vv Si-
stemu CIM koncepcije CAD,
CAM, CAQ (konstrukcija, proiz-
vodnja, kontrola). HJ

dilnikov Gorenja Gospodinjski aparati Franc Pobec pri meritvi pe-
&ice z visinskim merilom v novi obratni merilnici

cestitamo!

27. april — dan OF
1. maj — praznik dela




Sodelovanje, ki je obrodilo sadove

Na minulem industrijskem sej-
mu, ki je v Hanovru potekal od
10. do 17. aprila letos, so obis-
kovalci med $tevilnimi raz-
stavljalci z vsega sveta lahko
opazili tudi Gorenje Procesna
oprema.

V Elektroniki Gorenja Proces-
na oprema so namrec¢ pred tem
uspesno izdelali poslovenjeno
verzijo programskega paketa P-
CIM. To je nadzorni sistem na
IBM in kompatibilnih osebnih ra-
¢unalnikih, ki so ga sicer razvili v
ameriski firmi AFCON. P-CIM
(Personal Computer Integrated
Manufacturing) je v svetu vodilni
programski paket za racunalnis-
ko podporo industrijskin racunal-
nikov, povezanih s programirljivi-
mi logi¢nimi krmilniki. Dodatna
strojna oprema za osebni racu-
nalnik ni potrebna, razen pri raz-
Siritvi pomnilnika, dodatnega ko-
munikacijskega koprocesorja ali
povezovanija racunalnika v lokal-
no raéunalnisko mrezo (P-CIM
LAN).

P-CIM druzino sestavljajo pro-
dukti, ki so med seboj kompatibil-

ni in nadgradljivi, najvedji pa
vkljuéujejo vse module, kot semi
in pexel grafi¢ni prikaz, program
za analizo zgodovinskih trendov,
kompletni dodeljevainik podrodij
in receptov, vecopravilni dodelje-
valnik, sistem za zajemnaje alar-
mov, tudi vmesnik za Lotus 123
in Symphony za delo v realnem
Casu ter program za statisticno
analizo.

V Elektroniki Gorenja Proces-
na oprema je bil tako izdelan ko-
munikacijski programski vmes-
nik, ki omogo¢a povezavo P-
CIM-a z Gorenjevimi krmilniki
KUP in KLAS. Drugace pa ga
lahko povezujemo s krmilniki
vseh vecjih svetovnih proizvajal-
cev. Njegove prednosti so kom-
patibilnost in univerzalnost, saj
podpirajo vse vrste krmilnikov,
pa hitrost, neomejeno je tudi ste-
vilo vhodno izhodnih to¢k. Upo-
raba je zaradi $tevilnih menijev,
dokumentacije in novic enostav-
na, mozni pa so tudi dodatki
strojne opreme, kar pospesi sa-
me procese.

DER:

Novost — ponudba klimatizatorjev

Gorenje Commerce je sklenilo
z italijansko firmo Artel, za-
stopnikom Fuji Electric za juz-
no in vzhodno Evropo, dogo-
vor o dolgoroénem poslovnem
sodelovanju na programu kli-
matizatorjev. Dogovor velja za
Jugoslavijo in drzave Vzhodne
Evrope, nosilec posla je Go-
renje Commerce, za montaZo
in servisiranje pa bodo skrbeli
strokovnjaki Gorenje Servis.

Prvi klimatizatorji, izvedbe Split,
bodo na voljo kupcem najpozne-
je v zaéetku junija. Jeseni pa bo-
do, kot naértujejo, naprodaj tudi
Ze prve naprave za c¢iséenje zra-
ka.

Klimatizator Split so prejsnji te-
den podrobneje predstavili de-
lavcem (Sorenja, ki bodo skrbeli
za njegovo prodajo, montazo in
servisiranje.

Preizkus znanja o upravljanju PUR naprav

Nova znanja za sodobnejso

proizvodnjo

Pretekli teden je ena skupina z
izpiti zakljucila, druga pa s
predavanji zacela tecaj za
upravijaice PUR naprav v
Zamrzovalni in hladilni tehniki
Gorenja Gospodinjski aparati.
Tecaja, ki ga je pripravila izobra-
Zevalna sluzba v Gorenju Go-
spodinjski aparati, so se tako
udelezili predvsem tisti, ki vodijo
takoimenovana PUR postrojenja,
mojstri, oddelkovodje in laboranti.
Prav zato je bil te¢aj v pro-
stem ¢asu, saj bi bila sicer proiz-
vodnja lahko motena. Predavali
so domaci strokovnjaki, ki so
skoraj v celoti pripravili tudi gra-
divo za ta te¢aj. Tako je o kemijs-
kem delu PUR predavala Tea
Debeljak, strojnem Janez Ko-
ren, o vzdrzevanju teh naprav
Peter Kobal, o racunalniskem

krmilienju PUR naprav in po¥é
zavi le-teh v sistem ra¢unalnist’
vodene proizvodnje Bojan Té!
¢e, o kakovosti pa Danilo MreV!
je. To so tudi okvirna znanja, i
so jih udelezenci tedaja pridod!
in, ki naj bi omogocala se kako"
ostnejée delo na PUR napraval
Kot Ze receno,je prva skupina !
indvajsetih delavcev tecaj
zakljuéila z izpitom, ki je bil v 5¢
do. Na vprasanja so pravilno 8%
govarjali in zato prejeli Wd‘
ustrezna potrdila; |
Mirhet Poden, Leopold Mrak
Franc Vranjek, Goran Pavic
vi&, Zan Zeba, Dobrinko Petr? |
vi&, Joze Fajt, Damjan Teréek
Renata Puncer, Ivanka Barlé:
Milan Zdovc, Stjepan Zeéevid
Dalija Kavnik, Martin Rotovn!
in Davor Kamenicki.

Prejeli smo...

Notranje podjetnistvo

Tokrat objavijamo odmev na
nas ¢lanek Podjetniski duh in
dejanja v 15. Stevilki Informa-
torja, zato bomo Ze napovedan
prispevek o poslovnem inku-
batorju objavili prihodnjié.

Notranje podjetnistvo in
prilagajanje novim
razmeram na trgih

Notranje podjetnistvo je siste-
matiéna poslovna politika pod-
jetja, s katero poizkusajo pod-
jetja spodbujati nastajanje
podjetniskih idej med zaposle-
nimi v podjetju, odkrivati pod-
jetniske ideje, selekcionirati
podjetniske ideje, organizirati
okoli njih podjetniske skupine,
jim pomagati pri uresniéevan-
ju podjetniskih idej ter usta-
navljati in ukinjati podjetja (v
razliénih organizacijskih in
lastninskih oblikah znotraj ma-
ticnega podjetja).

Trg, ki ga ni mogoé&e osvojiti zgolj ta-
ko, da nanj ponudite blago, vsaj v da-
nasnjih razmerah zahteva notranje
podijetistvo. Zanj je znatilno, da te-
melji na uveljavljanju podjetniskih idej
in decentralizaciji gospodarjenja zno-
traj podjetij, ki omogota uresnitevan-
je teh idej. Ce si je potrebno ustvarjati

povprasevanje na tak nacin, da isce-
mo (med drugim) najmanjse prodajne
moznosti, ki lahko trajajo tudi le krajsi
¢as, je nujno podjetie usposobiti, da
znotraj njega nastajajo podjetja okoli
idej, ki uspejo zapolniti taka povpra-
Sevanja, in da z odmiranjem teh pov-
prasevanj odmirajo tudi podjetja. V
Stevilnih podjetjih imajo dovolj idej, ki
pa jih ne uresnitujejo, ker se jim z vi-
dika osnovnega programa ne zdijo
dovolj pomembne. Tak pogled je na-
pacen zato, ker pomanjkanje malih in
srednjih podjetij v nasem gospodarst-
vu povzro¢a le Sibko konkurenco v
teh proizvodnjah. Z notranjim podijet-
nistvom si lahko pomagajo celo pod-
jetja, ki so v zamirajo¢ih panogah in
so neucinkovita, Na Zalost pa je
vodstva teh podietij v to tezko prepri-
cati.

Skoraj praviloma se uspesna podjetja
razlikujejo od podjetij, ki niso uspes-
na, tudi po izkoris¢enosti proizvodnih
zmogljivosti. V podjetjin, ki niso
uspesna tako reko¢ praviloma sreca-
mo, da proizvodne zmogljivosti niso
dovolj izkoris&ene. Pri tem ne gre sa-
mo za izkoris¢anje strojne opreme in
prostora, pa¢ Se gre tudi za izkoris-
¢anje delovne sile. Pomemben del
delovne sile v nasih podjetjih je ne-
spremenijljiv proizvodni dejavnik. Ver-
jetno predstavlja kar vecino zaposle-
nih. To se kaze tudi v prilagajanju Ste-
vila zaposlenih povprasevanju in ob-
segu proizvodnje. Kadar se zmanjsa

povprasevanje, se le redko zmanjsa
tudi Stevilo zaposlenih, kadar pa se
poveca povprasevanje, pa tudi pove-
canje Stevila zaposlenih ni proporcio-
nalno, saj pride samo do bolj$ega iz-
koris¢anja delovne sile.

Tudi delo na domu ni obitaj v nasih
podjetjih, ¢eprav bi ga bilo mozno
pogosto organizirati. Tudi na ta nacin
je moZno resevati probleme neizko-
ris¢enih proizvodnih zmogljivosti. Te
SO0 pogosto starejfe proizvodne
zmogljivosti, ki ob uvajanju novih pro-
izvodnih linij niso ve¢ uporabne. Ker
pa del zasebnega sektorja take proiz-
vodne zmogljivosti $e vedno uporabl-
ja, bi bilo mogoZe te predati v najem
za delo na domu in na ta nacin po eni
strani izkoristiti proizvodne zmogljiv-
osti, po drugi strani pa zaposliti del
rezervne delovne sile na domu in od-
praviti problem, ki izhaja iz spremenl-
jivosti obsega proizvodnje.

Srednje velika in velika podjetja se
lahko s tako decentralizacijo in odce-
pitvami novih malih podjetij tudi izo-
gnejo ozkosti proizvodnega programa
in njegovi sezonskosti. Z vecjim Stevi-
lom malih podijetij "na robu” osrednje-
ga programa lahko bistveno diverzifi-
cirajo svoj proizvodni program, pro-
bleme sezone pa resijo tako, da ga
prepustijo direktorjem podjetij, nasta-
lih z notranjim podjetnistvom.

Neizkoris¢en prostor, strojna oprema
in zlasti delovna sila je odli¢na zasno-
va za nastanek notranjega podjetnist-
va. Ni vzpodbuda za notranje podjet-

nidtvo le v tem, da brez prost
opreme in delavcev ne more nasiﬂ_
podjetie. Se pomembneje je, da
neizkoriSéena oprema, prostor in d
lavci €esto porodili ideje o nNoOYe:
podijetju. Med delavci je veliko S\n'l_?j
in zanimivih idej, vendar jih nikoll
pa zelo redko kdo vprasa po tem:
pa Ze postane ideja javna, Nd<E
upravljalske ekipe nimajo zaupan/d =
ljudi, ki so avtorji teh idej, ali pa sé I"
ideje ne zdijo vredne pozornosti.

Kot je Zze bilo omenjeno je stﬂ_"’.lga-
oprema, zlasti tista, ki ni speciallzlf’
na lahko odliéno izhodis¢e za r‘lo"anj
je podjetnistvo. Delavci v nasih PY
jetjih imajo navado reéi "kaj vse P!
tem strojem naredil zasebnik”! V gte‘i
vilnih podijetjij (tudi v nasem) so {aII’;
stroji za dodelavo, ki omogo&aj®
manjse serije in jih uporabljajo 1€ né: |
kaj dni na mesec. Okoli teh stroie‘”e_
mogoée ustanoviti Stevilne proizvo I-Q
ne obrate, organizirati delo v pop?” |
danskem ¢asu, jih dati v najem 2
sebnikom. Tako lahko podjetje
posli invalide, upokojence, odvet™
delovne sile in ob modernizacijah za'
gotovi vegjo fleksibilnost Stevila z
poslenih. ;
Pri vsem tem je potrebno upcv-*vie"'al;:‘I
specifiénost velikega podjetja z V&
koserijsko proizvodnjo (taksno jé n )
e podjetje), vendar pa je kljub te™
znotraj okvirov, ki jih zahteva taksra
proizvodnja, 5e vseeno veliko prosto’”
za uveljavljanje notranjega podjetn’

va ;
Peter Koret I
e

2. stran — gorenje informator
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Delavci, sindikat je z vami

dovo n, ée delavci ne bomo
9lj dobro organizirani, e

| 20y mo znali ali hoteli zav-
my 2a slehernega delavca, ki
Ie krsena pravica.

i°20dnl sindikat Gorenja je
anes tako organiziran in
u_3°b|1en, da lahko uspesno
SOCila? Na podrogju zagotavljanja
; "‘e varnosti, solidarnih po-
. '8 zagotavljanja varstva
Pravie de|avch. o
Takg g
Nuidim,
Pom

* :°J' 2a delavske pravice ne bo
i

anes s pomoéjo odvetnika
O svojim é&lanom pravno
Pfa\ficg: s_e S0 dele?v(_:u kr.é:en_e
Wlayys mdllﬁat podietja na zeljo
j Zahlev: Sprozi postopek oziroma
Yok Var_stvo njegovih pravic,
Krije Opa in, &e je potrebno tudi
; Stroske sodnega varstva.
mgéeimssoliqamih in socialnih po-
Siej :'rf:otal:\eh v smdln_katu.bz?
! O pomagali najbolj
b %:giemm SO Soeala
v jae?osi delavcev pa je vedno
¥ Va' z dngva v dan nastajajo
i nismo?;ﬂuaque_, o katerih doslej
il ng azmisljali. Zato teéejo da-
v Movitg Spesene priprave za usta-
" Sklada solidarnosti, vza-

M Bmnoos

i skla':;)stl in  samopomoti. Ta

0 st OO Svobodni - sindikati
"Vili in vanj namensko

zdruzevali del ¢lanarine, s katero
sindikat podjetja razpolaga. V ce-
loti pa bomo v tem skladu zdru-
Zevali razliko v ¢lanarini, ki je na-
stala zaradi spremembe obracu-
na osebnega dohodka iz neto na
bruto sistem.

Predvsem Zelimo, da delavec, ko
postane socialno ogrozZen (pre-
sezki, daljSa bolniska, ¢akanje ali
za Cas stavke) lahko racuna tudi
na finanéno pomo¢&. Zavedamo
se, da teh sredstev ne bo dovolj
in, da bo vedno ve¢ socialno
ogroZenih delavcev, vendar pri-
pravljamo tudi merila in kriterije,
po katerih bomo ta sredstva naj-
bolj pravicno delili.

Svobodni sindikat se bo torej ta-
ko finanéno organiziral, da bo s
sredstvi kar najbolj pomagal naj-
bolj ogrozenim ¢&lanom, vsa pro-
sta sredstva pa tako plemenitil,
da ne bodo izgubljala na svoji
vrednosti in jih preko drugih oblik
spet aktiviral za pomo¢ delavcu.
V nedogled pa tudi ne bomo in
ne moremo pristajati na vse
vecjo socialno ogroZzenost delav-
cev.

Sindikat kovinsko-elektro industri-
je Slovenije — Svobodni sindikat
poslovnega sistema Gorenje

'2‘3 Zamrzovalne in hiadil-
ihnike Gorenja Gospo-
- Fakin. aparati upokojil Viktor

!
d % p,r::t Nedavnim se je v obratu
1

3
V. Vol
P Q‘;‘:skozi,

g od kar se je zaposlil v
Gl 1" J€ opravljal delo za briz-

o a”§trojem v Plastiki in s svo-

my . Vostjo bil zgled marsiko-

Xra PT€AVSEm miaj&im in bolj
delavcem.

-f’POkojila sta se...

Konec prejSnjega tedna pa so se
v montazi Stedilnikov za 20-letno
delo v Gorenju zahvalili Jozici
Pogorelc in zadniji delovni dan ji
je minil ob Sopku cvetja.

OanE-+ s 5 % :
Snejsa alj drazja mesec¢na vozovnica

i
: Wa?,":" Krebs iz Pralno-pomi-
+ Unis; 1ehnike Gorenja Gospo-
e kaj Pla aparati je spraseval, za-
) 4 Ca za mesecno vozovni-
a 414 " '®laciji Gorica — Gorenje
Yiharjev, npa avtobusni
i \lgjo ' v Velenju pa jih proda-

Po 324 dinarjev.

:
;
, hterna 133
4
0|

Al
I
o | Vg
:: rOnUVDr Smo poiskali seveda pri
4 %&e Ravnjaku, ki v Gorenju
" B"“iza Ni standard skrbi za or-
] M Cllo prevozov in pravi, da
[ Sena vozovnica na avto-

/\

busni postaji placana vnaprej in z
gotovino in ima potnik tako po-
pust. Velja pa ta vozovnica za 45
vozenj. Mesec¢na vozovnica, ki jo
je za marec placal nas bralec, pa
je veljala za 46 vozenj. Marca je
bilo namre¢ v Gorenju Gospo-
dinjski aparati planiranih 23 de-
lovnih dni, pa je potem bil ta plan
spremenjen (stavka italijanskih
carinikov) in tisti dve voznji bosta
odsteti v aprilu. Torej, kolikor de-
lovnih dni, toliko plaganih vozenj.

B. G.

Srecanje na delovhem mestu

Anica Blazi¢

Se vam je kdaj zgodilo, da vam
je zmanjkalo kisa, ko ste Ze
postavljali kosilo na mizo. No,
Anici Blazi¢ se kaj takega ver-
jetno nikoli ne zgodi, ¢e pa se
bi ji to le primerilo, potem bi
gotovo bliskovito ukrepala in
resila problem, ¢e ne drugace,
pa s kaksno limono.

Podobno bi verjetno ravnali mno-
gi planerji, ki v Gorenju Gospo-
dinjski aparati skrbijo, da proiz-
vodnja tece ne-le tako, kot je bilo
nagrtovano z mesec¢nim planom,
temvec tudi tako, kot zahteva pro-
daja.

Anica Blazi¢ vodi planiranje v
Stedilnikih ze ve& kot desetletje,
Se dalj ¢asa pa je z njim poveza-
na najprej v centralni pripravi
proizvodnje, potem kot planerka
v emajlirnici in dodelavi. Vsesko-
zZi v proizvodniji in za proizvodnijo,
ki kot pravi, ne sme obstati. ”Tu-
di samo petminutni zastoj nam
povzroci preglavice.”

V Stedilnikih, kjer izdelujejo okoli
300 razliénih tipov, od najbolj en-
ostavnega elektricnega do vecsi-
stemskega Stedilnika ali pecice,
je taksno delo $e toliko bolj zah-
tevno.

Vsak stedilnik je sestavljen nam-
re¢ iz ve¢ kot 200 pozicij in, ¢e
manjka katerikoli od teh delov,
tudi najmanjsi vijak, se lahko po-
rusi ves, Se tako natancno zacrt-
an plan. Stavka italijanskih cari-
nikov in ze mora Anica Blazic
skupaj s svojo ekipo planerjev,
za Katere kar ne more naijti dovolj
pohvainih besed, ukrepati. Dina-
micno delo, telefoni, ki nepresta-
no zvonijo, ljudje, ki sprasujejo to
in ono. Vse to je vsakdanjik nase

sogovornice, ki mu ne more in ne
zeli uiti. To je njeno Zzivljenje.
Problemov tako ne pospravi ob
dveh v predal, ampak jo pogosto
spremiljajo tudi domov. "Verjet-
no bi mi bilo drugace dolg-
¢as,” pravi, ¢eprav ji kot vsaki
skrbni materi in gospodinji tudi
doma ne manjka dela in skrbi.
Tisto, da Anica prihaja na delo
Ze ob petih zjutraj in preveri, kaj
vse so naredili in, koliko je Se tre-
ba, da bo plan izpolnjen, so nam
povedali drugi, ne ona sama.

Tako je paé navajena. Se od ta-
krat, ko je $e pred poukom mora-
la poprijeti za vsako delo, ki so
ga na majhni kmetiji zmogle
otroske roke.
Mnogo jih je med nami takih, kot
Anica Blazi¢, pa jih nemalokrat
niti ne opazimo, ker svoje delo
opravljajo odgovorno, brez veliko
hrupa. Planerji, skladiscniki, raz-
vojniki, transporterji, nabavniki,
delavke in delavci za tekocimi
trakovi. Od slehernega je odvis-
no, kako in koliko bomo prodali
na trgu in zasluzili. V¢éasih se te-
ga vse premalo zavedamo.
Bozena Gorjan

Kultura in mi

Benetke

Prisluhnila sem Zeljam ljudi v
svojem delovnem okolju in nji-
hovi potrebi po drugaénosti,
srecanfih in potovanjih.

Ljudje si zelimo zmeraj nekaj vec in
zmeraj je to "nekaj ve¢" povezano z
denarjem. Zato smo pripravili prog-
ram kulturnih izletov, ki bodo poceni,
kratki in drugacni.

Zaceli bi maja z ogledom razstave
Keltov in Benetk, konec junija Padova
in Firence malo drugace, septembra
Dunaj, potem Praga, Rim in Min-
chen.

V vsakem od teh mest bi si ogledali
enkratno razstavo, potem pa najbol]
pomembne Kulturne spomenike, mu-
zeje in galerije.

Kako in po ¢em v Benetke?

V Benetke gremo v soboto, 11. maja
1991. Odhod je ob 4. uri izpred Rde-
ce dvorane. Cena prevoza, vodi¢a in
organizacije je 420 dinarjev. V ceno
ni vétet prevoz po Benetkah in vstop-
nice za ogled razstave Keltov, kar
znasa priblizo 8.000 do 10.000 lir, ki
jih morate vzeti s seboj. Plagilo izleta
bo za delavce Gorenja mozno preko
izjav (pri majski placi,izplacani junija).

Vrnitev v Velenje bo do 23. ure.

Vse informacije dobite pri organiza-
torki kulturnega izleta v sektorju kultu-
re, Gorenje Druzbeni standard, 448, I,

Vodija sektorja kulture
Stanislava Pangersié

W -

IzobraZevanje ©0)
Oblika Kdaj Kje Izvajalec

Kako do uspesnega turisticnega podjetia ~ 6.in7.maja  Bohin| PIC-GEA College
Slovenska andragoska sola 9.in10.maja  Ljubljana  Univerzum Ljubljana
Metode poklicnega 10.in11.maja Ljubliana  EDUCO

— usposabljanja Velenje

~ izpopolnjevanja

- preusmerjanja

Podrobnejse informacije v zvezi s tecaji dobite v IzobraZevalnem centru, fel. 270 Il. ATC.
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Rezultati razpisa za
pocitniske prikolice v
Novalji na Pagu

Zaradi manjsega Stevila prijav in
moznosti razporejanja prijavijen-
cev iz izmene v izmeno, vas ob-
vescamo, da so vsi, ki so se prija-
vili za letovanje v poéitniskih pri-
kolicah Gorenja v Novalji na Pagu,
pridobili pravico do koriscenja teh
prikolic. Po napotnice se lahko
zglasijo po prvomajskih praznikih.

V Novalji pa je e nekaj prostora v
vseh izmenah, razen v izmeni 20. -
30. 7. Za najem prikolice se lahko
zdaj prijavite vsi, ki vas zanima prijet-
no in $e vedno najcenej$e letovanje v
pocitniskih prikolicah. Prijave bomo
sprejemali do zasedbe prikolic.

Prijavite se lahko v Sektorju turizma
vsak dan med 8. in 11. ter med 12. in
15. uro, ter po telefonih 854 676 in
int. 453 (ATC Il).

Janez Pusnik

Letovanje v oazi Alp

Bohinj s svojo okolico in predv-
sem cudovitim jezerom daje videz
naravnega paradiZa. Je kot biser,
nezno polozen med Julijce. Kot oa-
za Alp. Je del Triglavskega narod-
nega parka, kjer je celovito zajeta
edinstvena naravna in kulturna de-
dis¢ina slovenskega prostcra. Od
divjega visokogorskega sveta do
vseh posebnosti kulturne pokraji-
ne.

Sem vas vabi Sektor turizma Go-
renja Druzbeni standard. Spoéijte
si v Bohinju, poizkusite in vedno
znova se boste vracali.

Ponujamo vam zasebne sobe Il
kategorije in zasebne apartmaje.

Nocitev z zajtrkom v dvoposteljni sobi
stane v juliju in avgustu 126 DEM po
osebi za teden dni, v maju, juniju in
septembru pa 112 DEM.

Polpenzion (zajtrk in vecerja) v enaki
sobi stane v sezoni 203 DEM, izven
sezone pa 189 DEM.

Najem APP/4 stane v sezoni 553
DEM, izven sezone pa 483 DEM.
Najem APP/5 stane v sezoni 630
DEM, izven sezone pa 539 DEM.
Najem APP/6 stane v sezoni 770
DEM, izven sezone pa 665 DEM.

Najem je tedenski, aparimaji pa so
zelo udobni.

In kaj vam Bohinj poleg miru, udobja
in neokrnjene narave $e ponuja? Iz-
posojo kajakov in kanujev, Solo ka-
jaka, kajak-kanu izlete, izposojo koles
in gorskih koles, lokostrelstvo, pla-
vanje, jadranje, surfanje, plezanje in
plezalno Solo, tenis, bazene, mini
golf, ribolov... Sicer pa odkrijte Bohinj
sami!

Prijavite se lahko v Sektorju turizma
vsak dan med 8. in 11. ter med 12. in
15. uro, ter po telefonih 854 676 in
int. 453 (ATC Il).

Janez Pusnik

Nasa delavca —
Sampiona

Po 18 letih je bilo v nedeljo, 21.
aprila 1991, republisko prvenstvo v
moto Sportu za prikoli¢arje, na ka-
terem sta delavca Gorenja Gospo-
dinjski aparati dosegla prvo mesto.

Sampiona sta postala voznik Tine Ri-
bar in njegov sovoznik Drago Tomic,
clana AMTK Velenje, ki vozita pod
pokrovitelistvom Gorenja Gospo-
dinjski aparati, sicer pa sta oba voz-
nika osebnih vozil. Na letalis¢u v Se-
Covljah sta bili na sporedu 2 voznji po
10 krogov, v obeh pa sta bila najbolj-
5a prav Ribar in Tomic. "Dramatiéno
je bilo v drugi voznji, ko naju je
dvakrat zasukalo s piste v travo,
toda po zaslugi motorja, ki k sreéi
ni ugasnl, sva se vrnila na progo.
Dvakrat sva se uspesno prebila na
prvo mesto in to je bila tudi prava
poslastica za gledalce,” je povedal
Drago Tomic o uspe$nem nastopu
na republiSkem prvenstvu.

H. J.

Mali nogomet — prvaki PTT Il. in POINT

V A in B zimski nogometni ligi je
sodelovalo skupno 26 ekip in za
mali nogomet lahko recemo, da je
$Se vedno najbolj priljubljena sport-
na zvrst med delavci Gorenja.

Vsak cetrtek se je v Rdeci dvorani
zbralo vsaj tristo nasih delavcev, ki so
tako ali drugace uzivali ob nogometni
Zogi. Posamezne ekipe, tako v A kot
B ligi, so prikazale primeren, Sporten
odnos, nekateri pa kar pravo in pre-
vet tekmovalno vnemo.

Ob sklepu nogometne lige vendarle
velja poudariti, da si je mali nogomet
pridobil domovinsko pravico. Morebiti
pa bi veljalo razmisliti o spremembi
oblike tekmovanja. Ob 26 sedanjih
ekipah bi kazalo ligo razsiriti na 3
skupine, v A in B pa bi sodelovale
ekipe z vecjo tekmovalno vnemo (po
10 ekip), v C skupini pa naj bi sodelo-
vali le igralci, starejsi ‘od 35 (ali 40)
let. Nekaj daljsi bi lahko bil tudi igraini
cas

Svet doma (Akcijska prodaja)

Odprite si okno v svet, stopite v korak s ¢asom in opremite vas
televizor z dekoderjem teleteksta. Vgradite ga lahko v vse televi-
zorje Gorenje, izdelane po letu 1984.

Izpolnite narocilnico in jo posliite na naslov: Gorenje Elektronika,
d.o.o., Partizanska 12, 63320 Velenje. Dekoder teletekst vam bomo

poslali po posti na vas naslov.

Konéni vrstni red zimske nogometne
lige 1990/91: A skupina: 1. PPT Il
20 totk, 2. Galvana 18, 3. Servis oro-
dij 13, 4. Vzdrzevanje 12, 5. Stedilniki
I. 12, 6. EKO 12, 7. Druzbeni stan-
dard 11, 8. Centralno skladis¢e 11, 9.
MGA Nazarje 10, PPT I. 9, 11. Stedil-
niki 1l. 12, GARP 0 tock.

B skupina: 1. POINT 21, 2. ZHT ZO
21, 3. ZHT ZS 19, 4, Nabava 18, 5.
EKO 17, 6. ZHT Plastika 15, 7. Nova
otodja 15, 8. Stedilniki 13, 9. Stroje-
gradnja 13, 10. MGA Nazarje 12, 11.
Elektronika 8, 12. Kadrovski sektor 4,
13. NZT Topolsica 2, 14. PPT 2 tocki.

Iz A. skupine sta izpadli ekipi GA RP

in Stedilniki Il., v boljSo skupino pa
sta se uvrstili ekipi POINT in ZHT ZO.
H. J.

2. Prvomajski vzpon
na Raduho

Planinska sekcija Gorenje tudi le-
tos pripravija prvomajsko planins-
ko srecanje na Raduhi, na katerega
vabijo planince in vse, ki boste
praznike preZiveli doma.

Lani so se namre¢ odloéili, da bo to
sre¢anje na 2062 metrov visoki Ra-
duhi postalo tradicionalno, saj je priv-
abilo mnogo. ljubiteljev gora, in letos
so natisnili tudi posebne izkaznice
sre€anja, ki jih bodo prejeli vsi udele-
zenci.

V spomin
Rudolf Gricar

Zivljenje je z nami prij
mnogokrat pa tudi kruto °
neizprosno. Kadar smo zd
in lahko sami skrbimo 22
ustvarjamo za druge, se te K
osti ponavadi ne zavedamo. /*.
se to vse prerado hitro pOd"’
ko pride nepriéakovana bo*
zen, ki nas prisili v mirovan®

Zivijenje Rudolfa Gricarja sél
tako spremenilo pred dobri
dvema letoma, ko ga je bol
prisilila, da je prej kot je nam® Z
raval, zapustil Gorenje Mali 8%
spodinjski aparati in sodelavt®.
zlasti tiste v oddelku plastit Pc
kamor je poldrugo desetlél’ Gg
prihajal dan za dnem. b

Ceprav je takrat, konec poletf o
1988, odsel iz tovarne v PO",H Na
ga sodelavci nismo pozab! 19
Vest, da ga je pred dnevi bﬂwi ki
zen premagala, nas je tudi I’y. pr
pretresla. Poslovili smo s€ ° in
od enega delavca, ki je s SV?ﬂ‘

predanim delom pomagal pis® Os
zgodovino nase tovarne in M p;
no ime ponesel sirom po svel’' ¢y

Hvala ti, Rudi, za vse, kar si ! Po
redil za nase skupno delo: i h
nasih mislih bo$ ostal se M Vg
prej. s

Sodelavci Gorenja i St

Mali gospodinjs@ Sy

| my

BN le:

oy

Zahvala e

o 0
Ob izgubi oceta se zahvalUlaﬁ: th:

sodelavcem v surovinskem 0%

2 |
tu Stedilnikov in Svobodnim ? k?:
dikatom Gorenja Gospod’ £

aparati za darovano cvetje I in
kazano pomoc. {
Stevo Cvjeik""f g

Gorenj¢ani se bomo na Raduho P* bp;
peli iz Lu¢. Odhod avtobusa pafy |

sredo, 1. maja 1991, ob 6. U’;ar
pred Rdeée dvorane. Prijave SP'U
ma do zasebne avtobusa Rezkd
covnik, telefon 142 (Il ATC)B
boste dobili vse ostale informaci
poravnali stroske za avtobus.

Vzpon bo v vsakem vremenu, Y
Zenci pa morajo imeti popolng,
insko opremo za visokogor®
poskrbeti za varno hojo ter upoé‘
navodila vodnikov. B

Malica

Naslov kupca:

NAROCILNICA
s katero narotam

kom dekoderjev teleteksta za televizor

ser. st

Gorenje tip

leto izd.

(prepisite z nalepke na zadniji strani televizorja)

za ceno 2.000,00 din (za BTV, izdelane po letu 1990 potrebujete de-
" koder teleteksta, ki stane 1.800,00 din).
— Zelim, da mi dekoder teleteksta z doplacilom 430,00 din vgradi

strokovnjak Gorenja (garancija)

— Dekoder teleteksta bom vgradil sam (brez garancije)

(Ustrezno obkrozite)

Kupnino bom poravnal po posti ob prevzemu paketa (odkupnina).

(Podpis kupca)

Redna

Cetrtek Pasta s prekajenim mesom,
jogurt

Petek Postrvi po trzasko, slan
krompir, solata

Ponedeljek Pis¢angji ragu, svaljki,
jogurt

Torek
ledolina

Ponedeljek Kranjske klobase, gorcica,

(6.5.) jogurt

Torek Pis¢antji zrezki, djuvec,

(7.5.) solata

Sreda Svinjska kisla juha,

8.5.) pecivo

etrtek Cebulna brzola, Siroki
(9.5.) rezanci, solata

Spageti po milansko, solata, Spageti po milansko, sol&!

Dietna
Teleéja obara, ajdovi
Zganci, jogurt
Postrvi po trzasko, slan
krompir, solata
Piséandji ragu, svaljki,
jogurt

ledolina
Hrenovke, gorcica, jogurt

Piscangji zrezki, djuvec,
solata

Tele¢ja obara, ajdovi
Zganci, pecivo

Cebulna brzola, Siroki
rezanci, solata

INFORMATOR, list za obve$tanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenj?
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja Ur
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&it. Izhaja tedensko. N2
7270 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opr!
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Postnina pri Poéﬂ

lenje.
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