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PRIPRAVLJATI POPOLNO REFORMO
STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Naloge prosveinih delavcev pri izvajmju Resolucije o strokovnem izobraZevanju

Pod dpredsedstvom tov. Rada Peternela je bila
v ponedeljek 10. oktobra plenarna seja Republi-
§kega odbora Sindikata prosvetnih in znanstvenih
delaveev Slovenije. Poleg ¢lanov odbora so se seje
udelezili Se nekateri gostje, med njimi élan Re-
publitkega sveta Zveze sindikatov Slovenije in
predsednik Federacije sindikatov delavcev in
usluzbencev javnih sluzb tovarii Branko Babié,
dalje zastopnik Zavoda za napredek Solstva LRS
tov. Dusan Kompare, zastopnik Sekretariata Sveta
za Solstvo LRS tov. Oto %Vildman, predstavniki
vecjih strokovnih Sol iz Ljubljane in pa é¢lan
Centralnega odbora Sindikata prosvetnih in znan-
stvenih delavcev Jugoslavije tov. Nebojsa Pot-
konjak.

O strokovnem izobraZevanju kadrov, v zvezi z
Resolucijo Zveznega izvrinega sveta, je porocal
¢lan RO tov. Danilo Sbrizaj. O nagrajevanju pro-
svetnih delavcev je govoril predsednik komisije
za pravno materialna vprasanja pri RO tov. Ste-
fan Trobis, o organizacijskih zadevah pa je po-
rocal tajnik RO Sindikata prosvetnih in znanstve-
nih delavcev tov. Srecko BoZnar.

Razprava je bila Zivahna zlasti po prvih dveh
totkah dnevnega reda. Ponatiskujemo vsa tri po-
roc¢ila. Na prvem mestu izvajanja tov. Sbrizaja o
strokovnem izobrazevanju.

*ézgesolucijo o strokovnem iz- vo vseh potrebnih organizacijskih

in pedagofkih ukrepov za é&im-
prej$njo realizacijo posameznih
poglavij Resolucije. Za vse te na-
loge pa se moramo temeljito pri-
praviti in izdelati konkretne na-
érte ter v njih predvideti najprej
tiste ukrepe, ki so'moZni Ze takoj,
ne da bi éakali na spremembo
raznih predpisov, ki doneke mere
Se vedno administrativno ovirajo
uspeinejfe delo na tem podrodju.
Cakanje na spremembo teh pred-
pisov bi nas lahko uspavalo, da v

s

Vanju, ki jo je sprejela

nalog za sodelovanje pri

izobraZevanje bodo za-
tako od kolektivov stro-

brosvetnih delavcev polno
'anje za pravoéasno pripra-

Govoril bo podpredsednik Izvrinega sveta
dr. JoZe Vilfan .

Prosvetni delavei novomeskega okraja so se Ze spomladi
nili misli, da bi organizirali »Razstavo uéil«. Zavedajo se

U z zahtevami po vecji nazornosti in mikavnejiih metodah

za Jolstvo sklenil preko pripravijalnega odbora organi-
»PEDAGOSKI TEDEN« OD 29. OKTOBRA DO 5. NO-
MBRA 1960. V okviru tedna bodo tri podrodia moéno pod-
na. Prpi dan bo manifestacijskega zZnacaja kot »Dan
Svetnih delavcev« Obéina Novo mesto praznuje tega dne
t obéinski praznik. Zborovanje na Glavnem trgu bo zdru-

¢ev v mogoéno enoto, kateri bo govoril podpredsednik IS

Druga poloviea tedna je nmamenjena strokovnemu delu,
Se bodo zvrstili referati nasih najboljfih strokovnjakov
Metodah in sredstvih pri pouku posameznih predmetov.

Program v skréeni podobi je sledeé:
2. november 1960: predava Jofe Zabkar: Analitié-

Mmetoda in uéna sredstva pri radunskem pouku. Nastop
-~ razredu .

m pouku, Nastop v II. razredu.,
3. november 1960: predava Ljuba Kozina: Meto-
Dosebnosti o uporabi fizikalnega instrumentarija. Na-
7. razredu.

@ Vodnik predava o direktni metodi pouka nemskega
Nastop v 7. razredu.

ggzika v primerjavi z ostalimi metodami, Nastop v
u.

U osnovni Soli. Nastop v 3. razredu,

enskega jezika. Nastop v 4. razredu.
movembra 1960: predava Antonija Metelko:
Pouku v 5. razredu imamo e nekaj izkusenj. Nastop v
Qzredy,
Avguitin Lah: Sodobni tehmiéni pouk v osnovni ¥oli.
v 6. razredu,

lgp v 8. razredu.
bo;- Predvecder praznika in ma »Dan prosvetnih delavcev«
. 0 zvrstile kulturne prireditve (Drama SNG, Slovenski
» Balet ljubljanske opere, PD Dufan Jereb in dr.), Eport-
Vtom, otvoritve prosvetnih ustanov itd, -
abimo prosvetne delavce Slovenije, naj pridejo v Novo

danem trenutku ne bi bili dovolj
pripravljeni.

Prvo, kar smo dolZni storiti
brez odlaZanja, je organizirano
prouéevanje Resolucije in vsega
materiala v zvezi z njo. To so
dolZne takoj organizirati vse nase
sindikalne podruZnice. Pri tem
naj podruZnice ali pa posamezni
delovni kolektivi po nasih Solah
za splono izobrazbo prestudirajo
splofna stalii¢a Resolucije, med-
tem ko naj podruznice ali posa-
mezni kolektivi po nasih strokov-
nih Solah prouéijo poleg splognih
stalis¢ Resolucije tudi moZnosti za
konkretno izvajanje Resolucije za
svojo matiéno stroko in poklice.
Pri tem morajo na wvsak naéin
upostevati vaZzno vlogo, ki jo daje
Resolucija gospodarskim organi-
zacijam in javnim sluzbam pri
organiziranju strokovnega izobra-
Zevanja in se povezati z merodaj-
nimi organi v teh organizacijah,
zlasti z organi druZbenega uprav-
ljanja in sindikati. Kjer to sode-
lovanje %e ni vzpostavljeno, ga je
treba ¢imprej vzpostaviti in pri
tem ne ¢akati na iniciativo gospo-
darskih organizacij oziroma jav-
nih sluzb. Tam, kjer imajo te Ze
izdelana svoja staliséa, jih je tre-
ba skupno z njimi prouditi, kjer
tega Ee ni, pa lahko na%i kolekti-
vi dajejo iniciativo, da se proble-
mi skupno predtudirajo in pripra-
vijo.

Na ta $tudij pa se moramo
primerno pripraviti in zanj anga-
zirati nage najboljge ljudi. Mogo-
ée bi bilo dobro formirati po

okrajih -aktive predavateljev iz

vrst ljudi, ki jim je snov naj-
blizja. VaZno vlogo lahko pri tem
odigra na$ tisk, zato bo »Prosvet-
ni delavec« objavil Resolucijo,
dobro pa bi bilo, da bi objavljal
tudi &lanke o konkretnem izvaja-
nju Resolucije po posameznih go-
spodarskih panogah.

V zvezi s $tudijem Resolucije
bi lahko nasi élani aktivno sode-
lovali tudi kot predavatelii o Re-
soluciji za mladino in za starfe
ter v okviru raznih mnoZiénih
organizacij.

STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH —
PRIHODNJA NALOGA
STROKOVNIH SOL

Druga neposredna naloga je
takojinja raz&iritev dejavnosti na-
&ih strokovnih Sol — ne glede na
njihovo ftrenutno organizacijsko
obliko — na razliéne naéine stro-
kovnega izobraZevanja odraslih, v
gospodarstvu in javnih sluZbah
Ze zaposlenih oseb, Skupno s #ol-
skimi organi druZbenega uprav-
ljanja in organi gospodarskih or-
ganizacij ter javnih sluZzb mora-
mo poskrbeti za uvajanje in izpo-
polnjevanje izrednega, dopisnega
in vedernega strokovnega izobra-
Zevanja za iste in sorodne pokli-
ce raznih stopenj, dalje za razne
strokovne izpopolnjevalne tedaje
in konéno tudi za dopolnilno
splodno izobraZevanje za vajence
in za odrasle osebe, ki nimajo
obvezne osemletne osnovne iz-
obrazbe. Na ta naéin bi mnoge
strokovne gole lahko Ze kmalu za-
¢ele preraséati v strokovne Zolske
centre, ki jim daje Resolucija
najveéji poudarek.

Seveda te akcije ne bodo brez
tezav, predvsem v zvezi s prosto-
rom, uéili in uénimi moémi. Zato
bo treba pokazati veéjo iznajdlji-
vost. Skupno z gospodarskimi or-
ganizacijami bo treba poiskati
ustrezne prostore in organizirati
vedje sodelovanje strokovnjakov
iz gospodarstva kot honorarnih
predavateljev. Tem bo treba nu-
diti tudi vsaj osnove pedagogike
in psihologije ter jim tako olaj-
Sati njihovo delo.

Nadaljnja naloga nagih stro-
kovnih Sol, za katero ni treba éa-
kati nekih organizacijskih spre-
memb, temveé jo je treba izvesti
Se v olviru sedanjega nacina
strokovnega izobraZevanja, je ¢im-
prejinje uvajanje proizvodnega
dela v vse naSe sirokovne Hole,
kjer do sedaj ni bilo zastopano,
ali pa je bilo premalo zastopano.

'Ze sedanjim ufencem je treba

omogoc¢iti, da s proizvodnim de-
lom spoznajo v praksi moderne
proizvodne procese. Zato je treba
s pomodjo Zolskih in gospodarskih
organov izpopolniti obstojeée Sol-

ske delavnice ter jih organizirati,
da bodo poslovale &ém bolj po
principu gospodarskih organiza-
cij; kjer teh ni, pa je treba dobiti
mozZnost, da bodo uéence strokov-
nih 8ol sprejele na proizvodno
delo gospodarske organizacije ma-
ticne stroke. Industrijske in osta-
le strokovne &Sole s praktiénim
poukom naj omogodijo uéencem
zakljuénih razredov organizirano
praktiéno delo v gospodarskih or-
ganizacijah. Vajenske Sole pa naj
¢imprej’ organizirajo dopolnilni
praktiéni pouk za vajence, ki na,
uénem mestu nimajo moZnosti za
sistematiéno osvajanje praktiéne
strokovne izobrazbe.

NE LE SODELOVANJE —
POTREBNA JE NASA POMOC
GOSPODARSKIM ORGANI-
ZACIJAM

Vse te naloge seveda niso lah-
ke niti enostavne. Predstavljajo
pa zelo konkretne sti¢ne todke
med strokovnimi Solami in osta-
limi zavodi za strokovno izobra-
Zevanje na eni strani ter med go-
spodarskimi organizacijami oziro-
ma javnimi sluZbami na drugi
strani. Saj Resolucija prav tem
nalaga glavno teZo druZbene skrbi
za strokovno izobrazbo kadrov, ki
jih potrebujejo. Tam, kjer gospo-
darske organizacije ter javne
sluZzbe niso v stanju, da se uspes-
no spoprimejo z nalogami, ki jim
jih nalaga Resolucija, ne bo po-
trebno le naSe sodelovanje, tem-
veé¢ tudi nafa pomoé.v obliki pe-
dagodkih in organizacijskih izku-

Senlj ter strokovnega znanja. Pri

tem ne bo potrebno angazirati le
kolektivov strokovnih 3ol, temveé
tudi 8ol za splogéno izobraZevanje,
V smislu Resolucije morajo go-
spodarske organizacije organizi-
rati kadrovske sluZbe in centre za
strokovno izobrazevanje. Pri tem
in £e pri mnogih drugih nalogah
smo jim dolZni pomagati.

Sindikalne podruZnice in de-
lovni kolektivi nasih osnovnih
5ol pa mnogo pripomorejo v prid
izvajanja Resolucije, ¢e seznanja-
jo na -najbolj primerne naéine
udence in starfe z razpimi moz-
nostmi strokovnega izobraZevanja
in skupno z gospodarskimi orga-
nizacijami in sindikati organizira-
jo oglede tovarn, prirejajo razne
razstave itd. Skratka gre za ak-
tivnejse vkljuéevanje v podrotje
profesionalne orientacije.

Poleg teh neposrednih nalog,
ki jih moramo ustvariti e tekom
letoSnjega %olskega leta, pa se
moramo takoj angaZirati tudi za
naloge pri pripravljanju popolne
reforme strokovnega izobraZeva-
nja v smislu Resolucije. V zvezi
z njenimi stali¢i in z Zakonom
o finansiranju %ol, ki se priprav-
1ja, bodo gospodarske organizacije
in javne sluzbe prevzele ustano-
viteljstvo mnogih strokovnih sol
in drugih zavodov za strokovno
izobraZevanje. Na& kolektivi, sin-
dikalne podruZnice in organi druz-

benega upravljanja bodo imeli
pri tem izredno odgovorno druz-
beno nalogo, da skupno z organi
gospodarskih organizacij in jav-
nih sluzb ta prehod vsebinsko,
psiholosko in organizacijsko pri-
pravijo.

Ni¢ manj vazna in druZbeno
odgovorna naloga je sodelovanje
pri pripravijanju nasih predmet-
nikov in uénih naértov, zlasti Se,
ker Resolucija dopus¢a veliko S§i-
rino in individualizacijo posamez-
nih zavodov za strokovno izobra-
zevanje v tem pogledu, paé v
skladu s profilom delovnih mest
in poklicev, ki jih izobraZujejo.
Zlasti bo moZno nase sodelovanje
pri predmetnikih in uénih natr-

OSVEINI DEIAVEC

oziru Se skoraj neizorana ledina.
S tem v zvezi bo treba skrbeti
tudi za primerne uébenike in
ostale uéne pripomodke.

Za vse pestre oblike strokov-
nega izobraZevanja pa bodo po-
trebni tudi novi uéni in instruk-
torski kadri. Zato .je nasa dolz-
nost, da sodelujemo tudi pri re-
Sevanju - vprasanja, kako in na
kak3en naé¢in priti do teh kadrov.
Za zdaj bi bilo treba predvsem
smeleje vkljuéevati mlajse stro-
kovnjake iz gospodarstva in jav-
nih sluzb in jim nuditi moZnost
za dopolnilno pedagofko-psiho-
loZko izobrazbo.

Za izvajanje vseh teh nalog pa
je potrebno, da razéistimo neka-

sledila, je

materialov v zvezi z njo.

4. Pomo¢ gospodarskim

pomockov.

mladine.

SKLEPI .

Na osnovi referata tovariia Sbrizaja in razprave, ki je
lenum sprejel naslednje sklepe:
1. TaKojinje organiziranje Studija Resolucije in vseh

2. Skrb za razSiritev delovanja naSih strokovnih Zol na
vse moine oblike strokovnega izobraZevanja na doloceno
siroko in poklice in s fem preraianje strokovnih Sol, kjer je
to moZno, v cenire za strokovno izobraZevanje.

3. TakojSnje uvajanje proizvodnega dela v ftiste stro-
kovne Sole, kjer tega ni bilo: usmeritev dela Solskih delavnic
v neposredni proizvodni proces in uvajanje dopolnilnega
praktitnega pouka na vajenskih Solah,

raznih oblik strokovnega izobraZevanja in organiziranju cen-
trov za strokovno izobraZevanje ter kadrovskih sluZb.

5. Sodelovanje z gospodarskimi organizacijami in javnimi
sluzbami pri doloéanju ustanoviteljsiva za posamezne stro-
kovne Sole in ostale zavode za strokovno izobraZevanje.

6. Sodelovanje z gospodarskimi organizacijami in jav-
aimi sluZbami pri pripravljanju predmetnikov in wuénih na-
dértov za reformo strokovnega izobraZevanja.

7. Proufevanje in razvijanje metodike strokovnega izo~
braZevanja raznih oblik in raznih stopenj.

8. Pripravljanje skript, uc¢benikov in drugih uénih pri-

9, Sodelovanje pri profesionalni orientaciji osnovnosolske
10. Sodelovanje z gospodarskimi organizacijami, javnimi

sluZbami, sindikati in ostalimi organizacijami pri vseh ostalih
vprasanjih v zvezi z reformo strokovne;a izobraZevanja.

organizacijam pri wuvajanju

tih za poklice, za katere bodo
iskali druZbeno priznanje stopnje
izobrazbe. Ze v teku letoinjega
Solskega leta bodo namreé mero-
dajni organi za Solstvo ljudske
republike zaceli s postavljanjem
minimalnih zahtev, ki jih bodo
morali vsebovati ti predmetniki
in uéni naérti, tako glede na vse-
bino praktiéne in teoretiéne iz-
obrazbe, kakor tudi glede na tra-
janje izobraZevanja ter material-
nih in drugih pogojev, ki jih bo-
do morale izpolnjevati strokovne
Sole in druge ustanove za stro-
kovno izobraZevanje, ¢e bodo ho-

tele dobiti druZbeno priznanje
izobrazbenih stopenj za svoje
ucéence,

Nadaljnje naloge naSega sode-
lovanja pri izvajanju Resolucije
o strokovnem izobraZevanju so
pri razvijanju metodike strokov-
nega izobraZevanja, zlasti pri iz-
obraZevanju odraslih, ki je v tem

tera nejasna pojmovanja, ki jih
pri razgovorih o reformi strokov-
nega izobraZevanja srefujemo pri
naiih élanih — prosvetnih de-
lavcih.

OZKO, HISTORICISTICNO
POJMOVANJE SOLE
JE SKODLJIVO

Kot prvo omenimo ozko, kla-
si¢no, historicisti¢no pojmovanje
fole in njene vloge pri vzgoji in
izobrazbi v sodobni druZbi, kar
prenasajo potem tudi pri obrav-
navanju razliénih ustanov na
strokovno izobraZevanje. Vsako
obliko izobraZevanja, ki ni $olska
v tem klasiénem smislu, to je, da
se izobraZevanje ne zaténe Vv sep-
tembru in traja z vmesnimi ob=-
veznimi zimskimi poditnicami vse
do junija in da se ne izvaja dnev-
no po dolofenem Stevilu ur v
Solskih klopeh, smatrajo za ne-

~ (Nadaljevanje na 2. strani)

i

Filmski kroZek na Srednji vzgojiteljski Soli v Ljubljani. (O nove ustanovljenem kinu

za mladino berite na 3. strani)
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Smatramo, da je treba pladevanje
nadur v prosveti urediti takoj

Porodilo predsednika komisije za materiaino pravna vpraimmia tov, Trobida

_zakm o javnih usluZbencih,
ki je v uporabi od 1. L. 1958 dalje,
Je vsaj za zacdetek svoje veljav-
nosti do neke mere uredil plade
prosvetnih in znanstvenih de-
laveev. Kot je znano, je za usluz-
bence vseh jaynih sluZb sestave
ljena plaéa iz osnavne poloZajne

place. Odrejanje visine poloZajne-

plade je za usluzbence drZavne
uprave urejeno tako, da jo odreja
federacija .za svoje, republika za
svoje in ljudski odbori za svoje
usluzbence, medtem ko doloda za
u_s}uzbencg prosvetnih ustanov vi-
Sino poloZajne plade Zvezni iz=
vrini svet, Po teh predpisih so
mloza_t]ne place usluZzbencev pras
svetnih ustanoy odrejene v po-
vsem dolofenih znegkih glede na
naziv oziroma polozaj usluZbenca,
Tako je torej prav pri prosveti
uyeljavljen najbolj togo centrali-
zirani sistem parajevanja in so
menda prav iz tega razloga osta=
le poloZajne plaée prosvetnih de-
laveev zadnja leta, seveda v nji»
hova 5kodo, nespremenjene,

Vsi smo pride hitrega razvoja
naiega gospodarstva in demokra=
tizacije njegovega upravljanja.
Delavski sveti nenehno razprave
ljajo o ustvarjanju nevih pogojev
za &m hitrejdi razvoj proizvod-
nje, pri ¢emer je eden temeljnih
elementov nagrajevanje delavcev
po njihovem delovnem uspehu.
Posledica tega je naraianje pro-
izvodnje; delovne storilnesti, s
tem v zvezi pa tudi osebnih pre-
jemkov proizvajalcev samih,

Vsaj nékoliko so se gkudali
spremembam nri pladah v gospo-
darstvu pribliZzati v javni upravi
in so ljudski adbori med tem ¢a-
som Ze dvakrat zvisali peloZajne
plade svojim usluzbencem tako,
da ima zdaj na primer usluZbe-
nec III, vrsie, to je usluZbenec s
srednjo strokovno izobrazbo, po-
vpreéno vsaj za 2000 dinarjev
vedjo poloZajno plaéo, kot jo ima
usluzbenec III. yrste v prosveti,
te je utitelj osnovne 3ole, &epray
je tudi ta obginski usluZbenec,

Ze te primerjave nam poka-
Zejo razlike med nagrajevanjem
v prosveti in na drugih podrodjih
nasega javnega Zivljenja, &eprav
pri tem ne mislimo, da se na pri-
mer usluzbenci v javni upravi ali
v zdraystvu za svoje dele pravil-
ne nagrajeni. Vse torej kaZe, da
je zaradi naglega razvoja komu=
nalnega sistema ter delavskega in
druzbenegg upravljanja priel
veljavni usluzbenski sistem v
ostro nasprotje # nadim druiber
nim razvoiem, Zato se #e nekaj
¢asa v sindikatih in druged in-
tenzivno razpravlja o novih na-
¢elih za wurejanje usluZbenskih
razmerij, pri femer naj bj glede
nagrajevanja bila izhodisdée de-
lovna prizadevnost in kakevost
usluzbendevega dela. Nagrajeva-
nje pe teh merilih pa zahteva
tudi to, da imajo fudi organi, ki
upravljajo posamezne ustanave,
oziroma namesfajo svoje uslui-
bence dolofene pristojnosti za do-
lodanje njihovih plaé. O tem, ka-
ke naj bi se to vprasanje uredi-
dile za prosveine in znanstvene
delavee, e nimamo povsem jasne
koncepcije, zlasti ne glede ncenje-
vanja dosezenih delovnih uspe-
hev pe Zelah. Ta vpraSanja se
proudujejo, in mislim, da zaradi
nujnesti nafega razvoja nikakor
ne moremo odklanjati tega prin-
cipa nagrajevanja. Ta poudarjam

zaradi tega, ker se v naSih vrstah

pogosta slisijo pripombe, 'éeﬁ: Le
kake naj v prosveti merimo de-
lovni uéinek?

7 novim nadinom nagrajeva-
nja, kjer bi se pogodbeno ali ka-
ko drugade dologila placa v ce-

Leto#nji vpis na univerzi

Hedni vpis na ljubljanski univerz
je zakljueen; vpisovanle v gamudni-
dkem roku bistvene ne bo spremenilo
slike, ki je letos zanimiva,

V celoti se fe letos vpisalo na uni-
verza 3462 novih Studentov, kar je za
328% ved kot lanl. Najbolj je pora-
stel ypis na fakulteti za splosno me-
dieina in stomatologijo (348 novincev
ali 143.6% veé kot lani), sledijo; fa-
kulteta za arhitekturp, gradbenistvo
in geodezijo (268 novih ali T14% veé
kat lani), fakulteta za agronamijo,
veterina in gozdarstvo (208 nevih all
68,6 % ved kot lani), fakulteta za elek-
tratehniko in strojnistve (678 novih
ali 438% wved kot lani), fakulteta za
rudarstve, metalurgijo in kemijske
tehnologiio (318 novih ali 38,4% wved
kot lani), naraveslovna (181 novincev
ali 11,6 % veé), ekonemska (317 novih
ali_7.8% vee), filozofska (388 novih
ali "4,§% ved kot lani), Na pravni fa-
kulteti je letosnji vpis novineev sko-
raj enak lanskemu. ]

Vzrok za tolikien porast je v tem,
da je univerza letns ukinila numerus
clausus, povedal se je priliv § stro-
kovnih &0l v glavnem pa Egre pri
tem porastu za Ze zaposlene ljudi, ki
jih razvel gospodarstva sili k slros
kovnemu izpepelnjevanju. .

Tudi izreden wvpis v prvi letnik
jublianskih fakultet daje obno
gliko: lani je bilo izrednih slusateljev
487, letos pa jih je Ze 991.

loti, bi v prihodnje odpadli tudi
razni drugi Ze zastareli elementi
nagrajevanja, kot so na primer
naturalne dajatve za uéitelie na
podeZelju, ali pa dolofanje po-
sebnih dodatkov za teZja mesta
itd., ker bi pogodha urejala vse
materialne odnose med usluzben-
eem in organom upravljanja.

Toda to so Sele prve ideje za

reSevanje tega problema; vendar
pri tem ne smemo stati ob strani.
Zato naj bi na§ sindikat. zbiral
razne pobude in predloge v tem
smislu, da bi se to vpraSanje ure-
dila tudi za pedreéje prosvete
¢imbolj skladno z nasim drudbe-
nim razvojem,
, . Glede na ugotovitey, da polo~
Zajne place presyetnih delaycev
zanstajajo za polezainimi pladami
drugih kategorij javnih usluZben-
cey, §i nasa sindikalna organiza-
cija § Centralnim odborom na ¢ge-
lu vztrajno prizadeva, da bi se
stanje popravilo.

Zelo pereée je v prosveti zla-
sti vprasanje honorarjev za nad-
urno delo, Kakor je znano, je Ze
pred letom dni sprejel Svet za
Solstvo LRS predpis o yi&ini pla-
¢ila nadurnega dela za uéno in
vzgojna osebje na Solah in dru-
gih vzgojnih zavodih, Ta predpis
pa ni bil uveljavljen, ker dotlej
in vse do danes niso bile izdane
dolo¢be, ki jih predvideva 2. od-
stavek 239. élena Zakona o javnih
usluZbencih, Po predlogu Sveta
Za Solstvo LRS bi bilo takrat ure-
jeno pladilo za nadurno delo
takole:

1) Vigino pladila ene ure nad-
urnega dela se doloBj tako, da se
sesteje psnovna plada ustreznega

_pladilnega razreda in ustrezna po-

O NEKATERIH ORGANIZACIJSKIH VPRASANJIH

Znano je, da so junija 1. 1959
ZdruZenja uditeljev in profesorjev
splofnaizabraZevalnih  Sol, stro-
kovnih $ol, posebnih fol, vzgoeji-
teljev ter Druftva muzealcev,
knjizni¢arjev in arhivarjev, zdru-

loZajna plaéa, pri vodilnih usluz-
bencih na #olah in drugih vzgoj-
nih zavedih pa Se poveéanje po-
loZajne plade; vsata se deli s 100,
dobljeni koli¢nik se zvisa za 50
odstotkoy, fako izracunani zne=-
fek se zaokroZi na desetice]

2) Ustrezna poleZajna plata v
smislu prejsnjega oadstavka je:

XI, pladilpi razred — za
vzgojitelje, uditelje, uditelje
praktiénega pouka, strokovne
uditelje,

X. pladilni razred
predmetne uditelje,

VIII. pladilni razred — za

za

profesorje,

VI, pladilni razred — za
predavatelje visje fole,

IV, pladilni razred — za

profesorje visje Jole.

81 Ustrezna polozaina plaéa v
smiglu 1. odstavka je poleZaina
plata, ki se dolofa za posamezni
pladilni ragred iz prejéniega od-
stavka,

4) Vodilni ugluzbenci v smislu
1. odstavka so: ravnatelii, upravi-
telji, uprayniki, njih pomeéniki,
sefi odsekav. Sefi delavnie in defi
delovisé.

Nekoliko spremenien je hil ta
predpis pozneje uveljavljen (Uy,
list LRS st. 12 od 1, IV, 1960) le
za osebe, ki s0 redno zaposlene v
gospodarstvu in drugih sluzbah,
pa poleg tega oprayljajo e hano-
rarnpo vzgojno in uéne dela na
Solah. To razlikovanje v nagraje-
vanju je povzrodilo nezadovolj-
stvo med stalnimi prosvetnimi
delavei. Nekatere obéine so zadele
nate refevati to vpraganje po svo-
je in so zviiale pladile za hono-
rarne ure. Republiki edbor je

Zila sveje ¢élane v skupni Sindikat
prasvetnih in znanstvenih delav-
cev Jugoslavije. Kelektiven élan
sindikata je pastalo tudi Druftve
visoke#olskih uéiteljev in znan-
stvenih delaveev, Novoustanovlje-

Pripravljati popolno reformo
strokovnega izobraZevanja

(Nadaljevanje s 1, sir)
golsko in mislijo, da ne spada v
okvir deloyanja prosvetnih delav-
gev, Prav Resolucija pa nas ob-
vezuje, da bomo poiskali najraz-
liénejse, povsem nove oblike stro-
kovnega izobrazevanja, ki se ne
bode le po vsebini, temve¢ tudi
po ebliki razlikovale od sedanje=
ga ozkega pojmevanja Sole.

Drugo, s tem ozka povezano,
pa je midljenje, da je le Sola po-
klicana dajati ucencem in fudi
odrgslim ljudem, ée jo obiskuje-
jo, poleg strokovne izabrazbe tudi
vsa sploéno, politiéno in ekonom-
sko izohrazbe. Na tem- stalidéu so
potem brezkompromisni zagovor-
niki mesta in vloge splodnih
predmetov v predmetnikih in ué-
nih na¢rtih 8ol in zavedov za
strokovna izobraZevanje, S tem
pa se seveda zelo oddaljujéjo od
duha. Resolucije, ki nalaga stro-
kovnim Solam in ostalim zavo=
dom za strokovna izobraZevanje
predvsem vso strokovno izobrazbo
za deloyno mesto v gospodarstvu
oziroma v javni sluZbi, na drugi
strani pa za izobrazbo vseh po-
klicev od druge stopnjé strokovne
izobrazbe dalje zahteva kot iz-
ohrazbeno osnovo dovrieno osem-
razredno osnovno jolo,

Gospedarskim organigacijam in
javnim sluZzbam je treba prepu-
stiti dolodanje strokovnih profi-
lov za kadre, ki jih potrebujeje,
in s tem v zvezl dolodanje stro-
kovnega, teoretiénega in praktié-
nega znanja, ki je polrebno za
uspeino opravljanje dela na de-
lovnem mestu, Koliker gre za
splosna izobrazbe izven potreb
konkretnega delovnega mesta, pa
ze ni ved stvar samo strokovnega
izabraZevanja, da za to skrbi, Po-
leg &0l in drugih ustanov za stro-
kovno izobraZevanje obstajajo v
naii druzbi Se Etevilne druge in-
stitueije, ki omogedajo vsakemu
drzavljanu, da izpopalnjuje sveje
splodno, politiéne 'in ekenomsko
znanje in se na ta naéin formira
kot aktiven élan nade socialistié-
ne demakracije. V predmetnikih
in uénih naértih nasih 8ol in dru-
gih zavodev za strokevno izebra=
Zevanje je treba zageteviti le to-
liko elementov te izobrazbe in
vzgoje, kolikor je potrebno na
pavajanje ufencey, da se sami
preka vseh ostalih oblik izobraie-
vanja vkljuéije tudi v teo pod-
rotje. Ta namen ima n, pr, drué-
beno-ekonomska vzgoja in tudi
estetska wvzgoja, ki je peonekod
uvgjaje. Nadalievanje predmetov

sploine izobrazbe v dosedanii
obliki in obsegu, zlasti pa z do-
sedanjo vsebino, prav gotovo ne
sodi v okvir izvajanja Reselucije,

Nafa dolinost pa je, da prav
tem novim predmetom, ki naj
ugencem sirokoynih Sol, zaenkrat
predvsem vajencem, posredujejo
potrebne elemente sploine, eko-
nomske in politicne vzgoje in iz-
ohragbe ter jih predvsem aktivno
usmerjajo na lastno izobragevanje
na teh pedroéjih, pesvedamo vso
skrh in pozornost. Zate naj ne po-
stanejo le domena tistih, ki jih
bodo poudevali, temveé vsega de-
lovnega kolektiva.

Nadalje je pri nekaterih nadih
¢lanih odpor proti skrajéevanju
u¢éne dobe vajencev, ki ga pred-
lagajo in ponekod Ze izvajajo go-
spodarske organizacije, depray &e
ni ustreznih pravnih predpisov.
Tudi te je treba opozoriti na zelo
jasno stalisiée Resolucije v tem
pogledu in na pooblastila, ki jih
imajo gospodarske organizacije,
da same dolo¢ajo tudi éas traja-
nja strokovnega izebraZevanja,

Pri vseh teh stalii¢ih je treba
upodtevati, da’izvirajo iz dose-
danje prakse nafih 8ol, ki pa je
zlasti v teh tockah v ostrem na-
sprotjiu z Resolucijo, Se danes
imamo nekatere strokovne sole,
kjer se ni vsa sedanja leta popol-
noma nidé spremenile in zato ni
¢udno, da nafa vsakodnevna Sol-
ska praksa na fa nadin vedno
bolj zaostaja za duhom Resolu-
cije, Prav intenzivni &tudij Reso-
lucije in vseh materialov, ki so
izdli ob njej, in najoZje sodelova-
nje z gospodarskimi organizaci-
fami. javnimi sluzbami, sindikati
n ostalimi politiénim| organiza=
eijami na tem podrodju, nam bo
pomagalo razdistiti in doumeti
fudi ta vpraanja ter vse nage
¢lane aktivne vikjuéiti v izvajanje
reforme strokovnega  izobrazeva-
nia, Z #e vnaprej brezkompro-
misnimi staliiéi pri ehravnavanju
konkretnih nalog v zvezi z Reso-
lucije, 2 gospodarskimi organiza-
eijami in javnimi sluzbami, bomo
kaj slabo wplivali na v bodoge
nuine potrebni najo#ii kentakt s
temi organizacijami in postali
ovira pri sedanji stopnji reforme
strokovnega izobraZevanja, Tudi
¢e ima kdo dolodene pomisleke,
je treba najprej v praksi, to je
pri izvajanju nagih uénih naértev,
ugotoviti, koliko so osnovani in
koliko ne, saj je nafa anoé po-
trebna predvsem v obliki posre-
dovanja pedagoskih in erganiza-
cijskih izkuSenj.

zlasti to jesen prejel vet zahtev
po takoj$nji ureditvi tega vpra-
sanja. Posebno odlotno so se za-
vzemale za to vajenske 3ole v
Ljubljani, komisija prosvetnih
in znanstyenih delaveey pri
Okrajnem gsindikalnem svetu v
Novem mestu, sindikalne podruz-
nice Telmin, Celje itd., skratka
placevanje nadur v prosveti je
postal problem, ki ga je freba ta-
koj resiti, ker smatramp, da hi
prosvetni delayci z mnogo veéjim
zanosom reSevall in uresniceval:
reformna prizadevanja na nasit
Salah, @e bi bili tudi ustreznej:
nagrajeni za svoje delo. Pri boli-
sem urejanju tega vprasanja b
se ugodneje refevala tudi po-
manjkanje prosvetnih delaveev
na nagih Seolah, zlasti pa bi se
uvrifala v nase vrste veé sposob-
nih mladih ljudi, ker sicer ne ho-
de mogli deseéi pri delu na nasik
Solah take kvalitete, ki bi ustre-
zala nadim druZbenim potrebam

Prav iz teh razlogov predlaga:
‘mo plenumu, da se kot zafasna -
nujna ureditev tega poloZaje
sprejme nasa zahteva po takojs
njem uveljavljanju odloka o visi-
ni pladevanja hanorarjey za nad-
urna delo, ki ga je 8vet za 8al
stvo LRS Ze spreiel in ki sem g
poprej v podrobnostih navedel:

Samp 8 take in hitro re&itviy
tega problema ba zagotovljens
nadaljnje nemoteno delo na n=u
sih golah.

Po poroéilu tovariia Trobisa
se je razvila Zivahna razprava,
Plenum je sprejel sklep, da se o
nujnosti ureditve tega vprasSanja
ohvesti Izyréni svet Ljudske re-
publike Slovenije,

ni sindikat pa je vkljuéil v svoje
¢lanstvo tudi vse adminisirativno
in pompzno tehniéno osebje, za-
posleno v presvetnih in znanstve-
nih ustanavah, Ker so s preneha-
niem delovanja nekdanjih Zdru-
Zenj in Druktev postali brez ve-
ljave njihovi pravilniki, je bilo
treba éimprej sklicati nalvigii

organ novega sindikata, da se .

uredi to vprafanje, Prvi kongres,
ki je bil sklican meseca decembra
1. 1859 v Beogradu, Je sprejel nov
statut, po katerem dela sedaj na8
sindikat.

Z letodnje sadne akeije: podmiadkarji Rdedega krida v Kamniku o
nabrali mnogo lepega sadja

iene znatne spremembe v orga-
nizacijskem pogledu. Ugotoviti je
bile treba &teviléno stanje in se-
stav élanstva. Zato je komisija za
organizacijska vprasanja pri Re-
publiskem odboru Sindikata pro-
svetnih in znanstvenih delaveev
letos marea izvedla popis padruz-
nie in njihovega élanstva,

8 pri¢ujocimi vrsticami Zelimo
seznaniti élanstve nagega sindi-
kata z zakljugki popisa, hkrati pa
opozoriti tudi na nekatere druge
probleme.

Po popisu marca 1960 Steje
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&lanov (brez Drudtva visokodl |
skih uditeljev in znanstvenih &
laveev) v 252 podruZnieal.
vpreéna itevila élanev v pod
niei je 51. Seveda pa je &t
¢lanov od podruZnice do pod
nice zela razliéno. Take ebstai®
3 pedruZnice, ki imaje manj /
15 élanav, 27 podruZniec ima 15 f
20 ¢lanov, 201 podruZnica itmea &
do 100 élanay, 21 podruZnie vkl¥
duje 100 do 200 élanoy in 2 e
druznici, ki dtejeta preko 200 &%
nov (Koper, Murska Sebota),
Zbirnik za LR Slovenijo K
naslednje .&teviléno stanje ¢

Z reorganizacijo nekdanjih Sindikat prosvetnih in znanstve- V :
Zdrufenj in Drugtev so bile izvr= nih delaveev v Sloveniji 13.015 stva po poklicih (marca 1960):
.| Btevilo Stevilo &lanav Ue. . | strak. d-‘ v —l e || L | Pom / i
k i [ vai, | U p-|Strak. | Prad- | pocol Arh. | Kniis, | teh, |
bl o o S B T 73 e il v o i i M Kt -~ )
Celie 29 | 1304 | 334 | 950 | 48 | 734 | 14| 33 | 185 | 124 ’-'—- 11 3 ‘ 26 | 152 /‘
Nova_ ‘‘‘‘‘ = TR 17 1 i ™ 4 2 . '_ __I._ - -—/
o R T T I I e O T .ao___a_{ 3 - } .| 6| 2
Koper | 7 | 872| 272| 600( 43 [403 | 27| 39 103 | 92| 2| 10| 6| 32[115|
Kranj | 25 | 1143 | 318 | 825 | 84 | 506 | 27| 49 [100 150 | — | 16| 10| 35 15| '
il e Y E Sl i Sl i = -~ | (Lol PP ey = ___i : . miiel e i
Ljubljiana| 99 | 4662 | 1323 | 3339 | 204 1491 | 103 | 227 | 432 | R46 | 31 | 86 | 78 | 238 .I 831 9,5
Maribor | 63 | 2515 | 729 | 1786 | 108 |1236| 59 | 93 | 220 | 255 3| 2| 19 | 93 | 392 "
Maea | 6 | 00| 208 | 92| 39 |4e9| 3| 0] 46| ¥| =| z| 2| 8| W %
Novo ( i s il 91 7 [
mesto |- 12 988 | 227 | 761 | 20 | 658 ., ﬁs 281 91| 91| = 2 4| 17 | 69 | =2
Skupa; | 252 |13015| 3647 | 9368 | 585 5998 | 250 | 544 | 1223 IGSS‘ 39 153} 122 | 469 _'1359’41_2
| |

Osnovna organizaeijska oblika
je podruZnica, organizirana po in-
dustrijskem ali pa po teriterial-
nem prineipu, vkljuéena v okvir
obéinskega sindikalnega sveta, V
ckrajih Murska Sobeta, Koper,
Nova Goriea, Neva mesio in
Kranj so podruZnice organizirane
v glavnem po teritorialnem prin-
cipu, t. j, ena obdina = ena po-
druZniea, Izjeme so le nekateri
ve¢ji kraji kot n, pr. Kranj, Je-
senice, Novo mesto, kjer abstajajo
podruznice, erganizirane indu~
strijskem nagelu, V okrajih Liub-
ljana, Celje in Maribor je podruz-
nie, organiziranih po industrij=
skem prineipu znatna vedé kot
»teriforialnih« podruénie. K temu
pripomorejn pad vedja sredidéa
(n, pr, sama v Ljubljani je 68 po-
druznie, v Mariboru 26 itd.).

V ebéinskem merilu' so nekda-
nje odbore obéinskih drultev za-
menjale stalne ali pa obéasne
komisije nafega sindikata pri Ob-
é¢inskem sindikalnem svetu, ne-
kdanje okrajne odhore Zdruzenj
in Drustev pa stalne komisije pri
okrajnih sindikalnih svetih.

V republiskem merilu dela
45-¢lanski republiski odbor s svo-
jim 15-¢lapskim predsedstvom in
5-¢lanskim sekretariatom ter 3.
¢lanskim nadzornim odborom. V
okviru republiskega odbora obsta-
jajo &e komisije in odbori.

Komisije Republifkega -odbora
so naslednje; #za ideolodki Studij,
za organizacijska vprafanjs, za

materialno-pravna vpraganja, za
druzbeno upravljanje in za med-
narodne zveze., Odbori pa so ti-le:
za sploSnoizobraZevalne dole, za
strokovne -sole, za posebne Sale,
zg druge vzgojne ustanove (di-
jaski ‘domovi in vrtci) ter odbor
za muzeje, knjiznice in grhive,
Na Republiski odbor je vezana
tudi Drustyo visokosolskih udite-
ljev in znanstvenih delaveev, ki
zdruZuje v sindikalnih grupah
cea 600 ¢lanov.

Se nekaj besed o Federaciji
sindikatov usluZbencev in delav-
cev javnih sluzb. Znano je, da je
tudi nas sindikat élan te Federa-
cije, ki jo tvorijo razen njega
%e Sindikat usluibencev drzavne
uprave, Sindikat kulturnih in
umetnigkih delavcev ter Sindikat
zdravstvenih delaveev. Namen in
cili Federacije je koordinaeija
dela, kaijti vsem . Stirim sindika-
tam so skupna osnovna vpralanja
in problemi usluZzbencev druZbe-
nih sluib. V republiskem merilu
dela Republiski odbor federacije,
v katerega so izvolili vsi imeno-
vani sindikati po 10 élanov. Po-
dobno obstaja v, zZveznem merilu
Zvezni odhor federacije javnih
sluzb, medtem ko odborov federa-
cije v okrajih in ob&inah v Slove-
niji za sedaj Se ni.

Takéna je forej organizacijska
struktura Sindikata prosvetnih in
znanstvenih delaveev v Sloveniji.
Danasnja organizacijska struktu-
ra se je v teku enega leta poka-

f

zala dobra. Veliko je bilo go""’;
med nadimi ¢lani glede obs ot
in delovanja tako ebéinskih of |
okrajnih komisij, Bili so predi®.
za in proti. Toda ce danes i
njujemo delo teh komisij, lapo'
ugotovimo, da so ze Mmnoge tob
polnoma opravidile svaj obS'y
Te komisije, katerih naloga %o
sami “osnovi ni organlzacuidy
operativna, temveé koordind

sko-posvetavalna, predysem e'd’j
vsebinska, so odigrale Ze & ot
veliko wvlogo, Problemi nas :
clanstva so se zaceli uspesn? .o
Sevati na mnogo §irsi esnovl .
nekdaj. Z drugimi besada"";};o
prav te komisije so pazhile "
i

zaprtost nekdanjih ohdinskil

okrajnih drustev, Ohcmak;aa,r
okrajni sindikalni syeti 8@ %0 i¢
tili bolj kot kdajkoli prej, tf&,la
tudi nade dlanstvo del SR g
sindikalne organizacije in ?351;;

nasi problemi hkrati splosf!,
dikalni problemi. Zeleti je 1e v
delovni duh prizadevpih i d
brih komisij prevzamelo® bif"
ostale, ki %e niso paile V5€ .z
dela. Vse moénejii in hitrels
voj komunalnega sistem® ;¢
hkrati navaja k temu, ¢a
sindikalne organizacije Vs?h s’
¢vrste komisije pri obéinski? S
dikalpih svetih, Utrjevanie Hqe
popolnjevanje nasega komuP® ol
ga sistema to potreba vedﬂ?g vit
narekuje, saj je za regevanl ode?
problematike bolj in boll “ke
vorna, dolzna ter sposobn;aa‘
muna, Sregko BO
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Edvard
Kardelj

| Enjizga Edvarda Kardelja Je
M6 najpomembnejiih teoretskih
kar jih je iz8lo po vojni v
: vnem socialisticnem gibanju.
lnano je, da v svetovnem meriiu
| Oretska misel zaostaja za socia~
4l Sticno prakso., Vsako pomembno
$ Rlititno gibanje pa mora v svaji
! Paktizno-polititni dejavnosti ime-
U jzdelano ideologijo, po kateri
1 ravna in zasleduje svoje eilje.
i ¥banje, ki nima idejno zaértane
za nadaljnji druZbeni razveij,
4® v svojih politiénih ukrepih
bdvrieno zgol] ozkemu prakti-
fi¥mu. Vsako postavljanje drui-
#¥enih ciljev pa zahteva predhod-
analizo druZzbenih odnosov in
amerja sil, ki se v svetovnem
Menijy izoblikujejo na sistemu
ih odnosov,
Edvard Kardelj je v svoji knji-
analiziral druZhene odnose,
rje sil, ki so se vzpostavili
" teh odnosih, in na tej osnovi
: gunanjo politiko, ki jo
Morgjo voditi socialistidne sile.
Xardelj ni izhajal iz kakih fdej-
th shem, dogem ali citatov, & ka-

Nogt, nafe zunanje politike, mar-
& jo povsod izhajal iz analize
i':mﬂja sil, ki se je izoblikovalo
Rasprotja dveh svetovnih siste-
Moy: sistema kapitalizma, ki iz-
4l lra, in sistema socializma, ki
! ® krepi in javija v najraznovrst-
Dejsih oblikah,
Rardelj je z marksisti‘no ana-

' »Bodimo kultumi,
- da bomo svobodnila

e B tem geslom se republika Kuba g
i napori borl z zaos o.
oviti nameravajo 10.000 novih §ol.
d gmore pladevati pi

18 za 5000 §ol, zato so ucitelii skle-

™ prvo leto uditeljevali le

wmovi&no placo in § tem omogodili

Nﬂ“’lltev Solskih ustanov, ki bedo

g ;0 veo soloobvezno mladino. Kjer

uhnovoustamvuena fole ni prostorov,

bog, Namestijo kar v kasarnah, Tako
fae 0 ¥ Nekdanji kasarni »El Kolumbi-

0 Stanovili pravo Solsko mesto za

1% otrok; otvoritev predvidevajo za

%ffbmarja 1061 (~Uditeljskaja ga-

Zakaj udenci kadijo?

mbruswo za boj protl raku v Ame-
l¢ napravilo med 22.000 ullen‘fsl

Bnith "ol anketo @ namenem,
3&50wvﬂi. wakaj praveaprav kadijo.
tatl ankete so pokazali, da mia-
kadi najveé zato, ker kade nji-
roditeljl, Anketa ie zala
to, da go mhu]&a kadilel slabi
in pa tistl, ki se ne udejstvu-

8 v svobodnih aktivnostih,

Ugotovill so, da ge predaja kaje-

2 odstotkov moske t-
%_ Zenske miadine, ol

hlt!im: Zeli v roine
poklice

ﬂjn";‘uba za profesionalno orienta-
"qmea posredovanje dela v Zahodnl
Pogayd! - belezlio naslednje ganimive

ki Mading si najved Zell rodnih po-
ey in ta 813 na en tisod; v Pﬂi?l?c
|aj ]au:r.ir_-anega delavea v twarn%uh
aji v uradnisko sluého 13.4 %,
"‘au 1evatl #olanje v tehniéni Zoli ali
:mili £eli 7,6 %, medtem ko Zel
;lk Iusliuzbenag v prometu kar 24.2

P 2:1 mlading, Stevilo mladine, ki
ad € zanimanja za noben poklie,

3 121%. = Dekleta si Zelijo naj-
pisarnifke gluzhe (25 %), potem
ot prodajalke v trgovino, v razne
poklice, #elijo postati bhelni-

+ Socialne delavke ipd
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(Pogled na kitajsko kritiko politike koeksistence)

lizo dokazal, da fje ko~
eﬁatmmed!ms nu::uﬁka
v sedobnem svetu in da ta peli-

tika podpira vsa secialistitna in

perializma ;n vojne. Ta straho~

petnost jih e privedla tako daleé,

da vedijo eportunistiéno pelitiko

% burfoazijo in imperiglizmom. 8
odstopajo od pozi

Ina_gibanja, kier koli se v tem ods _ revelu-

mir{uega;riiggh CRE s mﬂmuwgﬁauna 8 mnr;
lika mem na e reformi

mireljubne in aktivne ten- sprejemajo teorijo o mirnem vra-

ce med driavami z ragliéno drud-
a3 i Wit s
na 88 8 ¥’
tidnega vedstva, predstavlia E:u:b
deljeva knjiga

pade,
Znano ie, da politiko koeksi-

stence | de#avami 2z rasli¢ne
druZbena yreditvijo alo tu-
di estale soeialistidne ple, Ce
tore] kitajski litidni veditelji

napadajo gamo jugeslovansko po-
litiko koeksistence, potem je
jasno, da ti napadi niso naslov-
ljeni samo na jugeslovanski na-
slov. Kardelj potemtakem ne bra-
ni pred Kitajel samo jugasloyvan-
sko politika koeksistence, marved
itiko koeksistence naspleh, to-
e e
ce, ki jo ska zveza
Bovjetski tisk je sicer Kardeljevo
razpravo Ze napadel, toda dejstve
s tem ni izpremenjeneo,

V svoii razpravi izhaja Kar-

delj iz dejstva, da nesoglasja med

socialistiénimi driavami ne le

nisa gkedljiva, temve¢ so zakon
napredka in edino mogeda eblika
borbe mnenj. Kardelj je v raz-
vi 2 titna analizo do-
azal vse ¥kedljlve in naravnest
katastrofalne posledice, ki bi sle-
dile ga svetovno soeialistiéna gi-

ka- banje iz kitajske gunanje politike.

Ker je Kardelj mﬂﬂ bistve ki-
tajske zunanje politike, z vsemi
njenimi negatiynimi posledicami,
ni dudno, da pri nekaterih ta
analiza ne bo naletela na ugoden
odmev. Glavni pomen Kardeljeve
itudije je v tem, da je nakazala,
kakini odnosi morajo biti med
socialistiénimi drzavami in kak&ni
do kapitalisti¢nih drav. Zupanja
politika socialistiénih drZav do
kapitalistiénih mora biti takina,
da podpira pozitivno razpletanje
druzbenih protislovij v teh drés-
vah in da omogoda nadaljnji raz-
voj druzbenih ednosov v sociali-
stiénih driavah, V pogaejih oboro-
Zene na?owﬁ in kontli med
socialistidnim in lurmlisﬂmm
svetom ge na (] tivno
ragpletati druZbena protislovia v
kapitalistidnih gnr??ah. n!'til ;a !;g
morejo razvijatl dru
beni oduoal v socialistiénih dr-
Zavah, marvet se konzerviraje 2
vsemi  birokratsko-etatistidnimi
elementi.

Edvard Kardelj v svoli Studiji
najprej dokaze, da kitajske kon-
eepeije. mednarodne politike ne
izhajaje iz socializma in marksiz-
ma in kakien je dejanski zgodo-
vinski uéinek teh koncepelj. Kar-
delj navaja dve tezi ?‘? katerj se
lahko redueirajo vsl kitajski na-
padi na Jugeslavijo, Prva tega
pravi: jugeslovanski kemunisti so
revizionisti, njihov revizionizem
pa izvira iz tega, ker se boje im~

na te na- im

§¢anju- kapitalizma v socializem.
Da bl jugeslevanski kemunisti to
ggmliékolmgwo r!;jnpaﬂalizaﬁr&
rem o ameri
alizem, V ﬁ namen so si
tudi izmislili pelitike aktivne ko=
eksistence, ki pa ni ni¢ drugega
kakor sredstve za prikrivanje nji-
hove oportunisti¢ne pelitike,
Druga teza pravi: nasproti taks-
nemu jugeslovanskemu roportu-
plamus« se kitajski komunisti ne
bojijo ne imperializZma in ne
vajne, So za radikalpi obradun
med svetovema socializma in im-
perializma 2 revelucionarnim spo-
padom. Ce be te vojna, be to pra-
viéna veoina ter se je ni treba bati
in je tudi ne zavrafati, ker se
bodo #rtve kmalu izpladale, Na-
dalje pravijo kitajski kemunisti,
da je trditev o moZnesti trajnej-
§e koeksistence med svetovoma
gocializma ter kapitalizma in im-
zma {luzoerna in gkedljiva.
enijo, da je oboroZen spopad
med tema dvema svetovoma prej
ali pozneje neizogiben, O koek-
sistenci, razoroZitvi, o politiki
sporazumevanja itd. je po pojmo-
vaniih kitajskih avterjev mogoede
ti le zaradi razkrinkovanja
mperializma. Jemati nadela ko-
eksistence za trajno in bistveno
nadelo socialistiéne mednarodne
politike, pa bi poteh pojmovaniih
pomenila odrekati se revelucio-
narni metodi razrefevanja druz-
benih protislovij v danaknjem

V poglavju e jugeslovanskem
»oportunizmu« in kitajskem »ra-
dikalizmu« dokaZe Kardelj, da
radikalizma nl mogofe spreme-
niti v neko abselutne -naéelo,
marved mora temeljiti na analizi
realnih odnosov, ne pa na ah-

“straktnih ideinih kenstrukeijah.

Kitajel navajaie Lenina, k ge_a
a imperializem neizogib-

dejal,
no redi vejne, Kardelj do-
stavlia, da Lenin ni o ne-

izogibnosti teh vein izven pro-
gtora in dasa. Kitajski teoretiki
»svoje teorije o neizogibnosti
vojne utemeljujejo zgolj s tistimi
citati, ki so edmev konkretnega
polititnega stania, ne pa Lenino-
vih nadelnih znanstvenih pojmo-
vanj o povezanosti vpradania voj-
ne 2 vprafanjem kvantitativnega
ragmerja druzbenih sil«,

8kozl vso knjigp Kardelj z
analizami in kenkretnimi primeri
dokazuje, da se v obdebju pri-
pravljanja na vojno in zaostrene
mednarodne napetesti ne merejo
pozitivna ragreSevati druébena
protislovia. Vsa revolucionarna
banja so dulena z metivacijo,
a je obramba driave prvenstve-
nega pomena. V mirnem &asu, to
je v obdobju, ka se driave ne
pripravliaje na vejne in ko ne

xenfﬁran v pktobru. Toplina je-
k“b €8a sonea ob morju, zadnji
MQ;:ICI. Zivopisne strnjene hise,
Ut > ki je postalo spokojno od
Vig Jajote turistitne sezone, Sla-
g%j 'z vseh koncey Slovenije in
D"ileteelz drugih republik so naili
Sko.. o0 dom v Pirany, kjer so
1 teden dni zborovali,

§ vagram, ki ga je sestavilo
%, jicno drudtvo, je bil obse-
qa"'an 'delezenci so posludali pre-
"‘."ndam dopoldne in popoldneg,
ll};gnor SO poslusalei pokazali tem
bj, L Zavzetost za dele in pro-
hvg)” da gre predavateljem po-
Dn)ble‘a Predavanja, ki so z giva
Sl Matiko  aktivizirala poslu-

k“-:‘ udelezenci niso dobill
b 5o }“LW pred zborovanjem, da
teme ?uko pripravili na razliéne
ky D‘;seg&_"ose vrstile, so le red-
12 e oi) ¥ debato, Marsikdg bi
) racig asil, ko ne bi bil tas ta-.
\ 'Tlay-sﬂ_, Ohalno odmerjen, Zato je
d\’graﬁamn problem dobil zunaj
Dlenanf_ debatno obmotje, Poleg
“hrm,n‘h _bredavanj, kjer so
Ske 1o2vali literarno - zgodovin-
% lingvistiéna vprasanja

e

| Beseda o slavisti¢ne

Med 1. in 6. oktobrom se je zbrale v Piranu okoli 180
Slavistov iz vse Slovemije. Slavistitno drudtve, prireditelj
tega zborovanja, je pripravilo udeleZencem raznglik pro-
Eram, ki je obsega] troje podrodij:
ligvistidno in slovenistiéno-pedagodke. Kratka odmerjeni &as
Je zahteval, da s bila predavanja precej skoneentrirana,
Udelezenci so sledili predavanjem s prizadetestjo ljudi, ki
Zelijo po svojih moleh doprinesti dele# k pouku slovensé|
Nie na raznovrsinih Solah na podlagi nevitet, ki se jih na-
kazali predavatelji. Slednji so predoéili marsikatero novost
Na podrofju nafe literarne zgodovine in lingvistike.. Naja
slovenistika pa se je izkazala za Zivorodno vejo domade
znanosti. ki z intenzivnim delom in s pomlajenimi moémi
obeta doprinesti nove poglede in vrednotenja na &tevilne,
doslej nenalete ali nerazregene probleme. Dognanja pa bo-
do most med znanstvenikom in slavistom-pedagogom, saj
Jih bo slednji ‘lahko uporabil v modificirani obliki v #o-
lah, Na ta nadin bo slavistitna znanost
delez k splodni druzbeno-kulturni rasti in
cesu humanizacije sodobnega ¢loveka in druzbe,

literarno - 2godovinsko,

doginesla svoj
delevala v pro-

in slovenistiéne-pedagoika in re.
formna vprafanja, so bila e sek-
cijska predavanja, kjer se je po-
sluSalec opredelil za literarne-
zgodovinska ali jezikoslovna pre-
davanija,

Kot je ragvidne, je imelo zbo-
rovanje slavistov tako znanstveni
kot Solsko aktuglen karakter, Tes
matika pa = pa naj bo literarno-
zgodovinska, jezikoslovna ali Sol-
ska — je bila poveéini aktualna
in je pomenila za udeleZence do-
prinos, ki ga bo mogoe realizi-
rati v Solah na takfen ali druga-
éen nadin. Predavateljl so imeli
odmerjen #as, zate ni bilo moti
pricakovati, da bi v piéli uri po-
stavili pred poslulalce povsem
osvetljen in refen problem, kar
Pa ne zmanjluje vrednostl njlho-
vih podajanj, Vsakde je lahke Iz
lu&éil il.J‘teaclm problema in razbral
razseZnost ragiskevanj, en
novitete in umjenoujt ldm;n
aspekta.

Ne glede na podroéje temati-
ke pa je na piranskem zborova-
nju prevladalo dveoje: premik za-
nimanja slavistiénih strokovnja-
kov v novejfo tematiko in za-

vestne iskanje ustreznejéih, so-
dabnejiih metod in aintetiéneda
pedajanja, Na ta naéin ne bodo
okrnjene #e preizkulene, nepo-
gredljive metede, ki sluzijo sla-
vistu za izhediide znanstvenega
dela, marveé bodo te metode do-
polnili & novimi &rl eml, ki hodo
pripomogli h globljemu vredno-

u es umetnine ter vse-
stranske osvetlili literarne poja-
ve. Slavist, ki-obvlada seciole-
§ko stanje in druZbeno politiéni
okvir &asa, te?i k funkcionalne-
mu vrednotenju stilnih elemen-

tov in sintetiénemu povezovanju ¢

v kompleksno celovitost obravna-
vane snovi,

I g\ﬁned Stevilnimi mferatt‘l 58; za;
&lu posebna poazornost referg
Borisa Paternuja »Literarna zga-

.dovina v sodebnem Zivljenju«.

Avtorjeva izvajanja o vlogi lite-
rarne zgodovine v danadnji zna-
nosti, o njenih metodah in zra-
§¢enosti z Zivljenjem so zadela v
edre problematike. Po naslovu

, bi napak presodili, da je Pater-

nujev referat ekskluzivno slavi-
stidna problematika, deprav je
avtor izpeljal namen, da opredeli
mesto in naloge literarne znano-
sti med silnicami splofnega Ziv-
lienja v danainjem &asu. Slavi-
stika je ena tistih znanosti, ki

opravlja kulturno vlogo s tem, i

da v skladu z danadnjo stvar-
nostjo posreduje druzbi eti¢ne in
estetske dobrine in dognanja e
domadi literarni preteklosti in se-
danjosti ter jih tolmaéi, Paternf
pa je naglasil vlogo literarna-
zgodovinske znanosti in pedagoga
pri osvestevalnem procesu huma-
nizacije danadnjega &loveka ip
druiibe, Danainji &lovek Zivi v
znamenju predominacije tehnike,
pospedenega tempa Zivljenja ip
specializirane izobrazbe, Ogro-
men tehniki razvoj je osredoto-
¢il ¢loveka na realne vede, vse to
se je odrazilo tudi na nadinu Ziv-

kakine negativne posledice

»Socializem 1n vojna«

vodijo tak$ne zunanje politike, ki
je usmeriena k vojni, se druzbena
protislovja ugedno razpletajo. Za-
te je usmerjenost k aktivni ko-
eksistenci usmerjenost k demo-
kraciji in socialiamu, Kardelj na-
vaja tudi konkretne primere,
je
imela na napredna in socialistié-
na gibanja pelitika hladne voine
in kak3ne pozitivne spremembe
g0 fe pokazale v rasrefevaniu
notraniih protislovij v nekaterih
dravah, ko je politika spreha-
janja na rebu voine zadela po-
puséati.

Kardelj poudarja, da so v Le-
ninevem é&asu dominirala impe-
rialistiéna nasprotja med kapita-
listi¢nimi drZavami. Sedaj pa se
je poloZaj izpremenil, »Imperiali-
stiéna nasprotja med velikimi
kapitalistiénimi drZfavami so se
zmanjiala in ge reducirala na se-
kundarno vlogo, to je, odvisna so
od razveja in naéina redevanja
osnovnega nasprotja, to je na-
sprotja med svetom socializma in
svetom kapitalizma. To pomeni,
da vojna ni ved odvisna edinole
od notranjlh zakonov razvoja ka-
pitalizma, temveé tudi od notra-
njih zakenov razvoja socializmas,
Kardelj potem na veé mestih po-
udarja, da je potemtakem usoda
miru odvisna tudi od =»subjektiv-
nih pejmovanj odloéilnih socia-
listinih faktorjev«. Znano pa je
tudi, da socialisticne sile, em
ko pridejo na oblast, tudi niso
imune do raznih napak, stranpoti
in deformacij,

S tem, da Kitajei zanikajo po~
litiko koeksistence, ¢e§ da pome-
ni status quo, dokazujejo, da je
vojna neizogibna, po drugi strani
pa zastopajo idejo osvajalne voj-
ne kot instrumenta za vsiljevanje
socializma, Znano pa je, da je #e
Robespiére dejal, da nihée ne
mara oboroZeni misionariev,
Kardelj navaja, da je vsaka ohli-
ka soeializma rezuliat doloéenega
razvoja proizvajalnih sil, druZbe-
nih ednosov itd., zato bi bilo po-
vsem napafno, ¢e bi eno obliko
soeializma, ki je rezultat dolade-
nih in speeifiénih zgodovinskih
razmer, vsiljevali v deZelph, ki
imajo pevsem drugaéne ekonom-
ske, druzbene in politiéne ragme-
re,-To prav posebno velja za Ki-
tajske, kier se poraja socializem
v izredno ekonomsko gaostalih
ragmerah, Niihove ohlike socia-
lizma bi ob helj razvitih ekonom-
skih razmerah zadele zavirati rag-
voj proizvajalnih sil in s tem ce-
lotni druzbeni razvoj. Ideja osva-
jalne vojne kot instrumenta za
vsilievanje socializma se tudi s te
strani pokaZe kot ohsurdna.

Kardelj navaja na koncu knji-
pe vse tiste ekonomske, druibene
in zunanje politiéne elemente, ki
so privedli Kitajsko do takih zu-
nanjepolitiénih koneceptov.

Beveda ima knjiga e mnogo
drugih pomembnih druZbenih ana-
liz, Ker so- v njl nakazane vse
pomembne tendence nadaljnjega
drubenega razvoja in perspekti-
ve soeialistiénih gibanj, e nujno,
da vsakdo te pomembna &tudijo
pozna,

B

Za filmsko bzgqjo

Kino — namenjen mladini

Pretekle dni smo lahko zasle-
dili vest, da 'je kino »Sodax po-
stal mladinski kino. Ljubljana je
tako zopet dobila kino dvorano,
kjer se bo lahke zbirala mladinu
ter sledila filmom, ki so ji blizu.

Skrb za mladinski kino, film-
ski repertoar in celotno organi-
zacijo si je naloZilo Drudtvo prija-
teljev mladine, ki je dalo pobudo,
da je ljubljanska mladina ponov-
no prisla do svoje kino dporane.
Ceprav v Ljubljani primanjkuje
kino dvoran, je prav, da je ta
prostorna in sodobno urejenqg
dvorana postala shajaliice filma-
Zeljnega mladega rodu.

Film je Ze dolga desetletja naj-
bolj priljubljena zvrst umetnosti
med ljudstvom. Zal nima wvselej
umetnilke kvalitete, Za vzgojo in
zdravo rast mladega dloveka, ki
je prav v razvojni dobi posebno
dojemljiv, je veé kot dragocena
prapilna, nevsiljiva filmska vzgo-
ja, primerna starosti in dojemlji-
vosti, To pa prav gotovo ni od-
visno le od repertoarja filmov,
marveé tudi od razlage, spremne
besede ob filmu, saj prav akiivni
filmsko-vzgojni poseg razgiba pa-
sivno dojemanje fabule, Postopna
filmska vzgeja lahko uvede mla-
dega gledalca v zakonitosti nasta-
janja filma in, kar je biino, vzbu-
di kritiéni odnos do tematike ter
navaje do samostojnih estetskih,
etiénih in idejnih pogledov, Ta
naloga ni lahka, saj je nujno po-
trebno upodtevati starostne razlike
in 8§ tem v zvezi razliéno sposob-
nost dojemljivosti,

Repertoar, ki ga lahko vidimo
v reklamnem okencu pri vhodu,
je zelo raznolik, saj obeta §iroko
tematika filmov od risank do kav-
bojk in zgodovinskega filma, Ze
ob prevem programu smo lahko
prislubnili spremni besedi o ri-
sankah, Za najmlajie obiskovalce
je bila prepotrebna! Odliéne ri-
sanke zagrebfke &5ole so bhogate
domislic, sqmosveje po iarazu,
baruna slikovite, vendar za naj-
mlajde tefe dojemljive kot na pri-
liko Disneyveve risanke, Prav zato
ni eflveé nadrobna besedq in raz-
laga. Prav getovn ho morala vsa-
ka zvrst filmov imeti svajo speci-
fidno razlage glede na tematiko
in starostno dohp obiskovaleew, ki
jim je prvenstveno namenjen film.
Vsa spretnost se ha marala poka-
zati v tem, da bo estetsko vzgoj-
na vsebina sestavljena tako, da ne
bo izkljudevala drugih starostnih
stopend. Ne bi bilo odveé, ko bi
vsaj ob repertoarju navedli, kate-
ri starostni dobi bo razlaga prven-
stvena namenjena. In fe neumest-
no umesten pristavek: risanke si
je ogledala »mladinas ed Sestih
do festdegetih let, marsikdo je za-
wil v mladinski kino, da bi si psaj
ty lahko ogledal domade risanke,
a katerih je domade in tuje caso-
pisje polne hvale, v kino dvera-
nah pa jih nimamo priloZnosti
aledatil!

Mladingki kino je znovg 2g-
oral ledino filmske vzgoje. Ta na-
loga je temboli odgovorng, a hkra-

ti hvaleZna, saj prihajajo cicibani
in mladinci spontano, z zaupa-
njem in z Zeljo, da s filmom tudi
nekaj pridobijo. Pomen take
filmske vzgoje je tem bolj dra-
gocen, ¢e pomislimo, da Solska
mladina ne dobive v Solah na-
drobne, stalne pobude za umeva-
nje in vrednotenje filmov. *

In e pristavek ob robu; veler
ne ure v mladinskem Kinu so
ostale neizkoriicene Ali me bi ka-
zalo odstopili veferne predstape
za kinoteko, ki je, kakor kaze, 3e
vedno v zadregi glede kino dvo-
rane? G.

Skupinski pouk vnada
vrsto novih kvalitet
v utiteljevo delo

Prosvetni delavei obéine Cerk-
nica so se zbrali letos prvid na
delovnem sestanku, Program, ki
ga je pripravil okrajni prosvetni
svetovalec tov, Franjo Vidic, je
obsegal predavanje prof. Uratari-
¢a o dosedanjih izkuinjah  pri
skupinskem pouku in predavanje
o novem naéinu ocenjevanja, ki
ga je imel prosvetni svetovalec
Sam.

Prvi predavatelj je razvil teo-
retiéne osnove skupinskega pou-
ka in nanizal praktitne izkusnje
iz eksperimentalnega dela v Lev-
stikavi Zali v Ljublijani- Ta nadin
dela vkljuéuie vzgoio moralnih,
intelektualnih in fizitnih sposoh=
nosti ufenea, bolj kot vse druge
oblike pouka. Od uéitelja terja
veliko delavnosti in sposobnosti,
terja pa tudi moénejio material-
no osnovo naSih §ol. V. razgovoru
so bila prikazana in raztlenjena
prizadevanja domatih §olnikoy
na podroéju skupinskega pouka,

Zanimivo je bilo podajanje o
novem ocenjevanju v Soll. Uéenec
ni ved s Stevilkami oznaleni ob-
jekt, temveé kompleksno pojmo=-
vana celota. Naloga utitelja je,
da pozna vse komponente, ki ga
oblikujejo, in da ga na podlagl
teh spoznavanj pravilno usmerja
v Zivljenje: Predavatelj je po-
drobneje govaril o dosjeju uden-
ca, ki ga spremlja ves ¢as Sola-
nja in e dalj, zlasti pri delin-
kventni mladini. V razgovoru je
prisla do izraza bojazen, da se
povefuje administracija in da
utegne zavesti v %ablonstvo, Ven-
dar drZi, da predstavlja breme le
za pasivnega uéitelja, kdor pa
aktivno oblikuje otroka, mu je to
gradivo nujnopst za uspesno pose-
ganje v razvoj.

Na koneu je tov, Knez anali-
giral eentralno razstavo vseh 8ol
ohfine Cerknica, ki je bila ob
koncu #nlskega leta, Razstava je
pokazala veliko prizadevnost in
kvaliteto, zlasti nekaterih 8ol
Btevilni obiskovalei so dali pri-
znanje delu, prosvetni delavei pa
so nabrali novih idej in vzpod-
bud. MT

m zborovanju v Piranu

ljenja, Nagel ast tehnidkih
ved in industrije je odloéilno
vplival na ganimanje éloveka za
materialne debrine, Zgolj eno-
stranska usmerjenost éloveka pa
ie dale¢ od nadih vzgojnih in

drugbenih ciljev, Zato je naloga.

vzgojitelja, da pripomore vzbu-
diti v mladini etiéne in estetske
vrednote, da vzgaja zdrave so-
dobne ljudi, ki bodo zmozni
osvajiti in cenitt take materialne
kot duhovne dobrine, Paterni je
giroko gzacbjel problem humani-
stidnega osveitanja danadnjega
ka in poudaril pomen, ki ga
lahko ima pri tem procesu na-
cionalna knjiZzevnost, Problem, ki
ga je prikazal avtor, je tako teh-

ten, deloma pa tudi splo$nega

Znadaja, da bi bilo prav, ko bi
videli referat posebej natisnjen,

Bratko Kreft je goveril »O
slovenski socialno progresivni li-
teraturi med obema vojnamas,
ObseZno poglavije iz nafe literar-
ne zgodovine pa¢ ni mogel prika-
zati v zakljuceni podebi, ker je
to podroéje preobsirno, Zato je
samo nakazal nekatere probleme
in nastel osrednja imena. Iz
tragmemamega ikaza pa je po-
glutalec lahka Iglugéil osrednja
dogajanja, ki sa vplivala na raz-
voj socialne literature, avior pa
e poudaril vpliv te literature na
miselnost in razvej knjizevnesti.

Fran Petré je v =Pesniikem

zrazu ekspresionizma« podal sin-

teti¢no pedobe slovenske knji-
Zevnosti te smeri. ZgoSten prikaz
raznorodnih telenj v ekspresio-
nigti¢ni umetnesti pomeni lep
doprinos k umevanju tega po-
glavija nafe literature. Avtor ‘e
postavil teze o avtohtonoesti slo-
venskega ckspresionizma, z izje-
mo misti®ne smeri, ki je dobiva-
la pobude iz Nemdije in Ceske.
ove poglede na naso Moder-
no obeta DuSan Pirjevee, ki je
govoril »0 nastanku in razvoju

. strukturalna

slovenske modernes, Odkril je
vrsto nepoznanih dejstev, ki pod-
pirajo tezo o notranji diferencia-
ciji nasih vedilnih umetnikov -
Cankarja in Zupanéita. 8 gvoji-
mi ugotovilvami je nakazal glob-
ji problem navidez enovite Mo-
derne, nadaljnja raziskovanja pa
bodo doprinesla jasnejo podobo
o idejni strukturi tega obdobja

Franc Zadraveg je podal nove
»Poglede na realizem med obema
vojnama«, Literarna kritika tega
¢asa je pristopila k vpraSanju
realizma z razliénimi merili Po
zatonu ekspresionizma so se pe-
javili razliéni koncepii realizma,
kar je bil odrapz pisateljeve mi-
selnosti, Le-tem vprasanjem se
je posvetil referator in tako pre-
doéil viogo realizma med dvema
vojnama v novi luéi.

Kaksina je =»Podoba in funk-
cija v Jenkovi liriki« je nadrob-
no razélenil France Bernik. Stu-
diozne stilne analize privedejo
do spoznanja, da je prehod od
racionalistiénega poymovanja po-
krajine k impresionistiénemu pp-
sledica dolpfenih sprememb pri
pesniku, -

Za poslugalce je bhila novost
interpretacija dven
novel, kot jo je posredovala
Marja Berinikova, Pod naslovom
»Pol stoletja narazen« je izvedla
paralelno analizo Tavéarjeve no-
vele »V Karloveu« in PreZihove-
ga »Boja na poZiralniku«, Na-
drobna analiza obeh del je po-
kazala dva profila humanistiéne
miselposti, kar pa je rezultat
razlitne ideine in druZbene
strukture abeh pisateljev.

Pri zakljuénem delu »Ob Lin-
hartovem Zhranem delu« &e ved-
no ohstajajo neraziskana mesta,
ki jih kljub vestpemu delu ni
modi pajasniti z zanesljivimi po-
ciatki. Hkrati & temi ugotavitva-
mi je podal Alfonz Gspan vpo-
gled v. monegrafije Linharta ter
zaértal njegov idejni razvej, No-
vosti, ki jih je referator %e veZ-
krat objavil, zadobijo v strnjen!
analizi pravo podobo.

Podobno je spregovoril Janez
Logar »0Ob Trdinoyvem Zbranem
delus, Ob zelo obseznem gradivu
Je opozoril na najbolj- kvalitetne
tekste, hkrati pa je doprinesel
novo vrednotenje Trdinovega pi-
sateljevanja.

Informativnega zngcaja sta
bila referata Emila Slampaija in
Mirka Rupla. Prvi je nudil vpo-
gled na »Novejso znangsi o ju-
goslovanskih knjizevaogstiliv, kjer
je prikazal dosedanje delo in
smeri nase slavistike, ob tem pa
podértal potrebe za baljso pove-
zavo med jugoslavanskimi uni-
verzami. Mirko Rupel pa je go-
voril o novejsih raziskavah sta-
rejse slovenske knjizevnosti. Ob
bibliografskem pregledu je opo-
zoril na nekatera zmotna misije-
nja tujih slavistov o slovenski
knjizevnosti zadetne dobe.

Nié¢ manj razgibang niso bila
predavanja jezikosloveev, Ce je
Anton Bajec vzbudil sploéno za-
nimanje in sodelovanje s svajim
tavajanjem »0 idealnem knjid-
nem jeziku«, kaZe to na resno
prizadetost vsakesa posameznika,
ki mu je blizu slovenska beseda,
Tezave, ki so Jih imeli sestav-
ljalei slovenskega pravopisa, niso
nitl prve te vrste niti zadnje. No-
vi pravopis, ki bg izS¢l maja pri-
hodnje leto, ho teZil poenostaviti
nekatera pravepisna pravila, Na-
gel razvoj jezika pa se upira pu-
ristiéni ozkosti, pdpreti je treba
vrata vsem jezikovnim novestim,
gi s0 v duhu slovenskesa jezika
in bogatijo domaca govorica in
sproS¢en nadin izrazanja, Poja-
vom pa, ki siromasijo sloven&éi-
no ali ji dajejo po nepotrehnem
tuj prizvok, seveda ne sme biti
mesta ne v vsakdanji rabi, kaj
gele v zapisani besedi. Pri gleda-
liskem jeziku lektorji in jeziko-
slovei niso uspeli priti de upo-
rabnega zakljudka, Pogovarni je-
zik v gledalifu %e ni dolofen,
zazdaj tudi ni videti, katera pot
bi hila pravina  Potreben bi bil
simpozij gledalidkih lektorjev in

(Dalje na 4. str))
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SESTANEK S PREDSTAVNIKI
PODJETJA V YELENJU

Izgradnja ScleSke doline terja razvoj Solstva

Na pobudo rudnifkega komi-
teja ZK in sindikalne podruZnice
prosvetnih delavcev v Velenju so
sklicali sestanek, na katerem je
direktor rudnika govoril prosvet-
nim delavcem o perspektivi Sa-
leske doline.

Preve¢ bi bilo, ée bi hoteli po-
drobno o vsem govoriti. Vendar
je nekaj podatkov in Stevilk le
nujnih, da bi vsaj priblizno lah-
ko predvidevali razvoj doline, ki
vsa leZi na lignitu.

Dosedanja uporaba. lignita je

neekonomiéna. Zato naj bi v na-
slednjih letih tu zgradili plinarno,
ki bi lignit vplinjevala. Plin bi
po 280 km dolgih cevovodih po-
siljali v vsa industrijska podrod¢ja
Slovenije. Ob plinarni bi se raz-
vilo ve¢ vej industirije, tako za
plasti¢ne mase, za Zivilsko krmo
in za umetna gnojila. Tako bodo
vse industrije povezane v orjaski
energo-kemokombinat. Surovinska
baza zanj je bogata, saj je Ze do-
slej ugotovljenih 718 milijonov
ton lignita zaloge. Velenjski rud-
nik naj bi do 1963. leta dajal tri
milijone ton lignita letno. Pri
Soitanju pa bodo Ze naslednje
leto odprli %3¢ en rudnik. Samo
naslednje leto bi v wvelenjskem
rudniku potrebovali 200 novih
rudarjev. Pozneje pa ob delu v
dveh rudnikih Se 1600 novih ljudi.
Da ne govorimo o ostali industri-
ji, ki se bo morala razvijati vzpo-
redno z nenehno rastjo proizvod
nje v rudniku. Vidimo, da le ni
bila pretirana izjava tistih, ki so
govorili, da bo Velenje mesto s
30 do 35.000 prebivalei.
- Tak mogoden vzpon sedaj ma-
lega, a lepega mesteca bo nare-
koval v prihodnosti §e eno velikg
vpradanje. Kje in kdaj usposobiti
delovno silo? Tu je med najmoé-
nejdimi problemi prav Solstvo.
Danes sta v Velenju le 2 osnovni
Soli, oddelek srednje ekonomske
Sole, enoletna Zola za nadzornike
in rudarska sola, ki bo letos lah-
ko dala le sto mladih, kvalifiei-
ranih rudarjev.

Menimo, da bo v kraju, ki iz
dneva v dan bolj potrebuje kadre
— v velenjskem rudniku je nad
2600 zaposlenih in od teh niti po-
loviea kvalificiranih morala
zrasti srednja tehniska Sola.
Kajti le &tudent, ki ne bo le suh
teoretik, temveé tudi dober prak-
tik, bo lahko vplivna osebnost na
vodilnem mestu v rudniku in
podjetju. Seveda bi morala ob
njej zrasti $e vrsta drugih sred-
njih $ol, kot srednja ekonomska,
$ola za obratne inZenirje in Se
druge. Kako bo sicer mogoce sno-
vati gigante, ée ne bo strokovnja-
kov? In tega se v Velenju dobro
zavedajo! Zelijo, da bi Ze sedaj
ne samo mislili, temve¢ hkrati s
pripravami za zadetek gradnje
energo-kombinata prigeli konkre-
tizirati zasnove #ol, ki bodo nujno

potrebne v tako velikem indu--

strijskem srediséu.

Na natetajih za investicije

ima velenjski rudnik precej pred-
nosti. Prvi¢ smotrna izraba ener-
gije v celoti! Potem uéinek! Po-
vpreéni uéinek na rudarja je Ze
zdaj 4,25 tone dnevno, kar je nad
evropskim povpreéjem rudnikov
lignita. Nobenega dvoma ni, da
bo Velenje potrebne investicije
dobilo. Zelimo le, da bi v tem
res velikanskem naértu, ki bo
realiziran terjal 47 milijard di-
narjev, poleg stanovanj bila za-
jeta tudi vsa Solska poslopja.
Izluséil sem le drobtino tega,
kar smo ¢uli na sestanku. Zdi se
mi, da smo predvsem prosvetni
delavci dolZni poznati perspektiv-
ni razvoj svojega kraja. Ne le

zaradi nas, temveé zaradi otrok.
Dolini smo, da v skupnih naporih
in z roko v roki podjetjem poma-
gamo predvsem v smeri, ki kaZe
na nujen nadaljnji razvoj Sol-
stva.

Preden smo se razili, smo
sklenili, da se bomo Ze vedkrat
sestali. Ali ni tudi to deléek ures-
ni¢evanja Solske reforme? Pove-
zava s podjetji? Kako naj bi si-
cer ucitelj povezoval teorijo z
Zivo stvarnostjo, ée bi je ne po-
znal! Tako smo mislili, ko smo
zapudcali dvorano delavskega
sveta. Podrobne informacije o
gradnji vsakega objekta bogate
doline bodo dragocen kapital, ki
ga bomo lahko dnevno posredo-
vali nadim najmlajs§im! -0~

ALEKSANDER PIRHER

Prosvetne delavee obéine Ljuto-
mer in vsega Pomurja je v petek
15, julija pretresla Zalostna vest, ker
;e po teiki in muénj bolezni premi-
nil njihov mentor in sodelavec, se-

kretar obdinskega komiteja ZKS tov.
Aleksander Pirher,

Aleksander Pirher, doma z Le-
narta v Slov, goricah, sin kmetke
druZine z ved gtroki in majhnim po-
sestvom, se je Ze v zgodnji mladosti
prebijal v skromnostl, po ofetovi
smrti pa &el Studirat, éeravno od do-
ma ni mogel pri¢cakovati pomodi. Ta-
ko se je odiodil za 5tudij na udite-
ijis¢tu, da bo prisel ¢imprej do kru-
ha. PreZivlja. se je v tej dobi z in-
strukcijami, bil pa je odli¢en dijak.
Po maturi n uéiteljidéu je cakai
itiri leta na uditeljsko siuibo in jo
dobil tik pred faSistitno okupacijo,
ki ga je odvedla v ujetnidtvo. Fo
povratku iz ujetniStva se je leta 1943
vKkljuéil v Osvobodiing fronto ter de-

venskih goricah. Po osvoboditvi je
delal v Mariboru kot Solski indpek-
tor in kot politiétni delavec. Leta
1848 je prifey v Liutomer ter kot
dolgoletni poverjenik 2za prosveto
okraja Ljutomer, ravnatel] Vajenske
Eple y Ljutomeru in kot politiéni de-
lavec dela; predano, neumorno, po-
#rtvovalno, odkrito in podteno,

S svojim nesebiénim delom, kot
prosvetni in politiéni funkcionar, ko
#lovek osebnostnih kvalitet in wvriin
svoje borbenosti, svoje zvestobe ljud-
stvu in neomajne vere v socialistig-
no graditev domovine. kot Hudski
poslanec je bil tov. Pirher znan ne
le v domadl obdini, temved po vsem
Pomurju,

V tem svojem stalnem elanu dela
in ustvarjanja s, je pridobil Sirok

(Dalje s 3. str))
bi izmenjali izkusnje in proble-
me glede jezika v gledalidéu
Tem problemom je posvetil po-
sebno predavanje Bruno Hart-
man »0 jeziku v gledaliséu«.

Dosedanje - mnenje o razme-
jitvi slevenskih naredij v Istri je
korigiral Tine Logar. »Slovenski
govori v Istri in njihova geneza~
dajejo nove teze o dialektiénem
 razvoju tamosnjih nareé€ij. Isti

avtor je podal nazorno pot »Dia-
lektizacije slovenskega jezika<. O
»Pluskvamperfekin v slovenséini«
pa je predavala Breda Posorele_c.
BoZo Voedusek je pripravil dvoje
predavanj — »0 delu za nov slo-
venski besednjak« in o »Melodiji
naglasov v centralnih slovenskih
govorih«,

Skrb za pouk sloveniéine in
slovenske knjiZevnosti je nareko-
vala, da je bil dobrien del pi-
ranskega kongresa posvefen Sol-
skim vprasanjem. Tu je paé bila
najbolj aktualna reforma Solstva.
zlasti na srednjih Solah. Ze lan-
skoletna statistika pokaZe, da je
bilo v Sloveniji na srednjih stro-
kovnih $olah ve¢ dijakov kot pa
na gimnaziji. Tehten referat Ce-
neta Kopéaverja — »0O problemib
sloven&dine na srednjih strokov-
nih %olah« opozarja na to, da ta
tip srednje Sole vse bolj domi-
nira, kar je skladno s porastom
tehnidkih ved in zanimanjem
mladine za reaine predmete, Re-
ferator je poudaril, da praktici-
stiéne potrebe ne smejo ogrozati
sloveni¢ine in tako imenovanih
splosnih izobraZevalnih predme-
tov, kamor so potisnili tudi pouk
materinega jezika. Tak pojav
lahko ogrozi tiste vzgojne cilje,
ki so nam bili prezenfni ves ¢as
po vojni: nase srednje Sole naj
dijakov ne vzgajajo le v strokov-
ne modi, marve¢ v osebnosti, ki
bodo posedovale umske in éu-
stvene kvalitete. Strokovnjak teh-
ni¥ke stroke naj bo hkrati osve-
#%en in kulturno razgledan ¢lo-
vek, V diskusiji pa je Dusan
Pirjevec naglasil, da je v temelju
zgreseno pojmovanje, de priste-

vamo ‘pouk slovenséine =med
splodno izobraZevalne predmete
Slovenséing ni splosno izobr_a’a--
valni predmet, temved je tudi na
strokovnih Solah primarni pref.'l—
met. To pa zato, ker mora biti
strokovnjak sposoben medé&love-
ikega obc¢evanja in ker pouk ma-
terini¢ine oblikuje idejni, kul-
turni in moralni lik mladega ¢lo-
veka. Pouk slovenséine je po-
trebno poucdevati sodobneje, nu,-
no pa je, da dobita predavatelj
in dijak primerne Solske knjigec.
hkrati pa tudi druga pomagals
(film, plosce, magnetofon itd.).

V koreferatu je Uro§ Kraighe
poro¢al o letodnjih izkudnjah pri
diplomskih oziroma maturitetnih
nalogah. Iz porodil predsednikov
komisij je razvidno, da srednje-
%olei slabo obvladajo slovenséino,
prav zato kaZe posvetiti temu
predmetu vso skrb, ne pa da bi
reducirali u¢éne ure. Rado Jan ni
povedal ni¢ novega v referatu o
»Ideoloskem pomenu pouka slo-
venskega jezika«, znova pa je
opozoril na moznosti, ki jih dajc
ta predmet pri formiranju idej-
nega profila dijaka. Informativii
referat Janeza Rotarja o »Delezu
slovenske knjizevnosti pri pouku
jugoslovanskih knjizevnosti na
neslovenskih Solah druge stop-
nje« ponazarja stanje v drugih
republikah. Hkrati pa je Rotar
naglasil potrebo, da dado pred-
nost pri pouku tistim slovenskim
knjizevnikom, ki resniéno pred-

.stavljajo vrhove slovenskega Par-

nasa.
Kongres slavistov v Piranu je
potekal v znamenju dela. Slavi-
stitno drudtvo je dosedaj opra-
vilo vrsto nalog, za bodofe pa si
je zatrtalo obseZno in odgovorno
delo, ki bo doprina2alo’ svoj de-
le# znanosti in druzbi. Z novimi
aspekti obogatena znanstvena de-
1a slavistike bodo tvorila most
med znanostjo in #olo, med znan-
stvenikom in obé&instvom. Plodo-
ve dela masih slavistov pa bomo
videli na kongresu jugoslovanske
slavistike, ki bo prihodnje leto v
Ljubljani. Igor Gedrih

krog prijateljev, sodelavcev i znan-
cev v ljudstvu, ki ga je po njego-
vem delu in odkritem znafaju viso-
Ko cenilo.

Tov. Pirherja ni ve® med nami,
Z njim je nastaia nenadomestijiva
vrzel, ostali pa s0 uspehi njegovega
dela, ki bodo rodovom jasni spome-
niki, spomini na moZa, kj je imel
tivijenje in izobraebo Jjudstva stalng
pred ofmi. Stevini vrtci med bivsi-
mi wini¢arli, dijaiki dom v Ljutome-
ru, Kmetijska Sola v Strodij vasi,
Gogpodinjska Sola v Ljutomeru, ved
ustanovitev in gradenj osnovnih #ol,
ustanavijanje waskih knjiinie, kul-
turnth drustev in Swvobod, 3Stevilne
gos arske ustanove in najrazlié-
nejdi kulturni in gospodarski ukrepi
v obfinj in okraju, wvsemu temu je
dal on zivljenje, pobudo in smernice
za delo ter vodil vsestransko skrb
za nadaljnji razvo] tega. Z vso Vne-
mo je delal pri organizacijj preda-
vanj Ljudske univerze po na#%ih va-
seh — skratka, vedno je imel pred
oémi izobraZevanje na%e mladine in
nasega ljudstva, Zadnje njegovo delo
je bila pobuda za ustanovitey kluba
Ljudske univerze in Svobode v Liju-
tomeru, kier si danes ob radijskem
in televizijskem sprejemniku
ljudstvo svojo izobrazbo. [

ogromno je bilp njegovo delo na
podroju prosvete in %olstva v ebéini
in okraju, udii pa nas je vedno tudi,
kako Je treba delati, kako treba slu-
Ziti ljudstvu in ga wvzgajati,

Tezko je bilo na%e slovo od tov.
Pirherja, nadega sodelavca in men-
torja na zadnji poti h Koreni, ka-
mor ga je nasSe #Hanstvo v velikem
Stevitu spremilo ter mu izkazalo tudi
pos-ﬂtadmo cast in zahvalo s &astno

o,

OdZel je od nas za vedno, on, ki
Je kazal vsaki prifiki polno Tazu-
mevanje za prosvetnegy delavea na
vasi, podpirar nafa prizadevania in
vedno razume| potrebe Solstva in
prosvete,

Ob njegovern preranem grobu
emg mu prosvetni delavel obé&ine
Lijutomer in Pomurja zagotovill, da
bo vy mislih vedno Zivel med nami,
da, bomp hodill %e dalie po poti’ po
kateri nas je vodil, in nadaljbvali
delo 'za naSo miadino in nade’ ljud-
stvo. Slovenska zemlja, za katero se
je boril in trpel, pa naj mu daje po-
¢itek. ki ga v fivljenju ni poznal.

Slava njegovemu delu in spo-
minu! J. Be.

I Franc Klemenc

Ko se ob Dnevu mrivih spominja-
a0 rajnih tovariSev, se letos zdrzne-
Mo ob grobu Solskega upravitelia
franca Klemenca, kamor je legel po
wragicnem dogodku dne 6. junija 1960.

Pokojni tovariS je prisel iz Sev-
nice v HruSico pri Ljubljani. — Leta
1941 s0 ga z druiino vred izselili Nem-
21 v Ljubliansko pokrajino'in ga oro-
pali vsega imetja. Potem ile uditelje-
val na DolZu pri Novem mestn in na
Smuki, kjer je imel posredno zZvezo
§ partizani., Nato je bil odveden kot
talec v Kotevje, pozneje pa v Gonars
in Monigo. Po letu 1943 se je zapo-
slil kot zidarski delavec in sprevod-
nik na ljubljanskem tramvaju, a je
bil kmalu kot politicno nezanesljiv
mobiliziran: na prisilne delo.
od junija 1941 dalje je bil prizadeven
¢lan OF; od 1944 pa <lan uliénega
odbora Novi Vodmat, Moste, kjer je
opravljal funkecijo politiénega propa-
zandista. Po osvoboditvi je bil pred-
sednik KLO Sevnica do odhoda Vv
Hrusico. -

Na zadnjem sluZbenem mestu je
skal smisel konm&no umirjenega #iv-
ljenja v Solskem, ljudsko-prosvetnem
in politiénem delu .Sodeloval je Vv
celi vrsti drustev. Nikjer se ni branil
odgovornih funkcij. Ni poznal urad-
nih ur ne v Solski pisarni. ne v druz-
benih organizacijah. z

vzljubili so ga - otrocl, spostovale
50 Ea najoZje tovariSice z domade
sole, osebni prijatelji in Stevilno ljud-
stvo, za katero se je Zrtvoval do zad-
nje ure.

Velitasten pogreb ,govori in wvenci
50 dokazali, da emo izgubili vestnega
prosvetnega delavea — komunista, ki
#a bomo ohranili v €astnem spominu

Obvestilo

Vso opremo za S3Sole, 3Solske de-
lavnice, Solske kuhinje itd.. ter uéila.
muzi.kmine in optiétne aparate, kino-
filme, diafilme in ostalo nudimo v
ngjn;heﬁdi izbiri in po konkurenénih
(-

Zahtevajte ponudbo pri
1ZDAVACKOM PODUZECU
»ZORA«

odd. Udila 1 namjedtaja
Zagreb, Prilaz .r.’x. 7 RE ]

Sirl

Televi

PAJKOV ALBUM
10. novembra 1960 ob 18. uri

Scenarij oddaje je napisal dr. An-
ton Polenec, Katerega ime je dobro
znano slovenski mladini in 3ir3l jav-
nosti, ki se zanima za prirodoslovie.

Kaj posreduje oddaja?

Cesto se jezimo zaradi pajkov.
Ce stalno ne prefimo z metlo, nam
napredejo polno pajéevine po kotih.
Kadar hodimo skozi gozd, se nam
nenadoma ovije tanka  nitka preko
liea, ali pa nam mreZa. ki je nismo
videli, zagrne obraz. Jezno zamahne-
mo z roko — a pajéevina je mo¢na in
lepljiva.

Malokdaj imamo priloZnost opa-
zovatl lepoto pajkovih izdelkov — ker
paé poredko hodimo na sprehod ob
meglenih jesenskih jutrih: tedaj je
pajkove mreie najlepie videti. NeZne.
ovefene z roso lebdijo nad travo,
vise na spodnjih vejah dreves, ‘trepe-
tajo v jutranji sapi in zablestijo, &e
nenadoma’ posije sonce.

Prav tako redko smo prita, ko pa-
jek ujame muho, oso, strigalico ali
kak drug mrées zato malokomu
Eﬂde na misel, da bl dejal: =Pajki so
oristni.« Vendar pomorijo ogromno
mréesa. Res imamo danes Z%e dosti
praSkov proti golazni. vendar bi po
hlevih in kleteh bilo neprimerna veéd
#uZelk, &e jih ne bi unitevali pajki.
Eni izmed pajkov — rakovidarii ~ pa
so tudi smrtni sovraZniki stenic; zgo.
dilo se je celo, da so ofistili vrsto
barak.

. Odnos do pajkov je %e vedno na-
pafen. Nekateri verjamejo, da prina-
Sajo srefo, medtem ko so drugi pre-
pri¢ani, da so pajki vsevprek strupeni
in da jih je treba pobiiatl. Paiki, ki
Zlve v podnebju nase oZfie domovine,
€loveku niso nevarni. Tudi osovra-
#zeni zeleni pajek ne. Res fmaio ne-
koliko strupa., ali le toliko, da =za-
strupijo #rtev. Le v Istri Zivi rdede-
pikasti ali rdeél pajek — od njego-
vega pika lahko #lovek dobi vrodino.

Malo je Tjudi, ki bi vedell kaj veé&
iz Z#ivljenia teh na%ih wvsakdaniih
znancev. Morda je ‘kak redek vnozna-
valec stare literature bral pravliico o
Arahni: boginja Atena fa ie iz ne-
voiéliivosti, ker je pletla lenge kot
ona., zadarala v pajka. Od tedaj, tako
pravi pravljica, paiki pleteio lepe
mreze, .

Morda bo kdo vprasal: Ali & ni
nikomur prislo na um, da bi upo-
rabil mo&ne in proZne niti paidevine
In voskusil iz nith kaj narediti? Paé,
tudi to so liudie: %e delali: nia ¥Ki-
taiskem so Ze davno unmorabliali paij-
¢evino za Elvanie. V' Franciii pa so
izdelovali celo platno za slikanie iz
waikovih niti. kar pa se ni iznlagalo.
ker ie »a debelinn svilene niti Po-
trebno 80 nitk pajéevine.

izija mladim gledalce

Ob vseh teh in podobnih zanimi-
vostih iz zZivljenja pajkov se v nasi
oddaji ne bomo utegnili dosti ustav-
ljati. Oddaja ~Pajkov albums« naj bi
otrokom poblize pokazala zgradbo
mreZ, njih namen = lovljenje hrane —
ter najrazlicnejie oblike teh lowvskih
naprav. Poleg tega naj bl otroke se-
znanila z zZivljenjem pajkov, oblika-
mi njihovega prilagajanja okolju., kot
s0. dobre oé¢i in krepke noge pajkov
skakacev; varovalna barva rakoviéa-
stih pajkov; ‘zmoZnost pajkev volk-
cev, da tekajo po suhem in po vodi;
spretnost baldahinarjev, predvsem pa
krizevcev v spletanju mreZ. Otroci
naj bi- spoznali zakén ropariev, ki v
boju za Zivljenje poZro vsakega, delo
predstavnika lastnega rodu. Skrb za
zarod pa je — kot pri drugih Zival-
skih vrstah — tudi te, sicer divie in
poZreSne samice, spremenil v skrbne
mamice. Mladim pajkom pripravijo
mehke postelje, prenagajo jih na svo-
jih hrbtih — dokler mladi¢ev ne zgra-
bi lakota in ne gredo vsak svojo pot
na lov za plenom.

V kratkem: Oddaja bo poskusala
osvetliti predvsem tiste zna#ilnosti iz
zivljenja pajkov, ki jih sicer ne mo-
remo videti, so pa bistvene — tako
za pajke, deloma pa tudi za ostale
Zivali-roparice.

ODMEVI NA TV ODDAJD:
POTOVANJE PO PESKOVNIKU
13. oktobra 1960

Viado Voglar, uéitelj 4. razreda
osnovne fole Ledina-Ljubljana:

RTV Ljubljana je pricela z odda-
jami za Solsko mladino s posreéenim
naslovom =~Razgled za mladi svete.

Prva oddaja te vrste je bila »Po-
tovanje po peskovniku«. Uéencl so
pod vodstvom uéitelja modelirali »Po-
horje« na peskovniku in po njem po-
tovali. Spoznali so, da so se Pohorei
neko¢ preZivlijall ne le kot drvarji in
oglarji, ampak tudi kot fuZinarjl in-
steklarfi. |\ Zaradl razvedrila je bila
vpletena povedka o turSkih bojih.
ospr{;i : bila ?ﬁmbglmg flustrirana. Vv

u pa je erojski » -

ski bataljons=. : Rohoe

* Treba je priznati veZ pomanjklji-

vostl, ki so nastale zaradi premajh-

nega odra in piélo odmerjenega casa.

Zaradi teh wvzrokov je moralo marsi-
kaj odpasti.

Zaradi tujega okolja je manikala
sproidtenost otrok, njihove medseboj-
no izprafevanje in odgovarjanje,
skratka, manjkal je pravi razgovor
med udenci.

Navzlic teifkodam in napakam pa
je bil s to oddajo uspeino prebit led
in RTV Ljubljana naj nadaljuje s to-
vrstnimi oddaiami. Odmeri pa jim
naj nekaj veé ¢asa in izvedbl preskrbi
vedji prostor.

PRAVNI NASVETI

T. L:

Vprasanje: Z Zeno sta uditelja ter
slufbujeta v kraju z dodatkom za
teiko slufbeno mesto. Imata tudi
otroka, nimata pa primernega stano-
vanja, temveé¢ le sobo, ki jo uporab-
Ijata za kuhinjo, spalnico, shrambo

itd., ker so druZinska stanovanja v

uciteljskem bloku zasedena. Zanima
Vaju, &e Vama pripada zaradi objek-
Sﬁ?cirh téeiav kaksr;o pc;vrac‘.ilo. ker sta
ana v primeria
uﬁmﬁ{_ P! vi z drugimi
Odgovor: Verjamemo, da imata
teZkoce zaradi neprimernega bivali-
5¢a in da se futita prikrajana v pri-
merjavi z ostalimi u#fitelji. Vendar
Vama ne moremo svetovati drugega
kakor to, da se obrnete na pristojno
obéino, ki je dolina preskrbeti tudi
Vama primerno stanovanje. Ce ne ho
flo na obéini, pa poskusita preko
nkraja. Zaradi neprimernosti stanova-
nja pa ne moreta zahtevati nikakega
povratila.

M. J.:

Vprasanje: Ob&ina Vam node iz-
plafati nadomestila za stanarino, ker
stanujete v lastni hisi. Obrnili ste se
na OLO, ki Vam je sporoéil, da imate
pravico do izplatila na nadomestilo
za zviSano stanarino in je o tem bila
obve&ena tudi Vasa pristojna obéina,

Vago zahtevo ponovno odklonil in Vas
opozoril na 1. ¢l. Uredbe o pravici
uditeljev, vzgojiteljev in profesorjev
do brezpladnega stanovanja in kuriva
(Uradni list LRS §t. 22/50). "

Odgovor: Opozorite Vasega ob&in-
skega tajnika, da uredba, na katero
se sklicuje, ni ved v veljavi, ker je
hila po 9. ¢. Uredbe o brezplatnem

PROSVETNI DELAVEC

Izdaja RepubliZki odbor Sindi-
kata prosvetnih in znanstvenih
delaveev LRS — List izhaja &tiri-
najstdnevno med &olskim letom
— Ureja uredniSki odbor — Odeo-
vorni urednik Drago Ham — Na-
siov urednidtva: Ljubljana, Kopi-
tarjeva 2 — Telefon uredniStva:
33-722, interno 381 — Naslov uprave:
Ljubljana. Nazorjeva ulica 1
Telefon uprave: 22-284 — Poitni
predal: 355-VII, — Letna naroc-
nina 30din — Stev, déekovmega
raduna; 600-70/3-140 — Tiska CZP

kljub temu pa Jje obéinski tajnik

sLiudska pravica«

stanovanju in kuriva uénega in vzgoj-
nega osebja (Uradni list LRS 35t 12/
z dne 7, IV, 1960) izrecno razveljavije-
na z novo uredbo, ki ne dela hikake
razlike med uénim in vzgojnim oseb-
jem, ki dela na Solah in vzgojnih za-
vodih v wvaseh v tem pogzledun,
imajo svoja lastna stanovanjz ali ne.
Zato Vam nadomestilo pripada. Ker
ifmate po zakonu pravico do brez-
glat‘.negg stanovanja, Vam mora ob-
ina plafati stanarino — @eprav sta-
nujete v Jastni hiZi — v denarju in
ne v bonih. : '

Za stanovanje in kurive po dolog-
bah te nove uredbe se daje upravi-
fencn praviloma nadomestilo v de-
narju, nadomestilo za stanovanje se
izpladuje v mesednih zneskih, za ku-
rivo pa naenkrat za vse leto.

Denarno nadomestilo se doloéi po
vifini najemnine za wustrezno stano-
vanje v kraju, oz. po dnevni krajev-
ni eeni kuriva.

Obéina je dolina priznati odloZbo,
s katero Vam nadomestilo za stana-
rino v gotovini prizna, ali pa VaZo
zahtevo z odlofho zavrne. Proti taki
zavrnilni odlotbi boste imeli pravico
do pritofbe na pristojni OLO in e
tudi s pritoZbo ne bi uspeli, boste
imeli pravico vlo#iti toZbo pri uprav-
nem senatu Vrhovnega sodiia LRS.
Paziti pa boste morali na predpisane
roke.

te’

Vida BlaZko, uditeljica 3. razi®
osnovne Sole Ledina — Ljubljana:

Ce je bila oddaja namenjend
razredu, je ne bi smeli vzeti 5 ¥
=otroske« strani. Sicer pa so se P
hodi iz peskovnika na peskovnik
prepletali s stvarnostjo, to je Z 5
nicoum zivijenjem. Kar so otroci
Sali in videli, so si tudi dobro %
pomnili.

Pripovedovanje o Pohorju (489
in barva glasu) je bilo odliéno,
pa so zadovoljle slike.

Ce so te oddaje zarodki bod®
Solskih oddaj, zakaj ne bi vpletli ¥
nje vec¢ Solskega razpoloZenja? &
kwviziti za peskovnik so wprileteli=
zraka. Cudno, da so otroci zaceli 09
kovatl relief, ne da bl poprej pos
dali na zemljevid. Ali pa bi to mo¥
storiti pozneje in ugotovitl, &e
vsaj priblizno zadeli pravo razme
in obliko.

Zametki bodoéih 3olskih oddaj
v glavnem dobri. Dobre so zam®
le zblizati bo treba glediséa Sol
in Solske televizije.

Gartnar Jure, dijak IV. 1. udites
§¢a v Ljubljani:

Veseli me, da je tudi RTV L%
ljana pri¢ela s poskusnimi TV 5
mi oddajami. j
wPotovanje po
sem jo gledal, me je navdusila.

Res je, da so otroci nekoliko ¥
 hitro prehajali od objekta do obje
in gledalei niso imeli moZnosti, da
se skoncentrirali. Bolje bi bilo, &8
se ustavili pri eni izmed elektrard
»pogledali= vanjo, saj jim Sola ¥
ne more prikazati. 8 tem v zv
je bila vieé ponazoritev z
kolesom in primerjava z delova
generatorja.

Tudi je bilo psihologko in pedaf]
3ko pravilno, da je wvodil razgo®
.njihov uéitelj in zaradi tega sem P
pri¢an, da so bili prav zato ®
sproécéeni.

Menim tudi, da je bilo delova®
vulkana odveé, ali pa bi morala
zgodovinska razlaga veé fasa. ;
obravnavamo na nizji in srednji sV
nji osnovne £5ole relief nase do¥
vine tak. kakr3en je. in ne take
kakrien je bil

Prav bl bilo, da bi televizi]
$ola na uditeljiséu v Ljubljani, ki
pripravlijamo, pri tem pomagala
vsaj deloma vradala dobro za dof
RTV Lijubljani, ki jo je ustanoV
Zelel bi. da bi ta Sola &mpre] F
tela z delom, da bi njeni élan j
vsega potetka spremljali delo ®
Solske televizije in analizirali :
delo. Le tako se bodo usposobill
kvalitetne TV instruktorje na 50
kamor bodo prigli.

Mnenja miladih gledalcev:

Splosnega mnenja ni mogodée ¥
kazati, ker je RTV Ljubljana 8 5
vrstnimi oddajami Sele pritela. M4
g0 pa je anladih gledalcev, ki 80
s to oddajo zelo zadovolini (po &
nju uéiteljev) in si takih oddal
Zelijo. Tudi ved starSev je izjd%y
podobno. Otroci Zelijo marsikal [
snemati. zato poskuSajo na doms¥
dvoriséu prikazati podobno.

Poleg ¢asopisa, filmia in r
je razvila televizija v mogoéno
ki posega v vsa obmodja javnega ®
ljenja in tudi v Solo. Prav je.
RTV Ljubljana pri¢ela s :
mladinskimi oddajami, iz kateril
membli‘:z';'“?ehu:' A e. LR F
ska je z njimi Ze priela, priaru
pa se ji bodo tudi vse druge
blike. .ki imajo razvita TV mreZo.

Mnenja avtorja scenarija. ml‘::;
uditeljice, mnenje uéiteljskega K
data in mnenja mladih gledalce¥ 4
njihovih stargev ' dokazujejo, da
tudi pri nas vzbudila televizija V
zanimanje za prikazovanje tema3
ki ji nista kos niti €asopis nifl
dio, ker ima TV svojevrstno inteflf
tacijo. 1 f |

Probleme Solske TV, ki jih anf |
deni pisci nakazujejo, bomo |
‘rali v nasih prihodnjih biltenibs

s IVIa{;on;no jm’&ltclje in uéence
ol, majo televizorje. da Zz

sodelujejo in poéiljajo svoja n‘lns‘
Redakelji mladinskih TV oddaj =
Ljubljana, Tavtarjeva ulica. ».+*

o

_ razpisuje delovna mesta za:

strojepisko.

tariatu Sveta za Solstvo LRS,

RAZPIS
Razpisna komisija pri sekretariatu Sveia za Solstvo LRS

sodelavea v strokovni skunini za pravne zadeve,

sodelavea v strokovni skupini za organizacijo vzgojneg?
in izobraZevalnega dela,

referenta v oddelku za sploSne zadeve,

Za prva tri zgoraj navedena mesta mora prosilec imetl
visoko ali vi§jo izobrazbo in najmanj 5 let prakse v prosvetni
- ali upravni sluZbi; strojepiska pa najmanj naziv strojepiska II.
Proinje, opremljene z ustreznimi dokumenti in zivljenje-
pisom, naj prosilei pofljejo do vkljuéno 5. novembra sekre-

pri Sekretariatu Sveta za Solsivo LRS

Zupanéideva 3/1V.
Razpisna komisija

=
s
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Pripravljamo’

TONE LJUBIC:
TONE LJUBIC:

BOGDAN URATARIC: A :
Boianiéne uéne ure

Driavna zaloiba Slovenije

opozarja na naslednje priroénike:

Lutkarski krozek

BOGDAN URATARIC:
Botamiéne ekskurzije

BOGDAN BINTER:

Po niZinah in gorah Jugoslavije
DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE @ Ljubljoma, Mestni trg 26

?eselo, lepo in koristno

300 DIN
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RESOLUCIJA

O IZOBRAZEVANJU STROKOVNIH KADROV

Zvezna ljudska skupséina je
na skupni seji Zveznega zbora in
Zbora proizvajalcev dne 2. in
3. junija 1960 obravnavala pred-
log resolucije in elaborat Zvezne-
ga izvrinega sveta o izobraZeva-
nju strokovnih kadrov, poslusala
ekspoze predstavnika Zveznega
izvrinega sveta, porodilo Odbora
za prosveto Zveznega zbora, Od-
bora za delo in socialno zavaro-
vanje Zbora proizvajalcev in od-
borov za narodno gospodarstvo
obeh domov ter upoltevala sta-
li%¢a in mnenja gospodarskih,
druzbenih in strokovnih organi-
zacij, ki so jih podali njihovi
predstavniki na sejah omenjenih
skupiCinskih teles. Na podlagi
tega ugotavlja:

Razvoj proizvajalnih sil v na-
& drZavi je povzrodil velike spre-
membe v druzbeni delitvi dela,
organizaciji prolzvodnje in nadi-
nu Zivljenja delovnih ljudi, Da-
nes je zaposlenih v gospodarstvu
druZbenega sektorja nad 2,500.000
delaveev. Stevilo novih delavcev,
ki se vkljudujejo v gospodarstvo,
naradéa iz leta v leto. Z druZbe-
nim planom gospodarskega raz-
voja za dobo od 1957 do 1961 je
predvideno, da se bo vsako leto
vkljudilo v gospodarstvo druZbe-
nega sektorja 107.060 ljudi. Ste-
vilo tistih, ki so se v preteklih
letih na novo zaposlili, pa je pre-
seglo stevilo, s katerim je ratu-
nal plan. Nadaljnji razvoj gospo-
darstva zahteva $e veé raznovrst-
nih strokovnih kadrov.  Samo v
prihodnjih petih letih bomo po
cenitvah potrebovali nad 60.000
novih strokovnjakov z viscko in
vi§jo in nad 180.000 novih stro-
kovnjakov s srednjo izobrazbo,
nad  80.000  visokokvalificiranih
delaveev in priblizno 325.000 kva-
lificiranih delavecev,

Po drugi strani bo razvoj kme-
tijstva omogodil Sprostitev pre-
cejinjega dela kmetijskega prebi-

resolucijo

Temeljna nadela
strokovnega izobraZevanja

1. Na$5 sistem vzgoje in izobra-

fevanja kot celola odpira s svo--

jimi raznovrstnimi ustanovami in
oblikami ¢edalje ve¢ moZnosti za
oblikovanje wvsestransko razvite
osebnosti socialisti¢nega drZavlja-
na, ki je usposobljen za prolzva-
jalca in upravljavca. Nadaljnji
druzbeni iIn gospodarski razvoj
ter vedno pomembnej¥a vloga

ovnih ljudi v proizvodnji za-
htevata nenehno dviganje njiho-
ve strokovne, sploSne in druZbe-
no-politi¢ne ravnl. Uspefno ures-

valstva za delo v nekmetijskih
dejavnostih. Priédakujemo, da se
bo v naslednjih dvajsetih letih
§tevilo v nekmetijskih dejavno-
stih zaposlenih ljudi ved kot po-
dvojilo. Hkrati bo preobrazba

. kmetijstva terjala veliko veéjo

strokovnost proizvajalcev in raz-
novrstne strokovne kadre, ki bo-
do usposobljeni za moderno kme-
tijsko proizvodnjo.

Gospodarski razvoj bo terjal
v prihodnje intenzivno tehniko,
mehanizacijo in avtomatizacijo,
kar bo moéno wvplivalo na na-
daljnje nara3c¢anje proizvajalnih
sil, na Zivljenjski in druZbeni
standard nagih delovnih ljudi in
na utrditev poloZaja Jugoslavije
v mednarodni {zmenjavi.

V pretekli dobi so razsirile
svojo aktivnost tudi razne javne
in komunalne sluzbe, naras¢anje
proizvodnje in druZbenega stan-
darda pa zahteva njihov nadalj-
nji razvoj.

Struktura danasnjih kadrov po
njihovi strokovni izobrazhi pa ni
v skladu s temi tendencami. Zato
postaja strokovno izpopolnjeva-
nje sedanjih in pravodasno iz-

obrazevanje novih strokovnih ka- ~

drov eden odlodilnih’ pogojev za
nad nadaljnji druZbeni in gospo-
darski razvoj.

Ker je spoznala problem stro-
kovnih kadrov, se je skupnost
tudi doslej
vzgojo in iskala novih poli in
metod za njihovo izobraZevanje.
Pomembni uspehi so bili doseze-
ni v uresni¢evanju osnovnega
osemletne Solanja; z njim se
dviga tudi splosna izobrazba mla-
dine in bododih proizvajalcev.
Ustanovljenih in opremljenih je
bilo veliko novih strokovnih Sol
ter zboljSana njihova organizaci-
ja in delo. Poveéalo se je &tevilo
poklicev v 8olah za kwvalificirane

trudila za njihovo*

delavce. Poseben uspeh pomeni

¢edalje vetje zanimanje mladine’

za strokovne 3ole in praktiéno
delo. Odprtih je bilo precej novih
fakultet ter visokih in visjih 3ol
in raz8irjen krog fakultetnih cen-
trov, v Kkaterih Ztudira danes
4,5-krat veé Studentov kot pred
vojno. Uvajanje v stroko z nepo-
srednim delom v proizvednji, na
te¢ajih in seminarjih je zajelo
precejsen del novih delaveev, ki
se brez poprejsnje strokovne iz-
obrazbe vkljucujejo v gospodar-
stvo in usposabljajo med samim
delom. Gospodarske organizacije
so zatele z ustanavljanjem cen-
trov za strokovno izobraZevanje
kadrov. Pomemben prispevek k
izobraZzevanju strokovnih kadrov
so dale tudi delavske in ljudske
univerze ter sindikalne in druge
druZbene in strokovne organiza-
cije, ki so pomagale podjetjem
in delovale za druZbeno-ekonom-
sko in strokovno usposobitev de-
settisoev delavcev.

Poleg tega- tedalje ‘bolj pre-
vladuje pojmovanje, da imajo
nalozbe v izobrazbo strokovnih
kadrov enak pomen, kot nalozbe
v razvoj materialnih proizvajal-
nih sil.

Vsa ta prizadevanja pa so
imela tudi resne pomanjkljivosti.
Med ustanovami za strokovno iz-
obraZevanje ter gospodarskimi
organizacijami in javnimi sluzba-
mi ni bilo potrebne povezanosti.
Premalo jeg bilo storjenega, da'se
v Zolstvu opustijo okviri tradicio-
nalnega Solanja in vpeljejo nove,
proznejse oblike, ki bi omogocile
hitrejSe in uéinkovileige izobra-
Zzevanje strokovnih kadrov. Stro-
kovne %ole so se posvegale pred-
vsem vzgoji kadrov iz mladinskih
vrst in niso razvijale takih oblik
dela, ki bi omogoédale shelj orga-
nizirano in bolj mnoZi¢no stro-
kovno izobraZevanje in izpopol-

njevanje odraslih. Zmogljivosti
ustanov za strokovno izobraZeva-
nje niso bile v skladu s potre-
bami. V strokovnem izobraZeva-
nju vajencev je ¥e vedno mnogo
§ibkih strani. V visokem S$olstvu
so izostale nujne spremembe, ki
bi ga bile spravile v sklad z na-
Sim splonim druzbenim, gospo-
darskim, politiénim in material~
nim razvojem. Sedanji tempo,
na¢in usposabljanja in struktura
strokovnjakov, ki jih dajejo viso~
koSolske ustanove, $e vedno ne
zadovoljujejo. K prepoéasnemu
izobrazevanju strokovnih kadrov
je pripomoglo tudi to, da so se
ustrezne ustanove premalo posve-
tile spremljanju potreb po siro-
kovnih kadrih in izpopolnjevanju
sistema strokovnega izobraZe-
vanja.

Te in druge pomanjkljivosti
so vplivale, da smo ves (as za-
“pstajali, tako glede vrst in profi-
lov, kakor tudi glede stevila ka-
drov, ki so se usposabljali na
strokovnih 3olah in v drugih za-
vodih za strokovne izobraZevanje.
Razvoj gospedarstva in javnih
sluzb je bil wveliko hitrejsi, kot
priprava strokovnih kadrov., Vse
strokovne ¥ole in fakultete sku-
paj dajejo danes nad 60.000 kva-
lificiranih kadrov in od njih se
jih nekaj ne vklju¢uje v gospo-
darstvo, temveé nadaljuje Sola-
nje, Stevilo nanovo zaposlenih pa
je dosegalo v zadnjih letih tudi
150.000 na leto.

Da se ustvarijo pogoji za na-
daljnji razvoj gospodarstva in
javnih sluZb in odpravi ta ne-
skladnost med stanjem in potre-
bami po strokovnih kadrih, da
postane sistem strokovnega iz-
obraZevanja %e bolj demokrati-
¢den in da se drZavljanom omo-
goti izobraZevanje v svoji stroki
vse do najviSjih stopenj strokov-
ne izobhrazhe, sprejema Zvezna
ljudska skupséina

o izobraZevanju strokovnih kadrov

nitevanje teh nalog pa zahteva,
da pojmujemo izobraZevanje kot
nepretrgan proces, ki traja vso
delovno dobo posameznika. Zato
je treba poskrbeti, da se najdejo
v vseh oblikah izobraZevanja, ki
se organizirajo po osnovnem
osemletnem Solanju, take reditve,
ki bodo glede na raven in znadaj
izobrazbe omogodile, da wvsebina
izobraZevanja ne bo usmerjena v
istotasno pridobitev znanja z veé
razlitnih podrodij, temve¢ da bo
zaradi uéinkovitostl teZiite vselej
na tistih izobraZevalnih podroé-
Jih, ki bodo najveé pripomogla k
uspefnl usposobitvi Irsamiidar,a.

Strokovno izobraZevanje kot
sestavni del celotnega sistema
vzgoje in . izobraZevanja ima
predvsem nalogo, usposobiti po-
sameznika za dolodeno strokovno
delo v druZbi. Zato morajo se-
stavljati vsebino strokovne iz-
obrazbe glede na profil kadrov
praktiéna in teoreti¢na strokovna
znanja, kakor tudi tista naravo-
slovno-znanstvena, druzbeno-eko-
nomska in splodna znanja, ki so
potrebna za uspeino delo v bo-
dot¢em poklicu.

Cedalje veéjl znanstveni in
hni¢ni doseZki, ki se uporablja-
v proizvodnji in v javnih sluz-

bah, in éedalje pomembnejsa vlo-
ga delovnih ljudi v proizvodnjl
in v nadaljnjem razvijanju socia-
listicne demokracije zahtevajo
_vedno 3irSo splo¥no izobrazbo in
kulturo delovnih ljudi. Zato je v
celotnem sistemu vzgoje in iz-
obraZevanja nujno potrebno kre-
piti in ustvarjati institucije in
oblike, ki bodo delovale za nadalj-
nje splo$no, druZzbeno-ekonomsko,
tehniéno in kulturno-umetniiko
izobraZevanje. Pri uresnievanju
teh nalog imajo posebno vlogo
vse Zole, centri za strokovno iz-
obraZevanje delavcev, delavske in
ljudske univerze, radio, televizija,
zaloZnistvo, tisk ter druge pro-



svetne in kuliurne institucije in
pa druzbene in strokovne organi-
zacije.

2. Da se druZbena prizadeva-
nja usmerijo v izobraZevanje in
pravilno izkoris¢anje strokovnih
kadrov in da dobijo posamezniki
spodbudo za nadaljnje strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje,
bo treba v prihodnje v skladu z
novimi nadeli nagrajevanja vzpo-
staviti med strokovno izobrazbo,
ki se pridobiva v ustreznih usta-
novah, in dejansko strakovno
usposobljenostjo posameznika na
njegovem delovnem mestu taka
razmerja, ki bode ustrezala po-
trebam gospodarstva im javnih
sluzb. Vzpostavitev takihi razme-
rij zahteva, da ugotavljajo stop-
njo. strokovne izebrazbe le usta-
nove; ki so organizirane v ta na-
men, strokovno usposobljenost
posameznikov pa. priznavajo go-
spodarske organizacije in javne
sluzbe glede na sposobnosti in
uspehy, ki ga posameznik pokaiZe
na delu.

3. Vse' ustanove za sireicovno
izobraZevanje se morajo usmeriti
v ¢im popolnejSe zadovoljenje
zahtev, ki jih glede kadrov po-
stavljajo gospodarstvo in javne
sluZbe; spremljati spremembe; ki
nastajajo v sodobnem gospodar-
stvu in javnih: sluzbah; i se jim
pravodasno prilagoditi. Da se to
doseZe, je treba namesto deseda-
njega nadina predpisovanja pred-
metnikov in uénih naértov, ki je
imelo zar posledico: encino fiziog-
nomijo istorodnih ustanov za
strokovno: izobraZevanje, teziti v
prihednje k ¢im popolnejsi indi-
vidualizacijii ustanov za strokov-
no izobrazevanje. V prihodnje
morajo biti organizacija, vsebina
in trajanje izobraZevanja w teh
ustanovah prilagojeni specifi¢nim
zahtevam in potrebam posamez=
nih gespodarskih: organizacij im
javnilv sluzb, za katere vzgajajo
kadre:

Uspesna individualizacija usta-
nov za strokovno izobraZevanje
pa zahteva, da dobijo njihovi or=

gant' vedje pravice im da prevza~
mejo ustrezne strokovne sluZbe;.

pristojni’ upravni' organi, strokov-
na zdruZenja, zbornice in javne
sluzbe naloge, kar najbolj ucin-
kovite strokovne pomo¢i ustano-
vam za strokovno izobraZevanje
in njiboviny ustanoviteljem. Tiste
ustanove; v katerih je mogede pri-
dobiti’ splo¥no priznano stopnjo
strokovne izobrazbe, morajo iz
polniti minimalne zahteve, ki so
pogoi za njilovoe verifikacijo.
Izhajajo¢ od sploSnih pedago-
gkih, strokovnilt in drugih norm
dolodajo organi, ki vodijo ustano-
ve za strokovno izobraZevanje, v
soglasju z njihevimi ustanovitelji,
njihova: organizacijo ter predmet-
nike im ufne nadrte
Minimalne zahteve, ki jih mo-
rajo glede vsehine praktiénih in
teoretitnily znanj, trajanja izobra-
Zevanja ter glede materialnih in
drugih: pogojev izpolniti ustanove;
v katerih se Iafiko pridebivajo
splefno priznane stopnie strokove
ne izobrazbe, dolofajo republski
organi, ki so pristojnt za zadeve
strokovnega izobraZevanja. Pri-
stojni republiSki’ orgamr verificira
nﬁzahtevo ustanovitelja ustanove
v druZbenem interesu posa-
mezne oblike strokovnega izobra=-
- Zevanja in s tem ugotovi, da so
izpolnjene predpisane minimalne
ahteve za vzgajanje kadrov na
ofeni splofno
strokovne izobrazbe.
na ozemlju posamezne repubilke

ima enako veljavoe v vsej Jugo-
slaviji.

4. Za uspesnejse resevanje pro-
blema strokovnih kadrov je treba
dose¢i v vseh ustanovah za stro-
kovno izobraZevanje popolno po-
vezavo teorije s proizvodnim ozi-
roma praktiénim delom, ki bo
¢imbolj temeljilo na sodobnih pri-
dobitvah znanosti in tehnike. Pro-
izvodno delo. mora biti vselej se-
stavni del izobraZevalnega proce-
sa, S tem, da bome uresni¢ili to
nadelo, si bomo zagotovili kwali-

tetne sivokovne kadre in pospeSilii

likvidacijo nasprotij med dusev-
nim in telesnim delom. Glede na
profil strokovnega kadra in dru-
ge posebne zahteve je treba najti
primerne reditve za uvajanje pro-
izvodnega dela v proces izobraze-
vanja. Gospoedarske organizacije;
javne sluzbe in ustanove za stro-
kovno izobraZevanjer so dolini
ukreniti’ vse, kar je treba, da se
uresni¢i to nadelo.

5. Vse ustanove za strokovno
izobraZevanje, v katerih se pri-
pravljajo kadri iz mladinskih
vrst, usposabljajo in izpopolnju-
jejo tudi odrasle. S takim njiho-
vim delom se zdruZujeta dose-
danji tako imenovani Solski in
izvenfolski na¢in izobraZevanja
strokovnih kadrov v enoten si-
stem strokovnega izobrazevanja.
Tako usmerjene ustanove za stro-
kovno izobraZevanje se morajo
prilagoditi . razliénim virom Kka-
drov, ki se v njih’ pripravljajo,
in morajo v ta namen tako urav-
nati vsebino, metode in trajanje
izobraZevanja, da ustrezajo sta-
rosti, dotedanji izobrazbi in pri-
dobljenim delovnim izkuSnjam
svojih ohiskovalcev. Dosedanjo
prakso enako dolgega Solanja Ka-
drov na isti stopnji strokovne iz=-
obrazbe je treba. vsekakor adpra-
viti in trajanje Solanja prilagediti
zahtevnemu profilu strokovnega
kadra, poprejinji izobrazbi im de-
levnim izkufnjam. Potrebe: skup-
nosti po &tevilnih kadrih im ge-
dalje veéje zanimanje delovnih
ljudi za. strokovno izobrazbo na-
rekujejo strokovnim Solam im
drugim ustanovam. za strokovno
izobraZevanje; da razvijajo v pri-
hednje $e veliko bolj raznovrstne
oblike strokovnega izobraZevanja.
Z belj Sirckim uvajanjem izred-
nega, vedernega in dopisnega So~
lanja, seminarjev in konsultacij
ter driegih ustreznih oblik bodo
ustvarjene Siroke moZnosti za dr-
Zavljane, da si pridobijo tudi naj=
vifje stopnje strokovne izobrazbe,
ne da bi morali prekiniti' delovno
razmenj_& Uspehi, ki so bili: dose-
Zeni pri°organiziranju izrednega
Studija. na visokoSolskih ustano-
vah, kaZejo, da je mogofe organi-
zirali na vseh fakultetah izredni
Studij, ki naj postane ena od red-
nih oblik. dela. Zato. pa je treba
ustvarjati. tak reZinn Solanja, ki
bo dajal spodbudo za nadaljnje
strokovno izobraZevanje.

Vse ustanove za strokovno: iz-
obraZevanje; med: katere spadaja
tudi fakultete; morajo v sodelo-
vanju z gospodarskimi organiza-
cijami in javnimi sluZbami dwvi-
gati in izpepolnjevatii strokovnost
danadnjilt kadrow (jih: seznanjati
z najnovejdimi znanstveno-tehnid-
nimi. pridebitvami im njihova
uperabe w praksi, jim dajati po-
sebna znanja za. posamezno. vrsto
in proces: dela, jim pomagati pri
nadaljevanju. Selanja in dr);.

6. Reformirana 8-letna esnov=

fola je kvalitativno nova pod-

za vsako n. je‘slmimrvm
nadalinja nrizadevm'xg m 1:e~

rialne naloZzbe, ki bodo pripo-
mogle k temu, da bodo vsi otroci
obiskovali osemletno osnovno $olo
in da bodo ustvarjeni pogoji za
hitrejso prilagoditev osnovne Sole
potrebam naSega modernega raz-
voja. Do popolnega uresnitenja
osnovnega osemletnega Solanja pa
je treba omogotiti udenje dolode-
nih poklicev v &¥olah tudi tisti
mladini, ki. nima osnovne $ole, in
jii pri tem zagotoviti potrebnw
priprava;, da more z uspehom sle-
diti poultn. Odraslimy, ki niso kon=
¢ali osemletne 3ole;, pa se zelijo
redno ali izredno Solati na stro-
kovnih Selah in. drugih ustanovah
za strokovno izobraZevanje, je
treba omogetiti vpis; ¢e pokaZejo,
da imajo izobrazbo in sposobnost,
da morejo uspesno slediti pouku.

IL
Sistem sirokovnega izobraZevanja

1. V skladu z gornjimi osnov-
nimi. nadeli je treba: graditi. in. raz-
vijati. sistem. strokovnega. izebra-
Zevanja, ki ga tvorijo na danas-

nji. stopnji. druzbenega razvoja:

— strokovne %ole, organizirane
za vel stopenj strokovnega iz-
obraZevanja (Solski centri) ali za
posamezno doloteno stopnjo;

— centri za strokovne. izobra-
Zevanje delaveev;

- druge oblike strokevnega iz-
obraZevanja: i izpopolnjevanja,
ki jih organizirajo gospodarske
organizacije, zavodi in javne slug-

be, delavske in Ijudslke univerze;

Jugoslovanska ljudska. armada,
Ljudska mladina, Ljudska tehni-
ka ter druge druZbene in. stro-
kovne organizacije in ustanove;

— organizirano. pripravljanje
strokovnih kadrov z neposrednim
delom v proizvedniji;

— visokoSolski zavodi (fakulte-
te visoke' Sole; umetméke akade-
mije, visje Sole).

Prav tako spada v sisterm stro-
kovnega izobraZevanja sistema-
titno in organizirano' strokovno
izobraZevalno delo, ki ga oprav-
ljajo radio; televizija, tisk, zaloZ~
nistvo in druge ustrezne institu-
cije

2. Razvijanje sistema strokov~

-nega izobraZevanja zahtevar w

prihodnje meoderneifo organizaci~
jo strekevnih Sol. Namesto dase-
danjilv %ol ket ustanev za vzgoje
strokevnih kadrov za. posamezna
stopnjo. strokovne izebrazbe je
treba,, kjerkoli je to mdéfode, usta-
navljati 3elske centre, na. katerih
se bodo vzgajali kadri. za. ved sto-
penj strekevne izebrazbe za. dolo-
¢eno gospodarsko dejavnost ozi-
mma javne: sluzbo, § tem; da se

utna: vsebina. pri i. za. stro-
kovno xzobraievanje dveh ali ved
stopenj ter da se uvedejo dopol-
nilni predmetniki in uéni naérti
v Selskilt centrih, bo mogoefe naj-
uspesneje: uresnic¢itii funkeienalio
enotnost med vsemi stopnjami
strokovne izobrazbe. Poleg tega
omogotajo Solski cenmtri gespodar-
nej¥o uporabeo opreme; delavnic;
laboratorijevinuditeljskega kadira
Solski centrii moraje pestati naj~
Stevilnejfe ustanove stookoavno
izobrazevanje;. s skupnimi uénimi
kadri,, skupnw opremo im skupni=
mi mate::ia.tnm sredstvi..

Ce: posamezne: politidne: teritor
rialne: enote, gospodarske organi-
zacije eziroma: javne sluzbe ne
morejo ustanoviti. $olskega. centra,
lahko. ustanawljaja strokovne: Sole;
na katerih, se vzgajajo kadri sa-
mo za eno stopnjo strokovne iz-
obrazbe

3. Organizirano izobraevanje
strokovnil kadiov nalaga gospo-

darskim organlzacijam, posebno
tistim, ki ne morejo ustanoviti
folskega centra ali strokovne Sole,
da ustanavljajo centre za stro-
kovno izobrazevanje delavcev.
Centri za strokovno izobraZevanje
delaveev organizirano uvajajo no-
ve delavce v proizvodnjo, vzga-
jajo izmed Ze zaposlenih priude-
ne, kvalificirane in visokokvalifi-
cirane delavce ter razvijajo dru-
ge dejavnosti za njihovo strokov-
no usposobitev, izpopolnitev in
prekwvalifikacijo. Centri morajo
bitii tudi organizatorji vkljuceva-
nja uéencev in itudentov v pro-
izvadno delo pri. gespodarskih or-
ganizacijah med njihevim Sola-
njem ter erganizatorji strekovne-
ga in praktiénega izobrazevanja
vajencev in tistih, ki se usposab-
ljnjo za stroko z nepesrednime de-
lomr v preizvednji. -

4. Delavske in. Ijudske univer=
ze lahko dokaj pripomorejo k Sir-
femu  izobraZevanju strokovnilr
kadrov. Poleg svoje aktivnosti za
splosno kulturno in druzbeno-eko~
nomsko izobrazbo delovnih lLjudi
delujejo tudi za strokovno iz
obrazbo in. izpopolnitev Kkadrov,
ki so vkljufeni v preizvodnjo. Po-
samezne delavske univerze sa
lahko v instruktivno in organiza-
cijsko pomoé gospodarskim orga-
nizacijam pri njillovem strokov=
nem. izobraZevalhem delu; Ijud=-
skim. univerzam pa gre zelo po-
membno mesto pri-dviganju stro—
kovnosti kmetijskih proizvajaleev:

K. refitvi. problema izobraZe-
vanja kadrov meora v prihodnje
3¢ wed prispevati tudi izobraze-
vanje strokovnih kadrov w Jugo-
slovanski: ljudsld armadi, na ak=
cijah Ljudske mladime, v organi-
zacijah Ljudske tehnike, v sindi=
kalnih organizaeijah, drugih. druZ=
benih in strokavnih organizacijah
ter v drustvih.

5i Usposabljanje strokovnih ka-
drov; arganizirano z neposredniny
delom pri: gospadarskih: organiza~
cijah oziroma javmihn zavedih,, be
pemenila $e naprej pomembem
vir strokovnilt kadrov. Zato po-
trebuje tudil tas nadim izebraZeva-
nja ved organizacije im sistema.
To je mogote doseéi med druginm
z razmestitvijoo kadrow nm tists
delovna: mesta; ki bedo pripe-
megla: k njihevi usposchitvi za
delo bodotega. peklicar in z orga-
nizivane: pemedjo pri: ehvladovas=
nju teorefi¢nili in depelnilnih:
strolkovnospraktiénih znangi.

Kadar take narekujejor drug-
bene keristi, je lalike s pesebninn
predpisom doloé?&ms; da je treba
imeti za opravijanje dejavnesti
v pusamezniln poliliciic poleg’ iz
obrazbe; pridobljene: w ustanovalh
ali z neposrednim delom v proiz-
vodnji, tudi druge predpisane po-
goje:

Tistim, ki so se z nepesrednim
delom w proizvednjic ali  kako
drugade usposobili za opravljanje
ustreznega dela, je treba omogo-
¢iti pridobitev posameznih splos-
no priznamih stopeny strokovne iz-
obrazbe s tem; da opravijo ustrez-
ne- izpite: v ustanevah;, w katerih
se vzgajajo taki strokovni hkadri.

6. Naloga: visokoSolskili zave-
dov' je; da v skladu s potrebami
druzbene skupnosti’ izobraZujejor
strokovnjake z najvisio stopnjor
strokoevne izobrazbe razliénili pro=
filov' za razne panoge druZbeniln
dejavnosti. Zato je treba organi-
zirati na fakultetali i visokifr

nilt panog’ gospedarsiva in dimZ~



benih sluzb in temeljitf na uéno-
vzgejnih nacdeliln. Na fakultetah
merajo biti praviloma tri stopnje
pouka. Na prvi stopnji se Solaja
strokovnjaki viije stopnje iz-
obrazbe, na drugi strokovnjaki
visoke stopnje izebrazbe, ki so jih
doslej vzgajale fakultete, na tretji
pa specialisti, viso}mﬁolsl-u ucitelji
in kadri za znanstveno delo. Vse
stopnje peouka moraje biti v ta-
kem medsebojnem razmerju, da
dajejo ob predpisanih pogejih
meZnost nadaljevanja univerzi-
tetnega Studija.

T,
Vrste in viri strokovnih kadrov

1. S sistemom strokovnega iz-
obrafevanja je treba zagotoviti
raznovrstne strokovne kadre, ki
bodo zmoZni, da v skladu's seda-
njimi im perspektivnimi petreba=
mi gospodarstva im javnih sluib
pripomerejo k njihovermnu nddalj-
njemu napredku. Pri tem je tre-
ba upodtevati, da so za danasnjo
raven naSega gospodarskega raz-
voja znaéilni raznovrsini tipi pro-
izvodnje, od moderno organizira-
ne proizvednje, v kateri se pojav-
Ijajo avtomatizirani postopki, pa
do storitvene obrti. Razlitni tipi
proizvednje pa zahtevajo razliéne
strokovne kadre in je zato nujne
potrebno, da pride to do izraza v
njihovem usposabljanju. Zato naj
gospodarske organizacije in javne
sluzbe, politictne teritorialne eno-
tee in drugi prizadeti dcinitelji
ustanavljaje ustanove za strokov-
no izobraZevamje, v katerih bedo
po svojih potrebalr organizirvale
priprave strekovnih kadrov: Dd
se ohrani nepretrgana zveza med
danasnjim in bodotim sistemem
strokovnega izebraZevanja, je tre-
ba, izhajajo¢ od danasnje stopnje
" razvoja gospodarstva in javnily
sluzly v nadi drZavi in od seda-
nje strokovne razvrstitve kadrowv,
omogotiti, da se v ustanovah za
strokovne izobraZzevanje v skladw
s potrebami pesameznih gospo-
darskih dejavnosti in javnih sluib
vzgajajo kadri naslednjih sploina
prizmanihi stopenj strokevne iz-
obrazbe:

— priudeni (specializirani) de-
Tavei im njine ustrezajoéi strokov-
ni kadri;

— kvalificirani delavei, tehni-
ki in njim ustrezajoé.l strolhwni
kadri za javne sluZbe:;

— visokekvalificirani delavei,
vidji tehniki im njim ustrezajoéi
strokovni lkadri za javne sluibe in

gospodarstva in javnily slu:!h ter
uresnicenje smernic te resolumjt

in prilagodijo: petrebamm Prisuajnt
organi naj v sedelovanju z gospo-
darstvom im javnimi sluZbami
spremljajo in proudujejo ta pro-
blem ter predlagajo ustrezne re-
fitve.

2. IzkuSnje iz dosedanjega
uspesabljenja strokovnih kadrow
in spoznane peirebe po strekov-
nilt kadrih narekujejo; da se pri-
zadevanja druZbene skupnosti i
delo ustanow za strokovne izobra-
Zevanjé usmerijo v vzgoje kadiov:

— iz vrst mladine. Strekevno
Izobraﬁeva.nje mladine je posebna
alng a druzbene skupnosti, ker je
adinskih vrstah tudi najved
m&m ki imaje osemletno osnovno

- iz vrst odraslily, ki se vieju-
¢ujejo v gospodarstve brez preji~
nje strokovne izebrazbe. Organi-
zirano usposabljanje teh ljudi je
mujno, ker bo tudi v prihednje
prihajalo iz tega vira velike
kadrov;

— i2 vrst tistih, ki so Ze wklju-
éeni: v preizvednjo. Razvoj gospo-
darstva in javnih sluZb terja, da
razvijamo v prihednje mnogo belj
na Siroko in organizirane stro-
kevno izpopolnjevanje in prekva-
lifikkacijo danasnjih kadrev. Nji-
hove proizvodne izkusnje pome-
nijo pomembno prednost, ki emo-
goéa, da se v krajdem c¢asu in 2z
manjsimi druzbenimi nalozbami
uspesobi potreben strokovni kader.

Iv.

Izobrazevanje
strokovnih Kadrov

Pri izobraZevanju kadrov s
splodno  priznanimi stopnjami
strokovne izobrazbe mera priti do
izraza zlasti naslednje:

1. Priuceni (specializirani) de-
lavei za navadnejSe poklice se
izobrazujejo v gospodarskih orga-
nizacijah oziroma v centrih za
strokovno izobraZevanje delavcev,
kadri za zahtevnejie poklice pa
se lahko izobraZujejo tudi v
ustreznih strokovnih Solah. Prak-
titno se usposcbijo z ukom kot
vajenci, z neposrednim delom v
proizvodnji ali v peosebej organi-
ziranih zavodih.

2. Stevilni in raznovrstni kadri
na ravni kvalificiranih delavcew
se¢ bode morali vseltakor tudi v
prihodnje izobraZevati v ustrez-
nili zavodih, z ukom kot vajenci
ali z neposrednim delomu v pro-
izvodnji. Kadar se izobrazujejo ti
kadri v ustreznili zavedih, me-
rajo vselej prebiti potreben d¢as
neposredno v proizvednji. Pri va-
jenskem pouku so potrebni neovi
elementi, s katerimi se bo ta na-
¢in izobraZevanja strokovnil ka-
drew &m belj zbeljial. Sedarue
mesane Sole za vajence je treba
éimprej nadomestiti s Solami, v
katerih se bo pridehivale potreb-
no: strokovne znanje (periedi¢ne
Sole im pod). Prakti¢ne usposab-
ljanje tel kadrov je tveba vrSiti
arganizirano v gospedarskih orga-
nizacijah, vitevdi tudi zasebne de-
lavnice; ki imajo potrebne teh-
ni¢ne in kadrovske pogoje

3. Pri izobraZevanju tehnikow
in njim ustreznili strekovnih ka-
drov je treba vsekalter poskrbeti
za ¢m temeljitejio priprave za
prakti¢no epravljanje dela bodo-
fega poklica. To je mogode ures-
ni¢iti med drugim s tem, da se
posveti praktiéni pripravi kandi-
datov, pesebne v proizvednem
delu, veéja pozornost.

Zx potrebe gospedarstva je
treba vzgojiti ved tehnikov iz vrst
kvalificiranilv delavcev kot deslej,
ker je to krajSa pot, da se zago-
tovi nova kvaliteta strokevnja~
kov. Stevilne potrebe po teh ka-
drih pa zahtevajo, da se vzgajajo,
dokler traja take stanje, ti kadri
tudi iz vrst mladine, ki je kon~
¢ala osemletne osnovno folo; ven~
dar pa mora biti tedaj v pred-
metnikilv im uénih nadrtih wveé
proizvodnega dela.

Tehnike in njim ustrezajole
strokovne kadre za javne sluZbe
ter za dolefene specialnesti v po-
sameznih gospodarskilh dejavne-
stih, pri katerth ni nujna pe-
prejinja praktiéma izobrazba im
ne delevne izkuinje, je treba ¥e
naprej vzgajati iz vrst miladine,

ki je konéala osemletno osnovno
golo.

Tehniki fn njimr ustrezajeéi
strokovni kadri se izobrazujeje w
ustreznih Selah in zavodih.

4. IzobraZevanje visokelvali-
ficiranihh delaveev je odvisno ed
tega, kakSen profil je zahtevan.
Vsekakor je treba poskrbeti, da
se izobraZujejo za delo v indu-
striji ti kadri praviloma v samem
proizvodnem procesu. Zato mora
biti teZid¢e njihovega izobraZe-
vanja v proizvodnji. Ustrezne
ustanove za strokevnoe izobraZe-
vanje naj jim pomagajo pri pri-
debivanju potrebnega teoretiéne-
ga in praktitnega strokovnega
znanja. Za druge gospodarske de-
javnosti se lahko izobrazujejo- @
kadri' v ustreznih Solah i v dru-
gih ustanevah za strekovno iz-
obraZevanje.

5. Sodobno organizirama pro-
izvodnja in javne siuzbe zahte-
vajo vi¥je tehniéne im njim ustre-
zajote strokovne kadre. Ti kadri
dobijo med izobraZevanjem po-
globljeno in specializirano stre-
kovno znanje ter se seznanijo z
modernimi znanstvenimi in teh-
ni¢nimi pridobitvami ter z njiho-
vo uporabo v proizvodnem proce-
su. Zato je treba vzgajati visje
tehnike predvsem izmed ljudi, ki
imajo potrebne proizvodnje in
delovne izkufnje in so pokazali,
da morejo uspesno slediti pouku.
Za izobraZevanje tistih, ki nimajo
izkufenj v proizvodnji, mora biti
v predmetnikih in uénih naértih
veé proizvodnega dela.

Visji tehniki oziroma njim
ustrezajoéi strokovni kadri se iz-
obrazujejo na ustreznih Solah ali
na prvi stopnji Studija na fakul-
tetah in visokih Solah.

6. Za znanstveno raziskovalno
delo v gospodarstvu in znanstve-
nih zavodih, za znanstveno rese-
vanje tehnidnih problemov proiz-
vednje, kenstrukcije in projekti-
ranja, za dvig proizvodnega pro-
cesa na raven moderne znanosti
in tehnike ter za druga dela, za
katera je pogoj strokovna iz-
obrazba visocke stopnje, so potreb-
ni ustrezni strokovni kadri (inZe-
nirji, ekonomisti, zdravniki, uéi-
{eljski’ in znanstveni kadri in dr.).

Ti kadri se vzgajajo na fakul-
tetah in wvisokih 3olah v okvirw
Studija druge in tretje stopnje.
Na ftretji stopnji se formiraja
kadri z najvisjo strokevne iz-
chrazbe, specialisti in kadri
dele v znanstvenih zavodih.

Tudi pri kadrih, ki se priprav-
ljajo v neverificiranih ustanovah
ali z neposmdnim. delom. v proiz-
vednji, morajo priti gornja sta-
lis¢a do izraza, kjerkoli je te mo-
gode in opravideno. Ce Zelijo pri-
dobiti taki strokovno izebrazbo
splofno priznanih stopenj, jim
merajo ustanove, ki dajejo te
stopnje, pomagati pri opravljanju
ustreznih izpitev.

V.
Utiteljski (instruktorski) kader

Uciteljski kader je eden te-
meljnih pogojev za uresnienje
vsakega organiziranega strolov-
nega izobraZevalnega dela. Ste-
viléno stanje uditeljskega kadm
in njegova strokovne-pe
raven sta pomenila posebne tefa-
ve ¥e pri dosedanjem stroltovneny
izobraZevalnem delu. Zato je nuj-
no potrebno, da se zatne brez od-
laganja Siriti emreZje ustanov za

usposobitve
pri tuhraievanju xtmkmﬁt. ka=

pouk, tako za delo z mladine; kot
tudi za delo z edraslimi.

Povezava stroltovnega izobra-~
Zevanja s potrebami gospodar-
stva in javnih sluib bo uéinko-
vitejsa, ¢e bo zagotovijena v pri-
hednje SirSa pritegnitev strokev=
njakov iz gospodarstva eoziroma
javnih sluZzb k peudevanju. Go-
spodarske erganizacije in javne
sluzbe morajo emogoéiti vkljude-
vanje svojilt. strokownjakew w
strokovno izobrazevalno dele. Za
nagrajevanje uciteljskega kadra
je treba najti stimulativnejse ma-
terialne reditve, da se éimveé pri-
znanih strokovnjakov pritegne k
poucevanju.

VL

Vloga gospodarsiva
in javmil sluzb

L. DruZheni in gospedarski raz-
vej terja, da vsi prizadeti ¢ini-
telji nenehno in organizirane raz-
vijajo in usmerjajo strokeovno iz-
abrazevanje.

Posebno: viego pri tem imaje
gospadarske organizacije in javne
sluzbe, kil naj pestanejo glavni
druzbeni éinitelj, ki be skrbel za
pravodéasno priprave kadrov. Vse
gospodarske organizacije in javne
sluzbe morajo spoznati sveje se-
danje im badoée potrebe po stro-
lkevnih kadrih in imeti konkretne:
programe; v katere bedo vidju-

¢ene tudi akcije za izpopolnitev -

in prekvalifikacijo ebstojedih ka-~
drowv..

V prihednje be petrebno; da
ustanovije gospodarske organiza-
cije; same ali zadruZne, prav tako
pa tudi javne sluzbe, veliko veé
ustanov za. strokevne: izebraZeva-
nje. Kadar so gespodarske orga-
nizacije in javne sluzbe ustanovi-
telji ustanow za strekovne izobra-
Zevanje, jim same dele¢ajoe na-
lege; prefil kadrvev, ki naj se ¥
njih vzgaja, dajejo soglasje k
predmetniltu. in uénemu naértu
ter k izvelitvi uciteljskega kadra
in: skrbijo za to; da imajo te usta-
nove potrebne materialne in dru-
ge pogoje:

U¢inkovitejSe  izebraZevanje
strokovnih kadrov zahteva nove
odnose in mo¢nejsi vpliv gospo-
darskih organizacij in javnih
sluzb na vse tiste ustanove, v ka-
terih se zanje vzgajajo kadri. Ta
novi odnos bi se moral kazati
zlasti:

— v razvijanju take fiziegne-
mije in erganizacije ustanow za

strokovne izobraZevanje; ki besta
ustrezali potrebam sedebne orga-
niziranega gespodarstva oziroma
javnih sluZiy

—-v parmﬁ za zheljSanje wé-
no-materialne baze s prenesem
osnovnih sredstev in v zagoetovitvi
petrebnily finanénily sredstew za
¢im lkvalitetnejde izpelnjevanje
nalog strekevnega izobraZevanja
v celoti;

— v zagetovitvi. pogejev za si-
stematiéno proizvedne in druge
prakse v svojih obratih ezirema
zavedih;

— v sprostitvi svejilu strokew=
njakew za izobraZevanje strokov-

- nilv kadrew, v podpirvanju perie-

di¢nega izpepclnjevanja stalnilr
uditeljev in v emogoéanjuw dostopa

de dokumentacije, knjiZnic im
pod., da bi hile strolkovno iz-
obrazevanje v skladu s tem, kar
je bilo dosefenega v preizvednji
oziroma v javnih sluZbah;

P et ey v
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nih sluZb v organe, ki vodijo Sole
in druge ustanove za strokovno
izobraZevanje, in v spremljanju
njihovega dela;

— Vv organiziranem sprejema-
nju in sistematiénem spremljanju
kadrov, ki jih po konéanem iz-
obraZevanju zaposlijo, in v pred-
laganju ukrepov, ki naj pripomo-
rejo k uspesnejsemu delu ustanov,
v katerih so se ti usposobili.

Organi delavske samouprave
in druzbeni organi v javnih sluz-
bah, zbori proizvajalcev, sindikal-
ne ter druge druzbene in stro-
kovne organizacije imajo po-
membno vlogo pri ustvarjanju
novih odnosov gospodarstva in
javnih sluzb do strokovnega iz-
obraZevanja.

2. K uresni¢evanju novega od-
nosa gospodarskih organizacij in
javnih sluzb do izobraZevanja
strokovnih kadrov prispevajo s
svojim delom tudi njihove stro-
kovne sluZbe (kadrovske in dr.).
Zato je velikega pomena, da se
nemudoma organizirajo te sluzbe
tam, kjer jih ni, oziroma &e bolj
razvijejo tam, kjer so Ze. Pravilno
delovanje teh sluzb bo omogoéilo
organom delavske samouprave in
druzbenim organom v javnih
sluZbah, da se sistematié¢no ukvar-
Jajo z izobraZevanjem strokovnih
kadrov in da se pravoéasno lahko
prepridajo, ali se njihovi sklepi
izvriujejo.

3. Nujno je, da gospodarske
zbornice, strokovna zdruZenja in
javne sluibe Se bolj aktivno de-
lujejo za nadaljnje izpopolnjeva-
nje strokovnega izobraZevanja v
celoti in da spodbujajo dejavnost
gospodarskih organizacij in jav-
nih zavodov za organizirano in
pravodasno izpolnjevanje njihovih
nalog na tem podroéju. Ta de-
javnost mora biti usmerjena v
¢im ozZje sodelovanje z ustreznimi
organi, v dajanje predlogov za
vskladitev strokovnega izobraZe-
valnega dela s sedanjimi in bo-
dotimi potrebami po kadrih, v
obdelavo in stalno spremljanje
elementov, ki pripomorejo k bolj
organiziranemu strokovnemu iz-
obraZevalnemu delu. Zato se mo-
rajo gospodarske zbornice, stro-
kovna zdruZenja in javne sluZbe
dimprej usposobiti za izpolnjeva-
nje teh nalog.

VIL

Dejavnost drZavnih
in druzbenih organov

1. Pri izobraZevanju strokov-
nih kadrov kot enem od osrednjih
vprasanj naSega dinamiénega go-
spodarskega in druZzbenega razvo-
ja imajo ljudski odbori kot organi
oblasti in lokalne samouprave e
naprej zelo pomembno vlogo.
Ljudski odbori se morajo tudi v
prihodnje ukvarjati s temi vpra-
3anji, spoznavati in analizirati
potrebe po kadrih na svojem ob-
modju in vplivati na gospodarske
organizacije in javne sluZbe ter
jim pomagati, da izpolnjujejo svo-
je obveznosti na podro¢ju izobra-
Zevanja kadrov. V skladu s ¢e-
dalje vetjo usmerjenostjo mladi-
ne v sirokovno izobraZevanje
morajo ljudski odbori tudi nepo-
srednq reSevati probleme izobra-
Zevanja strokovnih kadrov, Siriti
omreZje strokovnih %ol in vedati
njihove zmogljivosti. Ljudski od-
bori morajo posvefati posebno
skrb izobraZevanju kadrov za
tiste gospodarske organizacije in
lavne zavode, ki ne morejo sami
uspegno refevatl tega vprafanja.
Prav tako morajo posvetati po-
trebno pozornost izobraZevanju

kadrov za nove proizvajalne obra-
te ter kadrov za nadaljnji razvoj
javnih in komunalnih sluzb. V
prihodnje bosta posebnega pome-
na vedje zavzemanje in Sir8i
vpliv zborov proizvajalcev v iz-
obrazevanju strokovnih kadrov,
Nujno je, da se odslej problemi
izobraZevanja strokovnih kadrov
obravnavajo v obeh domih pred-
stavnidkih teles politi¢nih terito-
rialnih enot.

Za strokovno izobraZevanje
pristojni organi ljudskih odborov
povezujejo skupne interese usta-
nov za strokovno izobraZevanje
ter vseh druzbenih éiniteljev, pri-
zadetih za njihovo delo.

2. Republiski za strokovno iz-
obraZevanje pristojni organi ob-
ravnavajo splo$no stanje in vpra-
%anja, ki so skupnega pomena za
razvoj in napredek izobraZevanja
strokovnih kadrov v ljudski re-
publiki. Ti organi dolo¢ajo mini-
malno osnovno vsebino prakti¢-
nih in teoretiénih znanj ter druge
pogoje, ki jih morajo izpolniti
ustanove, ki “dajejo sploSno pri-
znane stopnje strokovne izobraz-
be, ter jih verificirajo. Te zadeve
cpravljajo republifki organi v so~-
delovanju z gospodarskimi zbor-
nicami, zdruZenji, mati¢nimi or-
gani ter z druZzbenimi in strokov-
nimi organizacijami in drustvi.

3. V sploénih prizadevanjih za
reSitev problema strokovnih ka-
drov imajo pomembno mesto tudi
upravni organi, ki so pristojni za
posamezne gospodarske dejavnosti
oziroma javne sluZbe. Ti organi
kot mati¢ni organi se morajo Vv
mejah svoje pristojnosti bolj kot
doslej ukvarjati s problemi stro-
kovnih kadrov, V sodelovanju z
organi, pristojnimi za strokovno
izobraZevanje, za prosveto in za
delo, uravnavajo prizadevanja za
izobraZevanje strokovnih kadrov
s potrebami ustrezne dejavnosti.

Pogoj za uspesno in uéinkovito
razvijanje tako sistema izobraZe-
vanja strokovnih kadrov kot ce-
lote, kakor tudi posameznih nje-
govih obfik, so dolgoroéni progra-
mi izobraZevanja strokovnih ka-
drov ter stalna evidenca o njiho-
vemu &tevilu in strukturi, Ti pro-
grami morajo izhajati iz ustreznih
nadrtov za razvoj gospodarstva
oziroma za razvo] posameznih
javnih slu%b in biti njihov se-
stavni del Zavodom za gospo-
darsko planiranje je treba nalo-
Ziti, da planirajo hkrati s proiz-
vodnjo ter z izgradnjo oziromd
razvojem javnih sluZb tudi potre-
be po strokovnih kadrih. Pri tem
so potrebni posebni ukrepi, s ka-
terimi bo poskrbljeno za pripravo
kadrov, ki se vkljuujejo v go-
spodarstvo z nerazvitih obmodij,
kakor tudi ukrepi za pravoc¢asno
pripravo kadrov, ki bodo nosilei
novih dejavnosti in procesov, ki
nastajajo v gospodarstvu in jav-
nih sluzbah.

VIII.

Ustanove za napredek
strokovnega izobraZevanja

Stalna in pravodéasna prilago-
ditev izobraZevanja strokovnih
kadrov tendencam drufbenega in
gospodarskega razvoja zahteva
ustanovitev stalne strokovne sluz-
be, ki bo spremljala, proucevala
in pospedevala strokovno delo. V
sodelovanju z zbornicami, stro-
kovnimi zdruZenji, strokovnimi in
znanstvenimi drustvi ter z ustrez-
nimi ustanovami, ki se ukvarja-
jo z lzobraZevanjem strokovnih
kadrov, obdeluje ta sluzba ele-
mente, ki so potrebni za organi-

zirano in uéinkovito izobraZeva-
nje strokovnih kadrov.

V federaciji in ljudskih repu-
blikeh opravljajo to zavodi za
proudevanje $olskih in prosvetnih
vprasanj in druge v ta namen or-
ganizirane ustanove, ki morajo
biti za te naloge predvsem ka-
drovsko usposobljene. Za razvoj
ustvarjalnega sodelovanja z vsemi
druzbenimi éinitelji, prizadetimi
za izobraZevanje strokovnih ka-
drov, je nujno, da imajo te usta-
nove organe druZbenega uprav-
ljanja.

Upravni organi, gospodarske
organizacije, zavodi za gospodar-
sko planiranje, zavodi za statisti-
ko ter znanstveni in drugi zavodi,
ki se ukvarjajo z izobraZevanjem
strokovnih kadrov, morajo pod-
pirati zavode za prouevanje Sol-
skih in prosvetnih vprasanj in

.druge v ta namen organizirane

ustanove pri izpolnjevanju njiho-
vih nalog.

V ljudskih republikah in okra=
jih je treba posvetiti posebno po~
zornost organiziranju prosvetno-
pedagoske sluZbe in sluZbe za iz~
biro poklica, da bi bili zmoZni
izpolniti svoje naloge.

IX.

Ustanavljanje in finansiranje
ustanov za strokovno
izobrazevanje

Pri izobraZevanju strokovnih
kadrov je eden glavnih pogojev
prilagoditev zmogljivosti ustanov
za strokovno izobraZevanje potre-
bam po kadrih. V ta namen je
treba vsem druZbenim é&initeljem,
ki so prizadeti za izobraZevanje
strokovnih kadrov, omogociti usta-
navljanje ustanov za strokovno
izobraZevanje, e preskrbijo, kar
je potrebno za njihovo delo.

Verificirane ustanove za stro-
kovno izobraZevanje odpravljajo
njihovi ustanovitelji v sporazumu
s pristojnim ljudskim odborom.
V tem primeru je treba uéencem
in drugim, ki obiskujejo tako
ustanovo, zagotoviti dovrsitev za-
detega izobraZevanja.

Ceprav je skupnost v pretek-
losti dajala precejsnja sredstva
za izobraZevanje strokovnih ka-
drov, pa ta sredstva niso bila to-
lik&na, da bi bila zadoS¢ala za vse
potrebe, ker so bile materialne in
druge moznosti omejene. Uspedno
izobraZevanje strokovnih kadrov
bo uresnideno, ¢e bodo zagotov=-
ljena v prihodnje v te namene
veéja sredstva. To je potrebno
tudi zaradi tega, ker bodo imele
na danadnji stopnji nafega raz-
voja nalozbe Vv izobraZevanje
strokovnih . kadrov za posledico,
da bodo skupne investicije u&in-
koviteje in rentabilnejie. Zato je
nujno, da se nadéin finansiranja
ustanov za strokovno izobrazeva-
nje prilagodi njihovemu druzbe-
nemu poloZaju in novim nalogam,
katere jim postavlja skupnost.
Prav tako je treba z gospodar-
skimi instrumenti omogociti go-
spodarskim organizacijam, da na-

—menijo za izobraZevanje strokov-

nih kadrov vet sredstev.

Uspes$no in uéinkovito izobra-
Zevanje strokovnih kadrov zahte-
va popolne izkori§¢anje modernih
uénih sredstev v izobraZevalnem
procesu. Zato je treba posvetiti
posebno pozornost opremi ustanov
za strokovno izobraZevanje, nji-
hovih delavnie, laboratorijev in
kabinetov, pri tem pa popolnoma
izkoristiti materialno bazo in
mo#nosti, ki jih daje gospodar-
stvo. Prav tako je nujno potrebno
poskrbeti za bolj organizirano iz-

dajanje uénih knjig, priroénikov
in druge literature, ki so potrebni
za izobraZevanje novih in nadalj-
nje strokovno izpopolnjevanje se=-
danjih kadrov.

X,
Druzbeno upravljanje

Druzbeno upravljanje ustanov
za sirokovno izobraZevanje je
treba razvijati v skladu s cedalje
vetjo povezanostjo teh ustanov 2
druzbenimi ¢initelji, ki so nepo-
sredno prizadeti za njihovo delo.
V ta namen morajo dobiti organi
druzbenega upravljanja v teh
ustanovah Sirse pravice, Nujno je,
da se posebej zagolovi sodelova-
nje predstavnikov tistih gospo-
darskih organizacij in javnih
sluzb, za katere posamezne usta-
nove vzgajajo strokovne kadre.
Tudi sestavo teritorialnih orga-
nov, ki so pristojni za strokovno
izobraZevanje, je-treba razsiriti s
predstavniki gospodarstva, da bo-
do njihovi ukrepi v skupno korist
za gospodarsivo in javne sluZbe
na posameznem obmodju.

Izvajanje nadela individualiza-
cije ustanov za strokovno izobra=-
Zevanje pomeni nadaljnji korak
v razvijanju njihovega druZbene-«
ga znacaja, t. j. njihove popolnej~
Se samostojnosti kot druZbe

institucij.
L]

Ko Zvezna ljudska skupséina
postavlja temeljna nadela, na ka=
terih naj sloni izobraZevanje stro-
kovnih kadrov, je mnenja, da
terja njihovo uresniéevanje popol-
no zavzetost in sodelovanje gospo~
darskih organizacij, javnih sluzb,
drZzavnih in druZbenih organov,
druzbenih organizacij in vseh
drugih prizadetih é&initeliev. To
sodelovanje se mora razvijati
zlasti glede nadaljnjega Sirjenja
ustanov za strokovno izobraZeva-
nje ter nenehnega zholjievanja
materialnih in kadrovskih raz-
mer, v katerih te delujejo; v to
delo je treba uvajati sodobna
uéno-vzgojna nadela, ki bodo delo
priblizala Zivljenju in potrebam
skupnosti. Vse ustanove za stro-
kovno izobraZevanje imajo enako
druzbeno vrednost in je potrebna
zato enaka pozornost pri njiho-
vem razvijanju in izpopolnje-
vanju.

Sole in drugi vzgojni in iz-
obraZevalni zavodi naj sprejmejo
kot podlago za svoje bodoée delo
nacela te resolucije in naj se §
sodelovanjem svojih organov ter
kolektivov uditeljev in wucencev
borijo za njibovo uéinkovito ures-
nic¢evanje.

Zvezna ljudska skupscina je
mnenja, da je treba zaradi zamo-
tanostl vprasanj, ki bi jih moral
v svojih dolo¢bah urediti zvezni
splodni zakon o strokovnih in
vi§jih $olah, odloZiti ta zakon in
spremeniti predpise, ki jo k temu
zavezujejo. V prihodnje je treba
graditi sistem strokovnega iz-
obraZevanja v skladu s staliséi te
resolucije, spremljati in proude-
vati rezultate storjenih ukrepov
ter na podlagi izkufenj in druZ-
benih potreb predlagati ustrezne
zakone. Zvezni izvrini svet bo
predlagal spremembe veljavnih
predpisov, da se spravijo v sklad
s stalid®i te resolucije.
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