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;i Ob koncu

Oncu prejSnjega tedna se
iki dvorani in drugih pro-
hf}tela Delfin v Porecu z
m seminarjem iztekel

. Ciklus izobraZevanja
In perspektivnih sindi-

eV ve
Storih

’ Kall:g:- Saktmstov v Sloveniji.

50 s tE{TIC' Ze vetkrat porocali,
skogj letca]ml‘(l iz vse Slovenije
Seénih 0 dni v ok\{lru dvvome-.
Najpre: Drogramho.v .rzobrazevah
DOlcn']sk‘; Jasnxpx in potem v
2daj pll'iﬁlh toplicah. Vegina je
V Porax aNa dvodnevni seminar

I i
Salg Sec, k.]er se je Se enkrat sre-

telji i;volllm Stevilnimi predava-
njih, kise Pogovarjala o vprasa-
fu. 39 ta €as najbolj v ospre-

p
strrega dne je predsednik RS
aktyg) Japez_Bgrboric": govoril o
Politi”n}h’ idejnih in druzbeno-
“Mh nalogah sindikatov pri

U.reSn-\.
I : : 5
Nem €vanju zakona o zdruze-

B : ; .
Vet lu, nakar je odgovoril na

i b;]%mmwih vprasanj, ki so
nje algsv§t]|la znacilnost seda-
vlogo Sruzbenega trenutka in
Sindikatovv njem,
°rg;?:f12n Marcijan je govoril o
Stopy: ACljsko metodi¢nem pri-
2akong 0u'resnivc“:evamju vsebine
Poldne 'Ldruzenlem delu, po-
lagune S_Dd sta direktor Plave
Jose Mlll_lfz Kalgi¢ s sodelavci in
Viog; inahc vodila razpravo o
orga izacﬂfilflgah sindikata pri
e jn;Jl'Sporta_m rekreacije
jah 2qrug In drugih organizaci-
i€ bilo ae_nega dela. Se posebe;j
tekl Pn!m{vo, ker je razprava
sist&mmv(frreo::u, ki ze nekaj let
Oblike le::no skrbi za zanimive
Olnim; OvVanja nagih delavceyv s
Ktivng MOZnostmi za Sport in
*Unifo Tekreacijo in ne samo za
Mirani« oddih.

D
leéa;;%ega dne se je nekaj sto
] ldov zbralo na pogovore v
Yorily Szlovmh skupinah. Pogo-
va X ravlsjz nj?a lzresniéevanj_u
bt 0ogovor je
dll tefan Marcijgni samolll-
SPorazumih (Emil Sus-
: CialniOhOC}lgoynih odnosih in
in Noq p01.:t:_k1 (Marjan Zupan
ljudskea Mikig-Bulc), splo§nem
2 druienm odporu v organizaci jah
inveny: €8a dela (Julij Planinc),
VIl dejavnosti (Joze Jan),

s N L

samoupravni delavski kontroli
(Joze Tavcar), rekreaciji v
TOZD (Joze Mali¢) in odnosih
med TOZD in skupnimi sluz-
bami (Andrija Vlahovic).

O podrobnostih seminarja
poro¢amo na 4. in 5. strani

Delavci Iskrinega TOZD — MontaZa elektromotorjev v Spodnji

" Idriji so minuli teden slavili delovno zmago, ki ne pomeni veliko

pridobitev le za kolektiv, ampak za vso idrijsko ob¢ino in Se posebej
za idrijske rudarje. Z zagonom montaine linije asinhronskih elek-
tromotorjev za hladilnike, ki jih bodo izdelovali za dansko tvrdko
Danfoss, se je v tem kolektivu povedalo Stevilo delavcev za ves kot
sto. Od tega bodo do konca septembra, ko bo proizvodnja dokonéno

stekla, zaposlili tudi blizu 80 nekdanijih idrijskih rudarjev. Z razSiri-
tvijo, ki jo naértujejo v naslednjem letu, pa Se nadaljnjih 20 do 30.
MontazZno linijo hladilniSkih elektromotorjev so pred leti razvili v
Zeleznikih, sedaj pa so jo prenesli v Spodnjo Idrijo tudi zato, da bi
pomagali zaposlovati rudarje, ki so z zaprtjem rudnika ostali brez
dela. — Foto: A. Agni¢

‘PREDSEDSTVO SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

BOLJ POGUMNO
O SLABOSTIH

Stevilo pritozb naraséa, vendar to ne pomeni, da se poveéuje tudi ob-

seg krsitev samoupravnih pravic delavcev

Clani predsedstva sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije so na
nedavni seji v Beogradu obrav-
navali druzbenopoliticne
aspekte vlog in pritozb in naloge
sindikatov.

V uvodu je o tem govoril se-
kretar sveta ZSJ Sefcet Jasari.

Na dnevnem redu je bila tudi
razprava o delu Titovega sklada
za Stipendiranje mladih delavcev
in delavskih otrok, zatem spre-
jetje sklepov o udelezbi osnovne
sindikalne organizacije pri spre-
jemanju in podpisovanju sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju delavcev. v TOZD ter
potrditev zaklju¢nega raCuna
sveta ZSJ za minulo leto.

Seféet Jasari je odgovoril na
nekaj vprasanj naSega sodelavca
o pismenih vlogah in pritozbah,
ki jih delavci posiljajo svetu ZSJ.

— Od sedmega kongresa
ZSJ, ki je bil decembra leta
1974, je predsedstvo tokrat prvi¢
razpravljalo o pritozbah delav-
sindikata. Najprej, koliko delav-
cev se je pritoZilo od sedmega
kongresa do zdaj?

— Svet Zveze sindikatov je v
obdobju od 1974. do 1977. leta
dobil 3390- pismenih pritozb in
vlog. Bilo je tudi 1598 primerov,

ko so se delavci osebno oglasili
na svetu. V enakem obdobju se
je republiSkim in pokrajinskim
svetom pritozilo 7158 delaveev.
Po obvestilih, ki smo jih dobili iz
19 ob¢inskih in mestnih sindi-
kalnih svetov, so tam dobili samo
lani 7199 vlog in pritozb.

— Ali stevilo pritozb iz leta v
leto upada? :

— Povecuje se, ker za nas, ¢e
gledamo v celoti, niso bistvene
samo pritozbe, ki jih prejema
sindikat. To pa ne pomeni, da se
povecuje tudi Stevilo krditev
samoupravnih pravic delavcev,
ceprav naraita Stevilo vlog in
pritozb. Pojasnilo je preprosto:
ustvarjeno je druzbeno ozracje,

v katerem ljudje bolj odkrito in-

sprosceno navajajo nepravilnosti
in $kodljive pojave.

— Zaradi Cesa se delavci
najpogosteje pritozujejo?

— Zaradi krSenja pravic iz
delovnega razmerja, zaposlova-
nja, razporejanja na delo, pre-
nchanja delovnega razmerja,
delitve osebnih dohodkov, sta-
novanjskih zadev ter zdravstve-
nega, pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

— Prav gotovo je med pri-
tozbami tudi nekaj tak3nih, ki
niso utemeljene.

V veé kot-50, v nekaterih oko-
ljih pa tudi v 85 odstotkih prime-
rov so pritozbe utemeljene in jih
resijo v korist delavcev. Zelim pa
opozoriti, da je treba tudi del
neutemeljenih pritozb sprejeti
kot opozorilo, kot odsev tezav, v

~ katerih zivi in dela posameznik

ali skupina delavcev. Svoj-
stveno opozorilo je tudi to, da se
razmeroma majhno $tevilo de-
lavcev obraca na osnovne orga-
nizacije.

— Kako to pojasnjujete?

— Delavei  se najveckrat
obrnejo na vi§ji organ, potem ko
izErpajo vse moznosti za reSeva-
nje problemov v kolektivu in
ob¢éini, pri tem pa osnovna orga-
nizacija ostane ob strani. Ceprav
so organi v ob¢inah mnogo bolj
ucinkoviti, zlasti v zadnjem Casu,
se Se dogajajo napake pri obrav-
navanju pritozb delavcev. Prav
zato se delavci odlocajo za pri-
tozbo na visji organ. Ce delavec
vidi, da posameznik ali skupine
vsiljujejo svoje resitve, da organi
upravljanja formalno spreje-
majo sklepe, ki ne odsevajo volje
delavcev, potem izgubi zaupanje
v svoje okolje in se obrne na visji
organ oziroma preskoi redno
pot. P. VESELINOVIC

Foto: A. Agnic

Pod pokroviteljstvom ¢lana predsedstva SFRJ in predsed-
stva ZKJ Edvarda Kardelja so delavci tovarne Rasica mi- -
nuli teden proslavili 30-letnico obstoja. Ob prisotnosti
uglednih druzbenopolitiénih delavcev Slovenije — Edvarda
- Kardelja, Mitje Ribicita, Andreja Marinca, Andreja Verbi-
‘¢a, Franca Leskofka-Luke, Pepce Kardelj, Zdenke Kidri¢ -
~in drugih ter delavk in delavcev tovarne — so na slovesni seji
delavskega sveta pregledali uspehe pa tudi teZave minulih
trideset let, Tovari$u Edvardu Kardelju so ob tej priloznosti
podelili spominsko listino »Rasica«. »Toplo se vam zahva-
ljujem za priznanje, ki ste mi ga dali s podelitvijo listine s
_plaketo,« je dejal Edvard Kardelj. »To priznanje me veseli
tembolj, ker je prilo iz kolektiva, ki je z vsem svojim delom
in Z uspehi, kijih je dosegel, dokazal, da se globoko zaveda
odgovornosti in vloge, ki jo mera imeti delavski razred,

razred samoupravljavcev v nasi socialisti‘ni druZbi.« —

V organizacijah zdruZenega
8 dela v Sloveniji so se Ze zaceli
| razgovori o uresnicevanju
zakona o zdruZenem delu. Veé
‘kot sto jih bo, koncani pa
morajo biti v drugi polovici
tega meseca.

O namenu, ki je vodil slo-
venske sindikate, da so se
odlocili za organizacijo teh
razgovorov, ni treba veliko
govoriti. Preprost in jasen je:
spoznati stanje, pomagati pri
razciscevanju mnenj in od-
stranjevanju zavor, pospesiti
razvoj v tisto smer, da bodo
delavci postali nosilci razprav
in ustvarjalci novih druzbe-
noekonomskih odnosov.

Zanimiva znacilnost akcije,
ki jo lahko pojmujemo tudi
kot dopolnilo in nadaljeva-
nje na pobudo CK ZKS Ze
zacete »akcije 120« je, da ni
slovenske obcine, v kateri ne
bo vsaj enega razgovora na to
temo in da ni niti enega izmed
19 republiskih odborov sindi-
katov, ki v akciji ne bi sodelo-
val tako, da bomo zares dobili
— v smislu zakona — dovolj
zanesljivo podobo o res do-

kolektivih. Gre seveda za
vsebino nastajajocih odnosov,
ne pa na zunanje fasade o
nekaksnem delovanju, ki pa
‘daje malo ali sploh nic¢ sadov.
Samo po sebi pa je razumljivo,
da bo najvec razprav v kolek-
tivih tistih panog oziroma
dejavnosti, ki §tejejo med
gospodarsko najpomembnej-
Se, problematicne ali pa sicer
velike, ¢e za merilo vzamemo
Stevilo zaposlenih.

Za nami je komaj Cetrtina
vseh razgovorov, zato je o
rezultatih Se tezko govoriti.

znacilnosti, o katerih bomo v
prihodnje ne le §e veliko govo-
rili, ampak gotovo tudi kaj
ukrenili. Ce naj poskusimo
pomesti pred lastnim pragom,
bo pa¢ treba vzeti pod po-
sebno prizmo tista okolja,
novogoriska obéina, Zal ni
izjema, kjer so ustrezne po-

Zakaj ne takoj
med ljudi?

brih, poprecnih in tudi slabih'

Razkrivajo pa se nekatere

djemisko-predstavniske struk-
ture, drugaée reci niti ne
moremo, sicer  pripravile
razgovor, vendar pa predstav-
nikov sindikalne organizacije
nanj niso niti povabile! Vpra-
Sujemo se: koliko velja sindi-
kat v tem okolju? Ga stejejo za
»manj vrednega«, ker se” ni
uspel uveljaviti tako, da bi bil
povolji vodstvu? Se ga morda
»bojijo«? Videli bomo, kaj je
res.

Prav gotovo je v tem casu
ena najvainejSih nalog pri-
prava samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD, da o ureja-
nju dohodkovnih odnosov ne
govorimo posebej. Po dose-
danjih razgovorih sodec¢ mar-
sikje  resno  razmisljajo.
Dokopali so se wudi Ze do
nekaterih resitev, denimo v
Velenju, Nazarjih, Ljubljani
in $e kje. To je lepo, toda:
razpravijanje  kljub vsemu
ostaja v zelo ozkih krogih.
»Modeli«, ki jih imajo, so
navsezadnje teoreticno lahko
odli¢ni in lahko »navdusuje-
jo«, vendar pa brez praktic-
nega preskusa in kriticne ana-
lize, kot jo lahko da le sooce-
nje s pogledi delavcev, ki bodo
uresnicevali nove druibenoe-
konomske odnose, vendarle Se
vedno ostajamo pri izdelkih
brez  prakticne uporabne
vrednosti. DolZnost sindikata
torej je, da tudi zacetne in vsaj
v grobem izoblikovane po-
bude prenese med ljudi, jih
pomaga preveriti v temeljiti
razpravi, jih po potrebi tudi
vrne »v popravoc strokovnim
in drugim sluZbam, ves cas
nastajanja konénih odlocitev

pa spodbuja in zahteva
sprotno  verificiranje  tudi
drugih  druzbenopoliticnih

organizacij in seveda samou-
pravnih organov. Potem bo ta
sindikat res nosilec akcije,
druibenoekonomski odnosi v
konkretnem okolju pa odsev
pretehtanih in zavestnih odlo-
citev delovnih ljudi.

M1i AN GOVEKAR
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KAJ SMO STORILI. ..

ZIVLJENJSKE
IN DELOVNE

i |

IZVRSNI ODBOR REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

e

- Delitev in povezovanje

Prve izkudnje akcije za uveljavljanje delitve po delu kaZejo, da bodo morale trgovske delovné
organizacije pri izdelavi samoupravnih sporazumov o razporejanju dohodka in delitvi sred- |
stev za osebne dohodke dosledneje spostovati merila panoZnega sporazuma — Najve¢ nalog
pri oblikovanju dohodkovnih povezav med trgovino in proizvodnjo

B

vih in drugo.

Zeleno, toda zelo potrebno.

N

RAZMERE

Lani smo v nasi republiki sprejeli druzbeni dogovor o mini-
malnih standardih za Zivijenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev. V njem je doloceno, pod kaksnimi pogoji
lahko delovne organizacije zaposlujejo nove delavce, hkrati pa
so tudi doloceni roki, v katerih naj bi v podjetjih uredili Zivijenj-
ske razmere delavcem, ki so Ze zaposleni.

Skratka, gre za to, kaksno malico naj bi delavci dobivali,
kaksne naj bi bile sanitarne in druge naprave v podjetjih, kaksni
naj bi bili stanovanjski in Zivijenjski standardi v samskih domo-

Potem ko je bil dogovor sprejet, so v delovnih — in drugih
organizacijah, ki naj bi tudi sodelovale pri uresnicevanju dolocil
dogovora in zakona — zaceli obravnavati in sprejemati samou-
pravne sporazume o minimalnih Zivijenjskih in kulturnih stan-
dardih pri zaposlovanju delavcev. Zal pa se Ze tu zatika. Po
zadnjih podatkih — s konca maja — so sporazume podpisali v
18 obcinah, v 17 jih Se podpisujejo, v 14 razpravijajo, v 6 krasko
obalnih obcinah pa je sporazum §e v obliki osnutka. Ker gre za
sorazmerne zahtevno podrocje, saj bo uresnicevanje sporazu-
mov marsikje zahtevalo znatna sredstva, sino kajpak lahko v
skrbeh zavoljo zamud, ki Ze nastajajo. Marsikje obstaja bojazen,
da bodo sporazum tudi zelo tezko uresnicevali.

Zlasti problematicne so nove investicije v proizvodne zmoglji-
vosti tam, kjer raéunajo na priliv delavcev iz drugih republik ali
pokrajin. Tem delavcem bo treba namrec zagotoviti najnujnejse
bivalne prostore, ki pa po doloéilih druibenega dogovora in
samoupravnih sporazumov morajo zagotavljati primeren sta-
novanjski in Zivljenjski standard. To pa pomeni, da morajo
delovne organizacije v taksnem primeru k investicijskemu pre-
drac¢unu primakniti Se sredstva za te namene. Prav tu pa prihaja
zavoljo nenehnih podraZitev pri gradnji proizvodnih prostorov
do najvecjih tezav. Posamezni investicijski nacrti, zlasti tisti, ki
Jih je moc¢ uresniciti Sele v dveh, treh letih, postajajo iz leta v leto
draZji. Zavoljo tega je dokaj upravicena bojazen, da bodo zaradi
pomanjkanja sredstev kolektivi najprej priskrnili investicijo pri
delovnem in Zivljenjskem standardu. ,

Stalisée sindikatov glede tega je povsem nedvoumno: treba je
dosledno spostovati sprejeta merila in dolocila o Zivijenjskih in
delovnih razmerah zapcslenih. Kako bodo podjetja to dosegla,
je kajpak »njihova stvar«, vsekakor pa bi bilo prav, ko bi
osnovne organizacije sindikata uresnicevanje samoupravnih
sporazumov s tega podrocja spremljale bolj podrobno in do-
sledno, da bi lahko pravocasno tudi posredovale. Marsikje, zla-
sti pri novih naloZbah, utegne biti tako posredovanje sicer neza-

B. RUGELJ

ol

Pri uresnievanju delovnega
dogovora o sodelovanju z neka-
terimi organizacijami zdruZe-
nega dela trgovine pri akcijskem
uresni¢evanju zakoha o zdruze-
nem delu — naj bi upoStevali
predvsem tista zakonska doloci-
la, ki opredeljujejo dohodkovne

odnose in delitev sredstev za

osebne dohodke po rezultatih
dela. O¢itno je namreé, da je

NAJ OSTANE

MED NAMI

Ocene o tem, kako je
uspel letosnji cikius izobra-
Zevanja sindikalnih aktivi-
stov, Se niso docela zbrali '
in ovrednotili. Znanja je
bilo na kroZnikih kar veliko,
koliko so ga pa tecajniki

uspeli spraviti vase — (o
bomo videli Sele malce ka-
sneje... ]

PrejSnji teden smo y Pore-

Cu, kjer se je na zakljucnem
seminarju  zbrala vecina
udelezencev = dvomesecnih
tecajev v Jasnici in Dolenj-
skih Toplicah, le slifali prvo
neizpodbitno  ugotovitev:
»Za §tiri udeleZence so bili

. tecaji Zivijenjsko usodni —
porocili so sel« (Med seboj

seveda.)
Tovaris Troha pa ob
takem »prekoracenju uc-

nega programa« le modro
molci. .. Fmei

doslej skrb domala vseh trgov-
skih delovnih organizacij veljala
zgolj osebnim dohodkom. Temu
se ne moremo niti ¢uditi, ker je
zadnja leta v slovenski trgovini
pri razporejanju dohodka in
oblikovanju osnov.in meril za
delitev sredstev za osebne do-

hodke prevladoval sistem »place,
Ta sistem je zdaj treba do konca
leta v skladu z zahtevami zakona
0 zdruZenem delu zamenjati z
delitvijo osebnih dohodov na
podlagi Zivega in minulega dela.
Le tako bodo delavci v trgovini
spoznali, da dejansko upravljajo

SODELOVANJE MED JLA IN SINDIKATI

Dosti potreb
in sticnih tock

Brez sodelovanja z armado sindikati ne bi
mogli zadovoljivo opravijati svojih nalog s
podroéja ljudske obrambe in druZzbene samo-
zastite — Obojestranski »da« za tesnejSe
skupno sodelovanje na mnogih podroéjih

Sodelovanje med JLA in sin-
dikati Slovenije je Zze utedeno in
daje Stevilne pozitivne rezultate.
Morali pa bi ga Se poglobiti in
razsiriti, z zornega kota sindika-
tov tudi zato, ker so dobili mnoge
in pomembne naloge s podrocja
ljudske obrambe in druzbene
samoza$cite. Brez pomodi, zlasti
strokovne, ki jo lahko nudi
armada, teh svojih dolznosti
nikakor ne bodo mogli opravljati
na zadovoljiv nacin.

' Tako nekako bi lahko strnili
vsebino razgovora med pred-
stavniki ljubljanskega armad-
nega obmocja in Zveze sindika-
tov Slovenije, ki je bil v torek
opoldne v novem Domu JLA v
Pivki. Med razgovorom, ki sta ga

10 RO SINDIKATA DELAVCEV ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE

DELITEV PO DELU SE SEPA

Nadaljuje se razprava o osnovah in merilih za nagrajevanje

Po podatkih Sluzbe druzbenega
knjigovodstva za minulo leto je 6
zdravstvenih delovnih organizacij v
Sloveniji preseglo dogovorjena sred-
stva za delitev osebnih dohodkov po
panoinem sporazumu, medtem ko
na drugih podro¢jih zdravstva —
zavodskem varstvu, v naravnih zdra-
vilis¢ih in lekarnah — ni bilo krSite-
ljev razen v enem samem primeru.
Ko je pred dnevi izvr$ni odbor RO
Sindikata delavcev zdravstva in so-
cialnega varstva -Slovenije skupaj s

komisijo za samoupravno sporazu-
mevanje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov ter komisijo za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja ocenil
dosedanje uresnicevanje akcijskega
natrta republiSkega odbora na po-
drotju delitve po delu, je med dru-
gim ugotovil, da sta komisiji dobro
opravili svoje delo. Temeljito sta
i nekatere najbolj znaéilne

ratunih  zdravstvenih
10rganizacij za leto 1976. Pri
vecini so bila gibanja usklajena z
osnovami in merili za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke po panoznem spo-
razumu in z resolucijo o druzbenoe-
konomskem razvoju republike za
leto 1976. Vendar je kljub temu bilo
nekaj krditeljev. Ceprav se delegati
izvrinega odbora RO niso odloéili
kaj ukreniti, so kljub temu menili, da
«© bo treba v prizadetih zdravstvenih
‘elovnih  organizacijah temeljito
pogovoriti s predstaviiki sindikata
.er drugih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, samoupravnih organov in
vodstev o tem, kako naj uskladijo
gibanja osebnih dohodkov z dolo¢ili
panozZnega sporazuma in z resoluci-
jo.

Iz izredno obseisc s dnevnega
reda zadnje seje 1<} 1'D Sindikata

banj osebnih dohodkov po-

delavcev zdravstva in socialnega
varstva Slovenije velja posebej
opozoriti na obravnavo tez za delitev
osebnega dohodka po delu in rezul-
tatih dela v zdravstvenih delovnih
organizacijah. RO je Ze v zacetku
leta imenoval pri skupni komisiji za
Samoupravno  sporazumevanje o

razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke posebno
delovno skupino, ki naj bi v koordi-
nacijskgm odboru pri republiskem
sekretariatu za delo Ze letos pripra-
vila teze osnov in meril za delitev po
delu. Prve razprave, ki so bile v
zdravstvenih delovnih organizacijah

zakljudene 20. maja, so pokazale, da
.50 teze sicer pomemben prispevek k
‘oblikovanju nove delitve, vendar bo
treba najti v nadaljnjih razpravah za
zdravstvo dejansko najbolj ustrezne

osnove in merila za delitev po deluin |

rezultatih dela.
: T NG

vodila nacelnik Staba ljubljan-
skega armadnega obmocja gene-
ral-podpolkovnik Joze Ozboltin
predsednik RS ZSS inZ. Janez
Barbori¢, so navzoci stareSine
vseh samostojnih enot in garni-
zij ljubljanskega armadnega
obmocja, sindikalni aktivisti in
nekateri predstavniki sloven-
skega druZbenopolititnega in
javnega Zzivljenja temeljiteje
analizirali sodelovanje med
armado in druzbenopoliticnimi
organizacijami in skupnostmi v
Sloveniji. Tudi tosodelovanje so
ocenili kot uspesno in plodno.
Pozitivna ocena (z neckaterimi
dopolnilnimi predlogi) pa je
veljala tudi tezam o sodelovanju
med JLA in slovenskimi sindi-

kati. o :
To sodelovanje Ze zajema

in naj bi bilo v prihodnje Se Sirse
predvsem na podrocju |judske
obrambe in druzbene samozas-
&ite. Se okrepili naj bi se medse-
bojni obiski in spoznavanja,
zlasti spoznavanje z delom in
rezultati dela v JLA in organiza-
cijah zdruZenega dela. Po-
membno je sodelovanje pri
kadrovanju za vojaske poklice,
pri organiziranju razlicnih vaj,
pomembnih za ljudsko obrambo
in druzbeno samozascito ter pri
spoznavanju in razvijanju tradi-
cij NOB. Vsebinsko pa bo obo-
gateno tudi sodelovanje na
podro¢ju Sportne in informa-
tivne dejavnosti.

R. N.

S POSVETA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV SLOVENIJE

CASA Ni NA PRETEK

Uresnitevanje zakona o zdruzenem delu v obrtnih organizacijah zdruzenega dela Se ni zazi-
velo — Pri oblikovanju samoupravne splo$ne zakonodaje bo skoraj povsod potrebna orga-
nizirana strokovna pomo¢

Akcija za uresni¢evanje zakona o
zdruzenem delu v obrtnih organiza-
cijah zdruzenega dela je dobro za-
stavljena, vendar doslej kljub prica-
kovanjem Se ni dosegla otipljivih
rezultatov. Do zamude je marsikje

prislo Zze ob njenem zaletku, saj so

skoraj povsod prevet odlasali z
nalogami in ¢akali na nasvete od
zunaj, mimo tega pa so imeli v za-
Cetku leta v Stevilnih kolektivih pre-
cej dela tudi z drugimi pomembnimi
opravili. Kasneje so skoraj v vseh
organizacijah zdruzenega dela na
podrocju druzbene obrti pripravili
ustrezne akcijske programe in se
dogovorili za uresniCitev. Toda v
kaksni zmoti so bili v prenekateri
obrtni delovni organiazciji, ko so
mislili, da je z imenovanjem akcij-
skih odborov prakti¢no koncan prvi

" del nalog v zvezi z uresniéevanjem

zakona o zdruzenem delu. Ocitno je
namre¢, da so pri tem popolnoma

pozabili na vsebinski in najbolj
pomembni del akcijskih programov.
Ce bi sodili po prvih izkusnjah, je
pogosto vse skupaj zozeno le na poli-
tiéno akcijo, saj v mnogih organizaci-
jah pricakujejo, da bodo delo opra-
vile druzbenopoliti¢ne organizaciie,
medtem ko so postovodni organi in
vodilni delavci 3e vedno stojijo ob
strani in ¢akajo.

Na zadnjem posvetu o uresniceva-
nju zakona o zdruzenem delu v obrt-
nih OZD in izmenjavi dosedanjih
izkusenj — organiziral ga je RO sin-
dikata obrtnih delavecev Slovenije —
smo med drugim shsali, da tako kot
drugod v gospodarstvu tudi v druz-
benem sektorju obrti pogosto nala-
gajo delaveem najrazlicnejSe naloge,
za katere niso niti dovolj usposob-
ljeni niti nimajo na voljo ustreznih
meril. Toda vedno bolj, oéitno po-
staja spoznanje, kar so na ljubljan-
skem posvetu posebej poudarili, da

novih druzbenoekonomskih odno-
sov, ki smo jih uzakonili z »malo
ustavo«, ne bo mozno zaceti uresni-
¢evati, ¢e se akcije ne bomo lotili
najprej v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela.

Seveda pa bo moral veljati pouda-
rek celovitemu uresnicevanju zako-
na, kar pomeni, da bo morala akcija,
v vseh obrtnih organizacijah zdruze
nega dela zajeti samoupravno
organiziranost, kadrovsko politiko,
delitev po delu, uveljavijanje do-
hodkovnih odnosov in samoupravno
nacrtovanje. Na podlagi zbranih
odgovorov o akcijskih nacitih za
uresnicevanje zakona o zdruzenem
delu (RO je od 48 obcinskih organi-
zacij prejel doslej odgovore samo iz

10 'obén) lahko sklepamo, da bo
vecina obrtnih organizacij zdruze-
nega dela potrebovala pri izdelavi
novih samoupravnih aktov oziroma

njinovi prilagoditvi zahtevam »male
ustave«  organizirano  strokovno
pomo¢. Res je namre¢, da vse te
delovne organizacije mmajo stro-
kovnih sluzb, zato bo nujno potrebna
zunanja pomoc¢, predvsem ob¢inskih
organizacij sindikata obrtnih defav-
cev in klubov samoupravijavcev.

- Ob tem obrtne organizacije zdru-
Zenega dela ne bodo smele zanema-
riti drugih, prav tako pomembnih
nalog v akcijskih nacrtih; povezova-
nja dela.in sredstev med obrtnimi,
praizvodnimi in drugimi delovnimi
organizacijami. Po kvalitetnih obrt-
nih uslugah je namre¢ cedalje vecje
povprasevanje, ki pa jim dandanes
ob razdrobljenem drobnem gospo-
darstvu Se zdale¢ nismo kos. O¢itno

. je, da bodo le mocne, zdruZene

obrtne in proizvodne organizacije
zdruzenega dela zadostile naraséajo-
¢im potrebam po storitvah.

Vs

in razpolagajo z vsemi sredstVk
ki so druzbena lastnina in, kar J¢
pri vsem najbolj pomembno, da
je visina osebnih dohodko¥
neposredno odvisna od ustvarj¢” |
nega dohodka. Ce bodo to €8
dosegli, potem ne bo veé prihd” |
jalo do nesoglasij pri razpore}d
nju dohodka in pri delitvi sred”
stev za osebne dohodke.

Res je sicer, da je akcija 2
uveljavijanje delitve po rezultd”
tih Zivega in minulega dela, ki J0
je pripravil RO, komaj na 23
cetku svoje poti, vendar prvé
izkusnje kaZejo, da bi moralé
temeljne in druge organizaCij®
zdruZenega dela s podroéja trg0” |
vine pri izdelavi samoupravi!
sporazumov o razporejanj’.
dohodka in delitvi sredstev
osebne dohodke dosledneje kot
doslej upostevati osnove in me
rila panoZnega sporazuma.

Najve¢ dela pa ¢aka trgovské
delovne organizacije pri izvaj&
nju akcije sindikatov, CK ZKS1?
republiske gospodarske zborni¢®
na podro¢ju oblikovanja doho‘_i'
kovnih odnosov med trgovinoi?
proizvodnjo. Sedaj, ko so nalog
opredeljene in ko so znani nJ¥;
hovi nosilci, delo pa bolj ali maf)
Ze poteka usklajeno med vs€
zainteresiranimi dejavniki, b¢
treba najprej na nekaterih kot
kretnih primerih dohodkovneg?
povezovanja ugotoviti, kako b0
moZno povezati med seboj pro-
zvodnjo in trgovino in s ter
uresni¢iti prvi del akcijskegd
programa pri  uresni¢evan?
zakona o zdruzenem delu. v

L
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S
 krsitelji
na dan!

Izvrini odbor republiskeg?
odbora Sindikata delavce¥
trgovine Slovenije se je odlo®
¢il za ostre ukrepe proti vsem
tistim trgovskim delovni®
organizacijam, ki so lani 12
placevale previsoke osebn®
dohodke. Tako bodo moral
prizadeti kolektivi uskladift
raven izplaéanih mesecnl
prejemkov  zaposienih
panoinim sporazumom |
razporejanju dohodka in deli”
tvi sredstev za osebne dO°
hodke ter z resolucijo o druZ
benoekonomskem  razvo]¥
republike za leto 1976.° |

Po zbranih podatkih J¢
samoupravni  sporazum |
razporejanju dohodka in delt”
tvi sredstev za osebne dO
hodke za podroéje trgovin®
krilo kar 43 temeljnih 1
drugih organizacij zdruzé
nega dela, ¢e pa k tem priSte”
jemo $e tiste, ki so dogovor”
jena merila presegle samo 72
1 odstotek, je sporazum krsilo
skupno 58 trgovskih delovnil
organizacij med njimi pa j€
takih, ki so dogovorjena sre®”
stva za osebne dohodke pré”
segla 7e 1975.leta in so 12k°
zdaj Ze drugié zapored 1
seznamu krSiteljev. 0

Ceprav se delegati 10 R
Sindikata delavcev trgovif®|
Slovenije na zadnji seji i
odlogili, katere med kr3ite!)
bodo predali pravobramlc®
samoupravljanja, so KkIJY
temu sklenili, da bodo pre¢”
stavniki RO in skupne kom!”
sije v kratkem obiskali loOlfl‘i
tive~krsitelje in se z MM
temeljito pogovorili © ukre
pih, ki-naj bi jih sindikat “;
druge druzbenopolitic?
organizacijah uveljavili, da'h
pravni organi v teh delov®”
organizacije  ter samo¥
odpravili napake. LV-)
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Novica o tem, da je svet
Miverze v Ljubljani soglasal s
ﬁred!og,' posameznih fakultet,
¢4 se na nekaterih smereh
Sudija letos omeji vpis, je
™Mnuli torek za marsikoga
Pomenilg novico dneva.
nogi so novico prebrali,
zfifOZ!li Jjutranjik in se oddah-
... Koncno, konéno smo
iGCeh ukrepati, preprecevati
dfizaPOS{enosr strokevnjakov,
Pravijati kadrovske presez-
€ 2aceli preusmerjati mla-
ozlo v deficitarne poklice,
Pravijati kadrovske stiske.
€ bo le ljubljanski sledila Se
Mariborska Univerza. ..

Nekater; pa so ob prebira-

i ranje novice zaceli
go{{) €] tih, preklinjajoc samo-
O, popoldne pa e glasni

»";:)arqlfi dvogovor o tej nasi
m"_umbiwlsvobodi« pri izbi-
5 mjs kpokhca, o teh nasih »re-
T ih ukrepih« pa kdo ve
SVa ¥Se so Je prekleli v tej
Ol vase obrnjeni prizadeto-
e Seveda jim svobode ti-
& “'1: glasnega komentira-

o NOvice in »pridusanja«
:;’:se nekrati. A ée bi le ne bilo
Judno vigkniti se v kak

i ngqvovr za sosednjo
rekef, bi ¢lovek vendarle
prav(; & aj bas. dramanz:rql,l
Zﬂgotov:?bOda Je v perspektivi
Klicy, Jene zuposlmfe, delav
Vet §ol;;za katerega sise gi'olga
bodi 54, a-'_fle pa v taksni svo-
s UG‘V In izbiri poklica,
sligi o, o785 po Solanju zapo-
Samo g atenvem{coif polflfcu,v
Aaigs a.'delas ali pa leta cakas
je Se;»e ;\.nvo delovno mesto, ce
SVeti 4 2e prej ne mahnes po
lahig Takq svobodo si
rekd!'mfaknes za klobuk, bi

P
redloge ¢ omejitvi vpisa

Noy;
ter‘i';}n[%iv ?o sprejeli sveti neka-
bl Ultetin svet Univerze v
2daj J‘;im, seveda pa morata
oy skladu s 55. &lenom
Soglasie Okv:sokem Solstvu dati
iZVrﬁni s tem §15_iep()m tudi
Venije i::e]t Skupvscme SR Slo-
Nost Slovuﬁ?rrazeva]nn skup-
ré;;a b'CSEdﬂ za predlagane
Pag Pravzapray ni omejitev

Pray goq— Preusmeritev. Za to
i tov, T
SMeriy; O gre, kajti o preu-

na drug Studij bodo

slej L
1ko Pre] prisiljeni razmisliti

v sredi$éu pozornosti
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vsi tisti, ki selekcijskim pogo-
jem letos ne bodo zadostili in se
ne bodo mogli vpisati, na pri-
mer, na veterino ali psihologijo
ali kako drugo smer Studija, na
kateri naj bi obveljala omejitev
vpisa novincev v Solskem letu
1977-78.

KAKSNE OMEJITVE
PREDLAGAJO
NA UNIVERZI?

— na Studij veterinarstva
naj bi letos vpisali najve¢ 40
novincev;

— na gozdarstvo do 30
NOVINCEV;

— na arhitekturo do 40
novincev;

omejen vpis novincev, navesti
razlicne razloge, ki govore v
prid takemu ukrepu.

Na medicinski fakulteti je
omejen vpis novincev tako
reko¢ Ze tradicionalen, saj je
vpis omejen z izjemo dveh let
7e od $olskega leta 1951-52.
Omejitev je bila in je tudi letos
potrebna zaradi omejenih pro-
storskih zmogljivosti, razpoloz-
ljivih materialnih in kadrovskih
pogojev za delo. Zavoljo ena-
kih razlogov je omejen vpis
tudi na drugih medicinskih
fakultetah v drzavi, saj je Studij
medicine specifi¢en, ne prenese
improvizacij in je vseskozi
vezan na delovna mesta Stu-

da se zniza kvaliteta izobrazbe
diplomantov medicine.

Zaradi vsega tega bo med
jesenskimi novinci na medicini
opravila selekcijo = obvezna
sprejemna skusnja, za katero
organizira fakulteta priprav-
ljalni tecaj. Preizkus obsega
znanje naravoslovnih predme-
tov, tujega jezika, uvoda v
druzbene vede in psiholosko
testiranje. Seveda bodo ob
selekciji upoStevani tudi ucni
uspehi v dosedanjem izobraze-
vanju in nacelo regionalnosti,
se pravi potrebe po zdravnikih
in stomatologih v posameznih
regijah.

Zakaj predlagane omejitve vpisa novincev na nekaterih studijskih
smereh ljubljanske univerze

— na gradbeniS§tvo najvec
150;

— na visjeSolski  Studij
geodezije do 40 novincev, na
visokoSolski $tudij pa do 60
novincev,

— $tudij farmacije je ome-
jen za tiste, ki $tudirajo ob delu,
na 50 novincev; ;

— fakulteta za sociologijo,
politicne vede in novinarstvo
omejuje vpis na 200 novincev;

— medicinska fakulteta na
150 novincev za $tudij sploSne
medicine in 50 novincev za
studij stomatologije;

— vi§ja Sola za  socialne
delavce najve¢ 70 novincev;

— za Studij psihologije
najve¢ 60 novincev.

Razen za farmacijo, ki ome-
juje Stevilo novincev med Stu-
denti ob delu, vecina fakultet,
ki omejujejo vpis, daje pred-
nost pri vpisu novincev prav
tistim, ki bodo S$tudirali ob
delu, ki bodo imeli priporocilo
ali soglasje svoje delovne orga-
nizacije o izbrani smeri Studija,
tistim, ki jih bodo na redni §tu-
dij poslale delovne organizaci-
je, ali tistim, ki imajo zagotov-
ljeno kadrovsko Stipendijo. S
tem bi lahko vsaj nekoliko bolj
kot doslej zagotavljali usmer-
janje Studija v organizacijah
zdruzenega dela — seveda v
skladu z njihovimi potrebami!

OMEIJITVE
ZE TRADICUJA
V nadaljevanju bomo po -
skusali vsaj za nekaj smeri Stu-
dija, kjer jeseni predvidevajo

dentov v laboratorijih in ob
bolniskih posteljah v bolnisnic-
nih oddelkih.

Dosedanjih in tudi leto$njih

150 novincev. na Studiju
splosne  medicine  pomeni
skrajno mejo izkoris¢enosti

zmogljivosti. Povecan ali celo
neomejen Vpis novincev na
medicino nikakor ne bi pome-
nil povetanega Stevila diplo-
mantov v predvidenem roku,
kakor bi kdo mislil. Prej kot to
veéji osip in podaljSevanje
$tudija ob hkratni nevarnosti,

PREKOSILI CELO
ZDRUZENE DRZAVE
AMERIKE

Utemeljitev omejitve vpisa
novincev na psihologijo je vse-
stransko utemeljena. Lani smo
imeli v Sloveniji na 100.000
prebivalcev Ze 20 diplomiranih
psihologov in s tem prekosili
celo Ameriko, kjer se je psiho-
loSka stroka v svetu doslej
najbolj uveljavila (17 diplomi-
ranih psihologov na 100.000
prebivalcev!). Ce torej ne Ze-
limo brezposelnih psihologov
ali  neustrezno  zaposlenih,

%
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moramo zaceti odlo¢no in hitro
ukrepati. V prihodnjem petlet-
nem obdobju lahko ra¢unamo,
upostevaje absolvente in Ze
vpisane, na 70 diplomantov
psihologije letno, skupaj-350,
to pa vsekakor presega realne
potrebe zaposlovanja psiholo-
gov, pretezno v Solstvu, zdrav-
stvu in industriji (nartovan e
skupne petletne potrebe 280
delovnih mest). Psihologija je
pri nas tudi zelo mlada stroka,
zat0 je poprecna starost psiho-
logov nekaj ve¢ kot 33 let in
lahko ratunamo na normalno
upokojevanje Sele ¢ez kakih 25
let

Omejitev vpisa novincev je

* potrebna tudi zaradi omejene

kadrovske in prostorske zmog-
ljivosti. Selekcija je potrebna
zaradi dosedanje Studijske
neuspesnosti, saj je osip v
prvem letniku od 50 do 60-od-
stoten. Pravijo, da se je na
oddelkih za psihologijo v Za-
grebu in Beogradu uvedba
sprejemnega izpita pokazala
smotrna, saj se je osip bistveno
zmanjsal in u¢ni uspeh izbolj-
Sal. To bodo s sprejemnim iz-
pitom poskusili dose¢i tudi pri
nas. Poleg tega pa bodo upos-
tevali priizbiri tudi to, ali priha-
jajo kandidati s tistih podrocij,
kjer je psiholoSka sluzba ven-
darle Se slabo razvita.

PROSTORSKA STISKA

Za razliko od majhnega
povpradevanja po psihologih je
povprasevanje po diplomantih
fakultete za sociologijo, poli-
ticne vede in novinarstvo pre-
cejSnje in presega dosedanje

poprecno §tevilo diplomantov.

Po podatkih Zveze skupnosti
za zaposlovanje SRS bi do leta

1980 potrebovali 152 sociolo-

gov, 89 politologov in 232
novinarjev, letno torej po-
precno 90 diplomantov, pr
¢emer $e niso upoStevane §tu-
dijske usmeritve kot SLO in
pedagoska smer. Projekcija

kadrovske strukture Zavoda
SRS za druzbeno planiranje

izkazuje nekoliko visje potre-
be, popre¢no 100 diplomantov
letno.

Fakultetni objekti, zgrajeni
pred Sestnajstimi leti, so bili
na¢rtovani za kapaciteto komaj
200 Studentov. V letodnjem
Solskem letu pa ima fakulteta
ze 708 rednih in 276 izrednih

"Studentov, Stevilo vpisanih v

prvi letnik se je povzpelo na
362 studentov.

Stevilo $tudentov ob delu v
prvem letniku ni kriti¢no. Tudi
letos se je predhodno prijavilo
le 50 kandidatov , ker se vecina
vpise kar v 3. letnik, ko z di-
plomami razli¢nih visjih Sol
opravijo diferencialne izpite.
Velik pa je pritisk rednih $tu-
dentov. V predhodnem vpisu se
jih je prijavilo 216. Doslej se je
tem Studentom po navadi pri-
druzilo $e kakih 100 »prepiso-
valceve z drugih fakultet, ki si
hocejo le ohraniti Studijski
status, le redki od teh pa se
Studija tudi resno lotijo. Potem
so tu Se tisti, ki »ponavljajo«,
ker niso opravili Studijskih
obveznosti.” In konéno, v pre-
dhodnem vpisu se je Se 180
kandidatov za redni Studij »al-
ternativno« prijavilo na ESPN,
¢e se ne bi mogli vpisati na
izbrano smer Studija na drugi
fakulteti.

Vsi ti kazalci so svetu fakul-
tete narekovali sklep o omeje-
nem vpisu novincev, ki naj bi v
selekciji s sprejemno preizkus-
njo tudi zagotavljal manjsi osip
in veéji ucni uspeh. Seveda pa
so osnovni razlogi v prostorski
stiski.

Sprejeli naj bi tako 60 novin-
cev za Studij sociologije, 30 za
Studij politicnih ved, 50 za
novinarstvo,40zaSLOin 20 za
pedagosSko usmeritev. Zadnji
dve sta prednostni usmeritvi.

Trije podrobneje opisani
primeri in v uvodu nastete Stu-
dijske smeri z omejenim vpi-
som bodo torej v letoSnjem
skupnem razpisu Univerze v
Ljubljani pomembna novost.

SONJ A GASPERSIC
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Sindikat nisem samo jaz EEEEFAES

s :
obmf;fndvlgﬂ igrajenim konfekcijskim
C"Uskega E;‘m]“’?“a ki posluje v sestavi
€8a dob] €ganta, je ta del Kozjan-
SYojimi 1g g?l.‘""w organizacijo, ki s
Mogp,, Peni in zaposlovanjem Zensk
0b; Posega y razvoj te nerazvite
Obray, . POVSem na novo zgrajenem

.-t Je Zapogsieni : ik
Weling o LOSlenih kakih 150 ljudi,
kiso ,, gnuce’"h delavcev, Gre za ljudi,

ra §li : :
"omgq se prvt'u‘ na‘”f prvo zaposlitev ozi-
»Tezayg o ¢l z industrijo. .
Y tem, go Mojega predsednikovanja je
"“smehgm Mmam izrazitih tezav,« z
Pripoveduje JOZE ZVO-
edni, osnovne % %
ik organizacije
v
- e“:f’"ﬂ_mk-?_m obratu Elegan-
T ne bi napak razumeli: 10 bi
;Poznavqjca, kateremu bi
. Sindikaq,, of’vol da v treh letih nismo
resnin ovnavali nobene pritoz-
gl Pa so rq
4 drugaene,

eC bi b

o ie;szz'lo Ponavljati, da gre za
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Zmere v nasem

sih na rob obupa. Poglejte: razpravijali
naj bi o Se tako pomembni zadevi, pa mi
clanstvo raje odrine domov. Ker poz-
nam razmere, mi je jasno, da zaradi
polurne zamude mora vecina clanstva v
femjurju pocakati do vecera na nasled-
nji prevoz. Doma pa jih ¢akajo druZina,
otroci, njiva in motika. Tega pac ni moc
spregledati.

Toda vse to §e vedno ni upravicen
razlog za razmere v sindikatu. Tezko je
namrec¢ biti predsednik, ¢e je clanstvo
nezainteresirano, ce clanstvo meni, da
sem sindikat samo jaz. Obvescéenost v
kolektivu je slaba. Nas delavec zve za
odlocitve Sele potem, ko Ze postanejo
pravno veljavne. Ker gospodarimo Se
sorazmerno dobro, ceprav smo prej§nje
gospodarsko leto zakljuéili z izgubo,
vendar smo zadevo sanirali sami, torej,
ker so osebni dohodki Se sorazmerno
dobri, je ¢lanstvo pasivno. Ne vprasuj-
te, kako hitro bi se spomnili na sindikat,
Ce bi bilo obratno. Tako paimamo novo
tovarno, dobro urejeno prehrano, dobre
delovne razmere, vendar samoupravlja-
nja prakticno ni. Vodstvo podjetja je v
Celju, mi pa smo v Sentjurju. Z vod-

stvom sodeluje le pescica ljudi, najpogo-
steje ni ¢asa, da bi se pred odlocanjem o
zadevi kolekiiv izrekel ali vsaj bil sezna-
njen z njo in tako samoupravijajo drugi.
Sklenjeno je bilo, da bomo od ¢asa do
casa izvedeli vsaj to, kako poslujemo.
Zal tudi tegani. Tako ne moremo sproti
ugotavljati, kako in kaj. Enako je pri
nacrtovanju nasega razvoja. Nacrtujejo
ga v Celju. Zdaj se zdruZujemo s To-
prom. O tem je tu v Sentjurju Se malo
znanega. Drzi, krivda za takSne razmere
zadene tudi mene. Priznam in spreje-
mam kritiko. Zal pa so moji napori
nicevi v primerjavi z napori mojih sode-
lavcev v nenehnem boju za boljse osebne
dohodke in standard; za politicno delo
in samoupravljanje jim tako ne preostaja
veliko casa. Izgovarjajo se na razlicne
nacine, da bi pa vsakega posameznega
Cakal pri vratarju in ga za rokav viekel
na sejo, mi ne pride na misel.

To so zadeve, ki nas ne prikazujejo v
lepi luci. O, ja, lahko bi vam razlagal,
kako smo samoupravno dobro organi-
zirani in v sindikatu dejavni. Res je,
razpravijali smo o osnutku zakona o
zdruZenem delu. Eno razpravo smo

imeli o zdruZevanju, toda 1o je po mojem
mnenju mnogo premalo, da bi sindikatu
zagotoviliviogo, kinaj jo ima. Prinas pa
naj bi sindikat predstavijal samo jaz.
Trudim se, da bi ¢imbolj informiral*
¢lanstvo in ga pritegnil v akcijo, vendar
gre to delo pocasi, prepocasi, tako poca-
si, da ni doseglo niti izvrsnega odbora
osnovne organizacije nasega sindikata.
Sram me je priznati, vendar moramo
pogledati resnici v oci.

Drzi, da nimamo posebnih teZav s
stanovanjskimi vprasanji niti z urejeva-
njem drugih, ponekod tako bolecih
vprasanj. Toda to kljub vsemu ne bi
smelo biti vzrok za toliksno neaktivnost,
ker ne smemo pozabiti na tista, za na-
Sega delavca silno pomembna vprasa-
nja, kot je samoupravljanje in vse, kar je
pomembno v nasem boju za lepso pri-
hodnost. Samo debelina ovojnice z
osebnim dohodkom se ni zagotovilo, da
je njena vsebina resnicen odsev viloZe-
nega dela in nase samoupravijavske
zavesti. Sicer pa, kot receno, izrazitih
tezav nimamo: pisemo porocila, sodelu-
jemo tu in tam. ..«

J. SEVER

PREDSEDNIK 00 ZSS V SENTJUR-
SKEM OBRATU CELJSKEGA ELE-
GANTA — JOZE ZVONAR
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Delovna skupina za obravnavo
poteka uresni¢evanja zakona
0 zdruzenem delu

Na podlagi prej ugotovljenih stali$¢ in podatkov iz razprave
je skupina sprejela naslednje sklepe, oziroma priporoéila
osnovnim sindikalnim organizacijam:

Osnovne organizacije naj ne usmerjajo in spremljajo uresni-
Cevanja zakona o zdruZzenem delu le ob¢asno in kampanjsko,
pac pa naj bo to stalna oblika dela in dolgoroéna politi¢na
obveznost. Na podlagi programa uresnievanja zakona bo
mozno doseci odpravo razkoraka med druzbenopolitiéno ak-
cijo in delezem strokovnih delavcev. Pri vsaki akciji, ki bi vodi-
la v drugaCne organizacijske opredelitve TOZD in OZD, bomo
zahtevali, da poprej uredijo dohodkovne odnose — so pouda-
rili udeleZenci v skupini.

Informiranost, redna obveScenost za potrebe odlo¢anja in
nadzora je hudo pomanjkljiva, kar se kaze prav pri uresniceva-
nju zakona o zdruzenem delu. Zavoljo tega bo treba v sindikal-
nih organizacijah zaceti z akcijo za oblikovanje ustreznejSega
sistema obves€anja.

Poglobljenih vsebinskih razprav o zakonu o zdruZzenem delu

je bilo premalo, kar se posebej jasno kaze v odnosih med de-

lavci v gospodarstvu in med delavci v druzbenih organizacijah,
ki so medsebojno povezani s svobodno menjavo dela. Ker ima
ta odnos velik pomen tudi v delovnih organizacijah, bodo morali
sindikati aktivno poseéi v razprave o ureditvi teh odnosov.

Skupina je tudi opozorila, da je sindikat politi¢no in akcijsko
premalo u¢inkovit, ker nekateri ¢lani in funkcidnarji delujejo
premalo javno ali pa se ¢utijo premalo sposobne za javno delo-
vanje. Skupina je tudi sodila, da se mora vsak ¢lan usposobiti za
javno delovanje in da je v tej usposobljenosti spri¢evalo njego-
vega druzbenopolitinega dela.

Delovna skupina za obravnavo
dohodkovnih odnosov

Pogoj za urejene dohodkovne odnose je pravilna samou-
pravna organiziranost v temeljni organizaciji. V razpravi je ta
delovna skuina ugotovila, da se v mnogih temeljnih organizaci-
jah raz€iS¢evanja tega vprasanjaSe niso lotili, vzroki za to pa so
mnogo bolj subjektivni kot objektivni. Posledice tega pa se
kaZejo v neurejenih odnosih delitve po delu in rezultatih tega
dela, ki $e vedno ne spodbujajo delavcev, da bi tezili k poveée-
vanju sredstev druzbene reprodukcije, s katerimi upravljajo.

Ugotovili so tudi, da delavci, ki jih po navadi obves&ajo stro-

kovnjaki, niso niti dovolj niti pravilno obveséeni o teh vprasa-
njih, ker se prav ti strokovnjaki otepajo razéis¢enih dohodov-
nih odnosov, saj vedo, da bodo vtem primeru izgubili odloGilen
vpliv, ki ga imajo tako nad samoupravnim Zivljenjem v TOZD

kot nad upravljanjem z dohodkom.

Delovna skupina za razpravo
o odnosih med TOZD in DSSS:

V delovni skupini so ugotovili, da je za vsako delovno orga-
nizacijo izrednega pomena, da ima vitalne in dobro organizi-
rane skupne sluzbe. Resitve za organiziranost skupnih sluzb pa
naj pri uresni¢evanju zakona is¢e vsaka delovna organizacija
zase. Pri tem pa seveda ne bi kazalo odrivati strokovnih delav-
cev na stranski tir, prav tako pa sindikati ne smejo dopustiti, da
bi vloga skupnih sluzb 8¢ naprej pomenila nadvlado nad te-
meljnimi organizacijami ali nad organizacijo zdruzenega dela.
Zelo pomembni za urejanje pravilnih odnosov med temelj-
nimi organizacijami in DSSS bodo vsekakor primerni dohod-
kovni odnosi, ki naj delavca v skupnih sluzbah ne postavijo na
raven rezijskega delavca, pac pa naj ga naredijo za enakoprav-
nega ustvarjalca dohodka. Da bi omogo¢ili enakopravnost v
odlo¢anju med TOZD in skupnimi sluzbami, je treba delavce v
temeljnih organizacijah usposobiti, da bodo znali pravilno
presoditi strokovne predloge skupnih sluzb, le-te pa zadolziti,
da bodo svoje predloge pripravljali v ustrezni obliki in oprte na
jasne argumente.

Delovna skupina za inventivho
dejavnost

V delovni skupini za inventivno dejavnost so po Kritiénem
pretresu razmer sprejeli sklep, naj ta dejavnost na osnovi dolo-
¢il zakona o zdruzenem delu, zakona o knjigovodstvu, zakona o
amortizaciji)in drugih druzbenih aktov postane samoupravna
obveznost zdruzenega dela. Ker §e vedno ugotavljamo odpore
do inventivne dejavnosti (ali pa nerazumevanja), naj bi sindi-
kati prisluhnili priporo¢ilu, da na podlagi druzbenega dogovora
o inovacijah v SR Sloveniji pripravijo predlog samoupravnega
sporazuma o skupnih izhodis¢ih, metodah in merilih za organi-
zacijo inventivne dejavnosti ter o uporabi domacih inovacij v
gospodarstvu v Sloveniji, kar bo olajialo delo TOZD in OZD
pri oblikovanju njihovih splosnih aktov in pri usmerjanju nji-
hovega dela.

Delovna skupina za splosni ljudski
odpor in druzbeno samozasgcito

Razprava je bila posveéena predvsem formiranju enot na-
rodne za$€ite, njihovemu delovanju in vkljuéevanju delavcev v
te enote. DolZnosti sindikata so predvsem v tem, da se vklju-
Cuje v enote narodne civilne zaiite, da prevzema politi¢no
odgovomnost za delo enot in da sodeluje pri usposabljanju de-
lavcev za uspesSno delo na tem podroéju.

Sindikati bi morali sodelovati pri varnostni oceni v vsaki
TOZD in v krajevni skupnosti.

Razpravljavci v skupini so menili, da bi se morali sindikati $e
posebej ostro spopasti z vsemi negativnimi pojavi v delovnih
organizacijah, naj Ze gre za kriminal, zlorabo poloZaja ali za

_ delo notranjih ali zunanjih sovraznikov. Prav na tem podroéju

pa bi morala bistveno bolj kot doslej priti do veljave samou-
pravna delavska kontrola.
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Poudarek temeljnim vprasanjem

Akcija sindikatov zdaj velja razreSevanju temeljnih vprasanj uresni¢evanja zakona o zdruze:
nem delu: izdelavi programov uresni¢evanja zakona, ustanavljanju TOZD, svobodni menjav!
dela med TOZD in DSSS ter izdelavi meril za razporejanje dohodka in osebnih dohodkoV

po rezultatih dela

i

Predsednik RS ZSS Janez Bar-
bori¢ je v svoji uvodni besedi
na seminarju povzel najpo-
membnejse naloge sindikatov ter
nanizal nekatere ugotovitve o
aktivnosti sindikatov. Pri tem je
izrazil zaskrbljenost zavoljo
dejstva, da se sindikati z mno-
gimi vprasanji premalo ukvar-
jajo oziroma da aktivnost sindi-
katov na posameznih podro¢jih
njihovega delovanja ne daje
ustreznih rezuitatov. Ko je govo-
ril o vzrokih za taks$ne razmere je
predsednik najprej spomnil sin-
dikalne aktiviste na dogovor ob
lanskih pripravah na akcijo za
uveljavitev zakona o zdruZzenem
delu: najprej je treba v vsaki
temeljni organizaciji ugotoviti,
kak$no je dejansko stanje v
samoupravnih odnosih, ta ana-
liza pa naj bo osnova za nadalj-
nje delo. Sindikati so pri tem dali
enako tezo izvajanju stabilizacij-
skih programov v delovnih orga-
nizacijah. Pri tem bi veljalo
poudariti, da so bili dosezeni
uspehi, da pa je $e vedno vse
prevec tako imenovanega verba-
lizma oziroma premalo volje za
pravo delo. Politicna® akcija za
uresnievanje zakona je vse bolj
intenzivna, zal pa je $e vedno
premalo podprta z iskanjem
strokovnih resitev v temeljnih
samoupravnih okoljih tako pri
oblikovanju sistema druzbenega
planiranja kot pri uresnievanju
zakona o zdruZenem delu in
oblikovanju drugih sistemskih
zakonov.

Zlasti ¢utimo zaostajanje pri ure-

snicevanju dohodkovnih odnosov, ki
so temelj vsega nadaljnjega uveljav-
ljanja samoupravnih pravic delav-
cev. Se vedno prevladujejo nakup-
no-prodajni odnosi namesto pravih
dohodkovnih povezav, zato prihaja
do Stevilnih deformacij in »stvari

" teCejox tako kot pred sprejetjem

zakona o zdruZenem delu. Res pa je,
da Se vedno nimamo vseh sistemskih
in drugih zakonskih resitev, kar vse
tudi zadrzuje uresni¢evanje zakona,
tako da delavci ne morejo celovito
uveljaviti svojih samoupravnih pra-
vic, zlasti pa ne morejo odlocati o
celovitem razporejanju ustvarjenega
dohodka.

Pot em ko je omenil nekatere
deformacije, kot je na primer nes-
kladje med sprejemanjem letnih
planov v TOZD in zakljuénih racu-

‘nov, neskladja v vseh oblikah porabe

in druge nepravilnosti, ki so vse po-
sledica prepocasnega tempa druzbe-

‘noekonomske preobrazbe, je Janez

Barbori¢ spregovoril o letoSnjem

_gospodarskem poloZaju. Le-ta, ¢e

samo na-kratko povzamemo pred-
sednikove misli, je na marsikaterem
podrocju gospodarjenja slab kljub
nekaterim spodbudnim gibanjem.
Zlasti vznemirjajo letosnje izgube, ki
so precej vecje, kot smo pricakovali.
Skupaj s starimi navadami, ko se
odlo¢amo o razli¢nih oblikah skupne
in osebne porabe, to daje slutiti, da
letosnje leto ne bo lahko in da bodo
sindikati morali ostreje vztrajati pri
spostovanju sklenjenih sporazumov
in dogovorov. Vsi ti podatki pa kaZe-
jo, da so sindikati akcijo za stabiliza-
cijo gospodarjenja precej zanemarili
in pri tem tudi »pozabili« na stali§¢a,

ki jih je na to temo sprejel RS ZSS.

Sindikati prav zdaj analizirajo
uresni¢evanje zakona o zdruze-
nem delu v 130 delovnih organi-
zacijah po vsej Sloveniji. Tudi o
tej akciji je inz. Janez Barbori¢
nanizal nekaj podatkov in tudi
prvih ugotovitev, ki pa so zvecine
vse kaj drugega kot spodbudne.
Ker akcije za uresni¢evanje
zakona ni mozno voditi enako
uspesno na vseh podrocjih, ki jih
zakon zajema, so se sindikati v
akciji opredelili za analizo Stirih
temeljnih vprasSanj, ki so tre-
nutno najbolj aktualna.

Eden izmed temeljev nadalj-
nje aktivnosti pri uresnicevanju
zakona so programi aktivnosti, ki
jih morajo izdelati v sleherni
temeljni organizaciji. Da je ak-
cija sindikatov na tem podroéju
Se kako potrebna, dokazujejo
podatki, da vsaj tretjina temelj-
nih organizacij $e nima programa
aktivnosti pri  uresni¢evanju
zakona o zdruzenem delu, ée-
prav jih k temu zavezuje zakon
sam.

Zelo pomembno je, pravza-
prav je to temelj dograjevanja
vseh drugih odnosov v zdruze-
nem delu, da oblikujemo te-
meljne organizacije zdruZenega
dela povsod tam, kjer so za to
pogoji. Lani so sindikati to akcijo
zelospodbudili in dosezeni so bili
dobri rezultati. Vendar tudi na
tem podroc¢ju Se zdale¢ nismo
storili vsega. Hkrati bodo morali-
sindikati naceti tudi vprasanje,
ali so izdelani in sprejeti samou-
pravni sporazumi o zdruZevanju

ORGANIZIRANOST SINDIKATOV NA RESETU

Preveckrat prekinjene povezave

Predsednik RS ZSS Janez Barbori¢ je na poreskem seminarju veliko
govoril o organiziranosti, delu in-ucinkovitosti sindikatov. Po novem
— Ce to novo zacenjamo z novo ustavo in z zakonom o zdruZenem delu
— dobiva sindikalna organizacija vse bolj poudarjen druZbenopoliticni
znacaj, kar ni samo znacilnost povrsinskega videza, temvec potegne
nova vloga za sabo Stevilne vsebinske spremembe. Tudi v miselnosti
najsirSega sindikalnega ¢lanstva in sindikalnih aktivistov.

V zvezi z omenjenimi vprasa-
nji se v razmidljanju odpirajo
stevilne nove moznosti, ki se nam
prej morda niso zdele pomemb-
ne, zdaj pa vse kaze, da se bomo
morali nad njimi resneje zamisli-
ti. In predvsem, da bomo morali

najti ucinkovite izboljSave. Za

primer navajamo organiziranost
sindikatov v devetnajstih pano-
gah. Tako je delo sindikata sicer
lahko u€inkovito v okviru TOZD
in morda $e navzgor do ravni
delovne organizacije, v sestav-
ljeni organizaciji pa sindikata ze
kar ni ved. Ce primerjamo to
spoznanje z sedanjo organizira-
nostjo sindikata — v sestavljeni
organizaciji se pa¢ srecuje veé

panog in torej vec strokovnih
sindikatov — je prav gotovo res,
da bomo v prihodnje morali najti
poleg Ze doslej ustaljenih Se nove
organizacijske moznosti za sin-
dikalno delo. Izhod po vsej ver-
jetnosti ne bo najbolj tezek,
kakor se morda zdi na prvi po-
gled, saj ne bo treba »delati revo-
lucije«. Ostati bomo le morali na
trdnih tleh dosedanje prakse, ki
ve veliko povedati o povezova-
nju na podlagi dohodkovnih
odnosov. Torej bo tudi za sindi-
kat in njegovo uéinkovitost zelo
zdravo, ¢e se bo smiselno organi-
ziral znotraj teh odnosov.

e Ze govorimo o sindikalni
organiziranosti in ucinkovitosti

f

Ne moremo reci, da gre
samo za parolo, ko na vseh
ravneh zahtevamo uveljav-
ljanje zakona o zdruZenem
delu in spostovanje njegovih
dolo¢il. Gre preprosto za
osnovno Zivljenjsko sestavi-
no. Nemalokrat ob tem govo-
rimo o poudarjeni vlogi sindi-
kata. Kako naj se torej vede
sindikat, ¢e ima neizpodbitne
dokaze, da v njegovi TOZD
ali $e kje naprej vodstveni,
strokovni ali pa kar oboji
delavci skupaj zavirajo uve-
ljavljanje zakona? Njihovi
izgovori navsezadnje niti niso
pomembni. Ali gre za zave-

Recept —

\

odhod?

sten odpor, premajhno zna-
nje ali pa za nesposobnost.
Sindikat bi se moral do takih
»zaviratev« postaviti z vso
odloénostjo: kdor je proti
zakonu o zdruzenem delu
(vseeno, -zaradi katere od
omenjenih variant) ne more
opravljati vodilnega ali pa
odgovornega  strokovnega
dela!

Na prvi pogled je morda
taka zahteva videti preveé
ekstremna, vendar je prav
gotovo tudi res, da mlaénost v
opredelitvah lahko pripelje le
do nepotrebnih zastojev in
zavlacevanja.

njegovega dela, se nikakor ne
moremo ogniti razmi$ljanjem o
odnosih in Zivih povezavah med
izvr$nimi odbori osnovnih orga-
nizacij in sindikalnim ¢lanstvom.
Vse preveckrat ugotavljamo, da
SO te povezave komaj zaznavne
ali pa kar ni¢eve. Posledice so
seveda o€itne in vse bolj se kaze
tudi nezadovoljstvo sindikalnega
clanstva zavoljo tako »odtuje-
nega vodstva«, saj obenem tudi
ugotavlja, da nima sprotnega
vpliva nad njegovim ravnanjem
in odlo¢itvami. Resnici na ljubo
je treba priznati, da se tudi pred-
sedniki 1O ob taki pomanjkljivi
povezanosti s svojo bazo ne
pocutijo najbolje. Taka njihova
nelagodnost morda 3e najbolj
pride do veljave v tako imenova-
nih politi¢nih aktivih, ki so si v
vsakdanji operativni praksi, ko
je treba na hitro sprejemati odlo-
citve, prisvojili veliko oblast, ki
jim je pravzaprav nihce ni dal.
Zberejo se pac direktor, sekretar
osnovne organizacije ZK, pred-
sednik delavskega sveta, pred-
sednik sindikata in morda Se kdo
in odlocajo. V taki sestavi se
predsednik sindikata zaradi Ze
omenjenih pomanjkljivosti in Se
nekaterih drugih Sibkosti sindi-
kalnega dela, ki jih ne bi kazalo
prezreti, vsekakor pocuti dokaj
na $ibkih nogah, Ceprav bi po
logiki stvari in po vlogi v zvezi z
uresni¢evanjem zakona o zdru-
Zenem delu prej lahko pricako-
vali, da bo njegov glas mo¢no in
na dale¢ odmeval.

Govorimo torej lahko o neu-
strezni obliki dela, ko predsednik
ali pa ves izvr$ni odbor delujeta
kot forum, ne pa kot delegati
delavcev. Ce se 7e zavedamo
omenjene pomanjkljivosti, ki so
potem zna nemalokrat prenasati
tudi na obcinsko in republisko
raven, je prav,dase znjoresnoin
kar se da hitro spoprimemo.

v temeljni organizaciji, kajti ¥
samoupravni sporazum je €
meljni akt v delovnih organizact’
jah, na katerem temeljijo V¥
drugi akti tako v TOZD kot ¥
OZD.

Prakti¢no nikjer $e niso razre
Sili vprasanj v zvezi s svobodn®.
menjavo dela med TOZD 1P
delovnimi skupnostmi skupnib
sluzb, kot to predvideva zakon @
zdruzenem delu. Tudi ti nerazre:
Seni odnosi so eden izmed vzro” |
kov, da tako pocasi uresmiCu” |
jemo zalrtano samoupravn? |
preobrazbo druzbe. Skupn® '
sluzbe so vedinoma $e vedn?
kapa nad temeljnimi organizacl- I
jami ne le v samoupravnem, pat '
pa tudi v tehnolo$kem smislu in v
dohodkovnih odnosih. :

Zakon nas zavezuje, da 49|
konca leta izdelamo in spref”
memo samoupravne sporazuf® |
o razporejanju dohodka in pré” |
vilnike o delitvi OD v skladu? |
zakonom. Veliko dela nas ¢aka' |
tem primeru, saj veliko zdaj:'su]'_h i
sporazumov ni niti blizu dolo€i*
lom zakona. )

Jasno pa je, da z akcijo, ki jo vod 1
republiski svet ZSS, ni moZno pré”
dreti v sleherno TOZD in tam pom?”
gati pri razreSevanju l_-conkretﬂ!h
problemov. Zavoljo tega sodeluje}? |
v akciji tudi sindikalni in poljtirfﬂ' ;
aktivisti na ravni obéine, poleg teg! |
pa na ravni obcine obstajajo tud
posebne komisije, ki lahko pomd
gajo temeljnim organizacijam in
sindikatom v njih. i

Seveda pa ta akcija ne bi smela bif!
enkratna in tudi ne more zajemat!
samo omenjena $tiri vprasanja. Qb :
tem je predsednik RS omenil mnenf® |
nekaterih, da zakon o zdruzenem |
delu premalo poznamo v v resnici P2
gre za tole: teoretiéno zakon dovoll
dobro poznamo, ne znamo pa dovoll
u¢inkovito prenasati njegovih doloéil
v prakso. Toda tega spoznanja, kak?
zakon uporabiti v posamezne®
primeru, ni mozno uporabiti v vsel
primerih  enako. Univerzalneg?
modela ni, najboljsi uéitelj pri tem P2
je praksa. :

Mislim, je na koncu poudal'll |
inz. Janez Barbori&, da bi 1ahk?
zagotovili zelo dobro oblik®
izmenjave izkusenj prek klubo¥ .
samoupravljavcev. Ti klubi 5¢
nastali prav zato, da bodo v njib
samoupravljavci izmenjaval'
izkusnje, iskali najboljse resitve:
Klubi te svoje naloge §e nis?
izpolnili.

rRekreacija |
kot
signal

V Porec¢u smo na semi-
narju  slisali  zanimivo
vprasanje, ki je bilo na prvi
pogled povsem »nedoli-
no«. Na kratko bi vprasa-
nje lahko orisali takole:
»Kaj naj napravi sindikat,
ée ni denarja za rekreacijo
delavcev?«

Predsednik RS ZSS
Janez Barbori¢ je v odgo-
voru ubral kar najkrajso
pot do cilja:

»Ce ni dohodka, potem
tudi ni denarja za rekreact”
jo. Z drugimi besedam
lahko to tudi pomeni, 44
lahko Ze podatek, kako M
sredstev - za rekreacijo
odigra vlogo signalneg®
zvonca. Sindikat mora ifiV.
akcijo! Ne samo zarad:

denarja za rekreacijo..-'¢
® g
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! DELOVNA SKUPINA O SPREJEMANJU SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
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Voz morajo vsi potiskati v isto smer

!Vlarsikje sindikat Se nima ustrezne druzbenopoliti¢ne veljave, da bi lahko primerno spodbu-
Jal uresnievanje zakona o zdruZenem delu

——

Zdruzeno delo mora v letos-
jem letu po doloéilih zakona o
Zdruenem delu sprejeti ved
Samoupravnih sporazumov, ki so
temelj uresni¢evanja vsebine
Zakona. Naloga je za sindikate,

1 S0 med najpomembnejSimi
nosilci uresniéevanja zakona o
Zdruzenem delu, zelo obsezna,

Sa pa je za izvedbo pravzaprav
€malo. Ni¢ ¢udnega ni, da je bila
V Pore¢u med najbolj delovnimi

i S
Profesio-
halizacija
kadrov?!

: Ne samo na seminarju v Pore-
‘U, ampak tudi v $tevilnih prejs-
Djih pogovorih »na vseh ravnehe,

akor pravimg, smo Ze veckrat
Srecali razmiljanja, vprasanja in
Predloge na temo, da bi kazalo v
Sindikate vpeljati vedje Stevilo
Profesionalnih  delavcev. Tudi
Predsednik RS ZSS Barbori¢ se
i moge] ogniti temu vprasanju in
J€5 tem priznal, da nikakor ne gre
Za obrobno zadevo. Pobud in
Signalov »od spodaj« je v tej
POvezavi kar lepo tevilo, vendar
J€ zanimivo, da vsi pri¢akujejo
Tecept od republikega sveta.
»Ne vem, zakaj bi moral republi-

! Svet povedati, kje naj imajo
Profesionalca in kje ne,« je dejal
Predsednik Barborié, »saj takega
Profesionalca ne bo placeval
Tepubliski svet.«

Vsekakor bo »na terenu« e
Najlaze najti pravo odlogitev
tako, ¢e se bodo ravnali po logiki
DOrmalnega razmiljanja: &e

elavei ugotove, da potrebujejo
Profesionalca, naj ga imajo. Tako
OMo najlaze pri§li do smotrnega
tevila profesionalnih delavcev v
f“’ldlkatih. ne da bi se nam bilo
"eba bati, da bi zaradi profesio-
Nalizacijske stihije zasli v pretira-
Vanje,

Na voljo imamo tudi nekaj
Podatkoy, da ta éas pomanjkanje
Profesionalnih  delaveev resno
OVira uginkovitost sindikatov na
i[:n nski ravni, saj vemo, da
g )0 kar v §tiridesetih obéinah

MO po enega sindikalnega
p_m.fESionalca. Le-ta mora oprav-
1ati vse delo, ki se zgrne na nje-
80va plega, saj je hote ali nehote
g:’l‘:zo\{a!ni ¢len med obginskimi
& lk‘atl in osnovnimi organiza-
siial-m n:'i.em strani in ob¢inskimi

dikati in republidkimi na drugi.

abosti v delu, ki bi jih lahko
Si‘:"ezovah' s preobremenjenostjo
€T malostevilnih profesional-
‘ev, se pokazejo tudi ob podatku,
-SkihOd Pﬁl?ﬁino devetsto obéin-

1 sindikalnih. odborov res
UCinkovito deluje le desetina.
irav gotovo je res, da tako manj-

sko izrazena udinkovitost ne
More biti nikomur v korist. Se
"ajman;j pa sindikalnemu élan-

\3™u in sindikatu kot celoti. £

f"‘-——_;

skupina, ki je obravnavala po-
dro¢je samoupravnega Sspora-
zumevanja, saj so se mnenja
nenehno kresala med seboj in
posamezni primeri iz prakse so
prehitevali drug drugega, hkrati
pa so vprasanja, kako izvesti to
ali ono nalogo, premagati takino
ali drugaéno oviro, kar dezevala.
Zajeli so celotni sistem samou-
pravnega sporazumevanja,
kajpak s posebnim poudarkom
na uresni¢evanju zakona o zdru-
Zzenem delu. Dragoceno v raz-
pravi je bilo, da so udelezenci z
obravnavanjem posameznih
primerov kriti¢no ocenili uresni-
¢evanje zakona. Ob tem so iz
posameznih dobrih in slabih
primerov lahko ugotovili, kako
je zakon treba uresnicevatiinkje
se pojavljajo napake. Razprava
je bila preobsirna, da bi jo lahko
navedli v celoti ali povzeli iz nje
vse primere, ki kazejo, kako v
posameznih delovnih organizaci-
jah uresni¢ujejo zakon oziroma
sprejemajo samoupravne spora-
zume. Le-tem bomo namenili
ve¢ prostora v naslednjih Stevil-
kah naSega ¢asnika. Zavoljo tega
pa povzemamo iz razprave naj-
bolj znacilne ugotovitve.

Pri izdelavi programov uresni-
¢evanja zakona kasnimo. Krivi
so formalni pristopi k uresnice-
vanju zakona v marsikateri te-
meljni organizaciji; marsikje pa
sploh $e niso izdelali analize
samoupravnih razmer. Tudi
udeleZenci te delovne skupine so
v razpravi podkrepili s primeri
mnenje, da se v marsikateri
delovni organizaciji izgovarjajo,
¢e§ da zavoljo pomanjkanja

strokovnih kadrov ne §e ne
morejo uresni¢evati zakona o
zdruzenem delu, To pa je v re-
snici samo izgovor, kar dokazu-
jejo primeri iz tistih organizacij
zdruzenega dela, kjer nimajo
strokovnjakov, imajo pa kljub
temu izdelane vsaj osnutke
samoupravnih sporazumov, ki
jih zahteva zakon. Marsikje pase
samo poskusajo  prilagoditi
novim razmeram, namesto da bi
vsebinsko spreminjali druzbe-
noekonomske odnose v svojem
okolju. Vecina strokovnih ka-
drov v takih okoljih e vedno
vztraja pri dosedanjem nacinu
samoupravnega dela in ni pri-
pravljena prevzeti odgovornosti
za spreminjanje  obstojeCih
odnosov.

V mnogih delovnih organiza-
cijah ni dovolj upostevana vloga
sindikata in drugih druzbenopo-
litiénih organizacij. Pri teh je
vlogo sindikata najbolj Ccutiti
med delavci, njen vpliv pa zbledi
pri  poslovodnih  strukturah.
Ceprav smo prej omenili, da
ponekod vodilne strukture delu-
jejo Se »po stareme, pa je ven-
darle glavni vzrok za majhen
vpliv sindikalne organizacije tudi
njeno delovanje, ki sloni na sta-
rih nacelih in metodah. Sindikat
je sam odmaknjen od vprasanj,
ki delavce najbolj zanimajo —
od razvoja samoupravljanja —
mimo tega pa deluje forumsko.

Seveda pa ne moremo govoriti
samo o slabih izkuSnjah. Poslu-

$ali smo tudi pripovedovanje o
urejenih razmerah v nekaterih
kolektivih, kjer si je sindikat Ze
priboril mesto, ki mu gre v druzbi
in kjer tudi zakon o zdruzenem
delu uresnicujejo, kot je treba.
Pokazalo se je, da v takih kolek-
tivih druzbenopolitiéne organi-
zacije pravocasno in usklajeno s
strokovnimi sluzbami sodelujejo
pri izvajanju posameznih nalog
in da znajo pravocasno spodbu-
diti izdelavo vseh gradiv za SirSo
razpravo med delavci. TakSen
primer je Zelezarna Store, kjer
tudi ne gre vse gladko in brez
kresanja mnenj, toda pri njih vsi
dejavniki vendarle potiskajo voz
v isto smer.

Nazadnje naj omenimo Se
zakljuéek same razprave v de-
lovni skupnosti. UdeleZenci so
sklenili, da za nadaljnjo aktiv-
nost ne bodo sprejemali novih
staliS¢, temve¢ bodo vztrajali pri
uresni¢evanju dosedanjih. To pa
pomeni Se bolj odloéno in do-
sledno vztrajati,da bodo ustrezne
samoupravne sporazume pri-
pravili ¢imprej v vseh temelj-
nih organizacijah. Vloga sindi-
kata pri tem je predvsem v tem,
da zagotovi demokratiCen po-
stopek obravnavanja in spreje-
manja samoupravnih aktov na
zborih delaveev. Ce pa hoéejo
sindikati biti u¢inkoviti v tej ak-
ciji,morajo ¢imbolj strokovno in
politi¢no usposabljati svoje ¢lan-
stvo. 2

R. B.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA NA RAZPOTJU

Od obrobja do bistva

Ko smo se pripravljali na sprem-
ljanje dela v skupinah, smo Ze na
vsem zaetku opazili, da zaradi ¢a-
sovne soc¢asnosti ne bomo uspeli biti
»domac pri vseh. Tako smo se torej
lahko opredelili le za podrobnejsi
oris dela in razprav v dveh. Med
njimi je bila tudi skupina za samou-
pravno delavsko kontrolo.

Razpravljavci so najprej kritiéno
ocenili razmere v svojih TOZD, kar
zadeva uveljavljanje zakona o zdru-
Zenem delu. Razen v Brestu, kjer Ze
imajo »vozni red« dela in pri kate-
rem je sindikat tvorno sodeloval, bi
za vse druge lahko rekli, dasota ¢as v
precejinji zamudi in so se, kot kaZe,
prepustili lagodni oceni, da je »do
novega leta e dalec« in je ¢asa Se ved
kot preveé. .

Razpravljavci pa so poudarili, da
uvajanje zakona zahteva pogl'ob-
ljeno in resno delo, izobraZevanje in
dobro informiranost. Sindikat v vsem
dogajanju nikakor ne sme stati ob
strani, kar je bilo v dosedanji praksi
prej pravilo kot izjema, menda za-
radi mnenja, da gre predvsem za delo

strokovnih sluzb in ne za temeljne
druzbenopolitiéne usmeritve. Sindi-
kat bo moral v prihodnje skrbeti
predvsem za kontinuirano izobraze-
vanje in informiranost. Med pogovo-
rom je bilo slifati, kako poslovodni
organi najveckrat vzamejo uvajanje
zakona o zdruzenem delu pod svoje
okrilje. Sindikat bi se moral odlo¢no
postaviti po robu-takim teZnjam, saj
v nasprotnem primeru ne bo mogel
biti kos izgovorom, & da smo pri
uvajanju zakona pa¢ v zamudi, ker
»nismo vsega dovolj razumeli« ali pa
»nismo uspeli vsega napraviti, ker
smo imeli izredno veliko drugega
dela.«

Kar zadeva dejavnost samou-
pravne delavske kontrole, torej »ti-
stega novega«, kar je nemalokrat
najbolj zanesljiv barometer samou-

pravnih odnosov in kvalitete samou--

pravljanja v temeljni organizaciji, bi
morali postati pozorni na glasove,
kako je v veliki vecini TOZD prevla-
dala miselnost, da je samoupravna
delavska kontrola samo stvar tistih,
ki smo jih izvolili v kontrolo, drugi

delavci pa lahko od strani opazujejo,
»kaj se dogaja«. Ob takem staliS¢u,
da ne reéemo kar »usodnem nera-
Zumevanju«, se potem ne smemo
Cuditi, ¢e je SDK potisnjena ob rob
dogajanja in prepusc¢ena razmislja-
nju »ali bi ali ne bi«.

Ce sprejmemo tako razlago kot
najblizjo dejanskemu polozaju,
potem se ne smemo za¢uditi ob po-
datku, da se samoupravna delavska
kontrola skoraj po pravilu ubada z
urejanjem obrobnih vprasanj, name-
sto da bi se odlo¢no spoprijela s svojo
osnovno nalogo, to je nadzorom nad
dejavnostjo, tokovi in zakonitostjo
samoupravljanja.

V zvezi s tem utegne biti zanimiv
tudi podatek, da je ob lanskih preki-
nitvah delo v Sloveniji — bilo jih je
44 in v letosnejm prvem Cetrtletju Se
23 — samo en organ SDK »8el v akci-
jok, da bi ugotovil vzroke nezado-
voljstva delavcev in dejavno vplival
na odpravo teh vzrokov. V vseh dru-
gih primerih je samoupravna delav-
ska kontrola — zaspala.

Vprasali

SmMo...

I"!‘ﬂmj udeleZencev semi-
;lar]a smo vpradali, kako so
ad.?(VOIjni s tak$no dodatno

1Ko izobraZevanja le
Tednih dw;)mc:se(‘inihj sm'(m[?ﬁar%
JV, Katerih so se udeleili) in
Sr: bi kazalo »ponavljanje
0r°"“f ter izmenjavo izkusenj
T.8aNizirati 3¢ kako drugate.
akole smo odgovorili:

§ Anton Zibret iz Zelezarne

Q\/sekakor so koristni

taki politiéni seminarji in poz-

nejia srefanja seminaristov.’

Toda ko pomislim na razmere v
podjetjih in na izkusnje semi-
naris tov, sodim, da bi bilo
treba s pomoéjo podobnih
seminarjev  poiskati nacin,
kako spremeniti v delovnih
organizacijah miselnost vodil-
nih, ki se zavestno ali nehote
upirajo samoupravnim spre-
membam. «

Alojz Skerjanc iz Heliosa iz
Domzal: »Seminarji so zelo
potrebni tako za krepitev nase
zavesti kot za izobraZevanje
sindikalnih aktivistov, ki pri-
dobljeno znanje laze prenasajo
naprej. Prav gotovo pa je na
takih sre¢anjih treba omogoc€iti
¢imvecjo izmenjavo izkus enj

iz dela in analiziranja posa-
meznih uspehov ali pa tezav, na
katere naletimo v podjetjih.«

Metka Habljan z Gospodar-
ske zbomice Slovenije: »Taks-
nile ponavljalni te¢aji se mi zde
kot nalas¢ za obnovo znanja.
Zlasti so mi ugajali pogovori po
delovnih skupinah. Zal je
vsakdo od nas lahko sodeloval

. samo pri delu ene skupine, ki je

potekalo hkrati, ¢eprav nase
naloge v delovni organizaciji
obsegajo tematiko, ki so jo
obravnavale vse skupine.
Zelim, da bi organizatorji takih
seminarjev v bodoce razmislili
o tej nasi tezavi.«

Libero Sukljan iz Mehano-
tethnike, Izola: »PogreSam
samo konkretne napo-tke o
tem, kako naj bi sindikalni

j

aktivisti »prodirali« ne le med
delavce, ampak predvsem skozi
»barikade« nerazumevanja, ki
ga vodilni kazejo do nase vloge
in zakona o zdruzenem delu.«

Kiro Jordanovski iz Meha-
notehnike, Izola: »Znanje, ki
smo si ga pridobili na seminar-
jih, je po svoje tezko posredo-
vati drugim. Iz nasega, 1600-
Clanskega kolektiva smo bili
doslej na seminarju le trije,
kakih 10 pa se je udelezilo
seminarjev na obéinski ravni.
TakSno Stevilo s potrebnim
znanjem oborozenih aktivistov
pa je kajpak premajhno, dabiv
primernem ¢asu in dovolj
uspeSno osvescali druge de-
lavce in jih usposabljali za
samoupravljanje v’ duhu nove
ustave.«

%

Delovna skupina za rekreacijo
in Sport v delovni organizaciji

Skupina je v razpravi posvetila posebno pozornost pocitni-
&kim domovom, regresu in delavskim Sportnim igram.

Potitniski domovi naj bi $e vnaprej ostali v »pristojnosti«
sindikatov (gre za podporo in pozornost), saj lahko govorimo o
najbolj primerni obliki organiziranega letovanja delavcev, kar
velja §e posebej za tiste, ki imajo $tevilno druZino in manjse
osebne dohodke glede na ¢lana druzine. Letovanje v pogitni-
§kem domu je prav gotovo najbolj u¢inkovita pomo¢ pri od-
pravljanju socialnih razlik med delavci.

Zanimivo je, da si regres za letni oddih kljub leto$nji sindi-
kalni listi $¢ vedno ni povsod pridobil domovinske pravice. V
razpravi je prislo do veljave vprasanje, zakaj so pri delitvi re-
gresa — gre za nadin in vi$ino delitve — tako velike razlike med
republiko in zvezo.

Razprava je dala podporo dosedanji dejavnosti sindikatov
pri razvijanju delavskih $portnih iger. V vsaki OZD in v ob¢ini
so pojem mnozi¢nosti. V prihodnje pa bo treba paziti, da se ne
bodo $e bolj krepile dosedanje negativnosti pri razvoju delav-
skih iger na ravni republike in zvezni ravni, saj Ze zdaj vidimo,
da se pretirano krepi reprezentancénost na racun mnozi¢nosti.

OSNOVNIM
ORGANIZACIJAM
SINDIKATA!

Iz zbirke KNJIZNICA SINDIKATI: i

Cena:
2: Slavko Gréar: Organiziranost in delovanje

sindikatov

: Olga Brugan in Slavko Gréar: Finan&no
poslovanje v sindikatih

: Samoupravno urejanje dohodkovnih
odnosov v zdruZzenem delu

: Aktualne druZbenopoliti¢ne naloge
sindikatov danes

: Ljudska obramba in druzbena samozasé&ita
— temeljna naloga sindikatov

: Bogdan Kav¢i&: Samoupravljanje
v zdruZenem delu ; 40.— din
Roman Albreht: Nov korak pri graditvi temeljev
socialistiéne samoupravne druzbene
ureditve

20.— din
20.— din
40.— din
30.— din

30.— din

SINDIKALNA-LISTA 1977 :

(priloga Delavske enotnosti §t. 5)

1. Stalita, kriterij in postopek za presojanje upravi¢enosti do
regresiranja prehrane med delom v obliki vrednostnih bonov

za zivila

. Nekatere obrazlozitve in dopolnitve postopka za uveljavitev
sindikalne liste za leto 1977

. Enotne osnove in merila za dodeljevanje druzbenih -stanovanj
delavcem v organizacijah zdruzenega dela in drugih delovnih
skupnostih

. Osnove dodeljevanj stanovanjskih posojil delavcem v organiza-
cijah zdruzenega dela in drugih delovnih skupnostih

. Zagotavljanje pogojev za hitrejsi razvoj kmetijstva, uveljavljanje
novih druzbenoekonomskih odnosov in precbrazba vasi v sred-
njero&nem razvoju 1976 —1980.

Navedene publikacije in priloge lahko naroéite na naslov CGP
Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova
4, ali kupite v nasi trgovini na Tavéarjevi 5 v Ljubljani.

odreZi in posiji
NAROCILNICA
Nepreklicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-

NOST, Ljubljana
(naslov, oziroma $tevilka broSure)

izvodov SINDIKALNA LISTA 1977

izvodov PRILOGA SINDIKATI &T. 1

Naro&ene izvode mi podljitenanaslov: ............cvuvvecnaanns

Citljiv podpis naro&nika:
(z Zigom)

Raéun bomo plaéali v 15 dneh po prejemu blaga.
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Pred leti si je delavec nekega
ljubljanskega podjetja prisluzil
kritiko svojega kolektiva in svo-
jih sodelavcev s tem, da je o svo-
jih tezavah potozil druzbenopo-
liticnim institucijam zunaj svoje
delovne organizacije. Pred nekaj
dnevi je povsem enako kritiko
dozivela delavka v svoji organi-
zaciji zdruzenega dela, ki se je
zaradi krSenja njenih osnovnih
pravic in proti samovolji pritozila
pravobranilcu  samoupravlja-
nja. Takrat, pred leti so delovno
organizacijo soglasno ozigosali
kot zaprto _in netelorantno,
medtem ko delovno okolje, v
katerem dela omenjena delavka,
tega ni doZivelo. Vsa nejevoljain
nevée ¢nosti so »padle« na de-
lavko. Rekli so ji, da je s svojim
vedenjem (torej z uveljavlja-
njem svojih pravic), blatila svoj
kolektiv.

Ko so tisti, ki so analizirali
razmere v delovnem kolektivu
omenjenega delavea, natanéneje
pregledali  tudi  tamkaj$nje
medsebojne odnose, so ugotovi-
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li, da vodstvo kolektiva Zeli za
vsako ceno prikazati javnosti (Se
posebej pa druzbenopoliti¢nim
dejavnikom) svojo  delovno
organizacijo kot vzorno, disci-
plinirano, prizadevno, moderno
itd. Zato so se bali slehernega
dejanja, ki ne bi bilo pod njiho-
vim nadzorstvom. V tem primeru

Komunist = i3

so zato ravnali brutalno, neclo-
vesko, demagoSko in delaveca
niso le Kritizirali, temve¢ celo
izklju¢ili iz kolektiva. To naj bi
bilo v opozorilo vsem. Po tem si
tudi seKretar osnovne organiza-
cije ni upal ve¢izre¢i kakrinekoli
kritike. Seveda so analitiki kasne-
je ugotovili, da se za to fasado
skriva nizka raven samoupravnih
odnosov in splosna odtujenost
delavcev od njihovih pravic.
Analitiki, ki so primerjali
primer omenjenega delavca s
primerom delavke, niso med
razzmerami in stalis¢i opazili
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nobene bistvene razlike, ¢eprav
sedanjega pristopa k razreSeva-
nju tega problema niti priblizno
ne moremo primerjati razme-
ram, v katerih je delovalo po-
djetje. To je delovalo v povsem
drugac¢nih razmerah, TOZD
posluje v polnem razmahu nove
ustave in zakona o zdruzenem
delu. Delavec je iskal pomoc¢ pri
partijskem forumu, delavka pa je
(povsem zakonito) zaprosila za
pomo¢ pravobranilca samou-
pravljanja. Reakcije pa so bile v
obeh primerih docela enake. Vsi
po vrsti, posebej pa $e vodstvo
TOZD, so storili vse, da delavka
ne bi »blatilax TOZD pred bra-
nilcem samoupravljanja. V ta
namen tudi niso izbirali sredstev.
Celo osnovno organizacijo so
uporabili za barikado, da o prav-
nih sredstvih in moznostih sploh

ne govorimo. Dejstvo, da se je -

delavka pritozila pravobranilcu
samoupravljanja, so obravnavali
tudi odvetniki.

Tako je torej osnovna samou-
pravna in razredna pravica de-

JAVNI RAZPRAVI O TEMELJIH PLANOV DRUZBENIH DEJAVNOSTI NA ROB

Zares zasuk k delavcem!

V javni razpravi naj velja poudarek predvsem razvojnim usmeritvam
in moznostim partnerjev, ki sodelujejo v svobodni menjavi dela —
Doklej Se macehovski odnos do delavcev v dislociranih obratih?

Po vseh slovenskih obéinah so
se iztekli razgovori s predsedniki
osnovnih organizacij sindikata,
na katerih so se dogovarjali o
organizaciji in  konkretnem
poteku javne razprave o temeljih
planov druzbenih dejavnosti v
srednjerocnem obdobju. Kakor
je znano, morajo biti razprave
konane in odlocitve sprejete
najkasneje do 15. junija.

Kot so pokazali razgovori s
predsedniki, predvsem pa raz-
prava na sestankih, je nekatera
dejstva treba ponavljati $e in Se,
vendar je v posameznih primerih
Se vedno mozno, da stvari ne

zatnemo pri  »malenkostihe,
moramo povedati, da ponekod,
denimo v breziski ob¢ini, kljub
zahtevam Se vedno niso dobili
vsega gradiva v zadostnem ob-
segu (od republiske izobraze-
valne skupnosti le 120 izvodov,
od republiske raziskovalne
skupnosti pa le .10 izvodov
ustreznega sporazuma za po-
trebe celotne obCine!). Zato bo v
takih primerih tezko organizirati
celovito razpravo, za kar se letos
1Zrecno zavzemamo,

V javni razpravi o samouprav-
nih sporazumih © temeljih pla-
nov druzbenih dejavnosti za

bodo tekle tako, kot naj bi. Ce  srednjeroéno obdobje se seveda

NAROCAJTE
DELAVSKO
ENOTNOST!

Delavsko enotnost, glasilo slovenskih sindikatov, pre-
jema Ze ve¢ kot 38.000 naro&nikov.

Sklep zadnjega kongresa slovenskih sindikatov pa je,
naj bi bili na Delavsko enotnost naroéeni vsi sindikalni
funkcionarji, to je ¢lani izvrdnih in nadzornih odborov
osnovnih sindikalnih organizacij. Teh je v Sloveniji blizu
60.000.

Pozivamo vse osnovne sindikalne organizacije, da na-
ro¢ijo Delavsko enotnost za vse tiste ¢lane izvrénih in
nadzornih odborov, ki $e ne prejemajo glasila sloven-
skih sindikatov.

Izpolnite objavljeno naroéilnico in jo posljite na naslov:
CGP DELO — TOZD DELAVSKA ENOTNOST LJUB-
LJANA, DALMATINOVA 4.

Letna naroc¢nina znasa 200 din za izvod.

odreii in poslji
NAROCILNICA

izvodov tednika De-
lavska enotnost za ¢lane 10 in NQ, katerih toéne naslove

Nepreklicno narofamo

posiljamo na posebnem seznamu.

Pla¢nik za navedene naro¢nikeje: ..............:...
Eostma Sl alaabason o e T e S b oI
Pallumaz tr s sha s e

. Citljiv podpis
(z Zzigom)

ne bi smeli omejevati le na raz-
govore o stopnjah prispevkov,
¢eprav tudi tu lahko pri¢akujemo
precej hude krvi, zlasti $e tam,
kjer se bodo hkrati odlocali za
dopolnilne programe. Prav zato
je dolznost sindikalnih organiza-
cij, da teziSCe razprav usmerijo v
razgovor o razvojnih usmeritvah
in potrebah dejavnosti v obdobju
1976—1980, skratka to, kar od
teh dejavnosti lahko pricaku-
jemo za denar, ki ga je zdruzeno
delo pripravljeno prispevati kot
svoj delez v svobodni menjavi
dela. Seveda je jasno, da bodo
odlocitve zavestne le v primerih,
ko bodo strokovne sluzbe in
poslovodni  organi  pripravili
delavcem za razpravo razumljive
in celovite preglede vseh obvez-
nosti za srednjeroéno obdobje,
kakrsne naj bi sprejeli po posa-
meznih sporazumih. Tudi na tem
podroéju imajo sindikalne orga-
nizacije veliko odgovomost, ker
morajo take zahteve ne le izrazi-
to, marveC jih tudi vztrajno
zagovarjati. Ob tem »zasuku« k
delavcem, e tako rec¢emo, ne bi
smeli pozabljati, da velja k anali-
zam in gradivom za zbore delav-
cev prikljuciti (kjer so v zamudi)
tudi ustrezna gradiva o pokriva-
nju izpada transportnih dohod-
kov na.Zeleznici ter o razvoju
zelezniSke, luske in letaliske

infrastrukture. ‘
Casa ni veliko in zato se ne
kaze zadovoljevati z informaci-
jami, s katerimi razpolaga ozji
krog odgovomih ljudi v organi-
zacijah zdruzenega dela, éeprav
so v ta krog zdaj pritegnili tudi
vodstva sindikalnih organizacij.
Razpravo je treba takoj prenesti
med delavce, obenem pa zaceti
tudi z nekaterimi bolj »ostrimi«
razgovori. Mislimo na to, da v
mnogih okoljih vsem opozorilom
navkljub delavei skupnih sluzb
niso poskrbeli, da bi »vsaj pri-
blizno« na dogovorjeni nacin
tekla tudi razprava o tako ime-
novanih dislociranih obratih.
Samoupravna preobrazba v teh
okoljih, misljeno v najSirSem
pomenu besede, zaostaja bolj,
kot bi bilo $e dopustno. Ceprav
se bomo morali §e veckrat vrniti
k problemom s tega podrocja
tudi pri uresniCevanju dologil
zakona o zdruzenem delu, ne bo
odvec opozorilo, da morajo sin-
dikalne organizacije pa tudi
vodstva sindikata na obmog¢jih,
kjer je vec dislociranih obratov,
Steviléno okrepiti in predvsem
konkretizirati svojo aktivnost.
M. G.

lavea, Zal. po tolikih sestankih,
dogovorih in sklepih skoraj na
vseh ravneh razumljena Kot
formalno pravna zadeva. Tuse ni
zna$la sindikalna organizacija, ki

* naj bi vnesla red v to idejno in

normativno zmedo, Ceprav je
prav to njena ustavna dolZnost.
Tudi osnovna organizacija ZK
ne!

Da primera nista osamlje-
na, pricajo poro€ila pravo-
branilca samoupravljanja in
sodis¢a zdruzenega dela v Ljub-
ljani. Iz njih smo zvedeli, da se
novo tezko prebija skozi zapore
starega. Nastop pred sodiS¢em
zdruzenega dela se skorajenaciz
nastopom na sodnem procesu po
kazenskem pravu. Pomoc pri
pravobranilcu samoupravljanja
se skoraj povsod oznacuje kot
najvedji greh proti kolegialnosti,
kolektivnusti in tovaristvu.

Delati pa bi morali povsem
drugace. Za sodi$¢a zdruzenega
dela smo dejali, da to niso dr-
zavna sodiS¢a, sodi$¢a prisile in
represije. Toso delavska sodisca,
torej sodis¢a samoupravne druz-
be. Prav to so tudi pravobranilci
samoupravljanja. Vendar sila
kola lomi. Sodisée je sodiice,

vseeno ¢e je samoupravno, ce je

sodis¢e zdruzenega dela, misljjo
tisti, ki so ze véeraj tako mislili in
ki se danes tako mislijo o vsa-
kem, ki poskusa spreminjati
razmere mimo njihove kontrole.
Cas pa bi ze bil, da pri¢nemo
misliti drugace.

Zato pa bo morala tudi SirSa
skupnost z vsemi svojimi temelj-
nimi nosilci vred odpreti oéi. Mar
ne bi bilo bolje, da bi namesto
Stevilnih teoretiénih aksiomov, s
katerimi  obremenjujemo ra-
zli¢ne seminarje in sestanke, ob
naSem delu govorili o porocilih
sodis¢ zdruZzenega dela. Pa tudi o
kakem drugem dokumentu, ki
nam neposredno govori, kako se
stari problemi kaZejo v novi
preobleki. Prav tako bi bilo
bolje, ¢e bi namesto tehnokrat-
sko zapletenih pojasnjevanj ra-
zliénih poslovodnih organov in
finan¢no-racunskih - sluzb pre-
prosto spregovorili o tem, kaj je
pravica delavcev in kaj disciplin-

_REKLI SC

MIHA BUTARA, republiski
sekretar za ljudsko obrambo,
na seji sveta republike:

Ob spoznanju, da je mozZnost
agresije toliko manjsa, kolikor
bolj je razvita splosna obrambna
sposobnost, postajajo obrambne
priprave vse bolj nelocljiv del
nase samoupravne druzbene
ureditve. Nasprotja, ki danes
vladajo v svetu, nam tudi sama
narekujejo, da smo vedno pri-
pravljeni, da se vsakemu agresiv-
nemu pritisku katerekoli vrste in
zlasti vsakemu morebitnemu
napadalcu na naso neodvisnost in
integriteto upremo z vsemi
mocmi in sredstvi, s katerimi
razpolagamo.

Obcasne ter zdruzene vaje
enot teritorialne obrambe zago-
tavljajo vedno bolj$o bojno pri-
pravljenost, ki jo terja sedanji
vojnopoliticni polozaj ter vojni
nacrt za obrambo drzave. Po-
dobno velja za enote civilne zas-
cite, ki imajo v sistemu splosne
ljudske obrambe sicer povsem
dolo¢en pomen, vendar $e vedno

pozabljamo, da moramo hkrati
teziti predvsem k mnozi¢nosth *
torej k usposobljenosti in oprem:
lienosti vseh sposobnih prebival-
cev za lastno zaséito in reSevanjé
ljudi ter lastnega in druzbenegd
imetja. Pri usposabljanju obéa-
nov za samozaséito smo v zad
njem ¢asu dosegli dobre rezultar
te, toda dosti premalo smo storilis
da bi se prebivalei v ve¢jem §te-
vilu oskrbeli s pripomocki za
oscbno zaséito.

DR. AVGUSTIN LAH,
podpredsednik republiSkega
IS, v govoru ob zacetku grad-
nje izobrazevalnega sredisca
usmerjenega izobrazevanja v
Kamniku:

V nasem Zivljenju se je mnogo
spremenilo. Tisto znanje, ki ga
mlad ¢lovek pridobi v soli, ne
more odpreti niti uspeine poti v
zZivljenje, $e¢ manj pa more zados-
cati za uspeSno delo v 40 letih
delovne dobe. Kamniska gimna-
zija je komaj pred 24 leti dala
prve maturante. Prav nekdanji
dijaki te gimnazije, kiso sicerizte
sole uspesno nadaljevali Studije
ali se zaposlovali, pa lahko potr-
dijo, da je znanje iz tistih zacetnih
¢asov danes v dokajdnji meri
zastarelo, saj je boljzgodovinsko
kot uporabno znanje. Toliko
novega je razkrila znanost in to-
liko novega je porodilo zivljenje!

Napredovali niso samo v razvi-
tih dezelah; tudi mi jim sledimo.
Pri tako hitrem napredku ni
vseeno, ali hodimo dvajset ali
deset let za njimi ali ¢im bolj
vstric. Mi zZelimo uporabljati vse
sodobne dosezke, in sicer v korist

Kljub do znanja pa ni v tem, d
imamo nekaj pametnih ljudi. V8!

moramo biti usposobljeni 22
osvajanje dosezkov. Za nami j¢
¢as, ko je nekaj $ol in zdravd
pamet zado$cala, da si se znasel¥
svetu. Vse manj je primerov, da
lahko posamezniki kaj dosezejo,
vse ve¢ pa dokazov, da sodobn€
dosezke ustvarjajo in osvajajo
ljudje s skupnim delom. Sodelo~
vanje pa temelji na znanju in
skupnem delu. Samo tako J¢

ska in kazenska odgovornost.
Res je Ze ¢as, da tu potegnemo
jasno loénico.

VLAJKO KRIVOKAPIC

ljudi.

Hoc¢emo
samostojni, napredni.

mogoce hitreje ustvarjati in slé-
diti napredku.

biti neodvisni,

et

" od sobote X dosobote |

NOVO V BANKAH
IN KMETIJSTVU

Zacetek minulega tedna je potekal v znamenju
Stevilnih praznovanj, ki so se navezala na dan mladosti
in jubileje predsednika Tita. V Sloveniji naj omenimo
najpomembnejde: odkritje pomnika borcem II. grupe
odredov na Janéah, ki so tod bili eno najuspesnejsih
bitk vdrugem letu vstaje, srecanje borcev in aktivistov
zahodnoprimorskega okroZja v Boveu, zakljuéno
proslavo soboskega meseca mladosti v Rogasovcih ter
veliki pevski festival v Celju, kjer se je predstavila
revija najbolj§ih mladinskih pevskih zborov iz vse
drzave in kakih tiso¢ mladih pevcev. Svoj delovni ju-
bilej je praznovala tudi »RasSica«, kot pokrovitelj in
slavnostni govornik je na slovesnosti sodeloval ¢lan
predsedstva SFRJ Edvard Kardelj. Med pomembne
manifestacije, namenjene obrambi in civilni zasCiti
smemo Steti tudi peti sejem civilne zas¢ite v Kranju, ki
je tokrat obogatil razstaviS¢e z mnogimi novostmi,
zlasti s sodobnimi napravami za zas¢ito in pravo¢asno
obvescanje prebivalstva v primeru naravnih nesrec ali
vojne nevarnosti.

V zveznem merilu je bil te dni v srediS¢u pozornosti
seminar, ki se je z ve¢ kot 200 udelezenci ukvarjal s
podruzbljanjem naSega banc¢nega sistemma. Priredil
ga je IK predsedstva CK ZKJ. Namen seminarja je bil
zlasti v tem, da razisce in dolo¢i nekatere teze, ki se
pojavljajo ob reformi ban¢nega in monetarnega si-
stema. Eno od osrednjih vprasanj je, kako uveljaviti
ustavni polozaj zdruzenega dela v upravljanju z banc-
nimi sredstvi, ki so $e vedno mo¢no odtujena nepo-
srednim vlagateljem. Znano je, da se veCina zavzema
za stali§¢e, da bi naj pomenile interne banke v.organi-
zacijah zdruZenega dela zasnovo za samoupravno
zdruZevanje in upravljanje sredstev v bankah, kjer je
imel doslej aparat bank bolj ali manj odlo¢ilno besedo
v upravljanju s sredstvi. Samouprana preobrazba
naSega banCnega sistemma je izredno pomembna
naloga, ¢e hoemo uveljaviti nove odnose vinvesticij-
ski, kreditni in monetami politiki ter $e posebej v
druzbenem planiranju.

V republiski konferenci SZDL je bila zelo odmevna

Lrazprava orazvojnih vpraSanjih naSega kmetijstva. Na

_ pripravam veliko pozornost tudi republiska

seji RK so sprejeli tudi ustrezen dokument o uvelja¥”
ljanju novih druzbenoekonomskih odnosov v kmetl)®
stvu. S tem so bile zakljuéene dobro organiziran®
javne razprave, ki so prispevale k izdelavi zelo jaSﬂ_’h
dolgoroénih stalis¢. Bistvena naloga v kmetijstvu J&
da v druzbenem kmetijstvu uveljavimo nove 4o
hodkovne odnose, dosezemo vsestranski napredek
proizvodnji in organizaciji trga ter boljse sodelovanj®
z zasebnim kmetijstvom na podlagi dolgoroénih pl&-
nov proizvodnega sodelovanja in preusmerjanj?
zascbnega kmetijstva v trZno proizvodnjo. Pri tem J¢
zelo poudarjena vloga druzbenih organizacij in Z4°
drug, ki morajo ob zelo jasnih samoupravnih oanSA‘!}
prispevati k organizirani proizvodnji in kooperaci)!
ter uveljaviti dolocila zakona o zdruzenem delu v vseh
oblikah povezovanja in zdruZevanja kmetov v 5
dobno proizvodnjo. Pomembne pri tem so tudi V5
druge naloge, da bi tako dosegli nadaljnji razvo)
podezelja, ustrezno izobrazbo mladih kmeckih pro”
zvajalcev, zdravstveno in socialno varstvo in né na-
zadnje tudi ve¢ji razmah otroSkega varstva. Znan?
namret je, da sloni proizvodnja v kmetijstvu Ze na

odstotkih zensk, kar seveda terja v marsicem Spl'efns—.
njen odnos do socialnih, $olskih in varstvenih wprfif"‘“j
v krajevnih skupnostih na podezelju. k

V Beogradu je bila minule dni volivna in progl'_an?

ska konferenca ZSMJ, na kateri so se zlasti ukvaflal'f
sedanjim polozajem in vlogo mladine v samOUP"a‘f‘
ljanju, $e posebej s kadrovskimi pripravami na Pﬂ‘,
hodnje volitve, kjer naj bi bila mladina 3e bo.lj 2_35',‘:“
pana. Poleg drugih vprasanj je posvetila vth“%e‘
kon

renca ZSMS, ki se je sestala po zvezni konferenc-

izvrinem komiteju predsedsedstva CK ZKS p2 B 5
dni pretresali in sprejeli program idejnopolitlcnego‘:
marksistiénega izobrazevanja in usposabljanja ¢las .
ZK, ki daje sistemske osnove za vzgojnoizﬂb =
valno delo v prihodnjem obdobju. Prav tako pa 5° .-
dni nadaljevale z delom tudi Stevilne skupine, ki P

: 53
pravljajo osnutke dokumentov prihodnjega koj"géeo[( |
ZKS in ZK] za javno razpravo. ki

|
|
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mJ(ako gospodarimo
.

NA ROB GIBANJU ZAPOSLENOSTI V LETOSNJEM LETU

_ Predvsem po lazji poti

Kll.Ub sprejetim dogovorom, zakonskim dologilom in resoluciji se v mnogih OZD raje odlo-
3J0 2a zaposlitev novih delavcev kot za izkori§&anje notranjih rezerv

eV letosnjih prvih treh ali $tirih
zaseClh se je §tevilo na novo
otlips]emh_ ponovno dvignilo
razi’ kot bi se smelo po sprejetih
tih ﬁ]mh in planskih dokumen-
m(;é esda je temu botroval tudi
ke 10 povecan obseg industrij-
a tp;rou:vodn]e v tem obdobju,
pa vV delovno intenzifnih
___'%ggqh. Vendar bi tako lahko
1 5€ tempo zaposlovanja iz
z:ﬁ}etka leta nadaljeval — do
Ovaca leta moéno presegli naér-
.10 Stevilo na novo zaposle-
Aelaveev, s tem pa bi seveda
b d; ogrozili stabilizacijska pri-
l_mmlvar_ua in porusili predvidena
Proder]a med rastjo druzbenega
eni tUkta' in produktivnosti na
o e;‘{ gibanji osebnih dohod-
s SKup'ne porabe in povpra-
aNja na trgu na drugi strani.
Gbseﬁm zaposlenih 3e ni takc
Onma’ da bi Ze morali biti plat
Preda" Za zdaj tudi $e ni mozno
Videti, kako se bo Stevilo
mg)s';Slth gibalo v naslednjih
hja iC(l'h: Industrijska proizvod-
Vzr;)kl Je eden od pomembnih
OV za gibanje zaposlenosti,
lakggio;lelzriéas ne bo narascalas
Setky o mpom, kot je na za-
OI'Ralr?ilb temu pa velja opozoriti
’ atezac"e zdruzenega dela na
. “'€Ia neskladja v zaposlova-
(4] s .
a?ﬁr?:'}? v minulih letih, zlasti pa
Gre . . ¢ Ponavljajo tudi zdaj.
o, iPre vsem za dve nepravil-
na r;ozf 3¢ vedno veliko Stevilo
tako imO zaposlenih  delaveev
se pra:povanlh ozkih profilov,
polk\v‘a}if! . Dekvalificiranih  ter
delaye vlclramh in kvalificiranih
vanje 5, ter pretirano zaposlo-
Praeys Naj prmzqun]e. qu-
pmﬁlon?]'e po kadrih z ozkim
Stotkoy jev Sloveniji za 9 od-
Visokokvet?]-c-Od _ponudbe, po
oo valificiranih za 4 odstot-
* PU strokovnjakih razli¢nih
P ——

! Smo jih zaman skudali

stopenj izobrazbe pa je povpra-
Sevanje skorajda uravnoveseno s
ponudbo. Taksni odnosi v zapo-
slovanju so posledica doseda-
njega razvoja naSega gospodar-
stva in jih bo moZno le pocasiins
tezavo spreminjati. Ekstenzivno
zaposlovanje bo torej tezko
spreminjati povsem v skladu s
sprejetimi srednjerofnimi pro-
grami druzbenopolitiénega ra-

zvoja. Toda veliko bi k razrese-
vanju tega vpralanja, namrec
priblizevanju tako imenovane
produktivne zaposlenosti polni
zaposlenosti pomagale organiza-
cije zdruzenega dela same, Ce bi
upostevale vsa nacela in navodi-
la, ki smo jih sprejeli v razliénih
dokumentih, sistemskih resitvah
in druzbenih dogovorih. Tega pa
seveda v vedini ne po¢no, delno

kajpak zavoljo objektivnih vzro-
kov, pogojenih z gospodarskim
polozajem organizacije zdruZe-
nega dela, deloma pa tudi zavo-
ljo tradicionalnega ubiranja laze
prehodnih poti. LaZze je namrec
povecati proizvodnjo z zaposlo-
vanjem novih delavcev kot poi-
skati notranje rezerve za dvig
produktivnosti.

B. RUGELJ

KAKO JE LANI GOSPODARILA SLOVENSKA TRGOVINA

Sonchne in sencne strani

Ce[otni dohodek trgovinskih delovnih organizacij se je lani v primer-
javi z letom prej poveéal samo za 7% — Trgovino krepko pestijo &e-
dalje veéje zakonske in samoupravno dogovorjene obveznosti

Za lansko poslovanje slovenske trgovine je znacilno, da se je celotni
dohodek v primerjavi z letom poprej povecal zakomaj 7 %. To kaze, da
Jje dosegla trgovina lani med vsemi gospodarskimi panogami v repu-

bliki najnizji porast celotnega dohodka, v celotnem gospodarstvu je bil

visji za 14,8%, v prometu pa celo za 21 % v primerjavi z letom 1975.
Razlogov za manje narasc¢anje celotnega dohodka v trgovinah delov-
nih organizacijah je bilo vec, bistveni pa so predvsem tile: pocasnejse

narascanje cen v drobni p rodaji (lani so poskocile le za 9,5 %, leto prej

pa celo za 26 %), umirjenejsi dvig industrijske proizvodnje (leta 1976
za 2%, leta 1975 pa za 5 %) in zmanjSanje uvoza.

PrecejSen vpliv na gospodar-
jenje v trgovinskih delovnih
organizacijah so imeli lani tudi
sistemski ukrepi, saj sta zlasti
zakon o zavarovanju placil in
zakon ‘0 ugotavljanju in obracu-
navanju celotnega dohodka v
nemajhni meri vplivala ne samo
na njihovo poslovanje, pat pa
tudi na nacin prikazovanja po-
slovnih rezultatov. Podatki kaZe-
jo, da je v letu 1976 presegla
fakturirana realizacija plafano
realizacijo v gospodarstvu za
8.229 milijonov dinarjev, v trgo-

vini pa za 2.504 milijonov dinar-
jev. -

Ce pri tem upoitevamo, da je
znaSal delez celotnega dohodka
trgovine v celotnem dohodku
gospodarstva priblizno tretjino,
potem je ofitno, da so sistemski
ukrepi delovali enakomerno,
predvsem ker ni bistvenejsih
razlik med nepladano realizacijo
v gospodarstvu in v trgovini, kar
ne nazadnje velja tudi za obliko-
vanje celotnega dohodka.

Na oblikovanje celotnega
dohodka je v precej$nji meri

(S):lovensko‘ turistiéno  go-
et i{/r'_stvo Je bogateje za
o latorjev hotel Park, ki
prliga pred dnevi uradno od-
Vegal;la Bledu, Vsakega no-
toljie Otelasmo y Sloveniji e
e aOIJ veselli, ¢e pomisli-

> T4 Smo lani pridobili
gf;“,:’ 1841 le5ié (na Hrva-
poloia\"cc kot 22,000) in da
vih tJ .8lede gradnje no-
i ll;_nanno-prenoéitvenih

. Edll‘_'osn v Sloveniji v
-dnjem obdobju ni ni¢

'Wima 350 lezise
sob ZISCv 176
112%}1%1&1 10 apartmajih ter
eszev pod streho in na
Vsega sl; tem bo Viatorimel
610 Upaj 1791 lezisd in
sedezev, kar kaZe, da ni

e ——

Novi Viatorjev hotel Park na Bledu ima 355 leZi$¢ in 1220 sedeZev
Pod streho in na prostem :

le eno najve¢jih prometnih
podjetij v Jugoslaviji, marve¢
da postaja vse pomembnejse
tudi v hotelsko-turisti¢ni
dejavnosti. Sam hotel Park
stoji ob obali Blejskega jezera
na mestu starega hotela Park.

Novi hotel ima standardne
prostore: restavracijo s tera-
50, slas¢i¢arno s teraso, salone
za konference in manjse
kongrese, »Riklijev hrame,
samopostrezno restavracijo, v
kateri si bodo obiskovalci
lahko sami postregli z zajtr-
kom, kosilom in ve€erjo. V
hotelu pa je Se vrsta trgovskih
lokalov, v katerih bodo pro-
dajalci spominkov, agencijski

_delavci, posebno  zado-
volistvo za turiste pa bodo

specializirane  prodajalne.
Niso pozabili niti na likovno
ureditev hotela. V njem je
zbirka z vec kot 230 listi slo-
venskih grafik, akvarelov
in olj.

Za izgradnjo hotela je
moral Viator zagotoviti blizu
176  milijonov lastnih in
banénih sredstev. Zato kolek-
tiv novega hotela Park na
Bledu Sele zdaj, ko je le-ta
zgrajen in. je sprejel Ze prve
goste, ¢akajo hude tezave. Le
s skrbnim gospodarjenjem in
predvsem s pravim odnosom
do gostov si bo lahko povrnil
to, kar je vanj vlozil oziroma
si ustvaril dovolj akumulacije
za nove nalozbe, ki jih e ima
v naértu. ‘
M. ZIVKOVIC

vplivala tudi tako imenovana
interna realizacija. Medtem ko je
bila v gospodarstvu lani kar za
43 % visja kot leto poprej, je v
trgovini porasla samo za 16 %.
Razveseljivo pa je, da so kljub
pocasnejSemu povecanju celot-
nega dohodka doseZeni poslovni
rezultati slovenske trgovine po
zakljuénih racunih za leto 1976
ugodnejsi kot leta 1975.

Na drugi strani je dosegala

. lanska stopnja rasti porabljenih

sredstev brez amortizacije v
trgovini 5,8 %, v gospodarstvu
pa 14 % in je tako po dolgih letih
prvié zaostala za rastjo celotnega
dohodka. Ta podatek kaze na
ve¢jo ekonomi¢nost v poslova-
nju trgovinskih delovnih organi-
zacij, predvsem pa da je trgovina
slednji¢ le prenehala s poprav-
ljanjem svojih finanénih rezulta-
toviz naslova terjatev do kupcev,
ki so prej pogosto krepko prese-
gale zakonsko dolo¢ene roke.

V trgovinskih delovnih orga-
nizacijah so precej zaskrbljeni
nad ob¢utno vi§jimi zakonskimi
in samoupravno dogovorjenimi
obveznostmi, ki so se lani v pri-
merjavi z letom 1975 povecale
kar za 38,7 %, v gospodarstvu pa
za 31,5 %. Zlasti so se povecala
sredstva, ki jih mora trgovina
prispevati interesnim skupno-
stim s podro¢ja negospodarstva
in pomenijo skoraj polovico vseh
zakonskih in  samoupravno
dogovorjenih obveznosti. Za veé¢
kot 43 % so se lani povecale Se
druge zakonske obveznosti trgo-
vinskih delovnih organizacij in
dogovorjeno pokrivanje potreb
druzbenih sluzb (kritje izpada
transportnih strofkov Zelezni-
3kega gospodarstva, izgube v
elektrogospodarstvu, = PosoCje
itd.), precej pa so se v primerjavi
z letom 1975 povecale lani tudi
obveznosti, ki so predpisane z
ob¢inskimi odloki.

1=V

GOSPODARSKI KOMENTAR

Kako priti poéteno
do stanovanja

Kljub akcijam, ki so jih spodbudila vodstva ZK in sindikati z name-
nom, da bi pospesili in pocenili stanovanjsko gradnjo, v stanovanjskem
gospodarstvu Se vedno ni pravega reda. Tako so na nedavni seji zvez-
nega komiteja za zakonodajo ugotovili, da je brez udelezbe osebnih
sredstev tezko verjeti, da bomo do konca tega desetletja zgradili
820.000 stanovanj, kolikor jih je predvidenih v srednjeroénem nacrtu
druzbenega razvoja Jugoslavije. Dosedanji prijemi v stanovanjski poli-
tiki — ustanavljanje solidarnostnih skladov za stanovanjsko gradnjo,
dodeljevanje druzbenih stanovanj in odobravanje stanovanjskih kre-
ditov — namre¢ niso obrodili pravih ekonomskih u¢inkov. Praksa je
zato Ze vsilila nove resitve, s pomocjo katerih priteka v stanovanjsko
gradnjo tudi zasebni dinar — predplailo na stanovanjsko pravico,
placevanje depozitov, etazno lastnistvo itd. V naSirepubliki smo pred-
pla¢ilo na stanovanjsko pravico v praksi ponekod Ze uveljavili, éeprav
nekateri sodijo, da je v nasprotju z razredno-socialnimi kriteriji v deli-
tvi stanovanj. Pravijo, da bo potrebno najti pravne resitve za ta ukrep,
sicer ne bo dobro. Le kako to, da govorimo celo o nakupu stanovanjske
pravice, ko je vendar jasno, da s stanovanji v druzbenem lastniStvu ne
smemo trgovati itd. Nevarnost, da bi kdo koga oznacil za pridobitneza,
ker zaradi stanovanjske stiske zdruZuje svoj dinar z druzbenim, visi
torej 3¢ vedno v zraku. Zato se vetina ljudi, ki $e nimajo strehe nad
glavo, najraje ukvarja z vpra$anjem, kako priti do najemnega druzbe-
nega stanovanja.

Kot je znano, so na VII. kongresu ZSJ pred dvema letoma sklenili,
da mora sleherni delavec vedeti, kdaj bo dobil stanovanje. O tem bi
morali sprejeti druzbene dogovore v vseh obginah, v sleherni temeljni
organizaciji pa pravilnike o delitvi stanovanj. To delo pa ni bilo oprav-
ljeno. Zato so na seji komisije predsedstva ZSJ spet skienili, da ga je
treba dokoncati najkasneje do septembra letos.

In zakaj ta naloga ni bila opravljena? Vse kaZe, da ni jasnih kriteri-
jev, kdo naj ima prednost pri dodelitvi stanovanja. Ceprav sindikati
nimajo namena, da bi opredelili enotne kriterije za vso drzavo, je
vendarle treba imeti jasna stali§¢a o tem, v kak$nem obsegu vplivajo
delovni staZ, zdraystvene razmere in podobno na delitev stanovanj.

Prvi element v delitvi stanovanj morajo biti po predlogu sindikatov
stanovanjske razmere, nato uspeh pri delu, Sele zatem pa delovna
doba, §tevilo druzinskih ¢lanov, zdravstveno stanje in podobno. Tudi te
kriterije je treba opredeliti podrobneje ter na podlagi dejanskih razmer
v slehernem okolju. Le kriterij za dodelitev stanovanja na osnovi ude-
lezbe v NOB je nesporen in ga vsebujejo vsi doslej izdelani pravilniki.

Bolj kot doslej bi morali spodbujati tudi zasebno varéevanje za sta-
novanjsko gradnjo ali pridobitev stanovanjske pravice. V prihodnje
naj ne bi nihée dobil druzbenega stanovanja brez lastne udelezbe. Ob
tej zahtevi omenjajo v drugih republikah mariborski primer, kjer
morajo vsi obcani, katerih prejemki na €lana gospodinjstva presegajo
60 odstotkov popreénega republiSkega mesecnega dohodka, sodelo-
vati pri najetju druzbenega stanovanja z 2 do 20 odstotki njegove
vrednosti.

V komisiji jugoslovanskih sindikatov za Zivljenjske in delovne ra-
zmere pa so zabelezZili celo predlog, naj bi v vrsti Cakanja na druzbena
stanovanja napravili preobrat. Doslej smo namre¢ sestavljali priori-
tetne sezname, po katerih so delili stanovanja, z izjemo socialnih in
kadrovskih stanovanj. Ne da bi zanikal to potrebo, je eden izmed ¢la-
nov komisije predlagal, naj bi prav na enak nacin dolocili, kdo ne more
dobiti druzbenega stanovanja. To pa so vsi, ki Ze imajo stanovanje, ki
so dobili stanovanjski kredit ali imajo svojo hiso.

Ce ne bi vedeli, kako se ljudje ponekod bojujejo tudi za drugo stano-
vanje — za héerko, sina ali nekdanjo Zeno — bi pomislili, da je takSen
predlog odveg, kajti le kdo od tistih, ki Ze imajo stanovanje, lahko
zahteva $e drugega, ko vendar ve, da toliko ljudi Zivi kot podnajemniki,
v kleteh in ¢aka streho nad glavo.

Vendar vedo inSpektorji tudi za veliko nezasedenih in »rezervira-
nih« druzbenih stanovanj. In tudi to prica, da bi kazalo stanovanjsko
gospodarstvo ¢imprej temeljito prevetriti. Tudi kadrovsko.

VINKO BLATNIK

... 92 KRAJEV SLOVENIJE
POVEZANIH CEZ NOC

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO
LJUBLJANA

NOCNI SKQOK

PODROBNE INFORMACIJE VAM BOMO
POSLALI V VASO DELOVNO ORGANIZACIJO

HANNOVER

Nove moznosti za

gospodarsko sodelovanje

V Hannovru v ZR Neméiji je
pred nedavnim zasedal mesani
komite za gospodarsko tehni¢no
sodelovanje, neposredno za njim
pa so o isti temi potekali nem-
Sko-jugoslovanski pogovori v
Minchnu. Hkrati je bila na
razgovorih v tem mestu tudi
delegacija Hrvaske, ki se je s
predstavniki Bavarske pogovar-
jala o ekonomskem bilateral-
nem sodelovanju. Na razgovorih
je izredno ugodno odjeknila
vest, da bomo sprejeli predpise,
ki bodo omogocili odpiranje
predstavniStev tujih podjetij v
Jugoslaviji. Po besedah drzav-
nega sekretarja Detlewa Rod-
wesserja Jugoslavije v zahodno-

nemskih gospodarskih krogih ne
pristevajo ve¢ med klasi¢ne

drzave v razvoju, temve¢ med

industrijsko razvite. Prav zaradi
tega Jugoslavija ne pride v pos-
tev za dodeljevanje preferencia-
lov ali carinskih olajSav. Bavar-
ski minister za gospodarstvo pa
je Se posebej poudaril interes
nemskih gospodarstvenikov za
povezavo z reskim in koprskim
pristanis¢em. Izrazil je tudi ve-
liko zanimanje ZRN za moder-
nizacijo jugoslovanskega cest-
nega omrezja, posebno Se zaradi
gospodarskega sodelovanja z
Bliznjim in Srednjim vzhodom.
Zahodnonemsko sodelovanje
pri financiranju obnove cest-

nega omrezja naj bi odpiralo

‘nove, Se SirSe perspektive za

nadaljnje gospodarsko sodelo-
vanje med ZRN in naSo drzavo.

Pomembno za pogovore je
bilo tudi to, da je bilo v zahod-
nonemski delegaciji mnogo
gospodarstvenikov, medtem ko
so naSo delegacijo sestavljali
¢lani IS republik in pokrajin,
funkcionarji zveznih svetov in
zvezne gospodarske zbornice.
Zaradi tega so na konkretna
vpraSanja zahodnonems$kih
gospodarstvenikov prihajali z
nase strani dokaj posploSeni in
nacelni odgovori.

V. O.
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ISAMOUPRAVLJANJE
MED
PSIHIATRI

Za osvezitev spomina naj naj-
prej zapisemo nekaj osnovnih
podatkov. Pozoren opazovalec je
lahko Ze nekaj let nazaj opazoval,
kako se v slovenski psihiatriji vse
bolj  zaostruje: »izmenjava
mnenj« o tem — receno povsem-
na-kratko in poenostavljeno —
kako zdraviti bolnike. Se posebej
smo se s temi vprasanji srecavali
ob razmisljanju, kako zdraviti
alkoholike.

»Izmenjava mnenj« se je strmo
povzpela do vreli$¢a ob intervju-
ju, ki ga je zarevijo »Stop« daldr.
Janez Rugelj v zvezi s filmom
»Let nad kukavi¢jim gnezdome«.

Presko¢imo nekaj vmesnih
postaj: dr. Ruglja je delavskisvet
kliniéne bolnisnice za psihiatrijo
izkljuéil iz kolektiva, ¢e$ da mu je
§kodoval pri delu, nakar so le
ugotovili, da so kriili normalna
pota, ki so predvidena za izkljuéi-
tev. Film so zavrteli nazaj: komi-
sija za krSitev delovnih dolZnosti
je Se enkrat vzela stvar v roke (o
dogajanju na njeni seji smo v
zacetku aprila v DE Ze pisali) in
predlagala — izkljucitev. Zdaj je
delavski svet dobil na svoj dnevni
red pritozbo dr. Ruglja in — na
videz, Ce je bilo pac doslej vse v
redu, ¢isto in prav — zanj ukre-
panje ne bi smelo biti oreh s trdo
lupino.’

Vendar... Nikjer ni zapisano,

.da se morajo pri¢akovanja ure-
sni¢iti brez zapletov. Delavski
svet je sklenil: potrdi se sklep
komisije (z drugimi besedami: dr.
Rugelj dobi v roke odlotbo o
prenehanju lastnosti delavca v
zdruZzenem . delu), toda — dr.
Rugelj lahko $e leto dni opravlja
delo v klini¢nem centru... Ra-
zmisljanje in komentarje iz tega
razmiSljanja prepus¢amo vsem,
ki jih ' zanimajo dogajanja v
medsebojnih odnosih  znotraj
naSe samoupravne druzbe...

* Povsem pa se komentiranju le
ne moremo odreéi, ker gre za
nekatere pojave, ki prav gotovo
precej presegajo »ozko profesio-

- nalno dogajanje« v Kklini¢nem
centru za psihiatrijo v Ljubljani
in Se balj »primer dr. Ruglja«.

Predvsem bi veljalo opozoriti
na pojayv, ki nikakor ni vsajen pod
koZo samo psihiatrom, da v ¢aso-
pisih zapisana kritika »$koduje
ugledu hise in kolektiva«. Na prvi
pogled je to celo res, vendar se
zastavlja resno vprafanje, &e
samoupravna druzba lahko
sprejme tako poenostavljene
razlage na ravni pravljice o Rdeci
kapici, ne glede na to ali gre za
psihiatre, gradbenike ali pa spre-
vodnike v mestnem prometu.
Torej, ni sovraznik ugleda tisti, ki
nekaj v javnosti pove. Resni¢ni
sovraznik hise in ugleda kolektiva
so neustrezni odnosi, ki so se
razrastli dobro skriti pod cehov-
sko obarvano streho in za globo-
kimi okopi »poslovnih skrivno-
sti«,

Psihiatri so zdravniki, torej
delavei v zdruZenem delu na
izredno ob¢utljivih in odgovomnih
delovnih mestih. Psihiatrija pa je
specializirana druzbena dejav-

' nost, ki ne more biti imuna pred
nenehnim iskanjem novih poti in
vrtanjem za bolj$imi, bolj ¢love-

Skimi in uspes$nejSimi naini
zdravljenja. Dr. Rugelj ima prav
gotovo pravico do »iskanja nove-
gac in je prav tako razumljivo, da
se za novo, Ce je vanj preprican,
tudi grize in bori s »tradicionali-
sti¢no vecinos.

Tako smo Zze pri osnovnih
potezah konflikta. Ce bi le-ta
ostal v znanstveno strokovnih
mejah (tudi razreSevanja naspro-
tij), bi bilo vse v redu in prav. Ker
pa so sodelujo¢i na'tej ravni
pokazali premalo strpnosti in
pripravljenosti, se je spirala na-
sprotij premikala v ozradje oseb-
nih obtoZevanj in obratunavanj.
Prehodi do mozZnih izhodov so se
vse bolj zapirali in blokirali. ..

Delavski svet se je tako — -

eprav se je na tihem zavedal, da
je bistvo nasprotij dale¢ od
samoupravnih voda — hoces
noce$ znael v vlogi razsodnika,
ki naj bi razpletel nekaj, kar so
drugi zapletli, potem se pa uma-
knili iz igre, ¢e$, zakaj pa imamo
samoupravljanje in samoupravne
organe. Po vsej verjetnosti se je iz
omenjene dileme rodil tudi »sa-
lomonski sklep«, ki bi ga po
kmecko lahko oznacili tako-le:
»Smo za brco v rit, ker ne sodid
med nas, vendar lahko 3e leto dni
dela$ pri nas, ker....«
~ Ne moremo si kaj, da se ne bi
za nekaj trenutkov ustavili e pri
vlogi sindikata. Nikakor ne gre za
» nakljuéno prilepljenko«. Vi-
deti je, da so se razliéne jedi v
kotlu klini¢nega centra Ze lep cas
kuhale v neuzitno godljo. In-
tervju ob filmu » Let nad kukavié-
jim gnezdom« je bil kvec¢jemu Se
pika na i ali pa uporaben izgovor
za nekatere, da so lahko zaceli
»utemeljen postopek pred sa-
moupravnimi organi«., (?e je res,
da je nabiranje hudoumiskih
oblakov Ze lep ¢as kalilo zdrave
odnose v kolektivu, se upravi-
¢eno lahko vprasamo, kje je bil
sindikat (kot organizacija za zbi-
ranje in sooenje interesov delav-
skega razreda) od zacetkov pa do
danes.
Na seji delavskega sveta smo
na to — povprék zastavljeno

vprasanje slisali delen odgovor: -

Izvrini odbor osnovne organiza-

cije sindikata je (dan pred sejo °

delavskega sveta) razpravljal o
primeru dr. Janeza Ruglja —
»Ceprav nas doktor za to ni pro-
sill« — vendar so bila mngnja o
tem, kaj bi kazalo storiti, deljena.
O¢itno pa sindikata prej, ko je
bilo ¢asa in moZnosti za spros¢a-
nje napetosti na voljo veliko,
sploh ni bilo blizu. To¢neje, ni mu
prislo na misel, da je to »njegova
stvar« in ne morda cele palete
upravnih in samoupravnih orga-
nov. In &e se je Ze pojavil na pri-
zoriséu tik pred dvanajsto, je
vsekakor za nase razmisljanje
vsekakor zanimivo, da se sindi-
kalna organizacija nikakor ni
spomnila na svojo pravico in
dolznost, da ima pri razpravah o
morebitni izkljuditvi delavca iz
delovne sredine kljuéno in odlo-
¢ujogo besedo. Morda pa bo ta
primer in razmi§ljanje ob njem
udinkbvita Sola, da bi se izognila
spodrsljajem v prihodnje. ..

I. TRATNIK
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Ivan Vrhovski:
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Tovari§ Sindik , predsednik
osnovne organizacije sindikata, se
je imel ves ¢as toliko na vajetih, da
si je priznaval, kako se vrednost
njegove funkcije spreminja ket
zvedilni gumi. Zjutraj je pred Zeno
(v vlogi sindikalnega predsednika)
veljal toliko kot nié. »Nisi slisal
ure? Spravi se Ze iz postelje, da ne
bo$ zamudil sluzbe!« )

Se dobro, da se je od Zeninega
jutranjega pozdrava zadela krivulja
sindikalne veljave tovariSa Sindi-
kata dvigati. Ko se je prebil mimo
vratarja v okvire sluzbenih prosto-
rov, ga je Ze tovari§ pocukal za
rokav:

»8lisi§, bo sindikat kaj mignil ali
ne?« Se dobro, si je mislil tovari3
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Florijan Pilih
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omani,zac_i}-am zdruZenega
dela, da prijavijo kapacitete
in termine za .

KOLEKTIVNI ODDIH
v zasebnih sobah v Poretu
in Vrsarju. Prijave

1=~8 potrebujemo za dogayore
: in razpored.

e T

NUDIMO:

ZASEBNE SOBE po 50

7 do 65 dinarjev (samo bivanje
za 1 osebo na dan)
POLNI PENZION S SOBO
PRI ZASEBNIKU

L2 od 125 do 140 dinarjev

: HOTELSKI PENZION
(B in C kategorija) :
od 180 do 245 dinarjev

: Organizacije lahk. 2rijavijo

kolektivni oddih v JULIJU in
AVGUSTU. Bivanje lahko
organiziramo za 7, 10 ali
15 dni (ali po dogovoru).

ROK za prijave in dogovore
je do 15. 5. 1977. leta.

TURISTICKI BIRO -

52360 Pored, Trg slobode 3
Telefoni; (053) 86-126, 86-623
Telex: 25168 turist
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»Vsi ljudje, ki Ze-
limo spremeniti
stari svet in ga
urediti po nasih
delavskih hote-
njih, potrebujemo
najprej znanje,« je
neko¢ zapisal Ma-
ksim Gorki. »lz
znanja se rodi
spoznanje, potlej
pa boj, spopad s
starim v nasih od-
nosih, ki mora za-
gotoviti cCloveko-
Vo sreco«.

anaj T
Ne vem, ¢e je kdo izmed udelezence ¢ n.alsh?ga politi¢-
ficahPriredila repypj;.

nega tecaja, ki sta ga v Dolenjskih tOP™ 4
ékigsvel zjveze singikalov in szcza m[adﬂ“ S‘]i(;VG:_n.l:]e, kdaj
prebral te Gorkega misli. Govorili pas? bi jih dobro

znali in se po njih tudi ravnali. B
pONa i prepi§c?noizjwojc novinarske bele®® Dekaj njihoyih
misli, izreenih ob zakljucku tecaja. a Fl'anc e

Govorijo: Martin Molek, vodja 'el“'f”o’,; I Tiskovec,
sekretar aktiva komunistov — tecajiiic, aln Vrhovski,
predsednik sveta in zbora s!uéaleljcvsﬂorl s ih, predsed-
nik sekcije za $port in rekreacijo, Ant 8K uny Predsednik
sveta slusateljev v enajstem teéajll;w‘ P, Nevenka
Rajakovi¢ in Ljiljana Simi¢.

Najprej nekaj podatkov. 3

Na tem teéaju je bilo 57 ljudi. Imeli 5";}1&;? Solski pro-
stor in zavoljo tega niso bili kdo ve kn-igkli\'isti-Jg] -+ S0 pa
nekateri med njimi dolga leta sindikalt! i*’"epo’ 9 slusate-
ljev je partijcev in skoraj vsi so zaposle? Stedni proj-
zvodnji. i

Pogovarjal sem se le s sindikalnim!

SINDIKAT IN NJEG Oyl:oifk

»Nagim sludateljems, pravi Marti? #1Politiéno, 4
dati osnovo za njihovo prihodnje ¢ 99 0 2 elo.
Veliko smo govorili o uresnicevanji orgmzﬂcij s enem
delu in o dejavnosti druzbenopolitiénifl g 5“bjek’ti‘,n?1:n°l.l‘
pravljanju in gospodarijenju, delovn:-]ajosi“dikat inl sil,
skratka o vseh aktualnih temah, ki zade ot dela o Socia-
listicno mladino v organizacijah zd™= seaqa) . 3

Na tem dvomeseénem tecaju nib y HAkS0 pa
uspesno konéali. . dikalnim : !

ENekaj pa bi polozil na srca naéiﬂ'fs'n.dg:bﬂil:l::)mladm-

1ako,

dc]sVCi 3

* *Smo skygalj

skim vodstvom ter kadrovskim sluibi;zj‘}a Njihoyi kja:g;'n?
nas obi§éejo in ugotovijo, kako napre 0F Tedki. 1, ki
i € vem

so jih sami poslali v nase 3ole, prii‘-hv 7
zakaj je tako, vem pa, da to ni prav:% gbodg iy ..
Talk}o je dejaiMarl:in Molek. Upatt B i Judie, ki so
jim te besede namenjene, v prihodnj®
svojih kadrov.
Franc Friskovec: .-;cl"ve
»Pa vendar smo v tej Soli pridobl!f 4.5 Katerim; X
Tako so mi pripovedovali vsi tecajr onadih PIOblim s
pomenkoval in vsi so govorili 0 sv0] yﬂw‘urga“izacijahmlh’
torej o delu sindikata v njihovih delo g
»SELE ZDAJ VEM, KM
V SINDIKATU MANTg, |
Franc Friskovec, namestnik pré aﬂjlo‘,ami?_f.emn@
osnovnih organizacij sindikata v Karto® odbor, J“bll_a-'
na, predsednik strokovnega sindikﬂl“;%’bgra Slovv-?bélm
center in predsednik_koordinacijskeg? Miz,dj:“'f?-pa_-
_pirja, je svojo misel o dejavnosti nasé Pojasnil
nékako takole:

bgljzﬁnimali 2 vzgojo

-

Sindik, da ta-le zgaga sploh ve za
sindikat. Potem je »zgago« povabil
na kavo, da bi tudi pred drugimi
»brezzveznimi diskutanti izven
dnevnega reda« lahko demonstri-
ral, kako ima stalen in neposreden
stik s svojo bazo. Naj si kar ne mi-
slijo, da Zivi nekje nad funkcionar-
skimi oblaki, baza pa na trdih tleh
matere zemlje...

Z jutranjo kavo se je stik z bazo
(vsaj kar zadeva predsednikovnje
tovariSa Sindika), koncal, ker so
prisle na vrsto §tevilne in neodloz-
ljive obveznosti druzbenega in po-
liti€nega znacaja. Seje, na primer.

Tovari§ Sindik je imel vsekakor
moznost, da je na koncu dve ali
triurne seje (v sestavi »najvijih«)
pokimal, kar je lahko samo pome-

. nilo, da se sindikat strinja s predlo-

7enim gradivom in sklepi. Navse-
zadnje le ni bilo docela od muh, da
je lahko pokimal na koncu razpra®
ve, kar je na doloéen natin tudi
pomenilo, da je lahko dal »piko na
1«. -
Povsem nekaj drugega pa je bilo,
kadar je moral pokimati na zacetku
razprave.

" »Lahko je ukrepati,« je po tako
papornem dnevu doma razlagal
Zeni, »&e ves, kam pes taco moli.
Da, biti predsednik sindikata je
izredno odgovorna funkcija. In
naporna. Se posebej, &e se znajdes
v mlinu politicnega aktiva. Vsi
imajo pri roki nekak$ne analize,
statistike in gibanja, jaz pa lahko
operiram le z bazo, ki je nikoli ni pri
roki — menda zaradi Casovno
nerodno sklicanih sej — kadar bi

2 s

El /_//,
7 //
mi morala kriti hrbet... Ampak /
ves kaj, nikoli se ne strinjam brez
argumentov!« :
Tako je nekega dne tovari$ Sin-
dik spet privihtal domov k Zeni:
»Ne zabavljaj! Res je Sel dan k
vragu, toda danes sem jim podku-

7
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»Ze dvajset let delam v sindikatu in vsi me poznajo, pa pri
nas nikoli nismo imeli denarja za druzbenopoliti¢no izobra-
Zevanje. In ¢e ti povem, da sem prvi delavec Kartonazne to-
varne, ki so ga iz nase tovarne poslali na taksen tecaj, potlej si
lahko mislis, kako majhno je zanimanje za znanje druzbe-
nopoliti¢nih delavcev. Zdaj, ko se vrnem, bo, upam kmalu
drugace. Dve nalogi sem si zadal. Najprej bom povedal, da
moramo ¢imveC ljudi poslati v taksne Sole, hkrati pa bom
razlozil svojim tovarilem v sindikatu, ¢esa sem se v tem te¢aju
naucil in kako sem doumel bistvo razrednega boja v vsakod-
nevnih samoupravnih zadevah. Zdaj se zavedam, da sem
neko¢ Stevilne samoupravne zadeve urejal birokratsko, Ce-
prav sem vedel, da bi 0 vseh zadevah morali odlo¢ati delavci
sami. V imenu sindikata sem nastopal na sejah delavskega
sveta, pa sem se o tistem tako imenovanem stalis¢u sindikata
pogovarjal le z nekaj ljudmi v izvrSnem odboru. Tako je paé
bilo. Poprej.sem bil trdno prepri¢an, da smo nekateri aktivni
¢lani izvr$nega odbora, nekak3ni izbranci ustvarili sindikat in
da v njem odlo¢amo.

Zdaj pa vem, dasmo posamezniki v sindikatu pomembni le
toliko, kolikor znamo poiskati moZnosti za uveljavitev delav-
skih interesov. V nasi tovarni smo razmeroma dobro sindi-
kalno organizirani, ustanovili smo temeljne organizacije in
delovno skupnost sluzb, samoupravne in sindikalne skupine,
vendar smo doslej premalo storili, da bi samouprava, ali
k'akorkoli bi ta odnos imenovali, postala del zivljenja vseh
t1§lih ljudi, ki delajo v obratu in v skupini. Nagi sestanki, mi-
§|lm predvsem na skupine in odbore delavcev, so najvec':’krat
informativni.

g Nekdo pove, kaj je treba storiti ali kaj bi bilo treba spreme-
niti, zakaj je osebni dohodek delavcev zdaj manjsi ali ve&ji
kot prejinji mesec, ¢lani sindikata pa potlej razpravljajo o tej
obrazloZitvi in o ni¢emer ne odlo¢ajo.«

»Ne«, je rekel Ivan Vrhovski, »na tako dilco me ne bodo
vec polozili. Pri nas v Vegi smo §li skozi sito in reSeto in Sele
zdaj vem, da bi vse probleme, s katerimi smo se takrat ukvar-
jali, uredili veliko laZe, e bi imeli dobro samoupravo med
ljudmi. V tistih asih so nasi delavci le o¢itali vodstvu podjet-
ja, da je krivo za gospodarske tezave, v katere smo zasli. Pa
$¢ zdaj nimamo jasnih pojmov o tej krivdi. V samoupravi
imamo vse »urejeno«; vse tisto, kar zahteva zakon o zdruZe-
nem delu, v vseh organih pa v imenu delavcev nastopa nade
sindikalnb vodstvo; informirajo nas na zborih ali v delovnih
skupinah in na sestankih proizvajalcev, vendar je od tod do
résnicne samouprave $e dolga pot. V tej nasi Soli pa smo sliSa-
li, da se moramo delavci organizirati kot samoupravljavci in
da je informacija nujni in sestavni del naSe samouprave.
Govorili smo tudi o tem, kako in s kak$nimi sredstvi bomo :
postali gospodarji, vendar le tedaj, e bomo znali gospodariti.
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KAJ JE ZNANIJE

Florijan Pilih, ki je stavbni tesar v SGP Gorica, TOZD
Tolmin, mi je dejal, da do nedavnega nikoli ni razmisijal, v
¢em je bistvo sindikalnega delovanja.

»Zdaj pa, ko vem, da nisem sam in da je vse, karkoli do-
brega storim v kolektivu,da pridobim svoje sodelavce za
samoupravno odlocanje, so se mi odprla nova obzorja. Vsi
problemi, s katerimi sem se neko¢ ukvarjal, so mi nenadoma
postali bolj razumljivi in zdaj vem, kako naj jih reSujem.
Seveda Sele takrat, ko bom znal v to delo pritegniti vse nase
delavce.«

UdeleZenci dvanajstega politiénega te¢aja so, vsaj tisti,.s
katerimi sem govoril, zelo pogosto omenjali delavce.

POGLAVIJE O DELAVCIH

»Se niso doumeli, za kaj gre,« je rekel Anton Modic. »So
posamezniki, ki mezdno gledajo na nala prizadevanja...«

Takih besed sem slisal zelo veliko.

»Pri nas je 8e kar precej spros¢enosti«, je rekla Mira Kump.
»V Novoteksu se delavci Ze znamo pogovarjati z vodilnimi
kot enak z enakim. O najbolj odlodilnih zadevah, zlasti o

-='s

i

odlo¢anju glede osebnega dohodka pa imajo $e vedno prvo
besedo vodstva. Za samoupravne odloitve ni kak3nega
posebnega zanimanja, kajti med nami je precej ljudi, ki pri-
hajajo v tovamno le po plafo, po socialne dajatve; njim je
vseeno, kaj se dogaja s tovarno.«

»Kaj smo delavci v nafem sistemu?« je spraSevala Ne-
venka Rajakovic. » Ali je res, da so naSi stari aktivisti povsem
pozabili na vse tisto, kar bi tudi danes morali delati, da bi
lahko vsak ¢lovek doumel, kaj lahko sam stori koristnega. Ne
vem. KaZe, da bomo morali res ponovno postati dobri aktivi-
sti.in gospodarji. Ce starejsi tega ve& ne zmorejo, bomo pa&
morali storiti mladi. In uéiti ljudi, kako naj se ravnajo in kaj
naj delajo, da bi uveljavili svojo oblast.«

NAMESTO KONCA
Liiljana Simi¢, medicinska sestra v Hrastovcu je poslusala
nao razpravo in v njej ni sodelovala. !

Potlej pa je rekla:

»Zelo sem bila uboga v moji delovni organizaciji in mojega
pripovedovanja in Zelja, da bi se sindikat bolje organiziral;
nihcCe ni vzel zares. Pa sem zelo potrebovala sindikalno orga-
nizacijo predvsem zato, da nam bi pomagala ustvariti takine
odnose, kakrine v socializmu potrebujemo. Tudi obdinsko
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vodstvo ni sodelovalo- pri uresni¢evanju teh mojih Zelja.«
Znanje Ljiljane Simi¢ so ob zakljucku politicne Sole v
Dolenjskih toplicah ocenili z najbolj$o oceno.

»Iz znanja se rodi spoznanje, potlej pa boj, spopad s starim
v naSih odnosih, ki mora zagotoviti ¢lovekovo sreco.«
Tako je nekoé¢ pripovedoval Maksim Gorki.
In te njegove besede veljajo Se danes.
JANEZ VOLIC

T T e

KDO ZAHTEVA
'BENEFICIRANI
STAZ?

Skupnost pokojninskeéga in in-
validskega zavarovanja SR Slo-
venije jeprejela doslej 14 zah-
tevkov za beneficiranje 128 de-

R e G
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ril, da se je vse kresalo!«

»Komu le?« je bila Zena vsa na
trnih. »Direktorju? Drugim ma-
herjem?«

»Le pocasi,« je rekel Sindik.
»Lahko je govoritttebi, ki ne poz-
na$ razmerja sil. In predvsem ne
sme$ pozabiti, da imam jaz bazo za
sabo... £

Najprej — k nam je pridel eden
glavnih sindikalistov iz Ljubljane in
je prijel z argumenti za vrat nase
tehnokratske in strokovnjadke
strukture, da so se jim kar luze
nabirale pod nogami. No, potem so
fantje sloZno udarili nazaj.

Malo sem, malo tja... Naposled
je le padlo vprasanje: kaj pa pravi
sindikat? Potem sem vstal, si snel
ocala in — jih podprl. Namrec, nase
maherje. Si lahko misli§, kako.so
zijali. Skupaj s tistim iz Ljubljane.«

Tisti hip pa je tovarisu Sindiku Ze,

bilo Zal, da je tudi doma nastopal v
imenu baze.

»Kaj,« je vzrojila Zena. »Svo-
jemu predsedniku iz Ljubljane si
kontriral! Od zdaj naprej ti pa
povem, da bo§ moz! Doma in v
sindikatu! In upam, da si si zapo-
mnil vrstni red!«

»Da, da,« je zamrmral tovari§
Sindik, »tezko je biti predsednik
sindikata, ¢e si obkoljen z vseh
strani...«
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Zavarovalna doba s Po"ﬂlozak On:dg(-) konca
1972. letarv celotiurejend % jo,0d 1.

5 3 la\'am 2
januarja 1973 pa je benez;cﬂu Zakon Valne dobe
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urejeno drugace. Tako % 'n"“lldskega Zavarova

pravicah iz pokojninskeg? édaiﬂb
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tev beneficirane zavaroV® d-el(“'na}m Po tem
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in zdravju §kodljivo, skrbeti za spremembo tehnolo-
Skih postopkov, za bolj§o organizacijo dela in za
skrajSanje delovnega Casa, skratka, dolZne so uvelja-
viti vse mozne ukrepe, $e posebno preventivne, da
preprecijo delovanje zdravju Skodljivih vplivov.

DOKONCNO RESENI
TRIJE ZAHTEVKI

_ Po podatkih republiske skupnosti pokojninskega
ininvalidskega zavarovanja,je bilo konec 1975. leta v
Sloveniji zaposlenih na beneficiranih delovnih me-
stih 29.263 delavcev oziroma nekaj manj kot 4 od-
stotki vseh aktivnih zavarovancev. Od vseh benefici-
ranih delovnih mest jih je bilo v rudarstvu 40,3 od-
stotka (11.785), v organih za notranje zadeve 15,2
(4.448), v zelezarnah 8,1 (2.380), v livarnah 6,5
(‘1.898), v ZelezniSkem prometu 9,8 (2.860) in v dru-
gih gospodarskih panogah 20,1 odstotka (5.892).

_Glede na stopnjo benefikacije je struktura nasled-
nja: 6489 delavcev oziroma 22,2 odstotka s stopnjo
12 za 14 mesecev, 6405 delavcev ali 21,9 odstotka s
stopnjo 12 za 15 mesecev, 16.229 delavcev ali 55,4
odstotka s stopnjo 12 za 16 mesecev (rudarji) in 140
delavcev ali 0,5 odstotka s stopnjo 12 za 18 mesecev
(piloti, potapljaéi).

Po predpisih, veljavnih od 1973. dalje, so bili
dokon¢no regeni trije zahtevkiza benefeciranje zava-

Tovalne dobe, in sicer delovnih mest v eksploataciji

gozdov (seka¢), v prometu (vozniki tovornjakov,
avtobusov in trolejbusov) in delovnih mest v livarni.

. KAKOIEZ
_ DRUGIMI ZAHTEVKI?
Republiika skupnost pokojninskega in invalid-

-skega zavarovanja je do konca minulega leta prejela

skupno 14 zahtevkov za 128 delovnih mest.

.

L

mest
I

v komunalni dejavnosti zahtevajo beneficirano
dobo za 4 delovna mesta: nosilec posod za smeti,
pralec ulic, Cistilec javnih prometnih povrsin in dela-
vec pri ¢rpanju fekalij. Zahtevek je vlozil zvezni
odbor sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Ze v
oktobru 1972. leta, ta ¢as pa je v zakljucni fazi posto-
pek usklajevanja med republiSkimi skupnostmi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

V obravnavi je tudi elaborat, ki zahteva benefici-
ranje Sestih delovnih mest pri predelavi Zivalske

- krme (mo¢na krmile). Za beneficiranje je poleg teh

$e 12 zahtevkov: v gradbeniitvu (za 51 delovnih

. mest), v carinski sluzbi (6), v steklarski industriji

(13), v mesni industriji (19), poklicnih gasilcev v
organizacijah zdruzenega dela (1), v mlinarsko-pe-
karski-testeninarski industriji (13), v industriji piva
in"slada (5), v reSevalnih postajah (2), v sladkovod-
nem ribiStvu (5), rudarskih inSpektorjev (1) in me-
teoroloskih opazovalcev (za 1 delovno mesto). Pred-
logi so v razliénih pripravljalnih fazah reSevanja; pri
nekaterih je bil Ze opravljen strokovni pregled ela-
boratov in so pristojne komisije skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja tudi dale svoja
mnenja. Za druge elaborate pa3e ni dolo€eno, katere
$kupnosti bodo opravile strokovni pregled.

Prav tako 3e ni reSen zahtevek za beneficiranje
zavarovalne dobe poklicnih gasilcev na operativnih
funkcijah v gasilskih enotah. Zahtevka za beneficira-
nje delovnih mest v elektrolizi aluminija in v dimni-
karski dejavnosti sta bila Ze strokovno obdelana,
tako da je Ze pripravljen predlog za dokon¢no odloéi-
tev. K obema predlogoma sta dala pozitivno mnenje
RS ZSS in republiSka gospodarska zbornica, medtem
ko izvréni svet Se ni izrekel dokoncne sodbe.

: I. VIRNIK
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Prejinji mesec so se v Portorozu
zbrali na svojem tradicionalnem sre-
¢anju slovenski pravniki in z delovno
metodo »referat — razprava« obdelali
Stevilna zanimiva vprasanja iz sodob-
nega samoupravnega Zivljenja in
vloge ¢loveka v njem. Seveda ne kar
poprek, temve¢ z ofmi pravnikov, za
katere najveCkrat pravimo, da so
nagnjeni k natancnosti in takemu
naCinu izrazanja, ki ne dopusca
dvomov.

Med avtorji referatov je bil tudi
odvetnik v sluzbi pravne pomo¢i pri
republiskem svetu ZSS v Ljubljani
Marko Knafelje, ki je govoril o prav-
nem varstvu delavcev v zdruZenem
delu. Ker gre za zanimivo dejavnost v
prizadevanjih slovenskih sindikatov
— poznajo jo Se posebej tisti, ki so se
ze zatekli na sluzbo pravne pomoti v
Dalmatinovi ulici 4 v Ljubljani, smo
se odloili za $irSi pogovor o tej temi.

— Kako bi lahko opredelili pravno

omo¢ v zdruzenem delu?

»Obliko  zagotavljanja pravne
pomodi, ki naj tudi delaveem v zdru-
zenem delu pri uveljavljanju prav-
nega varstva zagotovi sodelovanje

* strokovnjaka, o predeljujejo ustavne

dolocbe z odvetniStvom kot samo-
stojno druzbeno sluzbo. O pravicahin
dolznostih delavca v zdruzenem delu
je veliko zapisanega v zvezni in repu-
bliski zakonodaji in seveda Se posebej
v zakonu o zdruZzenem delu, ki tudi
nakazuje mozna pota za razreSevanje
konfliktov z usklajevanjem, posredo-
vanjem, arbitrazo oziroma razsodisci
in sodis¢i zdruzenega dela. Tu smo
seveda tudi odvetniki kot nepogres-
ljiva strokovna pomo¢ delaveu.«

— Pravna sluzba in sindikat?

»Prav gotovo je rés, da je v okviru
ravnanja po zakonu o zdruzenem delu
posebej poudarjena vloga sindikalne
organizacije, kadar govorimo o var-
stvu delavéevih pravic. Nikakor torej
ni nakljuéje, da je naSa odvetniSka
pisarna v Domu sindikatov in ne
morda kje drugje, saj sta zdruZevanje
v sindikalni organizaciji in varstvo
pravic dva
pojma. :

V zakonu o zdruzenem delu je
dosledno uveljavljeno nacelo sindi-
kalnega varstya, tako individualnega
kot kolektivnega. Posebej je urejena
vloga sindikata v disciplinskem po-
stopku, tako da lahko celo recemo, da
gre za krSitev pravic delavca, Ce sindi-
kat ni sodeloval v disciplinskem po-
stopku. Podobnih primerov bi lahko
nasteli §e ve¢. Kot zanimiva novost je
vsekakor dolznost sindikata,"da za-
stopa delavca v postopku pred disci-
plinsko komisijo, potem njegova

vloga pri uresni¢evanju nalog in dela .

samoupravne delavske kontrole in Se

ka%e :
precej casa pred sprejetjem
zakona o zdruzenem delu so slovenski
sindikati spoznali, da morajo imeti
svojo sluzbo pravne pomoci. Ne samo
pri republiSkem svetu, temveé¢ po
mozZnosti tudi pri -medobéinskih in
ob¢inskih sindikalnih svetih. Ker pa je
primanjkovalo pravnikov, je najvec-
krat prislo do tega, da so v »sindikal-
ni« pravni pomoci delali predvsem
honorarci, ki niso mogli biti dovolj
ucinkoviti. Prav primer sluzbe pravne
pomo¢i pri RS ZSS, kaze, kako je’
mozno zagotoviti popolno in pri-
merno strokovno pravno varstvo
delavcev v zdruZenem delu. Ta sluzba
deluje Ze¢ od 1960. leta, v sedanji
organiziranosti pa od 1965. leta. V
poprecju delajo v njej Stirje odvetniki
in strokovni sodelavec s podrocja
socialnega prava.«

— Ali bi lahko rekli, da se pri vas
leto ne razlikuje od leta, ali pa se
morda vrste CakajoCih pred vaSimi
vrati podaljSujejo?

»Na kratko bi lahko odgovoril s
pomocjo tabele za zadnjih Sest let.

: Ustni  Zasto-
Leto - nmasveti  panja
1971 4975 536 ‘
1972 5108 714 y
1973 5464 747
1974 5893 710
1975 6211 800
1976 6751

828
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POGOVOR Z ODVETNIKOM MARKOM KNAFELJCEM

Delavec —
varstvo pravic —
sindikat

nelocljivo povezana“

.nhamre¢ — mozZno le zunaj njihove

Primerjava po letih kaZze na pove-
¢evanje Stevila delavcev, ki prihajajo
k nam. Opozarja pa $e na nekaj, da
namre¢ velika vecina prihaja predv-
sem po nasvet ali napotilo, kako naj bi
ravnali v prihodnje, ali ¢e se hoéejo
prepricati, kako je z zakonitostjo
odlo¢itev  njihovih samoupravnih
organov. Zastopanj je bistveno manj.
V poprecju pride po eno zastopanje
na osem delavcev, ki pri nas is¢ejo
pravno pomog.«

— Sode¢ po vasi praksi — kje
delavca ¢evelj najbolj Zuli?

»Najve¢ nasvetov in prevzetih
zadev je pri uveljavljanju pravic de-
lavcev do osebnega dohodka ali do
drugih denarnih zahtevkov. Po 3te-
vilénosti slede zadeve prenchanja
lastnosti delavca v zdruzenem delu in
nato razporeditve delavca z enega na
drugo delovno mesto.«

— Denar?

»Razumljivo je, da so najStevilnejsi
spori zaradi uveljavitve denarnih
zahtev delavcev. Zadevajo prikrajsa-
nje delavea pri dolocitvi viSine oseb-
nega dohodka, potem pravice, ki mu
jih daje sindikalna lista in so nato
sprejete v samoupravne sporazume o
delitvi dohodkov in osebnega dohod-
ka, v pravice do delitve osebnega
dohodka po obrac¢unih (tu so pogosto
prikrajsani delavci, ki jim je Ze prene-
hala lastnost delavca v zdruzenem
delu) in razlikovanje pri doloditvi £
osebnega dohodka pri delavcih, ki * §
imajo razlicno stopnjo izobrazbe in
podobno. 7

Sorazmerno veliko sporov je tudi
pri razporeditvah na drugo delovno
mesto in pri prenchanju lastnosti
delavea. «

— Ali »cutite« delovanje sodis¢
zdruzenega dela?

-»Precej! Upgotavljamo bistvene
spremembe, ki so prav gotovo v korist
pravnega varstva delavcev. ReSevanje
zadev je hitrejSe, Ceprav $e ni docela
zadovoljivo, Stevilo zacasnih odredb
je mnogo vi§je, organizacije zdruze-
nega dela vlagajo na izre¢ene odlo¢be
prvostopnih sodiS¢. zdruzenega dela
manj pritozb, kot so jih vlagale prej. ..
Skoraj ne srecujemo primerov, da bi
bilo treba sodne odlo¢be uveljavljati z
izvriba— razen pri denarnih zahtev- -
kih.«

— Bi lahko o delavcih, ki pridejo k
vam, rekli, da »se spoznajo« ali pa, da
so premalo informirani?

»Informiranost? Rakova rana!
Predvsem pravnike, ki delajo v orga-
nizacijah zdruzenega dela, bi radi
opozorili, da so delavci, ki pri nas is-
¢ejo pravno pomog, neverjetno slabo
informirani. Prenekateri delavec
sploh ne ve, da obstajajo samoupravni
sporazumi v organizacijah zdruZe-
nega dela. Se manj vedo, o ¢em ti
sporazumi sploh govore. Skoraj nihée
ne prinese s seboj samoupravnega
sporazuma. '

To velja Se posebe j za delavce, ki
so prisli k nam na delo iz drugih repu-
blik.

Ko te delavce napotimo, da 'prine-

sejo ustrezni samoupravni sporazum,
najveckrat zatrjujejo, da ga ne mo-
rejo dobiti. Njihove trditve so kar
preveckrat resni¢ne, saj smo Ze opazi-
li, da nekatere delovne organizacije
— 3e posebej velja ta ugotovitev za
manjse — celo na sodi$¢u pri razrese-
vanju sporov niso mogle predloZiti na
vpogled samoupravnih sporazumov.
-Potem sliS$imo izgovor: »Imamo ga,
vendar le enizvod, ki ga potrebujemo
v kadrovski sluzbt!« Vsak komentar
je pac odvec...

+ Vsekakor bi se veljalo zamisliti tudi
nad podatkom, da veliko delavcey —
govorim pa¢ o tistih, ki prihajajo s
pritoi_bami k*nam — ne ve, da se
morajo s prodnjo ali pritozbo obrniti
najprej na svoje samoupravne orga- -
ne. Najveckrat se jim zdi, da je dovolj,
e se »pogovore« s svojim predpe-
stavl ‘Jcn.im delavcem, varstvo njihovih
pravic je pa — ucinkovito varstvo

organizacije zdruzenega dela.«
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' miz osnovnih organizacij

novice iz organizacij

KK GORNJA RADGONA
Soglasje
k odstopoma

Na razdirjeni seji konference
ZK Kmetijskega kombinata
Gornja Radgona, ki so se je ude-
leZili tudi predstavniki konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata,
s0 pred dnevi obravnavali seda-
nje slabe razmere v tej delovni
organizaciji, do katerih je prislo
zaradi poslovne izgube in Stevil-
nih nepravilnosti, ki jih je odkrila
samoupravna delavska kontrola.
Po mnenju udeleZencev je
delavska kontrola v kombinatu
dobro opravila svoje delo, Eeprav
je njena vloga prej povsem izgu-
bila svoj vpliv.

Na sejo so povabili tudi dipl.
inZ. agronomije Milka Kranjca,
glavnega direktorja kombinata,
ki se vabilu ni odzval, pa¢ pa je
poslal pismeno obrazloZitev, v
kateri temeljito in dokaj samo-
kriticno pojasnjuje svoj, vse prej
kot lahek poloZaj v delovni orga-
nizaciji. V pismu pravi, da so v
kombinatu v minulih letih, ko je
prevzel vodilno delovno mesto v

casu najvecjih tezav, gospodarili
dobro. Do problemov in zapletov
pa je po njegovem mnenju prisio
v zadnjem ¢asu. Vendar je pre-
prican, da za to ni toliko kriv, kot
5o ugotavljali pri urejanju notra-
njih nesoglasij po dogodkih v
TOZD Radgonske gorice KK
Gornja Radgona. Hkrati je inz.
Kranjc obvestil konferenco ZK,
sindikat in druge druzbenopoli-
tiéne organizacije v kombinatu,
da je sredi maja zaprosil centralni
delavski svet, naj ga razres§i dolz-
nosti glavnega direktorja in vseh
drugih funkcij, ki so povezane z
njegovim polozajem v delovni
organizaciji. Sporoéil je Se, da
zapusta kolektiv radgonskega
kombinata. :

Na konferenci ZK KK Gomja
Radgona je odstopil tudi direk-
tor TOZD Kmetijstvo dipl. inZ
agronomije Dragan Bosnié, ki pa
ne namerava zapustiti delovne
orga nizacije. Konferenca ZK je
soglasala z odstopoma obeh vo-

dilnih delavcev v kombinatu.

JELOVICA, SKOFJA LOKA
Letovanje delavcev

Sindikalna organizacija Jelo-
vice zadnja leta skrbi za letovanje
svojih delavcev. Vsako leto pre-
zivlja letni oddih v pocitniskem
domu v Puli ve€ kot Cetrtina za-
poslenih.

Jelovica ima dobro organizi-
rano tudi letovanje zdravstveno
ogrozenih delavcev: po priporo-
¢ilu zdravstvene sluzbe v delovni
organizaciji vsako leto prezivija
nekaj dni ob morju ve¢ kot 50
zaposlenih. Jelovica, ki je ¢lanica

sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Gozdnega in lesnega
gospodarstva Gorenjske, si sku-
paj z drugimi kolektivi prizadeva,
da bi ¢imbolje uredila letovanje
vseh zaposlenih v sestavijeni
organizaciji. Tako bi lahko po-
skrbeli za §e ve¢ izmenjav med
kolektivi, upostevali pa bi tudi
Stevilne Zelje, ki so jih v nedavni
anketi o organizaciji letovanj
izrekli delavei SOZD Gorenj-
skega gozdnega in lesnega go-
spodarstva.

ZELEZARNA JESENICE
Nagrade novatorjem

Poleg vsakokratnih odSkodnin
in rent v visini 2 odstotkov za
ustvarjene prihranke, vsako leto
razpidejo v Zelezami Jesenice 3e
posebno Lambert-Pantzovo
nagrado za Zivljenjsko delo in
posebne doseZke v metalurgiji ter
nagrado Novator dela za inovaci-
jo, ki je v minulem letu pomagala
doseci najvisje prihranke in kori-
sti. Nagrado Novator leta so prvié
podelili leta 1975. Njen namen je
spodbujati vse ¢lane delovnega
kolektiva Zelezarmne k uvajanju

novacij v proizvodne postopke
temeljnih organizacij. Nagrada
dosega Stiri popreéne meseéne
osebne dohodke zaposlenega v
Zelezamni v minulem letu,

Na pobudo sindikalne organi-
zacije bo tudi letos oddelek za
za§¢ito industrijske lastnine v
Zelezarni razpisal natefaj za
Lambert-Pantzovo nagrado in
nagrado Novator leta, ki ju bodo
podelili ob jeseniskem obéin-
skem prazniku 1. avgusta ali pa
za dan republike.
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Marjan Jnko

Marjan Jenko je ze skoraj tri leta
predsednik konference osnovnih

sindikalnih organizacij v kranj skem _

Merkurju, Joze Poljak pa je star sin-
dikalni aktivist in direktor sploSnega
sektorja v podjetju

In sta mi pripovedovala.

Joze Poljak:

»Spremembe v razvoju nase
druzbe v zadnjih nekaj letih, predv-
sem pa jasno zacrtana smer nepo-
srednega delavskega samoupravlja-
nja — vse to je vtkano tudi v deloin
zivijenje Merkurja. Ustavni amand-
maji, zlasti pa nova ustava in ne-
davno sprejeti zakon o zdruZenem
delu, ki naj bi na podro¢ju upravlja-
nja ter pri ustvarjanju in delitvi
dohodka zagotovil delavsko veljavo,
terjajo neposredno odiocanje delav-
cev. To je narekovalo tudi nasi de-
lovni organizaciji, da se ustrezno
organizira in zagotovi, da bodo
samoupravljavei v njej lahko uresni-
Cevali svoje pravice in dolZnosti.«
KO SO LJUDJE ZACELI RA-
ZMISLIATI O SVOJI SAMOU-
PRAVNI VELJAVI...

V takih razmerah se je tudi njihov
sindikat vedno bolj uveljavljal kot
organizacija delavcev.

Marjan Jenko:

»Takoj po razpravi o delavskih
amandmajih in 0 novi ustavi smo
ustanovili tri temeljne organizacije
zdruZenega dela in obenem obliko-
vali sedem osnovnih organizacij sin-
dikata. V vseh temeljnih organizaci-
jah (v prodaji na drobno in na debe-
Io, v trgovskih storitvah, v trgovini v
Kranju in v skupnih sluzbah) smo
skusali zagotoviti kar najve¢ samou-
prave. More biti drZ, da je nasa
sedanja sindikalna organizacija (ko
imamo sedem podruznic) zametek
bodoce samoupravne organiziranosti
podjetja.«

Ustanovili so tudi 35 sindikalnih
skupin, ki so hkrati tudi samou-
pravne in doslej, kot so mi pripove-
dovali delavci v kranjski trgovini, Se-
ne delajo tako, kot so si sprva zami-
slili, kar pomeni, da Se niso zazivele
kot samoupravne enote, ‘

V teh skupinah sklicujejo vsak
mesec nekaksne informativne se-
stanke, na katerih poslovodje in
drugi vodilni ljudje govore delavcem

CELICA

POD DROBN

o poslovnih uspehih in tezavah, o
novih nalogah. Tamkaj pa se ne
dogovarjajo o stali§¢ih, ki bi jih nji-
hovi delegati v delavskih svetih
morali uveljavljati na sestankih
samoupravnih vodstev, O teh stalis-
¢ih se, vsaj doslej, pogovarjajo samo
na delegatskih sestankih. In prav
zato so na nedavni seji predsedstva
konference osnovnih sindikalnih
organizacij sklenili, da bodo po-
drobno ocenili dejavnost sindikalnih
skupin, hkrati pa so tudi zadolzili
posamezne ¢lane, da bodo tem sku-
pinam pomagali pri uveljavljanju
njihove samoupravne veljave.

‘Drii pa tudi, da v Merkurju sode-
luje vsindikatu kakih 90 delegatov, v
drugih druzbenopolitiénih in samou-
pravnih organih pa $e kakih 80. Vsi
seveda niso enako prizadevni, so pav
podjetju zagotovili moZnost $olanja
slehernemu delaveu in  vsakemu
samoupravljavcu, ki se Zeli stro-
kovno in politiéno izobraZevati.

SAMO TEDAJ, KO VES,ZA KAJ

GRE, LAHKO UVELJAVIS
SV0IO SAMOUPRAVNO
DOLZNOST

Joze Poljak:
»Kakih 850 nas je, v osnovni orga-
nizaciji Zveze komunistov pa imamo

le nekaj veé kot 40 ¢lanov. Vemo, da’

nas je premalo in Ze marsikdaj smo v
zadnjem Casu govorili, kaj vse bomo
storili, da bi dobili nove, mlade ljudi
v Zvezo komunistov. Posamezniki
smo se celo zadolzili, da jih bomo

pridobili za delo v naSih vrstah. In
vendar nas je $e vedno samo Stiride-
set. Na sestankih se dogovarjamo
predvsem o tem, kaj bomo povedali
delavskemu svetu, kako bomo sku-
Sali v imenu delavcev zagovarjati
svoja staliS¢a, medtem ko v delavski
bazi, torej med ljudmi, kjer bi morali
komunisti delovati, ni dovolj Cutiti
nase dejavnosti.

POGUM IN ZNANIJE

Lansko jesen so v Merkurju praz-
novali 80-letnico podjetja. Toliko let
je namre¢ minilo od takrat, ko je
celjski kapitalist Majdic odprl v
Kranju podruZnico svoje trgovine z
Zeleznino.

Pred dobrimi tridesetimi leti, v
zacetku decembra 1945, je ta trgo-
vina postala nasa. Takrat je v Mer-
kurju delalo trideset ljudi.

V tistih dneh so nekateri trgovci
napc vedali, da delavci ne bodo znali
gospodariti. In res so bile tezave
ogromne. Takrat sem jih obiskal
velkrat. Spominjam se, kako skro-
mni so bili njihovi zagetki in v kako
tezavnih razmerah so delali. V neo-
grevanih in neurejenih prostorih, v
provizori¢nih in slabo urejenih skla-
diS¢ih in prodajalnah. Zdaj je delo
laZje. Skladid¢a in prodajalne so
ogrevane in dokazali so, da znajo
gospodariti.

V minulih tridesetih letih so kljub
tezavam, s katerimi se je ubadala vsa
nasa trgovina, postali doma in v tujini

_ugledna trgovska organizacija.

4. junija !27_75tranio

_Joie Poljak

NOVE NALOGE
Hkrati s krepitvijo samouprave
sku$ajo na novo urediti delitev oseb;'
nih dohodkov, in sicer tako, da b I
bolje delo delavca tudi bolje nagra-
dili. Enako velja tudi za tisti del
osebnega dohodka, ki je odvisen od

uspeha podjetja, prodajalne ali
temeljne organizacije; ta del Za-
sluzka je zdaj namreé tako majhen,
da le rahlo spodbuja k boljsemy |
gospodarjenju. :
In govorili so tudi o izobraZevanju-
Stevilni njihovi delavci obiskujej®
partijske, samoupravne in sindikalne
Sole, teaje in seminarje. Na visjil, |
visokih, srednjih, poslovodskih if
trgovskih 3olah Studira veé kot 60 |
delavcev Merkurja, dvajsetim 1ju- |
dem pa dajejo Stipendije. i
Stanovanjskih problemov sko- |
rajda nimajo. !
V minulih Sestih letih so 306 pro- - ii
silcem odobrili 7 milijonov dinarje¥ |
posojil za gradnjo stanovanj, 4 ii
delavcev pa se je vselilo v druzbend b
stanovanja. Socialno ogrozenim 50
kupili ozimnico, imajo 15 avtomobil- |
skih prikolic, v katerih letujejo ¢lam!
kolektiva, dokaj dobro so uredi
$portno in kulturno dejavnost.
»Doslej nam v sindikatu $e niko
ni manjkalo denarja za nase delo,« J° |
dejal Marjan Jenko, »p otrebovali P2 i‘,
bi nekaj ve¢ delavskega poguma 1f I
samoupravnega znanja, da bi vs¢ 03" §
loge, ki jih terjata od mas nova ustd~ |
nova in zakon o zdruzenem delu, tud! E
JANEZ VOLIC {
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»Sele zdaj, ko smo se dobro samoupravno organizirali, vemo,
kako nujno potrebujemo sindikat«

Pripoveduje Marija TominSek, sekretarka izvrSnega odbora
osnovne sindikalne organizacije v Komunalnem obrtnem podjetju
Zagorje ob Savi, kjer dela kakih osemdeset ljudi.

»Ko sem pred petimi leti pri§la v podjetje, je bil sindikat ne-
kakino peto kolo v nadi organizaciji zdruZenega dela; ¢lani so se
sestajali predvsem na obénih zborih, na seje izvrénega odbora sin-
dikalne podruZnice pa so hodili trije ali $tirje, ki so tamkaj spreje-
mali stali§¢a sindikata in zadolZevali predsednika, da jih je posre-
doval delavskemu svetu ali upravi podjetja; med delavci pa sindi-
kata ni bilo.

Pred tremi leti so me na obénem zboru izvolili za sekretarko
izviSnega odbora.

Zdaj sodeluje pri nas — v sindikatu, samoupravi in drugih druz-
benopolitiénih organizacijah — dobra tretjina vseh zaposlenih.«

Seveda to ni samo zasluga Marije Tominkove, nekdanje briga-
dirke na Pesnici in na progi Doboj—Banja luka, vendar je prav
ona prispevala marsikaj k temu, da se je sindikat v tem podjetju
druzbeno uveljavil.

»Skusali smo se organizirati tako, da bi o vseh pomembnih zade-
vah v delovni organizaciji razpravljali skupaj. Smo majhno podjet-
je, ne moremo imeti svojega glasila; za informacije lahko poskr-
bimo le na sestankih, na kratkih delovnih dogovorih po delovnem
¢asu. Ustanovili smo sedem enot; to so samoupravne in sindikalne
skupine. V njih volimo delegate za izvrini odbor sindikata in de-
lavski svet podjetja, ¢lane delavske kontrole in odbora za medse-
bojna delovna razmerja, delegate za obéinsko skups¢ino in skups-
¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. Seveda pa smo morali v
minulih letih ustvariti moZnost, da nasi ljudje lahko opravljajo
delegatske funkcije. In prav zato smo potrebovali sindikat. Nekdo
je pa¢ moral spodbujati razpravo o vseh problemih, ki zadevajo
nase delo, nage ustvarjanje dohodka in na$ odnos do ob¢ine; mo-

rali smo se organizirati tako, da delegat na sejah nastopa s stali$¢i,
ki so jih sprejeli delavci in jih ucinkovito zagovarja.«

Najprej so se dodobra pogovorili, kaj zahtevata od njih nova
ustava in zakon o zdruZenem delu.

»Ko smo doumeli, za kaj gre, smo postali aktivisti. Pr1 nas nih¢e
nikoli ne ukazuje. Vsak dan se ob delu dogovarjamo, kaj bomo

morali Je storiti, da bi se uveljavila nafa samouprava, preuvsem da
bi se delavci bolje o¢utili. Sestajamo se tudi po delu in le redko sé
primeri, da kdo ne pride na sestanek.«

Pa mi je Marija govorila o »tretji revoluciji«.

»Prvo so nasi ofetje izbojevali s puiko v roki. Drugo smo uvelja-
vili z nacionalizacijo in agrarno reformo. Tretja pa je samouprav-
na. V tej bitki, ki smo jo zaceli 1950. leta in v kateri smo dozivljali
plime in oseke, poraze in zmage, zdaj zmagujemo. In sindikat nam
pomeni moZnost, da se samoupravno kar najbolj uveljavijamo.¢

V Komunalnem obrtnem podjetju so vsi delavci &lani sindikata
in stali$¢a, o katerih se dogovorijo na sestankih, res uveljavljajona
sejah delavskega sveta, v skup#€inah interesnih skupnosti in V
ob¢ini. ;

»Torej tudi pri nas skuamo najti novo vsebino dela in lahko
reéem, da smo jo Ze nasli. O vsem se dogovarjamo na sestankih
delavcev in v nadem podjetju ni ni€esar, kar bi bilo stvar te ali on€
vodilne strukture. Tako imenovana sindikalna stali$¢a so postala
last vseh zaposlenih, in vsaka akcija, ki se je lotimo, je za nas tudi
nekaks$en seminar; nenehno se u¢imo ob delu.«

JANEZ VOLJC
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~ lzvirna
prosiava

1z5la je izredna §tevilka Gipos-
Sovega Vestnika, asopisa zdru-
Zenih gradbenih podjetij. Njen
Vsebinski skupni imenovalec so
letofnji pomembni  jubileji
lovarifa Tita in zveze komuni-
Stov. Ni¢ izjemnega, bi rekli, Ce
Be bi bili v tem ¢asniku objavljeni
najboljii prispevki, ki jih je dal
Prvi nagradni literarni natecaj,
Tazpisan v letosnji prvi Stevilki
estnika. Prav to, da je izredna
$tevilka Vestnika bila porojena iz
l,a&tnega delovnega okolja, da so
10 oblikovali s svojimi prispevki
Neposredni proizvajalci, organi-
Atorji_in strokovnjaki iz Celja,
Ovega mesta, Krikega in Ljub-
Jane, daje proslavi letodnjih jubi-
lejev v Gipossovem Vestniku
Prav poseben ¢ar domacnosti,
! Zanimivosti, prepricljivosti in
| Pralnosti,
| . Predsednik ocenjevalne komi-
| Slje in hkrati glavni in odgovorni
Urednik Vestnika Dusan Lajovic
| I& 0b rob izredni Stevilki zapisal,
4 sedem izbranih prispevkov za
‘ Nate¢aj ni slaba bera, saj v prete-
Osti za vse Stevilke Vestnika
!soupaj niso prejeli toliko €lan-
| OV, pesmi, intervjujev in pripo-
\ Vedi. Prispevki, ki so jih dogilipna
Nate¢aj, so bili zelo raznoliki po
| Zvisteh, zato bi vsaka medse-
| ojna primerjava bila nasilna.
E Agrajene prispevke so lahko
{182vistili Je ‘po zanimivosti in
Mihovi ysebinski in oblikovni
| Vrednost;,

VO nagrado (doprsni kipec
‘l.n?"sal'-;\ Tita in 1000 din) je pre-
;gPJam Novak, urednik glasila
i Tehnika za zapis »Sredi pusk
i;. aJonetove. V njem se preple-
;v 10 odlomki Novakovega pogo-
lh.;)'l;a Z znanim revolucionarjem
;A'i"‘}‘)nom Apihom z odlomki iz
;k Pihove knjige pa tudi z Nova-
‘Vogl[?' razmifljanjem o &asu in

‘s]z USju, v katerem je nastala
Iv:‘”ta »Bllqéanka« in se obliko-
L .2 Ievolucionarna zavest pred-
za"'“h‘ kOﬂ}u_nistov. Poseben &ar
: DImivosti in bralnosti pa daje
i €Mu prispevku tudi tisti del
?‘ggoyora z Apihom, ki brez cvet-
Ienja poseze v danasnji ¢as in
!vred_note, ki jim mora ostati zvest
| Pfgﬁml:vol ticiona s
' TUEO nagrado je prejel Rudi
IRobi¢ iz $GP Pionjir I?Iov]o mesto
,zlf dve himni¢no-lirigni pesmi o
-dil:ul'( Iretjo nagrado pa_glavni
|Sirektor GIP Obnova inZ. Ivan

10)s za »Moja doZivetja«, ne-

ikakSne_reminiscencc na lastno

{fevolucionarno prebujanje in

m izobrazevanje, kultura, znanost
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PRED USTANOVITVIJO SKUPNOSTI KLUBOV SAMOUPRAVLJAVCEV

- SLOVENIJE

Zdruzevanje interesov

Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti samoupravljavcev Slo-
venije bo zadel veljati, ko ga bo podpisalo najmanj 20 klubov samo-
upravljavcev — Skupnost klubov samoupravijavcev Slovenije se bo
vkljuéila v Skupnost klubov samoupravljavcev Jugoslavije

V zadnjih tednih tece v organih slovenskih klubov samoupravljavcev
akcija za sprejem samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti
klubov samoupravljavcev Slovenije. Predlog samoupravnega spora-
zuma je sprejelo in potrdilo nedavno prvo srecanje delegatov klubov
samoupravljavcev iz vse Slovenije v Velenju.

Klubi samoupravljavcev, ki so
jih v Socialisti¢ni republiki Slo-
veniji ustanovili delovni ljudje,
zdruzeni v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, druzbe-
nopoliti¢nih - organizacijah, ob-
¢inskih izobrazevalnih skupno-
stih in delavskih univerzah, u-
stanavljajo skupnost klubov
samoupravljavcev Slovenije kot
posebno obliko samoupravne
skupnosti, ki bo zdruZevala
skupne interese podpisnikov
samoupravnega sporazuma.

V skupnosti bodo klubi sa-
moupravljavcev zdruzevali svoja
prizadevanja, da bi ué¢inkoviteje,
uspesneje in smotrneje delovali
za uveljavljanje in razvijanje
samoupravnih socialistiénih od-
nosov ter samoupravne sociali-
sticne prakse. Spodbujali in
pospesSevali  bodo
klubov samoupravljavcev, hkrati
pa krepili vpliv samoupravljav-
cev na smeri, programe in uéin-
‘kovitosti  druzbenopoliticnega

usposabljanja in vzgoje samou-
pravljavcev v skladu z njihovimi
potrebami in nalogami pri ure-
sni¢evanju ustave in zakona o
zdruzenem delu. Nadalje bodo
dajali pobude za napredek pogo-
jev in organiziranosti druzbeno-

delovanje

politicnega izobraZevanja in
vzgoje samoupravljavcev, po-
speSevali bodo posodabljanje,
kakovost, uspesnost in racional-
nost informiranja samouprav-
ljavcev za uveljavljanje njihovih
pravic in odgovornosti. Omogo-
cali bodo neposrednejsi odnos
druzbenopoliti¢nih pobud druz-
benopoliticnih  organizacij za
napredek samoupravnih odno-
sov in vzgoje samoupravljavcev.
Sodelovali bodo tudi z organiza-
cijami, skupnostmi in organi, ki
se v republiki ukvarjajo z usm-
merjanjem, pospeSevanjem,
programiranjem in organizira-
njem druzbenopoliti¢ne vzgoje,
izobrazevanja in usposabljanja
za samoupravljanje.

Temeljne naloge skupnosti pa
so: skrb za uveljavljanje in na-
predek klubov samoupravljav-
cev z organizirano medsebojno
izmenjavo izkusenj, prenasanje
pobude klubov na druzbenopoli-
ticne organizacije in le-teh na
klube, sodelovanje v delu koor-
dinacijskega odbora za druzbeno

izobrazevanje pri republiSki
konferenci SZDL Slovenije,
organiziranje  skupnih  akcij

klubov na medob¢inski in repu-
bliski ravni, organiziranje dogo-

varjanja med klubi o zadovol je-
vanju skupnih potreb in intere-
sov, skrb za pomo¢ in svetovanje
organom klubov, dajanje pobud
za ustanavljanje novih klubov
samoupravljavcev in za izboljSa-
nje organiziranosti obstojecih
klubov ter tudi organiziranje
pretoka informacij med klubi ter
med njimi in drugimi druzbenimi

dejavniki.
Naloge skupnosti klubov
samoupravljavcev Slovenije

opravljajo organi skupnosti, in
sicer skups€ina skupnosti, izvrsni
odbor skupnosti, odbor samou-
pravnega nadzora in predsednik
izvrinega odbora skupnosti.

V skupi¢ino skupnosti voli
vsak klub samoupravljavcev po
enega delegata, v delu skupscine
pa enakopravno sodelujejo tudi
delegati republiske konference

ZDL, centralnega komiteja

ZKS, republiSkega sveta ZSS, -

republiske konference ZSMS,
Zveze delavskih univerz Slove-
nije in Gospodarske zbornice
Slovenije. Skupic¢ina, ki se se-
stane najmanj enkrat na leto,
med drugim sprejema staliS¢a in
priporocila o vaznejSih vprasa-
njih polozaja in delovanja klu-
bov samoupravljavcev ter o

sodelovanju med njimi in z dru--

gimi druzbenimi dejavniki.
Clani skupnosti bodo uveljav-

ljali samoupravni nadzor v po-

sebnem odboru samoupravnega

nadzora, ki ga izvoli skupscina, -

njegova naloga pa je, da nadzo-
ruje uresni¢evanje smernic in
programa dela skupiCine ter
uresni¢evanje sklepov skupscine
in drugih nalog.

Skupnost klubov samouprav-
ljavcev Slovenije sodeluje in

Celje kot vsakoletni gostitelj Festivala mladinskih pevskih
zhorov je lahko ponosno na to manifestacijo, na kateri se vsako
leto zbere nekaj tiso¢ mladih pevcev, najboljsih predstavnikov
mladinskega zborovskega petja v Sloveniji, Jugoslavijiin v tujih
dezelah, ki se udeleze te tudi mednarodne glasbene manifesta-
cije. (Foto: Bogo Cerin)

Praznik mladinske
zborovske pesmi

Celje je za nekaj dni ponovno
zazivelo z mladimi pevci iz vse
Jugoslavije in tujine. Mladost in
pesem sta preplavila ulice. Stekel
je dvanajsti mladinski pevski fe-
stival, najvecja tovrstna glasbena
prireditev na nasih tleh. V mesto
ob Savinji se je zgrnilo kakih
3500 mladih peveev, ki so v
plemenitem tekmovanju na odru
celjskega  Narodnega doma
pomerili svoje pevske modi.

Festival se - je zacel prejsnji
cetrtek s slovesno otvoritvijo, Se
posebej slovesno v letu, ko mladi
s pesmijo iz vsega srca Cestitajo
tovarisu Titu za njegov 85, rojstni
dan. Pctkov vecer so namenili
zveznemu tekmovanju mladin-
skih  predmutacijskih  zborov,
dekliskih  zborov in mesanih
mladinskih zborov, vsoboto pa je
bilo mednarodno tekmovanje, v
katerem je nastopilo deset tujih
in trije jugoslova nski zbori.

Nedeljski mnozi¢ni koncert z
blizu tiso¢ pevci so organizatorji
imenovali mednarodno srecanje
pojote mladine. Se isti veder so v
Narodnem = domu  pripravili
mednarodni zakljuéni koncert, ki
mu je sledila razglasitev izida

zveznega in  mednarodnega
tekmovanja ter podelitev festi-
valskih odli¢ij, diplom in nagrad.

Hkrati s tekmovalnim delom so
v Celju.in po Sloveniji pripravili
Se vec prireditev. Zbori so's pe-
smijo na ustih obiskali posa-
mezne celjske delovne organiza-
cije in krajevne skupnosti, po
Sloveniji pa od 29. IV. do 1. ma-
ja priredili skupaj 25 mednarod-
nih koncertov. V avli Slovenskega
ljudskega gledalisca v Celju je
bila v Casu festivalov odprta raz-
stava sodobne glasbene literature
in ucbenikov za glasbeni pouk, v
soboto pa je v celjskem pionir-
skem domu stekel simpozij glas-
benih pedagogov in zborovodij,
kjer so se pogovarjali o sodobni
ustvarjalnosti za mladinske pev-
ske zbore.

Kot doslej so prirediteljem tudi
letos priskocile na pomo¢ de-
lovne organizacije, ki so prevzele
pokroviteljstvo nad posameznimi
zbori. Castni pokrovitelj nad
celotno prireditvijo je bil tokrat
Beno Zupan¢i¢, podpredsednik
skupscine SR Slovenije.
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ingg‘;{evanje v casu politiénih
Hapetosti zadnii i I«
'nih let jih petih predvoj

! Posebna pyj : .
"iniSpevke SP Znanja za svoje

0 prejeli e Goran

;K;’E“La:, SGP Pionir — TOZD

‘ 1lrav ) 23 pesem »Na zelenem
T niku«, Jaro Novak za zapis
: !an;o' med delavci«, Franc
- el njak, GIP Ingrad — Celje za
A nged »Kot da je bilo vieraj«
Kk Jordje Gluvi¢ iz delovne
Upnostj skupnih sluzb SOZD

€GP Giposs za prispevek »Poz-

| drayi tvoreu 1 e : e ¢ _
1 % Rz . et e X te T Gy
| Vsit prisp:vvﬁ ::i:e;j'avljeni 2 V éasu tradicionalnih Iuskih dni je bila v Osnovni Soli Gradis¢e odprta usf;annclsxsir av:lluprig;)triaziﬂbog
| fzredni Stevilk; o 07 . . . . H > d
1©.-40 Stevilki Vestnika in ured- razstava dokumentov in fotografij, prikazovali pa so tudi filme o ra sambupravijavesy: Sioventje pd

- 2PIVO je 2 natecajem pripravilo

iuayl izvimo proslavo letosnjih
! inl €jev med slovenskimi grad-
: ci. 5.G.

|

\ Mladost se ne meri z leti, ne z glad-
Ei\?: Pmezavr‘n_i. Neugnani sivi lasje,
itrc’; tople O€i izza nao¢nikov, ki jih kaj
g zapolnijo solze. Odkrit, neposre-

8 nasmeh._ Drobno telo, jeklena
ejg‘ lZl”asia iz predanosti in ljubezni.

IPTek:: €zen, ne _\c'sakdanje skrbi in pre-
[, &, ne leta, ki so prinesla tudi mnoga
L. ¢aranja, mu ne morejo do Zivega.
,1:;!:1, glasba, ubrani zbor otroskih
— to so njegova, Vrezetova

] lad()st‘

Jurs L9
Pilo‘:rce _Yrezg, 71-letni mladenic.
Mo €k, ki je kamen za kamnom gradil

mezalkmladinske pesmi, zbral na enem
), L, ¥ _C_elju, ves pojoci otroski svet,
IJir’ ki je postavil temelje in $e danes
ra kea glavni steber najvecje jugoslo-
Viopsi lElhl(O_bl rekli tudi najvedje

Pske mladinske zborovske pevske
Ik aEStaC'je, mednarodnega mladin-

Pevskega festivala v Celju.
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KAJ MI POMENI KULTURNO DELO?

zvoju koprske luke. Kolektiv Luke ima namre¢ patronat nad to Solo in
v ¢asu razstave so se srecale tudi delegacije kolektiva Luke Koper,
osnovne $ole in krajevne skupnosti
uspesnem nadaljnjem sodelovanju.

Ko pesem postane
zivljenjsko delo

Na stotine, na tisoce mladih se vsaki
dve leti zgrne v mesto ob Savinji. Na
stotine, na tisoce trajnih prijateljskih
vezi se splete med njimi, na des etine
pesmi zveni iz mladih, ubranih grl.
Pesem, prijateljstvo in ljubezen do
glasbe, ljubezen do lepega, zelja spre-
jemati in dajati lepoto, so gesla festiva-
la, ki je mnogo vec kot le festival. To so
tudi gesla, ki jih je vsam temeljsvojega
zivljenja vgradil na$ sogovornik Jurce
Vreze.

Kot najmlajsi med sinovi se je rodil
uboZnima starSema na majhni kmetiji
blizu Smarij pri Jelsah. Osem otrok je
bilo pri hisi, osem la¢nih ust. Na $tudij
ne bi mogli niti pomisliti, ¢e ne bi bilo
dobrega strica Janeza, duhovnika in
profesorja v Mariboru. Ta je pomagal
mlademu, v glasbo zaljubljencmu
Juréu. Ko je fant razmisljal kam, je

racis¢e. Pogovarjali so se o

skupnosti

slavije.
Opravljanje

pravljaveev.
ZORAN VLAJIC

usklajuje delo z drugimi organi-
zacijami in skupnostmi v repu-
bliki, katerih cilji in naloge so
povezani s cilji. in nalogami
in njihovimi ¢lani.
Vkljucuje pa se v _Skupnost
klubov samoupravljavcev Jugo-

strokovnih in
administrativnih del za organe
skupnosti bo zagotovil republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije.

bo zacel veljati, ko ga bo podpi-
salo najmanj 20 klubov samou-

Zvezno tekmovanje:

Sloser)

Nemciji

P.O riji

SREBRNA PLAKETA: zbor gimnazije Koper (zborovodja Mirko

Mednarodno tekmovanje predmutacijskih mladinskih zborov:

ZLATA PLAKETA IN DENARNA NAGRADA: zbor Maribor
(zborovodja Branko Rajster)

ZLATA PLAKETA IN DENARNA NAGRADA: zbor »Dositej
Obradovié« iz Nisa (zborovodja Milorad Veljkovic)

SREBRNA PLAKETA: zbor iz madzarskega Szegeda
Mednarodno tekmovanje deklidkih zborov:

ZLATA PLAKETA: zbor iz Litve

ZLATA PLAKETA: zbor pedagoske Sole iz Karlovih Varov

SREBRNA PLAKETA: zbor iz Finske
Mednarodno tekmovanje mesanih zborov:

ZLATA PLAKETA: zbor me$éanske $ole iz Marktoberdorfa v ZR

SREBRNA PLAKETA: celjski gimnazijski zbor
SREBRNA PLAKETA: zbor gimnazije iz Mihajlovgrada v Bolga-

odlocila pesem, ki je zvenela izza oken
mariborskega uciteljiSca.

Postal je ucitelj. Stric je spet prisko¢il
na pomoc¢, tako da mu ni bilo treba na
sluzbovanje v oddaljene kraje. Svojo
prvo uciteljsko sluzbo je nastopil v
Sostanju na osnovni $oli. Rad se spomi-

nja tistih let, prvega dne, ko je s pesmijo

na ustih stopil v Solski razred. Nekaj

dni, tednov in Ze je imel ubran pevski
zbor. Otroci so ga vzljubili. Med njimi
in njim je glasba sp]et]a globoke vezi,
mnogo globlje od tistih, ki po navadi
vezejo ucitelje in udence. Ko so ga za
nekaj €asa morali premestiti na po-
druzni¢no $olo, so ucenci pripravili na
Solskem dvoris¢u pravcate demonstra-
cije.

»Glasba, slovenska pesem je takrat

pomenila $¢ mnogo veé,« se let pred -

drugo svetovno vojno spominja Jurce
Vreze. »Z njeno pomo¢jo smo gojili
napredno slovensko misel:« Napred-
ni, levo usmerjeni ucitelj Vreze pa ni
ostajal samo pri tem. Bil je vse: mentor,
zborovodja, tudi reziser. Skriti pod
odrom so uéenci pod njegovim vod-
stvom nastudirali celotnega Cankarje-
vega Hlapca Jerneja in ga tudi odigrali
ne glede na zandarje, ki so razbijali po
zapahnjenih vratih.

Seveda oblasti VreZetu niso prizane-
sle. Po enoletnem odlogu je moral
zapustiti Sostanj. Premestili so ga na
najslab%o slovensko $olo, v Pecice nad
Brezicami. Od tu so ga, ko je izbruhnila
vojna, pregnali v Avstrijo, kjer je vse
do osvoboditve sluzil kot pomoZzni
banéni delavec.

Takoj po vrnitvi v domovino je spet
zvezal glasbene niti, spletene ze v Sos-
tanju. Ze takrat je zbral kak3nih $tiristo
mladih, vso pojo¢o mladino od Celjado
Dravograda na dveh skupnih koncertih
v Sostanju in Zalcu. Kako davno je
Vreze ze zasadil prve korenine mladin-
skega pevskega festivala. V Sostanju je
bil tudi predsednik drustva slovenskih
zborovodij, katerega ¢lani so Sirili
mladinsko zborovsko pesem severno
od Save. Po vrnitvi se je najprej srecal s
kolegi, zborovodji v Ljubljani, ko pa se
je odselil v Celje, je takoj organiziral
prvi seminar za zborovodje, seminar, ki
se vsako leto ponavlja vse do danasnjih
dni in v katerem so sodelovali domala
vsi, ki danes vzgajajo slovensko pesem.

Na tem prvem seminarju je Vreze
svoje kolege navdusil Se za nekaj dru-
gega. Junija so v Celju pripravili prvi
praznik mladinske pesmi, prvi mladin-
ski pevski festival, ki se je nato po de-
setletnem premoru zacel razraséati, se v
Sestdesetih letih razplamtel kot ogenjin
se razvil v najvedjo jugoslovansko pro-
reditev. Motor tega festivala, ki je tudi
konec leto$njega maja zopet za nekaj
dni spremenil Celje’v pojote mesto, pa
je e vedno on, Jurce Vreze.
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SVET ZVEZE SINDIKATOV KOSOVA

Skupna naloga

Svet zveze sindikatov Kosova je na
minuli seji razpravljal o nalogah te
organizacije pri izvajanju zakona o
zdruzenem delu. Sejo je vodil pred-
sednik Mustafa Pljaki¢, uvod v raz-
pravo pa je imel sekretar Bajram
Seljani. Seji sta prisostvovala tudi
Seféet Jadari, sekretar sveta ZSJ, in
Ilijaz Kurtesi, predsednik skupscine
Sap Kosovo.

V uvodu in razpravi je bilo pou-
darjeno, da mora biti temeljna orga-

NOST, Ljubljana
&. 11 G. Sfiligoja:

sSura v
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mgr. dipl. oec. Gabrijel Sfiligoj:
Gospodarjenje
v zdruzenem delu

Avtor je posebej priredil tekst o osnovah gospodarjenja
organizacij zdruzenega dela v materialni proizvodnii, ki
ga bo uporabil center za druzbeno izobrazevanje RS
ZSS in RK ZSMS kot gradivo za slu3atelje politi¢nih
teCajev in za druge izobraZevalne potrebe. Kot temeljna &
podlaga so avtorju sluzili: Ustava SFRJ in SRS, Zakon i
0 zdruzenem delu in njegova dela «<Komercialno poslo- &
vanje« (iz I. 1973) in »Gospodarjenje v organizacijah
zdruzenega dela« (iz I. 1975).

Knjiga je razdeljena na devet poglavij, v katerih avtor
obravnava izhodis¢a o socialistiétnem samoupravno
zdruzenem delu in gospodarjenju v samoupravno zdru-
Zenem delu; samoupravno organizacijo ekonomskega
subjekta; smotre in cilie TOZD kot ekonomskega sub-
jekta; najvaznejSe naloge in aktivnosti samoupravnega
gospodarjenja; temeljne pojme o samoupravni poslovni
politiki; pojem in smisel trzne usmerjenosti TOZD; eko-
nomske uspehe poslovanja in stroske; temeljne pojme
o poslovnem procesu in sledniji¢ organizacijsko urejanje
: poslovanja v zdruzenem delu.

T s

Nepreklicno narotam pti CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-
.......... izvodov broure knjiznica SINDIKATI
GOSPODARJENJE V ZDRUZENEM DELU

Narogeneizvode poljtenanaslov: ........................ ...,

nizacija zdruZenega dela temelj
novih samoupravnih odnosov in
oblik organiziranja v zdruZenem
delu. Dogovorili so se, da se mora
sindikat zavzeti, da o dohodku, nje-
govem zdruZevanju in razporejanju
odlofa temeljna organizacija, kar
zahteva tudi zakon. Tako bi razvili
odgovornost vsakega posameznika
za pridobivanje in delitev dohodka.
V skupaj ustvarjeni dohodek vsak
posameznik vnasa svoje delo in na
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podlagi njegove vrednosti sodeluje
pri delitvi. Tako bo moZno razliko-
vati dobro delo od slabega in neza-
sluzeno ne bo placano.

Na seji v Pristini so tudi opozorili,
da se morajo sindikati zavzemati za
povezovanje in zdruzevanje TOZD.
Sindikati morajo biti nosilci akcije za
sprejetje novih druzbenih dogovorov
in drugih normativnih aktov. Nepo-
sredne oblike odlocanja delaveev —
zbori in referendumi — se morajo
konstituirati v skladu z zakonom.
Delavske svete in druge samou-
pravne organe v temeljnih delovnih
in sestavljenih organizacijah zdruze-
nega dela je tudi treba bolj uveljaviti,
da bi lahko uspesno opravljali svoje
naloge.

Razpravljalci so poudarili, da se v
nekaterih organizacijah zdruzenega
dela upirajo samoupravnemu konsti-
tuiranju zdruzenega dela. To so na
seji ostro grajali, obenem so opozo-
rili na vrsto delovnih in sestavljenih
organizacij, ki so se uspesno konsti-
tuirale na podlagi dolo¢il zakona. To
so: Agrokosovo, Obili¢, Kosovodrvo
in nekatere druge. Glede na to,da bo
treba sprejeti ve¢ normativnih aktov,
med njimi tudi tiste o doloCanju in
razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov in da so za to
doloceni tudi roki, so ¢lani sveta
posebej poudarili pomen in nujnost
vkljuéevanja neposrednih proizva-
jalcev v to delo.

V razpravi je sodeloval tudi Ilijaz
Kurtesi, ki je med drugim poudaril,
da so naloge sindikatov v temeljnih
in sestavljenih organizacijah zdruze-
nega dela jasne, le uresnievati jih je
treba.

To bomo dosegli, ¢e se bo vsaka
akcija zacela v bazi oziroma TOZD.
Res je, da bomo pri tem naleteli na
odpore in pomanjkljivosti, vendar
bodo ti odpori in pomanjkljivosti
odpravljeni hitreje, ¢e bo vsaka
temeljna organizacija imela delovni
nacrt, vsak posameznik pa bo vedel,
kaj so njegove dolznosti in naloge.

T. KADIC

IZLAZi PETROM

zacije.

Izjemno malo je delavcev, ki se pri varstvu
svojih pravic zatecejo k osnovni sindikalni
organizaciji. Poti pravi¢nosti pogosto gredo
mimo ob¢inskih svetov zveze sindikatov in se po
navadi koncajo na sedezu kakega pokrajinske-
ga, republiSkega in zveznega organa ali organi-

Ko je neka veéja skupina delavcev prisla v
svet Zveze sindikatov Vojvodine, so jo sprejeli z
vprasanjem: zakaj niste zaprosili za pomo¢ pri
svoji osnovni sindikalni organizaciji?!

Njihov odgovor je vreden, da ga posebej .
poudarimo: Kako naj se obrnemo nanjo (ver-
jetni so mislili na izvrSni odbor osnovne sindi-
kalne organizacije), ko pa je na strani tistih,
zaradi katerih se pritoZujemo.

To je gotovo eden izmed razlogov, da je pot
do pravice lahko zelo dolga. To so ugotovili na
seji komisije predsedstva sveta ZSJ za zivljenj-
ske in delovne razmere. Ustava in zakon o zdru-
zenem delu izhajata iz tega, da mora delavec
svoje temeljne pravice uresnievati v TOZD.
To je seveda logicno, vendar Zal, Se zmeraj
izjema in ne pravilo. Verjetno zaradi nezaupa-
nja v lastno okolje mnogi delavci $e vedno misli-
jo, da bo pot do pravice toliko krajsa, kolikor
vi§ji bo forum, na katerega se obrnejo.

Kako do pravice?

Resnici na ljubo je treba povedati, da
osnovne sindikalne organizacije niso usposob-
ljene za pravilno opravljanje zai€itne vloge,
vodstvo sindikalne organizacije pa pogosto
izhaja iz vrha delovne organizacije. Povsem
jasno je, da se ne zavzemamo za nekaksenizola-
cionizem, za umetno lo¢evanje sindikalnih akti-
vistov od vodilnih ljudi v kolektivu, saj so tudi ti
delavci v zdruzenem delu, vendar zbuja dejstvo
skrb, da se vodstva sindikalnih organizacij rada
postavijo na stran vrhov v kolektivu. )

Sluzbe za varstvo samoupravnih pravic pa
tudi drugih pravic delavcev na ob¢inski ravni ne
delujejo najbolje. Za primer naj navedemo, da
imajo le §tiri od 44 vojvodinskih obéin referenta
za vloge in pritozbe, izmed 44 obéinskih komi-
tejev ZK pa ima samo komite ZK v Novem
Sadu referenta za to nalogo.

Zdaj ugotavljamo, da §tevilo vlog in pritozb
nenehno narasc¢a. To vsekakor lahko povezemo
z ugodnim politiénim ozratjem, ki spodbuja
druzbeno kritiko, vendar obenem s §e zmeraj
precej moénimi protisamoupravnimi silami, ki
véasih zaidejo tako dale¢, da zavracajo uresnici-
tev sodnih odlocitev v prid delavca.

Zato je vprasanje, kako priti do pravice, vse

bolj aktualno.

M. V. R. JOVANOVIC

ZVEZNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI
JUGOSLAVIJE i

Pocasno prilagajanje

Ceprav je bilo vpraanje prilaga-
janja delovnega ¢asa v organizacijah
druzbenih dejavnosti na dnevnem
redu vseh republiskih, pokrajinskih
pa tudi obcinskih vodstev, v nekate-
rih delovnih okoljih pa je bilo de-
lezno velike pozornosti, lahko naste-
jemo le nekaj mest, kjer so v tem
pogledu res storili nekaj: to so Celje,
Maribor, Ljubljana, Sarajevo, Novi
Sad, Subotica, Batka Topola, Stip in

KAKO MERITI OD

Komisija predsedstva sveta ZSJ za dohodek in samoupravljanje je
ob ocenjevanju aktivnosti sindikalnih organizacij pri urejanju sistema
delitve OD po delovnih rezultatih ugotovila, da je sindikat v tej akeiji
osamljen in da bi bilo delo opravljeno prej, ¢e bi bile tudi druge druz-
benopolitiéne in gospodarske organizacije ter skupnosti bolj aktivne.
Pri iskanju novih reitev so se pojavile $tevilne dileme o usodi starih
kategorij, kot so, denimo, delovne norme, analitiéne ocene mest,
startne osnove, premije, Solske kvalifikacije itd. Nejasnosti pa ne bi
smelo biti; vse te kategorije in instrumente je mo¢ uspeno vgraditi tudi
v nove sisteme delitve s pogojem, da prispevajo k ustvarjanju dohodka.
Konkretno, delovna norma je sprejemljiva kot mera za koli¢ino proi-
zvoda in porabljeni delovni ¢as, ne more pa biti tarifna postavka.
Lahko je le osnova za obracun ustvarjenega dohodka s prodajo proi-
zvoda ali opravljene storitve. Tudi formalne kvalifikacije ne bodo
mogle neposredno zagotavljati manjSega ali vejega osebnega dohod-
ka, vsekakor pa ga lahko in ga tudi bodo posredno, ker bodo delavei *
razporejeni na bolj ali manj strokovno ali zahtevno delovno mesto na

VIO,

Zagreb, kot so ugotovili na seji zvez-
nega odbora sindikata druzbenih
dejavnosti, na kateri je bil navzo¢
tudi predsednik sveta ZSJ Mika Spi-
ljak.

Kaze, da so vzroki za taksne ra-
zmere predvsem v nezadovoljivi
povezanosti organizacij druzbenih
dejavnosti z druzbenopoliticnimi
skupnostmi na eni ter nepovezanosti
z zdruZzenim delom na drugi strani.

Problem prilagajanja druzbenih
dejavnosti potrebam ob¢anov je tudi
zastarela zakonska regulativa, zaradi
katere je postopek v uresni¢evanju
posameznih pravic in dolZnosti
obéanov precej dolg. Pogosto se
dogaja, da so za dokazovanje neka-
terih dejstev potrebni posebni
dokumenti. Tako, na primer, od
obéana, ki ima sicer osebno izkazni-
co, terjajo Se potrdilo o drZzavljanstvu
in druge dokumente.

O tej problematiki je govoril tudi
predsednik Mika S$piljak in med
drugim poudaril; da je najvecja te-
Zava sedanja organizacija dela druz-
benih dejavnosti.

Ne moremo govoriti samo o de-
lovnem ¢asu, ¢e hkrati ne mislimo
tudi na humano ravnanje vse druzbe
z obcani. Dokazali smo Ze, da ljudem
lahko zagrenimo Zivljenje tudi z
zahtevami, da po nepotrebnem pri-
hajajo h organom administracije.

DA i i b i
! Citljiv podpis naro&nika:
(z Zigom)
.............................. podlagi strokovne kvalifikacije.
G Raéun bomo pla&ali v 15 dneh po prejemu blaga. " '

PiSe: Azra Kristancic, dipl. psihologinja

POZIRALCI BESED

Kaj bi se zgodilo v vojni, Ce
poveljniki ne bi spostovali dogo-
vorjenega Casa, tiste minute, ko
morajo zaceti napad? Akcija bi
bila Ze vnaprej obsojena na
neuspeh.

Dogovorjene roke imajo tudi
v delovnih kolektivih. Na sre¢o v
vedini primerov ne gre za varnost
Zivljenja, toda zakasnitve pov-
zrotajo veliko gospodarsko
§kodo. Nespostovanje dogovor-
jenih rokov se je marsikje prevec
razpaslo. No, ker ni nasa naloga,
da razmi$ljamo o gmotnih posle-
dicah zamud, bomo posvetili
naslednje vrstice raje odnosom
med ljudmi.

"Koliko jeze, slabe volje in
brezbriznosti povzrocajo tisti, ki
ne spoStujejo dogovorjenih
rokov! To je razumljivo, zakaj
vsaka organizirana oblika Zivlje-
nja se mora ravnati po nekem

naértu. Plan organizacije zdru-
Zuje plane oddelkov in posamez-
nikov. In ée nekdo ne naredi do
dolocenega casa tistega, kar bi
moral, sprozi verizno reakcijo in
ljudje ne morejo delati dalje.
Tekodi trak se takoj ustavi, ¢e
samo en delavec ne dela. Zal pa
je v mnogih poklicih nesteto
mozZnosti za prikrivanje »zabu-
Savanja«.

Kdo so ljudje, ki stalno zamu-
jajo pri izpolnjevanju delovnih
dolznosti? Preden bi vsaj delno
poskusili odgovoriti na vprasa-
nje, povejmo $e nekaj. Ljudje, ki
so v zivljenju naredili kaj po-
membnega za clovestvo, so slo-
veli po svoji toénosti. Na sestan-
ke, poslovne ali zasebne, so raje
prihajali kak$no minuto prej kot
pozneje. Delo, ki so ga prevzel,
so koncali vedno ob pravem
¢asu. Razumeli so delo, ki so ga
prevzeli, dobro so ga poznali in
zato tudi natanéno vedeli, koliko
¢asa bodo potrebovali, da ga

opravijo. Ravnali so se po naér-
tu.

Taksni ljudje Zivijo Se danda-
nes in slovijo kot strokovnjaki.
Radi se z njimi pogovarjamo,
sodelujemo in sklepamo pogod-
be. So pa Se drugacni; ljudje o
njih govorijo, daradi pozabijo na
obljube. Ce je le mozno, se teh
izognejo pri resnih zadevah. V
zasebnem zivljenju so to lahko
sicer izredno simpatiéni pred-
stavniki ¢loveSkega rodu, vendar
jim je vse drugo bolj pomembno
kot resno delo.

In ¢e boste kdaj, spoStovane
bralke in bralci, v razmerah, ko
boste morali zadeti odkrivati
lenobo, nesposobnost, malo-
marnost, povrinost, nestrokov-
nost, pijancevanje, uZivanje
mamil itd., potem se najprej lo-
tite ljudi, ki ne marajo upostevati
svojih delovnih rokov. Va$ trud
ne bo zaman, kajti zamude so
najveckrat posledica teh (in Se
nekaterih drugih!) ugotovitev.

Poenostaviti bi bilo treba predpise
zakone.

Zatemr so na seji razpravljali'o
rezultatih, ki so bili dosezeni na ¥
stankih grupacij o doloanju merilZ
delitev sredstev za osebne dohodk®:
Ta' prizadevanja so bila po 0¢¢
odbora dokaj plodna, zlasti v zadn)!
dveh mesecih, 3tevilo sproZe
vprasanj pa je preseglo pricakov®
nja.

Posebnost druzbenih sluzb
ponovno izraza v tem, da je te
dologiti merila, s katerimi bi P&
tanéno vrednotili ustvarjene rezult®
te. Ko pa jih e doloéijo, v 3tevil
primerih ni denarja, ker je delitev
druzbenih dejavnostih pogojena ¥
s sredstvi, ki jih prejemajo od 5%
moupravnih interesnih skupnosti-
je doslej Se zlasti veljalo za izobra®
vanje. 2
Mika Spiljak je v razpravi o defit’
poudaril, da je v preteznem Ste
panog druzbenih dejavnosti §¢ 2%
raj Cutiti odpor, nekateri naspro",
jejo novemu nacinu delitve oseb?t
dohodkov  zaradi nepoucen®®’
Veliko ljudi se zaveda, da bod?
novim nacinom prili ob svoje I?o.(.’:
%aje, saj se bo za&elo meriti tudi®
hovo delo. Ce tega ne bomo reill
delavec Se naprej ostal v mezd®
razmerju in bo prejemal man]
ustvarja.

R. JOVANOV‘C
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VPRASANIJE:

ODGOVOR:

Terenski dodatek je povra-
¢ilo za povecane stroske, ki jih
ima delavec pri delu na terenu.
Terenski dodatek gre delavcu
od prvega dne dela na terenu in
v primeru, ko sta na terenu
organizirana prehrana in pre-

Dnevnica ali
terenski dodatek?

V delovni organizaciji sem zaposlen kot Sofer. Pogosto seveda
vozim na relaciji zunaj kraja prebivanja. Za take voZnje, ki trajajo
tudi 12 in ve¢ ur, pa po sklepu nase delovne organizacije Soferjem ne
gre dnevnica, marvec le terenski dodatek v visini din 50. Tako na
primer delovna organizacija placa Soferju, ki pelje na relaciji Jeseni-
ce—Maribor—Jesenice—Zagreb ali Jesenice—Porec le terenski
dodatek namesto dnevnice, éeprav traja odsotnost Soferja 12 ali ve¢
ur. Zanima me, ali delovna organizacija ravna pravilno?

Z. L. — Jesenice
noéisée. Ce delovna organiza-
cija tega ne organizira, gre
delavcu za tako delo dnevnica.
Ta dodatek — torej pripada
delavcu, ki je napoten na delo
na terenu. V vasem primeru pa
gre za sluzbena potovanja, saj
se vsak dan vraCate z voinje;

zato ste upravieni do dnevo!”
ce. Tudi stroski prehrane 12
dolgi voznji so ob&utno visji @
zneska, ki ga prejmete Kot

terenski dodatek, ki ga sic‘er
prejemajo  delavci, kateﬂ:;
r

delovna organizacija preks
prehrano in stanovanjé
terenu. Ravnanije vase delovi®
organizacije ni pravilno.

){(_ kupon
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JUANDA — Afrika je ne sa-
Mo podnebno, temve¢ v zadnjih
letih tudi politiéno vrota celina.
Zlasti v minulih mesecih smo pri-
¢a nenehnim poskusom, da bi za-
vrli samostojen razvoj na afriskih
tleh. Niso e pozabljeni poskusi
SPremeniti tok etiopske revoluci-
J¢, niso se 3e ohladile puske v

alru, e so notranji in zunanji
Sovrainiki posku3ali zaobmiti
Tazvoj v Angoli. Toéneje: Nito
Alves in njegovi privrZenci so
Poskusili z oroZjem onemogoditi
Agostinha Netta, ki od 1975. leta
VOdJ‘to veliko deZelo. Upornikiso
5€ usteli, kajti uspelo jim je pri-
dobiti le manjie itevilo Angol-
Cey, .Premalo, da bi res zaobmnili

milo, ki ga Agostinho Netto in
Ljudsko gibanje za osvoboditev
Ang()_le odlo¢no drzita v rokah.

adnji dogodki pri¢ajo o ponov-
Nem poskusu reakcionarnih sil, ki
1Zgubljajo postojanke, da bi ob
POmogi tujine vendarle $e ribarili
V kalnem, »Nobene spremembe
1€ bo v politiéni in splo$ni usme-
Ntvi  Angole, prevratnike pa

Omo odloéno kaznovali« —
SPoroda Agostinho Netto.

BEOGRAD — Z uradnim obi-
Skom kanclerja ZRN Helmuta

midta dobivajo jugoslovan-
$X0-zahodnonemski odnosi nov
Zagon. Pogovori s tovarisem
om in drugimi jugoslovan-
SKimi voditelji so bili posveceni
Predvsem izmenjavi stalis¢ o
Mednarodnih problemih v lugi
Phipray na beograjsko konferen-

- To seveda ne pomeni, da v
VOstranskih — zlasti gospodar-
Skih odnosih ni nobenih tezav.

0da ob sedanji visoki stopnji teh
.00V 50 se — kot sta tudi na

Ovni konferenci povedala
°hm1.d: in Tito — kmalu spora-
eli za pota reSevanja teh

Zum
te iav

' organa svetovne organizacije ze

PARIZ — V francoskem glav-
nem mestu se nadaljuje dialog
med razvitimi in nerazvitimi
drzavami — ali, kot pravimo,
dialog Sever — Jug. Ob tem na-
daljevanju obe strani spet pre-
gledujeta in ponovno vrednotita
svoja stalis¢a. Zunanji ministri 19
dezel v razvoju kazejo na konfe-
renci veliko enotnost, na na-
sprotni strani pa se tudi kaZe vsaj
verbalna pripravljenost za spora-
zum. Doslej so namre¢ dosegli
soglasje o ve¢ ali manj postran-
skih problemih, vpraSanja cen
surovin, hitrejSega razvoja nera-
zvitih in uveljavljanja novega
svetovnega gospodarskega reda
pa ostajajo jabolko spora. Toda
tako prvi kot drugi se zavedajo,
da bi imel tako za razvite kot za
nerazvite popoln polom pari-
skega srecanja nepredvidljive
posledice.

NEW YORK — Predstavnika
Jugoslavije in Italije pri OZN sta
generalnemu sekretarju svetovne
organizacije Waldheimu sporo-
¢ila uradno zahtevo svojih vlad,
naj vprasanje Trsta in z njim
povezanih zadev uradno értajo s
seznama problemov na dnevnem
redu varnostnega sveta. Trzasko
vpradanje je formalno na dnev-
nem redu tega pomembnega

od leta 1947, ¢eprav o njem niso
nikoli razpravljali v poznejsih
letih. Ce pa je nek problem uvrs-
¢en na seznam varnostnega sveta,
je vedno mogoce, da bi na za-
htevo katerekoli €lanice o njem
tudi razpravljali. To po sklenitvi
osimskih sporazumov med Italijo
in Jugoslavijo ni ve¢ potrebno,
ker sta nasi drzavi sami uredili
najbolj sporna vprasanja v duhu
sklepov iz Helsinkov.

BRANKO DOBRANIC

OD DOPISNIKA TANJUGA: KONCANA
SPOMLADANSKA OFENZIVA JAPONSKIH

SINDIKATOV

POGODBA Z

DELODAJALCI

Letosnjo spomladansko ofenzivo
so japonski sindikati zaceli s precejs-
njo bojevitostjo, najbolj ambiciozno
geslo pa je bilo, da se morajo zasluzki
delavcem zviSati najmanj za 15 od-
stotkov. Zadovoljiti pa so se morali z
mnogo manj, ker bodo po prvih
ocenah place v tem letu zvisali po-
precno za 8,8 odstotkov.

Ce pregledamo enomese¢ni val
stavk, demonstracij in protestnih
zborovanj, prevladuje vtis, da ni
zmagovalca niti poraZenca. Sindi-
kalni voditelji so zadovoljni, ker je

. tokrat povecanje zasluzkov nekoliko

vecje od nacrtovanega zviSanja cen
(priblizno 7,7 odstotkov), medtem
ko so v prejsnih dveh letih mezde
zaostajale za nara$¢anjem Zivljenj-
skih stroskov. Brez te ofenzive pa
delavci ne bi dosegli uspeha. Po drugi
strani pa delodajalci in drzavna biro-
kracija z zadovoljstvom zrejo v pri-
hodnost, ker pove¢anje mezd ne bo
povzrodilo zmanjsanja niti njihovih
dobickov niti izvozne konkurencno-
sti japonskega gospodarstva.

ZMERNI IN
BOJEVITI SINDIKATI
Analitiki japonskih stavk, ki se od
leta 1955. zafenjajo spomladi kot
usklajena spomladanska ofenziva v
boju za ve¢je mezde, opozarjajo, da
je bila letodnja ofenziva mirnejsa kot
v prejsnjih letih. Vecjih izgredov
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POgovor med gluhimi.
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LOUIS DE GUIRINGAUD

francoski zunanji minister

oer;’Uis de G'uirin_gaud ima te dni veliko dela, saj je v
Ju tako imenovanega drugega kroga »dialoga
€Ver — Juge. Verjetno mu sedanje zadokitve kot
s:Slealjenemu diplomatu niso posebno tezke. V prvi
tl zato ne, ker se s konferenco uresnicuje ena
Pomembnih smernic francoske zunanje politike —
si(}? za razumno r?léitcv zamotanih problemov v odno-
32 med razvitimi in nerazvitimi. Guiringaud bo ned-
U:ll'lo moral — tako kot vsa francoska diplomacija,
92ti ogromne napore, da pariski dialog ne bi ostal

<daj 70-letni francoski diplomat se je doslej preiz-
USil v nestetih zamotanih mednarodnih problemih.
raam'i) 25_ let mu je bilo leta 1936, ko je prvié postal
i 'I‘UOSkl zunanji minister, zanimivo pa je, da je v
gapuﬁmmsko sluzbo stopil Sele dve leti pozneje. Odtlej
) Tadne dolznosti vodijo v Ankaro, njegovo diplo-
atsko pot pa kmalu prekine vojna in najdemo ga
& 1zu SrediSc vojaskega odlocanja in tudi v francoskem
all_’i‘)mlﬁkem gibanju. Po vojni nadaljuje diplomatsko
: €T0 kot veleposlanik Francije na Japonskem. V
fjem &asu — od 1972 leta je bil vodja stalne fran-

coske delegacije pri OZN. Na sedanji polozaj vodite-
lja francoske diplomacije je priSel v avgustu lani.
Takoj po prevzemu resorja je vsodelovanju z drugimi
uglednimi politiki oblikoval temeljne zunanje poli-
ti¢ne smernice Pariza. V ospredje so postavili krepitev
evropske gospodarske skupnosti, nadaljevanje proce-
sov popustanja napetosti-in veéje »odpiranje proti
dezelam v razvoju«. Na teh osnovnih podrocjih zuna-
nje politike je bil Louis de Guiringaud v minulih
mesecih zelo uspesen, zato je ob zadnjih spremembah
francoske vlade tudi obdrzal svoje ministrstvo.
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med stavkovnim gibanjem ni bilo,
stavkajoéi pa so upostevali to, da ne
smejo preveé vznemirjati ljudi in so
stavke po navadi imeli v tistih urah,
ko je promet najmanjsi.

Ton pomirjenja so stavkam tudi
tokrat dali sindikati delavcev, ki so
zaposleni v zasebnih druzbah. Ze v
sredini aprila je bilo v 4 vodilnih
panogah japonske industrije (meta-
lurgiji, kovinsko-predelovalni, elek-
trotehniéni in avtomobilski industri-
ji) dosezen dogovor med delodajalci
in voditelji sindikatov o zviSanju
mezd za 8,5 (jeklarne) oziroma za
9,9 (avtomobilska industrija) od-
stotkov. To sta panogi, ki juimajo za
vodilni v pogajanjih in po njiju se
ravnajo drugi.

Med japonske posebnosti, ki
»pomirjajo« delavsko gibanje, sodi
sistem zaposlovanja in mezd. Ko se
delavec zaposli v podjetju, zveine
ostane v njem vse zivljenje; fluktua-
cija delovne sile je prav zato zelo
majhna. S tem nastaja nekaksna
oblika »druzinskih razmerije —
delaveva zvestoba druzbi pa tudi
delodajaléeve obveznosti, da mu
nenchno daje delo. Temu je prilago-
jen tudi sistem zasluzka — glede na
starost, leta sluzbe v podjetju in to
celo v skodo delovnemu ucinku. Prav
zato deluje sindikalno gibanje v
posebnih okolis¢inah. Sindikati so
samostojni v podjetju (zato je na
Japonskem mnogo sindikalnih orga-
nizacij) in mnogim je ve¢ do dobrih
odnosov z upravo kot z vi§jimi sindi-
kalnimi organizacijami. K temu je
treba pristeti Se osebno povezanost
med sindikalnimi voditelji in upra-
vami podjetij. Treba je vedeti, da
sindikalni funkcionarji postanejo
kasneje menagerji. Zaradi tak$nih
razmerij je tezko organizirati u¢in=
kovit sindikalni boj in uresnicevati

~ akdijo.

Tem tradicionalnim teZavam v
sindikalnem boju so se v zadnjem
¢asu pridruzili tudi ekonomski pro-
blemi. Dve desetletji so na Japon-
skem dosegali naglo gospodarsko
rast, po izbruhu naftne krize, od leta
1973 dalje, pa japonski »gospodar-
ski éudez« bledi. Znizevanje stopnje
rasti prina$a s sebo $tevilne ekonom-
sko-socialne probleme, med kate-
rimi je strah pred nezaposlenostjo Se
najbolj izrazit. Doslej Japonska ni
imela veéjih tezav z zaposlovanjem.
Ker sta delavéeva varnost pa tudi
zasluzek povezana z leti sluzbe v
enem podjetju, potem ta delavecraje
popusti za kak odstotek od moznega
povecanja mezd, kot pa da bi se z
vztrajnimi  stavkami  izpostavljal
nevarnosti, da pride ob sluzbo.

DRAGO BUVAC

PREDLOGI SINDIKATOV ZA ODPRAVO
NEZAPOSLENOSTI V ZAHODNI EVROPI

Novi poudarki
v gospodarski
in socialni politiki

Zahodnoevropski

sindikati

zahtevajo od

svojih vlad programe za pospesitev gospo-
darske dejavnosti in poveéanje Stevila za-

poslenih

Zahodna Evropa se je znadla
tako v gospodarski krizi kot tudi v
krizi druzbe kot celote. Nihce vec
ne more zapirati o¢i pred struktur-
nimi problemi, ki se kazejo v viso-
kem Stevilu nezaposlenih, inflaciji,
neuravnovedeni zunanjetrgovinski
bilanci, sektorskih ali -obcasnih
splo$nih gospodarskih pretresih.
Za sindikate je zlasti tezaven pro-
blem dejstvo, da je v zahodni
Evropi 15 milijonov nezaposlenih.
Kapitalisti¢cno gospodarstvo  je
priSlo v obdobje, ko mu ni mar
delavcev in zapira vecje Stevilo
delovnih mest, kot jih hkrati na
drugem kraju odpira nova, Ce-
lotne strukture so obsojene na to,
da izginejo, zlasti tam, kjer roéno
delo nadomes$cajo z avtomati in
rac¢unalniki. Tako bo po neki ana-
lizi zveze zahodnonemskih sindika-
tov razvoj mikroelektronike in
mini racunalnikov samo v Zvezni
republiki Nem¢iji ogrozil 3 mili-
jone delavcev. Postaja jasno, to pa
potrjujejo tudi analize izvedencev
in indtitutov, ki so blizu kapitali-
stom, da mehanizmi kapitalistic-
nega trzi$¢a sami po sebi ne morejo
resiti teh problemov in da je po-
trebna intervencija druzbe v go-
spodarstvu, in sicer z uvajanjem
gospodarskih in socialnih odborov,
panoznih odborov, z izdelovanjem
naértov ter koordinacijo ter nadzo-
rovanjem investicij.

Sindikati podpirajo te predloge
in se zavzemajo tudi za nove pou-
darke v gospodarski in socialni
politiki, da nezaposlenost ne bi
postala trajen pojav. Poleg eko-
nomskih momentov opozarjajo
tudi na hude psihi¢ne in moralne
motnje zavoljo daljse nezaposleno-
stikar velja zlasti za mlade delavee,
ki Se niso bili zaposleni. Sindikati
zahtevajo od svojih vlad programe
za pospesitev gospodarske dejav-
nosti in povecanje Stevila zaposle-
nih. Medtem ko nekateri predla-
gajo vedje investicije v industriji,
pa drugi opozarjajo na razvoj
splosnih druzbenih sluzb. Tako,
denimo, zveza zahodnonemskih
sindikatov zahteva, da vlada v
prihodnjih 4 letih vlozi 20 milijard
mark v javna dela. Pri tem poudar-
ja, da ta sredstva ne bi smela biti
namenjena za pomo¢ zasebnemu

gospodarstvu, ker je bilo priblizno
10 milijard mark, ki jih je vlada lani
dala zasebnemu gospodarstvu za
odpravo nezaposlenosti, v celoti
porabljenih za racionalizacijo proi-
zvodnje in povecanje storilnosti.
To je sicer prispevalo k povecanju
proizvodnje, vendar zasebniki niso
odprli nobenega novega delovnega
mesta. Prav zato naj bi 20 milijard
mark investirali v infrastrukturo,
zlasti v izboljSanje vseh oblik
prometa, v graditev stanovanj za
delavce, obnovo starih cetrti v
mestih, izboljSanje ¢lovekovega
okolja ter v institucije za socialno in
kulturo skrb za prebivalce. Vse to
bi omogodilo odpiranje novih de-
lovnih mest in prispevalo k reSeva-
nju problemov druzbenega stan-
darda. To bi obenem sprostilosred-
stva, ki jih zdaj iz proracunov da-
jejo kot pomo¢ nezaposlenim.

Podobne ukrepe zahtevajo sin-
dikati tudi v drugih zahodnoevrop-
skih drzavah. Njihove zahteve so
postale tudi sestavni del programov
evropske konference sindikatov, v
katero so vélanjeni skoraj vsi za-
hodnoevropski sindikati. Ob tem
pa sindikati menijo, da navedeni
ukrepi ne bodo dovolj oziroma da
ne vedo, kako bodo uresniceni, ¢e
bi vlade sprejele njihove predloge.
Poleg tega opozarjajo, da prihajajo
rodovi z mnogo otrok. Ze zdaj je
mnogo mladih ljudi brez dela in ¢e
v prihodnje tem in kasnej$im mla-
dim rodovom ne bo zagotovljena
zaposlitev, to ne bo povzrocalo
samo materialnih  problemov,
marve¢ tudi druzbene, ki se kaj
hitro lahko spremenijo v politi¢ne.

Vse zahodnoevropske strukture,
vitevsi sindikate, skrbi, da se ne bi
ponovili dogodki iz leta 1968 v
Franciji. Clanice evropske konfe-
deracije sindikatov se zato zavze-
majo za pravitnejSo delitev dela.
Poleg odprave nadumega dela
sindikati terjajo skrajSanje efek-
tivnega delovnega ¢asa na 36 ur
tedensko (brez zniZzanja pla¢ in
mezd) podaljSanje letnega oddiha
na 6 tednov, skrajsanje starostne
dobe za upokojitev na 60 let in
podaljSanje obveznega 3olanja do
16. leta starosti.

LAZA COVIC

TRQKOVNJAK.OPOZAFUA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Zakaj se tako tezko uveljav-
ljajo investicije v varnost?

az(ztb;s!{ovalci domagih in tujih
p“gos:ﬁé strojev in naprav
o 0 2atudeni ugotavljajo, da
u:fhmé."" najnovej§i modeli
- T€Zajo varnostnim zahte-
i Mednarodnih priporogil ter

98tno-tehniénim predpisom.
“Ovot::?': vidnih in odloilnih

1 najveckrat ni.

e

Noy,
€ stroje in na -
Stavjae; ] prave raz

) Predstavljajo kupcem
ligy 3 uporabnikom le s sta-
~4 Oblik Klasi¢ne ponudbe, kot
4 g;l‘altba ener.gije, hitrost, sto-
Sk O¢nost izdelave, poraba
-OStora, mfonnacijeore:'zervnih
rugi, z&:na in ‘dobavni pogoji. Na
i 'Tani je tezko dobiti in-
e o Zivljenjski dobi,

dokazilih zanesljivosti delova-
nja, o vplivih na okolje, uposte-
vanju varnostnih doloéil in
podobno. Skratka tako domaci
kot tuji proizvajalci in razstav-
ljalci strojev in naprav so $e dale¢
od upoStevanja mednarodnih
priporoéil in predpisov domace
zakonodaje glede uveljavljanja
varnosti Ze v konstrukcijah in
izbolj$avah. Le redko srecujemo
pri njih parametre ropota, vibra-
cij, ZarCenja, temperature,
mesanic plinov, zraka in pare.
Zanimivo je, da razstavljalcem
niti ne pride na misel, da bi upos-
tevana varnostna dolo€ila in
normative prikazovali kot na-
predek ali kot posebno izboljsa-
vo, kar bi jim pomenilo prednost

v primerjavi s konkuren¢nimi
proizvodi.

Ta okoli§¢ina dokazuje, da
projektantski in konstruktorski
biroji $e zdale¢ niso niti kadrov-
sko niti organizacijsko tako
sposobni, da bi v svoji kreativni
dejavnosti ravnali v skladu z
zahtevami varstva pri delu. Preu-

" ditev potreb s stali¢a varnosti,

zdravja, ekologije, vedenjske
psihologije in drugih dejavnosti
ter podrocij varstva jim je pov-
sem tuja. Prepogosto opravljajo
le trzne raziskave za nove izdelke
(stroje in naprave), toda prouce-

vanja so res samo trzna. Glavno

jim je iskanje potencialnih kup-
cev, vsega drugega, med drugim

varnosti pri delu, pa jim je malo
mar.

Izvedene metodologije pre-
gledov, preizkusov, uporabe in
vzdrZevanja delovnih priprav in
naprav dolofenih vrst so lahko
izredno izhodi¢e za primerjalni
Studij tistih posebnosti, ki jih je
treba upoStevati kot priporocila
(idejna in izvedbena) pri kon-
strukciji novih delovnih priprav
in naprav.

Le tako bomo lahko uveljavili
nadelo sodobnega proucevanja
trzi§ca in potreb, ki narekuje, da
je tudi potrodnik ali uporabnik
nosilec idej za vzgojo proizvajal-
cev in njihovih razvojnih sektor-
jev.

sprasuvjefe —

Prosim za odgovor na naslednje vpradanje:

Ali se lahko iz oblikovane mase sredstev regresa za letni
dopust (po sindikalni listi od 1100 do 1400 na delavca) krije
negativni rezultat poslovanja pocitniskega doma?

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno .sporazu-
mevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnju-

je:

Poslovanje pogitniSkega doma in tako tudi na¢in pokri-
vanja negativnega rezultata mora biti urejeno v ustreznem
samoupravnem sploinem aktu temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Iz namensko oblikovanih sredstev regresa za
letni dopust ni mozno pokrivati izgub v poslovanju po€itni-
$kega doma. MoZno pa je, da temeljna organizacija zdruze- -
nega dela dologi v prihodnje take ekonomske cene, ki bi
prepreéevale nastanek izgube. Ce upravlja z domom veg
temeljnih organizacij v sestavu delovne organizacije, je
urejanje takega vprasanja stvar vseh temeljnih organizacij
zdruzenega dela prek dohodkovnih odnosov.

V. Z. — LIUBLJANA
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CELJE

Vv pocastitev
- jubilejev in dneva
zeleznicarjev

Sredi minulega meseca so v
Celju sklenili §portne prireditve
v poéastitev dneva Zeleznicarjev
in letosnjih obletnic. Celjski

Zelezni€arji so tekmovanja —

poudarek je bil na mnozi¢nosti
kljub slabemu vremenu »spravili
pod streho«. V soboto, 14. maja,
zjutraj je z vlakom pripotovalo v
Celje vec kot 300 Zeleznicarjev,
ki s€ ukvarjajo zrekreacijo, nato
pa so jih Celjani odpeljali na
Stevilna mesta, kjer so se zace-
njala tekmovanja.

V dvorani Golovec so tekmo-
vali igralci namiznega tenisa in
odbojkarji. Pri Zenskah je v
namiznem tenisu zmagala Majda
Cemne iz Ljubljane, med mo-
§kimi Janez Poto¢nik iz Celja,
med moskimi dvojicami pa Po-
tocnik in Podpecan,oba iz Celja.

Najboljiq . igro so pokazali
odbojkarji Maribora, ki so naj-
prej opravili z zeleznicarji Di-
vace in nato v finalu Se z Ljub-
ljancani.

Kljub deZju so nastopili tudi
nogometasi. Prvi so bili Zelezni-
¢arji Celja, drugi Maribor¢ani in
tretji ekipa iz Pragerskega.

Na stadionu Kladivarja je bila
v teku na 800 metrov prva Vera
Ocepek iz Ljubljane, med mo-
§kimi, ki so tekli 1500 metrov
pa. Franc Beras iz Ljubljane. V

atletskem mnogoboju je bila
prva Pavla Peitler iz Maribora,
med moskimi pa Zlatko Svetici¢
iz Nove Gorice.

Med tekmovalci varpe, Sved-
ske Sportne panoge, je bila prva
ekipa Ljubljane I.

Najve¢ uspeha v orientacij-
skem pohodu na 10 kilometrov s
Sestimi kontrolnimi postajami so
imeli Celjani v postavi Kovacic,
Vodopivec in Feldin.

Na kegljis¢u Ingrada je bil
med moskimi prvi Andrej Ga-
lante iz Ljubljane, med Zenskami
pa je bila na kegljiséu v Storah
najuspes$nejSa Branka Penko iz
Divace.

Na Gric¢ku so se pomerili strel-
ci. Najprej v tekmovanju z
zraéno in nato z malokalibrsko
pusko. Ekipno so bili prvi Celja-
ni, drugi pa strelci Divae. Med
posamezniki je bil prvi Danilo
Muhi¢ iz Maribora, med Zen-
skami pa Branka Florjanéi¢ iz
Ljubljane.

V §ahu je zmagala domacinka
Agata Potoénik. Celjani so
sklepno $portno prireditev kljub
slabemu vremenu pripravili
dobro, zveder pa so jo sklenili s
podelitvijo pokalov in diplom
najboljsim ter izvedli kulturni
program v dvorani Golovec. |

M. KUNSIC

Delavci jeseniSke Zelezarne zelo radi organizirajo izlete, ki jih
zdruZujejo z najrazli¢nejsimi Sportnimi tekmovaniji. Te dni so se
podali h Kovinarski ko¢i v Krmo, kjer so se pomerili v malem
nogometu, odbojki in v streljanju. Pri Zenskah se je v streljanju
najbolje odrezala Mila Ramus, ki je nastreljala 50 krogov.

B. B.

Vv poéitniéke.m domu ceneje kot doma

Visina regresa je odvisna od dohodka na é&élana druzine

Tokrat smo se ustavili na Vrhniki — v kolektivu Industrije
usnja, ki §teje blizu 1000 delavcev. O politiki regresiranja letnih
dopustov in 0 moznostih letovanja smo se pogovarjali s Karlom
Rousem in Francem Vogrin¢icem, predstavnikoma sindikata v tej
delovni organizaciji.

Tudi v tem kolektivu posvecajo samoupravni organi in druzbe-
nopolitiéne organizacije vso pozornost Zivljenjski ravni in pocutju
zaposlenih. Delavci imajo ve¢ moznosti letovanja v organizaciji
svoje delovne organizacije in kar je bistveno, cene so dostopne
tudi ljudem z nizjimi osebnimi prejemki. Nekateri so nam celo
dejali, da je zivljenje v njihovem pocitniSkem domu cenejie kot
doma.

RAZLIKE BI LAHKO BILE SE VECIJE

Sedaj, ko so se delavci v Industriji usnja Vrhnika Ze izrekli za
politiko regresiranja letnih dopustov, pravijo, da bi lahko bile ra-
zlike med regresi vecje. Seveda jim lahko samo pritrdimo, saj bi
bila ob vecjih razlikah izkoriS¢ena namenska sredstva za regresira-
nje pocitnic §e bolj namensko.

»Na predlog sindikalne organizacije smo se odlo€ili, da je visina
regresa za redni letni dopust odvisna od dohodka na €lana druzine
oziroma od Stevila otrok posameznega delavca. Tako dobijo vsi
tisti, ki ne prejemajo otroskega dodatka, regres v visini 1200 di-
narjev, drugi, to je delavci s pravico do otroskega dodatka, pa
dobijo $e od 150 do 600 dinarjev...«, nam je razlagal Karel Rous,
tajnik sindikalne organizacije. »Res, razlike niso kdove kaksne,
kljub temu pa si vsi nasi ljudje, tudi tisti z nizjimi osebnimi dohodki
lahko privos¢ijo desetdnevne poéitnice, saj so cene v naSem pocit-
niskem domu dostopne tako reko¢ slehernemu Zepu.. .«

PO SLEDEH DOLOCIL SINDIKALNE LISTE O REGRESIRANJU LETNIH DOPUSTOV (Vi)

VEC MOZNOSTI ZA LETOVANIE

Trditve Karla Rousa niso pretirane. Dejstvo namreé je, da &lani
kolektiva in njihovi najoZji nezaposleni svojci pladujejo v svojem
poéitniskem domu v Strunjanu le del stroskov za dnevno oskrboy
saj so cene regresirane. )

»Clane kolektiva velja celodnevna oskrba v nafem pogitniskem
domu v Strunjanu 70 dinarjev, toliko morajo odsteti za penziol
tudi nasi upokojenci, medtem ko so cene za otroke precej nizje —
od 30 do 45 dinarjev. Seveda so dejanske oziroma ekonomske
cene najmanj dvakrat vedje...,« je razlagal Franc Vogringi¢. » Kef ;
pa zelimo, da se ¢im ve¢ nasih ljudi vsaj enkrat na leto posteno®
oddahne in odpoéije, jih skuSamo privabiti na morje z dostopnimi
cenami...«

Letos so v Industriji usnja Vrhnika zadovoljili skoraj vse, ki Ze-
lijo letovati v poitniskem domu v Strunjanu. Zavrnili so le prosnje
redkih posameznikov, ki so Ze vec let zapovrstjo letovali v pocitni-
skem domu podjetja. : ;

Poleg doma v Strunjanu ima kolektiv v Npvem gradu $e ncka]
garsonjer in ve¢ avtomobilskih prikolic blizu Novalje na Pagu, ¥
Lanterni in Biogradu na moru. Tudi tu cene niso pretirane, Z2
prehrano pa morajo dopustniki poskrbeti sami.

Drugo z drugim, ne bi mogli re¢i, da v kolektivu, ki smo ga obi-
skali, niso vsestransko poskrbeli za prijetno in ceneno dopustova:
nje svojih delavcev. Skoda je le, so nam potozili sogovorniki nd
Vrhniki, da delovni organizaciji $¢ ni uspelo dobiti po¢itniskih
kapacitet kje v gorskem svetu, saj je med zaposlenimi veliko prija-
teljev planin in smuéanja. K temu pa so dodali, da seveda $e ni vs€
zamujeno. ANDREJ ULAGA
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Republisko
sindikalno ekipno

Laze do morja in zdravjél

[
\

s

prvenstvo

Pod pokroviteljstvom ob¢inskega
sindikalnega sveta Maribor in RS ZSS
je bilo na Pohorju 29. republisko sin- .

V Zentjurski obé&ini bodo v kratkem ustanovili poéitnisko skuf’
nost — Z oblikami organiziranega letovanja naj bi delavcu p%
nudili cenejsi in ugodnejsi letni oddih

-

dikalno ekipno prvenstvo v $ahu. Na

i

tekmovanju, ki je bilo v hotelu Areh
in Zelezni¢arskem domuy, je nastopilo
38 Stiri¢lanskih ekip. V predtekmo-
vanju so imele najveC uspeha ekipe
RTYV, Zelezarne, Metalne, Ingrada in
Litostroja. V finalnem delu je pre-
moéno zmagala ekipa RTV Ljublja-
na, sledijo pa Zelezarna Ravne, Me-
talna in Ingrad.

V imenu pokrovitelja je tekmova-
nje odprl podpredsednik OS ZSS
Maribor Stane Brgles, ki je najbolj§im
trem ekipam podelil pokale.

Rezultati: finale: RTV Ljubljana
28 tock, Zelezarna Ravne 21,5, Me-
talna 21,5, Ingrad Celje 21,5, Lito-
stroj 21, MTT Maribor 19,5, Krka
Novo mesto 14,5, TAM-STV 13,5,
Sava Kranj 11 in Tekstilindus 8 tock.

: JR.

V podastitev

Doslej v obéini Sentjur pri
Celju niso imeli organa, ki bi
povezoval razdrobljene pocitni-
ske kapacitete posameznih de-
lovnih organizacij, Se manj pa
nekoga, ki bi koordiniral tovrstne
interese v sosednjih obcinah.
Zato so na pobudo obfinskega
sindikalnega sveta ustanovili ini-
ciativni odbor za ustanovitev
Pocitniske zveze, obenem pa mu
nalozili Se tudi nekaj konkretnih,
kratkoro¢nih nalog.

V. omenjeni Politniski zvezi
naj bi povezali interese delovnih
organizacij v treh sosednjih ob¢i-
nah — v Sentjurju, v Smarju pri
Jeldah in v Slovenskih Konjicah.
Za zatetek bodo skuSali urediti
pocitnisko stavbo v Biogradu na

LJUBLJANA

Helios drugi

morju, ki je delovna organizacija
Bohor zaradi finanénih zadreg ne
more izkoristiti do kraja. V tem
letoviskem kraju naj bi za svoje
delavee v prvi fazi uredili 150
leziS¢, kasneje pa kapacitete
povecali na dvesto- postelj.

Hkrati se prek obcinskega sin-
dikalnega sveta in ob pomoci
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije dogovarjajo o
odkupu zemljiS¢a na slovenski
obali, kjer bi za zacetek zeleli
urediti camping za tiste Stevilne
obcane in delavce, ki imajo
prikolice. Kasneje bodo na tem
komunalno urejenem zemljis¢u
najverjetneje zgradili letoviski
objekt.

Kot kaze, so v teh svojih priza-

devanjih naleteli na polno f‘”r
mevanje v delovaih organizaal"
in na podporo vodstvenih d"' ¥
cev. Sporazumeli so se tudis
bodo delovne organizacije V8¢
leto placale nekaterim SVOX
delavcem zdravljenje in oddi,
slovenskih zdraviliséih, * kaf f
pomembno zlasti v primerill
zavoljo kakrénihkoli razl0Fy
ne morejo izkoristiti dopus®
poletnih mesecih.

Toda svoje programe so p
vili ze tudi SirSe. Zaceli 59,
dogovarijati z drugimi nbéinﬂ-‘;’i
drugimi pocitniSkimi skupn@.
o zamenjavi poitniskih ka
tet, s Gimer bi lahko svojim df;d
cem ponudili $irsi. pestrejsi £
in. menjavanje Ieloviékih-kﬂ’]%

RADOVLJICA

Naslov §ahist0f“|:

jubileja
Ob 20-letnici Luke Koper so v tej delovni
organizaciji priredili ve¢ tekmovanj, ki se jih
je udelezilo vecje Stevilo delavcev. V. malem
nogometu je zasluzeno osvojila prvo mesto
ekipa » VzdrZevanja«. V kegljanju je zmagal
Djuro Macanovié, v ekipni konkurenci
{tekmovale so tudi vrste drugih podjetij)pa
je zmagala ekipa Pefrola. V streljanju je v
moski konkurenci zmagal Milivoj Stepancic,
v zenski konkurenci pa je bila najboljsa
Helena Kleva.
Na sliki: Predsednik SD Luka Koper
Zlatan Raubar izro¢a priznanja najboljSim
strelkam. Foto: ZORAN VLAJIC

ZALEC

Vsina kolo

Minulo nedeljo je pod pokroviteljstvom
Telesnokulturne skupnosti Zalec potekala
mnoziéna trim akcija » Vsi na kolo za zdravo
telo«. Progo, ki je bila dolga 26 kilometrov,
je prevozilo blizu 2000 kolesarjev vseh sta-
rosti. Kljub temu, da so prevladovali mladi iz
osnovnih sol, pa je izredno razveseljivo, da
je zajela akcija tudi veliko starejsih obéanov.

D. NARAGLAV

V organizaciji Kemijskega kombinata
Zagreb so bile v $portnem parku Katoro v
Umagu X. $portne igre delavcev industrije
barv in lakov Jugoslavije. Ve¢ kot 300
tekmovalcev in tekmovalk iz delovnih orga-
nizacij Color — Medvode, Zvezda — Gomji
Milanovac, Duga — Beograd, Helios —
Domzale, Karbon — Zagreb in prireditelja
se je pomerilo v Sestih Sportnih disciplinah
in gasilstvu. Najve€ uspeha so imeli Sportniki
Kemijskega kombinata Zagreb, kisos tretjo
zaporedno zmago osvojili pokal v trajno last,
medtem ko je ekipa Heliosa iz DomZal pre-
senetila z drugim mestom. :

Rezultati: moski — nogomet: 1. Kombi-
nat, 2. Karbon, 3. Duga, 4. Zvezda, 5. He-
lios, 6. Color; 8ah: 1. Duga, 2. Kombinat, 3.
Zvezda, 4. Helios, 5. Karbon, 6. Color;
namizni tenis: 1. Karbon, 2. Kombinat, 3.
Duga, 4. Helios, 5. Color, 6. Zvezda; keglja-
nje, borbeno: 1. Kombinat, 2. Color, 3.
Duga, 4. Helios, 5. Karbon, 6. Zvezda;
6x100: 1. Kombinat, 2. Helios, 3. Karbon,
4. Color, 5. Duga, 6. Zvezda; streljanje: 1.
Color, 2. Kombinat, 3. Zvezda, 4. Helios, 5.
Karbon, 6. Druga; kosarka: 1. Helios, 2.
Duga, 3. Kombinat, 4. Color; gasilstvo: 1.
Kombinat, 2. Helios, 3. Color, 4. Duga, 5.
Zvezda.

Zenske — kegljanje 6x 100: 1. Kombinat,
2. Helios, 3. Duga, 4. Color, 5. Zvezda; stre-

" ljanje: 1. Kombinat, 2. Helios, 3. Karbon, 4.

Color, 5. Zvezda, 6. Duga; namizni tenis: 1.
Color, 2. Kombinat, 3. Duga.

PORTOROZ

Manifestacija
bratstva

Minulo soboto se je v Luciji pri Portorozu
zbralo ve¢ kot 300 Sportnikov, delavcev
koprske Intereurope iz vseh delovnih enot
$irom nase domovine. Zaposleni, med njimi
precej Zensk, so se pomerili v petih Sportnih
disciplinah in v strokovnem znanju na po-
dro¢ju mednarodne 3pedicije in transporta.
Kot lani so imeli tudi letos najvec uspeha v
skupni uvrstitvi Sportniki filiale Intereurope
iz Maribora, ki so obdrzali prehodni pokal.

Ob podelitvi pokalov in prizmanj najbolj-
§im ekipam so mladi iz osnovnih organizacij
ZSMS Intereuropa poskrbeli za kulturni
program, ki so ga posvetili [:todnjim jubile-
jem KPS in tovari§ a Tita. Omenili bi $e to,
da je Sportno strokovna manifestacija, ki so
jo lani organizirali prvi¢, med kolektivom
vzbudila veliko zanimanje, saj se je letosnjih
iger udelezZil vsak sedmi ¢lan kolektiva.

FRANC OBOLNAR

KOOS Ela"

V okviru §portno rekreacijskih igcrrogni‘ .
ljiskih sindikatov je bilo sredi maja 10|
obé¢insko sindikalno prvenstvo V ‘
Tekmovanje je bilo v prostorih hmcli_1 o
ski dvor Radovljica. Na tekmovanju J€ |
nastopilo 49 $ahistov iz 33 osnovnih ©
zacij sindikata, kar pomeni tudi reko”
udelezbo v obéini. Tekmovalci so bili ¥ 10
ljeni v dva razreda: v prvem, kjer je'ﬂ :0
pilo 20 Sahistov, so se pomerili vsi tisth %y
doslej Ze osvojili Sahovsko katego! ]
drugem, kjer je nastopilo 29 Sahisto¥s l;:y
drugi ¢lani sindikata, tako da so med . I
mezniki dobili dva obéinska prvaka. o
Rezultati najboljsih — razred 20
Slavko MALI (Obrtniki Radovljica): zbﬁli’ i
HARINSKI (Veriga Lesce), 3 “Gpjf’
DRAGAN (Elan Begunje), #: v
PEROVIC (Veriga Lesce), 9
p&ﬂ“ﬁﬂ

VRECKO (Elan Begunje) itd. .
Razred B: 1. Pavel ERZAR (T2 omﬂ”
Radovljica), 2. Milan DEDIC (H- Kgﬂﬂi"
Bled), 3. Vinko JERALA (Elan B® ‘é)- ]
4. Miran LANGUS (Elan Beg“,','gs)’nd"
Anton CERNE (Alpetour Radovl)! il
Ekipno je letos Ze drugié zapOTde
prvo mesto moitvo KOOS Elan e it
drugo je bilo moitvo KOOS Verig? ‘
tretje moitvo OOS hotela Kompa® ygef
kvalifikacijah za udelezbo na T€PY7 |
sindikalnem prvenstvu je zmagd OTJ )
KOOS Veriga Lesce. V. MA




m iz zgodovine delavskega gibanja

EBE=
——

dr. FRANCE KRESAL

{IL.)

Z Obznano (30. decembra
1920) je bilo do sprejetja ustave
Prepovedano vsakrino delova-
1Je KPJ in vseh njenih politi¢nih
In strokovnih organizacij; oblast
éf Zaprla in zapetatila prostore
: ®vilnih delavskih sindikatov. S
°m je bil zadan hud udarec de-
avskemu gibanju.

Zaradi Stevilnih intervencij in
Protestov v parlamentu in zunaj
Djega je morala oblast popustiti
' 24. maja 1921 znova dovoliti

€lovanje delavskih strokovnih
Ofganizacij. Delovanje pa so
Smele obnoviti $ele pod pogo-
Jem, &e 5o izjavile, da ne bodo

POvezane in neodvisne od KPJ 9

n‘: S0 morale dokazovati s spre-
€njenimi druitvenimi pravili in
Statutj,

ste_ntralni delavski sindikalni
: sve" Je poskusal Eimprej obnoviti
5 oledelo, &eprav ga je oblast pri
:m Ovirala. V drugi polovici
; "ja 1921, leta je na plenumu
izPTe]e! nov statut, v katerem je
PUstil tocko, ki je govorila o

+ OVeZanost; sindikata s KPJ; to
delo POgoj rezima, da dovoli
k:al_va“}e CRSVJ. Atentat na
- l‘aé: Aleksandra in ministra
Oblasgowéa je bil povod, da je
deloy Ponovno prepqveda}a
sin dikan’e CRSV] in njegovih
vanjy ;‘{“’V-_ Po velikem prizade-
ek Plin 12 sindikalnih zvez,
ciong Ostale na osnovah revolu-
bila lmega razrednega boja, je
. ¢ septembra 1921. leta v

= .gl'ad.u' konferenca, na kateri

: ahﬁ\'ohh medstrokovni sindi-
atas Odl{Of'(MSOJ) kot novo
M e’m sindikalno centralo. Na
jeli norenm 27: oktobra so spre-
dikag; va Pl’&'!\.rlla, po katerih sin-
Strankgmo bili povezani z nobeno
i OV’ tor(?j so bili neodvisni.
Vinrs glasilo je bilo Organizo-
nuaps. SMK. Od 27. do 29. ja-
12 1923, jeta je bila v Beo-

ra
fin:il;at onferenca Neodvisnih
Preime OV, na kateri se je MSO

o C00val v centralni delavski

Sin .

(Cglgl,‘gm odbor Jugoslavije

bili 5 7). Na tej konferenci so
$10pani tudi Slovenci.

Sinij?::ﬁ 5;*‘ astali Neodvisni
izgr dilg'g 1jih je ustanovila in
sprejet.ulegalna KP] ,_k‘n je po
i Ju zakona o zaeiti drzave
da negb“:l:liﬁ‘sél) postalo jasno,
V.;.i“l'? CRSVg e obnoviti delo-
lj.lh’ inko ni
ﬁlti ‘del]ag
Stov, kj
vg in
Protj

J na prejénjih teme-
bilo ve¢ mog prepre-
kega delovanja socia-
so, izkorif¢ajo¢ ofen-
MNoZitni teror burfoazije
OMunistom in KPJ , zaceli

ke on:it:l::’i;:avl]ati svoje sindi-

E;:lghst} SO medtem obnovili
ing 5 (;';:lk:f Mo centralo GRSJ
Malj e rtoél Policije so prevze-
Ahiye ir]: € delavske domove,
trokoyns Premoi_en je delavskih

; septemborgamzacij. Dned.in
Zagre Ta 1921, leta jebilav
koy ‘Onferency predstavni-
va,ORs izlz eogra@a in Saraje-

Omisiie agreba. in Strokovne
Privat, Ovenije ter Zveze

! i
Vije, nahknam.eﬁencev Jugosla-
da nriz&te.n S0 sprejeli sklep,
Sok Dajo amsterdamsko

rellci':'.lil;? c?;“alo- Na konfe-
0 : Januarj

say “Stanoyj Glav}:ilgrgfi.nlizz
5\v0j0 i Zg_oslavije (GRSJ) kot
B"ﬂgralél 'kalno centralo; GRs v
kovn, ku 1" Sarajevu, Stro-
(:mm]a V Ljubljani in

Opéte radnicki savez (ORS) v
Zagrebu so postali njegovi po-
kraiinski organi.

Tako sta poslej obstajali dve
razredni sindikalni centrali:
komunistiéni centralni delavski
sindikalni odbor (CRSOJ) in
socialistiécni Glavni radnicki

.savez (GRSJ), ki je priznaval

amsterdamsko sindikalno inter-
nacionalo.

Cepitev delavskega razrednega
sindikalnega gibanja se je zacela
tudi v Sloveniji: Poleg strokovnih
organizacij v Strokovni komisiji
so nastajale Se neodvisne stro-
kovne organizacije. Dne 10.
novembra 1922. leta je bila usta-
novljena Zveza neodvisnih stro-
kovnih organizacij za Slovenijo.
Na kongresu 7. decembra 1922

Vodilni partijski delavci Oskar Kovaci¢, Vida Bernot-Tomsi¢, Tone

delavci v Jugoslaviji. Ker vod-
stvo Neodvisnih sindikatov ni
nasprotovalo zahtevam reformi-
stov, da mora biti zdruZevanje
izvedeno na podiagi idejne in
organizacijske pripadnosti k
amsterdamski sindikalni inter-
nacionali, je bilo na tako imeno-
vanem zdruZevalnem kongresu
od 10. do 12. oktobra 1925. leta
v Beogradu izvedeno zdruzenje
obeh sindikalnih central in nju-
nih strokovnih organizacij v

ZdruZeno delavsko sindikalno

zvezo Jugoslavije (Ujedinjeni
radnicki sindikalni savez
URSSJ). Tega zdruZevanja pa
Neodvisni sindikati niso priznali.
Ze prej je plenum CRSOJ (16.
do 17. avgusta 1925) zavrnil
pogoje reformistov za zdruZitev,

35is

Tomsié, Maks Strmecki in Mica Slander junija 1937 na vrtu pri Kova-

cicevih Za gradom v Ljubljani.

se je zbralo 62 delegatov neodvi-
snih strokovnih zvez Zeleznilar-
jev, rudarjev, stavbincev, kovi-
narjev, lesnih delavcey in frizer-
jev. Organ neodvisnih sindikatov
Slovenije je bila Strokovna
borba (izhajati je zacela Ze 23.
oktobra 1922. leta kot glasilo
neodvisne strokovne organiza-
cije Zeleznicarjev). Glavni pou-
darek delovanja je bil usmerjen v
ustvarjanje enoine fronte prole-
tariata. Po spopadu z Orjuno 1.
junija 1924, leta v Trbovljah so
bili Neodvisni sindikati prepove-
dani in jih v Sloveniji niso ved
obnovili, drugod pa so avgusta
1924. leta obnovili delovanje.

Obstoj dveh sindikalnih cen-
tral in nezaupanje. med obema
smerema razrednih delavskih
sindikatov sta slabila delavsko
strokovno gibanje. Clanstvo je
upadalo pri obeh. Medtem ko je
Strokovna komisija leta 1920.
Stela 19.242 ¢lanov, jih je imela
leta 1921. le Se 10.608, naslednje
leto -8.722, leta 1923 je Stela
7.885 in leta 1925 le 6.607 ¢la-
nov. Tudi Stevilo neodvisnih
strokovnih organizacij je upa-
daloin jih je bilo pred razpustom
leta 1924. le 3e 3.700 do 4.000.
Neodvisni sindikati v vsej Jugo-

- slaviji so leta 1922. steli 26.481

Clanov, leta 1924 pa 23.430.
Medtem pa je Stevilo delaveev
naras€alo. Vedno veéje stevilo
delavcev je ostajalo sindikalno
neorganiziranih.

Leta 1925 je priSla pobuda za
zdruzitev o beh central razrednih
sindikatov tudi iz mednarodnega
delavskega gibanja, kar so poz-
dravili vsi razredno zavedni

obsodil kapitulantstvo izvrinega
odbora Neodvisnih sindikatov in
izvolil novo vodstvo. Tako je
poleg na novo ustanovljene
Zdruzene delavske sindikalne
zveze Jugoslavije S$e naprej
(URSSJ) obstajala sindikalna
centrala CRSOJ s svojimi orga-
nizacijami.

Ker v Sloveniji Neodvisni sin-
dikati po prepovedi niso bili ve¢
obnovljeni, ni bilo problema
dveh sindikalnih central ali dvoj-
nosti razrednih strokovnih orga-
nizacij. Problem je bil, kako
pridobiti ¢lanstvo nekdanjih
Neodvisnih sindikatov, ki je
ostalo brez svoje sindikalne
organizacije. Zato je potekal
proces . zdruZevanja v Sloveniji
od spodaj, od ¢lanstva, drugje v
Jugoslaviji pa od zgoraj, z zdru-
Zevanjem sindikalnih central, ki
pa mu c¢lanstvo ni sledilo.

Niso pa bili s tem zdruZeni vsi
strokovno. organizirani delavci
niti v Sloveniji, kajti obstajale so
Se kricanskosocialisti¢ne delav-
ske strokovne organizaci je
(Jugoslovanskastrokovna zveza)
in narodnosocialisticne (Na-
rodno socialna zveza, od 1926.

Jdeta Narodno strokovna zveza)

kot delavske organizacije mes-
¢anskih strank. Na Hrvatskem pa
je bila pomembna Hrvaska de-
lavska zveza (Hrvatski radnicki
savez — HRS) kot delavsko krilo
Hrvaske kmecke stranke (HSS),
ki je bila ustanovljena leta 1923.

Delavstvo ni doseglo enotnosti

med strokami, Ceprav je bilo

moéno prizadevanje, da bi jo
dosegli.

4. junija 1977 e 15

TRIKRAT

HURA

ZA ZAPOSL O-
VAN IJE NA-

Jiy ZDOMCEV

— Vam je pares videti, da ste
bili zelo dolgo na delu v tujini.
Ocitno ste pozabili, da pri nas
veckrat kaj reemo zato, ker se -
lepo slisi, ¢eprav ni misljeno
prevef zares...

— Ste pri vas kaj storili za
pravilno in racionalno izrabo
kadrov?

— Seveda! Tovari§ Lojze,
doktor kemije; je na primer nas
referent za kavico...

NAGRADNA
KRIZANKA

KARIKATURI: L. ANTIC

Resitve posljite do 15. junija 1977 na naslov:
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova
4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI-
ZANKA $t. 22. Nagrade so: 200, 150 in 100 din.
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Nagrade bomo poslali po posti. J




Visok in ko$¢en je Stalarjev JoZe iz
Brezovega dola _pri Ambrusu. Ni
¢udno, da je tak. Dela v Litostroju, dela
doma na kmetiji. Revma, ki se je je
nalezel v sluZbi, ga daje in konéno ta
pot... Od doma v sluzbo in nazaj.
Najmanj $tiri. ure na dan mu poire.
Veasih, predvsem pozimi, $e dve uri
vet. In to Ze Sestnajst let.

»QOcetova kmetija je majhna, letina
pogosto slaba, davki visoki in edino, kar
mi je preostalo, je bila sluzba.«

Tako je razlagal 47-letni JoZe Nose,
ko sem ga pred dnevi obiskal na domu.

»Prva leta je bilo res hudo. Do Za-
gradca, to je ve¢ kot deset kilometrov,

Nekateri voinjo z avtobusom prespijo, toda Joze pravi, da se mu fo e ni zgodilo

Se preden gre od doma, mora Joie
poskrbeti za Zivino. Nakositi je treba,
ceprav je zunaj Se tema

CGP Delo

njim knjigam:

sem moral peS. Tudi ve¢ kot tri ure je
bilo pozimi v eno smer. Pa potem Se
toliko nazaj. Le spat sem hodil domov.
No, potem smo dobili avtobus do
Ambrusa, to je na$, litostrojski avto-
bus. Tako se moram sedaj »prebijati«
le e tri kilometre. To pa opravim z
mopedom, ¢e seveda ne zataji. Vendar
se ne pritozujem. Obljubili so celo
avtobus do Brezovega dola, ko bomo
uredili cesto.«

Pa delo?

»Sprva sem bil navezovalec pri dvi-
galu, potem deset let &istilec odli tkov.
Ko sem postal delovni invalid, so me
premestili v skladiS¢e. Sedaj izdajam in

sproti odpravljati manje okvare

Tudi njegovo delo v skladii¢u ni lahko.
Menjavati mora brusilne ploi¢e in

popravljam orodje ter skrbim za stroje
v naSem oddelku, v dCistilnici jekla.
Doma pa, saj veste, vse... Od okopa-
vanja krompirja, sekanja drv, dela v
hlevu in Se sto drugih stvari.«

Al si ne bi ppiskali dela blize doma?

»Morda, saj je tu blizu zraslo mnogo
novih tovarn. A kako naj zamenjam
sluzbo na stara leta. Tudi v L jubljane bi
lahko $el in v teh letih bi od podjetja
morda dobil stanovanje. Vendar je
kmetija le kmetija in ofe pri petinse-
demdesetih letih ne more ve¢ biti sam.«

Kaj ste pravzaprav? Delavec ali
kmet?

»Delavec, delavec, v sluzbi in doma,
saj je kmetija Se vedno oetova.«

JoZe ostaja, ¢eprav je to tezko razu-
meti, zvest Litostroju in kmetiji. In to
kljub Stirim oziroma Sestim uram, ki jih
izgubi na poti. In JoZe ni edini, zelo -
veliko je Se takih.

A. AGNIC

By %

v svojem oddelku -

JoZetovo delo ni samo v skladi$¢u, na skrbi ima tudi vse vrtalne in brusilne stroj¢

Moped pomeni JoZetu :
skoraj uro ve¢ spanja, zato | domu, vendar se jih je po mésecu ali dveh vecina vrnila nazaj,« | ko,
ga skrbno neguje je zatrdil Joze. »Teiko je zamenjati sluzbo.«

»Mnogo Litostrojéanov iz nasih krajev je nasio delo bliZe | Ne zato, da bi varcevali z elclﬂ*i
marve¢ zaradi pocitka ho®
pri Stalarjevih spat ze v mrak¥ |

PRILOZNOST
ZA LJUBITELJE
ZANIMIVIH KNJIG

ZD DELAVSKA
ENOTNOST je 'znizala cene nasled-

Neprekiicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST

+ IZVODOV KNJIGE NAVTIKA — 120 din
izvodov knjige VELIKA STAVKA — 95 DIN

izvodov knjige NACIONALNO VPRASANJE V NOVEM OBDOBJU — 100 din

Knjge posljite na naslov:

Kraj. postna §t

Datum

(z 2igom za pravne osebe)

NAROCILNICA

Citljiv podpis naronika

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Siovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942. leta. List urejajo:
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni urednik), BORIS

ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni

 lektor), IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov urednidtva in uprave:

RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER,
IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (redaktor in

vilka stane 4,00 din, letna naroénina je 200,00 din. Rok

Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI; naiogninski nina j . _
¢amao. Postnina pladana v gotovini. Tisk »Ljudska pravi

oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554,

316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tavarjeva
312-691, Racun pri SDK Ljubljana, $t. 50100-&301—1180‘1'.z
ratun pri Ljubljanski banki, 3t. 501-620-7-121100. Posameé

isov
ca«,

r &M




