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promet?

Na zadnji redni tiskovni
konferenci pri Leopoldu Kre-

zbornice Slovenije, so bili no-
Vinarji seznanjenj z nekateri--
™M} aktualnimi nalogami, ki jih
ima za letos v naértu ta insti-
tucija, Mimo tega, da je bilo
veliko govora, kako slabe ce-
Sle imamo v Slovenijj in da
Zanje namenjamo $e zmeraj
Preskromna sredstva, je bila
Zanimiva tudi informacija o
tem za katere integracijske
Procese se ogrevajo na Gospo-
darski zbornici Slovenije.
»Razdrobljenost slovenske-
Ba gospodarstva in Ze precejs-
Qja jzrabljenost strojnega par-
a nujno narekujeta, da se zla-
sti nekatera sorodna podjetja
€imprej zdruzijo, e posebei bo
10 nujno, ¢e bodo hotela uspes-
o konkurirati na zunanjem
tragu« je povedal Leopold Kre-
8e,
Potem pa je predsednik Go-
Srodarske zbornice Slovenije
Navedel nekaj primerov, kjer
6 v kratkem prislo do zdru-
%itve, in omenil kakine kori-
S8li bo prinesla taka zdruzitev.
Gre na primer za zdruZevanje
Ped etij usnjarske industrije v
I:Iuln];ansk{-:vm bazenu, saj se
odo e v kratkem zdruzili
Proizvajalei usnja iz Vrhnike,
Mmartnega pri Litiji, iz Xam-
Nika in iz Domzal, Zdruzitev
stirth usnjarn bo

(Nadaljevanje na 8. str.)
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MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?

NE! Temveé v najnovejSem izdelku .

LOSKE TOVARNE HLADILNIKOV

KONZERVATORJU SGH-110
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PLENUM RS ZSS:

Sprejeta sta progran

ska

osnova slovenskih sindikatov
in akcijski program dela RS ZSS

Drugi plenum republi-
Skega sveta slovenskih sin-
dikatov, ki je bil minuli
¢etrtek v Domu sindikatov
v Ljubljani, je opravil po-
membne nalcze: sprejel je
programsko osnovo sloven-
skih sindikatov in akcijski
program dela RS ZSS, do-~

oo
L]

lo¢il je naéin vkljuéevanja
slovenskik  sindikatov v
predkongresne razprave in
kon¢éno izvolil Sest stainih
komisij — za ekenomske od-
nose in ekonomsko politiko,
za samoupravijanje, za kul-
turo in izobraZevanje, za
iivljenjske in delovne po-
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“od kalksnimi pogo;z na dopusr?
DGOVOR POSREDUJEMO V'

SOSREDOVALNICI ODDIHA

STRAN 9

V ZAGREBSKJ NAMI:

Zagrebska Na-ma razposilja po vsej Jugoslaviji svoje
lkataloge, v katerih so po vzorcu tujih (in predvojnih ju-
goslpvaﬁ‘skih) veleblagovnic objavljeni barvni kliseji bla-
ga, ki ga posreduje, z opisom in z oznake maioprodajnih
cen, veljavnih od 1. marca do 1. septembra.

Novost prinasa potrosniske pomlad in rusi nevidne tri-
ne pregrade med republikamf®

STO VPRASANJ
Ekonomist bo wvidel v tem
katalogu prvi dokaz trine sta-
bilizacije, ¢e lahko trgovsko pod-
jetje za Sest mesecev naprej na-
pove maloprodajne cene konfek-

cije, gospodinjskega blaga — od
jedilnega pribora do pralnega
stroja in razli¢nih alkoholnih pi-
ja¢ in desertov.

Za nas potro$nike, posebno
za tiste, ki Zive v odro®nih kra-

otrosniska pomiad

jih in jih delo tako zaposli, da
ne utegnejo =»sko¢iti« v Ljub-
liano ali Zagreb, pa ta katalog
pomeni veliko ve¢: pomeni pri-
hranek ¢asa, denarja in moznost,
da se lepo in sodobno oblagimo.
Ceprav dale¢ naokrog ni dobreza
krojaéa ali ivilje. Se nekaj nam
zagotavlja ta katalog: ¢e si neko
podjetje upa sirom po Jugoslavi-
ji razposlati svoj cenik, mora
biti prepri¢ano v svojo konku-
rencnost.

Toda odkod Na-mi denar za
tako &iroko in drago reklamira-

(Nadaljevanje na 9. str.)

,/no,

goje, za mednarodne zveze
in zaposlovanje naSih de-
laveev v tujini in komisijo

za organizacijsko in ka-
drovskoe pelitiko.
Redakcijo  programske

" esnove slovenskih sindika-

tov, ki je bila v nacelu
sprejeta na njihovem VII.
obfnem zboru v februarju
letos, je opravila posebna
komisija, izvoljena na
cbénem zboru, ki je v nje-
no besedilo vnesla vetino
pripomb in sugestij iz raz-
prave na obénem zboru. Td
pa ni bilo dovolj, saj je bilo
na minulem plenumu RS
ZSS besedilo programske
osnove ponovno spremenje-
no in dopolnjeno, tako da
bo njena konéna redakcija
opravljena Sele.te dni in ta-
krat jo bomo objavili v ce-
loti v posebni prilogi De-
lavske enotnosti — v Pogo-
vorih — skupaj z akcijskim
programom dela RS ZSS.

UCINKOVITOST DELA SIN-
DIKATOV BOMO NAJBOLJE
ZAGOTOVYILI Z JASNIMI
STALISCI, ZA' KATERA
BOMO PRIDOBILI CIM
SIRSI KROG DELOVNIH
LJUDI

V Zivahni razpravi o pro-
sramski osnovi je bilo izreéenih
mnogo misli o njeni-vsebini, mi-
mo tega pa tudi predlog, da bi
njeno besedilo moralo biti
ostrejse, odlo¢nejse, da bi v
njej moralo biti bolj poudarje-
da sindikati zahtevajo to
in ono, ne pa da si bodo priza-
devali doseci razlicne cilje,- da
“.do za dosego teh ciljev sode-
lovali z drugimi dejavniki naSe
druzbe itd.

UdeleZenci plenuma tega pred-
loga niso ocenili kot stilisti¢no
zadevo, temveé¢ kot politiéno
staliS¢e, s katerim pa se iz na-
éelnih razlogov niso strinjali.
Poudarili so. namre¢, da pro-
gramska osnova slovenskih sin-
dikatov zavezuje pa¢ samo sin-
dikalne organizacije in njihove
¢lane, ne pa tudi drugih dejav-
nikov, saj si sindikati ne mo-
rejo lastiti pravice, da nekomu

_nekaj predpisujejo — saj bi se

s tem izdvojili iz strukture na-
§e samoupravne dru’be oziroma
postavili iznad nje. Predsednik
RSZSS Tone Kropusek, ki je
vodil plenum, je v zvezi s tem
poudaril, da problem dela sin-
dikatov ni v tem, da so premalo
zahtevni, temveé v tem, da niji-
hova stalii¢a vedkrat niso dovolj

(Nadaljevanje na 3. str.)

V sindikalni knjiznici
Delavske enotnosti

Je Ze izdel
Kementar

k predpisom
O ZASEBN! OBRTI

ki ga je napisal
JANEZ SINKOVEC
Brosuri je dodan tudi sesta-
vek »Socialno zavarovanje
samostojnih obrtnikov«, ki
ga je napisal Slavko Sin-
kavee
Bralce obveitamo, da je v
proSuri pomotoma izpuite-
no ime avtorja brofure Ja-
neza Sinkovea, in prosimo,
da nam to oproste. HKkrati
se oproitamo avtorju Jane-
) zu Sinkovcu.
BroSuro lahko narodite le
neposredno pri: CZP Delav-
ska enotnest, naroéninski
nddelek, Ljubljana, Dalma-
tinova 4/1, po ceni 6,50 no-
vega dinarja za izvod.
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@ KOMENTATORJEV STOLFEC ¢

Samo
»navzdol«?

V casu reforme se v raz-
govorith o wucéinkih razliéni
gospodarskih ukrepov najpo
gosteje razgrevamo ob. vpra-
fanjih: KAKO RAZMEJITI
PRISTOJNOSTI MED FEDE-
RACIJIO IN REPUBLIKAMI,
KAKO MED REPUBLIKO IN
OBCINAMI, KOLIKO NAJ
ODSTEVA GOSPODARSTVO
ZA SKUPNE POTREBE PO-

LITICNO . TERITORIALNIH
SKUPNOSTI IN KAKO FO-
VECATI UCINKOVITOST

NASE EKONOMSKE POLI-
TIKE.

Ko icemo odgovore na vsa
ta vpraSanja, se vse preradi
zadovoljimo z recepiom: fede-
racija naj prenese del svojih
sedanjih pristojnosti na re-
pubhke republike Wa obéine
in problem bo refen! Vendar
pa ne gre le za »prenasanje
pristojnosti navzdol-, ampak
zo usmeritev in zdrufitev pri-
stojnosti ma tistih ravneh saq-
moupravnega odlo¢anja, kije
je- moZno sprejemati najbolj-
§e gospodarske in druZbene
-odloéitve. Zato npr. ob vprada-
nju delimitiranja prispevnih
stopenj, ki je ob noveni letu ta-

- ke razgrelo nado politiéno at-

mosfero, ni ¥lo le za vprasa-
nje, zakaj federacija - hitreje
ne decentralizira svojih male-
rialnih pristojnosti, ampak za
nacelno vpradanje: ali lahko
enak normativ na podlagi ju-
goslovanskega popreéja zago-
tavlja optimalni gospodarski
in druzbeni razvoj posamez-
nih republik in ali je prav, Ce
bi pri uravnavanju takov go-
spodarskega Zivijenja fe na-
prej ne bi upostevali specifié-
nih problemov posameznih re-
publik.

Prav tako tudi uravnava-
nje odnosor med republiko in
obéinami mi enostavno, kakor
bi tudi prenosa sleherne pri-
stojnosti od republike na ob-
¢ine ne mogli v vsakem pri-
meru Kkrstiti za Ssamouprav-
ljalsko in demokratiéno rav-
nanje ali odloéitev. Demokra-
tizacija druzbenegn Zivljenja
in decentralizacija politiéno
teritorialnih pristojnosti Je Si=
cer Dbistveno povedala moZno-
sti in pravice obéinskih skup-
nosti pri uravnavanju druz-

(Nadaljevanje na 8. str.)



7 dni v sindilcatih

Bernard
predsednik ObSS Slovenj Gradec:

@ Kaj sodite o moznostih prehoda na
nov delovni éas v vasi obéini?

V Slovenj Gradcu zelo-malo govorimo o novem delovnem
gasu. Vem, da sta o tem razpravljali Ze obéinska skupicina in
tovarng kovinske opreme — Fecro. Slilati je tudi, da bodo
zadeli v obeh kolektivih delati po novem Ze 1. apm]a, letos.
Opravili smo sicer Ze anketo med zaposlenimi delavei in Solski-
mi kolektivi, da bi ugotovili kakine imamo pogoje in kateri
problemi oteZkodajo prehod ne nov delovni éas. Rezultati ankete
Pa za zdaj e niso znani.

Ne glede na to pa vemo, da imamo zaenkrat veliko premalc
pogojev, da bi se lahko brez tefav odloéili za nov delavnik. Pri
nas je mnogo druZin, kjer sta zaposlena oba roditelja, saj je do-
brih 41 % vseh zaposlenih Zensk. Te drufine imajo o veTini
Soloobvezne in prediolske otroke. Zato je resen problem pre
hrana tako za odrasle kot za otroke ter varstvo za Solske in
predolske otroke. Poleg tega se pri mas me moremo pohwaliti
s takinim osebnim standardom, da bi drusine lahko prenesle
vedje izdatke za prehrano in druge stroske, ki jih bo prinesel
novi delovni dan,

Helga
Sta]nekar

stro_‘,episka ua ob&inskem sodi§éu I v
L]ublgam-
@ dej boste tudi na sodiséu presli na

nov delovni+éas in kaj pomeni ta novest
~ za vaSo delovne organizacijo?

Ze proti bcmcu lanskega lefa so nas.obvestili, da bomo tudi
na sodiéu po novem letu zaécli z delom ob pa‘l devetih dopol-
dne. To novico nismao ni¢ kaj radi sprejeli, zlasti je niso sprejele
Zene in matere. Kajti takoj se je pojavil za marsikatero nov
problem, kam be dala v varstvo svogega otroka, mediem ko je
imela daoslej to varstvo na neki nadin Ze urejeno. Razen tega po
mojefn mnenju marsikatera Zena ne bo mogla narediti v go-
spodinjstow. toliko, kot je lahko doslej. In §e to: moZje mojih
parocenih kolegic delajo drugje, kjer imajo spet drugacden de-
lovni das. To kajpak spet ni najbolj prijetno ob,Ze tako skrom-
nem ¢asu, ki gg imajo za druZinsko Zivljenje. Meni osebno pa
novi delovni éas ne bo delal preveé preglavic. Morda bom mo-
rala spremeniti nacéin prehrane in sploh Zivljenja. Kajti preveé
sem bila doslej navajena, da sem bila po drugi uri prosta. Toda
ta sprememba, upam, da ne bo tako teika. Seveda pa ima movi
dclovni das za. na§a ustanovo tudi marsikatero prednost, Mislim

to, dabodo ohravnavedin.sploh uradne ure na sediiéu tudi
popoldne, kar pomeni da bodo ljudje lahko prihajali k nam po
opravkih izven svojega rednega delovnega céasa. Kolikor vem,
bomo na nasSem sodiicy zaceh z novim delovnim ¢asom 1. apri-

Siavko
NeCemer

" predsednik  sindikalne podruZnice
Kartonazne tovarne Ljubljana:
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@ V vasem .podjetju Ze drugi mesec
delate »po novem«, KakSne so izkusnje?

O prehodu ma nov delovni c¢as se je razvila zelo Zivahna
razprava v samoupravnih organih, medtem ko izvrini odbor
nase sindikalne organizacije o tem posebej ni razpravljal, Me-
nili smo namred, da delo »p> novem« ne bo porodilo hujiih
teZav v zvezi s prehranjevanjem in otroskim varstvom, Imamo
namrec¢ lasten obrat druZbene prehrane, kjer smo Ze prej poleg
toplih malic pripravljali tudi kosila. Zdej se je urnik obedov
nekoliko premaknil, pa je ustreZeno tudi delavcem uprave po-
djetja in reZijskim delavcem iz proizvodnje, ki sicer delajo »po

novem~, Kar pa zedeva otroiko wvarstvo, tudi doslej nismo
:zvedelj a nobeno pritoZbo, da bi kdor Loh tistih, ki delajo »po
novem ﬁﬁsel na slabse,-

Sicetvplt! je Se prezgodaj, da bi govoril o rezultatih, ki jik
omogoca novi delovni ¢as. Moje mnenje je, da se bomo novemu
delovnemu dasu morali Sele privaditi in da si Sele éez daljii
¢as lahko cbetamo vsaj mekaj izmed tistih rezultatov, ki jih
tako vacto zagovarjajo in napovedujejo teoretiki. Sami sebe pa
bomo morali vprasati, ali je bilo smotrno, da smo novi delovni
¢as doloéili tudi za tiste reZijske delavce, ki morajo biti na svo-
jih delovnih mestih takrat, ko delajo »njihovi« ljudie, ne pa
da njihov delovni éas razbijamo, samo za to, ker so paé »refijci

je zadela s prodajo svojih
ekskluzivnih pomladanskih
modelov — plaiiev modnih
barv v omejenem Stevilu

modna hiSa

prodajni servis

Ljubljana—Maribor—0sijek
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Vsi tisti, ki uporabljate na-
fo gospodinjsko opremo, se
prav gotovo veselite veli-
kega ‘'uspeha nafe tovarne:
NA TRZISCU JE
MILIJONTI IZDELEK

Ob tem jubileju smo za vas
pripravili lepe nagrade iz
Sirokega izbora nasth kako-
vostnih izdeikov. Zato po-
sebej opozarjamo na dopis-
nico, ki jo ob nakupu na%ega
izdelka dobite pri svojem

@® CELJE:

Pred III. sejo obdinske
konference ZK Celje se je
pred dnevi sestal tudi -ob-
¢inski odbor sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti, da
bi se izrekel o nekaterih aktu-
alnih idejno-politi¢nih . vpra-

sanjih v druzbenih dejavno- :

stih.

Clani obé&inskega. odbora
sindikata druzbenih dejavno-
sti obc¢ine Celje so se v bistvu
strinjali s predlaganimi osnut-
ki sklepov obdinske konferen-
ce ZK glede nadaljnjega raz-
refevanja problemov druzbe-
nih dejavnosti. Poudarili pa
so, da ob¢inski druzbeni do-
govori, ki jih bodo v zvezi s
tem sprejeli, ne bodo dosegli
svojega namena, ¢e z njimi ne
bodo jasno'opredeli]i odgo-
vornosti tako naroénikov kot
izvajalcev posameznih nalog.
Chéinski odbor sindikata druz-
benih dejavnosti bo sicer po
svojih moc¢eh podprl vsa pri-
zadevanja, da bi vendarle
nasli najboljSe resitve za nor-
malno delo in razvoj wvseh
druzbenih de:]avnosti

-mG -
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® TRZIC:

Priblizno pred mesecem dni

so pri obéinskem. sindikalnem'

vodstvu v TrZidu ustanovili
sluzbo pravne pomodi.
ta sluzba deluje Zele kratek
¢as, pa je pri njenem delu Ze
opaziti nekatere pozitivne ‘re-
zultate, Prva ugotovitev je, da
je bila takina sluzba v Trzic¢u
potrebna, kar nam predvsem
dokazuje Stevilo obravnavanihk
zadev. Tako velikega odziva
niso pri¢akovali niti v sindi-
katih niti bpredstavniki te
sluzbe. Med _obravnavanimi
zadevami je najveé vprasanj
s podroc¢ja delovnih razmerij,
v zadnjem ¢&asu pa tudi s nod-
ro¢ja pokojninskega in soci-
alnega zavarovanja. Po mne-
nju diplomiranega pravnika
Naceta Pavlina, ki vodi sluz-
bo, je vzrok za tolikino tevi-
lo obravnavanih zadev v ne-
poznavanju temeljnega zako-

na o delovnih razmerijih, zla-'
sti kadar gre za vpralanja na-.

grajevanja, premes$canja, od-
povedj in disciplinske prekr-
ske,

Ceprav,

LTI

- vkljudevanju - obéinskih

POSVET S PREDSEDNIKI OBCINSKIH SINDIKALNIH SVETOV_

trgovcu,

. @ KAMNIK:

i
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~ Obéinski sindikalnj svet V
Kamniku je debil za novo le-
to zanimivo novoletno d¢estit-
ko obcinskega sindikalnega

" sveta iz Gornjega Milanovea,

v kateri mu predsednik sindi-
kalnega sveta iz Gornjega Mi-
lanovea predlaga, da . bi v letu
1968 sodeloval in izmenjaval
izkudnje s sindikalnimi sveti
iz Slavonske Pozege, Strumi-
ce, Travnika, Kotora in Gor-
njega Milanovea. Kamnic¢ani
so ta predlog sprejeli in prejs-
nji mesec sta se predstavnika
kamnigkega sindikalnega sveta
Ze udelezila skupnega posveta
predstavnikov sindikalnih sve-
tov omenjenih mest.

Na tem posvetovanju v Gor=
njem Milanoveu so predstav-
niki Sestih sindikalnih svetov
iz Sestih republik osvojili le-
todnji program sodelovanja in
njegove oblike. Tako so se od-
lo¢ili, da bodo izmenjevali de-
lovne izku$nje sindikalnih sve-
tov, da bodo med seboj sode-
lovale sindikalne podruZnice
posameznih gospodarskih or-
ganizacij, da bodo izmenjavali
kulturno .umetni§ke in Sport
ne skupine, delavce med let-
nimi dopusti in da bo vsako
leto v drugem mestu »Karava-
na delavskega prijateljstva«
na katero bi pri§lo vsako let0
po 40 ali 50 udeleZencev i2
vsakega kraja. Prva taka »ka-
ravana« ho Ze letos, in sicer
septembra meseca v makedon-
skem mestu Strumici.

Zanimiva je tudi sklepna
ugotovitev posvetovanja pred-
sednikov sindikalnih svetdV,
da bodo posvetili fe posebno
pozornost Solstvu in dizobra-
Zevanju odraslih, investicijam
v Solstvu ter storitvenim de-
javnostim. Predsednikj Sestih
obéinskih sindikalnih svetoV
so se tudi zavzeli, da bj sode-
lovanje razdirili tudi na ob-
¢inske skupséine in drugeé
druZbeno-politiéne orgamzaci'

Je.
V. G.

e i

DOGOVOR

O NAJBOLJ
PERECIH NALOGAH

e ie®

Vkljucevanje vseh obginskih sindikalnih svetov v akeijski pregram RS ZSS
in njihova predkongresna aktivnost morata biti tesno povezana

"

Dogovor o uresni¢evanju akcijskega programa dela RS
ZSS in dogovor o predkongresni aktivnosti slovenskih sin-
dikatov — to je bil dnevni red posveta s predsedniki vseh
slovenskih obcinskih sindikalnih svetov, katerega so se mi-
nuli petek udelezili tudi predstavniki republiskih odborov
sindikatov in predstavniki komisij pri RS ZSS. Posvetova-
nje je vodil predsednik RS ZSS Tone Krcpusek in je bilo
v svojem bistvu. posveéeno konkretizaciji nalog, ki jih je
dan_prej sprejela- plenarna seja vodstva slovenskih sin-

dlkaiov.

Ne mislimo reéi da so te-
ko¢e naloge pri izpolnjevanju
akecijskega programa RS oziro-
ma vkljuevanje ohéinskih sin-
dikalnih svetov v ta program s

-tem botisnjene na stranski tir,

Prav nasprotno: v razpravi o
sindi-
kalnih svetov v predkongresne
razprave je bila moéno poudar-
jena zahteva, da _morajo te raz-
prave 1zha3at1 iz  konkretnih
razmer na terenu oziroma iz
uresni¢evanja akcijskega pro-
grama dela RS ZSS. Predkon-
gresne razprave- bodo namreé
zajele najbolj pereda vprasanja
naSega druZbenega in gospodar-

- skega Zivljenja in s tem v zvezl

seveda tudi pereda vpraganja
sindikalnega "dela; razresevan]e
teh vpra3anj pa zajema tudi
akcijski Jprogram- dela RS ZSS
in tako je razumljivo, da se vse
te naloge med seboj prepletajo
in dopolnjujejo. Prav zato je na
posvetu razprava o obeh toékah
dnevnega reda tudi bila skup-
na,

Sluzba organizacijsko lg-
drovske komisije RS ZSS je za
to posvetovanje izdelala pred-
log, kako organizirati predkon-
gresne razprave, da bi lahko v

kratkem roku — predvideno je,
da bi bile zakljuéene do 20.
aprila — dale najbolje rezulta-
te. Te razprave naj bi namre¢

" potekale na podlagi i4 gradiv,

ki jih je za kongres pripravil
Centralni svet ZSJ, jasno pa je,
da vse sindikalne organizacije

‘v tako kratkem ¢&asu ne bi mog-

le prougiti vsega tega gradiva.

.Zato je omenjena sluiba pred-

lagala — in posvet je ta pred-
log z manjS§imi spremembami
tudi sprejel — naj bi se razpra-
ve o' tem gradivu osredotodile
na posamezne nosilce, med ka-
terimi bi bili republiski odbori
sindiktov, komisije RS ZSS in

. pa posamezni obéinski sindikal-

ni sveti, Vsak od teh nosilcev

" predkongresnih razprav bo pro-

ucil le nekaj teh gradiv, &eprav
je zelo verjetno, da bodeo vsi no-
silei razprav proudili dve osred-
nji vprasanji, to se pravi vpra-
Sanje nadaljnjega razvoja sin-
dikatov in vprasanje novega
statuta ZSJ,

Predkongresna gradiva obrav-
navajo naslednja vprasanja: na-
daljnji razvoj sindikatov. poli-
tika formiranja in delitve na-
rodnega dohodka, ‘a ter
osebnega dohodka ter pogoji

d~he

gospodarjenja, zaposlovanije, i
tegraeijska _gibanja, stanovaﬂf
ska problematika, zaitita pPfi
delu, otrosko varstvo, problent
sccxalnega zavarovanja, od
in rekreacija, 1zobra7evanJe'
razvoj kulture, samoupravlid:
nje, mednarodni odnosi CS 25
in statut ZSJ.

Kot #e reéeno, o teh vprasd
njih bodo razpravljali tudi r€
publiski sindikalni organi, &
»Zari¢a« razprav v obdéinah P2
so na posvetu bili dolo¢eni né”
slednji obé&inski sindikaini sv€
ti: Brezice, Celje, Domzale, J€°
senice, Idrija, Kamnilk, KOCe"‘
je, Kranj, Lendava, "Maribol
Murska Socbota, Nova uorl‘—"'
Novo mesto, Ptuj, Radovljicé
Ravne, Postojna, éko;]a Lok#
Trbovlje, Trzié, Velenje, Obalfl
sindikalni svet Koper in MSS
Ljubljana, 1

Omenjeni obéinski sindikal
ni sveti se bodo pri organizif®’
nju teh razprav pdvezovali
tistind sveti, s katerimi imal®
podobno problematlko pri t€
pa naj razprave ne bi zapif
samo v sindikalne kroge, ted
ve¢ naj bi vanje pr1teamh o
¢lane republidkih smchkffh""1
forumov, pa tudi vse tiste 4%

.di in orgamzaciJe ki lahko P%

magajo  razéistevatj razlen®
probleme, Na ta nacin bi Fa%
prave bile Sirse in strokovﬂejs;;
tet bi lahko od njih dob!
mnogo koristnih predlogov
pobud. Na posvetu je bilo
udarjeno, da od teh razpmf,
sindikati ne pri¢akujejo ﬂavd,
govanj, temve¢ jasna, nec ih
umna staligéa do vseh Hs!
vpradanj, o katerih be tekla®

seda,
M. P.




Sprejeta je programska osnova slovenskih
sindikatov in akcijski program dela RS ZSS

Oba sprejeta dokumenta pomeniia osnovo za delo vseh sindikalnih organizacij @ Dogovor o predkon-
gresni aktivnosti slovenskih sindikatov @ lzvolitev komisij RS ZSS

(Nadaljevanje s 1. strani) :

Jasna in da si premalo prizade-
Vajo, da bi zanje pridobili é¢im-
Ve¢ delovnih ljudi. Borbenosti
sindikatov torej ne gre dokazo-
vati s hrupnimi zahtevami, po-
stavljenimi temu ali onemu de-
javniku naSe samoupravne druz-
be, temveé bomo dali »ostrino«
sindikalnemu delu najuspeineje
S5 tem, da bodo stalis¢a sindi-
katov do razli¢nih vpraganj ¢im-
bolj jasna in da si bodo sindi-
kati znali zagotoviti ¢im Siréo
Podporo svojim stalidéem v vseh
organih in organizacijah nasge
Samoupravne druzbe.

Z°' AKCIJSKIM PROGRAMOM

IS ZSS SE NASE SINDIKALNE

ORGANIZACIJE VELJUCUJE-

JO V RAZRESEVANJE PERE-
CIH VPRASANJ

Akcijski program dela RS
ZSS je obrazlozil njegov tajnik
Joze Marolt, ki je dejal, da ta
akeijski program temelji na
Programski osnovi slovenskih
sindikatov in da je bil sestav-
ljen s skupnimi prizadevanji
¢lanov ' republi¥kega sveta in
nhjegovega predsedstva, kakor
tudi v sodelovanju z vodstvi
strokovnih sindikatov in z obéin-
skimi sindikalnimi sveti. To pa
Domeni, da ta akcijski program

. Pomeni delovni dogovor pretez-

nhega dela sindikalnih organiza-
cij, obvezuje vse sindikalne or-
Visjih, da ga wvnesejo v svoije
delovne programe.

Tovari§ Marolt je dalje de-
jal, da program nadteva raz-
lidne mnaloge in hkrati dologa
Nosilce priprav za izpolnitev teh
Nalog, ne predvideva pa, kate-
Ta vpraSanja bodo prenesena na
Plenum RS ZSS, katera na dru-
Be organe. Skratka — pri ure-
Snievanju tega programa se ho-
mo morali posluZevati najrazlic-
nej§ih delovnih metod in oblik
— od plenumskih sej RS ZSS,
do posvetovanj, dela posamez-
nih komisij itd, Predsedstvo RS
ZSS bo njegovemu plenumu ob-
?‘asno, najmanj pa dvakrat let-
; 0, predlozilo celotno porocilo o
ZDolnjevanju_ tega akeijskega
Programa, kar bo pléenumu
Omogoéilo, da uspesneje kon-
trolira izvrSevanje sprejetih na-
Og in oblikuje svojo politiko,

Akcijski program dela RS
S§ predvideva za letosnje leto
Ve¢ kot trideset konkretnih na-
08, zaradi &esar bi bilo potreb-
No dolo¢iti prioritetni red nji-
Ovega izpolnjevanja. Tako je
Plenum RS zSS doloéil, da bo
do. junija prougil naslednja
Vpraganja: :

@ uveljavljanje notranje za-
onodaje ob sprejemanju samo-
Upravnih odloditev v delovnih
Organizacijah;

® pripravniska doba v de-
lovnih organizacijah;

@ reelekcija direktorjev . in

Vloga ter polozaj direktorjev;

. ® mednarodna
Sindikatov
jini;

. ® uveljavljanje samouprav-
13a41ja na podroéju druZbenih

ejavnosti;

aktivnost
in zaposlovanje v

Roonanane

@ druzbeno usmerjanje -de-
litve;

@ prisilne uprave v delovnih
organizacijah;

® ukrepanje delovnih orga-
nizacij glede sprememb TZDR;

@ organizacija razprav o
spremembah v socialnem zava-
rovanju.

V razpravi so bile predloZe-
ne Se nekatere druge naloge, de-
nimo opredelitev stali§¢ sindi-
katov glede razliénih vprasanj
oddiha in. rekreacije. Ta stali-
5¢a morajo sindikati opredeliti
vsekakor Se pred zadetkom se-
zone letnih dopustov — in za-
radi te in drugih zahtev je ple-
num pooblastil avtorje akeij-
skega programa, da vanj vnese-
jo tudi dopolnila, ki jih je su-
gerirala razprava.

PREDEONGRESNA AK-
TIVNOST MORA BITI POVE-
ZANA Z IZPOLNJEVANJEM
AKCIJSKEGA PROGRAMA

Med zelo vaZne naloge slo-
venskih sindikatov v prvi polo-
vici tega leta sodijo seveda tu-
di. priprave na kongres Zveze

KORISTNA POBUDA SINDIKATOV ZALSKE KOMUNE

sindikatov Jugoslavije, ki bo v
juniju letos. V okviru teh pri-
prav je potrebno najprej razvi-
ti ¢im SirSe in ¢imbolj poglob-
ljene razprave o obseinem gra-
divu, ki je pripravljeno za kon-
gres, nato pa opraviti konferen-
ce za izvolitve delegatov 'za
kongres, na katerih bi razprav-
ljali tudi o predlogih trinajstih
kongresnih resolucij. Razprave
o kongresnem gradivu naj bi bi-
le zakljuéene do 20. aprila, vo-
lilne konference pa bi potem
opravili do 10. maja. Kaze, da
bi bilo najbolje, ¢e bi sestav vo-
lilnih  konferenc bil tak, kalkr-
Sen je bil za obéne zbore obéin-
skih-sindikalnih svetov.
Kongresno gradivo je razde-
ljeno na 14 problemskih podro-
¢ij, ni pa dvoma, da bosta dve
vpraSanji zanimali vse sindikal-
ne organizacije: to je vprasSanje
mesta in vloge sindikatov in
nato novi statut ZSJ. Bilo bij
nerealno pri¢akovati, da bi vsa-
ka sindikalna organizacija raz-
pravljala o! vseh gradivih za
kongres in: je zato tudi predvi-
deno, na katerih »totkah« bodo

razpravljali o posameznih vpra-
Sanjih. Razprave na teh toékah
oziroma mestih ‘(na primer v
Celju, Kopru, Mariboru, Kra-
nju, Ljubljani itd.) pa: seveda
ne bodo omejene samo na'sin-
dikalne delavee teh mest, tem-
ve¢ se bodo vanje 'vkljudevali
tudi ¢lani RS ZSS, &lani komi-
siJ, Ki' so pripravljale kongresno
gradivo in drugi — to se pravi
vsi tisti, ki lahko pripemorejo
k' izdelavi- stali¢, ki jih bodo
potem slovenski delegati zasto-
pali na kongresu.

Plenum je hkrati poudaril,
da predkongresne razprave niso
zamisljene kot neko aoddvojeno,
posebno delo slovenskih sindi-
katov, temveé kot sestavni del
izpolnjevanja akcijskega pro-
grama dela RS ZSS, ki je sku-
paj s svojim predsedstvom tudi
nosilec predkongresne aktivno-
sti v nasi republiki. Na kongres-
no gradivo moramo gledati pac¢
s staliS¢a naSe konkretne stvar-
nosti in konkretnih nalog — te
pa je realno postavil akcijski
program RS ZSS,

MILAN POGACNIK

Pot do druzbenega dogovora

0 delitvi dohoq

V prejinji Stevilki nasega lista smo na kratko ze po-

recali o skupni seji ob€inskih odborov sindikata delavcev
industrije in rudarstva ter storitvenih dejavnosti v Zalcu,
na kateri so se udelezenci zavzeli za oblikovanje ob&in-
skega dogovora o delitvi dohodka, ki bi delovne organiza-
cije obvezoval, da v sklade vlagajo najmanj toliko sred-
stev, ‘da bi bilo poskrbljeno za enostavno reprodukcijo.

Tokrat posredujemo e nekatere podrobnosti o tem zani-

mivem posvetu.

Zalski sindikati konkretno
predlagajo, da bi morale delovne
organizacije
vlagati v sklade od 12 do 16 od-
stotkov v lanskem letu aktivno
angaziranih sredstev, ¢e naj tudi
ustrezejo navedenemu pogoju.

Kjer tega me bi storili in kjer’

torej sredstva skladov in amor-
tizacije ne bi dosegla predvide-
ne vizine, bi ob¢inska skupséina;
samoupravni organi in Se wvsi
drugi zainteresirani partnerji ne-
mudoma morali zaceli ukrepati
in tudi predlagati relitve, ki bi
nakazale pot iz tezav.

Narobe bj bilo, ée bi to sta-

lis¢e 2alskih sindikatov razumeli

v tem smislu, da za vsako ceno
Zelijo »obdrZati pri Zivljenju«
prav vse delovne organizacije v
obcini. Gre pa za to, da si mora-
jo vsi kolektivi v obé¢ini zagoto-
viti vsaj sredstva za enostavno
reprodukcijo in ne da nekateri
med njimi — tako zaradi objek-
tivnih kot subjektivnih teZav —
skoraj ves dohodek porabijo za
pokrivanje Ze tako nizkih oseb-
nih dohodkov. Ce bi' zdaj poslo-
vanje taksnih delovnih organi-
zacij ocenjevali zgolj na - osnovi
pedatkov zakljudnih ra¢unov, ne
bi smeli biti prevet zaskrbljeni,

iz njihove ob¢ine

ker vsaj formalno ne poslujejo
z izgubo. Povsem drugo vpraga-
nje pa je, kak3na je perspektiva
teh delovnih organizacij, ge Ze
zdaj nekatera podjetja poslujejo
na meji rentabilnosti in ¢éeprav
ni obetov, da bi si pomagala na
bolje in tako vplivala tudi na
zvisanje skoraj bedno nizkih

+ osebnih dohodkov. Ob sedanjem

sistemu druZbenega mnadzorstva
in druZbenega usmerjanja go-
spodarstva takim kolektivom na-
vsezadnje nihée tudi »ni¢ ne
more«, Z drugimj besedami po-
vedano: po svoji-krivdi ali ne so
v glavnem: sami sebi prepuste-
ni.

Ce bo pobuda Zalskih sindi-
katov naletela na ugoden od-
mev v delovnih organizacijah in
¢e jo bo v obliki ustreznega pri-
porodila potrdil tudi zbor delov-
nih skupnosti ob¢ine Zalec, po-
tem bo mogote dokaj zgodaj
uveljavljati konkretne ukrepe
za izboljSanje Tazmer in per-
spektive katere koli delovne or-
ganizacije, ki ne bi izpolnjevala
prej omenjenih pogojev. Pri

tem je za zdaj postranskega po-
mena vprasanje, ali prej ome-
njeni odstotki, sicer razli¢no od-
merjeni po panogah, tudi pome-

nijo najbolj realno oceno in
perspektivo, da bi si delovne or=-
ganizacije v obc¢ini dejansko za-
gotovile vsaj pogoje za enostav-
no reprodukcijo. Veliko vazneijse
je to, da se bo na ta na&n od-
prla} pot za pravofasno razreSe-
vanje problemov, namesto da bi
se z. njimi zadeli spoprijemati
takrat, ko je Ze malone prepoz-
no.

.. Se nekaj wvelja, zapisati v
ayezi 7z omenjenimi stali$éi Zal-

';é‘,.%!sih sindikatov, Lepo. in, prav

je, da predlagajo druzbeni dogo-
vor ¢ delitvi dohodka Ze na rav-
ni obé¢ine. V obédini bi ga sicer
tudi najlaZe uresnicili, Vpraga-
“nje pa vendarle je, ali je za raz-
v0oj gospodarstva in druZbenih
sluzb v cecloti odgovorna samo
obéinska skups¢ina, ali pa bi
svoj delez morali nositi tudi dru-
gi. Ne bomo se prevet¢ zmotili,
¢e re¢emo, da v nagem druzbeno
-gospodarskem sistemu samo
obéina ne more biti odgovorna
za vse, kar se dogaja na njenem
obmoéju, Geprav pomenj osnov-
no celico nase druzbe.

Namesto sklepne besede za-
torej samo tole: »%alski primer«
je zanimiv in spodbuden zaradi
tega, ker nakazuje pot, kaka
naj bi zagotovili normalno ob-
navljanje in potem tudi naglejsi
razvoj gespodarstva. Pomenja
torej zafetek SirZ5ih razprav o
tem problemu, med katerimi bi
se vsj druzbeno-politiéni dejav-
niki z vso odgovornostjo morali
tudi zavezati, da bodo izpolnje-
vali dogovore in obveznosti, ki
jih bodo sprejeli.

-mG

® VPRASANJE: :

Pri premetavanju paketov je nastala na enem izmed zavojev
§ 0da, za katero pa ne odgovarjam jaz, ker teh zavojev nisem
Premetaval in sem le delal v tej skupini delavcev, ko je $koda
astala. Moj predpostavljeni je $kodo prijavil komisiji za uge-
Vljanje kriitev delovnih dolinosti, nakar sem prejel odlocho,
katero se mi odirga za mesec januar 30 N-dinarjev z obrazlo-
ii‘;‘fi.io, da sem nevestno premetaval kartone z gotovimi izdelki
In jih poskodoval. Zoper to odloitbo sekretarja podjetja sem se
b'ﬂ‘voiil na upravni odbor, vendar do danes e nisem prejel no-
tnega odgovora. Sodim, da je postopek delovne Jrganizacije
€zakonit, saj nisem bil niti zaslifan o Skodi, ki fe nastala na
avojih, razen lega pa je sploh nisem zakrivil, delovna organi-
;‘Ci.ia pa mi je od mesecnih osekrih dohodkov za mesee januar
€ odirgala znesek 20 N-dinarjev. Zanima me, ali je postopek
Oje delovne organizacije zakonit?

I. M., LJubljana

Delavec, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti povzro¢i
delDVni organizaciji na delu oziroma v zvezi z delom materialno
lta do, mora povzroteno $kodo povrniti. Skodo in okolisc¢ine, v
U terih je le-ta nastala, koliko znaSa in kdo jo je povzrodil,
sngOVi komisija, ki jo imenuje organ upravljanja, dolofen v
d%lt’énem aktu, ali ¢e je $koda povzrotena s kriitvijo delovne
q 1irlcx&sti, organ, ki je dolofen za izrekanje ukrepov za kriitve
l: Ovnih dolznosti. Ce povzrod¢i gkodo ved delaveev, je vsak de-
Q:ec_ posebej odgovoren za tisti del skode, ki jo je povzrodil.
b bi ne bilo mogote za vsakega delavea posebej ugotoviti, kak-
dan del 3kode je povzrodil, se iteje, da so enako odgovorni in
kakmorajo Skodo povrniti po enakih delih. Delavea mora vse-
tenor zaslisati komisija, ki ugotavlja #kodo in okolii¢ine, v ka-

h je nastala, koliko znasa in kdo jo je povzroéil, vendar de-

h"'ﬂa organizacija kljub taki ugotovitvi te komisije ne more de-

laveu odtrgati te %kode od mesetnih osebnih prejemkov, ker
lahko v primeru, ¢e delavee note povrniti Skode, delovna orga-
nizacija uveljavlja odikodninski zahtevek s to#bo pri sodiséu
sploSne pristojnosti. Vsekakor pa bi bila nezakonita disciplinska
kazen (ukrep za ugotovljeno kriitev delovne dolZnosti), da se
odtegne del osebnih dohodkov, kot to sledi iz vasega vprasanja.
Temeljni zakon o delovnih razmerjih namre¢ ni predvidel ukre-
pa denarne kazni, zato take kazni tudi delovna organizacija ne
more izre¢i za storjene kriitve delovnih dolZnosti svojih delav-
cev, ki v vaSem primeru sploh ni bila ugotovijena.

Upostevaje to, kar ste povedali, ste upraviteni zahtevati od
pristojnega samoupravnega organa, da vam povrne odtegnjeni
znesek osebnega dohodka, prav tako pa ste upravideni v primeru
negativnega odgovora, da odtegnjeni znesek" 30,00 N-dinarjev iz-
tozite preko sodiS¢a. Ker pa ste se zoper odtegliaj Ze sami prito-
¢ili na upravni odbor, ki v 30 dneh ni odgovoril na va$ ugovor,
je Steti, da ste tako Ze izkoristili predhodni postopek za uveljav-
ljanje denarnih zahievkov zoper delovno organizacijo, tako da

lahko vloZite toZbo brez kakinih posebnih opozoril delovni or- -

ganizaciji. A. POLJANSEK

7 dni v sindikatih

POSLOVNO ZDRUZENJE

| GIPOS

LJUBLJANA, TITOVA 39

GRADBENO INDUSTRIJSKA POSLOVNA SKUPNOST
SLOVENIJE ;
GIPOSS zdruzuje 7 gradbenih _podjetij v Sloveniji:
2 GORICA — Nova Gorica
INGRAD — Celje
PIONIR — Novo mesto
OBNOVA — Ljubljana
SAVA — Jesenice
STAVBAR — Marg'{:nor
TEHNIKA — Ljubljana e - fid
GIPOSS stalno sodeluje tudi z naslednjimi  gradbenimi
podjetji: i
PROJEKT — Kranj
MEGRAD — Ljubljana
ZIDAR — Kocevje
PRIMORJE — Ajdovitina )
¢ GIPOSS gradi stanovanjska naselja, javne zgradbe; tu-
risti¢ne in industrijske objekte, komunalne na-
5 prave ter garaze.

.

glli‘néss imajo potrebno #tevilo visoko kvalificiranih
kadrov in zaposlujejo skupno preko 10.000 de-
laveev. :

Clani + L /

GIPOSS so dosegli v letu 1967 bruto realizacijo 600 mi-
lijonov N-din. ;

GIPOSS gradi po najnovej$ih gradbenih metodah z upo-
rabo najboljéih materialov in kvalitetne, delo-
ma uvoZene opreme. .

GIPOSS cene gradbenih storitev, zlasti stanovanjskih ob-
jektov so med najnizjimi v Sloveniji.

A | Vanant
Audi Super 90 '

Vse informacije in preizkusnje voznje pri ‘

ANTTOCOMNIEBRCE

LJUELJANA, TRDINOVA 4

in pri predstavnistvih Autocommerce: Beograd —
Kantanic¢eva 18; Zagreb — Varsavska 4; Sarajevo
— Kralja Tomislava 19; Novi Sad — Bul. M. Tita
9; Skopje — QOrce Nikolov 29; Rijeka — Rackog
28; Split — Matije Gubca 6.

Carinski in
ostali stroski

DM v N-din

AUDI 60 3

Cena vozila z 2 vrati 5.200.— 12.482,75

Cena vozila s 4 vrati 5.450.— 13.014,05
AUDI-N

Cena vozila z 2 vrati OM  5.688.— 13.506,04

Cena vozila s 4 vrati OM 6.015.— 14.200,42
AUDI L :

Cena vozila z 2 vrati: 5.888.— 13.931,05

Cena vozila s 4 vrati 6.215.— 14.625,40
AUDI 80L

Cena vozila z 2 vrati 6.000.— 14.169,05

‘Cena vozila s 4 vrati 6.315.—"  14.838,20
AUDI 80 VARIANT

Cena za osebno vozilo 6.382.— 15.250,75

Cena za dostavno vozilo 6.382.— 11.970,70
AUDI SUPER 90

Cena vozila z 2 vrati 6.358.— 15.100,75

Cena vozila s 4 vrati 6.708.— 17.288,50

do 31. marca prodajamo -
na Gospodarskem razstavisgu
v Ljubljani — obi§tite nas -

DELAVSKA ENOTNOST — St. 12 — 23, marca 1968 o
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Jaloiba
Miadinska
knjiga

Umor v Dallasu je razburil ves svet, resnica o

. n1jem pa je $e vedno zavita v meglo.

Znani ameriiki publicist in osebni prijatelj

WILLIAM P
MANCHESTER

jo dvc letl prouu‘.eval gradlvo Warrenove komi-

sije in amerifke nacionaine arhive, zbiral pri-

lwan]l nujrulléne]llh ljudi. ter na podlagi

svojih ugolcvliev napisal knj,lao_

Amaamnama A
-

Predsednikova
.Hmrtn v ¥ o8q. dusomde.  dau

i obod §itoaxin §‘ : i
Knjiga obsega 800 strani, slovensk; prevcd bo izSel v
enakem obsegu. Bralec se ho v knjigi lahke podrobneje
seznanil s petekom tragiénih degodkov.

V, ZDA, kjer je knjiga pred kratkim izila, je bila tiskana
v 600,000 lzvndlh

Slovenski prevod (osl(rbe!a ga je Seta Oblak) bo izsel v
aprilu 1968.

Cena knjige bo 70 N-din.

Vabime vas, da si knjigo, ki bo nedvomno zbudila tudi
pri nas veliko pozornost, zagotovite s nrednarocilom.

Prednarot¢ila sprejemajo vse knjigarne, knjigo pa lahko
narocite tudi pri prodajnem oddelku zalozbe Mladinska
knjiga v Ljubljani; Titova 3, pri vseh pgverjenikih in za-
stepnikih zaloibe, ali s priloZeno narotilnieo,

=== e e SR

Uve )

NAROEILNICA DE

Podpisani(a) ...

natanéen naslov

nepreklicno  narefam knjigo Williama Manchestra;

Predsedmkova
smrt

‘Ceno 70 N-din boem poravnal(a) po prejemu rafuna - na-
~enkrat — v 3.mesecnih obrokih (dva pe 20 N-din in enega
po 30 N-din).

Prosimo, neustrezno precrtajle!

Datum: Podpis:

o
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. varstvo - v Ptuju -tako

RAZSIRJEN PLENUM ObSS PTUJ O OTROSKEM VARSTVII

Minuli teden je bil v Ptuju raziirjeni plenum obéinskega sindikalnega sveta. Osrednjo
tocko dnevnega reda so Plujcani posvetill vpraganjem ofroikega varstva, Po skrbno pri-
pravljenih uvednih referafih o splodnih staliséih razvoja vzoojno varsivene dejavnosti pri
nas in o konkreini podobi teh razmer na ptujskem podroéju je razpravljalo, zelo male ude-
lezencev plenuma, Napak bi si razlagali njihov molk take, da bi vpradanja otroikega var-
stva ne bila tako boleéa, kot jih kaZejo nekateri podatki in splosni vtis, ampak lahko skle-
pame po tihih pripombah mnogih udeleencey, da je vsakrina razprava govorenje v praz-
no; saj so ie tolikokrat prekleli vse trpke resnice o varstvu ptujskih otmk in vendar se
zadeve nikamor ne premaknejo,

Zato so .udeleZenci plenuma
ponpvno poudarili, da je otroiko
igot
problem, da ga ni mogoée yet
odrivati na kasnej§j ¢as in ga
Ee naprej refevati samo s pripo-
ro¢ili. Cimprej je potrebno k
volji pridati tudi materialne po-

mo¢, posebno pa pomo¢ delevnih -

kolektivov, Hkrati s prizadeva-
njl za sloZno zbiranje sredstev
pa bi morali éimprej zasnovati
realen program razvoja otroike-
ga varstva v ptujski komuni,

@ Vse ptujske varstvene
ustanove varujejo le 380 otrok
ali dobre 3 edstotke vseh pred-
folskih etrok v ptujski komuni.

® Zaposlene Zenske imajo
4.800 prediolskih in Zolpobvez-
nih otrok ter 580 dojentkov.

@ V obdini je 370 otrok z
eni-m roditeljem, 720 je otrok,
katerih starsi so alkoholiki ali
hudi bolniki, in 210 je pastor-
kov ali rejenckov.

To je samo nekaj skopih po-
datkov, ki ponazarjajo izredno
tezke razmere ptujskih otrok in
njihovih starfev in hkrati za-

nemarjeno skrb komune za
druZbeno vigojo In varstvo
otrok. °

PRIPOROCILA

NE ZALEZEJO

Ptujski sindikatj so posvetili
tem vprasanjem Ze dva plenu-
ma, opravili so anketo. o raz-
merah in o potrebah otrefkega
varstva. Razpeslali so priporo-
éila delovnim organizacijam, da
bi denarno podprle razvoj
otroikega varstva, Lani je raz-
pravljala o teh vprafanjih tudi
obtinska skup#éina in storila
podebne kot sindikat — s po-
sebnim priporoéilom zaprosila

* delovne orgamizacije za pomot

pri finansiranju otrofkega var-
stva. Vendar, od 36 delovnih or-
ganizacij so odggvorile pritrdil-
o174,

Ze dve leti se v Ptuju poga-
varjajo o nujni gradnji varstve-
ne ustanove v Trubarjevem na-
seliu, V tem mnaseliu Zivi tre-
nutno 522 preddolskih otrok,
vendar naselje Se vedno raste.
Predvideni vrtee v tem naselju
bi sprejel pod strehe ed 100 do
120 ofrok, Poleg tega bi uredili
v vrtcu tudi stranske prostore,
na primer kuhinjo, ki bi oskrbo-
vala 8 hrano tudi druge varstve-
ne ustanove v Ptuju., Prav talc
imajo Ptujdani v programu raz-
Siritey yarstvene ustanove v
Majiperku, V tem vrtcu je fre-
nutno prostora le za 31 predsol-
skih otrok, mnogo otrok pa mo-
rajo vsake leto zavrnitl, ne gle-
de na to, da so sedanji prostori
neprimerni, Poleg omenjenih

pa.se kaZejo izredno velike po-
trebe po organiziranem varstvu
na drugih koneih mesta in v
dpugih krajih v obgini, a po-
trebnega denarja v Ptuju nika-
kor ne moreja zbrati;

SLABA POLOVICA OTROK
DOKONCA OSNOVNO BSOLO

Posebe]j s0 na plenumu epoezo-
rili na razmere podefelskih in
kmetkih otrok. Uditelji Ze ved
let opozarjajo, da pribhajajo v

folo mnogi podeieljski otroci
manj razgledani. Ze prva leta
folanja ne obvladajo esnovnih
znadilnosti jezika, tezko razume-
jo In sprejemajo uéno snov, Za-
radi tega v ptujski obéini niti
pqlpvica otrok ne daokenca
osnovne  fole, Zanemarjena
vzgoja in varstvo pa se futita
tudi v tem, da je 309 Selskih
otrok podhranjenih, da 20 % &o-
loobveznih ofrok Zivi v izredno
tezkih socialnih rpazmerah, da

REDOLGO NA DNEVNEM REDU

ima desetina otrok za starie al-
koholike itd. itd.

Ptujska obé¢ina sodi med
manj razvite, Poleg tega je V
obéini dvakrat vet otrok kot Vv
drugih obginah, Ze zato je po-
trebno v ptujski komuni druga-
ée zasnovati materialno skrb za
razvoj otrogkega varstva. Qbéin-
ski prorac¢un in sredstva, ki se
skladno 2z zakonom namensko
stekajo v obcéinski sklad =za
otrogko varstve, ne meorejo po-
kriti niti najnujnejdih izdatkoV
Za Vzgojno varstveno dejavnost.
Zato bodo morali s tolike veéjo
mero odgovornosti materialno
pomagati delovni kolektivi, Na
plenumu so posebej poudarili,
da bi se morali starii v vseh
razpravah v obdini, na terenu in
v delovnih mgamzacuah balj
zavzeto potegovati za hitrejie
refevanje problematike otroske-
ga varstva, I, V.

MIMOGREDE Z ANDREJEM STRUNO,
PREDSEDNIKOM GROSUPELJSKIH SINDIKATOV

zboru grosupeljskih sin-

cijsko povezovanje kolek-

nih podruZnic,

. iR

. poldneve preZivi na svo-

nik je postal,

varis, Struna,

eij

dikatov so se zavzeli pred-
vsem za hltre:jse mtegra_ teZave, Ceprav tega sam niti

jem delovnem mestu v lignejse
tovarni »Motvoz in plat- Mislim, da sem jasno odgoyo-

no«, ob popoldnevih pa je
na obéinskem sindikalnem naj uresniéujemo tisto, o ée-
svetu, katerega predsed-

»Dobre volje ne manjka, am-
pak = teZave sol« je gadel to-
»Na obéinski
slkupidini se je na primer prav gboru pri¢a, da se ljudje Zivo,
v zvezi z naSimi stali¢i de in-.zanimajo za dele v sindikatih
tegraeije. kmetijskih organiza- OpaZame pa, da se problemov
v ‘kemuni razvnela zelo marsikdaj ne znaie
burna razprava, V-bistvu vsi prave strani in da se zaradi
soglafajo s tem, kar predlaga tega pri iskanju refitev zaple-
sindikat, namre# zaeokreZeva- tamjo v protislovja. Da bi pe-

DOBRE VOLJE
NE MANJKA...

Na zadnjem ob¢nem nje v eno, a zato mo¢no orga-

nizacijo. Smola pa je v tem,
da je Agrokombinat kot naj-
moénejse podjetje spet zasel v

naJmanj ni kriv in ¢eprav je
sicer kazalo, da se ho le iz-

tivov v obéini ter za vse- vilekel iz najhujsega, Zapora
stransko utrditev sindikal- izvoza Zivine jih je namre¢

krepko pritisnila. V tak#nih
razmerah pa na hitre ni mo-

Odtlej so minili nekako §0%¢ ricesar storiti«
‘trije meseci. Kako ObSS
Grosuplje uresnituje ,do-
govore obénega zhora? O

fem smo se pogovorili ‘Z gpreminjale
 Andrejem Struno, ki do- bode prizadeti kolektivi v pras

»In kako zdaj?«

»Dokler se boda razmere v
nasem kmatijstvu ter v kre-
ditnem -in izvoznem  rezimu
tako kot vrems, se

ksi le tefko sporazumevali za
skupno pot eziroma za najraz-
oblike sodelovanja.

ril, za kaj bi se poslej in tudi
najheli merali potegovati, de

mer se v nadely strinjamo, da
bi bile koristne za vse part-
nerje.s

»Kako pa je z notranjim
utrjevanjem podruZnic?«

»Ze udeleba na obfnem

lotiti =

magali vsaj vodilnim sindikal-
nim delavecen: v delovnih or-
ganizacijah, pripravljamo veé
seminarjev. IS¢emo pa tudj
druge moZnosti za pozZivitev
sindikalnega dela in za utrdi-
tev naSe orgahizacije, Tako
smo minuli teden ustanovili
obdéinski odbor sindikata de-
laveev druZbenih dejavnosti,
ki je sicer prvi odber strokov-
nih sindikatov v naki. obdini,
Ustanavljamo sindikalno pe-
drugnico za delavee, ki so za-
pasleni pri zasebnih obrtnikih.
IS¢emo tudi mo#nesti, kako bi
ustrezne organizirali tudi tiste
kolektive, li jih je premalo, ,.1 :
da bi zanje ustanavijall’ in-
ski adhor strokevnega 513&6&"’"’
ta. Kot kaZe, hi bilo najbolje,
¢e bi se vkljuéili v delo enega
izmed strokovnih edborav tega
sindikata pa Delenjskem, ver-
jetno v Novem mestu.

Zakaj o vsem tem govarim?
Samo =zato, ker morame na
najboljii nadin pomagati élan- ;
stvu nafe erganizacije in' mu ;J
omogoéiti, da svoje probleme §
obravnava na naéin, ki be naj-
bolj smotrn in tudi uéinkovit
Ce tega ne bi storili, ne bi iz-
koristili razpoloZenja in zani-
manja, kakrsno zdaj vlada za
sindikate,« je zakljuéil pred-
sednik grosupeljskih sindika-
tov Andrej Struna.

-mG

NA I’OB USTANOVNEMU OBCNEMU ZBORU OBALNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA,
ZIVILSKE IN TOBACNE TNDUSTRIJE OBALNIH KOMUN

~ Zakaj le za trenutnimi koristmi ?

Ustanovni obéni zbor obalnega odbora sindikata de-
lavcev kmetijstva, Zivilske In tobaéne industrije v Kopru
je v precejénji meri- izzvenel v kritiko &ibke aktivnosti
sindikalnih podruinic v delovnih organizacijah, Kritiéne
pripombe so bile v tem, da se sindikalne podruinice v pod-
jetjih kmetijske In Zivilske stroke na slovenski eball pre-
malo zavzemajo za odprave nekaterlh negativnih pojavov,
zlasti pa tedaj kadar gre za nepravilno odpuiéanje detav-
cev, za skaljene medsebojne odnose in podobno.

Zavoljo omenjene kritike na
radun dela sindikalnih organi-
zaeij in ljudi, ki delajo v vod=
stvih sindikalne organizaelje, je
sledil zakljudek, za kateregarse
se zedinili vsi delegati na usta-
noviiem obdénem zboru, namreé
da bo moral zlastl novi odbor
storiti vse za &im veéjo svojo
aktivnost kot tudj za aktivnost
sindikalnih podruZnic v delov-
nih organizacijah.

Program obalnega odbora

sindikata delaveev kmetijstva,

Zivilske in tobaéne Industrije,
kakrinega so kasneje sprejeli
na ustanovnem ob&nem zboru,
do neke, mere %e sam po sebi
zagotavlja, da bo na tem pod:
roéju storjenega v prihodnje

mnogo veé kot doslej, Predvsem
le razveseljivo, da se bodo obal-
ni odberi v kratkem lotili anali-
ze druZbeno-ekenomskih odno-
gov, delitvenih odnosov in pa
slstemov. nagrajevanja v delov.
nih ‘organizacijah. Kajti prav
na teh podroéjih je v omenjenih
delovnih erganizacijah na slo
venski obali Ee zmeraj wveliko
nerazreSenih problemov, ki naj-
vec¢krat povzrodéajo slabo voljo
med é&lanstvom delovnih kelek- .
tivov in 5 tem tudl slabie re
zultate gospodarjenja,

Tudi dokaj obkirno pereéilo
in referat JoZeta Sedmaka, pred-
sednika inlclativnega edbora,
sta se v dobrini meri lotila prav
omenjenih problemov;

»Zaostrenl pogoji peoslovanja
namre¢ vedno belj silijo delov-
ne organizacije k izboljsanju go-
spodarjenja,« je dejal JoZe Sed-
mak, »Na naiem obmoéju so se
tudi uspehi reforme Ze odrazili
v nekaterih / delovnih organiza-
cijah, v njlhovem belj ekone-
midnem poslovanju. Te delovne
organizaelje ‘ikfejo moinosti za
izbeljanje gospodarjenja in la-
stnega materialnega poloZaja v
povedanju prolzvednje, v eko-
nomizaeljl proizvednega proce-
sa, v zmanjfevanju materialnih
strofkov na enotfo in v boljiem
izkori§¢anju osnovnih in obrat-
nih sredstev...«

Vendar pa si velja priznati.
da so na slovenski obali tudj ta-
ke kmetljske in Zivilske delovne
organlzaclje, ki so fe zmera’
usmerjene v lov za trenutnimi
finanénimi efekti, ki kampanj
sko j¢ejo notranje rezerve, ze-
postavljajo delovnega ¢loveka v
projzvodnem procesu in se zado-
voljujejo le s trenutnimi resit-

vami,

hofemoe dosedi vedijo
produktivnost,« je nadaljeval
JoZze Sedmak, »ki je pogoj za

dvig Zivljenjske ravni zaposle:
nih, si moramo prizadevati i%
bolJ.,atl gospodarjenje in ods
pravljati vse, kar nas vlete na-
zaj. Zn dosege teh ciljey pa mo*
rajo mimo prizadevnosti delav
cev biti lzpolnjeni ke drugi pPo°
goji dela v pedjetjih, To pomé?
nl, da moramo biti , sposob”
vzdriati konkureneo, v kar nif
vedno belj silijo nacela okone®
miénosti in rentabilnosti, Proi#
vajati moramo &m eeneje i
éim kvalitetnejie. Pri vsake™
delovnem procesu pa vedno n@*
stopa é&lovek s svejo fiziéno al
umsko sposcbnostjo, Zaveljo 1€°
ga lahke trdim, da je eden nal®
pomembnejsih dejavnikoy Pre
izvodnje €¢lovek, ki ga molﬂm
kljub vse vedji mehanizaciji
avtomatizaeiji, vedno holj UP"
Stevati, Kljub femu pa so pra
r:a obalnem podrodju e primé
. da se v nekaterih delovnib
ofaanizacijah delavea kot ¢love”
ka' zapostavlja in se mu ne v
sveéa dovolj pozornesti, ¢ep’®

s0 Za fo objektivne moznost®

M. Z




Iz nase druzhe

V DELU SP?

Mestni sindikalni svet Ljubljane je tudi letos eddvojil del
svojih sredstev za preventivni in redni letni oddih vseh za-
poslenih na svojem ocbmodju, Za preveniivne dopuste je na-
menil 50.000 N-dinarjev, za reden letni oddih zaposlenih pa
150.000 N-dinarjev. b ‘

»S tem smo emogodili sindikalnim podruZnicam, da pos-
Ijejo svoje ljudi, ki so razmeroma Sibkega zdravja, na pre-
ventivni oddih po poloviéni ceni. ..« nam je povedal MILAN
GERZELJ, tajnik mesinega sindikalnega sveta v Ljubljani.
»In ker ima Peditniska skupnost Alpe-Adria svoje domove
v krajih ob morju in na Gorenjskem, ki povsem usirezajo
zahtevam za taka letovanja, nudimo danes svoj regres zaen-
krat Ie preko omenjene poditniske skupnosti,. Na Mestnem
sindikalnem svetu pa smo se domenili, da bemo povedéali re-
gres za preveniivne dopuste, kolikor bi bilo 3tevilo intere-
sentov vedje, kot smo predvideli, . .«

Seveda je mesini sindikaini svet pravocasno seznanil vse
sindikalne podruinice z moZnostmi za preventivni eddih po
poloviéni ceni. Delovnim organizacijam je tudi znano, kam
vse lahko posljejo svoje ljudi, ki potrebujejo preventivni od-
dih, na peditnice, in da je izbira zares pestra. Na voljs so
namrec lepi domovi v PorloroZu, Porecu, na Rabu, MeZaklj
in v Kranjski gori. Za desetdnevni penzion — s Stirimi obro-
ki dnevno — pa je treba oditeti le 150 N-dinarjev, ker krije
ostale strofke, kot smo Ze omenili, mestni sindikalni svet
Ljubljana. \

»Ne glede na vse ugodnosti, ki jikh nudijo sindikati in ‘nasa
poditniska skupnest za nreventivino Ietovanje, je odziv de-
lovnih organizacij zaskrbljujofe majhen...« nam je pred
dnevi povedal ZLATKO SINDIC, dirckior Poditnifke skupn-
nosti Alpe-Adria. »Ze v prvi polovici februarja so vedele
sindikalne pedruZnice za omenjene moznosti, pa smo prejeli
do danes le borih 25 prijav.. .«

Vse skupaj je zares teiko razun¥iivo. Mestni sindikalni
svet je namensko oddvejil toliko sredstev, da bi v letoinjerh
letu lahko poslale sindikalne podruZnice najmanj 350 delav-
cev na preventivni dopust po poloviéni ceni, #tevilo doseda-
njih prijav pa govori, da akcija mestnega sindikalnega sveta
in PofitniSke skupnosti Alpe-Adria za sedaj Se ni padla na
plodna tla.

Komentar bi bil ob vsem skoraj odved. Kot na dlani, je
namred, da samoupravni ergani delovnih organizacij e vedno
ne obravnavajo ¢loveka kot nekaj najbolj dragocenega in da
s tem, ko smo dali dolofene kompetence v skrbi za &loveka
v roke samih delovnih skupnosti, nismo dosegli Zelenih re-
zultatov.

Pri vsej stvari gre torej Se vedno za neustrezen odnos do
¢loveka in pa deolodeno hibo v samoupravljanju, c¢eprav niti
eno niti druge Ze dolgo ne sodi ve¢ v nadc SAmMoupPravno
prakso. A. ULAGA
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Na Cestj hersjev v Novein i
no, ki je do sedaj dalj ¢asa le:

cisterno za plinsko olje.

- VEC DENARJA ZA ZDRAYV-
STVO NA DOLENJSKEM

Regionalni zdravstveni center in Kemunalni zavod
za socialno zavarovanje v Novem mestu te dni pospe-
Seno pripravljata vse potrebno za skienitev letoinjih
splosnih sporazumov med zdravstveno sluzbo in skup-
nostjo zdravstvenega zavarevanja ter za sklenitev po-
godb z zdravstvenimi zavodj o financiranju zdravstve-
nega varsiva v letoSnjem lety,

'Pri dosedanjem obseZnem de-
lu v zvezi s tem so upostevali

vse dobre izkusnje iz lanskega
leta — znano je namred, da je

s0 zicell izhoxeyadl zemljo, da bodo zakopali 50.000-litrsko cister-
Ia izpostavljena vsem vremenskim neprilikam, blizu érpalke Petrola.
Obfinska skup§éina namre¢ dalj Zasa ni pustila iZkopavanj, sedaj je dovoljenje konéno le prislo in
podjetje Pionir iz Novega mesta je prifelo z izkopnimi deli. Pri izkopavanju so naleteli na tezave,
saj so presekali dovod zraka za kontroliranje pritiska gum, nato pa so naleteli Se na skalo. To bo-
do morali edstraniti z vrtanjem in rofno, ker je razstreljevanje nemogoce zaradi bliZine érpalke.
Rafunajo, da bodo dela kendana e ia mesec., Cisterno so prvotno mislili uporabiti kot .rezervoar
za kurilno olje za gospodinjsive (v Novem mesin ga je moé dobiti le v skladigéu v Brilinu), ven-
dar jo bodo verjetne sedaj uporabili za plinske olje, mediem ko bodo dalj kurilno olje v dosedanjo

Nzi 10 ci.c-erf)

® TOLMIN

/
Skups€ing obéine Tolmin je
na vse delovne organizacije
v obé&ini naslovila priporoé¢ilo,
naj bi prispevale v poseben
sklad 1,5% od bruto osebnih
dohodkov svojih zaposlenih. S
temi sredstvi bi reiili najbolj
pereéa vpraSanja komunale,
telesne vzgoje, kulture itd., ¢e-
sar ob¢inski proratun ne zmo-
re. Prispevek naj bi placevali
do leta 1970. Nobenih dajatev
pa skup$éina ni predpisala na
izpladila iz sklada skupne po-
rabe, ker meni, da je z druZ-
benim dogovorom mozZno z!:ra.-
ti ved sredstev.

PAALPLLIL S PPPPSSSDPS

Tekstilna tovarna v Svici g
zaposli

EVALIFICIRANO SIVILJO

za Sivanje delovnih oblek.
Dober zasluZek in
drugi pogoji.

D Ponudbe naslovite na:

JAKOB FISCHER,

Berufskleider-Fabrik

CH 6234 Triengen (Luz.)

SCHWEIZ

Interesente opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti
preko pristojnega zavoda
za zaposlovanje.

slednji, ker je zdravstvo tam
pa¢ dobilo veé denarja. Tako
so nekatera obmod¢ja kljub re-
formnim ukrepom in zniZani
stopnji prispevka trosila ve¢,
kot je bilo na voljo denarja,
razliko pa dobivajo nazaj skozi
druga vrata — z izrednim pri-
spevkom zavarovancev. Le da
je ta oblika bolj »samouprav-
na«, ker so se zanjo pa¢ morali
odlegiti samoupravni organi ko-
munalnih skupnosti socialnega
zavarovanja.

@ NOVA GORICA

V predkongresni dejavnosti
namerava ObSS Nova Gorica
sklicati razgovor o mednarod-
nem sodelovanju sindikatov,
ki naj bi se ga udeleZil fudi
sekretar CS ZSJ, ki je odgo-
voren za to podrodie deil‘a.B‘

© ZASAVJE

soncem greje

najceneje
velenjski
lignit

Regres velja od 26. februarja do zgodnje spomladi. Kdor

kup! premog sedaj, si zagotovi naslednje ugodnosti:
niZjo ceno, zanesljivo in takojsnjo dobavo, boljso kako-
vost ter visjo kaloricno vrednost.zaradi osusitve.:

RUDNIK LIGNITA. VELENJE

‘No poraja Se vprasanje,

sklad zdravstvenega zavarova-
nja delavecev v Novem mestu
lansko poslovanje zakljuéil brez
primanjkljaja — in sku3ali po-
praviti nekatera neustrezna raz-
merja znotraj zdravstvene po-
frgdénje. Pri tem so vzeli za iz-
hodis®e natelo, da bodo letos
porabili toliko sredstev, kolikor
se jih bo zbralo v skladu in da
nikjer ne bodo §li vnaprej zave-
stno v primanjkljaj niti v
zdravstvenih® zavodih niti v
skladu,

Skupnih sredstev bo letos po
finanénem naértu v skladu
zdravstvenega zavarovanja de-
lavcev za 5,4 odstotka ve& kot
lani. Od skupnih sredstev so na-
menili za zdravstveno wvarstvo
70,5 odstotka. Od tega pa so pri-
bliZno polovico predvideli za
bolnisniéno zdravljenje, drugo
polovico pa za sploino ambu-
lantno in specialisti*no sluzbo
ter preostale zdravstvene uslu-
ge. Zdravstveni zavodi s tako
osnovno in drugovrstno delitvijo
sredstev v glavnem soglagajo.
Zapletlo se je le pri novomeiki
bolnidnici, ki po svojih ekonom-
skih izraéunih potrebuje 8 mi-
lijonov 100 tiso¢ novih dinarjev.
Ker tolik$nih sredstev v skladu
zanjo ni na voljo, je bolni%nica
pristala na 7 milijonov 750 ti-
so¢ novih dinarjev ob 30-odstot-
nem odlivu v druge komunalne
skupnosti, kar pomeni Za Novo-
mesko bolnisnico priblizno 15
odstotkov ve¢ sredstev kot lani,

To =zahtevo podpira tudi
zdravstveni center, medtem ko
izvrdilni odbor komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja de-
laveev vztraja, naj bi bolniZnica
pri tem prevzela nekoliko vecji
:'}Z{ko. Gre predvsem za to, ko-
li-kﬁen naj bi bil odliv in kdo
naj bi pokrival morebitno raz-
hkt_), ki bi nastala pri vetjem
og]llvu. Vprasljivo je tudi, ali je
bila lanska in sedanja predvi-
denq razdelitev sredstev med
0osnovno zdravstveno slufbo in
bolnidnico v pravem razmeriju,
ker marsikaj kaZe na to, |da je
bilo za bolninico odm rienega
premalo denarja. Zdaj Eonovn’o
ugqtavaajno pravi¢nost take raz-
delitve in upajo, da bedo ven-
darle nasli skupni jezik in &e
tav mesec sklenili pogodbe o le-
toSnjem finaneiranju zdravstve-
nega varstva na Dolenjskem,.

Ob  dosedanjih razpravah o
sklepanju pogodb z zdravstve-

- nimi zavodi Pa se neprizadete-

mu opazovalcu nehote na splos-
1 kdo je
lani bolje gospodaril: ali tisti.
ki je poslovno leto zakljugil brez
primanjkljaja v skladu, ali ti-
sti, ki je ustvaril velike pri-
manjkljaje in jih zdaj pokriva-
io zavarovanei z izrednimi pri-
spevki,  Pir-"nd je c¢utiti mne-
nje, da so dobro gospodarili

Porgja se vprasanje, ali je to
v skladu z iniencijami reforme,
in éemu je zdravstvo v nekate-
rih obmo¢jih lahko trosilo le to-
liko, kolikor je bilo na voljo de-
narja, v drugih obmoéjih pa
znatno vec.

Ponekod zdaj zdravstvenim de-
lavcem na obmoéjih, kjer ni bi-
lo treba uvesti izrednega pri-
spevka, oditajo, ces, saj ste sami
krivi, da imate nizje osebne do-
hodke 'in manj denarja za
zdravstvo, zakaj pa ste  toliko
»stiskali«. V nekaterih krogih pa
je celo slisati mnenje, da je po
slovanje skladov brez primanj-
kljaja dokaz, da take komunal-
ne skupnosti socialnega zavaro-
vanja nimajo pogojev za samo-
stojen obstoj v prihodnje, oziro-
ma, da zdravstvu niso sposobne
zagotoviti uspesnega razvoja, za-
to je bolje, da jih ni. Res, ¢ud-
na logika!

Skrajni &as je, da zdravstvo
in socialno zavarovanje organi-
ziramo tako, da bo sposobno
uspesno delovati z razpolozlji-
vimi sredstvi in ne samo umet-
no ustvarjati navidezno vzdusje
o uspeSnem vkljuéevanju v re-
rormo, na drugi strani pa od
zavarovancev zahtevati éedalje
vetja dodatna sredstva, bodisi v
obliki delnega prispevka za po-
samezno zdravstveno uslugo, bo-
disi prek izrednega prispevka,

RIHARD SOPER

Sindikati vseh obratov pri
zasavskih premogovnikih so Ze
priceli z pripravami na DbliZ-
nje volitve v samoupravne or-
gane. Kaiti Ze 16. aprila bodo
v delovnem kolektivu »Zasave-
ski premogovniki« Trbovlje
volili v samoupravne organe.
Zaposlenj v tej delovni orga-
nizaciji bodo volili €lane de-
lovne skupnosti v svete delov-
nih enot, obratne delavske
svete, upravni odbor in skup-
§¢ino kolektiva.

V nosamezne organe samo-
upravljanja bo volienih dolo-
feno Stevilg kandidatov. Tako
bo nova skupifina kolektiva,
kot najvigji samoupravnj or-
gan, S§tela od mnovih velitev
nmaprei le 49 in nié¢ veé 57
€¢lanov. Upravni odbor pa bo
§tel enaist &lanov.

J 8.

@® KRANJSKA GORA

Na obmoéju ObSS Jesenice,
t."j. v Kranjski gori so usta-
novili novo.sindikalno podruZ-
nico »Postaje mejne milice«.
Podruznica vkljutuje uslui-
bence postaje milice in mej-
nih prehodov Rateée in Podko-
rensko sedlo. Obmejni usluZ-
zenci teh prehodov bodo tako

bodoée laZze delovali v sin-
dikalnj organizacijii in laZe
pozitivno reSevali svoje pro-
bleme,

D. U.

ZVECILNI GuMi

v treh izbranih okusih
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Iz nasSe druzbe

. DOPISNIKI POROCAJO
@ JESENICE :
Novi delavci na priuéevanju
V hladni valiardi — zitardi jeleniske Zelezarne e dali éasa
skrbijo za priufevanje novih deldvesv. Le-te pouéujeis instruk=
torji. Poleg praktiénega dela. ki trajla dva mesecd. imajo V

programu tudi teoreticni pouk, V zadniem #asu je bilo sprejetih
v delovno enoto HVZ okiog 40 novih telaveev:

@ KRANJ

Proraéun ObSS

Zi kaksne namehe bo porabljéna sihdikalna #lanarina v
letosnjem letu, je bila glavna tema obravhave na raz8irjeni 8éj
ObSS Pranj, Iz gradiva, ki je bilo posredovafio. fe razvidno,
da OBSS zdriizuje 106 sindikalnih podrusnic. v katerih je
vélanjenih blizsti 22 tisod élanov. ki bodo v [etosniem letu mlagali
145.700 N=dinarjev sitidikalne &lanarine. Celotni zhesek vplacana
dlanarifie §e bo razdelll tako. da bo sindikalnim podruznicam
ostalo za mjihove dejavnost 40 odstotkov. ObSS 29,6 odstotka;
republidkemu in ecentralnemu svetu in hiihovim odborom pa
30,4 odstotka. OBSS bo od dela élanarine. ki mu po delitvenem
razméfju pripada. porabil 146 odstotka ali 62.800,00 N-din 24
razvoi jn nadaljnjo krepitev aktivnosti sihdikalfiih podruznic
in izvrsnih odborov. Dalie so 10 odstotkov eelotnih proradun-
skih sredsteV nahiehili za izredno in redno pomo¢ ter pravno
varstvo ¢lanom sindikata in 14.2 odstotka za tekreacijo. §port
i kiiltiitho dejavhost élanov sindikata. Iz teh podatkov se da
ugotoviti, da se bo iz proraduis obéihskega sindikalnega sveta
vmilo nazai v sindikalne podruziiicé ¥ nepbsredni ali posredii
obliki kar 51.8 odstotka vseh proradunskili stedstev ObSS. Clani

V RADGONSKI OBCINI IMAJO:

- Veliko. ¢eprav
dovolj strokovnjal

Medtem ko so delovae organizacije radgonske obfine sorazimerno malo storile za
strokovno izobraZevanje delaveev na deloviem mestu, zlasti pa Se pri druZbeno poli-
titnem izobrazevanju, se lahko pohvalijo z dokaj ugodno sestavo strokovnjakov, saj
§tiri najvecje deloviie organizacije, ki zaposlujejo 1700 delavcev, premoiejo 81 ljudi
z visoko in vijo Solsko izobrazbo. To pa pomeni, da pride en strokovnjak s tako iz-
obrazbo na nekaj veé kot 22 zaposlenih. To je tigodno ob upoStevanju, da je radgon-
ska obgina izrazito kmetijska in brez industrijskeé tradicije. Vsa njena industrija, v ka-
teri prednjaci, Elrad, se je razvila po drugi gvetovni vojni. Od omenjenega Stevila stro-
kovnjakov jih je 45, ki imajo falultetno izobrazbo.

Kimeétijski kombinat Gornia
Radgona. Elrad. Zdravilisce Ra-.
denska slatina in Vinogradnisko
gospodarstve HKadpela trenutno
Stipenditrajo na raznih Solah 67
ljudi: To je lepo Stevilo. 715t

ge. ker fiiso upoStevani v tej Ste-
vilki izredni .Studentie, ki jih
tudi nhi malo: ’
Pri tem pa naj omernimo: da
denimo _VinogradniSke gospo-
durstvn Kapela. ki preniore sa-

8t 50 Se s tak&fio razdelitvijo sredstev strinjali. Menilj so.
da 6 bili tudi na tém podrodi dose?eni vidhi rezultati. saj
predratun dohodkov in izdatkoV ODSS déjanskd sloni na
wrograifiii dela tega organa, 8 K
® CRNOMELJ

Lepl proizvodni uspehi

 Ceprav so v_rudniku riavega preinoga v KaniZariéi D
Cinomiju preségli plan proizvodnje v letu 1967 le za 4.800 ton
ali 4,87 odst. predstavlia za to organizaciio nedvemnp velik
uspeh, ket 50 s morali v celotnem lanskem letu boriti s dtevil-
nifmj objektivnimi_tezavami. V februarju je bil vélik ofstotek
bolezn; kot posledica epidemije gripe. sai je izostanek zaradi

Bélbﬁﬁd znagal v posameznih dneh celo 25 odstotkov. Izpad
proizvodnje so imeli tudi zaradi drsenia premoga po novem
transpoftnem traku, _pojava jalovine. onemogotenega dovoza

zsgaghmo PRIJAZNO SERVIRKO v {iglédni restavraciji
Deber zasli#eék in tirejen prosti ¢as.
Pofiudbeé T_a._slovige nai ! 4
amiiii eter GEIESMANN,
astho ed-Room zumm Wilden Mann
i H 5607 Higglingéh (SCHWEIZ) L
Interegerite opozarjamo, da morajo zaposiiev uréditi préke
pristojhéga urada zd zaposlovanjé

liudi na del v #su vojadkih vai. otezkodene prodaie in druge-
ga. Toda kljub temu so v letu 1967 nakopali 13.300 fon ve& kot
v leti 1066. Proizvodnia se je v petih letih skorai podvoiila;
od leta 1062 dalie je povpretna 18tna rast prolzvodnie bila 13,2
odstotké! Py¥{ veem tem ba e zanimiv podatek. da se &tevilo
%H'ﬁﬂﬁléﬁlﬁ skoraida v petih letih fij bistveno sprerienilo. Storil-
fiost; ki je merjena v pridoblienih tonah premoga fia opravlieno
dfiino, s& i@ {#tedfio dvighila, 'PoVpreéna rast jamske storilrosti
jé ¥ obdobjii petit let 11 odstotkov. a rudnifka 10 odstotkov.
Tako Visoke storilnosti dosegaijo samo naibolide obremlieni in
organizirani prethoggovniki v Jugoslaviil. Lefos imajo v plant
da bodo Rakopali 120.000 ton premoga.
J. D

@ LITIIA

Prvi prispevki za Emarski kolektlv

V sDelavski enotnostie smo Ze nekajkrat pisali o stahju
v usnjarske Kkraharskem kombifatd v Smarthem pri Litiji
Zatadi ugofovliénega primanikljaja ¥ poslovanju_so morali
v tovarni uvesti minimalre osebne dolodke — lsﬂsgl-diﬁ na
mesec: .

. Ker bi bilo preeei drukin s tetn precei prizddetih, so se v
Litiji odlodili za akeijo solidartiost] s kolektivom ushjarsko
krznarskega kombinata Smartno. posebei §& zatégadelj. ket
koléitiv ni kriv. da se ie znaSla delovna organizacija v takem
poloZaju.

Prvi se je vkijugil ! akcijo solidarnosti obéinski sitidikalni
svet Litija prispeval 20.000 N-din, zgledu so sledill §e drugi,
tako znasa prispevek énd:ustrije apna Kresnice 3.000 N-din. lesne
industrije Litija 5.000 N-din, gradbenega podietia Litija 2.000
flovih din, uprave obéinske skupdtine Litija 1.200 N-din itd.

Tako bo 233 zaposlénih v usnjarsko krznarskem kombinatu
Smartno poleg minimalnega oSebriega doliodka 2za mesec
februar 150 N-din, prejelo &¢ poinoé 70, 150 oziréina 220 N-din.
Pomod sicer né bo velika, predstavijala pa be pripravljenost
delovnih ljudi iz Litije; da pomagajo kolektivi iz Startnega
premostiti naivedie tezave. ~VEs
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"MNENJA IN STALISCA

VEC POZORNOSTI DELOVNIM

HREDITNA BANHA
IN HRANILNIGA
LIUBLIANA

UVAJA NOVO UGODNOST
ZA VSE STRANKE:

O:redhja poslovia enota, Ljubljaina, Subiceva 2 in
podruzhica Mesina hranilnica liubljanska; Ljubljana;
Copeva 3 w :

POSLUJETA OD 4. MARCA 1958 DALJE:

VSAK DAN RAZEN SOBOTE 0D 7.30 DD 18. URE
NEPREKINJENO

V tef éasu lahko opravite vse posle, ki jih oprav:
ljamo za obcane, in sicer:

— sprejemamo navadie in vezane hranilne vloge na
odpovedhi rok i

— gbirame Sredstva namenskéga varcevahja (stano-
Vanjskeda in kmetijskeda)

~ odkupujemo tuja placilna sredstva in prodajamo
tuje valute, €eke in kraditna pisina za sluibena,
zasebna in turlstiéna potovanja /

— odpiramo zasebne devizne raluns in Ziro ratune
obcatiom

Za vse ostale posle velja $e nadalje dosedanji delovni
éas.

Ostale poslovhe enote Kreditne banke in hranilnice
Ljubljana — podruznice in ekspoziture peslujejo:

vsak ponedeljek in sredo od 7.30 do 16, ure nepre:
Kkinjene — torek, tetrtek in petek od 7.20 do 12. ure

OB SOBOTAH POSLUJEJO § HRANILNIMI VLO-
GAMI KREDITNE BANKE IN HRANILNICE LJUB:
LJANA VSE POSTE V SLOVENWII :

POGOJEM V MEHANOGRAFSKIH CENTRIH

Uvedba mehanizacije in avtomatizacije tipravnega dela v ie'-
spodarstvii i javii npravi bistveno spremifja dosedanji nagin
dela in deloviie pogoje upravnih delaveev. Znaten den avojega
dela uipfavni delavel nie opravljajo vet v svojih uradih, temveé
v posebriem centru, kjer so strojni sistemi luknjanih kartic ali
avtomatski elekironski sisiemi. Pri nas se jé #a te centre udo-
madil naziv oddeléek #a strojno obdelavo podatkev ali Krajie
mehanografski center, Delovni pogoji v mehanografskili centfih
80 mnogo zahteviiéjii od prejinjih. Vprasanja, ki jlh povarela
ta razvoj, bom zaradi njihove poinembnosti ebravnaval neko-
liko bolj obsirne. . i
© Qpiram se na navedbe izérphe &tudije mednarodnega uradé
#a delo, ki ugotavlja, da ima uvédba mehanizacije in avtomati=
zacije v upravi prav nasproten udinek na zaposlene; kakor npr.
avtoraatizacija industrijskega déla. Medtém ko je avtomatizacija
v tovarnall ésvobodila delavce te?kega fiziérega népora, pa po-
gtaja delo ¥ upfavi ob uvedbi visoke meHanizacije fiziého utruds.
ljivo. Delo & strojiifmi sistemi luknjanih kartie zahteva stojedo,
mnagokrat &klonjeno drio, nenehno prenasanje velikega stevila
kartic, kat delavee fizicno hudo utruja: Za delo operaterjev pri
strofnifi Sistemih so zate primerni le mlaj8i delavei, stari od
20—30 let, starost 40 18t pa pomeni skrajné gotnjo Mejo, do ka=
tere delavei laliko Se opravljajo svoje delo. Utrujéhost povaroda
tudi mo¢an hrup delujoéih strojev, ki 8 svojo monotonostjo vpli=
va podzavestno, tudi potem, ko se delavci nanj havadijo

Psihiéna napetost pri delu s strojnimi sistemi povzroda pri
delavcih izérpanost, ki je za njihovo zdravstveno stanije §e mno-
go bolj Bkodljiva, Kakor sama fizifna utrtijenost. Njen glavni
vzrok jé monetonija dela, kajti stfojni sistemmi opravijé sami vsa '
dela, ki zahtevajo miselni napor, tako da ostane operaterjem le
razvrétanje in pripfavijafije kaftic 2a strojno ebdelave. Enoli¢no
in enostavno delo, zlasti pa poudarjena delitév dela vzbujata pri

0 DELAVSKA ENOTNOST — St, 12 — 23, marca 1068

zaposlenih neprijeten obéutek, da opravljajo nepomembno delo
ifl da %vmen[jo le delcek velikega mehahizma, ki se odvija mimo
njih. Posledice so podobne tistim, ki jih povzrota pretirana
mikro=delitev dela v industriji, zlasti delo tia tekotem traku,
to pa povazrota degradiranje ¢lovekovih ustvarjalnih napérov in
njegovo odtujevanje od dela.

Delavel, ki vnagajo podatke 2a strojno ohdelavo ha kartice
e liknjanjem po dolotenem kljutu, se pritozujejo nad abstrakt-
riostje dela. Vse pojme, ki 50 jim poznani i# vsakddnevnega déla
morajo 1zraziti v Stevilkan. Velika je tudi njihova bdgoVGrnds'E
za pravilno vhaSanje pedatkov v kattice, Liikhjanje kaftie je
namreé individualno in v primeru, €e so osiovil podatki nepra=
vilnb kodirahi, pride lahko do znatnih napak pil nadaljnji stroj-
ni obdélavi. Ni éudno, da se poraja pri ljudeh obéutek, da so del
stroja. Mimo fizidne utrudljivosti povezrofa delo tudi izredno
gsihiﬂno izérpanost; obéutek razocaranja in nezadovoljstva nad

elomm, i

Posledice tdkega starija na zdravju zaposlenih delaveev so
izredhio resrie. Odstotek delaveev, ki delajo pri strojnih sistemih
in ki trpijo zaradi hujiith dusSeviiih in psihonevrotskih obolenj,
je tako visok, da je mo¢ govoriti 6 poklicnih obolenjih. Obolenja
nlso samo psihicéhe narave, temveé se pojavljajo zaradi fiziolo-
gke oslabelosti organizma tudi druge bolezni, ki jih povzroda

enoli¢no, odgovotno in psihi¢no naporno delo. Omenjena $tudija,

iz katere povzemamo te podatke, nasteva med drugim nervozo in
nespeéhost, splo§no oslabelost, prebavne mothje in motije v krv-
ném obtoku, slabo odpornost proti infekéijata, #vigan krvi pritisk
in nagnjenje k zelodénim obolenjém. V primerjavi z dosedanjim
delbin, ki ga opravljajo upravni delavei, pomeni to resno spre-
mermbo in
blémom, ki iz tega nastajajo. doSlej nismo posvecali dovolj po-
#ornosti. Do neke mere je to tudi razumljive, ker je bilg do

AN NN NN

mo ehega ¢loveka s fakulietno
izobiazbo, ne &tipendira nikogdar
na fakulteéti. Ce bodo uimeniene
deloviie organizagije zaposlile
vse svoie Stipendiste in ¢e nno-
Stevdmo. da boda vsi kon?ali
Solanje; potem bo prifel stro-
kovniak na vsakih pet delaveev.
Seveda samo v primeru. da bo
ostale sedanie Etevile zaposle-
nih & srednijb; vidjo in visoko
solo. To pa bo seveeda svoie=
vrsten rekord.

V Biradu in na Kmeliiskem
komibinatu so doslei =zdposlili
vse svoie Biipendiste. ki so po
ken¢ani &oli- Zeleli gzaposlitev
pri_niih: In teh je bila vedina
V Radencih niso vseh zaposlili.
ker spri¢o tezav v zdraviliski
delavnosti ni bilo dovoli delov-
nil mest. Ker pa Zelijo. da bi

0
kov

v prihodnie vsai vefinj zagoto®

vili delovna mestd, te dni pie
misljeno naériujejo. kaksni ke
dri so iim %e potrebni. V te{T'
Solskem letu je samo pri miji
zaprosilp na novo za Btipendild
24 kandidatov, Stipendije bod?
razdelili, ko bo dokonéno-znal
proizvodni prograrm.

Sicef pa v tem kolektivu nd
menjajo vsako leto velika sred
stva za Stipendiranie in specid
lizacijo. Zato iim tudi nj vs&
eno. ali bodo po Soli lahko 2%
poslili vse strokovniake, Samd
spetializaciia enega zdravnild
ith velia okoli 12 milijonov
dinariev.

V Radencih menjo, da bi b
lo treba slei ko prei spremenith
socialno struktury $tudentov P
dijakov. sai sedai mnogi sif?
masni. sicer ba nadarieni otroch
he morejo hadaljevati Solani?
zaradi pomanilania sredsteV
Da ‘bi temu vsai male oddd;
mogli. v Radencih dajeijo tuds
tako imenovane soclalne tipel”
dije. Predlagajo pa. nai bi bil¢
udencem, ki z odliko -konéal
osnovno §olo. #e vhaprej zaf®
tovljene dtipendiie, ¢e bi zeled
nadalievati Solanie,

TONE STEFANEC

Ce piistlitio ob strani raz=
pravé o tem, kak3ni bl
pravzapray morali biti za-
kljudni raltihi gospodarje=
nja;, kaj naj bi odsevali, po-
kazali in podobno, so mnho=
ge proizvajalce v zasavskih
obéinah zbodli posainezni
podatki iz teh prikazov go-
spodarjenja. Ponckod so se
morall Porodevdlei poSetno
potruditi, da se delaveem
pojasiili, od kod tolikini
stroski zd sodne izvribe ozi-
roma #a placilo zamidnih
obresti; Konkrento: samo v
Strojni  tovarni  Trbovije,
TEVE »Varnost« in Lesno-
industrijskern  podjetju v
Zagorjn ob Savi so lani

- milijonov S-din dodainib
stroskov.

Likvidnost jé rakava ra-
na nasega -gospodarstva.
Znani so tudi napori, da bi
zaob3li te in podobne tefa-
ve. Ne glede tia to pa v za-
zavskih kolektivih upravi-
cehib mehijo; da so sedanjl
stroki in izdatkl s tem v
#vezl #e¢ pravi praveati
ahohronizen,  8e ved: za
prenekatero podjetje so ti
stroskl; pa hlokaeija bang-
nih fagihov in podobne ne-
vEecnosti talo hudo breme,

imeli fia o rafun okrog 268 °

da so delavei ob razpravah
o zakljuénih racunih gospo-
darjenja upraviceno spra-
Sevali, kam se steka ta de-
nar, kdo s8¢ z njim okotiica
in podobno?i

Na drugi strani pa so si
munogi gospodarstveniki,
glasii vodlje gospodarsko=
ratunovodskih slugb v re-
vitjih edini v tem, da seda-
nja teéhnika, pravzaprav
metodologija  sestavijanja
zakljutnih rafinov moéno
zaudatja po starihy admini-
strativinill éasih: Izravnava-
njé, praviaprav dravnoves
Senost § ealdom pad o dadt
prave podobe gos;mﬁar?é:
nja. V zvezi s téem 50 se
marsikje #e dekopali do
prepri¢anja, da niti napove-
dana opustitev cbraciha
fdnhodka po placani realiza-
ciji e bo kaj prida prispe-
vala ki temun, da bi dobili
kolektivi kaj balj zaokroZe-
o poddbo ¢ poslovanju in
gospodarjenju.

Takih in podobnih ana-
hronizmov je &¢ ved. Iz vseh
pa veje spoznanje, da si si-
cer prizadevamo 2a novo
veehino:  osiniamn pa pri
starih oblikali, ne da bi
upo&tevali ostovho nadels;
vsehovane wmedda v vseh
statutih poedjetij: vsak dela-
ve¢ ima polie pravico se-
znaniti . se z gospodarje-
njem in sodelovati v rag-
bravi in eelo potrditi za-
kljutne rafuane. ;

MILAN VIDIC
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istveno poslabianje njihovih délovnih pogsiev. Pro-

0
hedaviia pri nas le malo mehanografskih centrov. Z vedno "'965;;
Vlogo, ki jo imha sodobna tehnolegija pri upraviem delii in %
ttere 5i he moremo ve¢ zamisljati sodbbneda tpravnega d\‘-’ja
v gospodarstvu in javni tipravi. na seveda dobivajo ta vpragﬂﬂeﬁ
vedho vedji pomen in obseg in njihovihh retevanj ne bo ¥
mogode dolgo odladati.

Med poskusi za omilitev nevietnih posledi¢ mehanizacile
avtomatizacije so dali najboljie rezultate uvajanje obveznil! Ty
imorov med delom in skrajevanje delavnika.” Vendar ey
Studij o tem pri nas hi, razlicna so tudi mnenia o razpore all
dolZini odmorov. Porhankliivosti strojnih sistemov se za\{edeo
tudi velike diuzbe, ki jih izdeluiejo, in vsako leto izpopoln]ano
8troje tudi v tem smislu, da bi bilo delo z njimi manj nap? ¥

Poseben problem pomeni tudi dejstvo, da so za delo @P% i
tetjev primerni le mlajsi delavei, tesar se mnogokrat §e 890
de zavedanio. Delaveem, ki prekoradijo 40 let, je treb2 fp
diugb zaposlitev, to pa je v veéini primerov teikn izve 1 i’
ker so operaterji paé ozko specializirani. Njihov poklic J€ "

in

gilen prither polliea brez pravih perspektiv, ker v svoji stig}‘
domala nimajo mo#nosti za napredovanie iz zdravstveni
logov pa pri svojem delu do upckojitvé ne morejo ostati. o

Morda bi kazalo razmisliti o skrajdanju njihove delovne i
kar bi bilo seveda potrebno uteméljiti s podrobnimi znans* g
mi raziskavami in dosedi spremembo ustfeznili zakonskil pgat’
pisov, Vsekakor pa po mojem mhenji ne moremo veé © ﬁaﬂ‘?
s komipleksno raziskavo, ki bi ta vptraSanja obdelala teor® “gd
in praktiéno. Potreébno je najprej ugotoviti, koliko delave® . mo
nas je zaposlenih v mehanogratskih centrih in predvidet'_r.l m
vo Stevilo v naslednjih desétih in dvajsetih letih. Ugotﬂ_"mdfuél
ramo, v kak$nih pogojih delajo operaterji, programeriji i
tovrstni_strokovnjaki in kako bi lahko omilili njihove d e
pogoje: Skrbno je treba tudi preliéiti moZnost njihove zap? _%81'?
{edaj, ko zaradi ostarelosti svojemu delu ne Hodo ved koS ogb
tedaj, ko bomo Ha podlagi rezultatov raziskav zadgvoliive  ykf
favededa vpraganja tudi v graktiédih orimerih, bomo "ok
trdili, da uvajanje sodobne tehnologije v uprave ni samo
nomsko, temve¢ tudi druzbeno ugravii--n. 3

: PREYBE, Lovio sruBld
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Pri izpostavi komunalnega
zavoda za zaposlovanje delav-
cev Ljubljana v Trbovljah je
prijavijenih nad £00 eobcanov,
ki iS¢ejo zdposlitev. Med tisti-
mi, ki bi se radi seveda Eim-
brej zapoeslili, je tudi preeej
deklet, mnoge, ki so kondale
obvezno osemletiio Solanje, a
ne v osmem razredu,

Tem in Se drugim dekletom
se¢ hoteli pomagati, da bi se
fimprej =aposlile, Znano jé&; da
{5¢ejo druzine v mestih vei-
krat gospodinjske pemotnice.
In da bi jih privadili za to de-
lo; je sklenil komunalni zavod
za zaposlovanje delaveev: da
bo poveril delavski univerzi
Trbovlje organizaeijo 4-reseé-
ne sole za gosporinjshke pomoé-
nice. Zanitanje za Solo je bilo
precejinje; saj je bilo prijav-
Lienih kat 70 deklet. Ko pa ?e
zavod zahteval, da dekieta
podpisejo pogodbo; da se bodo
zaposlile tudi izven Trbovelj,
se nobiena od 10 priglasenih hi
odloéila za to. Tako je padia
v »vodo« §ola za gospodinjske
pomodénice; 70 miadih deklet si
ni pridobilo vsaj najniijnejie-
ga znanja za delo v gospodinj-
stvii, 70 deklét bo 3e naprej
¢akalo na #aposiitev...

Pa pravimo vetkrat, da ne
nudimio mladlini dovelj pomo-
¢i; da bi hadla zaposlitev?

X ¥ x

Strokovha odborid za fufi-
zem in gostinslvo tei #d obit
pri Goespodarski zborhici Slo-
venijé sta pripravila {e dii v
Litiji kodhferchce predstavii-
kov gostinskih delovnih otga-
nizacij, zasebnih gostilnicar-
jev, obitnih delbvnih organi-
zacij in zasebnih obrinikov.
Na obeli konferencah jé bilo,
najbolj razgibano tiakrat, ko
je stekla beseda o socialnem
zavarovanjii. ; ;

Zasebiii gostinei in obrifiki
na litijskerh obmotji niso pro-
ti socialnemn  zavarovanju.
Nasprotno, Zelijo, da bi se Ze
bolj raz8irilo, so pa proti nadi-
nit  poslovanja, !
tn, da so pred ¢asoin  préjeli
far 11 strani obsegajoto okroz-
nfco, na podiagi kiatére naj bi
se oriidé‘il? za tvestitev v skn-
pine, pozneje pa niso ovrejel
nobenih odloth o uvrstitvi v
skuvine. Ker v Litiji nithajo
evidence o vpladilih, nrispeviiv
niso redno platevall, zdaj pa
dim je poslalo socialio #avars-
Vanie opomine za platile za-
Padlih prispevkov; zraven pa e
zradune zamudiith  obresti.
Pri fom so zafafiinavali kar
36 odst, zamudnih obresii na
leto: V Litiji so s8 obrtniki in
zasebni gostilnifatil  vhrase-
vall, e ni tudi socialho zava-
rovanje dolino poslovati po
zakonu o unraviieri nostopku,
se pravi izdatl odloibo o pri-
spevku: v primeri. ¢ bi 1zda-
Io ofllofibo in bi bil Zaveritiec
tudi tofno seznanjén z viSino
vseh prisnevkov, pa naj hi za-
rafunavali, & jeo taks potreh-
no, tudi 36 odst. zdmvIaip
obresti na leto. = vE-

@ NOVA GORICA

Na povabilp koordinatorja
CISL, (Italijanski svebodii sin-
dikati) #a dezelo Furlanija-
Julijska kridjing Marihella sta
bila v ponedeélick na obishu v
Trsty predsednik in podpred-
sednik ob&inskega sindikalne-
8a sveta Nova Gorica. Na se-
defu CIBL so se pogovarjali
0 ihedsebojnem sodelovanji
Na cbmeinem podrodju (ObSS

ova Gorica sodeluje § CISL
%a Gorisko in provinéo Porde-
lone) in o mo%nbstin #4 nHa-
Qaljnje razvijanje teh odnosov,
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Pripovedovali
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Pogovorli z upravljavel @ Pogovorl 2z upravljavel

Iskanje skupne

Od hekdaj pravijo, dd raz-
voja 11 mogote pirehitevat] in
da je treba Casu dat] — ¢&as!
Ce splch kije, potemn taksna
ugotovitev velja za nadg in:
dustrijo gradbenega mhateria-
la. Umitrjda Sse mnamireg tista
konkurenea zd viako eend; ka=
lete namen je bil zBoli v tem.
da bi se podietia dbdrzala. pa
ceprav mna fadifl sramotno
fiizkih osebnil dehodkov za=

vee boli gbazne texhie Bo in=
tegiacijskemn povezovahiu pri-
zadetih koleéktivov. O tem &mo
88 pogovariali z inZenirjem
Janézbin Brézoveen; tehnig-
nim vodiem cbiata INDOP =
Liublianske pgekarne, sicer pa
tudi predsednikem sirckovne-
ga pododbora =za indusirijo
gradbenega materiala pri RO
sidikata sradbenih delaveey.

»Ne zamerite mi, ¢e izko-
ris¢am priloznost tudi za to.
da nekaj vel povem O Bro-
gramu za delo naSega pod-
odbora.« je zacCel inZenir Bre-
zovec. »Ustancovili. smo ga
predvsem z namenom, da bi
najprej znotraj nafe pahoge
sirokovno raz¢istili posdmezne
probleme in bi Sele pofermh o
posaifieznih  zadevali razbiav-
lial tudi RO §indikata gradbe-

benega  materiala  namreé
vklitiedie le manidi del vsega
tlanstva sindikata gradbincev,
Na&l problemi pa se v marsi-
¢eri razlikuieio od problemov
,Cistih’ grddbinicev ih ostalih
deiatnosti ztietraj nalega sin-
dikata. Zaradi vsega tega se
moramp najprej pemehiti med
seboj. ¢e naj znotraj istega
sindikata potem tudi uveljav-
liamb naSe zahteve ih uskla-
jujemb medsebdine ihterese
posatheznih panog gradbeni-
stva.«

»1z vaSe wpripovedi bi bilo
mogote sklepati; da =i niti
kelektivi industriie grabenega
materidla med seboi Se mniso
erictni; tako da sadove med-=
seboinih razpitii .pospravije’
investitorii in gradbena ope-
rativa?«

»Vas viis je vsai priblizno
tcten! Dejansko Jje namre¢
tako. da do vsega tega in &e
dirugedd §s vedno prihaja, ker
si med seboj nismo dovglj
encini. Sele natanéna stro-
kovna ocena bi na primer
lahlko utemeliila. kdai imajo
klasi¢ni opeéni elementi abso=
litho predhost pred ceffiBntni:
i izdelki ih drugiti beton-
sk elefnehti, Zdai pd Vedka
izmed na$ih -pance i8%e pred-
vsem svoj racun in marsikdaj

nih delavcev. Industrija grad-

AL APLNANNASNASA,

g poslehih. Natesto tega pa so
!

cene znizuje tako daleé, da hi
zagotovliena miti enostavna re-
produkeija. Ko 8eém preji ome-
nil
problemov.,

sttokovno = proucevanje
sem mislil ravno

na_takine pobude, ki Hai bi
tudi Programeérie haSe nacio-
ndlfie ekoromike opbzorile.
dd ekonomsks smotrno ni sa-
mo tisto, kar je trenutno naj-
cenejde.«

V HRASTNIKU NISO TAKO NA TESNEM Z OBRATI DRUZBENE PREHRANE

Imogliivosti Se niso izkoriS¢ene

Lahko bi rekli, da so se ob
uveljavljanju Spiremernjetiega
deloVnega ¢d8a 7e skoraj vse-
povsod odrekli ugolavljanja na
pamet in se lotili podrobnejiega
preucevanja tdko obstojecih
zmogljivosti varstvenih ustadov,
kot stanja v obratih druzbene
prehrane. V hrastniku so prejs-
nji teden koncéali, anketiranje
ckrog 1200 zaposlenih @ Zensk.
Povprasali so jih o. vsem, kar

-

zadeva varstvo njihovih otrok. -

Zal, anketni odgovori 8e niso
zbrani niti obdelani, zato mor-
da kdaj prihodnji¢ nekaj vet o
fein,

Kako pa je z druzbeno pre-

5 N-din,
delovne organizacije po 1,60 N-
din, Podobno kosila in vecerje,
Za' zdaj pa imajo v tem cbratu
samo 40 do 45 stalnih abonen-
tov; narhreé delaveev, ki preje-
majo vse dnevneé obroke. Ko so
v podjetju preudili prehHod mna
spremenjen delovni €as; S0 ugo-

itoviliy dasbo dtevilodnteresentov;

za prehrano precej naraslo. To
pa za obrat ne bo nobena te-

Zava, sajrazpolagaje z zadostni-

mi zmogljivostimi.
V gradbenetn podjetjtl celo

razvazajo tople malice delaveem.

na gradbista, seve samo tistim,
ki delajo v obcini. Lani je pre-

hraro? Prvi odgovor: zhatno jel obrat druZbetie prehrane
okrog  30.000 N-din  dotacije.

b'oéje, kot stho pricakovali! Na
podro¢ju Hrasthifke obéine de-
luje pti potjetjih kar pet obta-
tov drtizbene prelitane. V Ste-
klarni, Tovarni kemiénil izdel-
kov, fia rudniku, Gradbehem in
komunalno=obrtnem podjetju.
Nekateri so belj, ditigi nekoli-
ko slabSe urejehi; za - vse pa
je znagilho, da hjihove sedanje
zinogljivosti Ee nhiss povsem iz-
kotisCene. V Steklarhi priprav-
ljajo dnevno oktog 1600 mizlih
malie. Kdor koli Zeli; mu je na
voljo tudi topli cbrok. Trenut-
no kuhajo okrog 300 do 350 ko-
sil in nekoliko manj wvederij.
Steklarna sicer ne daje regresa,
nudi pa obratu brezplatne pro-
store, brezplacni elektri¢ni tfok
in upotabo vode. Ce bi sedtelj te
stroske, bi se cb koncu letd ha-
brala kar precejdnja Stevilka.
Obroki niso pretirano dragi. Ko-
silo je mogede dobiti za 2,50 N-
din, vederjo pa Za 2,80 N-din.
Tudi drugod, kjer smo po-
izvedovali o druzbeni prehrani,
se je izkazalo, da vodstva pod-
jétlj vzorno skrbijo zd te obra-
te. V tovarni kemiénih izdelkov
so za drugo polovico minu-

lega leta prispevali iz sredstev |

podjetja , 25.000 N-din. Tople
ialice, zelo izdatne - drigod bi
morali za}nje odsteti najmanj

vino in mlinsko industrijo,

VELETRGOVINA »ASTRA# ivos=izvoz
LJUBLJANA, Titova 77 — Telefoni R, &.:
310-066 (4 vodi) — Telex: 31248

Kdor kali Zeli, prejema tudi ko-
silo in vecerjo. Podobno $e na
rudniku, kjer pa kuhajo tudi za
delavce podjetja »Sijaj« in v

—— P TR T TR R

prejemajo delavei te

kemunalno - ebrthem  podjetju,
kjer nimajo ni¢ proti temu, da
pripravljajo obreoKe, frazen za
svoje 5e za driige zaposlene, Se-
VBda so obroki Za zunanje in-
teresenite nekoliko drazji. Kot
v ostalih treh obratih, tudi na

rudniku in ¥ komunalno-obrt- '

nem podjetju prispevajo znatna
siedstva, kot: pomoé za ‘poceni-
tev prehrane.

Ko bodo v Hrastniku preu- *

¢ili, vse ragymere okrog druzbene
prehrane; bodo za gotovo morali
ugotoviti, da bo znatno laze or-
ganizirati prehrano zaposlenih

tudi za tiste kolektive, kjer nir

majo svojih kuhinj, kot pa za-
gotoviti , e - vedje zmogljivosti
otroskega varstva, pa déeprav je
Ze zdaj v varstvu skoraj 14 %
vseh predsolskih in priblizno
10 % vseh &oloobveznih . otrok.
=-1il=

Iz nase druzbe

i

pa menite: o selekeiii
znotrai  industrije

»Kai
podjetij
gradbenega materiala?«

»Mislim, da #e ni pri¥el éas.
ko bj lahko g tem dolotneije
spregovorili. ' Ekonomski polo-
7aj industrije gradbefiega ma:
teriala namret ni odvisen zgolj
ed sedanjih {rZnih razmetf,
marveé tudi od nofranje ne-
ureienosti panoge kot taksne:
Svojo trditev Bbi ilustriral s
primercom opékarske industri-
je, ki jo najbolje poznam.,
Trdith, da bi haSe opekarne
— cd najbelie do najslab8e
epremljenih — uspevale bo-
lie, €e bi med niimi obstajala
vecia delitev dela. ZdockibZe-
vanie proizvodnega procesa in
specializacije bi seVeda bila
smotrna 2goli na dbmodiih
posameznih regii, saj dlije kot
50 do 100 kilometrov dale¢ ne
bi smeli prevaZati opeénih ig=
delkov, ¢e naj posluiemo go-
spodarno. Ko stfio nd primer
v Lijtbljanskih obelarnah. iz-
vedll notrahjo specidlizacijo.
je INDOP. ki ga vodim. takoi
bovefal svojo proizvodiio zd
polovico. Tako séveda 'lahko
ustvdriamo dohodek. ki bi. ge
gicer razegubil zaradi- droblié:
nia bProizvednie ha zelp obse=
zen izbor izdelkov. Niso pa
redke opekarne. ki $e =zdaij

ptoizvajajo po deset. petnaist
in ved vrst razlicnih opeénih
izdelkov. Jasno je. da ob take
razdroblieni proizvodnii lahko
usnesno poslujeio le v éasu
najvetie konjunkture. torej le
enkrdat v obdobju treh—~&tirih
let. kakor se v nasi panogi do-
bri ¢asi izmenjuieio s slabi-
mi.

TakSno gospodarienje seve-
da ni smotrno. ¢e mnaj tudi
proizvajalcu zagotovimo ¢love-
ka vredne delovne in zivlieni-
ske pogoje. Zaradi tega bo nad
podedbor dobrsen del svoie
aktivhosti usmefial take. da
bo zagovarjal. res tesno pove-
zovanie vseh delovnih organi-
zacij. ki fiai bi =zagotavljalo
niihove skupne interese navz-
ven — v odnosii do ostalega
gospodarstva in navznoter —

_glede na inferese posameznih
kolektivov. Ce malee posnosta-

vim, bi to pomenilo; da bi ob
enakih cenah izdelkov indu-
striji sradbeneza matetiala
ostalo -ve¢ sredstev. ozirorha

‘bi bilo mogofe zniZevati tudi

cene. Hkrati s tem pa bi po:
stopoma postale jasno tudi to.
do kod vposamezni kolektivi
smeio pgpustati ng trgu grad-
benega materiala. nie da bi s
tem bil ogioZen njihov nor-
malni razvoj. Na osnovi vse-
ga tega pa bi Sele lahko pri-
5lo do ekonemske upravidene
selekeije znotraj industrije
gradbenega materiala,« je za-
kljuéil inZenir Janez Brezovec.
—mG

reéstavraciji

HOTEL sSLAVIJA* MARIBORGD
Telefon: 21-1917 @ Telex: 331-04)

KADAR PRIDETE V MARIBOR, NAS OBISCITE! .

@ Prenotisca od 25.— N-din dalje .

® Popularne cene ih velika izhira jedil v naéh

@® Vse vrste pijad v haei snatk bafii

Torej, ko pridete v Maribor, obiftite HOTEL SLAVIJA!
Zadovoljni baste ifi vedno se Boste vrasali.
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Vabimo vas, da izberete iz sortiranih PREDSTAVNISTVA:

zalog: X |
usnje, tesnila, potreb&¢ine za sedlarje, BEDGR&D'- Njegovieva 31 1ek 5 S0
eevljagée, tapetnike; gumijeve cevi, gumo telex 11 855
v plos¢ah in palicah, gumijeve profile, 2 STy L Gt ik
klinasta in pogonska jefmen'l‘ traﬁspoét_ ZAGREB, Smidiiklasova 22 el - 413727
ne trakove, pnevmatiko in ostale gumije- telex 21128
Ve lzdelke; tehniéni tekstil, filce, gradle,
jute; vrvarske izdelke, polirne diske, de- SARAJEVO; UL INA 10 el 220m
korativiie tkanine in vrvice; zasditne telex 41 110
ob Eléé, gledpasi:ike. pokrivala, ¢elade, A
maske, oc¢ala, rokavice, obuvala, 3¢itnike; ZeliBonidtes 17 i
plastine mase 2za predelavo, juvidur, vi- NOVI SAD, Zeljeznitka 17 tgl. : PLYS!
ﬁﬂ' Vilr';‘aé. ultrapas; stragulo, linolej, tuf- telex 14128
ng, apan, alkaten ih bugier cevi,

18pila a plastiéne mase; BUfho in usnie, SKOPJIH IVo Lola Ribara 27 tel. 21620
barve in lake; usnjens, tekstllno, pla- : ; o
stiens i kovinska jg {anterijo; plsame, SPLIT. UL ®rvoboraca 3 tel. 4139
ratunske,; frankirne, fakturne, knjigovod- A oo

ske, razmnofevalne in'visne sttj-ue‘ fer  Servis za polaganje tal

teleprinterje; opremo 28 gostinstvo, trgo-  LJUBLJANA, Jurdidev tig 1 tel. 23298
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— Rés pes, zdalkmj smo te
sprejeli in zakaj te “imamo?

tovarid direktor!
rede Stefan spoitljivo.

= No, zakaj?

— De bi afurno formauli- |

ral vase sklepe in finpotke ko-
lepije in delavskega sveta za
objavo v nafem glasilu »Nas
kolektiv=

— Nd. #io, saj & blizu! se
direktor rahlo ndsmehne. Ra-
fe, da me bo hude ute, po=
misli, Stefah. =— Ampak, prav
pri stvart pa e nisi, nadalju-
je direktor. Se wvedno mislig
da 8i tu zaradi slovnice. Figo,

tu si zaradi atmosfers in lini-

je, jasno?

— Ni mi jasno, tovari§ di-
refetor... €e bi bili tako pri-
Jjaznt.. . .

— Zgk@j pa ne! Kar Ko-
rajzno: kdj ti ni jasino?

— Atmosfera.

= Resnici ta Hjubo: at-
thosfera iudi meni ni jasnd.
Sicer pd jé zdaj v feformi vee
ali mahj povsod napéte in za-
tiegljena. Zato je almosferi
kljucfit problem wvsakega ko-
lektiva. No, kaj je trebo §tori-
ti, ¢e je dtmosfera teika, siva
in meglétia, te vpratam, Ste-
fan. Mdr se piSe o brutopro-
duktu, koeficientih narasicanja
vrofukiivnosti  dela, potrebi
Po  optithalnent izkoridéanju
proizvoditih  zmogljivosti  in
podobii navlaki, ke s¢ pol na-
Sefa Blaga konéd v skladiséu?
Alf pa tistd o delitvi stanovenj
zadnjié, ki ni ineld né repa
ne glave... Ne tako, Stefan:
zabrenkaj v »Nasem glasu~
hdaj pa izdaj tildi kaj Poskod:
nega; dg ne bo nadih bjudi ob
branju tvejih kiobas samo gla-
va boleld ..,

— Kaj pa naj pifem, tova-
#i% direkior?

— Nisem tak, saj me po-
znak, Stefan, da bi ddl kaj pri-
do nase, ampak ljudje Mordjo
verjeti v vodstve, razumes?
Direktor  podjetja  Koialka,
moj sofolec, da bi qa ti videl,
kako je tam o zadhii klopi
zmerom jecljal, je kar najirej
v »Progresu«: enkrat sedi v
delovnem | predsedstvu, drugié
porofa na Sestankil kolépija.
trétjié pa treplja, ves Zoreé od
zadbvoljstba;, ho fobarislkem
srecanju svoje poslovne prija-
telje po rami. Vedno je v pr-
vem planu, razlimes zdai?

‘Voradam te, Stefdi: ali smo t

od&krinili en sam dinay zaradi
velike porabe fotomateriala?
Smo 1i? '

— Kje neki, tovari§ direk-
tor. Cez delovne razmere se

Pri vas res né torem prito-
Zevati...

.= No, vidi8, saj sem vedel,
da se bova razumela... Ti pa
vlece§ ¢ez dve strani prazne
marnje predsednika sindikata.

! Saj ne rétem,. dn fant ni do-

ber delavec, Kvasi pa take, da
se . bog usmilt, Tisto na pri-
mer: »Reelekcijo ndj ho wsa-
koletni preizkusni kamen«...
Sicer pa fant ni sam kriv;
z@braj so krivi, ti fantu mesa-
jo glava..,

= Kogit pa ¥e prédlagate,
tovarid direktor, za veckratho
upostevanje?

= Nobenegn poSehno, da
&t 1ie bi kdo napacho razlagal,
ges td po_svojiti, de diliati ne
pusti, Lahko vkljucujed vse po
vrsti, ée hoced, naj ljudje go-
vofifio; vedi pa, da ni vse zla-
to, kar sé sveti. Janeza pa le
daj kdaj pd kddj k meni: hdj
te ve, da stad predsednik de-
lavskega sveta in direktor
enakih misli, ¢e ne #e eno.
Drobnih. éené o tem, koliko
kdo petegne na mesee, kaks-
ne nagrade ob letw, koliko je
priznane kilometrine za ko-
metcialo pa e izogiblji, de se
le motes. Vem, da ni Slajsedn,
kot gledati &Sosedit v {bnec,
dmipdk to &8 riath bo hido otfé-
palo. Zdto pa hatrosi v »Nad
glds= dimved . porok, seliter,
izletov, tekiovanj in -vsega,
kay Sodiy ¥ k¥ohiko lolektiva.
Eakor séni fekel: (judje se naj
ob bfanju wNakege glasde
sprostijo! Zakdj b iih trapili
§ Stevilkumi!? Jasho?

— Zelo vie¢ mi je ve¥ po-
gleda na stvart; tovari§ direk-
tor; pravi Stefan s prizeokom
delovne wvneme v glasy. Od-
krito moram -pwisnati, da sem
se doslej lovil: ni bilo jasne-
ge koncepta. Mislim, da bi
morali vsi skupej z veso po-
moéjo weliko bolj temeljito
kot dosiej gojiti atmosfero.
Tudi kakino lepo dekle bi ne
bilo odveéd, ali ne?

= Jasiib, Stefan! V pro-
dikeiji in tu okrog Ye precej
¢edhih  obfazov, Pa lak¥io
ttostojno Ealo si ‘tudi lahko
privodéis, kako da ne. Toda
imej’ wero: Kritika hnaj bo
zdravae, '

= P, gengtalna lintin, t6-
varid direktor? Odnosi ali te-
forma?

=~ Predvsem reéd! Prihajo
naj se ob ¢adu! Ko so ljudje
tu, pa naj delajo! Ce bo kdo
6d zinaj wvtikal nos v nake
razmete, il je treba pokazoti
vrata. Sevedd vijtidno, da ne
bp mesporazuma. Nobenrtn od-
techih séstankov. Nas ne bri-
oa, Kaj je zunkj, drije pa haj
fie brige. kaj jeé pri nas! De-
set miligjorov za reklamo pla-
niraj med dasopise, tako da
Bo o has Cifimanj pisanja.
Jasnp? :

— Jasno, tovari§ direktor!

— Kakina je torej tvoja
naloga v kolektivu?
N Optimistiéna atmosfera
in vada linija, tovaris direktor,
rece Stefan.
VINKO BLATNIK
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Ka™>o gospodarimo

V AKCLJI ’

V minulem tednu smo se v zvezi z zakljuénimi racuni
pomenkovali z nekaterimi gospodarstveniki s celjskega in
mariborskega podroé¢ja. Skupna znacilnost teh pomenkov
je bila, da sobesedniki v bistvu nimajo ni¢esar pripom-
niti k dejstvom in opozorilom, navedenim v dosedanjih
nadaljevanjih nase akcije, ker smo v njej Ze opisali vse
tisto, kar moti racunovodje in druge gospodarstvenike, ko
morajo sestavljati zakljuéni raéun in ga potem tudi raz-
lagati v jeziku, ki je razumljiv tudi samoupravljavcem.’

NaSo akcijo o zakljuénih raéunih bi potemtakem ze
lahko sklenili. €e to odlagamo na prihodnji¢, potem je tako
zaradi tega, ker $e nismo dobili odgovora od vseh tistih,
ki tako ali drugace zastopajo splosne druibene interese in
s tem vplivajo na sedanjo metodologijo in tehniko sestav-
ljanja zakljuénih racunov. Ugotovitve, pripombe in pred-
loge drugega »polac — gospodarstva pa je seveda Ze mo-

goce strniti.
PRVI DEL ZAKLJUCKA

V vseh delovnih organizacijah so poudarili naslednje:

® Dvojen obradun dohodka — po pladani in po fakturirani
realizaciji — je povsem neumesten in nepotreben, saj nalaga le
dodatno delo, ki pa nikomur ne koristi. V letu 1962 uvedenega
sistema obraduna dohodka po plaéani realizaciji namreé¢ nismo
izpeljali do konca in smo med drugim dopustili nadaljnji obstoj
nelikvidnih in $e drugaée poslovno nesolidnih delovnih organi-
zacijs Le-te pa so glavni vzrok, ki vpliva na obseg medsebojnega
kreditiranja. Zaradi tega, da bi to prepreéili, pa smo v bistvu
tudi vpeljali obra¢un dohodka po pladani realizaciji, saj naj bi
s tem preprecili, da ne bi trosili ve¢, kot pa dejansko ustvarja-
mo. Novi zakon o dohodku naj bi zato spet uveljavil obra¢un
dohodka samo po fakturirani realizaciji. Hkrati pa naj bi s pri-
mernimi ukrepi znotraj kreditnega sistema in ekonomske poli-
tike dosegli veéjo likvidnost gospodarstva ter prepreéili preve-
liko proradunsko potro$njo.

® Obdavéen naj bi bil dohodek delovnih o\rganizacij in ne

da bi bila, tako kot zdaj, visoko obremenjena tudi lastna cena
izdelka. V nasprotnem primeru, & bi forej ostalo tako, kot je

Veliko jeze

~1n gluha uSesa

zdaj predpisano, na osnovi podatkov''zakljuénega raétina ne'bo
mogocée ocenjevati rezultatov gospodarjenja, ne da bi podjetja
za lastne potrebe in za razpravo na zasedanjih samoupravnih
organov morala pripravljati e »interne bilance«,

® Skrajni éas bi Ze bil, da bi se pristojni organi dogovorili,
kaj pravzaprav zanje pomenijo nekateri pojmi, na primer izgu-
ba, likvidnost, rentabilnost, neto produkt itd. Razlagati jih je
namre¢ mogoc¢e na razliéne naéine in zato v praksi prihaja samo
$e do novih teZav, ¢e je treba s stalis¢éa druzbe ocenjevati uspe$-
nost ali neuspe$nost gospodarjenja posameznih panog in podje-
tij znotraj posameznih dejavnosti. Ne gre pa samo za to! Na
osnovi vsakokratnih razlag je podatke seveda treba preraéuna-
vati, kar spet vpliva na to; da med seboj in glede na minula
obdobja niso ve¢ primerljivi. Kaksen smisel torej ima taksno
in predpisano zbiranje ter grupiranje podatkov, ¢e pa iz njih
ni mogoce izvedeti ni¢ drugega kot trenutno stanje?

- ® Poenostaviti bi morali kontni plan in tehniko ter meto-
dologijo sestavljanja zakljuénih radunov nasploh. Izmed osmih
obrazcev, ki dandanes sestavljajo zakljuéni radun, si podjetja
neposredno lahko pomagajo samo s prvimi tremi, preostali pa
pomenijo le obvezno predpisani pripomocek, so predpisani zgolj
za potrebe zunhanjih, organov. Tako obrazec ZR 4 sluzi samo
- temu, da SluzZba dru%benega knjigovodstva lahko primerja svoje
podatke z evidenco podjetij. Vse te podatke pa SDK tako ali
tako Ze vodi na podlagi mese¢nih poroé¢il delovnih organizacij.
Ali pa vzemimo za primer obrazec ZR 5, ki predstavlja reka-
pitulacijo inventurnega popisa. Podjetja pa ga izpolnjujejo tako,
da vanj vnesejo vse podatke obrazca ZR 2 in dodajo le $e raz-
like, to je viske in primanjkljaje, ki jih ugotovijo ob letrem
popisu. O tem pa kasneje ne razsoja. noben zunanji organ, mar-
veé dokonéno odloca svet delovne skupnosti vsake delovne or-
ganizacije posebej. Zato je eden teh dveh obrazcev oéitno odveé;
saj bi si podatke, ki jih zunanji organi potrebujejo za lastne
potrebe, lahko izra¢unali sami, in sicer na podlagi tako poeno-
stavljenih zaklju¢nih radunov delovnih organizacij. Da naste-
vanje sklenemo: zakaj morajo delovne organizacije v okviru
zakljuénega racuna izpolnjevati tudi obrazec ZR 6, ki izraZa
obra¢un prometnega davka? Ne glede na to, da je tak/obradun
sam po sebi zelo zapleten, se podjetja s tem ukvarjajo povsem
po nepotrebnem, ker te podatke na osnovi njihovih meseénih in
trimese¢nih porodil tako ali tako Ze ugotavlja SDK, ki sproti
tudi blokira Ziro racune, ¢e katerakoli delovna organizacija ne-
redno vpladuje prometni davek...

DRUZBENA EVIDENCA JE POTREBNA, AMPAK...

Zakljuéne ra¢une nadih delovnih organizacij ofitno spremlja
povsem nepotreben »balast«, ki bi se mu oé¢itno lahko izognili,
ne da bi zaradi tega bili ogroZeni tako imenovani druZbeni in-
teresi. O tem dovolj zgovorno govorijo Ze navedeni primeri, na-
vedli pa bi jih lahko %e veé, Nekateri izmed njih so prav tragi-
komiéni.' Predpisano je celo to, katere obrazce je treba izpiso-
vati na roko, da bi s tem bilo ustreZeno sedanjemu sistemu me-
hanografske obdelave...

Morda bo kdo tem in $e drugim pripombam oé¢ital, da go-
spodarstveniki zagovarjajo goli formalizem, toéneje: poenostav-
ljeni formalizem! Dale¢ od tega! Gospodarstvo namreé Ze dolgo
opozarja, da njihove strokovne sluzbe, e bolj pa radunovodstva,
polovico in e ve¢ &asa izgubijo s tem, da zbirajo in obdelujejo
podatke, ki jih zahtevajo zunanji organi. Ce se torej gospodar-
stvo poteguje za poenostavljeno metodologijo sestavljanja za-
kljuénih raéunov, Zeli s tem dosedi dvoje. Po eni strani bi radi
v gospodarstvu pridobili ve? ¢asa za interne analize, ki jih s
pridom lahko uporabijo pri teko¢ih poslovnih odloé¢itvah.

Prihodnjié, ob zakljudku na3e akcije, pa bomo zapisali e
mnenja predstavnikov nekaterih druzbenih organov, kako bi po
njihovem mnenju lahko tudi ustregli vsaj nekaterim tovrstnim
zahtevam gospodarstva.

MILAN GOVEKAR
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Resitev
za Adria
-aviopromet?

(Nadaljevanje s 1. strani)

omogotila, da bodo te to-
varne izvozile na trg s ¢&vrste
valuto ze prihodnje leto kar za
5 milijonov dolarjev izdelkov.
To pa ni edina pridobitev
cmenjene integracije: tako

moéno usnjarsko podjetje bo

za proizvodnjo svojih izdelkov

uporabljalo najmanj 75 odstot-
#ov domadcih surovin, medtem
k0 jih je doslej vsako podjetje
rase v vedji meri uvazalo,

=Mimo tega,« je nadaljeval
iLeopold Krese, =da bo priglo
o zdruzitve slovenskih Zele-
zarn, bi bilo nujno, da &¢impre]
pride do zdruzZevanja tudi v
elektrogospodarstvu in v kme-
tijstvu, kjer so ze dani vsi po-
g :ji za to. Se posebej pa bi rad
poudaril, da v Sloveniji nujno
pofrebujemo zelo moéno turi-
sti¢no organizacijo .. .«

S tem v zvezi je najzanimi-
veidi podatek, da bi v okviru
moéne turisticne organizacije
iahko delovalo tudi podjetje
Adria avicpromet, ki je tre-
nuino v stefaju. Leopold Kre-
se ‘je povedal, da bo po vsej
verjetnosti Adria aviopromet
mingoce sanirati, ¢e to podjetje
ne bo ved delovalo kot samo-
stejna gospodarska organizaci-
ja. marve¢ kot del motne tu-
mstiéne organizacije, v katero
bi bilo med drugim vkljuceno

D 0 A

O AT

izkljuteno, da ne bj mogel
Adria aviopromet uspeSno po-
slovati tudi v okviru moéne
inozemske charterske organiza-
e

»Menim, da bi morale v in~
iegracijskih procesih cdlocilno
viogo odigrati tudj banke« je
k temu dodal Leopold Krese.
~Predvsem bi morale nuditi
kredite za najboljse resitve pri
zdruzevanju podjetij, ali pa jih
odvzeti, ¢e bi spoznale, da
zdruZevanje ni uspe$no, ali pa
da je zaSlo v slepo ulico. Ob
te] priloZznosti bj rad povedal
ia to, da smo se na Gospodar-
ski zborhici s predstavniki po-
sameznih podjetij ali skupina-
i podjetij Ze dogovorili za
marsikatero integracijo, s kate-
ro so se predstavniki podjetij
tedaj tudi strinjali, toda kosso
se vrnili v podjetja, so nam po
navadi #e -naslednjega dne
spnro¢ili; da se z integracijo ne
strinjajo samoupravni organi.«

M. Z.

IZ LIJUBLJANSKE TOVARNE KOVINSKE GALANTERIJE

Ziate

»Male ribe, zlate ribe,« pravi direktorTovarne kovinske galanterije v Ljub-

ljani @ Ce so zlate, zakaj se delavci $e vedno pritoZujejo nad zasluzki?

NEPOTREBEN SPOPAD
IN PREMIRJE

»Ste me pridli napadat?« mi
je zlovescée oponese]l direktor in
preden sem se zna$la, dodal:
»Ce se ne motim, sva si Ze ne-
koé skoéila v lase.«

Ostrmela sem. Nekoé sem
opisala zivljenje njihovih de-
lavk, ki z gospodinjskim delom
pla¢ujejo lezis¢a v kuhinji.’ Za-
pomnila sem sj tudi tedanjo di-
rektorjevo obljubo, da si bo ko-
lektiv zrahljal pas, ko se ,pre-
seli v novo tovarno, . zgrajeno
vec¢idel z lastnimi prihranki...
Na to obljube sem ga prisla
opomnit, kajti preselili so se ze
pred letom dni, nad zasluzki pa
je Se vedno sliSati pritozbe...

»Demagogi; vi in vsi drugi,
ki me o tem vprasujejo. Kje naj
vzamem denar? Iz svoje listnice,
poglejte, da je prazna? Tudi jaz
bi rad ve¢ dobil. Toda ce pro-
duktivnosti ne povetamo, ne bo
nid «

Zadovoljna sem bila, da je
postala ekonomika tar¢a direk-
torjevih misli in ¢ustev. Letos
nameravajo za 15 cdstotkov po-
vetati produktivnost, ¢e jim to
uspe, bodo osebni dohedki po-
rasli za 10 odstotkov. Ve¢ si ne
morejo privedéiti, ker 30 od-
stotkov izdelkov izvaZzajo. Doma-
¢e trzidte je premajhno, stroje
pa morajo ¢imbolj izkoristiti.

»Ja, ¢ée bi lahko galanterijo
podrazili,« je dodal ' direktor,
»ali ¢e bi vse izdelovali v veli-
kih serijah. Toda ti ¢asi so mi-
nili.«

VULKANSKE TRZNE
RAZMERE

Da bi mu bolj verjela, je po-
klical - predsednika delavskega
sveta in upravnega odbora.

Zacela se je razprava o0 po-
loZzaju te tovarne po gospodarski
reformi. Proizvodni stroski in
razliéne usluge so znatno poras-
li, prodajne cene pa so predre-
formne. Letos si ne obetajo ved-
jega finanénega efekta, ker kup-
ci zahtevajo nabavne popuste,
povetana produktivnost jim bo

omogoctila le nekoliko viSje oseb- -

ne dohodke,

»Ali vam bo uspelo veé jzvo-
ziti,« sem previdno vprasala,
kajti pred razgovorom z direk-
torjem sem v tovarni sliSala o
trenutnj krizi in prodajnem za-
stoju. Morda je direktor zaslutil,
da vprasanje ni postavljeno tja-
vdan, glas je namre¢ spet po-
vzdignil:

»Da ne bi mogli vet izvazati?
Zakaj pa ne? Radunajo na 18-
odstotno vrednostno povedanje
izvoza. To smo predvideli tudi v
letnem planu.«

Predsednik upravnega odbo-
ra in delavskega sveta sta pri-
trdila, nakar je direktor nada-
ljeval:

»Seveda, ¢e nastanejo v dr-
#avah, kamor izvaZamo, politic-
ne teZave, kakor lani na Bliz-
njem vzhodu, v Tunisu in v Ma-
roku, potem jih obéutimo tudi
mi. Vsaj zadasno. Toda éeprav
se jzven naSe tovarne nekateri
spotikajo ob porast nasih zalog,
vam dokaZzemo, da je uskladi-
§tena najved 17-dnevna proiz-
vodnja.«

»Dobri ste,« jih pohvalim ob
misli, da so v jugoslovanski tek-
stilni industriji uskladiSéene Ze
60-dnevne zaloge.

»Majhne ribe, zlate ribe« je
dejal direktor.

Izbire ne zmanjsujejo, ampak
jo povecujejo, ker tevljarska in-

dustrija zahteva vedno kaj no-

vega in ekskluzivnega. S 1700
izdelkov so pre$li na 2000. Le-
tos so jih osvojili Se Stiride-
set... Ceprav. bodo izdelovali
morda le majhne serije, pri ka-
terih stane delovno orodje ravno
toliko. kot pri milijonskih  Le-
tos so namenili veliko sredstev
za nova delovna orodja

~Ce kak izdelek ne gre, se
lotimo novega. Mislim, da je to
pravilna proizvodna in poslovna
politika,« je dejal predsednik
upravnega odbora in komercia-
list, »ki zasluZi ravno toliko kot
snazilka v izvoznem podjetju,«
kot se je sam oznadil.

NIHCE IZ PODJETJA

- Potem sem vprasala, zakaj e
ob tako pestri izbiri njihovih ga-
lanterijskih izdelkov za Cevljar-
sko industrijo tako majhen iz-
bor po trgovinah. Rekli so mi,
da trgovei nocéejo tovrstnih
zalog. Nocejo s to drobnjarijo
vezati  obratnih == sredstev..
Obrtniki in drugi potrodniki naj-
brz tega ne vedo, ampak meni-
jo, da ima tovarna kovinske ga-
lanterije premajhen izbor blaga
in da je premalo poslovno
DCOZReE

Problemov, ki koreninijo iz-
ven tovarne, je Se veliko. Med
drugim nerazéiséeni uvozni kon-
tingenti, nerazdeljena globalna
devizna kvota. ..

»Vidite, nasi delavei o vsem
tem, kar vpliva na dohodek pod-
jetja, ne razmisljajo, ampak za-

“nem pa

¥

htevajo vecje zasluzke, ne da
bi povedali, kje dobiti denar,«
je dejal predsednik delavskega
sveta in obratovodja.

Direktor pa:

»Toliko je govora o premajh-
nih zasluzkih pri nas, pa smo Ze
ves let iznad republiskega pov-

pre¢ja. ali vsaj na republiski
ravni. Tudi prevelike: razlike
med najnizjim in najvi§jim

osebnim dohodkom v tovarni
nam ne more nihée ocitati. Raz-
merje je 1:3,7, z gibljivim delom
vred dobim mesetno kakih 180
tisod dinarjev.« f

Nato pa je direktor nadalje-
val:

»V naiem montaznem oddel-
ku so osebni dohodki resniéno
prenizki. To vemo. Z mehanizi-
ranjem dela bi jih poveéali, ocbe-
proizvodne stroske
zmanjsali toda nekaj delavcev
bi bilo ob kruh. Doslej se ni-
kogar nismo odslovili. Proizvod-
njo premi§ljeno moderniziramo
in obenem Sirimo. V enem oddel-
ku je po modernizaciji ostalo sa-
mo 12 delavcev, vse druge pa 3e
vedno najdete pri nas, le svoja
delovma mesta so spremenili,
Mislimo, da je tako. prav in po-
Steno. Ekonomsko neupraviéeno
pa zasluzkov ne smemo povece-
vati. Brez skladov ne bi mogli
placevati druzbenih dajatev in
bojte se, na cesto ne pojdete.
ceprav so se gospodarske razme-
re poslabsale.«

V ¢asu, ko so neplacani ra-
tuni v Tovarnj kovinske galan-
terije vrednostno porasli za 25
odstotkov in so poslabsani izvoz-
ni pogoji na BliZznjem vzhodu
in v Afriki, reprodukcijski ma-
terial pa se draZi, je ta obljuba
najveéja »zlata riba«,

M. K.

kljut dobre
jrerane
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Samo
»wnavzdol «?

(Nadaljevanje s 1. strani)
benega Zivljenja obéanov, za-
radi neenotnega resevanja po-
sameznih vprasaenj, denimo na
podrocju davéne politike, pu
sn se politiéne razmere na ne-
izaterih  podrodjih Slovenije
tudi zaostrile. To pa pomeni,
da decentralizacija pristojno-
sti kot pavialen ukrep ne mo-
re v vseh primerih pospede-
vati proizvodnih in druZbenih
0dnosov.

Zato je zadnje ¢ase vse po-
gosteje slilati zahtevo, da bi
se politié¢no teritorialna samo-
stojnost obéin ne smela izra-
zati tudi v razliéni davéni po-
litiki obéin, ampak naj Obi
davéna politika temeljila na
objektivnih osnovah ter se vr-
nila mnazaj v pristojnost re-
publike. Prav zaradi negativ-
nih posledic decentralizacije
pristojnosti in skrbi za ureja-
nje posameznih podrodij drui-
benega Zivljenja je mogoce ¥
javnosti tudi wvse pogosteje
slisati zahtevo, naj bi repub-
lika spet zadela enoing ure-
jati sodstro, celotno srednje
$nlstvo, miliénisko sluzbo itd.
Tako je republiska skupscina
¢e prejela priporocilo za obli-
kovanje in izvajanje politike
prispevkov, davkov in taks,
republiski organi pa pravkar
proudujejo moznost, da bi tudi
posamezne indpekcije delovale

na republilki ravni, § cimer.

bi dosegli visjo’ strokovno ra-
ven teh sluzb, Izkudnje tudi
razkrivajo, da so zaradi raz-
drobljenosti po posameznin
organih, kamor sodijo, inipek-
cijske sluZbe premalo udinko-
vite, da med seboj ne uskla-
jujejo dela, pa veliko ukrepov
inSpektorjev ostaja le na pa-
pirju.

Tudi na racun udinlovito-
sti ekonomske politike je mo-
goce slisaii Ze vse obdobje re-
forme, $e posebno pa v zad-
njem casu, dokaj ostro Kkriti=
ko. Najveé ocitkov Tnaslavlja-
jo predstavniki druZbeno-poli-
tiénih organizacij in politiéno-
teritQrialnih skupnosti na se-
stavljavcee tistih predpisov, ki
bi jih morali sprejemati v po-
vezavi z  uresnicevanjem re-
forme, Tako liberaliziranje
uvoza v letu 1967 ni bilo pa-
vezano z ustreznimi ukrepi z@
pospelevanje izvoza na kon-
vertibilna podrodia, razen te-
go pa ustrezni zvezniergant
tudi niso pravocdasnc ukrepali,
da bi oblikovali wugodnejse
razmerje med uvozom in i2v0-
zom v wvzhodne drZave. Zato
delovni ljudje, predvsem de-
lovni "kolektivi v gospodarst-
vu, vse glasneje zahtevajo, naj
bi se odlocili za stabilnejso
politiko pri sprejemanju go-
spodarskih ukrepov, to je po=-
litiko brez bistvenih in dra-
stiénih ukrepov in protiukre-
pov, sprejetih po »hitrem po-
stopku~, ki povzroéajo gospc-
darstvu iudi Skodo, saj poslo-
vanja ni mogole spreminjati
kar ¢éez noc ali v tako kratkih
¢asovnih razmakih, kot objav-
ljamo nasprotujode si ukrepe
v uradnem listu.

Iz vsega omenjenega sledi,
de bi kazalo tako imenovano
~upravne nadgrednjo«, ki ima
Se vedno precej besede pri
uravnavnju tokov gospodar-
skega in drubenega Zivlje-
nja, strokovno in kadrovsk?
temeljito prevetriti in jo s tem
usposobiti, da bo postalea ¥
veéji meri kot doslej — kaj ™
to njena osnovna naloga » na-
Sem druzbenem Zivlienju?! —
strokovna sluZba gospodar-
stoa. VINKO BLATNIK




-~ PotrosniSka pomlad

Drzni nacrti zagrebike Na-ma ® Realne moinosti, da bo kolektiv Na-ma te naérte tudi uresmcnl ® Se
tudi pri nas zaéenja prodaja blaga po katalogih?

—

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nje svojih prodajnih zalog? Od-
ked naslovi individualnih poten-
cialnih kupcev v Sloveniji, Crni
Bori, Makedeniji,.,?7 Ce so nje-
Ne cene konkurenéne — v tem
Primeru mora imeti nizke mar-
%e — kako more sama finanei-
rati prevoz in prevzeti materi-
alno odgovernost za to, da ho
poiiljka pridla brezhibna v kup-
teve roke, v nasprotnem prime-
u pa pm]je drugo,,

Na vsa ta vpuraianja smao do-
bili v zagrebski Na-mi odgovo-
e, ki bodo najbri zanimali tako
Vas kakor nafa trgovska podjet-
ja.in tovarniike kolektive,

PERSPEKTIVNA
INVESTICLIA

»V bitki za trfikde postaja
botrodnik vedno pemembnejii,«
Je zagel Stane Kolarié, direk-
tor sploinega sektorja v zagreb-
£ki Na-mi in medtem gkusal po
telefonu priklicati koga iz ko-
merciale, ki bi mi strokovno
brecizneje odgovarjal. Tej po-
greti frazi pa je dodal: Toda ta
bitka ni fair. Slovensko gospo-
darstvo -— pa ne samo sloven-
&8ko — se 7apira  vase, take da
Potroiniki niti ne vado dg bi
morda lepse izdelke cerne,]e do-
bili iz drugih republik,

Politika cen je take v slo-
Venski industriji kot v slovensk’
trgovski mreii prilagojena va-
Eim osebnim dohodkem in Ziv-
ljenjskemu standardu, ki je
brez dvoma najviiji v Jugosla-
viji, tovarne v drugih repub'i-
kah pa enake izdelke In tu in

#e eelo bolje nudijo ceneje.
Ce i jih va$i potro#niki wideli,’
bi se verjetno odlodili =zanje
in ... slovenski bj oblezali.«
Zagrebska Na-ma posreduie
blago iz vse drzave. Makedon-

" Ijubl anski samopostrezm
restavragiji Emona stane abrok
ocvriega piitanca s pommes
fritsom, kokta in dva kosa tor-
te 1.080 8-din.

V samopostreZni restavraciji
Na zagrebilkem Trgu revolueije
Plagate za enako Ikosile (le
krompirja je nekoliko manj)
700 S-din,

V Ljubljani stane dvojna
ekspres kava z dyojno smeta-
no 120 do 140 8-din, v Zagre-
bu pa enojna s smetano 100
S-din,

Poskusite obrazloziit razliko
Vv cenah.

1l

Prodajalka v mariborskem
trgovskem podjetju Veletkani-
na, poslovalnica Moda;

»Tele jutranje halje si oglej-
te! Same §tevilke 1 in 2, Zen-
ske jih sicer pomerjajo, toda
kupije jih ne, ker so jim pre-
‘majhne. Izdelujejo jih v Veze-
nini, Maribor,,. Zakaj ne de-
lajo tudi vedjih itevilk? Sligala
f?m» da kemercialni ne deve-
i«

e

+ rih

RFBUSI

ske in d&rnogorske hladilnike
ravno tako, kakor slovenske,
Konfekeiji Gorenjskih oblagil iz
Kranja ter Skofjeloskega Kro-
ja daje prednost pred izdelki
nekaterih hrvaskih oblaéilnih
tovarn, ker, kot pravijo so lep-
81 in boljsi,,.

Da vodi pravilno politiko na-
bave in prodaje, ka%e njen na-
ras¢ajoti promet in Sirjenje pod-
jetja, V devetih blagovnieah —
sedem jih je v Zagrebu, ena v
Kumroveu in ena v Siskuy — je
‘znafal lanskoletni promet 45 mi-
lijard starih dinarjev, letoinji
pa se bo predvidoma povzpel na
63 milijard, Pogdaja pa se e tu-
di za lokaeijo v Bjelovaru, v Va-
razdinu, na Reki in v Zadru,

»Ze izku¥nje z doslej razpo-
slanima katalogoma so nas pre-
pri¢ale, da lahko prodajo znatno
poveéamo tudi z dobro propa-
gando, Po prvem katalogu, izde-
lanem lani, smo dobili 15,000 pis-
menih naroéil, med drugim tudi
iz Blovenijje, &eprav vam prvega
kataloga sploh nismo poslali -~
je Kclari¢a dopolnil direktorjev
pomoénik Na-me, »Za drug] ka-
talog smo dabili vet profenj iz
Blovenije, zato smo propagandb
Illazﬁirm tudi na vaso republi-

01(

»Kako ste prisli do naslovoy
in koliko vas ta propaganda
stane?«

Na moje vpralanje verjetno
iz poslovne previdnosti npisem
dobila toénega odgovora, Naslo-
ve 5o zbirall po vseh moZnily vi-
po telefonskih imenikih,
preko seznamov ¢asopisnih na-
rotnikov, bank, podte,,. Veliko
truda je posebna propagandna
ekipa vloZila, da bi zagrebska
Na-ma med drugim pritegnila
tudi uéditeljice iz hribovskih vasi
v Liki, na Poherju, kjer svojih

Prodajalka ljubljanske Na-
me v Konfekeiji (C‘opova 7).

»V keomercialo smo Ze nid
kolikokrat sporadile, naj nam
posljejo tudi SirSe plasce, da
starejSe potroinice ne bodo od-
hajale praznih rok od nas.
Vendar nadih pripemb in na-
svetov ne upostevajo, Veéina
konfekeije, ki jo dobime, je za
mlade,

Prodajalka v zagrebiki Na-

i

»Obleke Gorenjskih modnih
oblagil so zelo lepe, velike jih
prodame, Ali ni tale érna zelo
lepa? Primerna je tudi za zrelo
zensko, po kroju in barvi, le
velikost ne ustreza, Od 46, da
a0. Stevilke bi prigle v podtev,
pa jih ne moremgq dobiti, Men-
da jih podjetje ne dela, Skoda.
veliko veé bi jih prodali. Mi in
Gorenjska obladila,

Kaj pravite o takéni poslov-
ni politiki, ki pri deeimetrih
blaga varcuje, hkrati pa zavira
proizvodnjo, rast dohodka in
trgovinski promet?

M, K,

POSREDOVALNICA 0DDINA

Kompasov
letni oddih 1968

Zeﬂte preZivet] osem dnl pogitnic v prijefnih Intevigéih

dbl'na, ali na tujem?
Obrnite se na
Prijavite v

Vratunan
udj turistiéna taksa,

OSEM DNI POCITNIC DOMA IN NA TUJEM

Vsl tisti. ki se bodo v letosnii sezoni odlodili, da prejive
Voje podiinice v organizaeiil podietia Kommpas. bodo lahko
™hirali med osmimi mikavnimi letoviééi doma in na tujem,

@ ne boste v zadregl, bomo na kratko onisall kraje, kier
Vam 1y v letofniih mofitnicah Kompas nudil vse. kar

No 7 prijeten oddih.
lepiiy

Wreq

Cena v sezoni:
%0 KUKLJICA

ilne mlaze v blizini naselja.

Kompas! Nj vam treba drugega, kot ¢a se’
1 najblizii Kompasovi poslovalnici in povpradate 7R
loinji Kompasoy program. V cenah, ki iih hoste zvedeli, je
prevor do letoviita in nazaj, kompletni penzion in

® NOVALJA lezi na otoku Pagu, Znana ie no ftevilnih

plazah, ki so primerne tako za plavalee kot neplavalee,
Ddhad iz Lijubliane ie wvsako sredo v zgodniih jutraniih

NB z aviobusom do Jablanea in dalie s trajektom do Stare
OValje in nato z avtobusom do Novalije, Povratek prihednjo

0 po kosilu in prihod v Ljubljano ob 21, uni,

387 N-din, izven sezone; 366 N-din.

ie ribifko naselje na otokn Ugljanu. Kopali-

‘tevm urgjeno v borovem gozditku. e boli orijetne pa so

blagovnie ne bho odprla.., Ka-
talogi jih »ogrommno stanejo, to-
da ta investicija je perspektiv-
na,« so mi rekli, zato so letos na-
menili 1 odstotek dohodka uza
propagando, medtem ko so
prejénja leta porabili v ta mna-
men le nekaj stotink..,

ZAKAJ POTROENIK NE
OBCUTI INVESTICLY

V svojem katalogu nam zag-
rebika Na-ma obljublja najniz-
je cene in 8imved ekskluzivnih
izdelkov,

Al gre
slepila ali

le za propagandna
za realne obljuhe?

_Ste sligali...

¢+ da je preZlvelo v mi-
nulem letu v Jugoslaviji
svoje potitnice 3,687,000 tu-
jih turistov, Ce primerjamo
to dtevilo s turistiénim pro=-
metom iz leta poprej, vidi=
mo, da nas je obiskalo za
7 odstotkev veé tujih turi-
stov;

... da je bilo tudi v mi-
nulem Jletu pri nas najvet
turistov iz Zahodne Nemdéi-
ie, Avstrije in Italije, izmed
vzhoednoevropskih drZav pa
jih je bilo najve¢ iz Cesk0~
slovaske.

Na vprasanje sta mi sogoverni-
ka odvrnila:

»Vsak potrodnik, ki smo mu
poskali katalog,  se utegne pfe-
priéati o nasih konkurenénih
cenah, Naj s katalegom v roki
ohibte druge trgovine... Pri ne-
katerih artiklih se odpovemao
marzi, pri drugih jo zniZamo za-
radi wvelikega prometa, Nicesar
pa na primer v Zagrebu ne
prodajamo drazje kot druga ti
govska padjetja: Celjani priha-
jajo v Kumrovee nakupit Zivila,
ker baje precej prihranijo,..

Obsel me je rahel dvem.
ZagrebSka Na-ma je pred ne-
davnim.zgradila najsodobnejim
veleblagovnico v Jugeslaviji, ki
bo z dograditvijo elispresne po=
pravljalnice . ¢evljev.in lastne
restavracije (poleg #e odprtega
elegantnega bifeja) stala dve mi-
lijardi in pol. Pri nas vsako ta-
ko investi icijo plata kupec z rah-
lim poyifanjem een. Zato je v
novih samopestreinih- trgovinah
marsikaj draZje kot v starih,
kilasi¢nega tipa...

»Investicije ne bremenijo po-
trofnikov. Sirimo in moderni-
ziramo se med niZanjem mar-
Ze ..« je dejal pomoénik direk-
torja, »Nasa Janska pavpreéna
marZa je znafala 10,88 odstotla,
planirali pa smo 12,05 odstotka
in vendar smo investirall v nevg
Veleb]agovnf;co poldruge mili-
Jardo lastnih sredstev. Glavni
vir dohodka je velilk promet,«

Vendar iziava ne drZi popol-
noma, Velik vir dohodka so Ludl
popusti pri nakupih — rabatl,
cassa scontl, superrabati, Zaﬁ—
vebika Na-ma je namre¢ tudi

pri nakupsh veliimpobema Ra-
zen teéga je z dobavitelji skleni-
la dolgoméne pogodbe, s kateri-
mj jim zagotavlja za 20 ali veé
odstotkov povecéano predajo v
dogovorjenih rokih. Za proti-
uslugo pa je dobila investicijske
kredite od njih za Sirjenje in
meodernjzaeijo prodajnega pro-
stora .

»Seveda talk¥nih poslovnih
aranimajev nismo sklenili s pod-
jetji, ki nazadujejo, ampak samo
s perspekmvam;, ki zagotavljajo
dobro kakovest pe zmernih ce-
nah,..« Pojasnilo je pomofnik
dli'ehtoerJa dopelnil z mnenjem,
da slovenska industrija nazadu-
je in da Na-ma posamezne z-
delle svojih dolgoletnih dobavi-
teljev iz Slovenije #e zavrata,
ker dobi od drugod lepie in ce-
nejSe, Svetoval mi je, paj pri-
merjam izdelke makedonske Te-
tovke # izdelki nasih najugled-
nejdih tovarn, kakor sta Tekstil-
indus in MTT da se prepri-
tam,,, Kljub tej grenki kritiki
nad samozaverovanim uspava-
njem glovenskega gospodarstva
pa je Slovenija #e vedne na dru-
gem mestu po stevilu dobavite-
ljev Na-me. Stirideset pud,]etuj
ji letno proda za veé kot 50 mi-
lijonov  S-dinarjev blaga ali
skupno za veé mulijand starih di-
narjev..

DIKTATORJI INDUSTRIJE

Kakdr je iz kataloga razv!cl-
no, prodaja zagrebdka Na-ma
ekskluzivne gospodinjske stroje;
njihova nabavna politika gre
namret v fo smer,

»S povetanjem momata $mo
presli tisto kritiéno tocko, ko za-
radi velikih narogil Ze lahko
diletivamo industriji,. kaj naj iz-
deluje, V wseh gospodarsko raz-
vitih drzavah se industrija pod-
reja trgovini in le-ta potrosni-
kom, Ce proizvajaleu, ~ tovarni
Gorenje, Kontaktu ali kater
koli drugi garantiramo prodajo
narodenih izdelkov in prevza-
memo prodajni riziko, eksklu-
zivna naroéila niso problematiés
na, Mi pa tudi dobro vemo, za-
kaj jih-narofamo. V katalogu ne-
cbjavljamo tjavdan na ‘lastne

stroske aparatov, ki bodo na
prodaj ele & mes?)c A8
neje; To je og%‘iéna elg gKf

da za zdaj fe trnova, Triiite
surovin, uvoz, gospodarski in-
strumantarrl,] — vge to je §e ved-
no podrodje mnenadnih spre-
memb, zaradi katerih Je za se-
dem mesecy, naprej oziroma pri
ekskluzivnih narednikih #e dlje
tezko doloéitl maloprodaine ce-
ne in pogodbe finanéno f[kahat[
tudi s projzvajalei.«

In vendar tako industrijska .

podjetja, kaker Na-ma #e pre-

vzema;}e rizike nase, razen te e
gospodarski pradpial zname,ia
spremene,

Med mplmvamjam teh po-
datkoy ‘sem se spemnila mna
anarhijo een po ljubljanskih tr-
Eovmah. ‘Peprav gre za iste iz
delke iz istih tovarn, in na iz-
govom

zaloge, nova podiljka je draiv
MARIOLA KOBAL

- R ]

ie potreh-

Ker 50 nrebivalci Kukljice

ribi¢i,
ribalovu.

imaio letovii¥aril me¥nost. da e ilm prikljudiie f;r!

Odhod iz Ljubljane je vsako nedelio v veternih urah, prihod
v Zadar v ponedeliek zjutraj, nate z ladjieo do Kukdjmﬁ. Povra.

tek prihednii
pribliZno ob 24, uri tega dne,
Cena v sezoni:

pnonedeljelk popoldne. prihed v Liubliana pa
308 N-din, izven sezone; 377 N-din,

@ SALI je najveéje in turistitno najpomembnejie naselje

na Dugem otoku,

in neplavalce,

To je prijeten ribiski kraj z blago klime in
8 Stevilnimi mikavnim| plazami,

ki so prlmame za plavalce

Odhod iz Liubliane vsalko nedelio zveder. nrihod v Zadar v

ponedeljek zjufraj,

nate prevoz z Jadm do Salija. Povratek

prihodnji ponedeljek popoldne do.Zadra in dalie do Ljubljane,

kier boste ob 24, uri,
Cena v sezoni;

® KASTEL GOMILICA

396 N-din, izven sezone: 377 N-din.
je znan letovikki krai, ki slovi PO

lepih nlazah, dtevilnih hotelih in ugodni klimd,
Odhod iz Ljubljane vsak cotrtek zveder, prihod v Kaktel
naslednie jutro. Povratelk prihcdnji petek zvefer, prihod v

Ljubljano pa v soboto zjutraj.

Ceny v sezoni: 425 N-din, izven sezone;

408 N-din,

® SUPETAR NA BRACU ie Zivopisano mestece s 1600

prebivalei na otoku Bragu, oddaljeng
Kraj je znan po'izredno lepih peienih plaza

% borovimi gozdovi.

Odhod iz Ljubliane vsak éetrtek zveder,
naslednji dan ter nato prevoz z ladjo do

naglednii petek

od Splita devet milj,

h, obkrozen pa je

prihod v Split pa
Supetara. Povratek

popoldne do Splita in dalie z avtabusom do

Ljubljane, kamor pridete' v sobote zjutraj
Ceng v sezonii 470 N-din, izven Sezone:.428 N-din,

@ POSTIRA NA BRACU je maihno mesto na

sgverni obali

Brata, Kraj je znan po mikavnih plaggh in boroyih gozdovih.

Odhod iz L]Ubual’le veak cetriek zveder,

petek zjutraj,

prihod v Split v

ter voZnja -z ladio do Postire. Povratek prihodnji

»NajbrZ imajo ge stare’

Za dom In druzino

ARHITEKTOV ROAICEK

@® VPRASANJE

Prosim, ¢e mi lahke ivelujete kako naj opremlm drnievno
sobo, v katero pa bi #Zelel postaviti tud;j jedilni kot. Razen tega
vas §e prosim, da mi svetujete, kake naj namestim zavese in
kakine barve naj bodo, Za laijo razporeditev opreme prilagam

~ petek popoldne, prihod v L]ubhano pa v soboto z1u{ra1

tloris dnevne sobe,

® ODGOVOR

Zadali ste mi precej tezko
‘nalogo — da opremim sabo, v
kateri nimate niti ene stene

v celoti proste, saj je seba po-
vezana z razliénimi prostori,
kar s petimi’ vrati, Poleg te
velike neprijetnosti pa #e Ze=
lite, da bi bila soba oprems
ljena z garnituro, ki sodi v ta
ambient, in e z jedilno mizo
in s stoli. Ker sem bila tako
pri opt'emljanju prostora ome-
jena z majhnimi prostimi deli
sten, seveda nisem mogla iz-
bratl kaklh veg@jih kosov po-
hiitva, Desno od vhodnih vrat
postavite dva dela omare »Do-
mine« tovarne »RADNIK« iz
Bosanske Gradiske. Omara
sestoji namreé iz &tirih samo=
stojno stojedéih delov, od kate-
rih ima vsak dolzmo 100 em,
Predlagam, da se odlocife

sHHM\b#f

— 'J‘%

samo za dva dela tega kom-
pleta, V prvem delu hoste
lahko namestili telewzuskl
sprejemnik, v drugem pa ima-
te prostor za bife. Sicer pa je
izbira teh elementov odvisna

od -tega, . zaxkaj - nameravaie--i.

uporabl]ati te _omare. Omara
je - obdelana. z mahagonijem,

luZzenim na palisander; na:ka=, -

terega je naneSepn polyester
lak 2 visokim sijajem, Povr-
Rina odprtih delov pa je iz je-
senavega furnirja mat ohde-
lave,

Nasproti omare, pred oken-
ska zaveso, sem postavila se-
deinolgarmturo kanape dvo-
szd tipa »Granada«, dva fote-
lja »Granada« in mizico, vse
. izdelek koprskega »Tapetm-
ka« BedeZi in" naslonjala so
revleéem z =biberom barve
hanane, odnoije pa:je kovin=
sko, Tudi mizica — 55 X 110
em — lma kovinsko podno¥je,
ploifa pa je obloZena s ¢rnim
ultrapasom, ki se bo zelo lepo.
ujemal % rumens harvo fote-
ljev in s temnejiim palisan=
drom omar.

Jedilna miza s steli — lz-
delek tevarne pohiitva jz Bre-

* spodinja

D, F, — ANHOVO

Zie — 510]1 poleg odprtine v
kuhinjo, tako da bo imela go-
dimkrajso pot. Na
mizni plcmm je prav tako kot
na omari nalepljen mahagonij
furnir, luZen na palisander in
obdelan 8 po]yestcr lakem vi-
sokega sijaja, Zato se vam ni
treba bati, ¢e se vam bo po
mizi pnhla tekoéina, Polyester
lak je namred odpbren zoper
vrofino,. vodp in kemikalije,
tako da je tudi sila lahko ¢&i-
stiti. pohistve — kar s krpo,
namocdeng v_deter gent ali vo-
do. Mizna ploica je velika
00 X.120 em, pa potrebi pa jo
lahko na vsaki siram mzieg,-
nete &e za 25 em. Sedesi stolov
0 previedeni s ¢rnim »ka.cm
kar ie zela pmhtxum $e pose-
bej, ée imate v higi ofroke.

Za zavese pa tale nasvetj
odlogite se za bel diplen — iz-

BTRGQK}' gmr

.

Ruumlsa ;
L
delek »Vo]nen]\c« iz Ljublja-
ne, Vectbarvna zavesa hi bila
Vv vafem primeru preve¢ vpad-
ljiva. Zavesa naj visi 5" stros
pa do tal, le pri vratih na bal=
kon jo pritrdite samo na
okvir,. ker - je. neprijetno od-
grinjati zaveso, kadar.hocele
na balkon, Iz cenika podjetja

Slpvenijales.pa vam lahko po- -
sredujem tudi naslednje cene:
S.din
kanape »Granadas, 49,050
fotelj »Granada« 35.900
klubska mizica 22,300
dva elementa
omare’ 210.000
jedilna miza’
s stoli ~ 140.000
Ini. arh. DOROTEJA DOZET-

Ry (- 1 6
. Ps .

“Cena v sesoni: 482 N-din, izven sezene; 454 N-din,
@ GARDA je letoyiiie ab najvedjem italijanskem jezeru

%z lzredno blagim pednebjem’ ter
prijetne vodo.y, Letovisée slovi

% bistro in zg kenanje nadvse
no zelo lepih nlazah. dobri

kuhinji in pestrih me#nestih za izlete,

dhed jz Ljubljane v ponedelikih 10.
2,0, in 186, septembra, Povratek

Cena: 495 N-dinariev.
@ RIMINI
obali s ¢udovito urejenimi plaza

17; in 2¢. juniia. ter
vsak naslednii ponedeljek,

de eno najvedjih letoviid na italijanski jadranski

nj.

Odhodi iz Ljubljane ob ponedelikih 10.. 17. in' 24, iunila ter

PAe s
Cena; 495 N-dinarjev.,

in 18, septembra.. Povratek vsak

naslednii ponedeljek,

JULIJA IN AVGUSTA JE SEZONA

Za posamezne aranimaje se morate osebno ali pismena
prijaviti najmani &tirinaist dni pred pricetkom potovania, Oh

prijavi
eljo vplaéaite v poeslovalniei,

je treba vpladati akontaciio 150 N-din na osebo. Akon‘as
kier se prijavite,
teko¢i ra¢un §t. 501-1-980 z oznatbo »LETNI ODDIHc«.

ali pa kar na
Prijave

za letni oddih sprejema Kompas dokonéno, se pravi da rezer-
vira zaZelena mesta Sele po vpladilu akontacije, Ves znesek
Za rezervirani aranima morate poravnati vsaj deset dni pred
. pri¢etkom potovanja. Pri poznejsih odpovedih zadrzi Kompas
10 odstotkov vsega zneska za kritie dejanskih stroikov,

@ zn otroke do dveh let
® otroe] do 7 let z

ie letni oddih brezplafen;
lastnim sedeiem v

aviobusu in s poseb-

nim_leZiifem imajo 30 odstotkov popusta:
otroci do 7 let brez lastnega sede?a v aviohusu in brez
brez posebnega lezis¢a imajo 50 odstotlmv popusta;

za otroke iznad T let
julija in avgusia je
pa pred in posezona,

Btarost] je treba pladati polpo cenag
glavna sezona, v preosialih mesecih

- A, T
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IzobrazZevanje in kultura

O A

PISMO BRALCA

Z.a duhovno
revsCino mladih
in proti njej

V navadni TV oddaji o filmu »Poletja je konec« smo
spoznali marsikaj o dustveni plitkosti, duhovni revicini
in moralni praznini, ki naj bi bile znadilne za del mla-
de generacije. V to naj bi jo pehala sevede NASA DRUZ-
BA, zato mnogi i§¢ejo reditev iz te reviéine izven nje, v
relegioznosti in mistiki...

Na sreéo je pri nas kar dober -del mladih, ki ii¢ejo v
Zivljenju tudi vifje cilje in verujejo vanje, saj jim svet
moralnih nacel in vrednot ni tuj! Oblikovalec te mladine
pa je NASA DRUZBA preko vseh svojih vzgojno-izobra-
Zevalnih institucij, preko vseh druzZbeno in pedagoﬂgo
osveidenih drugin ter preko dejavnosti mnogih druzbenih
delavcev, ki meposredno ali preko tiska in drugih komu-
nikacijskih sredstev sooblikujejo mladi rod. 7

Morda bi bil Ze das, da toéneje diferenciramo to »naso
druzbo« in jasno lodimo v njej tiste, ki oblikujejo al@ po-
magajo oblikovati mladino v skladu z nalimi vzgojnimi
ideali — in tiste, ki delujejo v masprotni smeri — za-
vestno ali ne — in vodijo del mladine v dulevno revicino
in plitkost, v malomescansko moralo.

Med propagatorji duhovne revi¢ine so prav gotovo
tisti, ki jo vsiljujejo in progladajo kot nekaj modernega
in naprednega, mjene predstavnike pa kot »vzore« mla-
£  dih. Pri tem je mogocée najbolj ofenzivna parola »vsi smo
taki«, »taka je wvse sodobna mladina«: ob teh parolah
naj bi mladina, ki éuti in misli drugace, ki zavracn plit-
kost in svet brez vrednot, doZivela obdutek manjvredno-
sti, ¢e§ da sodi-med manjfino, ki ne gre naprej s casom,
ki me doZivlja tako kot pravi, moderni predstavniki mlade
de generacije...

Med pobornike duhovne revidine pa moramo nujno
vkljuéiti tiste, ki preko kinematografov in kioskov »raz-
prodajajo slab okus in malome$éaniéino«. Mogole je za
njihovo miselnost znacilno prav to, da npr.-v kioskih in
nekaterih knjigarnah sploh ni mesta za knjiZice, ki jih
izdaja Cankarjeva zaloZba v okviru »knjiZnice za starde«
in »knjiZnice za mlade«. Po njihovem pojmovanju enostav-
no ni primerno (pa tudi splada se me dovolj!), da bi nudili
ali celo ponujali star§em kako knjiZico o vzgoji otroka in
mladostnika, da bi ponudili mladim poleg kriminalk tudi
knjifice, ki obravnavajo izbiro poklica, osnove estetske
vzgoje, kakini naj bodo odnosi med fantom in dekletom,
kako oblikovati v sebi napreden svetovni nazor in podob-
no. Somisljenike takih zavestnih ali nezavednih propagd-
torjev duhovne reviéine in plitkosti pa najdemo sem ter
tja tudi v mnekaterih redakcijah in zaloZbah, saj ti na
ugovore in sklicevanje na druZbeno odgovornost samoza-
vestno odgovorijo: »Ne bodite no smesni! VaZen je ko-
mercialni udéinek, vaZen je denar! Ne govoridite nam o0
kaki druzbeni vlogi in odgovornostil« iy

R A e
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tudi vas jezi.2 |

1
-

v..2e v vsem stanovanju vonjate jedi, ki jih

pravkar kuhate?
v’ escalse mora vas otrok igrati na slabem. zra-

 ku? 3

... %e se vam oblagila navzamejo vonja po je-
deh in ste v zadregi pred gosti?

+s.te je vase vsakodnevno delovno okolje poino
pare, dima in neprijeinega vonja, pohistvo
pa vlaino in mastno?

Resitev je tu! V tujini, kjer izdelek Ze nekaj

tasa s pridom uporabljajo, so mu nadeli ime

SKUPNA SEJA PREDSEDSTEV REPUBLISKEGA ODBORA IN MARIBORSKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

NOVA PR

V Mariboru je bila minulj petéek skupna seja predsedstev RO sindikata druZbenih dejav-
nosti Slovenije in mariborskega odbora tega strokovnega sindikata. Namen te skupne seje —
nove prakse — je bil, da bi ugotovili, kako se program za enotno akcijo, ki ga je sprejel
RO, odraZa v usmeritvi programov in konkretne politiéne akcije obé&inskih vodstev, v tem
primeru mariborskega, in kaj bi bilo treba Se storiti, da bi enofno zasnovan delovni pro-
gram dal ¢im boljse rezultate.

Predsedstvo RO pa je razpravljale tudi o osnutku gradiva »samoupravijanje v druzbenih
sluzbah«, ki ga je pripravila posebna delovna skupina in ki bo rabilo kot osnova za raz-
prave in oblikovanje staliS5é na IV. plenarni seji republiSkega odbora v mesecu aprilu, Nada-
lje so sprejeli nekoliko S$e dopolnjena stalisiéa pododbora za Solstvo o predlogu ukrepov za
racionalizacijo vzgoino izobraZevalne dejavnosti (o tem bomo porocali prihodnji¢). Dogovo-
rili pa so se tudi, kako se bodo vkljuéili v javno razpravo o predloZenem gradivu za VI. kon-

gres ZSJ.

KAKO SE V MARIBORU
UVELJAVLJA DRUZBENI
DOGOVOR?

Mariborski sindikati druzbe-
nih sluzb so v svoji konkretni
politiéni akeiji dali precejsen
poudarek uveljavljanju druzbe-
nega dogovora. To pa velja za-

enkrat predvsem za podrocje.

izobraZevanja, za kar so letos
predvidena nekoliko povecana
sredstva. Nacelen odziv na nji-
hova prizadevanja pri druZbe-
no-politiénih organizacijah, pa
tudi pri obédinski skupséini in
temeljni izobrazZevalni skupno-
sti je bil pozitiven. Akcija pa
se je precej razbila na konkret-
nih obdinskih finanénih teza-
vah. Tako sindikati ugotavlja-

jo, da je razkorak med prokla-
mirano politiko in prakso v ob-
¢ini e mnogo velji kot v re-
publiki, $

Lani so bili celotni povpreé-
ni osebni dohodki prosvetnin
delaveev v Mariboru 890 N-din.
Ce bi letos hoteli uveljaviti
obraé¢une po pedago$ki uri in
nove Kkriterije za povprecne
osebne dohodke, bi potrebovali
30 % veé sredstev kot lani ozi-
roma 9000 N-din veé. Dokoncen
prispevek izobraZevanju v Ma-
riboru $e ni znan, znan pa je
predlog, naj bi Solstvo v celoti
dobilo 3,5 % veé sredstev kot
lani, medtem ko npr. za po-
droé¢je kulture ni predvideno
nikakrino zvidanje. Zakonska

|

STALISCE PTUJSKIH SINDIKATOV O OBSTOJU

SREDNJIH IN POKLICNIH SOL V PTUJU

Sole morajo ostati

Sindikati pfujske obcine se odloéno zarvze_majo. za nadaljni

obstoi srednje ekonomske

in - administrativne Sole v Ptuju.

S tem se zavzemajo za uresniditev nadela, ki ga ije Zzapisal
tudi izvrSni svet, namreé, da racionalizacija Solstva ne sme
bistveno vplivati na poslabSanje deleZa Stevila ucencev iz gospo-
darsko SibkejSih obéin in iz druZin z niZjimi osebnimi dohodki.

Tak3no ije stalii¢e wpredsed-
stev obdinskega sindikalnega
sveta in strokovnih sindikatov
obéine Ptuji in se ujema tudi
z mnenjem aktiva druzbeno-
politi¢nih organizacii obéin Ptui
in Ormo#, To stali$te pa je tudi
v skladu s sklepom prve konfe-

séarovnik 'v kuhiniis. K nam prinasa to korist-
no navest CHROM METAL iz Velenja.

Imenuje se

NEVAEENOST! JE KONEC.— »AERFILTER«
BO STORIL SVOJE!

\
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rence samoupravliaveev v Ptu-
ju, ki se je o predlogu za uki-
nitev = srednie ekonomske in
administrativne $ole ter Sole za
blagovni promet izrekla nega-
tivno iz istega razloga: §qle
danes omogotaio Solanje vecje-

mu stevilu otrok iz gospodarsko '

Sibkih obéin.

Ptujski sindikati so s tem
svojim stalif¢em seznanili RS
ZS Slovenize, ki naj bi, se zanj
pri ustreznih republiskih orga-
nih 2zavzel, seznanili pa so Z
njim tudi odbornike skups¢in
obdin Ptuj in OrmoZ, delovne
organizacije in sindikalne wpo-
druznice. Pri utemelievaniu
svoiega stalii¢a mavajaio Se na-
slednje razloge:

@ S ptujskega in ormoske-
ga obmoéia je tudi v bodoce pri-
¢akovati preceien odliv presez-
ka delovne sile. Ti mladi ljudie
naj bi ne odhajali od doma kot
nekvalificirani. Vsaj eni deseti-
ni mladih je freba omogoéiti
srednjedolsko ali poklicno izo-
brazbo, h

@ Ce bi se 200 dijakov sred-
nie ekonomske $ole v Ptuju,
katerih Solanje je lani druZbo
stalo nekaj nad 300.000 N-din,
preselilo npr. v Maribor, bi
niihovo Solanie druZbo .stalo
prav toliko in $e -vsaj 100.000
N-din ve¢ mniihovo bivanie v
domovih. medtem ko bi starSe
oskrbovalnina letno stala e na-
dalniih 600.000 N-din. S tem
bi bil standard teh starSev zelo
prizadet. Strofki 3olanja bi
ostali isti le. ¢e bi se Solala
odslei ena tretiina dijakov. to
pa pomeni le 4 odstotke otrck
iz ptuiske in ormoske obéine.
To pa je Sestkrat manj. kot pa
se jih lahko $ola npr. v razviti
Goreniski regiji.

@ Mnenje. da ie ekonomskih
tehnikov Ze prevet. je slabo
utemelieno, sai je v Sloveniii
zadovoliive zasedenih le polo-
vica tovrstnih delovnih mest.
na ptuiskem in ormo3kem ob-
modéiu pa je Se slabse.

® 7 ukinitvijo ekonomske
srednie Sole in administrativne
fole pa tudi me bi mogel veé
vnaprej ‘obstajati center za bla-
govni promet, sai ie mo dolodi-
lih zakona o sredniih 3olah za
obstoi strokovnega $olskega cen-
tra ena taka $ola premalo, To-
rei nov udarec za noklicno So-
lanje mladine!

® Piuiski sindikati sodijo.
da je Skodliiva parola — »po-
trebujemo Holo za kmetovalce.
ne pa za uradnike« Z ukinitviio
omenjenih ol podrodie izobra-
Zevanija kmetovalcev gotovo ne
bi ni¢ pridobilo. Kot kaZejo iz-
kusnie razvitih deZel. bo treba
razvitj sistem pofolskega izo-
braZevanja kmetovalcev — ko-
operantov tudi ori nas, sai ie
tak sistem izobraZevania cenei-
8i. Sicer pa tudi na%e kmetij-
stvo potrebuie ekonomsko izo-
braZevane kadre. S.

dolo¢ila bi tako obéina zadosti-
la, poviSanje sredstev pa je res
minimalno. Obc¢ina ima gospo-
darske tezave., Maribor bo nosil
tudi stroske S$olanja 2000 mla-
dih ljudi, ki so doma izven nji-
hove obéine. So torej razumlji-
vi razlogi za taksno situacijo,
pa tudi nerazumljivi: znotranj
druzbenih sluzb so namre¢ VvV
obéini e vedno velike in nera-
zumne razlike v osebnih dchod-
kih; ali, na predlog, da bi v 3
letih  Solstvo dohitelo nagraje-
vanje v gospodarstvu, obéinska
skupséina odgovarja, ¢es da Sol-
stvo Se ni sistemsko urejeno, da
se vsako leto menjajo viri fi-
nanciranja itd.

V.tej svoji nadelno uspeli,
konkretno pa precej neuspeli
akciji vidijo sindikati pomanjk-
Ijivost tudi v tem, da nimajo
prave opore tudi v Zvezi komu-
nistov. Tezko je namreé zahte-
vati od prosvetnih delaveev
kvalitetno vzgojo in izobraze-
valno delo, ¢e jih druzba na-
grajuje »kot nekvalificirane de-
lavce na obéinski upravi« Tudi
prave povezave z aktivom rav-
nateljev Se niso nasli. Opozorili
so tudi na to, da se na razpise
za ravnatelje nihée ne javlja.

V  temeljni - izobrazevalni

skupnosti Maribor ra¢unajo, da
bi lahko letos uveljavili korek-
ture v osebnih dohodkih pro-
svetnih delaveev (1000 N-din—
1150 N-din — 1.300 N-din), &e
bi del sredstev za honorarje
prevrgli na redne osebne do-
hodke, ¢ée bi republifka izobra-
7evalna skupnost participiral.a
pri strokovnem S$olstvu z 18 mi-
lijoni N-din in &e bi tudi Ze kaj
prihranili z eventualno raciona-
lizacijo.

Na takino podobo maribor+
ske situacije so imeli ¢&lani
predsedstva RO naslednje pri-
pombe: Z leto$njo predvideno
korekturo osebnih dohodkov bo
druzbeni dogovor za uditelje
uresni¢en v celoti, za ostale
manj. Ali ne bi kazalo razpon
Siriti v korist visje in visoko
kvalificiranih? Zlasti pa kaZe
opozoriti na nekatere tendence,
ki so Se znotraj sindikata in za-
puscéajo v druzbenem prostoru
ne preveé¢ ugoden odmev.. Gre
za to, da uveljavljanje druzbe-
nega dogovora ne bi smelo V
praksi pomeniti le boj za oseb-
ne dohodke prosvetnih delav-
cev, pa¢ pa uveljavljanjs nade-
la dohodka, programskih izho-
,dis¢, meril in normativov za
vrednotenje skupnega dela. In
drugo, ob tako kompleksni na=
logi seveda ne moremo pri¢ako-
vati, da jo bo moé uresniéiti v
enem samem letu. Zato bi sin-
dikati morali biti pobudniki sa-=
nacijskega naérta v obé¢inah, ki
naj toc¢no dolo¢i, v kolikih le-
tih naj bi druZbene dogovore V
celoti uresnidéili, dohiteli z oseb-
nimi dohodki prosvetarjev tudi
gospodarstvo, kar naj bi potr-
pezljivim uéiteljem dalo vsaj
bolj konkretno in spodbudne
- perspektivo, S. G

KONFERENCA SVETOVNE SINDIKALNE

ORGANIZACIJE, TORINO, ITALIJA

Izobrazevanje
zaposienilh

Meseca februarja je SVETOVNA SINDIKALNA ORGANI-
ZACLJA sklicala konferenco 65 driav, kjer naj bi predstavniki
smdvikatnv posredovali misljenja in predloge o problemih izo-
brazexanja zaposlenih v svojih drZavah. Te konference se j
udeleznvla tudi ‘delegacija iz Jugoslavije, ki je v dveh porocilil
predloZila koncept in predloge za sodelovanje,

Porocilo, ki ga je predlozil
sekretar te crganizacije, je go-
vorild ¥ velikih razlikah pa tu-
di tezavah, s katerimi se bo-
re -sindikati v svojih drzavah,
da bi delavei skladno z razvo-
jem nacionalnega gospodarstva
dobili ustrezno izobrazbo. Po-
sebno velike feZave imajo sin-
dikati v drzavah v razvoju. Ve-
liko delegatov iz teh drzav je
porocalo o neizdelanih koncep-

 tih za izobrazevanje delavecev,

posebno tistem delu, ki se iz-
vriuje v podietjih. Posebne te-
Zave pa so tam, kjer je izobra-
zevanje zastavljeno preozko, sa-
mo za delovno mesto, kar ovi-
ra ne le moZnosti za napredo-
vanje zaposlenih, paé¢ pa tudi
razvoj delavskega razreda sploh.
Konferenca se je zavzemala za
tako izobraZevanje, ki temelji
na solidni splosni (osnovni) izo-
brazbi, in zaradi nenehnega na-
predovanja tehnike in znano-
sti za SirSe zastavljene koncepte
strokovnega izobraZevanja za
vse zaposlene,

S tako usmeritvijo so se stri-
njale vse delegacije, ¢eprav so
mnoge izrazile pomisleke, da
bodo =zaradi posebnih razmer
sprejeta staliséa tezZje in ver-
jetneje dalj ¢asa morale uve-
ljavlyati.

Konferenca je svoje napore
zdruZila v nekoliko dokumen-
tov, ki predstavljajo dogovor za
enotno usmeritev delovanja sin-
dikatov na podro¢ju izZobraze-
vanja strokovnih kadrov. Vsehi-
na dokumentov je =zastavljena
tako, da vklju¢uje samo osnov-
ne principe, ki jih je mogode za
vsako drZavo posebej prilago-
diti z ozirom na prilike, razvoj,
ve¢ji ali manjdi vpliv sindika-
tov in podobno.: Sprejeti doku-
menti so sledeéi:

1. Resolugija UNESCO, obse-
ga osnovne ' zamisli, kako se
boriti proti nepismenosti Ker
je osnovna splosna izobrazbha
pogoj za vsako strokovno izo-
brazevanje, je konferenca splos-
ni izobrazbi delavcev posvetila
ves dan. Nepismenost je v ve-
\¢inj drZav, samo z nekaterimi
izjemami, splofen nproblem. Za-
to naj bi sindikat] zastavili v
tej smeri vse sile.

2. Resolucija FAO, je drugl
izredno pomemben dokuments
ki obravnava problematiko izo-
brazevanja kmetijskih delavceV:
Pri organizaciji kmetijstva in
izobrazevanju delaveev danes
istoimenska organizacija izvrsu-
je izredno obsiren program. Za*
to je Ze do sedaj hilo sodelova”
nje organizacije FAO in sindi
katov izredno tesno. Isto lahko
trdimo tudi za UNESCO!

3. Resolucija ILO. Medna-
rédna organizacija dela ima §
svojimi tako imenovanimi »na-
cionalnimj programi« v &tevil®
nih deZelah posebno poslanstvo:
Tega seveda ne bi zmogla, €€
vzporedno ne bi razvijaia tudl
programov 1zobrazevanja, Zat?®
je ILO Ze 1. 1962 sprejela poseb”
na priporoc¢ila za strokovno i1z0°
brazevanje. (Vocational training
recommendation 1962.)

4. LISTINA o izobrazevanj®

Konferenca je sprejela se p%”
seben dokument, ki ga na krat®
ko imenujemo LISTINO. N2
men te listine je posredoval
$e nekatera stalii¢a, principe i
navodila, odnosno smernice, k3
ko organizirati izobrazevani®
pravice in dolznosti sindikato’
izobrazevanje Zena, specialistoVr
tehnikov, inZenirjev, vodiln!
delavcev, priznavanje izobra't"_b
ter podobno. Ta listina wkli¥%
¢uje zelo pomembne problem®
in sugestije, ki so bile spreje®
na+ konferenci soglasno.

Na koncu je treba pristaV
Se tole. Diskusije kakor pre€
loZeni materiali so za nase deI‘:
zelo koristni, vec¢krat pa tud
moéno  informativni. Mﬂogf
problemov in nagel, ki jih I€
solucije nakazujejo, je pri P
znanih, odnosno jih Ze izvajal®
v praksi. Mnoge delegacije
celo lahko dobile iz Jugoslav}
marsikakine pobude, kako SU%
ne probleme refujemo mi. #€
kakor je to lahko samo potrdl]o",
da se sprejetj predlogi, éepf;e
ne vsi, v nekaterih drzavah
realizirajo. S tem je prav
tovo dana %e vedja pobud
tudi izku&nie drugim, ki s€
dobnih problemov lotevajo-
. IVAN BERTONCELY
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PROSTI STREL

Na zadnji seji organiza-
cijskega komiteja za Ssve-
tovno prvenstigo v gimna-
stiki, ki bo 1970. leta v
Ljubljani, sta ZORAN PO-

ga komitéja, in MILIVO-
JE RADOVANOVIC-FAR-
EIN, predsednik Gimna-
sticne zveze Jugoslavije,
provedala dve ~podrobno-
sti«, ki nista zanimivi samo
za ozek krog aktivnih tek-
movalcev, marved¢ tudi za
mnoZiéno telesno vzgojo,
se pravi za vse ljubitelje
 gimnastike in tudi drugih
fportov.

Zoran Poli¢ je povedal,
da namerava hala Tivoli
za svefovno prvenstvo v
gimnastiki leta 1970, na
mestu poleg hale, kjer so
danes tenidka igri§¥a, zgra-
d¢iti pomoZno dvorano za
ogrevanje tekmovalcev pred
nastopom. -

Vse lepo in prav!

Toda kje je e leto 19707

Ljubljana pa takino dvo-
rano potrebuje cimprej!

Zato se sprafujemo:

Al ne bi veliko pridobi-
li, ée bi to pomoZno dvora-
no zgradili Ze do naslednje
promladi, Tako bi nadi
vrhunski reprezentantje v
gimnastiki, pa tudi drugi
ljubitelji tega X¥porta, dobi-
li pravodasno dokaj solid-

Pobude so,
ireba jih je
izkoristiti

no §tudijsko telovadnico,
kajti sedanja je podobna Ze
pravemu kurniku.

S tem pa je tesno pove-
zana tudi Radovanovideva
»podrobnost«.

" Gimnastiéna zveza Jugo-
slavije je mamreé Gimna-
stiéni zvezi Slovenije pred
nedavnim- podarila pose-

.. ben glasti¢en pod za talno
telovadbo, za’ katerega je
morale oditeti blizu 12.000
DM,

In ta prepotreben elasti-
éen pod za priprave nasih
tekmovalcer v talni telo-

. vadbi, stoji §e zdaj zapaki-
ran, ker preprosto mi pro-
Stora, kjer bi ga lahko na-
Mestili.

Mogoée pa bi ga bilo
vseeno mnamestiti v zelo
kratkem ' éasu.

@ Prvié, ¢ée bi dosegli so-
glasje z JLA v Ljubljani,
ki bi prav gotovo rada od-
stopile eno izmed svojih
Stevilnih jedilnic, Samo to
bi bilo treba doseéi, da bi
vojaki jedli v dveh izme-
nah. Ne navsezadnje pa je
nada JLA 3e kako zaintere-
sirana prav za gimnastiko,
saj jo ima tudi v rednem
uénem programi,

LIC, predsednik omenjene- .

XXII, MOSTVENO SINDIKALNO PRVENSTVO LJUBLJANE V SAHU

IZVRSNI SVET

OSVOJIL POKAL

Konkurenca na letosnjem prvensivu je bila izredno izenacena

Te dni je bilo kontano XXII,
mostveno sindikalno prvenstvo
Ljubljane v §ahu. V &tirih ligah
je' tekmovalo 32 Zestélanskih
mostev, ki so lahko imela neo-
mejeno &tevilo rezerv.

V prvi ligi, kjer so tekmova-
la najkvalitetnejSa mostva, je
lanski republiSki prvak, Izvr§ni
svet, zmagal Ze tretji¢ zapored
in tako osvojil pokal Veleteksti-
la v trajno last, Njegova zmaga
sicer ni prepri¢ljiva, drugo uvr-
steno ekipo UJV — sluzbo mili-
ce je prehitel le za pol tolke
vendar je bila letos konkurenca
zelo izenacena.

Drugo mesto novinca UJV —
sluzbe milice pomeni majhno
presenecenje. DoZivel je namrec
en sam poraz, z visokimi zmaga-
mi nad slabsimi ekipami pa se
je uvrstil tik pod vrhom. Lito-
stroj si je Sele z izdatno zmago
v zadnjem kolu zagotovil tretje
mesto in s tem tudj udeleZzbo na
prvenstvu Slovenije,

Mostvo ZZA je po vsej ver-
jetnosti s konénim izidom naj-
bolj nezadowvoljno. Do zadnjega

kola je bilo na &elu vseh, z ne--

odlotenim rezultatom v tem ko-
lu pa je zdrkmilo na 4. mesto.
PTT je ponovno obti¢al na pe-
tem mestu, kar za ekipo z dve-
ma mojstrskima kandidatoma ne
more biti uspeh. Elektroprojekt.
ki je na lanskem republiskem
prvenstvu osvojil §e odliéno tret-
je mesto, je tokrat popolnoma
odpovedal in pomeni veliko pre-
senecenje prvenstva. Tehnograd
in ekipa slepih Sahostov »Karel
Jeraj«, ‘zapustata prvo ligo,
vendar se bosta po enoletnem
odmoru verjetno spet znasla v
druzbi najboljsih.

V drugi ligi je brez poraza
osvojilo prvo mesto modtvo Ze-
leznifarja in se' po vedletnem
odmoru uvrstilo v prvo  ligo.
Ljubljana transport je lanj tek-
moval Se v tretji ligi, z drugim
mestom ¥ tej ligi pa se je uvr-
stil v najvisje tekmovanje. Ljub-
ljanski Dnevnik je v tem tekmo-
vanju dolgo ¢asa vodil, v spopa-
dih z neposrednimi tekmovalci
pa je potegnil krajs§i konec in
cbti¢al na tretjem mestu. V
nizje tekmovanje se bosta prese-
lila druga ekipa Litostroja in
ekipa gluhih sahistov »Komet«.

Veletekstil se je slednji¢ le

Napovedujte
Z nami!

Glasilo Republidkega sveta Z8J
Za Slovenijo, jzdaja CZP De-
avska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
Vembra 1942. Urcjuje urednidki
Odbor. Glavni in odgovorni
Urednik
MILAN POGACNIK

aslov urednistva in uprave:
jubljana, Dalmatinova ul. 4,
Postni predal 813fV1, telefon
;Edniswa 316-672, 316-695,
12-402 in 310-0383, uprave 310-033.
LQEUn pri Narodni banki v
jubljani, &. NB 501-1-991, de-
12ni pag¢un pri Kreditni banki
Elul hranilnici - Ljubljana, #t.
. 1-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
JAmezna 3tevilka stane 50 N-par
oy, 00 8-din. — Naroc¢nina fe
“Strtletna 6,50 N-din — 650 S-din
i Polletna 13 N-din — 1300 S-din
2 letna 26 N-din — 2600 S-din.
botokopisoy ne vrafamo. —
O%tnina plagana v, gotovini.

Tisk in kiljfeji CZP »Ljudska

pravicas, Ljubljana

e e Y

@ Drugi¢ pa bi, lahko JUGOSLOVENSKA LUTRIJA
emenjeni elastiéni pod za X
talno telovadbo namestili v |2 | %
. Ze omenjeni movi pomozni . El (L_D )
drorani poleg hale Tivoli. 24. 3. 1968.0 | sPORTSKA PROGNOZA
Samo..., cimprej jo je
treba zgraditi, OVAJ LISTIC JE BESPLATAN
Sredstva za tako stvar — y |
mimogrede povedano: po- 12 TAKMICARSKIH PAROVA on
moZna dvorana bi bil le - :
bprovizerij — mne bi smela | TAKMIEAR 1 TAKMIEAR 2 L
bitIi problem. 1| DINAMO - HAJDUK AW
Lajti svetovno proenstvo 2 | VOIVODINA - ZELIEZNICAR |0
v gimnastiki, kakrinb bo e e : %
léta 1970 v Ljubljani, ni £
Majhna stvar in sz ne tice 4 | RADNIEKI - VARDAR A 2
‘le ozkega kroga ljubiteljev § | SARAJEVO - PROLETER IQ_].
tega Iporta. 6| MARIBOR — ZAGREB i
gobude_sg t’.‘;t. S oyl 7| BEOGRAD — PARTIZAN 2.2
zre;‘:no MGt ¢ 8 | BREGALNICA — BORAC-(C) - |4 |4
Sl M. ZIVKOVIC 9| SLOBODA.(TU) - SREM 0!
A 10| CRVENKA = SPARTAK p [+
11| SIBENIK — RUDAR (K) LAE A
12| VARTEKS ~ BORAC-(BL) 42

Za 12, kolo Sporine napove-
di sta izpolnila stavni listek

»novinar Andrej Ulaga in stalni

sodelavec naSega tednika Wiat-

i
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uvrstil v vi§je tekmovanje. Pre-
priéljivo jé obradunal z vsemi
tekmeci in med vsemi zmago-
valei zbral najvet totk. Razen
njega bo v drugi ligi nastopala
Se ekipa GP Slovenija-ceste. V
nizje tekmovanje pa gresta Ko-
linska in GP Tehnika.

Ceprav so Gostinei 1T doZiveli
v zadnjem kolu obéuten poraz
s0o se v 4. ligi vseeno povzpeli
na prvo mesto. Drugo mesto in
uvrstitev v tretjo ligo pa je do-
segla e ekipa Zeleznitarja II
ki v vseh sedmih sretanjih ni
dozivela poraza.

Vrstni red v posameznih li-
gah:

I. liga: Tzvréni svet 27,5, UJ v
— slu¥ba milice 27. Litostroj 26.

SLEDUTy O

@® IDRIJA . ..

Vedno vec interesa

ZZA 25, PTT 20, Elektroprojekt
17,5, Tehnograd 14, »Karel Je-
raj« 11.

" 1L liga: Zeleznitar 31, Ljub-

ljana-transport 27, Ljubljanski
Dnevnik 26,5, Kartonazna tovar-
na 21, GP Gradis in Iskra Pr-
zanj 18,5, Litostroj I1I 15, SD
»Komet« 145,

IIL liga: Veletekstil 32, Slo-
venija-ceste 28,5, SGP Grosuplje
24,5, Iskra Tela 22, Gestinel 18,5,
Energoinvest 17, Kolinska tovar-
na 15 in GP Tehnika 9,5,

IV. liga: Gostinei II 31, Ze-
lezniéar ¥ 29,5, IMP 29, Avto-
montaza 22, Prehrana 17, Iskra
Tela II 15,5, »Karel Jeraj« II 14
in Astra 10.

B. KUTIN

.

za Sportne igre

Na delavskih Sportnih igrah
v Idriji-je nastopilo v minulem
letu vet kot 300 delavcev iz 19
sindikalnih podruZnic. Med nji-
mi so bili tudi upokojenci, ki
so svoje .drustvo kljub hudi
konkurenci zelo d£astno zasto-
pali.

Najveéje uspehe in obenem
najboljse rezultate so dosegli
predstavniki sindikalne podruz-
nice Tevarne kolektorjev iz
Idrije. To podjetje ni vodilo le
po najboljdih rezultatih, ampak
tudi po mnoZiénosti, Na drugo
mesto se je uvrstila sindikalna
podriZnica »Elektrostrojnega
obrata« Rudnika Zivega srebra
Idrija. Na tretje mesto pa so se
plasirali | usluzbenci kolektiva
Psihiatriéne bolnice.

Po uspesnem =zakljuéku lan-
skoletnih = delavskih = $portnih
iger je bil organizator postav-
ljen pred odgovorno nalogo:
Treba * je 'bilo poskrbeti za
$portno rekreacijo zaposlenih v
letoSnjem letu. Zato bo imela
e te dni komisija za &port in
rekreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Idrija sestanek,
kjer bo podrobno sestavila pro-
gram za letoinje leto.

Komisija za rekreacijo in
$port, ki je obenem tudi organi-
zator . vseh ' tekmovanj, trdno
upa, da bodo letoinje igre Se

ELEGANCO OB VSAKI PRILOZNOSTI — ZA VSAK OKUS — -

PO ZMERNIH CENAH
vam omogoéa nakup

MOSKE IN ZENSKE KONFEKCIJE TER METRSKEGA BLAGA

bolj uspele kot so lanske, saj je

med delavei vedno veé intere-,

sa za §portno rekreacijo.”"
S. POLJANSEK -

»DRAVINUJA«
Kidricevo

Proizvodne in trgovsko
podjetje HTV-Z sredstev

Proizvajamo razli¢ne za-
§¢itne rokavice, cevlje
in delovne obleke, Uva-
Zzamo plasticne celade,
varilna stekla, vse avto-
mobilske gume, klinaste
jermene in druga zasdit-
na sredstva.

AL AAAAAAAAAAAALAAAAAAPAAA

ZA PLASCE, SUKNJICE, OBLEKE IN KOSTIME

v I1. NADSTROPJU TRGOVSKE HISE TRCITYAC Tomsiceva ulica 2

in v KONFEKCIJI »ELITA¢, €Copova ulica 7

Izklju€ni modeli Zzenske konfekcije — letodnji kroji — modne barve in vzorci.

Nakup tudi na potrosniski kredit.
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PRVE ZIMSKE SPORTNE IGRE

1

OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA KRANJ

NA STARTU

131
TEKMOVALCEY

ave

Najuspesnejsi predstavniki SP Iskra Elekirome-

hanika Kranj @ Pokrovitelj iger je bil Slavko

Zalokar, predsednik skupséine obéine Kranj @

Nastopajoci ¢lani so bili razdeljeni v $tiri tekmo-
valne razrede

»Rekreacija delovnih ljudi
je tesno povezana s Sportno
dejavnostijo, zato se je obéin-
ski sindikalni svet odlocil, da
pri¢ne poslopoma z organiza-
cijo Eportnih tekmovanj, ki

1. zimske Sportne igre Obéin-
skega sindikalnega sveta
Kranj so privabile na Krvavec

‘radi tekmovali pa jih vodstva
sindikalnih podruznic niso
pravogasno prijavila. To vse-
kakor kaze na neresnost ne-
katerih sindikalnih delaveev.

Proga, ki jo je postavil
Milo¥ Jocif, je bila dolga 700
metrov, imela pa je 120 m vi-
Sinske razlike ter 25 vratec.
Najhitrejéi -med  tekmovalci
Milan Koblar (¢lani do 35 let);
je progo prevozil v ¢asu 0,51,4
sekunde. Seveda pa vsem tek-
movalcem ni slo tako gladko,
saj so nekateri potrebovali za
prihod v cilj ve¢ kot &tiri mi-
nute, K takim éasom so naj-
ve¢ pripomogli laZji padei in
vra¢anja skozi zgre§ena vratca.

Ne glede na slabo vreme
in §tevilne padce nastopajodih
so minile prve zimske Sportne
igre Obétinskega singikalnega
sveta Kranj, v prijetnem
vzdusju., 5 ;

Ko smo se po koncanem
tekmovanju pogovarjali s tek=
movalei in organizatorji, je
prevladovalo mnenje, da je
takina dejavnost sindikata ne
samo potrebna, ampak nujna,
Mnogi tekmovalei so tudi iz-
razili Zeljo, da letodnje zimske
iportne igre ne bi pomenile
enkratne akcije obéinskega
sindikalnega sveta, ampak da
postanejo tradicionalne.

Najuspegnejdi tekmovalci
so prejeli po kon¢ani priredit-

lepo “Stevilo““nastopajodihy D %s'visdiplothe™in=tepe-praktitne

tudi gledalecev ni manjkalo,
kar dokazuje na§ gornji po-
: snetek

sicer. ne bodo pospeSevala
vrhunskih dosezkov, pa¢ pa
krepila interese delovnih lju-
di za $portno rekreacijo, med-
sebojno spoznavanje in. zbli-
7evanje c¢lanov sindikata iz
razlidnih podruznic...« je de-
jal predsednik Oh¢inskega
sindikalnega sveta Kranj, Sta-
ne Bozi¢, ko je pred objavo
rezultatov in razdelitvijo na-
grad pozdravil zbrane tekmo-
valee v hotelu na Krvavcu.

Organizacijo tekmovanj v
veleslalomu je letos prevzel
izvréni odbom sindikalne. po-
druznice Iskfe iz Kranja, na
pomoé pa so mu priskocili pri-
znani smucarski strokovnjaki.
Danes, po konéanem tekmo-
vanju, lahko zapifemo, da je
bila .- organizacija zimskih

“s§portnih iger kljub slabemu

vremenu brezhibna, .

Prireditelju se je do pred- mses

pisanega roka prijavilo 167
tekmovalcev iz 25 sindikalnih
podruznic. Podatek torej kaze,
da je v kranjskih delovnih or-
ganizacijah lepo &tevilo smu-
¢ark in smucarjev. ki radi so-
delujejo, ¢e gre za tekme na
snegu,

Tekmovanja v veleslalomu
se ni udelezilo 36 prijavljen-
cev, Vzrok za to lahko po vsej
verjetnosti i§emo v neugod- &
nih  vremenskih pogojih. Na
start pa je ne glede na to pri-
§lo precej smuéarjev, ki bi

nagrade.

Vrstni red nastopajocih:

Clanice: 1. Marija Solar
(Merkur) 1;19,2, 2. Anica Finz-
gar (Iskra) 2;04,2, 3, Milena
Mozik (Solski center Iskra)
2;05,5.

Tekmovalni_ razred; 1. To-
maZ = ing. * Jamnik (Iskra)
0;52,4, 2. ‘Peter Stare (KZSZ)
0;563;2,-. 3.- Ljubo Rakovié
(Iskra) 0;54,7. ¢ .

Clani nad 35 let starosti:
1.. .- Vinko . Sarabon (Iskra)
0;58,0, 2. Ivan Struzaik (Sol
center Iskra) 0;59,2, 3. Gorazd
dr. Zavrnik (Zdravstveni dom)
1;02,0.

Clani do 35 let sterosti:
1. Milan Koblar (Iskra) 0:51,4,

2. Janez Robas (Gimnazija)
0:52,6, 3. Franc Teran (0OS
France Preserer) 0;58,0<

S. KALAN

Na minulih tekmah v
smucarskih skokih v Hol-
menkollnu je' desegel Lud-
vik Zajc z Jesenic najveéji
uspeh v zgodovin] nadega
smudarskega Sporta. Med
94 tekmovalej in pred 100
tiso¢ NorveZani je dosegel
tretje mesto in tako pustil
za seboi domala vso sve-
tovno skakalng elito, § tem
je 25-letni Jeseni¢an doka-
zal, da njegovi uvrstitvi na
leto3njih olimpijskih igrah
in lansko 8. mesto v Hol-
menkollnu nista bili zgolj
nakliuéje, \

Zajtevega nainovejdega
uspeha smo lahko vsi Ju-
goslovani veé kot weseli.
Pomeni namreé spet drago-
ceno lovorikeo v mednarod-
ni beli areni, ki je priteg- -
nila pozornost vse svetovae
Sporine javnosti.

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 12 — 23. marca 1968 @



ne pije veliko.
09_ pa pije,

te velike?
zelentk §
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Jc*n:lj 1mcmtr1cJ
Dhatilecya Gous
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ansko pomlad sem poslu-

Sal predavanje znanega

psihiatra, ki nam je razla-
gal, kako je moé ozdraviti ¢lo-
vekove psihi¢éne motnje s po-
mocjo hipnoze.

»Sodobna industrijska civi-
lizacija,« je dejal, »terja ve-
liko wve¢ psihiénih naporov
kot wvse @poprejinje. Tempo
Zivljenja je tako hiter, da se
¢lovek dostikrat v mjem ne
znajde; ker pa bi se rad, tako
napreza svoje intelekiualne
sposobnosti, da si pokvari
mentalno ravnoteZje.«

Povedal je 3e mekaj taksnia
in podobnih ugotovitev in nas
je vprasal:

»Upam, da se razumemo?«

Spogledali smo se in mihée
ni odgovoril.

Potlej je sku$al razloZiti vso
zadevo bolj preprosto. Pripo-
vedoval je o starih odnosih do
.bolnik na umu, ko so podiljali
k psihictru le mneozdravljive
bolnike in ko je bilo sramot-
no, ¢e si imel v druZini tak
bolezenski primer. Zdaj pa je,
kot je dejal, vse drugade. Od-
nos do teh bolezni se je spre-
menil. Dufevne motnje so po-
stale mneloéljiv sestavni del
sodobne druzbe, psihoterapija
je dobila domovinsko pravico
in postala d¢lovekova wvsako-
dnevna potreba.

»Véeraj me je, na wvrimer,
obiskal eden nadih gospodar-
skih strokovnjekov,« je nada-
lieval psihiater, »in me popro-
sil za pomoé. RazloZil mi je,
da je Ze nekaj mesecev nena-
vadno Zivéen. Vsaka malen-

kost ga razjezi, nobena hrana
mu ne disi, Zivi v nenehni bo-
jazni, da dela nekaj, kar ni
prav, in njegova delovna spo-
sobnost hitro pada. Oba sva
se trudila, da bi odkrila vzro-
ke, pa' jih nisva nadla. Vse
kaZe, da je storil nekaj napac-
nega, vendar se tega mi zave-
dal, ali pa tega mi hotel pri-
znati, globoko v podzavesti pa
¢uti napako, slabost ali greh,
ki ga zdaj vznemirja in mu
povzrecéa psihiéne motnje. Za-

»Storili ste nekaj, kar ni
bilo prav, nekaj takega, kar
ne bi smeli storiti. Zdaj se
spominjate wvsega in zdi se
vam, kot bi gledali jilm. No,
kaj je bilo?«

Pacient je dejal:

»Sosedovi Micki sem...«

Kaj ji je storil, nismo sli-
Sali, ker ga je pszhmter preki-
nil:

»Ne, nisté veg
ste odmsel moz,
gospodarstvenik, gradite

otrok, zdaj
ste ugleden
to-

.pa je,

»Zaradi zasluzka. Clovek
rad zasluZi, ¢e lahko, Vsaka
tovarna pohistva bi, na pri-

mer, rada imela svoj obrat
za proizvodnjo iverk. O¢éitno
da so tak3ni majhni
obrati nerentabilni. Toda za-
kaj jim mne bi ustregel, nare-
dil naérte in jih prodal. Tak-
Senje sistem.«

»Tprej je Kriv sistem,« mu
je neZno ¥epetal psihiater, »ni-
ste vi krivi, nihée vam nice-
sar ne more, mnogo jih je, ki

Ozdravljeni gospodarstvenik

to sva se odlocila za psihote-.

rapijo s pomocjo hipnoze. Do-
volite, da vam praktiécno do-
kaZem, kako koristen je tak
nacin zdravljenja.«

Pokimal je asistentu, ki je
nekaj trenutkov kasneje pri-
peljal v predavalnico Ze hip-
notiziranega pacienta.

Psihiater je sedel k vozic-
ku, na katerem je leZal ne-
sreéni strokovnjak, ga nezino
prijel za roko in mu prigo-
varjal:

»Vi spite, kajne da -spite,
in va$ spanec je zdrav in kre-
pak, vendar me dobro slidite
in lahko odgovarjate ma moja
vprafanja.«

Njegovo govorjenje je bilo
podobno ritmié¢nemu brunda-
nju, ki se je vse bolj spremi-

njalo v pomirjajoé¢ enoliéen

Sepet.
Pacient je pokimal.

varne in zgodilo se je mekaj,
nekaj. ..«

»Ja« je rekel pacient,
»zgodilo se je, da sem naredil
naérte za tovarno, éeprav sem
vedel, da bo nerentabilna, in
vztrajal sem, da jo zgradijo,
¢eprav sem wvedel, da bodo
imeli z njo le teZave.«

»Vedeli ste?«

»Kako ne bi, saj sem sam
nickolikokrat predaval, da bi
bila taks$na tovarna rentabilna
le, ¢e bi proizvajala najmanj
32.000 ton: izdelkov na leto;
tista, za katero sem naredil
naérte, ,pa ima zmogljivost
komaj 8000 ton.«

»Zakaj ste to storili?«

Dolgo je razmisljel in bilo
je oéitno, da odgovor na to
vpradanje terja od njega izre-
den du$svni napor. :

»Tudi drugi delajo tako'=

»Zakaj?« je vztrajal psihi-
ater.

delajo tako, obcutek krivde,
ki ga skrivate v svoji podza-
vesti, je povsem mnepotreben.«

»Zdaj vem,« je zamrmral
pacient, »povsem mnepotreben.«

Hipnotiziranega qospodar-
stvenika so odpeljali, preda-
vatelj pa nam je dejal:

»Ko se bo prebudil, bo ne-
koliko utrujen; ne bo se spo-
minjal, kar je govoril, toda
pocutil se bo kot prerojen.
Obéutelk krivde bo izginil in
vrnil se bo na svoje delovno
mesto poln novih moéi«

Jaz pa sem odhajal s pre-
davanja poln dvomouv.

In ko sem pred dnevi sre-
¢éal psihiatra, ki s hipnoticno
psihoterapijo zdravi ljudi, sem
ga pobaral, ée je pacienta, ki
ga je pred letom. dni zdravil
v moji navzoénosti, res ozdra-
vil.

PISE: JANEZ VOLJIC

Sprva ni vedel, za - koga

gre.

»Za tistega gospodarstve-
nika, ki je delal naérte za to-
varne.«

»Veste,« je rekel psihiater,
»pacientov, ki so gospodarski
strokovnjaki in gradijo tovar-
ne, imam toliko, da...«

»Se spominjate, govoril je
o iverkah.«

»Zdaj vem; ja, seveda sem
ga ozdravil. Kaj ne berete ¢a-
sopisov? Ce bi jih brali, bi ve-
deli, da je v minulem letu na-
redil Se pet naértov za nove
tovarne, *%aterih proizvodna
zmogljivost ne presega - 8000
ton. Tolikina delovma vnema
pe je znafilna le za ljudi, ki
so mentalno povsem zdravi.«

AKCIJA V SLOVENJ GRADCU — AKCIJA V SLOVENJ GRADCU — AKCIJA V SLOVENJ GRAD

NOVI ZAKON O PRISPEVKU SREDSTEV SKUPNE PORABE NA OBCINSKEM RESETU

Druzbeni standard na kriZpotju

Lansko leto so slovenjegraike delovne organizacije povelale svoje sklade za 20 %. Za
ta uspeh bi jim teiko nadli par v nasem gospodarstvu. Najvelji del - Cistega dohodka so
_usmerile v rekonstrukcije in v nadaljnji proizvedni in poslovni razvoej. Slovenjgraski ko-
lektivi so se lani zavestno -odrekli povisanju osebnih dohodkov, 'Eeprav njihovi zasluiki Se
zdale€ ne dosegajo republiskega povprecja. Ze letos, posebno pa bo to ob&utiti v prihod-
njih letih, ko bodo naloiena sredstva v rekonstrukcijah. zacela vracati prve sadove, bodo
lahko izdatneje povecali osebne dohodke in oddvojili Se veé sredstev za pofrebe druzbene-

ga standarda.

Navzlic dobrim gospodarskim obetom pa napovedujejo mnoge delovne organizacije le-
tos manj sredstev za potrebe druzbenega standarda. V delovnih kolektivih so/namred iz-
redno nejevoljni zaradi novega zakona o prispevku od sredstev skupne porabe. Njihovo
nejevoljo pa bodo letos obcutili vsi druzbeni dejavniki, ki so minula leta podstavljali svo-
je lencke pod pipe skladov skupne porabe. S sredstvi gospodarskih organizacij so minula’

leta v obcini uspesno resevali razvoj Solske mreze, vzgojno varsNenih ‘ustanov, kulturnih:

in telesnovzgojnih organizacij, asfaltirali so ceste in urejali mnoge druge komunalne na-

prave.

Tako je bilo doslej. In po-
slej? Novi zakon je, kot je Ze
doslej videti,” obéutno prekrizal
racune v komunalni politiki.

- »Ce bo obveljalo v delovnih

organizacijah sedanje ’razpolo-
zenje’, bo ostalo mnogokatero
komunalno vpraSanje le na pa-
pirju,« skrbi predsednika ob¢in-
ske skupséine Slovenj Gradec
Iva Ceréeta. »Po sedanjih oce-
nah bi se namreé nabralo z 8,2
odstotnim prispevkom od izdat-
kov za skupne druZbene potre-
be v obéinski blagajni v naj-
boljem primeru le dobrih 8 mi-
lijonov S-dinarjev. Delovni ko-
lektivi bodo izddvojili predvi-
dema letos za sklade skupne
porabe priblizno 300 milijonov
S-dinarjev sredstev.. Dve tretji-
ni tega zneska bodo porabili za
stanovanjsko izgradnjo, izdatki
za te namene pa, kot vemo, niso
obdavéeni. Preostalih 100 mili-
jonov pa bedo potrosili za vse
druge potrebe druzbenega stan-
darda.

Z NOVIM ZAKONOM —
TRIKRAT MANJ SREDSTEV

Obdinska skup$éina $e ni nié
dolotenega povedala glede pri-

spevkov na
skupne porabe.

izdatke sredstev

»Verjetno se bomo morali
prispevku odpovedati«, razmis-
lja Ive Cerée, predsednik ob-

¢inske skups$éine, Tezko se bo

sprijazniti z obcéutno manj$imi
sredstvi za ob@nske potrebe. Se
lani so, po predhodnem dogovo-
ru, prispevale delovne organi-

zacije za obéinske potrebe prib-

liZzno 40 milijonov S-dinarjev.
Letos pa, glede na zakon, veé
kot trikrat manj. Vmes je
predvsem psiholoski uéinek no-
ve Ohdavéitve. Kolektiv lesno
industrijskega podjetja na pri-
mer se je odlo¢il, da bo prispe-

val krajevni skupnosti Mislinje

2 milijona S-dinarjev za asfal-
tiranje ceste. Boljsa cesta je
skupni interes krajevne skup-
nosti in lesno industrijskega
podjetjia. Vendar se jim ne zdi

prav, da bi morali na ta znesek
odsteti Se 8,2 odstotka prispevka.

Ne bi bilo prav, da bi se ta
in podobni dogovori izjalovili

zaradi administrativnih preprek

in predsodkov. Obéinska skup3¢i-
na lahko pokriva s svojimi 762
milijoni dinarjev proradunskih
sredstev le tekoce potrebe Sol-
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stva in ma$i najveéje komunal-
ne vrzeli. Ob seznamu drugih
njenih leto$njih programskih
nalog pa je zapisan velik vpra-
3aj. Po izkusnjah minulih let,
so namre¢ letos v Slovenj Grad-
cu racunali, da bodo s skupni-
mi sredstvi dokonéno wuredili
kanalizacijo, asfaltirali mestni
trg, dogradili e dve varstveni
ustanovi, pla¢ali manj$o razliko
za dograjeno novo Solo in ure-
dili 3e nekatere manjie zadeve.

»KAZEN« ZA GOSPODARNE
IN RADODARNE KOLEKTIVE?

V delovnih kolektivih so
zakon dobro prebrali in prere-
Setali dosedanje postavke na
skladu skupne porabe. V Tovar-
ni meril na primer so letos Ze
¢értali regres za dopuste, kot je
povedala racdunovodkinja tov.
Alice Kogler. Lani so érpali
sredstva za ta namen iz skla-
da skupne porabe. Podobno se
je zgodilo s sredstvi za Stipen-
diranje. Lani-so delili $tipendije
iz sredstev sklada skupne po-
rabe, letos pa iz sredstev, ki -se
natekajo za izobraZevanje. Naj-
ve¢ sredstev bodo oddvoijili le-
tos za stanovanjsko izgradnjo.

Za stanovanje prosi 74 prosilcev,
poleg tega pa sredstva za te na-
mene mniso obdavéena! Delno
bodo povecali tudi osebne do-
hodke, Za skupne obcinske po-
trebe pa bodo namenili predvi-
doma le dogovorjena sredstva
za financiranje druzbeno poli-
tiénih organizacij, in sicer po
3.000 S-dinarjev na zaposlenega

- delavea. O drugih dajatvah za

ob¢inske potrebe, Se niso raz-
pravljali. »Zagotavljajo« pa; da
letos ne bodo ve¢ tako radodar-
ni, kot so bili minula leta.

»Poslej bodo vsi izdatki, ki

jih dajemo za druzbeni stan-‘

dard, »drazji« poudarga Dusan
Stropnik direktor Tovarne ko-
vanih izdelkov »FECRO« Ko-
lektiv Fecro je po starostni
strukfuri izredno mlad, saj je
povpre¢na starost delaveev 30

let. Glede na to, so dejali v Fec- -

ro precej$nja sredstva zlasti za
sportno in rekreativno dejav-

nost, pa tudi za potrebe sindi-

kalne podruZnice in seveda za
druge skupne obéinske potrebe.
»Gospodaren delovni kolektiv,

ki je lahko del ¢istega dohodka.

namenil za druZbeni standard, je
novi zakon kaznoval«, je pove-
dal tov. Stropnik. »Na vsak iz-
datek za druZbeni standard, z
izjemo stanovanjske . grad1tve
mora delovna organizacija pla-
cati visok davek« V podjetju
pravijo, da je prav, da se sred-
stva za obéinske potrebe skup-
no zbirajp in jih potem v obgi-
ni delijo za najnujnejse potrebe,
Takino zbiranje zagotavlja
boljdi pregled nad namenskim
troﬁenjem sredstev. Nevzdrino
je, da preko leta dezujejo vlo-
ge za podpore z vseh obdéinskih
koncev, kar pa ne pomeni, da
je zato bolj primeren admini-
strativni  ukrep za zbiranje
sredstev.

PRIZADET JE SINDIKAT IN
NJEGOVO CLANSTVO

Skupni sestanek predstavni-
kov gospodarskih orgamizacij na

AVTOELEKTRO TOLMIN Je dobil letos jugoslovanskega oskarja za plastiéno embalazo svojih viigalnih sveik

Vsak kupec vzigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat, Prvié s kvaliteto svetke, ki je trenutno med najboljdimi na svetu, In
drugit, ¢e vrne plastiéno embalaio podjetju AET, Za 8tiri poslane plastitne embalaZe ste lahko izfrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plastiéno embalaZo pa lahko prejmete denarno nagrado v visini 100 N-dinarjev.

obéinski skupséini je bil v glav-
nem namenjen skupnemu dogo-
voru za zbiranje sredstev za po-
trebe |druzbenih in politiénih
organizacij.

-»Predstavniki delovnih “ko-
lektivov se niso kdove kako pri-
zadevno vkljuéili v to razpravo«
je pripovedoval Peter Bernard
predsednik ObSS Slovenj Gra-
dec, ki je sicer vodja sploinega
sektorja v Tovarni usnja. »Na-
¢elno smo se za dajatev za
druzbenopoliti¢tne organizacije
sicer sporazumeli, o investici-
jah za ob¢inske potrebe pa to-
krat msrno govorﬂl

Novi

razlitne dejavnosti

- ‘gokomu v -stiski pomagal.«

V Tovarni usnja so

itd. Poslej

sov, ki jih prinasa novi zakon.

OBCINA JE VEC OPRAVILA

Z DOGOVOROM KOT S
PREDPISOM

Gozdno gospodarstvo

grad, na Ravnah '

Radljah. Delovne enote samo-
stojno razporejajo sredstva na
sklade in jih zato tudi po lastni

presoji traSijo. Skupno letn®
_znasajo njihovi skladi skupn€
porabe od 120 .do 150 milijonoV
S-dinarjev. Velik del jih po
trodijo za stanovanjsko, grad-

njo, del za boljse zxvhemlxe
pogoje delaveev na i,

precej$nje vsote pa o za
skupne potrebe posameznih ob-
éin. Za te namene so dajali Vv
minulih letih do. 40 - milijonoV
S-dinarjev.

V letoinjem letu se skladi
skupne porabe sus$ijo. Nedvonm”
no je vzrok temu, tako so po
vedali, visoka obdavéitev skla
dov skupne porabe

‘ zakon o pnspevku
skladov skupne péorabe nam ho-
di na mo¢ narobe. Dgslej so de-
lovne  organizacije- finansirale
sindikalnih
podruZnic. Te pa so velik del
sredstev namenile za socialne
podpore svojim delaveem. Zal so
v mnogih delovnih organizacijah
Se vedno nizki osebni dohodki,
delavei s $tevilno druZino so v
tezZkem gmotnem poloZaju. Za-
to je lahko sindikat doslej mno-

imeli
vedno razumevanje za skupne
potrebe komune, Znatna sred-
stva, skupno priblizno 21 mili-
jonov S-dinarjev, so dali =za
gradnjo nove Sole, milijon za
slovenjgradke varstvene ustano-
ve, prav toliko za Solo v. Selah
bodo te dajatve
manjse, nedvomno tudi po za-
slugi administrativnih predpi-

ima
raztresene delovne enote v gb-
¢inah Slovenj Gradec, Dravo-
in delno v

»Preseneden. sems«, * je deJﬂl
direktor Gozdnega gospodarstvﬂ
Janez Gorjanc, »da so nekater®
obéine potrdile prispevek n@
sredstva sklada skupne .porabé
Dosedanje izkuinje namre¢ ka
Zejo, da so ob&ine prav na r#
¢un teh skladov lahko finang”
rale nekatere skupne potreb®

-predvsem .investicije. za _%olstV?

in za komunalno . dejavnost.

novim zakonom o prispevkY
sredstev skupne potroinje in tW
di sprifo tezjih gospodarskih po
gojev bodo sredstva za te nd’
mene vse bolj usihala. Vsak?
delovna organizacija si bo pré”
mislila, ¢e bi v prihodnje e d@
jala sredstva za skupne. ob&if"
ske. potrebe. Za to: menim,
ravnajo nespametno tiste ob¢”
ne, ki vztrajajo pri prlspevku'
saj vendar vedo, da so. popré

z dogovori veéd cvpravﬂe‘ i

V obéni imamo letos spet
veliko Zelja: za "urejanje 30
stva, financiranje druzbeno P%
litiénih organizacij, drustev i?
komunalnih naprav. Toda P?
vsak milijon izdvojenih sredste’
za te namene, bi morali oditet!
dodatnih skoraj 100 tiso& staﬂb
dinarjev davka. To pa delovi?
organizacije preveé moti, Kof‘ls
novega zakona torej niso toli¥
ne, da bi odtehtale stari, dob€
na¢in dogovora med delovno 9
ganizacijo in obé&ino.

I. VRHOVCAK




