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srednjerocni
nacrt

in plan

za 1976

Dopolnitev  srednjero¢nega
naérta OZD ,LABOD* Novo
mesto narekujejo predvsem:

|. Priklju¢itev OZD TIP-TOP
Ljubljana, ki bo pravno in
finanéno izvrfena s 1. 1.
1976.

2. Prikljué¢itey DO ROG Novo
mesto, ki je bila pravno in
finanéno izvedena ze s 1. 10.
1975

3. Druzbenopoliti¢éna  stali§¢a
do bodolega razvoja gospo-
darstva na osnovi ustavnih
norm (povezovanje proizvod-
nje in trgovine, obvladovanje
proizvodnega procesa znotraj
reprodukcijskih celot, druz-
beno planiranje itd.).

4. Trenutni gospodarski poloZaj
v drzavi, ki se zaradi svetovne
recesije in notranjih tezav
moéno odraza v pasivni iz-
vozni bilanci, v hitrem nara-
§¢anju cen, nelikvidnosti go-
spodarstva, v preveliki splo-
$ni potrodnji v primerjavi z

rastjo druzbenega proizvoda
itd.

5. Ze sprejeti stabilizacijski pro-
grami, ki jih je potrebno pri-
lagoditi novim razmeram
(povecanje zaradi prikljuci-
tve) v podjetju in izven njega.

Srednjeroéni naért razvoja
1976-1980 in plan za leto
1976, dopolnjujemo in sestav-
liamo v casu, ko na eni strani
uveljavljamo prvine zdruZevanja
dela in sredstev na samouprav-
nih osnovah, na drugi strani pa
nas pestijo gospodarske tezave,
v katere smo zalli zaradi ne-
usklajenosti med proizvodnjo in
potrodnjo, med izvozom in uvo-
zom itd., za kar so vzroki tako
v sistemskih reditvah kot v ne-
odgovornem obnasanju gospo-
darskih in negospodarskih de-
javnikov,

Prav zaradi tega je neobhod-
na kriticna ocena dosedanje
prakse, stanja, v katerem se na-
hajamo, in realnost mere pri za-
snovah nacrta razvoja 1976 do
1980.

Izhajati moramo iz: projekci-
je razvoja tekstilne industrije
Jugoslavije do leta 1985; sred-
njeroénega programa razvoja
tekstilne industrije  Slovenije
1976 do 1980; problematike
proizvodnje in zlasti iz potreb
in absorbcijske sposobnosti do-
macega in tujega trziS¢a za pro-
izvodne skupine naSega progra-
ma.
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V maju letodnjega leta je bila takale: danes

POLOZAJ TEKSTILNE INDUSTRIJE

Zaposlenost:

industrija in rudarstvo
tekstil. industrija

Udelezba tekstil. industrije v strukturi industrije in rudarstva:

v skupnem dohodku
porabljena sredstva

dosezen dohodek

zakonske in pogod. obveze
dohodek za razdelitev
ustvarjanje skladov
povpre¢no kori§¢enje osnov.
in obratnih sredstev

skupne zaloge

poslovna sredstva

Koeficient obraéanja:

industrija in rudarstvo
tekstilna industrija

Ekonomiénost:

industrija in rudarstvo
tekstilna industrija

Rentabilnost: (dohod.: ang. sred.):

industrija in rudarstvo
tekstilna industrija

A

1970

1,423,356
226,148

159
10,1

9.5
11,8

87
124
10,9

12.3
15,1
9,1

3,79
254

0.367
0,455

pa je nova stavba Ze skoraj gotova.

1974

1,738,732
274,755

158

9.3

8,5
12,0
12,0
13,1
11,9

11,4
14,0
7.5

4061
3.60

1,31
1,44

0,339
0,454

Index
1222

121.,5

993
920
894
101,06
1379
105 .6
1092

924
92,7
824

O —
wn O

(£ 1 &)

949
98 0

924
99 8
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Pogled na Sivalnico v Delti, v kateri so prvi v nadi tovarni uvedl|i

vise&i sistem

Osebni dohodek na pogojno nekvalificiranega delavea v letu 1974:

tekstilna industrija
lesna industrija
kovinska industrija
elektroindustrija
papirna industrija
trgovina na malo

Razmerje delitve dohodka v tekstilni industriji leta 1973 na osebne
dohodke in sklade je 73:27 ali 3,843,000.000 din; razmerje je tako
kot v gospodarstvu, ceprav so bili osebni dohodki na pogojno

1974

2276
2511
2511
2,339
3,129
2,754

zaposlenega za 14,5 % pod povprecjem.

Izvoz:
proizvodi industrijskih januar
vej 1974
&rna metalurgija 2047
barvna metalurgija 5554
industrija nekovin 690
metalna industrija 5099
ladjedelnistvo 2828
elektroindustrija 2836
kemijska industrija 4209
lesna industrija 3539
industrija papirja in celuloze 724
tekstilna industrija 29957
industrija usnja in obutve 1854
prehrambena industrija 1013
toba¢na industrija 470
ostale panoge 743
Industrija 34603
Uvoz:
¢rna metalurgija 4504
barvna metalurgija 429
industrija nekovin 1496
metalna industrija 17345
ladjedelnistvo 1274
elektroindustrija 2947
kemijska industrija 9318
lesna industrija 1138
industrija papirja in celuloze 1481
tekstilna industrija 5761
, industrija usnja in obutve 587

Odstopame od prehrambena industrija 3120

povprecja OD vgosp.  jndustrija tobaka 16

— 15,6 ostale panoge 10283

=~ 36 Industrija 63399

- 56

- 12,1

+ 176

S

Dosezena proizvodnja konfekcije v Jugoslaviji:

v 000 m? 1965 1970
konfekcija perila 57.235 85.588
konfekcija oblek 38871 51812
proizvodnja na

prebivalca v m? 1965 1970
perilo 294 420
obleke 2,00 2.54
Skupaj: 4 94 6,74
Izvoz:

Izvoz konfekcije je rasel v letih 1965-1974 po stopnji 174 %. V
tem izvoz v obliki dodelave 34,7 % in klasiéni izvoz 10,2 %.

Regionalna usmerjenost izvoza:

1970
* konvertibilno podro¢je 81,1
klirin§ko podroéije 189

labod* 12. nov.

1974

74,5
255

1975

1974

95.178
84.271

1973

5,39
3,86

<

I.— VIIL
1974

74,8
25,2

Index 70 /74

1112
162,06

I. - VII.
1975

UdeleZba tekstilne industrije v izvozu in uvozu ter vpliv na izvozno-
uvozno bilanco v letu 1975 se kaze v naslednjem:

julij v milij. din

1975

1520
4582
906
7136
2653
3376
4372
2395
535
3449
2312
951
905
992

36084

7860
304
1458
24366
714
4163
10879
735
1485
4357
483
3519
65
10730

73918

Index

74 .3
825
131.3
1399
938
1190
1039
67.7
739
115,1
1247
939
192 6
1335

1043

1745
152
97.5

1405
56,0

141,3

116 8
064.6

100,3
75,6
823

1128

406 .3

104.3

1166

57,0 Veliko kilometrov prehodijo polagalci ob polagalnih mizah pri
43,0 vsakodnevnem delu. Detajl iz krojilnice v TOZD Libna v Krikem
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1ZVOZ TEKSTILNE INDUSTRIJE

v milij. din

Naziv Struk-

proizvoda tura Skup-
no

surovine 144 548

predivo 14,5 553

sukanec 09 36

tkanine 189 722

pazametrija 0,0 3

konfekcija 153 584

trikotaza 20,2 771

preproge in

pokrivala 114 436

ostali tek.

proizvodi 44 168

Skupa’: 100,0 3822

UVOZ TEKSTILNE INDUSTRIJE
v milij. din

Naziv Struk
proizvoda tura Skup-
no
surovine 58,8 4371
predivo 19,2 1427
sukanec 0,1 9
tkanine 11,0 822
pozametrija 1.8 134
konfekcija 0,7 52
trikotaza 18 131
preproge in
pokrivala 05 37
ostali tekstil.
proizvodi 6,1 455
Skupaj: 100,0 7438

=N

mesto.
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l. - VII. 1974
Konverti- IEZ
bilno
369 131
241 302
36 -
243 433
3 =
331 253
155 616
43 391
60 106
1481 2232
l. - VIl. 1974
Konverti- IEZ
bilno
2770 925
1305 28
8 1
668 139
112 11
26 25
101 28
11 25
406 44
5407 1226

Na relaciji Novo mesto — Kriko in obratno je vzpostavljena redna
transportna linija za prevoz srajc iz TOZD Libna na likanje v Novo

Struk- l. - VII. 1975

Ostali tura Skup- Konverti- IEZ
kliring no bilno

48 54 194 82 81

10 14,0 505 81 411

= 20 73 a7 16

46 19,3 696 156 509

o 0,2 9 4 5

=, 243 879 377 500

L% 23 834 126 707

2 59 214 33 158

2 58 208 61 139

109 100,0 3612 977 2526

Striik- l. - VII. 1975

Ostali tura Skup- Konverti-  IEZ
kliring no bilno

676 44,5 2228 1305 733

94 223 1116 1029 28

=t 0,1 6 6 st

15 17,0 850 595 228

11 33 166 136 10

1 1,0 52 28 22

2 23 115 85 24

1 0,5 26 7 19

5 9.0 453 394 56

805 100,0 5012 3585 1120

Ostali

kliring
31
13

31

23

109

Ostali
kliring
190

307

JUGOSLAVIJE DO LETA 1985 (ZIT)

celotni dohodek
produktivnost

zaposlenost

porabljena sredstva
dohodek

zakonske in pogod. obveze
osebni dohodki

—
NACRT RAZVOJA TEKSTILNE INDUSTRIJE

Predvideno je, da bi bila letna stopnja rasti do leta 1985 sledeca:

Tako naj bi tekstilna industrija v letu 1975 v Jugoslaviji dosegla:

5 %
4 %
1%
3‘”(}
7,7%
3 %
3%

v milij. din
celotni dohodek (stalne cene) 83.240 % od CD
porabljena sredstva 46.798 564
amortizacija 2.582 3,1
dohodek 33.860 408
zakonske in pogodb. obv. 2995 3+
dohodek za razdelitev 30.865 37,1
a) osebni dohodki 12514 150
b) za sklade 18.351 22,1
S

OPOMBA: Ce so pod OD misljeni neto osebni dohodki, je razmerje
delno sprejemljivo, sicer sploh ne, saj je delitev 40 % za OD in 60 %

za sklade nevzdrZna.

ZDRAVKO PETAN

labod* 12. nov. 1975



france popit
med nami

17. oktobra sta naSo tovarno
obiskala predsednik CK ZKS
France Popit in ¢lan IK CK
ZKS Franc Sali.

Po razgovoru z vodilnimi de-
lavei podjetja sta se gosta s
predstavniki  druzbenopoliti-
¢nmih organizacij in skupscine
Novega mesta udelezili tribune
7z dopoldansko izmeno delaveev
v TOZD Lo¢na.

Nasi predstavniki samouprav-
nih in druzbenopoliticnih orga-
nizacij so goste seznanili z go-
spodarskim polozajem TOZD, z
uspehi in problemi na podrocju
samoupravne organiziranosti in
delovanjem druzbenopoliti¢nih
organizacij. Nakazali so tudi
probleme, ki jih imamo v No-
vem mestu na podrocju druzbe-
nega standarda; vecerno Solanje
in' srednjesolstvo, neurejeno
otrosko varstvo. zdravstvo, pro-
gramiranje stanovanjske izgrad-
nje za mlade samske delavce
itd. Tudi delegatski sistem, pred
vsem v interesnih skupnostih, Se
ni zazivel, delavci porabniki
smo $e vedno v podrejenem po-
lozaju v primerjavi z izvajalcem
pri  investicijskem  programi-
ranju potreb, ki sluzijo Sirokim
potrebam delovnih ljudi. Vec
kriticnih pripomb je bilo izre-
¢enih tudi na racun urbanisti-
¢nega planirama in preslabega
vpliva ob¢inskih druzbenopoli-
ticnih organizacij in strokovnih
sluzb v skupscini na hitrejse re-
Sevanje problemov, Ki so za de-
lavce zelo pereci.

Tov. Popit je pozorno sledil
razpravi in se tudi sam vkljucil

labod* 12. nov.

vanjo. Dejal je, da je z dosezki
nase tovarne zelo zadovoljen,
da se vidi, da kolektiv ve, kaj
hoce, zato dosega tako velike
uspehe kljub tezavam, ki tarejo
nase gospodarstvo, poschno Se
tekstilno industrijo. Pohvalil je
tudi na§ pristop K reSevanju

predimenzirane Konfekcije na.

Dolenjskem. lzrazil je zeljo, naj
bi na$§ kolektiv prevzel pobudo
za povezovanje s surovinsko ba-
70 in za ureditev dohodkovnih
odnosov med izdelovalci blaga,
konfekcijo in trgovino. S takim
povezovanjem bi konfekcijske
tovarne lahko usmerjale proiz-
vajalce tkanin in predvsem vpli-
vale na kvaliteto domacih suro-
vin, kar bi bistveno vplivalo na
zmanjsanje uvoza surovin, Ki je
sedaj sorazmerno velik.,

Glede problemov. Ki jih ima-
mo zaposleni na podrocju druz-
benega standarda. pa je tov. Po-
pit dejal, da imamo skarje in
platno v svojih rokah. Ko pride-
jo interesne skupnosti vsako le-
to s programi pred zbore, pro-
grami pa so finanéno ovredno-
teni, je nasa dolznost, da jim ja-
sno povemo, za Kaj bomo zdru-
zevali sredstva oziroma Kater
investicije v programu podpira-
mo in katere lahko odlozimo.
Na$ vpliv in nase zanimanje mo-
rata biti mnogo veéja, ¢e hoce-
mo, da nam ne bodo drugi po-
nujali svojih programov, na ka-
tere bomo imeli pripombe ta-
krat, ko bodo Ze uresniceni.
Tudi delegatom v interesnih
skupnostih in obéinski skupsci-
ni moramo povedati svoje stali-
§ce in od njih zahtevati, da ga
posredujejo v skupscinah.

Razgovor, ki je trajal polni
dve uri, nam je dal precej na-
potkov za nase nadaljnje samo-
upravljalsko delo.

1975

klubi
samouprav-
ljaicev

tudi

v sloveniji

“klep 8. kongresa ZSS nas
obvezuje, da tudi v Sloveniji
ustanovimo klube samouprayv:
ljalcev. Osnovni namen klubov
samoupravljalcev je predvsem
ta, da bi 680000 samouprav-
lialcem, kolikor jih dela v Slove-
niji, omogo¢ili izmenjavo samo
upravljalske prakse, jo poglab-
liali in dopolnjevali z izhodisci
nove ustave, sklepov 10, Kon-
gresa ZKJ in 8. kongresa ZSS
ter naso prakso.

l'ako si bomo delavei samo-
upravljalei v teh klubih, ki bodo
organizirani po ob¢inah, izme-
njali izkusnje iz razlicnih podje-
tij in oporzarjali na tezave ali od-
pore, Ki jh dozivljajo pri svo-
jem delu. Vsekakor pa v teh
klubih ne more biti prostora za
tiste, ki poskusajo kakorkoli
ovirati delavsko samoupravlja-
nje.

Druga pomembna naloga klu-
bov bo skrb za izobrazevanje sa-
moupravljalcev. Nemogoce si je
zamisljati dobre samoupravljal-
ce, ¢e jih prej ne bomo usposo-
bili. Prednost bodo imele na-
slednje teme: Samoupravljanje
iz prakse in za prakso; Gospo-
darjenje z ustvarjenim dohod-

precej problemov

kom v TOZD in delovni organi-
zaciji; Humanizacija ¢loveskih
medsebojnih  odnosov: Medse-
bojna povezanost in sodelova-
nje samoupravnih teles in druz-
benopolitiénih organizacij. To-
rej bo tudi izobrazevanje prila-
gojeno praksi in ne le teorija.
katere ne bo mogoce razumeti.

Tretja pomembna naloga Klu-
bov bo na podrocju svetovanija
in strokovne pomoc¢i delaveev.
To svetovanje je zamisljeno fa-
ko.da bo v okviru kluba organi
zirana skupina strokovnjakov,
ki bo pomagala urcjati norma
tivno samoupravno dokumenta-
cijo v podjetjih, ki bo delaveem
tudi tolmacila njihove pravice
in dolznosti in jim pomagala.
kadar bodo le-te okrnjene.

Zazeleno je. da bi imele vse
TOZD ali vsaj delovne organiza-
cije na posebnem mestu zbrano
vso samoupravljalsko dokumen-
tacijo (najbolj primerne bodo
knjizice), kjer bo imel vsak de
lavec dostop do nje. Tako zbra
na dokumentacija bo resni¢no
velik prispevek pri delu samo-
upravljalcev, zapolnili bodo tu-
di praznino, ki sedaj zija na tem
podrogju

To je le nekaj nalog, ki so
predvidene v zacetni fazi delo-
vanja klubov. Ce se bomo resno
zavzeli, bo ta klub v veliko ko-
rist nam samoupravljalcem

Ze v tem mesecu bomo na
zborih delovnih ljudi v vseh
TOZD in skupnih sluzbah raz-
pravljali o samoupravnem Sspo-
razumu o ustanovitvi in delo-
vanju klubov samoupravljalcey
v ob¢ini ter izvolili svojega dele-
gata v najvi§ji organ kluba, v
skup$¢ino. Takoj ko zbori
sprejmejo sporazum, je vsak de-
lavec ¢lan kluba,

LOJZKA POTRC
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stabilizacija
tudi pn
bolniski

Regionalna zdravstvena skup-
nost Novo mesto, ki jo sestav-
liajo ob&ine Novo mesto, Treb-
nje, Crnomelj, Metlika in
Krsko, 7 nekaj mesecev leto-
snjega leta ugotavlja, da bolni-
ski stalez neprestano raste, s
tem pa seveda tudi stroski
zdravstvene skupnosti. Ker po
resoluciji in druzbenih dogovo-
rih ne smemo stopnje prispevka
za zdravstveno varstvo v letu
1975 povecati ve¢ kot za 15 %,
je nastal v zdravstveni regional-
ni skupnosti ze precejSen pri-
manjkljaj: ne vemo, kako in s
¢im ga bomo pokrili.

Zdraystvena skupnost ne mo-
re ve¢ predpisati dodatnega pri
spevka delovnim organizacijam,
kot so to delali do sedaj za po
kritje primanjkljaja, torej nam
ostanejo le nasi neto OD.

rekli SO:

SPORT IN NOSECNOST
~-dr.D. B,

Treba je ovredi obicajno
misljenje, da se morajo no-
secnice izogibati telesnih na-
porov. Na nedavnem posve-
tovanju je ginekolog Gyule
Erdelyise iz Clevelanda po-
rocal: , Na olimpijskih igrah
leta 1956 so tri dobitnice
zlate kolajne bile nosece. Ne
vem, zakaj bi bilo skodljivo,
de se nosecnica ukvarja s
Sportom do zadnjega meseca
nosecnostl. Dokazano je ce-
lo, da tiste nosecnice, ki se
ves ¢as nosecnosti ukvarjajo

Za ilustracijo navajamo po-
datke za leto 1974, ki jih je pri-
pravilo drustvo zdravnikov re-
gionalne zdravstvene skupnosti:

— v letu 1974 je bilo 628929
dni izostanka zaradi bolni-
Ske;

— vse leto ni delalo povpreéno
2009 zaposlenih;

— tako velik izpad pa stane zdr.
skupnost 1.512.881,685 S.
din, in to samo za tiste, ki
bolujejo nad 30 dni;

— za stalez do 30 dni je placalo
nase gospodarstvo §e nadalj-
njih 2.521.469 465 S. din;

— samo nadomestila OD so v
lanskem letu stala zdravstve-
no skupnost in gospodarstvo
4034 .351.150 S din.

Pri tem pa niso viteti Se vsi
drugi strodki zdravljenja in iz-
gub, ki jih ima gospodarstvo za-
radi tako velike odsotnosti de-
lavcev z dela.

Za denar, ki smo ga porabili
v enem samem letu, bi lahko
npr. zgradili toliko vrtcev v vseh
petih ob¢inah, v katerih so bila
ta sredstva porabljena, da bi bi-
lo popolnoma reseno otrosko
varstvo predSolskih otrok. Se in
S¢ bi lahko naStevali, kaj vse bi
lahko pridobili za te milijarde.
Seveda ne mislimo, da bomo
bolniske kar naenkrat odpravili,
trdno pa smo prepricani, da bi
jih lahko zmanjdali. Ce bi zma-
njsali samo za 05 % tistih do
30 dni, bi gospodarstvu prihra-
nili kar priblizno 415 milijonov.

Takoj moramo dodati, da se bo-
do te Stevilke bistveno povecale
v letosnjem letu, Ker so se zvisa-
li OD, strodki zdravstva in bol-
niskih dni je Se vec.

Ob teh Stevilkah je prav, da
se zamislimo in ukrenemo vse,
da bi stalez znizali.

Regionalna zdravstvena skup-
nost je zadolzila vse obéinske
zdravstvene skupnosti, da teme-
liito proucijo stanje na svojem
podroéju in predlagajo konkret-
ne ukrepe, da se bolniski stalez
zmanjsa.

1. Vse TOZD morajo narediti
analizo bolnidkega staleza in jo
obravnavati na vseh druzbeno-
politicnih organizacijah in sa-
moupravnih organih v TOZD
ter predlagati dolo¢ene ukrepe
za znizanje. Razmisljajo naj tu-
di o mozZnostih uvedbe lai¢ne
kontrole, ker opazamo, da se
odstotek staleza zelo dvigne ob
raznih sezonskih delih (zZetev,
kosnja, trgatev itd.).

2. Zdravniki v splodni zdrav-
stveni sluzbi morajo biti enotni
pri dajanju staleza, da ne bo se-
litev od enega zdravnika do dru-
gega. _
3. [zplacila nadomestil OD se
s 1. 1. 1976 prenesejo iz stro-
kovne sluzbe socialnega zavaro-
vanja na delovne organizacije,
tako da bo vsaj enkrat na mesec
povezava z bolnim delavcem in
delovno organizacijo.

To je le nekaj sklepov, ki so
pomembni tudi za nas.

Sedaj si oglejmo, kaksno je
stanje  bolniskega staleza v
TOZD v zadnjih devetih mese-
cih leta 1975 in primerjavo z le-
tom 1974 na spodnji tabeli!

Iz pregleda lahko ugotovimo,
da imamo mi precejSen delez
pri negativni bilanci zdravstve-
nega varstva. Zaskrbljujoce vi-
sok odstotek je v TOZD Delta
in TOZD Libna, medtem ko se
v Novem mestu le po&asi zma-
njSuje. Libna in Delta pa sta
precej nad obcinskim povpre-
Cjem.

Predlagamo druzbenopoliti-
énim organizacijam in samo-
upravnim organom, naj skupaj z
zdravstveno sluzbo naredijo te-
meljno analizo bolniSkega stale-
za po TOZD in sprejmejo ukre-
pe za zmanjSanje. Zavedati se
moramo, da ta akcija ni name-
njena resniéno bolnim ljudem,
pac¢ pa tistim, ki iz kakrsnihkoli
razlogov izkori$¢ajo pravice
zdravstvenega varstva, niso pa
do tega upravi¢eni. Da take po-
iS¢emo, je nada pravica in dol-
znost, saj vse nas prizadenejo

sindikalna )
odlicja

Na svecani razdirjeni seji
obéinskega sindikalnega sve-
ta Ptuj so najzasluznejsim
sindikalnim delavcem pode-
lili srebrni znak sindikatov.
Ob tej priloznosti je Janko
Bezjak, predsednik obcin-
skega sindikalnega sveta, po-
udaril, da je srebrni znak sin-
dikatov le skromno prizna-
nje vsem tistim, ki so s svo-
jim delom pomagali graditi
sindikalno organizacijo.

Uvodnemu govoru je sle-
dil kratek kulturni program.
Nato je petdeset sindikalnih
delavcev in sedem osnovnih
organizacij prejelo srebrni
znak sindikatov.

Srebrni znak sindikatov
so prejeli trije ¢lani TOZD
Delta, in sicer: Tomo Ben-
kovie, Franc Ceh in Ivcetié
Cirila ter organizacija Labod

TOZD Delta.
M.PH;NQE)

nas prvi nastop

Recitatorska skupina je z re
citalom Ivana Kranjca ,Borba

izgradnje — svoboda® sodelo-
vala na kvizu vojakov iz garni-
zona Brdlin. To je bil tudi prvi
nastop Kulturne skupine pred
§ir§im obéinstvom. Trema, ki jo
je bilo na zacetku precej,
Kmalu minila. Zelo smo bili v
seli, 8¢ bolj pa preseneceni, ko
smo zvedeli, da so na$ recital
uvrstili med Stiri najboljse kul-
turne tocke in smo tako brlin-
ski garnizon zastopali na regi-
onalnem tekmovanju 30. okto-
bra v domu JLA v Novem me-
stu.

Kako smo se uvrstili, $¢ ne
vemo, kajti posamezne tocke
bodo izbrane v Ljubljani za re-
publisko in hkrati tudi za zvez-

s sportom, mnogo lazje rodi- Navajamo nekaj sklepov ob-  pri delitvi dohodka. no tekmovanje. g
jo. ¢inske zdravstvene skupnosti Za zacetek dela skupine je to
Novo mesto: LOJZKA POTRC  vsekakor lepo priznanje.
Bolniska Skupna porod.
Bol,do 30 dni Bol.nad 30 dni | Nega dr,&lana Porodniska br:z porod. z bolni3ko
TOZD T T +
1974 1975 | 1974 | 1975 | 1974 ! 1975| 1974} 1975 | 1974 | i975 [1974 | 1975
| s H H
= a a ?
“LOCNA" 3,31% i 2,27% 0;89% 1,07% 0,82% 1 0,95% 5,39% | 4,58% |5,02% | 4,29%(10,41% 19,37%
e e e e e _——————t e ———— ---—-—--n---——-»———?-—o--d---—-n—--———-i ——————— e == -l E ------
|
"LIBNA" 3,99% 3,66% 0,86% 0,80% 0,37% | 0,54% 5,24!: 7,03% |5,228 | 5,00%{10,46% 12,03%
el e C ol R R T A R e ] Ll ot = IR I e S e s
‘ : | | :
"DELTA" 3,90% E 4,53% 2,08% | 1,05% 0,51% : 0,46% | 3,67% | 4,21% |7,21% | 6,048 [10,16% 10,66%
----------------- T B e AR MR DU S
1 i i
Rig K 3% o] 2,558 E 2,23% | 1,49% i 1,90% |0,32% 1 0,36% 1,59ai 0,70% |4,06% i4,49n 5,86% | 5,198
' ! | H : }
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poziv sveta
zveze
sindikatov

Na 4. seji 16. oktobra letos,
je svet Zveze sindikatov Jugo-
slavije obravnaval aktualne pro-
bleme gospodarske stabilizacije
in neposredne naloge sindikatov
v akciji za povecanje produktiv-
nosti dela. Svet ZSJ je sprejel
predsednikovo poroéilo in pozi-
va vse organizacije, vodstva in
organe sindikata, naj povsod,
kijer delujejo, ugotovijo kon-
kretne rezerve za povecanje
produktivnosti dela in ekono-
mi¢nosti poslovanja, nato pa
naj skupaj z organi samouprav-
ljanja in z drugimi organi ukre-
pajo za povecanje produktiv-
nosti in dohodka.

Produktivnost dela v zadnjih
letih poCasneje naraic¢a, kar se
je pokazalo zlasti letos. Nujno
je, da s e bolj Siroko akcijo tak-
$no teznjo obrnemo v korist po-
vecanja produktivnosti v §irfem
smislu in v pove¢anju druzbene-
ga dohodka.

Zaostajanje rasti produktiv-
nosti dela pri nas ni posledica
tehniéne ravni opreme in
opremljenosti dela, temved je
posledica  pomanjkljivosti v
splosni druzbeni organiziranosti
in v slabosti organizacije dela in
poslovanja.- Velike rezerve za
povecanje dohodka so v organi-
ziranju zdruZenega dela na vseh
ravneh po nagelu dohodkovnih
odnosov in v usklajevanju tehni-
¢éno—tehnolodke organizacije s
temi odnosi.

Akcijo za veéjo produktiv-
nost v naslednjem obdobju je
treba nujno povezati z izdelavo
samoupravnih in druzbenih na-
értov in sporazumov o zdruze-
vanju dela in sredstev v repro-
dukcijske celote.

Svet ZS] poudarja potrebo
po okrepljeni druzbeni akciji
sindikatov, organov samouprav-
lianja in vseh druzbenih dejavni-
kov za ukrepanje v teko¢i eko-
nomski politiki, s katerim bodo
spodbujali:

— hitrejSe nara$éanje produk-
tivnosti in ekonomike dela v
vseh organizacijah zdruzene-
ga dela;

— hitrej$e zdruzevanje dela in
sredstev ter graditev samo-
upravne organizacije zdruZe-
nega dela;

— odpravljanje prevelikih razlik
v ustvarjenem dohodku na
delavea f’pctkral, desetkrat in
celo do dvajsetkrat med orga-
nizacijami, ki poslujejo pod
enakimi pogoji;
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— boljse in popolnejse izkori
§canje kapacitet in razpolo
Zljivih sredstev;

— odpravljanje vzrokov za veli-
ke zaloge, neporavnane racu-
ne in nelikvidnost;

— racionalne in druzbeno po-
trebne nalozbe.

Tezid¢e akcije sindikatov v
temeljnih organizacijah

zdruzenega dela naj bo na
iskanju konkretnih resitev,

katerih izvedba bo povedala
produktivnost dela. Sindikati se
bodo 8e naprej zavzemali za to,
da se:

— hitreje izoblikujejo in uvelja-
vijo stimulativne oblike 3(:
litve po delu in delovnih re-
zultatih;

— trdno  poveze narad¢anje
osebnih dohodkov in vseh
oblik porabe z narad¢anjem
produktivnosti in dohodka;

— vodi stalen in vztrajen boj
proti vsem oblikam nedelav-
nosti in nediscipline;

— odkriva in izkori§¢a vse dru-
ge rezerve za povecanje pro-
duktivnosti in dohodka;

— nasprotuje vsem, Ki s svojim
ravnanjem ali odporom otez-
kocajo to akcijo.

Svet ZSJ poudarja, da je
treba akcijo sindikatov v boju
za vec¢jo produktivnost in eko-
nomicnost dela najtesneje pove-
zovati s hitrej§im uresniceva-
njem druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov o
pridobivanju in delitvi dohodka
— zlasti z izdelavo osnov in me-
ril za individualno delitev po
delu in delovnih rezultatih ter
materialno stimulacijo v vseh
temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela.

Organizacije sindikatov in
organi samoupravljanja naj za-
gotovijo tudi taksne spremem-
be, s katerimi se bo z osebnim
dohodkom spodbujalo delo, de-
lovne rezultate, produktivnost,
racionalizatorstvo, inovacije in
iznajditeljstvo. Prav tako je
nujno, da se merjenje delovnih
rezultatov razdiri na éimvedje
§tevilo delavcev, da bodo vanj
zajeti tudi organizatorji proiz-
vodnje in kadri v skupnih sluz-
bah, saj se bo s tem povecal
tudi njihov interes za vecjo pro-
duktivnost dela in za vecji do-
hodek.

Proucevanje rezultatov pro-
duktivnosti in poslovanja bodo
sindikati organizirali po pano-
gah in grupacijah sorodnih pro-
izvajalcev na podlagi primerjal-
nih kazalcev o poslovnosti. Z
rezultati naj bo seznanjen vsak
delavec, da mu bodo jasni ne le
vzroki za morebitno manjo
proizvodnjo, izgubljen doho-
dek, manj$i obseg sredstev za
akumulacijo, za osebne dohod-
ke, za skupno porabo itn,, tem-
ve¢ da mu bodo znani tudi na-
¢ini za izboljsanje stanja.

1975

pred letnimi
skupscinami
sindikata

V 22, ¢lenu statutamega do-
govora o organiziranosti in de-
lovanju zveze sindikatov v SR
Sloveniji in med najvi§jimi orga-
ni osnovne organizacije sindika-
ta je poleg clanskega sestanka
in obénega zbora tudi letna
skup§¢ina, ki jo sestavljajo vsi
¢lani sindikata.

Letne skup3¢ine osnovne
organizacije sindikata se po sta-
tutarni zahtevi sestanejo vsako
leto najpozneje do konca janu-
arja. Na njej ¢lani sindikata oce-
nijo dejavnost sindikata enolet-
nega obdobja; po potrebi sprej-
mejo spremembe in dopolnitve
sindikalnih pravil; sprejmejo fi-
nanéni naért in poroéilo; dolo-
¢ijo delovni na&rt sindikalne
dejavnosti za naslednje leto;
obravnavajo druga pomembna
podroéja.

Letosnje skupicine sindikal-
nih organizacij v TOZD so %
posebnega pomena, saj smo sre-
di vsestranskih prizadevanj za
¢im bolj dosledno uresnice-
vanje ustavne vsebine samo-
upravljanja, za ¢im vecjo uéin-
kovitost ukrepov na podroéju
gospodarske stabilizacije in v
sredi§éu naporov za dejansko
uveljavitev sindikata v njegovi
novi ustavni vlogi. Letne skup-
$¢ine osnovnih organizacij sin-
dikata je zato potrebno temelji-
to pripraviti v vsebinskem in or-
ganizacijskem pogledu in se pri
tem izogniti sleherni povrinosti,
podcenjevanju in drugim obli-
kam neodgovornega ravnanja.

Izvrini odbori osnovnih orga-
nizacij naj za¢no takoj s pripra-
vami, Doioéijo in razdelijo naj
si naloge. Vkljucijo naj tudi sa-
moupravne organe, vodstva
ZSM, ZK in poslovne organe
TOZD.

Vsebinska in organizacijska
priprava za letne skupsé¢ine OO
pa mora obravnavati tudi kon-
ferenca sindikata na ravni po-
djetja. Tudi konferenca mora
kriti¢éno oceniti svoje delovanje
in sprejet na¢rt dela za nasled-
nje leto. Dogovoriti se morajo
tudi za pomo¢ pri pripravah na
skupséine OO sindikata po
TOZD.

Da pomagamo IO sindikata
pri sestavljanju poro¢ila, navaja-
mo nekaj podro¢ij, ki naj jih za-
jame poro¢ilo.

— Kaj je sindikat naredil pri

razvoju samoupravljanja v

TOZD.

— Kako je sindikat sodeloval v
druzbeni akciji za gospodar-
sko stabilizacijo.

— Kako so sindikati uresnige-
vali svojo nalogo pri dogovar-
janju in programiranju skup-
ne potrosnje.

— Kako je sindikat sodeloval
pri  sprejemanju notranjih
aktov (statut, pravilniki, fi-
nanéni naért itd.).

— Kaj vse je naredila sindikalna
organizacija pri izboljsanju
delegatskega sistema.

— Kaj je OO storila na podro-
¢ju izobrazevanja svojih ¢la-
nov in obvescanja.

— Druge ugotovitve o delu in
problemih, ki so pomembne
za kriti€no ocenitev delova-
nja OO in [0 OO sindikata
naj pripravijo pismeno poro-
¢ilo, tako da bodo delegati
lahko razpravljali na skupséi-
ni in seveda na podlagi ocene
tudi pripravili konkreten pro-
gram dela za naslednje ob-
dobje.

Prosimo predsednike OO sin-
dikata po TOZD in izvrine od-
bore, da se nalog za pripravo
skupséin lotijo takoj in zelo te-
meljito.

4 )

nasi mladinci
v brigadah

Letos so sodelovali v
MDB 4 mladinke in 1 mladi-
nec; iz TOZD Lo¢ne 2, iz
TOZD Libne 2 in 1 mladi-
nec iz skupnih sluzb, in si-
cer: Pavlin Jozica, TOZD
Loéna, na rep. MDA Suha
krajina 75; Konajzler Jelka,
TOZD Lo¢na, na zvezni
MDA Kozjansko 75; Zupan-
¢i¢ Milan, skupne sluzbe, na
rep. MDA Brkini 75; Krii-
§nik Anica, TOZD Libna, na
zvezni MDA Kozjansko 75;
Selan Justina, TOZD Libna,
na zvezni MDA Kozjansko
75.

Mladinske delovne akcije
so oblika solidarnosti in §ola
samoupravljanja, zato smo
prepri¢ani, da je nala mla-
dinska organizacija z naSimi
 brigadirji veliko prispevala k
razvoju nerazvitih podro¢ij.

Druzbenopoliti¢ne  orga-
nizacije podjetja izrekamo
javno pohvalo vsem 5 mla-
dinkam in mladincu, ki so se
v letoSnjem letu udelezili
mladinskih delovnih brigad.
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nastapile (o Stevilne finangne M r - nost'v oddelku po nﬁm v kate-

tezavel, kopicilé soise ialoge ta- _ + rem lahko delajo wsokokvalm
ko d je po létu’1968 vedno —— T p—mmemmeeeirani delaveir— ¥~
bolj ' alo g izraza Vprasa- e ~—==@srednji problem-v-tem-obra-

loyanj& pod-
je dagivelo
v

tu je poleg stalne bitke za pove-
¢anje produktivnosti problem
odsotnos_ii z dela in 'ﬂuktuacija;
V zvezi § tem smo si v stabiliza-
_~cijskem programu«zadali nalo-
go, da poostrimo kontrolo od-
sotnosti, kjer se mora angazirati

« % zlasti delavska kontrola.
s Fluktuacijo pa lahko zajezimo
le s &im boljSimi poggji dela in -
pnmerno stlmulacuo

‘Obrat v Idriji zaposlue 138
iglaveey in ima dnevno kapaci-

‘ g konfekcije in na pra obrat V.
( e konfekcije. : su. Prislo
" Obrtno odjetje se Je se .;w me in tak

obratu izdeluje- :
enuno je
a pu dose=
ganju norm, prav Iaku tudi v
kvaliteti_izdelave, pri tem pa
treba upostevati dejstvo, Ja
' - smo zaceli uvajati nove norme
tov. V ljubljanskerrl obratu mesec prej kot drugod.
bilo s 30,9, 1975 zaposlenih "
_ 180 delavcev, o tega 19 v pro- Samoupravno ]e‘ obrat Idrija
v sklopu TOZD samostojen in
tner=- “izvodni reziji, 17 v splodni rezi- : .
JBE: dolgorol- i, 14 v oddelku po meri, 130 oo svojo specifiéno proble-
od]etje predvsem g v neposredni proizvodnji (i matiko v okviru svojih samo-
‘pa zap Ino varnost upravnih organov, medtem ko
otoviti socialno varnost  vapje, likanje, krojenje). l%apa voin TOZD it
delavcem. Tedaj je Tekstil po-  citeta ljubljanskega obrata je o7 i 2 i

WMokro-  kazal interes za reSitev stanja, 18630 min. Prejsnji mesec je. gglgg”es pomembne za oba
rat Elegant, ki vendar niso dosegli dobrih re-  bijla norma dosezena 82 odst. VTOZD TIP—-TOP L_|ubljana

reselil v sedanje  zultatov, saj je izguba kritiéno — Dejo v-tem obratu_je specifi-
v Trebnjem, obrat v  narasla. Zagetek leta 1975 jebil  &no. Krojilnica na primer z de- je- ﬁsrednja-nabd 5 : or gn-
: .zadelavce TIP-TOP samo vpra-  Jom zalaga $e obrat Idrijo in vecanje produktivnosti, vendar
bilo, da so TOZD Tiebnie. ivalnit, kier R oo hallisteehit tap
se srecujemo z dolocenum od-

 pori, ki se kazej

ne dw:mumo v uspeinu sanacijo,
in nain stimuliranja tukaj- kar jo odvisno od'nas'in od R

izvodnih delavcev in §ih prizadevan;.

skupmh rezerv obéme Be?.lgrad jﬂ'l bomo obravnavali kot skupi=— ...

so odpisali del terjatev, s ¢imer  ne za buti¢no proizvodnjo. Po- V.4 direktor TOZD
bila knta izguba, sanatorp leg tega pa vidimo veliko moz- POLDE BLATNIK. G
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kljub
tezavam
uspesno
posiovanje

V LABODU je bila beseda
Llezava® pravzaprav neznanka,
saj smo do sedaj odgovorne in
velike zamahe imenovali z ,do-
govor, naloga, nac¢rt*. To pot
pa z besedo ,tezave® izrazamo
tiste naloge in probleme, ki so
nas v letosnjem letu prizadeli
brez nase krivde in na katere ni-
smo mogli neposredno vplivati.

Posebno nas je v aprilu in
maju prizadela omejitev uvoza
tkanin, ki smo ga planirali na
osnovi izvrnega izvoza v letu
1974 in sprejetega dogovora.
Res je tudi, da so imeli tuji kup-
ci prav tako tezave pri dobavi
surovin. Podobna slika se po-
navlja v II. polletju. Poleg tega
zahteva domace trzisce ponud-
be na krajsi rok, kar povzroc¢a
drobljenje  delovnih nalogov.
Prenasicenost trzisca s konfek-
cijo in znizevanje cen proizvo-
dov nekaterih proizvajalcev celo
pod lastno ceno ustvarja $e vec-
jo negotovost med Kupci in po-
trodniki. Tezave so bile tudi pri
uvozu strojev in rezervnih de-
lov. Te in druge tezave, deloma
pa tudi nada nepripravljenost na
hitre spremembe proizvodnih
programov in ¢e$€ega menjava-
nja proizvodov, so vplivale, da
je storilnost padla za skoraj
4 9,

Ob 88 % ve¢ opravljenih ur
(1.268 povprec¢no zaposlenih

o | TR ey

v

Tov. France Popit si je z zanimanjem ogledoval potek proizvodnje v TOZD Loé&na,

na programu srajc) smo sedili
2,440 000 kom. srajc ali 7,2 %
vec kot lani.

Za nale proizvode smo iztrzi-
li 23 in pol milijarde S din ali
35,2 % vec kot lani. Zal pa nam
to povecanje razvrednoti porast
cen uporabljenih surovin, ki so
kar za 29 % visje kot lansko le-
to. Tudi ostali poslovni stroski
so nezadrzno porastli, kar za
29 3 %, pogodbene in zakonske
obveznosti pa za 39,6 %, odnos-
no za 38 %,

Fiksni osebni dohodki rezije
na minuto so bili za 17 % visji
kot lani, osebni dohodki izdela-
ve paza 324 %.

Kalkulativna izguba pri izvo-
zu se je sicer znizala za 17 %,
toda e vedno predstavlja za 9
mesecev 421 milij. S din. Le z
izredno povecanimi izrednimi
dohodki (prejeti casa sconti
itd.), ki znaSajo 676 milij. S
din, nam je uspelo izboljsati fi-
nanc¢ni uspeh, Ki je za 49 % vi§ji
kot lani, sicer bi pristali na
25,7 %, kar bi bilo komaj mini-
malni uspeh po resoluciji o eko-
nomskem razvoju za leto 1975,

TOZD Loc¢na je opravila
3306 % wvseh proizvodnih mi-
nut , TOZD Libna 35,16 %,
TOZD Delta pa 31,78 %. Pov-
precno je bilo zaposlenih:

delavcev
TOZD Loéna 340
TOZD Libna 367
TOZD Delta 361
Skupne sluzbe 127

Povpreéno izpladani osebni
dohodki na zaposlenega so bili:
TOZD Loéna 2717 din
TOZD Libna 2593 din
TOZD Delta 2518 din
Skupne sluzbe 4029 din
Trg. zastopniki 7615 din
Povpreéno LABOD 2789 din
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ali nekaj manj kot smo planira-
li.

Izkoristek ¢asa na delu smo do-
segli:

TOZD Loéna — 7702% +
drzavni prazniki in letni dopusti

11,84, Skupaj 88 86.

Tozd Libna 7542 % +
drzavni prazniki in letni dopusti
— 11,03, Skupaj 86,47,

TOZD Delta 7536 % +
drzavni prazniki in letni dopusti

- 11,70. Skupaj 87 06.

SKS 8447 % + drzavni
prazniki in letni dopusti
9.,11. Skupaj 93,58,

K izkoristku ¢asa na delu je
treba pristeti od 11 do 12 % od-
stotnosti zaradi letnih dopustov
in drzavnih praznikov.

Bolovanja do 30 dni:

TOZD Lo¢na 322%
TOZD Libna 427 %
TOZD Delta 487 %
SKS 263 %

Poleg zadovoljivega poslovne-
ga uspeha lahko ugotovimo, da
bi le-ta bil za nekaj odstotkov
vidji, ¢e bi vsi tako vneto in od-
govorno pred desetimi leti izvr-
Sevali svoje naloge.

Veliko dela je letos opravlje-
nega tudi pri oblikovanju nove
podobe Laboda. Tu mislimo na
priprave za dokonéno prikljuéi-
tev TIP-TOP k Labodu, na po-
vezavo z Rogom Novo mesto in
na druge obsezne druzbene na-
loge, v katere se vklju¢uje La-
bod.

Nenehno so prisotna prizade-
vanja za stabilizacijo in samo-
upravno organiziranost po novi
ustavi. Prav tu nas sprico zdru-
zitve in bodoce programske
usmeritve ¢aka $e odgovorna
naloga.

ZDRAVKO PETAN

letosnji sejmi
In revije

Sejmi in modne revije so ena
izmed oblik komercialne propa-
gande, saj omogoc&ajo seznanja-
nje potrodnikov z novitetami in
modo nasih proizvodov. V zad-
njih dveh mesecih se je Labod
Stirikrat predstavil na takih pri-
reditvah. Sodelovali smo na za-
grebskem in beograjskem sej-
mu; na prvem smo se predstavili
s tekoco kolekcijo srajc — s
proizvodi, ki so kupcem na vo-
lio v prodajalnah.

Na beograjskem sejmu smo
se predstavili v sodelovanju s
TIP-TOP-om. Obsiren izlozbeni
prostor je omogocil aranziranje
izlozbe v afridkem stilu, saj je
taka tudi moda, Ki jo prinasa le-
to 1976. Obiskovalcem smo ta-
ko v slikovito urejenem okolju
pokazali modne novosti moskih
srajc in Zenske konfekcije za
prihodnjo sezono. Pogosto po-
stajanje obiskovalcev pred na-
§im paviljonom je zadosten do-
kaz za to, da smo se z nadimi
modeli priblizali okusu potro-
§nikov, Tudi s poslovne plati je
bil sejem uspesen, o ¢emer pri-
éa obisk nasih poslovnih part-
nerjev.

Tudi letodnji modni reviji, ki
smo ju priredili na Otoccu in v
Beogradu, sta prinesli zadovolji-
ve rezultate, Nasi kupci so z
navduSenjem sprejeli nove mo-
dele in to se je odrazilo tudi pri
uspesni prodaji nove kolekcije
pomlad-poletje 1976,

DAMJAN JAKSE
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Pogled na Sivalnico v nasi novi TOZD TIP — TOP v Ljubljani.

nove
norme
v tip-top

Ze s sprejemom programa sa-
nacije v mesecu aprilu letos smo
s¢ v TIP-TOP obvezali, da bo-
mo zagutmrili tako storilnost
dela, kot jo imajo tista konfek-
cijska podjetja, ki dosegajo naj-
bolje ekonomske rezultate, in
kot jo ima Ze vrsto let Labod,

Zato so zbori delavcev na
predlog strokovnih sluzb avgu-
sta sprejeli nove &ase izdelave,
ki so za 15 — 20 % krajsi od
tistih, ki smo jih v TIP-TOP
dosegali do sedaj. Osnovo novih
izdelavnih ¢asov predstavlja as
za izdelavo standardne moske
obleke, in sicer: za enobarvno
obleko 315 minut in za karo
325 minut. Ta &as je za 15 mi-
nut dalj8i od &asa, ki ga porabi-
jo v Muri in Riu, to pa zaradi
posebnega nacina izdelave, ki
zagotavlja bolj%o kvaliteto.

Cas 315 oziroma 325 minut
za izdelavo moske obleke pred-
stavlja pri vrhnjih obla¢ilih ena-
ko izhodisce, kot ¢as 16 minut
za izdelavo standardne srajce
pri perilu. S sprejemom novih
izdelavnih ¢asov, ki so pogojeni
z dolo¢eno strojno opremo,
smo uvedli tudi sistem bonifika-
cii. To pomeni, da se delavcu,
ki dela dolo¢eno fazo na pocas-
nejfem stroju, kot pa je bil pri
dolo¢anju norme za to fazo
predviden, prizna bonifikacija.
Bonifikacije se priznajo tudi za
majhne naloge in za veliko me-
njavo operacij.

Novi ¢asi veljajo kot poskus-
ni tri mesece; v tem Casu pa
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moramo skrbno spremljati deli-
tev skupno dologenega ¢asa na
posamezne faze in po potrebi
izvrditi ustrezne popravke (v
okviru skupno dolodenega ¢a-
sa), Delavcem, ki bi po novih
normah dosegli slabse rezultate,
{( zagotovljen osebni dohodek,
i znada povprecje zadnjega tro-
mesei]a pred kolektivnim let-
nim dopustom (april, maj, ju-

nij).

V casu od 1. do 20. septem-
bra so posamezne brigade do-
segle sledeée odstotke norme:

TOZD LIJUBLJIANA - obrat
Ljubljana:

— Sivalnica [. brigada 93 %
II. brigada 67 %
— likalnica I. brigada 80 %
I1. brigada 84 %
TOZD LJUBLJANA - obrat
Idrija

I brigada 82 %
IT brigada 85 %
I1I brigada 101 %
IV brigada 97 %
TOZD TREBNJE

I brigada 79 %
II brigada 68 %
111 brigada 75 %
IV brigada 66 %
V brigada 81 %

Do konca septembra se bodo
rezultati nekoliko izboljsati, ta-
ko da bo za ves mesec oscf&:nd
norma v Lubl]am 85-odst.,
Idriji 95-odst. in v Trebruem
78-0dst.

Zelo oéitna je razlika med
storilnostjo dela v Idriji na eni
ter v Ljubljani in Trebnjem na
drugi strani.

vedje razlike kot med
obrati in brigadami pa zasledi-
mo med posameznimi delavci,
kjer je razpon celo od 30 pado
120 %,

Ko je zbor delegatov 25. tega
meseca razpravljal o dosezenih
rezultatih v septembru, je ugo-
tovil sledece:

1. Idrija dosega obcutno
boljse uspehe zaradi dobre orga-

nizacije dela, dela delovne disci-
pline in Ze nekajmeseé&nega pri-
lagajanja normam, ki jih upo-
rablja Kroj 8kofja Loka.

2. ObZutno boljde rezultate
dosegajo tiste brigade, ki dobijo
v delo dobro pripravljene in
kompletne delovne naloge.

3. Kljub priznanim bonifika-
cijam so pri manjdih nalogih in
pogostih menjavah izdelkov do-
sezeni slabsi rezultati.

4. Posamezni delavci niso po-
kazali potrebne prizadevnosti,
ker hocejo s tem dokazovati, da
so norme preostre ali pa izkori-
stiti sklep, da v trimesecnem
poskusnem obdobju ne morejo
dobiti osebni dohodek od tri-
mese&nega povprecja.

Na podlagi teh ugotovitev je
zbor delegatov sprejel sledece
sklepe:

1. Uspehi, ki so jih dosegli
posamezni delavci, posamezne
brigade pa tudi obrat Idrija kot
celota, kazejo, da so nove nor-
me realne in jih je ob normal-
nem prizadevanju mozno dose-
gati.

2. Pripravi dela je treba po-
svetiti 3e veljo pozomnost ter
zagotoviti boljSo povezavo med
komercialno sluzbo in pripravo
dela.

3. V Ljubljani in Trebnjem je
treba zagotoviti bolj$o organiza-
cijo, boljso delovno disciplino
in s tem take rezultate, kot jih
ze dosega Idrija.

4. Stalno je treba spremljati
rezultate na posameznih deloyv-
nih mestih oziroma po posa-
meznih fazah in po potrebi
predlagati spremembe za posa-
mezne operacije.

5. Tiste delavce, ki bodo v
septembru, oktobru in novem-
bru dosegli povpre¢no pod
80 % norme, mora v decembru
obravnavati komisija za medse-
bojna razmerja, ugotoviti razlo-
ge za tako slabe rezultate in
predlagati ukrepe (spremembo
delovnega mesta ali predlog za
prenehanje dela).

mali eEl

Tekst

Zelo pogosto slifmo besede:
gospodarska ureditev ali gospo-
darski sistem.

Upostevati moramo, da vpliva
na oblikovanje sistema tudi
druZbena nadstavba, to sta drui-
bena zavest in pravno politicna
ureditev.

Glede na temeljni produkcij-
ski odnos med ljudmi, izraZen v
lastninsko —upravni strukturi po-
znamo §tiri velike formacije ali
druZbenoekonomske sisteme —
ureditve, kot velike stopnice v
druZbenem razvoju: praskup-
nost, suZnjeposestnifki, fevdalni
in kapitalistiéni sistem. V 20.
stoletju pa se je zaela porajati
tudi nova, peta formacija ali
druzbenockonomski sistem, to
je socializem.

Zanima nas, zakaj previaduje
v sosednji Italiji zasebni sistem,
pri nas samoupravno kolektivni
sistem, na MadZarskem pa drZav-
no kolektivni sistem?

Prevladovanje enega sistema
(sektorja) v eni drZavi, v drugi pa
drugega ali spreminjanje encga
sistema v drugega je zadeva zgo-
dovine v dvojnem pogledu: v
tehniéno-ekonomskem in kuk
turno-politi¢nem.

Najprej v tehniéno-ekonom-
skem pogledu v tem smislu, da
mora biti vsaka dejavnost okvir-
no tako in ne drugace tehnolo-
$ko organizirana, ¢e naj bo go-
spodarsko uéinkovita. So pa se-
veda poleg tega % druge socr
alne, kulturne, politi¢ne, etiCne
vrednote, zaradi katerih izberejo
ljudje za neki &as v neki drZavi
takfen in ne drugaéen sistem. Ta
»izbira* je S posebej pod vpli
vom druZbene zavesti, izraZene v
programu vodilne politiéne orga-
nizacije, kot je npr. pri nas ZKJ.

Zakaj imajo v Sovjetski zvezi
bolj plansko gospodarstvo kot
pri nas in pri nas zopet bolj plan-
sko kot npr. v Zahodni Nem¢i
S

O tem, ali bo neki sistem bolj
trZni ali bolj planski, odloéa naj-
prej sama lastninska struktura.
Zasebna lastnina v vecji meri iz-
polnjuje pogoje, da previaduje
trZzni sistem gospodarjenja.

Kolektivna lastnina nad proiz-
vajalnimi sredstvi pa naj nacelo-
ma v vctgi meri pogojuje planski
sistem. Ceprav je kolektivni si-
stem lahko tudi specifi€éne obli-
ke, kot na primer pri nas. Po na-
Sem mnenju bo trZni sistem go- .
spodarjenja zgodovinsko upravi-
¢en in neogiben tedaj, tam in to-
liko — hoteli ali ne hoteli — koli-
kor bo omogocal boljse zadovo-
lievanje porteb, posebno e, ker
omogoca ustvarjalno sposobnost
proizvajalcev.

Takrat pa, ko prihajp do ne
zdrave konkurence, mora druzba
trzni sistem omejevati in uravna-
vati, ¢e ga Z¢ ne popolnoma na-
domestiti z neposredno druzbe-
no organizirano proizvodnjo.
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ozd
brez
imena

Radi bi se predstavili, toda
kako, ko pa $e nimamo imena,
Malo nam je nerodno, ¢e se je
treba predstaviti brez imena.
Enostavno bi bilo, ¢e bi imeli
ime in bi napisali: mi smo ,ta
pa ta*. Bomo pa poizkusili ne-
koliko drugace, povedali bomo,
od kod smo in kaj delamo, pa
bo tudi pomagalo.

Smo skoraj 200—¢lanski de-
lovni kolektiv iz Trebnjega. Ne-
kako pred dvema letoma smo
tudi pri nas uveljavili ustavne
spremembe in se konstituirali
kot TOZD S&ival. Trebnje. Ven-
dar ne kaj dosti ve¢ kot konsti-
tuirali, izvolili smo samouprav-
ne organe in sprejeli svoj statut,
za kaj ve¢ pa ni bilo ¢asa, lahko
bi rekli tudi posluha na pristoj-
nih mestih. Morali bi imeti svoj
finanéni obra¢un, da bi lahko
ugotavljali svoje delovne uspehe
in neuspehe. Pripravljamo vse
potrebno, da bomo v letu 1976
lahko ugotavljali rezultate svo
jega dela.

Ob konstituiranju nase
TOZD je kolektiv §tel 283 de-
lavcev, pretezno zensk, kriza, v
katero je zaSel celoten
TIP-TOP, nam je zmanjSala

Stevilo delavcev, tako da nas je
zapustilo 86 sodelavcev.

Nova sistemizacija, ki smo jo
pred kratkim sprejeli, predvide-
va, da bi moralo biti v nasi
TOZD 248 zaposlenih, v koli-
kor bi hoteli poslovati v mejah
rentabilnosti,

Torej lahko ugotovimo, da
bo potrebno pridobiti $e precej
novih sodelavcev. Upamo, da
nam bo to uspelo, saj nade teza-
ve pocasi odpravljamo in s tem
odstranjujemo vzroke za odhod
nadih sodelavcev. Pa tudi nove
bomo lazje pridobili.

Nove norme, ki so za 20 %
vi§je od starih, nam delajo pre-
cej tezav. Manj problemov bi bi-
lo, ko bi imeli ve¢ novih stro-
jev, likalnih pre§ in ve¢ pridnih
sodelavcev, Zaradi premalo za-
poslenih v neposredni proizvod-
nji morajo nase sodelavke delati
ve¢ operacij, kar nam povzroca
velike tezave pri doseganju bolj-
Sih delovnih uspehov.

Nas$ proizvodni program je §i-
vanje vseh vrst moskih oblek za
domace in tuje kupce. Kvaliteta
nasih izdelkov je bila na trziscu
dobro ocenjena, prizadevamo
s¢, da bi to oceno obdrzali, ven
dar nam v zadnjem
ne uspe.

¢asu vedno

Naj ob koncu 3e povemo, za-
kaj bi radi imeli svoje ime. Do-
govorjeno je, da bomo po no-
vem letu TOZD Laboda iz No-
vega mesta. Vse TOZD Laboda
imajo svoja imena, TOZD v
Ljubljani bo obdrzal ime TIP
[OP, torej mi ne moremo biti
1zjema. ‘

Prosimo bralce oziroma bo-
doce sodelavce Laboda, naj so-
delujejo pri izbiri imena za naso
TOZD. Zelo dobrodosli bodo
asi predlogi. Podljite jih na na-
slov: Industrija obla¢il TIP-

TOP, TOZD Trebnje.
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2 miljardi
delovnih ur
za sestanke

(Iz ,Gospodarskega vestnika“)

Brez elektronskega racunal-
nika sem lahko z navadno po-
Stevanko izracunal, da je danes
v Jugoslaviji skupno v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
4,6 milijona delovnih ljudi. Ce
vsak od njih vzame na leto naj-
manj Stirinajst dni dopusta in
¢e ,dela" na teden 42 ur, po-
tem znese to na leto 2.160 de-
lovnih ur (seveda je treba odste-
ti $e polurni oddih med delom).

Tako sem ugotovil konéni
zmnozek: vseh 4,6 milijona de-
lovnih ljudi opravi na leto deset
milijard delovnih ur. Od tega jih
2 milijardi ali 20 odstotkov pre-
bijemo na sestankih, kar pome-
ni, da vsak delavec dnevno ,,se-
stankuje** poldrugo uro, pol ure
ima odmora; torej dela Sest ur,

REGIONALNA
ZDRAVSTVENA
SKUPNOST
NOVO MESTO

V prvih deverih mesecih
letosnjega leta se je nabralo
v skladu zdravstvene skup-
nosti 170.334.764,70 din. §
temi dohodki bi morali kriti
vse izdatke in izlocitve, Zal
pa moramo ugotoviti, da so
dohodki premajhni, saj ima
sklad ob zakljucku devetme-
secnega poslovanja
8.679.093,81 din primanj-
kljaja.

¢e je seveda organizacija dela
vzorna in ¢e zadnji omejitveni
ukrepi niso vplivali na redno
dobavo surovin.

Dve milijardi delovnih ur!

Tolik$na ,,nedejavnost* se
nam prav gotovo moéno pozna,
saj drugace ne bi mogli proda-
jati ene moske srajce, za katero
se porabi najve¢ za 50 dinarjev
dela in materiala, kljub dajat-
vam kar za 250 dinarjev!

Seveda lahko h gornjemu ra-
¢unu dodamo majhen popra-
vek, Kker je prblizno 20 % ali
900.000 delaveev zaposlenih v
negospodarskih dejavnostih,
kjer se prav gotovo porabi za se-
stanke enkrat ve¢ ¢asa kot v de-
lovnih organizacijah.

Kaj storiti”?

Delavsko samoupravljanje po
svoji naravi zahteva sodelovanije
¢im vecjega Stevila delovnih lju-
di. Isto velja za delegatski si-
stem, kjer naj bi bilo zastopanih
¢im ve¢ predstavnikov najsirsih
plasti prebivalstva.

Vendar bi morali ¢imprej iz
lociti upravljanje i1z samega de-
lovnega ali proizvodnega proce-
sa — casovno seveda — in zanj
porabiti pa¢ kaksno uro proste-
ga Casa, Ki ga imamo danes res
na pretek, posebno ¢e pomish-
mo na proste sobote in na to,
da smo ob dveh ali treh popol
dne ze prosti, medtem ko delav-
¢i tako na Zahodu kot na Vzho
du delajo navadno do S§tirth ali
petih popoldne (seveda za¢nejo
pozneje in imajo opoldanski
predah)

Nedavno so v ,,Rade Kon¢ar-
ju* v Zagrebu izracunali, koliko
jih stanejo sestanki med delov
nim ¢asom: menda celo 20 mi
lijonov dinarjev na leto ali Se
ve¢. Podobno je v drugih orga
nizacijah zdruzenega dela. Pre
velika delitev nekaterih osnov
nih skupnih dejavnosti na posa-
mezne TOZD je izredno visoko
finanéno breme,

Zato bi morali ¢imprej ures-
nic¢iti predvsem nacelo, da naj
bi samoupravno dejavnost izlo-
¢ili iz rednega delovnega casa.
Ce bodo sestanki dobro ter te-
meljito pripravljeni, bo vsak de-
lavec rad potrpel na teden uro
ali dve, ki bi jih prispeval kot
samoupravljalec svoji organiza-
ciji zdruzenega dela.

Nista pomembna S§tevilo in
dolzina sestankov, temvec nji-
hova vsebina in rezultat. Prav
tako pa bi morali racionalno
urediti nekatere skupne sluzbe
v TOZD, saj prav gotovo ni nuj-
no, da vse neproizvodne dejav-
nosti razdelimo po posameznih
obratih. Prepri¢an sem, da bi se
marsikaj dalo racionalneje ure-
diti, ne da bi pri tem prizadeli
nasa samoupravna in ustavna
nacela!

Tudi na tem podroéju je to-
rej mozen boj za stabilizacijo!
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»rog«
pH
|abodu

S 1. oktobrom se je novo-

meska konfekcija ,Rog* pripo-
jila k TOZD Locna.
" Delavci TOZD Loéna so pod-
prli pripojitev Roga zato, Ker
menijo, da je povezovanje tek-
stilne industrije, $e posebej kon-
fekcije. v sedanjih pogojih nuj-
nost. Vsi skupaj smo dolzni sto-
riti vec,
storu zagotovimo socialno var-
nost delaveev v konfekciji, saj je
le-ta z odpiranjem majhnih §i-
valnic brez ustreznih dogovorje-
nih Konceptov vprasljiva,

Tudi delavei Roga niso bili v
lahkem polozaju. Na eni strani
so se zavedali. kam vodi pretira-
na ckspanzija. saj jih je ta ze
udarila po dohodku. Na refe-
rendumu 15, oktobra so se z
88 8 % glasov odloéili za pripo-
jitev k TOZD Lo¢na.

Po vnapre] izdelanem progra-
mu bo vklju¢evanje Roga v
TOZD Lo¢na potekalo po pro-
gramu,

Bivsi obrat Roga v Mokrono-
gu se je locil iz Roga Ze prej in
se pripojil k delovni organizaciji
Induplati iz Jar§.

Obrat v Adlesicih, kjer dela
40 sivilj, deluje do ustrezne re-
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da v slovenskem pro-,

Sitve kot obrat TOZD Loéna.
Resitev tega obrata pa je treba
iskati zunaj Laboda in s pomo¢-
jo druzbe.

Mati¢ni Rog se bo s 1. 1.
1976 vkljuéil v proizvodni pro-
gram Locne.

Za pripojitveno bilanco je
dolo&eno stanje od 31.9. 1957.

Do sedaj tecejo vse stvari ta-
ko, kot smo jih predvideli. Se-
veda pomeni vkljuéitev konfek-
cije Rog v TOZD Lo¢na tudi
obvezo Laboda in ob&in Novo
mesto in Crnomelj, da pomaga-
jo s svojimi sredstvi delavcem
Roga, da bodo razpolagali s ta-
kimi sredstvi kot delavei TOZD
Loé¢na. To je bil tudi eden od
osnovnih pogojev pred pripoji-
tvijo, saj pomeni enakopravno
vkljucitev delavcev Roga v
TOZD Loéna.

Medtem Ze reSujemo vprasa-
nje nedograjenega objekta Roga
v Smarjeti. Z nase strani je bilo
jasno povedano, da v Smarjeti
ne nameravamo razvijati nikakr-
sne industrijske dejavnosti. Po-
slopje je torej naprodaj. Vsi do-
sedanji razgovori kazejo, da je
ved interesentov za te prostore,
V najkrajsem ¢asu lahko torej
pricakujemo ustrezen predlog
zborov delovnih ljudi o prodaji
tega objekta.

Do novega leta je potrebno
pripraviti $¢ marsikaj, da bo
vklju¢itev preostalih deleveev
Roga potekala normalno. Pred-
vsem je treba preseliti krojilni-
co, formirati v izpraznjeni kro-
jilnici novo brigado, preseliti
garderobe v nove prostore, ob-
noviti jedilnico itd. Storjeno je
z¢ vse potrebno, da bo program
nasih skupnih dogovorov v celo-
ti uresnicen.

“TET x

Takole je bilo véasih dvorii¢e v Novem mestu (foto arhiv Laboda)

petan-
nagrajenec
novomeske
ohcine

Ob prazniku obcine Novo
mesto in 30-etnici osvoboditve
je izvrdni svet novomeske ob-
¢inske skupscine letos prvi¢ po-
delil nagrade ob¢ine najzasluz-
nejsim gospodarstvenikom v ob-
cini.

NAGRADO SKUPSCINE
OBCINE NOVO MESTO* so
prejeli: Boris Andrijani¢, direk-
tor tov. zdravil , KRKA*" Novo
mesto; Joze Knez, direktor NO-
VOLESA N. m. — Straza; Ivan
Kocevar, direktor PIONIRJA
Novo mesto; Jurij Leviénik, di-
rektor IMV Novo mesto; Zdrav-
ko Petan, direktor LABODA
Novo mesto; Ludvik Simonic,

direktor TOZD ISKRE Sentjer-
nej.

Predsednik izvrSnega sveta
ob¢ine Avgust Avbar je na slav-
nostni seji ob¢inske skupSéine
29. 10, 1975 takole utemeljil
predloge nagrade:

,Nagrado ob¢ine Novo me-
sto letos prvi¢ podeljujemo. Z
njeno uvedbo je omogoéeno, da
zasluzne obcane in delovne lju-
di, ki delujejo na podrocju go-

spodarstva, telesne kulture,
zdravstva in druzbenopoliti¢ne-
ga Zivljenja, nagradimo za njiho-
ve uspehe, pomembne za vso
obéino. Letos, ko ob trideseti
obletnici svobodnega dela v no-
vi Jugoslaviji pregledujemo de-
lovne uspehe preteklih trideset
let, ugotavljamo, da smo z njimi
nadvse zadovoljni. Gospodarski
in druzbeni razvoj je naso obéi-
no uvrstil med tiste, ki v Slove-
niji po razli¢nih kazalcih spada-
jo med razvite. Dosezeni uspehi
so plod prizadevnega dela de-
lovnih ljudi in njihove zavesti.
Le-ti so v vsem preteklem ob-
dobju s samoodpovedjo in za-
vzetostjo vlagali ves svoj trud in
znanje v boljsi in sre¢nejsi jutri-
snji dan,

Ob tem pa ne moremo mimo
dejstva, da so precejSen del bre-
mena pri razvoju vendar nosili
nekateri sposobnejsi vodilni ka-
dri, ki so njim lastno revolu-
cionarno zagnanost prenesli v
druzbenopoliti¢no in gospodar-
sko zivljenje. Z osebno organi-
zatorsko in strokovno sposob-
nostjo so ob zavednem in za sa-
moupravni socializem zagna-
nem dolenjskem delovnem ¢lo-
veku razvili gospodarsko osno-
vo nase ob¢cine na zavidljivo in
ugledno raven.

Proizvodne zmogljivosti de-
lovnih organizacij, ki jih uspe-
§no vodijo ze vrsto let, so tolik-
§ne. da niso ve¢ pomembne sa-
mo za obéino, temve¢ za vso
Slovenijo in Jugoslavijo. lzvoz-
na usmerjenost znatnega deleza
proizvodnih zmogljivosti uvrsca
nekatere v sam slovenski izvoz-
ni vrh.

Med sotvorce dosezenega go-
spodarskega razvoja pristevamo
tudi predane, sposobne in za
skupno stvar zagnane posamez-
nike na podro¢ju druzbenopoli-
ticnega zivljenja, zdravstva in
sociale, telesne kulture ter dru-
§tvenega dela.

Med njimi srecamo nosilce
stevilnih akcij, ki so odlocilno
vplivale na razmere v obcini.
Njihovo strokovno delo, osebni
zgled, stalna pripravljenost za
skupne akcije in Se druge vrline

“borca in aktivista za samouprav-

ni socializem jih dvigajo v de-
lovnem in Zivljenjskem okolju
na vidno in ugledno mesto.
Brez njihovega osebnega deleza
bi na podrogjih, Kjer delajo ne
zeli uspehov, kakrine pozna-
mo.*
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na
milanskem
sejmu
»itma«

Eden najveéjih svetovnih sej-
mov tekstilnih in konfekcijskih
strojev ,JTMA® je bil odprt v
prvi polovici oktobra v Milanu.
Zaradi blizine si je veliko slo-
venskih in jugoslovanskih tek-
stilcev ogledalo ta sejem, ki je
bil tudi velika priloZnost za raz-
ne potovalne agencije, ki so jo
tudi izkoristile. Tako smo imeli
tudi mi smolo, da smo potovali
in bivali v Milanu v aranZmaju
Kompasa.

Potovali smo podnevi; pot je
sicer vodila skozi zgodovinske
kraje (Benetke, Verona itd.),
vendar smo mi od tega videli le
avtocesto. Cena S§tiridnevnega
potovanja in bivanja v Milanu
(brez kosil) je znafala 156.000
starih din za osebo. Seveda tu
zopet velja star izrek: ,,Za malo
denarja, malo muzike.* Stano-
vali smo celi dve uri voZnje iz
Milana ob reki Pad (ki je zelo
§iroka in zelo umazana) in smo
vsak dan zgubili za voZnjo 4
ure!

No, kljub pomanjkanju casa
smo se peljali mimo kraljeve pa-
lage (to je bila namre¢ nas pot
na sejem), si na hitro ogledali
veliko in zares lepo katedralo in
od dale¢ razgledali znamenitc
Scalo. Pa se povinimo k ogledu
sejma, kar je bil tudi na$ glavni
cilj.

Opazili smo velik napredek
tehnologije, zlasti pri firmi
Necchi in Singer. Zlasti Singer
se hode spet prebiti na nekdaj
vodilni polozaj proizvajalca Si-
valnih strojev.

Veliko je bilo tudi sekundar-
ne opreme in pripomockov, to
je strojev za pakiranje, za kon-
trolo Kvalitete in dolzine tkani-
ne, tekstografov itd.

Firma Necchi je prikazala
precej novosti tako pri Sivalnih
strojih, kot pri avtomatih. Se
naprej razvijajo avtomat za se-
stavo ovratnikov, voden z luk-
njastim trakom, ki so mu dodali
e noZe za obrezovanje konic in
narezovanje noskov. Sam Siv Se
vedno ni kvaliteten, ker mate-
rial ni dovolj vpet.

Prikazali so tudi ,,tris* sistem
(leplienje, formiranje in sestav)

Na letoinjem sejmu ITMA je znana tovarna SINGER razstavila tudi za nas izredno zanimiv stroj za
izdelavo lajst. Stroj je zelo moderen, njegova produktivnost pa dosega 350 kosov na uro. V TOZD
Loéna so se Ze odlo&ili, da ta avtomat uvrstijo v svoj strojni park

za sestav spodnjega ovratnika
Eri deljenem ovratniku. To bi
ila velika pridobitev pri mnozZi-
¢ni izdelavi srajc z deljenim
ovratnikom.

Za nas zelo zanimiv je Sivalni
stroj za priSivanje zapestnikov,
ki ima avtomaticno voden ci-
klus — zatrdev — Sivanje — za-
trditev. To je izvedeno s po-
mo ¢jo variostop motorja.

Prefa za formiranje obrobe
za rokavni razporek (oblika
Dior) znatno pripomore K skraj-
$anju Casa izdelave razporka.

Zelo izpopolnjen je dvoigelni
stroj za okrasni Siv. Na stroju je
mozno programirati §tevilo vbo-
dov in izkljucitev ene od igel.
Tehni¢no sta izpopolnjena tudi
avtomata za Zepe in gumbnice.

Strojni park firme Rimoldi se
ni bistveno spremenil, vsaj kar
se tice perila.

Veliko novega je pokazala
firma Singer. Avtomat za sesta-
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vo ovratnika je programsko vo-
den z magnetnim trakom. Zep-
ni avtomat ima dolocene pred-
nosti pred avtomatom Necchi.
Izredno zanimiv je avtomat za
izdelavo lajste. Avotmat zmore
350 kosov na uro lepo izdelanih
lajst. Stane 60 starih milijonov
dinarjev. Li¢ne so tudi izvedbe
Singerjevih Sivalnih strojev z
motorji v glavi. Splosna ocena
za Singer: velik napredek, ven-
dar zelo dragi stroji, saj stane
brzosivalni stroj z motorjem v
glavi 6-7 starih milijonov dinar-
jev.

Razen teh smo videli na sej-
mu tudi madzarske in Spanske
Sivalne stroje, ki imajo, zlasti
slednji, robustne pripomocke.

Od likalnih strojev in pres za
lepljenje smo videli izpopolnjen
fussomatic firme Sacom. Naj-
vecja tovrstna firma Kannegis-
ser ni pokazala ni¢ novega. Vi-
deli smo tudi lepo amerisko
avtomatsko pripravo za krojne
slike in avtomatsko krojenje, ki
stane okoli staro milijardo di-
narjev. Kako se taks$na draga in-
vesticija izpla¢a v danasnji mod-
ni maloserijski proizvodnji, si
lahko mislimo!

Sejem je bil brez udelezbe
nemskih in japonskih proizva-
jalcev strojev zelo okrnjen. Itali-
jani opravi¢ujejo njihovo odsot-
nost tako, da verjetno nimajo
kaj novega pokazati. Kaksno je
resni¢no stanje, pa bo pokazal
sejem v Koelnu prihodnje leto.

Ing. VLADIMIR SKRINJAR

mladinska
delovna akcija
»kozjansko 73«

[z TOZD Krsko sva se za
mladinsko delovno akcijo Koz-
jansko 75 prijavili dve mladinki.

Na poti v brigado naju je
spremljala negotovost, saj sva
vedeli, da se bova znasli v po-
vsem novem okolju, Takoj po
prihodu v brigado je ta negoto-
vost izginila in zdelo se mi je,
da s temi mladinci Zivim Ze vse
zZivljenje.

Razporejeni sva bili v MOB
Milka Kerin, v kateri so delali
mladinci iz Posavija, BreZic,
Krikega in Sevnice. Nasa briga-
da je delala pri gradnji ceste. S
pesmijo, smehom in dobro vo-
ljo smo premagovali teZave pri
delu in se veselili slehernega ki-
lometra nove ceste.

Tudi prostega casa za
druzbenopoliti¢no in kulturno
—Sportno delo nam je ostalo
dovolj. Iz predavanj smo se
marsikaj nauéili.

Izleti v bliznje kraje, ogled
mladinskega doma v Kumrovcu,
vse to so lepa dozivetja. Kljub
tezkemu delu obrazi brigadirjev
niso bili nikoli mrki in utrujeni.
Pesem, smeh in dobra volja sta
nam pomagala premagati Se ta-
ko tezko delo.

ANICA KRZICNIK in
JUSTINA SELAN

stran 13



skrbeli bomo
za spomenik

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije TOZD Loéna in skupnih
sluzb so prevzele v oskrbovanje
spomenik neznani partizanki, ki
lezi v ¢udovitem bukovem
gozdu v Luknji pri Preéni.

Svecani prevzem pokrovitelj-
stva nad spomenikom od kra-
jevne skupnosti Prec¢na je bil
dne 28, 10. 1975, Nasa kultur-
na sekcija je pripravila zelo lep
kulturni program, na katerem je
pel tudi Dolenjski oktet.

Sekretarka ZB krajevne skup-
nosti Pre¢na Minka Vovk je na
svecanosti dejala: ,Ideja vasih
druzbenopolitiénih organizacij
je vredna pohvale in naj bo za
zgled tudi ostalim, ki se kaj ta-
kega Se niso spomnili. S tem ste
dokazali, da spoStujete tradicije
NOB in da zelite te tradicije
prenaati tudi na mladi rod. Ce
bomo vsi delali tako, se nikoli
ne bodo pozabile strahote NOB
in spomin na tiste, ki so dali
Zivljenje za naso svobodo.

Spomenik, ki ste ga sprejeli v
oskrbo, je posvecen mladi ne-
znani partizanski in aktivistki,
ki so jo na tem kraju zverinsko
umorili Nemci leta 1944, Kdo
je bila to mlado dekle, ni bilo
mogoce ugotoviti. Vemo le to,
da je bila po poklicu uéiteljica
in zelo hrabra partizanka. Po
nasih krajih je veckrat hodila,
vendar se ni nikoli izdala, kdo
e
Predajam vam v oskrbo ta
spomenik z Zeljo, da ta kraj po-
stane zbiraliSce predvsem mla-
dih, kjer boste obujali spomine
na NOB.*

Nad vse prijetne trenutke

Posnetek smo naili v nafem arhivu, Sre¢anja mladih konfekcionarjev res ne bi smela v pozabo. Na

sliki: sreéanje v Muri

KAJ DELA SINDIKAT
V DELTI

Uresnicevanje ustavne
vsebine samoupravljanja v
TOZD;

— Sklepi o nadaljnjih akci-
jah sindikatov pri uveljav-
ljanju ustavne vsebine sa-
moupravljanja v TOZD;
Delovanje  samoupravne
delavske kontrole;

Sklepi in staliS¢a OI re-
publiskega odbora sindi-
kata tekstilne industrije in
osnutek ocene oskrbe ter
postopka pri uvozu repro-

materiala;
— Uresni¢ujemo sklepe
osmega Kkongresa zveze

sindikatov Slovenije.

C.IVCETIC

4
-

smo doziveli v gozdu m;.Pret‘:nn, ko

oskrbo spomenik padle partizanke.
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porocilo
delegacije
tozd delta

V skups¢ini obéine Ptuj je
55 delegatov zbora zdruzenega
dela — od tega 44 delegatov iz
gospodarstva in 11 delegatov iz
negospodarstva, 45 delegatov
zbora krajevnih skupnosti ter
30 delegatov druzbenopoliti-
¢nega zbora.

Nafa TOZD delegira v skup-
§¢inski sistem v zbor zdruzene-
ga dela 1 delegata in 1 delegata
v druzbenopoliti¢ni zbor. V na-
fem TOZD sestavlja temeljno

miadi iz TOZD LoZna prevzeli v

delegacijo ZZD 7 delegatov:
Golc Stane — predsednik in
Krni¢car Marija, Ivéeti¢ Ciril,
Kunsterk Elizabeta, Sprah Vla-
dka, Petrovi¢ Josipa in Murko

Cita.

Za vsako sejo obgine izvoli
delegacija delegata, ki zastopa
mnenje celotne TOZD Delte in
daje predloge, ki se porajajo na
tribuni  in  sestankih  vseh
druzbenopolitiénih aktivov.

Delegacija je v svojem delova-
nju pretresla ve¢ vpradanj: ure-
ditev ptujskega smetisca, kopa-
lif¢a, komunalije v okolici Ro-
goznice, ureditev cesti§c¢a, ure-
ditev prehoda preko Zeleznice.
Odgovore slisijo delavci na tri-
bunah in preko javnega obve-
Scanja.

Delegacija se je v septembru
udelezila 14. seje SO Ptuj, na
kateri so razpravljali o osnutkih
srednjerocnih razvojnih progra-
mov obéine Ptuj ter Slovenije
za obdobje 1976 1980; o
aktih, ki jih bo sprejela skupséi-
na SR Slovenije: osnutek zako-
na o ukrepih za pospeSevanje
razvoja manj razvitih v SR Slo-
veniji; aktualni problemi nadalj-
njega razvoja krajevnih skup-
nosti v SR Sloveniji; osnutek
zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o starostnem za-
varovanju kmetov.

K osnutku zakona o pospese-
vanju razvoja manj razvitih ob-
mocij smo sogladali s predlo-
gom IS SO Ptuj za razpravo pri
SR Sloveniji,, kjer so po nasem
mnenju neustrezno uporabljeni
kazalci razvitosti ob¢in glede
delovne migracije, stopnje zapo-
slovanja, o slusateljih visokih in
vi§jih $ol in kriterijih za merilo
razvitosti infrastrukture.

Upamo, da bo nada delegacija
v TOZD Delta v tesnem stiku z
delavci.

STANE GOLC
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iranske
delegacije

Petélanska delegacija so-
cialisticne mladine [rana, ki
je na Studijski turneji po Ju-
goslaviji, je bila dne 21. 10,
1975 gost mladinske organi-
zacije TOZD Loc¢na Zani-
mali so se predvsem za pro-
gram dela te organizacije,
kjer so zaposlene pretezno
zenske, in za vkljucevanje
mladih v samoupravljanje in
druge dejavnosti. Presenece-
ni so bili, da se pri nas zena
pojavlja popolnoma enako-
pravno na vseh podrogjih
druzbenega Zivljenja.

Z obiskom so bili zelo za-
dovoljni, navduseni nad naso
organizacijo dela, visoko
produktivnostjo itd. Nase iz-
kusnje jim bodo zelo Koristi-
le pri njihovi gradnji sociali-

Zma.

Oktobra nas je obiskala iranska mladinska delegacija, ki je bila gost mladine v TOZD Lo&na

bomo podprii
predlog?

Obéinske druZbenopolitiéne
organizacije v novomeski ob¢ini
so naslovile na javnost odprto
pismo, v katerem se zavzemajo
za odpravo razlikovanja pri ob-
daritvah otrok ob novem letu.

Trdno smo prepriéani, da bo
letos konec stare prakse, ki je
veCkrat vznemirjala duhove in &
bolj poglabljala socialno razliko-
vanje. Otroci pri tem ne bodo
prav ni¢ prikrajsani, darila bodo
pripravili za vseh 15.017 malé-
kov. Razlika bo le v tem, da
bodo vsi dobili enaka darila in
da bo potem konec razprav, kdo
ima ve¢ in kdo manj.

V novomedki obéini tedejo
prizadevanja v tej smeri Ze vrsto
let, vendar uspehi niso bili vedno
najboljsi. Morda bo letos res dru-
gace, ker je treba racunati tudi
na stabilizacijska prizadevanja
celotne druzbe.

Kot je Ze navada, bo tudi le-
tos glavno breme okoli prazno-
vanja novega leta slonelo na ra-
mah ljudi in organizacij, ki de-
lajo z mladino. V mislih imamo

\\ Zvezo prijateljev mladine, vod-

stva vzgojnovarstvenih ustanov
in %l Glavna inicitiva je pre-
pus¢ena Zvezi prijateljev mladi-
ne, ki bo s pomoéjo vrteev, Sol
in drugih pripravila prazniéne
prihode dedka Mraza in njegove-
ga spremstva. Sprevod bo obi-
skal vsako krajevno skupnost in
stanovanjsko sosesko, tako da
bodo vsi otroci prisli na radun.

Za organizacijo prireditev in
obdaritev je treba zbrati precej
denarja. Organizatorji predvide-
vajo, da bo vsako darilo stalo 50
dinarjev, zato prosijo vodstva
delovnih organizacij v novo-
medki obéini, da prispevajo v
skupni sklad po 40 dinarjev na
zaposlenega iz sklada skupne
porabe.

Stali8¢a  druZbenopolitiénih
organizacij je treba podpreti, saj
to pomeni, da bodo vsi otroci v
novomeski obé&ini novo leto
praznovali enotno v svojih otro-
§kih kolektivih in bodo obdar-
jeni z enakimi darili. Praznova-
n@ in obdaritve bodo pripravile
odgovorne organizacije in dru-
Stva skupno s star§i v krajevnih
skupnostih in soseskah. Prepri
Cani smo, da ne bo manjkalo
dobrih zamisli, saj so tu neome-
jene moZnosti.

Razmislimo o tej ideji in odlo-
¢imo se na javnih tribunah!

J

sport in
kultura
v lahodu

Ob  praznovanju 30-letnice
osvoboditve in 25-letnice samo-
upravljanja organizirajo $portna
drustva in kultumne sekcije vseh
TOZD vrsto tekmovanj, ki so se
zacela v mesecu oktobru in bo-
do trajala do zaklju¢nega kviza
22, novembra, v katerem bodo
prikazane dejavnosti po TOZD
in razglasitev najboljse TOZD.

Vkljucene so naslednje port-
ne panoge: ribisko tekmovanje
— sodelujejo ekipe Sportnih ri-
bicev iz vseh TOZD; gasilsko
tekmovanje (organizator tek-
movanja TOZD Libna); zenski
rokomet (organizator TOZD
Loéna); Strelstvo — Zenske
(organizator TOZD Delta); kviz
znanja in pregled kulturne de-
javnosti po TOZD.,

Zaklju¢na prireditev s Kvi-
zom bo 22. novembra v Novem
mestu. Kviz znanja bo obsegal
naslednje teme: zgodovinski
mejniki NOB in socialisticne
graditve; poznavanje Krajev No-
vo mesto, Krsko, Ptuj; zgodovi-
na podjetja; samoupravljanje v
podjetju; strokovno delo v pro-
izvodnji.

Vsaka TOZD bo imela moz-
nost na zakljuéni prireditvi pri-
kazati najuspelnejSe tocke iz
celoletnega kulturnega delova-
nja. TOZD, ki bo zbrala najvec
tock, bo prejela prehodni pokal
in bo razglaSena za zmagovalca.

IVAN KRANJC

s e
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Vedno ve¢ takih z nadimi napisi vidimo na cesti. Vozite varno, Labodovci, vraajte se v svoje gnezdo . . .
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Sodelavei, poslusajte!

Glavo imam tako kot sod.
Nabutali so mi vanjo toliko
stvari, da sam ne vem, kam
sem vse to stlacil.

Kar poglejte: poleg tega,
da moram poznati vse mogo-
ée akte ali pravilnike in spo-
razume, kakor jim pravimo,
poslusam razprave, informa-
cife, berem biltene in ¢asopi-
se, prebiram Pavliho, poslu-
sam na javniht tribunah o go-
spodarjenju, odlocam in ta-
ko dalje iz dneva v dan,

Suj to ni ni¢ nevsakdanje-
ga. Tako je Zivljenje iz dneva
vdan. Da, iz dneva v dan -
vsedo vieraj,

Vieraj, na nasem sestan-
ku, pa je pocilo. Poéilo ta-
ko, da je bilo veselje.

Meni, nesrecniku, je mec
referatom enega od gl
nih'* prekipelo. Nikoli se .i-
sem oglasil, nikoli nergal, ve-
dno sem kimal in govoril:
wJa, tako je prav. to je resi-
tev.” Vidite, s xlelavei, tako
se govori.

In govorili so. () celodnev-
ni Soli za otroke, pa bi sko-
raj lahko rekli, da je nasim
gospodarstvenikom in tistim
nad njimi bolj potrebna; o
nocenitvah, ali lepse receno
0 zniZanju cen, ki so se boj-
da tako znizale, da obstaja
resna nevarnost, da delavei
kmalu ne bomo vedeli, kam
z denarjem; o novem lerali-
§éu v Mariboru, ki je baje

precej zamegljeno in je vpra-
sanje, ¢e ne bodo na njem
pristajali le papirnati
avioni . . .

Poslugal sem, v meni pa je
nastajal peklenski nacrt.

Uprl se bom! Dovolj mi je
vsega! Kdo hudica, pa misli-
jo da sem? Kocka je padla.
V' mislih je nastajal uporni-
ski govor, govor mojega Ziv-
ljenja.

Da, tako jim bom pove-
dal: , Tovarisice in tovarisi!
Delavei! Natoéimo si cistega
vina! Od mene zahtevajte,
da razumem in odloéam o
vsem, kar sem danes slisal.
Pa $e ve¢! Razumeti in pod-
pirati moram integracije, vse
na ljubo ureditvi razmer v
nasi grupaciji, delati moram
z evropsko storilnostjo, do-
bivam pa konfekeijsko placo
z rahlo napako v krojenju
(premajhen model), prenasa-

ti in razumeti moram tezave
pri oskrbi s surovinami, ra-
zumeti moram, c¢e ni vedno
delo v naprej zagotoviljeno,
delati moram na starem stro-
ju, ker je uvoz prepovedan.*

Zajel sem zrak, se presto-
pil z noge na nogo in nada-
lreval: ,In vse to Se ni nic.
Tovarisi! Pri polni skledi se
zbirajo krokarji, ne pri praz-
ni. Daj za skupnosti, daj za
most, daj za ceste, samo daj,
daj, daj... Saj dam, ce
imam. Prav rad. Samo ne vse
naenkrat, prijatelji! Pocasi,
saj bomo zadusili sami sebe.

Name pa nihée ne pomi-
sli, kaj? Nimam stanovanja,
s placo se komajda lahko
pohvalim, za obnovo tovar-
ne in strojev moram tudi da-
jati, saj je vse to nase, in to
ne samo za eno leto, do
penzjona, pa Se za Mmoje in
vase otroke.

Vidite, tudi na to mora-
mo misliti, in to ne ¢isto na-
zadnje in s tistim, kar osta-
ne!*

Tako sem se v sebi raz-
vuel, da sem se Ze videl, ka-
ko mi ploskajo. Kako krici-
jo: , Tako je, to je beseda!"

V zanosu nisem mogel
drugega, kot da sem dvignil
roko.

WProsim, tovaris, bi radi
kaj povedali? ** sem zaslisal.

A, jaz? “

Da, vi. Saj imate dvignje-
no roko, ali ne? “

Glej ga, hudica, saj res, pa
Se moja je! Le kaj hudica me
je prijelo, da sem jo dvignil?

In naenkrat je postala ta-
ko tezka, vedno teZja.

WNo, imate besedo," je
oni trmasto nadaljeval. Da bi
ga vrag!

Vstal sem, prav pocasi, in
v meni je gorelo, uses pa Ze
skorajda nisem cutil. Jezik
je sabotiral in komaj sem iz-
davil: ,,Tovaris predsedujo-
¢i, ali bi lahko odprli okna
zrak je tako teZak. .."

SRAJCKO

Ob letos$njem obéinskem pra-
zniku Ptuja so Ptuj¢ani dobili
kar dva pomembna objekta, ki
bosta koristila tudi nasemu Ko-
lektivu pri rekreaciji, in sicer:
Sportno dvorano in letni bazen,
Ki zajema toplo zdravilno vodo.

*

00 sindikata TOZD Libna je
organizirala 23. 8, 1975 izlet za
svoje clane. Ogledali so si spo-

L]

»|esena riba«
ribicem libne

V nedeljo, 28. 9. 1975 je bi-
lo L. tekrovanje v lovu rib s
ploveem za prehodni pokal , le-
sena riba*. Tekmovanje je bilo
na ribnikih Prilipe, last RD Bre-
zice, ki je bila tudi organizator
tekmovanja. Vsaka TOZD je so-

delovala s petélansko ekipo.
Dosezeni so bili tile rezultati:

EKIPNO: 1. TOZD LIBNA
(1.202] otk w2, “NTEOZD
LOCNA (1074 tock), 3.

TOZD DELTA (521 to¢k). PO-
SAMEZNO: 1. Bratoz Milan,
TOZD LOCNA (484 tock), 2.
Kostreve Ivan, TOZD LIBNA
(428 tock), 3. Golobi¢ Joze,
TOZD LIBNA (361 tock), 4.
Gutman Milan, TOZD LOCNA
(264 tock), 5. Rabi¢c Joze,
TOZD LIBNA (245 tock).
Prvouvii¢ena ekipa TOZD
Libna iz KrSkega bo prejela pre-
hodni pokal ,lesena riba* na
kvizu znanja 22. novembra.

I[IVAN KRANJC

minski dom , Bratstva, borcev

in mladine Jugoslavije** ter spo-
menik Matije Gubca v Stubici.
K prijetnemu vzdudju je prispe-
valo tudi lepo vreme. Vseh 65
udelezencev je bilo z izletom
zelo zadovoljno.

*

—  Rokometagice TOZD
Loc¢na so zasedle odli¢no drugo
mesto na rokometnem turnirju,
ki je bil 26, X. 1975 v pocasti-
tev obcinskega praznika Novo

mesto.
*

— V soboto, 25. X. 1975, je bi-
lo medtozdovsko tekmovanje
zenskih Sportnih gasilskih enot.
Izvedli so tridelni napad. Naj-
boljse so bile gasilke TOZD
Lo¢na, drugo mesto so zasedle
gasilke TOZD Libna, na tretje
mesto pa so se uvrstile gasilke iz
TOZD Delta,

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 2400 izvodov. Ure-
ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Moskon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO
TISK, Novo mesto




