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Pomagaite nam
iskati fotografije!

Vse C&lane kolektiva wljndno
naproiamo za pomol pri iskanju
in zbiranju gradiva, ki
delavsko samoupravljanje v na-
sem podjetpn. V zalethu jannarja
pribodnjega leta bo iz5la v po-
Castitev 15, obletnice  izvolitve
pruega delavskega sveta podjetia
spominska broSura. V njej bi radi
objauwili \poleg ponatisov raznib
zapisnikov ter najvainejiih skle-
pov tudi fotogratije ¢lanov pruh
samonpravnih

zadeva

ornganov. Ker ni-
mamo ne fotografij ne drugega
dokumentacijskega gradiva, bomo
vsakrino pomol twdi nagradili!
Zato poglepte doma v svoje al-
bume s fotografijami tudi
kjer sicer hranite take
reci, &e sluCajno imate kaj take-
ga, kar bi labko porabili za spo-
minsko brosuro, (Kar koli bo pri-
mernega, (prinesite ‘v

in
drugod,

wrednistvo
nasega lista, Povedali nom boste,
kaj posamezne slkike ali listine
predstavliajo in nam jib za teden
dni posodili, da jib preslikamo.

Za trud boste dobili pnmerno
denarno nagrado, fotografje in
ostali dokumentacijski matenial

pPa wam bomo takoj po wmporabi
vraili,
UREDNISTVO

NaSa sodelavca

Cijak in Smajd

sta hitela v Zagreb pomagat

poplavijencem

Tako sta nam povedala tovaris
Smajd in Cijak, ki smo ju srecali
pred odhodom avtobusa v Za-
greb. Aviobus z napisom »Poseb-
na voZnjac« je bil pripravljen, da
z na$ima gasilcema odpelje 3Se
ostale gasilce kranjskih tovarn na
pomod ponesrecencem v Zagrebu,
ki jih je pregnala iz domov hitro
narasla voda.

Gasilca strojnika Anton
Smajd in Ivan Cijak pred
odhodom v Zagreb pomagat
poplavljencem

\4

Letni obEnl zbor sindikalne
podruznice bo v nedeljo, 22. IX.

te dni.
da bo obcui zbor v

Ker sedanja stopnja decentrali-
zacije samoupravljanja Se vedno
ne zagotavlja pricakovanih uéin-
kov, se bo letosnji ob¢ni zbor v
prvi wvrsti dotaknil prav teh po-
membnih vprasanj. Dosedanja
posamezna obdobja samouprav-
ljanja so nam dala vednp nekaj
novega in boljsega. Tako smo
prisli do delavskih svetov v eko-
nomskih enotah. Od tedaj naprej
pa opazamo delno zaostajanje v
iskanju novih, wustreznejsih in
u¢inkovitejsih oblik dela in uprav-
ljanja. Nova ustava ikhaja pred-
vsem iz ¢loveka in zato je ta tudi
v ospredju. S statuti delovnih
organizacij zagotavljamo nepo-
sredno soodlocéanje pri upravlja-
nju in gospodarjenju celotne or-
ganizacije ter na ta nadin uve-
ljavljanje svojih predlogov in
idej. Ob razpravah o statutu pod-
jetja so <¢lani prediagali precej
sprememb, ki so bile upostevane.

<

Marija
Svegelj

je perica

v obratu I1
in skrbi,
da so nase
delovne
obleke
vedno
oprane

in nared
za upo-
rabo

Ze v prejSnjih Stevilkah smo pisali,
ob¢ni zbor sindikalne podruznice. Aktinnost se je s plenuma
in izvrsnega odbora Ze razsirila na posameanle komisije in sin-
dikalne pododbore v ekonomskih enotah,
nomskih enotah so Ze m:imo.

da potekajo priprave na

Prvi zbori po eko-
Predvideva se, da bodo kondani

Na zadnjem plenumu je bilo tudi dokonéno dolo¢eno,
nedeljo, 22. novembra v Delavskem domu,

Delavski svet podjetja je statut
sprejel. To pa Se ne pomeni, da
so ga sprejeli vsi ¢lani, In ne
samo to! Ostali smo le pri spre-
jemu. Zato poglejmo, kako de-
jansko v praksi uveljavljajo na-
¢ela in dolocbe, ki so v statutu
jasno napisane!

Ugotovimo lahko, da v kolek-
tivu nismo naredili bistvenih pre-
mikov. To se kaZe zlasti v vklju-
¢evanju proizvajalcev v neposred-
no upravljanje. Zdi se mi, da Se
vedno nismo uspeli najti odgo-
varjajo¢ih oblik dela organov
samoupravljanja. Zato bi morali
posvetiti malo ve¢ pozornosti
temu vprasanju tudi samoupravni
organi.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Verjetno ste brali, sliSali ali
videli na televiziji, kaksne Skode
je povzrodila zadnje deZevie v

(Nadaljevanje na 3. strani)

Dela pri montaZi strojev v
novi hali za tehni¢ne izdelke
so stekla, zato pri¢akujemo
pricetek poskusng proizvod-
nje po Novem letu

L

Nov proizvodni rekord - v oktobru smo naredili
l156 ton izdelkov ali 44.46 tone na dan

Pred samim izidom danasnje $tevilke smo zvedeli za proizvodne rezultate v mesecu oktobru. Spet

dovolj surovin!
spodnjem diagramu je wrisa-
no izpolnjevanje dnevnega plana
in izpolnjevanje kumulativnega
plana. Ocito je,ida smo zaradi po-
manjkanja reprodukcijskega ma-
teriala v zaletku meseca izgubili
enodnevno proizvodnjo in da bi
tako lahko naredili celo 1200 ton
izdelkov! No, k sredi so se kolek-
tivi posameznih ekonomskih enot
kasneje temeljito zagrizli in za-
mujeno nadoknadili. Za prizade-
vanje in uspeh jim gre vsekakor
zahvala in seveda tudi primemna
nagrada. Upamo, da ta ¢ez teden
dni ne bo izostala!?

Kakor je Ze navada, je proiz-
vodnja po prvem manj$em vapo-
nu v drugem tednu nato nekoliko
popustila in padla pod planirane
vrednosti. Sele v defrtem in pe-

<0000000

Takole se je gibala proizvod-
nja v rekordmem mesecu
oktobru, ko smo naredili
1.156 ton izdelkov.

dnevl v tednu

tem delovmem tednu se je stanje
izboljsalo.

V oktobmu  smo naredili po-
vpre¢no po 44,6 tone izdelkov ma
dan ali kar za 946 tone ali za
27 odstotkov ve¢ kot smo naredi-
li v povpre¢ju ma dan lansko leto!

Iz vsega povedanega je odito,
da se je wloZzeno delo spet za ne-
kaj odstotkov povefalo in da
lahko zato pricakujemo pri iz-
plagilu za oktober mekolikSen po-
rast osebnih dohodkov, Seveda ne
bo v vseh ekonomskih enotah
enak. Zavisen bo od tega, ali se

smo dosegli nov rekord podjetja, saj smo naredili v 26 delovnih dnevih 1156 ton ali povpreéno
po 44,46 tone izdelkov na dan. S tem smo naredili skupno Ze 9186 ton izdelkov ter izvrsili 83,61 %,
letosnjega plana. Ker manjka do 11.000 ton, kolikor je nasa
1815 ton, pomeni, da bomo morali narediti v novembru in v
Upamo, da bomo te koli¢ine ne samo zagotovili, ampak tudi

letodnja obveza do skupnosti, Ze
decembru po 907,5 tone izdelkov.
prekoratili. Seveda, e bomo imell

je in za koliko se je vloZeno delo
povetalo v primerjavi z vloZzenim
delom v septembru in kako se je
v posameznih ekonomskih enotah
gibala kvaliteta izdelkow.

Ker smo zakljutili redakcijo
danadnje Stevilke prej, predno
smo dobili zadnje podatke za pro-
izvodne uspehe posameznih eko-
nomskih enot, objavljamo podat-
ke za predzadnji dan v oktobru,
to je za 25 delovnih dni. V ome-
njenem casu SO (pOSamezne emo-
te takole izpolmile svoje obwvez-
nosti:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ponovno srecanje s tovariSiiz za-
grebSke tovarne ,Ris‘ je uspelo!

imeli v soboto, 24, oktobra v
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delovni dnevi

»Lahko je govoriti, toda delati

VvV neprimernem

prostoru...!

V enj izmed zadnjih Stevilk maSega glasila ste &itali, da so
obleke delavcev iz mehani¢nih delavnic kaj slabo oprane. Da bi
se prepric¢ali o tem in zvedeli za vzroke, smo obiskali na%o perico

v obratu II tovariSico Marijo Svegelj

»Kar naprejl« me je povabila
prijazno in zgovorno, »da si ogle-
date tale prostor. Kar dobro si ga
oglejte in napisite vsem tistim, ki
tarnajo, da obleke niso dobro
oprane. Ce bi s tem strojem ho-
tela obleke dobro oprati in posu-
§iti, bi potrebovala $e cnega in
vedji ter primernejsi prostor za
susenje, Susim pa kar tu, zato se
Se premakniti ne morem.«

Ko sem stopil v pralnico, je bila ura Ze 14., vendar je bila
nada Marija Se vedno pri delu. Zaustavil me je vonj po #e opra-
nih oblekah, ki so visele nad menoj kot listje na drevju, in ne-
opranih, ki so leZale poleg pralnega stroja.

In res je! Ce sem hotel stopiti
naprej, sem moral kar po vaja-
Sko »puzatic, da sem priSel na
drug konec pralnice,

»Ze Sest let se muéim v tem
prostoru,« je nadaljevala Marija.
»Ze dalj ¢asa mi obljubljajo, da
bo bolje, ko se preselimo v da-
nasnjo porodni$nico. Tam bo
ved strojev in prali bomo tudi
delovne halje, Ta stroj pa bo

ostal samo za pranje tistih oblek,
ki jih imajo delavci pri sajah.
Saj lahko vidite, da perem tudi
od saj umazane obleke. Prostor
je temen in vedno bolj nezdrav.
Ce odprem okno, d¢a bi dobila ne-
koliko svezega zraka, se mi ohla-
di tako, da bi morala po dva dni
¢akati, predno bi se oprane oble-
ke posusilel«

Verjemite mi, da je prostor ze
tako nekoliko hladen, posebno,
ker je stalno vlaZen.

»Da, da! Lepo bo potem in rada
bom &la na delo« je Marija na-
daljevala, »Naj perem <&rne ali
bele obleke, samo, da bodo pogoji
taki, kot se zagre. Pravijo, da
bomo potem prali tudi perilo
nasih uencev iz pbratne ambu-

(nadaljevanje ma. 3. strani)

Letos smo navezali tesnejSe stike z druZbeno-politidnimi orga-
nizacijami zagrebske tovarne gumijevih izdelkov »Rise«,
smo #e o razgovorih, ki smo jih imeli 15. avgusta v Kranju.
Danes pa mekaj besed o madaljevanju razgovorov, ki smo jih

Porocali

Zagrebu.

Ugotovili smo, da je za oba
delovna kolektiva koristno, ¢e se
razgovori madaljujejo in stiki Se
poglobijo. Menili smo se, kakor
je doloc¢al program, predvsem o
delovanju in nalogah druzbeno-
politiénih organizacij v pogojih
samoupravljanja.

Tovarii iz tovarme »Ris« so
fzrazili zadovoljstvo, da so nas
lahko pozdravili v svoji sredi.
Govorili smo o majvaznejSih go-
spodarskih wvpraSanjih, ki so
bistvenega pomena za oba de-
lovna kolektiva, Edini smo si bili
v tem, da se drzbeno-politi¢ne
onganizacije sicer resno lotevajo

(Nadaljevanje na 2, strani)

| TEHNICNI 1ZDELKI |

Kaj bo potem?

® Tako se vprasujemo v tehnid-
@ nih izdelkih, ker se vsak dan
® bojimo, da nam odpove edini
@ in e do kraja izrabljeni stroj
@ za rezanje tesnil. Potem po-
@ godbenih obveznosti za pravo-
@ casen izvoz 5 milijonov tesmil-
@® nih obrotkov v Zapadno Nem-
@ cijo ne bomo izpolnili!

V predzadnji $tevilki naSega
lista ste lahko brali ¢lanek z na-
slovom »Za Zapadno Nemcijo
delamo 5 milijonov tesnilnih
obro¢kove«. Pisec je spregovoril o
obvezi, ki jo je sprejela nala
ekonomska enota in ki jo mora-
mo v dogovorjenem roku izpol-
niti.

Samo maroé¢ilo mi preveliko in
tudi ne kdo ve kako zahtevno!
Korist, ki' jo bo imela od tega

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Stane Engels-
berger vodi
skupino nor-
mircev

Probleme na tehni-
Ski gumarski $oli
bi radi resili

O slusateljih tehniSke gumarske
Sole se malo piSe, tako da nobe-
den ne ve, kaksno je njihovo ziv-
ljenje in kako Zivotarijo. Vsak
misli, da je obisk na tej Soli sala.
Pa mi res. Delo v tovarni opravi
vsak, kot se to od nas zahteva.
Potem pa Se vedno wsak dan na
predavanja. Véasih kdo zostane,
vendar ne vem, koliko je to opra-
vi¢ljivo. Sola je urejena tako, da
med predavanji ne polagamo iz-
pitov in tudi izprasSujejo nas ne.
Ob koncu polletja pa imamo ko-
lokvije,

Vsak si lahko predstavlja, koli-
ko snovi se nabere ob vsakem pol-
letju. Podjetje nam gre toliko na
roko, da dobimo sedem dni 3tau-
dijskega dopusta. Menim pa, in
to je mnenje vseh slusateljev, da
je 7 dni za dva semestra pre-
malo. Pomagamo si s prostimi so-
botami, vndar zadnje ¢ase delamo
v proizvodnji tudi te dneve, tako
da nam ne Xkoristijo mnogo!

Na ra¢un prostih sobot nam je
podjetje prirezalo Studijski do-
pust za polovico. Menim, da bi
moral nekdo Ze izraCunati, da res
ni mogode v treh dneh Studijske-
ga dopusta nadoknaditi tisto, kar
je lahko preje v sedmih. Pameino
bi bilo, da se slusatelje le opro-
sti dela v sobotah ali pa naj se
jim Studijski dopust poveéa na se-
dem dni v enem semestru. Snovi
za §tudij je danes weliko, veliko
ved kot prejdnja leta. Priznati mo-
ramo, da je zato Studij tezji, ¢e ga
primerjamo s prej$njimi letniki.
Danes obiskuje 3olo od 26 vpisa-
nih slusateljev le $e 18. Ce ne bo
bolje, e ne bo v podjetju ve¢ ra-
zumevanja, se bo Stevilo Se
zmanjsalo!

Zavedamo se, da bomo lahko ob
zahtevah, kot jih danes postavlja
%ola, dobili dobre in zmoZne teh-
nike,

TONI HORVAT

poskusal ugotoviti, kako in v

gumarska industrija.

pricel svojo obljubo
vanjih v tejle rubriki
vtisnilo v spomin,

S ,Caravello® iz

Potem, ko sem zvedel, da cez
nekaj tednov odpotujem na Sve-
tovno gospodarsko razstavo on-
kraj Atlantika, je razumljivo, da
sem zadel razmisljati o Ameriki
in New Yorku.

Tovari$i so vpraSevali, kako bo
z letalsko voznjo, kako z orienta-
cijo v tem ogromnem mestu. Za

iji prispevkov popisal svoje vtise. In i ;
Doyl ot puresniéevati. Tako bomo odslej v nadalje-
objavljali vse tisto, kar se mu je majbolj

Prece]j je Se teZav, ki jih
bomo morali premostiti

V nasem podjetju smo imeli oddelek za norme
Ze leta 1938. Njegova naloga je bila postopoma
ugotoviti Gimbolj realne izdelavne &ase za vsako
fazo delovnega procesa. Ce pomislimo, da iz-
delujemo poleg veéjih izdelkov, kot so velo,
moped in aviopnevmatike, cevi, gumirano blago

pet tiso¢ razlitnih presanih pred-

metov, ve¢ kot dva tiso¢ profiliranih tesnil in
ve¢ tiso¢ mnajrazli¢nejSih tesmilnih obrockov,
postane jasno, da je bilo treba ugotoviti ve¢ kot

@® 100.000 razlicnih norm, saj
® ima vsak izdelek wsaj deset
@ razlicnih delovnih operacij.

Prvotno postavlijene norme so
se sCasoma in zaradj dviganja
produktivnosti menjavale z naj-
razliénej$imi popravki, tako da se
je odstotek preseganja primerno
zniZeval. Od nekdaj do danes so
se norme povecale, tako da sedaj
nekateri delavci takratne norme
presegajo za 200 odstotkov in celo
ve¢! Zal je ostalo takih primerov
precej Se sedaj. Zato se iz dneva
v dan vprasujemo, ali je presega-
nje norm res izraz tako velike
produktivnosti dela ali pa le ivraz
prenizko postavljenih normati-
vov?! Ocenitev delovnega uéinka
je za postavitev prawvilne
norme zelo delikatna in odgovor-
na naloga.

Naloga normirca pa ni samo
ugotoviti izdelavni ¢as za nek iz-
delek, ampak predvsem prestudi-
rati mnacdin dela, ugotoviti wvse
moznosti za hitrejSo delo, odpra-
viti pomanijkljivosti, ki zavirajo
delo, in Sele potem izmeriti po-
vpreéni potrebni ¢as ter doloditi
normo ¢asa in kolicine.

Najve¢ teZav imajo normirci v
obratu I deloma zaradi zastarelih
strojev in naprav ter zaradi zasta-
rele organizacije dela, slabega in-
ternega transporta, pomanjkanja
pomoznih strojev, tesnih prosto-
rov, slabih delovnih pogojev, ne-
zadostne ventilacije itd. Omenim
naj za primer samo izpraSevanje
brizganih predmetov, kjer delavec
enostavno otresa igdelke in dviga
prah po cele moddelku, da je
ozrat¢je kar zamegleno. Ventilator
sploh ne pomaga, zato so delavci
prisiljeni. vdihovati opraSen in
onecis¢en zrak cele ure!

Seveda bi podobnih primerov
na$tel Se na desetine. Toda Ze
opisani zgovorno kaZe, da zares ni
lahko ugotavljati v takih pogojih
stoodstotno to¢ne izdelavne ¢ase
oziroma norme. Da je delo Se tei-
je, v obratu I izdelujemo manjse
serije, zadari Cesar stalno menja-
vajo %zdelke in dimenzije. Produk-
tivnost je zato niZja, kot bi sicer
lahko bila. Zato tudi norme ne
morejo biti vselej realne, pa jih
moramo stalno popravljati.

Omenim naj $e sedanji nagin
nagrajevanja. Prvotni naéin place-
vaja na normo oziroma po ana-
liticni oceni je sicer omogoc¢al na-
grajevanje po delovmem udinku.
Imel pa je slabost, saj je bilo mo-
goc¢e z wpisovanjem koli¢in, ki jih
posamezniki niso sploh naredili,
vplivati na vis$ji osebni dohodek.
Ko pa smo pridli na nov nadin
nagrajevanja z dolo¢itvijo ponder-
jev in oblikovanjem mase osebnih
dohodkov v ekonomskih enotah,
so se pojavila mesorazmerja pri
notranji delitvi osebnih dohodkov
med sodelavci vsake enote zaradi
nesorazmernih norm.

Zaradi vseh nastetih in Se dru-
gih vzrokov si prizadevamo danes
¢imprej ugotoviti za wvse izdelke
realne norme. Seveda pa bo wvse
nase delo zaman, & toénejsa evi-
denca narejenih izdelkov na de-
lovnih mestih ne bo boljsa.

Nas v biroju za $tudij dela nam-
re¢ c¢aka 3Se docela neobdelano
podrocje — to je Studij delovnih
postopkov, odpravljanje vsega,
kar zavira memoteno delo, olajse-
vanje fizicnega dela z novimi pri-
pomocki in orodji ter s tem na-
daljnjje dviganje osebnih dohod-
kov zaposlenih!

STANE ENGELSBERGER

Iz Boke Kotorske smo prejeli
pisemce, ki nam ga je poslal An-
ton Prezelj. Takole pise:

Dragi nrednik!

Po dolgem ¢asu sem se wendarle
odlo¢il in Ti pifem nekaj vrstic,
ki ‘naj povedo, da nisem pozabil
nasega kolektiva in da me e zme-
raj zanima wse, kar se pni was do-
gaja. Presenela me wrsta dogod-
kov, za katere zvem bodisi v
dnevnem Casopisin ali jpa v naSem
listy »Sava«, ki ga redno prejemam.
Ce wverjames ali ne, preberem wse
do poslednje wvrstice!

Zelo me presenecajo wasi uspehi
v prowzvodnji. Prav zadovoljen in
ponosen sem, da sem bil &lan ta-
kega kolektiva in da hofem to spet

postati, ko ‘kadrovski rok od-
sluzim.

Zelim vam wsem, da tudi v bo-
doce dosegate take uspehe! Vse

Precej skrit je prostor, kjer
Anica in Francka prevladita
okenska tesnila z zametom

Ponovno srecanje s

iz zagrebsSke tovarne ,,Ris* je uspelo -

(Nadaljevanje s 1. strani)
teh vprasanj, da pa bi bilo nji-
hovo delo bolj uspesno, ¢e bi
tesneje sodelovale, oblikovale
ustrezno skupno politiko ter to-
varisko izmenjavale ijzkusnje.

Govorili smo o tezavah pri iz-
vozu, nabavi surovin ter o vlogi
in delovanju Udruzenja za |gu-
marsku industriju. Ugotovily smo,
da bi bilo koristno, ¢e bi druzbe-
no-politicne organizacije iz »Risa«
in »Save« predlagale ostalim ju-
goslovanskim gumarskim kolek-
tivom $irSe srecanje ne samo
druzbeno-politiénih organizacij
ter strokovnjakov, marve¢ gudi
Sportnikov ter sploh c¢lanov teh
kolektivov. Seveda bi morali sre-
¢anje dobro pripraviti. Pobudo
naj bi prevzeli. organizaciji Zveze
komunistov obeh kolektivov.

tovarisi |

Po razgovorih smo si ogledali
proizvodne oddelke ter novo halo
za tehnicne izdelke, ki jo bodo
izro¢ili svojim mnamenom ob le-
toSnjem Dnevu republike.
mivo je, da imajo v »Risu« nekaj
delavcev odve¢, ker modernizira-
jo proizvodnjo.
slej uspesno resevali, tezje pa po-
staja zadnje c¢ase. Sedaj priprav-
ljajo tudi analizo za prehod na
42-urni delovni teden. Racunajo,
da bodo presli na skrajSani de-
lovni &as 1. januarja prihodnjega
leta.

Po ogledu smo z razgovori na-
daljevali. Pridruzil se nam je
tudi generalni direktor tovarne
»Ris« Mirko Grati¢. Ko smo kon-
cali, so predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij in general-
ni direktor tov. Grati¢ =zazeleli

Zani-

Problem so do- ..

¢lane kolektiva najlepie pozdrav-
ljam, \posebej pa Se wse &lane mla-
dinske organizacije.

Prosim, e mi \poSiljate Easopis
»Savae odslej na naslov VP 1699/1
v Boko Kotorsko. Prilagam tudi
refitev': — sestavljeni stroj. Upam,
da sem pravilno sestavil!

Tone Prezelj
VP 1699/1
Boka Kotorska

Nov proizvodni
rekord - v oktobru
smo naredili

1.156 ton izdelkov
ali 44.46 tone na
dan

(nadaljevanje s 1.strani)

VALJARNA I 93,15 %
STISKARNA 105,48 %,
PREMAZOVALNICA 115,17 %
PNEVMATIKARNA I 99,13 %,
TEHNICNI IZDELKI 102,49

ROTACIJSKE PRESE 85,65%
PREVLEKE VALJEV 106,65 9/,
PNEVMATIKARNA IIT 97,64 9%,

KONFEKCIJA VRHNIKA 105,459,

O tem, kakdne proizvodne
uspehe so posamezne enote do-
segle v 26 delovnih dnevih ali ce-
lem mesecu oktobru, pa bomo
spregovorili v naslednji ‘$tevilki!

S takim »prevoznim« sred-
stvom je zares terko in Se
nevarno prevazati tezka bre-
mena!

v

»Save

kolektivu
delovnih uspehov
nas prosili, naj celotnemu kolek-
tivu sporocimo njihove prijatelj-
ske pozdrave,

Gostitelji so nas popoldne od-
peljali na krajsi izlet v Kumro-

delovnemu
sto novih

vr-
in

vec, rojstni kraj predsednika
Tita. ZveCer pa smo se prisréno
poslovili, si segli v roke in se raz-
sH z »Na svi-denjc!«.

voznjo me ni skrbelo, skrbelo pa

§ me je, kako bo ¢ orientacijo.

Ko sem imel potni list in ame-
risko vizo, smo sklenili, da odpo-
tuwjem 29. septembra iz Zagreba
¢ez Pariz v New York. Pri »Kom-

== pasu« v Ljubljani sem rezenviral

vozovnico za polet v New York in
nazaj. Za povratek sem pustil
vozovnico odprto ter si tako za-

Pred dvema mesecema je upravni odbor sklenil, da- odpotuje
na Svetovmo razstavo v New York analitik trga Onril. Habe.
Tam si je ogledal majnovejse dosezke znanosti in tehnike ter

kak3no smer se razvija ameriSka

Pred odhodom mam je Ze obljubil, da bo

ko se je vrnil, je

Zagreba v Pariz

gotovil moZnost, da si sam odlo-
¢im odhod iz ZdmZenih drzav.

V JAT-ovi poslovalnici v Zagre-
bu so 'stehtali pntljago in ozna-
¢ili tezo. V ceni za vozoviico je
tudi %e vradunana prtljaga, ki
sme tehtati 20 kilogramov. Ca-
rinska kontrola je bila hitro mimo
in 7e sem stopal proti letalu na
zagrebSkem letaliScu.

»Caravella«, ki nas je ponesla
v Pariz, je pravkar pristala in se
ustavila blizu letaliSke zgradbe,
Potniki smo se radovedno ozirali
po tem nasem najmodernejsem
potniskem letalu na turboreakcij-
ski pogon. Ko so nas poklicali,
naj vstopimo, je ura kazala 9 in
50 minut, Tako se je pricelo moje
potovanje v daljno Ameriko z
najmodernej$im prevoznim sred-
stvom.

Sedel sem pri oknu. Svetlobni
napis nas je opozoril, naj se s
pasovi privezemo k sedeZem in
naj ne kadimo. Potem smo ob
moénem grmenju motorjev Star-
tali in se v nekaj minutah po-
vzpeli kakih sedem tiso¢ metrov
visoko. Poveljnik letala mam je
povedal, da bomo med letom v
Pariz pristali $e¢ v Miinchenu. In
res smo po borih 55 minutah le-
tenja pnistali na velikem letaliSéu
bavarske prestolnice. Ozracje je
bilo med letom megleno in le
redke »luknje« v oblakih so omo-
gocale pogled na lepo pokrajino
pod nami. Da (je polet hitreje mi-
neval, so nam stevardese po-
stregle z obilnim obrokom
$unko, suho salamo, kuhanim
jaj¢kom, kurjim mesom, sirom,
grozdjem ter kavo ali cajem.

Cez Alpe, katerih najvi§ji vrho-
vi so gledali skozi oblake kot ne-
kaksni otoki, smo leteli mirno.
Po dvajsetminutnem postanku v
Miinchenu smo se dvignili na
desettisoémetrsko visino in v
sedemdesetih minutah prileteli
nad Pariz. K sre¢i se je megla
nad Francijo razprsila in pod
nami se je pomikal zanimiv pej-
saz njiv ter travnikov, kot da bi
bile njave in zelene preproge.

Polet od Miinchena do Pariza
sem izrabil za $tudij orientacij-
skega nacnta New Yorka, ki ga
je izdala francoska letalska druz-
ba »Air France«, Vanj sem se
tako zatopil, da sem wskoraj pre-
sliSal poziv, maj se privezemo k
sedezem za pristanek v Parizu.

Letalis¢e »Orly« je eno najvec-
jih in najmodernejsih na svetu.
Pristali smo brez tezav, Vreme je
bilo toplo in soné¢no. Zal pa nisem.
imel ¢asa za ogledovanje, saj sem
moral opraviti nekatere formal-
nosti, ki jih zahteva ameriska
letalska druzba »Pan Americanc.
Z njenim letalom sem namrec
potoval naprej v New York.

Zvedel sem, da odletim iz Pa-
riza ob 15. uri. Vljudno so q‘ni
sporo¢ili, da imam v zgornjih

prostorih letaliSke zgradbe kosilo,
ki je ze placano, Tam sem lahko
tudi pocakal na odhod letala, Pri-
jetna pozornost, ali ne?!

Za kosilo so mi postregli z gra-
hovo omako ter veliko porcijo
pecenega piséanca ter belo ali
¢rno vino po izbiri.

Pol ure pred odhodom so po-
zvali po ozvocéenju, naj pridemo
na dolocen prostor letalisca, kjer
nas je ze cakal veliki »Boening«
707 s §tirimi turboreaktorji. Pri
vhodnih wratih letala na vrhu
stopnic je vsakega potnika po-
zdravil ¢lan posadke., Ko sem
vstopal, se mi je zdelo, da grem
v nizko, podolgovato sobo. Se-
dezi so bili razporejeni ob obeh -
straneh trupa, po trije v eni
vrsti, Tisti pri steni so imeli
oznako A, srednji B in notranji
C. Na takem notranjem sem tudi
sedel. V letalu je 21 vrst ali 126
sedeZev, Za pilotsko kabino pa
jih je se kakih 14. Ker je bilo le-
talo zasedeno, nas je bilo v njem
s posadko okrog 150.

(Drugo soboto: »SEDEM UR
NAD ATLANTIKOM V VISINI
11.000 METROV!«)



,,Ni mi teZko, ce moram pomesti

kar trikrat na dan" pravi Minka -

Navezal sem pogovor z eno izmed delavk, ki so v naSem pod- ¥
jetju kakor tudi povsod neobhodno potrebne. Ni slavljenka kakrsne !
koli obletnice, temve¢ é&istilka v proizvodnji. Ker je imela nekaj i
Casa, sem izkoristil priloznost ter ji zastavil nekaj vpraSamj. Bilof

ji je merodno, a je kljub temu odgovorila,

Zanimalo me je kako se pise in
od kdaj je zaposlena v nasem
podjetju. »fme mi je Milka, Mil-
ka Lombar,« je dejala in nada-
ljevala: »V nasSem podjetju sem
zaposlena Sest let. Preje sem de-
lala kot predilka v Tiskanini, a
pred tem pa v Opekarni kot
skladiséna delavka.«

Zacudilo me je, zakaj ni zapo-
slena kot delavka kjerkoli na
stroju. Dejala je: »Ker sem bila
takrat slabega zdravja, sem se na

»Lahko je govoriti,
toda delati v tezkih
pogoijih in v nepri-
mernih prostorih..!

(nadaljevanje s 1.strani)
lante in ostalo; seveda, ¢e bodo
stroji dovolj velikil«

Pogovarjala sva se.dobre pol
ure, Motili so naju delavci, ki so
prihajali k vratom in spraSevali:
»Marija, ali je ze moja obleka?,
kdayj naj pridem?!« itd.

»Kje ste pa to zlomili?« sem jo
vpradal za wvijak, ki je bil na
pralnem stroju. »To je pa mbirka
najdenih predmetov,« mi je de-
jala in pokazala z roko na drugo
stran pralnega, stroja. »Pa kaj Se
vse najdem v oblekah! Poleg teh
nekaj matic, vijakov, gumbov,
ostankov zlomljenih zZic, brusilne-
ga kamna, Zebljev in zakovic naj-
dem v Zepih véasih zelo nevarne
predmete, s katerimi se lahko
poskodujem, Veste, pri nas so pac
tako neurejeni. Mislijo, bo ze pe-
rica pobrala, ¢e se pa obleka za-
radi tega strga, sem kriva jaz, da
ne pazim pri pranju.c

Posloviti sem se moral. Prepri-
¢al sem se, da ni lahko delati v
takih pogojih, Mariji sem zazelel
$e veliko uspeha pri delu in da
se &imprej preseli v boljSo pralni-
co. Opravi¢il sem se ji za grajo v
imenu tistih, ki niti ne vedo, kje
se nahaja jpralnica in kak3na je.

»Pridite raje potem, ko bomo
v novih prostorih,« je Se dejala,
ko sem odhajal.

ALOJZ ZALAR

V taki neprimerni susilnici
se delovne obleke le podcasi
suse

|  TEHNICNI 1ZDELKI |
Kaj bo potem?

(Nadaljevanje s 1. strani)
nasa enota in celo podjetje, pa
je tolikina, da je ne kaZe podce-
njevati! Toda, vprasanje je, ali
bomo mogli svojo obvezo izvrsiti.
Nemoteno delo nam utegne vsak
dan prekiniti okvara edinega in
do skrajnosti iztrosenega stroja
za rezanje tesnil. Kaj bo po-
tem,, 6 ¢e odpove? Tu ne
gre za mesece! Gre za dneve!l To
vprasanje smo zastavili Ze vec-
krat odgovornim, Zal pa odgovora
$e nismo dobili. In da bo stvar
bolj komplicirana, tudi novega
stroja ne nameravamo nabaviti,
Ceprav gre za avtomat, brez kate-
rega si nemotene proizvodnje tes-

zdravnika
Sedaj

priporocilo

kot ¢istilka. se pocéutim

bolje in c¢e bi dobila dobro za-'
rade -

poslitev v proizvodnji, bi
volje zamenjala. A e hoce ¢élo-
vek delati, ni vaino delovno me-
St0.«

Ker je pri nas $e veliko ljudi,
ki veliko dado na svoj »jazg,
sem povprasal, kako gledajo de-
lavei na njeno delo. »Do danes
me Se nobeden izmed sodelaycev

zaposlila :

S

v enoti ni uialil« je dejala. »Ker . .

sem vesele narave, obrnem vsako
besedo, da izpade na kraju smes-
o«

Oddelek pnevmatikarne I je velik
7e samo, ¢e ga hode§ obhoditi, ne
pa, ¢e mora$ vse kote tudi po-
mesti. Zato sem se pozanimal, ¢e
bi se dalo kaj urediti, da ne bi
bilo toliko pometanja. Milka je

odvrnila: »V oddelku imajo vsi
normo in gledajo, da ¢&im veé
naredijo. Zato mi ni teZko, ce

moram kje tudi po trikrat na dan
pomestil«

Na vprasanje, kako je zado-
voljna z zasluZkom, mi je hitro
odgovorila: . »Septembrski doho-
dek je bil dober. Preje sem zaslu-
sila veliko manj. Sem mati treh
otrok in deravno je tudi moZ za-
poslen, je vselej premalo denarja.c

Ker smo presli na 42-urni de-
lavnik, me je zanimalo, kako iz-
rablja prosti ¢as. »Z moZem sva
pricela graditi hiSo, ki kar dobro
napreduje. Tako ves prosti &as
porabiva v najrazli¢nejih opravi-

Milka Lombar skrbi, da je v
pnevimatikarni I vedno vse
pospravljeno in &isto

lih na nji. Tisti, ki so kdaj sami
gradili ali gradijo sedaj, Ze vedo,
kako je s to recjo...« mi je od-
govorila.

In kot zadnje sem hotel vedeti,
kaj misli o naSem casopisu in ali
ga redno Cita. Dejala je: »Je ve-
liko boljdi od drugih takih caso-
pisov. Citam ga, kadar najdem
¢as, in ceravno se vam bo zdelo
sme$no, preberem najprej o iz-
polnjevanju plana in o uspehih
kolektiva.«

Ker sva se ze predolgo zadrzala
v pogovoru, sem koncal. Obcutil
sem, da je bila sreéna, ker se je
tudi nje -kdo spomnil, ¢eprav je
njeno delo najniZje ocenjeno.

MIHAEL CUHALEV

Bitka za izpolnitev letoSnjega
plana se uspeSno nadaljuje

Proizvodnja v septembru mesecu — naredili smo 1156 ton izdelkov
— je dokazala, da je predvidena znatno vi§ja meseéna dinamika v

zadnjih Stirih mesecih s stalisca izkoris¢anja obstojecih

kapacitet

upravidena in objektivno moZna. Septembrska proizvodnja je bila v
primerjavi s povpretno meseno proizvodnjo v prvih osmih mesecih

tega leta visja za 30 odstotkov. Prav zato sta

relativno visoko postav-

ljena operativna plana za oktober 1142 ton ter za november 1032 ton

z vidika zmogljivosti tovarne povsem realna;

tudi izpolnjevanje okto-

brskega operativnega plana, ko smo izdelali povpre¢no na dan po

44,46 tone, dokazuje to realnost.

Oktobnski plan bi lahko preko-
racili e bolj, ¢e ne bi bilo mo-
tenj v zacetku meseca, ki jih je
povzrodila mezadostna oskrba z
reprodukcijskim materialom.

Novembrski operativni plan
predvideva 1032 ton oziroma 43t
na dan. Ce upodtevamo, da smo

Mesecna proizvodnja

naredili v septembru 43,3 tone na
dan in da smo maredili v oktobru
po 4446 tone, potem itudi plan
za november, kot Ze refeno, ai
pretiran.

Posamezne ekonomske enote
imajo za november planirane na-
slednje kolidine v tonah:

Dnevna proizvodnja

Ekonomske ecnote plan no- izviSitey planno-  izvrSitev

vember september  vember september
Valjarna I 42,4 44,0 1,7 127
Stiskanna 99,6 108,8 472 4,2
Premazovalnica 50,7 58,0 2,1 22
Pnevmatikarna I 128,4 134.8 54 h
Tehni¢ni izdelki 62,9 69,4 2,6 24
Rotociire 60,9 61,5 25 2,6
Prevleke 8,4 59 03 02
Pnevmatikarna II 559,7 614,5 235 236
Konfekcija Vrhnika 19,1 219 0,8 08
Skupaj 1.032,1 1.124,8 43,0 433

Najveéje tezave, ki jih lahko upamo, da nam masega poleta ob-

predvidevamo v proizvodnji pri
jzvrsevanju jpostavljenega novem-
brskega plana, bo povzrocala ze
omenjena neredna oskrba z ma-
terialom. V sedanji zelo neugodni
situaciji je skorajda mnemogoce
napovedovati dovolj natanéno niti
za en mesec naprej. Kljub vsemu

jektivne itezave ne bodo zavrle in
da bo tudi v prihodnjem mesecu
mozno naSe mnaloge izvrSiti. Pri
tem pa bomo morali $e¢ bolj var-
Cevati s surovinami in ostalim
materialom, ¢e hocemo, da le-
to$nji plan v celoti izpolnimo.
ANTON ARZENSEK

nilnih obro¢kov v novi hali za
tehni¢ne izdelke ne morem pred-
stavljatil?

Tezave imamo tudi z nozi za re-
zanje. Doma jih ni mo¢ kupiti.
Poskudali smo v Ravnah in v
Karloveu, vendar kvalitetno ne
odgovarjajo. Imamo $e dva uvo-
#ena para v rezervi. To zados$ca
morebiti Se za dober mesec.
Kaj bo potem?

Ko sem vprasal o vsem tem
vodjo naSe ekonomske enote tov.
Ignaca Polajnarja, mi je odgo-
voril:

»S celotnim problemom so se-
znanjene strokovne sluzbe in sa-
moupravni organi, Upravnemu
odboru sem tudi poslal posebno

pismeno zahtevo za takojSnjo na-
bavo novega stroja in noZev za
rezanje tesnil. Odgovora pa, ka-
kor je navada, ni! Ali ¢akamo,
da se nam vse skupaj zatakne,
in da se bomo Sele potem spom-
nili?«

Zaradi takih primerov veliko-
krat delo zastane. Stranke zato
¢akajo ... Zaradi dobave rezanih

tesnil e ¢akajo, a ¢akale bodo Se,
¢e opisanega primera takoj ne
resimo!

Ne pretiravam, toda reSitev je
nujna. Izgubljenih strank ni mo-
goce kar tako pridobiti nazaj. In
¢e Ze uspe, ostanejo nezaupljive,
ker ¢lovek nikdar ne ve...

VULE CICMIL

Letni obcni zbor sindikalne
podruznice bo v nedeljo 22. XI.

(nadaljevanje s 1.strani)

Tesno povezana z udinkovitim
in uspe$nim samoupravljanjem je
vsekakor tudi idejno-strokovna
raven ¢lanov kolektiva, Boljse in
upesnejSe bomo gospodarili in
upravljali, ¢e bo stopnja uspo-
sobljenosti dosegla vsaj potrebno
povpredje, kajti uspesen uprav-
ljalec je lahko le tisti, ki lahko
kvalitativno obravnava posamez-
na vprasSanja. Zato se moramo
posluzevati obstoje¢ih moznosti
od obéasnih informacij, preda-
vanj, seminarjev vse do rednih
Sol za boljSe in aktivnejse vklju-
Cevanje posameznih ¢&lanov  ko-
lektiva.

Letosnji obéni zbor bo posvetil

precej pozornosti prav nadaljnje-

mu izpopolnjevanju sistema sa-
moupravljanja in izobrazevanja
¢lanov kolektiva. Pri krepitvi in
razvoju samoupravljanja imajo
vsekakor precejinji delez sindikal-
ni pododbori. Na obénem zboru

bo treba osvetliti prav to po- |

drocje, Zato naj bi v vseh eko-
nomskih enotah analizirali dejan-
sko stanje in na podlagi tega po-
iskali ustrezne resitve ter posre-
dovali problematiko obé¢énemu gbo-
ru in se tam dokonéng pogovorili.

Vsekakor je bila dosedanja
vloga sindikalnih pododborov pre-
skromna, Se vedno se lovimo pri
programiranju. Se vedno si nismo
na jasnem, kaj in kako naj dela
sindikalni pododbor v ekonom-
skih enotah. O tem poslusamo na
vseh sejah in sestankih, a Zal re-
Sitve $e danes nismo mnasli, za
kar pa ni povsem opravi¢ljivih
razlogov.

Izhajajo¢ iz trenutne situacije
v podjetju in iz perspektivnega
plana podjetja je vrsta vprasanj,
o katerih bi sindikalni pododbori
razpravljali in zavzeli dolofena
stali$¢a. Ce se izognemo, &e§ da
nimamo ustreznih oblik dela, ni
upravi¢eno. Oblike dela niso uni-
verzalni stroj, ki serijsko prolz-
vaja posamezne izdelke. Oblike
dela moramo graditi predvsem iz
vsebine. ki nam je poznana. Le
na ta naéin bomo premostili
vrzel, ki nas spremlja Ze dalj
¢asa in ki je vzrok za vse napake
in pomanjkljivosti pri doseda-
njem delu.

Prav tako bo treba povetati po-
zornost vlogi samega plenuma in
njegovih ¢lanov, Zadnji kongres
sindikata je nakazal dokaj jasno
vlogo sindikata kot druzbeng po-
lititne organizacije v podjetju.

Tudi delo komisij bo treba bolj
sistemati¢no prouciti ter w zvezi
s tem sprejeti ustrezne programe
dela. Da bi dosegli ve¢jo demo-
kratizacijo pri kadrovskih wvpra-
Sanjih, so se letos odlo¢ili za
povsem drug nacéin izbire kandi-
datov za plenum sindikata. Sindi-
kalni pododbori bodo na svojih

Nasa sodelavca
Smajd in Cijak sta
pohitela v Zagreb
pomagat
poplavijencem

(Nadaljevanje s 1.strani)

Sloveniji in na Hrvatskm, Na ti-
soce hektarjev posejanih in nepo-

sejanih njiv je bilo pod vodo. Na ¢

tiso¢e his je bilo do polovice v
vodi in na tiso¢e ljudi je ostalo

brez strehe nad glavo. Da bi tem ¢

ponesreéencem  omogocili  ¢im-
prej$njo vrnitev v njihove domo-
ve, je tajnistvo za notranje zade-
ve pozvalo vsa kranjska podjetja,
naj takoj posljejo v Zagreb po
eno motorko in dva strojnika, ki
znata rokovati s strojem.

Nasi gasilci se odlikujejo po-
vsod, zato so se pozivui na pomoc
odzvali, Z vso opremo in ribiski-
mi $kornji so bili prvi na zbor-
nem mestu. Gasilci so odstranje-
vali predvsem vodo iz stanovanj-
skih prostorov in resili, kar se je
Se rediti dalo. S tem so dokazali,
da niso potrebni samo pri ognju,
ampak tudi dobrodosli v elemen-
tarnih nesreéah. Vsekakor pa jim
je to v ponos, da lahko pomaga-
jo povsod v smislu svojega gesla
»Na pomocl«.

sindikalnih konferencah izvolili
kandidate za novo wodstvo. Prav
tako naj bi vsi pododbori dali
predlog za predsednika sindikal-
ne podruznice. Na podlagi teh
predlogov bi potem plenum iz-
bral predsednika. Tezko nalogo
pa bo imela letos kadrovska ko-
misija. Potrebnp je namre¢ dolo-
¢iti profil &lana, ki bo kandidiral
za plenum, in na podlagi tega do-
loc¢iti kriterije, ki bi wveljali pri
izbiri in predlaganju.

Nakazatl sem skusal le nekaj
vprasanj, ki jih bo podrobneje
obravnaval obéni zbor sindikata.
Seveda pa s tem ni refeno, da se
ne bo dotaknil ostalih vpraSanj.
Te dni se bo sestal tudi plenum,
ki bo dokonéno razpravijal o pri-
pravah na obéni zbor.

MIODRAG MILIVOJEVIC

V c&asu od 23. oktobra do 31. ok-
tobra 1964 so se zaposlili: Janez
Reven — vulkanizer- na stiskalni-
ci 16, Metod Cvar — vulkanizer
na stiskalnici 17 in 18, Franc Gro-
$e — vulkanizer na stiskalnici 4
in 5, Franc Pisljer, Ivan Selan,
Peter RezZek, Janez Luzar, JozZe
Cerénik in Janez Vovk — vul-
kanizerji na stiskalnici 6 in 7,
Luka Birki¢ in Franc Zalokar —
vulkanizerja mna stiskalnici 16,
Janez Zizmond in Stefan Rogelj
— vulkanizerja podplatnih plosé,
Janez Srien — pomozni delavec
pri konfekcijski mizi, Janez Pu-
Savec in Milan Kleindienst — po-
mozna skladi¢na delavca, Marija
Papler — administrator SAB-a in
Joze Kristanc — kljucavnicar III.

Vsem novim ¢lanom kolektiva
7elimo kar najve¢ delovnih uspe-
hov in osebnega zadovoljstva!l

izstopill so

Joze Sever in JoZe KoiZelj — v
poizkusnem roku.

20 let v podijetiu

V ponedeljek, 26. oktobra, je
preteklo 20 let, odkar je prisla v
nale podjetje Marija JEREB.

Najprej je zacela delati v EE
tehni¢ni izdelki, kjer je bila zapo-
slena do oktobra leta 1958. Potem
je bila po sluibeni potrebi preme-
$¢ena v pnevmatikarno I k obre
zovanju veloplaséev. Tam dela 3e
danes.

Marija je wmorala zaradi po-
manjkanja v drufini Ze zgodaj od
doma. Do zaposlitve pri nas je

{ielala pri raznih druiinah, da si
je z_:asluz‘ila vsaj za najnujnejse
Zivljenjske potrebiéine.

Sedqi pravi, da je z delom za-
dovoljna in se v krogu sodelavcev
dobro pocluti.

Zelimo ji

Se
predvsem pa
uspesnega delal

sreénih,
let ter

MNogo
zdravih



Siaba udelezba
na prvem turnirju

V petek, 16. oktobra, so se se-
stali naSi Sahisti, da pomerijo
svoje moli in se izkaZejo, kdo je
bolfsi. Zraven wreb nagrad za
osvojena prva ¢ri mesta je kot
novost prehodni pokal za zma-
govalca, Zal, je bila ndeleZba

skromna.,

Po polurni zamudi se (e turnir
pricel. Ze prvo kolo je tkazalo,
da se bodo za naslov prvaka po-
tegovali trije takmowalci. To je
potrdila tudi konfna wuvrstitev.
Ker so wzbrali trije zmagovalci
enako Stevilo todk, so morali za
praktiéne nagrade Zrebati. Zreb
je bil najboli naklonjen Romanu
Jugovicu in ga doloGil za zmago-
valca in mu obenem namenil
prvo nagrado — Zepni $ab. Dru-
gi je bil Lajze Veseli¢, ki je tudi
dobil Zepmi Sah, tretji pa Vid
Gazvoda, ki je dobil loparfek za

namtzni tens.

Skoda, da se tega turnirja niso
wdeleZili nekateri iabisti, ki spa-
dajo v prvo ekipo Save. Krivi so
nekoliko  orgamizatorji turninia,
ker so prepozno obuvestili, da bo
turnir, ter tudi sam Cas, ker je
paé precej mladincev, ki obisku-
jejo solo. V bodole bi bilo bolje,
da se igra v soboto popoldan, ko
so wsaj tisti, ki hodijo v Solo,
prosti!

MIHAEL CUHALEV

V obginski ligi bo sodelovalo 24

mosStev in to kar
tri iz, Save*

Ker bo nastopalo v obdinski
Ligi 24 mostev, ki se po jakosti
med seboj razlikujejo, bo tekmo-
vanje potekalo v treh razredih. V
vsakem bo sodelovalo po osem
mostewv. Prvi dve iz drugega raz-
reda bosta zamenjali po kondéa-
nem tekmovanju zadnji dve v
prvem razredu, prvi dve iz tret-
jega razreda pa =zadnji dve iz
drugega razreda. — Da bodo po-
samezna mostya razporejena ze v
zafetku po dejanski jakosti, bodo
morala vsa sodelovati ma kvalifi-
kacijskem tekmovanju, ki bo v
sredo in soboto, 11.in 14.novem-
bra zveCer v zgornji avli osemlet-
ke »Simon Jenko« v Kranju.

Nasa prva ekipa bi morala pre-
magati za uvrstitev v prvi razred
moc¢no vrsto pionirjev kranjskega
Triglava, druga ekipa pa moStvi
Projektivnega podjetja in, Go-
renjskega tiska. Zato kaze wvse, da
bosta obe mnastopali mnajprej v
drugem razredu.

Za obéinsko ligo kranjskih de-
lovnih organizacij in podezZelskih
namiznoteni§kih sekcij in dru-
Stev se je prijavilo rekordno Ste-
vilo 24 mostev, in sicer od delov-
nih organizacij: Tekstilindus, Sa-

Zlasti starejSe |

KEGLJANJE |

tlane kolektiva

vabimo k sodelovanju

Nastopili so hladni in mokri
dnevi, ko smo v mnijvedji merl
prisiljeni ostajati v svojih stano-
vanjih, Moznosti za razgibanje in
krepitev telesa so manjSe. Zato
si moramo poiskati primerne na-
domestne oblike, saj mora bitl 3e
posebej pozimi telo s posobmo
kljubovati mrazu, vlagi in vell-
kim temperaturnim spremem-
bam.

V mmogodem si lahko pomaga-
mo s 3Sportnim udejstvovanjem.
Ne mislimo tekmovalnim, marved
rekreacijskim, ko eslkrat ali dva-
krat na teden redno vadimo pod
strokovnim mnadzorstvom ter se
primemno razgibljemo.

Eno izmed mogo¢ih oblik pred-
stavlja tudi kegljanje. Primerno
je zlasti za starej$e ¢lane kolek-
tiva, Tudi glede stroskov mi za-
htevno, saj si je treba omisliti le
nizke tekmovalne copate, ki sta-
nejo okrog 1000 dinarjev, ter
kratke Sportre hlacke, Stroske za
uporabo stez na kegljis¢u in za
pobiranje pa krijemo iz sred-
stev, ki jih namenja za take na-
mene podjetje.

Za clane kolektiva — ljubitelje
kegljanja — so rezervirane ure

za vadbo v pomedeljkih in sobo-
tah popoldne. Zato mne oklevajte
in pridite ¢éimprej! V pomedelj-
skih so steze proste za naj kolek-
tiv med 17.in 20. uro, v sobotah
pa med 15.in/ 20.uro, In ¢ée mo-
rebiti ne veste, kje je kegljisce,
Se besedo ali dve o tem! Keglji-
$¢e KK »Triglave je na Sejmiscu.

| NAMIZNI TENIS |

V sredo, 11. novembra se bodo pricela kvalifikacijska tekmovanja
za uvrstitev mostev kranjskih delovnih organizacij in podezelskih
drustev v prvi, drugi ali tretjzi tekmovalni razred. NaSe tri ekipe
nimajo izgledov, da bi se uvrstile v najboljSo skupino, saj mora
prvo mostvo za tako uvrstitev premagati pionirsko mo$tvo Tri-
glava, drugo pa mostvo Projektivnega podjetja.

va I, II in III, Lesna industrija,
Ob¢inska skupsc¢ina, Komunalna
in Narodna banka, Gorenjski tisk,
Planika, Iskra, Zdravstv, dom ter
Projektivno podjetje, pionirski vr-
sti Triglava in Kranja ter sekcije
oziroma dru$tva TVD Parntizan iz
Orehka ter Dupelj s po dvema
ekipama, Cerklje, Besnica, Zab-
nica, Voglje in drugi. Spri¢o ta-
kega velikega Stevila sodelujodih
bo nastopalo v ob¢inski namizno-
tenidki ligi ve¢ kot sto igralcev.

Kogar zanimajo 'kwalifikacijska
tekmovanja obeh mnasih mostev,
naj si pride ogledat borbe za
uvrstitev v puvi razred v sredo,
11. novembra ob 18. uri in v so-
boto, 14. novembra ob 17. uri v
zgornjo avlp osemletke »Simon
Jenko« v Kranju. Vstop bo prost!

Na prireditvi

»120 minut za vas"“
tekmovanje

vV menjavaniu
avtoplascev

@® Kakor veste bo prve «dni ja-
@ nuarja ob 15. obletnici izvolit-
@® ve prvega delavskega sveta v
nasem podjetju ni v Sloveniji
za vse ¢lane kolektiva zabavno-
glasbena prireditev »120 MI-
NUT ZA VAS» v kinu »Centerx.
Program predvideva tudi mne-
kaj nagradnih tekmovanj.
Prav gotovo bo med najbolj
privlaénimi tisto, v katerem
se bodo prijavljenci pomerili
@ v montazi avtoplas¢ev na pla-
® tisa.

Tekmovanje v montaZi avtopla-
itev na platis¢éa bomo pripravili
zato, da pokazemo jugoslovan-
skim potros$nikom nasih plascev
za avtomobil »Zastavae« 750
prireditev 'bo prenasala jugoslo-
vanska televizija — kako se te

V poéimiskem domu v Cri-
kvenici sedaj mi ve¢ tako Zi-
vahno!

names¢a, polni in vzdrzuje. Ugo-
tavljamo namre¢ e nekaj Casa,
da je kar precejden del reklami-
ranih plaséev meupravien prav
zaradi tega, ker lastniki awvtomo-
bilov- me vedo, kako se plascée na-
mes¢a in vzdrZuje.

Ker bo letoSnja zabavno-glasbe-
na prireditev zaprtega tipa, torej
le za ¢lane kolektiva, opozarjamo
na omenjenp tekmovanje Ze se-

daj. Interesenti, vadite in pri-
pravljajte se! Tekmovanje bo
verjetno’ v dwvojicah — torej po

dva bosta morala skupaj narediti
vse potrebno!
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Tokrat objavljamo kriZzanko, ki
jo je sestavil Dragan BoZi¢, sin
nadega referenta za civilno zaséi-
to, Antona BoZi¢a. Upamo, da je
dovolj te#ka in da boste imeli pri
reSevanju veliko delal

VODORAVNO: 1. $panski pisa-

telj (Miguel), 8. vro¢ puscavski
veter, 13. wratar, 14. hrvatsko

modko ime, 15. medmet, 17. reka
v Franciji, 18. raj (tuj.), 20. ime
junaka iz stripa »V hramu smr-
ti«, 22. gnojna tvorba; tudi napa-
ka, ki se pojavlja pri wvulkaniza-
ciji plascev, 23. priimek angleske
junakinje (Jean d'), 24, reka ma
Kitajskem, 25. majhna poskodba,
27. kurivo, 28. reka v Romuniji,
29. ime pisatelja Greya, 31. ime
ponesrecenega sekretarja Zdruge-
nih marodov, 32. polodprt ali s
steklom krit prizidek hise, 34.
zdravilo proti kaslju, 37. Kkositer,

38, podpora, obloga, 39. dZamija,
41. clovek, ki prezira druZbene
konvencije, 42. italijanski sklada-
telj (»Don Pasquale«).

NAVPICNO: 1. 1000 po rimsko,
2. vedji spev, 3. kralj (franc.), 4.
kraj vzhodno od Nina v Kotaru,
5. starogrska boginja mascevanja,
6. mni¢vrednez po Budhinem mnau-
ku, 7. tri (ital), 8. tuje Zensko
ime, 9. . . . Karenina, 10. tuje mo-
$ko ime, 11. skladatelj opere »Ca-
valeria Rusticana«, 12. mesto ob

Kolpi, 14. zvitek surovega kav-
¢uka, 16. glasbeni instrument
(mmnoz.), 18, italijanski operni

skladatelj (»Turandot«), 19. sever-
ni jelen, 21. za¥&itnik, 22. biz-
mut, 25. pogost naziv indijskih
plemenitadev, 26. mnikalnica, 29.
znamenje, 30. domade Zzivali, 33.
API, 34. sorodnik, 35. mizdol, z,
36, Stevilka, 39, molibden, 40. slo-
venski tednik.

Nagradni magicni lik vabi

Za spremembo objavljamo to-
krat nagradni magiéni lik, Med
reSevalce bomo [z Zrebom razde-
lili tri demarme magrade — prvo
za 3000 dinarjev, drugo za 2000 di-
narjev in tretjo za 1000 dinarjev.
Zadnji rok za oddajo je SOBO-
TA, 21.NOVEMBRA. Pravilne re-
Sitve oddajte pri dezurmih vra-
tarjih ali pa v uredni$tvu masega
lista!

Dober nasvet vsem
reSevalcem
nagradnih krizank

Da ne bo po mepotrebnem nego-
dovanja ali celo zamere, opozarja-
mo wse reSevalce nagradnib kni-
Zamk, skrivalnic in dwegih zank na
napake, ki jibh obiajno delate.
Tako se bo v bodole labko pote-
govalo za razpisne nagrade Se wvel
reievalcev!

Py Zrebanju nagrad za posamez-
na nagradna tekmovanja smo wgo-
tovili, da wvelik del refevalcev re-
sitve slepo prepife od sodelavcev
in znancev. Nekdo na primer v
krizanki wvpife napalno reSitev.
Sodelavci jo prepiiejo in potem se
napaka waziin ma desetine (rese-
valcev. Razumlpvo, da so potem
reditve napafne in da z nagradami
ni nic!

Ce ne veste, kako se magi&ni lik
resuje, $e kratko navodilo! Vpra-
Sanja zahtevajo pripadajoce od-
govore vodoravno in mavpiéng —
torej v pravilni resitvi emaki od-
govori v obeh smereh!

1. veteran med strokovnjaki v
nasi tovarni (inz.Fran)

2. travniska rastlima
3. dalmatinska tovorna zivalca
4. plitvina

5. brazilski lirik iz 18. stoletja

SIS

TOCEN NASLOV:

PRIIMEK IN IME:

Dan republike — 29.mjovember
se hitro priblizuje. Zato bi ka-
zalo %e sedaj razmisliti o tem,
kje in kako bi organizirali pro-
slavo za ¢lane kolektiva, kdaj naj
bi bila in kdo naj bi za vse to
poskrbel.

Zal sami npmamo kulturnih
skupin, kot so pevci, recitatorji
itd. Za ipvedbo kratkega, a Xva-
litetnega programa se bomo mo-
rali dogovoriti z izvajalci drugod,
kakor je zadnje ¢ase pri nas ze
navada.

Pozabiti ne smemo tudi na pri-
meren ¢as i dan, da bo udeleiba

Ne pozabimo na prosiavo ob
29.novembru - Dnevu republike!

sovpadala s samim Dnevom re-
publike,

Upamo, da bodo sindikalna po-
druznica ter kulturna komisija
pri miladinski organizaciji po-
skrbeli pravoéasno, da bo tudi ta
proslava taka, kakrsnih smo va-
jeni! Proslava ob letodnjem 1. ma-
ju — prazniku dela je bila prav
dobra. Tudi udelezba je bila za-
dovoljiva, saj je bila koncertna
dvorana Delavskega doma polna.

Za 1. maj mam je zapel zbor
»Slavéek« iz Britofa, reciti-
rali pa so udenci poklicne
gumarske Sole, ki jih je vo-
dila Jonka Svigelj

&




