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V-T07D ORODJARNA ZBOR DELAVCEV NI
KLICAL PROTIZAKONITEGA ‘SKLEPA

0

hﬁem, da so bili szlepi zborov delavcev TOZD OR, KO, VZM in PM ob po-

Jevanju polletnih obradunov protizakoniti, smo %e poro%ali. Porodali
HO tudi o tem, .do morajo te TOZD do 11.9.85 sklepe o izplacilu poradu-
OV prekiicati. :

DaIles zelim porocati o tem, da so zbori delavcev v omenjenih TOZD ponov-
f Tazpravljali o teh zklepih ter vsi, razen TOZD OR, te sklepe prekli-
8li, Delavci v TOZD Orodjarna so poleg tega, da sklepa niso preklicali,
OStavili Se zahteve, da se izvede postopek proti TOZD, ki so si delile
raiune %e na zadetl:u leta, proti direktorju DO zakaj je te sklepe do-
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40111 ter proti veem gluzbam, kKaterih naloga je nadzorovati zakonitost'
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Yrejetih sklepov.

0dloditvi zbora delavcev TOZD Orodjarna,.da ne preklidejo sklepa (za
$Eklic Jje glasovalo 23, proti pa 46 delavcev), mora v 30 dneh razprav-
Jati in sklepati zbor zdrufenesa dela SO Ptuj. Pri tem naj povem 3e to,
f so tudi v ostalih TOZD, kjer so sicer preklicali sklevne, zahtevali,
& se raziSde, zallaj se je do sedaj dopuddalo kr3enje naSih samoupravnih

‘%tov, ob tem pa tudi odzovornost za sprejetje protizakonitih sklepov.

Or delavcev v TOZD Xovinska obdelava zahteva 8e, da se Zimprej pristo:-

b ; ¢ = : iy
L k izdelavi cdokondne-a predloga samoupravnega sporazuma o0 delitvi do-

ks in OD,

TOI‘ej nam ostane samo, da pocakamo .na to, kakSen bo sklep zbora zdruZe--
*8a dela v zvezi ¢ tem, da zbor delavecev v TOZD OR ni preklical sklepa
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‘%delltV1 poraduna 50 7% OD in pa upanje, da se bomo v Azisu enkrat za
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elej dogovorili, ‘da sno vse samoupravne akte sprejeli tudi zato, da
® Jih bomo dr¥ali oziroma po njih ravnali.
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fonec tezga tedna, ali toéneje iz sobote 28.9. na nedeljo 29.9. bomo
PremakniLi uro za eno uro mnazaj. Delati bomo priceli ot doslej, to.
J® 0od 5,50 do 15,30 v premakl jivem delovmem Zasu, v togem pa od 5,50
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| FINANONA SITUACIJA V DO SE VEDNO STABA f

Clani 00 ZK DSSE so na svoji seji te dni med drugim razpravljali tudi ?
trenutni zospodarski in politidni situaciji v DSSS in DO Agis, kjer S0
bili med drugimvobravnavani tudi dogodki v zvezi s potrjevanji pollét~
nih obracunov. Se posebej vroda pa je bila razprava v zvezi s financg%
situacijo v DO Agis. Vodja finandne slu’be je pojasnil, da je situacld
ponovno ali pa Se vedno kritidna. Najvedja tefava je pravzaprav v t@ma,
da nimamo lastnih sredstev, krediti pa so danes zelo dragi. Ob tem ma%,
mo seveda red¢i Se to, da nam vdasih uspe dobiti tudi sredstva, ki SOE
nejSa oziroma ugodnejSa. Ob tem Se vedno ugotavljamo, da nam veli%_de
dohodka '"poZ%rejo' nezibne zaloge., Prav zato Slani 00 ZK vidijo res:gteV
veliko teZav v tem, da bomo zaloge vrnili v razumne okvire. To pa i
tudi zahteva poslovodnim organom TOZD. Kot glavna ugotovitev pa bi 1ab
ko rekli, da Se vedno nismo pripravljeni priznati vsak svojega dela
krivde pri stanju taksnem kot je. Kot delavei Azisa smo namreéavsdi??
veda s svojim ¢clom, za to tudi krivi. Torej bi lahko preprosto reklls
vsak si mora po svojih moleh prizadevati narediti vse tisto, kar od B
zahtevajo delovne naloge in opravila., In Se ved! : |

{  RAZUMLJIVO IN PREPROSTO .Z RAéUNALNIKOM

Zbirko knjig z gornjim naslovom nudi izposojo DruStvo 1judske tehniki
Agis vsem Zlanom kolektiva, ki jih zanimajo ali bi radi izvédeli ne?%
i vec o racdunalnikih. Knjire nas na preprost, a Se vedno dovolj nataﬂczyj
i nadin popeljejo v svet radunalnikov in nam kazejo smeri bododega raZ’"
e - - | |
i Pridobimo lahko osnovna znanja o ucenju z ra’dunalnikom, o programske?
| ‘Jeziku BASIC, zabavi in igrah z radunalnikom ter Se in Se ...
|
]
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Knjige so na voljo v Imji%nici DO Agis pri tov. Soko-tu v gplosnen 53{;;
torju. : . :

DLT AGIS

SPREMEMBE SPORAZUMA O ZDRAVSTVENEM VARSTVU

ObZingka zdravstvena skupnost nas je s svojim dopiso opozorila-na-nez
katere spremembe, ki se nanaSjo na uresnidevanje samopravnega sporaz®
ma o zdravstvenem varstvu, kateri je bil sprejet na nivoju republike%ﬂ
S spremembami sporazuma se izboljduje polozaj delavcev, ki miso zmo=%

za delo zaradi zdravstvenih razlogov. i

Spremembe sporazu=-ma urejajo valorizacijo nadomestil, osebnin dOhOdKo;y
za cas odsotnosti z dela do mesec dni, ko gre nadomestilo na radun Oﬁ;.g
nizacije zdruZenege dela, in tudi valorizacijo osnove za nadomestilo ip |
sebnega dohodka za Zas zadrfanosti preko mesec dni. Nadalje spremiﬂqﬁwzi
ureja, da ne more biti nadomestilo osebnega dohodka visje kot osebnt ~
hodek delavca, ¢e bi delal, in ne ni%ji od najnizjega zneska, ki zag?
tavlja materialno in socialno varnost. Sporazum tudi prinaga novostl
glede definicije, kaj se Steje kot posSkodba pri delu. i

Namen tega clanka je, da vse zaposlene podrobneje seznanimo, da je ¥
0. élenu %Ze navedenesa sporazuma tudi konkretizirano, kako mora f%ﬁ%,
ti zaposleni, e zboli v kraju izven svojega prebivaliida oziroma z&F
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slitve. Razumljivo je, da je v takih primerih potrebno iskati zdravstve-
20 pomod pri zdravniku v najbliZji zdravstveni organizaciji. Sporazum
doloda, da moramo v takem primeru, da si ohranimo pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka za das zadrZanosti z dela, najkasneje v 5 dneh obve-
Stiti svojega zdravnika in mu pri tem predloZiti tudi ustrezno zdravni-
Sko dokumentacijo. ;

Navedeno dolo8ilo ime torej jasna izhodisda, da moramo svojega zdravnika
obvestiti takoj, Simprej je to mo¥no, obvestiti pa ga moramo najkasneje
Vv %2 dneh, ker v nasprotnem primeru nastopijo posledice.

Navedeno vam sporodamo v upanju, da ne bo med nami nikogar, ki ne bi
bil o tem seznanjen.

Sploéni'sektor
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| NEUSPEL SEMINAR ZA ODVAJANJE KAJENJA!

—r—e i e et aichil

V dneh od 2. septembra do 6. sepiembra letos je nasa Obratna ambulanta
V sodelovenju z Disnanzerjem za pljudne bolezni in tuberkolozo v Ptuju
Organizirala "Seminar za ODVAJANJE KAJENJA". Za seminar se je iz naSe
D0 in Gumarne prijavilo enajst delavcev. Vse smo pravocasno telefonsko
ali pismeno obvestili o poteku seminarja. UredniStvo naSega biltena je
Nekaj gni pred seminarjem preko oglasnih desk obvestilo vse enote v DO
0 Sasu in kraju seminarja ter moznostih naknadnih prijav.

v ponedel jek, 2. septeymbra je ob napovedanem asu prisel dr. Radin iz
TD in naSel v sejni sobi le enega udeleZenca in Se to tistega, ki se

Je prijavil sam Sele tisti dan. Vsi ostali, ki so se prijavili na naso
Dobudo zaradi bolezenskih sprememb na prebavilih oz. pljuéih in bi jim
Opustitev kajenja bistveno izb-oljsala zdravje, pa tega sami ne zmorejo,
8¢ niso odzvali. :

Ponovno sem bil sloboko razodaran nad skrbjo delavcev za svoje zdravje.
0 pa zaradi posledic bolezni zahtevajo razne bonitete, pa ne izbirajo
Sredstva za njih dosego. Vprasujem se, ¢e sem tem in Se drugim delavcen,
1 tako izigravajo ponujeno roko zdravja, Se sploh obvezen nuditi vso
Pomod in ugodnosti, Ue semi za svoje zdravje niso pripravljeni vloziti
Uiti najmanjdega napora,

S?minar nameravamo ponoviti, ko se bo nabralo zopet dovolj resnih kan-
@}datov, ki bi se Yeleli v skupini odvaditi te neprijetne omame, ker
Jim samim Se ni uspelo prenehati.

V§99 ki si Zelijo pomodi pri zdravju vabim, da se do 15. oktobra zgla-
S1jo v nasi OA. Vabljeni! :

dr e R Brales

INVENTIVNA DEJAVNOS
Delovanje kroZkov na cestankih

K?oéki delujejo na skupnih sestankih. Za boljSe odvijanje sestankov in
Sistematidno delo na sestankih je potrebno, da si najprej ogledamo nekate
Te posebnosti, ki so rezultat dolgodetnih izkuSenj pri delovanju orga-
Yizipanih skupin. Posgebej bom opredelil vloge pospeSevalca, vodij kro%-
20V in samih &lanov, kako naj se odvija sestanek kroZka, kakSen Je vrst-
U red opravil pri zadetnem delovanju krozka, pri prisvajanju tehnike
dela in kasneje, ko ge moramo v krozku lotiti reSevanja problemov in na
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koncu, kaksSna je dinaiika sestankov in kaj se dogaja med dvema sestanko-
ma krozkov.,

Vloze pospesSevalca, vodje in &lanov krozika

Za uspesSno delovanje kro%kov imajo tako pospedevalec kot vodje in &lanl
vsak svojo vlogon. Temeljno delitev nalogz, ki naj jih opravlijajo v zvezl
8 kroZki, sem oprecclil v poglavju o organizaciji kroZkov. Nekatere na-
loge, ki so v neposredni zvezi s samim delom kroZkov, si bomo ogledall
bolj podrobno.

Vodja kroika je najbolj pomemben za delovanje krozka. On tudi wvodi sest#” if

ke krozkov, vendar lah%o del svojih nalog poveri enemu ali ved dlanom i
kro%ka. Pri vodenju sestanka upoSteva za krozke izoblikovani vrstni I°
opravil in opravlja cledecCe aktivnosti:

—

prizadeva 'si za aktivno sodelovenje vseh &lanov krofka, tako da pridé”
jo njihove lastnosti in znanje ¢im bolj do izraza,

prevreduje razprtije in osebna nasprotja med udeleZenci na sestanius
skrbi za to, da bol;j zzovorni in hrabri &lani ne prezlasijo bolj t1bib
in skromnih, %1 »a zato nif manj ne wedo,

stalno opozarja nza dogovorjena pravila o delovanju kroZkov,

sam ‘ali v sodelovanju 2z druzgimi 2lani krozka pripravlja potrebne po-
datke in druge informacije za resevanje problemov,

sam ali v sodelovanju s pospesSevalcem prenada tehnike za reSevanje ;
problemov za 3lane kro¥ka in jih seznanja tudi s pravili za posamezl
tehnike,

skrbi za postopnost pri resSevanju problemov in prepreduje preskakovd
nje problematike in vrstnega reda, po potrebi ponovi ustrezna pravi-“

. v A v g i A : .
v sodelovanju s dlani kroZka pripravlja predlog reSitve problema 11 g

dogovori z vodjem orzanizacijske enote o kraju in dasu porocanja,
skrbi za-prostor ze sestanke, potrebne pripomocke za evidenco prisoﬁ;
nosti in zapisovanje najvafnejsih dogodkov v krozku ter shranjuje 2%
ne liste o sestanitih.

e
Glani krozka imajo vsi enake naloge in pravice, kar pride posebej do i

raza pri glasovanju, kjer sodelujejo vsi ¢lani. Njihove naloge so:

sodelovati v najvedji meri, v skladu z znanjem in izkusSnjami,

se nauditi in uporebljati tehnike za reSevenje problemov, o nadinu
treninga pa odloc¢ejo semi na predlog vodje,

odloditve sprejemzjo z zlasovanjem, sprejeta odloditev je osnova 2Zé
nadaljnje delo,

v krofku dogovorjene in sprejete obveznosti izvedejo kvalitetno in v
redu,

. . v oe . ‘f
.zagovarjajo predlns . reditve problema na sestanku z vodstvom, vendar
skladu z dogovorjenimi nelogami.

(Nadaljevanje prihadnjid)
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