Plan za leto 1963 zahieva Se
boliSo organizacijo samega dela

@ DUSAN REBOLJ — KS o

Zadnje letosnje zasedanje skupscine kolektiva je bilo v petek, 22. decem-

@ bra v dvorani Okrajnega zbora proizvajalcev. Dnevni red je obsegal vrsto zelo pomembnih stvari, zato
@ se je zasedanje zavleklo pozno v veferne ure. Skupstina je obravnavala predioge in pripombe posa-
@ meznih ekonomskih enot na predlog proizvodnega plana za leto 1963, porocilo k periodiénemu obra-
@ ¢unu za tricetrtletje tekocega leta, poroéilo analitske komisije o izvedbi sklepa skupsc¢ine kolektiva
® o poenotenju vrednosti toék v ekonomskih enotah strokovnih sluzb, o pravilniku in poslovniku
@ Miadinskega doma nasSega podjetja in Se nekatere druge predloge.

Predlog nasega osnovnega pro-
izvodnega plana predvideva iz-
delavo 8.800 ton mnajrazliénejdih
gumenih izdelkov. O tem in 0 ne-
katerih bistvenih preprekah mna
ra¢un remonta enegetskih naprav

v obratu I smo spregovorili Ze v
nasi - predzadnji- Stevilki. Zato se
raje .seznanimo’.s problematiko,
kaknsno ‘predvidevajo v posamez-
nih ekonomskih. enotah!

Organi upravljanja oziroma ko-

£

In spet je
leto
naokrog

Nerad piSem prazni¢ne uvodnike in osmrtnice. To-
da zgodi se, da tudi temu ne ubezim. In tako sem spet
v zadregi, ker bi moral ob slovesu od starega leta po-
vedati zares nekaj zanimivega.

Naj se vam vsem zahvalim za pestro sodelovanje,
za mnoge napisane in za mnoge nenapisane.prispevike?
Naj se vam opravi¢im za to ali ono preostro besedo?
Naj spregovorim o problemih in teZavah, o premaganih
naporih in dosezenih uspehih nas vseh, kar nas tvori
kolektiv savskih gumarjev? Ali pa naj spregovorim raje
o masih novih nalogah, obveznostih in maporih, ki jih
$e moramo premagati...?

»Neeel« vas slisim megodovati. In prav imate! Naj
bo za letos vsega tega konec. Zakaj bi raje spregovorili
o tem, ¢esar si vsi najbolj zelimo?!

Menim, da delim z wvsemi bralci isto mnenje, Ce
pravim, da si Zelimo predvsem miru, prijatelj-
stva, zdravija in blaginje!

Cas bezi in preganja nas. Nekajkrat bo pohitel mali
kazalec na uri po svoji stari, nestetokrat Zze prehojeni
poti. Potem bomo prijeli za kupice in si nazdravili...
Lepo bi bilo, ¢e bi lahko to storili vsi obenem, v istem
prostoru in ¢e bi lahko nazdravili prav vsi eden druge-
mu. Se lepSe pa bi bilo, ée bi naSe Zelje potem tudi
drzale ... In ker je vse to neizvedljivo, tréimo kar se-
dajle!

V imenu vseh sodelavcev in ¢lanov uredniSkega od-
bora se vam majtopleje zahvaljujem za sodelovanje v
poslavljajoc¢emt ‘s¢ ‘letu.  Edina Zelja mas wseh, ki smo
kakor koli'sodelovali v listu je, ohraniti skovane prija-
teljske vezi tudi v:bodoce, - jih krepiti in Siriti nase vrste.
Visem bralcem in-vsem ‘nasim prijateljem Zelimo v no-
vem letu mnogo delovnih: uspehov, zdravja in veliko
osebnega zadovoljstva. Zivljenje tece in kot bi trenil,
bodo praznié¢ni dnevi za nami. Kratki bodo, toda izrabite
jih, da se spet vedri in razpolozeni vrnete ...!

UREDNIK

lektivi  ekonomskih enot so o
predlogu - plana .za prihednje leto
temeljito razpravljali. Zlasti o ti-
stih delih, ‘kiso se mnanasali ne-
pesredno. ma njihove  obveznosti.
Celotno kolléino izdelkov v skup-
ni teZi. 8.800 ton — predstavlja za
okoli 10 odstotkov ved kot bomo
izdelalj letos — lahko mnaredimo,
v kolikor bomo izbolj8ali orga-
nizacijo dela in v kolikor bomo
skozi vse prihodnje leto sproti za-
lozeni s prepotrebnimi surovina-
mi.

V ekonomski anoti VALJAR-
NA I se strinjajo s predvideno
koli¢ino, v kolikor jih ne bodo
ovirala pri tem popravila dvo<
valjénikov. Ce bodo lahko opra-
vili wse to med kolektivnim do-
pustom in ¢e me bo tezav z re-
duktorjem, bodo svoj plan izpol-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kadrovske

slibe “ -?

najnovejSih predpisih

@® STEFAN MARCIJAN — KS

Svet za strokovno izobraZeva-

nje LRS je poslal s svoje seje dne 23. aprila letos odprto pismo
gospodarskim organizacijam in navodila o minimalnih zahtevah, ki
jih je treba izpolniti zaradi verifikacije poklicnega izobraZevanja
delavcev. Javna razprava o teh staliS¢ih Sveta je trajala pet mese-
cev, Z bistvenimi zakljucki odprtega pisma in wvseh navodil smo vas
ze seznanili v posebni prilogi 8. Stevilke naSega lista. Danes pa
objavljamo najvainejSe o novih in dopolnjenih staliS¢ih, ki jibh je
sprejel Svet po petmeseéni javni razpravi 6. decembra letos.

Svet za strokovno izobraZevanje
LRS je ze v odprtem pismu pou-
daril izredno vaznost wvseh ukre-
pov v podjetjih in ustanovah ali
v druzbenih sluzbah, ki se mana-
ajo na delovnega ¢loveka. Zato
mora postati kadrovska politika
zaradi svoje pomembnosti enafko-

Obiskal nas je sekretar ZIS
za kulturo in prosveto
Krsto Crvenkovski

@ V petek,

@ bej pa.v
@ zacijah.

Ze ma letosnjo pomlad je pricel
Svet za strokovno <dzobrazevanje
LRS &iroko zasnovamno - akeijo za
reformiranje -jzobrazevanja+ stro-
kovnih kadrov. v Sloveniji.. Takrat
je postal vsem -gospodarskim: o=
ganizacijam in* dmuzbenim. sluz=
bam odprto pismo’s priporo¢ilom,
naj organizirajo kadrovske sluzbe
ter dal ve¢ navodil, po katerih je
treba reorganizirati sistem izobra-
7evanja nekaterih profilov stro-
kovnega kadra, ma primer poklic-
nih delavcev in tehnikov.

14. decembra letos nas je obiskal

@ sekretar Zveznega izvrSnega sveta za pro-
@ sveto in kulturo Krsto Crvenkovski. Sprem-
@ liali so ga predsednik Sveta za strokovno izo-
@ brazevanje LRS ‘Miran Kosmelj, predsednik
@ Sveta za 3olstvo LRS Ludvik Gabroviek, se-
@ kretar za prosveto pri ZIS Beris LipuZic,
@ Pomocnik sekretarja Izvrinega sveta ing. Ro-
@ 2clj, direktor Zavoda za strokovno izobraZe-
@ vanje LRS tov. Kos, strokovni sodelavec tega
® zavoda profesor Ivaan Bertoncelj ter Se ne-
@ kateri drugi gostje.

@ Obisk je sodil v vrsto razgovorov in ukrepov;
@ ki zadevajo kadrovske sluzbe in izobrazevanje
@ strokovnih’ Kadrov. v nasi republiki, e pose.

posaméznih gospodarskih organi-

Razgovori med obiskom so tekli
z dolofenim mamenom. Nase pod-
jetje je mamre¢ prvo v Sloveniji,
ki e «je Ze pred leti odlocilo za
industrijske poklice in za mov na-
&in - izobrazevamja poklicnih de-
lavcev, prav tako pa tudi za mov
naé.n izobrazevanja tehnikov z
izrednimi oblikami Solanja.

Nade izkusnje lahko torej v do-
krsni meri pokazejo na utemelje-
nost in. koristnost novih oblik
strokovnega ' izobrazevanja kKa-

(Nadaljevanje na 2. strani)

vreden in mepogresljiv del colot-
ne poslovne politike podjetja,
ustanove ali druZbene sluZbe.

Analiza dela gospodarskih or-
ganizacij in druzbenth sluzb je
pokazala, da =~ zv=tala majbelj
jasno smotre kadrovske politike
in jih v majve¢jem obsegu ures-
nidila tista podjetja in ustanove,
v katerih "so dobro oOrganizirane
kagiovske slulbe. Mad sinubie in
naloge kadrovskih sluzb spadajo
zlasti jasno opredeljeni koncepti
in ukrepi za stalno povecevanje
produktivnosti, za mnenehno stro-
kovno ' izobrazevanje . in. usposab-
ljanje, * za - doseldno . uvel javl janje
naéel delitve dohodka po delu,’ za
zakonito - urejanje . delovniby raz-
merij, za -uspesno. zdravstveno “in
tehnitne vanstvo pri delu, za ure-
janje druzbenega . standarda - de-
laveev, za zagotovitev: mapredova-
nja sposobnih darov, .za stalno in-
formiranost - delavcey kot pogoja
za povetanje  sposobnosti ¢lanov
kolektiva*s pri «Upravljanju in po-
dobmno.

S podroéja izobraZevanja sta za
kadrovske sluzbe  majvaznejsic dve
osnovni© funkciji:. plamiramje
in' izobraZevanje poirebnih
strokovnih kadrov.

Svet Jje ngetovil ma JAccembrski
seji ,da so v wvecini podjetij, usta-
nov - in druzbenih - siuzb - edprto
pismo zelo ugodno sprejeli — zelo
ugodno paé Lam,. Kjer  Ze  imajo
vpeljane - kadrovske - sluzbe in
kjer so Ze doslej posvecali veliko
pozornast. i7obrazevan'u strokov-
nih kadrov, Tokrat je pa Svel po-
novno poudaril, da mi mogode
ué¢inkovite precbrazitj izobraZeva-'
nja strokovnih kadrov, me da bi
uresni¢ili v podjetjih in ustanovah
tiste maloge, ki jih makazuje od-
prto pismo. Organiziranje in iz-
boljSanje izobraZzevanja v podjet-
jih in ustanovah je namreé osnov-

(Nadaljevanje na 3. strani)




Obiskal nas je
sekrelar 715
tov. (rvenkovski

(Nadaljevanje s 1. strani)
drov, kakmine potrebujejo gospo-
darsivo in druzbene sluzbe! Zato
so se lahko tudi Ze razgovarjali
o prvih rezultatih takega izobar-
Zevanja ,aj smo letos Ze dobili
prvepoklicne delavee — absolven-
te made poklicne gumarske Sole.
Tiso se ze vkljuédili v proizvodnjo.
Prvi oddelek Tehniske gumarske
Sole pa_je prav zdaj preid diplom-
skimi izpiti. Ti bodo prvi te vmste
v Sloveniji.

Vpraganja odloditve za indu-
strijcke poklice, Sirina profilov
teh poklicev, uféni programi, or-
ganizacija vzgojno-izobrazevalne-
ga procesa in uéng kader, prvi re-
zultati, moznosti za madaljnje izo-
brazevanje in $e marsikaj drugega
so bila predmet vedurmih razgo-
vorov. Sekretar Zveznega jzvrine-
ga sveta za kulturo in prosveto
Kosto Crvenkovski se je zanimal
za mase konkrelne uspehe, za na-
daljinje. nadrte okrog strokovnih
kadrov in madaljnji razvoj pod-
jetja. Zlasti se je zanimal za vpra-
Sanja okrog financiramja strokov-
nega fzobraZevamja, saj je prav
to doslej % majmanj reSeno, pa
zahteva powvsem move regitve.

Po konfanem razgovoru so Si
gostje v spremstvu glavnega di-
rektorja Draga DolinSka ogledali
oba obrata v Kranju.

Zadnie letosnje zasedanje
skupséine kolektiva je bilo v
petek, 21. decembra v dvora-
ni Okrajnega zbora proizva-
jalcev

i

NOVOLETNI
RAZGOVOR

Navada je, da v mnovoletnih
stevilkah objavimo tudi nekaj
razgovorov s ¢lani nasega kolek-
tiva. Poleg dveh, ki ju objavlja-
mo ma naslednjih straneh nase-
ga lista, priobéujemo danes tudi
pomenek urednika naSega lista
z Ivanom PINTARJEM, é&lanom
ob¢inskega in okrajnega zbora
proiavajalcev.

Na prvo vprasanje, kako pote-
kajo priprave ma obravnavo
okrajnega druzbenega plana za
leto 1963, je tov.Pintar odgovo-
ril takole:

»Zaradj reorganizacije okrajev
v na$i republiki, posledica ¢esar
je prikljucditev kranjskega okra-
ja ljubljanskemu, se bodo neko-
liko zavlekle razprave o predlo-
gu druzbenega plana za prihod-
nje leto. Kolikor vem, bomo
govorili o tem na svojem prvem
zasedanju novega, razdirjenega
zbora proizvajalcev okraja Lju-
bljana v januarju.«

Ko je bilo govora o glavnih
znacilnostih, ki jih je Ze moc
predvideti v gospodarstva za
prihodnje leto, je ¢lan obdinske-
ga in okrajnega zbora proizva-
jalcev. dejal:

»Glavni instrumenti predvi-
devajo nadaljnje zdruZevanje
nadaljnje zdruZevanje manjsih
in $ibkejsih gospodarskih orga-
nizacij zaradi utrjevanja in
zdruzevanja ter Kkooperiranje
brez ozira, e gre pri tem za

organizacije ene same ali ved
republik. Samo vsestransko so-
delovanje ob nadaljnji *delitvi
dela bo pomagalo k nadaljnje-
mu zdruZevanju proizvodnih
stroSkov, s tem pa tudi k zni-
Zevanju prodajnih cen, kot po-
sledica tega pa tudi k vedji kon-
Kuren¢nosti na domacdem in na
tujem trziscu. Predvsem. maj po-
udarim konkuren¢nost na tu-
jem trzi§¢u, saj moramo v pri-
hodnjem letu leto$nje uspehe v
izvozu $e poglobiti in obdutneje
zmanj8ati maso negativno med-
narodno placilno bilanco, Isto-
Casno pa se bomo morali res-
no lotiti nereSenih problemov
okrog urbanisti¢nih ureditev na-
selij, ‘turizma,
njem Iletu kakih vedjih investi-
cijskih vlaganj ne bo. V kolikor
pa bomo vlagali, bo $lo samo za
take objekte in rekonstrukcije,
ki bodo zelo hitro dale tudi
nove, vetje rezultate! V kmetij-
stvu bomo nadalje utnjevali
Ze obstojeta kmetijska wvelepo-
sestva v druzbenem sektorju

itd. V prihod- -

ter odkupovali zemljis¢a zaradi
koncentracije obdelovalnih po-
vrsin. V letu 1963 se moramo
osamosvojiti glede preskrbe z
glavnimi prehrambenimi izdel-
Ki.«

Na wvprasanje, kak3en porast
industrijske proizvodnje prica-
kujemo v sploSnem za prihod-
nje leto, je tov. Ivan rekel:

»Kolikor vem, naj bi industri-
ja v prihodnjem letu povedala
obseg proizvodnje v mejah med
9 in 11 odstotki. Zatorej je
predlog nasega plana, ki predvi-
deva 8.800 ton gumenih izdel-
kov, kar realen. Ce bo res neko-
liko olajsav pri mnabavljanju
deviz, ga morda lahko celo ne-
koliko prekoracimol«

In wase novoletne Zelje,
bilo zadnje vprasanje:

»Vsem ¢lanom kolektiva Zelim
mnogo srece, osebnega zadovolj-
stva ter nadaljnjih delovnih us-
pehov v prihodnjem letu. Zelim
si predvsem, da se odnosi zno-
traj kolektiva in med kolekti-
vom ter komuno $e nadalje po-
glabljajo . .!«

je

Kaj pa zaposlovanje rekonvalescentov?

@ JANKO BAIDE — KS g
B

® o
& PTr
® prv
@ ali prebolevnikov.

Upravni odbor je predlog v ce-
loti sprejel in ga predlozil v po-
trditev skupscéini kolektiva,

Kakéne so znacilnosti zaposlo-
vanja mekcnvalescentov po no-

Komisije za obiikova-

nje statuta

podjetja

© Na zadn_u razsirjeni seji IzvrSnega odbora sindikalne podruznice,
o ki je bila v torek, 19. decembra, so sprejeli nekaj vaznih sklepov,
@ Seje so se udelezili poleg ¢lanov Izvrinega odbora $e ¢lani tovar-
© nidkega komiteja ZKS in ¢lani tovarniSkega komiteja LMS.

Po temeljiti razpravi o izvolit-
vi komisij, ki bodo delale ma ob-
likovanju predosnutka statuta
- podjetja, so sklenili, naj sestav-
ljajo glavno komisijo: predsedmik
* sindikalne podruZnice Ivan Ro-
Zenberger, sekretar TK ZKS
Franc Golob, predsednik TK LMS
Miodrag Milivojevié, predsedmik
skupséine kolektiva Rudi Nadiza-
vec, predsednik upravnega odbora
Mirke Klemenc, glavni direktor
podjetja Drago Dolinsek in Se pet
predsednikov podkomisij. Glavna
komisija bo imela tubdi svoje taj-
nistvo, kj ga bosta sestavljala
sekretar podjetja Slavko Solar in

urednik <asopisa »Sava« DuSan
Rebolj.
RazsSirjeni izve$ni odbor je

predlagal skup$éini kolektiva, maj
le-ta pooblasti glavno komisijo,
da sma predlaga in imenuje ¢&la-
ne posameznih podkomisij mna
predlog politicnihk in  druzbenih
organizacij ter ma predlog stro-
kovnih sodelavcev. Komisija maj
tudi sama imenuje predsednike
teh podkomisij.

Po sklepu IzvrSnega odbora so
bila organizirana v zadnjem &a-
su iri predavanja o predosnuiku
nove ustave, Dne 23. novembra je
predaval Sergej Vodnjak za stro-
kovni aktiv. Od 84 vabljenih ¢la-

nov kolektiva se je predavanja
udelezilo le 27 d&lamow,
Voinjak je pomnovil svoje preda-
vanje 26. novembra, Takrat je bi-
lo vabljenih 108 ¢lanov samo-
upravnih organov. Prisostvovalo
Je le 32 élanov. Dne 18. decembra
pa je predaval Drago Dolinsek za
strokovni, samoupravni in za po-
litiéni aktiv. Od 261 wabljenih
¢lanev kolektiva se je predavanja
udeleZilo le 120 élamov.

Podatki resno opozarjajo ma
neaktivnost ¢lanov kolektiva. Za~
to je Izvrimi odbor predlagal
skupséini kolektiva, maj razprav-
1ja tudi o tem.

vem predlogu? Glavna dolocdila je
mogode zapopasti z naslednjimi
tockami: :

Za zaposlovanje rekonvale-
scentov pridejo v postev le tista
delovna mesta, ki so Ze dolodena
za zaposlovanje invalidov, mosec-
nic in telesno manj zmoznih oseb.

Ce rekcnvalescenta mi mogo-
¢e zaposliti ma delovnem mesty,
ki je sicer primerno za zaposli-
tev invalidov, mosefnic in teles-
no mamj zmoznih -oseb, se lahko
dolo¢i mova delovna mesta ali po-
i§¢e druge moznosti za zaposlitev
na drugem, katerem koli primer-
nem delovnem mestu in ekonom-
ski enoti.

® Ekonomske enote so dolzne
prvenstveno zaposlovati svoje re-
konvalescente.

@ Ce rekonvalescenta mi mogo-
#e zaposliti v svoji ekonomski
enoti, potem je treba najti ustrez-
no delovno mesto v drugi eko-
nomski enoti.

@ O premestitvah na za rekon-
walescente primerna — to je de-
klarirana — delovna mesta ali na
nova primerna delovna mesta od-
lo¢ata strokovna skupina, ki jo

Domaci humor

TONE: Kaj vendar iS¢e$ z lucjo
v roki?

PEPE: Komisijo za razvijanje
delavskega upravljanja vendar!

Zaradi predvidenih spremc.mb v socialnem zavarovan_]u smo izdelali v na-
sem podjetju analizo problernanke zdravstvenega stanja zaposlenih. Analizo je Ze obravnaval upravni
dbor v zacetku meseca oktobra ter takrat imenoval strokovno skupino z namenom, maj ta sestavi
redloge najprimernej$ih ukrepov za izbolj$anje zavarovalnega stanja v naSem podjetju. Med enega

rvih predlogov te strokovne skupine lahko Stejemo teudi postopek pri zaposlovanju rkonvalscentov

sestavljajo: zdravnik obraine am-
bulante, kadrovik in Sef prizade-
te ekonomske enote, kamor naj
bi zaposlili obravnavanega rekon-
valescenta.

@ Na osnovi sklepa strokovne
skupine izda glavni direktor pod-
jetja sporazum o zac¢asni razpo-
reditvi rekonvalescenta. Spora-
zum podpiSeta glavni direktor,
in rekovalescent.

@ Med zafasno razporeditvijo
na drugo delovno mesto pripada
prizadetemu osebni < dohodek Vv
vi§ini tromeseinega povpre.ka
osebnih dohodkov zadnjih treh
mesecev,

@ Rekonvalescen prejema svoj
osebni dohodek v svoji PRVOT-
NI EKONOMSKI ENOTI:

— kadar je zaCasno razporejen
z rezijskega delovnega mesta na
rezijsko delovno mesto znotraj
ene od ekonomskih enot strokov-
nih sluZb,

— kadar je zacasno razporejen
z rezijskega-delovmega mesta pro-
izvodnih ali pomoznih proizvod-
mih ekonomskih enot ma rezijsko
delovno mesto znotraj ene od
ekonomskih enot strokovnih
sluzb.

Rekonvalescent prejema svoj
osebni dohodek v svoji NOVI
EKONOMSKI ENOTI:

— kadar je zatasno razporejen
s produktivnega delovnega mesta
na reZijsko delovno mesto zno-
traj ene od ekonomskih enot stro-
kovnih sluzb,

— kadar je zacasno razporejen

- 7 rezijskega delovnega mesta po-

moznih proizvodnih ekonomskih
enot ali ekonomskih enot stro-
kovnih sluzb ma produktivho de-
lovno mesto,

— kadar je zaasno razporejen
s produktivhega delovmega me-
sta ene proizvodne ekonomske
enote ma produktivno delovno
mesto druge proizvodne ekonom-
ske emnote.

V wvseh 1eh primerih prejema
rekonvalescen svoj osebmi doho-

(e najemate potro3nisko posojilo...

Na racun izostankov z dela, za-
mujanja, prezgodnjega odhajanja
z dela in prepogostih privatnih iz-
hodov iz podjetja smo zapisali Ze
marsikatero neljubo besedo. Iz
sekretariata so nam sporodcili, da
se je zadnje ¢ase disciplina v na-
Sem podjetju nekoliko izboljsala.
In da ne ostane samo pri pocas-
nem zboljSavanju, skuSamo v ne-
katerih primerih tudi pomagati.

Precej izostankov z dela je bilo

v preteklosti na raCun urejanja
potrosniskih kreditov. V banko
so odhajali sami koristniki te
ugodnosti, zaradi podpisov pa tu-
di njihovi poroki. Da powmagamo

prizadetim in jim olajSamio naje-
manje kreditov, smo sedaj uredi-
li tako, da overavljamo potrebne
listine v podjetju. Za najemnike”
potrosniskega kredita in za poro-
S§tvo potrjujemo potrebne listine
v obeh obratih. V obratu I ureja

to v sluibi za delovne odnose
SLAVICA MITROVIC-PELZL, v
obratu II pa obraunovalka oseb-
nih dohodkov v kovinski delavni-
ci OLGA DOBRAVEC. Vse infor-
macije in napotke kakor tudi sa-
mo urejevanje potro$niskih kredi-
tov skulajte opraviti kar se da hi-
tro, saj je omenjenima dvema so-
delavkama delo s potrosniikimi
krediti prav gotovo v breme!

Takole mogoéno se spenja
dimnik obrata proti nebu

A

dek prvih sedem dni od pricetka
rekonvalescentnosti v svoji prvot-

ni ekonomiski enoti, po preteku
sedmih dni pa v svoji novi eko-
nomski enoti.

@ Ker pa bodo dosegali v wve-
¢ini primerov rekonvalescenti ma
novih delovinih mestih niZje de-
lovne uédinke, bo tmeba kriti raz-
li’ko v osebmih dohodkih za take
primere do pripadajotih vredno-
sti iz skupnih sredstev za osebne
dohodke.

@ Visino te razlike ugotavilja
izpladilna sluzba podjetja in do-
stavlja podatke komisiji za raz-
vijanje sistema razdeljevanja
osebnih dohodkov v odobritev.

Navedenj predlog zaposlovanja
rekonvalescentov reSuje nadim,
postopek in vprasanje formiranja
osebnih dohodkov v okviru nasih
danih moZnosti. ReSevanje pro-
blemov okrog zaposlovanja rekon-
valescentov pa bo toliko lazje, v
kolikor bodo pokazale posamezne
ekonomske enote ter prizadeti.re-
koncalescenti vetje razumevanje!

Nasvnden;e '
11. janusrja e

Ceprav %e mni konec starega leta,
se v uredniStvu masSega lista Ze
pripravljamo na izdajo naslednje
Stevilke. Vse kaZe, da bomo izsli
v petek, 11 .januarja, ker bj radi
ujeli letni obimi zbor maSega pro-
stovoljnega gasilskega drustva.

Da boeste kar mnajbolje sezna-
njeni z delom prostoveoljnih ga-
silcev v masem podjetju, priprav-
ljamo za njihov letni obéni zbor,
ki bo v scboto, 12, decembra po-
seben dodatek alj prilogo casopi-
sa.

Poleg Ze ustavljenih rubrik bo-
mo sgregovorili v 1. Stevilki no-
vega lefnika o madalnjem poteku
priprav za sestavo statuta podjet-
ja, o pripravah dijakov mase Teh-
nitke gumamrske $o'e ma diplom-
ske izpite, o proizvodnem planu
za leto 1963, o reorganizaciji v
sluzbah za organizacijo proizvod-
aje, o zanimivostih v posameznih
ekonomsk’h enotah, ibtd. Objavili
bomo Ze tudi izid nagradneoa “re-
banja danes razpisane krizanke!



Kadrovske

najnovejSih predpisih |

(Nadaljevanje s 1. strani)
ni pogoj za zgraditev uéinkovite-
ga simokovnega izobrazevalnega
sistema,

Drugza ugotovitev Sveta je bila,
da je javna razprava Zlasti pozi-
tivne ocenila pristop k madinu re-
Sevanja kadrovskih problemov in
v celoti potrdila osnovme zamisli.
Uresnitljivost zamisli pa %e da-
nes dokazujejo s svojim delom
mekatera podjetja in ustanove, ki
so spride lastnih ugotovljenih
potreb presla na formiranje so-
dobnih sluZb in na sistematiéno
izobraievanje potrebnih kadrov,
Manj zanimanja pa so pokazala
tista podjetja, ki se kljub vsem
opozorilom z vsem tem delom Se
ne ukvarjajo.

Glede ma vise to obvedfa Svet
za strokovno izobrazevamje LRS
javnost, da bo za uresniditev ma-
Stetih pogojev in mavodil zelo hi-
tro ukrepal in v kratkem sprejel
vse osnutke movih predpisov. Do
takrat pa je treba resiti zlasti sle-
deta wvprasamja:

@ Zagotoviti je treba wustrezno
in uéinkovito dejavnost Gospo-
darske zbormice LRS in okraiev
zaradi pomo¢j podjetjem in usta-
novam za ¢imprejénjo uresnicitev

sluzbe ob

odprtega pisma in za izdelovanje |

profilov strokovnega kadra.

@ Okrepiti je freba strokovne
sluzbe pri Zavodu za strokovno
izobrazevanje in pri prosvetno
pedagoskih sluZbah.

@ Rediti je treba problem usta-
noviteljstva in financiranja za
bodode izobrazevanje strokovnih
kadrov in za bodoc¢e gole, kakrine
nase gospodanstvo potrebuje.

@ Zagotoviti bo treba sistema-
titno izobrazevanje kadrov za sa-
mo izobrazevalno delo v podjet-
jih, ustanovah in 3Solah.

@ Proutiti bo treba odnose po-
klicnih $ol do potrebnih reform v
tehniskih in mjim ustreznih stro-
kovnih &olah za podjetja in usta-
nave,

@ Uskladiti bo treba tiste prav-
ne predpise, ki miso ved v skladu
s poklicnim in drugim strokovnim
izobrazevanjem delavecev.

® TakSna staliSéa Sveta za
strokovno izobraZevamje LRS mas
zadolzujejo, da madaljujemo z Ze
pri¢etim delom ma podrodju vseh
kadrovskih- sluzb in posebej mna
podrodju izobrazevamja strokov-
nih kadrov. Potem me bomo v za-
dregi in memoéni ob zidu majno-
vejsih predvidenih predpisov!

DRSO

Plan za leto 1963 zahteva Se
boliSo organizacijo samega dela

(Nadaljevanje s 1. strani)

V ekonomski enoti STISKARNA
pravijo, da bi bilo mo¢ plan iz-

polniti, ¢ée bodo mnove preSe, ki
pridejo iz Bjelista sredi leta 1963,
takoj polno zasedene.

V PREMAZOVALNICI po pred-
lozenem planu ne bodo polno iz-
koristene vse delovne zmogljivo-
sti, ker je povprasevanje po gu-
miranem platnu mna ArZiSéu vse
manjse. Hkrati onemogoda zniZe-
vanje cen visok prometni davek na
tekstil, kupci pa se raje odlotajo
pri nakupovanju za deZne plaste
iz plastiénih mas. Zato bo treba
raziskati moznosti za uvedbo sin-
teticnih snovi. Razvoj bo tudi mo-

Prikljuéitev kranjskega okraja
ljubljanskemu naj bo koristna

® Zadnje letodnje zasedanje Ljudske skup3fine, s svojo ekonomske modjo — me

Podsekretar - za indusimijo pri
ZIS je poudaril, da ma Gorenj-
skem za ukinitev okraja ni poseb-
nega navdudSenja, ker vlada mne-
nje, da utegne v prihodnosti pri-
nesti to koristi v wvedji meri
Ljubljani kot pa Gorenjski. Tre-
nuino predstavlja zdruZitev za
Kranj bojazen, ker bi utegnilo to
pomeniti reduciranje Kranja, ki
s€ je po vojni zelo pozitivno raz-
vijal, v mestece, ki bo delilo uso-
do mnogih krajevnih sredid®, ki
o v preteklosti Ze doZivela ne-
kaj takega.

Potem ko je omenil nekdanje
odnose med kranjsko ob&ino in
okrajem in o mjunem material-
mem poloZaju, je dejal:

»... Vsak vi§ji forum je niZje-
mu, &e je ma istem prostoru, do
necke mere madleZen. To drzi in
tu ni kaj re€i, Vsak sedeZ na svoj
madin prinasa dolofene prednosti
Kranju. Danes Ze mamnj kot pred

petimi leti, ez pet let pa Se
manj! Toda vseeno je treba to
upoctevati. Redi hodem, da me

vlada neka posebma zaskrbljenost
Kranjéanov zaradi samega okra-
ja kot administracije. Razdalje
resnitno miso wvelike, povezanost
z Ljubljano je modna. Toda res
je zaskrbljenost, kak3no bo bodo-
¢e ravnanje s krajevnim centrom,
kakrien je Kranj, saj pri tem mi-
slim tudi ma Jesenice, ma Trzié,
zlasti pa seveda Se ma Kramj, ker
je bil okrajni center.

Naj opozorim ma mekatere stva-
ri, ki imajo svojo pot in ma ka-
tero véasih ne moremo dosti udin~
kovati. Gorenjska in Ljubljana
imata lahko od te zdruzitve veli-
ke koristi. Morda mi niti eden od

@ ali to¢neje zadnje zasedanje obeh njenih zbo-
@ rov, ki je bilo v ponedeljek, 18. decembra v
® Ljubljani, pomeni nov korak v ekonomskem
® jatanju naSe republike. Na tem zasedanju so
@ namreé sprejeli med drugim tudi sklep o spre-
® membi obmoéij slovenskih okrajev. Obrazlo-
@ Zitev je podal dr. JoZe Vilfan. Po tem sklepu
@ se ukine z 31, decembrom med drugimi tudi
@ kranjski okraj ter se prikljué ljubljanskemu.
@ V razpravi, ki je sledila, je spregovoril tudi
@ ljudski poslanec — podsekretar za industrijo
@® pri Zveznem izvrinem svetu, Vinko Hafner.
@ Zaradi zanimivosti objavljamo povzetek neka-
@ terih njegovih misli,

ukinjenih okrajev tako povezans
sosednjim kot prav Gorenjska z
Lijubljamo.

Treba pa je upoStevati, da je
Gorenjska kot celota bolj razvita
kot povpredje sedanje Ljubljane.
Tu se prvié pojavlja primer, da
se razvito podrodje, ¢eprav majh-
no, prkljutuje sicer veéjemu
centru, ki pa je v povpredju vze-
to manj razvit. In prav iz tega
izhajajo mekatere resne skrbi za
prihodnji razvoj. Za kaj gre?

Ce se bo v bododem okrajnem
vodstvu in v kemunah menilo, da
mora prinesti ta azdruZitev do
boljSega razveja Ljubljame kot
republiSkega cemfrz in mnjenega
gospodarsiva wvzporedno z razve-
jem gorenjskega gospodarstva,
potem je to lahko pozitiven efelt;
lahko pa bo tudi pomenilo, da je
prisel irenutek, ko je mogode
vresniditi nekatere, me tako stare
in Se nepreZivele teorije posamez-
nikov in celo organizacij, po ka-
teri je pravzaprav treba potemcial
Gorenjske izkoristiti, da se okre-
pi tudi Ljubljana, da uévrsti svo-
jo gospodarsko zmogljivost.

Mislim, da bo to pozitivmo le
tedaj, ¢e se bosta razvijala isto-
¢asno oba — Ljubljana kot center
z gospodarske moéjo in Gorenj-
ska. Zakaj omenjam to? Zato, ker
je nekaj tovariSev vsa leta mnazaj,
ko sem bil Se v dkraju in v ob-
¢imi, razvijalo teorijo o tako ime-
novanem predmestju Ljubljane.
Eranj mi bil in mikdar ne bo
ljubljansko predmestje. Kranj je
bil vedno samostojna komunalna
enota, odkar se razvija. Namred,
lahko bi bil Kranj Se deset kilo-
metrov blizje Ljubljani, pa bi bil

samo s tradicijo — samostojna
komuna, imel bi svoje samostoj-
no komunalno Zivljenje in bi
predstavljal krajevmni center. Ni
namrec¢ bistvena razdalja. Bistve-
na je dolofena krajevna koncen-
tracija ekonomskih, duhovnih in
cloveskih zmogljivosti. . .«

Potem je tov. Hafner mamizal
razvoj Kranja v preteklih sedem-
najstih letih, ko je razvil mekaj
moénih imstitucij, ¢asnik »Glas«
s ¢Cisto posebno fiziognomijo, itd.
Potem pa se je Se dotakmnil vpra-
Sanja mazvoja gorenjske indu-
strije in Ljubljane. Dejal je med
drugim:

». .. Zdi se mi, da je nujno, &e
Ljubljana krepi svoj industmijski
potencial. Zakaj ¢imbolj bo okre-
pila svojo ekonomske mo<d, manj
pomoéi za razvoej bo terjala od
drugod. To je v redu. Toeda pri
tem opozarjam na to, da se je
treba pri tem drzati racionalnih
meja! Na primer: gorenjska in-
dustrija — mavidezno zelo razvita
— je kljub vsemu precej izrablje-
na in sama potrebna velikih re-
konsirukeij, da bo lahko v tej si-
tuaciji obdrzala svoj poloZaj ma
jugoslovanskem ftrZiféu in v zu-
nanji trgovini, Ta industrija je
izrabljema ve¢ kot 60 odstotno!
Na to je treba misliti. Znamo je,
da je tu mekaj konceptov za nje-
no modernizacijo (podpirali so jih
republiski organi), ki jih mora
nov okraj same prevzeti in razvi-
jati, kot je ma primer rekonstruk-
cija jesenilke Zelezarne, rekon-
strukecija Xskre. Toda gre Se za
nekaj drugih, tako da bo tu za
ckrajni forum =zelo pomembna
naloga, da bo znal najti koncept
obstoje¢i in razvijajodi se ljub-
ljanski industriji, toda me ma ra-
¢un siromasenja oziroma odlaga-
nja rekonstrukeije in moderniza~
cije gorenjske industrije.

Menim, da je sama ukinitev
okraja mekaj pozitivnega, opozar-
jam pa pomovno, da je wse, kar
sem povedal, moje realisti¢éno gle-
danje ma razvoj in da je dolotena
skepsa pri tem koristna, Zelim, da
forumi, ki bodo imeli opraviti z
bodo¢o ekonomsko in druZbeno
politiko okraja, ratunajo s temi
sivarmi, <e si modejo makopati
tezZkih ekonomskih in druZbenih

ral dimprej raziskati problem ne-
oprenskih lepil.

Takih in podobnih pripomb je
bilo precej. V najvedji meri se
kolektivi posameznih proizvodnih
ekonomskih enot strinjajo s pred-
laganim planom, skoroda v wviseh
pa so poudarili nujnost madaljnje

Tudi on si prizadeva za veé-
je uspehe podjetja

reorganizacije samegadela. Pred-
lagali so sluZbj za motranjo trgo-
vino, naj smotrneje madrtuje iz-
delovanje posameznih wvrst izdel-
kov. S tem bo v posameznih od-
delkih osnovne proizvodnje manj
menjav kalupov, suriovin, mamj
Cakalnih ur in mamnj neizkorisde-
nega delovinega casa.

Ker se je iz ragprav ¢ predla-
ganem proizvodnem planu za pri-
hodnje leto po ekonomskih eno-
tah pokazalo, da bi zmogli name-
sto polnih 8.800 ton izdelkov jzde-
lati le okoli 8.700 ton izdelkov, je
skup3tina sprejela sklep, naj
strokovne sluzbe raziddejo ter
analizirajo predloge posameznih
ekonomskih enot ter ukrenejo vse
tako, da bomo lahko v prihod-
njem letu izdelali predvideno ko-
licino izdelkow.

Periodiémi obradun za tridetrt-
letje tekodega leta je pokazal na-
slednje: Celotmj dohodek podjetja
je znasal v ¢asu od 1. januarja do
30. segtembra 5.746,847.000 dinar-
jev ali za 8 odstotkov manj kot
v istem obdobju lamskega leta,
¢ist;y dohodek pa 2,142,897.000 di-
narjev aliza 11 odstotkov manj
kot v istem obdobju lanskega le-
ta. Skupnosti smo prispevali pred

ugotovitvijo dohod. letos 239 milj.
dinarjev ali za 48 odstotkov ved
kot lami, prometni davek pa je
znasal letos 1.184.615.000 dimarjev
ali za 22 odstotkov ved kot lami.
Ker smo prispevali federaciji
102,952.000 dinarjev, je znagal pre-
ostali Cisti dohodek podjetja
582,396.000 dimarjev ali za 33 od-

, stotkov mamfj kot v istem obdob-

ju lanskega leta. Vkalkuliranih
dohodkov je bilo 430,590.000 dinar-

* jev ali za 70 odstotkov manj kot

ami, Po odvedbi rezervnega skla-
da, skupnega mezervnega sklada
in prispevkov druZbenim investi-

| cijskim skladom mam je ostalo
borih 64,505.000 dinarjev za sgkla~

Letos smo predli na pladano

| realizacijo, zato se mam zniZa ce-

otni dohodek za wvsa mneplatane

: nase ratune ali fakture. V prvih

devetih mesecih tekotega leta je

® znasala fakturirana realizacija ali

prodaja mnadih izdelkov 6.689,356
tiso¢ dinarjev ali za 8 odstotkov
vet kot lami, dolZznikov pa je bilo
30. septembra letos za 1.263,713.000
dinarjev ali za 42 odstotkov manj
kot lani. Dejansko platana reali-
zacija fje bila zato letos konec
tricetrtletja 5.425,643.000 dinarjev.

Letos smo izplatali za 2 mili-
jona 37 tiso¢ 980 delovmih wur
333,153.000 dinarjev wosebnih do-
hodkov. PovpreZnj osebni dohodek
na zaposlenega ¢lana kolektiva je
znasal v letoinjem tridetrtletju
34.002 dinarja ali za 14 odstotkov
ve¢ kot v istem obdobju lanske-
ga leta.

Zaloge surovin in materiala so
ostale na lanskole'ni visini, zalo-
ge medovrine proizvodnje pa so
se zmanjsale za 2 odstotka. Zalo-
ge gotovih izdelkov so se pove-
¢ale za 15 odstotkov, obveznosti
do dobaviteljev pa smo zmanjsali
za 51 odstotkowv.

Takole je letos Ze nekajkrat
odela zima v belino nago bliz-
njo okolico

v
e
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oTISTEGA SILVESTROVANJA
NE BOM NIKDAR POZABIL!”

Najdaljsi delovni staz v masSem

prav gotovo Martin BajZelj iz itransportnega

oddelka. V »Sawvi« je Ze od aprila

zato smo ga dzbrali za kratek razgovor o silve-

strovanjih.
Martin je zacel svojo delovno

nem »Vulkanu« kot vajenec v mehani¢ni delav-
nici ali »$losariji«. U¢il se je za obratnega me-
hanika in po kon¢anem S$olanju tudi opravljal

to delo do leta 1933, Takrat so v

re¢ kupili osebni avtomobil »Steyer«, pa se je
Mantin prelevil v Soferja. Stiri leta pozneje se
je polotil e tovornjaka in tako popolnoma za-

jadral v Soferske vodé.

Toliko o Martinovih zacetkih v
nasi tovarni. Danes ga sreduje-
mo wsepovsod, saj vodi skupinico
svojih Sofdrjev ter i ma vse
kriplje prizadeva, da smo pravo-
¢asno maloZeni z majrazlincéejsimi
surovinami, ki jih je treba do-
vazati v tovarno. Velikokrat se-
de za krmilo tudi sam. Le obelje-
ni lasje dajejo slutiti, da je =za
njim Ze dolga vrsta delovnih let
in zivljenjskih izkusSenj.

Kosmo mnaprosili tega prijazne-

ga MmoZa, naj nam opiSe svoje
najprijetnejse silvestrovanje, se
je mnekoliko zamislil. Potem je
spregovoril:
Ja! Vsako je bilo po sveoje
veselo in zanimivo. Toda Se ved-
no se spominjam tistega leta 1947.
Takrat sem silvestroval v nasi
tovarni. Bilo je komaj po vojni
in zbrali smo se skoroda vsi med
vojno ma vse konce sveta razte-
peni prijatelji.

Silvestrovali smo v takratni je-
dilnici.Nastopil je tudi nasS pev-
ski sbor, Ce se me motim, so
uprizorili €élani masSe takrat pre-
cej delovne dramatske skupine
celo meko igrico. No, tudi dedek

e sa

Pogovorili ¢

EE tehn. izdelki )

smo seoplanuzal.1963

Po citanju zapisnika zadnie se-
je delavskega sveta smo se po-
govorili o meprijetnostih, do ka-
terih je priSlo pri nas v zadnjem
¢asu. Nekateri ¢lani delavskega
sveta so se izgovarjali pred svo-
jimi sodelavei, ¢e5 da je ta in ta
rekel na seji to in ono, sami pa
so bili drugaénega mnenja. Do-
govorili smo se, da naj vwveljajo
v bodofe za vse c¢lane delavske-

podjetju ima

1923. In prav

pot v takrat-

tovarni nam-

Mraz je priSel. Pod njegovim ko-
zuhom in brado ‘se je skrival nas

Brezar.

Ha! Tega pa rajsi

kaj!«
Se bi Martin povedal kaj za-
nimivega. Zal pa delo zahteva

svoje. Ura se je blizala pol de-
veti in treba
poln tovornjak blaga v skladisce
pri kolodvoru. Martin je vstal iz-
za svoje delovne mize, se Se en-
krat zamislil, pa dejal:

»Da, da! Takrat smo proslavili
za vsa medvojna leta mazaj! Ali
bo Se kdaj tako?!«

Potem se je oblekel in prijel
za kljuko. Odprl je vrata, za hip
obstal, se obrni lin marodil:

»Ce vam mni odveé, povejte v
Casopisu ,da Zelim vsem <¢lanom
kolektiva kar majprijetnejSe mo-
voletne praznike in vse mnajboljSe
v novem letu!«

.Upam, da ne bo tako kot

pred Dnevom republike

Tonéko Kozelj iz stiskarne ver-
jetno poznate. Nekaj dni pred no-
voletnimi prazniki smo jo srecali,
ko se je po odmoru vracala mna
svoje delovno mesto. Beseda je

' Tonéka Kozelj iz stiskarne

&

199

dala besedo in k&j kmalu smo se
menili o blizajotem se Novem
letu.

»0Obi¢ajno pricakam Novo leto
kar doma,« je pripovedovala Ton-
cka. »Tudi nimam navade, da se
na silvestrovanje posebno priprav-
ljam.«

Ko se je pogovor zasukal na de-
lo v‘tovarni, je masa znanka po-
tozila zaradi pomanjkanja pro-
stora v stiskarni. In res, tam gori,
kjer konfekcionirajo sedaj termo-
morje, jim je res tesno. Zlasti se-
daj, ko se za te priljubljene zim-
ske pripomocke za preganjanje
mraza tako mudi, se skoroda ne
vidijo iz dela!

Potem je Tonc¢ka 3%e dodala:
»Ce bi morale delati takole hitro
brez predaha dalj &asa, bi nas bi-
lo konec. No, in kljub temu ve-
likokrat ostanemo v tovarni do
pol tretje ure, dokler ni vse na-
rejeno, Upam, da bo vsaj zadnji
letosnji dan Ze prej komec dela.
Da ne bo tako kot pred Dnevom
republike, ko Se na proslavo v
Presernovo gledalis¢e mismo mo-
gle...!l« Prav gotovo bo v nede-
ljo, 30. decembra, ko bomo zad-
njikrat v tem letu prisli na delo,
tako, da Tondki in tudi drugim
ne bo treba ostajati na delu po
14, uri!

ne povem!
Noreli smo vso neé do jutra. Ko
je bile veselja v tovarni konec,
smo jo mahnili drugam. Kolikor
pomnim, sem priSel tistikrat do-
mov na Novega leta dan, ko je
bila zunaj Ze trda tema. Takrat
smo se res nanoreli, da je bilo

je bilo odpeljati

VULE CICMIL — TEHNICNI IZDELKI @ Na zadnji letosnji
seji ekonomske enote tehni¢ni izdelki, ki je bila 13. decembra,
smo razpravljali o predlogu plana za prihodnje leto in o neka-
terih slabostih znotraj same enote.

ga sveta enake morme: kdo je
govoril o neki stvari, to ni vai-
no. Vazno je, kaj delavski svet
sklene in da wvsi sprejeti sklep
dosledno izvajamo ter pojasnju-
jemo fo izvajanje svojim sode-
laveem.

Sef ekonomske enoie je potem
nadrobno pojasnil znaéilnosti pro-
izvodnega plana za leto 1963. Na-
Se obvezmosti se “povecéujejo za
okoli 55 ton izdelkov. To pove-
¢anje je realno, ¢e bodo zagotov-
ljene nekatere vaine stvari: Na-
Se zmogljivosti za brizganje cevi
brez vloika bo treba zagotoviti
z nabave primernega stroja. Tudi
obveze v izdelovanju cevi z vloz-
kom sprejemamo, ¢e bomo dobili
nov stroj za opletanje. Stari so
mamre¢ popolnoma iziroseni. In
Se en pogoj! Plan bomo lahko iz-
vrsili, ¢e be enakomerno poraz-
deljen na vseh dvamnajst mesecev

Vule Cicmil je eden najbolj
rednih poroéevalcev in sode-
lavcev v masem listu, saj nas
redno seznanja z novostmi iz
svoje ekonomske enote

&

prihodnjega leta, Priti pa seveda
ne sme do ved¢jih izpadov elek-
triéne energije in pare. Zagoto-
viti bo treba tudi pravecasno in
kvaliteino popravljanje vseh slu-
¢ajnih okvar na strojih!

Premalo 'piéete 0 delu druz-
beno politi¢nih organizacij

Od bralca 1. L. iz obrata II smorika kar zaZivela. VpraSanje bral-

prejeli maslednje pisemce:

Dragi urednik!

Sem redni bralec mnaSega tovar-
niskega &asopisa. Preberem ga
postopoma od prve do zadnje
strani. Ce v zafetku brskam po
njem in iSéem mnajzanimivejSe
¢lanke ,kasneje veékrat spet se-
Zem po mjem. Zato vem za vse, o
cemer ste doslej v mnjem pisali.
Nekaj pa mi mi v3ed! Morda mi
boste 3teli to v zlo? Toda, beseda
ni konj! Zakaj me bi vpraZal?!

Zakaj tako poredkoma objavlja-
te v €asopisu ¢lanke o delu nasih
druzbenih in politiénih organiza-
cij? Ali mar ni sodelaveev? Ali
pa so le organizacije pri mas pre-
malo delovne? Nevem, Kkje so
vzroki? Toda prav gotovo sodijo
v list tudi €lanki s takSno tema-
tiko. Saj ste vendarle ob neki pri-
liki zapisali v mjem, da maj po-
stane »Sava« tfribuna kolektiva!

Pricakujem Va$ odgovor. Upam,
da gaboste objavili skupaj z mo-
jim pissmom v rubriki »TRIBUNA
BRALCEV«!

S prijateljskimi pozdravi!

1 15 by
obrat II

Kakor vidite, spostovani I. L.
in vsi bralci, je masa mova rub-

caiz obrata II je upravifeno, ven-
dar ne povsem. Ali je pisec mor-
da prezrl v zadnjih &tirih Stevil-
kah masega lista mladinsko rubri-
ko »MLADI GUMAR«? Kar pa se

tide prispevkov o delu sindikalne
podruznice in organizacije Zveze
komunistov. smo objavili doslej
res malo. Ne bi rad sam odgo-
varjal na zastavljeno wvprasSanje.
Kaj, ko bi to storili raje tovarisi
iz sindikalne podruznice in iz to-
varniskega komiteja ZK?
Urednik

Ali ga lah-
ko povesic

vi, dragi
bralei o

Z danasnjo Stevilko izteka prvo
leto izhajanja naSega glasila v ¢a-
sopisnem formatu. Z nekaj nepri-
jetnimi zamudami in nenamernimi
nevieénostmi ste prejeli na svoje
domove — nekateri morda tudi ne
— dvanajst 3tevilk ali okoli 150
strani tiskanega in fotografirane-
ga gradiva. Koliko je to ,si lahko
predstavljate najlazje, ¢e vam po-
vemo, da smo morali za vse to
napisati in pripraviti za tisk nié¢
manj kot dva tiso¢ tipkanih stra-
ni najrazlicnejsih délankov in ved
kot petsto fotografij, rizb, skic,
diagramov in karikatur.

Kdor se vsaj nekoliko spozna
na casnikarstvo, ve, kako se da-
sopis rodi. Vecini med vami pa
to ni poznano. Toda ndpak bi rav-
nali, ¢e bi hiteli sedaj na dolgo
in na Siroko opisovati ves potek
od pripravljanja programa posa-
mezne Stevilke do izida in od-
premljanja na vase domove! Spre-
govoriti hodemo le o tem, kako
hudo smo odvisni od VAS...!

Nekajkrat smo Ze slisali Zal pre-
malo glasno izredene pritofbe,
ces da premalo piSemo o vas sa-
mih. Res, to popolnoma drZi. To-
da brez izgovora naj povemo, da
brez VASE volje kdo ve kaj ne
moremo narediti. V naSem pod-
jetjiu nas je vsega skupaj zapo-
slenih okoli 1.300 ljudi. Ce verja-
mete ali ne, doslej jih je kakor
koli sodelovalo v ¢asopisu le DE-
VET odstotkov.

Cesto se vpraSujemo, zakaj je
tako? Ali ne najdemo pravega sti-
ka z vami? Ali delamo preveé za
zaprtimi vrati? Ali smo slepi za
vse tisto, kar se dogaja okrog
nas? Ali imate pomisleke samo
zaradi bojazni pred javnim nasto-
panjem, ce se oglasite s kakim
prispevkom v casopisu, itd.?

Verjetno ti¢i velji del resnice
nekje tu!? Toda resnicno neraz-
veseljiva uganka pa je za nas vse,
ZAKAJ] SMO PREJELI NA V 9.
STEVILKI RAZPISANO ANKETO
O CASOPISU SAMO EN ODGO-
VOR? Naj smo 3e tako Kkriti¢no
analizirali svoje dosedanje delo,
odgovora na to vpraSanje ne ve-
mo. ALI GA LAHKO POVESTE
vI?

UREDNISTVO

ne bo uspeha

ne prezre posod za

¢isti razmocena in

vse to povzrocajo. ..

Brez pazljivosti

Kdor Fkoli prihaja redno med
odmori v jedilnico obrata I,
todenje
| kave in éaja. Cistilko Francko
pa ne vidimo vedno, ko s krpo
zamazana
tla okrog teh posod. Tudi sli-
Simo ne, kako se zaradi tega
jezi. Ne sliSijo je tudi tisti, ki

Posode za natakanje kave in
¢aja smo namestili, da sta ti
dve pijaci poleti in pozimi, v
vrocini in mrazu vsakomur do-
stopni. Navada je, da oskrbu-hinje kava in caj...!

jejo posamezne oddelke, oziro-
ma delavce v njih s Sajem ali
kavo za to doloéeni delavei.
Navada pa je tudi, da -le-ti
med natakanjem teh dveh pj-
ja¢ polivajo tla. Ne vsi! Toda
precej jih Ze mora biti, sicer
bi Francka ne imela vsak dan
polne roke dela.

Kaj bi kazalo narediti, da se
temu izognemo? Resitev je Ze
skoroda tu. Morda Se ne veste,
da so nadi zidarji in vodovod-
ni instalaterji napeljali poseb-
ne cevi iz kuhinje obrata I na
dvorisée in da so tam zgradili
malo kabino. V njej so Ze ure-
jene posebne pipe za odpira- s
nje na pritisk, pod njimi pa
je urejen primerno oblikovan
izliv za odtekanje tistega dela
tekocine, ki whaja pri nataka-
nj mimo posode. Za umiva-
nje rok in posod so namestili
tudi prirocen umivalnik. Sedaj
moramo samo 3Se pocakati,
kdaj bo nared vse ostalo, ko
bosta pritekla po ceveh iz ku-

tem, posebej za natakanje ka-
ve in ¢aja urejenem prostoru,
skrbeti za red in cistoco. Sicer
bomo lahko kmalu spet zapi-
sali, da_se je polivanje kave
in caja preselilo iz jedilnice na
dvoriscée ...! Naj bo kakor ko-
li, brez zadostne pazljivosti in
smisla za cdisto¢o ne bo uspe-
ha, ali ne?

Seveda pa bo treba tudi v

N. N.

CBE prevmatikarnal ) Zaradi menjavanja

parnega kotla bomo stali cel mesec

® ALOJZI) VESELIC — PNEVMATIKARNA I @ Kljub temu, da
bomo v prihodnjem letu kar en mesec brez pare, moramo izpolniti
@ Dproizvodni plan v celoti, Tak je bil zakljudek 6. redne seje de-

@ lavskega sveta ekonomske enote pnevmatikarne

@ cembra letos.

Predlog
prihodnje leto nam je razlozil Sef
enote Janez Bitenc. Zaradi iz-
menjavanja parnega kotla v
obratu I bomo ostali v prihod-
njem letu kar mesec dni brez

pare. To predvidevamo v mesecu

osnovnega plana zajuliju,

I, dne 13. de-

zato bomo §li takrat ma
kolektivni dopust. Osnovni plan
nase enote je realen. Ce bomo
krepko prijeli za delo, ga lahko
celo mekoliko preseZemo. Vse pa
zavisi od raznih pogojev. Ce bo-
do le-ti zagotovljeni, uspeh ne bo
izostal.

Predvsem bomo moral ipaziti,
da me pride do wvecjih zaslojev
zaradi okvar ma strojih. Ti so pri
nas zares Ze do skrajnosti izrab-
ljeni. Tudi surovin ne bo smelo
primanjkovati.

N esoglasamo s planom avto-
plastéev, saj je prenizek. Avto-
klav ne bi bil polno izkoriscem.
Za lahko stran (45 - 10") je pred-
videna stalna zasedba 6,5 kalu-
pov, ¢eprav bi bilo mogoce delati
s polnimi 7 kalupi. Za tezko stran
pa je predvidena zasedba 4.5 ka-
lupa, ¢eprav je mogoce delati 5 6
kalupi. Zakaj bi po mepotrebnem
delali manj kot je mogoce ter se
odrekali velji masi za osebne do-
hodke?! Predlagali smo, naj ure-
dijo v prodaji vse, da bi bile ma-
e zmogljivosti popolnoma izko-
riséene. Vsi smo si bili edini, da
meramo v prihodnjem: letu 3e
krepkeje prijeti za delo. Ra¢una-
mo pa tudi, da se tudi nasi oseb-
ni dohodki temu primerne dvig-
nejo.

Sth granicarjih
obiskujejo predstavniki

nase granicarje

enotnosti
dov.

jugoslovanskih

Na obisku pri na-

® RUDI NADIZAVEC — KS g
Ze nekaj let, niti ne vem koliko,
nasega
kolektiva na Dan Jugoslovanske
ljudske armade — 22. decembra
na Jezerskem.
Tudi letos je bilo tako. Bili so
nas zares veseli, saj je postalo
to nase vsakoletno sredanje Ze
kar tradicionalno. Ceprav krat-
kotrajni stiki, ustvarjajo vsem
— nam iz »Save« in prijateljem,
ki ¢uvajo naSe meje — zavest
naro-

In kako je bilo med obiskom?

Letos smo zastopali nas kolek
tiv  predsednik sindikalne po-
druinice Ivan ROZENBERGER,
predsednik upravnega odbora
Mirko KLEMENC in jaz. Z na-
mi pa je Sel tudi sekretar okraj-
nega odbora Zveze borcev Vin-
ko KEPIC, ki je dolga leta po
vojni sluiboval kot major na
gorenjskem odseku driavne me:
je.

Na Jezerskem smo obiskali
najprej komando. Lepo so nas
sprejeli in pogostili. Pogovar je
stekel kar sam od sebe. »Kako
se pri vas uveljavlja delavsko
samoupravljanje .. .?« so nas
vprasevali, mi pa smo jim za-
stavljali prav radovedno: »Ali
vas kaj zebe, kako preganjate
dolgcas, kje imate svoje doma-
de, itd.?«.

Cas je hitro tekel, zato smo
stopili e v vedji prostor, kjer
so bili zbrani granicarji. Eden
izmed njih nam je recitiral ne-
ko pesem ,major Kepic pa nam
je prebral zapis svojega resnid-
nega dozivijaja izza dasa NOB.
Mnogi vedo zanj, saj smo ga
slisali lahko po radiu v nedelj-
ski oddaji »Se pomnite, tovari-

$i?2«

Potem smo se poslovili, kajti
cakala nas je $e naporna pot do
karavle v smeri proti CeSki ko-
&i. Nekaj éasa smo se peljali z
avtomobilom, potem pa nadalje-
vali pes. Pot je bila vse slabsa,
poledenela in vse prej kot pri-
merna za nase nizke devlje. To-
da skrbni vodnik nas je pope-
ljial na boljso pot in kmalu
smo bili spet na toplem.

Sprejem je bil zares prisréen
in Se bolj sproiéen ter topel.
Zdi se mi, da so pri njih takile
obiski silna redkost, saj sem
bral z ofi granidarjev izredno
veselje in presenedenje hkrati.
Posedli smo okrog mize, da smo
se gnetli kot ovce v staji. Pogo-
vor je stekel kar sam od sebe.
Precej so pripomogle k temu tu-
di nase cigarete in nekaj konja-
ka, kar smo jim prinesli poleg
knjig kot darilo. Zlasti konjak
je bil deleien velike pozornosti
in postavnemu Musi je gotovo
pomagal, da si bo na$ obisk do-
bro zapomnil . ..

Kdo je ta Muso?

Sedeli smo za mizo Ze precej
éasa, ko se je zrinil za vrata
med ostale grani¢arje lepo ra-

Muso wni dal dvakrat reéi,
smo ga zaprosili, naj nam zapo-
je kako Siptarsko narodno pe-
semnt.

ga kdo podil. Za slovo smo vsi

$¢en in zagorel fant. Nekam
dudno nas je gledal, kot da bi
vpraSeval sam sebe: »Le kaj de-
lajo tile civilisti tukaj?« Iz raz-
misljanja o tem vpraSanju pe
ga je vzdramil ftovaris, nudec
mu steklenico konjaka. Plaho je
zavrnil ponujeno pijaco in se
ozrl na komandirja.

»Ajde Muso! Popij i ti.. .«

Tako ga je ohrabril sicer stro-
gi komandir. In Muso si ni dal
dvakrat reci. Natodil si je kozar-
cek in zvrnil Zgoéo pijaco do
dna. Izpolnil je povelje predpo-
stavljenega.

Cez nekaj Casa so se mu za-
Cele svetiti o¢i in verjetno si je
mislil: »Zastavnik mi je rekel
naj pijem. Koliko, tega ni ome-
nil. Zato omejitve ni in izkori-
stiti je treba priliko .. )«

Po drugi caSici je bil Ze po-
gumnejsi ... Ko so nam prijaz-
ni ¢uvarji meje zrecetirali nekaj
pesmi in ko nam je eden izmed
njih zaigral na kitaro, si tudi
ker

Z

Zal pa je ¢as befal, kot da bi

skupaj
ogrejemo za povratek v dolino.
Tudi Muso je poskusil, toda no-
ge ga nekam niso in niso hote-
lz
je
je
velje. Skoda le, da ga je nekoli-
ko drugace
je
Pa kaj je to!? Med tolikimi to-
varisi to ni kdo ve kaj hudega.
Pa saj je Dan JLA samo enkrat
na leto...!

Slovo je bilo prav
Stiskanja rok ni in ni bilo ko-
nec. Granicarji so nam zaZeleli
kar najveé¢ uspehov pri izpolnje-
vanju planskih nalog v letu 1963
ter nam narodili, naj pozdravi-
mo vse C¢lane naSega kolektiva.
Mi pa smo jim obljubili, da se
cdez leto
vem sicer, ¢e bo Muso takrat Se
med njimi. Gotovo pa je, da se

mo, saj bodo ostali tam -gori Se
eno leto.

Pospremili so nas do avtomo-
bila in kar teiko mi je bilo, ker
je bilo tega prijetnega srecanja
tako hitro konec...

zaplesali, da se wmalo

ubogati. Ceprav se je trudil,
kmalu odstopil. Toda Muso
dober vojak. Izpolnil je po-

razumel, kakor pa

mislil njegov komandir ...

ganljivo.

dni spet wvidimo. Ne

nekaterima takrat spet vidi-

Potem smo se menili 0 neka-
terih organizacijskih ukrepih za
izboljSanje dela. Pri obrezovanju
veloplaséev smo sklenili ukiniti
eno delovno mesio ter predlagali
varnostnemu tehniku, da bi do-
bivali v bodoce bolje krojene de-
lovne obleke. Sedanje so zaradi
ohlapnih hla¢nih Zepov neprimer-
ne, saj se utegne nekomu zgoditi
zaradi njih obraina nezgoda. —
Predlagali smo tudi, naj bi do-
bivali delovne obleke po potre-
bi, ne pa avtomatiéno po preteku
delocenega casa. Zakaj bi nekje
po nepotrebnem razmetavali,
drugje pa zaradi neelastiénih do-
lo¢il silili delavee, da delajo v
strganih, dotrajanih oblekah?

AKCIJA JE V (ELOTI USPELA!

V ekonomski emnoti tehnicni iz-
delki smo v celoti uspeli, do¢im
smo mnaleteli v pnevmatikarni II
na tezave.

Namen prvega dela nase akcije
je bil odkriti skrite ni meizkori-
scene rezerve razpolozljivega de-
lovnega ¢asa na posameznih de-
lovnih mestih ter dokazati, da je
mogoce delati precej vec¢, ée smo
nekoliko bolj prizadeti, marljivi
in vestni, Niso bili redki delavei,
ki so namre¢ trdili, da kljub vec-
Jim maporom mi mogoce nicesar
vec izboljSati in nikjer veé pove-
cati storilnosti.

Pa pustimo raje pripovedovati
o tem Sefa ekonomske enote teh-
ni¢ni izdelki Ignaca Polajnarja!
Ta je povedal o masi akciji tole:

»Zelo so me presenetili, ko so
prisli mladinej in se zanimali za
proi®ematiko proizvodnje. Pove-
dali so, kakSne maloge so se lo-
tili. Z veseljem sem jim poma-
gal, kolikor sem vedel in znal.

Ceprav vse ni 3lo kot po loju in
Ceprav  ponekod miso uresnidili
moram pri-

svojih pricakovanj,

Franc
Stern

Kam silvestrovat?

@ TONI HORVAT — PNEVMATI-
KARNA II @ Res umestno vpra-
@ sanje, ali ne? Te dni namrec
@ vsi vpraSujemo, kam neki bi
@ Sli in pridakali Novo leto. Ne
® vem, zakaj tudi letos ne bi mo-
® gli organizirati prijetnega, do-
@® macega silvestrovanja doma, v
@ tovarni? Ali mislite, da mladi-
@ na ne bi bila sposobna organi-
@ zirati kaj takega?

Letos smo na eni izmed sej go-
vorili o tem. Toda naleteli smo
na tezave. Posredi je bilo vprasa-
nie denarja. Res je, dobili bi je-
dilnico obrata II na Gasteju. To-
da kaj pomeni prostor? Nié, &e
ni prepotrebnih denarnih sredstev
za kritje godbe. Aii naj bi vpeljali
pri vstopu v dvorano visoko, za
nas, mlade nedostopno vstopnino,
ali pa nabili cene jedilom ir pija-
¢am, ki bi jih sicer prodajali v
lastni reziji?

Se spommite, kako prijetno smo
silvestrovali lani v jedilnici obra-
ta I. In ne samo v jedilnici! Do-
bili smo tudi predavalnico ter so-
bo raéunovodstva. Poleg tega pa
i2 denar za godbo...! Vse ostale
stroske smo pokrili sami. Pa saj
niso bili veliki. Postreibn smo or-
ganizirali sami, uredili prostore
ter po silvestrovanju tudi vse sa-
mi pospravili.

Pa Se nekaj. Lanskega silvestro-
vanja v tovarni se je udeleZilo
precej starej$ih clanov kolektiva,
Mar bi mnogi izmed teh ne prisli
spet, ce bi silvestrovali v tovarni?
Morda se ni prepozno. Morda pa
bi lahko 3e vseeno naredili tisto,
kar bi sicer Ze zdavnaj morali?!

. .

Pa Se nekaj o nasi
. L4 - - -
politi¢ni Soli

@® CARAL DOMINKO — PNEV-
MATIKARNA I — Ko smo priceli
cbiskovati politicno Solo v pod-
jetju, mas je bilo precej. Zaradi
zapostavljanja tega macina jzobra-
zevanja miladih ljudi pa je &te-
vilo slusateljev precej upadlo.

Doslej smo imeli &tiri predava-
nja in po mjih vedno razgovores
predavatelji. Potem smo se mo-
rali lotilj seminanskih malog. Ne-
kateriso mnapisali zares vzorne,
tako da pri zagovoru miso imeli
tezav.

Ko sem se pogovarjal s prija-
telji, ki tudi obiskujejo to %olo,
sem spoznal, da vsi ocenjujejo
tak mnac¢in izobraZevanja bodocih
druzbenih delaveev v podjetju
kot zelo pozitivho dejanje. Ze v
prvem delu smo zvedeli za mar-
sikaj zamimivega in veliko nove-
ga. Zato menim, da bo treba tudi
v bodoc¢e prirejati take in podob-
ne Sole, seveda pa pritegniti med

Umivalni koti¢ek v eni izmed
prijetnih sob nasega novega
Mladinskega doma

<

zacetek smo izbrali ekonomski enoti

produktivnosti dela. Nekateri &lani nase organizacije so predlagali, da bi za
zatetek naredili nekaj poskusov na nekaterih delovnih mestih, pozneje pa

zaceto akcijo nadaljevali po vsem kolektivu v kar se da velikem merilu. Za

Pricakovali smo uspeh, toda ne taksnega, o kakrinem vas danes seznanjamo!

znati, da je njihov irud poplacan
7z uspehom, Miograd Milivojevié
je na primer presegel normo za

80 odstotkov, Anton Zorman za
45 in mladi Bajuk za 57 odstot-
kov.

Toda mi najvaznejse, ¢e so in za
koliko so prekoradili normo! Vaz-
nejSe in zelo dragoeceno je ze to,
da so se lotili te maloge, saj so
komaj odlozili knjige in zvezke
ter zapustili uéilnice maSe poklic-
ne gumarske Sole! Imajo torej
voljo do dela. Ali mi to resni¢no
pravi lik mladinca?

Prav zalo sem ponosen na

uspeh in na vse tiste mlade de-
ki

sodelovali,

&

lavee, so v akeiji

P

Lepo je tudi, da so to akeijo kar
dobro podpirali tudi delavei sami.
Zato ni¢ hudega, ¢e je ta ali oni
malo pogodrnjal sam pri sebi mi-
sle¢, le kaj bi radi tile zelenci!

Da! Skoraj bi pozabil omeniti
kvaliteto dela. Kajti ni¢ mne ko-
risti, ¢e izdela mekdo dvakrat ali
trikrat ve¢ od drugih, kvaliteta
izdelkov je pa slaba. No, za maso
akeijo to ne drzi! Kwvaliteta dela
na poskusnih delovnih mestih je
bila brez prigovora!

Ne bomo pa ostali pri tem, kar
smo dosegli. Pred nekaj dnevi
smo se Ze dogovorili za nadalje-
vanje zadete akcije. Sedaj pride-
jo ma vrsto mova delovna mesta
in preprican sem f{udi v nove
zmage ter uspehe..!«

Kaj pa menijo o vsem tem ti-
sti mladinci, ki so v akeiji so-
delovali? Kar sami naj pripove-
dujejo!

REZKA RORIC: Na proizvodni
konferenci smo se pogovorili o
delu v oddelku ter si bili edini,
da stroji niso polno izkorisceni.
Dejali smo: »Z malo veé¢ discipli-
ne bi se proizvodnja lahko pove-
talal« Potem smo priceli. Izbrali
smo mesec oktober in delali tri
tedne. Najprej mi in ni $lo, ker
smo bili premalo izkuSeni. Ne
zanikam teoreti¢nih osnov, toda
Se wvse premalo imamo .prakse
Potem pa &e stari stroji!

Toda zacetne teZave smo pre-
brodili in prislo je do prvih do-
brih rezultatov. Razveselili smo
se jih in z mamj tudi delavei. Naj
zaupam, da smo spocetka mislili:
»Saj ti mas bodo pa tako ali ta-
ko gledali postrani in se mam po-
smihalil«

HELENA PIVK: Pobuda o ak-
ciji povecanja storilnosti mi pri-
Sla kar sama od sebe. Na proiz-
vodnih konferencah smo se pogo-
varjali o tem, kako bi izboljsali
svoje delo in padali so majrazlié-
nejsi predlogi. Med mesprejemlji-
vimi so bili tudi taki, ki so napo-
vedovali moznost splosne akcije
za povectanje produktivnosti.

Potem smo se lotili dela. Ko
bi vedeli, kako tezko ‘je 3lo v za-
¢etku! No, potem pa je Slo veliko
lazje in danes menim, da moramo
zaceto delo nadaljevati. Ni delov-
nega mesta, na katerem se ne bi
dalo c¢esa izboljsati ali poenosta-
vitil«

VALENTIN STARE: Ko sem se
lotil dela v okviru nase akcije,
sem bil e ucfenec mase poklicne
Sole. Ker mi bilo v nasi ekonom-
ski enoti dovolj mladih delavcev,
so me vprasali tovarii, ¢e bi ho-
tel sodelovati v mjihovi akeiji.
Pristal sem, saj sem vedel, da je
teorija eno, praksa pa drugo. Mi-
slil sem si: »Fant, tole bo prili-
ka, da se izpopolni§ in si prido-
bis izku&nje!l«

tehniéni izdelki in pnevmatikarna II.

LUDVIK PAUSER — SLUZBE ZA ORGANIZACIJO PROIZVODNJE @ Na eni
izmed sej tovarniSkega komiteja LMS smo razpravljali o akciji za zviSanje

Ludvik
Pausar

Nekateri delaveiso mnas gledali
nekam ljubosumno. Nekdo mi je
enkrat celo Sepnil: »Preve¢ dela-
tel« Toda nisem se zmenil za ta-
Ke besede. Najvedje priznanje in
zadostenje so mi bile besede Sefa
nase ekonomske enote. Dejal je
ob mneki priliki: »Zares sem za-
dovoljen, da imam v svoji eko-
nomski enoti take mladince!«

Zato trdim, da moramo zadeto
akeijo nadaljevati ter raziriti ma
wise podjetje, vsekakor pa na ti-
sta delovna mesta, kjer delamo
¢lani mladinske organizacije!

IVAN BUJAK:

Same nas je
vieklo, da povetamo storilnost v
nasem oddelku. Dejali smo si:

»Ve¢ bomo maredili, ved bo sred-
stev za osebne dchodke!l«

Nekateri delavei so nam prigo-
varjali, naj ne pofinemo tega, ker
se utegne primeriti, da nam =za-
radi visokega prekoractevanja
norm le-te potem zviSajo.

Mi pa se ma to mismo ozirali.
Delali smo, kakor smo vedeli in
znali. Sef enote nam je pomagal
in svetoval, pa smo uspeli, Se-
daj moramo samo =zadeto delo
nadaljevati, da dokaZemo, kaj se
da in kaj nel«

@ Se in Ze bi lahko navajali
pripombe in mnenja tistih mla-
dih delaveev, ki so pomagali k
uspehu akeije. Toda

Ze Vse ma-

Helena Pivk

pisano je zgovoren dokaz, da je
akecija uspela. Temu skromnemu
novoletnemu darilu na&ih mla-
dincev mam vsem smo dolzni zah-
valo. Morda bo le stekel obroé
sodelovanja in skupnega prizade-
vanja za povecevanje storilnosti?

Rubriko »MLADI GUMAR«\
uredili: Miodrag Milivoje-
vié, Toni Horvat, Franc Sile,
Tone Veselié, Ludvik Pauser
in Marica Sirnik.
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konéano. »SAVA« na petem’ mestu

lanskega

V zakljutnem tekmovanju, Xi
je bilo v soboto, 15. decembra, so
poskusali wvsi krozki $e zadnji¢
popraviti, kar se je Se popraviti
dalo. Zato so mostva dosegla
prav lepe rezultate: Elektrarna
Kranj 413 nodrtih kegliey, ¥lok_
iro Kranj 402, Iskra A 399, SAVA
393, Planika 376, Iskra B 360,
Enotnost 355, KAD 338, Tekstil-
indus 313, Kovinar 312.

Rezultati masih igralcev so bili
kar dobri, tako da bi s sStevilko
393 lahko mekajkrat zasedli prvo
mesto. Presenetila je Elektrarna
z uvnstitviio ma 1. mesto, razoca-
rala pa je 2. vrsta Iskre, ki je
zaostala celo za Elektrom.  IMi
emo morali nastopiti brez svoje-
ga najboljSega igralca Mira Am-
brozica. Kljub temu smo wvodili
povih pet setov, potem pa zaradi
nekaj nesrednih metov zdrknili
na d¢etrto mesto.

Posamezniki so podrli, oziroma
zgresili, kakor vidite: Potusek
62-2, Res 48-0, Arh 48-3, Podjed
42-4, Sekne 39-5, Ko3nik 36-4, Po-
gorelec 24-4, Gornik 31-6, Toplak
29-6 in SusSnik 24-6.

Zakljutena celoletna lestvica
prvenstva pa izgleda po odigranih
dvanajstih kolih takole:

ISKRA A 4.690
ELEKTRO KRANJ 4.588
ISKRA B 4.577
PLANIKA 4271
SAVA 4.241
TEKSTILINDUS 3.931
ENOTNOST 3.626
ELEKTRARNA SAVA 3.517
GRADIS 3.390
KAD 2,747
STANDARD 1.690

Sedaj pa spel
smu¢i na ramo

@® BLAZ STUDEN — GIC & Le-
tosnja zima je vzradostila ljubite-
lje belega Sporta — smudarje. Ze
ve¢ kot mesec dni je na Gorenj-
skem dovolj prilike za smuko in
kdor se resno ukvarja s tem
Sportom, je Zze lahko prisel na
svoj racun.

Tudi mi se moramo priceti pri-
pravljati na tekmovanje. Kakor
veste, bo letos spet tradicionalno
tekmovanje usnjarjev, gumarjev
in cevljarjev z vse Slovenije za
Storzicem. Letos moramo popra-
vitj tisto, kar smo lani zamudili,
Z izjemo v letu 1962 smo bili si-
cer vedno med najbolj$imi. Lani
pa smo bili brez vsakr$nega tre-
ninga.

Vprasal sem o programu nasih
smucarjev tehni¢nega vodjo Sta-
neta Rotarja, kaksna bodo letos-
nja tekmovanja, ki se jih name-
ravamo udeleziti. Odgovoril je:

»Tezko bo kaj! Vsi imamo po-
manjkljivo in izrabljeno opremo.
Kdor koli se bo hotel opremiti za
letosnje nastope, bo moral odste-
ti majmanj 40.000 dinarjev. Zato
ne bo dovolj prepotrebnega de-
narja za treninge.

Upam, da nam bo nasa komisi-
ja za 3port in rekreacijo pomaga-
la in nam omogoé&ila vsaj najnuj-
nejso vadbol«

Nasi smuéarji spet redno va-
dijo v

Spodaj podpisani

ime in priimek:

PRIJAVNICA

rojen

po poklicu:

delam v podjetju:

na delovnem mestu:

stanujem:

podpis

se prijavljam za ¢lana taborniske éete »Sivi jastrebi« in se obve-
zujem, da bom redno pladeval &lanarino ter se udelezeval vseh
akcij, sestankov in izletov te prostovolijne organizacije.

AVGUST POTUSEK — PLANSKO - ANALITSKE SLUZBE ® Naloge, ki smo si jo nalozili v zadetku
letosnjega krozkovnega prvenstva za Pokal Kranja, nismo izpolnili. Radunali smo na uvrstitev med
trojico najboljsih, pristali pa Sele na petem me;stu. Uspeli smo le toliko,

da smo se povzpeli od

Sestega mesia navzgor. Vzroki so objektivne narave, saj dela veéji del nasih tekmovalcev
na tri izmene, zaradi ¢esar nikdar ne nastopimo v popolni in najmocénejsi sestavi!

KOVINAR 1.458
SAVA B 1.231
ZROP 393

Nekateri krozki niso nastopili v
vseh kolih, zato imajo tudi ob-
¢utno manj$e Stevilo podrtih keg-
ljev.

Nasa maloga za prihednje leto
je torej jasna — napredovati mo-
ramo vsaj za dve mesti in se zri-
niti med wvedilne trojico. Treni-
ramo dovolj, le med tekmovanji
bo treba ve¢ zbramosti, preraun-
Liivosti in wmirjenosti! Ce bo do-
volj zanimanja, bomo mastopali
vseskozi z dvema ekipama. In &e
bodo iekmovalei zares marljivi,
najboljsi, zanesljivi delavei v
pedjetju, me bo tezko urediti za
dneve, ko bodo tekmovanja, pri-
merne zamenjave v popoldanskih
urah. Zato zaénimo s Se resnej-
Sim delom takoj po mnovoletnih
prazmikih!

A

Clani starega in novega odbora &ete »Sivi jastrebi« na prvi
seji novega odbora 24. novembra

Prva naloga: vkljuéiti
morameo nove ¢lane

@300

Naj kar nastejem ¢lane odbora
in njihove zadolzitve! Toni HOR-
VAT — slaresina, Ivan ROLIH —
nacelnik, Tone PAUSER bla-
gajnik, Mariia FLIS — {ajnik,
Marjanca JAMNIK — gospodar,
Ivan LEBAR, Joze ANTOLIN in
Joze MISMAS — referenti za iz-
lete in Spertna srecanja. Deveti

Kegljaci »Triglava« na
turneji po Avstriji

® AVGUST POTUSEK — PLAN-
SKO-ANALITSKE SLUZBE & Ko
nec novembra so bili kegljadi
kranjskega »Trniglava« ma enote-
denski turneji po Avstriji. V
Kremsu in Brucku so odigrali po
troje srecanj in v wvseh $estih zma-
gali. V Kremsu so nastopili prvi
dan v mednarodnem slogu 6 krat
200 lucajev ter premagali mosko
reprezentanco Spodnje Avstrije s
4.873 : 4727. Najboljsi na kegljiscu
je bil na§ Miro Ambro#é, ki je
podrl 866 kegljev. V naslednjem
srecanju pa so nasi kegljaci pre-
magali v disciplini 6 x 100 Austrio
z rezultatom 2.413 : 2.294, potem ko
so zmagale Ze zenske z 2.302 : 2.0:4.
Tudi v tem dvoboju je bi Inaj-
bolj$i na$ Miro.

Na moénega nasprotnika pa so

naleteli nasi kegljad v Brucku,
kjer so moski zmagali komaj z
razliko 36 kegljev in sicer 4.885
4.849. Zmago so si priborile tudi
zenske z rezultatom 2.309 : 2.260.
Spoprijeli pa sta se tudi dvodlan-
ski ekipi starej§i hélanov, Z Roz-
manom sva premagala domadina
s 754 : 746 kegljev.
"""" kjer smo nasto-
pali, sta opremljeni z elektri¢nimi
napravami za avtomatsko postav-
ljanje kegljev in vradanje krogel.
To je velika pridobitev, oéitno pa
je, da zaradi fjeklenih vrvic, na
katerih vise keglji med postavlja-
njem, ovirajo samo padanje, ko-
taljenje in ruSenje kegljev. Zato
so tudi rezultati na -takih keglji-
s¢ih nekoliko niZji.

Doma¢ini so sprejeli povsod go-
ste iz Kranja gostoljubno in v
znamenju drzavnih prvakov. Na
vsakem koraku so nam izkazovali
znake spostovanja in oéito je, da
tam visoko cenijo Jugoslovane in
Jugoslavijo.

V Brucku nas je sprejel tudi
tamkajsnji zupan. Leta je ob po-
zdravu najprej poudaril, da je ob-
¢ina sedemdesét odstotkov v ro-
kah socialistov in dejal: »Veste,
tudi mi smo socialistil« To pa ni-
so bile samo prazne besede, saj
Bruck slovi kot obé&ina, kjer res

skrbijo za delovnega ¢loveka
Skrbno urejeni prostori za oddih
in rekreacijo in razni drugi ko-

munalni objekti so ponos temu
mestu ob Muri.

Oba kluba — gostitelja, bosta
na pomlad 1963 vrnila Kranjé¢a-

nom obisk.

Tele pokale in diplome so si
priborile maSe sodelavke
obrata Vrhnika

izv

TONI HORVAT — PNEVMATIKARNA II
ob¢nem zboru taborniske dete »Sivi jastrebi«, ki je bila dne
24. novembra, smo si razdelili funkcije ter vsakogar zadol#ili za
dolo¢eno delo. Za kaj je kdo zadolzen?

Na prvi seji po

¢lan nasega odbora je Ljubo MI-
LOSAVLJEVIC, ¢élan obéinske ta-
borniske zveze.

Naloge movega vodsiva so za-
htevme, Treba je popraviti, kar
smo lani zamudili ali pogresali.
Precej drugace bo v bodode, saj
gmo sedaj vsi élani nase éete sko-
roda skupaj. Veéina mas stanuje
v miladinskem domu. Tam bomo
imeli dovolj moZnosti za skupno
delo tako na organizacijskem ka-
kor tudi mna taborniskem podrod-
ju

Zaradi neresnosti samih tabor-
nikov pa imamo Kar precej pre-
glavic. Precej je takih, ki me pla-
cujejo redne ¢lanarine ali zamu-
jajo sestanke. Zanimiva pa je ve-
lika udelezba, kadar priredimo
kak izlet. Takrat pridejo tudi ta-
ki, ki sicer niso ¢lani nase orga-
nizacije, radi pa hodijo v mara-
vo. Kljub mnekajkratinim pozivom,
naj se mam - pridruzijo in mnaj se
vklju¢ijo v maso ¢eto, ni bilo us-
peha. Nasprotno! Precej medelav-
nih in meresnih ¢lanov smo <riali.

Tako mas c¢aka sedaj teZka na-
loga. Vkijuéti moramo v svoje
vrste vse tiste, ki bi radi delo-
vali v taborniiki organizaciji. Da
clajiamo delo wsem {fistim, ki so
pripravljeni pestati €lan éete »Si-
vih Jjastrebow«, objavljamo v le-
vem spodnjem delu te strani pri-
javnico. Izpeclnite jo in jo oddaj-
te pri deZurnih vratarjih. Naslo-
vite jo ma ime TONI HORVAT,
obrat II!

Lep uspeh vehriskih
Sportnikov naj ne bo psslednji

Dan repu

0

S tem so nasi Vrhnic¢ani spet potrdili svojo
r‘no dejavnost. Naj se njihova zbirka poka-
iplem in ostalih spominskih daris $e na-

lov, d
dalje

so pniredili na Vrhniki
~tna tekmovanja. Bil je to tek Republi-

aniziral ga je obcinski ljudski odbor
i s0 se ga tudi ¢lani nasega
¢j uspesni, kakor kaze
slika. Za odli¢no uvrstitev pri mlaj-
icah in pri mladinkah je prejela

Marija Celar

Srecno nwo leto

vam voicijo

SAVSKI SPORTNIKI




Ali poznate kranjska podjetja?

Da preizkusite svoje znanje o
kranjskih industrijskih, trgovskih
in obrtniskih podjetjih, smo vam
pripravili za novoletne praznike
nekaj orehov, Strite jih in masli
boste, cesar ma prvi pogled ni
mod opaziti!

Izpolnjevanka

V oznatena polja wvpiSite pra-
vilne reSitve ma zastavljena vpra-
Sanja, pa boste lahko prebrali v
navpicnismeri zaokroZenih polj
naso majvainej$o surovino!

1. bankovee za sto dinarjev, 2.
nepravilnest, 3. znan ruski bas-

V mnaslednjih stavkih je skritih
ved podjetij. Dobro in mnatanéno
preberite vse, pa boste nasli wvse!

ZA LJUBITELJE TISKA NI
NAVADA, DA TI BI KO KRAVA
DELALI S CASOPISL VES GO-
RENJSKI TISK VZPLAMTI KO
ISKRA, DA NITI VSA VASA

HOTENJA NE POMAGAJO. KER

SO NASI PLANI KAR VISOKI,
DRUZBENI STANDARD oD
STANOVANJ IN TFXSTILA DO
ELEKTRO \PAR‘\’IOV PA SE,

KOT ZELITA DRUZBA IN KO-
MUNA, NE JADIKUIMO! CE-
TUDI JE NA PRIMER KUR
MALQ, JE LENA ROKA STORI-
LA SVOJE. ZNANEC PISKUR
DREV ROPAL, PO MESTU JE,
LE NA SVOJE JE PRISEL. TI-
STI. KI NOCE POSTENO DELA-
TI, ZA ZAPAHI OBSEDI!«

Ker boste imeli ¢ez  praznike
tasa ma pretek, poskusite e sa-
mi sestaviti kak primeren odsta-
vek, v katerem bodo skrite bese-
de iz gumarske stroke. Ce boste
8 sVojim orehom zadovoljni, nam
ga podljite. Objavili ga bomo in

i hm et grmtin il razpisali za relevalee magradno
nopisee, dramatik in omedio- tekmovanje, Zato ne pozabite pri-
graf, 4. ¢lovek Sibkega znadaja, 5. pisati svojega imena in totnega
glavno mesto Portugalske Gvine- &

je (zapadna Afrika), 6. gora juz-
ne od Varazdina, tudi ime tovar-
ne sadmih sakow,

naslova. Komu naj damo sicer za-
sluzeni honorar?

{ A &
KRIZANKA

zaradj svoje »Teorije o prebival-
stvu«, 37, parazitska gljiviea, ki
m,ﬁa Ztaricah.

i ol 7 ; 2 i /NNAVPICNO: 1. kraj v sred-

Za prazni¢ne dni, ki so pred vami, smo pripravili nekaj veé njem delu indonezijskega otcka
ugankarskega razvedrila. Prav gotovo se boste lotili tokrat prvi¢ VODORAVNO: 1., 18, 20., 26. Fumatre, 3. zadetnici imena in
cbjavijene skandinavske krilanke, ker je magradma. Tistim, ki ; i

pa se lotevajo zapletenejiih zank in orehov, pa svetujemo Se

N s WO =

in 39. nase noveletno voidilo vsem
¢lanom kolektiva in vsem delov-

priimka francoskega slikarja in

grafika iz 19. stoletja, 4. rana ma

krizanko, izpolnjevanko in razresitev skritih imen! ; e e o e mnim ljudem Jugeslavije, 9. znama zeclodew. 5. oblika glagela »nosi-
Urednistvo 3 modna hiSa v Parizu, 10. igralna ti«, 6. oranje, 8. predvidevanie
. karta, 12. slovemski skladatelj, mnedesa, 11. nemiko pleme, 13. ko-

ITri novoleine nagrade

doma iz Zalca, 13. zadetnici ime-
ma in priimka znmamenite ruske
umetnice klasiénega baleta, 14.

ralni grebem, 15. krajSe letemje,
polet, 17, zadeimici imena in pri-
imka znamega Svedskega razisko-

godalni imsirument, 16. emako, 18. valea in potopisca Tibeta in
USPE, 20. pasji glas, 21. tuje Zem- -Transhimalaje, 19. nekdamja Ljub-
Ste 7e kdaj redevali kriZanko, kakrino vidite spodaj? Ne! No, ¢etudi ugleda precej zapletena, si gko ‘il;‘.le, 23. ‘m-j-s.]‘o-v: 25, guiﬂlogka ljana, 22, ']m.bﬂ(hwag}k::‘% m;é-ko
ne bo treba preve¢ beliti glav. Skandinavske krizanke, kakor jih imenujemo v ugankarskem svetu, so

celo lazje od obicajnih. Zato kar hitro svmcmk v roke! Poklidite na pomo¢ &e' svoje domade in raz-

resSite jo!

CE BOSTE KRIZANKO PRAVILNO RAZRESILI, VPISALI V OBJAVLJENI KUPON SVOJE IME
IN TOCEN NASLOV TER CELO KRZANKO IZREZALI TER JO POSLALI PO POSTI ALI OSEBNO
ODDALI V UREDNISTVU NASEGA LISTA NAJKASNEJE DO SOBOTE, 12. JANUARJA 1963, SE LAH-
KO POTEGUJETE ZA ENO OD DENARNIH NAGRAD. Z ZREBOM BOMO RAZDELILI MED RESE-
VALCE TRI DENARNE NAGRADE IN SICER ZA 3.000, 2.000 IN 1.000 DINARJEV!

»Lahko tistim, ki znajo reSevati skandinavske krizankel« bo dejal ta ali oni. »Toda tezko meni, ker
tega ne znam!« No da ne bo prevelikih tezav, nekaj kratkik nasvetov!

V desnem spodnjem delu naSe krizanke vidite fotografijo pre$e in pu$dico, ki je speljana v
vrsto s petimi prostimj kvadratki, Ker vemo, kaj slika predstavlja, vpiSemo pravilno reSitev PRESA.
V kvadratku nad &rko P iz besede PRESA !naJdemo tri vpras,an_]a Srednje zahteva skraj$ano obliko
za besedo PRIMER. To poznamo, saj nam okrajsava PR. ni neznana. Zgornje pa vprasuje po-kazal-
nem zaimku. Tudi pri tem ne bomo zgresili, ¢e vmoemo besedico TE. Preostane $e spodnje vpramnje
ki poizveduje po starem slovenskem mestu. Ker Ze vemo za prvi dve érki P in T, kaj lahko ugotovimo,

da je pravilni odgovor edinole PTUJ! No, tako refujemo vse dotlej, dokler miso izpolnjena s &rkami -

vsa prazna polja — krizankini kvadratki.

Pa Se nekaj! Za razplsane magrade se lahko potegujejo le ¢lani kolektiva, njihovi ozji svojci —

oce,

mati, sm, h¢i ter Zena ali moZz — in poleg masih n ekdanjih delavcev — upokojencev e masi Stipen-

disti, ucenm poklicne gumarske $ole in mekdanji

sodelavci, ki sluzijo sedaj kadrovski rok!

doba (brez zadnje &rke!), 26. na-
prolnjeno, 29, tursko Zensko ime,
30. mekdanja kraljevina Srbov
Hrvatov in Slovencev, 32. suka-
nec, 33. maprava za =zZvezovanje
ujetnikov, 35. okrajSava za opus,
36, zaleilmici imena in priimka
znanega amglefkega ekonomista

ime, 24. sam od sebe, iz lastnega
nagiba, 27. znani slovenski skla-
datelj, 28. domisljav, mepristopen,
zaverovan vase, 30, 19. in 18. érka
abecede, 31. posveéeno, 33. Ze sto
let stara aviomobilska tvrdka, 35.
kazalni zaimek, 37. kralica za sve-
ti, 38. kazalni zaimelk

~
V novem letu bi radi razSirili krog sodelavcev in sestavljal-
cev ugankarskega koticka. Prav gotovo je med bralci veliko
takih, ki jim je sestavljanje krizank, ugank, rebusov, orehov,
p'iramul izpolnjevank, zank in podobnega, konjitek!? Veseli bo-
mo vsakega sodelavca, zato se oglasite takoj po praznikih v

uredni$tvu!
L\
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PRILOGA ST.2

glasilo delovnega kolektiva »SAVA« Kranj

Problematika

s podroéja socialnega
zavarovanja in s
podroéja
zdravsivenega stanja
kolekiiva tovarne
gumijevih izdelkov
»SAVA« Kranj z vidika
reforme socialnega
zavarovanja

II. del

Zakaj j.c potreben prikaz ne-
katerih podatkov o zdravsive-
nem stanju in ¢ izdatkih za so-
cialno zavarovanje ter preven-
tivno dejavnost?

Odgovor na to vprasanje najde-
mo v uvodnem, to je prvem delu
nase problemalike, ki smo jo ob-
javili v Prilogi st.1 dne 31.avgu-
sta, Ker je prvi del bolj splosen,
je nujno potrebno v drugem delu
prikaza!i konkretne podatke in
rezultate o pri¢ujoéi problematiki.
To je s stalisca poloZzaja gospo-
darskih organizacij, v katerega jih
postavlja reformra socialnega za-
varovanja, 5¢ posebej nujno po-
trebno. Res je sicer, da so stevil-
ke, zlasti ¢e jih je mmnogo, za
braveca suhoparne. Res pa je tudi,
da si dejanskega stanja brez takih
pedatkov ne moremo predstavljati.
Zato tudi so podatki v tako obs
nem pregledu, kakrSen je nas,
nujno potrebni!

Poglejmo najprej nekaj po-
datkov o mesposobnesti za delo
v kranjski komuni ter v posa-
meznih gospodarskih

o obolelosti

panogah,
zavarovancey ter o
poikodbah pri delu!

5t.1 lahko vidite,
kako je nar lo v zadnjih treh
letih 3tevi prebivaveey nase ko-
mune in kako se je veéalo Stevilo
zavarcvancev. Oc¢ito je, da je vsa-
ko leto vedji deleZ prebivavcev
socialno zavarovan, stevilo neza-

Na diagram

T TG

V prvi Stevilki naSe Priloge smo vas, dragi bravci, po-
blize seznanili z osnovnimi reformami na podroc¢ju social-
nega zavarovanja, do katerih je prislo s sprejetjem Zako-
na o zdravstvenem zavarovanju. Zvedeli ste, zakaj je
treba uskladiti zahteve in Zelje na podroéju socialnega
zavarovanja z materialnimi moznostmi druzbe, zakaj je
pri§lo do sprememb v socialnem zavarovanju, kaksne
so osnovne znacilnosti Zakona o organizaciji in financi-
ranju socialnega zavarovanja, kaks$na je nova organizacija
socialnega zavarovanja in kako bo v prihodnje z zago-
tavljanjem in troSenjem sredstev v te namene. Vse to pa
je Sele uvod v bistveni drugi in tretji del obSirne proble-
matike socialnega zavarovanja. V danasnji Prilogi namrec¢
posredujemo komentirane tabelariéne in grafi¢ne primer-
jalne podatke obolenj, izgub delovnih dni in izdatkov za
socialno zavarovanje ter simo preventivho dejavnost
v nasi komuni, 3e posebej in podrobno pa v nasem kolek-
tivu. Temu slede zakljucki in predlogi. Prav o poslednjih
naj kolektiv kar se da na Siroko razpravlja. Upamo, da
ne bo ekonomske enote, ki se v prihodnjih- dneh ne bo
odlodila sklicati sestanek celoinega kolektiva ter nanj
povabiti strokovnjake naSega podjetja, ki se ukvarjajo
z obravnavano problematiko. Le konkretno obravnavanje
nakazanih problemov in predvidenih predlogov lahko pri-
pelje do konénih sklepov, ki naj korenito reSijo perece
probleme s podroéja zdravstvenega in socialnega zavaro-
vaaja v nasem kolektivu.

TR AR R AR H T T HETR

varovanih
zmanjsuje,

pa se temu primerno

Na diagramu $t. 2 smo prikazali,
koliko je bilo v letu 1961 nespo-
sobnih za delo po posameznih me-
secih od skupno 21.321 zavarovan=-
cev. Razberete lahko tudi, kolik-
Sen je bil pri tem delez porodnic.
Zaradi zanimivosti smo tudi pri-
merjali odstotek nesposobnih za
delo v letu 1961 in v letu 1960. —
Opazimo, da je le-ta za malenkost
nizji lani od predlanskega, toda
doba zdravljenja je bila lani pre-
cej daljsa kot predlanskim,

Zanimiv je tudi pregled popre’-
no izgubljenih delovnih dni na
enega bolnika v nekaterih kranj-
skih pedjetjih, ki imajo last
obratne ambulante, Na di:
5t. 3 smo prikazali primerjavo za
podjetja Sava, Iskra, Tiskanina,
Inteks in Planika po pcsameznih
letih za ¢as od leta 1956 do 1961.
Ocito je, da so bile izgube delov-
nih dni na enega bolnika najmanj-
Se v podjetju Iskra, najvecje pa v
podjetju Inteks in da je nase pod-
jetje 8 tega 'vidika ma drugem
mestu.

Na diagramu §t. 4 smo prikazali
v indeksih gibanje Stevila zdrav-
niskih pregledov v S5tirih kranj-
skih podjetjih — Savi, Iskri, Ti-
skanini in Planiki. Za osnovo smo

Redne gasilske vaje so najbolj-
fa vadba kolekliva zoper
morebitni poZar




Stevilo prebivoveev v komu.nie
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DIAGRAM 1 — &tevilo prebi-
vaveev in Zavarovancev
v kranjski komunj

vzeli leto 1955 ter glede na takrat-
no §tevilo opravljenih zdravniskih
pregledov primerjali stevilo le-teh
v poznejsih letih. O¢ito je, da so
zdravniZki pregledi najprej potasi
maradéali v vseh obravnavanih
podjetjih, razen v masem. Potem
so priceli spet padati samo v Ti-
skanini in pri nas, kasneje Se v
Iskri in Planiki. V lanskem letu
pa se je Stevilo spet povecalo. Ce
je bilo v preteklih letih manjse
Stevilo zdravniskih pregledov na
ratun povedane preventivne de-
javnosti obratnih ambulant, po-
tem je to vsekakor razveseljiv po-
jav.-Ce pa temu ni tako — na to
opozarjajo porasti v lanskem letu,
moremo sklepati, da se je ali po-
slabsal obseg ali pa kvaliteta
zdravstvenega varstva!

Iz primerjave poikodb pri delu
v nekaterih gospodarskih dejav-
nostih za zadnja tri leta, katere
zaradi pomanjkanja prostora ne
moremo objaviti, je moc¢ razbrati,
da Stevilo poskodb pri delu iz leta
v leto marasca. Poveluje se tudi
Stevilo izgubljenih delovnih dni

DIAGRAM 2 — gibanje Stevila
nesposobnih za delo v 1. 1961
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ter povpretna doba zdravljenja.
To je z vidika dobro organizirane
higiensko-tehni¢ne varstvene sluz-
be ter vloZenih sredstev v te na-
mene skoraj nerazumljivo. Prav
gotovo zahteva zato ta pojav po-
drobnejse obravnavanje. Verjetno
bo treba raziskati, zakaj in od
kod vedno pogostejse poskodbe?

Kako pa je z obolenji, izgub-
ljenimi delovnim dnevi in po-
troSenimi sredsivi za socialno
zavarovanje, za nadomestila
osebnega dohodka do sedem
dni, za higiensko-tehni¢no var-
sivo in za zdravsiveno preven-
tivo v nafem podjefju?
Poglejmo najprej, kako je z

obolenji in izgubljenimi delovnimi
dnevi:

o 1ZGUB-
I. POL- ! LJENIH
LETJE LOE%?;I DEL.
DNI
1960 5,13 9.970
1961 5.36 11.709
1962 5,30 11.881

Cetudi se je v letodnjem prvem
polletju odstotek obolelih nasproti
istemu obdobju leta 1960 povecal,
nasproti istemu obdobju leta 1961
pa nekoliko zmanjsal, opazamo 1z
leta v leto mnaras¢anje Stevila iz-
gubljenih delovnih dni,

Zanimiv je tudi primerjalni
pregled mesefnega gibanja deleia
obolelih od vseh zaposlenih v pr-
vem polletju leta 1962 in 1961, ka-
kor ga prikazuje diagram 5t.5 —
Letos je bilo v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta le malen-
kostno manj obolelih. Zanimivo
pa je, da je bilo lani Stevilo obo-
lelih v naradéanju vseskozi od ja-
nuarja do marca ter spet v aprilu,
letos pa samo v februarju. Ce je
bil to rezultat vplivanja javnega
mnenja in Stevilnih razprav o tej
problematiki, je pojav pozitiven.

Je namre¢ odraz prizadevanj druz- |

organizirana Ze verjetno v zadetku
prihodnjega leta. Poseben problem
pa predstavljajo tudi poskodbe pri
delu in izven dela, Zlasti 3e z vi-
dika novih predpisov. Le-ti nam-
re¢ nalagajo gospodarskim orga-
nizacijam precejinje’ materialne
obveznosti pri zdravstvenem var-
stvu. Zato utegnejo biti izdatki
poleg nastale gospodarske §kode
zaradi odsotnosti ponesrefencev z
dela 3e izredno veliki - zaradi
zdravljenja do 30 koledarskih dni!
Kako je z izgubljenimi delovnimi

benih organov in ostalih poklica- ..

nih ¢initeljev za

ga zavarovanja.

Primerjava izgubljenih delovnih |
dni po posameznih grupah obolenj i

ali vzrokov opozarja, da je letos v
primerjavi z lanskim prvim pol-
letjem precej poraslo Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni zaradi bo-
lezni dihal. Lani smo izgubili zato
1590 delovnih ur, letos pa kar 3068
ali za 93% veé. To je prav gotovo
resno opozorilo, da bo treba nekaj
ukreniti. Zoper influenco, ki je
najpogostejsi pojav med bolezni-
mi dihal, se bo treba odlo¢no bo-
riti z vsemi sredstvi. Podjetje se
bo moralo vklju¢iti v akcijo za
cepljenje proti njej, ker bo le-ta

zmanjsevanje :
| strodkov na podrodju zdravstvene- |

DIAGRAM 3 — pregled izgub-
ljenih delovnih dni na enega
bolnika

dnevi po posameznih grupah obo-
lenj, vidite na grafikonu &t. 6.

Posebno zanimiva pa je poglo-
bitev v pregled nezmoznosti za
delo in izgubljenih delovnih dni
po posameznih ekonomskih eno-
tah za prvo polletje 1961 in 1962,
ki ga objavljamo na ¢etrtj strani.
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DIAGRAM 4 — indeksi zdrav-
nigkih pregledov v nekaterih
obratnih ambulantah v Kranju

In ker je vaino zvedeti tudi
za izdatke oziroma prispevke za
socialro zavarovanje za nado-
mestilo osebnega dohodka do 7
dni, za izdatke v HTV namene
in za zdravsiveno preventivo, Se
nekaj besed o tem!

V ¢asu od zafetka leta 1959 do
konea junija 1962, to je v treh le-
tih in peol smo v nasem podjetju
poirosili naslednja sredstva:

@ REDNI PRISPEVKI ZA SOCI-
ALNO ZAVAROVANJE -
450,990.039 dinarjev,

@® SPLOSNI DOPOLNILNI PRI-
SPEVKI ZA SOCIALNO ZA-
VAROVANJE — 33,167.581 din,

@ DODATNA STOPNJA PRI-
SPEVKA ZA SOCIALNO ZA-
VARGVANJE — 37,855.147 din,

@ NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA DO 7 DNI —
56,403.529 dinarjev,

@ IZDATKI ZA HTV, ZA TOPLI
OBROK, MLEKO ITD, —
135,981.178 dinarjev,

@ IZDATKI ZA ZDRAVSTVENO
PREVENTIVO (DOTACILJE AM-
BULANTI) — 11,052.300 din.
Skupni znesek 602,275.744 dinar-

jev je bremenil sklad na3ih oseb-

nih dohodkov v visini 483,366.620

dinarjev, malterialne stroske pa v

visini 118,909.154 dinarjev!
KakSen denar je to, si lahko mi-

slimo. Zato bo ireba v prihodnje
temeljito premisliti, v kakSne na-
mene bomo sredsiva Se uporab-
ljali ter kako, saj je o¢ito, da se
bo z novim zakonom o socialnem
zavarovanju delez iz sklada nasih
osebnih dohodkov precej povecal!

@ KAKO PA JE S TEMI PRO-
BLEMI V EKONOMSKIH ENO-
TAH

Osnovna znaédilnost tabelariénega
pregleda podatkov po nekaterih
vidikih- zdravsivenega stanja c¢la-

nov kolektiva po EE (EE = eko- _____

nomska enota!) za I. polletje leta

1962 nasproti istemu razdobju leta
1961 je, da se kaZe tendenca na- :
Izjema je le pojav |
jzgube delovnih dni, ki je za 0,21
odstotkov niZzji od I polletja leta |

naraséanja.

1961.

samo nekatere najbolj znaéilne:

@ Podaiki EE PNEVMATIKAR-
NA I kazZejo v L polletju letos na- |

sproti I polletju leta 1961 po ne-
katerih vidikih za sedaj vedji po-
rast. Ker je povpreéno Stevilo
zaposlenih letos enako lanskemu,
ne vzbujajo ti podatki
zornosti, paé pa terjajo temeljito
analizo. V takih pogojih se paé
proizvodnja ne more razvijati

normalno. Poleg tega pa se lahko
vpraamo, ali ni prav ta EE, ka-
tere precejinje stevilo delaveev je
v GIC (GIC = Gumarski izobraZe- .
valni center) majveé prispevala k |
temu, da mora GIC s 1. avgustom

letos zaradi previsokega bolezen-
skega staleza placevali posebno
stopnjo prispevka v visini 4%.
Zato bi nakazane probleme v tej
EE kazalo temeljito prouditi!

@ EE PREMAZOVALNICA ima
dve znaéilnosti: V prvem polletju :
razdobju

letos mnasproti istemu
leta 1961 je skoraj za enkrat po-

raslo Stevilo obolelih, Od tega kar =

4 s poskodbami, mediem ko v L
polletju lanskega leta poskodb
sploh ni bilo. Ker so v tej EE po-
goji dela izredno teZki, bo treba
te probleme prav {ako <&imprej
prouéiti,

@ V EE VALJARNA II se je
v L. polletju letos nasprotli istemu
razdobju leta 1961 Stevilo obrat-
nih nezgod znizalo za ve¢ kot en-
krat. To je zelo pozitiven rezul-
tat in ga kaZe popularizirati; Se
zlasti, ker je posledica premira-
nja delaveev, ki v enem koledar-
skem leiu ne doZivijo nezgod.

@ Nasprotni primer EE valjar-
ne II je EE PNEVMATIKARNA
II. V tej EE so poikodbe v I. pol-
letju letos nasproti I. polletju leia
1961 narasle za enkrat veé. Zato

DIAGRAM 5 — delez obolelih
proti vsem zaposlenim
v naSem podjetju
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DIAGRAM 6 — pregled izgub-
ljenih delovnih dni po grupah
obolenj

ta dva nasprotujofa si pojava ne
zasluzita samo doloéene pozorno-
sti, pa¢ pa zahievata temeljito pro-
ucitev,

© V EE PREVLEKE VALJEV
sta si zelo nasproina pojava o iz-
gubi delovnih dni in obratnih ne-
zgod. Medtem ko je Stevilo izgub-
ljenih delovnih dni v I polletju
letos nasproti I. polleiju lanskega
leta naraslo veé kot za enkrat,
obrainih nezgod v I, polletju le-
tosnjega leta sploh ni bilo!

@ Precejinjo pozornost vzbuja
porast Stevila obolenj in zlasti Se
izguba delovnih dni v EE VRHNI-
KA in sicer v L polletju letos na-
sproti I. polletju leta 1961, Ta po-
rast je skoraj enkrat veé&ji.

@ Porast Stevila obolenj in zla-
sti Se Stevila izgubljenih delovnih
dni, ki je za veé kot enkrat ved-
je v I, polletju letos nasproti iste-
mu razdobju lanskega leta v EE
MEHANICNA DELAVNICA II,
vzbuja prav tako doloéeno pozor-
nost, Se posebej, ¢e _te podatike
primerjamo s podatki EE MEHA-
NICNA DELAVNICA 1, ki ima za-
poslenih isto Stevilo delaveev kot
EE mehani¢na delavnica IL

@ Nad vse pozitiven primer pa
kaze EE ENERGETIKA, kjer se
je Stevilo obolenj v I. polletju na-
sproti istemu razdobju lanskega
leta za veé kot 2-krat zmanjsalo.
Prav iste velja tudi za Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni.



@ Med strokovnimi sluzbami iz-
stopata EE NABAVNE SLUZBE in
GUMARSKI INSTITUT zaradi ob-
¢utnega porasta Stevila obolenj in
izgubljenih delovnih dni v I pol-
letju letos nasproti I. polletju leta
1961. Zato kaZe ta dva primera ie-
meljito prouditi, zlasti Se v Gu-
marskem institutu, ki doslej Se ni
plag¢eval posebne dopelnilne stop-
nje prispevka za zdravsiveno za-
varovanje. In ¢e se situacija ne
bo_spremenila, ¢e se Stevilo obo-
lenj ne bo zmanjsalo, bo tudi nje-
ga kaj kmalu doletela ista usoda,
kot tovarne in GIC; moral bo pla-
¢evati posebne dopolnilne stopnje
prispevka za zdravsiveno zavaro-
vanje.

Podatki o izdatkih za socialno
zavarovanje, HTV in zdravstvene
preventive v zadnjih treh leiih in
pel so v tabelariénem pregledu ta-
ko nazorno prikazani, da pravza-
prav ne zahtevajo posebnega ko-
mentiranja, Vendar naj poudari-
mo le to, da nas kolektiv prav go-
tovo sodi med tiste redke kolekti-
ve na Gorenjskem, ki so vloZili
najve¢ sredslev za zdravstveno
zaSéito delaveev, V te namene je
v omenjenem razdobju kolektiiv
vlozil veé¢ kot 66 milijonov dinar-
jev ali 63.000 dinarjev povpreéno
na enega ¢lana kolektiiva, Ta slika
pa bi se bistveno spremenila, ¢e
bi k tej vsoti pristeli Se 308 mili-
jonov dinarjev, vloZenih za grad-
njo sianovanj in ve¢ kot 15 mili-
jonov dinarjev za letni oddih, kar
tudi v znatni meri vpliva na iz-
boljsanje zdravstvenega stanja ko-
lektiva, h

-

Iz teh vidikov je prav gotovo
razumljiva sankeija ali kazen, ki
jo kolektiv drago platuje v obliki
posebne stopnje prispevka za
zdravstveno zavarovanje. Vplaca-
na vsofa v zadnjih treh lelih in
pol znasa blizu 38 milijonov dinar-
jev, Nerazumljiva je ta sankcija
tudi zato, ker izboljSana preven-
tivna sluzba, ki pravocasno vpliva
predvsem na teZje primere bolez-
ni, omogoéa sicer porast izgube
delovnih dni v prvem Stadiju, po-
meni pa velik prihranek socialne-
mu zavarovanju kasneje, Zaradi
tega smo se zoper odlotbo Okraj-
nega zavoda za socialnoe zavaro-
vanje Kranj z 28. julija letos, ki
se manaSa na to, da mora podjetje
fe vnaprej placevati posebno stop-
njo prispevka v visini 4% (s 1. av-
gustom letos pa Se GIC), popolno-
ma upraviéeno pritoZili na Repu-
bliski zavod za socialno zavaro-
vanje. Glede tega sklepamo, da
smo tudi v primeru, ¢e pritozba
ne bo ugoedno reiena, s tem sto-
rili velik preventivni ukrep pri
bodotem fingneciranju socialnega
zavarovanja, Sodimo namreé, da
smo s prepri¢ljivimi utemeljitva-
mi v pritoZzbi uspeli prepriéati ne-
katere faktorje socialnega zavaro-
vanja, da kolektiv »SAVA« neute-
meljeno plaéuje omenjeno s_t_op—
njo prispevka in da bi tudi v bo-
doée bilo meutemeljeno placevati
izredni prispevek. Ce bomo s tem
in Se z drugimi ukrepi, ki bodeo
morali nujne vplivati na znizanje
obolenj in izgub delovnih dni
uspeli, da ne bomo veé¢ placevali

posebnih eziroma izrednih pri-
spevkov, potem bomo mas osnovni
cilj v celoti dosegli.

Komentar

S tabelariénimi pregledi in gra-
fikoni o zdravstvenem stanju za-
varovancev v obéini Kranj oziro-
ma v nekaterih gospodarskih pa-
nogah smo skusali prikazati le naj-
znadilnejie podatke, Zatlo iz njih
ni moZno dobiti celotne slike o
zdravsivenem stanju prebivalstva
cziroma zavarovancev.

Za boljse razumevanje nekate-
rih podatkov o obolenjih, o izgu-
bah delovnih dni, itd. v naSem
poedjetju, so prikazani primerjalni
pregledi podatkov o tem., Ti so
dokaj pomanjkljivi in ne odgovar-
jajoéi. Zal drugih nismo mogli do-
biti. Kljub temu pa se iz njih da
izbrati marsikaksno zanimivo ugo-
tovitev, Sicer pa je o najznacil-
nejsih podaikih ob doloéeni tabeli
ze podan kratek komentar,

Nekateri podatki o zdravstve-
nem stanju kolektiva — nekaj od
njih smo jih prikazali v posebnih
tabelah — niso ni¢ kaj razveselji-
vi, Znacilnost zanje je, da imajo
ed leta 1959 dalje stalno tenden-
co naraifanja. Izjema so le podat-
ki iz L polletja letos, ki so na-
sproti istemu obdobju leta 1960 v
rahlem upadanju, Poslediea mara-
&¢anja obolenj in izgub delovnih
dni se ¢uli tudi na drugih podroé-
jih, Poleg vse vejega izpada de-
laveev iz proizvodnje in zaradi te-

ZA DELO NEZM,
POPR. NA MESEC

EKONOMSKA ENOTA

IZGUBLJENIH DELOVNIH DNI V %

ZARADI NEZGOD SKUPAJ
o s 1961 1962 1961 1962
VALJARNA I 16 13 1,06 0,17 7.58 6,66
PRESANI IZDELKI 14 16 0,06 0,20 591 6,62
TEHNICNI IZDELKI 30 25 0,82 0,92 - 25,58 8,81
PNEVMATIKARNA I 23 42 1,08 0,26 5,96 10,70
PREMAZOVALNICA 4 4 - 0,12 4,89 7,17
VALJARNA II 11 12 0,76 0,25 7,10 6,69
PNEVMATIKARNA II 27 27 0,41 0,81 5,95 5,94
ROTACIJSKE PRESE 2 2 0,49 0,6 3,22 997
PREVLEKE VALJEV 5 6 0,67 = 4,28 9,29
OBRAT VRHNIKA 8 12 - — 3,67 6,16
TRANSPORT 3 5 0,05 = 3,60 2,99
GRADBENA SKUPINA 5 4 1,03 = 10,27 7,19
MIZARSKA DELAVNICA 1 1 = = 6,04 1,49
MEHANICNA DELAVN. I 5 i 0.29 0,51 5,03 5,84
MEHANICNA DELAVN, IT 6 B 0,78 0,87 3,46 7,81
ELEKTRO DELAVNICA 4 3 0,54 e 4,92 3,73
ENERGETIKA (i 2 0,67 0,62 8,72 2,44
SLUZ. ZA ORG. PROIZ. 4 5 - - 2,06 2,07
SEKRETARIAT 5 6. = 0,11 8,88 5,38
KADROVSKE SLUZBE 1 1 = - 3,65 1,55
3 6 - 121 3,69 8,99
PRODAJNE SLUZBE 6 6 = £ 5,17 3,86
FINANCNE SLUZBE 5 4 - — 5,19 2,33
STAT.-ANALIT. SLUZBE 1 1 1 = 1,04 0,93
DELAVSKA RESTAVRAC 2 2 = - 3,32 4,00
GUMARSKI INSTITUT 2 5 - — 1,14 3,57
TRGOVSKA MREZA 1 2 — 3,61 7,73 10,66
SKUPNO VSE PODJETJE 200 227 0,36 0,37 6,07 6,31




ga povzrotene gospodarske Skode,
se stalno vecajo tudi denarni iz-
datki. Le-te platuje podjetje v ob-
liki posebne stopnje prispevkov
za zdravstveno zavarovamnje, Ta
stopnja znasa Ze veé kot eno leto
49, ali blizu 2 milijona dinarjev
na mesec, Ta sredstva se trenut-
no érpa iz materialnih stroikov. S
1. januarjem prihodnjega leta pa
jih bomo morali placevati iz ¢&i-
stih osebnih dohodkov; seveda, ¢e
ne bomo znizali Stevila obolenj
in izgub delovnih dni! Zato se ob
takem stanju lahko resno zamisli-
mo.

Za slanje, kakrSno je v pod,et-
ju, bo treba najprej pociskati vzro-
ke, Teh je gotovo veé., So objek-
tivni pa tudi subjekiivni, Obsta-
jajo pri élanih kolektiva, pri delu
nekaterih strokovnih sluzb in v
samem sistemu socialnega zavaro-
vanja , oziroma Vv organizaciji
zdravsivenega varstva. V zadnjem
¢asu pogosto ugotavljamo, da je
med obolelimi zavarovanei {tudi
precej namisljenih, takoimenova-
nih »zdravih« bolnikov. Nas Kko-
lektiv glede {ega prav gotiovo ni
izjemen primer. MoZnosti za take
pojave pri nas lahko iSéemo v na-
slednjih ugotovitvah:

@ V podjetju je zaposlenih veé
kot ena <eirtina takih ¢lanov ko-
lektiva, ki imajo svojo zemlio in
jo v prosiem ¢asu po delu v to-
varni obdelujejo. Zaradi tega
mnogokrat izostajajo; cesto tudi
na raiun bolezenskega dopusta!

@ Po podaikih sodnih organov
imamoe v podjetju v primerjavi z
nekaterimi drugimi vedjimi pod-
jetjii iz Kranja relativno najveé
alkoholikov-prestopnikov. Tudi {i
izostajajo z dela; vecékrat tudi na
radun socialnega zavarovanja!

@ V podjetju je tudi precej ta-
kih delaveev, ki jim je dodatni
zasluzek drugje mnogo bolj pri
sreu, kot redno in intenzivno delo
v podjetju., Zato, ée le morejo, izo-
stajajo z dela, da na ratun bole-
zenskega dopusia lahko delajo
drugje. Ni osamljen primer neke-
ga nadega kvalificiranega delavea,
ki v &asu bolezenskegza dopusia cel
dan intenzivno opravlja svoje po-
klicno delo drugje, tako da s iem
vznemirja celo Sirjo okeolico in
povzroca proiesie. To, da zavaro-
vanci reagirajo na take pojave, je
dobro znamenje., Pomeni pravza-
prav zacetek druZbene Kkontrole.
Pomeni to, kar druzbena skupnost
z novimi predpisi Zeli doseéi, to
je vzbuditi pri zavarovancih &im-
vedji interes za ¢im racionalnejse
troSenje sredstev socialnega zava-
rovanja, Hkrati pa je razumjivo,
da sama reakcija zavarovancev do
negativnih pojavov $e me bo re-
gila problemov. Pri tem bo mora-
la odigrati glavno vloego zdravstve-
na sluzba. Ce pa ta ne bo imela
dovolj posluha de takih in podob-
nih problemov, jih me bo u&inko-
vito reSevala in upoitevala priza-
devanja zavarovancev, sirokovnih
sluzb in drugih druZbenih orga-

nov, napori me bodo obrodili zaZe-
ljenih rezultatov,

Zdravsivena sluzba ima pri vseh
teh problemih, ki jih obravnavamo
v pri¢ujoéi analizi, v svejih rokah
gkarje in platno, Ce bo krojila po
svoje, potem bodo vsa nasa priza-
devanja zastonj.

Da so nasi ¢lani kolektiva zares
fe intenzivno zaposleni po delu v
tovarni drugje, nam dokazujejo
podatki o poSkodah izven dela. Ta
grupa bolezni je zares zaskrblju-
jota. Glede Stevila obolenj se v
1. 1961 zvrsti kar na drugo mesto,
glede izgube delovnih dni pa na
tretje mesto, mediem ko se Vv
drugih podjetjih zvrstijo posSkodbe
izven dela Sele na peto oziroma
festo mesto.

Zato se omenjeni negativmi po-
javi, ¢e podjetje, strokovne slui-
be, organi upravljanja, itd., niso
dovolj pozorni nanje, lahke v taki
meri razbohotijo, da mocéno vpli-
vajo na naraséanje Silevila obo-
lenj in izgube delovnih dni. Za
ilustracijo Se tale dva podatka: v
LRS je 1. 1961 v socialisti¢ni obrti
znadal eodstotek obolenj 5,28, v za-
sebni obrti pa le 2,709, Ta pri-
merjava jasno dokazuje, kaksSen
ednos imajo do vprasanja obolenj
in spleh do izgub zaradi njih de-
lavei in drugi Cinitelji enega ali
drugega sektorja, Zato ta primer-
java paé ne zahteva nobenega po-
sebnega komentarja. Poudariti pa
moramo pri tem t{o, da obolenja
in izgubo delovnih dni lahko zni-
Zajo zlasti tista podjetja, ki ima-
jo obratne ambulante in dobro or-
ganizirane kadrovske sluzbe, pose-
bej %e sluzbo HTV. Vendar so re-
zultati dela teh sluzb odvisni od
sodelovanja. To mora bili ¢im
tesnejse, Prav sedaj posiaja sode-
lovanje med obratno ambulanto in
ustreznimi strokovnimi sluzbami
in druZbenimi organi podjetja naj-
bolj aktualno vprasanje sedanjega
¢asa, Nekateri strokovnjaki s po-
drodja socialnega zavarovanja do-
mnevajo, da je madéelo proste iz-
bire zdravnika in zdravsivene
usianove znatno vplivalo na zvi-
Sanje izostankov z dela. Zdravnik,
ki ne pozna delovnih pogojev za-
varovanca, tezko delo€i bolezenski
dopust. Zato bi se moralo uvelja-
viti natelo, da bi zavarovancem,
katerih podjetja imaje obratne
ambulante, mogli na predlog lece-
c¢ega zdravnika dolodati bolezenski
dopust samo “obraini zdravniki. V
»SAVI« sicer ni veliko Stevilo ti-
stih, ki so si izbrali drugega
zdravnika (okoli 70)), so pa le in
bi zato ta problem morali posebej
prouditi,

Kot je Ze poudarjeno v komen-
tarjih ob mekaterih tabelah ali
grafikonih, vzbujajo posebno po-
zornest posamezne grupe bolezni
zaradi previsokega Stevila obolenj,
izgube delovnih dni in visoke dobe
zdravljenja, Poseben problem
predstavljajo tudi nekatere kate-
gorije delaveev o¢ziroma bolnikov.

V letu 1961 je bilo v podjetju
kar 280 kroni¢énih bolnikov. To Ste-

Na vse natine moramo skrbeti,
da bo na3 mladi rod klen
in zdrav

vilo pa se bo spri¢o visokega Ste-
vila obolenj zaradi bolezni dihal
fe lahko povecalo. Znano je nam-
ret, da se zaradi ponavljajo¢ih se
influene, angin, ipd. v Stevilnih
primerih pojavlja kroniéna bron-
hialna astma. Zato bo {ireba ia
problem temeljito preanalizirati in
7z ustreznimi ukrepi preprecevati
naraS¢anje kritiénih obolenj, kaj-
ti ekonomska 3Skoda zaradi njih
je wvelika, Ni¢ manj vaZni so
zdravstevni problemi delaveev, ki
delajo ma zdravju Skodljivih de-
lovnih mestih, V zadnjem éasu so
se- ti problemi zaostirili, zlasti v
EE premazovalnica. Nekateri pri-
meri obolenj nas opozarjajo, da
bo v tej EE {reba storili doloéene
ukrepe, Ne gre pa samo za pre-
mazovalnico, paé¢ pa tudi za druga
delovna mesta. To zlasii dokazuje
podatek, da od 728 proizvodnih
delaveev, kolikor jih je bilo konez
lanskega leta v podjetju, dela 390 -
ali 53,42%, v izredno teZkih pogo-
jih. Delajo namreé¢ meposredno z
bencinom, smukecem, bencolom, v
vro¢ini ali ma prepihu. Zito bo
treba delovna mesta, ki so zdrav-
ju tkodljiva, ponovno prouéiti (ta-
ko namreé, kot je to bilo zamis-
ljeno oziroma Ze zaceto v 1. 1959).
V zvezi s tem bi bilo treba pro-
uéiti sistem stalne rotacije ali kro-
Zenja delaveev na doloéenih de-
lovnik mestih, ki so zdravju $kod-
ljiva, Rotacija bo, oziroma bi mo-
rala biti obvezna za vse prizadetie
delavece, Urediti pa bi jo bilo tre-
ba z internimi predpisi — pravil-
niki,

Po ugotovilvah kranjske ISKRE
in TEKSTILINDUSA postaja vse
bolj in bolj pereda in aktualna
grupa »moderne« bolezni — nevro-
za. V letu 1961 se glede izgublje-
nih delovnih dni v »TEKSTILIN-
DUSU« uvriéa le-fa na prvo me-
sto, v »ISKRI« na drugoe, v »SA-



VI« pa na peto mesto, Iz analize
zdravstvenega stanja kolektiva
»ISKRA« lahko ugotovimo, da se
ta obolenja skrivajo pod majraz-
licnejsimi diagnozami. Morda za-
radi tega ni ta »moderna« bolezen
v »SAVI« na visjem mestu?

Zdravljenje te bolezni je naj-
veckrat simptomatsko. To pa jas-
no ne zadostuje, saj v bistvu ne
ozdravi bolnika, paé pa mu obla-
Zi boleéine. Zato sodoben naéin
zdravljenja fe vedno bolj pretece
bolezni zahteva povsem drugaden
nacin, kot je bil doslej. Na tem
podroéju se zahteva teamsko ali
skupinsko delo, v katero so vklju-
¢eni tako zdravnik, kot tudi psi-
hiater, psiholog, socialni delavec
ali po potrebi tudi drugi, pred-
vsem vodilni delavei podjetja. O
tem se bo treba posebej pogovo-
riti, kajti lahko pri¢akujemo, da
se bo ta problematika v bodoce
vedno bolj zaostrovala, saj so ne-
vroze odraz sodobnega nadina Ziv-
ljenja in hitrega tempa vse tei-
jega dela, novih druzbeno-eko-
nomskih odnosov, ki zahtevajo
vedno veé od delovnih ljudi, itd.
Strokovnjaki sodijo, da se v naSe
ambulante vsak dan zatece od /3
do ?/; ljudi s tako boleznijo, Ali
smo ze kdaj razmisljali o izpadu
proizvodnje, o neizvrSitvi proiz-
vodnega plana in podobnem zara-
di mevroz? Ali smo Ze kdaj po-
mislili na medosebne odnose, ki
lahko, ¢e so slabi, moéno vpliva-
jo na mastanek in razvej nevroz?
Ce o tem nismo razmisljali do-
slej, pa bomo morali v bodode.
Pa ne samo to! Temeljifo bomo
morali korigirati maSe postopke —
odnose. Vsi skupaj bomo morali
delati tako,, da bo vzdusje tako
v ozjem kakor tudi v SirSem ko-
lektiva éimboljSe, V {ej smeri bo
seveda potrebno okrepiti preven-
tivno dejavnost nasploh!

Kaj pa poikodbe na delu in iz-
ven dela? Zlasti so zaskrbljujoée
zadnje, saj so glede izpada de-
lovnih dni takoj na drugem me-
stu. Poleg tega pa zdravstvena
sluzba in podjetje prav na ta po-
jav nimata odloéilnega vpliva,

Kaj bo torej treba storiti glede
tega? Izdelati bo treba analize in
predlagati dolo¢ene ustrezne ukre-
pe. Sicer pa ima komisija za pro-
metno vzgojo podjetja pri tem
neizmerno veliko vloge in naloge.
Ravno tako Kkomisija za HTV,
ljudska tehnika in druge druzbe-
no-politiéne organizacije!

Nasploh bi se moralo uveljaviti
nacelo preprefevanja obolenj z
razvijanjem preventivne dejavno-
sti. To bi morala v prvi vrsti v
celoti osvojiti zdravsivena sluzba,
obraine ambulante, sluzbe HTV in
sploh kadrovske sluzbe, in to de-
janske, ne pa samo deklarativno!
Preventivno dejavnost zdravstve-
ne sluzbe postavljata na prvi plan
tako zvezni kot tudi republiski Za-
kon o zdravstvenem wvarstvu, ki
sta bila sprejeta leta 1960 oziroma
leta 1961. Se posebej pa o tem go-
vori Zakon o obratnih ambulantah

od leta 1955, katerega vsa tista
doloéila, ki niso v nasprotju z no-
vimi predpisi, S¢ danes veljajo,

V praksi pa je s to zadevo dru-
gade, »Obratne ambulante dejan-
sko obstojajo«, je poudaril dr. La-
jevee v nekem élanku, »kot neki
tujek kurativnih ustanov ob {o-
varnifkih ograjah.« Prav je sicer,
da so obratne ambulante moderno
opremljene, da so sposcbne nu-
diti ¢im kvalitetnejSe zdravsiveno
varstvo prav tistim, ki usivarjajo
najveé¢ materialnih dobrin, te so
neposredni proizvajalei. O tem go-
vorita tudi omenjena zakona o
zdravstvenem varstvu, vendar bi
v programu morala biti na prvem
mestu preventivna dejavnost, t. j.
dejavnost, ki je v vsej svoji Siri-
ni usmerjena v prepreé¢evanje obo-
lenj, obratnih nezgod, itd. Torej
dejavnost, ki odkriva vzroke za
obolenja, za dolo¢ene pojave bole-
zenskih stanj delavcev, ipd. De-
javnost, ki te vzroke analizira in
na podlagi tega predlaga usirezne
ukrepe, mora biti pri tem zelo
azurna. Ukrepi morajo bifi spre-
jeti ob pravem ¢asu; biti morajo
uc¢inkoviti. Vse to bo neizprosno
zahteval mov polozaj podjetja, ki
ga bo usivaril novi sistem social-
nega in zdravsivenega zavarova-
nja. Zato bodo doloéeni ukrepi po-
irebni in ¢eravno bo ob njih delo
doloéenih strokovnih sluib teiko
in kréevito. Vendar bo morale biti
izvrieno brezkompromisno in do-
sledno, Iz tega jasno izhaja, da se
bodo morale vse usirezne strokov-
ne sluzbe pri skupnem delu é&im-
bolj zdruZiti, kajti le s skupnimi
napori lahko pri¢akujemo zaZelje-
ne rezultate. To prav gotove ve-
lja za zdravstveno sluZbo nase
obratne ambulante, ki se bo mo-
rila tako rekoé popolnoma vklju-
¢iti s podjetjem, To ni potrebno
samo zaradi e omenjenih vzro-
kov, paé pa tudi zaradi medicine
dela, ki bo lahko kot znanstvena
disciplina postala osiromaZena, @e
se ne bodo zdravstveni delavei
obrainih ambulant vkljuéevali v
problematike pogojev dela, v no-
ve tehnoloike procese, v proude-
vanje fizioloskih problemov, ki
nastajajo z novimi pogoji in na-
¢ini dela in proizvodnje,

V zvezi s tem bi bilo potrebno
izdelovati analize o prilagajanju
delaveev na movih,delovnih me-
stih, zlasti za novosprejete, Pro-
uditi bi biloe potrebno zdravniske
preglede ob nastopu na delo, si-
stematiéne preglede itd. Prouditi
bi bilo treba vpliv rekreacije in
oddiha na zdravstveno stanje ko-
lekitiva. Prav tako tudi druzbeno
prehrano, skrajSanje delovnega &a-
sa, itd.

V kolikor tega dela me bodo
zmogli strokovni delavei obratne
ambulante in kadrovskih sluzb, bi
lahko za dolofene analize prido-
bili zunanje zavode, kot je n. pr.
Okrajni zavod za zdravstveno var-
stvo ipd.

Iz tega lahko
zakljuéimo

Kljub temu, da je analiza o pri-
¢ujodi problematiki dokaj obSirna
in kljub komentarju, s katerim
smo sku3ali &imbolj osvetliti vse
najpomembnejSe obravnavane po-
jave, podatke in probleme, je po-
trebnih 3e nekaj najvainej§ih za-
kljuékov, in sicer:

L. Nii dvoma, da je prictujofa
problematika precej obsirna in
kompleksna, Kot taka je za po-
drobno analize zahtevala maksi-
mum naporov, Te Se predvsem za-
to, ker s tega podroéja ni bilo
mogod¢e dobiti usireznih podatkov
oziroma izkuSenj; vsaj takih ne,
ki bi veljale za gospodarske or-
ganizacije. Najvel teiav pa je po-
vzrodilo zbiranje gradiva in po-
datkov,

2. Pri poglobljenem delu okrog
pri¢ujoée analize smo se lahko
prepri¢ali, da je bila problemati-
ka na tem podro¢ju doslej zelo
zapostavljena, oziroma neobdela-
na, kar Se zlasti velja za naSe pod-
jetje. Hkrati pa smo prisli tudi do
spoznanja, da je do sprejetja do-
lofenih ustreznih ukrepov, s kate-
rimi bi bilo mogoée uspe3no re-
§iti Stevilne pere¢e probleme na
tem podrodju, moZno priti samo
na podlagi zares temeljite anali-
ze konkretnega stanja. Drugade
povedano: do nadina za reSevanje
problemov je moZno priti samo, ée
se izdela konfrontacijo (primerja-
vo) med teorijo in prakso, oziro-
ma med zakonskimi odlo¢bami ter
druZbenimi in pravnimi normami
na eni strani in konkretnimi raz-
merami v podjetju, komuni itd.,
na drugi strani,

3. Pri¢ujoéa analiza je preprié-
ljiv dokaz, kako pravilna je bila
nasa odloc¢itev o obravnavi te pro-
blematike, To Se posebej, ker po-
meni v bistvu zadetek uresniceva-
nja doloéb Priporodila Ljudske

,Skupi¢ine LRS, ki ga je le-ta spre-

jela na svojem julijskem zaseda-
nju letos in ki se med drugim mna-
nasa ma to, da morajo gospodar-
ske organizacije &mprej prouditi
pri¢ujofo problematiko in sprejeti
ustrezne ukrepe, s katerimi bi za-
gotovili veéjo wvarénost sredstvi
socialnega in zdravstvenega zava-
rovanja in zmanjSanje izostankov
z dela zaradi bolezni.

4. Z analizo je bile mozno dolo-
¢iti tudi vlego nekaterih strokov-
nih sluzb pri reSevanju obstoje-
&h in nakazanih problemov. Se-
daj me bo ved dvomov v to, da je
nujno peirebna popolna integracija
zdravstvene sluzbe obratne ambu-
lante s podjetjem; da je potrebno
tesno in kontinuirano sodelovanje
s strokovnimi sluZzbami podjetja,
predvsem s kadrovskimi; da je
preventiva osnovna in primarna,
ne pa sekundarna dejavnost itd.
V novih pogojih socialnega in
zdravstvenega zavarovanja bo po-



leg vloge zavarovancev, Organov
upravljanja in druZbenih organi-
zacij, vloga teh sluzb predvsem
v borbi za =znizanje Stevila obo-
lenj in izgub delovnih dni zaradi
bolezni, odlodilnega pomena. Zato
je potrebno storiti vse, da bi se
to tudi v praksi uresnicilo; ¢e dru-
gade ne, pa s kadrovskimi ukrepi.

5, Ce dinamiko mekaterih podat-
kov o obolenjih, izgubah delovnih
dni, o izdatkih za soc. zavarova-
nje, zdravstveno preventivo, za
HTYV itd., naSega podjetja primer-
jamo z dinamiko podatkov po teh
elementih z mnekaterimi drugimi
podjetji, ali z obéinskim in repu-
bliskim povpreéjeim, potem lahko
ugotovimo, da ima (razen malen-
kostne izjeme v L polletju letos)
stalno tfendenco narasSéanja. To
dejstvo pa je zlasti glede na tre-
nuine gospodarske teZave podjet-
ja zelo zaskrbljujode, kajti kolek-
tivu grozi, da bo imoral pladevati
izredne prispevke za socialno in
zdravstveno zavarovanje iz svojih
¢istih osebnih dohodkov. In prav
zato bo treba storiti vse, da se
kolektiv tej nevarnosti pravocas-
no izogne, Moznost za to pa nam
daje reforma socialnega zavarova-
nja, ki vso obravnavano proble-
matiko pribliZzuje neposredno ti-
stim, ki so zato najbolj zaintere-
sirani. To pa so zavarovanei sami
in organi wupravljanja. Na podla-
gi pri¢ujoée analize pa bo te cilje
moZno tudi v celoti doseéi.

6, Priéujofa analiza (s prilogami)
bo za vse tiste, ki so si hoteli
svoje znanje s tega podrod¢ja iz-
popolniti, kakor tudi za tiste, ki
to morajo storiti zaradi svojega
poklicnega dela, sluzila kot pri-
roénik. To je bil poleg drugega
tudi na§ mamen.

7. Osnovni cilj tega materiala
pa je:

Omogo¢iti kolektivu (posebej Se
ekonomskim enotam), organom
upravljanja in druzbeno-politiénim
organizacijam objektivno razpravo
o obravnavani problematiki, se-
znaniti jih z novostmi sprejetih
predpisov in konkretno situacijo v
podjetju na tem podroéju in na ta
naéin omogociti  sprejetje naj-
ustreznejsih ukrepov, na podlagi
katerih bi bilo moZnoe uéinkovito
resevati vse obstojefe, kakor tudi
porajajoée se probleme s tega po-
droéja. Poleg tega pa Se, da bo ta
analiza temeljna podlaga za izde-
lavoe drugih analiz, ki bodo mo-
rale nujno slediti,

TaksSni so pa
nasi predlogi

Na podlagi fizérpne analize in
ugotovitev je za uspeSno releva-
nje najbolj pereéih problemov, na-
kazanih v priéujoéi analizi, po-
trebno sprejeti predvsem nasled-
nje ukrepe: :

@ Prouditi vzroke majéeséih obo-
lenj, predvsem bolezni dihal, po-

§kodb pri delu in izven dela, kro- koris¢anja oddiha in rekreacije,

niénih obolenj, Zivénih bolezni ozi-
roma mnevroz in mnato izdelati
ustrezne predloge za zmanjSanje
itevila obolenj in izgub delovnih
dni, Vklju@iti se je treba tudi v
akeijo “cepljenja proti influenci,
takoj ko se bo le-ta pricela.

@ Prouditi vzroke najéeséih obo-
lenj in izgub delovnih dni v tistih
EE, v katerih ti pejavi odstopajo
od tovarniskega povpredja in
ustrezno ukrepati za zmanjSanje
obolenj in izostankov z dela.

@ Proudili sistematske preglede
delaveev, posebej S3e posameznih
kategorij delavcev, kot so: borci
NOB oziroma interniranci, Zene,
mladi delavei in gojenci Gumar-
ske #ole, »vozadi«, t. j. tisti, ki
se vozijo na delo in z dela, starej-
% iznemogli ¢Elani kolektiva itd.
Na osnovi analize ugotoviti uéi-
nek sistematskih pregledov in iz-
delati predloge za izboljSanje sta-
nja. Prav tako prouditi vpraSanje
prilagoditve delaveev, predvsem ti-
stih, ki so bili na nove sprejeti.

@ Prouditi vsa tista delovna me-
sta, kalerih pogoji dela na kakr-
Sen koli nadin vplivajo na zdrav-
stveno stanje delaveev, V zvezi 5
{em izdelati uéinkovit sistem ob-
vezne rotacije delavcev. Te pro-
bleme je treba §e posebej prouditi
v EE premazovalnica, v kateri so
se zdravstveni problemi delavcev
tako zaostrili, da zahtevajo takoji-
njo regitev., Sistem rotacije bo
treba predvideti oziroma uposteva~-
ti v pravilniku o higiensko-tehnic¢-
nih in varnosinih ukrepih pri de-
lu ali pa v drugih ustreznih in-
ternih predpisih.

@ Prouditi ° zdravstveno stanje
oziroma vprasanje izostankov z
dela tistih delavcev podjetja, ki
imajo svojo obdelovalno zemljo in
jo po delu v tovarni tudi obde-
Iujejo.

@ Prouéiti zdravsiveno stanje,
vpraSanje izostankov z dela zara-
di bolezni tistih ¢lanov kolektiva,
ki so ¢esto podvrzeni alkoholiz-
mu. Na osnovi analize izdelati
predloge za zmanj3anje Stevila teh
primerov in negativnih posledic
tega velikega socialnega zla.

@ Prouditi vpliv slabih med-
osebnih odnosov v kolektivu na
nastanek in razvej nevroz. Na
osnovi analize izdelati konkretne
predloge za izboljSanje psiholoske
atmosfere v kolektivu,

@ Prouditi predvsem izostanke z
dela zaradi bolezni tistih &lanov
kolektiva, ki so izbrali drugega
zdravnika in zdravstveno ustano-
vo, kakor tudi tiste, ki so Ze pred
tem imeli svoje hisne zdravnike.
V zvezi s tem je treba uzakoniti
naéelo, na podlagi katerega bi bo-
lezenske dopuste ma predlog lede-
¢ega zdravnika moral dolocati
obratni zdravnik,

@ Prouditi vpliv skrajSanega de-
lovnega ¢asa, ki ga imajo delavei
pri vulkanizaciji veloplaié¢ev v EE
pnevimatikarna I, na zdravsiveno
stanje in na produktivnost dela.

@® Prouciti vpliv smotrnega iz-

posebej Se vpliva letnega oddiha
na zdravstveno stanje &lanov ko-
nja ¢lanov kolektiva in na vedjo
produktivnost dela.

@ Prouditi vpliv druzbene pre-
hrane, posebej Se toplega obroka
na zdravstvenos tanje ¢lanov ko-
lekfiva in izdelati predloge za iz-

boljsanje prehrane, ki bi imela
moénejii  vpliv na izboljSanje
zdravstvenega stanja kolektiva

oziroma na zmanjSanje obolenj
na prebavnih organih,

@ Prouditi, kaksna je uéinkovi-
tost sedanjega premijskega siste-
ma za primer, ko se delavec v
enem koledarskem letu ne posko-
duje pri delu in izven dela.

@ Izdelati in uvesti je treba sti-
mulativni premijski sistem tudi za
primer, ko delavec v enem kole-
darskem letu ne izkoristi nobenega
dne bolezenskega dopusta,

@ Prouéiti vprasanje uvedbe la-
itne konirolne sluZbe bolnikov ma
domu. To sluzbo bi lahko izvrie-
val za to posebno nastavljeni kon-
trolor, katerega delovno mesto bi
lahko bilo v okviru EE kadrov-
skih sluzb; kontrolno sluZbo pa bi
lahko izvajali tudi dolodeni sode-

lavei ustreznih strokovnih sluzb,
razen seveda sodelaveev zdrav-
stvene sluibe, Konirolno sluzbuv

pa bi za podjetje lahko izvajala
laiéna Konirolna sluzba, ki jo bo
ustanovil Obé¢inski ljudski odbor
Kranj. Le-ta nam je pred krai-
kim poslal tozadevno priporo&ilo.
Na3a naloga bi sedaj bila, odlo¢iti
se za to sluzbo in nato skleniti z
njo ustrezno pogodbo. Iz omenje-
nega dopisa je razvidno, da bi bili
strodki za izvajanje te sluzbe mi-
nimalni,

@ Da bi kolektivi EE s sredstvi
socialnega zavarovanja ¢imbolj
varc¢evali, je treba prouciti vpra-
Sanje imorebitne decentralizacije
sredstev za nadomestilo OD, za
zdravsiveno preventivo, HTV, itd.
po EE. V zvezi s tem je treba med
drugim prouditi tudi vpraSanje
pozavarovanja, ki bi v pogojih
decentralizacije moralo v podjetju
obstajati.

® Cimprej dosedi tesnejse sode-
lovanje tudi z Okrajnim zavodom
za socialno zavarovanje Kranj
(kasneje pa tudi s komunalnim
zavodom za socialno_zavarovanje),
da bi na ta nadin lahko uspesSno
odpravili Stevilne probleme, ki
sedaj obstajajo in celo vplivajo
na porast bolezenskih izestiankov,
izgube delovnih dni, itd. Pri tem
imamo v mislih predvsem neuéin-
kovitost Invalidske komisije, ki
mnogokrat precej dolge zavlacuje
z obravnavoe posameznih bolnikov.
Morda bi take probleme lahko
odpravili tudi sami, seveda ¢e bi
bili pri tem bolj elastiéni. Z dru-
gimi besedami bi lahko bolnike
z laZjimi obolenji =zaposlili na
ustreznih delovnih mestih vselej,
kadar ¢akajo na obravnave ome-
njene komisije.

Pri vpraSanju sodelovanja z Za-
vodom za socialno zavarovanje



pa ne gre pedeenjevati izmenjave
najrazliénejiih  izkusSenj, stati-
stiénih poreéil, analiz, itd. Prav
zaradi slabega sodelovanja v pri-
¢ujofi analizi namreé¢ nismo mogli
uporabiti podatkov o tem, koliko
bi po novih predpisih o finaneira-
nju socialnega zavarovanja, pod-
jetje moralo dobiti sredstev, s ka-
ferimi bo krilo novo nastale ob-
veznosti.

@ Zagoloviti bi bilo treba, da
organi delavskega upravljanja,
vedilni  delavei podjetja, kakor
tudi strokovne sluzbe lahko debijo
ob vsakem trenutku na vpogled
podatke in pokazatelje o zdrav-
stvenem stanju kolekiiva, o Ste-
vilu obelenj, o izgubah delovnih
dni zaradi bolezni, itd. Jasno je,
da bi take podatke oziroma ana-
lize morala vedno imeti priprav-
ljene zdravsivena sluZba obratne
ambulante, ki bi na zahtevo ome-
njenih éiniteljev le-te morala tudi
dostaviti. Odloéno premalo je
namre¢ samo pelletna in leftna
analiza zdravstvenega stanja ko-
lekiiva, ki ju obraitna aimbulanta
v obliki polleinih oziroma letnih
porotil s precejinjimi zakasnitva-
mi dostavlja organom upravljanja
poedjetja.

Organi delavskega upravljanja,
druZbeno politiéne organizacije in
ustrezne sirokovne sluzbe v po-
gojih movega sistema socialnega
zavarovanja, pa tudi ves keolekiiv,
bi morali stalno bdeti mad tem,
kako se sprejeti sklepi in ukrepi
izvajajo v Zivljenju. Na vsak
negativen pojav bi morali hitro
in odlofno reagirati, Samo na ta
nad¢in lahko pridakujemo, da se
bedo Ze sprejeti sklepi skupidine
kolektiva, kakor tudi tisti, ki bodo
na. podlagi te analize sprejeti,
uspesno in dosledno izvajali.

@ Glede na to, da malagajo novi
predpisi s podroéja zdravstvenega
in socialnega zavarovanja podjetju
velike materialne obveznosti, iz
katerih razumljive izvirajo tudi
delofena opravila, nikakor ne bi
bile prav ukiniti pooblaséeno sluz-
bo za socialno zavarovanije oziro-
ma sirokovno sodelavko premestiti
drugam. Nasproino! Novi predpisi
s tega podrodja zabtevajo ravno
obraino. To sluzbo bi bilo glede na
obstojeéo in porajajofo se proble-
maliko treba_celo kadrovsko okre-
piti, kajti strokovna moé bi se
slej ko prej morala ukvarjati tudi
s fludijskimi oziroma analitifnimi
opravili, ne pa samo z administra-
tivno-tehni¢nimi. Zato bi v nevih
pogojih bilo treba sprejeti celo
vkrep, pa pedlagi katerega bi do-
lo¢éena opravila, kot je obradun
nadomestil za OD, iid. prenesli v
EE finanénih sluZb.

@ Cimprej in temeljito seznaniti
celoini delovni kolektiv z vsebino
pri¢ujote problematiké, predvsem
pa z mnovostmi, ki jih prina3ajo
predpisi 0 novem sistemu social-
nega zavarovanja, o najpomemb-
nejsih ugotoviivah te analize, ka-
kor tudi o zakljuékih in predlogih,
kajti samo tako se be lahko ko-

lektiv kot celota in kot vsak po-
sameznik uspe$no vkljuéil v boj
za ¢im boljSe varéevanje s sred-
stvi za socialne in zdravsiveno za-
varovanje. Da pa bi ta akcija ¢im-
bolj uspela, je nujne potrebno
formirati ekipo ljudj iz strokovnih
in druZbeno-politiénih delavecev
pedjetja, ki bi imela to osnovno
nalego, da bi tolmadila vsebino
pri¢ujofe analize v razpravah, ki
se bodo odvijale v ekonomskih
enotah. Razumljive je, da bo to
akeijo mnajbolj uspeino pripravil
sindikat podjetja. Razprave o tej
problematiki pa bedo tudi uspesne,
¢e bomo o tem pravo¢asno sezna-
nili slehernega ¢lana kolektiva in
sicer z objavo tega maleriala v
tovarniskem ¢asopisu,

@& Vse dotlej, dokler se odstotek
bolezenskih izestankov in izgub
delovnih dni zaradi bolezni ne bo
zmanjsal za toliko, da bi bil pod
povpredjem, ki ga je doloéila
okrajna skupiéina Zavoda za so-
cialno zavarovanje, je med dru-
gim potreben tudi {ale wukrep:
Zdravnik cobratne ambulanie ne bi
smel doloc¢ati bolezenskega do-
pusta vsem tistim bolnikom, ki
imajo laZja obelenja in se lahko
gibljejo. Za te maj bi veljalo na-
¢elo, da v fasu okrevanja oziroma
zdravljenja prihajajo prav take v
tovarno, vendar bi opravljali same
lazja in njim wusirezna opravila
ali pa bi ta ¢as izkoristili npr, za
Studij Pravilnika o higiensko-ieh-
niénih in varnostnih ukrepih pri
delu, priéujofe analize in drugega
koristnega gradiva, predvsem s
podroéja zdravstvene vzgoje.

Organi delavskega wupravljanja
naj resno opozorijo zdravsiveno
sluzbo gbratne ambulante ma wvse
pricujo¢e probleme, predvsem pa
na te, da obratna ambulanta vso
svojo dejavnest usmeri v boj za
znizanje &tevila obolenj, izgub
delovnih dni in sploh v preventiv-
no dejavnost, vendar vse to ne na
ra¢un slabiSe kvalilete zdravstve-
nega varstva élancv kolektiva,

® V zvezi s pravkar omenjenim
predlogom je f{reba zdravstveni
sluzbi obraine ambulanie in nje-
nim organom upravljanja, pred-
vsem svetu obraine ambulante,
priporo€iti, naj fe enkrat temelji-
to preanalizirajo program dela
obratne ambulanie za leto 1962 in
ga uskladijo z ugotovitvami pri-
¢ujofe analize oziroma potrebami
v itej analizi. Na prve mesto pa
bi organi upravljanja, obratne am-
bulante., morali postaviti preven-
tivno :dejavnost, to je dejav-
nost, ki preprecuje bolezni, ki
iS¢e vzroke za bolezni in poikod-
be, ki te wvzroke analizira in na
podlagi t{ega izdeluje potrebne
ustrezne ukrepe za odsiranjevanje

in reSevanje ugotovljenih pro-
blemov.
V kolikor zdravsivena sluZzba

obratne ambulante ne bi bila kos
vsem nakazanim preblemom, bi
morali ali povedéati Slevilo zdrav-
stvenih delaveev v tej wustanovi

ali pa angaZirati predvsem za pro-
ucevanj dolo¢enih  problemov
ustrezne zunanje zavode, kot je
npr. Okrajni zavod za zdravstveno
varstvo, ipd. Eno je namreé pri
vsem tem jasno: storili bo treba
vse, da bi se kolektiv izognil ne-
varnesti, ki mu spri¢e trenutne
situacije na tem podroéju grozi,
to pa je pladevanje izrednih pri-

@ Zdravsivena sluzba obratne
ambulante bo morala tudi spre-
meniti svoj naéin dela oziroma
metode dela, ée bo hotela uspesno
kljubovati vserm zadanim nalogam.
Pri tem imamo v mislih predvsem
teamsko delo, brez katerega si
danes pravzaprav ne moremo za-
misliti uspeSnega dela katere koli
strokovne sluzbe, fe manj pa
tistih, ki v prvi vrsti obravnavajo
¢loveka in niegove zapletene pro-
bleme. Zato je torej tesno sodelo-
vanje obratne ambulante z drugi-
mi ustreznimi sirokovnimi sluZba-
mi podjetja, predvsem pa kadrov-
skih sluZb za njeno uspesno delo
odlo¢ilnega pomena,

@ Ena izmed zelo vaZnih po-
stavk v programu dela obratne
ambulante je vprasanje zdravstve-
ne vzgeje c¢lanov kolektiva., Ta
dejavnost je predvsem pomembna
zato, ker zanjo nise poirebna ve-
lika sredstva in je pri mnekaterih
grupah bolezni nenadomestljiva
preventiva, Znano je, da je zdrav-
stvena vzgoja pri preprefevanju
poikodb nenadomestljive cepivo.
Zato je res skoda, da se ne ma-
daljuje v takSnem obsegu, kakrs-
nega je imela prej.

@ Okrepiti je treba preventivno
dejavnost sluzbe za HTV. Poleg
stalnega proucevanja vzrokov po-
fkodb bi ia sluzba morala v svoj
program dela vkljuéili mnogo ved
vzgojnega dela, kot ga ima doslej.

Pri prepreéevanju poskodb izven
dela pa ima neizmerno veliko vlo-
go komisija za varnost v prometu
in promeino vzgejo,

& Nadvse pomembno vlego ima
tudi Koordinacijski odbor za od-
dih in rekreacijo pri krepitvi
zdravja ¢lanov kolektiva. V pro-

@ Nenehno je ireba teZiti k iz-
boljianju delovnih pogojev, da bi
na ta mnac¢in bile petrebnih ¢im
manj najrazliénejsih zastitnih
sredstev, Izboljsati bi jih bilo tre-
ba do take stopnje. da bi Ilahko
npr.’ popolnema odpravili preskr-
bo z mlekom, ki ga dobivajo ¢lani
kolektiva in ki se Se tretira kot
nekaksSno zai¢itno sredsivo, Kkar
pa najnovejsa dognanja na po-
drodju HTV popolnoma zavracajo,
Ker gre pri nas za precejinjo ko-
lidino mleka, ki ga vsak dan po-
trosi dolofeno Stevilo delaveev in
ki v materialnih izdatkih pred-
stavlja dokajSnjo postavke, bi
bilo treba ta problem iz vidika
varéevanja posebej prouc€iti in po
moZnosti kolitine amanjsati.

@ V procesu rekonstrukeije to-
varne je itreba &imved pozornosti
posvedati tudi ustrezni wureditvi
delovnih pogojev.



