
Pobuda o odpravi odločbe o poslovnem
času LB Ekspozitura Polje

Na 18. seji zbora krajevnih skupnosti skupščine občine Ljubljana
Moste-Polje je temeljna delegacija KS Zadobrova-Sneberje dala
pobudo za odpravo odločbe o poslovnem času LB v Polju z razlago:

Ekspozitura LB ima sicer sedež
v KS Polje, vendar pa občani naše
KS menimo, da ima ta enota širši
medkrajevni značaj. Na področju
občine, ki jo obsegajo KS Polje,
KS Novo Polje, KS Vevče-Zg.
Kašelj in KS Zadobrova-Sneber-
je, prebiva več kot 15.000 prebi-
valcev, kar predstavlja okoli 20%
vseh prebivalcev občine Lj. Mo-
ste-Polje. Na tem področju obči-
ne je ludi večja poštna enota, ven-
dar pa ugotavljamo, da storitve te
poštne enote ne zadostujejo na-
šim, zlasti pa zaposlenim obča-
nom, ki svoje bančne posle oprav-
ljajo pretežno v popoldanskem ča-
su.

Poleg tega je v Vevčah tudi
ena večjih organizacij združenega
dela (Papirnica Vevče), ki zapo-
sluje 2000 delavcev pretežno s po-
dročja naših KS. Zaradi sedanje-
ga dclovnega časa (tudi posloval-
nica v Vevčah posluje v dopoldan-
skem času), tako krajani kot dru-
gi zaposleni ne rnorejo uporabljati
storitev banke.

Krajani menimo, da bi morali
odgovorni v bančni Ekspozituri
pred prijavo novega poslovnega
časa obvestiti prizadete KS in us-
kladiti svoj poslovni čas z intercsi

krajanov, v najslabšem primeru
pa vsaj informirati KS Polje, ki bi
v nadaljnjem postopku uskladila
tudi interese občanov v vseh KS,
ki gravitirajo na to banko.

Glede na nepravilen postopek
bančne Ekspoziture (1. člen odlo-
ka o poslovnem času in 1. člen
o spremembah in dopolnitvah po-
slovnega časa Ur. I. SRS ši. 23/
1982 in 6/1987) menimo, da je
odločba o poslovnem času v Ek-
spozituri Polje nična.

Nadalje krajani menimo, da iz-
govor zaposlenih »v višji sili - ka-
drovski problematiki ali začasnih
nepredvidenih ali upravičenih
primerih«, ki naj bi privedli do
take odločitve banke, ni ustrezen.
Menimo, da se mora kadrovska
problematika razreševati z preraz-
poreditvijo delovnega časa v de-
lovni enoti (npr. deljen delovni
čas ali prerazporeditev delavcev
v to enoto iz drugih enot itd.), na
vsak način pa naj bi bil delovni
čas prilagojen potrebam krajanov,
ne pa potrebam delavcev v banki,
kot je sedaj. Le na tak način lahko
banka vsem strukturam občanov
nudi svoje storitve, to pa je bil
razlog za njeno ustanovitev.

Na podlagi zgoraj navedenega
menimo, da je naša pobuda upra-
vičena in da se zaradi navedenih
nepravilnosti izdana odločba od-
pravi, banka pa posluje naprej po
prejšnjetn poslovnem času.

Vodja temcljne delegacije
DUŠAN DOLINAR


