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Nacrtovana vlaganja v Solo

Lansko leto smo pisali, da moramo v nasi Soli posodobiti in do-
polniti opremo, ¢e ho¢emo zagotoviti, da bo izobrazevala mladino in
odrasle za sodobno proizvodnjo in razvoj. Primanjkuje pa tudi uéilnic
za teoreticni pouk. Sola Ze vsa leta nima telovadnice. Dom uéenceyv je
potreben temeljite prenove. Potrebna so vecja vlaganja v Solo, Cesar
se bomo lotili v tem letu, nadaljevala pa se bodo v prihodnjih letih.

V zadnijih letih je Litostroj z veli-
kimi investicijami razsiril svojo pro-
izvodnjo z novimi, tehnolosko so-
dobno opremljenimi objekti (TVN,
PPQ, jekloliyarna), sedaj pa je zacel

stavili v eni od §tevilk ¢asopisa v pre-
teklem letu. Poleg nacrtovane obno-
ve in dopolnitve klasi¢ne strojne
opreme v Solskih delavnicah (stru-
Znice, rezkalni, brusilni stroji, orodni

jih dom sedaj sploh nima, a bi jih mo-
ral imeti (npr. uéilnice oziroma pro-
stori za delo z vzgojnimi skupinami,
citalnica). Obnoviti je treba sanitari-
je in uskladiti njihovo Stevilo s Stevi-
lom ucencev. Instalacije so bile pri
izgradnji doma presibko dimenzio-
nirane, poleg tega pa jih je potrebno
obnoviti.

V pritli¢ju doma bomo morali ure-
diti za potrebe izobraZzevanja Stiri
manjSe ucilnice, ki bodo delno na-
menjene izobrazevanju odraslih. Si-

Poizkusna montaza turbinskega pokrova z nosilnim lezajem za HE Haditho

(Foto: t. 5.)

Posodabljati svojo strojno opremo.
Svoje proizvode razvija na podlagi
Sodobnih tehni¢nih in znanstvenih
dosezkov. Za zahtevnejso sodobno
Proizvodno tehnologijo in razvoj pa
J¢ potrebno ve¢ znanja in sodobnejse
zobrazevanije.

Poleg vsebinskih sprememb pa
narekuje vlaganja v Soli tudi pove-
€ano stevilo u¢encev. Za 1000 uéen-
€&V je na razpolago le 16 uéilnic za
teoretiéni pouk. Medtem ko zmog-
liivosti v delavnicah za prakti¢ni
Pouk za Kiasiéno tehnologijo zado-
‘:’OII“JG!O, pa je stanje pri teorefi-
tnem pouku kljub polnemu dvoiz-
menskemu pouku zelo teiko. Ne
moremo urediti specializiranih u¢il-
nic za strojnistvo in metalursko us-
meritev, organizacija pouka veckrat
odstopa od pedagoskih norm.

V Solskih delavnicah je oprema v
veliki vecini amortizirana in tehno-
losko zaostaja za sodobno, ki bi jo
morala imeti tudi Sola. Za strokov-
noteoreticni pouk manjkajo sodob-
Nejsa uéna sredstva, posebej v kovi-
narski in metalurski usmeritvi.

Da mora Sola imeti telovadnico,
ne bi posebej omenijali.

eprav smo dom ucencev dobro
VzdrZevali, ga je vendar treba preno-
Viti, saj tudi ve¢ ne ustreza danasnjim
Normativom in standardom za bi-
Vanje u¢encev v domovih.

Nadzidava pritlicnega objekta za
pridobitev uéilnic

Z nadzidavo sedanjega pritlicnega
ob_]eit:ta med Solsko stavbo in $ol-
skimi delavnicami bomo pridobili
specializirane uéilnice za strojnistvo
In metalur$ko usmeritev: za klasi¢no
tehnologijo, hidravliko in pnevmati-
ko, _CNC tehnologijo, radunalnistvo,
merilnico, metalur§ko laboratorijs-
k?_ ucilnico in za predmet gradiva,
ucilnico za energetske naprave, ugil-
nicl za tehniSko risanje s strojnimi
elementi in uéilnico za praktiéni
pouk tehniskih strojnih risarjev. Po-
leg tega bosta tu tudi uilnici za
Predmet osnove tehnike in proiz-
VOfivrllje ter ucilnica za obrambo in
zascito.

_ Utilnice bomo uporabljali ne le za
1zobrazevanje mladine, ampak tudi
“aizobrzevanje odraslih v rednih ob-
likah izobrazevanja ter v krajsih ob-
likah doplnilnega izobrazevanja.
_Investicija obsega izgradnjo nad-
2dka v dveh nadstropjih in s pod-
StreSjem, kjer bi kasneje namestili
§9|sko knjiznico z medioteko in
Clta.].n.ico ter prostore za delo organi-
E:iu in iqteresnih dejavnosti uéen-
s P‘Jadzldek bo v obeh nadstropjih
“Posredno povezan s sedanjo Sol-
sko staybyo,
mi}i/{;‘-dnost te investicije znasa SO
n l_{lvnov dm_ar]ev.wV znesek je
iégv:ena tudi klas_ncmva. §(_)]ska po-
namesﬁ.oprema'. \Y LVICl]I'IICC bomo
Vendar“ selglm}]a ucna sredstva,
nam jih Se veliko manjka.

P e
“5odobitey in dopolnitev opreme

Pr : :
nitcvogram Za posodobitev in dopol-
OPreme smo bralcem e pred-

stroji) in opreme za termi¢no obde-
lavo pa ze pripravljamo ureditev
specializirane uéilnice oz. uéne de-
lavnice za CNC tehnologijo. Gre za
manjse specialne Solske struznice in
rezkalne stroje z ra¢unalni$ko opre-
mo za programiranje, ki jih za potre-
be izobrazevanja proizvaja avstrij-
ska firma EMCO. Ta oprema omo-
goca izvajati operacije kot na velikih
proizvodnih CNC strojih, vendar v
manjSem merilu in je seveda veliko
cenej$a. Sest naprav bo omogoéilo,
da se bodo na njih v €asu Solanja izo-
brazevali oz. usposabljali vsi ucenci
— kovinarji in odrasli v tecajih do-
polnilnega izobrazevanja. Tako ne
bo teziS¢e izobraZevanja oz. uspo-
sabljanja za delo s CNC tehnologijo
na proizvodnih strojih, saj so ti za te
namene predragi. Vendar nacrtuje-
mo, da bi namestili v Solske delavni-
ce kmalu tudi kak CNC proizvodni
stroj. Tako bi popeljali bodoce de-
lavce na racunalniSko krmiljenih
strojih od racunalniSkega opisme-
njevanja preko usposabljanja na ze
omenjenih specialnih manjsih strojih
oz. napravah do same proizvodnje v
Solskih delavnicah in nato v tovarni.

Za obvladanje osnov rac¢unalnist-
va bo potrebno dopolnjevati sedanjo
racunalni$ko opremo v $oli in orga-
nizirati pouk ali krajse tecaje iz os-
nov racunalniStva. Osnovna racu-
nalniSka oprema bo sluzila tudi upo-
rabi racunalnika kot uénega sredstva
pri pouku razliénih predmetov, ne le
pri strokovnih vsebinah.

Izgradnja telovadnice

Tudi o izgradnji telovadnice smo
ze nekajkrat pisali. Naértujemo iz-
gradnjo vecjega objekta, kot bi bil si-
cer potreben po Solskih normativih.
Litostroj potrebuje veéji objekt, ki bi
sluzil rekreaciji delavcev, pa tudi za
Sportne, kulturne in druge priredit-
ve, enako tudi za krajane krajevne
skupnosti Litostroj.

Naért obsega veénamensko dvo-
rano, ki jo je mozno razdeliti s pomi-
cnimi stenami v 3 dele za trikratno
hkratno izvajanje telesne vzgoje oz.
rekreacije. Ob dvorani je naértova-
no manjse poslopje z glavnim vho-
dom, sanitarijami in dvema kabine-
toma, v kleti pa zaklonis¢e in keg-
ljis¢e. Zaklonis¢e bo mozno uporab-
ljati za streliS¢e. V nadstropju tega
dela bo soba za vaje pihalnega orke-
stra in pevskega zbora Litostroj ter
trim kabinet.

Prenova doma ucencev

V domu uéencev so dotrajale na-
prave v kuhinji in bo potrebno obno-
viti celotno kuhinjsko opremo. Ku-
hinja bo namenjena tudi za pripravo
malic oziroma prehrane za ucence,
ki ne prebivajo v domu. Prav tako je
potrebno obnoviti vecino pohistve-
ne opreme, saj je v uporabi Se tista,
ki je bila namescena ob izgradnji do-
ma, celo posteljne Zimnice.

S prenovo doma se bo zmanjsalo
Stevilo lezis¢ v skladu z normativi na
120 ucencev. S tem bomo na racun
spalnic pridobili skupne prostore, ki

(Dalje na 4. strani)

Prevzemalec kontrolira po poleskanju prve vodilne lopate za HE Haditho (Foto: t. 5.)

HE HADITHA

Oprema prvega agregata
zapusca tovarno

Kako je s Haditho? Ali 7e pladujemo penale?
Taksna in podobna vprasanja se postavljajo o tem
najvecjem narocilu turbinske opreme za hidroelek-
trarno Haditha ali, kot jo sedaj Ira¢ani imenujejo,
AL QUADISIA. Skusali bomo dati nekaj odgovo-
rov, ¢eprav vodilni delavci sprotno obveséajo dele-
gate v samoupravnih organih o poteku del. Zelo
dobro pa poznajo stanje proizvodnje vsi tisti delavci
Litostroja, ki si vsakodnevno Ze ve¢ mesecev priza-
devajo, da bi opremo kar najhitreje poslali nasim
monterjem na gradbisce.

Zakaj taksna pozornost temu narocilu? V letosnjih
proizvodnih naértih predstavlja oprema za HE
Haditho kar eno ¢etrtino celotne proizvodnje Lito-
stroja. Se ve¢ nam pove podatek, da predstavlja pri
konvertibilnem izvozu plan fakturiranja HE Haditha
nekaj preko dve tretjini, vse ostale blagovne skupine,
vkljuéno s preostalo turbinsko opremo pa eno
tretjino. Iz vsega tega je seveda razvidno, da letos
potekajo najvecja dela pri realizaciji tega velikega
narocila.

Pri samem narocilu pa nastopa $e drug pomemben
element, ki nas vse, ki izdelujemo opremo obvezuje,
da dela pravocasno kon¢amo. Po pogodbi imamo
dolo¢eno zamudno kazen, ali kot to imenujemo —
penale. Najvecji penali so doloceni za prva dva agre-
gata — kar 53 tisoc dolarjev za en dan zamude. Rok,
ko morata delovati prva dva agregata, je sredina
novembra 1985. Temu roku moramo posvetiti vso
pozornost! V Litostroju zato usklajujemo delo.
Usklajevanja vodijo vodilni v tozdih PZO, OBDE-
LAVA in MONTAZA, njim pa sledijo vsakodnevni
napori delavcev v proizvodnii. Iz tega dela prakti¢no
ni nih¢e izvzet, vkijucujejo se tudi posamezniki iz pro-
jektive, Nabave in Prodaje. TOZD PUM je potrebne
ulitke ulil veliko prej, predno so se zaceli obdelovati
ali v plocevinarni variti v proizvod. Seveda pa s tem
naloge tega tozda niso konc¢ane. Na ulitku se lahko v
procesu proizvodnje pokaze skrita napaka in zadevo
je treba kar najhitreje resiti. Vse zmogljivosti zarenja
bodo $e dolgo potrebne tudi za Haditho.

Ob samem izvajanju del prihajamo do mnogih iz-
kusSenj, srecujemo pa se tudi s slabostmi, ki se kazejo
ob izdelavi tako velikega narocila. To, da potrebuje
Litostroj za tako velika narocila boljSe in vedje pro-
store za peskanje in pleskanje, vecje zmogljivosti
tezke obdelave, sta samo dva od pomembnih proble-
mov. Takih je Se ve¢. Pa vendar s skupnimi moc¢mi
reSujemo taksne tezave!

Tako smo v prveh mesecih letoSnjega leta le uspeli
izgotoviti najvecje turbinske dele za prvi agregat in to:
prvi predvodilnik — spodnji in zgornji obro¢ — ter 24
vodilnih lopat, prvi turbinski pokrov, regulirni obrog,
konec marca pa so v Montazi dokoncali cetrti pred-
vodilnik. Da bi pridobili na ¢asu, se pripravljamo, da
bi vse te dele prepeljali na gradbisce s tovarnjaki, ne
z ladjo. Prihod opreme na gradbisce sredi in konec
aprila 1985 nam daje moznost, da bo prvi agregat
stekel v dolocenem roku. Seveda je pri montazi na
terenu z delovno organizacijo Rade Koncar dosezeno
najvedje mozno sodelovanje. Dogovarjamo se tudi,
da bomo turbinsko opremo montirali skozi montirani
stator generatorja. Da bi dobili celotno sliko stanja je
treba poudariti, da sta gonilnik in turbinska gred za
prvi agregat Ze na gradbis¢u. Prav tako moramo
povedati, da nam je gradbenik — Hidrogradnja dala
prost pristop za montaZo prvega agregata 20. feb-
ruarja 1985 in po sporodilih z gradbis¢a nam bodo dali
prosti pristop za drugi agregat prej kot bo nasa
oprema prispela na gradbisce.

Sredi marca smo s Stirimi 20-tonskimi tovornjaki
(vsak pa je imel Se prav tako tezko prikolico) na grad-
bisce poslali cevi za »sistem oljnega gospodarstva« in
za sistem v razvodni postaji. S tem se bodo na grad-
bis¢u zacela dela na vedjih sektorjih.

Vendar brez naporov, usklajevanj, dogovorov in
sodelovanja tudi pri izdelavi opreme za drugi agregat
ne bo Slo. Ogromno dela nas Se ¢aka. Preprican pa
sem, da nam bodo dosedanje skupno delo in pridob-
ljene izkusSnje pri reSevanju mnogoterih problemov v
veliko pomoc¢ pri nadaljnjem delu.

Janko Babic
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Zacrtane osnove plana
za obdobje 1986-90

Tema razsirjene seje konference osnovnih organizaci sindikata Litostroj
je bila gospodarjenje do konca leta 1985 in v srednjeroénem obdobju
1986—1990 ter obravnava zaklju¢nega racuna za leto 1984. Seje so se poleg
predstavnikov I0 OOS tozdov in delovih skupnosti ter delegatov konference
008, delegatov akcijske konference ZK in sekretarjev 00 ZK, delegatov
konference ZSMS in individualnih poslovodnih organov uzdelezili e Anka
Tominsek, predsednica skupséine obéine Ljubljana-Siska, Stanislav Brade-
sko, predsednik ob¢inskega komiteja ZKS, Dusan Jovanovié, predsednik
obcinske konference ZSMS in Ivan Brancelj, predstavnik ob¢inskega sindi-

kalnega sveta,

Osnove srednjeroc¢nega plana za
obdobje 1986—1990 vkljucujejo
poslovanje v obdobju 1981—1985,
smernice  srednjero¢nega  plana
1986—1990 in temelje plana tozdov
in delovnih skupnosti.

Znano je, da so bile v preteklem
obdobju rasti glavnih kategorij ce-
lotnega prihodka visoko preseZene,
kar je rezultat povecane produktiv-
nosti dela, uspesnejSega gospodar-
jenja pa tudi visoko stopnjo inflacije
in pozitivnih tecajnih razlik. Ne mo-
remo pa biti zadovoljni z izvozom na
konvertibilno podrodje, saj ta v pre-
teklem obdobju glede na zastavljene
cilje ni bil zadovoljiv. Prisiljeni smo
bili v tujini najemati blagovne kredi-
te, ker uvoz reprodukcijskega mate-
riala in surovin s konvertibilnega po-
drocja ni bil usklajen zizvozom na to
podrodje.

Med osnovnimi usmeritvami na-
daljnjega razvoja nase delovne orga-
nizacije so §e posebej izpostavljene
naslednje:

— povecanje izvoza, predvsem
na konvertibilno podrogje,

— stalna rast dohodka, Cistega
dohodka in akumulacije,

— povecanje proizvodnje, zniZe-
vanje stroskov z uvajanjem sodob-
nejSe tehnologije in spodbujanje in-
ventivne dejavnosti,

— dosledno izvajanje novega sa-
moupravnega sporazuma o skup-
nem prihodku,

— povecana stopnja zaposlenih
zaradi novih investicij.

Ce hofemo vse to tudi uresniiti,
moramo stalno spremljati plan za
srednjeroéno obdobje. Zavedati se
je treba, da bomo temelje plana
postopno dograjevali.

Pri planiranju cena izvedbe danes
ne predstavlja ve¢ najpomembnejse-

»Clani izvrinega odbora smo mnenja,
da so bolniska nadomestila (lansko pov-
predje, visoka inflacija) prenizka in da se
s trajanjem bolniskega staleza $e zman-
jSujejo.

Opozarjamo delegate, da glede tega
sprozijo ustrezno akcijo.

Taksen polozaj tudi zahteva, da se stal-
no spremlja polozaj delaveev, ki so dalj
¢asa na bolniski in da se jim, ¢e je to po-
trebno pomaga. «

12. redna seja 10 OOS
DS SSP — 23. 2. 1985
o

»Delegati so se strinjali s predlogom
stanovanjske komisije, da se tudi v le-
tosnjem letu nudi stanovanijski kredit de-
lavecem, ki gradijo stanovanje v stano-
vanjski zadrugi Podutik. Porabili ga bo-
do za komunalno opremljanje zemljis¢a,
pri temer se obravnavajo enotno kot ost-
ali prosilci. Sprejet je bil namig, naj
vodstvo zadruge pripravi porocilo o delu
zadruge.«

12. redna seja DS TOZD
PROD — 23. 2. 1985
L

»Prisotni so bili seznanjeni z doloceni-
mi usmeritvami, ki jih je Ze sprejel in
potrdil delavski svet tozda ZSE:

— dokoncati adaptacijo in razsiritev
delavske restavracije, vzdrzevati ostale
objekte in naprave v tozdu v okviru
mozZnosti,

— voddelku Po¢itniski domovi preki-
niti najemanje tujih zmogljivosti, prouciti
moznost, da se pocitniski dom na Soriski
planini izven sezone zapre,

— zniZati zaloge materiala na mini-
mum in poslovati brez veéjih zalog,

— povecati storilnost in zmanjSevati
materialne stroske,

— letni plan tozda oziroma oddelkov
ne le izpolnjevati, pa¢ pa krepko preseci,
da bomo lahko zadostili vsem potrebam v
letu 1985,

ga dejavnika, pomembnejsi postaja
rok izdelave in hitrost pridobivanja
narocila.

Nacrt gospodarjenja do konca le-
toSnjega leta predvideva 14,6 mili-
jarde dinarjev skupne realizacije (ob
upostevanju tekoce vrednosti dolar-
ja je predvideni plan v vrednosti pre-
ko 19 milijard dinarjev), od Cesar je
predvidenih 27 milijonov dolarjev s
konvertibilnega in nekaj nad 30 mi-
lijonov dolarjev s klirinskega podro-
¢ja. Za zagotavljanje realizacije tak-
Snega obsega sta odlocilna dva pogo-
ja: zagotoviti optimalno oskrbo z re-
produkcijskim materialom doma-
¢ega in tujega izvoza ter dinami¢no
prilagajanje potrebam, in pa zagoto-
viti dokoncanje posameznih narogil
do dogovorjenega roka. Za realiza-
cijo vseh teh nalog je najzahtevnejse
pridobivanje naro¢il in sprotno
usposabljanje vseh funkcij s podro-
¢ja projektiranja, organiziranega
obvladovanja trga, prodaje in naba-
ve, razvoja tehnoloskih sposobnosti,
organiziranja proizvodnje in sprem-
ljanje ter ocenjevanje vseh dogajanj
na podro¢ju stroskov.

Nujno bi bilo sprotno analiziranje
kadrovskih potreb in prilagajanje
potrebam nase delovne organizacije,
za kar pa smo premalo kadrovsko
usposobljeni. To je odraz razvoja v
zadnjih 15 letih, ko kadrovski politi-
ki nismo povecali dovolj pozornosti,
v prihodnje pa se je potrebno organi-
zirati tako, da bomo sposobni sami
vzgajati kadre.

Na razSirjeni seji konference os-
novnih organizacij sindikata delovne
organizacije so bili dosezeni rezultati
v letu 1984 splosno ocenjeni kot do-
volj ugodni (z izjemo konvertibilne-
ga izvoza), Se zlasti, e upoStevamo

Paberkovanje po zapisnikih

— izboljsati odnos do druzbene last-
nine in disciplino pri delu vseh nasih de-
lavcev,

— prouciti zaposlovanje novih delav-
cev, dosledno izvajati nagrajevanje, saj so
osebni dohodki v tozdu ZSE ne glede na
strukturo zaposlenih $e vedno zelo nizki.
Nujno bo potrebno spremeniti Pravilnik
o0 nagrajevanju delavcev v delovni orga-
nizaciji oziroma v tozdu.«

16. redna seja IO OOS
TOZD‘ZSE — 23.2. 1985

»V razpravi o organiziranju prazno-
vanja dneva Zena je bilo povedano sta-
lis¢e konference OOS, da se moramo
drzati dogovora za skupno akcijo s pou-
darkom, da naj ne bi bilo vecjih razlik pri
praznovanju med TOZD/DS. Dogovor-
jeno je bilo, da konferenca pripravi
sredstva za nakup nageljnov in voséilnic
za vsako delavko v Litostroju. Dodatna
sredstva za praznovanje oziroma pogo-
stitev pa mora zagotoviti posamezen
tozd. V nasem tozdu bo pogostitev tezje
izvedljiva, ker zaradi adaptacije nimamo
salona v delavski restavraciji.

Podanih je bilo vec¢ razli¢nih predio-
gov, ker pa je izvrsni odbor nase temeljne
organizacije sestavljen samo iz ¢lanic, je
ta sprejel sklep, da se organizacijo in iz-
vedbo praznovanja 8. marca prepusti se-
kretarju ZK, predsedniku DS, predsed-
niku ZSM in direktorju TOZD ZSE.

16. redna seja 10 00S
TOZD ZSE — 25. 2. 1985

.
»Clani 1O se strinjajo s predlogom
praznovanja 8. marca. Ostane naj stara
oblika praznovanja. Ob tej priliki bomo
sodelavke obdarili z darilnim bonom v
vrednosti 1.000 din.«
14. redna seja 10 OOS
TOZD OB — 20. 2. 1985

L]
Vistem zapisniku pa lahko tudi zvemo,
da je bila ustanovljena iniciativna skupi-

relativno tezke razmere gospodar-
jenja v preteklem letu. Tako je celot-
ni prihodek kar za 37°%e vi§ji od
predvidenega in za 870 visji kot v
letu 1983, ve¢ je tudi porabljenih
sredstev (za 39 °/0), visji od naértov-
anega je dohodek. (za 33%b0), pove-
¢an je tudi ¢isti dohodek (za 42 %/ovi-
§ji od naértovanega). Zaloge nedo-
konc¢ane proizvodnje znaSajo ob
koncu leta 1984 3,8 milijard dinar-
jev, kar kaze, da so relativno padle.
To je s finan¢nega vidika, glede na
visoko ceno Kkapitala, pozitivno. Ta-
ka zagotovitev pa zal ne velja za za-
loge materiala, ki so se v letu 1984
povecale za 84 °/ (od 964 milijonov
din so narasle na 1,7 milijarde dinar-
jev).

V razpravi je sodelovala tudi An-
ka Tominsek, predsednica Skupsci-
ne obéine Ljubljana-Siska. Opozori-
la je, da so uspehi, ki jih ugotavljamo
ob zakljuénem racunu, veliki, da pa
§e obstajajo podrocja, katerim po-
svecamo premajhno pozornost. Eno
takih podrocij je opiranje na znanje.
Brez visoke stopnje strokovne uspo-
sobljenosti in znanja ne bo mo¢ vodi-
ti razvoja naSe druzbe. Ena od nalog
sindikata je, da ob obravnavi
zaklju¢nih racunov oceni tudi delo
individualnega organa in vodilnih
delaveev ter samoupravno delovanje
v delovni organizaciji. V planskih
dokumentih pa je potrebno $e jasne-
je nakazati poti nadaljnjega razvoja
Titovih zavodov Litostroj.

Konferenca OOS delovne organi-
zacije je sprejela naslednja stali$¢a:

@ Podprla je osnove srednjero-
¢nega nacrta ZPS Titovi zavodi Lit-
ostroj za obdobje 1986—1990 in jih
predlagala samoupravnim organom
v nadaljnji postopek obravnave.

® Podprla je oceno gospodarje-
nja do konca leta 1985 in poudarila,
zahtevo, da vsi zaposleni v nasi de-
lovni organizaciji storimo vse, da bo
plan za leto 1985 realiziran.

® 7 obravnavanim zaklju¢nim
ra¢unom za leto 1984 se v celoti
strinja in predlaga samoupravnim
organom in zboru delavcev v tozdih
in delovnih skupnostih, da ga obrav-
navajo in potrdijo.

Z. Adlesic

na za nabavo premoga delavcem Lito-
stroja, vendar pa je zaenkrat Se veliko
odprtih vprasanj, ki jih bo potrebno ob
pomodi ustreznih sluzb Se razsiriti.
»Najvecjo skrb moramo posvetiti de-
lavcu: pridobiti prihodek za delitev oseb-
nih dohodkov, preskrbeti stanovanje
mladim delavcem, skratka, omogoéiti jim
normalno Zivljenje.«
Zbor delavcey TOZD PPO —
- 26. 2. 1985

Na februarskem zboru delavcev v
TOZD PPO je bilo postavljenih kar pre-
cej zanimivih in pomembnih vprasanj. Na
nekatera izmed njih je poizkusala odgo-
voriti predsednica skupsine obcine
Ljubljana-Siska tovarisica Anka Tomin-
sek, ki je prisostvovala zboru, druge so
pojasnjevali delavci tozda, ki se na do-
lo¢eno problematiko spoznajo, nekatera
pa so (zaenkrat?!) ostala brez odgovo-
rov. Navajam nekaj vprasanj in odgovo-
rov.

»Zakaj mora delavec s polnim delov-
nim ¢asom dobivati socialno pomo¢?«
Tov. Tominsek: »Vsak, ki normalno in
posteno dela, bi moral zasluziti za nor-
malno Zivljenje, brez dodatkov. Doho-
dek je treba ustvariti z delom, ¢e to ne
gre, je treba preusmeriti proizvodnjo ali
zamenijati vodilne, ali pa zapreti DO«.

»Glede upokojitve bomo morali tudi
nekaj storiti. Mogoée bi delavcem nekaj
let pred upokojitvijo zvisali osebni doho-
dek za 2 RR, Kar bi se jim poznalo pri po-
kojnini.«

»Ali je nas samoupravni dogovor ne-
zakonit, da ne gre celoten OD v pokoj-
ninsko osnovo?«

»Vsa nejasna vprasanja moramo zapi-
sati in nato poklicati Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja, da
pride njihov predstavnik in nam to obraz-
loZi.«
onPostavljeno je bilo vprasanje glede
nenormalnega naras¢anja cene kvadrat-

Drage moje tovariSice, dan Zena je Ze zdavnaj mimo!

Sprejet financni plan

sindikata

Obravnava zaklju¢nega racuna konference OOS za leto 1984 in finanéni
nacrt konference QOS za leto 1985 sta bili osrednji tocki dnevnega reda 4.
seje konference osnovnih organizacij sindikata delovne organizacije. Dele-
gati QOS so bili enotni, da finan¢ni plan za leto 1984 ni bil realen, zato je bil
potreben rebalans, vendar pa zneski, porabljeni po posameznih postavkah,

niso bii previsoki.

Finanéni naért predvideva za de-
javnost sindikata v letu 1985 nekaj
manj kot 10 milijonov dinarjev
(9.776.000,00 din), kar na prvi po-
gled predstavlja veliko visja sredstva
v primerjavi s finanénimi sredstvi za
leto 1984. Vendar pa je ob uposte-
vanju visoke stopnje inflacije in ob
vse vecjih aktivnostih sindikata pla-
nirani nacrt realen.

Vsi planirani odhodki v letosnjem
letu so prikazani, nekatere komisije,
ki delujejo pri konferenci OOS, pa
so podale tudi finanéne programe
dela po sekcijah (kulturna, $portna
in socialna komisija).

Slisati je bilo tudi pripombe, da je
razmerje med sredstvi, namenjenimi
za delo komisije za socialna vprasa-
nja in druzbeni standard (odobrenih
sredstev za delo te komisije je v vi§ini
1.300.000,00) in sredstvi za delo
drugih komisij nekoliko nerealno.
Socialna politika v delovni organiza-
ciji naj bi bila zasnovana Sirse, iz-
vrieni pa so bili tudi predlogi, naj se
preveri moznost, da bi se sredstva za
nekatere dejavnosti s podrocja dela
socialne komisije izdvajala iz sklada
skupne porabe.

Predsednik konference OOS de-
lovne organizacije je delegate sezna-
nil, da je bilo prvotno nacrtovanih
sredstev za delo komisije za socialna
vprasanja in druzbeni standard v

visini 900000 din in da je bilo po
usklajevanju komisij namenjenih
1300 000 dinarjev. Letos pa je prvi¢
200 000 dinarjev namenjenih za po-
mo¢ upokojencem Titovih zavodov
Litostroj.

Delegate konference OOS delov-
ne organizacije je predsednik nad-
zornega odbora seznanil tudi s sta-
njem blagajne.

V nadaljevanju razprave je ve¢ de-
legatov opozorilo na problem (pre)
nizkih pokojnin upokojencev Tito-
vih zavodov Litostroj. Strinjali so se,
da klub upokojencev ne more biti
mesto, kjer bi reSevali problem niz-
kih pokojnin, ampak je to skrb de-
lovne organizacije in SirSe druZbe.
Prav tako so bili proti kakr§nimkoli
iskanjem zacasnih resitev, s katerimi
bi delavcu nekaj let pred upokojitvi-
jo na enoten nacin zvisali dohodek
zaradi boljSe pokojninske osnove
(povecanje $tevilo tock itd.). Nasa
osnovna usmeritev mora biti, da de-
laveu, ki je dobro delal 30 in veé let,
omogoc¢imo taksno pokojnino, s ka-
tero bo lahko dostojno Zivel!

Ob koncu razprave so bili delegati
enotni, da eno od prihodnjih sej kon-
ference OOS posvetimo prav obrav-
navi tega podrocja, sodelovale bi tu-
di vse strokovne sluzbe, ki se v de-
lovni organizaciji ukvarjajo in resu-
jejo to problematiko.

Z. Adlesi¢

nega metra stanovanja. Ta cena je izred-
no visoka, zato je potrebno res ogromno
varcevanje (in kreditiranje — prip. sest.).
— Ponovno se postavlja vprasanje
glede izredno majhnih pokojnin delav-
cem TZL. Zahtevamo od KSS, da v ¢im
krajSem ¢asu poda pisni odgovor.«
Zbor delaveev TOZD TVN —
A 26. 2. 1985

»... tov. Grintal je vprasal, zakaj pri-
manjkuje materiala za montazo tudi z do-
macega trga, ne samo iz uvoza.

Tov. Lesar je pojasnil, da za domadi
material proizvajalci zahtevajo devizno
soudelezbo in je zato prav tako proble-
maticen kot tisti iz uvoza.

Zbor delavecev TOZD MONT —
ZhadalYsh

»Prisotni so bili seznanjeni s cenami
proizvodov ¢érne metalurgije, ki bodo v
veljavi od 17. 3. 1985 in se povpreéno po-
visajo za okoli 40 °/o«

2. izredna seja DS TOZD
PZO — 5. 3. 1985
L ]

»Zaradi tega ocenjujemo, da je do-
sezeni dober dohodek rezultat vecje pro-
izvodnje, dosezene viSje produktivnosti,
boljSega koris¢enja proizvodnih zmoglji-
vosti, zmanj$anja materialnih stro$kov,
zdruzevanja dela in sredstev, uveljavlja-
nja lastnega znanja in inovacij, hitrega
posodabljanja tehnoloskega in proizvod-
nega procesa, ustrezne izvozne usmeritve
in njenih rezultatov.«

10. redna seja I0 OOS
TOZD PUM — 20. 2, 1985

»Delegati 10 so se odlogili, da se v naj-
krajSem ¢asu izvede akcija pomoci Afri-
ki. Vsi predsedniki sindikalnih skupin
bodo v svoji skupini organizirali akcijo-

Posredovan je bil tudi predlog, da bi se
v ta namen oddvojila enomeseéna sindi-
kalna ¢lanarina. Ta predlog bo predsed-
nik posredoval KOOS.«

10. redna seja 10 005
TOZD PUM — 20. 2. 1985

t. §.

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROY
=

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov-
Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
clani: prof. Hrabroslav Premelé,
Tone Erman, Franc Kostevc, Marjana
Djulinac, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brear, Ton!
Skusek, Srecko Pirc in odgovorn!
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Meglié, tehniéni urednik Estera
Lampic, lektorica prof. Vesna Tomc-
Teleton urednidtva 556 021 (n.c.)s
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Oproséeno prometneg?
davka po pristojnem sklepu 421-1/72

e
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POSLOVNA PROBLEMATIKA PRI NABAVI MATERIALA V LETU 1984

Daj - dam

Proizvodnja surovin in reprodukcijskega materiala je bila v letu 1984 v
velikem delu odvisna od uvozenih surovin, kar je pri omejevanju uvoza vpli-
valo na dobavo materiala za potrebe nase DO. Nezadostna razpolagalna pra-
vica pri ustvarjenih devizah je prisilila nase dobavitelje v iskanje zamenjave
uvozenih reprodukcijskih materialov z domacimi, kar je vplivalo na kvaliteto
dBb:wljenega materiala. Potreba po izvozu (ferolegure, kvalitetna jekla, ba-
ker, dinamo plo¢evina itd.) zaradi potrebnih deviz za uvoz surovin, reproma-
teriala, rezervnih delov, opreme ali vedjega dohodka (ugodna izvozna cena
in izvozne stimulacije) sta osiromasila jugoslovansko ponudbo.

Po uradnih podatkih je vletu 1984
Jugoslavija izvozila za 1 milijardo
dolarjev surovin in pol izdelkov, do-
maca predelovalna industrija pa je
Morala iste surovine ponovno uva-
Zati po visjih cenah. Kako nesmisel-
na je bila ta poteza, govori tudi po-
datek, da se na ravni federacije pri-
Pravlja zakon, ki bo onemogo¢il iz-
voz vseh tistih surovin, ki jih na ju-
goslovanskem trzi§cu primanjkuje.

Gotovo je, da je tako velik izvoz
Vplival na mozZnost dobave ferole-
gur, izdelkov ¢rne metalurgije in
barvne metalurgije, kakor tudi na
Zalozenost predelovalne indutrije, ki
J€ velik porabnik teh kvalitetnih ma-
terialoy.

Po uradnih statistiénih podatkih
SO se cene repromaterialov povedale
Vletu 1984 za 52°o. Ta uradna po-
drazitey ni upostevala tako imeno-
Vane sive cene. Sele ob koncu leta so
Proizvajalcem priznali skoraj vse po-
drazitve mimo veljavne zakonske re-
8ulative. Sive cene so dobile polno-
Praven status veljavnih cen.

1. Surovine — ferolegure

. Glede na dane zakonske moznosti
1zvoza ferolegur so domadéi proizva-
jalci ne glede na potrebe konénih
porabnikov izvozili v letu 1984 sko-
T3] eno polovico letne proizvodnje.
Pri tem naj omenim, da proizvajalci
1zvazajo v glavnem najbolj kvalitet-
ne ferolegure.

Eden nasih najve&jih proizvajal-
cev ferolegur v Jugoslaviji je v letu
1984 izvozil na konvertibilno trziice
(ZDA, Japonsko itd.) za 50 mio do-
larjev. Drugi na3 veliki proizvajalec
ferolegur Ruse od celotne letne pro-
1Zvodnje 5000 ton izvozi na konver-
tibilno trzigée okoli 2500 ton. Od
Ostale koli¢ine 2500 ton ferolegur je
Za slovenske Zelezarne namenjeno
2000 ton. Samo 500 ton ferolegur je
Namenjeno za vse ostale uporabnike

livarne in jeklarne).

I§t0 politiko glede izvoza imata
tudi Elektrobosna in Jegunovei.

. 9¢le potem, ko domaci proizvajal-
“1 pokrijejo svoje obveze do izvoza,
Ostali del slabse kvalitete ponudijo

Omacim kupcem (FeCr carbure,

e(;r surafine z velikim odstotkom
Ogljika, FeSi z nizkim odstotkom si-
IChja itd.).

Kljub temu, da se ferolegure v
glaYUEm izvazajo, domadéi proizva-
Jalei pogojujejo dobavo s placilom
avansa. Zaradi pogostih redukcij
Clektricnega toka v letu 1984 so mo-
Tali Proizvajalci ferolegur uvazati
clektriéno energijo iz Italije in Av-
Sthe.”Ker je bila uvozena elektriéna
g“erglg_a draZja od domaée, so morali

Omagi kupci pokrivati $e razliko v
ceni,

Stalne tezave so se pojavljale tudi
En dobavi grafitnih elektrod in li-

arskega koksa. Kljub temu, da je
232 DO sovlagala v grafitarno okoli
§erl“10 din, je bila investicija kon¢ana
ode kone_c leta 1984. Po obljubah
i 8ovornih iz TEF Sibenik pri¢aku-
Jn :‘Sloa da bo ta proizvajalec v nekaj
: lek‘:dnjnh letih zacel proizvajati tudi
i rode @405 ob delni devizni

el ezbi. Z dokoncanjem drugega

‘4 Investicije v TEF Sibenik lahko
Egi‘:kulem(_) tudi boljSo oskrbo z

= fodami. Dodeljeni kontingent
ijesza PO energetski bilanci Jugosla-
Proizi leto 1984 je omogoéal redno

Bk odnjo v tozdu PUM samo do
g a tret!ega cggrtletja 1984. Zato
Ker morali uvoziti §e 200 ton koksa.

Je Litostroj isto¢asno dobavitelj

Vi

ulitkov za Koksarno Lukovac, smo
od tam dobili §e dodatno 200 ton
koksa.

2. Crna metalurgija

Zaradi izredno tezkega polozaja,
v katerem so se znasle jugoslovanske
Zelezarne, so se vse Zelezarne preus-
merile v izvoz najbolj kvalitetnih je-
kel. Z izvozom jekla so si zagotovile
potrebna devizna sredstva za uvoz
surovin, rezervnih delov in opreme.
Poleg izvoza se Zelezarne lotevajo
tudi kompenzacijskih poslov in si ta-

ko zagotavljajo potrebne surovine,
ki jih primanjkuje na domacem trgu.
Po nekaterih ocenah jugoslovanske
Zelezarne izvazajo 25—30°/o celot-
ne proizvodnje.

V letu 1984 je bilo opaziti stagna-
cijo narocil za plocevino in kovana
jekla. Od podpisane letne koli¢ine
4000 ton plocevine je bilo med le-
tom naroc¢enih samo 1550 ton, kar
predstavlja samo 38°0o. Od naroce-
nih koli¢in nam je Zelezarna dobavi-
la 1150 ton ali 74°o. Zaradi po-
manjkanja vlozka se je valjanje ner-
javece plocevine zavleklo celo leto,
tako da smo naroc¢ene koli¢ine doba-
vili Sele decembra. Dobavljene ko-
licine NIOVALA S=20, S=40 in
S=50 za potrebe vilicarske proiz-
vodnje niso v celoti rokovno pokri-
vale potrebe te proizvodnje, in sicer
zaradi izredno velikega odstotka iz-
meta. V zadnjem &asu se v Zelezarni
Jesenice vse pogosteje srefujejo s
prostorskim problemom. Izvaljane
koli¢ine se zaradi nezadostnega pro-
stora zaloZijo, kar pomeni za Zele-
zarmo velik problem. Nekatere di-
menzije NIOVALA so bile izvaljane
ze vletu 1983, termi¢éno obdelane pa
Sele v januarju 1985. Doloéene
zmogljivosti v Zelezarni so zasedene
z namensko proizvodnjo, tako da se
nase potrebe tezko vkljucujejo v ta
program. V namensko proizvodnjo
je bilo vletu 1984 vlozenih 5 milijard
din investicijskih sredstev!

Vsi nasi napori, da bi si zagotovili
tekoce dobave kovanega jekla, so bi-
li uresniceni Sele po 12. juliju 1984.
Do tega dne je veljala zapora kova-
nja za potrebe nase DO. Samo zara-
di nasih dobrih odnosov z Zelezarno
smo tudi do tega dne dobivali naj-
nujneje odkovke za naSo proiz-
vodnjo. Najbolj nujne odkovke za
polarni Zerjav P 92148 je Zelezarna
Ravne zacela kovati $ele konca av-
gusta. Najvecji odkovki niso mogli
biti odkovani zaradi okvare
vakuumske naprave. Zadnji del za
polarni Zerjav smo zato dobavili Sele
v drugi polovici oktobra. Tudi ko-
vanje vilic, posebno za V-8t in V-
10t, se je zavleklo v zadnje Cetrtletje

preteklega leta, in to zaradi dvakrat-
ne okvare kladiva. Ker je Zelezarna
imela izpad okoli 800 ton za izvoz in
namensko proizvodnjo, ni bilo
pricakovati, da nam bo lahko v celoti
dobavila narocene koli¢ine.

Lahko trdimo, da je bil na$ odnos
do Zelezarne Ravne nekorekten,
kar se je odrazalo pri dobavi jekla iz
te Zelezarne.

Ker je bila nasa DO na listi organi-
zacij, ki ne izpolnjujejo svojih deviz-
nih obvez, in ker si nismo uspeli za-
gotoviti potrebnih deviznih sredstev,
smo si morali veckrat z laznimi ob-
ljubami odpreti vrata za kovanje ne-
katerih delov. Pri vsakem nasSem
obisku je bila vedno na prvem mestu
pogovorov devizna soudelezba, ki
pa je bila za nas izredno neugodna.

Nikakor si nismo mogli iz Zelezar-
ne Zenica zagotoviti kovanja nujnih
proizvodov, kljub veckratnim pis-
nim in ustnim obljubam. Odgovori
na nase telekse in dopise so prihajali
z mesecno zamudo. Posebno se je to
cutilo v prvem polletju, ko je prislo
do reorganizacije tozda Kovacnice.
Nastali so trije tozdi: TOZD PRI-
PRAVA DELA, TOZD KO-

VACNICA in TOZD MEHAN-
SKA OBDELAVA. Nekaj proiz-
vodnih delov smo morali stornirati
po §tirih letih (sklopi P 95001) in jih
narociti v Romuniji. Do sedaj skoraj
ni bilo primerov, da bi dobavili od-
kovke pol leta po izstavitvi nagih na-
rocil. Kriti¢ni izdelki so bili veckrat
izmetki: naro¢nik Vevée @270, Ce-
mentarna Anhovo — odkovek po
risbi itd. Zaradi tezav, ki jih imamo
ze nekaj let z Zelezarno Zenica, smo
nove koli¢ine za bagre, podajalnike,
AC reduktorje, turbinski osovini za
HE Mav¢ice itd. morali naroéiti v
Romuniji.

3. Barvna metalurgija

Ce nam Sevojno ne bi priznal sto-
odstotne devizne soudelezbe za 12-
tonski vili¢ar, bi verjetno veéino de-
lov, ki smo jih imeli naroéenih pri
tem proizvajalcu, uvozili. S to kom-
penzacijo smo si zagotovili 14 ton
cevi 11 X9 za dizelske motorje, pri-
blizno 1 tono trakov, 2 toni plocevi-
ne Cu in Ms in okrog 3 tone poseb-
nih cevi. Po izjavi predstavnikov Se-
vojna bodo tudi letos potrebovali en
vili¢ar, tako da ne bi smelo priti do
posebnih teZav pri dobavi izdelkov
bakra in medenine.

4. Elektro industrija

Rade Koncar, eden nasih najveé-
jih proizvajalcev elektromotorjev, je
ze konec leta 1983 imel zasedeno
proizvodnjo za leto 1984. Pri naro-
¢anju specialnih motorjev moramo
vedeti, da ob nasih velikih naporih
dobavni rok ni krajsi od enega leta.
To se je lani pokazalo tudi v praksi,
saj smo za posamezne komisije (po-
larni Zerjav P 92148, Zerjav Doroz-
dan P 90426, Zerjav Mavcice P
11867 in Zerjav Jablanica P 12135)
urgirali preko direktorja prodaje, di-
rektorja proizvodnje do pomoc¢nika
direktorja Rade Koncarja. Da ne bi
tudi vnaprej imeli podobnih tezav,
moramo Ze zdaj razmisljati o kréenju
tipov elektromotorjev oziroma stan-
dardizaciji le-teh. Ce Litostroj ne bi
pravocasno pokril devizne soudele-

Zbe, bi gotovo priflo do velikih ro-
kovnih odmikov.

Podoben poloZzaj je bil pri proizva-
jalcu elektromotorjev Sever Suboti-
ca. V tej delovni organizaciji imamo
narocene elektromotorje za proiz-
vodnjo preoblikovalne opreme in
druge blagovne skupine. Polozaj se
je izboljSal konec leta, ko je bilo z
uvozom okoli 20.000 elektromotor-
jev standardne izvedbe pokrito po-
vpraSevanje po teh motorjih. Izvoz
motorjev v Italijo je bil ustavljen, ta-
ko da je bil vecji del motorjev poslan
na domaci trg.

Problematiko dobave kablov in
vodnikov smo resili tako, da smo od
raznih trgovskih organizacij kupova-
li diforming Zico ali €isti baker, ki
smo ju dali v predelavo Elki, Novka-
blu, Kosjeri¢u itd. Pri tem smo ob-
¢asno imeli majhne negativne razli-
ke v ceni zaradi sivih cen.

5. Avtopnevmatika

Sava Kranj je bila v letu 1984 ena
od redkih dobaviteljev, ki je celo leto
v celoti pogojevala dobavo avtomo-
bilskih gum z devizno soudelezbo.
Verjetno je njena zahteva utemelje-
na, saj mora sama uvazati vse vaz-
nejse surovine za proizvodnjo avto-
mobilskih gum (kavéuk, kord, Zica,
saje itd.). Licen¢na pogodba s Sem-
peritom jo obvezuje, da uporablja
izkljuéno surovine iz zahodnih
drzav. Za vecino nasih vilicarjev
uporabljamo Savine gume in sicer ti-
pe 8725, 9700, 11700 in 147°00.

Kljub tezavam, ki smo jih imeli s
kreditiranjem dobave avtomobilskih
gum od proizvajalca M. Zakica, do
posebnih motenj ni prislo. S kredi-
tom v viSini 8 mio din si je TOZD
TVN zagotovil potrebne kolicine av-
tomobilskih gum.

6. Visokotla¢ne cevi

Moramo priznati, da je v Jugosla-
viji trenutno najkvalitetnejSi proiz-
vajalec gumijastih cevi Fadip Becej.
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Ker ta proizvajalec dolocene dimen-
zije nad @ 25 uvaza kot kompenza-
cijo z Dunlopom, je prihajalo ob¢as-
no do pomanjkanja cevi. Zato smo
bili prisiljeni iskati cevi tudi pri dru-
gih proizvajalcih: Ventilu, Univer-
zalu, Pnevmatiku itd.

7. Ostala podrocja

Kljub temu, da nisem posebej opi-
sal tudi drugih podrodij oziroma pro-
blemov pri nabavi materiala, mislim,
da je tudi na ostalih podrogjih pro-
blematika precej perec¢a. Navedel bi
jih samo nekaj:

gallove verige — Filip Kljajic,

cinkanje armature — Titan Kam-
nik, LTA Varazdin,

ploscice — Sintal Zagreb, Korund
Titovo Uzice,

gonila — Strojna Maribor,

hidravlika — PPT,

hidravlika — Kladivar,

brusi — Swaty, Comet,

motorji, osi — TAM itd.

F. Matejcic

500 tiso¢

trpijo in umirajo.

Posamezni tozdi/ds so prispevali:
TOZD SSTS
TOZD PPO
DS PFSR
TOZD PROD
TOZD ZSE
TOZD PZO
TOZD IRRP
DS SSP
TOZD IVET
TOZD PTS
TOZD TVN
TOZD NAB
TOZD OBD
TOZD PUM
TOZD MONT

znasa 230 dinarjev,

veku.

Zbranih preko

dinarjev

Akcija zbiranja denarne pomoc¢i za laéne v Afriki, ki jo je v Litostroju na
pobudo kulturne komisije v drugi polovici januarja sproizil sindikat, je traja-
la kar precej ¢asa. Zadniji poverjeniki so zbrane prispevke oddali po dobrih
dveh mesecih, ob koncu marca. K temu je morda prispevalo tudi to, da
¢asovno ni bila omejena, in je veljalo nezapisano pravilo, da bo koncana, ko
bodo zbiralci pomo¢i vseh tozdov in delovnih skupnosti oddali prispevke v
blagajno sindikata, ki jih bo potem poalala Rdecemu krizu.

Nase obvestilo o zbranih sredstvih naj bo tudi zahvala vsem tistim, ki so
se odlodili in vsaj deloma prispevali k pomo¢i mnozicam, ki zaradi lakote

V tej akciji smo Litostrojcani zbrali 506.710 dinarjev prispevkov.

13.750 din
21.710 din
10.450 din
23.400 din
29.610 din
38.920 din
51.580 din
40.110 din
55.690 din

4.480 din
15.510 din

8.890 din
83.070 din
64.850 din
24.690 din

Precejsnje razlike, ki so med zneski TOZD/DS, so povsem razumljivi,
saj so med njimi tudi velike razlike v Stevilu zaposlenih. Zato sem izracunal
prispevek na enega delavca v posameznem TOZD/DS in tudi tu ugotovili

Morda se bo komu zdelo navajanje teh podatkov nekorektno, saj je ak-
cija povsem prostovoljna in je viSina prispevka povsem odvisna od volje po-
sameznika. Zaradi tega moram svoj postopek pojasniti. Z navajanjem
taksnih podatkov nikakor nocem spodbuditi tekmovanja med tozdi in de-
lovnimi skupnostmi (po principu, kdo bo dal najvec), niti ne mislim, da so
delavci nekaterih TOZD/DS bolj élovekoljubni, drugi pa gledajo predvsem
nase. Zelim le opozoriti poverjenike, ki so tokrat zbirali prispevke, in tiste,
ki bodo to poceli $e v bodoce, da razmislijo o tem, kako akcijo izpeljati tako,
da bodo omogoéili aktivno sodelovanje vseh delavcev.

To je povsem pristrnska pripomba saj smo z rezultati akcije in z zbrani-
mi sredstvi, ki smo jih zbrali zelo zadovoljni. Zbrana vsota vsekakor kaze na
human odnos Litostrojcanov in na njihovo pripravljenost pomagati soclo-
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POROCILO O DELU IN PROBLEMIH V OBRATNI AMBULANTI LITOSTROJ V LETU 1984

Kako zdravi smo

Obratna ambulanta se v svojih programih dela ravna po tako imenovani
»zeleni knjigi« t. j. po enotnem seznamu zdravstvenih storitev in samouprav-
nem sporazumu o njegovi uporabi v svobodni menjavi dela — kar preprosto
povedano pomeni, da je nase delo normirano in to¢kovno ovrednoteno. To v
enaki meri velja za kurativno, preventivno in zobozdravstveno delo. Delo,
preseZeno preko normativa (katerega je v kurativni in preventivni dejavnosti
veliko), pa ni le odraz dobre volje, prej zavesti, da je to delo vendar treba na-
rediti, saj je to pomoc¢ ¢loveku, ki jo potrebuje, ne glede da za to nismo nagra-

jeni.

Za nekatere delavce Litostroja,
posebno za tiste s tezavami v vratni,
prsni in krizni hrbtenici, je razvese-
ljiva novica, da se fizioterapija kot
terapija za take teZave v letosnjem
letu na Zeljo uporabnika — delavca,
lahko izvaja tudi v naravnih zdravili-
§¢ih Slovenije. Fizioterapevtske sto-
ritve morejo biti brez uporabe na-
ravnega zdravilnega sredstva, enake
storitvam Zavoda za rehabilitacijo
invalidov Ljubljana, oziroma storit-
vam obmoc¢nega zdravstvenega do-
ma. Obéinske zdravstvene skupnosti
bodo zdraviliS§éem poravnale fiziote-
rapevtske storitve, vse ostale stroske
(hotelske, gostinske, potne) pa placa
uporabnik sam. Napotnico za tako
zdravljenje lahko izda vsak zdravnik
v osnovni zdravstveni dejavnosti, to-
rej zdravnik, pri katerem ste registri-
rani, ko presodi potrebo po izvajanju
ambulantne fizioterapije. Napotnica
poleg splosnih podatkov vsebuje tu-
di toéno diagnozo, vrsto fizioterapije
in pripombo, da je zdravljenje v
zdravilis¢u na Zeljo uporabnika.

Manj prijetna je informacija o po-
vecani participaciji, ki velja od 1. 3.
1985 dalje, in to:

— za prvi kurativni pregled pri
zdravniku v osnovni zdravstveni de-
javnosti 100 din,

— za vsak prvi pregled pri zdrav-
niku specialistu z napotnico ali brez
nje 215 din,

— za vsak ponovni obisk ali pre-
gled pri zdravniku specialisticne am-
bulantne dejavnosti, vendar najvec
za tri obiske, ki sledijo prvemu spe-
cialisticnemu pregledu 60 din,

— participacija za zdravila 40 din
za omot.

Informacijo za povecano partici-
pacijo zobozdravstvenih storitev
lahko preberete na vratih zobo-
zdravstvene ordinacije.

Preventivna ordinacija

O nekaterih problemih, ki trajajo
Ze vrsto let in zadevajo nekatere sto-
ritve v preventivni dejavnosti, Smo v
preteklem letu veliko govorili, Se veé
sestankovali in dokazovali, proble-
mov pa do danes nismo resili. Se
vedno je odprto vprasanje, kako
opravljati avdiometrijske preiskave,
t.j. kako analizirati posSkodbe sluha
in kako te delavce zascititi in pre-
preciti invalidnost, ko pa $e do danes
ne vemo, kaj storiti s tiho komoro
(ADG kabino), ki jo je nabavila
OZD TZ Litostroj in se je izkazala
za neprimerno in neuporabno. Od
odgovornih v Litostroju, posebno ti-
stih, ki imajo v svojih obratih po-
Skodbe sluha, pricakujemo vendar
ze konéni odgovor: dopolniti sedan-
jo kabino, kupiti novo ali pa poveda-
ti, da takih preiskav ne potrebujejo.
Tako bi vi§jo medicinsko sestro, ki je
bila v ta namen sprejeta, preusmerili
tja, kjer jo potrebujejo.

Socialno problematiko smo v pre-
ventivni ordinaciji obravnavali tim-
sko (zdravnik, socialna sluzba). V
tem letu je bil zaradi odhoda social-
nega delavca nekoliko bolj obre-
menjen zdravstveni kader, vendar je
delo potekalo v redu.

Glede specifi¢ne zdravstvene pro-
blematike naj omenim, da smo v
zadnjih dveh letih vse verificirane
profesionalne bolezni (npr. pnev-
mokoniozo, vibracijske bolezni) to-
¢no evidentirali in delavce s temi bo-
leznimi premestili na ustrezna de-

lovna mesta. Predlozeni so bili ukre-
pi, npr. rotacija po dolo¢enih letih
dela itd. Okvare sluha so stevilne, saj
dela v kritiénem in subkriticnem ro-
potu skoraj 2000 delavcev. V letos-
njem in naslednjih letih smo si zasta-
vili nalogo podrobno analizirati in
preventivno ukrepati tudi pri teh de-
lavcih. Glede ostale patologije (npr.
hipertenzija, alkoholizem) smo vo-
dili toéno evidenco, bolnike smo us-
merjali k leceCemu zdravniku in se
dogovarjali o ukrepih tudi s socialno
sluzbo, ¢e je bilo to potrebno. O pre-
valenci npr. pri hipertenziji je tezko
govoriti, ker je fluktuacija delavcev v
najtezjih  obratih zelo velika
(500—600 letno). Hipertenzija je si-
cer prevladovala v obratu za vzdrze-

vanje, kjer je pretezno starostna
struktura delavcev 40—60 let, fluk-
tuacije pa ni ali je skoraj ni.

Zdravstveno vzgojno delo — kot
je individualna zdravstvena vzgoja
— smo izvajali sproti, t.j. ob perio-
di¢nih pregledih. Delavci so dobili
ustna in pisna navodila v zvezi z diet-
no prehrano, navodila za vaje pri ok-
varah hrbtenice itd. Sodelovali smo
tudi pri tecaju za varnostnike s temo
o prvi pomo¢i in imeli predavanja za
skupino ucencev nase Sole — bodo-
¢ih aktivnih delavcev — o ekoloskih
razmerah in zas¢iti pri delu v TZ Li-
tostroj.

Delavci preventivne ordinacije
smo poleg svojega rednega strokov-
nega izpopolnjevanja (EKG semi-
nar, seminar za voznike motornih
vozil, ortopedski seminar itd.) v svo-
jem programiranem delovnem ¢asu
prisotni na zdravniskih konzilijih, v
zdravili$éni komisiji, v odboru za
varstvo pravic delavcev. Na strokov-
nem podroéju smo sodelovali z orto-
pedsko kliniko pri analizi obolenj lo-
komotornega aparata in pa z geron-

na tekmovanje.

Opala! Ce me videz ne vara, se gospa ze odpravljajo v Pore¢
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tolosko kliniko (dokazovanje fibri-
noliticnega elementa — in encimov
m—gjrimerjava z zdravo populacijo).

teviléni prikaz opravljenih pre-
gledov in storitev v preventivni ordi-
naciji.

Pregledi: 2477 (specialni, prehod-
ni, pregledi na zdravju Skodljivih de-
lovnih mestih, pregledi Zivilcev, pre-
gledi voznikov motornih vozil).

Storitve: 3232 (ekspertize, VTG,
EKD, ohladitveni test, orthorater,
barvni vid po Ishiari, ogledi delovnih
mest, posveti, porocila itd.)

Kurativni pregledi: 550, storitev
121.

Kurativna ordinacija
(dr. Ferdo Hozi¢, dr. Matjaz Kozelj)

V kurativnih ordinacijah je bilo
opravljenih 19389 pregledov, od te-
ga je bilo prvih 5656. Ostalih medi-
cinskih storitev je bilo 984 (preveze,
injekcije, posveti ter vsa ostala me-
dicinska administrativna dela).

Po analizi izstopajo obolenja di-
hal, na drugem mestu so poSkodbe
izven dela, sledijo obolenja gibal,
nato poskodbe pri delu, obolenja
prebavil itd.

OBVESTILO

Kandidate za voznike motor-
nih vozil in traktorjev, ki so ak-
tivni zavarovanci Litostroja, ob-
vescamo, da lahko opravijo
zdravniski pregled v nasi obratni
ambulanti.

Svojo zZeljo naj sporoéijo na int.
telefon 445.

Vecletno spremljanje podatkov
nam pokaze, da je odsotnost zaradi
bolezni enaka kot v preteklih letih.
Rabhlo so se znizale poskodbe pri de-
lu (podrobno analizo o tem bo poda-
la sluzba SVD). Celotni bolniski sta-
lez znasa 6,66°0. Na porod, nego,
spremstvo svojcev ter specialne pre-
glede odpade 1,29°o. StaleZ zaradi
bolezni je 5,37 in ni vedji v pri-
merjavi s preteklimi leti.

Diagnostic¢ni laboratorij

Kurativnih storitev na 2.226 pa-
cientov je bilo 19.169, preventivnih
storitev. na 2.064 pacientov pa

20:189. dr. Marjeta FERJAN

Delo zobne ambulante

V Obratni ambulanti Litostroj po-
teka zobozdravstveno varstvo po na-
gelu: »Cim vedjemu Stevilu pacien-
tov nuditi najnujnejso zobozdravst-
veno pomoc«. Za tak nacin dela se
nismo odlocili zavestno, temvec so
nam ga vsilile razmere. Zaradi veli-
kega Stevila pacientov (preko 2200
na zobozdravnika) in raznolikih ob-
lik zdravljenja (vse od posameznih
gnilobnih procesov, do multipnega
kariesa, od delne do popolne izgube
zobovija, zelo Stevilna in tezka obo-
lenja obzobnih tkiv) je Stevilo obis-
kov naSe ambulante zelo visoko,
povprecno 19 pacientov na dan (v
dopoldanski ordinaciji tudi ve¢, ker
je takrat tudi vec nujnih primerov).
Visoko stevilo obiskov prinasa s se-
boj nizko Stevilo storitev na en obisk
in nizko §tevilo zakljucenih zdravl-
jenj na leto. Cakalno dobo skufamo
drzati v mejah, ki so znacilne za ZD
Ljubljana. Pomanjkljivost naSega
dela, ki se je zobozdravstveni delavci
nase ambulante dobro zavedamo, pa
je, da v teh razmerah ne moremo za-
dovoljivo organizirati preventivnega
dela, zdravstvena vzgoja nasih pa-
cientov pa je omejena le na individu-

alna navodila dovzetnejSim pacien-
tom. Za sistematicno delo nimamo
nobenih pogojev, omejeni smo tako
prostorsko kot ¢asovno.

Zato predlagamo zmanjSanje §te-
vila pacientov na zobozdravstveno
ekipo (zaposliti bo potrebno Se eno
ekipo) in ureditev druge ordinacije.

Omeniti pa moramo tudi 8 let sta-
ro opremo obstojece ordinacije, ki je
dvojno izkori¢ena (dopoldne in po-
poldne) in temu primerno izrablje-
na. Samo s stalnim in vestnim
vzdrzevanjem in nasSo iznajdljivostjo
jo Se vzdrzujemo v zadovoljivem
stanju, tako da izpadi niso prepo-
gosti. Prej ali slej pa bo treba misliti
tudi na zamenjavo.

Storitve zobne ambulante v letua
1984

Stevilo zdravljenih pacientov v le-
tu 1984

zobna ambulanta I — 942

zobna ambulanta IT — 906

Stevilo zakljuéenih zdravljenj v le-
tu 1984

zobna ambulanta I — 236

zobna ambulanta IT — 252

dr. Majda Grebenc-Gregor¢i¢
dr. Ana Gracner

Nacrtovana vlaganja

(Nadaljevanje s 1. strani)
cer pa bodo za njihovo izobrazeva-

nje namenjene tudi specialne ucilni-
ce v Soli.

Financiranje investicij in dinamika
vlaganj

Prenovo doma bodo omogocala
strogo namenska sredstva, ki jih je v
okviru obnove in izgradnje dijaskih
domov Ze odobrila Izobrazevalna
skupnost Slovenije, in sicer v viSini
37,536.230.— dinarjev. Dokumen-
tacija bo pripravljena do konca apri-
la, tako, da bomo po izbiri izvajalca
lahko ze maja priceli z deli.

Za izgradnjo nadzidka, s katerim
bomo pridobili specializirane ucilni-
ce za strokovni pouk, je delavski svet
nase delovne organizacije Ze sprejel
sklep, da se po zakljuénem racunu
investicije v Soli izdvoji za leto 1985
80 milijonov din. Projektna doku-
mentacija bo gotova, tako da bo mo-
Zno po pridobljenih soglasjih priceti
gradnjo ob zacetku poéitnic.

Sredstva za opremo specializirane
ucilnice oz. uéne delavnice za CNC
tehnologijo bodo potrebna delno v
devizah in bodo zagotovljena v okvi-
ru litostrojske investicije posodab-
ljanja tezke strojegradnje. Seveda pa
jih bomo skusali dobiti tudi iz drugih
virov — dinarska sredstva od izobra-
Zevalne skupnosti.

Vse drugo nadaljnje posodablja-
nje in dopolnjevanje opreme ter iz-

gradnjo telovadnice — pa bomo
uresni¢evali v srednjeroénem ob-
dobju do leta 1989. Naértujemo, da
bo Litostroj vlozil Se 160 milijonov
dinarjev. Skupno z letosnjo investi-
cijo za nadzidek v viSini 80 milijonov
dinarjev bi znasal litostrojski delez
za vse nalozbe 240 milijonov dinar-
jev. Celotna vlaganja brez prenove
doma uéencev pa ocenjujemo na 480
do 500 milijonov dinarjev — po se-
danjih cenah. Torej bi prispeval
Litostroj polovico, drugo polovico
pa delno drugi uporabniki, delno pa
izobraZevalna skupnost. Potrebni pa
bodo veliki napori, da bi drugi del
sredstev res zagotovili. Sedaj izobra-
Zevalna skupnost ne namenja sred-
stev za investicije, razen $e letos za
prenovo domoyv uéencey.

Koliko nas stane sola?

Ob teh nacrtih in vlaganjih je po-
nekod v nasi tovarni sliSati mnenja,
da nas $ola precej stane. Ne glede na
to, da vlaganja v izobraZevanje niso
poraba, ampak dobra, bogato obre-
stovana nalozba, je potrebno navesti
nekaj podatkov.

Navedena vlaganja so prve lito-
strojske investicije v Solo po izgradn-
ji Sole in doma ucencev pred nekaj
desetletji (prizidek je zgradila Is-
kra). V tem ¢asu so bile v Litostroju
zgrajene cele nove tovarne, razsirile

so se proizvodne veje, razvijala se je
tehnologija, ne da bi tovarna vlagala
ve&ja sredstva v Solo. Sola je upor-
abljala vsa svoja mozna sredstva,
predvsem tista, ki jih je ustvarila s
proizvodnjo v Solskih delavnicah, da
bi vsaj sledila razvoju. Tudi spre-
menjeni programi usmerjenega izo-
brazevanja od Litostroja niso zahte-
vali dodatnih finan¢nih vlaganj v sa-
mo $olo. V zadnjih letih smo v Soli
sami uredili delavnico za termi¢no
obdelavo (kovacnico) in za zacetni
praktic¢ni pouk v metalurski usmerit-
vi, vlozili smo denar v ureditev treh
specializiranih ucilnic naravoslovnih
predmetov, v opremo za razvoj racu-
nalni$tva in v opremo za razvoj bru-
silnice v Solskih delavnicah. Nabavili
smo Se nekaj ucnih sredstev, obnovi-
li kinodvorano in izvedli manjse no-
tranje adaptacije.

Tudi za tekoce delo Sole smo se
vkljuéili v enotno financiranje, ki ga
za vse srednje $ole zagotavlja izobra-
zevalna skupnost. S tem se Lito-
stroju vraca denar, ki ga s prispevno
stopnjo odvaja za izobrazevanje. Ta-
ko je minilo Ze precej let od ¢asov, ko
je Litostroj v celoti financiral stroske
tekocega poslovanja Sole. V letu
1984 je znasal delez Litostroja v ok-
viru celotnega prihodka Sole
13.977.290,80 dinarjev ali 10%o.
Precejsen del tega denarja pa je bil
namenjen za stroske izobrazevanja
odraslih, ki ga izobrazevalna skup-
nost nikjer ne financira. Dalje se iz
tega zneska financirajo nekatera de-
la, ki jih izvaja Sola za tovarno (npr
finan¢no-administrativna dela v zve

zi s Stipendiranjem). Drugi del teh
sredstev pa je namenjen za nepo-
sredne potrebe izobrazevanja mladi-
ne in njenega bivanja v domu uéen-
cev.

Vsega tega ne navajam zato, da bi
omalovazeval neprecenljivo pred-
nost, da smo tozd Litostroja in da
nam tovarna pomaga. Zagotavlja
nam stabilnost in razvoj, povecuje
naso odgovornost za kvalitetno izo-
brazevanje in usmerja tudi narav-
nanost nasega vzgojnega dela. Brez
tovarne ne bi tako uspesno izobra-
zevali in s tem sodelovali tudi pri nje-
nih dosezkih. Prav zaradi odgovor-
nosti do tovarme pa smo si prizade-
vali storiti ¢éimve¢ sami in tudi fi-
nanéno ¢imbolj samostojno poslova-
ti ter s tem tovarno razbremenjevati
stroskov za izobrazevanje. Kot raz-
beremo iz podatkov, nam je to doslej
tudi uspevalo.

Tudi pri naértovanih vlaganjih bo-
mo sami prispevali ¢imve¢. V denar-
ju sicer malo, le do meje, do koder
zmoremo, vec pa s svojim delom ob
pripravah in pri izgradnji ter oprem-
ljanju. Kjer bo le mogoce, bodo po-
magali tudi ucenci.

Litostroj se je zavedal pomena
izobrazevanja Ze na zaCetku svojega
razvoja in so se takratna vlaganja v
Solo bogato obrestovala. V primer-
javi z zneski, ki jih je Litostroj zadnja
leta Ze vloZil v investicije za svoj raz-
voj in jih v kratkem Se bo, predstav-
ljajo vlaganja v Solo finanéno razme-
roma majhen, a vsebinsko pomem-
ben, nujno potreben, spremljajoci
del tega razvoja. H. Premelé
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Intervju z Bogom Semetom, koordinatorjem prosto¢asnih dejavnosti pri OK ZSMS Ljubljana-Siska

»Ce ne uspe, bomo poskusili

ponovno! «

Zadnji mesec je v mladinskih krogih obéine Siska najveé govora o pobudi
za ozivitev Doma mladih. Po tem, ko smo bili na tiskovni konferenci, ki jo je
Organiziral center za informiranje in propagando, seznanjeni s programom
dela, nas je zanimalo osebno mnenje glavnega pobudnika Boga Semeta.

Bogo je 18. 2. 1985 zacel oprav-
liati funkcijo poklicnega koordina-
torja prostocasnih dejavnosti v Do-
mu mladih — Siska. Razen tega je
¢lan predsedstva mestne konference
ZSMS in ¢lan delovne skupine Cen-
Ira za interesne dejavnosti pri repu-
bliski konferenci. Zdaj pripravlja di-
plomsko nalogo na ekonomski fa-
Kulteti. Zastavila sva mu nekaj
vprasanj; odgovoril nam je z veliko
vnemo, ki jo kaze povsod pri pogo-
vorih 0 Domu mladih — Siska.

_— Kako je sploh prislo do ideje o
OZivitvi te dejavnosti?

Bogo Seme: Zagel sem priblizno
pred dvema letoma, ko sem vodil
kulturno komisijo. Ze takrat je ob-
stajala ideja o povezavi Mladinskega
centra — Zgornja Siska, Sentvida in
drugih. Obiskoval sem tudi seminar-
J€, ki jih je organizirala ZKO, tako je
zelja prerasla v potrebo. Razmisljali
Smo o tem, kako bi mlade pritegnili k
delu brez izkljuéno denarnih stimu-
lacij. Stimulacija naj bi bila zado-
voljstvo pri delu, ki si ga mladi sami
t;bercjo. Taksne pogoje pa je najla-
Z)€ ustvariti v mladinskih centrih.

— Kako zagotoviti mnozi¢nost
Pri delu Doma mladih?

Takoj na zac¢etku nas je nekaj ¢la-
Nov zagrabilo za delo. Tako smo ze
ustanovili delovno skupino, pred-
sedstvo jo je potrdilo. Ta skupina bo
Vprostorih Doma mladih zbirala po-
datke o delovanju krozkov. Na ta
nacin se bomo lahko povezali z vse-
mi krozki, ki delujejo, in jim dajali
Napotke, kako naj delujejo. Obenem
bomo tudi koordinirali delo, tako da
ne bo pridlo do podvajanja priredi-
oo Delovna skupina deluje zanes-
ljivo. Pri sklicu sestanka sta se od 22
?Vf.‘ Opravidila, ostali so se ga ude-
teZili. S taksnim delom bo tudi mno-
21cn-os§ Zagotovljena. Ker pa sem na
vodt]m}_l mestih v zvezi tabornikov,
sem Ve.hlkokrat Organiziral prireditve
Znjimt in 50 skoraj vse uspele. Zato
ne vidim nobenega razloga, da s ta-
E(_S,“O organizacijo ne bi dosegli mno-
2ICnosti pri mladini.

— Ob tej pripombi nismo bili enotne-
ga mnenja. Vemo, da je zveza tabornikov
Specifiéna  organizacija, v katero so
skl],“ce"i samo prostovoljci. To pa je le

eléek mladinske organizacije. Zato bo
Potrebno veliko ve¢ dela, znanja in spo-
Sobnosti, ¢e Zelimo, da podobne priredit-
V€ uspejo s taksno udeleibo v mladinski
Organizaciji.

— Kako bo Dom mladih s svo-
%0dno menjavo dela prisel do finan-
nih sredstev?
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Pri tem Ze imamo konkretne re-
zultate. Splo$ni projektivni biro —
Ljubljana nam bo pripravil naérte za
adaptacijo prostorov. Nekatere pa
izdelamo tudi sami pod strokovnim
vodstvom in nadzorom. Kot protius-
luga bo to za njih dobra reklama.
Vemo, koliko se danes daje za rekla-
me. Tiskarna bo za nas opravljala
grafi¢na dela. Mi pa bomo za njih or-
ganizirali kulturne prireditve, akcije
zbiranja papirja ali kakSne druge, ki
bodo zahtevale zanesljivo udelezbo.
V to mislimo vkljuéiti predvsem $tu-
dentski servis. Union nam zagotavlja
oskrbo s tocilniskimi avtomati, prav
tako tudi Slovin, AvtomontaZa pa
nam je Ze popravila ogrevanje v pro-
storih doma.

— Kako si zamisljas sodelovanje
z Litostrojem?

Ce bo mladina zainteresirana, bo-
mo sprozili akcijo zbiranja finanénih
sredstev. Seveda s to¢no doloc¢enim
namenom, v katerem bodo mladi
Litostrojéani videli pridobitve tudi
zase. Najpomembnejse je, da dejav-
nost zaZivi, potem bomo videli, kje
lahko realno sodelujemo.

— Kje dobite sredstva za zaCetek,
npr. za koncertne dejavnosti?

Ob¢éinska konferenca nam bo za-
gotovila zacetna sredstva. Ce nam
prireditev enkrat ne uspe, nam bodo
pomagali kriti izgubo. Mi pa bomo
poizkusili $e drugi¢. Saj moramo
verjeti v uspeh, drugace je nemogoce
kaj pricakovati.

— Vpliv padanja standarda?

Seveda bomo tudi to obcutili.
Predvsem pri obisku prireditev z
vstopnino bodo mladi pri¢akovali
cend, primerno kvaliteti. Tako bo
pac vsak vlozil denar v tisto, v kar
verjame. V tem je naSa priloZnost.
Mislim, da s pravilnim vodenjem in
prilagajanjem programov lahko do-
sezemo pozitivne rezultate. V enem
letu mora to vse zaziveti in to bo zelo
veliko.

— Ali se ne bojis padanja intere-
sa zaradi morebitnih zacetnih neu-
spehov?

Izbor temelji na zaupaju, a sem
preprican, da do tega ne bo prislo.
Nih¢e nikomur ne bo vsiljeval funk-
cije, temvec bo vsak delal tisto, kar
ga bo veselilo. Te dni se nam je po te-
lefonu priporoéil nek mladinec, ime
sem pozabil. Ves je zagnan za mode-
larstvo. Tako imamo enega vodjo in
enega mentorja vec.

o _
delu mladine v preteklem obdobju je podala porocilo bivsa predsednica

Varjana Djulinac

— Vpliv menjave generacij?

Seveda se z novimi generacijami
spreminja tudi zanimanje za posa-
mezna interesna podrocja. Z anketo
bomo ugotavljali, kaj bi mladim naj-
bolj ustrezalo. Po potrebi bomo
spreminjali programe. Pokazali jim
bomo, kje in kako se bodo lahko
vkljucevali v nase vrste. Tako bomo
ostali v koraku s ¢asom.

— Vloga centra za obves¢anje in
propagando?

Vasa naloga je predvsem posredo-
vati mladim vse, kar se dogaja na
projektu Doma mladih. Z u¢inkovi-
to reklamo i obve$¢anjem lahko sto-
rimo veliko. Glasilu Vibracije bo po-
trebno povecati naklado in ga pro-
dajati po ceni, ki bo sprejemljiva za
mlade, obenem pa bo zagotovilo za
uspeh (do sedaj je bilo brezplacno).
Tudi svetovalno dejavnost moramo
obogatiti ter jo vkljuciti v delo Doma

mladih. V. Jantol
S. Cedilnik

PRIJATELJSKA VOINA

Z vojasnico Boris Kidri¢ ze veé¢
let sodelujemo na Sportnem in
kulturnem podrocju. Do zdaj je
sodelovanje potekalo le z mla-
dinci iz tozdov Obdelava in
PUM. Na zacetku leta smo se do-
govorili, da bomo sodelovanje
razsirili na vse mlade Litostroja.

Prvi rezultat dogovora je »spo-
pad« med Sportnimi ekipami, ki
sta ga organizirali Sportna in kul-
turna komisija. Nasi tekmovalci
so zmagali v streljanju, Sahu in
kegljanju, vojaki pa so slavili v
namiznem tenisu.

Durad Babi¢

DOBIMO SE NA....

Miadinske delovne akcije so
bile vedno kovaénica prijatelj-
stva.

Tudi letos jih za vas organizira
OK ZSMS Ljubljana-Siska. Na
voljo so vam v prvi izmeni — ju-
nija: Neretva-Mostar (zvezna
MDA); v dugi izmeni — julija:
Bela krajina (republiske MDA);
v tretji izmeni — avgusta: Tuzla-
Lukavac (zvezna MDA — brat-
ska brigada).

Ce ste se odloéili za eno od teh,
pohitite do predsednika komisije
za MDA pri vasi osnovni organi-
zaciji mladine. Tam dobite pri-
javnico in jo izpolnite. Pohitite,
ker je Stevilo omejeno!

GLASBENI BOLJSI SEJEM

Ali imate kak glasbeni instru-
ment odvec?

Mogoce kaksne note? Ste kdaj
igrali na glavnik? Vse to lahko
prodate na glashenem boljSem
sejmu. Tisti, ki bi radi imeli kaj
od tega, pridite in izberite. Ne ve-
ste, kam? V Dom Svobode —
Sentvid vsako nedeljo od 9. do
13. ure. Tam ¢akajo na vas!

Po 18. uri pa se lahko zabavate
ob popularni in manj popularni
glasbenih skupinah.

NOVO VODSTVO

26. februarija je bila v jedilnici
tozda TVN, programska konfe-
renca ZSM Litostroj. Poro¢ilo o
delovaju mladine v preteklem le-
tu je podala predsednica konfe-
rence Marjana Djulinac.

Po razpravi je bilo staro pred-
sedstvo razreseno dolZnosti in iz-
vedene so bile nadomestne volit-
ve.

Za novo predsednico je izvo-
liena Barbara KroSelj iz tozda
Servis PTS, njen namestnik je
Majo Pahor iz tozda IRRP, se-
kretar Mustafa Gerzi¢ iz DS SSP
pa ostaja. Novoizvoljena pred-
sednica Barbara je takoj po spre-
jemu dolZnosti podala plan dela
in finanéni pla za leto 1985.

Na koncu so bila podeljena
priznanja udelezencem mladin-
skih delovnih akcij v letu 1984.

Zlatko Kodric¢

Samo mladi

lahko pomagajo

Mladinski center, oziroma Dom mladih, ki bo imel svoj sedez v
dosedanjih prostorih mladinskega centra Zgornja Siska, bo predvsem
izobrazevalni center, kjer se bodo mladi izpopolnjevali v svojih dejavnostih
in svoje znanje uporabili v vseh oblikah mladinskega dela.

Tako je definiran namen Doma
mladih. V programih, ki so zelo
Siroko zastavljeni, je zajeto skoraj

vse tisto, kar bi se sploh lahko delalo.

v neki mladinski organizaciji.

Za podrobnej$o seznanitev s tem
programom je bila sklicana tiskovna
konferenca. Prisotnih je bilo nekaj
¢ez 20 predstavnikov iz osnovnih
organizacij. Na vprasanja sta odgo-
varjala Bogo Seme, koordinator
prostocasnih dejavnosti in sedanji
upravnik mladinskega centra.

Med ostalim sta povedala: » Dom
mladih s svojim na Siroko zastavlje-
nim nacrtom delovanja Zeli dopolniti
obstojece oblike dejavnosti ter ozi-
veti opusene ali zapostavljene. Ni-
kakor pa ne Zeli ustanavljati novih
krozkov, Ce ti Ze obstajajo na
podrocju obcine Siska. S tem bi se
dejavnost mladih podvojila in dro-
bila ter vodila k neuspehom. V
bodote naj bi se vsi organizirali
preko Doma mladih.«

Na vprasanje, kdo naj bi vodil te
sekeije in komisije, je Bogo odgo-
voril takole: »Vodje, ki se ze ukvar-
jajo s takSnimi dejavnostmi, naj bi
se iz lokalnih podro¢ij zbrali v Domu
mladih, ter z enotnim programom
povezali razdrobljene krozke. Iz
taksSnih razdrobljenih dejavnosti naj
bi pritegnili mlade k skupnemu re-
Sevanju problemov. Mladi pa naj
bi delovali Se naprej, ali pa na novo
na tistem podrocju, ki jih zanima, ne
glede na ime mentorja, ki bo vodil
delo.«

Sestanki naj ne bi bili sestanki v
obi¢ajnem smislu, temve¢ v vedji
meri sreanja za izmenjavo mnenj in
izkuSenj. Tako bi se mladi bolj
spoznali ter organizirali prireditve in
sre€anja na bolj sproséen nacin, ki
daje ve¢ moznosti za plodno delo.

Organizacija Doma mladih pa naj
bi se financirala predvsem z lastnim

delom, s katerim bi si prisluzili kak
dinar v delovnih organizacijah, saj bi
s tem ustvarili zaupanje pri njih. Na
tej osnovi bi lahko tudi delovne
organizacije vlagale v njihovo delo,
kar bi bilo druzbeno koristno in
zazeleno. Delovne organizacije naj
bi v Domu mladih iskale kandidate
za zaposlitev, saj bi za aktivne ¢lane
lahko sestavili karakteristiko, iz
katere bi lahko videli, ¢e jim
kandidat ustreza ali ne.

Na pripombo, da se v sedanji
praksi kaZze ponavadi zacetna zagna-

nost, s¢asoma pa delavnost izgine, je
bil odgovor, da pa¢ moramo na to
gledati z optimistiénimi oémi. Ce
bomo na to gledali pesimisti¢no,
potem je najbolje, da ne nacrtujemo
nobenih izboljsav.

Prostore, v katerih naj bi se te
dejavnosti odvijale, bodo zaceli
urejati najprej znotraj. Potem naj bi
se ta dela raz8irila na zunanji del
nekdanjega mladinskega centra, v
bodoc¢nosti pa je v nacrtu razsiritev v
sedanja stanovanja nad mladinskim
centrom.

Kakor vidimo, zasnovali so smelo!

Zdaj potrebujejo samo Se mlado
generacijo, da bo vse to zazivelo, ker
nacrti kot takSni ne pomenijo
nicesar, dokler niso uresniceni.

Vjekoslav J.

AMERISKI STUDENTIJE V LITOSTROJU

19. februarja je naso delovno organizacijo obiskala skupina Studentov
druzbenih ved, ki tudirajo na Colgate University v Hamiltonu. Studentje so
v Jugoslaviji na trimese¢nem Studijskem potovanju kot gostje Centra za teo-
rijo in prakso samoupravljanja Edvard Kardelj v Ljubljani. V tem ¢asu se bo-
do seznanili z nao ureditvijo in spoznali uveljavljanje samoupravljanja v

e

praksi. S tem namenom so se tudi oglasili v nasi delovni organizaciji. Najprej
so si ogledali proizvodnjo, po kon¢anem ogledu pa so se pogovarjali z neka-
terimi predstavniki Litostroja. Zanimala jih je predvsem samoupravna ure-
ditev in urejanje delovnih razmer v proizvodnji.

K. G.
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Letna konferenca Industrijskega gasilskega drustva Litostroj

Poskrbeti za pomladek

Clani nasega Industrijskega gasilskega drustva, ki ga sestavlja preko 60
prostovoljnih ¢lanov, se ob zacetku vsakega leta zberejo na letni konferenci.
Na njej pregledajo in ocenijo svoje delo v preteklem letu, se dogovorijo o pri-
hodnjem delu in nalogah, spregovorijo o tezavah, ki se pojavljajo in o tem,
kako jih bodo poskusali resiti. Letos je bila redna letna konferenca Indu-
strijskega drustva Litostroj 15. februarja v jedilnici tozda TVN. Poleg ve¢ine
¢lanov drustva so se je udelezili tudi povabljeni predstavniki gasilskih drustev
Zgornje Siske, Spodnje Siske, Avtomontaze, Dekorativne, Integrala, IMP s
Trate, STT iz Trbovelj ter Atmosa iz Ho¢, predsednik gasilske zveze ob€ine
Ljubljana-Siska, predsednik naSega upravnega odbora, predsednik nasega
delavskega sveta, predstavniki treh litostrojskih tozdov (PZO, PPO, PUM)

za uspe$no delo. Ob¢insko priznanje
za sodelovanje na ob¢inskem tek-
movanju sta prejela desetarka Mari-
jo Cuk in desetar Branko Peternel.
Obéinsko odlikovanje I. stopnje sta
dobila Vinko Klemenc¢i¢ in Franc
Kolar, odlikovanje II. stopnje pa Iva
keto za uspe$no in poZrtvovalno de-
lo je Industrijsko-gasilsko drustvo
Litostroj podelilo Avgustu Burger-
ju. Poleg tega so izrekli tudi napre-

ter predstavnica KSS, ki je zastopala tudi vodstvo delovne organizacije.

Predsednik drustva Franc Kolar je
vse prisotne najprej pozdravil, zatem
pa porocal o delu gasilskega drustva
v preteklem letu. Opozoril je na pre-
ventivno dejavnost drustva, kateri je
bil dan poseben poudarek, saj je zna-
no, da je veliko laze poZare prepreci-
ti, kot pa kasneje popravljati §kodo.
Temu se imamo tudi v veliki meri
zahvaliti, da je bilo v preteklem letu
v Litostroju le 6 zacetnih poZarov, ki
so jih delavci pogasili sami. Poudaril
je tudi dobro sodelovanje s poklicni-
mi gasilci, kar je precej prispevalo k
uspehom, dosezenim pri preventiv-
nem delu ter na vajah in tekmova-
njih. Med tekmovalnimi uspehi je
omenil udelezbo na tekmovanju in-
dustrijskih gasilskih drustvih tozda
ZPS, kjer je nasa Zenska desetina za-
sedla prvo mesto, moska pa Sesto.
Predsednik je opozoril tudi na neka-
tere tezave, ki pestijo drustvo, na po-
manjkanje mladih ¢lanov v drustvu
ter na neustrezne prostore, ki jih po-
trebujejo za nemoteno delo.

Porocilu predsednika je sledilo
porocilo poveljnika gasilskega dru-
stva Vinka Klemencic¢a, ki je prav ta-
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Gasilski sekretar tovari§ Luznar iz GD Zgornja Siska pozdravlja naso letno

konferenco (Foto: t. §.)
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Naéa.gasilka Marija Cuk sprejema iz rok predsednika OGZ tovarisa Kogov-

ko opozoril na pomen preventivnega
dela drustva ter poudaril potrebo po
stalnem usposabljanju gasilcev. Sle-
dilo pa je Se porocilo nadzornega od-
bora.

Tem trem porocilom je sledila
dolgotrajna razprava, v kateri je bilo
dano vse priznanje in podpora dela
prostovoljnih gasilcev. Ni pa ostalo
le pri protokolarnem pozdravljanju
in podpiranju njihovega prizadeva-
nja, saj je bilo slisati tudi precej nas-
vetov ter opozoril na nekatere, sicer
malostevilne, vendar pomembne te-
Zave, s katerimi se morajo gasilci pri
svojem delo spopadati. Tezave z de-
narjem, katerega vsako leto pri-
manjkuje, s prostori, ki so neustrezni
za delo drustva, ter pomanjkanje
mladih, ki bi se prikljucili gasilcem,
so problemi, ki v veliki meri oteZuje-
jo delo gasilskega drustva. To so pre-
cejSnje tezave, ki oteZujejo delo
drustva, vendar bi se dale z malo
dobre volje uspe$no in dokonc¢no
razresiti. Zato so e na posebej ugo-
den odziv naletele besede tovarisice
Ivani¢-Lukié, ki je v imenu vodstva
Litostroj poudarila, da je vletoSnjem

$ka sklep o napredovanju v gasilko prve stopnje

Predsednik obcinske gasilske zveze
tovaris Kogovsek izroca poveljniku
IGD Litostroj tovariSu Klemencicu
obcinsko gasilsko priznanje prve
stopnje

letu gasilskemu drustvu zagotovljen
stalen vir dohodka, kar bo prispeva-
lo k poveéanju strokovnega dela ter
vzgoji mladih kadrov. Spodbudne so
bile tudi besede predsednika delavs-
kega sveta Ivana Babica, ki je zago-
tovil, da bo na eni prihodnjih sej de-
lavskega sveta delovne organizacija
tocka dnevnega reda posvecena tudi
finanéni in ostali problematiki, ki jo
ima gasilsko druStvo. Vecina raz-
pravljalcev je izrazila svoje navdu-
$enje in zadovoljstvo nad tem, da v
na$em drustvu uspesno deluje tudi
7enska desetina, saj so gasilke zelo
redke, ¢eprav zazelene med gasilci.

Ob koncu formalnega dela konfe-
rence so bila nekaterim ¢lanom ga-
silskega drustva podeljena priznanja

dovanja ¢lanic Zenske desetine, ki so
uspesno opravile te¢aj; napredovale
so v gasilke in gasilke L.

Po podelitvi priznanj pa se gasilci
$e niso razsli. Se dolgo ¢asa so ostali
v jedilnici tozda TVN in izmenjavali
svoje izkusnje ter se predvsem prija-
teljsko pomenkovali.

t. 8.

Finance, prostori, podmladek! Vse to nam manjka. Hvala
bogu, da tudi ognja ni!

Kaksen bo letos regres

Gredo stvari na bolje?

Lani in Ze leta poprej smo lahko ob dolo¢itvah visine in ob razdeljevanju
regresa za letni dopust spremljali znaéilne reakcije delavcev. Previadovalo je
nezadovoljstvo nad vi§ino (bolje povedano niZino) regresa, nemocno in pri-
zirljivo zamahovanje z roko, ¢es, kaj pa mi tak$na malenkonst sploh pomaga,
¢emu sploh Se sluzi. Nekateri so ugotavljali, da bi lahko bilo Se slabse in si
bodo s tem lahko privoscili kosilce ali pa vecerjo v kaksni prijetni obmorski in
temu primerno dragi restavraciji. Drugi, ki pa so Ze zavrgli misli na morje in
podobne poditnice, ali pa niso hoteli tvegati, da bi jim inflacija v nekaj
mesecih krepko obizrla tistih nekaj tiso¢akov, pa so regres lepo zapravili za

spodobno Specerijo.

Poleg tega pa je bila ta, ze tako
majhna vsota (lani je bil osnovni
znesek 7500 din) razbita na dva dela.
Prvi del — vecino regresa smo dobili
pozno spomladi, preostanek pa so
dobili tisti, ki niso koristili po¢itnis-
kih zmogljivosti nase delovne orga-
nizacije in regresiranih cen v njih, v
decembru. To dvakratno izplacilo je
bilo nekaj let kamen spotike, delavci
so zahtevali enkratno izplacilo re-
gresa.

V letosnjem letu je prislo do pre-
cejsnjih sprememb pri izpladilu ter
oblikovanju viSine osnovnega znes-
ka regresa. Pred kratkim smo
sprejeli Pravilnik o delitvi sredstev
sklada skupne porabe, ki poleg dru-
gega ureja tudi to podrogje.

Visina regresa

»Z razporeditvijo ¢istega dohodka
po zakljutnem radunu v sklad
skupne porabe se del sredstev
nameni za izplacilo regresa za letni
dopust. V ta namen se za oblikova-
nje mase teh sredstev izdvoji na
delavca praviloma znesek povprec-
nega neto OD v delovni organizaciji
za preteklo leto, ob upostevanju do-
sezene poslovne uspeSnosti. Tako
oblikovana sredstva se povecajo za
obvezne dejatve.«

Navedeni 4. ¢len Pravilnika o de-
litvi sredstev skupne porabe je po-
vsem in vsakomur razumljiv in raz-
veseljiv (praviloma znesek povprec-
nega OD v delovni organizaciji) vse
do »... ob upostevanju dosezene po-
slovne uspeSnosti...«, ki zelo pre-
vidno in nedefinirano obljublja ne-
kak$no omejitev, ki je znacilna za vse
pravne akte.

Dolocilo se $e naprej dozdeva
jasno, ¢eprav ze nekoliko manj, saj
se zanasamo na besedo praviloma, ki
zagotavlja, razen v izjemnih prime-
rih (po naSem laicnem mnenju npr.
slabem poslovnem rezultatu), nave-
denoviSinoregresa. In glede nato,da
je bilo lansko poslovno leto za Lito-
stroj zelo uspesno, s cemer smo se in
se Se vedno radi pohvalimo, ne vidi-
mo nikakrSnega vzroka ve¢, ki bi
prepreceval oblikovanje osnovnega
zneska regresa v viSini povpre¢nega
neto OD v delovni organizaciji
(28.367 din).

Vendar pa ni tako! Na zadnjih
zborih delavcev, kjer smo potrjevali
zakljuéni raéun, smo potrdili tudi

predlagane zneske, namenjene za iz-
pla¢ilo regresov skupne porabe.
Osnovni znesek regresa bo znasal
priblizno 60 odstotkov (18.000 din)
povpreénega neto OD, kar pa je se-
veda tudi povsem v skladu z Ze nave-
denim ¢lenom pravilnika.

0d 30 do 100 odstotkov

»V primeru, da dosezena poslov-
na uspesnost po dolodilih splosnega
akta o razporejanju istega dohodka
ne omoroca oblikovanje mase sred-
stev za izplaéilo regresa niti v visini
30°/-, povpreénega neto OD v de-
lovni organizaciji v preteklem letu, si
temeljna organizacija oziroma de-
lovna skupnost izplaca regres za letni
dopust iz solidarnostnega sklada
skupne porabe, upostevaje dolocila
splodnega akta o razporejanju Ciste-
ga dohodka. V tem primeru se lahko
oblikujejo sredstva za regres le v
visini 30°/o povprecnega neto OD v
delovni organizaciji v preteklem
letu.«

S tem smo prisli do nove razsez-
nosti, spodnje meje in razpona
osnovnega zneska regresa, ki ne bo
manjsi od 30°, in ne vedji od celot-
nega zneska povpreénega neto OD
delovne organizacije. V letoSnjem
letu smo pristali v zgornjem delu
spodnje polovice tega razpona.

Ne glede na to, da bodo letosnji
regresi precej vi§ji od lanskoletnih,
ter to, da bi bil znesek, ¢e bi ga obli-
kovali »praviloma« v neskladju s pa-
noznim sporazumom in republisko
resolucijo, ki omejujeta in ne dovo-
ljujeta tak$nih povisanj oziroma
viSin izplacil, pa se postavljajo
nekatera vprasanja.

Kaj je misljeno z upostevanjem
dosezene poslovne uspesnosti in
kak$na naj bi bila poslovna uspes-
nost, ki bi omogocila izplacilo
zneska, kakrSen naj bi bil praviloma
izplacan?

Pri delitvi ¢istega dohodka, ki smo
ga ustvarili v lanskem letu je bilo po-
trebno misliti tudi na nadaljnji razvoj
Litostroja. Precej$nja sredstva so
bila izdvojena v poslovni sklad za
razSiritev lastne materialne osnove
dela, ki bodo omogocila poleg zado-
voljitve drugih potreb delovne orga-
nizacije tudi zacetek I. faze investi-
cijske izgradnje »Proizvodnja inve-
sticijske opreme«. Ta investicija nam
bo omogocila prodor med svetovne

proizvajalce hidroopreme in velikih
strojnih delov. Izdvajanje precejs-
njih sredstev za te namene je bil
glavni vzrok, da ni bilo mogoce
oblikovati regresa, ki bi imel za
osnovni znesek lanski povpreéni
osebni dohodek.

Letosnji regres
Tako kot do sedaj se tudi naprej
regres ne bo delil vsem delavcem v
enakih zneskih, temve¢ bo njegova
visina odvisna od osebnega dohod-
ka, ki ga je delavec prejel v
preteklem letu za delo v rednem
delovnem ¢asu po naslednji lestvici:
OD delavca v preteklem letu glede
na povprecni OD v delovni organi-
zaciji v preteklem letu (28.367 din)
viina regresa
°lo  znesek

do 90/ povprecnega
OD v letu 1984
od 90—110°b6
OD v letu 1984
nad 110°/,
OD v letu 1984 80°, 14.400

Letosnji regres se zdi v primerjavi
z lanskoletnim precej vi§ji, Zal pa
njegovo dejansko vrednost moéno
zmanjSuje zelo visoka inflacija, nekaj
pa k temu pripomorejo tudi letosnje
ekonomske cene letovanj, ki jih
organizira Litostroj.

Poleg navedenega zneska bodo
delavci za vsakega nepreskrbljenega
otroka prejeli Se po 5°o0 osnovnega
zneska regresa. To znese natancno
900 din!!!

Regres bo v enkratnem znesku iz-
platan vsem delavcem v mesecu
maju letos.

120°/6 21.600

100°/, 18.000

t. 5.
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Zapoznela Cestitka za 8. marec. Za-
kaj zapoznela? Ker je pripotovala 12
Iraka!
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Kaj bomo izbrali?

Kljub temu, da se $e vsi oziramo po zimskih sred

v v

is¢ih in se odlo¢amo, kje bomo ugodno

smucali, vam oddelek pocitniskih domov nudi razpis za poletni dopust ter izlete doma in

v tujini (CSSR in Poljska).

Fiesa:

Na§ dom v Fiesi Ze nekaj let
pocasi, vendar vztrajno obnavljamo.
V letosnjem letu bomo najveé po-
zornosti namenili jedilnici. Dom bo
odprt od 18. junija do 20. septembra
1985.

CENA:

za delavce Litostroja 895 din

za ostale (zunanji): 1100 din

Otroci do 7 let z lezis¢em imajo
20 odstotkov popusta.

Otroci do 7 let brez lezis¢a imajo
30 odstotkov dopusta.

Vrsar — kamp Funtana

Ostali smo pri istem Stevilu
prikolic kot v prejsnjem letu, dodali
bomo platneno ograjo proti cesti in s
tem ustvarili pred prikolico bolj inti-
men prostor,

CENA:

za delavce Litostroja 800 din

za ostale (zunanji) 1000 din

Tudi letos nudimo moznost upo-
rabe prikolic v predsezoni in pose-
zoni po 30 odstotkov nizjih cenah.

Prednost pri prikolicah imajo
druzine z ve¢jim Stevilom druzinskih
Clanov, zato jih v juliju in avgustu ne
bomo oddajali dvema osebama,
razen ¢e bodo nezasedene.

Prikolico placa prijavljenec, ki je
oddal prijavnico, ne glede na $tevilo
(za kolikor je prikolica registrirana)
letujocih v prikolici. Za prehrano
skrbi vsak sam.

YSilik. ki letuje v prikolici, pla¢a
turisticno takso v recepciji avtokam-
Pa, kjer letuje.

Vs, ki letujejo v prikolici, morajo
biti napisani na napotnici, katero
dobi vsak koristnik ob vplagilu.
Zloraba se kaznuje!

Vsi, ki boste letovali v avtokampu
Funtana — Vrsar, morate dvigniti
kljué prikolice v oddelku pogitniskih
domov teden dni pred odhodom,
klju¢ pa po konéanem letovanju
vrnete oddelku pocitniskih domov v
roku treh dni.

Letujoci lahko prvi dan pogitnic
Zasedejo prikolico od 11. ure dalje,
Zadnji dan bivanja pa morajo priko-
ICo izprazniti do 10. ure.

Pulj: Premantura — kamp Stupice:

Svoj oddih boste preziveli v senci

Orovih dreves, kjer so postavljene
naSe prikolice. Dopolnili bomo
Pribor ter popravili opremo, tako da
bo bivanje v prikolicah zares pri-
Jetno,

V' avtokampu Stupice je pet
prikolic.

. Cena prikolic in pogoji bivanja so
Ist1 kot v avtokampu Funtana —
rsar.

Uporabniki prikolic v avtokampu
Stupice dobijo kljude prikolic v
recepciji avtokampa in ga po konéa-
fem bivanju tam tudi pustijo.

Soriska planina

Vam ne ustreza neznosna vrocina
14 morju? Se bojite meduz in eri, ki
Jih skriva morje?

Svetujemo vam, da svoj dopust
PreZivite v tisini med planinskimi
:02&1{11 in ob Zvrgolenju ptic! Obiséi-
t::) 1S dom na Soriski planini in vse

vam bo na voljo.

% Ce imate kaj nabirateljske strasti,
St boste lahko nabrali gob, borovnic
' brusnic za dolge zimske dni.

CENA:

za delavee Litostroja: 895 din
Za ostale (zunaniji): 1100 din

IZLETI V CSSR v letu 1985:

NaSe dolgoletno sodelovanje s
podjetji v CSSR bomo nadaljevali
tudi v letoSnjem letu. Izleti so
prijetni in zanimivi, saj se na$i
gostitelji vedno potrudijo in nam
pokazejo kaj novega.

Program izletov:

® 13.4.do20.4. 1985

— Jedovnice — spomladanski
velesejem

® 27.4.do4.5.1985

— Jedovnice

® 27.4.do4.5.1985

— Mozolov

® 27.4.do4.5. 1985

— Luhacovice (zdravilisce)

® 29.6.do6.7. 1985

— Brnska pregrada

® 20.7.do27.7. 1985

— Tatre

o2l 8do 3. 851985

— Tatre

® 24 8. do31. 8. 1985

— Brnska pregrada

® 7.9.do 14.9. 1985

— Karlovy Vary (46 oseb)

® 14.9.do 21.9. 1985

— Jedovnice — velesejem strojne
opreme

® 22.9.do 29.9. 1985

— Luhacovice (zdravilisée)

® 23.11. do 30. 11. 1985

— Karlovy Vary (46 oseb)

Na letovanjih bodo imele vse
skupine organizirane izlete — ogle-
de znamenitosti po posebnih progra-
mih.

CENA:

za delavce Litostroja: 17.000 din

za ostale (zunanji): 19.000 din

Pridrzujemo si pravico spremeniti
ceno aranzmaja v primeru podrazit-
Ve prevozov.

Rok prijave za CSSR je mesec dni
pred odhodom.

NOVO — POLJSKA

Po krajsi prekinitvi sodelovanja s
tovarno Mielec iz Poljske smo zopet
vzpostavili stike ter obnovili izme-
njavo pocitniskih zmogljivosti.

Bivanje na Poljskem je organizi-
rano v njihovem na novo zgrajenem
sanatoriju v prelepem zdraviliSkem
srediS¢u v Krynicah. Krynice so blizu
ceskoslovaske meje v podaljSku
gorskega predela Tater. Sam kraj je
lepo turistiéno mestece z bogatimi
termalnimi vrelci.

V Casu bivanja bodo organizirani
tudi izleti. Tako je predviden izlet v
znano koncentracijsko taborisée v
Auschwitz, drugi pa v mesto Kra-
kov, kjer je znamenito podzemsko
mesto iz soli.

NAJETE KAPACITETE

Do zakljucka redakcije ¢asopi-
sa nam ni uspelo dobiti popolnih
ponudb in cen za poletna leto-
vanja, zato vas obvestamo, da
bomo le-te razpisali v dnevni in-
formaciji do zadnjega marca.

Obvestili vas bomo o mozno-
stih letovanja v ve¢ krajih ob Ja-
dranski obali. Glede na te po-
nudbe si bo lahko vsak izbral kraj
in ¢as letovanja preko turisticne
agencije, ki nam bo posredovala
svoje programe. V dnevni infor-
maciji bo objavljena tudi cena,
kraj, rok prijave in nacin placila.

Upamo, da vam bomo na tak
nacin olajsali izbiro kraja, kjer
boste lahko kar najlepse preziveli
svoj letni oddih.

Poleg ostalega bo poskrbljeno
tudi za zabavni del ter ogled mesta
Krynice.

CENA: kompletni paket (pre-
hrana, prevoz in organizacija) znasa

za delavce Litostroja: 19.500 din

za ostale (zunanji): 21.500 din

Odhod iz Ljubljane je 26. 4. 1985
z avtobusom ob 19. uri, vrnitev v
Ljubljano pa 4. 5. 1985 v vecernih
urah.

ROK PRIJAVE DO: 10.4. 1985.
TERMINI LETOVANJ
NA MORJU V LETU 1985

od 18. 6. do 28. 6. 1985
od 28. 6.do 8.7. 1985
od 8.7.do 18.7. 1985
od 18. 7. do 28. 7. 1985
od 28.7.do 7. 8. 1985
od 7.8.do17. 8. 1985
od 17. 8. do 27. 8. 1985
od 27.8.do 6.9. 1985
od 6.9.do 16.9. 1985

Prednost pri razporeditvi imajo:

a) zaposleni, ki delajo na zdravstve-
no ogrozenih delovnih mestih,

b) delavei, ki dalj ¢asa niso koristili
storitev pocitniskih domov,

'RAZPIS
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¢) starsi, ki imajo Soloobvezne otro-
ke,
d) zaposleni, ki imajo kolektivni
dopust,
e) pri enakih pogojih se uposteva
tudi ¢as zaposlitve v TZ Litostroj.
Do znizane cene so upraviceni
samo ¢lani kolektiva TZ Litostroj.
Rok za prijave letovanja na morju
je do 20. 4. 1985.
Po tem datumu prijave uposte-
vamo le, ¢e bo v domovih §e prostor.
Za prevoz na pocitnice in nazaj
skrbi vsak sam, razen za CSSR in
Poljsko, kjer je organizirana voZnja z
avtobusom.

Napotnica, ki jo prejmete ob
vpladilu penzionov, velja samo za
tiste osebe, ki so na njej napisane.

V ceno penzionov ni vraunana
turisti¢na taksa, ki se zaracunava
posebej ob vplacilu penzionov.

Letovanje boste vplacali do datu-
mov, navedenih na odgovoru o
odobrenem letovanju.

Prosimo vas, da upostevate roke!

Pri vplaéilu letovanja prinesite s
seboj tovarnisko izkaznico.

Vsem dopustnikom Zelimo veliko
son¢nih in prijetnih dopustniskih
dni!

Pocitniski domovi in izletnistvo

Na podlagi dolocil 49. in 58. ¢lena Pravilnika o reSevanju stanovanj-
skih potreb delavcev in po sklepu delavskih svetov tozdov Institut,
Prodaja, Nabava, Livarne, PZO, Obdelava, Montaza, TVN, PPO,
PTSE, IVET, ZSE, SSTS in delovnih skupnosti PFSR in SSP

objavljamo

RAZPIS

— za dodelitev stanovanjskih posojil in
— za dodelitev najemnih stanovanj in stanovanjskega posojila za skupna

reSevanja z OZD zakonca.

Na razpis se lahko prijavijo delavci, ¢e

— nimajo stanovanja,

— imajo premajhno stanovanje glede na opredeliene stanovanjske

standarde,

— imajo nefunkcionalno stanovanje brez ustreznih pritiklin,
— stanujejo v barakah in provizorijih oz. stanovanjih, ki ne ustrezajo

sanitarno-higienskim pogojem,

— imajo litostrojsko druzbeno stanovanje ustrezne velikosti glede na opre-
deljeni stanovanijski standard in zaprosijo za stanovanjsko posojilo s tem,
da podpiSejo izjavo, da bodo izpraznili druzbeno stanovanje skupaj z

vsemi uporabniki.

Pomo¢ pri reSevanju stanovanjskega problema se pod enakimi pogoji
zagotavlja tudi upokojenim delaveem, ¢e pred upokojitvijo niso imeli rese-

nega stanovanjskega vprasanja.

I. ZA DODELITEV STANO-
VANJSKIH POSOJIL BODO DO
KONCA LETA 1985 NA RAZPO-
LAGO SREDSTVA V VISINI:

— Institut 10,000.000 din
— Prodaja 10,000.000 din
— Nabava 6,500.000 din
— Livarne 10,000.000 din
— PZO 5,000.000 din
— Obdelava 17,000.000 din
— Montaza 9,000.000 din
— TVN 10,000.000 din
— PPO 9,000.000 din
— PTSE 7,000.000 din
— IVET 7,500.000 din
— ZSE 3,000.000 din
— S8TS 5,000.000 din
— PFSR 7,500.000 din
— SSP 7,000.000 din

Delavec dobi stanovanjsko poso-
jilo za naslednje namene:

— nakup
stanovanja,
— graditev ali dograditev stano-
vanjske hise ali stanovanja,

— zadruzna gradnja druZinske hise
ali stanovanja,

— adaptacija stanovanjske hise ali
stanovanja v zasebni lasti.

stanovanjske hise ali

Delavec, ki zaprosi za stanovanij-
sko posojilo, mora izpolnjevati Se
naslednje pogoje:

— da ima za gradnjo ali dograditev
individualne stanovanjske hiSe ve-
ljavno gradbeno dovoljenje, ki ni
starejSe od 10 let (TOZD PTS 8 let);
— da ima za nakup stanovanja ali
stanovanjske hiSe prodajno pogodbo
ali sporazum o nakupu stanovanja,
ali pogodbo o premozenjskopravnih
odnosih s stanovanjsko zadrugo, ali
rezervacijo oz. zagotovilo za nakup
stanovanja;
— da objekt, ki ga kupuje, gradi ali
adaptira, ni oddaljen od sedeza DO
ve¢ kot 40 km, razen za delavce, ki
se dnevno vozijo na delo in gradijo
objekt v kraju svojega prebivalis¢a
(razdalja se ugotavlja po avtokarti);
— da ima za adaptacijo predracun z
opisom del pooblas¢ene OZD oz.
obrtnikov, veljavno gradbeno dovo-
lienje oz. odlocbo o priglasitvi del
(predracun mora biti usklajen s
priglasitvijo del);
— da ima zagotovljena vsa druga
sredstva za nakup ali adaptacijo,
vkljuéno z obvezno lastno udelezbo;
— da je kreditno sposoben.
Delavec pred upokojitvijo, ki si-
cer izpolnjuje vse ostale pogoje z iz-
jemo 3. odstavka predhodnega bese-
dila in zaseda litostrojsko stanova-
nje, se lahko prijavi na razpis za sta-
novanjsko posojilo, ¢e poda pismeno
izjavo, da bo izpraznil stanovanje
skupaj z vsemi uporabniki za potre-
be DO.

II. ZA DODELITEV NAJEMNIH
STANOVANJ IN STANOVANIJ-
SKEGA POSOJILA ZA SKUPNO
RESEVANIJE Z OZD ZAKONCA

Delavec, ki mu je ze bil dodeljen
kredit, nima pravice sodelovati na
natecaju za dodelitev stanovanja.

V letu 1985 bodo dodeljena tista
stanovanja, ki se bodo sprostila
tekom leta oz. do potrditve nove
prednostne lestvice.

Delavei tozd/ds lahko resujejo
stanovanjske potrebe z zdruzeva-
njem sredstev z drugimi OZD, kjer
so zaposleni njihovi zakonci.

Visina stanovanjskega posojila za
skupno resevanje z OZD zakonca
znasa 25°/o vrednosti standardnega
oz. dodeljenega stanovanja.

Po razpisu je na razpolago za:

— Institut 1 soudelezba
— Prodaja 1 soudelezba
— Livarne 1 soudelezba
— Obdelava 2 soudelezbi
— Montaza 1 soudelezba
— TVN 1 soudelezba
— PPO 1 soudelezba
— SSP 1 soudelezba

Rok za prijavo na razpis je od
1.—15. aprila 1985.

Prijavo na razpis za ustrezno ob-
liko reSevanja dobijo delavci pri
predsedniku stanovanjske komisije
TOZD/DS, kateremu tudi oddajo
izpolnjeno prijavo s popolno doku-
mentacijo, ki jo je potrebno priloZiti
v skladu z dolo¢ili pravilnika.

Prijavo izpolnijo vsi delavei, ki na-
meravajo reSevati svoj stanovanjski
problem s pomo¢jo TOZD/DS, ne
glede na to, da so Ze oddali svojo
vlogo ali drugace obvestili KSS —
stanovanjski oddelek o svojem sta-
novanjskem problemu.

Predsedniki stanovanjskih komisij
s0:

int. tel.
Institut  Stane Torkar 551
Prodaja  Matilda Strehar 730
Nabava Bojan Vrezovnik 301
Livarne Janko Fonda 427
PZO Jerko Jakus 447
Obdelava Anton Zevnik 462
Montaza Pavel Kumer 365
TVN Milan Zuza 755
PPO Pavel Sajovic 636
PTSE Silvo Gaber 296
IVET Jure Remih 660
ZSE Natasa Fister 262
SSTS Draga Kadunc 470
PFSR Slavka Hrovat 280
SSP Vinko Struklec 228

Prijav, ki bodo vlozene po izteku
roka, ne bomo upostevali!
KSS — stanovanijski oddelek
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Tekmovanje Zensk v keglianju posamezno za leto 1985

Keglji so padali

Za leto 1985 je kegljaska sekcija
ze pripravila in izvedla tekmovanje
za 7Zenske v keglianju. Da je
kegljanje v Litostroju vedno bolj pri-
ljubljen $port, je dokazalo enajst pri-
javljenih zensk, ki so se pomerile
dvokrozno 3 x 50 metov. Ta Stevil-
ka sicer ni tako visoka, ve¢ pa pove
podatek, da je bilo pred dvema leto-
ma prijavljenih le 5 tekmovalk. Zelo
opazen je bil tudi napredek v kvali-
teti kegljanja, saj so bili rezultati naj-
boljsih precej boljsi od tedanjih. Naj-
bolj se je izkazala dosedanja prvaki-
nja Ivanka Pisk, ki je z odli¢nim re-
zultatom potrdila, da je (Ceprav naj-
starejsa) najboljSa v nasi delovni
organizaciji. Zelo prijetno preseneca
odziv nekaterih mladih deklet, kate-
re so z veseljem stopile na tezavno
stezo in se nmiso ustradile tezkih
krogel, dosegle pa so zelo dobre re-
zultate. Zato jih vabimo, da se
udelezijo $e ve¢ rekreacijskih in pri-
jateljskih tekmovanj, obenem pa so
lahko tudi za zgled bodo¢im tekmo-
valkam,

Rezultati tekmovanja za leto 1985

1. Ivanka PISK
598 podrtih kegljev

2. Marjana DJULINAC
533 podrtih kegljev

3. Mira SCEK
511 podrtih kegljev

4. Darinka AVGUSTINCIC
452 podrtih kegljev

5. Darinka PERKO
428 podrtih kegljev

6. Marta GLOBOKAR
411 podrtih kegljev

7. Simona GORSE
350 podrtih kegljev

8. Marijana MEGLIC
308 podrtih kegljev

9. Dora OBLAK
266 podrtih kegljev

10. Hema JAKOPIC zaradi bolezni

z enim nastopom 137 podrtih
kegljev.

Kot enajsta je bila prijavljena Se
Barbara Kroselj, ki pa je pred tek-
movanjem zbolela in zato ni mogla
tekmovati.

»Najbolj pogumne« Litostroj¢anke so se zbrale na kegljiscu

Litostrojcani se vozimo
7 odsluzenimi avtobusi

Stiska in tezave so privedli Alpe-
turjeve Soferje do sklica sestanka o
izboljSanju razmer glede prevozov
Litostrojskih delavcev na delo in z
dela domov. V mali klubski sobi
samskega doma so se zbrali menda
vsi Soferji in prometnik ter bojevito
nastopili proti vodilnim delavcem
Alpeturja, ki so pridli na sestanek iz
Skofje Loke in Kranja. Da pa huda
kri le ni bila tako brez razloga, je
kmalu pokazala razprava, ki se je
kmalu razvnela.

Na zacetku je litostrojsko stalis¢e
povedal predstavnik Litostroja Ivo
Jarc. Opisal je situacijo v zvezi s pre-
vozi, ki jo na kratko lahko strnemo v
naslednjo ugotovitev: avtobusi, ki
jih imamo na razpolago, so tehni¢no
dotrajani, zelo pogosto se kvarijo ter
so najslabsi tudi glede udobja. Lito-
stroj je Ze veCkrat protestiral pri
vodstvu Alpeturja, vendar je vedno
ostalo le pri obljubah, da bo bolje.
Letos je bila med Alpeturjem in
Litostrojem sklenjena nova pogod-
ba, ki vkljucuje tudi vi§jo ceno pre-
vozov, ob tem pa je moral Alpetour
zagotoviti, da bo v kratkem dal na
nase proge dva nova avtobusa. Ce pa
bo Litostroj zagotovil Alpeturju po-
sojilo za nakup novih avtobusov, jih
bomo v letosnjem letu dobili e Stiri.

Se veé slabe volje je letos povzro-
¢ila huda in dolga zima, ki je naredila
precej Skode na avtobusih in cesti-
§¢ih. Nizke temperature so bile
vzrok, da Soferji niso mogli vzigati
motorjev, pa tudi sicer je bilo veé¢ ok-
var kot ponavadi. Zato je bila upra-
vicena slaba volja Soferjev nad neso-
lidnostjo dela v Alpeturjevih delav-
nicah v Kranju in %kofji Loki, kjer
skoraj tik do odhoda delavcev z dela,
niso vedeli, ¢e bodo avtobusi uspo-

sobljeni za voZnjo ali ne.

Dostikrat lahko vidimo skupine
delavcev, ki nejevoljno ¢akajo na av-
tobuse za domov. In ¢e je ¢akanje le
predolgo (véasih se zavlece tudi za
uro ali vec), je njihov srd brezmejen.
Usmeri se na prometnika in na
Soferje, ki pa sami res ne morejo te-
daj ni¢ narediti. Zato se je Ze zgodilo,
da so morali §oferji v enem avtobusu
prepeljati dvojno Stevilo potnikov,
ali pa so morali pustiti druge potni-
ke, da so lahko prepeljali nase delav-
ce. Tudi prosnje centrali Alpeturja v
Skofji Loki, da bi si drugje sposodili
avtobuse, niso ni¢ zalegle. Soferji so
se najveckrat morali znajti sami.

Namen sestanka je seveda bil od-
praviti tezave in uskladiti delo vod-
stva oziroma centrale v Skofji Loki,
Soferjev avtobusov in delavnic za po-
pravila avtobusov. Za zacetek je
vodja delavnic obljubil, da litostroj-
ski avtobusi ne bodo ve¢ odrinjeni in
da bodo popravila enako hitra in
kvalitetna kot za druge avtobuse.
Soferji so dobili tudi zagotovilo, da
bo vozni park boljsi kot je bil doslej
in da bodo tudi na nadih progah do-
cakali nove avtobuse. Ob tem pa so
mozje iz Skofje Loke prosili Soferje
za razumevanje tudi za njihove teza-
ve, ob obljubi, da se bodo tudi sami
potrudili, da bi kar najbolje sodelo-
vali.

Ceprav je bilo taksnih sestankov
Ze precej, upajmo, da bo vsaj ta po-
kazal kaksne izboljSave. Soferji se
niso pritozevali le nad svojimi teza-
vami, temvec so govorili tudi v ime-
nu potnikov, ki se pogosto vozijo v
prav nemogocih razmerah. Upajmo,
da se bo zdaj vendarle kaj spremeni-
lo na bolje.

M. M.

Organizacijo tekmovanja je izved-
la kegljaska sekcija pod vodstvom
Ilije Stolica, tekmovalke pa so se
pomerile na kegljis¢u Ilirije na Vod-
nikovi cesti, kjer tekmuje tudi Zen-
ska ekipa v ljubljanski ligi.

Da je bila zenska udelezba precej
Stevilna, je najbolj zgovorno pokazal
sluéajni  obiskovalec, ki je ves
zaCuden vpraSal naSe organizatorje:
»Kje pa ste nabrali toliko Zensk?«

Treba je pohvaliti tudi organiza-
torje, ki so ob dobri organizaciji po-
skrbeli tudi za licne medalje, na ka-
terih je bil prvi¢ upodobljen znak
Zzenske — kegljacice, kar je pomeni-

Tile keglji morajo pasti (Foto: M. M.)

lo $e dodatno pozornost tekmoval-
kam.
Marca se je zacelo tudi tekmova-

nje za moske, ki pa bo trajalo precej
dlje, saj je prijavljeno precejsnje

stevilo tekmovalcev.
i M. Herman

Prvenstvo obéine Ljubljana-Siska 1985

ek na smuce

Razpis za to vsakoletno smucarsko tekasko preizkusnjo smo objavili do-
volj zgodaij in tako vsaj nekoliko prispevali k veliki udelezbi tekacev iz nasega

kolektiva.

Tekmovanje je potekalo v soboto 16. februarja v lepem sonénem
vremenu na smucinah Banovcea v Preski pri Medvodah, kjer Ze nekaj let pri-
pravljajo rekreativne tekaske prireditve. Dolzina proge je priblizno pet kilo-
metrov, znacilno zanjo pa je, da je primerno razgibana in je treba na njej
pokazati vso tehniko teka kot tudi telesno pripravljenost.

Letos uveljavljen nov nacin teka, t.im.
Sittonen korak omogoca doseganje do-
sedaj najboljsih ¢asov na posameznih
progah. Znacilno za ta korak je, da je
noga, na kateri drsimo, stalno v smu¢ini
in zato stalno obremenjena. Ce gledamo
fizioloSko, mislimo, da se miSice noge
hitro utrudijo, ker so stalno enako obre-
menjene. Napacno je misljenje, da tek-
movalec med tekom menjava odrivno
nogo in nogo s katero drsi le zato, ker se
odrivna noga hitro utrudi. Nategovanje in
kréenje misice je ugodno in ne povzroca
tako hitre utrujenosti kot stalna obreme-
nitev; prav odrivna noga je tako obreme-
njena, da bolj pociva med delom kot pa
noga, s katero drsimo. Nekateri imenuje-
jo to tehniko tudi poloviéni drsalni korak.
V odvisnosti od nagiba terena, trdote
podlage, od katere se odrivamo, pospes-
ka, ki ga Zelimo z odrivom dose¢i, sproti
prilagajamo kot odrivne smuéi od smeri
voznje.

Nekako optimalen kot je v obmoéju od
20° do 40°. Pri vejem kotu je pri vedji
hitrosti nevarnost, da bi smucka »uslac,
se pravi, da ostane premalo éasa za odriv.
Pri kotu, manjSem od 20° pa je odrivna
komponenta v smeri voznje premajhna
in tako ni pravega uéinka. V klanec je kot
vegji, v ravnini ali navzdol pa manjsi.

Poglavitna novost pri tej tehniki pa je
naCin mazanja drsne povrSine smudi.
Prej, po starem, je veljalo pravilo, da se
krivine in repi mazejo tako, da smucka
dobro drsi, sredina pa tako, da maza
glede na strukturo sneznih kristalov
dobro prijemlje in pomaga pri odrivu.

Sedaj se smuci mazejo po celi dolzini,
tako da dobro drsijo.

Tak nacin mazanja ni priporoéljiv za
slabSe rekreativce, kajti poleg vsega
omenjenega je potrebno tudi izdatno in
usklajeno delati z rokami, ¢e ho¢emo da
je odriv res odriv. Pri tekacu, ki preceni
svoje zmogljivosti pred startom, mazal pa
je za nov nacin tehnike teka pride lahko
do odstopa. Namrec¢ potem, ko zmanjka
modi za ta nacin teka, drugacen, »star«
nacin tehnike teka sploh ni uporabljiv,
ker nogi pri diagonalnem koraku preve¢
oddrsujeta pri odrivu, $e¢ posebno na
vzponih. Torej: kdor se odlo¢i za novo
tehniko, mora tako teéi po celi progi, ali
pa naj maze klasi¢no, ¢e meni, da nima

dovolj mo¢i za vse, kar spada k novemu
koraku.

Vse veé rekreativcev posnema vrhun-
ske tekace, seveda tudi ta nov nacin teka.
Smucarski strokovnjaki zaenkrat e niso
enakega miSljenja ali naj novo tehniko
ukinejo ali naj jo podprejo. Dejstvo je, da
je hitrost tekaca s tem nac¢inom obcutno
vedja in kar po vrsti padajo rekordi prog.
Drugo vprasanje pa je, ali je ta tehnika
priporo¢jiva tudi za rekreativce. A Ce se
spomnimo nacela visje, hitreje, mocneje,
je drugo nacelo z novo tehniko smucar-
skega teka dosezeno.

Naj omenim samo Se, da je pri novi
tehniki teka drugacen tudi nacin gibanja
na strmih vzponih. Prej: smu¢i postavlje-
ne na »V« t.im. »smrekca« in hoja v tem
poloZaju. Sedaj: smuci postavljene na
»V« in ni¢ vec hoja, pac pa drsenje naprej
v tem polozZaju. To je drsalni korak v
breg.

Na obé¢inskem tekmovanju smo bili v
¢lanskih kategorijah tekmovalci Lito-
stroja najbolj mnozi¢no zastopani in smo
dosegli naslednje rezultate:

1. Clanice A: nismo imeli tekmovalk
2. Clanice B: nismo imeli tekmovalk

3. Clanice C:
1. mesto — Marija Oberstar 22.36,12

4. Clani A: :
1. mesto — D. Blanus$a (Donit)
135187

3. mesto — Bojan Trojar 14.12,83
5. mesto — Marjan Mrak 15.09,83
10. mesto — M. Blanusa 21.16,59
5. Clani B:

1. mesto — Branko Skoflek  13.34,40
7. mesto — Milan Svetelj 16.42,25
8. mesto — Joze Rogelj 16.49,28
10. mesto — Lado Sazonov 17.49,96
6. Clani C:

1. mesto — Janez Kalan — 14.03,38
3. mesto — Marjan Klemen  15.47,20
5. mesto — Lojze Rupnik 15,572
6. mesto — Valentin Zagar ~ 17.15,55
7. Clani D:

1. mesto — Branko Srien 15.07,88

To je Ludvik. On vedno tako dol pride.

3. mesto — Srecko Groselj 1'7.05575
5. mesto — Nace Giacomelli 20.39,83
6. mesto — Janez Bahar 21.20.54

V ¢lanskih konkurencah je nastopilo
44 tekmovalcev, od tega kar 17 iz Lito-
stroja.

Razen nekaterih izjem imamo izredno
skromno udelezbo nasih sodelavk in jih
kot smucarska sekcija vabimo, da se nam
pridruzijo lahko Ze sedaj dokler $e traja
smucarska sezona, ali pa letos jeseni, ko
bomo spet zaceli akcijo. Na teku se

dobimo. M. Gale

LEP USPEH
LITOSTROJSKIH SAHISTOV

Konc¢ano je 6. odprto Sahovsko
prvenstvo KS Kodeljevo, katerega se je
udelezilo kar 40 igralcev. Nastopilo je 7
mojstrskih kandidatov, 8 prvokategorni-
kov, 12 drugokategornikov in 13 igralcev
tretje kategorije.

Po desetih kolih $vicarskega sistema je
bil konéni vrstni red tak:

1. — 2. Praznik in Semrl z osmimi to-
¢kami.

3. Novina s 71/2,

4. — 7. Jeras, Lagudin, Struc in Ma-
rinsek z 61/2,

8. — 12. Kobler, Rebernik, Jaksa, Mi-
lavec in Hladnik s 6,

13. — 17. Musié, Timer, dr. Banig¢, Je-
len, Kramberger z 51/2...

Od nasih sahistov je treba pohvaliti ve-
terana Koblerja, ki je mojstrsko ugnal
nekaj pretencioznih nadebudnezev.

Organizatorju turnirja SD Kodeljevo
gre tudi pohvala za izjemno prizadev-
nost. S tem turnirjem so uspeli doseci
mnoZi¢nost in tradicionalnost prav v
casu, ko ni dogodkov na ljubljanski
sahovski sceni! 2

V. Lagudin

NASLOVNIK NEZNAN

Januarja letos smo dobili vrnjenih
19 ¢asopisov Litostroj.

NASLOVNIKI SO BILI:

Ivan BARLIC, Pot na Rakovo Jel-
$o0 3/4 Lj.; Slavko CERAR, Dols¢aki
4, Dob; Janez GLADEK, Lepo-
dvorska 2, Lj.; Albin GORSE, Marti-
na Krpana 16, Lj.; Drago GRLIC,
Galjevica 51/C, Lj.; Sabid Halkié,
Prusnikova 2, Lj.; Ludvik Hrovat, C.
na mesarico 33, Lj.; Vojislav Kovace-
vi¢, Trubarjeva 41/A, Lj.; Anton
KRAMZAR, Ludkarjeva 3, Lj.; Lju-
bomir LATIN, Vlahovi¢eva 2, Lj.;
Ivan LESICAK, Ziherlova 6, K3
Alija LYUBLJANKIC, Krozna pot
11, Lj.; Viadimir MATIJASEVIC,
UL Bratov Ucakar 36, Lj.; Ramiz
OGRESEVIC, Cesta v Zg. Log 28,
Lj.; Zeljko PAVLIN, Clevelandska
23, Lj.; Katarina PETRIKIC, Sp.
Besnica 20, Lj. Polje; Feho RE-
DZIC, Ul. Manice Kumanove 23,
Lj.; Jozica Struna, Staretova 25, Lj.;
Mirsad SAHINOVIC, Ul Manice
Kumanove 23, Lj.; Joze UDOVC,
Kamnogoriska 43, Ljubljana.

Pravilen in natancen naslov nam
lahko sporocite pisno na naslov:

ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje, 61000 Ljublja-
na, Djakoviceva 36, ali po telefonu
na stevilko 556-021, interna 246.
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EKIPA LITOSTROJA ZMAGOVALEC X. ZIMSKIH IGER ZPS

»Rogla "85«

V organizaciji DO Kostroj iz Slovenskih Konjic in v izvedbi DO
Union, TOZD Gostinstvo in turizem so bile 2. marca 1985 na smu-
c¢iscih Rogle jubilejne zimske igre ZPS — »ROGLA ’'85«.

Splosna ocena doseZenih rezultat-
ov je zelo ugodna, saj smo osvojili
ekipne naslove v veleslalomu, v te-
kih na smuceh in s tem tudi prehodni
pokal ZPS. Ne moremo mimo ugo-
tovitve, da so tekaci na smuceh pre-
pricljivo opravili z vsemi ekipami,
alpski smucarji pa so zmagali le z mi-
nimalno prednostjo. Tekma je poka-
zala, da v mlajSih kategorijah nima-
mo dovolj dobrih in borbenih smu-
carjev, kar velja tako za mosko kot
za zensko konkurenco. To pa pome-
ni, da bo morala smucarska sekcija
pomladiti in razsiriti svoje ¢lanstvo.
Mnozi¢nost naj bo osnova za kvali-
tetne rezultate.

REZULTAT — VELESLALOMA

Clani do 30 let:
1. Dusan Seljak, Kladivar, 46,22
2. Danilo Sitar, Metalna, 47,28
3. Valter Valen¢i¢, Turboinstitut, 48,68
8. Anton Malovrh, Litostroj, 50,56
22. Simon Jeraj, Litostroj, 52,82
27. Bozidar Trbié, Litostroj, 53,26
Tine Hercegonja, Litostroj, odstop

Clani do 40 let:
1. Marko Faleti¢, Gostol, 49,08
2. Matjaz Sorli, Kladivar, 50,11
. Joze Knez, STT, 50,55
. Marjan Jari¢i¢, Litostroj, 50,87
. Vlado Sazonov, Litostroj, 51,24
. Stevo Glumpak, Litostroj, 52,31 *
48, Marko Gale, Litostroj, 59,23
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Clani do 50 let:
1. Janez Kalan, Litostroj, 46,53
2. Peter Prezelj, Litostroj, 46,67
3. Vinko Albert, Kladivar, 46,85
4. Stane Guzelj, Litostroj, 48,00
10. Nace Giacomelli, Litostroj, 49,60

Clani nad 50 let:
1. Tugomir Vonéina, Kostroj, 46,71
. Branko Srsen, Litostroj, 46,95
. Milan Sirse, STT, 47,19
. Stane Gaspirc, Litostroj, 50,12
. Ludvik Zore, Litostroj, 55,27
Ludvik $arf, Litostroj, 56,02
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Clanice do 30 let:

1. Marjeta Kure, Stroj, 48,82

2. Irena Jerman, STT, 50,30

3. Alenka Tosnjak, Litostroj, 51,71
7. Helena Jamsek, Litostroj, 55,20

3. Tatjana Trnovec, Litostroj, 59,08
6. Romana Garvas, Litostroj, 1.07,24
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Clanice nad 30 let:

. Irena Medvescek, STT, 48,04

. Majda Vaupoti¢, Metalna, 50,25

Mirjam Poberaj, Gostol, 50,38

Mira S&ek, Litostroj, 52,64

. Silva Jare, Litostroj, 55,00

. Marija Oberstar, Litostroj, 58,03
Vika Miklav¢i¢, Litostroj, odstop
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TEKI NA SMUCEH

Clani do 30 let — 5 km:

1. Bojan Trojar, Litostroj, 17.31,71

2. Igor Albreht, Kladivar, 19.34,89

3. Marjan Gréar, Mlinostroj, 20.00,06
4. Marjan Mrak, Litostroj, 20.06,23
6. Joze Rogelj, Litostroj, 20.35,06
25. Simon Jeraj, Litostroj, 27.18,88

V veleslalomu in tekih na smuceh
je nastopilo ve¢ kot 560 tekmoval-
cev iz 24 delovnih organizacij, ¢lanic
ZPS.

Litostrojska ekipa je Stela 39 tek-
movalcev, tako da smo bili zastopani
v vseh starostnih kategorijah. Poseb-
nost Litostrojske ekipe na leto$njih
zimskih igrah ZPS so bila enotna
zgornja oblacila za vse tekmovalce in
vodstvo ekipe, z vidnim nasivkom —
TZ Litostroj. Veseli smo, da imamo
smucarje tekmovalce; ki zastopajo
obarve Litostroja na tekmovanjih po
Sloveniji enotno oblecene. Tu gre
zahvala DO Litostroj za razumevan-
je in podporo smucarske sekcije.

Clani do 40 let — 5km:

. Branko Skoflek, Litostroj, 17.20,31
. Sre¢ko Pirman, Litostroj, 17.23,12
. Janez Kosma¢, Kladivar, 18.43,75

. Milan Svetelj, Litostroj, 21.15,07

. Vlado Sazonov, Litostroj, 21.20,45
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Clani do 50 let — 3 km:
1. Janez Kalan, Litostroj, 8.16,27
2. Marjan Klemen, Litostroj, 8.24,75
3. Lojze Rupnik, Litostroj, 9.07,10
9. Janez Grom, Litostroj, 10.35,60

Clani nad 50 let — 3 km:
1. Branko Srien, Litostroj, 8.41,60
2. Sretko Grogelj, Litostroj, 10.05,22
3. Stefan Podlesnik, Jeklo, 11.30,75
9. Tone Erman, Litostroj, 14.02,68
10. Janez Bahar, Litostroj, 14.48,67

Clanice do 30 let — 3 km:
1. Tatjana Erman, Litostroj, 14.16,53
2. Andreja Smeh, Kladivar, 14.29,78
3. Tatjana Trnovec, Litostroj, 15.20,72
8. Helena Jamsek, Litostroj, 17.30,41
12. Zdenka Pate, Litostroj, 23.46,97

Ekipna razvrstitev v veleslalomu:

. Litostroj, 1066,03 tock

. Strojna tovarna Trbovlje, 1026,24 tock
. Metalna — Maribor, 975,84 tock

. Kladivar — Ziri, 811,04 tock

. Stroj — Radlje ob Dravi, 800,27 to¢k

. Gostol — Nova Gorica, 765,49 to¢k

Sodelovalo je 20 ekip
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Vodja smucarske sekcije Marko
Gale z osvojenim vseekipnim poka-
lom za prvo mesto

(Vse fotografije Vinko Udovic)

Pozirek po zmagi

Ekipna razvrstitev v tekih na smuéeh

1. Litostroj, 1058,44 tock

2. Metalna — Maribor, 591,66 tock

3. Kladivar — Ziri, 759,41 tock

4. Gostol — Nova Gorica, 447,53 tock
5. Strojna tovarna Trbovlje, 432,45 tock
6. Hidrometal, 201,55 tock

Sodelovalo je 21 ekip

Vseekipna razvrstitev
(alpsko smucanje in teki)
. Litostroj, 2124,66 tock
. Strojna tovarna — Trbovlje, 1658,69 tock
. Kladivar — Ziri, 1570,45 tock
. Metalna — Maribor, 1567,50 tock
. Stroj — Radlje ob Dravi, 1282,25 tock
. Gostol — Nova Gorica, 1213,02 tock
J. Smon
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Tek treh dezel ’85

LetoSnjega, po vrsti Ze Sestega mednarodnega smucarskega teka, se je
udelezilo okoli 800 smucarjev — tekacev.

Organizator se vsako leto potrudi, da izpelje tekmovanje v zadovoljstvo
vseh udelezencev na 30 km dolgi progi. Start teka je v Kranjski gori, potem
gre proga skozi Planico, Ratece, Aclete, S. Antonio in Colmo v Italiji in v
Seltschach (Selce) v Avstriji, kjer je cilj.

Proga je prijetna, priblizno polovica
izredno razgibana z dolgimi strmimi
vzponi in tudi dolgimi spusti, od katerih
sta dva precej strma, letos ledena, in sta
povzrocila precej lazjih padcev. Okrep-
Cevalnic je na poti dovolj in tudi izredno
dobro so zaloZene z ustreznimi okrepéili,
kot so: ¢aj, pomaranée, limone, ¢okolada,
sladkor, sendvé, na cilju pa poleg
nastetega §e okusna enolonénica.

Vsi prisluzeni pokali iz Rogle (Foto: E.L.)

Prireditelj je poskrbel za prevoz
opreme s starta na cilj in tudi za prevoz
udelezencev nazaj v Kranjsko goro.

Clani nase smuéarske sekcije smo
potovali z namenskim avtobusom, ki nas
je ¢akal v Sel¢éah z vso opremo in smo
tako Se lepSe potovali.

Posebnost tega teka je, da proga
poteka skozi tri drzave, kar pa ne
predstavlja problema. Usluzbenci mejne
milice Ze pri vhodu na Start pregledajo
vsakega udelezenca, tako da na sami meji
ni nobenih zapletov, pa¢ pa cariniki
glasno vzpodbujajo tekmovalce, ko pri-
dejo na njihovo ozemlje.

Letos uveljavljeni t.im. Sittonen korak
je precej pripomogel k odli¢nim rezulta-
tom predvsem Ze uveljavljenih tekmo-
valce, pa tudi popolni rekreativei se ze
resno spogledujejo z njim.

Od skupnega Stevila 720 uvr$éenih
tekmovalcev jih je bilo 96 iz Avstrije, 216
iz Italije in 408 iz Jugoslavije.

V splosni uvrstitvi smo Litostrojéani
zasedli naslednja mesta:

cas
38. Branko SKOFLEK  1.35.19.39
63. Janez KALAN 1.41.22,35
67. Srecko PIRMAN 1.42.34,45
110. Bojan TROJAR 1.51.36,79
124. Branko SERSEN 1.53.39,22
132. Marjan MRAK 1:55:10 77
144. Marjan KLEMEN 157 11:21
177. Lojze RUPNIK 2.01.51,11
215. Lado SAZONOV 2.06.28,11
300. Sretko GROSELJ 2 1341°12
358. Peter PREZELJ 2.21.36,17
570. Marko GALE 46.56,11

2
Franc STRUS 2.48.22,22
Nace GIACOMELLI 2.58.56,85
M. Gale

Bronasto kolajno je zasluzila Alenka Tosnjak

Najuspesnejsi tekmovalec Janez Kalan (dve zlati kolajni) prejema pokal za
ekipno zmago v veleslalomu

Brane Srsen — srebrna kolajna
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Racunalniski tecaj

Glede na vsesplo$no zanimanje za
racunalnistvo tudi izven strokovnih
krogov, je mladina tozda IRRP
sprozila idejo o racunalniskem teca-
ju. Idejo sta vodstvo in politicna
koordinacija tozda podprla. Vodst-
vo tozda je priskrbelo predavatelje
in omogocilo delo na racunalnikih
HEWLETT PACKARD in DEL-
TA 340 s pripadajofo opremo. Te-
¢ajniki se bodo seznanili z osnovami
programiranja v programskih jezikih
BASIC in FORTRAN +4. Tecaj se
je Ze zaCel, obsegal bo 88 ur, po 4 ure
tedensko. Zaenkrat je namenjen de-
lavcem tozda IRRP, obiskuje pa ga
20 tecajnikov. Ce se bo izkazalo, da
so zainteresirani tudi ostali tozdi,
obstaja moznost za ponovno organi-
zacijo tecaja. Naj omenim, da ima
mnogo ljudi doma mikroraéulnik,
katerega pa znajo na zalost uporab-
ljati samo za igre. Z znanjem, pri-
dobljenim na tecaju, pa bi se lahko
spoprijeli z vsemi moZnostmi, ki jih
nudi domacéi mikroracunalnik. Poro-
dila se je ideja, da bi se po konéanem
teaju zainteresirani zdruZili v mi-
kroracunalniski klub, kjer bi z med-
sebojnim sodelovanjem poglobili
svoje znanje. Jasno je, da bi delavecz
znanjem programiranja tudi na svo-
jem delovnem mestu s pomocjo mi-
kroracunalnika lahko reseval mnoge

ABRAHAMI

V januarju sta se sre¢ala z Abraha-
mom Joze Ratej in Anton Korosec, v
februarju Ivan Marici¢, Ivan Vizintin
in Vladimir Bizjan, marca pa so ta
zivljenjski jubilej praznovali Ciril Jo-
Sar, Josip Biro in Vojislav Markovié.
Vsem iskreno Cestitamo!

Sodelavci TOZD PUM

26. marca je odSel v invalidski pokoj
tovari§ Anton POTRBIN. V nasi delovni
organizaciji se je zaposlil leta 1970, kot
delavec v skladis¢u Odprave v tozdu Pro-
daja. Svoje delo je ves ¢as opravljal vest-
no in natanéno. Zelimo mu, da bi zdaj
preiivljal svoje dneve ¢im lepse in da bi
uZil Se veliko sre¢nih dni.

Sodelavci

delovne naloge. Nekaj sodelavcev Ze
uspesno uporablja pri svojem delu
znanje, pridobljeno na lastnih mi-
kroracunalnikih. Tecajniki, ki so si
ze pridobili osnovno znanje progra-
miranja, so s potekom tecaja zado-
voljni, popolni zacetniki pa bodo
morali vloZiti Se mnogo truda, da bo-
do lahko sledili tecaju. Velika pred-
nost tecaja pa je, da bodo tecajniki
tudi prakti¢no delali na ra¢unalnikih
in bodo tako spoznali celoten potek
reSevanja dolo¢ene naloge — od os-
nove programiranja do prakticne
izvriitve zadane naloge. Na koncu
tecaja je predviden prakticen preiz-

kus znanja. L. Pejkovié
V. Kricaj

Zahvale

Ob tragi¢ni smrti naSega sina Borisa se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz
tozda Montaza za venec in izrefeno so-
zalje.

Druzina Brus

Vsem sodelavcem iz tozda PROD se
ob odhodu v pokoj zahvaljujem za darila
in vzpodbudne besede.

Celotmemu kolektiva Zelim Se veliko
delovnih uspehov.

Ob smrti nasega dragega moza, oceta
in starega o¢eta Ludvika LEREZINA se
iskreno zahvaljujemo njegovim nekda-
njim sodelavcem za venec in spremstvo
na zadnji poti. Zahvaljujemo se tudi lito-
strojskemu pihalnemu orkestru.

Njegovi

Bruno Kosmacé

Odsel je
v pokoj

Marca 1985 je odsel v invalidski pokoj
tovaris Zoran SEVER, zaposlen v tozdu
Montaza. V Litostroj je prisel 1961. leta.
Opravljal je razli¢na dela kot lanser, ka-
sneje kot referent in zadnja leta kot skla-
discnik manipulant. Pri svojem delu je bil
vesten in natancen.

Za ves trud in sodelovanje se mu iskre-
no zahvaljujemo in mu Zelimo mnogo
zdravja in osebne srece.

Sodelavci

plazo.

knadno.

v Ljubljano pa 4. maja zjutraj.

dinarjev.

prevozni stroski.

Letovanje na otoku Bra¢u — Sutivan

Po dogovoru s predstavniki in Brodogradilista — Split bo za
eno izmeno nasih delavecev (50 oseb) organizirano letovanje na
otoku Bracu v mestu Sutivan. Sutivan lezi ob morju in ima prelepo

Predviden ¢as letovanija je od 20. 7. do 30. 7. 1985.

Bivanje je predvideno v zasebnem prenociséu, vsa prehrana pa
v restavraciji. Prevoz bo skupinski. Organizirani bodo tudi ogledi
otoka Braca ter enodnevni izlet v Split.

Cena kompletnega paketa ter nacin prevoza bo objavljen na-

Prvomajsko sre¢anje v Splitu

Za prvomajske praznike nacrtujemo izlet v Split.

Izlet organiziramo v sodelovanju s konferenco sindikata iz
Brodogradilista Split. Ogledali si bomo kulturne in zgodovinske
zanimivosti Splita in njegove okolice.

Odhod bo 26. aprila 1985 zvecer s turisticnimi spalniki, vrnitev

Cena kompletnega paketa s prehrano in prevozom je 12.000.-

Pridrzujemo si pravico spremeniti ceno izleta, ce se podrazijo

upokojence.

svidenje!

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Kulturna komisija pri konferenci osnovnih organizacij sindi-
kata delovne organizacije Titovi zavodi Litostroj je sklenila, da
k obisku kulturnih prireditev obc¢asno pritegne tudi litostrojske

Da bi lahko ustvarili kartoteko tistih upokojencev, ki se za obisk
kulturnih prireditev zanimajo, vas prosimo, da izpolnite spodnjo
prijavnico in jo poSljete na sindikat. Ce ste podobno prijavnico Ze
enkrat poslali, je ni treba ponovno posiljati! Lep pozdrav in na

Kulturna komisija

V spomin

PRIJAVNICA

B OC P12 T e ——

INasloy Je ety

(priimek inime)

sem zainteresiran, da mi posiljate vstopnice za kulturne prireditve, ki jih

organizira sindikat Litostroja.

Obvescajte me o: (ustrezno obkrozite)

— gledaliSkih predstavah
— operah

— koncertih resne glasbe
— filmih

— o vseh prireditvah

Stevilo vstopnic, ki jih Zelim: ...................

Ce vstopnic ne bom uporabil, jih bom pravoc¢asno vrnil v sindikat Litostroja.

Ejubljanafone st sias ol i

Podpis:

4
K d

tehni

PiSe: P. Pozenel

Razlika med obema veli¢inama
ie osnova za avtomatsko regulacijo me-
hanizma, ki vpliva na izstopni signal in ga
skusa ¢imbolj izenaciti z referentnim sig-
nalom. Pri servo sistemu videorekorder-
ja razlikujemo dve podroéji dela, t.j.
snemanje in predvajanje (reprodukcija).

Pri snemanju je potrebno doseci toéno
hitrost vrtenja video glave in hitrosti
gibanja traku ter povezavo med tema
dvema hitrostima. Kot referentni signal
zato uporabimo sinhronizacijske impul-
ze, ki jih izlo¢imo iz snemalnih video
signalov. Za pogon traku se uporablja
enosmerni elektromotor, ki je pod
kontrolo servo sistema, medtem ko se za
kontrolo vrtenja video glave uporablja
elektromagnetna zavora. To je v bistvu
kovinska plosca, okoli katere je elektro-
magnetno polje. S spreminjanjem jakosti
tega polja se spreminja tudi delovanje
(zaviranje) polja na to plosco. Tako je
mozno brez kontakta regulirati hitrost in
fazo vrtenja video glave. Med snema-
njem signala slike in tona se na spodniji
rob magnetnega traku s posebno glavo
vpisuje kontrolni signal (g. sl. 1),
katerega dobimo iz sinhronizacijskega
impulza, tega pa smo dobili iz vstopnega
video signala. Ta kontrolni signal ima
zlasti vazno vlogo pri predvajanju iz
videorekorderja in sluzi kot neke vrste

elektronska perforacija. Na osnovi te
vzdrzujejo servo sistem to¢no hitrost
traku, katera mora biti enaka hitrosti pri
snemanju.

Pri predvajanju (reprodukciji) pa so
zahteve Se vedje. Poleg tega, da morata
biti hitrost vrtenja video glave in gibanja
traku pravilni, mora biti zagotovljeno se
to, da video glava bere magnetno sled
natanéno tako, kot je bila ta zapisana pri
snemanju. Ce ti pogoji niso izpolnjeni,
dobimo slabo in nestabilno sliko. Toéno
hitrost traku zagotavlja servo sistem
motorja, ki dela stalno primerjavo med
tahometrskim impulzom in predvajanim
impulzom kontrolne sledi. Tahometrski
impulz dobimo iz opticnega tahometra,
ki je na bobnu. Sestavljen je iz malega
izvora svetlobe, iz odbojne povrSine na
bobnu in elementa, ki je obéutljiv na
svetlobo. Pri vsakem vrtljaju bobna
dobimo tako en impulz, ki ima pri
konstantni hitrosti vrtenja stalno isto
lego. Tahoimpulz sluzijo tudi za kontro-
lo vrtenja bobna, t.j. za primerjavo z
reproducirano kontrolno sledjo.

KASETNA SISTEMA BETA IN VHS
V razvoju magnetnega zapisovanja
video signala na magnetni trak sta imela
veliko vlogo kasetni Philipsov magneto-
skop VCR ter Sonyjev U-matic. Zaradi

kratke dolZine snemanja (najve¢ ena ura)
ter razmeroma visoke cene pa nikakor
nista mogla osvojiti trzis¢a Siroke potros-
nje. Ce bi hoteli doseti daljsi ¢as zapisa, bi
morali izdelati $e tanj$i magnetni trak, da
bi v isto kaseto dobili vecjo dolZino traku,
ali pa bi morali zmanjsati hitrost traku.
Pri zmanjsanju debeline traku se ni dalo
ni¢ storiti, ker je trak Ze imel minimalno
debelino glede na obremenitev. Ostalo je
edino zmanjSanje hitrosti gibanja traku.
Pri tem pa je nastala naslednja tezava:
zaradi majhne hitrosti traku so magnetne
sledi blizje ena drugi (glej sliko 1) in se
lahko zgodi, da zascitni prostor med sled-
mi popolnoma izgine. To pa lahko po-
vzroci, da se pri predvajanju signal z ene
sledi mesa s signalom sosednje in dobimo
sliko zmotnjami. Se posebno je to mozno
takrat, kadar se video glava ne nahaja
toc¢no v isti legi kot pri snemanju. Ta pro-
blem sta skoraj isto¢asno resili firma JVC
in SONY na ta nacin, da sta uvedli pod
kotom nagnjeni nemagnetni presledek na
video glavah. Ena glava ima pozitiven,
druga pa negativen kot nagiba (JVC £ 6°,
Beta + 7°) (slika 3). Tako so dobili mak-
simalno mozno gostoto zapisovanja sledi
na magnetni trak.

A""’;"L-_‘-‘,:—,Zupws pod kotom «+7°

Glavni zvoky Pl

Pomaini zvok \ >

[/ Jopis pod kotom -7°
Kot nagiba video s

T N 2 T
‘j ] Kontrolna sled
1 \Glava b Glova @ ; |

SL3.Zapis pri BETA sistemu [videorekorder Betamax]

ed:

Sistema BETA in VHS imata veliko
enakih osnovnih tehni¢nih reditev. Oba
delata na principu snemanja barve na
spodnjem delu, imata trak Sirine
12,5 mm, imata po dve video glavi, na
katerih sta nemagnetna presledka pod
razlicnimi koti, imata isto metodo od-
pravljanja motenj med sosednimi sledmi
in sicer uporabljata dve razliéni frekvenci
na dveh glavah. Oba sistema imata tudi
veliko podobnosti v servo sistemih, v
vstavljanju kaset ter v transportu traku.
Na Zalost pa sta kljub temu ta dva sistema
med seboj nekompatibilna. To pomeni,
da dele enega sistema, kot npr. kasete,
kamere ni mozno uporabiti v drugem
sistemu. Razlike v vaznih parametrih, kot
je npr. hitrost traku, parametri modula-
cije in velike razlike v mehanski kon-
strukciji in nainu vstavljanja traku v
transport, so vzrok, da so aparature obeh
sistemov med seboj zelo razliéne.

SISTEM BETA (SI. 4)

Videorekorder BETAMAX firme
Sony ima hitrost gibanja traku 1,87 cm/
sek. Pri tem je §irina video sledi 32,8 mi-
krometra. Da so dosegli zadovoljivo hi-
trost zapisovanja video signala (relativna
hitrost traku in glave) 5,85 sek, ker je
hitrost gibanja traku razmeroma majhna,
so glede na hitrost vrtenja video glave 25
vrt/sek dimenzionirali premer bobna in
dobili premer 74,487 mm. Pri tem je
nemagnetni presledek video glave 0.4
mikrometra, kar omogo¢a snemanje
valovnih dolzin 0,7 mikrometra.

Boben z video glavama ima posebno
konstrukcijo. Dve video glavi se nahajata
na disku debeline 6,05 mm. Ta disk rotira
med dvema mirujo¢ima deloma.

V petek, 15. marca 1985, smo se po-
slovili od naSega dolgoletnega sodelavea
Jozeta CUGLJA.

Sredi dela ga je kruta smrt iztrgala iz
nase sredine.

Rodil se je 1943. leta v Sentrupertu na
Dolenjskem. Kot mlad 18-letni delavec
se je zaposlil v nasi delovni organizaciji.
Ob delu je napredoval v monterja I. ter
opravil te€aj za instruktorja proizvodne-
ga dela. S svojim nesebi¢nim delom si je
pridobil mnoge prijatelje, imel je iskren
odnos do sodelavcev, kateri so ga zelo
spostovali.

Bil je poln delovne energije, da bi z njo
ustvaril boljSe Zivljenjske pogoje. Za ves
trud, za nesebi¢no delo in iskreno tova-
ristvo mu bomo sodelavci iz tozda TVN
in prijatelji vedno hvalezni.

2. oktobra 1984 smo se na pokopaliséu
Smartno pod Smarno goro poslovili od
dolgoletnega sodelavca Jozeta COFA,
planerja v PO tozda Obdelava. Spomi-
njali se ga bomo kot prizadevnega plan-
erja na podro¢ju dizelske motorne proiz-
vodnje. Svoje z leti pridobljeno znanje in
izkusnje je rad posredoval vsem sodelav-
cem. Lansko leto je preteklo 30 let njego-
vega dela v Litostroju, vendar zaradi
zahrbte bolezni te obletnice ni mogel
praznovati skupaj z nami.

Bil je delaven, posten in napreden ¢lo-
vek. Zaradi tega je bil vzor in vzgled med
nami in taksnega se ga bomo vedno spo-
minjali.

Sodelavci

22. novembra 1984 smo se za vedno
poslovili od nasega dolgoletnega sode-
lavea Ivana MURNA, zaposlenega v PO
tozda Obdelava.

V delovno organizacijo je prisel 4. ju-
nija 1962 kot lanser in isto delo je oprav-
ljal vse do bolezni. Bil je resni¢no zgled
pravega delavca, nobena naloga mu ni bi-
la nikoli pretezka ali odvec.

Z njegovim odhodom je med nami
ostala praznina.

Za vedno ga bomo ohranili v spominu.

Sodelavci
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Izleti v malem travnu

April dezeven, kmet ne bo reven — tako pravi ljudski pregovor,
mi pa upamo, da bo vsaj ob sobotah in nedeljah posijalo tudi toplo
sonce in popestrilo nas osamljeni svet... oprostite: nase drustvene
izlete. Na sporedu za april bodo trije:

7. april: LJUBLJANA—ZAGREB, ampak seveda ne celotna
bratska planinska pot, temveé le tisti odsek, ki ga bo izbral vodnik
Pecjak (ljubit (g lepih rozic.

14. april: RMOSNJICE—MIRNA GORA. S seboj vzemite
knjizice slovenske transverzale, kajti Mirna gora (1048 m) spada
med vrhove razs:r]ene transverzale. Vodnik: {spet’) Pecjak

21. april: KAMNISKI VRH. Prav je, da zaénemo raziskovati
tudi to podroc¢je nad Stahovico. Vodnik Vipotnik je Ze bil tam in je
kar navdusen.

Jezikovni ostruzki

— Pogledati je, ¢e Se dezuje.
e dezuje, je vzeti deznik.
In potem? Potem se je treba nauciti slovenscine!!!
*
Ali se vam zdi tako izrazanje lepo? Nikakor! Vsekakor pa je
popolnoma napacéno. Res se tako v vsakdanjem govoru ne

izrazamo, toda ¢e preberemo kaksne zapisnike sestankov, uradna
porodila in sklepe sej, potem opazimo, da mnogi pisejo taksno

plan...

poti nadaljnjega razvoja...

lepo izrazanje!

nepravilno obliko. Zasledimo na primer taksne stavke:
— Nabaviti je nove stroje za proizvodnjo...
— Da bi te usmeritve tudi realizirali, pa je kontinuirano spremljati

— Zavedati se je, v planskih dokumentih pa je Se jasneje nakazati

Ko beremo zgornje stavke, ¢utimo, da nam nekaj manjka, da
povedek ni izrazen v celoti, da je vse povedano zelo skopo,
neosebno, kar je nasploh znacilno za uradovalni jezik.

Koliko bolj razumljivo in lepSe je, ¢e namesto »nabaviti je
nove stroje« recemo »nabaviti moramo nove stroje«, ali »treba je
oz. potrebno je nabaviti nove stroje«.

Ne kvarimo nasega jezika, ki nam vendar nudi vse moznosti za

Vesna Tome

Zapraseno presenecenje

Bojan Stih nas je opozoril tudi na
to, kako zanimivo in pou¢no je brati
stare knjige. To pa je tudi eden od
namenov nase akcije Zgodovina —
nasa uciteljica. Navajam primer,
kaksne zanimivosti leZijo zasute s
prahom na nasih podstregjih.

Ali verjamete, da so nasledniji ci-
tati iz revije, ki je izla leta 1934 (z
besedami: tisoédevetstostiriintride-
set)?

® »Vsi, poedinci in druzabne sku-
pine naj v svojih stvareh sami od-
lo¢ajo in jih sami upravljajo. Koliko
bolj namre¢ ljudje napredujejo, zla-
sti koliko bolj se zavedajo svoje indi-
vidualne in socialne pripadnosti k
razlicnim narodnim, kulturnim, go-
spodarskim, stanovskim, politi¢nim
in drugim skupinam ter odtod izvira-
jo¢ veljave, toliko bolj zahtevajo za-
se v vseh teh pogledih pravico, da bi
svoje stvari sami po svoje urejali in
upravljali. Skratka, kolikor bolj ljud-
je dozorevajo in zlasti kulturno na-
predujejo, toliko bolj se hoCejo sami

vladati in vse svoje stvari sami
upravljati. Tako prihajamo do za-
kljucka, da je tisto obe nacelo, na
katerem bi lahko zasnovali nov, bol-
j8i in pravicnejsi druzabni red, na-
celo vsesplo$ne samovlade oziroma
samouprave.« (Podértano v origina-
lu, op. A. T.)

® »Prakticno sledi iz tega, da je za
odlocanje v splosnih politiénih zade-
vah tudi po samoupravnem nacelu
potrebno demokrati¢no, na podlagl
sploSne in enake volivne pravice vo-
lieno ljudsko zastopstvo. (Edino to-
liko bi morda kazalo obi¢ajni demo-
krati¢ni nacin volitev izpopolniti, da
bi ocetje, ki imajo ve¢ nedoraslih
otrok, prisli pri tem bolj do velja-
ve.)«

® »Podobno zahteva samouprav-
no nacelo, da se tudi kulturno in go-
spodarsko Zivljenje v drzavi in v ok-
viru ozjih politi¢nih korporacij (so tu
misljeni SIS-i? op. A. T.) tako uredi
in organizira, da bodo pripadniki
poedinih kulturnih (tudi narodnost-
nih in verskih) ter gospodarskih sku-
pin svoje zadeve sami urejali in
upravljali. Posebno vazno je v tem
pogledu vpraSanje narodnostne,
verske, prosvetne in zlasti Solske sa-
mouprave v obéinah, okrajih, deze-
lah in v drzavi.«

Ta ¢lanek, ki govori o »dosledni
samoupravni organizaciji vsega jav-
nega Zivljenja«, je napisa Andrej
Gosar, objavljen pa je bil v 5. Stevilki
revije Dom in svet leta 1934. Ponov-
ni dokaz, da se zgodovina ni zacela
sele leta 1941!

Anton Tomazi¢

Izredno zanimiv kulturni vecer

V okviru rednih kulturnih vecerov (potekajo enkrat mesecno) smo imeli
v Cetrtek, 14. marca 1985, v gosteh znanega lm]lzevmka in kulturnega delav-
ca Bojana Stiha. Govoril nam je o zgodovmskem spominu, kar je bila tudi do-
bra izto¢nica za akcijo Zgodovina — nasa u€iteljica, katero v letu 1985 vodi
kulturna komisija pri konferenci sindikata nase delovne organizacije.

Pricakovali smo zanimiv vecer, a
smo dobili e vec od tega — gost nas
je kar zasul s kopico osupljivih po-
datkov in iskrecih misli, in ni ¢udno,
da ga kar nismo mogli izpustiti iz
nas$ih vrst. Pogovor se je zavlekel na
polne tri ure, a so kar prehitro mini-
le.

Veliko casa bi potrebovali, ¢e bi
hoteli v naSih glavah urediti vse nove
in bogate misli s toliko podroéij. Na-
vedimo le nekaj slu¢ajno izbranih!

Zanimivo je, da so Japonci kot na-
rod, ki ima v svetu vodilno vlogo v
najsodobnejsi in najzahtevne;jsi teh-
nologiji, ustvarili so morda najboljsi
odnos (harmonijo) med preteklostjo
in visoko civilizirano sedanjostjo. Ko
pridejo z dela domov, oblecejo sta-
rodavni kimono, pokleknejo k mir-
nemu druzinskemu obredu uZivanja
hrane in se tako reko¢ preselijo v 14.
stoletje. Pri tem seveda zelo spostu-
jejo starodavne obicaje, filozofijo,
religijo in obrednost, kar jim gotovo
pomaga pri vzdrzevanju $e kako po-
trebnega notranjega miru po eni in
strpnosti v medsebojnih odnosih po
drugi strani.

Bojan Stih nas je spomnil, kako
nespametni smo bili, ko smo pred
priblizno dvajsetimi leti v splo$ni ev-
foriji odpravljanja starih obicajev in
spreminjanja nacina Zivljenja mno-
Zicno podarili stare dobre krusne
peci in napeljevali centralno kurja-
vo. Nespametno smo odpravljali
skozi stoletja preizku$ene estetske in
ekoloske neskodljive dobrine z novi-

mi, tveganimi (pomanjkanje nafte,
onesnazevanje) in v bistvu manj pri-
jetnimi novotarijami.

Osupli smo bili ob podatku, da
Slovenci o besednem zakladu lahko
govorimo Ze skoro samo kot o prete-
klosti. V vsakdanjem Zivljenju upo-
rabljamo izredno malo besed (okoli
800). Po nekaterih raziskavah imajo
bogatejsi besedni zaklad ljudstva v
dzunglah ekvatorialne Afrike! Tudi
v tem so bili nasi predniki dosti bo-

¢ki voz je bil sestavljen iz tristo delov
in vsak del je imel svoje ime!

Slisali smo tudi zanimive misli o
razmerju med kulturo in proizvod-
njo. Prevladujoca je bila ugotovitev:
tehnika da, a ne brez Preserna! Pa ne
v smislu prisilnega recitiranja, posil-
jevanja s proslavami in prireditvami.
Kulturo je treba razvijati v najSirSem
smislu. Prava kultura je v tem, da
vsakdo nekaj po¢ne. Kultura je tudi
nekaj protivojnega, je opori§ce miru.
Kultura naj bi nam pomagala v vsak-
danjih zivljenjskih stiskah, naucila
naj bi nas vprasevati se: kaj nas rani,
kje smo prizadeti kaj je okrog nas
lepega, kje je resilna bilka..

Bojan Stih se je ob tem posebe]
ustavil pri mladi generaciji. Pri tem

Nas gost Bojan Stih med prijatelji kulture v Litostroju (Foto: t. §.)

gatejsi od nas. Oni npr. niso govorili
o drevesih, ampak o lipah, brezah,
macesnih, kostanjih... Lesen kme-

Obiskali so nas...

t - s

28. februarja je naso delovno organizacijo obiskala 15. skupina slusateljev
politicne Sole ZS Slovenije. Sprejeli so jo predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organov Litostroja. Po ogledu proizvodnih
prostorov so se gostje pogovarjali z nasimi predstavniki o gospodarjenju,
delitvi dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke (Foto: M. M.)

Ob koncu preteklega meseca je v Ljubljano prispela delegacija izvrSnega
sveta SAP Vogvodme. Delegacija, ki jo je vodil predsednik izvrSnega sveta
Zivan Marelj, se je na razlicnih nivojih dogovarjala o sodelovanju med SAP
Vojvodino in SR Slovenijo — predvsem na gospodarskem podrocju med
zdruzenim delom Vojvodine in Slovenije. Zaradi tega je 19. februarja dele-
gacija obiskala tudi naso delovno organizacijo. Gostje so si najprej ogledali
proizvodnjo, potem pa jih je generalni direktor Mirko Jancigaj skupaj z

drugimi predstavniki

delovne organizacije

seznanil s

programom in sedanjim gospodarskim poloZajem Litostroja. Skupna ugo-
tovitev razgovora je bila, da tudi Litostroj ne izkoris¢a vseh moznosti za so-
delovanje s podobnimi organizacijami zdruzenega dela iz SAP Vojvodine.

K. G.

proizvodnim

je pokazal (in prenesel tudi na poslu-
Salce) veliko razumevanje tudi do
pojavov, kot so rock, punk, Lai-
bach... Opozoril je, da so to nujne
oblike protesta generacije, ki je zras-
la na rusevinah propadlih vrednot,
kot so: druzina, mir, razumevanje,
neokrnjena narava, duhovne vred-
note ... Tudi to, kar ustvarja mladi-
na na tem podrocju, je (ali bi vsaj
lahko bila) kultura, seveda nova in
drugaéna. Da to spoznamo in pri-
Znamo, pa je potrebno (na obeh stra-
neh) veliko strpnosti. Morda je bila
prav ta vrlina tista, katere nam je ta
veder Bo;an Stih v nasa srca zasejal
najvec.

K prijetnemu razpolozengu je veli-
ko prispeval tudi MeSani pevski zbor
Litostroj, saj so lepe koroske pesmi,
ki nam jih je zapel, vzbudile v nas
prijeten obcutek nostalgije ...

Tistim, ki so zamudili ta vecer, je
res lahko Zal — toda potem pridite
vsaj na naslednje kulturne vecere!
Naslednji bo Ze aprila.

Anton Tomazi¢

CLANARINA ZA LETO 1985

Ste ze poravnali ¢lanarino za le-
tosnje leto? Pohitite, da vam ne
bo zmanjkalo denarja!

Letosnja ¢lanarina znasa:

— za ¢lane 300 din
— za mladince 150 din
— za pionirje 60 din
— izkaznica 20 din

Na voljo so tudi knjiZice neka-
terih transverzal.

Clanarino lahko vpladate in
dobite vse informacije pri na-
slednjih poverjenikih:

Joze Pecjak tel. 378
Franci Lovse tel. 601
Viktor Pogacnik tel. 426
Olga Rupnik tel. 735
Tone Erman tel. 522
Marica Sparemblek tel. 262

Posebno vabimo tudi tiste, ki
Se niso ¢lani planinske organiza-
cije, da se vpisejo v nase drustvo!
Vse leto bodo imeli finanéne
ugodnosti v planinskih koc¢ah in,
kar je Se vainejSe, zagotovljeno
prijetno druzbo in rekreacijo
vsak konec tedna.
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Cetrti predvodilni obroé¢ za HE Haditho je postavljen (Foto: t. §.)

Od Hemrena do Hadithe

HE Hemren Dam

V februarju letos je nasa tri¢lan-
ska ekipa uspe$no odpravila vse po-
manjkljivosti v Hemrenu in ée so tu-
di vsi ostali izvrsili svoje obveznosti,
bo posebni komite na zasedanju 17.
marca 1985 dal »zeleno luc« za iz-
placilo preostale vsote, kar znasa za
Litostroj priblizno 900 tiso¢ dolar-
jev.

NaSa oprema v Hemrenu deluje
skoraj brezhibno in to kljub po-
manjkljivemu vzdrzevanju. Tudi za-
radi nadega interesa smo se dogovo-
rili z vodstvom elektrarne, da bomo
z naSimi delavci iz Hadithe in stro-
kovnimi nasveti po potrebi pomagali
obdrzati zadovoljive obratovalne
pogoje. Seveda bodo vecje posege
narocili in placali.

HE Haditha in CP Kirkuk

V Litostroju si zelo prizadevamo,
da bi opremo za HE Haditha ¢impre;j
dokoncali in odpremili ter s tem
zmanjsali kasnitve. Ob koncu febru-
arja sem obiskal naSe gradbisce v
Iraku. Prva turbina je pripravljena
za montazo, Zerjava v strojnici smo
zmontirali in usposobili za obrato-
vanje. Strojnica je pokrita, pristop
na montazni plato omogocen, gonil-
nik in gred za prvo turbino ceSkega
kooperanta sta tudi Ze na gradbiscu.
Rade Konéar je zacel montazo prve-
ga generatorskega statorja. Vse odi
so torej uprte v Litostroj, ki je zdaj
na potezi.

Ob posebni organizaciji in reZimu
dela na gradbi§cu in ob izpolnitvi
plana dobave v marcu in aprilu mo-
ramo dobaviti prvi vodilnik — se
lahko tudi mi uspes$no vklju¢imo v
prizadevanja za dosego pogodbene-
ga roka predaje 1. sekcije (dve turbi-
ni) — 15. novembra 1985. Izvajalec
gradbenih del sarajevska Hidro-
gradnja je od preusmeritve reke Ev-
frat septembra lani do danes naredi-
la, kar ni pricakoval nih¢e, Se sami
ne. Prva turbina je »zabetonirana«
do visine montaznega platoja, stroj-
nica je pokrita v celoti — to je za
naso in Koncarjevo montazo velika
prednost, ki jo vsekakor moramo iz-
koristiti.

V montazi smo pripravljeni in pre-
pricani smo, da bomo investitorju in
drugim izvajalcem dokazali, da so
sedanje tezave v proizvodnji le tre-

1Z VEDRE DELEGATSKE
BELEZKE

Ce je baza razstava plodnih
in koristnih aktivnosti, potem
delegatom ni treba, da so ji le
v okras.

* * *®
Delegatski mehanizem mo-

ra delovati kot ura — ampak
ne tik pred polnocjo.

IZGRADNIJA PISARNISKIH PROSTOROV

Kljub vse tezjim razmeram gospodarjenja in vse tezjem pridobivanju
kreditov za investicijska vlaganija je Litostroj v zadnjih letih uspesno koncal
tri faze srednjerocnega investicijskega plana, to je: izgradnjo nove tovarne za
proizvodnjo transportne opreme, izgradnjo nove tovarne za proizvodnjo
preoblikovalne opreme in rekonstrukcijo livarne za tezke odlitke.

Nase najpomembnejSe podrocje je vsekakor proizvodnja energetske
opreme. Zato je razveseljiva vest, da so se na tem podrocju pokazale resne

moznosti za izgradnjo.

Pomemben del priprav je izgradnja provizorijev. V njih bodo
projektantsko tehnoloske skupine, ki bodo zadolzene za razvoj in
projektiranje energetske opreme in razvoj informacijskega sistema. V
prostorih bo delala tudi investicijska skupina, ki bo formirana za ¢as izgradnje
tovarne za proizvodnjo tezke strojegradnje.

nutna slabost, ki ne bo povzroécila
padca ugleda, ki ga uzivamo v Iraku.
Tudi v Kirkuku ne gre vse po nacr-
tih, vendar pri¢akujemo, da bomo
prvi dve Crpalni postaji dokoncali v
nekaj mesecih, ko bodo v glavnem
dokoncana tudi dela na betonskih
cevovodih ter druga dela. Nato
predvidevamo krajso prekinitev, za-
tem pa montazo opreme na SS X,
kjer zdaj poteka gradnja strojnice.

Neusklajenost nagrajevanja

Nasi delavci v Iraku delajo v tez-
kih razmerah, v zadnjem ¢asu pa so
tudi psihicno obremenjeni zaradi
razsiritve vojnih operacij med Ira-
kom in Iranom. Delajo od jutra do
vecera in opravicujejo zaupanje, ki
jim je bilo dano z razporeditvijo na
iraska gradbisca. Negodujejo le za-
radi pomanjkanja orodja, kasnitve
opreme in zaradi neusklajenosti pri
delitvi osebnih dohodkov med pod-
jetji iz razlicnih republik.

V Sloveniji imamo namre¢ v velja-
vi od januarja 1984 druzbeni dogo-
vor o pogojih in merilih dela v tujini,
katerega dolodila v Litostroju upo-
rabljamo od 1. julija 1984. Bistvena
sprememba je v izracunu osebnega
dohodka, ki je izracunan v dinarjih,
povecan s kolicnikom dela v tujini.
Tecaj dolarja zato ne vpliva na visino
osebnega dohodka.

Pricakovali smo, da bodo vsaj z ja-
nuarjem 1985 ta merila v vseh repu-
blikah izenacena na podlagi zvezne-
ga in republiskih druzbenih dogo-
vorov. Toda zgodilo se je ravno na-
sprotno! Osebni dohodki so zdaj bolj
razlicni kot pred sprejemom druzbe-
nega dogovora v Sloveniji. Tako
stanje je nesprejemljivo in povzroca
upraviceno negodovanje delavcev.

Delavci podjetij iz drugih republik
(npr. Ingra, Rade Koncar) imajo
osebne dohodke izrazene v dolarjih,
pa tudi bistveno visji so od nasih.

Od julija 1984 zahtevamo uskla-
ditev osebnih dohodkov skupnega
osebja Ingre, ker ga skupno tudi fi-
nanciramo. Zal nam to danes Se ni
uspelo, ¢eprayv smo k sodelovnju po-
vabili tudi Gospodarsko zbornico
Slovenije in republiski komite za de-
lo, v februarju letos pa smo se z dopi-
som, v katerem smo opisali proble-
matiko nagrajevanja ter opozorili na
posledice, obriiili tudi na Izvrsni svet
SR Slovenije.

Zaradi neusklajenosti na zveznem
nivoju Litostroj Se ni podpisnik
druzbenega dogovora, v tozdu Mon-
taza pa Se nismo dali v sprejem Ze
pripravljenega Pravilnika o delu v
tujini. Pricakujemo, da bodo vse re-
publike, zvezni organi in delovne or-
ganizacije spoznale, da je potrebno
¢imprej poenotiti delovne razmere v
tujini v interesu delovnih ljudi in
girSe druzbe.

M. Cepuran

Varnost pri delu

V livarni

[ L AV [ ]
se izboljSuje
Ob zaklju¢ku poslovnega leta, ko ugotavljamo rezultate poslovanja, je

prav, da pogledamo tudi rezultate, ki smo jih dosegli v nasi temeljni organiza-
ciji pri zagotavljanju varnega in zdravega dela.

V to smo v preteklem letu vlozili
precej truda in uspeh ni izostal. S
tem pa ne mislim trditi, da je bilo
stanje v livarnah idealno.

NajboljSe rezultate pri zagotav-
ljanju varnega in zdravega dela bi
dosegli takrat, ko ne bi bilo ne po-
Skodb pri delu in ne poklicnih obo-
lenj. Tako stanje bomo tezko doseg-
li, saj na nastanek poskodb in obo-
lenj v zvezi z delom vplivajo mnogi
tehni¢no-tehnoloski, organizacijski
in subjektivni vzroki.

Zato je naloga vseh nas spoznati
nevarnosti, ki se pojavljajo na do-
lo¢enem delovnem podrodju, in pra-
vocasno ukrepati, da bi preprecili ali
omilili nevarnosti, ki ogrozajo delav-
ca pri izvajanju dela.

Delavci v metalurskih obratih smo
zaradi narave dela in zahtevnosti
tehnoloSkega procesa izpostavljeni
povecanim nevarnostim za poskod-
be in zdravstvene okvare. Zaradi te-
ga smo posebej zadovoljni, ¢e ob
zakljucku leta lahko ugotavljamo, da
smo bili uspesnejsi kot prejsnja leta
pri zagotavljanju varnih delovnih
razmer.

V letu 1984 nam je uspelo zmanj-
Sati Stevilo poskodb in Stevilo bolni-
skih dni.

V letu 1984 smo v metalurskih
obratih zabelezili 154 poskodb pri
delu ali 26 poskodb manj kot leto
poprej. Prav tako nam je uspelo
zmanjsati Stevilo izgubljenih dni za-
radi zdravljenja poSkodb za 8 °/0 ozi-
roma 229 dni.

DoseZena rezultata sta Se bolj
ugodna, ¢e upostevamo dejstvo, da
smo v obravnavanem obdobju imeli
za 7°ovec zaposlenih delavcev in da
smo za okoli 10°/c povecali koli¢in-
sko proizvodnjo, kar vsekakor vpli-
va na Stevilo poskodb pri delu.

Pogostost poskodb delavcev je tu-
di pomemben podatek, ki nam med
drugim pokaZe stopnjo nevarnosti v
posameznem proizvodnem procesu.

V livarni so poskodbe dokaj pogo-
ste, ne le v nasi, temvec tudi v drugih
livarnah doma in v tujini. Mi smo v
letu 1984 naredili velik korak napre;j
s tem, da nam je uspelo zmanjsati tu-
di pogostost poskodb delavcev. V le-
tu 1983 se je poskodoval vsak Cetrti
delavec, v letu 1984 pa vsak peti de-
lavec, kar lahko ocenim kot pomem-
ben dosezek.

Posebej smo lahko zadovoljni, da
nam je uspelo skoraj za polovico (s
17 na 10) zmanjsati tevilo tezjih po-
skodb. Za tezje poskodbe Stejemo
vse tiste, ki so terjale ve¢ kot 30 dni
zdravljenja in nekatere od njih pusti-
jo trajne posledice v obliki invalid-
nosti ali telesnih okvar delavcev. Za
poskodbe s trajnimi posledicami so-
delavci praviloma zahtevajo od-
$kodnine.

Pri zagotavljanju varnega in zdra-
vega dela smo ravnali v skladu s po-
zitivno zakonodajo. V nadaljevanju
naj omenim le nekatere aktivnosti.

— Redno izvajamo periodicne
zdravstvene preglede vseh delavcev
in zlasti tistih, ki delajo na delih s po-
vecano nevarnostjo za zdravstvene
okvare.

S premesc¢anjem delaveev z na-
cetim zdravjem na druga, manj
Skodljiva dela, preprecujemo po-
slabsanje njihovega zdravstvenega
stanja. Tezava je le v tem, da je v ok-
viru metalur§kih obratov premalo
del in nalog primernih za delo invali-
dov ali delavcev z dolocenimi
zdravstvenimi omejitvami.

— Opravili smo periodi¢ne pre-
glede delovnih priprav in naprav v
metalurskih obratih. Posebna stro-
kovna komisija je na nekaterih de-

lovnih pripravah in napravah ugoto-
vila dolo¢ene pomanjkljivosti, ki
ogrozajo varno delo. Vecji del po-
manjkljivosti smo Ze odpravili, pri-
cakujemo pa, da bomo v letoSnjem
letu odpravili Se preostale in tako iz-
boljsali varno delo delavcev z delov-
nimi pripravami in napravami.

— Izobrazevanje delaveev o var-
nem nacinu opravljanja del je ena
zelo pomembnih preventivnih nalog
vseh vodstvenih in vodilnih delaveev
pri zagotavljanju varnega dela.

V letu 1984 se je vec kot 700 de-
lavcev livarne udeleZilo predavanja
in preverjanja znanja iz varstva pri
delu. Predavanja smo organizirali
tako, da smo zdruZevali delavce v
skupine po posameznih delovnih po-
drocjih (poklicih), da bi lahko po-
drobno obnovili predpisane in po-
trebne varnostne ukrepe ter navodi-
la za varno opravljanje del na posa-
meznih specializiranih delih in nalo-
gah.

Rezultati preverjanja znanja so bi-
li zelo dobri in nam dajejo zagotovi-
lo, da bomo tudi v bodoce varneje
opravljali delo.

— Uvajanje novih delavcev v de-
lo poteka po ustaljenem nacinu. Ne-
posredni vodje del bolj ali manj
uspesno poucujejo nove delavce po
»Kartonu za uvajanje v deloc.
Opazam pa, da nekateri neposredni
vodje posvecajo premalo pozornosti
praktiénemu usposabljanju. Na to
kaZejo posamezne poSkodbe, ki na-
stanejo v Casu uvajanja v delo. To
pomeni, da nekateri delavci med
uvajanjem niso pridobili potrebnih
prakti¢nih znanj, ki bi jih obvarovala
pred poskodbami.

Ze nekaj let ugotavljamo visok
odstotek poskodb pri novih delav-
cih. V preteklih letih je kar 1/3 vseh
poskodb v livarni doziveli delavci v
prvem letu dela. Vletu 1984 je opaz-
no celo majhno povecanje Stevila
poskodb pri teh delavcih.

Poskodujejo se pretezno nekvali-
ficirani delavci, zlasti pri ravnanju z
bremeni (navezovanje bremen, roc-
no prelaganje ipd.).

Iz omenjenih podatkov lahko
ugotovimo, da je nujno potrebno no-
ve delavce dosledno teoreticno in
zlasti prakticno pouéiti o varnem
nadinu opravljanja del in nalog in o
nevarnostih na posameznih delovnih

operacijah.
V temeljni organizaciji PUM-LI-
VARNA posveCamo podrodju

varstva pri delu vse ve¢ pozornosti.
Da je tako, kazejo mnogi ukrepi in
aktivnosti, ki smo jih izvedli v zad-
njem casu. Pri tem ne smemo poza-
biti, da smo za izboljSanje delovnih
razmer vloZzili tudi velika materialna
sredstva.

Kljub temu pa ostajajo delovni
pogoji v metalurskih obratih $e na-
prej tezki in zdravju Skodljivi, saj se v
individualni proizvodnji ulitkov ne
da v celoti odpraviti tezkega fizicne-
ga dela ali odstraniti nekaterih ones-
nazevalcev okolja (prah, plini, ro-
pot, vibracije ipd.).

V celoti gledano smo z rezultati,
dosezenimi v letu 1984 na podrocju
varstva pri delu, zadovoljni. Ne le
zaradi zmanj$anja Stevila poSkodb in
izgubljenih dni, temvec zato, ker se
delavei in neposredni vodje ter
vodstvo temeljne organizacije vse
bolj zavedajo pomembnosti zago-
tavljanja varnih in zdravih delovnih
razmer.

Taka usmeritev je tudi eden od
pogojev uspesne uresnifitve gospo-
darske in druzbene stabilizacije.

I. Basnec



