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® POGOVOR S FRANCEM HRIBARJEM, PREDSEDNIKOM LJUBLJANSKEGA MESTNEGA

SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Stabilizacija ne pomeni nazadovanja

Na zaetku pogovora je pred-
sednik- mestnega sindikalnega
sveta Franc Hribar opisal te-
meljne naloge mestnih sindika-
tov. »Gospodarski trenutek, v
katerem Zivimo, zahteva od sin-
dikatov temeljito prizadevanje
za uresnicitev sprejetih doku-
mentov. Zavedamo se, da je
izhod iz nastalih tezav in izbolj-
Sanje socialne varnosti delavcev
le v boljsem delu in vecji produk-
tivnosti. Sindikati v Ljubljani se
zato bojujemo predvsem za
vedje in hitrejSe uveljavijanje
delavca, ki naj z rezultati svojega

PRED
VOLILNO
PROGRAM-
SKIMI
SEJAMI

Odprti kadrovski
postopki za volitve
organoyv v organizacijah

SZDL naSe obé&ine

Predsedstvo obéinske konfe-
rence SZDL je na svoji seji 17.
maja obravaavalo in sprejelo do-
kumente, na osnovi katerih bodo
¥ krajevnih in ob¢inski organiza-
ciji vodili kandidacijske in volilne

postopke. Doloéilo je rok, v kate-

rem bo potrebno opraviti volitve

delegatov v obfinsko konferenco na bolj ali
SZDL ter zadoliilo izvrine orga- druzbenop

ne, da opravijo vse operativno
tehniéne naloge, vezane na vo-

~ g pronemsipge. . .

R} Nesporazumi, katerim smobili
Nadalj. va 2. str. prica v ZB-ZTKO-tozdu Kon-

tejnerski terminal, Integral —

Drudtvo matematikov, fizikoy in astronomov SR Slovenije, Zveze
geodetov Slovenije, kultumi skupnosti in komiteja za druibene dejav-
nosti obéin Domzale in Ljubljana Moste-Polje, krajevna skupnost
Klopce in delovna organizacija Iskra — Kibernetika Kranj, tozd Vega
Ljubljana, vabijo na

PROSLAYO
DVESTOLETNICE
IZIDA

PRVEGA
VEGOVEGA
LOGARITMOVNIKA

z odkritjem kipa Jurija Vege
vsoboto, 28. maja 1983 ob 11. uri
pred Vﬁw’m domom v Zagorid
nad Dolskim.

B o ] 29,

g . Slavnostni govornik bo docent dr.
msej Sternen, Jurij Vega, ofje, Yomat Pisanski.

Kulturni program bodo izvajali recitatorji z OS Krizevska vas in mia-

« dinski pevski zhor KS Klopce, pevski zbori 08§ Moravée, Dolsko in Ed-

varda Kardeljs iz Polja ter meSani pevski zhor Iskre — tozda Vega.

Prireditey bo ob vsakem vremenu!
Vijudno vabljeni!

L a—

Pripravijaini odbor

Dobitniki letodnjih srebrnih ank
® Podeljeni srebrni znaki sindikata

V kulturpem domu na Vevéah je bila 12. maja tradicionalna slovesna
podelitev srebrnih znakov sindikata Slovenije. Prejelo jih je 30 sindi-
kalnih delavcev in 5 osnovnih organizacij sindikata. Srebrni znak sindi-
kata je prejelo tudi nade glasilo. Ob tej priloznosti je obéinski svet
zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje desetim posameznikom in ti-
rim osnovnim organizacijam podelil priznanja za delo v sindikatu.
Znake in priznanja je slavljencem izro¢il predsednik naSega obéin-
skega sindikalnega sveta Martin Pograje, v krajem kulturnem pro-
gramu pa so sodelovali oktet ZG-ZTO-tozd za transport Moste, an-
sambel ljubljanskih mazuretk in kitarista glasbene Sole Ljubljana
Moste-Polje. (Besedilo in slika: DARJA JUVAN) .
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dela prispeva k vedji ekonomski
trdnosti svoje temeljne organi-
zacije in druzbe. Z uresni€itvijo
nalog, ki so pred nami, bomo do-
kazali, ali smo sposobni resiti na-
kopi¢ene probleme in odpreti
delavcem nove perspektive. To
smo v zadnjih 38 lesih Ze veckrat
uspesno dokazali. Krepko bomo
morali spremeniti svoje navade
in odnos do dela ter zaostriti od-
govornost pri slehernem delu —
od delavea do politika. Vsak se
bo moral podrediti tem ciljem,
druge izbire ni! Sindikati smo
trenutno najaktivnej§i na po-

Predsedstvo ob¢inskega sveta ZS je na svoji 13. seji obravnavalo
nekatere konfliktne situacije, ki so se v zadnjem obdobju pojavile v
moséanskih ozdih. Spori med delavci oziroma med posameznimi
strukturami zaposlenih niso posebna novost, saj se z njimi srefujemo
Ze ve¢ let. Najbolj pogosto te spore resujejo znofraj tovarniskih zidov
samoupraven nadin. Pri tem sodelujejo tudi ob&inske
ne organizacije, ceprav praviloma le, ko se sipori toliko
zaostrijo, da je »zunanja« pomo¢ res nujna.

DO Sap — tozdu Turbusin v Sa-

turnusu — tozdu EmbalaZa vse-
kakor sodijo med resmejse kon-
flikine situacije. Vzroki, ki so
pripeljali delavee, da so s preki-
nitvijo dela izrazili svoje nezado-
voljstvo z obstojeéimi razmera-
mi, so dokaj razliéni. Vozniki v
Kontejnerskem terminalu  so
tako opozarili na to, da nimajo
dovolj dela, posledica tega pa je
seveda tudi poslabfanje njiho-
vega materialnega polozaja. V
Tubusu so delavei na izsiljenem
zboru delovnih ljudi dokaj od-
loéno zahtevali ureditev medse-

Jance 83

Tudi letos se bomo borci,
aktivisti, obéani, mladi in
najmlaj§i Ljubljane, bliZnje
in daljne okolice srec¢ali na
Janéah v spomin na zname-
nito bitko 22. maja 1942.

Sveéana proslava bo
v soboto 4. junija

ob 11. uri na Tujem grmu,

dobrih 10 minut hoda od pla-
ninskega doma na Janéah.

Kulturni program! Parti-
zansko srecanje! Vabljeni!

Odbor I1. grupe odredov
za proslavo Janée 83 in
obéinske druzbenopolitiéne
organizacije

av

dro¢ju gospodarstva, saj je tu
kljué za resitev nase gospodar-
ske stabilizacije in za zagotovitev
socialne vamosti delaveev. V
Ljubljani smo Ze dosegli- neka-
tere pomembne in spodbudne
uspehe — predvsem v izvozu. Po
zadnjih ocenah -je letosnji izvoz
ljubljanskega gospodarstva za
20% vecji kot v enakem ob-
dobju lani, éeprav smo se tudi Ze
lani ob tem Easu odloéili za preu-
smeritev na zahodne trge.

Nadaljevanje na 3. strani

® PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA O KONFLIKTNIH SITUACIJAH

Odnose resujemo le samoupravno

bojnih odnosov, izbolj$anje de-

lovnih razmer, hitrejSe uresnice-
vanje nalog in doseganje ciljev,
ki so jih opredelili ob zdruZeva-
nju v sestavijeno organizacijo
zdruzenega dela Integral, uredi-
tev odnosov iz svobodne me-
njave dela v okviru delovne or-
ganizacije sozda. posebej pa so

opozorili na

materialni polozaj tozda glede na

cenovna neskladja, prisotna v
nasi druzbi. S prekinitvijo dela
pa je priblizno 60 delavk Satur-
nusa opozorilo na nizke osebne
dohodke, ki so jih prejele ob
zadnjem izplacilu. Posebno soiz-
stopali osebni dohodki delavk, ki
so bile prej$nji mesec v bolni-
Skem staleZu.

Pri ocenjevanju vzrokov za vse
te konflikte je predsedstvo upos-
tevalo celovit druzbenoekopom-
ski poloZaj delaveev tako v ome-
njenih ozdih kot v celotni obéini,
Ugotovilo je, da so zaostrene go-
spodarske razmere, ki so pri-
sotne v vsej.nasi druzbi, v nali
ob¢ini fe izrazitejse. To je v vsa-
kem primeru tudi posledica neu-
godne strukture gospodarstva, v
katerem previadujejo predelo-
valna industrija, gradbeniStvo in
promet, torej panoge, ki so za-
radi znanih vzrokov: se bolj v
neugodnem poloZaju. A tudi
nizka kvalifikacijska struktura
zaposlenih delavcev bistveno
vpliva na prepocasno, vendar
nujno potrebno prestrukturira-
nje gospodarstva v nadi obgini,
kar je eden od osnovnih pogojev
za izboljanje materialne osnove
zdruZzenega dela. V  obéCini
imamo tudi vrsto ozdov, v kate<
rih delavci prejemajo osebne
dohodke, bistveno niZjé od re-
publiSkega povprecja.

Nadaljevanje na 2. strani
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Sprejem stafete mindosti 12. maja v Zalogu. (Slikal: JURE
KORENC)

NAS MAJ

Maj -- mesec mladosti, cvetja in porajajocega Zivijenja,
mesec, v katerem so jugoslovanski narodi pred 38 leti izboje-
vali svojo nacionalno in socialno svobodo.

Veliko je datumov, ki so in bodo ostali v nasem trajnem
spominu. Maj nam je dal Tita, maj nam ga je vzel. V maju
smo letos prejeli zvezno stafeto mladosti — simbol mladosti,
simbol braistva in enotnosti narodov in narodnosti Jugosla-
vije, simbol odloénosti, da §e naprej stopamo po jasno zacr-
tani Titovi poti.

S svojim delom, ucenjem in Se z vecjimi napori se bomo
tudi mladi bojevali za cilje samoupravne socialisticne druzbe
in odloéno resevali odgovorne naloge, ki so pred nami. In to
ni stvar trenutnih problemov ali Zivimo boljSe ali slabse, tem-
vel je to nasa prioritetna dolZnost — tudi za nadaljnje gene-
racije. Se posebno zdajsnja generacija miadih mora z
delom prevzeti odgovornost, ker zgolj parola: Na mladih svet
obstaja, ne daje nicesar. Toda ali imame tudi sami dovolj po-

* guma, ali se ne cuti premalo nasa organizirana politicna moc
v Q0 ZSMS?!

Tudi letos se bodo nase vrste okrepile z novimi mladimi, ki
bado 25. maja postali mladinci v organizaciji, ki se akiivno
vkljuéuje v delo na vseh podrocdjih Zivljenja in dela mladih,
svoje interese pa usklajuje v SZDL.

Pred nami je naloga, da premagamo nase slabosti v bojuza - §

vedji izvoz z domacimi surovinami in svejim znanjem, ki ga
imamo izredno veliko. S krepitvijo vioge delavca, najvecjo
enotnestjo v akciji in popolni pripravijennsti vseh socialistic-
nik subjektivnih sil bomo nadaljevali pot, ki nas po njej vodi
Titov mayj, .

p

® Po poteh tovari$tva in spominov

Samo da malo podijem, pa bom spet korakal — tako lepo je skupaj's
svojimi. (Foto: A. Zupan)
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® SKUPSCINA NASE OBCINSKE ORGANIZACWE ZZB NOV

N I ST R TR

Sredi maja je bila

S

nase obéinske
organizacije ZZB NOV, ki v osemnajstih kra-
jevnih zdruZenjih in sedmih zdruZenjih voja-

BORCI NISO RAVNODUSNI
DO NASE SEDANJOSTI

krajevnih organizacij od marca lani, ko je bila
volilno programska skupi¢ina, pa do aprila
letos, zaértali pa so si tudi naloge za naprej.

skih invalidov povezuje 2993 ¢lanov. Borei so

ol
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se zbrali zato, da bi ocenili delo obéinske in
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Nadaljevanje na 2. strani
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Zadnje case opazamo tudi veliko
zanimanje za zdruZevanje dela in
sredstev na dohodkovnih osnovah —
ne obéinsko in krajevno, ampak SirSe
medrepublitko. Poleg tega delavci
vse bolj spoznavajo, da je treba za
uresnicitev nekaterih velikih in po-
membnih naloZzb zdrufevati akumu-
lacijo. To velja predvsem za skupna
viaganja v nalozbe, katerih rezultuti
bodo kljufeni v mednarodno deli-
tev dea, ali tiste, ki bodo uresnicile
nafo drugo strateSko usmeritev —
vetje pridelovanje hrane. Zapiranja
za svoje »plotoves, ki je bilo prisotno
véasih, je vzdruzenem delu vse manj.
Delavci pa se tudi vse bolj zavedajo.
da stabilizacija ne pomeni nazadova-
nja. Delavel so za stabilizacijo, se¢
zanjo zavzemajo in se zaradi nje tudi
marsiéemu odrekajo. Ob teh naporib
pa zahtevajo jasne cilje in zadostitev
osnovaih potreb za Zivijenje in delo.

NAMESTO DELA
KROJIJO DOHODEK CENE

fati
jez m po dele?
»Glede nagrajevanja po delu in
rezultatih dela ter socialne varnosti
delaveev velja povedati, da nismo re-
§ili nekaterih sistemskih zadev. Tu
mislim predvsem podrodje cenovne
politike. Kljub zamrznjenim cenam
so se cene reprodukcijskemu mate-
rialu dvigovale za 60 pa tja do 90 %,
cene konénih izdelkov pa so lahko
narastle le za 7 %. Delavei s svojimi

notranjimi rezervami takine velike

razlike v vedini primerov seveda niso
mogli pokrivati. Zato imajo v mno-
gih proizvodnih delovnih orgapizaci-
jah delavci zelo nizke osebne do-
hodke — v ljubljanskem Rogu npr.
celo pod 10 tisoé dinarjev. Kljub do-
bremu delu in 100-odstotni proi-
zvodnji je zato ogrofena socialna
vamost  prenekatere delavea.
Danes je zato v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela vedji problem
zagotovitev surovin za delo kot vidina
osebnih dohodkov. Za boljle nagra-
jevanje po delu bi morali oblikovati
predvsem panoine sporazume, ki bi
oblikovali objektivne skupne osnove
in moZnosti za delo, z njimi pa bi

koristnost njegovega dela. Najveja
neskladja pHi nagrajevanju Eodelu in
skupnih osnovah zanj so v Ljubljani
predvsem v drubenih dejavnostih.«
vzrok, da smo uspeino zavrli
hwm izdelkov in ne tudi
cen ¥ reprodukcijski verigi in kakino
w:‘o u?qn sindikati pri sooblikova-
cen
Odlok zveznega izvrinega svela o
zamrznitvi cen je bil sprejet za vse!
Vendar kate, da ga organizacije
zdruZenega dela v bazitni industniji
in tiste, ki izdelujejo konéne izdelke,
ne izvajajo enako resno. Velikokrat
lahko ugotovimo, da so bila tudi po-
mja cen ti:meim; I;m povsem le-
i , ko nizacija
ﬂmmwe:a delal;risilie::m podpisa]ti
dopolilne sa ravne sporazume,
da je sploh lahko delals. Mislim pa,
da bi morali letos, ko smo sprejemali
resolucijo z glavnimi smernicami le-
tosnje ekonomske politike, sprejeti
tudi ukrepe, kako bomo te smernice
dosledno uresni¢evali na vseh rav-
neh. In nenazadnje < moramao priza-
devati, da si bodo subjekti zdruze-
nega dela zagotavijali denar za svojo
dejavnost s svobodno menjavo dela.
ne pa z zakoni in drugimi administra-
tivnimi ukrepi. Prav zakoni in preve-
liko administriranje so vplivali na le-
todnjo cenovno politiko i inflacijo.
Delavet so nam npr. letos najveé odi-"
tali na radun sprejemanja odloka o
novih prispevnih stopnjuh za samou-
pravne interesne skupnosti druZbe-
nih dejavnosti. Ni jib toliko motila
vidina prispevnih stopenj kot nadin
sprejemanya. To pa je le eden izmed
mnogih primerov! Zato si moramo
prizadevati, da bodo prisle v ospre-
dje ekonomske zakonitosti, s kate-
rimi bomo lahko obvladovali tudi ce-
novno politiko.

Kaj predstavija socialna kartica, o
:;u:lmﬁhwm
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Danes so zahteve delaveev po
strokovnih podiagah za ovrednote-
nje posameznih del vse vedje. Nagra-
jevanje po delu in rezulthtih dela je
zato tudi pomemben dejavnik za za-
gotovitev ne le socialne varmosti de-
laveev, ampak tudi praviéne nagrade
za opravljeno delo. Mimogrede: mi-
slim, da znanstveno raziskovalno in
movatorsko  delo S nista dovolj
spodbujana — ne le denlimo, sij ob-
stajnjo tudi druge oblike druzbenega
priznanja! Nagrajevanje po delu noj
bo edino merilo ekonomske modi in
stanja delavea. Tega dejstva ne
smemo prezreti tudi pri obravanuva-
nju tako imenovane socialne kartice.

Sindikati podpiramo uvedbo so-
cinlne kartice. ker dandanes prene-
kateri delavei v Ljubljani in najbrz
tudi drugje na razliénih ravoeh uve-
ljavljajo razlicne socialne pomoci,

mg{cda nad njihovim dejunskim
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tudi pgotovili, da je bila ponekod,
kot sem Ze prej omenil, varok z
nizke osebne dohodke tudi nelogiéna
cenovna politika. Kdo se bo npr..od-
loGil, da bo 2a osebni dohodek v viding
10 tisoéakov Cistil Tjubljanske ulice?
Prizandevamo si, da bi zagotovili so-
clalno varnost vsakemu delaveu. ki
bo svoje dolinosti na  deloviem
mestu 100-odstotno izpolnjeval!

NOVA URA SPREMINJA
TUDI NAVADE

Kakini sd rezultati akcije za vedjo
produktivnost z uveljavijanjem no-
vega delovnega ¢asa v Ljubljani?

Sindikatom so ob te) akeiji mnogi
ocitali, da se je lotevamo brez teme-
ljitih analiz o razliénth vzrokih in
predvsem postedicah, ki jih bo prine-

_ proti desni), Slikal Joze Curin

V pivi polovici maja so se lani aktiva novinarjev ob&inskih glasil
Ljubljanske regije (INOGLR) odlogili za pogovor s predsednikom M5
7SS Francem Hribarjem (na sliki skrajno desno) o aktualnih nalogah, s
katerimi se trenutno spopadajo mestni sindikati, delavei v zdruZzenem
deluin Sirfa druzbena skupnost. Beseda je tekla o nugrajevanju po delu
in rezultatih dela, zagotavljanju socialne varnosti najbolj ogrozenih de-
laveev, o delovnem €asu in prizadevanjih za boliso prt._u._tu_kti\rpnﬁl, o
vlogi sindikatov pri oblikovanju cen, pri stanovanjski politiki. pri priza-
devanijih za boljso preskrbo Ljubljanéanov in nenazadnje o tem, kako
bodo letos delavei nadega mesta letovali, V pogovoru o sodelovali:
glavna in adgovorna urednica Nase komune Janja Domitrovic, glavni
in odgovorni urednik Nase skupnosti Milan Pritekelj, urednik Javne
tribune Mario L. Vilhar, odgovorni urednik Dogovorov Niko Isajevic
in novinarka Zbora obéanov Vida Petrovéic, kije pripravila besedilo za
ohjavo v vseh ljubljanskih obinskih glasilih (vsi na sliki za mizo zleve

druzinskim prihodkom pa ni nikjer.

Z wvedbo socialnih kartic, ki bi jih

oblikovali s pomoéjo organizacij
zdruZenga dela in krajevnih skupno-
sti, pa bi lahko ugotovili, kdo so tisti,
ki na ratun svoje socialne ogroZzeno-
sti prejme jo preved in kdo so tisti, ki
sploh ne uveljavljajo te svoje moZno-
sti. Vendar ne gre le za ugotavljanje
premoZenjskega stanja posamezni-
ka, ampak tudi za zmanjSanje admi-
nistriranja in nepotrebnega podva-
janja pri zbiranju najrazli¢nejsih po-
datkov in potrdil, saj bi lahko defavec
sumo s socialno kartico, ki bi vsebo-
vala vse potrebne podatke, uveljav-
ljal svoje pravice. Prepri¢an sem. da
bomo v Ljubljani socialno kartico
uvedli, saj priblizno 30 tisoc obéanov
nasega mesta prejema socialne po-
modi na razlicnih koncih. Monogi
med njimi pa jih neupraviceno tudi
podvajajo.

Kako pa bodo ljubljanski sindikuti
redevali trenutno socialno problema-
tiko ve¢ kot 10 tisoé najbolj ogroze-

delaveev, ki prejemajo manj kot
U tisoé dinarjev meseino?

Ob novem letu smo ugotovili, da
prejema v Ljubljani okoli 10 tiso¢
delaveey manjii osebni dohodek kot

10 tiso€ dinarjey. Sindikati si zato Ze
tri mesece prizadevamo, da bi zago-
tovili skoz delo in osebni dohodek, ki
ga delavei prejemajo zanj, tudi nji-
hovo socialno varmost. Zato moramo
spretresti«  predvsem Uisto  proi-
vodno delo, ki ne dosega takSnih re-
zultatov, kot bi moraloe, da ugotovi-
mo, te ga potrebujemo ali ne. Z or-
ganizacijskimi in drugimi oblikami si
moramo prizadevati za prestrukiuri-
ranje proizvodnje v takino, ki bo
svojim delaveem zares lahko zago-
tavljala socialno varnost. Potemeljiti
oceni svojega trimeseénega dela, ko
smo si prizadevali, da bi bilo socialno
ogrgzenih delaveey &immanj, smo

Sir je danes eden tistih mleénih
proizvodov, ki se vse redkeje po-
javljajo na policah nadih trgovin.
Najmanj je tistih najkvalitetnej-

* gih sitov, ki so si pridobili Ze sve-
tovni ugled. Tako skoraj ni veé
dobiti stiSkega posavca in trapi-
sta, Premajhen odkup mleka in
nevgodne cene, ki bolj spodbu-
jajo predelavo v sladoled in sme-
tano, botruje jo mo&no zmanjiani

proizvodniji stiske sirame, ki dela
prakti¢no le $e za izvoz.

Promet sira v centralnem skla-
did¢u, skozi katerega gre sir vseh
sirarn  Ljubljanskih mlekarn,
upada. Najveé sira, 2390 ton, je
lo skozenj leta 1978, lani pa
samo 1253 ton, torej po Stirth
letih 1100 ton manj. To pa je Ste-
vilka, ki lahko zbuja skrb.

M.T.

sla taksnu sprememba. Mi pa smo
premaknitey delovnegn ¢asa, za ka-
tero si prizadevamo Ze ved let, podpi-
rali predvsem iz naslednijih vzrokov.
Ze dlje ugotavijamo, da odhajajo de-
lavei zjutraj na delo brez zajtrka. V
delovnih orgunizaci juh je. kot kazejo
statistike, najved nesred priv v zgod-
njih jutranjih urah. Ugotovili smo.
da bi ob premaknitvi urnih kazalcev
na poletni &a8 nasi malcki odhajali v
vrice — po naravni uri — Ze ob treh,
stirih ali petih zjutraj, kar je vséka-
kor prezgodaj. In nenazadnje, ves
svet dokazuje, da je treba delovni éas
prilagoditi tistemu obdobju dneva,
ko je élovek za delo tudi najbolj spo-
soben, V prizadevanjih za vedjo pro-
duktivnost smo zato podprli prema-
knitev delovnega ¢asa na ure, ko
luhko najved naredimo. Zato si pri-
zadevamo, da bi ljudje pocasi spre-
menili svoje vkoreninjene biolodke
navade in jih prilagodili tistim, ki so v
svetu #e dolgo preizkusene in doka-
zune kot najbolj produktivne. Se-
veda pa kljug za boljso proizvodnost
ni le v temeljnem delovnem Easu,
ampak tudi v bolj& organizaciji dela

~ v organiziranju veizmenskegn
dela, kjer je o mogode, v zmanjse-
vanju delavhika in uvajanju Setrte
izmene pa v boljSem izkoriSéanju de-
lovnih zmoznosti.

Ne gre za o, kot mislijo nekateri,
da bi zacenjali z delom ob devetih ali
desetih in da bi uvedli deljen delovni
¢as. Gre samo za premaknitey deloy-
nega ¢asa za eno uro maprej, pri
demer smo v Ljubljani v glavnem
uspeli. ZdruZzenemu delu pa smo
dokaj uspesno prilagodili tudi prevoz
nadeloin z njega. Popolneja analiza
o uéinkih te akcije bo narejena v
kratkem. Glede deljenega delovnega
¢asa pa §e to — v proizvoduji, predv-
sem tam, kjer delajo izmensko, de-
lavei »strahue pred njim sploh ne
poznajo. Povsem razumljivo pa je,
da se bodo morali tisti zunaj mate-
riglne proizvodnje, predvsem v
upravi, skupnih sluzbah in druzbenih
dejavnostih, prilagoditi drugim de-
laveem, da bodo lahko le-ti zunaj de-
lovnega Casa opravijali svoje potre-
be.

ZAGAT V PRESKRBI NI,
TEZIJE BO Z DOPUSTI

Kakina je skrb sindikatov za teive
delaveev, ki niso neposredno vezane
na dela in naloge, ampak na njhove

Ljubljanéa
st thvﬂn:mn e
spllvi-ﬂ" Fepi — prezivela doma.
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V Ljubljani si sindikati Ze dolgo
prizadevamo za ehotno stanovan jsko
in komunalnoe politiko. Nesprejem-
ljivo je dejstvo, da je cena kvadrat-
nega metra opremijenga zemljista v
nasem mestu tako razliéna, da znata-
jo te razlike tudi do 15 tisod dinarjev.
Skrajni ¢as je. da zaénemo zidati ce-
nejse in racionalnejfe, predvsem pa
bolj organiziruno., Ne le tako, da
imajo pricakovalei stanovanj vpliv na
politiko gradnje, ampak tudi tako, da
bodo lahko delavei glede np viozeni
denar vplivali tudi na njeno kakovost
in ceno.

Pri  preskebi Ljubliadanov 2
osnovrimi Zivljenjskimi artikli so
sindikati odigrali pomembno vlogo.
Lani, ko so bile teZave pri zaloZzenosti
trgovin z nekatenmi osnovaimi do-
brinami, kot so pralni praski. maslo,
meso idr, *nejvedje, so lubljunski
sindikati ~ odloéno  nasprotovali
uvedhi kakrinihkoli bonov zanje in
administrativiemu razdeljevanju
zivljenjskih artiklov. To npam je
uspelo predvsem zato, ker smo ze
nekaj let podpirali in spodbujali
zdruZevanje sredsiev iz obéinskih
prora¢unov ter zdruZencga dela za
primarno predelavo hrane. To dol-
goroéno dohodkovno povezovanje,
na katerega smo pravocasno mishli,
nam je pomagalo prebroditi tezave s
preskrbo in zagotoviti zadostne bla-
govne rezerve. Pomembno viogo pri
tem so odigrali tudi potrosniski sveri.
Omeniti pa moram 3¢ pojav, s kate-
rim smo s¢ sre€ali,. Kar 30 7¢ manjka-
jocih prehrambenih proizvodov je iz
Ljubljane odflo na druga podroéja
republike in drzave.

renutno, ko so poditnice pred
vriti, je problem letosnjega letova-
nja zn marsikatero druzino najbolj
perec. Sindikati smo Zeleli s posojili
delaveem omogoditi letovanje. Kot

Ob 75-letnici
lvana Macka-Matije

Se vedno nam v usesih dd-
meva navduieno ploskanje
polne Sportne dvorane na
Kodeljevem, kjer smo pred
petimi leti Ivanu Madko-Ma-
tiji izrodili listino o imenova-
nju za ¢astnega obtana nade
ob¢ine.

Zdi se, kot da je bilo to vée-
raj — tudi zato, ker je tovaris
Madek pogosto med nami —
in najbr tako sodi tudi Ivan
Maéek — Matija sam, ki te
dni praznuje svojo 75-letnico.
Praznuje jo ¢vrst in poin de-
lovne sile stoji sredi Zivijenja
in iz sovjih zjemno bogatih
zivljenjskih izkuSenj, pridob-
lijenih na trdni poti delavea in
revolucionarja, prispeva svoje
poglede in predloge.

as je Ivann Macku- Ange-
lu, Jerneju Posaven, Matiji
vedno hitro tekel. Vedno je
imel polne roke dela. Spopa-
dal se je s premnogimi nalo-
gami, ki jih je hotel in jih je
opravil dosledno in odgovor-
no. Vse od otroskih let na
obreijih Save, ko se je vsa-
kodnevno sreceval s krivicami
in zapostavijanjem malega
tloveka ter iskal svoj kos
kruha. Prekratki so bili dnevi
in nodi, ko je kot mladenié
stopil na pot zavestnega borca
proti krivicam kapitalisti¢-
nega sveta, na pot revolucio-

pripravljal partizansko ofen-
zivo. Odgovornost za razvoj
sluibe driavne varnosti in
njeno delovanje, 25. maj
1944 v Drvarju... Vedno v
gibanju, sredi dogajanj, vedno
z vso odgovornostjo. Tudi po
osvoboditvi ni bilo drugace.
Podpredsednik v prvi sloven-
ski viadi, minister za gradnje
pri obnovi, sekretar CK KPS,
predsednik republiske skups-
cine...

Tako so tovarifu Macku
minevala leta, kot bi jih nosil
vihar, in to vihar revolucio-
narnega boja, vihar zanosa in
hotenja, da zgradimo nov
svet, novo, lepso in boljSo

et t komunista. Tudi  skupnost.
veste, predlog zaradi razliénih vzro- narja, R Py -
kov ni bil spré. jet, saj bi tako $e pove- na Leninski Soli I(m_nimerue ¥ Sredi legu revolucionar-
cevali inflacijo. Delovnim organiza- Moskvi so mu dnevi tekli brez  nega vrenja je vedno stal Ivan

cijum smo tudi priporodili, naj z re-
gresom za dopust omogodijo letova-
nje najbolj socialno ogrozenim. Vse-
Kakor ba naval na pocitmiske zmog-
ljivosti, ki jih imajo delovne organi-
zacije same, letos vecji kot prej, Med
drugim smo tudi prediagali, da bisi
jih delovne organizucije med seboy
menjavale, tuko da bi bile res poino
msedene, Prepridan pa sem, da bo
kljub temu letos marsikdo ostal za

predaha, saj je Zelel, da se
¢cimprej vme v domovino in
nadaljuje svoj boj.

V zaporu v Sremski Mitro-
vici sredi politicnega dela,
sredi boja s frakeionasi in med
pripravami za beg so mu be-
zali dnevi in dolga mu je bila
samo nod, ko se je s tovarisi po
rova uspeino prebijal v svo-

Macek-Matija. Nikoli ni iskal
zavetja, odgovorno se je
vkljuéeval v to vrenje in spod-
bujal, vse od mladih nog do
danes. Marsikomu bi bilo
dvoje zivijenj premalo, da bi

m‘lﬂ] vso to delo, Tovaris
tija je to zmogel. Zmogel
zato, ker je bil preprican v
zgodovinsko vioge proleta-

pocitnice kar doma. i bodo. Jesen v UziSki republi-  riatain v njegov bolji jutrisnji
ke o DUbeil AR e, | M memikachamniva; Kndinje- . San, smage-sate, ket jo. Wi
M!t:l?m'.,g: zelo uspeing in :I‘ovit-; ¢a, P‘;:o‘l:um;‘m’ :951‘:’2' kn:;.!mm,. staliséa bil
informirajo krajane o dogajnjih v mraz tiste krate 2me 2 in odl sl.:;vnl 2
druzbenopoliticnem delu in Zivljenju so sredi odgovornih nalog in  jasnd otna, spos je
nasploh v njihovih okoljih. Po- dela minili kot enasama dolga  dogovorjeno in dane besede
membno viogo adigrajo glasila vsa- zimska nod. nikoli ni oporekel. Bil je odlo-
ki¢ tudi ob konksetnih akcijuh — kot In slovenska partizanska ¢en in dosleden do sebe in to
jle t_nlu npr. Elkcija 7a I11. samoprispe- pomlad, ko je kot komisar je pricakoval tudi od drugih.
vek. UspeSnost takSnih  politicnih glavaega poveljstva sloven- Poznal je Fivijenje in ga razo-
ukeij je odvisna predvsem od vade ce- skih partizanskih cet Jernej mel, razumel je loveske sti-
lovite informacije, Véasih se zatakne P ske, za vsakogar je nadel pravi
le pri raznasanju obéinskih. glasil. osavec organiziral borbene oéc, ski m
Vet bi morali pisati tudi o odlocan ju enote, ki so bile uspeine boje  ofetovski masvet in bil vedno
delegatov v skupiéinah, o delegat- z okupatorjem — dolgi dnevi  pripravijen pomagati kot
skem delu in gradivih nasploh ter o so mu bili prekratki za vsena-  dober prijatelj in tovaril.
ljudski obrambi in druZbeni samo- loge. Pa v rodki Zato ga spoitujemo in ga
zaliti. ofenzivi in dolgi pohodi v je- imamo radi. Zato mu ob nje-
Tl st Wiy mipe senskih noéeh 1942, ko jekot  govi 75-letnici Zelimo Je ve-

govor in predvsem za izérpne odgo-
vore. .

komandant slovenskih parti-
zanov reorganiziral enote in

liko mod in zdravja. .
MARJAN MOSKRIC
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Letni clanski sestanki

Predsedstvo ob&inskega sveta ZS je na 13, seji
obravnavalo ter sprejelo porotilo in oceno o letnih
Clanskih sestankih 00 ZS, sindikalnih konferenc in
konferenc 00 ZS. Ugotovilo je, da kljub pravoca-
snim in obseznim pripravam ter usmeritvam obéin-
skega sveta ZS nekaj OO ZS ni opravilo clanskih se-
stankov. oziroma priprava in izvedba nista bila v
skladua 7 usmeritvami in navodili.

Tako nz primer v Julonu in IBT Projektivni biroji
Ljubljana clani OO Z5 niso imeli moZnosti pre-
dhodne obravnave porodila 10 in programskih
usmeritev bodisi zarpdi prepozne priprave teh do-
kumentov, oziroma je 10 v Julonu krdil dogovorjene
usmeritve o organiziranosti letnega ¢lanskega se-
stanka in teh dokumentov ni pripravil za predhodno
obravnavo. Vendar so Elani sindikata letni élanski se-
stanek prekinili in zahtevali obravnavo po sindikal-
nih skupinah.

Kljub dolgoletnemu delu in temeljitim indtrukta-
Zam clanov izviSnih odborov pa smo ugotovili, da Se
vedno niso razéiséene osnovne opredelitve metod
dela OO Z8, kaijti izvrini odbori ne lodijo letnega
¢lanskega sestanka od obénega zbora, zbora delav-
cev in obitajnega sestanka 10. -

Prihajalo pa je tudi do objektivnih tezav glede za-
gotavljanja sklepénosti pri delavcih, ki imajo teren-
sko delo, vendar je bila v vedini OO ZS udelezba za-
dovoljiva — po zbranih podatkih popreéno 70 %
vseh clanov Z8S. Odstotek udelezbe je bil v nekaterih
proizvodnih tozdih in v vedini OO ZS vzgoje in izo-
braZevanja e visji.

Iz porodil o delu ozivoma iz udeleibe Slanov pred-
sedstva obCinskega sveta ZS na letnih élanskih se-
stunkih smo ugotovili, da s0 OO ZS v letu 1982 naj-
vec svojih aktivnosti posvecale:

— stabilizaciji gospodarstva, smotrnemu gospo-

darjenju in stalnemu spremljanju rezultatov gospo-
darjenja, 3

— usklajevanju samoupravnih sploinih aktov z
zukonskimi dolodili,

— kadrovski r~'itiki, izobraZevanju in skrbi za
dobro obveséenost delaveev,

- druzbenemu standardu, pomodi sodialno ogro-
Zenim sodelaveem, stanovanjskim problemom,
sportu in kulturi,

~ izboljSanju delovne discipline, zmanj$anju na-
durnega dela in bolniskih izostankov,

— wvpliva zveznih in republiSkih organov na dolo-
Citev devizne kvote,

— delu samoupravnih organov in delepacij,

— varstvu pri delu in podruzbljanju splogne ljud-
ske obrambe in druZzbene samozaséite.

Tako vidimo, da je dejavnost OO ZS izredno za-
htevna in posega na vsa podrocja Zivijenja in dela.
Zato je vioga sindikata v zdruZzenem delu iz leta v
leto vedja in pomembnejia. Vetina aktivnosti iz leta
1982 se bo nadaljevala tudi v letodnjem letu, sajso iz
mnozice nalog 10 poudarili predvsem aktualne pro-
bleme nagrajevanja po delu, moZnosti pridobivanja
dohodka in vseh drugih dejavaikov, ki vedno bolj
vplivajo na delav¥ev druzbenoekonomski poloZaj in
v nekaterih dejavnostih tudi slabijo socialni polozaj
delavecev.

Predsedstvo ob€inskega sveta ZS je sprejelo tudi
dodatne zadolZitve za OO ZS, ki $e niso izvedle let-
nih &lanskih sestankov, kritino ocenilo njihovo
vloge, obenem pa ocenilo tudi delo drugih 0O ZS,
katerih obseg in kvaliteta deba iz leta v Jero pridobi-
vata na kvaliteti in odraZata poglobljgno viego zveze
sindikatov, kar se odraza tudi v podelitvah sindikal-
nih priznanj in drugih nagrad.

M. L.
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