e Natalija Zalec

e Ajda Turk

e Jas

It



CIP - Katalozni zapis o publikaciji

Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana

374.7(497.4)
373.5:374.7(497.4)

FORMALNO izobrazevanje odraslih v Sloveniji : odrasli v srednjesolskem
izobrazevanju - polozaj, kakovost, bodocnost / Peter Beltram ... [et al.]. - Ljubljana
- Andragoski center Slovenije, 2014. - (Studije in raziskave / Andragoski center
Slovenije ; 17)

ISBN 978-961-6851-41-1
1. Beltram, Peter

271997440



e Ajda Turk

e Natalija Zalec

[tra



FORMALNO IZOBRAZEVANJE
ODRASLIH V SLOVENUI
Odrasli v srednjesolskem izobrazevanju -

polozaj, kakovost, bodoc¢nost

Zbirka Studije in raziskave 17

Avtorji:
mag. Peter Beltram, Natalija Zalec, MAEd/UK,

mag. Jasmina Mirceva, Ajda Turk

Izdal:
Andragoski center Slovenije

Zanj:
mag. Andrej Sotosek

Recenzentki:
dr. Sabina Jelenc Krasovec, dr. Vida Mohor¢i¢ Spolar

Jezikovno pregledala:
Vlasta Kunej

Oblikovanje in DTP:
Ksenija Konvalinka

Tisk:
Birografika BORI d.o.o.

Naklada:
320 izvodov

Izdajo je omogocilo
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

© Andragoski center Slovenije



—~@ sebina

UVOD IN UTEMELJTEV ..., 9

L e 12
VSEBINSKA PODROCIJA EVALVACIJE FORMALNEGA

SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ... 13

RAZISKOVALNA VPRASANJA ... 13

UPORABLIENI RAZISKOVALNI INSTRUMENTI ... 15

ANALIZA TEMELJNIH MEDNARODNIH DOKUMENTOV IN SMERNIC
(JAasmina IMIIFCEVA) ..o, 17

USMERITVE V IZOBRAZEVALNIH SISTEMIH NEKATERIH DRZAV, CLANIC

EVROPSKE UNIJE IN NJIHOVE IZKUSNJE (Jasmina Miréeva) ... 27
FIN KA oo, 27
FRANCUA .o 29
INEMCUA e 31

SVEDSKA oo 33

SREDNJE SPLOSNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V SLOVENSKIH
TEMELJNIH (ZAKONSKIH) DOKUMENTIH (Natalija Zalec) ... 37

ODRASLI UDELEZENCI SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

(Jasmina Mirceva, Peter Beltram) ..., 63
SKUPINE DEJAVNIKOV, KI VPLIVAJO NA VKLJUCENOST ODRASLIH V IZOBRAZEVANJE ........cocoovienne.. 63
STEVILENOST IN ZNACILNOSTI ODRASLIH SREDNJESOLCEV PO PODATKIH STATISTICNEGA URADA ...... 67
ZNACILNOSTI ANKETIRANIH UDELEZENCEV SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA .....oovvovvviiiii 77
USPESNOST ODRASLIH UDELEZENCEV SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA ..ovveiiceee. 82

OVIRE PRI IZOBRAZEVANJU ODRASLIH V PROGRAMIH SREDNJESOLSKEGA [ZOBRAZEVANJA — MNENJA
UDELEZENCEV oottt ettt et 96

PRIKAZ SPODBUD IN POMOC| PRI IZOBRAZEVANJU ODRASLIH V PROGRAMIH SREDNJESOLSKEGA
IZOBRAZEVANIA oot 102

SU‘I ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU



PROFESIONALIZACIJA, REGULACIA IN NOVE PARADIGME V IZOBRAZEVANJU

UCITELJEV TER NJIHOV POLOZAJ V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH oo 112

POLOZAJ IN VLOGA IZOBRAZEVALCEV V SREDNJEM IZOBRAZEVANJU ODRASLIH
V SLOVENUL oo e 116

SKUPNA NACELA PRI ZAGOTAVLIANJU KAKOVOSTI UCITELIEV V SREDNJEM IZOBRAZEVANJU

V SLOVENDL oo 122
LB P e 127
IZVEDBENE ZNACILNOSTI IN KAKOVOST PRIPRAVE SREDNJESOLSKIH
PROGRAMOV ZA ODRASLE (Natalija Zalec) ... 133
UV 0D e 133
INDIVIDUALIZACUA KOT TEZISCE PRI 1ZVEDBENEM NACRTOVANJU KURIKULA V IZREDNEM
IZOBRAZEVANIU ..o, 135
IZVEDBENO NACRTOVANJE IN KAKOVOST IZPELJAVE SREDNJEGA IZOBRAZEVANJA ZA ODRASLE ALl V
PROGRAMIH 1ZREDNEGA 1ZOBRAZEVANJA ..o 138
OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT KOT TEMELINA SESTAVINA IZVEDBENEGA NACRTOVANJA V PRAKSI
SREDNJEGA 1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH ..o 143
OCENJEVANJE V SREDNJEM IZOBRAZEVANIU ODRASLIH ..., 146
DRUGI VIDIKI IZVEDBENIH POSEBNOSTI VV SREDNJEM IZOBRAZEVANJU ODRASLIH .....ovovveeeee. 148
LB oo 151

VPLIV PROGRAMOV SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA NA MOZNOSTI
ODRASLIH ZA ZAPOSLITEV, DVIGOVANJE IZOBRAZBENE RAVNI IN OSEBNI

RAZVOJ (Jasmina MIIr€eVA) .........coocovioieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee o, 155
[ZHODISCE oot 155
PRICAKOVANJA UDELEZENCEV PO KONCANEM SREDNJESOLSKEM [ZOBRAZEVANJU ................ 158

VPLIV SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA NA MOZNOSTI ZA ZVISEVANJE IZOBRAZBENE

RAVNI, ZAPOSLITEV IN ZADOVOLSTVO Z DELOM ooooveeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee e 160
DRUGH UCINKI PROGRAMA ..o 162
SKLEP e 167

z@ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU



POGLED SLOVENSKIH PODJETI) NA SREDNJESOLSKO

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH (Ajda Turk) ... 175

SREDNJESOLSKA IZOBRAZBA — NUJA ZA VECJO UDELEZENOST V NADALINJEM
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH IN PRISPEVEK K BOLJSI KONKURENCNOSTI PODJETH ... 175
|ZOBRAZBENA SESTAVA ZAPOSLENIH IN USTREZNOST TE ..o 178
ZAPOSLOVANJE IN KARIERNI RAZVOJ ZAPOSLENIH ..o 181
ZAPOSLENI S SREDNJESOLSKO 1ZOBRAZBO IN IZPOLNJEVANJE DELOVNIH NALOG .................. 184
ZAPOSLENI S SREDNJESOLSKO IZOBRAZBO IN UPORABNOST ZNANJA .o..ooivoooeieeeeeee 186
UDELEZBA ZAPOSLENIH V SREDNJESOLSKIH PROGRAMIH IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ................. 189
KL P e e 192
SKLEPNE UGOTOVITVE (Peter Beltram) ... 197
LITERATURA IN VIR e, 201
KA Z A L A 207
KIAZALD SLIK oo, 207
KAZALO PREGLEDNIC ..o 210

S\‘ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU






—~@ vod in utemeljitev

Mnoge mednarodne in nacionalne raziskave ter analize so pokazale pozitivno
povezanost med koncano formalno izobrazbo in vklju¢enostjo odraslih v
vsezivljenjsko izobrazevanje ter ucenje (IALS — Mednarodna raziskava o
pismenosti odraslih, 1994-1998; ALL — Pismenost in Zivljenjske spretnosti
odraslih, 2002-2006; Druzbeno skupinski vplivi udelezbe odraslih v izobraze-
vanju kot podlaga za razvoj modela poklicne kariere, 2006). Analize izobra-
Zevanja v povezavi s trgom dela kaZejo, da ustrezna formalna izobrazba
omogoca pridobivanje Siroko prenosljivih kvalifikacij, visjo stabilnost dela in
zaposljivost posameznikov (lvanci¢, Mohor¢ic Spolar, Radovan, 2010; Mirceva,
Dobnikar 2011). Vklju¢enost v programih formalnega izobrazevanja omogo-
Ca tudi pridobivanje znanj, spretnosti in kompetenc, ki posamezniku omogo-
¢ajo, da se lazje sooci z vsakdanjimi izzivi in ga osebno izpolnjujejo.

Zato je eden temeljnih izobrazevalnih ciljev drzav ¢lanic EU omogociti ¢im
Sirsemu Stevilu prebivalcev dostop do ucnih priloznosti in spodbuditi visjo
izobrazevalno vklju¢enost v programih formalnega izobraZzevanja. To priza-
devanije je ocitno v skoraj vseh mednarodnih dokumentih UNESCA, Evropske
komisije, OECD na podrocju izobraZevanja ter je posebej potencirano v
evropskih dokumentih iz zadnjih petih let, ki ustrezna znanja in kompetence
prebivalstva vidijo kot nacin za premagovanje gospodarske krize in recesije
ter preusmerjanje negativnih gospodarskih in druzbenih trendov. Ob tem se
v dokumentih poudarja, da si morajo drzave bolj kot prej prizadevati za
manjso polarizacijo v zahtevanih ravneh znanja in spretnosti, za nizje razlike
v prihodkih in kakovosti Zivljenja, manjSo socialno neenakost ter druzbeno
diferenciacijo (Strategija Evrope 2020 za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast, 2010; Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta, napredovanje
in usklajevanje potreb trga dela ter znanja in spretnosti, 2008; Resolucija
Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem nacrtu za ozivi-
tev gospodarstva, 2008; Resolucija sveta o prenovljenem evropskem progra-
mu za izobrazevanje odraslih, 2011).

V kontekstu formalnega izobrazevanja predstavlja koncana Sstiriletna srednja
sola tisto mejo, od katere naprej se odrasla populacija v ve¢jem obsegu vklju-

Cuje v vsezivljenjsko ucenje, dosega pisne spretnosti, ki so pricakovane oziro-
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ma zazelene v druzbi znanja, in se aktivneje vkljucuje v svet dela. Srednjedolsko
izobraZzevanje torej omogoci pridobivanje Sirokega in kompleksnega znanja
in temeljnih zmoznosti — te je mozno dopolnjevati z neformalnim izobraze-
vanjem/usposabljanjem in/ali z u¢enjem na delovnem mestu.

Koncana Stiriletna srednjedolska izobrazba je torej tista locnica, ki zagotavlja
dovolj visoko raven temeljnih vescin, bodisi za nadaljevanje Solanja, bodisi za
prilagodljivost na trgu dela, oziroma vecjo zaposljivost.'

Statisti¢ni podatki kazejo, da je delez odraslih prebivalcev Slovenije, ki imajo
dokonc¢ano najmanj stiriletno srednjo 3olo, priblizno 55-odstoten?. Statisti¢ne
primerjave z drugimi drzavami kazejo sicer drugacno sliko, saj pristevajo
med srednjesolsko izobrazbo tudi srednjo poklicno izobrazbo3. Odraslih,
starih od 25 do 64 let, s tako opredeljeno srednjesolsko izobrazbo, je bilo v
Sloveniji leta 2012 po podatkih Eurostata okrog 85 odstotkov; to nas na
lestvici primerljivih drzav uvrs¢a razmeroma visoko.

Razvojne ciljne vrednosti glede izobrazbene ravni prebivalstva, ki jih spre-
mljajo na ravni Evropske unije, opredeljujejo na podro¢ju srednjesolskega
izobrazevanja kazalec odraslih, starih od 20 do 24 let, z dokoncano srednje-
Solsko izobrazbo. Ta delez naj bi v drzavah clanicah Evropske unije do leta
2020 dosegel ciljno vrednost 85 odstotkov. V Sloveniji to ciljno vrednost ze
presegamo®.

V sprejeti Resoluciji o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
do leta 2020° smo kot cilj zapisali zvecanje vrednosti deleza odraslih, starih
od 25 do 64 let, z dokon¢ano najmanj stiriletno srednjo 3olo, z zdajsnjih 57

1 N.pr.. »Po ugotovitvah mednarodnih preucevanj pismenosti namre¢ omogoca ustrezno
delovanje v delovnem, zasebnem in javnem Zivljenju v pogojih sodobnih informacijskih druzb,
pa tudi vkljucevanje v izobrazevanje odraslih, Sele raven izobrazbe, ki daje kvalifikacijo za vstop
v visoko3olsko in univerzitetno izobrazevanje. V Sloveniji je to popolna srednja 3ola, ki se zakljuci
s splosno ali poklicno maturo.« (Bela knjiga, 2011)

2 Po podatkih zadnjega popisa prebivalstva iz leta 2002 je imelo 45 odstotkov odraslih, starih od
25 do 64 let, dokonc¢ano najmanj stiriletno srednjo 3olo. Po tem letu so podatki v Statisti¢cnem
letopisu SURS izracunani na podlagi Ankete o delovni sili (ADS): podatek za leto 2010 je bil 54,5
odstotka, zadnji, za leto 2011 (Statisti¢ni letopis 2012) pa je padel na 53,7 odstotka. Velja
omeniti, da zna3a ta podatek, objavljen v studiji OECD Education at a Glance (2013), za isto
leto (2011) in tudi na podlagi ADS, 57 odstotkov.

3 Eurostat pristeva med t. i. »upper secondary« stopnjo izobrazbe tudi programe ISCED 3A in 3B,
izvzeti so samo tisti programi 3C, ki trajajo manj kot dve leti.

4 Po podatkih Eurostata je ta vrednost za Slovenijo za leto 2012 90, 1-odstotna.

5 ReNPIO 2013-2010, sprejeta v Drzavnem zboru oktobra 2013 (UL, 90/2013).



odstotkov® na 63 odstotkov. To je zmerno optimisti¢en cilj, ki bo zahteval
precej spodbud za udelezevanje odraslih v programih srednjesolskega izo-
braZzevanja, in sicer v sistemskem urejanju in financiranju, pa tudi sodelova-
nja oblikovalcev in izvajalcev programov. Izziv je velik tudi zato, ker so to
vecinoma starejsi prebivalci, ki se teze udelezujejo izobrazevanja. Po drugi
strani se pri zaposlenih pojavljajo tezave v zvezi s ¢asom, potrebnim za obi-
skovanje programa in uspesno opravljanje u¢nih obveznosti, saj delodajalci
v zdajsnji zakonodaiji niso dolzni svojim zaposlenim omogociti izobrazevanja
v okvirih delovnega casa, Ce tega ne zahteva delovni proces ali ¢e zaposle-
nega ni napotil na izobrazevanje delodajalec.’” Za vse udelezence pa velja, da
je njihova udelezba v srednjeSolskem izobraZevanju za odrasle, ¢e jih na
izobraZevanje ne napoti delodajalec, povezana z razmeroma visokimi stroski,
ki pa so vcasih pozneje povrnjeni iz javnih sredstev, namenjenih za to.®

Odlocitev, da podrobno pregledamo dogajanje v srednjesolskem izobrazeva-
nju odraslih, ovrednotimo uspesnost udelezencev ter analiziramo znacilnosti
udelezenih in pogoje njihovega izobrazevanja, je bila zaradi prej opisane
pomembnosti povecevanja deleza odraslih, ki uspesno dokoncajo izobraze-
vanje na srednji stopnji, logi¢na in upravicena. Podrobno poznavanje sre-
dnjedolskega izobrazevanja odraslih je Se posebno pomembno zato, ker
lahko predvidimo, da se bomo v Sloveniji kmalu odlocili, da bo Stiriletna
srednjeSolska izobrazba postala temeljna izobrazbena stopnja in torej brez-
platno zagotovljena vsem prebivalcem, ki se bodo kadar koli v Zivljenju

odlocili, da jo dosezejo®.

6 Podatek OECD, Education at a Glance, 2013.

7 V skladu s kolektivnimi pogodbami se pogoji izobrazevanja urejajo s pogodbami, sklenjenimi
med delodajalcem in zaposlenim, ki se izobrazuje. V kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti so pogoji za izobrazevanje, ki je v prid delodajalcu, razmeroma ugodni.

8 Program Sofinanciranje 3olnin za izobrazevanje odraslih 2007-2013, ki ga je objavil Javni sklad
za razvoj kadrov in Stipendije (UL, 6/2011), je bil namenjen prav odraslim, vpisanim v
srednjedolske programe. Z zajetnih 8,16 mio evrov je 5781 odraslim omogocil, da so si prido-
bili visjo raven izobrazbe (56 odstotkov) ali nov poklic s prekvalifikacijo (44 odstotkov).

9 V novi ReNPIO (2013-2020) je opredeljeno sofinanciranje srednjesolskega izobrazevanja
odraslih.
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CiLJ

S predstavljeno raziskavo smo zeleli prouciti dosezke odraslih, vpisanih v
programe formalnega srednjesolskega izobrazevanja, in ugotoviti, koliko se
identificirajo z u¢nimi in SirSimi izobrazevalnimi cilji izobrazevalnih progra-
mov. Ugotovili bi radi, v kak3nih razmerah se izobrazujejo in kaksnih spod-
bud so delezni pa tudi, s kaksnimi ovirami se srecujejo pri izobrazevanju. Pri
udelezencih, ki so ze dokoncali izobrazevanje, smo skusali ugotoviti, kaj jim
je visja izobrazba omogocila, bodisi na delovnem mestu bodisi pri nadaljeva-

nju izobrazevanja.

Na podlagi raziskave bomo opredelili pomanjkljivosti srednjesolskega izobra-
Zevanja odraslih na sistemski in izvedbeni ravni ter predlagali izboljsave.



—~@ sehinska Fodroéja evalvacije formalnega

srednjesolskega izobrazevanja odraslih

Z raziskavo smo zeleli ovrednotili:

Moznosti in okolis¢ine, v katerih se odrasli udelezujejo izobrazevanja.
Doseganje standardov znanja in uspesnost odraslih.

Ustreznost uc¢nih dosezkov glede na potrebe delodajalcev in Zivljenjske
potrebe udelezencev.

Ustreznost oblik izpeljave u¢nega procesa, kar zadeva doseganje oprede-
lienih standardov znanja.

Ustreznost kompetenc uciteljskega, mentorskega, tutorskega in drugega
strokovnega osebja.

Organizacijski in strokovnoizvedbeni vidik na ravni izvajalske organizacije.
Materialne moznosti izpeljave.

Sistemske moznosti izpeljevanja srednjesolskega izobrazevanja.

RAZISKOVALNA VPRASANIJA

Kaksni so sistemske, organizacijske in finan¢ne moznosti srednjeSolskega
izobrazevanja za odrasle v Sloveniji in drugod?

S kaksnim namenom se odrasli vpisujejo v srednjeSolske programe?
(n.pr. moznost nadaljevanja izobrazevanja, zaposlitev, ohranitev zaposlitve
oziroma boljsa zaposlitev, pridobitev statusa udeleZzenca v izobrazevanju)

Kaksne so znacilnosti in razlike glede izbire programov, tipa 3ole, nacina
izpeljave, trajanja, znacilnosti udelezencev, namena udelezbe?

Kak3sna je vloga informiranja in svetovanja (spodbude, napotitev, financi-
ranje, pricakovanja)?

Kaksne so znacilnosti srednjeSolskega izobrazevanja odraslih

N
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(opis in znacilnosti u¢nega procesa: podajanje snovi, priprava na ocenje-
vanje, proces ocenjevanja)?

Kaksne so znacilnosti Solskega ozracja
(odnosi med so3olci, med ucitelji in udelezenci, prostor, splodni pogoji za
izobrazevanje)?

Kaksna je uspesnost odraslih udelezencev srednjesolskega izobrazevanja?

Katere so Zivljenjske in u¢ne teZave, s katerimi se srecujejo odrasli udele-
Zenci srednjeSolskega izobrazevanja, in kako vplivajo na njihovo uspe-
$nost ter kaj naredijo izvajalci za premagovanje teh tezav?

Kak3ne so poti udelezencev po konc¢anem srednjeSolskem izobrazevanju?

Kako delodajalci vrednotijo dosezke odraslih v programih formalnega
srednjeSolskega izobrazevanja in kako jih nagrajujejo?

Kaj so vzroki za osip v izrednem srednjeSolskem izobrazevanju?

Ali ucitelji in drugo strokovno osebje izkazuje kompetence in usposoblje-
nost za andragosko delo?

Katero znanje in kompetence bi uciteljem in drugemu strokovnemu ose-
bju pomagali, izboljsati njihovo delo?

Kako izvajalske organizacije prilagajajo ucenje odraslim v izrednem izo-
brazevanju?

Katere so najvecje ovire, s katerimi se srecujejo izvajalske organizacije/
udelezenci pri izobrazevanju?

S katerimi subjekti v okolju sodelujejo, se povezujejo izobrazevalne orga-
nizacije pri izpeljavi izrednega srednjesolskega izobrazevanja?

Kak3ne oblike pomodi bi potrebovali udelezenci, da bi bili pri izobrazeva-
nju uspesnejsi?

Kako poteka ocenjevanje v izrednem srednjesolskem izobrazevanju?



UPORABLJENI RAZISKOVALNI INSTRUMENTI

Pri raziskavi smo uporabili ve¢ razli¢nih metod in inStrumentov. Najprej smo
pregledali vse obstojece statisticne vire. Poleg podatkov o udelezencih sre-
dnjeSolskega izobrazevanja odraslih, ki jih redno, Ceprav s precejsnjo zamu-
do, objavlja SURS, smo se lahko v veliki meri naslonili na podrobne podatke,
ki jih o opravljanju zaklju¢nih izpitov in maturi vsako leto objavlja Drzavni
izpitni center.

Kot poglavitni vir zbiranja podatkov smo uporabili tri vprasalnike, ki smo jih
zdajsnjim in nekdanjim udelezencem srednjeSolskega izobrazevanja odraslih
ter njihovim uciteljem poslali v obliki spletne ankete. Zaradi varovanja oseb-
nih podatkov nismo uspeli pridobiti elektronskih naslovov potencialnih
anketirancev. Zato smo posiljanje spletne povezave na vprasalnik prepustili
izvajalcem: vsem ljudskim univerzam in Drustvu organizacij za izobraZevanje
odraslih na srednjih 3olah, v katerega je v¢lanjenih 53 srednjih Sol. Nepo-
srednega vpogleda v sezname naslovov nismo imeli, zato nimamo zanesljivih
podatkov o njihovem Stevilu. Po zagotovilu izvajalcev je bilo poslanih vec kot
tiso¢ anket, izpolnjenih pa smo prejeli 524 s strani udelezencev in 178 s
strani uciteljev. Deleza izpolnjenih anket, glede na Stevilo vseh poslanih
(response rate), ne moremo izracunati. V vsakem primeru Stevilo izpolnjenih
anket ni veliko, je pa, po naSem mnenju, zadostno, da nam bo omogocilo
odgovoriti na zastavljena vprasanja in preveriti postavljene domneve.

Poleg ankete smo uporabili e dve raziskovalni metodi: vodene intervjuje in
razpravo v obliki fokusnih skupin. Intervjuje smo izpeljali v 14 podjetjih po
Sloveniji, fokusni skupini pa smo imeli dve: na prvi, namenjeni izmenjavi
mnenj o pomenu in znacilnostih srednjesolskega izobrazevanja odraslih, je
sodelovalo 9 povabljenih zunanjih razpravljavcev, na drugi, namenjeni pred-
stavitvi in vrednotenju prvih izsledkov nase Studije, pa 5 vabljenih zunanjih
strokovnjakov. Njihova mnenja in poglede smo smiselno uvrstili v posamezne
prispevke v nadaljevanju.
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—~@ naliza temelinih mednarodnih

dokumentov in smernic (Jasmina Mirceva)

Udelezba odraslih v izobrazevanju in vsezivljenjskem ucenju pripomore h
gospodarskemu in druzbenemu napredku pa tudi k posameznikovemu
razvoju. Zato so poglavitna prizadevanja na podrocju izobrazevanja v drza-
vah clanicah Evropske unije usmerjena v omogocanje dostopa do ucenjskih
priloznosti ¢im vecjemu Stevilu prebivalcev in spodbujanje njihovega udele-
Zevanja v izobrazevalnih dejavnostih. V skladu s tem izhodis¢em so si evrop-
ske drzave Ze leta 2000 postavile cilj, da bi bilo do leta 2010 v vseZivljenjsko
ucenje udeleZzenega 12,5 odstotka odraslih prebivalcev, pozneje pa so to
vrednost soglasno zvisale in si kot cilj, ki naj bi bil dosezen do leta 2020,
dolocile 15-odstotno udelezbo. (Delovni program Lizbonske strategije,
IzobraZevanje in usposabljanje 2010, 2002; Posodobljen strateski okvir za
evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju ET 2020, 2009).

Raziskave ugotavljajo moc¢no medsebojno povezanost med koncano formal-
no izobrazbo in udelezbo v vseZivljenjskem ucenju. Cim vidja je stopnja
nju odraslih in vseZivljenjskem ucenju (Mohor¢i¢ Spolar, Mirceva, Ivancic,
2005). Formalno izobrazevanje omogoca tudi pridobivanje Siroko prenoslji-
vih kvalifikacij, vecjo stabilnost dela in zaposljivost posameznikov. Prizadevanje
za pridobivanje visje izobrazbene stopnje je Se izrazitejse med gospodarsko
krizo in ob zaostrenih razmerjih na trgu dela. Po navedbah A. lvanci¢ (2010)
so se delodajalci odzvali z novimi praksami in zaostrili merila zaposlovanja,
ustrezna formalna izobrazba pa postaja obrambna nujnost in poglavitno
merilo odlocanja pri zaposlovanju.

Kot smo omenili ze v uvodu, izsledki nekaterih mednarodnih in domacih
raziskav (npr. IALS — Literacy in the Information Age 2000, Mednarodna
raziskava o pismenosti odraslih, 1998) kazejo, da je koncana Stiriletna sre-
dnjesolska izobrazba temelj, ki spodbudi udelezbo v izobrazevanju ter omo-
goca dejavno sodelovanje v druzbi in na trgu dela.
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To ugotovitev smo si postavili tudi za izhodisCe raziskave, katere poglavitni
cilj je prouciti dosezke odraslih v programih formalnega srednjeSolskega
izobrazevanja.

Namen tega vsebinskega sklopa je predstavitev temeljnih mednarodnih,
predvsem evropskih dokumentov in gradiva, ki je podlaga za oblikovanje
nacionalne zakonodaje in razvojnih smernic. Pri analizi so izbrani in poudar-
jeni tisti vidiki, ki se posredno ali neposredno nanasajo na pridobivanje
temeljnih zmoZnosti in so povezani s formalnim izobrazevanjem odraslih ali,
dolocneje, s srednjesolskim izobrazevanjem.

Prikazani dokumenti temeljijo na Strategiji Evropa 2020 za pametno,
trajnostno in vkljucujoco rast (Strategija). V Strategiji je poudarjeno, da
sta vsezivljenjsko ucenje ter razvijanje spretnosti in znanja klju¢no orodje za
premoscanje zdajSnje gospodarske in druzbene krize. V Strategiji je navede-
nih pet splo3nih krovnih ciljev, ki so si jih zastavili oblikovalci Strategije. Dva
od teh se nana3ata na izobrazevalno problematiko: prvi cilj je, da mora biti
delez mladih, ki so zgodaj opustili 3olanje (t. i. early school leavers)'®, manj
kot 10-odstoten, drugi pa, da naj bi imelo vsaj 40 odstotkov mladih, starih
30 do 34 let, uspeSno dokoncano terciarno izobrazevanje. Ciljna skupina, ki
ji je v Strategiji namenjena posebna pozornost, so najmanj izobrazeni ali
najnizje kvalificirani prebivalci. Ti naj bi si svoj polozaj na trgu dela in v druz-
bi zboljsali z izobrazevanjem, spopolnjevanjem znanja in spretnosti ter s
prekvalifikacijami; samo to jim lahko omogoci, da se bodo ustrezno odzvali
in prilagodili na novo nastalim razmeram.

Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta (2008) (prva
pobuda Strategije) drzave ¢lanice poziva, naj zagotovijo, da si bodo ljudje
pridobivali ustrezno znanje in spretnosti za udelezbo v nadaljnjem izobraze-
vanju/ucenje in za trg dela v okviru splosnega, poklicnega in visokoSolskega
izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih. Pri reSevanju tezav, povezanih s
segmentacijo trga, dokument priporoca krepitev sposobnosti za predvideva-
nje potreb na trgu dela oziroma potrebnega znanja in spretnosti ter dosega-
nje vecje prilagodljivosti posameznikov. Ustrezna kombinacija znanja, spre-

10 Mladi, ki zgodaj opustijo 3olanje (»early school leavers«), so definirani kot mladi med 18. In 24.
letom starosti, ki so dokoncali samo osnovno 3olo in niso udeleZeni v rednem izobrazevanju.



tnosti in zmoznosti omogoci tudi boljSi dostop do vsezivljenjskega ucenja, Se
posebno prikrajsanim skupinam.

Naslednja pobuda Strategije, Mladi in mobilnost, je posebno pomembna,
kar zadeva razvoj in ucinkovitost srednjeSolskega izobrazevanja. Poglavitno
sporocilo pobude je, da se z izobrazevanjem in usposabljanjem izbolj3ajo
zaposlitvene moznosti mladih. To naj bi se med drugim doseglo z zmanjse-
vanjem Stevila mladih, ki prezgodaj opustijo Solanje. Vsem mladim, ne glede
na to, ali so v sistemu rednega ali izrednega izobrazevanja, je treba omogo-
Citi pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti za nadaljevanje izobrazeva-
nja in ucenje, bodisi takoj po konc¢anem izobraZevanju bodisi pozneje v
zivljenju. Ceprav je v ospredju te pobude prizadevanje za ve&jo uspe$nost in
priviacnost visokoSolskih ustanov, se poudarja tudi zboljsanje kakovosti delo-
vanja ustanov na vseh ravneh izobrazevanja in usposabljanja.

V dokumentu Priporoéila za Slovenijo 2013"", ki sledi Strategiji Evropa
2020, so podani posebni napotki Evropske unije za Slovenijo. Poglavitna
ocitka sta: previsoka segmentacija na trgu dela in izrazita neusklajenost med
potrebnim znanjem, spretnostmi, zmoznostmi delovne sile in potrebami trga
dela. V dokumentu je predlagana vrsta ukrepov. Dva sta v ospredju: prvi se
nanasa na doseganje vecje proznosti in varnosti, drugi pa na zmanjsevanje
nesorazmerja med ponudbo znanja, spretnosti, kompetenc in potrebami
delodajalcev pri visokoizobrazenih mladih, katerih stopnja brezposelnosti se
zelo hitro povecuje, in pri najmanj izobrazenih'2. Dokument predlaga pri
oblikovanju programov vsezivljenjskega ucenja in programih aktivne politike
zaposlovanja povezovanje s konkretnimi potrebami po znanju, ki ga potre-
bujejo gospodarski subjekti.

V gradivu Resolucija sveta o prenovljenem evropskem programu za
izobrazevanje odraslih (2011) se na podlagi analiz ugotavlja, da je izobra-
Zevanje odraslih v Evropski uniji najsibkejsi ¢len pri postavitvi nacionalnih
sistemov vsezivljenjskega ucenja'3. Za doseganje evropskih ciljev in nadgra-

11 COUNCIL RECOMMENDATION on Slovenia’s 2013 national reform programme and delivering
a Council opinion on Slovenia’s stability programme for 2012-2016.

12 Ukrepi tega dokumenta so podrobneje pojasnjeni v porocilu Motivacije in ovire pri usposa-
bljanju za potrebe trga dela, ki bo iz3lo leta 2014, ACS.

13 Stopnja udelezenostii odraslih v izobraZzevalnih programih se je (v povprec¢ju drzav c¢lanic
Evropske unije) v zadnjih letih znizala, in sicer z 9,8 odstotka leta 2005 na 9,1 odstotka leta
2010.
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dnjo Ze obstojecih pobud na podroc¢ju formalnega splosnega in poklicnega
izobrazevanja ter usposabljanja je treba dati prebivalcem v Evropi priloznosti
za razvoj in izboljSevanje znanja, spretnosti in kompetenc.

Poglavitno sporocilo dokumenta je:

»Da bi podrocje izobraZevanja odraslih lahko podprlo Strategijo, bodo
potrebna obseZna dodatna prizadevanja v zvezi z vzpostavitvijo ucin-
kovitega in uspesnega financiranja, z zagotavljanjem pogojev, ki bodo
omogocili ,drugo priloZnost’, in s pridobivanjem temeljnih zmoZnosti,
kot so jezikovna, matematicna in digitalna pismenost, s ciljno usmer-
jenim ucenjem za migrante, osebe, ki so zgodaj zapustile Solanje, in
mlade, ki se ne izobraZujejo, usposabljajo in niso zaposleni, invalidne
osebe in starejSe. Ob tem naj bi bilo zagotovijeno sodelovanje z delo-
dajalci, socialnimi partnerji in civilno druzbo.«

Poudarjeno je, da je za ucinkovito spremljanje uresnicevanja ukrepov
Strategije treba zagotoviti kakovostne podatke o najpomembnejsih vidikih
izobrazevanja odraslih.

Kar zadeva problematiko srednje3olskega izobrazevanja odraslih, je v
Prenovijenem evropskem programu za izobraZevanje odraslih pomemben 3e
en poudarek. Za pridobivanje temeljnih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje
ter za preprecevanje prezgodnjega opuscanja solanja naj bi bila dosezena
ve¢ja usklajenost in komplementarnost delovanja Solskega sistema in siste-
ma izobrazevanja odraslih.

Skoraj vsi predlogi dokumenta, ki so namenjeni izboljsanju polozaja, vloge,
dostopnosti in kakovosti izobrazevanja odraslih, so aktualni tudi, kar zadeva
doseganje vecje ucinkovitosti in uspeSnosti srednjeSolskega izobrazevanja
odraslih.

Predlogi se po eni strani nanasajo na izpeljavo kakovostnega formalnega in
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za odrasle, katerega cilj je pri-
dobivanje temeljnih zmoznosti ali kvalifikacij na vseh stopnjah evropskega
orodja kvalifikacij. Po drugi strani se nanasajo na poglabljanje zavesti razlic¢-
nih akterjev in deleznikov — odraslih udelezencev, predstavnikov izvajalskih
ustanov, socialnih partnerjev, civilne druzbe ter lokalnih in regionalnih orga-

nov oblasti.



V Prenovijenem evropskem programu za izobraZevanje odraslih se za uresni-
Cevanije ciljev izobrazevanja in usposabljanja spodbuja uravnotezeno razpore-
janje sredstev za izobraZevanje in usposabljanje v vseh Zivljenjskih obdobjih.

V skladu s temi usmeritvami naj bi si drzave ¢lanice v obdobju 2012-2014
prizadevale za ucinkovito povezavo in sodelovanje med pristojnimi ministr-
stvi ter drugimi delezniki; to bi pripomoglo k uspesnemu izpeljevanju nalog
na omenjenih prednostnih podrogjih.

V dokumentu Sklepi Sveta o vlogi izobrazevanja in usposabljanja pri
izvajanju Strategije Evropa 2020 (2011) je operacionaliziran krovni cilj s
podrocja izobrazevanja. Po navedbah dokumenta je prezgodnja opustitev
solanja celosten pojav, na katerega vplivajo izobrazevalni, osebni in socialno-
-ekonomski dejavniki. Za zmanjSevanje osipa se predlagajo preventivni in
kompenzacijski ukrepi, kot sta omogocanje »druge priloZznosti« za izobraze-
vanje ter tesno usklajevanje sektorja za izobrazevanje in usposabljanje z
drugimi ustreznimi podrocji politike.

»Uspeh bi lahko dosegli z ukrepi politik, kot so boljse izobraZevanje v
zgodnjem otrostvu, posodobljeni ucni nacrti, boljsa izobrazba ucite-
liev, inovativne metode poucevanja, podpora, prilagojena posamezni-
ku — zlasti za prikrajsane skupine, tudi priseljence in Rome, ter z vecjim
sodelovanjem z druzinami in lokalno skupnostjo.«

Za povecevanje deleza prebivalstva s koncano terciarno izobrazbo sta pre-
dlagana posodobitev uc¢nih nacrtov in boljse upravljanje v izobrazevalnih
ustanovah. V okviru tega predloga je navedeno, da je treba

»/.../ spodbuditi inovativnost na sistemski in institucionalni ravni, hkra-
ti pa bi bilo treba ucinkoviteje izkoristiti sredstva, ki so na voljo, ter
najti najbolj raznolike vire financiranja. Prav tako je treba spodbujati
vzpostavitev boljsih vezi s SirSim svetom, kar je mogoce doseci s par-
tnerstvi s podjetji in raziskovanjem. Vecjo dostopnost za ucence, ki
izbirajo ne-tradicionalne oblike izobraZevanja pa se lahko uresnici z
ustreznimi spodbudami ter potrievanjem Ze pridobljenih znanj in spre-
tnosti, programi podpore in svetovalnimi sluzbami.«

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU
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Pomen, ki se v gradivu namenja terciarnemu izobrazevanju, kaze, da so

e

ravneh, ki so pogoj za vpis na visje stopnje izobrazbe, samoumevno.

Tako kot pri drugih smernicah se tudi v Sklepih Sveta o vilogi izobrazevanja
in usposabljanja pri izvajanju Strategije 2020 drzave clanice pozivajo, da
uvrstijo evropska priporocila za izpolnjevanje ciljev Strategije tudi v svoje
nacionalne strateske in izvedbene dokumente. Oblikovanje in sprejemanje
politi¢nih ukrepov naj bi potekalo ob upostevanju nacionalnih ciljev, razli¢nih
izhodis¢nih polozajev in nacionalne danosti drzav clanic Evropske unije.
Drzavam ¢lanicam Evropske unije se priporo¢a medsektorsko sodelovanje
najpomembnejsih akterjev: ministrstev, interesnih skupin, socialnih partner-
jev itn. Spodbuja se tudi vecje sodelovanje med visoko3olskimi zavodi, razi-
skovalnimi ustanovami in podjetji za ustvarjanje podlage za ucinkovito in
ustvarjalno gospodarstvo.

Izhodisce Sklepov Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti
izobrazevanja in usposabljanja (2010) je doseci ¢im vecjo pravi¢nost sis-
temov izobrazevanja in usposabljanja ali proznosti dostopa, obravnave in
izidov, neodvisno od druzbenogospodarskega polozaja in dejavnikov, ki
povzrocajo izobrazevalno prikrajsanost. Izobrazevalno prikrajsanim in social-
no izkljucenim je treba ponuditi posebno podporo, da bi lahko uresnicili
svoje izobrazevalne potenciale. Tako kot je bilo navedeno v Sklepu st.
1098/2008/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 22. oktobra o evrop-
skem letu boja proti revscini in socialni izkljucenosti (Sklepi Sveta z dne 11.
maja 2010), se tudi v zadnjem poudarja, da je pomanjkanje izobrazenosti in
usposobljenosti, prilagojenih potrebam trga dela, poglavitna ovira za vklju-
Citev posameznikov v druzbo.

Pomembna je tudi obravnava poklicnega izobrazevanja. To naj ne bi pripo-
moglo zgolj k spodbujanju konkurencnosti, poslovne uspesnosti in inovativ-
nosti, temvec predvsem k pravi¢nosti, koheziji, osebnemu razvoju in aktivne-
mu drZavljanstvu. Fenomen pravi¢nosti je posebej opredeljen na ravni
formalnega izobrazevanja. Tu naj bi lokalni, regionalni in drzavni ukrepi
omogocili, da bodo vsi uc¢enci delezni enakih moznosti in opore, da bodo ne
glede na izvor lahko v celoti uresnicili svoje zmoznosti. Tudi pridobivanje
izobrazbe in temeljnih zmoznosti je v dokumentu obravnavano v vlogi zago-



tavljanja pravi¢nosti in odli¢nosti, zmanjsevanja revscine in krepitve socialne
vkljucenosti. V zvezi s tem je poudarjeno, da je treba v sistemih izobrazeva-
nja in usposabljanja zvisati splosno raven uc¢nega uspeha, hkrati pa mladim
in odraslim neodvisno od socialnega polozaja zagotoviti, da razvijajo zmo-
znosti za vsezivljenjsko ucenje. Nujno je treba zmanjsati Stevilo posamezni-
kov s slabimi dosezki pri temeljnih spretnostih ter Stevilo osipnikov. Resitev,
ki se ponuja za uspeSno prepreCevanje zgodnjega opuscanja 3olanja, je
najprej pravocasno prepoznavanje skupin potencialnih osipnikov. Nato se v
gradivu predlaga:

»Treba bi bilo izvesti celovite, medsektorske strateqgije, ki ponujajo
sklop Solskih in sistemskih politik, usmerjenih v razlicne dejavnike, ki
vplivajo na zgodnje opusScanje solanja. Individualizirana podpora za
ogroZene ucence lahko vkljuCuje zagotavljanje prilagojenega pouka
posamezniku, sisteme svetovanja, mentorstva in skrbnistva, socialno
podporo ter organizacijo zunanjih dejavnosti v pomoc ucenju.«

In nadaljuje:

»/.../ na ravni vsake Solske ustanove, strategije vkljucevanja potrebu-
jejo mocno vodstvo, sistematicno spremljanje rezultatov in kakovosti,
inovativno visokokakovostno poucevanje, podprto z ustreznim uspo-
sabljanjem uciteljev, krepitev moci in motivacijo, sodelovanje z drugimi
strokovnjaki ter zagotavljanje ustreznih sredstev /.../.«

V gradivu se ponujajo priporocila, namenjena poklicnemu izobrazevanju in
usposabljanju, visokoSolskemu izobrazevanju odraslih in perspektivi vsezi-
vljenjskega ucenja.

Z zornega kota izobrazevanja odraslih se poudarja, da razsiritev dostopa do
izobrazevanja odraslih lahko ustvari nove moznosti za dejavno udelezbo
predvsem manj izobrazenih odraslih. Kar zadeva formalno izobrazevanje, pa
izbirno prikazujemo priporocila, ki so lahko aktualna za srednjeSolsko izo-
braZevanje odraslih.

Treba je:

e izboljsati kakovost ponudbe v Solah ter doseci zmanjSevanje razlik v kako-
vosti med Solami;
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e osredotociti se na pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti, Se poseb-
no pismenosti, znanja racunanja in jezikovnih spretnosti;

e spodbujati dejavnosti mrezenja med Solami za izmenjavo izkusenj in pri-
merov dobre prakse;

e okrepiti prizadevanje za preprecevanje prezgodnjega opuscanja 3olanja
na podlagi razvoja sistemov zgodnjega prepoznavanja ogrozenih skupin
in v okviru tega spodbujati strategije vkljucevanja in pripravo ucnega
osebja za delo s temi udelezenci;

e okrepiti odgovornost 3ol do SirSe druzbe, sodelovanje s poslovnimi
subjekti in lokalnimi skupnostmi ter integracijo v formalne in neformalne
dejavnosti;

e spodbujati u¢ne prijeme za vkljucevanje vseh ucencey, tudi tistih s poseb-
nimi potrebami; za uresnicevanje tega se predlagajo nacini oblikovanja
ucnih skupnosti, v katerih se goji obcutek vklju¢enosti in medsebojne
pomoci.

Priporocila, namenjena poklicnemu izobrazevanju, se nanasajo na pridobiva-
nje temeljnih zmoZnosti po poklicnih poteh in programih ter nadaljnje razvi-
janje ponudbe poklicnih programov in vsebin, ki omogocajo oblikovanje
individualiziranih u¢nih poti. Ob tem je treba zagotoviti, da so sistemi poklic-
nega izobrazevanja in usposabljanja ustrezno vkljuceni v splosne sisteme
izobrazevanja in usposabljanja, s proznimi nacini vred, ki omogocajo ucen-
cem prehajanje med sektorji in dostop do zaposlitve. Ustanove, ki ponujajo
programe poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, morajo tudi okrepiti
usmerjanje, svetovanje in ustrezno usposabljanje uciteljev, da udelezence
podprejo pri njihovi izbiri poklica in pri prehajanju znotraj izobrazevalnega
sistema ali iz izobraZevanja v zaposlitev.

Rdeca nit Sklepov Sveta z dne 19. novembra 2010 o izobrazevanju za
trajnostni razvoj (2010/C 327/05) je, da bi moral vsak drzavljan Evrope
imeti znanje, spretnosti in izoblikovane nazore, da bi se ustrezno odzval na
okoljske, druzbene, kulturne in gospodarske okolis¢ine in izzive ter tako
prevzel svoj del odgovornosti. V skladu s tem izhodis¢em naj bi bila najpo-
membnejsa naloga za trajnostni razvoj zagotoviti, da bodo posamezniki in
skupine pridobili znanje, spretnosti in nazore za sprejemanje zavestnih odlo-



Citev ter ohranjevanje sveta, ki bi bil s staliS¢a trajnostnega razvoja primeren
za danasnje in prihodnje rodove.

Nekatere usmeritve gradiva se nanasajo na delovanje formalnega izobraze-
vanja in s tem tudi formalnega srednjeSolskega izobrazevanja. Pri snovanju
formalnega izobrazevanja je treba spodbujati prakso, nacela in vrednote, ki
SO povezani s trajnostnim razvojem. Vsebine, povezane s trajnostnim razvo-
jem, je treba uresnicevati na vseh stopnjah, in ne zgolj na ravni delovanja
enega predmeta. Poudarja se, da je treba izobrazevanje za trajnostni razvoj
uvrstiti tudi v poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter pozornost usmeri-
ti v specificno znanje, spretnosti in kompetence, ki so nujni za opravljanje
razlicnih poklicev. Pomembno je tudi za odgovorno odloc¢anje posamezni-
kov, skupnosti in gospodarskih druzb. Pri sprejemanju ukrepov formalnega
in neformalnega izobrazevanja, ki zadeva trajnostni razvoj, se pricakuje
sodelovanje lokalne, regionalne in nacionalne ravni.

V podporo vsebinam trajnostnega razvoja se predlagata dva ukrepa. Prvi se
nanasa na zagotavljanje politi¢cnega, regulativnega, institucionalnega in ope-
rativnega okvira podpore izobrazevanju za trajnostni razvoj, drugi pa na
zagotovitev, da so ucitelji, vodje usposabljanja, Solsko osebje in vodstveni
delavci 3ol dovolj ozavesceni ter imajo potrebno znanje in kompetence, da
lahko spodbujajo temeljna nacela izobrazevanja za trajnostni razvoj ter jih

upostevajo v svojih prijemih pri poucevanju in vodenju.

Prikazani mednarodni dokumenti in gradivo izrazajo aktualne vidike, pou-
darke in prizadevanja evropskih drzav in organov Evropske unije na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja. V skladu z izhodid¢i (npr. socialna izkljuce-
nost, trajnostni razvoj) ima vsako gradivo prednostne ciljne skupine, resitve,
ki se ponujajo za premagovanje ovir, in v povezavi s tem opredeljeno vliogo
izobrazevanja in usposabljanja, bodisi formalnega bodisi neformalnega.
Kljub temu so opazne nekatere tendence, ki so znacilne za vse gradivo.

Gradivo povezuje znanje, spretnosti in kompetence z razumevanjem komple-
ksnosti sodobne druzbe in z moznostmi za delovanje v njej, na ravni posame-
znika in njegove druzine pa tudi pri delu ali vklju¢evanju v druzbo. Ustrezna
izobrazenost in usposobljenost se obravnavata kot dejavnika lazjega delovanja
v na novo nastalih, manj ugodnih druzbenih razmerah na trgu dela in kot
dejavnik, ki bi pripomogel k premostitvi gospodarske krize in recesije.

N
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V vseh dokumentih je opazen poudarek na pridobivanju in razvoju temeljnih
zmoznosti za vsezivljenjsko ucenje, ki so bile opredeljene Ze leta 2006. Te naj
bi vsakemu posamezniku zagotovile kriti¢no razmisljanje, reSevanje proble-
mov, ustvarjalnost, sprejemanje odlocitev in lazje doseganje ciljev na razlic-
nih podrogjih. Vloga izobrazevalnih sistemov posameznih drzav je, da omo-
goci vsakemu drzavljanu pridobivanje temeljnih kompetenc. V tem imata
formalno osnovnosolsko in srednjesolsko izobrazevanje bistveno vlogo.
Posamezne drzave se pozivajo, da ustvarijo primerne sistemske, kadrovske,
izvedbene in materialne moznosti za pridobivanje ustreznega znanja, spre-
tnosti in kompetenc.

Zelo ocitno je v sredis¢u pozornosti obravnavanih usmeritev formalno visje-
in visoko3olsko izobrazevanje, ki postaja referen¢no za izboljSevanje poloza-
ja na trgu dela. Toda pogoj za vpis prebivalstva v programe za pridobivanje
vije in visoke izobrazbene stopnje je uspesno koncanje poprejsnje (srednje-
Solske) izobrazbe. Zato je med najpomembnejsimi cilji evropskih dokumen-
tov zmanjSevanje deleza osipnikov na ravni osnovnosolskega in srednjesol-
skega izobraZevanja. Za prepreCevanje osipa se predlagajo ukrepi za
poveCevanje sinhroniziranosti 3olskega sistema in sistema izobrazevanja
odraslih. Predlagani so tudi preventivni instrumenti za prepoznavanje poten-
cialnih osipnikov, ponujanje dodatne pomoci izobrazevalno, socialno prikraj-
Sanim in ranljivim skupinam nasploh. Ta pomoc bi bila namenjena odpravlja-
nju razlik in doseganju enotnejsih zacetnih poloZajev.

Se ena skupna znacilnost je oc¢itna v dokumentih pri zagotavljanju vecje
uspesnosti, in sicer prizadevanje za vecje sodelovanje razli¢nih ravni (regio-
nalne, lokalne, panozne itn.) in deleznikov. Ta vidik sicer ni nekaj novega in
se je v evropskem gradivu navajal Ze prej. Res pa je, da tovrstno sodelovanje
ni bilo dovolj uc¢inkovito in usklajeno. Na te pomanjkljivosti so opozorili tudi
raziskovalci, ki so sodelovali pri obsezni mednarodni raziskavi »Prispevek
izobrazevalnega sistema na poti v evropsko druzbo vsezivljenjskega ucenjax,
v kateri je sodelovalo 13 evropskih drzav (LLL2010).



smeritve v izobrazevalnih sistemih
nekaterih dr7av, Clanic Evropske unije in

njihove izkusnje (Jasmina Mirceva)

V nadaljevanju so prikazani sistemi srednjeSolskega izobrazevanja odraslih v
nekaterih drzavah, ki so praviloma primeri dobre prakse in po katerih se
Slovenija zgleduje pri reSevanju problematike na tem podrocju. Podlaga za
pripravo tega prikaza je gradivo (strokovne podlage) za pripravo Bele knjige o
vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji (2011)'. Izbirno so prikazani tisti
vidiki, ki se nanasajo na znacilnosti srednjeSolskega izobrazevanja odraslih.

FINSKA

Formalno izobraZevanje na Finskem je opredeljeno kot tisto, ki je umesceno v
izobraZevalne organizacije in usmerjeno k pridobitvi certifikata oziroma sprice-
vala. Ponuja splosna in poklicna znanja'®. Poklicno izobrazevanje odraslih je
namenjeno ohranjevanju in izbolj3evanju kompetenc in spodbujanju zaposlji-
vosti. Lahko je to srednje3olsko poklicno izobrazevanje odraslih, ki omogoca
pridobivanje certifikata (diplome), ali dodatno poklicno izobraZevanje in uspo-
sabljanje, ki je bolj neformalnega znacaja. Treba je poudariti, da je pomembna
znacilnost poklicnega, bodisi srednjeSolskega ali dodatnega izobraZevanja in
usposabljanja odraslih, odprtost sistema preverjanja in potrjevanja znanja in
kompetenc ter upostevanje raznolikosti poti njihovega pridobivanja.

Kar zadeva upravljanje, doloci parlament glavne smeri izobrazevalne politi-
ke. Klju¢no vlogo pri upravljanju izobrazevalne politike ima Ministrstvo za
izobrazevanje, znotraj katerega deluje oddelek za izobrazevanje odraslih. Ta
v sodelovanju z drugimi oddelki oblikuje nacionalno politiko izobrazevanja
odraslih, nato pa tudi pripravi operativni nacrt za implementacijo politike v

14 Avtorji segmenta za izobraZevanje odraslih so: Ivanci¢, A., Celebi¢, T., Drofenik, O., Jelenc
Krasovec, S., Kramar, M., Mohorcic¢ Spolar, V. A., Mozina, E., Sotosek, A., Radinovi¢ Hajdi¢, M.,
Urban¢, M., Vili¢ Klenovsek, T. Strokovne podlage za pripravo Bele knjige o izobrazevanju odras-
lih so neobjavljeno (interno) gradivo ACS.

15 Splosno znanje je v porocilu Organisation of the education system in Finland 2008/2009 opre-
deljeno v povezavi s splosnim (liberal) izobraZzevanjem odraslih, ki je pogosto neformalno ali
necertificirano.

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

27



/N ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

okviru razpoloZljivih virov in sistema upravljanja izobrazevanja. Poleg
Ministrstva za izobrazevanje imajo pri upravljanju dejavnosti pomembno
vlogo tudi Ministrstvo za zaposlovanje in gospodarstvo, Ministrstvo za soci-
alne zadeve in zdravstvo, Ministrstvo za finance, kot tudi nekatere druge
ustanove, npr. sredis¢a za zaposlovanje in gospodarski razvoj, Urad za zapo-
slovanje, organizacije trga dela itn.

Srednjesolsko izobraZevanje odraslih urejajo zakonski akti, ki dolocajo sistem
in delovanje izobrazevanja odraslih nasploh. Najpomembnejsi dokumenti na
tem podro¢ju so: Zakon o poklicnem izobrazevanju (630/1998), ki ureja
organizacijo na programih temelje¢ega srednjega poklicnega izobrazevanja
mladine in odraslih, Zakon o poklicnem izobrazevanju odraslih (631/1998),
ta ureja poklicne kvalifikacije in specialisticne poklicne kvalifikacije, ki jih
posamezniki lahko pridobijo s preverjanjem kompetenc. Sledi Zakon o splo-
snem (liberal) izobrazevanju odraslih (632/1998). Ta predvsem ureja delova-
nje ustanov, ki izpeljujejo programe splosnega izobrazevanja odraslih.
Pozneje so bili sprejeti tudi posamezni zakoni ali podzakonski akti. Ti urejajo
dolocena podrocja, ki se posredno ali neposredno nanasajo na programe in
izpeljavo srednjeSolskega izobrazevanja odraslih ali priznavanje znanja in
kompetenc, ki so enakovredni, denimo: Zakon in odlok o nacionalnem cer-
tificiranju jezikovnih doseZkov (964/2004, 1163/2004), Zakon in odlok o
politehnikah (351/2003, 352/2003).

Na Finskem deluje vrsta ustanov, javnih ali zasebnih, ki odraslim ponuja izo-
brazevalne programe. V literaturi se najpogosteje navajajo: splosne srednje
Sole za odrasle (finsko: aikuislukio), ljudske visoke 3ole (finsko: kansanopi-
sto), sredisca za izobrazevanje odraslih (finsko: kansalaisopisto), sredisc¢a za
telesno kulturo (finsko: liikunnan koulutuskeskus), institucije za temeljno
umetnisko izobrazevanje (finsko: musiikkioppilaitos), poletne univerze (fin-
sko: kesayliopisto), centri za poklicno izobraZevanje odraslih (finsko: amma-
tillinen aikuiskoulutuskeskus), centri za nadaljnje izobraZevanje pri univer-
zah, politehnike i.dr. Od nastetih so, kar zadeva srednjeSolsko izobrazevanje
odraslih, aktualne predvsem:

Splosne srednje sole za odrasle udeleZence so organizacije, ki izvajajo progra-
me splosnega srednjesSolskega izobrazevanja odraslih. Delujejo samostojno ali
kot enote za izobrazevanje odraslih pri Solah za izobrazevanje mladine.



Splosno srednjedolsko izobrazevanje odraslih izpeljujejo tudi nekatere visoke
ljudske Sole, poletne univerze, ustanove, ki izvajajo temeljno izobraZevanje
na podrocju umetnosti, ali posebne poletne srednje Sole. Ljudske visoke Sole
lahko izpeljujejo tudi programe poklicnega izobrazevanja na srednje3olski
ravni. To praviloma vodi h kvalifikacijam na podroc¢ju kulture, sociale in pro-
stocasnih dejavnosti.

Za finski sistem izobrazevanja odraslih (to velja tudi za srednjesolsko splosno
in poklicno izobrazevanje) je znacilna visoka stopnja individualizacije in pri-
lagajanje programov. V srediS¢u tega so ucni interesi in potrebe odraslega
posameznika. V izvajalskih organizacijah se najprej identificirajo zelje in
potrebe, nato se ocenijo/ovrednotijo Ze pridobljene kompetence in na pod-
lagi tega se ponudi ustrezno svetovanje in izobrazevanje. To omogoci dobro
pripravljen sistem preverjanja znanja, spretnosti in kompetenc, ki je pomem-
ben sestavni del sistema izobrazevanja odraslih.

FRANCIJA

Za francoski sistem izobraZevanja odraslih sta znacilni tripartitno upravljanje
in decentralizacija odgovornosti. Temeljno nacelo, ki velja za celotno izobra-
zevalno vertikalo, je, da mora izobrazevanje na primarni in sekundarni ravni
zagotoviti vsaj to, da imajo vsi udelezenci moznosti za pridobivanje temeljnih
znanj in spretnosti za akademsko uspesnost ter za nadaljevanje izobrazeva-
nja, usposabljanja in ucenja, za graditev osebne in poklicne prihodnosti in
zagotavljanje uspesnega zivljenja v skupnosti. Podlaga za pripravo nacional-
nih izobrazevalnih programov (gre za programe formalnega izobrazevanja
na vseh ravneh) je sedem nacel, ki naj bi jih razvijali v 3olah'®.

16 Nacela, ki veljajo za celotno izobrazevalno vertikalo so:
¢ Obvladovanje francoskega jezika, ki je temelj za vse Zivljenje;
e Obvladovanje tujega jezika, da bi se izognili prikrajsanosti v poslovnem svetu;
e Ucenje matemati¢ne in naravoslovne kulture;
e Pridobivanje znanja s podrocja informacijske tehnologije;
e Razvoj humanisti¢ne kulture;
e Socialne in drzavljanske spretnosti;
e Avtonomnost in iniciativnost za oblikovanje neodvisnega drzavljana.
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Ob upostevanju izhodis¢nih nacel so bile za razvoj srednjeSolskega izobraze-
vanja odraslih 3e posebej pomembne reforme v zadnjih petih letih, ki so
naslavljale naslednje teme:

e udelezenec je v sredis¢u izobrazevalne politike;

e standardizirano partnerstvo, ki temelji na ustrezno identificiranih pristoj-
nostih med delezniki;

e zagotavljanje univerzalne dostopnosti do izobraZevanja in usposabljanja
ter zadovoljevanje lokalnih potreb;

e uresniCevanje pojma profesionalne kariere v izobrazevalni politiki;
e krepitev podpornih dejavnosti za spodbujanje izobrazevanja odraslih;
e ustrezno financiranje;

e razvijanje politike izobrazevanja in usposabljanja, ki naj bi postala del
globalne strategije za trajnostni razvoj ¢lovekovih resursov. (Interno gra-
divo ACS, ki ga je pripravila skupina za pripravo Bele knjige)

Te reforme so usmerjene k zagotavljanju vecje proznosti poklicnega izobra-

Zevanja, usposabljanju po meri, podpori modularizaciji in individualizaciji

programov, razvoju podpornih storitev itn.

Zakonodaja, ki ureja izobrazevanje odraslih, je dokaj kompleksna in je, za
razliko od tiste v nekaterih drugih drzavah, kar zadeva srednje3olsko izobraze-
vanje odraslih, manj pregledna. Ni vedno jasne meje med formalnim izobra-
Zevanjem, ki omogoca pridobivanje visje izobrazbene ravni, in neformalnim.

Srednja 3ola za odrasle je sestavni del zasnove vsezivljenjskosti ucenja in je
vedji del v pristojnosti Ministrstva za nacionalno (drzavno) izobrazevanje.

Institucije, ki organizirajo izobrazevanje odraslih in znotraj tega tudi srednje-
Solsko izobrazZevanje, so v Franciji raznotere, njihov poloZzaj in vlogo dolocijo
ustanovitelji in sodelujoci partnerji. Lahko jih ustanovi drzava, delodajalci s
svojimi zborni¢nimi zdruzenji, podjetja in zasebne organizacije. V skladu s
tem se te ustanove lahko razvrstijo v tri kategorije: drzavne, paradrzavne in

zasebne ustanove.



Drzavne izobrazevalne organizacije so tiste, ki jih ustanavlja, usklajuje in
praviloma financira drzava. Kar zadeva srednjeSolsko izobrazevanje odraslih,
so aktualne drzavne organizacije zdruzenja GRETA. IzobraZevanje poteka v
prostorih kolidzev in licejev, »Lycées des Métriers«. Nekatere med njimi
omogocajo izobrazevanje v vecernih urah. Pomembne drZzavne izobrazeval-
ne ustanove so tudi Sole za drugo priloznost (Ecoles de la Deuxiéme Chance
E2C). Te so namenjene predvsem izobrazevanju odraslih brez temeljnega
znanja, starih od 18 do 25 let in vel. Vsak semester traja povprec¢no od 9
mesecev do enega leta. Njihov namen je razvoj temeljnih spretnosti ob soca-
snem povezovanju odraslih s poslovnim svetom in trgom dela. Na lokalni
ravni podpira ole za drugo priloznost veliko podjetij.

Za francosko mrezo izobrazevanja odraslih je znacilna razmeroma velika
ponudba malih in diverzificiranih institucij, predvsem zasebnih, ter razmero-
ma malo velikih ponudnikov. Izobrazevanje, ki ga izpeljujejo drzavne ustano-
ve, poteka vecinoma v sklopu Ministrstva za izobrazevanje ter se praviloma
koncuje s kvalifikacijami in diplomo. Ponudbo zasebnih ustanov sestavljajo
predvsem kratki izobrazevalni programi, ki so precej prozni in le redko vodi-
jo k pridobivanju kvalifikacij in diplom.

NEMCIJA

IzobraZevanje odraslih je v Nemciji v pristojnosti zvezne vlade in posameznih
deZel. Najve¢ja samostojnost dezel je ocitna na podroc¢ju splosSnega izobra-
Zevanja odraslih, izobrazevanja za pridobivanje visje izobrazbene ravni, for-
malnega poklicnega izobrazevanja, za razvoj nekaterih podrocij politicnega
izobrazevanja itn. Vsaka dezela doloca cilje in prioritete formalnega izobra-
Zevanja, to pomeni, da ni centraliziranega sistema, ki bi urejal in usmerjal
razvoj srednjeSolskega izobrazevanja odraslih. Zvezna raven je predvsem
pristojna za razvoj neformalnega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja, ki
poteka zunaj Solskega sistema, za dejavnosti, povezane s pridobivanjem
statisti¢nih podatkoy, itn. V praksi obstaja sodelovanje med zvezno in dezel-

no ravnjo.

Kljub razlikam bi lahko prepoznali nekatere enotne usmeritve, bolj vsebinske
kakor izvedbene, na primer poudarek na pridobivanju znanja in spretnosti

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

31



(.AJ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

za delo, poklicni usmeritvi ustanov, ki ponujajo srednjesolsko izobrazevanje
odraslih, itn.

Strategija vsezivljenjskosti ucenja, ki jo oblikujejo zvezna in dezelne vlade ter
usmerja tudi razvoj srednjesolskega izobrazevanja odraslih, poudarja pomen
priznavanja neformalno in priloznostno pridobljenega znanja in spretnosti.
Strategija je bila sprejeta leta 2008, postavljeni cilji pa naj bi bili uresniceni
do leta 2015. Bistvo strategije vsezivljenjskosti ucenja je:

e izboljsati motivacijo za sodelovanje v formalnih in neformalnih izobraze-
valnih dejavnostih;

e izboljsati dostop do izobrazevanja odraslih in ponudbe izobraZevalnih
programov;

e omogociti vecjo proznost in povezanost med posameznimi izobrazevalni-
mi sektorji;

e zizobrazevanjem doseci vec¢jo druzbeno integracijo in promovirati u¢enje
v civilni druzbi;
e doseci boljso kakovost znanja in ucinkovitost vsezivljenjskega ucenja.

Na zvezni ravni je za izobrazevanje odgovorno Zvezno ministrstvo za izobra-
Zevanje in raziskovanje, ki je sestavljeno iz osmih direktoratov. Tretji direkto-
rat je odgovoren za poklicno usposabljanje in vsezivljenjsko ucenje.
Pomembni zakonski dokumenti, ki usmerjajo tudi srednjesolsko izobrazeva-
nje, so na zvezni ravni: Zakonski akt o poklicnem usposabljanju, Zakon o
podpori pri usposabljanju, in Zakon o vsezivljenjskem ucenju.

Na ravni posameznih deZel obstajajo posamezni zakoni o izobrazevanju
odraslih. To so zakoni, ki dolocijo temeljne pogoje, ki urejajo stopnjo drzav-
ne podpore in opredeljujejo izobrazevanje kot podrocje, ki je precej samo-
stojno v kontinuumu tega cikla. Za potrebe formalnega izobrazevanja odra-
slih na dezelni ravni se dolocajo tudi kurikul, zahtevane kvalifikacije za
ucitelje, spodbujanje sodelovanja razli¢nih ciljnih skupin itn. Polozaj zveznih
deZel pri usmerjanju formalnega izobrazevanja se je spremenil leta 2006 z
dopolnili, ki se nanasajo na dopolnjevanje temeljne zakonodaje in reformi-
ranje federalne strukture. Ena temeljnih usmeritev zakonodaje v zadnjih letih

v Nemciji je zmanjSevanje loCevanja med »delom« in »Zivljenjem«, med



»poklicnim« in »splodnim« izobrazevanjem. Ocitno je tudi prizadevanje za
prozno in holisti¢cno izobrazevanje odraslih (Country Report on Adult
Education in Germany, 2011).

V skladu z zakonodajo vecine zveznih dezel je zagotavljanje nadaljnjega
splodnega izobrazevanja odraslih naloga ljudskih visokih 3ol. Odrasli pa si
lahko pridobijo srednjeolsko izobrazbo (imenujejo jo srednjeSolsko izobra-
Zevanje za drugo priloznost) tudi v t.i. vecernih Solah, ki jih izvajajo predvsem
kolidZi (kolleg). Te ustanove lahko izdajajo certifikate (diplome) za pridoblje-
no srednjeSolsko izobrazbo.

Sicer pa je trg izobrazevanja odraslih v Nemciji zelo diverzificiran (pluralisti-
¢en) in odprt razli¢nim izvajalcem, javnim in zasebnim. Zaradi kompleksnosti
sistema, nenehnega spreminjanja izobrazevalne mreze in znacilnosti izobra-
zevalne ponudbe posameznih zveznih dezel je tezko dobiti natancne podat-
ke, na podlagi katerih bi lahko predstavili jasno sliko srednjesolskega izobra-
Zevanja. Tudi pri opisu teh ustanov ni vedno in povsem jasno, katere
ustanove omogocajo pridobivanje srednjesolske izobrazbe, katere pa bolj
usposabljanje (npr. poklicno usposabljanje), ki ne zagotavlja pridobivanja
visje izobrazbene ravni.

SVEDSKA

Visoka udelezba v programih formalnega in neformalnega izobraZzevanja
odraslih na Svedskem se pripisuje visoki podpori formalnemu izobraZevanju
odraslih v drzavi, razvoju shem usposabljanja za potrebe trga dela in blaginj-
skih reformam v sedemdesetih letih. Poglavitno sporocilo politike v izobra-
Zevanju odraslih je, da mora biti to dosegljivo vsakomur, predvsem pa odra-
slim z nizko stopnjo izobrazbe. Pomembno prizadevanje v drzavi je ustvariti
ugodno ozracje za pogovor in spodbujanje ljudi, da se udelezujejo izobraze-
valnih dejavnosti.

Srednjesolsko izobrazevanje odraslih je na Svedskem v pristojnosti Ministrstva
za izobrazevanje in raziskovanje'’. Ta ima pet oddelkov: oddelek za 3ole,

17 Ministrstvo za izobrazevanje in raziskovanje je pristojno za pred3olsko vzgojo in izobrazevanije,
osnovno 30lo in druge vrste 3ol (izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami), srednjesolsko
izobrazevanje, financiranje izobrazevalne dejavnosti, delovanje univerz in drugih visoko3olskih
zavodoy, raziskovanje, formalno in neformalno izobrazevanje odraslih.
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oddelek za srednjesolsko izobrazevanje, oddelek za finan¢no pomoc studen-
tom ter izobraZevanje in usposabljanje odraslih, oddelek za visoko Solstvo in
oddelek za raziskovalno politiko. Oddelek za finan¢no pomoc studentom ter
izobrazevanje in usposabljanje odraslih je pristojen tudi za formalno splosno
ali poklicno srednjesolsko izobrazevanje odraslih. SrednjeSolsko izobrazeva-
nje odraslih je urejeno z Zakonom o izobraZevanju. Leta 2010 je bil pripra-
vljen osnutek Zakona o izobraZevanju za znanje, izbiro in varnost ter zacel
veljati leta 2011. Novi zakon je vpeljal nekatere novosti, ki veljajo za vse tri
tipe Sol: za 3ole, ki ponujajo izobraZzevalne programe na lokalni ravni, tiste,
ki so namenjene odraslim s posebnimi potrebami, in 3ole, ki organizirajo
predvsem izobrazevanje za priseljence. Kar zadeva srednjesolsko izobrazeva-
nje odraslih, je posebno pomembno, da se s tem natancneje urejajo dejav-
nosti vseh tipov 3ol, da se opredeli pravica do izobrazevanja odraslih na
sekundarni ravni pa tudi pravice, povezane s srednjesolskim izobrazevanjem
odraslih in priloznostmi za pridobivanje temeljne kvalificiranosti (Country
Report on Adult Education in Sweden, 2011).

Za Svedski sistem izobrazevanja odraslih je znacilna visoka decentralizacija.
Parlament in vlada sprejemata nacionalne cilje in prioritete, obcine pa, ob
upostevanju nacionalno postavljenih izhodis¢, so razmeroma samostojne pri
oblikovanju in izpeljavi programov. V skladu z izobrazevalno zakonodajo
mora imeti vsaka obcina lokalni izobrazevalni nacrt, ki opredeljuje financira-
nje, organiziranje, razvoj, dejavnosti izobrazevalnih ponudnikov itn. Kar
zadeva srednjesolsko izobrazevanje odraslih, je pomembna tudi Nacionalna
agencija za fleksibilno ucenje, ki razvija nove metode za izobrazevanje na
daljavo, predvsem na srednjesolski ravni (The Education System in Sweden
2007/08, po internem gradivu ACS).

Obcine imajo poglavitno vlogo pri ponudbi in izpeljavi srednjeSolskega izo-
braZevanja odraslih. SrednjeSolsko izobraZevanje odraslih ima enak kurikul
kakor redni srednjeSolski izobrazevalni program. IzobraZzevalne ustanove v
obc¢inah morajo ponuditi programe, ki so v skladu s potrebami v ob¢ini. Ob
tem naj bi tudi zagotovile informacije 0 moznostih za srednjeSolsko izobra-
Zevanje odraslih in spodbujale odrasle k ¢im bolj mnozi¢ni udelezbi.
Prebivalci ob¢in naj bi imeli moznost za srednjeSolsko izobrazevanje, ce so
rezidenti drzave in Ce izpolnjujejo predpisane pogoje. Obcine ponujajo tudi
programe za odrasle z u¢nimi tezavami. Cilj teh programov je, da odrasli z



ucnimi tezavami pridobivajo znanje in spretnosti, kakrdne sicer lahko prido-
bivajo mladi v rednem izobrazevanju (Interno gradivo, ki ga je pripravila
skupina za pripravo Bele knjige, ACS). Za ve&jo uspesnost srednjeSolskega
izobrazevanja odraslih se organizira dopolnilno izobrazevanje znotraj posa-
meznih predmetov in izobrazevalnih podrocij. Izpeljavo dopolnilnega izobra-
Zevanja denarno podpira drzava.

Srednjesolsko izobrazevanje odraslih na Svedskem se izpeljuje po vecini na
ljudskih visokih $olah (folkhogskolor). Za te ustanove je znacilno, da ponuja-
jo izobrazevalne programe odraslim po 18. letu starosti. Programi lahko
trajajo od nekaj dni do vec let. Nekateri zagotovijo znanje, enakovredno
znanju srednjesolskega izobrazevanja odraslih, in pripravijo udelezence na
univerzitetni studij (Interno gradivo, ki ga je pripravila skupina za pripravo
Bele knjige, ACS).

w

SU-I ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU






—~@ redne splosno in strokovno izobrazevanje
odraslih v slovenskih temeljnih
(zakonskih) dokumentih (Natalija Zalec)

Merili, ki smo ju uporabili za izbiro temeljnih dokumentoy, sta:

e dokument neposredno vpliva na srednjeSolsko izobrazevanje odraslih, ker
pomeni normo, ki so jo izvajalci in/ali udelezenci izobrazevanja dolzni
upostevati ali spostovati;

e dokument posredno vpliva na srednjesolsko izobrazevanje odraslih, ker
vpliva na pogoje, ki udelezencem omogocajo ali pa ovirajo njihovo ude-
leZbo v izobrazevanju.

V skladu s tem smo proucili dokumente, v katerih je srednjesolsko izobraze-
vanje osrednji predmet (npr. Zakon o gimnazijah), pa tudi nekatere druge
dokumente, ki izobrazevanja ne urejajo neposredno, vendar pa urejajo pra-
vico do njega (npr. Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o zavarovanju za
primer brezposelnosti in drugi).

Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih 2013-2020

(ReNPIO 2013-2020)

Nacionalni program izobrazevanja odraslih je razdeljen na posamezna pred-
nostna podrocja: kot prvo opredeljuje splosno, neformalno izobraZevanje,
kot drugo zviSevanje formalne izobrazbene ravni in kot tretje izobrazevanje
in usposabljanje za potrebe dela. Poleg teh treh prednostnih podrocij so v
posebnem delu opredeljene Se podporne dejavnosti, ki omogocajo izpelje-
vanje izobrazevalnih dejavnosti in zagotavljajo njihovo kakovost.

Srednjesolsko izobrazevanje ima v dokumentu poseben polozaj, saj je dose-
ganje Stiriletne srednjesolske izobrazbe opredeljeno kot poseben cilj (ki smo
ga omenili Ze v uvodu): »Delez odraslih, starih od 25 do 64 let, z dokoncano

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

37



(.AJ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

srednjo strokovno izobrazbo, se bo s 57 % v letu 2011 povecal na 63 % v
letu 2020.«18

Za doseganje tega optimisti¢nega cilja bodo odraslim v obdobju veljavnosti
dokumenta zagotovljene nove moznosti, ki bodo spodbudile povecanje
vpisa v programe Stiriletnih srednjih Sol in uspesSno dokoncanje 3olanja:

»ReNPIO 2013-2020 odpira moznosti sofinanciranja srednjesolskega izobra-
Zevanje za vse odrasle, mlajSe od 55 let, iz javnih sredstev:

1. za zaposlene osebe, ki to pravico izkoris¢ajo prvi¢ kot odrasli udelezendi, in
2. za brezposelne ob vsaki obliki brezposelnosti, ko gre za reSevanje poklic-
nega/ izobrazbenega strukturnega neskladja. «

Udelezencem bodo dane tudi moznosti razli¢nih nacinov doseganja standar-
dov znanja na ravni srednje strokovne izobrazbe, katerih izvedbe bodo tudi
sofinancirane iz javnih sredstev. Za doseganje teh standardov znanja se bodo
pospeseno razvijale razli¢ne poti (samoizobrazevanje, izpitni sistem, e-izo-
brazevanje, ugotavljanje in priznavanje znanja, kombinacija z drugimi javno-
veljavnimi programi). Prouceni in vpeljani bodo tudi ustrezni ukrepi za
zmanjsanje opudcanja izobrazevanja v srednjeSolskem izobrazevanju odra-
slih. Med temi bodo na voljo tudi motivacijski programi za vnovi¢no udelez-
bo v izobraZevanju, namenjeni mlajsim odraslim.?

Srednje splosno in strokovno izobrazevanje
odraslih v Zakonu o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI)

V ZOFVI — krovnem zakonu, ki ureja vzgojo in izobraZevanje v Republiki
Sloveniji, je srednje splo3no in strokovno izobrazevanje odraslih naceloma
obravnavano v dolocbah, ki veljajo za Sole (1. ¢len). Ker pa zakon ureja tudi
celotno izobraZevanje odraslih, se zdi, da je srednjeSolsko izobrazevanje
odraslih v posameznih dolo¢bah obravnavano po dveh tirih. Tako je na pri-
mer v 6. Clenu, ki doloca izvajalce vzgoje in izobrazevanja, zapisano, da
srednje tehnisko in strokovno izobraZevanje opravljajo srednje tehniske in
srednje strokovne 3ole, splosno srednjesolsko izobrazevanje opravljajo splo-
$ne in strokovne gimnazije (gimnazije), izobrazevanje odraslih pa organiza-

18 ReNPIO 2013-2020, UL, 90/2013, str. 9767.
19 Prav tam.



Cije za izobrazevanje odraslih, 3ole in zasebniki. Podobno je pri dolo¢anju
sestavin izobrazevalnih programov, kjer ZOFVI doloca sestavine za vse pro-
grame, v posebnem odstavku pa je doloceno, da so sestavine izobrazevalnih
programov za odrasle, postopek sprejemanja in dolocanje izvajalcev oprede-
lieni v zakonu (v Zakonu o izobrazevanju odraslih). Po drugi strani pa so
morda prav zaradi tega v nekaterih dolo¢bah v povezavi s Solami (torej tudi
srednjeSolskim izobrazevanjem odraslih) specifike, pomembne za odrasle,
izpuscene ali dajejo vtis, da odrasli udelezenci v srednjeSolskem izobrazeva-
nju niso obravnavani tako kot otroci in mladina ter otroci in mladina s poseb-
nimi potrebami?C. Tako je na primer pri oblikovanju javne mreze. Srednjesolsko
izobrazevanje odraslih je zagotovljeno z javno mrezo (11. ¢len), vanjo pa
niso uvrscene organizacije, ki izobrazujejo odrasle. Odrasli so v tem clenu
posebej omenjeni le v odstavku, ki govori o razmestitvi izobrazevalnih pro-
gramov, ki naj bi odraslim omogocala dokoncanje osnovne 3ole, enoletno
dopolnjevanje po dopolnjeni osnovnosolski izobrazbi ter moznost izobraze-
vanja po drugih programih izobrazevanja odraslih. SrednjeSolsko izobrazeva-
nje odraslih v tej zvezi ni posebej omenjeno. Tudi med dejavniki, ki naj bi jih
vlada upostevala pri postavljanju javne mreze, se pri izhodis¢ih za postavlja-
nje meril upostevata le Stevilo in starost otrok na dolocenem obmocju, ne pa
tudi Stevilo odraslih, ki potrebujejo izobrazevanje. 1z vsega izhaja, da potrebe
odraslih po srednjeSolskem izobrazevanju niso dejavnik, ki bi vplival na
postavljanje javne mreze. ZOFVI tudi ne obravnava posebej javne sluzbe na
podrocju izobrazevanja odraslih, razen tako, da zapise, da je ta urejena v
posebnem zakonu. Potrebe odraslih tudi niso posebej poudarjene pri dolo¢-
bi, ki govori o potrjevanju in uporabi uc¢benikov, prav tako ne v 20. ¢lenu, ki
govori o spremljanju novih javnoveljavnih programov.

Dvotirno so opredeljeni tudi organi, ki odloc¢ajo o programih za izobrazeva-
nje odraslih. V ZOFVI je posebej za programe izobrazevanja odraslih oprede-
lien Strokovni svet za izobrazevanje odraslih (SSIO), ki naj bi skladno z dikci-
jo 19. in 27. ¢&lena odlocal o programih ki so pripravljeni za odrasle. O
programih splodnega izobrazevanja odloca Strokovni svet R Slovenije za
splosno izobrazevanje — SSSI, o programih na podrocju poklicnega in stro-
kovnega izobrazevanja pa Strokovni svet R Slovenije za poklicno in strokov-

20 To sicer lahko razumemo tudi tako, da so odrasli, obravnavani enako kot drugi udelezenci, ce
drugace ni doloceno.
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no izobrazevanje — SSPSI. V sestavi SSSI in SSPSI ni predstavnikov izobraze-
vanja odraslih, navzoci pa so predstavniki vseh drugih interesnih skupin. V
SSIO so tudi zastopani predstavniki drugih interesnih skupin, neposredno pa
so s podrocja odraslih od Stirinajstih ¢lanov imenovani Stirje ¢lani. V pristoj-
nostih SSPI je prav posebej opredeljeno, da ugotavlja enakovrednost izobraz-
benega standarda v programih 10 na podrocjih, kjer je pristojen za dolocanje
katalogov znanj. SSIO pa je med drugim pristojen, da obravnava in daje
soglasje le k izobrazevalnim programom, ki so prilagojeni za odrasle, po
katerih se pridobi javno veljavna izobrazba, ne pa tudi k vsem drugim pro-
gramom srednjega izobrazevanja, kar zagotovo opozarja na to, da so
moznosti odraslih za izobraZevanje v programih srednjega izobrazevanja, v
primerjavi z mladino, omejene. Razvojno in svetovalno delo na podrocju sre-
dnjega izobrazevanja odraslih je porazdeljeno med naloge Andragoskega
centra Republike Slovenije, Centra Republike Slovenije za poklicno izobraze-
vanje in Zavoda Republike Slovenije za izobrazevanje.

Upravljanje organizacij, ki opravljajo dejavnost srednjega izobrazevanja za
odrasle — Sole in organizacije za izobrazevanje odraslih, poteka po razli¢nih
organih, kot so: svet Sole/zavoda, ravnatelj/direktor, pomocnik ravnatelja.
Med temi pa so v sestavi razlike. Kar zadeva odrasle v srednjem izobrazeva-
nju, se zdi nezanemarljivo, da v Svetu Sole niso eksplicitno imenovani stro-
kovni delavci, ki delajo z odraslimi, niti predstavniki odraslih, imenovani pa
so denimo predstavniki starSev. Prav tako posebej o odraslih udelezencih ali
njihovih potrebah v 3oli ne govorijo ¢leni, ki dolocajo delovanje strokovnih
organoy, svetovalne sluzbe, knjiznice in podobno. Kot poseben vir (ob ucen-
cih, dijakih, vajencih, studentih visjih Sol) pa so odrasli navedeni pri financi-
ranju (76. ¢len). Srednje izobrazevanje odraslih v javnih 3olah se, kot je raz-
vidno iz ZOFVI (81. in 82. ¢len) ne financira niti iz drzavnega proracuna (kot
npr. Program osnovne 3ole za odrasle), niti iz sredstev lokalne skupnosti.
Potrebe odraslih po srednjem izobraZzevanju kot dejavnik vpliva tudi niso
navedene pri oblikovanju normativov za zagotavljanje sredstev.

ZOFVI ureja tudi sestavo in pogoje, ki jih morajo izpolnjevati zaposleni v
vzgoji in izobrazevanju. Na podrocju srednjega izobrazevanja odraslih (gim-
nazije in srednje poklicno oz. strokovno izobrazevanje) je, tako kot za drugo
strokovno osebje, doloc¢ena tudi izobrazba organizatorjev izobrazevanja
odraslih na gimnazijah in poklicnih oz. strokovnih Solah. Drugih strokovnih



profilov, ki so se oblikovali na podrocju izobrazevanja odraslih in delujejo
tudi za odrasle v srednjem izobrazevanju (npr. svetovalci v ISIO, instruktorji
ucne pomoci, tutorji pri on-line ucenju in ucenju na daljavo) niso opredelje-
ni. Na splo3ni ravni je tudi doloc¢eno, da si morajo vsi strokovni delavci v
vzgoji in izobrazevanju, ki so koncali program visoko3olskega , ali poklicnega
oz. strokovnega izobrazevanja, ki ne zajema tudi pedagoske-andragoske
izobrazbe, to pridobiti po posebnem javnoveljavnem izobrazevalnem pro-
gramu 0z. po izobrazevalnem programu, ki ga sprejme minister na predlog
SSSI, ne pa tudi SSIO. Vsi strokovni delavci morajo opraviti tudi strokovni
izpit. Vsi strokovni delavci imajo tudi moznost napredovanja v nazive.
Ucitelji, organizatorji izobrazevanja in svetovalni delavci lahko napredujejo v
nazive mentor, svetovalec in svetnik. Pogoje, nacin in postopek strokovnega
izobraZevanja in napredovanja doloc¢i minister (opredeljeni so v posebnih
pravilnikih, npr. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazeva-
nju v nazive, Uradni list RS, 3t. 54/2002, opomba N.Z.).

ZOFVI opredeljuje delovno razmerje v vzgoji in izobrazevanju. Med drugim
doloca tudi obseg in vsebino delovne in u¢ne obveznosti. Na podrocju sre-
dnjeSolskega izobrazevanja znaSa tedenska ucna obveznost znotraj polnega
delovnega ¢asa od 19 ur (za ucitelje slovenskega jezika v poklicnem in gim-
nazijskem izobrazevanju) do najve¢ 30 ur (za strokovne delavce, ki imajo
ucno obveznost ali sodelujejo pri pouku). Ravnatelj lahko v posebnih razme-
rah, ko ni mogoce drugace organizirati pouka, u¢no obveznost podalj3a, a
ne vec kot za pet ur, ali zmanj3a, a ne vec kot za tri ure. Posebnih doloc¢b, ki
bi veljale za strokovne delavce v srednjeSolskem izobrazevanju odraslih,
ZOFVI ne opredeljuje.

Srednje izobrazevanje odraslih v Zakonu o
izobrazevanju odraslih (Z10)

V zvezi s srednjim izobrazevanjem odraslih Zakon o izobrazevanju odraslih v
prvem clenu, ki govori o njegovi vsebini, pravi, da se izobrazevanje odraslih
po programih srednjega strokovnega in gimnazijskega izobrazevanja ureja z
zakoni, ki urejajo ta podrocja izobrazevanja, in z Zakonom o izobrazevanju
draslih. Pozneje tega podrocja izobrazevanja odraslih ne opredeljuje pose-
bej, vendar pa je to logi¢no zajeto v splosno obravnavo.
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V skladu s tem Zakon o izobrazevanju odraslih opredeljuje status in pravice
udelezencev izobrazevanja odraslih. Status udelezenca v izobrazevanju odra-
slih pridobi, kdor se udelezi izobrazevalnega programa za odrasle.
IzobraZevanja po javnoveljavnih izobrazevalnih programih za odrasle (torej
tudi srednjeSolsko izobrazevanje odraslih) se lahko udeleZijo odrasli, ki izpol-
njujejo pogoje glede Ze pridobljene izobrazbe ali posebnih psihofizi¢nih
sposobnosti, predpisanih za udelezbo.

Med drugim daje udelezencem izobrazevanja odraslih, tako tudi udelezen-
cem v srednjeSolskem izobrazevanju odraslih, pravico do strokovno organi-
ziranega izobrazevanja, do sodelovanja pri upravljanju organizacije, v kateri
se izobrazujejo, Ce je z aktom o njeni ustanovitvi tako doloceno, pravico do
izobrazevalnega dopusta in druge pravice, dolocene z drugimi predpisi ali
kolektivnimi pogodbami, pa tudi pravico do zdravstvenega varstva in obve-
znega zdravstvenega zavarovanja in tudi druge pravice (npr. Stipendiranje,
ugodnosti pri prevozih) pod pogojem, da niso zaposleni ali prijavljeni kot
brezposelne osebe in so stari manj kot 27 let.

V zvezi z javnoveljavno izobrazbo, v katero sodi tudi srednjedolska, 8. ¢len
pravi, da si jo odrasli lahko pridobijo v javnoveljavnih izobrazevalnih progra-
mih za odrasle ali pa z ugotavljanjem in potrjevanjem znanja, z izpiti ali na
podlagi javnih listin. Odrasli lahko z izpiti dokazujejo znanje, ne glede na
nacin pridobivanja tega, pri drzavnem izpitnem centru.

Zakon o izobrazevanju odraslih doloca pogoje za opravljanje izobrazevanja
odraslih, ki zadeva usposobljenost uciteljev in drugega strokovnega osebja,
prostorske in druge materialne pogoje ter vpis v razvid organizacij, ki izobra-
zujejo odrasle. Doloca tudi pogoje in oblike ustanavljanja javnih organizacij
za izobrazevanje odraslih, poslovodne (direktor) in strokovne organe (andra-
goski zbor, strokovni aktiv in vodja izobrazevalnega podrocja) ter njihove
pristojnosti.

V zvezi s srednjim izobraZevanjem je pomemben tudi 27. ¢len, ki doloca
nacela razmescanja programov (izraba izobrazevalnih zmogljivosti, krajevna
blizina in dostopnost izobraZevanja). Zakon o izobraZevanju odraslih doloca
tudi vsebino letnega delovnega nacrta v organizacijah za izobrazevanje
odraslih, postopek javnega razpisa za udelezbo izobrazevanja odraslih in
posebnosti izobraZevanja odraslih (npr. casovna razporeditev, trajanje, nacini



in oblike preverjanja znanja). Doloca pa tudi evidence in dokumentacijo ali
zbirke podatkov, nacine njihovega zbiranja in uporabe. Opredeljuje tudi
kazenske dolocbe v zvezi s prekrski in kaznimi za prekrske na podrocju izo-
brazevanja odraslih.

Pravilnik o Evidencah in dokumentaciji v
izobrazevanju odraslih

Podlaga tega pravilnika sta 49. in 55. ¢len Zakona o izobrazevanju odraslih
(Uradni list RS, §t. 12/96). Pravilnik doloca vrste evidenc in dokumentacije,
namen in nacin zbiranja podatkov ter vodenje in shranjevanje dokumentaci-
je, postopke ravnanja s podatki iz te dokumentacije in postopke izdajanja
javnih listin v izobraZevanju odraslih.

Kar zadeva srednjeSolsko izobraZevanje odraslih, pravilnik ne opredeljuje
posebnih dolocil — tega podroc¢ja ne poudarja posebej, razen v 6. ¢lenu, kjer
uvrs¢a med evidence, ki se jih vodi o udelezencih izobrazevanja, tudi eviden-
co o zakljuc¢nih izpitih ali poklicni maturi ter evidenco o maturi, kjer pa je v
dopolnilu napisano, da zadnji dve evidenci vodijo organizacije za izobraze-
vanje odraslih v skladu s pravilnikom o Solski dokumentaciji v srednje3olskem
izobrazevanju.

Kar zadeva srednjeSolsko izobrazevanje odraslih, so morda pomembnejsi 17.
¢len, ki opredeljuje vrste javnih listin — v njem so navedene tudi listine, ki jih
izdajajo organizacije za srednjeSolsko izobrazevanje odraslih — in 18. ter
nadaljnji ¢leni, ki opisujejo postopek izdajanja in ravnanja z navedenimi listi-
nami tudi v izjemnih primerih (npr. ob izgubljeni listini, popravljanju napak v
listinah ipd.) in so v tej zvezi zavezujoCi za izobrazevalne organizacije, ki
izpeljujejo srednjedolsko izobrazevanje za odrasle.

Sicer pa je dikcija pravilnika splosna ali obvezujoca za celotno izobrazevanje
odraslih.

Srednje izobrazevanje odraslih v Zakonu o
gimnazijah

Ta zakon ureja izobrazevanje v splosnih in strokovnih gimnazijah, ki omogo-
¢a po opravljeni maturi nadaljevanje izobrazevanja v visokem S3olstvu. V
zakonu je izobrazevanje odraslih eksplicitno navedeno le v 30. ¢lenu, ki
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govori o tem, kdo se lahko izobrazuje kot odrasli, ki se mu po tem ¢lenu
prilagodi organizacija in trajanje izobrazevanja, preverjanje in ocenjevanje
znanja ter napredovanje in ¢asovna razporeditev pouka. Navaja tudi, da se
za odrasle glede polozaja, pravic in dolznosti ter vodenja evidenc in doku-
mentacije uporablja zakon, ki ureja izobraZevanje odraslih. Kot odrasli se po
tem clenu izobrazujejo tisti, ki so zaposleni, ali imajo status brezposelnega,
ali jim preneha status dijaka, ali so starejsi od 18 let.

V 42. ¢lenu, v 11. tocki zakon $e navaja, da gimnazije vodijo evidenco odra-
slih, ki se izobrazujejo, in evidenco odraslih, ki opravljajo izpite. Pri tem tudi
natancno predvidi, katere podatke o udelezencu se vodi.

Zakon o gimnazijah ureja tudi nekatera vprasanja, ki so ve¢inoma povezana
z izobrazevanjem odraslih, ¢eprav so na prvi pogled nevtralna. To je maturi-
tetni tecaj, za katerega je v 6. ¢lenu doloceno, da se program, organizacija
in izpeljava maturitetnega tecaja prilagodijo kandidatom tako, da se uposte-
va njihovo Ze pridobljeno znanje. Udelezi se ga lahko (12. ¢len) oseba, ki si
je pridobila srednjo poklicno ali srednjo strokovno izobrazbo, ali je koncala
tretji letnik gimnazije in je opustila izobrazevanje najmanj za eno leto, ali je
koncala zasebni program gimnazije s priznanim statusom javnoveljavnega
programa po sklepu pristojnega strokovnega sveta, da zagotavlja minimalno
znanje za uspesno dokoncanje izobrazevanja, ali ni koncala izobrazevanja iz
prejsnjih alinej, je pa dokoncala osnovnosolsko izobrazevanje, uspesno opra-
vi preskus znanja na ravni tretjega letnika gimnazije iz obveznih in izbirnih
predmetov splosne mature skladno z zakonom, ki ureja maturo. Iz teh opi-
sov bi lahko skladno z andragoskimi opredelitvami udelezencev izobrazeva-
nja odraslih sklepali, da so to ti.

Srednje izobrazevanje odraslih v Zakonu o maturi

Ta zakon ureja vsebino splodne mature in poklicne mature, pravice in obvezno-
sti dijakov ter drugih kandidatov za opravljanje mature ali maturitetnih izpitov,
sestavo pristojnosti maturitetnih organov ter postopek in nacin opravljanja
mature. Splosna ali poklicna matura je tudi pogoj za pridobitev srednjeSolske
izobrazbe, zato ta zakon zadeva tudi srednjeSolsko izobraZzevanje odraslih.

V zvezi s tem Zakon o maturi nekatera vprasanja obravnava drugace ali
lo¢eno. In sicer:



e Pri sestavi drzavne komisije za poklicno maturo je v 13. ¢lenu doloceno,
da jo sestavljajo uveljavljeni strokovnjaki za poklicno izobrazevanje in
izobrazevanje odraslih ali strokovnjaki s podrocja 3olskega sistema in
zunanjega ocenjevanja. Komisijo imenuje minister, ¢lane s podrocja izo-
braZevanja odraslih predlagata vsak po enega Andragoski center Slovenije
in Strokovni svet za izobrazevanje odraslih izmed predstavnikov organiza-
Cij za izobrazevanje odraslih.

e V 14. clenu je doloceno, da je med tistimi, ki spremljajo ali so seznanjeni
s potekom in izidi poklicne mature, tudi SSIO, ki dobi vmesno in letno
porocilo o poklicni maturi.

e \/ 24. ¢lenu je doloceno, da lahko splosno maturo opravljajo tudi osebe,
ki so v letu, v katerem bodo opravljale maturo, dopolnile 21 let, ceprav
ne izpolnjujejo splosnih pogojev (npr. so koncale Cetrti letnik gimnazije ali
so uspesno koncale maturitetni tecaj).

e QOdraslim Zakon o maturi v 27. ¢lenu omogoca proznejse opravljanje
mature (splosne in poklicne), in sicer v dveh delih oziroma v dveh zapo-
rednih rokih. Drugi kandidati morajo maturo opraviti v enem roku. S tem
se verjetno za upostevajo posebnosti odraslih, ki zaradi drugih obveznosti
morda ne morejo vseh obveznosti opraviti v enem roku, ampak potrebu-
jejo daljSi ¢as za pripravo. Kandidat, ki lahko maturo opravlja v dveh
delih, lahko, ¢e je bil v prvem delu negativno ocenjen, ali bi si zelel oceno
izboljSati, to stori, ko opravlja drugi del splosSne mature (42. ¢len).

Srednje izobrazevanje odraslih v Zakonu o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju

S tem zakonom se ureja izobrazevanje za pridobitev nizje in srednje poklicne
ter srednje strokovne izobrazbe (v nadaljnjem besedilu: poklicno in strokov-
no izobrazevanje). S tem zakonom se ureja tudi spopolnjevanje po pridoblje-
ni izobrazbi ter usposabljanje, ki ni urejeno s predpisi s podroc¢ja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK). Zakon s tako zasnovo izraza teznjo po celostnem
obravnavanju poklicnega izobrazevanja — vertikalnem in horizontalnem
povezovanju v obmocju formalnega poklicnega in strokovnega izobrazeva-
nja pa tudi nadaljnjega (po3olskega) spopolnjevanja, povezovanja s certifika-
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tnim sistemom, skratka vseZivljenjskega ucenja na poklicnem podrocju.
Posebnostim izobrazevanja odraslih je namenjen dobrsen del zakona.

Vpis odraslih je odraslim prilagojen, saj v primerjavi z roki in postopki, ki
veljajo za mladino in so dokaj natan¢no doloceni, pri izobrazevanju dopusca,
da Sola objavi razpis prostih mest tudi v drugih rokih.

Zakon v 62. ¢lenu opredeljuje, da v poklicnem in strokovnem izobrazevanju
lo¢i redno in izredno izobrazevanje. Z izrednim izobrazevanjem je misljeno
izobrazevanje odraslih, pri katerem so ciljna skupina odrasli, ki so posebej
tudi opredeljeni: »lzredno se izobrazuje, kdor je zaposlen ali ima status brez-
poselnega. Izredno se lahko izobrazuje tudi, kdor je starejsi od 16 let in je
izgubil status dijaka (opredeljeno dodatno Se v 48. in 54. ¢lenu).« Status
dijaka ni natan¢no opredeljen, saj bi iz 46. ¢lena, ki pravi, da je vsakdo, ki se
vpise v program za pridobitev poklicne ali strokovne izobrazbe, dijak — torej
bi lahko sklepali, da imajo ta status tudi udelezenci v izrednem izobrazeva-
nju, naceloma pa naj bi oznaceval status udeleZzencev v rednem izobrazeva-
nju. Zakon v 52. ¢lenu doloca, da se izrednega izobrazevanja udelezujejo
dijaki, ki so enkrat Zze ponavljali letnik, pa so bili znova neuspesni.

Srednje strokovno in poklicno izobrazevanje temelji na standardu znanja, ki
je po 63. ¢lenu enak za redno in izredno izobrazevanje. V skladu s tem velja-
jo za odrasle pri zaklju¢nem izpitu enaki izpitni katalogi in pri poklicni matu-
ri isti predmetni izpitni katalogi kot v rednem izobrazevanju. Isti ¢len pa
omogoca tudi prilagoditve organizacije in ¢asovne razporeditve izobrazeva-
nja, preverjanja in ocenjevanja ter napredovanja v izrednem izobrazevanju.
Zakon omogoca, da se izobrazevanje, in priznavanje tako pridobljenega
znanja, organizira po delih programov.

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja

S temi navodili se urejajo prilagoditve izobrazevanja v izrednem poklicnem in
strokovnem izobraZevanju (v nadaljnjem besedilu: izredno izobrazevanje), ki
obsegajo organizacijo, ¢asovno razporeditev izobrazZevanja in vodenje doku-
mentacije v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Organizacija izrednega izobrazevanja lahko poteka v dveh oblikah:



e v skupinskih organizacijskih modelih, kjer mora izvajalec zagotoviti vsaj
50 odstotkov organiziranega ucenja glede na obseg rednega izobrazeva-
nja. Ti modeli temeljijo na oblikovanju ucne skupine z okvirno predvide-
nim skupnim nacinom izobrazevanja — na primer razredno-predmetni
pouk, tecajni pouk ipd.;

e v individualnih organizacijskih modelih, v katerih gre za prevladujoce ali
povsem samostojno individualno ucenje, brez obcasnega sodelovanja v
uc¢ni skupini ali z njim. Pri tem lahko izvajalec ponuja le moznost prever-
janja in ocenjevanja znanja (izpitni sistem), lahko pa tudi vecjo ali manjso
podporo v obliki skupinskih predavanj, obc¢asnih delavnic ali vaj, skupin-
skih ali individualnih konzultacij ali drugih oblik u¢enja (npr. on-line uce-
nje, ucenje na daljavo, ve¢medijsko izobraZzevanje).

Izpeljava lahko poteka tudi kot kombinacija obeh nacinoy, dolocila teh navo-
dil v zvezi s prilagoditvami in postopki pri njihovem dolo¢anju pa se uposte-
vajo po vecinskem delezu posameznega modela.

Organizirano izobrazevalno delo obsega vse delo, ki ga izpelje izvajalec, da
bi podprl ucenje udelezencev. Sem Stejejo (3. clen) teoreti¢ni pouk z vajami,
prakti¢ni pouk, prakticno usposabljanje z delom, ekskurzije, terensko delo,
skupinske ali individualne konzultacije, u¢ne delavnice, organizirane priprave
na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, u¢na pomoc, zagovor
seminarskih nalog, srecanja v skupinah pri e-ucenju ali ucenju na daljavo,
preverjanje in ocenjevanje znanja in druge oblike, dolocene z izobrazevalnim
programom (v nadaljnjem besedilu: program). UdeleZencevo samostojno
ucenje pa obsega ucenje in drugo delo, ki ga udeleZzenec opravi sam.

V izrednem izobrazevanju se pridobi enako Stevilo kreditih tock kot v
rednem, kreditno se vrednoti organizirano in samostojno ucenje. Navodila
omogocajo tudi ¢asovne prilagoditve v izrednem izobrazevanju, ki naceloma
pomenijo, da lahko izobrazevanje, neodvisno od Solskega koledarja, traja
daljsi ali krajsi ¢as, odvisno od Ze pridobljenega znanja udelezencev in njiho-
vih potreb po izobrazevanju. Izvajalec lahko podalj3uje ali skrajSuje posame-
zne programske enote. Pri tem izvajalec ne sme spreminjati Stevila kreditnih
tock niti za celoto niti za posamezni del programa, pac¢ pa mora tedaj, ko
podaljuje ali skrajSuje obseg posamezne oblike organiziranega izobrazeva-
nja ali samostojnega ucenja, oceniti predvideno spremembo potrebnega
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dela za povprecnega udelezenca in primerno povecati ali zmanjsati obseg ur
drugih oblik samostojnega ucenja ali organiziranih oblik izobrazevalnega
dela. Tam, kjer programi niso kreditno ovrednoteni, se smiselno uporabljajo
dolocila teh navodil.

Ne glede na Solski koledar, ki ga doloc¢i minister, lahko izvajalec izrednega
izobrazevanja drugace doloci zacetek, trajanje in konec Solskega leta, pri
tem mora zagotoviti, da se udelezenci lahko udelezijo zunanjega preverjanja
znanja, ki je pogoj za dokoncanje izobrazevanja, v razpisanih rokih, pri
cemer pa ni nujno, da so to prvi razpisani roki.

Izvajalec mora nacrtovati predvidene prilagoditve v posameznem programu
pred izpeljavo razpisa. Te prilagoditve so sestavni del letnega delovnega
nacrta.

Po vpisu izvajalec izpelje uvodni pogovor z vsakim vpisanim udelezencem. V
postopku ugotavljanja in potrjevanja ze pridobljenega znanja pripravi zapi-
snik o tem, kateri predmeti ali u¢na snov so udelezencu ze priznani. Oboje
je podlaga za pripravo analize u¢ne skupine, ta pa je izhodis¢e za pripravo
izvedbenega nacrta v skupinskem organizacijskem modelu. Izvedbeni nacrt
v skupinskem organizacijskem modelu vsebuje poleg analize u¢ne skupine
$e najmanj izbrani organizacijski model z opisom prilagoditev ter utemelji-
tvami za izbiro prilagoditev, predvideni nacin in ¢asovni potek izobrazevanja,
z nacini in roki preverjanja znanja vred, pogoje, ki jih izvajalec zagotavlja za
kakovostno izpeljavo, ki obsegajo vsaj opis strokovne usposobljenosti izva-
jalcev programa za izpeljavo izbranega organizacijskega modela s prilagodi-
tvami, ucna sredstva, vire in nacin spremljanja napredovanja udelezencev v
ucni skupini. V izvedbenem nacrtu lahko izvajalec doloci za posamezno u¢no
skupino drugacne prilagoditve, kot je objavil z razpisom za vpis, Ce tako
spremembo narekuje analiza u¢ne skupine.

Izvajalec mora za vsakega udelezenca pripraviti osebni izobrazevalni nacrt, v
katerem so zapisane vse za posameznika dolocene prilagoditve, opredeljen
pa je tudi nacrt ocenjevanja, ki se lahko pri posamezniku razlikuje od tega,
ki je naceloma opredeljen v izvedbenem nacrtu.

Priindividualnih organizacijskin modelih poteka prilagajanje programa
podobno, le da se po uvodnem pogovoru za vsakega udelezenca pripravi
osebni izobrazevalni nacrt, ki vsebuje najmanj podatke o: formalnih in nefor-



malnih delovnih izkudnjah, povezanih z delom ali poklicem, za katerega se
bo udelezenec izobrazeval, dokonc¢anem poprejsnjem formalnem izobraze-
vanju, z morebitnimi posebnostmi vred, o znanju, pridobljenem v neformal-
nem izobrazevanju, predvidenem nacinu in casovnem poteku izobrazevanja,
z nacini in roki preverjanja znanja vred, o nacinu in ¢asovnih rokih za spre-
mljanje uresni¢evanja osebnega izobrazevalnega nacrta.

V osebnem izobrazevalnem nacrtu izvajalec predlaga, kako bo udelezencu
zagotovil konzultacije; vsakemu takemu udelezencu mora zagotoviti vsaj 5
ur individualnih ali skupinskih konzultacij na posamezno programsko enoto.
Opredeli tudi, kako bo udelezencu pomagal pri dostopu do ustreznih u¢nih
virov, Ce za program ali izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustre-
znih uc¢nih sredstev.

V skupinskih in individualnih modelih se mora izvajalec o predlogu osebnega
nacrta pogovoriti z udelezencem, ki lahko predlaga spremembe ali dopolni-
tve. Osebni izobrazevalni nacrt (OIN) je sprejet, ko ga podpiseta udelezenec
in izvajalec. S tem postane uradna podlaga za izpeljavo u¢nega procesa.

V osebnem izobrazevalnem nacrtu so opredeljeni tudi nacini in roki za spre-
mljanje. Izvajalec mora vsaj enkrat na leto opraviti evalvacijski pogovor z
ucitelji oziroma pridobiti mnenje udeleZzenca o ustreznosti izpeljave izobra-
7evanja. Ce ta pokaze, da ima udeleZenec tezave pri uresnicevanju osebne-
ga izobrazevalnega nacrta, ga je treba ustrezno spremeniti.

Izvajalec mora obvestiti javnost o tem, katere programe ali njihove dele izpe-
ljuje kot izredno izobrazevanje, po kak3nih organizacijskih modelih, o prila-
goditvah, po katerih se to izobraZevanje izpeljuje, in o znacilnostih takega
izobrazevanja. Kandidate pa mora o tem obvestiti tudi pisno. Poleg tega pa
kandidate pisno obvesti tudi o razporeditvi in trajanju Solskega leta ter s tem
povezanimi ¢asovnimi moznostmi, da se udeleZijo zunanjega preverjanja
znanja tedaj, kadar je to obvezno. Vsak udeleZzenec mora ob zacetku vsake-
ga Solskega leta prejeti: izvedbeni nacrt za u¢no skupino in na tej podlagi
osebni izobrazevalni nacrt, Ce se izobrazuje po enem izmed skupinskih orga-
nizacijskih modelov, ali osebni izobraZevalni nacrt, ce se izobrazuje po enem
izmed individualnih organizacijskih modelov.

Ucitelji in drugi strokovni delavci morajo ob zacetku vsakega 3olskega leta
prejeti sprejet izvedbeni nacrt za u¢no skupino, s katero sodelujejo, ter infor-
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macije iz osebnih izobrazevalnih nacrtov za posameznike, pri izobrazevanju
katerih sodelujejo.

V letnem porocilu komisije za kakovost, ki je v skladu z zakonom objavljeno
na spletni strani, mora izvajalec izrednega izobrazevanja v posebnem
poglavju o izrednem izobrazevanju objaviti tudi, po katerih organizacijskih
modelih izpeljuje izredno izobrazevanje, kako spremlja kakovost izpeljave in
ucinke izobrazevanja, kaksni so izidi takega spremljanja in kaksni so morda
njegovi predlogi za zboljsavo izobrazevanja. V porocilu poroca tudi o uspo-
sobljenosti strokovnega osebja, ki izpeljuje izredno izobrazevanje, in more-
bitnih ukrepih za izboljSanje njegove usposobljenosti, ki jih je izpeljal v
zadnjem letu, ter kako je v obravnavanem letu podpiral ucenje udelezencey,
Se posebno v individualnih organizacijskih modelih (seznanjanje z uporabo
ustreznih tehnik ucenja, zagotavljanje konzultacij udelezencem z nosilci
modulov ali predmetov, zagotavljanje ustreznih ucnih virov ipd.).

Izobrazevalna organizacija mora v zvezi s prilagoditvami v izrednem izobra-
Zevanju voditi vsaj tole dokumentacijo: uvodne pogovore, osebne izobraze-
valne nacrte in izvedbene nacrte za ucne skupine. Ta dokumentacija je
podlaga za evidenco prijavljenih kandidatov za vpis ali evidenco vpisanih v
izredno izobrazevanje. Vsebino in obliko dokumentacije lahko enotno dolo-
Cijo zveze in drustva, ki so v skladu z zakonom organizirani kot zdruzenja
(asociacije) izvajalcev izrednega izobrazevanja.

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih sSolah

Pravilnik velja za srednje splosno ter za srednje strokovno in tehnisko izobra-
Zevanje. Z izjemo nekaterih ¢lenov ali njihovo modifikacijo velja za redne
dijake in za izredne ali odrasle.

Odrasli imajo glede na svoj polozaj v izobrazevanju (ve¢ samostojnega dela,
Ze pridobljeno znanje) pri ocenjevanju nekatere dodatne moznosti — kot npr.
v 4. ¢lenu, ki odraslim daje moznost poskusnega opravljanja izpitov, zato da
preverijo in spoznajo obseznost in zahtevnost izpita ter primere izpitnih
vprasan;.

Tudi v tem pravilniku je upostevan osebni izobrazevalni nacrt za udelezence
izobrazevanja odraslih. V njem je med drugim opredeljeno Ze pridobljeno in
priznano znanje pa tudi vsebine, nacini in roki za preverjanje in ocenjevanje



znanja, ki so doloceni z u¢nim nacrtom ali katalogom znanja. Za udelezence
izobrazevanja odraslih ne veljajo nekateri ¢leni ali deli ¢lenov, ki so povezani
s sprotnim ali periodi¢nim ocenjevanjem znanja v razredu pri pouku, ali s
popravnimi izpiti, ki jih pri izobrazevanju odraslih ni (npr. 13., 14., 25., 26.
¢len ne veljajo v celoti). Namesto popravnih izpitov za udelezence izobraze-
vanja odraslih velja (28. ¢len), da lahko opravljajo izpit veckrat, tudi zunaj
rokov, ki so doloceni v Solskem koledarju, vendar v skladu z letnim delovnim
nacrtom 3ole, o katerem pa odloca ravnatelj. Udelezenci izobrazevanja odra-
slih niso ocenjeni pri predmetu Sportna vzgoja, temvec so tega ocenjevanja
oprosceni, to je tudi zapisano v ustrezni dokumentaciji. Drugace so udele-
Zenci izobrazevanja odraslih obravnavani tudi ob krsitvah Solskih pravil oce-
njevanja (npr. prepisovanje). Pri odraslem se v tem primeru ocenjevanje
znanja prekine in se ga ne oceni, rednega dijaka pa se lahko oceni z nega-
tivno oceno ali se predlaga ustrezni ukrep.

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive

Pravilnik ureja napredovanje delavcev v vzgoji in izobrazevanju, med drugim
tudi uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih. V posa-
meznih clenih pravilnik posebej opozori na merila, ki omogocajo strokovnim
delavcem v izobraZzevanju odraslih, tudi v srednjeSolskem izobraZevanju
odraslih, da napredujejo v nazive, s sodelovanjem ali delovanjem na razli¢nih
podrocjih. Na primer s sodelovanjem pri vsaj leto dni trajajo¢em razvojno-
-raziskovalnem projektu, ki poteka v sodelovanju z Andragoskim centrom ali
drugimi, s sodelovanjem v strokovnih zdruzenjih ravnateljev, ali v Zvezi ljud-
skih univerz, ali drugih zdruzenjih izobrazevalcev. UpoSteva se tudi konzul-
tantstvo ali mentorstvo pri razvojnih, raziskovalnih mednarodnih projektih,
sodelovanje v pristojnih strokovnih svetih, vodenje strokovnega aktiva in
sodelovanja in timskega dela z drugimi strokovnimi delavci.

Srednje izobrazevanje odraslih v Zakonu o
vrednotenju in priznavanju izobrazevanja

Ta zakon srednjesolskega izobrazevanja odraslih ne omenja posebej, vendar
pa ureja vrednotenje izobraZevanja in doloca organe za vrednotenje izobra-
Zevanja. Ureja tudi postopek, merila in doloca organ priznavanja izobrazeva-
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nja, ki je potekalo v tujini. Tudi odraslim v srednjeolskem izobrazevanju daje
pravico, da v ustreznem postopku uveljavijo listine o opravljenem ali delno
opravljenem izobrazevanju, bodisi za pridobitev veljavnosti listine bodisi za
priznavanje izobrazevanja za nadaljevanje izobrazevanja na izobrazevalnih
institucijah v Republiki Sloveniji.

Srednje splosno in strokovno izobrazevanje
odraslih v Beli knjigi (2011)

V Beli knjigi v vsebinskem sklopu za gimnazije niso predvideni nikakr3ni
predlogi in priporocila, ki bi kakor koli zadevali odrasle. Predlagane sistem-
ske reSitve naceloma skuSajo program gimnazije prilagoditi trem vecjim
spremembam, ki so jih ugotovili na podlagi analiz, opravljenih pri pripravi
Bele knjige. Te spremembe so:

e V gimnazije se vpisuje vedno vedji delez generacije, kar postavlja vprasa-
nja in dileme o moznostih doseganja odlicnosti znanja gimnazijcev, ki
odhajajo na univerzitetne Studije.

e Ob vpeljavi strokovnih gimnazij se je zastavilo vprasanje, ali vsi gimnazijski
programi zagotavljajo ustrezno splosno izobrazbo.

® Zunanje preverjanje znanja pri maturi je postalo ena temeljnih prvin zago-
tavljanja kakovosti gimnazijskega izobrazevanja.

Kot temeljno vodilo pri vpeljevanju sprememb pise (prav tam):

»S predlaganimi spremembami skusamo doseci, da bo gimnazija kot
celota v teh spremenjenih razmerah ¢im bolje dosegala svoje cilje.
Zato je treba zagotavljati, da se v gimnazijo vpisujejo dijaki, za katere
lahko pricakujemo, da bodo lahko doseqgli standarde gimnazijskega
programa. Zelje po vpisu lahko presegajo znanje in zmoznosti tistih, ki
se vpisujejo, zato je treba z vpisnimi pogoji, z izvedbo programa in z
ustrezno zahtevnostjo mature zagotavljati, da delez vpisanih ne niza
kakovosti izvajanja gimnazijskega programa /.../. Ob delezu celotne
vpisane generacije, ki se je povecal, je treba oblikovati gimnazijski
program tako, da bo dijakom, ki to zmorejo in Zelijjo, omogocal dose-
ganje odlicnosti znanja.«



Taka, lahko bi pomislili, na selektivnost usmerjena strategija ima lahko
pomembne posledice za udelezenost odraslih, pri katerih vemo, da gre v
osnovnosolskem in srednje3olskem izobrazevanju predvsem za kompenzacij-
sko izobrazevanje ali prekvalifikacije. Razprava v Beli knjigi ugotavlja, da se
kakovost gimnazijskega izobraZzevanja slabsa. Ugotavlja tudi, da se genera-
cije zmanjsujejo in da so merila za financiranje izobrazevanja usmerjena na
Stevilo vpisanih. V prizadevanjih za zadostno 3tevilo dijakov zato gimnazije
vpisujejo dijake, za katere presenetljivo velik delez uciteljev meni, da niso
zmozni dosec¢i zapisanih standardov znanja v gimnazijskin programih?!.
Prenova se osredinja na tele vidike:

e struktura gimnazijskih programov,

e zagotavljanje standardov znanja in kakovosti kot priprave na studij,

e pouk na razli¢nih zahtevnostnih ravneh,

e razmerje med obveznim in izbirnim delom programa in omogocanije izbire,
e obvezne izbirne vsebine,

® nerazporejene ure,

e vertikalna in horizontalna prehodnost,

* merila za vpis,

e matura.

Pripravljavci poglavja o gimnaziji ne dajejo odgovorov, niti ne odpirajo posle-
di¢nih vprasanj v zvezi s posameznimi vidiki, kot je na primer pouk na razlic¢-
nih zahtevnostnih ravneh. Kaj to pomeni za nadaljnjo dijakovo pot? Ali to
posledi¢no pomeni, da so nadaljnje izbire dijakov na manj zahtevnih nivojih
omejene? Kaj natan¢no je misljeno z vertikalno in horizontalno prehodno-
stjo? Ali so ob tem dijaki delezni pomoci pri preseganju dejavnikov, ki jih
zadrzujejo na nizjih ravneh programa? Edini odgovor, ki ga ponudi Bela
knjiga, je ta, da bi zmozni in motivirani dijaki tako dobili priloznost, da bolj
razvijejo svoje zmoznosti in si pridobijo tudi odlicno znanje. Kako je to pove-

21 »Da vseh 40 odstotkov celotne generacije mladih, ki se zadnja leta vpisujejo na gimnazije,
resnici na ljubo ni sposobno slediti dovolj zahtevnemu gimnazijskemu programu, je znano
dejstvo in nekaj bo treba ukreniti.« (Janez Pastar, predsednik skupnosti slovenskih gimnazij, v
Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju razkrila razmere v Solstvu, Delo, 4.4.2011)
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zano z izobrazevanjem odraslih, v tem segmentu Bele knjige ni niti nakaza-
no. Da delovna skupina za pripravo tega dela Bele knjige ni razpravljala o
problemih, povezanih z odraslimi, daje slutiti tudi poglavje o tem, kako je
nastajala zasnova (prav tam). Tu je namrec zapisano, da je Podroc¢na strokov-
na skupina za pripravo poglavja o gimnaziji (PSS GIM) osnutek resitev uskla-
jevala z drugimi podro¢nimi skupinami: za osnovno 30lo, za jezik v vzgoji in
izobrazevanju, za otroke s posebnimi potrebami in za poklicno in strokovno
izobrazevanje. Med njimi pa ni podro¢ne skupine za izobrazevanje odraslih
(PSS 10).

Vsebinski sklop, ki je v Beli knjigi namenjen srednjemu poklicnemu in
strokovhemu izobrazevanju, obravnava izobrazevanje odraslih kot enako-
vreden del poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Izhodisce predstavlja
zasnovo vsezivljenjskega ucenja, ki zaradi tesne povezanosti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja s trgom dela omogoca, da si aktivno prebivalstvo
ohranja in razvija poklicne in splodne kompetence. Prenova predvideva 3te-
vilne spremembe, med katerimi bomo omenili le tiste, ki kazejo na boljso
povezanost in vklju¢enost izobrazevanja odraslih v srednje poklicno in stro-
kovno izobraZzevanje ter tendenco zvisevanja srednje strokovne izobrazbe.
Pri tem bi lahko razumeli, da ¢lani podrocne strokovne skupine za pripravo
poglavja o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (PSS Pl) izhajajo iz analize
stanja, mednarodnih primerjav, evropskih smernic na tem podrocju, veliko
pa tudi iz izkusenj dobre prakse 3Solskih sredis¢ v Sloveniji (primerjaj prav
tam), »/.../ ki vkljuCujejo vso vertikalo poklicnega in strokovnega izobraZeva-
nja, od niZjega poklicnega izobrazevanja, srednjega poklicnega prek sre-
dnjega strokovnega do visjega strokovnega izobrazevanja. V teh srediscih
nastajajo kakovostne strokovne skupine strokovnih delavcev na doloc¢enem
poklicnem podrocju, izkorisCena je oprema v ucnih delavnicah, organizirajo
se medpodjetniski izobraZevalni centri, vzpostavijajo se dobre povezave z
delodajalci v okolju in panogi, enakovredno se razvijata redno in izredno
izobrazevanje oziroma izobrazevanje mladine in odraslih. V teh srediscih se
uresnicuje nacelo enotnosti poklicnega izobraZzevanja mladine in odraslih,
zagotavljajo se enotni standardi znanja ob upostevanju prilagoditev organi-
zacije, ocenjevanja, zlasti napredovanja, odraslim. Ustrezna oprema v ucnih
delavnicah oz. medpodjetniskih izobraZevalnih sredis¢ih se uporablja za
izvedbo prakticnega pouka v izobraZevalnih programih za pridobitev izo-



brazbe, za prekvalifikacije, za usposabljanje brezposelnih in za spopolnjeva-
nje zaposlenih za nove tehnologije.«

Ta dobra praksa je tako rekoc prototip tistega, kar prinasajo predlogi za
spremembe v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju. Potrebo po
zviSevanju izobrazbene ravni zasledimo v prvem predlogu za spremembo v
srednjem poklicnem in strokovnem izobraZzevanju. Srednje poklicno izobra-
Zevanje, ki je prej trajalo tri leta in so ga udelezenci pod dolocenimi pogoji
nadaljevali v srednjem tehniskem izobrazevanju (3 + 2), se podaljsa za eno
leto, odpravi pa se srednje tehnisko izobrazevanje, pri katerem ugotavljajo,
da ni vodilo k doseganju opredeljenih standardov. Nacelo vsezivljenjskega
ucenja (VZU) je v poklicnem in strokovnem izobrazevanju imperativ, ki zah-
teva, da sistem poklicnega in strokovnega izobrazevanja temelji na enotnosti
sistema izobrazevanja mladine in odraslih. Za mladino in odrasle se uposte-
vajo enaki standardi znanja, u¢ne dosezke se ocenjuje po enakih merilih in
vsi dosegajo enake poklicne kompetence. Izrecno je poudarjeno (str. 249),
da, kar zadeva odrasle, to ne pomeni, da se programi zgolj prilagajajo odra-
slim, tako da se iz njih izpustijo nekatere prvine, ampak da se v sistemu
zagotovijo individualne izobraZevalne poti, da se uveljavi ve¢ja izbirnost in
da se v celotnem sistemu uveljavi priznavanje Ze pridobljenega znanja — tudi
neformalnega. Za odrasle in mladino so izjiemno pomembne razli¢ne izobra-
Zevalne poti, navsezadnje tudi razlicne programske resitve. Vsem je treba
tudi zagotoviti moznosti, da si kadar koli v Zivljenju pridobijo poklicno kvali-
fikacijo ali viSjo raven izobrazbe, in sicer tako, da lahko svoje znanje dopol-
njujejo v razli¢nih oblikah, ki jim omogocijo udelezbo v izobrazevanju za visje
ravni izobrazbe, ali pa v oblikah, ki jim omogocijo pridobiti poklicno kvalifi-
kacijo. Pomemben segment prenove je individualizacija poti do znanja, ki se
izraza tudi v predlogu o povecanem obsegu svetovalnega dela. Pri tem je
pomembno spremljanje in vrednotenje dosezkov udelezencev izobrazevanja
pa tudi razlicne oblike kariernega svetovanja, ki je celostno zastavljeno — na
primer kot predmet v Solskem kurikulu (1 ura na teden) pa tudi po regijskih
centrih za vsezivljenjsko ucenje, ki jim reforma namenja posebno pozornost.
PSS Pl (str. 258) pravi takole: »Regijski centri VZU — mreZa 3ol: Nadaljnji
razvoj mreze poklicnega in strokovnega izobraZzevanja bi morala spodbujati
regijske centre VZU, v katerih bi bila vklju¢ena vsa vertikala poklicnega in
strokovnega izobraZevanja — tudi visje strokovne sole in ki bi zagotavljala
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uresnicevanje koncepta VZU mladine in odraslih, pridobivanje izobrazbe,
usposabljanja in spopolnjevanja, vklju¢no s potrjevanjem predhodno prido-
blienega znanja in NPK in z uveljavijanjem kreditnega sistema.« Predlagane
spremembe v tem delu ne pozabijo niti na spopolnjevanje uciteljev in druge-
ga strokovnega osebja, ki naj bi svetovalo. Predlog PSS Pl je, da se te vsebine
vpeljejo ne le v spopolnjevanje, temvec tudi v zacetno izobrazevanje ucite-
ljev. Predvideno je tudi izobrazevanje in spopolnjevanje izobrazevalcev v
podjetjih — mentorjev in instruktorjev, kajti usposabljanje na delovnem
mestu ali prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih je tisti del, ki bi ga Zeleli v
prihodnosti okrepiti in zvisati raven njegove kakovosti.

Tudi drugi predlogi, ki so povezani z okrepitvijo sodelovanja s socialnimi
partnerji, kazejo na to, da je izobrazevanje odraslih pomemben segment
sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Okrepiti Zelijo sodelova-
nje, med drugimi (npr. zdruzenja delodajalcev, gospodarska in obrtno-pod-
jetniska zbornica in obmocne zbornice, samostojne zbornice) tudi s sindika-
ti — tako pri nacrtovanju poklicnih standardov kot pri programiranju
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ker bi to lahko prispevalo k Sirini
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, s tem pa k vecji mobilnosti iskalcev
zaposlitve na trgu dela. Sindikalno delo je najbolj povezano z vprasanji zapo-
slenih, skratka aktivnega prebivalstva — odraslih, ki postaja sprico staranja
prebivalstva tudi vse bolj tar¢a izobrazevalnih politik.

PSS za poklicno in strokovno izobrazevanje je osnutek resitev usklajevala
tudi z nekaterimi drugimi podro¢nimi skupinami, med drugim tudi s skupino
za izobraZevanje odraslih.

Podobno kot PSS za poklicno in strokovno izobrazevanje, tudi PSS za izo-
brazevanje odraslih namenja vseZivljenjskemu ucenju osrednjo pozornost.
Pri tem se osredinja predvsem na izobrazevanje odraslih. Kot najpomemb-
nejSe teme v prenovi vzgoje in izobrazevanja, ki jim doslej ni bila namenjena
ustreza pozornost, navaja:

e vecjo enakost in pravicnost pri dostopu do izobraZevanja in ucenja odraslih,
e vecjo uravnotezenost vlaganja v splosno in poklicno izobrazevanje odraslih,

e ustvarjanje moznosti za doseganje standarda Stiriletne srednje izobrazbe
vsem odraslim, ki to zelijo in zmorejo.



Za srednjeSolsko izobrazevanje odraslih veljajo vsa skupna nacela, izpeljana
iz nacela vsezivljenjskega ucenja. Iz teh nacel izhajajo pri pripravi zasnove
izobrazevanja odraslih v Beli knjigi (prav tam, 373-376):

e izobrazevanje odraslih je enakopravna in enakovredna sestavina celotne-
ga izobrazevanja v zasnovi in strategiji vsezivljenjskega ucenja;

e izobrazevanje odraslih je javna dobrina in pomemben dejavnik razvoja
demokrati¢ne druzbe blaginje;

e pravi¢nost in enakopravnost ter enake moznosti pri dostopu, obravnavi
in doseganju izidov;

e avtonomnost (odraslega v izobrazevanju in izobrazevalnih organizacij);
e pravica do kakovostnega izobrazevanja za vse;

e pravi¢na porazdelitev virov za izobrazevanje in ucenje glede na potrebe
posameznih zivljenjskih obdobij;

e enakopravnost in sistemska povezanost formalnega in neformalnega
izobrazevanja ter priloznostnega ucenja;

e uravnotezenost med podrocjema splosnega in poklicnega izobrazevanja;

® inovativnost na podrocju izobrazevanja odraslih ob upostevanju specific-
nih kulturnih in socialnih in izobrazevalnih znacilnosti slovenske druzbe;

e doseganje nacionalno dolocenih in mednarodno primerljivih izobrazbe-
nih standardoy;

e socialno partnerstvo.

Med cilji, ki jih navaja PSS 10 kot prednostne za razvoj izobraZzevanja odra-
slih, sta pri srednjeSolskem izobraZevanju odraslih Se posebno poudarjena
dva: zagotoviti odraslim moznosti za doseganje standardov znanj vsaj na
ravni dosezene srednje splosne ali tehniske izobrazbe, ki omogoca nadalje-
vanje izobraZevanja na terciarni ravni, ter zasnovati financiranje splosnega in
poklicnega izobrazevanja odraslih, ki bo temeljilo na vecji soodvisnosti in
povezanosti drzave, gospodarstva, civilne druzbe in posameznika. S prvim
ciliem so v veliki meri povezani odrasli, ki Se nimajo pridobljene srednje izo-
brazbe. Ti odrasli najveckrat pripadajo ranljivim druzbenim skupinam in
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kategorijam, zato je treba oba cilja brati v povezavi tudi z drugimi cilji, ki so
usmerjeni na zmanjsevanje ovir, spodbujanje in izboljSevanje priloZznosti za
najmanj izobrazene predvsem z andragoskim svetovalnim delom, inovativni-
mi metodami in oblikami ucenja, razvijanjem metod in pripomockov za
odrasle s posebnimi potrebami, priznavanjem Ze pridobljenega znanja, s
promocijskimi dejavnostmi in posebnimi podpornimi ukrepi, kjer je to
potrebno.

PSS 10 v svojih predlogih resitev, niti v razpravah, ki podpirajo predlagane
reSitve, ne razpravlja o gimnazijskem izobrazevanju odraslih. Predlagane
reSitve PSS 10 v Beli knjigi v zvezi s srednjim izobrazevanjem se, ¢e so ekspli-
citno izraZzene, nanasajo le na srednje poklicno in strokovno izobrazevanje in
so tele:

e Sistemsko se zagotovi, da bo v vseh programih poklicnega in strokovnega
izobrazevanja odraslih vkljucena ustrezna raven splo3nih in prenosljivih
klju¢nih kompetenc, ki omogocajo vsezivljenjsko ucenje odraslih.

e Pospesi se razvoj orodja in procedur, potrebnih za vrednotenje in prizna-
vanje znanja, pridoblijenega v neformalnem izobrazevanju in prilozno-
stnem ucenju ter z izkudnjami. Postavi se sistem zagotavljanja in spremlja-

nja njihove kakovosti. Pri tem bi se lahko zgledovali po Franciji, ki je te
postopke Ze uveljavila.

e Karierno svetovanje se opredeli kot obvezna storitev izvajalcev izobraze-
vanja odraslih, uvrs¢enih v javno mrezo. Izpeljuje ga ustrezno usposoblje-
no osebje. Zajema tudi seznanjanje z moznostmi vrednotenja in prizna-
vanja ze pridobljenega znanja in spretnosti.

e Vpeljejo se spodbude za izvajalce (sofinanciranje, usposabljanje) in poten-
cialne ucece se (racunalnisko izobrazevanje, dostop do interneta) za
pospeseno vpeljevanje e-izobraZevanja na daljavo tudi v srednjeSolskem
izobrazevanju odraslih.

e Sistem srednjeSolskega izobrazevanja odraslih mora vsebovati kazalnike
odli¢nosti na procesni ravni in na ravni izidov. To velja tudi za razvitost
motivacijskih ukrepov in ukrepov za odpravljanje ovir med izobrazevanjem.

e Predloge, ki so pomembni tudi za srednjesolsko izobrazevanje odraslih,
daje PSS 10 tudi pri merilih za razmes¢anje javne mreze izvajalcev izobra-



Zevanja odraslih, kjer predlaga, da se pri tem uposteva dogovorjeno Ste-
vilo prebivalcev v obcini/regiji, pri manj razvitih obmocjih pa se poleg tega
upostevajo tudi dopolnilna merila, ki upostevajo obseg tezje dostopnih
skupin odraslih (slabse izobraZzeni, starejsi, migranti, stopnja brezposelno-
sti ipd.) in kulturne ter druge posebnosti okolja, ki pomembno dolocajo
resnicne izobrazevalne potrebe ter dostop do izobraZevanja za vse odra-

sle prebivalce.

Predlagane reSitve predvidevajo tudi razvijanje modelov zunanjega preso-
janja kakovosti, pri tem se, kar zadeva srednjeSolsko izobrazevanje odra-
slih, zdi Se posebno pomembna vpeljava institucionalne in programske
akreditacije z minimalnimi standardi kakovosti za izvajalce dejavnosti in z
zahtevo po periodicnem ohranjanju teh standardov.

Velik poudarek je tudi na financiranju izobrazevanja. Kar zadeva srednje-
Solsko izobrazevanje odraslih, sta morda najpomembnejSa instrumenta,
da pristojno ministrstvo za izobrazevanje pri uresni¢evanju javnega inte-
resa v izobrazevanju odraslih uveljavlja enaka izhodis¢a, merila in instru-
mente kot pri uveljavljanju javnega interesa v osnovno3olskem in srednje-
Solskem izobrazevanju mladine, ter da se ustvarijo moznosti za
ustanovitev sklada za izobrazevanje odraslih, ki se bo financiral iz sredstev
delodajalcev in iz javnih virov ter ga bodo upravljali socialni partnerji.

Predlagane resitve, ki so pomembne za kakovost srednjesolskega izobraze-
vanja za odrasle, se nanasajo tudi na zacetno izobrazevanje in strokovno
spopolnjevanje andragoskih delavcev pa tudi na njihov polozaj v izobraze-
valnih organizacijah. Kar zadeva srednjeSolsko izobrazevanje odraslih in
tezave, ki se kazejo na tem podrocju, sta pomembni predvsem:

sistemsko zagotavljanje pogojev za omogocanje polne zaposlitve u¢nega
osebja s kombinacijo delnih zaposlitev pri vec izvajalcih izobrazevanja
odraslih;

da se osebju v formalnem izobraZevanju, ki poleg mladine izobrazuje tudi
odrasle, omogoci, da se to Steje kot redna delovna obveznost;

V delu drugih podroc¢nih strokovnih skupin Bele knjige — npr. PSS Vzgoja in
izobrazevanje nadarjenih, PSS Vzgoja in izobrazevanje na narodnostno
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meSanih obmocjih in PSS Glasbeno Solstvo srednjesolsko izobrazevanje
odraslih ni zajeto.

To podrocje je posredno obravnavano le Se v PSS IzobraZevanje strokovnih
delavcev in njihov profesionalni razvoj, z omembo andragoskih delavcev v
srednjeSolskem izobrazevanju odraslih.

Druga zakonodajna podrocja, ki obravnavajo
srednje izobrazevanje odraslih — podrocje
zaposlovanja in socialne politike

IzobraZzevanje je po Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list $t.21, 2013) tudi
pravica zaposlenih. Poglavju o izobrazevanju sta namenjena 170. in 171.
Clen. Prvi doloca, da ima delavec pravico in dolZznost do stalnega izobrazeva-
nja, spopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potrebami delovnega procesa,
da bi ohranil ali Siril sposobnosti za delo na delovnem mestu in ohranil zapo-
slitev. Delodajalec pa ima dolznost, da delavcu zagotovi izobrazevanje, spo-
polnjevanje in usposabljanje, ¢e tako zahtevajo potrebe delovnega procesa ali
Ce se je z izobrazevanjem, spopolnjevanjem ali usposabljanjem mogoce izo-
gniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi nesposobnosti ali iz poslovnega
razloga. V skladu s potrebami izobraZevanja, spopolnjevanja in usposabljanja
delavcev ima delodajalec pravico delavca napotiti na izobrazevanje, spopol-
njevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira. Trajanje
in potek izobraZzevanja ter pravice pogodbenih strank med izobrazevanjem in
po njem se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju ali s kolektivno pogodbo.
Ceprav Zakon ne govori posebej o srednjesolskem izobrazevanju, je mogoce
to sploSno pravico uporabiti tudi pri srednjesolskem izobrazevanju.

171. ¢len pa dolo¢a pravice delavcev do odsotnosti ali dopusta v zvezi z
izobrazevanjem. Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela zaradi
priprave ali opravljanja izpitov tudi tedaj, ko se izobrazuje iz lastnega intere-
sa, Ce ni s kolektivno pogodbo drugace doloceno, najmanj v dneh, ko prvic
opravlja izpit.

Podrobneje urejajo pravico do izobrazevanja — glede organiziranosti izobra-
Zevanja (med delovnim ¢asom ali zunaj njega, oblike izobrazevanja, trajanja
in poteka, pravice do Studijskega dopusta ipd.) kolektivne pogodbe ali pano-
Zne kolektivne pogodbe.



Pravico do izobrazevanja imajo tudi brezposelni, in sicer v okviru Zakona o
zaposlovanju in zavarovanja za primer brezposelnosti (Uradni list 5t. 107, z
dne 17.10.2006) predvsem v poglavju o aktivni politiki izobrazevanja, kjer je
pomemben dejavnik zaposlitvenega nacrta posameznika. Pri tem je pouda-
rek na izobrazevanju, ki lahko za posameznika pomeni bodisi pripravo na
zaposlitev ali zvecuje njegove moznosti za pridobitev zaposlitve. Spodbuja
formalne in neformalne oblike izobraZevanja (51. b, cin ¢. ¢len).

Pravico do izobrazevanja ureja tudi Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96. z dne 14.12.2012). V 80. ¢lenu je zapisa-
no, da je poklicna rehabilitacija celostni proces, v katerem se zavarovanec
strokovno, fizi¢no in psihosocialno usposobi za drug poklic, med drugim
tudi tako, da se usposobi za opravljanje istega poklica ali dela, tako da se
mu ustrezno prilagodi delovno mesto z ustreznimi tehni¢nimi pripomocki. V
84. ¢lenu pa je pojasnjeno tudi, da se poklicna rehabilitacija v skladu s pre-
ostalo delovno zmoznostjo zavarovanca opravi z izobrazevanjem na ustre-
znih Solah in z drugimi oblikami izobrazevanja; s prakti¢nim delom na ustre-
znem delovnem mestu pri delodajalcu ali v drugih oblikah delovnega
usposabljanja; z izobrazevanjem ob delu, z zavarovancevim soglasjem. Tudi
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, 3t.
72/2005, 100/2005-UPB1, 114/2006, 16/2007-UPB2, 14/2009 OdlI. US: U-I-
36/06-18, 84/2011 Odl. US: U-1-245/10-13, U-1-181/10-6, Up-1002/10-7,
87/2011) v 15. ¢lenu invalidu pri poklicni rehabilitaciji med drugim omogoca
spremljanje in strokovno pomoc pri usposabljanju in izobrazevanju.
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—~O) drali udelezenci srednjesolskega

1zobraievanja (Jasmina Mirceva, Peter Beltram)

SKUPINE DEJAVNIKOV, KI VPLIVAJO NA
VKLJUCENOST ODRASLIH V IZOBRAZEVANIE

Po mnenju Boerenove, Nicaiseja in Baerta (2010) je stopnja vkljucenosti
odraslih v programe formalnega izobrazevanja odvisna od treh dejavnikov:
individualnega, izobrazevalno-institucionalnega in druzbenega. Ta pristop
integrira razli¢cne teoretske modele Ze od konca 70-ih let.

Pri pojasnjevanju individualnih dejavnikov po mnenju omenjenih avtorjev
prevladujeta dva vidika: psiholoski in socioloski. Prvi se nanasa na individu-
alne karakteristike in procese, ki posameznika motivirajo ali ga ovirajo, da bi
se izobrazeval. Gre za znacilnosti, kot so: stalis¢a do ucenja, prepoznavanje
relevantnosti ucnih aktivnosti in vsebin, stopnja motiviranosti, samozavest,
izkusnje z izobrazevanjem in ucenjem itn. V nadaljevanju navajamo avtorje,
ki se v tem tematskem okviru najveckrat omenjajo.

Pri pojasnjevanju razlogov za vkljucevanje v izobrazevalne procese je Boshier
(1973) oblikoval kongruencno teorijo — teorijo skladnosti (Congruence
model), ki meri usklajenost med posameznikovim samozaznavanjem in
karakteristikami izobrazevalnega okolja. Ujemanje med njimi ima lahko
kumulativni ucinek, posredovan s strani socialnih in psiholoskih znacilnosti
posameznika.

V okviru individualnih dejavnikov je treba omeniti tudi Rubensonovo teorijo
pricakovanja (Expectancy — Valence model, 1987). V skladu s to teorijo so
pricakovanja in vrednote klju¢ni dejavnik za posameznikovo odlocitev, da bi
se izobrazeval. Proces odlocanja za izobrazevanje se nadaljuje z interakcijo
med posameznikom in okoljem v katerem Zivi. Najpomembnejsi dejavniki
okolja so posameznikova blaginja, stalis¢a referencnih skupin, socialno eko-
nomski polozaj in dostopnost do izobrazevalnih priloznosti. Kombinacija
valence in pricakovanj ustvari motivacijsko mo¢, ki spodbuja visjo izobraze-
valno udelezbo. (Rubenson, 1987)
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P. Cross (1981) je razvila t.i., verizni model izobraZevalne vkljucenosti’ (Chain
of response model). V sredis¢u modela je proces odlocanja. Model se za¢ne
z individualno samopercepcijo, povezano s stalis¢i posameznika o ravni
uspesnosti. Nadaljuje se z oblikovanjem vrednot in pri¢akovanj do izobraze-
valnega procesa. Odlocitev za participacijo je tudi povezana z zivljenjskimi
prehodi (z rojstvom, upokaojitvijo, s spremembo delovnega statusa), ki lahko
preprecujejo sodelovanje ali nasprotno — zanj ustvarjajo priloznosti. Temu
sledi zadnja faza — usklajevanje med moznostmi (priloznostmi) in ovirami za

izobrazevalno udelezbo.

Pri sprejemanju dokoncne odlocitve zaznava Crossova tri tipe ovir: situacij-
ske, dispozicijske in institucionalne. Situacijske so tiste, ki so posledica posa-
meznikovega trenutnega polozaja, denimo pomanjkanje denarja, ¢asa, var-
stva za otroke, delodajalceve ali druzinske podpore. Za dispozicijske ovire je
znacilno, da se povezujejo s posameznikovimi psihosocialnimi znacilnostmi
kot so stalis¢a do izobrazevanja na splosno in specifi¢nih stalis¢ do izobraze-
valnih  programov, posameznikova samopodoba, prepricanja ipd.
Institucionalne ovire pa so sestavljene iz praks in postopkov, ki odvracajo
odrasle od udelezbe v izobrazevalnih dejavnostih. Znacilne so birokratske
omejitve, slaba geografska dostopnost, neustrezni urniki in programi.
(Cross, po Radovanu, 2011).

Po mnenju Crossove omogoca izobrazevalna participacija vecje priloznosti:
vecjo uspesnost pri delu, visje place, vec socialnih stikov in boljSo vkljucenost
v vsakdanjih aktivnostih.

V sredis¢i pozornosti socioloskih razlag je interakcija med posameznikom,
njegovim ozjim in Sirsim okoljem. Teorija ¢loveSkega kapitala izhaja iz pred-
postavke, da ljudje lahko vlagajo v izobrazevanje z namenom, da zvisajo
svojo produktivnost in spretnosti (Becker, 1964). Ustrezne spretnosti pa
lahko pozitivno vlivajo tudi na posameznikovo vsakdanje zivljenje, zdravje,
socialne kontakte, vecje sodelovanje v druzbi, politicnem Zzivljenju itn.

Po mnenju Bourdieu-a (1984) je cilj izobrazevalne vkljucenosti ta, da posa-
meznik izboljsa svoj kapital. Kapital pa ni zgolj ekonomski, temvec tudi
socialni in kulturni. Socialni kapital se povecCuje s poveCevanjem posamezni-
kovih mrez in relacij, kulturni kapital pa z izboljSevanjem stopnje znanja,
izobrazbe in spretnosti. Pri oblikovanju kapitala (ekonomskega, socialnega,



kulturnega) posamezniki niso povsem avtonomni, temvec so pod vplivom
,pomembnih drugih’ in njihovih razli¢nih viog v druzbi. Ljudje torej razvijajo
svoj ,habitus’ — sistem dispozicij, ki opredeli, kako posameznik razmislja,
reagira in ravna v druzbi. Torej kljub na videz relativno visoki odprtosti druzb
je zaradi razlicne distribucije kulturnega kapitala prehod med druzbenimi
sloji dokaj omejen.

V srediscu izobrazevalno institucionalnih dejavnikov so organizacijske
spremenljivke, npr. tevilo zaposlenih v izobrazevalnih organizacijah, dosto-
pnost do izobrazevalnih priloznosti, sistem kakovosti, raven razvoja izobra-
Zevalnih dejavnosti, obstoj podpornih dejavnosti za spodbujanje marginalnih
in potencialno manj uspesnih ljudi. V ta kontekst sodijo tudi dejavnosti,
povezane s programom, uporabo didakti¢nih metod, s pogoji za vpis itn. V
obdobju informacijske druzbe vse pomembnejsi postajajo tehnolosko oziro-
ma informacijsko zasnovani nacini in metode posredovanja znanja in kom-
petenc, ki so sestavni del koncepta vsezivljenjskega ucenja in omogocajo
vecjo fleksibilnost in prilagajanje potrebam posameznikov.

Med izobrazevalno institucionalne dejavnike uvrs¢a Mortimore predvsem
stalis¢a in spretnosti uciteljev pri ustvarjanju pozitivne uc¢ne klime, spretnost
uporabe spodbud namesto kaznovanja in podporo individualnemu razvoju
(po Boeren, Nicaise in Baert, 2010). Schuetze in Slowey (2002), sta navedla
institucionalno izobrazevalne dejavnike, ki pripomorejo k izobrazevalni vklju-
Cenosti: fleksibilni dostop do kurikuluma, alternativne Studijske metode,
finan¢na pomoc, obstoj podpornega sistema storitvenih dejavnosti, sposob-
nost uciteljev, da motivirajo ucece se ter ciljna usmerjenost pri izvedbi izo-
brazevalnega procesa (po Boeren, Nicaise, Baert, 2010).

Dejavniki na ravni drzave se nanasajo na ukrepe, ki ustvarjajo pogoje za
razvoj in izvedbo izobrazevalnih programov in spodbujajo sodelovanje hete-
rogenih skupin pri izobrazevanju. Na podlagi tega kriterija so Desjardins,
Rubenson in Milana (2006) uvrstili evropske drzave v Stiri kategorije.??
Avtorji argumentirajo, da se enakopravnejsa distribucija ucnih priloznosti

22 Drzave v katerih je stopnja vkljucenosti v izobrazevanju 50 % in vec (Skandinavske drzave in
Islandija); drzave, kjer je stopnja vklju¢enosti med 35 in 50 % (skupina anglosaskih drzav);
zahodnoevropske drzave, kjer je participacija odraslega prebivalstva med 20 in 35 % (Belgija,
Nemcija, Francija, Spanija, ltalija, Slovenija); in juznoevropske drzave, ki dosegajo manj kot
20 % vkljucenost.

(o)}

SU-I ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU



z@ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

skupaj z narascajocimi ucinki za vse posameznike lahko doseze z ustreznimi
druzbenimi posegi.

Avtor Esping Andersen, ki je dolgo ¢asa preuceval dejavnike na ravni drzave
Vv povezavi z izobrazevanjem odraslih, je ugotovil visoko korelacijo med sto-
pnjo usklajenosti odraslih v izobrazevanju in rezimi drzave blaginje. Drzave
iz iste skupine, po mnenju tega avtorja, imajo ne le podobne kulturne in
zgodovinske razvojne usmeritve, temvec so tudi primerljive z vidika politik na
trgu dela in izobrazevanja, socialne varnosti in ekonomskega sistema. Avtor
je identificiral tri razli¢ne tipe drzav blaginje: ,liberalni’, ,konzervativno oziro-
ma korporativisti¢ni’ in ,socialno demokratski tip’ (Esping Andersen, 1990).

Za prvo skupino (liberalni tip drzave blaginje) so znacilne skromne blaginjske
populaciji pa je zagotovljena trzno diferencirana blaginja. Place so regulirane
v strani trgov kar spodbuja ustvarjanje novih delovnih mest, revnim prebival-
cem pa enako obravnavo. Tipi¢ne drzave, ki sodijo v to skupino so ZDA,
Kanada in Avstralija.

Za drzave ,konservativhega’ oziroma korporativisticnega’ tipa, denimo
Avstrija, Francija, Nemdija in Italija, je znacilno, da so socialne pravice vezane
na druzbeni razred oziroma polozaj. Drzava intervenira takrat, ko nosilni
instituciji ,druzina” in ,cerkev’ izgubljata moznost ponujanja podpore.

Za ,socialnodemokratsko’ skupino drzav (prevladujejo predvsem skandina-
vske drzave) je znacilno, da podpirajo oblikovanje drzave blaginje, ki spod-
tega tipa je znacilno, da se tudi nizjim socialnim slojem zagotovijo relativno
visoka raven storitev in ugodnosti ter polna udelezba v pravicah, ki jih uziva-
jo bolje stojeci (Esping-Andersen, po Mandi¢, 2008). V obdobju globalizaci-
je mnogi sociologi ugotavljajo povecevanje polarizacije, druzbene diferenci-
acije in narascanje neenakosti in neenakopravnosti na mnogih podrocjih
(neenakost v placah, koncentracija bogastva v rokah manjsih skupin, neena-
kopraven dostop do zaposlitvenih priloznosti, medgeneracijska in spolna
neenakost) (Giddens, Diamond, 2005). Esping Andersen navaja tezo, da
celo skandinavske drzave, ki veljajo kot trdnjava enakopravnosti postajajo
vse bolj delezne vse vecje diferenciacije. Kljub temu, pa avtor trdi, da vlaga-



nja v izobrazevalne dejavnosti in v programe aktivne politike trga dela
zmanijsujejo razlike v stopnjah znanja in kompetencah prebivalstva.

Na pomembno vlogo, ki jo morajo igrati nacionalne vlade pri spodbujanju
participacije, opozarjajo tudi dokumenti EU. Vklju¢enost v vsezivljenjsko
ucenje se v dokumentih obravnava kot dejavnik, ki pripomore k naras¢anju
Cloveskega kapitala in kot mehanizem za preprecevanje druzbene izkljuce-
nosti. Poudarja se, da ni edini cilj evropske politike le vkljucevanje ¢im vecje-
ga deleza prebivalstva v izobrazevanje, temvec doseganje ¢im Sirsih socialnih
in ekonomskih ucinkov, izboljsanje zdravja ljudi, ucinkovitejSo monetarno
politiko itn. (Strategija Evrope 2020 za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast, 2010).

Neodvisno od izhodis¢a posameznih avtorjev je smiselno pri pojasnjevanju
stopnje vkljucenosti prebivalstva v formalnem, in tudi formalnem srednjesol-
skem izobrazevanju upostevati vse tri dejavnike (na individualni, izobrazeval-
no-institucionalni in drzavni ravni). Ustrezna kombinacija vseh treh ustvarja
pogoje za vklju¢evanje v programe srednjesolskega izobrazevanja. V nada-
ljevanju bodo prikazani znacilnosti populacije odraslih v programih formal-
nega srednjesolskega izobrazevanja in pomen omenjenih in drugih dejavni-
kov v funkciji spodbud ali ovir za izobrazevanje.

STEVILCNOST IN ZNACILNOSTI ODRASLIH
SREDNJESOLCEV PO PODATKIH STATISTICNEGA
URADA

Statisti¢ni urad vsako leto objavi podatke o odraslih srednjesolcih. Na sliki 1
so predstavljeni osnovni podatki za zadnja Stiri Solska leta, o starosti odraslih
udelezencev srednjesolskega izobrazevanja, loceni po spolu:
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Slika 1:  Odrasli v srednjeSolskem izobrazevanju po starosti in spolu
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Iz slike lahko razberemo, da se Stevilo vpisanih zadnja leta nekoliko povecu-
je23, pri Cemer se je opazneje povecal delez Zensk. Glede starosti lahko
ugotovimo, da med vpisanimi z leti vedno bolj prevladuje starostna skupina
20 do 24 let, ki, skupaj s sosednjima starostnima skupinama, tako predsta-
vljajo kar tri Cetrtine vseh odraslih srednjeSolcev. Ena od moznih razlag za
tako izrazito prevlado mladih odraslih srednjesolcev bi lahko bila, da se veci-
na odloci za izredni vpis po neuspesnem rednem 3olanju. To smo skusali
ugotoviti tudi z naSo raziskavo.

Na sliki 2 raz¢lenjujemo populacijo odraslih srednjesolcev po vrstah vpisanih
programov in vrstah izvajalcev. V predstavljenih Stirih zaporednih Solskih
letih so opazni: precejsnje zvecanje Stevila vpisanih v programe srednjega
poklicnega izobrazevanja, torej v triletne programe 3olanja, bolj ali manj

23 Velja poudariti, da se je Stevilo pred tem vec let postopoma zmanjsevalo, saj je bilo odraslih
srednjesolcev, v Solskem letu 2002/2003, vpisanih okrog 23.000.



stalno Stevilo vpisanih v programe srednjega tehniskega izobrazevanja in,
prav tako stalno, majhno $tevilo odraslih gimnazijcev. Ce gledamo obe pri-
kazani sliki, lahko sklepamo, da se je povecal vpis mladih, starih od 20 do
24 let, kar je opazno na omenjeni sliki. To je mogoce pripisati povecanju
vpisa v triletne srednjesolske programe. Omenjeni podatek lahko tudi pod-
krepi zapisano ugotovitev, da so to srednjesolci, ki v rednem Solanju niso bili
uspesni.

Slika 2:  Odrasli srednjeSolci glede na izvajalce in vrsto izobrazevalnega
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Na sliko smo vnesli tudi deleze razli¢nih izvajalcev pri skupno vpisanih odra-
slih srednjeSolcih. Vpisali smo odstotke samo dveh najbolj priljubljenih vrst
izvajalcev od skupaj stirih, saj bi bila sicer slika (3e) bolj nepregledna. Pri vseh
vrstah izobrazevalnih programov prednjacijo enote za izobrazevanje odraslih
pri srednjih Solah, najprepricljivejse pri srednjesolskih poklicnih izobrazeval-
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nih programih.24 Sledijo ljudske univerze, ki pa imajo skoraj neznaten delez
pri programih srednjega splosnega izobrazevanja, torej gimnazijah. Za vpis v
gimnazijske programe odrasli najpogosteje izberejo druge specializirane izo-
brazevalne organizacije, delez teh v vseh opazovanih letih presega 50
odstotkov.

Na sliki 3 prikazujemo razmerje med vsemi vpisanimi in prvi¢ vpisanimi v
posameznem Solskem letu, po spolu in vrsti izobraZzevalnega programa.

Slika 3: Stevilo odraslih v srednje3olskem izobraZzevanju v posameznem
Solskem letu: skupaj vpisani, prvi¢ vpisani in koncali v tem letu
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24 Za doslednejse vrednotenje razmerja med obsegoma izpeljanega srednjesolskega izobrazevanja
v enotah za izobrazevanje odraslih pri srednjih Solah in na ljudskih univerzah bi poleg Stevila
vpisanih potrebovali tudi Stevilo opravljenih ur pouka ali predavanj. Dovolj verodostojen izracun
lahko naredimo na podlagi realiziranega instrumenta »poplacilo plac«, ki je namenjen javnim
zavodom za izpeljavo javnoveljavnih programov in se obrac¢unava po resni¢no izpeljanih urah.
Iz teh podatkov lahko ugotovimo precejsnje nesorazmerje med delezem vpisanih odraslih
srednjesolcev in opravljenim Stevilom njim namenjenih u¢nih ur med obema omenjenima
vrstama izvajalcev. Sklepamo lahko, da ljudske univerze kljub manjsemu Stevilu vpisanih izpelje-
jo bistveno vec ur predavanj na posameznega udelezenca.



Vidimo, da se v zadnjih Stirih letih Stevilke niso bistveno spreminjale. V
zadnjih dveh letih pa se je opazno povecal prvi vpis odraslih v programe
srednje tehni¢nega in srednje poklicnega izobrazevanja, in to v glavhem na
racun slednjega. To povecanje je nekoliko bolj izrazito pri zenskah. Zanimivo
in skoraj nelogi¢no je tudi dejstvo, da se Stevilo vseh vpisanih v posameznem
$olskem letu ni spremenilo sorazmerno pove¢anemu prvemu vpisu. Se pose-
bej je to razvidno v Solskem letu 2011/2012 pri zenskah, kjer jih je skupaj
vpisanih ¢ez 8.000, od tega prvi¢ skoraj 5.000. Ce dodatno upostevamo
razmerje med srednje tehni¢nim, ki je Stiriletno, in triletnim srednje poklic-
nim izobrazevanjem, so te Stevilke 3e nekoliko bolj nerazumljive.

Tretji stolpec na sliki predstavlja Stevilo odraslih, ki so v doti¢nem letu izobra-
zevanje uspesno zakljucili. Te Stevilke sicer niso neposredno odvisne od Ste-
vilk v drugih dveh stolpcih, ki prikazujeta vpis, so pa zanimive same zase.
Najprej lahko opazimo, da Stevilo uspesnih pri moskih nekoliko upada, pri
zenskah pa niha s pozitivnim trendom, in to na nekoliko visji ravni, kot pri
moskih.2> Poleg tega je kar 76,4 odstotka Zensk v Solskem letu 2011/2012,
uspesno zakljucilo Stiriletne izobrazevalne programe, med moskimi pa je bilo
takih 63,8 odstotka. Poglejmo si $e, kako so odrasli udelezenci srednjesol-
skega izobrazevanja razporejeni po slovenskih statisticnih regijah. To prika-
zuje slika 4.

25V Solskem letu 2011/2012, je Solanje uspesno zakljucilo 2.364 Zensk in 1.738 moskih.
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Slika 4:  Odrasli v srednjesolskem izobrazevanju po regijah in spolu

o o~ T R
o Mogki Zenske Moski Zenske Mogki Zenske Moski Zenske
: 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
W Spodnjeposavska Zasavska [ Notranjsko-kraska Koroska
Il Pomurska M Goriska [[] Jugovzhodna Slovenija B Obalno-kraska
Podravska B Gorenjska Savinjska Osrednjeslovenska
Vir: SURS

Zaradi vecjega osredinjenja odraslih in posledi¢no tudi izvajalskih zmogljivo-
sti je najvecji delez vpisanih, priblizno tretjina vseh, razumljivo v osrednjeslo-
venski regiji, predvsem v glavnem mestu. Drugi delezi pa ne sledijo vec
logiki osredinjenja potencialnih odraslih srednjesolcev. Tako ima podravska
regija komaj slabih 10 odstotkov vpisanih med vsemi, pa Se ta delez se v
zadnjih Stirih letih manjsa. Priblizno enak delez ima gorenjska, nekoliko
vecjega pa savinjska regija. V vecini regij je zastopanost priblizno sorazmerna
s Stevilom prebivalstva. Precejsen odklon je opazen v obalno-kraski regiji, pri
kateri je v Solskem letu 2011/12 zaznati precejSnje povecanje vpisa, in to kar
za vec kot trikrat glede na leto poprej. Ocitno gre za anomalijo, ali bolje,
okoris¢anjem, ki ga omogoca ohlapna zakonodaja, povezano z navideznimi
vpisi. Status udelezenca v izobrazevanju namre¢ omogoca izrabo nekaterih
ugodnosti (moznosti dela prek Studentskega servisa, subvencionirane cene



prevozov), ki pa v omenjenih primerih niso upravic¢ene. Na sliki 5 lahko vidi-
mo, kako opisani primer iz obalno-kraske regije popaci tudi razmerja, ki
prikazujejo Stevilo odraslih udelezencev v srednjeSolskem izobrazevanju na
Stevilo prebivalcev.

Slika 5: Stevilo odraslih srednje3olcev na 10.000 prebivalcev po regijah in
spolu
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Poleg izjemnega odklona pri obalno-kraski regiji v letu 2012 lahko s slike
razberemo, da imata visje podatke od slovenskega povpre¢ja samo savinjska
regija (pri kateri pa je opazen znaten upad med opazovanima letoma 2009
in 2012) in osrednjeslovenska regija. Vzrok za naglo zvisanje (gorenjska regi-
ja pri moskih v letu 2009 in goriska v letu 2012) so bili verjetno tudi navide-
zni vpisi. NiZje od povprecja pa so vse druge regije, najizraziteje spodnjepo-
savska, zasavska in pomurska.

Stevilo potencialnih odraslih udeleZencev srednje$olskega izobrazevanja je
odvisno tudi od izobrazbene sestave aktivnega prebivalstva v posamezni

regiji. Na sliki 6 prikazujemo razlike med regijami v primerjavi s slovenskim
povpre¢jem. Da bi bila slika ¢im nazornejsa, smo podatke o izobrazbeni
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sestavi, ki jih vsako leto objavlja SURS (Stevilo aktivnih prebivalcev regije, ki
imajo dokon¢ano osnovno 3olo ali manj, srednjo 3olo in visjo Solo ali vec),
preracunali v leta 3olanja.26 Na sliki 6 predstavlja vodoravna os pri vrednosti
0 povprecno Stevilo let Solanja posebej za Slovenke in Slovence v dveh ¢asov-
nih tockah, v letu 2009 in 2012 (povprec¢ne vrednosti so zapisane v legendi).
Barvni geometrijski liki na sliki pa kazejo odklone od teh vrednosti v posa-
meznih regijah.

Slika 6: Izobrazbena sestava aktivnih prebivalcev Slovenije, po regijah in
spolu, ter leta Solanja v primerjavi s slovenskim povprecjem
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Poleg izijemno velikih razlik med osrednjeslovensko in pomursko regijo lahko
s slike razberemo, da so v veliki vecini regij aktivne Zenske priblizno enako
izobrazene kot moski, z dvema iziemama, pomursko in zasavsko regijo, kjer

26 Osnovni Soli ali manj smo pripisali 8 let, srednji Soli 12 let, visji ali ve¢ pa 16 let Solanja. Ne glede
na to, da bi bili lahko ti faktorji, ob upostevanju podrobnejsih podatkov, nekoliko drugacni (na
primer, pri srednji 3oli bi bila Stevilka 11,5 po vsej verjetnosti blize dejanskemu izracunu), se
razmerja med regijami s tem ne bi opazno spremenila.



zenske precej zaostajajo. Druga znacilnost prikazanih podatkov je tudi, da
se razmerja med opazovanima ¢asovnima tockama v treh letih skorajda niso
spremenila.

Na sliki 7 smo prevedbo stopenj izobrazbe v leta Solanja naredili 3e za odra-
sle prebivalce, stare od 25 do 64 let v celoti, za vse regije, v letu 2012. Pri
odraslih smo imeli na voljo podrobneje razclenjene izobrazbene stopnje,
zato smo lahko uporabili natancnejSe utezi za vrednotenje posamezne sto-
pnje v letih 3olanja.?’ Z nekaj manjsimi odkloni se je slika 6 ponovila.

Slika 7: Izobrazbena sestava prebivalcev Slovenije (25-64 let starosti) po
regijah in spolu, ter leta Solanja v primerjavi s slovenskim povprecjem
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27 Brez izobrazbe ali nedokoncana osnovna 3ola (6 let), osnovna 3ola (8 let), nizja ali srednja
poklicna (10,5 leta), srednja 3ola (12 let), I. stopnja visoke 3ole (15 let), Il. stopnja visoke 3ole
(16,5 leta), lll. stopnja (18 let).
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Iz podatkov o izobrazbi smo posebej izlusCili Se Stevilo in delez odraslih, starih
od 20 do 49 let, ki imajo dokon¢ano manj kot stiriletno srednjo 3olo. Ti naj-
dolo¢neje predstavljajo populacijo potencialnih udelezencev srednjesolskih
programov za odrasle, saj je odlocitev za formalno izobrazevanje na srednji
Soli za starejSe od 50 let manj verjetna. Tudi v tem primeru se od slovenskega
povprecja, ki je 34,8-odstotno, zelo razlikuje osrednjeslovenska regija s 27
odstotki, sledita gorenjska in obalno-kraska regija, ki sta tudi Se pod povpre-

- .

&em, najslabse izobrazeni pa so prebivalci pomurske in koroske regije.28

DeleZi povedo veliko predvsem o razmerjih med regijami in razli¢nimi staro-
stnimi kategorijami. Se bolj pa osvetlijo problematiko srednje$olskega izo-
brazevanja odraslih absolutne 3tevilke. S slike 8 lahko razberemo, da je bilo
prebivalcev, ki v najbolj ustvarjalnem starostnem obdobju od 20 do 49 let
nimajo dokoncane Stiriletne srednje Sole, leta 2012 v Sloveniji ve¢ kot
300 tiso¢2?. Obenem pa lahko s slike 3 razberemo, da se je v 3olskem letu
2011/12 v stiriletne srednjeSolske programe prvic¢ vpisalo vsega 4000 odra-
slih, pa e med njimi je, kot smo ugotovili, precej navidezno vpisanih zaradi
pridobitve statusa udelezenca v izobrazevanju.

28 Ciljna vrednost (63 odstotkov do leta 2020), ki je za deleZ prebivalcev z dokon¢ano najmanj
Stiriletno srednjo Solo zapisana v ReNPIO 2013-2020, se nana3a na populacijo odraslih, starih
od 25 do 64 let. Za to starostno skupino so vrednosti v letu 2012 po regijah: pomurska 45,8,
podravska 54,1, koroska 47,9, savinjska 49,3, zasavska 49,9, spodnjeposavska 48,2, jugov-
zhodna Slovenija 49,1, osrednjeslovenska 63,8, gorenjska 57,3, notranjsko-kraska 52,7, goriska
52,7 in obalno-kraska 57,2 odstotka.

29 Prebivalcev, mlajsih od 55 let, brez stiriletne srednjesolske izobrazbe, ki jim ReNPIO 2013-2020
odpira moznosti sofinanciranja srednjesolskega izobrazevanja, je v Sloveniji okrog 390 000.



Slika 8:  Prebivalci 20-49 let z dokonc¢ano manj kot 4-letno srednjo Solo in
njihov delez; leto 2012, po regijah
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ZNACILNOSTI ANKETIRANIH UDELEZENCEV
SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANIJA

Znacilnosti anketiranih odraslih v programih srednjesSolskega izobrazevanja
zacenjamo s prikazom izbranih sociodemografskih in zaposlitvenih znacilno-
sti sedanjih in nekdanjih udelezencev.
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Slika 9: Izbrane sociodemografske znacilnosti
izobrazevanja in

srednjeSolskega

odraslih v programih
izobrazba matere/skrbnice
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zakljucili)
N (sedaniji udelezenci) = 329
100% ¢

90% b
80% + 1
70% -
0% |
W Zenski
50% ¢
B Moski
40% b
30% ¢+
20% + g
10% +— - .
0% ¢~ o - W - .
; Sedanji : Nekdaniji ‘
| udeleZenci | udelezenci |
SPOL
100% «
90%
80% ‘ ~ M Visoka $ola,
: univerza
O/ o R
0% B Vigia Sola
60% * )
] Stiriletna
50% srednja Sola
N Srednja
40% poklicna Sola
‘ M Nizja poklicna
30% ’ Sola
20% + .. B Osnovna Sola
10%
0% :
. Sedanji i Nekdanji :
i udelezenci @ udelezenci |
| KONCANA [ZOBRAZBA i
Vir: Anketa ACS

N (nekdanji udelezenci) = 194

100% + gy
90% - .
80% + / rrrrrrrrrrrrrrr
/ M 50 in vec let
70% + / ,,,,,,,,,, / ,,,,,
60% + % ,,,,,,,,,, % ,,,,, B Od 40 do 49 let
50% + % rrrrr # 0d 25 do 39 et
0%t NW % """ N Od 20 do 24 let
30% +-NAW / rrrrr
1 / Do 19 let
20% + W / rrrrr
10% 0 - NN
0%+ o L :
‘ Sedanji : Nekdaniji ;
| udeleZenci | udelezenci |
STAROST
100% o —-
90% + [ -
80% + -
70% ¢ W Univerza ali veé
60% I M Vigja, visoka
Sola
50% + .
M Srednja Sola
40% +
% Osnovna $ola
30% +- - I ali manj
0% G
0%+ A
0% - ... o SO °
. Sedanji i Nekdanji :
i udelezenci @ udelezenci |
IZOBRAZBA MATERE



Spremenljivke, ki so bile upostevane pri analizi sociodemografskih znacilno-
sti so spol, starost, koncana izobrazba in izobrazba matere (skrbnice). Nato
so bile analizirane spremenljivke, povezane z njihovim poklicnim polozajem
in nacinom prezivljanja, med in po koncanem izobrazevanju.

V vzorcu udelezencev srednjeSolskega izobrazevanja zelo izrazito prevladuje
zenski spol. Tako pri nekdanjih kot pri zdajSnjih udelezencih srednje3olskih
programov sestavljajo zenske tri Cetrtine vseh udelezenih v izobrazevanju.
Prevlada Zenskega spola v programih formalnega srednjesolskega izobraze-
vanja ni presenetljiva, saj so tudi raziskave na podroc¢ju formalnega izobra-
Zevanja pokazale ve¢jo udelezbo Zensk v formalnih izobrazevalnih progra-
mih in ve¢jo udelezbo moskih v programih neformalnega izobraZevanja
(lvanci¢ in drugi, 2010). Vzorec ni reprezentativen glede na spol, zato mora-
mo biti previdni pri oblikovanju pomembnih sklepov.

Starost udelezencev je dejavnik, ki najbolj vpliva na stopnjo udelezenosti
odraslih v programih srednjeSolskega izobraZzevanja. V izobraZevanju prevla-
dujeta dve skupini zdajsnjih udelezencev: skupina, stara od 20 do 24 let, in
skupina, stara od 25 do 39 let. V primerjavi s tem, kako je bilo v preteklosti,
se dandanes zvecuje kategorija mlajsih odraslih do 19 let starosti. Pozneje,
po Stiridesetem letu, se pri zdajSnjih udelezencih udelezba zmanjsa za vec
kot tretjino, po petdesetem letu starosti pa je delez udelezencev neznacilen.
Tudi strokovnjaki, ki so sodelovali v fokusnih skupinah, so poudarili, da je
znacilnost srednjesolskega izobrazevanja odraslih v zadnjih letih veliko nizja
starost udelezencev. Navajamo eno od mnen;.

»Znacilnost srednjesolskeqga izobraZzevanja odraslih v danasnjem casu
Je, da so udelezenci mlajSi ter da prihajajo iz rednega solanja. Obstajata
dva tipa udeleZencev: udeleZenci, ki imajo veliko ¢asa in malo denarja
(mlajsi), ter zaposleni. Oblika izobrazevanja, ki je namenjena odraslim,
udelezencem preprosto bolj ustreza kot tista, ki jo izvajajo Sole v okvi-
ru rednega izobraZevanja.«

Glede na raven doseZene izobrazbe pricakovano prevladujejo tisti, ki so kon-
¢ali osnovnosolsko izobrazbo — taka je dobra tretjina vseh udelezenih.
Nezanemarljiv je delez udelezencev, ki ima koncano nizjo ali srednjo poklic-
no Solo ter Stiriletno srednje3olsko izobrazbo in vec. V pogovoru z izvajalci
programov smo izvedeli, da je v manj ugodnih gospodarskih razmerah med

~l

SLO ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU



zOO ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

udelezenci veliko tistih, ki bi se Zeleli prekvalificirati, dokvalificirati ali prido-
biti izobrazbo, ki bi jim omogocila nadaljevanje izobrazevanja. Z vnovi¢nim
vpisom na isti izobrazbeni ravni naj bi si izbolj3ali tudi polozaj na trgu dela.
Statisti¢ni podatki opozarjajo na nesorazmerje med nizkim zanimanjem za
tehnisko podrocje in visokim zanimanjem za druzboslovne vede (lvancic,
Mirc¢eva, Mohor¢i¢ Spolar, 2010). Vnovi¢ni vpis v programe na isti ali nizji

izobrazbeni stopnji je lahko prizadevanje za zboljSave manj ustreznega
dokoncanega programa srednjesolskega izobrazevanja.

Udelezenci fokusnih skupin so tudi opozorili, da je med vpisanimi kar nekaj
takih, ki so se v program vpisali zaradi pridobivanja statusa. Znano je
namre¢, da imajo udelezenci izobrazevanja odraslih, ki se izobrazujejo po
javnoveljavnih programih osnovnoSolskega, poklicnega, srednjega in visjega
strokovnega izobrazevanja, pravico do zdravstvenega varstva iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo
in zdravstveno zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic (na
primer prevozi, stipendiranje, opravljanje zacasnih ali obcasnih del po poo-
blasceni organizaciji za posredovanje dela) v skladu s posebnimi predpisi, e
niso v delovnem razmerju, prijavljeni kot brezposelne osebe ali se ne izobra-
Zujejo v skladu s predpisi o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposel-
nosti. Omenjene pravice je mogoce uveljavljati do sedemindvajsetega leta
starosti. (Zakon o izobrazevanju odraslih, 1996)

Nekdanji udelezenci imajo pri¢akovano visjo stopnjo izobrazbe, saj je vecina
teh uspedno dokoncala program srednjesolskega izobrazevanja.

Splosdno znano je, da bolj kot so starsi izobrazeni, dejavnejsi so pri prenasa-
nju u¢nih vrednot, navad, u¢ne kulture, to pa ucecim se olajsa prehod in
uspesnost v Soli. Bourdieu obravnava to povezanost kot individualni dejav-
nik, ki vpliva na udelezbo odraslih v izobraZevanju. Izobrazevalno aktivnost
in dosezke pojasnjuje s kolicino kulturnega kapitala ucecih se in njihovih
druzin. Dosezena izobrazba matere primarno vpliva na izobrazevalno dejav-
nost posameznikov (Knafli¢, 2000).

Nasi podatki kazejo, da je izobrazba mater (skrbnic) dokaj enakomerno
porazdeljena. Enak je delez mater z dokoncano osnovnosolsko izobrazbo ali
manj ter z dokoncano visjo in visoko3olsko izobrazbo. Slaba Cetrtina ima
srednjesolsko izobrazbo, najmanj pa je takih, ki imajo univerzitetno izobraz-



bo ali vec. Pri nekdanjih udelezencih je ta porazdelitev podobna. Najvec
mater tistih, ki so koncali izobrazevanje, ima srednjesolsko izobrazbo, delez
tistih, ki ima osnovnoSolsko izobrazbo ali manj ter visjo in visoko 3olo, je
enak, najmanj pa je tistih, ki ima univerzitetno izobrazbo ali vec.

Znano je, da vi§ji poklicni status ali poloZaj spodbuja u¢ne moznosti in prilo-
znosti. Manj izobrazeni imajo v povpre¢ju manj ustrezne delovne spretnosti
in zato so manj zanimivi za delodajalce. Velja tudi nasprotno: bolj izobrazeni
odrasli, ki imajo tudi vec splodnih kompetenc in spretnosti, so lazje zaposljivi.
Delovni polozaj med izobraZevanjem, zaposlitev in denarna podpora so
pomemben individualni ali sistemski dejavnik, ki vpliva na udelezbo v izobra-
Zevanju.

Slika 10: Delovni status in denarna podpora v ¢asu izobrazevanja (mnenje
sedanjih in nekdanjih udelezencev)

N (sedaniji udelezenci) = 329 N (nekdanji udelezenci) = 194

100% /' rrrrrrrrrr 7/ rrrrr 100% - %/ rrrrrrrrrr wy
0%+ GG / """ 90% + % """""" % """
80% * % Zaposlen 80% ‘% ————————— % ,,,,,
70% 1 ¥ Prejemam socialno /0% '/ """"" / """ % Sam. oziroma
: podporo GSD : / / moja druzina
60% ¢ . 60% 0
; B Prejemam denarno ; / / i
| nadomestilo ZRSZ § / / B Starsi
50% ¢ 50% / rrrrrrrrrr / rrrrr
Prejemam : .
5 prezivnino : / / Delodajalec
40% ¢ A0% &+ T e U
3 Delam preko : /
309% o Studentskega servisa gy, ‘/ ,,,,,,,,,, / ,,,,, W zRsz
W PreZiviia me nekdo : /
20% * drug (starsi, partner,  20% -7
i otroci) |
10% ¢+ 10% + . —————
oo . oo .
¢ Sedanji : Nekdanji . Sedanji : Nekdanji
| udelezenci | udelezenci ; | udelezenci | udelezenci ;
| PREZIVLJANJE V CASU - KDOJEDENARNO
i [ZOBRAZEVANJA  PODPRL IZOBRAZEVANJE |
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Leta 2011/12 je bilo med vpisanimi v programe srednjesolskega izobrazeva-
nja najvec tistih, ki so delali prek Studentskega servisa, sledijo jim zaposleni.
Slabo petino udelezencev je prezivljal nekdo drug (starsi, partner, otroci).
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Dobra desetina udelezencev je prejemala socialno podporo centra za social-
no delo, denarno nadomestilo zavoda za zaposlovanje ali prezivnino.

Nekoliko drugacen je vrstni red udelezencev, ki so program dokoncali, bodi-
si uspesno ali neuspesno. Med njimi je bilo najvec zaposlenih, skoraj petina
je bila tistih, ki jih je prezivljal nekdo drug, podporo centra za socialno delo
pa je prejemalo vec¢ nekdanjih kot zdajsnjih udelezencev. Za druge kategori-
je, »Prejemam denarno nadomestilo zavoda za zaposlovanje«, »Delo prek
studentskega servisa« ali » Prejemam prezivnino«, so se redko opredeljevali
tisti, ki so ze dokoncali izobrazevanje.

Zaposlitveni poloZaj je pomemben dejavnik pri usmerjanju vkljucevanja v
izobrazevanje. Zaposlitvena polozaja, ki omogocata boljsi dostop do izobra-
Zevanja v programih srednjeSolskega izobrazevanja, sta »zaposlen za nedo-
locen cas« in »zaposlen za dolocen Cas«. Zaposlitvena polozaja »samozapo-
slen« in »zaposlen po pogodbi« se redkeje omenjata. Ta ugotovitev velja za
zdajsnje in nekdanje udelezence.

Opozoriti je treba, da so med zdajsSnjimi udelezenci izobrazevalno najdejav-
nejsi tisti, ki si sami placujejo izobrazevanije ali jim ga placuje njihova druzina.
Manj je takih, ki so jim izobraZevanje podprli starsi. Zavod za zaposlovanje
in delodajalci so redkokdaj denarno podprli izobraZzevanje zdajsnjih odraslih

udeleZencev.

Vrstni red pri financiranju nekdanjih udelezencev se nekoliko razlikuje od
tistega, ki so ga navedli zdajSnji udelezenci. Znova so zelo prevladovali tisti,
ki so placali izobrazevanje sami ali so ga placale njihove druzine. Na drugem
mestu so tisti, ki so odgovorili, da je bil glavni financer Zavod za zaposlova-
nje. Zelo majhen je bil delez tistih, ki so kot financerja navajali delodajalca
ali starge.

USPESNOST ODRASLIH UDELEZENCEV
SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANIJA

Uspesnost odraslih udelezencev srednjesolskega izobrazevanja bomo prika-
zali na podlagi treh virov podatkov: rednih objav Statisticnega urada, letnih
porocil Drzavnega izpitnega centra in izpolnjenega anketnega vprasalnika,



namenjenega evalvaciji formalnega srednjesolskega izobrazevanja odraslih
(Anketa ACS).

Vsak od uporabljenih virov ima svoje posebnosti in omejitve, zato bomo
morali biti pri vrednotenju posameznih predstavljenih rezultatov previdni,
predvsem pa se bomo skusali izogniti skusnjavam po primerjavah med seboj
le delno primerljivih kategorij.

Statisticni urad vsako leto objavlja podatke o vpisanih odraslih v programe
srednjeSolskega izobraZzevanja, in sicer v Stirih kategorijah: vse vpisane v
posameznem 3olskem letu, prvi¢ vpisane v tem Solskem letu, Stevilo tistih, ki
so izobrazevanje med 3olskim letom opustili in Stevilo tistih, ki so v doti¢cnem
letu uspesno zakljucili srednjesolsko izobraZevanje. Med vpisanimi so pose-
bej navedeni udelezenci, ki napredujejo v naslednji letnik. Vsi ti podatki so
dodatno Se podrobno razdeljeni glede na obcino, oziroma regijo, v kateri
poteka 3olanje, vrsto izobrazevalnega programa in znacilnosti izvajalca pro-
grama. Vsi udelezenci so predstavljeni Se glede na spol, v nekaterih primerih
pa tudi glede na starost.

Najprej si poglejmo osnovno sliko, ki najbolj slikovito predstavi obseg sre-
dnjeSolskega izobrazevanja odraslih v zadnjih desetih letih:
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Slika 11: Odrasli srednjeSolci po Stevilu, spolu in uspesnosti
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Stevilo vpisanih odraslih srednjesolcev se je v letih med 3olskima letoma
2002/2003 in 2006/2007 v razmeroma velikih korakih zmanjsevalo, od pri-
blizno 23.000 letno, na 15.000. Po Solskem letu 2006/2007 pa ostaja pribli-
Zno na enaki ravni. Oba spola sta v vsem opisanem obdobju dokaj enako-
merno zastopana.

Okrogli krozci, z vpisanimi Stevilkami, predstavljajo delez odraslih srednjesol-
cev, ki so v doticnem Solskem letu uspesno zakljucili letnik in se vpisali v
naslednjega. Ugotovimo lahko, da je uspesnih odraslih dijakov priblizno tri
Cetrtine, v nekaterih Solskih letih tudi manj — najbolj opazno v 3olskem letu
2011/2012 (zgolj 58,4 odstotkov). V primerjavi z mlajSimi kolegi dijaki, so se
odrasli obcutno slabse odrezali: v zadnjih Stirih opazovanih 3olskih letih, je
bil delez uspednih rednih dijakov med 88 in 90 odstotki. Izraziti odklon v
zadnjem opazovanem letu je po vsej verjetnosti posledica velikega deleza
navideznega vpisa. Nizji odstotek uspesnih izrednih srednjesolcev, v primer-
javi z rednimi, v prejsnjih letih, pa je verjetno razumljiva posledica daljSega



roka, ki si ga odrasli postavijo za dokoncanje srednje Sole, saj so mnogi med
Solanjem tudi zaposleni.

Se en podatek lahko razberemo iz slike: 3tevilo odraslih srednje3olcev, ki so v
posameznem Solskem letu uspesno zakljucili srednjo Solo. Njihovo Stevilo se
je do leta 2007 gibalo med 5.000 in 6.000, v zadnjih letih, ko je tudi Stevilo
vpisanih manjse, pa med 4.000 in 4.500. Kljub temu, da nam ta Stevilka ne
pove veliko o uspesnosti, saj zajema vse odrasle udelezence, ki so v posame-
znem opazovanem Solskem letu uspesno zakljucili Solanje, ne glede na to,
koliko ¢asa so bili v program vkljuceni, jo raz¢lenimo nekoliko podrobneje:

Slika 12: Odrasli srednjeSolci, ki so uspesno zakljucili izobrazevanje skupaj, po
vrsti izobrazevalnega programa, po spolu in po delezu Zensk

o o o o o ] o o o ] ] ]
C (= (= C C C C C C - C C
S ] 2 o ] 2 S ] 2 o 0 2
< £ ol 5 £ ol S £ 5 3 £ !
aQ Qo @ a Qo @ a Qo * a I @
o) © 2 o o 2 o © 2 o o 2
c < 5 c = 5 c < 5 c = 5
kel S 3 ko] G 3 kel S 2 ko] ko] 3
o j > o o = < jo = < Y =
[4) [4) (2] %) (L ) [4) L ) %) «
2008 ; 2009 i 2010 i 2011
W Zenske B Mogki @ Delez zensk @ Skupaj
Vir: SURS

Dalec najvecji delez odraslih srednjesolcev je uspedno zakljucil programe v
srednje tehni¢nih programih. Gre za Stiriletne programe, ki omogocajo tudi
odstotkov, med njimi pa nekoliko prevladujejo Zenske. Odraslih, ki so sre-
dnjesolsko izobrazevanje zakljucili v srednje poklicnih, triletnih programih, je
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okrog ene tretjine in med njimi je nekaj ve¢ moskih. Najmanj3i delez pa se
vpisuje v srednje splosne programe (gimnazije). Stevilo vpisanih v niZje
poklicne, dvoletne programe, je tako majhno, da smo jih vkljucili med nizje
poklicno izobrazevanje.

Vrnimo se med vpisane in njihovo uspesnost, merjeno z moznostjo napredo-
vanja v visji letnik. Lo¢eno bomo prikazali udelezence v razli¢nih srednjesol-
skih programih, glede na vrsto izvajalcev. Kot prve si poglejmo ljudske univer-
ze. Vsako leto se v ljudske univerze, katerih Stevilo se vztrajno znizuje in jih je
v letu 2013 samo Se 28, vpise v vse letnike in vse vrste srednjeSolskih progra-
mov okrog 4.000 odraslih, ali dobra cetrtina vseh odraslih srednjesolcev.

Najve¢ odraslih se vpisuje v programe srednje tehni¢nega izobraZevanja,
okrog 3.000 na leto, v vse letnike. Priblizno 80 odstotkov vpisanih uspesno
opravi obveznosti in se tako vpise v naslednji letnik. Sledijo vpisani v progra-
me srednje poklicnega izobrazevanja, takih je vsako leto med 1.000 in
1.300, in tudi ti so priblizno 80 odstotno uspesni. Na ljudske univerze se zelo
malo odraslih vpisuje v programe splosnega srednjeSolskega izobrazevanja,
v gimnazije, pa Se ti se veCinoma vpisujejo v maturitetne tecaje. Prav zaradi
tega je tudi njihova uspesnost bistveno manjsa, samo okrog 30 do 40 odsto-
tna, kar bomo prikazali v nadaljevanju, ko bomo opisovali uspesnost pri
maturi.



Slika 13: Stevilo vpisanih in njihova uspesnost po vrstah izobraZevanja,
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Sledijo enote za izobrazevanje odraslih, organizirane znotraj srednjih Sol. Teh
je 53. Razumljivo je, da prav te enote vsako leto vpiSejo najvecje Stevilo
odraslih srednjesolcev: skupaj ¢ez 6.000, ali okrog 40 odstotkov vseh. Delez
vpisanih v srednje tehni¢ne programe je celo vigji, kot pri ljudskih univerzah,
uspesnost pa je nekoliko nizja, okrog 70 odstotna. Podobno uspesni so tudi
udelezenci programov srednjega poklicnega izobrazevanja. Tudi pri teh izva-
jalcih so najmanj uspesni udelezenci gimnazij, ¢eprav v tem primeru udele-
Zenci maturitetnih tecajev ne prevladujejo
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Slika 14: Stevilo vpisanih in njihova uspesnost po vrstah izobrazevanja, enote
za izobraZevanje odraslih po Solah
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Naslednji so na vrsti izvajalci, ki jih statistika opredeljuje kot druge specializi-
rane enote za izobrazevanje odraslih. Vsako leto se pri njih vpise okoli 2000
odraslih srednjesolcey, tudi v tem primeru dalec najvec¢ v programe srednje
tehni¢nega izobrazevanja. Zanimivo je, da so bili pri teh izvajalcih odrasli
srednjesolci v preteklih letih nekoliko uspesnejsi, blizu 90 odstotno, v
zadnjem opazovanem letu pa se je tudi tukaj raven uspesnosti priblizala
ostalim, med 70 in 80 odstotkom. Opazna je vecja uspeSnost vpisanih v
gimnazije, kar gre pripisati dejstvu, da udelezenci ve¢inoma obiskujejo redne
programe in v veliko manjsi meri maturitetne tecaje.



Slika 15: Stevilo vpisanih in njihova uspe3nost po vrstah izobrazevanja, druge
specializirane enote za izobraZevanje odraslih
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Kot zadnje si poglejmo Se ostale organizacije, ki izvajajo izobrazevanje odra-
slih, med katere smo steli tudi enote za izobrazevanje pri podjetjih. Stevilo
vseh vpisanih odraslih srednjesolcev je bilo e pred stirimi leti okrog 1.000,
sedaj pa se je njihovo Stevilo bistveno zmanjsalo, na okrog 500. Uspe3nost
je nekoliko visja, kot pri prej omenjenih izvajalcih; predvsem odstopajo gim-
nazijski programi in programi srednjega poklicnega izobrazevanja. Pri sre-
dnje tehni¢nih programih, v katerih je tudi tukaj vpisanih najvec¢ udelezen-
cev, pa je delez uspesnih podoben, med 70 in 80 odstotki.
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Slika 16: Stevilo vpisanih in njihova uspe3nost po vrstah izobrazevanja, ostale
organizacije, ki izvajajo izobrazevanje odraslih
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Med neuspesnimi se nekateri ponovno vpisejo v letnik, ki so ga Ze obiskova-
li, nekateri pa izobrazevanje prekinejo. Takih je vsako leto priblizno 900, kar
predstavlja okrog 6 odstotkov vpisanih.

Na sliki 17 si lahko ogledamo v katerih programih in pri katerih izvajalcih so
odrasli srednjesolci opustili izobrazevanje in kaksne razlike so med delezi
osipnikov, glede na vrsto programa. Kot vidimo, nekoliko navzgor po delezu
odstopajo udelezenci poklicnega izobrazevanja, nekoliko navzdol odrasli
gimnazijci, vendar vrednosti nihajo, zato kak3nih bistvenih razlik ne moremo
izpostavljati.



Slika 17: Stevilo in delezi odraslih srednjesolcev, ki so med letom prekinili
izobrazevanje, po vrsti in izvajalcu izobrazevalnih programov
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Drugi pomemben vir podatkov, na podlagi katerih lahko merimo uspesnost
odraslih udelezencev srednjesolskih programov, so porocila Drzavnega izpi-
tnega centra, ki v letnih porocilih podrobno raz¢lenjujejo dosezke maturan-
tov, lo¢eno za obe vrsti mature, poklicno in splosno. Poglejmo si najprej
rezultate udelezencev poklicne mature.
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Slika 18: Poklicna matura — izredni udelezenci po starosti in uspesnosti (v %)
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Iz slike lahko razberemo, da je Stevilo prijavljenih maturantov, ki so se 3olali
kot izredni srednjedolci in jih zato uvrs¢amo med odrasle udelezence, v
zadnjih osmih letih nihalo med 3.700 in dobrih 4.500 na leto. Glede starosti,
so najstevilcnejSe zastopane generacije odraslih, ki se k poklicni maturi pri-
javijo v letih starosti med 21 in 23 in med 24 in 28 leti. V tem osemletnem
starostnem intervalu je zastopanih okrog polovica odraslih maturantov. S
visanjem starosti delezi postopoma upadajo, Ceprav je Stevilo maturantov,
starejsih od 39 let Se vedno presenetljivo veliko, skoraj 15 odstotkovy, ali
okrog 500 kandidatov na leto. Obcasno in neenakomerno se pojavljajo tudi
najmlajsi kandidati, stari med 18 in 20 let, ki po vsej verjetnosti opustijo
redno 3olanje in se kot izredni dijaki prijavijo neposredno na maturo.

UspesSnost odraslih maturantov je pri poklicni maturi razmeroma visoka,
vedno Cez 85 odstotna, v letu 2012 celo ¢ez 90 odstotna. Izredni maturantje
so tako po uspesnosti povsem enakovredni rednim dijakom.



Precej drugacno sliko pa dobimo, ¢e si ogledamo rezultate, ki jih odrasli
maturantje dosegajo pri splosni maturi. Teh maturantov je tudi bistveno
manj kot poklicnih, zelo pa se razlikujejo tudi glede starosti.

Slika 19: Odrasli (splosni) maturantje po starosti in uspesnosti (v %), v
primerjavi z mladino
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Vir: RIC, preracuni ACS

Odraslih, ki so pristopili k opravljanju splosne mature, je bilo Se leta 2006 cez
1.000, v kasnejsih letih pa njihovo Stevilo stalno pada, tako da jih je bilo v
letu 2012 le 3e okrog 750. Glede starosti v vseh opazovanih letih izrazito
prevliadujejo mladi, stari med 21 in 23 let, saj zajemajo priblizno 80 odstot-
kov vseh. Tako kot pri poklicnih maturantih, gre ocitno za dijake, ki so redno
Solanje predcasno prekinili in so se na maturo prijavili kot odrasli. Druga
starostna kategorija, ki je mocneje zastopana, so odrasli med 24 in 28 letom.
Starejsih od 30 let je malo.

Ce so izredni udelezenci poklicne mature enako uspesni kot redni, pa je pri
splosni maturi slika zelo drugacna. Na sliki 19 vidimo razliko v uspe3nosti
odraslih maturantov in njihovih mlajsih kolegov: delez uspesnih odraslih je
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res iziemno nizek in se je v zadnjih letih celo znizal, medtem ko je mladina
pri maturi konstantno zelo uspesna.

Dodatno zaskrbljenost nad nizko uspesnostjo odraslih maturantov podkrepi
e naslednja slika 20, ki prikazuje Stevilo dosezenih to¢k na maturi. Razlika
med odraslimi in mladino je tukaj 3e bolj o¢itna. Ce izostrimo, med prijavlje-
nimi odraslimi maturanti, jih maturo uspesno opravi okrog 40 odstotkov in
med temi, uspesnimi, jih velika vecina doseze komaj zadostno Stevilo tock
za pozitivno oceno. Razlaga, ki se najprej ponudi, temelji na posebnostih in
znacilnostih udelezencey, ki se k opravljanju mature prijavijo kot odrasli. Za
razliko od programov srednjega strokovnega in poklicnega srednjesolskega
izobrazevanja, v katere se odrasli vkljucujejo zaradi pridobivanja visje stopnje
izobrazbe, se na splosno maturo kot odrasli v glavnem prijavljajo mladi, ki
kot redni dijaki niso bili uspesni. Zato je razumljivo, da so manj uspesni tudi
kot odrasli, saj so merila enaka.

Slika 20: Uspesnost odraslih pri maturi, v primerjavi z mladino, povprecje za
leta 2009-2012

odstotek

ﬂjﬂ ﬂﬂﬂﬂﬂﬂug

0
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Stevilo tock

M odrasli  [] mladina
Vir: RIC, preracuni ACS



Tretji vir podatkov za osvetlitev uspeSnosti odraslih srednjesolcev, nam pred-
stavljajo analizirani odgovori uciteljev in udelezencev na vprasanja, ki smo
jim jih zastavili v okviru ankete, namenjene evalvaciji formalnega srednjesol-
skega izobrazevanja odraslih (Anketa ACS). Premajhno Stevilo izpolnjenih
anket nam sicer ne omogoca, da bi ugotovitve posplosevali, vendar nam
prikazani odgovori kljub temu nazorno predstavijo mnenja, ki to problema-
tiko osvetlijo iz razlicnih zornih kotov in na razli¢nih ravneh razmisljanja
oziroma razumevanja. Kot prvo si poglejmo razrezano torto, ki povzame
mnenja uciteljev o uspesnosti odraslih srednjesolcev:

Slika 21: Kako ocenjujete delez neuspesnih udelezencev v izrednem
izobrazevanju v primerjavi z dijaki v rednem izobrazevanju, pri
vasem predmetu?

M Je priblizno enak.

B V poprecju je neuspesnih v
izrednem izobrazevanju ve¢ kot
v rednem.

V popredju je neuspesnih v
izrednem izobrazevanju manj kot
v rednem izobrazevanju

B Ne vem, ne morem odgovoriti

Vir: Anketa ACS, N=150

Samo slabih 17 odstotkov uciteljev, ki so izpolnili anketo, meni, da je neu-
spesnih izrednih (odraslih) srednjesolcev vec kot rednih (mladih). Povrhu tega
jih je skoraj 40 odstotkov prepri¢anih, da so odrasli uspesnejsi. Zacudenje
nad tako izrazenimi prepric¢anji omilijo odgovori, ki so jih nekateri ucitelji
zapisali kot svoja dodatna pojasnila.

Iz pojasnil je razvidno, da gre pri anketiranih uciteljih v veliki vecini za ucite-
lie v programih, ki se bodisi zakljucijo s poklicno maturo, bodisi ucijo pred-
mete, ki niso uvrsc¢eni v maturitetni izbor. (To potrjujejo tudi odgovori anke-
tiranih udelezencev: samo slaba desetina je vkljucenih v gimnazijske
programe, dodatnih 8 odstotkov pa Se v maturitetni tecaj.) Ker smo pri
rezultatih poklicnih maturantov ugotovili, da je uspesnost dijakov obeh naci-
nov Solanja enaka, postanejo prikazani odgovori razumljivejsi.

e}
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Nekaj opisnih odgovoroy, ki so jih po vsej verjetnosti zapisali ucitelji tistih
predmetov, ki se zakljucijo s splodsno maturo, je zelo zanimivih:

»V/ izobraZevanje odraslih je v zadnjih dveh letih vkljucenih cedalje vec
udelezencey, ki imajo slabsi socialni status. To se odraZa tako pri pred-
znanju, motivaciji za ucenje, ter predcasnimi prenehanji izobrazevanja
zaradi socialnih razmer.«

»UdeleZenci niso odrasli (zreli ljudje), temvec vecinoma mladi med 16
in 21 let, ki so iz razlicnih razlogov neuspesni v rednem izobraZevanju.«

»Opazno pada motivacija slusateljev, povecuje pa se Stevilo kandida-
tov. Posledicno predavatelji cutimo nekaksSen pritisk, da znizamo krite-
rije za pozitivno oceno na izpitih. Jasno pa je, da so potem rezultati na
zunanjem ocenjevanju vsako leto slabsi.«

V nadaljevanju pa si poglejmo, kako na svoje izobrazevanje in ovire pri njem
opisujejo udelezenci sami.

OVIRE PRI IZOBRAZEVANJU ODRASLIH V
PROGRAMIH SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANIJA -
MNENJA UDELEZENCEV

Kot je bilo Ze prikazano v teoreticnem segmentu, so dejavniki, ki otezujejo
ali spodbujajo odlocitev za vkljucevanje, aktivno udelezbo in uspesnost v
programih srednjeSolskega izobrazevanja, strukturirani na individualni, izo-
brazevalno institucionalni in nacionalni ravni. Boeren, Nicaise in Baert (2010)
so utemeljili pomen integralnega modela, ki uposteva ovire na razli¢nih
ravneh. Hkrati je osnova za oblikovanje celostnega pristopa ukrepov in spod-
bud za njihovo zmanjsevanje ali odpravljanje.

V predhodnih poglavjih so bili prikazani sociodemografski, poklicni, druzinski,
ekonomski dejavniki, ki posameznika stimulirajo ali preprecujejo uresniceva-
nje izobrazevalnih ciljev. Ti sodijo predvsem v skupino individualnih in delno
sistemskih dejavnikov oziroma dejavnikov na ravni drzave. V nadaljevanju
bodo prikazani nekateri dejavniki, ki so udelezencem otezili proces ucenja.



Slika 22: Tezave pri ucenju
Kaksne tezave imate pri ucenju?
(lestvica: od 1 - sploh ne drzi zame, do 4 - vecinoma drzi zame)

Strah me je, da ne bom zmoge! | N

Imam dolocene tezave z ucenjem nasploh _
. '
Tezko se osredotogim na ucenje [ G

.

Ne razumem dobro slovenskega jezika _

Ne znam se uciti | NN
¢ :
Tezave imam pri razumevanju u¢ne snovi _ 3
. ' H
Nimam razvitin uénin navad | RN
. ' )
Za ucenje in pri domacih nalogah ... _ !

.

Dologene tezave imam z matematico - [

)

Dolocene teZzave imam z branjem in ... _

Usenje v $oli me ne zanima | NG
Vir: Anketa ACS, N = 340

UdeleZenci so kot ovire pri izobrazevanju najpogosteje navajali tiste na indivi-
dualni ravni: tezave z matematiko, strah pred neuspehom, pomanjkanje uc¢nih
navad in probleme s koncentracijo. Tem sledijo: nerazumevanje u¢ne snovi,
tezave z ucenjem nasploh in potreba po dodatni pomoci za ucenje in pri rede-
vanju domacih nalog. Le redkokdaj so bili omenjeni dejavniki, povezani z
nezainteresiranostjo za ucenje, z nizkimi bralnimi in pisnimi spretnostmi in
kompetencami posameznikov ter z nerazumevanjem slovenskega jezika.

UdeleZenci, ki so izobraZevanje prekinili (osipniki) so bili posebej vprasani po
razlogih za predcasno prekinitev Solanja (slika 23):
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Slika 23: Razlogi za predcasno prekinitev izobrazevanja

Kateri so bili glavni razlogi za vase predcasno prekinitev izobrazevanja?
(lestvica: od 1 - sploh ne drzi zame, do 4 - vecinoma drzi zame)

Pri razumevanju Slovenskega jezika _
sem imel tezave %
Nisem imel dovolj volie in vztrajnosti _
Strah me je bilo, da ne bom zmogel —
Tezko sem uskladil solske, delovne in _

druzinske obveznosti

posluha za moje ucenje
moje ucenje . ;
el |
dodatne pomoci ‘ :
e P e verese T
mi ni ustrezal :
Program se mi je zdel prezahteven —

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
N = 116 (nekdanji udelezenci)

Glavni razlogi za predcasno prekinitev Solanja so bili po mnenju nekdanjih
udelezencev: pomanjkanje volje in vztrajnosti, neusklajenost 3olskih, delov-
nih in druzinskih obveznosti, neustrezen nacin poucevanja nekaterih ucite-
liev in pomanjkanje ¢asa za ucenje.

Udelezence smo povprasali tudi o tem, v koliksni meri so bili zadovoljni z
okolis¢inami oziroma pogoji, v katerih je potekalo izobrazevanje (slika 24):



Slika 24: Zadovoljstvo med izobraZevanjem

Kako ste (bili) med izobrazevanjem zadovoljni:
(stopnja zadovoljstva je merjena od 1 - zelo nezadovoljen, do 4 - zelo zadovoljen)

Z vzdusjem v izobrazevalni organizaciji _
Z medosebnimi odnosi med udelezenci _
Z ustreznostjo u¢nih gradiv _
S pridoblienim znanjem _
Z delom uditeljev _
Z razporeditvijo predavanj in u¢nih obveznosti _
Z dostopnostjo strokovnih delavcev (organizator —
izobrazevanja, ugitelji, referati, tajnistvo, knjiznica...) 3 ; 3

Vir: Anketa ACS,; N = 340

Z naborom razli¢nih trditev, povezanih z izobrazevanjem samim, z okoljem v
katerih se izobraZevalni proces odvija in o odnosih uciteljev, smo skusali
ugotoviti, kako se udelezenci pocutijo znotraj izvajalske organizacije in med
svojimi kolegi (slika 25):
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Slika 25: Trditve o izobraZevalnem okolju

V koliksni meri bi se strinjali z zapisanimi trditvami?
(5 stopenjska lestvica: od 1 - sploh se ne strinjam, do 5 - popolnoma se strinjam)

Dijaki imajo ob¢utek varnosti, zaupanja in sprejetosti.
|zobrazevalna organizacija je prepoznavna in ima ugled v javnosti.
|zobraZevalna organizacija je vpeta v lokalno okolje.

V izobraZevalni organizaciji je dobro vzdusje.

Urnik se prilagaja predvsem uciteliem, manj pa udelezencem |
Ucitelji so vedno pripravijeni pomagati

UdeleZenci smo aktivno vkljuceni v izvajanje pedagoskega dela. ‘
Organizacija daje udelezencem obdutek varnosti, zaupanja in ...
Ucltelji so pravi¢ni in vzbujajo zaupanije.

Mnenje vsakega udelezenca je cenjeno.

Nekateri udelezenci imajo protekcijo

Udelezenci so do uciteliev nespostljivi

UdeleZenci so nedisciplinirani |

UdeleZenci se v izobraZevalni organizaciji dobro pocutimo. ‘

Kolegi si med seboj pomagamo pri ucenju
O;O 0;5 1;0 1;5 2;0 2;5 3;0 3;5 4;0 4;5 5;0
Vir: Anketa ACS; N = 340
Domala z vsemi trditvami, ki so imele pozitivno usmeritev, so se udelezenci
strinjali v zelo veliki meri. Poleg vprasanj z negativno usmeritvijo (udelezenci
so nedisciplinirani, do uciteljev so nespostljivi, nekateri imajo protekcijo) s
katerimi se v veliki meri ne strinjajo, je edina trditev, ki nekolikanj odstopa,

trditev: urnik se prilagaja predvsem uciteliem, manj pa udelezencem, pri
kateri je srednja vrednost »v glavnem se strinjam.

Tudi ucitelji so podali mnenje o razlogih, ki udelezencem otezujejo uspesni
zakljucek srednjesolskega izobrazevanja (slika 26):



Slika 26: Mnenje o vzrokih za neuspesnost

Kaj je po vasem mnenju vzrok, da so nekateri odrasli srednjeSolci neuspesni?
(izberete lahko ve¢ odgovorov)

Ucna snov pri mojem predmetu je prezahtevna - ;
Niso imeli podpore v delovnem in domacem okolju _ |
Sola jih ne zanima _ ;
Ne znajo se uciti _
Ne marajo se uciti _

eeneeeiees L T L T .

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Vir: Anketa ACS

Dejstvo je torej, da ucitelji izpostavljajo individualno raven neuspesnosti
odraslih na srednjesolski ravni.

Oblikovalci politike, programov in vodilni v izobrazevalnih ustanovah, ki so
sodelovali pri fokusnih skupinah, so predvsem poudarili sistemske vidike
razlogov za nizji uspeh udelezencev in opozorili na nekatere pomembne
pomanjkljivosti programov srednjeSolskega izobrazevanja.

SrednjeSolsko izobrazevanje ima v nasem sistemu dva temeljna cilja: usposa-
bljanje za poklic in nadaljevanje izobraZzevanja, kar velja tako za odrasle, kot
za mladino. Drugi cilj (nadaljevanje izobraZevanja) je v nasem Solstvu abso-
lutno prioriteten in izrazito dominira pred prvim (usposabljanje za poklic)
tudi na podrocju strokovnega izobraZevanja. Problem je to, da tudi strokov-
ne in tehnicne sole izobrazujejo za nadaljevanje izobraZevanja, ne pa tudi za
pridobivanje kompetenc za potrebe dela, zaposlovanja itn. ..... V Sloveniji se
Cuti pomanjkanje kljucnih kompetenc, ne pa toliko splosnih znanj. Tudi na
poklicnih srednjih Solah je ogromno splosnih predmetov (zgodovina, geo-
grafija....) in premalo prakticnega usposabljanja. Premalo je usposabljanja
za pridobivanje kompetenc. Menim, da je to stanje tudi posledica neustre-
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zne zakonske regulacije podrocja kompetenc. Tudi v Beli knjigi vse temelji na
znanju in premalo na kompetencah.

Med izobrazevalno-institucionalnimi tezavami pa so oblikovalci politike, pro-
gramov in vodilni v izobrazevalnih organizacijah navedli tezave, povezane s
pomanjkanjem strokovnega osebja, opreme in organizacijskih enot za izpe-
ljavo programov srednjeSolskega izobrazevanija.

Ljudske univerze morajo imeti najpomembnejso vlogo na podrocju, ki ga
ReNPIO opredeljuje kot prvo prednostno podrocje, in za uresnicevanje tega
bi jim bilo treba zagotoviti stabilno financiranje. Trenutno zagotovljena sred-
stva pa ne zado$c¢ajo za to, da bi z izvajanjem programov in dejavnosti, ki se
financirajo iz javnih sredstev izkoristili vse svoje zmogljivosti. Zato morajo
posegati tudi na podrodja, za katera niso ne strokovno, ne kadrovsko pripra-
vljene in pri tem imajo le organizacijsko vliogo.3°

Izidi kazejo, da je stopnja vkljucenosti v programe srednjesolskega izobraze-
vanja kompleksen pojav, ki ga sestavljajo dejavniki na razlicnih ravneh. Ta
kompleksnost (vecrazseznost) je ocitna tudi pri interpretiranju ovir, ki posa-
mezniku preprecujejo uresnicevanje izobrazevalnih ciljev. Dejavniki okolja se
pojasnjujejo v povezavi z individualnim zivljenjskim polozajem, z dejavniki na
ravni izobraZevalnih ustanov itn.

PRIKAZ SPODBUD IN POMOCI PRI IZOBRAZEVANIJU
ODRASLIH V PROGRAMIH SREDNJESOLSKEGA
IZOBRAZEVANIA

Raziskave so pokazale, da potrebujejo odrasli razlicne oblike spodbud in
pomoci pri izbiri izobrazevalnega programa in ucenju pred izobrazevanjem,
med njim in po kon¢anem izobraZevanju. Pomoc in svetovanje bolj potrebu-
jejo manj izobrazeni, tisti, ki imajo negativne izkusnje ali so se odlocili za
izobrazevanje po daljsem premoru (Mohor¢i¢ Spolar in drugi, 2001). Gre za
pomoc in spodbude, ki jih odrasli potrebujejo predvsem pri izbiri izobraze-
valnega programa in pri izpeljavi pa tudi ob koncu izobrazevanja in doloca-
nju smernic za nadaljevanje izobrazevanja ali delo. Izpeljava programov

30 Sistemske tezave bodo podrobneje prikazane v poglavju Vpliv programa na mozZnosti za
zaposlitev in dvigovanje izobrazbene ravni



srednjeSolskega izobraZzevanja za odrasle naj bi se cedalje bolj prilagajala
potrebam in specifikam te populacije in s tem namenom naj bi prinasala
sodobnejse metode in nacine dela, ki postavljajo v srediS¢e ravno dodatno
pomoc in svetovanje odraslim (Navodila za prilagajanje izobrazevalnih pro-
gramov poklicnega in strokovnega izobraZevanja odraslim udelezencem
izobrazevanja, 2008).

Slika 27: Vrste pomodi pri ucenju
Katere vrste pomoci potrebujete pri ucenju?
(lestvica: 1 - sploh ne drzi za mene, do 4 - ve¢inoma drzi za mene)

Casovna razporeditev udenja |
do roka za ocenjevanje |

Splosna navodila za u¢enje

Naloge za utrjevanje

Ve¢ ponavljanja in utrievanja
InStrukcije pri posameznih predmetih

Dodatno razlago tezje snovi med uro

Dodatne ure pouka pri posameznih ‘
predmetih &

Pomo¢ pri urejanju zivlienjskih tezav, :
ki me ovirajo pri uCenju |

Pomoc¢ pri u¢enju na splosno

Vir: Anketa ACS

Iz podatkov, prikazanih na sliki 27 razberemo, da udelezenci prav veliko
pomodi pri ucenju ne potrebujejo. Med odgovori, ki na lestvici segajo Cez
polovico v smeri pritrjevanja, pa najdemo pomoc pri ponavljanju in utrjeva-
nju oziroma pri reSevanju nalog za utrjevanje, pri splosnih navodilih za uce-
nje in pri asovnem razporejanju ucenja.

Seveda bi bilo zanimivo izvedeti, kaksno pomoc pa dejansko lahko pri¢aku-
jejo v okviru izobraZevalne organizacije.
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Slika 28: Vrste pomodi, ki so na voljo
Katero obliko pomoci pri ucenju lahko dobite v izobrazevalni organizaciji, kjer ste vpisani?

(4 stopenjska lestvica: od 1 - sploh ne drzi, do 4 - ve¢inoma drzi)

Ucna pomo¢ izven 10

Dodatne ure za pripravo na izpite
Dodatne ure za razlago in ponavijanje
Informiranje o standardih znanja
Priprava posebnih u¢nih gradiv ‘
Svetovanje, kako se uciti

Dodatne konzultacije z ucitelji
Skupinska uéna pomo¢

Individualna u¢na pomo¢ |

Casovna razporeditev ugne snovi
Splosna navodila za uCenje |

Naloge za utrjevanje

Vec¢ ponavijanja in utrjevanja
Instrukcije pri posameznih predmetih
Dodatno razlago tezje snovi

Dodatne ure pouka pri pos. predmetih

Pri u€enju na splosno

Vir: Anketa ACS

Nobena od navedenih moznih pomoci ni dobila niti ocene »v glavnem drzi,
kaj Sele »vecinoma drzi«. Mozna razlaga za tako vecinsko prisotno mnenje,
da v okviru izobraZevalne organizacije udeleZzenci ne morejo prav veliko
racunati na pomoc¢ pri ucenju, je lahko v mnenjih, izrazenih na sliki 28. Ce
udelezenci menijo, da pomoci v glavhem ne potrebujejo, potem je velika
verjetnost, da tudi niso seznanjeni z moznostmi zanjo.

Glede pogostosti navajanja so oblike pomoci, ki se ponujajo udelezencem v
izobrazevalnih organizacijah, po padajo¢em vrstnem redu: podajanje splo-
snih navodil za ucenje ter pomoc pri ucenju na splosno, sledijo dodatna
razlaga tezje snovi in utrjevanje, dodatne konzultacije z ucitelji in pomoc pri
casovni razporeditvi ucne snovi. Redkeje so udelezenci navajali vec ponavija-
nja in utrjevanja, skupinsko ucno pomoc, svetovanje o tem, kako se uciti, in
informiranje o standardih znanja, inStrukcije pri posameznih predmetih,



individualno uc¢no pomoc in dodatne ure za pripravo na izpite. Oblike pomo-
¢i, kot so dodatne ure za razlago in ponavljanje, dodatne ure pouka pri
posameznih predmetih ali u¢na pomoc izven izobraZevalne organizacije, se
kot moznost redko omenjajo. Odgovori kazejo, da se v izobrazevalnih orga-
nizacijah pogosteje ponujajo splosne oblike pomoci, redkeje pa se posame-
znikom svetuje pri reSevanju tezav pri posameznih predmetih. U¢na pomoc
v izobrazevalnih organizacijah se le delno ujema z izrazeno potrebo udele-
Zencev, ki veckrat izpostavljajo reSevanje konkretnih tezav in odpravljanje
ovir pri uresni¢evanju izobrazevalnih ciljev.

UdeleZenci so bili vprasani o tem, kdo jim najbolj pomaga pri ucenju in rese-
vanju ucnih tezav.

Slika 29: Kdo pomaga pri ucenju
Kdo vam najbolj pogosto pomaga pri ucenju?
(moznih je ve¢ odgovorov)

Nimam teZav

‘
sosolci - koegi [ MM
Domad, priatel; - | G |
InStruktorii, ki jih sam izberem 3
in placam _
.
vsiteli [
InStruktorji v okviru u¢ne pomodi, |
ki jo nudi Sola -

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Vir: Anketa ACS

Na sliki 29 vidimo, da dobra tretjina v programe vkljucenih anketirancev
menila, da pri u¢enju ni imela nobenih tezav. Tistim, ki so pomo¢ potrebova-
li, so najpogosteje pomagali sosolci-kolegi (26.3 %), sledijo jim domaci, pri-
jatelji (20,4 %), slaba desetina udelezencev (9,2 %) pa je poiskala pomoc pri
inStruktorjih, ki jih sami izberejo in placujejo. Zanimivo je, da so vprasani
udelezenci zelo redko omenili, da jim pri u¢enju pomagajo ucitelji (4,6 %) ali
inStruktorji v okviru u¢ne pomodi, ki jo nudi 3ola. Torej kljub temu, da je bila
izrazena velika potreba po u¢ni pomodi, so udelezenci dobili podporo pred-
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vsem zunaj izobrazevalne organizacije — veckrat pri sorodnikih ali prijateljih in
redkeje v ustanovah, kjer so se izobrazevali. Pomanjkanje podpore pri ucenju
v samih organizacijah je lahko pomembna izobrazevalno institucionalna
ovira, ki lahko pripomore k ustvarjanju razlik med udelezenci, katerim sta
domace okolje in ekonomski polozaj naklonjeni, in tistimi, ki tovrstne podpo-
re nimajo.

O izvedbi pomodi, ki se ponuja udelezencem v programih srednjesolskega
izobrazevanja, so svoje mnenje podali tudi udelezenci fokusnih skupin.
Medtem ko so bili nekateri zelo naklonjeni svetovalni dejavnosti, ponujanju
ucne pomodi in so izpostavili korist, ki jo imajo odrasli od nje, so bili drugi
izijemno kriticni. Menili so, da ponudba in kakovost pomoci v izobrazevalnih
organizacijah marsikje ne ustreza sodobnim potrebam, da ni namenjena
prvotno odrasli populaciji in predstavlja marginalno dejavnost izobrazevalnih
ustanov. Zavzemali so se za vecjo profesionalizacijo uciteljskega, svetovalnega
in vodilnega kadra za delo z odraslimi. Predlagali so tudi, da v primeru, ko
Sola nima pogojev za delo z odraslimi udelezenci, te dejavnosti tudi ne izvaja.

Na podlagi izkuSenj vseh sodelujocih je bilo izrazeno splosno mnenje, da
morajo imeti izobrazevalne ustanove za kakovostno izvedbo izobraZevalne
in svetovalne dejavnosti ter pri reSevanju tezav odraslih posebno organizacij-
sko enoto za delo z odraslimi. Navajamo primer dobre prakse srednje 3ole,
ki ima posebno enoto za izobrazevanje odraslih.

Center ima posebno organizacijsko enoto za izobrazevanje odraslih, kjer je
zaposlenih 5 andragogov ter ekipa uciteljey, ki je nastajala 20 let. Ravno
zaradi tega, ker imamo nekoga, ki skrbi za podrocje izobrazevanja odraslih,
lazje navezujemo stike s podjetji in je solski center uspesnejsi od tistih, ki
take enote nimajo. ...Center sodeluje tudi z ljudskimi univerzami na podro-
¢ju samostojnega ucenja, svetovanja vseZivljenjskega ucenja.

Kljub dokajsnji neusklajenosti med ponudbo in potrebami po u¢ni pomodi je
bilo 69,5 odstotka udelezencev zadovoljnih s pomocjo, ki so je bili delezni.
15,9 odstotka je odgovorilo, da pomoci ne potrebujejo, in 14,6 odstotka
anketiranih je menilo, da bi organizacija lahko bolje pomagala pri doseganju
izobrazevalnih ciljev.

Glede na tezave, ki so jih navedli udelezenci izobraZevanja, je visoko zado-
voljstvo anketiranih s ponujeno podporo dokaj presenetljivo. Lahko domne-



vamo, da se nekateri odrasli ne zavedajo pomena te dejavnosti pri zmanjse-
vanju ali odpravljanju u¢nih tezav. Vili¢ Klenovsek (v Mohor¢i¢ Spolar, 2001)
opozarja, da so zaradi neustreznih temeljnih spretnosti odrasli pogosto manj
sposobni prepoznati ali izrabljati moznosti, ki se jim ponujajo v izobrazevalnih
ustanovah. Prav zato je pomembno, da se razvijajo prepoznavne in prilagoje-
ne oblike pomodi, ki omogocajo lazji dostop do izobrazevanja ter vecjo ucin-
kovitost in uspesnost pri samem izobrazevanju in po dokoncanju tega.

SKLEP

Dosedanje analize in raziskave so ugotovile visoko povezanost med koncano
srednjesolsko izobrazbo in vklju¢enostjo v vsezivljenjsko ucenje, visjo zapo-
sljivostjo in posameznikovim razvojem.

Populacija odraslih, udelezenih v programih srednjeSolskega izobrazevanja,
bodisi splosnega bodisi poklicnega, je iziemno heterogena. Med sedanjimi
udelezenci v vzorcu nase ankete prevladujejo mlajse Zzenske, z dokoncano
osnovnosolsko izobrazbo. PrecejSen delez udelezencev pa je ze koncal tri- ali
Stiriletno srednjo 3olo, bodisi poklicno bodisi splosno. Visok delez udelezen-
cev, ki so srednjo Solo ze dokoncali, je po eni strani lahko posledica odlocitve
za pridobivanje drugacnega znanja, spretnosti in kompetenc, ki bi bolj ustre-
zali zahtevam trga dela. Po drugi strani domnevamo, da je veliko vpisov
navideznih, zaradi nekaterih ugodnosti, ki jih ponuja status srednjesolca.

Izidi so tudi pokazali, da je med udeleZenci programov srednjesolskega izo-
brazevanja veliko ve¢ mlajsih odraslih kot v preteklosti. Razlogi, da se mlajsi
udelezenci programa raje odlocijo za formalno izobraZevanje za odrasle, so
razlicni. Nekateri strokovnjaki menijo, da so programi, posebej prirejeni za
odrasle, primernejsi, saj bolj upostevajo posameznikove potrebe in so izved-
beno sprejemljivejsi kakor programi za mladino, ki potekajo v sklopu redne-
ga izobraZevanja.

Po poklicnih znacilnostih, delovnem statusu in denarni podpori izobrazeva-
nja je bila skupina vprasanih zelo raznolika. Glede na to, da so v skupinah
prevladovali mlajsi odrasli, ni presenetljivo, da se je najvec udelezencev pre-
zivljalo tako, da je delalo preko Studentskega servisa. Zaposlena je bila dobra

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

107



ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

tretjina, petino pa je prezivljal kdo drug. Med zaposlenimi so prevliadovali
tisti za dolocen cas.

Glede tega, kdo je denarno podprl izobrazevanje, se je izkazalo, da prevla-
dujejo odgovori sam oziroma moja druZina in starsi. V vzorcu je bil delez
tistih, ki sta jim izobraZevanje denarno podprla Zavod za zaposlovanje ali
delodajalci, bistveno nizji kot v preteklosti.

Vsekakor so sociodemografske znacilnosti, poklicni in ekonomski polozaj
pomembni dejavniki, ki ustvarjajo moznosti ali ovirajo posameznika pri ure-
sni¢evanju izobrazevalnih ciljev. Po E. Boeren, Nicaiseju in Baertu (2010)
sodijo vec¢inoma v skupino individualnih dejavnikov. Pomembne ovire v sku-
pini individualnih dejavnikov so tudi psiholoske narave, denimo pomanjka-
nje volje ali vztrajnosti, ki se v vzorcu pojavljajo s precejsnjim delezem. Po
mnenju K. P. Cross (1981) so negativna stalis¢a do izobrazevanja, uciteljey,
sebe, negativne izkudnje in nizka samopodoba poglavitni razlogi za izobra-
Zevalno/u¢no neuspesnost.

Mnenje uciteljev glede dejavnikov, ki ovirajo odrasle udelezence k doseganju
ciljev, se nekoliko razlikuje od tistega, ki so ga imeli vprasani. Po mnenju
uciteljev so bili razlogi za neuspeh predvsem individualni in mnogo manj
izobrazevalno-institucionalni. Redkeje omenjajo neustrezno uporabo didak-
ticnih metod in neustrezno vsebino uc¢nih programov. Poudarjajo, da se
udelezenci ne znajo uciti, da imajo slaba predznanja, da jih Sola ne zanima
itn. Ne glede na to, kateri dejavniki prevladujejo, so tako individualni kot
izobrazevalno institucionalni dejavniki del SirSega druzbenega okolja in
odnosov v njem.

Oblikovalci izobraZevalne politike in programov na drzavni, regionalni, orga-
nizacijski ravni so opozorili na sistemske razloge za nizji uspeh odraslih v
programih srednjesolskega izobrazevanja. Pri tem opozarjajo na: pomanijklji-
vosti srednjesolskih programov, ki se premalo prilagajajo potrebam na trgu
dela, problemati¢nost sistema vrednotenja, neupostevanje poprejsnjega
znanja in spretnosti udelezencev, neupostevanje posebnosti odraslih ali pre-
malo prozno izobrazevanje. Sistemski vidik se ujema s tretjo ravnjo modela
E. Boeren, Nicaiseja in Baerta (2010), ki menijo, da je le poseg na makro-,
mezo- in mikroraven pri nacrtovanju in izpeljavi izobrazevalne ponudbe
lahko koristen za udeleZence, gospodarstvo in druzbo. Tudi pri oblikovanju



spodbud je treba upostevati vse (individualne, institucionalne in drzavne)
dejavnike, ki vplivajo na odlocitev za izobrazevanje, vztrajanje pri njej in
doseganje uspehov.

V prispevku je bila posebej prikazana pomoc, za katero odrasli menijo, da je
potrebna, in pomog, ki jo lahko dobijo v izobraZevalnih ustanovah. Izkazalo
se je, da potrebe in ponudba na tem podro¢ju niso povsem usklajene.
Ustanove po vecini ponujajo pomoc, povezano s splosnimi smernicami in
napotki za ucenje, posamezniki pa potrebujejo nekaj vec podpore pri iskanju
konkretnih resitev, vec ¢asa za razlago in ponavljanje, dodatne ure za pripra-
VO na izpite itn.

Kar zadeva pomoc¢, smo lahko tudi kriti¢ni do subjektov, ki jo ponujajo.
Anketiranim so najbolj pomagali so3olci, kolegi, domaci in prijatelji. Ucitelji
in instruktorji, ki jih ponuja 3ola, imajo bistveno manjso vlogo. Slaba deseti-
na udelezencev izbere in placuje zasebne in3trukcije. Pomanjkanje organizi-
rane u¢ne pomoci lahko pripelje do vegjih razlik v znanju med udelezenci.
Ucna pomoc je ena od spodbud k vecji ucinkovitosti formalnega srednjesol-
skega izobrazevanja. Drugi dejavniki bodo podrobneje prikazani v naslednjih

vsebinskih sklopih.

Ocitno je, da so ovire in spodbude pri izobrazevanju medsebojno povezane
in jih ni mogoce obravnavati izolirano. Na primer, individualne ovire zahte-
vajo individualne, institucionalne in sistemske ukrepe in resitve. Zagotoviti je
treba tudi kompleksen prijem, v katerem bodo upostevane znacilnosti in
potrebe odraslih pa tudi posameznih ciljnih skupin (ranljivih, mlajsih odra-
slih, starejsih, brezposelnih, zaposlenih). Posebno pozornost je treba name-
niti tistim, ki so izobrazevanje opustili pred koncem. Delez osipnikov je bil
sicer v nasem vzorcu zelo omejen in bi tezko predlagali bistvene resitve ali
ukrepe, namenjene tej skupini. Po drugi strani je skupina osipnikov pojav, ki
je vse bolj perec¢ v slovenskem Solstvu. Zato bi bilo smiselno predlagati ana-
lizo, ki bi jih posebej proucevala.

SLO ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU
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—~ @ streznost uénega osebja (Natalia Zalec)

UuvobD

Delo izobrazevalcev je najpomembnejsi dejavnik kakovosti v vsakem izobra-
Zevanju. Vec kot stoletje se v Sloveniji izobrazevanju uciteljev namenja
posebna skrb, predvsem njihovemu zacetnemu izobrazevanju. V zgodovin-
skem pregledu lahko ugotovimo, da se obdobje zacetnega izobrazevanja
uciteljev vseskozi podaljSuje. V evropskih drzavah poteka zacetno izobraze-
vanje vec¢inoma kot univerzitetni Studij, ki traja Stiri leta, v drzavah (npr.
Finska), kjer ima ta poklic visoko druzbeno veljavo, pa tudi do pet let. Ne
glede na razlike lahko, na podlagi zakonskega urejanja izobrazevanja v pred-
stavljenih drzavah, ugotovimo, da uvrs¢amo uciteljski poklic med regulirane
poklice. Vendar pa ugotavljamo, da ta poklic — ne glede na znanje, ki so ga
imeli ucitelji, v vsej zgodovini ni sodil med vplivne, ki bi v resnici odlocali o
tem, kaj in kako se bo poucevalo. Vpliv ucitelja na uradni kurikul je bil v
zgodovini ve¢inoma formalno manjsi, kot bi pric¢akovali glede na njegovo
udelezenost v izobrazevanju. Ucitelj je bil vecinoma izpeljevalec vnaprej in od
zunaj opredeljenega kurikula. Ugotovimo lahko tudi, da se uciteljev vpliv na
oblikovanje kurikula pomembno povecuje glede na to, kje, kaj in koga pou-
Cuje. Univerzitetni ucitelji, ki to vlogo opravljajo poleg svojega znanstvenega
dela, najpogosteje poucujejo tudi o predmetu, ki ga proucujejo. Tako lahko
vsaj v enem segmentu (vsebini) mocneje vplivajo na kurikul kot denimo uci-
telji v srednjem izobrazevanju; ti poucujejo dijake o predmetu, ki ga sami
niso proucevali. Ne glede na to pa ugotavljamo, da imata univerzitetni in
srednjeSolski ucitelj omejen vpliv na kurikul, ¢e tega proucujemo v celoti (na
primer cilji, oblike izobrazevanja, financiranje ipd.). Povezujejo ju tudi sku-
pna vprasanja o poucevanju in ucenju, v katerih se uciteljevo delo pomemb-
no razlikuje od dela drugih strokovnjakov, ki morda Se proucujejo ta pred-
met, pa ga ne poucujejo. Profesionalizacija uciteljevega poklica namrec
pomeni prav zadnje — dimenzijo, ki presega znanje o predmetu, ki ga nekdo
poucuje, izpostavlja pa znanje o tem, kako drugim — u¢encem pomagati, da
zacnejo o predmetu premisljevati in ga raziskovati. Ne gre le za pedagosko
ali andragosko znanje v oZjem pomenu — na primer kako poucevati (meto-
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dike in didaktike, u¢ne tehnike ipd.), pac pa za Sirse premisljevanje o tem,
kako sodelovati z u¢enci in okoljem, v katerem nekdo poucuje ali opravlja
kako drugo izobrazevalno delo. Gre za vprasanja, kot bi dejal Ozvald (2000),
ki so povezana s kulturnimi vprasanji in »uclovecenjem«. V tem pomenu je
diskurz izobraZzevanja vedno dialoski, to pa predvideva ne le posebno zna-
nje, temvec tudi ustrezno uciteljevo drzo, krepost in svobodnost.

V pricujoci predstavitvi raziskave bomo, upostevajoc nacela profesionalizaci-
je uciteljskega poklica, skusali razmisliti o ustrezni usposobljenosti in potre-
bah ucnega osebja v srednjem izobrazevanju odraslih, tudi v Iu¢i novih
paradigem, ki jih poraja andragogika v svojem odzivanju na tehnoloski in
druzbeni razvoj. Osvetlili bomo tudi dejavnike, ki vplivajo na delo izobraze-
valcev v srednjem izobrazevanju odraslih, ter nakazali kaj bi bilo v tej zvezi
Se treba ukreniti za dobro kakovost izobrazevanja odraslih.

PROFESIONALIZACIJA, REGULACIJA IN NOVE
PARADIGME V IZOBRAZEVANIJU UCITELJEV TER
NJIHOV POLOZAJ V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

V zadnjih dvajsetih letih se zelo Siroko in mnozi¢no razpravlja o profesiona-
lizaciji v izobrazevanju pa tudi o avtonomiji uciteljevega dela in dela drugih
izobrazevalcev. Ti pogledi dopuscajo uciteljem visjo raven svobodnosti in
ustvarjalnosti, saj jih spodbujajo k premisljevanju o lastnem delu, hkrati s
tem pa jim nalagajo tudi ve¢jo odgovornost. Vse to vpliva tudi na nacine in
oblike izobraZevanja uciteljev. Ena od bistvenih posledic je strokovno spopol-
njevanje po zacetnem izobrazevanju, ki postane stalnica — lahko bi rekli kar
dimenzija uciteljevega dela.

Pomembna politi¢na prelomnica v izobrazevanju uciteljev v Evropski uniji je
Lizbonska deklaracija. Ker je za doseganje visoke gospodarske razvitosti in
druzbene kohezivnosti nujno oblikovati uc¢eco se druzbo, je v tem dokumen-
tu posebna pozornost namenjena prav polozaju in izobrazevanju uciteljev
(Green Paper on Teacher Education in Europe, 2000). Ta dokument za razli-
ko od prejsnjih obdobij, ki so se ve¢inoma ukvarjala z zacetnim izobrazeva-
njem uciteljev, poskusa na enem mestu povezati zacetno in nadaljevalno
izobrazevanje uciteljev v celosten sistem, ki zagotavlja optimalne moznosti
za razvoj in profesionalizacijo tega poklica in posameznikov, ki ga opravljajo.



Poznejso konkretizacijo teh nacel lahko zasledimo v dokumentu o skupnih
evropskih nacelih iz leta 2006 (Skupna evropska nacela, str. 2-5), ki pravi, da
je treba snovati izobrazevanje in usposabljanje uciteljev po tehle nacelih: 1.
poklic z dobro (visokosolsko) izobrazbo; 2. poklic, ki je umescen v okvir vse-
Zivljenjskega ucenja; 3. mobilni poklic (predvsem v tem pomenu, da se uci-
telji izobrazujejo v vec drzavah c¢lanicah, mednarodne izmenjave uciteljev in
podobno); 4. poklic, ki je utemeljen na partnerstvu (npr. povezovanje fakul-
tet, kjer se ucitelji izobrazujejo s prakso, z delovnim okoljem, podjetji, skrat-
ka v razlicne smeri, ki ucitelju pomagajo pri pridobivanju ustreznih kompe-
tenc). Tako zasnovano izobrazevanje in spopolnjevanje naj bi uciteljem
pomagala pri pridobivanju treh sklopov kompetenc, ki sestavljajo bistvo
uciteljeve profesionalnosti — to so: 1. usposobljenost za delo z drugimi; 2.
usposobljenost za delo z znanjem, tehnologijo in informacijami; 3. delati v
druzbi in z druzbo.

Potreba po usposobljenosti za delo z drugimi (prav tam) izhaja iz temeljnega
poslanstva uciteljev, ki temelji na socialnem vkljuc¢evanju in razvijanju poten-
cialov vsakega ucenca. Sposobni morajo biti delati z u¢enci kot posamezniki
in jih podpirati pri njihovem osebnostnem razvoju, razvoju njihovih socialnih
zmoznosti in z nacini, ki povecujejo kolektivno inteligenco in sodelovanje v
druzbi. Ucitelji morajo znati sodelovati tudi s kolegi in tako ustvarjati uceco
se organizacijo, v kateri poudarijo tudi svoje ucenje in poucevanje. Delo z
znanjem, tehnologijo in informacijami (prav tam) izhaja predvsem iz pripra-
vljenosti uciteljev za vsezivljenjsko ucenje in pomeni, da morajo biti sposob-
ni delati z razlicnimi vrstami znanja. To zajema tudi iskanje in dostopanje do
ustreznih virov znanja, analiziranje, vrednotenje, razmisljanje in Sirjenje zna-
nja z ucinkovito uporabo razli¢nih vrst tehnologije, predvsem sodobne infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije. Usposobljeni morajo biti za organizira-
nje uc¢nega okolja in ohranjanje intelektualne svobode pri izbiri oblik
izobrazevanja. Sposobni morajo biti usmerjati in pomagati ucencem pri
vkljucevanju v omrezja, kjer nastajajo ali se izmenjujejo informacije, pri upra-
vljanju informacij in virov informacij. Dobro morajo poznati predmet, ki ga
poucujejo, in se v tej smeri tudi spopolnjevati, se uciti iz lastnih izkusen;j in
ta Siroki spekter strategij ucenja in poucevanja prilagajati specificnim potre-
bam svojih ucencev. Tretji sklop kompetenc (prav tam) je najvec povezan z
uciteljevim dejavnim drzavljanstvom, nacionalnim in evropskim. Ucitelji bi
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morali biti sposobni pospeSevati mobilnost in sodelovanje v Evropi ter spod-
bujati spostovanje kultur in razumevanje med njimi. Poznati bi morali ravno-
tezje med spostovanjem in zavedanjem raznolikosti kultur ucencev ter ugo-
tavljanjem skupnih vrednot. Spodbujati morajo dialog in tako razumeti tudi
dejavnike, ki ustvarjajo socialno kohezijo na eni in izklju¢evanje v druzbi na
drugi strani. Zavedati se morajo eti¢ne razseznosti druzbe znanja. Sposobni
morajo biti sodelovati z lokalno skupnostjo ter s partnerji in zainteresiranimi
stranmi v izobrazevanju — starsi, zavodi za izobraZzevanje uciteljev in pred-
stavniskimi skupinami — ter tako prispevati k sistemom za zagotavljanje
kakovosti.

Nova kakovost vseZivljenjskosti izobraZevanja uciteljev je v tej povezavi pred-
vsem raziskovalno-razvojna podstat, ki jo dokument (prav tam) vnasa v uci-
teljevo delo kot osrednjo obliko nadaljnjega ali stalnega strokovnega spopol-
njevanja. Ta nova paradigma izobrazevanja uciteljev porodi ali pripozna vrsto
novih metod (npr. akcijsko raziskovanje, kolegialno presojanje, studija prime-
rov, primeri dobre prakse) in tudi razli¢cnih u¢nih okolij (npr. tematske konfe-
rence, delo v aktivih uciteljev, projektno delo), kjer se ucitelji med seboj in v
sodelovanju z razli¢nimi strokovnjaki iz okolja ucijo ob skupnem reSevanju
problemov, s katerimi se srecujejo pri svojem delu. Jedro teh metod je refle-
ksija, ki poteka v skupini in s katero ucitelj svoje delovne izkusnje spreminja
tudi v izobrazevalne izkusnje, ki jih v bolj ali manj organiziranih oblikah ali
mrezah deli z drugimi kolegi, strokovnjaki in znanstvenimi delavci v domacih
in mednarodnih projektih ter navsezadnje tudi s svojimi ucenci. Z ustanavlja-
njem razlicnih programov za razvoj izobrazevanja v drzavah Evropske unije
(za odrasle npr. program Grundtvig pa tudi razpisi Evropskega socialnega
sklada (ESS)) poskusa politika ta razvoj podpreti tudi materialno.

Kljub novi paradigmi in omenjenim politicnim spodbudam pa v raziskavah
(npr. ALPINE, 2008) ugotavljajo, da se pri izobrazevanju uciteljev in izobra-
zevalcev odraslih pojavljajo ovire, ki jih pri uciteljih v zacetnem izobrazevanju
srecujemo manj ali pa sploh ne. Poklic ucitelja in drugi poklici v izobrazeva-
nju odraslih so vecinoma neregulirani. Usposobljenost u¢nega osebja v izo-
brazevanju odraslih je prepuscena posameznikom samim in organizacijam,
kjer poucujejo. Delo organizacij za izobrazevanje odraslih je nadalje najvec
prepusceno trgu in njegovim zakonitostim. V obdobju financne krize lahko
to dodatno omeji izobrazevanje strokovnega osebja, saj pomeni, postavljeno



na trg, dodaten stroSek, ki se izrazi tudi v ceni izobrazevanja, to pa zmanj-
Suje na eni strani konkurenc¢nost izobrazevalne organizacije in dostopnost
programov za odrasle na drugi. Hkrati s tem pa lahko tudi ugotovimo, da
neformalno ucenje in izobrazevalni programi, ki se jih ucitelj udelezi za izo-
braZevanja odraslih, pogosto nimajo ustrezne vrednosti pri njegovem karier-
nem napredovanju. V Globalnem porocilu o ucenju in izobrazevanju odraslih
(GRALE, 2010, v Mohor¢i¢ Spolar, 2011) tako ugotavljajo, da je v izobraze-
vanju odraslih prevec premalo usposobljenih uciteljev, imajo prenizke kvalifi-
kacije in delajo v izobrazevalno neugodnih razmerah. Podobno sliko o slab-
Si usposobljenosti uciteljev za andragosko delo so pokazale tudi Studije
Andragoskega centra Slovenije (Birman Forjani¢, Djordjevi¢, Klemencic, Vili¢
Klenoviek, Mozina, Ore$nik Cunja, Zalec, 2008; Zalec, Djordjevi¢, 20009;
Mozina, Birman Forjani¢, 2009; Mozina, Mir¢eva, Zagmajster, Zalec, 2011).

Ceprav so v Sloveniji poklici v izobrazevanju ve¢inoma regulirani, lahko med
razlicnimi podrocji izobrazevanja opazimo tudi veliko razlik. Te se kazejo
med izobrazevanjem izobraZevalcev v formalnem in neformalnem izobraze-
vanju, pri ¢emer je formalno izobraZevanje regulirano, neformalno pa le na
podrocju javno veljavnih programov. Prednost reguliranih poklicev je v tem,
da zakonodajalec poskusa zagotoviti minimum usposobljenosti tistih, ki
opravljajo neki poklic. Seveda ima regulacija poklica lahko tudi svoje slabosti,
predvsem takrat, ko ne uposteva stevilnih specifik in razvoja nekega poklica
ali poklicnega podrodja.

Kakor koli Ze, razlike v usposobljenosti za neko delo so tudi v regulirano-
-formalnem izobraZevanju, kjer so opazne predvsem razlike v usposobljeno-
sti vcasih istih uciteljev za pedagosko delo na eni strani in za andragosko
delo na drugi. Tudi ko izobraZevalci poucujejo mlade in odrasle, je njihovo
izobrazevanje in usposabljanje usmerjeno predvsem v razvoj pedagoskega
dela, manj — ce sploh, pa v razvoj andragoskega dela. To so tako ali drugace
potrdile vse Studije (prav tam), opravljene na podro¢ju izobrazevanja in
usposabljanja izobrazevalcev odraslih v Sloveniji. Zakaj je tako, ni bilo
natan¢no raziskano, a izsledki omenjenih raziskav poudarjajo predvsem
zaposlitveni polozaj uciteljev v izobrazevanju odraslih. Vecina uciteljev v izo-
brazevanju odraslih je zaposlena honorarno, za polovi¢ni delovni ¢as, ali pa
delujejo kot prostovoljci; to pomeni, kar zadeva karierni razvoj, zagotovo
slabost, saj se honorarni ucitelji tezje poistijo z organizacijo, v kateri delujejo,
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po drugi strani pa so organizacije zaradi njihovega polozaja manj pripravlje-
ne vlagati v njihov profesionalni razvoj. V S$tudiji Andragoskega centra
Slovenije (Birman Forjanic in drugi, 2008) se je izkazalo tudi, da je ponudba
andragoskega spopolnjevanja razprdena in razmeroma skromna. Potencialni
uporabniki so o njej slabo obvesceni, hkrati s tem pa je razmeroma malo
znanega o potrebah izobrazevalcev odraslih, saj nad tem nimamo celostne-
ga pregleda. Malo je znanega o razvoju dela na tem podrocju — o razvoju
nalog, delovnih mest, morebitnih novih poklicev, kariernih vzorcih izobraze-
valcev odraslih. Manjka tudi globljih vpogledov v probleme in izzive, s kate-
rimi se srecujejo. Delo izobrazevalcev odraslih je v primerjavi z delom izobra-
Zevalcev mladine sorazmerno zapostavljeno in slabo raziskano — raziskav ni,
narejenih je le nekaj kvalitativnih $tudij, ki pa jih ne moremo posplositi.
Druga slabost je, da so izobrazevalne organizacije prepuscene trgu. To ima
slabe posledice e posebno takrat, ko postane denar vrednota sama po sebi
in konkurencnosti na trgu ne doloca vec¢ kakovost izobrazevanja, ki ga izpe-
ljujejo izobrazevalne organizacije, temvec najnizja cena. V imenu logike
prezivetja zacno izobrazevalne organizacije nemalokrat opuscati kadrovsko
izobrazevanje, v teh razmerah je ta zanje predvsem izdatek, ne pa dejavnik
kakovosti. S tem zacne pricakovano upadati tudi kakovost njihovega dela, v
skrajni posledici pa to vpliva tudi na kakovost celotnega sistema vzgoje in
izobrazevanja, predvsem v segmentu njegove vsezivljenjskosti. S tem je
ogrozeno tudi doseganje temeljnih ciljev, ki so pogojeni z razvijanjem ucece
se druzbe — v primeru Evropske unije: »postati najbolj konkuren¢no gospo-
darstvo z vec in boljsimi delovnimi mesti in visoko socialno kohezijo«.

POLOZAJ IN VLOGA IZOBRAZEVALCEV V SREDNIJEM
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH V SLOVENLJI

Tudi v tej raziskavi smo ugotovili, da je vecina uciteljev — skoraj 85 odstotkov
— zaposlenih honorarno. Le 7 odstotkov jih je redno zaposlenih za polni
delovni ¢as v izrednem izobrazevanju, 8,3 odstotka pa je redno zaposlenih v
organizaciji, kjer poucujejo vecji del ¢asa v rednem izobrazevanju, v izre-
dnem pa dopolnjujejo svojo delovno obveznost. Ce primerjamo ucitelje v
srednjem izrednem izobrazevanju z ucitelji v srednjem rednem izobrazeva-
nju, lahko ugotovimo podobnosti, ko jih primerjamo po spolni sestavi ali po
starosti. Tudi v srednjem izrednem izobraZevanju je zaposlenih vec Zensk



(66,9 odstotka). Podobna je tudi starostna struktura. Slika v nadaljevanju
prikazuje ucitelje v srednjem izobrazevanju odraslih po starosti. Ugotovimo
lahko, da je starostna struktura uciteljev raznolika. Nekoliko morda prevla-
duje generacija srednjih let. Najmlajsi respondent je bil star 25 let, najstarej-
Si pa 66 let. Povprec¢na starost je torej okrog 45 let.

Slika 30: Sestava uciteljev po starosti

25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65+

Starost uciteljev

Podobnost med eno in drugo populacijo pa se Zze nekoliko zmanjsa, ko ju
primerjamo po letih poucevanja. Na sliki 30 je prikazana distribucija uciteljev
po letih poucevanja v obeh vrstah izobrazevanj:

—_
—_

S\l ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU



ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

|

9]

Slika 31: Leta izkuSenj v poucevanju odraslih
Stevilo let poucevanja — skupaj in posebej odraslih — deleZi v %

11-15 16-20 21-25 26-30 31-35+

Stevilo let poudevanja
M Skupaj [] Odraslih

Ugotovimo lahko, da so ucitelji, ko govorimo o letih poucevanja, sorazmer-
no enakomerno zastopani pri poucevanju mladine (slika 31). Nekoliko sicer
prevliadujejo tisti, ki imajo do 5 let delovnih izkusenj, druge kategorije pa so
relativno enakomerno zastopane. Ko pogledamo distribucijo uciteljev po
letih poucevanja pri odraslih, lahko ugotovimo, da prevladujeta dve katego-
riji (slika 31). Najvec je tistih, ki poucujejo od 1 do 5 let, sledijo pa jim tisti,
ki poucujejo od 11 do 15 let. Ce upostevamo tudi starostno strukturo ucite-
ljev, bi morda lahko sklepali, da ucitelji vecji del ¢asa svoje kariere poucujejo
mladino, 3ele v zadnjih letih pa so zaceli poucevati tudi odrasle. To se neka-
ko ujema z gibanji razvoja srednjesolskega izobrazevanja odraslih, ki postaja
sprico zmanjsevanja generacij pa tudi vedno pogostejsih potreb po prekva-
lifikacijah Ze zaposlenih ali brezposelnih 3tevil¢no vse bolj izenaceno z izo-
brazevanjem mladine3', tako pa tudi vse zanimivej3e za izobraZevalne orga-
nizacije, ki so pred tem vecinoma izobrazevale mladino. Ti podatki kazejo
tudi, da imajo ucitelji povpre¢no manj izkusenj s poucevanjem odraslih, to
pa bi, ¢e upostevamo prejsnje razmisljanje, lahko vplivalo na kakovost pro-
cesa v izrednem izobraZevanju. Pri tem je treba povedati, da sodi srednje

31 Stevilo prvi¢ vpisanih mladih (rednih) srednje$olcev se je med 3olskima letoma 2008/2009
zmanjsalo od 21.731 na 20.450, pri odraslih (izrednih) pa povecalo od 6.606 na 9.241. Omeniti
velja, da se je pred tem 3tevilo odraslih srednjeSolcev vec let zmanjSevalo.



izobrazevanje odraslih, predvsem srednje strokovno in poklicno izobrazeva-
nje, med najbolj regulirane oblike izobrazevanja odraslih, saj so bili poleg
dolocil v zakonodaji, ki veljajo za vse srednje izobrazevanje, posebej za odra-
sle pripravljeni tudi drugi podzakonski dokumenti, med njimi naj omenimo
Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
(Ur. I. RS, 3t. 8/2008). Navodila (prav tam), Ce jih primerjamo s prevladujocim
Solskim razrednopredmetnim diskurzom izpeljevanja v rednem izobrazeva-
nju, prinasajo vrsto novosti pri organiziranju, oblikovanju in izpeljevanju
srednjega izobrazevanja. Prilagajanje se osredinja na udelezence in njihove
posebnosti, ki so izobrazevalcem za izhodisce pri nacrtovanju izobrazevanja.
V skladu s tem je pred izobrazevalce postavljena vrsta novih nalog (npr. ana-
liza izobrazevalnih potreb pri udelezencih, priprava osebnega izobrazevalne-
ga nacrta), ki jih v rednem izobrazevanju ne opravljajo, ker operativno niso
niti predvidene. Ob tem se nam postavlja vprasanje, ali so ucitelji, cetudi ze
dolgo poucujejo v rednem izobrazevanju, dovolj usposobljeni za poucevanje
odraslih. Ali so motivirani in ali imajo dovolj priloznosti, da si potrebno zna-
nje tudi pridobijo? Oglejmo si njihov polozaj v sistemu izobrazevanja stro-
kovnih delavcev v Republiki Sloveniji.

Sistem izobrazZevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju v Sloveniji
bi v grobem lahko razdelili na tele sklope:

e zacetno strokovno izobrazevanije,
e vpeljevanje v delo,
e nadaljnje strokovno izobrazevanje in usposabljanje.

Izobrazevanje uciteljev v srednjem izobrazevanju se zacne z vpisom v visoko-
Solski studij. Pogoji za vpis so doloceni z Zakonom o visokem Solstvu (2006),
ki predvideva, da je kandidat koncal splosno srednjo Solo in opravil splosno
maturo ali pa, da je opravil poklicno maturo po ustreznem programu za
pridobitev srednje strokovne izobrazbe z istega strokovnega podrocja ter
izpit iz enega od predmetov splosne mature, ki ju predvideva Studijski pro-
gram. Izobrazevanje delavcev v vzgoji in izobrazevanju lahko poteka razli¢no
— po vzporednem ali zaporednem modelu. Vzporedni model predvideva, da
si Student socasno pridobiva znanje iz pedagoskega podrocja in predmeta,
ki ga bo pouceval, pri zaporednem modelu pa Studentje najprej pridobijo
znanje s predmetnega podrocja, dodatno pa tudi znanje s pedagoskega
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podrocja; v Sloveniji gre za tako imenovano pridobitev pedagosko-andrago-
Ske izobrazbe, ki je ovrednotena s 60 kreditnimi toc¢kami in traja v povprecju
eno 3olsko leto.

Iz nase raziskave je razvidno, da je vec kot 80 odstotkov uciteljev univerzite-
tno izobrazenih. Sledijo tisti, ki so koncali visoko ali visjo strokovno 3olo, le
3,3 odstotka pa jih ima dokonc¢ano srednjo izobrazbo. Pedagosko-
andragosko izobrazbo (PAI) si je pridobilo 86 odstotkov uciteljev, iz tega
lahko sklepamo, da so Studirali po zaporednem modelu. Morda lahko ta
podatek razumemo tudi tako, da med Studijem niso nameravali poucevati,
saj so si pedagosko/andragosko znanje pridobili pozneje. Med tistimi, ki so
odgovorili, da si pedagosko-andragoske izobrazbe niso pridobili, je skoraj 70
odstotkov takih, ki so si izobrazbo pridobili v vzporednem modelu, preosta-
li ucitelji pa si je niso pridobili, ker niso zaposleni predvsem v izobrazevanju
(21,4 odstotka) ali pa so se Sele zaposlili (10,7 odstotka). Ob tem podatku
opazimo, da dolocen odstotek uciteljev v srednjem izobrazevanju za odrasle
(ali v izrednem izobrazevanju) poucuje, ne da bi si pridobilo najnujnejso
predpisano formalno pedagosko-andragosko usposobljenost. Ceprav ta
delez ni velik, je ob tem upraviceno pomisliti, ali so honorarni ucitelji, ki so
zaposleni predvsem v dejavnostih, ki niso izobraZevalne, motivirani za prido-
bitev pedagosko-andragoske izobrazbe, po drugi strani pa tudi, ali se sploh
kakor koli nacrtno in organizirano izobrazujejo v tej smeri. Ti dve vprasanji v
nasi raziskavi nista bili eksplicitno zastavljeni, a na morebitni odgovor lahko
sklepamo iz podatka, da se skoraj polovica vprasanih uciteljev za izobraze-
vanje odraslih v zadnjih petih letih nikoli ni izobrazevala, le 15 odstotkov pa
se jih je izobraZevalo od pet- do desetkrat. Vendar pa slaba udelezba v izo-
braZevanju za potrebe dela v izobrazevanju odraslih ne izraza tudi sicerSnje
udelezbe uciteljev v nadaljevalnem strokovnem izobrazevanju. Ce pogleda-
mo prikaz (slika 32) nazivov, ki so skladni s Pravilnikom o napredovanju v
vzgoji in izobrazevanju v nazive ter njegovih dopolnitvah (Uradni list RS, 3t.
54/02, 123/08, 44/09, 16/09, 16/2010, 18/2010) lahko ugotovimo, da si je
priblizno dve tretjini (67,1%) uciteljev pridobilo najmanj naziv mentor, veci-
na pa tudi naziv svetovalec in svetnik.



Slika 32: Ucitelji po pridobljenih nazivih

E Mentor(ica)
M Svetovalec/svetovalka
O Svetnik/svetnica

H Nimam naziva

Visoka izobrazba, pridobljena pedagosko-andragoska izobrazba in izobraze-
vanje, ki je ucitellem omogocilo napredovanje v nazive, so gotovo podlaga
za to, da so ucitelji svojo usposobljenost za delo z odraslimi ocenili z oceno
zelo dobro ali celo odli¢no. Tako je odgovorilo vec kot 83 odstotkov uciteljev.
Tudi ¢e bi usposobljenost slovenskih uciteljev primerjali na mednarodni ravni,
bi se uvrstili med bolj usposobljene. V neki novejsi raziskavi (Sardo¢, 2009, v
Beli knjigi, 2011) se je Slovenija v vzorcu 23 drzav uvrstila na drugo mesto,
za Spanijo, po odstotku strokovnih delavcey, ki se izobrazujejo (96,9 odstot-
ka). Drug pomemben podatek iz TALIS-ove raziskave (prav tam) pa govori o
kakovosti izobrazevanja strokovnih delavcev. Pri tem se je izkazalo, da se pri
nas strokovni delavci udelezujejo izobrazevanj, ki so najkrajsa med izobraze-
vanji v vseh drzavah. Empiri¢ne raziskave (Hattie, 2009, prav tam) so poka-
zale, da najboljse ucinke na delo izobrazevalcev prinesejo dalj3a izobrazeva-
nja, v katerih imajo udelezeni izobrazevalci moznost uporabiti novo znanje
v praksi in o0 njegovih ucinkih kriticno premisliti Ze med izobrazevanjem. Ce
vpeljemo v to premisljevanje tudi podatek, da se izobraZevalci odraslih za
svojo andragosko vlogo pogosto niti ne izobrazujejo, da ucitelji pripravnistvo
in strokovni izpit ve¢inoma opravljajo v pedagoskih ustanovah, da mnogi
(Zalec in Djordjevi¢, 2000) menijo, da je program PAI premalo prilagojen
andragosSkim problemom, je treba kljub prejsnjim ugotovitvam do njihove
ustrezne usposobljenosti zavzeti kriticno distanco. Bolj izostreno sliko o
usposobljenosti za delo uciteljev v srednjem izobrazevanju odraslih bi gotovo
dobili, ¢e bi opazovali delo izobrazevalcev odraslih skozi prizmo nacel, ki naj
bi jim sledili.
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SKUPNA NACELA PRI ZAGOTAVLJANJU KAKOVOSTI
UCITELJEV V SREDNJEM IZOBRAZEVANIJU V
SLOVENIJI

Novi profesionalizem, kot ga imenuje Lang (Lang, v Beli knjigi, 2011, str.
472), »ob visoki stopnji samostojnosti in specializiranega znanja izpostavlja
tudi moralni okvir odgovornosti strokovnega delavca za SirSe ucinke poklic-
nega delovanja, razumevanje in odzivanje na druzbene spremembe, aktivno
vplivanje na pogoje lastnega dela, poglobljeno refleksijo in zmoZnost, da na
osnovi povratnih informacij stalno izboljsuje svoje delo z otroki, ucenci in
odraslimi, pri cemer sodeluje s koleqi, starsi in sirSo skupnostjo.« Tako lahko
ugotovimo, da so skupna evropska nacela okvir za presojanje usposobljeno-
sti strokovnega osebja v izobraZevanju, Se posebno uciteljev. Posebna nace-
la, ki so skupna vsem strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju v
Sloveniji in so $e dodatno opredeljena v Beli knjigi (prav tam, str. 474-476),
pa so:

1. nacelo strokovnosti,

2. nacelo avtonomnosti strokovnih delavcey, ki je povezano z avtonomijo
vzgojno-izobrazevalnih institucij in z avtonomijo posameznika,

3. nacelo vsezivljenjskega ucenja in profesionalnega razvoja,

4. nacelo partnerskega sodelovanja v posamezni instituciji ter med vzgoj-
no-izobrazevalnimi institucijami in SirSim okoljem,

5. nacelo iskanja druzbenega konsenza pri doseganju ciljev vzgojno-izo-
braZevalnega dela,

6. nacelo evalvacije lastnega dela,

7. nacelo interdisciplinarnosti in enakovrednosti vseh znanstvenih disciplin,
ki mora biti zagotovljeno na ravni izobrazevanja vseh strokovnih delavcev,

8. nacelo mobilnosti.

Kakovost usposobljenosti uciteljev v srednjem izobrazevanju moramo seveda
presojati skozi uresnicevanje nacel in ciljev vzgoje in izobrazevanja kot so pred-
stavljeni zgoraj. Ob tem pa se je potrebno zavedati tudi morebitnih posebno-
sti in specifi¢nih okolis¢in, ki sooblikujejo pojavnost in dinamiko teh nacel v
praksi. Ta so pri posameznih podrodjih izobrazevanja lahko razlicna — tako na
primer nacelo socialnega partnerstva, ki se pri srednjem, predvsem pri sre-
dnjem strokovnem in poklicnem izobraZevanjem v danasnjem casu kaze kot



eno pomembnejsih nacel, ki pa ga je v praksi zaradi mnogoplastnega in nagle-
ga tehnoloskega razvoja in delovanja trga na eni strani pogosto » posolanega«32
pojmovanja izobrazevanja na drugi strani, tezko uresnicevati. Socialno par-
tnerstvo vsem vpletenim narekuje sodelovanje pri oblikovanju kurikula, ki
poteka na razlicnih ravneh — kot izhodis¢no nacrtovanje pa tudi kot kontinui-
rano sodelovanje, na primer med neko Solo in nekim podjetjem. Vzdrzevanje
dialoga odpira vrsto novih kurikularnih vprasanj (npr. posodabljanje katalogov
znanja in usposobljenosti uciteljev) in od vseh vpletenih zahteva, da tem vpra-
sanjem v svoji organizacijski shemi namenijo ustrezne vire, ki med drugimi
zajemajo tudi strokovno osebje in ¢as. V tej konstelaciji imajo posebno viogo
tudi ucitelji, ki morajo biti usposobljeni za tako sodelovanje.

Podobno je z nacelom strokovnosti, z njim je midljeno po eni strani pozna-
vanje predmeta, ki ga ucitelj poucuje, po drugi strani pa pedagoska/andra-
goska strokovnost, ki je povezana s profesionalizacijo ucitelja, o kateri smo
pisali prej. Ceprav smo v uvodu razmisljali, da profesionalizacija uciteljevega
dela pomeni nadgradnjo strokovne usposobljenosti, ta pa je povezana z
znanjem o predmetu, ki ga ucitelj poucuje, moramo takoj dodati, da se
mora ucitelj vseskozi spopolnjevati tudi na predmetnem podrocju. To je véa-
sih pri uciteljih na primer strokovnih predmetov v srednjem strokovnem in
poklicnem izobrazevanju tezko dosegljiivo — najnovejsa tehnologija sodi
nemalokrat v poslovno prednost podjetja in je poslovna skrivnost, posledica
tega pa je lahko, da se novo znanje ne Siri tako naglo, kot bi se, e bi denar-
ni dobicek ne bil poglavitna vrednota trznega gospodarstva. Hitro razvijajoca
se podjetja svoje znanje skrivajo pred drugimi (tudi pred izobrazevalnimi
ustanovami) in najveckrat sama poskrbijo za interno izobrazevanje zaposle-
nih, ki z novim znanjem v podjetju napredujejo in postajajo konkurencnejsi
v podjetju pa tudi navzven. Interne kvalifikacije, ki si jih zaposleni pridobi v
podjetju, zaradi konkuren¢nih klavzul ne more uveljavljati na trgu dela, saj
podjetja, kot so povedali predstavniki nekaterih podjetij, ki so sodelovala na
fokusni skupini v okviru nase raziskave, njihove licence ob prekinitvi delov-
nega razmerja zadrzijo. Podobno velja za mentorje ali delavce, ki izobrazu-
jejo v podjetju. Ob delovanju silnic — znanje o predmetu in znanje o pouce-

32 Z izrazom po3olano pojmovanje mislimo na pojmovanje, ki se zgleduje predvsem po metodah
in tehnikah poucevanja, ki poteka v 3olskih oblikah in je najveckrat posledica slabega
andragoskega znanja, ki sicer pripoznava, opredeljuje in razvija zelo raznolike oblike in metode
ucenja (npr. ucenje na delovnem mestu, on-line ucenje in podobno).
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vanju, se zac¢no pri profesionalizaciji uciteljskega poklica oblikovati posebni
— specialisti¢ni profili uciteljev, izobrazevalcev (npr. teh, ki delujejo v podje-
tju). Nastajajo nova ucna okolja, ki niso vec vezana na Solo, ampak se obli-
kujejo na delovnem mestu — tam, kjer novo znanje nastaja. Nastajati zacne
tudi novo andragosko znanje, ki ni predmet certificiranja v uradnem kuriku-
lu izobrazevanja izobrazevalcev.

Ali vse to novo znanje kljub temu vedno najde pot v nacionalni kurikul in
kdaj, pa je Ze drugo vprasanje. Ob tem premisljevanju intuitivno zacutimo,
da lahko le ucitelj sproti — s svojim znanjem, ki si ga nemalokrat pridobi v
neformalnem obmocju, posodablja kurikul, $e preden se to zgodi tudi pro-
ceduralno — na primer ko program potrdi pristojni strokovni svet. Prvi pogoj
za to je svobodnost ali zadostna avtonomija ucitelja. Pri tem je pomembno
tudi to, da ucitelj v iskanju informacij, kot je zapisano v skupnih evropskih
nacelih, pomaga svojim ucencem, da tudi oni pridejo do ustreznih informa-
cij, da jim pomaga pri vkljucevanju v omrezja in okolja, kjer informacije
nastajajo in krozijo, da v okolju is¢e vire znanja, da spodbuja in organizira
ucno okolje — ¢eprav zacasno, v katerem si udelezenci pridobivajo relevantne
izku$nje in novo znanje. Ce na kurikul, s tem pa tudi na usposobljenost uci-
teljev pogledamo tako, ugotovimo, da je to nekaj Zivega, nastajajocega in
nikoli dokoncanega. To zahteva za optimalni izid nepretrgano komuniciranje
in sodelovanje med razlicnimi delezniki v kurikulu (socialnimi partnerji), ki
poteka v razli¢ne smeri, pa tudi vsezivljenjsko izobrazevanje in usposabljanje
uciteljev. Kako in kje naj torej srednjesolski ucitelj spopolnjuje svoje andra-
gosko in znanje o predmetu, ki ga poucuje, Ce ne tam, kjer to nastaja? Tudi
pri iskanju odgovora na to vprasanje lahko ucitelj, e ima razvite predvidene
kompetence in mu je dopusceno, odigra odlocilno viogo. Po obsegu ucite-
lieve komunikacije in sodelovanja z okoljem (npr. s podjetji, z univerzo,
znanstvenimi ustanovami, mednarodnimi in interdisciplinarnimi projekti)
lahko sklepamo, kako sodobno je njegovo znanje in kaksen je njegov polo-
Zaj v izobrazevalni organizaciji pa tudi v samem kurikulu. Sklepamo lahko
tudi o tem, kako se uresnicujejo druga nacela, na primer nacelo vsezivljenj-
skega ucenja in profesionalnega razvoja, nacelo partnerskega sodelovanja v
posamezni instituciji ter med vzgojno-izobrazevalnimi institucijami in 3irsim
okoljem, nacelo iskanja druzbenega sporazuma pri doseganju ciljev vzgojno-
-izobrazevalnega dela, nacelo mobilnosti in podobno. V zvezi s tem je nasa



raziskava pokazala, da je delez uciteljev v srednjeSolskem izobrazevanju
odraslih, ki sodelujejo s podjetji in drugimi subjekti v okolju, ¢e upostevamo
prej nasteta nacela, relativno skromen, vsekakor manjsi, kot bi si Zeleli. Na
vprasanje, ali sodelujejo z uporabniki znanja, ki ga zagotavlja izobrazevalna
organizacija (npr. delodajalci, razli¢ne organizacije v okolju), je 52,7 odstotka
uciteljev odgovorilo z da, preostali pa z ne. Skoraj 89 odstotkov jih tudi
meni, da je sodelovanje z uporabniki znanja in drugimi subjekti v okolju
ustrezno. To je najveckrat sodelovanje, ki je povezano z ekskurzijami, prakso
udelezencev in podobnim. To so bolj obcasni dogodki, ne pa toliko za stra-
tesko nacrtovano povezovanje z okoljem. Zelo redki pa so ucitelji, ki v sode-
lovanju z zunanjimi strokovnjaki izpeljujejo tudi sam pouk.

Tudi predstavniki podjetij, ki so sodelovali v intervjuju (prav tam), so menili,
da je tega sodelovanja s srednjimi Solami in z ucitelji v srednjem izobraZevanju
premalo. Predstavnik enega od sodelujocih podjetij je o tem povedal tole:

»Tehnologija definitivno tako hitro napreduje, da ocitno, ¢e smo malo
kriticni, nas Solski sistem, temu ni sledil. Mi se zelo trudimo, tudi smo
druzbeno odgovorni do okolja na nek nacin. Skusamo sodelovati
predvsem s tehni¢nimi Solskimi centri v nasem okolju. Moram reci, da
sicer lepo sodelujemo, zgledno. Mogoce bistveno bolj, kot kje drugje.
Pa vendar, mi smo Ze predlagali, pripeljite profesorje na ekskurzijo,
oglejte si fabriko. Ne vem, nekdo ki proucuje pnevmatiko, bo morda
videl, kaksno pnevmatiko imajo nasi stroji in bo svoje predavanje pri-
lagodil s tistega ozkega teoreticnega dela na tega konkretnega.
Ampak ne pridemo nekam dalec. So sicer svetle izjeme, tudi, neke
profesorje smo imeli Ze tukaj. Ampak dobro bi bilo, ¢e bi bilo tega
bistveno vec.«

Iz pogovorov s podjetji in izobrazevalnimi organizacijami (prav tam) lahko
razberemo, da oblike sodelovanja med njimi niso Se dobro razvite. Ekskurzijo,
ki je omenjena v citatu, je verjetno (poleg obvezne prakse v srednjem izobra-
Zevanju) najbolj uveljavljena oblika sodelovanja, vendar pa je mogoce poiska-
ti tudi razlicne druge — dejavnejSe oblike s stalis¢a udelezencev izobrazevanja
in uciteljev. Nekatere se v praksi tudi Ze pojavljajo, vendar pa se tudi tu zdi,
da to niso toliko strateSke poteze, ampak naklju¢je, ki pa ob sistemati¢nem
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prijemu lahko postane ustaljena oblika sodelovanja. Tak primer nam je podal
eden od predstavnikov podijetij, ki so sodelovala v intervjujih (prav tam).

»/.../ sodelovali smo tudi s strojno solo /.../, smo jim omoqgocili, da so
izdelovali neko fitnes napravo, z nami, pri nas. Tako nekako. Za
zakljucne izpite.«

Iz zadnjega primera lahko ugotovimo, da ucitelj, ki udelezencem izobrazeva-
nja pomaga poiskati ustrezne informacije in zagotoviti ustrezno izobrazevanje,
hkrati s tem posodablja tudi svoje znanje. V sodelovanju z razli¢nimi delezniki
in zastopanjem udelezenca v nekih formalnih poloZzajih tudi sam pridobi prilo-
Znost, da ovrednoti in oplemeniti svoje znanje pa tudi ustvarjalno utrjuje traj-
nejSe mostove med izobraZevalno organizacijo in socialnimi partner;ji.

Za to seveda potrebuje poleg znanja tudi ustrezno stopnjo avtonomije v
organizaciji, v kateri poucuje, po drugi strani pa mora izobrazevalna organi-
zacija spodbujati interno sodelovanje in ucenje med kolegi ucitelji.
Sodelovanje s socialnimi partnerji mora biti del vizije. V tem procesu morajo
sodelovati tudi udelezenci izobrazevanja, ki lahko, Se posebno zaposleni ob
ustreznem vodenju ali svetovalni podpori uciteljev izobrazevalni organizaciji,
pomagajo vstopiti v podjetje in zaceti sodelovanje. Sodelovanje z udelezenci
mora biti intenzivno in poosebljeno, to je navsezadnje tudi izraz ustrezne
usposobljenosti uciteljev, ¢e njihovo delo presojamo po skupnih evropskih
nacelih (Skupna evropska nacela, 2006) — natancneje glede na kompetenco
za delo z drugimi. Torej po tem, koliko so ucitelji v srednjem izobrazevanju
odraslih udelezeni pri osebnem nacrtovanju izobrazevanja s posameznikom.
V raziskavi smo ucitelje vprasali, ali sodelujejo pri pripravi osebnega izobra-
Zevalnega nacrta za udelezence. Pritrdilno jih je odgovorila manj kot Cetrtina
(le 35 od 150, ki so odgovorili). Takih, ki so odgovorili, da v izobraZevanju
vecinoma opravljajo vlogo mentorja ali tutorja ali svetovalca pri individualnih
oblikah ucenja, pa je bila le malo vec kot Cetrtina. Na tem mestu ne moremo
presoditi, kaj je poglavitni razlog, da ucitelji ne sodelujejo pri oblikovanju
osebnih izobrazevalnih nacrtov ali kot mentorji in tutorji. Toda ¢e sodimo po
odgovorih organizatorjev izobrazevanja odraslih v eni od Studij Andragoskega
centra Slovenije (Mozina, Birman Forjani¢, 2009), ucitelji pri pripravi, spre-
mljanju in vrednotenju osebnih izobrazevalnih nacrtov (OIN) redkeje sodelu-
jejo ali pa sploh ne sodelujejo, ker so vecinoma zaposleni honorarno — ta



oblika pa ne predvideva placila za vodenje in spremljanje posameznega
udelezenca zunaj pouka v ozjem pomenu, ki v3teva razlago ucne snovi in
ocenjevanje. Iz teh odgovorov lahko s precej gotovosti sklepamo, da se uci-
telji za osebno vodenje posameznika v izobrazevanju tudi ne usposabljajo
posebej. Tudi raziskava, ki so jo v okviru evalvacijske studije (Kump, Jelenc-
KraSovec, Radovan, 2013) o motivacijskih dejavnikih v izobrazevanju mladi-
ne in odraslih opravili med odraslimi v formalnem izobraZevanju, je opozo-
rila na to, da lahko slabo andragosko znanje strokovnega osebja, poleg
zapletenosti postopkov, pomanjkanja ¢asa in pomanjkanja strokovnega
osebja uvrstimo med glavne dejavnike, ki ovirajo uresnicevanje osebnega
izobrazevalnega nacrta.

Druga tezava, na katero je v zvezi s tem smiselno opozoriti, je povezana tudi
z vlogami, ki jih ima ucitelj v izobrazevanju. Ceprav na tem mestu ni dovolj
prostora za obseznejso razpravo o tem, lahko na splodno ugotovimo, da se
nekoc enovita vloga ucitelja z razvojem in vse vecjo celostnostjo izobrazeval-
nega procesa razcepi v vec razlicnih vlog, od katerih nekatere Se vedno
opravlja ucitelj], druge pa prevzame strokovno osebje, ki sodeluje v izobraze-
vanju, vendar pa ne poucuje. Ta zgodovinski trenutek, ki bi ga metafori¢no
lahko poimenovali »industrializacija izobrazevalnega procesa«, pomeni za
ucitelja — neko¢ »manufakturnega obrtnika«, ki je v celoti opravil delovni
proces, tudi svojevrstno odtujitev od ucenca, Ceprav je ta — gledano skozi
bistvo uciteljevega dela — zanj osrednji subjekt zanimanja. V zgodovini se je
to znanje o osebni obravnavi u¢encev nekako izgubilo. Danes, ko se razvoj-
no gibanje osebne obravnave povecuje, pa postajajo ta vprasanja in paradi-
gme spet pomembnejsi. Ucitelji se morajo vecinoma tega znova nauciti.

SKLEP

Tudi nasa raziskava je znova potrdila, da se izobrazevalci odraslih za svojo
andragosko vlogo izobrazujejo manj kot za pedagosko. Hkrati s tem pa veli-
ka vecina meni, da je za delo z odraslimi zelo dobro, ¢e ne odli¢no usposo-
bliena. Domnevamo, da so ucitelji tako odgovarjali, ker imajo veliko let
izkuSenj s poucevanjem, vecina si je pridobila tudi pedagosko-andragosko
izobrazbo, ali pa je to znanje dobila Ze med Studijem. Prav gotovo je med
pedagoskim in andragoskim delom visok transfer znanja in bi uciteljem
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glede na njihove dosezke le tezko ocitali neutemeljeno samozadovoljnost,
po drugi strani pa moramo tudi kriticno ovrednotiti njihove dosezke ob delu,
ki ga opravljajo, pa tudi ob sodobni andragoski doktrini ter skupnih evrop-
skih nacelih, ki so enaka nekaterim nacelom, ki jih v izobrazevanju odraslih
zagovarjamo ze desetletja. Tako ugotavljamo, da se v praksi le redki ucitelji
pri nacrtovanju in izpeljavi poucevanja povezujejo z drugimi ucitelji (timsko
delo in nacelo interdisciplinarnosti) ali pa pri svojem poucevanju sodelujejo
z okoljem (nacelo partnerskega sodelovanja v posamezni instituciji ter med
vzgojno-izobrazevalnimi institucijami in SirSim okoljem). Manjsi delez, kot bi
pricakovali glede na Navodila o prilagajanju izrednega strokovnega in poklic-
nega izobrazevanja, tudi sodeluje pri pripravi osebnega izobraZzevalnega
nacrta. Seveda teh pomanjkljivosti ne moremo pripisati samo delu uciteljev,
temvec tudi drugim dejavnikom v kurikulu. Vecina uciteljev poucuje hono-
rarno, to pomeni, da je placana le za neposredno delo z udelezenci.
Razprave v fokusnih skupine so pokazale, da je tezava tudi v financiranju
izobrazevanja odraslih. UdeleZenci srednjega izobrazevanja ali tisti, ki jih
napotijo v izobrazevanje, v celoti nosijo izdatke, ki nastanejo pri izpeljevanju
programa. Ti pa so, ¢e upostevamo kupno moc prebivalstva v Sloveniji, zelo
visoki. lzvajalci se tako trudijo zmanjsati obseg izobrazevanja, hkrati s tem
pa vse dejavnike, ki povecujejo ceno dela — med njimi pa je tudi izobrazeva-
nje uciteljev.

Izobrazevanje uciteljev, ki poucujejo v srednjem izobraZzevanju, bi lahko
izboljsali ze med njihovim Studijem. Pri vzporednem modelu bi na primer
lahko dodali ve¢ andragoskih vsebin, prihodnje ucitelje pa tudi druge priho-
dnje strokovnjake bi bilo treba spodbujati, da za¢no premisljevati tudi o
izobrazevanju odraslih. Prihranek je tudi v obvezni praksi, ki bi jo lahko v
vec¢jem obsegu opravljali v andragoskih ustanovah, kjer lahko opravljajo tudi
pripravnistvo pa tudi strokovni izpit. Te moznosti so v zacetnem izobrazeva-
nju uciteljev so za zdaj Se slabo razvite.

Ceprav ucitelji o sebi menijo, da so dobro usposobljeni za delo, tega mnenja
nismo zasledili pri delodajalcih. Delodajalci opazajo pomanjkljivosti v sre-
dnjem izobraZzevanju, ki so povezane predvsem s tem, da ni sodobnega
prakticnega znanja in poznavanja procesov v sodobni proizvodnji. Med
dejavniki, ki prispevajo k temu, vidijo tudi neustrezno usposobljenost ucite-
liev. Zavedajo se, da podjetja sama premalo sodelujejo z izobrazevalnimi



organizacijami, po drugi strani pa opazajo, da je tudi v izobrazevanju prema-
lo pripravljenosti za sodelovanje. Najbolj uveljavljena oblika sodelovanja med
podjetji in srednjim izobrazevanjem odraslih je strokovna praksa, ki jo mora-
jo opraviti udelezenci, ker je tako zahtevano v u¢nem programu. To je lahko
dobra podlaga za sodelovanje, ki pa bi se morala razsiriti tudi na druga
podrocja. Zajeti bi morala tudi druge ucitelje, ne le tiste, ki poucujejo stro-
kovne predmete in se dogovarjajo s podjetji o praksi ali pa organizirajo raz-
licne strokovne ekskurzije.

Menimo, da je v tesnejSem sodelovanju med izobrazevalnimi organizacijami
in podjetji poglavitni naboj kakovosti srednjega izobrazevanja odraslih.
Moznosti, ki se kazejo v izobrazevanju uciteljev ali izobraZevalcev odraslih, je
najprej v tem, da se pojem izobrazevalca ustrezno razsiri tudi na tiste zapo-
slene, ki za izobrazevanje in usposabljanje udelezencev skrbijo v podjetjih
(npr. mentorji na praksi, kadrovski delavci v podjetju). Tudi oni bi si morali
pridobiti podobne kompetence, kot jih predvidevata Skupni evropski okvir in
Bela knjiga iz leta 2011. Sodelovanje med izobraZevanjem in podjetji lahko
pospesi tudi skupno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih v izobrazeval-
nih organizacijah ter v podjetjih. To lahko poteka ob skupnem snovanju
izobrazevalnih projektov. V sklopu odprtega kurikula obstajajo tudi stvarne
moznosti za uresnicitev te zamisli. Kot so opozorili razpravljavci na eni od
fokusnih skupin, odprti kurikul ni ustrezno izrabljen. Stevilne %ole z njim
reSujejo pomanjkanje ¢asa pri nekaterih temeljnih splosnoizobrazevalnih
predmetih, namesto da bi ga usmerile v dejavno in aktualno sodelovanje z
okoljem. Na tem mestu se moramo vprasati, ali morda k temu ne prispeva
tudi pomanijkljiva usposobljenost uciteljev za tako delo. To so namre¢ kom-
petence, ki smo jih predstavili v uvodu in so jedro uciteljeve usposobljenosti.

V sodelovanju z okoljem se izmenjujejo pogledi, metode in nacini dela,
skratka za¢ne nastajati novo znanje, ki ima lahko sinergijske ucinke. Druga
pomembna dimenzija, ki jo mora imeti sodobno izobrazevanje odraslih za
pridobitev izobrazbe, je moznost nadaljnjega izobrazevanja in napredovanja
udelezencev v izobraZzevanju. To zahteva vecjo povezanost in nacrtno sode-
lovanje tudi med razli¢nimi ravnmi izobraZevanja, na primer med programi
srednjega izobrazevanja ter programi visokega strokovnega in univerzitetne-
ga izobraZevanja in podjetji. Tudi to se lahko zgodi predvsem v sodelovanju
med ucitelji, ki delujejo na razli¢nih ravneh izobrazevanja. Pomembno pa je
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tudi za udelezence. Po mnenju udelezencev, ki so sodelovali v raziskavi, sta
temeljna motiva udelezbe odraslih v srednjem izobrazevanju napredovanje
na delovnem mestu ter ohranitev zaposlitve ali pridobitev te. V skladu s tem
je nujno, da se vsakega udelezenca obravnava posami¢no, predvsem pa tudi
celostno. Videti ga je treba kot presezno bitje, to pomeni, da ni nujno, da se
bo njegovo izobrazevanje koncalo s tem, ko se je vpisal in koncal srednje
izobrazevanje. Pogosto se zgodi, da ljudje smisel izobrazevanja odkrijejo ele
v odrasli dobi. Takrat postane njihovo ucenje globinsko. Vsakega udelezenca
je zato treba obravnavati posamicno. Razviti je treba nove modele pridobi-
vanja izobrazbe in usposobljenosti, ki se razlikujejo od tradicionalnih 3olskih
modelov in so zasnovani na standardih znanja, ki jih udelezenci lahko dose-
Zejo na najrazli¢nejse nacin pa tudi z razlicno dinamiko. Ni treba, da odrasli,
predvsem zaposleni, potujejo skozi vse stopnje izobrazbe, kot predvidevajo
Solski modeli izobrazevanja. Ce je merilo standard znanja, se ta lahko dose-
Ze tudi v drugacnih oblikah izobrazevanja. Ucitelji in drugi izobrazevalci
morajo prepoznati in razvijati nova, sodobnejsa ucna okolja, prepoznati
morajo ucne potrebe pa tudi ovire, s katerimi se srecujejo udelezenci. Kot je
pokazala razprava v fokusni skupini, se udelezenci s svojimi tezavami najprej
obrnejo na ucitelje ali izobrazevalce, ki so jim pripravljeni prisluhniti. Zato si
morajo tudi ucitelji sami pridobiti novo znanje.

Razvita kadrovska politika v podjetjih in razvit izobrazevalni sistem, ki se
povezuje znotraj in navzven, je verjetno presezek tradicionalnega pojmova-
nja izobraZzevanja odraslih za pridobitev izobrazbe, ki temelji na 3olskih obli-
kah izobrazevanja. To sodelovanje zagotovo tudi uc¢inkuje na okolje, v kate-
rem poteka. Po mnenju nekaterih razpravljavcev v fokusnih skupinah bi za
tako sodelovanje morale biti zainteresirane tudi lokalne skupnosti, morda
tudi regije, ki bi lahko tako sodelovanje spodbujale, povezoval in usklajevale.
Tako sodelovanje gotovo lahko pripomore tudi k razvoju nekega obmodja,
gledano z nacionalne perspektive, pa tudi drzave same. Ponekod v Evropi
podobno sodelovanje Ze poteka.

Tak primer je denimo dualni model poklicnega usposabljanja za mala in sre-
dnje velika podjetja v drzavah ob Baltskem morju (Dual Vocational Training
for SMEES in the Baltic Sea Region). Poglavitni namen tega projekta je zvise-
vanje izobrazbene ravni in usposobljenosti zaposlenih in vodilnih delavcev v
malih in srednjih podjetjih. Projekt je nastal na pobudo hanseatski parlamen-



ta33 (Hanseatic Parliament) v letih od 2008 do 2010. V njem sodeluje dva-
najst partnerjev iz Stirih baltskih drzav. S projektom poskusajo pomagati
malim in srednjim podjetjem do bolj usposobljenih delavcev in menedzerjev.
Zaradi staranja prebivalstva in kohortnega menjavanja generacij mala in sre-
dnje velika podjetja ob Baltiku Ze ¢utijo primanjkljaj pri zaposlovanju ustrezno
usposobljenih, predvsem specializiranih delavcev. Hanzeatski parlament je v
sodelovanju s partnerji opravil obsezne analize o potrebah delovne sile in
ugotovil, da zdajsnji trg dela ne more zagotoviti dovolj ustrezno usposoblje-
nih delavcev, upada pa tudi Stevilo malih in srednjih podjetij, na katerih sicer
temelji gospodarstvo vecine drzav v Baltski regiji. Projekcije kazejo, da se bo
ta problem v naslednjih letih e poglobil. Tudi kvalitativne analize so pokaza-
le zaskrbljujoco sliko, saj ugotavljajo, da je razlika med vedno visjo usposo-
bljenostjo, ki jo pricakujejo podjetja, in resni¢no ponudbo trga dela vse vedja.
Ugotavljajo, da zdajsnji izobrazevalni sistem ne more zagotoviti dovolj in
ustrezno usposobljenih delavcev. Manko se kaze tako pri strokovni usposo-
bljenosti pa tudi pri transverzalnih kompetencah — predvsem glede mednaro-
dnega, globalnega sodelovanja (znanja jezikov, poznavanja kulturnih in dru-
gih posebnosti trgov), podjetnosti in poznavanja poslov, vsem pa
primanjkuje tudi neposrednih izkusenj. Jedro projekta je program dualnega
izobrazevanja na univerzitetni ravni (bachelor degree), kjer se povezujejo
univerze in podjetja pri usposabljanju, ki sta ga na pobudo in ob podpori
nemskega Zveznega ministrstva za izobrazevanje in raziskave v okviru progra-
ma Ucecih se regij (Learning Regions) v sodelovanju s partnerji pripravili
Univerza kooperativnega izobrazevanja v Hamburgu in Univerza 21 iz
Buxtehuda. Oblikovali so vec Studijskih javnoveljavnih programov (courses), ki
izpolnjujejo bolonjske standarde znanja. Gre za kombinirano obliko ucenja,
ki se zacne z uvodnim usposabljanjem v podjetjih, pozneje pa se lahko nada-
ljuje s Studijem na univerzi. Zaposlenim omogoca, da si pridobijo vedno visje
ravni znanja in izobrazbe. Znotraj te sheme si udelezenci, ki opravijo predvi-
dene obveznosti, lahko pridobijo razli¢ne nazive, ti izrazajo stopnjo in vrsto
usposobljenosti, ki si jo je nekdo pridobil v.danem programu. Celoten projekt
je od samega zacetka spremljan in vrednoten. Ob koncu bodo izidi projekta

33 Hansa, tudi Hanzeatska zveza ali Hanzeatska liga, je bila zveza trgovskih cehov, ki je v poznem
srednjem veku ter zgodnjem obdobju novega veka, med 13. in 17. stoletjem, vzpostavila in
vzdrzevala trgovski monopol na podroc¢ju Baltskega morja, delu Severnega morja in preko
vecine Severne Evrope.
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poslani 32 zbornicam, ki so tudi ¢lanice hanzeatskega parlamenta, poleg teh
pa 3e 10 do 12 univerzam, ki so ¢lanice Baltske akademije (ustanovljena je
bila vzporedno s tem projektom) in prihajajo iz vseh devetih drzav okrog
Baltskega morja, z namenom, da bi okrepili sodelovanje v baltski regiji.

Podobnih kvalitativnih in futuroloskih analiz na podrocju potreb po izobra-
Zevanju odraslih v Sloveniji 3¢ nimamo, saj bi morale nastati v medsektor-
skem in interdisciplinarnem okviru. Verjetno pa bi, sode¢ po gibanjih stara-
nja prebivalstva in tudi po ocenah ustreznosti srednjega in visoko3olskega
izobrazevanja, lahko postavili domnevo, da bi se slika v Sloveniji ne razliko-
vala veliko od te, ki smo jo predstavili prej. Kje torej zaceti in kako je s tem
povezano izobrazevanje uciteljev in drugih izobrazevalcev?

Menimo, da bi lahko zaceli s skupnimi projekti in periodi¢nim srecanji, kjer
bi ucitelji in izobrazevalci v srednjem izobrazevanju odraslih razpravljali in
drugace sodelovali z ucitelji na visokih strokovnih 3olah in univerzah pa tudi
z mentorji in strokovnjaki iz podjetij ter razlicnih razvojnih organizacij.
Ucitelji in drugi izobrazevalci so namre¢ poleg udelezencev temeljni nosilci
izobrazevalnega procesa. V tem procesu bi morale sodelovati tudi pristojne
zbornice in druga zdruzenja pa tudi Andragoski center Slovenije in Center
za poklicno izobrazevanje Republike Slovenije. Ustvariti bi bilo treba povezo-
valno okolje in medije, po katerih bi nenehno potekala komunikacija med
vsemi udelezenimi. Za zacetek bi bilo to lahko skupno glasilo — na primer
spletni mesecnik, v katerem bi podjetja in izobrazevalci pa tudi ljudje iz sveta
politike opisovali, porocali in se obvescali med seboj. Kakor koli ze, razli¢ni
delezniki v izobrazevanju odraslih bi se morali odpreti, uskladiti vizijo ter se
dogovoriti o skupnih ciljih in strategijah. Srednje izobraZevanje odraslih ne
sme biti vec bled odsev rednega izobrazevanja, pac pa je treba vanj vpeljati
strategije, ki upostevajo poloZaje in vlogo odraslega v druzbi. Tako bi se
zares zacCela uresnicevati skupna evropska nacela, o katerih smo pisali prej in
so veljavna za vse izobrazevalce ne glede na to, v katerem okolju delujejo.



~@ zvedbene macilnosti in kakovost priprave
stednjesolskih programov za odrasle

v

(Natalija Zalec)

uvobD

Gospodarske pa tudi politicne organizacije (npr. Evropska komisija) zadnje
desetletje pogosto opozarjajo na veliko razhajanje med potrebnim znanjem
in znanjem na trgu dela. Iskanju resitev na tem podroc¢ju je namenjeno tudi
veliko evropskih sredstev za poklicno izobrazevanje in usposabljanje.
Izobrazevalna politika, predvsem pa stroka se soocata z zahtevno nalogo:
kako v tradicionalno zasnovanem 3olskem kurikulu zadostiti konkretnim
potrebam, izrazenim na trgu dela, ne da bi s tem okrnili druge naloge in
vrednote zacetnega izobraZevanja, ki so povezane s splosnim izobrazeva-
njem in razvijanjem razlicnih zmoZznosti pri posamezniku, in ne zgolj tistih,
ki so povezane z opravljanjem nekega poklica v danem trenutku. Ce posku-
samo ta problem 3e bolj izostriti, bi se lahko tudi vprasali, kako prepreciti, da
bi ¢lovek v izobrazevanju postal sredstvo za doseganje gospodarskih in dru-
gih ucinkov. Kako ohraniti humanisticne vrednote izobrazevanja, ki so
usmerjene v samouresni¢evanje posameznika v druzbi znanja in njegov
celostni razvoj? Seveda si ob zadnjem vprasanju lahko zastavimo tudi vpra-
sanje, ali je 3ola, oziroma formalno izobraZevanje, sploh naravnano k take-
mu cilju, oziroma, ali posameznika spodbuja k njegovemu samouresniceva-
nju. Ko vprasanje zastavimo tako, se zdi, da lahko odgovorimo le na en
nacin — in sicer, da je to v tradicionalnem diskurzu formalnega izobraZzevanja
domala neuresnicljivo. Tako prvo kot drugo. Se manj oboje hkrati. Kaj bi se
torej moralo spremeniti, da bi bilo zado3¢eno enemu in drugemu? V zadnjih
dvajsetih letih smo prica Stevilnim spremembam pri snovanju izobrazevalne-
ga kurikula. Tudi srednje izobrazevanje, predvsem poklicno in srednje stro-
kovno izobraZevanje, izraza te spremembe. V teoretskem, strokovnem pa
tudi normativnem pogledu. V nadaljevanju te predstavitev raziskave bomo
osvetlili nekatere od klju¢nih sprememb in si ogledali, kakSen je bil njihov
uc¢inek v praksi izobraZzevalnih organizacij in uciteljev, ki izpeljujejo srednje
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poklicno in strokovno izobrazevanje odraslih. Posebno nas bo zanimalo,
kako se spremembe, povezane z izvedbenim nacrtovanjem kurikula, h kate-
remu so izvajalske organizacije tudi normativno zavezane z Zakonom o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, $t. 79/2006), konkretno
pa predvsem z Navodili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (2008), uresniCujejo v praksi uciteljev, ki izpeljujejo srednje
izobrazevanje v programih izrednega izobrazevanja.

V uvodu naj $e povemo, da formalna prenova ni zajela vsega srednjega izo-
brazevanja odraslih. Zakon o gimnazijah se, kar zadeva odrasle, v obravna-
vanem obdobju ni spremenil. VV povezavi z izobrazevanjem odraslih v gimna-
zijah pa lahko iz Bele knjige (2011) sklepamo, da se podrocna strokovna
skupina za gimnazije in podrocna strokovna skupina za izobrazevanje odra-
slih vpraSanju izobrazevanja odraslih v gimnazijah nista posebej posvecali,
saj razprava v Beli knjigi na tem mestu odraslih niti ne omenja. Podrocni
strokovni skupini se med seboj nista povezovali, in to nas lahko dodatno
navede na sklep, da vprasanje izobrazevanja odraslih v gimnazijah ni dele-
Zno pozornosti. Ta ugotovitev pa ob tehtnem premisleku Se zaostri izhodis¢-
no vprasanje, kako prepreciti, da bi izobrazevanje, s tem pa ¢lovek postala
sredstvo za doseganje gospodarskih ucinkov. Gimnazija ima splo3noizobra-
Zevalni program, ki praviloma spodbuja in izobraZuje za nadaljnje izobraze-
vanje na univerzi, ne usposablja pa za konkretne poklicne potrebe, izrazene
na trgu dela. Ce je torej pri odraslih gimnazijsko izobrazevanje obrobnega
pomena, mar to ne pomeni, da je pri¢akovano ali celo, da so se odrasli pri-
morani izobrazevati praviloma poklicno in strokovno predvsem zato, da bi
zadostili potrebam na trgu dela? Mar to ne pomeni, da razvijanje posame-
znika postaja sredstvo, ne pa cilj? Diskurz Bele knjige (prav tam) je, da je z
zahtevnimi merili pri vpisu na gimnazije mogoce in treba dosedi, da se bodo
vpisovali le tisti ucenci, ki si na podlagi preteklih in sprotnih dosezkov v izo-
braZevanju to tudi zasluZijo. Pustimo ob strani vprasanje, zakaj naj bi bilo
gimnazijsko izobraZevanje ekskluzivnejse od drugega srednjega izobrazeva-
nja in ¢emu bi se za to izobrazevanje morali truditi bolj kot na primer za
poklicno. Opozorimo le, da je ob tako izklju¢evalnem nacinu (ne da bi bile
ob tem predvidene tudi spodbude in pomoc za boljsi uspeh) zanemarjeno
pomembno vprasanje: kako mlad clovek na pragu 3estnajstih let doseze
odli¢nost? Gre v resnici le za dosezke, ki so samo plod njegove prizadevno-



sti, volje, bistroumnosti in ustvarjalnosti, ali pa je pri tem tudi pomembno, v
kak3no okolje je kdo rojen in kako je potekalo njegovo 3olanje — kako so ga
spodbuijali (ovirali) starsi, kako so ga spodbuijali (ali pa spregledali) v 3oli in
podobno? Mar ta diskurz ne zasendi in hkrati prepreci vstopa in poznejsega
Solanja vsem tistim, ki Se lahko postanejo odli¢ni, prizadevni in ustvarjalni,
Ceprav tega niso zmogli do petnajstega leta? Govorimo o pravi¢nosti in z njo
povezani dostopnosti izobrazevanja, s tem pa tudi o povecevanju kriticne
mase izobrazencev. Priloznosti za vsezivljenjsko izobrazevanje na razli¢nih
podrocjih spodbujajo vrednoto enakosti in povezanosti v druzbi. Pa tudi
odli¢nosti. Tako postaja druzba pravicnej3a, solidarnejSa in bolj civilizirana,
saj ima vsak clovek priloznost, da sprejme in uresnici pravico, ki je naceloma
dana vsakemu drzavljanu, Ceprav je v otrostvu ali mladostnistvu zaradi raz-
licnih razlogov morda ni zmogel izkoristiti. Kakovost srednjega izobrazevanja
je zelo kompleksno vprasanje, ki ga nikakor ni mogoce resiti predvsem z
omejevanjem vpisa. Navsezadnje pa je tudi, kar zadeva zagovarjanje vsezi-
vljenjskosti izobrazevanja, veliko bolj konsistentno, da strokovno polje, ki
zagovarja ta koncept, o njem premisljuje ob vsakem posameznem delu izo-
braZevalnega sistema in v skladu s tem ne pusca sivih lis, mene¢, da je to
podrocje v danem trenutku obrobno ali manj pomembno. Ob postavljanju
sistema vsezivljenjskega izobrazevanja je treba enakovredno upoStevati raz-
licne ravni, predvsem pa si prizadevati za to, da bo izobrazevanje dostopno
¢im vecjemu Stevilu posameznikov v vseh zivljenjskih obdobijih.

Podatki in ugotovitve, ki jih prikazujemo v nadaljevanju te razprave so iz
evalvacije srednjega izobrazevanja odraslih, ki smo jo na Andragoskem cen-
tru opravili v letu 2012, veljajo pa predvsem za srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje, saj vecina (okrog 82 odstotkov) odgovarjajocih uciteljev in
udelezencev izhaja od tam. Ponujeni predlogi resitev pa so lahko veljavni za
vse srednje izobrazevanje odraslih.

INDIVIDUALIZACIJA KOT TEZISCE PRI IZVEDBENEM
NACRTOVANJU KURIKULA V IZREDNEM
IZOBRAZEVANIJU

Izvedbeno nacrtovanje kurikula v srednjeSolskem izobrazevanju odraslih
(SIO) se je, gledano s formalnega vidika, v obdobju, ko je bil sprejet Zakon
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o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, v marsicem spremenilo. Seveda
so normativne spremembe posledica daljSega obdobja teoretskega zorenja
— lahko bi rekli, spremenjenih pogledov na ucenje (npr. od transmisivnih h
konstruktivisticnim modelom) in drugih procesov v izobrazevanju (npr. stra-
tegije pri nacrtovanju kurikula), ki so se naposled bolj ali manj dosledno
izrazili tudi v normativni urejenosti srednjega izobrazevanja odraslih. Kljub
vsemu pa je temeljna sprememba, lahko bi rekli paradigmatski premik,
nastala z individualizacijo izobrazevanja. Tradicionalno prilagajanje progra-
mov odraslim se je pred tem obdobjem usmerjalo predvsem na prilagoditve
ucni skupini. Organizatorji izobrazevanja so poskusali oblikovati ¢im bolj
homogene skupine, pri tem so izhajali iz nekaterih demografskih znacilno-
stih (npr. starosti), predvsem pa Ze pridobljenega znanja in nekaterih situa-
cijsko pogojenih znacilnostih skupine (npr. zaposleni odrasli, sezonsko delo).
Pomemben dejavnik pri prilagajanju so bile tudi razmere, v katerih je delo-
vala izobrazevalna organizacija — na primer prostorske razmere in opremlje-
nost, uciteljevi viri (znanje, pripravljenost in cas). V skupini so bila zasnovana
didakti¢na nacela, ki so navsezadnje prezemala tudi diskurz izobrazevanja
uciteljev. Ucitelj je bil izobrazevanju ¢len, njegova naloga je bila, da dolo¢eno
znanje prenese na udelezence — najveckrat s frontalnimi in na skupino
usmerjenimi metodami poucevanja. Veliko dela v izobrazevanju odraslih je
tako opravil Ze organizator izobrazevalnega programa, ki je ucitelju ob nje-
govem vstopu dal tudi temeljne podatke o u¢ni skupini. Ucitelj pa je v pri-
pravljalnem procesu skrbel za letno pripravo, ki je vsebovala ¢asovno razpo-
reditev u¢ne snovi, ocenjevanje in druge dejavnosti, ki so sestavljale pouk.
Izdeloval je u¢ne priprave in po njih izpeljeval tudi ucni proces. Tudi doku-
mentacija, ki jo je vodil ucitelj o izobrazevalnem procesu, je bila skupinske
narave; zbirali so se tudi podatki o posamezniku, vendar so z obravnavo
izzveneli v posplosenih ugotovitvah in tako dopolnjevali sliko o u¢ni skupini
ali ciljni skupini odraslih udelezencev. Ceprav se je razpravljalo tudi o dife-
renciaciji pouka pa tudi o individualizaciji, so se te razprave na posameznika
obracale predvsem kot na individuum, ki v nekem neizgovorjenem bistvu v
sebi vendarle prevladujoce zdruzuje lastnosti u¢ne skupine (ali socialne kate-
gorije, npr. manj izobrazeni odrasli), del katere je bil, vendar pa mu je zaradi
nekaterih zanj posebnih okolis¢in (npr. izmensko delo, zdravstvene posebno-
sti) treba prilagoditi nekatere vidike izobrazevanja. Prevladujoce poslanstvo
individualizacije v tej povezavi je bilo pravzaprav v izravnavanju razlik med



udelezenci oziroma pri zagotavljanju primerljivih moznosti za dokoncanje
istega programa. S 3olanjem po istem programu, najveckrat v skupinskih
uc¢nih oblikah, se ta diskurz homogeniziranja ucne skupine Se utrdi, saj si
posamezniki postajajo vse bolj podobni ne le po znanju, ki si ga pridobijo v
programu, ampak tudi po ciljih in pri¢akovanjih, ki so povezana z dokonca-
njem 3olanja. Morebitnim razlikam med udelezenci v zvezi s tem, kako bo
nekdo uporabil pridobljeno znanje, kaksni so njegovi karierni nacrti, izobra-
Zevalci niso namenjali posebne pozornosti — temeljno poslanstvo je bilo v
uresnicevanju kurikularnega nacrta, ki je bil najveckrat zasnovan na ucni
snovi, pozneje tudi na uc¢nih ciljih, 3e pozneje pa na standardih znanja.

Posledice vedno hitrejSega in zmeraj bolj neenakomerno porazdeljenega
tehnoloskega razvoja, vedno bolj dinamicnih in krajsih gospodarskih ciklov
(med konjukturo in recesijo), ki se v Zivljenju posameznikov izrazajo v zaca-
snosti zaposlitve in pogostejsih obdobjih brezposelnosti, pa tudi posledice
zmanjSevanja generacij in gospodarskih migracij, povezanih z globalizacijo,
so se pri posamezniku pokazale v narascajocih in vse pogostejsih potrebah
po izobrazevanju. Z njimi se posameznik odziva na zahteve v okolju — tiste,
povezane z zaposlitvijo, in tiste, ki so povezane z uspeSnostjo na drugih
podrocjih Zivljenja. Zivljenjski poteki ljudi se razlikujejo med seboj; pridobitev
poklica nima vec neke trajnejse vrednosti, ki bi bila povezana z zaposlitvijo
ali bi bila zanesljiva podlaga za nacrtovanje kariere. Karierni vzorci ljudi
postajajo vedno bolj dinamic¢ni in vedno raznolikejsi. V najrazvitejSih gospo-
darstvih posameznik veckrat v zivljenju spremeni poklic, vsekakor pa mora
svoje znanje vseskozi spopolnjevati, ¢e hoce ohraniti svoj druzbeni polozaj
ali morda celo napredovati.

NaStete spremembe se izrazajo tudi v vse raznolikejsi sestavi ucnih skupin v
izobrazevanju, predvsem v izobrazevanju odraslih. Udelezenci se med seboj
vse bolj razlikujejo, zaradi Cesar postane oblikovanje homogenih uc¢nih sku-
pin skorajda nemogoce, upostevanje posameznikovih potreb pa neizbezno.
Nujno je torej spremeniti pogled na oblikovanje izobrazevalnega kurikula.
Kurikularne strategije za¢no graditi na posamezniku. V andragoskem ciklu
postaneta posebno pomembni pa tudi zahtevni stopnja ugotavljanja izobra-
Zevalnih potreb ter stopnja izvedbenega nacrtovanja. Ugotavljanje potreb po
izobrazevanju je na ravni nacionalnega kurikula povezano s SirSimi potreba-
mi okolja oziroma uporabnikov znanja, na ravni izvedbenega nacrtovanja pa
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z ugotavljanjem izobrazevalnih potreb pri posamezniku, na katerem temelji
tudi samo nacrtovanje izvedbe kurikula, ki ga pripravlja izobrazevalna orga-
nizacija. Tezavnost teh stopenj izvira iz Stevilnih spremenljivk, ki jih v izobra-
Zevanje vnasajo ne le udelezenci s svojo raznolikostjo, temvec tudi raznovr-
stne in specifi¢ne potrebe ozjega okolja, pogosto spreminjanje standardov
znanja, ki je posledica tehnoloskega razvoja in drugih dejavnikov, o katerih
smo razmisljali prej. V teh okolis¢inah se zdi logi¢no, da izvedbeno nacrto-
vanje izhaja iz potreb posameznega udelezenca in sodelovanja z okoljem, v
katerem deluje. Individualizacija in socialno partnerstvo sta torej najpo-
membnejsa pri usmerjanju predvsem na stopnji prilagajanja in izvedbenega
nacrtovanja programa. To je na podrocju srednjega izobrazevanja odraslih Se
posebej izrazeno v Navodilih o prilagajanju izrednega poklicnega in strokov-
nega izobrazevanja (2008).

Zadnja stopnja izvedbenega nacrtovanja se uresnici v osebnem izobrazeval-
nem nacrtu, ta postane dokument, ki rabi udelezencu, uciteljem in izobra-
Zevalni organizaciji, v posameznih elementih pa tudi drugim socialnim par-
tnerjem ne le kot nacrt ucenja, temvec tudi kot orodje spremljanja in
konc¢nega evalviranja izobrazevalnega procesa.

IZVEDBENO NACRTOVANIE IN KAKOVOST
IZPELJAVE SREDNJEGA IZOBRAZEVANIJA ZA
ODRASLE ALI V PROGRAMIH IZREDNEGA
IZOBRAZEVANIJA

Temeljne teoretske usmeritve in nacela (primerjaj Pevec Grm, 2006), na kate-
rih naj bi temeljila kakovost prenovljenega poklicnega in strokovnega izobra-
zevanja, so:

e na dosezkih ali standardih znanja zasnovan kurikul,
e modularno zasnovano izobrazevanje,

e odprtost kurikula, ki omogoca prilagajanje izobrazevanja lokalnim znacil-
nostim in potrebam okolja,

e proznost kurikula in vecja avtonomija izobrazevalnih organizacij,



e povezovanje sploSnega in strokovnoteoretskega znanja s prakti¢nimi
izkusnjami, ki predvideva tesnejSe sodelovanje med delodajalci in drugimi
socialnimi partnerji ter izobrazevalnimi organizacijami,

e interdisciplinarnost, ki izhaja iz boljSe povezanosti in timskega dela uciteljey,
e individualizacija izobrazevalnega procesa.

Ta nacela naj bi omogocila, da bi se udelezenec v izobrazevanju usposobil za
poklic, po drugi strani pa bi mu pridobljeno znanje omogocilo dejavno sode-
lovanje v druzbi, nadaljnje izobrazevanje in osebnostni razvoj.

Pred izobrazevalne organizacije pa to postavlja vrsto novih nalog, procesov
in procedur, ki jih v nekdanjih razmerah ni bilo. Vprasanje, ki se ob tem
upraviceno postavi, je, ali so izobrazevalci z znanjem in izkusnjami, ki jih
imajo, zmozni uresnicevati nova nacela. Ali stari procesi organiziranja izobra-
Zevanja ter stari standardi in normativi, ki dolocajo pogoje dela, izvajalskim
organizacijam tako delo omogocajo?

Navodila o prilagajanju poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim iz
leta 2008 imajo med drugim tudi ta namen, da izobrazevalcem pomagajo
razumeti in jih voditi k zastavljenim ciljiem prenove ter tako zagotoviti ude-
lezencem in drugim deleznikom v kurikulu ustrezno kakovost izobrazevanja.
Navodila opredeljujejo postopke in naloge, ki jih morajo izvajalske organiza-
Cije opraviti pred vpisom, ob njem in po njem ter med potekom izobrazeva-
nja. Preglednica 1 strnjeno povzema temeljne naloge, ki sodijo v posamezni
sklop izvedbenega nacrtovanja.

—
w
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Preglednica 1: Temeljne naloge izvedbenega nacrtovanja

Pred vpisom | Priprava predloga | Priprava lefnega : Nocrtovanje Priprava razpisa : Strukturiranje S
izvedbenega nacrta | delovnega postopkov in razpis za | osebnega s
- natrta priznavania Ze | vpis izobraZevalnega | =
: pridoblienega nadrta (OIN) ?
 Znanja | -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : g
Med vpisom  Informiranje in animiranje kandidatov  Uvodno Postopki ugotavljanja in §
za vkljuitev v program spoznavanje  priznavanja Ze pridoblienega =
vpisanih (uvodni | znanja vpisanim El
pogovor s )
posamezniki) ;
Po vpisu |zvedbeni nacrt za  : Oblikovanie Analiza |zvedbeni nacit : OIN za vsakega §
skupinski model skupin znadilnosti i+~ za uéno posameznkav |
pofreb utne - skupino skupini g
skupine 2
|zvedbeni nacrt za  Spoznavanje Izvedbeni nacit na ravni Priprava OIN
individualne oblike  : posameznika in | izvajalske organizacije upostevajoc
oblikovanie upostevajo€ izobrazevalne profile | posebnosti,
izobraZevalnega : udeleZencev in razmere v katerih : potrebe
profila deluje izobraZevalna organizacija ; udelezenca in
razmere
Med Skupinski model ~ Spremljanje, vrednotenie, dopolnjevanje in po potrebi spreminjanje OIN,
izobraZevanjem | izobraZevanja ki se odrazajo v izpeljevanju izobraZevanja
Individualni model  Spremljanie, vrednotenje, dopolnjevanje in po potrebi spreminjanje OIN,
izobrazevania ki se odrazajo v izpelievanju izobraZevanja

Ce na kratko povzamemo vsebino Navodil, vidimo, da je izvedbeno nacrto-
vanje sestavljeno iz vrste nalog, med njimi lahko prepoznamo tudi nekatere,
ki so jih izobrazevalci opravljali Ze pred prenovo. Taka je na primer priprava
letnega delovnega nacrta. Prilagajanje nacionalnega kurikula posebnostim
udelezencem in okolja, v katerem se bo program izpeljal, pa poteka tudi na
drugih ravneh. Vsebina Navodil obsega organizacijo, ¢asovno razporeditev
izobrazevanja in vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobraZevanju. Navodila predvidevajo izpeljevanje izobrazeval-
nega programa v dveh organizacijskin modelih — v skupinskem in v individu-
alnem organizacijskem modelu. Razlika med njima je utemeljena na obsegu
organiziranega izobraZevalnega dela34, ki jih izvajalec programa predvidi v

34 Organizirano izobrazevalno delo (Navodila, 3. ¢len) obsega izobraZevalno delo, ki ga pripravi in



izvedbenem nacrtu glede na obseg nacionalnega kurikula. Skupinski orga-
nizacijski modeli predvidevajo, da bo izvajalec na ravni celotnega programa
izpeljal 50 odstotkov organiziranega izobrazevalnega dela, ki ga predvideva
nacionalni kurikul. To so modeli, ki temeljijo na oblikovanju u¢ne skupine s
predvidenim okvirnim skupnim nacinom poteka in trajanja izobraZevanja —
Solski oziroma razredno-predmetni organizacijski model, tecajni organizacij-
ski model ipd. Med individualne organizacijske modele izrednega izobraze-
vanja pa sodijo vsi izvedbeni modeli, ki omogocajo, da se posameznik
vecinoma ali v celoti izobrazuje sam, brez sodelovanja v ucni skupini, izvaja-
lec mu daje le moZnost preverjanja znanja (izpitni sistem), lahko pa tudi
manjso ali ve¢jo pomoc v obliki organiziranih predavanj, individualnih ali
skupinskih konzultacij, drugih oblik organiziranega izobrazevanja (vodeno
samoizobrazevanje, e-izobrazevanje, multimedijsko izobraZevanje, druge
oblike izobrazevanja na daljavo ipd.). Izpeljava programa lahko poteka tudi
kot kombinacija razli¢nih skupinskih in individualnih organizacijskih mode-
lov, pri cemer se dolocila Navodil v zvezi s prilagoditvami in postopki pri
njihovem dolocanju upostevajo po vecinskem delezu posameznega modela.

Ce kurikul temelji na standardih znanja, so viri znanja posledi¢no manj
pomembni, individualni organizacijski modeli pa ena od logi¢nih posledic pri
izvedbenem nacrtovanju. Kljub vsemu pa se moramo zavedati, da vecina
udelezencev vstopi v izobrazevanje tudi s pri¢akovanjem, da jim bo izobra-
Zevalna organizacija pomagala pri ucenju in doseganju standardov znanja,
ki so predvideni s programom. Ce se torej udeleZenec vpise v program in
vecino ucenja opravi v obliki samostojnega ucenja, potem mu je treba
pomagati pri tem. Ta pomoc se najbolje izrazi v razli¢nih oblikah svetovalne-
ga dela — na primer kot individualna in/ali skupinska konzultacija — ki lahko
udelezencu pomagajo pri razumevanju ucne snovi ali razvijanju njegovih
zmoznosti za ucenje. Svetovalna podpora lahko obsega pomoc pri pripravi
na izpit, pri nacrtovanju korakov in zaporedja ucenja ali pa pri opogumljanju
in spodbujanju udelezenca, ko se pri ucenju spopada s krizami. Ta pomoc

izpeljuje izvajalec izrednega izobrazevanja. Med organizirano izobrazevalno delo se Stejejo
teoreti¢ni pouk z vajami, prakti¢ni pouk, prakti¢no usposabljanje z delom, ekskurzije, terensko
delo, skupinske ali individualne konzultacije, u¢ne delavnice, organizirane priprave na izpite
oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, u¢na pomoc, zagovor seminarskih nalog, sre¢anja v
skupinah pri e-ucenju ali u¢enju na daljavo, preverjanje in ocenjevanje znanja in druge oblike,
dolocene z izobrazevalnim programom.
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lahko obsega zagotavljanje ustreznega u¢nega gradiva, lahko tudi ustrezne-
ga prostora in opreme za ucenje (npr. prostor, osebni racunalnik, dostop do
knjiznice in podobno). Vse te oblike pomodi so usmerjene k posamezniku in
zadovoljujejo njegove povsem specificne potrebe, ki so povezane ne le z
njegovim Zzivljenjskim polozajem, pac¢ pa tudi z njegovim slogom ucenja,
njegovimi zivljenjskimi cilji in aspiracijami. Ta pomoc lahko pripomore tudi k
ustvarjanju priloznosti, ki udelezencu omogocijo, da izkaze svoje znanje (npr.
s povezovanjem z razli¢nimi socialnimi partnerji, pri ¢emer sodeluje tudi
udelezenec izobrazevanja). To pomoc potrebujejo tudi udelezenci, ki se pro-
grama udelezujejo v skupinskih organizacijskih modelih. Prav to je osrednji
namen osebnega izobrazevalnega nacrta (OIN), ki je procesno zasnovan in
bi ga glede na to bolje poimenovati osebno nacrtovanje izobrazevanja. Ta
nacrt predvideva spremljanje in vrednotenje uresnicevanja nacrtovanih ciljev,
pa tudi, da ga je mogoce dopolnjevati in spreminjati. Ceprav Navodila pred-
videvajo minimum?° vsega, kar bi ta na¢rt lahko zajel, in tudi le eno evalva-
cijsko srecanje v 3olskem letu (14. in 18. ¢len Navodil), pa, kot je pokazala
nasa raziskava, izobrazevalne organizacije le teZzko zadostijo pricakovanjem,
ki so opredeljena v Navodilih. Problem izhaja, kot opozarjamo v raziskavi, pa
tudi v nekaterih drugih evalvacijah (Zalec, Djordjevi¢, 2010; Birman Forjanic,
Mozina, 2010), iz organizacijske sestave izobraZevalcev odraslih v srednjem

35 Navodila, 13. ¢len: »Osebni izobrazevalni nacrt v skupinskih organizacijskih modelih je doku-
ment, v katerem izobrazevalna organizacija poleg prilagoditev iz izvedbenega nacrta za u¢no
skupino opredeli e morebitne posebnosti pri nac¢rtovanju izobrazevalne poti za posameznika,
ki se razlikujejo od sprejetega izvedbenega nacrta za u¢no skupino.«

Navodila, 16. ¢len: Osebni izobrazevalni nacrt za udeleZzence izobrazevanja v individualnih

organizacijskih modelih je pisni dokument, ki vsebuje najmanj podatke o:

e formalnih in neformalnih delovnih izkusnjah, povezanih z delom ali poklicem, za katerega se
bo udelezenec izobrazeval,

e dokoncanem poprejsnjem formalnem izobrazevanju, z morebitnimi posebnostmi vred,

e znanju, pridobljenem v neformalnem izobrazevanju,

e predvidenem nacinu in ¢asovnem poteku izobrazevanja, z nacini in roki preverjanja znanja vred,

e nacinu in ¢asovnih rokih za spremljanje uresnicevanja osebnega izobrazevalnega nacrta.

V osebnem izobrazevalnem nacrtu za udelezence izobrazevanja v individualnih organizacijskih

modelih izvajalec predlaga, kako bo udelezencu zagotovil konzultacije, pri ¢emer mora izvajalec

vsakemu takemu udeleZzencu zagotoviti vsaj 5 ur individualnih ali skupinskih konzultacij na
posamezno programsko enoto.

Ce za program ali izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih u¢nih sredstey,
izvajalec v predlogu osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezence izobrazevanja v individu-
alnih organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo udelezencu pomagal pri dostopu do
ustreznih ucnih virov.



izobrazevanju. Vecina uciteljev poucuje honorarno, tudi placani so le za
neposredno delo z udeleZenci, tako da za izvedbeno nacrtovanje in pripravo
osebnih izobrazevalnih nacrtov skrbi predvsem vodja ali organizator izobra-
zevanjih odraslih in morda ozja skupina uciteljev.

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT KOT TEMELJNA
SESTAVINA IZVEDBENEGA NACRTOVANIJA V PRAKSI
SREDNJEGA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

V predstavljeni raziskavi se je pokazalo, da le manjsi delez uciteljev, od 13 do
17 odstotkoy, izpeljuje program tudi s pomocjo individualnih ali skupinskih
konzultacij. Nihce od vprasanih uciteljev ni bil mentor posameznikom. Velika
vecina izvajalskih organizacij izpeljuje programe v enem od skupinskih orga-
nizacijskih modelov — ve¢ kot polovica v razredno-predmetni obliki, nekaj
vec kot 20 odstotkov v tecajno-modularni obliki, precej manj — okrog 5
odstotkov pa prevladujoci skupinski model dopolnjuje tudi z e-izobrazeva-
njem, to pomeni, da tako izpeljujejo le posamezne predmete ali module, ne
pa celotnega programa. Ce ob tem upostevamo $e podatek, da pri osebnem
izobrazevalnem nacrtu sodeluje manj kot 30 odstotkov vprasanih uciteljev,
se lahko vprasamo, ali se je pri srednjem izobrazevanju za odrasle v praksi
sploh kaj spremenilo. V osebnem izobrazevalnem nacrtu v skupinskih orga-
nizacijskin modelih (Navodila, 13. ¢len) naj bi izobrazevalna organizacija
poleg izvedbenih prilagoditev za u¢no skupino opredelila Se morebitne
posebnosti pri nacrtovanju izobrazevalne poti za posameznika, ki se razliku-
je od opredeljenega izvedbenega nacrta za skupino. Kaj je vsebina osebnega
izobrazevalnega nacrta in kaksne so prilagoditve, lahko deloma razberemo
iz odgovorov udelezencev, ki so bili zajeti v naso raziskavo. Evalvacija je
pokazala, da se je manj kot 10 odstotkov udelezencev izobrazevalo v indivi-
dualnih organizacijskih modelih, to pomeni, da so se ve¢inoma (ve¢ kot 73
odstotkov) izobraZevali v skupinskih in 16,8 odstotka v kombiniranih izobra-
zevalnih modelih. Na vpra3anje, ali je bil v zacetku izobrazevanja zanje pri-
pravljen osebni izobrazevalni nacrt, je okrog 70 odstotkov vprasanih odgo-
vorilo z da, preostali pa z ne, ali pa so odgovorili, da niso bili seznanjeni s
tem. Tisti udelezenci, ki so imeli osebni izobrazevalni nacrt, ugotavljajo, da
je zelo ali najbolj koristen, ker se udeleZzenec tako natancneje seznani, kako
bo potekalo izobrazevanje, in ga je zaradi upostevanja posebnih Zivljenjskih
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okolis¢in pri nacrtovanju izobrazevanja tudi lazje uskladiti in umestiti v ude-
leZzencevo vsakdanje zivljenje. Manj pa menijo, da lahko ta nacrt pomaga pri
pravocasnem prepoznavanju tezav pri ucenju, iskanju vzrokov in s tem tudi
pri spreminjanju ali dopolnjevanju OIN s potrebnimi ukrepi, ki naj posame-
zniku pomagajo pri uresni¢evanju zastavljenih ciljev. 1z teh odgovorov bi
lahko sklepali, da izobraZzevalne organizacije osebni izobrazevalni nacrt sicer
pripravijo z vecino udelezencev, a ga ne spremljajo dovolj pogosto, da bi
lahko v celoti uresnicili njegov namen — to je izboljSati uspesnost, ucinkovi-
tost in zadovoljstvo udeleZzencev z izobrazevanjem. Navodila predvidevajo
vsaj eno evalvacijsko srecanje strokovnega delavca, ki skrbi za osebni izobra-
Zevalni nacrt, z udeleZzencem in ucitelji v zvezi s tem nacrtom. To je zagotovo
premalo, da bi zadostili potrebam, ki se v procesu pri udelezencih spreminja-
jo. Ceprav so udelezenci ve¢inoma zadovoljni z delom uciteljev in izobraze-
valnih organizacij, analiza opozarja tudi na posamezna podrocja, kjer so
udelezenci izrazili nezadovoljstvo z delom izobraZevalne organizacije, to pa
lahko razumemo tudi tako, da osebni izobrazevalni nacrt ni bil pripravljen
skladno z naceli pripravljanja tega nacrta. Na vprasanje, ali jih je kar kol
motilo v izobraZevanju in je povezno z delom izobrazevalne organizacije, je
kar 52,6 odstotka udelezencev odgovorilo, da je bila to ¢asovna razporedi-
tev predavanj, 42,1 odstotka pa premalo prakti¢nega znanja. Nezadovoljstvo
s ¢asovno razporeditvijo predavanj morda kaZe na to, da izobraZevalne orga-
nizacije vseh vidikov prilagajanja ne usklajujejo dovolj z udelezenci, ali pa jim
razmere, v katerih delujejo, ne dopuscajo, da bi se bolj prilagodile udelezen-
cem. Ceprav tega nismo ugotavljali posebej, bi lahko pomislili, da tudi to
izhaja iz zaposlitvene strukture izobrazevalcev, ki skrbijo za izobrazevanje
odraslih. Vecina uciteljev je zaposlena honorarno, to pomeni, da opravljajo
to delo zunaj delovnega ¢asa primarne zaposlitve. 1z tega morda lahko tudi
sklepamo, da mora izobrazevalna organizacija pri razporejanju organizirane-
ga izobrazevalnega dela iskati kompromis med razpoloZljivostjo uciteljevega
¢asa in potrebami udelezencev. Ker vecina uciteljev, ki smo jih zajeli v eval-
vacijo, primarno poucuje v rednem izobraZevanju, lahko sklepamo, da daje
rednemu izobrazevanju prednost pred izrednim. Na premajhno dejavnost
udelezencev pri izvedbenem nacrtovanju in pripravljanju osebnega izobraze-
valnega nacrta opozarja tudi neopredeljenost udelezencev ob trditvi, da
udelezenci dejavno sodelujejo pri nacrtovanju, izpeljevanju in vrednotenju
izobrazevalnega procesa. Vecina udelezencev je ob tej trditvi izbrala odgovor



»Niti se strinjam niti se ne strinjam«. Tudi relativno visok delez odraslih ude-
leZencev, ki so pogresali prakti¢na znanja opozarja na to, da nacrtovanje OIN
ni dovolj poosebljeno. Poosebljeno nacrtovanje ucenja, bi lahko ob ustre-
znem sodelovanju z okoljem, prispevalo k temu, da bi si posamezni udele-
Zenci pridobili vec prakticnega znanja.

O polozaju in kakovosti osebnega izobraZevalnega nacrta lahko sklepamo
tudi iz odgovorov uciteljev. Kot Ze receno, pri pripravljanju tega nacrta sode-
luje le manjsi del uciteljev. V zvezi s koristnostjo osebnega izobrazevalnega
nacrta pa menijo, da je vecinoma koristen udelezencem pri umescanju izo-
braZevanja v njihovo Zivljenje, ucitelje in udelezence dobro seznanja s pote-
kom izobraZevanja, omogoca boljSe nacrtovanje izpeljave programa, ucite-
liem pomaga pri boljsi organizaciji ¢asa in uciteljevem prilagajanju potrebam
posameznega udelezenca. Za razliko od udelezencev, ki osebnemu izobra-
Zevalnemu nacrtu te koristi niso pripisali, pa ucitelji menijo, da ta nacrt
omogoca boljSe prepoznavanje tezav, ki se pojavljajo pri ucenju udelezenca,
in pravocasnejse ukrepanje. Razlike v odgovorih med ucitelji in udelezenci
opozarjajo na komunikacijske Sume med njimi ali celo na odsotnost komu-
nikacije, kar se ob predstavljenih ugotovitvah, zdi povsem realno. To domne-
vo potrjujejo tudi ugotovitve, ki jih navajamo v nadaljevanju.

Udelezencem je bila v raziskavi postavljena vrsta vprasanj o tem, s kaksnimi
tezavami se/so se sreCevali v srednjem izrednem izobrazevanju. UdeleZenci
niso izpostavili nobene posebej, vendar pa se je pri proucevanju drugih
odgovorov pokazalo, da to pomoc obcasno potrebujejo, a jo redkeje prido-
bijo od uciteljev (manj kot 5 odstotkov), najveckrat jo poiscejo pri soudele-
Zencih, kolegih (26,3 odstotka), druzini ali prijateljih (20,4 odstotka).
Pogosteje kot pri ucitelju pridobijo pomoc tudi pri inStruktorju, ki ga sami
izberejo in tudi placajo (9,2 odstotka). Kot pomo¢, ki jo lahko ve¢inoma
dobijo v izobraZevalni organizaciji, pa so udelezenci navedli splosna navodi-
la za ucenje (priprava na ucenje, pridobitev u¢nega gradiva in pomoc pri
ucenju na splosno, naloge za utrjevanje znanja). Pokazalo se je, tudi, kje bi
udelezenci vendarle potrebovali pomoc¢, na primer pri pripravah na ocenje-
vanje. Na vprasanje, kako se pocutijo pri ocenjevanju, je vecina (43,3 odstot-
ka) odgovorila, da pri ocenjevanju nima tezav, vendar pa jih je 35,6 odstotka
tudi odgovorilo, da ne znajo vnaprej oceniti svojega znanja, kar je verjetno
vzrok tudi tega, da se skoraj Cetrtina (24,5 odstotka) udelezencev ocenjeva-
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nja boji. To pomeni, da bi bilo treba ugotavljanju znanja in pripravi na oce-
njevanje nameniti posebno pozornost. V nadaljevanju si bomo ogledali
nekatere vidike ocenjevanja v srednjem izobrazevanju odraslih in ga primer-
jali z navodili, predvsem pa tudi z opredelitvami v pravilnikih, ki urejajo oce-
njevanje v srednjem izobraZevanju odraslih.

OCENJEVANIJE V SREDNJEM IZOBRAZEVANIJU
ODRASLIH

Med nalogami, ki jih mora izobrazevalna organizacija izpeljati v okviru izved-
benega kurikula, je tudi nacrt ocenjevanja ali kakor je definiranov 12.in 16.
¢lenu Navodil, da mora izvajalec v osebnem izobrazevalnem nacrtu predvi-
deti tudi nacine in roke za preverjanje in ocenjevanje znanja. Pravilnik o
ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Ur. |. RS 3t. 60/2010 z dne 23. 7. 2010)
— v nadaljevanju POZSS — povzema dolocila iz Navodil, poleg tega pa doda-
ja, da je treba udelezenca izobraZevanja odraslih ob zacetku izobrazevanja v
Solskem letu seznaniti najmanj z obsegom ucne vsebine, nacinom in roki
ocenjevanja znanja ter obvescanja o izidih. V 4. ¢lenu, ki govori o nacelih
ocenjevanja, je pri ocenjevanju odraslih Se posebej navedeno poskusno
opravljanje izpitov, s ¢imer se udelezencu izobrazevanja odraslih omogodi,
da preveri in spozna najmanj obseg in zahtevnost izpita ter primere izpitnih
vprasanj. Iz odgovorov udelezencev v raziskavi ni natan¢no razvidno, ali so
bili udelezenci delezni take priprave ali ne, vendar pa bi glede na povpre¢no
vrednost izbranih odgovorov (2,78 na Stiristopenjski lestvici od »Sploh ne
velja« do »Vecinoma velja«) pri trditvi, da jim ucitelj pred ocenjevanjem pri-
pravi vzorce testov, projektnih in seminarskih nalog, ki udelezencem omogo-
¢ajo boljSo pripravo na ocenjevanje, lahko sklepali, da to »Velja obcasno«.
Iz njihovih odgovorov pa je razvidno tudi, da so ucitelji pred ocenjevanjem
vecinoma pripravljeni dodatno razloziti u¢no snov in da jim za ta namen
vecina uciteljev pripravi tudi naloge za utrjevanje.

Tudi vidiki preglednosti meril ocenjevanja, ki jih opredeljuje POZSS v 8. ¢lenu,
in seznanjenosti udelezencev z njimi pred zacetkom ocenjevanja se v odgo-
vorih udelezencev srednjega izobrazevanja kazejo kot nedosledni. Udelezenci
sporocajo, da jih vecina uciteljev ustno seznani z merili ocenjevanja, manj-
krat pa merila ocenjevanja prejmejo tudi v pisni obliki. Udelezenci so tudi



potrdili, da so roki ocenjevanja usklajeni z njimi in zapisani v osebnem izo-
brazevalnem nacrtu.

Kar zadeva zanesljivost ocenjevanja, so odgovori udelezencev spodbudni, saj
navajajo, da ucitelji pri istem predmetu ali modulu v u¢nem procesu ustvar-

jajo vec razlicnih priloznosti za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Tudi iz odgovorov uciteljev o ocenjevanju je razvidno, da namenjajo pripra-
vam na ocenjevanje precej pozornosti. Vec kot 68 odstotkov uciteljev v svoiji
letni pripravi opredeli tudi nacrt ocenjevanja znanja. Vecina uciteljev upora-
blja pisno ocenjevanje (72,5 odstotka) in ustno ocenjevanje (65,8 odstotka).
Okrog 40 odstotkov ocenjuje tudi seminarske naloge in ucne projekte. Le 6
odstotkov je merila ocenjevanja uskladilo z uporabniki znanja in kolegi v
izobrazevalni organizaciji, prav toliko pa jih ocenjuje tudi v sodelovanju s
kolegi. V manj kot 3 odstotkih sodeluje pri ocenjevanju vec kot en ocenje-
valec; to je, kar zadeva objektivnost ocenjevanja, manj ustrezno. Vecina
uciteljev preverja znanje udelezencev na koncu (65,3 odstotka) — pred oce-
njevanjem, ali pa sproti (60,5 odstotka), le dobrih 6 odstotkov pa tudi na
zacetku izobrazevanja. Po tem lahko sklepamo, da ucitelji ne prepoznajo
formativne vrednosti preverjanja znanja, ki naceloma omogocajo boljse pri-
lagajanje ucCnega procesa posameznikovim izobrazevalnim potrebam.
Pomislimo lahko, da ucitelji postopkom potrjevanja ze pridobljenega znanja
pripisujejo enako vrednost kot uvodnemu preverjanju znanja. Vendar je to le
deloma res. Tudi udelezenci, ki se ne udeleZijo postopkov potrjevanja ze
pridobljenega znanja, potrebujejo izhodis¢no oceno o tem, koliko Ze znajo,
da bi laze predvideli ¢as in korake pri nadaljnjem ucenju. To je pomembno
izhodiSce tudi za ucitelja. Preverjanje znanja je v resnici formativna prvina pri

nacrtovanju ucenja.

Tudi ko pogledamo odgovore udelezencev v zvezi s preverjanjem znanja in
nacini ocenjevanja, lahko ugotovimo, da po izkudnjah udelezencev le redki
ucitelji pomemben del organiziranega uc¢enja namenijo ugotavljanju u¢nega
napredka pri udelezencih. Kar zadeva nacine ocenjevanja, pa vec kot tretjini
(35,9 odstotka) najbolj ustreza pisno ocenjevanje, 27,3 odstotka jih navaja,
da jim najbolj ustreza kombinirano pisno in ustno ocenjevanje, 15 odstot-
kom ustno ocenjevanje, temu pa sledijo druge oblike ocenjevanja: projekti,
seminarske naloge, izdelki, nastopi in predstavitve — v skupnem delezu nekaj
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manj kot 23 odstotkov. Ob teh skladnih odgovorih uciteljev in udelezencev
bi seveda lahko sklepali, da ucitelji upostevajo potrebe udelezencev. Vendar
pa je pred tem treba premisliti tudi o drugih izvedbenih znacilnostih srednje-
ga izobrazevanja odraslih, kajti mogoce je, da so udelezenci izbrali prav te
odgovore zaradi tega, ker drugih oblik ocenjevanja ne poznajo dovolj, pre-
misliti pa je tudi treba, katere so najpogosteje uporabljene metode pouce-
vanja in kako kompleksno je zasnovano u¢no okolje, v katerem se izobrazu-
jejo odrasli. Vsak ocenjevalni polozaj namre¢ vsebuje tudi ucni proces — ce
poucujemo po ucnih projektih, bomo podoben polozaj uporabili tudi pri
ocenjevanju; Ce poucujemo z nalogami, algoritmi, bomo te uporabili pri
ocenjevanju in podobno.

DRUGI VIDIKI IZVEDBENIH POSEBNOSTI V
SREDNJEM IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Izhajajoc iz temeljnih usmeritev pri prenovi srednjega poklicnega in strokovne-
ga izobraZzevanja (Grm Pevec, 2006), ki dajejo velik poudarek tudi na sodelo-
vanju s socialnimi partnerji, nacelu interdisciplinarnosti in sodelovalnosti pri
ucenju, nas je v evalvaciji srednjega izobrazevanja zanimalo, ali se ta nacela
izrazajo tudi praksi izobraZevalnih organizacij, ki izobrazujejo odrasle.

Ena od usmeritev pri prenovi poklicnega in srednjega strokovnega izobraze-
vanja je bila tudi kompetencna zasnovanost kurikula. Potrebe po temeljnih
(transverzalnih) zmoznostih®® so po zadnjih raziskavah (Danski tehnoloski
institut, 2012) vse pomembnejse tudi v podjetjih. Tudi najrazvitejsa evropska
podjetja ugotavljajo, da ima zmoznosti te vrste na ustrezni ravni razvitih
premalo ljudi. Te kompetence so za razliko od poklicnih ali podroc¢nih kom-

36 Evropski referencni okvir navaja osem temeljnih zmoznosti, ki jih clovek potrebuje pri razvoju na
vseh podrogjih Zivljenja, ki vSteva tudi zaposlitev in aktivno drzavljanstvo:

. sporazumevanje v maternem jeziku,

. sporazumevanije v tujih jezikih,

. matemati¢na kompetenca ter osnovnekompetence v znanosti in tehnologiji,
. digitalna pismenost,

. ucenje ucenja,

. socialne in drzavljanske kompetence,

. samoiniciativnost in podjetnost,

0 N o Ul AW N =

. kulturna zavest in izrazanje.



petenc prenosljive med razli¢nimi okolji, poklici, strokovnimi in Zivljenjskimi
podrocji. Posamezniku omogocajo dostopanje do razli¢nih virov, ki so
pomembni za njegovo Zivljenje. Temeljne kompetence bi si morali udelezen-
ci srednjega izobrazevanja pridobivati v celotnem programu, pri vseh modu-
lih ali predmetih. Kompetence, ki si jih po mnenju uciteljev udelezenci razvi-
jajo pri njihovem modulu ali predmetu, so:

e sporazumevanje v slovenscini,

e zmoznost kriticnega misljenja in oblikovanja lastnega stalisca,
e sporazumevanje v strokovnem jeziku,

e eti¢na in poklicna odgovornost,

e ustvarjalno reSevanje problemoy,

e digitalne zmoZznosti.

Redkeje pa imajo priloznost sporazumevanja v tujem jeziku in spoznavanja
razli¢nih nacinov vodenja.

Ko s prejsnjimi ugotovitvami primerjamo prevladujoce metode poucevanja,
ugotovimo, da ucitelji ve¢cinoma uporabljajo tradicionalne metode, v katerih
pa pozornost namenjajo tudi vsakemu posamezniku. Nekaj vec kot polovica
uciteljev sodeluje tudi z okoljem in socialnimi partnerji. Vecino sodelovanja
izpeljejo v obliki delovne prakse, ekskurzij in drugih ustaljenih oblik sodelo-
vanja, manj kot 10 odstotkov uciteljev pa s socialnimi partnerji sodeluje tako,
da jih povabi k neposrednemu sodelovanju pri izpeljavi modula oziroma
predmeta, ki ga poucuje. Tudi sodelovanja med ucitelji kolegi je malo, kljub
temu pa ucitelji navajajo, da pri svojem predmetu poskusajo zagotavljati
interdisciplinarnost.

Poglejmo si Se zanimivo primerjavo med mnenji uciteljev in udelezencev, ki
smo jim postavili enake trditve o uciteljevem delu. Oblikovali smo niz trditev
o katerih naj bi se udelezenci izrekli, v koliksni meri, po njihovem mnenju,
veljajo za ucitelje, s katerimi so se med Studijem srecevali, ucitelji pa, v koli-
kSni meri jih sami upostevajo pri svojem delu. Uporabili smo Stiristopenjsko
lestvico (od »Sploh ne velja« do »Vecinoma velja«), da bi tako lazje izlocili
veckrat prevladujoc vpliv izbire srednje vrednosti, ki smo mu pogosto prica
pri petstopenjskih lestvicah.
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Kljub temu, da ne gre za kaksna bistvena odstopanja lahko vseeno opazimo,
da so v vec primerih udelezenci bolj kriti¢ni do uciteljev, kot ucitelji do samih
sebe. Pri katerih trditvah se mnenja prekrivajo in kje so odstopanja vecja je
razvidno na sliki 33.

Slika 33: Razlike v mnenjih med ucitelji in ucenci

Nazorno razlozim u¢no snov _;
Pobro o ezigal uiro s |

Pouk izpeljuiem (so izpeljali) tako, da so (smo bili)
udelezenci vecino ¢asa dejavni

Uc¢no snov predmeta, ki ga poucujem (poucuijejo), |

povezujem z uéno snovjo pri drugih predmetih ]

Povezujem (povezuijejo) teoretska znanja s !

prakti¢nimiizkusnjami

Udelezence spodbujam(jo), da razmisljajo o novejsih

strokovnih spoznanjih ter aktualnih dogodkih v druzbi |

Spodbujam (spodbujali so) udelezence k

aktivnemsodelovanju |

Prisluhnem (prisluhnili so) razli¢nim tezavam |

udelezencev |

Nagrajujem (znali so nagraditi) zavzetost in
prizadevanje udeleZzencev

Spodbujam (spodbujajo) udeleZzence k postavljanju |

konkretnih u¢nih ciliev, tako, da so individualizirali pouk

Sem mentor, tutor, svetovalec (bili so mentorjiin

svetovalci) pri individualnem ucenju |

Do udelezencev sem spostljiv

Do udelezencev so bili spostliivi

Pomemben del ¢asa namenjajo |

preverjanju znanja udeleZencev ]

Pomemben del ¢asa namenjajo ugotavijanju |
napredka pri posameznem udelezencu

M Udelezenci W UCitelji

Ugotovimo lahko, da je mnenje uciteljev in udelezencev skladno o tem, da
so ucitelji udelezence spodbujali k premisljevanju o novejsih strokovnih spo-
znanjih ter aktualnih dogodkih v druzbi. BoljSo oceno, kot ucitelji samim
sebi, so udelezenci prisodili uciteljem pri razlagi uc¢ne snovi. Pri vseh drugih



trditvah, pa so se ucitelji ocenili bolje, kot so jih udelezenci. Razlike so najbol
opazne pri trditvah, ki govorijo v prid individualizacije in poosebljanja izobra-
Zevalnega procesa: redno ugotavljanje napredka pri posameznem udelezen-
cu; dovolj pogosto preverjanje znanja pri udelezencu; pripravljenost ucite-
liev, da prisluhnejo razlicnim tezavam udelezenca in pri spodbujanju
udelezenca k postavljanju konkretnih u¢nih ciljev s pomocjo individualizacije
pouka. Vse to dodatno potrjuje ugotovitve o slabi udelezenosti uciteljev pri
nacrtovanju in spremljanju osebnega izobrazevalnega nacrta. Hkrati s tem
pa opozarja na komunikacijske sume med udeleZenci in ucitelji. Ce bi ucite-
lji sodelovali pri pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta, bi bila komunika-
cija med udeleZenci in ucitelji bolj jasna. Posledi¢no bi se izboljsala tudi
kakovost izobrazevanja, ki je v najvecji meri odvisna od uciteljevega dela. S
kakovostjo dela uciteljev v srednjem izobrazevanju ne moremo biti zadovolj-
ni. Poudarjamo pa, da je pri tem pomembno opozoriti predvsem na organi-
zacijske in sistemske vidike srednjega izobrazevanja odraslih, ki uciteljem in
njihovi medsebojni povezanosti ter njihovemu strokovnemu razvoju ne
namenja potrebne pozornosti.

SKLEP

Cilji srednjega izobrazevanja odraslih so usmerjeni na pridobivanje poklicne
kompetentnosti pa tudi kompetentnosti na drugih podrocjih Zivljenja.
Ugotovimo lahko, da je srednje izobraZevanje odraslih razpeto med razli¢ne
potrebe, ki jih pred posameznika postavlja trg dela pa tudi razlicne vloge v
zivlienju. Sodobne kurikularne strategije so procesno usmerjene, saj se je le
tako mogoce dovolj hitro in sproti odzivati na nastale potrebe, ki jih v izo-
brazevanje vnasajo udelezenci s svojimi posebnostmi in okolje, ki se vsesko-
zi razvija.

Ob evalvaciji srednjega izobrazevanja odraslih smo ugotovili, da se je pri
snovanju izobrazevanja formalno marsikaj spremenilo. Izhodis¢a in doku-
menti sledijo sodobnim razvojnim gibanjem izobraZevanja odraslih, v praksi
pa se spremembe ne zgodijo tako zlahka. Deloma gre vzroke iskati v stan-
dardih in normativih, ki so predvideni za izobrazevanje odraslih in organiza-

cijam v marsi¢em onemogocajo uresnicevanje zamisljenih sprememb. Mreza
(s tem pa tudi naloZbe) izvajalcev srednjega izobrazevanja odraslih ni ustre-
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zno normativno opredeljena — vsaj ne tako, da bi zagotavljala podobne
moznosti, kot jih zagotavlja mreza v rednem izobrazevanju.

Stroske izobrazevanja v celoti nosijo udelezenci ali tisti, ki so udelezenca
napotili v izobrazevanje. Pridobljena sredstva pa se ne vrnejo v celoti za
razvoj izobrazevanja odraslih, ampak jih Sole veliko porabijo tudi za nalozbe
v redno izobrazevanje (Birman Forjani¢, Mozina, 2009). Najvecja tezava, ki
jo to povzroca, je nezmoznost oblikovanja povezanih uciteljskih timov, ki bi
se posvecali predvsem oblikovanju izobrazevanja odraslih. Druga tezava je
tudi slaba usposobljenost uciteljev za delo z odraslimi. Zelo malo se jih izo-
brazuje ali spopolnjuje na podroc¢ju andragoskega dela.

Tretji problem je umescenost in povezanost srednjega izobraZevanja v verti-
kali in horizontali izobrazevalnega sistema. Postopki ugotavljanja in potrje-
vanja znanja, predvsem znanja, pridobljenega v neformalnem izobrazevanju,
se 3e razvijajo, po drugi strani pa tudi ni jasno, kak3en naj bo strokovni
doseg srednjega izobraZevanja. Kar zadeva udeleZence, je kariera, ki jo omo-
goca srednje izobrazevanje, manj spodbudna. Na fokusni skupini so pred-
stavniki delodajalcev povedali, da je srednjeSolsko izobrazeno strokovno
osebje zaposljivo predvsem v proizvodnji, saj postaja proizvodnja vse bolj
tehnolosko razvita, to pa zahteva tudi boljSo izobrazenost in usposobljenost
strokovnega osebja.

Srednjesolsko izobrazevanje je lahko tudi izhodisce za nadaljnje izobrazeva-
nje, kar je hkrati tudi najpogostejsa izbira udelezencev. Ugotavljamo, da je
srednje izobrazevanje udelezencem v veliki meri omogocilo pridobiti nove
izkusnje v odnosih z ljudmi, odkriti nove interese, izkusnjo uspeha v izobra-
Zevanju ter povecati optimizem in samozavest. Vse to so za posameznika
pomembni dosezki, ki pa na drugi strani pomenijo, da srednje izobraZevanje
uresnicuje cilje, ki so opredeljeni na ravni nacionalnega kurikula.

Vecja tezava se kaze pri doseganju ustrezne poklicne in strokovne usposo-
bljenosti. V intervjujih z delodajalci se je pokazalo, da je njihovo zadovoljstvo
s srednjim izobrazevanjem pri nekaterih slabo, pri drugih pa zadovoljivo.
Tako izobraZevalci kot delodajalci ugotavljajo, da bi za preseganje tega polo-
Zaja morali povecati obseg sodelovanja in ga prenesti na razli¢ne ravni izved-
benega nacrtovanja — pri doloc¢anju odprtega kurikula in pri snovanju sku-
pnih projektov, organiziranju skupnih razprav ob opredeljevanju standardov



znanja ter pri skupnem usposabljanju in sodelovanju teh, ki sodelujejo pri
izobrazevanju v 3olah, in teh, ki usposabljajo v podjetjih.

Konkretne predloge za boljSo kakovost srednjega izobraZevanja odraslih je
podala tudi podrocna strokovna skupina za izobraZzevanje odraslih (PSS 10),
ki je sodelovala pri pripravi Bele knjige (2011), na tem mestu lahko znova
opozorimo nanje. Ceprav se predlagane resitve PSS 10 v Beli knjigi v zvezi s
srednjim izobrazevanjem eksplicitno nanasajo le na srednje poklicno in stro-
kovno izobraZzevanje, menimo, da so v marsi¢em veljavne tudi za programe
srednjega sploSnega izobrazevanja odraslih. Predlogi komisije so:

e Sistemsko naj se zagotovi, da bo v vseh programih poklicnega in strokov-
nega izobrazevanja odraslih zajeta ustrezna raven splosnih in prenosljivih
klju¢nih kompetenc, ki omogocajo vsezivljenjsko ucenje.

e Pospesi naj se razvoj orodja in procedur, potrebnih za vrednotenje in pri-
znavanje znanja, pridobljenega v neformalnem izobrazevanju in prilozno-
stnem ucenju ter z izkuSnjami. Vzpostavi naj se sistem zagotavljanja in
spremljanja njihove kakovosti.

e Karierno svetovanje se opredeli kot obvezna storitev izvajalcev izobraze-
vanja odraslih, uvrscenih v javno mrezo. Izpeljuje ga ustrezno usposoblje-
no osebje. Zajema tudi seznanjenje z moznostmi vrednotenja in prizna-
vanja ze pridobljenega znanja in spretnosti.

e Vpeljejo se spodbude za izvajalce (sofinanciranje, usposabljanje) in poten-
cialne ucece se (racunalnisko izobrazevanje, dostop do interneta) za
pospeseno vpeljevanje e-izobrazevanja tudi v srednjesolskem izobrazeva-
nju odraslih.

e Sistem srednjesolskega izobrazevanja odraslih mora vsebovati kazalnike
odli¢nosti na procesni ravni in na ravni izidov. To velja tudi za razvitost
motivacijskih ukrepov in ukrepov za odpravljanje ovir med izobrazeva-
njem.

Predloge, pomembne tudi za srednje izobrazevanje odraslih, daje PSS 10 tudi
pri merilih za razmescanje javne mreze izvajalcev izobrazevanja odraslih.
Predlaga, naj se pri tem uposteva dogovorjeno Stevilo prebivalcev v obcini/
regiji, pri manj razvitih obmocjih pa Se dopolnilna merila, ki upostevajo
obseg tezje dostopnih skupin odraslih (slabSe izobrazeni, starejsi, migranti,
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stopnja brezposelnosti ipd.), kulturne in druge posebnosti okolja, ki
pomembno dolocajo resni¢ne izobrazevalne potrebe in dostop do izobraze-
vanja za vse odrasle prebivalce.

Predlagane resitve predvidevajo tudi razvoj modelov zunanjega presojanja
kakovosti, pri ¢emer se, kar zadeva srednje izobrazevanje odraslih, zdi 3e
posebno pomembna vpeljava institucionalne in programske akreditacije z
minimalnimi standardi kakovosti za izvajalce dejavnosti in z zahtevo po peri-
odi¢nem potrjevanju teh standardov.

Velik poudarek je tudi na financiranju izobrazevanja odraslih. Kar zadeva
odrasle v srednjem izobrazevanju, sta morda najpomembnej3a instrumenta,
da pristojno ministrstvo za izobraZevanje pri uresni¢evanju javnega interesa
na podrocju izobrazevanja odraslih uveljavlja enaka izhodis¢a, merila in
instrumente kot pri uveljavljanju javnega interesa v osnovnosolskem in sre-
dnjedolskem izobrazevanju mladine ter da se ustvarijo moznosti za ustano-
vitev sklada za izobrazevanje odraslih, ki se bo financiral iz sredstev deloda-
jalcev in iz javnih virov ter ga bodo upravljali socialni partneriji.

Predlagane resitve, ki so pomembne tudi za kakovost srednjega izobrazeva-
nja za odrasle, se nanasajo e na zacetno izobrazevanje in strokovno spopol-
njevanje andragoskih delavcev pa tudi na njihov polozaj v izobrazevalnih
organizacijah.

Kar zadeva srednje izobraZevanje odraslih in tezave, ki se kazejo na tem
podrodju, je pomembno predvsem:

e sistemsko zagotavljanje moznosti za omogocanje polne zaposlitve u¢ne-
ga osebja s kombinacijo delnih zaposlitev pri vec¢ izvajalcih izobrazevanja
odraslih;

e da se osebju v formalnem izobrazevanju, ki poleg mladine izobrazuje tudi
odrasle, omogoci, da se to Steje kot redna delovna obveznost.



~@pliy programov srednjedolskega
1zobraZevar3a' na moznosti odrashh za
zaposlitev, dvigovanie izobrazbene ravni in
osebni razvoj (Jasmina Mirceva)

IZHODISCE

Programi srednjesolskega izobrazevanja v Sloveniji, ki se jih udelezujejo tudi
odrasli, imajo dva temeljna cilja: izobraZzevanje in usposabljanje za nadalje-
vanje izobraZevanja (zvisevanje izobrazbene ravni) ter izobraZzevanje in
usposabljanje za pridobivanje poklica in nasploh izboljSevanje priloznosti na
trgu dela.

Zvisevanje izobrazbene ravni je pomembna podlaga za uresnicevanje zasno-
ve vsezivljenjskosti ucenja. Mednarodne in domace raziskave ugotavljajo
mocno povezanost med izobrazenostjo, pismenostjo in pripravljenostjo
odraslih za ucenje, ki poteka vse Zivljenje. To pa je odlocilni dejavnik za
razvoj posameznikov, organizacij in skupnosti.

Koncana stiriletna srednja 3ola je standard, ki naj bi ga doseglo prebivalstvo
razvitih drzav (Delors, 1996). Mednarodna raziskava o pismenosti odraslih je
pokazala, da so se odrasli med dvajsetim in petindvajsetim letom starosti s
koncano Stiriletno srednjesolsko izobrazbo uvrstili na tretjo raven prozne
pismenosti v vecini drzay, ki so sodelovale v raziskavi. Prebivalci, ki dosegajo
le prvo ali drugo raven, se veliko manj udelezujejo izobrazevalnih procesoy,
formalnih ali neformalnih (International Adult Literacy Survey, 2000). Zanje
je tudi znacilno, da je njihovo ucenje ob vsakdanjih izkusnjah precej omeje-
no, saj zivijo in delajo v monotonem socialnem okolju, ki ni naklonjeno
ucenju (Gulnther, 1996, str. 46).

Ustrezna izobrazba in nenehno usposabljanje povecujeta produktivnost in
mobilnost na trgu dela. Po napovedih dokumenta Nova znanja in spretnosti
za nova delovna mesta: napredovanje in usklajevanje potreb trga dela ter
znanja in spretnosti (New Skills for New Jobs, CEDEFOP, 2010), ki temelji na
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analizah CEDEFOPA, bodo poglavitne znacilnosti trga dela v naslednjem
obdobju: bistveno povecan obseg storitvenega sektorja, pomanjkanje delov-
ne sile na tem podrocju ter narasc¢anje potreb po delovni sili z visjimi stopnja-
mi izobrazbe. Od 2006 do 2020 se bo delez delovnih mest v EU-25, za
katera se bo zahtevala visoka stopnja izobrazbe, zvecal s 25,1 odstotkov na
31,3 odstotkov vseh delovnih mest, Stevilo delovnih mest, za katera se bo
zahtevala srednja izobrazba, se bo nekoliko zvecalo, in sicer z 48,3 odstotkov
na 50,1 odstotkov /.../. Obenem naj bi se delez delovnih mest, za katera se
zahteva nizja stopnja izobrazbe, kljub 10 milijonom novih delovnih mest
zmanjsal s 26,2 odstotkov na 18,5 odstotkov. (CEDEFOP, 2010, str. 7, 8.)

Tudi za Slovenijo je znacilno, da so ljudje brez formalnih kvalifikacij izlo¢eni
iz konkurence za zahtevnejsa delovna mesta in nimajo moznosti za napre-
dovanje. A. Kajzer (2011) je ugotovila, da doseZena izobrazba pomembno
vpliva na posameznikov polozaj na trgu dela. V obdobju manj ugodnih
gospodarskih razmer se je bistveno bolj zvecala stopnja brezposelnosti niz-
koizobrazenega kakor visokoizobrazenega osebja.

Ob uresnicevanju omenjenih temeljnih ciljev srednje3olskega izobrazevanja
(nadaljevanje 3olanja in izobrazevanje za izboljsevanje priloznosti na trgu
dela) ne smemo spregledati tudi mnogoterih potreb, ki jih ima posameznik
v druzbi kot ¢lan druzine, pripadnik 3ir3ih skupin in drzavljan nasploh.
Enakovredno in celotno upostevanje vseh potreb po izobraZevanju je eno
temeljnih nacel strategije vsezivljenjskosti ucenja, ki postavlja v enakovreden
polozaj razlicne potrebe po izobraZevanju (osebne, druzbene potrebe,
potrebe poslovnega sveta/poklica) in namenja posebno pozornost potrebam
posameznih skupin (Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, 2007).

NajnovejSe perspektive Resolucije nacionalnega programa izobraZevanja
odraslih (ReNPIO) za obdobje 2013-2020 (2013) odpirajo moznost sofinan-
ciranja srednjesolskega izobrazevanja za vse odrasle, mlajSe od 55 let, iz
javnih sredstev: za zaposlene osebe, ki to pravico izrabljajo prvi¢ kot odrasli
udelezenci, in za brezposelne pri vsaki obliki brezposelnosti, ko se reSuje
poklicno/izobrazbeno strukturno neskladje.

Srednjesolsko izobrazevanje je v Sloveniji diferencirano na splosno ter na
poklicno in srednje strokovno in tehnisko izobrazevanje. Prvo je namenjeno
predvsem pripravi na nadaljnje izobrazevanje v visokem 3olstvu, srednje



poklicno in srednje strokovno izobrazevanje pa naj bi omogocilo pridobitev
ustreznega znanja, spretnosti in kompetenc za delo na dolo¢enem strokov-
nem podrocju in hkrati pripravo na nadaljnje izobraZzevanje zlasti v viSjem in
visokem strokovnem Solstvu (Zakon o gimnazijah, 2007; Zakon o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju, 2006).

V strokovnih krogih potekajo polemike o poslanstvu, vlogi in vplivih splosne-
ga, poklicnega in srednjega strokovnega in tehniskega izobraZevanja na
potrebe trga dela in na nadaljevanje izobrazevanja. Srednje tehnisko in sre-
dnje poklicno izobrazevanje je pogosto eden od najpomembnejsih dejavni-
kov povecanja produktivnosti v drzavi. Pripomoglo naj bi k doseganju vecje
ekonomske ucinkovitosti, s tem da bi omogocilo usposabljanje za poklice, ki
jih potrebuje trg dela, ter urejanje problematike mlajsih brezposelnih z vklju-
Cevanjem teh v sistem tehniskega in poklicnega izobrazevanja. Poklicno
izobrazevanje lahko ponudi prednosti na trgu dela tistim, ki se zaposlijo v
natancno dolocenih poklicih, za katere so se izobrazevali. Tezava nastane, ko
posameznik na trgu dela ne more dobiti zaposlitve za poklic, za katerega se
je izobrazeval. V takem polozaju lahko (preozka) poklicna usmerjenost
zmanjsuje posameznikovo konkurenc¢nost na trgu dela (Drofenik in dr.,
2001). Splosno izobrazevanje pa ponuja znanje, potrebno za nadaljevanje
izobrazevanja, znanje, povezano z razvojem in splodno razgledanostjo posa-
meznika, ter v nekaterih primerih omogoci pridobivanje poklica.

V tem vsebinskem sklopu so prikazani nekateri ucinki srednjesolskega izo-
brazevanja, kar zadeva moznosti za zaposlitev odraslih, ohranjanje delovne-
ga mesta ali napredovanje, zvisevanje izobrazbene ravni pa tudi posamezni-
kov osebni razvoj.

Prispevek temelji na empiri¢nih podatkih, pridobljenih z Evalvacijo formalne-
ga srednjesolskega izobrazevanja odraslih v Sloveniji, v Solskem letu 2011-
2012. Za prikazovanje stalis¢ in mnenj subjektov, neposredno udelezenih v
izobrazevanju (odraslih udelezencev srednjesolskega izobrazevanja in ucite-
liev), smo uporabili predvsem podatke, pridobljene z anketno metodo.
Videnje odgovornih oseb za izobrazevanje v podjetjih, oblikovalcev politike
in programov ter vodstva v izobraZevalnih organizacijah je prikazano s pona-
zoritvijo odgovorov kvalitativne analize, pridobljenih z intervjuvanjem, ali
izrazenih mnenj na fokusnih skupinah.
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PRICAKOVANJA UDELEZENCEV PO KONCANEM
SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANIJU

Pricakovanja zdajsnjih udelezencev programov srednjesolskega izobrazeva-
nja so prikazana v preglednici.

Preglednica 2: Pricakovanja odraslih udeleZzencev v programih
srednjeSolskega izobrazevanja po kon¢anem izobrazevanju
(mnenje zdajsnjih udelezencev) — v odstotkih

Spol
Moski 92 017 0 192 0 42 17
Tenski 78 0 159 1 36 | 98
Starost
Do 19 let 83 . 0 0 83 | 83
0 20 do 24 let 34,9 0 9,3 51,2 4
0 25 do 39 et 409 3 29 156 18,8
40 let in ve¢ 33 6,3 C3s 188 6,3

IzobraZevalni program

Srednie strokovno in 24 54 M3 We 142

tehnisko izobrazevanje

Mesems | w0 w0 e
Gimnazija 0 0 10 90 0
Poklicni tecaj 65 0 15 20 0
Maturitetni tecaj 10 3 0 3 0 3 90 3 0

N (spol) = 108 N (starost) = 103 N (izobraZevalni program) = 100

Izidi kaZejo, da je bilo med udelezenci najvec tistih, ki so si Zeleli po konca-
nem izobrazevanju nadaljevati Solanje — takih je bilo 38,9 odstotka vprasanih

58



(izracunana vrednost za oba spola skupaj). Temu je sledila skupina tistih, ki
so po koncanem izobrazevanju pric¢akovali zaposlitev (33,3 odstotka — izra-
cunana vrednost za oba spola skupaj). Pridobitev novega delovnega mesta
in napredovanje v karieri je pricakovalo 16,7 odstotka zdajsnjih udelezencev
in le 1,9 odstotka ohranitev delovnega mesta. Priblizno desetina vprasanih
(9,3 odstotka) ni imela jasno zasnovanih ciljev in pri¢akovanj. Dejstvo je, da
evropski dokumenti postavljajo koncano Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo
kot pogoj za pridobivanje znanja, spretnosti in kompetenc, ki bi posamezni-
ku omogocili lazje delovanje v druzbi znanja. Zato je tudi koncana srednje-
Solska izobrazba postala standard v drzavah OECD. V novejsih dokumentih
se kot cilj za delovanje v druzbi znanja poudarja doseganje visjesolske izo-
brazbe, ki naj bi zagotavljala boljSe poloZaje na trgu dela (Resolucija Sveta o
prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih, 2011). V tej
luci visok delez anketiranih, ki se je odlocil za nadaljevanje Solanja po kon-
¢ani srednji Soli, ni presenetljiv. Mnogi odrasli udelezenci srednjeSolskih pro-
gramov se zavedajo, da koncana srednjeSolska izobrazba ne ponuja ustre-
znih kvalifikacij in kompetenc za zaposlitev. Pri¢akovanja, povezana s
pridobivanjem visje izobrazbene ravni, lahko neodvisno od stanja na trgu
dela izrazajo visje ambicije odraslih, ki si tako Zelijo zadovoljiti visje splodne
in osebne izobrazevalne cilje, pridobiti boljSi polozaj v druzbi, navezati soci-
alne stike idr.

Bistvenih razlik med moskimi in Zenskami, ki so na to vprasanje odgovorili,
ni (p = 0,060). Pri odraslih moskih je sicer nekoliko bolj izraZzena potreba po
nadaljevanju izobrazevanja na visji ravni, pri odraslih zenskah pa prevladuje-
jo pricakovanja, povezana s pridobivanjem dela ali z zaposlitvijo.

Dejavnik, ki najbolj vpliva na pricakovanja odraslih po kon¢anem srednjesol-
skem izobrazevanju, je izbrani izobrazevalni program. Povsem pri¢akovano
je, da so se anketiranci na gimnazijah odlocali za nadaljevanje Solanja. Zelo
podoben delez (glej preglednico 2) dosega skupina odraslih, ki se je udele-
Zila maturitetnega tecaja. Drugacna pricakovanja imajo skupine udelezencev
srednjega strokovnega in tehniskega izobrazevanja, poklicno-strokovnega in
tehniskega izobrazevanja ter udeleZzencev poklicnih tecajev. Preglednica
jasno kaze delitev med preferencami odraslih, ki se odlocajo za izbiro pro-
gramov, namenjenih pridobivanju znanja, spretnosti in kompetenc za delo,
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in udelezenci sploSnoizobrazevalnih programov. Njihova pric¢akovanja so
povezana samo s pridobivanjem visje izobrazbene ravni.

Tudi starost je dejavnik, ki vpliva na pri¢akovanja odraslih udelezencev po
konc¢anem izobrazevanju, Ceprav ne tako izrazito kot izbrani izobrazevalni
program. Cim mlaj$i so udeleZenci srednje$olskega izobrazevanja, tem
pogosteje so njihova pri¢akovanja povezana z nadaljevanjem Solanja na visji
izobrazbeni ravni. S starostjo linearno upada zanimanje za zvisevanje izo-
brazbene ravni, zviSujejo pa se pricakovanja, povezana s pridobivanjem
novega delovnega mesta/poklica, z napredovanjem v karieri in s pridobiva-
njem nove zaposlitve. Naj omenimo, da ohranitev delovnega mesta skoraj
nikoli ni motiv za dokoncanje srednjesolskega izobraZevanja. Po eni strani je
nizka zastopanost tega odgovora posledica, da so v vzorcu prevladovali
mlajsi odrasli (posamezniki, ki niso bili zaposleni). To po drugi strani kaze, da
delodajalci le iziemoma posiljajo svoje zaposlene na izobrazevanje zaradi
neustrezne ali pomanjkljive izobrazbe. Raje se odlocijo za zaposlovanje tistih,
ki Zeleno izobrazbo ze imajo.

VPLIV SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA NA
MOZNOSTI ZA ZVISEVANJE IZOBRAZBENE RAVNI,
ZAPOSLITEV IN ZADOVOLJSTVO Z DELOM

O ucinkih programov srednjeSolskega izobrazevanja je bilo v evalvaciji
mogoce sklepati posredno iz odgovora na vprasanje, ali je izobrazevanje
kakor koli vplivalo na Zivljenje udeleZenceyv, ki so ze dokoncali izobrazeva-
nje3’. Celostnejsa slika bo podana na podlagi mnen;j strokovnjakov, ki imajo
SirSi vpogled in razlago pri pojasnjevanju stanja.

37 Nizek delez odgovorov na to vprasanje je posledica tega, da je vecina vprasanih izobrazevanje
koncala pred kratkim. Ob anketiranju so imeli dokaj neurejen polozaj in mnogi niso vedeli, ali
bodo nadaljevali izobraZevanje, se zaposlili ali izbrali tretjo resitev.



Slika 34: Mnenje nekdanjih udelezencev o vplivu srednjesolskega
izobrazevanja na njihovo Zzivljenje
Ali je izobraZevanje kakorkoli vplivalo na vase Zivijenje?

,,,,,,, P

ni prispevalo dobil sem dobil sem napredoval :  nadaljeval lazje

zaposlitev i novodelovno | semvsluzbi | semSolanje | obvladujem

mesto | | . zivlienjske

; ; : i probleme
N = 2438

Odgovori anketiranih so bili skoraj tretjinsko porazdeljeni med odraslimi, ki
so menili, da je bilo srednjeSolsko izobraZevanje podlaga za nadaljevanje
Solanja, lazje obvladovanje tezav v Zivljenju, tretjina je tudi menila, da ni
prispevalo k ureditvi Zivljenjskega polozaja; 16,7 odstotka vprasanih je odgo-
vorilo, da je srednjesolsko izobrazevanje vplivalo na njihovo delo (zaposlitev,
novo delovno mesto, napredovanje pri delu). Ce odmislimo majhen delez
odgovorov, smo lahko kriti¢ni do tega, da manj kot petina vprasanih ni vide-
la povezave med srednjesolskim izobrazevanjem in zaposlitvijo, svetom dela.
Toliko bolj zaradi tega, ker so bila primarna pricakovanja odraslih udelezen-
cev srednjedolskega izobrazevanja povezana predvsem s svetom dela.

V pogovorih z udelezenci je bilo tudi poudarjeno, da poklicna matura, ki naj
bi preverjala poklicno usposobljenost posameznikov, splosne kompetence
ter jih pripravljala za nadaljnje izobrazevanje, ni bila prilagojena Zivljenjskim
potrebam odraslih. Posameznike je predvsem pripravljala za nadaljevanje
izobrazevanja. Strokovnjaki, ki so sodelovali pri evalvaciji srednjesolskega
izobrazevanja za odrasle, so ponudili tole resitev.

»Namesto da bi poklicne sole pripravijale posameznike za delo, jih v
zadnjih dveh letih pripravijajo na poklicno maturo. Imeti je treba dve

38 Delez presega 100-odstotkoy, ker je bilo mogoce izbrati ve¢ odgovorov.
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ravni poklicne mature: prvo za dokoncanje in drugo za nadaljevanje
solanja.«

Glede na zaposlitveni polozaj je med zaposlenimi vec kot polovica delala za
nedolocen ¢as, sledijo zaposleni za dolocen cas, izjemno malo je bilo samo-
zaposlenih ali zaposlenih po pogodbi. Tezko bi neposredno sklepali o kore-
laciji med uspeSno dokoncano srednjesolsko izobrazbo odraslih in zaposli-
tvenim polozajem vprasanih, ker se ne ve, ali so se anketirani zaposlili pred
koncanim izobrazevanjem ali po njem. Nekoliko konkretnejsi odgovor na to
vprasanje bo oblikovan na podlagi analize mnenja strokovnjakov v istem
vsebinskem sklopu.

Slika 35: Zaposlitveni polozaj tistih, ki so program Ze koncali (odgovori
nekdanijih udelezencev)
2,3% 2,3%

Za nedolo¢en ¢as
M Za dolocen Cas
Samozaposlen

B Po pogodbi

Med zaposlenimi so bili vprasani nadpovprecno zadovoljni s sodelavci. Na
lestvici od 1 do 5 je bil ta odgovor ocenjen s 3,20. Podpovprecno so bili
anketiranci zadovoljni z delom (2,91), z nadrejenimi (2,77), najmanj pa s
placo (2,34).

DRUGI UCINKI PROGRAMA

Kot smo ugotovili Ze v uvodu, je eno od nacel strategije vsezivljenjskosti
ucenja postavljanje razlicnih potreb po izobrazevanju, denimo osebnih,
poklicnih in druzbenih, v enakovreden polozaj. Po strategiji vsezivljenjskosti
ucenja je treba razvijati spodbude za posameznika, da vse zivljenje pridobiva



in spopolnjuje svoje znanje, spretnosti in kompetence, ne le s tem, da zviSu-
je izobrazevalno raven in kvalifikacije, temvec¢ tudi, da na doseZeni ravni
izobrazbe Siri znanje in spretnosti z razli¢nimi vsebinami ter da tudi na oseb-
nem podro¢ju omogoci delovanje v druzbi in aktivno drzavljanstvo.
(Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, 2007)

Za doseganje teh ciljev je Evropska komisija dolocila osem klju¢nih kompe-
tenc: sporazumevanje v maternem jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih,
matematicne kompetence ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologi-
ji, digitalno pismenost, ucenje ucenja, socialne in drzavljanske kompetence,
samoiniciativnost in podjetnost ter kulturno zavest in izrazanje. (Klju¢ne
kompetence za vsezivljenjsko ucenje, 2007) V skladu s Strategijo vsezivljenj-
skosti ucenja bi moral u¢ni proces nameniti enako pozornost vsem sestavi-
nam, ki se pri ucenju prepletajo.

O razvoju klju¢nih kompetenc pri posameznih predmetih so ucitelji podali
svoje mnenje.

Slika 36: Kako si odrasli udelezenci pri posameznem predmetu, razvijejo
naslednje kompetence (mnenje uciteljev)

Eti¢na in poklicna odgovornost _
Nagini vodenja _
Strokovni jezik _ ;
Slovenski jezik —
Tuj jezik _ o
Posplogevanje _
Analitiéna zmoznost _ |
Resevanje problemov _
Digitaina pismenost _ ‘
Kritigno mislienje _
Delo v skupinah _ i
Pisna komunikacija _
Govorna komunikacija _

[ — [ . [— PR A [ . [ P é

0,0 0,5 1,0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5
N =125

Odgovori uciteljev kazejo, da je v ucni proces najbolj vpeta sporazumevalna
kompetenca, ki je sprva povezana z razvojem posameznikove kognitivne spo-
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sobnosti, da razume svet in se poveze z drugimi ljudmi. Najmanj enakomerno
je vpeta kompetenca sporazumevanije v tujih jezikih. Ta je bistvena za razume-
vanje kulturne raznovrstnosti, zanimanje in komuniciranje v tujem jeziku.

Manj podprte so bile kompetence, povezane z vodenjem ali samoiniciativ-
nostjo in podjetnostjo ali z dajanjem pobud (proaktivnostjo, neodvisnostjo in
inovativnostjo v zasebnem in socialnem Zzivljenju). V pogovoru z ucitelji je
bilo indikativno, da se je zdelo logi¢no, da nekaterih temeljnih kompetenc
pri njihovem predmetu ne razvijajo. Tako naj bi se govorna in pisna komu-
nikacija, sporazumevanje v maternem jeziku in spretnosti kriticnega mislje-
nja razvijali predvsem pri predmetu slovenski jezik, digitalna pismenost,
reSevanje problemov itn. pa denimo pri matematiki. Strokovni predmeti naj
bi podprli predvsem razvoj kompetence, povezane z razvojem podjetnosti,
razvoj osnovnih kompetenc v znanosti in tehnologiji itn. Dognanja kazejo,
da ta delitev kompetenc pri posameznih predmetih ni ustrezna in da je treba
pri snovanju predmetov upostevati, da se Stevilne kompetence prekrivajo in
povezujejo. Vidiki, ki so pomembni za razvoj enega podrocja, bodo podpi-
rali kompetence na drugem. Denimo, kompetence, povezane z znanjem
jezikov, z branjem, pisanjem, racunanjem in informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo, so podlaga za razvoj ucenja, ki pa podpira druge uc¢ne dejavno-
sti.

V Strategiji vseZivljenjskosti ucenja se poudarja, da je treba pri razvoju kom-
petenc prodreti tudi do globljih »plasti«, ki zadevajo posameznikove oseb-
nostne lastnosti. To omogoca, da posameznik bolj suvereno odlo¢a o sme-
reh, dosegih in uspesnosti svojega nadaljnjega izobrazevanja, Zivljenja in
dela (Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, 2007). Pregled razvoja
klju¢nih kompetenc pri posameznih predmetih lahko obogatimo s podatki o
razvoju notranjih kvalitet odraslih pri posameznih predmetih.



Slika 37: Razvoj notranjih kvalitet pri posameznem predmetu (mnenje
uciteljev)
Poklicna pripadnost _ 77777777777777777777777777
Delavnost in delovne navade _
Pripraviienost za dialog _
Samozavest in odlognost _
Druzbena solidarnost _
Strpnost _
Poklicna in druzbena zavzetost _
Postavijanje ciliev _
Optimizem _
Ambicioznost —
Motiviranost in samoiniciativnost —
Vedozeljnost in ugljivost —
Samostojnost _
Osebna odgovornost _

N =138

Izidi kazejo, da so ucitelji med notranjimi kvalitetami, ki so se lahko razvijale
pri posameznem predmetu, najvise ovrednotili: razvoj samostojnosti, pripra-
vljenost za dialog, osebno odgovornost, delavnost in delovne navade ter
strpnost med udelezenci. Tem kvalitetam se priblizujejo ustrezno postavlja-
nje ciljev, motiviranost in samoiniciativnost ter vedozeljnost in ucljivost.
Najviéje ocene so pripisali razvoju ambicioznosti poklicni in druébeni zavze-
i na splosno zadovoljni z razvojem notranjih kvalitet pri udelezenoh pri
posameznem predmetu, saj je bila osredinjenost odgovorov povsod nad
povprecjem.

O drugih ucinkih programa srednjesolskega izobrazevanja so bili vprasani
tudi udelezenci.
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|
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Slika 38: Prispevek srednjeSolskega izobrazevanja odraslih k uresni¢evanju
drugih ciljev (mnenje udelezencev, ki so izobrazevanje zakljucili)

... postali bolj aktivni v okolju, kjer Zivite

... spoznali kako si zastaviti cilje in kako jih doseci

... postali odgovorne;si

... spoznali kako reSevati osebne tezave

... postali bolj optimisti¢ni

... pridobili nove izkusnje v odnosih z ljudmi

... odkrili nove interese

... postali samozavestnejsi

N =180

Na stiristopenjski lestvici od 1 — »Sploh ne drzi zame«, do 4 — »Vecinoma
drzi zame so prevladovali pozitivni odgovori. Najpogosteje je bil izbran
odgovor »Delno drzi zame«. Med ponujenimi odgovori se je udelezencem
zdelo, da je srednjeSolsko izobrazevanje najvec prispevalo k pridobivanju
izkusenj v odnosih z drugimi. Odrasli so menili tudi, da je imel program
pomembno vlogo pri odkrivanju novih interesov, pri tem, da so postali bol]
optimisti¢ni in samozavestnejsi ter da so spoznali, kako si postaviti cilje in jih
doseci. Najmanj je pripomogel k reSevanju osebnih tezav in vecji dejavnosti
udelezencev v Zivljenjskem okolju. Lahko sklepamo, da so bili odgovori dokaj
enakomerno porazdeljeni. Nihce od vprasanih ni ocenil ucinkov izobrazeva-

nja izrazito slabo.

Za ponazoritev ponujamo pozitivni odgovor udelezenke srednjedolskega
izobrazevanija, ki se je izobrazevala ob delu. IzobraZevanje je dokoncala pred
letom dni.

»Kot udelezenka Stiriletnega srednjesolskega izobrazevanja sem zelo
zadovoljna. Postala sem samozavestnejSa, imam vec socialnih stikov
kot prej in laze resujem probleme pri delu. Tudi v odnosu do vodilnih
sem bolj odprta, iskrena in laZze kaZzem svoje dosezke.«



SKLEP

Za pridobivanje SirSe predstave o ucinkih srednjedolskega izobrazevanja
odraslih smo na naslednji stopnji raziskovanja uporabili metodi intervjuvanja
in ekspertno metodo®®. Izbrani respondenti so sodelovali ne le pri zbiranju
stalis¢ in mnenj, temvec tudi pri interpretaciji odgovorov anketiranih, poja-
snjevanju nekaterih dilem in projiciranju razvoja na podrocje srednjesSolskega
izobrazevanja odraslih. Kot je bilo Ze prikazano, so pri¢akovanja odraslih
udelezencev programov srednjesolskega izobrazevanja povezana z nadalje-
vanjem izobrazevanja, s svetom dela, druzenjem in reSevanjem tezav v vsak-
danjem Zivljenju. Pricakovanja, povezana z ohranjanjem delovnega mesta,
napredovanjem in zaposlitvijo, so pri odraslih, sploh pri visjih starostnih
kategorijah, veliko izrazitejsa kot pri mladini.

Podatki te raziskave so pokazali, da je udelezba v programih srednjesolskega
izobrazevanja veliko bolj vplivala na nadaljevanje Solanja kot na zadovoljevanje
potreb na podro¢ju dela. Nadaljevanje izobrazevanja, ki so ga mnogi udele-
Zenci povezovali predvsem s pridobivanjem ¢im bolj kakovostne splosne izo-
brazbe in Sele nato z lazjim dostopom do sveta dela, je vsekakor eno temeljnih
nacel in ciljev gimnazijskih programov. Splosna izobrazba je bila ze v preteklo-
sti visoko vrednotena in opredeljena kot tista, ki omogoca razvoj duha in ga
pripravlja na uresnicevanje posameznikov v druzbi in v Zivljenju. Podatki med-
narodnih raziskav kazejo na mo¢no povezanost med splosno izobrazenostjo,
pismenostjo, udelezbo odraslih v izobrazevanju in njihovo pripravljenostjo za
ucenje, ki poteka vse Zivljenje (Delors, 1996). Zato je treba splo3no izobrazbo
uvrstiti tudi v programe strokovnega in poklicnega izobrazevanja, saj je po eni
strani podlaga za nadaljnji razvoj, po drugi strani pa so posamezniki avtono-
mnejsi pri ravnanju in odlo¢anju ne glede na poklic.

39 Za potrebe ekspertne metode sta bili oblikovani fokusni skupini: skupina povabljenih strokovn-
jakov, ki so najbolj pristojni za oblikovanje izobrazevalne politike v srednjesolskem izobrazevanju,
ter drugi poznavalci, ki se teoreti¢no in prakti¢no ukvarjajo s to problematiko — strokovnjaki s
podrogja izobrazevanja in razvoja strokovnega osebja, odgovorni za izobrazevanje v sindikalnih
organizacijah, zaposleni na Zavodu za zaposlovanje in v zbornicah, strokovnjaki, ki se ukvarjajo
z razvojem in s teorijo izobraZevanja odraslih, izvajalci izobrazZevalnih programov v izobrazevalnih
ustanovah ter strokovnjaki s podrocja razvoja strokovnega osebja v podjetjih.
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Cilj poklicnega in strokovnega izobrazevanja (nizjega in srednjega poklicne-
ga izobraZevanja ter srednjega strokovnega izobrazevanja) je, da omogoci
pridobivanje ustreznega znanja, spretnosti in kompetenc za delo pa tudi
nadaljevanje izobrazevanja, zlasti v vis§jem in visokem strokovnem Solstvu
(Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, 2006). Vecinsko mnenje
strokovnjakov, sodelujocih pri fokusnih skupinah v okviru nase raziskave je,
da kljub temu, da sta oblikovana cilja (nadaljevanje izobrazevanja in usposa-
bljanje za poklic) enakovredna, v slovenskem 3olstvu moc¢no prevladuje prvi.
V pogovorih je bilo poudarjeno, da tudi strokovne in tehniske Sole izobrazu-
jejo skoraj samo za nadaljevanje izobraZevanja, ne pa tudi za pridobivanje
kompetenc za potrebe dela, zaposlovanje ... Poudarjeno je bilo, da tudi
zakonodaja veliko bolj spodbuja pridobivanje visje stopnje izobrazbe, in
manj pridobivanje kompetenc. Premalo se uposteva dodatno usposabljanje
in spopolnjevanje. Poleg tega sistem nagrajevanja in napredovanja ne teme-
i na kompetencah, temvec na visji stopnji izobrazbe.

»Steje le pridobljena izobrazba, zato delavci niso zainteresirani, da bi
se permanentno ucili, usposabljali, dokvalificirali, prekvalificirali, kjer
se jim to nikjer ne pozna. VV Nemciji te delodajalec ne sprasuje po tem,
kaksno stopnjo izobrazbe imas, temvec kaj znas narediti.«

Predstavniki delodajalcev so opozorili, da so programi poklicnih in strokovnih
Sol preve¢ obremenjeni s splosnimi vsebinami.

»QOdrasli potrebujejo genericne kompetence, a kljub temu morajo biti
vsebine bolj povezane z njihovim delom.«

Tudi nekatere mednarodne analize kazejo, da je v primerjavi z drugimi drza-
vami na poklicnih in strokovnih 3olah v Sloveniji bistveno manj pouka pove-
zanega z delom in poklicnim izobrazevanjem. Analize tudi kazejo, da je v
drzavah, ki so za Slovenijo referenc¢ne, obseg splosnoizobrazevalnih predme-
tov nizji, obseg poklicnega izobraZevanja pa visji (Bela knjiga, 2011). Seveda
pri tem obstajajo distinkcije med nizjim poklicnim izobrazevanjem, srednjim
poklicnim in poklicno-tehniskim izobrazevanjem. Za razliko od kompleksno
zasnovane splodne in poklicne kvalifikacije, ki jo vsebuje Stiriletna strokovna
in poklicna izobrazba, naj bi bila nizja poklicna izobrazba ozko usmerjena v
pridobivanje specificnega poklicnega znanja in spretnosti; to naj bi onemo-
gocalo prehod v druge poklice in vrste industrije.



Podjetja i3Cejo svoje strategije za reSevanje teh tezav. V zvezi s tem prikazuje-
mo mnenje nekaterih delodajalcev (odgovornih za izobrazevanje v podjetjih).

»Menim, da se kakovost poklicne srednjeSolske izobrazbe danes ali
pred desetimi leti bistveno razlikuje. Pred dvajsetimi leti so prisli tehni-
ki v podjetje z veliko vel prakticnega znanja, kot prihajajo zdaj. To je
ena ugotovitev. Druga ugotovitev je, da so danes pricakovanja tistih z
dokoncano poklicno izobrazbo, ki se na novo zaposlijo, bistveno visja.
Na primer, ¢e govorimo o tehnikih ali strojnih tehnikih. Prepricani so,
da bodo takoj dobili neko strokovno mesto in da so ga sposobni opra-
vljati. Ugotavljamo, da ni tako.«

»Zagotovo manjka strokovno znanje ali, ¢e poenostavim — premalo
strokovnih predmetov je na srednjih Solah. Tudi strojni tehnik, ki pride
s srednje Sole danes, ni enak tistemu, ki je prisel nekoc¢. Nekdaj so imeli
strojni tehniki veliko vec strokovnega znanja. Imeli so tudi vec znanja
s podrocja projektnega dela, mogoce celo nekaterih vodstvenih kom-
petenc.«

Dejstvo pa je, da pomena srednjesolskega izobrazevanja ne smemo obrav-
navati zgolj s stalis¢a potreb delodajalcev — sploSna izobrazba je vrednota
sama po sebi. Projekcije tudi kazejo, da stopnja izobrazbe prebivalstva v
Sloveniji ni zadostna in da bo v tridesetih letih potrebna visja stopnja izobraz-
be. Zato je dolZznost drzave ljudem omogociti, da dosezejo vsaj srednjeSolsko
izobrazbo, tudi e so potrebe delovnega mesta nizje. To bi omogocilo tistim,
ki so koncali izobrazevanje, da bodo samostojnejsi, proznejsi in da bodo
sami poiskali priloznosti v druzbi, se laze na novo zaposlili ...

Po mnenju A, Ivanci¢, V. Mohor¢i¢ Spolar, J. Mir¢eve (2011) je formalno izo-
brazevanje v Sloveniji tako, da daje Siroko poklicno/strokovno znanje in spre-
tnosti, ki jih potrjujejo javnoveljavne listine, in spricevala, ki jih je moc¢ prena-
Sati v razlicna podjetja v okviru istega strokovnega/poklicnega podrogja.
Splosno mnenje je, da formalna izobrazba povecuje karierne moznosti zapo-
slenih na zunanjem trgu dela. To je tudi razlog, da delodajalci zaposlujejo ljudi,
ki Ze imajo zahtevano stopnjo formalne izobrazbe, in nato vlagajo v neformal-
no izobrazevanje in ucenje, ki dopolnjuje splosne spretnosti s specificnimi
spretnostmi in kompetencami, potrebnimi za delovno mesto ali podjetje.
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»Menim, da moramo spodbujati ¢im visjo izobrazbeno strukturo, med dru-
gim zato, ker racunamo na to, da si bodo bolj izobraZeni tudi sami ustvarja-
li delovna mesta in da bo tako nastalo ¢im vec delovnih mest, ki bodo
temeljila na znanju.«

Argument proti ozko zasnovanemu izobrazevanju in usposabljanju odraslih
na srednjesolski ravni je tudi ta, da to lahko ponudi prednost tistih, ki se
zaposlijo v poklicih, za katere so se izobrazevali. Tezava pa nastane, ko posa-
meznik na trgu dela ne more dobiti zaposlitve za poklic, za katerega se je
izobrazeval. Takrat lahko »ozka poklicna specializiranost« zmanj$a njegovo
konkurencnost na trgu dela (Zderman, 1997, po Drofenik idr., 2001).

Mnoga podjetja se dobro zavedajo pomena izobrazbe in pridobivanja visje
izobrazbene ravni.

»Omogocamo pridobivanje visje izobrazbene ravni z udelezenci tega
izobraZzevanja, sklepamo pogodbe izobraZevanja iz dela. Placujemo
Jim tudi s0lnino, omogocimo, da gredo na predavanja, povrnemo
potne stroske. Seveda ima potem delavec obveznost, da ostane v
delovnem razmerju Se najmanj toliko casa, kot je trajalo njegovo izo-
brazevanje /.../, drugace tudi Stipendiramo mlade. Imamo stipendije

za srednjo $olo. Stipendiramo tudi na visji in visoki Soli. Na Fakulteti za

PRV

nase potrebe /.../.«

Skupno stalisce razpravljavcev, ki so sodelovali v fokusni skupini je, da so
ucinki srednje 3Sole pomembni za Zivljenje in delo posameznika. Zato je
treba omogociti, da bo Stiriletna srednja Sola postala izobrazbeni standard
v Sloveniji. Toda ta 3ola bi morala biti tudi notranje raz¢lenjena. UpoStevati
bi bilo treba ekvivalenco med razlicnimi tipi predmetov in posameznik bi
moral biti tisti, ki se bo sam odlocil, ali bo izbral ve¢ teoreti¢nega ali prak-
ticnega znanja.

Naslednji problem, ki je bil izpostavljen kot razlog za slabse ucinke (nizjo
ucinkovitost) srednjesolskega izobrazevanja, je manjSe zanimanje odraslih za
Vpis v programe izobrazevanja in usposabljanja, ki jih potrebuje trg dela. Pri
tem ne gre zgolj za pridobivanje visje formalne izobrazbe, temvec za razvoj
kompetenc in spretnosti, ki jih dajejo veljavne kvalifikacije. Na Stevilnih
podrocjih je tudi v manj ustreznih gospodarskih razmerah moc zaznati



pomanjkanje ustreznih kvalifikacij in spretnosti. Analize na trgu dela Ze
nekaj Casa kazejo, da primanjkuje ali pa sploh ni nekaterih izobrazevalnih
programov (Mirceva, 2008). Zaradi pomanjkanja izobrazevalnih programov
ali modulov danes izginjajo nekateri stari poklici.

Razpravljavci so opozorili na neusklajenost med ponudbo izobrazevalnih pro-
gramov in potrebo po tehniskih poklicih in znanju. Eden od razlogov za to
stanje je, da je izpeljava tehni¢nih programov zahtevnejsa. Treba je imeti
opremo in predavatelje z zelo specificnim znanjem. Drzava pa za zdaj nima
izdelane strategije za spodbujanje tehniskih poklicev. Ta neusklajenost v druz-
bi naj bi bila tudi posledica neustrezne miselnosti v druzbi. Po mnenju neka-
terih kadrovskih delavcev je v danadnjem casu zelo povecan vpis v izobraze-
valne programe, ki zagotavljajo manj tvegano delo. Mladina in odrasli se ne
odlocajo za izbiro programoy, ki jih pripravljajo za proizvodno delo. Za pred-
stavitev nekaterih deficitarnih programov so v nekaterih podjetjih razvili pro-
jekt Poklici prihodnosti, namenjen prav popularizaciji deficitarnih poklicev.

Po drugi strani je previsoka zbranost mladine in odraslih v programih, ki so
manj prakticno usmerjeni ali manj zanimivi za trg dela, razlog za brezposel-
nost in spodbuja dnevne, tedenske in mese¢ne migracije (beg mozganov).

Podjetja in druge negospodarske organizacije reSujejo pomanjkanje stro-
kovnega osebja bodisi z organiziranjem internega in eksternega izobraze-
ravni, kot je predpisano. Po mnenju organizatorjev izobrazevanja je te ljudi
laZje dousposobiti oziroma preusposobiti za opravljanje nalog na deficitar-
nih delovnih mestih.

»Imamo dveletni program izobraZevanja, ki ga pripravljamo za celotno
druzbo. Ta program izobraZevanja opravijo vsi zaposleni, od najvisjega
do najniZjega delavca. Program je prilagojen glede na zahtevnost,
delo, glede na smer. /.../ To je veCinoma izobraZevanje, ki ga izvajamo
v sodelovanju z zunanjimi izobrazevalnimi ustanovami. Sodelujemo s
Poslovno Solo Bled, z izobrazevalnim centrom Mercury International
/.../. Imamo pa tudi interno izobraZevanje s podrocja kakovosti, varstva
pri delu, tehnologije delovnih procesov, naravnih snovi. Prav ta mesec
bo potekalo izobraZevanje, ki je interne narave.«

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

171



ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Predvsem vecja podjetja tesno sodelujejo z ustanovami, ki ponujajo srednje-
Solske programe.

Pri izboljSevanju ucinkov srednjesolskega izobrazevanja ter povezovanja med
izobrazevanjem in trgom dela naj bi imelo najpomembnejso vlogo karierno
svetovanje. Izpeljevali naj bi ga svetovalci, ki sodelujejo s podjetji. Poudarjeno
je bilo, da bi bilo za uresnicevanje kariernega svetovanja nujno zagotavljanje
vsaj minimalnih sredstev.

Reforma slovenske Solske zakonodaje, ki je bila sprejeta 1996, je prinesla
pomembne novosti tudi, kar zadeva organizacijo srednjesolskega izobraze-
vanja v povezavi s trgom dela. Pomembno viogo pri tem ima Strokovni Svet
Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje. Svet sestavlja
pet c¢lanov, ki jih imenujejo razlicna ministrstva, pet ¢lanov zbornic in Stiri
¢lane sindikatov.

Socialno partnerstvo naj bi ostalo temeljno nacelo pri nacrtovanju, progra-
miranju in izpeljevanju predvsem poklicnega in strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja. Deregulacija se je zgodila tudi, kar zadeva ve¢jo avtonomijo
regij in izvajalcev pri moznostih oblikovanja kurikula. Vendar se ta zakonska
moznost na splosno premalo uresnicuje ali pa se sploh ne. Navajamo nekaj
znacilnih izjav organizatorjev izobrazevanja v izobrazevalnih ustanovah, ki
opozarjajo na pomanjkljivosti socialnega partnerstva na tem podrocju.

»Delodajalci tega koncepta ne poznajo dobro. TeZava so tudi predolgi
postopki za potrditev vsebine, Sole dodajajo k odprtemu kurikulu vse-
bine, ki jim manjkajo, na primer anglescino in racunalnistvo, to pa ni
namen odprtega kurikula. DrZava ne stimulira podjetij, da bi sodelo-
vala pri oblikovanju odprtega kurikula, obcine so prevec pasivne in ne
sporocajo svojih potreb po izobrazevanju. Menim, da bi morale biti
obcine povezovalni ¢len in spodbujati razpravo o potrebah. Povezati
bi morali tudi vse aktivne deleZnike.«

»Fleksibilni kurikul je cudovita rec, vendar se v praksi ne uresnicuje.
TeZava nastane, ker kar 20 odstotkov ravnateljev izobraZevalnih usta-
nov ne isCe resitve za oblikovanje poklicnih kompetenc, temvec skusa-
jo resevati kadrovske teZave. Na primer, namesto da bi bili bolj pove-
zani s podjetji in prisluhnili njihovim potrebam, se pogosto odlocijo za
izobraZzevanje na podrocju tujih jezikov. Menim, da je vecje povezova-



nje s podjetji mogoce v srediscih, ki imajo ekipo za izobraZevanje
odraslih, ustanovijeno s tem namenom. Ce so izobrazevalne ustanove
dobro organizirane in Ce se povezujejo s podjetji, so tudi sama podje-
tia zainteresirana, da prepustijo precejSen del izobraZzevanja zunanjim
izvajalcem.«

Pri strokovnih razpravah je bilo tudi poudarjeno, da zaradi sprememb zako-
nodaje, ki zmanjsuje pomen zbornic, brez ustreznih drzavnih spodbud delo-
dajalci ne morejo vec opravljati nacrtovanih nalog na podroc¢ju srednjesol-
skega izobrazevanja in usposabljanja.

Pobudo za pogajanje in vec sodelovanja vseh socialnih partnerjev bi v dana-
snjem casu morala po mnenju strokovnjakov dati ministrstva — Ministrstvo
za druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in 3port, Ministrstvo za gospodarstvo, in drugi socialni partner;ji.
IzrazitejSa bi morala biti tudi vloga ekonomsko-socialnega sveta. Ta naj bi
imel v prihodnosti ve¢jo vlogo pri pogajanjih predstavnikov delodajalcev in

izobrazevalnih ustanov.

BoljSe povezovanje med izobraZevalnimi ustanovami in gospodarskimi enti-
tetami je pripomoglo k oblikovanju in spodbujanju delovanja regionalnih
izobrazevalnih sredis¢, podpirajo ga tudi lokalne koalicije. Te naj bi tudi v
prihodnosti spodbujale tesnejSe stike med izobraZevalnimi ustanovami in
delodajalci v lokalnem okolju.

—
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—~@ ogled slovenskih pod'etig na srednjesolsko
izobrazevanje odraslih (Ajda Turk)

SREDNJESOLSKA IZOBRAZBA - NUJA ZA VECJO
UDELEZENOST V NADALJNJEM IZOBRAZEVANIJU
ODRASLIH IN PRISPEVEK K BOLIJSI
KONKURENCNOSTI PODIJETIJ

Evropa se sooca z resnimi izzivi na vseh podrocjih javnega zivljenja — v soci-
ali, zdravstvu, gospodarstvu, zaposlovanju, izobraZevanju in drugod.
Poudarja se pomen vsezivljenjskega ucenja, ki postaja potreba vsakega drza-
vljana. V tem procesu namrec vsakdo razvija zmoznosti in spretnosti, da se
lahko osebno izpolni, dejavno sodeluje v druzbi, v kateri Zivi, hkrati pa je
uspesen v spreminjajocem se svetu dela (Kuran, v Javrh, 2012).

Evropske politike v zadnjih letih veliko vlagajo v razvoj sistema potrjevanja
neformalno pridobljenega znanja; kot napovedujejo, bo tako tudi v priho-
dnje. Povecuje se pomen pridobivanja klju¢nih in poklicnih kompetenc, o
tem potekajo Stevilne razprave, to poudarjajo pomembni evropski in nacio-
nalni dokumenti. KaZe se pomen vlaganja v ucenje in izobrazevanje odraslih,
kar pripomore k boljsemu zaposlovanju, kompetentnosti na delovnem
mestu in posledi¢no k boljsi gospodarski rasti. Vendar je znano, da se v izo-
brazevanje odraslih vpisujejo predvsem tisti, ki so Ze ustrezno izobrazeni. Na
to je ze leta 1981 opozorila P. Cross, ki je raziskovala, kdo so odrasli, ki se
ucijo (Cross, v Jelenc, 1996). Pomemben mejnik, ko posameznik pridobi
znanje in u¢ne navade, ki mu omogocajo samostojno in aktivno zaznavanje
lastne potrebe po nadgrajevanju znanja, ter je hkrati sposoben poiskati
moznosti in nacine za pridobivanje dodatnega znanja, je, po raziskavah
sodec, doseZena Stiriletna srednja Sola (peta stopnja izobrazbe) (Bela knjiga,
2011). Zato je vlaganje v formalno izobrazevanje odraslih — na tem mestu
mislimo predvsem srednje3olsko izobrazevanje odraslih — predvsem tistih, ki
so prezgodaj izstopili iz izobrazevalnega sistema in niso dosegli pri¢akovane
stopnje izobrazbe, pomembno. Mladi (stari od 18 do 24 let), ki opustijo
Solanje, ne da bi dosegli srednjedolsko izobrazbo, so namrec v danasnjem

—
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Casu velikih gospodarskih sprememb na trgu delovne sile v veliko slabSem
poloZaju kot njihovi vrstniki (Evropski kazalniki ..., 2012). Studije Cedefopa
ugotavljajo Se, da se je v obdobju od 2000 do 2010 Stevilo delovnih mest,
za katera zadoSca niZja stopnja izobrazbe, zmanjsalo za 20,4 odstotka.
Trend upadanja teh naj bi se v obdobju od 2010 do 2020 povecal 3e za
18,9 odstotka (prav tam). DoseZena peta stopnja izobrazbe je torej pomem-
ben mejnik, ko lahko pricakujemo, da se bo vedji delez posameznikov zave-
dal pomena pridobivanja dodatnega znanja in se tudi udelezeval drugih
formalnih ali neformalnih oblik izobraZevanja odraslih, ki bodo pripomogle
k njegovi osebni rasti in kompetentnosti na delovnem mestu. Hkrati bo doje-
mljivejsi in preciznejsi pri sprejemanju novih informacij iz okolja.

Preplet delovne, izobrazevalne in gospodarske sfere je jasen. Posamezniki ne
morejo pricakovati, da bodo brez ustreznih kvalifikacij in kompetenc dose-
gali ali ohranjali zelena delovna mesta. Hkrati delodajalci z neustrezno uspo-
sobljenim strokovnim osebjem ne morejo dosegati zelenih dosezkov in biti
konkurencni na trgu. Stevilni svoje osebje usposabljajo sami. V ta namen
organizirajo notranje in zunanje izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;
velikokrat pri tem sodelujejo z razli¢nimi izobraZevalnimi organizacijami (3ol-
ski centri, srednje 3ole, ljudske univerze, zasebna podjetja idr.). Pomen izo-
brazevalcev odraslih v formalnem in neformalnem izobraZevanju odraslih je
zato kljucen. Odraslim mora biti omogoceno doseganje ustrezne formalne
izobrazbe ter pridobivanje klju¢nih in poklicnih kompetenc z neformalnimi
oblikami izobraZevanja odraslih. Mnenje delodajalcev pri tem vsekakor Steje.
Njihovi predlogi, katere vsebine naj bi bile zajete pri izpeljavi izobrazevalnih
programov, morajo biti jasno izrazeni. Izobrazevalne ustanove pa jih morajo
znati vpeljati v svoje kurikule. Ob tem ne bo Slo brez podpore politike.
Ekspertne skupine na ravni Evropske komisije (New Skills for New Jobs:
Action Now, 2010) Ze opozarjajo na nujnost interakcije posameznikov,
zaposlovalcev ter Sirse ekonomske in socialne sfere.

Povezava med pridobljeno formalno izobrazbo in zaposljivostjo je pomemb-
na. Seveda je to odvisno od panoge, s katero se v posameznem podjetju
ukvarjajo (kar sta ugotavljali ze J. MirCeva in M. Dobnikar, 2009), in, po
mnenju velikega Stevila predstavnikov podjetij, s katerimi smo se pogovarja-
li, od osebnostnih lastnosti zaposlenih. V bolj proizvodno usmerjenih podje-
tjih so potrebe po visje usposobljenem osebju manjse kot tam, kjer je vec t.



i. »belih ovratnikov« ali vedno vec racunalnisko vodenih proizvodnih proce-
sov. Ti zahtevajo od zaposlenih visoko usposobljenost, zato se od novo
zaposlenih vedno bolj pricakuje vsaj Stiriletna srednjesolska izobrazba. V
nadaljevalno izobraZevanje odraslih (doseganje visjih stopenj izobrazbe) se
raje vpisujejo predvsem tisti zaposleni, ki so Ze dosegli srednjesolsko izobraz-
bo, kot pa tisti z niZjo stopnjo izobrazbe. Stopnja udeleZbe je nizja v gospo-
darskem kot negospodarskem sektorju (prav tam, str. 35). Tako meni vecina
predstavnikov podijetij, s katerimi smo izpeljali kvalitativni del evalvacije sre-
dnjesolskega izobrazevanja odraslih. Zanimalo nas je predvsem njihovo
mnenje o ustreznosti ucnih dosezkov s stalis¢a potreb delodajalcev ter ali
delodajalci vidijo razlike v usposobljenosti in kompetentnosti zaposlenih s
srednjesolsko izobrazbo v primerjavi z zaposlenimi, ki te niso dosegli.
Pogovarjali smo se tudi o drugih vprasanjih, povezanih z izobrazevanjem
zaposlenih — sprejemu novo zaposlenih, kariernem razvoju, Stevilu zaposle-
nih, ki so se v zadnjih letih vpisali v srednjeSolske programe za odrasle, idr.
Uporabili smo metodo polstrukturiranega intervjuja.

Naredili smo naklju¢ni nabor podijetij, ki delujejo na razli¢nih podrogjih ali v
panogah. Po elektronski posti smo jim poslali dopis z utemeljitvijo namena
evalvacije ter nabor vprasanj, po katerih je potekal vodeni intervju. Odzvalo
se je petnajst podjetij, od tega je eno podjetje zaradi pomanjkanja ¢asa na
vprasanja odgovorilo samo in jih vrnilo po elektronski posti. S Stirinajstimi
podjetji smo se dogovorili za srecanja v njihovih prostorih, srecanja smo
izpeljali oktobra in novembra 2012. Mati¢na podjetja so locirana v sedmih
statisti¢nih regijah (gorenjska, goriska, jugovzhodna Slovenija, osrednjeslo-
venska, podravska, primorska, savinjska in zasavska) in se uvrs¢ajo med mala
(eno podijetje), srednje velika (tri podjetja) in velika podjetja (enajst podijetij).
Med velikimi podjetji jih ima sedem vec kot 800 zaposlenih. Ukvarjajo se z
razlicnimi dejavnostmi, vecinoma s proizvodnjo, industrijo in storitvami. V
veliki vecini primerov smo se pogovarjali z direktorji kadrovskih sluzb in
kadrovskimi delavci (16 od 19) — v treh podjetjih sta/so v intervjuju sodelo-
vali po dva ali trije predstavniki podjetja hkrati, zato je pri pogovorih skupno
sodelovalo 19 zaposlenih.

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

177



ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

IZOBRAZBENA SESTAVA ZAPOSLENIH IN
USTREZNOST TE

Za boljse razumevanje pogledov podjetij na srednjesolsko izobrazevanje
odraslih nas je sprva zanimala izobrazbena struktura zaposlenih in ustre-
znost te, tako po dosezeni stopnji kot po profilu.

Preglednica 3: Delez zaposlenih po doseZenih stopnjah izobrazbe

Stopnja izobrazbe -V v VI +
Dele zaposlenih S484% 0 BI5% L 22%

Najvecji delez zaposlenih (povprecno 54,84 odstotka) ima dosezeno I., Il., Ill.
ali IV. stopnjo izobrazbe, to je razvidno iz preglednice 3. Peto stopnjo (Stiri-
letna srednja 3ola in 3 + 2 srednja poklicna Sola) ima v povprecju
23,15 odstotka zaposlenih, 22,21 odstotka dosega VI. ali vijo stopnjo izo-
brazbe. Zadnje povprecje zvisujejo podjetja v storitvenih dejavnostih z izrazi-
to visoko izobrazbeno strukturo zaposlenih. V teh podjetjih je tudi delez
zaposlenih z dokonc¢ano triletno srednjo 3olo ali manj najmanjsi (manj od
1 odstotek) in posledi¢no njihovi zaposleni v zadnjih letih tudi niso obisko-
vali srednjesolskih programov za odrasle. V podjetjih s po vecini tezko indu-
strijsko dejavnostjo je delez zaposlenih z dosezeno visjo ali visoko stopnjo
izobrazbe tudi za 10 odstotkov ali vec niZji od povprec¢ja. Pricakovano je v
teh podjetjih ve¢ nekvalificiranih ali polkvalificiranih delavcev, med katerimi
SO si mnogi znanje in spretnosti pridobili z delovnimi izkusnjami.

Vzorec ni reprezentativen, zato ugotovitev ne moremo posplo3evati na vsa
slovenska podjetja. Kljub temu sklepamo, da se med slovenskimi podjetji
kaZze trend naraScanja zahtev po visjih stopnjah izobrazbe — predvsem od
novo zaposlenih, kar v preteklosti ni bilo pogosto. Starejsi delavci so si z
dolgoletno zaposlitvijo pridobili znanje in spretnosti, ki ustrezajo njihovim
delovnim mestom. Zato se ti tudi v manjsem Stevilu udelezujejo formalnega
izobrazevanja odraslih — zlasti za pridobitev srednje3olske izobrazbe. Tega se
od njih tudi ne pricakuje, za razliko od njihovih mlajsih sodelavcev v nekate-
rih podjetjih. Njihovo (ne)udelezevanje je pogosto pogojeno tudi z razli¢nimi
ovirami, ki jih predstavljamo v nadaljevanju.



Za ponazoritev navedenega navajamo primer iz opravljenih intervjujev:

»Pri nas je kar veliko priucenih delavcev, ki so zaceli delati pred osem-
najstim letom. /.../ Ker se v preteklosti ni zahtevala neka posebna
izobrazba, so priuceni. Zdaj, kar pa je novih, pa res zaposlujemo veci-
no Ze s poklicno oziroma s srednjo $olo.«*°

V osmih podjetjih menijo, da izobrazbena struktura zaposlenih ni ustrezna.
Predvsem si Zelijo zmanj3ati delez nekvalificiranih in polkvalificiranih delav-
cev ter povecati delez zaposlenih s pridobljeno srednjesolsko izobrazbo (v
petih podjetjih).

»Predvsem je manko izobrazbe nekje na rangu IV. in V. stopnje izo-
brazbe. Glede na to, da smo tezka industrijska, delovno intenzivna
panoga, je pravzaprav postroj ali instrumentarij toliko zahtevnejsi, da
Zelimo, da bi tudi delavci v proizvodnji imeli najmanj poklicno solo, ce
ne celo V. stopnjo izobrazbe.«

Nekateri od teh se zavedajo neustreznosti izobrazbene sestave, vendar opa-
Zajo trend njenega izboljSevanja. Razlog za povecanje njene ustreznosti

vidijo tudi v razvoju tehnologije, s katero se v podjetjih vedno bolj srecujejo.

»V bistvu se izobrazbena struktura iz leta v leto zvisuje. Ni Se popolno-
ma ustrezna /.../.«

»Verjetno bi bilo glede na ves razvoj, na vso zahtevnost novih proizvo-
dov, ki se bodo v nadaljevanju izdeloval, /.../ idealno, da bi se pove-
Ceval deleZ srednjesolske izobrazbe.«

»V/Casih je bilo vec rocnega dela v proizvodnji, zdaj pa se vecinoma
proizvodnja avtomatizira.«

V podijetjih, kjer menijo, da je izobrazbena sestava ustrezna (sedem podijetij),
je ta primerna predvsem zato, ker tam ljudje delajo v proizvodnih procesih,
kjer visja izobrazba ni potrebna. V enem podjetju smo dobili tale odgovor:

40 Besedne zveze, ki (neposredno ali posredno) razkrivajo podatke o podjetju, smo zaradi
zaupnosti podatkov izpustili. Izpusceni deli ne spreminjajo vsebinskega pomena navedenih
citatov. Prav tako smo izpustili tiste dele povedi, ki vsebinsko ne odgovarjajo na vprasanje.
Opomba velja za vse citate, navedene v prispevku, ki so prekinjeni s tropi¢jem.

—
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»Pri nas preteZno za proizvodne potrebe potrebujemo nekvalificirane
ali priucene delavce. Nimamo zahtev po pretezno kvalifikaciji ali pa
srednji izobrazbi, zato ker je to bolj proizvodnja, kjer se ljudje priucijo.
/...I Za potrebe proizvodnje imajo nekateri nasi delavci previsoko izo-
brazbeno strukturo.«

V treh podjetjih so v zadnjih letih veliko vlagali v zvisevanje izobrazbene
sestave. Ponekod je postala koncana srednja Sola obvezen standard za novo
zaposlene.

»lzobrazbena sestava je pri nas ustrezna. Zelo smo si prizadevali za to,
teh zadnjih sest let. /.../ Ali so se pri nas zaposlili, da so imeli to Solo
dokoncano, pridobljeno strokovno izobrazbo, ali pa smo jih mi izobra-
Zevali. To je bil tudi interes tega podjetja.«

»Zelo si prizadevamo za to, da bi ljudi, ki imajo poklicno solo, Ill. ali IV.
stopnjo, izobrazili do srednjesolske ravni.«

»Dejansko v nasi proizvodnji ni ve¢ delovnih mest, na katerih bi zmogli
delati brez srednje Sole. Tako da to bo zares moral biti standard.«

V desetih podjetjih primanjkujejo ustrezni profili zaposlenih. Ob novem
zaposlovanju poiscejo delavce iz drugih strok, jih izucijo sami ali jih poiscejo
v tujini. Pomanjkanje ustreznih profilov nekateri pripisujejo nezanimanju
mladih za poklic, ti se ne vpisujejo v poklicne programe na srednjih Solah.
Nekaterih programov v Sloveniji sploh ni (npr. poklica asfalter), zato morajo
najemati strokovnjake iz tujine. V enem od podjetij so omenili tudi problem

upokojevanja zaposlenih z ustreznim profilom (npr. zidarji), te tezko nado-
mestijo z ustrezno usposobljenim novim osebjem.

»Se Ze kaze manko pri zidarjih, ker je Ze toliko starejsih. Tega kadra,
ki je moral bolj fizicno delati, danes ni vec. Ker se mladina, ki se vpi-
suje v programe /.../, bolj izogiba poklicem, v katerih je treba fizicno
delati.«

V enem izmed podjetij vedno pridobijo ustrezne profile, saj je povprasevanje
po njihovih delovnih mestih veliko. V. enem pa izobrazbeni sestavi in profilu
zaposlenih ne pripisujejo takega pomena, kot ga pripisujejo posamezniko-
vim osebnostnim lastnostim. S problemom iskanja ustreznega strokovnega



osebja se sreCujejo le takrat, ko v drugih podobnih podjetjih hkrati zaposlu-
jejo ljudi istih ali podobnih profilov.

»Strogo locevati izobrazbo od ¢loveka samega — to se mi ne zdi spre-
jemljivo. Lahko ima nekdo zelo veliko znanja, teoreticnega, je bil zelo
uspesen v srednji soli, pa ne bo uspesen v tovarni, ali pa nasprotno.
/... Razlike so na cloveski, prav osebni ravni. Koliko je kdo praktik,
koliko koga zanima. Koliko je kdo $el v Solo zato, ker ni imel druge
moznosti, ali pa je Sel iz veselja. Tisti, ki je Sel iz veselja in je rad pri nas
(do komolcev umazan), in ki ne gleda na uro, tisti je za nas pravi.«

Iz pridobljenih izjav ugotavljamo, da se slovenska podjetja, v katerih prevla-
duje zaposlovanje oseb strokovno-tehniskih poklicev (koncana srednjesolska
izobrazba), kot so orodjarji, konstruktorji, strojniki, zidarji ipd., soocajo z
resnimi izzivi, ko potrebujejo za kakovostno opravljeno delo ustrezno uspo-
sobljeno osebje. To v zadnjih letih na trgu dela teZzko dobijo (ne velja za vsa
podjetja). Nekateri se zavedajo, da Sole v srednjeSolskih programih ne more-
jo izpeljevati vseh strokovnih predmetoy, ki bi mladim in tudi odraslim dija-
kom dali ustrezno znanje in kompetence za opravljanje natan¢no dolocene-
ga dela v podjetju. To je tezko predvsem pri tistih skupinah dijakov, ki se
nameravajo zaposliti (ali so ze zaposleni) v podjetjih razli¢nih panog. Zato je
usposabljanje na delovnem mestu pomembno. Nekateri sogovorniki so spo-
rocili (gre za t. i. velika podjetja), da tovrstne okolis¢ine reSujejo z neposre-
dnim dogovarjanjem z izvajalskimi organizacijami, ki izobraZevalne progra-
me (tudi formalne) prilagodijo njihovim potrebam in jih izpeljujejo le za ciljno
skupino — zaposlene — v njihovem podijetju.

»Znamo se doqovoriti s Solo in z njihovimi profesorji, da naredimo
skupaj program. Za vse tiste vsebine, ki so mozne, da jih lahko po
svoje prikrojimo. In to tudi naredimo.«

ZAPOSLOVANIE IN KARIERNI RAZVOJ ZAPOSLENIH

Zaposlovanje je pomemben korak, ko se prihodnji zaposleni in delodajalec
prvic srecata. Zaposlovalec uporablja, da bi izbral najprimernejSega kandida-
ta, ki bo kakovostno opravljal svoje delo, razlicne metode. Najpogosteje so
to zaposlitveni pogovori, ki sledijo pregledu prispelih prijav na zaposlitev.
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Pomembne so izkusnje, predvsem poklicne, reference, osebnostne lastnosti,
ki jih preverjajo s psiholoskimi testi. Nekateri pa imajo izdelan svoj nacin
izbire novih sodelavcev.

V sodelujocih podjetjih se z zaposlovanjem ukvarjajo sistemati¢no in nacr-
tno. Povsod pri izbiri sodelujeta kadrovik in vodja enote ali oddelka, v kate-
rem bo novo zaposleni deloval. V Sestih podjetjih so povedali, da poda za
zahtevnejsa delovna mesta (npr. komercialo) koncno odlocitev direktor ali
predsednik uprave.

Povsod opravijo zaposlitveni pogovor s kandidati — tudi veckrat. Ponekod
najprej pregledajo prispele prijave in izpeljejo prvo delitev vlog glede na raz-
pisno dokumentacijo. V osmih podjetjih preverjajo izkusnje in/ali reference.
V petih pogledajo izobrazbo kandidatov (posebno tam, kjer imajo sistemiza-
cijo delovnih mest), v treh pa tega vidika sploh ne upostevajo. Postopek
izbire se pogosto razlikuje glede na vrsto dela. Ponekod izpeljejo psiholoske
teste, Se posebno osebnostnih lastnosti, vedenjske intervjuje, pri drugih zah-
tevajo prakti¢ni preskus tehnicnega znanja, konkretna vprasanja, preskus
znanja tujih jezikov in podobno. V enem od podjetij so izdelali model kom-
petenc, ki ga upostevajo pri odlocanju o sprejemu novo zaposlenih, spet
drugje imajo urejen sistem Stipendiranja in tako Ze dijake ali Studente spre-
mljajo med Studijem — pred zaposlitvijo. Nekatera podjetja raje sprejemajo
zacetnike, ki so brez izkusenj, in jih potem priucijo sami. V treh podjetjih so
nam povedali, da je zelo pomembno, da novo zaposleni dejavno sodelujejo
v delovanju podjetja.

»Nove sodelavce izbiramo na podlagi referenc. Pogovorov s kandidati.
Tudi za dolocena delovna mesta s pripravljenimi testi. To je predvsem,
da preverimo angleski jezik /.../. Prav tako ne gledamo Solskih ocen.
Kajti nekdo je lahko bil povprecen v Soli, potem pa pokaze nadpov-
precno znanje in ima lastnosti, ki jih i5emo pri dolocenem kandidatu.«

»Najvec novih sodelavcev dobimo prav s Stipendiranjem. To je naSa
metoda, ki je za nas najboljsa. Stipendista redno spremljamo. Pri nas
opravlja prakso, so srecanja, je izobraZzevanje, sledimo mu. /.../ In ko
konca studij, Ze nekako vemo, kje ga bomo zaposlili.«

»V/ glavnem nam je pomembno, da vemo, da se bodo ti ljudje vkljuci-
li v podjetje. Zato ker je pri nas ogromno timskega dela.«



Karierni razvoj v okviru delovne organizacije pomeni zaposlenim predvsem
pridobivanje novega in dodatnega strokovnega znanja in kompetenc za
laZje in ucinkovitejSe opravljanje delovnih nalog. Omogoca jim tudi napredo-
vanje na delovnem mestu — horizontalno ali vertikalno. Podjetja se razlicno
lotevajo kariernega razvoja svojih zaposlenih. Ponekod imajo izdelane letne
nacrte izobrazevanja, drugod izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih ni
tako nacrtno opredeljeno.

V vseh sodelujocih podjetjih ponujajo zaposlenim zunanje in notranje izo-
brazevanje in usposabljanje, to jim omogoca pridobivanje dodatnega znanja
— ne le strokovnega (nacionalne poklicne kvalifikacije, trzenje idr.), ampak
tudi sploSnega, za osebno rast, seznanjanje z drugimi splosnimi temami (npr.
zdravje pri delu, Sport, zdrava prehrana, retorika, medosebni odnosi, osnove
racunalniStva, tuji jeziki, stres, Sola hujsanja). V treh podjetjih imajo organi-
zirane »interne Sole«, v njih poteka predvsem notranje neformalno izobra-
Zevanje. Prav vsi zaposlene podpirajo pri njihovi odlocitvi za udelezbo v for-
malnem ali neformalnem izobrazevanju. Vec o podpori pri vpisu v srednjo
solo pisemo v nadaljevanju.

V treh vecjih podjetjih zaposlenim dodelijo mentorje, ki jih spremljajo pri
vpeljevanju v delo. Ponekod (pet podjetij) imajo izdelane pravilnike o izobra-
Zevanju, ali letni nacrt izobrazevanja, ali t. i. karierne nacrte za vsakega od
zaposlenih. V nekaterih podjetjih vlagajo tudi v izboljSanje socialnega ozracja
med sodelavci, in sicer z raznimi kulturnimi in Sportnimi srecaniji.

»Podjetje izdela neki nacrt izobraZevanja. Poskusamo ¢im bolj uposSteva-
ti tudi Zelje posameznikov. Te se pac izkristalizirajo na letnih pogovorih
pa tudi neformalnih pogovorih z vodji. Tako imamo kar nekaj tega
usposabljanja, mislim, da je okolje dovolj spodbudno za karierni razvoj.«

»lmamo dveletni program izobraZevanja, ki ga pripravimo za celotno
druzbo. Ta program izobraZevanja opravijo vsi zaposleni, od najvisjega
do najnizjega delavca. Program pa je prilagojen glede na zahtevnost,
glede na delo, na smer, kaj kdo dela.«

»Pri nas je podrocje izobraZzevanja razdeljeno na vec podrocij. Znotraj
podrocij so potem programi izobraZzevanja, recimo od motivacije do
menedZmenta, /.../ potem imamo strokovno izobraZevanje, tehnisko
izobraZevanje. IzobraZevanje s podrocja kakovosti in tako naprej.«

Sw ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

N
(o8}



ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

»V/sak zaposleni dobi prirocnik za zaposlene. /.../ Potem imamo kari-
erni razvoj, kam z njegovo izobrazbo, dosezki.«

V vseh podijetjih, ki so sodelovala pri raziskavi, se zavedajo pomena vlaganja
v karierni razvoj zaposlenih. Ponekod dajejo vec¢ drugod manj pobud. Tudi
zaposleni se na te pobude razlicno odzivajo, saj v nekaterih podjetjih (veci-
noma industrijske panoge) zaposleni niso tako zainteresirani za dodatno
izobrazevanje in usposabljanje. Tam nekateri (redki) delavci po dodatno
strokovno znanje odhajajo v tujino. Ugotavljamo, da imajo zaposleni vec
spodbud za karierni razvoj v vecjih podjetjih, kjer je izobrazevanje zaposlenih
nuja, in ne le moznost. Tam je praksa izdelovanja letnih izobrazevalnih nacr-
tov tudi stalna. Skrbno gledajo na proracun, ki ga vlagajo v zaposlovanje
zaposlenih. V manjsih podjetjih so pogosteje omenili, da so vlaganje v doda-
tno znanje zaradi finan¢nih razmer na trgu zmanjsali.

Za dobro izpeljavo izobrazevanja sodelujejo z razli¢nimi izvajalskimi organi-
zacijami: s Solskimi centri, ljudskimi univerzami, enotami za izobrazevanje
odraslih pri srednjih Solah, Gospodarsko zbornico Slovenije, zasebnimi Sola-
mi idr. Pri nekaterih je to sodelovanje tesnejse (predlagajo spremembe v
kurikulu, nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, izmenjujejo izkusnje in mnenja,
sooblikujejo poklicne standarde), drugi si takega sodelovanja zelijo vec.

ZAPOSLENI S SREDNJESOLSKO 1ZOBRAZBO IN
IZPOLNJEVANIJE DELOVNIH NALOG

V uvodu smo poudarili pomen srednjeSolske izobrazbe kot mejnika, ko
oseba pridobi znanje in u¢ne navade, ki ji omogocajo samostojno in dejavno
zaznavanje lastnih potreb po nadgrajevanju znanja. V ta namen smo pred-
stavnikom podjetij postavili vprasanje, kako ocenjujejo usposobljenost in
kompetence zaposlenih s srednjeSolsko izobrazbo pri izpolnjevanju njihovih
delovnih nalog — zanimala nas je predvsem njihova ocena sposobnosti rese-
vanja problemov in samostojnosti pri delu ter pripravljenosti ali motivacije za
spopolnjevanje ali pridobivanje novih kompetenc.

V osmih podjetjih se ne strinjajo povsem z omenjeno trditvijo. Razlogov ne
pripisujejo pridobljeni izobrazbi (sedem podijetij), ampak bolj osebnostnim

lastnostim posameznikov. Predvsem tezko ocenjujejo vse zaposlene skupaj.



Osem (od petnajstih) se jih strinja, da so zaposleni s srednjesolsko izobrazbo
bolj motivirani za pridobivanje dodatnega znanja. V dveh podjetjih so pou-
darili predvsem razlike v usposobljenosti med zaposlenimi v preteklosti in
danes. Po njihovem mnenju so danes mladi s srednjeSolsko izobrazbo manj
sposobni opravljati delo kakovostno Ze od zacetka, kot so bili novo zaposle-
ni pred desetletji. Ponekod zato bolj poudarjajo izkusnje in samoiniciativnost
posameznikov, in ne stopnjo izobrazbe.

V §tirih podjetjih se strinjajo, da srednjeSolska izobrazba da ljudem doloceno
Sirino, ki se kaze v uspesnosti pri delu, hitrejSem in lazjem sodelovanju s
timom ter razumevanju delovnih zahtev. V enem od podijetij so poudarili, da
dobijo od zaposlenih s srednjeSolsko izobrazbo najvec inovacijskih predlo-
gov. Ti imajo tudi vec prakticnega znanja — pri mladih se kaze predvsem
boljSe obvladovanje racunalnikov.

»Mislim, da vsekakor laZje resujejo zadeve tisti, ki imajo srednjeSolsko
izobrazbo, kakor pa tisti, ki je nimajo, ki imajo samo osnovnosolsko.
Mislim, da se to pozna vsepovsod in je odvisno tudi od dela, ki ga
opravijajo. Kar zadeva strokovne sluzbe, pa so tam, kjer zahtevajo
delovna mesta srednjo izobrazbo, ljudje kar uspesni. /.../ Mislim pa, da
se tudi tisti ljudje v proizvodnji, ki imajo visjo izobrazbo od potrebne,
zaqgotovo laZje vkljucijo in hitreje dojemajo zadeve, se naucijo.«

»Opazam, da srednjeSolska izobrazba ni vec, kar je bila. Da pridejo
dijaki s slabsim znanjem, kot je bilo, recimo, pred dvajsetimi leti.«

»Ne. Imamo tudi nekaj zaposlenih, ki sploh nimajo izobrazbe, konca-
no imajo na primer samo osnovno 50lo, so pa zelo sposobni, iznajdlji-
Vi, samostojni.«

»Ocena, da ima nekdo, ki pride z dokoncano srednjo Solo, boljse izho-
disce kot nekdo, ki ima za stopnjo niZjo izobrazbo, je lahko samo neka
ocena. Menim, da je to odvisno od osebe, posameznika, od tega,
kaksna je njeqova pripravljenost.«

»V/si imajo enake moznosti za razvoj. Je pa res, da je pripravije-
nost za izobraZevanje vecja pri zaposlenih z visjo stopnjo izobrazbe.«

Ugotavljamo, da imajo v slovenskih podjetjih, ki so sodelovala pri raziskavi,
razlicne poglede na pomen srednjesolske izobrazbe na sposobnost reSevanja
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delovnih nalog in motivacijo za pridobivanje dodatnih kompetenc. Predvsem
so odgovore tezko posplosevali na vse zaposlene. Razlike med zaposlenimi
zagotovo so. Veliko jih te razlike pripisuje osebnostnim lastnostim, samoini-
ciativnosti, drugi pa (tudi) pridobljeni stopnji izobrazbe. Zagotovo vzroka za
razlike ne moremo pripisovati samo enemu segmentu, pac pa se prepleta
veliko dejavnikov, ki lahko vplivajo na posameznikovo motivacijo in sposob-
nost resSevanja problemov ter njegovo samostojnost pri delu.

ZAPOSLENI S SREDNJESOLSKO I1ZOBRAZBO IN
UPORABNOST ZNANIJA

Velik pomen osebnostnih lastnosti so sodelujoca podjetja pripisovala tudi pri
oceni uporabnosti znanja zaposlenih z dokoncano Sstiriletno srednjesolsko
izobrazbo. Prosili smo jih, da ocenijo, koliko se strinjajo z navedenimi izjava-
mi, ki jih predstavljamo v nadaljevanju. Izjave so ocenili z: »V celoti se stri-
njam«, »Deloma se strinjam«, »Vecinoma se ne strinjam«, »Sploh se ne
strinjam« ter »Tezko ocenim«. Vprasalnik je ocenilo Stirinajst podjetij.
Pogostnost odgovorov posameznih izjav navajamo v naslednji sliki (slika 39).



Slika 39: Mnenja o uporabnosti znanja zaposlenih s srednjesolsko izobrazbo
(5 stopenjska lestvica: od 1 - sploh se ne strinjam, do 5 - popolnoma se strinjam)

Aktivno skrbijo za svoj lastni razvoj.

Razvite imajo komunikacijske in socialne 3
spretnosti.

So splosno razgledani in izobrazeni.

Dejavni so tudi pri reSevanju problemov 3
na ravni podjetja in Sirse. !
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Brez tezav se prilagajajo na spremembe
v delovnem okolju.

Imajo dovolj prakticnega znanja, ki ga |
potrebujejo pri delu.

Znanje uspesno prenasajo na sodelavce.

Z lahkoto razumejo nove vsebine in
razvijajo nova znanja. !

Vir: Anketa ACS

Iz zgornije slike je razvidno, da se v podjetjih z izjavami, ki smo jim jih posre-
dovali, ve¢inoma strinjajo deloma. Svoje odgovore so v veliki vecini argu-
mentirali, da gre za individualni pristop ter da tezko oceno podajo za vse
zaposlene. Zato so nekatere izjave tudi ,Tezko ocenili’, nekateri tudi iz razlo-
ga, da niso prisotni pri samem delovnem procesu, kjer se vidi, ali zaposleni
znanje uspesno prenasajo na sodelavce, so kriti¢ni, sposobni presoje in rese-
vanja problemoy, so dejavni tudi pri reSevanju problemov na ravni podjetja
in Sirse, da aktivno skrbijo za svoj lastni razvoj ipd. Med trditvami ,Sploh se
ne strinjam’ najbolj izstopa izjava, da imajo zaposleni s stiriletno srednjesol-
sko izobrazbo dovolj prakti¢nega znanja, ki ga potrebujejo pri delu. Med
pogovori s predstavniki podjetij se je izkazalo, da po njihovem mnenju sre-
dnje 3ole ne dajo dijakom dovolj prakti¢nega znanja. Stevilna podjetja jih
zato prakti¢nih vescin ucijo sama — po nastopu zaposlitve, ki se navadno
pricne po nekaj (tri do $est) mesecnim uvajalnim obdobjem. Ce na koncu
uvajalnega obdobja zadostijo potrebam delodajalca, jih zaposlijo za dolocen
oziroma nedolocen cas. V nasprotnem primeru morajo poiskati novega kan-
didata za zaposlitev.
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Iz ocene izjav ugotavljamo, da v sodelujocih podjetjih prepoznavajo razlike,
ki naj bi jih pridobljena Stiriletna srednjesolska izobrazba dala dijakom.
Vecina zaposlenih (upostevali smo odgovore »V celoti se strinjam« ter
»Deloma se strinjam«) naj bi z lahkoto razumela nove vsebine in razvijala
Novo znanje, znanje uspesno prenasala na sodelavce, se brez tezav prilaga-
jala spremembam v delovnem okolju, bili naj bi kriti¢ni, sposobni presoje in
reSevanja problemov, dejavni tudi pri reSevanju problemov na ravni podjetja
in Sirse, splosno razgledani in izobraZeni ter imeli razvite komunikacijske in
socialne spretnosti. Velik pomen kljub temu pripisujejo osebnostnim lastno-
stim in samoiniciativnosti posameznikov.

Ko smo sogovornike vprasali, kaksne so njihove izkusnje z zaposlenimi, ki so
se udelezili srednjedolskega izobrazevanja odraslih, ali je njihovo znanje ena-
kovredno znanju tistih zaposlenih, ki so imeli dokon¢ano srednjo Solo ze ob
zaposlitvi, so bili odgovori razli¢ni. Nekateri tezko ocenijo (Stiri podjetja),
nekateri menijo, da njihovo znanje ni enakovredno (tri podjetja). Kar nekaj
pa se jih strinja, da tem zaposlenim izkusnje iz dela pomagajo bolje razume-
ti teorijo, ki se je ucijo, in se jo zato tudi hitreje naucijo. Novo znanje znajo
hitreje uporabiti. Najvec razlik opazijo delovodje. Zaposleni, ki so udelezeni
v izobrazevanju, so bolje motivirani, da dosezejo nove cilje, prispevajo sveZzi-
no znanja na delovno mesto. Zaradi tega nekateri menijo, da je znanje teh
zaposlenih enakovredno ali celo bolje. Izobrazevanje in novo znanje veliko
bolj cenijo, na drugi strani zato pogosteje pri¢akujejo od delodajalca vec
(napredovanje, boljse placilo) kot na primer mladi. Teh pri¢akovanj pa v
nekaterih podjetjih, zaradi razli¢nih razlogov (splosna gospodarska kriza
ipd.), ne morejo dosledno izpolniti.

»To bi tezko ocenjevala. Kar zadeva strokovnost, mislim, da ni enako-
vredno. /.../ Je pa tu prednost, ki jo vsak od teh, ki delajo, izpostavi,
da imas predstavo, kaj sploh je podjetje, kaj je delovni proces. In s tega
vidika se laZje izobrazujes.«

»Mislim, da je zelo enakovredno. Zaradi tega, ker zaposleni, ki opra-
vljajo programe ob delu, te opravljajo z nekim ciliem, da bi to dokon-
cali pravocasno. Mogoce je kdo motiviran in bo lahko tudi vertikalno
napredoval. /.../ In menim, da prinese nekaj svezega znanja tudi na



delovno mesto. Lahko recem, da so celo boljsi kot tisti, ki redno kon-
cajo Solanje in se potem zaposlijo.«

UDELEZBA ZAPOSLENIH V SREDNJESOLSKIH
PROGRAMIH IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Z udelezbo zaposlenih v srednjesolskih programih izobraZevanja odraslih se
delez zaposlenih z dosezeno visjo stopnjo izobrazbe zviSuje. Zaposleni se
vpisujejo ali zaradi lastnih potreb in interesov ali pa pobude prihajajo iz vrst
delodajalcev, ki prepoznavajo potrebe po dousposabljanju svojih zaposlenih.

V vecini slovenskih podjetjih, ki so sodelovala pri raziskavi srednjesolskega
izobrazevanja odraslih, izobrazevanje za pridobitev formalne izobrazbe nacr-
tujejo in/ali omogocajo — za pridobitev srednjeSolske izobrazbe pa tudi visje
ali visoke, kar je opazen trend predvsem v zadnjih letih. Le v treh podjetjih
ne nacrtujejo izobrazevanja za pridobitev srednjesolske izobrazbe. Ponekod
prepuscajo pobudo delavcem, drugod v zadnjih letih ni bilo zanimanja zapo-
slenih za dodatno izobrazevanje. Podoben odziv je bil Se v dveh podjetjih, ki
izobrazevanje kljub temu nacrtujejo.

Tam, kjer se zaposleni udelezujejo izobraZevanja za pridobitev srednjesolske
izobrazbe, se Stevilo udelezencev giblje v povprec¢ju med 1 in 10 ter okoli 20
na leto — nekaj se jih vpisuje na svojo pobudo, nekaj na pobudo podjetja. V
treh podjetjih v prihodnjih letih nacrtujejo visji vpis (25, 32 ali 65 zaposlenih
po izpeljanem popisu zainteresiranih), saj bodo formalno izobraZevanje
organizirala in razpisala podjetja sama in tudi nacrtno sodelovala pri obliko-
vanju kurikula. Namen je zvisati stopnjo izobrazbe tistih zaposlenih z Ze
dosezeno lll. ali IV. stopnjo izobrazbe oziroma zadostiti potrebam delovnega
procesa, ki jih opazijo vodje enot.

»Povprecno se okoli deset zaposlenih Zeli spopolnjevati ali nadaljevati
solanje, Zelijo pridobiti visjo stopnjo izobrazbe.«

»Na eni strani imamo izdelane zahtevane kompetence in potem gle-
damo, do kakSnega nivoja zaposleni izpolnjujejo te kompetence. In
razlika med Zelenimi in doseZenimi, to, kar posameznik doseZe, je
neka podlaga, da vidimo, kaksno znanje, kaksne vrste izobraZevanje
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je treba organizirati. In iz tega ¢rpamo podlago za pripravo teh izobra-
Zevalnih programov.«

»Razmisljamo, da bi v sodelovanju s srednjo Solo usposabljali tiste
zainteresirane, za katere menimo, da bodo to z veseljem delali, pa v
poklicu, ki ga potrebujemo. Nekaj smo nameravali Ze letosnje leto.
Mislim pa, da bomo drugo leto to zadevo izpeljali in da bomo zbrali
toliko, da bo za skupino takih, ki jih potrebujemo za poklic s podrocja
strojnistva.«

Tovrstno formalno izobrazevanje najveckrat nacrtujejo kadrovske sluzbe ter
vodje enot, pobude pa prihajajo tudi izmed zaposlenih — te so povsod tudi
dobrodosle in upostevane skladno z nac¢rtom in potrebami dela.

Podjetja zaposlenim, ki se Zelijo izobrazevati, to tudi omogocajo na razlicne
nacine. Tistim, ki se izobrazujejo v izobrazevalnih programih iz stroke, ki jo
opravljajo in je v interesu podjetja, vsaj del Solnine poravna podjetje (13
podjetij). Navadno najprej sklenejo pogodbe o sodelovanju (5 podijetij), sicer
pa jim povrnejo potne stroske (6 podjetij), omogocijo prilagojen delovni ¢as
— predvsem tam, kjer poteka delo v vec izmenah (7 podjetij), ali ponudijo
izredni dopust za Studij ali izpit (8 podjetij). V redkih podjetjih omogocijo
se4!: Studijsko gradivo, pomo¢ pri sindikatu ali kadrovski sluzbi, sluzbeno
vozilo, pomoc pri izpolnitvi razpisne dokumentacije, mentorstvo pri seminar-
skih nalogah ali dodatni obrok, da zaposleni lahko ostanejo na izobrazeva-
nju. Nasteti nacini podpore pri izobraZevanju zaposlenim zagotovo pomaga-
jo, da so lahko pri ucenju uspesnejsi in izobrazevanje koncajo v najkrajsem
mogocem casu. Izognejo se tudi dodatnim oviram, ki bi jim onemogocile, da
bi se izobraZzevanja sploh udelezili. Sodelovanje med zaposlenimi, delodajal-
Ci ter izobrazevalci je zato izredno pomembno.

»Opazili smo, da ti v izmenah niso mogli iti domov, zato smo jim omo-
gocili Se en dodatni obrok, da zares niso imeli nobenih tezav. In ko
smo imeli sklepno srecanje, so zelo poudarili, koliko jim je to olajSalo
vse skupaj.«

41 Nastete oblike podpore se ne nanasajo le na eno podjetje, ampak vec podijetij, ki dajejo eno ali
dve od nastetih podpor.



»S potnimi stroski je pa tako — imamo sluzbeno vozilo, da se vozijo.
Ko je izpit, pa se jim povrne Kilometrina, ker gredo s svojim avtomo-
bilom.«

»Pri Solnini je tudi interes delodajalca. /.../ Ce delavec izrazi Zeljo, da
bi se izobrazeval ob delu, napiSe prosnjo, potem pa skupaj pogleda-
mo, ali je to tudi interes delodajalca. Potem se sklene pogodba in se
mu odobri, drugace pa Zal ne.«

Delez udelezenih zaposlenih v srednjesolskih programih izobrazevanja odra-
slih in tudi v drugih formalnih oblikah kljub vsemu ni visok. Razlog za majh-
no zanimanje za vkljuCevanje v izobrazevanje vidijo v podjetjih predvsem v
nezainteresiranosti zaposlenih — predvsem tistih z nizjo stopnjo izobrazbe —
oziroma obcutku, da jim pridobljena izobrazba ne bo ni¢ koristila. Med
nastetimi razlogi so navedli Se: druzino (predvsem pri Zenskah), Zeljo po
boljsem zasluzku, ki pa ga jim podjetje ne more ponuditi, da delovno mesto
ne zahteva vidje izobrazbe, pomanjkanje ¢asa za izobrazevanje, strah pred
udelezbo in neuspehom, oddaljenost doma od kraja 3olanja, obcutek, da so
prestari, osebne razloge in organizacijo dela (delo v stirih izmenah).

»Nekoliko je pri nas verjetno teZava tudi zaradi organizacije dela. /.../
Ce je delo stirizmensko, ne more nekdo delati samo zjutraj, kajti
potem bodo trije delali samo popoldan ali ponoci. To je lahko eden od
zaviralnih momentov.«

»Lahko so cisto osebni razlogi. Imas mlade druzine, gradijo hiso. In
potem prelozZijo na cas, ko tega veC ne bodo pocele. Marsikdo se
odloci pozneje.«

»Vec vrst zadrzkov je. Na osebni ravni druzina, pomanjkanje casa.
Strah pred vnovicno udelezbo v izobraZevanju. Strah pred neuspe-
hom. Pa oddaljenost od kraja Solanja. Veliko je takih, ki se vozijo.«

Omenjenih ovir ali razlogov za majhno Stevilo vpisanih, ki so jih navedli v
podjetjih, ne moremo posplo3evati na vse zaposlene. Ugotavljamo pa, da bi
lahko, tako kot so raziskovali Ze mnogi*?, tudi tokrat omenjene ovire razvr-
stili v tri vrste: situacijske (pomanjkanje ¢asa, druzina ipd.), institucionalne

42 Vec¢ o ovirah delovno aktivnega prebivalstva za neudelezbo v izobraZevanju odraslih so razis-
kovali Mohor¢i¢, S. idr. (2006).
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(npr. neustrezna ¢asovna organiziranost programov, neustrezni programi) in
dispozicijske (nezainteresiranost, strah ipd.).

SKLEP

Veckrat smo poudarili pomen pridobljene vsaj stiriletne srednjesolske izo-
brazbe. Do takrat naj bi posameznik pridobil znanje in u¢ne navade, s kate-
rimi bi se laze zavedal svojih potreb po nadgrajevanju znanja ter hkrati znal
poiskati moznosti in nacine za pridobivanje dodatnega znanja. Poglavitni
namen je tudi, da pridobljena izobrazba pomaga posamezniku priti do Zele-
ne zaposlitve. Z udelezbo v nadaljnjih oblikah izobrazevanja odraslih se
posamezniki osebno spopolnjujejo in se laze udelezujejo dejavnosti spremi-

njajoce se druzbe.

Iz pogovorov s predstavniki podjetij, ki so sodelovali pri raziskavi srednje3ol-
skih programov za odrasle, smo ugotovili, da se Stevilni strinjajo, da so za
uspeh pomembne samoinicativnost, motiviranost, pripravljenost za ucenje in
iznajdljivost vsakega posameznika. Tudi pri zaposlitvi vsi delodajalci ne upo-
Stevajo (zgol)) pridobljene izobrazbe (predvsem tam, kjer delovna mesta niso
sistemizirana), ampak jih zanimajo (med drugim) osebnostne znacilnosti
kandidatov, ki jih testirajo s psiholoskimi testi, izkusnje, reference, vtis na
zaposlitvenih pogovorih. Nihce si ne zeli zaposliti ljudi, ki ne bodo zmogli
zadostiti potrebam delovnega mesta ali sodelovati v timu, na to pa, po nji-
hovem mnenju, samo izobrazba nima vpliva. Ugotavljamo, da so mnenja
razlicna pri oceni znanja, motivacije in sposobnosti reSevanja novih proble-
mov tistih, ki srednjeSolsko izobrazbo imajo, in tistih, ki imajo pridobljeno
nizjo stopnjo izobrazbe. Podobno je pri oceni znanja tistih, ki so srednjo 3olo
dokoncali v mladosti, in tistih, ki so se udeleZili srednjesolskega izobrazeva-
nja odraslih.

Odrasli imajo moznosti za udelezbo v izobrazevanje odraslih — predvsem
tisti, ki zivijo v blizini razlicnih ponudnikov izobrazevanja. Tam, kjer se poja-
vljajo ovire, jim v podjetjih poskusajo pomagati s placevanjem 3olnin, potnih
stroSkov, moznostjo izrabe dodatnih prostih dnevov za izpite, prilagajanjem
delovnega urnika (predvsem tam, kjer poteka delo v vec izmenah), z doda-
tnimi obroki hrane, svetovanjem in podobno. S tovrstnimi podpornimi ukre-
pi se krepi zavedanje, da je vlaganje v dodatno znanje danes potrebno.



Odrasli pogosto zato pridobljeno znanje ali koncno izobrazbo bolj cenijo kot
mladi, ki ostajajo v rednem izobraZevanju, saj se zavedajo, ¢emu so se mora-
li odreci ali prilagoditi, da so dosegli zeleni cil;.

»Bolj znajo ceniti izobraZevanje. Ker je to potem tudi dozorelost, do
tega je tezko priti. Recimo dopoldan v sluzbi, popoldan na predavanjih
in potem nekaj definitivno trpi. Ali je to druZina ali prosti cas, pa je
odvisno od posameznika. To znajo veliko bolj ceniti.«

Izobrazevalno dejavni, s pridobljenimi u¢nimi navadami so pri izobrazevanju
dejavnejsi kot tisti, ki ucnih izkusenj kot odrasli nimajo. Na drugi strani
poznamo zgodbe tistih, ki so veljali za izobraZevalno nedejavne, a so potre-
bovali le dovolj spodbude, da so prestopili navidezno ¢rto neuspeha in se
znova udelezili neformalnih ali formalnih oblik izobraZevanja odraslih. Za
nekatere bi lahko tudi rekli, da so znova zaziveli.*3

»Neki kljucavnicar je postal vodja vzdrzevanja, najprej je opravil sre-
dnjo strojno, potem za strojnega inZenirja in zdaj dela Se diplomo. Bil
je celo zlati maturant. Neka spodbuda mu je manjkala, da ga nekdo
potisne v izobrazevanje, dobesedno.«

Zato, Ce dijaki (mladostniki in odrasli) v srednjeSolskih programih ne morejo
pridobiti vseh ustreznih kompetenc (v podjetjih opazajo tudi razlike med
generacijami novo zaposlenih danes in pred nekaj desetletji), da bi ostali v
vsezivljenjskem ucenju, je treba razmisliti tudi o drugih delih posamezniko-
vega zivljenja — druzini, okolici, civilni druzbi, politiki, gospodarstvu. S pou-
darjanjem samo pomena srednjeSolskega izobraZzevanja, ne da bi upostevali
ucenje v domacem okolju, vpliv sovrstnikov in drugih oseb v Zivljenju vsake-
ga, zagotovo ne moremo pricakovati pozitivnih ucinkov pri raziskovanju
udelezbe odraslih v vsezivljenjskem ucenju, zaposljivosti in posledi¢no zado-
voljstva drzavljanov. V zadnjem casu Stevilni opozarjajo tudi na primanjkova-
nje temeljnih moralnih vrednot, ki mlade in odrasle usmerjajo k razmisljanju,
da se je treba zavzeti, razmisljati in samostojno iskati nove (u¢ne) poti ter ne
le iskati najlazjih korakov za dosego zelenih ciljev.

43 Vel tovrstnih izjav prejemamo na Andragoskem centru Slovenije, npr. v projektu Teden
vsezivljenjskega ucenja (od dobitnikov priznanj ACS), v regionalnih svetovalnih sredis¢ih za
izobraZevanje odraslih in drugod.
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»Premalo je pripadnosti, tudi moralnih vrednot. In to danes mladini
manjka.«

V podijetjih so nas opozorili ¢ na pomen interdisciplinarnosti med predmeti
in kriticnega razmisljanja, ki ga po njihovem mnenju v srednjih Solah prema-
lo spodbujajo. Dijaki so prevec vpeti v programe in predmete, premalo pa v
druge dejavnosti (npr. prostocasne), ki spodbujajo tako razmisljanje. To opa-
zajo predvsem pri dijakih tehniskih srednjesolskih programov. Ugotavljamo,
da je v srednjedolskih programih (tako za mladostnike kot odrasle) treba
povecati obseg predmetov za pridobivanje prakti¢nih spretnosti (ne le krat-
kotrajno prakso v podjetjih) ter dati moznost dijakom, da se izpopolnijo tudi
na drugih (ne)poklicnih podrocjih. Spodbuditi je treba njihovo zanimanje in
motivacijo, da bodo pridobljeno znanje razumeli, ga znali povezovati in
predvsem vpeljati v svoje prakticne izkusnje, kjer se bodo soocali z realnimi
problemi. Hkrati pa se bodo morda odlocili za spopolnjevanje 3e na katerem
drugem poklicnem podrocju, na primer za deficitarne poklice — strokovno
osebje profilov, ki v nekaterih podjetjih zagotovo primanjkujejo.

»Kako vidimo neko srednjo solo? To je podlaga. Potem se pa clovek
gradi in je veliko odvisno od njega. Ne moremo usmerjati, Ceprav mar-
sikdo misli, da lahko usmerjamo samo za potrebe gospodarstva ali
industrije. Je kljub vsemu pravo tisto, za kar se ¢lovek sam odloci.«

Pridobljena srednje3olska izobrazba je zagotovo mejnik, ki posamezniku
lahko pomaga ostati v vsezivljenjskem ucenja in narediti vecje korake pozne-
je v zivljenju. Nekaterim vedno ne uspe doseci te stopnje v mladosti, zato je
treba odraslim ponuditi srednje3olske programe, ki jim bodo po meri.
Izobrazevalci odraslih naj pri snovanju kurikulov programov upostevajo nji-
hove potrebe, interese in tudi ovire, s katerimi se lahko soocajo. Ni dovolj,
da s kar najmanjsimi vlozki prilagodijo programe iz rednega izobraZevalnega
sistema. Pridruzijo naj se svetovalci v svetovalnih srediS¢ih za izobrazevanje
odraslih, ki so vsakodnevno v stiku z ljudmi in poznajo njihove potrebe.
Sodelujejo naj tudi podjetja in druge organizacije, zbornice, ki bodo pripo-
mogli k zasnovi ucinkovitejSih programov, kar zadeva potrebe gospodarstva.
Snovalci politike pa naj postavijo tiste vzvode (npr. (so)financiranje izobraze-
valnih organizacij, Stipendijski skladi, olajsave za podjetja, ki izobrazujejo
zaposlene, financiranje razvojnih, inovativnih resitev u¢enja z upostevanjem



najnovejsih znanstvenih dognanj na podro¢ju ucenja odraslih), da bo izpe-
ljava kakovostna in ucinkovita. Potrebna sta dialog in sodelovanje na vseh
ravneh, Ce zelimo odraslim ponuditi kakovostne reSitve in pricakovati pozi-
tivne izide v boljSi gospodarski rasti na eni strani ter zadovoljstvu drzavljanov
na drugi. V casu hitrih sprememb je nujno vlaganje v izobraZevanje odraslih
—vlaganje v izpeljavo programov in razvoj inovativnih resitev ucenja, ki upo-
Stevajo znanstvena dognanja o ucenju in izobrazevanju odraslih.
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—~@ klepne ugotovitve (Peter Beliram)

Zakljucke, sklepe in predloge smo zapisovali pri vsakem poglavju posebej, saj
jim je tako, po nasem mnenju, lazje slediti. V njih smo skusali sproti odgovar-
jati tudi na posamezna raziskovalna vprasanja, ki smo si jih zastavili na zacet-
ku. Zato naj na koncu zapisSemo samo nekaj sklepnih ugotovitev, ki bodo
skusale zaokroziti dognanja, do katerih smo se pri raziskovanju dokopali.

UdeleZenci srednjesolskega izobrazevanja odraslih so z jasno definiranimi
razlikami razdeljeni v dve osnovni skupini. V prvo lahko uvrstimo mlajse sre-
dnjesolce, ki jim zaradi razli¢nih razlogov ni uspelo uspesno zakljuciti Solanja
kot rednim dijakom in so se kot izredni vpisali neposredno po izstopu iz
rednega Solanja, in v drugo ostale, praviloma nekoliko starejse, ki si zelijo
pridobiti srednjesolsko izobrazbo po tem, ko so nekaj ¢asa ze bili zaposleni.

Udelezenci, uvrsceni v prvo skupino, skusajo v vecini primerov opraviti sploSno
maturo, ki jim bi omogocila nadaljevanje Solanja v terciarnem izobrazevanju.
Glede njihovih dosezkov pri opravljanju mature smo ugotovili, da so opazno
slabsi kot redni dijaki. Po slabsih izidih izstopajo $e posebno tisti, ki so se na
maturo pripravljali z obiskovanjem maturitetnega tec¢aja. Menimo, da lahko te
podatke v najvecji meri pojasnimo z znacilnostmi te populacije: v bistvu gre za
osipnike, ki so, zaradi razlicnih razlogov, pri opravljanju predpisanih uc¢nih
obveznosti manj uspesni. Seveda ne moremo sklepati, da so zaradi tega manj
sposobni, saj so vzroki za njihovo manjSo uspesnost lahko zelo razli¢ni in mar-
sikateri od teh je lahko povezan z slabsimi vhodnimi pogoji ali razmerami, s
katerimi so se pred in med 3olanjem srecevali.

Druga skupina je veliko bolj notranje razc¢lenjena, vendar ji lahko pripisemo
skupni imenovalec: vpisujejo se ve¢inoma v programe srednjega strokovne-
ga izobrazevanja, 5olanje jemljejo bolj resno in zato so pri tem tudi bolj
uspesni. Podatki o njihovi uspesnosti pri opravljanju poklicne mature kazejo,
da so glede tega enakovredni rednim dijakom.

Poleg omenjenih dveh skupin je v zadnjem ¢asu znatno Stevilo udelezencey,
ki so se v srednjo Solo vpisali navidezno, saj status udelezenca prinasa neka-
tere koristi, v prvi vrsti moznost dela preko Studentskega servisa. Ta pojav, ki
ga brez zadrzkov lahko opredelimo kot anomalijo, je posledica izjemno sla-
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bega polozaja mladih na trgu dela. Tako je veliko primerov, ko se v srednjo
Solo kot odrasli vpisujejo diplomanti visjih, visokih 3ol ali univerze, ki po
uspesno zaklju¢enem Studiju ne dobijo zaposlitve. Nova zakonska ureditev
bo tak3ne moznosti odpravila.

Srednjesolsko izobrazevanje odraslih se bo v prihodnosti povecevalo, tako
po obsegu kot po pomenu. PodaljSevanje delovne dobe ter povecevanje
potreb po visjih ravneh znanja in kompetenc, bosta primorali starejSe zapo-
slene, da se ponovno udelezijo izobrazevanja. Kljub temu, da so projekcije
izobrazbene sestave prebivalstva v Sloveniji upraviceno optimisticne, saj se
delezi vpisanih v sekundarno in terciarno izobrazevanje Ze priblizujejo opti-
malnim vrednostim, pa vseeno lahko pricakujemo, da bodo potrebe po
srednjesolskem izobrazevanju odraslih, posebno med prebivalci, ki so danes
stari med 30 in 45 let in nimajo dokoncane Stiriletne srednje Sole, dosegale
vrednosti, ki bodo na letni ravni bistveno presegale sedanje. Upostevati
moramo, da je med danasdnjimi udelezenci srednjesolskega izobrazevanja
odraslih prevladujoc¢ delez takih, predvsem mladih, ki so se vpisali kot izredni
dijaki bodisi zato, ker jim je kot rednim uspesno dokoncanje spodletelo,
bodisi zato, da izkoristijo status udelezenca v izobrazevanju. Oboje pa je v
znatni meri odraz izjemno zaostrenih razmerij na trgu dela. Optimisti¢no
lahko pri¢akujemo, da bo v bodoce teh potreb manj in takrat se bo pokaza-
lo, da je odraslih srednje3olcev premalo, da bi dosegli zazeleno izobrazbeno
sestavo in z njo vecjo zaposljivost starejsih.

Doseganje operativnih ciljev, zapisanih v novi ReNPIO 2013-2020, bo zahte-
valo bistveno povecanje Stevila vpisanih odraslih v programe Stiriletnega
srednjega izobrazevanja. V dokumentu so predvideni tudi instrumenti, ki
bodo vkljuCevanje v izobrazevanje olajsali in spodbujali.

V nasi evalvaciji smo skusali odgovoriti na vprasanja, ki se nanasajo na zna-
Cilnosti in ustreznost obstojecih razmer v sistemu, med izvajalci in med ude-
leZenci srednjeSolskega izobrazevanja odraslih. V sklepih, ki smo jih zapiso-
vali po vsakem poglavju, smo opisali vse, kar smo z naso raziskavo uspeli
dognati. Zapisali smo tudi nekaj predlogov za izboljsave, ki bi bile na neka-
terih ravneh in podrogjih zelo dobrodosle. Lahko zaklju¢imo s krovno ugo-
tovitvijo, da tako sistem, kot izvajalske organizacije niso v zadovoljivi meri
prilagojeni specifikam poucevanja odraslih. Tako prevladujoci nacini pouce-



vanja kot prevladujoci nacini preverjanja znanja ne izkoris¢ajo moznosti, ki
jih nudijo sodobni andragoski prijemi in sodobna tehnologija. Dodatna
pomanijkljivost je neustrezno vrednotenje predhodno pridobljenega znanja.
Pri pridobivanju nekaterih kompetenc, predvsem prakti¢nih vescin, se pre-
malo izkoris¢ajo zmogljivosti, ki v mrezi srednjih Sol obstajajo.

S&O ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

N
e}






—~@iteratura in viri:

ALL — Adult Literacy and Lifeskills Survey. Pridobljeno 5.7.2013 s http://nces.
ed.gov/surveys/all/

ALPINE - Adult Learning Professions in Europe. A study of the curent situa-
tion, trends and issuess (2008). Final report. Project number: B3276.
Research voor Beleid. Zoetermeer: Plato. Pridobljeno 10.5.2010, s http://
ec.europa.eu/education/more-information/doc/adultprofreport en.pdf

Bela knjiga (2011). Pridoblijeno 5.7.2013 s http://www.belaknjiga2011.si/
pdf/resitve%20pss%20za%20izobrazevanje%20strokovnih%20delavcev.

pdf

Birman Forjani¢, Z., Djordjevi¢, N., Klemencic, S., Vili¢ Klenovsek, T., MozZina,
T., Ore3nik Cunja, J. in Zalec, N. (2008). Prikaz dosezkov in razvojnih izzi-
vov izobrazevalne dejavnosti Andragoskega centra Slovenije - Izhodisca
za oblikovanje nove zasnove andragoskega spopolnjevanja. : Andragoski
center Slovenije. Pridobljeno 1.8.2013 s http://izobrazevanje.acs.si/doku-
menti/razvojno delo/PRIKAZ DOSEZKOV IN RAZVOJNIH 1ZZIVOV
IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ACS.pdf

Boeren, E. (2009). Adult Education Participation: The Matthew Principle.
Catholic University Leuven. Pridobljeno 7.7.2013 s https://lirias.kuleuven.
be/bitstream/123456789/267051/2/ART_EBoeren 2009 FILOSOFIJA-
SOCIOLOGIJA.pdf

Boeren, E., Nicaise, J., Baert, H. (2010).Theoretical Models of Participation in
Adult Education: the Need for an Integrated Model. International journal
of lifelong Education. Vol.29, No. 1. 45-61.

Boshier, R. (1973). Educational Participation and Dropout: A Theoretical
Model. Adult Education, 23 (4), str. 255-282.

Bourdieu, P. (1984). Distinction. A Social Critique of the Judgement of Taste.
London. Routledge.

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

201


http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/adultprofreport_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/adultprofreport_en.pdf
http://www.belaknjiga2011.si/pdf/resitve%20pss%20za%20izobrazevanje%20strokovnih%20delavcev.pdf
http://www.belaknjiga2011.si/pdf/resitve%20pss%20za%20izobrazevanje%20strokovnih%20delavcev.pdf
http://www.belaknjiga2011.si/pdf/resitve%20pss%20za%20izobrazevanje%20strokovnih%20delavcev.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/razvojno_delo/PRIKAZ_DOSEZKOV_IN_RAZVOJNIH_IZZIVOV_IZOBRAZEVALNE_DEJAVNOSTI_ACS.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/razvojno_delo/PRIKAZ_DOSEZKOV_IN_RAZVOJNIH_IZZIVOV_IZOBRAZEVALNE_DEJAVNOSTI_ACS.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/razvojno_delo/PRIKAZ_DOSEZKOV_IN_RAZVOJNIH_IZZIVOV_IZOBRAZEVALNE_DEJAVNOSTI_ACS.pdf

XN ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

02

Cross, K. P.(1981). Adults as Learners: Increasing Participation and Facilitating
Learning. San Franfisco: Jossey — Bass.

Danish Technological Institute and GHK. (2012). European Bussiness Forum
on Voctinal Training. Challenges and trends in continoung developemnt
of skills and career development of European workforce. Survey Report.
Brussles: European Commission.

Delors, J. (1996). Report to UNESCO of the International Commission on
Education for the 21st Century. Paris. UNESCO.

Desjardins, R., Rubenson, K., Milana, M. (2006). Unequal Chances to
Participate in Adult Learning: International Perspectives. Paris. UNESCO.

Drofenik, O. (ur.) (2001). Evalvacija srednjesolskega formalnega izobrazeva-
nja brezposelnih. Program 5000. Fazno porocilo. ACS.

Dual Vocational Training for SMES in the Baltic Sea Region. Pridobljeno junij
2013 z http://www.dual-training.eu .

Esping Andersen, G. (1990). The Three Worlds of Welfare Capitalism.
Cambridge: Policy Press.

Evropski kazalniki: Mladi, ki zgodaj opustijo Solanje. (2012). http://arhiv.acs.
si/InfO-mozaik/2012/54.pdf

Giddens, A., Diamond, P. (eds). (2005). The New Egalitarism. Polity Press:
London.

Global Report on Adult Learning and Education (2010). UNESCO Institute
for Lifelong Learning. Revised version. Pridobljeno 5.8.2013 s http://

www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/
GRALE/grale en.pdf

Green Paper on Teacher Education in Europe. Pridobljeno 10.8.2013, s
http://www.iperbole.bologna.it/iperbole/adi/XoopsAdi/uploads/

PDdownloads/tntee green paper on teacher education in europe.pdf

Gunther, D. (1996). Lifelong Learning. Guidelines for a modern education
policy. Federal Ministry of Education, Science, Research and Technology,
Bonn, Germany.


http://www.iperbole.bologna.it/iperbole/adi/XoopsAdi/uploads/PDdownloads/tntee_green_paper_on_teacher_education_in_europe.pdf
http://www.iperbole.bologna.it/iperbole/adi/XoopsAdi/uploads/PDdownloads/tntee_green_paper_on_teacher_education_in_europe.pdf

IALS — International Adult Literacy Survey. Pridobljeno 5.7.2013 s http://
wwwb5.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno=89-588-X&lang=eng

Interno gradivo, ki ga je pripravila skupina za pripravo Bele knjige, ACS.

lvanci¢, A., Mohorci¢ Spolar V.A., Radovan, M. (2010). Formalno izobraze-
vanje odraslih v Sloveniji: percepcije in izkusnje udelezencev. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije.

Javrh, P, Kuran, M. (2012). Temeljne zmoznosti odraslih. Priro¢nik za ucite-
lje. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Jelenc, S. (1996). ABC izobraZevanja odraslih. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije.

Jelenc, Z. (ur.) (2007). Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Sloveniji. Ljubljana:
Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Kajzer, A. (2011). Vpliv gospodarske krize na trg dela ter pomen izobrazeva-
nja in usposabljanja. V: Gospodarstvo v recesiji in izobrazevanje odraslih.
Zbornik prispevkov 15. Andragoskega kolokvija. Ljubljana: Andragoski
center Slovenije.

Klemen¢i¢, S., Mozina, T., Zalec, N. (2012). Kompetencna zasnova spopol-
njevanja izobraZevalcev odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenje.

Klju¢ne kompetence za vseZivljenjsko ucenje (2007). Luxembourg: Urad za
uradne publikacije Evropskih skupnosti.

Knafli¢, L. (2000). Druzinska pismenost v Sloveniji. V: pismenost, participaci-
ja in druzba znanja: zbornik prispevkov 4. Andragoskega kolokvija.
Ljubljana: ACS, str.140-145.

LLL2010. Pridobljeno 5.7.2013 s http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&e
src=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&uri=http%3A%2F%2
Fll12010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2FI112010-working-
-papers 77 integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=

AFQjCNEPIIoMI2DgJdmbFRRUz 1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeR
UDg&bvm=bv.59930103,d.Yms

Kump, S., Jelenc-KraSovec, S. in Radovan, M. (2013). Uporaba osebnega
izobrazevalnega nacrta v formalnem izobrazevanju odraslih. Andragoska
spoznanja, 19 (1), 28-45.

SUJ ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

N
o


http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms
http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms
http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms
http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms
http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms
http://www.google.si/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Flll2010.tlu.ee%2Fpublications%2Fproject-reports%2Flll2010-working-papers_77_integrated-report.pdf&ei=BTTmUt6PGobDtAbSioCgCA&usg=AFQjCNEPIIoMI2DqJdmbFRRUz_1Y4bJskw&sig2=10UulTdfGPvWXSgCAeRUDg&bvm=bv.59930103,d.Yms

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

Mandig¢, S. (2008). Rezim blaginje in vprasanje razvrs¢anja drzav v skupine v
razsirjeni EU. Druzboslovne razprave, XXIV, 57, str. 7-20.

Mirceva, J. (2011). Gospodarstvo v recesiji in izobrazevanje odraslih. Zbornik
prispevkov 15. andragoskega kolokvija. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije.

Mirceva, J., Dobnikar, M. (2009). Kazalniki za spremljanje izobrazevanja in
usposabljanja v podjetjih. Porocilo. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Mirceva, J., Dobnikar, M. (2011). Posledice recesije na izobrazevanje za
potrebe trga dela in vpliv tega dejavnika na izhod iz recesije. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije.

Mirceva, J., Ivanci¢, A., Mohor¢i¢ Spolar, V. A. (2008). A Review on the
Participation of Employees of SME in Formal Education The Case of
Slovenia. SP 4 — National Report. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Pridobljeno 5.9.2013 s http://arhiv.acs.si/porocila/LLL2010-SP4-National
report_Slovenia.pdf

Mohor¢i¢ Spolar, V. A., lvanci¢, A., Mirceva, J., Radovan, M. (2006).
Druzbeno skupinski vplivi udelezbe odraslih v izobrazevanju kot podlaga
za razvoj modela poklicne kariere. Porocilo. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije.

Mohor¢ic¢ Spolar, V. A., lvanci¢, A., Mirceva, J., Mozina, E., Radovan, M., Vili¢
Klenovsek, T., Pangerc Pahernik, Z. (2001). Udelezba prebivalcev Slovenije
Vv izobraZevanju odraslih. Studije in raziskave 10. Ljubljana: Andragoski
center Slovenije.

Mohor¢i¢ Spolar, V.A., Radovan M., lvanci¢ A. (2011) Vsezivljenjsko ucenje
- tek ez ovire?: mednarodni vidiki politike vsezivljenjskega ucenja in ude-
leZzbe v izobrazevanju odraslih. Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Mozina, T. in Birman, Z. (2009). Razvoj novih pristopov pri spopolnjevanju
andragoskih delavcev - prikaz izsledkov vodenih intervjujev: Andragoski
center Slovenije. Pridobljeno 1.8.2012 s http://izobrazevanje.acs.si/doku-
menti/razvojno_delo/Porocilo _vodeni_intervjuji 2009.pdf



http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/razvojno_delo/Porocilo_vodeni_intervjuji_2009.pdf
http://izobrazevanje.acs.si/dokumenti/razvojno_delo/Porocilo_vodeni_intervjuji_2009.pdf

Navodila za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovne-
ga izobraZevanja odraslim udelezencem izobrazevanja. (2008) Uradni list
R Slovenije, 3t. 8/2008 z dne 25.1.2008.

New Skills for New Jobs: Action Now: A Report by the Expert Group on New
Skills for New Jobs prepared for the European Commission (2010).

Ozvald, K. (2000). Kulturna pedagogika. Kazipot za umevanje vcloveceva-
nja. Ljubljana: Jutro.

Pevec Grm, S. (2006). Kurikul na nacionalni in Solski ravni v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju. Ljubljana: Center za poklicno izobrazevanije.

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah.(2010). Uradni list, $t.
60/2010, z dne 23.7.2010.

Radovan, M. (2011). Motivacijske znacilnosti ranljivih odraslih. V: Obrazi
pismenosti: Spoznanja o razvoju pismenosti odraslih. (Javrh, P ur.).
Ljubljana: Andragoski center Slovenije.

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. marca 2009 o evropskem nacr-
tu za ozivitev gospodarstva (2008/2334 (INI)).

Resolucija sveta o prenovljenem evropskem programu za izobraZevanje
odraslih, (2011). Pridobljeno 5.7.2013 s http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0001:0006:SL:PDF

Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih za obdobje 2012
— 2020 (2013). Uradni list R Slovenije st. 90, 2013.

Rubenson, K. (1987). Participation in recurrent education: a research review.
V: Schitze, H.G., Istance, D. (ur.). Recurrent education revisited: models
of participation and financing. Stockholm: Almqvist & Wiksell International,
str. 39 -67.

Sklepi Sveta z dne 26. novembra 2009 o strokovnem izpopolnjevanju uci-
teljev in vodstvenih delavcev Sol (2009/C 302/04). Pridobljeno september
2013 s http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:
302:0006:0009:SL:PDF

SU-I ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

N
o



XN ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

06

Skupna evropska nacela za kompetence in kvalifikacije uciteljev (2006).
Pridobljeno 2.8.2013, s http://www.pef.uni-lj.si/bologna/dokumenti/eu-
-common-principles-slo.pdf

SPOROCILO KOMISUE SVETU IN EVROPSKEMU PARLAMENTU Izbolj$anje
kakovosti izobrazevanja uciteljev (COM(2007) 392 konc.

Strategija Evropa 2020. Strategija za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast. Bruselj. COM (2010) 2020. Pridobljeno 5.7.2013 s http://ec.europa.
eu/eu2020/pdf/1 _SL ACT part1 vi.pdf

Velikonja, M., Svetina, M. in Mozina, T. (2012). Andragosko vodenje za
vodje izobrazevanja odraslih in ucitelje. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije.

Zakon o izobrazevanju odraslih. (1996) Pridobljeno 10.7.2013 s http://pred-
pisi.sviz.si/vzgoja-in-izobrazevanje/izobrazevanje-odraslih/zakon-o-izo-

brazevanju-odraslih/index.php

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (2006). Uradni list R
Slovenije, $t. 79 z dne 27.7.2006.

Zakon o delovnih razmerjih (2013). Uradni list R Slovenije, $t. 21 z dne
13.3.2013.

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (2006).
Uradni list R Slovenije, $t. 107 z dne 17.10.2006.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (2011). Uradni list R
Slovenije, $t. 96 z dne 14.12.2011.

Zakonom o visokem Solstvu (2012). Uradni list R Slovenije, st. 32, z dne
4.5.2012.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (2006). Uradni list RS, $t.
109 z dne 23. 10. 2006.

Zalec, N. in Djordjevi¢, N. (2009). Razvoj novih pristopov pri spopolnjevanju
andragoskih delavcev - Prikaz izsledkov fokusnih skupin: Andragoski cen-
ter Slovenije. Pridobljeno 1.8.2012, s http://izobrazevanje.acs.si/doku-
menti/razvojno_delo/Fokusne_skupine porocilo dec 2009.pdf



http://www.pef.uni-lj.si/bologna/dokumenti/eu-common-principles-slo.pdf%20
http://www.pef.uni-lj.si/bologna/dokumenti/eu-common-principles-slo.pdf%20

—~9a2l

KAZALO SLIK

10.

11.

12.

. Odrasli v srednje3olskem izobrazevanju po starosti in spolu.............. 68

. Odrasli srednjesolci glede na izvajalce in vrsto izobrazevalnega pro-

G @M ettt 69
. Stevilo odraslih v srednje3olskem izobrazevanju v posameznem

Solskem letu: skupaj vpisani, prvi¢ vpisani in koncali v tem letu ........ 70
. Odrasli v srednjesolskem izobrazevanju po regijah in spolu............... 72

. Stevilo odraslih srednje3olcev na 10.000 prebivalcev po regijah in

. Izobrazbena sestava aktivnih prebivalcev Slovenije, po regijah in

spolu, ter leta Solanja v primerjavi s slovenskim povprecjem ............. 74

. Izobrazbena sestava prebivalcev Slovenije (25-64 let starosti) po

regijah in spolu, ter leta Solanja v primerjavi s slovenskim
010}V o 4=Tal (10 KOOSR PR RTRPPPP 75

. Prebivalci 20-49 let z dokon¢ano manj kot 4-letno srednjo olo in

njihov delez; leto 2012, po regijah .........coovviiiiiiiiiiiiceee 77

. Izbrane sociodemografske znacilnosti odraslih v programih

srednjeSolskega izobrazevanja in izobrazba matere/skrbnice (odgov-
ori sedanjih udelezencev in tistih, ki so izobrazevanje zakljucili)......... 78

Delovni status in denarna podpora v ¢asu izobrazevanja (mnenje
sedanjih in nekdanjih udelezencev)............cccoeeviiiiiiiiiiiice 81

Odrasli srednjedolci po Stevilu, spolu in uspeSnosti.........cccccceviiennne. 84

Oderasli srednjesolci, ki so uspesno zakljucili izobrazevanje skupaj,
po vrsti izobrazevalnega programa, po spolu in po delezu Zensk...... 85

ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

207



/N ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Stevilo vpisanih in njihova uspesnost po vrstah izobrazevanja, ljud-

SKE UNIVEIZE ..o 87
Stevilo vpisanih in njihova uspesnost po vrstah izobraZevanja,
enote za izobrazevanje odraslih po 3olah................cccoooe, 88

Stevilo vpisanih in njihova uspe3nost po vrstah izobraZevanja,
druge specializirane enote za izobrazevanje odraslih ....................... 89

Stevilo vpisanih in njihova uspesnost po vrstah izobrazevanja,
ostale organizacije, ki izvajajo izobrazevanje odraslih...................... 90

Stevilo in deleZi odraslih srednje3olcev, ki so med letom prekinili
izobrazevanje, po vrsti in izvajalcu izobrazevalnih programov ........... 91

Poklicna matura — izredni udeleZenci po starosti in uspesnosti (v %) 92

Odrasli (splosni) maturantje po starosti in uspesnosti (v %), v prim-
erjavi Z MIAdinO .......ccvviiiii e 93

Uspesnost odraslih pri maturi, v primerjavi z mladino, povprecje za
leta 20092072 ...t 94

Kako ocenjujete delez neuspesnih udelezencev v izrednem
izobrazevanju v primerjavi z dijaki v rednem izobrazevanju, pri

VaASEM PredmetU? ... oo 95
TEZAVE PIT UCENJU...oiiiiiiiii e 97
Razlogi za predcasno prekinitev izobrazevanja...............cccccceeiiii. 98
Zadovoljstvo med izobraZevanjem ...........cccccooiviiiiiiieiee 99
Trditve o izobrazevalnem okolju................ccccoiviiiii 100
Mnenje 0 vzrokih za NeUSPESNOSt..........cooviiiiiiiiiieeeeiee e 101
Vrste POMOCT Pri UCENJU. ... 103
Vrste pomodi, Ki SO Na VOlJO.....c..oiiiiiiiiii 104
Kdo pomaga pri UCENJU ......ccoiuiiiiiiiiiie e 105
Sestava uciteljev PO STaroSti......c.uvviiiiiiiiiii 117



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Leta izkudenj v poucevanju odraslih.............ccooii 118
Ucitelji po pridobljenih nazivih ... 121
Razlike v mnenjih med ucitelji in ucenci...........ccccoevviiiiiiiii 150

Mnenje nekdanjih udelezencev o vplivu srednjesolskega
izobrazevanja na njinovo Zivljenje ... 161

Zaposlitveni polozaj tistih, ki so program Ze koncali (odgovori nek-
danjih UdeleZENCEV).......ccooueiiieic e 162

Kako si odrasli udelezenci pri posameznem predmetu, razvijejo
naslednje kompetence (mnenje uciteljev)..........ccooeveeiiiiiiiiiiiiienn 163

Razvoj notranjih kvalitet pri posameznem predmetu (mnenje
UCHBIJBV) e 165

Prispevek srednjeSolskega izobrazevanja odraslih k uresnic¢evanju
drugih ciljev (mnenje udelezenceyv, ki so izobrazevanje zakljucili) .... 166

Mnenja o uporabnosti znanja zaposlenih s srednjesolsko izobrazbo 187

SLO ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

N
o



/N ODRASLI V SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU

—_

KAZALO PREGLEDNIC

1. Temeljne naloge izvedbenega nacrtovanja............cccoeevveeeeiiineeeenne,

2. Pricakovanja odraslih udeleZzencev v programih srednjesolskega
izobrazevanja po koncanem izobrazevanju (mnenje zdajsnjih
udeleZzencev) — v odStotkin ..o

3. Delez zaposlenih po dosezenih stopnjah izobrazbe.........................






BN 978-961-6851-41-1

9616185141

'<>//// STUDIJE IN RAZISKAVE e STUDIES AND RESEARCHES

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education



	Odrasli v srednješolskem izobraževanju po starosti in spolu
	Odrasli srednješolci glede na izvajalce in vrsto izobraževalnega programa
	Število odraslih v srednješolskem izobraževanju v posameznem šolskem letu: skupaj vpisani, prvič vpisani in končali v tem letu
	Odrasli v srednješolskem izobraževanju po regijah in spolu
	Število odraslih srednješolcev na 10.000 prebivalcev po regijah in spolu
	Izobrazbena sestava aktivnih prebivalcev Slovenije, po regijah in spolu, ter leta šolanja v primerjavi s slovenskim povprečjem
	Izobrazbena sestava prebivalcev Slovenije (25–64 let starosti) po regijah in spolu, ter leta šolanja v primerjavi s slovenskim povprečjem
	Prebivalci 20–49 let z dokončano manj kot 4-letno srednjo šolo in njihov delež; leto 2012, po regijah
	Izbrane sociodemografske značilnosti odraslih v programih srednješolskega izobraževanja in izobrazba matere/skrbnice (odgovori sedanjih udeležencev in tistih, ki so izobraževanje zaključili)
	Delovni status in denarna podpora v času izobraževanja (mnenje sedanjih in nekdanjih udeležencev)
	Odrasli srednješolci po številu, spolu in uspešnosti
	Odrasli srednješolci, ki so uspešno zaključili izobraževanje skupaj, po vrsti izobraževalnega programa, po spolu in po deležu žensk
	Število vpisanih in njihova uspešnost po vrstah izobraževanja, ljudske univerze
	Število vpisanih in njihova uspešnost po vrstah izobraževanja, enote za izobraževanje odraslih po šolah
	Število vpisanih in njihova uspešnost po vrstah izobraževanja, druge specializirane enote za izobraževanje odraslih
	Število vpisanih in njihova uspešnost po vrstah izobraževanja, ostale organizacije, ki izvajajo izobraževanje odraslih
	Število in deleži odraslih srednješolcev, ki so med letom prekinili izobraževanje, po vrsti in izvajalcu izobraževalnih programov
	Poklicna matura – izredni udeleženci po starosti in uspešnosti (v %)
	Odrasli (splošni) maturantje po starosti in uspešnosti (v %), v primerjavi z mladino
	Uspešnost odraslih pri maturi, v primerjavi z mladino, povprečje za leta 2009–2012
	Kako ocenjujete delež neuspešnih udeležencev v izrednem izobraževanju v primerjavi z dijaki v rednem izobraževanju, pri vašem predmetu?
	Težave pri učenju
	Razlogi za predčasno prekinitev izobraževanja
	Zadovoljstvo med izobraževanjem
	Trditve o izobraževalnem okolju
	Mnenje o vzrokih za neuspešnost
	Vrste pomoči pri učenju
	Vrste pomoči, ki so na voljo
	Kdo pomaga pri učenju
	Sestava učiteljev po starosti
	Leta izkušenj v poučevanju odraslih
	Učitelji po pridobljenih nazivih
	Razlike v mnenjih med učitelji in učenci
	Mnenje nekdanjih udeležencev o vplivu srednješolskega izobraževanja na njihovo življenje
	Zaposlitveni položaj tistih, ki so program že končali (odgovori nekdanjih udeležencev)
	Kako si odrasli udeleženci pri posameznem predmetu, razvijejo naslednje kompetence (mnenje učiteljev)
	Razvoj notranjih kvalitet pri posameznem predmetu (mnenje učiteljev)
	Prispevek srednješolskega izobraževanja odraslih k uresničevanju drugih ciljev (mnenje udeležencev, ki so izobraževanje zaključili)
	Mnenja o uporabnosti znanja zaposlenih s srednješolsko izobrazbo
	Temeljne naloge izvedbenega načrtovanja
	Pričakovanja odraslih udeležencev v programih srednješolskega izobraževanja po končanem izobraževanju (mnenje zdajšnjih udeležencev) – v odstotkih
	Delež zaposlenih po doseženih stopnjah izobrazbe

