E Wl 2
17 — L. XXXl

srce vnovi¢ svobodno utripalo. SVOBODA!

_slavnejSo, nepremagljivo,

najhujSega terorja nasa bela Ljubljana . . .«

9. maja 1945 leta so dednji¢ popokale
bodece Zice, ki so polne $tiri leta stiskale srce
slovenskega naroda. Tega pomladnega jutra, ko
se je sonce le prebilo skozi dim vojne vihre, ko
so se med roso Se vedno mesale kaplje krvi, je

Boris Kidri¢, predsednik prve slovenske
vlade, je tega dne govoril .. .* V_ Ljubljani je
bilo spoceto tisto ponosno gibanje slovenskega na-
roda, ki zanje danes svojo pelno zmago. Spo-
cetje je bilo neposredno po zlomu stare Jugo-
slavije, neposredno po prihodu prekietih okupa-
torjev. Spocela ga je Ljubjana, Ljubljana g je
razvila do tako visoke stopnje, da se je ze leta
1941 dogajalo, o Cemer je bila prejsnje case
vecina ljudi prepricana, da slovenski narod tega
ne zmore. Mestu Ljubljani gre danes zahvala za
nastanek in razvoj Osvobodilne fronte, Ljub-
ljani gre zahvala za nastanek in razvoj parti-
zanstva na slovenskih tleh in zahvala za to, da se
je slovenski- narod hkrati z drugimi jugo-
slovanskimi narodi uvrstil v naso ponosno, naj-
zmagovito  jugo-
slovansko armado. Vse slovenske pokrajine, vse
ljudske plasti slovenskega naroda so zrtvovale.
Toda prepri¢an.sem, da se sleherni Slovenec
zaveda, da te Zrtve, naj so prisle od koderkoli,
ne bi rodile takih sadov, e ne bi zastave osvo-
bodilne borbe tako ponosno nosila tudi v &asu

—

Dan ustanovitve OF, 1. maj in 30. obletnico osvoboditve, so tako kot v mnogih krajih nase ozje in
Sirse domovine pocastili tudi v partizanskem Cerknem. Njihovo praznovanje je bilo 3% posebej
dovesno, saj so ga zdruzili s pomembno delovno zmago najmocnejsega delovnega kolektiva - Ete
Cerkno. Sve¢ano so odprli novo tovarno cevnih grelcev in polozili temeljni kamen za nov otroski
vrtec, Ki ga bodo gradili v glavnem s samoprispevkom obéanov. Na slovesnosti je o pomenu letosnjih
praznikov ter o plodnem razvoju cerkniske Ete, predvsem pa o bodo¢ih nalogah pri uveljavljanju__nove
ustave na proslavi govoril tudi Igor Ussi¢, ¢lan centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije. —
.Foto: A. Agni¢ .

Obéinski sindikalni svet Kamnik je za praznik dela 1. maj in v pocastitev 30. obletnice osvoboditve
tudi letos organiziral v Kamniski Bistrici tradicionalno SRECANJE DELAVCEV KAMNISKE
OBCINE. Na istem prostoru kot letos je bilo prvo delavsko sre¢anje oziroma praznovanije 1. maja 7e
leta 1919 in od takrat vsako leto, seveda z izjemo vojnih let. Lepo vreme je letos v prijazno dolinico za
koco v Kamniski Bistrici privabilo skoraj 2000 ljudi. V kulturnem programu so sodelovali moski
pevski zbor , Solidamost* iz Kamnika, recitatorji, mladinska godba na pihala DKPD , Solidarnost* ter
mstrumentalni ansambel ,,Veseli kovinarji*. Na sre¢anju so letos podelili tudi 30 srebrnih znakov
posameznikom in 3 osnovnim organizacijam sindikata za njihovo pozrtvovalno delo v Zvezi sindikatov
kamniske obéine. — Foto: A. Agnié
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- na
Zlet Svobod
-V Celju
leta 1935

* Clan Sveta federacije tovaris MIHA MARINKO je meseca
marca obiskal dusatelje politinega te¢aja v Jasnici. Zelo
obsirmo in slikovito jim je opisoval politiénfe razmere in
razvoj dogodkov, Ki so pripeljali do tega, da je postal Zlet

Svobod v Celju 1935. leta velicastna delavska manifestacija

in da se je od tedaj naprej Komunisti¢na partija v_Sl.oveniji
vedno bolj povezovala z reyolucionarnimi delavskimi mno-
Ficami. : -

Danes zacenjamo na 3. strani objavljati pod naslovom
. Velizastna delavska manifestacija* nekaj povzetkov iz zani-
mivega pripovedovanja tovarisa Marinka.

Z istega mesta na Titovem trgu v Ajdoviéini, kjer je pred
tremi desetletji Boris Kidri¢ spregovoril o vojaski in politi¢ni
zmagi nad okupatorji ter o nalogah v novi, povojni etapi
revolucije, je na veliastnem ljudskem zborovanju minulo
nedeljo predsednik IS Andrej Marinc ve¢ tisocem prebival-
cem Vipavske doline spregovoril o razvoju slovenske drzav-
nosti, ki je nasla svoj izraz v oblikovanju ljudske oblasti za
¢asa vojne, in 0 razvoju samoupravnih socialistiénih druz-
benih odnosov v povojnem obdobju. Pri tem je zlasti
poudaril naloge pri uresnievanju nove ustave, s katero

-zacenjamo novo revolucionarno etapo, ki delovnega cloveka

dejansko uveljavlja kot neposrednega nosilca druzbenega

razvoja. Zborovanju v Ajdoviéini so prisostvovali najvidnejsi

predstavniki nasega druzbenopoliti¢nega in javnega Zivljenja, .

¢lani predsedstva SNOS, prve slovenske vlade, stevilni ugled-
ni revolucionarji in Se delegacije bratskih republik in obeh
socialisti¢nih pokrajin, JLA, zamejskih Slovencev in z Ajdov-
S¢ino pobratene italijanske ob¢ine Quiliano. Ze pred zacet-
kom tega velicastnega slavja pa se je v avli dvorane, kjer je
predsedstvo SNOS 5. maja 1945. leta sprejelo zgodovinski
zakon o ustanovitvi slovenske narodne vlade, zbralo slo-
vensko politicno, oblastveno in vojasko vodstvo. Tudi s tem
je bila simboli¢no poudarjena kontinuiteta revolucije, Aj-

dovicina pa se je se enkrat uvrstila med mejnike utrditve -

nase drzavnosti,
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JANEZ BARBORIC

Zgradlll smo in
- gradimo popolnoma
novo druzbo

Predsednik republiSkega sveta ZSS na zborovanju delovnega kolektiva

Elektromehanike v okviru tedna Iskre - industrije za telekomunikacije,

elektroniko in - elektromehaniko Kranj, ki je posvecen 30. obletnici osvobo-
ditve in 25. obletnici delavskega samoupravljanja

Ko danes sve¢ano proslavljamo 30-letnico
osvoboditve in 25-letnico samoupravljanja, je
prav, da se ozremo na prehojeno pot, na Stevil-
ne bitke, zmage in uspehe, ki so bili na tej poti,
da smo ustvarili to, kar imamo in na kar smo
lahko ponosni.

Trideset let je minilo, kar smo Slovenci in
- Jugoslovani skupaj z vsem naprednim svetom
slavili zmago nad fasizmom v vojni, v kateri je
delavski razred nafe domovine izbojeval s svo-
jim junastvom in §tevilnimi Zrtvami svojo svobo-
do in si odpil pot v ustvarjanje novega zivljenja.
Ta zmaga pomeni dokonéno zmago v tisoclet-
nem boju slovenskega naroda za svojo osvobo-
ditev, za svobodno odlocanje o svojem bitju.

OBOROZENI Z REVOLUCIONARNIMI
IZKUSNJAMI NADALJUJEMO BOJ
ZA OSVOBODITEV DELAVCA

Zmaga in svoboda sta nam pred tridesetimi leti po-
menila temelje, na katerih smo zaéeli, ali bolje re¢eno
nadaljevali oborozeni z revolucionarnimi izkusnjami,
boj za osvovoditev delavca. Za nas zmaga ni samo na-
cionalna osvoboditev, razlastitev kapitalistov in agrar-
na reforma — to' ni bil konec revolucionarnega boja,
prevzem oblasti pa ne zadnje dejanje oboroZenega ljud-
stva — temvec le najpomembnejle osnove za nov, ni¢
manj zahteven boj za polno in resniéno svobodo delav-
ca, ¢loveka ustvarjalca vseh dobrin. Proletarec je od
nekdaj razpolagal le 'z mocjo in spretnostjo svojih rok.
Pred &etrt stoletja zacenjamo boj, ki naj delavcu omo-
goéi, da bo razpolagal tudi z rezultati svojega dela, s
proizvodi in njihovo celotno vrednostjo — zacenjamo
ero, ki jo imenujemo samoupravni socializem. ,Bili
smo ni¢*, z golimi rokami in razlasceni, ,,postanimo
vse“, upravljavci in oblikovalci svojega Zivljenja, je
geslo naih revolucionarnih tridesetih let.

“Nemogoce je v takem priloZnostnem govoru po-
pisati vse, kar smo dosegli v zadnjih tridesetih letih
pod vodstvom Zveze komunistov in njenega predsed-
nika tovarifa Tita. Ne bom govoril o uspehih, doseZe-
nih v kilogramih, metrih in kilovatih. Materialno osno-
vO novega samoupravngga socializma smo podeseterili.
Zgradili smo nove tovarne, elektrarne, mesta, vasi. lz-
delujemo mnoZico novih proizvodov. Toda Kar je naj-
bolj bistveno: zgradili smo in gradimo popolnoma
novo druzbo, ki sloni na najbolj humanih med¢love-
§kih odnosih, v katerih ima delo in delavec oblast nad
vsem,

Na tej poti in pri rezultatih, ki jih je nasa druZzba
dosegla, imate nemajhne zasluge tudi vi, delavci
ISKRE.

 Razvoj ISKRE v zadnjih treh desetletjih krije v sebi
$e spomine na Cas izpred vojnih let, ko se je zacela v
Kranju razvijati, s pomoc¢jo tujega kapitala, tekstilna
industrija. Takrat se je pojavil tudi delavski razred s
svojo razredno zavestjo, ki je zaradi tezkih in izkori-
jcevalskih delovnih pogojev pripeljala do velike tekstil-
ne stavke leta 1936. Ta je zajela tekstilno industrijo po
Sloveniji; znak za to stavko pa so dale prav sirene vase
tovarne, v kateri je bilo Ze takrat napredno delavstvo,
organizirano in vodeno s strani komunistine partije.
Tekstilna stavka je okrepila-zaupanje delavstva v lastne
vrste, komunistiéna partija pa si je pridobivala izkus-
nje, kako voditi delavstvo v neposredni bitki za delav-
ske pravice in za boljsi jutriSnji dan.

To je danes Ze zgodovina. Vendar, gledano z dana$-
njega zornega kota na tisti ¢as, lahko pore¢emo, da se

je Ze v tistih bojih in revolucionarnem vrenju delavstva |

v Kranju in drugod rojevala kal upora, ki je v letu 1941
vzplamtel v oboroZeno vstajo slovenskega naroda.

Po zmagovitem Sstiriletnem narodnoosvobodilnem
boju, v katerem je sodelovalo tudi mnogo takratnih in
danadnjih IskraSev, smo lahko kot svoboden narod za-
snovali naSo samostojno pot v prihodnost. Pred nami
so bile takrat velike naloge. Stara Jugoslavija nam je
zapustila zaostalost, vojna pa opustosenje. Lotili smo
se obnove in industrializacije drzave z vsemi silami in
poletom.

ISKRA je v pravem pomenu besede otrok te dobe.
Zanjo je bil znacilen ¢udovit delovni polet nasih ljudi
in brezmejna poZrtvovalnost delavcey, ki niso varcevali
's svojimi mo&mi pri tako velikem ustvarjalnem delu.
To je bila doba, ko smo poleg dela iskali tudi nova
spoznanja in nove poti, ki so vodile k enemu samemu
cilju — k osvoboditvi ¢loveka in osvoboditvi dela.

Ze junija 1945, leta je zacela v Kranju obratovati
Strojna tovarna, ki je 8. marca 1946 preimenovana v
ISKRO — tovarno za elektrotehniko in finomehaniko,

prvenca nase elektroindustrije, ki je odlocilno prispe-

~val k na$i industrializaciji in krepitvi vloge delavskega

razreda v nafem nadaljnjem razvoju.

V teh zgodovinskih tridesetih letih razvoja, napor-
nega dela in ustvarjalnega snovanja, je ISKRA - Elek-
tromechanika zrastla od prvotnih 800 delaveev v
10.000-¢lanski kolektiv, ki ustvarja 2 milijardi vred-
nosti proizvodnje in izvaza za 25 milijonov dolarjev
blaga in storitev v vse dele sveta, Se pravi, da dosega
kolektiv popreéno 30-odstotno dinamiko rasti proiz-
vodnje, kar ga uvri¢a v sam vrh. :

Ni majhna zasluga kolektiva za ugled, ki si ga je
ustvarila jugoslovanska industrija v svetu s kakovostjo
in zanesljivostjo svojih izdelkov in storitev. Spostova-
nje vliva dosezena tehnoloSka raven, ki je v pretezni
meri rezultat lastnega razvoja in raziskav in vzornega
sodelovanja z domaéimi znanstvenimi institucijami v
duhu ustavnih nacel o povezovanju med proizvodnjo
in znanostjo. TakSna usmerjenost mora nenchno po-
rajati sadove in zagotavljati napredek fako kolektivu
kot vsej skupnosti. S ponosom smo zvedeli za novico,
da ste prav za 30-letnico izdelali prve lastne procesne

racunalnike in vam k tej odli¢ni delovni zmagi od. srca

Cestitamo.

To je pomemben prispevek k utrjevanju naSe ne-
odvisnosti in k zagotavljanju naSega enakopravnega
polozaja v mednarodni delitvi dela in v m;dna.rodm!:
odnosih sploh.

IMAMO SOLIDNE PROIZVODNE
IN KADROVSKE ZMOGLJIVOSTI, NA
KATERIH LAHKO GRADIMO PRIHODNOST

Pri utrjevanju nade ekonomske nacionalnosti,
ki je lahko edini trajni temelj naSega enakoprav-

. nega mednarodnega poloZaja, velja prav razvoju

elektronike pomembno mesto. Zaradi njene vse-
stranske uporabnosti se ze danes govori o njej
kot o tehniéni infrastrukturi moderne civiliza-
cije ali pa kot o novi bazi¢ni industriji, od ka-
tere je odvisen nadaljnji razvoj ne le drugih in-
dustrijskih dejavnosti, temveé tudi telekomuni-
kacijskih, prometnih in energetskih sistemov pa
tudi $tevilnih druzbenih dejavnosti, kaijti elek-
tronika revolucionira proizvodna orodja in
opremo na vseh podro¢jih dela ter pogojuje raz-
voj informatike in s tem racionalizacije druz-
bene nadgradnje.

Dosedanji razvoj nase elektronske mdustrqe,
vkljuéno z izrednim razvojem vaSe delovne
organizacije, nas prepri¢uje, da imamo solidne
proizvodne in kadrovske zmogljivosti, na ka-

- terih lahko gradimo prihodnost. Pri tem ni ni¢

manj pomembno, da je elektronska industrija
izrazito izvozno usmerjena, da je majhen po-

‘rabnik energije, da terja relativno nizke investi-

cije po delovnem mestu in da imamo bogate
domace vire potrebnega reprodukcijskega ma-
teriala. Vse te komparativne prednosti so za-
gotovilo, da lahko elektronska industrija odigra
pomembno vlogo v stabilizaciji in pospesevanju
nadaljnjega razvoja naSega gospodarstva.

Razveseljivo je tudi dejstvo, da se va$ kolek-
tiv vse bolj uveljavlja kot izvoznik tehnologije in
znanja in da je v zadnjem ¢asu zacel ustanavljati
mesana proizvodna podjetja v deZelah v razvoju.
Na ta nacin dajete kvaliteten prispevek k po-
glabljanju nasih odnosov z nasimi prirodnimi za-
vezniki, k premos¢anju prepada, ki danes deli
svet na bogate in revne in s tem k odpravljanju
temeljnih vzrokov neenakopravnosti in nestabil-
nosti v svetu.

Ne bi bilo prav, ¢e ob pregledu dosedanjega
razvoja nase elektroindustrije ne bi omenili, da
gre prav vaSemu kolektivu zasluga za prva po-
membnejsa integracijska zdruzevanja v slovenski
industriji. Proces, ki ste ga zaceli Ze v zgodnjih
petdesetih letih in ki je temeljil na smotrni de-

. litvi dela, racionalizaciji in specializaciji proiz-

vodnih zmogljivosti, je postopoma. pripeljal do
zdruzitve skoraj 80 % slovenske elektroindustri-
je v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela —
Zdruzena podjetja ISKRA, ki danes zdruzujejo
ved kot 27.000 samoupravl]avcev

CAKAJO NAS SE OGROMNI NAPORI,
DOKLER NE BOMO POSEKALI
ZADNJIH KORENIN ODTUJENOSTI
IN PODREJENOSTI CLOVEKA

To je ena od desetih najveéjih industrijskih zdruzb v
Jugoslaviji, ki mora biti po obsegu zdruzenih umskih
in fiziénih kapacitet kos tudi najteZavnej§im zahtevam
mednarodnega.trga. Nova ustava vam je zagotovila vse
pogoje in na vas je sedaj odgovorna naloga, da na na-
Celih samoupravnega zdruZevanja dela in sredstev 1zpo-
polnjujete in razvijate svoje odnose, da na samoupravni
podlagi dograjujete moderen poslovni sistem, ki bo ne-
nehno izkazoval vse svoje prednosti.

To naso zgodovinsko nalogo - nenehno razvijati in
utrjevati samoupravne socialisticne druzbene odnose —
moramo imeti vedno pred oémi, in Se prav danes, ko
vas kolektiv praznuje 25-letnico samoupravljanja. Pre-
hodili smo veliCastno pot od prvih zacetkov samo-
upravljanja; presnovali smo naso druzbo in samouprav-
lianje uveljavili kot temeljni druzbenoekonomski od-
nos. Vendar nas ¢akajo Se ogromni napori, dokler ne
bomo posekali zadnjih korenin odtujenosti in pod-
rejenosti ¢loveka, dokler ne zgradimo druibe svobod-
nih-asociacij proizvajalcev.

Ne¢ nazadnje bi zelel omeniti tudi impresivne uspe-
he, ki ste jih dosegli na podro¢ju druzbenega standarda
in izboljSevanja delovnih pogojev. Pohvale vredna je
vaia dolgoletna usmeritev na izgrajevanje dislociranih
proizvodnih kapacitet v skladu s policentri¢nim kon-
ceptom razvoja Slovenije. Vase dislocirane temeljne
organizacije zdruZenega dela so v mnogih primerih
gonilna sila, nosilec celotnega razvoja svojega okolja,
zlasti na nerazvitih podroé¢jih. Tuko se v praksi po-

. trjuje zivljenjskost ustavnih dolo¢il o svobodni menjavi

dela, o delavéevem nadzoru nad celotno reprodukeijo,
o delavskem razredu kot gospodarju svoje usode.

POLOVICARSTVU SMO SE UPRLI!

Ko slavimo 25-letnico samoupravljanja, bi
bilo kriviéno, ¢e se ne bi s ponosom in prizna-
njem ozrli nazaj na prve borce — samoupravljav-
ce, ko so delavci prevzemali tovarne v, svoje
roke, ko so prvi¢ in v skromnem obsegu prevze-
mali gospodarjenje, ko se je drzava postopno in
ne vselej ter povsem zadovoljno umikala delav-
cu, ki naj odloca o vsem. Materialni napredek,
ki smo ga dosegli v tem obdobju, je otipljiv in
ga vidimo. Samoupravni odnosi niso tako otip-
ljivi, zato napredek tu véasih prezremo, 3e vec,
tu in tam ustvarjamo mnenje, da cepljamo na
mestu.

Boj za upravljanje z rezultati dela je bil hkrati
spreminjanje odnosov v pogojih ustvarjanja,
upravljanja in delitve dohodka. Prvi delavski
sveti so odlocali o skromnih sredstvih; osebni
dohodki, pravzaprav place, so bili razdeljeni s
tarifnimi postavkami in pravilniki Ze vnaprej;
najveéji del novo ustvarjene vrednosti je bil
koncentriran v drzavnih skladih na vseh ravneh.
Z amortizacijo, pomembnim delom sredstev,
niso upravljali tisti, ki naj zagotove dobro delo
in zamenjavo strojev, to so neposredni proizva-
jalci. Sele od 1962. leta naprej tudi ta del sred-
stev ostaja v podjetjih. Delovna razmerja in veli-
ko ve¢ino odnosov pri delu do podrobnosti ure-
jajo predpisi. Delavci Se niso neposredni in
samostojni oblikovalci teh norm, so le uresnice-
valci dogovorjenega.

Ob spoznanju, da je uveljavljanje novih samo-
upravnih odnosov proces, da gre za nove od-
nose, ki jih je mozno uveljavljati le postopno, bi
nas prav lahko prevzelo samozadovoljstvo. Za-
kaj ne bi rekli — in bili so tudi taki, ki so tako
mislili: ,,Le po¢ému nenehno spreminjanje si-
stemov, vedno nekaj novega, saj tudi s tako
zbranimi sredstvi gospodarimo ve¢ ali manj
dobro, v skladu z interesi delavcev in v skladu z
interesi socialisti¢éne druzbe in drZzave.* Kriti¢-
na presoja in kriti¢na misel nase zveze komuni-
stov se s temi Ze doseZzenimi stopnjami v uve-
ljavljanju samoupravljanja ni zadovoljila. To 3e
ni osvobojeno delo, svoboden delavec, to je e
vedno odlocanje v imenu delavcev — pa Ceprav
je medro, racionalno, druzbeno upraviéeno! Za

~ vsako revolucionamo preobrazbo in zato tudi

za naSe samoupravljanje pa bi bilo najbolj ne-
varno, ¢e bi obstali na pol poti, ¢e$ saj delavci
kljub temu v marsi¢em odlo¢ajo, ¢e§ saj lahko
sodelujejo in tako naprej. Polovi¢arstvu smo se
uprli, za nas je samoupravljanje celovit odnos, v
katerem je delavec, vsak delovni élovek, v polo-
Zaju, da odloc¢a o vsem in je tudi odgovoren za
vse.

TUDI PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV
SAMOUPRAVLJAVCEV SO SE VEC KOT
PODESETERILE

Ne bi trdil, da je bil zadnji, zagotovo pa je bil naj-
revolucionarnejsi poseg v boj, poseg v samoupravne od-
nose, sprejem nove ustave. Tu so zagotovljene vse naj-
pomembneje osnove in postavljena nacela, ki omo-
gocajo, da storimo nov izredno pomemben korak v
prizadevanjih za uresniCitev odnosov, .v katerih bo

“enake proizvode da se dogovore 0 S0

delavec gospodar nad rezultati svojega dela. Z ustavo
spodbijamo osnove za kakrinokoli odtujevanje do-:
hodka delavcem v temelinih organizacijah zdruZenega
dela. Ustava ne ukinja le ,razlas¢anja* ali odtujevanja’
odlocanja v drzavnih institucijah. Ukinitev tako ime-
novanega drZzavnega kapitala smo dosegli Ze pred novo
ustavo. Ustava dobesedno in pravno-formalno vzeto
preprecuje tudi vsak nov poizkus takega odtujevanja,
Ustava terja nove odnose med bankami in denarnimj
zavodi na eni strani ter delavci v organizacijah zdruze-.
nega dela na drugi strani. Poizkusov odtujevanja in vse-
ga birokratizma Se nismo preprecili, toda vsak poskus
bo poslej protiustaven. Dohodek in vse rezultate dela,
odlo¢anje, pravice in dolZnosti torej, ustava v celoty’
vraga tistim, katerih so — to so resniéne materialne
osnove osvoboditve.

Ce to, za kar se borimo prav zdaj, prinerjamo z
zaCetki, potem je ve¢ kot ofiten ogromen napredek.
Od odloéanja, ¢e navedem za primer, o manjsem delu -
dohodka za zadovoljitev nekaterih skupnih potreb, do
odlocanja o celotnih osebnih dohodkih, odlocanja o
zamenjavi in obnovi strojev, torej gospodarjenja z zbra-
no amortizacijo, do odlo¢anja o vseh novih invess
sticijah, o zdruzevanju sredstev za skupno porabo in- .
nadaljnji ‘gospodarski razvoj, o svoji perspektivi in
bodoé&nosti torej, je velik korak. Ne le proizvodnija, ne
le koli¢ina dobrin, ki jih proizvajamo, tudi pravice in
dolznosti delavcev — samoupravljavcey so se ve¢ kot
podeseterile. Prav to, ta medsebojni odnos pa je spre-
menil tudi zavest samoupravljavcev. Dovolite, da vas
spomnim na sejo vaSega kot tudi seje vseh drugih de-
lavskih svetov pred 25 leti. Kako skromna je bila vse-
bina tedaj in kako skromen je bil obseg pravic, ki so jih
imeli delavei-v primerjavi s tem, kar je danes Ze do- '
seZeno in uresni¢eno, Torej je in ne Sele bo.

S kolik$no odgovornostjo in vse pogosteje tudi za-
htevnostjo do predlagateljev razpravljajo in odloc¢ajo
delavei o novih nalozbah in vsem drugem. Ne le de:
mantirali, tudi osmesili so tiste, ki so in ponekod Se
vedno opozarjajo, da delavci niso usposobljeni za tako
pomembno odlo¢anje in se jim hocejo za vsako ceno
vsiliti za vodnike, ki naj bi z demagosko obarvanim
oéetovstvom skrbeli za nje, za njihovo eksistenco in
bodoénost. V¢asih, toda nikoli za dolgo dobo, delavcei
Se sprejemajo tako skrbnistvo, toda kmalu spoznajo,
da to ocetovsko skrb spremlja praviloma odtujitev
vseh njihovih pravic in odtujitev upravljanja z rezultati
vsega njihovega dela. ;

MIMO UVELJAVLJANJA TOZD

JE SAMOUPRAVNO POVEZOVANJE
DRUGA NALOGA PRI URESNICEVANJU

CELOVITEGA SAMOUPRAVLJANJA

Ob vsem napredku in uveljavitvi- samouprav-
lianja, ki bi ga lahko dokazovali, ne moremo
mimo tistih nalog, ki so prav zdaj pred delavci,
¢e hocejo sami preseci ,.tudi to, kar je*, po-
meni uresniciti vse tisto, kar je zapisano v usta-
vi. Zdi se mi, da je nafa skupna in najpomemb-
nejSa naloga uveljavitév temeljnih organizacij
zdruzenega dela v njihovem polnem, ustavnemn
smislu. Delavci ne morejo in ne smejo pristati
na zivljenje in delo v taki temeljni organizaciji,
ki ne bo imela svojega dohodka, ki ne bo uprav-
ljala z rezultati Zivega in minulega dela, ki ne bo -
odlo¢ala o celotnem dohodku, o njegovem
zdruzevanju, prelivanju kot o vseh tistih vprada-
njih, ki zadevajo njen razvoj. Tu delo, po ve¢ ali
manj zakljuenem Konstituiranju temeljnih
organizacij, se Sele zadenja. Prepreéiti bomo
morali odnose oziroma poskuse, s katerimi si
zdaj namesto posameznika kar skupne sluzbe
laste patronat nad temeljnimi organizacijami.
Zgodi se in dogaja, da sluZbe naro¢ajo delavcem
v temeljnih organizacijah, kaj in kako bo, na-
mesto da bi bilo prav obratno. Delavci se takim
poskusom ze upirajo in v tem bodo imeli vso
podporo zveze komunistov in sindikatov, Za-
vedati se moramo, da tisto pravo temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela Sele gradimo in da bi
bili nedopustni formalisti, Ce bi se zadovoljili ze
z aktom o konstituiranju in registracijo pri so-
discu.

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela pa bodo morali spoznati in dobro vedeti,
da se zivljenje in delo ne zaéneta in konéujeta v
tej samoupravni celici. Ne bo dovolj, da deiavci
zdruzujejo svoja sredstva in delo v organizacijah
zdruzenega dela, to je v delovnih organizacijah,
tudi delovne organizacije bodo morale svoja
sredstva in delo povezovati. Mimo uveljavljene
temeljne organizacije zdruZenega dela je samo-
upravno povezovanje delovnih organizacij druga
pomembna naloga, ki pomeni uresnievanje
celovitega samoupravljanja. Povezovanje dela in
sredstev je zakon napredka in temu se delavci
zaradi svojih interesov ne morejo odreédi. Zato
je njihova naloga, da premagajo v sebi, Se po-
sebej pa pri nekaterih posameznikih tisto kolek-
tivno lastnifko veden]e ki bi mu lahko rekli
tudi ,,moja tovarna®, ,moja sredstva®, ,moj do-
hodek* in ki preprecuje druzbeno in gospodar-
sko utemeljeno povezovanje. To velja tako za
vse nale gospodarstvo in dovolite, da omenim,
da velja to tudi za povezovanje Iskre in Gorenja.
Dvomim, da bi bilo treba delavcem pri strojih v
Iskri in Gorenju $e posebe] dokazovati, da bo
koristno, da se poveZzejo tisti, ki delajo riblizno

(F elovanju
in medsebojni delitvi dela, o zdruZevanju de-
narja, skratka o vsem tlstem, kar lahko na kon-
cu koristi delavcem v eni in drugi organizaciji.
Odpore proti takemu povezovanju bodo morali
razkriti delavci sami, ker je ve¢ kot oéitno, da
moramo nanje pokazatl s prstom, ¢e naj jih pre-
magamo. Vi sami veste, da so taki odpori tudi v
vasihh povezovanjih.

TovariSice in tovarisi,

dovolite mi, da vam ob zaklju¢ku gestitam za
vse uspehe, ki jih je vas$ kolektiv dosegel v tem
30]etnem obdobju, ter za praznik dneva zmage
in 25-letnico samoupravljanja.
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( 0B TRIDESETLETNICI OSVOBODITVE

Iz sporocila, ki sta ga 7. no-
vembra 1944 podpisala politko-
misar glavnega Staba Boris Ki-
dri¢ in namestnik komandanta
Jaka Aviic:

,»Glavni §tab NOV in PO Slo-
venije naznanja vsem edinicam
NOB in POS in vsemu sloven-
skemu narodu, da se je pri pre-
izkuanju udinkovitosti novega

-minometa smrtno ponesreéil

generallajtnant Franc Rozman, -

komandant glavnega §taba. ..
ter njegova zvesta spremlje-
valca: starejsi vodnik Jug in
vodnik Tonéek. Veépa jim bodi
slava!**

Nepodpisani partizanski no-
vinar je nekaj dni kasneje v
».Nadi vojski*’, glasilu NOV in
POS napisal:

,,Na katafalku v veliki sokol-

,,Ko je Italija napadla Etiopijo, je
sklenil, da bo odSel na pomoé
Etiopcem. Njegov nacrt je bil dokaj
preprost. Hotel se je javiti kot pro-
stovoljec v italijansko armado, kot
italijanski vojak priti na etiopsko
fronto in tamkaj pobegniti k ¢etam
Haile Selasija. Nac¢rt mu ni uspel: iz
Italije so ga vrnili-domov. Ko pa so
fasisti v Spaniji za&eli svojo revolto
proti ljudski fronti, se je odloéil, da
bo Sel branit demokracijo na to
fronto. Tako se je marca 1937 zna-
fel v Spaniji. Najprej je bil vojak;
njegova vojaska nadarjenost pa ga je

- gnala neprestano naprej. Postal je

indtruktor v oficirski Soli in kasneje
komandir Cete. Osnovna znacilnost
njegovega vojaskega udejstvovanja v
Spaniji je bila njegova ljudskost, pri-
ljubljenost med borci. Ko je zaradi
proslule  politike  nevmesavanja
lahko ves reakcionarni svet na Celu s
fasisticno Nemcijo in Italijo poma-
gal generalu Francu, je bila repu-

=
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V&eraj, 9. maja, so v Ljubljani na velikem zborovanju ob
tridesetletnici osvoboditve nase domovine odkrili spomenik
Francu Rozmanu-Stanetu, komandantu narodnoosvobodilne
vojske in partizanskih odredov Slovenije, ter tako pocastili
spomin ¢loveka, ki je zelo veliko storil za zmago nase
osvobodilne vojske in revolucije.

\

=

nastala prva Stajerska brigada, iz nje
pa II. grupa odredov. Z njo sta odsla
Rozman in Kveder poleti prek Go-
renjske na Stajersko. Leta 1943 je
bila tamkaj ustanovljena Cetrta ope-
rativna cona in Rozman je postal
njen komandant. Poleti istega lcta
so ga imenovali za komandanta slo-
venskih partizanov, kar je ostal do
smrti. Dne 1. maja 1943. Icta je
dobil &in generalmajorja, 1. septem-
bra 1944 pa je bil imenovan za
generallajtnanta. :

Dne 13. novembra 1944. leta
je Tanjug sporo¢il:

»S  sklepom- predsedstva
AVNOIJ in na predlog vrhov-
nega poveljnika NOV in POJ
marsala Jugoslavije Josipa Bro-
za Tita, je odlikoval z redom
narbdnega- heroja generallajt-
nant Franc Rozman-Stane, po-
veljnik glavnega staba Slovenije
za zasluge pri organiziranju in
utrjevanju narodnoosvobodilne
vojske in pratizanskih odredov
Jugoslavije, za sposobnost v po-
veljevanju in za osebno juna-
§tvo, ki ga je dokazal v vsej
narodnoosvobodilni borbi.*

.ZASTAVE BOJNE,
POCASTITE MU SPOMIN**

Boris Kidri¢, politkomisar
glavnega Staba, se je ob odpr-
tem grobu Franca Rozmana ta-
kole poslovil od naSega koman-
danta:

nja; da sc razvijemo v zmagovito
regularno vojsko. Ni bilo nakljuéje,
ko te je vrhovni komandant in tvoj
osebni vzor, marsal Tito, na soglasen
predlog vscga politiénega in voja-
Skega vodstva Slovenske narodno-
osvobodilne borbe Imenoval-za ko-
mandanta slovenskih enot NOVJ.
Vsa ta partizanska rast na slovenskih
tleh, vsa tvoja oscbna rast, vse per-
spektive nasega vojaskega razvoja so
to zahtevale: in ti si docela izpolnil
zaupanje vrhovnega komandanta,
vsega naroda. Pod tvojo komando so
nafe enote izbojevale naslavnejse
zmage, pod tvojo komando so pre-
rasle v regularno vojsko . . . Zrasel si
iz svojega ljudstva, vojasko in poli-
ticno skovan v osvobodilnem boju si
postal poosebljen simbol vojaske
zmogljivosti nasega naroda. Postal si
resnicni -in  veliki KOMAN-
DANT".

Franc Rozman-Stane je padel
v tistih dneh, ko so se zdruzeni
narodi antifasisticne koalicije
pripravljali, da dokonéno uni-

¢ijo fadizem v njegovem last- .

nem brlogu in ko je nade osvo-
bodilno gibanje urejalo svoje
vrste za poslednji in odlocilni
boj.

Dobrih trideset let je minilo
od tedaj, spomin na koman-
danta Staneta pa Se zivi, in bo
vedno zivel v vseh nasih sociali-
sticnih in samoupravnih hote-
njih.

Spomin na komandanta
Staneta se zZivi

ski dvorani v Crnomlju lezi tru-

plo nafega komandanta, zraven .

nyoga sta na mrtvaskem odru
kr:ti njegovih spremljevalcev —
st:rejSega vodnika Juga in vod-
nika Tonéka. Dvorana je odeta
v €rno, ob odru stoji Sest ofi-
c.rjev kot castna straza, v ozad-
juje castnivod . . .

»,- - - Generallajtnant  Franc
Rozman ni bil le dober strateg
in taktik, ni bil samo neustraSen
borec. Staneta je odlikovala po-
sebna lastnost, ki bi morala kra-
siti slehernega naSega oficirja:
globoka ukoreninjenost v ljud-
stvu, trdna povezanost z borci,
neuklonljiva odlo¢nost, prezeta

z najboljsim tovaristvom. Bil je,

kar v zgodovini ni vsak, bil je
-vseskozi — Clovek®. _
,,Pogreb komandanta Staneta
je izpri¢al globoko ljubezen, ki
jo je bil delezen v svoji vojski in
v svojem narodu. Vojska in na-
rod sta ga spremljala na zadnji

poti, toda ta vojska in narod sta-

tudi  tu pokazala svojo ne-
omajna voljo, da zmagata. Voj-
ska in narod sta dusila solze in
stiskala pesti v sklepu: podvojiti
napore, z delom nadomestiti iz-
gubo, z neusmiljenimi udarci po
fagistih mascevati svojega ko-
mandanta,* d

,,BIL JE TAK FANT,

DA Bl GORE PREMIKAL*
V -enciklopediji Jugoslavije, v
vojni enciklopediji, v zborniku
herojev in v drugih pisanih virih
je re¢eno, da je Franc Rozman
privekal na svet v Spodnjih Pir-
_ni¢ah pri Medvodah leta 1912.
Dve leti kasneje je izbruhnila
prva svetovna vojna in smrt je

kosila na frontah in v zaledju.

Njegov oce je padel na-fronti
kot avstroogrski vojak. Otroci,
dve starejsi sestri, Franc in mlaj-
$i brat Martin so morali kmalu
po vojni s trebuhom za kru-
hom. Zadnji varuh, ki so ga
imeli, je bil Zelezni¢ar RoZanc,
ki je bil kot talec ustreljen po
likvidaciji Natlagena. Najprej si
je Franc sluzil kruh kot pastir-
¢ek, potem se je Sel uditi za
peka v Ljubljano. Njegov brat
Martin, partizanski radiotelegra-
fist, je leta 1944 pripovedoval,
da je Stane Ze trakrat, torej v
_ otroskih letih, Zelel postati vo-
jak'u
V ,Naii vojski“ so 14. no-
vembra 1944. leta takole popi-
sali njegovo Zivljenjsko pot:

blika Spanija porazena. Pod Pirencji

se je javil kot prostovoljec za ob-
rambo umika republikanske armade
in 3panskega prebivalstva. Tako je

kot komandant bataljona pripomo-

gel k temu, da so se mnogi begunci
umaknili v Francijo..**

»NA CELU VSEH,
JE V BOJ HITEL
TOVARIS STANE*

V Franciji- je bil najprej v
taboriscu St. ' Cyprienne, po
treh mesecih pa je prisel z dru-
gimi Jugoslovani- v taborisce
Gurs. V taboriséu $panskih bor-
cev je bil leta 1939 sprejet v
Komunisti¢no partijo Jugosla-
vije — ze leta 1936 pa je bil
sprejet v Komunisticno partijo
Spanije. Prizadeval si je, da bi
pritegnil kar najve¢ novih ljudi
v komunisticne organizacije,
stal je na celu boja protj agen-
tom. gestapa in Ovre, ki so od
znotraj demoralizirali skupnost
teh borcev. Odkar je bil ¢lan:
komunisti¢ne partije, si je pri-
zadeval, da bi odstranili frak-
cije, da bi onemogoc¢ili izdajalce
v vrstah delavskega gibanja. Ko
je francoska policija napadla
taborisce, se je kot najozji sode-
lavec Koste Nagyija postavil na
Gelo internacionafih brigad.
Takrat so ga zaprli,-toda resnica
o razmerah v francoskih tabo-
rifcih jé prodrla v svet. Ko je
padel Liege, so §panske borce
premestili v kazensko taborisce
Vernet, kjer je Franc Rozman
postal eden izmed najpomemb-
nejsih voditeljev taboridénikov.
Nem¢ija je takrat zasedla naso
domovino in Jugosliovane so
poslali na prisilno delo v Nem-
Cijo. Stane je bil med prvimi, ki
so pobegnili iz Nem¢ije in se je
takoj prikljuéil narodnoosyo-
bodilnemu boju v domovini.

Ob prihodu v Ljubljano se'je javis
glavnemu poveljstvu slovenskih par-
tizanskih cet, ki ga je poslalo za
inStruktorja kamniSkega bataljona.
Ko je priSel prek Pirni¢ na Rasico, je
bila tamkajsnja Ceta Ze razpriena.

‘Kmalu se je Rozman vrnil v Ljub-
- ljano, nato pa je z novo nalogo od3el

tja, kjer je bilo najtezje, na Sta-
jersko. Tam je postal komandant
prvega Stajerskega bataljona. Na
zimo se je znova vrnil v Ljubljano,

potem ko se je bataljon moral razde-.

liti na manjse skupine. Decembra
1941. leta sta z Dufanom Kvedrem

odila v mokronosko Geto. Zacela -

sta zbirati Cete bododega drugega
partizanskega bataljona, kasneje
imenovanega tud; §tajerski bataljon.
Iz njega je na pomlad 1942. leta

,.Ni fi bilo dano, da dozivi§ velike
trenutke nasega konénega osvoboje-
nja. Ni ‘ti bilo dano, da povedes v
konéno, v najbolj sijanjo zmdgo
enote, Ki~si jih vodil v nadéloveske
preizkus$nje in v slavne zmage tch
napornih let, enote, nad katerimi je
nenehno bdelo tvoje eko in v kate-
rih si bil tudi osebno prisoten, eno-
te, ki so rasle pod tvojo*komando in
s katerimi si rasel tudi ti sam-—
vCeraj preprost, droban, nepoznan
ljudski sin, danes generallajtnant
zmagoslavne NOVI, odlikovance
naSe mogocne zaveznice Sovijetske
zveze, zgodovinski komandant prve
narodne vojske. na slovenskih tleh.

TeZko je govoriti ob tvojem gro- -

bu. Pretresla nas je tvoja smrt. Spre-
govoriti bom poskusil o' potezah
tvojega lika, ki so nam zlasti danes

ob izgubi, Se prav posebno drage in

dragocene.

Bil si ¢lovek iz delavskega raz-
reda, sin nasih ljudskih mnozic...S
tem je povedano mnogo in tudi vse.
Tvoja povezanost z narodom, tvoje
neunicljive korenine, ki so pognale
globoko iz ljudstva - vse to ti je
omogocilo, da razvija§ in oblikujes
svoje bogate prirodne darove, da
razvija$ in oblikujeS svoj sijajni vo-
jaski talent. .

Ze pred leti, ko se je zacel v
Spaniji prvi veliki spopad med silami
fadisticne teme in silami ljudske,
proletarske svobode, si se zavedal,
kaj je tvoja dolinost, kje je tvoje
mesto, kje je zacetek tvoje slavne in
velike poti. Od3el si na Spanska boj-
na polja... v tisto protifasisticno
Spanijo, ki je pojila kri nagih sinov,
in v tej protifaSistiéni Spaniji, ki
nam je dala toliko dragocenih izku-
fenj za naso lastno osvobodilno bor-
bo, si se skoval v boreca, ki sta mu
nasa partija in vodstvo OF Ze 1941.
leta zaupala teZje naloge kot dru-
gim. Poslali smo te na Stajersko; v
zimo in mraz, poslali smo te v naj-
pogostejSo mreZo sovraznih posto-
jank, v najhujsi sovraznikov teror,
poslali smo te, da okupatorju in
nam dokaze$ neunicljivost in nepre-

" magljivost oboroZene partizanske

borbe. Takrat si odkril vso svojo
liudsko in osebno Zilavost, svojo
sposobnost, da tvoji ljudje-pod tvo-
jim vodstvom vzdrZe nadcloveske
preizkusnje. Zmagal si nad snegom
in mrazom v Stajerskih hribih, ne
tebe in ne tvojih ni mogel uniciti
stokrat mocnejsi sovraznik . . . Tvoj
prvi 3Stajerski pohod je bil morda
najteZja borba v tvojem Zivljenju.
Zmagal si v njej, ker te je navdajato
neomajno zaupanje v vodstvo nasega
osvobodilnega gibanja. Zaupanje, ki
je izviralo iz tvoje zvestobe partiji in
osvobodilni fronti in te odlikovalo v
vsem tvojem razvoju. Leta 1942 si
ustvaril slavno II. grupo odredov.
Njena-vojaska podoba, disciplina,
njena udarnost — je. postala simbol
tvojega in vsega partizanskega hote-

Generalni  polkovnik Franc
Tavéar, poveljnik ljubljanskega
armadnega podroéja, je véeraj,
na zborovanju ob odkritju spo-
menika "komandantu Stanetu,
dejal:

Kot revolucionar se je zave-
dal, da so na$i narodi in delav-
ski razred nepremagljivi, ce bo
njihova vojska izkoristila pred-
nosti, ki jih daje pravicen na-
rodnoosvobodilni boj in sociali-
sticna revolucija ne glede na
pomo¢ sovraznikovih formacij
in petokolonasev v orozju.

Stane je bil mojster v parti-
zanskem vojskovanju in v revo-
lucionarnem boju. Po osebni
hrabrosti in vojaskem talentu je
bil Franc Rzman-Stane pravi
partizanski  komandant: po
skrbi za ljudi, tovaristvu in-ne-
posrednosti pri delu z njimi, po
skromnosti in drugih ¢loveskih
vrlinah — zgleden komunist.

"Borci so ga obcudovali kot élo-

veka, med ljudmi je uzival velik
ugled in ljubezen. Zaradi tega
so se povsod tam, kjer je bil on,
borili proti sovrazniku $e toli-
kanj bolj organizirano in hra-
bro.

Na celu glavnega staba je raz-
vijal — v duhu Titovih navodil
— partizansko strategijo in tak-
tiko narodnoosvobodilnega bo-
ja in partizanskih odredov Slo-
venije, katere bistvo je bila
ofenzivnost in nenehna borbena
dejavnost, uspesna borba z oku-
patorjevimi- silami, navajenih
zmag na drugih evropskih boji-
scih. Vendar je v spopadu z-
njim in z drugimi partizanskimi
komandanti, v spopadu z revo-
lucionarno strategijo in taktiko
partije in Tita, bledel -mit o
njihovi nepremagljivosti. Zma-
govale so nase enote, zmagala je
koncepcija splosnega ljudskega
odpora, ki se je rodila in nastala
med nadornoosvobodilnim bo-
jem.

Zal, zivljenjska pot Franca
Rozmana-Staneta je bila pretr-
gana prav tedaj, ko se je jugo-
slovanska armada ‘skupaj z
armadami antihitlerjeve koali-

cije pripravljala na dokonéen

obracun s fasizmom. Padel je v
novembrskih dneh leta 1944, v
dvaintridesetem letu zivljenja,
enako kot je zivel in se boril —
skupaj z borci, narodni heroj,
delavec in komunist. Ideali, za
katere se je bojeval, pa so zma-
gali!“ :

JANEZ VOLIC

pic:




V Essnu, sredi§¢u Porurja, se je 4. maja zbralo v veliki
dvorani sejmi¥a Gruga blizu 3.000 Slovencev. Pravcata oaza
slovenstva v srcu Nemdije. Pridli so iz najrazli¢nej§ih pre-
delov Zvezne republike Neméi'%e, iz Francije pa Belgije, Ni-

zozemske, Svice, Avstrije. in Svedske. Vabile so jih Can-
karjeve besede ,Jaz, bratje, pa vem za domovino!* Prisli so,
da bi zapeli domaco pesem, zaplesali v domacem ritmu, da
bi se spet naklepetali v materinem jeziku, Pridli so rudarji pa
industrijski delavci, tezaki in inZenirji pa gospodinje, matere
in otroci.

Ob stirih popoldne se je tudi uradno zacelo 4. sreanje
slovenskih drustev v zahodni Evropi. In tja do jutranjih urje
* bila velika dvorana Gruga koigek domovine. Gostitelj in do-
madin letosnje tradicionalne prireditve vseh nasih zdomcev
iz zahodne Evrope je bilo kultumo in 3portno drustvo
,Bled* iz Essna. In to svoje poslanstvo je opravilo ve¢ kot
odli¢no.

Potem ko je predsednik drustva ,Bled* Heinz Ziegler, po -
krvi Nemec, ki pa mu o&itno srce bije tudi za Slovenijo,
zazelel dobrodoglico vsem, ki so prifli v essensko Grugo, je v
imenu pokrovitelja sredanja — republiske konference SZDL
— spregovoril &lan predsedstva Viktor Repi¢. V krajSem na-
govoru je izrekel priznanje vsem slovenskim zdomskim in
izseljenskim drustvom, ki dale¢ od domovine gojijo kulturo,
izro¢ilo domovine, svojega naroda in tkejo z drustvi in klubi
drugih jugoslovanskih narodov in narodnosti bratsko sode-
lovanje. Veleposlanik SFRJ v Zvezni republiki Nem¢iji pa je
izrekel vse priznanje nadim rojakom, da kot narod in po-
samezniki sodijo med tiste narode v svetu, ki jim domovina
ni prazna beseda,

Po krajsi uvodni slovesnosti je otroski pevski zbor slo-
venskega delavskega drustva iz Aumetza v Franciji zacel kul-
turni spored. Tja do sedme so se nato zvrstili nastopi pio-
nirske folklome skupine slovenske, Jole iz Reutlingena pri
Stuttgartu, otrofkega instrumentalnega seksteta Bambinos in
muchenskega ,,Triglava®, folklorne skupine slovenskih $o-
larjev Sindelfingen, zbora rudarjev iz francoskega Aumetza.

mesani in moski zbor, med instrumentalnimi skupinami na-
§ih drustev pa so nastopili ,Veseli vrabci* iz belgijskega
Charleroija, ,,Veseli Prekmurci® iz frankfurtske ,,Save,
»Zdomci“ iz Munchna in kvintet ,,Statenberg® iz essenskega
,,Bleda®, Drustvo ,Bled* se je predstavilo tudi s folklorno
A skupino, prav tako tudi ,Jugoslavija“ iz Hackinga, pozabiti
pa ne smemo tudi na nastop skupine iz ]ugoslovanskega kul-
turnega centra v Kreseldu,

Stirinajst instrumentalnih skupin, pevskih zborov in
folklornih ansamblov se je zvrstilo na odru velike dvorane
Gruga v Essnu. Njihovi nastopi so v dvorani burkali valove
navdusenja, neznih .Custev pa tudi skaljenih pogledov. Za
gostitelje in domacine , Blejce* pa je bilo o¢itno najvecje
dozivetje, ko jim je radovljiki zupan Polde Pernu§ izrogil
prvi drudtveni prapor. Tako se je sklenil uradni del Zetrtega
sre¢anja slovenskih druStev zahodne Evrope. Za dobro raz-
polozenje pa je Se kasno v no¢ skrbel kvintet Slavka Avse-
nika.

- S 1
PRIJATE

V dneh pred letosnjim prvim majem, praznikom mednarodnega
proletariata, so nam nasi prijatelji in soborci poslali nekaj nepo-
zabnih daril in cestitk.

Naj omenim tri:

.Juznovietnamska osvobodilna armada je v Sesttedens ki ofenzivi

osvobodila Saigon in ves Juzni Vietnam ter unic¢ila ali zajela vec
kot milijonsko armado marbnetnega rezima.“ ,,Danes," je 1. maja
zapisal ,,Svobodni Saigon*, ,,ko se armadi nase revolucije predajajo
zadnji ostanki vojske rezima, ki ni nikogar predstavijal in je Zivel le
od ameriskih dolarjev, posiljamo svoj prvomajski pozdrav vsem
nasim borcem in tudi prijatelijem v vseh dezZelah sveta, ki so nam v
tej tridesetletni bitki pomagali .

V osvobodilni vojni je padlo veé kot Stiri milijone Vietnamcey.

Nekaj dni poprej je khmerska osvobodilna armada osvobodila
Phnom Penh, e zadnjo trdnjavo Lon Nolove soldateske in glavno
mesto KambodzZe.

V petletni osvobodilni vojni je padlo kakih milijon kmetov.

In §e nekaj dni poprej je portugalska revolucija, ki je zmagala
pred dobrim letom dni, omogocila Portugalcem, da na prvih svo-
bodnih volitvah po petdesetih letih fasisticne viadavine svobodno
odlo¢ajo o svoji bodoci druzbeni ureditvi, Vec kot 82 % vseh vo-
liveey se je odlocilo za socializem.

Zmaga narodnoosvobodilnih in naprednih gibanj v Vietnamu,

Kambodzi in na Portugalskem potrjuje pravilnost nase prehojene
poti v minulih treh desetletjih, odkar je utihnilo orozje na nasih
mejah, se pravi obdobja, v katerem smo storili vse, kar je bilo v nasi
moci, da bi uc¢inkovito pomagali osvobodilnemu boju in socialnim
revolucijam v vseh dezelah sveta. :

V teh dneh proslavijamo v nasi dezeli obletnico zmage, ki nam
omogoca hiter gospodarski vzpon, razvoj druzbenega in osebnega
Standarda, bogatenje druzbe in posameznikov pa tudi, ceprav ne
tolikanj kot bi Zeleli, urejanje odnosov med ljudmi, v uveljavijanju
vsega tistega, kar smo nekoc, v razrednih spopadih in revoluciji
imenovali tovaristvo in solidarnost, postenost, pravi¢nost in skrom-

Njihov boj za nacionalno in razredno svobodo je bil torej tudi
nas boj za socialisticne odnose, za samoupravo delavcev in storili
smo vse, kar je bilo v nasi moci, da bi podpirali nase prijatelje,

Nikoli niso bili sami: Vietnamci leta 1946, ko je Francija, kot
star kolonialni imperij poslala tjakaj svoje cete, da bi ponovno
zasedle tedaj Ze neodvisni Vietnam, pa do takrat, ko so Ho Si
Minhove enote zmagale v bitki pri Dien Bien Fuju, in dvajset let
kasneje, ko so v Saigonu, glavnem mestu JuZnega Vietnama, ma-
rionetni tvorbi ameriskega imperializma, borci narodneosvobodilne
vojske razobesili na predsedniski palaci svojo zastavo.

O tej zmagi pa tudi o zmagosiavnem koncu boja ,rdecih
Khmerov* in socialisti¢no usmerjenih Portugalcev smo Ze marsikaj
zapisali. Pa vendar bi radi opozorili Se na nekaj zelo pomembnih
znacinosti tega boja, o katerih doslej nismo Se dovolj odloéno
spregovorili:

V Vietnamu, Kambodzi in na Portugalskem so osvobodilna in
napredna gibanja zmagula predvsem zato, ker so se zavzela za so-
cialno osvoboditev ljudi, saj je socialna pravicnost osnovni pogoj.za
resni¢no nacionalno svobodo.

V' Vietnamu, Kambodzi in na Portugalskem je ameriska impe-
riglistiéna gospoda z milijardami dolarjev podpirala svoje fasisticne .
ali polfasisticne marioneme rezime, a vseeno so osvobodilna gi-
banja v teh dezelah zmagala. [zdajalski rezimi so se pod udarci
osvobodilnih armad in revolucionammih si zrusii kot hise iz kart.
Ponovno se je izkazalo, da proti rasto¢i plimi volje, Zelja in sanj,
nacrtov, upanja in prizadevanfa dobro organiziranih narodov v
osvobodilnih gibanjih ni moc¢ zmagati in da na koncu celo naj-
mocnejso silo na svetu ¢aka poraz.

Kdo bi vedel, ali se bodo ZDA kaj naucile iz vseh teh porazov.

“To je stvar njihove viade in njihovega Pentagona. Mi pa zdaj Se bolj

kot poprej vemo, da je mo¢ zmagati. Da sleherna revolucija ali
osvobodilna vojna lahko premaga Se tako mocéno imperialisticno
silo, ¢e se vecina zatiranega naroda zavesmo vkljuci v boj in ce
torej vedo, za kaj se borijo. ;

Slovensko drustvo ,Zvon“ iz Nizozemske sta zastopala |

HoSt.

KAKO JE BOREC
NHO POSTAL
KOMUNIST

(Reuter, 30. aprila. — Danes
so enote osvobodilne armade
brez -bojev osvobodile Saigon.)

Dvajset tankov osvobodilne
armade se je ustavilo pred pred-
sednisko palaco v Saigonu,

Borca Diem in Nho sta nekaj
minut kasneje razobesila na
procelju palade zastavo juino-
vietnamske osvobodilne fronte.

Veliki Minh in njegovi mi-
nistri sO se zbrali v sejni dvo-
rani ;vsi so sneli ure in- prstane,
dali o jih na sejno mizo, tjakaj
so dali tudi denamice in svoje
izkaznice, in ko so v dvorano
prisli borci osvobodilne vojske,
so dvignili roke.

Lai Van Ngoc, vodja pred-
hodnice osvobodilnih sil, sprva
ni mogel razumeti, kaj po¢no,
kg bi radi s tem svojim de-
janjem povedali. Gledal je ure
in prstane in vso njihovo bo-
gatijo, zbrano na sejni mizi pa
njihove dvignjene roke, ki naj bi
pricale, da se je nekajdnevna
prehodna vlada vdala, Sele tedaj
s¢ mu je- posvetilo, kaj so
gospodje ministri s tem svojim
dejanjem storili. Pa se je za-
smejal in dejal: ,,Spravite vso to
svojo ropotijo, revolucija je ne
potrebuje.* ,

Medtem so prebivalci Saigo-
na privreli na ulice in pozdravili
osvoboditelje.

V parku pred predsednisko
palago se je tedaj sestala celica
vietnamske delavske partije v
tankovski enoti osvobodilne
armade, da bi tankista Nhoja
sprejela v partijo.

Sekretar ga je vprasal:

,Kaj sodis, tovari§ Nho, si
dovolj zrel, da bo§ odlogno od-
Konil vse materialne dobrine,

ki bi ti jih morebiti ponujali, si.

dovolj trden, da bos vedno stal

zadnji v vrsti, kjer delijo ¢&lo-
vekove dobrine? *

Nho je pred dnevi zapisal v
svoj anketni list:

,,O%e, padel pri Dien Fuju,
mama, za lakoto umrla v
Thieujevem koncentracijskem
taboridéu; sestra, Americ¢ani so
jo tolikanj mucili, da je zblaz-
nela, potlej so jo pa vrgli v
,panterfjevo kletko*, brat —
padel v juriSih na Da Nang. In

so ga vprasali. Kaksen je tvoj

odnos do razrednega sovraz-
nika, pa je Nho dejal:

~,Rodil sem se v Hueju, ko so
Francozi spet prodirali v, nafo
dezelo, Otroska leta sem pre-
#ivel v Hosiminhovih folah, pod
zemljo, mladost pa V partizanih,
vsakdo, kK je streljal name, je bil
moj razredni sovraznik.*

Tedaj so tankista Nhoja, ki je
po poklicu vojak, borec osvobo-
dilne armade, na sestanku celice
soglasno sprejeli v partijo. In se-
kretar mu je rekel:

,,Vojak si in vsi tvoji so bili
vojaki, toda Ze jutri bomo mo-
rali postati dobri delavci,”

Nho je mol&al. Zavriskal bi
in zapel, vsem ljudem tega sveta
bi povedal, da je tega dne vojak
Nho, tankist tretje dete 73. ba-
taljona osvobodilne armade,
postal komunist. Pa ni rekel ni-
&esar, le smehljal se je, tako ne-
kako, kot je z nasmeskom spre-
jemal vse dotedanje ukaze nje-
govih §tabov.*

REVOLUCIJA
TERJA
REVOLUCIONARNO
AKCUO

(Tanjug, 29. apmia: ,,Portu-
galski delavci so ob letoSnjem
prvem maju na ulicah proslavili
volivno zmago svojih sociali-
stiéno usmerjenih strank®.)

,,Petdeset let faistiéne vlada-
vine*, je rekel ata Juan svojemu
sinu Pedru, ,je v nas spodbu-

dilo zeljo po svobodi, ne vemo
pa Se, kaj bi s to svobodo po-
CEl

Bilo je v tistih predvolilnih
dneh nekje na jugu Portugalske,
ko so se vsi volivci v tej deZeli
morali opredeliti za secializem
ali proti njemu,

Ata Juan je govoril o so-
cializmu, Pedro pa ga je skusal
uveljaviti tudi v vsakdanjem Ziv-
lienju. In tako se je zacela naSa
zgodba.

Don Silvester, veleposestnik
in lastnik klavnic ter mesnic je
imel ve¢ kot 6.000 hektarov
zemlje, 80.000 glav .goveje Zi-
vine in skoraj 2.000 delavcev, ki
so delali zanj. Na dan so do-
bivali le toliko, da so si lahko
kupili borno kosilo, hkrati pa
so jih gospodje Zupniki vsak
dan poZegnali, da bi kar najbolj
pridno in prizadevno delali za
svojo gospodo. :

Pred letosnjim prvim majem
pa se je ta idiliéna podoba ,raz-
rednega sodelovanja“ povsem
spremenila.

‘Pedro je organiziral vasko
revitino, kmete brez zemlje, ki*
so se polastili njiv dona Sil-
vestra in so jih za&eli obdelovati
kot svojo lastnino. Takrat je ata
Juan, prepri¢ani socialni de-

- mokrat, dejal: ,Preve¢ ste ne-

ugakani, fantje, pozabljate, da
na§ kmet ne zna sam odlocati.
Smo pac sele na zagetku in 3e
dolgo bomo  potrebovali
gospodo. Kmetijski inZenirji in
tehniki, plaganci dona Silvestra,
so kmeckim reveZem pripo-
vedovali: , Ne nasedajte govor-
jenju prevratnikov. %upniki pa
sO § priznic oznanjali: ,,Anti-
krist se je naselii med vami,
skusa vas zvabiti s kricanske
poti; zemlja je gosposka in od
gospoda dana““.

Pedrovi ljudje pa sore glede
na te groznje in ocitke obdelali
zemljo dona Silvestra kot njeni
lastniki, vanjo so prvi¢ v vsem
zZivljenju posejali lastno seme in
zdaj &akajo, da bo obrodilo sto-
teren sad.

STRAZAR

(AFP, 16. aprila: ,,Napovedi
vlade ZDA in njenih zaveznikov,
da bodo ,,rde&i Khmeri* ob za-
sedbi Pnom Penha ,,0bra- -
¢unali“ s svojimi politiénimi
nasprotniki, se niso uresnigile.
Glavno mesto Kambodze je po-
zdravilo osvoboditelje, kot da
bi do za ljudsko wveselico in
ode¢i Khmeri* so razglasili
splodno amnestijo, ki zadeva vse
Kambodzane razen sedmih ¢&la-
nov Lon Nolovega rezima,

Med njimi je tudi Sirik
Matak, predsednik marionetne
vlade in ,arhitekt* drZavnega
udara, s katerim je korumpirana
khmerska gospoda odstranila
Sihanukovo vlado. Ob osvo-
boditvi Pnom Penha je- Sirik
Matak poprosil za azil fran-
cosko veleposlani§tvo; tri dni
kasneje pa se je predal osvobo-
dilnim silam.

Zdaj je Sirik Matak v ,ljudski
jeci, kot pravijo vilam mi-
nistrov nekdanje vlade, in tam,
zelo rad, pripoveduje strazarju
partizanske vojske, ki je ne-
davno tega osvobodila Pnom
Penh, med drugim tudi na-
slednje:

,.Res je, da smo se usteli, pa
¢e smo se Ze ulteli mi, potlej so
se % toliko bolj Ameriani . . .*

Strazar mol&i. Kaj naj mu bi,
dejal. Naj bi mu pripovedoval,
zakaj so vsi napredni Khmeri v
minulih petih letih, odkar so.
Lon Nolovi ljudje s pomog&jo
CIA in zavoljo njenih zahtev
odstranili Sihanuka, i v boj in
postali ,rde¢i Khmeri®, Naj mu
skusa razloziti, da boja, ki je
terjal milijon in 3e ved Zrtev, ni
mo& ovrednotiti z nekaj be-
sedami, zlasti e, ¢e v tem be-
sedovanju sodeluje clovek, ki je
izdal svojo domovino.

In tako se je zgodilo, da Sirik
Matak in njegov strazar mol-
gita. O njunih odnosih in o
vsem tistem, zavoljo Zesar je
kambosko ljudstvo zacelo svojo
vstajo in v njej zmagalo, pa zdaj
7e govori zgodovina.
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40 LET ZIVIH SPOMINOV NA ZLET SVOBOD V CELJU LETA 1935

Velicastna

delavska

manifestacija

Po pripovedi tovarisa Miha Marinka o tej prvi javni politicni manifestaciji Komunistiéne partije v Sloveniji

-

b Marinka.

Clan Sveta federacije tovaris MIHA MARINKO
politiénega tecaja v Jasnici. Zelo obsirno in
razvoj dogodkov, ki so pripeljali do tega, da je postal Zlet Svobod v Celju 1935. leta
velicastna delavska minifestacija in da se je od tedaj naprej Komunistiéna partija v Sloveniji
vedno bolj povezovala z revolucionarnimi delavskimi mnozicami.

V nadaljevanjih bomo objavili nekaj povzetkov iz zanimivega pripovedovanja tovarisa

\
je meseca marca obiskal sluatelje
slikovito jim je opisoval politiéne razmere in

g

V ZGODOVINI KP IZREDNO
POMEMBEN DOGODEK -

Pobuda, da letos proslavljamo 40-letnico Zleta
Svobod v Celju, je za nas starejie komuniste
velikega pomena, Kkaijti ta dogodek je v predvojni
zgodovini KP in delavskega gibanja v Sloveniji,
zapisan kot pomemben mejnik.

Kljub temu, da je od takrat minilo Ze stirideset
let, je Se vedno Zivih precej tistih, ki se kot
udelezenci celjskega Zleta spominjajo tega dogod-
ka.

Med organizatorji te politicne manifestacije
nas je Se nekaj Zivih — takratnih ¢lanov Pokrajin-
skega komiteja partije za Slovenijo — Ivan Ma-
¢ek, JozZe Brilej, jaz in takratni na$ glavni govor-
ik Franc LeskoSek—Luka. Magek je na Zletu
Se prisostvoval, takoj zatem pa je odsel v
politi¢no $olo v Moskvo. Je pa sam kot sekretar
Pokrajinskega komiteja vodil predhodne priprave
in organiziral komuniste v drustvih Svoboda za ta
Zlet v Celju. Ivan Macek je izhajal iz zadobrov-
§ke-vevike Svobode, v kateri so bili najvidnejsi
dejavniki — Joze Moskri¢, bratje Mazovec, Miha
Ber¢i¢, Tone Trtnik in drugi, kasneje znani ko-
munisti. Zato je to drustvo imelo najpomembnej-
So kulturno in polititno vliogo v celotni Zvezi
Svobod v Sloveniji in s tem tudi pomemben delez
pri uspehu prve javne politiéne manifestacije,
Zleta v Celju.

Bila je to resniéno veli¢astna manifestacija
revolucionarnega delavskega razreda. Pomenila je
mejnik — izhod iz dolgoletne zaprtosti, iz pod-
zemlja, v katerega je komuniste dolga leta tis¢al
teror reZima. Zlet Svobod v Celju je predstavljal
moralno hrabritev ne le za komuniste, marve&
tudi obuditev razredne samozavesti Sirokih delay-
skih slojev. Ta moralna opora je bila zelo potreb-
na proti nadaljnjemu pritisku reakcije, ki je sledil
z razpustom drustev Svoboda.

A da bi razumeli, kakSen pomen je imel celjski

. Zlet kot prv~ javna politiGna manifestacija komu-

‘nistov, moram pose¢i nazaj in povedati nekaj ved
tudi o okolis¢inah tedanjega asa, o politiGnih
razmerah in razmerah v Komunisti¢ni partiji.

V POGOJIH SESTOJANUARSKE
DIKTATURE

S Sestojanuarsko diktaturo je nastopilo obdob-
je, ko je teror skoraj povsem zadusil nase revolu-
cionarno gibanje. Kljub temu, da Komunisti¢na
partija Ze od leta 1921, se pravi od Obznane
dalje, ni imela poslancev in je bila v ilegali, je leta
1929 rezim - Sestojamuarke diktature udaril 3e
hujSe po komunistih. Rezim se je upravideno bal
izbruha revolucionarnega vrenja zaradi tezke go-
spodarske krizne situacije.

To so bila leta, ko so bili zapori kot Glavnjaga,
Mitrovica, Maribor, Pozarevac, Lepoglava in drugi
napolnjeni s komunisti, ki so-bili obsojeni na
dolgoletne jege. Veliko komunistov je policija
tudi pobila. Temu je sledila seveda zelo huda
demoralizacija in mnogi, ki so preziveli, dalj ¢asa
niso upali javno delovati. Pa tudi ilegalnih zvez se
je marsikdo izogibal. Ko smo leta 1932 zaéeli
obnavljati komunisti¢no gibanje na Slovenskem,
smo zaradi vsega tega imeli zelo tezko nalogo.

_ Vsa oblast je v tistem Gasu slonela na poli-

ti€nih organizacijah liberalne stranke, kasnejse .

JNS. Takoj so poskusili unificirati vso drzavo.
Ukinili so prejsnje lokalne upravne organe. Kralj
Aleksander je razpustil parlament, razpustil vse
stranke. Socialdemokratom so sicer ostale delay-
ske zbornice in tudi njihovi sindikati, toda vse to
pod pogojem, da bodo socialdemokrati dusili
revolucionarno, delavsko gibanje. In to so po
svojih mo&eh tudi opravljali. :

Iz Sokola, telovadnih drudtev Sokol, je kralj
skusal narediti neko svojevrstno rezimsko organi-
zacijo. Temu pa se je uprl en del Sokola, ki ni
hotel sluziti centralistiénemu rezimu.

Kmalu zatem je rezim skual organizirati ge
druga unitaristiéna gibanja. Tako imenovani bo-
jevniki so zaceli z napihnjeno socialno demago-
gijo. Pri pregledovanju arhiviranih dokumentov

sem zasledil porogila obvesgevalcev Trboveljske.

premogokopne druzbe, ki opisujejo, kako burno
so v Trbovljah potekala zborovanja teh bojevni-
koy. V tem gibanju, ki ga je financirala vlada, $0
se, razumljivo, znasli poleg rezimovcev in kuplji-
vih prisklednikov rezima tudi iz prejSnjih let

Znani renegati komunistov. Med njimi je bil tudt

znani biv§i poslanec Komunisticne - partije

Fabjanci¢, ki je zatrobil v rog rezima. Osnovna
mnozica -pa je vendarle hotela predvsem uresni-
Citev tistega, kar je rezim ob nastopu tako dema-
gosko obljubljal. Tako se je tudi to drustvo
kmalu zacelo razkrajati. Reakcionarni del gibanja
se je ustrasil nastanka nekaksne levice znotraj
bojevniSkega gibanja, ki ji je bil na &elu Stane
Vidmar. Levici tega gibanja, ki pa je bilo v svojem
‘bistvu le mescansko, se je pridruzil kasneje del

= =\

Zlet Svobod v Celju je predstavljal moralno
hrabritev ne le za komuniste, marve¢ tudi
obuditev. razredne samozavesti firokih de-
lavskih plasti . . .

)

Sokola, a je kljub temu kmalu zaspalo. Prav tako
kakor- ni uspel poizkus, da bi iz Sokola napravili

neko mnozi¢no oporo rezimu, eravno so tudi .

drustvom Svoboda takrat prepovedali telovadne
odseke, ker so hoteli na ta naéin nagnati &lanstvo
teh telovadnih odsekov v rezimsko organizacijo
Sokol.

DELA SAMO ZA TRIDNI V TEDNU

S Sestojanuarsko diktaturo je sovpadala tezka
gospodarska kriza. Sledila je zlomu velikih fi-
nanénih centrov v Ameriki in se je od tam
razSirila po vseh kapitalisticnih dezelah. Njene
druzbeno-ekonomske posledice so bile tezke. V
Nem¢iji je strahotno narasla brezposelnost, prav
tako v vseh drugih deZelah. Brezposelnost je bila
toliko vecja, kolikor bolj so bile posamezne
dezele odvisne od ameriskega kapitala. Kriza je
hudo prizadela Francijo in druge zahodne dezele
in mnogi nasi izseljenci — rudarji, so se morali
vragati in doma mnozili Stevilo brezposelnih.
Posebno hudo je kriza prizadela Jugoslavijo, ze
takoj od zagetka, saj je bil v tedanji Jugoslaviji
pretezni del kapitala v inozemskih rokah (Trbo-
veljska premogokopna druzba, Trepéa, Bor).

Za ilustracijo naj povem, da so zaradi posledic

gospodarske krize leta 1934 rudarji v zasavskih
revirjih delali samo tri dni na teden. Bila je velika
lakota. Se danes se mnogiv Trbovljah z mesanimi
obcutki spominjajo iz tistega &asa lakote nekega
Zupnika Pavli¢a, ki ga je rezim postavil za poslan-
ca v revirjih ob prvih volitvah leta 1931. Ta
zupnik je bil namre& tak &lovekoljub, da je ob
tisti veliki lakoti izkoristil svojo poslansko legi-
timacijo in po vsej Jugoslaviji nabiral krompir,
koruzo, zelje in drugo hrano in jo z vagoni
dovazal knapom v Trbovlje.

Skratka, bili so to tezki ¢asi. Tudi kmetje so ta
cas ziveli zelo tezko. Statistike govore o tem, da
so bili kmetje v tistih letih mnogo bolj zadolZeni,
kot pa je sploh bila vrednost njihove posesti.
Zato so morali odrediti moratorij, ustaviti izter-
javo dolgov.

NI BILO REALNO RACUNATI
NA SPONTANOST

V tistem &asu je bila tudi Sovjetska zveza
mo¢no zaposlena s svojimi notranjimi problemi.
Stalin je podrzavil meSane gospodarske druzbe, ki
jih je Lenin zadel ustanavljati poleg drzavnih
podjetij Ze leta 1923, da bi pritegnil tudi nekaj
inozemskega kapitala. To je bil prelom z Leni-
novo novo ekonomsko politiko (NEP) in zagetek
velike Stalinove kampanje za kolektivizacijo kme-
tijstva, : .

Kolektivizacija, ki so ji rekli revolucija v kme-
tijstvu, je z murko uspevala s pomo&jo moéne

partijske organizacije. Na vasi so poslali 40.000
delavcev — komunistov, ki naj bi izvedli kolekti-
vizacijo. Seveda so le-ti naleteli na mocne od-
pore. Bili so tudi spopadi. Kmetje pa so masovno
klali zivino, ker je ‘miso hoteli dati v kolhoz.
Temu je sledila seveda tezka kriza, lakota. Ka-
sneje so veckrat rekli, da so v Sovjetski zvezi dve
petletki gradili na ,siljotki*. Siljotka je recna
riba, ki je bila edino meso. ki so ga v Sovjetski
zvezi takrat premogli.

Bilo je to obdobje, ko so se zacele v Sovjetski
zvezi tezke notranje krize, razna obradunavanja.
V Sibirijo so transportirali na stotisoce kmetov,
tako imenovanih kulakov, ukinili so nemsko na-
cionalno republiko in tudi Nemce preseljevali v
Sibirijo, izgnali so Trockega. Nato pa so zaceli
radikalno obraGunavati z vsemi tistimi, ki so
hoteli demokrati¢no razpravo o razvoju sovjetske
druzbe in sodelovanije v upravljanju.

Tako zaposlena sama s seboj, Sovjetska zveza
ni mogla, niti Kominterna, globlje spremljati
dogajanja v kapitalisticnem svetu. Tista leta sem
bil v soli v Moskvi in spominjam se, kako so
samozadovoljno razlagali gospodarsko krizo v
kapitalistiénih dezalah. Razlagali “so, da je to
splosna kriza kapitalizma, ki bo porajala spon-
tane revolucije. To so bile seveda velike iluzije in
zelo nerealno je bilo radunati na spontanost.

RDECA SINDIKALNA OPOZICIJA

Ze uvodoma sem dejal, da po sestojanuarski

diktaturi komunistinega gibanja pri nas prak-
ticno ni bilo. V strahu pred aretacijami, muce-
njem in ubijanjem, so komunisti bezali v tujino.
Zunaj pa so se zaceli medsebojno obtozevati, kdo
je kriv za tak tezak poraz.
. Kominterna, ki je z naso Partijo imela Ze prej
veliko opraviti, je takrat postavila pri nas novo
vodstvo, tako imenovano Martinoviéevo vodstvo.
To vodstvo se je zalostno proslavilo z nesmisel-
nimi pozivi od zunaj na oboroZeno vstajo in s
kvazi-revolucionarnimi “gesli, kot Dol krvavi
kralj!* Taki pozivi pa so rezimu prisli prav za
preganjanje komunistov in za opravicilo pred
mescanstvom, Ces, glejte, kaj ti komunisti hoce-
Jo, to so protidrzavni elementi.

To zmotno sektasko partijsko linijo naj bi
popravilo novo zatasno partijsko vodstvo, ki je

o )

Mnogi nadi izseljenci — rudarji so se morali
vracati in doma mnotzili itevilo brezposel-

&
bilo postavlieno leta 1932. Tvorili so ga Som-
mer-Winter-Schwarz. Sommer je bil Gorkié, Win-
ter je bit Copié, Schwarz pa Parovié. To vodstvo
je postavljalo v ospredje nacionalno vprasanje.
Ker pa se je tudi to vodstvo vedinoma zadrZevalo
na Dunaju, je bilo preved navezano na Moskvo,
zato je bolj upostevalo direktive od tam, kot pa
pt;lznalo in se ravnalo po nasih domagih razme-
rah.

Ko sta prila iz zapora Kidri¢ in Kardelj, sta
samoiniciativno osnovala iz mladih ljudi Pokrajin-
ski komite KP in poskusala ustvarjati zveze s
slovenskimi industrijskimi sredis&i. Ta obnova se
je zacela ze pred prvimi stiki z novim vodstvom
na Dunaju. 5 ,

Mene so koncem leta 1932 poslali iz Moskve
najprej v Berlin, odkoder so me poslali na Dunaj,
tu pa me je vodstvo dologilo za partijsko delo v
dezeli. Imel sem to prednost, da sem se lahko
vrnil v drzavo legalno, ker sem tudi legalno pred
leti od3el v Francijo, kier sem sedem let delal kot
rudar, predno sem odSel na Solanje v Moskvo. Na
Dunaju so me dva meseca , mustrali za naloge
partije v deZeli, med drugim tudi za novo sno-
vanje ,gibanja slovenskih nacionalnih revolucio-
narjev’. Po povratku v dezelo sem kmalu spo-

- znal, da Kardelj ne vidi smiselnosti za tako

pobudo in da je pri nas nemogoce zadeti gibanje
slovenskih nacionalnih revolucionarjev v &asu, ko
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so vsi, ki so se cutili nacionalno zatirane, pripa-
dali me$canstvu in niso kazali smisla za nacio-
nalno revolucionarstvo. Za komuniste, ki so se
upali delovati, pa ni bilo umljivo, zakaj bi se
delali nacionalne revolucionarje, saj je bistvo
nacionalnega zatiranja, proti kateremu se je treba
boriti, predvsem konkretno — politicnoekonom-
sko. Ze moj prvi stik z vodstvom na Dunaju in s
komunisti doma je pokazal na te razlike v neka-
terih pogledih. :

V Sloveniji so takrat tekle priprave za vo-
litve v Delavsko zbornico. Nasi v Ljubljani so bili
pripravljeni, da sestavijo kandidatno listo skupaj s
socialdemokrati. Res so bili glavni leaderji social-
demokratov zvesti oporniki rezimu, toda $e zda-
le¢ ne vsi in med njimi je bilo dosti simpatizerjev
komunistov. Vodstvo Partije na Dunaju pa je to
odlo¢no odklonilo, ¢es, da je to rezimska usta-
nova, podobna italijanskemu Korporativizmu.

* Zahtevali so, ce se volitev ze udelezimo, da
sestavimo samostojno kandidatno listo. Prav tako
50 bila zgre§ena navodila, naj v sindikatih organi-
ziramo rdeco sindikalno opozicijo, podobno tisti,
ki je bila v.Nemciji. Ne vem, ali je bila to
direktiva iz Moskve, ali je bil Gorki¢ sam prepri-
can, da je pametno prenesti k nam to, kar je bilo
takrat primerno za Neméijo, ¢e je seveda bilo
primerno. Razli¢ni ljudje danes to razli¢no oce-
njujejo. Meni se zdi, da bi bilo tudi za ¢asa hude
gospodarske krize v Nemc¢iji in ob naraséanju
nevarnosti nacizma bolj primerno, da bi utrjevali
enotnost delavskega razreda, ne pa rdeco sindi-
kalno opozicijo in s tem razbijanje delavskega
gibanja v dve struji. Kar pa zadeva nase razmere,
so bili ekonomski pogoji s¢ mnogo tezji kot v
Nem¢iji in zato je bilo Se manj opravi¢ljivo, da bi
organizirali sindikalno opozicijo. In vendar smo
imeli celo leto opraviti s to sindikalno opozicijo,
kar je naSemu gibanju $kodilo veé kot koristilo. S
tem so komunisti izgubljali simpatizerje in pri-
stase, socialdemokrati pa so nas lahko spoznavali,
odkrivali in denuncirali. —

Leta 1934 pa fe prisla nova direktiva, da je
treba ustvarjati enotnost delavskega razreda. Pa
tudi to enotnost je Gorkicevo vodstvo tolmaéilo
po svoje, kot enotnost razrednega delavskega
gibanja, ki se nanasa le na komuniste in socialde-
mokrate, ne pa na primer tudi na kriGanske
socialiste, ki so takrat Ze kazali teznje, da se
lo¢ijo od klerikalcev. KriZanske socialiste je par-
tijsko vodstvo Gorkiéa imelo za ,,7olte* sindi-
kate. lzraz ,Zolti“ (rumeni) se je uporabljal
takrat za tiste organizacije, ki so jih kapitalisti,
rezim in posamezne stranke ustvarjali za razvi-
janje enotnosti delavskega gibanja. Toda krican-
ski socialisti niso bili ,,Zolti*“. Na. osnovi gesel iz
Koros¢evega avtonomistiénega programa iz leta
1932, imenovanega Punktacije, zaradi katerega je
bil Korosec nekaj ¢asa tudi Konfiniran na otokih,
je prihajalo do dolo&enih aktivnosti-in tudi do
revolucionarnih izbruhov, ki so pri kmetih takrat
tudi vzgali. Takrat smo komunisti samoniklo,
brez vodstva v tujini spoznali, da se je potrebno
v¢asih prikljuéiti tudi drugim in doloceno akcijo
peljati naprej v napredne tokove, ne pa, kot sta
hotela Kominterna in Gorkié, &akati le na po-
bude iz centra in smatrati za napredne samo tiste
dejavnosti, ki so jih zageli komunisti sami.

(Nadaljevanje prihodnjic)
Po pripovedi zapisala:
SONJA GASPERSIC

FOTO: A. AGNIC
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Meni se zdi, da bi bilo tudi za ¢asa hude
gospodarske krize v Nem¢iji in naras&anja
nevarnosti nacizma bolj primerno, da bi
utrjevali enotnost delavskega razreda. ..
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MESTO ZENSKE V DRUZBI

»Zenska vpraSanjac
so stvar vse druzbe

Delegatski odnosi so prinesli bistveno vetjo udeleZbo Zensk v samoupravnih organih odlo&anja, kar je navrglo tudi vetje
= ‘ nrazumevanje za vrice, Sole, druzbeno prehrano. ..

Letosnje leto smo v planetarnih razmerjih proglasili
za mednarodno leto Zensk. Ob tako slovesnem stavku
se pravzaprav kar sama od sebe utme misel, da bomo
wpraznovali mednarodno leto...” Vsi-se pa prav
dobro zavedamo, da je ,praznovanje* prav gotovo
najmanj primema beseda, ki nam utegne priti na
misel. Saj, praznovanje vedno pomeni zakljuéek ne-
kega (vsekakor uspesnega) delovan]a

Resnici na ljubo moramo priznati, da na zagetku
pogovora s predsednico mestne konference za druz-
beno ‘aktivnost Zensk v Ljubljani Majdo Markié niti
priblizno nistho zaceli s pleteniGenjem o nekakinem

praznovanju ali éem podobnim, saj je bilo ogitno, da

bi bilo oZivljanje osmomargeyskega vzduja docela
neprimerna- poteza, ki-nas ne bi pripeljala .prav ni-
kamor. Predvsem pa ne k poskusu tehtanja vloge

Zenske v sodobni slovenski druzbi. In njene nepre-.

cenljive vloge v ustvarjanju slovenskega druzbenega
proizvoda . . . in njene bistveno-manjse vloge pri odlo-
¢anju, kako bomo rezali skupno ustvarjeni ,.ko-

lacil. :
In §e na nekaj bi veljalo opozoriti: &eprav smo

Majdo Marki¢ predstavili kot predsednico, s tem niti
priblizno nismo hoteli poudariti, naj bi pogovor tekel
na visoki, ,,predsedniski ravni‘‘. Prav nasprotno! Skle-
nili smo tihi dogovor, da pricakujemo na vprasanja
predvsem take odgovore, ki bodo rezultat njenih
osebnih izkusenj z zavoda za zaposlovanje kjer ima
svoje delovno mesto, in iz dela ,,njene* konference in
drugih delovnih in druzbenopoliti¢nih toris¢ dela.
Roko na srce, vse to smo morali povedati, da ne bi

‘bralci morda pricakovali in iskali v zapisu pogovora

nekaksnih resolucijskih izjav ali uradno obarvanih
izjav in zahtev po emancipaciji Zensk in njihovi enako-
pravnejsi vlogi v druzbi. -

,oicer pa,” je dejala tovarifica Markiceva, ,najbolj
poiteno do vseh ¢lanov nade druzbe je, da skozi delo
opredelimo njegovo vlogo v tej druzbi. Ne bom govo-
rila o tem, kar nasploh najveckrat sli§imo in morda
celo tendenciozno peljemo v ekstreme, da namreé
zenska opravlja dve sluzbi — na delovnem mestu in Se
doma. Rada bi opozorila le na podatek, da je med
zaposlenimi v nadi republiki blizu 45% Zensk. Za
Ljubljano je ta odstotek nekaj vi§ji — 46 — da ne
govorim na primer o Domzalah, kjer je delez Zensk Ze
presegel 50 %! ;

Vsekakor ne smemo pozabiti — &e Ze vrednotimo
tezo Zenskega dela in glasu v druzbi — da se lahko z
visoko stopnjo zaposlenosti Zensk merita s Slovenijo le
Se Japonska in Demokrati¢na republika Neméija. Bo-
dimo realni in si priznajmo, da se moramo ob tem
spoznanju sooé¢iti s spoznanjem, da se pri ocenjevanju
vloge Zenske in pri ukrepih, ki naj slede temu ocenje-
vanju, ne smemo preve¢ zanaSati na izkusnje iz razvi-
tega sveta, kakor to nasploh lahko pocéenjamo v
ekonomiki, temve¢ si moramo vztrajno prizadevati, da

bi se dokopali do lastnih izkusen;j.

Lahko bi celo rekla, da zunanji svet — vsekakor

poucen z realnimi dejstvi — prej pri¢akuje nase iz-

kusnje, kot mi njihove. Taka vloga, prej nakljuéna kot
naértovana, je vsekakor odgovorna, vendar nam

.obenem daje tudi s trdo prakso utemeljen dokaz, da
‘razprave o Zenskih vpradanjih, ¢e se smem tako izra-

i

ziti, priznavam, da tako izrazoslovje niti priblizno ni
primemo — niso izmiSljene. Niso torej nikakrien

odmev svetovne mode iz razvitega sveta, temved resni-

¢en odraz nafe Zivljenjske nuje.*

»Hocete reci, da se Zenske Zelite pogoval]atl o
svojih problemih predvsem kot udeleZenke v zdruze-
nem delu in zaradi deleZa v rezultatih tega dela? *

;»Prav gotovo, da je pogovor na taki osnovi lahko

najbolj realen in — kar je Se najbolj pomembno —

'lahko po najkraji poti privede do tistega nujno

potrebnega sreéanja v'sporazumevanju. Do spoznanja

‘namreé&, da Zenske pravzaprav zahtevamo samo tisto,

kar nam gre, in ne morda nekaj ve&, kakor se morda
vEasih zazdi temu ali onemu nekritiénemu opazo-
valcu.

Ob tem bi rada opozorila na zanimivost, ki nam jo
je navrgla mednarodna dejavnost nae organizacije. Ob

_obisku predstaynic norveskih Zena pri nas smo s

presenecenjem ugotavljali — Norveska je vendar druz- -

beno in socialno visoko razvita dezela! — da sklice-
vanje na mednarodno leto Zensk na Norveskem nika-
kor ne spominja na frazarjenje, saj se morajo tamkaj
boriti celo za to, da bi bilo Zensko delo enakovredno
plaéano delu moskih in da ne bi bile zapostavljene pri
sprejemu v sluzbo in pri napredovanjih. .
Primer sem omenila predvsem zato, da bi onzon]a
kako je za nas najbolje, da se pogovarjamo o razmerah
pri nas, ker so pac specifi¢ne in so take ali drugaéne
primerjave z razmerami v tujem ravzitem ali nerazvi-

_tem svetu lahko moé&no varljive .

»Nedvomno Zenske pri nas ne potrebujete uradnega
priznanja tega, ali delate ali ne. Vasa udelezba pri delu
je dejstvo, ki ga ne morejo ovreéi $e tako pristranske
statistike. Vendar — delo je 3ele zagetek. Kako pa je z
udelezbo pri odloéanju o rezultatih dela?

,Seveda je res, da zenske vztrajno poudarjamo in
bomo po vsej verjetnosti e lep Gas prisiliene to
poudarjati, da nasa udelezba pri odlo¢anju o delitvi
rezultatov dela $e zdale¢ ni v skladu z delezem pri
ustvarjanju delovnih rezultatov.

Nekaj pa je le treba povedati! V zadnjem &asu so se
stvari bistveno spremenile. Moramo le z zado$cenjem
priznati, da je ta as v delegacijah Ze 33 % Zensk in da
je ta odstotek .v Ljubljani v druzbenopoliti¢nih zborih
celo 36 %, v delegacijah zdruzenega dela pa kar 39 %.
To seveda Se ni docela v skladu z odstotkom udelezbe
med zaposlenimi, vendar je vsekakor bistveno ve& kot
kdajkoli poprej. Vprasanje je le, zakaj so Zenske — &e
Stejemo njihovo veljavo po Stevilu glasov v delegacijah
— odrinjene na stranski tir v krajevnih skupnostih, saj
je v njih delegatski delez komaj 21 % v Sloveniji in
23 % v Ljubljani. Zakaj je tako, ne bi kazalo odgovar-
jati preve¢ na hitro, vsekakor pa je izredno znagilno in
vredno premisleka.*

»,Je Se kaj specifi¢nega v zvezi z zaposlenostjo? “

»Je! Zamisliti se je treba nad tem, da je §tiri petine
Zensk pri nas, ki so zaposlene, starih med 20 in 40 let.
Se prav zavedamo tega? Namre&, da je za veéino

zaposlenih Zensk prej pravilo kot izjema, da imajo

doma otroke, da so po delu doma gospodinje, dru-
Zinske matere . . . < S5

Morda se prav v zvezi s tem poraja bistveni del
vprafanj, ki jih po navadi in z navajeno povrinostjo
poimenujemo kot Zenska. In tudi odgovori na vpra-
fanja se Ze nakazujejo... Gre preprosto za to, da
Zenske s potencirano prizadetostjo zahtevamo hitrejse
urejevanje nekaterih vpraSanj, ki so — zaradi tradi-
cionalnih pogledov in podobne navlake — vezejo na
delo Zenske in jih zato po ustaljeni navadi imenujemo
Zenska, Ceprav so v resnici stvar vse druzbe. In Se
kako! V prvi vrsti gre za otroke, njihovo predsolsko in
Solsko vzgojo, za varstvo otrok, za . .. Otroci pa prav
gotovo zadevajo vso druzbo, saj so njena prihod-
Nostose:

»Kljub vsemu sta mati in materinstvo dva najbolj
nerazdruzljiva pojma . . .

WV zvezi s tem je treba poudariti, da smo s
podaljSanjem porodekega dopusta napravili res ve-
liko.“

,»Nasploh ‘se najveckrat slii, da je Zenska v delov-
nem razmer]u predvsem zato, da dopolnjuje druzmsk1
proracun.‘ :

,,10 Ze zdale€ ni ve¢ res!*

Ne govorim na pamet, ker najnovejie Studije in
raziskave resno opozarjajo na to, da velika vecina
nasih Zensk hoce biti v sluzbi, ker si to Zeli kot ¢lan

~ druzbe in ne zaradi- nekak3nega dopo]njevanja prora-

¢unov. Vsekakor je pri tem zanimivo, da je izredno
malo takih, ki bi bile rade gospodinje in — niGesar veé.

Sprijazniti se pa¢ 'moramo.s tem, da je slovenski tip

Zensk — Zenska v sluzbi.* e

»In kje ob vsem tem vidite bistvo neenakoprav-
nosti? *

»Morda bi lahko posebej govonla o problemih
neenakopravnosti pri delu. Denimo o dvojnem merilu
pri sprejemanju na delovna mesta in o moZnosti za
napredovanje na delomem mestu. Mimogrede: ko-

likSen je odstotek Zensk na direktorskih in sploh

vodilnih delovnih mestih?

Vendar, prva naloga druZbe prav gotovo je, da
zagotovi Zenskam — v prvi vrsti velja to za zaposlene —
enakopravne moznosti za prosti ¢as, za odmor, za
druzbeno uveljavljanje . . .

»Torej?

,»Vzgojno varstvene ustanove, prizadevanja za celo-
dnevno Solo, celovito urejanje stanovanjskih vpra$anj
— torej, ne gre samo za stanovanja, temve¢& za Zivljenje
v urejenem urbaniziranem okolju — to so vprasanja, ki

nas Zenske 3e posebej zadevajo v Zvo, Ceprav se’

zavedamo, me same in tudi vsi, ki ne gledajo na
Zivljenje od danes na jutri, da nikakor ne gre za Zenska
vpra$anja, temve¢ zadeve splodno druzbenega pomena,
ki jih morda me, Zene in matere, ¢utimo z ve&jo
prizadetostjo in odgovomostjo. Prosim, to sem rekla
brez namena, da bi zmanjsevala stopnjo odgovornosti
moskih, vendar... Ce smo Zenske bolj glasne in
zavzete za primernejSe in celovitejSe reSevanje omenje-
nih vprasanj, nam vsega tega ni treba §teti v zlo niti ni
treba zmanjSevati pomena omenjenih problemov s

poskusi, da bi se vse skupaj stladilo v ozke Zenske °

okvire *¢

.V zZvezi s tem bi bilo prav gotovo zanimivo slifati,
kako ocenjujete dejstvo, da Zenske nimate svoje spe-
cializirane Zenske organizaciie. Kam bo $el razvoj v

‘organiziranosti v prihodnje? “

,;Prav gotovo je najbolj primerno, da konference za
druzbeno aktivnost Zensk delujejo v strogi povezanosti
z dejavnostjo socialistiéne zveze. Realne moznosti za
razreSevanje problemov so prav gotovo v konfrontaciji
staliS¢ na najiri druzbeni osnovi in ne v morebitni
zaprtosti v oZjih Zenskih okvirih.*

,Ker delate na zavodu za zaposlovanje, imate prav
gotovo dragocene izku3nje, kako je ta ¢as z zaposlo-

vanjem Zensk. Ali bi lahko govorili o tako imenovanih-

Zenskih poklicih kot o negativnem pojavu? *

,;~Nasploh 'bi lahko rekla, da se zenske e vedno
usmerjajo v poklice, ki so v popreéju slabie placani od
moskih. Na voljo so $e vedno najrazlicnejsi izgovori.
Mimogrede, v kovinski industriji na primer trde, da
kovinarstvo ni primemno za Zenske — &eprav jih je
precejinje Stevilo med nekvalificiranimi! — ker je
v&asih treba kaj tezkega dvigniti. VpraSala bi, ali ne
mora tudi medicinska sestra v&asih kaj tezkega dvig-
niti? *

Na kratko, §e veliko prizadevanj bo treba, da bomo
stvari polagoma premaknili v okvire, ki se nam Zenam
zde normalne in ki jih bo tudi druZba sprejela za
normalne. V zvezi s tem bi posebej poudarila, da si
lahko gbetamo realne moznosti za izboljSanje samo ob
pravi meri pozornosti za izobraZevanje ob delu.

Vsekakor pa — Zenske smo toliko na trdnih tleh,
torej smo realistke, da dobro vemo, kako se na hitro
ne da nidesar temeljitega opraviti. Torej, pocasi se
daleé pride! Ce je le dovolj vztrajnosti in dobre volje.*

IGO TRATNIK  Enakopravnost?

Bo 3lo?

Odlocanje?




Slovenija nima veliko taks-
nega gorskega sveta, ki bi imel
pogoje tako za poletni turizem
kakor tudi za razvoj zimske tu-
ristiéne ponudbe. Idealni narav-

~ ni pogoji v te namene se ponu-

jajo le tam, kjer leze gorski
kraji:

V neposredni blizini urbanih
srediS¢ ter ob pomembnih in

« dobrih cestnih zvezah, ki vodijo

“iz teh naselij v bliznja zimsko

turistina sredi§¢a; vedno bolj
prihajajo namreé do izraza eko-
nomski vidiki, ko se cela druzi-

-na odpravlja smudat ali na izlet

prostem cCasu, pri &emer

Cilj: odpreti gorski svet
~ ¢cimSirSemu krogu ljudi

e

“ trdimo, da odhajajo ljudje tja,

kjer se ¢imprej in najceneje pri-

- .de do kvalitetno opreml jenih

R

. _smuci3¢, oziroma tja, kjer je
“narava vabljiva in opremljena za
ceneno rekreacijo ter ostaja.

druzini tako na voljo &im ved
¢asa in denarja za oddih;
v gorskem obmo¢ju od 1300

:-',m do 1700 m, ki je najbolj pri-

Soriska planina . . .

merno za mnozice turistov vseh
starostnih stopenj in kjer so
snezne razmere zanesljive in
kjer imajo smucisCa travnato
podlago in so pobocja gorskih
vrhoy nagnjena proti severu ali
severozahodu, kjer je sneg ena-
komernejsi in obstojnejsi.
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Panoramsk pogled z Dravha (1547 m) na osrednja smuidta Sorifke planine in predvidenl iZniéki sistem

REKREACHSKI
TURISTICNI CENTER
NA SORISKI
PLANIN!

Obicajno so pri nas potrebne
za dostop iz doline do snega
dolge in.drage zi¢nice, kot na
primer za dostop na Veliko pla-
nino, Vogel, Kanin, Krvavec
itd. Le malo je lokacij take
vrste, kot so Kranjska gora, Sta-
ri vrh in Kobla, kjer smuciséa
segajo vse do parkirisé. In med
zadnje sodita tudi SoriSka plani-
na in sosednji Ratitovec.

VISOKA OCENA
SORISKE PLANINE
Oceno nasde razpolozljive gor-
ske krajine, ki bi prisla v postev
in bi jo bilo mogoce poleg po-
letnega turizma opremiti tudi

za potrebe zimskega turizma, je
v letih 1970/71 po narotilu
Sekretariata za gospodarstvo
SR Slovenije izdelal Urbani-
stiéni institut SR Slovenije. S
‘to oceno prirodnih. in drugih
pogojev je bilo iz gorsko-dolin-
skih ‘obmogij Slovenije izloCe-
nih za razvoj zimskega turizma
ved krajev, ki pridejo v postev

za postopno zgraditev zimsko
-$portnih  centrov. Odbrana
obmodja, v katerih traja zimska
sezona ve¢ kot §tiri mesece, bi
lahko sprejela do 120.000 smu-
Carjev. :

Studija Urbanisti¢nega insti-
tuta Slovenije je zajela tudi So-

1601
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Mozl

risko planino. Ocenjena je bila
enako kot vse druge lokacije,
tako glede kvalitete kot gospo-
darnostne stopnje in vrstnega

- reda graditve.

V vseh primerih je dobila So-
riska planina zelo visoko oceno.
Iz tega izhaja, da ima Soriska
planina pomembno naravno,
doslej 3e neizkorisceno gospo-
darsko vrednost v gorskem sve-
tu Slovenije, S posebno pa je
privlacna za prebivalce iz bliz-
njih krajev, ki gravitirajo na So-

risko planino.

I1ZJEMNA LEGA

Soriska planina pripada ob-
sezni gorski planoti Jelovice in
lezi na njenem skrajnem zahod-
nem delu. Od bohinjskih gora
loéi Jelovico in z njo vred Sori-
sko planino 1601 m visoka mej-
na gora Mozic. Z nje je ¢udovit
razgled na Bohinjske gore, Tri-
glavsko pogorje, Karavanke,
Kamniske planine, Pokljuko,
Blejsko in Bohinjsko jezero. Ob
lepem vremenu se vidi tudi Ja-

~dransko morje.

Sorisko planino bi lahko ime-
novali pokroviteljico dvajsetih
pasnih planin, ki so posejane
sredi temnih obseznih smreko-
vih gozdov. Jelovico z bogato
cestno mreZo, s Sorisko planino

in z Ratitovcem lahko Stejemo -

kot pomemben naravni rezervat
Slovenije za gojenje Stevilnih
mnozi¢nih, druzinskih $portov
za ljudi vseh starostnih stopenj,
za cenene Sporte brez nevar-
nosti. Tu je priroda kot nalas¢
ustvarjena za sprostitev, za kre-
pitev zdravja v vseh letnih ¢a-
sih.

V gorskem vencu najvzhod.'

nej§ih Julijskih Alp, katerega
sleme je v tem delu obrnjeno v
smeri vzhod-zahod, lezi med
Koblo in Ratitovcem Soriska
planina (1282 do 1601 m). Vsa
tri gorska obmogja naj bi bila v
prihodnosti postopoma vkljuce-
na v zimsko in poletno turisti¢-
no ponudbo. Omenjena premo-
Crtna lega gorskega slemena se
nad Sorisko planino nekoliko
vzbodi, ker obkrozajo planino
vrhovi Mozic, Slatnik, Lajnar.in

Dravh. Zato so smuciséa obr- -

njena na Soriski planini na sever
in na severovzhod, kar je bistve-
nega pomena za obstojnost in
kvaliteto snega, za trajanje

Zr'g[aw Bokinjski
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Z opremljeno Sorisko planino homo dobhili Slovenci zanesliivd'in obenem
lahko dostopna smugisca

ugodnih sneznih pogojev ter
tako za sam obisk te postojanke
v zimsko pomladanskem casu,
kot tudi za gospodarnost inve-
sticijskih nalozb.

Prometno ima Soriska pla-
nina v odnosu do Bohinjske
kotline, Baske grape in Selske
doline sredi§¢no in dominantno
lego, saj se dviga nad Bohinj-
skim in Soriskim prevalom. Iz
vseh treh dolin peljejo do
vznozja te gorske planote
(1282 m) avtomobilske ceste,
danes zal ozke in makadamske.

- ZA ZIMSKO IN

POLETNO REKREACHIO

V severovzhodnem delu Sori
ke planine stoji na visini 1306
metrov Litostrojska koca, ki je
bila odprta novembra 1957, Ne-
koliko nizje je njena depan-
dansa s 54 lezis¢i, ki so jo
odprli leta 1960. Oba objekta
imata 90 lezis¢ vodovod, elek-
tricno razsvetljavo in nudita
obiskovalcu osnovne gostinske
usluge. -

Clani $portnega kluba Zelez-
niki so jeseni minulega leta
opravili obsezna oci§éevalna

. dela z odstranjevanjem nevred-

ne podrasti in zemeljska izrav-
nalna dela ter pripravili odliéno

Iz podatkov je razvidno, da
je na Soriski planini kar 85
odstotkov vseh prog primernih
za mnozi¢no smucanje. Od teh
je 17 odstotkov prog in smu-
CiS¢ posebno primernih za dru-
Zinsko smucanje in za zacet-
nike, preostalih 15 odstotkov
prog pa za $portna tekmovalna
smuciséa.

Snezne razmere na samem
obmocju Soriske planine so iz-
redno zanesljive, kar dokazujejo
minule tri, sicer snezno skope
zime. Za smucanja ugodna snez-
na odeja zanesljivo traja od
srede novembra pa tja do
15.maja, to je pet do Sest mese-
cev letno. V poprecju z veliko
gotovostjo lahko raéunamo s
150 dnevi snezne odeje. Najdlje
oblezi sneg na severnih smuéi-
§¢ih, posebno tam, kjer so za-
S¢itena z gozdom.

Iz bodocega centra bosta po-
tekali dve sedeznici z zmoglji-
vostjo 1200 oseb na uro na
Lajnar in na Mozic, ki imata
poleg smucis¢ e lepe razglede
in sta tudi prijetni poletni izlet-
niski tocki. Preko platoja pod
Mozicem bi se na to sedeznico
lahko kasneje povezala zi¢niska
sistema Koble in Soriske plani-

tekmovalno progo za slalom in  ne.
N L)
CELOVEC 104 km
KRANJSKA GORA . JESENICE 52 km »—
75 km
; BLED 38 km
LESCE 41 km
BOHINISKO JEZERO 19 km \
BOVEC & knm .-\&.. TRZIC: 86 km
TOLMIN 36 km (@ @ KrANI Bk
PODEROC 12 kn O el
PETROVO BRDD 9 km b.)_r
‘ ZELEZNIKI 21 km
SORICA 5 km SKOFJA LOKA 37 km
: LJUBLIANA 59 km
TRST 130 km
Oddaljenost Soriske planine od nekaterih krajev
N >,

veleslalom na severovzhodnem
pobocju Lajnarja, kjer so vec-
letna opazovanja pokazala, da
se sneg najdlje obdrzi. Proga je
bila uradno uvriéena v tekmo-
valne proge. Prelepo smucisce
je tu opremljeno z dvema pre-
nosnima vle¢nicama, last Sport-
nega kluba Zelezniki, v krat-
kem pa se jim bo pridruzila e
tretja. :

" Vecletna Zelja_smucarjev iz
Selske doline, Skofje Loke,
ljubljanskega  Litostroja  ter
vzhodnega dela Bagke grape, da
bi se na prirocna in zanesljiva
smuciséa SoriSke planine c¢im-
prej napeljale jeklene vrvi zic-
nic, postaja Ze oprijemljivejsa.

Zbor zdruzenega dela Skup- .

§¢ine obd&ine Skofja Loka je 25.
septembra 1974 sprejel razvojni
program Soriske planine, ki
jam€i smotrno in postopno
zgraditev_novega rekreacijskega
sredi§¢a, ki bo namenjen pred-
vsem:

za zimsko in poletno rekrea-
cijo delovnih ljudi gospodarskih
organizacij iz njenega ozjega in
§irSega gravitacijskega obmocja,

za ob¢insko zimsko in polet-
no Sportno vezbaliSCe smucar-
jev,.drugih Sportnikov in

za prizori§¢e mnoziénih smu-
carskih tekmovanj v alpskih in
klasi¢nih disciplinah in v sanka-
nju.

ZIMSKI PROGRAM
Po programu - turisti¢nega
razvoja SoriSke planine, ki ga je

* po naro¢ilu ob¢ine Skofja Loka

izdelal urbanisti¢ni institut SR
Slovenije, izkazuje Soriska pla-
nina zares Siroke moZnosti za
razvoj dvosezonskega turizma.

POLETNI PROGRAM

Predvideni center na Sori-
skem prevalu je glede na nad-
morsko vi§ino in ostale pogoje
Steti tudi za letno “klimatsko
letovi§ce. Sama Soriska planina
lezi ob obseznih, kosatih in

Litostrojska koca . . .

zdravih smrekovih gozdovih in
je tudi sama obdana z njimi. To

" daje planini veliko svezino in

hlad.

Gorska okolica same Soriske
planine in bliZznji obrobni vrho-
vi, prostrana Jelovica z golim
Ratitovcem in drugimi plani-
nami in lahka poletna dostop-
nost do prostranega gorskega
sveta iz vseh §tirih dolin, v znat-
ni meri razdirja in zviSuje kvali-

teto poletne turisti¢ne ponud-
be.

Rekreacijski turistiéni center
Soriska planina se bo po seda-
njih izkusnjah in predvidevanjih
zato razvijal v mesan izletni-
sko-stacionarni tip centra. Oce-
njeno je, da bo nastavitvenih
gostov blizu 1700, dnevnih go-
stov pa le malo manj.

V primarni coni centra na
Soriski planini naj bi po zaklju-
¢eni gradnji bili uprava centra,
splosna turistiéno informativna
recepcija, uprava Zi¢nic in smu-
Cis¢, resevalna postaja, restavra-
cija, slasci¢arna, mle¢ni bar,
mini market, prodaja-Sportne
opreme, sedez smucarske 3ole,
izposojevalnica smucarske opre-
me itd., itd.

Sekundarna cona pa bi imela
v svoji neposredni okolici igri-
3¢e za minigolf, tenisko igriice,
sprehajalno pot, pocivalidce in
Se Stevilne druge Sportno rekre-
acijske objekte.

PO URESNICITVI
PRVE FAZE

Ob¢cina Skofja Loka in z njo
Slovenija bo v opremljeni Sori-
ki planini dobila zanesljiva in
lahko dostopna smuéii¢a. Z njo
se bo tudi pricelo odpiranje
mnozi¢nega celoletnega rekrea-
cijskega obmocja na prostrani
Jelovici, ki bo zajemalo prostor
od Drazgos in Ratitovca do So-
riske planine, z moznostjo goje-
nja razli¢nih oblik oddiha in
§portnega udejstvovanja. Sport-
niki iz ozjega gravitacijskega ob-
moc¢ja bodo dobili v opremljeni
Soriski planini svoja matina
priro¢na vezbalii¢a in zimski
stadion za smucarske prire-
ditve, kar bo vplivalo na nadalj-
nji mnoZiéni razvoj tega Sporta
in na vzgojo tekmovalcev.

Gorsko prebivalstvo bo ob
mocnejsih in stalnih turisti¢nih
obiskih in z novimi delovnimi
mesti na Soriski planini, to je v

" blizini svojih domov, pridobilo

nov dodatni zasluZek, ki bo v
konéni. fazi tudi bistveno vpli-
val na njihovo Zivljenje in na
kvaliteto okolja.

Po izgradnji prve faze bo
imela Soriska planina:

— tri ZiCnice s skupno
zmogljivostjo blizu 2400 oseb
na uro, ki bodo lahko brez &a-
kanja v vrstah sluzile tiso¢ smu-
carjem,

— urejena in  vzdrZevana
bodo tri smu¢arska obmocja za
blizu 1600 smucarjev, postav-
liene Zi¢nice pa bodo odprle
smuci§éa za zacetnike, za dru-
Zinsko smucanje in za srednje
smucarje, medtem ko bi ena
Zitnica napajala tudi tekmo-
valni progi,

— izboljSane

bodo cestne

s

prometne razmere od Soriskih
pecin do Soriske planine, pred-
videni letni dohodek naprav
prve faze pa bo znasal blizu dva
milijona dinarjev.

Skratka, z izgradnjo prve
faze RTC Soriska planina se bo
zacelo obracati kolo gospodar-
skega napredka, tako v sedaj
odmaknjenem gorskem svetu,
kot tudi v turistiénem gospo-
darstvu ob¢ine Skofja Loka.



Predsednik republiske konference SZDL Sloveniie Mitja
Ribi¢ic, sekretar IK predsedstva CK ZKS Franc Setinc, pred-
sednik republiske konference ZSM Slovenije Ljubo Jasnig,
mnogi nekdanji borci in revolucionarji, delegacije naprednih
sindikalnih gibanj iz Trsta in Grenobla, delegacija- trzaskih

partizanov, predstavniki JLA in s Koprom pobratenih obgin-

.50 s svojo udelezbo pocastili proslavo leto3njega delavskega
praznika in tridesetletnice osvoboditve na Socerbu nad
Trstom. Na proslavi se je zbralo ve¢ deset tiso¢ obc&anov
Slovenskega primorja, delavcev iz Trsta in Benecije. Po na-
* stopu zdruZenh pevskih zborov Primorske ter godb na pihala
je zbrane pozdravi predsednik obalnega sveta zveze sin-

- dikatov Tihomil Javorsek. Clan izvrinega odbora republiske.

konference SZDL Slovenije Tone Fajfar je.v svojem govoru

¢ zlasti obsodil podlo barantanje ljudi na Vzhodu in Za-

hodu, ki za¢enjajo poudarjati le svoje zasluge za zmago nad
faS§izmom, zanikajo ali obGutno zmanjs

gejstva 0 pomenu jugoslovanskega narodnoosvobodilnega
0ja. : -

- Silih,

gjo pa zgodovinska 3 L e
Vida Zolnirin Stane Zula.

Na predvecer 1. maja so Velenjcani slovesno proslavili praz-

nik dela. Ognjemet in baklada, ki so se je udelezili rudarji v
praznicnih uniformah, gasilei, Soferji ter predstavniki sportnih
drustev so dali veceru pred praznikom Se posebej slovesno
vzdugje. Povorko oziroma baklado so zakluéili v novi hali'Ru-
darskega .olskega centra, kjer se je proslavljanje nadaljevalo
pozno v noc. :

Istega dne je imel obcinski sindikalni svet Velenje svecano
sejo, na kateri so med drugim podelili tudi 32 srebrnih znakov
posameznikom in 5 osnovnim organizacijam. Poleg osnovne
organizacije Tovame usnja Sostanj v GIP Vegrad Velenje, Trgov-
skega podjetja Vino, Splosne bolnisnice Celje — delovne enote
Topolscica in Rudarskega Solskega centra Velenje so srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije prejeli s Mihael Berloznik,

- Joze Bernik, Zdenka Bernot, Marija Bole, Jozica Borovsak,

Edvard Centrih, Franc Cesar, Edvard Eder, Franc F ricelj, Mirko
Goltnik , Ignac Hanzi¢, Marica HriberSek, Martin Hudej, Teodor
Jelen,”Marjan Komar, Rafael Kopusar, Rudi Kortnik, Maks
Kranjc, Joze Kovac, Cveta Mocilnik, Lojze Napotnik, Ivan
Novak, Franc_Ostir, Jure Prpi¢, Pankrac Semednik, Malcka
inko Smajs, Ana Turk, Emo Rahten, Gustav Verdelj,

SINDIKALNA
Ob praznovanju delavskega

_ praznika 1. maja so letos na Do-
lenjskem prvi¢ podeljevali_tudi
srebrni znak sindikatov Slove-
nije. V Novem mestu je pred-
sednik obdinskega sveta Zveze

-sindikatov Franci Borsan na po-

sebni slovesnosti podelil srebrni
znak sindikatov Slovenije 306
prizadevnim
lavcem: odlic¢je so prejeli:

sindikalnim de-
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Avgust Avbar, Milena Bobas,
Silva Buk, Franc Brank, Franc
Dragman, Marjan- Drenovec,
Marija Duri¢, Stefan Fifolt,
Janez Gliha, Janko Goles, Rudi

‘Hrvatin, Marija Jelen, Roman -

Jevicek, Janko Kastelic, Ludvik

~ Kebe, Janez Koligar, Peter Ko-.

sak, Albin Luzar, Brigita Mav-

ser, Ivan-Metelko, Ljubo Mu-

nih, Joze Muhi¢, Joze Plavec,

'Bakla‘da,' mlaji in priznanja

_ Letodnje praznovanje delav-
skega praznika prvega maja je
_bilo v ob¢ini Radlje ob Dravi
izredno slovesno. Razen redkih

izjem so proslave pripravile sin- -

dikalne organizacije. Le tezko
bi nasli kolektiv, ki ni pripravil
interne proslave in te priloz-

nosti izkoristil za priznanje naj-.

prizadevnej§im élanom. * -

V delovnih organizacijah so

praznik izKoristili tudi za otvo-

gitev nekaterih novih pridobi-

tev. Kolektiy tovarne montaz-
nih stavb Marles v Podvelki je
“odprl nov obrat druzbene pre-

hrane, pri gozdarjih TOZD Goz- .

darski obrat Radlje je prvic po
mnogih letih zopet nastopila
kmecka godba na pihala s Per-
nic, delavci tovarne poljedelske-
ga orodja in livarne na Muti pa
so na predvecer praznika prire-

_novanje

dili baklado, tovamitka podba .

pa je ob kresovanju, ki se ga je
udelezilo veliko ljudi, izvedla

prvomajski koncert.

Najprizadevnej§im  sindikal-
nim delaveem so letos tudi pr-
vi¢ podelili srebrni znak sindi:
kata. Ta priznanja so dobili:
Pepca Kos, Andrej Snabl, Da-
nica Vinsek, Ivan Hajnc, Anton
Kobolt, Ferdo Lajtinger, Leo-
poldina Rosker, Peter Praprot-

nik, Borut Sesko, Franc Smo-

lar, Alojz Kumer, Slavko Sve-
tina in Mirko Riznik. Priznanje
za kolektivno sindikalno delo
pa sta prejela Se kolektiv tovar-
ne Marles v Podvelki in delavci

. tovatne Gorenje Muta. Prav de-

lavei tovarne Muta pa so praz-
proslavili Se z ve¢
Spertnimi prireditvami.

¢ ohiy : kw
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ODLICJA NA DOLENJSKEM!

Lojzka Potr¢, Marjan Pureber,
Robert Romih, Viktor Stanisa,
Tilka Sasek, Stefan Simunovié,
Tone Spelko, Stane Stavdohar,
Adolf Sustar, Stane Tavéar,
Leon Verbi¢, Stane Zupangcic,
Ljubo Zagar in sindikalna orga-
nizacija lesnega kombinata
,NOVOLES* iz Straze pri No-
vem mestu. Med dobitniki sre-

‘brnega znaka sindikatov Slo-

venije so tudi predvojni borci za
uresnicevanje delavskih inte-
resov in prvi povojni sindikalni
delavci v Novem mestu.

Tudi v Crnomlju je predsed-
nik obéinskega sveta Zveze sin-
dikatov. Joze Kocevar pred de-
lavskim praznikom podelil 24
prizadevnim sindikalnim delav-
cem srebmi znak sindikatov
Slovenije. Odlije so prejeli:
Vinko Babié, Pavle Gregorié,
Vera Juki¢, Ana Jak3e, Mara
Jurajevéi€, Stanislav Jankovic,
Joze Kolenc, Franc Kure, Janez
Kramari¢, Franc Knez, Lojze
Laterner, - Franc  Moljk, Pero
Malié, Rudi Novak, Tone Pa-
njan, Adolf Planinc, Zvone Pla-
ninc, Angelca Plut, Vera Rozé,
Ivan Sinkovec, Ivica Suster, He-
lena. Weiss, Bojan Vipavec in
Rade Vrlinié.

Srebrni znak sindikatov Slo-
venije bodo letos prvi¢ podelili
tudi v Metliki in Trebnjem, ven-
dar ob drugi priloznosti.

R.S.




10. mqj 1975

stran 9

Podeljena sindikalna odli¢ja

Predsedstvo obg&inskega sveta
Zveze sindikatov obg&ine Nova
Gorica je na podlagi dolo¢il
pravilnika o podeljevanju sre-
bmega znaka sindikatov Slo-
venije ter na osnovi predlogov
osnovnih organizacij sindikata,
konferenc osnovnih organizacij
sindikata in organizacijsko-
kadrovske komisije sklenilo po-
deliti to priznanje petdesetim
zasluznim sindikalnim delavcem
v obgini. Sindikalna priznanja
in znake so podelili na svedani
seji obéinske konference SZDL

* v soboto, 26. aprila. Odligja so .

prejeli: Marija Badjura, Ivan
Bajt, Danilo Baiin, Humbert
Bizjak, Leon Blazig, Silvan Fa-
ganel, Boris Ferlat, Mitko Ga-
brijeléi&, Franc Gale, Mirko

Ne samo s Stevilnimi delovnimi zmagami, ki nam nekako ve& po-

Gasperin, Milko Gravnar, Joze
Gregori¢, Franc Humar, Milan
Humar, Zeljko Humar, Vlado
Jan, Miko Jug, Matilda Klanj-
§cek, Silva Kodermac, Zorko
Kodermac, Sergej Koglot, Ste-
fanija Komel, Stane Krek, Ivan
Krizaj, Ivan Lazar, Gabrijel
Leban, . Vendeslav Mateli¢,

Andrej Mocnik; Ciril Mozeti&,

Alojz Orel, Davorin Pahor, Joze
Pahor, Stanko Pahor, Ivan Pe-
temelj, Anton Pfajfar, Alojz
Mmll(, Stane Rev, Ivan Spa

capan, Stane Stikelj, Dusan
Strukelj, Pavlina Suler, Joze
Susmelj, Boz  Tribuson,

Anzelm Urdig, Joze Vodopivec,
Ivan Zelins¢ek, Rado Zorn,
Aldo Zedin, Ciril Znidar$i¢ in
Savo Znidarsic.

¥

menijo, &e jih slavimo ob takih praznikih, kot je prvi maj, ampak

tudi s sre¢anji in shodi, ki jih

je vse ve¢ in postajajo Ze tradi-

cionalna, so nasi delovni ljudje in ob&ani nadvse svecano in vedro
razpoloZeni praznovali letodnji praznik delavcev vsega sveta. Nasa
posnetka sta iz Ljubljane. Na Rozniku je veliko Ljubljanéanov ob
kresu praznovalo vso noZ pred prvim majem, da bi se potem te
tradicionalne prireditve na prazniéni dan udeleZio ve¢ deset tiso¢
prebivalcev nasega glavnega mesta in od drugod, ki so.tudi rajali
pozno v noé. Cankarjeva cesta pa je bila na dan pred praznikom
,Jezervirana* za mlade Ljubljancane in njihove goste in prijatelje

od drugod.
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skega pevskega zbora. -

Praznik dela in 30. obletnico
osvoboditve je prodavila tudi de-
lovna skupnost republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije. Mla-
dinska organizacija delovne skup-
nosti, ki je proslavo organizirala, je

a gogat program. Slav-
nostni nagovor je imela pred-
sednica osnovne organizacije sin-
dikata, nastopali pa so Se gojenci
Zavoda za slabovidno mladino iz
Ljubljane. Boris Grabnar je zbra
spomine na osvobo-
ditev Trsta in prihod v osvobojeno
| Ljubljano. Vrh proslave pa je prav
gotovo pomeni nastop invalid-

Praznovanje 80-letnice qbst, 30-letnice osvoboditve, 25-let-

nice delavskega samoupravljanja in 1. maja so v tovarni vijakov
Plamen v Kropi zageli s slavnostno sejo delavskega sveta. Na njej so
podelili priznanja 23 delavcem, ki so v Plamenu veé kot 30 let in
102 delaycema, ki so v tovarni ze ve& kot 20 let. Se pred tem pa so
v kovalkem muzeju odprli razstavo del domadina JoZeta Ber-

tonclja.

Veliko slavje se je nadaljevalo v sredo, zadnjega aprila, ko so

. delavci Plamena in prebivalci Krope pozdravili med sabo predsed-

nika slovenske skup$¢ine dr. Marjana Breclja, Stefana Nemca, dr.
JoZo Vilfana, Zorana Poli¢a, Toneta Boleta, Rudolfa Hribernika—
Svaruna, Gregorja Klanénika in druge. Gostje so si ogledali tovarno
Plamen, prisostvovali so razgmitvi makete Krope, popoldne pa so
se vsi skupaj zbrali na slavnostni akademiji. (Foto: F.Prdan)

PRIZNANJA SINDIKATA

Na svecani seji_obcinskega
sindikalnega sveta Zalec je pod-
predsednik sveta Alojz Ahagic¢
spregovoril udeleZzencem o po-
menu delavskega praznika in
30-letnice osvoboditve. Nato je
predsednik ObSS Zalec Veno
Satler podelil 20 srebrnih zna-
kov Zveze sindikatov Slovenije
zasluZni
v obé&ini. Odli¢ja so prejeli:
Avgust Dobriha in Rozalija Ko-

- bale iz Prebolda, Srecko Kojc,

Stanko Vasle iz Sempetra, Ivan
Vodlan, Franc Jezovnik, Milan

s

Priéenjam slavnostno sejo
obcinskega sveta Zveze sindika-
tov Maribor v pocastitev nagra-
jenih dolgoletnih sindikalnih
delavcev, tistih sindikalnih de-
lavcev, ki so poirtvovalno z
vsem svojim znanjem in hote-
njem dalj ¢asa pomagali in veci-
noma $e pomagajo graditi naSo
sindikalno organizacijo, in ki so
s svojihim delom bistveno vpli-
vali na vsebinsko preosnovo sin-
dikata ter na njegovo druzbeno-
politi¢no in akcijsko ucinkovi-
tost™, je dejal-Emil Tomazic,

sindikalnim delavcem

PET NAJZASLUZNEJSIH

Zabavnik, Tine Zakonsek, Vili
Ulaga, Nezka Goéman, Anton
Brilej, Maks Kosenina, Tine Vu-
¢ar, Tine Novak, Veno Satlar iz
Zalca, Feliks Smodis iz Polzele,
Drago Horvati¢ iz Piredice,
Toncka Ostruh iz Petrove,
Franc Matek iz Liboj in Alojz
Slemensek iz Gomilskega. -
Na sliki: podpredsednik ob-
Cinskega sindikaﬁlega sveta Za-
lec Alojz Ahaéi¢ podeljuje sre-
brni znak predsedniku sveta
Venu Satlerju. — Tekst in foto:
T. Tavéar F *

predsednik obdinskega sindikal-
nega sveta-Maribor, na svecani
seji, kjer so podelili srebrni
znak sindikatov Slovenije v ob-
¢ini Maribor. Letos je ta znak
dobilo pet osnovnih sindikalnih
organizacij, in to v Metalni, Zla-
torogu, PTT, Tekolu — skupne
sluzbe in v Gradisu — nizke
gradnje. V Mariboru pa so po-
delili tudi 50 srebrnih znakov
sindikatov posameznikom za
dolgoletno prizadevanije - v sin-
dikatu. \

J.U.

~ PRIZNANJE
ZA POZRTVOVALNOST

V sredo, 30. aprila, jv bila
slavnostna seja obcinskega sin-
dikalnega sveta Cmomelj, na
kateri je bilo podeljenih 24 sre-
brnih znakov. Ta znak naj bi'bil
le simboli¢no priznanje dolge-

-Jetnim aktivnim ¢lanom v sindi-

katu, ki so vlozili mnogo truda
v delo pri razvoju in graditvi
samoupravne socialisticne skup-
nosti in najbolj mnozic¢ne delav-
ske organizacije — sindikata.
Priznanje za delo je toliko
vecje, saj je bilo e pred nedav-

. nim neprimerno teze delati v
-sindikatu kot danes, eprav se

Se vedno cutijo odpori prizade-

vanjem sindikata.

Za svoje dolgoletno delo so
prejeli srebrni znak ZS Slove-
nije naslednji ¢lani: Vinko Ba-
bié, Pavle Gregorié, Vera Jukic,
Ana JakSe, Mara Jurajevéic,
Stanislav Jankovi¢, Joze Ko-
lenc, Franc Kure, Janez Krama-
ri¢, Franc Knez, Lojze Later-
ner, Franc Moljk, Pero Mali¢,
Rudi Novak, Tone Panjan,
Adolf Planinc, Angelca Plut,
Zvone Planinc, Vera Roiig,
Ivan Sinkovec, Ivica Sustar, He-
lena Wajss, Bojan Vipavec in
Rade Vilini¢.

JOZE KOCEVAR

- PRVOMAJSKE
NAGRADE DELA

V zveznem izvrinem svetu so pred letosnjim praznikom
dela na osnovi lani sprejetega zakona prvi¢ podelili prvo-
majske nagrade dela (spominske listine in denarne nagrade v
vi§ini 20.000 din) tridesetim neposrednim proizvajalcem iz
TOZD v vsej drZavi. Prvomajska nagrada dela jim je bila
podeljena v znak priznanja za izjemne delovne uspehe, do-
seZene z lastnimi inovacijami pri izboljSevanju tehnologije in
delovnega procesa, hkrati pa pomenijo tudi visoko priznanje
njihovemu izjemnemu prispevku k razvijanju in uveljavljanju
nasih samoupravnih socialisti¢nih odnosov. :

,»Ste najboljfi med tistimi ve& sto tiso¢ delavci, ki so s
svojim trudomr imeli pred ofmi svoje koristi in koristi
svojega kolektiva, koristi vse nase skupnosti in cilje de-
lavskega razreda; cilje, ki jih je dologila zgodovina®, je svoj
nagovor na slovesnosti sklenil Petar Stamboli¢, ko je naj-
bolj§im delavcem-neposrednim samoupravljavcem Jugoslavije
v imenu odbora za podelitev nagrad izroc¢al letosnje prvo-

majske nagrade dela. -

Med dobitniki teh izjemnih druzbenih priznanj so itifje iz
Slovenije. Naj jih na kratko predstavimo! ;

ANICA JAGODIC izhaja iz
delavske druZine, rojena je bila
1909. leta v Trzi¢u. Za nagrado
so jo predlagale druzbeno-
politi€éne organizacije Bombazne
predilnice in tkalnice v Trzicu,
kjer se je zaposlila kot Stirinajst-

. letno dekle. Julija 1942 leta so

jo skupa z dveletnim sinom od-
peljali v koncentracijsko tabo-
ris¢e Windsheim. Ko se je trileta
kasneje bolehna in do kraja iz-
mucena vrnila v svobodno do-
movino, se je vseeno z vsemi
moémi vkljuéita v proizvodnjo v
svojem kolektivu, Delala je na tri
izmene v obratu predilnice vse
do upokojitve. Tudi sedanji ge-
neraciji zaposlenih pomeni vzor
delavke-samoupravljavke, saj je
bila prva udarnica v Bombazni
predilnici in tkalnici TrZi¢, nato
pa e osemnajstkrat proglasena
za udamika. V. sindikalni grupi
je delala nad 15 let kot pover-
jenica, v ve¢ obdobjih je bila iz-
voljena v sindik alna vodstva pod-
jetja, bila pa je tudi clanica
prvega delavskega sveta v tem
podjetju. Organi upravljanja so
veckrat upostevali njene spod-
budne predloge. Na osnovi nje-
nih inovacij je bila znatno po-
vecana proizvodnja preje.

IVAN TUSAR, rojen kot sin
delavca leta 1924 na Koro¥ki
Beli, se je leta 1943 izuci za
strojnega klju¢avnicarja in takoj
odSel v partizane. Kot aktivni
udelezenec NOV je prejel ved
odlikovanj. Po vmitvi iz JLA se
je zapodil v Zelezami Jesenice
kot kljuc¢avnicar. Z vestnostjo in

prizadevnostjo pri delu in z ne-_

nehnim izobrazevanjem je po-

' stopoma napredoval v poklicu in

je zdaj vodja vzdrZevanja v va-
ljarnah. Izvrsni odbor sindikalne
konference Zelezarne Jesenice,
ki ga je predlagal za nagrado, v
utemeljjtvi navaja, da je bil to-
vari§ TuSar vseskozi aktiven v

" dmzbenopolititnem Zivljenju v

Zelezarmmi in na terenu, med dru-
gim predsednik sindikata pod-
jetja in sindikata valjarn, se-
kretar OO ZK varljamn, ¢élan
komiteéja ZK Zelezarne, S pre-’
sledki pa je bil kar 12 let nadvse
aktiven ¢lan osrednjih in drugih
samoupravnih organov. Za aktiv-
no delo na terenu je prejel sre-
bmo znaéko OF, Zelezarski ko-
lektiv ga $¢ posebej pozna kot

veckratnega uspeinega nova-
torja.

FRANC ROMIH se je rodil
1926 v 1 1lanski delavsko-
kmecki druZini, v Hrastju na
Kozjanskem. Za nagrado ga je
predlagala sindik alna konferenca.
Zasavskih premogovnik ov
Trbovije, kjer se je po vrnitvi iz
NOV in po delu pri obnevi Koz-
janskega v letu 1954 zaposlil kot
nekvalificiran delavec. Zdaj je
visokokvalificiran rudarkopaé
in vodja ter gospodar Sirokega
Cela v jami Hrastnik. Vsa leta je
deloval kot vodilni funkcionar v
samoupravnih organih in druzbe-'
nopoliti¢nih organizacijah. Kot
vodilni politini aktivistje s svo-
jo vztrajnostjo in zgledi ustvarjal
med rudarji visoko stopnjo za-
vesti ter ustvagjal pogoje za pra-
vilno presojo razmer v druzbi,
Njegovo glavno delo pa se vse-
kakor odraZa v uspehih pri 3te-
vilnih poskusih in uvedbah novih -
metod v delovnem procesu. Naj-
vedje pa so njegove zasluge pri
uvajanju samohodnega “hidrav-.
licnega podporja, ki ga uvajajo
Ze v vseh jamah, uporaba te me-
tode pa bistveno olajsuje de-
lovne pogoje rudarjev.

ALEKSANDER PIPAN je bi
rojen leta 1932 v Mariboru, Po
poklicu je - visokokvalificirani
orodjar in je zaposlen na delov-
nem mestu konstruktorja v To-
varni avtomobilov. V kolektivu
je znan kot aktiven druzbeno-
politi¢ni delavec, ki je deloval ali
e deluje zlasti v sindikatu in sa-
moupravnih organih. Pri delu pa
se je Ze neStefokrat izkazal z jz-
vimimi in dognanimi reSitvami,
ki se uporabljajo Se danes.

Izku3nje s svojega delovnega
podrogja je s pridom uporabil
pri gradnji rekreacijskih objek-
tov, zlasti pa letnega kopalii¢a
pri TAM, kjer je vplival na znat-
no pocenitev te investicije. Sicer -
pa je tako v kolektivu kot v Ma-
riboru znan kot eden najbolj
vnetih Kkreatorjev in propa-
gandistov inventivne dejavnosti.
Na tem podrodju je tudi sam
avtor in predlagatelj 3tevilnih in-
ventivnih predlogov, med ka-
terimi je bilo ved tudi z uspe-
hom uresnienih in je zanje
prejel ustrezna priznanja.

-
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pozomosti na 9. kongresu ZSM.

Predsednik Vejseli je v svojem
uvodnem referatu posebej opozoril
na delovne uspehe, ki so jih v
Makedoniji dosegli v obdobju med
dvema kongresoma ZSM:

»DruZbeni proizvod se je v tem
¢asu povecal za 504 %, dohodek
za 758 %, sredstva skladov pa za
82,4 %. Produktivnost je naracala
/ popreéju za 3,6 %, obseg indu-
strijske proizvodnje se je dvignil za
38 % in kmetijske za 12,8 %. V

zaposlilo kakih 60.000 delavcev,
pri Cemer velja opozoriti tudi na
izboljiave v kvalifikacijski struk turi
zaposlenih. Izbolj$ala se je tudi Ziv-
lienjska raven, saj je popreéni neto
osebni dohodek narasel za 79 %,
do precejinjega napredka pa je
prislo tudi v stanovanjski gradnji.*

Ko je govoril o poglavitnih nalo-
gah je predsednik 'makedonskih
sindikatov mednje na prvo mesto
uvrstil zdruzevanje dela in sredstev
druzbene reprodukcije na samo-
upravni osnovi, kar je osnovni po-
goj za dinamicen in harmonicen
T1azvoj, povezovanje in zdruzevanje
dela in sredstev ter za urejanje

. medsebojnih druzbenoekonomskih
odnosov na ustavnih izhodi$&ih,
Omenjene naloge zahtevajo od sin-
dikatov, da se angaZirajo predvsem
v osnovnih organizacijah zdruZe-
nega dela, ki morajo postati osnov-

dela in sredstev, izhajajo¢ iz skup-

nomskih in drugih pogojev-v pro-
cesu druzbene reprodukcije.

~ Kazalo bi opozoriti na to, da se
je preteZna velina’ razprav vrtela
okrog dela, rezultatov dela in ko-

. misti, ki jih ima delovni ¢lovek od
svojega dela. Tako je bila veckrat
poudarjena zahteva, naj dobe pol-
no podporo predvsem taki delovni
nadrti, ki zagotavljajo stalno pove-
cevanje produktivnosti dela, do-
hodka in Zivljenjske ravni delavcev.
V zvezi s tem je treba povedati, da
bo zaposlovanje kljub vidnim uspe-
hom $e naprej izredno tezka in
zapletena druZbenoekonomska in
socialna naloga, ki daje pecat vse-
mu materialnemu razvoju Makedo-
nije.

-Delegati so odlo¢no zahtevali
premik od splo$nih in formalnih
razprav h konkretni akciji za kon-
stutuiranje zdruZenega dela kot
»obveznega® pogoja za hitrejsi ma-
terialni razvoj.

Precej je bilo razprav tudi o
Zivljenjskih razmerah delavcey in §e
posebej o stanovanjih. Izregenih je

tempa stanovanjske izgradnje, ce-
prav ne gre prezreti, da so v Make-
doniji v zadnjih letih na tem pod-
rocju dosegli lepe uspehe. Tako so
v obdobju med dvema kongresoma
sezidali kakih 30.000 novih sta-
novanj, 715 stanovanj so dobili
delavci z nizkimi osebnimi do-
hodki, do konca letosnjega leta pa
bodo zagotovili Se 1.467 stanovanj.

Pred prvomajskim praznovanjem — 24. in 25. aprila — je bil v Skopju v
veliki dvorani SejmiSca ob udelezbi 561 delegatov in stevilnih gostov 9.
kongres Zyeze sindikatov Makedonije. Delo kongresa je vodil predsednik
predsedstva ZSM Diemail Vejseli, ki je imel tudi uvodni referat o
»Nalogah Zveze sindikatov Makedonije v nadaljnjem razvoju socialistic-
nih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov*,

Ce odstejemo plenarni del, se je kongresno delo razpletalo predvsem v
treh komisijah, in sicer za organizacijskopolitiéno in kadrovsko izgradnjo
ter statut, za nadaljnji materialni in druzbeni razvoj in razvoj sociali-
sticnih samoupravnih odnosov ter v komisiji za Zivljenjske in delovne

razmere, Ze naslov uvodnega referata predsednika in pa razporeditev tem
v ,komisijske bloke* jasno izpricujéjo, kaj vse je bilo v srediscu

Drugega dne je kongres ZSM pozdravil tudi predsednik Sveta ZS
Jugoslavije Mika Spiljak. Naj za zakljucek uvodnega dela e povemo, da je
kongres na koncu sprejel novi statut ZSM in resolucijo o delovnih ciljih
makedonskih sindkatov. Izvolili so tudi novi svet ZSM, za njegovega
predsednika pa je bil ponovno izvoljen Dzemail Vejseli.

Z 9. KONGRESA MAKEDONSKIH SINDIKATOV

Samoupravljanje
in hitrejsi napredek
z roko v roki

omenjenem obdobju se je na novo

Zivljenjskih vprasan;j.*

ni subjekt politike povezovanja

no dogovorjenih interesov ter eko-

bilo dokaj kritiénih besed na raéun’

S posebno pozornostjo je kon-

gres spremljal besede predsednika
Sveta ZSJ Mike Spiljaka, ki je med
drugim dejal:

»Poudarili ste, da je va§ kongres
— kongres akcije. To je dobra
usmeritev! Sindikat se zavzema za
uresnicevarnje in ne samo za pojas-
njevanje sklepov 10. kongresa ZKJ
in kongresov republitkih ZK. Za-
eli smo govoriti v jeziku, ki ga
delovni ¢lovek razume. Vsa organi-
zacija se je zavzela za redevanje
Zivljenjskih vprasanj, ki Se posebej
tarejo delovnega ¢loveka. Za pri-
mer, napravili smo sistem delitve
po delu in rezultatih dela. Pouda-
rili smo, da pri merjenju rezultatov
dela ne potrebujemo limitov. Z vso
odlo¢nostjo se zavzemamo za rese-
vanje problemov druzbenega stan-
darda in to bomo pocenjali tudi
vnaprej, dokler ti . problemi ‘ne
bodo urejeni.

Poglejmo si, za primer, stano-
vanja. Kakih 60 odstotkov vseh
stanovanj v Jugoslaviji smo zgradili
po vojni. Brez dvoma gre za velik
uspeh. Zadovoljive uspehe smo do-
segli tudi v organiziranju druzbene
prehrane, oddiha, varstvu otrok in
pri refevanju drugih pomembnih

»vendar,” je nadaljeval Mika
Spiljak, ,,v nekaterih dejavnostih
nas CGaka veliko dela. Izkoristek
delovnega ¢asa. Veliko dragoce-
nega C¢asa izgubljamo zaradi bol-
niskih. Prav to nam je 1973. leta
pobralo 3,7 milijarde dinarjev!*

Ko je govoril o soaobnem go-
spodarskem polozaju, je predsed-
nik sveta ZSJ poudaril, da se vse
zaCenja pri nizki produktivnosti,
tako da so nasi proizvodi celo na
domadem trZi§¢i relativno dragi.

,Druga teZava je, da tro§imo
mimo svoje zmogljivosti. Nepo-
krite investicije so se povzepele
previsoko. Gre za velika sredstva.
Nasa druzba takih in podobnih po-
javov ne more ,dopuséati.“ Prav
tako lahko opazujemo nezadrino
narai¢anje cen. Mislim, da nas
vztrajanje na tej poti ne bo pri-
pelialo nikamor.*

Mika Spiljak je med drugim po-
drobneje govoril o nekaterih pro-
blemih zaposlovanja. Poudaril je,
da ta cas if¢e delo blizu 450.000
Jugoslovanov, od tega 80.000 ¥
Makedoniii.

,»Ireba je povedati, da nimama
natancnega pregleda nad tem, kdo
vse i§ce delo. Med uradno ,neza-
poslenimi*‘ so prav. gotovo tudi
taki, ki ne potrebujejo dela za vsa-
ko ceno. V prihodnje moramo priti
do natanénih podatkov, kako je s
tem.* ]

Za zakljuéek svoje razprave je
predsednik Mika Spiljak sprego-
voril o sindikalnih aktivistih, ki si
morajo pridobiti potrebno poli-
tiéno in marksistiéno znanje, ven-
dar tudi poznavanje specifi¢nih
,sindikalnih problemov.”

»ajbolj pa so tisti aktivisti,” je
dejal, ,ki si ne izmiljajo proble-
mov v pisarnah, temve¢ -poslusajo

mnenja delavcev.*
sl

SLOVENSKI POMORSKI DELAVCI USTANOVILI

SINDIKALNO KONFERENCO

SKUPAJ BOLJ
USPESNI

Tik pred prvomajskimi prazniki so se v
Kopru sestali delegate pomorskih organi-
zacij in ustanovili republisko konferenco
sindikata pomorske dejavnosti, ki bo de-
lovala v okviru republiskega odbora sindi-
kata delavcev prometa m zvez. Konfe-
renca zdruzuje za zdaj kakih 3000 delav-
cev Luke Koper, Splosne plovbe in Ribe,
TOZD Delamarisa v Izoli.

Ustanovitev konference, s katero so se
slovenski pomorski delavci prvi¢ povezali
v skupen sindikat, je odraz potreb in
tezenj, da bi dolo¢ena vprasanja reSevali
skupno in enotno. :

V delovni program so na prvo mesto
uvrstili uveljavljanje in nadaljnji razvgj
samoupravljanja in organiziranosti delav-
cev pomorske dejavnosti. V zvezi s tem
bo konferenca vztrajala, da bi se ustavne

spremembe Cimprej uresniéile in dobile

svojo konkretno podobo v poglabljanju
samoupravnih odnosov in notranji zako-
nodaji delovnih organizacij. Sindikalna
konferenca si bo tudi prizadevala uskla-
diti neskladja na podrocju nagrajevanja,
tako da bi pomorski delavci za enako
"delo dobivali priblizno enak osebni do-
hodek. Pomembno bo lahko posegla tudi
na podrogje kadrovske politike in izobra-
Zevanja. Zavzemala se bo za pravocasno

izdelavo razvojnih nacértov posameznih
organizacij zdruzenega dela, v katerh
morajo biti tudi nacrti kadrovske poli-
tike. Pri izobraZevanju si napredek obe-
tajo od ustanovitve samoupravne inte-
resne skupnosti za usmerjeno izobraze-
vanje. Kar zadeva druzbeni standard, bo
naloga konference v celoti zajemati to
podroéje in dajati pobude in predloge.
Prispevati bo morala k izdelavi analize o
stanju na podrocju stanovanjske politike,
prouciti probleme druzbene prehrane,
Stipendiranja, otroskega varstva, zdrav-
stvenega varstva in rekreacije pomorskih
delavcev.

Posebno podrocje dela konference sin-
dikata . delavcev pomorske dejavnosti
bodo .tudi ekonomski pogoji poslovanja
pomorskih organizacij zdruZenega dela.
Prav na tem podrog&ju nameravajo s skup-
nimi prizadevanji doseci veé, kot so
lahko doslej. Konferenca naj bi pripo-
mogla, da dobi pomorstvo ustreznejse
mesto v druzbenoekonomskem sistemu.
Pri vseh teh vprasanjih bo konferenca
tesno sodelovala s sindikatom pomorstva
Hrvagke in s sindikalnim pododborom za

pomorstvo pri zveznem odboru sindikata

delavcev prometa in zvez. :
K.S.

S SEJE 10 RO SINDIKATA DELAVCEV LESNE INDUSTRIJE

IN GOZDARSTVA

Beneficija za sekace

Izvr$ni odbor republiskega odbora sin-
dikata delavcev lesne industrije in gozdar-
stva Slovenije je na svoji zadnji seji obrav-

‘naval predlog sklepa o beneficiranju de-
lovne dobe gozdnim delavcem — sekadem
in ga je po Zivahni ter vsebinsko bogati
razpravi sprejel. Strinjal se ni le z.doloci-
lom, da morajo sekaéi najmanj polovico
delovnega Casa delati z motorno Zago. To
dolo¢ilo je bilo namreé vkljuéeno v pred-
log sklepa kasneje in izvrini odbor je
sklenil, da bo zavoljo tega ,vlozka™ v
sklep o doloéitvi delovnih mest v eksplo-
ataciji gozdov, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s poveéanjem, protestiral in
svoje nestrinjanje dodobra podprl z argu-
menti.

Iz razprave, ki se ni omejila le na
tezavno delo gozdnih delavcev sekadev,
se je tudi izkristaliziralo mnenje, da bi
bilo treba v na$i republiki, kjer profila
seka¢a pravzaprav ni veé, pac pa je v
gozdarstvu poklicni profil gozdni delavec,
strokovno analizo o fkodljivem vplivu
dela v gozdovih na zdravje delavcev raz-
§irite tudi na druge delavce v gozdarstvu.
Ni namreé¢ le motorna Zaga tisti dejavnik,
ki 8kodljivo vpliva na zdravje gozdnih
delavcev, da so v glainem po 55 letu
starosti Ze nesposobni za opravljanje svo-
jega dela.

Razprava se je dotaknila tudi tistega
dela sklepa, ki zadeva benefikacijo de-
lovne dobe Soferjev v tistih OZD, ki so
registrirane za javni cestni promet, kajti
to dolot¢ilo, kot kaze, nedvoumno izklju-
¢uje Soferje tezkih tovornih vozil v dru-
gih delovnih organizacijah, Ceprav imajo
ti Soferji enake delovne razmere. Izvrini
odbor je soglasno sodil, da bi morali
priznati povecano delovno dobo vsem
Soferjem, ki vozijo tovornjake z nosil-
nostjo veé kot pet ton.

)]

=
Zaostajanje

Sindikati ugotavljajo, da
je uveljavljanje dolo¢il nove
ustave v gradbeni§tvu za-
stalo. Bore malo se je pre-
maknilo od prvega koraka,
samoupravnega reorganizira-
nja in Se vedno odlo¢ajo vo-
dilne strukture, vse preved je
tehnokratske miselnosti,
TOZD so $e vedno obrnjene
predvsem vase, posledica
tega pa je razdrobljenost slo-
venskega gradbeniStva in
preve¢ S§ibka organiziranost
po nagdelih industrijske pro-
izvodnje. Gradbeniitvo caka
e veliko truda pri povezo-
vanju TOZD in podjetij v
viSje oblike zdruZenega dela,
saj so danes povezana pred-
vsem sorodna podjetig;-ni pa
vertikalnih povezav, niti ni
opaziti teZenj po povezova-
nju z gradbeniftvom v dru-
gih republikah. Slabo je
organizirana tudi delavska
kontrola — v nekaterih pod-
jetjih niso niti opredelili nje-
nega delovnega podrogja.

Posebno
druzbenopoliticne organiza-
cije — ceprav so sindikalne
organizacije svojo obliko Ze
prilagodile samoupravni
organiziranosti podjetij, se
vendarle v veéini primerov
niso dovolj zavzeto lotile
svojih nalog, ki jih je, kot
kaZejo podatki o razvoju sa-
moupravljanja v  gradbe-
nistvu, veé kot dovolj.

Eden od vzrokov, zakaj je
gradbeniitvo tako neodloc-
no pri vsebinskem uveljavlja-
nju  samompravnih  spre-
memb, zlasti mislimo pri
tem na povezovanje, je
brzé&as v tem, da trenutno na
slovenskem trgu ni tezko do-

Casa tako. Vsekakor pa je
takino gledanje kratkovidno
.— gradbeniStvo bo moralo
krepkeje zakorakati po poti
uveljavljanja ustavnih nacel
in poglabljanja samouprav-
lanja. :
b

N

vpraianje SO

biti dela in da bo Se nekaj

~
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PTUJ

i pobudniki integracije.

- PRVIC PO
SAMOUPRAVNI POTI

V petek, 9. maja, so v domu Franca Krambergerja v Ptuju podpisali samoupravni
sporazum o zdruZitvi sedanje BolniSnice Ptuj in Zdravstvenega doma Ptuj v
organizacijo zdruZenega dela Zdravstveni center Ptuj. Nova zdravstvena organizacija
zdruZenega dela bo imela dve temeljni organizaciji zdruZenega dela — TOZD
bolnisnica in TOZD zdruzeni zdravstveni dom.

Zdruzitev Bolnisnice Ptuj in Zdravstvenega doma Ptuj je prva integracija v
zdravstvu na Slovenskem. Delavci obeh delovnih organizaci, ki delajo v enotah, kot
so laboratoriji, fizioterapija, oskrba z zdravili ter vsa podrocja zdravstvenega

* varstva, so se samoupravno odlo&ili za racionalizacijo svojega dela. V taksnih
~ prizadevanjih so v veliki meri prispevali svoj deleZ tudi sindikati, saj so bili

SSIII:IUI‘KQAiT 0 POVEZOVANJU ZDRAVSTVA NA DOLENJSKEM

POSPESITI PRIPRAVE

Medobéinski odbor sindikata de-
lavcev zdravstva in socialnega varstva
Novo mesto je pred kratkim obrav-
naval informacijo posebnega odbora o
povezovanju zdravstvenega varstva na
Dolenjskem. Gre za povezovanje
Zdravstvenega doma Novo mesto z
vsemi TOZD, Splosne bolnignice Novo
mesto, Zavoda za socialno medicino
higiena Novo mesto, Zdruzenih lekam
s svojimi TOZD in dela stokovne
sluzbe novomeske regionalne zdrav-
stvene skupnosti, ki se neposredno po-
vezuje s poslovanjem zdravstvenih de-
lovnih organizacij, Upostevaje do-
sedanjo samoupravno oOrganiziranost
posameznih  zdravstvenih  delovnih
organizacij, sindikati predlagajo zdru-
zitev v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela , Zdravstveni center*
Novo mesto. :

V sindikatih ugotavljajo, da bi s
takim povezovanjem lahko izboljsali.
kakovost dela in sodelovanje med
strokovnimi sluzbami osnovnega ter
specialisti¢nega in bolniSkega zdrav-

stvenega varstva ob&anov. Bistveni

samoupraviega

sporazuma O pove-

ekonomski aspekt povezovanja paje v
zdruZevanju sredstev za nalozbe v
zdravstvene  objekte, medicinsko
opremo in kadre. Skupni cilji pred-
videnega povezovanja so torej v enot-
nejsi in bolj povezani zdravstveni sluz-
bi na tem obmodju; v uéinkovitejsem
zdravstvenem varstvu ob&anov in to v
pogledu strokovnosti, organizacije
sluzbe in uvajanja enotne medicinske
doktrine’; enotnem programu zdrav-
stvenega varstva na’ Dolenjskem in
enakem druzbeno-ekonomskem po-
lozaju posameznih vej zdravstvene de-
javnosti ; racionalnejiem poslovanju in
delitvi dela pri uresniGevanju nalog na

| podrodju zdravstvenega varstva; v

skupnem investiranju, enotnejsi ka-

drovski politiki in vegji socialni var- .

nosti zdravstvenih delavcev.
Medob¢inski odbor sindikata de-
lavcev zdravstva in socialnega varstva v
Novem mestu je ob tem ugotovil, da
so priprave dobro stekle, da pa je
treba zdaj pospesiti izdelavo- osnutka

zovanju zdravstvenih delovnih orga-
nizacij na Dolenjskem v SOZD. Hkrati
so sklenili, da je treba Gimprej raz-
distiti Se nekatere nejasnosti gede
organiziranosti zdravstvenega varstva v
Posavju, povezovanju lekarn na Do-
lenjskem in vkljucevanja strokovne
sluzbe regionalne zdravstvene skup-
nosti v to povezovanje. Osnovne orga-
nizacije sindikata pa morajo zdrav-
stvene delavce ¢imprej seznaniti s cilji
in. prednostmi povezovanja zdray-
stvenega varstva na Dolenjskem.

Na seji so dali v razpravo ob&inskim
organizacijam sindikata tudi predlog

- delovnega programa medobéinskega

odbora, ki ga bodo sprejeli na pri-
hodnji seji odbora. Program daje naj-
vecji poudarek nadaljnjemu razvoju
samoupravljanja, zvljenskim in de-
lovnim razmeram zaposlenih v zdrav-
stvu, razvijanju integracijskih procesov
v zdravstvu in naértovanju s.ed-
njero¢nega razvoja zdravstvenega var-
stva na Dolenjskem do 1980. leta. R, §
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NOVA PRAKSA DELOVANJA PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SVETA ZS NOVO MESTO

Bolj poglobljeno sindikalno delo!

Z zadnjo sejo predsedstva je
obéinski svet Zveze sindikatov
'v Novem mestu uvedel v svoje
delo novo prakso. Odloéil se je
namred za §iroko odprte se-
stanke predsedstva ob¢ginskega
sveta s ¢lani izvrsnih odborov
osnovnih organizacij sindikata
ter samoupravnih organov in
predstavniki -drugih druzbeno-
politiénih organizacij v posa-
meznih~ delovnih organizacijah.
Prva taka seja, ki je bila zelo
uspedna, je bila pred nedavnim
v novomeski tekstilni tovarni
,,Novoteks*.- 32

Za sejo je bila znaéilna zelo
odkrita in spfos&ena razprava
precej$njega Stevila navzo¢ih o
gospodarskih razmerah, stabili-
zacijskih prizadevanjih, wures-
ni¢evanju ustave,  orIga-
niziranosti podjetia, delovamu
sindikata in drugih vprasanjih.
Skupna ugotovitev je bila, da so
se v ,Novoteksu* resno lotili
organiziranja po nacelih nove
ustave, urejevanja notranje za-
konodaje delovne organizacije,
resevanja . gospodarskih tezayv,
odpravijanja nocnega  dela
7ensk, redevanja nekaterih vpra-
sanj druzbenega standarda de-
lavcev, boljega obvescanja de-
lavcev o delu in Zvljenju ko-
lek tiva itn.

Delavci Novoteksa so zdaJ :

organizirani v 5 TOZD, Ker ima
- TOZD Konfekcija delovne
enote razen v Novem mestu Se v
Vinici ob Kolpi in v Trebinju v
Hercegovini, se v podjetju zdaj
dogovarjajo o ustanovitvi veé
TOZD. Tako naj bi vsak od
omenjenih obratov postal samo-
stojna TOZD, vse' temeline
organizacije pa bi povezovali v

‘no slabse likvidnosti

skupnost OZD Konfekcija. Vse
TOZD imajo pri-posdovanju ve-
liko samostojnosti, saj so na
ravni podjetja skupne le e inve-
sticije in enotno vodeno knjigo-
vodstvo. Razmisljgo pa o tem,
da bi tudi v tem primeru za-
gotovili ve¢ vpliva temeljnim
organizacijam zdruzenega dela.
Gre za samostojne Ziro ra¢une
in lo¢eno knjigovodstvo.
Ceprav je lani spremljalo po-
sovanje Novoteksa ve¢ tezav —
od visoke stopnje inflacije, do
podrazitve surovin in na splos-
jugo-
slovanskega gospodarstva — je
podjetie kot celota uspesno
sklenilo minulo poslovno leto,
Poslovanje pa bi bilo Se uspes-

.nejde, &e v dveh TOZD — Kon-

fekcija in Stresnik — ne bi po-
slovali z izgubo, ki so jo soli-
damo pokrile vse tri dobro sto-
jece TOZD v podjetju. Da bi
vzroke za izgubo v letoSnjem
letu odpravili, so sprejeli po-

- seben sanacijski program, za

njegovo uresniGitev. pa bodo
skrbele posebne komisije. Po-
dovanje prvega trimesegja letos
kaze, da so v glavnem vse
TOZD presegle proizvodni na-
ért od 6 do 12 odstotkov, z iz-
jemo TOZD Strenik, kjer bodo’
proizvodnjo moéneje povecali v
maju in v prihodnjih mesegih.
Letos si e posebej prizadevajo
za izboljsanje kakovosti iz-
delkov in za ustreznejSe prila-
ggjanje trZis¢u. Imajo pa tudi
letos precejsnje tezave z nelik-
vidnostjo in s prodajo izdelkov
na tujem trZis¢u, Dejstvo je
namre¢, da dosegajo na tujem
trziséu za 20 do 30 odstotkov
nizjo ceno kot na domacem

trgu, ker je izvoz premalo sti-
muliran Kljub sprejetim na-
¢elom, da moramo izvoz bolj
spodbujati tudi z ekonomskimi
ukrepi. ;

Glede organiziranosti sindi-
katov so se v Novoteksu prila-
godili  organizaciji podjetja.
Tako ima vsaka TOZD svojo
0snovno organizacijo sindikata,
v TOZD Tkanina pa sta dve
osnovni organizaciji. Delujejo
tudi sindikalne skupine, vendar
ugotavljgjo, da so Se prevelike.
Zato bodo skusali sindikat v
podjetiju e bolj operativno
organizirati, da bi se laZe vklju-
¢eval v reSevanje vseh pro-
blemov in nalog.

Ob koncu velja zapisati, da je
tak nagin dela predsedstva

.

ob¢inskega sveta prav gotovo
lahko uspesnejsi, kot ce tece
razprava o gospodarskih in dru-
gih problemih bodisi po-
samezne delovne organizacije
bodisi obgine kot celote le na
podlagi stevilénih podatkov o
poslovanju, Neposreden stk
predsedstva s samoupravljavci
in sindikalnimi delavci lahko
nedvomno veliko pripomore k
boljSemu spoznavanju priza-
devanj in tezav delovnih ljudi v
_posamezni delovni organizaciji,
Zato bo predsedstvo ob¢in-
skega sveta zveze sindikatov v
novomeski ob¢ini tak naéin de-
lovanja razvijalo tudi v pri-
hodnje. :

R.8S.

SPREJET PREDLOG ZA REORGANIZACLJO

MEDOBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

- CELJSKEGA 0BMOCJA

SOGLASJE
K PREDLOGU

Na zadnji seji je predsedstvo
ob&inskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije Velenje ob-
ravnavalo tudi predlog za re-
organizacijo ~ medobcinskega
sveta zveze sindikatov celjskega
obmodja.  Predlagane  spre-
membe so0 v celoti sprejeli.

V razpravi so bili predlog po-

slovnika, zasnove programa, fi- .

nanéni nacrt ter oblikovanje

RO SINDIKATA DELAVCEV GOSPODARSTVA IN TURIZMA 0 RAZVIJANJU
SAMOUPRAVLJANJA NA PODROCJU SVOJEGA DELOVANJA

- PREMALO

POUDARJENA VSEBINA

i

Oktobra lani je republizki odbor Sindikata delavcev gostinstva in

turizma Slovenije sprel],el program svojega dela. Na osnovi dtgjg de-
tav

lovnega dogovora so

ili delegati osnovnih organizacij sin

tej dejavnosti dolzni, da se v obéinskih organizacijah dogovorjo za
konkretne akcije v zvezi z organiziranjem temeljnih organizacij
zdruzenega dela na podro¢ju gostinstva in turizma, delovanjem
samoupravne delavske kontrole ter povezovanjem OZD in TOZD

na podrocju gostinstva in turizma.

Na zadnji seji je RO ugotovil,
da sicer delo obginskih odborov
v zadnjih 3estih mesecih $e ni
zazivelo tako, kot bi moralo,
vendar so lahko delegati kljub
temu kritiéno ocenili procese
razvijanja samoupravljanja v
OZD in TOZD v slovenskem go-
stinstvu in turizmy. Pri tem je
zlasti pomembno spoznanje, da
je bil v zadnjih mesecih na-
pravljen velik premik pri kon-
stituiranju temeljnih organizacij
zdruzenega dela v dejavnosti,
saj se je znotraj OZD formiralo
precejinje Stevilo TOZD. Se-
veda pa ne gre prezreti, da se v
nekaterih SOZD, ki imajo orga-
nizirano gostinsko oziroma tu-
rstiéno dejavnost, delavci Se
niso ali pa se niso mogli pred-

vsem zaradi subjektivnih raz-

logov organizirati kot TOZD.
Kjer pa je ze prislo do zdruze-
vanja istih dejavnosti v enotno

VPRASANIE :

ODGOVOR:

OZD, se le-te v glavnem niso
organizirale kot TOZD v okviru
novih OZD, marve& so prejsnja
gostinska ali turisti&éna podjetja
postala TOZD (hoteli Portoroz,
Gostinstvo Ljubljana, Bled itd.)

Za reSevanje teh problemov
je RO tega sindikata skupno s
sindikatom delavcev prometa in
zvez dal pobudo, da se delavci
delovne organizacije TTG Ljub-
ljana kot ene najve&jih gostin-
sko-turisti¢nih podjetij v Slo-
veniji organizirajo na podro¢ju
gostinstva in turizma kot TOZD
oziroma kot skupnost temeljnih
organizacij zdruzenega = dela.
Hkrati s tem se je RO obvezal,
da bo v sodelovanju s svojimi
ob¢inskimi odbori in osnovnimi

-organizacijami v bliznji pri- -

hodnosti proucil razmere pred-
vsem v tistih TOZD (prejsnjih
0ZD), ki so se zdruzile v enot-
ne TOZD in SOZD. Republizki

Konéal sem drzavno rudarsko in fuzinarsko 3olo v Ljub-
ljani vletu 1950. Spricevalo te Solé mi je oziroma mi daje ob
dokazu ustrezne prakti¢ne usposobljenosti pravico opravlja-
nja nadzorniske sluzbe v rudnikih. Zanima me, ali ima ta 3ola
status srednje strokovne izobrazbe in ¢e ne, kaj bi Se moral
opraviti, da bi stopnjo dosegel.

L.V, Idrija

Zal vam odgovora na vprafanje ne moremo dati, ker nam
ni znano, ali je to bila res srednja ali niZa Sola. Svetujemo pa
vam, da se za odgovor obmete na republiski sekretariat za

odbor Zzeli predvsem ugotoviti,
v cem se kaze utemeljenost ta-
kega samoupravnega  orga-
niziranja oziroma, kaj taksno
organiziranje pomeni za na-
daljnji razvoj samoupravnih in
ekonomskih odnosov na pod-
rogju slovenskega gostinstva in
turizma. -
Republiski odbor je v zvezi z
razre§evanjem vsebinskih vpra-
$anj razvoja samoupravljanja v
nekaterih. OZD - gostinstva . in
turizma sklenil, da je treba sku-
paj z obcinskimi odbori na
sejah izvisilnih odborov osnov-
nih organizacij sindikata ¢im-
prej analizirati metode dela in
samoupravnega odloganja pred-

vsem v manjiih obratih in OZD -

(Trzcé, Slovenska Bistrica itd.).
.Samo tako bo mogoce opre-
deliti vsebino samoupravljanja v
temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela v slo-
venskem gostinstvu in turizmu,
ki kljub nekaterim pozitivnim
premikom v zadnjih mesecih e
krepko zaostaja za uveljav-
ljanjem novih samoupravnih od-
nosov v drugih gospodarskih pa-
nogah, .

—iv

dala.

prosveto in kulturo, ki vam bo gotovo znal na vprafanje
odgovoriti in vam tudi svetovati morebitno dopolnilno So-
lanje za pridobitev srednje izobrazbe, ¢e vam je ta Sola ni

koordinacijskih odborov = pri
medob¢éinskem svetu. Med dru-
gim so sklenili, da bodo stalni
delegati obCinskega sveta Zveze
sindikatov Velenje v medobéin:
“skem svetu zveze sindikatov
celjskega obmo¢gja Marcel Med-
ved, Ivan Pukl in Malgka Silih.

Soglagali so z ustanovitvijo
koordinacijskih odborov pri
medobé&inskem svetu, in sicer
za nadaljnji razvoj = samo-
upravljanja, nacrtovanje in
druzbenoekonomski  sistem,
druzbenoekonomske  odnose,
socialno politiko, kulturo in iz-
obrazevanje, oddih in re-
kreacijo, obvei¢anje in po-
litiéno propagando, ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
zaicito, organizacijo in kadrov-
sko politiko ter za dohodek in
osebne dohodke. Imenovali so
tudi velenjske delegate v te
koordinacijske odbore.

Sprejet paje bil tudi predlog,
da bi pri medobéinskem svetu
zveze sindikatov celjskega ob-
modja za zdaj delovala dva stro-
kovna odbora, in sicer stro-
kovni odbor za. vzgojo in iz-
obrazevanje ter strokovni odbor
za zdravstvo.

(v9)

TREBNJE

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE VELENJE ;

0 GOSPODARSKIH GIBANJIH V SALESKI DOLINI
V LETU 1974

RAZPRAVA O
‘GOSPODARJENJU
V VSEH 00S

Predsedstvo ob&inskega sveta Zveze sindikatov Velenje je na
zadnji razsirjeni seji, na katero je povabilo mimo predsednikov
obéinskih odborov sindikatov delavcev posameznih dejavnosti
se predstavnike Rudarsko elektroenergetskega kombinata Ve-
lenje, Tovarne gospodinjske opreme ,,Gorenje“ Velenje in ve-
lenjske podruznice Sluzbe druzbenega knjigovodstva, ovenilo
gospodarska gibanja v Saleski dolini v minulem letu.

Kratko oceno o gospodarjenju v temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela na obmogju obgine Velenje je posredoval direktor
velenjske podruznice sluzbe druzbenega knjigovodstva, zatem
pa so prisotni poslusali e poro¢ili o gospodarskih razmerah v
obeh najveéjih organizacijah zdruzenega dela v ob&ini — v Ru-
darsko elek troenergetskem kombinatu Velenje ter v Tovaini go-
spodinjske opreme ,,Gorenje* Velenje.

Rezultati gospodarjenja so bili v minulem letu zadovoljivi. V
letu’ 1975 pa se srecuje gospodarstvo velenjske ob¢ine s pre-
cejinjimi tezavami, pri ¢emer je najbolj zaskrbljujo¢ trenutni
polozaj Tovarne gospodinjske opreme ,,Gorenje” Velenje in
Rudarsko elektioenergetskega kombinata Velenje. V primeru
Tovarne gospodinjske opreme ,,Gorenje** Velenje gre za naza-
dovanje prodaje na domacdem trZis¢u, za zmanjsan izvoz ter za
tezave, ki jih- povztoga neenotnost jugoslovanskega trziS¢a. Na
spremenjen polozaj pa precej vpliva tudi odnos do predelovalne
industrije. Kljub temu, da s doma 3e zmeraj zviSujejo cene
surovinam in reprodukcijskemu materialu, zahtevajo. inozemski
kupci pocenitev izdelkov, izvozna stimulacija pa je ob&utno pre-
nizka. PoloZaj elek trogospodarstva v Socialistiéni republiki Slo-
veniji; posebej pa Se neurejen sistem cen za premog in elek-

. tri¢no energijo pa vse bolj zaostruje gospodarski polozaj Ru--

darsko elektroenergetskega kombinata Velenje oziroma -dveh
njegovih najveéjih temeljnih organizacij zdruzenega dela — Rud-
nika lignita Velenje in Termoelek trarne Sostanj. %

V obeh najve&jih organizacijah zdruZenega dela v Saledki do-
lini so se 7e v aprilu znasli pred vprafanjem, kako zbrati po-
treben denar za izplagilo osebnih dohodkov. V Rudarsko elek-
troenergetskem kombinatu Velenje so za osebne dohodke, iz
placane sredi aprila, porabili vsa sredstva rezervnih skladov.
Kako bo z denarjem za izplaéilo parilskih osebnih dohodkov ¥
mesecu maju, $e ne vedo!

Predsedstvo obginskega sveta Zveze sindikatov Velenje je v
obdirni in poglobljeni razpravi ugotovilo, da v obeh orga-
nizacijah zdruzenega dela sami vseh nastalih tezav resni¢no ne
morejo razresiti, saj njihov vpliv na gospodarjenje ni tak, da bi
lahko sami odpravili prav vse teZave. Kljub temu pa je bila
nekajkrat poudarjena nujnost, da delovni skupnosti Rudarsko
elek troenergetskega kombinata Velenje in Tovarne gospodinjske
opreme ,Gorenje* Velenje optimalno izkoristita vse notranje
rezerve za izboljSanje gospodarskega polozaja. Prav v vseh te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela v ob¢ini Velenje morajo
izoblikovati stabilizacijske in protiinflacijske programe, da bi
bilo v prihodnje &im manj tezav. Seveda pa je treba ob tem
poudariti, da stabilizacija in varZevanje nista le enkratna akcija,
pa¢ pa stalna naloga prav vseh delovnih skupnosti tudi v Saleski
dolini.

Predsedstvo ob¢&inskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Ve-
lenje je na zadnji razdifjeni seji tudi sklenilo, da bo o gospo-
darskih gibanjih in problemih, ki se pojavljajo v zadnjem raz-
dobju, seznanilo celotni sindikalni ak tiv Saleske doline. Posebna
komisija bo pripravila gradivo za razpravo, pripravili pa bodo
tudi predlog sindikalnih stali¢ o tem, kako bi izboljfali go-
spodarski polozaj delovnih skupnosti oziroma obé&ine kot ce-

lote.
L)

- SKRB ZA KADRE!

Ob¢inski odbor sindikata de-
lavcev vzgoje in izobrazevanja v
Trebnjem je pred dnevi sprejel
letosnji delovni nacért. V njem
ge zlasti podrobno razélenjujejo
naloge na podro&ju nadaljnjega
razvoja samoupravljanja, pri-
dobivanja ter razporejanja do-
hodka in delitve osebnih do-
hodkov, reforme sistema vzgoje

M. LIPUZIC

Do

kupon

=
EE pravna posvetovalnica

in izobrazevanja, strokovno-pe-
dagoskega in druzbenopolitié-
nega izpopolnjevanja prosve tnih
delavcev, izboljfevanja  zv-
ljenjskih razmer delavcev ter
povezovanja in organiziranosti
sindikatov.

Med drugim bo odbor so-
deloval pri proudevanju moz-
nosti za samoupravno pove-
zovanje Sol v obgini; zavzel se

bo za uveljavljanje samoupravne

delavske kontrole in v ta namen
pripravil predavanja za vse od-
bore delavskega nadzora v tre-
banjskih osnovnih Solah; da bi
se kar najbolje uveljavili de-
legatski odnosi na vseh ravneh
in zlasti s¢ v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, bodo orga-
nizirali seminar za delegate in
sindikalne delavce o temeljnih
vpraSanjih  delegatskega - od-

- lo¢anja.

Se posebno skrb bo ob&inski
odbor posvetil uvajanju celo-
dnevne 3ole. Prizadeval si bo,.da

bi hifreje zagotavljali moZnosti
— materialne in kadrovske —za
prehod na celodnevno osnovno
§do. Odbor se bo vkljucil tudi
v strokovno obravnavo pro-
gramov za celodnevno $olo, da
bi jih tako dopolnili Se s stalis¢a
prakse. Na podro¢ju usmer-
jenega izobraZevanja pa si bo
sindikat prizadeval, da bi v
medobéinskem merilu- &imprej
dobili ve¢ strokovnih - Sol z
ustreznimi domskimi zmog-
ljivostmi.

Obginski odbor bo obrav-

naval tudi kadrovsko proble-

matiko na podrgCju vzgoje in
izobrazevanja v ob¢ini ter obli-
koval predloge za izboljSanje
razmer. Med  drugim bo od-
lo¢no zahteval, da bodo stano-
vanja, zgrajena s sredstvi soli-
darnostnega sklada, dobili tudi
prosvetni delavci. Le tako, me-

" nijo, bodo lahko hitreje resevali
kadrovske tezave v Jolstvu tre- -

banjske obé&ine. RS

iy
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Veliki jugoslovanski pro-
izvajalci pohistva, kot deni-
mo ,Simpo* iz Vranja,
.»Treska* iz Skopja, ,,Crvena
zastava™ iz KruSevca ter
drugi bodo zahtevali v skup-
§¢ini SFRJ spremembo naj-
noveje uredbe o potros-
niskih kreditih, s katero je
povecana udelezba kupcev
od 20 do 30 %. Proizvajalci
N

Zaloge pohistva
rastejo

pohiStva poudarjajo, da so
poostreni pogoji kreditiranja
prakti¢no zaustavili prodajo
pohistva, zaloge rastejo, po-
nekod pa delavci Ze odhajajo
na prisilni letni dopust. Ne-
katere tovarne ukinjajo dru-
go izmeno, kar je najzaneslji-
vejSe znamenje, da se pro-
daja pohiétva zmanjsuje.

e,

.

V nasprotju |
z delitvijo po delu

Na predlog ob&inskega odbora zveze borcev v Maglaju v Bosni in
Hercegovini so v tovarni ,,Natronka* sprejeli odlogitev, da dobijo
borci iz leta 1941 poleg osebnega dohodka Se 1000 din dodatka,
borci iz 1942 — 800 din, borci iz 1943. leta 600 din, borci iz leta
1944 in 1945 pa 400 oziroma 200 din. Temu zgledu so sledile udi
mnoge OZD v Srbiji, kjer so obginski odbori zveze borcev pripo-
ro¢ili delovnim organizacijam, naj borcem ob osebnem dohodku
izplac¢ajo $e stalno meseéno pomoc.

Predsedstvo in republiski odbor ZZB Srbije sta v zvezi s to akcijo
obginskih odborov zveze borcev sprejela stalisce, da ima ta sicer
dobronamerna akcija lahko $kodljive posledice. Akcijo je namred
mogoce razumeti kot neposredno vmesavanje v samoupravne pra-
vice OZD; takdna priporoéila in sklepi pomenijo, da e del oseb-
nega dohodka odtujuje delavcem in izvzema iz nacela delitve po
delu. Za tako dodatno pomoé& mnoge OZD nimajo sredstev, in tudi
¢e bi jih imele, za to ni nobene zakonite osnove. Republiski odbor
ZZB Srbije je zato odloéil, da bo s tem seznanil zvezni odbor ZZB,

CK ZK SRbije, zvezo sindikatov in SZDL, ker meni, da ta pojav ni'

popolnoma v skladu s sklepi 10. kongresa ZKJ, priporoéili skup-
S¢ine SR Srbije in s sklepi 7. kongresa ZB Jugoslavije. Materialno
varstvo borcev je treba uveljavljati v mejah veljavnega sistema
varstva borcev in dopolnilne za$gite pri obéinskih skupséinah, ne
pav OZD s pove€evanjem osebnih dohodkov.

SRBUJA

Vprasanje -
posebnega
druzbenega

pomena
e T ST e TS

Predstavniki sindikata, turisti¢nih
organizacij in skupnosti za organiza-
cijo pocitka delavcev Beograda so se
na skupnem sestanku dogovorili, da
je treba §e naprej ustanavljati samo-
upravne interesne skupnosti za poci-
tek in rekreacijo delavcev. To pod-
ro¢je bo verjetno urejeno kot vpra-
anje posebnega druZzbenega pomena
in bo morala zanj ¢im bolj resno
skrbeti vsa skupnost. Po predvide-

vanjih naj bi v okviru srednjeroé-

nega plana razvoja delavskega tu-
rizma republika Srbija vloZila kakih
6 milijonov dinasgev, kolikor naj bi
vlozile tudi delovne organizacije za
10.000 novih lezis¢.

- Koliko stanovanj
gradimo za delavce

V' razpravah o stanovanjski problematiki po-
staja vse bolj ocitno, da stanovanjskih problemov
ne bo mozno razresiti samo z obseZnejso stano-
vanjsko gradnjo, ampak predvsem z bolj dosled-
nim razredno-socialnim pdsluhom pri delitvi in
uporabi stanovanj. Gradnja 820.000 stanovanj v
obdobju od 1976. do 1980. leta zahteva organizi-
rano sodelovanje vseh druzbenih dejavnikov pri
usmerjanju celotne stanovanjske graditve, tako
druzbene kot zasebne. Poglejmo, kaksSne rezul-
tate naj bi to prizadevanje obrodilo v posameznih
podrodjih drzave letos in v prihodnjih letih.

V' Bosni in Hercegovini so za solidarnostno sta-
novanjsko gradnjo zbrali 380 milijonov dinarjev.
Skoraj vse organizacije zdruzenega dela so pove-
cale prispevke za stanovanjsko gradnjo s 4 na 6
do 8,5 %, ponekod pa celo na 12 %. Nekatere
OZD pa so poleg tega proste sobote spremenile v
delovne, dohodek pa namenile za solidarnostno
stanovanjsko gradnjo. Lani so tako v BiH zgradili
1100 solidarnostnih stanovanj, v prihodnjih petih
letih pa bodo samo v Sarajevu zgradili se 5000
stanovanyj. :

Znacilno za stanovanjsko gradnjo v Cmi gori
je upadanje druzbene in povecanje zasebne grad-
nje. Polovica druzin brez stanovanj v Titogradu je

_neposrednih proizvajalcev. Celo v najuspesnejsi

delovni organizacifi je veé kot polovica delavcey
brez stanovanja. Sicer pa so v Titogradu zgradili
doslej 130 delavskih stanovanj, gradijo jih 143,
pripravijajo pa Se gradnjo 270 stanovanj.

Na Hrvaskem sodijo, da bodo do leta 1976
zgradili 15.000 solidarnosmih stanovanj. Doslej
so jih zgradili 1182, do konca leta pa bo dograje-
nih Se nadalinjih 4622. V mnogih OZD izlocajo

' za stanovanjsko graditey precej veé kot 5 %, na

Reki na primer po 10 % od bruto osebnih dohod-
kov, v Rafineriji Sisak pa celo 20 %.

V Makedoniji odstevajo za solidarnostno grad-
njo stanovanj ponekod 25 %, v Prilepu pa celo
80 % sredstev, namenjenih za stanovanjsko grad-
njo. Do zacetka leta so zgradili 715 stanovanj, do
konca leta 1975 pa bo vseljivih se 146 stanovanj.

V nasi republiki smo lani zgradili 2136 solidar-

f

Predstavniki 24 delovnih
organizacij iz ladjedelniSke
industrije Crne gore, Hrva-
ske, Slovenije, Srbije in Voj-
vodine so pred dnevi v Go-
spodarski zbornici Hrvaske
podpisali samoupravni spo-
razum o zdruZitvi v sestav-
lieno organizacijo zdruze-
nega dela Jadranbrod. Gre
za skupino ladjedelnic v
Puli, za remont v Reki, za
proizvodnjo ladijskih motor-

~ jev v Reki, za re¢ne ladje-

e

NOVO

N  KOSOvo

nostnih stanovanj, letos pa imamo v nacrtu grad-
njo Se 2556 taksnih stanovanj. Neposredni pro-
izvajalci so se vselili v 65 % druzbenih stanovanj
ter porabili 60 % razpolozljivih kreditov za zaseb-
no gradnjo. Na podlagi samoupravnega spoia-
zuma, ki so ga podpisale vse TOZD v republiki,
zdruzujemo za solidarnostno gradnjo 25 % sred-
stev prispevka zq stanovanjsko graditev. Lani smo
tako zbrali 644 milijonov dinarjev.

V Srbiji so solidarnostna stanovanja poprecno
za 20 % cenejsa od tistih za trzisce, ¢eprav je
cena gradbenega zemljiScéa enaka. Mimo tega ta
stanovanja dogradijo v enem letu, to je poprecno
trikrat hitreje kot za trziscée. Doslej so v Srbiji
zgradili ve¢ kot 9000 solidarnostnih stanovanj. V
Beogradu so se Ze leta 1968 odloéili za gradnjo
9500 solidarnostnih stanovanj; od tega je bilo do
marca letos dograjenih 7175 stanovanj.

Na Kosovu so zbrali lani za solidarnostno grad-
njo stanovanj 14 milijonov din, letos pa bodo
sredstva precej vecja. Najvec¢ gradijo v Pristini,
kjer so lani zaceli graditi 400 stanovanj, v nasled-
njih treh letih pa se bo v nova stanovanja vselilo
600 druzin.

V' Vojvodini je solidarnostna gradnja organi-
zirana Ze od 1972, leta. V obcinske sklade soli-
darnosti se steka poprecno le 0,63 % od bruto
osebnega dohodka, to je 120 miljjonov din na
leto, kar zadoséa za 500 dvosobnih stanovanj. Da
bi lahko zgradili letno planiranih 1500 stanovanj
za delavce z najnizjimi dohodki, bodo od vseh 44

" vojvodinskih obcin zahtevali, da v prihodnje na-

menijo za solidarno gradnjo stanovanj najmanj
1 % bruto osebnega dohodka. "

Pregled gradnje stanovanj za delavce v drZavi’

torej kaze, da gradijo vec stanovanj za delavce v
tistih republikah, kjer namensko zbirgjo sredstva
za taksno gradnjo. Razlike pri zbiranju denarja in
neenotni Kriteriji financiranja stanovanjske grad-
nje pa nedvomno spodkopujejo enotni trg. Zato
bi bilo prav, ¢e bi tudi to akcijo poenotili z druz-
benim dogovorom na ravni federacije.

V. B.

Cudno ravnanje

ZDRUZENJE

delnice, za tovarno opreme
Split, za projektivni biro in
$e za nekatere druge delovne
organizacije. Jadranbrod je
omogo¢il enotno nastopanje
nasih ladjedelnic v Sovjetski
zvezi in Kitajski, prav tako
pa organizirano deluje v sek-
cijah SEV. Prav tako so ¢&la-
nice Jadranbroda skupno |
kreditirale ladijske linije v
Skandinaviji, ZRN in v Ve-
liki Britaniji.

I

- Pravi$, da ti ni lahko! Zapomni si, ko ti je tezko, vzemi kakino tableto.

A. Novak

V ¢&asu, ko postaja pri nas
boj za hrano strateska naloga,
nekatere kmetijske organizacije
na Kosovu ravnajo zelo ¢udno
— ne planirajo obdelovanja 6
tiso¢ hektarov. povr§in in
zmanjSujejo tudi obdelovalne
povrSine za sladkorno peso,
s0jo in soncnice. IS Kosova je
obravnaval to vprasanje, vendar
pravih pojasnil, zakaj druzbeni
sektor ni zainteresiran za setev
ve¢jih povriin omenjenih kme-
tijskih proizvodov — ni. Ni pa
tudi odgovora na vprasanje, za-
kaj puscajo neobdelan tako ve-

" lik kompleks zemlje, ko druz-

beni sektor kmetijstva razpo-
laga skoraj z 2000 traktorji!
Zaradi slabe organizacije dela
izkori§cajo 40 % povrsin v po-
krajini za setev domacih vrst

pSenice, hibridne vrste koruze
pa so zastopane samo na 15 %
povrsin. V pokrajini letno zago-
tavljajo manj kot 50 % potreb-
nih koli¢in sladkorne pese in
sonénic, tovarne olja in slad-
korja pa ne izkori§¢ajo niti pri-
blizno svojih zmogljivosti lza-
radi pom anjkanja lastnih suro-
vin. Kosovu prav tako letno pri-
manjkuje 28 tiso¢ ton mesa in
ve kot 27 milijonov litrov mle-
ka.

Zaradi nepripravljenosti kme-
tijskih proizvajalcev in nenaért-
nega razvoja kmetijstva, pred-
vsem na druzbenem sektorju, je
kosovska banka znatna sred-
stva, predvidena za uresnicitev
tako imenovanega zelenega pla-
na, preusmerila v druge gospo-
darske panoge.

Izid Zrebanja prvomajske
nagradne krizanke

1. NAGRADA V MARIBOR

Prejeli smo 2.325 resitev.

Prvo nagrado 200 din prejme
Zora PEN, Goriska 7, 62000

- Maribor.

2. nagrado 100 din prejme
Joze. FRECE, M. Tita 89,
64270 Jesenice.

- 3. nagrada 50 din pripada

Jozetu SULIGOJU, Baéa pri
Modreju 4, 65216 Most na

. Soéi.

"4, nagrado - 30 din prejme
Zoran BEZLAJ, Na otoku 8,
63000 Celje.

Po 10 din pa prejmejo:

— Marija Cviji¢, Brunov. dre-
vored 19, 65220 Tolmin

— Andrej Lovrec, Framska
4, 62000 Maribor

— Erika Sergan, Novi dom
33 b. 61420 Trbovlje -

— Roman Bucinel, Nazorje-

va 6, 64000 Kranj

— Janez Zalar, Golnik 34,
64204 Golnik

— Marija Stanek, Grajska 5,
68340 Crnomelj

Vsem nagrajencem iskreno
cestitamo. ZasluZene nagrade
boste prejeli po posti.

PRAVILNA RESITEV:

VODORAVNO: praznik
dela, moped, Zivel prvi maj,
onega, bob, stan, rasflina, anali,
nsu, narocilo, ar, oleati, krah,
cis, film, pogorje, ham, mati,
arabija, nosila, aida, er, fanatik,
tnala, pek,oran, erevan, cvréek,
telesna straza, lateran, os, cet,

- mindanao, alida, ato, kaca, rips,

italec. palatal, iv, omo, sik,
edam, animato, tematika, krti-
na, rtv, karel, petelin, ua, ko,
akita, atom, toko, kartonar,
tango. takt. irak, ok tober.

EDVARD
¢lan predsedstva CK
ZKJ, v razpravi na seji
predsedstva:

Nujno je potrebno, da nasi
drzavni organi, vodilni organi
v organizacijah zdruZenega
dela in vsi drugi odgovorno
opravljajo svoje funkcije pri
zagotavljanju zakonitosti.
Vsi tisti, ki so v skusnjavi ali
ki poskusajo nezakonito de-
lati, se morajo zavedati, da je
kar najveéja verjetnost, da
jih bodo odkrili in preganjali.
Ce bo prislo do hujsega krie-
nja zakonitosti na posamez-
nih podroé&jih, je treba pri-
stojne organe drZavne uprave
zaradi tega poklicati na od-
govornost,

Toda nasa drzavna uprava
v celoti je zdaj oslabljena,
tako da ni sposobna povsem
opravljati tiste funkcije, ki
jih v nasem ustavnem siste-
mu ima. Poleg tega upravni
organi pri svojem delu tudi
niso samostojni. Neredko na-
nje negativno vplivajo tudi
nekateri lokalni, republiski

+ in zvezni dejavniki. Prav tako

imajo nanje velik vpliv mo¢-
ne gospodarske grupacije.
Organi drZavne uprave dosti
krat tudi ne morejo interve-
nirati, kadar bi hoteli, ker
jim nadi predpisi za to ne da-
jejo dovolj osnov. Zaradi
tega je treba izpopolniti in
dopolniti predpise, ki se na-
nafajo na  te dejavnosti
upravnth organov.
DR. MILOJE NIKOLIC,
namestnik generalnega se-
kretarja direktorja SDK,
na tiskovni konferenci:
SDK meni, da je &as za
odkrivanje tistih organizacij,
ki so stalno ZariS¢e izgub.
Opredeliti se moramo, kaj z
njimi, da ne bi te organiza-
cije privedle v teZave druge
organizacije. Nelikvidnost je
problem, ki terja posebno
preucevanje. Vsi podatki ka-
Zejo, da se vse bolj veéa in je
bila letos ob koncu februarja
za 63 odstotkov vegja kot
lani v enakem ¢asu, Neporav-
nane obveznosti so v februar-
ju dosegle Ze 3 milijarde di-
narjev, To Ze pdvzroda po-
novno nesposobnost organi
zacij zdruZenega dela za iz-
pladevanje osebnih dohod-
kov. V 20 organizacijah ne-
redno izpla¢ujejo osebne do-
hodke, v 29 organizacijah
samo minimalne osebne do-
hodke, v 156 organizacijah
pa zmanjlane osebne do-
hodke. Ceprav so to manjse
organizacije, ki skupno $te-
jejo 22.000 zaposlenih, je to
vendarle resno opozorilo.

BRANKO  COLANO-
VIC, guverner Narodne
banke Jugosavije, v od-
govoru na vprasanja dele-
gatov — ¢lanov odbora
zbora republik in pokra-
jin skupséine SFRJ za
lé;(editno‘monetamn poli-
o:

Zvezni izvrini svet se bo
boril Za dosledno uresnieva-
nje smernic resolucije za leto
1975. Za zdaj ni predvidena
revizija resolucije, razen pla-
¢ilne bilance — to pa je tudi
razumljivo, &e upoStevamo
izvozne rezultate. S tem se-
veda 3e ni re€eno, da do kon-
ca leta ne bomo izdali 3e ne-
katerih  drugih  ukrepov,
predvsem na podroéju po-
rabe, ki zaradi svojih razse-
nosti v vsakem primeru zbuja
skrb. Zvezni izvrini svet ra-
¢una, da bodo druZbenopoli-

ti¢ne skupnosti, in to vse, *

dosledno upoitevale smer-
nice resolucije, saj je to eden
od pogojev, da bomo pri sta-
bilizaciji gospodarstva tudi
nekaj dosegli. Ni dovolj, da
to delajo le zvezni in repub-
liski organi. Vse druzbenopo-
liti¢ne skupnosti morajo pre-
tresti svojo dejavnost v prvih
mesecih letoSnjega leta in sa-
mokriti¢no pregledati, kaj je
bilo doslej storjenega in na
kaj so pri uresni¢evanju reso-
lucije za leto 1975 | poza-
bili*.

KARDELJ,




LETO 1974

SLLABA LETINA

Gospodarske spremembe v juzni Evropi so bile po podatkih
ekonomske komisije OZN v splosnem zadovoljive, éeprav so
inflacijski pritiski ostali mo¢ni in so se e okrepili zlasti pod
vplivom uvoZene inflacije, ki je bila odlocilen element pospesene
rasti cen. Samo v-dveh sredozemskih drzavah, to je v Jugoslaviji in
Turcéiji, je bila stopnja rasti proizvodnje lani vecja kot predlani.

V drzavah iberskega polotoka se je
faza ekspanzije polegla Ze obkoncu
leta 1973. Trgovinske bilance so se
poslabsale in to hkrati s placilnimi
bilancami, ki jih je prizadel nazadu-
joci turistiCni promet. Zmanj3ala so
se tudi denamna naKazila delavcev,
zaposlenih v tujini.

Gréija je lani prefla v obdobje
Hurejevanja razmer*, Narodni bruto
. proizvod je rastel s stopnjo 2% v
primerjavi z 9,4 % v letu 1973.
Kmetijska proizvodnja se je pove-
¢ala za 9 %. V lanskem devetmeseé-
nem obdobju je projzvodnja v pre-
delovalni industriji nazadovala za
1,8 %, medtem ko je leto poprej
njena rast Se znaSala 18,2%. V
grikem gospodarstvu se je lani v
prvih sedmih mesecih povecala ne-
zaposlenost za 12,4 %.

V Spaniji se je ekspanzijski cikel
- zakljuéil ob koncu leta 1973. Proiz-
vodnja je narasla za 6 %, Zivljenjski
stro§ki pa so se zvifali za 16 %. Rast
zasebne porabe se je v primerjavi z
letom 1973, ko je znaSala 6,7 %,
zniZala lani za 5,6 %. Nezaposlenost
naraica in je dosegla 2 % aktivnega
prebivalstva. Dotok turistov se je
zmanjial za 2 %. Trgovinski pri-

manjkljaj je dosegel 8,3 milijarde -

dolarjev.

Na Portugalskem se je nova vlada
posvetila izvajanju programa globo-
kih in teZavnih strukturnih reform.
Temeljni problem je za vsako ceno
obrzdate visoko stopnjo inflacije in
hkrati uvelljaviti politiko drugaéne

SPANLJA

razdelitve v prid kategorijam prebi-
narodni bruto proizvod narastel s
stopnjo 4 %, maloprodajne cene so v
letodnjem marcu v primerjavi z istim
lanskim mesecem narasle za 30 %,
zasluZki so se zvifali za 35 %, pri-
manjkljaj plailne bilance pa se je
povzpel na 600 milijonov dolarjev.

“Inflacija je tudi trdovraten na-
sprotnik Turéije, kjer so malopro-
dajne cene lani narasle za 18,5 %.
Pri tem je podraZitev surovin o¢itno
odigrala odlo¢ilno vlogo poleg ne-
uéinkovite monetarne in davéne po-
litike, slabega nadzora nad cenami.
Trgovinski primanjkljaj je narastel
na 1800 milijonov dolarjev.

Za Jugoslavijo poroéilo gospodar-
ske komisije OZN omenja, da je ZIS
v letu 1974 uveljavil ekspanzivno

namesto prejdnje restriktivne -poli- -

tike, ki se o¢itno ni obnesla in je v
letu 1973 skoraj ustavila rast proiz-
vodnje, ne da bi omejila inflacijo.
Rezultati nove politike so rast proiz-
vodnje, ponovni inflacijski vzpon in
poslabSanje placilne bilance pred-
vsem zaradi zunanjih vzrokov.

Proizvodnja se je v primerjavi z
letom 1973 povecala za 7,3 %, ne-
zaposlenost za 4 %, osebna poraba
je narasla za 10 %, primanjkljaj pla-
¢ilne bilance se je povzpel na 3,4
milijarde dolarjev in se je tako glede
na leto 1973 povecal za 1,85 mili-
jarde dolarjev.

N..Z.

Koroski
Slovenci
zapostavljeni

Pred kratkim je Druzba za
pospesevanje nerazvitih ob-
mocij Koroske ob 15-letnici
svojega obstoja objavila do-
kumentacijo, ki vsebuje po-
rocilo o njenih prizadevanjih
v letih 1960-1972, osredoto-
¢enih na mocnejSo indu-
strializacijo dezele. Iz pregle-
da je razvidno, da dvojezic-
no ozemlje Koroske od vala
industrializacije Koroske v
obdobju 1960 do 1972 sko-
raj da ni imelo koristi. Med-
tem ko je mesto Celovec v
tem Casu pridobilo blizu
2.500 novih industrijskih de-
lovnih mest, mesto Beljak pa
kakih 1.000, jih je okraj Ve-
likovec pridobil blizu 700,
okraj Celovec 500 in okraj
Beljak 300, okraj Smohor pa
le 200.

Pretezni del dvojezicnega
ozemlja Koroske, ki je bil
kot obmejni pas od leta
1920 najprej gospodarsko
vedno zapostavljen, se tudi
ob dejavnosti omenjene
druzbe ni mogel izkopati iz
svoje zaostalosti. Velikovski
okraj ima le 1.850 industrij-
skih delavcev, medtem ko
jih ima mesto Celovec
27.000, dvojezi¢no ozemlje
v okraju Celovec pa komaj
1.300.

Tako je dokumentacija o
razvoju koroske industrije v
zadnjem c¢asu najbolj oéitno
razkrila, da se gospodarsko
socialna politika v tej dezeli
§e vedno giblje na ravni ger-
manizacije koroskih Sloven-
cev po socialni poti.

Zamrznitev zasluzkov
T T P N YR T A7

Spanska vlada je sklenila po-

ysem ustaviti rast zasluzkov,
uvesti po mozZnosti nadzor nad
cenami in omejiti kapitalne
rente. Te ukrepe utemeljujejo s
poslabSanim polozajém S$pan-
skega gospodarstva.
- Kot je izjavil finanéni mi-
nister Cabello de Alba, je §pan-
ska plagilna bilanca lani izka-
zovala primankljaj 3,1milijarde
dolarjev, medtem ko je predlani
e belezila presezek 535 mili-
jonov dolafev. Samo uvoz
nafte je bil draZi za 3 milijarde
dolarjev, vrth tega pa je morala
Spanija uvoziti tudi zivila, da bi
zavrla nara$¢anje cen. Inflacija
Se nadalje raste in je dosegla v
marcu letno stopnjo 2 1 %.

Delavski zasluzki se 'bodo
letos realno zvisali le za po-
preéno 3 %. Vse banéne obresti

IR NEMCIJA

bodo po novem obdavéevali s
15 %, zvisali bodo davke del-
niskim druzbam, poostrili pa
bodo tudi izterjavo davkov.
Obeta se, kot re¢eno, tudi
stroZji nadzor nad cenami, med-
tem ko so za april predvideno
zvidanje izdatkov socialnega za-
varovanja preloZili za dobo
enega leta. _

Ni prvi¢, da se Spanske obla-
sti, soo&ene z gospodarskimi te-
zavami, odlo¢ajo za zamrznitev
plad. Delavski zastopniki ne
pozabijo ob razli¢nih priloz-
nostih poudariti, da hkratne za-
mrznitve rent ni mo¢ primerjati
z zamrznitvijo zasluzkov, ker se
rente kopicijo v podjetjih in so
na koncu omejitvenega obdobja
v tej ali oni obliki na voljo za
delitev. Delavci pa za zasluzke,
ki so jih izgubili zaradi za-

~ Vec nezaposleni
inozemskih delavcev

Po mnenju predsednika zvez-
nega urada za delo v Nuernber-
gu, Josefa Stingla §e ni mogoce .
ugotoviti zadovoljivejSih spre-
memb na trgu delovne sile v ZR

. Nemgiji. Stevilo nezaposlenih
se je v marcu sicer zmanjsalo za
69.500 ali za 59%, tako da je
brez dela v zvezni republiki tre-
nutno 1.114.000 oseb. To naza-
dovanje pa je vecidel le posle-
dica sezonskih vplivov in je.
hkrati tudi Sibkejse kot v prej§-
njih letih. :

Tudi porast §tevila prostih’
delovnih mest za 14.300 ozi-
roma za 5,8% na skupno
260.000 delovnih mest, je po
sodbi Stingla za ta ¢as nenavad-
no nizek.

Stevilo nezaposlenih delavcev
in prostih delovnih mest v raz-
liénih gospodarskih dejavnostih
po informacijah zveznega urada

za delo nikakor ne dopusca
ocene, da gre morebiti za kakrs-
nokoli izbolj$anje konjunkture.
Predvsem v elektroindustriji, v
kovinsko predelovalni industriji
in v proizvodnji osnovnih suro-
vin se je poprasevanje po delov-
ni sili v letosnjem prvem cetrt-
letju zmanjsalo. Obcutneje pa
je nazadovalo §tevilo oseb, ki so
zaposlene s skrajfanim delov-
nikom: zmanjsalo se je za
143.000 oseb, tako da ima zdaj
skrajSani delovnik e 813.000
delavcev. Nasprotno pa je se
vedno nezadovoljiv polozaj tu-
jih delavcev v ZR Neméiji. Ste-
vilo registriranih nezaposlenih
inozemskih delavcev se je glede
na celotno $tevilo nezaposlenih
povecalo, in to za 4,8 % ali na
skupno 179.000 ob koncu le-
tosnjega marca.

ng.

mrznitve, ne .dobe nikakrinih
nadomestil. Veliko . pritozb je
tudi zastran uradnega izra-
¢unavanja zivljenjskih stroskov,
ker so ti de]kiansko visji, kot pa
jih skuda prikazovati uradna sta-
tistika, medtem ko realne za-
sluzke delavcem obragunavajo
na osnovi uradnih indeksnih po-
datkov. Vse to obeta ponovna
trenja znotraj drzavnih druzb
med predstojniki sindikatov, ki
jih imenujejo oblasti, in med
njim podrejenimi zastopniki, ki
s0 jih izvolili delavci sami.,

N.Z.
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GOSPODARSKO SODELOVANJE Z LJUDSKO REPUBLIKO MADZARSKO

CEPRAV SMO SOSEDI,
'SE SE ZMERAJ
SLABO POZNAMO

BUDIMPESTA, v aprilu — Nasa gospodarska prizadevanja so v
veliki meri usmerjena tudi v povecanje izvoza. O¢&itno je gospo-

darska menjava zanimiva tudi s sosednjimi drzavami, zlasti, ko gre*

za dolgoro¢ne moznosti in visje oblike sodelovanja, kakor je,
denimo, poslovnotehni¢no sodelovanje, razli¢ne oblike kooperacije
in podobno. Med drzavami, s katerimi sodelujemo, je tudi Ljudska
republika Madzarska, vendar ugotavljamo, da zavoljo razli¢nih
vzrokov navzlic geografski blizini nase moznosti niso izkoriscene v

zadostni meri. .

Preden razgmemo nase kon- -

kretne oblike sodelovanja, si
oglejmo nekaj podatkov o razvi-
tosti Madzarske. S 1200 dolarji
narodnega dohodka se LR Ma-
dzarska uvrs¢a med industrijsko
razvite drzave. Naslednji zani-
miv podatek je, da Madzarska

.polovico svojih izdelkov izvozi

— to pa je vsekakor mnogo!
Sicer pa znasa celotna izvozno-
uvozna menjava Madzarske let-
no 8 milijard 370 milijonov do-
larjev, od cesar odpade na so-
cialisti¢ne drzave 62 odstotkov,
od tega pa na Sovjetsko zvezo
30 odstotkov. Ti suhoparni po-
datki so, po mnenju poznaval-
cev razmer, vsekakor dovolj

zgovomi in povedo, da se ma-

dzarsko gospodarstvo hitro raz-
vija. Ker se izteka zadnje leto
tekoce petletke, si oglejmo tudi
nekaj podatkov, ki jih naértu-
jejo na Madzarskem do leta
1980: tako predvidevajo, da se
bo narodni dohodek povecal za
30 odstotkov, industrijska pro-
izvodnja naj bi se povecala od
33 do 35 %, gradbenistvo od
35 % do 37 % in kmetijstvo od
16 % do 18 %.

Navzlic vsem tem podatkom
pa je tudi madzarska zunanje-
trgovinska bilanca lani zabele-
zila negativno. razliko, in sicer
kakih 170 do 200 milijonov
dolarjev. Po uradnih trditvah je
vzrok za to predvsem v zmanj-
Sanju izvoza mesa v zahodne
drzave, zlasti v Italijo, k temu
pa dodajajo Se visok porast cen
na svetovnem trgu. Storiti pa
nameravajo na Madzarskem vse,
da bi bilanco v letosnjem letu
izravnali oziroma nadomestili
razliko.

KAKSNI SO ODNOSI
MED MADZARSKO
IN JUGOSLAVIJO
‘0ZIROMA SLOVENIJO

Lani je znadal jugoslovanski
promet z Madzarsko 3 milijarde

pristojnim drzavnim organom.

~ Pet zahtev
~ Slovencev
v Italiji

_~ Predsednik republike Leone je sprejel petclansko dele-
gacijo predstavnikov slovenske narodnostne skupnosti v
Italiji. Delegacija je predsedniku izrocila pismo, v kate-
rem je med drugim receno: ,Pripadniki slovenske narod-
nostne skupnosti hocemo in imamo pravico postati ena-
kopravni drzavljani na vseh podrogjih. Zaradi tega smo
podpisani predstavniki prepri¢ani, da izrazamo zZelje vse
nase narodnostne manjSine v dezeli Furlaniji—Julijski
krajini, ko terjamo: takoj$njo ukinitev vseh, predvsem
fasisticnih zakonov, ki krsijo pravice italijanskih drzavlja-
nov slovenske narodnosteali slovenske narodnostne skup-
nosti kot celote; sprejetje vseh tistih pozitivnih norm, s
katerimi se mora vsestransko urediti polozaj slovenske
narodnostne skupnosti in s tem omogoéiti njen nemoten
razvoj; drzava, avtonomna dezela v soglasju z drzavo in
lokalne uprave naj skrbijo za uresnicevanje vseh zahtev,
ki se nanasajo na slovensko manjsino; v vseh fazah priprav
in uresnicevanja navedenih zahtev mora slovenska manj-
Sina aktivno sodelovati, potrebna je takojsnja razprava o
zakonskih osnutkih, ki so bili predloZeni parlamentu za
razresitev vpraSanj slovenske narodnostne skupnosti.

Ob koncu pisma izraza delegacija trdno prepri¢anje, da
bo predsednik predloZil izrazene zahteve v razpravo

651 milijonov dinarjev ali 15

" odstotkov. Takgj zapiSimo, da

se je blagovna menjava med Ma-
dzarsko in Slovenijo lani precej
povecala, vendar pa bi bil lahko
ta promet Se vecji, saj imamo
vse mozZnosti za to. Tako pra-
vijo tudi na madzarski strani,
kjer so zlasti zainteresirani za
poslovno tehni¢no sodelovanje,
za razlicne oblike kooperacije
in drugo.

Zapisali smo, da organizacije
zdruzenega dela iz naSe republi-
ke Se zmeraj niso izkoristile
vseh moznosti za povecanje go-
spodarskega sodelovanja z LR
Madzarsko, hkrati pa moramo
ugotoviti, da se zanimanje za
sodelovanje povecuje. Zato si
poglejmo nekaj konkretnih, po-
membnejsih dogovorov o takem
sodelovanju. Tako sta tovarna
celuloze Djuro Salaj iz Krskega
in madzarsko podjetje Ligni-
impex sklenila pogodbo o
poslovno-tehniénem sodelova-
nju. Madzarska je dala 15 mili-
jonov dolarjev kredita za 20 let,
obojestranski promet pa bo
znaal kakih 26 milijonov dolar-
jev. Delez z madZzarske strani je
ze nakazan, investicija v Kr-
skem tece, s proizvodnjo. pa

.bodo zaéeli prihodnje leto. Na-

slednji primer, o katerem $e po-
tekajo razgovori, je skupen na-
stop Iskre in nekaterih madzar-
skih podjetij pri gradnji nafto-

voda Jugoslavija—Madzarska— .

Ceskoslovaska.  Razgovori o
tem sodelovanju so bili v Bu-
dimpesti in v Ljubljani, z njimi
pa bodo e nadaljevali. Iskra pa
se dogovarja tudi o drugih moz-
nostih za sodelovanje, toda ti
dogovori so sele v zadetni fazi,
zato o njih kdaj drugic.

NASE NADALINJE
MOZNOSTI
Ce smo zapisali, da je ma-
dzarska industrija hitro napre-
dovala, lahko dodamo, da to ne
velja za vsa podro¢ja oziroma
dejavnosti. Tako lahko ugoto-

. vimo, da smo v imenovani beli

tehniki precej pred. Madzari,
zato lahko pri¢akujemo od po-
govorov med Gorenjem in neka-
terimi madzarskimi podjetji
ugodne rezultate. Na zadetku
so pogovori med Slovenijalesom
in Ligni-impexom o moznostih
sodelovanja  pri  izkori§&anju
lesa v centralni Afriki. Gre za
ocitno zelo zanimive posle, ki
so v skladu z naso gospodarsko
usmeritvijo: sodelovanje v ne-
razvitih drZavah skupaj s tujimi
partnerji. Upamo lahko, po-
udarjajo v gospodarskih krogih,
ki zastopajo v Budimpesti naSe
banéne in gospodarske organi-
zacije, da bodo pogovori ugodni

za naso organizacijo zdruzenega _

delas e

Ceprav uradnih pogovorov e
ni bilo, lahko zapisemo, da so
moznosti za skupno gradnjo
veleblagovnice v Szombathely-
ju, in sicer med slovenskim
partnerjem, Ki naj bi bil Potros-
nik iz Murske Sobote, ali pa za
zdruzen nastop gospodarstva
soboske obéine in szombathe-
lyskega trgovskega podjetja. Po-
govori o tem se bodo zaceli Se v
tem ali v prihodnjem mesecu in
v javnosti vlada prepri¢anje, da
bi gradnja te trgovske hise v
glavnem mestu Zelezne Zupa-

nije, v kateri Zivi tudi nasa na-

rodnostna skupnost, ugodno
vplivala na stike med drzavama.

NEKATERE TEZAVE
IN TRANSPORT

Seveda pa je bilo tudi nekaj
neuspelih pogovorov o sodelo-
vanju. Tako se je organizacija
zdruZenega dela Konstruktor iz
Maribora dogovarjala o moz-
nostih - za gradnjo veleblagov-
nice v Budimpesti, dve drugi
gradbeni - podjetji pa sta Zeleli
graditi hotela ob Blatnem je-
zéru. Zaenkrat so Madzari nase
ponudbe zavmili z utemeljit-
vijo, da so naSe cene previsoke.
Konkretnih razgovorov o tem,
ali so cene res previsoke in kako
je s kalkulacijami, ni bilo, zato
je tezko sprejeti za éisto zlato
obrazloZitev, daje osnovni raz-
log previsoka cena.

Ko piSemo o gospodarskem
sodelovanju med madzarskim in
nasim gospodarstvom, moramo
omeniti tudi transport, tako po
zeleznici kakor po cesti. Gre za
pomembno vprasanje tudi zato,
ker se madzarsko gospodarstvo
zelo zanima za Luko Koper. O
tem so se na drzavni ravni Ze
zaceli pogovori. V zakljuéni
fazi pa so pogovori o gradnji
hladilnic' in skladi§¢ v Kopru.
Predvideno je, da bo madzarsko
podjetje Terinpex skupaj z
Luko Koper zgradilo hladilnice
vecjih kapacitet, ki bi jih ma-
dzarska podjetja uporabljala za
skladiScenje in pozneji trans-
port zivilskih izdelkov v afriske
in azijske drzave. Dokonéne od-
lo¢itve Se ni, kaze pa, da bo
kmalu padla!

Zapisali smo Zze, da je Slove-
nija zastopana v blagovni me-
njavi z LR Madzarsko s 539
milijoni dinarjev, zdaj pa doda-
jamo k temu, da imajo najveciji -

romet z Madzarsko: Zelezarna

tore, Slovenijales Ljubljana,
Emona, Avtomontaza in Kme-
tijsko industrijski kombinat Po-
murka; najve¢ pa na Madzarsko
izvozijo: Metalka, Slovenijales,
Tehnoimpex in Iskra.

ZASTARELE OBLIKE
PLACEVANJA

Da pa bi poveéali promet
med MadZarsko in Jugoslavijo
in s tem seveda tudi s Slovenijo,
bi morali spremeniti tudi teh-
niko placilnega prometa. Niti
nafa niti madzarska podjetja
namre¢ niso zadovoljna s seda-
njimi razmerami, saj se zgodi, _
da morajo na obeh straneh ¢a-
kati na poravnavo racunov tudi
po pet mesecev. Vedeti namred
moramo, da sta drzavi presli na
placevanje v konvertibilni va-
luti, v dolarjih, medtem ko je
celotna tehnika placilnega pro-
meta ostala e vedno taka, kot
je bila v ¢asu klirinikega place-
vanja. Zato bi veljalo prisluhniti
predlogom, da bi se morali se-
stati predstavniki madzarske in
jugoslovanske banke ter resiti ta
problem, Ki ga predvsem &utijo
nase organizacije * zdruZenega
dela.

In ko smo tako pregledali
vsaj osnovne znacilnosti in
moznosti gospodarskega sodelo-
vanja med Madzarsko in Jugo-
slavijo, pri ¢emer smo dali po-
udarek nadi republiki, lahko
sklenemo z mislijo, da je gospo-
darska menjava zar.imiva in se-
veda obojestransko koristna,
zato moramo izkoristiti vse
moznosti, da bi jo pozivili.
Tako je tudi prepricanje v od-
govornih krogih Ljudske repu-
blike Madzarske, o Cemer so
zelo. konkretno spregovorili
tudi na zadnjem XI. kongresu
madzZarske socialisti¢ne delav-
ske partije v Budimpesti. Stop-
nja razvoja, ki so jo dosegli na
Madzarskem, namre¢ terja tudi
dobro gospodarsko sodelovanje
s svetom.

ERNEST RUZIC
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NEZAPOSLENOST
IN EKSTENZIVNO
ZAPOSLOVANJE

Letosnje leto bi lahko bilo ugodnejse za uveljavitev nove
politike zaposlovanja, ki bi bolje ustrezala rasto¢im druz-
benim potrebam. Po republikah in pokrajinah so v glavnem
Ze pripravili besedila bodo&ih dogovorov o zaposlovanju, po
obé&inah pa ustanavljajo interesne skupnosti zaposlovanja, V
teku so -tudi dogovor o kriterijih za prednost pri zapo-
dovanju, pri éemer je komisija za zaposlovanje pri Zvezi
sindikatov Jugoslavije pred nedavnim za predsedstvo sveta
pripravila gradivo, predlog sklepov in naért nalog za sin-
dikate v okviru druzbenopoliti¢nih ak tivnosti, ki se nanasajo
na oblikovanje politike in reSevanje celotne problematike za-
poslovanja v drZavi in inozemstvu.

Prvotna zamisel, da se sprejme druzbeni dogovor o med-
republiSkem zaposlovanju, je bila nekoliko razirjena. Pre-
vladalo je staliS¢e, da bi bilo treba z njim zajeti in urediti
zaposlovanje v celoti. Nato je zvezni komite za delo in za-
poslovanje pripravil delovno- gradivo za izdelavo druzbenega
dogovora republik in pokrajin o osnovah dejavne politike
zaposlovanja, ki je zdaj v razpravi, v kateri se usklajujejo
stalis¢a o posameznih spornih vprafanjih §e nerazé&iscenih
dilemah. - - R

Ob koncu letodnjega februarja je bilo v Jugoslaviji
4,630.000 zaposlenih, kar je za 1,050.000 ve& kot leta 196§.
Samo od zacetka leta 1971pa do konca lanskega leta se je v
drzavi na novo zaposlilo ve¢ kot 700 tiso¢ delavcev, tako da
je bil petletni srednjeroéni plan zaposlovanja izpolnjen v §ti-
rih letih. S stopnjo zaposlovanja 4,5 do 5 % so bila preseZena
planska predvidevanja. Lani je §tevilo zaposlenih naraslo za
210.000 oziroma za 5 %, kar je za okrog 80.000 ve¢ kot je
bilo za to leto predvideno. : '

Kljub temu je treba poudariti, da je v Jugoslaviji v druz-
benem sektorju in. pri zasebnikih zaposlenih vsega 21,4 %
prebivalstva (od 24,6 % v razvitejsih regijah do 10 % na Ko-
sovem), medtem ko navzlic visoki stopnji zaposlovanja (zal
Se vedno mo¢no ekstenzivnega) v drzavi Ze ve¢ let raste tudi
nezaposlenost. Stevilo nezaposlenih, ki je v letu 1971 zna.

salo 291.000 oseb in v letu 1972 okrog 31 1.000, je v letu

1973 naraslo na 382.000 ter v minulem letu na 446.000. V
zacetku tega leta je prek zavodov za zaposlovanje iskalo delo
nad 500.000 oseb.

Kar zadeva izobrazbeno oziroma poklicno strukturo lani
na novo zaposlenih, je treba ugotoviti, da je v ve&ji meri

" izraz zunanjih pritiskov, tako imenovane sociale, le v manjsi

meri pa je posledica dejanskih dodatnih potreb gospodarstva.
Taksne domneve namre¢ vsiljuje tudi kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih, ki se skoraj nebistveno spreminja in v kateri
je kar 22 % nekvalificiranih ter nad 20 % polkvalificiranih ter
delavcev z nizjo izobrazbo. Okrog 7 % zaposlenih nima no-
bene strokovnosti, kar 32 % delavcev pa ni kongalo osem-
letnega Solanja.

Zdalec¢ slabsa pa je kvalifikacijska struk tura nezaposlenih,
med katerimi kar okrog 62 % nima nobene kvalifikacije ali
pa imajo le niZo izobrazbo. Nekaj nad 57 % nezaposlenih
iS¢e zaposlitev prvikrat. Tako visok delez oseb, ki i§¢ejo prvo
zaposlitev, je sploh znagilnost gibanja zaposlenosti v Jugo-
sdaviji, kjer so prisotne izrazite teznje, da bi se.v druzinah
zaposlila najmanj dva ¢lana, obenem pa je prisoten tudi po-
jav odseljevanja zlasti mladih prebivalcev s podeZelja, ki se
najraje zaposlujejo v tujini. Odkar je zahodne drzave na celu
z ZR Nemcijo zajela recesija, se ti mladi ljudje vracajo kot
industrijski delavci in se kot taki tudi prijavljajo pri zavodih
za zaposlovanje, ¢e v domacih podjetjih pa¢ ne dobe za-
poslitve.

Pri tem velja poudariti, da kljub rastocemu Stevilu ne-
zaposlenih ostaja- v drZavi letno nezasedenih 150.000 do
200.000 delovnih mest, kar kaze, da jzobrazbena oziroma

. poklicna struktura kadrov, ki kon&ajo $olanje in pogosto

zaman - iS¢ejo zaposlitev, ni v skladu s potrebami go-

spodarstva. Druga pomanjkljivost, ki naj bi jo pomagali u&in-

koviteje odstranjevati medrepubliski dogovori o zapo-
slovanju, je neustrezna mobilnost delovne sile. Z notranjo
migracijo delavcev bi namre¢ lahko vsaj omilili zdaj izrazite
razlike med obmogji, kjer obstajajo presezki delovne sile in
obmo¢&ji, kjer delavcev Ze ve¢ ket primanjkuje, Sprotno in-
formiranje o potrebah in moZznostih zaposlovanja delavcev
posameznih kvalifikacijskih struk tur med republikami in po-
krajinami bi bilo brez dvoma tudi v prid tem zaZelenim spre-
membam, NANDE ZUZEK

Poleg izvoijem'h del

RDEC! KRIZ SLOVENIJE PREGLEDAL SVOJE LANSKO DELO

"ZIV STIK Z OBCANI

Lani je republiski odbor RKS z vrsto akcij na vseh podrocjih svojega delovanja, v katerih je sodelo-
valo nekaj deset tisof ob&anov, pocastil 30-letnico svojega obstoja — Poseben poudarek zdravstveno-
vzgojnemu prosvetljevanju prebivalstva, krvodajalstvu, pomo&i ostarelim ljudem in varstvu ob narav-
nih nesrecah

Republiski odbor Rdecega
kriza Slovenije je na zadnji raz-
Sirjeni seji pregledal svoje lan-
sko delo in ugotovil, da je RKS
kot ena najbolj mnozZiénih
druzbenjh organizacij v repu-
bliki dosegla visto zavidljivih
uspehov. Pri tem je treba pose-
bej opozoriti na tiste dejavnosti
slovenskega RK, ki so v zad-
njem letu pritegnile najve¢ na-
§ih ob&anov. Med njimi velja
zlasti opozoriti na zdravstveno-
vzgojno dejavnost, dolgoletno
stalno obliko delovanja RK, ki
privablja najve¢ nasih ob&anov
in delovnih organizacij. Na tem
podro¢ju svojega delovanja je
RO RKS v sodelovanju s svo-
jimi obéinskimi organizacijami
lani nadaljeval 3tevilne akcije za
dvig higiene, ki so se zacele v
tednu Rdecdega kriza 1973. leta.

Tako je za zdravstveno-vzgoj-
no prosvetljevanje prebivalstva
organiziral ni¢ manj kot 538

_ predavanj o osebni in sploSni

higieni, ki se jih je udelezilo
skoraj 46.000 otrok, mladine in
odraslih. Na tem podrocju je
bilo organiziranih tudi 325 de-
lovnih akcij za ureditev okolja
stanovanjskih naselij, hi§, otro-
skih igri§¢, vzgojnovarstvenih
ustanov, §ol, parkov in odlaga-
lif¢ smeti. Na njih je 23.000
ob¢anov razli¢nih starosti opra-
vilo nekaj deset tiso¢ prosto-
voljnih delovnih ur. Zlasti pa je

razveseljivo spoznanije, da so de-
lovne akcije za dvig higiene
organizirali kar v 50 slovenskih
obé&inah.

" Organizacije RK so lansko
leto s posebno pozornostjo
spremljale priprave na sprejem
novega republiSkega zakona o
zdravstvenem varstvu, posebej
Se zato, ker jim bo poslej omo-
gocil organizirano delovanje na
podro¢ju zdravstvene vzgoje in
izobrazevanja obcanov. Veli-
kega pomena je prav tako sode-
lovanje RO RKS z njegovimi
obéinskimi organizacijami pri
tvornem vkljuéevanju v delo sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti zdravstvenega varstva z
namenom, da zdravstveno-
-vzgojna dejavnost, ki jo oprav-
ljajo organizacije RK, najde svo-
je mesto tudi v programih
zdravstvenega varstva teh skup-
nosti.

VSAKO LETO
VEC KRVODAJALCEV

Podobno kot za vsa zadnja
leta, velja tudi za lansko leto
ugotovitev, da so akcije krvoda-
jalstva na Slovenskem, razen ne-
katerih manjsih izjem, Ze tako
dobro utecene, da dosegajo z
njimi organizacije RK izredno
dobre rezultate. Ceprav RO
RKS % ni izdelal dokonéne
analize o vseh krvodajalskih

akcijah, je Ze znano, da je bilo
lani v nasi republiki prijavljenih
94.430 krvodajalcev. Med njimi
jih je bilo sicer nekaj odklo-
njenih, vendar smo kljub temu
zabelezili ve¢ kot 85.000 od-
vzemov krvi. Ce torej primer-
jamo to $tevilo s Stevilom ]'Erebi-
valstva, dobimo podatek, da
smo tudi lani v Sloveniji krepko
presegli naCrtovano Stevilo
krvodajalcev. -

Ob nadvse uspesnih lanskih

akcijah na podrodju zdrav-.

stvene vzgoje in izobraZevanja
ljudi ter kivodajalstva, ne kaZe
prezreti tudi socialne dejavnosti
organizacij RKS. Lani so posve-
tili najve¢ skrbi organiziranju in
raz§irjanju dejavnosti za varstvo
ostarelih ob&anov. V 12 ob¢i-
nah je bilo organiziranih veé
uvajalnih seminarjev, tako da je
v sosedsko pomoé starim lju-
dem vkljugeno sedaj Ze 41 ob-
¢inskih odborov RK, ki s svo-
jimi 2000 aktivisti skrbijo za
ve¢ kot 5000 starih obcanov.

Ceprav uspevajo aktivisti RK
nuditi - ostarelim Ze boljSo in

nacrtnejSo pomo¢ kot pred leti,

pa v organizacijah RK kljub
temu sodijo, da bi bilo treba
vzporedno s sosedsko pomocjo
organizirati tudi nego bolnika
na domu, Sele ob dobro organi-
zirani negi bolnika na domu bi
prisla prav do izraza sosedska

pomo¢&, ki bi potem predstav-
ljala lepo obliko dopolnjevanja
skrbi za starejse ljudi.

Slednji¢ naj omenimo, da je
RKS posvetil lani precejinjo
skrb tudi varstvu ob naravnih
nesre¢ah. RO RKS si je zastavil
nalogo, da do konca 1976. leta
organizira v vsaki ob¢ini po eno
ekipo za prvo pomo¢ in eno
ekipo za socialno dejavnost.
Doslej so te ekipe ustanovili v
ve¢ini nasih obéin, zadnje Case
pa si RO RKS prizadeva, da bi v
Ljubljani, Mariboru, Celju, Ko-
pru in v Novi Gorici ustanovil,
opremil in usposobil za varstvo
v naravnih nesreéah e pet po-
sebnih odredov RKS. Odredi
naj bi bili opremljeni s sanitet-
nimi $otori in veéjimi koli&i-
nami sanitetnega materiala za

.nego in oskrbo ranjencev v pri-

meru morebitnih vecjih narav-
nih katastrof. Hitra in ucinko-
vita pomo¢ prebivalcem na po-
tresnem obmocju Kozjanskega
in poplavljenim krajem v sosed-
njih republikah je namre¢ poka-
zala, da so organizacije RK spo-
sobne takoj pomagati priza-
detim. Prav zaradi tega bi mo-
rale druzbenopoliti¢ne in delov-
ne organizacije podpreti akcijo
RKS, da bi sleherna slovenska
obcina dobila ekipe za prvo po-
mo¢ 4in socialno dejavnost, pri-
pravljene za posredovanje ob
naravnih nesrecah. —iv

OTROSKO VARCEVANJE IN PRVI KORAKI V SAMBUPRAVLJANJE

Janez bo znal. kar se

Mladinsko varéevanje oziroma na-
vajanje mladih, da dinatje mecéejo v

hranilnk namesto za sladoled ali

zvedilni gumi, pri nas ni ni¢ novega.
Pregovor, da kar se Janezek naudi,
Janez zna, uporabljamo tudi pri var-
éevanju. Kdo od nas v mladih letih
ni imel hranilnika? Prav tako ga
imajo otroci danes. Ze ob rojstvu v
marsikateri ob¢ini dobi dojenéek
hranilno knjiZico z zagetno vlogo,
kamor vlagajo najprej seveda starsi,

potem pa otrok sam, VarCevati se je

treba privaditi in naugiti.

Tega se dobro zavedajo tudi nae
banke in $e posebej Ljubljanska ban-
ka, ki ima Ze vrsto let organizirano
varéevanje po Solah, kjer njihovi
usluzbenci ob&asno praznijo hra-
nilnike in vpisujejo prihranke v
hranilne knjizice. Tako sedaj samo v
ljubljanskem bazenu ,,obdelujejo
130 3ol.

Pred leti pa so v Ljubljanski banki

sprejeli idejo, pravzaprav so jo po-'

vzeli po celjski banki, da po po-
sameznih Solah organizirajo pio-
nirske hranilnice.

eéatov vlagateljev iz posameznih razredov so ustanovnemu zboru pionirske
hranilnice na Soli v Sentvidu pri Sti¢éni prisostvovali prakti¢no vsi ucenci in tudi sami glasovali
sprejemu staiuta in pravilnika svoje hranilnice.

Ugenci ,,odveéni‘‘ denar oziroma
nepredvidene dohodke vlagajo v svo-
jo Solsko oziroma pionirsko hra-
nilnico. Namen varéevanja otrok je
do neke mere razlien. Vsi pa veé
ali manj hranijo za Solske izlete, za
nakup kolesa, obleke, Solskih po-
trebi&in, darila materi ob 8. marcu
in §e za druge podobne izdatke, za
katere je potreben vecji znesek.

Po starem nadinu varéevanja
ugencev se jim vloZeni znesek se-
veda obrestuje in tako vleZeni denar
mnoZi. Z njim razpolagajo sami, V
novi obliki, to je v pionirski hra-
nilnici, pa ucenci privaréevani zne-

Med prvimi, ki so zbirali denar
za osnovne vloge v novo pionir-
sko hranilnico, je bila tudi
Tatjana Petan, ki je malo prej

odloéno in kerajzno kot. pred-
sednica delovnega predsedstva

vodila ustanovno skupséino.

sek dobijo, kadar seveda Zeljjo in to
v istem znesku kot so ga vloZili. S
tem ni reéeno, da se vloga pionirske
hranilnice na hranilno knjiZico Ljub-
ljanske banke ne obrestuje. Z
obrestmi — pomnoZenim zneskom
vloZenega denaga pionirske hra-
niénice — pa je po novem Iaz-
polagajo delegati, skratka skup3&ina
pionirske hranilnice na Soli. Tako
otroci sami gospodarijo oziroma raz-
deljujejo z obrestmi pridobljena
sredstva. Za pomod¢ revnejSim uéen-
cem ob Solskih izletih, morda za
nabavo Solskih knjig, ali pa celo za
nakup opreme Solskemu Sportnemu
druitvu. To je njihov denar. Z njim
sami razpolagajo in ga razporejajo. S
tem se seznanjajo oOziroma navajajo
na pravice in dolinosti, ki jim jih
bo, ko bodo odrasli,- dajala nova
ustava. 3

Takrat bo, vsaj po nekaterih
jolah, Janez znal, kar se je nauéil.

Ljubljanska banka oziroma Mest-
na_hranilnica in njen oddelek za
mladinsko varéevanje, ima na svo-
jem podrocju doslej 11 pionirskih
hranilnic po osnovnih Selah. Skupaj
s klasi¢nim varcevanjem trenutno
varéuje pri Mestni hranilnici preko
100 tiso& otrok, katerih skupna
vloga znasa 960 milijonov dinarjev.
Ceprav je to v primerjavi z zne-

e naucil

Slavka Kastelica, ¢lana odbora Solskega drustva,je na ustanovnem

skom, ki ga imajo vloZenega stare;jsi
varéevalci, le majhen deleZ je pa
vseeno zelo pomemben, predvsem
Je, ¢e presojamO mnjegov vzgojni
pomen.

V zadnjih dneh prejinjega meseca
_ so na Soli Sentvid pri Stiéni usta-
novili Z¢ 11 pionirsko hranilnico
Mestme hranimice ljubljanske. Ze
doslej so imeli na tej 3oli 180 var-
&evalcev in so glede na Stevilo vlaga-
teljev ter vloZene zneske Ze leta na-
zgj prejemali pokale in priznanja za
prizadevnost v .obliki varéevanja.
Sedaj pa, ko imajo lastno pionirsko
hranilnico, v kateri bodo ,uslu-
benci* u€enci sami in kjer bodo s
pomnoZenimi viogami gospodarili
viagatelji, raéunajo, da se bo Stevilo
otrok, ki bodo viagali svoje pri-
hranke, poveéalo najmanj na 250,
vsaj tako je zatrdila Kristina Kurnik,
ki je bila izvoljena za prvo pred-
sednico pionirske hranilnice na joli
v Sentvidu.

Ustanovitev pionirske hranilnice

" so v Sentvidu pri Sti¢ni izredno pri-

sséno  in svecano proslavili. Po- °
delitev pristopne izjave in zadetne
vioge, ki jo je dala Ljubljanska -
banka, so dopolnili s kulturnim pro-
gramom, recitacijami, nastopom
pevskega zbora in navdudenim plo-
skanjem, A A

obénem zboru zanimalo predvsem to, ¢e lahko tudi Solsko Sportno
drustvo enakopravno varcuje v novoustanovljeni pionirski hranil-
nici. Seveda! Le z obrestmi bodo razpolagali delegati vlagateljev.
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BANKE V LUCI NOVE USTAVE ALI POSKUS KRITIKE PRVEGA OSNUTKA
NOVEGA ZAKONA 0 BANKAH

VEC KOT JEZ
PROTI ZLORABAM

Odpravljanje anonimnosti celotnih banénih zmogljivosti naj zagotovi, da ne
bo popustila zainteresiranost TOZD za usodo lastnega denarja

Znano je, da imajo banke Se ved-
no v rokah velik del denarja, ki ga je
ustvarilo gospodarstvo in da s tem
denarjem ne gospodarijo vedno Vv
korist gospodarstva. Zato si orga
nizacije zdruZenega dela vztrajno
prizadevajo, d bi povecale svoj vpliv
na denarno politko — vendar Se
brez pravega uspeha. Tudi prvi

ysnutek novega zakona o bankah, .

ki je zdaj v razpravi, ne daje veliko
moZnosti za to, da bi se banke Ze v
kratkem prilagodile novi ustavi.

V dostdanjih razpravah o denar-
no-kreditni politiki je prevladalo sta-
li¢e, da bi morale interne banke po-
stati zametek celotnega bancnega
sistema in mehanizem, s pomocjo
katerega naj bi odpravili admini-
strativno ter centralizirano uprav-
ljanje denarnih tokov v finanénih in
racunovodskih sluzbah OZD. In-
terne banke naj bi bile varen okop
proti odtujevanju dohodka iz
TOZD. Taksna interna banka bi
tako postala zdrav temelj vsega
banénega sistema. V osnutku za-
kona o bankah pa interna banka ni
tako opredeljena. Osnutek pred-
videva, da lahko TOZD s samo-
upravnim sporazumom ustanovijo
interno banko za notranLe banéne in
podobno poslovanje, hkrati pa na-

Steva njene naloge. Predlagatelji

osnutka 50 samo s tem opredelili in-
terno banko, Vpralanje pa je, e
tak$na opredelitev zadoS¢a v tre-
nutku, ko je nujen odlo¢ilen korak.
v nadaljnji samoupravni prcobrazbi
bank. Vemo, da moramo tak korak
iskati v popolnem nadzorstvu zdru-
zenega dela nad pretokom vseh
banénih sredstev. To pa med drugim
terja tudi razélenitev ali vsaj ra-
¢unsko  razdelitev sredstev  do
TOZD.

Ta ideja pa je naletela na ovire v
samih OZD, ki banéno deponiranih
sredstev. v vecini nimgo ,razpo-
rejenih*“ na TOZD. Precej je namrec
tak nih OZD, Ki so se registrirale, ne
da bi hkrati razdelile sredstva na
TOZD, ali pa so to storile ele pod
modnimi politiénimi pritiski. Tudiv
OZD, kjer je to urejeno, $e niso
mogli zagotoviti vseh pogojev, da za
sicer nujno skupnost ne bi placali
previsoke cene. Prav v taksnem te-
zavnem  procesu - vzpostavljanja

¢istih ra¢unov v OZD ima zel® po-

membno  vlogo interna banka,
opredeljena kot jez proti zlorabam.
Na koncu taksnega in dosledno iz-
vedenega procesa bo ineterna banka
lahko tudi odve¢. Njena ‘pomoé
takrat verjetno ne bo nujna poslovni
banki - ko bo le-ta samoupravno
popolno organizirana. Dotlej pa je

(

nika.
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Vinko Trinkaus

VELIKA
STAVKA

V zaloibi CZP Delavska enotnost lahko takoj dobite
knjigo — delavski roman Vinka Trinkausa VELIKA
STAVKA. Roman zajema znatilne dogodke prve velike
stavke zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko
leta 1883 so stavkali samo ojstriki knapje, a samo tri
dni, ker je oblast in uprava rudnika ta osamljeni upor
- priblizno 300 knapov v treh dneh zatrla. Blizu 100 kna-
pov je bilo takrat odpustenih....

Ti dogodki so piscu le okvir, v katerem razpleta usode
veseljaskih, trmastih knapov, na videz grobih, a po-
nosnih, tovaridkih. Pisec slika njihovo bedo, veselje,
kljubovanje gospodi, v kateri vidijo svojega nasprot-

Knjiga je vezana v platno in opremljena s &itnim ovit-
kom. Format je 15 X 22 cm, obsega pa 372 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din.

Narotila poiljite na naslov: CZP Delavska enotnost,’
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.
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SEZMERAJ »NA SPLOSNO«

Pota do tuje
tehnologije

. Gospodarska zbornica -Slo-
venije si prizadeva najti odgovor
na vprasanje, kaj bi napravili, da
bi nase gospodarstvo pod bolj-
§imi pogoji prislo do tujega zna-
nja, tehnologije in tehni¢nih
postopkov. Zbornica se je za-
Cela ukvarjati s tem vprasanjem
zaradi zastarelih licenc in zaradi
prevelike odvisnosti nase teh-
nologije od tuje. Namen zbor-
nice je, da bi sklenili samo-
upravni sporazum, v Katerem bi
se podpisniki obvezali, da bodo
spostovali pogoje, na osnovi ka-
terih bi uvazali tujo tehno-
logijo. Ta mora biti za delovne
organizacije koristna. V zbor-
nici prav tako trdijo, da ne gre
za to, da bi popolnoma za-
ustavili priliv nove tehnologije
iz tujine, saj je jugoslovansko
gospodarstvo delno navezano
na to tehnologijo, vendar pa je
pri uvozu  tehnologije treba
ustvariti boljse pogoje in pre-

preciti vsakrsno stihijsko na-
kupovanje tuje tehnologije. O
teh vpradanjih je razpravijalo
tudi predsedstvo Gospodarske
zbornice Slovenije. vendar pa
niso prisli do konénih za-

@ =
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klju¢kov o tem, kaksno je tre-
nutno stanje v slovenskem go-
spodarstvu. V. glavnem so go-
vorili 0 negativnih primerih in
to na splosno, brez konkretnih
podatkov,

lahk o samo tako zasnovana interna
banka zdrava opora za logi¢ni zu-
nanji -podaljsek organizacije zdru-
Zenega dela v poslovno banko.
Banka, ki naj bi zrasla na tak$
nih temeljih, bi ne bila ve¢ le bla-
gajna, v katero se steka denar na
anonimni kup in okrog katerega po-
teka nenchen boj, kdo, kdaj in
komu ga razdeliti. Odpravljanje
anonimnosti ~ celotnih  banénih
zmogljivosti naj bi zagotovilo, da ne
bo popustila zainteresiranost TOZD
za usodo lastnega denarja. Na osnovi
te zaintercsiranosti bo kaj lahko
izoblikovati odloc¢itev TOZD, da ne-
postedno ali prek svojih OZD pred-
lagajo poslovnim bunka, naj nji-
hov'* del sredstev usmerijo v to ali
drugo nalozbo. To bi pomenilo tudi

‘ve¢jo zaintercsiranost za uspesnejio

nalozbo kakor tudi za odpravo ne-
logi¢nosti, da bi drugi ustanovitelji
banke, ki jih te naloZzbe ne za-
nimajo, odgovarjali za morebitnu
neuspeh nalozbe z vsemi svojimi
sredstvi. Razumljivo pa je, da bi mo-
rali s samoupravnimi akti dolociti
tudi primere, v katerih morajo vsi
ustanovitelji banke solidarnostno
sprejemati odgovornost. Taksno de-
lovanje bank bi hkrati pomenilo
tudi odpravljati poseganje po tujem
dohodku s preglasovanjem.

* Nevarnost, da bi v taksnem si-
stemu OZD zanemarile splosne in-
terese, je zaradi njihove medsebojne
povezanosti in odvisnosti le na-
videzna. Najbolj resna ovira za tako
opisano preobrazbo. bank je sedanji
materialni poloZaj gospodarstva, ki
ga opredeljujejo preobsezni krediti,
oziroma dokajsnja obdavéitev go-
spodarstva, s pomocjo katere po-
pravljamo grehe polpretekle, slabo

Kako posodobiti naso
industrijo

Analize kazejo, da proces modernizacije
in avtomatizacije nasega gospodarstva ni po-
tekal tako, kot smo zeleli in si predstavljali.
Za obnovo zastarelih strojev in naprav smo
sicer odstevali veliko denarja. Tako smo sko-
raj v celoti obnovili nekatere gospodarske
panoge. Slovensko gospodarstvo je zaradi
modernizacije ohranilo ali celo povegalo
konkuren¢no sposobnost na domacem in
tujem trgu. Vendar pa je v strukturi nove
opreme Vv industriji v 1968 —1973 delez avto-
matiziranih sredstev za delo obtical na isti
ravni ali celo upadal, namesto da bi stalno
narascal. Tako je upadala tudi stopnja avto-
matiziranosti industrije. To se je zgodilo
zato, ker smo z novo opremo, ki je sicer bila
sodobna, v glavnem zamenjavali dotrajana
delovna sredstva, nismo pa z njo povecali
proizvodnih zmogljivosti.

Stopnja avtomatizacije (delez avtoma-
tiziranih sredstev za defo) slovenske indu-
strije je tako zdaj najnizja v Jugoslaviji. Po-
dobna ugotovitev velja tudi za zeleznisko
infrastrukturd in zelezniski promet v Slo-
veniji. Nasi stopnji razvoja nikakor ne ustre-
za takdna struktura industrije, v kateri okrog
42 % delovnih sredstev (podatek za leto
1972) predstavljajo stroji na roéni pogon,
mehanizirano ro¢no orodje in stroji z rog-
nim oskrbovanjem. Najslabse razmere so v
industriji nekovin, barvasti metalurgiji, in-
dustriji gradbenega materiala ter industriji
usnja in obutve. Te panoge so dale¢ pod slo-
venskim povpre¢jem in pod ravnijo po-
dobnih panog v drzavi (razen industrije usnja
in obutve). Tudi kemié¢na, Zzivilska in gra-
ficna idusttija, so precej pod ravnijo istih
panog v Jugoslaviji. Izjema je tobaéna in-
dustrija, ki je skoraj povsem avtomatizirana.
Vsekakor pa je treba povedati, da je stopnja
avtomatiziranosti slovenske industrije nizja
delno tudi zaradi njenega pretezno predelo-

valnega znaéaja in da sama stopnja avtoma-
tiziranosti $e ne pomeni ravni tehnologijé.
Raven tehnologije je namre¢ bolj kom-
pleksen pojem, ki poleg sredstev za delo in
proizvodnega procesa obsega tudi druge de-
javnike, kot so sposobnost lastnega razvoja,
organizacija dela in poslovanja, delovna tra-
dicija itd. Vendar pa je stopnja avtoma-
tiziranosti zelo pomemben dejavnik pro-
izvodnosti in kazalec intenzivnosti razvoja.

Glavna posledica neugodnega razvoja mo-
dernizacije in avtomatizacije industrije in
celomega gospodarstva je ekstenzivno. za-
poslovanje in poc¢asnejia rast proizvodnosti
dela. Glede na to, da gre predvsem za priliv
nekvalificiranih delavcev, se kadrovs struk-
tura zaposlenih stalno slabsa, po drugi strani
pa intenziven dotok novih delavcev poraja
tudi 3tevilne in obsezne socialne probleme,
katerih reSevanje zahteva veliko sredstev, ki
bi jih sicer lahko porabili za modemizacijo
in avtomatizacijo proizvodnje.

Modernizacija in avtomatizacija industrije
postajata nujna pogoja za intenzivnejsi raz-
voj slovenskega gospodarstva. Znano je, da
bolj avtomatiziran proizvodni proces pri-
speva k racionalnejSemu zaposlovanju, visji
ravni tehnologije, ve&ji produk tivnosti, boljsi
in standardni kakovosti izdelkov in uslug ter
vecji konkurenéni sposcbnosti. Vprasanje
modernizacije in avtomatizacije pa je treba
resevati celovito, ker ne gre le za nakup no-
vih strojev, novih avtomatov, temve& v prvi
visti za nove, sodobne koncepte razvoja, za

sodobnejso organizacijo poslovanja in za de- -

litev dela. V zdruzenem in bolje povezanem
gospodarstvu bo ta naloga lazje redjiva kot v
sedanjem, razdrobljenem. Tudi zato je treba
pospesiti zdruzevanje organizacij zdruzenega
dela v vecje delovne in proizvodne celote.
V.B.

premisljene gospodarske politike.
¥ V. 0.

SODELOVANJE Z DEZELAMI V RAZVOJU

PODPORA LASTNE BANKE —
KLJUC USPEHA

V vseh dosedanjib razpravah o gospo-
darskem sodelovanju Slovenije z dezelami
v razvoju je bila kot vodilo uspesnega
prodora na te trge izrazena naslednja trdi-
tev: brez podpore bank je nase prodiranje
na trge dezel v razvoju ,,0bsojeno** na po-
biranje drobtinic za drugimi, bolj uspo-
sobljenimi in predvsem finanéno bolj
podprtimi gospodarstvi. Odlo¢ilno vlogo
ima pri nas kajpak Ljubljanska banka kot
najvecja slovenska poslovna banka in po
enoletnih pripravah in delu za vkljucitev
LB v pospesena prizadevanja gospo-
darstva imamo priloznost, da owed-
notimo prizadevanje LB, da pospeduje so-
delovanje slovenskega gospodarstva z de-
zelami v razvoju. ; '

Treba je poudariti, da je pomo¢ pod-

* jetiem, ki poslujejo z dezelami tako ime-

novanega tretjega sveta, zac¢rtana tudi v
poslovni politiki banke. Takoj tudi lahko
poudarimo, da dosedanjega delovanja
banke v teh smeri ni mo¢ oceniti drugace
kot dobro in uspeSno, ceprav je seveda
odprtih Se vrsta moZnosti in poti, da se
banka pojavi neposredno v dezelah v raz-
voju ali pa posredno -- tako kot ima nase
gospodarstvo paé $e vedno odprtih veliko
moznosti za razvoj sodelovanja. Banka je
bila, tudi to je treba poudariti, med po-
budniki sporazuma za ustanovitev po-
sebnega republiskega sklada gospo-
darstva, v katerega naj bi gospodarske
organizacije prispevale sredstva za pomog¢
in pospesevanje sodelovanja z dezelami v
razvoju. Ta sklad, ceprav Se skromen, je
ze odobril nekaterim podjetjem potrebna
posojila.

Pravzaprav je bilo tezko naStevati vse
stike banke z dezelami v razvoju, bodisi
da gre za povezavo s tamKajSnjimi fi-
nanénimi institucijami, za dajanje posoji
nasemu gospodarstvu za realizacijo skle-
menih pogodb, sa sodelovanje banke 2
drugimi nasimij institucijami, katerih skrb
ie pospesevanje sodelovanja s tretjim sve-
tom. Ob tem povejmo, brez navajanja
podrobnih podatkov, da se je delovanje
banke -na tem podrocju ‘v sadnjem letu
dni mocno povecalo: precej veé je tujih
bank. s katerimi je LB navezala nepo-

sredne stike. Povecal se je promet z de-
zelami v razvoju preko Ljubljanske
banke, in sicer za ve¢ kot enkrat. Ta pro-
met je zlasti pomemben zategadelj, ker so
tuje banke ob vec¢jem obsegu tega pro-
meta bolj pripravljene sklepati razne
aranzmaje za placilne olajsave, pre-
vzemajo garancijske odgovornosti itd.
Vedgje je sodelovanje banke pri sklepanju
dolgoro¢nih povezav, kot so trgovinsljce
pogodbe in skupna vlaganja :vedje je Ste-
vilo poslov in tudi njihova vrednost, za
katere je banka lani izdala garancije.
Omeniti velja predstavnistva banke v po-
sameznih dezelah v razvoju, ki spremljajo
dejavnost nasega gospodarstva na po-
sameznih podrog¢jih. Predstavnistev je vse
ve¢. Prav tako pa se Ljubljanska banka
vse moc¢neje vkljucuje kot partner s ka-
pitalom v nekaterih bankah v dezelah v
razvoju. Ljubljanska banka sodeluje z
dnigimi jugoslovanskimi poslovnimi ban-
kami pri ustanavljanju mesanih bank;
skupaj z nekaterimi jugoslovanskimi ban-
kami je LB partner v Banki za razvoj
Zambije ; LB sodeluje tudi pri pobudah za

* ustanovitev arabsko jugoslovanske banke.

Skratka: ob vse ve¢jem zanimanju slo-
venske ga gospodarstva za sodelovanje z
gospodarstvi dezel v razvoju, se povecuje
tudi usmeritev kapitala Ljubljanske
banke v pospesevanje tega sodelovanija.
Vendar pa je obseg gospodarskega sode-
lovanja Slovenije 7 dezelami v razvoju
kljub mo¢nemu povecanju obsega poslov
v zadnjem letu dni $e hudo skromen, zla-
sti obseg dolgoro¢nega sodelovanja. Prav
zategadelj cakajo Ljubljansko banko se
tezavne naloge.

Za trajno zagotovitev nasega izvoza bo
treba pospeSevati in razvijati predvsem
skupna vlaganja, industrijsko in kme-
tijsko kooperacijo, pa tehni¢no pomog.
VKljuciti je trebu, bolj kot doslej, tudi
gradbeno operativo. Pove¢ano Zanimanje
nasih podjetij lesne, tekstilne, tarma-
ceviske,  elektronske © in telek o-
munikacijske industrije zahteva tudi ve-
liko podporo bancnega Kapitala : prav
tako nasi nacrtovani in ze zceti -
zeniring posli.

Poseben problem so nasi proizvajalci
individualne investicijske opreme pa tudi
serijske investicijske opreme. Plasma taks-
nih izdelkov na trg dezel v razvoju, zlasti
individualne opreme, je navadno povezan
tudi z drugimi kompleksnimi posli. De-
7ele v razvoju vecinoma zahtevajo pri
tem celoten inzeniring: od naértov prek
finanéne konstrukcije do izgradnje objek-
tov in opreme do dolgoro¢nih trgo-
vinskih aranzmajev. Pri tem pa zahtevajo
tudi ugodne kreditne pogoje za inve-
sticijsko opremo, kar je $e vedno eden
najtriih orehov, kar jih morajo nasa pod-
jetja streti pri sklepanju poslov v teh de-
7elah. Razdrobljen nastop nasih orga-
nizacij na tujem trgu je tudi eden-od
vzrokov za nas relativno neuspesen na-
stop in je tesno prepleten s pomanj-
kanjem sredstev, ki bi podprla ta pri-
zadevanja. Interese nasega gospodarstva
na trgih nerazvitih dezel je Ljubljanska
banka deloma Zze uspela povezati. — kot
pobudnik in podpisnik prej omenjenega
sporazuma o ustanovitvi sklada za po-
spesevanje sodelovanja s temi dezelami.
Vsekakor pa je to presibak ukrep, da bi
odloéneje pomagal premagovati tezave.

Znane so moznosti za vkljucevanje
tujega in mednarodnega Kapitala v fi-
nanciranje nasih inzeniring in drugih dol-
goro¢nih poslov v dezelah v razvoju. Ta
sredstva za kreditiranje nasih poslov bi
lahko deloma pridobili tudi v zahod-
noevropskih finanénih institucijah, de-
loma pa tudi v dezelah v razvoju - pred-
vsem pri proizvajalkah nafte. Pomoc last-

. ne banke bi bila kajpak odlo¢ilnega po-

mena pri iskanju in pridobivanju tujih
virov kreditnih sredstev. lzjemnega po-
mena za uspesnejSi nastop pri pre-
vzemanju vecjih - projektov — oziroma
inzeniring poslov pa bi bilo, ¢e bi Ljub-

ljanska banka uresnicila svoj naért: vse

poslovne banke, ki poslujejo na podro¢ju
Slovenije, naj bi uskladile politiko kredi-
tiranja dejavnosti gospodarstva v dezelah
v razvoju, tako da bi le-to bilo ¢imbolj
stimulirano za usmeritev na trge teh
dezel. R B
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1) Fzsbrezevanio i i
Aktiv komunistov
iz dijaskih domov

Delavci — komunisti iz dijaskih domov za ucence srednjih in
-poklicnih 3ol celjske regije so prejsnji mesec ustanovili aktiv
komunistov v dijaskih domovih. Zdruzuje komuniste 9 dijaskih
domov iz Celja, Stor, Sentjurja, Rogaske Slatine in Velenja, v

katerih biva 1.270 ucencev.

Za tak’ aktiv kgmunistov so
se zavzeli na aktivu vseh vzgoji-
teljev celjske regije in ta aktiv

zdaj komunisti — delavei v dija-

$kih domovih tudi seznanjajo s
svojimi staliS¢i.

. Na kaj danes ¢lani aktiva ko-
munistov iz#dijadkih domov Se
posebej opozarjajo? Poleg dru-
gega seveda tudi oni opozarjajo
na to, da sanacijo dijaskih do-
mov prelagamo iz leta v leto.
Opozarjajo pa tudi na pre-
majhno skrb srednjih $ol za pri-
dobitev domskega prostora.®
Zato imamo opravka tudi s pri-
vatnimi dijaskimi domovi in pri-
vatnimi ,,vzgojitelji*‘, ki v njih
delujejo. Govorili pa so tudi o

potrebni idejno-politiéni in de-
lovni diferenciaciji med delavci
v dijaskih domovih, ki so druz-
bene institucije. Ugotavljajo
tudi svojo nem o¢, da bi vplivali
na to, da bi izenaéili merila za
financiranje dejavnosti dijaskih
domov in srednjih $ol. Zaradi
Stevilnih nereSenih problemov
je zelo mocan odliv vzgojiteljev
iz domov v druge poklice, slab
pa je tudi odziv na razpisana
delovna mesta. Zaradi prepo-
Casnega uveljavljanja nove Sti-
pendijske politike je priSlo na
§kodo mladih iz socialno $ibkih
druzin do osipa v domu, kar
socialno diferenciacijo mladih
samo $e poglablja.

Potrebujemo center

marksisti¢ne literature
il e i S R e T R S AR Ry T R RN o

Delavska univerza v Ilirski Bistrici je predlagala, da bi ustanovili
center za marksisti¢no literaturo, da bi tako imeli vsi, za katere ta
ustanova organizira druzbenopoliticno izobraZevanje, na razpolago
vso potrebno marksistiéno literaturo, vse nove iz.daje knjig, brosur,

biltene in ¢asopise.

Ocenjujejo, da imajo njihovi
programi druZbenopoliti¢nega
izobrazevanja v obéini vso mo-
ralno in materialno podporo,
prav posebej Se s strani druzbe-
nopoliticnih organizacij. Tudi v
delovnih organizacijah vse bolj
prihajajo do spoznanja, da je to
izobraZevanje potrebno in pr-
votni pomisleki o koristnosti in
kvaliteti razli¢nih politi¢nih 3ol
in seminarjev niso veé tisti, ki
bi zapirali ‘vrata tovrstnemu iz-
obrazevaniju.

Slusatelji, ki. prihajajo k pre-

davanjem, so zadovoljni. Pri

* organiziranju druzbenopoliti¢-

nega izobrazevanja pa bodo. de-

lavski univerzi morala bolj po-
magati vodstva OZD.

Delavska univérza si ustvarja
aktiv predavateljev iz domacega
kadra, saj lahko prav ti mnogo
prispévajo k razresevanju lokal-
nih in tudi SirSih problemov.
Delo predavateljev je zelo za-
htevno, resno in seveda tudi
druzbeno odgovorno, saj je ve-
¢ina izmed njih vélanjena v
Zvezo komunistov.

Delavska univerza "ima za
letos dokaj obseZen nacrt poli-
tiénega izobraZevanja: politi¢-
no $olo za &lanek ZK, seminar
za novosprejete komuniste in
kandidate, seminar za delegate
pri OZD in krajevnih skupno-
stih in seminar za usposabljanje
sindikalnih poverjenikov in ¢la-
nov izvrinih odborov osnovnih
sindikalnih organizacij.

CE SE ODLOCAS
~ ZASTUDLJ

10. maj 1975

SLIKARSKA KOLONIJA
ZAVRH

Udelezenci lanske slikar-
ske koloniie Zavrh bodo le-
tos razstavljali v lenargki
ob¢ini, Domzalah in Raden-
cih. Nekaj razstav je Ze bilo
v krajevnih skupnostih in de-
lovnih organizacijah. Do za-
getka junija naj bi se zvrstilo
kar 18 razstav te slikarske
kolonije, ki v prirejanju raz-
stav Ze nekaj let. prednjagi
med vsemi slikarskimi kolo-
nijami. TS

LIKOVNO DRUSTVO
~FETER LOBODA**
Veé kot 30 &lanov likov-
nega druStva ,Peter Lo-
boda* iz Domzal je v aprilu
razstavljalo v paviljonu arhi-
tekta Novaka v Murski So-
boti, v pitni dvorani zdravi-
lif¢a Radenci in na lendav-
skem gradu. Razstavljati pa
nameravajo v kratkem $e v
Kamniku in bliznjih krajih.
23,

NOV DOM KULTURE

V SOSTANJU
V mnozici raznih priredi-
tev pred prvomajskimi praz-
niki je gotovo med pomemb-
nejdimi bila tudi otvoritev
novega in lepega doma kul-
ture v Soitanju, kjer Ze mno-
go let deluje delavsko-pro-
svetno. drudtvo ,,Svoboda®.
Kmalu pa bodo adaptirali
tudi dvorano sedanjega pro-
svetnega doma v Smartnem
ob Paki.

. 'V ob¢ini Velenje snujejo
nov kulturni center, ki bo
zdruzeval delo kulturnih do-
mov v Velenju, SoStanju in
Smartnem ob Paki. Pred
kratkim je iz3el razpis za dva
kultuma organizatorja, ki
naj bi opravljala delo v tem
novem kulturnem centru.

Na Jesenicah se Ze vec let
pripravljajo na ustanovitev Mu-
zeja delavskega gibanja za Go-
renjsko. Do dokonénega sklepa
o uresniCitvi te zamisli pa je
priflo letos, ko so tudi imeno-

Na Jesenicah deluje Ze vrsto
let Zelezarski izobraZevalni cen-
ter, v katerem je srednja tehni-
$ka in metalurska 3ola ter po-
klicna $ola, ki izobrazuje mlade
za vse vrste poklicev v Zele-
zamni. V tem centru pa se iz-
obraZujejo tudi odrasli, Ze zapo-
sleni v Zelezarni, za Zerjavo-
vodje, voznike viliGarjev, stroj-
nike, za razne poklice pri indu-

NA GOSTOVANIJU V
DOLINI PRI TRSTU

Na povabilo Slovenske
prosvetne zveze iz Doline pri
Trstu je Saleska folklorna
skupina gostovala na njiho-
vem najvedjem spomladan-
skem prazniku — ,,Gmaj-
nica®. To je bilo Ze &etrto
zaporedno gostovanje - te
skupine na tej spomladanski
prireditvi.

Ob praznovanju se zbere
tudi do deset tiso¢ gledalcev
iz okolice Trsta, pa tudi iz
samega mesta je dosti obi-
skovalcev. Letos .je bilo
slavie 4. maja. Nastopili so:
pevski zbor iz Krza pri
Trstu, domaéa godba na pi-
hala in folklorna skupina iz
Velenja, ki so jo zamejski
Slovenci in drugo obéinstvo
toplo sprejeli. s (S

Muzej delavskega gibanja za Gorenjsko

vali posebno komisijo, ki je Ze
pricela s svojim delom. Za mu-
zej delavskega gibanja so predvi-
deli ve¢ sto let staro poslopje,
nekdanjo Kosovo grai¢ino (na
sliki zgoraj). Poleg stalne zbirke

strijskem ZelezniSkem prometu
in podobne poklice.

Tik pred 1. majem je tako 38
kandidatov za voznike vilicarjev
opravljalo pismeni in ustni del
teoreti¢nega izpita in 34 jih je
preizkusnjo dobro opravilo.
Pred tem so obiskovali dvo-
mesecni tecaj ti delavci, ki so
sicer zaposleni v Zelezarni, pri
Intereuropi, Kovinarju, Zarji,

eksponatov, ki naj bi dobila
prostor v tej preurejeni stavbi,
bodo v tem muzeju prirejali’
tudi obcéasne razstave iz delav-
skega gibanja drugod in druge
tematsko podobne razstave.

BRANKO BLENKUS

IZOBRAiEVANJE VOZNIKOV VILIEARJEV NA JESENICAH

SGP Savi, Elimu in GG Bled.
Izpite iz prakti¢ne voZnje z vili-
¢arji pa bodo opravljali v maju.
Ta kader podjetja zelo potrebu-
jejo, saj viliarje Vv vedno vec-
jem Stevilu uporabljajo za
opravljanje transportnih nalog.
(Na sliki spodaj: Delavci, ki so
obiskovali tecaj za voznike vili-
carjev).

2l B. B.

Vpis na arhitekturo j pek -

Na vseh fakultetah v Ljubljani pripravljajo razpise za vpis v
novem $olskem letu, ki bodo v skladu z ustavo in novim zakonom
o visokem Solstvu. O tem, kak3ni so pogoji za vpis na Fakulteto za
.arhitekturo, gradbenidtvo in geodezijo, smo se pozanimali pri
tajniku te fakultete, tovarisu Dolinsku.

KDO SE LAHKO VPISE NA FAKULTETO?

Fakulteta za arhitekturo, gradbeniitvo in geodezijo ima tri
oddelke. -

Na oddelek za arhitekturo, kjer §tudij traja 9 semestrov, se
novinec lahko vpise 3ele po opravljenem sprejemnem izpitu. Kandi-
dati, ki so uspeino kongcali Solanje na gimnaziji ali na katerikoli
drugi popolni srednji $oli, morajo Opraviti sprejemni izpit iz
matematike in fizike v obsegu gimnazijske tvarine. Izpit zajema Se
risanje, likovni tést, preverjanje znanja tujega jezika in razgovor.

Nadalje se lahko vpisejo kandidati, ki so kongali poklicno $olo in
naredili pomo&niski izpit ter imajo Stiri leta prakse. Sola, ki so jo
obiskovali prej, mora imeti zvezc z arhitekturo (n.pr. mizar,
zidar). Ti kandidati morajo opravljati enak sprejemni izpit kot
absolventi gimnazij in drugih srednjih Sol.

Na oddelek za gradbenistvo se lahko vpisejo kandidati, ki so
uspeSno koncali Solanje na gimnaziji. Tisti pa, ki so opravili
. srednjeSolski §tudij na tehni¢nih Solah, morajo opraviti preizkusni

" izpit iz matematike in fizike v obsegu gimnazijske tvarine.

Oddelek za geodezijo sprejme kandidate, ki so kon¢ali $olanje na
gimnaziji ali na Stiriletni tehniski Soli. Kandidati, predvsem tisti s
srednjo strokovno izobrazbo, se lahko vpiejo tudi na viSjeSolski
tudij geodezije. : :

KAKO POTEKA STUDIJ?

Studij arhitekture je razdeljen na pripravljalne letnike (I.,II.) in
delovne letnike. Da bi bil §tudij ¢imbolj u¢inkovit, mora student
arhitekture opravljati vaje in izdelovati programe. Pri vecini pred-
metov mora opraviti tudi kolokvije in seveda izpite, ki so lahko
ustni, pismeni ali kombinirano. Za prehod v visji letnik mora
Student opraviti vse izpite prejsnjega letnika. Enomesecno praktic-
no delo je obvezno po L. letniku ter med 6. in 7. semestrom ali med
8. in 9. Ko opravi §tudent vse izpite in vaje, mora v roku od 1 do 3

mesecev izdelati diplomsko nalogo. S tem si pridobi naslov diplo- -

miranega inZenirja arhitekture.

Novi uéni naért oddelka za gradbenistvo vkljutuje predavanja,
vaje in seminarje. Studij je sproten, kar pomeni, da Studentje
opravljajo kolokvije oz. vmesne izpite. Za vpis v vi§ji letnik je treba
opraviti vse izpite in vaje prejsnjega letnika. Po konéanem IL
letniku morajo $tudentje opravljati enomeseéno prakti¢no delo. V
I11. letniku se Studij razdeli na tri smeri: hidrotehni¢no, konstruk-
cijsko, komunalno in prometno. Peti letnik traja en semester; pouk
poteka v obliki seminarja pri katedrah ali odsekih in pomeni
sintezo pridobljenega znanja. Studij se kona z zagovorom diplom-
ske naloge in Student si pridobi naziv diplomirani inZenir gradbe-
nistva. ‘

Na oddelku za geodezijo je mozen vi§jeSolski in visokoSolski
studij. Po opravljenih izpitih in nalogi dobi Student dvoletnega
studija naziv geodetski inzenir.

visokosolski studij geodezije traja 8 semestrov. Po koncanih
predavanjih v vsakem letniku opravljajo $tudentje 10 do 15-dnevne
terenske vaje. Po III. letdiku je obvezna enomeseéna strokovna
praksa. Opravljenim izpitom in vajam sledi 2 do 3-mesecno

diplomsko delo. Z uspesnim zagovorom diplomske naloge se Studij

. konéa in kandidat dobi naslov diplomirani inZenir geodezije.

Poleg opisanega 3tudija je na oddelku za gradbeniitvo in na
oddelku za geodezijo organiziran podiplomski §tudij, kjer Studentje
poglabljajo svoje znanje v posebnih poglavjih in si pridobe naziv
magistra tehni¢nih znanosti. -

KAKSNE SO MOZNOSTI ZA ZAPOSLITEV?

- Vpis na oddelek za arhitekturo vsako leto mo¢no preseze stevilo
stirideset, t.j. Stevilo novincev, ki bi jim Sola lahko nudila nor-
malne Studijske pogoje. Tudi Stevilo diplomantov je vsako leto
preveliko, zato tezko dobijo zaposlitev. - :

Doslej je na oddelku za gradbenistvo diplomiralo 1400 $tuden-
tov. Iz objav Zavoda za zaposlovanje je razvidno, da med diplomi-
ranimi gradbenimi inZenirji ni omembe vrednih primerov nezapo-
slenosti. Zaposlujejo se v zelo razli¢nih delovnih organizacijah, od
raziskovalnih organizacij, §olstva, projektantskih birojev, gradbenih

podjetij in prometa, do bank in zavarovalnic. :

Poklic geodeta je primeren tako za fante kot za dekleta.
Zaposlijo se lahko na geodetskih zavodih, Geodetski upravi SRS, na
Intitutu za geodezijo in fotogrametrijo, v ob&inskih katastrskih

~organizacijah itd. Nezaposlenosti v stroki ni.

e KAKO JE S STUDIJEM OB DELU? ;

Izreden $tudij je na Fakulteti za arhitekturo, gradbenistvo in
geodezijo moZen. Izredni Studentje pa imajo enake obveznosti kot
redni, udelezevati se morajo predavanj, vaj in seminarjev. Prav
zaradi velikega Stevila ur vaj in seminarjev je nemogoce organizirati
izredni §tudij v popoldanskem ¢asu. Studij ob delu je zelo naporen.

STANKA RITONJA
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Mediem ko je 1945.
leta izdalo 6 knjig
v nakiadi 71.000
izvodov, 1965. leta
212 knjig v nokla-
di 2,000.215 izvo-
dov, je lani Mia-
dinska knjiga izdo-
la Ze 294 "knjig
v skupni nakladi
. 2,712.873 izvodov
@  Tridesetletna
tradicijo ni velika,
¢e jo primerjomo
s starostjo nekate-
rih velikih zaloZni-
Skih his v svely,
toda Miadinska
knjiga je navkijub
temu med prvoki
zaloZniSko grafic-
nih podjetij v Sio-
veniji in Jugosio-

see

| Viil.

o

Zalozba Mladinska knjiga je
bila ustanovljena 29. junija
1945. Njena ustanovitelja sta
bila Pokrajinski komite SKOJ
in Glavni odbor ZMS. Do 1950.
leta je delovala v okviru takrat-
ne osrednje organizacije slo-
venske mladine, od tega leta na-
prej pa kot samostojna zalozba.
Ustanovitev - specializirane za-
lozbe -za mladinski tisk, Mla-
dinske knjige, sta spodbudila
pravzapray dva mladinska lista,
Slovenski, pionir in Mladina, ki
sta pod okriljem Zveze mladine
zagela izhajati Ze med NOB,
obenem pa tudi izkusnje pred-
vojne napredne zalozbe Mila-
dinske matice. Skromen za-
cetek, tako si mislimo danes, ¢ce
na hitro prelistamo $est knjizic
iz prvega leta dela Mladinske
xnjige, iz leta 1945, §e na pol
vojnega leta in ¢asa, Se bolj pa
ob prvi skromni brosirani knji-
7ici za otroke Ciciban ¢ita.
Knjizica vsebuje dela vseh tedaj
znanih in manj znanih sloven-
skih pisateljskih peres, ki se jim
je pridruzil hrvaski pesnik Vla-
dimir Nazor.

Ko primerjamo skromno za-
loznisko bero prvega leta delo-
vanja_zalozbe s pravkar kon-
¢ano edinstveno zbirko 92
knjig slovenskih leposlovnih
ustvarjalcev Nasa beseda, ki jo
prebirajo in hranijo v ve¢ kot
33.000 slovenskih domovih, ko
pomislimo na stotine razli¢nih
slikanic ter bogatih in razno-
vrstnih knjiznih izdaj za Solsko
mladino in za odrasle ter na-
zadnje vzamemo V roke prve
zvezke nove bogate knjizne
zbitke Beseda sodobnih jugo-
sovanskih avtorjev, ki so pred
izidom, moramo priznati, da se
je zalozba Mladinska knjiga raz-
vijala vsa ta leta zelo organsko.

Ni dvoma, da je tako rast
omogo¢il e na samem zacetku
- njenega delovanja in poslanstva

idejno angaziran ter kulturno in -

estetsko naravnan program, ki
je spodbudil' kulturno ustvar-
jalnost za otroka in mladino na
Slovenskem, hkrati pa je omo-
gocil prelivanje najbolj Zlahtne
kulturne ustvarjalnosti drugih

jugoslovanskih in evropskih na- °

rodov. Prav zavoljo tega se je
Mladinska knjiga povezala s §te-
vilnimi domacimi in tujimi za-
lozbami, pri tem pa storila vse,
da bi tujo zaloznisko dejavnost
povezala s svojim delom.

OPTIMISTICEN POGLED
V PRIHODNOST

Navkljub pojavom, ki kazejo
na doloceno krizo tako na
domacem, kakor tudi na tujem
knjiznem trgu, Mladinska knjiga
razmeroma optimisticno gleda
na prihodnost. Na eni strani Zeli
doseci bolj povezano in uskla-
jeno delo in skupén nastop za-
lozbe, tiskarne in koprodukcije,
na drugi strani pa veliko prica-
kuje od povezovanja v slo-
venskem zalozni§tvu in v Sirfem
merilu, Ki se najbolj u¢inkovito

" IZJEMNO POSLANSTVO

IN DRUZBENA VLOGA

kaze v koprodukcijski dejav-
nosti.

Mladinska knjiga si je v zad-
njih letih pridobila Sirok krog
dobrih sodelavcev, ki so dali
njeni zalozniski dejavnosti zna-
¢llen ustvarjalni literarni in li-
kovni izraz, tak, ki ga danes vi-
soko cenijo doma in v svetu,
Vendar se je ta bogata kreativ-
nost, namenjena otrokom, e
preiibko uveljavila. Dejstvo je,
da se tako v socialisti¢nih drza-
vah, kakor na Zahodu cedalje

bolj kaze potreba po tesnejsem

sodelovanju, ki ga spodbujajo
predvsem vedno ostrejsi pogoji
na knjiznih trgih. Delo v sirokih
aranZmajih, zatjujejo v Mla-
dinski knjigi, pa bi vsekakor
omogoc¢ilo znizanje stroskov.
Pritrditi jim moramo, ko pra-
vijo, da bi velike mednarodne
serije slikanic lahko hitro, pred-
vsem pa — Kar je pri stvari naj-
bolj pomembno — dovolj u¢in-
kovito, spodrinile s trga po-
plavo slabih in kicastih izdaj, ki
s sedaj uveljavljajo predvsem
zaradi nizkih prodajnih cen.
Kvalitetna slikanica, Ki bi bila
poceni, bi dejansko lahko obli-

kovala trzisce, saj bi pritegnila .

tudi vse dosedanje kupce kica
in jih oblikovala v ljudi z bolj
razvitimi potrebami po kva-
litetni knjigi.

‘Ogitno je spoznanje, da do-
zivljajo bogato ilustrirane po-
ljudnoznanstvene knjige velik
razmah in da dosegajo danes na
domadem trgu presenetljivo
visoke naklade. Ravno na tem
podrogju ima Mladinska knjiga
veliko izkuSenj in strokovnih
moc¢i, ki bi jih lahko koristno
uveljavila, najsi bo v sociali-
stiénih dezelah kot na Zahodu.

Na tujem trgu se odpirajo po-

. polnoma nove moznosti za pro-

dajo taksnih knjiznih projek tov,
ker tudi dezele v razvoju kazejo
vedno - vedje zanimanje za

osnovne knjizne projekte iz po-.

ljudne znanosti in umetnosti ter
slikanic, zlasti $e =zato, ker
imajo slabo razvito domaco za-
loznisko dejavnost. Zato tudi
ii¢ejo najugodnejse ponudnike
(v politicnem in ekonomskem
smislu), posebej Se, e so moz-
nosti vzajemnega sodelovanja.
Zato Mladinska knjiga ze raz-

mislja o posebnih knjiznih pro-
gramih, s katerimi bi navezala
poslovne stike z dezelami v raz-
voju. -

POSLUH
ZA POTREBE IN ZELJE
BRALCEV
Tako kot so znali prvi obli-
kovalci politkke zalozbe Mla-
dinske knjige strniti okrog sebe

.vse slovenske pisatelje, pesnike

in slikarje ter celo vrsto javnih
in kulturnih delavcev, skusa za-
lozba danes prisluhniti po-
trebam in Zeljam svojih bralcev,
zlasti otrok in mladine ter nji-
hovih pedagogov. -Ta priza-
devanja ponazarja predvsem
njena kakovostna rast, de-
javnost zalozbe, ki izdaja danes
v veliki vegini izvirne slikanice
za najmlajSe, v vsebinskem in
likovnem pogledu na-evropski
ravni, leposlovna dela za otroke
in mladino v svojih knjiznih
zbirkah Cebelica, Cicibanova
knjiznica, Sinji galeb, Kondor,
Moja knjiznica, Zlata knjiga,
Izbrana dela mladinskih pi-
sateliev in v drugih zbirkah, ki
SO po razsifjenosti, kvalitetnem
izboru in kontinuiteti nepo-
gresljiv del kulturne jn idejne
vzgoje mladega rodu fter se-
stavni del izobrazevanja in vzgo-
je v Solah.

Razen tega zalozba zalaga
celo vrsto ucbenikov in priroé-
nikov za osnovnosolce, sred-
njesolce in ucence strokovnih
Sol ter za Studente na vi§jih in
visokih 3olah. Posebno skrb po-
sveca zadnja leta izdajanju po-
ljudnoznanstvene literature za
otroke in odrasle, pri otroski in
mladinski enciklopediji je opra-
vila pionirsko delo, ¢edalje bolj
pa skrbi tudi za tehtnejsa dela s
podroéja druzboslovja, zlasti v
zbirki Tokovi in Druzboslovje
za mladino.

Pomembno vlogo v idejnem
in kulturnem . usmerjanju, mla-
dih imajo brez dvoma mladinski
listi. Na tem podrogju je ravno
Mladinska knjiga s Stevilnimi
svojimi knjiznimi izdajami in
periodiénimi publikacijami do-
kazala, da ima angazirana in
kakovostna  zalozniska  de-
javnost svoje mesto v trinem
gospodarstvu.

SODOBNO KNJIGOTRSTVO —
SESTAVNI DEL ZALO ZNISKE
DEJAVNOSTI

Zalozniska prizadevanja Mla-
dinske knjige, ki ji je bila pred
30 leti zaupana naloga, da skrbi
za otrosko in mladinsko branje,
je vsa ta leta z uspehom oprav-
ljala svoje poslanstvo tudi zate-
gadelj, ker je hkrati s Sifjenjem
zalozniske dejavnosti ze od
ustanovitve naprej razvijala so-
dobno knjigotr§tvo kot sestavni
del zalozniske dejavnosti.
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TRIDESET
LET
MLADINSKE
KNJIGE
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Medtem ko je imela Mla.
dinska knjiga 1945. leta eno
knjigarno, ima danes Ze 2 1 knji-
garn, 3 prodajne galerije umet.

- komunik ativnost

‘krat, ¢e gre za dobro, sodobno

poezijo ali prozo, ki je zaradi
povsem novega sloga in te-
matike tuja Sirsemu krogu bral-
cev. Pri prodaji dolocenega li-
terarnega dela igra torej ‘tudi
zelo  po-
membno vlogo. Zanimivo pa je,
da je za sodobno, ,manj ra-
zumljivo**  knjizevnost vedno
vec¢je zanimanje zlasti pri mlaj-
§ih bralcih, ki iScejo v so-
dobnem leposlovju nove vred-
note. Pozabiti ne gre, 'da je
dobra besedna umetnost vedno
najgloblji odraz ¢asa, v katerem
nastaja.

SIRJENJE KVALITETNEGA
MLADINSKEGA TISKA
Posebej velja opozoriti na to,
da je bila najpomembnejsa na-
loga Mladinske knjige v vseh 30
letih njenega delovanja raz-
Sijanje  kvalitetnega  mla-
dinskega tiska med otroki in
mladino. V tem ¢asu je zalozba
preko knjigotskih sluzb iz-
oblikovala naj trdnej$o in organ-
sko povezavo s Solami, vrici,
knjiznicami in starsi ter s tem
dosegla, da izide za 60 tiso¢
predsolskih otrok, 220 tiso¢
otrok od 7. do 14. leta starosti
in za skoraj 100 tiso¢ mladih na
srednjih Solah, v zadnjih petih
letih priblizno 1,400.000 iz-

i —
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niskih slik, 18 papirnic, me-
hanografskih salonov in centrov
za prodajo pisarni§kega mate-
riala. Poleg tega ima v Zagrebu,
Beogradu in NiSu svoja pred-
stavni§tva za prodajo knjig, pi-
sarniSkega materiala in meha-
nografije. K razvoju sodobnega
knjigotrStva je v dobrsni meri
prispevala stalna skrb za vzgojo
kadrov, saj ima vegina knji-
garnarjev v knjigarnah Mia-
dinske knjige visjo ali visoko
izobrazbo. Tako postajajo knji-
garne Mladinske knjige po me-
todah in ysebini svojega dela
tudi kulturni centri, poseébno v
manjsih krajih, saj izpolnjujejo
visto  posebnih  nalog. Kot
primer naj navedemo orga-
niziranje knjiznih razstav, ti-
skovnih konferenc in razgo-
vorov z avtorjiknjiznih del.
Dobre knjige ni nikoli tezko
prodati, vendar v vseh primerih
to pravilo ne velja. Zlasti ne ta-

vodov mladinskih knjig letno.
Tako dobi vsak -otrok in mla-
+dinec na Slovenskem zdaj vsako
leto tri do &tiri knjige, ki jih
izda Mladinska knjiga. Od usta-
novitve Mladinske knjige dalje
pa dobivajo slovenski otroci
tudi kvaliteten periodiéni tisk,
in sicer na vseh stopnjah. Tako
dobiva Cicibana, Pionirja in Pio-
nirski list 185.000 do 200.000
naro¢nikov od skupno 220,000
otrok, ki jim je namenjen ta
tisk. Skupna naklada teh treh
izdaj pa znaSa ve¢ kot 4 mi-
lijone izvodov na leto.

Preve¢ bi bilo nastevati vse
pomembne oblike Sifjenja kvali-
tetnega tiska med mladino in
odrasle, eprav so nepogresljiv
sestavni del dolgoletnih pri-
zadevanj Mladinske knjige, da
na najboljsi na¢in uresnici svoje
pomembno  poslanstvo  kul-
turnega in idejnega osve§¢anja.

Ob tem seveda zlepa ne mo-
remo mimo cene knjig. Neka-
tere so postale ze tako drage, da
ne ustrezajo ve¢ kupni moci
poprec¢nega Slovenca. Vse slo-
venske zalozbe, vklju¢no z Mla-
dinsko knjigo, so bile laniizpo-
stavljene  neusmiljenemu na-
ra§¢anju proizvodnih cen, pred-
vsem cen papifa, pa tudi ti-
skarskih storitev. Vemo pa, da

" vsa bremena podrazitev v koné-

ni fazi nosi kupec, to pa bo v
prihodnje vsekakor slabo vpli-
valo na Sifjenje dobre mladinske

~ knjige.

NAJVECJI IZVOZNIK
GRAFICNIH USLUG V
JUGOSLAVUI

Zadnja leta je Mladinska knji-
ga namenila precej sredstev za
izgradnjo sodobne in speciali-
zirane ofsetne tiskarne, v kateri
danes tiska domala celotni svoj
knjizni program. Vendar to
delo zaposluje le 25 % wseh ti-
skarniskih zmogljivosti, tako da
tiskarna prodaja svoje grafi¢ne
usluge tudi ostalim jugoslo-
vanskim in tujim zaloznikom. Z
leti je postala tiskarna Mla-
dinske knjige zavoljo svoje ka-
kovosti, obsega specializiranih
zmogljivosti in konkurenénosti,
najvegji  izvoznik  graficnih
uslug- v - Jugoslaviji. Posebno

S

N

skrb je posvecala vzgoji kadrov,
sg je od 1958. do 1968, leta
preda z bolj ali manj obrmiske .
proizvodnje na sodoben, indu-
strijsko  zasnovan proizvodni
proces. Napori zalozbe, da bi z
naso knjigo prodrli na tuje, so
prav zaradi medsebojne pove-
zanosti  razlicnih  dejavnosti
Mladinske knjige v tem casu ze
obrodili lepe sadove.

In ne nazadnje — Mladinska
knjiga je bila med prvimi, kijev
Sloveniji ustanovila temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Tako deluje v okviru zaloznisko
graficnega podjetja pet TOZD,
in sicer zalozniska dejavnost,
graficna proizvodnja, trgovska
dejavnost, koprodukcijska de-
javnost in samostojna prodajna
organizacija v Beogradu. Vse
TOZD so med-seboj trdno po-
vezane, kar velja posebno $e za
TOZD Zalozba in TOZD Ko-
produkcija.
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VAJA EKIP CIVILNE ZASEITE KRAJEVNE

SKUPNOSTI LJUBLJANA -

TABOR

Dobro pripravljeni

Zacelo se je 26. aprila ob 6. uri
zjutraj. Podroéje krajevne skupnosti
Tabor v Ljubljani je zajel mo¢an po-
tresni sunek, ki so ga ocenii z ja-
kostjo devete stopnje. Precej, po-
sebno starejih his, se je porusilo,
Mnogo je bilo ranjenih in na veé
krajih se je razplamtel poZar.

Ze nekaj minut po Sestiso oddle v
akcijo prve ekipe civilne zasgite kra-
jevne skupnosti Tabor in to ekipe
prve pomoci, gasilske enote, enote
za red in varnost ter enota za zvezo.
Tudi 3tab civilne zas¢ite na terenu je
takoj ukrepal. .

To je bila vaja, ki jo je organiziral
Stab civilne . za3¢ite pri krajevni
skupnosti Tabor, da bi preveril pri-
pravljenost in znanje vseh ekip v pri-
merih resniéne naravne ali vojne
katastrofe. =

Pri vaji je sodelovalo Sest '10-¢lan-
skih ekip prve pomoéi, dve gasilsko
tehni¢ni enoti, dve enoti za red in
varnost, enota za zvezo, dvajset-
¢lanski $tab in 25 ranjencev.

Z zbornega mesta ekip, ki je bilo
na letnem telovadis¢u Partizan Ta-
bor, so, kot smo Ze rekli, Ze nekaj
minut po Sesti odhitele ekipe prve
Eomoéi v ,,podrte stavbe®, kjer so

ili ranjenci. Vsak ,ranjenec* je
imel pri sebi pismeno doloceno po-
S$kodbo. Ekipa je morala ¢im hitreje
in ¢imbolj strokovno oskrbeti ra-
njenca in ga prenesti na zborno me-
sto, Potem pa je ¢akala na ponoven
poziv za akcijo. Clani gasilsko-teh-
niéne ekipe so dobili posebno na-
logo, in to, da so po Kkarti krajevne
skupnosti poiskali in pregledali upo-
rabnost hidrantov.,

Znanje oziroma pravilnost oskrbe
ranjencev sta na zbornem. mestu

ocenjevala dr. BoZa Sernec-Logar-
jeva, nekdanji partizanski kirurg ter
Anton Bolden, medicinski tehnik.

Po vaji, ki se je konéala po pri-
blizno dveh urah, so na sestanku
§taba in vodij posameznih enot ugo-
tovili razveseljivo djestvo, da so
ekipe Kkljub nekaterim pomanj-
kljivostim v opremi, dobro pri-
pravijene. Naj samo povemo, da
ekipe prve pomo¢i niso bile oprem-
ljene z opornicami za imobilizacijo
zlomov, pa so se. vseeno znaSle z
improviziranimi pripomoc¢ki. Od 24
primerov ,,poskodb** so jih stro-
kovno pravilno oskrbele kar 22! Se
posebej pa velja pohvaliti resnost in
disciplino ¢lanov vseh ekip in nji-
hovo skoraj polnostevilno udele zbo
navai. AA,

POVEZOVANJE V TURISTIENEM IN' GOSTINSKEM GOSPODARSTVU

Prvi korak

Samoupravni sporazum o ustanovitvi nove SOZD je podpisalo 7 delovnih or-
ganizacij: Alpe-Adria Ljubljana, Gorenjka Jesenice, Kompas Ljubljana, Majo-
lika Maribor, Palace PortoroZ, Toplice Bled in Peca MeZica

Na pobudo ljubljanskega Kom-
pasa so tik pred prvomajskimi praz-
niki na Bledu, v hotelu Toplice,
podpisali samoupravni sporazum, ki

predstavlja prvo stopnjo povezo- .

vanja v novo sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela na podrodju
turizma in gostinstva. Sporazum je
podpisalo 7 organizacij zdruZenega
dela: Alpe-Adria, turisti¢na organi-
zacija za rekreacijo, izletni§tvo in
letovanje delavcev iz Ljubljane,
hotelsko podjetje Gorenjka Jese-
nice, turistiéno in gostinsko pod-
jetje Kompas Jugoslavija iz Ljub-
liane, gostinsko podjetje Majolika
iz Maribora, hoteli Palace iz Porto-
roza, hotelsko podjetje Toplice iz
Bleda in gostinsko podjetje Peca iz
Mezice.

KAJ PREDSTAVLJA NOVI SOZD?

V vseh 7 organizacijagh zdruZe-
nega dela, ki so podpisale samo-
upravni sporazum, so lani s skupaj
2.726 zaposlenimi ustvarili nad 2,1
milijarde dinarjev celotnega do-
Jhodka. Vrednost osnovnih sredstev

v teh organizacijah znaSa nad 784
milijonov dinarjev. Nova SOZD raz-
polaga s 5.079 hotelskimi poste-
ljami in 18.274 restavracijskimi

sedezi. Lani so v svojih hotelskih .

zmogljivostih  realizirali 777.635
nocitev domacih in tujih gostov.®
Razen teh podatkov naj omenimo
Se devizni priliv, ki je znasal ved
kot 100 milijonov ameriskih dolar-
jev. Vseh 7 organizacij zdruZenega

dela ima v svoji sestavi 25 temelj-

nih organizacij zdruZencga dela.

ZDRUZEVALI BODO
DELO IN SREDSTVA

Ko so v Kompasu dali pobudo o
zdruZzevanju v SOZD, jih je pred-
vsem vodilo izhodiSCe, da mora
zdruzeno delo postati ‘nosilec in
pobudnik razvoja gospodarskih in
druZbenih dejavnosti. V samouprav-
nem sporazumu, ki so ga podpisali
na. Bledu, so opredelili zadeve, ki
jih bodo skupaj opravljali v SOZD.
Med najpomembnejdimi doloéili je
_to, da bodo zdruZevali delo in
sredstva, vodili skupno poslovno in

=

s preprostimi ljudmi.

@ KNJIGA ZA VSAKO KNJIZNICO

~ Zvonko Staubringer
TITO — DRZAVLJAN SVETA |

Pri zalozbi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, lahko
narodite knjigo Zvonka Staubringeria

TITO — DRZAVLJAN SVETA.

Avtor knjige opisuje 30 let dolgo pot predsednika Tita,
da bi pokaZzal in dokazal &lovestvu, kako se je vendar °
le moZno izogniti. novi katastrofi. Na tej poti se je
predsednik Tito srefaval z mnogim uglednimi driav-
niki, politiki, kulturnimi, druZbenimi delavci, pa tudi

Knjigo je izdala CZP Delavska enotnost v sodelovanju
z NIP Radnitka Stampa iz Beograda: :

Knjiga je vezana v platno, opremljena s $¢itnim’ ovit-
kom, tiskana na finem brezlesnem papirju. V knjigi je
16 strapi ilustracij na umetniskem papirju.. Format
] knjige je 17 X 24 cm, obsega pa 258 strani.

Cena za izvod knijige je 150 din.

Narﬁ;éila posljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

\

razvojno politiko, izvajali skupne
investicije iz zdruZenih sredstev,
organizirali skupno nabavo, 3e
zlasti za gostinsko in hotelsko de-
javnost. Ob tem bodo imeli skupno
informacijsko sluzbo, izdajali bodo
skupne propagandne publikacije in
zaceli raziskovati domacd in tuja
trZiSCa ter udvrstili marketing
sluzbo.

NADALJNJI KORAKI
Novo SOZD cakajo velike na-
loge. Najprej bodo morali organi
SOZD uskladiti perspektivne in raz-
vojne programe na osnovi resnié¢nih
materialnih  moznosti. Najpo-
membnejSe naloge za vse podpis-

nice samoupravnega sporazuma pa

bodo: v svojo poslovno politiko
bodo morale vgraditi delitev dela
na tak nacin, da ne bodo prihajali
do izraza ozki podjetniski interesi,
marve¢ Sirfi cilji celotne SOZD.
Vse OZD si bodo morale pomagati
z ustreznimi kadri, ki prav v za-
ostrenem gospodarskem poloZaju
postajajo najpomembnejsi del hi-
trejSega  razvoja in premagovanja
trenutnih in dolgorocnejsih teZav.
Velik poudarek bodo morale dati
vse podpisnice samoupravnega spo-
razuma tudi izdelavi samoupravne
zakonodaje in internih aktov. Poleg
samoupravnih organov in poslovod-
nih organov bo treba kar najhitreje
organizirati vse politiéne organiza-
cije na ravni SOZD. Takoj se bo
treba, v skladu s podpisanim samo-
upravnim sporazumom in drugimi
akti, ki bodo $e sledili, dogovoriti
glede delovne skupnosti skupnih
sluzb, ki bo pripravljala strokovno
gradivo za vse organe SOZD in ne
nazadnje bodo morali organi SOZD
intenzivno $iriti krog sodelujoéih v
tej sestavljeni organizaciji.

Dr. Miha Hlade, generalni di-
rektor Kompasa, pa je ob'podpisu

' samoupravnega sporazuma poudaril

naslednje perspektive: ;

»Podpis samoupravnega spora-
zuma je v vseh pogledih svedan
zacetek tako v novi vsebini nasega
dela kot v Stevilu organizacij, ki so
se odlo¢ile za podpis tega spora-
zuma. NaSe delo Ze tece naprej, saj
se zavedamo, da ni mogoce ostati
samo pri tem, kar smo storili. Ze-

+ limo, da poveZemo v turistiéni

gospodarski dejavnosti ne samo del
slovenskega, marve¢ tudi jugoslo-
vanskega turisti¢nega gospodarstva
in s tem potrdimo bistveno ustavno
nacelo enotnosti in celovitosti

jugoslovanskega trzisca.* (mi)

' Tr
milijarde
za nalozbe?

Mariborska  kreditna,
banka je 2z anketo.
povprasala OZD na mari-
borskem  obmodju o
predvidenih investicijah
v letoSnjem letu. Izka-
zalo se je, da predracuni
investicij znaSajo blizu
tri  milijarde dinarjev.
OZD  pricakujejo od
banke kar za 998 milijo-
nov dinafev kreditov.
KB Maribor je letos ze
odobrila blizu 200 mili-
jonov - dinarjev kreditov,
nereSenih pa je ved
zahtevkov s  skupno
vsoto okrog 514 milijo-
nov dinarjev.  Jana
Meznarjeva, = direktorica
direkcije za kreditiranje
pri KB Maribor, je na
seji izviSilnega odbora
KB Maribor  takole
komentirala zahtevke
OZD: ,Zanimanje za
investicije je ogromno.
Zal banka ne bo mogla
v celoti ustrec¢i vsem
predlozenim zahtevkom.
Pri odobravanju kreditov .
bomo upostevali pred- .

- vsem politiko = selektiv-
nosti, zlasti pa ekono-
micnosti posameznih
nalozb .

vk

Varstvo
v druzini

Letos * jeseni bodo
prve varuhinje pricele z
druzbenim varstvom
otrok v druzinah. Tudi v-
Mariboru namreé¢ skup-
nost otroSkega varstva
ne more graditi tako
hitro novih vrtcev kot so
potrebe. Prav zato so se

odlo¢ili za druzbeno
varstvo otrok v druzi-
nah, kot dopolnilno

obliko varstva. Varuhinje
— tako jih bodo zdaj
imenovali — bodo v pri-
mernem prostoru - pazile
najve¢ Stiri otroke. Tista
varuhinja, ki bo zelela
opravljati tak$no varstvo,
bo morala imeti osnovne
pogoje. Razumljivo, ti
niso tako strogi kot v
vrtcu: zadostuje soba,
kjier bodo Stije maléki
- imeli prostor za igro,
spanje, in  hranjenje.,
Bodo¢a varuhinja bo
opravljala svoje delo pod
strokovnim vodstvom in
nadzorom vZgojno-
varstvenih ustanov. Po-
sebno ugodno za varuhi-

nje je, da bodo po-
godbeno  vezane za
varstveno ustanovo,
skratka, da bodo v
rednem delovnem raz-
merju.
vk
GRADBENO PODJETJE
RADLJE

Poskrbljeno
. za oddih
ob morju

Zdaj ze 250-¢lanski kolektiv

- Gradbenega podjetja Radlje ima

v Valovinah pri Polju nekaj po-
citnigkih hisic, ki jih ¢lani de-

lovne skupnosti in njihovi svojci

s pridom tudi uporabljajo. Po
programu za letos, ki je Ze pri-
pravljen, bo vecina sodelavcev
vsaj del letnega dopusta pre-
zivela ob morju. 5
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KUNGOTA:

Vnovic
»za« samoprispevek

Kungota, majhna vas sredi
Dravskega polja na obmodju
krajevne skupnosti Kidrigevo,
je prav gotovo skoraj neznana
izven obcinskih meja, kar pa ni-
kakor ne drzi tudi za njeno
mesto v ptujski ob¢ini in seveda
v KS Kidricevo. Vas¢ani te vasi
se prav gotovo lahko najbolj po-
hvalijo, da so v minulih letih
sami zgradili najvec. Ce pricne-
mo s kulturno-prosvetno dvo-
rano, ki so jo vas¢ani skoraj do-
besedno zgradili s svojimi pri-
spevki in prostovoljnim delom,
potem ne bo tezko razumeti, da
so v prizadevanjih za nadaljnjo

)

)

Strokovnjaki zatrjujejo, da ima bodoc¢e mariborsko letalisce
izjemno lego: od lanskega junija pa do letosnjega aprila je
bilo namre¢ tu le pet meglenih dni, pa Se takrat je bila
vidljivost po deseti uri normalna, primerna za pristajanje.
Mariborsko letalisée bo nared Se pred koncem letosnjega leta
in bo, vsaj tako predvidevajo strokovnjaki, dopolnjevalo le-
talis¢i v Zagrebu in na Brnikih, kjer se pogosto srecujejo z
gosto meglo. Dela na gradbis¢u hitro napredujejo, saj so iz-
vajalci Ze priceli z asfaltiranjem 2500 metrov dolge in 45
metrov Siroke pristajalne oziroma vzletne steze. (Foto: A.

ureditev ~ vasi  stoodstotno
uspeli, saj imajo asfaltirane vse
ceste v vasi, imajo lepo urejena
$portna igri§éa, otrosko igrisce,
cestno razsvetljave, telefon in
podobno.

Radi pa bi se ve¢! Zato se
zdaj pripravljajo na nov refe-
rendum, skratka na podaljSanje
plagevanja krajevnega samo-
prispevka. Ce bo uspesen, v kar

“so prepri¢ani, bodo po pro-

gramu zgradili novo trgovino,
preurédili kulturno prosvetni
dom ter uredili avtobusno po-

staj alisce. 8
FRANCE MESKO

)

VELIK POMEN POVEZOVANJA ZDRAVSTVA

V KORIST
ZAVAROVANCEV

V-REVIRJIH

Povezovanje zasavskega go-

spodarstva navznoter in na-

vzven sicer uspe$no napreduje,
vendar vse delovne organizacije
teh prednosti $e niso izkoristile.
— Proces povezovanja nego-
spodarstva je sicer nekoliko za-
ostal, kljub temu pa je videti da
na marskaterem podrogju
zelijo dohiteti zamujeno. V zad-
njem ¢asu je aktualno po-
vezovanje osnovne zdravstvene
dejavnosti, bolnisni¢ne sluzbe
in lekarn.

Zdravstvena dejavnost v re-
vifjih ' zaostaja za druzbenim
razvojem, Otepa se s Stevilnimi
tezavami, med katerimi kaze
posebej omeniti pomanjkanje
prostorov. Bolnisnica je sicer
dosegla hitrejsi razvoj z dose-
~danjimi tremi etapami obnove
in modernizacije, ¢aka pa jo §e
zakljuéna etapa in pa seveda
skrb za pridobitev novih zdrav-
nikov in srednjega medicinskega
kadra, da bo uspesnejie oprav-
ljala svoje delo. V revirjih sta Se
vedno dve samostojni lekarni.
Ena v Trbovljah, druga pa v
Hrastniku, ki je povezana z za-
gorsko. Akcija za Sirfe sode-
lovanje in povezovanje celotne
zdravstvene dejavnosti v revirjih
se je pravkar zagela. Ceprav gre

sele za prva razmisljanja, je
o¢itno, da moZnosti niso
majhne, in da bi imeli od tega
Korist vsi zavarovanci.

Zdruzitev zasavske zdrav-
stvene sluzbe v enotno delovno
organizacijo, upoStevajo¢ se-

veda pri tem osnovno ustavno
nacelo o neodtujljivosti pravice
vsakega delavca v zdruzenem
delu, da ugotavija in deli do-
hodek, bi omogo¢éila, med dru-
gim tudi hitrejsi razvoj tega
podrocja. To so ugotovili tudi
na minulem podro¢nem posve-
tovanju, ko so prvi¢ letos §irse
razpravljali o socialno-zdrav-
stveni problematiki v revirjih in
se zavzeli za to, da bi preucili
vse moznosti .za odpravo ne-
katerih problemov na tem pod-
ro¢ju. Seveda pa ni treba po-
scbej poudarjati, da bo morala
biti akcija za povezovanje za-
savske zdravstvene dejavnosti
najsirSe zasnovana in da bodo
morali v njej sodelovati vsi ko-
lektivi ter druzbenopolitiéne
organizacije in ne nazadnje tudi
zasavske obcinske skupicine.
Gre =za ‘korist vseh zavaro-
vancev, zato bodo seveda mo-
rali biti kar najbolj solidno ob-
ves¢eni o prednostih te inte-
gracije, ¢e bo do nje prislo,

‘ s



| organizacijami
| dela;

| tika, turizem in ostale dejav-
nosti,

-si vsestransko prizadeval za

 darski prostor — kar pa ne

| loge, sprejete na prvem zbo-
. ru v Moravcih. Tako so po-

| bliski Gospodarski zbornici:
| dogovarjanje in povezovanje

. v kmetijstvo in Zivilsko pre-

- trejdi razvoj Pomurja, zlasti
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POMURIJE
Boljsa
povezanost
in hitrejsi
razvoj
gospodarstva

Tudi v Pomurju so usta--
novili medob¢inski - vdbor
republiske gospodarske
zbornice za sobosko, lendav-
sko, ljutomersko in radgon-
sko obégino. Delegati iz 71
TOZD so podprli usmeritev
republiske Gospbddarske
zbornice, ki se z ustanavlja-
njem podrocmh odborov v
vegji meri priblizuje gospo-
darstvu posameznih regij. Si-
cer pa tudi v Pomurju letos
prvic  pripravljajo - enotne
razvojne usmeritve za Stiri
abéine, usklajujejo razvoj in
poudarjajo, da je to zelo po-
membno  pri - hitrejfem
zmanjSevanju razlik med raz-
vitimi in mianj razvitimi ter
obmejnimi obmodji v SR .
Sloveniji. ¢

Zato je tudi razumljivo,
da se bo medobg&inski odbor
za Pomurje pri republiski
GZ ukvarjal predvsem z
usklajevanjem predlogov in

hitrejsi razvoj Stirih manj
razvitih in od tega treh ob-
mejnih obc¢in. Prav slednje
pa pogojuje tudi nekatere
dodatne naloge pri gospo-
darskem sodelovanju s so- -
sednjima Avstrijo in MadZar-
sko. Na ustanovnem zboru
so zategadelj tudi izvolili od-
bor za gospodarsko sodelo-
vanje z LR MadZarsko.

Ker je Pomurje nedvomno
enoten geografski in gospo-

pomem nobenih lokalnih
mej oziroma zapiranj — $oO
temu prilagojene - tudi na-

udarili predvsem naslednje
naloge medobdcinskega od- .
bora za Pomurje pri repu-

v gospodarstvu oziroma med
zdruzenega
razdiritev  gospodar-
skega sodelovanja z Avstrijo
in ‘Madzarsko; dogovor. o
vsebini Pomurskega sejma v
Gornji Radgoni, ki naj dobi
jasnej$o usmeritev predvsem

delavo; prizadevanje za hi-

na osnovi realnih moznosti,
kot so kmetijstvo, energe-

vkljuéujoé - delovno
silo, probleme zaposlovanja
doma in na tujem, skrb za
izobrazevanje in spodbujanje

~ljah z namenom

izvoza. E.R.

“Blizu 400-lanski. kolektiv Fecro
— Gorenje iz Slovenjega Gradca je
vse do 1972. leta bolj ali manj Zivo-
taril. Poskusi povezovanja z vecjimi
sorodnimi delovnimi organizacijami

niso uspeli. To je bil tudi eden -

glavnih vzrokov, da se podietje ni
razvijalo, da so imeli Se pred tremi
leti zelo zastarelo technologijo, zapo-
sleni nizke osebne dohodke. Skrat-
ka, kolektiv Fecra ni mogel ne Ziveti
ne umreti. .

KAJ BO NOVEGA V LETOSNJEM RAZVOJU TRBDVELJ"

Poudarek na storllnostl

V Trbovljah so sklemh javno
razpravo o predlogu resolucije o
letosnjem.  druzbenoekonom-
skem razvoju in nalogah zdruze-
nega dela za nadaljnje poveca-
nje obsega gospodarjenja in do-
hodka. Celotni dohodek bi mo-
ral letos porasti za 38 %, druz-

beni produkt pa za 28 % v pri-

merjavi z letom 1974. Bruto
osebni  dohodki  zaposlenih
bodo vecji za 28 %, storilnost
za 6 do 7 odstotkov, izvoz za
5 %, zaposlenost pa se bo pove-
cala za 3 do 4 %. To je samo
okvir, ki ga postavljajo v Trbov-
,- da bi dosegli
predvidene cilje.

Predvidene cilie bo mogoce
uresniciti samo z vsestranskimi
prizadevanji vseh . zaposlenih.
Pri tem pa bo zdruzeno delo
morale poskrbeti predvsem za
nadaljnje izpopolnjevanje ure-
ditve dela, modernizacijo obsto-
je¢ih naprav in obratov in ne
nazadnje za intenzivnejSe izko-
rifcanje delovnega Casa ter raz-
vijanje lastne ustvarjalnosti. Le-
tos predvidevajo v Trbovljah
precejinje investicijske nalozbe
v razsiritev in povecanje zmog-
ljivosti. Med drugimi se lotevajo
nadql .]]fga Obndvlfan]a naprav

u, termoelektrarna do-

kOl’léUJe graditev plinsko-parne -

centrale, strojna tovarna zace-
nja z gradnvgo tovarne zobni-
kov, v cementarni dokoncujejo
urejanje naprav za prehod na
ogrevanje peci z' novim gori-
vom, Trgovsko podjetje ,,1. ju-
nij* bo z gradnjo vecjega pavi-
ljona razsirilo prodajno mrezo,
manj$a vlaganja pa so predvi-
dena tudi v drugih delovnih ko-
lektivih.

S podroéja zadovoljevanja
potreb druzbenega standarda

kaze omeniti pospeSeno gradi-
tev in urejanje novega vodo-
voda, za kar obcani zZe tretje

' leto placujejo s moprispevek.

Odprava pomanjkanja vode sodi
pravzaprav med- ’ najpo-
membnejSe  letoSnje  naloge
trboveljske - druzbenopoliti¢ne
skupnosti. ;

Resolucija natanéno oprede-
ljuje tudi naloge na podrocju
graditve druzbenih najemniskih
in delavskih stanovanj. Doseda-
nje zaostajanje v graditvi novih
stanovanj Ze povzroCa pre-
cejsnje preglavice delovnim Ko-
lektivom in njihovim zaposle-
nim. Zato naj bi samo letos
dozidali in izro¢ili namenu 166
novih stanovanj, medtem ko.bo
v gradnji ostalo $e nad 260 sta-
novanj. Letos bo konéno sezi-

SPREJET SAMOUPRAVNI

danih tudi prvih 60 stanovanj iz
sredstev  obcinskega  solidar-
nostnega sklada. Letos bodo
pospeseno nadaljevali s pripravo
zazidalnih obmocij, ‘kjer bodo
- prihodnja leta zidali nova, vecja
stanovanjska naselja, zlasti na
Leninovem trgu, Skratovini in
cesti Oktobrske revolucije.
Pospesiti pa bo seveda treba-
tudi urejanje novih otroskovar-
stvenih ustanov, zagotoviti vse
potrebno za zaCetek graditve
zdravstvenega doma in srednje-
Solskega centra. Neodlozljivo
nalogo pomeni tudi nadalje-
_ vanje gradnje socialnega zavoda,
za kar so v glavnem sredstva na
razpolago. Ne nazadnje pa bo-

treba Ze do jeseni pripraviti vse

potrebno za uvcdbo celodnevne

0 DODELJEVANJU STANOVANJ V LITUSKI

PREDILNICI

NOVI ODNOSI

Poleg vseh drugih samoupravnih
aktov in dokumentov so. v predil-
nici Litija, tej veliki zasavski de-
lovni organizaciji, potrdili tudi
samoupravni sporazum o dodclje-
vanju stanovanj in Kkreditov za
novogradnje, popravila in nakupe
stanovanj. S tem so tudi na tem
podrocju uvedli.nove odnose ozi-
roma najsirSe druzbeno in samo-
upravno dogovarjanje in odlo¢anje
zdruzenega dela.

V tem sporazumu sta najpo-
membnejsa drugo in tretje poglavje.
Novost drugega dela sporazuma pa

“je v tem, da predvideva sistem

'KOMISIJE ZA UﬁGO'TAVL’JANJE-VIRO-‘V PREMOZENJA

PONEKOD SELE
NA ZACETKU

Ko so sredi leta 1972 na
osnovi zakona o davkih obca-
nov v vseh slovenskih obcinah
ustanovili komisije za ugotavlja-
nje -virov premozZenja, je bilo.
delo komisij sprva usmerjeno
predvsem na splosno obravnava-
nje problematike neupravice-
nega pridobivanja dohodka -in
premozenja ter na vsebinske in
organizacijske priprave za delo.
Od takrat so minila skoraj tri
leta. Komisijam so od njihove
ustanovitve do zdaj predlozili
678 pobud za uvedbo postopka
za ugotavljanje virov premo-

| V OBJEKTIVU |

Leto 1972 lahko Stejemo za ko-
lektiv Fecra.kot prelomno leto. Na
pobudo Stevilnih dejavnikov v slo-
venjegraski ob&ini in tudi. drugje je
prilo do zdruZitve Fecra z velenj-
skim Gorenjem. Od tedaj so se za
kolektiv zageli bolji ¢asi. Ceprav so

zaposleni v Fecru tudi v teh treh-

letih pojedli” marsikak¥no grenko
pilulo, jim danes ni Zal, da so se
zdruzili z velenjskim Gorenjem. Re-
zultati. zdruZitve se ze kaZejo. Ob

Zenja. Pregled vlozenih pobud

kaze, da so jih dajali pretezno -

upravni organi in organi odkri-
vanja in pregona. Stevilo obrav-
navanih primerov _in 300 kon-
kretnih postopkov, ki so-jih vo-
dile ali pa jih Se vodijo komisije,

nedvomno potrjuje, daso v ved-

jem Stevilu obéin ze napravili
prvi korak k uvajanju razisko-
vanja. virov premozenja Ve
prakso, vendar pa si bo treba Se

precej. prizadevati, da bi ta ak-

tivnost povsod obrodﬂa tudi sa-
dove.
S.R.

Sole. -m-
SPORAZUM
tockovanja, kar bo odboru za

stanovanjska vprasanja -omogoc¢ilo
laZjc dclo pri dodeljevanju stano-
vanj upraviCencem, Ceprav seveda
- sistem tockovanj ni edino merilo.
Za vsako delitev, razen starih- majh-
nih stanovanj, mora biti objavljen
razpis na vseh oglasnih deskah.
Odbor pa mora sestaviti poscben
vprasalnik, ki je enak za vse pro-
silce. Prav tako mora biti objav-
liecna vsaka dodelitev stanovanj in
se nanjo lahko vsakdo pritoZi. O
pritozbah sklepa delavski svet in

njegova odlocitev je dokoncna.
Samoupravni  sporazum pred-
videva, da je zgornja meja kredita,
ki ga lahko dobi vsak €lan kolek-
tiva,
hiso,
zakonca zaposlena v predilnici, se
zgornja - meja  posojila poveca za
30 %, kar pomeni, da lahko prej-
meta najve¢ 160.000 din kredita.
Odbor za stanovanjska vprasanja
" lahko predlaga spremembo zgornje
meje, ki pa v nobenem primeru ne
sme biti veCja od polovicne vred-
~ nosti dvosobnega druZzbenega stano-
vanja, sezidanega v Litiji. Med
pogoji za odobritev posojila pa je
navedeno tudi dokazilo, da bo z
nakupom ali dograditvijo hisc od-
pravljen  prosiléev  stanovanjski
problem in da gradi hiSo v Litiji,
oziroma v izjemnih primerih tudi
zunaj obéine.” Delavei, ki so dobili
kredit po doloéilih prejSnjega pra-
vilnika, lahko zZaprosijo za novega,
Ce prvo posojilo ne presega zgornje
meje po sedanjem samoupravnem

sporazumu.

ﬁ.mi

»Nerjaveci« program

bistveno spremenjenem proizvod-
nem programu bodo letos, v primer-
javi z letom 1972, skoraj za petkrat
povecali bruto proizvodnjo. Tudi
ostanek dohodka se jim bo skupaj z
amortizacijo~ povecal s skromnih

In Se ena korist je nastala ob
zdruzitvi Fecra z Gorenjem. Zdaj so
delo v tem kolektivu dobile tudi’
Zenske, prej pa so bili izkljuéno
,»moski* kolektiv.

(m. Z.)

600.000 dinarjev v 1972. letu kar na

8 milijonov dinarjev v letodnjem
letu.

Sprememba proizvodnega pro- .

grama — zdaj proizvajajo v glavnem
izdelke iz nerjaveGe plodevine — je
terjala precej$nja vlaganja. Zgradili
so si novo tovarno, ki jih je veljala
30 milijonov dinatjev. Od tega so
investirali lastnega denarja 4 mili-
jone dinarjev, ostalo pa so bili kre-

. diti s pomog&jo velenjskega Gorenja.

Danes v novi tovarni lahko izdelajo
do 120.000 pomlvalmh korit iz ne-
rjavece plocevine in Se do 30.000
emajhramh pomivalnih Korit. Preji-
nje proizvodnje, to je kos in klav-
niske opreme ter 3¢ nekaterih drugih
izdelkov, pa ne namerava_]o povsem
opustiti. Na trZii¢u je zanje Se po-
vpraSevanje, zlasti pa kupci i3Cejo
kvalitetno klavnisko opremo iz ne-

rjavece.kovine. Zato so se v Fecru -
Ze odlocili, da bodo tehnologijo iz-
_ popolnjevali tudi v tej smeri. :

ZAPISALI SO V SVOJIH GLASILIH

OB LETNEM
OBRACUNU
vV T™MI

Preteklo leto je bilo za
mesno  industrijo  izredno
tezavno. Nasa- TOZD se je
trudila, da bi kljub tem te-
zavam ¢imbolje gospodarila,
Imeli smo sicer manj ostan-
ka cistega dohodka za skla-
de kot prejsnja leta, vendar
smo kljub temu pokr;h vse
obveznosti. Pri tem pa so ne-
koliko trpeli osebni do-
hodki, ki za.nase tezke po-
goje dela v mesni industriji
niso najboljsi in smo v okvi-

NMercator

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA MERCATOR

. Nas kolektiv je prizadeven
in pozrtvovalen. Pretezni del
delavcev imamo z daljSo de-
loyno’ dobo in prav ti najbolj
razumejo sedanje tezave:
ra¢unajo, da se bo situacija v
mesni industriji, ki je zajela
evropske dezele, morala po-
Zivimo

¢e gradi svojo stanovanjsko -
120.000 din. Ce_pa sta oba -

praviti. vV prica-
kovanju, da bo spet prislo
do izvoza mesa, kar 'bo po-
zivilo in povecalo dejavnost
‘nici, predelavi itd. Zmanj- mesne  industrije. Prav tako
sanje dohodka pa je vplivalo P2 IMamo tudi Se veliko
tudi na to, da nismo mogli MOZNOsti za poveZanje pro-

meta v okviru trgovske mre-
a
izlo¢iti dcwol] sredstev z % Mercatorja, kar o vpli-

ru Mercatorja na koncu lest-
vice. To ‘posebej, ¢e upo-
stevamo posebno tezke po-
goje dela v hladilnici, klav-

razrefevanje  stanovanjskih ‘ na, K
problemo‘.{, ki so pereci in Vﬂlﬂwna povecanje dohodka
iih-ni malo ; v nasi TOZD.

siiadisca

POMETAJMO PRED SV0JIM PRAGOM

Delovni kolektiv Javnih skladiS¢ prispeva za zdravo in
boljse pocutje svojih delavcev velika sredstva, pa vendar z
na§im okoljem nismo zadovolini. Za popolno obvladanje
higienske situacije v podjetju ni toliko uc¢inkovit denar, kot
zavest nasih delovnih ljudi in ob¢anov nasploh.

Vsem nam primanjkuje obcutek za lepoto, preZetost za
red in Cistoto. Navajeni smo hoditi ‘po smeteh in odpadkih,
ki jih sami meéemo pod noge. Pes¢ica ljudi, ki so zadolZeni,
ali tudi ne, za ¢i§¢enje, so kot kaplja v morje.

Vsak obéan je dolzan skrbeti za osebno higieno v svoji

- neposredni okalici. Vsak ima moznost prispevati svoj delez

za lepsi videz in zdravo okolje v Javnih skladi§¢ih. Kako?

Predvsem tako, da &istoco vzdrzujemo najprej pred svojim
pragom. Po vsakem pretovoru iz prevoznih sredstev se naj za
seboj pospravi. Pri razkladanju vagoriov skupina pusti emaba-
lazo; slamo in druge smeti, Cistilci pa naj bi bil: Krivi za
onesnazeno okolje. Cistilei skladi§¢ naj odpadke vozijo v
vedje smetnjake, ne pa da jih pui¢ajo na cestah in ob.
smetnjakih.

Iz malomarnosti odmetujemo cike, smeti, embalazo, pa-
pir, lesne odpadke kjerkoli se nam zdi, ne pomislimo pa, da
bo nekdo moral za nami pospraviti, da to nekdo placa. Se in
§e bi nas moral nekdo nenehno spominjati, kako bi z manj
denarja lahko imeli lepse in bolj zdravo delovno okolje.

Podjetje Javna skladiS¢a so ena med prvimi, ki za boljse
pocutie domacih in drugih ¢lanov v svojih razvojnih pro-
gramih rezervirajo in urejajo velike zelene povrdine.

Nespostovanje tega zelenega in roznatega bogastva opazu-
jemo vsakodnevno v raznih oblikah, kot so: voznja s tovor-
njaki po zelenicah, lomljenje okrasnega grmice\rja hoja prek
nasadov tulipanov, trganje cvetja itd.

Groba beseda je vandalizem, vendar je za mnoge, ki se
tako obnasajo do okolja v Javnih skladis¢ih, 3e najl?olj
primema.

Zelim, da bi te dobronamerne vrstice nasle svoj odmev v
srcih vseh ¢lanov nasega kolektiva. "ANTON DEBEVC

metalurg

ka Bistrica

kolektiva ind

Glasilo

LETOS POSKUSNA PROIZVODNJA

Po porocilu TOZD Investicije bodo koncéana montazna
dela II. faze rekonstrukcije do konca maja. Postopoma bodo
pripravljeni za poskusno proizvodnjo: skarje za razrez debe-
lejsih trakov do konca aprila, stroj za zdvajanje folij 17.
maja, Skarje za razrez folij 24. maja, stroj za razdvajanje foljj

je metalnih

- 30. maja in pe¢ za zarjenje folij 30. maja. Obenem z

montiranimi strojnimi napravami bodo izvrSena e gradbena
dela (4laki, zasteklitev) ter izolacijska dela. Grelna telesa pa
bodo nared v septembru. Po konéanih delih druge faze bo

- stekla v zacdetku junija poskusna proizyodnja foljj.

Tretja faza rekonstrukcije je zahtevnejsa, ker terjajo na-
prave za oplemenitenje. folij toplotno tehnolosko “energijo,
zanjo pa potrebujemo centralno kotlarno. Ta bo obenem
proizvajala tudi toplotno energijo za ogrevanje prostorov
nove valjamne, folijske valjarne in hale za oplemenitenje folij.
Tudi za td dela je TOZD Investicije postavila roke. V aprilu
in maju bodo betonirani temelji in polozen tlak. Od junija

-do konca avgusta bodo trajala montazna in izolacijska dela.
- Poskusna proizvodnja pa je odvisna od toplotne energije, ki

jo bo dajala novozgrajena kotlama.

Gradbena dela.za kotlarno bodo koncana do 15. junija.
Nato bodo delavei TOZD Investicije montirali doma izde-
lano halo do 15. julija. Podjetie za montaZo kotlame bo
pricelo z deli 15. julija. Nova kotlarna bo Ze dajala tehno-
losko energijo s 1. oktobrom, v decembru pa bo ogrevala
tudi nove proizvodne prostore in pred leti zgrajeno novo
valjarno..




- Posvet $portnih
referentov

V Mostecu so se v sredd, 23.
aprila zbrali Sportni referenti iz
SiSenskih delovnih organizacij.
Glavni namen posveta, ki ga je
sklicala komisija za .3port in
rekreacijo pri ObS ZS Ljubljana
Siska, je bil spoznavanje med
referenti in clani komisije. Se-
veda pa so izkoristili sestanek
tudi za razgovor o opravljenem
delu, prihodnjih nalogah, teza-
vah pri organizaciji rekreacije v
delovnih kolektivih, finanénih,
kadrovskih®in materialnih pro-
blemih.

Iz razprave bi lahko izluseili -

dejstvo, da sta rekreacija in
Sportno Zivljenje v $iSenskih
kolektivih zaZivela Sele po usta-
novitvi komisije za $port in re-
kreacijo pri ObS ZS Siska. Ko-
misija, ki je bila ustanovljena v
zacetku letoSnjega leta, je takoj
zacela z delom. Najprej so orga-
nizirali obZinsko sindikalno
tekmovanje v veleslalomu, nato
prvenstvo v namiznem tenisu,
pravkar pa so v teku tekmova-
nja v malem nogometu, kosarki,
odbojki. Le-ta potekajo v obliki
lig, kjer-igra vsak z vsakim. Pre-
senetljiva je res mnozi¢na ude-
leZba, saj se na primer tekmova-
nja v malem nogometu udele-
zuje kar 44 ekip. Zato so morali
razdeliti ekipe v §tiri skupine.
Izdali so tudi Ze razpis za ob-
¢insko sindikalno prvenstvo v
streljanju, 'v kratkem pa bodo
organizirali Se tekmovanje v
kegljanju. ,,Seveda pa samo tek-
movanja niso rekreacija, so I&
nekaks$na spodbuda zanjo. Na
tekmovanjih vidimo le, kdo je
prvi, drugi, tretji, ne vidimo pa,
koliko ljudi se v delovnih kolek-
tivih ukvarja z rekreacijo, je
posegel v razpravo Lojze Mez-
nari¢, predsednik ObSS Siska.
,Prav tu pa stojijo tako pred
komisijo kot tudi pred §port-
nimi referenti e velike naloge,*
je ob koncu poudaril Lolze
Meznaric.

MUTA
OB DRAVI

Mladinska organizacija tovar-
ne Gorenje-Muta je priredila v
okviru praznovanj delavskega
praznika turnir v namiznem
tenisu. Med 20 udeleZenci je
dosegel prvo mesto Srecko
Vrhnjak, TOZD livatna. Sle-
dijo: 1. Laure (TOZD kladivar-
na), 3. Florjanéié- (kovinarska
Sola), 4. Kvasnik (kladivarna),
5. Vrihnjak J. (kovin. 3ola), itd.
- Istega dne je bilo tudi sreca-
nje med mladinci tovarne Gore-
nje-Muta iz Mute in tovarne Go-
renje-Metal plast iz Rus. Doma-
¢ini so bili bolji nasprotnik.
Premagali so ekipo Metalplasta
-z rezultatom 5:0.

V pocastitev delavskega praz-
nika je sindikalna organizacija
tovarne Gorenje-Muta priredila
turnir v - koSarki med ekipami
temeljnih organizacij = zdruZe-
nega dela. Tekmovanje je bilo
1. maja in si ga je ogledalo veli-
ko stevilo domaginov.

Najbolj$a je bila ekipa TOZD
kladivarna, ki je osvojila lep po-
kal. Na drugo mesto se je pre-
senetljivo uvrstila ekipa livarne
Muta, tretja je bila ekipa DSSS
II., getrta ekipa obrata male
kmetijske mehanizacije, peta
ekipa livarne Vuzenica, 3esta
uprava in sedma ekipa vajencev.
- Po turnirju je bil tradicional-
ni nastop med prvo koSarkarsko
vrsto Partizana iz Mute in nek-
danjimi - igralci tega drustva.
Tudi tokrat so bili bolj§i na-
sprotnik mlajsi igralci koSarke
iz Mute. Posebej so navdusili
Jelenko, Jerci¢ in Janes, ki ima
jo najvec zaslug za razvoj kosar-
ke v tem kraju.

H.J.

Clani komisije niso pozabili
na mnozi¢no rekreacijo, saj so
za letos pripravili kar dve mno-
zicni prireditvi: 22, junija, ob
prazniku obcine Siska bodo
organizirali prireditev
zdravo telo*, na kateri naj bi
sodelovalo od dva do tri tiso¢
udelezencev, jeseni pa bodo
organizirali tudi trim orienta-
cijski pohod. :

Razprava ni mogla mimo
problematike Sportnih objek-
tov. Teh je vse premalo, zato
bodo morale delovne organiza-
cije tesneje sodelovati s Sport-

nimi drustvi, ki svojih objektov:

naj ne bi odstopala po ekonom-
skih cenah, saj prispeva za red-
no vzdrzevanje objektov SITKS
znatna sredstva,

Poleg pomanjkanja objektov
pa k pomanjkljivi organizaciji
rekreacije prispeva Se perece
vprasanje kadrov. Letos so v Po-

’!KO]O b4 ]

Tecu razpisani Kkar trije deset-

dnevni tecaji za organizatorje .

rekreacije, ki naj bi se jih ude
lezilo ¢imveé ljudi tudi iz $iSen-
skih delovnih organizacij. Ker
stroski za tecaj niso pretirano
visoki, kar polovico pa ph bo
krila SITKS Siska, upajo, da
bodo tecaji v Porecu dobro
obiskani.

Pri_delu komisije za $port in
rekreacijo izdatno pomaga tudi
SITKS Siska. Ta bo Ze letos za-
poslila strokovnega svetovalca
za probleme rekreacije v delov-
nih organizacijah in s tem bo
delo komisije nedvomno Se bolj

- uspesno.

Ob koncu posveta so prika-
zali dva filma s podroéja rekrea-
cife: o lanski mnoziéni priredit
vi v Ljubljani ,,Vsi na kolo za

zdravo telo” in pa o litostroj- °

skih zimskih igrah. g
F.KMETIC

Obginsko tekmovanje v malem nogometu . ..

MnoZi¢no TRIM ko-
lesarjenje ob 1. maju

V pocastitev delavskega praz-
nika 1. maja in 30 let svobode
sta komisija za $port in rekrea-
cijo pri ob&inskem svetu Zveze
sindikatov in odbor za rekrea-
cijo pri TTKS Idrija organizirala
prvo letosnjo mnozicno TRIM
akcijo v Idriji ,,KOLESARJE-
NJE OB 1. MAJU*".

V lepem son¢nem dopol-
dnevu se je na prazniéni dan, Ze
pred napovedano uro, zbralo na
trgu margala Tita toliko kolesar-
jev, kot jih v Idriji e ni bilo
skupaj. Zbrani so bili stari in
mladi. Rudarji, delavci, usluz-
benci, upokojenci, gospodinje,
dijaki. Vsi so prihiteli, da z

mnozi¢no. TRIM akcijo prosla- .
vijo velik praznik. Toéno ob 9.
‘uri je dolga kolona Kolesarjev
krenila proti Spodnji Idriji, kjer
jih je ¢akalo 3e veliko domaci-
nov na kolesih in se pridruzilo

Kolesarjenje v Idriji je lepo uspelo . . .

povorki, ki je nato nadaljevala
pot do-zaselka v Podroteji, nato
pa se vrnila v Idrijo. Povorka je
tako prekolesarila blizu 15 km
dolgo pot. Med udelezencije bil
najmlaj$i kolesar star le dobra
tri leta, vendar je v spremstvu
oceta in matere krepko poga-
njal jeklenega konji¢ka, najsta-
rejsi paje bil 73-letni Alojz Ska-
rabot, ki kljub letom ni hotel
izostati za mlaj$imi.
Prvomajskega kolesarjenja se
je udelezilo skoraj 900 kolesar-

jev iz ldrije in Spodnje Idrije,

kar je preseglo vsa pricakova-
nja. Uspela prireditev pa je do-
kazala, da se staro in mlado v

Idriji in okolici rado udelezuje -
tovrstnih mnozi¢nih prireditev,

zaradi tega bosta organizatorja
v kratkem priredila mnozi¢no
kolesarjenje ' v okviru cele ob-

g " R.SKARABOT

VSI
NA KOLO
ZA ZDRAVO
TELO

V drugi polovici maja, na-
tanéno 18. t.m., bosta na
Ravnah in v Celju organizi-
rani prvi leto$nji akciji mno-
zi¢nega kolesarjenja.

Zveza za Sportno rekrea-
cijo v Celju in Mestna zveza
za telesno kulturo v Ljublja-
ni sta nosilca leto$njih akecij.
Doslej so se javile Ze tevilne
obéine, ki bodo v maju in
juniju organizirale to, vse
bolj popularno obliko pro-
pagande TRIMA.

Znacke s pnznan}em pla-
kate za dotisk in nalepke za
‘akcijo (vse v znacilni oranz-
no-zeleni barvi) so Ze naro-
¢ile oziroma se odloéile za
organiziranje’ akcije obcine:
Ravne, Slovenj Gradec, Ptuj,
Zalec, Lasko, Slovenska
Bistrica, Smarje pri Jel3ah,

Murska Sobota, Maribor,
Novo mesto, Radovljica,
Velenje, Celje, Ljubljana.

Prav gotovo se jim bode pri-
kljuéili tudi drugod, tako da
7e sedaj lahko pricakujemo
veliko udelezbo mladih in
starejSih, zensk in moskih, ki |
bodo izboljsali lanskoletni
rekord — 13.000 trim kole-
sarjev.

V  akciji lahko sodeluje
vsakdo, prekolesariti mora
le doloceno progo v pred-
pisanem casu — pri tem se
uposteva = popre¢na hitrost
priblizno 10 km/h. Ravno
zaradi preproste, vendar za-
nimive naloge se ljudje radi
udelezujejo akcije-in kar je
najvaznejse, vse bolj se od-

locajo za kolo — ,novo*
prevozno sredstvo.
TONE GORSIC
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LIVARJI
TEKMOVALI
V MALEM
NOGOMETU

Za prvomajski turnir v malem
nogometir med oddelki TOZD livar-
na sive litine tovarne Gorenje-Muta
se je prijavilo sedem ekip.

Po zanimivih srecanjih sta se za
prvo mesto borili ekipi modelarne in

~ kaluparnice 1. Ceprav je ekipa mo-

delarne vodila v prvem delu igre, so
igralci kaluparnice I. izenacili, nato
pa igrali e podaljske. Vec uspeha so
imeli kaluparji in zmagali s tesnim

* rezultatom 2:1.

Med posamezniki so se izkazali
Rek Franc (modelarna), ki je bil
uspesen s po enim zadetkom v vsa-
kém sreGanju, Herman iz ekipe kalu-
parjev, ki je dosegel zmagoviti gol,
pa tudi Urh in Kvasnik.

H .},

Igre z veliko
Sportnega duha

Ko sem v petek, 25. aprila
popoldne priSel na Sorisko pla-
nino, sem bil, kot ze nekajkrat
letos, prijetno preseneCen: na
visini 1300 m ob komcu aprila
— dober meter-snega. Ce ne bi
videl na novo postavljene vle¢-
nice, bi bil preprican, da tod ze
mesec dni ni- bilo smucarjev,
‘kajti pobod&ja so bila nestep-
tana. Zato sem kar z nejever-
nostjo pricakoval zimske igre
Litostroja, ki naj bi-bile .tu v
soboto in nedeljo. Toda Lito-
strojci, ¢lani ekipe za pripravo

prog so se pravoc¢asno lotili dela_

in zvecer je bila proga za vele-
slalom ze skoraj nared. Tudi
20 m skakalnica je Ze dobila
svojo  fiziognomijo, pa tudi

trasa za tekasko progo je bila ze

da je najbolj vsestran smucar v
Litostroju in mlajsim dal vedeti,
da $e ne misli tako kmalu odne-
hati, pa Ceprav je Ze zakoracil v
peto desetletje. Enak Cas v vele-
slalomu kot Srsen je dosegel
tudi Giacomelli in s tem pripo-
mogel k ekipni zmagi TOZD
finalni izdelki.

V tekih in veleslalomu so
tekmovale tudi Zenske, vendar
pa je pri njih 'bolj veljalo nacelo
sodelovanja kot zmage. Znmgo
v kombinaciji si je priborila

- Boza Soba.

Ludvik Sarf, referent za smu-
canje v Litostroju, mi je ob
koncu tekmovanj dejal: -, Pri-
hodnje -leto bomo sku3ale ves
program uresnic¢iti v enem
dnevu. Tako ne bomo imeli

TRIM tek me na Sorici so bile veé kot zanimive . . .

izbrana. Sobotno popoldne so
vsi dobro izkoristili, proge so
bile odlicno pripravljene.

Popoldne se je pricelo zares.
Najprej so bile tekme v skokih,
nato v tekih. Vse skakalnice je
zajela prava tekmovalna mrz-
lica; vsak je hotel dokazati, da
njegovega  smucarskega znanja
ne gre podcenjevati. Se zadnjic
so se posvetovali, kak§no mazo
bodo uporabili, ali bi bil boljsi
bel ali rumen vosek, mogoce
celo rde¢. Vsepovsod so mazali
smudci in ob 15.30 se je tekma
zacela. Tekmovalci so res poka-
zali vse svoje znanje in zato
skoki okrog 18 m niso bili red-
kost, pa- Ceprav so skakali kar s
smucmi za alpsko smucanje.

Kot druga disciplina je bil na
vrsti tek. Tu je mazanje smuci
§e posebej velikega pomena.
Imel sem vtis, kot bi bil kje na
tekmah za svetovno prvenstvo,
ne pa na sindikalnem tekmo-
vanju. Ko je Sel na progo prvi
tekmovalec, je vse nastopajoce
preserno razpolozenje minilo.
Tudi zbadljivke med prijatelji o
tem, -kdo bo boljsi, so prene-
hale. Vsi so mislili samo $e na
progo in tekmo. V dobre pol
ure je bilo vse znano. Branko
Srsen, ki-je bil tretji ze v- sko-
kih, je premoc¢no zmagal in s
tem najavil kandidaturo za zma-
go v kombinaciji, za zlato
simucko Litostroja.

Tudi pred nedeljskim velesla-
lomom se je ponovila slika s
priprav na tekme v skokih in
teku. Branko Srien je z delitvijo

drugega mesta 3e tretji¢ zapo-

red osvojil zlato smucko Lito-
stroja in tako dobil prehodm

pokal v trajno last. Dokazal je,

problemov s prenocisci, ude-
lezba bo vecja. To bomo morali
Se. posebej povecati v Zenski
konkurenci. Tekmovanje za zla-
to smucko med Zenskami bo
precej pripomoglo k uresnicitvi
te naloge.”

Organizacija tekmovanj je
bila zelo dobra, obilo smeha in
dobre volje pa je tako gledal-
cem kot tekmovalcem prineslo
trim smucarsko tekmovanje za
vse prisotne na Soriski planini.
Teknovalci so se plazili pod
raznimi ovirami, jih preskako-
vali in veselja res ni manjkalo.
Lepo sonéno vreme je pripos
moglo, da so v nedeljo popol-
dne zapuscali litostrojci Sorisko
planino dobro razpoloZeni.

skoki:
Kalan, Klemen, Stien, tek:
Srsen, Rupnik, Klemen; Vele-
slalom: Kalan, Giacomelli,
Srsen; Kombinacija: StSen, Ka-
lan, Klemen. ;

ZENSKE — tek: Kosmag,
Soba, Scek;  VSL: Oberstar,
Jarc, Soba Kombinacija: Soba,
Kosmagé, Scek.

EKIPNO: TOZD finalni iz-
delki 10,5, TOZD pohzdelkl
14,SSP 19 tock

REZUTATI: moski —

F.KMETIC
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— Spet je mesec naokrog, tre-
ba je pisati in spet pisati, da
bodo akcije tekle, Stvari je treba
zsostriti: vse strukture 3e niso
dovolj angazirane ...

Potem polozi Stefka na mizo
polo papirja in zaCne pisati:
,,Akcija na tem podrocju se je

Opravljenih je bilo visto razgo-

zadela 7e sredi lanskega leta.-

ter krajevnih skupnosti kot te-
me)jmh nosilcev prizadevanj za
uresnicevanje ustreznih pogojev.
Vsi druzbeni in samoupravni de-
javniki zdruZenega dela so dolZni
povezano skrbeti za potrebne
materialne, kadrovske in ostale
pogoje za delo, s ¢imer bo za-

gotovljena maksimalna uskla-
jenost ter kontinuiteta v ures-
ni¢evanju predlaganega kon-
ept :

Pri ‘svojem delu smo prisli do
bogatih spoznanj in ugotovitev o
raznih pojavnih oblikah nega-
tivnih pojavov ter o vzrokih na-
stajanja  teh pojavov. Tisti
organi, ki so pristopili k delu
vestno, so prispevali k temu, da

druzbeno organizirangst in po-
vezanost vseh odgovornih de-
javnikov. Zato je za naSe uspes-
no delo neogibno potrebna vsa-
kodneva cvrsta delovna pove-
zanost z vsemi nosilci druzbene
akcije. TakSna povezanost vseh
odgovornih dejavnikov in nji-
hovo vsakodnevno koordinirano
delovanje tako v okvira obcine
kot republike bo prispevalo k
ustvaganju druzbenga sistema za
stalno in nac¢rtno spremljanje in
obravnavanje druzbi Skodljivih
pojavov. Zato je potrebno, da se
nosilci druZbene akcije v obéi- [
nah trajneje poveZejo preko
ustreznih koordinacijskih teles,
ki bodo zagotavljala vecjo uskla-

Ustvarjalni angazma

smo med drugim razpravljali
tudi na seminarjih. Sprejeli smo
ve¢ konkretnih sklepov. Tako
sodimo, da je akcija sestavni in
stalni del nasih prizadevanj, V
akcijo je treba vkljuditi vse druz-
bene dejavnike. Le-ti morao
sproti obvladovati vse prepreke
in odnpore ter jo uveljavljati
tako, da bo razvijala najvaznejse
kvalitete za temeljne Zivljenjske
aktivnosti, hkrati pa prispevala
tudi k nadaljnji demokratizaciji
in humanizacijii naih med-
sebojnih odnosov,

V zvezi s tem se je treba anga-
zirati tako, da bo vsebina nasih
programov prvenstveno rezultat

- .
vorov in posvetovanj. O nalogah

dogovorov in programov TOZD '

so se v nasi druzbi, med de-
lovnimi ljudmi in ob¢ani, zadela
zaostrovati merila pri ocenje-
vanju druzbi skodljivih pojavov.
Pozitivni druzbeni vplivi naSega
dobro zasnovanega delovanja pa
.80 bistveno §irsi od neposrednih
rezultatov delovanja. To de-
lovanje se odraza na povecani
pozarnosti do ravnanj, ki so
usmerjena na doloGene ne-
gativne pojave.

Dosedanje nase delo in njegov
vpliv sta potrdila druzbeno upra-
vicenost nasega delovanja.” Nasa
dejavnost je samo eden od druz-
benih ukrepov v spletu druzbene
akcije za obvladovanje in od-
pravljanje druzbi $kodljivih po-
javov, ki mora zagotoviti vecjo

jenost v ak tivnosti, ucinkovitejse
operativno sodelovanje ter vecjo
aktivnost teh organov pr opo-
zagj anju samoupravnih s kupnost
na negafivie pojave prinjih.*

Ko vse -to napiSe, ji zacne
.obraz zareti od srece. Ve, da se

stvari premikajo. V teku je
ustvarjalni  angaZma ljudskih
mnozic.- Problemi se sicer 3e

kopi¢ijo, toda ne vec s taksno
ihto kot prej, ko ni pisala
poro¢il Stefka, ampak ona

druga, kako ji je Ze bilo ime?
Jelka, da Jelka! Bila je prevec
¢rnogleda. Nobenega svetlega
zarka v stavkih, samo jadi-
kovanje in nerganje. Pa so jo
zamenjali. 1

Pametno!

VINKO BLATNIK

NAGRADNA KRIZANKA

In kaj je zdaj sindikat?

TovariSica Magda PetrovCiceva,
uciteljica v tretjem razredu osnovne
jole ,.Proletarske revolucije®, je
svojim ucencem pred dnevi po-
novno naroCila, naj'napiSejo nekaj
misli o sed;mji dejavnosti sindikata.
(Njeni uéenci so namre¢ v dneh
pred osmim Kongresom slovenskih

sindikatov v Celju skuali v Solskih-

nalogah ugotoviti, ,.kaj je sindikat®,
in njihova mncnia smo objavili v
kongresni §tevilki nafega lista.) To-
krat jim je rekla: .

.Slovenski sindikati Ze skoraj pol
leta uresnicujejo sklepe, sprejete v
Cel ju. Zduj bi torej Ze lahko ugo-
tovili, kaj se je od takrat, ko smo

pisali prvo nalogo, \premqulo ali

zboljsalo v de]dvnusu nase delavske
OIH..U'H!.IL[]L

Na tablo je ﬂlpI\LIJ. naslov: ,.In
kaj je zdaj sindikat? *, Solarji pa soO
na to vprasanje med drugim odgo-
vorili:

Peter Cenar,
nizaciji zdruzencga dela ,Karles™
napisal:

,.Zdaj je Se slabse, kot jes bilo,
kajti sindikat j€, razen mojega ata,
postala tudi moja mama, in ne-
kajkrat na teden gresta popoldne od
doma in mi pravita: ,.,Peter, velik si
7e; saj razumes, sindikat pac mora
biti navzol,** jaz- pa sem potem
doma sam in Ze spim, ko se vrneta.*

Joze Polar, sin vratarja v poprej
omenjeni tovarni, je ponovil svoje
nekdanje mnenje:

.Sindikat je, ée ljudje delajo skle-
pe in resolucije.*

Inje dodal:

.Ze pol leta pa kar naprej spre-
jemajo tudi delovne programe in
nikoli jih ne narediio toliko, da bi
jih bilo dovolj. Moj oce pravi, da je
temu tako samo zato, ker sindikat
e ne ve, koliko delovnih programov
naj sprejme, da bi konéno vendarle
lahko zacel delati.™*

Roman Podpeécelj pa je tokrat po-

sin inZenifa v orga-
,je

. logi pa pravi:

hvalil sindikat. Poprej se je z ma-
tefjo in sestrama stiskal v majhni
podngjemniski sobi in je zapisal:
..Naia mama je Ze neStetokrat rekla,
da sindikata ni,** v zdajsnji solski na-
.Sindikat je dober, saj
smo dobili novo stanovanje, v Ka-
terega se vozimo z dvigalom.*

Vagja Doligova, héerka mojstra iz
tovarne ,Kontinental*, je vztrajala
pri tistem. kar je napisala pred Se-
stimi meseci: :

LMoji star§i se s polittko ne
ukvarjajo in zato ne vem, Ce se je po
kongresu kaj spremenilo.*

Fran¢ek Brantar, cigar brat je
lansko poletje postal profesionalni
sindikalni ak tivist, je bil tudi tokrat -
zelo konkreten:

,.Se veé je popisanega papirja, ki
ga moj brat Stane prebira pozno v
no¢ in ko gre zjutraj neprespan v
sluzbo, Se vedno govori same grde
besede. Hkrati pa Ze nekaj mesecev
piSe govore in predavanja, in ko jih
sestra tipka, se jezi: ,,V vsakem dru-
gem stavku pripovedujes, da mora
sindikat priti do delavea;zakaj pa ne
naredite, tako, da bi kar delavci bili
sindikat."* Potem govorita o ne-
kaksnih tezah in antitezah, o drmuz-
benopolitiénih moznostih- in Se o
drugih stvareh, Ki jih ne razumem.*

Janez Masli¢, sin pravnika in se-
kretafja podjetja, ki je predsednik

,1zvr\mu odbora smdﬂ\dta v TOZD,

Je ‘napisal:

..Sindikat ni ve& samo Francka,
ki pobiru ¢lanaring zdaj je sindikat
tudi moj ati, ker je postal poverjenik
v delovni enoti, in se zato z mamo
Se veckrat kregata, ne vem pa, zakaj
med temi spori nikoli ne omenjata
sindikata.*

Lojzek Habjan, ki je pred pol leta
oddal prazen list in je uciteljici de-
jal: ,Moj oc¢e je predsednik delav-
skega sveta in se s sindikatom ne
ukvarja* je v svoji sedanji nalogi
povedal: .Sindikat je sindikalna

lista, ki so jo vsi sprejeli, ne vedo pa,
kdo bo placal vse tisto, kar je tam
zapisano, in'moj ata pravi, da bi bilo
prav, ¢e bi republiski svet hkrati z
listo poslal delovnim kolektivom se
kaj denana ;potem govorita samo o
denarju in o dohodku, ne znam, vam
pa razloZiti, kaj ima ta njuna raz-
prava skupnega s sindik atom,**

‘Sredstvo_za ohranitey
sveine in vitalnosti

Peter Tinta, sirota brez oceta in
matere, je tudi zdaj prepisal nalogo
Maje Govekageve, ki je tolikanj
pono:,n.i na svojega oCeta novinarja:

,,Ni¢, kar je pomembnega, ne sme
ved iti mimo sindikata!* in ,;Sin-
dikat so vsi delavci, zato hodijo na
sestanke.*

In ko je prepisal te besede, se mu

je.zdzdelo, da nekaj manjka, pa je
dodal:

.Ce ni sindikalnih sestankov, to-
rej ni sindikata, in takrat so delavci
samoupravljavei in hodijo na sa-
moupravne sestanke. Ne vem pa, Kaj
so delavei takrat, ko ni nobenega se-
stanka,

TovariS§ica Magda Petrov&iceva
tudi teh Solskih nalog ni ocenila. Po-
dala jih je naSemu uredniStvu in
hkrati napisala:

,,Prosim vas, da v vaSem 1IStU
objavlte teh neka] mnenj bodocih
&lanov sindikata in Zelim, da bi jih
prebrali sindikalni ak tivisti, ki zdaj
e pol leta uresnicujejo sklepe celj-
skega delovnega dogovora. Upam,
da jih bodo lahko pri svojem delu s
pridom uporabili,**

JANEZ VOLIC

1. nagrada 200, 2. nagrada 100, 3. nagrada 50, 4. nagrada 30, 5. do 10.
nagrada pa 10 din.
Pravilne resitve podjite na nasdov CZP ,,Delavska enotnost*, 61000 Ljub-

ljana, Dalmatinova 4, s pripisom na ovojnici ,,Nagradna knz.anka“ do 20.
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KOTEKS

m Srecanja ob 30. obletnici osvoboditve

TOBUS
Ljubljana

-Koteks Tobus je proizvodno-blagovno prometna delovna
organizacija, ki je bila ustanovljena v oktobru 1945. leta. Od
tedaj pa vse do danes je bila glavna naloga kolektiva oskrbovati

“‘usnjarsko industrijo s surovinami ter hkrati prodajati izdelke
usnjarsko-predelovalne industrije na domacem in na tujih trgih.
Seveda se je obseg poslovanja iz leta v leto poveceval in kmalu
so svoj program razsirili na strojilna sredstva, odpadke klavniske
in usnjarske industrije ter na trgovanje s Cevlji. Se posebej
moramo poudariti velik pomen zunanjetrgovinske dejavnosti
Koteks Tobusa, saj je danes ta delovna organizacija med
‘vodilnimi izvozaiki in uvozniki v- usnjarsko predelovalni dejav-
nosti pri nas.

Letos, ko praznujemo 30. obletnico osvoboditve, v Koteks-
Tobusu praznujejo tudi svoj trideseti rojstni dan in to bedo
pocastili z novo delovno zmago, saj bodo avgusta letos zaklju-
c¢ili rekonstrukcijo tovarne beljakovinskih koncentratov. Ta
tovarna je velikega pomena za refevanje prenekaterega pro-
blema, s katerimi se srecujemo v klavniski in usnjarski industriji.
Z rekonstrukeijo bo kolektiv Koteks-Tobusa pridobil najvecji in
najsodobnejsi objekt te vrste v nasi drzavi, v katerem bodo
predelovali klavniSke odpadke v visoko vrednostne beljakovin-
ske koncentrate. S to proizvodnjo bo kolektiv Koteks-Tobusa
tudi zmanjsal primanjkljaj v placilni bilanci, saj smo morali do

sedaj te beljakovinske koncentrate uvazati. Gre pravzaprav za

najsodobnejso resitev odstranjevanja klavniSkih odpadkov,
kosti, konfiskatov, krvi in Zivalskih kadavrov ter njihovo prede-
lavo -v mésno, kostno in v, krvne moko. Ti proizvodi pa
pomenijo. osnovne -surovine za pripravo mocnih krmil, brez
katerih si danes ne moremo ve¢ zamisliti intenzivne proizvodnje
perutnine in svinj. Doslej smo te koncentrate v celoti uvazali, z
novo tovarno pa take potrebe veé-ne bo.

V novi tovarni bodo zagotovili sodobne delovne razmere, saj -

delavci ne bodo veé delali v smradu in vlagi pri predelavi zdravju
nevarnih snovi. Koteks—Tobus je take pokazal veliko razume-
vanje ne le za izboljsanje delovnih razmer svojih delavcey, pac
pa tud1 resuje Siri problem odstranjevan]a. odpadnih snovi.

KAKO JE ORGANIZIRAN KOTEKS TOBUS

* Tovarna beljakovinskih koncentratov tvori z odkupno mrezo,
¢revarno in z avtoparkom enotno temeljno orgamzacuo zdruze-
nega dela, ki zaposluje 210 delavcey.

Temeljna organizacija INDE Vransko proizvaja usnje in usnje-
no konfekeijo, v manjsem obratu pa tudi kovinske brzoparilnike

in druge proizvode. V tej temeljni- organizaciji, ki se je lani.

integrirala s Koteks—Tobus, je danes zaposlenih bhzu 150

delavcey.

N S

Poveéevanje proizvodnje in izvoza

Silos za kostno moko v Tovarni beljakovinskih koncentratov v -Zalogu je dograjen — Foto: Jernej Sustersic

Po obsegu blagovnega prometa je v Koteks—Tobus najmoc-
nejsa dejavnost izvoz, saj predstavlja njegov delez 46,5 odstotka
celotne realizacije. Sledi realizacija na domacem trziscu, katerc
delez znasa 39 odstotkov, in uvoz, ki predstavlja v realizaciji
Koteks-Tobusa le 14,5 odstotka Celotna prodaja obeh proig-
yodnih temeljnih organizacij, komisionarski posli za usnjarsko,

c¢evljarsko in klavnisko industrijo pa je delo 110-Clanskega -

kolektiva temeljne organizacije Kotrade.
Koteks—Tobus zelo dobro sodeluje s svojimi dobavitelji in

kupci. Pred nekaj leti je skupaj s Totro zgradil tudi tovamo

plasti¢nih cevi. Oba kolektiva sta se sporazumela za skupno
_ investicijo ter za naloZzbo na osnovi samoupravnega Sporazuma.
Od deleza.v celotni investiciji pa je odvisna delitev dohodka.

Vsi rezultati, ki jih je v dosedanjih tridesetih letih razvoja
dosegel kolektiv Koteks—Tobus, so spodbudni. Ugodna struk-
tura med izvozom in uvozom letos in lani ni naklju¢na, temvec
je sedanje razmerje' med izvozom in uvozom Ze najmanj 8 let
povezano z izjemnimi napori in nalozbami kolektiva v moderni-
zacijo poslovanja, v dobro organiziranost proizvodnih in drugih
dejavnosti. V izhodiscih srednjeroénega in dolgoroénega razvoja
Koteks—Tobus pa je zapisano. da se bo kolektiv usmeril na
razvijanje lastne proizvodne baze na podrocju usnjarske, usnjar-
skopredelovalne industrije ter sorodnih predmetov poslovanja in

za povezovanje v vseh oblikah s sorodnimi delovnimi organiza- -

cijami:

.

DELAVCI KERAMEIENIE INDUSTRIJE LIBOJE

' DANES MISLIJO O
JU TRISNJ EM KOSU KRUHA

Malokdo ve, da-se v oblikovanju
keramike v L:bqah skriva®® 160 let
izkusenj in tradicije v izdelovanju
predmetov iz gline, peska in do-
datkov. Vendar v sodobnih pogojih
gospodarjenja pogosto tradicija ne

pomeni ve¢ tistega, kar je pomenila-

nekoé. Ce izkusnje niso pretka.ne z
najsodobnejSimi  spoznanji, kako
rzdelovatl kako oblikovati pa Se
kako in kJe prodajati, zacne krivulja
_poslovnega uspeha pocasi, a me-
zadrZno lesti navzdol. V Kerami¢ni
industriji v Libojah nimajo takSnih
teZav; uvod v ta prispevek-naj bi
samo ponazoril, kaj bi s lahko zgo-
dilo s podjetjem, ki bi ostalo preveé
zaverovano v dosedanje doseZke.
. Kolektiv v Libojah pa natanko ve,
da bi brez modernizacije proiz-
vodnje kos kruha, ki si ga reZe, po-
stajal vse bolj tenek. Tako natanko
se zaveda tega, da se je nedavno tega
krepko na racun osebnega in druz-
benega standarda vseh zaposlenih
odloéil investirati znatna sredstva v
nove  proizvodne
_opremo.
Pri njunih modernizacijah si mar-
sikateri: kolektiy zateguje pas, za-
voljo tega ni kolektiv Keramicne in-
- dustrije iz Liboj nobena posebnost.
Je pa 15 miljjonska investicija zaradi
posebnosti proizvodnje in tudi go-
spodarjenja za kolektiv iz, Liboj vsaj
tako teZka, kot zakak drug kolektiv
nekajkrat vecja investicja. Upo-
Stevati namrec¢ velja, da je vrednost

izdelkov tega podjetja zaradi iz-

-jemno nizke cene surovin sO-
razmemo majhna, saj je lani
550-¢lanski kolektiv izdelal in pro-
dal izdelkov za vsega 68 milijonov
“dinarjev. Prav tako neugodno vpliva
na obseg prisluZenih sredsetev nadjn
:‘proizvodnje, ki ne more biti ne
velikoserijski in ne povsem in-
- dustrijski — veliko je namre¢ vlo-
Zenega Clovekovega dela. - :
Kar se mora narediti, ni teZo,
pravi ‘pregovor in v Libojah so se
tega drZali, Zahteve trga — tako do-
macega in tujega — predvsem pa
nara$¢ajoCi stroski proizvodnje so
zahtevali odloCen poseg v dosedanji
nac¢in proizvodnje, Povecati je bilo
treba tako koli¢ino izdelkov kot rji-
hovo kakovost, pa izboljSati emba-
laZo in 3e mamka_} Lam je podjetje

prostore  in

" na tujem prodalo za blizu 14 mili-

jonov dinazjev svojih izdelkov — naj-

_veé keramike in grafitnih loncev.

(Mlmogrede dodajmo, da* Kera-
mi¢na industrija v Libojah izdeluje
Eoleg gospodinjske in dekorativne

ramike tudi livarske grafitne lonce
in livarski pribor, taliie Keramicne
plos€ice in opecne izdelke, najpo-
membnejsi izdelek pa je keramika),
V leto$njem letu, ki naj bi bilo na-

sploh tezavno, tudi na tujem trgu
ptitiskajo kupci. Moéno so poostrili
svoje zahteve glede kaKovosti iz-
delkov in nacéina opreme, po drugi
strani pa so se dvigali tudi stroski
proizvodnje. Letos so stroski pro-

" izvodnje nekaterih izdelkov dosegli

ali celo presegli vrednost teh iz-
delkov na tujem trgu. V Libojah
zato ne upzo, da bi lahko na fisjem
trgu ponovm lanski uspeh, ko so
uspeli iztrZiti na tujem 2 odstotkov
celotnega dohodka

Pa tudi neurejene razmere na do-

madem {rgu — neuravnovesene cene
— bodo podjetju v letosnjem letu

pobrale marsikateri usocak akumu-

eE

se niti surovine

Cepray

‘letos,

‘je nada usmeritev jasna — danes mo-

niti pﬁStOpki
- predmetov od davnine do danes bistveno niso spremenili, je vendarle treba
tudi v tej dejavnosti modernizirati proizvodnjo, upoitevati nove tehnoloike
izsledke, sicer kupci obrnejo hrbet. Delavci v Libojah so se zato odrekli -
mai’sxcemu da so-lahko modernizirali svojo proizvodnjo.

lacije ; kljub temu pa bodo rezultati
poslovanja vendarle za petino boljsi,
kot-so bili lani. Povedati pa je treba,
da je podjetje Ze lani za dobro po-.
lovico' povecalo celotni dohodek, v
primerjavi z letom poprej ;

V zadnjih letih-se je kolektiv ke-
ramiéne industrije v Libojah za-
vestno odlocil za povecavanje druz-
benega standarda zaposlenih in nji-
hove osebne dohodKe drzal pod rav-
nijo v sosednjih podjetjih. Vse to v
zameno za nove proizvodne pro-
store, za modernejSo in bolj zmog-
ljivo proizvodno opremo in tudi za
boljSe delovne razmere. Za moder--
nizacijo se je kolektiv odlo¢il tudi -
ponovno deloma na racun
osebnih dohodkov in druzbenega
standarda zaposlenih.

,Vendar, tako pravijo v tovarni,
,,ce bi-.tokrat zaostali v moder-
nizaciji, bi v naslednjih letih ve¢ iz-
gubili pri osebnih dohodkih in druz-
benem standardu, kot bi letos na _
raéun modernizacije pridobili. Zato

ramo migliti, kaksSen kos Kruha si
bomo rezali jutri.* g

lzdelovanja -kerami¢nih

VARCNO OGREVANJE

| ve& toplote v vas dom

TAM-STADLER

Superavtomatsko ogrevanje '
z vakuumemaijliranimi bojlerji

UNIVERZALNI KOTLI

od 25.000 kcal/h naprej
moznost kurjenja z oljem,
s premogom ali plinom
visoki izkoristki goriva
vgrajena avtomatika za
samodejno delovanje
gorilniki

zagotovljem nadomestni-

deli in servis
ugoden dinarski nakup

© 00 0000

NOVO I1Z PROGRAMA
TAM-STADLER

O kotel zdvema
~ # kurisé¢ema od 25.000
do 80.000 kcal/h
moznost kurjenja
s premogom, odpadki,
oljem ali plinom

POSEBNI KOTLI ZA OLJE
ALl PLIN

O -od 200.000 do 3,000. 000

kcal/h

ugodne dimenzije
visoki izkoristki

za rezim 110/90°C all
90/70°C

kvalitetni gorilniki
dinarski nakup

cCO 000

TAM MARIBOR

62000 Maribor
‘Leningrajska 27
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Tovarna kemi¢nih izdelkov Belinka je
zrastla v povojnih letih in se v tem Casu razvila
v specializiranega - proizvajalca vodikovega
peroksida in natrijevega perborata, surovin za
proizvodnjo sredstev za pranje ter za kemi¢no
industrijo in industrijo papirja, posebno Se za
tekstilno industrijo. Govorimo torej o edinem
proizvajalcu teh surovin v drzavi, o proizva-
jalcu, ki s svojimi kapacitetami krije in bo kril
tudi v bodoée — vse potrebe jugoslovanskega
gospodarstva. Hkrati bo Belinka omogocila
zadostne koli¢ine teh surovin tudi za izvoz, ne
zgolj na klirinsko in konvertibilno podrogje,
ampak v vedno vedji meri tudi v dezele v
razvoju.

Kot je znano, je bil doslej razvoj naSe
kemiéne industrije, gledano v celoti, izredno
hiter. Prav zavoljo tega je tudi Belinka, kot
mnoga ostala podjetja v tej panogi, iskala poti
in naéine, da bi nasla korak s temi gibanji in
da bi svoj razvoj prilagodila naradcajocim
potrebam po surovinah, ki so njena osnovna
proizvodnja. Cilj Belinke je potemtakem stal-
no vkljucevanje ne samo v domace, marve¢ v
dobrsni meri tudi v mednarodne gospodarske
tokove.

O tem, da je Belinka zadnja leta usklajevala
svoj razvoj z vedno vecjo potroinjo vodiko-
vega peroksida in natrijevega perborata, zgo-
vorno pric¢a ze podatek, da je v zadnjih osmih
letih’ povecala vsako leto fizi¢ni obseg svoje
proizvodnje po popreéni stopnji 44,2 %, bru-
to produkt pa po stopnji 45,7 %!

Resniéno malo je proizvajalcev, ki bi se
lahko pohvalili s takimi dosezki. Med redkimi
izjemami, ki jih poznamo in med katere, kot
omenjeno, sodi tudi Belinka, pa ta kolektiv s
ponosom lahko pokaze tudi nekaj, kar je zares

- Brez vsake
pomoci do
- pomembnega
- proizvajalca

edinstveno. Gre za to, da je uvajanje sodob-
nej$e tehnologije v letih po reformi pripo-
moglo k temu, da so v Belinki nasploh znizali
cene obeh osnovnih proizvodov-vodikovega
peroksida in natrijevega perborata! Nad tem
se zamisli domala sleherni obiskovalec in po-
slovni partner Belinke, pri tem pa postavlja
vprasanje, kako je to sploh mogoce, ko so
nam znana neskladja v nadih gospodarskih
gibanjih ne samo v prvih letih po reformi,
marve ¢ tudi danes.

DEJSTVA GOVORIJO

Generalni direktor Belinke, dipl. oec. Miran
Rizner poudarja tri dejstva, ki so prispevala k
temu, da je podjetje z razliko od ostalih
proizvajalcev znizalo cene svojih osnovnih
proizvodov. Ta so po njegovem mnenju pred-
vsem hiter tehnoloski razvoj, zdruzen z inten-
zivnimi kapitalnimi vlaganji, politika najra-
cionalnejSega zaposlovanja delovne sile v vseh
obratih in v sektorjih podjetja in ne nazadnje
preusmeritev. na mnozi¢no proizvodnjo v
okviru oZje specializacije.

Brez pretiravanja bi si upali po vsem tem
trditi, da so dosedanje delo in poslovni rezul-
tati Belinke svojevrstna demonstracija poslov-
nosti, notranje organiziranosti in racionalnosti

poslovanja, torej vseh tistih osnov poslovne
politike nasih delovnih organizacij, ki jih po-
udarjamo posebno $e v casu od 1965. leta
naprej. Drugace povedano: to je demonstra-
cija prednosti specializirane mnozi¢ne indu-
strijske proizvodnje na najbolj sodobnih teh-
noloskih osnovah.

SKUPNA VLAGANIJA
Z INOZEMSKIMI PARTNERJI

Najvecja investicija v zadnjem casu v Be-
linki je bila izgradnja obrata za proizvodnjo
natrijevega perborata z zmogljivostjo 35.000
ton letno. Prav ta ¢as pa je vizgradnji, trditi si
upamo, eden izmed najbolj sodobnih objektov
na svetu za proizvodnjo vodikovega peroksida
na bazi 100 % H,07 z zmogljivostjo 7.400
ton letno.

Potem ko so dolgo razmisljali o tem, kako
izpeljati ta, ne tako majhen investicijski pro-
gram, so se v kolektivu slednji¢ odlocili za
skupno vlaganje z inozemskimi partnerji, in
sicer z enim izmed najvecjih svetovnih proiz-
vajalcev tch surovin, z belgijsko firmo
INTEROX. Belinka sodeluje ta cas v svetovni
proizvodnji vodikovega peroksida s 6 %. Z
belgijsko firmo pa medtem uspesno sodeluje

ve¢ kot tri leta, pri ¢emer je najbolj pomemb-
no to, da prav od nje dobiva najsodobnejso
tehnologijo. Razen tega sodeluje INTEROX z
20 % svojih sredstev pri skupni izgradnji ob-
jekta za proizvodnjo vodikovega peroksida.

Ob naraScajoci akumulaciji, zlasti sredstev
za amortizacijo, ki so funkcionalna, tako da
omogocajo odpisovanje strojne opreme na
vsaka tri leta, kar je stalna politika te delovne
organizacije, so v Belinki dosegli, da oprema
ki jo uporabljajo danes, ni starejsa veé kot pet

. let in je na ravni sedanjih tehniénih in tehno-

loskih dosezkov v svetu. Da je temu res tako,
kaZze podatek, da neposredno sodeluje v sa-
mem proizvodnem procesu ta ¢as komaj pe-
tina od skupnega $tevila zaposlenih, medtem
ko ostali delavci skrbijo za pripravo proiz-
vodnje in njen nemoten potek.

Delovna skupnost Belinke je pred kratkim
sprejela preliminarni naért razvoja delovne
organizacije. Z njim je predvideno, da se bo v
obdobju od 1976. do 1985. leta, upostevaje
sedanje cene osnovnih proizvodov, poveéal
bruto produkt za Stirikrat, Stevilo zaposlenih
pa samo za polovico.

USMERITEV NA
LASTNO SUROVINSKO BAZO

V zadnjih 10 letih je Belinka vlozila, racu-
najo¢ sedanje cene, v osnovna sredstva 400
milijonov din, v obratna sredstva pa skoraj
100 milijonov din. Sicer pa v tej delovni
organizaciji sploh ne poznajo problema pla-
smaja svojih proizvodov. Glede surovin pa so
se zaradi tezav, ki jih je povzrocila nepri¢ako-
vano visoka potrosnja nekaterih kemiénih iz-
delkov, v Belinki zaceli usmerjati na lastno
surovinsko bazo. Taksna orientacija je edino
pravilna, zlasti $e, ker je znano, da se je
uvozeni perborat podrazil v zadnjih dveh letih
za 30 % do 50 % v primerjavi z Belinkinim, ki
ni nic slabsi od uvozenega

Zato je odvec¢ bojazen, da nasa kemicna in
papirna, zlasti pa tekstilna industrija, ne bi
letos in v prihodnje dobila v zadostnih koli¢i-
nah te surovine, nujno potrebne za svojo
osnovno proizvodnjo. 3

U

KOMPAS

JUGOSLAVIJA

NA MIKLOSICEVI CESTI. '

VSEM DELOVNIM LJUDEM GESTITAMO OB 30. OBLETNICI
OSVOBODITVE IN SE PRIDRUZUJEMO PROSLAVLIANJU
Z OTVORITVIJO »KOMPAS« HOTELA V LJUBLJANI,

Nov »Kompas«
hotel v Ljubljani,
na MikloSicevi ce-
sti ima 116 postelj,
bistro, dve restav-
raciji, klubske in
- poslovne prostore,
konferenéno dvo-
rano z 250 sedeii,
ki jo je moZno pre-
urediti v dve manj-
Si dvorani, oprem-
ljieni s sodobno
tehniko za poslov-
ne sestanke in
konference.

Ob hotelu so na
voljo parkiriSca v
parkirni hisi, ben-
cinska crpalka, v
isti stavbi je Se
agencija rent a car
za izposojanje
avtomobilov in
sploSna turisticna
Kompasova agen-
cija ter Stevilne
trgovine.

\
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‘Poslovni uspehi — |
rezultat dobrega
- gospodarjenja

e

V tovarni barv in lakov Co-
lor v Medvodah ne skrivajo
zadovoljstva, ko govorijo o
svojem lanskem gospodarje-
nju. Ze nekaj suhoparnih Ste-
vilk, ki prikazujejo izpolnje-
vanje proizvodnih nalog, po-
trjuje, da je 540-lanska: de-
lovna skupnost tega podjetja
resni¢no lahko ponosna na
svoje poslovne rezultate, dose-
Zene v letu 1974, Ceprav so se
otepali s kopico tezav.

V Colofu so lani izdelali
25.510 ton razliénih barv in
lakov, od tega 18.523 ton go-
tovih izdelkov. Na domacem
trgu so prodali 15.517 ton
proizvodov, za izvoz pa so

namenili 2.859 ton svojih iz-
delkov. Tako je znaSala lani
celotna vrednost
339.885.000 din, od tega na
doma¢em trgu 272.577.000
din, v izvozu pa 67.308.000
din. Na klirinsko podrocje so
lani izvozili za 4,386.912 do-
larjev proizvodov, na konver-
tibilno pa za 99.694 dolarjev.

Za letos pa so si v Colorju
zastavili §e veéje proizvodne
naloge. Tako mislijo celotno
proizvodnjo povecati v pri-
merjavi z lanskim letom za
30, %, to pa pomeni, da bodo
izdelali 33.267 ton_ barv in
lakov. Nekaj manjSi porast
(27 %) nacrtujejo v proizvod-
nji gotovih izdelkov, saj name-
ravajo izdelati 23.568 ton
preizvodov. Precej, kar za
28 % ve& v primerjavi z letom
1974 naj bi se letos povecala
skupna prodaja. Tako naj bi
‘na domadem trgu prodali
19.908 ton izdelkov, izvozili
pa naj bi 3.660 ton proizvo-
dov. S tem se bo bistveno
povecala vrednost prodaje, saj
bo  znasala  letos Ze
486.728.000 din. Od tega naj
bi na domadem trgu prodali
za 395.520.000 din izdelkov,
vrednost izvoza pa naj bi zna-
Sala 91.208.000 din ali za
36 % ve¢ kot lani. Za letos

i%«%ﬁﬂ\i@m'ﬁj

naértujejo, da bi na klirinsko
podrocije izvozili za
5.257.444 dolarjev svojih pro-

prodaje

izvodov ali za 13 % veC kot
leta 1974, na konvertibilno
podrocje pa za 316.809 dolar-
jev ali za 18 % vec kot lani.
Pri tako smelo zastavljenih
praizvodnih nalogah v letos-
njem letu pa se bo Stevilo
zaposlenih povecalo letos v
primerjavi z minulim letom
samo za 8 %, tako, da bo ena
najvedjih medvoskih delovnih
organizacij zaposlovala letos

~ 584 delavcev.

'V LETOSNJIH PRVIH
MESECIH MANJSA
PROIZVODNIJA.

OD NACRTOVANE

Podobno kot prejinja leta
je tudi letosnja dinamika pla-
na proizvodnje v Colorju za-
snovana na sezonskih potre-
bah in povprasevanju po pre-
mazih. Pri tem seveda ne kaze
prezreti tudi nacrtovane uspo-
sobitve novih proizvodnih
zmogljivosti, saj nameravajo
prav letos rekonstruirati obrat
za proizvodnjo smol, s ¢imer
bodo precej povecali proiz-
vodnjo  nekaterih  svojih
osnovnih proizvodov.

V primerjavi z lanskim pr-
vim trimesecjem so konec le-
tosnjega marca dosegli v Co-
lofju nekoliko niZjo proiz-

* vodnjo firnezev in bitumen-

skih premazov, vecjo rast pro-
izvodnje pa ugotavljajo pri
sinteti¢nih lakih in emajlih ter
pri umetnih smolah. Tako so
izdelali 3542 ton lakov in
emajlov ali za 214 ton ve¢ kot
so na¢rtovali. Nekaj veC so
izdelali - tudi razliénim poli-
estrov.

‘Med vzroke, ki so v najvec;ji
meri 'vplivali na izpolnjevanje
planskih predvidevanj, ome-
njajo v Colorju na prvem me-
stu slabo oskrbo z reproduk-
cijskim materialom. Najbolj se
je letos podrazilo uvozeno la-
neno olje, vendar upajo, da
jim bo uspelo s¢asoma premo-
stiti tudi te teZave in po ob-
ljublienem ,paketu  pred-
pisov*’, ki naj bi letos v naSem
gospodarstvu urejal uvozne in

| izvozne posle, naposled ure-

diti tudi vprasanje oskrbe s
tujim -reprodukcijskim mate-
rialom, saj je znano, da ni-
majo vedjih teZav pri oskrbi z
domaé¢imi surovinami. Nekaj
tezav so v Colorju imeli letos
pri nabavi antracenskega olja,
predvsem zaradi .spreminja-
jode se kvalitete te surovine
ter deloma zavoljo zakasnitve
pri dobavi rdecih in rumenih

pigmentov. V Colorju pa so Se
posebej zadovoljni, ker jim je
po velikih prizadevanjih sled-

nji¢ pri domacih proizvajalcih
uspelo prav letos nabaviti do-
locene koli¢ine nekaterih
‘osnovnih surovin za proizvod-
njo barv in lakov, ki so.jih
doslej zveéine uvazali.

Precej preglavic pa jim po-

vzrogdajo razmere na doma-
gem trziS¢u embalaze. KaZe
namre¢, da bodo imeli proiz-
vajalci embalaZe letos za 40 %
manj§i kontingent uvoZene
bele plocevine, vrh tega pa so

se letos povedale cene emba- -

laze v primerjavi z letom 1974
v poprecju za 12 %.

Pri oceni izpolnjevanja le-
tosnjih proizvodnih nalog ne
moremo tako mimo izvoza. V
prvem tromeseéju je bil koli-
ginski plan dosezen 76-o0d-
stotno, vrednostni pa 100-od-
stotno. Sledi, da so izvazali
predvsem kvalitetnejSe pre-
maze. Sicer pa v Colorju upa-
jo, da se bo izvoz v drugem
tromesecju bistveno povecal,
saj jim je Ze do sedaj uspelo
podpisati pogodbo za pribliz-
no enako koli¢ino dvtoemaj-
lov kot v prvem tromesecju.
Razen tega imajo sklenjeno Se
pogodbo za 150 ton ladijskih
barv in za 150 ton sinteti¢nih
smol. ;

OBRAT
ZA PROIZVODNJO SMOL

Omenili smo Ze, da bo k
letosnji vedji proizvodnji v do-
bréni meri prispeval . novi
obrat za proizvodnjo smol. V
Colorju pri¢akujejo, da bodo
z novimi proizvodnimi zmog-

ljivostmi poveéali proizvodnjo

smol od sedanjih 4000 na
9000 ton. Ob §e enkrat vecji
proizvodnji pa bodo v tem
obratu na novo zaposlili samo
25 delavcev.

Nasploh si v Colorju zadnja
leta na mo¢ prizadevajo, da bi
z modernizacijo proizvodnje
zmanjsali fiziéno delo, omo-
goéili izdelovanje vecjih serij-
skih koli¢in barv in lakov in
da bi, v celoti gledalano, bolj
poenotili razdrobljeno proiz-

- vodnjo. V teh prizadevanjih

so o¢itno na najboljsi poti.
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0d proizvodnje kontejnerjev si v tovarni EMO 3e veliko obetajo . . . (Foto: A. UL)

KOLEKTIV TOVARNE EMO SE JE ZNOVA TRDNO POSTAVIL NA LASTNE NOGE

Celjska delovna organizacija
EMO, ki posluje v okviru sestav-
liene organizacije zdruZenega
dela ISKRA, je Ze sredi leta
1973, med prvimi v Sloveniji,
ustanovila temeljne organizacije
zdruzenega dela. Reorganiza-
cija, ki temelji predvsem na po-
vsem ¢istih medsebojnih odno-
sih in s tem tudi na éistih med-
sebojnih racunih, se kolektivu
ve¢ kot dobro obrestuje.

JPodjetje ima zna&aj kombi-
nata z razli¢nimi vistami proiz-
vodnje, zato smo z ustanovitvi-
jo temeljnih organizacij zdruze-
nega dela kar malce pohiteli.

Pri¢akovali smo namreé, da bo-

sprozila reorganizacija veliko
mero iniciativnosti in Zeljo po
¢im uspesnejient delu in seveda
kar najvecjem dohodku. V svo-
jih ragunih se nismo usteli. Te-
meljne organizacije zdruZenega
dela so postale Se kako zaintere-
sirane za svoje razvejne pro-
“grame. Vse iniciative se jim lepo
obrestujejo, saj delajo in kujejo
svoje nacérte z zavestjo, da je
,.vsak svoje srece kovac®. S &i-
stimi medsebojnimi raduni smo

odpravili nezaupanije. Vsi se za-

vedajo, da je potrebno posteno
delati, da ni ve¢ mo¢ radunati
na zulje drugih . . .*, nam danes
razlagajo v tovarni EMO.
Zivljenje in delo v temeljnih
organizacijah je prineslo kolek-
tivu- Stevilne kvalitetne spre-
membe, med drugim tudi na
~ podro&ju gospodarjenja in po-
slovnih uspehoy. Lansko leto
predstavlja prelomnico v Zivlje-
nju velikega delovnega kolek-
tiva tovarne EMO. S trdim de-
lom se je kolektiv znova posta-
vil na lastne noge in.se znova
uvistii med vodilne delovne
organizacije — svoje panoge pri
nas. ;

" NEPOSREDNO ODLOCANJE

SE VSE BOLJ OBRESTUJE

Pod streho tovarne EMO da-
nes deluje ve¢ temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in delovna
skupnost skupnih sluzb. Te-
meljne organizacije so tovarna
frit, -tovarna posode, tovarna
kotlov, tovarna radiatorjev, to-
varna odpreskov in avtokoles,
tovarna TOBI v Bistrici, tovarna
kopalnih kadi v Krusevcu, orod-

jarna, elektronsko-racunski cen-

ter in konéno tovarna kontej-
nerjev, katere temeljna organi-

zacija je Se v ustanavljanju. Vse-

temeljne organizacije so zaklju-
cene delovne enote z zaklju-
¢enim proizvodnim procesom.
Veé kot 90 odstotkov svojega
dohodka ustvarjajo temeline
organizacije z zunanjo prodajo.

Glede na razline delovne
oziroma proizvodne naloge se
po Stevilu delavcev temeljne
organizacije med seboj zelo raz-

likujejo, saj Stejejo od 30 pa tja
-do 1900 zaposlenih. Delavci ne-
" posredno odlocajo o vseh stva-

reh preko svojih delovnih sku-
pin, ki se sestajajo po potrebi in
redno ob zakljucku trimesec-

‘nega obracuna.

Temeljne organizacije odlo-
¢ajo o vsem: sestavljajo svoje
razvojne programe, iS¢ejo naj-
razliénejSe moznosti za vklju-
¢itev v sodobno tehnologijo,
same prihajajo na trg, saj so za

vse to stimulirane v polni meri.

Z ustvarjenim dohodkom raz-

polagajo temeljne organizacije

seveda samostojno, dogovorile
pa so se za medsebojno solidar-
nost. Vedno ne gre vsem enako
dobro, zato si med seboj poma-
gajo. Tako na primer zaradi hu-
dih tezav delavci v Krudevcu
niso delali skoraj leto dni. Ne

glede na to so prejemali osebne

dohodke. Na pomo¢ so jim pri-
skogili zaposleni temeljnih
organizacij iz Slovenije. -Danes
oni njim, jutri obratno. Sicer pa
prihaja medsebojna solidarnost
do izraza povsod, denimo, tudi
na podrodju gradnje stano-
vanj . ..
PERSPEKTIVNA
PROIZVODNJA
KONTEINERJEV

Pred dvema letoma se je od-
logil kolektiv za modernizacijo
svoje proizvodnje. Namen mo-
dernizacije je bil predvsem iz-
enacitev pogojev dela vseh te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela. Leto3nje leto naj bi z mo-
dernizacijo zakljuéili. Kolektiv
bo veljala nekaj ve¢ kot 100
milijonov dinarjev.

V kratkem se bo temeljnim
organizacijam zdruZenega dela
kolektiva EMO prikljucila Se
nova — tovarna kontejnerjev.
Naj ob tem povemo, da je pro-
izvodnja kontejnerjev Ze stekla.
in da ima kolektiv prav na tem
podroé&ju dela Se zelo lepe moz-

- nosti.

,,V Jugoslaviji so le trije pro-
izvajalci kontejnerjev, seveda pa
vsi skupaj enotno nastopamo na
trzi§éu . . ., razlagajo v tovarni
EMO. ,,Za proizvodnjo kontej-
nerjev smo ustanovili svojo raz-
vojno skupino. Leto3nje leto
bomo napravili nekaj ve¢ kot
2000 kontejnerjev, prihodnje
leto pa Ze blizu 5000. Proiz-
vodnja je zelo zahtevna, saj ne
smemo odstopati od zahtevnih
Lloydovih registrov. Glede na
to, da predstavlja kontejner
zelo pomemben element svetov-
nega transportnega sistema, Ki
je v bistvu $ele na pohodu, si od
nove temeljne organizacije 3e
veliko obetamo . . . :

-a.
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Prvi zametki Zagarske proiz-
vodnje segajo v Wovolesu 110
let nazaj, ko je zacela poslovati
zaga v Soteski. Vse do konca
druge svetovne vojne je bila ta
7aga v grofovski lasti, po vojni
pa predstavlja z Zago v Strazi
prvi proizvodni obrat novona-
stajajoce delovne organizacije
Novoles. Vse do 1958. leta je za

novoles

dejavnost Novolesa znacilna
primarna, predelava lesa, torej
7agarstvo, po tem letu pa so
za&eli proizvodni program Siriti.
Zametek -finalizacije pomeni
gradnja prvega vecjega objekta
za proizvodnjo vezanih plos¢,
nato pa sledi gradnja tovarne
drobnega pohistva, tovarne stil-
nega pohiStva in v zadnjih letih
tudi proizvodnja akrilnih proiz-
vodov. ,

Danes je v Novolesu zaposle- -

nih 1800 delavcev, ki ustvarjajo
v osmih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Lanski bruto
produkt tega kolektiva je znasal
360 milijonov dinarjev, letos ga
nameravajo povecati na 480 mi-
lijonov in lahko pri¢akujemo,
da ba v naslednjih letih prav
tako hitro rasel. Sicer pa mora-
mo poudariti, da je rast proiz-
vodnje v Novolesu usklajena
predvsem 2z nara§¢anjem po-
vprajevanja na domacem in tu-
jih trgih in da v zadnjih dveh
letih povedanje bruto produkta
ni posledica inflacije in le vred-

nostnega pove&evanja proizvod-
nje, pa& pa predvsem novih pro-
_ izvodnih zmogljivosti ter vecje

produktivnosti v tej organizaciji
zdruZenega dela.

NEUGODNI POGOJI

GOSPODARJENJA
0d lani gospodarski pogoji za
poslovanje  lesno-predelovalne
industrije niso ugodni. Na sve-
tovnem trgu vlada recesija in
prodaja zastaja predvsem v raz-
vitih dezelah. Novoles je znan
kot izvoznik na amerisko tr-

zi8c¢e, v Libijo, Francijo, Nem-
¢ijo in v dezele Bliznjega vzho-
da, saj izvozi kar 45 odstotkov
celotne proizvodnje. Trenutno
je ta izvoz na meji rentabilnosti,
kajti cene na svetovnem trgu so
zelo padle, nase delovne organi-
zacije pa se v procesu gospodar-
jenja srecujejo s strofkovno in-
flacijo, z relativno visokimi. ce-
nami surovin in reprodukcijske-
ga materiala ter z nara§¢ajocimi
druzbenimi dajatvami. Novoles
izvaza predvsem kolonialno po-
hiStvo, Zagan les in vezane
plosce.

Na tujem trgu se bori Novo-
les z mo¢no konkurenco, ki
ponuja svoje izdelke tudipo 15
do 20 odstotkov nizjih cenah.
Padanje cen — predvsem na
ameriskem trZi§¢u — se nadalju-
je, vrh vsega se ponutba stalno
povecuje. Novoles bo sicer ob-
drZal sedanji obseg proizvodnje,
vendar pa se mora na tujih trgih
izenaéiti z cenami drugih po-
nudnikov, kar pa ni enostavna
zadeva v razmerah, ko cene su-
rovin na domacem trgu ne pa-
dajo tako kot drugje. Prav zato
si je tudi ta kolektiv zadal, da

bo izkoristil vse skrite rezerve,
izboljal produktivnost, kvali-
teto izdelkov ter se tako organi-
ziral, da bo‘sedanje razmere na
trzif¢u lahko obvladal in vsaj
ohranil Ze sedaj minimalno
stopnjo akumulacije. Seveda

bodo vsi ti ukrepi zelo po-
membni za izboljSanje gospo-

darjenje, vendar bo potrebno
tudi ve&je sodelovanje in dogo-
varjanje v lesno-predelovalni in-
dustriji za skupen in enoten na-
stop na tujih trgih, prav tako pa
se bo potrebno tesneje povezati
tudi.s proizvajalci surovin. Na
to' pa opozarja tudi naslednji
podatek: lani je kolektiv Novo-
lesa povecal obseg proizvodnje
za 40 odstotkov, vendar osta-
nek dohodka ni narai¢al tako
kot proizvodnja, paé pa je ostal

na priblizno enaki ravni kot

predlani.

V Novolesu pravijo, da bo
slednji¢ treba razrediti vpra-
Sanja, s katerimi se pri gospo-
darjenju sreuje lesno-prédelo-
valna industrija. Se vedno ni
zadovoljiva stimulacija izvoza,
kljub temu da nase delovne
organizacije Ze precej ¢asa opo-
zarjaj@ na resnost razmer. Prav
gotovo pa je trenutno najbolj
problematiéna nelikvidnost v
naSem gospodarstvu, ki vse bolj
naras¢a in grozi predvsem do-

brim gospodarjem. Terjatve
Novolesa so sicer vedje kot ob-
veznosti in tudi z nelikvidnostjo
nimajo hudih teZav, vendar pa
to predvsem po zaslugi izvoza,
pa cCeprav ob nizki akumulativ-
nosti. Dolgoroéno gledano je
izvozna usmeritev Novolesa
prav gotovo nujna, saj se na
jugoslovanskem trgu sredujemo
z velikimi proizvodnimi zmog-
ljivostmi v lesno-predelovalni
industriji in naSe trziS¢e ni spo-
sobno samo absorbirati vse te
proizvodnje.

KAKO NAPRE)J
Priprava. gospodarskega na-
¢rta za letos ni bila lahka, kajti

. Novoles in tudi drugi proizva-

jalci se srecujejo pri nacrto-
vanju z vsakodnevnimi spre-

membami na trzis¢u. Zato se-

mora kolektiv hitro prilagajati

spremembam ter vgrajevati v
svoje gospodarjenje vse tiste ele-
mente, ki mu omogoéajo ohra-
niti vsaj minimalno akumu-
lacijo. Glede na dokaj kriti¢no

stanje v nekaterih temeljnih -

organizacijah zdruzenega dela,
so izdelali v Novolesu posebne
akcijske programe ter sprejeli
ukrepe, ki bodo omogo¢ili vsaj
minimalno rentabilnost.

Ce kriticno ocenimo lansko
gospodarjenje in hkrati pouda-
rimo sedanje naloge tega kolek-
tiva v boju za lastno gospodar-
sko stabilnost, moramo reci, da

'se Novoles tezko prebija in da

kljub vsem naporom ne bo mo-
goc¢e pric¢akovati plansko pred-
videnega ostanka dohodka. Vi-
soki skoki cen surovin, mate-
rialov in energije v minulem
letu so zelo osiromasili ,,bla-
gajno“ Novolesa, take razmere
pa tudi letos kolektivu niso pri-

=)

zanesle in kljub temu, da so
cene za njihove izdelke na tr-
zi§¢u spro§cene, jih ni mogoce
popraviti, saj bi ob zmanjSani
kupni mo¢i in zaostrenem kre-

N

novoles

ditiranju potrodnikov prodaja
samo nazadovala.

~ Novoles se dogovarja z Gozd-
nim

mesto o tesnejfem povezovanju
in o boljem sodelovanju. To je
tudi normalno, saj dobiva No-
voles od te delovne organizacije
kar 40 odstotkov surovin za
svojo proizvodnjo. Dogovarja-
nje s proizvajalci surovin je zelo
pomembna osnova za bolj
usklajen razvoj slovenskega in
jugoslovanskega gozdarstva in
lesnopredelovalne industrije v

h_—j :

R —
novoles

. gospodarstvom  Novo-

prihodnosti. Prav zaradi potre-

be po usklajenem razvoju posa-
.meznih proizvodnih dejavnosti,
dogovarjanju o skupnih naloz-
bah in enotnih nastopih na tu-

jem trgu se je Novoles tudi od-

locil vstopiti v sestavljeno orga-

nizacijo zdruzenega dela Uniles,

ki se vse bolj organizacijsko
utrjuje in pridobiva na pomenu
tako na domacem trgu, kakor
tudi v tujini.

V Novolesu so se odloéili za
takSen proizvodni asortiment,
ki jim bo zagotovil nadaljnji

. 1azvoj, gre predvsem za proiz-

vodnjo stilnega pohiitva, kolo-
nialnega pohiStva ter razli¢nih-
proizvodov iz akrilatov.

Seveda je ta program odvisen
od povprasevanja na tr#scu,
velja pa poudariti, da so proiz-

vodne zmogljivosti Novolesa
trenutno povsem izkori¥éene in
da razmiSljajo predvsem o vedji
produktivnosti, boljsi organiza-
ciji ter taki proizvodnji, ki jo bo
trzi§ée sprejelo.

MNOGO POZORNOSTI
DRUZBENEMU STANDARDU

Lahko re¢emo, da je Novoles
V vsem povojnem razvoju posve-
¢al mnogo pozornosti druzbe-
nemu standardu. Tako ima da-
nes ta kolektev 90 lastnih stano-
vanj, poleg tega pa namenjajo.
precejinja sredstva za krediti-
ranje individualne gradnje. Le-
tos so namenili za nakup stano-
vanj in za stanovanjsko gradnjo
ve¢ kot 3,5 milijona dinarjev,
poleg tega pa so vlozili tudi
pomembna sredstva v gradnjo
aove delavske menze ter v na-

dobro organizirana
skupnost, sami pa pristavljamo,
da bo potrebno poglabljanju
samoupravljanja posvetiti §e ve¢
pozornosti. Danes imajo v No-
volesu 8 temeljnih organizacij
zdruZenega dela, poleg tega pa
e posebej organizirane delovne
skupine, ki Ze pomenijo samo-
upravna in informativna jedra
delovnega kolektiva. Lahko pa
tudi re¢emo, da kljub trenutno
tezkim pogojem gospodarjenja
volja do dela in re§evanja pro-
blemov ni splahnela, nasprotno,
Se okrepila se je.

kup avtocamp prikolic. V Uni-

lesu pa se dogovarjajo tudi o-
gradn ji drugih kapacitet za leto-
vanje delavcev.

—

—

novoles

v Novl'olesu se zavedajo, da je
izobrazevanje delavcev eden od
osnovnih pogojev za hitrejsi na-

predek. Tako se skozi vse leto

pri njih vrstijo razliéni teaji in
seminarji, kjer se delavci stro-
koo in druzbenopoliti¢no
izobrazujejo. Novoles je bil po-
budnik za ustanovitev tehnidke
Sole lesne smeri v Novem
mestu, pa za delovodsko 3olo.

Lahko re¢emo, da j&' Novoles
delovna
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UNIVERZALE DOMZALE JE KOLEKTIV, KI DOSEGA VSE BOLJSE USPEHE
V SVOJI USMERITVI, KI SE JI PRAVI:

Za sport in prosti cas

Samo delovna skupnost, Ki svojo
- pot gradi na ve¢ kot stoletje traja-
jo&i tradicijj najprej ‘obrtne in po-
tem industrijske proizvodnje zna po-
vedati, koliko naporov in prizade-
vanj je potrebnih iz dneva v dan, da
se hkrati potrjuje Ze pridobljeni slo-
ves in da podjetje ne gre le v korak s
¢asom, ampak vsaj Se za kak3nega
pol koraka pred njim. Taka delovna
skupnost pri nas je nedvomno ko-
lektiv tovarne UNIVERZALE DOM-
ZALE kot eno tistih redkih sloven-
skih podjetij, katerih produktivnost
dela Ze leta dosega in presega evrop-
ske normative, izbor izdelkov pa je
tudi tak, da jim vselej zagotavlja za-
nesljivo prodajo. Kvaliteta izdelkov,
modnost in praktiénost modelov,
pri vsem tem pa Se sorazmerno niz-
ke cene v primerjavi s konkurenti in
drugimi sorodnimi podjetji pome-
nijo tiste adute, ki so sprejemljivi za
slehernega kupca.

Nobena skrivnost ni, da je danas-
nja tovarna UNIVERZALE DOM-

ALE nekak naravni naslednik

obrtne proizvodnje slamnikov, ki
ima v tej ob¢ini Ze dobro stoletje
dolgo tradicijo, ki je pred 67 leti
tudi narekovala gradnjo prvotne to-

varne slamnikov. V tej tovarni in Se
v nekaterih drugih obratih v sose-
§¢ini, ki so se po vojni nekako zlili v
sedanjo tovarno, je bilo z izdelova-
njem slamnikov v zadnjih letih pred
II. svetovno vojno zaposlenih Ze
okrog 1000 Domzaléanov in okoli-
¢anov. Zato lahko recemo, da sta
tradicija in vseskozi uspesen razvoj
te proizvodnije, Se posebej pa v okvi-
ru danasnjega podjetja UNIVER-
ZALE, v znatni meri vplivala na
splodni in $e posebej industrijski raz-
voj obéine Domzal, v kateri sedanji
UNIVERZALE nedvomno pomeni
enega njenih najmoénejsih stebrov.

Nekako do leta 1936 sta bili
osnovni dejavnosti tovarne UNI-
VERZALE DOMZALE izdelovanje
slamnikov in klasi¢nih klobukov, po
tem letu pa so zaceli izdelovati tudi
tulce. Tako je oStalo dve desetletji,
da bi-v letu 1956 svoj proizvodni
program dopolnili Se z najrazliCnej-
§imi konfekcijskimi izdelki. Nova
tehnologija, ki so jo uvedli pred tre-
mij leti in jo medtem tudi Ze posodo-
bili, pomeni nov in nadvse pomem-
ben mejnik v njihovem razvoju. Pro-
izvodnjo imajo zdaj namre¢ urejeno
po vrstah artiklov. To pa ni le so-

Slamnik je priznano najboljse pokrivalo za vroée dni

dobno in po svoje tudi bolj eno-
stavno, temveC omogoca tudi bist-
veno vecjo proizvodnjo.

S tako organizacijo dela in proiz-
vodnje so torej ustvarjeni pogoji za
resniéno sodobno industrijsko pro-
zvodnjo, katere odlika pa se izkaZe
Sele v pravi, da ne reCemo vrhunski
kvaliteti. V tovarni UNIVERZALL
DOMZALL te moZnosti, ki imajo,
kot Ze omenjeno, precej osnov v bo-
gati tradiciji, s pridom tudi izKori-
$¢ajo. Tako njihovi napori niso toli
ko usmerjeni v povecevanje proiz-

-vodnje, ampak se prizadevajo pred-

vsem za njeno Kvalitetno rast.

Rezultat take usmeritve niso le
Stevilna najvi§ja priznanja, osvojena
na raznih modnih sejmih in njim po-
dobnih prireditvah, ¢eprav kolektiv
seveda tudi navdajajo s ponosom.
Najpomembnejsi dosezki se izrazajo
v takoreko¢ vnaprej razprodani pro-
izvodnji, kar pomeni, da so njihovi
izdelki med kupci cenjeni in iskani.
Med temi izdelki in v’ tej zvezi naj
opozorimo zlasti na vetrovks, ki so
postale Ze pojem zimske Sportne
kontfekcije.

POUDAREK
JE NA KONFEKCIJI

Po perspektivnem programu raz-
voja tovarne UNIVERZALE' DOM-
ZALE v obdobju do leta 1980 racu-
najo, da se b> proizvodnja povece-
vala ' po stopnji 25 odstotkov na
leto, zdaj 530-Clanski kolektiv pa
naj bi se v tem ¢asu povecal na sku-
paj 600 zaposlenih. Kot sami pra-
vijo, za naslednjih pet let predvide-
vajo umirjens rast, Ki temelji na ana-
lizah trga in na doslednem spostova-
nju zhodis¢ srednjeroénega razvoja
SR Slovenije v tem obdobju.

Direktor tovarne UNIVERZALE
DOMZALL tovari§ Matija Svoljsak
nam je povedal, da njihova organi-
zaCija zdruzenega dela za navedeno
obdobje svojega razvoja poudarja
razmah proizvodnje Sportne Konfek-
cije in pokrival iz blaga. Zaradi pov-
pradevanja na trgu pa ostajajo v pro-

Vsakdanji motiv iz konfekcije tovarne Univerzale Domzale

gramu tudi klasi¢ni klobuki in slam-
niki, katerih proizvodnja Ze po tra-
diciji precej niha: v&asih za toliko,
da bi bilo najbolj rentabilno, ¢e bi
Jjih nehali izdelovati, véasih pa tako
mo¢no, da jih sploh ne morejo na-
rediti toliko, kot bi jih lahko pro-
dali.

»Ob taki, da reéem generalni
usmeritvi,” je nadaljeval tovari§
Svoljsak, ,,se vsekakor zavedamo, da
je nasa perspektiva predvsem v tistih
izdelkih iz naSega programa, ki jih
lahko uvrstimo pod skupni imeno-

valec: Sport in prosti ¢as. To pa po-

meni, da se moramo z resniéno pre-
finjenim obcutkom prilagajati zelo
negotovim trznim razmeran, kKakrs-
nim so tudi v najbolj stabilnih ¢asih
redno podvrieni izdelki tiste vrste,
kakrS$ne proizvaja na§ UNIVER-
ZALE. Mislim, da ne bom povedal
ni¢ preve¢ ali narobe, ¢e omenim,
da smo nasli pravo pot, Kajti sicer
poprasevanje po nasi proizvodnji ne
bi bilo toliksno kot je, to pa velja
tako za domaéi kot za tuji trg. Od
celotne nade proizvodnje namred iz-
vozimo nekaj manj kot tretjino. Po
sestavu dve tretjini izvoza pomeni
Sportna konfekcija, tretjino pa po-
krivala. Regionalno pa je izvoz
usmerjen tako, da polovico izvozi-

‘mo v zahodne, polovico pa v vzhod-

ne drzave.**

ZA DRUGE IN ZASE

V odvisnosti ‘od povprasevanja
ima UNIVERZALE DOMZALE v
svojem programu po nekaj deset vrst
slamnikov, kuap in izredno moderno
ter praktiéno krojnih vetrovk, po-
tem pa Se priblizno ducat raznih
modelov klubukov, da tulcev zanje
niti ne omenjamo. Za nobeno teh
dejavnosti ne velja ugotovitev, da bi
bili takSni ali drugaéni monopolisti,
ampak imajo pri vsaki vrsti proiz-
vodnje vsaj Se po enega bolj ali manj
resnega tekmeca. Toda: ¢e so prvi in
najveéji proizvajalec kap v Jugosla-
viji, to Se ne pomeni, da imajo za-
radi tega kakorkoli privilegiran po-
lozaj. Da proizvodnja in prodaja
potekata brez zastoja, razen v pri-
merih motenj pri debavi surovin,
tudi pri tej proizvodnji, Se zlasti pa
pri izdelovanju vetrovk odlocata nji-
hov trud za kvalitetno opravljeno
delo ob najvecii moZni meri ob-
Cutka za prakti¢nost in modnost
modelov ter njihova, vsakomur do-
stopna cena, Ce pa se v tovarni s
¢im vendarle tudi pohvalijo, to velja
za njihove vetrovke, ki sodjjo v sam
evropski in svetovni kvalitetni vrh.

Taka in podobna dejstva v jubilej-
nem letu osvoboditve ugotavlja ko-
lektiv tovarne UNIVERZALE DOM-
ZALE, ki bo letos prvié podelil
jubilejne nagrade. Kar 220 jubilan-

/

tov je, ki so svojemu podjetju zvesti
deset in vec let. Prav pripadnost ko-
lektivu pri tolik§nem delu zaposle-

. nih, skratka njegova homogenost,

nedvomno pomeni eno najtrdnejsih
opor, na katerih slonijo dosedanji
uspehi in na katerih smejo pri¢ako-
vati tudi uresniitev prihodnjih pro-
izvodnih in drugih naé:tov.

Omeniti velja, da poprecni zasluz-
ki delavcev v tovarni UNIVERZALE
DOMZALE trenutno znaSajo 2824
din in da se bodo do konca leta po-
vecali na vsaj 3000 din na zaposle-
nega. To pomeni, da ob vedno bolj-
sih. uspehih, ki jih dosega njihova
tovarna, njen kolektiv, v kKaterem je
nad $tiri petine Zensk, tudi po oseb-
nih dohodkih prekadajo poprecne
dosezke slovenske tekstilne indu-
strije, ki ji pripadajo. *

Med ,,drugimi naérti* velja opo-
zoriti na pospeSeno stanovanjsko
gradnjo in sploh na izboljSevanje nji-
hovega druzbenega standarda. Tako
so se ob naSem obisku pripravljali na
otvoritev nove jedilnice in kuhinje, v
kateri bodo poslej sami pripravljali
tople obroke. Pocitniskima hificama
v lzoli pa bodo letos dodali Se tri:
eno v Poreéu in dve v Novem gradu.
Tako bo na dopuste v razlicne ob-
morske kraje lahko odhajalo iz to-
varne UNIVERZALE DOMZALE 3e
ve¢ delavcev in njihovih druZinskin
¢lanov,

cestita vsem
delovnim ljudem
ob 30. obletnici
osvoboditve

in jim z2eli

Se veliko
delovnih
uspehov
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DC-9 NA PROGI LJUBLJANA-DUSSELDORF-FRANKFURT—-ZAGREB

Varno in hitro

Reporterju tega zapisa je bilo
omogoceno, da delovni dan

prezivi med piloti, kopiloti, me-

haniki, stevardesami in drugimi
delavci edinega slovenskega le-

talskega podjetja Inex — adria °

aviopromet iz Ljubljane.
Vecina ,,delovnega dne” smo

. bili v zraku, na vi§inah od 3.000

do 9.000 metrov in pri brzinah
od 600 do 900 kilometrov na
uro.- :

Leteli smo na carterski progi
Ljubljana—Duesseldorf—Frank-
furt—Zagreb z enim od petih
letal DC-9, ki jih ima Inex adria
aviopromet.

PILOT Z NAJVEC
URAMI LETENJA

Odhod z brniskega letaliica
je bil toéno ob 8.05. uri. Bila je

v

kabini poleg njega in kopilota
vedno sedi e njegov ucenec,
bodoéi kapetan velikih letal.

RUTINSKO LETENJE
Pogovor je kaj hitro stekel.
,Kako bi ocenili tale po-

let? * sem ga vprasal. :
»To je rutinsko letenje, kjer
je potrebna disciplina . . - Takoj
me je spregledal . . . Kaj bi bilo,
¢e bi se kaj zgodilo? Kaksen

mora biti" takrat kapetan le-

tala?

»¥ nafem poklicu je “hitra
odlogitev vedno dobra odloéi-
tev.” je na kratko potolazil
mojo radovednost. ,,Mi nismo
kot kapetani na morju, ko po
ure in ure razmisljajo, kje bodo
vrgli sidro.*

. Nato sva sé pogovarjala o

manj ,nevarnih® stvareh:

,Verjetno se_pri Inex adrii

avioprometu dobro pocutite? *

,»2elo dobro! Najbolj sem ve-
sel, da je vedno na prvem mestu
¢lovek, ne pa tako kot v velikih
letalskih druzbah, kjer si samo
stevilka. Ce ne bi imeli dobrih
medsebojnih odnosov, verjetno
ne bi toliko Casa vztrajal pri
tem podjetju, ¢eprav smo bili

Posadka letala, ing. Franc Mordej (levo) in kopilot Janko Medved  Edo Svetek skrbi pri Inex adrii

(desno)

sobota. 'V letalo se je.vkrcalo
blizu 100 nemskih turistov, ki

* 50 zgodaj spomladi prisli na Go-

renjsko smucat in razen udob-
nega potovanja k nam in zdaj
nazaj v domovino od smuéanja
pri nas niso imeli nié. Ni bilo
snega niti na Bledu niti v Kranj-
ki gori. A vseeno smo na njiho-
vih obrazih opazili, da se zado-
voljni vra¢ajo domov. Dopust j je
le dopust.

Bili smo nekje nad AVStl‘l]O

preleteli smo Beljak, ko mi je

moj sopotnik Edo Svetek, sicer
$ef .propagande pri Inex adrii
avioprometu ,uredil, da sem

& 20)
Inex adria aviopromet
ima trenutno pet letal
tipa DC-9. V minulem
letu so opravila 9.688 ur
letenja. Faktor polnjenja
letal je 7296 odstotka,
kar Inex adrio aviopro-
met kot Zartersko letal-
sko podjetje uvrSéa na
s:dmgo mesto v letalskem
prometu na svetu. Lani je
Inex adria aviopromet-
Erepeljal 511.614 potni-
ov. Za vame prevoze
teh potnikov je skrbelo
22 kapetanov, 23 kopilo-
tov in 20 stalnih ter 80
honorarnih stevardes.

% _ )

se lahko pogovarjal s posadko

To pravzaprav niti ni bilo.

tako enostavno. Pot od Ljub-

ljane do Duesseldorfa je pravza-

prav ,kratka®, komaj uro-in

dvajset: minut leta. V tem' ¢asu

pa ima posadka veliko dela.
Kapetan letala Stanko Forka-

pic je trinajst let pri Inex adrii -

avioprometu — pa ne samo to,
tudi najve¢ ur letenja ima za
sabo — kar 17.500. Pilot je Ze
od 1944, leta in je doslej letel
Ze z najrazliénejSimi letali. Zdaj
leti- le na DC9 in je tudi in-
struktor mladih pilotov. Zato ni
ni¢ nenavadnega, e v pilotski

avioprometu za propagando

Z letall Inex adria avioprometa potuje na dopust iz Zvezne
republike Neméije v domovino vel£o
tudi Slovencev. :

nasih. zdomoev med njimi

Letalo Inex adria avioprométa po pristanku na letali¢u v Duesseldorfu

Stanko Forkapi¢ — 13 let za krmilom letala — 17.500 ur letenja

piloti do nedavnega slabe pla-
¢ani kot na primer pri JAT .

Casa za daljii pogovor ni
bilo. Blizali smo se letaliS¢u v
Duesseldorfu in kapetan For-
kapi¢ je prevzel krmilo letala od
kopilota Janka Pokorna.

Cas pristajanja traja nekako
petnajst minut. Ta ¢as sem iz-
koristil za pogovor s Petro For-
kapi¢, glavno stevardeso na le-
talu in s soprogo kapetana le-
tala.

»Z. mozem preletiva skupaj
skoraj na tricetrt linjjah bodisi
Carterskih ali na redni liniji
Ljubijana Beograd-Ljublja-
na.*

,,§teva_rdese imate najvec sti-
kov s potniki, kaj menite o

njih? :
,,Yozimo najrazli¢nejse IJudl

ta ¢as najve¢ naSih zdomcev iz
Zvezne republike Nemdije v do-
movino in nazaj. Kar hvaleZni
potniki so, letala pa so do zad-
njega sedeZa zasedena. Razum-
I]on, potovanje je manj napor-
no, hitreje so doma. in $¢ manj

jih stane, kot Ce bi potovali z°

vlakom.*

Naj 3¢ omenim, da sta bili na
tem letalu kot stevardesi Se
Desa Bassinova in Barbara Gort-
nerjeva, obe redno zaposleni.
Sicer pa v turisti¢ni sezoni pri
Inex adri avioprometu naja-
mejo Se 40 do 50 honorarnih
stevardes, zve éine §tudentk.

STROJNI INZENIR |
— KAPETAN LETALA

V Duesseldorfu smo ‘bili pol
ure. Mehaniki so pregledali le-
talo in opravili vse potrebno.
Nato smo nadaljevali pot do
Frankfurta, ki je trajala manj
kot dvajset minut. Tu smo se
tudi poslovili od kapetana Stan-

ka Forkapi¢a in njegove posad-
ke, ki je $e isti dan nadaljevala
pot v Dubrovnik in spet nazaj v
Zvezno republiko Neméijo. .

V' Frankfurtu nas je ¢akalo
7e novo letale Inex adria avio-
prometa z nafimi zdomci, na-
menjenimi v Zagreb.

Srecal sem se z novo po-

sadko, kapetanom inZ. Francem
Mordejem, kopilotom Jankom
Medvedom in = stevardesami

‘Metko Ivanéié, Alenko Gosak,
in Tatjano Rijavec. :

Ing. Franc Mordej je diplomi-
ral na ljubljanski strojni fakul-
teti.

,»,Kako, da kot strojni inzenir

Stevardese imajo najveé stikov s potnki in jim morajo biti vedno -
na voljo. Prijazno jih postrezejo z.zajtrkom ali s kosilom ter jim na
letalu ponudijo vse vrste pijad-in cigaret. .

5

sedite za krmilom letala?

.»Ze od mladih nog se ukvar-
jam z letali, prej s Sportnimi,
zdaj pa sedim za krmilom.letala
kot- profesionalec. Pri Inex
adria avioprometu so pred leti

" potrebovali letalskega mehanika

pa sem se javil na razpis in bil
sprejet. Poldrugo leto sem letal
pod krili letal, pa nisem vzdrzal.
Vleklo me je za krmilo in tako
sem zacel spet leteti.“

~,,Ste ves Cas pri Inex-adrii
avioprometu? *

,Vseskozi pilotiram letala
tega podjetja. Res je, da so bili
tudi .zelo slabi &asi za podjetje,
toda vzdrzal sem tudi to in
ostal zvest delovni organi-
zaciji.”

Polet- iz Frankfurta do Za-
greba je trajal dobro uro. Pri-
stali smo nekaj po petnajsti uri.
Na letalis¢u v Zagrebu je Ze
éakal kombi, da je razvozil ¢la-
ne posadke na domove.

Nasledn;i da.: so bili na vrsti
novi poleti, nova letalif¢a po
Evropi. --

(sp) -
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V Zelezarni Ravne so si zadali nalogo; da bodo v pocastitev tridesetletnice osvohoditve prvi¢ v zgodovini izdelali ve¢ kot 200.000 ton jekla

Odlo¢ilni naskok na »zvocni zid

Zakljuéni boji ne le na jugoslovanskem ozem-
lju, ampak sploh v drugi svetovni vojni, v
katerih so nase sile zajele ogromen vojaski plan
in nad 150.000 moz zadnje nemske armade na
nasih tleh s Stevilnimi njihovimi pomagaci ter z
generalfeldmarSalom von Lehrom na celu, so
potekali tako reko¢ ,,pred vrati sedanje Zele-
zarne na Ravnah. Komaj 300-¢lanski kolektiv je
v letu osvoboditve vsem tezavam navkljub uspel
izdelati 7000 ton jekla. V treh desetletjih, ki so
minild odtlej, se je Zelezarski kolektiv povecal
za priblizno petnajstkrat, na 4418 ljudi ob
koncu minulega leta, iz leta v leto pa nizal nove
in nove delovne in proizvodne doseike. Ce so
bile zelezarne in jeklarne na Gustanju, kakor so
se do osvoboditve imenovale Ravne, Ze od
nekdaj pojem kvalitetnega dobavitelja Zeleza in
jekel za razne potrebe, je zdaj pac treba samo
ugotoviti, da je Zelezarski kolektiv ta svoj sloves
ne'le obdrzal, ampak e moéno povecal — tako
doma, kot na tujem. Tako danainja Zelezarna
Ravne, predstavljena najbolj na kratko, pomeni
proizvajalca ve¢ kot 200 vrst-najbolj plemenitih
jekel, obenem pa dobavitelja Se vrste drugih
pomembnih izdelkov.

Tako svojo ,.legitimacijo** pa Zelijo ravenski
7elezarji v letosnjem jubilejnem letu, ko slavimo
tridesetletnico osvoboditve, samo Se pozlahtniti
z novimi proizvodnimi in delovnimi dosezki.
Prvega med njimi predstavlja ,,preboj zvoénega
zidu* proizvodnih zmogljivosti. Potem ko so
namre¢ lani izdelali rekordnih 192.691 ton
jekla, bi letos radi dosegli in presegli zanje
magiéno mejo 200.000 ton proizvodnje jekla,
kar bi pomenilo priblizno tridesetkrat vecjo
proizvodnjo, kot pa so jo imeli v letu 1945. Kot
bomo videli kasneje, ne gre samo za koli¢ino,
gre tudi za nadaljnje spremembe v strukturi v
prid viji stopnji obdelave.

,ENAJST ZAPOVEDI*
TUDI URESNICUJEJO

K tako postavljenim leto$njim ciljem kajpak
vodi ve¢ poti. Na tehni¢nem, tehnoloSkem,
organizacijskem in ostalih, tako ali drugace
neposredno z vsakdanjim delovnim titmom po-
vezanih podrogjih, so si za vodilo vseh svojih
snovanj izbrali naslednjih deset poglavitnih za-
povedi: ;

— v prvi vrsti: ve&ja disciplina in red;

— drugi&: poostrena vsestranska Stednja,

— tretjié: boljSe izkoriS¢anje proizvodnih na-
prav in delovnega Casa,

— Cetrti¢: povecanje izplena in zmanjSanje
izmecka, :

— petié: zniZevanje vseh vrst stroskov,

— Sesti¢: povecanje produktivnosti,

— sedmié: izboljSanje kvalitete,

— osmié: izboljsanje dobavnih rokov,

— deveti¢: uspesnejSe vodenje tehnoloskega
procesa in :

— deseti¢: spodbudna in praviéna delitev
osebnih dohodkov.

Osnovo in spodbudo za uspesno delo na vseh
teh podrod¢jih pa, kajpak, pomenij6 dobri samo-

upravni odnosi. Njihovo ,.enajsto* poglavitno -

zapoved, Eeprav bi jo.v bistvu morali omeniti na
prvem mestu, torej pomeni vztrajanje v boju za

dosledno uveljavitev ustavnih dolo¢il v praksi.

Omenimo naj, da se v Zelezarni Ravne, ki
predstavlja enega izmed stebrov zdruZenega
podjetja slovenskih zelezarn, ze pripravljajo, da
bi Se letos preoblikovali sedanje tri temeljne
organizacije zdruzenega dela v 14 proizvodnih
TOZD, medtem ko naj bi iz zdaj enovite de-
lovne skupnosti skupnih sluzb nastalo deset
delovnih skupnosti skupnih sluzb, ki bodo torej
restfi¢no kar najblizje proizvodnji, ki tudi pogo-
juje njihov obstoj.

Ze na podlagi doslej povedanega je torej
upraviéena trditev, da so tako zastavljenim ci-
ljem ravenski zelezarji v letoSnjem jubilejnem
letu podredili takoreko¢ vse delovne dni od
novega leta naprej. Da njihova obljuba o rekord-
ni proizvodnji v vsej zgodovini Zelezarne ne
temelji samo na Zeljah, ampak na realnih te-
meljih, skratka na zavestnem izpolnjevanju po-
prej omenjenih ,zapovedi®, najbolje pricajo
dosezki v prvem ¢etrtletju, oziroma prav do
danasnjega dne. V prvih treh mesecih letos so
ravenski Zelezarji izdelali 52.000 ton jekla ali
ve¢ kot Cetrtino za letos predvidene proizvod-
nje. Dinamiko pa na sploh drZijo na ravni. ki je
potrebna, da bi ob letu ugotovili: kot moz
mozu smo si dali besedo, obljubo pa smo tudi

drzali!
KAKO JE BILO LANI?

-Proizvodnja jekla seveda pomeni le enega
izmed meril, po katerih ravenski zelezarji ugo-
tavljajo uspesnost svojega dela. Zato bi na krat-
ko omenili $e ostala, predvsem z vidika, kako so
jih v zvezi z delom v minulem letu ocenjevali
sami. : : :
Tako je bila skupna proizvodnja lani dose-
Zena v visini 448.245 ton, kar je za 1 % vec kot

“leto poprej. Pri tem je zaradi preusmeritve

proizvodnje v nekaterih obratih koli¢inska pro-
izvodnja padla, Ceprav je bila vrednostno visja.
Ravenski zelezarji so pri tem menili, da vendarle
niso bili dovolj vztrajni in dosledni pri
prizadevanjih za preusmeritev v kvalitetnejSe
programe. Na tako dragih agregatih, kot jih
imajo, je treba proizvajati draga jekla. Z nizkimi
kvalitetami se dosezZe le nizka cena, Ceprav so za
proizvodnjo potrebne velike kolicine starega
Zeleza kot osnovnega in vedno drazjega repro-
dukcijskega materiala. :

Glede blagovne proizvodnje so ugotovili, da
je bila lani po koli¢ini enaka tisti, kot so jo
zabelezili predlanskim. Tudi to je torej ena
izmed posledic zacetega prehoda na kvali-
tetnejsi in zahtevnejsi proizvodni program.

Po izvoznih nacrtih za leto 1974 so na
Ravnah predvidevali, da se bo kolicinsko ozi-
roma po tezi prodaja na tuje zmanjsala, da pa se
bo zato povecal izvoz kvalitetnejsih jekel in
drugih njihovih, skratka ,.domacih‘, izdelkov.

- Nacrtovali so 24.599 ton izvoza v vrednosti

10,3 milijona dolarjev. Obracuni so pokazali, da
so izvozili 29.300 ton izdelkov v vrednosti 12,6
milijona dolarjev. Na preseganje izvoznih naér-
tov, racunano v tonah, je zlasti vplivalo to, da
so uspeli ,pecistiti™ tisto, kar je bilo dogo-
vorjeno $e za leto 1973 in obenem bolj ali manj
sproti izpolnjevati tekoca naroé¢ila. Vrednostno
vzeto pa preseganje planiranega izvoza po njiho-
vih ocenah temelji predvsem na spremenjenem
— boljSem asortimentu in na vi§jih cenah, ki so
jih uspeli doseci pri‘svojih inozemskih kupcih,
katerih vecina je s konvertibilnih podrogcij.

NACRTI ZA LETOS

Ze omenjena magi¢na meja 200.000 ton
jekla je po oceni ravenskih zelezarjev trenutno
najvec, kar lahko dajo ob sedanjih omejenih
moznostih oskrbe z elektri¢no energijo in viso-
kih cenah starega zeleza kot njihove osnovne
surovine. ; 5

Sicer pa za letos na Ravnah planirajo skupno
proizvodnjo v vi§ini 467.615 ton, oziroma bla-

govno proizvodnjo v vi§ini 133.940 ton. S tem -

naj bi rezultate minulega leta presegli za 4 %.

Ze leta 1974 zacCeta akcija za preusmeritev
izvoza na izdelke vi§je stopnje predelave se
mora nadaljevati tudi letos. Zato predvidevajo,
da bodo izvoz kolicinsko zmanjsali od 29.300
ton na 15.639 ton. RaCunajo pa, da bi se
vrednost izvoza povecala od lanskih 12,6 mili-
jona na priblizno 14 milijonov dolarjev. Spre-
menila se bo tudi regionalna usmerjenost iz-
voza. Medtem ko so doslej le v manj$em obsegu
izvazali na klirinska podrocja, predvsem v Bol-
garijo in Romunijo, se jim namre¢ od letos dalje
odpirajo vecje moznosti izvoza na prostrano
trzis¢e Sovjetske zveze.

Skupna vrednost prodanega blaga naj bi bila,
kot predvidevajo, nekako za 30 % visja kot lani.
Sorazmerno viSok porast bo dosezen predvsem
na osnovi usmeritve h kvalitetnejSemu izboru
izdelkov, kar bo ob spremenjenih cenah —
seveda vplivalo na veéji dohodek.

Skladno s tako zastdvljenimi cilji naj bi se
poprec¢ni osebni dohodki povecali za okrog
24 % in bi v letosnjem letu znasali 3.750 din
neto na zaposlenega mese¢no. Pri tem predvi-
devajo, da bo kolektiv zaposlil kakSnih 100
novih sodelaveev, tako da bi v poprecju letos-
njega leta $tel 4440 delavcev.

. POGLAVIE O STISKALNICAH
Poleg valjanih in kovanih jekel, jeklenih ulit-
kov in odkovkov, ravenski Zelezarji izdelujejo Se

Ze letos bo Zelezarna Ravne dobavila prve stiskalnice za ,,Stankoimport* iz Sovjetske zveze v skupni vrednosti 4 milijone dolarjev

. marsikaj drugega, tako tudi pnevmatsko orodje

in stiskalnice. Slednje pravzaprav pomenijo tisti
njihov dosezek, na katerega so v zadnjem casu
najbolj ponosni. Zato je prav, ¢e kaj vec pove-
mo o tej zanimivi proizvodnji, ki se je v Jugo-
slaviji razvila samo na Ravnah.

Povedati velja, da so na Ravnah po petih letih
trdega, toda uspeSnega dela osvojili zahtevno
proizvodnjo dveh druzin stiskalnic: dvojno ko-
lenatih in dvojno ekscenterskih stiskalnic s silo
stiskanja od 160 do 1200 Mp. V tem cCasu so
njihovi delavci, tako v izdelavi kot v strojni in
elektro montazi, uspeli obvladati nadvse zahtev-
no delo in s tem pokazati vse svoje znanje, s
katerim se lahko merijo z vsako renomirano
tujo firmo. Delo pri stiskalnicah zahteva dobro
koordinacijo. Tehloloski proces in komplici-
ranost dela pa terjata ustrezne strokovne profile
kadrov. Predvsem mlajsi njihovi sodelavci si

takega. dela Zelijo in je zato treba pozdraviti

njihovo voljo do izvajanja zahtevnih nalog. Ra-
zeit na delovnem mestu in po ,uradni* dolz-
nosti o tem veliko govore tudi v Drustvu inze--
nirjev in' tehnikov, ki Steje 238 ¢élanov in tako
predstavlja, razen druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, najbolj steviléno organizacijo na Ravnah.

Toda: vrnimo se k stiskalnicam! Njihove Ze
,.delajo®* v Gorenju, pa v tovarnah TAM, Crvena
zastava, EMO, Energoinvest, IMT in e drugod.
Povsod so z njimi zadovoljni. Krog kupcev se
vse bolj Siri in za prihodnje leto samo domaci
naro¢niki zelijo -njihovih stiskalnic v vrednosti
nad 85 milijonov dinarjev. Narogila bi bila
nedvomno $e vecéja, ¢e bi naSe banke dajale
kredite tudi za nakup individualne opreme.
Videti pa je, da se Casi jasnijo,saj Ljubljanska
banka "letos prvi¢ predvideva tudi kreditiranje
tovrstne prodaje. Praktiéno to pomeni, ne le za
Ravne, ampak sploh za vse domace dobavitelje
individualne opreme, znatno izboljSanje njihove
konkurenéne sposobnosti v primerjavi s tujimi
konkurenti, kajti poslej bi kupci lahko tudi
tovrstno domaco opremo odplacevali skozi veé
let.

Se vecje perspektive’ pa se na podrocju sti-
skalnic ravenskim Zelezarjem odpirajo v izvozu.
Sovjetska zveza je namrec izrazila Zeljo, da bi se
dolgoroéno oskrbovala z njihovimi stiskal-
nicami. Po dosedanjih razgovorih sodec bi bila
pripravljena z Ravnami skleniti pogodbo za’
obdobje od 1976 do 1980. leta z vrednostjo’
izvoza med 15 do 20 milijonov dolarjev na leto.

‘Ze letos pa bodo za ,,Stankoimport** iz Sovjet-

ske zveze dobavili prve stiskalnice v vrednosti 4
milijone dolarjev. Zato lahko re¢emo, da tudi
izvoz stiskalnic pomeni enega njihovih naporov
za povecanje izvoza koncnih proizvodov, ki Ze
letos pomenijo polovico vrednosti vseh dobav
tujim kupcem. Ob taki usmeritvi namre¢ ostaja,
kar je zelo pomembno, ve¢ polizdelkov, Ki bi
jih sicer tudi lahko izvozili, na razpolago do-
macim kupcem, ki jih potem predelajo za po-
trebe jugoslovanskega trga, oziroma ople-
menitijo z lastnim. delom in se tako tudi zase
donosneje vkljuéijo v mednarodno delitev dela

_ Kot proizvajalec litih in kovanih komponent
Zelezarna Ravne seveda ne more graditi tudi
kapacitet, ki bi jih potrebovala za izdelavo
zvarjencev. Pravzaprav bi to lahko storili, ven-
dar ne bi bilo smotrno. Tako so se raje odlo¢ili
za sodelovanje z Metalno Maribor, ki je specia-
lizirana za tako proizvodnjo. Zato tudi ni na-
khucje, da so prvi vecji posel za izvoz ,,delili* z
Metalno. V prihodnje pa si bodo prizadevali za
tako delitev dela, da bodo skupaj z Metalno in
ostalimi kooperanti v Sloveniji dejansko spo-
sobni realizirati predvideni obseg narocil. Na
osnovi takih hotenj' Ze nastaja samoupravni -
sporazum o skupnem nastopanju v proizvodnji -
in prodaji strojev za deformacijo na domacem
in tujem trgu. :

" TUDI VARSTVO OKOLJA
POMENI PERSPEKTIVO

Zelo napak bi bilo, ¢e ne bi omenili, da je
delovna skupnost Zelezarne Ravne v minulem
letu opravila tri pomembne naloge s podrocja
izboljSevanja varstva okolja. Sredi leta so bili
ustavljeni generatorji za proizvodnjo plina iz
premoga. Proizvodnja lastnega plina je namrec
dolga leta povzroc¢ala mnogo Zveplovega dioksi-
da in grde fenolne odplake.

V novi jeklarni so, ¢eprav z zamudo, zacele
delati odprasevalne naprave, ki dnevno zajamejo
okrog 900 kilogramov rdecega prahu, ki je prej

. odhajal v zrak.

Poleg tega, kar so storili neposredno v tovar-
ni, pa so tudi izven nje nadaljevali z izvajanjem
programa centralnega ogrevanja Raven z name-
nom, da bi preprecili kurjenje pozimi iz tistih
objektov, ki pozimi onesnazujejo zrak bolj, kot
pa ga Zelezama sama. Z razvodi centralnega
ogrevanja bodo letos nadaljevali, kajti Zelijo si
samo. eno: ob dobrih delovnih in proizvodnih
rezultatih tudi kar najbolj Cist zrak ter dolgo
perspektivo in v zeleni in ,,Zivi* dolini, katere
sredisce je ravno njihov kraj.
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‘Ob dnevu osvobodilne fronte, v
podastitev praznika dela ob 30.
obletnici  osvoboditve so tudi v
Novi vasi na Blodki planoti odpili
modernizirani obrat za proizvodnjo
lahkih gradbenih plo$¢ in s tem
dosegli veliko delovno zmago, ki je
za ta kraj Se posebej pomembna. V
Gramexu, TOZD Novolit — Nova
vas so tako zaceli na najmodernejsi
nac¢in v Evropi izdelovati lahke
‘ gradbene ploiée iz lesne volne in
cementa. ~

Tako velik uspeh, ki ga je do-
segel 70-Clanski kolektiv Novolita,
je prav gotovo tudi zasluga trgov-
sko-proizvodnega podjetja Gramex,
katerega ‘TOZD je Novolit Ze od
leta 1971.

Povezovanje trgovine in proiz-
vodnje ni samo ustavna dolZnost,
temved tudi ekonomska nujnost:
Tega so se zavedali pri Gramexu in

v Novolitu. Prav zato se je trgovsko .

podjetie Gramex, ki se je razvilo iz
majhne poslovalnice Cement -
opeke in ki je zaposlovalo pred 20
- leti 14 delavcev, danes pa ima svoje
skladi§ée oziroma predstavnitvo v
Ljubljani, Vrhniki, Sentvidu pri
Stiéni, na Blokah, v = Beogradu,
Zagrebu, Reki in Sarajevu, zacelo
Ze pred leti povezovati tudi z indu-
strijo. Gramex, ki je imel leta 1964
vsega 224 kvadratnih metrov pisar-
.niskih prostdrov, ima danes 7.200
_kvadratnih metrov zaprtih in 25
tiso¢ kvadratnih metrov urejenih
odprtih  skladi3¢nih  prostorov.
Poleg zdruZitve z Novolitom se
Gramex teésno povezuje tudi z
industrijo gradbenega materiala.

Znatna sredstva so kot poslovni.

partner vloZili v industrijo cementa
v-Sloveniji in Istri, prav tako sode-

lujejo na primer tudi z industrijo
apna. Gramex je tudi ¢lan konzor-
cija za gradnjo tovarne plino-
betonov.

Nagel razvoj Gramexa nam pqﬁa-'

zarjajo podatki za zadnjih- deset let.
Popredna letna rast podjetjia po
celotnem dohodku je 48 %, po
Cistem dohodku pa presega stopnjo
50 %. Stevilo zaposlenih se je v
zadnjih desetih letih povecalo za
devetkrat, celotni dohodek pa v
istem obdobju za enaintridesetkrat,
Osnovna sredstva so se v teh deseth
letih povedala za 26-krat, poslovni
sklad pa kar za 103-krat. V letu
1974 je, denimo, v. TOZD Trgovina
znaSal promet na zaposlenega 1,7
milijona din letno, kar je glede na
cenenost in volumensko blago, zelo
visoko.

Novolit y Novi vasi ima pravza-
prav veliko starejSo tradicijo, saj
zasledimo prve zametke industrije
na Bloski planoti Ze pred 50 leti.
Tam so takrat postavili manjso
parno Zago, ki pa je bila takrat le
predmet izkoriSCanja cenene de-
lovne sile in lesnega bogastva
okolice. Sele leta 1955 so bili
storjeni prvi koraki. k™ moderniza-

ciji. Parno lokomotivo so zamenjali

elektromotorji in tako je podjetje
dobilo ime ElektroZaga Nova vas in
takrat zaposlovalo 15 do 20 delav-
cev. Naslednjo vecjo prelomnico je
pomenila odlocitev, s katero so s
pomoc&jo tovarne Brest iz Cerknice
v 'Novi vasi zaCeli proizvajati lahke
gradbene plosCe iz lesne volne in
cementa. Proizvodnja teh lahkih
plod¢ pa je bila do nedavna pre-
prosta, tehnolosko primitivna in v
glavnem rocna. Kljub nekaterim
zboljsavam v zadnjih desetih letih

in kljub trudu in pridnosti zaposle-
nih ni- bilo mogoce proizvesti kaj
ve¢ kot 300 do 400 kvadratnih

metrov plos¢ letno. Tudi kvaliteta -
teh plos¢ ni bila na zahtevani-

ravni. Vse to je nujno terjalo od-
lo¢ne ukrepe.

Kolektiv Novolita in prav tako
celotnega Gramexa se je dobro
zavedal, da je osnovni pogoj na-
predka popolna posodobitev tehno-
logije, za kar pa so potrebni novi
stroji, ki bodo omogocili industrij-

-ski, nacin proizvodnje. S pomocjo

sredstev sklada skupnih rezerv SRS,
kredita ljubljanske banke in seveda
z lastno udelezbo je bila v lanskem
letu podpisana pogodba o nabavi
strojev, ki trenutno omogocajo naj-
bolj . racionalen in tehnolosko
najbolj sodoben sistem proizvodnje
lahkih gradbenih plos¢ v Evropi.
Glede na. surovinsko bazo Bloske
planote in na prodajo v posloval-
nicah Gramexa, pri Cemer nec

smemo pozabiti velike potrebe po
tem gradbenem materialu, je in-
vesticija -~ekonomsko  §e  kako
utemeljena. Velikega pomena pa je
tudi dejstvo, da se industrija razvija
tudi v krajih, ki §e vedno veljajo za
zaostale, da tem Kkrajem in delav-
cem zagotavlja delo in predvsem

-socialno varnost. Prav to zadnje pa

spreminja tudi .miselnost ljudi in
njihov odnos do zdruZenega dela.
Morda najbolj pomembno dejstvo
pa je zavest zaposlenih v Novolitu,
da kljub odmaknjenosti od velikih
industrijskih centrov lahko tudi oni

- delajo na najsodobnej$i nacin in s
tem prispevajo k izbolj§anju last-
-nega standarda, in k hitrejSemu

razvoju svojega kraja.

Lahke gradbene plosce, katerih sestavina sta lesna volna in
cement, se po 20 dneh ,staranja* lahko uporabijo pred-
-vsem kot izolacijsko sredstvo pa tudi kot gradbeni mate-
rial,

_ volne in mesalec za mesanje

Proizvodna linija, ki jé
stekla pred dnevi, je ena
najmodemejsih v  Evropi.

; \
Se_pred nedavnim je bila
edina mehanizacija v Novo-*

Omogoéila bo nekajkrat
litu stroj za izdelavo lesne

ve¢jo proizvodnjo v Novo-
litu in predvsem znatno
visjo kvaliteto lahkih grad-
benih plos¢ iz lesne volne
in cementa.

LR s4:

volne s cementom. Obliko-
vanje ploi¢ je bilo povsem
roéno in zato kvalitetno
znatno slabse, |

L
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TERMIKA — TOZD PROIZVODNJA TRATA

Nove naloZbe v povecevanje
- obsega proizvodnje

Nastanek Termike Ljubljana sodi v 1958. leto, ko je skupina
montazerjev, ki se je odcepila od druge delovne organizacije,
ustanovila svoje podjetje. Kmalu potem so ti delavci tudi spo-
znali, da je pri njihovi dejavnosti potrebno razvijati tudi pro-
izvodnjo termoakustidnih materialov. Le nekaj ¢asa po usta-

novitvi Termike lahko ze zabelezimo ustanovitev prvega pro--

izvodnega obrata v Badovljah v Poljanski- dolini. Vse do pred
dobrimi sedmimi leti je bil to edini proizvodni obrat, toda po
tem so nastajale prave nove tovame izolacijskega materiala v
. sestavu Termike. Pravzaprav lahko regemo, da je pove&evanije
obsega proizvodnje v Termiki usklajeno z razvojem sodobne
tehnologije v gradbeniitvu in poudarjanja pomembnosti izolacij
pri gradnji. i g
Kot vemo, pomen termoakustiénih  izolacijskih materialov
narai¢a predvsem v zadnjem éasu, ko se v svetu sreéujemo z
energetsko krizo, ki nas seveda ni zaobsla. Danes so 2e znani
izraduni, koliko sredstev bi lahko prihranili, ¢e bi poslovne,
stanovanjske, industrijske in druge objekte pravilno izolirali z
termoizolacijskimi materiali. V nasih novo zgrajenih objektih, ki
so sicer ve¢ ali manj Ze izolirani, bi morali pove&ati izoliranost
vsaj $e za enkrat bolj, kot smo jo do sedaj. V mnogih deZelah se
7¢ zelo dobro zavedajo pomembnosti izolacije in imajo celo
predpisane normative. Prav bi bilo, &e bi temu vprasanju tudi
" pri nas posvetili ve¢ pozornosti in s tem onemogoéili ,,izgub-
ljanje energije*. _
Organizacija zdruzenega dela Termika Ljubljana je sestavljena
iz ve& temeljnih organizacij. Ena'izmed zelo pomembnih, o njej
- tudi govori nas zapis, je temeljna organizacija zdruZenega dela —
proizvodnja Trata pri Skofji Loki, ki ima stiri delovne enote. Te
so v Badovljah, Poljanah in na Trati, Cetrta pa je avtopark,
Proizvodnja k amene volne na Trati je stekla 1969.leta in se
iz leta v leto poveduje. To je tudi najvecji proizvodni obrat
Termike, skupaj pa je v tej temeljni organizaciji zaposlenih 340
delavcev. Velja poudariti, da je to moderna proizvodnja, saj je
vsa strojna oprema uvozena iz Svedske, vendar so trenutno pro-

izvodne zmogljivosti premajhne glede na povprasevanje po izo-
lacijskem materialu. Lani so delavci Termike v Skofji Loki
proizvedli 16.800 ton kamene volne, kar je za 3300 ton ve& kot
leto poprej. 3

Predlanskim je nastal v tej proizvodnji Tremike precejsen

_ preobrat, kajti kot surovino so zageli uporabljati diabaz, ki ga

dobivajo iz-Lepoglave, kar tudi omogoca stalno povecevanje
proizvodnje. Letna stopnja rasti obsega proizvodnje znaSa v
zadnjih petih, Sestih letih 20 odstotkov, seveda pa se 3e hitreje
povecuje. vrednostno, kajti vpliv inflacije je mocan. Lani je
znasal ustvarjeni celotni dohodek te temeljne organizacije nekaj .
¢ez 134 milijone dinarjev, letos pa bodo po predvidevanjih
ustvarili okrog 155 milijonov celotnega dohodka. Prvi kazalci
govore o tem;da bo ta Stevilka celo presezena.

V Termiki — TOZD proizvodnja Trata — so se odloéﬂi it

novo nalozbo v povecanje proizvodnih zmogljivosti. Gre za iz-
gradnjo nove proizvodne linfje z zmogljivostjo 16.000 ton ka-
mene volne, poleg tega pa tudi za izboljsanje delovnih pogojev.

Nova investicija bo veljala nekaj ¢ez 75 milijonov dinarjev,
vendar pa bo proizvodnja v tej delovni organizaciji narasla brez
teh vlaganj letos za 20 odstotkov, kot smo Ze omenili.

To je predvsem posledica vi§je produktivnosti, boljie orga-
nizacije dela ter boljSega izkoriS¢anja surovin in reprodukcij-
skega materiala. : !

Tudi stroskovrta inflacija ni prizanesla tej proizvodnji. Osnov-
ne.surovine, predvsem koks, so se podrazile za 80 odstotkov,
Vendar pa so izdelki Termike le za 20 odstotkov drazji, kar je
prav gotovo malo v primerjavo z rastjo cen surovin in repro-
dukcijskega materiala.

Povprasevanje na trziS¢u stalno raste. Prav zato so se v Ter-
miki — TOZD proizvodnja Trata odlogili za nove investicije tudi”
v drugih delovnih enotdh. V Poljanah bodo zgradili novo pro-
izvodno halo ter pogoje za delo zelo izboljsali, kar ni samo v -
interesu delovne organizacije, pa¢ pa tudi krajevne skupnosti, s
katero zelo dobro sodelujejo.

Ty

Tudi delovna enota Badovlje bo delezna precejsnjih rekon-
strukcij, vendar bo ob vseh teh nalozbah v Termiki potrebno na
novo zaposlitile 35 ljudi, kar kaze na tako investicijsk o politiko
te delovne organizacije, s katero zelijo — predvsem s sodobnejso
tehnologijo — poveé&ati obseg proizvodnje in utrditi svoj polozaj
na trziséu., ;

Prav gotovo danes ni ve¢ potrebmo omenjati, da se bo Ter-
mika morala Se tesneje povezati.s projektanti v gradbeni§tvu in
tako tudi povecevati svojo vlogo v procesu gradbene proiz-
vodnje. Spoznanje e vedji izolaciji s termoakusti¢nimi materiali
je prodilo tudi pri nas in lahko pricakujemo, da bodo potrebe
po tem materialu v bodoge $e narasale.

SKRB ZA IZOBRAZEVANJE
IN STANOVANJA

V Temiki — TOZD proizvodnja Trata-se zavedajo, da po-
meni stalna skrb za izobrazevanje svojih delavcev zelo po-
membno osnovo nadaljnjega razvoja. Prav zato tesno sodelujejo
z mnogimi vzgojno izobrazevalnimi zavodi in Se posebej z de-
lavsko univerzo v Skofji Loki, kjer se njeni delavci udelezujejo
razlicnih seminarjev. Lani in letos so organizirali vrsto semi-
narjev za strokovno usposabljanje delavcev, poskrbeli pa so tudi
za izobrazevanje delavcev, ki so v vodstvu druzbenopoliticnih
organizacij in samoupravnih organov.

Prav gotovo je taka politika rezultat spoznanja, da je mozno
predvsem z ve€ znanja napredovati, obdrzati svoje mesto v go-
spodarskem prostoru in krepiti polozaj doma in na tujem.

Sicer pa naj omenimo tudi skrb za stanovanjsko gradnjo v tej
delovni organizaciji. Kljub temu, da je zaposlenih kar 90 od-
stotkov delavcev iz Poljanske doline, toiej domacinov, pa le-ti
potrebujejo kredite za individualno gradnjo in za nakup sta-
novanj. Letos bodo vlozili v to gradnjo nekaj dez 700 tisod&
dinarjev sredstev, poleg tega pa razmisljajo o gradnji samskega
doma. Pri tem rafunajo na sodelovanje nekaterih drugh de-
tovnih organizacij skofjeloske obéine, '

J
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- Zbiranje odpadnih surovin —

10. maj 1975

zacetek proizvodnega procesa

Govoriti 0 pomenu zbiranja
odpadkov in njih vraganju indu-
striji~v ponovno predelavo, je
pravzaprav skorajda brez po-
mena. Ze vsak otrok ve, da se
da iz starega papirja veliko laze
in ceneje’ narediti novega in iz
starega, odpadnega Zeleza nove
izdelke za Siroko potrosnjo. To
je ceneje in predvsem hitreje.
UpoStevati pa moramo seveda
tudi to, da tehnoloski postopek
v Zelezarni celo potrebuje staro
zelezo. To je seveda ena plat.
Druga pa je tista, ki ji zadnje
Case posvetamo vse veé pozor-
nosti. To je onesnazevanje
okolja. Vsakovrstni odpadki, od
raznega papirja in praznih kon-
zervnih Skatel do vse mogode
druge embalaze, ki jo odmeta-
vamo na vseh mogoc&ih krajih,
prav gotovo ne , krasijo*‘ naSega
zivljenjskega okolja. Tudi sezi-
ganje raznih odpadkov povzro-
¢a dim in smrad v okolici.

To je predvsem tisto, kar
daje zbiranju uporabnih odpad-
kov in njihovemu obraéanju v
ponovno predelavo poseben po-
men, lahko bi rekli poseben
druzben pomen. ;

Prav pri tem zbiranju uporab-
nih odpadkov smo kljub soraz-

memo velikemu prizadevanju
storili doslej premalo oziroma
smo kot druzba njihovemu po-
menu dajali premajhno pozor-
nost.

Hiter porast industrije ‘in s

tem bistveno povedana potreba
po surovinzh sta v zadnjem
¢asu ne samo pri nas, ampak po

vsem svetu potrdila, da prav

zbiranje in vraganje odpadnih
surovin nazaj v proizvodnjo —
lahko znatno omili nastajajoco
krizo po surovinah.

Tudi pri nas, kljub dolgoletni
tradiciji zbiranja odpadnega
materiala, §e¢ vedno nismo sto-
rili dovolj. Premalo s& -zave-
damo, da je prav zbiranje od-
padkov, njihovo sortiranje, de-
jansko prva faza proizvodnje

novih izdelkov. To velja. prav -

tako kot za staro zelezo tudi za
uporabljen papir in razbito ste-
klenino. :

Prav v letosnjem letu, ki ga

posvedamo inovacijam, to je
nmovim izumom in izboljavam,

predvidevamo tudi na podro&ju-

uporabe odpadkov precejinje
spremembe. ~ Veliko  stevilo
znanstvenikov po svetu, pa tudi
pri nas, proucuje in se ukvarija s
postopki, ki bi bili primerni in

ekonomsko opravicljivi za pre-
delavo kar najveéjega Stevila
odpgdkov v uporabne surovine.

Eno najstarejsih podjetij pri

- nas, ki se ukvarja z zbiranjem

odpadnih surovin, je prav goto-
vo DINOS. Je najvecje in naj-
bolj znano tovrstno podjetje v
Jugoslaviji ter bo naslednje leto
praznovalo 30-letnico svoje de-
javmosti. Z odstranjevanjem ru-
$evin in ostankov unicenega
vojnega materiala in tehnike, se

‘je_po vojni neposredno vklju-

¢ilo v graditev nase nove drza-
ve. e

Zaradi tradicije, bliznje ob-
letnice osvoboditve in 3 po-
sebej zaradi vse ve&jega pomena
dejavnosti zbiranja odpadnih
surovin, bomo. napisali nekaj.
ve¢ o Dinosu véeraj, danes in o

_Dinosu, kot si ga zamisljajo

jutri.
ZBIRANJE
ODPADNIH SUROVIN
ZE TRADICIJA

Ze takoj po vojni je Dinos
(oziroma kot se je takrat ime-
noval: ‘Odpad) organiziral prve
akcije z mladino in obéani in
zbral za potrebe nagih zelezarn

deset in sto tisoge ton odpad-

nega starega Zzeleza in velike
koli¢ine papirja, ki so ga v pa-
pirnicah ponovno predelali. V
30 letih obstoja so zbrali samo

. preko Dinosa precej nad milijon

ton odpadnih surovin in jih iz-
ro&ili v ponovno predelavo.
Tudi zbiranje odpadkov, nji-
hovo sortiranje in priprava za
predelavo, je v preteklih letih Ze

~ dozivela velike spremembe in

zahteva wsak dan vedjo kvali-
teto, vecje koli¢ine in s tem jas-
no sodobnejSo mehanizacijo in
tehnologijo.

Danes zaposluje Dinos preko
500 delavcev. Ima 16 posloval-

nic in 40 skladi3¢ v vseh ve&jih

krajih Slovenije, pa $e v Zagre-
bu in Beogradu. Poleg teh zbir-
nih in sortirnih skladis¢ imajo
e dva obrata za predelavo tek-
stila. Tako v Ljubljani in Mari-
boru. Prav tako pa imajo tudi v
Celju poseben obrat za granula-
cijo steklenih érepinj, ki ga pa

prav v bliznji prihodnosti misli-

jo 3e razdiriti. Ze sedaj v Celju
,predelajo* 5 tiso& ton stekle-
nih &repinj, ‘jih sortirajo po bar-
vi in oégistijo vse nesnage. Za
zbiranje in predelavo surovin so
pri Dinosu Zze danes dokaj

dobro opremljeni, saj imajo-

med drugim preko 1200 kontej-

- nerjev, 25 kamionov za prevoz

teh kontejnerjev, 10 kamionov

z dvigali, da o raznih stiskal- -

nicah, -transportnih in sortirnih
trakovih niti ne govorimo. Roé-
nega dela je pri transportu su-

rovin pri Dinosu ze sedaj soraz-
merno malo, raunajo pa, da ga
bodo do konca letosnjega leta
prakti¢no odpravili.

ODPADKI NISO

KLASICNA TRGOVINA

Da pa zbiranje odpadnih su-
rovin in njihovo vracanje indu-
striji ni preprosta trgovina, nam
zagotavljajo dejstva, ki so nam
jih povedali pri Dinosu. Takole
pripovedujejo:

»Z.al je doslej gledala druzba
na nado dejavnost kot na klasié-
no trgovino kupovanja,in pro-
dajanja odpadkov. Ce si stvar
ogledamo nekoliko *blize, ugo-
tovimo, da temu ni tako. Naga

~ dejavnost je mnogo blizja indu-

striji, za katero zbiramo in pri-
pravljamo odpadke. Dejansko je
to prva faza bodocega proiz-
vodnega procesa, ki ga je indu-
strija prenesla na nas iz eko-
nomskih razlogov, ker zeli imeti
odpadke primeino pripravljene
po vistah, saj je prav od tega
odvisna kvaliteta materiala v na-
slednjih fazah proizvodnega po-
stopka. Prav tako pa s poveca-
no specifino tezo odpadkov,
to je s stiskanjem na ¢im manj-
So prostomino, mnogo bolje iz-
kori§¢amo transportna sredstva
in pocenimo-prevozne stroske,
ki so ena pomembnih stroskov-
nih postavk

Zato se ni ¢uditi, da je v zad-
njem casu priSlo do tesnejsega
poslovnega sodelovanja ne samo
med podjetji, ki se ukvarjajo z
zbiranjem in pripravo odpad-
kov, ampak e bolj z industrijo,

kateri odpadne surovine dobav--

ljamo. Podpisani so ze - prvi
samoupravni sporazumi s slo-
venskimi Zelezarnami ter papir-
nicami. Prav od tega sodelova-
nja si obetajo predvsem po-

vecan obseg zbranih koli¢in od-

padkov, kar pa bo pomenilo, da
bo lahko nasa druzba prihranila
znatna devizna sredstva, ki jih
danes $e vedno daje za uvoz od-

- padkov, potrebnih v industrijski

proizvodniji,

,Pomembnosti. zbiranja od:
padkov in to ne samo industrij-
skih, ki je sorazmemno dobro
organizirano, ampak tudi od-
padkov v §iroki potrosnji, smo
se zaceli zavedati Ze pred dese-
timi leti. Takrat smo zaceli in-
tenzivno sodelovati z mladino
po Solah in z drustvi prijateljev
mladine. Z vkljucevanjem pio-
nirjev v Solske akcije zbiranja
starega papirja smo Zeleli zbrati
cim vecje koli¢ine zavrzenega
papirja iz gospodinjstev in s tem
v mladem ¢loveku tudi vzgojiti
pravilen odnos do vrednotenja
takih odpadkov. Prav zato smo
za najbolj prizadevne pionirje v
teh akcijah prirejali vsako ileto

strokovne ekskurzije v nase

~ papirnice, kjer so z ogledom

tovarne in v stikih z neposred-
nimi proizvajalci spoznali ko-
ristnost in pomembnost zbira-
nja odpadkov in povezanost
nale dejavnosti, v kateri so tudi
sami sodelovali z industrijo.
Preteklo leto smo imeli s pio-
nirji akcijo za izgradnjo spomin-
skega: doma mladine in zveze
borcev v Kumrovceu, za katerega
so pionirji zbrali preko tisoc

. ton starega papirja. Tako so se

uvrstili med pomembne ustvar-
jalce te spominske zgradbe.
Zato smo organizirali prevoz za
nad 2000 pionirjev slovenskih
Sol in jim omogoéili ogled do-
ma, pri izgradnji katerega so
sodelovali.

Pricakujemo, da je sodelova-
nje pionirjev z Dinosom pustilo
v njih trajne vzgojne posledice,

" da bodo znali ceniti in vredno-

titi odpadke in isto&asno varo-
vati naSe okolje pred onesnaze-

-vanjem zaradi odvrzenih od-

padkov, ki pa prav gotovo ne
doprina$ajo k zdravemu in
estetskemu okolju, v katerem bj
vsi tako radi Ziveli.*

SKUPNE AKCIJE .
GARANCIJA ZA USPEH

Zavedajo se, da gre v tem pri-

. meru za postopen in trajen od-

nos, ki bo dal toliko boljse re-
zultate, ¢im veé bo udelezen-
cev. Zato so, skupaj s Surovino
iz Maribora in Unijo iz Zagreba,
zaceli v letoSnjem letu sodelo-
vati z Rde¢im krizem Slovenije.
Podpisali so tudi ze samouprav-
ni sporazum, po katerem bi
intenzivno vkljuéili v akcije RK
vse obéane po krajevnih skup-
nostih po vsej Sloveniji.
,»Prvi.rezultati zbiralnih akcij
po- krajevnih skupnostih, kjer
obcani darujejo star papir v

_humanitarne namene, so dali
spodbudne rezultate. To pa

pomeni, da bo to postala nasa
stalna oblika sodelovanja z ob-

¢ani in vsemi tistimi, ki Zelijo, .

da bi zbrali ¢im ve¢ odpadkov
za nado industrijo in isto¢asno
varovali naSe okolje.

Pri tem zbiranju pa je razum-
ljivo nujna tudi ustrezna drus-
bena pomoé. Tako je potrebna

. organizirana druzbena akcija v

vzgoji ljudi in stalna kontinuira-
na akeija zbiranja odpadkov iz
gospodinjstev, druitev, uradov
in trgovin, Siroka razvejanost
zbiralnih - centrov in strokovna
usposoblienost - in  tehni¢na
opremljenost v

Tudi obdavéenje dohodka zbi-
ralcev odpadkoV bi posamezne
ob¢ine in republika morale ure-
diti bolj stimulativno. Prav tako
bi morali pri dodeljevanju lo-
kacij za skiadiSéne . prostore

teh centrih."

upoStevati, da gre za dejavnost
sploSnega druzbenega pomena,
kar pa danes predstavlja ravno
najvecji problem, saj se tako
obcine in krajevne skupnosti
upirajo dodelitvi lokacij za skla-
diS¢a odpadnih surovin. Povsem
razumljivo bi bilo, da bi druzba
s krediti, davénimi in carin-
skimi  olajSavami - pospesevala
tehni¢no . opremljenost zbiral-
nih in predelovalnih centrov, saj
s0 v visokorazvitih industrijskih
drZavah to Ze zdavnaj storili.**

Prav pri dodeljevanju lokacij
imajo pri Dinosu izredno slabe
izkusnje. Ocitno gre za pre-
majhno poznavanije njihove de-
javnosti in iz tega izvirajoce ne-
razumevanje - ustreznih obéin-
skih organov pa tudi nekaterih
institucyj, ki njihovo dejaynost
brez utemeljenih dokazov pri-
Stevajo celo med zdravstveno
nevame in Skodljive. Prav tako
pri Dinosu upravi¢eno pric¢aku-

‘jejo, da bodo v bodoce 7e v

urbanisti¢nih. programih pred-
videna zbiralna mesta za odkup.
in pripravo odpadkov. Prav po-
sebej Se, ¢e upostevamo, da v
Sloveniji zbereta DINOS in
SUROVINA skupaj preko 200
tiso¢ ton raznih vrst odpadkov,
kar prav gotovo niso majhne
koli¢ine in s tem dajeta naSemu

gospodarstvu pomemben suro- -

vinski vir.

Po srednjeroénem naértu,
kot so ga izoblikovali v Dinosu,
Zelijo. predvsem modernizirati
tehniko zbiranja, sortiranja in
obdelave  surovin, povecati
odkup in izpopolniti odkupno
mrezo v Sloveniji. Z izboljsa-
njem in Sirjenjem zbiralnih akcij
hoéejo pri Dinosu zajeti ¢imvec
uporabnih odpadkov iz gospo-
dinjstev, kar pa prav gotovo ne

'bo lahko. Vseeno pa racunajo,

da bodo do leta 1980 skorajda
pokrili potrebe domace papirne
industrije po starem papirju in
izpopolnili mehanizacijo za od-
padno staro Zelezo tako, da
bodo za industrijo pripravljali
tudi tiste odpadke, ki prihajajo
iz uvoza. Saj je znano, da tudi v
drugih drzavah take mehaniza-

_ cije primanjkuje.

Nasteli smo nekaj naértov in
tezav, Ki jih imajo pri Dinosu in
§ katerimi se ubadajo Ze leta na-
zaj. Tisto pa, kar jih trenutno
najbolj ,zuli“ pa je nelikvid-
nost. Niso edini. Pa naj poyemo
samo za primer, da so sami
dolzni dobaviteljem 200 milijo-
nov, kupci pa so jim dolzni kar
700 milijonov dinarjev in zgodi
se, da jim je prav nerodno, ko
morajo Solarju, ki pripelje -vo-
zitek odpadnega papirja ali sta-
rega Zeleza pojasnjevati, naj pri-
de po tistih nekaj deset dinarjev
Cez teden dni.
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LITOSTROJ — LJUBLJANA

- DOBRO ZNANI

DOMA IN V SVETU

Ime Titovi zavodi Litostroj se je prvi¢ pojavilov 1946.letu, torej skoraj neposredno

po koncu druge svetovne vojne, ko je bila ta delovna organizacija ustanovljena. V

okrajiavi izraza ime vlivanje in izd<lovanje strojev. To je bila tudi najpomembnejsa
naloga Litostroja, ki je za poruSeno domovino zacel izdelovati vodne turbine in drugo
strojno opremo za hidroelektrarne in s tem omogo¢il izgradnjo energetskih objektov

in osnovo za industrializacijo dezele.

Iz leta v leto se je poveceval obseg proizvodnje Litostroja, njegova vloga v narod-
nem gospodarstvu in na tujih trgih pa se je krepila. Seveda je kolektiv dopo’njeval tudi
roizvodni program in razvil Sirok spekter proizvodov, ki jih prodaja doma in v tujini.
nsko bruto produkt Litostroja znasa 780 milijonav dinarjev, ustvarilo pa ga je 3.400

¢lanov kolektiva.

V proizvodnji imajo najpomembnejse
mesto turbine in oprema za hidroelek-
trare. Prav s to opremo se je Litostroj
tudi uveljavil na tujih trgih, saj skoraj po-
lovico proizvodnje izvaza. Lani so nare-
dili tri turbine za hidroelektrarno v Ke-
niji, delajo za Tanzanijo, Novo Gvinejo,
Argentino in Novo Zelandijo. Najvedii
uspeh Litostroja paje narocilo za turbine
iz ZDA, natanZneje, iz amerifke drZave
Colorado.

Litostroj sodeluje s svojo opremo in
turbinami tudi pri izgradnji jugoslovanske
energetske baze, saj njihove naprave vgra-
jujejo v Varadzinu, v HE Mratinje, Peru-
¢ica pa Se marsikje drugje.

Druga razvojna smer Litostroja je pro-
izvodnja érpalk. Takoj po vojni je najved
¢rpalk potrebovalo kmetijstvo, zato je
Litostroj takoj izdelal vecje Stevilo &rpalk
za izsuSevanje in namakanje. Leta 1951
so ustanovili posebin konstrukcijski od-
delek za &rpalke, ki je zacel sistematiéno
izdelovati dokumentacijo za vse vrste
érpalk. Prav je, ¢e omenimo tudiizdelavo
dveh velikih mlinov s premerom 4,5 m za
cementarno v Anhovem.

Tudi proizvodnja diesel motorjev stal-
no narai¢a. Te motorje izdelujejo pred-
vsem za potrebe ladjedelniStva. Samo lani
so dobavili ladjedelnici ,,Tito* iz Beogra-

da 62 motorjev, sedaj pa se dogovarjajo o
proizvodnji novih 60 diesel motorjev. Te
motorje pa tudi izvazajo, in sicer v So-
vjetsko zvezo, Romunijo in v Libijo.

V dogovoru z drugimi tovarnami iz pa-
noge strojegradnje in v okviru zdruzenih
podjetij strojegradnje izdeluje Litostroj
tudi 3,5-tonske 7,5-tonske in 12-tonske
viliCarje, v pripravi pa je proizvodnja
25-tonskega vilicarja.

Hidravli¢ne stiskalnice, ki jih proizvaja
Litostroj, si lahko ogledamo v stevilnih
jugoslovanskih tovarnah. Zaceli so jih
proizvajati pred 15 leti in to na osnovi
lastnih tehnoloskih resitev. V zadnjih ne-
kaj letih je povpraSevanje po hidravliénih
stiskalnicah zelo veliko in kar dve tretjini
celotne proizvodnje bo Litostroj letos iz-
vozil v Sovjetsko zvezo.

Letos bo Litostroj izvozil za 170 mili-
jonov dinarjev svojih izdelkov, kar je
2,5krat ve¢ kot njihov uvoz. Kljub rela-
tivno dobrim gospodarskim rezultatom,
ki jih je ta kolektiv dosegel lani, pa se
borijo v Litostroju s pomanjkanjem suro-
vin, z neurejeno politiko cen, kriti¢no

ocenjujejo politiko spodbujanja izvoza

ter sedanji nadin kreditiranja izvoza.
Posledice vseh teh problemov so hude
in se Ze kaZejo v realizaciji finalne proiz-

Predlani so tudi v Litostroju izvedli na-
daljnjo decentralizacijo upravljanja. Usta-
novitev temeljnih organizacij vzpod-
budno vpliva na povedanje proizvodnje,
veCjo racionalizacijo, boljSe izkorii¢anje
strojne opreme, povecevanje storilnosti
dela. To potrjujejo lanskoletni rezultati
gospodarjenja, saj je Sest temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v Litostroju
dobro gospodarilo in okrepilo organiza-
cijo zdruzenega dela kot celoto. Seveda
pa s tem proces uveljavljanja ustavnih do-
polnil v Litostroju §e ni zakljuen. Raz-
misljajo o ustanovitvi novih temeljnih
organizacij, prav tako pa tudi o ve¢jem
povezovanju nade strojegradnje. Ze lani je
bila ustanovljenz nova sestavljena organi-
zacija zdruzenega dela ,ZdruZena pod-
jetja strojegradnje®, v katero so se vklju-
¢ile poleg Litostroja Se Gostol iz Nove
Gorice, Hidrometal iz Mengsa, Indos iz
Ljubljane, Kladivar iz Zirov, Kovind iz
Unca pri Rakeku, Metalna iz Maribora,
Mlinostroj iz DomzZal, Riko iz Ribnice,
Strojna tovarna Trbovlje, Viator iz
Ljubljane in ljubljanski Agrostroj. Nova
sestavljena organizacija je rezultat spo-
znanja in Zelje, da bi se nasa strojegradnja
v bodoce razvijala bolj usklajeno. Poleg
tega pa bo predvsem zdruzena lahko
mnogo uéinkoviteje sledila v uresniceva-
nju razvojnih naértov in si zagotovila
veGji delez. v domaéi in mednarodni
menjavi. V samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju so se podpisnice obvezale, da
bodo usklajevale svoj razvoj, proizvodnjo
in poslovanje s sprejemanjem skupnih
razvojnih in letnih gospodarskih naértov,
da bodo enotno nastopale na trzi§¢u ter
zdruZevale sredstva za financiranje skup-
nih potreb in programov skupnega inte-
resa.
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vodnje v prvi Eetrtini leto3njega leta.

»DONIT« MEDVODE — investiranje v nove proizvodne zmogljivosti

- Vse trdnejsi temelji hitrejSega razvoja

Prav gotovo nam ni potrebno
posebej predstavljati medvoske
tovarne Donit, saj se je v zad-
njih desetih letih zelo uveljavila
s svojimi proizvodi tako na do-
macem trgu kakor tudi v tujini.
Zdaj ze 1200 ¢&lanski kolektiv je
organiziran v §tirih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
ki bodo letos skupaj ustvarile
okrog 500 milijonov dinarjev
celotnega dohodka. Ptav je, ce
ob tem poudarimo, da bo pro-
daja na domalem trgu pove-
¢ana za 36 odstotkov in izvoz
za 54 odstotkov.

Donit je znan kot izvoznik v
zahodnoevropske drZave, prav
tako pa tudina vzhod. Morda je
celo to edina tovarna, ki je z
lastno tehnologijo zgradila tudi
.podobne tovame na Cehoslo-

vaskem, Romunii in celo vKa-

nadi. Vsekakor velik uspeh do-
nitovcev, ki so vedno moé&no
skrbeli za lastno inovacijsko
delo in se lahko tudi pohvalijo z
dosezenimi uspehi.

Zadniji dve leti pa se ta kolek-
tiv pri svoji prodaji in proizvod-
nji sreduje s precejinjimi teza-
vami. Lani je energetska in su-
rovinska kriza prizadela to to-
vamo, Kaijti srecevali so se s po-
manjkanjem surovin ter precejs-
njimi nihanji cen na tujih trgih.
Kljub tezavam pa so poslovno
leto relativno ugodno zaklju &ili.
Tudi letosnje \leto je znatilno
predvsem po pritiskih na zniza-
nje cen pri izvozu. Donit se
mora seveda tem pritiskom pri-
lagajati, vendar pa zaradi teh ni-
hanj rentabilnost poslovanja
pada. Tako Ze tri leta dosegajo
enako akumulacijo, Ceprav so
medtem moé&no povecali obseg
proizvodnije, izbolj$ali produk-
tivnost in organizacijo dela.

Prav posebno pa so orizadeti

kot veliki izvozniki tudi zaradi

neurejenega sistema stimulacij
za izvoz. To je tem hujse, ker so
materialni stroski narasli za 26
odstotkov, njim pa je uspelo
poveclati izvozne cene le za 5
odstotkov.

V takih razmerah se je kolek-
tiv odlogil za aktiviranje vseh
notranjih rezerv, predvsem pa
za zmanjSanje proizvodnih stro-
§kov, poveéevanje obsega proiz-
vodnje ter boljSe izkori$¢anje
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala,

Donit izvaza predvsem v
skandinavske drZave, v Zvezno
republiko Neméijo, Sovjetsko
zvezo, Francijo, ZDA in v de-
7ele Bliznjega vzhoda. Te drza-
ve so njegovi najvedji kupci. V
Evropi pravzaprav le S na Nor-
veskem ne prodajajo svojih iz-
delkov, Letos je izvozna poli-
tika Donita enaka lanski, kar
pomeni, da Zelijo obdrZati kar
se da Sirok krog kupcev, kate-
rim prodajajo tesnit, laminate,
filtre in tesnila.

Za dosedanji razvoj te delov-
ne organizacije lahko trdimo,
da je poveZevanje obsega proiz-
vodnje in nalozbe v nove pro-
izvodne zmogljivosti zelo zna-
¢ilno. V zadnjih nekaj letih so
zgradili novo tovarno filtrov za
avtomobilsko industrijo, ki je
najvecja v Evropi in tudi izde-
lajo zelo Sirok izbor tovrstnih
proizvodov za potrebe koncer-
nov. Letos bo zagela s proiz-
vodnjo nova tovarna avtomobil-
skih tesnil, prav tako pa bodo

povecali tudi zmogljivosti bo-

rovniskega Fenolita ter moder-
nizirali proizvodnjo v Sodrazici.
Skupaj bodo samo letos vlozili
v_modemizacijo 83 milijonov
dinarjev, kar je dokaz spozna-
nja, da je le z novimi naloz-
bami, ki pa morajo seveda biti
pokrite " in ekonomsko ute-

meljene, mozno obdrZati in e

krepiti polozaj doma in na tu-.

jem.

! Kljub. stalni skrbi za povede-
vanje proizvodnje in visokim
nalozbam v investicije pa v Do
nitu- do sedaj niso pozabljali
tudi na povecevanje osebnega
in druzbenega standarda zapo-
slenih. Letos bodo vlozili v sta-
novanjsko gradnjo okrog 4,8
milijona dinarjev, poleg tega pa
so lani vlozili tudi znatna sred-
stva v izgradnjo zmogljivosti za
druzbeno prehrano v vseh te-
meljnih - organizacijah - zdruZe-
nega dela ter za izobrazevanje.

Prav izobraZevanju posvecajo
v Donitu mnogo pozornosti, saj
se zavedajo, da je le strokovno
in druzbenopolitiéno usposob-
lien delavec nosilec resnicnega
napredka delovne organizacije.
Tako teko skoraj vse leto v tej
tovarni razliéni seminarji in lah-
ko bi rekli, da je Donit prava
Sola, saj je izredno veliko delav-
cev vkljucenih v ta izobraze-
valni proces.

Dosedanji razvoj kemiéne
industrije v Sloveniji je tekel
predvsem v smeri razvijanja pre-
delovalnih  zmogljivosti, zane-
marjena pa so bila vlaganja v
industrijo surovin in polproiz-
vodov. To razmerje se sicer vse
bolj spreminja in pomemben
delez ima pri tem tudi Donit. .V
okviru srednjeroénega  pro-
grama razvoja slovenske kemig-

_ne industrije bodo v Donitu raz-

vijali predvsem proizvodnjo fe-
nolne smole, formalina in meta-
nola.

Ta proizvodnja Ze sedaj ob-
staja v okviru Donita, vendar
bodo potrebné naloZbe za pove-
&anje zmogljivosti. Po predvide-
vanjih bo Donit dobavljal fe-
nolno smolo wvsej slovenski
industriji, prav tako pa tudi

drugim porabnikom tega pro-
izvoda v Jugoslaviji. -

Zaradi usklajenega nadaljnje-
ga razvoja in vecjega sodelova-
nja v okviru slovenske kemiéne

* industrije se je Donit tudi vklju-

¢l v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela Polikem. Nor-
malno je namreé, da bo ob do-

* govarjanju o nadaljnjem razvoju

posameznih proizvodnih zmog-
ljivosti, skupnih  nalozbah
(predvsem v prizvodnjo surovin
in polizdelkov) ter pogloblje-
nem samoupravljanju razvoja te
naSe gospodarske panoge, ki vse
bolj dobiva na pomenu, ne-
dvomno kvalitetnejsi in hitrejsi.
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zelezarnah in jeklarnah

LET

Te dni smo obiskali delovno
organizacijo Gorenje — Muta,
tovarno poljedelskega orodja,
* kmetijskih strojev in livarskih
izdelkov. -

Delovno organizacijo nam je
predstavila Kristina Pregel, pra-
vi referent v podjetju:

,.Naso delovno 6rganizacijo,
kjer je 1.100 zaposlenih, lahko
pristevamo med srednje velika
podjetja v Jugoslaviji. V svojih

§tirih lokacijsko in po tehnolo--

giji locenih obratih proizvaja
poljedelsko orodje, orodje za
vrtickarje, orodje za gojenje
cvetlic, malo kmetijsko mehani-
zacijo, ulitke sive litine, kovin-
ska Cistilna sredstva in mlevska
telesa. Obstoj tovame sega da-

le¢ v preteklost, saj je predlani -

tovarna proslavljala 400-letnico,
nekateri podatki pa kazejo, da

segajo ‘zacetki tovame pravza- -

prav e dlje v preteklost.*

- Tovarna poljedeljskega
orodja, kmetijskih strojev in li-

varskih izdelkov Gorenje-Muta

je do konca 1970 leta poslovala
kot samostojno podjetje. Njen
razvoj je bil vezan predvsem na
lastna sredstva, ki so delno
oplemenitena s krediti ‘omogo-
¢ila znatna vlaganja v raziritev
in modernizacijo proizvodnih
obratov,predvsem v livamo sive
litine v Vuzenici. Ta razvoj in
vlaganja so se Se intenzivneje
nadaljevala po pripojitvi tovar-
ne Muta k podjetju Gorenje.
UGODNI REZULTATI
GOSPODARIJENJA
Detovni kolektiv Gorenja—

Mute je vsa zadnja leta dobro
gospodaril. O tem pricajo tudi

tevilni podatki. Leta 1962 so

na primer dosegli 11.909.000
dinarjev, lani pa Ze nad 190
milijjonov dinarjev prometa ob
1.075 zaposlenih delavcev. V
tem casu se je povecevala tudi
kolidinska proizvodnja. Leta
1962. so proizvedli 5.052 ton
izdelkov, medtem ko je lanska
proizvodnja znasala 19.435 ton
izdelkov. Letos bodo dosegli ce-
lotnega dohodka za  blizu
300,000.000 dinarjev, medtem
ko racunajo, da bodo izdelali
- 33.000 ton izdelkov s 1.220
zaposlenimi delavci. Tovama
poljedelskega orodja, kmetij-

.so nedvomno veliki

Muta proda vecéino svojih proiz-
vodov na domacem trgu, nekaj

pa jih tudi izvozi. Poljedelsko

orodje izvazajo v glavnem v afri-
ke dezele, jekleni pesek pa v
Zvezno republiko Neméijo,
Francijo, Italijo in v neuvricene
dezele Afrike.

. Uspehi prikazanega obdobja
A . Najvedji
porast celotnega dohodka, koli-
¢inske proizvodnje in Stevila za-
poslenih ugotavljajo v Muti od
leta- 1971 dalje, ko je zacela
tovarna poslovati kot samostoj-
na organizacija zdruzenega dela
v zdruZenem pod]etju Gorenje—
Velenje.

Hiter porast koli¢inske proiz-
vodnje kot tudi celotnega do-
hodka in akumulacije — ta je
znasala lani ve¢ kot 12 mili-
jonov dinarfjev — v zdruZzenem
podjetju = Gorenje—Velenje - je

omogodéil uresniéitev ze vec let.
nacrtovanega obrata na Dobravi

pri Muti. V njem so osvojili

- tehnologijo za proizvodnjo no-

vih kovinskih in cistilnih. sred-
stev. Gradnja novega obrata jih
je veljala blizu 40 milijonov di-
narjev.

REORGANIZACIJA
UPRAVLJANJA
"IN GOSPODARJENJA

Lani so v tovarni Gorenje—
Muta na osnovi podrobne ana-
lize gospodarjenja ustanovili tri
‘temeljne organizacije zdruzZe-
nega dela in delovno skupnost
skupnih sluzb. Naj na kratko
predstavimo predmet poslova-
nja posameznih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.

Temeljna organizacija zdru-
zenega dela kladivarna s kmetij-

* sko mehanizacijo ima v svojem

programu izdelovanje vseh vrst
poljedelskega in vrtickarskega
orodja, izdelovanje in mon-
tazo kmetijske mehanizacije,
vleénih strojev in vséh vrst pri-
kljuckov. Razen tega izdelujejo
mehanizacijo za komunalne po-
trebe, vrtnarske stroje, naprave
in priprave. Sprejemajo pa tudi
individualna naroc¢ila za obde-
lavo kovin, zeleza, jekla in li-
tine.

Teneljna organizacija zdru-
Zenega dela livarna Muta z obra-
tom jeklenega granulata proiz-
vaja vse viste kovinskih cistilnih
sredstev ter izdelke iz bele li-
tine. Prav tako sprejema ta te-
meljna organizacija tudi poseb-
na narocila za obdelavo kovin,
zeleza, jekla in litine ..

Teneljna organizacija zdru-
7enega dela livarna Vuzenica

ima. v proizvodnem programu-

vlivanje strojne ter komercne
litine za potrebe kovinske pre-
delovalne elektro industrije,

33.000 TON
IZDELKOV

 skih strojev in livarskih izdelkov

avtomobilske industrije ter §iro-
kega trga.

.V delovni skupnosti skup-
nih sluzb pa delujejo naslednje
strokovne sluzbe: vodstvo de-

lovne organizacije, komercialna-

sluzba, finanéno racunovodska

sluzba, splosna in kadrovska
sluzba z izobrazevalnim cen-
trom, razvojno investicijska
sluzba, sluzba tehniéne Kkon-

trole in kvalitete, sluzba razvoja
topilnic in laboratoriji, energe-
tika in telefonija ter sluzba
vrednostne analize. :
E: P

V novi tovarni v Muti imajo sodobno strojno opremo za proiz
VOdIl_]O jeklenega pes.ka

Znacilnost za vse tovarne Gorenja je, da imajo lepo urejeno
okolico. Tako je tudi ob novi tovarni v Muti, Kjer so delavci z
udarniskim delom uredili zelenice in postavili skulpture, ki so jih
izdelali zaposleni sami

Proizvodnja jeklenega peska

ljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691.
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