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Zveze Svobodnih Sindikatov
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Slovenije

LD

SKEI zaéenja
Nogajanja

poKOF Nam je povedal Bogdan Ivanovi¢, vodja
S;Hg:l.l{?lls}(q skupine SKEI, se bosta pogajal-
prih Pini delodajalcev in sindikatov sestali

110dnji &etrtek. Na dnevnem redu bodo po-

“a0ja o poviganju izhodigénih plad po tarifni

Vi 98i kolektivne pogodbe dejavnosti. Ivano-

| s{: Vimenu SKEI pripravil predlog za 15-
i _utetno povecanje izhodi¥¢nih plag. Predlog
% nﬁ“}eljﬂ z zaostajanjem izhodis¢nih plad
bl aée'nlmalno. placo. Ugotovil je tudi, da so
Vajg 1' Posebej pri delodajalcih, ki obracuna-

40 le izhodigene place in dodatek za delov-
janie bo, veliko prenizke in povzrocajo odha-
8_DlJm"del.avcmr v druge dejavnosti. Delavci so
bo g: ami zelo nezadovoljni in pri¢akujejo, da
hje g‘dlkat dosegel njihovo ob&utno poveca-
da, Ovecanje plac bi po Ivanovicevih bese-
b01.§m9g05110 povecanje produktivnosti in iz-
JSanje kakovosti izdelkov.

Industrijs

Sindikati industrije Slovenije vabijo v
sredo, 26. septembra, na konferenco v
dvorani kina Union v Celju. Tema kon-
ference so socialno-ekonomski pogoji in-
dustrijskih delavcev pred vstopom v Ev-
ropsko unijo. Obravnavali bodo social-
ni polozaj delavceyv, pogajanja o placni
politiki in spremembah tarifnih prilog, po-
lozaj sindikatov v socialnopartnerskih od-
nosih ... Predstavniki industrijskih sin-
dikatov, povezanih v ZSSS, bodo podpi-
sali protokol o skupnem nastopanju in
medsebojnem sodelovanju.

Vabilo so podpisali predsedniki SKEI,
Sinlesa, Sindikata KNG, Sindikata KZI,
SDGD, Stupisa in SDE. V Celje so pova-
bili tudi predstavnike drugih industrijskih
sindikatov.

—

Znizevanie inflacije ne sme
Mrizadeti le delavcev

aE:lOHOmsko-so_cialni svet je to sredo obrav-
all; Proraé_qnsk.l memorandum in makrofis-
i ié SCenarij. Minister za finance Anton Rop
do] uvodoma Rovedal, da je javnofinan¢ni
) zg.Vehk(') vedji, kot je bilo dosedaj znano.
t tka naj bi bila kar za 70 milijard tolarjev.
i aazpravljavci so podprli ministrov pred-
Dril’( 4]e treba ves javnofinancni primanjkljaj
4zati v proracunskih listinah.

e I\r;.d&a.vniki ZSSS (Dusan Semoli¢, Bra-
pombl§1é in Tone Rozman) so utemeljili pri-
B o] ¢ 0 kat.erolh piSemo na 2. strani naSe-
t reg asila. Minister je odgovoril le na neka-
bap,” 5d) se bo o drugih (zlasti 0 spremem-
20 V Zdravstvenem zavarovanju in pomodi
i iggl(li:trst.yu, naprimer tekstilni in obutve-
"“nisui, 1j1) treba pogovarjati z resorskimi
roinﬂf}Cije po Ropovih besedah ni mogoce hit-
“MZati, ne da bi povzro¢ili probleme na dru-
Ry, Podrogjih. Ce bi inflacijo zniZali na raven
tary, bi morali voditi zelo restriktivno mone-
o Politiko, Kar pomeni, da pla¢ ne bi uskla-
Zrastjocen zivljenjskih potrebS¢in. Mo-
voditi tudi fiksni tecaj tolarja, kar bi pri-

Lvqi
fali b

T

zadelo izvoznike. ZniZanje inflacije ne bi sme-
lo biti grajeno le na tem, da bo prizadet de-
lavCev Zep, je poudaril Rop. Povrh se letos-
nja inflacija prenasa v naslednje leto. Prav je,
da so kupnine od prodaje drzavnega premo-
zenja namenjene le zmanjSevanju javnega dol-
ga. Tako je polozaj bolj pregleden.

Na vpraSanje o uvajanju dodatnega pros-
tovoljnega pokojninskega zavarovanja za za-
poslene v javnem sektorju pa je minister po-
vedal, da je to odvisno zlasti od pogajanj s sin-
dikati. Nov drugi steber pokojninskega zava-
rovanja je mogoc le, ¢e bo namenjen za to za-
varovanje tudi del nacrtovanega povecanja
plac.

Brane MiSi¢ je ministru Se povedal, da je
drzava lastnik javnega sektorja in tudi komu-
nalnih sluzb, in torej odgovorna za povece-
vanje cen. MenedzZerji javnih podjetij so po
njegovem mnenju sposobni le povecevati cene.

Ekonomsko-socialni svet je obravnaval tudi
zakon o pla¢ilnem prometu. Predlagatelju za-
kona so naroc€ili, naj zaradi morebitnih pre-
seznih delavcev besedilo ¢im bolj uskladi s
sindikatom in zbornico.

ki sindikati se
hodo sestali v Celju

skei

EINDIKAT

SLOVENIJE

Delavce
diskriminirajo
tudi banke

Skupina delavk ene ljubljanskih trgovskih
druzb nas je obvestila o zapletu, ki je na-
stal, potem ko so Zelele pri eni od sloven-
skih bank pridobiti potroSniski kredit.

Banka je od delodajalca zahtevala podpis
izjave pod materialno in kazensko odgovor-
nostjo, da delavcu kreditojemalcu, zaposle-
nemu za nedolo¢en Cas, ne preti odpoved ali
prenehanje delovnega razmerja in da ni na
¢akanju. Ker direktor druzbe tega ni Zelel pod-
pisati, so delavke ostale brez kredita.

Ker gre za grob poseg banke v delovno
razmerje, bo Sindikat delavceyv trgovine Slo-
venije pri Uradu za varstvo potroSnikov in
na drugih mestih sproZil postopek ugotav-
ljanja zakonitosti ravnanja banke. Menimo
namrec¢, da opisano ravnanje povzroca dis-
kriminacijo pri uveljavljanju pravice ljudi
do potroSniskega kredita. Menimo, da v trzni
ekonomiji delodajalci takSnih banc¢nih

obrazcev niso dolzni podpisovati.
Sandi Bartol
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Tiskovna konferenca ZSSS o proracunskem memorandumu in makrofiskalnem

scenariju

Zmanjsati hreme najslahse placanih

Na tiskovni konferenci so Dusan Semoli¢, Brane Misié, Albert
Vodovnik in Branka Novak razgrnili poglede na proracunske listine,
ki so pripraviljene za naslednje dveletno obdobje. Se posebej so
opozorili, da se morajo o porabi uskladiti socialni partnerji. Sedaj je
delo obremenjeno preveé, so poudarili. Ne pride v postev, da bi slabo
plaéani delavci iz svojih Zepov dajali Se veé¢, ampak je treba
zmanjsati njihova bremena. Drzava pa je sedaj predraga in tudi
denar trosi neracionalno, so poudarili. Vodovnik je opozoril, da ni
jasno, od kod bo Rop dobil denar za tolik$en proraéun, ki ga je

primerjal z vojnim.

Po besedah Braneta MiSica je gospodarska ak-
tivnost v svetu in pri nasih najpomembnejsih part-
nerjih vse bolj pod vplivom recesije. Previsoka
drzavna poraba bo ob nerealno na¢rtovani gos-
podarski rasti prizadela gospodarstvo, ki je majh-
no in zato bolj ranljivo.

ZSSS podpira pripravo in sprejem proracuna
za dve leti. Prora¢un pa mora sanirati javne fi-
nance in omogociti uveljavljanje razvojnih de-
javnikov.

Koalicija se pri sestavljanju proracuna odmika
od usmeritev v koalicijski pogodbi (zakon o do-
hodnini, zakon o davkih na nepremic¢nine), ki jih
je ZSSS podprla. Preve¢ pa hiti z zakonodajo,
ki pod predpostavko povecanja fleksibilnosti trga
dela posega v pridobljene pravice delavceyv (na-
primer sprememba Stevila predstavnikov delav-
cev v nadzornih svetih). Po MiSic¢evih besedah
se socialno sporazumevanje ne sme omejiti le
na rast pla¢, ob tem ko bodo vse druge oblike
porabe §le svojo pot. Razvoja in gospodarske rasti
ne moremo graditi na nizkih placah. Problem ni
le viSina drzavnega proracuna, ampak kje bo de-
nar potrosen.

Predvidena inflacija, 6,4 odstotka v letu 2002,
in 5,1 odstotka leta 2003, je previsoka. Cene se
povecujejo predvsem zaradi visjih stroSkov. Vi-
soka inflacija pogojuje tudi visoke obresti in stro3-
ke poslovanja. Pomembni vir inflacije so cene,
za katere i¢ pristojna drzavna oblast.

ZSSS zahteva 100-odstotno usklajevanje pla¢
z inflacijo. Ceprav so socialni sporazumi v pre-
teklih letih zagotavljali zaostajanje plac za rastjo
inflacije, so druge oblike porabe rasle.

Sprejeti ukrepi aktivne politike zaposlovanja
so dobri, vendar se deleZ tezko zaposljivih ne
zmanjSuje dovolj hitro. Ve¢ je treba vlagati v iz-
obrazevanje te populacije.

Place v zadnjih petih letih so zlasti v gospo-
darskem sektorju bistveno zaostajale za rastjo
produktivnosti. Politika pla¢ v javnem sektorju
pa je anarhi¢na. Tudi v javnem sektorju del za-
poslenih dobiva mizerne place. ZSSS je Ze lani
predlagala, naj se eskalacija obrac¢unava v ena-
kih absolutnih zneskih, kar bi prispevalo k po-
stopni odpravi prevelikih razlik v plac¢ah. Posto-
poma je treba uveljaviti evropsko formulo po-
vecevanja pla¢ (upoSteva se rast inflacije in druz-
bene produktivnosti dela ali produktivnosti).

Realna rast pla¢ v gospodarskem sektorju naj
zaostaja za produktivnostjo le za eno indeksno
to¢ko. Skrajni Cas je, da zakon o udeleZbi de-
lavcev pri dobicku spet pride na dnevni red.

Skrajni ¢as je, da se objavijo predlogi nove za-
konodaje o dohodnini in uveljavijo posredni davki
(nepremicnine). Sprememba zakona o dohodnini
mora uveljavi olajSavo v viSini minimalne pla-
Ce. ZSSS zahteva, da se za delovno intenzivne
dejavnosti s 1. januarjem 2002 ukine davek na
izplaCane place, za druge dejavnosti pa naj se
dvigne prag obdavcitve.

Sindikat tekstilne in usnjarske dejavnosti raz-
mislja, da bi pripravil zakon o zapiranju teh de-
javnosti.

Sredstva od prodaje drzavnega premoZenja se
naj uporabijo za zmanjSevanje javnega dolga in
odplacilo obveznosti. V proces privatizacije je
treba vkljuciti sindikate dejavnosti in sindikate
podjetij. Program prodaje drzavnega premoze-
nja naj sprejme drzavni zbor.

Sprejemljiv je predlog poviSanja prispevne
stopnje delodajalcev za zdravstveno zavarova-
nje za 0,15 odstotka od bruto pla¢. Slovenija je
med redkimi drzavami, kjer so prispevki delav-
cev iz pla¢ vi§ji od prispevkov delodajalcev.

ZSSS vztraja, da morajo probleme zdravstve-
nega zavarovanja Se enkrat obravnavati social-
ni partnerji, in ne pristaja na enostranske resit-
ve v Skodo delavcev.

Prouditi je treba nacin placevanja prostovolj-
nega zdravstvenega zavarovanja, saj morajo naj-
slabSe placani za enotno premijo dati eno me-
secno placo. Leto dni po reformi pokojninske-
ga zavarovanja bi bilo treba sprejeti ukrepe, ki
bi omogodili razmah dodatnega prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja.

Ceprav so se v zadnjih letih bistveno poveéali
proracunski izdatki za kmetijstvo, u¢inkov Se ni
videti. Ukrepe v kmetijstvu je treba naravnani
na kakovost in koli¢ino, vendar ne smejo biti od-
visni od glasnosti in politi¢ne mo¢i nekaterih pro-
izvajalcev in njihovih zaveznikov, je dejal Mi-
Sic.

Vodovnik je najprej vprasal, od kod bo financni
minister dobil denar za proracun, ki je podoben
vojnemu. Prodaja drzavnega premoZenja ne bi
smela biti drzavna skrivnost in bi o njej moral
odlo¢ati parlament. Menil je tudi, da se drzava

ne more povsem umakniti iz gospodarstva. s:
posebej ne iz strateskih dejavnosti.()p(}'{-(’f}lj.
na nove kraje denarja iz drzavnih podjeti); ki nd)
bi potekale prek razli¢nih bajpasov. i %

Branka Novak je opozorila, da v lekf.tllnl |’
usnjarski industriji, ki sta pred desetletjem d?c
jali delo prek 70.000 zaposlenim, sedaj dela 3
Se 33.000 delaveev. Ob tem so plade za Yec‘, e’
set odstotkov niZje kot v drugih dejavnostih. Vl?a
da je pred ¢asom Ze napovedala ukinitev dav ’
na izpladane place, sedaj pa nanj o¢itno spet ra-
¢una. Novakova je prepricana, da je treba [ek§n
tilno in usnjarsko industrijo reSevati nacrtn® 1-
ne prepuscati stihiji, sicer je boljée pripravit Ly
kon o njunem zapiranju. ]

Semoli¢ je opozoril $e na ¢udno igro predstaV’
nikov drzave pri pripravi predloga zakona 9 .
lovnih razmerjih. Tam namre¢ pristaja na 10, t
bo obveznost delodajalcey za pladevanje bolm' :
kih nadomestil zmanj$ana s 30 na 20 dni. To “w
li§¢e je zanj nerazumno, saj bo zaradi tegd n‘;
stali primanjkljaj moralo pokriti javno zdravst¥ "
ki se Ze sedaj otepa z izgubami. Semolic¢ J€ .
poudaril, da je vlada odgovorna za to, da '?0 g-i
banje pla¢ v javnem sektorju skladno z giban)
v gospodarstvu.

Prediog
ministru
Dimovskemu
Za pogovor

SDTS je avgusta organiziral deZzurno sluzb0:
na katero se je obrnilo ve¢ kot 250 nasih ¢lan0
in drugih trgovskih delavcev. j

Zaposleni so nas opozarjali na neizvajan)
vic delavcev iz kolektivne pogodbe dejav
in krienje delovnopravne zakonodaje. OpO%
jali so tudi na ravnanje inSpekcije za delo prt c‘\f :
dentiranih krsitvah pravic delavcev. Na tej P‘},dldfh
smo pripravili Poro¢ilo o ugotovljenih kl'-*'lw‘[
pravic delavcev dejavnosti trgovine v avgus
2001. g
Ministra in njegove sodelavce Zelimo 05€™
no seznaniti z najbolj pogostimi krsitvam! R
vic delavcev, ki so ugotovljene v nasem por™
¢ilu. Predstavili bi radi tudi na$ predlog 74 ufs‘
ditev razmer v gospodarski dejavnosti, ki zap©
luje vec kot 100.000 delavcev.

V pri¢akovanju odgovora vas pozdrav
i s P Sandi Bart®
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Avgustovsko

eskalacijo

morajo spostovati vsi delodajalci

Eskalacijo smo sindikati, delodajalci in vla-
Uvedli, da bi zagotovili ohranjanje realne ravni
Cdelayeey 7 inflacijo (vi§jimi cenami Zivljenj-
de]h Potrebicin). Eskalacija je zagotovljena vsem
aveem, ne glede na to, Katera kolektivna po-
4 zanje velja.

v 0 objavi nove visine izhodis¢nih plac za de-
e nost trgovine, ki veljajo od avgusta dalje, se
ni na Slnd!kat delavcev trgovine Slovenije obr-
10 Precej sindikalnih zaupnikov in prizadetih
Elea"'?EV. ki se pritozujejo, da delodajalci ne upo-
Plazajo 4.4-odstotnega povecanja izhodis¢nih
ni[v. O povecanje d‘()]oén‘tudi Zakoq o dopol-
o ﬂl} zakong o minimalni placi, na¢inu uskla-
dogf’]ﬂ pla¢ in o regresu za letni dopust v ob-
lik"]u 1999-2001 in Aneks k dogovoru o poli-

I plac za obdobje 1999-2001.
oy _loda_jalci so prepric¢ani, da delavcem, ki pre-
4J0 visje osnovne plade od izhodiséne pla-
larifnega razreda, osnovnih plag niso dolZni

Gradis krivié
les\'/ dvorani Smelta je bil ta torek zbor zainte-
: fanih upnikov delnitke druzbe Gradis. Orga-
“ator Vili Brant iz obrtne zadruge Novo-
U es_k.ie v vabilu predlagal, naj se priblizno 500
(E"'kov zdruZi in namesto prisilne poravnave
A predlaga Gradisovo vodstvo) uveljavi ste-
. OPOZ()rilje tudi na to, da je Gradis poslo-
Normalno, Eeprav je bil Ze ved let zrel za
4). Gradis naj bi svoje finan¢ne teZave (pre-
te OlZenost) reseval s prodajo premoZenja. Ob
plm Paso vodstvo in delavei prejemali normalne
a“-ﬁ?- Ceprav bi po zakonodaji morali prejemati
“djaméene. Po Brantovem mnenju je vodstvo
.im._letja s tem povzro¢alo $kodo upnikom, ki
. Zaradi tega grozi, da bodo potonili. Med Gra-
"S0vimji upniki naj bi bilo 500 malih podjetij
slzrlb!iino 3000 zaposlenimi. Gradis naj bi
Varjal le tretjino realizacije, ki je potrebna
Titje strodkov. Samo letos naj bi pridelal za
ot milijardo nove izgube.
rant je na zboru, zbralo se je 150 udelezen-
“-ily' Se povedal, da je njegov namen tudi prepre-
1 da bi se ponavljali podobni ali $e hujsi pri-
“Tl, Se posebe;j v gradbenistvu. Oblast, ki bi mo-
Azaradi kriminalnega poslovanja Gradisovega
Stva ukrepati, je k njemu poslala kriminaliste.
inrﬂdl{iu je odital, da je dokonéal ve& objektov
illh 1zrocil naro¢nikom, ¢eprav kooperantom
: Placal opravljenega dela. Izrazil je preprica-
1€, da vodstvo Gradisa ni sposobno izvesti pri-
\| M€ poraynave in zato predlagal stecaj. Nadrt
Nangne reorganizacije pa naj bi vseboval 80-
I tstﬁtn_i odpis terjatev, ki naj bi bile placane v
ve_u dni. Poleg tega naj bi gradil tudi na dezin-
SUranju, kar pa naj bi bilo vpradljivo zaradi
Pitalske neustreznosti podjetja. Po prisilni po-
levzna-Vi bi delo izgubilo 115 delaveev, od tega
o 0iz administracije. Za odpravnine pa naj bi
kar 92 milijonov tolarjev.
SKO Brantovih besedah imajo banke (zlasti
B) svoje terjatve zavarovane s hipotekami.

Sleg

s

povetati za 4,4 odstotka, kolikor znasa eskala-
cija. Prepri¢ani smo, da to njihovo ravnanje grobo
posega v kolektivno pogodbo dejavnosti trgo-
vine Slovenije.

Po naem mnenju imajo pravico do eskalira-
nja pla¢ (uskladitve z inflacijo) vsi delavci v druz-
bi, ki so v tarifne in pla¢ilne razrede razvriceni
po 7. ¢lenu kolektivne pogodbe dejavnosti trgo-
vine Slovenije.

Po tarifni prilogi znasa pravilno izra¢unana av-
gustovska eskalirana placa delavca prodajalca,
razvricenega v V. tarifni razred, znotraj njega
pa v enega od pladilnih razredov, ki je za 55 od-
stotkov vi§ji od najnizje izhodi$¢ne place I. ta-
rifnega razreda, bruto 100.869 tolarjev, kar je za
11.713 tolarjev vec od izhodis¢ne place tega ta-
rifnega razreda. Pravilno je, da eskalira njego-
va osnovna placa za placilni razred in ne iz-
hodi¥¢na placa tarifnega razreda.

Tako izrac¢unana eskalirana placa ohranja tu-

A £ 3 N R MRS Y R B YA £ ¥ e o .

Tako naj bi se zavaroval tudi Merkur. V razpra-
vi se je oglasilo le nekaj upnikov, ki so vsi pod-
prli predlog za stecaj. Le eden je opozoril, da
bodo banke in Merkur s hipotekami dobili svoj
denar, za druge upnike pa bo ostal le drobiZz. Ome-
njali so tudi neenakost med upniki, saj naj bi ne-
kateri v zameno Ze dobili objekte, drugi pa le
ni¢vredne menice. Kriti¢ni so bili tudi do sestave
upniskega odbora, ki naj bi ustrezal interesom
nemoralnega Gradisovega vodstva. Eden od raz-
pravljavcev je menil, da bi upniki svoje intere-
se najbolje zavarovali z dokapitalizacijo.

Ker so bili razpravljavci dokaj kriti¢ni do gos-

di neokrnjena relativna razmerja med konkret-
no osnovno placo in izhodis¢no placo 1. tarif-
nega razreda, eskalacija pa ohranja realno visi-
no izhodi&¢nih in osnovnih plac.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije poziva
vse delodajalce, naj eskalirajo osnovne place po
placilnih razredih. Ce bodo ravnali drugace, bomo
to Steli za kritev zakona o dopolnitvah zakona
o minimalni placi, naCinu usklajevanja plac¢ in
o regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001
in aneksa k dogovoru o politiki pla¢ za obdobje
1999-2001.

Sindikalnim zaupnikom predlagamo, naj nas
o primerih nepravilnega eskaliranja pla¢ takoj
obvestijo. Le zdruZeni v sindikatu bomo lahko
dosegli, da bodo delodajalci eskalacijo uposte-
vali, saj je bila uvedena zaradi ohranjanja real-
ne ravni pla¢, ki jo nara§¢ajoce cene Zivljenjskih
potrebscin stalno ogroZajo.

Sandi Bartol, sekretar

en do malih upnikov

podarske in obrtne zbornice, ki da ne 8¢itita nji-
hovih interesov, je Stane Vali¢ iz pravne sluzbe
GZS pojasnil vlogo svoje organizacije. Dejal je
tudi, da naj bi delavci v primeru stecaja prejeli
le sorazmerni del odpravnine, saj bi morali no-
siti del bremena.

UdeleZenci so izbrali skupino prostovoljcev,
ki bo na sodis¢u skusala uveljaviti njihove in-
terese in prepreciti namere Gradisovega vodstva.

Predstavnikov Gradisovega sindikata na zboru
ni bilo slidati, ¢eprav bi verjetno imeli kaj po-
vedati (vsaj to, zakaj so tako dolgo tiho).

e

Pripravija se zakon o enakih
moznostih moskih in zensk

Odbor ZSSS za enake moZnosti je prejsnji Cetr-
tek organiziral pogovor z Uradom vlade RS za
enake moZnosti, ki ga vodi direktorica Mira Olup
Umek. Kot nam je povedala Metka Roksandic,
ki je v predsedstvu ZSSS odgovorna za to pod-
ro¢je, so se organizatorji zeleli dogovoriti o med-
sebojnem sodelovanju in skupnih aktivnostih
obeh teles, ki skrbita za enakopravnost moskih
in Zensk.

Odbor pri ZSSS, vodi ga Romana Oman, je
predstavil svoje ugotovitve glede nastajajoce-
ga zakona o delovnih razmerjih. Med njimi je
tudi ta, da bo zakon omogocal posredno dis-
kriminacijo med spoloma. O tem vpradanju se
bodo predstavniki odbora pri ZSSS in vladne-
ga urada Se pogovarjali, Se posebej po prouditvi
konkretne prakse. Ni namre¢ pomembno le to,
da v nale zakone prenesemo evropske usme-

ritve, moramo jih tudi spoStovati. Govor je bil
tudi o pripravi posebnega zakona o enakih moz-
nostih, ki ga mora naa drzava sprejeti do konca
leta 2002. Dusan Semoli¢, ki je pogovor tudi
vodil, je poudaril, da Zeli ZSSS sodelovati Ze
pri nastajanju tega zakona. Njegov cilj je za-
gotavljanje enakih moZnosti tako moskih kot
Zensk ne le pri delu, ampak tudi v vsakdanjem
Zivljenju. Obe strani sta se dogovorili, da bo-
do predstavniki ZSSS lahko sodelovali v de-
lovnih skupinah za posamezna vprasanja iz tega
novega zakona.

Tako v vladinem uradu kot v ZSSS menijo,
da bi odbor za enake moZnosti morali obliko-
vati tudi v drzavnem zboru. Sedaj ta vpraSanja
obravnava odbor za notranjo politiko, v katerem
je to podrocje zato na stranskem tiru.

F. K.
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Pogovor z Miroslavom Kocéevarjem, predsednikom SKEI

v Iskri Semié

Ceprav je prevzemanje kar
prijazno, se ljudje hojijo

Za pogovor smo se odloéili zaradi tega, ker je Iskra Semi¢ nedavno
presla v skoraj popolno last nemskega podjetja, s katerim je ze
poslovno sodelovala. Od sogovornika smo Zeleli zvedeti, kako je
prevzem potekal in kaj lahko zaposleni pricakujejo. 1z njegovih
odgovorov izhaja, da je bilo vse kar prijazno, novi predsednik uprave,
prisel je iz Berlina, je na spoznavnem sestanku nove sodelavce

nagovoril kar v slovenséini.

Se lahko predstavite, pred letom dni
smo se pogovarjali $e z vasim
predhodnikom?

Vlogo predsednika SKEI sem prevzel lani
poleti, prej v sindikatu nisem bil aktiven. O tem
sem kar nekaj ¢asa premisljal. V podjetju pa
imam kar dolgo kariero. Po osnovnem pokli-
cu sem strojni tehnik, konc¢al sem vi§jo Solo
za organizacijo dela v Kranju. Zadnja leta sem
bil vodja oddelka metalizacije.

Kako gledate na svoje enoletno delo?

Imam kar precej mesane ob¢utke. Dokler nisi
notri, gledas na sindikat precej drugace, od zu-
naj se mi je sindikalno delo zdelo lazje.

Koliko je v Iskri Semi¢ zaposlenih in

koliko vas je sindikalno organiziranih?

Vseh skupaj nas je okroglih 1100, v SKEI
pa 800. Preseznih delavcev Se nismo odpuscali,
le zaposlenim za dolo¢en ¢as pogodb nismo
podaljSali.

Prejemajo zaposleni place in vse drugo

po kolektivni pogodbi?

Place so tolikine, kot dolocajo izhodis¢a iz
tarifne priloge. TolikSen je tudi regres, malica
in povracilo stroskov prevoza na delo. Ker so
izhodi¥¢ne place dokaj nizke, prejema kak3nih
50 zaposlenih dodatek k placi, saj bi sicer za-
sluzili manj, kot znaSa minimalna placa. Le-
tos je podjetje izplacalo polovico regresa ju-
nija, Cetrtino avgusta, o zadnji Cetrtini pa se bo
treba pogovarjati z novo upravo, ki je ta teden
zamenjala prejinjo.

Zakaj etrtina regresa Se ni bila

izplacana?

Zlasti zaradi poslovnih rezultatov. Iskra Se-
mic je zaradi zmanjSanja prodaje na dalnje-
vzhodnih trgih letos poslovala na robu rde-
¢ih Stevilk. Ceprav je tudi v zaCetku prejsnjih
let prihajalo do zmanjSanja naro€il, se je to
po nekaj mesecih uredilo, letos pa je kriza
trajala vse do jeseni. Z novo upravo bo tre-
ba poleg regresa zaceti tudi pogovor o prosto-
voljnem dodatnem pokojninskem zavarova-
nju.

Ste se o prostovoljnem zavarovanju

pogovarjali ze s prejsnjo upravo?

Ko je SKEI lani zacel to akcijo, smo o do-
datnem pokojninskem zavarovanju na zborih
informirali vse zaposlene. Ljudje so zamisel
podprli, vendar zaradi poslovnih rezultatov do
uresni¢itve ni prislo. Bivsi direktor je tudi re-
kel, da ni nobenega razloga, da bi bili pri tej
obliki zavarovanja med prvimi v drZavi. Le-

& .
Miroslav Koéevar, predsednik SKEI v
Iskri Semicé

tos pa pogovor o tem zaradi slabih poslovnih
rezultatov sploh ni bil mogo¢.

Ste z novo upravo Ze imeli kakSen stik

in kaksni so vasi prvi vtisi.

Zamenjava uprave podjetja se je zgodila na
seji nadzornega sveta 10. avgusta. Prvi moZ
je postal Karel Gerolt, ¢lana uprave sta Se An-
dreas Stettin in Stane Golobié, ki je bil de-
lavski direktor Ze v prejnji upravi. Dva dni
kasneje je bil spoznavni sestanek, na katere-
ga nas je bilo iz kolektiva povabljenih 18 ¢la-
nov $irSega kolegija. Novi predsednik upra-
ve je najprej predstavil svoje podjetje KuW,
ki je 89-odstotni lastnik Iskre Semi¢. Bil sem
prijetno presenecen, saj je Gerolt govoril kar
dobro po slovensko (sicer je Ceh z nemskim
drZzavljanstvom). Vse skupaj je bilo prijazno.
Prvi ob¢utek je kar dober.

Kako pa je nemsko podjetje prislo do

vecinskega deleza? V javnosti je

previladovalo mnenje, da ste se temu
dolgo upirali, da ste zaradi tega
ustanovili e druzbo pooblascenko.

Res smo se upirali kar leto dni. V druZbi po-
obla3&enki je bilo 28 odstotkov delnic. Ustanov-
liena je bila, da bi zaposleni skupaj z biviimi
delavci in upokojenci ohranili vsaj nadzorni pa-
ket. Z njo bi lahko uveljavljali svoj vpliv tudi
na sejah skupi¢ine in tudi v nadzornem svetu.

Na kaksen naéin je prevzemnik uspel 4

idejo podreti? g

Nemgko podjetje ima sedeZ v BerlinuinV
odvisnih podjetij. Za nakup Iskrinih deltﬂ_‘:(. i
prej so imeli 25,3-odstotni deleZ) so obja¥™"
kar ugodno javno ponudbo. Vanjo so med .
gim zapisali, da Zelijo postati Se konkuren*”
nejsi (to naj bi veljalo tudi za Iskro) nd §vc_
tovnem trgu. Poleg tega so Zeleli razsiriti
di asortiman ponudbe za svoje stranke I P‘rlla
dobiti dodatne zmogljivosti. Ponudba J€ A
vsekakor zelo korektna. KuW je Ze Pl'eJP
nas kupoval na3e filtrske kondenzatorje. 1%
Semic, ki proizvaja kakovostne izdelke:
ohranila svojo blagovno znamko. Za d-elﬂ i
so ponudili po 3050 tolarjev, prej je bilo 2
nje mogoce dobiti le 1200 do najveé 14501
larjev. Ponudba je bila uspesna, saj so d¢ '"i
ce prodali vsi, izjema je le Iskra Holding: %
ima 11,6-odstotni delez. Delnice ima tud!
kak&nih 50 malih delnic¢arjev.

In kako so se odlocali mali delnicarji "

vodstvo druzbe pooblascenke? el

Ponudba za odkup je bila zelo ugodna n ‘
ljudmi je kmalu prevladalo mnenje, da se spl i
prodati. KuW je bil z druZbo pooblascenkoP™
pravljen podpisati tudi poseben sporazum, $ a_
terim bi pooblai&enka ohranila svoj vpliv: 0.
nudnik je bil pripravljen tudi jamditi nesp
menjeno ceno delnic za dve leti.

In kaj je v tem poloZaju naredilo

prejsnje vodstvo Iskre Semic? ;

eprav je prevzem dolgo zavracalo, j¢ ngﬂ

tovilo, da se sporazum med poohlaﬁéenkol |
ponudnikom splada podpisati. Kmalu 22t
ie bil zbor zaposlenih, biviih zaposlenif!
upokojencev nasega podjetja. UdeleZenc! "
se odlo¢ali med moZnostjo, da delnice P"é‘
dajo ali ohranijo v svoji lasti. Ve¢ina, nata?
no 51,6 odstotka, se je odlocila za prodaJO:
Na podlagi glasovanja na tem zboru se j€ nat
zorni svet poobla&¢enke odlo¢il za proda ]
svojih delnic. V zacetku septembrﬂje?g"[1
cija za trg vrednostnih papirjev ugotovild %"
je javna ponudba uspela. Prevzem je urd y
no potrjen in KuW je postal 86,96-0dstot”
lastnik.

Ali to pomeni, da so delnice ze menjalé

lastnika in da so ljudje zanje dobili ;

denar? |

To se Se ni zgodilo, saj mora odlocitev © pro ‘
daji potrditi $e skupitina pooblascenke. TO
kasneje treba Se likvidirati, za kar je prist)”
sodisce. Ce ne bo zapletov, bodo ljudje der
dobili nekako v dveh mesecih, in to po¥®
vsem, ki me o tem spraSujejo.

Kaj pa se je zgodilo s prejsnjim

predsednikom uprave Milanom

Golobicem? i

Nadzorni svet ga je 10. septembra, ko jé ,me’
noval novo upravo, sporazumno razresil. Ka¥ |
$ne so njegove pravice, $e ne vem, saj zap!
nika Se ni.

Kdaj bo novi lastnik prevzel tudi mest?

v nadzornem svetu? iy

V novem nadzornem svetu bo imel Veéln‘ ,
ski lastnik dva predstavnika, enega Iskra P |
ding, tri ¢lane pa zaposleni (sedaj so to Ma” |
tin Sever, Radivoj Vrlini¢ in Iva Konda). Skup”
§¢ina je sklicana za 27. september in takrat %,
mo dobili nov nadzorni svet, dosedanjeg?’
vodil Zvonko Ivanusic.

ico |
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IZ0BRAZEVANJE

Vzemimo si cas
Za ucenje

Pise: Vanda Redeta, vodja izobrazevanja pri ZS5S

Razlicnim i1 ljenjskim in delovnim izzivom
- ngf.ie(,li"?“ le z nenehnim ucenjem. Teori-
A e 1V|jen_|skosp uéenja} izhaja iz spoznanja,
peéln 120bljai.eva_n_|e pogoj zadovoljnega in us-
i cga i'IVI:]enJa. Temeljno vodilo ZSSS pri
; Pravi njenih izobrazevalnih programov je pri-
83janje druzbenim spremembam.
Van_delfgba pri dosedanjih oblikah izobraze-
8 sj\? aze, da smo za sindikalne kadre in ¢la-
X €toy delavcey in delavske predstavnike v
ElZornlh svetih pripravljali zanimive in pri-
NI€ programe.
9 Zelimo tudi to jesen, za katero smo pri-
:2\’:!1 Novo ponudbo, ki poleg standardnih pro-
MoV vsebuje nekaj novosti.
Podrogje soupravljanja bomo izvajali tri-
Pr'dv[[‘l-] S.err?inar' z nasloyom Ucinkovito sou-
N Janje, izvajamo ga Ze od leta 1996, name-
1 )e zlasti ¢lanom svetov delavcey.
"IEn(:l\;gs-t na tem podrocju je seminar Spre-
tugh m.dopulmtve zakona o gospodarskih
1Zbah in zakona o sodelovanju delavcey
k;'mupravljanju. Priporo¢amo ga predsedni-
Preg n él_anom svetov delaveev, delavskim
. ““Stavnikom v nadzornih svetih in sindikal-
VdZi}Hpnikgm. Po r!gr()éilu voc!stcv sinf:lika_-_
78 SSJaVHQSt] .Slovenue. .ob.lp_oémh organizacij
ey ter sindikatov podjetij in zavodov bomo
4ali temeljni in nadaljevalni izobraZevalni
d;'l‘;’g:‘am za sindikalne zaupnike in ¢lane sin-
oy,
Cilj lemeljnega programa je pridobitev os-
r:dnega znanja za uspesno delo sindikalnih
.amf]tavmkny v Qrgamh sindikatov podjetij in
OV (socialni dialog, organiziranost in de-
Oanjﬂ sindikata, delovna razmerja; osnove
Nomike gospodarske druzbe, kolektivne po-
Nag €, VOdenje.sest_anka in delovne .slfu[.)int.:.
i komuniciranja med predstavniki sindi-
I delodajalci); cilj nadaljevalnega progra-
e Pd je poglobitev znanja, pridobljenega s te-
Jnim programom, tudi seznanitev z aktu-
—

Uney,

Je Nova uprava tudi kaj napovedala,
€nimo presezne delavce?
nild;:\'s takega se ni zgodilo. Povrh je bilo v po-
! za odkup jasno povedano, da se Stevilo
s Vnih mest ne bo zmanjSalo. Napovedali pa
Se;[ia bodo podobno kot v drugih podjetjih iz
Me Ve Iskre izlogili stranske dejavnosti. To po-
i, (_111 bodo varnostniki, kuharji in §e nekateri
ni samostojnim podjetnikom.
se torej v proizvodniji ne bo nié
Premenilo?
:%84 pa ne morem redi, saj so lastniki s se-
uéju Pripeljali tudi veé strokovnjakov, ki Ze pro-
J€jo poslovne listine in tudi organizacijo de-

alno sistemsko zakonodajo, makroekonomsko
in pla&no politiko, soupravljanjem v multina-
cionalkah, evropskimi sveti delavcev, drzav-
no ureditvijo ...

Temeljni izobraZevalni program izvajamo v
obliki dvodnevnega seminarja, za nadaljeval-
nega pa smo pripravili tridnevni seminar.

Za podrodje varnosti pri delu ponujamo dvo-
dnevni seminar Naloge sindikata in sveta de-
lavcev pri varnosti in zdravju pri delu, ki so
se ga sindikalni zaupniki in ¢lani svetov delav-
cev udelezevali Ze v prvem polletju letos.

S podrocja pokojninskega in invalidskega za-
varovanja organiziramo enodnevni seminar Za-
gotovimo si varno starost. UdeleZence Zeli-
mo seznaniti s pravicami iz dodatnega pros-
tovoljnega pokojninskega zavarovanja in na-
logami sindikatov na tem podrodju.

S podrocja financ smo pripravili nov program
Letno porocilo — novosti. Zakon o gospodar-
skih druzbah je precej spremenil poglavje o po-
slovnih knjigah in letnem porocilu. Vnesel je
veliko dolo¢b o vodenju ra¢unov, revidiranju,
javnem objavljanju, predpisal je tudi Clenitev
bilance stanja in izkaza poslovnega izida ter
vrednotenje postavk v ra¢unovodskih izkazih.

To vsebino bomo obravnavali na enodnev-
nem seminarju z elementi u¢ne delavnice. Pri-
poro¢amo ga sindikalnim zaupnikom in funk-
cinarjem, delavskim predstavnikom v nadzor-
nih svetih gospodarskih druzb in ¢lanom sve-
tov delavcev.

Nov program Vrhunska komunikacijska
Kultura bomo izvajali v obliki enodnevne ucne
delavnice. Poglavitno orodje sindikalnega dela
je govorjena in pisana beseda, uporabljena: v
pogajanjih, prepri¢evanjih, razlagah, utemeljit-
vah, analizah itd., za razli¢ne javnost in ne-
posredno ali posredno — preko medijev. Naslov
nakazuje dvojno vsebino: po eni strani gre za
kulturo — torej tudi eti¢nost in bonton, Ki ju iz-
kazujemo v sleherni komunikaciji, po drugi

la. Verjetno bo prislo do premeScanja vsaj de-
la zaposlenih znotraj podjetja.

Je kolektiv strokovno usposobljen za

tehnolosko zahtevno proizvodnjo?

Mogoce je problem v tem, da je kolektiv v
povpredju Ze star, povpredje je nad 40 let. Pri
nas dela ve¢ kot polovica Zensk, ki ve¢inoma
nimajo strokovne izobrazbe, delo pa obvladu-
jejo. Proizvodni delavci so bili najbolj mno-
7i¢no kadrovani v zacetku 70 let in imajo za-
to ve¢inoma po 25 ali ve¢ let delovne dobe v
Iskri.

In kaj ljudje pricakujejo od novega

lastnika?

strani pa za podrobnejsi vpogled v nekatere no-
ve komunikacijske vzorce.

Jesenski izobrazevalni programi bomo v tehle

rokih:
« ucinkovito soupravljanje od 8. do 10. oktobra

premajhnega zanimanja.

in 4. do 6. decembra,

spremembe in dopolnitve ZGD in ZSDU
13. novembra,

temeljni in nadaljevalni program za sindikal-
ne zaupnike in funkcionarje bomo izvajali
le na podlagi narocil,

naloge sindikata in sveta delavcev pri var-
nosti in zdravju pri delu 16. oktobra in 27. no-
vembra,

zagotovimo si varno starost 6. novembra
letno porocilo — novosti 25. oktobra,
vrhunska komunikacijska kultura 19. novem-
bra.

Tecajev tujih jezikov ne bomo izvajali zaradi
e se bo povpraSe-

vanje povecalo, jih bomo uvrstili v nao po-
nudbo za prvo polletje prihodnjega leta.

Pripravljenih imamo $e vrsto drugih izob-

raZzevalnih programov, o soupravljanju, poga-
janjih (tudi videodelavnica), marketingu v sin-
dikatih, partnerstvu pri upravljanju gospodarske
druZbe, sindikatih in vkljucevanju v EU.

In kje boste lahko zvedeli Se kaj ve¢ o nasih

izobrazevalnih programih?

Naso ponudbo bomo predstavili na spletni

strani ZSSS: http://www.sindikat-zsss.si, kjer
si boste lahko ogledali tudi vsebino posamez-
nih programov in metode dela. Razpise naSih
izobrazevalnih programov bomo objavljali v
glasilu ZSSS Nova Delavska enotnost.

Pripravili pa smo tudi posebno zgibanko, na

katero smo med drugim zapisali, da se za na-
Se programe odlocite:

ker je izobraZevanje pri nas cenejse,

ker so nasi izobraZevalni programi uporab-
ni v praksi,

ker so na$i predavatelji ne le odli¢ni teore-
tiki, ampak tudi izkueni praktiki,

ker nase izobraZevanje prilagajamo posamez-
nim ciljnim skupinam (sindikalnim zaupni-
kom, ¢lanom svetov delavcev idr.),

ker sledimo vsem novostim na podrogjih, ki

jih morajo poznati vsi sindikalni zaupniki in

funkcionarji.
Sindikalnim zaupnikom, ¢lanom svetov de-

lavcev in drugim se Zelimo zahvaliti za ude-
lezbo in zaupanje v kakovost nase izobraZevalne
ponudbe. Zagotavljamo vam, da bomo tudi v
prihodnje sledili potrebam in Zeljam udeleZen-
cev izobrazevalnih programov ZSSS.

Veselimo se novega sreanja z vami.

Ceprav novi lastnik ne napoveduje ni¢ dras-

ti¢nega, je ljudi vec¢inoma strah. Vedo namrec,
da bo od uprave zahteval zlasti dobicek in da
bo uprava zaradi njega morala delati tudi ne-
prijetne poteze.

Kljub temu sem prepri¢an, da se vsak last-

nik zaveda, da zadovoljni delavci naredijo tu-
di ved, kot se od njih pri¢akuje. Za uspesno pod-
jetje so nujni tudi zadovoljni delavci.

In kdaj se boste z novim predsednikom
uprave srecali sindikalisti?
Upam, da zelo kmalu. Takrat bom vedel po-

vedati tudi kaj ve¢. Zaenkrat pa sem optimist.

Francéek Kavcic
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SINLE

Place industrijskih
delavcev So na psu

Pogovarjali smo se s Francem Ketejem, predsednikom
sindikata v ajdovski tovarni pohistva Lipa

Franc Kete je predsednik sindikata Sinlesa Lipa
iz Ajdov&cine leto dni. PrejSnji predsednik je za-
pustil podjetje, pa so Keteja na seji izvrSnega od-
bora na hitro "dolo¢ili’ za predsednika. Seveda
ni novinec v sindikalnem delovanju, pred izvo-
litvijo je Ze nekaj let delal v izvrSnem odboru
sindikata.

Zanima nas delovanje sindikata v

podjetju, se pravi, kaksni so odnosi med

sindikatom in upravo, odnosi do drugih
sindikatov, ¢e so v podjetju, do sveta
delavcey, ce je, in glavne naloge
sindikata. Za uvod pa nas zanima, koliko

Jje v podjetju zaposlenih ljudi in koliko od

njih je ¢lanov vasega sindikata.

Lipa ima zdaj 404 zaposlene delavce, sindi-
kat pa je vseskozi samo eden — na§ Sinles. Pred
¢asom je sindikat Neodvisnost imel nekaj ¢la-
nov, pa so to bili vec¢inoma starejsi delavci, ki
so se Ze upokojili. Tako je Stevilo ¢lanov dru-
gih sindikatov v Lipi povsem zanemarljivo. Na§
sindikat pa ima okoli 260 ¢lanov, tako reko¢ vse
zaposlene v proizvodnji in nekaj tudi iz uprave
in priprave dela. Tako so tisti zaposleni, ki so
lahko ¢lani sindikata, tako reko¢ vsi tudi véla-
njeni v sindikat.

Odnosi z vodstvom, pogoji dela

sindikata?

Korektni, ne morem se pritoZiti.

Vi ste neprofesionalni predsednik

sindikata. Kako zdruZujete redno delo in

delovanje v sindikatu?

Nekako se da uskladiti. Sem namrec¢ vodja
oddelka strugarne in delo organiziram tako, da
gre oboje skupaj. Sestanke imamo v delovnem
¢asu, tu nam uprava ne dela nobenih tezav. Z
direktorjem sva se dogovorila, naj bi se za de-
lovanje v sindikatu porabilo dve do pet ur me-
secno.

Za sestanke ali vasSega casa,

namenjenega sindikatu?

Za vse skupaj je namenjenih pet ur mesecno.

Koliko je tega ¢asa, dovolj, premalo?

Odvisno od dela, ki ga moramo kak mesec
opraviti. Zato sindikalno literaturo prebiram do-
ma, v svojem prostem ¢asu. Tudi dobivam jo na
dom, ne v podjetje.

Ali ima sindikat svojo pisarno?

Ne. Clane sprejemam na svojem delovnem
mestu oziroma ob pavzah; ker pa se sreCujemo
tudi v prostem Casu, se o temah iz podjetja po-
menimo, ¢e hoCete, tudi ob kavi ali pivu. Sestanke
sindikata pa imamo v sejni sobi podjetja.

Kako gre Lipi poslovno ta hip? Koliko

podatkov imate o poslovanju, koliko vam

Jjih uprava posreduje?

Prvih Sest mesecev letos smo poslovali bolj
slabo, z minusom; zdaj se obraca na bolje, saj
delamo nadpovprec¢no veliko in vse tudi pro-
damo.

Kako se gibljejo place, po kolektivni

pogodbi ali jo presegajo? Imate morda

Franc Kete: S ¢lani sindikata se o raz-
merah v podjetju pomenimo tudi v
prostem casu ob kavi ali pivu, saj se
v Ajdovséini pogosto sre¢ujemo.

podjetnisko kolektivno pogodbo, po

kateri so place kaj visje kot po panozni

kolektivni pogodbi?

Imamo podjetnisko pogodbo, vendar so pla-
¢e naravnane po kolektivni pogodbi dejavnos-
ti. Regres pa dobivamo Ze leta redno izplacan v
gotovini, v enem obroku.

Ali uprava zaposlenim ob novem letu

nameni kaj dodatka k placi, ali dobite

bozZi¢nico?

Lani je nismo dobili, ker smo koncali z izgu-
bo. Direktor je povedal, da bi jo rad dal, vendar
nima kje vzeti denarja. Pred kratkim pa smo imeli
z njim sestanek glede moZnosti za letoSnjo bo-
Zi¢nico. Obljubil je, da trinajsta placa bo, ¢e bodo
rezultati tak3ni, kot se obetajo zdaj.

Kako je z ozimnico?

Z ozimnico se sindikat kar pridno in redno uk-
varja. Zdaj bomo organizirali nakup krompirja,
jabolk in Se ¢esa. Sindikat zaloZi denar, delavci

pa to vracajo v ve¢ mesecnih obrokih. Ker je de-

narja iz ¢lanarine sorazmerno malo, ga gre ve-
¢ina za takSne namene.

Kaj pa dedek Mraz, dan Zena, ali ta dva

praznika stroskovno pokrije sindikat ali

pa kaj primakne tudi uprava?

Tu je sindikat sam. No, moram dodati, da se
$portno ne udejstvujemo, sre¢anja delaveev pa
imamo samo za novo leto. Imeli pa smo letos
izlet na Dunaj in ¢lani sindikata so imeli pri pla-
¢ilu popust. Ne¢lanom pa sindikat prizna enak
popust kot ¢lanom za kosilo ali ve€erjo. S tem
se sindikat tudi drugim pokaZe v lepi, privlacni
luéi. Ljudje ob¢utijo neposredno, da imajo od
sindikata lahko korist.

Pocitniskih kapacitet podjetje nima vel!
Podjetje jih je ohranilo in v Nerezinah s
poletje zelo dobro zasedene, v Pod&etrtkl
vse leto.
Kako je sindikat zadovoljen z delom
sveta delavcev? Kakéno je medseboji’
sodelovanje? g
Sveta delavcev nismo ustanovili, kar je ﬂ.i
dev, ki bi jih moral ta predstavniski organ
poslenih urejati z upravo, zmore urediti tudl_sm‘
dikat. Po svetu delavcev nikoli nismo cutiliP?®
trebe, saj so stiki tako med delavci in med 2
poslenimi ter upravo dovolj pogosti in do
Vsak oddelek ima meseéne sestanke, na K&&
rih dobi podatke o proizvodnji, zaposlenos
koliko smo ustvarili bruto dohodka, kako dob?
je bila odprema izdelkov, in o planu za Vv pr
hodnje. Povedo si o teZavah in jih skuﬁujofa‘;
Siti; ¢e gre za vedje teZave, se obrnejo name
na kakega drugega ¢lana izvrinega odbora. Tl
to gre pri nas.
Kako dobro, kako pogosto sodelujetés
imate stike s sekretarjem medobéinské
sindikalne organizacije? .3
Sre¢ujemo se po potrebi, dobiva se nekﬂlm
letno, se pogovoriva. Seveda, &e bi bilo nuj®
bi ga poklicali. i
Vecjih tezav, vecjih odprtih vprasan|
glede izplaéil ali krienja kakih pravicV
Lipi ni? dii
Ne. Zgodilo se je v preteklosti dvakrat, *
podjetje ni takoj izplac¢alo opravljenih nad”.ii
vendar se je vedelo, da bo to storilo nasled?”
mesec. Slo je samo za pomoto pri vnosu s
datkov v rac¢unalnik in o tem so delavce lam}
obvestili. |
V $ali bi lahko dejali, da ¢e ne bi bilo
ozimnice, sindikat sploh ne biimel
drugega dela, sploh ne bi bil potreben:
Seveda bi lahko postavili tudi nasprot
vprasanje: ali bi res vse teklo tako, kot
pravite, ¢e v podjetju ne bi bilo
sindikata? 4
Vsekakor sindikat lahko odigra svojo VIO
Ze s tem, da je v podjetju prisoten. Nekako 49
kot policija na cesti, ki Ze s svojo prisotnos!
umirja voznike in jih sili k pametni voZnji. SeV
se kdaj zgodi, da kdo hode peljati po svoje. Tax
pa je treba ukrepati,
Kakih nezazelenih prerazporejanj
delavcev, denimo na druga delovna
mesta ni, ali denimo obvestil o
nadurnem delu zadnji hip? 3
Ne, taksnih premescanj $e nismo zube]ei‘lt
tudi pri nadurah povedo praviloma pravi ¢as: %
jih bo treba opraviti. Se pa zgodi, kak nujen pr
mer, bodisi ob okvari stroja, ko na nas pritisk!
jo roki izdelave. Takrat pa¢ stisnemo zobe "
sprejmemo neizogibno: izdelek pa¢ mora bitlf{
rejen do dolo¢enega roka. Vemo tudi, da za laﬁf-“
nujo ni kriva slaba organizacija proizvodn¢
Kaj bi se dodali? B
Mislim, da bi ZSSS morala mo&neje prif’
niti na delodajalce in izboriti vi§je tarifne ¢
nove v kolektivnih pogodbah gospodarskih
javnosti. Drzavni usluZbenci, katerih sindik
ti so tudi v ZSSS, se lahko zaradi pla¢ ¢isto dflr
gade pogajajo kakor delavci oziroma njihovi 8!
dikati v industriji. Razlika v platah med dela"’
v podjetjih in tistimi v drzavnih sluzbah je ol
v kodo zaposlenih v industriji. Mi pa nav¥
zadnje le delamo tudi za njih. Zato apeliram”"
zvezo in rose, naj si prizadevajo za zvisanje &
lavskih plac. . f
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Na mednarodnem obrtnem sejmu so
Jovorili tudi o financni nedisciplini

g"ce'iu so konec prej$njega tedna odprli

B Mednarodni obritni sejem (MOS), v okviru
Aterega na 60.000 kvadratnih metrih sejemskih
VrSin razstavilja 1758 razstavljavcev iz 30 drzav.
otvoritvi so spregovorili najvidnejsi

'edstavniki obrtne zbornice in predsednik viade

P
dr. g

n‘; anez Drnovsek. Ker se njihove besede
hasajo tudi na polozaj zaposlenih v obrti in vsem
99spodarstvu, povzemamo najzanimivejse.

Predsednik upravnega odbora Obrtne zbor-
. ‘: Sloveni je Stanislav Kramberger je bil kri-
~edo tistih, ki so najbolj odgovorni za raz-
% malega gospodarstva in obrti v Sloveniji.
P jegovih besedah bi bil Ze ¢as, da bi drza-
A prisluhnila problemom in opozorilom dela
80spodarstva, ki daje delo in kruh 285.000 lju-
l:l?:)' Opozoril je tudi na premalo domigljene
lce nske resitve ovobm, posebe_]. pa je bil Eu‘l-
Van'n do pravne drz:nye. I\‘ll 'd()pLINCil nesposto-
J€ predpisov. Tudi antibirokratski program
“Mnikom in podjetnikom vsaj zaenkrat ni olaj-
i Poslovanja.
Tamberger se je zavzel tudi za razvoj dual-

& Sistema poklicnega izobraZevanja, ki da po-

fbuje noy impulz. Po njegovih besedah je tre-

ao_dp_ravili dva programa poklicnega izobraze-

ﬁg.lil In zagotoviti drzavne Stipendije za defi-
e poklice. Drzava naj bi delodajalce, ki so

~enili ugne pogodbe z vajenci, naértno stimu-

(r)a 4 saj je dualni sistem zanje veliko finang-

ib_remc. Tudi vezi med Solami in delodajalci
o treba 3e okrepiti.

Predsednik Obrtne zbornice Slovenije Miha
‘[azzh‘l)i‘lje E]cj“l‘, dasi _z.bt_)rn_icu 7e L‘lc.xclietjc pr'i—
o va I.u.h‘nuncm? dl_sc_lpllnu._‘i(',cpruv nas je

Pred leti finanéni minister Mitja Gaspari pre-
.T eVﬂl_. da bodo red vzpostavile razmere na trgu,
. o nires,” je dejal Grah in obtoZil drzavo, da
lak:)?nm zamuja s placili. Po njegovih besedah

O Kot slovenski obrtniki tudi tuji strokovnja-
,illugpluvl‘jujo.' dfl S0 pri' nas E'lol‘},niki holj‘e‘/lu?;-
€ni kot upniki, zato je nujno spremeniti za-
Modajo,
) G"ilhjc bil kriti¢en tudi do novega pokojnin-
| ““8a zakona, ki postavlja v neenakopraven po-
“4) samozaposlene, Na zahtevo &lanstva je obrt-
4 Zbornica 7e vlozila pobudo za oceno ustav-
f):“' posameznih ¢lenov tega zakona. *Od vla-
:Jf‘ée kpzllicij_c upraviceno pri¢akujemo, da bo
"ISluhnila nagim argumentom in odpravila na-
ffdk(). ki je bila storjena pri pripravi pokojnin-
"C8a zakona,” je dejal Grah.
hy ()dec spregovoril o razpravah 0 novem '_f.uko-
elovnih razmerjih je vlado in drzavni zbor

“val naj pripravita in sprejmeta takSen zakon,
i 4bo sprejemljiv tako za delodajalce kot delavee
i Y spodbujal konkurenénost, zaposlovanje de-

; -C'ev ter tuja vIu_gapju \ nu?;c_gn.";p(xlurslvo. Gle-
Zbédlﬁm_m 0 zdrzn‘gt_l in varnosti pri ch]u pa v obrtni
rici pri¢akujejo, da bodo iz njega izvzeti sa-

OStojni podjetniki, ki delajo sami.

lado je pozval, naj se zavzema za ukinitev

0 0l'illiurija na prost pretok delovne sile. Slovenski

Thiki morajo imeti prost dostop do evropskega
&4, da bodo lahko tam delali in ustvarjali.

nj

Predsednik vlade
Janez Drnoviek je
najprej dejal, da se
slovenski obrtniki us-
pesno kosajo z vedno
novimi izzivi in kon-
kurenco. Po njegovih
besedah se slovensko
gospodarstvo glede na
evropska in svetovna
gibanja letos soraz-
merno dobro razvija.
*V letoSnjem proracu-
nu skusamo dati pose-
ben poudarek finan¢ni
trdnosti in perspektivi,” je dejal Drnovsek. “Slo-
venija mora imeti dovolj trdno proracunsko jav-
nofinan¢no situacijo, da nas krize, do katerih
lahko pride v na¥em okolju in na svetovnih tr-
gih, ne bi pretirano prizadele. Upam, da bomo
pri tem povsod nasli dovolj preudarne sogovor-
nike, zlasti med socialnimi partnerji. Zavedati
se je potrebno, da danes zmernost pri razli¢nih
zahtevkih, tudi za place, pomeni vec za prihod-
nost. Pomeni normalen razvoj tudi jutri.”

Razpravo o antibirokratskem programu so
predstavniki obrtnikov in vlade nadaljevali Se na
posvetovanju. Predstavniki obrtne zbornice so
ponovili o¢itke na ra¢un drzave. Drnovsek pa je
dejal, da bodo pristojna ministrstva nadaljeva-
la na celjskem sejmu zaceti dialog z obrtniki, sam
pa bo ¢ez mesec dni od njih zahteval porocilo.
Po Drnovikovih besedah vlada pripravlja resit-
ve v zvezi s finan¢no nedisciplino, ki bodo sklad-

i

(NEGA IZOBRAZEVANJA

POKLI

Na sejmiscu je tudi licno urejena dvorana, v kateri se pred-
stavljajo sole, ki sodelujejo v dualnem sistemu poklic-
nega izobrazevanja.

ne s smernicami Evropske unije. Zagotovil je,
da bo sprejemanje prora¢una postalo redno in
da bo tudi drzava postala bolj zanesljiv in reden
pla¢nik. V zvezi s sprejemanjem nove delovne
zakonodaje pa je povedal, da se tudi Evropa Zeli
¢im bolj priblizati ameriSkim zakonom, ki omo-
gocajo vecjo delovno fleksibilnost. Tudi Drnov-
Sek je menil, da je sedemletno prehodno obdobje
za prost pretok ljudi in storitev za Slovenijo kri-
viéno, sprejeto pa je bilo zaradi drugih drzav kan-
didatk. Zato bo Slovenija o tem vpraSanju po-
skuSala doseci sporazum z vsako drzavo ¢lani-
co Evropske unije posebej.

Minister za delo Vlado Dimovski je povedal,da
gredo usklajevanja besedila zakona o delovnih
razmerjih s socialnimi partnerji h koncu. Mo-
goce je pricakovati, da bodo zaklju¢ena Ze sre-
di oktobra.

Tl IG

Tovarna vozil Maribor kmalu
v obnovljenih prostorih

Obnova stare proizvodne dvorane na lokaciji
nekdanjega Tama, v kateri bo Tovarna vozil Ma-
ribor organizirala proizvodnjo mini in midi av-
tobusov, namenskih tovornih vozil in traktor-
jev, poteka po terminskem planu. Po besedah
pristojnih bo otvoritev nove Tovarne vozil Ma-
ribor predvidoma konec tega meseca. Najved
gradbenih del pri prenovi proizvodnih prosto-
rov Tovarne vozil Maribor izvaja Vegrad iz Ve-
lenja, strojne in elektro instalacije pa montirajo
delavci IMP iz Ljubljane. Prenova proizvod-
nih prostorov bo predvidoma stala okoli 15 mi-
lijonov mark, celotna investicija pa okoli 26,5

milijona mark. V Tovarni vozil Maribor, ki se
jerazvilaiz enega od MPP podjetij, je od 30. maja
zaposlenih 165 delavcev.

Ko bo v tovarni doseZena optimalna proizvod-
nja, kar naj bi se zgodilo leta 2005, bodo letno
proizvedli 350 mini in midi avtobusov, 150 na-
menskih vozil in 180 traktorjev, ki jih bodo pro-
dajali doma in v tujini, Se zlasti na obmocju sred-
nje in jugovzhodne Evrope. Do konca letoSnje-
ga leta pa nameravajo izdelati 100 avtobusov, 120
tovornjakov in 150 zglobnih traktorjev znamke
Hoder.

154,
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Pogovor s sekretarko obmoénega odbora STUPIS-a v Podravju

Branko Jurak

Iekstilna_ ill(ll_ISII‘iia v Podravju
Sé naprej umira na obroke

V Mariboru in vsem Podravju sta gospodarska
kriza in tranzicija najbolj prizadeli tekstilno in
usnjarskopredelovalno industrijo. Zaradi stevilnih
stecajev in prisilnih poravnav se je stevilo
zaposlenih zmanjsalo veé kot za polovico. Kaksen
je polozaj delavcev v tekstilni industriji v
Podravju? Ali se razmere izboljSujejo ali se Se
naprej zaostrujejo? Kaks$na je perspektiva
tekstilne industrije? O teh in drugih aktualnih
vprasanjih smo se pogovarjali s sekretarko
obmoénega odbora sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije v Podravju

Branko Jurak.

“Zal se razmere v tekstilni in us-
njarskopredelovalni industriji na
naSem obmod¢ju e naprej zaostru-
jejo. Stevilna podjetja pestijo lik-
vidnostne in druge teZave, $e na-
prej se zmanjSuje Stevilo delov-
nih mest. Val steCajev v panogi se
Zal Se ni ustavil,” pojasnjuje Bran-
ka Jurak.

*Od leta 1989 do danes so mo-
rala v stecaj Stevilna podjetja iz
naSe panoge,iz katerih smo zasto-
pali 7300 nasih ¢lanov. Po vrsti
so bila: Avtotap (49 ¢lanov), Cap-
rice Lenart (346), Galia Style (23),
Tovarna obutve Lilet (553), Me-
rinka Melinda (24), Merinka Ma-
tair (69), MTT Tovarna tkanin
Melje (967), MTT Predilnica,
MTT Tkanine (255), O — Moda
33 (141), PIK Exclusive (246),
PIK Junior (376), Tabor in Com-
merce (85), TIMIT (52), Tekstil-
na tovarna Tabor (689), Toko
Domzale (28), Trend Form (201),
Oblacila Stessl (25), Moda (180)”
pojasnjuje Jurakova. “Poleg tega
pa so morala v prisilno poravna-
vo podjetja Moda Lotus (96 ¢la-
nov), Merinka Maribor (3), Me-
rinka Merikop (39), Merinka Tka-
nina (35), MTT Tovarna tkanin
Melje (1261), Peko (163), PIK
d. d. (352), Svila d. d. (238) in
Tekstilna tovarna Tabor (689).”

“Ocenjujemo, da so stecaji in
prisilne poravnave prizadele vec
kot 10.000 tekstilnih delavcev,
medtem ko se je Stevilo delovnih
mest zmanjSalo za 7000 do
8000. Zdaj je v tekstilni in usnjar-
skopredelovalni industriji na na-
Sem obmocju le Se 2000 do 2500
delovnih mest. Davek, ki so ga v
Casu tranzicije placali tekstilni de-
lavei na naSem obmocju je narav-
nost grozljiv.”

Katera tekstilna podjetja v Po-
dravju pravzaprav $e sploh poslu-
jejo? “Nekaj podjetij je uspelo
prebroditi krizne ¢ase. Med nji-
mi so Tovarna sukanca in trakov,
Teksta, Merinka d. d., MTT Tka-
nine, Svila, PIK Tekstil, PIK d. d.,
Oblazinjeno pohistvo Razgorsek,
Texpim Slovenska Bistrica, Teks-
til pletilstvo Prosenjakovci —enota
Ormoz, novoustanovljeno podjet-
je Encho Sen, Caprice Lenart in
Se nekatera,” pojasnjuje Jurako-
va. “Mnoga od teh podjetij so
zrasla iz zdravih jeder propadlih
tovarn, marsikatero med njimi pa
se ponovno sre¢uje s tezavami.
Nekatera podjetja pa na sreco do-
segajo tudi dobre poslovne rezul-
tate in se uspesno razvijajo. Zal
so tak§na v manjSini.”

Delavci se bojijo za
delovna mesta

Kako pa je s poslovno enoto no-
vomeSkega podjetja Pomada na
Taboru, kjer delavci ve¢ mesecev
niso prejeli plac? “Podjetje e Zivi,
Ceprav so se domala vsi delavcei
na osnovi odlo¢be inSpekcije za
delo prijavili na zavodu za zapo-
slovanje. Delavci so izkoristili
moznost razveze delovnega raz-
merja, ki jo daje zakon vsem tis-
tim, ki vec kot tri mesece niso do-
bili plag. Podjetje, ki delavcem
ogromno dolguje iz naslova ne-
izplacanih plac in drugih prejem-
kov, pa Se vedno ni §lo v stecaj,”
pojasnjuje Jurakova.

Ta ¢as imajo po besedah Jura-
kove najvec¢ problemov delavei v
ormodki enoti podjetja Tekstil ple-
tilstvo Prosenjakovci. “Podjetje ne
spostuje kolektivne pogodbe, po-
leg tega pa morajo delavci delati

Branka Jurak: Nas sindikat
Jje v stecajih in prisilnih po-
ravnavah v minulem deset-
letju zastopal okoli 7300
tekstilnih delavcev.

v podaljSanem delovnem casu.
Sindikat je novega direktorja opo-
zoril na kr8itve, vendar ni reagi-
ral. Zato ga je na§ obmocni od-
bor prijavil in§pekciji za delo. Ko-
nec avgusta je inSpekcija opravila
izredni pregled. Zdaj so delavci
v precepu, saj se bojijo, da bo ma-
ticno podjetje, ¢e bodo terjali svo-
je pravice, enoto kar ukinilo. De-
lavei so pred dilemo, ali terjati
spostovanje kolektivne pogodbe
in prevzeti riziko za morebitno
ukinitev delovnih mest, ali potr-
peti in pristajati na krSitve svojih
temeljnih pravic. Zalostno je, da
se delavci sploh lahko znajdejo v
taksni dilemi, ki zelo zgovorno ka-
7e na tezke razmere v tekstilni pa-
nogi.”

Kako delodajalci spoStujejo ko-
lektivno pogodbo? “V ve¢jih pod-
jetjih prejemajo delavci praviloma
place po kolektivni pogodbi. Vecji
problem pa je pri manjsih deloda-
jalcih, kjer je zaposlenih tudi manj
delaveev. V taksnih podjetjih je kr-
Sitev kolektivne pogodbe vec, ven-
dar se delavci marsikdaj ne upajo
potegniti za svoje pravice, ker se
bojijo za delovna mesta. Ob tem
velja spomniti, da delodajalci za-
poslujejo delavee v glavnem samo
zadolocen ¢as. To velja tudi za ce-
lotno tekstilno in usnjarskoprede-
lovalno panogo, Se zlasti pa za
manjsa zasebna podjetja,” pojas-

smmmumunm&@%ﬁ SNJARSKH-PR[MM;E
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njuje Jurakova. “Kolikor mi je 7%
no, z regresom za malico dela¥!
nimajo problemov v nobene™
tekstilnem podjetju na obmodj
pri vracilu potnih strogkov za P
voz na delo in z dela pa SEHV ne-
katerih podjetjih Ze zatika.

Problematiéno delo
v podaljsanem
delovnem casu

Véasih so tekstilni delavel s
Mariboru bolj glasno opoza®®
na krsitve svojih pravic. Ali 8%
nes ni ve& tako? “V velikih $0%°
tekstilni delavci zares odlo€no
rili za svoje pravice. Na k_OA“af
osemdesetih let so se pridruZill c?h
lo delaveem iz Tama in nekate™
drugih podietij, ki so ve¢ dni n}ﬂ"’u
Zi¢no demonstrirali v srcdlgc‘
mesta. Delavci so se v velikih i
jetjih pocutili bolj varne, éepf,‘;ﬂ
se je kasneje izkazalo, da SO Pl.
delovna mesta v Stevilnih velik!
sistemih na zelo majavih nog<"
Tekstilni delavei so se prepro!
pocutili mo¢ne, tudi zaradi teg
ker jih je bilo veliko. Sedaj p2
mnogi bojijo za svoja deloV:

; Tl i
mesta ter raje mol&ijo in potP’ |

jo, Cetudi jim delodajalec krat ©
meljne pravice iz delovnes
razmerja.” b

Jurakova opozarja $e naeno 0%
liko krSenja delavskih pravie, =
je v tekstilni industriji cedalje b
pogosta. Gre za delo v podal] ai
nem delovnem casu, ko delave
po kon¢anem rednem deIO\’“":T
¢asu delajo $e naprej, delodaj?

lec pa jim ne plac¢a nadur, pal P 5

proizvedene izdelke uposteva P 0
izradunu njihove norme. Ker Sih
danes norme v §tevilnih tekstiln”
tovarnah in podjetjih nerealno V!
soke, to prakti¢no pomeni, da tco
vilne delavke in delavci delajo P”
10 in ve¢ ur na dan, za to pa g_
bijo samo redno placo za 100-%
stotno izpolnjeno normo.

Pomanjkanje novil
tehnologij in
programov

¢

Kaksno perspektivo ima FEEV
tilna industrija v Podravju’ %
tekstilni panogi na naSem obm<™
ju S ni videti kak$nih novih Pr&
gramoyv. Vecina podjetij dela 24 1z
voz, vendar pa na tujih trgih
segajo prenizke cene — tudi zald
ker nimajo lastnih blagovi”
znamk. Tekstilna podjetja nd,
Zi¥¢u nastopajo sama in M
vkljuéena v vecje sisteme OZ'ro,-
ma takoi menovane grozde,” P
Jurakova. “O¢itno je tekstilnd lﬂ'i
dustrija v Podravju $e vedno VP
fazi prestrukturiranja. To je faz®




f—

§t. 32 / 20. september 2001

Delavska enotnostil®;

RAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva Z555

Vajenstvo in pokojninska
doba

Vprafanje: V letih od 1967 do 1970 sem
obiskovala gostinsko $olo v Ljubljani. Pouk
se je delil na teoreti¢ni in na prakticni del.
V casu prakse sem delala kot vajenka v re-
foi stavraciji UrSka, v hotelu Bellevue in v bi-
; él:l Jadran na Miklogicevi cesti. Za te mesece me je zdravstveno
la arovala Gostinska $ola na Poljanah. Kljub temu, da sem ime-
al elovno knjiZico, se mi to obdobje vanjo ni vpisalo. Zanima me,

110 dobo lahko uveljavljam in kako.

Odgovar: Vajenska doba se po predpisih o poklicnem in strokov-
bg? 1Zobrazevanju prizna v polovi¢nem trajanju v pokojninsko do-
2 €le po letu 1996. Seveda se na mese&no nagrado, ki jo prejme va-
le¢, odvajajo tudi prispevki za obvezno pokojninsko in invalidsko
in Varovanje. Prispevke skupaj platujeta izplatevalec meseéne nagrade
Proratun Republike Slovenije.
ajenske dobe ni mogoce uveljavljati za nazaj za leta 1967-1970. Ce
dmre¢ delovno razmerje ni bilo sklenjeno in na tej podlagi prispev-
“a obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje niso bili naka-
u"a.nl, tudi ni mogoce uveljavljati pokojninske dobe za ta ¢as. Po tre-
- tih predpisih ¢asa vajenstva tudi ni mogoce dokupiti za nazaj. Dokup
§tuz‘%.nazaj zaenkrat moZen le za ¢as uspesno zakljucenega rednega
dija na vigjih in visokih olah.

Sindikalna lista

September 2001

Gospodarske dejavnosti

Javni sektor®

(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 20. 3. 2001 dalje) 51,72 91512
(od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 5525 ]
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44
(od 12. 6. 2001 dalje) 55,41 55,41
(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67
(od 1. 7. 2001 dalje) 51,72 51,12
(od 10. 7. 2001 dalje) 51,66 51,66
(od 18. 9. 2001 dalje) 53,97 53,97
3. Loceno zZivljenje’ 83.571,00 60.671,00

. Prenocisce — povracilo strofkov prenodevanja do visine zneska po

N —

50 Podjetja opuicajo stare proiz-
¢ programe in zastarelo teh-
Ogijo. Podjetja pa vecinoma Se
e'SU zaCela smelo uvajati nove
) Nologije in nove proizvodne
Yrame. Podjetja se tudi ne
§it{ui\ujej0’ pad pa se poskusa re-
£ Vsako zase kakor ve in zna. Po-
mﬁ‘tﬂga pa imajo nekatera teks-
ilo d'P(.:ld_]el_].u tgiave s tek.oéqn po-
Vanjem in jim zmanjkuje ¢a-
va Za ukvarjanje z razvojnimi
jelifaﬁanj_l. Zato ma'rsika?er'o'pnw
A J_elll-ldl ne more izkoristiti raz-
“Inih vzpodbud, ki jih drzava po-
Wa na razpisih, Mnoga tekstil-
! podijetja ne morejo sodelova-
Na teh razpisih tudi zaradi te-
st\}‘ﬂ nimajo dovolj lastnih sred-
il financiranje razvoja, kar
nill])fedpogq za pridobitev drZav-
Spodbud.”
DmQ drugi_ strani pa se tekstilna
1Zvodnja v svetu seli na trge
.lin.]f:\’zh()dnih in azijskih drzav,
It je delovna sila cenejia. Ta
Nd je, kakor pravi Jurakova,
Pazen tudi pri nas.

f'rums se bori za
oljsi ekonomski
Polozaj delavcev

SKako pa delavcem pomaga
q

n9]

TUPIS? “Nas sindikat si seve-
hd vse nacine prizadeva za ¢im
USi ekonomski in socialni po-

loZaj delavceyv, Se zlasti pa, da de-
lodajalci ne bi krsili veljavne ko-
lektivne pogodbe. Nadim podruz-
nicam in ¢lanom v podjetjih po
strokovni plati pomagamo pri po-
gajanjih. Ce delavci s pogajanji
ne morejo uveljaviti svojih zako-
nitih pravic, jim pomagamo tudi
pri organizaciji in izvedbi stavke.
Po drugi strani pa skrbimo tudi za
usposabljanje ¢lanov in zaupni-
kov, zastopamo jih tudi v delov-
nih sporih. Ce se delavci znajde-
jo v stiski in ne prejemajo plac,
kakor se je to zgodilo v primeru
poslovne enote Pomada, pa na$§
sindikat svojim ¢lanom priskoci
na pomo¢ tudi s sindikalno soli-
darnostno pomocjo,” pravi Jura-
kova.

Kako pa je z vec tiso¢ delavci,
ki so v minulih letih izgubili de-
lo in zaposlitev v tekstilni indus-
triji v Podravju? “Nekateri so Ze
v pokoju, le malo jih je naslo novo
zaposlitev v tekstilni industriji,
mnogi pa so Se vedno na zavodu
za zaposlovanje. Mlajsi so se pre-
kvalificirali ali dokvalificirali in
se zaposlili v storitvenih dejavnos-
tih, zlasti v varnostnih sluZbah,
¢istilnih servisih in podobno. So-
cialne probleme, ki so posledica
propada Stevilnih tekstilnih pod-
jetij, pa v Mariboru in Podravju
Se vedno krepko ob&utimo.”

1. K

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 645,00 645,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 63.181,00 51.005,00
—za 20 let 94.772,00 76.507,00
—za 30 let 126.362,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 418.852,00 628.032,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

— po SKPD - ob smrti delavca 125.356,00 102.009,00
- ob smrti v 0zji druzini  62.768,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2001) 92.186,00 02.186,00
5. Zajamdena placa (od 1. 8. 2001)  46.319,00 46.319,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 117.298,00 117.298,00
— ali najved 147.372,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Ziv-
ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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SINDIKAT OBRTNIH DELAVCEV SLOVENIE

Devetnajsto sre¢anje obrtnih delavcev Slovenije

Praznik za vec kot 2000 zaposienih v
obrti in drobnem gospodarstvu

Na letali$¢u v Leveu pri Celju je bilo minu-
lo soboto Ze 19. sre¢anje obrtnih delavceyv Slo-
venije, ki ga je skupaj s skladi za izobraZeva-
nje delavcev pri samostojnih podjetnikih or-
ganiziral republiSki odbor Sindikata obrtnih de-
lavcev Slovenije. Na sreCanju se je zbralo vec
kot 2000 udeleZencev iz vse drzave, pridruZi-
li so se jim Stevilni gosti.

UdeleZenci so si najprej ogledali 34. med-
narodni obrtni sejem v Celju, na letalis¢u v Lev-
cu pa so jih s svojo veselo in posko¢no glasbo
pric¢akale ¢lanice ansambla Mlade frajle.

UdeleZence je pozdravil predsednik Sindi-
kata obrtnih delavcev Slovenije Peter Jancar,
ki je najprej ugodno ocenil tisto, kar je na sej-
mu v Celju slovenska obrt postavila na ogled.
“Ce bi pri ogledu izdelkov na leto¥njem sej-
mu prezrli napis oziroma naziv proizvajalca,
ne bi mogli ugotoviti ali so jih proizvedli tuji
ali domaci obrtniki oziroma samostojni pod-
jetniki,” je dejal Jancar. Po njegovih besedah
to dokazuje, da nasa obrt drZi korak s konku-
renti v najbolj razvitih evropskih drzavah.

Kakor je dejal Jancar, tudi statistika kaZe obe-
tavne kazalce o razvoju obrti. “V odnosu na dru-
ge gospodarske dejavnosti izkazujeta obrt in
drobno gospodarstvo najvecjo dinamiko nasta-
jajocih podjetij, precej$njo stopnjo rasti v druz-
benem proizvodu, najvedji odstotek rasti za-
poslovanja in veliko tehnolo$ko kreativnost in
inovativnost. Poleg tega pa je Se veliko drugih
kazalcev razvoja, pri Katerih prednjacijo mali
podjetniki.”

“V Sindikatu obrtnih delavcev Slovenije
ocenjujemo, da bi tem ugodnim razvojnim
trendom na podrocju obrtnistva in malega gos-
podarstva morala v vecji meri slediti tudi kre-
pitev materialnega poloZaja delavcev ter vecja
urejenost in stabilnost delovnih razmerij. Za
dosego teh ciljev je pravi trenutek sedaj, ko
se z ZdruZenjem delodajalcev Slovenije in
Obrtno zbornico Slovenije pogajamo za spre-
membe in dopolnitve kolektivne pogodbe med
delavci in zasebnimi delodajalci,” je pouda-
ril Jancar.

Po njegovih besedah si pogajalska skupi-
na sindikata prizadeva, da bi pri partnerjih do-
zorelo spoznanje o potrebnosti uravnotezene
skrbi za vlaganja v stvari in ljudi hkrati. Za-

vzel se je tudi za ustrezno skrb
za razvoj in izvajanje dualne-
ga sistema poklicnega izobra-
Zevanja, ki mora temeljiti na
urejenih odnosih med social-
nimi partnerji.

Na koncu je Jancar izrazil Ze-
ljo, da bi srecanje, ki je hkrati
tudi praznik vseh zaposlenih v
obrti in drobnem gospodarstvu,
s skupnimi mo¢mi ohranili in

Srecanje so za izme-
njavo mnenyj izkoristili
tudi predstavniki
sindikatov in delodajal-
cev.

Fotografija ne laze: éeprav ni imela
lahkega dela, saj so bile vse kandi-
datke nadvse simpati¢éne, se komisija
pri izboru miss ni zmotila!

razvijali tudi v bodoce. Zato je vse udelezen-
ce leto¥njega srecanja povabil tudi na jubilej-
no 20. sre¢anje obrtnih delavcev Slovenije na-
slednje leto na istem mestu.
UdeleZencem je spregovoril tudi
predsednik koordinacijskega odbora
skladov za izobraZzevanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih iz vse Slove-
nije Dusan Kravos. Opozoril je na po-

O vlogi in uspehih skladov
za izobrazevanje delavcev
pri samostojnih podjetnikih
Jje spregovoril Dusan Kravos,
mikrofon mu je podrzal
Boris Kopitar.

zitivno vlogo in veliko delo, ki so ga od SVOJeo !
ustanovitve do danes opravili skladi za iz(’.bm
Zevanje delavcev pri samostojnih podjetni<"™* |
saj se je z njihovo pomodjo dokvalificiralo. P
kvalificiralo in dodatno izobrazilo in uspos®”
bilo na tisoce delavcev zaposlenih pri Obnmﬁ
kih in samostojnih podjetnikih. Zato lahkC "
skladi, ki jih upravljajo predstavniki d?l"qJ1 :
jalcev in sindikatov, sluZijo za zgled socialnl”
partnerjem v drugih gospodarskih panog®™

Priznanja in nagrade
Tudi letos so na sre¢anju najbolj priZﬂdev’
nim in uspe$nim sindikalnim zaupnikom £
delili priznanja in plakete Sindikata obrtnih &
laveev Slovenije. Priznanije s plaketo, ki -*‘.‘111_
ga izrodila Peter Jancar in Dugan Semoli¢: “"
prejeli Miran Lipovec iz druzbe Aero-poliyP
et

Priznanja v prave roke .

Miran Lipovec iz Ljubljane si kot sind"”
kalni zaupnik v svojem delovnem okolju i
SirSe prizadeva za uveljavitev sindikata v SPW:
menjenih druzbenih razmerah. Pri svojem i
lovanju je vztrajen in nepopustljiv, $e 138
ko gre za uveljavljanje pravic delavcey.

Branislav Kovjani¢ iz Maribora 7e Vi
to let skrbi za obve&enost in osve§canje S0
sodelavk in sodelavcev o vsem, kar je za 24
poslene najbolj pomembno. Ker dela v dl"-“JZ,t'l
za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov, je 1"
govo sindikalno delo v marsi¢em zahtevne) X
kot v drugih podjetjih, kljub temu pa g3 ®
lo dobro in uspesno opravlja ter se dosledn?
bori za pravice delavcev. .

Alojz Spik iz Krope je med sodelavei €€
njen kot strokovnjak in sindikalni zaup™*
Zaradi skrbi za izboljSanje socialnega in M4
terialnega poloZaja delavcev uziva med nj(;i
mi veliko zaupanje, kar se je pokazalo
med reorganizacijo sindikata v druzbi, ko3
se na njegov poziv vsi zaposleni vélanili v 51
dikat obrtnih delavcev.

/
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=== Se ekonomski polozaj
tielavcev v obrti izholjSuje?

fav Zadnjem desetletju se je izjemno pove-
i 03tevilo samostojnih podjetnikov in manj-
M druzb, ki iz leta v leto zagotavljajo delo

1 . i ;
J‘ fuh vegjemu Stevilu delaveev. Kako se je

1em gasy spreminjal ekonomski poloZaj de-
Vce\{ v obrti, smo se pogovarjali z delavci
Obrti, ki 50 se udelezili sreCanja obrtnih de-
Yeev v Leveu pri Celju.

Stanislav Zeleznik,
Novo mesto:

V obratovalnici, kjer
delam, se poloZaj de-
lavcev izboljSuje. Pla-
¢e prejemamo po ko-
lektivni pogodbi, ena-
ko pa velja tudi za re-
gres za letni dopust, za
regres za malico in za
prevozne strodke. De-

],()daJulec skrbi tudi za

Mmost in zdravje pri
€U, zato imamo ved-
ONa razpolago dovolj
BCitnih sredstev. Nad
“lodajalec spostuje
Ylektivno pogodbo.

\“‘Sml Inkret, Celje:
R Nasi obratovalnici
Polozaj delavcev sta-

l'tlSl iz
Iib,
it

Ljubljane, Branislav Kovjani¢ iz ma-
Orskega podjetja za rehabilitacijo in zapos-
&V invalidov Bodocnost in Alojz Spik iz druz-
%y lﬁ()_iz K_rnpe. 'Oh dcsc}letnigi svnjclgu d}_j-
sk: a je priznanja podelil tudi koordinacij-
; I_Gflbur skladov za izobraZevanje pri samo-
o nih podjetnikih iz vse Slovenije. Priznanje
VDSPVQJ'C_Iu predsednik kon_rdinuci je Dusan Kra-
k. ki je tudi predsednik upravnega odbora
Klada 74 izobraZevanje delavcev pri samostoj-
Podjetnikih v Ljubljani (priznanje mu je

bilen. Place, regres za letni dopust, regres za
malico, povracilo prevoznih stroSkov in druge
pravice imamo urejene po kolektivni pogodbi.
V marsikateri obratovalnici pa se delavci Se
sre¢ujejo s teZavami.

Alojz Lenart,
Maribor:

Zdi se mi, da se raz-
mere v obrti hitreje
spreminjajo na bolje,
kot se izboljSuje polo-
Zaj delavcev. Place v
obrti in drobnem gos-
podarstvu so Se vedno
preskromne. Sam de-
lam v skladis¢u. Z de-
lom, ki ga opravljam,
sem zadovoljen, s placo pa ne. Mislim, da so
se razmere v obrti toliko izbolj3ale, da bi lahko
tudi delavei prejemali
visje place.

Milan Ratajc,
Celje:

Polozaj delavcev v
obrti se v zadnjih letih
ni bistveno spremenil.
Majhna podjetja in
obratovalnice bolj ¢u-
tijo nihanja na trgu kot
velika podjetja. V

izro¢il dolgoletni predsednik koordinacije
Franci Mursi¢), in Sindikat obrtnih delavcev
Slovenije.

DruZabni program srec¢anja je domiselno po-
vezoval Boris Kopitar, ki je skupaj z Alfijem
Nipicem tudi sam zapel nekaj domacih viZz.

Organizatorji so izvedli tudi izbor miss in
mistra srecanja, ob Cemer so se obiskovalci do-
dobra nasmejali, saj so mnoge tekmovalke po-
kazale veliko duhovitosti, domiselnosti in gole
koZe, tekmovalci pa seveda za njimi niso prav

obratovalnici, kjer delam, imamo delavci vse
pravice, kot so opredeljene v kolektivni po-

godbi.

Nevenka Kariz,
Koper:

Ekonomski poloZzaj
obrtnikov in pri njih
zaposlenih delavcev ni
roznat, saj je konku-
renca na trgu v ¢asu
globalizacije ¢edalje
hujsa. Sama delam v
urarski dejavnosti, ki
se srecuje z velikimi
tezavami. Reci pa mo-
ram, da imam z delodajalcem, pri katerem
sem zaposlena Ze 36 let, urejene odnose. V
marsikateri obratovalnici pa so delavei v ne-
zavidljivem poloZaju, saj Stevilni delodajalci
zaposlujejo samo za doloc¢en Cas.

Branislavy Kovjanic,
Maribor:
Ekonomski poloZaj
delavcev v obrti Se ni
ustrezen, saj so place
premajhne, da bi lah-
ko delavci z njimi brez
problemov preZivljali
svoje druzine. Seveda
so tudi izjeme. Vendar
pa se polozaj dejav-
nosti in gospodarstva
izbolj8uje hitreje kot ekonomski poloZaj de-
laveev. To bi bilo treba upoStevati pri poga-
janjih o spremembah in dopolnitvah kolek-
tivne pogodbe.

11, 8

ni¢ zaostajali. UdeleZenci sreCanja so vse, ki
s0 zbrali pogum in sodelovali v izboru, nagradili
z aplauzom, naslova miss in mistra pa sta tokrat
odsla na Stajersko.

UdeleZenci srecanja so se lahko dvignili z
balonom, poleteli s helikopterjem, zajahali ko-
nja ali se popeljali po letali¥¢u z malim trak-
torjem. Mnogi so tudi zaplesali. Ob glasbi, plesu
in prijetnem druZenju se je srecanje nadalje-
valo dolgo v noc¢.

T K.

a1 Y ~

b'eiemniki priznanj med sindikalnimi voditelji.

)

Nihée ni ostal laéen in Zejen.
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DELAVSKA HRANILNICA

Deseta obletnica Delavske hranilnice

Primetrljivi z hancnim okoljem

V festivalni dvorani v Ljubljani je bila prej-
¥njo soboto proslava ob deseti obletnici Delav-
ske hranilnice. Prijaznemu vabilu se je odzvalo
260 gostov, delnicarjev, varcevalcev, deponen-
tov in drugih poslovnih partnerjev. Med njimi
je bil tudi Samo Nudi¢, namestnik guvernerja
Banke Slovenije. Za kulturno doZivetje sta po-
skrbela oktet Raskovec iz Vrhnike in igralec
MGL Gasper Tic.

Uprava hranilnice je najzvestejSim varceval-
cem podelila priznanja, prejel ga je tudi JoZe Steg-
ne, ki hranilnico vodi od ustanovitve.

Ponosni na prehojeno pot

(Poudarki iz govora JoZeta Stegneta, pred-
sednika uprave, na proslavi ob 10. obletnici
Delavske hranilnice)

Bili smo med petnajstimi hranilnicami v sa-
mostojni slovenski drzavi. Veliko je bilo obetov
in tihih nacrtov, ki jih vecina hranilnic ni zmogla
uresniciti. Nam je uspelo.

Brez izkuSenj in deloma tudi v naprej znanih
komitentov in obljubljenih virov sredstev smo se
v inflacijskih razmerah leta 1991 lotili izziva.
Spominjam se, kako smo se veselili prvega de-
ponenta, prvega varcevalca, prvih sto in vsakih
naslednjih sto milijonov bilancne vsote. Varce-
valca in deponenta si je potrebno pridobiti. Vsaka
nasa nova stranka je bila dan prej komitent ne-
koga drugega. Bancni trg deluje po principu Po-
nudi - prepric¢aj — dam, spremljajo ga konku-
rencnost ponudbe, varnost vlog in zaupanje v in-
stitucijo.

Uspeli smo zaradi 27 ustanoviteljev, prvih
druzbenikov, ki so verjeli projektu Hranilnica.
Vitakramih nestabilnih razmerah so podprli za-
misel o ustanovitvi nafe hranilnice. Ko je hra-
nilnica shodila, se je krog druzbenikov in depo-
nentov zacel povecevati.

Smo hranilnica, v kateri imajo vecinski last-
ninski delez? sindikati, zato je tudi nasa ponudba
storitev prilagojena potrebam sindikatov in nji-
hovega clanstva. Zavedamo se prispevka posa-
meznikov in sindikatov, ki so ga vioZili v dobro
ime Hranilnice in ga Se imajo pri Sirjenje ponudbe
njenih storitev. Hvalezni smo delnicarjem iz vrst
sindikatov, ki kot zvesti deponenti prispevajo k njeni

financni rasti in s tem k stabilnosti. V upravi smo

pricakovali, da bomo v desetih letih v nafe po-
slovanje vkljudili celotno sindikalno organizira-
nost ter drustvene in druge dejavnosti javnega sek-
torja. Tem ciljem se nismo odpovedali.

Odnos hranilnice do komitentov gradimo na
vzajemni osebni korektnosti in medsebojnem
spostovanju. Vsak posel smo sklepali v prica-
kovanju dolgorocnega sodelovanja in v oboje-
stransko korist. Prepricani smo, da se tudi na-
§a majhna bancna ustanova lahko prilagaja tren-
dom, ki jih v bancno poslovanje vnaiajo vedje
banke. Nasa majhnost omogoca vedjo fleksibil-
nost in pravo, pristno prilagajanje strankam.

Pridobiti obcane za varcevanje, pomeni pred-
vsem pridobiti si njihovo zaupanje. Zavedamo
se, da je v bancnih poslih zaupanje najbolj dra-
gocen kapital.

Ponudba hranilnice je zadevala vse kategori-

Je delavstva. Vloge smo sprejemali, ne da bi ome-
Jevali minimalne zneske, véasih tudi po nekaj sto

tolarjev mesecno. Zeleli smo spodbuditi mnoZic-
nost, Se posebej dolgorocnega varcevanja, kar pa

je bilo ob nizki povprecni ravni plac tezko dose-

Ci. Majhne in velike vioge smo enako obrestova-
li, razlika je bila le v rocnosti. Najbrz smo bili edini,
ki nismo delali razlik med bogatimi in revnimi var-
cevalcei. Prijetno je sliSati naSe varcevalce, ki ugo-
tavijajo, da so njihovi prihranki varno in donos-
no nalozeni, da so nase storitve profesionalno ko-
rektne, konkurencne in privlacne.

Za dolgorocno varcevanje je nas cilj prido-
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Priznanja za zvestobo in prispevek k razvoju Delavske hranilnice so prejeli:
Bojan Vinko, Franéiska Nagode, Marija Gselman, JoZef JanzZekovic¢, Miha Ju-
hart, Mihaela Bajec, Stanislav Hvale, Tomislav Gradinjan, Valerija Drolc in

Zeljko Zeleznik.

JozZe Stegne med slavnosinim gove
rom.

biti ¢im $irsi krog prebivalstva in povecan Sfi"
vilo varcevalcev. Vloge obéanov Zelimo 2 280 ;
stotkov v petih letih povecati na 70 odsto! o
Velika razprsenost in majhni povprecni ne “1,_
kreditov omogocajo obvladovanje pu.\'lml‘ﬂ”'{"' 5
zikov in veliko stopnjo varnosti poslovanja- ==,
beli smo, da je bila ponudba hranilnice ugo"
nejia od drugih ponudb na bancnem trgi-
Tudi v bodoce bomo naloZbeno dt_'ju'.‘lm-\‘-'gﬂj_
dili na obcanih, med pravnimi osebami pd .)r
mo kredite omogocali deponentom in imetniko!
poslovnih racunov. "
Na podlagi primerljivih kazalcev ,ur).\'.fm'a:y >
ugotavljamo, da ne zaostajamo za bancnin nLr;.
liem in da se po poslovni uspesnosti lahko f’r"
merjamo z boljfimi. Ker je za delnic¢arje D{’f{“{_
ske hranilnice izjemnega pomena dolgorocnd .srt. :
bilnost in vecanje njene vrednosti, ostajamo ovest
strategiji, ki omogoca uresnicitev teh pricako ‘."m.jl
Kakovost, varnost in ucinkovitost po.s'lrml.-'U“ i
bile in ostajajo stalnice nasega poslovanjd: 0
Pomembna je bila odlocitev, da se zdruzim
z Mariborsko hranilnico. S tem smo svojé 5 {;_
ritve pribliZali znanim in potencialnim krmga!e’!(
tom iz severovzhodne Slovenije. Zdruf{’”{ "lf”.,
fe uspenejii in lazje spremljamo razvoj i ”;—
macijske tehnologije in omogocamo najsoc 4
nejse opravijanje bancnih storitev. B :
Razvoj hranilnice gradimo na pr).\'m,rlm"" / .
piranju predstavnistey, ki bodo kredite posTe’ ; 1
vale v vsaki vedji slovenski obcini. Upamo: © -
bomo v bliznji prihodnosti v vsaj treh vecl! 4
cinskih srediscih odprli naso poslovno wmm.’
Informacijska tehnologija in tehnoloska oP"
mljenost sta temelja bodocega razvoja hrﬂ”’ﬂ
nice. Informacijski sistem omogoca hitro in "f”ﬂ-,
potekanje poslovnih dogodkov, hitro izva]"™
analiz in predpisanih porocil. i
Da bi bili v placilnem prometu ('.'rtlk(?P"'f“,
drugim bankam, smo si pridobili (Im'u."jl’”.ffl"-,
odpiranje in vodenje transakcijskih racunc "
opravijanje placilnega prometa. Placilni pmﬂf 5
smo za pravne osebe podprli z cl'c'krm.lr.\'kr'f”p_(‘,
slovanjem DH-NET in tako postali t’nlikf’p’;ﬂ,
ven ponudnik internetnih storitev na huﬂ‘w{.n,
trgu. Komitentom pravnim osebam smo omos
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p"eSeneéenje za viado

Septembra pokojnine visje za 7.2 odstotka

:"hée ni pri¢akoval, da bo pokojnine po novi formuli za usklajevanje

driq septembra treba poveéati kar za 7,2-odstotka. Proracun

de Ve Slovenije, ki na podlagi zakona mora priskrbeti manjkajoci
har za izplaéilo pokojnin, bo zaradi septembrske uskladitve moral

Ne
O nepriljubljeni rebalans!

KOI[EC avgusta 2001 je bilo v Sloveniji 482.096
kO_]encev. Od tega je bilo 286.675 starostnih
FB’Dk“JE[IC(?v, 97.703 invalidskih upokojencev in
. 5.l.t|suh, ki prejemajo druZinske in vdovske
ma.glmne._Mcd nami je e 8751 tistih, ki preje-
kEIL Pokojnino po nekdanjem starostnem kmec-
Zavarovaniju.

in:a]cev vojadkih pokojnin je $e 4481 (1507
2 teh je Ze druzinskih). Slovenija pa izpladu-
¥ 8 1968 dodatkov k prenizkim pokojninam,
Jih nasi drzavljani prejemajo iz drugih dr-
Slav"!“ 50 nastale po razpadu nekdanje Jugo-
Vije ter tudi 422 akontacij pokojnin, ki bi ob
futku slovenske osamosvojitve morale biti
4zovane iz drugih republik.

nhﬂ“ dVgusta je bila najveckrat izplacana pokoj-
'°je I"zl-‘&oka od 60.000 df) 70.000 mlurjev._ prejelo
lsti J? Odst_otka upokojencev. Med njimi je precej
e K‘ ki prejemajo »polne« zajaméene pokojni-
gu'“ ar polovica slovenskih upokojencev pa je av-
kojn:" Prejelo od 60.000 do 110.000 tolarjev po-
0"‘3- Slovenske pokojnine niso razko$ne, so pa
lov. 2ANesljivo nakazane vsak mesec na zadnji de-
“' dan. Za slovenske pokojnine gre kar 12,16
*l0tka bruto domadega proizvoda.

\'"‘“--\..e.. .

(Y' P
"ll:n ':Jf;f;o..s'real'nn iz,vc_tjan_,fe plut“ilnegg prometa in
§ Oje‘m”m? nqﬁ)rmrrc-m:ff (7] defmrmh rf)knwh na
hici Pr':ﬂ:cun u brez fizicne prisotnosti v hvmml -
ranunf(‘qkujen{o, ({(f b()d(:pr)ﬁffnme racune v
enti lzi_ odprli fmsr'defmwrjl in drugi k(}vrm-
O;ma .:.:.n() nfda majhne go.spavdar.s'ke. druzbe.
"engaf [} .J.\‘ko in cenovno so nase storitve kari -
ity hein ugr:dmﬂ Storitve elcjk!mnskega bandé-
. Yain karticnega poslovanja bomo v nasled-
lety omogodili tudi obéanom.
ni S:;m. ki ste kakor koli pripomogli k poslov-
se jg fuhamm in razvoju De!av.vs‘ke hrgm!nr('e.
reno zahvaljujemo. HvaleZnost izrekamo
ni tm Ustanoviteljem, vsem kasnejSim druzbe-
M in sedanjim delnicarjem, ki so tudi nasi
t Jt.z::-"'fej.ﬁ £n najved‘jr; dep(men‘ri. H vr‘ilal velja
Ce I;'Em ()b(v ‘anom Vf:rcmfa[cem in krelr{m)jema! -
de ff)var r{mn:zrc'r..\'mdlkalruh organizactj. .B'rez 50-
Wa sindikatov bi ne bili uspesni in pre-
ni med sindikalnim clanstvom.
di s.e“"Pt'.fna so?lel(wanje se zahvaquem(.; tu-
ty, 1 poslovnim partnerjem, Se posebej tis-
o, g!is‘o p(mmgah' pri razvoju injbrr.n.m'ijsk:e teh-
200> 0€ Vveliko pomoc so nam bili ¢lani nad-
Van ,580 sveta hraniln ice. Za kakovostno poslo-
ima zasluge tudi sluZba nadzora bancne-
Dre :"'lf)}fflnjf: Banke Slovenije. Za ()dgovc_)rfw.
S0 10 in uspeino strokovno delo se zahvaljujem
Claveen,
5 p(:?;'m," smo na p.rehoje'nol pot, v kateri smo
dg,, "4Obili bogate izkusnje in zato smelo gle-
lay,y. ¥ Prihodnost. Pricakujemo, da bomo De-
%0 hranilnico Se naprej uspesno vodili.

konca leta nekje izbrskati $e neobstojeéih 9,2 milijarde tolarjev.
tal(I:Dosel-mo enostavna naloga! Upajmo, da zaradi nje ne bo potreben

In koliko bodo zna3ali zneski slovenskih pokoj-
nin do januarja 2002, ko se obeta naslednja uskla-
ditev. Odkar je pokojninska reforma odpravila zgor-
nji najvisji mozni odstotek za odmero pokojnin od
pokojninske osnove, odgovor na to vpralanje ni
ved enostaven.

Od septembra zna3a najniZja zajamcena pokoj-
ninska osnova 85.268,48 tolarja. NajniZje »pol-

hINDIKAT

SLOVENIVE

Tarifna priloga

ne« pokojnine bodo zato visoke pribliZzno 72.000
tolarjev. Tudi v primeru, da ima posameznik zgolj
15 let pokojninske dobe, ne more prejeti pokojni-
ne, nizje od 29.843,96 tolarja. Najvi§ja pokojnin-
ska osnova bo znaSala 341.073,92 tolarja, zajam-
¢ena borCevska pokojnina 72.478,20, starostna
kmecka pokojnina 36.239,09, drzavna pokojnina
pa 28.394,40 tolarja (zahtevalo jo je Ze vec kot
10.000 oseb).

Tri stopnje dodatkov za pomo¢ in postrezbo tis-
tim, ki zase ne morejo ve¢ skrbeti sami, pa so
72.065,61 tolarja, 50.445,92 tolarja in 25.222,96
tolarja. Invalidnine za poskodbe, ki niso poveza-
ne z delom, bodo znasale od 5044,59 do 12.107,01
tolarja, ¢e pa so posledica dela, bodo znasale od
7.206,56 do 17.295,74 tolarja.

Lucka B6hm

za kemiéno, gumarsko in nekovinsko industrijo Slovenije

1. Izhodid¢ne bruto plade po kolektivnih pogodbah dejavnosti — avgust 2001 (v SIT):

Zahtev. Relat. - Kemija in gumarstvo
skup.  Tarifni razred razmerje Nekovine 1 el i
L. enostavna dela 1,00 63.181  63.813 67406 72,658
II. manj zahtevna dela 1,10 69.499  70.194 74364  79.924
III. srednje zahtevna dela 1,23 77.713 E R aO0TEERIN NS 89.369
IV. zahtevna dela 1.37 86.558 | 87.424  92.617 99.541
V. bolj zahtevna dela 1,55 97.931 98910 104786  112.620
VL. zelo zahtevna dela 1,85 116.885  118.054 125.067  134.417
VIL visoko zahtevna dela 2,10 132,680  134.007 141.968 152.582
VIII. najbolj zahtevna dela 2,50 157.953 159.533 169.010 181.645
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3,00 189.543 191.439 202.812  217.974
2. Regres za letni dopust — najmanj SIT 117.298 BeEsusiuni: S 298
— najve¢ 70 % slovenske povpredje place 147,372 & 147.372

3. Povratila strokov v zvezi z delom LA i il
— regres za prehrano — na delovni dan 645 FEER 645
~ dnevnice v SIT: cela 3.500 Siea 3.500
polovi¢na 1.750 1.750
zniZana 1.218 1.218
~ kilometrina (od 10. 7. 2001 dalje) v SIT za 1 km 51,66 51,66
~ prevoz v SIT za 1 km 25,83 WSR3

4. Jubilejne nagrade pri zadnjem delodajalcu v SIT: e A

—za 10 let 63.181  63.813  67.604  72.658
- za 20 let 97.771 95719 101.406  108.987
—za 30 let 126.362 127.626  135.208  145.316
5. Odpravnina ob upokojitvi najmanj SIT: 416.084 i 624,126

6. Solidarnostne pomodi: o
— smrt delavea 208.042 TSR EAL A 208.042
- ostalo — na predlog socialne sluZbe ali sindikata 30 % [ SR R 30 do 60 %
pov. plade " pov. plade
7. Nadomestilo za lofeno Zivljenje 83.217 ~ 83.217
8. Drugo 3 Et ;
~ minimalna pla¢a 92.186 - 92,186
— zajamé&ena placa 46.319 46.319
- povprecna mesecna bruto placa za zadnje tri mesece 208.042 208.042

Pojasnila:
1. Izhodis¢ne place:

Vir: Tarifna priloga h KP za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin (nekovine), objavljena v
Ur. listu RS 3t. 44/98, ter Tarifna priloga h KP za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije (kemija in gumar-

stvo), Ur. list RS §t. 9/98.

2. Regres za letni dopust: najmanj 117,298 SIT, najve¢ 70 % povprecne plade zaposlenih v RS (v maju 2001 znasa

210.531 SIT), kar zna%a 147.372 SIT.
Vir: KPD, SKPgd.
. Povradila stroskov v zvezi z delom:

w

Vir: KP, Uredba o viSini povradil strofkov v zvezi z delom, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot

odhodek.

4. Izradun nekaterih drugih osebnih prejemkov: — jubilejne nagrade: KPD — odpravnina ob upokojitvi: KPD (os-
nova povprecna bruto placa v RS za pretekle tri mesece) — solidarnostne pomo¢i: osnova povprecna bruto placa
v RS za pretekle tri mesece — lo¢eno Zivljenje: najmanj 40 % povpre¢ne plade v RS za pretekle tri mesece

5. Odpravnina: po KP za nekovine najmanj 2 pladi, po KP za kemijo in gumarstvo 3 place.

Marjan Barl, sekretar
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“Fantje, danes pa bo treba delati nocne ure,” je pred dnevi pri malici
v nasi tovarniski menzi dejal Sef oddelka Hubert. “Nujno moramo kon-
cati izdelke za izvoz, ker bo jutri zjutraj kamion iz Nemdije e tu.”

“Sef, jaz ne bom mogel ostati v tovarni cez noc, ker imam doma bolno
Zeno,” je odvrnil mizar Tone.

“Tvoja Zena bo laZje zdriala brez tebe kot moj oddelek,” je nejevolino
odvrnil Sef. “Delo za izvoz je nujno, zato ne sprejmem nobenega opravi-
cila!™

“Sef, jaz pa danes prav zares ne bom mogel delati nocnih ur,” se je
oglasil tudi strugar Lojze. “Zvecer namrec odpotujem na dopust, ki sem
ga planiral Ze §tiri mesece naprej.”

“K vragu pa dopust,” je zarobantil Sef. “Bos pac za en dan zamudil v
tiste voje toplice. Zaradi tega te ne bo hudic vzel. Naso tovarno pa lah-
ko, e jutri ne bomo imeli kaj nalagati na
kamion za Nemcijo.”

“Ej, dragi Sef. Moji kolegi so fini in ti eden
za drugim laZejo v obraz. Sam pa ti bom kar
odkrito in poSteno povedal: ponodi nocem
in tudi ne bom vec delal,” se je energicno
vkljucil v pogovor rezkar Vili. “Noéi so za
spanje in ne za delo!”

“Vili, kaj pa je s tabo. Zakaj se ti je naenkrat nocno delo tako zameri-
lo,” je povprasal Sef. “Saj dobimo noc¢no delo dobro placano!™

“Temu vi pravite dobro?” se je zacudil Vili. “Jaz mislim, da smo de-
lavei za nocno delo slabo placani!™

“Clovek boZji, kaj pa bi Se rad?” se je razburil Sef: “Na vsako nocno
uro dobimo 50 odstotkov dodatka. Ali to ni dovolj?”

“Kakor za koga,” je skomizgnil z rameni Vili. “Poglejte: za eno uro
rednega dela dobim sam 400 tolarjev. Ce delam ponodi, pa dobim k
temu Se 200 tolarjev dodatka za nocno delo. Vi pa za redno uro dobite
2000 rolarjev, ¢e delate ponoci pa e 1000 tolarjev zraven. Vi za vsako
uro nocnega dela torej dobite natanko petkrat visji dodatek kot jaz. Za
eno neprespano noc dobite vi 10.000 tolarjev dodatka, jaz pa 2.000 to-
larjev.”

“Ce bi jaz za eno noc dela dobil 10.000 tolarjev k redni placi, ne bi
podnevi ni¢ delal, samo ponoci,” se je zareZal skladiscnik Rudi. “Tako bi
imel za 250.000 tolarjev vifjo placo, kot jo imam zdaj. Si predstavijate
kak$no bogastvo je to!”

“Kaj mislis, kako pa dela na¥ Sef?" se je Vili obrnil k Rudiju. “Kadar
koli je le mogoce planira in organizira delo tako, da cez dan nimamo kaj
poceti, ponoci pa moramo delati nadure. Tako sebi popravija placo, de-
lavcem pa unicuje zdravje.”

“Fantje, tako pa se ne gremo!” je povzdignil glas Sef. “Tudi vi imate
zaradi nocnega dela visje place, ne samo jaz. Razumljivo pa je, da je moja

Podtaknjenec!

Ortroci se odlocijo, da bodo dedka preizkusili z

Iz dnevnika delavca JozZeta

Sef za pet

Pa ste prerezali vrv, ga vprasajo.
Nisem, $e diha, odgovori.

urna postavka visja od vase, saj imam tudi vijo izobrazbo in vecjo od-
govornost!” 2

“Proti vasi urni postavki nima nobeden nié,” je pojasnil Vili. “Vse skupd]
pa nas moti, da dobite vi za eno nocno uro 1000 tolarjev dodatka, del'{J}{'
ci pa le 200 tolarjev. To pa ni praviéno, saj moramo vsi enako bedefi.

“Ej, Vili, to pa nimas prav!” je vzkliknil Sef. “Ali se ti zavzemas za urav-
nilovko? Ta nas ne bi pripeljala dalec!”

“Sef. ne obracajte mojih besed, tako kot to pocnete vedno, kadar cesa
nodete slisati,” se je razburil Vili. “*Za vao Sefovsko uro vam podjetje pla-
¢a 2000 tolarjev, nam delaveem pa da za eno uro dela 400 tolarjev. ¢
delamo ponodi, pa moramo vsi enako bedeti: enako se mucimo in troSime
svoje moci. Zato bi bilo posteno, da bi vsi dobili 500 tolarjev dodarka 28
uro nocnega dela. Tako bi vi za deset ur nocnega dela dobili 25.000 tolar-
Jjev, mi delavci pa 9000 tolarjev. Zdaj Pﬂ‘dof,
bite vi 30.000 tolarjev, mi pa 6000 tolarje"

“Ej, fantje. Ce boste tako racunali, ne bost¢
prisii dalec,” je zamahnil z roko ¥ef. “Bolj-
§e bi bilo, da bi pljunili v roke in kaj dodat-
no zasluZili. Konec meseca bodo doma 2
ne bolj vesele, ¢e boste prinesli bolj debele
kuverte kot pa, ce boste “Simfali” Sefa. 28
vase “Simfanje” Zene v trgovinah ni¢ ne dobijo! Sicer pa je, fantje, et
prav, da dobimo Sefi viji dodatek za noéno delo, saj cez noc tudi velf iko
vec naredimo, ker je nase delo bolj odgovorno in zahtevno. Saj dobimo
tudi visji dodatek za delo v teZjih pogojih.”

“Ce je tako, bi morali Sefi dobiti tudi vecije porcije za malico kot de-
lavel,” je Sefu smeje zabrusil kurir Peter. &

“Saj bi bilo to tudi prav,” je z zmedenim glasom vzkliknil Sef, ki je €1
no pogruntal, da njegove trditve stojijo na majavih nogah. “Kdor v 1o~
varni dela in zasluZi za tri, naj tudi malico dobi za tri.” e

“ef. koliko delavcev pa vi pravzaprav potrebujete za delo v nocni 1=
meni?” je zanimalo Vilija.

“Danes ponodi potrebujem pet delaveev: Lojzeta, Toneta, Rudija, Pet-
ra in tebe Vili,” je odvrnil Sef.

“Oh, potem pa to sploh ne bo noben problem!” je dejal Vili.

“No vidite fantje, na koncu sem vas le uspel prepricati,” je navdusen?
vzkliknil Sef. “Dobimo se zvecer ob 20 uri v proizvodni dvorani!”

“Sef, ocimo smo se slabo razumeli. Jaz samo ugotavijam, da ne 2¢
nastal noben problem, e nas pet ne pride na nocno delo. Ce prejt’"“"{,",
petkrat vecjo placo, petkrat vedji dodatek za nocno delo in petkrat EPFU'
dodatek za slabe pogoje dela kot delavci, potem boste danes ponoci na-
mesto petih delaveev zagotove zlahka opravili tudi njikove delo! Mi pa
si bomo po osemurnem “Sihtu” privoscili zasluZen pocitek! * je dejal L
li, nato pa smo vsi urno vstali in odkorakali na svoja delovna mesta.

“Natakar, kocko sladkorja prosim!”
“Saj sem vam prinesel Ze tri.”

|

viagro. Tabletko zdrobijo in mu jo vmeSajo med
hrano. Radovedno in nestrpno cakajo, kaj se bo
zgodilo. Cez nekaj ur dedek koncno odide na stra-
nisce. Vrne se s precej mokrimi hlacami.

“Kaj se ti je zgodilo,” ga vpraajo.

“Ni¢ posebnega, ko sem ga vzel ven, sem takoj
ugotovil, da ni moj in sem ga dal nazaj v hlace,”
Jim odgovori.

Star casopis

“Katerega smo danes?”

“Ne vem?"

“Potem pa poglej v casopis?”
“To mi ne bo ni¢ pomagalo.”
“Zakaj ne?”

“Ker imam vceraj$njega!”

Boleéine v krizu

“Strasno! Zena ima taksne bolecine v krifu, da
vso noc¢ nic ne spi in samo stoka!”

“Grozno! In kaj si ukrenil?”

“Kupil sem si vato za usesa!”

Mozak poklice na policijo in pove, da se mu je
tasca obesila.

“Ali verjames v reinkarnacijo?”
“Ne!"
“No, pa kljub temu povej, kaj bi bil rad v na-
slednjem Zivijenju?”

“C!e Ze rine§ vame, ti moram povedati, da po
smrti ne bi bil rad ni¢. Popolna nula torej!”

“To pa Zal ne gre. Dvakrat ne mores biti isto!”

Shujsevalna kura

“Ze teden dni imam shujSevalno kuro!”
“Kako ti gre?”
“Slabo. Jem samo e na skrivaj!”

“Komu pises?”

“Stari mami.”

“Zakaj pa pises tako pocasi?”
“Ves, ona bere strasno pocasi!”

“Ti je sosed zares nataknil rogove?”

“Kaj si nor, ve¥ da mu cesa takega ne bi nikoli
dovolil. On lahko nateguje samo mojo Zeno, ker
je tako naivna!”

“Ze, fe, samo vse so v caju izginile!”
il . Se | yu izginile!

Dojenéek
bl
“Zakaj drZif pri kopanju dojencka samad
usesa?”
“Ce pa je voda tako vroca!”

|

Z 0
“Maoj Sef si nenehno grize nohte. To je & 2

neprijetno,” je rekla tajnica svoji km’egi('!'-'
“Jaz pa sem svojega tega e odvadila?’
“Kako?"
“Zagrozila sem mu, da bom zamenjala .i;{“
e mi bo s takimi nohti sparal hulahupke!

o

|

Pomota p
“Vas sin je véeraj metal kamenje za man®:
“Gospod policist, pa vas je zadel?”

“Na sreco ne!”

“Oh, potem pa Ze ni bil moj!”

|

Besna Zena

“Zena je zelo besna name!”
“Kako pa si to ugotovil?”
“Nic ve¢ ne krici name!”
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Razpis seminarja

Uéinkovito soupravijanje

semlnar bo od 8. do 10. oktobra v Sindikalnem izobrazevalnem centru
adovljici, Gradnikova 1. Pogoj za udelezbo na seminarju je ¢lan-
0 v enem od sindikatov, zdruzenih v ZSSS.

PROGRAM:

,',!rae:n
edavaren?'.' Milan Utrosa, izvrsni sekretar v ZSSS

in strategija delovanja sveta delavcev

Viog., -
r.,:g‘ In naloge sveta delavcev na podroéju statusnih in kad-
P,s;'"'h zadev ter reSevanja sporov z delodajalci

Avatelj: Gregor Mikli¢, izvréni sekretar v ZSSS

v,
b %9a sveta delavcev na podroéju plaé ter pri obravnavi gos-
Preq rskih rezultatov druzbe

Avatelj: Brane Mi8i¢, izvréni sekretar v ZSSS

:re"ép?ﬂw,{anje delavcev ter varnost in zdravje pri delu
4vatelj: Gregor Mikli¢, izvrsni sekretar v ZSSS
K g
k;?k!lvqe pogodbe in soupraviljanje
4vateljica: Metka Roksandic, izvrSna sekretarka v ZSSS

R

fliave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svo-
B DI:“h sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do
Sartobra 2001.

“kljuéna-" bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav. Udelezba na seminarju, ki
25'n-ule tudi obsezno strokovno gradivo, za posameznega udelezenca stane
iiz tolarjev. Prijavnici je treba priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji.
59 52cijo nakazite na Ziro racun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, §t.
Skji 1-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripiSite “Seminar II",
Nay Na Stevilko 07. Stroske seminarja za &lane svetov delavcev krije sklad-

2, Z8konom delodajalec.
delezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
S'C Ustrezno rubriko v prijavnici. Stroki bivanja in prehrane se poravnajo v
Polni penzion v dvoposteljni sobi je 8400 tolarjev).
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

pr
Il“\fnit:t:: smo objavili v prejSnji tevilki NDE (5t. 31).

Razpis seminarja

Naloge sindikata in sveta
delavceyv pri varnosti in
zdravju pri delu

([Semlnar bo v torek, 16. oktobra 2001, v Domu sindikatov, Dalmatino-]]

va 4, Ljubljana, soba 16/I, od 9.00 do 15.15. ure.

PROGRAM:

® evropski pravni red na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
— obveznosti Slovenije za prevzem evropskega pravnega reda,

— direktiva EU o ukrepih za vzpodbujanje izbolj$av varnosti in zdravja pri
delu,

— potek usklajevanja slovenskih predpisov z evropskim pravnim redom
na tem podrocju,

e temeljne resitve iz zakona o varnosti in zdravju pri delu (nacela, obvez-
nosti delodajalcev, obveznosti delavcev, podzakonski akti, organi nadzo-
ra in njihove naloge, kazenske doloc¢be),

® naloge sveta delavcev oz. delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri
delu (pristojnosti sveta delavcev, naéin organiziranja in delovanja sveta
delavecev na podrocju varnosti in zdravja pri delu),

e naloge sindikata na podrocju varnosti in zdravja pri delu (organiziranje in
naloge sindikatov, naloge sindikata pri delodajalcu, kjer niizvoljenega sveta
delavcev oz. delavskega zaupnika).

Strokovna izvajalca: Gregor Mikli€, izvrdni sekretar v ZSSS, in
Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do
9. oktobra.
Kotizacija, ki vkljuéuje tudi strokovno gradivo, znasa 8000,00 tolarjev za
posameznega udelezenca. Prijavnici je treba priloziti potrdilo o placilu ko-
tizacije. |
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripiSite »Seminar, sklic na
Stevilko 33.«

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in €itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.

PRIJAVNICA
za seminar
NALOGE SINDIKATA IN SVETA DELAVCEV PRI
VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU
IMEB AN DEHINGK: 5l . oo B riatatad nt ohon oh ] 4as i Wawgiiangeunsadiihvas fanwessbonsbs rhayarunsssnd
(BT R (o WO L e o T O T T T PP A P T
Izobrazha, stopnia |z R et ss ar et RrE ot s assansss » innd s PaNgad ssnFeemaie

Zaposlitev:
TP L T P L LA TR [y T d - e e R e e SR B i B o ol

- OloVNO MOS0 ... b e e I L i ots s s T
Toden naziv IR nas| OV DIBCHIKA L s it sas g s saibdRb v et
Daveéna SteviiKa  Dla G OICe R o G et s v (e sarded (RA T3 L Eyrsvav) T sTL Vo Rt anea i e

Naziv sindikata dejavnosti,
katoraga Clan: SIeh.. ... vl it e e i s b R F s PSRy e e oy s+

Clan sveta delavcev: DA NE
Predsednik sveta delavcev: DA NE
Funkcije v sindikatu podjetja oz. zavoda:

Predsednik sindikata podijetja DA NE
Sindikalni zaupnik: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 32 (20. 9. 2001): Gesla iz danadnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, 1zZre”
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in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikd 4
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrgﬂg
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega naslova in da i
Stevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedel-'

1. oktobra 2001.

Pravilna reSitev gesel iz 30. letosnje Stevilke Nove Delavske enotf
|. SOFIA LORE, 2. BRIGITTE BARDOT, 3. BO DEREK, 4. CELESTA-

ost
N¥

grado 5000 tolarjev prejme RuZa Brear, Hrastno 27, 8232 Sentrupert:




