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Ob jezeru bliz’ Triglava

V dneh, ko bi jo lahko, &e bi koledar kaj veljal,
ped mahnil na »osredek BleS$kega jezeras, so Sivo
blejsko vodo rezali bahavi beli labodi. Kje ste &ol-
narji, da bi nas popeljali pogledat ostanke sveti§¢a
boginje Zive?

Le dez in megla ter utrujajo¢a predavanja o Zako-
nu o zdruzenem delu. Kje so tisti dijaski ¢asi, ko sem
v junijski pripeki kolovratil po poteh med Vrbo in
Bledom?

DeZela kranjska nima leps'ga kraja, ko

je z okol'Sno ta, podoba raja.

Izzvan s surovo lepoto januarskega Bleda, vzpod-
bujen od modrovanj v festivalni dvorani, kora¢im
proti domu in meditiram.

Ni minilo $e 130 let, ko so v mrzlo februarsko
zemljo polozili telesne ostanke Franceta, sina ugled-
nega kmeckega gospodarja Simona PreSerna in nje-
gove Zene Mine, rojene Svetina; bleS¢ecega Studenta
prava, ki mu je bilo Sele ob koncu Zivljenja dano
opravljati samostojno odvetniSko delo.

Danes sem tu, med njegovimi poklicnimi kolegi.
Zanje je edinost sinov Slave dejstvo. Razred, ki je
na predvecer PreSernove smrti bral svoj Manifest,
iS¢e izvirna pota za lastno in narodovo osvoboditev.
Nekam domace zveni; Zive naj vsi narodi...

ne vrag, le sosed bo mejak.

Zaobrnimo tok misli. Na grajskih pe¢inah pise:
SRECNO 1977!

Razmisljam.

Ce smo v prvih dvajsetih letih vsajali samouprav-
ne odnose v komaj kaj korigirane, zgodovinsko pre-
verjene, pravno-politi¢ne okvirje, smo z novo Ustavo
in Zakonom o zdruZenem delu stopili na pot popolne
reorganizacije drzavnih in upravljalskih struktur.

V mislih imam demokratizacijo odlo¢anja, ki se ure-
sni¢uje preko milijonske armade delegatov, katerih
skupni imenovalec naj bi bil samoupravni socializem.
Ob tem pa se ponuja dvoje vprasanj: ali smo pri-
pravljeni kot posamezniki in kot ¢lani jugoslovanske
skupnosti podrediti svoje oZje interese temu velike-
mu cilju, in drugié¢, kako se bomo znasli v tako, na
novo organizirani, okosteneli okolici, ki ni priprav-
ljena zavredi velikodrZavniskih apetitov in profitno
orientiranost. To $e posebno zato, ker moramo jutri
pri¢akovati Se tesnej$o povezanost s svetom, ki po-
staja enoten, ekonomski, ekoloski, kulturni, Zal pa
$e ne tolerantni politi¢ni prostor. Spomnil sem se
latinske modrosti: festina lente (hiti pocasi).

Pocasi stopam ob jezeru. Postojim ob rjavi gmoti
na svoji levi. Hotel! Kaj bi rekel France, ¢e bi vedel,
da bodo njegovi Kranjci vsajali tako neokusne be-
tonske ¢ebelnjake v to podobo raja?

Na kriZis¢u se ozrem proti domovanju boginje
Zive. Crtomiri smo, ki smo opustili »vero starSevs,
¢eprav vemo, da je »za trpede in zaupljive duse 3e
zmerom lahko studenec milosti in srede«. Zopet mi
odgovarja Heraklit: panta rhei (vse se spreminja).

Ko se odpravljam k pocitku, se skozi priprto
okno prikrade molitev vesele drus¢ine:

Nazadnje 3e, prijat'lji,
kozarce zase vzdignimo,
ki smo zato se zbrat'li,
ker dobro v srcu mislimo;
dokaj dni
naj zivi
vsak, kar nas dobrih je ljudi!

Viktor Zakelj

Izpricana je bila solidarnost

Tolminsko ob&ino je priza-
del maja 1976 potres, ki je
povzro¢il ogromno fkodo na
stanovan|skih,

gospodarskih
in komunainih objektih. Po-
tres je zlastl prizadel $kodo
v vaseh na levem bregu Sole,
v Kobaridu, Breginjskem Kko-
tu in v vaseh protl Bovcu.
Tudi v ostalih vaseh v obé&ini
je povzrodil ikodo, kil e ter-

pore delovnih ljudi In obda-
nov #e v naslednjih letih, da
odpravimo njegove posledice.
Dodatno 3kodo in Se velje
probleme nam Je povzrodil
potres 11. in 15. septembra,
ki je zlastl v nekaterih vaseh
poikodoval e tisto, kar se
je dalo popravitl.

Vljudno vas prosimo, da

priznanje za pomod&, ki ste
nam jo nudili, vsem ¢&lanom
vascga kolektiva, Vse to bo-
mo znali vedno ceniti, nasa
obveza pa je, da bomo pra-
vilno, v skladu s sprejetimi
pravilniki, dodeljevali pomo&
in da vse nade¢ napore vloZi-
mo, da &mprej saniramo
$kodo, ki nas je prizadela.
Zelimo vam mnogo uspe-

letu, ki prihaja dosegli vse
tisto, kar si Zelite in da bi
¢lani vaSega kolektiva doZi-
veli dimved sre¢nih in prijet-
nih dni.

Se enkrat lepa hvala za yse,
kar ste naredili za tolminsko
obéino.

Sprejmite tovariske
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ZIRI, FEBRUAR 1977

Jala in bo terjala vellke na- prenesete naso zahvalo in  hov pri vafem delu, da bi v pozdrave.
PREDSEDNIK IZ BORA/“;;",,\‘\_ PREDSEDNIK ODBORA
Bizgak ¥ e?.’f‘ Ladava_Anton,dipl.pol.
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Proizvodnja v I. 1976

Proizvodnja v letu 1976 je
potekala v cilju izboljSanja
kvalitete in istoasno poveca-
nje koli¢in za izvoz. Ze sam
podatek, da smo izvozili pri-
blizno 170 tiso¢ parov teka-
ske obutve, ve¢ kot 50 tisod
smucarske, 300 tisoé Zenske
in vedjo koli¢ino PU podpla-
tov, nam pove, da je bilo
treba vioZiti veliko truda v
tekodo proizvodnjo. Znadilno
za nase¢ podjetje je pester
program, ki sem ga uvodoma
navedel. To nam onemogoca
vedjo specializacijo, po drugi
strani pa seveda nismo ve-
zani izkljuéno na konjuktur-
na obdobja posameznih vrst
obutve. Glede na Sirok pro-
gram, smo v letu 1976 pre-
malo investirali v strojni
park, tako v proizvodnji
obutve kot v plastiki. To smo
napravili zavestno z name-

V primerjavi z letom 1975
lahko ugotovimo, da je pro-
izvodnja obutve ostala pri-
blizno na isti realizaciji, do-
¢im pa je proizvodnja pla-
sticnih izdelkov porastla za
priblizno 30%. To je tudi
povsem v skladu s postavlje-
nmi programom Sirjenja po-
sameznih vrst proizvodnje v
delovni organizaciji Alpina.

Pozoren spremljevalec pro-
izvodnje nale delovne orga-
nizacije bo v primerjavi z
letom 1975 lahko ugotovil, da
smo sicer vrednostno pove-
¢ali proizvodnjo za predhod-
no navedene podatke, da pa
smo na podro¢ju koli¢inske
proizvodnje obutve celo v
3 % upadu glede na leto 1975,
To zniZzanje smo utrpeli vsled
zahtevnosti proizvodnje smu-
darske obutve ,saj je &as, ki
ga porabimo za izdelavo

Boljsi stroju usposobljeni delavcli — vedji uspehi

nom, da c¢&imprej zgradimo
novo proizvodno-skladis&éno
halo, v kateri bomo lahko
organizirali sodobno tehno-
logijo izdelave PU podplatov
in ostalih izdelav iz termo-
plastiénih materialov. Kljub
stalnim naprezanjem, da se
izboljsa kvaliteta izdelav, ne
moremo biti zadovoljni, saj
se nam 3¢ vedno pojavljajo
primeri, ko obutev, ki smo
jo namenili za izvoz, ni
ustrezna in jo moramo na-
doknaditi z novo partijo
obutve. Taki primeri so za-
skrbljujodi in nam mora biti
skupni cilj, tako tistim, ki
pripravljajo proizvodnjo, kot
tistim, ki neposredno proiz-
vajajo, da napravimo Kkvali-
tetno, ker bomo le tak izde-
lek lahko plasirali na trzisce.

Za laZje razumevanje giba-
nja proizvodnje v letu 1976
naj navedem nekaj podatkoy,
ki so znadilni za leto 1976.

Finanéni plan realizacije
za leto 1976 je bil postavljen
v vidini 309.658.589,00 dinar-
jev, realiziran pa v visini
322.260.794,19 N din, kar nam
pove, da smo presegli pred-
videvanja za 4,1%. UdecleZzba
obutve v kon&ni realizaciji je
256.402.565,29 N din, vrednost
proizvodnje plastiénih izdel-
kov pa je 65.858.22890 N din.

enega para smucarskega cev-
lja v povpredju 2 in pol krat
vedii od povprednega &asa za
izdelavo Zenske obutve.
Preden zakljuéim s posre-
dovanjem informacij o sta-
nju proizvodnje v preteklem
letu 1976 naj poudarim, da

je stanje in delo v delovni
organizaciji, ki ima zeclo raz-
drobljen program proizvod-
nje in taka je vsekakor pro-
izvodnja v nasi delovni orga-
nizaciji, izredno zahteven po-
lozaj in to na podrodju
pripravljalnih in izvajalnih
del.

Vse premalo se zavedamo,
da nam manjka pravilno in
predvsem strokovno vzgoje-
nega kadra in to ne samo Vv
skupnih sluzbah, temved di-
rektno v proizvodnji.

Zavedati se namre¢ mora-
mo, da nam lahko nekvali-
tetni delavei v proizvodnji
napravijo napake tudi #¢ na
tako dobro pripravljenem
modelu in seveda tudi obrat-
no, tudi dobri delavci ne mo-
rejo izdelati izdelka, &e ni
primerno pripravljen.

Zakljuéim naj z besedami,
ki nam naj postancjo geslo:
Ve& investirati v proizvod-
njo in to na podro¢ju delov-
nih sredstev — strojev, ka-
kor tudi na podrodju vzgoje

kadra — delavcev v pripravi
proizvodnje in delavcev za
neposredno izvajanje .proiz-
vodnje. Le to nam bo garant
za boljse uspehe v naslednjih
letih na podrodju proizvod-
nje.
Joie BOGATAJ

Standardizacija in tipiza-
cija je zelo obdiren pojem,
katerega se ne da predstaviti
v nckaj stavkih.

Najprej moramo vedeti,
da ni vseeno ali govorimo o
standardizaciji v cevljarski
ali pa v kovinski industriji.
Kovinska industrija je v pri-
merjavi s <&evljarsko bolj
razvita, njeni proizvodi pred-
stavljajo vedjo vrednost, pro-
izvodne naprave so draZje in
dalj &asa uporabne, konéni
proizvodi so sestavljeni iz
Stevilnih sestavnih delov, ka-
tere proizvajajo Stevilni spe-
cializirani proizvajalci v dr-
Zavi, oziroma vy svetu. Vse to
pa se je razvilo s pomo&jo
standardov. Cevljarska indu-
strija pa zaradi svojih zna-

¢ilnosti ne more upodtevati
standardizacije v taki meri,
ker je na splodno manj or-
ganizirana in je izpostavlje-
na dnevnim modnim spre-
membam. Vendar pa to ne
more biti izgovor za delo po
posluhu. Standardizacija do-
seze svoj namen in veljavo
pri dobri organizaciji pod-
jetja, pri dobri raziskovalni
dejavnosti in specializirani
proizvodnji, pri primernih
serijah in dobrem sodelova-
nju med tovrstnimi podjetji.

Zmotno je misljenje neka-
terih, ki mislijo, da je stan-
dardizacija moZna samo pri
kopitih, zmotno je tudi, &
se postavljajo zahteve po
standardizaciji samo pred
tehniéno sluZbo. Standardi-
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Specializaclja — jamstvo vedje storilnostl in kvalitete

zacija se pri¢ne Ze pri dolo-
¢anju proizvodnega progra-
ma. Tu pa se zalenjajo te-
2ave. Do danes $e nismo raz-
Cistili ali moramo res vsako
sezono spreminjati posamez-
ne elemente doloene skupi-
ne, nimamo Se dolofenih
standardnih skupin. Kar za-
deva kopita, je problem ja-
sen. Izdelati moramo svoj
standard ali pa se prilago-
diti konkurenénemu, ¢eprav
nam popolnoma ne odgo-
varja; v to pa nas silijo pro-
izvajalci notranjkov in opet-
nikov. Dejstvo je, da smo
premajhni, da imamo pre-
majhne serije, da bi lahko
uveljavili povsem svoje za-
hteve,

Do danes pa tudi Se ne ob-
stoja nobena standardizaci-
ja, ki bi jo priznala 3tevilna
podjetja. Tudi kopitarne
niso kos tej nalogi, ker de-

lajo po vzorcu, oziroma na-
rodilu,

Poscbna standardizacija pa
predstavljajo dolodene mere
in oblike pri modeliranju
gornjih delov, katere se ne
sme spreminjati na zahtevo
posameznikov ali pri nenor-
malni in nestalni kakovosti
usnja.

b S S I e e

Standardni elementl — manj problemov

Tudi predpisi veli¢in (di-
menzij )in kakovosti materia-
lov, morajo biti usklajeni s °
tovarnidkimi predpisi, ki so
se uveljavili. Pri tem je prav,
da omenimo jugoslovanske
standarde (JUS), ki obstajajo
Ze ved let, v praksi pa nima-
jo nobene vrednosti. Imamo
8¢ celo vrsto drugih materia-
lov, katere uporabljamo po
standardnih predpisih.

Pri tej problematiki pa je
obéutno pomanjkanje dogo-
vorov med &evljarskimi pod-
jetji in enotnim nastopom
nasproti posameznim  proiz-
vajalcem osnovnega ali po-
moZnega materiala. Tako raz-
vpito sodelovanje zdruZene
Cevljarske industrije pa ni
v stanju dose¢i enotnih di-
menzij porabe parskih $ka-
tel, da o drugih problemih
sploh ne govorimo.

Tako nam preostane, da se
sami bolje organiziramo,
uskladimo interese prodaje
in proizvodnje, uzakonimo
vse elemente obutve, da bi
izboljsali kvaliteto, poeno-
stavili delo in nabavo mate-
rialov, zmanj3ali zaloge ma-
terialov, tako po artiklih,
kakor koli¢ini ter z vsem

tem zniZali strodke.
Marijan BOGATAY

L%



Reruitati prodaje, 1aloge
In zmote, v katerih Zivimo

Menim, da se v zadnjem ¢asu vedina ¢lanov kolektiva
vedno bolj zaveda, da je rezultat skupnega dela doseZen 3ele,
ko je izdelek prodan. Zato je tema o prodaji prav gotovo
aktualna. V zvezi s prodajo moram vsekakor takoj omeniti
tudi zaloge gotovih izdelkov. Dobro vemo, da so nam v zad-
njem d&asu previsoke zaloge povzrolale vrsto teZav. Zelim pa
spregovoriti tudi o dejstvu, katerega se velik del élanov ko-
lektiva ne zaveda, to je o tem, kaj vse je lahko vzrok za
visoke zaloge gotovih izdelkov. Trdim, da je vedina delavcev
glede tega dejstva v zmoti, katero bi rad natanéno pojasnil.

V zadnjem c<etrtletju smo prodajall uspesno

Sedaj, ko so nam znani podatki o tem, kak$na je bila
prodaja v zadnjih mesecih preteklega leta, lahko redem, da
je bil zakljuéek leta uspesen. Da bi to pojasnil, navajam
nekatere podatke.

Tabela 1: Prodana kolitina v maloprodajni mre#l v letu
1976 v primerjavi z letom 1975:

koli¢ina v parih

Tudi ti podatki zajemajo prodajo Alpina in nabavljene
obutve v MPM. Vrednostno je bila prodaja v MPM za 20 %
vedja kot v letu 1975. Tudi vrednostni podatki nam kaZejo,
da so bili predvsem uspeini zadnji Stirje meseci in mesec
april,

Grosistom smo na domadem trzis¢u prodali v letu 1976
okrog 76,000 parov obutve v vrednosti pribliZno tri stare mi-
lijarde. Tudi prodaja proizvodov plastike se je v letu 1976
povedala v primerjavi z letom 1975 in je dosegla Ze skoraj
3 stare milijarde prometa.

Tudi rezultati izvoza so bili v letu 1976 dokaj ugodni v
primerjavi s prejdnjim letom. Izvozili smo okrog 532.000
parov obutve v vrednosti preko 12 starih milijard, kar je
koli¢insko 9% ved, vrednostno pa tudi 9% ved kot v letu
1975. Poleg obutve smo izvozili tudi skoraj za eno staro
milijardo izdelkov plastike,

Kaj pa zaloge?

Ce govorimo o uspedni prodaji, potem vsckakor mora ta
prodaja vplivati na zniZanje zalog. Dobro se 3¢ spomnimo
ostrih razprav o zalogah po drugem periodiénem obradunu,
Takrat nam je zaradi visokih zalog resno grozila nevarnost,
da ne bomo pokrivali zalog z obratnimi sredstvi in da ne
bomo sposobni investirati. Kako so se zaloge gibale v letu
1976, nam kaZejo naslednji podatki:

mesec indeks Tabela 3: Zaloge v maloprodajnl mrezi po koli¢ini v letu
1 1975 1976 1976 v primerjavi z letom 1975:

december 125.148 145.174 116 zaloga v parih :

januar 50.996 50,432 99 mesec 078 1976 indeks

februar 52,458 50.012 95

marec 88.790 67.990 71 ;

. < januar 276.383 312.816 113
april 86.086 111.276 129 Yebruar 334515 337.081 101
maj 128.945 137.453 107 marec 356.524 397.300 111
junij 139.381 120272 8  april 411.226 439.038 107
julij 111.017 128.963 116 maj 436.343 463713 106
RYBUst 869% 73079 8 junij 413.285 424.676 103
september 93.254 112308 120 julij 330.826 323277 98
oktober 115.730 117.127 101 avgust 299.275 321.267 108
november 123.474 126.590 103 september 376.835 348.187 93
skupaj: 1.202.565 1.240.676 103 oktober 406.347 370.837 91

november 387.507 368.966 9%
Podatki zajemajo prodajo Alpina in nabavljene obutve, december 345568 299002 8

Skupno smo prodali v MPM lani 3% veéjo koli¢ino obutve
kot leto poprej, pri femer je treba upodtevati, da smo to
dosegli ob za eno manjSem S3tevilu prodajaln. Tabela kaZe,
da je bil posebno uspesen zadnji del leta, to je prodaja
jesensko-zimske kolekcije.

Tabela 2: Prodaja v maloprodajni mreil po vrednostl v
Jetu 1976 v primerjavi z letom 1975:

vrednost

mesec 078 976 indeks
januar 10.392.650,00 11.244.114,00 108
februar 10.340.839,00 12.111.035,00 117
marec 18.150.946,00 16.798.317,00 32
april 17.328.065,00 26.348,623,00 152
maj 25.031.161,00 31.321.137,00 125
junij 24.911.618,00 25.007.443,00 100
julij 16.576.141,00 22.600.071,00 136
avgust 14.069.045,00 13.524.949,00 96
september 17.933.726,00 22.448.210,00 125
oktober 27.616.079,00 32.171.676,00 117
november 34.830.434,00 44,768.641,00 129
december 35.998.083,00 46.733.675,00 130
SKUPAT: 253.178.787,00 305.077.891,00 120

Kako bodo v Banja Luki prisli kupci?

Podatki nam kaZejo, da so bile zaloge v MPM po koli¢ini
skozi celo prvo polletje visje kot v letu 1975, v drugem pol-
letju 1976 pa smo uspeli zaloge zniZati.

Tabela 4: Zaloge v maloprodajnl mreil po vrednostl v letu
1976 v primerjavi z letom 1975:

vrednost zaloge

indek
mekes 1975 1976 :
januar 58. 25.492,00 78.604.256,00 134
februar 70.865.719,00 84.792.787,00 119
marec 77.063.784,00 99.633.039,00 129
april 87.224.987,00 111.448.388,00 128
maj 89.045.820,00 114,675.517,00 129
junij 81.478,077,00 104.694.618,00 128
Julij 68.241.270,00 79.891.243,00 117
avgust 62.104.447,00 81.730.640,00 132
september 88.379.978,00 92.062.466,00 104
oktober 98.278.472,00 103.285.191,00 105
november 98.222.637,00 104.049.600,00 106
december 88.335.455,00 79.177.364,00 90

Tudi vrednostni podatki o zalogah v maloprodajni mreZi
v primerjavi z letom 1975 nam kaZejo, da smo imeli skozi vse
leto vrednostno visje zaloge kot v istih mesecih lanskega
leta, da pa smo uspeli prav ob koncu lcta zaloge zniZati tudi
vrednostno kar 10 % pod stanje ob koncu leta 1975,

Tabela 5: Zaloge v tovarni$kem skladi$éu po koli¢inl v letu
1976 v primerjavl z letom 1975:

zaloga v parih

mesec 975 1976 indeks
januar 159.680 152.4%0 96
februar 206.809 170.413 82
marec 214,007 176.767 83
april 141.437 167.387 119
maj 130.640 160.688 123
junij 168.610 137.852 83
Julij 171271 131,111 i
avgust 238.540 144.642 61
september 161.697 147.085 91
oktober 153.603 114.985 75
november 117.942 86.204 74
december 100.918 1) —_

1) za december podatek v ¢asu pisanja élanka Se ni bil znan.

Podatki o koli¢inskih zalogah v tovarnidkem skladis¢u ka-
Zejo, da so bile te zaloge, razen v aprilu in maju, skozi vse

(Nadaljevanje na 4. stranl)
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barva: ¢ma
rdeta
velikost: 2- do 6~

Modnl model iz kolekcije po-
letje 77 zahteven za prolzvod-

njo

Predlagam, da za najde-

ne predmete obesimo prl
vratarnicl posebno omari-
co. Cesto se zgodi, da &la-
nl kolektiva in drugl Iz-
gubljajo razne stvarl, zla-
stl kljude, lastnikl pa se
ne javijo. Morda bl s to
omarico redlli marsikak
problem ali Ze tako nalete
Hvee...
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(Nadaljevanje s 3. strani)

leto niZzje kot v istih mesecih leta 1975. V novembru pa smo
s kolic¢ino 86.204 pare dosegli najniZjo zalogo v tovarniskem
skladi$¢u v zadnjih dveh letih,

Tabela 6: Zaloge v tovarniikem skladiS¢u po vrednosti v
letu 1976 v primerjavi z letom 1975:

vrednost zaloge

indeks

iy 1975 1976 :

januar 22.875.958,57 24.510.015,80 107
februar 29.243.483,38 24.953.737,17 85
marec 29.765.095,45 26.249.108,82 88
april 22.222.122,06 24.550.742,40 111
maj 21.382.141,99 24.401.693,55 114
junij 28.310.071,21 24.389.054,75 86
julij 28.617.114,74 22.493.824,02 79
avgust 37.263.674,36 26.836.561,10 72
september 217.647.607 40 27.012.472,64 98
oktober 26.980.166,83 24.060.162,36 89
november 19.748.415,76 14.495.968,79 73
december 15.900.992,61 1) —

1) Za mesec december v ¢asu pisanja ¢lanka podatek $e¢ ni bil
znan.

Tudi vrednostni podatki o zalogah v tovarni$kem skladi-
§¢u nam kaZejo, da so bile zaloge v letu 1976 v sploSnem niZje
kot v istih mesecih leta 1975, najniZje stanje v zadnjih dveh
letih pa smo dosegli v novembru 1976,

Podatkov o zalogah skupaj za tovarno in maloprodajno
mreZo ne navajamo, ker jih bralec lahko sam ugotovi iz
prejénjih tabel. Lahko pa na osnovi navedenih podatkov o
zalogah napravimo naslednje zakljucke:

— v maloprodajni mrezi smo v decembru 1976 dosegli
najniZzje zaloge v letu 1976 tako po koli¢ini kot po vrednosti,
s tem da je zaloga konec leta 1976 koli¢insko in vrednostno
niZja od zaloge konec leta 1975,

— v tovarnidkem skladiS¢u smo v novembru 1976 dosegli
najnizjo lzalogo v zadnjih dveh letih tako po kolidini kot po

osti,

- ob drugem periodi¢nem obra¢unu za polletje 1976 smo
imeli naslednje stanje zalog: v mreZi 104 stare milijarde, v
tovarni pa 24 stare milijarde, skupaj skoraj 13 starih mi-
lijard. Po zakljuénem rac¢unu za leto 1976 bodo zaloge znasale:
v mrezi 79 stare milijarde, za tovarno pa podatek Se ni znan,
skupaj bo zalog priblizno 10 starih milijard ali 3 stare mili-
jarde manj kot ob polletju.

Razlogl za tako stanje

Vidimo, da lahko gibanje zalog v zadnjih mesecih ocenju-
jemo kot relativno (razmeroma) uspesno. Glavni razlogi za to
$0:

S prodaja Zenskih 3kornjev je bila zelo dobra,

— dobra je bila tudi prodaja pancerjev,

— ocenimo lahko, da narodene koli¢ine obutve za jesen-
zimo 1976/77 niso bile prevelike in da so tako ostale od tekoce
kolekcije na zalogi le manj$e koliéine.

All smo glede na tako gibanje zalog lahko optimisti?

Nikakor ne. To pa zaradi tega, ker smo na Zalost ravno
v zadnjih mesecih leta 1976, ko smo uspeSno prodajali in so
se¢ zaloge zniZevale, bili prita nekaterim dogodkom in
dejstvom, ki bodo v letu 1977 povzrodili vedje zaloge, kot bi
sicer lahko bile. Da bi to pojasnil, moram povedati, zakaj
Ze v naslovu tega ¢lanka trdim, da »Zivimo v zmotie.

V &em je svellka zmota«?

Ko razpravljamo o zalogah, ki so v zadnjem &asu navadno
bile visoke, obi¢ajno pri tem kaZemo na prodajo in na malo-
prodajno mreZo, ki sta menda krivi za visoke zaloge, ker
obutve pac nista prodali, Navadno ne pomislimo, da bi bili
razlagi lahko tudi drugod. Da je mi$ljenje tak3no, vidim
vsak - dan, ko me spradujejo takole: »Ali ste (oziroma
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boste) kaj zniZali zaloge?« Pri tem misli na marketing in
maloprodajno mreZo. Malokdo me vprasa: »Ali bomo zniZali
zaloge?« Tudi v zadnji Stevilki naSega Casopisa so v rubriki
»Sodelavei na pragu jubilejnega letae Stevilni delavei iz nepo-
sredne proizvodnje med drugimi Zeljami za leto 1977 izrazili
tudi Zeljo, naj »odgovorni zmanjsajo zalogee, ali pa, da je
svedina delovnih ljudi v Alpini v letu 1976 pri¢akovala bolj
pozitivnih rezultatov, kot nam jih je to leto prineslo«. (Torej:
kje so odgovorni?)

In v tem je nasa velika zmota!

Mislimo, da lahko na zaloge vpliva samo marketing ali
maloprodajna mreza, ki naj jih pa¢ proda. Pri tem pa pozab-
ljamo, da poleg marketinga in maloprodajne mreze vpliva na
zaloge tudi vsak delavec v neposredni prolzvodnji in v pri-
pravi proizvodnje.

Ce se hoemo izogniti visokim zalogam v prihodnje, potem
moramo vestno in brezhibno opraviti celo vrsto nalog, ki
jih nastevam:

— pripraviti dobro kolekcijo,

— pravilno izbrati modele,

— naroditi pravilne koliéine,

— dobro opraviti pripravo proizvodnje,

— nabaviti ustrezne materiale,

— proizvesti izdelke kvalitetno in pravocasno,

— izdelke hitro in pravilno odpremiti,

— izdelke prodati.

To so najpomembnejSe faze, od katerih je odvisno, ali
bomo izdelek prodali ali nam bo ostal na zalogi. Ce pogleda-
mo, kdo te faze opravlja, potem lahko ugotovimo, da so v
procesu nastajanja konénega izdelka udeleZeni tako marke-
ting, tehni¢ni sektor, poslovodje, kot neposredna proizvodnja,
skratka, vsi, vsak na svojem podrodju. To pa tudi pomeni,
da vsi, ysak na svojem podrodju, vplivamo na poslovanje in
tudi na zaloge.

Zato predlagam, da »vsak pred svojim pragom naj pome-
tas. Trdim, da glede prodaje in zalog lahko maloprodajna
mreZa in marketing pokaZeta dolofene rezultate, oziroma, da
sta jih v zadnjih mesecih leta 1976 tudi Ze pokazala, Zato v
cilju nas vseh predlagam, da nehamo kazati na marketing
in na maloprodajno mreZo kot na edina »krivcaz za zaloge
ali kot na edina dela OZD, ki naj zniZata zaloge. Predlagam,
da vsak delavec v pripravi ali pa v neposredni proizvodnji
prencha govoriti: »Odgovorni naj zniZajo zalogel« ali pa:
»Odgovor na to, kaj pridakujemo v letu 1977, smo dobili Ze
v novembrski pladie, ali pa: »sDajte nam boljse osebne dohod-
kee. Predlagam, da se kdo v tovarni v smislu pometanja pred
svojim pragom vprafa npr. takole: »Zakaj imamo tako kvali-
teto? Zakaj je od pofilik artikla 0137 za ZSSR ostalo doma
3.000 parov skarta? Kako bomo doma to prodali? Ali nismo
s tem Skartom prispevali k vi§jim zalogam? Zakaj smo izde-
lali artikel 8417 v tako slabi kvaliteti, da ne moremo poslati
podiljke inozemskemu kupcu? Zakaj odstopajo nianse barv,
ker ne paramo nasekanih delov? Zakaj so cevlji postrani
cvikani? Zakaj delamo planinske devlje takrat, ko imamo
naro¢ene delavske? Zakaj ¢ nimamo nabrizganih $al za pro-
izvodnjo pancerjev v marcu? Zakaj ne upoitevamo pripomb
kontrole kvalitete? Zakaj...? Zakaj...? Zakaj...%

Tudi jaz sam Ze pometam in bom e naprej pometal pred
svojim pragom. Samo opozoril in predlagal bi rad, da za&ne-
mo pometati vsi, kajti smeti je veliko in leZijo vsepovsod!

Tomaz KOSIR

Razcistimo nekaj vpraSanj

Delavski svet volijo delavci
v temeljni organizaciji, ki
Steje nad 30 delavcev. Stevilo
¢lanov delavskega sveta je
potrebno dolofeno s statu-
tom.

Delavski svet sestavljajo
delegati iz vseh delov delov-
nega procesa. Sestava delav-
skega sveta mora ustrezati
socialni sestavi delavcev in
sorazmerna Stevilu delaveey
v posameznih enotah.

Volitve so enotne na pod-
lagi kandidiranja v enotah.
Ker se sedaj zaradi reorgani-
zacije pripravljajo nove vo-
litve v samoupravne organe
tudi pri nas, bom te stvari
pojasnil nekoliko bolj.

Temeljl volilnega prava

Bistvo dclegatskega siste-
ma v nasi ustavni ureditvi je
stalna povezanost med dele-
gati in delovnimi ljudmi ter
ob&ani. Delegati izraZajo in-

delujejo v skladu s skupnimi
in splodnimi druZzbenimi po-
trebami in interesi.

Nacelo splodne volilne
pravice

Volilno pravico ima vsa-
kdo, ki dopolni 18 let sta-
rosti, oziroma ko sklene de-
lovno razmerje (ko dopolni
15 let).

Aktivho volilno pravico
imajo (da lahko volijo in da
so voljleni) delavci, ki s pol-
nim ali nepolnim delovnim
¢asom delajo v temeljni or-
ganizaciji in udenci v gospo-
darstvu,

Volilne pravice nimajo ti-
sti, ki opravljajo za temeljno
organizacijo zaasno ali ob-
¢asna dela (po pogodbi).

Pasivna volilna pravica
(pravico voliti) je omejena
po principu, da je tisti, ki je
nekemu organu odgovoren za
svoje delo, ne more biti &lan
takega organa. To so bili do-
sedaj pri nas delavci do &e-
trte pradilne skupine.

Posredna In neposredna
volilna pravica

Neposredno vedno volimo
delavski svet, odbore samo-
upravne delavske kontrole,
disciplinsko komisijo.

Glede na dolo¢be zakona o
zdruZenem delu (ZZD) in na
samo naravo odlofanja, na-
stajajo Se nekateri problemi
nezdruzljivostl funkci], ki jih
je treba obravnavati. Za &la.
na samoupravne delavske
kontrole ne more biti izvo-
ljen ¢lan delavskega sveta,
niti ne ¢lan izvriilnega orga-
na in tudi ne delavec, ki ne
more biti izvoljen v delavski
svet, Nih&e ne more biti ved
kot dvakrat izvoljlen y isti
delavski svet niti v izvrSilni
organ.

Mandat delegata v delav-
skem svetu, kolektivnem iz-
vriilnem organu, traja dve
leti. Izgubi pa ga delavec, &e
preneha delo in je razpore-
jen na delovno mesto do
&etrte pladilne skupine, &¢ ga
delavei odpokliejo ali &e
sam odstopi.

Veliko je bilo vpra3anj v
zvezi z imuniteto, &e¥ da

¢lan declavskega sveta za
(Nadaljevanje na 5. str.)

terese tistih sredin, kjer so Pretekll mesec nas je neuradno obiskal sekretar IK predsed-
bili izvoljeni v taki meri, da stva CK ZKJ Stane Dolanc. Zelo se je zanimal za nale delo.



(Nadaljevanje s 4.str.)

dobo mandata ni materialno,
disciplinsko ali drugale od-
govoren. To misljenje ni pra-
vilno, kajti imuniteta je za-
gotovljlena v pogledu svobo-
de izraZanja, miSljenja in
odlo¢anja. Ravno tako je od-
govoren za morebitne Zalitve,
nespostovanje poslovnika, sa-
moupravnega sporazuma in
podobno.

PodaljSevanje mandata ni
dopustno preko dveh let. Ta
se v praksi pogosto dogaja
zato bo treba taka vpraldanja
razrediti z zakonom o volit-
vah v organizacijah zdruZe-
nega dela.

Postopkl volitev

Vsak zaokroZeni del delov-
nega procesa naj predlaga
delegata, katerega volitve po-
tekajo po enotni kandidatni
listi.

To pomeni, da morajo biti
na enotni kandidatni listi po-
sebej oznaleni deli delovne-
ga procesa ter da mora gla-
sovalec izvoliti delegate iz
vsakega procesa, torej ne
tako, da bi iz celotne kandi-
date liste prosto izbiral kan-
didate.

Socialna sestava delavske-
ga sveta mora odgovarjati
socialni sestavi delovne skup-
nosti, vendar zakon to ne
opredeljuje. Prakti¢no je za
to nemogode najti popoln
odraz v vseh strukturalnih
elementih, zato bo treba po-
svetiti najved pozornosti ti-
stim, ki prepretujejo diskri-
minacijo (zapostavljanje) po
spolu, starosti in kvalifika-
ciji.

Najenostavneje bi bilo to
zagotoviti s tako imenovano
»zaprto listos, saj je bistvo
volilnega postopka v kandi-
dacijskem postopku, kjer se
dogovarjajo o delegatih, med-
tem ko so same volitve Ze
zaklju¢na faza.

Stevilo delegatov iz vsake-
ga delovnega procesa je od-
visno od 3$tevila delavecey,
vsak del delovnega procesa
mora imeti najmanj enega
delegata, zato je dobro, da
so dclovni procesi nekje
opredeljeni,

Kandidacljskl volilni
postopek

poteka v organizaciji sindi-
kata v skladu s pravili. Na
podlagi kandidacijskih po-
stopkov se dolo¢i kandidatna
lista. Kandidacijsko konfe-
renco sklie organizacija sin-
dikata, vendar ne tako, da bi
le ona sama kan-
didate, ampak da vodi po-
stopek in ga usmerja, predlo-
ge pa imajo pravico dati vsi
delavci. :

“Vollino komisijo

imenuje delavski svet, in si-
cer bi bilo najbolje za dve-
letno mandatno dobo. Tvori-
jo jo: predsednik, tajnik in
en ¢lan, ki morajo imeti na-
mestnike. Naloge so: nepo-
sredno tehniéna dela v zvezi
§ pripravami na volitve, ob-
java rezultatov, ugotavljanje
da je kandidatna lista sklad-
na z zakonom in sploinimi
akti ter da je pravilno pote-
kal kandidacijski postopek.
Kandidati naj bodo napisa-
ni po abecednem redu. Ko

komisija ugotovi, da je kan-
didacijska lista v redu, jo
razglasi.

Volilna komisija imenuje
volilne odbore, skrbi za nji-
hovo delo in jih nadzoruje.

Volilnl odbor

dela na volii¢u, evidentira
kdo je volil, daje pojasnilo o
nadinu volitev in skrbi za
red na volis¢u. Clan volilne-
ga odbora praviloma naj ne
bi bil na kandidatni listi.

Komisijo za volilne
imenike

imenuje delavski svet. Tudi
tu bi bilo potrebno predia-

gati, da jo imenuje za dobo
svojega mandata. Volilni ime-
nik se sestavi za vsake vo-
litve posebej in s¢ nanj vpi-
sejo delavei, ki imajo aktiv-
no volilno pravico.

Volitve organov se oprav-
ljajo tajno.

Izvoljen je delegat, ki je
dobil ve¢ino glasov. To bomo
glede delavskega sveta ugo-
tavljali po delih delovnega
procesa.

Zadeve, o Kkaterih odloca
delavski svet so navedene Ze
v samem zakonu, podrobneje
pa je to doloieno s samo-
upravnimi splodnimi akti.

Glasovanje

na delavskem svetu je pra-
viloma javno, saj sicer ni
mogodle dololati odgovorno-
sti ¢lanov delavskega sveta,
To navaja tudi zakon, ko
pravi, da s¢ glasovanje vsa-
kega delegata evidentira v
zapisniku.

Izvrillnl organ delavskega
sveta

Delavski svet ima enega
ali ve¢ izvrSilnih organov, ki
opravljajo izvriilne naloge.
Izvrdilni organ voli delayski
svet izmed svojih ¢&lanov in
drugih delavcev. Delavec, ki
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ne more biti izvoljen za &la-
na delavskega sveta, ne sme
biti ¢&lan izvrSilnega organa.
Delavski svet lahko zadrzi
izvrsitev sklepa izvriilnega
organa, ¢e ni v skladu z za-
konom ali samoupraynim
splodnim aktom.

Samoupravna delavska
kontrola

Delavei  uresnic¢ujejo var-
stvo samoupravnih pravic s
samoupravno delavsko kon-
trolo ali neposredno ali po
posebnem  organu  uprav-
ljanja.

Dane VEHAR

Samoupravna kronika — samoupravna Kronika

22.10. — Komisija za ugo-
tavljanje kriitev delovnih
obveznosti

Komisija je izrekla Andre-
ju Grofelj — vlivalcu PU
ukrep prenehanja lastnosti
delavca v zdruZene, delu po-
gojno za dobo 6 mesecey, za-
radi vinjenosti na delu, Mar-
janu Kanjéu je izrekla ukrep
javni opomin, zaradi katere-
ga je v zakonitem roku za-
hteval varstvo pravice na de-
lavskem svetu.

Komisija je izrekla tudi
dva opomina in sprejela
sklep o oprostityvi ocitane
krsitve delovne obveznosti
zaradi pomanjkanja dokazov.

27. 12, — Skupni delavskl
svet:

Potrdi sc¢ zapisnik zadnje
seje, potrdijo se prodajni po-
goji za grosistitne kupce na
obmoé&ju SFRJ. Sprejmejo se:
plan rezijskih stro$kov za le-
to 1977, plan prodaje in pro-
izvodnje, investicijski plan za
leto 1977, Potrdi se pristop k
samoupravnemu Sporazumu
o naginu zdruZevanja potreb
in realizacijo programa sa-
moupravne interesne skupno-
sti za varstvo pred poZarom.

Ne pristopi se k samo-
upravnemu sporazumu o fi-
nanciranju delovanja rudar-
ske godbe na pihala. Pristopi
se k druzbenemu dogovoru o
pospesevanju smudcarskega te-
ka in o organizaciji trnov-
skega maratona ter pionirske-
ga tronovskega smudarskega
teka.

Potrdi se odobritev posoji-
la na vezana sredstva amor-
tizacije stanovanjskih hi§ v
znesku din 27.840.—. Spreje
je bil nov nadin plafevanja
malice in sicer tako, da se de-
lavcu od osebnega dohodka
odtrga 23—~ din mese&no, ti-
sti, ki ne hodijo na malice pa
morajo podati pismeno izja-
vo.

Pogodba o nakupu zemlji-
¥¢a, sklenjena 27. 12. 1976
med skup¥lino obéine Skofja
Loka in med delovno organi-
zacijo Alpina, se izpolni, s
tem, da se lastnikoma izpla-
¢a znesek, ki izvira iz te po-
godbe.

Sprejme se povisanje oseb-
nih dohodkov in sicer:

1. skupina

2, skupina

65%
6,5 %

3. skupina 6,5 %
4. skupina 75%
5. skupina 8,1%
6. skupina 85%
7. skupina 10,5 %
8. skupina 10,5 %
9. skupina 10,5 %
10, skupina 11,0 %
11. skupina 120 %
13. skupina 120 %
12, skupina 120 %
14. skupina 12,0 %
15. skupina 12,0 %

Delavski svet pooblasca

skupino za sistemizacijo in
analiti¢tno oceno, da dolo&i
pogoje za delovna mesta, ki
s0 v reorganizaciji nova ali
spremenjena in razpisno ko-
misijo, da razpife ta delovna
mesta.

Na delovno mesto vodja
razvojno-pripravljalne sluZbe
za proizvodnjo obutve pa
sprejme Marijan Bogataj, na
DM razvojno-pripravljalne
sluZbe za proizvodnjo plastié-
nih izdelkov se sprejme Janez
Fister, na DM vodja sluZzbe
za kontrolo kakovosti se
sprejme Polde Strli¢, na DM
Vodja tehnolofkega oddelka
se razvrsti Spik Janez, Delov-
no mesto vodja oddelka za
planiranje proizvodnje; o tej
razvrstitvi se polaka do na-
daljnjega.

Na DM vodja programa
lahke obutve se sprejme An-
ton Klementi¢, vodja progra-
ma teZke obutve Janko Za-
kelj, za vodjo programa pla-
stike Starman Bojan.

Na DM vodja domade pro-
daje se imenuje Silva Bajt,
za vodjo analiz prodaje pa se
razvrsti Andra KriZi& in sicer
kot vriilec dolZnosti.

Na DM Vodja splo$no-ka-
drovske sluZbe se imenuje
Olga iPntar, za vodjo infor-
macijske sluZbe pa Jerncj
Podobnik in sicer za vriilca
dolZnosti vodje. Na DM radu-
novodja proizvodnih TOZD
se sprejme Verena Drmota in
sicer kot vriilec dolZnosti vo-
dje, na DM ratunovodja
TOZD Maloprodaja se sprej-
me Anica Mlinar, za vodjo fi-
Faézénc sluzbe pa Anica Ob-
ak.

Kolenc Antonu se¢ v zvezi s
poskodbo pri delu, odobri
akontacija v znesku din
20.000, potrdi se porotilo od-
bora za izobraZevanje, seda-
nja komisija za izvajanje

ustavnih sprememb se pre-
imenuje v komisijo za sesta-
VO samoupravnega Sporazu-
ma o zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo. Potrdi se predlog,
da naSa delovna organizacija
postane kolektivni ¢lan orga-
nizacije rde¢ega kriZza, V zve-
zi s pritoibo Mlinar Staneta,
je DS soglasen, da je ta
moZna samo na invalidsko
komisijo.

27.12.1976 Delavski svet

TOZD Prolzvodnja
je sprejel naslednje sklepe:

Potrdi se zapisnik zadnje
seje, sprejme se plan fiksnih
stro$kov za leto 1977, plan
proizvodnje in prodaje za le-
to 1977 in plan investicij za
leto 1977.

Znesek din 5.578,70 za zdr.
zavarovanje in znesek din
326,30 za invalidsko zavarova-
nje, se odpiSe v breme izred-
nih izdatkov podjetja, zne-
sek din 371,20 se knjizi v do-
bro izrednih dohodkov pod-
jetja. DS pa potrdi tudi od-
pise y breme izrednih izdat-
kov, odobritev posojila na
vezana sredstva amortizacije
stanovanjskih hi§ v znesku
din 27.840. DS se strinja z
ukrepom, ki ga je izdala ko-
misija za ugotavljanje krsi-
tey delovnih obveznosti in
ga je na to obravnaval in
potrdil $e izvrini odbor sin.
dikata, da se delaveu Viktor-
ju CadeZu izrele javni opo-
min, s pripombo, da naj se
v takih primerih do vseh
enako postopa in izdaja za
vse enotne ukrepe, Na delov-
no mesto Vodja TOZD Pro-
xzvodnja obutve Ziri se ime-
nuje Jaka Bogataj, ki izpol-
njuje vse pogoje.

30.12.1976 — Odbor za
medsebojna razmerja
delavcev v zdruZenem delu

je sprejel naslednje sklepe:

V marketing sektorju se
razporedijo na delovna me-
sta: referent za izvoz 1I, eko-
nomist Anton Kaveid; anali-
tik prodaje, ekonomski teh-
nih TomaZ Justin; statistik
prodaje, ekonomski tehnik
Andreja CadeZ.

V TOZD Maloprodaja se na
delovnho mesto referent ma-
loprodaje sprejme Anton Mo-
%ina, &evljarski tchnik, na
delovno mesto administrator
pa Hela Likar, administra-

» |l

tor. V splodno organizacij-
skem sektorju se na delovno
mesto vodja oddelka kadrov-
ske operative razporedi Ma-
rija Mlinar, socialna delavka;
za vratarja Zivadin Disié,
kvalificiran delavec; arhivar:
knjizni¢ar Marjanca Kogov-
Sck, NS delavka; na delovno
mesto organizator informa-
cijskega sistema Vida Trat-
nik, ekonomist.

V tehni¢nem sektorju se za
vodjo kontrole v proizvodnji
plasti¢nih izdelkov razporedi
Ivan Urdi¢, VK &evljar; vod-
ja analize StudUa ¢asa Alojz
Gregorag, cevljarski tehnik;
pisarnidki delavec ~Marija
Klementi¢, NS izobrazba;
glavni kalkulant Stefka Ob-
lak, referent s srednjo izo-
brazbo. Na delovna mesta v
finanéno-raunovodskem sek-
torju so bil razporejeni: li
kvidator faktur II Franci
More, NS delavec, likvida-
tor faktur I Valentina Dem-
Sar, NS delavka, za vodjo
obratovnega  knjigovodstva
Tonéka Pelelin, referent s
SS izobrazbo, knjigovodja
osnovnih sredstev in skladov
v MPM Marija RazloZnik,
administrativni tehnik, vodja
izpla¢ilne sluzbe v TOZD
MPM Nada Dolinar, NS izo-
brazba, referent izpladilne
sluzbe v TOZD MPM Ida Bo-
gataj, NS izobrazba, finanéni
referent Stazi Filipié, admi-
nistrator (NS  izobrazba),
strojni  knjigovodja Anka
Burjek, NS izobrazba, obra-
¢un OD Sonja Abram, NS
izobrazba, glavni knjigovodja
Nada Zust, ekonomski teh-
nik, finanéni referent v TOZD
MPM Marija Dolinar, ¢ko-
nomski tehnik.

Odbor je obravnaval vlo-
Zene prosnje za zdruZeno
delo in odpoved delovnega
razmerja Irme Kunc ter o
tem ustrezno sklenil. Na
predlog 3efa marketing sek-
torja je odlodil o razporedi-
tvi Miha Govekar na deloyno
mesto referent za grosisti¢no
prodajo I. Odbor je sprejel
tudi sklep, da je potrebno
usposobiti primerno Stevilo
delavecev, ki bodo mogli za-
menjati delavee in s tem
omogo¢iti  korid¢enje dopu-
stov delavcem na kljudnih

fazah v proizvodnih oddel-
kih,




% STRAN 6

razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

na temo Kaj menijo movolzvoljenl vodje TOZD. V razgovo-
ru so sodelovali Jaka Bogataj — vodja TOZD Prolzvodnja,
Zirl, Stanko Mrlak — v. d. vodje TOZD Plastika Zirl, Vinko
Bogataj — vodja TOZD Obutey Gorenja vas.

Razgovor sta vodila Vliadimir Pivk in Nejko Podobnik, zapi-

ske je pripravila Anuska Kaveié.,

1. Kako sl predstavijate
organizacijo In delo vase
TOZD in vaso viogo v tem?

Stanko MRLAK:

Samo organizacijo v TOZD
Plastika si predstavljam ta-
ko, da del opravil, ki sem jih
opravljal v obratu plastika
dosedaj, prenesem na izme-
novodje, oni na mojstre, ti
pa na preddelavee skupin.
Vsi bodo dobili toéne zadol-
Zitve, za katere bodo odgo-
varjali vodji TOZD Plastika.
Prepri¢an sem, da bo tako
boljSe sodelovanje in obve-
S¢anje, kakor je bilo dosedaj.
To se mora odraziti tudi v
storilnosti, kvaliteti izdelkov
in disciplini.

Prepritan sem, da mora
samoupravljanje v TOZD
Plastika zaZiveti v polni me-
ri in to tako kot ga tudi
predpisuje Zakon o zdruZe-
nem delu. Verjetno bodo v
zacetku teZave, vendar, ker
poznam ljudi, ki so izvoljeni
v delavski svet TOZD Plasti-
ka, sem optimist, da bo sa-
moupravljanje zaZivelo v vsch
pogledih, tako v odgovorno-
sti kot pravicah. Cimprej
bomo morali konstituirati 3¢
druge organe upravljania ki
jih predvideva Statur TOZD
Plastika in Zakon o zdruZe-
nem delu.

Moja vloga naj bi bila v
tem, da tesno sodelujem z
vodjo razvoja plastike in
vodjo programa plastike, z
referentom za prodajo na
debelo poliuretanskih termo-
plasti¢nih in polipropilenskih
izdelkov.

Tesno sodelovanje z vo-
djem orodjarne, konstruktor-
jem orodij, planerjem proiz-
vodnje za tuje in domade
kupce in z izmencvodji v
obratu plastike, Prav goto-
vo se bo nujno povezati tudi
z zunanjimi partnerji. Ce bo-
mo vsi skupaj tesno sodelo-
vali, bomo dosegli tudi
uspehe.

Vinko BOGATAJ:

Nafa TOZD Obutev Gore-
nja vas je tako tesno poveza-
na s TOZD Proizvodnja v
Zireh in skupnimi sluZbami,
da bi v slabih odnosih z nji-
mi sploh ne mogli delati. Or-
ganizacija v TOZD pa se bo
morala prilagoditi potrebam
TOZD Proizvodnja v Zireh.
Ce bi mi izdelovali tudi koné-
ne izdelke, bi lahko postavili
svoj plan in organizirali de-
lo po svijh Zeljah in potre-
bah, ker pa izdelujemo samo
zgornje dele, pa morajo biti
nadi plani in nade Zelje uskla-
jene s ciljéi TOZD Proizvod-
nja v Zireh.

Skupnj interesi morajo biti
za TOZD tisti, ki jih predvi-
deva celotna delovna organi-
zacija v srednjeroénem pla-
nu. Nikakor pa si me more-
mo zamisliti v nasi TOZD ta-

ke organizacije dela, kot jo
ima npr. en TOZD v tovarni
Iskra, ko ima vsak obrat
svojo zakljuéeno proizvodnjo
in to od rzvoja, nabave, pro-
izvodnje in prodaje.

Vinko Bogataj, Gorenja vas

Jaka BOGATAJ:

Ce izhajamo iz dejstva, da
nam primanjkuje delovne si-
le, poscbno pa se kvalitctnih
delaveev, je nujno da Z¢ pri
nadértovanju programa upo-
Stevamo kaj, koliko in kako
bomo delali s temi ljudmi.
To se pravi, da morajo biti
vsi plani postavljeni za take
kapacitete (zmogljivosti) kot
s0, Sele potem bomo tudi
znotraj TOZD lahko speliali
najprimernejo organizacijo.

Moja naloga pa je v tem,
da bomo program, ki je po-
stavlien pred nas, cimbolj
natanéno izvrdili po kolifini
naértovanih parov, kakor tudi
kvaliteti.

2. Ka] nadrtujete v pogle-
du boljSega gospodarjenja.
dohodkovnih odnosov, samo-
upravijanja in izboljfanja
delovnih pogojev delavcev v
va$] TOZD?

Stanko MRLAK:

Za boljse gospodarjenje je
zelo vaZno dobro planiranje
proizvodnje. Zelo pomembne
so ¢imvedje koli¢ine narodil
bolj serijska proizvodnja,

Stanko Mrlak, TOZD plastika

sprejemljivi  dobavni roki,
pravocasno pripravljena orod-
ja. Pri izdelavi smucarske
obutve pa zaporednost barv
ro¢ila ter pravodasno dobav-
ljen kvaliteten material.
Kar zadeva dohodkovne od-
nose pa tole: tisti, ki dela
ved in bolje, naj tudi dobi
ve¢. Nagrajevanje v plastiki
1e sploh zelo pomanjkljivo
urejeno v nasem samouprav-
nem  sporazumu o dehtvi
sredstev za osebne dohodke.
Veliko je delovnih mest, ki
sploh niso zajeta v tem spo-
razumu, npr. Pripravljalec
poliuretanskih mas in kom-
ponent. S tem hofem pove-
dati, da bo to nujno vzeti za
bolj resko, kakor mislimo se-
daj. Potem premije pri
zmanjSanju skarta; tisti ¢len
v sporazumu, ki doloda, da
dobi delavec lahko najved
600 din, je Ze moéno zastarel.

Vemo pa, &¢ bomo hoteli
napredovati v smeri, ki smo
si jo zalrtali in sicer; &im-
manj 3karta, bo nujno spre-
meniti ta nadin nagrajevanja,
ki je sedaj v uporabi. Ker
v nasem oddelku predstavlja
okrog 809% vsech strodkov
material, bi se sigurno spla-
¢alo bolj elasti¢no pristopiti
K temu problemu.

Preprican sem, ¢&e bomo
uredili nagrajevanje po delu,
uspehu in prihranku materi-
ala, poscbno pa tistega, ki je
najdraZznji, da bomo lahko
na ta nadin precej zniZali ce-
ne izdelkov.

Le v tem je moZnost, da
bomo postali konkurenéni na
trgu.

Zelo pomembno je tudi,
da se drZimo srednjeroénega
plana.

Boljsi pogoji delavcev, to
je eno zelo koéljivih vpra-
8anj. V teh prostorih, ki jih
imamo sedaj na razpolago,
ni mo¢ kaj posebnega napra-
viti za izboljSanje delovnih
pogojev. Edino upanje je
v novi proizvodno-skladi$¢éni
hali, kjer ne bodo delovni
pogoji bistveno spremenili
glede organizacije in teZine
dela. To je nale upanje tudi
za zdravje in varnost pri
delu.

O vpradanju, kako se bodo
redevali stanovanjski in dru-
gi socialni problemi delavcev
nase TOZD, %e¢ nismo raz
pravljali na ravni TOZD.
Verjetno pa bo to vprasanje
prislo tudi na dnevni red de-
lavskega sveta TOZD Pla-
stika.

V pogledu zdravstvene var-
nosti ljudi pa Ze uvajamo
periodi¢ne preglede vseh de-
lavcev plastike,

Vinko BOGATAJ:

Ce analiziramo besedo bolj-
$e¢ gospodarjenje, nam ta od-
pre celo vrsto dejavnikov, ki
na to vplivajo.

— Najprej je treba naredi-
ti plan dela za naprej. Ti
plani naj bi bili zelo stvarni
glede na S3tevilo zaposlenih
delavcey.

— Vsi materiali, ki jih ra-
bimo v predelavi, bi morali
prihajati pravodasno.

— Priprava dela bi morala
biti zelo dobra, da ne bi Se-
le potem v proizvodnji ugo-
tavljali razne napake in 3cle
na delovnem mestu ugotav-
ljali, kak3en naj bi bil izde-
lek.

— Naslednji velik dejavnik,
ki vpliva na dobro gospodar-
jenje pa je delovna discipli-
na — od priprave dela pa do
konénega izdelka.

Vsak delavec bi  moral
na svojem delovnem mestu
opravljati svoje naloge sto-
odstotno. Nasa misel pri de-
Ju bi enkrat morala tako na-
predovati, da bj zastavili vse
sile za doseg kvalitete oprav-
ljenega dela in 3ele potem,
koliko bomo za to dobili.
Sedaj pa je ravno narobe,
najprej koliko bomo delali,
Sele potem naj bo delo za-
dovoljivo opravljeno.

Nacelo nalega samouprav-
ljanja je najprej dobro in
kvalitetno opravljeno delo,
nato pa primerni deleZ tiste-
ga, kar si ustvaril, ker ved
porabiti Kot ustvariti — se ne
da.

Beseda boljse gospodarje-
nje se manasa ravno tako na
delavca, ki dela na normi,
kot na tistega delavca, ki de-
la na reziji.

Samo skupni cilji in ukre
pi bodo obrodili sadove.

Pri organiziranju v TOZD
s¢ tudi samoupravljanje bolj
pribliza direktno proizvajal-
cu. DS TOZD laZje odlota o
problemih, ki se bodo kon-
kretno pojavili v TOZD Go-
renja vas. Delavei so bili do-
sedaj premalo obvesceni. Ve-
likokrat so se refevalli prob-
lemi, ki so se nanaSali na ce-
lotno TOZD in takrat nasa
dva delegata nista vedela in
nista znala pravilno presoja-
ti ali je odlogitev pravilna ali
ne. w

Kadar pa smo imeli prob-
leme, pa drugi s tem niso bi-
li dovolj seznanjeni in tako
tudi problema niso 1nogli
ustrezno resiti.

Ko bomo imeli svoj delav:
ski svet, bomo tiste pucoble
me, ki se nanadajo direktno
na nado TOZD, refevali sami
in o tem obves&ali skupni dec-
lavski svet.

Da pa bo povezava res po-
polna, bo verjetno treba po-
staviti $e¢ ostale komisije, ki
jih doloda sporazum. Vsi pa
bi se morali zavedati, da
kdor Kkritizira, mora dajati
tudi boljse¢ predloge, kdor
predlogov ne zna dajati, ni-
ma pravice tudi kritizirati.

Kar zadeva kvaliteto, je ta
danes Ze prav zanimiv pojem.
V glavnem gre za to, da ugo-
tovimo najvedjo prodajnost
naSega artikla, o neki abso-
lutni kvaliteti sedaj sploh ne
moremo govoriti.

Kvalitete danes ne moremo
ved enaditi s trpeZnostjo, kaj-
ti sestavine kvalitete so da-
nes drugalne.

Pri tem je treba upoiteva-
ti tudi oceno, ali bomo de-
lali take &evlje, ki bodo zah-
tevali zaradi vi$je cene tudi
veliko kvaliteto, ali pa bomno
naredili cenejse &evlje. kjer
se bo kvaliteta odraZala pred-

vsem v trpeZnosti in obstoj-
nosti. Pogoj za dobro kvalite-
to so <cimvedje serije, dober
material in vse to, kar more
tehniéna in razvojna sluZba
pripraviti. Prav tako pa je
kvaliteta odvisna tudi od po-
sameznika, ali sc zaveda svo-
jih dolZnosti, na delovnem
mestu, ali pa se svojih dol2-
nosti ne zaveda tako kot bi
bilo treba.

Mislim, da je nagrajevanje
prikrojevalcev premalo spod-
budno, vendar ne na osnovi
urne postavke, prihranek na
materialu bi moral biti ved-
ji. Prihranek materiala bi
moral vsebovati kvaliteto na-
sekanih delov in prihranek
materiala. Ce bi imelj delav-
c¢i v prikrojevalnici visje
osebne dohodke kot drugje,
bi dobili v prikrojevalnico
res najboljse delavce.

Sistem nagrajevanja prikro-
jevalcev bo torej treba &im-
prej spremeniti, torej v skla-
du s tem sporazumom o de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke,

Nejko PODOBNIK:

Kakine naérte razdiritve,
oziroma poveanja kapacitet
po Stevilu parov in delovni
sili imate?

Predvidevali smo, da bomo
lahko zaposlili nekaj ved
Zensk, ¢e bi rudnik urana za-
¢el normalno obratovati. Ven-
dar se tu nekaj zatika in raz-
voj ne gre tako hitro naprej
kakor smo pri¢akovali. Tako
na dodatno delovno silo $e ne
moremo rafunati tako kma-
lu. Delavci od drugod bi pri-
§li le na ta nadin, da bi oseb-
ne dohodke dvignili.

In tako na koncu leta po-
gledamo in ugotovimo vecje
Stevilo tistih, ki so odsli, kot
tistih, ki so pridli. V nasem
obratu pa bi lahko zaposlili
$¢ nekaj ved kot 200 ljudi.

Jaka BOGATAJ:

V pogledu boljSega gospo-
darjenja menim, da je TOZD
Proizvodnja Ziri le en &len v
tej verigi. Zato menim, da je
od nas vsch odvisno, kakSen

Jaka Bogata), Zirl

kos kruha si bomo rezali v
naslednjem obdobju. Zelel bi,
da delavce sproti obveitamo
o trenutni situaciji v delovni
organizaciji, pa naj bo to do-
bro ali slabo, tako da bodo
lahko Z¢ sami znali primer-



razgovor za urednikovo

Mmizo — razgovor za ured

jati rezultate svojega priza-
devanja.

Delovni pogoji v TOZD Pro-
izvodnja Ziri, so sorazmerno
dobri, pomanjkljivosti pa so
v zimskem &asu ogrevanje v
montaZi, v Sivalnici pa venti-
lacija in nasi¢enost zraka s
hlapi organskih topil.

Ce bomo vsi delali tako kot
je treba, lahko pri¢akujemo
tudi, da se bodo oscbni do-
hodki dvignili, edina srefa
je, da ostala industrija v kra-
ju e ni dovolj razvita in nam
ta 3¢ ne jemlje preved delav-
cev, ki jih v naSem kraju ze-
lo primanjkuje,

S¢ poscbej pa primanjkuje
dobrih kvalificiranih ljudi in
pa strokovnjakov. Na$ plan
je iz leta v leto vedji in zah-
tevnejsi in z izvrditvijo tega,
bomo morali zagotoviti ka-
der. Ce bomo kader dobili,
bo treba tudi osebne dohodke
obdrZati.

Kar zadeva delovne pogoje
menim, da zaenkrat ni bolj-
Sih izgledov glede odsesava-
nja hlapov organskih topil,
vendar se dela na tem, da se
ti pogoji izboljsajo.

Za delavce, ki delajo s te-
mi topili, so organizirani si-
stematiéni pregledi na Di-
spanzerju za medicino dela.
Vendar teh ljudi, ki hodijo s
potrdili, da so alergi¢ni, ozi-
roma iz zdravstvenih razlogov
ne smejo ved delati s takimi
materiali, je vedno ved. Raz-
misljati bomo morali, kaj bo-
mo s temi ljudmi.

Take primere bomo morali
zadeti redevati in tudi zapisa-
ti, da bomo do vseh enako
postopali. Cilj nas vseh je,
da &loveka razvrstimo na ta-

ko delovno mesto, kijer bo
lahko od sebe tudi nekaj dal.

3. Kako si zamisljate sode-
lovanje med TOZD v Alpini
in v odnosu do delovne skup-
nostl skupnih sluzb?

Stanko MRLAK:

Sodelovanje med TOZD v
Alpini in skupnimi sluZbami
si predstavljam na enako-
pravni ravni, kakor predvide-
va Zakon o zdruZenem delu.
Obenem pa tesno sodelova-
nje na podlagi samoupravne-
ga sporazuma na ravni delov-
ne organizacije.

V tem sporazumu bodo za-
pisani odnosi med TOZD in
DO. Ce se bodo pokazale kak-
Ene vrzeli, jih bo nujno do-
polnjevati.

Za medsebojne odnose med
TOZD in skupnimi sluZbami,
pa je predvsem pomembno
planiranje, ker & bo prislo
do izdelkov, ki bodo Ze nare-
jeni, potem pa jih bo potreb-
no stornirati, jih bo moral
prevzeti tisti, ki jih je naro-
¢l

Razvoj plastike bi moral
delati v smeri iskanja novih
izdelkov, novih modelov in
menim, da bi tudi razvoj
plastike moral biti izpopol-
nien in vezan na uspeh TOZD
Plastika.

Vinko BOGATAJ:

Kot sem omenil Ze prej, je
nasa TOZD tesno povezana s
TOZD Proizvodnja v Zireh in
skupnimi sluZbami. Menim,
da bo moralo biti med TOZD
zelo tesno sodelovanje, imeti
bomo morali iste cilje. Seve-
da bo vsaka TOZD morala

gledati svojc interese, vendar
pa bodo morali biti ti uskla-
jeni.

Zelo nesmotrno bi bilo, da
bi nekatere TOZD na ratun
cele delovne organizacije pri-
kazovale boljdi dohodek.
Skupne sluZzbe pa bi morale
biti ¢imbolj zainteresirane za
dober uspeh TOZD. Dober
uspeh zelo veliko zavisi od
priprave dela in organizacije.
Seveda pa je moZno, da kdaj
tudi med TOZD pride do ne-
soglasja. Pod TOZD Proiz-
vodnja v Zireh spadajo tudi
Lahko se bo zgodilo, da bo
prihajal material v skladiste
pocasneje kot pa $la poraba,
Ta material bo razdelila
TOZD v Zireh in Gorenji vasi.
Tu pa bo mnastajal problem,
ali vsakemu nekaj materiala,

ali pa bo TOZD v Zireh ob-
drzala vse, TOZD Gorenja vas
pa ne bo dobila nic.

Taki problemi, se bodo sko-
raj gotovo pojavlajli. Ce bo-
do skupne sluibe dobro or-
ganizirane, da bo res vsak na-
redil svoje delo, od priprave,
nabave, prodaje itd., potem
tudi uspeh v TOZD ne more
izostati.

Skupne sluzbe bi morale
biti nagrajene po tistih uspe-
hih, kot jih bodo dosegle
TOZD. Ce bo priprava v re-
du, bo tudi TOZD lahko do-
segla dobre rezultate. Skup-
ne sluzbe imajo torej ve¢ kot
50 % vpliva na uspeh TOZD.

Jaka BOGATAIJ:

Sodelovanje med TOZD in
skupnostjo skupnih sluZb, po-

scbno pa e s TOZD Obutev
Gorenja vas je nujno, ker bo-
mo le z dobrim sodelovanjem
in vsestransko pomo¢jo, do-
segli to, kar smo si v zaletku
leta zadali.

Sporazum, kjer je doloceno
katere strodke krije kak3na
TOZD, nam ni¢ ne pomeni,
& se ne bomo zavedali, da
smo vsi eno in gre vse iz
enega Zepa.

Vsi moramo stremeti za
tem, da bomo cilj dosegli s
¢im manj napora.

S 1. 1. 1977 je zalela velja-
ti nova organizacija in ¢e bo
v redu tekla, ne bo treba no-
benih dodatnih ukrepov, ven-
dar resno dvomim, & bo $lo
res vse v redu i n ali bomo
dosegli kar smo zalrtali.

Kadrovske novice

V enomesetnem obdobju
so s¢ zaposlili naslednji de-
lavci: Marinka Jeram v obra-
¢unu OD in Marija Jezersek
v 3ivalnici, v Gorenji vasi. V
obratu Ziri pa so se zapo-
slili Marija Tolar v sekalnici,
Jelka Kunc, v splofno ka-
drovski sluzbi ter Janez
Fister, magister kemijske
tenologije, v razvojno-pri-
pravijalni sluZbi za proizvod-
njo plastike. V obratu Col in
prodajni mreZi ni bilo novih
zaposlitev.

Delovno razmerje je pre-
nehalo Veri Anzelm iz sekal-
nice, Mariji Plesec in Irmi
Kunc iz oddelka Sivalnice,
Silvi Benedidi&, obraéun OD
obrat Gorenja vas.ter Marti
CadeZ in Ireni PrimoZi¢, 3i-
valnica obrat Gorenja vas.

V prodajni mreZzi so pre-
nehali z delom Zofija Slam-
nik, prodajalna Celje, Hoho3
Katica, prodajalna Bjelovar
in Stopinfek JoZica, proda-
jalna Ptuj.

A.F.

Porotili so se:

Oblak Frandiska (3030) in

Manica Bogata)
Iskreno &estitamo!

V Tireh bomo $e gradili

Najbolj perele vpradanje
je kanalizacija na celotnem
podro&ju Zirov. Letos bomo
skudali pridobiti vse potreb-
ne naérte in dokumentacijo
za ureditev celotne kanaliza-
cije. Gradnja bo potekala po
posameznih etapah.

Prva etapa, to je celotna
kanalizacija podro&je »Polje«
bomo zgradili letos. Odkupili

bomo zemljise, kjer bodo
&istilne naprave in zbrali
ustrezno dokumentacijo in
nadrte.

Zgradili bomo nov TV
pretvornik na Fricovem gri-
¢u, ki bo staremu delu Zirov
omogodil boljii sprejem tele-
vizijskega programa.

Primanjkuje nam zdrave
pitne vode, zato bo potrebno

zgraditi novo vodno zajetje
Podklanom.

dela na odkupu zemljid¢a in
pridobitvi vseh potrebnih na-
¢értov in dokumentacije. Naj-
prej se predvideva izgradnja
novega zajetja, nato postavi-
tey ¢rpalke, ki bo precrpava-
la vodo v zbiralnik na Ta-
boru.

Lani smo odkupili zemlji-
§¢e za izgradnjo mrliske ve-
¥ice, v tem letu pa bomo
zbrali vso potrebno doku-
mentacijo in gradbeno do-
voljenje, ter uredili cesto na
pokopalid¢e. Med drugim se
predvideva odkup zemljiséa
za novo zdravstveno postajo
in lekarno. Sredstva za to bi
zbrala po predhodnem dogo-
voru vse delovne organizaci-
je KS Ziri, V teku so pri-
prave za gradnjo trgovskega
centra in stavbe PTT.

V prihodnjih letih se pred-
videva zgraditev nove ceste
na Ledinico.

Tudi letos se bo nadalje-
valo z urejanjem in asfalti-
ranjem ulic, kjer so krajani
pripravljeni prispevati svoj
delez. Uresniditev predvidene-
ga plana pa je seveda v ce
Joti odvisna od dotoka de-
narnih sredstey s strani de-
lovnih organizaci jin obdine
Skofja Loka.

Peter LUKAN

Janez
Bogataj

V decembru smo se po-
slovili od naSega upoko-
jenca Janeza Bogataja.

V Alpini se je zaposlil v
septembru 1945 kot dela-
vec, kasncje pa je kot
mojster vodil oddelek za
gojzer Sivano obutev. Upo-
kojen je bil
1960.

februarja

Kot eden prvih delav-
cev je s svojim delom ve-
liko prispeval pri razvoju
Alpine v prvih povojnih
letih, prav tako pa tudi
kasneje ob prehodu na in-
dustriski nagin dela, Ohra-
nili ga bomo v spominu
kot dobrega sodelavca in
tovarisa.

Martin
Gantar

V 81. letu starosti smo

s¢ poslovili od naSega
upokojenca Martina Gan-
tarja.

V Alpini s¢ je zaposlil
v juniju 1945 in bil zapo-
slen vseskozi do oktobra
1952, ko je bil upokojen,
S svojim delom in priza-
devanjem je pomagal pri
razvoju &evljarstva in pri-
speval k izgradnji Alpine.




Naloge, ki zahtevajo sodelovanje vseh nas

V vsako hiso

Sklep staba za civilno za-
§&ito krajevne skupnostl Zirl
Je bil, da alarmne znake, ki

60s

alarmni znak

jih je predpisal Zveznl sekre-

tar za ljudsko obrambo In
veljajo za celotno ozemlje
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SFRJ od 1.1. 1977 dalje, spoz-
najo vsi oblanl krajevne
skupnosti, zato jlh objav-
lJamo:

1. NEVARNOST
ZRACNEGA NAPADA

zavijjaodl zvok sirene, s tra-
janjem 60 sekund

2. JEDRSKO BIOLOSKO
KEMICNA NEVARNOST

zavijajod! zvok sirene po 20
sekund, z dvema presledko-
ma po 15 sekund

3. POZARNA NEVARNOST

trije enakomerni zvoki po 20
sekund, z dvema presledko-
ma po 15 sekund

4. NEVARNOST NARAV-
NIH NEZGOD IN DRU-
GIH HUDIH NESREC

dva enakomerna zvoka sire-
ne po 20 sckund in en zavi-
Jajod! zvok med enakomerni-
ma zvokoma v trajanju 20
sekund

5. PRENEHANJE VSEH
VRST NEVARNOSTI

enakomernl zvok sirene v
trajanju 60 sekund

6. Za prelzkuinjo siren
vsako soboto ob 12.00 url
velja znak za prenchanje ne-
varnostl, to je enakomerni
zvok sirene v trajanju 60 se-
kund.

Stab za clvilno zas¢ito
krajevne skuupnostl Zirl

Kolikor veé znoja v miru —
manj krvi v vojni

Pred vse delovne ljudi in obane se v letu 1977 postavlja
vrsta pravic in dolinosti, ki jih je prinesel Zakon o ljudski
obrambl in Zakon o druibeni samoza$&itl, varnostl in notra-
njih zadevah, katere je sprefela skupiéina SRS.

»Delo-Zivljenje« bo zato v
nekaj naslednjih 3tevilkah
prineslo izvle¢ke iz omenje-
nih zakonov.

Obrambna vzgoja

Obrambna vzgoja je se-
stavni del nade socialisti¢ne
vzgoje, kot ustavna pravica
in dolZnost vsakega od nas.

V letu 1976 so bila v nadi
krajevni skupnosti predava-
nja o splodnem ljudskem od-
poru, katerih se je udelezilo
preko 2500 prebivalcey, kar
menimo, da je bil velik na-
predek v odnosu na prejinja
leta. Sicer je pri organizaciji
in izvajanju obveséanja sode-
lovalo ve& ljudi, ki so poir
tvovalno izvriili sprejete na-
loge in jim gre zato velika
zahvala.

Stopili smo v novo leto in
pred nami so novi obramb -
no-vzgojni naérti. Odbor za
ljudsko obrambo in druZbe-
no samozas¢ito KS Ziri se
skupaj z Delavsko univerzo
iz Skofje Loke Z¥e dogovarja
o novem ciklusu predavanj,
ki bi obravnaval druZbeno
samozaséito in narodno zaddi-
to.

Da bomo laZje in bolje iz-
vedli naloge, ki stoje pred na-
mi, se zagotovo udeleZimo
vsch predavanj. Ne zato, ker
smo po zakonu obvezni, tem-
ved zato, da se bomo znali
organizirati, zas&ititi in bra-
niti svoja Zivljenja, Zivljenja
svojih najdraZjih. kakor tudi
svojo in druZbeno lastnino,
celovitost in neodvisnost kra-
jevne skupnosti, kakor tudi
SirSe domovine — Jugoslavi-
je.

Pozivamo $e tiste redke po-
sameznike, ki so se lani izo-
gibali predavanj, naj se
spomnijo, da gre za ustavno
pravico in dolZnost vsakega
od nas. Le-ta pa se nc mo-
re prenesti na drugega.

Vse tiste pa, ki bodo ka-
korkoli vkljudeni v organiza-
ciji obve$tanja pa prosimo,
da to store z dobro voljo in
socialisti¢no zavestjo.

Kjerkoli delamo za ljudsko
obrambo se spomnimo, mno-
gokrat izredenih Titovih be-
sed: »KOLIKOR VEC ZNOJA
V MIRU — MANJ KRVI V
VOINI«,

Krajevna skupnost Ziri
odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno
samozaitito

Solstvo in zdruieno delo

Kaj pri¢akujemo v praksi
v pogledu sodelovanja med
Solo in zdruZenim delom?

Kaj je usmerjeno izobraZe-
vanje?

V &em je bistvo reforme
izobraZevanja?

Vzgoja in izobraZevanje je
dejavnost poscbnega druZbe-
nega pomena, Jeseni 1973. le-
ta je Zavod za statistiko SRS
objavil, da imamo v na#i re-
publiki 75.000 ulencev v vsch
vrstah srednjega 3Solstva in
28.0000 Studentov v vseh
vrstah visokega #olstva. Od
te Stevilke pa za poklic uspo-
sobimo manj kot polovico.
Vzgoja in izobraZevanje za
proizvodno delo in za samo-
upravljanje je v manjini, da
ne refem zapostavljena; niti
petino od vsake generacije ne
usposobimo za delo v proiz-
vodnji. Izredno veliko je osi-
pa: v srednijh Solah od 20 —
35%, na vi§jih do dveh

tretjin in na visokih do treh
Cetrtin in to kljub temu, da
Studij na vidjih in visokih 3o-
lah traja dobro polovico &a-
sa ve¢, kot to dolofa za-
kon.

Zato govorimo © reformi
srednjega in visokega Solstva,
$ tem, da je reforma osnovne
fole Ze v teku (prehodi na ce-
lodnevno 3olo).

Zasnova in ureditev usmer-
jenega izobraZevanja pa je ve-
lika druZbena akcija in pre-
obrazba ne le Solstva, temved
tudi gospodarstva. Usmerjeno
izobraZevanje bo temeljilo na
izobraZevanju ob delu, iz de-
la in za delo in bo lahko
opravilo svojo nalogo le kot
del zdruZenega dela.

DeleZ nekmegkega Zivlja se
Je po osvoboditvi povetal od
51 na 83 % in delavei v zdru-
Zenem delu predstavljajo 39
odst. prebivalstva, Med delav-
ci je skoraj 44 9 Zensk in v

nekaterih dejavnostih imajo
veliko vedino (v storitvenih
83 %, v upravi 71 %, v osnov-
nem Solstvu 79 % itd.). V vseh
oblikah  izobraZevanja je
vkljuéenih 400.000 otrok, mla-
dine in odraslih ali 23 9% pre-
bivalstva, vseh zaposlenih pa
je 680.000 in v tem vidimo Se
velike naloge izobraZevanja.
Vse to pa zahteva, da je tudi
izobraZevanej ustvarjalno,
uspedno in prilagojeno druz-
benim tokovom. Najbolj na-
predujejo prav tiste gospo-
darske in druZbene dejavno-
sti ki so neposredno odvisne
od novega in Kkvalitetnega
znanja in zato odvajajo zna-
ten del njihovega dohodka za
raziskovalno edlo in izobraZe-
vanje delavcev — strokovnja-
kov.

Velika razdiritev srednjega
in visokega izobraZevanja
brez njegove ustrezne moder-

nizacije in Kkvalitetne pre-
obrazbe lahko povzrodi, da
bo gospodarstvu bolj v bre-
me kakor v korist, Zato mo-
rajo biti predvsem pripravlje-
ni in usposobljeni nosilci ra-
ziskovalno-pedagoskega pro-
cesa. Vse skoraj zahteva, da
se reforme lotevamo odgovor-
no in vsestransko pripravlje-
ni.

V dosedanjem razvoju 3ol-
stva, za kar daje druZba ved-
no vecja sredstva, smo v prvi
vrsti skusali izpoljevati pri&a-
kovanja udencev in $tuden-
tov. Sirili smo zmogljivosti,
kakor se je pa¢ povedal vpis.
Morda smo celo bolj uspeva-
li pri reSevanju materialnih
pogojev kakor pri pridobiva-
nju in usposabljanju uditete-
ljev. To se nam otepa zlasti
v srednejm Solstvu, kjer red-
no nastavljeni in ustrezno
kvalificirani uéitelji v red-
nem delovnem &asu in obvez-
nostih ne opravijo niti polo-
vico celotnega pouka; drugo

opravijo prek svojih obvez-
nosti ali pa s posredovanjem
pogodbenih  uditeljev. Na
drugi strani pa ne zadovolju-
jemo vseh kljuénhi potreb
po kvalificiranih delavcih in
strokovnjakih. Samo 18 %
vsake generacije uspemo
usposobiti za vse proizvodne
poklice in zaradi pomanjka-
nja delavcev nekaterih pokli-
cev ne moremo uresnicevati
vseh nasih naértov.

(Nadaljevanje prihodnjid)




2Kot sin sezonskega
gradbenega delavca sem
v rani mladosti Zivel v ba.
rakah. Zivljenje med se-
zoncyi je bila zame najved-
ja 3ola,x pove Marjan Vra-

bec, sedanji predsednik
oblinskega sindikalnega
sveta Radovljica.

Zirovec od leta 1934 je
po konéani niZji gimnazi-
ji (leta 1949) od3el iz 2iroy
in taval z ofetom od grad.
bis¢a do gradbiiéa od ene-
ga delavskega naselja do
drugega. Medvode, Vii-
marje, BeZigrad...

Leta 1954 se je vpisal v
gimnazija, po konlanem
Solanju pa je od¥el v JLA,

Nekaj &asa se je Marjan
ukvarjal s knjiZnidar-
stvom. Bil je med drugim
indtruktor za vadke knjiZ-
nice — $e za &asa okraja.

V Iskri se je kot stati-
sti¢ni analitik kvalitete za-
poslil leta 1959. Leto kas-
neje se vpi¥e na visjo
upravno $olo in jo konéa
leta 1964.

Razmere so nanesle, da
je odiel leta 1962 v Novo
mesto, kjer je delal na de-
lovnem mestu sekretarja
Iskre, tovarne usmerni-
$kih naprav, kar tja do
leta 1970.

Reorganizacija Iskre na.
Sega rojaka preselil v
Iskro Otole, kjer dela do
1973. leta.

To je sprehod skozi &as
Marjana Vrabca na stro-
kovniem podrod&iju.

Ni pa to vse. Zivljenje
v mladosti je bila odlitna
osnova za njegovo druibe-
nopoliti¢no delo.

»Kmalu po prihodu v
Novo mesto so me vklju-
&ili v delo obéinskega sin-
dikalnega sveta, tako sem
v zadnjih letih novome-
3kega Zivljenja, opravljal
dolZnosti tajnika tega te-
lesa, Kasneje se spomi-
njam zlasti najhujlih dni
Iskre, kriz in pretresov, ki
jth je tedaj pre¥ivljala ta
;lelika delovna organizaci-
a.e

Telefon éesto razgibaZe
tako dinamiéni razgovor.

Da, da, biti sekretar or-
ganizacije Zveze komuni-
stov cele Iskre v tistih
burnih dneh prav gotovo
niso bile madje solze.

In zdaj je tu, na obéin-
skem sindikalnem svetu v
Radovljici, od leta 1974.

Ognjemet njegovih idej
konda stavek:

»Tovarna postaja vedno
bolj sec¢is¢e socialnih in
druZbenoekonomskih  to-
kov. Zakon o zdruZenem
delu to dobro dolola in
vnala v nale Zivljenje res
revolucionarne Spremem-
be. 2al pogosto opaZamo
prenizko razredno zavest
delavecey.«

VpraSam po konjiékih.
Tudi tu Sirina, na prvem

mestu seveda knjige: »Res
veliko berem, na Zalost pa
je v moji knjiinici s tri-
tisoé knjigami 3e wedno
nekaj takih, ki jih nisem
utegnil prebrati.«
Zbiralec znamk je tudi,
pa znack, ekslibrisov...

Osemnajstkrat je Ze bil
na Triglavu...

Kar dinamiéno, mar ne?
Pa ima Marjan ¥e vedno
&as za &loveka, drufino ...

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Marjan Pisljar

Lepotice, mimo katerih hodimo, pa jih sne vidimo«

LESENA REZLJANA VRATA »PRI TINETU«

V ZIREH

Lesena vrata (durl) s svetopisemskimi prizori v ka-
setah je po ljudskem izro&llu izrezljal podobar Gregor
Puc, ki je enaka vrata naredil tudi za bogatega na-
roénika v Starl Loki. Durl so nastale leta 1871, isto&as-
no kot kamnit portal. Podobar se je zgledoval po
flustracijah v sodobnih knjigah. Predolgo pa je prila.
godil reljefnl upodobitvl in konéno tudi funkcijl. Kva-
litetno kiparsko delo, ki kaZe na wvellk dekorativni
talent In ki sodi med bolje stvaritve ljudske umetno-
stl, govorl tudi o okusu in umetnosinih zahtevah pre-
prostih ljudi. Vrata sodijo med najlepse spomenike
ljudske ustvarjalnosti iz 19. stoletja na Sirfem obmodju

zgornje Poljanske doline.

Vrata je Ze nadel zob &asa in bl jih morali ohraniti

tudl zanamcem.

Komentator dr. Ivan Sede)
Foto: Marjan Pisljar

Francka TRCEK:

Hvala dedek Mraz

Hvala dobri dedek Mraz,
da si spomnil se na nas,
ko v Alpini ste nas male
obdarili,

Medved in lisica,

pa sneZinke bele

z nami bile so vesele.

Le volk se nekaj je jezil,
ker bi prvi rad na wvrsti
bil.

Saj dedka Mraza
sladkarije,
preved so nas vabile,

da reda nismo ved
poznali,

le rodice male smo
stegovali.

Pa dedek Mraz ni nié
dejal, prijazno se nam je
smehljal, saj wvsi

le k njemu smo hiteli
in mu obljubovali,

da pridni bomo bolj
postali.

Hvala tebi dedek Mraz
za darilo

in prijazen tvoj obraz.
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Imeli smo samoupravyni dan

Znano Je, da sodi med
prve smotre soclalistiéne
vzgoje prl nas razvijanje
smisla, sposobnostl ter pri-
pravljenosti mladih in odra-
slih za uresnidevanje soclali-
sititnlh samoupravnih odno-
SOV,

Na osnovni $oli smo de-
cembra 1976 organizirali sa-
moupravni dan., Glavni na-
men tega dne je bil, da se
ulenci 8. razrcdov seznani-
mo z raznimi poklici.

Vsi udenci smo oddali pro-
injo za namestitev na delov-
na mesta. Vsakdo za svoj po-
klic, katerega bi Zelel oprav-
ljati. Bili smo ¢&istilci, kuhar-
Ji, hidniki, ugitelji, socialni
delavci, ravnatelj, skratka vsa

Utencem, ki so pred iz
birc poklica, smo Zelell pred-
stavit! poklic prosvetnega de-
lavea In ostale poklice, ki jih
zaposlujc osnovna Sola in Jih
spodbuditi k razmisljanju o
poklicih nasploh, tudi & stra-
ni, kI je obléajno ne vidimo
kot opazovalcl,

)

Bill smo tudi kuharji

delovna mesta na 3oli smo
prevzeli uéenci 8. razredov.

V teku dneva smo se se-
znanili s poklicem, za katere-
ga smo se prijavili.

Moram re¢i, da mi je bilo
kar malce nerodno, saj sem
hospitirala po razredih in si
beleZila vtise., Kar imenitno
pa je bilo zame, da sem ta
dan delala v pisarnj tovarifa
ravnatelja.

Zveder smo na sestanku na
katerem so bili prisotni tudi
tovarisi uditelji, pretehtali in
ugotovili potek tega dne.
Splo3no mnenje je bilo, da je
zelo dobro uspel.

Tudi v bodoZe bi bilo po-
trebno, da se organizirajo ta
ki dnevi, kajti uenci se sez
nanimo s poklici in samo-
upravljanjem.

Polona KOLENC

Seznanitl udence s samo-
upravijanjem v  zdruZenem
delu In njihovimi organi, nji-
hovimi pravicaml in dol2-
nostmi, samoupravnimi akti
delovne organizacije in vsemi
ostalim! odnosl znotra] orga-
nizacije zdruZenega dela.

Klub $tudentov Poljanske doline je pomagal Turistinemu drudtvu pri &lsenju okolja
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Otroci od 7. - 14.1eta morajo imeti kolesarski izpit

Z zakonskiml dolodill je
opredeljena tudl vedja odgo-
vornost starfev za voinjo
svojih otrok

Republitki zakon o varno-
sti v cestnem prometu vse-
buje tudl ¢&len, ki pravi:
»Vsak otrok v starostl od 7.
do 14, leta, mora Imetl za
voinjo s kolesom kolesarski
izpite.

Kazenska doloé¢ba k 30,
¢lenu Republikega zakona o
varnostl v cestnem prometu
pravi: »Ce ulenec-kolesar pri
voinjl s kolesom nima pri
sebl potrdila o opravlijenem

kolesarskem Izpitu, se kaz-
nujejo njegovi stardl in sicer
z denarno kaznijo od 100 do
500 dinarjev, v tezjih prime-
rih (ko kolesar povzrodl ne-
posredno nevarnost all ne-
sreo) pa z zaporom do 30
dnl«,

In kako priti do kolesar-
skega izpita?

Svet za preventivo in vzgo-
jo v cestnem prometu, komi-
sija za izvajanje prometne
vzgoje na 3olah ter men-
torji prometnih kroZkov, so
na skupni seji sklenili na-
slednje:

1. Akcija »KOLESARSKI
IZPIT« mora stedi takoj v
celi obdini

Z. Vsaka osnovna $ola naj
na svofem podrodju sama
izpeljo celotno akcijo

3. Uéenec si pridobi potrdi-
lo o opravljenem kolesar-
skem izpitu, ko uspeino
opravi teoretiéni in praktiéni
del.

Teorija vsebuje izpolnjeva-
nje testnih pol, praktiéni del
pa voZnjo na spretnostnem
in prometnem poligonu.

Branko FILIPIC

Otrok naj rise
po svoje...

Stars$i Zelimo otroku vse
najbolje. Nudimo mu vyse,
kar potrebuje in &esar ne po-
trebuje. Kupimo mu vse ti-
sto, kar si vrode Zeli in tudi
tisto, kar Zelimo mi, da bi
nas otrok imel, a mu pri tem
ne pozabimo povedati, da
vsega tega in podobnega mi
nismo imeli, ko smo bili
majhni. Vendar prav v tej
vnemi, da bi mu kupili in
nudili ¢im wve€, pozabliamo
na nekatere osnovne stvari,
ki so zelo pomembne za ti-
sto, kar v zameno za naso
vnemo pri¢akujemo od nje-
ga — da bi se dobro uéil in
bil »priden« v 3oli. Malokrat
se zavemo, da bi naSemu
maléku veliko bolj ustregli,
¢e bi mu kupili barvice (vo-
i¢enke, suhe barvice, voden-
ke, in Kkasneje tempera) in
blok, kakor predrago Zelez-
nico, s katero se bo igral
ocka, ker bi jo na$ nadebud-
neZ le pokvaril. Premalo mi-
slimo na to, kako pomembno
Je, da otrok v predsolski do-
bl rife. Na ta nadin se spro-
§¢a, uri in razvija spretnosti,
ki so del osnove za uspe$no
Solsko delo. V strahu, da bi
nam popackal lepo in sveZe
pogrnjeno mizo, se raje za-
dostimo z mislijo, da se bo
Ze v 3oli naudil potrebnega.

Karla Bernik
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Otrok zafenja ustvarjati




Nogometasi —
mladinci in pionirji

V mesecu januarju je imel
NK Alpina obé&ni zbor, na
katerem so pregledali delo
preteklega leta, ki je bilo do-
kaj uspedno, saj je mladin-
ska ekipa v jesenskem delu
prvenstva v medob¢inski ligi
zasedla prvo mesto.

Pohvalno in kriti¢no so
ocenili delo vseh ¢&lanov
kluba.

Najved govora pa je bilo
o bodoéem tekmovalnem si-
stemu, takoimenovani spri-
oritetic. Ker nogomet po
dokaj bornih in nedemokra-
tiénih razpravah ni bil po-
stavljen v prioriteto, bomo
morali ¢lansko vrsto razpu-
stiti,

Mladinska in pionirska
vrsta pa bosta tekmovali v
medobcinski ligi.

Glede na navedena dejstva,
smo bili ¢lani kluba enotni,
da bomo pal posvetili vso
pozornost tema dvema eki-
pama.

Urediti bomo morali tudi
igrise, potrebno bo opraviti
ve¢ zemeljskih del, Upamo,
da bomo ob podpori TTKS
Skofja Loka in delovnih or-
ganizacij, usposobili igrisée
tako, da bo za igro primerno
tudi v deZevnem vremenu.

Izvoljeni so bili novi orga-
ni kluba, katerim Zelim v
letu 1977 &imved uspeha.

Dane VEHAR

Smucarski klub Alpina
je namazal smucke

Januarja je imel smudar-
ski klub Alpina redni letni
ob&ni zbor.

Iz porodila predsednika
kluba in vodij alpske in te-
kaske sckcije je bilo razbrati
da je SK Alpina kljub ne-
ugodnim razmeram v pretek-

i

lem letu delal kar uspeino.
Omenim naj samo dvoboj z
ekipo Tria iz TrZi¢a, pomoé&
pri izvedbi tekmovanja pla-
ninskega drustva, tekmova-
nje v slalomu v Zireh in
drugo.

Tekaska sekcija, ki je do-
kaj mlada, je uspesno sode-
lovala na Blofkem in Trnov-
skem maratonu.

Z2al pa so bile velike teZa-
ve z vlefnico. Olje za napra-

vo ni bilo pravo, kljub temu,
da smo ga dobili direktno od
proizvajalca, Tako se je po-
kvaril hidravliéni sistem. No,
to oviro je ekipa, ki skrbi za
vle¢nico, uspesno odstranila
in sedaj vle¢nica zopet de-
luje.

Clani SK Alpina so sesta-
vili tudi okvirni program za
leto 1977, v katerem so za-
jete vse smuclarske discipli-
ne za vse kategorije.

Mnogi so menili, da bi se
v SK Alpina vkljudilo &mved
ljubiteljev tega Sporta, da bi
popestrili 2e tako razgibano
dejavnost kluba.

Dane VEHAR

Dopisujte v Delo-Tivijenje

Nogomet zanimiv — tudi ni na prioriteti...

Smudarski klub je imel
svoj redni obéni zbor.

Glavni namen obénega
zbora je bil, da se sprej-
me program bodo&ega de-
la. Ukvarjamo se z rekre-
acijo in mnoZi¢nim smu-
¢anjem. Tako je zelo po-
membno, kakSen je pro-
gram dela, pristop k nepo-
srednem proizvajalcu, da
bo delavec zdravo izkori-
stil svoj prosti ¢as. To ni
ved samo naloga kluba,
ampak celotnega kolekti-
va in njegovih organizacij.

Vendar kaZe, da ni vaZ-
no, kaj posamezni klub
dela, kakSen program si
zastavlja za delo v bodo-
&e in s kak$nimi teZavami
se sreCuje. Na ob&ni zbor
smo namre¢ vabili pred-
stavnike delovne organiza-

Udelezba
na obénem zboru...

cije, organizacijo sindika-
ta, organizacijo ZK, ven-
dar od teh vabljenih ni bi-
lo nikogar, Ce je naloga
sindikata in organizacije
ZK skrb za delavca na de-
lu in ob delu, pa bi se nji-
hovi predstavniki obvezno
morali udeleziti nalega
ob¢nega zbora in sodelo-
vati pri sestavi programa
da bi bil na$ delovni do-
govor ¢&imboljsi in kori-
sten za vse.

Ta dan je bila lepa son-
¢na zimska nedelja in
kdor je bil popoldne na
Zigonovem gridu, se je
lahko preprical, kaj delov-
ni ¢lovek potrebuje, kje se
sprosti in razvedri. In da
je skrb po smuélarski re-
kreaciji le potrebna.

Franc Jesenko

Turnir prvaka u malom nogometu

TreSnjevka pobjednik

Zagreb — Pred prepunim
gledaliStem u Kutiji Sibica
odigran je turnir prvaka do-
sadadnjih pobjednika turnira
Kutija Sibica u malom nogo-
metu. Prvak prvaka je mom-
¢ad Treinjevke koja je u fi-
nalu svladala Konéara — Ke-
racommerca sa 2:1. Za treée
mjesto borili su se pobjed-
nik Kutije Sibice 76, Borac
iz Siska i Alpina Ziri. Nakon
daleko premoénije igre, no-
gometadi Alpine Ziri sasvim
zasluZeno su osvojili trede
mjesto, dok se Borac morao
zadovoljiti posljednjim.

U polufinalu Treinjevka je
(bez Jantoljaka i Radojiéa)
uspjela eliminirati Borca sa
3:1. U drugom susretu Kon-

dar — Keracommerce je tek
na sedmerce savladala naj-
bolju moméad ovog turnira
Alpinu Ziri.

U ekshibicionom susretu
prije finalnih borbi igrale su
nogometasdice. Loto je sa iz-
vrsnom Regicom Majhen, po-
razn;cs Sportsku  prognozu
sa 6:3.

Na kraju natjecanja po-
bjednitka moméad ovogodis-
njeg drugog turnira prvaka,
NK Treinjevka dobila je u
trajno vlasnitvo pehar Lu-
trije Hrvatske te prijelazni
pehar Vedernjeg lista. Ko-
naénl poredak: 1. Trednjevka,
2. Konéar — Keracommerce,
3. Alpina 2irl, 4. Borac Sisak.
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Sahisti
startali
uspesno

Janko Demsar med najboljsl-
mi

V nedeljo, 9. 1. 1977 je bilo
v Skofji Loki v hotelu Trans-
turist, ob&insko prvenstvo po-
sameznikov v hitropoteznem
fahu. Med 24 udeleZenci, ki so
nastopili na turnirju, je bilo
tudi 6 3ahistoy iz Zirov. Zma-
gal je Pogalar pred Ramov-
fem, oba SK S8kofja Loka.
Tretje mesto je zasedel Tone
Eniko, 8K Alpina. Turnir je
dobro organiziral 8K Skofja
Loka.

Pri¢ela se je tudi Gorenj-
ska Sahovska liga. 8K Alpina
nastopa v juZni skupini. V
prvem kolu so v Zireh gosto-
vali 3ahisti Kranja. Po ved
kot Stiriurnem boju se je dvo-
boj konéal neodlodeno 5:5. Za
Alpino so tolke dosegli: Kr-
Zi¢, Dermota, Rupert, N. Po-
dobnik in Eniko.

T. Eniko
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Samoupravnl dan na nasl
osnovni $oll. U&encl so popri-
jell tudi za delo otrodkih ne-
govalk in vzgojiteljic. Praksa
za bodoc¢nost.

Kompjutersko resujemo ta-
ko, da v ustrezne znake (luk-
njice) vnesemo ¢&rke v vodo-
ravne vrste. Navpléna sred-
nja vrsta pa vam pove po-
memben jublle].

1. Osnovna vrsta obutve,
katerc izdeluje Alpina

2. Finan&nl naért

3. Zgodtevanje neke snovi
z eksplozivnim postopkom

»DELO Z2IVLJENJE« je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
- 1. sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Prolzvodnja
2iri, TOZD Plastika, TOZD
Obutev, TOZD Maloproda-
je obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluZb,
Ureja ga uredniski odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Majda Jesenko — glavni
urednik

Nejko Podobnlk — od-
govornl urednik

Izhaja  meseéno. Naklada
1700 izvodov.

Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski tisk, Kran}

4. marljivost

5. del &evlja all noge
6. mesec

7. prekuplevalec

8. tekstilna tovarna na Do-
lenjskem

9. slavljenec

10, razprava, debata

11, ester ocetne kisline

12, »obljubljena deZelac«

13. glasbilo

14. oris, navodilo, reklama

15. preblvalec med poreé-
jem Vrbasa in Une

16. prostor, kjer se izdelu-
Je blago

17. oseba iz Taviarjevega
romana Cvetje v jesenl,

Z novoletnega sprejema nailh
upokojencev. Vzdusje je bilo
prijetno in veselo.

Kje sem silvestroval?

Povprasall smo nekaj &lanov kolektiva, kje so silvestrovali
in kako so prezivell najdalj$o no&. Kaj predlagajo za bodoge?

FRANCKA KAVCIC — &lvalnica

Bila sem na novoletni zabavi v »Strojarni«, Kjer je prire-
ditev organiziralo Turisti¢no dru$tvo Ziri. Bilo je res krasno
vzdudje, zelo primerna glasba, tako da si takih prireditev $e
7elim. Ce bo to organizirano tudi drugo leto, se bomo sigurno
udelezila.

KAREL KROLNIK — prikrojevalnica

Bil sem kar doma, pa je bilo kar v redu, no, mislim pa,
da bi v Zireh res morali organizirati kaj za ve¢ ljudi.

FRANC MAROVT — skladisée

Udelezil sem se zabave, ki jo je priredilo Turisti¢no
drustvo. Moram redi, da je bilo res odli¢no. Za naprej pred-
lagam, da bi v Zireh &mprej uredili primeren lokal, kjer bi
lahko odili ne samo na kak3no zabavo, temve¢ tudi na mirno
in kulturno vecerjo.

METKA BOGATAJ — tehniéni sektor

Prav tako sem bila v »Strojarni«. Lahko povem le vse
najboljse: mize so bile lepo aranZirane, vzdusje odli¢no, ljudi
ravno prav.

V bodode pa si bi Zelela silvestrovati z druZino v kak3ni
planinski kodi. Predlagam pa tudi, da bi &imprej uredili dvo-
rano Partizan.

ROMANA NICOLETTI — tezka montaZa
Bili smo kar doma. Sedaj 3¢ nimamo denarja, da bi kam
li. Drugade bi pa 8la. ..

Mislim pa, da bi morala mladina sama poskrbeti za svojo
zabavo in kaj organizirati.

TONE MLAKAR — plastika
Silvestroval sem ob televiziji. Imeli smo se kar dobro.

Sli%al pa sem, da je bilo posebno v »Strojarni« zelo v redu.
Upam, da bo ob letu organizirano kaj tudi za ve¢ ljudi.

TONCKA BOGATAJ — plastika

Najdalj%o no& sem preZivela ob televiziji. Ce bi bila v Zireh
zabava v vedji dvorani, bi sigurno 3la, tako pa... Kam &em,
k Bahatu ali h Katerniku, med pijance? Mislim, da bi morali
imeti nekje nek prostor z muziko — in ne samo za novo leto.

JANKO ZAKELJ — gradirnica

Doma sem bil. Ne, tudi na kak3ne SirSe zabave nc bi Sel,
Sel bi pa za nekaj dni na smudarijo v hribe. To sem v&asih
Ze naredil.

LIUDMILA ZAKELJ — raunalniiki center

Ze nekaj let silvestrujem doma. Kar v redu se pofutim in
nimam posebnih Zelja. Na primer, v Goropckah, mislim je
bolj za mladoletne. ..

JANEZ SMEH — tezka montaZa

Ze ?eno in sorodniki sem bil v »Strojarni«. Za to ceno je
bilo dovolj za jesti in piti, glasba je bila v redu razpoloZenje
tudi.

Predlagam, da bi kaj takega organizirali $¢ v vedjem
obsegu.




