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Ob polletnem obracunu

Analiza gospodarjenja s sredstvi, ki jih je druzbena skupnost
zaupala kolektivu, predstavlja za dolo¢eno obdobje ne samo ugoto-
vitve uspeha ali neuspeha ampak hkrati tudi smernice za bodoée po-
slovanje. Vsak kolickaj vreden pregled gospodarjenja za dolo¢eno
obdobje je dolZan izpolnjevati oba ta pogoja. Predpis predvideva, da
so podjetja dolzna polletno ugotavljati svoje poslovne rezultate, kar
hkrati Eredstavlja tudi ¢asovni maksimum. V kolikor ugotavlja go-

spodars

ji je to pa¢ samo v prid.

NOYI POGO]JI
GOSPODARJENJA

Upostevajo¢ dolo¢ilo uredbe o pe-
riodi¢nih obrac¢unih je tudi nase
podjetje ob zaklju¢ku polletja iz-
vriilo bilanéni pregled svoje po-
slovne dejavnosti. V primerjavi s
preteklimi leti je letosSnje polletje
nudilo glede na instrumente novega
gospodarskega sistema precej dru-
'%’-ﬂﬁno podobo. Prehod s sistema
akturirane realizacije (v katerem
se je finan¢no priznala vsaka sto-
ritev ali usluga, za katero je bil
izdan racun, situacija itd.) na si-
stem plactane realizacije (kar po-
meni, da se finanéno prizna samo
placana storitev ali usluga, ne pa
samo zara¢unana), je povzrocil
vrsto sprememb predvsem seveda
glede na rezultate, ki so bistveno
vplivali tako na uspeh podjetja kot
tudi na uspeh vsake nosamezne or-
ganizacijske enote. Upostevajoé ze
novost, ki jo v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta predstav-
lja prehod sam, lahko ob primer-
javi lanske polleine bilance z le-

to¥njo ugotovimo, da da interni
obradun " poslovanja po posamez-
nih organizacijskih enotah pre-

cej pestro sliko. Ceprav izkazuje
podjetje kot celota po polletnem
obrac¢unu dober uspeh, pa isto¢asno
vidimo, da posamezne organizac
ske enote v svojem poslovanju ni:
dosegle nivoja, ki ga zakon o sred-
stvih gospodarskih organizacij do-
lo¢a kot poslovni uspeh. Po pred-

pisih prej omenjenega zakona se
smatra, da podjetje ali njegova

enota uspeino posluje le v primeru,
¢e je ob periodicnem obrac¢unu
(isto velja seveda za zakljulni ra-
¢un) izkazan vecji ¢isti dohodek kot
pa znasajo izpla¢ani osebni dohod-
ki. V doloenem smislu je smatrati
razliko med ustvarjenim é&istim do-
hodkom in izpla¢animi osebnimi
dohodki (kar naj bo izkazano se-
veda v prid ¢isteza dohodka) kot
zelo pomemben pokazatelj uspesno-
sti poslovanja in gospodarjenja.

Sorazmerno raznolik vpliv v bi-
lanénem smislu je imel tudi faktor
»ke, ki je predpisan s pravilnikom
o delitvi ¢istega dohodka podjetja.
Omenjeni faktor, ki naj zagotoviob
delitvi mase ustvarjenega Cistega

a organizacija svoje rezultate poslovanja v krajsih obdobjih,

dohodka (upoStevan je seveda le
sistem placane realizacije) na-oseb-

ne dohodke in sklade ter sorazmer-
no narascanje skladov podjetja gle-
de na dinamiko osebnih dohodkov,
je bil za vse edinice enak. 'l'o pa
zaradi razliénih pogojev dela in
poslovanja ne daje popolnoma ja-
sne slike poslovanja vsake orga-
nizacijske enote. Ob upoStevanju
instrumentov, ki vplivajo na ugoto-
vitev poslovnega uspeha podjetja
in organizacijskih enot, je le-ta na-
slednji:

Celotni dohodek, dohodek ter &isti dohodek in njegova delitey

1. Celotni dohodek (f = 0,8156)
2. Poslovni in drugi stroski
(i =20.B1895a0st . B8 o oeiebuti e

3 Pleliodelef(l_2) osiets seoming o
4. Prispevek iz dohodka . . . .
Sscistii dohodek ((Bsdjec 0 i
6. Prispevek od izrednega dohodka
7. Cisti dohodek za razdelitev (5—6)
8. lzplacani osebni dohodki delav-

cev” (f = 0,8200) . o R s
9. Ostanek ¢&istega dohodka . . .

Z uporabo meril iz ¢l. 7, 8, in 10
osnutka noveliranega pravilnika o
delitvi istega dohodka podjetja (je

a) za osebne dohodke delavcev .
e ZasEklnder = p e -g o sie o

Razdelitev cistega dohodka
po edinicah
Naslednja tabela nam ka%e, kak3-
na je dejanska udelezba posamez-
nih edinic na dosezenem ¢&istem do-

-

Pogled z grobnice herojev, ki jo je zgradilo naSe gradbeno vodstvo
Celje, na celjsko industriio

din v Yo
4.398,016.169 100
3.026,000.878 68,8
1.372,015.291 o3 1
205,802.294 15,0 Voliv talkiocin >k : : e
2 pliv takivrja »ke pri delitvi ¢i
1-166,212.997 89,5 stega dohodka na osebne dohodke
29149‘1% =7 in na sklade (pri ¢emer doloca ve-
1.075,763.548 100,0 ljavni pravilnik »>ke v viSini 2.4&1})
s¢ odrazi v tem, da odpade po pol-
§52,525.244 79,2 T ad a sklade lieti
993,438,304 508 letnem obra¢unu na sklade podjetja

Se v razpravi), bi od dosezenega é&i-
stega dohodka v viSini 1.075.763.548
dinarjev odpadlo:

11,1 % in na osebne dohodke 88,9 %o
ustvarjenega ¢Cistega dohodka, kar
da izrazeno v Stevilkah naslednje
rezultate:

— ustvarjena sredstva za sklade
podjetja 119,000.000 din

— ustvarjena sredstva za oscbne

din v % doh. ¢lanov kolektiva 936.700.000 din
955,928.000 88,9 Od ustvarjenih sredstev za oseb-
119.835.548 1,1 ne dohodke moramo rezervirati za

hodku podjetja v 1. polletju tega
leta na podlagi pladane realizacije
in koliksen del €istega dohodka jim
Se ostane za osebne dohodke in za
sklade.

skupni interni rezervni sklad pod-
jetja (doloCen z nasim pravilnikom)
Se 1%, sredsteyv namenjenih za
osebne dohodke, kar se uporabi za
kritje primanjkljaja, katerega so
»prigospodarilec poslovno neunspes-
ne organizacijske enote

Ce primerjamo sedaj izplacane
osebne dohodke z ustvarjenim C¢i-

Edini Dohodek Cisti I"F’_“}f"_ﬂi Q?.‘:mf_k stim dohodkom, potem lahko v me-

e Ve dohodck dabodks dotodia  rilu podjetja trdimo, da smo uspes-

; no gospodarili. Analiza poslovanja

G entealar © 05, S a1 9.980 3393 6.587 pa nam pokaZe, da vse organizacij-
SEProfaabiros gk i il Tis 2804 18.114 14.792 3.322 ske enote le mniso Izpolnile tega
BaBaljerl st fe S el 0315 82.125 77.876 4.249 osnovinega pogoja za priznanje go-
& JRsenife s -f U e s 159,945 102.445 62.429 40.016 sp(?darak_vga uspeha, pri femer je
T e N A R a1 55.906 39.638 16.268 najgloblje padel Kranj, ki je iz-
Gt e e 191083 16.220 21,054 5.7%4 placal kar 5.7 milijona dinarjev ved
7. Ljubljana ke 233.055 182.456 134.155 48.301 za (l:.c{rlmc dnllmlk“(:.. kot pa je Iko-
8. Ljubljana-okolica . . 38567 48,388 45.168 3920 lektiv  ustvaril Cistega  dohodka.
T e S R L R e, T ) I 25(.792 181.203 69.589 _N,lvmu sledi obrat gra(il_mn]h_ pol-
TR TS S e S 109.792 48.025 65.662 18363  izdelkov, katerega primanjkljaj zna-
11. CO Ljubljana . . . 62.667 50.561 42,877 7.684 $a po omenjenem kriteriju 3,6 mi-
12. Avtopark . . . 28.379 99 499 21.161 1338 lijona dinarjev. Oslale organizacij-
13. Tezka mehanizac. 57.922 29.964 26.356 3.408 ske enote bi po tem splosnem me-
14, KO Maribor . 50.928 39.763 32,064 6.799 rilu_zvozile. Vendar pa pri tem ni
15. LO Skofja Loka . . . 38336 30.535 26.858 3677 upostevan faktor >ke, kateri brez
16. Obrat gr. poliz. . . . 61165 51.990 55.639 3,649 usmiljenja poscze v delitev. Ce pri
oceni poslovanja upodtevamo Se

omenjeni faktor in rezervni fond,

Skupaj TR TR e T SR 1,3"2015 1,075.763 852.325 223,438 se celotna slika iznnp(,h]i de z na-

Zakonodajalec se prav gotovo ni uslel, ko je postavil pri razpo-
rejanju predpisoo interne zakonodaje pravila podjefja na proo me-
sto. Pomembnost tega akta je oznacena ze s tem, da ga pogosio imenu-
jemo tudi »ustava podjetjac, saj vsebuje vse temeljne dolocbe, ki iz
osnove urejajo poslovanje podjetja.

Seveda pa je dejanska pomembnost tega predpisa odvisna od
njegove vsebinske kakovosti, kar pomeni, da morajo pravila predstao-
ljati praoni odraz razvijajo¢ih se proizoodnih odnosov o podjetju.
Cim bolj #ivljenjska so dolocila, ¢im bolj verno odrazajo utrip Iv\'olek-'
fiva, tem ve¢ so vredna. Sepeda pa morajo bili tudi sodobna, ée naj
bodo kvaliteina, Tak predpis pa je sodoben, ¢e med doloéili ni pre-
Fivelih organizacijskih struktur, takih pooblastil raznih organov, ki
ne bila v skladu z dejanskimi pristojnostmi kakor tudi, da_je vse-
bina prilagojena razoijajocim se odnosom v druzbi in podjetju ter
orientacijam, ki jih daje Zivljenje in delo kolektiva.

Ne moremo sicer trdili, da pri nas v preteklosti nismo imeli praulil,
vendar pa je 7e nekaj casa obstajalo neskladje med praktiénim Zio-
ljenjem ter delom kolektiva in med dolocili pravil, ki so glede na raz-
vojno fazo proizvadnil odnosoo zaostala in {ako ,r;re(lipasuvahgl kolekti-
vu nekaj, kar je #e prezivelo, poslovanje v danasnjih pogojih pa ze
zdavnaj negiralo.

Komisija delabskega svela podjetja, ki je kon¢no redigirala osnu-
fek novih pravil, je 7e zakljuéila spoje delo fer predlozila nova pra-
vila v javno razpravo. Po temeljiti obrabnapi temeljnega predpisa bo
delapski svel dokonéno sklepal o potrdilvi.

Nova pravila so odraz zahfeo, ki se porajajo iz nase ekonomske
situacije, faze razpoja proizoodnih odnosov in perspeklione organi-
zacije dela ter poslovanja podjetja. Po_stari uredbi, ki predpisuje
vsebino, bi lahko ugotovili vrsto novosti, kakrinih v pravilih prejsnjih
datumov ni,

etja
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Ustava pod

Bistvena razlika je Ze v znacaju predpisa, ki je bil prej organi-
zacijsko kompentencni, sedaj pa je organizacijsko ekonomski s tem,
da istoc¢asno doloc¢a pristejnosti posameznih organov. Ekonomski del
vpeljuje v nase notranje odnose nacelo koncentracije ekonomskih
zmogljivosti podjetja fer nacelo lastne cene in mesecnega obracuna
proizvodnje. Obvezna pomoé v malerialu, kadar pogoji dela fo na-
rekujejo, predvidene sankcije za kriilep pravil in drugi instrumenti
so taksnega znacaja, da do maksimuma varujejo enotnost podjetja ter
njegovo uveljavljanje’ na nofranjem in zunanjem {rzis¢u, hkrati pa
zagotavljajo optimalno demokratizacijo druzbenih odnosov v podjetju.

Smelo lahko ftrdimo, da predstavlja predlagana vsebina pravil
tisto, kar v sedanjem poloZaju potrebujemo, hkrati pa dopuséa neovi-
ran razvoj v prihodnosti. Predlog pravil odraza in omogoéa razooj,
ki pa ne bo nastal ¢ez noc¢, ampak dopuséa postopno prilagajanje
novo nastajajoé¢im odnosom.

Glede na koaliteto in pomembnost pravil je osnovna dolZnost
vsakega ¢élana kolektiva, da osnutek pregleda in s svajim sodelovanjem
v javni razpravi doprinese k izboljsanju vsebine ter odpravi morebiine
pomanjkljivosti. Politicne organizacije morajo organizirali javno raz-
pravo na &im §irsi osnovi, da bodo rezultali razprave ¢imboljsi, saj
so dobra pravila interes nas vseh. Pasiven odnos do take pomembne
zadepe bi pomenil neodpustljivo napako, ki si je zaveden c¢lan kolekfi-
va ne bi smel privosciti.

Komisija delavskega sveta podjetja, ki izbira pripombe na pred-
lagani osnutek, je v celoti prepri¢ana, da bo koncna redakcija pred-
stapljala odraz nofranjih feienj in potreb kolekliva fer da bomoe ob
koncu tega meseca le dobili predpis, ki ga v sedanjem poloZaju pod-
jetja #e res nujno potrebujemol

M. 8.
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daljnjimi postovno uspesnimi orga-
nizacijskimi enotami:

— gradbeno vod. Celje 5,581.000
preved izplacanih osebnih dohodkovw

— gradbis¢ée Lj.-okolica 3,600.000
prevec izplacanih osebnih donodkov

— ckonomska enota avto-park
1,561.000 preveé izplatanih osebnih
dohodkov

— ekonomska enota tezke meha-
nizacije 58700 preveé izplac¢anih
osebnth dohodkov.

Ce upodtevamo, tako kot pri teb
organizacijskih enotah, Se faktr
ske in 19 rezervni sklad, potem =
slika pri Kranju in obratn grac! -
nih polizdelkov takale:

— gradbis¢e Kranj 7,678.000 pre-
ved izplacanih osebnih dohodkov,

— obrat gradbenih  polizdelkov
9.812.000 preved izplatanih osebuib
dohodkov.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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in odgovornost

sStimulacija za ucinkovitejse go-
spodarjenje mora ustpariti = tudi
ugodnejie pogoje za nofranje ureja-
nje gospodarskih organizacij, pred-
vsem z napori deloonih kolektivop
samihe. Tako je zapisano o sklepih
IV, plenuma Centralnega komiiteja
Zveze komunistov Jugoslavije.

V tem sklepu je jasno povedane,
da morajo delooni kolektivi pred-
psem sami poskrbeli za urejanje no-
franjih odnosov in za urejanje no-
tranje organizacije podjetja, Ta mi-
sel ni nova, ampak se je oblikovala
ze, ko smo sprejemali zakon o de-
lavskem samoupravoljanju, -kalerega
bistvo je. prav v samostojnosti pri
urejanju noltranjih zadeo kolektiva,
pa naj gre za gospodarska. ali nego-
spodarska vprasanja

V' sedanjih - razmerah gre namreé
za. tole: v sislemu delitve dohodka
je dohodek gospodarske organizacije
odvisen od -dobrega ali- slabega go-
spodarjenja deloonega kolektiva, od
dobre ali slabe komercialne politike,
se pravi, kako se znajo znajli. na tr-
Zi§éu, pa od lega, kako monoliten
in udaren je ‘kolekfiv itd. Bilanca
pokaze koleklivu. ‘kiko je gospoda-
ril in kako je vsklajeval vse dosti-
krat_silno razlicne komponente, Ce
je dohodek majhen. so tudi osebni
dohodki in skladi majhni in obratno

Torej: ée je dohodek odvisen od
gospodarjenja konkretnega deloone-
ga koletiva, mu nihée ne more pred-
pisovati, kake naj gospodari. kako
naj si organizira podjetje, kako naj
si urejuje odnose. Brz ko bi se kdo
pojavil in hotel od zunaj urejati fe
zadeve, mora prevzeti nase tudi od-
govornost za lo, kako se bo ftake
pmesavanje od zunaj pokazalo na
dohodku podjetja. Mora prevzeli po-
roftvo in odgovornost, da s takim
vmeavanjem koleklio ne bo gmotno
prizadet. Ce takega jamsfpa ne more
prevzeti, ne more {udi odrejati. Lah-
ko le svetuje, lahko le prikazuje na
osnovi kompleksnih analiz. kako bi
bilo bolje in zakaj je lo, kar pocno v
kolektiou, slabo. Odladitev pa je
stvar kolekfiva in njegovih organoo
delavskega samoupravljanja.



= B Zalec — Na velikem ob-
jektu v Zaleu so Celjani iz-
vr$ili Ze vse pogodbene ob-
veznosti, vendar je za dokon-

—  canje del potrebno izvrditi
— e za ca. 30,000.000 gradbenih

del, ki bodo priblizno v dveh

—  mesecih koncana. Obrtniska
dela in instalacije izvrsuje
investitor sam. Nasi obrati iz
Skofje Loke in centralni ob-
rati Ljubljana imajo na tem
objektu dela v vrednosti pet-
deset milijonov dinarjev. -
- V blizini-Zalca bodo pricel:
— graditi hleve, ki $o jih zlici-
tirali pri »Agrokombinatuc v
Zalcu. »Agrokombinat« bo
predvidoma prihodnje leto
imel vecdje investicije.

B Celje — Nedavno sta di-
rektor podjetja ing. Kerzan

in $ef gradbenega vodstva
Celje ing. Sever, obiskala
predsednika  celjske obdine

tov. Jozka. Govorili so o per-
spektivnih gradnjah, prodaji
stanovanj za trzisce, lokaci-
. jah in sploS$no o gospodarski
— proeblematiki gradbenistva
celjske obcine.

& Ravne na Koroskem
Na zadnji seji osnovne orga-
nizacije ZK so razpravljalio
pravilniku o delitvi €istega in
osebnega dohodka. Podrobno
so predelali eelotni pravilnik.
Ing. Stok je pojasnil smisel
faktorja ske, katerega glavni
cilj je. da se skladi hitreje
vecajo Lot osebni dohodki.
Razprav_jali so tudi o referatu
tov. Rankoviéa na 1V. ple-
numu CK ZK]. Uvodne misli
k referatu je povedal tovarid
Uhun. Govorili so tudi o spre-
jemanju novih ¢&lanov, o di-
sciplini in o nekaterih nepra-
vilnostih.

B Centralni obrati  Ljub-
~— ljana — Obratni delavski svet
je na 2-dnevnem zasedanju.
ko je analiziral gospodarsko
problematiko. snrejel vrsto
konkretnih sklepov. Med dru-
gim so ukinili servis osebnih
avtomobilov. sprejeli sklep o
sklicanju kolektivov klepar-
ske in mizarske delavnice. Se-
stavili so tudi problematike
tezke mehanizacije in avto-
parka, katero so naslovili na
sindikalni odbor podjetja in
na sekretariat ZK Gradis.

Obravnavali so tudi vpra-
Sanje discipline ter sklenili.
da bodo tistim. ki zamujajo
sluzbo do 15 minut. odtrgali
po_eno uro od zasluzka.

E Celje Izvrini odbor
sindikalne podruznice je med
prvimi pri nas, ki je obrav-
naval bilanco prvega polletja.

Kljub kritiéni situaciji so
ugotovili, da rezultati prvega
polletja ne bi bili tako kri-
ti¢ni. ¢e bi imeli v drugi po-
lovici dovolj dela. Zato so v
kooperaciji z Gradbenim vod-
stvom Ravne prevzeli dodatna
dela na Ravnah. Sprejeli so
tudi sklep. da bodo predla-
gali obratnemu delavskemu
svetu, naj se ukinejo manjsi
s(_}!{tor_ii, ki terjaio visoko re-
zijo. Razpravliali so tudi o
omejitvi Stevila nadur in o
pravilniku o delitvi ¢istega in
osebnega dohodka.

B Skofja Loka — Na zadnji
seji sindikata podruZnice so
sprejeli obSiren program de-
a, ki v glavnem vsebuje raz-
na organizaciiska vnraSanja.
deimisko samoupravljanje, iz-
obrazevanie in skrb za de-
lovneza ¢loveka, Razpravljali
so tudi o porotilu posameznih
komisij, ki so bile vse aktiv-
ne razen komisije za razvoj
delavskeza <amoupravljanja.
Sklenili sn tudi, da bodo orga-
nizirali izlet na Pohorje.

B Centralni obrati — Pred-
sednik komisije za pomo® pri

obratnemn delavskemu svetn
predlog o razdelitvi sredstev

QT
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Namen udejstvovanja v Sportu je
v tem, da tekmovalei razvijejo svo-
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Nekaj misli k sklepu centralnega DS, ki je zavrnil program
UO Centra za izobrazevanje,

&

4

Na svoji zadnji seji, ki je bila 24, avgusta, je Centralni delayski
svet naSega podjetja razpravljal tudi o programu izobraZevanja v
nasem celotnem kolektiva. Po krajsi, tudi nekoliko burni razpravi,
je vrhovni organ zavrnil predlog upravmega odbora Centra za
izobraZevanje o perspektivnem programu izobraZevanja in Stipendi-
ranja v podjeiju.

Program, ki ga je pripravil Center, je obsegal celotno podroéje
druzbeno-ekonomsko-politiénega izobraZevanja. strckovnega izobra-
7evanja na delovnem mestu, plan Stipendij ter nov nacin financi-
ranja Sol, zlasti vprasanje Solnine vajencev kovinske stroke,

Delavski svet je vrhovni organ nasSega samoupravljanja — nje-
gove sklepe moramo pa¢ spoStovati in izvajati. Vendar pa to Se ne
pomeni, da o raznih stvareh ni mogoée tudi »post festum« — torej
potem, ko je DS Ze nekaj odlocil in sklenil — Se vedno razvijati
¢isto nacelno, principialno razpravo. In o tej stvari — o sklepu
DS, ki je zavrnil predlog o izobraZevanju novih kadrov v naSem
podjetju, Zelimo razviti nekaj nacelnih misli.

Vsekakor je treba priznati, da so €lani DS gradivo, ki je obse-
galo perspektivni program kadrovskega izobraZevanja, dobili dokaj
pozno, zato se verjetno tudi niso mogli dovolj poglobiti vanj, Morda
perspektivni program tudi ni dovolj oprt na tehine, analitsko po-
globljene Studije o perspektivnem razvoju podjetja naspioh. Toda
c¢etudi upoStevamo prvo in druge pomanjkljivost — ali je to Ze
dovolj tehten razlog, da damo perspektivii program kadrovskega
izobrazevanja ad acta? Ali ni bila odlogitev DS vendarle nekoliko
preuranjena, premalo pretehtana, vse prevec povrsinska?

Nekateri ¢lani DS so svoje predloge »podkrepilic s trditvijo,
¢es da je bolje graditi stanovanja kot troSiti denar za izobraZe-
vanje, Res je, priznati je treba, da je stanovanjsko vprasanje pri
nas ena najbolj bole¢ih tofk. Vendar pa to Se mi razlog, da bi se
zdaj lahko zaleteli v drug ekstrem; da jih zgradimo, bomo morali
dobiti denar. In kako ga bomo dobili? Kako neki drugace, kot da
ga »ustvarimo« — torej zasluZimo z delom nasih rok, z naSimi inte-
lektualnimi silami. Skratka — €im bolje bomo delali. ¢im veéja bo
nasa produktfivnost, na éim visji ravni bo organizacija nasega dela
— tem ve¢ bomo imeli, tem vecji bo nas kos kruha in tem veé nam
bo ostalo tudi — za nova stanovanja. No — in take smo spet tam —
pri ljudeh, pri kadrih, pri delavcih, tehnikih, inZenirjih, ekonomistih
— skratka: pri novih kadrih. Menda je torej jasno, da so ljudje
— kadri osnova, da so ljudje tisti, ki ustvarjajo vetvrednost dela.
Ce ne bomo imeli novih ljudi, ¢e nasa kadrovska politika ne bo
perspektivna. ¢e znanja ne bomo dopolnili, potem bomo prav kmalu
porabili tistih nekaj skromnih milijonov za stanovanja — in cez

woljpretehtanc:
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nekaj kratkih let — bomo ostali brez denarja, brez novega kadra —

in tudi brez novih stanovanj!

Vsekakor bo vsakdo, ki nekoliko globlje pogleda v te probleme,

moral priznati, da je kadrovska politika osnova vsega dogajanja in
napredka, Mar ni Ze veliki Lenin uéil, da so kadri vse, da kadri

resujejo situacijo? Ali ni Lenin vedno in povsed postavljal na_prve
mesto — znanje? Ali ni potemtakem precej kratkovidno, ¢e recemo:
»Ne rabimo mnobenih inZzenirjev ali ekonomistov — hocemo stano-
vanjal« Ali ni tako, kot da bi si sami Zagali vejo, na kateri stojimo?

Kaj pa bo z nami ¢ez pet, deset let? Kdo bo nadomestil tovarise, ki
bodo odsli v pokoj? In kako bomo kos nalogam, ki jih Ze danes
vidimo, ki pa jih bo prihodnost nujno postavila pred nas? Kako

bomo §li v izvoz? Kako bomo razvijali znanstveno-raziskovaluo delo?
Kako se bomo borili na zahtevnih
kadrov? Dejstvo je, da naSe gradbeniStvo nasploh Ze danes caplja
za nekaterimi industrijskimi panogami, ki se hitro prilagajajo na-
predku v svetn (npr, uvajanje atomske energije v naso industrijo).
Kje pa smo mi? Ali bomo kar obtic¢ali? Kdor se ne razvije, Ze nujno
nazaduje — to' je neizprosen zakon. Ne more pa biti razveja in

tujih trzis¢ih brez sposobnih

napredka brez kadrov, brez umskih sil, ki ta razvoj pospeSujejo.

Nekateri ljudje pri nas izrazajo bojazen, da bome imeli preveé
tehnikov, inZenirjev, ekonomistov in visoko kvalificirne delovne sile.
Ta bojazen je povsem odveé., Pomislimo npr. samo na tehniéno
razvite drzave (ZDA, Neméija, Svedska, Francija), kjer pride po en
inzenir na 20 delaveev in na vsakih pet delavcev po en tehnik. Kje
pa smo v nasem podjetju? V Ljubljani pride 1 inZenir na 182 delav-
cev, v Mariboru pa komaj en inZenir kar na 268 delavcev! Skratka
— res se nam bati, da bi pri nas ze prislo do »hiperprodukcije«
tehni¢ne inteligence; prej se lahko bojimo, da bo nasd intelektualni
potencial premalo razvit, ¢e se bomo hoteli enakopravno kosati
s tehni¢no najnaprednejsimi drzavami.

Skratka — perspektivni program razvoja kadrov bo treba po
vsej verjenosti na prihodnji seji spet postaviti na dnevni red, ce
nam je kaj do razvoja, do napredka, do progresa (in s tem tudi de
stanovanj). Ce pa morda kdorkoli misli, da je kadrovsko vpraSanje
»deveta skrb« za podjetje — potem... No, potem bi bili pa¢ neko-
liko podobni tistemu francoskemu kralju, ki je videl samo sebe,
samo svoje potrebe v sedanjem casu, prav ni¢ pa mun ni bilo mar
kaj bo za njimi po njegovi smrti, saj je imel navado re¢i: »Apres moi
— le déluge!« (Za menoj — c¢eprav tudi vesoljni potop). Ker pa
nismo taki, ker nam ni vseeno, kak3no usodo bo dozivljal »Gradis«
tudi potem, ko bomeo §li v pokoj (to velja ne samo za mlade, ki
imajo Se dale¢ do pokoja, marvec¢ tudi za tiste, ki so %e zelo blizun)
in ker pa¢ danes sami sebi kujemo svojo lastno usodo in si tudi
sami rezemo svoj kos kruha — zato bo na te stvari nedvomno treba
Se enkrat pogledati — resneje, globlje in tehtneje.
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Ali doseie Soorini dan Gradisa Svej mamen

Tako kot vsako leto, se tudi letos sekretariat sindikalnega od-
bora Gradisa pripravlja na organizacijo sportnega dneva. Doleéeno
je bilo kdaj, ?&je, v katerih disciplinah naj bo Sportni dan.

Ker sem se s Sportom pri¢el baviti Ze z desetim letom in sem
ge danes aktivni keglja¢, mi nih¢e ne bo mogel oéitati, da sem anti-
Sporinik, ¢e sem napisal nekaj teh vrstic, iz katerih bo razvidno,
da sem esebno proti takSnemu na¢inu Sportnega udejstvovanja. Si-
cer pa naj tudi drugi povedo svoje misljenje; sekretariatu Gradi-
sovega sindikalnega odbora hocem dati kot ¢lan kolektiva nekaj
napotkov.

zelo vaZzno, da je Sportno udejstvo-
vanje pravilno odmerjeno.

gradnji stanovanj je predlozil - d

je telesne in duSevne zmoZznosti,
predvsem pa rezerve teh zmoZzno-
sti. Sport nudi mnogo veselja, vzga-
ja, ohranjuje in povraca zdravje
mn delazmoznost. Sport mora torej
ustvarjati veselje, ohraniti in kre-
piti zdravje in voljo. Sport mora
vzbuditi veselje do zivljenja ob-
enem pa zavarovati delazmoZnost,
kakor je to le mogoce.

Ljudje nudijo Ze po svoji osnovi,
starosti in spolu, Zivljenjskih pogo-
jih in okolju, v katerem zivijo. po
svoji telesni in duSevni uravnove-
Senosti zelo pisano sliko. Clovek se
tudi stalno formira. nastaja tisto,
kar imenujemo osebnost ¢loveka.
Ko pa je osebnost v glavnem for-
mirana, to je v starosti preko tri-
deset let. potem se ta osebnost v
normalnih prilikah tudi teZje spre-
minja, Grobi zunanji vplivi, kakor
so omejitve v uporabi vseh Zziv-
ljenjskih zmoZnosti. povzrocajo glo-

ke vdore v osebnost odraslega
cloveka.

Kaj pomeni pravzaprav zdravje?
Zdravje pomeni, da se ¢lovek te-
lesno, duSevno in socialno. torej
tudi druzbeno dobro pocuti, To pa
torej pomeni. z drugimi besedamti,
a izkorii¢a vse svoje sile. razvite
in nerazvite za ohranitev telasnih
zmoznosti in delazmoznosti, zato je

Ze republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev je s svojo po-

sebno okroZnico opozoril sindikalne.

podruZnice o nujni rekreaciji na-
sega delovnega ¢loveka in dal smer-
nice, kako maj jo organiziramo v
delovnih kolektivih.

Obic¢ajno se organizira pri nas
Sportni dan takole: sekretariat sin-
dikalnega odbora v podjetju sma-
tra za dolinost, da mora nekaj na-
praviti vsaj enkrat na leto na Sport-
nem polju. Zato skli¢e tovaride, ki
so se bavili ali pa se e bavijo s
Sportom, da pomagajo organizirati
Sportni dan. Dolodéijo dan, kraj, di-
scipline, ¢as nastopanja itd. No, in
potem z okroZnico obveste. kaj je
bilo sklenjeno in kako se izvrse
prijave. V edinicah pri¢ne Stirinajst

dni pred pricetkom Sportnih iger
zbirati tekmovalce. Ti si Ze brecal

7zogo, zato bos Ze nastopil v nasem
nogometnem modtvu, ti si bil vojak,
zato bos lahko ¢lan naSe strelske
ekipe, ti, ki pa balinas§ po raznih
gostilnidkih vrtovih, bo§ balinal na
Sportnem dnevu Gradisa za naSo
edinico.

Ce nismo nasli v lasinih vrstah
sS§porinikov<. smo si jih celo spo-
sodili izven npodietia. Povprecna
starast ndel~*ancav Ipartnih prire-
ditev Gradisa je bila obi¢ajno pri

28 do 30 letih. Seveda mora nogo-
meta$, ki je mogoCe med letom ne-
kajkrat brenil Zogo po kontanem
delu, v dveh dneh odigrati 3—4 tek-
me, Ce se je njegovo moStvo po-
vzpelo do finala. Posledica tak$nega
tekmovanja, pa naj bodo tudi mladi
fantje, ki1 so brez kondicije, so
lahko za njegovo zdravje skodljive
in v tem primeru prav gotovo ne
pomenijo rekreacije.

Isti primer bi lahko navedli za
igralce namiznega tenisa, ko mo-
rajo tekmovalci, ki nimajo kondi-
cije. nepravilno troSiti svoje moci,
da potem komaj stoje na nogah.
No, res je, da so Sah, kegljanje v
borbenih partijah, sireljanje manj
naporni, toda pri zimskih igrah, to
Jje pri smucanju, slalomu in teku
pa bi veljalo isto kot za nogomet,
namizni tenis in odbojko.

Da se prav raznmemo! Nisem za
taksno organizacijo $portnih iger,
sem pa zato, da se organizira Sport-
no udejstvovanje ez leto, tako kot
to delajo obi¢ajno vse Sportne or-
ganizacije, toda ne zato, da bi raz-
vijali vrhunski $port. V nasem pod-
Jetju sta razviti edino dve panogi,
kjer se clani kolektiva udejstvu-
jejo aktivno in najbolj mnozi¢no:
kegljanje in streljanje. morda Se
kje namizni tenis. Nogometa, od-
bojke ne igrajo ¢ez leto nikjer, ra-
zen na Sportnem dnevu Gradisa.
Sah in pa balinanje pa je mogote
najti v nekaterih edinicah.

Ce se udelezi Sportnega dneva
Gradisa okoli 250 tekmovalcev in
organizatorjev in &e upoStevamo
stiroske za dnevnice, poine stroske
in vsaj 8 ur izgubljenega Casa, po-
tem pridemo do strotkov 2.5 mili-
jona dinarjev. To se sicer razdeli
med nastopajote edinice, toda v
okviru podjetja se nitesar ne iz-
premeni. In kaj smo s taksnim
gportnim dnevom dosegli? Skoraj
ni¢esar. Privilegij za nekatere ¢la-
ne kolektiva, kateri so se slu¢ajno
zbrali skupaj.

Delavski svet podjetja vsako leto
doloéi iz sklada skupne .uporabe
sredstva, namenjena za Sportno
udeistvovanje. Edinice tokrat do-

stavljajo napafne podatke o Ste-

viln Sportnikov, Eporinih panog,
potrebnih finanénih sredstvih itd.
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Na ljubljanskem podvozu ima nas

kolcktiv precej tezav z naérti. Sele

sna lieu mesta« urejajo stvari in

potlej morajo kaksno stvar tudi po

trikrat podreti in graditi: — Most

na Titovi cesti, ki ga ie betoniralo
naSe podjetje

Ce upraviceno zahtevamo doku-
mentacijo in utemeljitve za sklade
podjetja. za centralno rezijo ali
rezijo uprav posameznih edinic, za-
kaj ne zahtevamo Se porocil posa-
meznih sindikalnih podruznic Gra-
disa, katera bi lahko zbral sekre-
tariat sindikal. odb. podjetja. kako
so se dodeljena sredstiva za Sport-
no udejsivovanje tudi porabila. Kje
je oprema nogometnih mostev, re-
kviziti za odbojko in namizni tenis,
kdo je zahteval vrnitev opreme in

rekvizitov potem, ko so posamez-
niki, ki so vse to imeli od8li iz
podjetia. Koliko Sportnih priredi-

tev je bilo med letom organiziranih
med edinicami Gradisa. kje so Se
nastopale .izven podjetja, kako se
je dosegla mnozi¢nost 1n kvaliteta,
tudi to nas prav gotovo zanima.

Sporini dan Gradisa, bi moral biti
revija Gradisovih 3portnikov, ki bi
pokazali, kaj so med letom dosegli
v gportnem udejstvovanju. Vsako
leto z ironijo lahko ugotavljamo, da
so Gradisove Sportne igre kasneje
kot »Sportni dan gradbinceve, ki ga
organizira za gradbeno operativo
Slovenije Biro'gradbenistva.

Na $portnem dnevu Gradisa bi
izbrali najboljSe 3portnike in jih
Fotem poslali na Sportni dan grad-
vincev. S tem bi dosegli mnozi¢nost,
ker bi se zanimanje za to, kdo bo
lahko zastopal barve Gradisa, znat-
no povedalo, isto¢asno pa bi dosegli
tudi kvaliteto.

Danes ni tezko izbrati najboljse
kegljate in strelce Gradisa, ker
vemo, kdo so in kje so. Tu lahko
samo izbiramo Se najboljSe med
najboljsimi. Ne more se zgoditi, da
bi bilo mostvo diskvalificirano, ker
bi v moStva nastopil tekmovalee,
ki ni ¢lan naSega kolektiva. To se
je zgodilo na zadnjih Sportnih igrah
gradbincev, zarad: ¢esar je bil Gra-
dis tudi ob prvo mesto.

TakSne in podobne misli so mi
narekovale, da sem se oglasil in
naj bo ta prispevek samo predlog
za izboljSanje Sportnega udejstvo-
vanja ¢lanov nasega kolektiva.

T. M.
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ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sindikalni
pedruznici obrata gradbenih poliz-
delkov za denarno pomo¢ ter pozor-
nost v ¢asu moje bolezni.

Prav tako se zahvaljujem tudi
vsem. ki so me v €asu bolezni obi-
skali.

Ivan Rotman
Obrat eradbenih polizdekov
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asi républiki — Raste velika nova hala za elektrolizo aluminiia — Cez dve

leti bo Kidri¢evo podvojile lansko proizvodnjo — Brutto produkt te tovarne se bo povefal od 11 na 22 milijard dinarjev letno

Kidri¢evo... Eden velikih gigantov nase industrije,
osvoboditvi. Orjaska tovarna, v kateri je danes dobilo
1.700 delavcev. Tovarna, ki je lani dala nasi skupnosti

ki so zrasli po
svoj kos kruha
11 milijard di-

narjev dohodka. In leta 1964, ko bo povsem obnovljena iz dograjena ia
velika tovarna, predvsem nova tovarna za elektrolizo aluminija, se bo
dohodek ~ tem kolektivu povecal od 11 na 22 milijard dinarjev letno.
Dohodek se bo povecal toéno za 100 %, pri tem pa tovarna ne bo zapo-

slila niti enega novega delavca.

Previdno sem se prebijal skozi
prah, vro¢ino in ¢ez debel gramoz.
Sonce je pripekalo kot za stavo.
Najraje bi odvrgel Se tiste tenko
srajco s kratkimi rokavi; toda s tem
bi vendarle nekoliko preveé sdegra-
diral¢ poklic predstavnika sedme
sile, Slednji¢ sem se poSteno utru-
jen znaSel pred skromno barako.

>Tu boste dobili inZenirja Dovja-
ka,c mi je pokazal z gibom glave
mlad delavec, ki me je neckaj casa
vodil v labirintu industrijskih ob-
jektov, zerjavov, med raznimi ob-
jekti Kidricevega.

»>Aha, 7¢ vem, sem Ze neckaj sli-
Sal o tem.c mi je stisnil roko Sef
sektorja v Kidritevem, ing. DuSan
Dovjak. »>Torej, za prihodnjo Ste-
vilko ,Gradisovega vestnika' boste
napisali reportazo? No. lepo! lorej
— kaj vas najbolj zanima?«<

>Nimam nobenih vpraZanj, ki bi
si jih 7e prej pripravil.e sem odkri-
to priznaf. sKar takole se pogovar-
jajvale

In sva zacela...

»Torej, tu smo zaleli Ze lani je-
seni,« je zalel pripovedovati ing.
Dovjek. »No, seveda smo se prav
razmahnili Sele letos spomladi, ta-
kole konec marca, pravzaprav v za-
¢etku aprila. No, lani jeseni je bilo
tudi dovolj dela, ¢eprav ne toliko
na gradbi$¢u. Lani jeseni smo zaceli

ripravljati organizacijo gradbiica.
j}'o je bilo res naporno delo, prav
posieno smo se "nagarali. da smo

slemenu pa bo visoka 26 m. Vanjo
bodo vgradili kakih 1000 ton be-
tonskega Zeleza in okrog 14.000 ku-
bi¢nih metrov betona, V hali bo sta-
lo 160 elektriénih peéi. iz katerih
bo vsako leto priteklo priblizno 20
tiso¢ ton aluminija. Torej toliko. kot
so ga pridobili lani v prvi hali za
elektrolizo, v stari tovarni alumi-
nija. Od leta 1964 bo Kidricevo da-
jalo vsako leto okrog 40.000 ton alu-
minija.

DELO NA TEKOCEM TRAKU

»Ni bila samo ostra zima, ki nas
je nekoliko zavrla pri startu.c je
spet povzel ing. Dovjak. >Spomladi
smo imeli tudi ve¢ dodatnih del, mo-
rali smo sanirati temelje z dodat-
nimi sidri zeleza, treba je bilo po-
lobiti temelje za stebre podestov.

a tem mestu so namred pred leti
7e nekaj kopali. potem pa spet vse
zasuli. Zato teren ni bil ve¢ tako
kompakten, kot bi sicer moral biti.c

»>Kot vidim, bo nova hala precej
bolj elegantna od stare,c sem pri-
pomnil,

»Seveda! Na novem objektu na
mestu betoniramo samo glavne no-
silne stebre, sicer pa vecina ele-
mentov montazna — stene, podesti
itd, Vse te elemente ze prej izdela-
mo, 7erjav pa jih potem dvigne. S
tem ogromno prihranimo na c¢asu
in tudi na materialu. Stara elektro-
liza je izdelana vsa v klasicnem
betonu, tu pa je vse drugace, Nova

TovariZa Ivan Cre$nik (levo) in JoZe Benko, prejinji in sedanji
predsednik strokovnega sveta

predvideli vsako podrobnoste Je
nadaljeval Sef gradbis¢a. >Seveda
smo lani Ze izdelali tudi nekatere
podeste; to so posebni podstavki,
na katerih bodo poloZene elektro-
peéi v novi elektrolizi, vrh tega pa
smo izvedli $e nckatera druga pri-
pravljalna dela.c
PLAN TIK ZA PETAMI

Vprasal sem, kako dela napredu-
jejo.

»Veste, letos pozimi nas je mraz
posteno potisnil ob zid.« je pojas-
njeval inzenir. »Saj veste, kako hu-
do zimo smo imeli letos, mraza je
februarja 1m Se marca marsikdaj
bilo na pretek. Tako smo januarja,
morali pocivati in drzati roke kri-
zem, ko bi pravzaprav delo ze mo-
ralo te¢i To zimsko obdobje se nam
pozna Se sedaj.c

»In kako boste zamujeno nadok-
nadili?¢ sem vpradal.

»No, zamude niso tako strasne,
je odvrnil ing. Dovjak. »Smo jih Ze
precej ujelic

Dvignil se je s stola in stopil k
velikemu grafikonu na steni.

»Vidite, tu imamo zarisan nas ter-
minsk: plan. Le pri nekaterih delih
imamo Se kakih 14 dni zaostanka,
sicer pa tudi te male zamude Zze lo-
vimo. Skratka — naSemu terminske-
mu planu smo tik za petami.e

Spet je sedel in. nadaljeval. »Si-
cer pa tudi s temi kratkimi zaostan-
ki ni tako ¢rno. Po pogodbi moramo
halo .za elektrolizo dovriiti do 1.
novembra 1963, Mi smo si sami po-
stavili rok dovriitve 3 mesece prej
— do 31. julija 1963. Tako imamo Se
vedno moznosti, da halo v redu in
pravotasno zgradimo, ¢e bi nas kaj
nenadnega ne presenetilo.c

Potem sva presla na Stevilke. Ha-
la bo zares impozantna. Dolga bo
ni¢ manj kot 420 m, Siroka 43 m, na

elektroliza ima streho iz predna-
petega betona.c

Nagnil se je proti oknu in steg-
nil roko. »Poglejte tisti nosilni ste-
ber! Ko bo zabetoniran, bo Zerjav
dvignil vse ogrodje opaZza in ga pre-
nesel naprej, kjer bomo zaceli be-
tonirati novi steber. S tem prihra-
nimo veliko éasa in tudi lesa. Ve-
liko manj je podpiranja in tesanja
kot neko¢, ko smo morali vsak ste-
ber ali kak drug element poscbej
opaziti.c

»Kako pa imate organizirano de-
lo?¢ sem hotel vedeti.

»Kader je kar dober,c se je po-
hvalil sef gradbS¢éa. »Imamo tu za-
poslenih okrog 300 delaveev. Vedji

Lerjav je betonerjem pravkar

Betonerji hite z delom. da bo velika hala za elektrolizo alnminija zerajena v roku

del — priblizno dve tretjini — so
stalni delavei, vsi kvalificirani ali
visoko kvalificirani strokovnjaki.
Le slaba tretjina so nekvalificirani
delavci in delavke iz okolice Kidri-
Gevega. Delo tefe po principu serij-
ske proizvodnje; vsak brigadir ima
svojo skupino ljudi in svojo fazo
del. Delamo v eni izmeni, le beto-
nerske skupine delajo v dveh izme-
nah.c

MED STARIMI GRADITELJI
KIDRICEVEGA

Med razgovorom so vstopali in od-
hajali delavei in brigadirji, ki so
prihajali po razna navodila. Neka-
teri so se za hip ustavili v baraki
in prisluhnili pogovoru. Vprasal sem
ing. Dovjaka, ¢e bi lahko govoril s
kaksnim delaveem, ki je Ze pred le-
ti eradil to veliko tovarno.

sPrav tu sta dva,c je pokazal na
dva delavca, ki sta malo prej vsto-
pila.

>Vi ste e gradili staro tovarno?c
sem se obrnil k starejSemu. »Potem
ste pa verjetno 7e dolgo pri Gradi-
su?e

>Od 28. maja 1945,¢ je takoj od-
govoril vprasani. Pove({al je Se, da
mu je ime Ivan Bezjak. Zdaj je tu
delovodja, gradil pa je prvo tovar-
no vsa leta po osvoboditvi.

>Tovaris Bezjak je tako rekod¢ ze
nai — rekvizit ali osnovno sredstvo.
In sicer Ze amortizirano,c je pri-
pomnil nekdo v 3Zali. Vsi smo se
glasno zasmejali.

»No. kako se vam
gradbis¢u danes in
véasih?« sem vpraSal.

»Ja. tu skoraj ni primerjave. Ta-
krat smo delali strasno pocasi, se-
veda Ce primerjamo takratno delo s
sedanjim. Poglejte, staro elektrolizo
smo gradili skoraj Stiri leta, seda-
njo novo, ki bo prav takina, pa ho-
mo skoncali v dobrem letu.c

»In koliko lesa smo porabili pri
opazih,« se je vmesSal e delovodja
Alojz Lisjak, ki je bil prav tako
polegr v prvih letih, ko so zaceli
graditi tovarno glinice in alumini-
ja. »Za staro elektrolizo smo pora-
bili. ¢e se ne motim. kakih 3.000 ku-
bi¢nih metrov lesa. Za novo halo ga
bomo morda porabili kakih 1.000
kubikov.<

na tem
bilo

zdi
kako je

prinesel veliko

»Ste imeli kak$no nezgodo?< sem
kar tako vprasal.

»Kako mislite?¢ sta me vprasala
stara gradbinca. »Nekdaj ali zdaj?¢
»Oboje.« sem odvrnil. »Takrat pred
leti in danes.< ;

»Oh, danes ni ni¢. l'u in tam se
kdo zbode z Zebljem ali kresne po
prstu s kladivom. Pred leti pa smo
imeli na gradbis¢u kar Stiri mrive,c
sta mi pojasnila.

IN SE POGOVOR
S PREDSEDNIKOM

lzrazil sem zeljo, da bi e malo
govoril s predsednikom delavskega
samoupravljanja v tej ckonomski
enoti. ;

>Tovarisa Jozeta Benka boste do-
bili pri dekantatorjih,c so mi poja-
snili. Segel sem torej v roke vsem
graditeljem, ki so bili zbrani v ba-
raki, in prisréno smo se poslovili.
Mahnil sem jo proti velikim dekan-
tatorjem, za katere je betonske te-
melje pray tako izdelal »Gradisc
(dekantatorji so neke vrste veliki
kovinski rezervoarji, v katerih se
nabira med izdelavo glinice blato,
ki mu je Se primesan Tug, katerega
pa ‘je treba za ponovno uporabo
oprati in izloéiti iz blata).

Imel sem sreco, pred velikimi de-
kantatorji v tovarni glinice sem na-
Sel oba. Namre& kar dva predsed-
nika, nekdanjega in sedanjega. To-
vari§ Jozko Benko, .edanji predsed-
nik strokovnega sveta, se je ravno-
kar pogovarjal s tovariSem Ivanom
Cresnikom, ki je bil predsednik
strokovnega sveta prej, do novih vo-
litev, ki so bile letos v marcu.

»No. kako gre kaj?¢, sem pobaral
predsednika tfega samoupravnega
organa, ki ima najveé neposrednega
stika s kolektivom.

»O, Se kar,e se je nasmehnil.
sDvakrat mesetno se sestajamo in
reSetamo nafe najbolj perece pro-
bleme.«

>Hm, marsikaj - imamo za pre-
tehtati. Tarife, spremembe tarifnih
postavk, organizacijo dela in po-
dobne stvari.c

»Pa imate dosti preglavic?c

»Ne, doslej nismo imeli kakih po-
sebnih tezav.«

»Kaj pa pozimi in spomladi, ko
niste de{ali?«

posodo z betonony

»Ja, takrat pa je bilo res hudo.
Kot veste, pri mrazu pod ni¢lo ne
mored betonirati, razen tega pa je
zakon, da delavceu ni treba delati
zunaj, ¢e je veé mraza kot —6°C.
Tako smo marsikateri dan samo po-
sedali, placa pa je tekla. No, zdaj
bomo zamuijeno 7e nadoknadili.<

»KakSen pa je zasluZek?c¢ sem
bil radoveden.

»Tu pa¢ lahko vsakdo dobro za-
sluzi. Dvakrat tedensko delamo od
sedmih zjutraj do sedmih zvecer,
sicer pa vsak dan do treh. Zasluzek
je kar dober. Samo.. .«

»Kaj samo?«

Nasmehnil se je. »Samo to si Ze-
limo, da bi dobivali obradéun me-
se¢no. Doslej tega ni bilo. No, zdaj
je to urejeno. Delavei tako zelijo
in zdaj so zadovoljni. Prav ta me-
sec bomo dobili razliko za zadnja

dva meseca — za maj in junij.c
Vprasal sem; kako je s hrano in
stanovanji.

»Cez hrano se res ne more nihce
pritoziti, Na dan 200 dinarjev — to
je res malenkost za §tiri tople ob-
roke dnevno — za zajtrk, toplo ma-
lico, kosilo in velerjo. Se nekateri
delavei iz okolice se raje hranijo
v menzi kot pa doma, ker jih doma
drazje pride. Seveda mora podjetje
k tej ceni precej regresirati.c

»KJaj pa z merili za delitev do-
hodka? Ste imeli ve¢ sorememb?
In kako reagirajo ljudje, ée pride
do sprememb, predvsem do zniZa-
nja?e

Tovaris Benko je odvrnil, da vec-
jih sprememb ni bilo, kljub temu pa
I)ride do manjsih korektur. V ko-
ektivu se vsi dobro poznajc med
seboj in se ne mores potuhniti, Me-
rilo za ocenjevanje je v tem, ko-
liko kdo dela in kako si prizadeva,
koliko pripravljenosti pokaze do
kolektiva. Tu in tam se dobi po-
sameznik. ki se izmika nadurnemu
delu in dolZnostim. nekateri so Se
vedno »podvrZenic raznim splavims
obolenjem. Vse to seveda strokovnt
svet dodobra pretehta in oceni.

Ob koncu sem povprasal fe po
tezavah.

»Hm, saj jih nekaj Ze poznate.
Predvsem to, da lovimo terminski
plan, zaostanek od pomladi. Tare
nas nekoliko tu.i iztroSenost neka-
terih strojev, zlasti srednje in lah-
ke mehanizacije. Hitro se nam kva-
rijo vibratorji, potrebovali bi vsaj
e dva. Primanjkuje nam tudi te-
sarjev, rabili bi jih vsaj %e 15 do
20. No. nekateri so nam obljubljeni,
menda bodo prisli Stirje iz Kopra.<

Malo je pomislil in nocasi povzel.
»No, to bi skoraj bilo vse...c

Pogledal sem na uro. Dovolj, sem
takoj ugotovil. tudi predsedniki mo-
rajo delati, ne pa samo dajati iz-
jave novinarjem. Segel sem obema
graditeljema v roko.

»Se priditels sta me povabila.
“»Bom, morda drugo leto? Na po-
mlad.c

sTakrat, takrat' Tedaj boste 7e
kai veé videli,« sta mi zaklicala in
odhitela vsak po svojem opravilu.

Vprasali smo % tcv. |ozeta Lo-
renci¢a, kak$no je politiéno razpo-
lozenje med delavei.

»QOdli¢no, ljudje so zadovoljni,e
je odgovoril, »le sestankov in po-
svetov imajo dosti premalo.c Toda
brez skrbi, to bodo lahko popraviki.

Da, to so nadi dobri in pridni
delavei, je §e povedal tovaris JoZze.
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sprejel naslednje sklepe:
poslovanje podjetja.
bi izboljsali

problematiko podjetja.

. 4. PodruZnice so doline
nih pojavov v podjetju,
za dosledno izvajanje
ljanja,

teriala.

29 Resietia. .. .

1. Sindikalne podruZnice so doline spremljati
3 Zato morajo obvezno obravnavati rezultate
pelletne bilance podjetja in edimice ter podpreti vse ukrepe, da
poslovanje in gospodarjenje v podjetju.
2 _V_pogonh‘ razsirjenega delavskega samoupravljanja mo-
rajo biti delavcn-proizv%jalci vedno bolj seznanjeni s celotno
eI t ta namen morajo prirediti sindikalne
podruzmce,_ Qelovnd]e ter ostalo strokovno osebje ¢imved krajsih
posvetovanj in posvetov z delavci,

3. Slndl.kalne_pn‘drninice morajo podrobno prouéiti osnutek
novih pravil podjetja in s konkretnimi predlogi in pripombami
pomagati pri ureditvi notranje zakonodaje.

‘ne pomagati pri odpravljanju negativ-
cuvati zakonitost poslovanja ter skrbeti
sklepov organov delavskega samouprav-

5. Predlagamo centralnemu delavskemu svetu, da sprejme
ustrezen sklep o obveznih mese¢nih sestankih nabavnih referen-
tov, kjer naj se sproti pogovorijo o nabavi ali predispoziciji ma-

6. Sindikalne podruZnice naj takoj pri¢no s temeljitimi pri-
pravami za Sportni dan podjetja, ki bo predvidoma Ze ta mesec
v organizaciji gradbenega vodstva Ravne na Koroikem.

gospodarsko

Ankaran: v sor

disovome odmaralistu

— odli¢no

Zagrebski Vjesnik je 22, avgusta
med drugim objavil tudi ¢lanek z
>Gradi-

naslovom — Ankaran: U
sovome« odmarali$tu — odli¢no.<

Pisec ¢lanka se pohvalno izraZa
o urejenosti in dobri organizaciji
doma, hiSice pa so prave skucice
u cvecu«, Pa. mar niso? Le naSe na-
razva-
jeno — oko tega ne opazi. Na splos-
no ugotavljamo, da so tuji gostje,
i nasih
domovih, veliko bolj zadovoljni kot
nasi gostje. Pa nikakor ne mislite,
da nam laskajo. saj je za njih cena
_ 130 %
visja. Pozornosti osebja doma pa

vajeno, ali, ¢e dovolite —

ki prezivijo svoj dopust v

penzionskih  uslug za ca.

uzivajo v mnogih primerih manj
Kot domaci gostje. Tuji gostje ima-

Jo bogatejse izkusnje iz drugih po-

citniskih domov ali gostinskih ob-
jektov, zato znajo ceniti prednosti
nasih domov.

M. P. iz Beograda je dal piscu

¢lanka naslednjo izjavo: >Organiza-
cija u odmaraliftu je odlicna. Hra-
bez prigovora i vrlo razno-
vrsna. U desetak dana jelo se jo§

na je

nije ponovilo.c

Skoraj isto¢asno je zasedal uprav-
ni odbor poéitniskih domov, ki je
obravnaval kritike gostov v domo-

vih in ugotovil, da so v 999, ne-
utemeljene. Ker je v i
upravnega odboera, da domovi v re-
du poslujejo in da se gostje v njem

pocutijo domade in ugodno, je vse

pritozbe razmotril iz obeh zornih
kotov. Upravni odbor je
vse potrebno. da se napake, ki jih
skoraj ni, odpravijo. Prezahtevnim

in nezadovoljnim gostom, kot npr.

M. A. iz Kranja, B. M. iz centrale

itd. pa predlaga, da v prihodnje
raje vzamejo regres, ki jim ga nudi
podjetje. Ceprav je takih gostov le
malo, s svojimi neobjekiivnimi kri-
tikami zrevoltirajo sicer mirne go-
ste, da Se ti kritizirajo in malen-
kostne spodrsljaje napihujejo. Ta-
ko je npr. vsa skupina gostov, ki
je bila z izmeno F. M. in M. A,,
mocno kritizirala vse usluge. ki jih
dom nudi gostom. Skupini pred to
izmeno in za njo pa sta bili silno
navduseni. ¢eprav se usluge doma
niso niti malo spremenile.

A"

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus — Tiska tiskarna

>Toneta TomSi¢a< v Ljubljani. —
Izhaja meseéno

A

na sestankih, pa tudi v medsebojnih razgovorih. Kriti- $a
zirajo razne uklepe, sklepe itd. ne glede na to ali

imajo prav ali ne.

Kritika je seveda vedneo dobrodosla, &e je izredena
p dobrem namenu in ¢e naj bi odpravila pomanjklji-
vosti. Veckrat pa preide v kritizerstvo. v kritiko zaradi
kritike, za lo. da bi nekemu Skodovali, Taka kritika
seveda povzioca same $kodo in prav nikomur ne ko-
risti. Nekateri mislijo, da morajo vedno kritizirati, pa
naj je sklep dober ali slab. Veckrat pa izvira kritika

tudi iz nepoudenosti.
Kje je vzrok nepoudenosti?

Vse premalo je sestankov pododboroo in strokoo-
nih svetoo, kjer bi obravnavali tekodo problematiko.
Pa ne gre za sestanke zaradi sestankov. Gre za to, da
delancem omogocamo dooolj, da Dbi se na sestankih
poucili o vseh vprasanjih gospodarjenja in upravlja-
nja o podjefju, da bi na sestankih imeli moZnost ftudi
pprasati o psem, kar jim ni jasno. Ce tega ni, potlei
seveda govore za vogali in se Sirijo govorice. ki nimajo
ne repa ne glave. Zato torej govorimo, naj se sindikalni

interesu

ukrenil

Osebno sem bil z druzino na do-
pustu isto¢asno z druzino B. M. v
isti skupini in sem bil zelo zado-
voljen. Kritika me je zelo prescne-
tila. Nehote sem bil prisiljen raz-
misljati, kako idealno morajo imeti
urejene razmere doma, ko usluge v
domu po ceni 500 din na dan tako
kritizirajo.

Pustimo te individualne primere
pohvale in graje. Na splosno lahko
ugotovimo, da imamo domove dobro
in lepo urejene in da smo nanje res
lahko ponosni.
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ZAHVALA

Podpisani Franjo Kernjak. nata-
kar v potitniskem domu v Poredu
se vljudno zahvaljujem gostu, ki
mi je odnesel popolnoma nove tarok
karte. S iem mi odpade skrb cu-
vanja rekvizitov skupne lastnine.

Franjo Kernjak

S sestanka OO ZK]J Gradbenega vodstva Ljubljana

Komunisti morajo biti enotni

pri urejanju raznih

snovna organizacija®Zveze k
munistov gradbenega vodstva Ljub-
ljana je na zadnji seji obravnavala
vprasanje aktivnosti &lansiva. Kri-
ticno so ocenili dosedanje delo ter
ugotovili, da komunisti v organih
samoupravljanja, sindikata in raz-
nih komisijah premalo delajo. To
nam potrjuje tudi nedavna anketa
sekretariata Zveze komunistov pod-
jetja, Od 35 clanov, ki se bili anke-
tirani, jih dela v sindikatu 9, v or-
ganih samoupravljanja 8, v organih
oblasti, v mladinski organizaciji ter
v socialisti¢ni zvezi delovnih ljudi
po eden. Ostalih ¢lanov pa nima no-
bene funkecije. S takimi rezultati
dela komunistov ne moremo biti za-
dovoljni, so dejali navzoé¢i ¢lani. Ta
neaktivnost se odraza na delovii¢u,
pri obravnavi problematike, tolma-
¢enju sklepov. razirjanju delav-
skega samoupravljanja itd.

Mnogim ¢lanom Se vedno ni jas-
na vloga in odgovornost komunistov
v sedanjih pogojih. Se vedno je po-
glavitna naloga razvijati in utrje-
vati delavsko samoupravljanje in
delati v druzbeno politiénih orgni-
zacijah. Vloga komunistoy se mora

oznati na vseh torii¢ih naSega de-
a. Prav tako pa moramo nepresta-
no delati na usposabljanju ¢lanstva.

V razpravi je ef gradbenega vod-
stva ing. Slcgan Mesari¢ med dru-
gim dejal: >Mi moramo usposobiti
¢imveé proizvajavcev, ¢e hoéemo,
da bo mnase delo popolnejse. Pri
gradbenih podjetjih je najteZzje de-
centralizirati samoupravljanje na
ekonomske enote. Pri naSem grad-
benem vodstvu imamo precejinjo
Stevilo ¢lanov delavskega sveta, v

pomanjkljiva

sindikatu in raznih komisija
vprasanje pa je, koliko so ti ljudje

raznih zadolZitvah napravili.
ﬁak ¢lan zveze komunistoy bi mo-
ral malo vec¢ delati, vsi skupaj, mi-
slim komuniste v podjetju. pa bi
morali biti bolj enotni pri reSevanju
raznih tezav in problemov.«

Ivan Zorz, predsednik delavskega
sveta, je na sestanku razpravljal o
delu mladine. ki jo moramo bolj
nacrtno vkljucevati v organe samo-
upravljanja in druge organizacije.
Nam ne more biti vseeno. je dejal.
kdo bo jutri prevzel naSe naloge in
kdo nas bo zamenjal.

Ob polleinem ob

(Nadaljevanje s 1. strani)
ZAKA] KRAN] IN BETONARNA?

Razprava na zasedanju delavske-
ga sveta podjetja, ko je obravnaval
polletni periodiéni racun. je poka-
zala vrsto vzrokov, ki so vplivali na
uspehe posameznih organizacijskih
enot. Ce najprej obravnavamo ne-
uspehe, se moramo ustaviti pri
gradbis¢u Kranj, katerega kolektiv
je pokazal klasi¢en primer Sibkega
gospodarjenja,

Previsoko zastavljeni osebni do-
hodki v pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov ter negospodarna de-
litev uspeha v preteklem noslovnem
letu kazeta na to. da ta kolektiv ne
misli vedno tudi na >jutrinjic dan.

en®st delavceo tudi na-

zakonodaja. notranja zakonodaja

namreé. Dostikrat pa so tudi delavei sami krivi. ker

se ne udelezujejo sestankov. kadar se razpravija o

da élani

ljanja.

njega.

odborniki potrudijo ter prirejajo sestanke.
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vaznih gospodarskih zadevah podjetja. In potlej je tu
fe tisto, o ¢emer smo Ze dostikrat goverili: gre za to.
delavskih svetop in
strokovnih svelov ne porocajo svojim volivcem o tem.
kaj so na seji govorili. nili se $e pred zasedanjem
ne posvetujejo z delavci o problemih. ki bodo na dneo-
nem redu za sedanja organa delavskega samoupravo-

upravnih odboroo fter

Navsezadnje gre pri vsem tem za prapilno in aktin-
no obveicanje kolektiva. to se pravi. za tako obpesiéa-
nje kolekiipa, ob katerem ima psak delavec mozitost
povedati spoje mnenje o vsem. o éemer se sklepa na
raznih sejah in sestankih,

Ce bi to uresniéili. potlej tudi ne bi bile kritikar-
stpa. Vsaj sami ne bi bi'i krini zanj in bi ga bilo le
tolio, kolikor nekaleri ljudje ne morejo Ziveti brez

Joze Lorencic

problemov

to je govoril o decentralizaciji
in prenaSanju kompetenc na obra-
¢unske enote, Decentralizacija na
obrac¢unske enote je tezko izvedlji-
va, pa tudi ¢lani niso zanjo dovolj
zainteresirani,

Razpravljali so tudi o nacinu Stu-
dija materiala IV. plenuma zveze
komunistov ter sklenili, da bodo
material predelali na skupnem se-
stanku. V obSirni razpravi so $e so-
delovali Joze Kapelj. Rudi Korsié,
Miha ZrinSek ter Edo Kragelj.

Obzakljut¢ku so govorili o disci-
plini prihajanja na sestanke ter
zaradi tega tudi kaznovali 4 ¢lane.

ampak vselej le na trenutno stanje
ne glede na rezultate take politike.
Dejstvo je. da bi bila podoba é&isto
drugacna. ¢e bi si kolektiv lani, ko
je imel dovolj sredstev, dal kaj na
stran. Potem ta kolektiv ne bi bil
tisti. ki ga dajemo za vzor slabega
gospodarjenija.

Priznati pa jim je treba tudi ob-
jektivne tezave. ki pa niso tolik3ne,
da bi jih ob pametni politiki ne mo-
gli odpraviti.

Cisto drugace pa je v obratn
gradbenih polizdelkov. Decentrali-
zacija obresti poslovnega sklada jim
je nalozila dajatve. ki so bistveno
vplivale na bilan¢ni izra¢un. Ce-
prav dajatve v celoti niso krive za
neuspeh. so pa bremena iz tega na-
slova precejsnja. V prihodnje bo
treba vrsto ukrepov, da bi se polo-
zaj izbolj3al, in to od prijemov eko-
nomsko-organizacijskega znaéaja pa
vse tja do politike delitve osebnih
dohodkoyv,

VPLIV FAKTORJA s>k«

Na uspeh posameznih enot je pre-
cej vplival tudi povpreéni faktor
k<. Enoten faktor je uporaben v
razmerju med podjetjem in druzb.
skupnostjo. za izratun gospodarno-
sti posameznih organizaciiskih enot
pa ne ustreza. ker ne uposteva kon-
kretnega poloZaja vsake izmed njih.
Povpreten faktor je bil tisti, ki je
potisnil vrsto organizacijskih enot
v izgubo. ¢eprav s tem Se ni receno,
da poslovanje teh enot ne bi moglo
biti boljSe. Prve izkuSnje uporabe
faktoria so narekovale. da analitski
oddelek centrale podjetia pristopi
k izra¢unu internega faktorja ske.
ki nai hi unosteval poeoje poslova-
nja. Tako bi nresni¢ili njegov na-
men, to je, da zagotovimo hitrejSe

Moz na starem
nKajzerju«

Zivljenjska pot tovariSa Avgusta
Stegarja, najstarejSega Zerjavista.y
nasem podjetju, je bila precej bur-
na ali vsaj pestra. Rodil se je leta
1913 v Ptuju, toda ze od leta 1937
zivi stalno v Ljubljani. Kot strojni
kljucéavni¢ar je pred vojno delal v
letaski tovarni v Kraljevu, v tovar-
ni orozja v Kragujeven, v Skopju
pa je bil pri vojakih kot monter v
tretjem vazduhoplovnem polku. Po-
tem je priSla vojna in tovari¥ Ste-
gar je odSel v partizane. Osvobodi-
tev je docakal v Trstv. ko je leta
1946 odlozil vojasko suknjo, pa ga
je takoj zaneslo v podjetie >Gra-
dis« .

»in od takrat ste ves ¢as zaposlen
na zerjavufc

>Samo 14 dni sem bil zaposlen kot
gradbeni mojster, pa mesec dni do-
pusta sem si vzel, ko sem pridel iz
voiske.« je pojasnjeval.

Povedal je, da je prve dni delal v
Kranju na objektu sedanje >Tiska-
nine«. Pripomnil je e, daje bil ta-
krat vse — monter, strojnik, kovaé¢
in elektricar. No, potem pa je prisel
na svojega »kajzerjac, na svoj Zer-
jav. ki ga upravlja Se danes. ’

>Takrat sem delal Se na starem
,kajzerju’, na tistem z repom.c je
pripovedoval. Potem je opisoval za-
nimivo zgodbico, kako bi ga skoraj
prevrnilo z Zerjavom vred v Savo.
Bilo je takole:

Vv Kranju so podirali stari most.
>Takrat sem bil Se precej frigki, e
nevajen zerjava,c je pripovedoval.
»>Na zerjav so mi zapeli leseno
mostnico, da bi jo Zerjav odtrgal,
oziroma dvignil. Vlekel sem in vle-
kel. pa ni 8lo¢, je pravil. Seveda mu
ni slo zato. ker je bila mostnica e
pray ¢vrsto zab'ta v most. In tako
se je stari ,kajzer' Ze postavil sa-
mo na prednji kolesi. Zadeva bi se
najbrz ¢udno koncala, ¢e se ne bi
zaceli ob mostu zbirati ljudje, ki so
opazili nenavadno .vedenjec Zerja-
va, ki se je vse bolj nagibal proti
Savi. Ljudje so se zaceli razburjati.
prisel je miliénik — no, in stvar se
Je kar srecno koncala.«

>Ste imeli kdaj kak3no okvaro?«

»Niti minute Se nisem stal z Zer-
javom,< je odvrnil. sVedno prej vse
pregledam. kaj je treba popraviti,
pa gre.c

>Niti sebi, niti tistim, ki jim stre-
Zem z zerjavom, se ni doslej skrivil
niti las,« je pojasnjeval. >Paziti je
treba. In trezen mora$ biti.c

Tovaris Stegar ima odlikovanje,
na katerega je zelo ponosen — red
dela II. stopnje. Povprasal sem ga,

ako je zadovoljen s placo,

»Ce zerjav dela. imam 115 na uro.
¢e potiva, pa 100 dine, je pojasnil.
Potem mi je 3e omenil. da je letos
delal v Ljutomeru. kjer so gradili
tovarno moc¢nih krmil. Prav taksno
kot na Turnis¢én pri Ptuju.

»Na svojem objektu sem imel 700
obratnih ur manj, kot so jih imeli
na isti tovarni na Turnis¢u.< je pri-
povedoval. »Pri¢akoval sem, da bom
za to svojo prizadevnost kaj dobil.«

>Pa ste kaj dobili?«< sem vpraZal.

>Ni¢, Rekli so mi, da sem na plaé-
nem spisku v drugem gradbenem
vodstviu.<

racunu

naraS¢anje skladov kot osebnih do-
hodkov, Komercialni oziroma trizni
uspehi in njih finanéna realizacija
naj ob dejanski in namenski upo-
rabi faktorja preidejo v sklade, ki
sluzijo za kritje skupnih potreb in
razSirjeno reprodukcijo ter omogo-
¢ajo podjetju normalno poslovanje.
V ta namen je bila izrecena serija
konstruktivnih pripomb, ki bi jih
morali pri formiranju internega
faktorja upoStevati.

Delavski svet podjetja je bil v
razpravi in pri sklepanju o pollet-
nem obraunu priliéno rigorozen
ter je, zvest nafelom o decentrali-
ziranem upravljanju, odlocal tako,
kot je moral. Da bi krili preve¢ iz-
placane osebne dohodke, je odredil
naj se vrednost totke organizacij-
skim enotam, ki so poslovale z iz-
gubo, ustrezno zniza. Ceprav je bila
njegova odlotitev ekonomsko ute-
meljena in pravilna pa pri svoji
presoji le ni v celoti upoiteval ob-
jektivnih pogojev in perspektiv za
naslednje obdobje. Ta pomanjklji-
vost, ¢e to lahko tako imenujemo, je
narekovala korekcijo sklepa o zni-
zanju vrednosti totke v tem smislu,
da se akontacijska vrednost zadrZi
tudi na organizacijskih enotah, ki
so v polletju izkazale izgubo. to pa
zato, ker je sezona v polnem raz-
mahu in bo dejanski uspeh izkazan
ter ugotovljen ob tri¢etrtletju. Sklep
pa pomeni resno opozorilo vsem, da
rentabilitetni  raéun mne prenese
brezbriznosti. Po drugi strani pa
sedanji delovni elan in skrb za od-
pravo posledic slabega gospodarje-
nja zagotavljata lepde rezultate ob
nasledniem obra¢unu. kot smo jih
pa ob polletju ugotovili.

Milan Surk



QUSPEH PODJETIA

2. PLANSKI USPEH GRADBENIH EDINIC - JULYf 1962 - V %

3 PLANSK! USPEH OBRATOV -V %

W EDINICA L GRADIS™| |GRADBISCAZ| LJUBLJANA| MARIBOR | CELJE |JISENICE | RAVNE | 1. OKOL. | KOPER | KRAN{ OBRATI X (€O LJUBL). | KO MARIB.| SK.LOKA"| GGP  |PROJ BIRO.
"ISK.FIN. PLAN|  100,- 101,2 97 120 80 103 119 79 103 87 94, - 102 77 89 88 081
GR.FIN.PLAN|  112,5 1485 109 132 95 119 140 o 116 73 =2 =r e — — —
‘[LEINI PIAN| 51,9 51,6 | 59 ) 380 |y RO 56 33 49 | 40 59,- 53 43 48 50 58 |
R -0,25 +0,7 =2 110 =10 | +2 +9 -9 +1 7 -32 11 -13 -6 -6 10,0 |
2a. USPEHI EDINIC - DOSEZENA GRADBENA REALIZACIJA - 100% 3a. DOSEZENA REALIZACHA = 100 %
145
% 140 . ;1:‘
b D [7/] DELOVNE URE o
130 N\ OSEBN! DOHODKI b
s VA MATERJAL W 2%
e N 125
120 PRODUKTIVNOST e RZs
= 7 2 g;g 2
5 4
110 | 1 110 ? :/ Q
‘ms:\=| 71 /“‘_:1 ; 107 \\
100 | : b B A B 99§ 101 gg /%% 99 101 gy M2
% AL A CH) o N R 77 i £ Sk 1
4 A5 AV L N RN R 7 BN
9.,‘1 % Ay *_-_‘ ’,'. \/ ¥ 94 : 21 ~ .A \\::/", ::\ "_,\\/;, ,,.ja",‘ \‘\\}
| U T PR IN ZNBRZNZ MY N
7z . A1 88| AN AN {2\ N LY, W
s Ay [ : R N N . AN Y
] AN 2 SN A AN g 7 AN AT
ZNEN 31 RIAIANY : 4 NZRZNER
70| NN g3 b s \ Nz g 3 / N N
0 R < AR N2 : S - NN
RIS S A N AN S %
601 VANER NE | N2 7N ZN RN : : WA \ : ;\ =
D 3 e NG / B A \ 7 AN 2L . / - f VAo A A, She " ::
7 N\ R B YAYAN: AN SR NN AN AN A AN AN %
50 PAANERY PR E AN R AN AR AN A :»»_ls : : ZNDNYNZNINDRZNE N7 Q‘ S
LGRADIS™| |CRADBISCAZ|(JUBI/ANA | MARIBOR | CELJE | /ESENICE | RAVNE | If.OKOL. | KOPER | KRANJ OBRAT/ ¥ |CO LJuBL). jm MARIB. | SK.LOKA | 0GP ROJ. BIRO

Planski. harameter

Gradis v celoti: (gradbene edini-
ee in obrati): plan je izpolnjen 100
odstotno, to je v primeri s pollet-
jem padec za 5%. Produktivnost je
padla za 1%, naraslo je Stevilo ur
in izplatanih osebnih dohodkov.

Gradbene edinice: kazejo prav ta-
ko padec realizacije in produktiv-
nosti (1,5%) in sorazmeren dvig iz-
vrienih ur osebnih dohodkov.

Ljubljana: neznatno poslabsanje
vseh elementov, ki so sicer vsi po-
zitivni.

Maribor: mo¢an padec realizacije
(189/0). Velik dvig materialnih stro-
skov pa kaZze, da verjetno niso bila
obradunana vsa dela,

Celje: realizacija je znova padla
za 159%,, tako da je edinica 209%
pod planom. Padec produktivnosti,
dvig izvr§enih ur in izplaanih
osebnih dohodkov kaze, da ima edi-
nica za dela, ki so v teku, preveé
Ijudi.

Jesenice: realizacija je sicer pad-
la. vendar je edinica nad planom (3
odstotke). Vsi ostali elementi so se
Se zboljsali.

Ravne: velja isto kot za Jesenice,
samo da je edinica 199 nad pla-
nom.

Ljubljana okolica: realizacija Ze

pada, edinica je 21% pod planom.
Produktivnost se je dvignila za 4 %h.
Tudi ostali pokazatelji se pocasi
zboljSujejo, a e niso pozitivni.
_ Koper: padec realizacije tako, da
je sedaj edinica 3% nad planom.
Vse ostalo je pozitivho in se 3e
zboljiuje.

Kranj: edinica je 239 pod pla-
nom. Produktivnost je padla za 6 %,
dvignile so se izvriene ure in place.

Obrati skupaj: kazejo manjse od-
stopanje od polletnega rezultata v
negativnem smislu.

CO Ljubljana: plan je preseZen
za 2%, produktivnost se je dvigni-
la za 5%, ostali elementi so v so-
razmerju s produktivnostjo in se
zboljSujejo.

KO Maribor: edinica je 33 % pod
planom. mo¢no so se poslabgali osta-
li pokazatelji: produktivnost je pad-
la za 16% in v istem sorazmerju se
je dvignilo Stevilo izvrSenih ur in
1izplatanih osebnih dohodkov,

Lesni obrati Skofja Loka: edinica
je pod planom (11%). Mo¢no je
padla produktivnost, ki je sedaj 15
odstotkov pod predvideno.

OGP: realizacija je 129 pod pla-
nom. Ostali elementi so se neznatno
poslabSali, a so Se vsi pozitivni.

Projektivni biro: je 1% pod pla-
nom, ostali pokazatelji so pozitivni.

POLLETNA BILANCA
IN POLLETNI PLANSKI
POKAZATEL]JI

Na osnovi poslovnega uspeha pod-
jetja in organizacijskih enot je de-
avski svet podjetja doloil novo
akontacijsko vrednost totke za IlL
tromesec¢je za posamezne edinice.
Ce vzamemo za grobi pokazatelj po-
vprecéno produktivnost podietja, vi-
dimo, da se je akontacijska vred-
nost tocke zvisala pri tistih edini-
cah, pri katerih je produktivnost
nad povpredjem, dofim je ostala

“vrednost tocke ista oz. se je zniza-
la pri edinicah, ki so v povpreciu
oz. pod povprediem podjetia. Se
bolj jasno se vidi vpliv produktiv-
nosti pri razdelitvi kvot. ki se lah-
ko razdele ¢lanom kolektiva za
osebne dohodke za nrvo polletje.
Pri tej delitvi so prigle v postev le

Nikjer pod soncem ni sveslako lep,

nikjer ni cvetje tako Zivo in nez-
no, nikjer ni toliko tovaristva. kot
je to visoko v planinah. Spoznati
l’eimtu nasih gora, jih nakopiciti v
sebi pomeni pomladiti se.

Dan pred odhodom mi je tovaris
Jare sporocil. sTudi jaz grem na
Triglav. Cakam te na postaji.« Kdo
ne bi jzkoristil ugodne voinje s
sspackome in to vse do Aljazeve-
ga doma v Vratih.

Bolj in bolj smo se lpribli-?.mm.li
Aljazevemu domu — vedno ve¢ smo
srec¢evali splaninceve seveda z av-
tomobili, Za par minut smo se usta-
vili ob slapu Peri¢riku, ki je eden
izmed najlepsih slapov v Sloveniji.
Voda padla 52 meirov globoko. Na
dolgem klancu nas je ujela nevih-
ta in ves premofen sem po krivdi
sspatkac prispel v Aljazev dom.

Zvedrilo se je in nudil se nam je
velitasten pogled na severno steno
Triglava in ostalih vrhov. Tu smo
srecali dr. Milana Orozna, ki je v
pripravi za pot na Triglay posteno

pocival. Prenoéili smo v Aljazevem
domu, tokrat na skupnem leziscu.

V nedeljo smo vstali Ze ob 4. uri
zjutraj in oborozeni s polnimi na-
hrbiniki smo se podali na pot. Kma-
lu smo prisli do spomenika padlim
planincem-partizanom. Lep in svo-

tiste edinice, kjer je produktivnost
vetja od povpredja.

Po planskih pokazateljih je zna-
gal polletni finanéni uspeh podjetja
12.4 %, cista gradbena proizvodnja
16,2 %. Po bilanci pa je uspeh pod-
jetja 13,53%, oz. gradbena 165 %e.
Razlika znaSa le 0,99, oz. 0.3%.

Iz tega je razvidno. da planski
barometer precej to¢no pokaze
uspeh podjetja. Vsak ¢lan kolekti-
va, ki redno zasleduje nase podat-
ke v sVestniku« lahko to¢no vidi
sliko svoje edinice. drugih edinic in
vsega podjetja. Nizka produktivnost
pa je prvi signal, ki kaZe na ne-
uspeh edinice in obratno,

od TRI

GL

evrsten spomenik, Plezalni klin s
i{arubin-mn-sponko.

Malo pred pritetkom poti Cez
Prag smo se letili od tov, Jarca,
ki je Zel po dosti tezji Bambergovi
poti. na Triglav. Zeleli smo si srec¢-
no pot in nasvidenje v Ljubljani.

Ko smo nekaj casa §li skozi gozd,
smo kmalu prispeli do prvega vzpo-
na. Nenavajeni klinov in Zice smo
bili skraja malece nerodni, toda po
uri hoje se je poloZaj popravil,

Sonce je ravno vzhajalo in nudil
nam se je velitasten in nepozaben
pocled na severno steno Triglava,
Pihavea, Stenarja in Skrlatice. Ta
lepota se ne da opisati, to mora$
doziveti. Tudi pri nadaljnji poti,
ki se preko Praga strmo dviguje, ni
manjkalo klinov in vrvi. Pri stu-

VO

dencku pod Begunjskim vrhom smo
potivali, Dobrote v €vrstem in te-
kotem stanju so nam prvikrat prav
prigle. Dokaj spo¢iti smo preko ta-
ko imenovanega Kotla po dobri uri
hoje po snegu prispeli v Triglay-
ski dom na Kredarici (2515 m), To
je najvisja planinska ko¢a v Jugo-
slaviji.

Caj z limeno. ki je obi¢ajna pi-
jata planincev, nas je pozivil. Se
srec¢a, da smo imeli dovolj limon.
Bil je ravno Cas kosila, in nahrbt-
niki so se zopet praznili.

Preno¢ili smo v domu, zato je
bilo dovolj ¢asa za ogled okolice.
Poleg izleta na Stanitevo koto smo
si ogledali 8¢ merilne naprave, me-
tereologkega observatorija na Kre-
darici. Vecerja je bila 1zvrsina —

lenta 1 zganci, torej dobra pod-
aga za vzpon na Triglav.

Planinci vstajajo zgodaj in smo
se tudi mi Ze kar peto uro zaleli
vzpenjati na vrh Triglava. Ceprav
nismo bili vajeni hoje, smo bili v
dobri ur1 ¢ na vrhu. Pot na Tri-
glav je izsekana in gosto zavarova-
na s klini, tako da je res vsakomur
dostopna. Po nevarno zozenih me-
stih je vse povsod potegnjena do-
bro zasidrana jeklena vrv. Prispe-
li smo do Aljazevega stolpa. torej
najviije tock v Jugoslaviji, Dan je
bil brez oblacka in nudil nam se je
prekrasen razgled na Julijee 1n
okolico. Videli smo celo morje ir
mehke obronke Panonske mizine
Ni& ni lepSega, kot je obéutek, k.
prvi¢ stopi§ na vrh Triglava. Kak:
je ¢lovek tu majhen v primerjav:
z mocénimi vrhovi in skladi kamenja
Se nekaj medsebojnih ¢estitk in pri-
pravili smo se za sestop. Nekaj Casa
smo se vracali po isti poti. Pri malem
Triglavu pa smo po klinih, vrveh in
snezii¢ih zavili proti Planiki

Dom Planika je najstarejsa pla-
ninska postojanka. Od tu smo $h

eruiéu in precej pusti poti do
E(évée na Doli¢tu. Tu je tekla bivia
jugoslovansko-italijanska meja. Ko-
¢a na Dolitu je nova, staro je pred
leti odnesel plaz. Sonce je ravno za-
telo pripekati, ko smo jo s skupino
turistov iz Maribora mahnili proti
dolini Zadnjice, Preko sneziica,
kjer bi skoraj zagrmel v prepad,
smo prisli na tako imenovano >mu-
latieroe, ki se pod previsnimi peci-
mi Kanjavea vije v dolino. Srecali
smo se s skupino Poljakov, ki se
prav tako niso mogli naduditi lepo-
tam nasih gora.

Po triinpolurni hoji smo prispel:
do Luknje. To je starodaven pre-
hod iz doline Trente v Vrata. Od
tod dalje je pot zavila pod vrhove
Pihavea. Pot je bila zelo strma.
Divjina in lepota nas je take pre-
vzela, da tega mniti ¢utili nismo.
Skozi ozko krnico med Pihaveem
in Bovskim Gamsovecem smo za-
vili proti Pogaénikovem domu. De-
vet ur je trajala pot od kofe na
Dolitn do Pogaénikovega doma. Tu
smo prenodili in se okopali v Kri-
tkih jezerih,

(Prihodnji¢ nadaljevanje od Kri-
skih jezer do Krna.

v nctetio W wSERESE

je na delovis¢u Gospodarskega

razstaviséa v Ljubljani — grad-
beno vodstvo Celje, smrtno po-
nesre¢il nekvalificiran delavec

Ivan Vidovic.

Zaradi nekaterih nujnih del, ki
jih je bilo treba dokoncati na
Gospodarskem razstaviscéu, so de-
lavei delali tudi v nedeljo, in
sicer od 6. do 12. ure.

Po konéanem delu jih je nekaj
odslo na kosilo v obrat druzbene
prehrane v Robovo ulico, med
njimi tudi ponesreceni Ivan Vi-
dovi¢, Okoli 13.30 se je Vidovi¢
vrnil od kosila v stanovanjsko
barako, ki stoji poleg Gospodar-
skega razstaviséa. Sodelavcem v
baraki je dejal: »Sedaj se bom
pa sezul, umil noge in legel, da
se malo odpodijem.« Res se je se-
zul, umil noge, legel pa ni. Cez
nekaj casa je odsel iz barake,
ne da bi komu kar keli povedal.
kam je namenjen. Sodelavka

-
Az nepravi
Sel v smeri proti hali B Gospo-

darskega razstavisca. Po tem ca-
su ga ni videl nihce veé,

¥V ponedeljek okoli 8. ure zju-
traj so prisli delavei (ne Gra-
disovi). ki urejajo razstavni pro-
stor v hali B. Takoj ob vstopu so
zagledali na desnem kotu na-
sproti hale truplo. ki je lezalo
nepremicno v mlaki krvi. Ko so
si ga poblize ogledali, so videli,
da je to lvan Vidovi¢, ki je Se
prejSnji dan z njimi delal na de-
loviscu.

Kako je prislo do mesre¢nega
slucaja?

Komisija je na kraju nesrece
ugotovila, da je pokojni Vido-
vi¢ od nekod prinesel krajso le-
seno lestev in se po njei povzpel
na pozarno lestev na SV vogalu
hale B. Po tej lesti je nafo Sel
na strop hale, kier je po mne-
nju sodelaveev in tistih, ki so
sendelovali pri ogledu. hotel zbra-

ostl.. ... . .

ila razmetana po stropu hale.
Tisti, ki so ga dalj ¢asa poznali,
so povedali, da je rad zbiral od-
patrni material in ga odnasal k
»Odpadus«. To domnevo potrjuje
tudi strokovna komisija, ki je
nesreco raziskovala.

Kaj ga je zmotilo, ali mu je
na stropu zdrsnilo, ai. je zgubil
ravnotezje, da je stopil ali se
naslonil na stekleno plosco v
stropu, ki je zaradi prevelike
teze popustila in padila na kame-
niti tlak dvorane, z njo vred pa
tudi pokoini Vidovié,

Ivan Vidovié¢ je bil priden in
dober delavee ter ga bomo kot
sodelavea tezko pogresali.

Ta nesreca. ¢eravno ni bila ne-
sreéa pri delu. moral pa jo je
placati z Zivlienjem mlad ¢
nasega kolektiva. naj bo ponoven
resen opomin vsem tistim, ki
preve¢ tvegajo in prezirajo ne-
varnost, da nesreca ne po¢ivo,

2GRADISOY _VESINIKs % Strad




TV stolp na Avali gradi

Jo sem bil ju z druzino v

Beogradu na rednem letnem dopu-
stu, sem si med drugimi zanimivost-
mi ogledal na Avali gradnjo Zelezo-
betonskega televizijskega stolpa:
Ker so podatki zanimivi, jih v gro-
bih obrisih podajam bravcem »>Gra-
disovega vestnikac,

Kot reeno grade stolp na Avali,
ki je oddaljena 23 km od Beograda
in vodi tja asfaltirana cesta. Avala
je znana izletnifka toéka Beograj-
c¢anov. Na enem izmed hribckov je
spomenik »Neznanemu junakue. ka-
mor hodijo poklanjat vence, pred-
vsem predstavniki tujih drzav, ki
se mudijo na slubenem obisku v
nasi drzavi.

Na drugem hribéku poleg planin-

| [2ley]

podjetje RAD iz Beograda

*
S 1
je gradbis¢e gradbenega podjetja

»Rad«, ki gradi omenjeni televizij-
ski stolp.

Skupna vifina stolpa bo 200,20 m.
Od tega bo 135 m iz armiranega be-
tona, ostalo bo jeklena konstruk-
cija. Steblo stolpa nosi od 102. m da-
H’e gondolo v obliki konzole. Gon-

ola sama bo imela pet nadstropij.
Na 120m visSine se bo nahajal bar
za 50 gostov, nad barom pa bo raz-
gledna terasa. V notranjosti stolpa
bosta montirani dve hitri osebni
dvigali, za rezervo bodo Se stopnice.

Do samega stolpa se pride preko
mostu za peSce, ki bo v visni 12m
vodil direktno do dvigal. Steblo
stolpa je trioglate oblike. Nihanje

2, stroski honorarjev .

!» zakljuénega raéuna podjetja za leto 1951 je
razvidno, da so znasali stroski izdaje naSega ¢asopisa
»Gradisov vestnik« v lanskem letu:

1. stroski tiskarne, papirja, klisejev . .

Lani pa je bil dosezen dohodek 511570 dinarjev,
in to s prispevkom, ki ga placujemo za vsak izvod po
sklepu delavskega sveta podjetja.

AVA

din
3,280.758
R e 742.965
Skupaj . . . 4,020.723

Iz urednistva

oce lfv;triéev du«, (497 m) pa

Dvojna mehanizacija

stﬂa pri uzﬂm vetra 110km na

uro, kar je za Beograd veckrat po-
sebno ob zimskem ¢asu moZno, je
na visini 135 m, kjer bo tudi obe-
Sena gondola za bar »samoc¢ 37 em.
Na visini 200 m, to je ob koncu je-
klene konstrukcije pa bo to niha-
nje mozno tudi do 1 m. :

V Evropi sta do sedaj izdelana Ze
dva sli¢na stolpa, toda televizijski
stolp na Avali se smatra in pristeva
med najdrznejSe konstrukcije v
Evropi in v svetu.

V neposredni blizini stolpa je pro-
jektirana reprezentan¢na restavra-
cija in kavarna za 200 gostov.

Dostop na gradbisée je iz razum-
ljivih razlogov strogo prepovedan.
Meni so dostop in ogled gradbisca
dovolili, ker sem se predstavil kot
¢lan kolektiva Gradis. Gradbii¢e je
najmodernejse opremljeno. Monti-
ran imajo zerjav Weitz, katerega se
bodo posluzevali do viSine 60 m. Pri
betoniranju uporabljajo pomiéni
opaz, montirano imajo celotno be-
tonarno na samem gradbi3¢u. Ra-
zumljivo je. da je na gradbis¢u tu-
di laboratorij za pripravo agrega-
toy in kontrolo betona. Projektant
televizijskega stolpa je ing. Milan
Krstié ter arhitekta S. Janjié in U.
Bogunovié, Sef gradbii¢a pa je ing.
Dragoslav Pavlovié.

Ker je gradnja televizijskega stol-
pa poscbno za gradbenike 7e sedaj
zanimiva, kar pa se bo stopnjevalo
Se bolj. ko se bo dograditev stolpa
bli.’/fala v betonski izvedbi h kraju,
priporocam, da si to gradnjo ob pri-
liki ogledate.

Anton Martindek

Iz Gradisa

rrut )
Pravilnik o r.gde r'?ralj'::‘?r}:
minskih daril, ki je peljal od le-
fa 1960 dalje, 2. élen praoi nasled-
nje: Pravico do obdarobanja pri-
dobijo tisti élani kolektiva. ka-
terih neprekinjeni delooni staz o
podjetju znese o tekoéem letu ozi-
roma 15 let.

Smatram, da sem tudi jaz upra-
vi¢en do spominskih daril kot psi
drugi élani kolektiva, mogoce
sem manj vreden kot drugi. ker
sem se izcérpal p 35 letih sluzbo-
panja, vendar upam, da sem do-
prinesel za podjetje spoj delez v
zadnjih 10 letih mojega sluzbova-
nja pri podjetju »Gradisc.

Dalje se éutim prizadetega po
istem Pravilniku, in fo po 7. ¢le-
nu ftretjega odstavka, ki praoi:
>Clane kolektiva, ko so b rednem
delovnem razmerju s podjetjem
ter izpolnijo pogoje za upokojiteo
in so na osnovi tega upokaojeni. se
ob odhodu iz kolekfiva obdaruje
z darilom b prednosti do 50.000
din nefoc.

Ne bom ftrdil, da je moja misel
tudi pri 7. élenu pravilna, vendar
se pocutim, da sem bil odslovljen
iz podjetja kakor, da sploh nisem
bil o podjetju 10 let. Nifi eden
podilnih usluzbenceo obrata se
ni spomnil, da bi spregovoril be-
sedo p slovo. Kar sem napisal, to
me je tezilo na srcu od dnepa
upokojitve. Prap ali neprao, Ze-
lim, da se moji nekdanji fooarisi
katere §e caka slove iz podjetja
seznanijo, kaksno je bilo moje.

Zelim mnogo uspeha v nadalj
nji gradiloi in blaginjo psem ¢la-
nom kolektiva podjetja »Gradis«

Ludvik Hafner
Skofja Loka

Opomba urednistva: Zal vam
moramo tudi mi odgovoriti ne-
gativno. Pravilnik o razdeljeva-
nju spominskih daril namreé
zahteva neprekinjen delovni ¢as
od 10 odnosno 15 let. Vam manj-
kata 2 meseca in 13 dni, Upravi-
teni pa ste na darila v vrednosti
do 50.000 din ob priliki odhoda v
pokoj. Vendar se to darilo finan-
cira iz sklada skupne porabe ti-
ste organizacijske enote, kjer je
dotiéni ¢lan kolektiva zaposlen.
Ker pa obrat Skofja Loka nima
na razpolago sredstev, bo to ure-
jeno kasneje, ko bo finanéni po-
lozaj edinice to omogoéil.

Delavei in strokovni kader iz treh

edinic pri reSevanju strokovnega

problema

Pozdravi iz tujine

Tov. Vinko Veit, predsednik cen-
trainega delavskega sveta, ki se na-

» -
Pigpmo iz JLA

haja na tromesec¢ni praksi v tujini, ; AT :

i i 2 7 sk <, as prosim,
nam je 1z Salz,rilltcr Lebenstedta fllauf]l]i ;35?{31‘}[& Loa;:“se ‘Yl('lz.ill) »Gra-
oslal pismo, iz katerega objavlja- : : i
}:w e r()lpl. = i disov vestnike, Nahajam se v

vojski in se imam prav dobro.
Casopis »Gradisov vestnik: mi je
edina vez s kolektivom in ne-
strpno bom pricakoval vsake Ste-
vilke. Iz ¢asopisa je na lep in
preprost naéin razviden razvoj
podjetja in zivljenje naSega ko-
lektiva. :

Ob tej priloZznosti Zelim celot-
nemu kolektivu obilo uspeha pri
nadaljnjem delu.

Rajko Kovacevi¢
VP/4775 Bosiljgrad

»Teden dni sem Ze tu in nikakor
se ne morem vziveti v te razmere.
Tujina je pa¢ tujina. Stanujem v
baraki med samimi Spaneci, ki niti
ne obvladajo nemsié¢ine. Tako sem
pepolnoma sam. Loteva se me do-
motozje. Boljse pa je pri delu, ki
Je zelo interesantno.

Vsem ¢lanom delavskega sveta in
¢lanom  kolektiva prisréen po-
zdrav!«

Celotnemu kolektivu posilja tudi
lepe pozdrave ing. Branko Vasle,
ki se nahaja na Svedskem.

Nekega dne je prisel b podjetje. Ni vazno kdaj, od

kod, ni vazno, kako mu je bilo ime. Recimo mu kar to-
vari§ Franc, Bil je delavec. Seveda takrat, ko je prisel,
$e ni dosti znal. V' neki rubriki je bilo zapisano: nekpa-
lificirana deloona sila. Toda ker je bila takrat pofreba
po taki delovni sili, je bil sprejet.

i Tovaris Franc ni bil niti genij. nifi bedak. Bil je
pooprecen ¢lovek, s pooprecno merico talenta in pridnosti.
Pocasi je napredoval, iz dneva v dan je rasla njegova
spretnost, Kmalu je znal veé in veé. Naredil je razne iz-
pite. Pocasi se je dvigal. Njegovo ime je bilo Ze ppisano
v rubriko polkvalificiranih potem celo koalificiranih.
Navsezadnje pa tudi to ni kdo ve kako paino. Vazno je
le, da je fov. Frane delal. Delal je p podjetju, o kolektiou
med svojimi tovarisi, med gradbinci leta in leta. Pet. de-
set, petnajst let in veé. Ni vaZno, koliko. Vazno pa je, da
je delal in da ni bil slab delavec. Tu in fam ga je celo
delovodia pohvalil. Njegove roke so si o tolikih letih
pridobile doloceno sprefnost, bil je uren pri mesalcu,
uren pri zidanju, skratka sposoben, prizadeven in natan-
Zen.

e

Leta so tekla. ¢as, ki vse spreminja. Spremenil je tudi
too. Franca. Postal je za spoznanje bolj utrujen, morda
nekoliko izérpan, slabotnejii, pocasnejsi. Morda mu je
rahlo opesal vid, morda sluh. Karkoli paé¢. Ni bil veé
tako mlad kot pred 10 ali 15 leti, ko je prisel v podjetje.
Morda je njegooo zdrabje zrahljalo vsakdanje delo o
1 .mrazu, v vrocini, deZju, na vefru in prepihu, morda mu
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Jje reoma zacela stiskati ude in v pljuc¢a se mu je vgnezdil
neozdravljivi kaselj.

Karkoli pa¢ — tudi to naposled ni vaino. Vaino je
le, da tov. Franc ni mogel veé tako delati kof nekoé in ni
bil vec isti kot nekdaj. Leta, trdo naporne delo na stao-
bah, na gradbis¢ih, poprej $e mogoée v tovarnah, v mra-
zu in vseh mogocih pogojih ga je oslabilo, postaralo in
nacelo njegove sile in sposobnosti,

Na neki seji, vseeno kateri, je nekega dne padlo fudi
ime too. Franca. Sproa so o njem govoorili previdno, po-
tem pa vedno bolj nedvoumno. Priblizno takole: >Tov.
Franc nazaduje, se prepira z delovodji, ni ve¢ dober de-
lavec ipd.« Nekdo je celo nekaj zinil o ekonomski enoti,
ki da ne bo uganjala saciale. Slisati je bilo fudi besede
kot lenuh, slab delavec, delomrinei. Padale so hude
obsodbe,

Morda bo kdo rekel: >Saj o podjetjih res ne moremo
uganjati sociale. Kaj pa ekonomski racun?: In navsezad-
nje je tov. I'ranc za svoje delo dobil placo.

Res je — wvse je lepo in prav. Podjetje mora videfi
spoj ekonomski in rentabilnostni rac¢un. Zato nihée ne mo-
re oporekati, ¢e se o podjetju znebimo lenega, slabega ali
neprizadeonega delavca. Toda — ftoo. Franc vpendar ni

lenuh, ni slab delavec, Celo pohvaljen je e bil, veckrat
celo. Delal je dobro leta in leta. Zdaj je samo oslabel,
pri delu je izérpal spoje modi. In pprasanje place. Res je
— pse ure, ko je delal, je dobil pladane. Toda — d&e pse
nase odnose zreduciramo na samo suho golo ekonomiko
— v ¢em se pa potem Se razlikujemo od kapitalista, od
industrijalca, od lastnika podjetja? Tudi kapitalista, od
rekel. vse sem (i placal, too. Franc, ni¢ veé ti nisem dol-
Zan, bot sva si. Ali je ta suhi. trdi racun lahko pri nas
res konc¢na, zadnja beseda? Si po vsem tem res ne more-
mo ni¢ ve¢ povedati? Ali niso o delu morda stvari, ki jih
ni mogoce placali z nobenim denarjem? Ali je mogoce
placati vsako trdo delo b mrazu, vrocini, v kanalil itd.?

Zakljuéil bi takole: pse lepo in prav o tisti ekonomiki
in_rentabilnosti, Naj jo bo ¢imve¢. Toda naj se ta ekono-
mika pokaze zlasti pri produktionosti, pri delu, v dobri
organizaciji. Toda k opragu vsa ckonomika, ée podjetje
pri vsch svojih milijardah pozabi na starega delavea ali
usluzbenca, ki je bil dober toliko in toliko let. dokler smo
ga potrebovali ter psa leta poznali kot kvalificiranega.
Sedaj, ko je opesal, oslabel, ostarel ali sc morda invalid-
sko ponesrecil, pa proi¢ malo veé¢ govorimo o too. Francu.
In k pragu vsa ekonomika, ée too. Francu ne moremo kot
invalidu poiskati o podjetju, o ekonomski enoti ustrez-
nejsega dela.

Ce lega ne moremo, pofem smo — oprostite — poza-
bili (ali pa smo nato vsa leta nekako podzavestno po-
zabljali), da tov. Franc ni samo kvalificirana deloona sila
z maticno stevilko. marved fudi — CLOVEK. .
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IV. redne seje upravnega odbora podjetja, ki se

-
Al a8

vriila dne 7. avgusta 1962 v Ljubljani

1. Soglasno se sklene predlagati delavskemu
svetu podjetja, da sprejme in potrdi polletni pe-
rioditni obratun podjetja z izkazanim:

din
celotnim dohodkom . . . . . .« 4.398,016.169
dohgdkom . . . + . « s . s« « 1372015291

1.075,673.548
223,438.304

¢istim dohrodkom .
estankom ¢istega dohod.ka el

2. Z ozirom na doseZeni poslovni uspeh pod-
jetja in organizacijskih enot predlaga upravnj od-
bor delavskemu svetu sklep, da organizacijske
enote od ustvarjenih sredstev za osebne dohodke
razdele €lanom kolektiva maksimalno naslednje

kvote:
din
Projektivni biro s e ey e AN
gradbeno vodstvo Jesenice . . . . 27,000.000
gradbeno vodstvo Ljubljana . o+« 26,000,000
gradbeno vodstvo Maribor e s = = /39,000.000
gradbifte Koper . . . . . « & o 9,000.000
gradbeno vodstvo Ravne , . . . . 8,000,000
CO Ljubljana o e e war e 1,600,000
KO Maribor VAT e st w, v 2,000.008
Navedene kvete predstavljajo bruto osebne do-

hodke v visini 107 %

Kolektiva centrale se prizna za pretekio pol-
letno obradunsko obdobje dodatno 11¢, mese&nih
osebnih dohodkov, kar se ti¢e obrafuna komula-
tivno za celo obratunsko dobo nazaj.

Navedene maksimalne kvote naj se v okviru
posamezne erganizacijske enote razdelijo po uve-
ljavljenem sistemu obracunskih enot.

Upravni odbor predlaga delavskemu svetu, da
za III. tromesedje dologi akontacijsko vrednost
tolke:

din
gradbeno vodstvo Jesenice , . . . . . 100
gradbhiSée Koper T her e “ s %8s e *BD
gradbeno vodstvo LJubljama N TR e T )
gradbeno veodstvo Maribor . . . . . . 95
gradbeno vodstve Ravne . . + + « + « 9%
Projektivni biro SRR L I R S e |
Centralaiae t bl s i e e s DR
CO LInbRana #0020 0 oodega o ve i a i w2 RS
Obrat teZke mehanizacije . . . . . « . 85
Obrat aviopark . . . « « « « » o ¢ o« 85
KO Maribor Fely A PR B O e e
lesni obrat Skofja Loka o g i Vet T e L
gradbeno vodstvo Celje .« « + + » » » 80
gradbiite Ljubljana-okolica . . . - « . 80
Obrat gradbenih polizdelkov . . . . . 80
gradbi¥Es "Eran) o v s v v e o 2 TB

3. Upostevajot¢ sedanji prehod s sistema faktu-
rirane realizacije na sistem platane realizacije,
se narofa organizacijskim enotam, da tekofe ob-
ra¢unavajo izvrSena dela v situacijah, predvsem
pa temeljito obrafunajo mesec pred periodi¢nem
obratunom (avgust in november).

4. Upostevajot dejstvo, da sedanji sistem de-
litve osebnih dohodkov ne predstavlja realizacije
natela delitve po delu, upravni odbor podjetja
priporoéa delavskemu svetu, da le-ta zadolZi svojo
komisijo za delitev dohodka z nalogo, da Cimpreje
izdela stimulativni sistem delitve osebnih dohod-
kov, kateri naj se nanaSa na delitev tistih sred-
stev, namenjenih za osebne dohodke, ki presegajo
nominalne plafe, Istofasno se priporofa, da se
prej imenovani komisiji postavi dolofen rok do-
vriitve njenega dela.

5. Obvestilo o0 nameravani zdruZitvi lesnih pod-
jetij v obéini Skofja Loka, pri femer tamkajSnji
organi ratunajo tudi z vkljucitvijo naSega lesnega
obrata v predvideng zdruZeno podjetje, se vzame
na znanje s tem, da se ustrezno ukrepa v zaitito
interesov podjetja,

Predsednik UO podjetja:
ing. SaSa Skulj

zanj: namestnik
Drago Bilas

SKLEPI

III. rednega zasedanja delavskega sveta podjetja,

ki se je vriilo dne 8. avgusta 1962 v Ljubljani

1. Sklepi IV. redne seje upravnega odbora pod-
jetja, ki se je vrsila dne 7. avgusta 1962,, predlo-
Zeni delavskemu svetu podjetja v potrditev, se
sprejmejo ter potrdi polletni periodiéni obralun
Podjetja z izkazanim:

din
4.398,016.169
1.372,015.291

1.075,763.548
223,438.304

celotnim dohodkom . « « « & =
dohodkom . . . « « s & & &
¢istim dohodkom . . N
ostankom Cistega dohodka sl e

2. Z ozirom na doseieni poslovni uspeh podjetja
in organizacijskih enot se sklene, da organizacij-
ske enote od ustvarjenih sredstev za osebne do-

hodke lahko razdele ¢Clanom svojih kolektivov
maksimalno naslednje kvote:
din

Projektivni biro o ee w0 osies o ' 1LIKNN
gradbeno vodstve Jesenice . . . . 27,000.000
gradbeno vodstvo Ljubljana . . . 26,000.000
gradbeno vodstvo Maribor . . . . 39,000.000
gradbiste Koper . . . . « « o » $9,000.000
gradbeno vodstve Ravone . « . . 8,000.000
CO Ljubljana e s s v s s 8 s+ 1600000
KO MEHBOY ' J¢ W i v e e e B0MSN

Navedene kvote predstavljajo bruto
hodke v viSini 107 %e.

Kolektivan centrale podjetja se prizna za pre-
teklo polletno obrafunsko obdobje dodatno 11 %
mesefnih nominalnih osebnih dohodkov, kar se
ti€e obrafuna komulativno za celo obra&unsko
dobo mazaj.

Navedene maksimalne kvote naj se v okvirun
Posamezne organizacijske enote razdelijo po uve-
ljavljenem sistemu obrafunskif enot.

3. Na osnovi izkazanega poslovnega uspeha in
ustvarjenih sredstev za osebne dohodke se za zad-
nja meseca III. tromcsetja dolodi akontacijsko
Vrednost tofke tako kakor sledi:

osebne do-

din
gradbeno vodstvo Jesenice . . . . . . 100
gradbiste Koper Vil e SRR ek
gradbeno vodstvo Ljuhljma. PR T L TN
gtadbeno vodstvo Maribor - . . . . . . 95
gradbeno vodstvo Ravie . . « « + + - 95
Projektivil Bire .« « & o o o 2« + « . B
Centrala’ ;% » s's .2 s eig ais s s R

din

CO Ljubljana . + 4+ « + « »« o« ¢« »« » « 8
Obrat teike mehanizacije . . « « « » . 85
obrat avtopark s YRl Sl A ey
KO Maribor o T £ 4 BT s g0k e
lesni obrat Skofja Loka. Wiianle el LLBG
gradbeno vodstvo Celje S SR PN
gradbii¢e Ljubljana-okelica it o el S
Obrat gradbenih polizdelkov . . « . . 80
BraOhEle MEan] . i . vt e deroe e o AB

4. Maksimalne Kkvote, navedene v t& 2 teh
sklepov ter razdelitev s tem v zvezi se sme reali-
zirati samo pod pogojem, da ima organizacijska
enota od peloZenih situacij letoSnjega leta (vkljué-
no julij 1962.) izterjanih najmanj 80 %.

5. Porotilo komisije za sestavo »Pravil podjetja«
se vzame na znanje in pooblasti prej omenjeni
organ, da v imenu delavskega sveta podjetja pred-
loZi osnutek pravil podjetja kolektivu v javno raz-
pravo.

6. Na priporotilo upravnega odbora podjetja se
zadelZi komisijo delavskega sveta za delitev do-
hodka, Cistega dohodka in osebnih dohodkov, da
timpreje izdela stimulativni sistem delitve osebnih
dohodkov, kateri naj se nanaSa na delitev tistih
sredstev, namenjenih za osebne dohodke, ki pre-
segajo nominalne place.

7. Potrdi se prediog upravnega odbora podjetja,
da se po komisiji za pregled zakljuinega rafuna
za poslovno leto 1961. izvriena korektura Cistega
dchodka — nerazporejeni del din 22,117.956.— raz-

poredi:
din
a) v skupne rezervne sklade za premalo
cdvedeni prispevek po odloku OBLO
Ljubliana-Center zaradi zvijane stop-
nje od 2% na 3% . . . .« . . . « 4808882
b) v skladu skupne porabe . eitar e oen 10;219074

Porotilo o ugotovitvah komisije za pregled za-
kljufnega ratuna je priloZzeno zapisniku zasedanja.

8. Za razporeditev sredstev iz L& 7. teh sklepov
izda delavski svet podjetja odloébo v smislu pred-
pisov in dolotil ¢lena 13 zakona o sredstvih go-
spodarskih organizaeij.

9. Ostanek ¢istega dohodka po odbitku obveznih

rezerv 11,768.970 din se razporedi takole:
din
dotacija pocitnitkim domovom 1961 . . 464.821
detacija pocitniskim domovom 1962 . . 5,000.000
spominska darila 10- in 15-letnikom . 2,000.000
korekture po bilan¢éni komisiji . . . . 2,214.451

ostanek pa za nepredvidene izdatke.
10. Keorektura bilanéne komisije, v breme po-
slovnega sklada je refundirati:

din
nakup zemljis€a za izKoriS¢anie gra-
moza na separaciji v Ljubljani . 7,606.200
obnova fasade za lopo CO Ljubljana . 680.785
rekonstrukeija lope CO Ljubljana
licarska delavnica o 5 PRl Th 835.515
pleskarska delavnica . « « « 2,682.379
rekonstrukeija lope za stro]e
KO Maribor . . . . . o e s e 2,684.521
rekonstrukeiia sam. prosturov
LO Skofja Loka . . . « o+ o« o 6,544.316
elektromotor., vent. su§ilnica
LO Skofja Loka nre, Wt alie Ve e 714.200
lesena garaZa Maribor PR T o 458.6862
poprav, na tujih osnovnif
SECASTVIN ARMER oo Cni i e e 687.119

1!. Amortizacijska stopnja za zagonske stroike
po investicijskem programu rekonstrukeije Obrata
gradbenih polizdelkov se deledi na 10 let,

12. Amortizacijska doba za jzkoriStanje zemljis€a
za pridobivanje gramoza na separaciji v Ljubljani
se dolofi na 6 let. i

13. Odobri se sklenjena pogodba z obéino Pored
— prispevek za telefonsko linijo,

14, Neodpisano vrednost prodanin modelov za
rotno izdelave betonskih cevi se na predlog komi-
sije za razhodovanje izknjiZi v breme rezervnega
sklada v viSini 372. 9912 din.

15. Potrdijo se nabave strojev in opreme v letu
1961 (priloZene seznamu) v viSini 79,236.660 dinarjev,
dinarjev.

16. Delavski svet imenuje komisijo za revalori-
zacijo sredstev v sestavu:

ing. Riéthel Franc, predsednik

ing. Bleiweis Marko, ¢lan

Marolt cCiril, €lan,

Komisija naj po izvrieni revalorizaciji poda de-
lavskemu svetu porocilo o rezultatih,

17. Odobri se premostitveni kredit Kkovinskim
obratom Maribor iz sklada skupne porabe v viSini
1,750.000 din za nakup enosobnega stanovanja,

18. Potrdi se predlog upravnega odbora podjetja
za najetje posojila za gradnjo stanovanj za triiice,

19. Odobri se nabava 2 kom. nakladafev CAES v
visini 22,000.000 din. Za podpisnika pogodbe v svrho
dodelitve posojila za devize se dolofita direktor
podjetja in direktor gospodarsko- rafunskega sek-
torja.

20. Odobri se gradnja samskega doma v Celju,
katerega Kkupec bo po dograditvi podjetje »Cin-
karna« Celje. Prodajna vrednost objekta bo ca.
65,250.876 din.

21, Porotilo o pregledu podjetja s strani inSpek-
cije dela ObLO Ljubljana-Center. Vzame se na zna-
nje, pomanjkljivosti na tem podroé&ju, katere je ugo-
tovil prej omenjeni organ na organizacijski enoti
gradbeno vedstvo Ljubljana, odstopijo pa se v
obravnavo delavskemu svetu gradbenega vodstva,
kateri naj podvzame ustrezne ukrepe, da se zahte-
ve inSpekcije dela realizirajo.

22, Predlogi delavskega sveta gradbenega vodstva
Ljubljana v zadevi korekcije Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov gradbenega veodstva, kakor tudi
izplatilo terenskega dodatka, se odstopijo pristojni
ko;nisiji delavskega sveta podjetja v reden posto-
pek.

23. Odikodninska zahteva tov, Stanka Pavao za
izplatilo odikodnine v zvezi z nesrefo njegovega
sina, se kot neutemeljena zavrne.

24. Predlog delavskega sveta organizacijske enote
gradbeno vodstve Ravne na KoroSkem v zvezi z
meseénim obrafunavanjem, kakor tudi vprasanjem
lastne cene, nadinom obrafuna v neproduktivnih
mesecih ter formiranjem nafina v primerih ne-
placanih del, se vzame na znanje, upostevajod pri
tem dejstvo, da novi interni predpisi navedene
predloge Ze vsebujejo, po njihovi potrditvi pa
!mdo predlagani instrumenti sestavni del principov
internega ekonomskega poslovanja.

25. Delavski svet podjetja soglasa,, da se tov. ing.
JoZe UrSi€, tehniéni direktor podjetja udeleZi rea-
lizacije Stipendije, katera mu je odobrena iz sred-
stev AID — Tehniéna pomol v ZDA v trajanju 12
mesecev in katera se bo realizirala v zacetku leta
1963, Glede na sklenjeno pogodbo §t, 870/S =z
dne 4. 6. 1962 se tehnifnemu direktorju omogoféi
obiskovanje intenzivnega celodnevnega tetaja an-
gleSkega jezika, ki se pritne s 1. septembrom 1962
in traja do odhoda v ZDA. V odsotnosti tehnitnega
direktorja ing. JoZieta Uriita imenovanega nado-
mestuje z vsemi pravicami in dolZnostmi tehnig-
nega direktorja ing. Alfred Peteln, glavni inZenir
podjetja.

26. Za analizo in ugotovitve vzrokov. poslov-
nega neuspeha organizacijskih enot, ki so na osno-

vi izmvrienega polletnega perioditnega obratuna
svoje poslovanje za to obrafunsko obdobje zaklju-
&ile z izgubo, se imenuje komisija v naslednjem
sestavu;

tov. Martin Zajsek,
predsednik,

tov. Albin Baler, centrala Ljubljana, &lan,

tov. ing. Silve Erjavec, centrala, Ljubljana, €lan,
z nalogo, da ugotovi razloge poslovnega neuspeha
in o svojem rezultatu dela informira delavski
svet podjetja.

27. Potrdi se predlog upravnega odbora poéitni-
Skih domov v zvezi z novimi cenamij za tuje goste
v tem smislu, da zna3a cena za tuje goste po na-
potnici kadrovskega oddelka centrale 1.200, za slu-
tajne goste brez napotnice pa 1.500 din.

Omenjene cene veljajo od dneva sklepa delav-
skega sveta podjetja dalje za celotni penzion,

gradb. vodstvo Maribor,

Overovatelja:
ing. Franc Rithel L. r.
Ludvik Snajder L r.
Predsednik DS podjetja
Vinko Veit
zanj: namestnik:
Janez Plemelj

KLEPI

IIl. redne seje upravnega odbora podjetja, ki se

je vriila dne 3, avgusta 1962 na centrali podjetja

1. Z ozirom na viSino razpoloZljivih sredstev, ka-
tera so namenjena ¢lanom kolektiva v obliki dol-
gerotnega posojila za invididualno stanovanjsko
gradnjo, je vse dosedanje koristnike, Ki so zapu-
stili podjetje, opozoriti na klavzulo, da so posojila
delZni vrniti, brz ko jim iz kakrinega koli razloga
preneha delovno razmerje. V kolikor prizadelj ne
bi upostevali opozorila, naj pravna sluiba pod-
jetja ma predlog gospodarsko-ratunskega sektorja
uvede reden pravni postopek za izpolnitev pogod-
benih obveznosti.

2. Faktor za medsebojno obratunavanje izvrie-
nih uslug, ki znasa v povpreéju 2,65 se potrdi s
pridrikom, da velja predmetni povpreini faktor
csamo za manj$e usluge in storitve, dotim se za
pomeé v ve&ji meri formira, na osnovi medseboj-
nega dogovora obeh strank, individualni faktor, ki
velja samo 2za konkreten primer,

3. Predlog najemnih pogojev in najemnin za
tezko mehanizacijo se potrdi s tem, da se vse or-
ganizacijske enote 0 najemninah, kakor tudj o
najemnin pogojih obvesti s posebno okroZnico.

4. Predlog Obrata gradbenih polizdelkov, ki se
nanasa na formiranje novih cen gramoznih agre-
gatov, se potrdi in o novih cenh obvesti vse pri-
zadete organizacijske enote, Pravtako se tudi uve-
ljavijo nove cene gramoznih agregatov za tuje
konsumente in to z dnem sklepa upravnega od-
bora podjetja.

5. Zakljutki komisije za pregled bilance poslov-
nega leta 1961. in izvrini korekciji deseZenega do-
hodka po ponovni razdelitvi so:

Zap, Stanje po Stanje po
§t.p Element _.p): ra& ugot. kom. Foazlika
1. Dohodek . 3.566,302.986 3.600,997.818 -+ 34,694.832
.2 Prisp. iz
doh, feder,
W . . 267,472.724 270,074.836  + 2,602.112
3. Prisp. iz
doh. za posl
skl, 50% . 267,472.724 270,074.836  + 2,602.112
4. Cisti doh. 3.031,357.538 3.060,848.146 -+ 29,490.608
5. Prisp. od
izr, dohod. 258,913.593 266,286.245 -+ 7,372.652
6. Ost. Cist.
dohodka ., 2.772,443.945 2.794.561.901 -+ 22,117.956
din
6. Korektura Cistega dohodka v visni 22.117.956
a) skupne rezerve obé&in, skladov
din din
prvotno 2% . « « . o 8,470.687
korektura 3% . . . . . 13,369.569 4,898.882
0) ostane za sklade podjetja 17,219.074
c) 20 */s» prisp. v druZb.
invest, sklade . . . . . 3,443.815
d) 15 % obvezne rezerve . 2,066.289 5,510.104

€) Ostanek ¢istega dohodka za sklade 11,708.970

7. Ostanek cistega dohodka 11,708.970 din se na-
meni za sklad skupne porabe.

8. Za finansiranje gradenj za trZiSte se zaprosi

pri Gospodarski banki LRS ali Skladu za stano-

vanjsko izgradnjo dodelitev Kreditov za sledede
gradnje:
din
a) Montaini blok PBM — Vodmat . . 125,000.000
b) 2 bloka Dom — 1, Celje . . . . 135,000.000
c) 1 blok Zlato polje — Kranj . . . 74,000.000
€¢) Samski dom — Celje . . . . . . 65,250.876

Skupaj # 4 s = s & & s « s = = 399,250.876

pod pogoji, ki so razpisani po Gospedarski banki
LRS in Skladu za stanovanjsko izgradnjo. Za pod-
pisnik¢ pogodbe se pooblaStata direktor podjetja
in direkter gospodarskorafunskega seKtorja,

9. Odobri se gradnja samskega doma v Celju,
katere kupec bo po dograditvi podjetja Cinkarna
Celje v viSini 62,250.876 din,

10. Prosnja Vinka Bergleza, usluZbenca Obrata
gradbenih polizdelkov, za dodelitev stanovanja,
katero bo po izvrSenem sodnem postopku izpraznil
Armand Umek, se vzame na znanje in priporoéi
upravnemu odboru Obrata gradbenih polizdelkov,
kateri je pristojen v tej stvari, da stanovanjski
pr;l:lem tov. Bergleza v prej omenjenem smislu
resi.

11. Antona Dems$arja, lesni obrat Skofja Loka,
ki je zaklju€il Solanje na delovodski Soli v Ljub-
ljani z odlitnim uspehom, se magradi z enkratnim
zneskom v visini 10.000 din neto,

12. ObrazloZitev gradbenega vodstva Ravne v za-
devi pritoZbe Ludvika Zilavca se vzame na znanje
ter pritoZba imenovanega kot neutemeljena zavrne.

13. PritoZzba montaZne skupine, ki je v sestavu
kovinskih obratov Maribor, se odstopi v obravna-
Vo organom upravljanja KO Maribor, ki so v tej
zadevi pristojni, s priporofilom, da jo ustrezno
redijo, wupoStevajof pri tem tozadevne interne
predpise.

14. Porocilo komisije za prihranke in raciona-
lizacije se vzame na znanje s tem, da se potrdi
njen predlog, ki se nanaSa na prijave ing. Alojza
Stoka in sodelavcev v zadevi priznanja premije iz
prihranka pri uporabi odpadnega peska — Zlindre
— za betone in malte,

Izplatilo premije v celotnem znesku 97.095 din
neto se realizira po naslednjem kljutu:

din

gr Binle “Alojr 7, TN e 30 29.128

tov. Stane Uhan . . . « + « « . 50% 48.548

tov Ferdo Kalifnik . . . . . . 20 */» 19.419

) Skupaj: 97.095

OdSkodnina za prihranek v obliki premije iz

2, odst. te totke je enkratna in prijavitelji za na-

daljnjo uporabe Zlindre nimajo nikakih pravic za-
htevati nobene odSkodnine oziroma premije,

élvﬁa prihranke in racionalizacijo se pri-
pwo&i 44 v bodofe vzame na znanje samo tiste
prijave, o katerih je istofasno informirana tudi
‘organizacijska enota, oziroma obrafunska enota, iz
katere sredstev se izplatilo realizira. V tem smislu
naj komisija dopolni predpis, po katerem posiuje,

Predsednik UO podjetja:
ing. Sasa Skulj

SKLEPI

IV. zasedanja delavskega sveta podjetja, ki se je

avgusta 1962 na centrali podjetja

v Ljubljani

vriilo dne 21.

1. Totka 3. sklepov Iil. rednega zasedanja de-
lavskega sveta podjetja z dne 8. VIII, 1962 se mo-
dificira in spremeni tako, da se v novem besedilu
glasi:

»Na osnovi izkazanega poslovnega uspeha in
ustvarjenih sredstev za osebne dohodke se za zad-
nja dva meseca IIL. tromesetja dologj akontacij-
ska vrednost tofke tako kot sledi:

din
— vodstvo Jesenice . . . o o« o 100
— gradbiS¢e Koper . . . e s 80 e e 9
— gradbeno vodstvo Ljublhna P SRR T |
— gradbeno vodstvo Maribor . . . « « « » 95
— gradbeno vodstvo Ravne . . « « « » o « 935
— Projektivni biro . « . « « + 5 ¢ o « + N

gradbeno

o CBIEERIE o e Ride % To e o mE e
— OO BB G e e e e e 88
— Obrat teike mehanizacije . « ¢+ + » « - 85
= Obrat AVLOPATE '\ v el e N ok g e B
e D BERLIDAT v s b e e a R e e e SRS
— Lesni obrat Skofja Loka . . « 5§ ¢+ 5 «» 85
— gradbeno vodstvo Celje . - « «» & o+ § » 85
— gradbiSte Ljubljana-okolica . « s s » « 85
— Obrat gradbeni polizdelkov . « « % » « 85
— Eradbiite Rran] ' 0000 s i s s te 88

Navedena vrednost toptke, ki je s tem sklepom
dolo¢ena, predstavlja zgornjo mejo vrednosti to&-
ke v okviru katere delavskj sveti organizacijskih
enot sami doloéijo dejansko vrednost totke za
omenjeno obdobje.

2. Rezervni fond podjetja, kateri je znasal 1%
tistega dohodka, se zaradji finanfnega stanja povisa
na 3 %,

3. Predlogi komisije za delitev dohodka, Ciste-
ga dohodka in osebnih dohodkov, osnovani na re-
zultatih javne razprave ¢ spremembi in prilago-
ditvi pravilnika o delitvi Cistega dohodka podjet-
ja ter pravilnika o uporabi privatnih osebnih ve-
zil v sluibene namene, veljavnim predpisom, se
potrdije.

Delavskim svetom organizacijskih enot se pri-
poroéa, da uskladijo sedanjo viSino terenskega
dotdatka z ekonomskimi cenami v naseljih pod-
jetja in v menzah. S tem v zvezi priporota delav-
ski svet podjetja prej omenjenim organom uprav-
ljanja, da predvsem urede vprasSanje terenskega
dedatka nekvalificiranim in peolkvalificiranim de-
lavcem s tem, da se jim prizna polna viSina teren-
skega dodatka, ki ga veljavni predpisi dolo¢ajo za
prej omenjene kategorije delavcev,

Pravilnik o povracilu potnih stroikov se prila-
godi glede izplafevanja dnevnic veljavni uredbi.
Glede na to je viS§ina dnevnic naslednja:

din

a) za osebe na veodilnih delovnih mestih . 2.500

b) za osebe na delovnih mestih, za katere
se zahteva visoka alji viSja Solska izobrazba
delavcev, &e imajo 12 let delovne dobe . .

c) za osebe na delovnih mestih, za katere
se zahteva visoka ali viSja izobrazba, pa S3e
nimajo 12 let delovnega staia in za visoke
kvalificirane delavce . . . . . . . -

€¢) za osebe na delovnih mestih, za katere
se zahteva srednja strokovna izobrazba ali
izobrazba kvabificiranega delavea, fe imajo
12 let delovne dobe . . . “o

d) za osebe na drugih delovnm mesnh

e) za vajence . . . .

2.000

2.000
2.000
1.300

Zgoraj navedene dnevnice veljajo od 1. julija
1962 dalje. Prilageditev veljavmnemu predpisu velja
za pravilnik podjetja, doéim organi upravljanja
organizacijskih enot izvedejo omenjeno prilago-
ditev po lastnem preudarku, upostevajoé pri tem
datum veljavnosti. O izvrSeni prilageditvi so doli-
ni informirati centralo podjetja,

4. Potrdi se predlog gradbenega vodstva Ljub-
ljana z dne 8. VIII 1962 tako, da se doda k ¢€l. 26
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov gradbene-
ga vodstva Ljubljana stavek:

»Soferjem avtomobilov do 1,5 tone nosilnosti se
prizna kilometrina v visini, ki jo dolofa pravilnik
centralnih obratov v Ljubljani.«

Predlog gradbenega vodstva DMaribor za spre-
membo S§tevila tofk za posamezna delovna mesta
se zavrne,

5. ObrazloZitev 1zpolnitve plana, katero je podal
tov. ing. Silvo Rrjavec, Sef planskega oddelka, se
vzame na znanje s priporoc¢ilom, da organizacij-
ske enote podane pokazatelje uporabijo v okwviru
upravljanja in gospodarjenja edinice.

6. Plan izobraZevanja kadrov v podjetju, kaie-
rega je predlagal upravni odbor Centra za izobra-
Zevanje s sodelovanjem Kadrovskega oddelka cen-
trale pripravi boljSo in natantnejSo obrazloziiev K
posameznim postavkam ter tako popravljene paed-
loge predloZzi na prihodnjem zasedanju v vorav-
navo.

Izjemno pa se z ozirom na Swudijski resun po-
trdi plan jzobrazevanja kadrov v tistem delu pred-
loga, ki se nanasa na sklenitev Stipendijskih po-
godb za gradbene delovedje in gradbene tehnike,

7. Sporotilo republiSkega odbora sindikata grad-
benih delavcev se sprejme na znanje, uposSievajoe
pri tem, da je delavski svet predhodno Ze dolotil,
da se za izgradnjo investicijskih objektov ne skle-
pajo nikakrine pogodbe s privatnimi obrtmki, Or-
ganizacijske enote podjetja so Ze sprejetl skiep
deline v celoti izvajati ter so v tem smislu pod-
rejene kontroli centrale podjetja,

8. Veljavnost najemnih pogojeyv in najemnin za
teike stroje se dolo¢i z dnem 16, aprila 1962, 04
tega dne veljajo tako nove najemnine, kakor tudi
najemni pogoji.

9. Najame se premostitveni kredit pri Komunal-
ni banki v Ljubljani v visini 20,000.000 din za fi-
nansiranje izgradnje blockov PBM. Rok vrnitve po-
sojila je 15. XII. 1962, Za podpisnika pogodbe sta
dolotena direktor podjetja in direktor gospodar-
sko-ra¢unskega sektorja.

10. Iz fonda za riziko se na podlagi kolavda-
cijskih zapisnikov gradbenega vodstva Celje re-
fundira za:

din

— objekt »Alpose Sentjur , . . . . 2, 100.000
— Biro za stanovanjske in komunalne

zadeve — upravno stanovanjsko po-

slopje R B SRR R P e L L T
Predsednik DS podjetja:

Veit Vinko

zanj: namestnik
predsednika DSP
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Priznana ribi¢a Bosko Pivéevi¢ in Ivo Leben sta v pi¢lih 2 urah
v Porecu »nabralac ca 25 kg morskih mack in zobatcev

Vodoravno: 1. pripomo-
modek za pranje, 5. vas
pri Domzalah, 8. znana to-
rarna pletenin, 14. privr-
7eno, 16. Zensko ime, 18.
Sef gradbenega vodstva
Ravne na Koroskem, 19.
veleblagovnica v Ljublja-
ni, 21. noéna ptica, 23. ilo-
vica, 24. okrajSava za »ne-
znanece,  26. razpihuje
(ogenj), 28. srd, bes, 30.
samoglasnik in soglasnik,
31. nabiralec gob, 33. raz-
licna soglasnika, 35. vez-
nik, 37. vrsta konjskega
teka, 38. prevozno sred-
stvo, 40. priimek znane ita-
lijanske filmske igralke
(Sofia), 43. ga ima3 na
glavi, 44. mesto na Polj-
skem. 46. velika dvorana,
47, vzklik bolecine, 48. kra-
tica za ljudsko republiko,
49. zidovsko mosko ime, 51.
beograjski tednik, 32. kra-
tek v odzovorih, 55. del
mesta v AlZziriji: Sidi bel
ety 92 veznik; 58 ameri-

ski pevec popevk, 59. me-
sto v Juzni Ameriki.
Navpi¢no: 1. vrsta plesa,
2. predlog, 3. del tedna, 4.
juzno sadje, 6. vas pri
'['Ijubljani, 7. velika macka,
8. prem, 10. enaka soglas-
nika, 11, glagol premika-
nja, 12. dolzinska mera, 13.
mesto v Izraelu, 15. musli-
mansko mosko ime, 17. ve-
lika ptica, 1?. turski Zre-
bec, 22. zavetje, 25. izraz
pri boksu (fon. mnoz), 27.
Sivanka, 29. eden od treh
musketirjev, 32. moski pev-
ski glas, 34. juzni sadez,
36, drzava v srednji Aziji.
38. mestece pri Porecu. 39.
prebivalec Ukrajine, 41.
znamka mila, 42. gora na
Notranjskem, 43. drzava v
vzhodni Aziji, 44. kriz v
srhohrvasgini, 45. uporab-
ljajo lovei, 48. Zensko ime,
50. vzroéni veznik, 33. kra-
tica za racun, 34. soglasnik
in samoglasnik, 56. del

USA.

Nas tehni¢ni direktor ing. JoZe Ur-

v Ameriko. Srecno!

Ob omejitvi koris€éenja motornih

vozil, Tudi pes se dale¢ pride, je

dejal tov. Tone iz Raven na Koro-
skem

BT P o B R R R R e S

OPOZORILO

Podpisani slovesno izjavljamo, da
nismo plaéniki za dolgove, ki bi
jih kdor koli zagresil na sluzbenih
in polsluzbenih pctovanjih v Gra-
disovih gostinskih obratih, niti, ¢e
je pri tem uporabljen princip di-
rektivne razkontacije,

Dragec, Borut, lvan

3ié se je ze pripravil na dolgo pot

No, kot je videti sta bila kavalirja... Ribe se na zadnji velerji
kolektivno pojedli, Pravijo, da mora riba trikrat plavati

ne vidaim vzroka, zakaj je vrednost toék pri nas niZja kot
pri vas?l«

»S temi besedami je tov. sekretar prekinil, ker je ze bilo pozno v nof
ter dejal, da bo nadaljevanje te teme na prihodnjem sestanku
Sestanek je bil zakljucen ob 17. uri.« 4

Iz zapisnika osnovne organizacije Zveze
komunistov »Gradisc Maribor




