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INTERVJU NLGRADA
IZOBRAZEVANJE HORUS 2021
O DRUZBENI

ODGOVORNOSTI

g’ Pogovarijali smo se z mag.
Hrast in mag. Roskar o
certifikatu Strateg za
druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoi.

Znana so priiavliegg;
podietja na Slovensko
nagrado za druzbeno
odgovornost Horus
2021! Preberite, katera

podijetja so se prijavila.

str. 4 str.9

DOP v Sloveniji
NAGRADE ZA
NAJ SOCIALNO
PODJETJE IN
PODPORNIKA V
PODRAVJU

Preverite, kdo so
nagrajenci!

A @’
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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati klju¢ne akterje na podrodju razvoja druzbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno druzbo,
mlade ...) ter izvajati skupne aktivnosti in kampanje za
osvescenost SirSe druzbe o potrebah po in o pomenu
druzbene odgovornosti v Sloveniji in globalno. S svojim
delovanjem institut IRDO prispeva k prenosu in prilagajanju
tujega znanja ter konceptov slovenskim razmeram in
potrebam, hkrati pa omogoca izmenjavo slovenskega znanja
in izkusenj s tujimi strokovnjaki, podjetji in organizacijami.
IRDO je prostovoljska in raziskovalna organizacija in
organizacija v javnem inetresu na podrodju dela z mladimi.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65a
SI-1261 Ljubljana-Dobrunje
info@irdo.si // www.irdo.si
+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si, www.model-m.si

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej
Nomi Hrast
mag. Anita Hrast
¢lani Instituta IRDO, Monika Rajsp, Nomi Hrast,
Gasper Cveti¢, Kaja Bracic¢ in drugi mladi
Barbara Bradac
novice@irdo.si
elektronska oblika novic
IRDO in drugi avtorji
Canva Photos
Canva Photos

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjsanje stroskov,
onesnazevanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za
vsebino prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja avtorjev niso
tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso lektorirana in so
v slovenskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

IRDO intervju

Anita Hrast in Simona Roskar

DOP v Sloveniji
Razpis HORUS 2021

IRDO spremlja
Nova KBM

DOP v Sloveniji

Podeljene so nagrade za
Naj socialno podietije in
podpornika Podravje 2021

DOP v Sloveniji

Novice

Vrh o podnebnih
spremembah
COP26: zakaj je
pomemben

CSR Europe

Novice

Razpisi, priloznosti,
seminariji, konference

V skladu z odlotbo st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je
e-revia IRDO Mozaik, prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod

zaporedno stevilko 2014.

Serijska publikacija z naslovom "IRDO Mozaik" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko Stevilko
ISSN 2712-5625.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XIV, oktober 2021, str. 2



Slovenska nagrada za druzbeno
odgovornost HORUS 2021

Institut za razvoj druzbene odgovornosti je v
sodelovanju s  Stevilnimi  podpornimi
partneriji objavil trinajsti razpis za Slovensko
nagrado za druzbeno odgovornost Horus
2021. Za nagrado Horus 2021 se lahko
poteguijejo profitne in neprofitne osebe vseh
velikosti, med njimi podjetja, zavodi,
neprofitne in druge organizacije, lokalne
skupnosti, osebe javnega prava, novinariji in
posamezniki, ki  delujejo  druzbeno
odgovorno.

IRDO intervju: mag. Anita Hrast in
mag. Simona Roskar

Pogovarijali smo se z mag. Anito Hrast in
mag. Simono Roskar o izobraZzevanju o
druzbeni odgovornosti. Govorili smo o
potrebah za nadaljevanje in nadgrajevanje
izobrazevanja o druzbeni odgovornosti in
cilje, ki jih imajo z novim certifikatom Strateg
za druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj.

Pridobite certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj

Pridobite strukturiran vpogled v znanje na
podroc¢ju  druzbene  odgovornosti in
trajnostnega razvoja, da boste to podrocje
lazje vpeljali v svojo organizacijo. Vabimo
vas, da pridobite Certifikat Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
podijetja. Tega je od leta 2016 dalje pridobilo
Ze vet kot 200 managerijev, strokovnjakov
in mladih. Vec¢ preberite v nadaljevaniju.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,

St. 8/XIV, oktober 2021, str. 3

Spostovane clanice
in ¢lani Instituta IRDO!

»Modrost pomeni, da se zavedamo
zmotljivosti svojih nazorov in
mnenj ter negotovosti in minljivosti
stvari, na katere se najbolj

zanasamo."
(Gerard Brown)

Pomembno je, da vidimo svoje
napake in svoja dobra dela. Da
znamo kriticno presojati svoja dejanja
in stvari okoli sebe. Zakljucek leta je
priloznost za samorefleksije in
postavitve novih ciljev. Uporabimo ta
Cas, da sami sebe ponovno zachemo
ceniti.

Izobrazevanje o druzbeni
odgovornosti je nujno, da
posamezniki osebno in druzbeno
odgovorno ravhamo, zato vas vljudno
vabimo, da se udelezite teh
aktivnosti.

Vabimo vas tudi, da institutu IRDO
namenite 1,0 % dohodnine, s katero
boste podprli nadaljnji razvoj tega
podrocja, zlasti pa nase delo z
mladimi.

V tokratnem IRDO Mozaiku vam
predstavljamo aktualno iz IRDO
Instituta, razmisljanja clanov IRDO in
intervjuje z zanimivimi clani Instituta
IRDO in drugimi.

Vabljeni k branju in sodelovanju!



IRDO intervju

|zobrazevanje o druzbeni

odgovornosti

Novinarka: Nomi Hrast

Pogovarijali smo se z mag. Anito Hrast in
mag. Simono Roskar, ki sta v letoSnjem
letu bili vodilni pri razvoju novega
certifikata Strateg  za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj.

Zakaj ste se odlocili za nadgradnjo
certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj?

Anita: Nadgradnja certifikata je bila logi¢na
posledica potreb v poslovnem svetu. Vse
vec podijetij se namret sooca z izzivi, kako
pripraviti  trajnostno  in  druzbeno
odgovorno strategijo v svojem podietju,
organizacii. Pri tem potrebujejo Sirso

razgledanost, znanja o  aktualnih
spremembah v svetu, EU in pri nas, pa tudi
konkretna orodja, s katerimi lahko

nacrtujejo in merijo svoje druzbene ucinke
- tako v poslovnem okolju, kot v
naravnem in druzbenem okolju. O vsem
tem morajo namre¢ porocati predvsem
velika podijetja, kmalu pa tudi majhna in
srednje velika ter vse druge organizacije.

V. EU in mednarodno se namrec
pripravijajo Stevilne spremembe, tudi
zakonodaje na temo trajnosti in druzbene
odgovornosti. Ce podietje ni v koraku s
tem, svojih poslovnih modelov ne bo
zmoglo  prenoviti, prilagoditi  novim
zahtevam tako zakonodaje, kot trga.

mag. Anita Hrast

Kaksne teme lahko udelezenci osvojijo
znotraj programa?

Anita: Program je smiselna nadgradnja
osnovnega certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj in kot
taksen predstavlja 2. stopnjo
usposabljanja. ~ Vodje  oddelkov  in
managerije vabimo, da pridobijo certifikat Il.
zahtevnostne stopnje - Strateg/inja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
in se tako usposobijo za stratesko in
razvojno trajnostno nacrtovanije.



Po usposabljanju bodo lahko v svoij
organizacii  ali  podjetju  druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj upravljali
bolj celovito, stratesko, participativno in
inovativno ter tako izboljSevali in utrjevali
ugled svojega podjetja o0z. organizacije.
Program smo zasnovali v okviru sedmih
modulov usposabljanja, ki potekajo od
oktobra do novembra 2021, v pripravi pa
so tudi Zze spomladanski termini. Moduli
usposabljanja so naslednii:

Modul 1: analiza in postavitev temeljev
strateskega pristopa k trajnostnemu
upravljanju

Modul 2: aktivacija trajnostnega
upravljanja v praksi
Modul 3: dolocanje fokusa
trajnostnega upravljanja z orodjem
matrike bistvenosti
Modul 4: participativne prakse v
komunikaciji z delezniki

Modul 5: merjenje druzbenih ucinkov,

zunanja presoja in benchmarking
Modul 6: GRI standardi in drugi
porocevalski okvirji za porocanije
Modul 7: zakljuéna podelitev
certifikatov

Kje vidite izobrazevanje o druzbeni
odgovornosti v prihodnosti?

Simona: Vsekakor bodo podietja vse vet
zaposlovala Chief Sustainability Officer-je,
torej direktorje za podrocje trajnosti in
druzbene odgovornosti. Ti so tik pod
vrhnjim menedzerjem in postajajo vodje
novo ustanovljenih strateskih oddelkov. V
ta namen mednarodna podjetia ze
prenavljajo svoje poslovne modele, razvoj
delovnega mesta CSO je v zadnjih letih v
porastu. Je sorazmerno novo delovno
mesto, ki pa ga bodo tudi v Sloveniji kmalu
zactela uvajati Stevilna podjetja in tudi
druge organizacie. Da bi taksna oseba
uspesno koordinirala podrocje, mora imeti
najmanj univerzitetno izobrazbo ali vec,
dolgoletne delovne izkusnje ter strateski
pogled na razlicne teme. Oseba mora biti
zmozna povezovati Stevilna podro¢ja - od
okoljevarstva do odnosov s skupnostjo,
dobavnih  verig, prodaje, razvoja,
inovativnosti, kadrov... V ta namen mora
biti sposobna povezati razlicne oddelke in
ljudi ter s svojim delom aktivno prispevati
k razvoju podietja. CS0 mora biti sposoben
podati kratke in jasne informacije vrhnjemu
menedzmentu in le-tega navdusiti za
uvedbo podrogja v celotno organizacijo in
za sodelovanje s Stevilnimi delezniki, s
katerimi se podjetje, organizacija srecuje v
svojem poslovnem in SirSem druzbenem
ter naravnem okolju. Da pa bi taksna oseba
to vse lahko zmogla, potrebuje dodatna
usposabljanja izobrazevanja. Zaenkrat so
te vsebine vetinoma podane preko
neformalnih oblik izobrazevanja,
usposabljanja, v prihodnje pa bo to del
rednih programov usposabljanja na vseh
fakultetah in upamo tudi ze v srednjih
Solah in na drugih ravneh izobrazevanja.



Koga bodo udelezenci
tekom izobrazevanja?

lahko spoznali

Anita: Tekom izobrazevanja udelezenci
spoznavajo predvsem sebe in svoje
organizacije, pa tudi sorodne organizacije in
organizaciie  soudelezencev na tem
usposabljanju. Da si uspesen koordinator
tega podrocja, je treba spoznati tako sebe,
kot organizaciji, v kateri delujes, ter
podobna in druga podietja, se primerijati z
drugimi in nadgraditi obstoje¢a znanja z
novimi izkusnjami, znanji in spoznaniji. Pri
tem je mrezenije klju¢nega pomena in krepi
razvoj organizacij in posameznikov.

Kje vidite konkurencno prednost pri
imetnikih certifikata Strateg za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj?

Simona: Konkurentna prednost imetnikov
certifikata Strateg  za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj je v tem,
da bodo bodo¢i zaposlovalci iskali kadre s
temi znanji. Delloitte je v mednarodnem
okolju izrazil veliko potrebo po tovrstnem
kadru in tudi bojazen, da na trgu ne bo
dovolj kadrov, da bi zadovoljili vse
poslovne  potrebe  po  tovrstnem
zaposlovanju na mednarodni ravni v
prihodnje. ~ Torej  mednarodno  je
povprasevanje po tem kadru skokovito
porastlo in tudi pri nas ze zaznavamo
povprasevanja po tako usposoblienem
kadru. Na obstojecih delovnih mestih pa
bodo Zze zaposleni strokovni delavci ta
znanja lahko zagotovo odlicno izkoristili
predvsem pri prenovah poslovnih modelov
v zeleno in digitalno. To pa so v okviru
Zelenega dogovora in digitalizacije,
trenutno kljuéne evropske usmeritve.

Zakaj naj se posameznik odloc¢i za
naslednjo stopnjo v procesu izobrazevanja
o druzbeni odgovornosti in trajnostnem
razvoju?

Anita: Osnovni pogoj za udelezbo v
usposabljanju za certifikat Il. stopnje -
Strateg je opravljena |. zahtevnostna
stopnja certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj (VDOTR)
ali drugo ustrezno dokazilo o temeljnem
znanju. Na naSem usposabljanju smo
najbolj veseli vizionarjev in raziskovalcev
naprednih idej; sodelovalnih vodij timov;
vseh, ki bi radi s svojim delom pustili
pozitivne odtise v svetu; vseh, ki imate
izostren €ut za pravitnost, etiko in moralo;
znanja zeljnih, ki nacrtujete korak naprej pri
strokovnem razvoju in ste za to
pripravljeni delati; Zelite razumeti stalisca
drugih in najti participativne resitve; vseh,
ki se radi mrezZite in ste odprti za nove
izkusnie. Za nase usposabljanje se
odlocite, e zelite biti v druzbi taksnih oseb.
Po  7-modulskem  usposabljanju in
opravljenem izpitu boste tako postali
uspesen/a strateg/inja za trajnostni razvoj
in druzbeno odgovornost v vasem
podjetju; imeli ve¢ koristnih vsebin za
celostni, strateski razvoj DO in TR vasega
podietja; prejeli gradivo z usposabljanja v
e-obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobrazevanje vasih sodelavcey;
prejeli  Certifikat STRATEG/INJA  za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
podijetja. Najboljsi Strategi oz. Strateginje
pa boste nagrajeni tudi s posebnim
priznanjem v okviru Slovenske nagrade za
druzbeno odgovornost Horus. LetoSnja
podelitev bo 10. decembra, na njej pa
bomo najboljSim Strategom/injam ze
podelili prvo nagrado oz. priznanije.



Kako je potekala priprava certifikata in
vsebin?

Simona: To usposabljanje smo nacrtovali
ze nekaj let, vsekakor je to nadgradnja
osnovne stopnje usposabljanja za vodje DO
in TR, s katero smo priceli leta 2016. Letos
smo vsebine intenzivno nadgradili in
zdruzili v 2. stopnjo in rezultat je prva
generacija Strategov za DO in TR - bodocih
imetnikov certifikata. Vanjo smo vloZili
veliko ¢asa, znanja, izkusen;, raziskovanja
in upam, da bomo zadostili potrebam vodij
oddelkov in strokovnih delavcev za njihovo
stratesko  preoblikovanje  poslovnih
modelov.

Zakaj menite, da je za druzbo pomembno
izobrazevanje o druzbeni odgovornosti in
trajnostnem razvoju?

Anita: Znanja in kompetence, ki jih ponuja
certifikat Il. stopnje — Strateg, potrebujejo
tako zaposleni v organizacijah in podietjih,
ki so vklju€eni v projektno skupino za

pridobivanje  certifikata  Druzbeno
odgovoren delodajalec (DOD); strokovnjaki
korporativhega komuniciranja, skladnosti
in kadrovskega razvoja, ki Zelijo vzpostaviti
temelje trajnostnemu  upravijanju v
podjetju ali organizaciji; vodje projektih
skupin in koordinatorji za trajnostno
porocanje, ki Zelijo vsebinsko izboljSati
trajnostna  porocila; komunikacijski
eksperti, ki nacrtujejo CSR kampanije in/ali
korporativna prostovoljstva in zelijo Siriti
svoja znanja; ter vsi navduSenci, ki
nacrtujejo trajnostno upravljanje integrirati
v samo poslovanje podietja ali organizacije.
Da bi u¢inkovito prenovili poslovne modele
podjetij in drugih organizaci, nujno
potrebujemo nova znanja. Druzba in narava
se namreC spreminjata, z njo pa se
moramo tudi mi in gospodarstvo, javna
uprava in nevladne organizacije, pa tudi vsa
gospodinjstva,  vsi  posamezniki, z
zavedanjem pomena druzbene
odgovornosti in trajnosti bomo namrec
ohranili naravo za nas in prihodnje
generacije, da bomo lahko skupaj sobivali
Se vrsto let in soustvarjali naso boljso
prihodnost.

CERTIFIKAT STRATEG ZA

DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZV0J PODJETIA




. CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJET)A

KLJUCNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:
e Pridobili boste strokovno znanje in
vescine, ki so klju¢ne za celovito,
razvojno naravnano stratesko
vodenje DO in TR podrocja v
podjetju ali organizaciji;
Napredovali boste od porocevalcev
do strategov aktivhega upravljanja
DO in TR podrodja znotraj vase
pravne osebe;
Skozi usposabljanje se Dboste
usposobili za trajnostno upravljanje
— pasivni pristop boste zamenjali za
aktivni pristop trajnostnega
upravljanja;
Primerjali boste delo v vasi
organizacijami s praksami
slovenskih in tujih podjetij;
Opravili boste 6 prakti¢nih nalog, ki
bodo koristile razvoju vasega
Prijavite se TUKAJ! podjetja oz. organizacije;
Razvili boste vse klju¢ne elemente
strategije upravljanja DO in TR v
vasem podjetju oz. organizaciji in
izmenjali izkuSnje na to temo s
sodelujocimi na usposabljanju;
Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA
LETA.

Spostovani,

Vabimo vas, da pridobite certifikat II.
zahtevnostne stopnje - Strateg/inja za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj in se usposobite za stratesko in
razvojno trajnostno nacrtovanje. Po
usposabljanju boste lahko v vasi
organizacii ali podjetju  druzbeno
odgovornost in  trajnostni  razvoj
upravljali bolj celovito, stratesko,
participativno in inovativho ter tako
izboljSevali in utrjevali ugled vaSega
podietja oz. organizacije.

Predpogoj: pridobitev IRDO certifikata
Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni  razvoj (I. zahtevnostna
stopnja) ali drugo ustrezno dokazilo o
temeljnem znanju.

1.Se v vasem podjetju ukvarjate z
druzbeno  odgovornostjo in
trajnostnim razvojem, a vam na
poti do uspeha manjka strateski
pristop?

2.Vas zanima, kako voditi
trajnostno  transformacijo in

uporabiti orodja trajnostnega

razvoja za vkljucujoc

veldelezniski dialog? 7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA — :
3.Bi zeleli imeti vpogled v dobre 6 UPORABNIH REZULTATOV ZA VASE

prakse drugih ter konkretne PODJETJE - MAJHNE VSKUP|NE b

rezultate z akcijskimi nacrti po POUDAREK NA PRAKTICNEM DELU

zakljugku usposabljanja? (certifikat 1l. zahtevnostne stopnje)

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XIV, oktober 2021, str. 8


https://www.irdo.si/dejavnosti/#Izobrazevanje-in-svetovanje

Druzbena odgovornost v Sloveniji

Veeraj zveCer se je sestala komisija za
odpiranje prijav, prispelih na razpis za
Slovensko  nagrado za  druzbeno
odgovornost - HORUS 2021. Skupaj je na
razpis za Slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost Horus 2021 do 25. oktobra
2021 prispelo 9 vlog. Od tega sta za
Stratesko nagrado prispeli dve vlogi
profitnih organizacij (majhno in veliko
podietie), za kategorijo  neprofitnih
organizacij vlog ni bilo. Za kategorijo
Projekt so prispele tri vloge profitnih
organizacij (dve majhni podjetji in eno
srednje veliko podijetje) in ena vloga
neprofitnih  organizacij (srednje velika
organizacija). Na razpis za priznanja Horus
2021 so prispele tri vloge, od tega vse za
splosno priznanje. Za kategorijo priznanja
za novinarie vlog ni bilo. Ocenjevanije bo od
5. novembra potekalo v dveh krogih, za
uvrstitev med finaliste morajo kandidati
zbrati vsaj 51 % vseh moznih toek. Ce jih
ne zberejo, niso upraviceni do priznanja oz.
nagrade, ne glede na Stevilo kandidatov v
kategoriji. 14. novembra bodo znani
finalisti, podelitev nagrad Horus 2021 pa
bo 10. decembra 2021. Razpis za nagrado
Horus je letos objavljen trinajstic zapored.

Za Slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost Horus 2021 se potegujejo
razlicne pravne osebe in posamezniki.

Za Stratesko nagrado Horus 2021 se v
kategoriji  profitnih ~ pravnih  oseb
potegujeta Saubermacher - Komunala
Murska Sobota d.o.o. in Nova kreditna
banka Maribor d.d..

Za Priznanje za projekt so na razpis Horus

2021 svoje vloge poslali naslednii
kandidati: v kategoriji profitnih pravnih
oseb Press Clipping d.0.0., Primera

skupina d.o.o. in SSI Schaefer d.o.o., v
kategoriji neprofitnih pravnih oseb pa VDC
Polz Maribor. V kategoriji novinariji
predlogov za priznanja ni bilo. Za Posebno
priznanje v kategoriji splosno so bili
predlagani trije kandidati in sicer: Natasa
Grom Jerina, Kulturno izobrazevalno
drustvo PINA ter izr. prof. dr. Marjan
Skalicky, dr. med..

Z razpisom zelijo partnerji poiskati in
nagraditi celovite pristope pravnih oseb in
posameznikov k druzbeni odgovornosti.
Slovensko  nagrado  za  druzbeno
odgovornost Horus 2021 od leta 2009
podeljuje IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti v sodelovanju s Stevilnimi
podpornimi partneriji, to so: Drustvo za
odnose z javnostmi (PRSS), Ameriska
gospodarska zbornica, CNVOS - Zavod
Center za informiranje, sodelovanje in
razvoj nevladnih organizacij, Drustvo za
marketing Slovenije, Drustvo novinarjev
Slovenije, Slovensko zdruzenje ZN za
trajnostni  razvoj, Zdruzenje socialna
ekonomija Slovenije, Slovensko zdruzenije
za kakovost in odlicnost, Stajerska
gospodarska zbornica, Zdruzenje
delodajalcev Slovenije, Zdruzenje Manager
in drugi. Projekt letos delno sofinancira
Urad RS za mladino. Partner spremljanja
objav v medijih je Press Clipping d.o.o..
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Organizator: IRDO (institut za razvoj
druzbene odgovornosti)
Zavedanije, da vsako dejanje podjetja

vpliva na okolje okoli njega 7e vse od leta 2009 - na
razpis za nagrado se lahko

Sprejemanije te odgovornosti prijavi vsako podjetje

in eti¢no poslovanje

POGO] - pod]etje vsaj 1 leto

it el

okolja, slmpnnstl

Nagrada je
spodbuda za
mala, sredni ain
velika etja k

o

bolj eno
odgovornemu
elovanju
Izpolnite
obrazec in vso
potrebno

dokumentacijo

Vec informacij na:

. TR o www . Horus.si
Nagrajena podjetja = primeri dobre telefon: 031 344 883
P In vzor e-posta: nagrada.horus@irdo.si

R
DOBA Fakulteta
Odnosi z javnostmi in druzbena

d
Elfr?ggﬂ?g Cucnik ...‘



IRDO spremlja

Nova KBM: s celovitimi
informacijami za dvig financne

pismenosti

Petra Shirley, Nova KBM

V Novi KBM se zavedamo, da je financna
pismenost strank zelo pomembna pri
sprejemaniju financnih odlocitev. Zato smo
zavezani k transparentnemu informiranju
in  popolnemu  razkrivanju  kljucnih
informacij, ki jih stranke potrebujejo ob
izbiri  financnih  reSitev v  razlicnih
zivljenjskih  obdobjih in situacijgh. V
zadnjem c¢asu ugotavljamo hitro rast
uporabe sodobnih kanalov, Se posebno se
je ta pospesila med epidemijo koronavirus.
Nase stranke lahko opravijo ze vectino
storitev brez obiska poslovalnice, 24 ur na
danin vse dni v tednu.

Prek digitalnih kanalov ta cas tece ze vet
kot 90 odstotkov transakcij. Veseli nas, da
je med uporabniki spletne in mobilne banke
tudi vse vet starostnikov - najstarejsa
registrirana uporabnika Bank@Neta sta
stara kar 101 leto! A ker se zavedamo, da
prav starejSi pogosto potrebujejo dodatno
pomoC pri prehodu na digitalne bancne
poti, smo letos spomladi zanje pripravili
poseben letak. V njem smo nazorno
prikazali, kako narediti prve korake v
digitalno  ban€nistvo. Pri tem lahko
strankam pomaga kopica informacij in
video nasvetov na spletni strani banke
(https://www.nkbm.si/digital), na voljo pa
jim je tudi podpora zaposlenih v nasem
sodobnem kontaktnem centru.

Nova KBM

Letosnji 1. oktober, mednarodni dan
starejsih, pa smo v Novi KBM zaznamovali
z izdajo zlozenke vecjega formata,
namenjene strankam, ki zaradi bolezni ali
invalidnosti ne morejo osebno do banke ali
poste, in skrbnikom tistih, ki osebnih financ
ne morejo (ve¢) urejati sami. V novi
zloZzenki predstavljamo tudi nekatere
najpogostejse oblike tveganj, ki so jim
izpostavljeni predvsem starejsi.
Ugotavljamo namre¢, da starostniki na
zalost niso izjeme, ko gre za finantne
zlorabe. Zlozenka je Se en korak v
prizadevanjih Nove KBM za visjo finantno
pismenost strank in preprecevanije prevar,
kar sta tudi pomembni temi v sklopu
banéne ESG strategije, osredotocene na
celostno vodenje okoljskih, druzbenih in
upravljavskih vidikov.


https://www.nkbm.si/financna-pismenost

Prepricani smo, da je osvestanje
uporabnikov nujno, saj lahko najve¢ za
svojo varnost in varno poslovanje naredi
prav vsak posameznik sam. Zato bomo v
Novi KBM tudi v prihodnje skrbeli za
celovito informiranost strank in visjo
finanéno pismenost.

Poleg celovitih informacij, ki so potrebne
za ustrezno izbiro finanénih produktov v
vec¢ Zivljenjskih obdobjih in situacijah ter
varno opravljanje bancnih storitev prek
spleta, ki smo jih zbrali na nasih spletnih
straneh, prirejamo izobrazevalne dogodke
(bodisi v Zivo bodisi prek spleta), na katerih
strankam predstavljamo teme, povezane z
upravijanjem  financ  (npr.  oblike
financiranja, = odgovorno  kreditiranje,
preudarno investiranje ipd.).

Nova KBM



'/emlje ne podedujemo od nasih
prednikov; sposojamo si jo od

svojih otrok."
Indijanski pregovor
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m
InStitut za
razvoj

druzbene
odgovornosti

Spostovani ¢lani!
Predstavite se v reviji
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige...
na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.
POSEBNA PRILOZNOST:

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji
in kaj v daljni prihodnosti?
Cas je, da vsi zatnemo razmisljati in delovati druzbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razlicna podrocja nasega zivljenja, dela in okolja.
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IRDO novosti

VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

A

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

1.Potrebujete dodatno znanje, kako
stratesko vpeljati trajnostni razvoj in
druzbeno odgovornost v vaso
organizacijo, podijetje?

2.Zelite pridobiti splosno razgledanost
in osnovna znanja s tega podrocja?

3. Zelite organizirati projektno skupino in
delo znotraj organizacije ter pridobiti
nova znanja, spoznati aktualne
trende?

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO
certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvo;.

Termini jesenskih izobrazevani:
NOVEMBER: 8., 11., 15. in 18. 11. 2021
DECEMBER: 13., 16., 20. in 23. 12. 2021

1.10.2021 smo priceli Se s 1. generacijo za
2. stopnjo usposabljanja za pridobitev
certifikata Strateg/Strateginja za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj. Pridruzite se nam tudi vi!

PridruZzite se nam in pridobite certifikat, od
leta 2016 ga je prejelo Ze vet kot 200
oseb!

Vel: www.irdo.si
Prijave: info@irdo.si

Vabljeni na usposabljanje v letu 2021.

Veselimo se sodelovanja z vami!
PridruZzite se ve¢ imetnikom tega
certifikata in Sirite znanje na to temo tudi
vil Zatnemo kmalu s Stirimi srecaniji po 2
uri, s posnetki in razpravami, nalogami in
izpitom.
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Druzbena odgovornost v Sloveniji

V okviru projekta SocioLab Podravje in
razvojne  konference podravie smo
13.10.2021 v Lenartu podelili nagrade za
Naj socialno podjetje/zadruga in naj
podpornik/podpornica socialne ekonomije
v Podravju 2021.

Naj socialno podietje je Pupillam, naj
podpornica je Emilija Stojmenova Duh!

Naj socialno podjetie (ali zadruga) v
Podraviu za leto 2021 je po izboru
ekosistema socialne ekonomije SOCIOLAB
prejelo drustvo PUPILLAM, so.p.. Podjetje
ze vec let prispeva k razvoju trajnostnega
razvoja, zmanjsevanju odpadkov in
plastitne embalaze, ekoloskemu ciscenju
in razvoju blagovne znamke Kupujem
odgovorno.

Njihova trgovina Zelena japka ponuja
lokalno zdravo, ve¢inoma ekolosko hrano
in eko Ccistila tudi v rinfuzi. Trgovina ne
vsebuije izdelkov v plasti¢ni embalazi, si pa
lahko iz plastitne posode natocite eko
cistilo v rinfuzi.

Iris Magajna, predsednica drustva Pupillam, so.p.

Zato  prodajalke  (Japkice)  kupce
spodbuijajo, da prinesejo s seboj ponovno
uporabljeno embalazo, stekleno, leseno,
kovinsko, pa tudi plasti¢no, ce gre za
veckratno uporabo. Na ta nacin so
zmanjsali obremenitev okolja za 24.000
plastenk cistil, 30.000 Llitrov skodljivih
kemicnih ¢istil in 16.000 kosov razlicne
PVC embalaze za hrano. Ob nastetem je
trgovina Zelena japka postala lokalno
druzabno in informacijsko sticis¢
Kotickom ponovne uporabe, ki je nastalo v
sodelovanju s Snago Maribor na Mali
trznici na Dominkusevi ulici 5, pred samo
trgovino.

Letosnja dobitnica v kategoriji Naj
podpornik socialne ekonomije je prejela
Emilija Stojmenova Duh, ki je s strokovnim
znanjem prispevala k  stevilnim
aktivnostim, ki so se odvijale pri resevanju
in vzpodbujanju socialne ekonomije na
podezelju v sinergiji z znanostjo,
mrezenjem in  moznostmi  crpanja
evropskih sredstev, obenem pa je v
sinergiji s kmetijstvom, zaposlovanjem
tezje zaposljivih ciljnih skupin, Zensk in
mladih, ter z znanjem in strokovno
pomoctjo pomagala pri izvajanju stevilnih
aktivnosti, ki bodo v koristile razvoju
socialne ekonomije.

Vet informacij najdete na spletni strani
www.socialnaekonomija.si.
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Slovenska filantropija organizira ze 13.
Slovenski kongres prostovoljstva, ki bo
letos potekal 2. in 3. decembra 2021 v
Kopru.

Vsak dan se posamezniki z velikimi in
majhnimi  prostovoljskimi  akcijami
vklju€ujejo v solidarnostne in razvojne
pobude, da bi izboljsali pogoje Zivljenja za
druge in sebe. Prostovoljstvo in
solidarnost sta temeljni vrednoti, ki na
lokalni, nacionalni in mednarodni ravni
izkazujeta taksno moc, da lahko tudi
spreminjata svet. S posameznimi dejanii
ljudje vsakodnevno prispevajo k razvoju
solidarnosti na razli¢nih podrogjih in tako
dajejo osebni prispevek za boljsi jutri.

Letosnji kongres bomo namenili vlogi
prostovoljstva in pomenu solidarnosti
pri reSevanju druzbenih in okoljskih
izzivov, ki se pojavljajo v danasnjem ¢asu.

13. KONGRES _
PROSTOVOLJSTVA "

PROSTOVOLJSTVO IN SOLIDARNOST:
POTENCIAL 21. STOLETJA

KOPER, 2. IN 3. DECEMBER 2021

Slovenska filantropija

Kot je pokazala pandemija Covid-19, imajo
pri spopadanju z razvojnimi izzivi in
izrednimi  situacijami pomembno vlogo
tudi  prostovoljske  organizacie in
prostovoljci.

Ob tem, ko so civilna druzba in
prostovoljci prevzeli pomembno vlogo pri
odzivanju na pandemijo, pa se je pojavilo
tudi vec vprasan:

- Kako podpirati aktivno participacijo in
razvoj prostovoljstva, s katerim bi
prispevali k izboljSanju razmer za ljudi in
okolje?

- Kako lahko odpravimo ovire, da bi Se
pospesili in povecali pozitivne ucinke
prostovoljstva v ¢asu naravnih nesrec in
drugih izrednih razmer?

- Kako zagotoviti ustrezne zmogljivosti za
spopadanije z razlicnimi izzivi, ki nas ¢akajo
v prihodnje?

- Kaksno podporo potrebuijejo
prostovoljske organizacije, da se lahko
vkljucijo in delujejo kot pomemben akter
pri reSevanju izzivov?

Poleg zdravstvenih izzivov se teZzave
pojavljajo tudi na mnogih drugih podrogijih:
od clovekovih pravic, ohranjanja miru,
socialne vklju€enosti, dusevnega zdravja
in varovanja narave. Pri naslavljanju teh
izzivov in nacrtovanju resitev, menimo, da
ie pomembno prisluhniti tudi
prostovoljskim organizacijam in
prostovoljcem.

Vet informacij: TUKAJ.
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INTERNATIONAL VIRTUAL EVENT:
INNOVATIVE PEDAGOGY IN ONLINE

LEARNING

The international virtual event will host
recognised international and Slovenian
experts, who will present the trends and
best practices of higher education
pedagogical innovation in online learning
and other forms of technology-enhanced
learning. You will be able to use the
acquired knowledge when shaping policies
and strategies for the development of
online learning and when introducing or
upgrading existing online practices in
educational institutions.

DOBA fakulteta

The international virtual event on
Innovative Pedagogy in Online Learning,
which is being organised by DOBA Business
School, is to present trends and best
practices in pedagogical technology-
enhanced innovation in higher education
that can contribute to a more effective
development of knowledge and the
necessary competencies for the 21st
century labour market.

When? 18 November 2021, at 11.00 a.m.
(CET)

The participation at the ONLINE event is
free of charge.

Prijava je mozna na TUKAJ.

SZKO 30. JUBILEJNA KONFERENCA KAKOVOSTI - POZIV ZA
PRIJAVO PRISPEVKOV

Slovensko zdruzenje za kakovost in
odli¢nost ze dolgo hodi po poti, na kateri ne
manjka izzivov. S kreativnimi pristopi in
strmenju h kakovosti se uspesno soocajo z
njimi. Uspesno poslujejo ze 30 let.
Zahvaljujejo se vsem za vlozeno energijo,
pomot, ideje in resitve.

Ob tej jubilejni priloznosti z novim zagonom
zrejo v prihodnost.

Vabijo vas, da to Ccastitljivo obletnico
uspesnega delovanja Slovenskega zdruzenja
za kakovost in odlicnost prezivite skupaj.
Bodite z njimi na 30. konferenci kakovosti in
odlicnosti v Grand hotelu Bernardin ali
online, 10. in 1. novembra 2021, kot
slusatelj ali v aktivni vlogi predavatelja in
tako udelezencem delite vase znanje, dobre
prakse in sporotila za prihodnost.
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ENERGETIKA IN PRAVO ‘21

12. FORUM ENERGETIKOV IN PRAVNIKOV

Prosperia

Forum vas med prvimi seznanja z novostmi
in intenzivnimi spremembami energetske
zakonodaje v Sloveniji in EU, ki krojijo
poslovne priloznosti vsem, ki se srecujejo z
zeleno energetsko transformacijo.

Ze sprejetih ali v pripravi je skupno Sest
novih energetskih zakonov. Na primer, nov
Zakon o spodbujanju rabe obnovljivih virov
energije (ZSROVE) je zacel veljati avgusta
2021, tik pred sprejemom Zakona o oskrbi
z elektritno energijo. Evropska zakonodaja
gre Se dlje v smeri zelenega prehoda s
sveznjem “pripravljeni na 55”".

Ob tem EU sprejema ukrepe za

preprecevanije vplivov visokih cen, saj cene
energentov letijo v nebo. Kako bo s
pogodbami za dobavo energije v letu
20227 Ali lahko pride v postev institut
spremenjenih okolis¢in?

DARUJ 1,0 % DOHODNINE
ZA RAZVO) DELA MLADIH
NA PODROC)U

DRUZBENE ODGOVORNOSTI!

WWWW.IRDO.SI/DOHODNINA/

Vse to bo pomembno vplivalo na vase
poslovne  priloznosti na  podrocju
energetike.

Zato se udelezite edinega tovrstnega
foruma v Sloveniji za energetsko pravo in
se utinkovito pripravite na novosti 2022.

Konferenca bo potekala v hibridni izvedbi
(udelezba v Zivo / po spletu).

12. Forum energetikov in pravnikov
Novi energetski zakoni v praksi
Ljubljana, 11. november 2021 (hibrid)
Prijave so mozne TUKAJ.

NAMENITE NAM 1 % DOHODNINE
Institut IRDO

Izobrazevanje mladih in drugih o druzbeni
odgovornosti je nujno, da posamezniki
potem osebno in druzbeno odgovorno
ravnamo, zato vas vljudno vabimo, da nam
namenite 1,0 % dohodnine.

To storite tako, da izpolnite obrazec na
spletni strani www.irdo.si, ga podpisete in
ga ¢im prej oddate na posto ali prek
aplikacije E-davki. Iskrena hvala za to!
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VRH O PODNEBNIH SPREMEMBAH COP26: ZAKAJ JE

POMEMBEN

Kaj je COP26?
Konferenca Zdruzenih narodov 0
podnebnih spremembah - COP26 je

pomemben dogodek, na katerem se bodo
zbrali voditelji in voditeljice iz vseh drzav
sveta, da bi se dogovorili o tem, kako
pospesiti globalno ukrepanje za resitev
podnebne krize.

Pred skoraj 30 leti so se svetovni voditel|i
in voditeljice prvic sestali, da bi skupaj
obravnavali podnebne  spremembe.
Zdruzeni narodi so drzave pozvali, naj
podpisejo podnebno konvencijo, s katero bi
se zavezale Kk zmanjsanju  emisi]
toplogrednih plinov.

Od takrat so se drZzave, ki so podpisale
konvencijo, uradno imenovane
,pogodbenice”, sestajale vsako leto, da bi
razpravijale o napredku in izzivih (zaradi
pandemije COVID-19 leta 2020 ni bilo
zasedanja).

COP je ,konferenca pogodbenic* (ang.
conference of the parties) konvencije
Zdruzenih narodov o spremembi podnebja
(UNFCCC). COP26 je 26. zasedanje
pogodbenic konvencije, ki ga bo gostilo
Zdruzeno kraljestvo v partnerstvu z Italijo.
Na zasedanju bodo pogodbenice pregledale
napredek pri izpolnjevanju svojih zavez v
okviru cilja iz Pariskega sporazuma, da
globalno segrevanje omejijo na precej pod
2 °C v primerjavi s predindustrijsko ravnjo
in da si prizadevajo za njegovo omejitev na
1,5 °C.

Kaj je v igri na COP26?

Po mnenju znanstvenikov je omejitev
globalnega segrevanja pod 1,5 °C najboljsi
nacin za resitev planeta pred nevarnimi
posledicami podnebnih sprememb. Vendar
svet trenutno ni na dobri poti, da bi to
dosegel, saj se svetovne temperature
zvisujejo.

Glede na zadnje porocilo Medvladnega
panela za podnebne spremembe (IPCC)
globalno segrevanje povzroca vse vegje, v
nekaterih primerih celo nepopravljive
spremembe vzorcev padavin, oceanov in
vetrov v vseh regijah sveta. V EU in po
svetu dozivljamo pogostejse in
intenzivnejse  ekstremne  vremenske
pojave, kot so vrocinski valovi, poplave in
gozdni pozari.

Nujno je treba ukrepati proti podnebnim
spremembam. COP26 je edinstvena
priloznost za svetovne voditelie in
voditeljice, da skupaj hitro ukrepajo za
omejitev dviga temperature in podnebnih
sprememb.

Od drzav se pricakuje, da bodo na
zasedanju COP26 delovale v skladu s
svojimi zavezami iz Pariskega sporazuma
in:

. sprejele zaveze o ambicioznejsih ciljih
za zmanjsanje emisij toplogrednih
plinov do leta 2030

« razpravljale o ukrepih za prilagoditev
neizogibnim  posledicam  podnebnih
sprememb

- povetale financiranje  podnebnih
ukrepov, predvsem za drZave v razvoju
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Kaksno je sporocilo EU za COP26?

EU Zeli dajati zgled pri vodenju boja proti
podnebnim spremembam. Z leti je sprejela
nekaj najnaprednejsih okoljskih predpisov
na svetu in dosegla svoje pretekle cilje
glede zmanjsanja emisij. Letos je EU
obnovila svoje podnebne ambicije v skladu
s pariskim sporazumom, saj se je zavezala,
da bo do leta 2030 zmanjsala emisije za
vsaj 55 %, ta cilj pa je z evropskimi
podnebnimi  pravili  postal  pravna
obveznost.

Vendar so podnebne spremembe globalna
groznja in EU ne more ukrepati sama.

EU Zeli na COP26 spodbuditi druge, naj
okrepijo svoje zaveze in ukrepe za
zmanijsanje emisij ter povecajo
prizadevanja za prilagajanje, da bi lahko cil]i
Pariskega sporazuma bili dosezeni.

EU, ki najvet prispeva k mednarodnemu
podnebnemu financiranju, izpolnjuje svojo
zavezo, da bo drzavam v razvoju
zagotavljala finantna sredstva za pomot
pri soocanju s posledicami podnebnih
sprememb. Poleg tega bo Se naprej
prispevala k doseganju globalnega cilja, {j.
mobilizacije 100 milijard USD na leto do
leta 2025. EU poziva druge razvite drzave,
naj tudi same prispevajo k podpori drzavam
V razvoju.

0112 NOV 2021
GLASGOW

IN PARTNERSHIP WITH [TALY

Kdo bo zastopal EU na COP26?

EU bosta na zasedanju COP zastopala Svet
in Evropska komisija. Delegacijo EU bo
sestavljala skupina uradnikov Sveta in
Komisije, ki jo bodo vodili predsednik
Evropskega sveta Charles  Michel,
predsednica Evropske komisije Ursula von
der Leyen in predsednik vlade Republike
Slovenile  Janez Jansa kot sedanij
predsednik Sveta EU.

V imenu Sveta se bo zasedanja udelezila
Slovenija, ki bo v imenu 27 drzav ¢lanic EU
sodelovala v razpravah. Stalisce, ki ga Zeli
EU kot celota zavzeti med pogajanii, je bilo
dogovorijeno pred zasedanjem na zadnii seji
Sveta za okolje. Cilj pogajanj je, da drzave
¢lanice obnovijo svoje zaveze.

Svet ima pomembno vlogo v mednarodnih
sporazumih tako z drzavami, ki niso ¢lanice
EU, kot z mednarodnimi organizacijami.
Njegova naloga je, da potrdi pogajalske
smernice in odobri sklenitev sporazumo.

Vet informacij: TUKAJ.
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https://www.consilium.europa.eu/sl/policies/climate-change/paris-agreement/cop26/

"Sem samo eden. Pa vendar
eden. \/sega ne zmorem, pa
vendar nekaj zmorem. In ker
ne zmaorem vsega, ne bom
odklonil, da storim tisto, kar

Zmorem."
Edvard Hale
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The NPOs Network Café is a new series of informal virtual gatherings for National
Partner Organisations, taking place every last Thursday of the month.

Participation is not compulsory but voluntary as its purpose is to facilitate exchange
between CSR networks.

« Thursday, 25 November 2021
- 15:00 16:30

More information available HERE.

ATELIER - SCALING UP DECARBONISATION

EFFORTS IN THE SUPPLY CHAIN

This is the third of a series of intertwined events aimed at nurturing a deeper
understanding of the challenges faced by companies in reducing CO2 emissions along
their supply chains.

The first Atelier focused on nurturing a deeper understanding of the upcoming
decarbonisation legislation and mapped existing challenges faced by companies to
decarbonise. The second Atelier tried to address in practice the mapped challenges,
giving concrete ideas and solutions.

Building on the learnings of the previous sessions, this Atelier will focus on
stakeholder collaboration.

« Tuesday, 30 November 2021
- 14:00 17:00

More information available HERE.

You can replay the SDG Summit 2021 HERE.
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https://www.csreurope.org/calendar/npos-network-caf-november
https://www.csreurope.org/calendar/atelier-decarbonising-supply-chains
https://www.csreurope.org/calendar/atelier-overcoming-the-challenge-of-decarbonisation
https://www.csreurope.org/calendar/atelier-scaling-up-decarbonisation-efforts-in-the-supply-chain
https://www.csreurope.org/sdg-summit-2021-programme

"Ne hodite tja, kamor vodi
utecena pot. Namesto tega
pojdite tja, kjer ni poti, in
pustite sled. Samo tisti, ki si
drznejo iti predalec lahko
ugotovijo, kako dalec lahko
sezejo."

T.S. Eliot
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RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

EACEA - Izvajalska agencija za izobrazevanie, avdiovizualno podrogje in kulturo je v okviru
programa za drzavljane, enakost, pravice in vrednote 28. oktobra objavila javni razpis za
sofinanciranje mednarodnih projektov na podrocju spodbujanja sodelovanja drzavljanov
in predstavniskih zdruzenj v demokrati¢cnem in drzavljanskem Zivljenju v Uniji s tem, da se
jim omogo¢i izrazanje mnenj in javna izmenjava mnenj glede vseh podrocij delovanja
Unije.

Na razpis se lahko prijavijo pravne osebe javnega in zasebnega prava iz drzav ¢lanic EU in
drugih drzav, upravicenih v okviru programa za drzavljane, enakost, pravice in vrednote.
Prijavitelj je neprofitna pravna oseba (civilnodruzbena organizacija, izobrazevalna ali
raziskovalna institucija), partneriji pa so lahko tako nevladne organizacije kot javni organi
in regionalne oblasti. Sofinancirajo se mednarodni projekti, v katerih sodelujejo najmanj
tri organizacije iz najmanj treh razlicnih upravicenih drzav. Glede drugih pogojev in
partnerskih zahtev glej razpisno dokumentacijo.

Rok prijave je 10. 2, 2022, vrednost razpisa je 17 471 295 EUR. Vet informacij najdete
TUKAJ.

Objavljeno: Uradni list RS, St. 167, Datum: 22. 10. 2021, Stran: 2230

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je podpora za izvedbo projektov Evropskega
partnerstva za inovacije na podrocju kmetijske produktivnosti in trajnosti (projekti EIP).
Cilj podukrepa: Cilj podukrepa je razvoj resitev, namenjenih zmanjsanju negativnih vplivov
kmetijstva ali gozdarstva na okolje, izvajanju skupnih pristopov na podrocju kmetijstva ali
gozdarstva za varstvo biotske raznovrstnosti, izvajanju okoljsko ucinkovite kmetijske
pridelave na vodovarstvenih in drugih varovanih obmo¢jih ali zmanjsanju ali blazitvi
oziroma prilagajanju na podnebne spremembe v kmetijstvu ali gozdarstvu, prenos znanj
v prakso ter razsirjanje rezultatov projekta. Vet informacij najdete TUKAJ.
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https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/12284/cerv-razpis-za-sofinanciranje-mednarodnih-projektov-na-podrocju-spodbujanja-sodelovanja-v-demokraticnem-in-drzavljanskem-zivljenju-v-uniji
https://www.podjetniski-portal.si/razpisi/5-javni-razpis-za-podukrep-16-5-podpora-za-skupno-ukrepanje-za-blazitev-podnebnih-sprememb-ali-prilagajanje-nanje-ter-za-skupne-pristope-k-okoljskim-projektom-in-stalnim-okoljskim-praksam-za-projekte-eip-2021-10-22

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Namen povabila je oblikovanje evidence strokovnjakov za izvajanje celostnega
vrednotenja okoljskih vplivov (LCA: Life Cycle Assessment), ki nastajajo v Zivljenskem
ciklu izdelka (LCA).

Prijavitelj je lahko pravna ali fizitna oseba javnega ali zasebnega prava, ki je registrirana
za opravljanje gospodarske dejavnosti v drzavi, v kateri ima sedez, in bo izstavljala racun
za storitve strokovnjaka.

Javno povabilo je odprto do preklica.

Prijavo za vpis v evidenco strokovnjak posredujete izkljuéno na elektronsko izpolnjenih in
podpisanih obrazcih in jih skupaj z zahtevanimi dokazili v pdf obliki posreduje na e-naslov:
lca-evidenca@spiritslovenia.si. Vel informacij najdete TUKAJ.

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje ustvarjanja programskih vsebin: - tiskanih
medijev; - radijskih programov; - televizijskih programov; - elektronskih publikacij.

Z javnim razpisom se sofinancira ustvarjanje naslednjih programskih vsebin:

- pri tiskanih medijih in elektronskih publikacijah: tematski ¢lanki, analize, mnenjske
vsebine, reportaze, raziskovalno novinarski projekti, kriticna refleksija umetnosti in
kulture;

- pri radijskih in televizijskin programih: informativne, kulturno-umetniske, kulturno-
zabavne, izobrazevalne, znanstvene, otroske in mladinske ter verske oddaje, oddaje
namenijene starostnikom in oddaje namenjene ljudem s posebnimi potrebami.

Javni razpis ni namenijen sofinanciranju ustanovitve, vzpostavitve ali delovanja medija.

Okvirna vrednost razpolozljivih sredstev je najve¢ 3.100.000 EUR. Od tega za podrocje A
okvirno na voljo 850.000,00 EUR, za podrocje B pa okvirno 2.250.000,00 EUR.
Rok prijave je 29. 11. 2021. Vet informacij je na voljo TUKAJ.
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RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Mreza za druzbeno odgovornost

MreZa za druzbeno odgovornost Slovenije, skupaj s pridruzenimi partnerii organizira Dan
druzbene odgovornosti 2021, ki bo 23.11.2021. V okviru tega dneva, bodo potekale
zanimivi dogodki in aktivnosti. Program aktivnosti v programu spodaj. lepo vabljeni, da se
udelezite enega ali ve¢ dogodokov.

Kdaj? 23. november 2021
Kie? Gospodarsko razstavisce (Dunajska cesta 18, 1000 Ljubljana)
Prijave? https://www.lka.si/a/355070

DRUZBENO ODGOVORNE SINERGIJE IN INOVACIJE
10:00 - 10:50
KrajSa predavanja in razprave o druzbeni odgovornosti in trajnostnem razvoju v covid in
post-covidnem ¢asu
1.Post-covidni izzivi na podrocju ekonomije
2.Post-covidni izzivi na podrocju sociale
3.Post-covidni izzivi na podrocju okolja

10:50 - 12:00

Delavnica: Za drugacne izzive so potrebne druzbene in okoljske inovacije ter sinergije?
Kaj, kako, zakaj?

12:00 -12.30

Podelitev nagrade druzbene odgovorne sinergije

12.30-13.30

Pogostitev

PODELITEV CERTIFIKATOV DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE

18:830:=:16:45

Program in podelitev

* Za udelezbo na dogodku je potreben pogoj PCT.
*V primeru poslabsanja epidemioloske slike v Sloveniji in sprejemu ukrepov za zajezitev
okuzbe, si pridrzujemo pravico da dogodek organiziramo online ali se dogodek odpove.


https://mdos.us8.list-manage.com/track/click?u=01001b716a624ed1e64b95382&id=2b49bde5b6&e=7e618f145f

IRDO zaloznistvo

Uredniki in avtoriji s soavtori:

« dr., dr. MatjaZz Mulej, zasluzni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodija
raziskovanja v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti;

« mag. Nastja Mulej, s.p., poslovna
svetovalka za  ustvarjalnost in
inovativnost;

« mag. Anita Hrast, direktorica IRDO -
Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko Markic,
izr. dr. Tjasa Strukel|
Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.

At E ; uc. slov. jezika
L, Ostali avtoriji: Andrej Kirn, Peter Glavic, Igor
OdgoYp.rnf)St do fll’i Zb_e Perko, Nusa Basle, Sonja Sibila Lebe, Simona
Vv vzgoji in izobrazevanju Earotar Yizek
LSt lzdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
Uredniki in avtorji: Matjaz Mulej, Nastja Mulej, Anita Hrast, .
Andrej Kimn, Peter Glavic, Igor Perko, Nuta Basle, odgovornosti (zbirka Druzbena odgovornost)

Sonja Sibila Lebe, Si Sarotar ZiZ > . . Gy
d e Zaloznik: Kulturni center Maribor, knijizna

zbirka Znanstvena monografija 014
Klju€ne besede: druzbena odgovornost, Cena: 29,00 EUR

IRDO, 1S0O 26000, vzgoja in izobrazevanje

ODGOVORNOST DO DRUZBE V VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU
(2. knijiga - prakticni primeri)

Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
ucit. slov. jezika v pokoju

+ Klju€ne besede: druzbena odgovornost,

IRDO, ISO 26000, vzgoja in
izobrazevanie, praksa

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
odgovornosti (zbirka Druzbena
odgovornost)

Zaloznik: Kulturni center Maribor, knjizna

zbirka Znanstvena monografija 015 / ' 1
Cena: 29,00 EUR Odgovornost do druzbe

v vzgoji in izobraZevanju
2. knjiga: Prakticni primeri

Uredniki in avtorji: Matja Mulej, Nastja Mulej, Anita Hrast, Petra Kune,
Zign Cepar, Borut Likar, Eva Zunec, Valentina Bre¢ko Grubar,
Ana Vovk Korze, Janja Luinik, Danijel Davidovi¢, Natada Sever,
Borut Ambrozic, Alcksandra Tabaj, Karl Destovnik, Tatjana Dalinick,
Bojana Tancer Gramus, Milod Tul
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetia in organizaciie odlotajo za
clanstvo v organizacijgh, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vegji ugled, lojalnost kupcev,
ve€jo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkuren¢nost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet clanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razlicnih strokovnih
in poslovnih podrotij, osveséamo o
pomenu druzbene odgovornosti @ ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
vec kot B0 clanov ter partnerskih
organizacij.

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi €lani so podijetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podracij, €lani uprav ter predsedniki vecijih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki  so:  Studenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vElanijo
pravhe osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem €lanstvu ter sposStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.csreurope.org

InStitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti
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IRDO ¢lanstvo ;
ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim ¢lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanie pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promocija clana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj €lanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,
brezplacna udelezba na srecanju clanov instituta,

brezplacno prejemanije e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poroc¢anje o aktualnih temah...),

brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za clane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami ¢lanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri nacrtovanju dejavnosti
InsStituta,

seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanie, izobrazevanie, zaloznistvo, oglasevanje, raziskave, projekte).




InStitut za
razvoj
druZbene
odgovornosti

E

Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
0 druzbeni odgovornosti in njenem
vplivu na razlicna podrocja nasSega
zivljenja, dela in okolja. Po svojih moceh
se povezimo pri iskanju resitev in
njhovem  udejanjanju  ter  tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

IRDO

Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261 Ljubljana - Dobrunje

Tel.: 031344 883

e-posta: info@irdo.si



