Postnina platana v gbtovlni.
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Stev. 8-9
Izhaja enkrat na mesec.
NaroCnina letno 24 dinarjev

Leto 13

Zahtevamo svobodne
organizacije

Z uradniskim in Zeleznicarskim
zakonom iz leta 1931 je bila omeje-
na pravica drzavnihh nameS$cencev
in delavcev, da se lahko svobodno
organizirajo v svoiih' strokovnih or-
ganizacijah. Ko je izSel ta zakon,
smo takoj ugotovili, da ta doloCba
ne bo 3kodovala samo usluZbencem,
marved tudi Zelezniski upravi, ker
bo kar najbolj omejena mozZnost
kritike nepravilnih postopkav ter bo
uprava navezana le na nasvete in
inicijative organizacij, katere bo sa-
ma potrdila. Organizacija, ki bo ho-
tela Se nadalje nepristransko delati
za interese osobja, bo onemogocena
na podlagi dolo¢b zakona od delo-
dajalca, gstale pa bodo le organiza-
cije, ki se hodo strinjale s prosjade-
niem ali morda celo kleCeplazenijem.
QOd takil organizacij pa d&lanstvo
gotovo ne bo imelo koristi, uprava
pa tudi ne bo pravocasno opozor-
jena na napake, katere zagresi.

»Nag (las«, glasilo drzavnih na-
mescencey in upokojencev v drav-
ski banovini je v zadniji Stevilki ob-
iavilo pod naslovom »Skrajni c¢as
ie Ze, da se odpravi § 76 uradniske-
ga zakona« daljSi uvodnik, v kate-
rem zastopa stali§Ce, da je treba za-
warantirati - popolno  svobodo orga-
niziranja in orgzanizacijskega delo-
vanja. Iz tega uvodnika posnema-
mo sledeCe odstavke. ki veljajo v
polni meri tudi za Zelezniarije:

Zivahnemu organizacijskemu u-
dejstvovanju je storil sedanii urad-
niski zakon konec. V znanem § 76.
u. z. so stroge dolocbe, ki so dodo-
b-'ra zatrle dotedanje organizacijsko
gibanje in ki Se zdaj onemogodajo
vsak svobodnejSi razmah na tem
poliu. Ta predpis je tem usodnejsi,
ker naCeloma dovoljuje samo po
eno vsedrZavno strokovno dru$tvo
za vsako stroko. v kateri pa ne sme-
jo biti niti zdruzene razne nsluzben-
ske vrste namescencev doti¢ne stro-
ke, niti ne smejo biti izvoljeni za
odbornike upokojenci doticne stro-
ke. Prepovedana so torej vsa stro-
kovna drustva. ki bi hotela delovati
samo na doloCenem ozemlju dria-
ve. Za isto stroko in za isto vrsto
usluzbencev sme biti samo po eno
drustvo za vso drzavo, ne sme biti
pa ne pokrajinskega.ne verskega ali
plemenskega znaCaja. NajhuiSa je
pa prepoved, da druStva raznih
strok ne smejo ustanavijati med se-
boj zvez za skupno delovanie. Za
ysak sporazumen nastop raznih or-
ganizacii ie potrebna poschna do-
volitev pristoinih ministrov.,

Dolo¢he navedenih  paragrafov
Predstavljajo torei za nas veliko in
vazno omejevanie vravice do zdru-
Zevanja. Naga wvstava famdéi sleher-
nemu drzavljanu nacelno pravico
svobodnega zdruZevanja, le 73
drZzavne usluzbence in upokojence
velia- 7e nad sedem let iziemni za-
konski predpis. ki jih v ti splogni
drZavljanski  svobos&ini  obCutno
omejuje,

Clen 13. uystave kralievine Jugo-
slaviie od 3. sept. 1931. pravi: »Dr-
zavljani imajo pravice zdruZevania,
zborovanja in dogovarjanja v mejah
zakona«. Ta dolotha ystave velia
Se danes.

_ Vsem stanovom v drzavi je dovo-
lieno. da po svoil volji in v okviru
drustvenega  zakona ustanavljaio
stanovska ali strokovna drustva. ki
imajo ob splo$nih zakonskih pogo-

ith pravico do delovanja po odobre-
nih pravilih. Za nekatere stanove je
tako zdruZevanje celo posebej z za-
konom urejeno, edino mi ne smemo
ustanavljati organizacii s popolno-
ma strokovnimi in stanovskimi cilji
razen pod pogoii § 76. u. z., ki mno-
gokrat naravnost onemogocajo usta-
novitev in uspesSno delovanje takih
druStev.

0Od kod to nezaupanje? S svojim
dotedanjim delovanjem so organi-
zacije drZz. namesScCencev in upoko-
iencev cotovo dokazale dovolj spo-
Stovanja in razumevania drzavlian-
skih dolZnosti. tako da ni bilo pove-
da za take izjemne predpise. Tudi
po letu 1931. se stanie ni spremeni-
lo. Delo naSih organizacij je brez
dvoma v vsakem oziru, zlasti pa kar
se ti¢e domoljubnosti in spoStova-
nja ter izpolnjevanja drZavnih za-
konov, brez slehernega ocCitka. Saj
bi bilo vendar absurdno. &e bi
drzavni usluzbenci. predstavitelii in
nosilci drZzavnega reda in uygleda,
sami v svojih organizacijah ne spo-
Stovali zakonov. katere v sluzbi iz-
vajajo. Sicer je pa — kakor za vse
druge organizaciie — tudi za naSe
mogoce enako uspesno nadzorstvo,
ki ga dovoljuje druStveni zakon in

ki daje oblastvom mozZnost, v kali !

odpraviti vsako nepravilnost ali
protizakonitost, ki bi jo drustva za-
oresila.

Pomisliti ra moramo tudi, da
drzavi oz. vladi ne more hiti vse-
eno, kako se teZnje in zahteve
drzavneca usluzbenstva izrazajo:

javno na druStvenih zborovanjih, z
organizacijskimi  spomenicami. Vv
stanovskih eglasilih vselei torej na
viden in zakonit nacin, ki ga ie mo-
goCe v vsakem primeru nadzirati —
ali pa prikrito, podtalno, Za delav-
ce je bila s posebnim zakonom celo
nvedena ustanova delavskih zaupni-
kov, ki zastonajo delavske interese
nasproti podjetnikom. ustanovile so
se delavske zbornice. enako kot
kmetijske in Ze prei treovske. Ce-
prav v celoti ni mogote primerijati
nasega razmerja do drZave z odno-
saji delavca nasproti podietniku. ie
vendar mogoce opraviceno trditi da
je tudi naSe javnooravno razmerie
utemeljeno mimo zakonskih podlag
predvsem na vzajemnem zaupanju
in na nacelu: zvestoba za zvestoho!

Zato bi bilo ne le v interesu dr7.
usluzbencev in upokojencev, da se
nm dovoli neovirano strokovno in
stanevsko zdruzevanje po predpisih
m pogoiilh splogiega druStvenega
zakona, temve& bi bila taka regitev
gotovo v veliko in traino korist
drzave in sluzbe sploh, Cas je Ze,
da se § 76. 1. z. adpravi. ker je iz-
kugnja pokazala, da je bilo nezaupa-
nje, iz katerega se je ta iziemna do-
Ia¢ba rodila, neutemeljeno,

R B T T TR A I TR
KOLEDAR ZA LETO 1939,

Konzorcij lista izda tudi za leto
1939 7Zeleznitarski koledar, ki bo
vseboval vse najvaznejSe predpise
ter naj bo najboljsi priro¢nik in sve-
tovalec slehernemu Zeleznifarju —
nastavljenemu in delavcu. Poziva-
mo vse zaupnike, da nam najkas-
neje do 25. septembra sporoce, koli-
ko izvodov rabijo za svoj okoli&. ker
bomo tiskali le toliko izvodov, koli-
kor jih bo narocenih.

Ujedinjeni Zeleznicar.

Posamezna &tevilka 2 dinarja

Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MikloZiceva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Glavna skup$éina bolniskega fonda

Skoraj za pol leta se je zavlekla
glavna skupséina bolnidkega fonda.
Mesto v marcu se je vrsila Sele od
28. do 30. avgusta in je trajala tri dni
vsled obSirnega programa in mnogo-
Stevilnih predlogov, ki so jih stavili
delegatje iz vseh oblastnih uprav.

Letosnja skupsdina je bila izmed
vseh dosedanjih najbolj stvarna in
resna. Kritika o poslovanju v fondu
je bila temeljita in konstruktivna ter
so delegatje dokazali, da se zavedajo
odgovorne naloge, ki so jo prevzeli
od ¢lanstva bolniskega fonda.

Kar 21 predlogov je bilo stavljenih
iz obmodja ljubljanske oblastne u-
prave bolniskega fonda ter so bili ti
predlogi stavljeni od treh forumov:
nekaj jih je predlozil za glavno skup-
§¢ino e prejdnji oblastni upravni od-
bor, ostale pa so predlozili izvoljeni
delegatie direktno glavni skupséini.
Vsi predlogi so pridli na glavni skup-
§&ini v razpravo ter je bila vedina
predlogov tudi sprejeta. Na tezkoce
so naleteli le oni predlogi, za katerih
izvedbo so potrebna izredna denar-
na sredstva preko rednega budZeta.

Glasom pravilnika bolniskega fon-
da plaéa bolniski fond za nastavljen-
ce za sanatorijsko zdravljenje od din
40 do najve& din 54 dnevno, oskrb-
nina na Golniku pa znasa dnevno din
60. Razlika, ki jo mora nastavljenec
doplaéati, znaSa torej meseéno od
din 180 do din 600 in je bil stavljen
predlog, da naj se ¢lanu ta doplaédila
kreditira ter na to odtegne v ved

zaporednih meseénih obrokih, —
Predlog je bil sprejet.
Protituberkuloznemu dispanzerju

se izplada prispevek din 10.000.—,
Miladinskemu domu v Gozdu-Mar-
tuliku pa enkratna podpora din 150
tisoé za izpopolnitev naprave za
centralno kurjavo, s &imur se bo
omogocilo bivanje in zdravljenje
otrok é&lanov bolniskega fonda v tem
domu tudi po zimi.

Preijénji oblastni upravni odbor je
predlagal, da bi se zvisal honorar
zeleznitkim zdravnikom od 30 na 60
din za 1 km dodeljene proge. Ta
predlog ni bil sprejet, ker ni na raz-
polago potrebnega kritja in tudi ni
bila tozadevna postavka odobrena
v budzetu.

Glavna skupiéina je na to obrav-
navala o predlogih, ki so jih stavili
za glavno skupdcino izvolieni skup-
£Cinarii na oblastni skupséini. Vsled
odklonilnega stalid¢a glavne uprave
so bili posamezni predlogi skup$éi-
narjey prestilizirani in na novo ute-
meljeni ter kot taki predloZeni od
delegatov.

Soglasno je bil sprejet predlog, da
se v bodoée vrie volitve skupséinar-
iey bolnikeda fonda po proporénem
sistemu in da se vrne fakultativnim
clanom (vpokojenim Zeleznidariem,
ki so tudi po upokojitvi ostali élani
bolpitkega fonda) aktivna in pasivna
volilna pravica.

|

Posebno pozornost je zbudil pred-
log glede zidave sanatorija na Gol-
niku, Nasi delegatie so skupscini
predlozili konkreten predlog, podprt
s to¢nimi Stevilkami o viSini strodkov
ter izdelanimi naérti. Po kratki ute-
meljitvi je glavna skupSéina k Ze
odobrenemu trimilijonskemu kreditu
odobrila $e nadalina dva in éetrt mi-
lijona dinarjev kredita. S tem skle-
pom je zagotovliena zidava sanato-
rija, ki se bo predvidoma zadela Ze
zacetkom oktobra. Ker je pokazala
nova glavna uprava vse razumevanje
za konéno izvedbo nadértov o zgra-
ditvi sanatorija na Golniku, upamo,
da bomo avgusta prihodnjega leta
lahko otvorili najmoderneijdi zavod
za zdravljenje tuberkuloznih &lanov
bolniskega fonda na Golniku,

Stavljen je bil tudi predlog, da naj
se odobri zdravljenje tuberkuloznih
rodbinskih €lanov do popolne ozdra-
vitve na racun bolniSkega fonda. Ta
predlog je bil zdruZen s predlogom,
s katerim se zahteva izenacenje Ze-
lezniéarjev glede zdravljenja z osta-
limi drZavnimi usluzbenci. Glavna
skup$éina je narogila glavnemu u-
pravnemu odboru, da naj potom mi-
nistra socialne politike doseze spre-
membo zakona o bolnicah v tem
pravcu, da bo dol#no Ministrstvo za
socialno politiko pladati vse stroske
za zdravljenje v bolnicah po preteku
one dobe, za katero plaga po seda-
njih predpisih stroske Zeleznicarski
bolnidki fond.

Nadalje je bil odobren kredit za
nabavo kratkovalovnega aparata za
podruZnico cenfralne ambulante v
v Mariboru ter je dobila glavna u-
prava nalog, da stopi v stik z zdra-
vilif¢éem v Rogatki Slatini radi do-
logitve pogojev, po katerih bi se mo-
¢li Zeleznidarji zdraviti v tem kopa-
liséu.

Predlog o zvifanjl hranarine na
100 odst. za vse dni v mesecu radi
pomanjkania denarnih sredstev ni bil
odobren. Pa& pa je bilo soglasno
sklenjeno, da ostane hranarina v se-
danji viini zagarantirana ter se je
isto¢asno razpravljalo, kako najti
sredstva za realizacijo predloga o
uvedbi 100 odst. hranarine. Temu
vpraanju bo treba tudi v bodode
posvetiti primerno paZnjo.

Predlog o veécii finanéni avtonomiji
in decentralizaciji finan¢ne sluzbe je
bil odklonjen, ker sedanja uredba ne
dopuica izvedbe decentralizacije ter
se bo moralo to vpraSanje reSevati
pri izdelavi nove naredbe.

To so kratko nasteti glavni sklepi,
ki pridejo v postev za ¢lanstvo bol-
niskega fonda v ljubljanski Zelezni-
gki direkeciji. Ti sklepi so predlozeni
v smislu obstojeée naredbe g. pro-
metnemu ministru ter postanejo pra-
vomo¢&ni, &im jih on odobri.

Novoizvoljeni delegatie so v polni
meri naredili svoio dolZznost in bodo
tudi v bodoée z vsemi svojimi moémi
delali za zbolj$anje razmer v Zelezni-
darskem bolniskem fondu.

Ali je res reseno vprasanie onih, ki so
bili nastavijeni po letu 1923?

Po progi so se raznesle vestj, da_

ima drustvo kurjatev v rokah odlok
Generalne direkcije, da je vstetje de-
lavske sluzbe onim, ki so bili nastav-
lieni po letu 1923 ugodno reseno in
da se bo odslej avtomatic¢no 3telo za
pokojnino vsa ona delavska leta. za
katere je delavec pred nastavitvijo
placal prispevke v delavski penzijski
fond. Ker smo tudi mi prejeli od par

prizadetih vpradanja, v koliko so te
vesti resni¢ne in kam naj se obrne-
jo, da se jim bo odmerila pokoinina
z vitetiem delavskih let. smo se in-
formirali in dobili pojasnilo, da je
nastala -neljuba pomota. povzrode-
na po samovolinem tolmacenju goto-
vega odgovora, ki ni bil dosti jasna
napisan.
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Zelezniski delavd In profesio-
nisti za zboljSanie poloZaja

V nedelio, dne 21. VIII. so zborovali v
Mariboru delegati Zelezniskih delavcev in
profesionistov iz $tirih direkeii ter sklepali
o ukrepih za zbolianie poloZaja. Sklicatelii
konference so nam dostavili obsirno poro-
&ilo, katerega radevolie priobéujemo:

35.000 delavcev in profesionistov, zapo-
slenih pri drZavni Zeleznici faka Ze dvajset
let na definitivno reSitev delavskega wvpra-
Sanja. Dvajset let to delavstvo, ki vr& na
Zeleznici naijteZie in najboli odgovorne po-
sle. zaman trka na wvrata odlo¢ujoéih, da bi
uvideli tezek poloZaj tega delavstva in kon-
¢noveliavno redili delavsko vprasanje s po-
sebnim zakonom, ki bi bil trajne vrednosti
in v katerem bi se predvidela prilagoditev
mezd vsakokratnim draginjskim razmeram
v drzavi L

Ker so bile vse dosedanje intervencije
raznih organizacij brez uspeha, so se od-
lo¢ili delavei in profesionisti, neoziraje se,
kateri politiéni grupaciii pripadajo, kie so
organizirani, ali kakega verskeda preprica-
nja so, da se sestanejo in ugotove dejanski

polozaj ter se dogovore o wseh ukrepih, ki
jth morajo podvzeti, da redijo sebe in svoje
druZine pred bedo in popolnim propadom.

Konferenca se je vriila v nedeljo, dne 21.
avgusta v dvorani Del. zbornice in so se
je udelezili delegati delavnic in kurilnic ter
progovnih sekcij iz Zagreba, Sarajeva, Si-
ska, Kralieva, Splita, Sibenika, Ljubliane
in iz vseh veéiih krajev drZave. imenu
sklicateliev je konferenco otvoril delavec
Gantar Sretko, ki ie v lepem nagovoru ob-
razlozil pomen tega sestanka.

V predsedstvo so bili izvolieni Ivan Tr-
noviek (Maribor), Maleri¢ Stjepan (Zagreb),
Slomovié Danilo (Sarajevo) in Mijatov Vasa
(Kraljevo). Za zapisnikaria pa ije bil imeno-
van Korbun Franc,

Ko je posebna komisija pregledala po-
oblastila delegatov, ki jih je bilo 43, je pred-
sednik Trnoviek Ivan preéital dnevni red
in pozdravil zastopnike tiska, nato pa po-

dal besedo delavcu Bren&i€u Leopoldu, ki
je izvajal:

PoloZaj aktivnih Zelezniskih delavceyv
in profesionistov

Ce pogledamo nazaj, lahko razdelimo teh
dvajset let, kar Zivimo v Jugoslaviji, w tri
dele:

1. Cas po preobratu do leta 1923., ko smio
stremeli za enotno wureditvijo delovnih po-
gojev in nafemu delu odgovarjajofe mezde.

2. Cas od leta 1923. do 1927., v kateri do-
bi je delavstvo na Zeleznici polagoma zgu-
bilo pravico za pravico, vendar ta izguba
ni pomenila poslab$anja naSeda materijelne-
ga stanja, marveé se je poslab3al le na§ mo-
ralni polozai.

3. Cas od leta 1927, do 1, novembra 1937,
v katerem smo pretrpeli redukcijo za re-
dukcijo naih prejemkov, ki so bile tem ob-
cutliiveife, ker se je od leta 1936, dalje isto-
¢asno vecala draginja.

Ce pogledamo prvo dobo. lahko ugoto-
vimo, da smo leta 1920, dosegli zacasen
pravilnik za rokodelce in delavce in je bilo
obljublieno, da je ta pravilnik le nek pro-
vizorij, ki bo v kratkem zamenjan s stalnim
delavskim pravilnikom. Mezde pravilnika
so vsaj deloma odgovarjale tedanjim dra-
ginjskim razmeram, poleg tega pa je imel
pravilnik gotove dobre strani, ker je uve-
del osemurnik, stalnost in avtomati®no na-
predovanje. Akcija organiziranih delavcev
z ozirom na porast draginje je uspela ter
je delavstvo doseglo draginijske in rodbin-
ske doklade in konéno leta 1923. uvedbo
urnih plaé&.

Druga perioda od leta 1923. do 1927. se
je zatela z uvedbo urnih mezd, s katerimi
je delavstvo povsod tam, kjer je bilo enotno,
dobilo dejansko zadnje zviSanje mezd, ki
je odgovarialo tedanjim draginjskim raz-
meram, saj so se urne mezde odrejale ne
samo Po sposobnosti delavea, marved tudi
po trini ceni delovnih sil v doti¢nem kraju.
Uvedba urnih mezd pa je pomenila ukinje-
nje avtomatiénega napredovanja ter place-
vanja delavcev po svobodni pogodbi med
delavcem in delodajalcem.

Mesto, da bi delavstvo &uvalo svojo enot-
nost, s katero bi lahko doseglo dobre po-
godbe in vifje mezde, pa se je zalelo de-
lavstvo cepiti, kar je imelo za posledico,
da je bil delavec pri pogajaniih Sibkeisi od
delodajalca in je kmalu pridel v polozaj, ko
ni ve¢ zahteval zbolifanja, marveé je moral
braniti dotedanjé pravice.

V teij dobi je delavstvo izgubilo pravico
na delovno obleko, pravico na mezdo za
drZavne praznike, poslabsane so bile vozne
ugodnosti, Ukinjena je bila stanovanjska za-
iCita in cene stanovanj so obduilno porastle,
kar je pomerdilo redukcijo dejanskih dohod-
kov delavca. Uveden ie bil kuluk, ki je po-

menil novo breme za delavca. Uprava je te-
kom let ugotovila dejansko moZno storitev
v delavnicah in kurilnicah in je zagela zmi-
Zevati akordne postavke ter premije ter ie
s tem zniZevanjem nadaljevala toliko ¢asa,
da je premije in akorde skoraj povsod uki-
nila fer je ostala zadnja sled po premijah
edino v delavnicah.

V dobi te samoobrambe pa je delavstvo
moralo pretrpeti prvi veliki udarec 10 do 15
odstotno redukcijo mezd s 1. aprilom 1927,
s katero naj bi pripomoglo k uravnoveSenju
drZavnega proraduna, ki je bil tedaj wisoko
deficiten. Odlo¢ujoéi so tedaj izjawili, da
zahtevajo to enkratno Zrtev na oltar domo-
vine. Vendar so se redukcije nadaljevale in
v zimi leta 1927. je bilo delavstvo zlasti
pri progovnih sekcijah prizadeto po brez-
plagnih dopustih, ki so trajali po nekod od
10 do 20 dni na mesec, kar je pomenilo za
te delavce 40 odst. zniZania prejemkov. —
Celo kurilnice in delavnice so bile deleZne
zniZanja delovnefa ¢asa za eno do dve uri
in kasneje praznovanja gotovih praznikov,
ki niso bili prazniki.

Nestrpno je pridakovalo delavstvo novi
delavski pravilnik, ki je res prifel v veljavo
1, VII 1930. Veliko je bilo mpresenegenie,
ker so vse obliube ostale le obljube ter je
nov delavski pravilnik samo wuzakonil wvse
dotlej izvriene redukecije, Omeijil je stalnost,
podalj3al sluZbeno dobo za dosego polne po-
koinine, ukinil sistem delavskih zaupnikov
ter teZzko obremenil delavstvo z mvedbo se
enkratnega plaédila prispevkov 2za penzijski
fond za vso ¢lansko dobo nazaj.

Kot novost ie uvedel poleg osnovne pla-
¢e Se »uvefanoe plafo, ki je odvisna od
(s:il'ubre volie delodajalca ter odobrenih kre-

itov.

Leto 1931, je prineslo tezak udarec tudi
delavstvu v delavnicah, saj je bil uveden
vec mesecev Zesturni delovmik, kar ie po-
menilo za prizadete delavce 25 odst. zniZa-
nje prejemkov.

Dne 1. oktobra 1931, ter 1. aprila 1932. je
bilo delavstvo zopet delezno Stednje ter so
bili njegovi prejemki zniZani skupno za na-
 dalinjih 10 odst. Redukcije. ki smo iih na-
Steli, zna$ajo za ¢as od 1. aprila 1927, pa do
1. oktobra 1937., ako ne vzamemo v po-
§tev povisanja draginje:

Pri progovnem delavsivu povpreéno 50
odst, niihovih prejemkov;

pri delavnitkem in kurilniskem delavsivu
38 odst. prejemkov in

pri postajnem delavstvu 35 odst, prejem-
kov,

Generalna direkcija je namrec
odgovorila na neko spomenico dru-
Stva kurjaCev iz leta 1937, s katero
so kurjacéi tudi urgirali resitev gor-
njega vprasanja. V odgovoru pravi
Generalna direkcija, da je to vpra-
Sanje Ze reSeno z zadnjim tolmace-
niem Ministrstva, glasom katerega se
Stejejo za odmero pokojnine tudi de-
lavska leta, Pri tem pa seveda niso
misljeni eni zelezni¢ariji, ki so bili na-
stavljeni po 1. septembru 1923, mar-
ved je mislieno le navodilo Ministr-
stva podrejenim direkcijam, s kate-
rim se je soglasila tudi Glavna kon-
trola, da naj direkcije v bodoce pri
sestavi odlokov za odmero pokoini-
ne onim, ki so bili nastavljeni pred
1. septembrom 1923 vpostevajo tudi
vsa leta Clanstva pri delavskem po-
kojninskem fondu.

Kakor je vsem nasim narocCnikom
Ze itak znano, je do lanskega leta di-
rekcija tudi onim ZelezniCarjem, ki
so bili nastavljeni pred 1. septem-
brom 1923 za odmero pokojnine ra-
cunala le leta nastavljene sluzbe. Sle-
herni Zeleznicar, ki je bil prizadet, se
ie moral nato pritoziti na DrZavni
svet in zahtevati vStetje ¢lanstva pri
delavskem pokojninskem fondu ter
ie DrZzavni svet tozadevne pritoZbe
ugodno resil in konéno tudi v splo$ni

seji tolmadcil zakon tako., da se mo-
rajo vsem onim, ki so bili nastavlje-
ni pred 1. septembrom 1923, priznati
za odmero pokojnine najmanj vsa
leta delavske stalne sluZbe.

To tolmacenje velja Se danes in
ni bilo doslej ni¢ novega izdano.
Vprasanje vstetia delavskih let vsem
onim, ki so bili nastavljeni po 1. sep-
tembru 1923 je torej $e vedno nere-
Seno ter je dolznost odloCujocih, da
vpostevajo dejstvo, da se vse nizje
— eksekutivne in neeksekutivne ka-
tegorije nastavliencev na Zeleznici —
rekrutirajo iz vrst delaveev, ki mora-
io Cakati veckrat po 5, pa tudi 10 let
na nastavitev ter da je edino pravic-
no, da se ta leta dejanske prakse in
sluzbe vsteiejo ne samo za odmero
pokojnine, marve¢ tudi za napredo-
vanje. To vprasanje se ne da resiti z
navadnim tolmacenjem, marved je
potrebna sprememba zakona. Ker se
toliko govori o neki novelizaciji za-
kona — ki je res potreben temeljite
spremembe in dopolnitve — naj se
raje opusti krpanje ter izdela nov za-
kon, s katerim naj se resi ne samo to
vprasanje, marve¢ naj se ugodi tudi
ostalim upravidenim zahtevam, zlasti
ponovinemu priznanju eksekutivne
sluzbe vsem onim, ki so bili ekseku-
tivni po starem zakonu,

V teh odstotkih pa niso vradunane re-
dukcije premii, akordnih postavk in jzguba
obleke ter bi se z vra¢unaniem teh redukcij
tudi pri delavniS$kem in kurilniskem delav-
stvu doseglo 50 odstoino zmanjanje pre-
jemkov.

Leto 1936. in 1937. je bilo v znamenju po-
rasta draginje. Ce ie kdo obéutil ta ogromen
porast, saj so se Zivljenjske potrebiine po-
drazile za nad 30 odst., ie to obéutil Zelez-
niski delavec in profesionist, ker je njegova
pla¢a ostala nespremenjena. Zeleznicarski
bolniski fond bi lahko izdal statistiko, kako
so ta leta propadale delavske druZine, kako
ie rastlo stevilo obolenj, kako se je Sirila
tuberkuloza in ostale bolezni, kar vse je
bila posledica preslabe prehrane delavstva,
posledica neodgovariaio¢ih stanovani, Do~
sledica mraza in lakote.

Sele 1. oktobra 1937. ie dobilo delavstvo
zovet nazaj one osnovne mezde, ki so ve-
liale leta 1930. in je torej dobil navaden de-
lavec na dan od 20 para do najve& din 1.50
poviska, pod pogojem, da tedaj mi imel kak
dinar »uvedane« place.

Ta poviSek pa ni Zel v dobro delavéeve
druZine, marveé ga ie spravil higni lastnik
in trdovec, saj je draginja po 1. oktobru
1937. rapidno rastla, vsi klici delavstva, da

naj se plade prilagode draginii, pa so bili
zaman.

Imamo delavski pravilnik iz leta 1933., ki
ram garantira po treh letih stalnost, garan-
tira plaéane dopuste, garantira napredova-
nje po sluibenih letih, predvideva volitve
delavskih zaupnikov in Ze marsikaj, kar se
lepo bere na papirju. Kako pa je v resnici?

Tiso¢i delavcev zlasti pri progovnih sek-
cijah zaman c¢akajo ze ve& let na stalnost.
Se vedno so pogodbeni, vedno izrofeni ne-
varnosti brezposelnosti. Koliko je delavcev
na Zeleznici, ki izrabijo pripadajo&i letni
dopust? Kje so izvolieni delavski zaupniki»
Enako so neurejene razmere pri delavskem
pokoininskem fondu, kjer nima delavec no-
bene pravice soodlotania in ée dosefe na-
stavitev, se ga smatra kot movinca in vsa
preiinja delavska leta so zanj izdgubliena.

Ni¢ boli%e ni v bolniskem fondu, da o iz-
vajanju ostale socialne zakonodaje, katere
je deleino privatno delavstvo, ne govorim.
Na nas samih je, da podvzamemo potrebne
korake, da doseZemo movragilo izgublienih
pravic in take mezde, ki bodo odgovariale
draginjskim razmeram. Nasa dolZnost je, da
naredimo konec nasi razdvojenosti in ne-
organiziranosti ter se zdruZzimo v celoto, ¥
kateri se bomo borili za bolifo bodoénost.

Za Brenéiéem je procal Brezavifek Franc:

PoloZaj upokoienih Zelezniskih delavceyv
in rentnikov

Po svetovni voini. iz katere je nastala
danadnja Jugdoslaviia, smo ostali v njenih
mejah Zelezniski upokojenci razlignih biv-
sih pokoininskih in proviziiskih fondov. —
Poleg upokojencev bivsih avstrijskih drZav-
nih Zeleznic, so tu upokoienci bivie juine
zeleznice, milo$¢inarii juzne Zeleznice, upo-
kojenci po predpisih biviega madZarskega
provizijskega fonda, upokoienci biviih mili-
tariziranth bosanskih Zeleznic ter wpokojen-
ci iz obmoéja stare Srbije, kier ie bilo sta-
rostno zavarovanje delno izvedeno z od-
redbami pomoZnega fonda osobja srbskih
drZzavnih Zeleznic. K vsem tem se pridruZijo
Ze rentniki, to je delavci, ki so se v sluzbi
ponesreéili in imajo odrejene rente. V vseh
nasledstventh drZavah in tudi v ostalih dr-
zavah, ki meje na Jugoslavijo, je bilo vpra-
Sanje izenatenja takozvanih staroupokojen-
cev Ze davno izvedeno s tem, da so se jim
na novo odmerile pokoinine odgovarjajoe
prejemkom aktivnega osobija, odnosno da so
se k pokojninam priznale veéie draginiske
doklade. Le pri nas v Jugoslaviii ie fo
vpradanje do danes $e nereseno ter trp:
vsled tega ma tisofe staroupokojencev. Na-
ravnost v obupnem poloZaju pa so rentniki
bivie juine Zeleznice, ki $e danes preije-
majo one kronske rente, ki jim jth je od-
merila za tedanje razmere bivia Avsirija.

Delavski pravilnik iz leta 1930. in najno-
veisi pravilnik iz leta 1933. nista resila vpra-
Sania staroupokoiencev, pa tudi ne wvpra-
Sanja pokojnin delavcev, ki so bili tedaj Se
aktivni. Le par primerjav naj pokaZe, kaj
je dal novi delavski pravilnik:

Po predpisih bivie drzavne Zeleznice je
postal delavec élan fonda najkasnmeie po
enem letu Zeleznifke sluibe ter je dobil po
desetih letih ¢&lanstva pravico na 40 odst.
pokoinino.

Pri juzni Zeleznici je postal ¢lan fonda po
treh letih sluzbe in je dobil pravico Ze po
osmih letih &lanstva na 35 odst. pokoinine.
Po novem delavskem pravilniku je stalnost
in s tem sprejem v pokoininski fond od-
visna od dobre volie naéelnika, Se ve¢ pa
od kreditov in ¢akalna doba za dosego naj-
niZje pokojnine je 12 lef.

V preiénjih pokojninskih fondih smo imeli
delavci voljeno zastopstvo, ki je soodloalo
o vseh ukrepih v fondu. Danagniji pravilnik
predvideva meke vrste skupséinarjev, ki pa
nimajo prav nobenih pravie, marved smejo
staviti le predloge in prositi, stvar deloda-
jalca, ki upravlia fond, pa je, ali tem pros-
njam ugodi odnosno jih odkloni. V prejinje
fonde smo plagevali redno prispevke, ki so
se odmerjali v procentih od nafe plage. Ko
je bil leta 1930, ustanovlien enoten delavski
pokoininski fond, smo bili vsi stareii de-
lavei in profesionisti tezko udarieni, ko se
nam je predpisalo e enkratno pla¢ilo vseh
prispevkov za nazaj in to za vsak mesec po
din 36.— do din 63— Upravi¢eno se vpra-
Samo, zakaj se bodo porabili tezki milijoni
ki smo jih vplagali skozi desetletia v preis:
nje fonde in katere je novi pokojninski fon
prevzel?

Pri tej priliki hoéem podértati, kako se z
delavci drZavnih podijetii neenako postopa,
Monopolski delavci so enako imeli svoj fond
in z novim pravilnikom, ki je stopil lansko
leto v veliavo, so bile uvedene nove pokoij-
nine. Vsem tem monopolskim delavcem se
je ¢lanstvo v preidnjih fondih vitelo brez
vsakega doplaéila ter je finanéni minister
celo prispeval izreden prispevek za fond v
znesku 20 milijonov dinariev. Upravi¢eno
sprasujejo Zelezniski delavci, zakai se pri
niih ne postopa prav tako. zakai ni dala
drzavna Zeleznica primernega ustanovnega
prispevka, marveé zahteva Se enkratno pla-
¢ilo za nazaj?

Najbolj bolno vprasanje je vpraZanje kron-
skih rentnikov. Pri izvrSevanju sluibe se je
zelezniiki delavec ali profesionist ponesre-
&l in priznana mu je bila po tedanji pladi
renta. Marsikateri je dobil rento mese&no
80 do 150 kron. S tem zneskom je tedaj
lahko preZivljal sebe in druZino. In kaj do-
biva danes? Od din 20 do din 37.50 zna%a
niegova renta, ker do danes 3e niso te rente
prevedene na dinarsko veliavo in niso iz-
enacene odgovarjajode sedanji wrednosti
dinaria in draginii. Kako naj Zivi ta reveZ
in kako naj misli danes o odlo¢ujoéih, ki ne
naidejo ¢asa, da bi konénoveliavno prevedli
kronske rente.

Kaksna pa je bodotnost sedaj aktivnih
delavcev? Kakor smo Ze omenili, zadobi de-
lavec pravico na nainiZio pokoinino po 12
letih élanstva in znaSa tedaj pokojnina na
mesec din 256, Pravico na polno pokoinino

zadobi po 36 letih &lanstva in znaSa tedaj
pokojnina din 655. Najvifja pokojnina pro-
fesionista po 36 letih &lanstva zna%a din
1152, Kakor slisimo, se namerava z novim
delavskim pravilnikom celo te nizke pokoj-
nine zniZati, Vprasam vas, koliko delavcev,
in profesionistov bo tako sreénih in zdravih,
da bodo prestali 39 letno naporno sluzbo in
prisli do polne pokojnine? To stevilo bo
izredno majhno, Ne vem, kaj je vodilo Ze-
leznisko upravo do tega, da tako zelo lo&i
usluzbence v pogledu pokoinine. Za spre-
vodnika, kurja¢a, premika&a, torej za ekse-
kutivno sluzbo zahteva 25 let za dosego
polne pokojnine, za neeksekutivno sluzbo
nastavljenca zahteva 30 let, za nas pa za-
hteva 39 let.

Ni na$ namen, da bi zavidali nastavlje-
nemu osobju ter odkrito priznamo, da tudi
nastavljeno osobje nima danes onih prejem-
kov, ki bi zadostovali za pokritie njthovih
potreb, Vendar nam primerjava pokaze, ka-
ko malo paZnje se posvefa nam delavcem
in profesionistom. Vzemimo, da odgovarja
sluZzba delavca le sluzbi navadnmega sluZi-
telja, ki je bil izmed welikega 3tevila delav-
cev toliko srefen, da je bil nastavlien. Ta
sluziteli dobi po 30 letih sluzbe v Ljubljani
meseéne pokojnine din 1320. Delavec pa
dobi din 655, torei ravno polovico manj kot
sluziteli.

Pa vzemimo profesionista. Gotovo je slu-
iba profesionista v delavnici in ilnici
toliko odgovorna, kakor sluzba zvaniZnika
druge kategorije. Oni profesionist, kljudav-
nidar, ki je tako sreden, da pride na stroj,
lahko postane strojevodia in najmani zva-
niénik prve kategorije.

Zvaniénik druge kategorije dobi v ne-
eksekutivi po 30 letih v Ljubljani din 1572
pokojnine, zvaniénik prve kategorije din
1805, profesionist pa dobi po 39 letih naj-
veé din 1152.

Te razlike dovolj jasno govore, kako smo
zapostavljeni delavei in profesionisti, po-
sebno Je, ¢e se vpodteva, da moramo delav-
ci v 36 letih plagati za maSo pokojnino din
15.548, profesionisti celo din 27.216, dobimo
pa polovico manj.

Vprasanje vraéunanja delavskih let pri
nastavitvi do danes %e ni refeno in smo go-
tovo pri nas edina izjema, kjer se &lanstvo
¥ delavskem penzijskem fondu ne vraduna
za odmero pokoinine, ako je kdo nastavljen.

Izhod iz tega poloZaja je povedal Ze re-
ferent, ki je govoril o poloZaju aktivnih de-
lavcev in profesionistov. Tudi upokojeni de-
lavei se morajo pridrufiti njegovemu pred-
logu, ako hotemo sami sebi dobro,

Le skupno — aktivni in upokojeni delavei
— saj wsakega aktivnega delavca caka upo-
kojitev, bomo uspeli z nasimi zahtevami,
Apeliram na vse navzoce, da podpro za-
hteve upokojenih delavcev, ki so:

1. zahtevamo izenatenje staroupokojencev,

2. zahtevamo prevedbo in izenaZenje kron-
skih rent,

3. zahtevamo, da se ukine nakmadno pla-
Cevanje prispevkov za prej¥njo &lansko dobo,

4, zahtevamo, da se odrede take pokoj-
nine, ki bodo odgovariale sedanjim draginj-
skim razmeram,

5, zahtevamo zniZzanje Elanske dobe za
dosegfo polne pokoinine vsaj na 30 let,

6. zahtevamo pravo soodloania v delav-
skem pokoininskem fondu,

7. zahtevamo vitetje delavske sluZbene
dobe za primer nastavitve.

Predlozimo zahteve aktivaih in upokoje-
nih delavcev in profesionistov skupno zZelez-
nifkemu ministru, kateremu predloZimo isto-
¢asno v odobritev pravila enotne delavske
organizaciie, ki naj nas povede v boljso bo-
doénost.

Izhod — v organizaciji

Kot tretji referent je govoril Za_ﬁode Mijo
(Sisak), ki je v svoijih izvajaniib prifel do za-
kljugka, da je izhod iz neverielno teikega
poloZaja Zelezni¥kega delavsiva v ygtano-
vitvi organizacije. 25

Delavci si morejo ustanoviti lastno samo-
stojno in popolnoma meodvisno strokovmo
organizacijo, ki ne bo reSavala politiénih
vpradanj, marve¢ le naa kruSna vprasania,
ki se bo ila za moderen delavski pravil-
nik, za take place, ki bodo odgovarjale ek-
sistenénemu mmimumu, za primerne pokoi-
nine.

Kot drZavliani imamo pravico svobode
organizirania in to mpravico hofemo, da se
nam jo neokrnieno vsepovsod in vedno pri-
zna.
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Prestup

Nema, gotovo, nijednoga od nas,
koji, sticajem okolnosti u sluzbi, nije
izvrsio bilo kakav prestup, i bio iz-
vrgnut njegovim ‘posljedicama. Mij,
koji smo permanentno izlo¢eni prili-
kama, da grijeSimo primjenjivanjem
svih moguéih propisa i pravila zeljez-
nicke sluzbe, pruzamo Siroko polje.
rada za »manisanja« i izricanje kaz-
ni, Neée biti na odmet, ako kazemo
da te kazne — osim moralnog — za
sluzbenika imadu i materijalni uéi-
nak koliko za njega, toliko i za nje-
govu porodicu, smanjivanjem i od-
uzimanjem dnevnog obroka,

Nespominjemo ove s razloga, da
bi se humanosti radi pregledavali
propusti nego istine radi, obzirom na
danasnji poloZaj Zeljeznicara, koji je
osudien da izdrZava sebe i svoje od
&istih prihoda, to jest samo svojih
mijesecnih plaéa. Tko je ikada vrsio
vanjsku Zeljeznicku sluzbu — a da
nije zaboravio — jamaéno se vrlo
dobro sje¢a svih momenata, koji su
mu priskrbili po koje manisanje, i u
vezi time i vanredan prilog za Bol.
fond. Nedvojbeno je, da bi itko gre-
$io hotimiéno, jer to je vise nego lu-
dost. Takayv sluzbenik treba biti iz-
lu¢en iz redova ljudi, &ija je savjest
povezana sa odgovornoscu, Pri sa-
mom odmijerivanju kazni de3ava se,

da nepostoji omjer znagaja propusta

i veli¢ine kazni. Nebi se smjelo do-
goditi da jedna — gotovo neprimjet-
na — greska bez ikakovog uticaja na
zeljeznicke propise u pogledu sigur-
nosti saobracaja spadne pod drakon-
skiju vrst kazne, od one koje kud i
kamo — da kaZemo — opasnija za
sam saobraéaj i po posljedicama da-
lekoseznija. Nemislimo time davati
direktive kako se ima u pojedinim
sludajevima postupati, ali deSavalo
i ovakovih primjera, koji su zavrS§ili
medju svrSenim aktima. U dosta na-
vrata, ba§ bojazan pred visinom ka-
Znjavanja, prouzrckovala je propust
i doprinijela kaznu. Regula je, da
kaznjavanje sluzi kao opomena na
saviesniji rad, ali postoji i pravilo:
tko radi, taj gresi! U naSoj sluzbi
imade momenata, — nepredvidjenih
u propisima — gdje je potrebna br-
zina, struéna sprema, kada je svaki
tas prekratak, da se nesto definitiv-
no i sudbonosno rijesi, tada je pro-
pust najlaks$i. Izuzimajuéi dokazani
i ociti nemar, koji zasluZuje primjer-
no kaznjavanje, nemoZemo preci
preko tih vijernih pratilaca nase slu-
7be, to jest obligatnih manisanja sit-
nijeg znacaja — ali ne i kazni — a
da neosjetimo nezadovolistvo — re-
volt — u dusi. Konaéno: tko je ne-
pogresiv, neka se baci kamenom!

Sl Ll

Opradani

Clan 55 pravilnika o sporednim
prinadleZnostima nije predvidio, da
se dodatak za noéni rad ispladuje
svim sluzbenicima bez iznimke, ka-
da obavljaju duZnost egzekutivnog
sluzbenika. Izuzeti su samo dnevni-
tari. Mnogobrojni sluéajevi, koji se
redovno ponavljaju, te koji po zna-
Zaju sluzbe bezuslovno spadaju pod
citirani ¢lan, nisu predvidiene.

Kada nastane potreba — u slu-
caju bolesti ili dopusta — zamjenici °
za egzekutivnu sluzbu ispostavljaju
se iz redova sekcijskih sluzbenika.
Owvi zamjenici duZni su obavljati sve
radove onoga kojega zamjenjuju, od-
govorni su moralno i materijalno za
sve eventualne nastale greske i pro-
puste, koji nastanu za vrijeme nji-

im se isplati onaj dodatak, koji pri-
pada egzekutivnom sluzbeniku.

Na ovaj naéin ostaju prikraéeni u
najosnovnijem: zaradjenom novcu.
Isti je slugaj, ako je ovakav sluzbe-
nik postavljen kao stalan radnik sta-
niéni, ako je rasporedjen po rangu
»radnika« i gubi svako pravo, koje
imade njegov drug u sluzbi. Zahtje-
vati od sluzbenika savjesnost, izvrg-
nuti ga i kaZnjavanju, a neisplatiti
mu zaradjeno, ocrtava se u narodnoj:
sa jedne ovce, dvije koze! Oprav-
dano i zasluZzeno je, da se ovo vital-
no pitanje »posljednjih« rijes$i u nji-
hovu korist, a u smislu zakona, koji
naredjuje da se svaki isplati za ono,
§to zasluzi.

hove zamijene, ali nemaju i pravo da Radnik.
Zaboravlja se . ..
da i najbolje prijatelistvo u najod- nu istinu, s g s
sudnijem &asu zataji, da obradun sa savije$éu stize obiéno
da pohlepa i gramzljivost uzvraéaju prekasno, ol
gostoprimstvo &ovieku time, da | da je metal — najmanje ili najviSe

mu svojom ustrajno$éu skraéuju i
ogorcavaju posljednje dane Zivota,

da je besmiselno — zapravo ludo —
utvarati si, da ¢e zvuk novca ispu-
niti ili nadopuniti prazninu uma,
duse i ostalih vrlina ljudi,

da se privrienost i odanost ne sticu
»zeljeznom disciplinome,

da umjetno namjes§tena vanjstina

blagodati nemoze nahraniti glad-

Feleznitkemu ministrstvu ihi Ceneralnl
direkciii naj se predloZi posebna spomenica,
v kateri naj se orife polozaj aktivnega in
upokojenega delavstva ter postavijo zahte-
ve za zboljsanje poloZaja in za odobritey
delavske strokovne organizacije.

Skliepi konference:

Konferenca ije soglasno odobrila vse re-
erate in jzvolila posebno deputaciio (Bren-
i iz Maribora, Petnik iz Zagreba, Slomo-
ViE iz Saraieva in Miiatw iz Krﬁﬁeva]. dﬂ
predloZi jelezpitkemu ministru in general-
nemu direktorjy utemelieno spomenico, v
kateri zahtevajo delavei:

1. Delinitivng ureditev sluibenega raz-
merja delavstva s posebnim zakonom ob
sodelovanju predstavnikov ZelezniZarske de-
lavske strokovne ordanizacije,

2. avtomatitno priznanje stalnosti vsem
delaycem, i

3. avtomati¢no napredovanje po sluZbenih
e

4, Dl‘izn“ie spnrgdnih prinadleinosli. do-
datka za nogno delo in pravice do povr-
nitve selitvenih stro¥kov, enako kot name-
E¢enemu osobiju,

5. ukinitev akordnega in premijskega si-
stema ter uvedba plag z draginjskimi do-
klzdami. e o )

. soodlofevanje ' delaveey enzijskem
in bolniskem fondu, N

7. za Zeleznitke delavce naj velja splofna
s:nycia!na zakonodaja kot za ostalo delav-
Sivo,

8. ukinitev pladevanja kuluka,

vrijednosti — neprobavljiv,

da nasmijano nali¢je nije uvijek is-
pravan barometar,

da su u Zivotu potrebni i oni, na koje
se gledalo sa prezirom,

da se iskuSavanje snage i tehnicke
sposobnosti tekovina  Zovjedjeg
uma — ubojnih sredstava — vrsi
opet na ¢&ovjeku,
R—r.

9, ukinitev brezplaénih dopustov,

10, v drZavnem prorafunu je odrediti kre-
dit za delavske plage posebej, ne pa kakor
doslej, da se odreja kredit za materijal in
delavske mezde skupno pod eno postavko,

1l. pravico na polno penzijo je doloé&iti
z 25 in 30 leti sluzbe,

121 ukn:n.it-ev nadaljnega pladila prispevkov
za penzijski fond, za dobo, za katero so de-
lavci in upokojenci Ze wvplagali prispevke.

Bodoie naloge:

Konferenca je soglasno izvolila priprav-
lialni odbor in ga pooblastila, da takoj iz-
dela naé&rt pravil ter ga predloZi d. Zelezni-
Skemu ministru v odobritev. Pripravljalni
odbor ima nalogo stopiti v vezo z delav-
stvom Sirom drZave ter ga pridobiti za pri-
stop v samostojno delavsko strokovno or-
ganizacijo, potom katere bo skufalo delav-
stvo resiti vsa doslej Se nereSena vprasanja
ter zboljsati delovne in mezdne pogoje ta-
ko, da bodo odgovarjali sedanjim draginj-
skim razmeram ter da bo tudi delavstvu
priznano vzivanje vseh pravic, ki jih pred-
videva socialna zakonodaja v kraljevini Ju-
goslaviiji.

R R R e T A ]

Ali si Ze pridobil novega
naroinika za ,,Ujedi-
njeni Zeleznicar:?

Zakljuéci skupstine

Konacno su bili izbori skupStinara
za oblasnu upravu bolesnickog fon-
da u Sarajevu potvrdjeni te se je 7.
augusta sastala oblasna skupStina,
kojoj ie prisustvovalo 35 imenova-
nih i 42 izabrana skupStinara.

U diskusiji je najvise kritikovan
rad lijeCnika na pruzi, koji su ve-
¢inom samo sluzbeni lijeCnici, ali
smatraju svoju .sluzbu BolesniCkom
fondu sporednom, pa je po x-put tra-
7eno da se ovi lijeénici na pruzi
stalno namijeste kao &inovnici fonda,
kako bi tu svoju lijeCnicku sluzbu
smatrali glavnom a ne sporednom.
U toku diskusije je trazeno da se
podnese detaljan izvjeStaj o staniu
izgradnje bolnice, te o stanju opora-
vili§ta u Kasindolu, o emu su pret-
sjednik g. ing. Golubovi¢, upravnik
g. Vlado Susi¢ i Sef-lije¢nik 2. dr.
Corovi¢ dali detaljan izviestai. Po-
slije toga je data razriieSnica uprav-
nom i nadzornom odboru pa se pre-
Slo na izbore.

Izabrani su u upravni odbor od
imenovanih skup&tinara: gg. dr. Co-
rovi¢, Ramadan Fetahagié¢, Miroljub
Bukvii. Ivan Sertié, masinovoda:
Dervi§ Dedié¢. peslovoda glavne lo-
Zione, Ilija Bozi¢, poslovoda glavne

‘radione a u nadzorni odbor: gg, Mi-

lan Glamoglija visi kontrolor i Salih
Arnautali¢, Cinovnik sarajevske lo-
zione. U upravni su odbor izabrani
od izabranih skupstinara: gg. Caslav
Jovanovi¢, Mehmed Batlak. Andrija
Sunji¢, Veliko Stanisié¢ i Mehmed
Abadzija te Ivan Verunica. a_xu nad-
zorni odbor: g¢g. Voja Vasiigvié i
Marko IvaniSevic.

Kao delegati za glavnu skuns$tinu
izabrani su od imenovanih ¢lanova:
ge. Ahmed Sefi¢. Cedo Radovié.
Ahmed Basara. Mustafa Kulovié¢ i
Milan Glamoclija. a od izabranih
Clanova: gg. ing. Milo¥ Skaki¢, Sa-
lem Muharemagié¢. Brkié¢ Ivan. Mi-
lorad KaradzZi¢ i Voio Vasilievié.

bolesnitkog
fonda u Sarajevu

(Od strane Oblasne unrave je pred-
lozeno a od strane skup$tine usvo-
jeno:

1. da se izgradi vlastiti dom za li-
jeCenje i oporavak djece na moru,
posto su se do sada dieca dlanova
lijeCila u raznim oporavilis§tima i
domovima i nisu imali dovolino nad-
zora, pa je bilo cestih prituzbi za
hranu i opskrbu;

2. da se za dovrSenje kupatila u
Novom-Sarajevi votira svota od
30.000 dinara iz redovnih fondova
kako bi se moglo kupatilo dovrsSiti i
Clanovima predati na upotrebu. Ovaj
predlog ije dopunjen predlogom g.
ing. Skakiéa da se votira jo§ 100.000
din za kupatila u veé¢im centrima na
pruzi;

3. da se dopuni ¢l. 8 pravila Bo-
lesnickog fonda da se prime u Clan-
stvo fonda i udove i siroCad, Sto_se
do sad nije moglo uliniti, jer po
smrti ¢lana prestalo je &lanstvo obi-
telii;

4. da se osoblju oblasne uprave
odobri nagrada od 30.000 din za
marliiv i saviesan rad;

5. na predlog g. Ahmeda Sefica
skupstina je zakljucila da se rok za
prijem penzionisanih ¢lanova u fa-
kultativno ¢lanstvo produZi od 6 ne-
delja na 6 mijeseci, posto ie rok od
6 nedelja bio prekratak, pa su mno-
gi ¢lanovi bili izgubili pravo na Clan-
stvo, posto su izeubili rok. Zaklju-
Ceno je u vezi s tim da se pojedinci
pri razrieSenju duZnosti. pri pen-
zionisanju obavijeste o tom pravy,
kako ne bi praopustili rok za prijava
u fakultativno &lanstvo.

Svi ovi predlogi bili su_ unuéeni
glavnoj skups$tini, koja ie bila odr-
Zana u Beogradu od 27 do 30. augu-
sta 0. g. Tacan izviestai o skup-
§tini u Beogradu cbzirom na predlo-
ge iz sarajevske direkciie obiavice-
mo u narednom broju.

L O A e SRR T e e TR T S S Y
- Markovié Mihovil I

Posle duge i teSke bolesti u svojoi 59.
godini Zivota dne 21. juna preminuo jé u
Sarajevu drug Markovié.

Drug Markovi¢ spada medju one Zeljez-
nicare, koji se prije 30 godina podigli bar-
jak klasne ZeljezniCarske organizacije te
oko njega okupili Zeljezniare. Seéam se
poslednjog velikog kongresa Ujedinjenog

saveza #eliezniGara Jugoslavije, odrZanog
u Ljubliani godine 1932, na koiem su dru-
govi sa 25-godiSnjom &lanstvom za svestan
rad u klasnoj organizacijii primili od pret-
stavnika Internacionalne transportne fede-
racije diplome. [ drug Markovi¢ primio je
diplomu, jer je od svoje rane mladosti pri-
padao klasnom radni¢kom pokretu. u ko-
me je zauzimao vidno ulogu specialno na
prosvietnom poliu kao zborovodia radnid-
kog glasbenog i pievaékog drustva.

Uspomena druga Markoviéa bice mediu
sviesnim Zeljezniarima u Saraievu traijna!

Na naslov zZelezniske uprave

Hitro resevanje

Z vel razsodbami Izbranega sodi-
§¢a za drZz. prom. osobje, katere je
potrdilo tudi Kasacijsko sodisce, je
bila vdovam rentnikov po smrti mo-
za priznana pripadajoCa 40%-na
vdovska renta, Sodis¢e se je posta-
vilo na stali$¢e, da ima vsaka vdova
po rentniku pravico na rento, ¢eprav
ie njen moZ umrl na kaki drugi bo-
lezni in ne na posledicah nezgode.
Ker so zacCele sedaj prizadete vdo-
ve, ki niso doslej imele priznanih
rent, vlagati proSnje za priznanje
rente, se je uvedla neka pocasna
praksa pri reSavanju teh proSen;j.
Prosnje, ki so bile vloZzene decem-
bra lansko leto. e danes niso rese-

ne. Vdova tezko ¢aka na rento. isto-
Casno pa je o¥kodovana tudi na voz-
nih ugodnostih, ker ji Direkcia ne
izstavi legitimacije, dokler ne pred-
loZi reSenje o odmeri rente in odre-
zek o nakazilu rente.

ZavlaCevanje pri - reSavanju teh
proSenj spravlja prizadete v izred-
no tezek polozaj, trpi pa tudi ugled
uprave ter je kritika o tem nepotreb-
nem zavlacevanju gotovo utemelje-
na. Upamo, da bo zagrebska direk-
cija v nezgodnem referatu naredila
red in odredila, da se vsaka vloze-
na proSnja resSi najkasneje v roku
enega meseca.

Kronski rentniki $e niso doblli izplatanih novih rent

V Zeleznicarin od 15. aprila je bil
objavljen &len finanCnega zakona, ki
ie odredil prevedbo kronskih rent
na dinarske z veljavnostio od 1. IV.
1938. Kronski rentniki so naikas-
neje s 1. juniiem opricakovali dife-
renco za nazaj ter rednc nakazilo
nove dinarske rente. Sedai ie minil
7e¢ 1. september in e nimajo v ro-
kah dekretov o prevedbi rent in se-
veda tudi ne denaria. V njihovih
vrstah je zavladala bojazen. da se
bo ta prevedba zavladevala toliko
Casa, da bo kredit za izplacilo dife-
rence zapadel. Kronski rentniki so
danes v naiteZziem oolozaju, ker je
Jugoslavija edina, ki e ni izenadcila
kronskih renf. Odredba finantnega
zakona, da se za vsako predvoino

krono izplaca od 1. aprila 1938 dalje
po en dinar, vpraSanja kronskih
rentnikov ni resila, vendar bi tudi ta
malenkostna razlika pri§la pohab-
lienim ZelezniCarjem odnosno nijih
vdovam prav. Vsled tega izplaCaite
Ze enkrat diferenco za das od 1. IV.
1938 dalije.

V direkcijskih objavah beremo od
¢asa do ¢asa porocila, kako je usluz-
benec s svojo pazliivostio in duha-
prisotnostio preprecil kako nezgo-
do, kakor moéneisi navoz na skupi-
no voz, ki je stala na voznorednem
tirn. Direkcija prizna takemu usluz-
bencu tudi nagrado. Veckrat pa se
pripeti, da usluzbenec prepredi ne-
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zgodo in s “tem veliko materialno
Skodo, vendar ne dobi nikake nagra-
de. Tak primer se je pripetil dne
26. jan. 1938 pri uvozu vlaka 2121

v Djurmanec, vendar skupina ni do-
bila nikake pohvale in tudi ne na-
Q:rade. \']_‘l:l‘snn-‘- ¢ Ke®zsm v etln

Pomanjkanje osobja in izvajanje predpisov,
ki govore o pravicah

Prislo je 7e v navado, da vecina
eksekutivnega csobja ne more izra-
biti niti polovice pripadajocega do-
pusta, nasprotno pa je primorano
stalno delati nadure. seveda brez
vsake odSkodnine. Vse intervencije
so zaman; C&e intervenira usluZbe-
nec pri nacelniku, mu ta pove., da
nima namestnikov, ¢e intervenira or-
ganizacia na direkciii. da naj se zvi-
Sa stalez, dobi odgovar, da ni nika-
kega kredita odnosno, da Generalna
direkcija ne odobri zvisanja staleza.

Nov proracun se sestavlia., Od
predlogov, ki iih bodo stavile sluz-
bene edinice direkciii in od uteme-
ljitev direkciji, ko bodo zahtevale
zviSanje staleza. ie odvisno. ali bo
vsaj prihodnje leto prisel Zelezniar
do onih pravic, ki mu jih kot mini-
malne garantira zakon in delavski
pravilnik. Imamo danes srednje po-
staje (n. pr. Novo mesto), kier manj-
ka sedaj po 10 usluzbencev za kritje

bolnikov in za redno izrabo dopusta. ?

Postaja si pomaga kakor si more in

zna. Ce je bolan postaini delavec,
¢a nadomestuje zavirad, Ce zboli

skladiS¢éni delavec, ga nadomestuje
zavirac, isto velja ¢e manika osobja
pri premiku ali ¢e je treba nadome-
stovati kje na progi. Ni Cudno pri
takem stapju, ako je v ljmbljanski
direkciji lansko leto osobje izrabilo
komaj 50% pripadajocega dopusta.
Ali v Dravogradu? Postajno oscbje
ie od februarja zaman prosilo za do-
pust. Nad 5 mesecev je poteklo in
niti en usluZbenec postaje Dravo-
grad ni dobil en dan dopusta ali
prosti dan. ker ni na razpolago mo-
7a za kritie odmorov in dopustov.
Sli¢ne pritozbe dobivamo prav iz
vseh sluzbenih edinic ter so nuino
potrebni ukrepi. da se vsai s pri-
hodnjim budZetom zasigura tak sta-
lez oscbja, da bo usluZbenec lahko
izrabil dopust. proste dneve ter mu
ne bo treba delati brezplaénih nad-
ur.

Zeleznidki minister v Sarajevu

Glasilo drustva strojevodij je dne 20, VIII, | koii su ovaj izbor sa najveéim odufevlienjem

obiavilo dalige poroéilo. kako ie g. dr. Spaho
obiskal njih dom v Sarajevu, ob kateri pri-
liki so mu strojevodie dali v spomin malo
lokomotivo s stevilko 151, O tej lokomotivi
pise strojevodsko glasilo:

»Minijaturna lokomotiva nosi broj 151.
Njome smo hteli da ukazemo naroéitu pa-
7nju svome Ministru saobracaja g. dr. Me-
hmedu Spahi. Ona pretstavlia i1 istorijski
znaéaj, Lokomotiva br. 151 je naime ona
lokomotiva koja je novoimenovanog mini-
stra saobracaja u junu 1935 godine odvezla
u Beograd. To je ona ista lokomotiva koja
je nekoliko dana kasnije novo-zakletog Mi-
nistra saobracaja wvozila na njegovom trium-
falnom putu u Seher-Sarajevo medu razdra-
gano gradanstvo i mas njegove saradnike,

manifestovali.«

Zeleznitki minister se iim je za dario za-
hvalil ter ie obdrzal dalisi govor, v katerem
je poudaril, da je skusal z letoinjim finan&-
nim zakonom wsaj nekoliko zboljSati poloZaj
7elezni¢ariev, vendar to ni bilo mogoée z
ozirom na stalii€e finanénega ministra, ki
ni hotel vzeti na znanje nobene odredbe o
spremembi zakona ali pravilnika, ki bi po-
menila poveéanje denarnih izdatkov.

Glede sedanjega zakona pa je izjavil sle-
dede:

e —— R mtem e e——

s 111 Potrudil se bom, da bom t.lrpra-viéeh-i;n-
Zeljam Zelezni€arjev &im bolj ugodil.

PoloZaj ZelezniSkih strojevodij in kurijagev

Taylor-jev sistem' popolne izrabe delovne
sile se poskusno uvaja na teritoriju ljubljan-
ske Zelezniske direkcije Ze nekaj Zasa. Ce-
prav so obvestila centralni upravi prav s te-
ga njenega podroéja najdosteifa in teme-
liita, ker nazorno dokazujejo, da primanij-
kuje 2000 moZ Zelezni¥kega osebja, se cen-
trala ne gane. S preobremenitviio Zelezni-
Skega osebja posebei in drugimi nedostatki
Zeleznitke uprave se ne pecajo samo stro-
kovni listi, marveé tudi dnevniki in tedniki.
Ni torej dvoma, da v Sloveniji javno mne-
nje pazno brani Zeleznifarie pred preko-
mernim naprezanjem po centralni upravi.

Ponovno smo ze mnavedli, za koliko je w
¢éasu po osvobojenju Zeleznifko osebie po-
stopoma zgublialo na prejemkih, koliko je
prikrajsano v dopustih, koliko v odmotih
z novim zoZenjem turnusov, kolike je pri-
kraiSano pri prihrankih,

Dobro znano mora biti generalni direk-
ciji, da prebije stroino osebje ljubljanske
direkcije v sluzbi éasovno 8 do 10 odstot-
kov veé kot osebie beograjske direkcije. Da
odpade mnajveé storitve v zmagovanju Zelez-
niskega potniskega in tovornega prometa
na osebje ljubljanske direkcije, e Zal ni ta-
ko splosno znano; znano je pa Ze vsakomur,
da statisticno odpade na ZelezniGarja ljub-
lianske direkcije najveé celotnih Zelezniskih
dohodkov. Kljub temu pa ljubljanska direk-
cija ne nakloni osebju niti zakonito prizna-
nih dopustev, ker ni poskrblieno za rezerv-
no osebie, kaj Sele za kakrSenkoli narasé¢aj.
Za razumevanie teda je treba vedeti, da ra-
zen generalne direkcije ni nikdo upraviden
Stevila Zelezniskega osebia kakorkoli evi-
Sati.

Tako se bo mogla drzava po deistvih
uveriti — bolise prei. nego kasneje — da
je birokratizem za nijene ustanove najslabsa
oblika uprave. Za pametnega je veljalo ved-
no pravilo, da je bolise postati pameten po
izkusnjah drugih, nego po lastnih. Za vsako
drugo prakso pokora ne more izostati.

Iz turnusa strojevodij ljubljanske direk-
¢ije, ki smo ga dobili na vpogled, smo lah-
ko ugotovili protislovia z veljavno sluzbeno
in odmorno dobo. Spomnili smo se lahko
ob tej priliki naéel, po katerih so postav-
liali takEne turnuse pred tridesetimi in veé
leti, torej v &asu ll-urnega delovnika. Te-
daj je stroino osebje bilo po 10 urni sluzbi
regularno 20 ur prosto, imelo izven domi-
cila najmanj 6 ur, doma pa najmanj 10 ur
odmora, prejemalo 20 odst. eksekutivno do-
klado na placo ter meokrniene prihranke.
Sluzba je trajala na strojih pri brzih vlakih
najveé 7 ur, pri potniskih 9 ur. pri tovornih
pa 12 ur,

Sedanii turnus traja 10 dni in izkazuje v
tem ¢&asu za strojevodie 88 ur sluzbe, za
kurjaéa sorazmerno wveé, Ce priftejemo k
temu Se redno 3olanie, je osemurni delov-
nik daleko prekoracen. V tem turnusu tra-
jata dve turi po dva dni, to ie s sluzbo 28
ur in 19 min. za strojevodio, ko v prvem

primeru prevozi 464 km, V tem primeru
sledi enajsturni sluzbi po odmorw 4 ur 51
min. (kurja& 3 ure 51 min.) zopet preko dva-
najsturno nadaljevanje sluzbe. Sprico dolge
voZnje je odmor izven domicila mnogo pre-
kratek, geldota trplienja osebjiu pa s tem
poveéana. Taksni turnusi ne pomenijo samo
zlorablianje delovne sile. pomenijo tudi
igrackanie z %eleznici v prevoz izrodenimi
potniki in blagom, posebno v poletnem &a-
su, ko ije neclovesko dolgo trplienje po
vzponih do 23 pro mil., 5e stopnjevano in to
vsled vro¢ine na lokomotivi od 50 do 60° C.
Iskati si koristi od neizpolitega osebija je
nespametno in obenem priéa o veliki ne-
socialnosti, ki takSne turnuse dekretirajo.
Ker dvomimo, da bi vestno strojno osebje
radevolino pristalo na mnevarnosti, ki bi
utegnile nastati vsled tak&nih turnusov, je
umeyno, da je sodelovanje osebja pri se-
stavi turnusov Ze tudi odpravlieno. Taksno
sodelovanie je bilo starodavna praksa prei-
$njih ZelezniZkih uprav in je treba le §e po-
¢akati, kaksen sad bo ta reforma prinesla,
odnosno kako se bo birckratizem zelene
mize proslavil.

Vojaku na straZi je naloZena napeta po-
zornost samo dve uri. strazniku na promet-
nih krizigéih 4 ure, ZelezniSkemu osebju —
in to neizpoéitemu — je pa nalozeno Se kar
nadaljnjith 12 ur tveganja svoiega Zivljenja
in Zivlijenja mnogih potnikov.

Znano nam je, da ie pri ljublianski direk-
ciii stroini oddelek zgubil v letih od 1931
do 1937 ¢ez 21 odst. svoiega celokupnega
osebja (okrog 560 usluzbencev); znano nam
je nadalie, da so prav v tistem &asu izdatki
za stroino osebje padli od 57 na 42 milijona,
to je povpretno na enega strojnega usluz-
benca od okroglo letnih din 22.000 na 20.000.
To pa v teritoriju, kier so Zeleznice najboli
donosne. V letu 1931 je bilo v ljubljanski
direkeiii 752 strojevodii in kurjagev, ki so
prevozili &ez 10 milijonov lokomotivskih
kilometrov, v letu 1937 jih je bilo sicer 100
manj, so pa prevozili zato 300,000 lokomo-
tivskih kilometrov veé& Zato odpade na
enega strojnega usluZbenca v letu 1931
celih 3800 km, v 1. 1937 pa Ze ¢ez 4900 km.

Ker je storitev ljublianskeda Zeleznicar-
skedga strojinega oddelka v tiso¢-bruftoton-
skih kilometrih zmogla v letu 1937 kljub
zmanjSanemu §tevilu osebia okroglo 330.000
veé nego v letu 1931, odpade na enega
usluzbenca v istem letu radunano v tiso&-
bruttotonskih kilometrih samo nekaj <ez
1000, v letw 1937 pa Ze ne manjka dosti do
1500, Izdatkov pride na enega usluZbenca
in na vsakih tisoé-bruttotonskih kilometrov
v letu 1931 din 20.50, leta 1937 pa ne veé
celih din 18.—.

Da bo slika popolna, bodi 8¢ povedano, da
je odpadlo sprico 752 strojevodij in kurja-
¢ev leta 1931 na enega &ez 13.300 lokomo-
tivskih kilometrov, leta 1937 pa pri Stevilu
652 na posameznika Ze 15.800 lokomotiv-
skih kilometrov. Ce Se dostavimo, da od-

pade pri ljublianski direkeiji v letu 1937 po
tiso¢-bruttotonskih kilometrih merjeni delo-
vrébi na enega strojevodjo ali kurjaéa 1060
navedenih enot veé¢ pego v letu 1931, bo
za vsakogar, ki naSe navedbe razume, do-
prineien dokaz o vedno vedjem izrabljanju
strojnega osebja. Delo raste, stevilo osebja
in njegov zasluZek padata. To nadelo je za
Zeleznisko upravo wvodilno in se da doka-
zati statistiéno pri vlakospremnem in po-
stajnem osebju prav tako kot pri strojnem
osehiu. Zavolio popolnosti nai bo %e ome-
njeno, da je bilo celokupnemu eksekutiv-
nemu Zeleznifkemu osebiu v letu 1931 od-
vzetih 20 odst. doklade na place, stroinemu

pa $e posebej leta 1934 okrnjenih 20 odst.

od prihrankov, ki jih je dotlej prejemale

celotne.

Pri takem stanju se osebje nikakor ne
more zadcvoliiti z izjavami, ki so padle na
zadnjem zvezarskem kongresu, da moramo
potrpezliivo ¢akati na bolife ¢ase, marvec
odlo¢no zahteva, da se takoj stalez spo-
polni, spostuje osemurni delovnik ter oseb-
ju tudi dejansko da vse one ugodnosti, o

katerih smo doslei le brali v zakonih in
uredbah,
Strojevodii — kurjaci! Lofeni ne boste

ni¢esar dosegli, enotni z ostalim delavstvom,
z vsemi Zelezni€arji pa boste sigurno uspelil

Strojevodia.

Mednarodni pregied

Kelektivna pogodba za -aktivne in upo-
kojene Zzeleznitarie v Franciji. Po dveletnih
pogajanjih je kon¢no podpisana kolektivna
pogsodba za Zeleznicarie v Franciji, ki ureja
v glavnem sledece totke: Zagarantira polno
svobodo organiziranja ter delovanja stro-
kovnih organizacij; onemogoduje pristran-
ske nastavljanje in napredovanje ter garan-
tira stalno zaposlitev niZjemu osebju. V slu-
¢aju prekinitve sluzbe iz zdravstvenih raz-
logov ali kake redukcije garantira vraéu-
nanje vse sluzbene dobe pri ponovnem na-
stopu sluzbe. Ureja paritetno disciplinsko
komisiio, Garantira plagane dopuste po 14
dni za nenastavlieno osebie in ureja vozne
ugodnosti. S posebnim zakonom se je isto-
tasno uredilo tudi vpraSanie dragdiniskih do-
klad za sludaj zvisanja dragdinie tako, da se
v bodo&e doklade avtomati¢no zvisajo, Ce
poraste draginja. Enako so se zvifale do-
klade za otroke, ki se stopnjujieio po Ste-
vilu otrok. o]

Angledki ZelezniCarii za emotno organiza-
cijo, Poleg splosne Zeleznicarske organiza-
cije, ki je nastala leta 1913. po zdruZitwa
veé kategorijskih in \fokalnih organizacij,
obstoja v Angliji %e strojevodsko drustvo
in drustvo prometnih uradnikov. Na kon-
gresu sploSne Zeleznifarske organizacije je
bilo ugotovljeno, da ostane nere$eno marsi-
katero Zelezni®arsko wprasanje, odnosno se

ne doseZe pravih uspehov, ker nastopaio
ieleznicarii loceni v treh organizacijah, —
Kongres je sprejel sklep, da naj se ukrene
vse, da se ¢cimpreje zdruZijo vse tri organi=-
zacije v eno pod enotnim vodstvom, ker
bodo le na ta nac¢in Zelezni€arji lahko uspe-
¥no zastopali svoje interese. K temu pred-
logu sta zavzeli stalisée obe kategorijski
organizaciji, ki sta se iziavili pripravljene
za neke wvrste koaliciio — skupno sodelo-
vanje glede posameznih vprasani — sta pa
proti zdruZitvi. Najved, na kar bi organi-
zacije pristale, bi bila postavitev skupne
komisije, ki naj bi reSavala najvainejsa
vprasanja. Ceprav do zdruZitve sedaj 3e ne
bo prislo, vendar je narejen korak naprej
s skupnim sodelovanjem, ki bo angleskim
#elezniéarjem gotovo prineslo koristi.
-

Svicerski Zeleznifarji zahtevajo zviSanje
plaé. Koncem leta poteée takozvani »tretii
finanéni programe, ki ureja plaéilne pogoje
Zelezniéariev. Strokovna organizaciia e
vloZila spomenico na Zvezni svet, v kateri
zahteva zviSanie .prejemkov in utemeljujie
to zahtevo z deistvom, da so dohodki Zelez-
nic narastli, isto¢asno pa se ie Stevilo oseb-
ja kljub povedanju prometa zmaniSalo, po-
leg tega pa je draginja od leta 1935, od kar
so v veliavi sedanje plaée, porastla za 8 od-
stotkov,

| S. FRANC SMASEK i

Bolno je odjeknila Zalostna vest v vrstah
Zeleznitarjev, da ijih_je s, Smasek za vedno
zapustil.

Niedova Zivljeniska druzica, njegovi otro-
ci, feprav Ze odrasli, ga bodo tezko po-
gresali. Enako tezko pa ga bodo pogresali
tudi Zeleznicarii, katerim je posvetil vse
svoje moéi, katerim je bil pravi oce. Bil je
vsak €as na razpolago vsem, ki so se v trp-
lienju k njemu zatekli. Skromen, kot je bil,
ni mikdar iskal zahvale ali nagrade. Srecen
ie bil, e mu je uspelo kje olajfati gorie.

Pred 35. leti je kot mlad bojevnik stopil
v vrste organiziranih Zeleznifarjev, ves cCas
je wztrajal v borbi, nikdar ni klonil in vsa
ta dolga doba je bila posvefena delu za iz-
koris¢ane in zapostavliene.

Ime s. Smaseka je znano Zzeleznicariem
girom vse Sloveniie in dale¢ preko njenih
mej, ST~ -

Znan pa ni samo zeleznitariem, ampak
tudi ostalemu delavstvu, sai s. Smasek ni
bil samo prvobojevnik za pravice svoijih po-
klicnih tovarifev, ampak za pravice vsega
delavskega razreda, Kot tak se je udejstvo-
val v strokovni organizaciii Zeleznifarjev v
bivsi Avstriii in z ni¢ manj$o vnemo v Jugo-
slaviii, Njegova agilnost in poZrtvovalnost
nista poznali meje. Poleg tega, da je vestno
opravlijal svojo sluzbo, je s. Smasek ves svoi
prosti ¢as posvelil delu za socialistiéno ide-
jo. katero je siril in propagiral vsepovsod.

On ni bil samo propovednik ideje, ampak
delavec na terenu, kakrinih je Zal tako ma-

lo. Bil je meutrudni agitator, ki ie hodil od
moZa do mozZa in od hije do hiSe, nabiral je
&lane za strokovno ordanizacijo. prodaijal
koledarie, naSe ¢&asopise, iskal naroénike,
nabiral inserate, izterjaval zamudnike, or-
ganiziral wvolilno aditacijo in se razen tegda
brigal za razmere v celi vrsti drustev. Nje-
govo ime je bilo znano Zzelezni¢arskim vdo-
vam in sirotam, ki so iskale pri niem mna-
sveta in pomoéi. Koliko prodenj je napisal
in koliko intervencii je izvrdil v prid svojim
poklicnim tovariSem in njih svojcem, to ve-
do le prizadeti sami.

Zadnija leta je pokoinik hudo bolehal. Nje-
gova krepka in Zivahna narava je dolgo klju-
bovala zahrbtni bolezni. Toda niti bolezen
g¢a ni mogla odvrniti od njegovega vsak-
danjega de Prijatelii smo ga svarili in
prosili, nai ddneha in &uva svoje zdravie,
toda ofitno u je bila ideja veé, kot zdrav-
jie. Poklicng’ sluzba mu je izérpala Zivljeni-
ske sile, freostanek svoiih sil pa je vlozil
v sluzibo’ delavskega razreda.

Lahko recemo, da je mmrl sredi dela. S
smrijo s. Smaseka je zazevala v nasih vr-
stah velika wvrzel. Socialistiéno, strokowmo
in kulturno gibanje je izdubilo celega so-
druga, ki mu bo tezko naijti nadomestek, ne
v vrstah njegovih starostnih sovrstnikov in
tudi tezko v vrstah mlajSe generacije, mla-
dine, kateri nai bi bil pokoinik vzor.

Slava spominu socialisticnega boijevnika
in organizatoria s. Smasekal

e et i A e S e S
I §. Richly Ivan I
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Sodruga Richlyk, kateremu Zivlieniska
pot ni bila posuta z roZicami, marvec se je
moral ves ¢as boriti in truditi za posteno
preskrbo svoje &tevilne druZine, ni  ved
med nami.

Po dolgotrajni bolezni ga je smrt odre-
&la nadaljnega trplienja, spremstvo na
njegovi zadnji poti pa ie dokazalo, kako je
bilo cenieno niegovo delo med nizkimi .4
faVeont1kQurdnd

Po svetovni voini, katere posledice so
¢a pognale v prerani grob, je priSel k Ze-
leznici in s prvim dnem sluZbe je postal
¢lan Saveza zZeleznicarjev ter ostal zvest
boievnik do smrti. Ves &as je wvodil po-
druznico v Krikem in kliub groinjam ni
nikdar klonil in menjal preprianja.

S pokoinim s. Richlyjem je izgubil na$
pokret vnetega sodelavea in propagatorja
ter borca za boliso bodocnost. Ni mu bilo
dano, da bi ucakal obnovo svoje razred-
ne zelezniCarske organizacije in obnovo
socialisti¢ne stranke. Zapustil nam je opo-
roko, s katero nas podziga na delo za iste
cilie, za katere se je boril on, na delo za
enotnost vsega delavstva.

Njegovi druZini, za katero je tako lepo
skrbel, izrekamo iskreno soZalje.

Slava spominu s. Richlyja!

Stardjsi zelezniCarji, zlasti vlakosprem-
no osohje se dobro spominja s. Brizmana,
ki je hil vedno v sluzbi najbolj$i tovari§
in svetovalec, v ‘organizaciii reden in za-
veden ¢lan. Ni ga ve¢ v nasih vrstah.

Nikdar se ni silil v ospredje, zahteval
kakih funkcij, marvec je vedno kot nava-
den &lan delal za organizacijo, katere ni
zapustil niti tedaj. ko e bila izpostavljena
vsem preganjanjem, marvec je vztrajal ter
staluo izrazal 7eljo: da bi ZelezniCarji Cim
preie dobili svobodno razredno strokovno
organizacijo.

Zadnii mesec pred swrtio, ko so ga ze
zapuscale moéi, je smatral, &im je preiel
pokoinino, za svojo prvo dolZnost, da po-
ravna clanarino in ker ni mogel ve, g0~
voriti, ie wa listek napisal. zakaj je denar
namenijen ter zelel delu organizaciie uspeha,

Niezova zavednost naj be 22 vzgled
nam vsem, da bomo vztraiall v odlotnem
delu za dosego delavskih ciliev,

Slava spominu s. Brizmana!

ZAHVALA.

Vsem, ki so spremliali mojega moza Ivana
Richly-a k zadniemu poéitkn, se iskreno
zahvaljujem. ml)z l

Enako se zahvaliuiem vsem darovalcem
vencev, nafemu pevskemu drultvu za lepo
petje, nosilcem in vsem govornikom, ki so
se z ganliivimi besedami poslovili od njega.

Hvala tudi vsem, ki so gmotne wmodprli
druzino, ki je izgubila svoiega hranitelia.

Zena Marija Richly,

liska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor. {Predstavni

k: V. Erien) — Odgovorni mrédnik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastoik in irdajatel): Konzorclj >Ujedinjeni Zelezni¥are.
Predstavnika: Juri) Stanke v Ljubflani 1o AdoH Jelen v Mariborn.



