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: Povzetek realizacije najpomembnejéih stabilizacnskih nalog

V zatetku leta 1980 smo sprejell stabilizacijske programe za leto 1980 s ciljem,
da realiziramo gospodarske plane za leto 1980. Stabilizacijske programe obravnavajo
koordinacijski odbori za dobro gospodarjenje. Iz zapisnikov koordinacijskih odborov
podajamo povzetek izpolnjevanja siabilizacijskih programov.

- TOZD FRITE

— V mesecu marcu je ob-
‘ratovalo 564 peci.

— V prvih §tirih mesecih
je TOZD dobil za 7 9 milijo-
nov. din avansov.

= Pri pregledu izkorisce-
nosti delovnega casa je bilo
ugotovljeno, da plan ni bil
dosezen. V' zvezi s tem je
bil sprejet sklep, da se vsak
neopravicen izostanek pre-
da disciplinski komisiji.

~— Poraba plina je v L
kvartalu potekala po planu,
medtem, ko je bil pri pora-
bi pitne in industrijske vode
dosezen prihranek.

— Zamenjava Mg-karbo-
nata s Mg-oksidom ni bila
v celoti izvedena zaradi Ze
pre] narocenih veé¢jih koli-
¢in Mg-karbonata iz uvoza,
ki pa jih ni bilo ve¢ moi-
no stornirati.

- — Precejsen prihranek je
bil dosezen pri vrnjeni em-
balazi (114.300 din).

. — Pri porabi osebnih za-
scitnih sredstev je prislo do
prekoracitve, ker so bila za-
Sc¢itna sredstva,
namenjena za zadnji kvartal
1979 izkoris¢ena Sele v pI-
vem kvartalu 1980. Zato bo

_potrebno paziti, da bo v na- -

slednjih mesecih poraba
manjsa, da ne bo prislo do
prekoragitve letnega plana.

— Poraba materiala se je
gibala v mejah tehnoloskih
' normativov.

— Razvoj je potekal v
okviru plana, saj so bile vse
predvidene frite razvite.

TOZD POSODA
Koordinacijski odbor ugo-

tavlja, da je eden glavnih

vzrokov za nedoseganje

planskih nalog neizvrieva- '

nje planov proizvodnje, za-
to je bila vsa razprava u-
smerjena v to, kako naclo-
knaditi izpade.

. Glavne ugotovitve so:

— proizvodnja  kopalnih
kadi, brusene posode in ALU
kant je izpadla iz objektiv-
nih razlogov (pomanjkanje
_surovcev, okvara stiskalni-

ki so bila °

ce), izpad je moino nado-
knaditi le z uvedbo 3. izme-
ne,

— do izpada proizvodnje
plasti¢cnih 'WC izplakovalni-
kov je pri§lo zaradi zacet-
nih tezav pri uvajanju no-
vega izdelka. Izpad bo nado-
knaden do konca leta,

nimi sluzbami v ¢im krajsem
¢casu pripraviti elemente za
stimulacijo vodilnih in vod-
stvenih delavcev glede na
odstotek delovnih napak,
— nabavna sluzba se za-
dolzi, da v najkrajSem casu
nabavi kvalitetnejSe robilne
emajle,

da aktivnosti pri tej nalogi
niso bile zadovoljive, zato
se zahteva intenzivnejse de-
lo pri vsklajevanju domace
prodaje in izvoza.

Uvajanje novih izdelkov

Koordinacijski odbor je u-
gotovil, da iz poroc¢ila ni
razvidno, kako se naloga iz-
vaja, zato se zadolzi tehnic-
na priprava proizvodnje, da
do prihodnje seje pripravi
detajlno porocilo.

Proizvodnja avtokoles v TOZD odpreski

— vrednostni izpad pro-
izvodnje je veéji od koli¢in-
skega delno zaradi tega, ker
so v planu predvidene nove
cene ze s 1. 2. 1980 in to
129, nove cene pa smo do-
bili 7. 3. 1980 in to 7,4%Y.
Slabsi rezultati so predvsem
zaradi cenovno slabsega a-
sortimana, delno pa zaradi
znatno visjega deleza III. a,
kot je bil s planom predvi-
den.

Ker je dodatni izpad do-
hodka zaradi -vefjega dele-
za III. a zelo welik (3,5 mili-
jona din) je koordinacijski
odbor detaljno obravnaval
vzroke in sprejel naslednje
sklepe:

— vodstve TOZD mora
skupno z ustreznimi strokowv-

— neprimerne barve robil-
nih emajlov se izlocijo iz
proizvodnje,

— zahteva se maksimal-
na angaziranost vseh stro-
kovnih funkcij za reSevanje
problcmatlke vV zvezi s po-
javom ribjih lusk in mozo-
ljavosti.

V zvezi z nalogo uvedbe
enkratnega nanosa je ugo-
tovljeno, da je bil program
izdelan v roku, ker pa je na-
loga zelo obsirna, kar se je
pri pripravi programa ugo-
tovilo,
stavi od 30. 6. na konec leta.

Povetanje minimalnih serij,
poenotenje barvnih izvedb
in oznak na posodi

V zvezi s to nalogo ugo-
tavlja koordinacijski odbor,

se rok uvedbe pre-

PospeSevanje inventivne
dejavnosti .

Naloga je v fazi izvedbe
javnega razpisa usmerjenih
inovacij — rok je konec ma-
ja 1980.

Izkoriitenost delovnega €asa

Koordinacijski odbor ugo-
tavlja, da je bil delovni ¢as
bolje izkorii¢en za 1Y/, ker
pa je cilj izboljsanja 29,
se vodstvo TOZD zadolzuje,
da podvzame vse aktivnosti,
da se cilj doseze.

Vzdrievanje zalog
materiala na normativno
dolocenem mnivoju

Iz porocila je razvidno, da

so zaloge materiala padle od
92 dni na 69 dni, kar je gle-

ako smo gospodarili

de na cilj 75 dni zadovolji-
vo.

Razmejitev fiksnih stroSkov

na delovno enoto
Koordinacijski odbor ugo-

‘tavlja, da za razpravo nima

zadosti podatkov, =zato se
zadolZzuje plansko analitska
sluzba, da do naslednje seje
pripravi dinamiko plana
stroskov po delovnih eno-
tah, raéunovodstvo TOZD pa
izvrsitev.

Kontrola dejanske porabe
materiala napram normativu
Koordinacijski odbor po-
novno ugotavlja pomemb-
nost te naloge, saj so odmi-
ki od normativov zelo viso-
ki, spoznava pa, da je kva-
litetna kontrola v tej fazi
mozZna le v obratu kovinske
predelave. Ker se naloga se
ne izvrsuje, se ponovno za-
hteva, da se v obratu kovin-
ske predelave k izvrsitvi te
naloge pristopi takoj.

Izdelava planske
kalkulacije in izbira bolj
akumulativnega asortimenta

Naloga je v fazi progra-
miranja, ker je naloga za
TOZD zelo pomembna se za-
dolzujejo vodstvo TOZD, da
uredi vse potrebno, da bo
naloga v roku (30. 6. 1980}
izvrsena.

ZmanjSanje porabe energi]e
na enoto proizvoda

Iz poroc¢il obratovodij je
razvidno, da se v vseh ob-
ratih ta naloga izvruje. Ko-
ordinacijski odbor ugotavlja,

da na tem podro¢ju nima za.

ukrepanje dovolj kvalitetnih
podatkov, zato TOZD Vzdr-
zevanje zadolzuje, da da
strokovno pojasnilo v zvezi
z razdelilnikom porabe na
posamezne TOZD, pri tem
zanima koordinacijski odbor
predvsem razdelitev elektric-
ne energije, razdeljene na
vrednost za porabo energije
in vrednost za konico z ob-
razlozitvijo, katere TOZD so

‘najvecji povzrocitelj konic,

Preorientiranje fransporta
fco. kupec iz kamionov na
vagone

Koordinacijski odbor ugo-
tavlja, da se naloga izvrsu-
je v skladu z zahtevami.
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Ofganm:js*a shema sindikata
kovinsko ‘predelovalne industrije

- 'V naSem glasilu smo v zatetku leto¥njega leta objavili reorganizacijo OOS v TOZD

Posoda. " .

Iz treh OOS, ki so bile delovale v TOZD smo sedaj sestavili §tiri. Do spremembe
je priSlo v emajlirnici, kjer je zaradi velikega Stevila delavcev bila ta OOS prevelika
in smo jo morali deliti na OOS 1 na eni izmeni in O0S 4 v drugi izmeni. Tako imamo

v TOZD Posoda:

- Q0ZS 1+ v emajlimiei',
OOZS 2 v surovinskem ob-
ratu, OOZS 3 v skladii¢u go-
tovih izdelkov in OOZS 4 v
emajlirnici. Po tem vrstnem
redu so OOZS tudi registri-
rane pri ob¢inskem sindikal-
nem svetu. Vse stiri OOZS
v TOZD se zdruzujejo v
konferenco OOZS TOZD Po-
soda, kjer se usklajujejo
stalisca sindikalta za enotne
akcije na nivoju TOZD. Ze-
lo star izrek pravi, da ena
slika pove vet kot tiso¢ be-
sed, zato se je tudi predsed-
stvo KOOZS TOZD Posoda

odlo¢ilo; da izdela shemo or=
ganiziranosti oziroma konsti-
tuiranosti sindikata v TOZD.

Na shemi so oznacene in
imenovane sindikalne skupi-
ne in imena poverjenikov, ki
jih zastopajo v izvrinih od-
borih OOS. Imensko so o-
znaceni tudi nadzorni odbo-
ri, s pusticami pa $e é¢lani,
ki sestavljajo predsedstvo
konference- v -TOZD. Vse
OO0S so tudi osteviléene, ta-
koj pod oznako pa je vidno
z velikimi érkami izpisano
ime predsednika. '

Mnenja smo, da bo ta she-
ma dala jasnejSo sliko o or-
ganiziranju  sindikata = v
TOZD in vedno znova sezna-
njala slehernega ¢lana o nji-
hovih predstavnikih v tele-
sih sindikata. Na ta nacin
naj ne bi bilo ve¢ delavea, ki
ne bi vedel vsaj to kdo je
njegov ~ predsednik =~ OOS.
Shemo bomo dali na poseb-
ne panoje in jo izobesili po
vseh delavnicah oziroma sin-
dikalnih skupinah v TOZD.

Friderik Brecko

00755 v TOZD POSODA
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v vzdrievalnih delavnicah pri nas izdelana elektro-
krmilna naprava

Nova elektrokrmilna
naprava
v AKU napravi

V éasu prvomajskega remonta so nasi vzdrievalci
zamenjali elektrokrmilnoe omaro v AKU napravi v
TOZD Odpreski in avtokolesa.

Dosedanja elektrokrmilna naprava je bila monti-
rana pred 38. leti in je takrat predstavljala sodobno
elekirokrmilno napravo, s katero so bili krmiljeni ele-
menti, ki so potrebni za nemoteno in varno obrato-
vanje hidravlifnih stiskalnic.

Cas je napravil svoje. Takrat Se sodobna, je po-
stala sedaj zastarela in iztroZema. Elementi potrebni
Za vidrievanje niso bili ve& dosegljivi, saj so. del
njihove proizvodnje zaradi zastarelosti ukinili,

Po temeljiti 3tudiji in analizi obstojefega stanja
je iz naSih risalnih ‘desk izSel projekt za izdelavo
nove sodobne elektrokrmilne naprave, katero so iz-
delali nasi strokovnjaki v delavnicah vzdrievanja.

Naprava je izdelana iz domafega materiala, ki se
dobi na doma&em trgu in brez deviz.Napravljena je
tako, da se €as za iskanje napak zmanj3a tudi do

" 20-krat. Cas popravil in zamenjave se bo zmanjsal

na minimum. Predpriprava in izdelava sta. bili izvrieni
tako natan&no, da ni bilo potrebno nobenih »peizkus-
nih« zagonov in dodatnih del.

Nasi mladi strokovnjaki so dokazali, kot fe veé-
krat, da so sposobni iti v korak z ostalimi strokov-
njaki v svetu. NaSa Zelja je, da bi lahko veé& prispe-
vali k modernizaciji ter da bi se tudi v bodote imeli
moZnost uveljavljati pri modernizaciji naprav.

TOZD Odpreski in avtokoles Zelimo, da bi ta na$
skromni prispevek k stabilizaciji podprli z vestnim
upravljanjem naprave tako, da ne bi prihajalo do
nepotrebnih izpadov v proizvodniji.

A. Meznarié
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EMO - RAZSTAVLJALEC NA ZAGREBSKEM VELESEJMU

Ponosni na svoje proizvode

Zagrebski velesejem, ki je bil ustanovljen leta 1909 je
. fdlanes eden na]vec]ih svetovnih sejmov, na katerem se
+detno organizira vec¢ kot 20 specializiranih prireditev.
. Sodeluje 8000 razstavljalcev iz 60 drzav sveta, prireditve

pa obisce okoli 2,5 milijona obiskovalcev. Zagrebski
sejem je ustanovitell in ¢lan »Unije mednarodnih sej- :

mov« v Parizu od 1925. leta.

Vsako sejemsko : priredi-
tev spremljajo novinarji,
.:.8impoziji, - strokovno ko-

mercialna predavanja ~in
drugi. strokovni = sestanki,

za kar je na.  razpolago
..kongresna . .dvorana, ki
sprejme do 1000 slusate-

Ljev.

Zagrebski wvelesejem je

V procesu samoupravnega
. .Sporazumevanja Z . gospo-

darskimi organizacijami in
strokovnimi . institucijami
vezan za, napredek gospo-
darstva in je z mednarod-
nimi stiki postal medna-
rodno trzi¢e, ki pomeni

korak naprej v plasmaju
proizvodov- in- znansfvene-
ga pristopa v marketingu.

Glede na opisano ni po-
trebno . posebej navajati,
zakaj EMO Ze vse povojno
obdobje sodeluje na Spe-
cializiranem spomladan-

. skem in jesenskem med=

narodnem sejmu zagreb-
Skega velesejma. Na spo-
mladanskem mednarodnem
sejmu je prikazan bogat
asortiman proizvodov od
artiklov masevne potrofnije,
kot so: gospodinjski apa-
rati, kovinsko predeloval=
ni proizvodi, motorna vo-

Del stojnice s programom za Siroko potroinjo

zila, proizvodi kemijske in-
dustrije, kozmetiéni proiz-
vodi, galanterija, pa vse do
mehanizacije za® indivi-
dualne kmetijske proizva-

jalce, Jesenski mednarod-

ni zagreb3ki velesejem pa

je glavna, najvetja letna

sejemska prireditev Za-
grebikega welesejma. Ko-
mercialni rezultati prikazu-
jejo prireditev kot eno naj-
pomembnejsih sredis¢ jugo-
slovanskega hlagovnega
prometa na notranjem tr-
#i§¢u in je obenem izvoz-
no-uvozno- sredifte -jugo-
slovanske proizvodnje. Raz-

'stavni program obsega vse

gospodarske panoge.

EMO ima danes v hali ﬂ 3
svoj razstavni prostor. V

Zelji, da bi predstavili DO

EMO kot celoto v enem |
smo odpovedali |

prostoru,

zunanji razstavni prostor

Pogled na stojnico z izdelki TOZD odpreski

séjma Zagrebskega vele-"
sejma 18. 4. 1980 smo s po-.

nosom prikazali proizvodne
programe” vseh ' TOZD na
novem razstavnem prosto-
Iru.

(kjer je do lanskega leta B

razstavljala TOZD EMO

kontejner, e prej pa tudi |
TOZD XKOTLI in TOZDg
RADIATORJI) in ga u- |
strezno povedali v hali 6
od 198 m? na 414m? Zgra- |
moderno |
stojnico, ki je ena majlep- |
§ih in se sestoji iz razstave |

dili smo nove

nega in komercialnega pro-
stora. Z otvoritvijo spomla= :
danskega -~ mednarodnega

Po prvih vtisih komer-
ciale so poslovni rezultati
zadovoljivi, konéni rezultati
pa bodo znani in obravna-
vani na wustreznih nivojih
v prvi polovici maja 1980.

ﬂnﬁn paleta nasih radiatorjev je vzbudila veliko
.. wzamimanmje

Kako uresnicujemo cilje |
za realizacijo: plana 1980

‘Ob koncu lanskega Jeta smo sprejeli cilje za realiza-
«ljo plana 1980, ki posegajo samo na najpomembnejia
-+ jpodrotja dela in poslovanja TOZD in-DO. Ti <ilji so:
~: izvriitev -obsega plana proizvodnje z.izboljSanjem

fizi¢ne produktivnosti,

— ‘izbolj¥anje ekonomitnosti poslovanja in povetanje

:dohodka,

— izboljSanje kakovosti nasih izdelkov in zmanjianje

- fzmeta,

— ureditev sistema nagrajevanja in uvedba skupinske-
ga nagrajevanja po metodi ugotavljanja delovne utinko-

witosti.

Po prvih mesecih poslo-
vanja ne moremo biti zado-
voljni z uresni¢evanjem ci-
ljev za realizacijo plana za
leto 1980.

1. Plan proizvodnje po
vrednosti je v prvem cetrt-
Ietju dosezen samo 94 %, za

mesec april pa 887 Veéja
zaostajanja pri izpolnjeva-
nju planskih nalog so pred-
vsem pri TOZD Posoda in
TOZD Emokontejner.
Zaradi nedosezenega pla-
na proizvodnje je ‘tudi iz-
voz za 109 nizji od plani-

“ranega, kar povzroca e -do-
~@datne tegave pri uvozu, ki

je v celoti odvisen od izvo-

‘za; Pricakujemo pa lahko Se

tezje pogoje gospodarjenja,
ki jih bomo lahko -obvlado-
vali samo Z doeslednim iz-
polnjevanjem planskih ‘na-
log na vseh podrog¢jih dela
in poslovanja. Pospesiti 1mo-
ramo reditev nalog s podroc-
ja urejanja ¢asovnih in ma-
terialnih normativov, orga-
nizacije dela v cilju boeljse-
ga koristenja delovnega ca-
sa in uvajanja minimalnih
serij v proizvodnjo. Dela na
teh podroé¢jih potekajo pre-
pocasi vsled premajhne ak-
tivnosti.

2. Izboljsanje ‘ekonomié-
nosti poslovanja in poveca-
nje dohodka je odvisna

predvsem od obvladovanja
stroSkov in doseZenega ce-
lotnega prihodka. Odgovor-
nost za

la gele uvajamo, pri-korisce-
nju smo: dosegli. prihranek
1.9, obvezali pa smo.se za
5 %, pribranek.

znizale v skladu s sprejetimi
nalogami, povec¢ale pa so se
zaloge 'polizdelkov in nedo-
koncane proizvodnje, kar
povzroca- vecje likvidnosine
probleme in powvetane obre-
sti za izposojena - sredstva.
Ve¢ aktivnosti za realizacijo
nalog za izboljSanje ekono-
miénosti je éutiti sele v zad-
njem casu.

3. Pri izboljSanju kakovo-
sti nasih izdelkov in zmanj-
$anju izmeta Se .nismo do-
segli zadovoljivih rezultatov,
V nekaterih TOZD so do-
segli pozitivne premike, ima-
mo pa tudi primere precej
poslabsane slabe kvalitete.
Tudi na tem podrotin smo

posamezne viste
strogkov in porabe materia-

premalo aktivni in zagnani,
da bi dosegli boljse rezulta-
te,

-4, Dela na uvajanju siste-
1ma nagrajevanja tecejo v

wglavnem -po programu, ta-
1ko, dalahko pricakujemo v

detu 1981 uvedbo skupinske-

rga mnagrajevanja po metodi
Zaloge pri materialu so-se-

delovne :mcinkovitosti, kar
bo prav.gotove wplivalo ma
povecanje produktivnosti
dela.

Zaklju&imo lahko, da so
nekateri pozitivni premiki
narejeni, vendar se naloge
zaradi premajhne aktivnosti
resujejo = prepocasi. Pred-
vsem pa moramo V bodote
izpolnjevati naSe proizvodne
naloge, ker je od tega od-
visna izvrsitev nasih prodaj-
nih planov, s tem pa tudi ce-
lotni prihodek in dohodek,

Vso skrb moramo posve-
titi tudi varéevanju pri ma-
terialu vseh ostalih stroSkov.

LA N P
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Splosne karakteristike delavskega sveta
na osnovi zakona o zdruzenem delu

Pravni poloZaj delavskega sveta vsake organizacije zdruZenega dela (temeljne, DO
in sestavljene organizacije zdruZenega dela) vsebuje nekaj splodnih in skupnih vsebin,
- ki opredeljujejo mesto in vlogo tega organa v sistemu samoupravnega odloZanja.

.

Prva splosna karakteristi-
- ka delavskega sveta na os-
novi - Ustave in Zakona o
zdruzenem delu izhaja iz
dejstva, da ni- opredelitve
samoupravljanja na posred-
no in neposredno odlocanje.
Delavei v organizacijah

zdruzenega dela in drugih

samoupravnih organizacijah
svoje samoupravne pravice
‘uresni¢ujejo z neposrednim
odlotanjem. Delavci uresni-

tujejo neodtujljive pravice,

* delujo¢i z druzbenimi sred-
stvi, upravljajo s svojim de-
lom in pogoji dela. Samo-
upravljanje je osnovni drui-
beni odnos, ki -se
me kot osnovna enakost v
druzbenem polozaju, kolek-

tivni in osebni odgovornosti -

in solidarnosti. Odlo¢anje v
delavskem svetu je oblika
neposrednega samoupravlja-

nja. To izhaja iz tega, ker
- organizacija zdruZenega de- :

la ni nosilec samoupravnih
pravic kakor tudi ni izhaja-
-~ lis¢e za urejevanje samo-
upravnih odnosov.

‘Druga splosna karakteri-
stika delavskega sveta je, da
. je to najvi§ji organ uprav-
ljanja. vsake organizacije
-zdruZenega dela. Delavski
svet se ne formira edino v
majhnih temeljnih organiza-
cijah, ki imajo de 30 za-
poslenih. Funkcijo v teh te-
. meljnih otrganizacijah zdru-
© zenega dela vrsi zbor de-
= lavcev. : :
Naslednja splosna karak-
teristika delavskega: sveta
je, da je to najvisji organ u-

' __pravijanja organizacije zdru-

Zenega dela. Delavski svet
. organizacije zdruzenega de-
la ima svoj samostojni prav-
ni polozaj kot organ uprav-
ljanja z njenim delom in po-
slovanjem. Zakon o zdruze-
nem delu zavraéa vsako
moznost njegovega »razla-
§Canja«. Organizacija zdru-
- #enega dela ne more samo-
upravnim sploénim aktom
dolo¢ati pristojnosti referen-
duma,  zbora delavcev ali
drugih’ oblik osebnega iz-
javljanja, poseganjem Vv
pristojnost delegatskega od-
loctanja. Za delegatsko odlo-
¢anje je doloCeno, da se vrsi
v delavskem svetu in se ne
more menjati s samouprav-
nimi. sploSnimi akti organi-
zacij zdruzenega dela. Usta-
vain Zakon o zdruzenem de-
Iu so dolocili osnovne funk-
cije s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki iz
tega izhajajo.

Splosna karakteristika de-
lavskega sveta je tudi,
da z Ustavo in Zakonom o
zdruzenem delu ni dolo¢eno,
da imajo c¢lani delavskega
sveta organizacij zdruzenega

razu- -

dela imuniteto glede - odgo-
vornosti. Disciplinski ukre-
pi, predvideni z zakonom o
zdruzenem delu, se lahko iz-
refejo tudi é&lanom delav-
skega sveta.

Delegat, delavec v delav-
skem svetu organizacije
zdruZenega dela ne more biti
voljen ve¢ kot za dve leti.
Potemtakem mandat delega-
ta ni odrejen z zakonom. Za-
kon samo dolo¢a, da man-
dat ¢lanom delavskega sve-
ta ne more biti daljsi od
dveh let, kar - pomeni, da
lahko traja krajsi cas, ce se
to doloc¢i s samoupravnim
sporazumom o zdruZzevanju
dela delavcev ali s statutom
temeljne organizacije.

Iz te zakonske odredbe
sledi, da delavski svet ne
more sprejeti sklepa, da se
podaljsa mandat élanov de-
lavskega sveta. Sprejemanje
takSnega sklepa ne sodi v
pristojnost - delavskega sve-
ta, pa tudi ne obstaja zakon-
ska osnova.

Naslednja = karakteristika
delavskega sveta je v tem,
da nih¢e ne more biti veé
kot dvakrat zaporedoma vo-
ljen v delavski svet. Orga-
nizacija ponovne izvolitve
ima velikega pomena, ker
vsem delaveem, ki so zdru-
zili delo, daje moznost iz-
volitve v delavski svet or-
ganizacije zdruZenega dela.
S tem se istofasno onemo-
goca monopolizacija funkci-
je v delavskem svetu posa-
meznikom za daljse obdobje.

Ena od sploénih karakte-
ristik delavskega sveta je,
da delavci ob volitvah dele-
gatov za delavski svet mo-

. delavec

rajo vzeti v obzir tudi so-
cialno sestavo delavcev v
temeljni . organizaciji. Na ta
nacin se zagotavlja social-
na struktura delavskega
sveta kot ena od vaznih
komponent v sistemu samo-
upravljanja.

Ena " od karakteristik de-
lavskega sveta je, da niti
Ustava niti Zakon o zdruze-
nem delu ne vsebuje ome-
jitve glede istoéasnosti funk-
cije delegata v vec¢ delav-
skih svetov, da je lahko en
delegat v veé DS
(DS TOZD, DO, SOZD). Cla-
ne delavskega sveta delav-
ci -volijo neposredno v te-
meljnih organizacijah zdru-
Zenega dela. Na¢in in pogoje

Montaia kontejnerjev

volitev delavskega sveta se
dolo¢a s Statutom v skladu
z Zakonom. :

Aktivno wvolivno pravico,
tj. pravico da voli delega-
ta ali da je wvoljen,  ima-
jo wvsi delavci temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.
To pravico imajo tudi de-
lavei, ki.so zdruzili delo za
dolo¢en ali nedoloten de-
lovni ¢as.

V delavski svet temeljne
organizacije ne more biti vo-
ljen delavec, ki je individu-
alni poslovodni organ, ozi-
roma predsednik ali ¢lan ko-
legijskega poslovodnega or-
gana kot tudi drugi delavci
s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, kot so na-
mestniki in pomoéniki po-
slovodnega organa, ki so ne-
posredno odgovorni delav-
skemu svetu, doloteno s sta-
tutom in Zakonom.

Ena od splosnih karakteri-
stik delavskega sveta je, da

delavci morajo upostevati,
da je del delavskega proce-
sa temeljne organizacije za-
stopan v delavskem svetu.

Pri odlo¢anju v delavskem
svetu je treba vedeti, da je
delavec osnovni subjekt od-
lotanja, ker delavec:

— skupno in enakopravno
odlota z drugimi delavci
prek delegatov v delavskem
svetu,

— odlo¢a s sprejetimi sta-
lis¢i in dajanjem smernic
skupno z ostalimi delavci,

— delegat je vezan z od-
govornostjo delavcem, kate-
ri so ga delegirali,

— obveza delegata je, da
usklajuje staliS¢éa z drugimi
delegati, staliséi delavcev,
sprejetimi na zborih delav-
cev ali na samoupravnih de-
lovnih skupinah po delih
proizvodnih procesov.

Po zakonu o zdruZenem
delu delavski svet delovne
organizacije prinasa tri vrste
sklepov, in sicer:

— sklepe, s katerimi se
ugotavlja, kako so se de-
lavei odlogili z osebnim iz-
javljanjem v temeljnih or-
ganizacijah,

— sklepe, ki se sprejema-
jo v skladu s stalis¢i, katere
so sprejeli delavci v temelj-
nih organizacijah in prevze-
manju materialnih obvezno-
sti, dolo¢enih s samouprav-
nim sporazumom o zdruze-
vanju na delavskih svetih
TOZD,

— sklepe, ki jih sprejema
delavski svet z vecino gla-
sov delegatov v delavskem
svetu.

Delegati v delavskem sve-
tu se morajo zavzemati, da
je delavski svet organizaci-
je zdruzenega dela vse veé
masovna $ola samoupravne-
ga socializma, katera delov-

b zacije delajo delegati

nim ljudem ne daje samo
bogate prakti¢ne izkusnje v
upravljanju, temve¢ jim is-
totasno daje moZnost vse
ve¢jem poglabljanju in razu-
mevanju problemov, s ka-
terimi se srefujejo in jim s
tem tudi dviguje idejen in
splosen kulturni nivo. Aktiv-
nost delegata v delavskem
svetu mora biti usmerjena
na produktivnejse delo in
hitrejsi razvoj proizvajalnih
sil, stremljenju k boljsemu
individualnemu delu in bolj-
Semu poslovanju organizaci-
je zdruzenega dela. Delavski
svet mora vlagati posebne
napore za uvajanje moder-
ne tehnologije, zmanjSanje

. stroskov poslovanja, boljso

organizacijo in utrjevanje
delovne discipline,

Ena od zelo vaznih nalog
delavskega sveta organiza-
cije zdruzenega dela je raz-
voj in ustvarjanje sociali-
stiénih samoupravnih odno-
SOV,

Delegati v delavskem sves-
tu temeljne organizacije de-
lajo po smernicah delavcev,
ki so jih izvolili. V delav-
skem svetu delovne organi-
po
smernicah delavcev in de-
lavskega sveta temeljne or-

i ganizacije.

Po interesih delavcev, ka-
tere delegat zastopa, razli-
kujemo stalis¢e za delo de-
legata in smernice za delo
delegata.

Po smernicah v smislu sa-
moupravljalca obitajno ra-
zumemo navodila delavcev
temeljne organizacije oziro-
ma delavskega sveta temelj-
ne organizacije, katere so
sprejeli po doloéenem vpra-
Sanju, o katerih razpravlja
organ upravljanja. Smerni-
ce dajejo z okvirno orien-
tacijo, o katerih delegat od-
lo¢a.

Smernice imajo tri vrste
pooblastil:

1. Zakon dolo¢a, da se de-
legat ravna po smernicah.
Delegat ne more usklajeva-
ti stalis¢, Tukaj ni soglasja
delegatov, ker se vsak dele-
gat drzi svojih smernic.

2. Delegat postopa v skla-

du s smernicami, lahko
usklajujejo stalis¢a,  imajo
8ir8i  prostor, da poiscejo

skupno  resitev, kljub temu
se drzijo smernic. To je pri-
mer, kadar delegat odloca
o splosnih samoupravnih
skupnostih. 3

3. Delegat postopa v skla-
du s smernicami. Delegat
ima §irSi krog pooblastil in
lahko svobodneje nastopa
in is¢e odgovarjajote resit-
ve.

Stalis¢e je ‘jasno izrazena
volja, oziroma interes delav-
cev, katere prenasa delegat.
Tukaj ni odstopanj, niti de=-
legat ne iS¢e drugo resitev.
TakSen primer je, kadar se
prevzamejo materialne ob-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Kako smo gospodanll

(Nadaljevanje s 1. strani)

Spremljanje stroikov
TOZD skupnega pomena

Koordinacijski odbor ugo-
tavlja, da stroski TOZD
skupnega pomena niso bili
presezeni, smatra pa, da za
kvalitetno razpravo nima
dovolj podatkov, predvsem
glede kvalitete  storitev
TOZD ERC, zato zahteva, da
informacijski kolegij poda
do naslednje seje pregled
vseh tabel, ki so za TOZD
potrebne in te tabele tudi
finanéno ovrednoti, tabele,
ki pa za TOZD niso potreb-
ne pa odpravi.

Iz pregleda izvrSevanja
stabilizacijskih nalog koor-
dinacijski odbor ugotavlja,
da se k izvajanju ni pristo-
pilo z .vso odgovornostjo,
zato poziva vse nosilce po-
sameznih nalog, da postav-
ljene zadolzitve izpolnjuje-
jo, ker le tako bomo uspeli
v skupnih stabilizacijskih
prizadevanjih.

TOZD ODPRESKI

Postopna uvedba minimal-
nih serij z uvajanjem norm
predstavlja bistven stabiliza-
cijski ukrep, ki se ze kaze v
rezultatih doseganja plana
proizvodnje,

Zaloge materiala in goto-
vih izdelkov so se napram-
stanju 1. 1. 1981 bistveno
zmanjsale, s tem so realizi-

rali zastavljeni cilj, zmanjsa-

nje veznih dni obracanja
materiala in gotovih izdel-
kov.

Razvojna sanacija TOZD
kot najpomembnejsi stabili-
zacijski ukrep je Ze izdelan -

ter ‘predlozen TAM Maribor, -

Boljse ‘izkoris¢anje delov-
nega ¢asa ter znizanje bolez-
nin nad 30 dni — naloga 3e
ni realiziranq — je v teku.

| TOZD RADIATORIJI

1. Ekonomizerji za prihra-
nek ma kisiku in -acetilenu
s0 naroteni, vendar zaradi
dolgega dobavnega roka 3e
niso prispeli,

' 2.1zdano je narocilo za
izdelavo projekta za vgrad-
njo stranskih oken. Posto-
pek je v teku.

3. Prihranek pri kurilnem
olju bo. moZno evidentirati
v daljSem ¢asovnem obdob-
ju, tako da bo prihranek
znan ob koncu leta.

4, Slaba kvaliteta (II. a)
pri EMOTERM radiatorjih je
bila v letu 1979 5469, Po-
vpretno slaba kvaliteta za
februar, marec in april me-
sec 1980 je 4,49, ali 209,
znizana glede na leto 1979,
s tem, da je Se v januarju
bila 8,04 %, S preureditvijo
vzdolzno varilnih strojev, ki
ge ni izvriena, se bo 9, sla-
be kvalitete $e zmanjsal.

TOZD VZDRZEVANJE

Vskladili smo gospodarski
plan za 1980 z vsemi zakon-
skimi predpisi z namenom
znizanja stroskov,

5%, znizanje energetske
oskrbe se v I. trimesecju
1980 ni uresniéilo.

Poraba repromateriala je
znizana za 3%, po stabiliza-
cijskem programu za 19.
Ukrep dosezen.

ZniZanje nadur za 129, ni
doseZeno zaradi nepredvide-
nih remontov (TOZD Poso-
da — stiskalnica III). Manj-
ka 18 proizvodnih delavcev
tj. 8%

_Zaloge . repromatenala in
rezervnih delov so’ znizane
za 16,9 Y% Ukrep doseZen.

.Vartevalni  ventili. za
TOZD radiator .so naroceni.
Zaradi.' daljSega dobavnega

roka ta tocka Se ni. izvrSe-

na. .
Pri-. skupnem reievan]u
proizvodnih in tehnoloskih

problemov je bilo za TOZD
Posoda izdelano ve& nacrtov
za zamenjavo dotrajanih de-

-lov za »Ruthner«,

‘Za TOZD Odpreskov - je

~bila ‘izdelana nova elektro-,

varilna naprava za hidravlié-
ne stiskalnice. Tu gre za na-
domestilo uvoznega materi-
ala z domaéim in za bistve-

ni fprihraneE sredstev; saj se
bo ¢as iskanja napak zmanj-
Sal do 20 krat.

TOZD ERC

1. Informacijski kolegij je
pri¢el redno preverjati upra-
vitenost fakturiranja za do-
datne obdelave, ki niso s
planom za leto 1980 doloce-
ne in ovrednotene.

2, Racionalizacija tabel —
naloga $e ni dokonéno rea-
lizirana, je v fazi izdelave
(analiza obstoje¢ih zbranih
podatkov o tabelah). Na os-
novi Ze izdelane analize ob-
stojecih podatkov o tabelah
bo postopoma izvedena nalo-

a.

3. Rokovnik za nove nalo-
ge je potrjen in vsklajen na
informacijskem kolegiju. De-
lo na posameznih novih ob-
delavah ze tece.

TOZD EMOKONTEJNER
Naloge, ki si jih je zadal
TOZD Kontejner so vezane
v glavnem na daljsi rok, ro-
kovno vezane na II, IIl. in
IV. kvartal, zato je veéina
nalog le delno realizirana.
Zmanj$anje zalog materi-
ala, ki ni predviden za pro-
izvodnjo v letu 1980. Od

predvidene prodaje 10 mili-

jonov din, realizirano ca. 7
milijonov din. -

Izdelava 100 kom. zaboj-

nikov izven plana iz materi-
ala, ki je na zalogi — nalo-
ga delno realizirana, saj je
bilo 1zdelanih ze 30 koma-
dov.

Proizvodnja skladisé vnet-
ljivih snovi — se izdeluje
po “normativu. ' Predvideno
zmanjsanje izdelovnih ur se
bo lahko ugotavljalo, ko bo
zaklju¢ena serija.

V izdelavi je prototip no-

.vega, skladiS¢nega _kontej-

nerja — naloga bo predvi-
doma realizirana sredi mese-
ca julija.

S 1. 4, 1980 je TOZD Emo-
kontejner uvedel zajemanje
stroskov po novih stroSkov-

(Nadaljevanje s 4. strani)

wveznosti temeljne. organiza-
cije, ¢e se o njih odlota v
delavskem svetu.
- Delegat mora biti aktiven,
da se doloéeno vprasanje, o
katerem se odlo¢a na delav-
skem svetu, resi na najboljsi
nacin, toda odlocitev delav-
skega sveta mora biti v
skladu s smernicami, katere
je delegat dobil od delav-
cev, kateri so ga izvolili.
Delegat v delavskem sve-
tu ima pravico in dolZnost,
da o vseh vprasanjih, o ka-
terih odlo¢a delavski svet,
prenasa stalisce
kateri so ga izvolili, On v
delavskem swetu ne more
imeti stali§¢, kar je nasproti
staliscu delavecev, ki so ga
izvolili, Delegat o svojem
stalis¢u lahko govori le na
zborih delavcev, na katerem
se doloca stalis¢e, o katerem

delavcev,,

se bo razpravljalo na delav-

skem svetu, Delegat ima
pravico in dolZnost, da v te-
ku - sprejemanja  sklepov
usklajuje staliéa z drugimi
delegati ‘v teku prinasanja
skupnega sklepa in da uskla-
juje stalisca v delavskem
svetu temeljne organizacije.

Delegat ima pravico in
dolinost, da obveséa delav-
ce o delu delavskega sveta,
kakor tudi o svojem delu,
kar je zelo pomembno za
pravilno opravljanje funkci-
je delegata.

Na koncu, namesto za-
kljucka bi lahko poudari-
li, da je vloga delavskega
sveta na osnovi Ustave in
Zakona o zdruzenem - delu
velika, zahtevna in odgovor-
na.

Delegati v delavskem sve-
tu so odgovorni za:

— razvoj in poglabljanje

 samoupravnih

samoupravnih odnosov v te-
meljni organizaciji,

— izboljsanje
discipline, .

— razvoj medsebolmh od-
nosov med delovnimi ljud-
mi, ki se sestoji v razvoju
odnosov- iskrenosti, zaupa-
nja, razumevanja, potrpez-
ljivosti in tovaridtva med
delovnimi ljudmi v temeljni
organizaciji,

— pospesevanje taksnih
odnosov Vv
procesu dela in poslovanja,
kateri bodo omogocali, da
delavei neposredno in ena-
kopravno uresni¢ujejo druz-
beno ekonomske in druge
samoupravne pravice.

Delavski svet organizacije
zdruzenega dela ima pravi-
co in dolznost, da se aktivno
udelezuje v celotnem Zzivlje-
nju, delu in poslovanju or-
ganizacije zdruzenega dela.

delovne

nih mestih. Realizacija uve-
dene naloge bo osnova za
kvalitetnejse planiranje
stroskov po stroskovnih me-
stih v letu 1981.

TOZD KOTLI

Kotli v prvem trimese¢ju
realiziral, saj le-to znaSa za
15 %,

Stroski poslovanja, ki so
Zz zakonom omejeni in sp v
prvem kvartalu prekorace-

Povecéanje fizitne produk-
tivnosti za 79, je TOZD

ni — se s sklepom. zmanj-
Sajo v naslednjem kvartalu.

Drago Mravlak

. obmo¢ju s katerega se lahko prihaja redno na delo,

“ hige,

-som glavnih gradbenih in stanovanjskih karakteristik

vodovodna

EMO CELJE '
STANOVANJSKI ODBOR 7

Na osnovi 21. &lena Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju in uporabi stanovanjskih sredstev v DO
EMO Celje, stanovanjski odbor DO EMO Celje raz-

pisuje
NATECAJ

za posojilo iz stanovanjskega sklada DO EMO za
gradnjo stanovanjskih hi§ in stanovanj.

1. Za posojilo se lahko prijavijo individualni gra-
ditelji, zaposleni v DO EMO za nedoloden &as,

2. Skupni znesek za posojilo znasa 1,000.000 din.

3. Najnizji individualni znesek za posojilo dologi
stanovanjski odbor, a ne vet kot 150.000 din na grad-
njo upostevajot dosedanje posojilo.

4, Pogoji najetja posojila so naslednji:

— da poseduje posojilojemalec gradbeno dovo-
ljenje,

— da je zemljiSkoknjizni lastnik gradbene parce-
le, oziroma ima uporabno pravico za zemljiice,

— da gradijo stanovanje ali stanovanjsko hiSo na

'=— da je gradnja v 4. fazi.

5. Prednost pri nateaju imajo prosilci: -

— ki nimajo stanovanja, ali imajo nepnmemo
stanovanje; upostevajo¢ prioritetni red pri dodehtw
stanovanja,

— kateri ¢lani ozje druzine so zaposleni v DO.

* 6. Udelezenci natedaja, ki gradijo montazno. lu-
$o morajo izpolnjevati Se sledede pogoje:

— da so izvedena vsa zidarska dela,

— sklenjena pogodba o nakupu montainega de.la

— da je izvedeno vplagilo montaznega dela hige,
— opis. preostalih del, katera potrebujejo finam“:-
na sredstva.

Udelezba na natedaju je pismena in mora vsebo-
vati sledete podatke:

1. Ime in priimek, -rojstni podatki; delovno mesto 1
in TOZD ter cas naprelrgane delovne dobe v pod=
jetju.

2. Objekt, kl ga. kandidat namerava graditi z opis

in pripis gradbenega dovoljenja. -

-3, Lokacije objekta (parcelna stevilka, katastrska
obé&ina),

i 4, Faza graditve objekta v &asu prodnje za poso-
01

5. Visina posojlla in rok platila.

6. Podatki o sedanjem stanovanju, navedba last-
nika — upravljalca stanovanjske hise, kdaj bo stano-
vanje izpraznjeno.

_ Sprejemajo se samo prijave za nate-c‘.a}, ki izpol-
njujejo navedene pogoje pod totko 4. in 6, Vse vio«
ge, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev natetaja se
zavrnejo kot' neutemeljene in se ne izvede ogled
gradnje.

Pod gradnjo v 4, fazi se smatra:

— objekt je pod streho (3. faza),

— da so v 4. fazi izvedena ena od navedemh del:
instalacdja, elektroinstalacija, zunanje
gradbeno pohistvo.

Prijave na natetaj se vloZijo na posebno prijav-
ljenem obrazcu in se ga dobi v oddelku za druzbeni
standard.

Vsled minimalnih razpolozljivih sredstev, se pros-
nje za adaptacijo obstoje¢ih hi§ ne sprejemajo.

Natefaj za individualno gradnjo velja 15 dni od
objave v EMAJLIRCU.

Vloge se naslovijo na stanovanjski odbor DO
EMO Celje.

Namestnik predsednika stanovanjskega odbora
Anton Pantner
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4 --1980-—1982

't'-Samﬂwpravna delavska kontrola
W . zasedala

S_amoupravna delavska kontrola DO EMO je Ze
imela svojo prvo redno sejo, na kateri .so bili
prisotni vsi €lani in namestniki. Sejo je vodil pred-
sednik volilne komisije DO Herman Lichteneger.

Spre]etl so bili nasledn]l sklepl

— samoupravna delavska kontrola delovne or-
ganizacije je potrdila mandat vsem «lanom in ma- o .

— za predsedmka samoupravne delavske kon-
9 ‘trole DO je bil 1zv01jen Anton Cerar za mandat

— za namestmka predsedmka samoupravne de- *
lavske kontrole. DO- je .bil. izvoljen Zoran BoZi& °
za mandat 1980—1982. - % ¢

Imﬁge ﬁo»,s,:tjc::pne:T
vsakomur

. .Na ta .a;h oni-nacin vec-

krat razmi$ljamo o knjigi,
zlasti w. zadnjem Casu, ko
nas k. temu . spodbujajo
$tevilne druzbeno organi
irane  akcije, - s katerimi
Zelimo delavca bolje sezna-
niti z moZnostjo nakupa
dobnh in pocem knpg.

delavcem, kmetom in S$tu-

dentom; ki ‘prejemajo niz-

;e osebne dohodke, omogo-
¢iti nakup.prav tako dob-
rih knjig, kot jih ponuja-

jo - Stevilni —akviziterji  ko-
‘mercialnih zaloZb, onava-
di. za -precej veC .denarja;

Je lizvirni nacin prodaje
preko pover_]emkov ki se
ga posluzuje PreSernova
druzbas: Poverjeniki Pre<
Sernove druzbe s ponuja-

njem . knjig me’ sluzijo «de--

‘nanjay temveé kot kulturni

in druibenopohtlém aktivi--

sti izpelnjujejo. tisto kul- 19"

. furno-poslanstvo, ki.pa je -
Presernovi druzbi Ze leia .

- 1953 doloclla njena - usta-
- noviteljica, -
fronta slovenskega naroda.

V tistih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega
in _krajevnih Skupnostih,

druz

% nova. ba

¢ $kupajs sindikatom-in So-

c:ahsncno zvezo Se ni na$-
ia' ‘poverjenika, lahko de-
imr::l in obtani knjige na-
¢ rofijo tudi po posti. Seve- .
» da pa tudi
- da morajo narotilo poslati
_&imprej, kajti let ﬂmcn‘kl,
~ ki placajo knjige “do 30
i junija, prejmejo v ‘zbirki
: ‘brezplactno tudi -nagradno
knjigo.

P poglé]mo, kakéna bo_

zbirka Preaemove druzbc
v letu 1980:

PRESERNOV KOLEDAR
ZA -LETO 1981

SLOVENSKE OTROSKE
PESMI iz zakladnice, ti-
stih 1judskih in umetnih
pesmi, ki jih otrok najprej
sliSi iz materinih ust, v iz-
boru Janeza MENARTA in

'Osvobodilna’

wéasih ne vedo,' -

z . ilustracijami Marlenke

STUPICA.

Anton” INGOLIC: DE-

LOVNI ' DAN SESTRE

MARIJE, Pripoved iz Zivlje- -

nja medicinske sestre in
‘nijenega sretavanja s pro-
blemi sodobnega mestnega

«, Zivljenja.-
;. Eden. od natinov, kako -

-Stevan ' J__A‘KOVLJEVIC:
VELIKA ZMEDA. Kronika
o razpadu kraljevske Ju-
goslavije, tako tragiden za
nase 1judstvo.

Prod. dr. Mlha LOKAR:
ZDRAVJE V DRUZINI. Po-

ljudno pisana knjiga, pol-

na dobrodoslih nasvetov
za vsakogar, od otroka dé
starih ljudi.’

" Bro§irano delo bodo na-
rééniki ‘prejeli za 190 din,
v celo latno vezano pa
“{pri* tej bo ‘bro$iran samo

koledar) za ceno 240 dinar-

do naro¢nino do
130 junija 1980, bodo preje-
li 8e nagradno.knjigo brez

.doplacila, . Ta bo:

Max

von der” ‘Griin:

dela .BLODN# GGENJ IN PLA-
~MEN, roman:dzredno Zivo

in. zanimive.napisana pri-
poved de.la:zca, ki ;je Cisto
Po. svoje, ‘brez.bli§ca, zato
.pa... trpko. .doi‘.wé:; kéas
.nem%k S ske
eif go Po =ga
Vse navedene knjige bo-
ido ‘marodniki ‘prejeli konec
noveiibra 1980,

Razen te, redne letne

zbirke, izdaja PreSernova .

druzba tudi zbirko LIUD-
SKA KNJIGA, v kateri bo-
do naro¢niki za ceno 440
dinarjev prejeli 6 izbranih,
prevedenih romanov iz sve-
tovne knjiZzevnosti, ki izha-
jajo skozi vse leto; pa re-
vijo OBZORNIK, repro-
dukcije slik, macke, Poezi-
je in clrugo.

NASLOV: Presernova
druzba, Borsetova 27, Ljub-
ljana, telefon 21-440,

POMEMBNO Vm, ki bo-' :

EMO CELJE DIATI

| Pra v:lmk 0, pnznanﬂh

Za najuspesnejse
inovatorje leta

‘Splosne dolocbe
ik E-ler_l. >

" Pravilnik v skladu z za-

konom o patentih” in teh-

niénih - izboljsavah, Pravil-

~mikom o inovacijah, Pra-

drustva DIATI EMO,
Sveta Zveze

vili
'smernicami

“sindikatov Jugoglavije

drugimi veljavnimi akti’ u-

‘reja:

1. “Dolo¢anje sredstev Za
priznanja’

II. Namen priznan;

II1. Vrste priznanj

IV. Vidina in naéin po-
delitve

¥, Postopek za izbiro
.VI. Konéne doloche

1. Dolo¢anje
sredstev
za priznanja

ke e

" Sredstva za vsakoletno
podelitev: - priznanj : zago-

tavlja DIATI EMO iz last-

nih virov.

_ IL Namen
‘priznanj
3, tlen

Priznanja 1ma]d namen
spodbuditi inventivno de-

Jjavnost - ¢lanov. DIATI "in

ostalih 'zaposlenih ‘v. DO
EMO ;

e
III. Vrste pﬁznanj

i ﬂen

Podeli
INOVATOR LETA za: .
a) najvetje stevilo inven-
tivnih. predlogov,

b) najvedji gospndarskl
prihranek,

©) najkoristnejsi predlog,
za katerega se ne dajo ne-

posredno izmeriti ekonom-

ski uémkl :
“Poleg pr’iznanj “Tahko
prejmejo” " "ITNOVATORJI

LETA tudimagrade. Pri=

znanja se podélijo e 10
nag‘bdlj aktivnim 1novator-
jém ¥ EMO.

IV, Nnéin
- podelitve
‘5. tlen
: Vrsto.priznanj in visino
nagrad ‘doloéi vsako leto u-
pravni odbor DIATI

V. Postopek

za izbiro
nagrajencev
: 6. ¢len

Predlog kandidatov po
kriterijih tega pravilnika
pripravi OIL, potrdi jih
UO DIATI EMO,

se 3 priznanja.

7. élen

Nagrade - lahko prejme-
jo posameznik ali skupi-
na predlagateljev, Skupini
predlagateljev se uposteva-
jo le skupmskx predlogi,
ne pa tudi predlogi posa-
meznikov iz te skupine.

Posameznemu predlaga-
I telju iz skupine se pri-sa-
mostojnem kandidiranju u-
p‘oéteva le delez, s katerim
je bil udeleZen pri skupin-
skem predlogu. Delez = se
mu upos$teva takrat, kadar
skupina s predlogom ne
kandidira.. . Skupina, ki
prejme nagrado, .jo razde-
il v enakih delih med pred-
lagatelje.

8. ¢len
Pravico do nagrad imajo

. delavei, ki so bili v &asu

realizacije zaposleni v DO
EMO in wupokojenci DO
EMO, ki so élam drustva
DIATI.

9. ¢len

Priznanje za mnajvecje

. §tevilo predlogov se pode-

li inovatorju, ki je v o-
bravnavanem - letu = imel
_ . sprejetih in obravnavanih
. najve¢ inovacij (vsaj tri).

.Predlogi, ki so. ocenjeni _

samo kot smiselni, se ne
stejejo, so samo dodatni
faktor ob istem §tevilu
predlogov in viSini pri=
hrankov za te predloge.

10. ¢len

Priznanje za najveéji go-
spadarski prihranek pripa-

~da inovatorju, ki je v .0~
‘bravnavanem letu z eno ali

weé cinovacijami prihranil

najveé. Pri-ocenjéevanju se:L
«upostevajo < izraduni

m-
hrankov za preteklo leto,

ki so..jih .potrdili ustrezni |

samoupravni organi.

".:.Qb. enaki- vi§ini -prihran-
kov dweh ali.ved avtorjev
pripada. nagrada . tistemu,
ki ima vet inovacij v pre-
teklem letu:..ali za podjet- |
je . pemembnejSo . resitev,
skar oceni. komisija.

. 11. €élen
Nagrada za najkoristnej-

Si predlog, za katerega pa ,

se ne dajo neposredno u-
gotoviti ekonomski uéinki,
pripada inovatorju, ki je z
eno ali veé inovacijami v
obravnavanem letu prihra-
nil najve¢ na nefehnitnem
podroéju (organizacija, ko-
merciala, finance, varnost
pri delu itd.).

Ostali kriteriji so isti kot
v 9. tlenu. V primeru, da
prihrankov ni moé¢ izradu-
nati, se upostevajo krite-
riji kot: koristnost, izvir-
nost itd.

{ zalogi neemajlirane plo-

12. &len

En predlagatelj ne more
kandidirati za dve ali tri
nagrade, Nagrada se vedno
podeli trem predlagateljem.

VI. Konéne
doloc¢be

13. ¢len

Pravilnik lahko dopolni
ali spremeni samo - ob¢ni
zbor DIATI EMO.

14. ¢len

Nagrade in priznanja se
podelijo enkrat letno po
moZnosti ob prazniku de-
la.

15. &len

Pravilnik - zatne wveljati,
ko ga sprejme obéni zbor
DIATI EMO dne 7. 5. 1980.

Predsednik DIATI
EMO Celje

Obvestilo

iz nase
industrijske
prodajalne

Vodja industrijske pro-
fajalne Ivanka Gostecnik
nas je obvestila, da ima-
mo v nasi prodajalni na

iée za vrine mize preme-
{ ra 80 cm. Cena je 11969
din po komadu. Sogasno
imajo na zalogi tudi eno-
{ delne ' pralnike po ceni
281,62 din 'za komad,

Casopis izhaja dvakrat
mesecno_kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO

Celje in ga ‘prejemajo
vsi ¢lani te -delovne
skupnosti ~ brezpla¢no.

' Ereja ga uredniski od-
1 bor.

Glavni urednik: Viki
Klenoviek. Odgovorni u-
rednik: Stevo Pratnekar.
Naslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
23921, ‘interna 238. Po
mnenju - Republiskega
sekretariata za grosve-
to in kulturo Ljul lja.na,
]e Casopis oproscen pla-
¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (Stevil-
ka 421-1/72 z dne 22. 5.
1973). Tisk in KkliSeji
AERO Celje.
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Kadrovske vesti

od 1. 4. do 30. 4. 1980

Sprejeti na delo:

TOMASEVIC Dragica; BLENDIC. Zvezdana, HA-
SANBEGOVIC Besima, ZORICIC Stanka, JEROVSEK
Ivica, DRAZIC Dubrovka MITROVIC Milica, JUR-
KOSEK - Terezija, BOZIC Mirjana, KATIC Karmen,
FLAC Martin, JANKOVIC Janko, MILOSAVLIEVIC
Nikola, STOKIC Rajko, SESEL Bo;an KIS Drago, OV-

CAR Anton, DRAGISIC Milan, LIPOVSEK ' Matija, |
BENEDEICIC Sretko, MATOSEVIC Mirke, JAVOR-
NIK Stanislav, PETEK Igor, PUKIC Mile, SINIC Bra: -
ne, GUCEK Bojan — vsi POSODA; GAJSEK Rezita;

JELEN Milenka, REMSKAR Silvo-— vsi DSSS; MAL-
GAJ Marjana — ERC; VONCINA Tatjana — FRITE;

SKET Branko, PETROVIC Mirko, VOGA Rafael, PRE- '
SLEMENIK Stanko — wsi KONTEJ-"

BREZA Vehbi,
NER; POPIT Ivo in KOTNIK Roman — ORODJAR-
NA; KLINC Miran in MEHIC Avdo — VZDRZEVA:
NJE; KOROSEC Bojan in KOPINSEK Branko — RA-
DIATORJL

Iz DO EMO' od3li:

ZDOLSEK Joze, SMID Marjan, PORDEVIC Goran,
LIPOVSEK Zdravko, GRAHOVEC Mirko, RISTIC Du-
san, KAMBER Hidajet, KOTNIK Franc, VOUK Jakob,

KRSNIK Stjepan, PRELOZNIK Janez, KOZMUS Jan- -
ko, RUPNIK Edi, KOSTOMAJ Joze, GOBEC Marija, -

TOPLISEK Karolina, BANICEK Dragica, OBERZAN
Ana, KAC Marija — vsi POSODA; PAVLOVIC Ra-
dun, SALOMAN Alojz, PEREC Pavao, TRUPKOVIC
Ivan, SAVATIC Radisa, MILUSIC Slavko, HRIBAR
Matija, TRAJKOVSKI Danijel — vsi KOTLI; BEVC
Anton, DEZELAK Stanislav, POTOCNIK Srecko, PE-
CEK Slavko, OCVIRK Franc, KOROSEC Zvonko, KO-
LAR Ignac — vsi KONTEJNER; MACEK Franc,
ZVEGLER Ciril, KLENOVS_EK Milan, RAMSAK Joze,
BRKOVIC Huzeir — vsi VZDRZEVANJE; SLATINEK
Franc in PILIH Vojko — DSSS; JAZBEC Alojz, SLA-
TINEK Branko, PZAFIC Nazif — vsi ORODJARNA;
CIGANOVIC Milos in ILIC Zivanko —  ODPRESKI;
RECKO Angela — RADIATORJI; HROVAT Vida —
DSSS.

Upokojili so se:

JAUSOVEC Marija — POSODA; HRIBAR Matija '

— KOTLI; DEBELJAK Martin — POSODA.

Porotili so se:
KOTNIK Marija — Binel, VIDEC Slavica — Hor-
vat, CAJNKO Durdica — Trstenjak — vsi POSODA.

Umrl je:
PODGORSEK Marjan: — ORODJARNA.

»Letos praznujemo 35-
letnico obstoja. Nag pihalni
orkester je bil namreé u-
stanovljen tam okrog 1945.
leta. Ustanovljen je bil na
pobudo godbenikov, takrat
zaposlenih v na$i delovni
organizaciji. Od ustanovit-
ve tako sodelujejo Se danes
aktivno Martin ZagoZen in
Joze Podlingek. Od vsega
zatetka pa vse do danes je

ZAHVALA

.Ob nenadni smrti dragega oceta se lepo zahva-
ljujem sodelavecem razveja in projektive iz TOZD
Kotli za darovano cvetje in izrecena sozalja.

Hvala tudi vsem, ki so ga spremljali na njegovi
zadnji poti.

Zalujo¢éa hterka Gelca KVAS z druzino

ZAHVALA

Ob tezki in' nenadomestljivi izgubi naSega dobre-
~ ga moZa in oceta

KODRIN TONETA

se najlepse zahvaljujem sodelavecem skladis¢a gotove

posode za darovano cvetje ter spremstvo v prerani
grob. Iskrena hvala vsem, ki so z nami solustvovali
ob tako tezkih- trenutkih.

Zalujoci: Zena z otrokoma

bilo veé dirigentov in wvsak
ad njih je pridal svoj del
v bogat mozaik ‘nasega de-
la. To so bili Stanko Po-.
javnik, Joze Stropnik, Karl
Vodisek, Franc -Resnik,
Rafko Kos in nazadnje
profesor Franc Zupanc.«

Ocena dela?

»Pihalni orkester se vsa
leta bori s tezavami. Toda
s skupnimi motmi smo
vedno uspeli doseti svoje
cilje in premagati tezave.
Zahvala gre v prvi vrsti

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega moZa in oceta se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so ga spremljali na zadnji

poti in mu darovali vence in cvetje. Posebna zahvala -

godcem za igrane zalostinke in njegovim sodelavcem
iz skladiS¢a gotove posode za venec in denarno' po-
moc¢.
zena Genovefa Antonéig,
sin Franci in héerka Tonéka

' starejdim godbenikom, pa
tudi upravi podjetja. S pri-
hodom profesorja Franca
Zupanca, ki je prifel med
nas pred petimi leti, se je
tudi kvaliteta moéno po-
pravila in kar je zelo raz-
veseljivo, orkester se je
motno pomladil. Pod vod-
stvom Franca Zupanca smo
postali znani Sirom po Slo-

veniji. Nastopili smo nam-

Obiskali smo nas pihalni orkester

Praznujejo
35-letnico obstOJa

Vadbm prostor in dvorana -

‘| najvecja zelja vseh godbenikov

| Nasi so, kajti brez njih si tezko zami-

| slimo katerokeli prireditev in pro-
slavo. To so ¢lani

~orkestra, ali po domace nase »pleh«
muzike. Obiskali smo predsednika,
marljivega Marjana Cveka, ki nam je
Ze uvodoma dejal:

nasega pihalnega

re¢ na Slovenski prireditvi -

in na Taboru pri Sentvidu
pri Stitni.«:

In nastopi v letu 19797

»Imeli smo 73 nastopov.
Od tega je bilo 17 koncer-
tov in nastopov na prosla-
vah., Kar 56-krat smo za-
igrali na pogrebih. V §irsi

celjski regiji redno nasto-

pamo. Imamo redno vaje

Nas pihalni orkester ob prvomajski paradi in

dvakrat na teden in to vsak
ponedeljek in cetrtek. - In
tu bi se dotaknil naSega
najvec¢jega problema. To so
prostori. Brez njih si ne
moremo predstavljati Se
vetjo dejavnost. Morali bi
vaditi Se belj, zato pa so
potrebni primerni prosto-
ri. Upamo, da bo uprava
podjetja refila tudi ta pro-
blem, ki nas ti§¢i Ze dalj
¢asa.«

Zelje?

»Da bi v naSem: delov-
nem okolju imeli za nase
¢lane godbenike- veé razu-
mevanja, kajti marsikate-
ri élan naSega orkestra i-
ma teZave tudi na delov-
nem mestu. Mimo tega pa
tudi vodja profesor Franc
Zupanc deluje v nemogotih
pogojih, zlasti v zimskih
meseeih. Na zadnjih raz-
govorih in po letni kon-
ferenci naSega pihalnega

Marjan Cvek, predsednik
pihalnega orkestra

nastopu v Celju ' .

orkestra. smo v tem pogle-
du storili nekatere korake,
toda skupaj z razumeva=
njem celotnega - kolektiva,
teh ne bomo mogli regiti.

Nasa Zelja pa je, da bi ob
36-letnici  obstoja -naSega
kolektiva to proslavili lepe
in svedano.«

uz
STRELCL .
TEKMUJEJO
Te dni je med naém’n

Sportniki — strelci zelo- Zi=
vahno. Odvijajo se namreé
tekmeovanja v streljanju 2
zratno pufko med é¢lani v
TOZD. Tekmovanje $e ni
koné¢ano, toda Ze sedaj ve=
mo, da nastopa v nadi DQ
nad 150 strelcev. Od tega
120 v Celju in blizu 30 v
TOBIL



S PRVE SEJE DS

Novi ¢lani in namestniki 10 DS DO Emo

Ob koncu meseca aprila smo imeli prvo sejo delavske-

ga sveta delovne organizacije EMO. Sejo je vodil pred-

sednik volilne komisije DO EMO Herman Lichteneger, ki

je pozneje, po izvolitvi predsednika in namesinika DS
DO, predal besedo in mesto novemu predsedniku.

Za predsednika delavske-
ga sveta delovne organizaci-
je je bil izvoljen Tomaz Mi-
la¢ iz TOZD Kotli. Za na-
mestnika pa  Aleksander
Jekl iz TOZD Orodjarna.

Izvolili smo tudi ¢lane in
njihove namestnike IO DS
delovne organizacije za
mandat 1980/82, To so:

TOZD Frite — ¢lan Jozica
Berginc, namestnik Alenka
Pesko,

TOZD Posoda — ¢lan Sta-
ne Korpnik, namestnik Pe-
ter Vidensek,

TOZD Kotli — ¢lan Ivo
Gostetnik, namestnik Anton
Zli¢ar,

TOZD Radiatorji — ¢lan
Drago Perkovi¢, namestnik
Anton Kers,

TOZD Odpreski — ¢&lan

Milan Dakusic,
Vlado Flis,

TOZD TOBI — ¢&lan Silvo

namestnik Fabjan, namestnik Emil Un- vaci¢,
terlustner,

S seje novega delavskega sveta

Resite jo, saj ni tezka
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TOZD Orodjarna

nik Joze Dobrisek,

TOZD Vzdrzevanje — ¢lan
namestnik

Drago Gruber,
Bernard Sternad,
TOZD Emokontejner

¢lan Alojz Hren, namestnik

Ludvik Nunéié,

TOZD ERC — ¢lan Vladi-
mir Bratina, namestnik Fer-
dinand Lupse,

TomaZ Milaé&, predsednik DS
DO EMO

— clan
Marjan Petelinsek, namest-

DSSS — ¢&lan Jozica Ko-
namestnik ~ Tatjana
Hiladen. : e
Za predsednika IO DS de~
lovne organizacije E je
izvoljena Jozica Kovagic iz
DSSS, za njenega namestni-
ka je izvoljen Stane Korpnik
iz TOZD Posoda. Mandat ve-
lja za 1980—1982.

Clani stanovanjskega od-
bora za mandat 1980/82 so:

TOZD Frite — Nusa Di-
mic, TOZD Posoda — Vinko
Krajsek, TOZD Kotli — Slav-
ko Adami¢, TOZD Radiatorji
— Milan Ramsak, TOZD Od-
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Aleksander Jekl, namestnik-
predsednika DS DO EMO

preski — Ivan Kajba, TOZD
Vzdrievanje — Franc Lesek,
TOZD Orodjarna — Rado
Robi¢, TOZD Emokoniejner
— Anton Pantner ml.,, TOZD
ERC — Anton Lipar, DSSS
— Franc Breznik.

Za predsednika stanovanj-
skega odbora za mandat
1980/82 je izvoljen Milan
Ramsak iz TOZD Radiatorji,
namestnik pa je Anton Pant-
ner iz TOZD Emokontejner,

Zahvale in sporocila sodelavcem

Ob mojem odhodu iz nase
sredine se najiskreneje za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz TOZD Po-
soda Dekor oddelek za tako
lepo darilo, ki me bo vedno
spominjalo na vsa dolga le-
ta, ki smo jih preziveli sku-
paj. Zelim vam Ze naprej
veliko medsehojnega razu-
mevanja in osebne srece.
Vsem skupaj pa Zelim mno-
go uspehov pri nadaljnjem
delu. Vinko Jams$ek

Prisréno se zahvaljujem
sodelavcem vzdrzevanja za
darilo, ki so mi ga poklo-
nili ob odhodu v pokoj in

mi bo drag spomin nanje.
Lepo mi je bilo vsa ta le-
ta med vami in rada se vas
bom spominjala.
Se enkrat hvala za vse
Justina Pantner

Ob smrti naSega predsed-
nika tovarisa TITA, je bila
na EMO poslana naslednja
sozalna brzojavka' od ino-
zemskega dobavitelja: ~

Sluzbi komerciale:

»Zelimo izraziti naSe is-
kreno sozalje in globoko so-
tustvovanje ob smrti vase-
ga predsednika republike«

Firma Jurinox S. a. S.
(Italija)



