
IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV
Nova obleka ali le praznična

preobleka glasila delovne organi-
zacije Indos? Glavni urednik za-
trjuje, da gre za novo obleko.
Glasilo je sicer nekoliko dražje, a
vsekakor tudi boljše, lepše in
preglednejše.

Obvezna počitniška praksa v
delovnih organizacijah je važna
seslavina študija na strokovnih
šolah. To delo poveže učence z
delom in jim pomaga v šoli pri-
dobljeno znanje utrditi z dejan-

skim opravtjanjen aalog. Med
letnimi počitnicami se bo letos v
Papirnici /vrstilo približno 45 di-
jakov strokovnih šol. Skušali jih
bodo dobro sprejeti v svoje de-
lovno okolje in gotovo je, da bo
korist obojestranska. Praktikanti
se bodo seznanili z delom in or-
ganizacijo na eni, in drugi slrani
bodo nudili svoje zaenkrat sicer
še skiomno znanje delovni orga-
nizaciji.

Zakon o zdi JŽenem delu in re-
publiški zakon o delovmh ra-

zmerjih zadolžujeta delavce v
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih, da s pravilniki
uredijo delovna razmerja. Le-teh
namreč ni več možno normativno
urejati s skupnim samoupravnim
splošnim aktom za vso delovno
organizacijo, kakor hitro so v de-
lovni organizaciji ustanovljeni
tozdi. V skladu s temi zakonskimi
določbami so vevški papimičarji
že junija lani pričeli s pripravami,
da bi aprila letos tudi zadnji tozd
sprejel svoj pravilnik.


