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Uesz Ljubljano je pridla kratka

ne;nbl'ﬂatu Hrusevje je skupini
nb,ﬁfée" uspelo doseci, da je
Fﬂstqno vodstvo zniZalo tarifno
1 %Uko dvema -delavkama za
retq - Razlog: icot Zenski ne mo-
Stap tmeti enakih tarifnih po-
k kot moski.
nare:ic.ef pa menijo, da delavki
tak nq celo ved, kot tisti, ki so
Znizanje osebnih dohodkov
Delata namreé bolj
de] no in lotita se vseh teZjih
ski Celo' takih, ki jih kot Zen-
je zne bi smeli opravljati. Tako
i i‘?nakopravnostjo v Hrufev-
M podobne stvari e vedno

0 4
tgf.c}:wamo tudi v drugih kolek-
UM, Povsod se najdejo moski,

na"?h. da bi priznali sodelavki
8tem delovnem mestu naj-
j engke sposobnosti.
@ ne gre samo za ‘primitiv-
Z dveh drugih gledi§é je
Se mmogo vazZnejia:
wgp?‘vtc, kako je mogoce, da iz-
°M odbor sindikalne podruz-
: € in organizacije Zveze ko-
Unistop v kolektivu ob takem
cial?efijevanju in takem mneso-
stidnem odnosu do Zensk ne
‘gne prahu. Nihée ni o tem
Pravljal, nihde ni mergacem,
i bi radi Ziveli na racun ob se-
Obrzapog%enih tovarisic, zmetal v
s 4z njihovih manjéih delovnih
ipehov. In nihée se mi uprl ta-
- do odloditvi obratnega vodstva,
eI":an pelje to k temu, da pod-
Njevanje zaposlenih  Zensk
pﬂ;co postane povsem  javno
Nano nadéelo. Prav ob takih
ponkretnﬂ" nrimerih boja proti
s;gcenjf ‘“ju pa bi morali bru-
Svn’  inos do nadela enako-

\ Pravnos.. Ob konkretnih prime-

Rogt,
Stogy

raz

C

U Zivinsko-poljedelskem ker se sicer enakopravnost v

En akopravnost
v praksi

do iim njihova »moika éast« nerazpravljati, kdo naredi wveé in

rih je treba govoriti tudi zato.

nekaterih kolektivih izrodi v
prazno mitingasko frazo.
Drugié, tako podcenjevanje
Zensk, zmanjsevanje njihovega
zasluzka zaradi »moske dcasti-
pa je mozno le tam, kjer Se ved-
no ne nagrajujejo po delu. Ce
bi v obratu Hrusevje postavili
za mnagrajevanje prava merila.
bi bilo hitro jasno, kdo je bolj
in kdo manj delaven. Seveda bi
se tudi potem nadli nergadi, toda
ostali bi brez argumentov, s ka-
terimi bi lahko spodbijali de-
lovne uspehe zaposlenih tovari-
Sic, Kot so morali Ze marsikije.

bi verjetno tudi v Hrufevju ob
takem mnagrajevanju prenehali

kdo manj, kdo je za delo bolj
sposoben, Zenske ali moski. Ko
smo Ze pri stvari, naj omenimo
tudi dejstvo, da celo v nekate-
rih tovarnah, kjer so Ze wvedli
nagrajevanje po delu, nimajo
povsem enakih meril pri zapo-
slovanju Zensk in modkih. To
velja 3e zlasti za tiste kolektive,
kjer %e wvedno wvztrajajo pri
osebnem ocenjevanju. Je Ze ta-
ko, da ocenjevalci uspejo s toc-
kami dokazati, da je Zenska na
delovnem mestu manj sposobna.
deprav je to pri kolicini izdel-
ka dostikrat postavljeno prav na
glavo,

Menimo, da lahko upravide-
no protestiramo proti vsakemu
kratenju zasluZka zaposienih
Zensk, de le-te dosegajo enake
ali celo boljse uspehe na delov-
nem mestu, Take metode nima-
jo prav nié skupnega z odnosi,
ki smo jih uveljavili pri nas.

MITJA SVABJ

Miadinski »he-ruk« se razlega lefos — razen na avtomobilski cesti — tudi na Stevilnih drugih manjSih gradbistih po vsej domovini, Vaski in delavski miadini so se
ta mesec, ke so se prigele poitnice, pridruZili tudi dijaki in Studentje. Tri ljubljanske mladinske brigade — »Majde Sile«, »Toneta Tom$ifa« in »Staneta Zagarja« — so
S¢ pridno lotile dela v Horjulu. Debrih 300 hekiarov doslej neizioriitenega in neuporabnega zemljis¢a bodo meliorirali — in to bo lepa pridobitev za razvoj Zivi-
Roreje v Ijubljanskem okraju, e posebno pomembna glede na bliZino takoe velikega potrodnega sredisca, kot je Ljubljana. — Na sliki: mladinke in mladinci IV. ljub-
ljanske brigade »Staneta Zagarja«

Sobota, 9. julija 1960
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OB SPREJEMU ZAKONA O ZDRUZEVAN]JU IN POSLOVNEM SODELOVANJU V GOSPODARSTVU

Na enotnih nacelih

Zadnji dan zasedanja — 28.
junija — je Zvezna ljudska skup-
38ina sprejela med drugimi za-
konskimi predpisi tudi Zakon o
zdruzevanju in poslovnem sode-
lovanju v gospodarstvu. Zakon
prinasa ve¢ novosti, od katerih
se jih najve¢ nana$a na uredi-
tev statusa zbornic in strokovnih
zdruzenj, druge se pa tifejo po-
slovnega sodelovanja podjetij oz.
poslovnih zdruZenj.

Pri zbornicah in strokovnih
zdruzenjih naj omenimo tri glav-
ne spremembe za razliko od do-
sedanje ureditve:

B MoZnost decentralizacije ne-
katerih zbornic oz. moznost for-
miranja zbornic za ozja terito-
rialna obmoéja, zlasti obéinskih
‘bornic,

B Dosedanja strokovna zdru-
Zenja prenehajo biti samostojne
pravne osebe in se vkljuéijo v
ustrezne zbornice, kjer bodo na-
daljevala delo kot svéti po-
sameznih panog (v prehodnem
obdobju samo kot sveti v okviru
Zvezne industrijske zbornice in
Zvezne gradbene zbornice).

B Pri zbornicah se ukine do-
sedanja oblika druZbenega uprav-
ljanja zbornic.

Zbornice in strokovna zdruZe-
nja so odigrala pozitivho vlogo
pri utrjevanju novega sistema
upravljanja z gospodarstvom oz.
pri hitrejSem odpravljanju admi~-
nistrativnih posegov v upravlja-
nje gospodarskih organizacij s
strani delovnih kolektivov. Toda
razvoj gre v smeri, ko postaja vse
pomembnejse poslovno sodelova-
nje podjetij, ki ima za osnovo ne-
posredne gospodarske koristi po-
sameznih partnerjev. Hkrati pa
je razumljivo, da tudi v politiki
zdruZevanja v gospodarstvu ni
mogote prezreti procesa demo-
kratizacije celotnega nasega druz-
beno-politiénega in gospodarske-
ga Zivljenja, usmerjanja na ko-
muno kot temeljno celico nasega
druZzbenega sistema.

V zakonu je to izraZeno na
dva natina: prvi¢ s tem, da usta-
navlja poleg dosedanje Zveze
kmetijsko gozdarskih zbornic in
republifke kmetijsko-gozdarske
zbornice tudi okrajne kmetijsko-
gozdarske zbornice, in drugié s
tem, da daje moZnost ustanovitve
obé¢inskih zbornic za podroéja tr-
govine, gostinstva, obrtno-komu-
nalnih zadev in kmetijstva oz.
gozdarstva. V prihodnje bomo to-
rej imeli namesto dosedanjih treh
okrajnih zbdrnic Stiri okrajne
zbornice, posameznim republikam
je pa prepuiéeno, da s svojim za-
konom ustanovijo namesto okraj-
nih zbornic obéinske zbornice za
ta Stiri podrocja: oblinsko trgo-
vinsko zbornico, obéinsko gostin-
sko zbornico, obéinsko obrtno-ko-
munalno zbornico in obé&insko
kmetijsko-gozdarsko zbornico. V
zakonu torej ni usvojen’ predlog,
naj se zdruzita gostinska in trgo-
vinska zbornica v skupno trgo-
vinsko-gostinsko-turisti¢no zbor-
nico, pa¢ pa je predvideno ob-
vezno ¢lanstvo turistiénih organi-
zacij v gostinski zbornici. Obrt-
na zbornica se je preimenovala v
obrtno-komunalno zbornico.

Zvezna industrijska zbornica,
zvezna , gradbena zbornica in
zvezna zunanjetrgovinska zborni-
ca tudi z novim zakonom niso

‘decentralizirane. Prav gotovo bo

praksa tudi za ta podroéja — vsaj
za industrijo in gradbenistvo —
kaj kmalu zahtevala“ decentrali-
zacijo. Zakon je s tem Ze raéunal
in je zato predvideno, da bosta
Zvezna industrijska in zvezna
gradbena zbornica lahko imeli
regionalna predstavniStva (sekci-
je panog) za obmodéje posameznih
republik ali pa za oZja obmoéja.
Ustanovitev taksnega regionalne-
ga predstavniStva lahko zahteva
najmanj ena tretjina gospodar-
skih organizacij z obmodja, za
katero naj bi ustanovili pred-
stavnistvo.

Pri strokovnih zdruZenjih je
predvsem ta sprememba, da so

zgubila pravno samostojnost in
bodo delovala v okviru ustreznih
zbornic. Medtem ko je bilo do-
slej ¢lanstvo v zdruZenjih prosto-
voljno, pa je sedaj obvezno (pre-
ko obveznega ¢lanstva v zborni-
ci). Zaradi tega delo strokovnih
zdruzenj v bistvu ne bo okrnje-
no, saj bodo kot sveti posameznih
panog imela svoje posebne orga-
ne (plenum in izvrsni odbor), svo-
je statute, svoje.proratune, svoje
samostojne dohodke (posebne pri-
spevke) . itd.

Zbornice so imele doslej po-
sebne organe druzZbenega uprav-
ljanja, v katerih so bili poleg éla-
nov zbornice tudi predstavniki
druZbene skupnosti, Z novim za-
konom je to spremenjeno tako,
da z zbornico upravljajo sami
¢lani zbornice (predstavnik ljud-
skega odbora oz. izvrsnega sve-
ta je prisoten brez pravice glaso-
vanja).

Clanstve v zbornicah je ob-
vezno za vse gospodarske organi-
zacije in zasebne obrtnike. Novost
je ta, da se morajo obvezno véla-
niti v zvezno industrijsko zborni-
co gospodarske organizacije s
podroédja prometa (cestnega, reé-
nega, pomorskega in zraénega) —
razen podjetij PTT in JZ — in
vedja podjetja proizvodne obrti.

Zakon daje zelo velik pouda-
rek ureditviy; poslovnih zdru-
Zenj, zlasti pa poslovno-tehniéne-
mu sodelovanju. V praksi se je
zadnja leta zelo razmahnilo po-
slovno sodelovanje med podjetji.
Zakonito osnovo za takino sode-
lovanje je delno zagotavljala Ze
Uredba o zdruzevanju gospodar-
skih organizacij iz leta 1953, in
sicer z obliko tako im. »pogod-
benih skupnosti«. Zakon o zdru-
Zevanju v gospodarstvu iz leta
1958 tega vprasanja ni natanéneje
uredil, in sicer z namenom, da
se to podroé¢je obligacijskih od-
nosov med podjetji uredi bodisi
v Zakonu o gospodarskih organi-
zacijah, bodisi v bodoéem Zako-
nu o obligacijah. Zaradi vse vet-

jiih gospodarskih potreb pa ni
bilo ureditve tega vprasanja mo-
gote vet odladati in je zato citi-
rani zakon v celoti uredil tako
vprasanje poslovnih zdruzenj kot
tudi poslovno-tehnitnega sodelo-
vanja med podjetji.

Zakon na eni strani podrobno
nasteva, kaj je lahko predmet po-
slovnega sodelovanja (n. pr. skup-
na proizvodnja dolo¢enih pred-
metov, skupna nabava, prodaja,
skupno korisenje licenc itd.), na
drugi strani pa z izrecnimi doloé-
bami prepoveduje takino poslov-
no sodelovanje oz. ustanovitev
poslovnega zdruZenja z name-
nom razbijati enotno gospodarsko
obmo¢je, preprefevati plansko
usmerjanje gospodarstva, ustvar-
janje monopolov na notranjem
trgu, izpodrivanja s trga drugih
podjetij, zmanjsevanja proizvod-
nje itd. Prepovedano je tudi
zdruZevanje z namenom, da se
samoupravni organi podjetij od-
refejo swvojih temeljnih pravic
upravljanja, kot so sprejem pro-
izvodnega plana, razdelitev éiste-
ga dohodka, odlotanje o uporabi
sredstev, odlofanje o delovnih
odnosih itd. To pomeni, da zakon
onemogota tako formiranje nekih
»yvig§jith« delavskih svetov pri
zdruzenjih kot tudi ustanavljanje
posebnih skladov pri zdruZenjih.
Poslovno zdruZenje posluje =za
podjetja kot komisionar: v svo-
jem imenu in za raéun zdruZenih
podjetij. Dohodek zdruZenja se
po odbitka strogkov poslovanja in
osebnih dohodkov usluZbencev
zdruZenja razdeli med ¢élane
zdruzenja. Podjetja lahko dajo
poslovnemu zdruZenju osnovna in
obratna sredstva le kot posojilo.

Pogodbo o ustanovitvi poslov-
nega  zdrufenja poirjuje po no-
vem obéinski ljudski odbor (od-
delek za gospodarstvo oz. ustrez-
ni drug oddelek), medtem ko je
doslej bilo to v pristojnosti okraj-
nih, republigkih in zveznih uprav-
nih organov. Za razliko od pogod-
be o ustanovitvi strokovnega
zdruzenja pa pogodbe o strokov-
no-tehniénem sodelovanju me po-
trjuje noben upravni organ. Edi-
no gospodarsko sodiS¢e lahko na
podlagi toZbe razveljavi takS$no
pogodbo, ée nasprotuje nacelom
in izrecnim dolo¢bam zakena.

Zakon je enotno uredil po-
slovno zdruZevanje v celotnem
gospodarstvu. Posledica tega je,
da bodo ukinjene zadruZne po-
slovne zveze, ki so imele poseben
poloZaj glede na ostala poslovna
zdruzenja. Kmetijstvo se vse bolj
povezuje z industrijo: z vsakim
dnem rase medsebojna ekonom-
ska odvisnost in pogojénost na-
daljnjega razvoja tako industrije
kot kmetijstva. Zato ni nobene
potrebe, da bi bilo poslovno zdru-
Zevanje na podrodju kmetijstva
e nadalje urejeno na drugaénih
osnovah kot v vseh drugih vejah
gospodarstva.

S tem v zvezi Zakon tudi ure-
ja polozaj kmetijskih zadruznih
zvez, ki se v bistvu ne menja,
razen v dveh postavkah: prvié,
podana je moZnost ustanovitve
osnovne zadruine zveze za ob-
moéje ene ali veé obéin (sedaj
imamo kot osnovne zveze samo
okrajne zadruZne zveze), in dru-
gié, sistem finansiranja zadruznih
zvez je postavljen na isto osnovo
kot pri zbornicah.

Zbornice so doline svoje po-
slovanje prilagoditi novemu za-
konu v devetih mesecih od uve-
liavitve zakona (ta bo zatel ve-
ljati osmi dan po objavi v urad-
nem listu). Pomembno pa je do-
lo¢ilo, da morajo zvezni organi
uprave v enem letu od izida za-
kona pripraviti revizijo zveznih
predpisov, ki so dali zbornicam
kakr$nakoli pooblastila za izdaja-
nje splosnih pravnih predpisov. S
tem Zeli zakon dejavnost zbornic
usmeriti- dejansko na gospodar-
sko, tehniéno in organizacijsko
pomo¢  vélanjenim = podjetjem,
dosedanje upravne zadeve pa z
zbornic prenesti na ustrezne dr-
Zavne upravne organe.

IVAN KRISTAN



v sindikatih

... Na dnevnih redih sej
okrajnih in obéinskih sindikalnih
svetov so Se vedno razprave o vo-
litvah organov delavskega samo-
upravijanja in njihovih izidih, Iz
podatkov, ki jih je zbral Okrajni
sindikalni svet Gorica, je razvid-
no, da je v novoizvoljenih delav-
skih svetih na podro¢ju tega
ol_craja veé delavcev, Zena in mla-
dine, kot jih je bilo v prejsnjih,
OSS je tudi ugotovil, da v nekate-
rih organizacijah niso posvetili
dovolj pozornosti izbiri novih ¢la-
nov. Tako se je zgodilo, da je v
podjetju »Ciciban« v Mirnu izvo-
ljeno v delavski svet le 1Y Zena,
¢eprav. je le-teh 77% vseh zapo-
slenih, Nizek odstotek izvoljenih
Zena sku$ajo opraviditi z izgovo-
rom, da so zaposlene Zene v tem
podjetju vedinoma Se mladoletne,

B V Rudniku Zivega srebra v
Idriji pripravljajo nagrajevanje
po enoti proizvoda in ustanavlja-
jo ekonomske enote. Obenem pa
bodo ustanovili tudi delavske
svete. -

B Republiski odbor sindikata
kmetijskih, Zivilskih in tobaénih
‘delavcev je ugotovil, da je pri le=-
tognjih volitvah v organe uprav-
ljanja v gospodarskih organizaci-
jah tega sindikata bilo izvoljeno
premalo Zena, ¢eprav predstavlja-
jo Zene v teh panogah velino za-
poslenih, Menijo, da je treba za-
gotoviti veéje sodelovanje Zena
in mladine pri volitvah obratnih
delavskih svetov oziroma samo-
upravnih organov proizvodnih
enot, ki jih bodo v letodnjem letu
ustanovili v vseh veéjih kolekti-
vih.

B V zvezi z nekaterimi ugoto-
vitvami glede mnagrajevanja po
udinku v obrtnih gospodarskih
organizacijah sta Okrajni sindi-
kalni svet in Okrajna obrtna
zbornica v Murski Soboti imeno-
vala skupno komisijo, ki je pre-
gledala nekaj obrtnih socialisti¢-
nih podjetij. Komisija je med
drugim ugotovila, da so povsod v
obrti skupinske norme ter je
predlagala, naj uvedejo individu-
alne norme. Razen tega je komisi-
ja dala %e nekaj predlogov za
uvedbo oziroma izboljSanje siste-
ma nagrajevanja v tej gospodar-
ski panogi.

B Republigki
trgovskih, gostinskih in turisité-
nih delaveev je ugotovil, da je
prizadevanje sindikalnih “paédru#=
nic za uvedbo ih izpepolnjevanje
sistema nagrajevanja po uéinku v
trgovini in gostinstvu %e vedno
nezadostno. Podjetja se izgovarjajo
na nizko akumulativnost, slab in
iteviléno nezadosten strokovni ka-
der in druge okoli§¢ine, ki zavi-
rajo uvajanje nagrajevanja po
uéinku. Mnenja so, da je treba
preko republidkih zbornic zagoto-
viti, da okrajne trgovinske in go-
stinske zhornice organizirajo stro-
kovne sluzbe, ki naj nudijo go-
spadarskim organizacijam potreb-
no pomoé pri uvedbi in izpopol-
nitvi novega sistema nagrajeva-
nja.

B V Krojaski delavnici v Piv-
ki so delavei zahtevali uvedho
nagraievania po udinku, vendar
se temu zoperstavlja upravnik de-
lavnice. Intervencija izvrinega
odbora sindikalne podruZnice ni
uspela, sestanka kolektiva pa 8e
niso sklicali.

BMinuli teden je Obédinski
sindikalni svet Postojna organizi-
ral sektorska posvetovanja pred-
sednikov, tajnikov in blagajnikov
sindikalnih podruznie v Pivki.
Prestranku, HruSevju in Postojni.
Namen posvetovanj je bil kon-
kretizirati program dela, ki ga je
postavil Obé¢inski sindikalni svet
z ozirom na pogoje dela posamez-
nih podruznic, Govorili $o tudi o
izvajanju navodil Centralnega
sveta, Posvetovanja so pokazala
veliko aktivnost nekaterih po-
druZnie, obenem pa potrdila dej-
stvo, da je Se vrsta sindikalnih
organizacij, ki niso nasle svojih
oblik dela in nad¢inov refevanja
problemov in vse preve¢ ¢akajo
na navodila vigjih sindikalnih fo-
rumov. V nekaterih sindikalnih
podruZnicah se izvrini odbori od
obénega zbora Ze sploh niso niti
sestali, tako na primer v Progov-
nem odseku v Pivki, Zelezni&ki
postaji Prestranek, »Zivinopro-
metu« Prestranek. KZ Prestranek
in nekaterih drugih.

odbor s’ind‘{'kgt’n T

V tovarni gumijevih izdelkov »SAVA« v Kranju so zakljudili rekonstrukcijo oddelka za izdelovanje

aviomobilskih pnevmatik. Poslej bo ta tovarna izdelovala vse vrste gum in zraénic za aviobuse in

kamione do 1¢ ton nosilnosti, omogoéila pa bo tudi veéjo izbiro domaéih pnevmatik za osebne avio-

mobile. Nove obratne prostore so si v torek ogledali fudi podpredsednik Zvezne ljudske skupitine

Franc Leskofek, podpredsednik Izvrinega sveta LRS Viktor Avbelj, ¢lan Izvrinega sveta Tone Bole
. in sekretar Sveta za industrijo LRS ing. Viktor Kotnik

KMETIJSKO GOSPODARSTVO V FALI RACUNA NA POMOC INDUSTRIJE

Pomagati jim je treba

Kmetijsko gospodarstve v Fali
je eno redkih posestev v mari-
borskem okraju, ki je finanéno
aktivno. Zato sem obiskal ta ko-

LOJZE FORTUNR —
novi predsednik RO
sindikata obrmih
delavcev

Minuli petek so na plenu-
mu_ Republikega odbora sin-
dikata obrtnih delavcev izvo-
lili za - novega ,k predsednika
_tovari$a Lojzeta Fortuno, do-
- sedanjega tajnika OSS Ljub-
-1jana: y et

Lojze Fortuna se je rodil
21, junija 1927 v Libergi pri
Litiji v delavsko-kme¢ki dru-
#ini, ‘Osnovno #olo je obisko-
val v Smartnem, nadaljnje
golanje pa mu je pretrgala
vojna, Pri zbirnih akcijah za
partizane in kot kurir je to-
varig§ Fortuna sodeloval Ze od
zatetka voine, kot borec pa je
vstopil v partizane leta 1944,
Tega leta je postal ¢lan SKOJ.

Po demobilizaciji leta 1947
je tovari§ Fortuna sluzboval
na tedanjem ministrstvu za
delo, potem pa na oblastnih
ljudskih odborih za goridko in
ljubljansko oblast. Delal je 3e
v podjetju »Prehrana« v Ljub-
ljani, dokler ni bil leta 1850
izvoljen v predsedstvo KSS
Ljubljana. Leta 1952 je postal
tajnik Krajevnega odbora sin-
dikata trgovskih delavcev Vv
Ljubljani, kmalu zatem pa
tajnik Republidkega odbora
sindikata trgovskih, gostinskih
in turistiénih delavcev. Od
1956. leta dalje je bil tajnik
Okrajnega sindikalnega sveta
v Ljubljani.

Razen tega je tovari§ For-
tuna Ze vrsto let obéinski in
okrajni ljudski odbornik,
¢lan raznih svetov itd, pa
tudi ¢lan organizacijsko-poli-
titne komisije Okrajnega ko-
miteja ZKS Ljubljana. Na-
vzlic tolik&ni zaposlenosti je
tovarid Fortuna v tem ¢&asu
dokonéal niZzjo gimnazijo, na-
redil malo maturo in dokon-
¢al tudi Srednjo ekonomsko
%olo. Upa pa, da bo nasel Se
toliko ¢asa; da 'se bo odlotil
za $tudij na pravni fakulteti.

Na novem delovnem mestu
#elimo tovariu Fortuni obilo

uspehov.
& ok

sciplino?«"
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UREJUJE UREDNISK1 ODBOR.

JANE?Z

List 1zhaja v urednidk) poverav
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Glavni in odgovorni urednik
MITJA SVAB

SONJA MAVER MILAN VOLJC JANEZ TEHNICN1 UREDNIK:

in uprave: Ljubljana, Kopitarjeva 2. post. pred. 313-VI, tel. uredni-
stva 39-181 do 185 31 55% n 31 453 -
Posamezna S&tevilka stane 20 din -
Naroénina je ¢etrtletna 250 polletna 500 In letna 1000 din - List

tiska CZP -Liudska praviea =. -
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DORNIK PETER GASPERSIC

SUSTER

¢+ <Radom- Naslov uredni$tve

Rafun pri Komunalni banki

Podtnina platapa v gotovinl

lektiv in direktorja MiloSa Na-

botnika vprasal:

— »Povejte nam, kje je kljug
vadih gospodarskih uspehov?«

— Na to vprasanje ni teiko
odgovoriti. Specializirali smo se
za sadjarstvo in Zivinorejo, po-
stransko dejavnost pa predstav-
lja hmeljarstvo, Drugo, kar je v
veliki meri vplivalo na poveéanje
proizvodnje in storilnosti, je to,
da smo posestvo razdelili na
osem proizvodnih enot, Ze ved let
pa nagrajujemo po ucinku, po-
stopoma uvajamo nagrajevanje
po enoti proizvoda, le v izjemnih
primerih nagrajujemo po ¢asu.
Za en kilogram sena smo dolo~
¢ili 2 in pol dinarja. Ta postavka
zajema ta-le opravila: kodnjo, su-
genje in vskladidéenje. Zivinorej-
cem za vsak kilogram prirastka
pladamo 20 dinarjev. Moram po-
udariti, da je kolektiv zadovoljen
s tem Jsistemom nagrajevanja.

— »Kako

— Izostankov opravidenih
ali neopravitenih — je zelo malo,
Niso redki primeri, da posamez-
niki napravijo dnevno tudi po
dva ~Sihta«. Vsi so vse leto za-

‘ posleni, Ce po naklju¢ju zmanjia

dela na polju ali drugod, je tega
‘vedno na pretek v nasih gozdo-
vih, Ohisnice niso vzrok za iz-
ostajanje, odpravili smo namraé
deputate, Vsak ¢&lan . kolektiva
lahko dobi v najem samo 5 arov
zemlje za vrt in nié veé.

— »Vse pa tudi ne gre gladko.

V proizvodnji imate gotovo kaks-’

ne nevsec¢nosti?«

— Teh ni malo, Letos imamo
ved sena, kot ga potrebujemo, #i-
vine pa premalo, ker pa¢ ni de-
narja za gradnjo novih hlevov,
Zategadel %e prodajamo dragoce-
no krmo, morali pa bomo pro-
dati, ¢eprav s tezkim srcem, tudi
del nase ¢rede, ¢e ne dobimo vsaj
za prvo silo deset milijonov kre-
dita. Trenutno pitamo 150 telet,
krme pa imamo za 250 glav Zi-
vine, Vse se je zataknilo pri hie-
vih, Od sena, ki ga polagamo Zi-
vini, dobimo veliko ve¢, kot pa
te ga prodamo. Lansko leto so
nam v okraju in zadruzni zvezi

.obljubili kredite za gradnjo no-

vih hlevov in nabavo Zivine in
zato smo, racunajoé na te ob-

ljube, porabili v te namene del

nasih lastnih skladov, kar nam
sedaj povzro¢a tezave. Upamo, da
se bomo nekako izkopali iz te 7a-

gate. Pritakujemo, da odgovorni '

tovarisi ne bodo pozabili na pre-
govor — »obljuba dela dolg«

— »Ali ne bi kazalo, da po-
prosite za pomo¢ delavske svete
in sindikate industrijskih podje-
tij v Rusah in Bistrici, saj te kra-
je zalagate z mesom in drugimi

pridelki? V Rusah, kakor sami-

pravite, vedno primanjkuje teh
proizvodov. “Vase posestvo pa je

vendar zelo pomemben vir Zivil

za te kolektive.« y

— Zelezarna v Ravnah je z

izdatnimi sredstvi pomagala ta-
mosnjemu
darstvu in si tako zagotovila sta-
len in izdaten vir mesa in mle¢-
nih izdelkov. Mi imamo 3e veliko
neizkoriitenih moZnosti za pove-
tanje proizvodnje, zlasti v Zivi-

noreji. Zato pa so potrebne inve-

sticije. Lastnih sredstev nimamo’
dovolj, kreditov pa ni moé do-
biti. Sodim, da bi morali sindi-
kati v Rudah o tem razmisljati in
pripraviti delavske svete, da nam
prisko¢ijo na pomog,
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kmetijskemu gospo- |

— »Kako pa gledate na tako
imenovane dogovorjene in neeko-
nomske cene dolo¢enih kmetij-
skih pridelkov?«

— Menim, da neekonomske
cene zavirajo razvoj in moderni-
zacijo kmetijskega gospodarstva.
Kmetijci Zele, da se opusti sistem
dogovorjenih cen in neekonom-
ske cene, Le tedaj bo mo¢ zbrati
ved sredstev za investicije in za
osebne dohodke, ki so %e zelo
majhni v primerjavi z osebnimi
dohodki v industriji. Vse to bi
vplivalo na povecanje storilnosti,
proizvodnja bi porastla, Hkrati oi
morale obéine in okraj pri se-
stavljanju druzbenih planov bolj
upostevati trine razmere in pro-
izvodne moZnosti posestev.

K. A.

Na prvem plenumu novaizs
voljenega obfinskega sindikalnega
sveta v TrZifu so za novega pred-
sednika izvolili Viktorja Kralja.
Taovari§ Kralj sedi v mlajo ge-
neracijo. V gzafetku letoinjega
leta se je zaposlil kot sekretar v
Tovarnl usnja Rune v Triifu, do-

tlej pa je bil dalj E&asa sekretar
Okrajnega komiteja LMS Vv
Kranju. .

»Zaupanje, ki so mi ga Iskas
zali z isvelitvijo za predsednika
Obé&inskega sindikalnega sveta, po-
meni hkrati velike odgovernest.
Trudim se, da bi to zaupanje
upravigil. Menim pa, da bo uspeh
odvisen od kolektivnega dela vseb
tlanov predsedstva. Nalog pred
nami je precej, ko bi bilo le asa
nekoliko veé,« Jje dejal tovarid
Kralj.

program, ki so ga sprejeli, Je
obseZen in zahteven. Razen pro-
gramov za delo posameznih Ko-
misij so skrbno pripravili tudi
nafrt za delo predsedstva in ple-
numa. V naértu za delo plenuma
beremo med drugim naslednje:
analiza volitev v organe delav-
skega upravljanja, IlzobraZevanje
¢lanov ' organov upravljanja in
sindikalnih vodstev, organizacija
kadrovsko-socialnih sluib v pod-

jetjih, obraduni

polletni
darskih organizacij, sistem in me-
tode dela sindikalnih podruZnic,
zdravstve in socialno zavarovanje,
druZbeni plan in proradun obéine
za prihodnje leto itd.

gospo-

.

VIKTOR KRAL): »St. mula-
tivnejSe nagrajevanje in
kadrovsko - sociaina sluzba¢

»Kaj pa delo predsedstvale
»Predlpe(lltvo naj bi “::E
tega, da bomo pripravljali ost‘;mu
ne misli #za plenume in Sr“.
spremljali delo komisij, razPic,
Ijalo e o na¥a.lovanju v 93‘”
meznih  podjetiih, nhtavnamm
metode in sistem dela posame 10
gindikalnih pedruZnic, zasledova
urdsnifevanje #elja volivcav“:”l
gradnji objektov za dru .
standard, zasledovale akeljo 0
gradnjo delavskega doma V sie0
Zitu, si prizadevalo, da bi Vv Tfm.
ustanavili klub proizvajalcev “'.
»Katerim nalogam pa DO
letos posvetili najved pozornas o
»Iz vseh teh naStetih, i aa
prav vse pomembne, menim. je-
sta najvaznejil uvajanje in utr
vanje nagrajevanja po uéinku i
ustanavljanje kadrovsko-sociall
oddelkov v podietjih. ano
Nafa podjetja so za uve e
stimulativnejiega nagrajevanjart 1
zen Bombaine predilnice in tka‘
nice ter Tovarne evijev »Peko®
napravila §e bore malo.« 2
»Kje so glavni vzroki 73 t"o.
»Prva in najvetja ovira jeé Dk‘
manjkanje strokovnega kz_l.dra.bo_
naj bi pripravil potrebne ela i
rate za tako nagrajevanje. je
manjfe je podjetje, tem ved £
teiav. Zato si ob&inskl sindika 1
svet prizadeva, da bi ‘ustanoV g
pri sekeiji kluba :osnodarsweﬂa_
kov posebno skupino strokovn/ N
kov, ki bi se ukvarjall z ntﬁ‘;m
jevanjem in pomagali mani3 A
podietiem. Menim pa, da se mm
ramo najprej s Sirokim kroﬁ""m
vodilnih ljudi iz podjetii pomen"
o bistvu takega nagrajevania. 3‘“
nekateri #e vedno ne razumeio. o
kaj pravzaprav gre. nai‘.unamli
da se bodo prvi uspehi pokaza
jesenj.«
!vl{a,!
slu¥ha?«
»Za sedaj nima v obginl Eif
nobeno podietie kadrovsko=-s0C

pa kadrovsko-socialnd

alnega oddelka. ObZinski sindl
kalni svet podietiem sicer pring
rofa ustanavlianje teh slllig'
nofemo Jjim jih pa vsl!h“'?‘h'
dokler nodietia ne &utifo potre
po nijih. Doslei so za uve

kadrovsko-socialne sluZbe naivel
napravili v Bomba¥ni nred““";
jn tkalniei. kier imajo Ze nai‘f1'-
kako nai bi bila ta sluZha orl!"";qf
7irana. Seveda ne moremo Te€-:
da notreh. ni in prav zato
oh&inski sindikalni svet pripr
analizn o sedaniem staniu v PO°
sameznih podietjih. Menim na. ddll
bl moral o tem razpraviiatl to

avil

oh&inski zhor proizvajaleev.« :
L. K

POMENEK O MORALI VODILNEGA DELAVCA

45 B s " -
Stari ljudje vedo povedati, da
so nekod preddelavei in mojstri
odloé¢ali o ¢lovekovi usodi: o spre-
jemu na delo ali odpustu, o tak3ni
ali drugaéni plaéi itd. Se pravi —
&¢loveku so rezali kruh, In bili so
mojstri, ki so izkorig¢ali svoj po-
lozaj. Ce si se mu zameril in nisi
storil vsega, kar je zahteval (te
zahteve pa so bile tudi osebne in
celo ponizevalne), si lahko koj po-
basal §ila in kopita...

Casi so se spremenili in z nji-
mi polozaj delavcev, pa tudi moj-
strov in vseh predpostavljenih,
kot jih navadno imenujemo. Ven-
dar nekateri posamezniki Se Zive
in delajo (ali pa skudajo Ziveti in
delati) tako, kot da se ni ni¢
spremenilo, Dogaja se, da ta ali
oni izkoristi svoj veodilni poloZaj
ter zahteva celo, da mu delavka
izpolni sleherno, pa tudi najbolj
nemoralno zahtevo.

Pred nedavnim so mi v neki
tovarni blizu Ljubljane pripove-
dovali o takinem mojstru. Mislil
je, da mu je vse dovoljeno. Lastil
si je pravice, ki jih nima in ker
delavke niso vedele, da ne sme
po svoji volji sprejemati, odpu-
i¢ati ali preme#¢ati 1judi na dru-
ga delovna mesta, so se ga bale
in nekatere so storile, kar je za-
hteval. Neka delavka pa se mu jé

P v

«uprla, Zato jo je premestil na de-

lovno mesto, na katerem je zaslu-
#ila pet dinarjev ns ure mani,

kot na prejinjem delovnem me-
stu, Govoril je: »Vam bom Ze po-
kazal, kdo sem in Kkaj zmorem.«
1zkazalo pa se je, da se je zmotil
Tovari§ica se je pritozila in za-
deva je prisla na dan. Komisija,
ki je raziskovala ta primer, pa je
v zadetku naletela na gluha usesa.
Delavke so moltale, Se so se ga
bale. Po dolgem prigovarjanju in
pojasnjevanju ter resni zunanii
intervenciji in intervenciji osnov-

. ne organizacije Zveze komunistow

so tega nemoralnega mojstra od-
pustili.

Taksnih in podobnih primerov
poznam veé. Ne refem, da jih je
veliko, so pa zelo, zelo resni. Zgo-
dilo se je celo, da je delavka, ki
se je vdala mojstru, pa je za to
zvedel njen fant, skoé¢ila v Dravo.
Vem tudi za primer, ko v neki
obrat na Dolenjskem ni bila spre-
jeta nobena delavka, ki ni popre)
storila, kar je zahteval mojster.
Ko pa je zadeva pridla na dan,
so v delavskem svetu rekli: »Kaj
naj storimo? Saj ni¢ ne pomaga.
Taksen je. Je pa dober moj-
ster...« In takih izjav lahko sli-
§imo precej. Ljudje zelo radi za-
mizijo, se sklicujejo na €loveske
slabosti, pa bi morali udariti, se
resno zamisliti nad taksnimi po-
javi, poiskati njih vzroke in jih
odpraviti.

Tam, kjer so to storili, so kaj
hitro ugotovili, da delavei pre-

tarji in zapiski politiénih

V nekaj dneh bodo iz&li brodirani in v polplatno
yvezani »POGOVORI 60« — prvo polletje. Na 300 stra-
neh so zbrani mnogi zanimivi sestavki, govori, komen-

Zato smo prepri¢ani, da bodo knjigo

»POGOVORI 60«

narodili posamezniki, sindikalne podru‘inice in knjiz-
nice. Ker bomo vezali le majhno $tevilo knjig, ne od-
lasajte in pofljite naroéilo na upravo =DELAVSKE
ENOTNOSTI«, Ljubljana, Kopitarjeva 2.

Ce boste odlasali, lahko da bo knjiga posla tako,
kot je podla knjiga o nagrajevanju po delu.

Ceno bomo #e objavili, vendar upamo, da knjiga
ne bo draZja od 200 dinarjev.

in gospodarskih delavcev.

UPRAVA

o ol Reerirasl)
malo poznajo svoje pravice 1,

dolznosti ter pravice in dolénoﬁ‘;f‘j
preddelavcev, mojstrov in !

vsega tako imenovanega vodlmel;
ga kadra. Razen tega pa Vv Vs.el.
tistih delovnih kolektivih, KI®
nekdo izmed vodilnih 1judi zlo”
rablja svoj poloZaj, organi sam®
upravljanja slabo delajo, Mars'
kje so obenem tudi spoznall

je njlhova organizacija dela 131'5:
mitivna in da bi, e bi jo 20U
gali, tudi spremenili viogo in P*
men delovnih mest predpestaV
ljenih tovarigev

Gre torej za resne problem®
ki jih ni mo¢ odpraviti s tart®
njem ali pa z izjavami, da je P&

tako in da so ljudje razli¢ni. Cf
smo sklenili, da je skrb za Dgs'

vilne, tovariske, socialisti¢ne
nose v kolektivu ena najpomemb”
nejéih nalog vseh zavestnih §
cialistiénih sil, potem se mora™
tega zavedati povsod in na V58
kem koraku. In 2z odloénif®
ukrepi preprediti sleherno samo
voljo in zlorabo vodilnega PO
Zaja.

Taksnim nemoralnim 1jude®
je treba takoj pokazati vrata.
rabimo jih, naj gredo kamor N
gejo. In tistim, ki jih zagovarjal?
in pravijo: »Saj drugade je dobef
mojster...«, povejmo: =»Ni I'€
Kdor tako dela, ni in ne more
biti dober mojster.«

Obenem pa je treba oclIJT‘aVitj
vzroke, ki omogodajo takéno PO
tetje. Ce bodo vsi delavei vedels
kaj vodilni ljudje lahko store if
kaj ne, ¢e bodo poznali svOJ
pravice in pravice samoupravi!
organov, e bodo &imbolj nepe
sredno sodelovali pri odloganiy
teh organov, potlej bodo sleher?
poskus samovolje v kali zatrli.

Primeri, o katerih govorim®
pa nas tudi opozarjajo, da
treba veliko bolj kot doslej SKI*
beti za moralni lik nagih vodilnil
delaveev. To nam je najvedkrd
zadnja skrb, biti pa bi morald
med prvimi. Ze v mojstrskih iP
delovodskih golah. In v podjetji
Bolj budno bi morali spremlid
rast nasih vodilnih delavceV
pravodasno onemogoditi, da
¢lovek za%el na stranpota, kaitl
skoda, ki jo povzroéi takle nemo
ralen mojster, je neprecenljivé
Ne gre pa samo za odnose, 0 K&
terih pifemo, gre za moralni lik
nagega ¢loveka, osvobojenega vseh
spon preteklosti, ¢loveka, Ki
mu tuji takéni pojavi. In prav 18
to-¢estokrat premalo mislimo.

J. voLJC

re za resne zadeve
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MARIBORSKA SPLOSNA BOLNISNICA NOVODOSLIM BOLNIKOM

MAJHEN LISTIC

VELI

Zdravnik Je dejal: >V bolniSnico bo treba. Tam vas

" Tavijo. . «
b Bolniky
UjSa kot

c&ka t&ln? Kako

anj zdravniki,

skezd: HIVSWeni delavei maribor-
mi51ja11? oSne bolniinice so raz-
bolnjy 1 0 bolnikovem strahu pred
h(,lmkglm- ~Nasa dolZnost je, da
Dosky, 9zdravimo, toda moramo
Qo - 93 se bo v bolnidnici
natexi %‘:‘Eutlla“ mi je dejal rav-
Nekaj o Slokan, »Merzli smo

2 reniti,«
bolniek dve_leffi je od tega, ko so
Ske b(:‘;' _klvle priel v maribor-
b’ﬂdosnréﬁf“m' izroZili prvo »do-

. Odtlej j

k bOlnik, e] Jjo sprejme

»
St D:brodosnca« je majhen li-
b°1nik JSratkimi navodili. Vsak
Yemy Senh brebere in marsikate-
Steq, Ze tedaj odvali kamen od

N =
mm:ghui.ﬁl 50 prvi dnevi v bol-
Nagin 'i' lYan;e v njej terja drug
vljenja; bolnik je ' krat-

\

se je na mah zazdelo, da je njegova bolezen
. pa je mislil Se trenutek prej. Bal se je. V
, "0 mu je odzvanjala beseda sbolninicac.

Kaj ga

ga bodo sprejeli, kako bodo skrbeli
ki jih ne pozna?

skrbi more matere, ki so pustile
doma otroke) ali bi e moral kaj
urediti- v sluZzbi. Bolnik je za-

'skrbljen, njegove skrbi gotovo ne

vplivajo ugodno na zdravljenje.
V tak3nih primerih . — pouéuje
»tobrodoSlica« — pa se lahko bol-
nik mariborske bolnisnice obrne
na socialnega delavea. Tam sta
zdaj dva: Silva Kos in Stane Za-
gar. Sicer sta zelo zaposlena, saj
ima bolni¥nica 1311 postelj, toda
vendar veliko opravita.

»Pred dvema letoma sem
bil sam,« pravi tovari§ Stane.
»Takrat smo zadeli s socialno
sluZzbo. Veste, kaj je bila moja
prva naloga? Neki avtomobilist
se je ponesreéil in pripeljali so ga
v bolnidnico. Ni se niti zmenil za
poskodbe, Najbolj ga je skrbelo,
kaj je z njegovimi stvarmi, ki jih
je pustil v avtu. Moral sem jih

Seznay
do,

Jan

braj,
ditka,

e ——

Nasim narotnikom in bralcem

V urednistvu smo precej razpravijali o tem, kakina naj
seci’;ll)elswska enotnost«, o ¢em naj piSe v vrodih poletnih me-
ik - Zdi se nam, da bomo ustregli vsem, e obljubimo, da

0 v &asu poéitnic objavljali ved reportaZ zapiskov in

Bega zanimivega branja. Va3 list vas bo v teh mesecih
jal le z najvainej§imi gospodarskimi in politidnimi
ung:ﬂk'l. Ze zato, ker tudi vsi organi, pa najsi bodo samo-

Vi ali upravni, v teh dneh malo podivajo.
Tudi »Pogovori 60« ki so prilozeni Ze danadnji Stevilki,
90 spet izsli ¥ele v septembru. Jesenski meseci obetajo,
. J kar ge »Pogovorov 60« tie, mnogo zanimivih problemov
® zato fudi pestrejSo vsebino priloge.
% Politni¥ko razpoloZenje obeta tarej tudi
ie Htevilke »Delavske. enotnosti«, = -
Urednistvo »Delavske enostnosti« Zeli, da bi
¢, sodelavel in prijatelji prijetno preziveli dneve po-
- In kontno, e sporoéilo, da bo prihodnja Stevilka dvoj-
Ba ter bo izila 20. t. m. pred dnevom vstaje v Sloveniji.

pocitni¥ko ure-

vsln.fem

UREDNISTVO

ki
d:nlr;l}?lo odtrgan od svojih dote-
fe neka}!avad, druZine, dela. In
dom 7 J. Bc_)lnik se je pred odho-
fem 2 bolnidnico zdravil pri svo-
S kata li*dekq, ki ga je poznal in
V bo rim_sg je lahko posvetoval.
caty gn Snici pa zanj skrbi prav-
hiitag zdravnikov, s katerimi
Vizite, Najvedkrat s'reéa le med
mika"o 0 se v gosjem redu po-
DﬂsteJlj od ene do druge bolniske

®, se ustavijo ob neki dlje,
38 n‘;llgl manj, kimajo in Sepeta-
spmorﬂZUmhwe besede. Kdo si
Vbrag Vsega tega upa tedaj kaj

ati! ;n ni moZnosti, da bi se
favnikom pogovoril na sa-

' °D9ra° Svoji bolezni, zdravljenju,

i}, nadaljnjem zdravijenju
M odu iz bolnignice...
mgmm'da je tako v nekaterih bol-
cah, toda v mariborski ni.
Bolngy 2 *dobrodoslico« vsak
lio razbere, da so mu na vo-
Dikavsi zdravniki — od predstoj-
nika oddelka do sobnega zdrav-
s katerimi se lahko ob
Biie o h dneh pogovori, Potreb-
dﬂlkovie povedati svojo Zeljo od-
nemy mEdic'inski sestri ali sob-
takgs zdravniku in sestanek je
J Pripravljen.
d bravijo k temu bolniki?

moi,:oa z]:e !:ies pametno,« je rekel
ar, se zdravi na inter-
Nem od delku, na 1 T

en;mwek obéuti, da jim ni vse-
res 1 2KO se pofutimo in da se
: fudijo, da &mpre] ozdravi-
™ pravi drugi,
brafal sem glavno medicin-
skoi:;Stfo bolni¥nice, kako bolni-
o dalii)nﬁéa]o moZnost, ki so jim

dej:??ek&te?i belj, drugi manj,« je
B da' »Ti pogovori so tudi za
nik Tagoceni, ker mnogokrat bol-
b 9pozori zdravnika na kakino
1“!*50 motnjo glede polutja v
Odn§§n}c1 in mi jo lahko takoj
X f’raVlmo, Se bolj pa so zado-
lini bolniki. Clovek se vendar
i Pogovori z zdravnikom o svo-
bolezni tudi,« :
¥ Rdor na vsem lepem zboli,
m:rs.ikda}' ne more urediti raznih
t’31111_!1 zadev, Se huje pa je, &e
i Privezan na posteljo v bolni§-
nei- Zgodi se, da doma ostane
®breskrbljena drufina (posebne

poiskati in moZ je bil zadovoljen,
ko sem jih nafel...«

Zdaj pa oba res opravljata na-
loge socialnega delavca. Ne le da
posredujeta zdravnikom socialno
anamnezo za bolnike, temveé po-
magata urejati vrsto pereéih bol-
nikovih vpra$anij.

»Pred dnevi bi morali odpu-
stiti iz bolnifnice nekega detka,
ta pa ni hotel domov. Zakaj ne?
Moral sem na njegov dom in po-
govoril sem se z njegovim rejni-
kom. Videl sem, da za otroka si-
cer dobro skrbi, toda zaradi svo-
jih nazorov krati otroku otrogke
igre in druZbo. Pogovorila sva se
o tem in $e vetkrat bom odSel
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tia... Sploh pa nas ljudje, ko
pridemo na dom (najprej jim po-
vemo, da smo iz bolnisnice in te-
mu se na moé¢ ¢udijo in se razve-
selijo za naSo skrb), lepo sprej-

mejo. Zaupajo nam razne teZave_
in nas prosijo to in ono, NasSe des™

lo pa ni lahko. Posredovati mora-
mo, ko ‘gre za nerazumevanje
med zakonci, iskati prostor za
preuZitkarja, ki so ga odpustili iz
bolnidnice, pa nima kam, itd... .«

Tovaridica Silva je tisto jutro

zadovoljno povedala o svojih
uspe$nih posredovanjih: »Neka
deklica iz Sentilja, hud sréni

bolnik, je bila dolgo pri nas. Stal-
no je govorila, da bi rada hodila
v Solo, pa ni mogla. Njen dom je
bil dale¢ od S%ole in zdravniki ji

niso priporoéali obiskovanja $ole.’

Potem sem uspela, da je dobila
sobo v Mariboru, blizu Sole, in
sedaj se pridno uéi in celo zdrav-
je se ji vrada.«

Ne morem na3tevati vseh pri-
merov, ki sta mi jih povedala:
posredovanje za sprejem V- zavod
za invalidno mladino, ‘posredova-
nje za stanovanje, podporo, zapo-
slitev itd. Nadomes$éata zakonsko
posvetovalnico, urejata socialna
vpraSanja bodo¢ih neporocenih
mater...

Ali je kdo, ki ne bi verjel, da
spada tudi vse to k uspeSnemu
zdravljenju?

*

Pred kratkim je Svet za zdrav-
stvo LRS sprejel pravilnik o pra-
vicah in dolZnostih zdravstvenega
osebja v bolninicah. V novem
pravilniku niso le urejene zadeve
zdravstvenih delaveev, temveé je
tudi dodobra poskrbljeno za hu-
man odnos do bolnika. Ni odveé
povedati, da so nekatera doloéila
sestavljena na podlagi takih ukre-
pov, ki so jih Ze uveljavili v ma-
riborski sploSni bolniSnici,

i3 A e

NAPOVEDANO PISMO

zboru proizvajalcev na Vrhniki

Mimo proizvajalca sta delov-
ni kolektiv in komuna osmovna
nosilca socialistiénega razvoja
in zato so odnosi med obema bi-
stvenega pomena 2za napredek.
Komuna ima pri tem Se poseb-
no odgovorno wvlogo, saj tnora
prav sema poskrbeti za smotr-
no. -vsklajevanje individudlnih
in -kolektivnih interesov, Prav v
tem nasprotju individualnih in
kolektivnih interesov pa je ne-
dvomno skrita stalna mevarnost,
da se, najveckrat povsem neho-
teno, zaostrujejo odnosi med
podjetjem (torej tistim, ki po
povr§nih ocenah vselej zastopa-
jo individualne interese) in ob-
éino (ki mende vselej skrbi sa-
mo za skupne interese). Delo, sti-
ki med podjetjem in oblino za-
radi tega dostikrat povsem po
nepotrebnem zaidejo v slepo
ulico in od tod zaostritev odno-
sov, V vsem tem pa konec kon-
cev ni prav nié slabega, ¢e 2na-
mo prav ob takih slabih izkus-
njah razvozlati zaplete in od-
praviti tista nasprotja, ki bi
lahko zavrla razvoj. Razumlji-
vo, da v odnosih med podjetji
in komuno opaZamo tudi skraj-
nosti pri enih ali drugih. Se naj-
bolj pogosten je pojav, da pone-
lod me zaupajo delavskim sve-

. tom oziroma podjetiem ter mi-

slijo, da je nadzorstvo in uka-
zovanje »z vrha« 6snovni pogoj
za napredek komune kot celote.
Ce to »komandiranje« prevza-
mejo posamezniki in &e se tega
loti aparat obéinskega ljudske-
ga odbora, smo prav gotovo po-
pustili pred birokratskimi kon-
cepcijami, ki prej ali slej one-
mogoéijo vsakrino vsklajevanje
interesov. In narobe. So kolek-
tivi, ki se skuSajo povsem iz-
dvojiti iz te obdinske skupnosti,
Iot da sami lahko wurede wvse,

tudi vse Zivijenjske probleme v
svojem  kolektivu  zaposlenih
Ljudi.

Nesoglasja in tendence so se-
veda zelo razlidne in tega niti
nimamo namena razélenjevati.
V tem uvodu skuSamo opozoriti
le na dejstvo, da koristno sode-

Llovanje zaradi notranjil naspro-

tij samih ni preprosto. Ti pro-
blemi zahtevajo mnogo zrele
presoje in sprejemanje’ kritike,
ki gradi, ne pa podira.

Nedavno tega so v wvrhniski
usnjarni sklicali sestanek ak-
tiva, na katerem so razpravljali
o podobnih pojavih, o slabsanju
odnosov med ob&ino in kolekti-
vom usnjarjev. Ne bi se spufcali
v podrobnosti, kajti sklep akti-
va je bil, naj delavski svet pri-
pravi »odprio pismo« ter ga
skupaj z vsem potrebrnim mate-
rialom poflje obéinskemu zboru
proizvajalecev. V pismu bodo, ta-
ko so razpravljali, predlagali,
naj zbor proizvajalcev razprav-
lja ma eni svojih sej samo o
njthovem podjetju, o njegovem
razvoju in nalrtih ter seveda
tudi o odnosih med podjetjem
in obéino. Ker bomo to pismo
objavili in prav tako tudi misli,
ki bodo izredene na seji, delav-
skega sveta, in Se posebej raz-
pravo in zakljuéke predlagane
seje zbora proizvajalcev, ni po-
trebno Ze zdaj podrobno ocenje-
vanje teh problemov.

Zdi pa se nam vaZno. opozo-
riti na metode, na pot, katero
so ubrali vrhniski usnjarji. Zbor
proizvajalcev je prav gotovo pr-
vi, ki je poklican, da ocenjuje
gospodarsko politiko kolektiva
in tako politiko odobri, ali pa
vpliva na samoupravne organe,
da politiko spremene, ¢e bi do-
kazali, da je mesmotrna in go-
spodarsko neutemeljena. Take
razprave bi sploh in ne le v
primeru, ki ga napovedujemo,
»zmanjiale potrebo meposredne-
ga administrativnega vmedava-
nja, $e posebej na podrodju go-
spodarstva«, (Program ZKJ.)
Gre torej za koristno vobudo,
ki naj bi postala tudi proksa
drugih obdinskih zborov proiz-
vajalcev, d&e hoéemo smotrno
refevati nasprotia, o katerih
smo govorili v uvedu.

Vrhniski zbor proizvajalcev
pa bo moral razpravijati zlasti
o tem, ali je predvidena reorga-
nizacija podjetja (uvedba ka-
drovsko-socialne sluZbe, eko-
nomskik enot itd.) smotrna, ali

je nagrajevanje vsklajeno z na-
predkom proizvodnje in zasluz-
ki v tej zvezi niso pretirani, kot
nekateri govore. Ugotoviti pa bo
treba, ali samoupravni organi
odlodajo samostojno in ali so
jim sklepi vsiljeni. (Tudi o tem
govore.) Treba pa bo pogledati,
ali morda obdinski organi véa-
sih na doloden nadin ne vsilijo
svojih stali§¢ in sklepov delav-
skim svetom in kolektivom, to-
rej narobe. Tudi o tem, ali je
edino merilo 2za sodelovanje
med obédino in podjetjem samo
to, koliko je podjetje »dalo« ob-
¢ini, bo kazalo razpravljati.
Razprava, ki naj bi se dvignila
nad osebne stvari, bi obenem
jasno opredelila staliiée, da po-
samezniki v obéini ali pa v pod-
jetju me morejo govoriti v ime-
nu organov komune ali podjetij,
ki jih zastopajo. Nevzdrino je,
da prav v ednesih med obdéino
in podjetjem wvztrajamo pri sti-
kih in dogovorih posameznih
vodilnih ljudi. Se slabde je po-
tem, &e posamezniki v takih
kontaktih sprejeta mnenja raz- -
glafajo Ze za stali3éa samo-
upravnih, komunalnih ali poli-
tiénih organov. Ce ne prej, pri-
demo tu do tiste meje, ki one-
mogodi sodelovanje ljudi, ki Zi-
ve v isti komuni. Pravimo: kdor
tega me razume, ga je bridas
prehitel das!

Kolektiv usnjarjev predlaga
in Zeli, da bi zbor proizvajelicev
na osnovi obseZnega gradiva, ki
ga pripravljajo, ocenil njihove
gospodarske uspehe in na tej
osnovi sprejemal zakljucke. Zla-
sti pa maj bi v tej razpravi
utrdili prakso, da bodo poslej o
vsaki pomembnejdi odloditvi,
predlogu ali mnenju razprav-
ljali organi samouprave in ne
njeni predstavniki.

Razprava na Vrhniki pa nam
bo v wvsakem primeru pouden
zgled in pobuda, kako bi mo-
rali v obdéinah wurejati medse-
bojne odnose, kajti do zapletov
bo nujno prihajalo.

MITJA SVAB J

SEJA PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA KOVINARJEV

Na seji predsedstva republiskega odbora sindikata
kovinarjev, ki je bila minuli teden v Klubu ljudskih
poslancev v Ljubljani, so razpravljali o nalogah sindi-
kalnih organizacij in samoupravnih orgamov v pod-
jetjih v zvezi z nekaterimi pereéimi gospodarskimi

problemi.

V kovinski in elektroindustriji
ter elektrogospodarstvu belezijo
za minulo leto 16,5% poveéanje
produktivnosti. V prvih &tirih me-
secih letos pa se je produktivnost
povedala za 18,3 %o v primerjavi z
istim éasom lani. Po mnenju ne-
katerih posameznikov naj bi to
potrjevalo, da so notranje rezerve
v podjetjih pravzaprav Ze izérpa-
ne in da si nadaljnjega razvoja
podjetij teh strok brez novega
investiranja ne moremo zamisliti.
Vendar to ne bo drZalo. Poveéa-
nja produktivnosti namre¢ ne bi
mogli pripisati samo veéjemu pri-

zadevanju delaveev, ampak tudi
temu, da kolektivi hkrati z izpo-
polnjevanjem sistemov nagraje-
vanja po rezultatih dela zadenja-
jo razmisljati tudi o organizaciji
podjetij, ki je v wvecdini podjetij
teh strok Se zelo primitivna. Pri
tem bo potrebna posebna pozor-
nost sindikalnih podruZnic in sa-
moupravnih organov, da ne bodo
dopudéali
Marsikje namre& slepo kopirajo
organizacijo podjetij v industrij-
sko bolj razvitih drzavah, ki naj-
vetkrat ni v skladu s sedanjo
stopnjo razvoja nasih podjetij.

nasprotnih skrajnosti.

Prav tako ceiotno organizacijo
podjetja pogosto pripravijo razni
zavodi in posamezniki, podjetja
pa pri tem ne sodelujejo, Tako si-
cer dobimo imenitne %ablone, ka-
ko naj bi bi bilo podjetje organi-
zirano, le da nam to v praksi bo-
re malo Koristi.

Tudi podjetja teh strok imajo
velike ‘zadrege z obratnimi sred-
stvi. Kot vemo, so tega krive tudi
objektivne ovire, saj so sedaniji
odnosi med podjetii in banko na-
slonjeni na administrativno odre=
janje kreditov. Toda zato sindi-
kalne organizacije in samouprav-
ni organi v podjetjih premalo
razmi$ljajo, kako podjetja upo-
rabljajo ta sredstva oziroma kako
gospodarijo z njimi. Po tovarnah
se kopidijo razne surovine, kar
navzlic vsem teZavam pri oskrbo-
vanju z reprodukcijskimi materi-
ali ni vselej potrebno. Ogromna
sredstva so »zamrznjena« v nedo-

SREGANJE

Nebo so pokrivali sivi oblaki.
Burja pa jih je gnala tja proti
Nanosu in dez ni pokvaril pri-
jetnega wvzduSja partizanskega
tabora na Lokvah, kjer je bil
decembra 1943 ustanovljen IX.
korpus.

Na partizanske Lokve je pri-
hitelo na tisoée in tisode ljudi iz
bliznje in daljne okolice, da bi
proslavili 15. obletnico osvobo-
ditve.

Nekdanje skrite kurirske poti
so spet oZivele. Po eni izmed
njih je hodil kurir Janko. To
pot ni bil sam in ni bil zaskrb-
ljen. Vodil je po stezi svoja
otroka in njune vrstnike in jim
pripovedoval o bojih, ki so tod
divjali, o sebi in tovari$ih, ki so
tedaj, pred petnajstimi in veé
leti, v teh hostah ustvarjali naj-
lepSe, kar imamo — na$o svo-
bodo. Nekajkrat je postal, kot
nekoé, ko je prisluhnil, kje poka,
sedaj pa je pobrskal po svojih
spominih. »Glejte, pod tistole
skalo sem se ranjen skril pred
sovraZnikovo patruljo. Sele v
trdi temi, ko je bila nevarnost
mimo, sem hitel dalje, se komaj
privlekel do &taba, vendar S3e
pravoéasno oddal sporoédilo.« —

spomin mu je splaval nazaj. Za-

NA LOKVAR

zdelo se mu je, kot da slifi med
Selestenjem bukovega listja: »Se.
pomnis, kako ti je bilo, ko si
nosil ranjenega partizana Matja-
Za in mu nisi mogel pomagati,
pa je izdihnil na tvojih ramah.
In kako si stiskal zobe, da ne
bi jokal, pa solz le nisi prema-
gal. Zagrebel si ga, ga pokril s
kamenjem, da hi ga, mrtvega,
obvaroval pred volkovi in fa$i-
sti.« Poiskal je prostor med buk-
vami, kjer je pokopal MatjaZa
in pripovedoval otrokom, kako
tezko je bila izbojevana svo-
boda. ;

Mlada kolona je prisla na
Lokve.

Partizani so se objemali, si
stiskali roke in obujali spomine.
»Se ved kako je bilo...« »Vidis,
¢e tebe ne bi bilo, bi za vselej
ostal v gozdu.« »Glej ga, BlaZa,
Studiras, kaj?« »Eh, na stara
leta.« »Sin? Pa tolikZen? Kako
hitro teko leta.« »Zdravo Metod.
sem slifal, da si nekakSen Sef,
ne skrival, ne.. .«

In zapeli so partizansko pe-
sem in iz globin Trnovskega
gozda je odmevalo... Naj se raz-
lega prek sveta...«

Ko so se razhajali, so klieali

Umolknil je, se zazrl v dol inv slovo: »Na svidenje na proslavi

20-letnice vstaje na Vojskem!«

Cb dnevu borea so bile minulo nedeljo in ponedeljek po vsej

nafi dezeli 3tevilne proslave. Na Slovenskem so bile med

drugimi v Lokvah na Trnovski planoti, na Rogli na Pohorju,

v Starem trgu in na Podmeji pod Mrzlico, Na sliki: S parti-
zanskega tabora v Lokvah

raksa oblikuje zavest

konéani proizvodnji, éemur pa bi
se lahko izognili s smotrno orga-
nizacijo proizvodnje v podjetju.
Tovarni »Iskra« v Kranju je zdaj
na primer potrebno okoli 600.000
razliénih proizvodnih operaecij,
da tovarna lahko da na trg Sest
razliénih skupin proizvodov. Zdaj,
ko podjetje odpira nove, speciali-
zirane obrate v drugih krajih, ra-
¢unajo, da se bo &tevilo razii¢nih
proizvodnih operacij za desetkrat
zmanjsalo, sedanji faktor obraca-
nja sredstev (zdaj je zelo nizek:
1,1—1,3) pa se bo kajpak zelo po-
vedal, To pomeni, da bo »Iskra«
potrebovala manj obratnih sred-
stev.

Omenili smo nekaj primerov,
kako lahko sindikalne organizaci-
je in samoupravni organi v pod-
jetju s konkretnimi pobudami
pripomorejo k izboljfanju organi-
zacije poslovanja in proizvodnje v
svojem podjetju.

Ceprav je bilo v ‘razpravi sli-
Sati mnenja, da se podjetja ne bo~
do mogla razvijati, ¢e ne bodo
najprej odpravljene razne objek-
tivne ovire (plafonirane cene,
uvoz in razdeljevanje surovin.
blokirana amortizacija, problemi
v zvezi z investiranjem itd.) pa
je vendar prevladalo mnenje, da
morajo podjetja navzlic temu za-
teti z reSevanjem vseh vpraSanj,
ki bi se pokazala. Sele ugotovitve
iz prakse bodo ¢vrst dokaz, da bo
moé¢ prilagoditi oziroma na novo
urediti zakonodajo, ki ureja ta
vprasanja.

Pristojni organi zdaj priprav-
Ijajo nov petletni plan gospodar-
skega razvoja naSe dezZele, ob-
enem pa tudi nov sistem delitve
dohodka. Kolektivi med drugim
pri¢akujejo, da bodo novi drui-
beni instrumenti delovali tako, da
ne bodo o$kodovani tisti kolekti~
vi, ki z bolj§im gospodarjenjem
dosegajo veédji dohodek, kar pa je
ob sedanji politiki obdavéevanja
pogost pojav. Ce upo$tevamo sa-
mo to, imajo sindikalne organiza-
cije in samoupravni organi v pod-
jetjih pred seboj pomembne in
odgovorne naloge. Se holj kot
zdaj bo namred treba misliti tudi
na zniZevanje materialnih, po-
slovnih in vseh drugih stroskov,
pa tudi na é&isti dohodek podjetja
ki vplivajo na ceno izdelka, s tem
pa tudi na é&isti dchodek podjetija
in zasluXke delaveev. Prav glede
tega pa so tudi v podietjih kovin-
ske in elektroindustrije ter elek-
trogospodarstva Se velike notra-
nje rezerve,
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Na Gorenjshem

V Bohinju resda ni bilo »kmetke oheeli« — so pa sprehedi k slapu Savica in okoli jezera tako lepi, da so takoj privabili izletnike,

ki so uZivali v turistiénih lepetah nase Gorenjske. Mlajii pa se se naslonili kar na most in opazovali Zivahen vrvez prihajajoéih in
odhajajocih turistov ter aviebusov

»Verjemite mi, da na¥ keolek-
tiv nima nobenega zanimanja za
razvedrilp in zabavol« Tako mi
je nedolgo tega pripovedoval
predsednik sindikalne podruZnice
nekega podjetja v Ljubljani. »Pe~
mislite! Prvega maja smo prire-
dili proslavo, po proslavi pa naj
bi bilo presto rajanje in zabava.
Pripravili smo. jeda¢o in pijaco!
Izposodili smo si celo magnetofon

z najboljdimi plesnimi ritmi. Kaj

L

E

Maorda nisem prav sliSal? Kam
so odili mlajsi? V hribe na izle-
te? Moral sem se nasmehniti,
kajti predsednik tega sindikata
je bil verjetno trdne prepriéan,
da izleti nise namenjeni za za-
bave. Toda je Ze tako — danagnja
mladina najde svoj oddih, raz-
vedrilo in zabave v naravi, na
izletih, pri Kopanju, ribolovu in
turah v planine. Na domaéih ve-
selicah v~ podjetiih se ne more

e

V senci bohinjskih gozdov, nekje v skritem kotiéku, pa se je uta-

borila kar cela druséina, ki si je znala priskrbeti dobro kosilo. To
pot so bili na jedilnem listu raZnji¢i s hkruhom in éebulo — za pija-
¢o pa érna kava in malinovec

mislite, koliko ljudi je priSlp na
zabavo? Ne boste uganili! Od ce-
lotnega 200-¢lanskega kolektiva

jih je na zabavo prislo le okoli
50, pa Se to so bili sami starejsi.
Mlajéi so jo ¢ez praznike popi-
hali v hribe gli pa na morje!«

Zbor gorenjskih delavcev v Ribn
tovarisi, ki so delali kdaj skupaj,

tako sprostiti, ko pa ji verjetno
ni dosti do pijade in klobas, ki
jih na takénih prireditvah delijo.
Da je temu res tako, sem se pre-
pri¢al minulo nedeljo.

Sonce se je Se nekam kujalo

za oblaki in vreme je bolj ciica- "

lo na grde kot lepe, ke smo jo
ubirali proti Gorenjski. Toda niti
slabi obeti vremena niso prepre-
¢ili kolektivu tevarne »Branka
Ivanué«, da ne bhi v prvih jutra-
njih urah stal polnoétevilne pred
svojim podjetjem,

»CaKamo kamione! Na
gremo'!« so nas pozdravili,

Ce bi zdaj naZel tistega pred-
sednika sindikata, ki mi je go-
voril, da ljudje nimajo pravega
zanimanja za razvedrilo, bi mu
pokazal mlade in stareje ljudi,
kako so se veselili tega izleta.

»Kdo bi éepel samo doma, ko

izlet

pa je v naravi zdaj desetkrat °

lepSe!« Tega mnenja so bila prav
gotove tudi ostalg vodsiva sindi-
kalnih podruZnie, kajti Se smo
sredavali kamione s kolektivi
podjetij. Primorei so jo rezali
proti Gorenjski — Gorenjci pa
proti morju.

Na Bledu nas je pozdravil zi-
vahen Zziviav. Stevilni avtobusi
in kamioni so pric¢ali, da so s
mnogi kolektivi prisli ogledat to
nedeljo lepote Bleda,

»Morda vam je znano, kje je
tisto slovansko grobigce, o kate-
rem je toliko pisalo po ¢asopi-
sih?« me je ustavila skupina de-
laveev, za katere bi po govorici
sodil, da so bili iz Dolenjske. Bil
sem presenecen, kajti nisem mo-
gel verjeti, da se tudi delavei za-
nimajo za zgodovinske najdbe.

Najveé izletnikov se je vrtelo
owoli ribiéev, ki so imeli to ne-
deljo mednarodno tekmovanje,

e

em pri Bledu je bil lepo obiskan,saj 50 se na njem srctes dis gt
so jih pa potrebe prisilile, da so se kot strokovnjaki razkropili po
razliénih tovarnah in podjetjih
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»

»Majhne so!« so menili izlet-
niki.

»Majhne #e, wmajhne! Toda
vsaka prinese pet toékl!« so jim
razglasili ribiéi,

2

e Hetno...t

halna godba iz Javornika, Ljudje
so posedli po bregu in epazovali
veselo rajanje.

Clani turistiénega drustva pa

_so nam povedali, da je ta prire-

ditev siecer prva te vrste, da pa
bo postala tradicionalna in bo od-
slej vsako leto.

Najlepse pri vsem pa je bilo
to, da so se to nedeljo sreéali na
Gorenjskem tudi stari znanei, ki
so se zaradi najrazliénejSih po-
treb razkropili pe §tevilnih pod-
jetjih — wvéasih pa so delali sku-
paj v enem podjetju, Ni¢ éudnega
ni, da sa se imeli dosti poagovo-
riti.

=»Ej, nafe podjetje je zdaj na
konju. Obnovili sme tovarno, ku-
pili nove stroje., .«

»Kje pa je JoZe, saj ga po-
zna8, delal je pri rezkalnem
stroju?«

»Postal je mojster! V pad-
jetju sme napravili teéaj in je na-
redil izpite., .«

»Pa Francka?«

»Ta je zdaj nekje na dopustu
ab morjul«

In pogovor je tekel... tekel,..
da ni nihée opazil, kdaj se je z
Babjega zoba zaéel plaziti mrak
v dolino.

»Res, §koda! Telike bi se ime-
la e pagevoriti, Toda edhajameo,
dale¢ je Se do doma! Pa kdaj
drugié veé ma podobnem izletu's

»Pozdravljen Tone, in vse sta-
re znance v tovarni pozdravi! Pa
Se keaj eobidéi Gorenjske!«

Te bi moral slifati tisti pred-
sednik, ki mi nofe in nede iz

. quorani

bi plesal zdaj v zatoi.‘lll pi‘;ol'iﬁa
{ s kruhom i F¥

ob klobasi s roril kar

vina, detudi je vse zas
vselej radi poudarjamo.
Na Bledy je v Kazini €%
kester za ples. Lepe oblegen »
spodje in globeko dekoltiran® 2
mice so z nasmeikom na pe;o'
genih ustmicah stopale Vv dvof ha
Pred Kazino so vstopal ko
avtobuse in kamione delavsk! ®
lektivi. Kdo pa kde &€ je 'ger‘i
proti Kazini in prisluhnil ¥
tam-tam glasbi.
»To ni za nas!s H
Na sredo mi nihée od go&P;;di.
kov in gespodiden slisal tegd vs
ha preproste mamice, KO je ‘vbilo
pala na kamion. Sicer Pa .b'
vseeno, ée bi jo tudi Slisah“
Spet so dalge kolone Voril V¥
zile po asfaltni cesti — P2 .’;mi
proti domu ., . Ljubljani. 23 %
je tonila preprosta pesem
renjske oziram Sé

stran ...« %
Vse se mi zdi, da bom ""Z?ka
nje le moral peiskati predsed? ne
sindikata, ki verjame, d2 _Be a0°
da prirejati zabav, da IJ'Ud.]e
#ejo razvedrila. Povedﬂfl
namreé moram, kar so M P
dali ¢lani delovnih kolekt{vov-
so minule nedeljo pregiveli "2 4
letih. Rekli so mi, da si 2%
izletov ge zelijo, da bi jib m"’:‘t
posamezne organizacije na
prirediti in naj bi bila to 5t
ablika nudenja eddiha delaveet
saj se v naravi Se najboli S
stijo od dela in odpotijeio-

] or+

s

lealnat?

Delovni kolektiv tovarne »Branko Ivanui« se je zbral Ze v zgodnjih nedeljskih urah pred sveio

tovarno in ¢éakal na kamione, s katerimi so se odpeljali vsi skupaj na izlet

Medtem je pokukale sonce
izza Karavank in takrat so se
mnogi spomnili, da so si ta dan
hoteli ogledati §e Bohinj, slap
Savico in tradicionalno =kmeé-
ko ohcet«, ki jo bo priredila fol-
klorna skupina iz Bohinja.

Spet so sedli na avtobuse in
kamione in 2Ze je dolga kolona
vozil z izletniki dréala enakomer-
no proti Bohinju. Tu so dozi-
veli

dana.

»Ni& ne de! Bomo pa pri sla-
pu Savica ostali dalj dasal« so
se takoj potolaZili izletniki. =Si-
cer pa smo se prisli odpodit, Ob
jezeru je toliko kotiékov, kjer
lezegé v travo in opazujef éolne na
valovih jezera.«

Seveda so bili taki kotiéki
prav kmalu zasedenj, saj so mno-
gi imeli s sabo obilne cekarje in
malhe, ki jih je bilo treba iz-
prazniti. Zelodec je namreé ozna-
njal ze opoldansko uro in ¢as ko-
sila. Ni pa prijetno, ¢e ti drugi
gledajo v zobe, ko kosis, Zato je
res najbolje poiskati kak skrit ko-

ticek.

Popoldne smo se vracali proti
Bledu. Na$o pozornost pa so koj
privabili letaki, ki so naznanjali
delovnim kolektivom, da prireja
turistidno druitvo Ribne ‘pri Ble-

' du zbor gorenjskih delavcev pod
' Ribnigko goro,

»Ce smo bili prikrajgani
~kmeéko ohcet«, pa pojdimo na
zbor!« so se odlo€ili mnogi ko
lektivi in tako se je na ravnici
pod Ribnigko goro zbralo kar lepo
Stevilo izletnikov,

za

Folklorna skupina je zaplesala
nekaj narodnih plesov, zapeli so
vmes, igrala pa je $e delavska pi-

majhno preseneéenje, kajti,
~kmecka ohcet« je bila odpox_re- &

glave. S8e kdaj naj pridejo Tone,
Joze, Francelj in kdo ve e kdo.
Vsi! Saj se ljudje na takénih iz-
letih spet sredujejo s starimi so-
delavei in sotovarifi, se pogovo-
rijo, razveselijo in zabavajo. Kdo

Na Bledu so ribiéi pri svojem tekmovanju kmalu zbrali okoli
navdufene ~kibice«, ki so navijali za ribiée — in ne za ribice.

In ¢ée bo sam prisluhnil bes®
dam élanom njihovega Kkolektiv®
bo prav lahko sligal: ~Viera)
je bilo res lepo! Bili smo nd
letu !«

iz

L B

seb”
Takl

so se mnogi zatopili v ribolov, da so skoraj pozabili na svoj &
bus in na pot, ki jih fe ¢aka

ﬁ
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FkOnlg'nkasm asfaltna kaéa se vije v ne-
o alae daljave, Mrak, ki lega nad njo,
Kampy; tﬂeg bolj hladne. Le kilometrski
ras-'o"e vzirajno ob njej kot vejaki
m"ﬂka “l. Kdaj pa kdaj se izluédita iz
11151, . dva ostra zarka avtemebilskih
Mipgy asplavata pe sivem asfaltu in za-
Takgpet nekje v daljavi. -
Sote Na je eesta in Zivljenje na njej.
B3 TJi debre poznajo te zivljenje,

il 2 Neloéljivi prijatelji sive ceste, ki
nikwpalo svoje #ivljenje, #ivlienje pot-

ﬂdn Varnost blaga, ki ga prevazajo.
kg 2 tudi cesta je véasih kujava in
in . "® Pozna vseh njenih zvijagnost
Drey, arnosti, je bolje, da ji ne zaupa
ie . Kot steklo gladka ledena skorja
Oq l=‘:méélla #e@ marsikatere potovanije.
°Domn-etne vrofine razbeljen tlak je
Mopg i 2@ marsikaterega $oferja, da
figa, ‘Meti zradnice vedno v redu. Kri-
hudimn ovinki se bili vzrok mnogim
oy, DeSredam. Zate mora vsak Sofer
vy mﬂﬂznati cesto in njene skrite ne-
tty y oo Kaiti le tako sta si Sofer in

ahko dobra prijatelja.

N NJIHOV PRAZNIK
hilj : liugli za krmilom smo se spom-
gofer,?lrad: tega, ker proslavljajo tudi
‘(J;. SVoj praznik.
% o Jina le se neusmiljeno divjala, saj
telo komaj 1943. leto. Qkupator

Sopae™, : ——

m:::ﬂ,..{l med seboj v stiski radi po-

o hf »Nimaé pravega kljuéa? Ca-
E‘, potem ti’ ga dam jasml«

Jerigy L b

m(:;:lopéutil moé partizanskih pesti in

bo o ¢ spoznati, da nade ljudstvo ne

Deg li klonilo njegovi sili, Ped za

s"ﬂbodn“e zemlje smo osvobodili in

Vg

&n Ni teritorij se je vecal iz dneva
SVoboq Za hitri premik beojnih enot na
rnotoﬂrfem ozemlju so bile potrebne ze
tisg | Zitane enote, Zuzemberk je il
Doy, raj, ki je lahko 13, julija 1943. leta
fnoy avil yojstve prve .motorizirane
pl‘aziv- Ragi vojski. V spomin na ta dan
13 3 Wejo vsi soferii se dandanasnji
JUlij kot dan soferjev.
in v:e Ve¢ prevoznih sredstev imamo
KOlike Ve¢ Soferjev je na nasih cestih.
Imajoo Je vgeh, natanéno nihée ne ve,
zaﬁljg Pa celo svojo stanovsko organi-
63q Yy V katero je vélanjenih skupno

wmolerjev in avtomehanikov.

Stey; oda to je komaj 50 % od skupnega
Nikg, & poklicnih foferjev in avtomeha-
fﬁr'.« Smo zvedeli v pisarni Zdruzenja
kaki,‘]:v in avtomehanikov LRS. »Iz
“tan h vzrokov niso vélanjeni tudi
Sa - Ne vemo! Lahko pa povemo in
naj;'o“ih"a_limo. da so nasi ¢lani med
nugy J discipliniranimi Soferji, saj jim
Strok, O Vv zimskih mesecih moZhost
sD”Ot?z e tefaje in jih seznanjamao

Dbr Vsemi novimi cestnoprometnimi
*ADisi ter zakonil«

Ub letofnjem dnevl Soferjev bodo
proslavili tudi deseto obletnico obstoja
njihove stanovske organizacije po vseh
okrajnih odborih in samostojnih po-
druZnicah, V Ljubljani bo glavna pro-
slava 9. julija, ki bo zdruzena z veliko
akademijo in povorko po mestu, z za-
kljuénim zborovanjem na Trgu revo-
l.ucije. Qb tej priloZnosti bodo nagra-
Jeni in pohvaljeni najbolj§i Soferji.

PA POJDIMO S SOFERJI NA POT

Vezimo se v avtobusu po zadnijih
ovinkih od Gedovida proti Idriji. Na
desni so strme skale, na levi prepad.
Se nekaj ovinkov in skoraj homa v
Idriji, Ovinki so nepregledni, toda gofer
jih. dobro pezna in je previden, saj so
mu zaupana Zivljenja potnikov v avio-
busu.

Oster ovinek in... pred avtobusom
se znajde sredi ceste Kkolesar. Zavore
estro zaskripaje in avtobus se umakne
na levi reb ceste, skoraj tik nad pre-
padom, Kelesar se vijuga, kot bi* iz-
gubil glavo, dokler ne stopi s kolesa,
Sefer ga samo jezno pogleda — mi pa
vemo, da mu je redil, ¢e Ze ne Zivljenia
— obvaroval pa ga je hujsih pogkodb.

»Presneti soferji, ki ne znajo paziti!«
je po vsej verjetnosti vzkliknil mozZakar,
kajti prav te besede bi mu lahko raz-
brali, ko je godrnjaje petiskal kolo na
desni rob ceste, Se pemislil ni, da bi
bil kriv nesreée an, s svojo neadgovorno
vozZnjo po sredini ceste,

»Taksni primeri niso redki! Nasprot-
ne: vse prepogosti so in zato je tudi
tolike nesreé¢l« nam je zatrdil Sofer
Marke, ki wvozi v Ljubljani avtobus,
=»Nikoli ne vem, kdaj bo stopil pefec s
pleénika naravnest pred avtobus, Potem
pa godrnjajo na nas — glejte — taksni
so soferjil«

NJIHOVA SLUZBA
JE DOSTIKRAT NAPORNA

Njihova sluzba ni samo odgovorna,
ampak dostikrat tudi zelo naporna. O
tem nam je pripovedoval sofer Joze, ki
vozi tovornjake za vedje transportno
padjetje.

»V Ljubljani naloZim blago za resiko
pristanii¢e. Pot mi je Ze znana in doslej
Se nisem imel nesrece med potjo. Toda
nesrea se zacne, ko pripeljem blago na

Reko. Namreé — nesreca zame! Nisem'

edini, ki sem se ustavil pred skladiséi

. 'Blaga je treba iztovoriti, teda delavees
primanjkuje. Zaradi tega moram ¢akati

na iztover tudi poe ve¢ ur. Primeri pa
se, da éakam celo dan ali dva, predno
mi prevzamejo blago. Ves ta ¢as se ne
morem oddaljiti od voza, kajti jaz od-
govarjam za vse blago, ki je naloZenn
na kamionu.

Med tem d¢asom pa sprejmem iz
Ljubljane obvestilo, da je treba naloziti
na Reki drugo blago ter ga prepeljati
do Zagreba. V Zagrebu me poéliejo v
Beograd, iz Beograda v Sarajevo, iz Sa
rajeva spet na Reko... Mnogokrat sploh
ne vem, kdaj se bom vrnil domov. Tudi
po ves mesec ostanem na poti, da na
koneu komaj éakam, ko se bom lahke
preoblekel, poSteno umil in se nakosil
v domadem krogu. Ni éudno, da me
otroci, ko se odpravljam na pot, vedno
spradujejo: »0O¢&ka, kdaj pa se bos zdaj
vrnil 7«

DA: »OCKA, KDAJ SE BOS VRNIL?«

V nekaterih tujih avtomobilih sem
videl ob krmilu fotografijo srékanega
otrodkega obrazka in zraven napis:
»Qtka, kdaj se bo§ vrnil? Caka te tvoja
puncka,=

Ko Sofer po dolgih dneh in skoraj
neprespanih noéeh vozi daleé¢ od doma
svoje vozilo in ko mu veke skoraj same
lezejo na ofi, tedaj se naj spomni, da
ga doma éaka druZina, da ga d¢akajo

otroci. Utrujenost je bila Ze mnogokrat
kriva, da se ofka ni vrnil veé¢ domov.

»Moral sem peljati neko delegacijo
v Bosno. Vso no¢ sem vozil do Sara-
jeva, ¢ez dan pa Se po mestu in okoliei.
Zveder smo se vracali preko Beograda
domov,« pripoveduje fofer Ivan. »O¢&i
s0 mi hile tezke ko kamen, Ostali v
avtomobilu so spali, jaz pa sem nepre-
stano naprezal o€i po eestl in vozil, Ne
vem kakeo in kdaj —-toda v'trenutku

Glavni problem, kadar pripeljejo Sofer-

Jji v Ljubljano: kje parkirati svoje vo-

zilo, ko pa so parkirni prostori navadno
Ze zasedeni

sem se na nekem ovinku pri Zenici
znagel z vozilom ob robu ceste. Se dober
meter in zdrknili bi vsi skupaj pod
breg. Zaspal sem z odprtimi oémi. Po-
tem sem vozilo zravnal in ga zapeljal
ob rob ceste.

»Ne morem naprej — odpoditi si mo-
ram o¢i vsaj za uricol«

# b

Soferjem kamionov je njihova kabina delovna soba, spalnica in jedilnica

Sopotniki se nergali, toda nisem Jib
poslugal. Ce Ze njim ni do Zivljenia,
potem naj vsaj meni privos§éijo, da se
Ziv vrnem k dvema otrokoma in k Zenil«

SKROMNOST JE NJIHOVA ODLIKA

Pogovarjali smo se z mnogimi §o-
ferji, ki pripeljejo v nafe mesto bodjsi
razno blago, bodisi sluibene potnike.
Malone .vsi so se pritezili, ker .gje. v
Ljubljani tako malo parkirnega pro-
stora. L { Y

zapeljal svoje vezilo!
Union -je vse zasedene, Prav tako v
Kidridevi uliei. In pred Slonom. Naii
potniki pa se mnogokrat taksini, da se
hodejo pripeljati prav na mesto, kameor
so namenjeni, Ne vem, zakaj ne morejo
pesaéiti nekaj sto metrov! Prav takini
potniki nam zadajajo najveé preglavie!l«
je potoZil Lojze iz Novega mesta. »Ce pa
moram prenoéiti v Ljubljani, najveé-
krat zame ni prostora. Nadi ljudje so
si pravoéasno rezervirali prostor — le
na Soferja so pozabili,«

“Janez iz Kodevja pa je $e dopolnil
Lojzeta: »Ze, Ze, vsi imamo tezave s
parkiranjem. Toda za potni§ki voz se
§e najde kak prazen prostor. Toda mi,
kamionei, ne vemo kam. Se dobro, da
nam odstopa svoj prostor za parkiranje
podjetje Slavnik. Drugaée bi morali v
Tivoli ali pa izven mesta.«

V Tivoliju, pred kopali¢em Ilirija,
dan za dnem in noé¢ za noé¢jo stojijo ka-
mioni iz Srbije, Bosne, Hrvaiske in celo
iz Makedonije. Sama teZka vozila s pri-
kolicami.

»Eto, to je nas hotel!«

Soferska kabina na tovornem avtu
je delovna soba, spalnica in jedilnica.
Z majhnim prostorom so zadovoljni %o-
ferji in e ta prostor je véasih prena-
trpan s paketi, plahtami, vrvmi in re-
zervnimi kolesi.

ONI S0 GOSPOSKI, MI PA...

»Soferji se pogosto srecujete med
sabo, Prav gotovo se dobro poznate z
mnogimi?« .

»Veliko jih poznam. Slovenci so
dobri tovarisi. Radi nudijo pomeé¢, te
jo potrebujemo!« je pohvalil dofer iz
Ni%a svoje slovenske tovarise. -

»Kamionci drzimo bolj skupaj! Drug
drugemu pomagameo pri okvarah in ne-
predvidenih defektih'«sso povedali tudi
Soferji iz Kodevja, »Toda oni — tisti iz
osebnih so bolj ,gosposki‘. Vselej se
jim mudi in ée se jim pravofasno ne
umaknemo s ceste, godrnjajo ali pa nas
celo prijavijo, da oviramo cestni pro-
met! Morda se niti ne zavedajo, da se
mi s tovorom dostikratl teZze umaknemo,
Sicer pa niso vsi Soferji slabi, kot niso
vsi samo dobri ., .«

»Kar tiho naj bodo,« so nam opores
kali »gosposki« #oferji. »Kamionei se
presneto dobro zavedajo, da jim mi ne
moremo do Zivega. Véasih se nam na-
lai¢ nofejo umakniti in si mislijo, kar
naj pezirajo za namij prah, Seveda je
razumljivo, da se nam mudi, saj naj-
ve¢krat vozimo zaradi nujnih epravkay,
Toda taksni primeri se nam zgodijo le
na manj§ih, stranskih cestah, Tiste o
pomoé¢i pa ne drzi, Drug drugemu pe-
magamo, e se le da pomeodi. 8

KADAR JIV VOZILO

NAJBOLJ NAGAJA
Marsikdo si misli, da je, soferjem
vedno lepa. Vezijo se iz kraja v kraj,
vidijo marsika] zanimivega in se take

»Véasih sploh ne vem, kam naj bi
Pred hotelom

.
)
GOOGONAANE

reko¢ vedno na poéitnicah, Toda temu
ni take, Morajo skrbeti, da je vezilo v
redu, popraviti to in ono okvaro, oci-
stiti voz in 8e velike tega, kar dobri
soferji vedno delajo,

Toda kljub vsej pozornosti nastane
sredi ypgnje defekt, ki ga brez strokov-
ne pomoé¢i ne morejo papraviti. Naj se
jezijo ali ne — voz abstane na cesti.

Sofer Ivan.iz. Ljubliane je vse do
nedavnega imel vozilo, s katerim se ni
mogel pohvaliti.

lewStara Skatlal« ga je -imenoval, ka-
‘dar ga je popravljal in popravljal. Pa

&e ni bil gotov, &e se bo z njim pri-
pelial domov.

Takeo je vozil iz Maribora preti Ljub-
ljani. Nekje pri Celju pa »8kodi« na
lepem odleti izpusna cev,

»Pregneta Skatla! In komaj je hila
popravljena!« je godrnjal, pomagati pa
vozilu ni mogel, ker ni imel s seboj
potrebnega orodja. Brez izpuine cevi je
avto podoben mitraljezu, saj daje od
sebe take glasove, kot bi regljale stroj-
nice.

»Ce bi zdaj peljali ez Kod¢evski Rog,
bi pobegnile iz gozda vse zivali. Naj-
manj dvajset let se ne bi upal prikazati
noben medved v tistih hostah!«

TO PA SE NI VSE O SOFERJIH
Se marsikaj smo zvedeli o njih in

. njihovih teZavah. Véasih morajo ¢akati

na svoje potnike ure in ure pred kaks-

Potniki so se razkropili po opravkih —

fofer pa mora medtem popraviti manj-

S0 okvaro, da se bodo novi potniki spet
varno popeljali domov

no konferenéno sobo ali pa v svojem
vozilu. Dolgoéasijo se ali pa dremljejo.

Tudi za »stranske« voinje niso vse-
lej navdudeni. Tudi oni bi radi prisli
hitro domov v svoj druzinski krog. Tako
pa morajo =sluzbeno« obiskati &e tega
ali onega strica, Tedaj sicer ne godr-
njaje, niti ne tozarijo, ker se nocejo za-
meriti tistim, ki jih vezijo. Vseeno jim
pa le ni!

Morda bomo zdaj, ko smo spoznali
le deléek soferskega dela, napera in
Zivljenja, manj godrnjali, ¢e se bo tik
za nasim hrbtom ustavil avtomobil in
bo 3ofer le jezne pogledal iz vozila,
Zavedati se morame, da oni odgevar-
jajo za svoje in za Zivljenje drugih
ljudi, ki jih prevazajo in jih sreéujein
na svoji dolgi poti po nadih cestah. In
poveéini se tudi Soferji tega zavedajo.

L. BALOH
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PODJETI] IN OBGIN

V Stirih mesecih pol plana

Podnart maja. Gorenjska pod-
jetia v ob&ni Radovljica' so v
prvem cetfrtletju letos ustvarila
skoro 2,5 milijarde dinarjev do-

Nov obrat tovarne

Zrede

Skupaj s krajevnimi organizaci-
%mu bo Tovarna kovinskega orodja
refe v Lofah pri Siovenskih Konji-
cah ustanovila manjdi kovinski obrat,
kjer bodo izdelovali manjia orodja
v sodelovanju z matinim podjetjem.
Zato bodo preuredili prostore nekda-
njega kmetijskega gospodarstva. Za
zatetek bodo zaposkii le nekaj de-
laveev, Kkasn(le pa nameravajo ta
obrat Se razdiriti, Za ta predel konji-
5ke obZine, ki ie brez industrijje, bo
ta obrat vsekakor precejina prido-
L. V.

bitev.
Vsakih sedem dni
sestunek delavskega
sveta jeseniSke »Save«

V Jesenifki ob&ini je letos wolilo
nove delavske svete 21 kolektivov. V
treh trgovskih podjetjih so zaradi re-
organizacije volili delavske svete Ze
v februarju. V treh Z¥eleznifko-trans-
portnih podjetjih pa zaradi podalj3a-
nja mandata letos delavskih svetov
niso volili. Izvrini odbori sindikalnih
podruZnic so se nma volitve temeljito
pripravili, Imeli so 38 sej, kjer so ob-
Javnavalli prav volitve v delavske
svete, kandidatne liste pa so predla-
gali na masovnih sestankih. :

V delavske svete je v jesenifki
ob&ini v 21 podjetjih kandidiralo 412
kandidatov. Izvoljenih pa je bilo 376
Elanov. Od tega je 311 delavcev ali
83 % in 65 usluZbencev ali 17%. Med
izvoljenimi je 107 Z¥ena (28,5 %) ter 41
miladincev in mladink (10,1 %s). Od de-
sedanjih &lanov je bilo ponovno iz-
voljenih 119, medtem ko je bilo prvié
izvoljenih v organe upravijanja 185
tlanov.

KaZe, da so se delavski sveti v
desetih letih svojega obstoja dobro
uveljavili. Vedina delavskih svetov se
redno sestaja, nekaterl pa celo pre-
pogosto. Tako je imelo gradbeno pod-
jetje »Sava« na primer sejo delav-
skega sveta vsakih sedem dni. KaZe,
da predvsem v manjgih podjetjih
manjka delavskim svetom nadrtnega
dela. Pomanjkljivost je tudi v tem,
da delavski sveti in upravni odbori
nimajo poslovnikov o del". Zato ne-
kateri delawski sveti razoravijajo tudi
o vpra3anjih, ki ne spadajo v njihovo
obmeéje in celo operativno urefajo
nekatere zadeve. Lani se je izboljZala
dejavnost predvsem tistih &lanov de-
lavskih svetov, ki so obiskovali se-
minarje. Zato bo treba s takim siste-
matskim izobra¥evanjem ¥e nadalje-
vati. Dobro so se uveljavili novi
obratni delavskl sveti v Zelezarni,
medtem ko imata obratna delavska
sveta na gradbiifu Gradisa in Izolir-
ke e premalo pristojnosti in sta tudl
brez prave materialne osnove.

France Leben

TONARNA MOGANAT PONTELN

hodka, kar je 36%, letnega pla-
na. Med industrijskimi podjetji je
najveéji uspeh dosegla Kemiéna
tovarna Podnart, ki je v prvih
Stirih mesecih izpolnila %e veé kot
47°% letnega plana. Na drugem
mestu je Plamen Kropa s 43,5 %,
dalje Tovarna verig Lesce s
36,7 % itd. KaZe, da gospodarstvo
v radovljiski ob&ini napreduje v
skladu z postavljenimi planskimi
nalogami. V prvih $tirih mesecih
so plan presegle: industrija, kme-
tijstvo in obrt, medtem ko sta se
trgovina in gostinstvo planu pre-
cej pribliZala. V radovljiski ob-
¢ini ugotavljajo, da je bilo v in-
dustrijskih podjetjih v prvih &ti-
rith mesecih 18 delavcev manj za-
poslenih kot jih predvideva plan.
Najve¢ pod planom so bili prav
v kovinski in kemiéni indgstriji.
i VR

Zakaj ne bi bile tudi
dekleta strugarke?

Posredovalnica za delo v Sloven-
skih Konjicah je ob zakljufku Sol-
skega leta razpisala med ulenci, ki
bodo letos zakijufili obvezno Zolanje,
anketo, kjer so jih vprasali kam na-
meravajo po obveznem osemletnem
Solanju. Od 229 se je okoli 100 uden-
cev in ufenk odlo¢ilo, da se bodo
priudili raznih poklicev, kar nekako
ustreza Stevilu razpisanih mest v in-
dustrijskih in obrtnikh podliietjih. To
Stevilo pa ne ustreza mestom, kil so
razplsana za fante in dekleta, saj
je za dekleta le okoli 10 % razpisanih
mest, medtem ko je prijavijenih za
priuditev okoli 40°%» deklet, Vedja
podjetja, kot na primer TKO Zrefe,
Kestroj In 3e nekatera druga name-
ravajo vzeti v uk le fante, tako da
za dekleta ostanejo le Ze standardni
poklici kot trgovke, frizerke in #i-
vilje, Le zakaj ne bi tudi dekleta po-
stale strugarke, si)i so se ponekod
Ze prav dobro izkazale? Delo ob so-
dobni avtematski struZnici res ne
zahteva posebnih telesnih naporov.

Od ostalih anketirancev se jih je
okoli 25 odlotilo za nadaljnjj 3tu-
dij, razmeroma zelo malo — 7 % pa
za Kmetijstveo.

L. V.

Po rekonstrukeij

V Industriji kovinske galante-
rije Panonije v Murski Soboti, ki
sodi med veéja podjetia v soboski
obéini, so se letos odlotili za nov
naéin organizacije dela, ki naj bi
zagotovil prehod od obrtnigke na
industrijsko proizvodnjo. Name-
sto prejdnjih skupin so uvedli
§tiri oddelke z osmimi brigadami.
Ob taki organizaciji dela bodo,
kot pravijo, mnogo laZze uvelja-
vili tudi nagrajevanje po delov-
nem uéinku. Sedaj dela 96 %o za-
poslenih pa akordu, pripravljajo
pa se na nagrajevanje po enoti
proizvoda, ki ga hodejo povsem
uveljaviti v zadetku prihodnjega
leta. Potlej bo vsak oddelek, ki
bo imel specifiéne proizvodne na-
loge, samostojna stroskovna eno-

3

%

Kljub muhastemu vremenu je na kopaliféu tovarne »Belinka« v

Ljubljani Ze nekaj Sasa vse Zivo. Delavei tega podjetja po delu

zadovoljni obiskujejo kopaliite, se csve#ijo in naberejo novih modi
za svoje delo

V SOBOSKI PANONIJI PREUSMERJAJO PROIZVODNJO

ta. Nov sistem nagrajevanja bo
temeljil na obratunu med posa=
meznimi oddelki. IR

Z novo organizacijo dela so v
podjetju Ze dosegli enakomernej-
Se izpolnjevanje proizvodnih na-
log. Prvi uspeh se kaze tudi w
tem, da so za prvih pet mesecev
izpolnili finanéni plan v primeri

z jstim obdobjem lani s 108 %, po-

koli¢ini pa s 103 °%. To pomeni,
da so letos v prvih petih mesecih
dosegli za 27% vedjo realizacijo
kot v istem obdobju lani in za-
poslili za 7,3 % ved delavcev.

V podjetju izdelujejo najraz-=
li¢nejse izdelke kovinske galante-
rije — od gospodinjskih potreb-
8¢in, vinogradniskih Skropilnic in
manjsih kmetijskih strojev do

PETMESECNA IZPOLNITEV PLANA V OBCINI ZAGORJE

[akajninadrtov?

Petmesefni podatki o lzpolnjeva-
nju druZibenega plana obtine Zagor-
je za letos kaZejo, da so Imei v
prvih petih mesecih ved Kot 62 mi-
lijonov dinarjev proradunskih do-
hodkov, kar je za 22,7° manj kot
so predvideli v planu, Najslabe je
pri prorafunskem prispevku, ki je za
239, in pri dopolnilnem proratun-
skem prispevku, ki je kar za 63 %
pod planom, nadalje pri ob&inski do-
kladi od kmetijstva, prometnem
davku in dohodkih drZavnih orga-
nov,

Izdatki ' proratuna obéine pa so
za 32,6 % manjsl, kakor je bilo pred-
videno. Doloébe druZbenega plana
obline Zagorje o varievanju sred-
stev administrativnega prorafuns si-
cer izvajajo, kljub temu pa so ne-
katere postavke precej pre‘kornéege.
Zaradi tega bo potrebno e nadaije
dosledno varfevati, predvsem Ze pri
operativnih izdatkih driavne uprave,
kontrolirati izdatke za zdravstve ter
jzdatke komunalne defavnosti.

Tetajnice tovirme Mima
v usluZnosinih obratih
sttmovanjskih skupnosti

V tovarni Sivainih strojev Mirna
na Mirni je jeseni leta 1955 prielo
z delom 3est ljudi, Letos pa je zapo-
slenih Ze preko 220 delavcev, ki bo-
do ustvarili Ze nad 470 milijonov di-
narjev. Vsekakor lep uspeh. Razen
skrbi organov delavskega upravlja-
rga in vodstva podjetja za povefanje
proizvodnje in storilnosti skrbe tudi
za izboljSanje Zivljenjske ravni svojih
delaveev, Uvedli so tople obroke hra-
ne, prirejajo pa tudi razna predava-
nja in seminarje, kjer delavei dobi-
jo potrebno znanje, Tovarna Mirna
img tudi servisne postaje v raznih
krapih, v Zagrebu pa so organizirai
letedéi servis,

Tovarna Mirna je ena izmed to-
varn, ki svoje izde'’ke na zelo dober
nafin pridliZuje in predstavlja kup-
cem. V mnogih krajih namred prire-
jajo Eivilisko-prikrojevalne tefaje S
epriteval’, ki }ih dobiio obiskova'ke
tecajev. so lahko sprejete v konfek-
cijski industriji ter wus'uZnostnih
obratih stanovanjskih skupnn;)ti.v

siedstva stanovanjskega sklada
ne dotekajo redno, Od planiranih
74,5 milijona dinarjev je bilo zbra-
nih nekaj ve€ kbt 40,5 milijonov
dinarjev, Izpadi so predvsem pri
stanovanjskih prispevkih gospodar-
skih organizacij in pri hidnini, ki 3e
ni bila odmerjena. Konec¢ maja so na
stanovanjskem skladu zbrali nekaj
vel kot 53 mil3jonov dinarjev. Uprav-
ni odbor je ta sredstva v skladu z
druZibenim planom razdelil takole:
za stanovanjski blok soinvestitorjev
8,5 milijona dinarjev, za stanovanj-
ski blok III. rudnika 17 milijonov,
za stanovanjski blok rudnika v Bo-
rovniku 38 milijonov in za preure-
ditev strojnice v stanovanjsko po-
s'opje v Podvinah nekaj vet kot mi-
lijon dinadjev. Skupno so razdelill
65.045.000 dinarjev, kar je ve& kot je
zbranega denarja., Pri tem je treba
upostevati Se, da smo sredi grad-
bene sezone in da bi fahko v na-
slednjilh mesecih takien dotok sred-
stev ogroial redno stanovanjsko iz-
gradnjo.

DruZbeni plan in prorafun ob&ine
sta predvidevala za negospodarske
investicije letos ve& kot 38 milijonov
dinarjev, do konca maja pa so po-
rabili le 2,302.000 dinarjev. Zakaj ta-
ko slabo zanimanje za negospodar-
ske investicije? Kaj bo s komunalni-
mi in drugimi negospodarskimi grad-
njami? KaZe, da so se upravni or-
gani in svetl zagorskega ob&inskega
odbora zadovoljili le z osnovnim kon-
ceptom posameanih negospodarskih
invest'clj, ki nakazuje potrebe po
investicijah, pptem pa niso storili
vse, da bi bili pripravijeni na&rti in
programi. Zato je nujno potrebno.
da sveti oblinckega ljudskega odho-

RazSiritev tovame Zrete

V Zretah pri Slovenskih Konji-
cah bodo prestavili cesto, ki pelje
mimo Tovarne kovanega orodja, Re-
konstrukeija in raz3iritev tega pod-
jetia namre& predvidevata, da bo
treba zgraditi nove obratne prosto-
re na krajuy Lfer je bila sedaj ce-
sia, Novo cesto bodo zgradili ob Ze-
'eznifki postaji. Predvidevajo, da
bedo morali zaradi novih tovarni-
ikih prostorov podreti tudi nekatere
druge stanovanjske zgradbe.

.

ra Zagorje ponovno razpravijajo o
negospodarskih investicijah 1n da
¢imprej pri€no tudi z deli. Precej
dela &faka tudj svet za komunalne
zadeve. * (k)

nZiéna« v pol leta
lansko proizvodnjo

Tovarna #i€nih izdelkov Ziéna
v Celju slavi letos 30-letnico ob-
stoja podjetja. V Zi€ni je zapo-
slenih sedaj Ze 130 delavcev, ki
izdelujejo najrazliénejSe izdelke
— katerih osnovna surovina so
razne vrste Zice — od Ziénih tka-
nin, transpertnih trakov, separa-
cijskih sit za rudnike, Slarafijskih
vloZkov za avtomobilsko indu-
strijo in vzmeti, do opreme za
samopostreZne trgovine in kovin-
skega pohistva.

Tako je Zitna izdelala v letu
1959 nekaj ved kot 1785 ton izdel-
kov za 470 milijonov dinarjev. Za
30-letni jubilej pa Jje kolektiv
sklenil, da bodo presegli Kkoli¢in-
sko proizvodnjo v primerjavi 2
lanskim letom za 128 %, vrednost-
no pa celo za 130 %. Menijo, da
bodo ta sklep uresniéili, saj so Ze
v prvi polovici letos dosegli 100 %
lanske Kkolifinske proizvodnje.

Rekonstrukeija podjetja, ki je
Ze v teku bo omogodila, da bodo
izdelke izvaZali tudi v inozemstvo.
Lani je Zi¥na dobila nove indu-
strijsko halo, dva polaviomata za
izdelavo pohiStvenih vzmeti ter
modernizirala obstojeie stroje
Letos pa nameravajo dobiti S3e
dva nova stroja. Tako bo kolek-
tiv, ki je lani dosegel polmilijard-
no brutto vrednost proizvodnije,
ob takem tempu naraSfanja pro-
izvodnje zlahka dosegel milijardo
brutto produkta.

Taki uspehi so nedvomno pled
delavskega upravljanja, dobre or-

ganizacije dela in pridnih rok
flanov kolektiva.
Ob  30-letnici bodo poZivili

tudi Ze tako razgibano 3portno in
kulturno Zivljenje v kolektivu.

\_ wT
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aluminijastega pohistva, ki zavze-

‘ma kar 20 % vse proizvodnje. Pri-
‘zadevajo- si, ‘da bi proizvodnjo Se

raz8irili predvsem na izdelke, za
katere racunajo, da bo povprase-
vanje po njih trajnejfe. Sklenili
so tudi, da bodo v juliju zaceli
delati v oddelku za prototipe, kjer
bi usvajali nove izdelke in izpo-
polnjevali sedanje. Kot kaZe, bo-
do v drugi polovici leta zateli
svoje izdelke tudi izvaZati. Preko
izvoznega podjetja Maginoimpeks
iz Zagreba bodo poslali v Vzhod-
no Nemcéijo za okoli 120 milijonov
dinarjev izdelkov za Siroko po-
trodnjo in pripomoékov za gospo-
dinjstvo.

Ze vrsto let pa ima podjetje
teZave zaradi pomanjkanja pro-
storov, tako da bodo morali tudi
letos izdelovati veéje alfa kotle
kar na dvori§tu. Zato je seveda
rekonstrukeija njihov prvi cilj.
Zgraditi nameravajo veé&jo indu-
strijsko halo z Zelezno konstruk-

' cijo, kar bo predvidema veljalo

19,5 milijona dinarjev. Tako bo-
do poveali povriino proizvodnih
prostorov od sedanjih 400 na 1200
kvadrainih metrov.

Po rekonstrukciji bodo lahko
povetali realizacijo od letosnjih
223 milijonov na 374 milijonov
dinarjev, predelali 253 ton wvet
surovin in zaposlili k sedanjim
185 delavcem in usluZbencem Se
17% novih delavcev. Najpo-
membnej$e pa je, da bodo po tem

‘GoriSka mladina bo
gradile Sporino igri§ée
S 1. julijem je zacdela 70-flanska

mladinska delowna brigada dijakov
asemietk in gimnazije novogloriike
obine graditi v Novi Gorici Sportno
igritte., Brigada bo delalg na igris¢
en mesec. L. K.

Dolenjs

V treh ob¢inah novomeskega
okraja delajo letos mladinske de-
lovne brigade srednjeSolcev, $tu-
dentov in druge mladine.

Tako v Zalogu pri Novem me-
stu tabori taborni¥ka brigada
»Partizanski Rog«, ki dela na treh
delovistih. S svojim delom bodo
taborniki v dveh opekarnah in na
kmetijskem posestvu zasluzili de-
nar, s katerim bodo krili stroike
za gradnjo lastnega tabornifkega
doma v Ragovem logu pri Novem
mestu.

V ZuZemberku dela brigada
srednjefolcev in Studentov »JoZe
Slak-Silvo«. Njihova naloga je,
da bodo do obéinskega praznika
zgradili Sportna igri%®a in kopa-

POSVETOVANJE PREDSTAVNIKOV TRGOVSKIH PODJET
MARIBORC-CENTER

Lakaj v trgovini ne gre

»Kaj naj storimo, da se tudi

i v trgovini ¢imprej uvede nagraje-

vanje po uéinku v posameznih tr-
govskih poslovalnicah?« so vpra-
sevali na posvetovanju predstav-
nikov sindikalnih podruZnic tr-
govskih podjetij v obé&ini Mari-
bor-Center. Povedali so le: Trgo-
vinska zbornica stoji ob strani in
moléi, kot da ta problem nje ne
zadeva. Obéine se nofejo vmesa-
vati in priganjati vodstev podje-
tij, naj se lotijo tega dela. Sindi-
katom pa ni uspelo prepri¢ati

: vodstva podjetij, da bi to vpra-

Sanje spravili z mrtve toéke ali
ga dali vsaj na dnevni red sej
delavskih svetov. Kje se je za-
taknilo?

Menijo, da pri raéunovodjih in
vodstvih perifernih poslovalnic,
ki imajo razmeroma majhen pro-
met. Predvsem se upirajo ra¢uno-

i vodje, ki so marsikje prepriéali

vodstva in delavske svete, da ob-
racunavanje dohodkov in zasluz-

: kov po poslovnih enotah zahteva,

da zaposlijo $e najmanj &tiri
nove mo¢i, da kolektiv torej ne
bo s tem nifesar pridobil, ker bi
place teh novih usluZbencev po-
goltnile wvelik del ustvarjenega
dohodka. Zal so nekje s temi
trhlimi argumenti prodrli in
uspeli, da bodo v teh podjetjih
Se naprej delili dobidek kot do-
slej. TakSne so bile ugotovitve
na nedavnem posvetovanju pred-
stavnikov sindikalnih podruZnic
trgovskih podjetij v obé&ini Mari-
bor-Center.

Zagovorniki tarifnih postavk
in delitve dobidka v starem
smislu so zelo glasni predvsem v
trgovskih podjetjih z Zivili. Zato
ni nakljuéje, da v to trgovsko
stroko %e ni prodrlo nagrajevanje
po uéinku. V trgovskem podjetju
»Hrana« v Mariboru na primer
Cisti
zberejo in potem razdelijo med
¢lane kolektiva, ne oziraje se na
ostvarjeni promet in prizadevanije
posameznih poslovalnic in posa-
meznikov. Tak sistem nagrajeva-

151 milijonov dinarjev ved

mnogo laZe in bolje organizirali
delo in zato tudi poveé&ali delov-
no storilnost. V novih prostorih
bodo uredili tudi manjS$o cinkar-
no, tri garderobe, pozneje pa e
jedilnico in druge sanitarne pro-
store. S. Klinar

Kaj je s projektom

za regulacijo Medije

Na nedavnem ob&nem zboru vod-
ne skupnosti v Zagorju ob Savi so
razpravljali o nalogah, ki takaje vod-
no skupnost v prihodnje, Ta Steje 57
tlanov — od tega je 16 ¢lanov go-
fpodarskih organizacij, 41 pa zasebni-
kov. V preteklem obdobju so se lo-
tlli urejanja vodno-gospodarskih pro-
blemov. Investicijski program in pro-
jekt za regulacijo potoka Medija je
Ze izdelan, TeZave pa so nasta'e pri
potrditvi idejnega projekta, predvsem
gri vsklajevanju regulacijskega na-
rta z urbanistiénim na®rtom uredit-
ve Zagorja, Drug problem pa je pre-
stavitev ceste in Zeleznice od rudni-
fke separacije do zagorske Zelezniike
postaje.

dohodek vseh poslovalnie

.zaradi specifitme dejavnosti

hi

nja izenaduje pridne 4 le?:go‘
Zato so predlagali, nilji bi
vinska zbornica s sV ;
kovnjaki pomagala trgovsii‘g
podjetjem pri uvajanju stt i
nega knjigovodstva in Ug0 *}1
nju najobjektivnejsih merlsk o
delitev dohodka po ekonom
uéinku. i

V mariborskih podjet]ih_]eizg:
slej zajeto v bolj ali man) i
lane in $e primitivne obhk;-o 24
grajevanja po uéinku le 13 it
skupno 4500 trgovskih deld iz

Najve¢ so v tem pogledd pod-
pravili v ve#jih trgovskih ol
jetiih kot v Modi, Domu in “ tom
Najbolj prougen in izdelan S=
nagrajevanja po ucinku 11 ki
delitve dohodka po ekono 3
enotah — poslovalnical:l imaj ik
Zarji. ObseZen pravilnik Z€ pda-
utujejo po poslovalnicah if ook
jejo svoje pripombe. Ta s1§n
omogota brez vecjih tezaV X o
sedanjim kadrom, da sprofi nst
mesec ugotavliajo dohogiek. dels
tabilnost, stroike in uéinek >
v poslovalnicah. Od gospodal’;i1 o
ga uspeha po poslovnih enotall o
izlo¢ili 10 % v poseben skl& i
je namenjen za posebne stimuz
cije in kritje stroSkov pas! e
poslovalnie, ki kljub pr-ilzadevEl :
niso uspe$no poslovale.
iS¢ejo merila za delitev d_ohodl,‘;’
po delovnih mestih. Predvideval 3
da se bodo s tem naéinom I oni
jevanja poveéali povpreéni 05€ o
dohodki za 25 do 40 %, Zakal
bi &li po te] ali podobni poti
ostali trgovski kolektivi? K. A«

OBRTNO PODJETJE U
»CEVOVOD« V MARIBOR

Nagrajujejo
po enotr proizvoda

od
V obrtnem etju CevoV
Mariboru so zapggl?nl 103 de'“v‘itw“g‘
usluZzbencl. S prvim ja.nuﬂl'lembmwo
S0 v tem podjetju presli na OB .y
navanja osebnih dohodkov PO
proizveda v ekonomskih enotal: "
pravili so pravilnik o obraﬂun‘;%
osebnih dohodkov po ekon tegd
enotah in enoti proizvoda, razel
pa imajo tudi pravilnik o Pré

ki dopoinjuje prvi pravilnik. g‘l’ pet

podjetje Cevovod je razdeljeno
ekonomskih enot, tako da predstavi®
proizvodnja eno ekonomsko °”eko.
ostali oddelki pa so razdeljend V teh-
nomske enote po svoji vlogi “ploéni
niéni oddelek, ratunovodstvo, SP

sektor in komerciala: 8 ! azen

Vsaka ekonomska enota, ﬁn 5
proizvodnje, je zakljudena enotd aspe-
osebni dohodek deli po njenem e p3
hu. Ekonomska enota proizvodn © b
je vezama z ostalimi ekonoms T,
enotami tako, da so odvisne drug2 G,
druge. Osnova za merjenje “ﬂ‘“‘"mn
delovnih rezultatov po ekononl:s o
en;)f.a.h so kalkulacije, ki so0 i
delali v podjetju.

Ze v tem kratkem fasu so S5 ’o,;
kazali lepi uspehi, ki so ned‘f!‘:a se
plod prav tega nagrajevanja. Ta secih
je proizvodnja v prvih petih me dob-
letos v primerjavi z lanskim ob pe]
jem poveéala za 37 %, skupni %sohﬂ‘
dohodek za 9, povpredéni osebni
dek na uro za 20 in proizvodnid
uro za 45 %, medtem ko so v tem oo
dobju opravili skero za 8 % man]
lovnih ur, P

Ta primer kaZe, da mnenja n;od-
terih strokovnjakov, da v obrtnih .
jetjilh ne morejo preiti na nas'mﬂ,
vanje po enoti proizvoda v ekon

skih enotah ni praviino. Nasprotnd 4
prav s takim nagrajevanjem je
izkoristiti mnogo rezerv, ki S0
v obrinih gospedarskih organiz
ge precejinje. 8

liséa na Loki, ter pomagali pri
gradnji vodovoda v ZuZember-
ku. To je prva mladinska delov-
na akcija v Suhi krajini in je
prav zato vzbudila med tamkajs-
njim prebivalstvom precejinjo
pozornost. Brigadirji bodo poma-
gali tudi pri raznih kmeékih de-
lih. V kratkem pa jim bodo pri-
skoéili na pomoé Se mladinci iz
kmeckih aktivov.

V Metliki pa sta obdinski ko-
mite LMS in TVD »Partizan« pri-
pravila skupno brigado »Franc
Hotevar-Ciril«, ki gradi Sportna
igri¥¢a na Kolpi. Razen tega pa
bodo brigadirji pomagali tudi pri
gradnji Sportnega igri$¢a pri to-
varni »Beti«,

ka mladina gradi

Omenimo naj e kriko mladj:
no, ki je prispevala 3300 deloV’
nih ur za zgraditev objektov P
prevoznih podjetjih. 8. D.

Nov lokalni list
v SoStanju?

Na nedavni pokongresni obéin::f
konferenci SZDL v SoStanju so Pror.
lagali, da b: Se bolj pozivill delo G
ganizacyj SZDL v posameznih K nib
tako, da bi ustanavijali po tﬂ'eﬂm
sekcije, ki bi obravnavale dﬂlo“'e‘w,
naloge, Trije odbori SZDL V "Smm
so Ze povabili vo'ivce, ki niso Filr
SZDL in se z njimi pogovorili 0 SP“_
jemu, Na konferenci so tudi pfel“’u_
gali, da bi v So3tanju izdajali lD't

ni list, ki naj bi izhajal enkrat T
densko., Glavni namen tega je. eh
bili volivei Eimbolje obvesteni O vlsml.
dogodkih v ob&ini in bliZnji %I_W‘.

podietlts

D e e



PISMA NA NAS NASLOV

- Udyovor na tlanek »Zarad kritike na cesto«

Iz 0
Bratg . ke« i
ko smo 5 Planike« v Turni

| Dogp obili élanek, ki ga je

raamtiﬁ,l Clan kolektiva tega oh-
Kolikg o118 Frane Drvarié. V ne-
spremeskraqéani obliki, ki pa ne
Ngle g]&’lli_blstva vsebine, se @&la-

*

kotR,f;n”“O, natanko tako je bilo,
e 7;’! m povedal.
vogyp,; 219e se vodijo spori med
Jetjy .t 0sebami matiénega pod-
Tatg o, o ORtkew iz Kranja in ob-
Udelos,, "IMS¢u, Toda pri tem ni
d’uge lektiv niti enega niti
Jtgng 72 Podjetja, Zato mi tudi ni

kolek’aif,z @) s0 v to vmesali oba
lg . 'I;ifnn €as pa je postala zade-
Mana Sobodana glavni pro-
Negy 5:°9¢ politiénega in druzbe-
Re il'l_’[?eﬂjﬂ..
try a:;:;fno je Sobodan napisal
delﬂvni e, kjer je obrekoval ves
Zotg 5. Kolektiv obrata Turnisde.
gy € nastopil najprej direktor
| Doy o- elotni delovni kolektiv
| dingy; “90%%anu, ki so ga suspen-
fiiis Qdlo¢ho o suspendiranju
laik, zato tudi s pravnega
Dises 711. bila ¢isto brez napak.
SOboeanphmk”' komisija obrata je
Mg}y, @ odpustila tudi zaradi
8g Tnosti pri delu, torej me
Stefdn 2aradi &lankov, Sobodan
v Turm'ge 2acel obrekovati obrat
?F“Slou Su prvem sestavku pod
/¢ nepes _»Naii problemi«, Pisal
bagey 4 Nicne stvari, ki §kodujejo
| ® Turng Obremu imenu' obrata
| Obrgy, U, Tq obrat ima razen
{ Y Turniséu Se svoji delav-
urski Soboti in Lendavi.

Sobodan se je neresmicno

Nipj
| v
Stefg

V.
"wuﬁi‘f bohiajina ima svaeje znaéil-
k,

Ydapgy ™ 44 dajejo nek poseben po-
. Ju_m; Prekmurje jih ima.
D%wg'una §Vojo znacilnost v go-
Hegy ' 0UTje se deli na tri dele: Go-
Sleqy), Ravengyo Dolinsko, Pod
fthy ¢ P20 tudl Turnisce, — Go-
Ie Da, d:Smerja v kmetijstvg; nujno
v Ingyg, +. 8¢ Ravensko in Dolinsko

trijo, ker se v kmetijstvo ne

P g imajo kmetje malo zemije,
b zemla, ki jo '
Fh'ml:te"ﬁﬁ raztresena . . .
W -Goridkega. . je
0 gy . Problem | Ravenskega
| uehih;h refen, ker:bo Tovarna vol-
i 2ih lzdelkoy »Vigonkas
Sty P, v Doklezoviu pa bodo
b d‘i"ﬂ-mo stekla, razdirile pa se
dosedanje manjse delavnice
b ftl, tako da se bo s tem
P‘thgm Spet precej novih ljudi, -
Ns“avexmkega bo tako stood-
o i en, saj ljudem v teh krajih
Proge.D? Ved na sezonska dela.
Mygea %tane nam ge Dolinsko . ..
lingjeo,' M00g0 preved je Ijudi na Do-
eset, p. V. Nekaterih hisah celo po
3 zemii. C4Vijajo se s »kmetijstvome,
teyg ti’e Dimajo. Morajo na sezonskc
% daleZ po drzavi. Stalnega
i kﬂﬂmaﬁ pokrajini me morejo
Skor €T ni tovarn...
%0 nigyod VSi ljudje na Dolinskem
8a Jarji«, ki pa jih mnogo svoje-
C& ved pe opravija, ker je
Moraj, o0 In ker svojih izdelkov ne
Pag JyponCdati na sejmih, saj ljudje
halelo Gevije v trgovinah,
garllo i Dolinsker: so zgradill. to-
lo ¢ Toevlieve. Nad 150 ljudi je pri-
Page o °M do kruha, pa Eeprav so
gem “s;‘ghne ~ Sest tiso¢ in pol, se-
0 b bil dvanajst tiseé in ved. Do-
Coprav 1% fe bi bile plade vedje!
e mogi” S0 blade majhne, delaveev to
bogy, B ker ivijo v prepriéanju, da
G g0 zl\ﬁt‘ »dobro« slu#li; glavno je,
Iskag; “3P0sleni doma in jim ni treba
a poliZka od doma!
da p J0linskem ni nobenih moZnosti,
Slopg ne Bradila Se kaka tovarnaj vse
Tagy ,na' nNasem obratu in bi se vsi
Q3 1 "*Poslili tu. Ali res ni mogode.
Nafey, 24ViEna delovna sila delala v
tovap,, OPTAtu? Jer In kako? - Naga
o mse mora razsiriti, nada tovar-
Potran 2" razvijati. To ne bo drago!
Makmﬂ” ie leve steno delavnice pre-
dely 72 sedem metrov. - Sedal
Yugy ¥, M3%em obratu v Turniseu 150
Sedap, “© Pl levo steno odmaknili za
Y 15 [potfov. bi se lahko zaposlilo
Sy UAII Cisto preprosto, kai? -
eloype® 5¢ § tem problem odviine
™fony e na Dolinskem ne bi bil
Many. P‘"rnbnn bi bilo uvesti dve iz-
lugy m;“.mn bi bilo zaposlenih Ze 600
b by 90 liudit problem Dolinskega
* Dogpa; '*M resen,
Sedas h'] i® &lo vse kot namazano.
"ﬁﬁan? S¢ postavi proti vsemu temu
Nimy 19 = Kkvaliteta nagih izdelkov!
k‘?a[u,-tmma. da se obrat razdirja.
Esy g J® V nagem obratu v Tur-
Zaka Vedno problem Ztevilka ena!
Zatq, ej Pa kvaliteta ni naiholiZa?
Matiang T Je vse premala povezave z
"Ritev,,i“ Podjetiem. Vzrokov ne hom
Mige, o+ Zakaj Je bilo Turniite ore-
Matigne SAMO sebl. Krivo fe delnn
K to 0 Dodietie in delno na& ahrat,
!ahgevplm""“’-‘f — povezave ni mogofe
Al Sedaj bo to urejeno tako, da
n . v
Eﬁv:’riflan rubriki &e nismo ni& spre-
Shray, O disciplini, ki je v nagem
50 13y, 000 pere¢ problem. Namred
dajg, '© Stvari, ki v tovarno ne spa-
v tﬁ:;amiéa: Sami dobro veste, da je
Mogozp nered, da vedjega skoraj ni
Mg jo° Pa tudi drugod je nered! Za-
it 8¢ vedno precej. Tudi odnos
i piC¥ do delaveev ni tak, da ga ne
“hmepy 'LeP2 grajati. So pa tudi razni
img 'L Priviligiranja. Sicer pa to ni
‘o py P _mojstrin. Tudi pri drugih.
" tnenar?! To je vredno javne graje!
Vitp 2l tudi ni tako, kot bi moralo
fay 2 S¢ deli malica, je treba &a-
teh dr,Vr.Sti. Dobro bi bilo, .¢e bi se
¢ precid vsi. Pa ni tako! Nekateri
W jo Iivajo v ospredje! To ni lepe,
Rekulturno, Tudi mojstri-se pri-

refien : s.

v Cresnovcih -

razpisal o delavnici v Murski So-
boti. Napisal je, da je ta delavni-
ca pokvarila ves ugled obratu in
celotnemu kolektivu, Da bi bilo
to res, Sobodan ni z nidemer oh-
razloZil, temved se je razpisal
brez vsake utemeljitve o vprada-
nju, zukaj ima obrat Se delavnico
v Murski Soboti in zakaj je ne
likvidira. Napisal je, da je de-
lavnica v Murski Soboti vedno
pasivna, pri demer se je sprafe-
val, kdo pokriva primanjkljai de-
lavnice. Tudi o primanjkljeju in
njegovem kritju se je Sobodan
neresnicno razpisal, ker se je tak
pasivni rezultat za delavnico v
Murski Soboti pokazal le v dolo-
denem mesecu, nikakor pa ne v
celotnem obdobju obstoja. Pod
»zakljuékom« je Sobodan v istem
sestavku zapisal, da ljudje, ki bi
morali delati v proizvodnji po ne-
potrebnem redujejo dopise in
opravljajo druge admininistrativ-
ne posle. Tudi to je neresmiéno in
napisano v obrekljivem tonu. Pi-
sal je, da mojstri hodijo kadit v
pisarne, kar nikakor ne spada v
dobronamerni é&lanek. (V delavni-
cah je namred prepovedano ka-
diti in, de mojstri pridejo sluibe-
no v piserno, lahke kadijo.) Ome-
nil je celo to, e kdo svojega po-
klica, za katerega dobiva plado, ne
2zmore, da mu je treba pokazati
pot. To Scbodan prav tako ni 2z
nidemer obrazloZil, zato tudi to
predstavije zlonamerno pisanje.
Nadaljnji obrekljiv &lanek je
Sobodan objavil na isti strami
»Planike« z naslovom: »Flikad
pripoveduje«. Posmehljivo in ne-
resni¢no pife o malici, ki jo éla-

Nagi prohlemi

bodo dolo¢ene osebe v matitnem pod-
jetju zadolZene tudi za pa§ obrat! Do
sedaj so prihajali v Turnidée raznij
udje z razliénimi nazori glede kva-
litete izdelkoy; nekateri so celo iz-
javljali, da je kvaliteta odliéna!
Zavedamo se, da nas v matiénem
podjetju preved obsojajo. Pred seboj
imajo Turniiée, ne vedo pa, da je
vec¢ino 3karta in B ¢evljey napravila
nafa delavnica v Murski Soboti. Ta
delavnica nam je pokvarila ves ugled.
V tej delavnici so izdelovali model
Liza, ki ga je bilo res teiko izdelo-

_vatl,, Nekoé je prifel v Turniice Sef

trgovske mreie tovari§ Stevo Seksan
in vprasal, ‘z dzdelujemo model
Liza, ko trgovska ‘mre2a ni intere-
sent za ta model! Mi pa smo izdelo-

vali model Liza naprej...!
Spradujemo se, zakaj imamo Vv
Murski Soboti delavnico in zakaj je

ne likvidiramo! Rezultati obratnega
obratuna za delavnico v Murski So-
boti so vedno negativni! Kdo po-
kriva ta primanjkljaj? Na§ pozitivn
rezultat v Turni§éu, - Ne vem, e bl
matiéno ‘vod,lutje hhﬁnhomo pokriva-
10 nase izgube, & bi jih imeli? Na¥
obrat pa. mora vzdrZevatl delavnico
Vv Murski- Soboti! - Ne vemo, ée je
bila posrefena zamisel, naj ima nas
neizkuseni obrat #e svoje delavnice?!
Ce so rentabilne, ni¢ zato! Ampak. ..
v delavnici v Murski Soboti ni kon-
trole nad materialom, ker ni vratar-
jev, niti ni mobene ograje...! — In
kaj Se? — Prevozi! — Ves material do-
bivame v Turni¢e, potem ga vozimo
vV Mursko Soboto, od tam pa vozimo
v Lendavo v skladisfe gotovih izdel-
kov ¢evlje... Od Murske Sobote do
Turnica je 18 km, od Murske Sobote
do Lendave pa 31! Nepotrebni in dra-
gi so ti kilometri! y

ZAKLJUCEK!

Obrat v Turnii¢u se mora razsiriti,
Da pa se bo, je treba najprej neren-
tabilno delavnico v Murski Soboti Ii-
Kvidirati, da ljudje, ki morajo biti v
proizvodnji, ne bodo resevali dopisov
in opravljali drugih nepotrebnih ad-
ministrativnih poslov. Tudi mojstri
nimajo kaj iskati v pisarnah! Ni treba
prihajati kadit v pisarne; po razpise
materiala tudi ne, ker jih mora raz-
pisovalec »gospod« Jovanovi¢ oddajati
v skladiite, da bo skladi¢nik pripra-
vil material. Ce kdo svojega poklica,
za katerega dobiva nezasluzeno plado,
ne zmore, mu je treba pokazati
pot... 2

Doslej tega ni bilo! O vsem tem
ni pikdar razpravljala sindikalna pod-
ruZnica, é&eprav bi morala; delavski
svet pa je bil mogofe s tem sezna-
njen .., Razpravijala pa je o tem
kriti¢no nasa 00 ZKS in sprejela tudi
dolo¢ene sklepe! L

Ta ¢&lanek sem napisal zato, ker
vliada v matiénem podjetju baje mri-
nja do nadega obrata. Niso krivi de-
lavel! Krivi so... Prepri¢an sem, da
sem se s tem élankom moénoe zameril
vsem tistim, ki so prizadetl. Pa nid
zato! Sem za napredek éevljarske in-
dustrije tam, kjer se je zadela razvi-
jati. Sem za to, da 450 mnezaposlenih
Dolinéanov dobi zaposlitev v nadi to-
varni. sem pa odloéno proti vsem
negativnim pojavom. Upam, da me
bo pri wrem tem podprla tudi 00
ZKS v nafem podjetju!

plina

toZujejo, ker nima »gospod« Jovano-
vié, ki pripravlja razpise, pravega od-
nosa do njih. Uporablja grde izraze,
ki nikakor niso v ¢&ast éloveku, ki
dela v pisarni. To pa lahko potrdijo
tudi usluzbenke v matitnem podjetju,
kjer je bil tovari§ Drago na praksi.
Takih ljudi se moramo éimprej otre-
sti!

In dalje? V pisarne ne bi bilo
treba po nepotrebnem prihajati lju-
dem, ki v njih ne delajo; prav tako
ne v delavnice tistim, ki v njih ni-
majo kaj iskati. — Ne vem, ¢&e lju-
bimkanje sodi v tovarno. To je treba
odpraviti Ze sedaj, ko se §e ni zako-
reninilo; vse kriitelje pa kaznovati.

Odpravimo vse te naZe slabosti!
NaSa tovarna rabi dobre in poStene
delavce. Taki moramo biti mi vsil

ni kolektiva dobivajo v podjetju.
Soboéan je namreéd zameril kolek-
tivu, da 'je ob obisku Solskih otrok
v obratu kupil otrokom bonbone.
Pri tem se je ironidno, vsekakor
pa Zaljivo razpisal o nizkih pla-
¢ah delavcev, da so delavci rekli,
da bo najbolje, ée se jim plade ne
da, ker tako nidesar ne zaslu#ijo,
Da bi to rekli delavci, je izmid-
lyeno. Nadalje je pisal, da se pri
kakem paru &evljev izdela en &e-
velj daljdi od drugega — pisanje
0 tem je zlonamerno., Sobolan se
je spotaknil tudi ob tarifni pra-
vilnik. Pravi, da je terifna komi-
sija mekaj sklenila, kar pa vodil-
ni v obratu niso uresnidili in da
so tisti, ki so tarifni pravilnik
delali, sebi deolocali najviije po-
stavke. Namigoval je tudi na kra-
jo materiala v obratu. O vsem
tem je pisal neresniéno in ten-
denciozno, blatil obrat in kolek-
tiv,

Sobocdan se je razpisal Se v
naslednjem é&lanku, pod naslovom
»Disciplina«. Pravi, da je v stra-
ni¥éih nered, da ni vedjega. Sobo~
éan je vedel za tak nered e drug-
je. Poznani so mu bili razni pri-
vileqiji,» predvsem moistrov, med
drugim tudi pri malici. Govoril je
tudi o nepotrebnem prihajanju v
pisarno in obratno delavnico, Ve-
del je celo za liubimkanje, ki
pravi, da ne sodi v tovarno. Na-
vedena pisanja Sobodana v se-
stavku »Discinlina« so neresniéna
in §kodujejo fasti in vgledu obra-
ta v Turnidéu.

Prav zaraedi navedenega je de-
lovni kolektiv sklenil, da Stefan
Sobodan nima ved¢ mesta v kolek-
tivu ter ni vreden veé mositi na-
ziva élan kolektiva, Od nedavne-
ga Sobodan tudi ni ved dlan
SZDL.

Torej je kolektiv Stefana So-
bodana odpustil za vselej in vpra-
¥anje je, kaj se ima ¥e kdo vme-
favati v notranje zadeve Kkolek-
tiva. Clan' kolektiva

FRANC DRVARIC

Pripomba urednistva

Ceprav naj bi bil po naslovu
sode¢ dopis tovarifa Drvarida iz
obrata Turnii¢e odgovor na éla-
nek Ivana Kristana »Zaradi kri-
tike:na cesto«, objavljen v 21, &te+

vilki nasSega lista z dne 28. maja
1960, menimo, da tovari§ Drvari¢
v svojem prispevku ne odgovarja
prav na nobena stali¥¢a omenje-
nega ¢lanka. Ne navaja namreé
prav nobenih argumentov, ki bi
opravidevali takien nezakonit po-
stopek do tovarifa Sobo¢ana, ki
je v popolnem nasprotju s socia-
listiénimi medsebojnimi odnosi v
podjetjih. VpraSanja, ki so bila
naslovljena na politi¢ne organiza-
cije in organe samoupravljanja v
podjetju, glede bistva omenjene-
ga primera, to je, kako je mogede
zaradi izraZene kritike delavea
vre¢i na cesto, so ostala e vedno
odprta. Sestavek, ki so ga poslali
iz matiénega podjetja obrata, to
je iz »Planike« v Kranju, razkri-
va, da organi v obratu Turnif¢e
niso tega primera rejevali s sta-
li%¢a demokratidnosti in soeiali-
stiéne zakonitosti, ampak izrazite
birokratsko. To kaZe izjava v do-
pisu obratnega delavskega sveta,
namreé, da bodo Soboéana odpu-
stili kljub temu, ¢e bo disciplinski
odpust razveljavljen, &es da so
priporodila za takfen ukrep do-
bili od =politiénih in oblastnih
forumov tega podrodja, ki so od-
govorni in kompetentni za take
zadeve«.

Tovari§ Drvarié v svojem se-
stavku obravnava élanke Sobo-
¢ana v 6. §tevilki »Planike«. Zal
svojih stali8¢ ne podkrepi z ni-
kakrinimi argumenti, ampak se
samo zadovoljuje s - trditvami,
¢e§ da je pisanje Sobofana »ne-
resni¢no«, »zlonamerno«, : »ob-
rekljivo« ‘itd. Kdor bo prebral
élanek »Nasi problemi«, bo ugo-
tovil, da ¢lanek ni niti najmanj
obrekljiv in Zaljiv, ampak da
pise o problemih zela trezno in s
prizadevnostjo, da bi prispeval k
ureditvi. Da pa bodo lahko bralei
sami presodili ali je bil postopek
obrata Turni¢e pravilen, objav-
ljamo tudi prispevka »Nadi pro-
blemi« (na katerem je grajena
obtoZnica za disciplinski odpust
tovariia Sobod¢ana) in »Disciplina«
iz 6. §tevilke »Planike«. Hkrati pa
objavljamo tudi prispevek iz ma-
tiénega podijetia »Planike« iz
Kranja. Menimo, da je s tem jav-
nost dovolj obveséena o tem pri-
mery, ki naj bo hkrati..poduk,
kako.se taki. primeri ne bi smeli-
urejati. sBbo. Pt

Ob 10. obletnici delavskega
upravljanja in v polastitev dneva
borca, so v tovarni obutve »Pe-
ko« v TrZi¢u konéali obnovitvena
dela in odprli nov tevarniski
objekt.

Tovarna »Peko« Steje med sta-
rejSe tovarne na Gorenjskem, saj
ie bila ustanovljena Ze 1903. le-
ta. Zato so bile njene strojne na-
prave iztroSene, zastarele in po-
manjkljive, S takdnimi naprava-
mi so izdelali 1939. leta kemaj
203,000 parov obutve letno, S stal-
nim obnavljanjem so povedali tu-
di proizvodnjo in tako lani izde-
lali Ze 895.000 parov &evljev, Le-
tos pa pridakujejo, da bodo izde-
lali Ze 1,053.000 parov obutve
letno.

, Dobri dve leti so nenehno ob-
navljali in gradili. Za to so pora-
bili 260 milijonov din, od tega po-
lovico za nakup novih strojev,

tovarnidkih in sanitarnih pro-
storov. Zgradili so tudi novo ko-
tlarno in novo transfomatorsko
postajo,

Z rekonstrukcijo se je podjet-
je »Peko« kontno refilo ve¢ de-
setletij starega najemninskega
odnosa z ameriskim koncernom,
ki svojih strojev ni prodajal,
terhved samo izposojal -proti pla-
tilu visoke najemnine. To najem-
nino - so - morali. obratunavati po

polovico pa za dograditev novih

udarcih; ¥bodih,. Sivih in obratih,;

Novozgrajeni obrat tovarne »Peko« -

Ddslej vet kot
- milijon parov Gevljev

Z novimi stroji, ki so jih ku-
pili v Zahodni Neméiji, nekaj pa
v Ameriki, Cefki in Vzhodni
Nem¢éiji, so spremenili tudi teh-
nolofki postopek in dokondali
specializacijo obratov. Zdaj imajo
skoraj za vsako vrsto obutve sa-
mostojen obrat. Produktivnost so
tako izboljSali, stroje bolje izra-
bili in poenostavili tehnoloski po-
stopek.

Ko so minulo nedeljo prosla-
vili ta velik dogodek, so se na
dvoriitu tovarne »Peko« zbrali
skoraj vsi €lani kolektiva in si
ogledali novozgrajeni obrat.

Proslava 10-letnice
delavskega upravljunja
v Vidmu-Kr§kem

Pred dnevi so v obé&inl Videm-
Kriko delovnl kolektivi in ob&ani pro.
slavijali 10-letnico delavskega upravs
lianja: To je bilo eno najbolj mnoZi&-
nih praznovanj v tej ob&ini. Nanj so
se pripravljali vet mesecev,

Sindikalne podru#Znice po podjet.
jih so bile pobudniki za svefane seje
delavskih svetov, razen tega bpa so
imeli po kolektivih tudi proslave, kjer
s0 sodelovali pevski zbor, mladinci z
recitacijami, godba iz Celuloze itd,

Prifetek praznovanja so naznanili
streli, To je bil znak, da naj delavei,
ki so bili zbrani pred poslopji tovarn,
odidejo na _Jariradltvenl prostor. Kma.
lu ;so. se. od yseh strani pojavile ko-
lone % zastavami.in sindikalnimi pra-
pori. Prireditveni prostor je bil kma-
lu poln, saj se je slavnosti udeleZilo
ved kot-2500-Hjudi. Ke

»Planika« Kranj: Bre

Iz Planike v Kranju pa smo
dobili naslednje pismo, v katerem
sporodajo stalis¢e samoupravnih
organov in druzbenih organizacij
matiénega podjetja.

Matiéno podjetje Industrija
obutve »Planikd« v Kranju izda-
ja Ze od leta 1957 svoj tovarniski
¢asopis »Planiko«, Z leto$njim
tretjim letnikom smo v Planiki
priceli v rubriki »Vesti iz Turni-
sda« objavijati tudi élanke o ZFiv-
ljenju in delu v obratu Turniice.
Rubriko je honorarno urejeval
Stevek Sobodan napisal med dru-
knjigbvodja v tem obratu in hkra-
ti tudi zapisnikar delavskega sve-
ta, Sodelovanje v omenjeni rubri-
ki je potekalo v redu do izida 6.
Stevilke »Planike«, 2a katero je
Stevek Sobodan napisal med dru-
gim tudi élanek »Nadi problemi«,
V njem obravnava slabo kvalite-
to izdelkov obrata Turniide in na
osnovi sklepov tamkaj$njega de-
lavskega sveta in upravnega od-
bora pide, da bi bilo nujno uki-
niti delavnico v Murski Soboti,
kajti vsakodnevne izgube — 15.000
dinarjev — zaradi slabega gospo-
darjenja ni mogode zagovarijati.

Avtor élanka se je zavedal, da
bo sproZil val ogoréenja med pri-
zadetimi, zato je to poudaril tudi
na koncu c¢lanka, vendar ni raéu-
nal, da bo.temu sledil disciplin-
ski odpust.

Uredniki odbor je bil nekaj
dni po izidu lista obvedden o dis-
ciplinskem postopku in suspenzu
— uvedenem proti Steveku Sobo-
danu. Ker je menil, da je tak
postopek meupraviden, je za-
prosil UO mati¢nega podjetia za
podporo. Ker priporoéilo uprav-
nega odbora enakemu organu v
obratu Turni¥ée ni bilo uposte-
vano, je delavski svet maticnega
podjetja na 29. redni seji 19. apri-
le razpravljal o disciplinskem po-
stopku proti wuredniku rubrike
»TVesti iz Turniida« Steveku Soho-
éanu in zavzel naslednje staliide:

DELAVSKEMU SVETU
OBRATA II — TURNISCE

Delavski svet nafega podjetia
je ma svoji 29, rednmi seji dne
14. aprila 1960 med drugim raz-
pravljal tudi o disciplinskem po-
stopku proti vasemu delaveu Ste-
veku Sobodanu, ki je bil pred krat-
kim kaznovaen z najstroZjo disci-
plinsko kaznijo, to je z odpustom
iz podjetia.

Kljub temu, da delavski svet

nima obtoinega materiale in od-
locébe. o disciplinski kazni, lahko
vendar dvomi v zakonitost in ute-
meljenost disciplinskega postop-
ka. Predvsem je odlo¢ba o Ssu-
spenzu $t. 557 z dne 4. aprila 1960
povsem v nasprotju z dolocili Za-
kona o delovnih razmerjih v onem
delu, kjer doloca, da Sobocan pre-
jema v dasu suspenza le tretjino
meseénih prejemkov. Odlodba tu-
di ni pravilna v prvem delu ob-
razloZitve, ki pravi, da je Sobo-
¢an kot urednik rubrike »Vesti iz
Turnidca« v nas list »Planika«
pisal élanke, ki »blatijo na§ obrat,
nasprotujejo nacelom druZbene
ureditve, osebne kompetence od-
govornih ljudi in organizacijskim
ukrepoms«. Delavski svet je pre-
gledal Clanke, ki jih je pisal dis-
ciplinski obsojeneec v nad tovar-
nidki list in ugotovil, da so gor-
nje obtoZbe povsem neosnovane.
Delavski svet smatra, da so &lan~
ki popolnoma resniéni oziroma,
da avtor pravilno piSe o proble-
mih obrata v Turni$éu. Kot ured-
nik rubrike »Vesti iz Turnifdéa« je
Sobocan podpisal pogodbo z ured-
niskim odborom nadega lista, v
kateri je dolodeno, da bo zbrano
gradivo oziroma odposlano gradi-
vo obravnavalo vso problematiko
in dogajanje v obratu v Turnidéu.
Po mnenju delavskega sveta je
disciplinski obsojenec s svojimi
élanki, ki resni¢no zajemajo pro-
blematiko in dogajanje v obratu
Turnidce, delal v skladu z gornjo
pogodbo, Po drugi strani pa je
za objavo ¢&lankov odgovoren
uredniski odbor nadega glasila. Ce

bi bili ti ¢lanki torej resniéno.

»proti nadelom druZbene uredit-
ve, osebnim kompetencam odgo-
vornih ljudi in organizacijskim
ukrepom,« bi torej v prvi vrsti
odgovarjal uredniiki adbor, ki je
te ¢lanke pregledal, odobril in jih
poslal v tisk. Glede na to, da fe
uredni¥ki odbor odobril in objavil
élanke tov. Sobodana in glede na
to, da jih delavski svet in upravni
odbor podjetja smatrata za res-
niéne in pravilne, ne morema to-
rej govoriti, da je bil s pisanjem
teh élankov storjen disciplinski
prekriek. Menimo, da je bil disci-
plinski postopek neosnovan, ko-
likor je bil disciplinski obsojenec
obtoZen in obsojen zaradi svojih
élankov, objavljenih v nafem li-
stu. f

V obrazloZitvi odloébe o su-
spenzu je tudi mavedeno, da So-

za nepraviden odpust

bodan dela na svojem delovnem
mestu ni zadovoljive opravljal,
Nemarno ali nevestno opravljanje
svoje dolZnosti je vsekakor kréi-
tev delovne discipline in je dela-
vec za tako dejanje disciplinsko
odgovoren. V kelikor je Sobodanu
nemarnost ali nevestnost pri delu
dokazana in je bil zaradi tega
disciplinsko kaznovan, je tak po-
stopek upraviden in pravilen. Po-
stavlja pa se vpraSanje, ée je bila
kazen pravilno odmerjena. Kazen
odpuste iz gospodarske organiza-
cije se sme izredi zoper delavca
za take krditve delovne discipline,
ki imajo za gospodarsko organiza-
cijo hujSe materialne ali druge
posledice, ali za pogosto ponavlja-
nje hujsih kriitev delovne disci-
pline, za katere je bil Ze kazno-
van ali za kriitve discipline, ki

pomenijo za gospodarsko orgeni- .

zacijo posebno nevarnost. Glede
na to, da v tem primeru verjetno
ni §lo za taka dejanja, da disei-
plinski obsojenec do sedaj §e ni
bil disciplinsko kaznovan in glede
na njegovo mladost in neizkude-
nost, se nam 2zdi kazen odpusta
vsekakor preostra, saj bi se na-
men kaznovanja lahko dosegel z
blaZjo kaznijo.

Iz tega izhaja utemeljen dvom
v zakonitost in pravilnost tega
diseiplinskega postopka. Zato je

delavski svet sprejel sklep, po ka--

terem vas prosimo, de nam pos-
liete na vpogled ves obtoini ma-
terial 2z odlo¢bo o -disciplinski
kazni, da bi preverili pravilnost
tega disciplinskega postopka in
vas opozorili na morebitne ne-
pravilnosti oziroma nezakonitosti.

Kranj, 20. aprila 1960.

Predsednik DS
Franc Naglié, 1, r.

V VEDNOST:

Disciplinsko sodi§ée pri’ Ob-
¢inskem ljudskem odboru Lendava

To staliSée smo poslali obrat-
nemu delavskemu svetu 20. apri-
la, vendar ni bilo nanj kljub ne-
kajkratnim kasnej§im posredova-
njem mnobenega odgovora. Sele
11, maja smo prejeli dokaj skopo
cbvestilo obratnega delavskega
sveta iz Turnisca, ki se glasi:

V zvezi z vadim dopisom 2
dne 7. maja 1960 opr. 5t. 2820/60
vam sporoéamo, da smo disciplin-
ski. postopek zoper obdolenega
Sobodana Stefana, biviega mate-
rialnega knjigovodjo tuk. obrata,
odstopili Disciplinskemu sodiiéu

v predpisanem zakonitem roku
pri ObLO Lendava kot drugo-
stopnemu organu v reditev,
Pripominjamo, da v kolikor bi
bil disciplinski postopek zoper
imenovanega zavrien, bo odpu-
iden 2z redno odpovedjo, ker je
na§ delovni kolektiv tako sklenil,
Priporoéilo za tak ukrep so
dali politiéni in oblastni forumi
tega podroé&ja, ki so odgovorni in
kompetentni za take zadeve.
(Podértalo urednisivo),
Pripominjamo %e, da bo vsa
nadaljnja gonja proti nafemu ko-
lektivu s strani matiénega pod-
jetja $e bolj Skodovala ureditvis
nadih notranjih odnosov, kakor
tudi odnosov med obema obra-
toma,
Tovarifko vas pozdravljamo,

Turnifde, 9, maja 1960

Predsednik DS
- JoZe Ternar, L. 7.

Torej je nale staliice, s kate=
rim sogladata tako tovarniski ko-
mite ZK kot lzvréni odbor sindi-
kalne podruZnice, postalo »gonja«
proti nafemu obratu v Turniséu?
Torej bomo s takim staliféem Se
bolj Skodovali ureditvi notranjih
odnosov med obratoma in matié-
nim podjetjem?

Menimo, da tu ne gre za vpra-
Sanje gonje niti za vpraddnje ka-
krinihkoli slabih odnosov. mar-
ved za mnezakonit in mepraviden
disciplinski odpust éloveka, ki je
hotel ma demokratifen nacdin 2
javno kritiko prikazati slabosti v
obratu. In slabosti so, to doka-
zujejo tudi zapisniki tamkajinjih
upravnih organov in ker So wvsi
Clani kolektiva upravlijavci, je tu-
di pravilno, da zanje zvedo. Z dis-
ciplinskim odpustom, ki je bil
uveden zaradi take javne kritike,
pa je bila povzrodena velika mo-
ralna $koda delavskemu uprav-
lianju, saj je odito. da v pogojih.

ko sb mogodi taki eksekutivni po-

segi, delaveem-upravijavcem ni
mogode sodelovati v samouprav-
nih organih.

Zato se pridrufujemo stali$éu
Komisije za delavsko upravlianje
pri Republikem svetu Zveze sin-
dikatov Jugoslaviie, ki smatra. da
je treba popraviti krivico, ki se
je zgodila tovaridu Sobofanu in~
dati prizadetemu moralno zado-
Sdende ter povrniti vso materialno
§kode. L §

: Predsednik DS

JOZE KOPORC
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-OD TEDNA DO TEDNA

NASA DELEGACIJA V KONGU

Predsednik nove neodvisne re-
publike Kongo Kasavubu je dvakrat
sprejel Clane - jjugosiovanske delega-
cije, ki se je udeleiila slavnostue
proglasitve neodvisnosti Konga, Voda-
Ja Jugoslovanske delegacije Velimir

Stojnié je izro¢il predsednikuy Kasa- B

vubuju osebno sporofilo predsednika
Tita. Predsednik Kasavubu se je za-
hvalil za Cestitke in izrazil Zeljo po
tesnem sodelovanju med obema de-
Zelama. y

Na drugem sestanku so se razgo-
varjali o odnosih in sodelovarju med
Jugoslavijo in Kongom.

NACIONALIZACIJA AMERISKE
LASTNINE NA KUBI

Kubanska vlada je sprejela odlok
o nacionalizaciji vseh tujih rafinerij
nafte na Kubi. Ta sklep je sledi] st2-
ls¢u druZb, ki niso hotele predelo-
vati sovjetske nafte.

Na izredni seji kubanske vlade,
ki je bila v sredo v Havani, je dobil
predsednik republike in predse
vlade posebna pooblastila za ukrepe
v zvezi z razlastitvijo podjet’j in
premoienjs ameriikih drZavljanov na
Kubi. Vlada je spreje’'a zakon o na-
ciomalizaciji, Sef drZave in vlada pa
naj po lastnem preudarku dolodita
datum razlastitve.

Sk'ep ameriike vlade o zmanj-
Banju uvoza kubanskega sladkerja za
700.000 ton je oznafila kubanska vlada
kot »gospodarsko agresijox, katere
ozadje so izkljuéno politi€ni ciljl, izo-
lirati Kubo in =zavreti njen gospo-
darski razvoj, Na tem staliféu je za-
snovan sklep o nacionalizaciji, nje-
gov namen pa je, nadomestiti $kodo,
ki bo nastala zaradi amerifkega za-
kona o ukinitvi uvoza sladkorja s
Kube,

BRIONI —

Angleska viada.je imenovala v Jugoslaviji novega '

LONDON — Minulo sredo je
po daljSi bolezni umr]l namestnik
predsednika britanske Laburi-
stifne stranke Aneurin Bevan.
Bolehal je Ze dalj ¢asa. Lani je
bil operiran na Zelodcu. Imel je
raka. Star je bil 62 let.

PREKINITEV POGAJANJ
V MELUNU

Po prekinitvi preliminarnih poga-
Janj v Melunu je izdala zatasna alZir-
ska vlada sporodilo, v katerem je re-
teno, da se ji v sedanjih pogeojih in
okolid¢inah ne zdi smotrmo poslati
vladne delegacije v Francijo. AlZir-
ska vlada izraZa preprifanje, da to
ne bi pripomoglo k refitvi problema.

Vliada je proufila porotile, ki ga
Jeo predloZila a'Zirska misija — na-
daliuje viadno sporoéilo — in ugoto-
vila, da bl bila delegacija a'Zirske
vlade v okoli¥¢inah in v pogojih, ki
Jih e sestavila francoska vlada, brez
vseh pravie, ki ji morajo biti zago-
tovljene v skladu z dostojanstvom in
nalogami ljudi, ki se pogajajo. Ker
alZ¥irska vlada Zell ohraniti vse moZ-
nosti za refitev problema s pogajanji,

britanskega veleposlanika. Maicl Justin Kresvel je izroéil predsed-

niku Titu na Brionih poverilna pisma in se
publike ‘dalj ¢asaprisréng razgovarjal

SPORAZUM O CIPRU

Po daljfih’ pogajanjih so se bri-
tanska vlada in izvoljeni predstav-
niki bodode ciprske republike koné-
no sporazumeli o spornem vprasanju
britanskih opori€ na Cipru., Po tem
sporazumu so britanske baze ome-
jene na 89 kvadratnih milj.

Potem sta se izvoljeni ciprski
predsednik Makarios in podpredsed-
nik dr, Kufuk dogovorila o razdelitvi
poloZajev v upravi bodofe ciprske
republike, Sporazumela sta se, da
bodo v reku petih mesecev po progla-
sitvi neodvisnosti zatela veljati dolo-
&ila ziirikega in londonskega spora=
zuma, po katerih naj znada razmerje
administrativnih mest med pripadni-
ki grikega in turSkega prebivalstva
na otoku 70:30,

s predsednlkom re-

je pripravljena ponovno poslati svole
zastopnike, da bi sporazumno dolo-
¢ii pogoje za pogaianja,

V torek je predsednik zafasne al-
Firske wviade Ferhat Abas po tuniikem
radiu naslovil na al¥irske ljudstvo
poziv, v katerem je poudaril, da mo-~
rajo\ biti Al#irei sprifo izkuSenj iz
Meluna bolj previdni kot kdajkoli
doslej, Dejal je, da vojng lahko 3e
dolgo traja, vendar bodo hkrati
iskali moZnosti za pogajanija in izko-
ristiif vse okolis¢ine za mirmo po-
1avnavo, ter dodal, da je treba dalje
stopnjevati boj z oroZjem.

O pogajanjih v Melunu je Ferhat
Abas dejal, da francoska viada de-
jansko hote vsiliti svoje pogoje, ki
pa so tako poniZevalni, da je zamisel
o svobodnih pogajanjih gola utvara.

BEOGRAD — Generalni direkior mednarodnega Monetarnega

sklada Per Jakobson s soprogo je gost Sekretariata za finance ZIS.
V naSi deZeli bo nekaj dni, da se bo seznanil z razliénim poslo-
vanjem bank, zanimal pa se bo tudi za na§ Kreditni sistem. Obi-
skal je tudi Slovenijo. Na fotografiji: direktor Jakobson (levo) v
razgovoru z Nikolom Minéevim v hotelu »Metropol«

fajveci ulitek~dobra cigarela

)
j

Dogodki, ki so se zvrstili na
Koreji, v Turéiji, na Japonskem
in tako dalje, imdjo nedvomno
vet vidikov in je nanje mogode
gledati z ve? zornih kotov, ker je
njihovo ozadje prav tako razno-
vrstno kakor specifi¢no. Vendar
je oznafuje proces izginjanja
je oznaduje proces izginjanjanja
dolotene vojasko-politiéne kon-
cepcije, ki se je izoblikovala . in
prevladovala v dneh zaostrene
hladne vojne ter se prezivela in
nostala nevzdrina v spremenje-
nih’ okolis¢inah .pomirjevanja. De-
Zele in narodi, ki so se v nego-
tovih dneh hladne vojne bolj ali
manj sprijaznili z dolo¢enimi od-
nosi ter so iz nuje sprejeli dolo-
¢ene omejitve, pa zdaj menijo, da
to ni niti potrebno niti nujno v
#asu, ko se negotovost kot posle-
dica hladne vojne umika v pre-
teklost in ko popusta napetost,
sprito Cesar nastajajo pogoji za
drugaéno reSevanje problemov.

Ti dogodki so organsko in ne-
posredno povezati s Siroko kon-
cepcijo ameriSke politike in ka-
zejo, da tudi ta politika dozivlja
doloeno. krizo boletega prilaga-
janja novim pogojem po svetu.
Lahko bi celo rekli, da so ti do-
godki dolofen odsev globljega,
sirSega vrenja v ameriski zuna-
nji in sploSni politiki, ki mora
zdaj za probleme in teZave, ki jo
tarejo, poiskati drugaéna merila
in drugaéne formule, kot so bile
dosedanje. Ta proces sprememb
in prilagajanja je zanjo tembolj
boleé, kolikor pomeni nujno slo-

vo od utvar z globokimi koreni- -

nami in kolikor so ga vsilili udar-
ci, ki so se zvrstili po nedavni
pariSki krizi.

Za zdaj'Se ni mogofe napove-
dati, kako in kdaj se bo zaklju-
¢il ta proces in kaj bo njegov
konéni rezultat, vendar kaZe, da
sega ta proces na vsa tista pod-
rodja, ki jih je svoje Case -zajel
Dulles kot oblikovalec »hoje po
robu vojne« v prepri¢anju, da je
to edina politika, ki jo mora nje-

gova deZela. vselej ubirati in ob-

likovati, ker bi sleherna druga

pomenila umik in poraz. S fem’
pa je povedano tudi to, da gre

za " 'p

krizo, ki bi- ji. mo-

ko med hladno vojno kakor zdaj,
je ostal, vsaj kolikor moramo so-
diti po zunanji, dozdevni podobi,
nekako ob strani pri vsem tem
procesu, Na vsem evropskem Za-
hodu, oziroma toCneje v srediitu
spora in odnosov med Vzhodom
in Zahodom je slej ko prej Za-
hodna Nemc¢ija, ki je imela v pre-
ziveli polititni koncepeciji po-
membnejse, aktivnej$e mesto kot
deZele, v katerih je prislo do
znanih sprememb. Zahodna Nem-
¢ija ni bila niti za trenutek pa-
sivna baza ali pozicija te politi-
ke, temve¢ njena zelo aktivna
udeleZenka in oblikovalka, ki je
v posameznih fazah, zlasti v dneh
pomirjevanja po svetu, prevze-
mala vlogo reSevalke in nadalje-
valke te politike ter se je staso-
ma zna$la skupaj z nekaterimi
krogi onstran Oceana v njenem
sredi$¢u kot poglavitna nosilka te
politike.

Osnovna znaéilnost vloge Za-
hodne Nemdéije v tej politiki je
bila v tem, da je vztrajala pri
njej tem odlotneje, kolikor bolj
s0 se odnosi po svetu obracali na
bolje, in sicer ne morda zato, ker
bi ne éutila teh sprememb, tem-
veé¢ predvsem in edino zaradi te-
ga, ker ni Zelela sprememb na
bolje in se je bala vsake izmed
njih. To je namreé ena izmed
redkih deZel in v Evropi edina,
ki je imela od hladne vojne ve-
like gospodarske, politi¢ne in
splo$ne koristi ter je videla v li-

Pot v izolacijo

kvidaciji tak3ne politike ne le
konec teh mozZnosti, temveé mor-
da Se vet — nevarnost za polo-
Zaje, ki si jih je bila pridobila.
Med hladno vojno je postala Za-
hodna Nem¢éija dragocen, najmoé-
nejsi steber NATO in zahodne
strategije ter pomemben ¢initelj
zahodne politike. V zameno za to
je vsilila Zahodu pojmovanje, po
katerem je mogota reditev nem-
Skega problema le na temelju
prikljuéitve Vzhodne Nemdtije k
Zahodni, torej ob izkljuditvi
Vzhoda zlepa ali zgrda.

Oblikovalci te politike v Bonnu
e zdaj vztrajajo na teh pozi-
cijah, &eprav se marsikje drugod
podirajo podobni poloZaji in jih
marsikje tudi opustajo ter celo
v ZDA bolj in bolj razmisljajo
o novih nujnostih, ki jih nareku-
jejo spremenjeni pogoji. V Bonnu
so zdaj poglavitni viri in osnov-
ni zagovorniki odpora proti sle-
herni spremembi in proti vsakri-
nemu odmiku od poprej izobli-
kovanih zamisli. Po mnenju
Bonna bi bilo treba ne glede na
ceno in na tveganost frmasto
vzirajati na starih poteh, in sicer
samo zato, ker je to v skladu z
apetiti bonnske politike nasploh
in Se posebej do Vzhodne Nem-
¢ije.

Na srefo pa ima ta anomalija
e drugo, ¢&edalje izrazitejso
stran: kljub obotavljanju in ob-
¢asnim zastojem prevladuje po
svetu pomiritev in spoznanje, da

TOVARIS IVAN BOZICEVI¢ O RAZGOVORIH V BUDIMPESTI

Koristen sestanek

Delegacija Centralnega sveta ZS], ki se je pod vod-
stvom podpredsednika CS ZS] Ivana BozZiéeviéa v Bu-
dimpesti razgovarjala z voditelji madzarskih sindi-
katov, se je v. sredo zvecer vrnila v Beograd.

Tovari¥ Ivan BoZidevié se je
odzval proénji, naj za bralce na-
Sega lista opiSe svoje vtise o raz-

govorih” i bivanju na MadZar-

rali ' slediti blagodejni rezultati,. 80V DIvar !
ki bi imeli pedat novih odnoSew“skem. Dejal je, da je budimpe-

po svetu.in bi:pomenili sprijaz=

njenje z novo razporeditvijo sil,
ki ni veé niti tak$na niti tako
ugodna, da bi dovoljevala eni sa-
mi deZeli, pa naj je Se tako ve-
lika, da bi bila zaverovana v svo-
jo vsemogotnost, ki je od nje le
Se korak do samovolje.

PoloZaj, na katerega se je kot
na enega izmed stebrov bistveno
naslanjala tak3na koncepcija ta-

Stanski sestanek nadaljevanje po-
prej dogovorjene prakse obéasnih
razgovorov na ravni. centralnih
svetov o temah, ki zanimajo obe
sindikalni organizaciji. Na prejs-
njem sestanku v Beogradu so
razpravljali o vlogi sindikata v
socializmu, v Budimpes$ti pa o
kulturno-prosvetni, vzgojni in iz-
obraZevalni dejavnosti ter o or-

ganizacijskih problemih in o de-
lovnih metodah sindikatov.

Med razgovori sta se delega-
ciji sezmanili z dejavnostjo nju-
nih organizacij na’ podroéju kul-
ture in prosvete, vzgoje in izobra-
zevanja delovnih ljudi ter s pro-
blemi pri tem delu. Ugotovili sta,
da posvetajo sindikati obeh deZel
tem problemom veliko pozornost
in si zelo prizadevajo na -tem
podroé&ju.

Razgovori so prav tako poka-
zali — je nadaljeval tovari¥ Bo-
zitevié¢ — da v obeh deZelah po-
svetajo veliko skrb notranji gra-

e nevat:

je obnovitev hladne vojn Olje 18

na, nesprejemljiva. Zato PN m
bonnskg v'.]ztrajnost v iZOl_a"‘é":da.
v hude poraze. Po svetu J€ aznil
lie ve® ljudi, ki so se spri i in
z obstojem dveh Nem¢il, b‘.’e
bolj se uveljavlja prep_ni’:am s
ne bo zdruzitev Neméije — ™"t |
in kako bo pridlo do nje r;rjevi
najmanj podobna Adenal dalje
formuli. V tej zvezi S€
bolj &iri spoznanje, da [
takino bonnsko pojm?‘{amemior.
njim njegovi najvidneisi ??%e
niki resna ovira tako za SI:uzite"
mirjenje kakor tudi za zd glede
Neméije. Vsi manevri D€ upi-
na &as in smer se ne mOrlel’I
rati tak$nemu pojmovaﬂ_lrka.
svetu in tudi na Zahodu, K¢t 4
Zejo spremenjene razmeré ..
veé prostora za dosedanjo P
ko Bonna in 3e manj.za V8
kar je Neméija dobivala #2 Kna
minulih letih, ker postaja 8% 7
politika zdaj neprijetna 0V11.'n
normalen razvoj dogodkoV !
ureditev odnosov. mi
Skratka, procesi, ki soseV
nulih mesecih zvrstili v 3%
deZelah, po svoje odsevalo drtie
Evropi, s tem da se kaZejo "
gate na vsaki posamezni b te-
polozaju, paé glede na vlqggnem
ga poloZaja in na to, Vv Kkolik: ila-
obsegu se dolodena totka Pﬁem
gaja novim pogojem. V l:fonﬂsj <
primeru se to zrcali v drvenl”
osamitev, torej po najkralslﬁ’c'J |
v poraz. JURE PUTN

Sl iR e v B
ditvi sindikatov, razvijan]y

mokratizma in §irfemu S el;‘;ag’
nju é&lanov pri dolo¢anju D& e
ki jih imajo sindikalne organs’
cije pri redevanju problemoV :
lovnih ljudi. {ako
Na séstankih so se prav ",
pogovorili o rezultatih in ukr:s“l‘a,
socialistiénega razvoja Vv
viji in na Madzarskem. 1,
Tovaris Bozitevié je poud®i’
da so bili razgovori obojestl'aniiji
koristni in da sta obe delegd
izrazili ;Zeljo po nadaljnjem Tor
glabljanju medsebojnega Sodee_
vanja. Nacelno sta se sporﬂ?ur::a_
li, da bi se tudi v prihodnjé d
daljevala takina oblika sodelo
nja na diskusijskih sestanki
vpraganjih, ki zanimajo 0b€ 5
ganizaciji. To seveda ne Pom‘?ke’
da bi zanemarjali druge ODl
sodelovanja.

e

Ko sem se mudij v Peruju, 5ta
bila dva dogedka v sredis¢u pozor-
nosti: drugi kongres kmetijskih de-
lavcev in zborovanje ob 30-letnici
uvedbe osemurnega delavnika. Ta do-
gadka sta bila hkratj izraz druZbe-
nega gibanja v tej deieli na poboéjih
Andov,

Razmere, v kakr3nih Zivijo in de-
ajo kmetijski delavei (65 v aktiv-
nega prebivalstva), najboije ponazar-
ia dejstvo, da so se ti delavei lahko
<brali doslej le dvakrat v vsej pe-
rujski zgodovini, Iz vec razlogov ta
drugi sestanek ni bil mogot prej kot
Scle letos. Poglavitni raziog: Peru je
imel leta in leta diktatorske vlade,
ki tega.niso dovoljevale, razen tega
pa so se kmetiiski delavel e pre-
malo zavedali nujnosti skupnega na-
stopa za obrambo svojih interesov,

Po prihodu predsednika republike
Manuela Prada na oblast po voiitvah
leta 1956 je dobilp prebivalstve do-
lotene polititne svoboifine, ki so jih
prejSn)i reZfimj ukinilf, Legalizirali
so politi®ne stranke, sindikati so do-
bili ve€¢ moZnosti za delo, DruZbeno-
gospodarska struktura Da Jje ostala
ista, nasprotja med izkoris€evalei in
izkoristanimi so se Se stopnjevala.
To je vplivalo na kmetijske in mest-
ne delavce, da so zafeli v skupn'h
naporih in v bolj¥i organizadji iskati
pot k svoji emancipaciil. Drugi kon-
gres je bl ena izmed manifestacij te
i:f.‘.nje. ki dobiva <&edalje mo&nejsi

Taz.

TEZAVNI POLOZAJ
KMETIJSKIH DELAVCEV

Kongres je posvetil najve® po-
zornosti Srjenyiu Sindikata kmetij-
skih delavcev, njihovi &mbolji po-
vezavi 2z Industrijskimi delavei in
spremembi strukture zem!jifke po-
sesti.

V Peruju je primernih za obde-
lavo 46 % skupne povriine 1,249.049
kvadratnih kilometrov, dejansko pa
obdelujejo le 1,750.000ha ali 1,25
veega ozemlja, Od tega je okoli 67 %
(1,266.000 ha) v posesti komaj 40 do-
maéih in tujih druZin, “Na njihevih
veleposestvih dela okoli 52 % wvafkega
prebivalstva, ki prejema zelo nizke
piafe, Nekatere delavce izpladuje® v
denarju in s posebno travo, imeno-
vano »koka«, ki te3i obfutek lako-
te, vendar telesno izérpava ljudi, To
koko dajejo zlasti Indijancem, ki Zi-
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S POTI PO LATINSKI

Perujska delavska panorama

vijo na goratih podro&jih v metranjo-
sti deiele. Zaradi takSnih Zivljenj-
skih razmer traja v Peruju povpred-
na Zivljenjska doba 23 let.

Drugi kongres kmetijskih deiav-
cev je v dolotenem obsegu izrazil
razmere, znacéime ne le za Peru,
temvel tudi za mnoge druge latin-
skoameriike deZeie (z idjemo Kube,
kjer uspesSno izvajajo zemljisko re-
formo, Bolivije, kjer so jo de.no iz-
vedli- in Venezuele, kjer so 3eie na-
Celj ta problem), Veieposest je po-
stala ne le resen ekonomski, temved
tudi politi¢tni problem Latinske Ame-
rike. Z 1Jjim ima opraviti vsaka vla-
da, ki Ze.i dosedi napredek svoje de-
Zele, zbolj3ati Zivljenjsko raven pre-
bivalstva in zagotoviti polno zapo-
sienost. Vlada, Ki tolerirag wveleposest,
ne more reiiti nobenega izmed pro-
blemov v zvezi z vsestranskim raz-
vojem deZele.

Na kongresu perujskih kmetijskih
delavcev so razpravijali tudi o tem,
kako veleposestniki ravnajo s kme-
tijskimi delavei, Mnogi iatifundisti
daju'o kmetijskemu delaveu kot pla-
tilo za njegovo dele krpo nerodovit-
ne zemlje. Ko jo spremeni v rodo-
vitno, ga premestijo na drugo par-
celo in tako Sirijo obdelano povriino
svojega posestva. Uveljavijajo zelo
drasticne ukrepe, da bi prepreéill
Emetijskim delaveem vkljufevanje v
sindikalno organizacijo, Nekateri de-
lavei celo z Zivijenjem platajo vila-
nitev v sindikat, Na veleposestvu Jil-
deneistera na primer so lani ubill
nekaj kmetijskih delavcev, ki so se
hoteli vi&laniti v sindikat.

Xmetijske delavce v njihovih na-
porih moéno podpiraje industrijski
delavci, katerih druZbena zavest fie
na visji stopnji in ki se v svojth
akeijah ne omejujejo le na ozek
krog neposrednih zahtev po izboij3a-
nju ZEivijenjskih in delovnih razmer
To se je videlo tudi na kongresu
kmetijskih delaveev, ki je bil pod
pokroviteljstvom in ob podpori Kon-
federacije delaveev Peruja, enotne
sindikalne centrale, ki 3teje v tei
deZeli 350.000 &lanov.

Pogoji za sindika'no deoflavnost s
v Peruju zelo zapleteni. Sindikat
‘'majo vrsto tefav, zlasti kadar gre za
dolofeno akeijo, v kateri je potreb-
na mnoZifna udeleZzba industrijskih
in kmetijskih delavcev. Ena teh te-
Zav Je vsekakor medsebojno pozna-

AMERIKI

vanje delavcev, zaposlenih v raznih
podjetjih (industrijskih, rudarskih,
kmetjskih), To je pogosto posledica
zem:jepisne oddaijenosti in slabin
prometnih zvez (industrijska podjetja
na primer so koncentrirana vedinoma
v obmorskih mestih, rudniki pa na
planinskih podroéjih) in tudj po-
manjkanje finantnih sredstev.

V rudnikih, ki so v nadmorski
viSinj 4000 do 5000 m, deiajo izkijuéno
Indijanci., Zdi se, da je to nfithov
edini »privilegij«, ker lahko le oni
vzdriijo pri delu v takih visinah.
ruibe, v glavnem s tujim kapita-
lom, se borijo proti vsakrini zvezi
teh Indijancev s sindikanimi orga-
nizacijami., Z raznimi ukrepi in 2
izsiljevanjem skuZajo prepreéiti sin-
dikalno dejavnost na teh podrodjih.

PoloZaj rudarjev je zelo teiaven.
Rudarji niso imeil uéinkovite zasti-
te proti niéemer, zato so mnoZiéno
umirali. Ker si lastniki rudnikov ni-
so mogli zagotoviti , druge delovne
sile, so bili na tem, da bj morali
zapreti te rudnike, To jih je prisi-
lllo, da so zagotovili nekeoliko bol)
»humane« delovne pogoje, vendar so
tudj ti dale® pod povpreénimi. Ru-
darji so odrezani od sveta, zato le
maio vedo o vsem, kar se dogaja
drugod, v dolofenem smislu so lo-
¢enj celo od splofnega dogajadia v
deZell. Dejstvo, da lahko isto rede-
mo tudi za nekatere delavce iz ob-
morskih krajev glede na delavce v
rudnifkih bazenih in na kmetijskih
podroéjih, pa tudi za nekatere kme-
tijske delavee v medsebcinih odno-
sih, najbolje ponazarja, kakine te-
*ave imajo sindikati prj vsklajeva-
rfu dela in organiziranju delavcev
raznih gospodarskih podrofij, Giede
tega je napravil kongres kmetijskih
delavcev vel'’k kerak na poti k tes-
nejsi povezavi kmetijskih delavcev
med seboj In njihovemu sodelova-
nju z industrijskimi delavei.

‘Drugi dogodek, ki je bil v sre-
dif¥u pozornosti, je miting delavecev
ob proslavi 30-letnice osemurnega
felavnika v Limi. Zafel se je cb
Adevetih zvefer, kon¥al pa okoli dveh
"0 polno&!, Navzofih je bilo kakih
“000 delavcev. Prirejanje zborovan)
* takem €asu je v Peruju obifajen
rojav. Eden izmed razlogov je v
tem, Kker se zafenja delovni Zas po
navadi ob devetih dopo'dne, konZu-
‘e pa se ob petih. Drugi razlog: ob
t] uri popusti dnevna vrofina, tako

dustrijskega

da lahko navzoti spremljajo ZP°
vanje. j, a2
Na tem mitingu so 1.1¢.mrlm‘iJ kjef
so v Peruju 3e delovng mesta»d_ne'-
delajo ludje po 14 in 13 ur 2 "je
no, Zato zahtevajo sindikatl, d:_‘L.g,
treba v vsej deie.l ne le formi ., .
temvet tudi dwjanskc uvesti 95°,
urni delavnik, Nadem usemuﬂ"‘mdo
delavnika Se posebej ne upasieil,
v nasadih bombaZa in sladKorPeo,
trsa. O tefavnosti delovnih Ty,
najbolje pri€a dejstvo, da J¢
zadnja leta najve¢ stavk Prat g
teh plantaZah, so last
druZb. ne*

Razen boja za uvedbo osem“'p,.
ga de avnika na vseh podrofjit pno
svetqjo perujski sindikati posel,
pozornost praviénejsi 1-azﬂel‘.tvll fin
rodnega dohodka. Peru je med "jc!’
skcamerifkimi deZelami na zﬂd:dkg
mestu glede povpreénega dph it
na prebivalca. Ta dohodek je ZP a8
na primer 1956 leta 3321 soloV
dolarjev) jet

Narodni dohodek je porazdellyy
zelo neenakomerno, kar vpliva ;l*'
na gospodarsko in polititno SUFE Ty,
ro Peruja, Po statistiénih podatkihﬂ,
med 10 milijen| prebivalcev PerG
okoli 2,2 miiijona takih, ki imal® v
ka} nad 9 doarjev povpreinega ‘u;
nega dohodka, Delavski razred splnl'
k tistemu delu prebivalstva, Kl %y
najniZji osebnj dohodek Sind Kﬂt’m.
vztrajno prizadevajo, da b se 05;
dek zviSal. Ta boj ni omeclen lema.
zahtevo po periodiZnem zvigarhi PP
temvel posega tudi ma podrofi€ o

razvoja deZele. Sif_,
kati tesno povezujeio svoje delo 2
dustrijskim razvojem Peruja i

Mnogo pozornosti nosvetale &
precejinija sredstva degejo perss i
s'ndikati za organizaciie Sol za SN
kalne vodite'fe,' ker zelo ;;u'h-r.zmjl"Ije
sposobnih  kadrov. V Perniu delf
pet sindikanih Sol. Vv njih profiz.
lejo ne le sindikalno gibanje M 5
‘ovne odnose, temved obra\'nﬂ"’;"
tud] gospodarski razvoj deZele, I;,.e-
Aduktivnost dela, razmerje med keﬂ‘
tijskim in industrijskim razvol
ter investicije.

Na koneu naj povemo, da S p;
rujski sindikati kljub teZavam .
ne g'ede na razlitne tokove v %0
vrstah wveveino utirajo pot k &edd
vetjl ve'}avi in postaiajo feda'le 1
membnejsi &initelji v Zivlijenju é
fele. SULEJMAN REDZEPAGI
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vodilnih organih EFTE, namreé v
svetu ministrov ali v kakem iz-
! vrinem odboru (namestniku mi-
nistrov), ki bi ga morda ustano-
E vili«
A . Po izjavah voditeljev norve-

Pray tako, kakor so sindikati Norveske, Danske in

Pri

".ed'Ske pred ¢asom neposredno in aktivno sodelovali
lzdelavi naértov za nordijsko carinsko unijo in

e"“_tlli nordijski trg — sprejeli so vrsto resolucij —
udi zdaj najbelj neposredno sodelujejo pri novih in-
“8racijskih gibanjih. Nobeno sindikalno zborovanje
4 manifestacija vkljuéno z leto$njimi pripravami na
Prvomajsko proslavo ne mine, ne da bi take ali dru-

8ace omenili integracijo.

- Ce bi hoteli izlus¢iti tisto najbolj znaéilno in skupno
n? Sfalliééa sindikalnih organizacij teh treh dezel, bi
Orali na prvem mestu omeniti njihovo prizadevanje,

0%y
Ice toe

A ne bi dovolili sestave skupin »sedmih« in »3estihc
. Yoma nastanka dveh gospodarskih blokov kot posle-
ga. Sindikati teh treh dezel se postavljajo na

Staliste, da bi morebitna »irgovinska vojna« prizadela
Predvsem delavski razred zahodnoevropskih dezel, zato

! bilo
Pre
'am sedanjega razkola.

Argument, s katerim podpira-

Y stalisée, je v tem, da bi -
skq bFl’Oudau-j;“'o — dva gospodar-
tos0ka v Zahodni Evropi one
n°g°élla intenzivnejio dejavnost
€dnarcdnem podrodju pred-
V odnosu do razvoja neraz-
" Fleiel. Nasprotja med razvi-
”E‘hnc!,n neraz.\.rit‘imz dezelami ne-
da pqstavhmo v ospredje, ka-
Negy aJeJo_sploSno oceno sodob-
Pirajoglbanja po svetu. Zato pod-
ki . mn_og_o é:lrﬁg osnovo EFTE¥,
"azsiét bi izkljuéevala moznosti
Reyg) Ve blagovne menjave z

ANjenimi deZelami.

*€m
Vitih
tim;

z Zlfmomvm POPOLNO
OSLENOST — OSNOVNA
ZAHTEVA
D

Y TUgo skupno stalid®e, ki se
dne neposrgdno nanada na vsako-
begrs 0 politiko sindikatov do in-
htev'cue' Je njihova odlo¢na za-
Now . Zagotoviti polno zaposle-
dry S to zahtevo. povezujejo de
ﬁik'q’ ki jo oznaduje predsed-
Nor'HOTVe:f.kih sindikatov Konrad
vl kot »zagotovitev dobrih
Jenjskih pogojev za vse«.
D’é‘éJ PRAVZAPRAV HOCEJO
ECI § TEMI ZAHTEVAMI?

Zacjz_nano Je, da spravlja liberali-
liiy > Plagovne menjave v kog-
Sos Polozaj tista*podjetja in tudi
bol.p("darske panoge, ki imajo
J Zastarels sredsiva za proiz-
\,OGtI}JO in bolj omejene zmoglii-
4, ker zmanjguje njihove moz-

! za uspeinejii konkurenéni
Yo Onkretni primer avtomobil-
bol; Ndustrije, &eprav ta ni naj-
) Znagilna, bi dal naslednjo
na zv(t): zni'iane uvozne carine
ko Omobile ‘komsn].o deiglam
tej J 01.]_ razvito proizvodnjo Y
delagfmogl in neposredno ogroZajo
indu‘c‘?_,._zaposlene v aviomobilski
Dos sm:l.]l drugih deZel. Se hujse
ice so v tekstilni industriji,

Lﬁsodl h gospodarskim panogam
o

boj,

“merno najnizjimi mezdami,
Gl Tugi strani pa zaostrena
koristl-mnc% v obliki niZjih cen
1 vedjim dezelam, ki so
i doslej 8&ir51 notranji
S tem vedje moZnosti za
Z1jo. Spri¢o tega je -nujno
Stifgfﬁhm‘iti proizvodnjo v tek-
Vegkip tovarnah, na primer nor-
;> 1n celo nekatere zapreti
' Primeri so Ze bili. Geprav
tmgﬁg“’l stockholmski dogovor
}dba o ustanovitvi EFTE,
Sel.D'5ana lani novembra) veljati
£ L. julija,
1jivom?0 tega je povsem razum-
mani’c a s:‘nmkan man;_sm dezel,
Varng E.FlE‘.Sp()Zl’]a\"aJO to ne-
jejo ‘;St in n_a_](_)dloc‘,neje nasprotu-
i orlsem tistim ukrepom, ki ne
Vend, 51?311](:\!;11': te nevarnosti.
mj Sa-r S0 razlike tudi med nji-
'u Vedsk..:} na primer je v mno-
ug godnejsem polozaju, ker ima
ala ntEJﬁg organsko sestavp kapi-
o udi v tekstilni industrji,
Pa Norveska ali Danska.
k rUé;:Odna okolis¢ina pa je v tem,
Tazyisoy o€ te deZele Ze dosief
Uale tiste gospodarske pano-
S0 jim omogodale &irdi
Skang: trg. Znano je, da ima
man.IEaVSko podrotje  nekaj
"alstjv ot 1% svetovnega prebi-
ele"a’ medtem kc? znasa njegov
niavzi ¥ Teﬁnarodm blagovni me-
lus Xiwt: /0. Vendar to ne iz-
Zaci'uje mozZnosti, da bi liberali-
nja_jg mednarodne blagovne me-
Vil ,1¢ Elede na absolutno ite-
Zaposlenih delaveev priza-

fap 2
cla tiste gospodarske sektorie, ki
LN g

i
Ekspan

%
[-rgoviEWDDsko zdruZenje za svobodno
lanicléo' Znano tudi kot »sedmerica«.
Dﬂ-nska S0 Velika Britanija, Svedska,

» - Norw i i
P“Tusalska, eSka, Svica, Avstrija in

po njihovem mnenju treba premagati sedanji
Pad in najti resitve, s katerimi bi se izognili posle-

so usmerili svojo proizvednjo na
notranji trg.

»DOBRI POGOJI ZA VSE«

Liberalizacija blagovne me-
njave pa hkrati pomeni sprosti-
tev gospodarske politike v wvsaki
deZeli posebej. Vzemimo kot pri-
mer Svedsko, kjer so v zadetku
letoSnjega leta odpravili zakon o
omejitvi delnie, ki jih je mogoce
1zplagevati delni¢arjem, Ob tem
nam postane jasna bojazen nor-
‘'vedkih sindikatov, da bodo zaseb-
ni kapitalisti odnesli levji delez
obljubljenih prednosti SirSega
mednarodnega trga, oprodfenega
sedanjih carinskih omejitev. Nié¢
¢udnega torej, ¢e ponovno za-
htevajo za proizvajalce §irSe pra-
vice pri soodlo¢anju.

Zanimivo je, da so prav naj-
novejsi dogodki povzroéili dolo-
tene spremembe v uradnih stali-
§¢ih sindikatov -do problema so-
odlo¢anja, Medtem ko so zadnja

leta v glavnem: ebravpavali ti- "

sto, kar so dosegli neposredno
po vojni, se pravi, proizvedne od-
bore brez veéjih” pristojnosti, se
je zdaj to vprasanje vidno za-
ostrilo. Osnovni razlog je ta, da
vedja konkurenéna sposobnost ni

mogofa brez aktivnega sodelova- :
nja neposrednih proizvajalcev. In ;.
ne le to! Ponovne vloge — ustvar-
jenega dobi¢ka ter razSiritev pro~

izvodnih zmogljivosti in sorti-
menta proizvodov zagotavljata
tudi vedjo kreditno sposobnost,
konkurenca na -kreditnem trgu«
pa je prav tako ostra kakor na
podroéju proizvodnje.

Nastane vtis, da prihajajo
vladne socialnodemokratske stran-
ke do prepri¢anja, deprav to-%e

Dve poti do stanovanja

ni povsem izrazito, da je uki-
nitev raznih drZavnih posegov v
godbodarstvo mogode uéinkovito
nadomestiti le s 3irSo, neposred-
no kontrolo proizvajalcev v po-
sameznih podjetjih, Ne bi_ mogli
re¢i, da se je Ze izoblikovalo do-
konéno stalié¢e do tega. Nekateri
programski teksti in tudi praksa
— tako se zdi — zanikajo taksno
staliS¢e, vendar sama zase dovolj
pove na primer izjava predstav-
nikov norveskih sindikatov, da
bodo najostreje nastopili proti
slehernemu poskusu, izkoristiti
liberalizacijo trgovinske menjave
za vedje dobitke. Se ‘jasnejie je
stali§¢e predsednika norveékih
sindikatov, da »za dobro poslo-
vanje ni zainteresiran samo ti-
sti, ki je vlozil kapital v podjetie,
temveé so zainteresirani Se bnlj
ijudje, ki vsak dan vlagajo svoio
delovno silo«,

VECJI VPLIV SINDIKATOV
V EFTE

Norveski, Svedski in dansid
sindikati prav tako zahtevajo, naj
jim skupno/ s sindikati drugih
vélanjenih deZel (razem Portugal-
ske) zagotovijo neposrednej§i pre-
gled nad delom vseh organov
EFTE. Na nekem dunajskem se-
stanku so sprejeli resolucijo, ka-
tere tretji élen se ‘glasi: ~Posve-
tovalnemu odboru (pravzaprav
paritetnemu organu predstavni-
kov sindikatov in delodajalcev
iz vsake vélanjene deZele) je tre-
ba zagotoviti, da se bodo z njim
posvetovali o vseh vprasanjih pri

&kih, 8vedskih in danskih sindi-
kalnih organizacij lahko sklepa-
mo, da je zahteva po posveto-
valni praviei za zdaj zadasna.
Vztrajanje na tem, da bi dobivali
¢lani posvetovalnega odbora vse
podatke in da bi jih obvezno va-
bili na vse sestanke, na katerih
sprejemajo sklepe, kaZze, da hofe-
jo biti sindikati teh dezel nepo-
sredno pouceni o vsem, kar bi se
dogajalo v EFTE. To naj bi jim
omogocdilo, da bi po potrebi spro-
#ili dolocene akcije.

Bliza se 1. julij, dan, ko naj
bi zaceli izvajati nafrte EFTE.
Problemi, ki so jih doslej nekako
le slutili, bodo, dobili jasnejSe
obrise. Kaze, da bodo ostali nor-
veski, Svedski in danski sindi-
kati dosledno na stali3¢u, storiti
vse, kar je v njihovih moéeh, da
EFTE ne bi ovirala nadaljnjega
napredka v splo$ni mednarodni
blagovni menjavi in razvijanja
mednarodnega gospodarskega so-
delovanja, Jasno je, da gre za
mnoZico prepletenih in proti-
slovpih interesov. Ni dvoma, da
imajo na primer monopoli svoje
radune, kakor je povsem jasno.
da lahko oZja integraciiska pod-
ro¢ja z veljimi zaprekami za
nevilanjene deZele ovirajo splos-
T.e napore za zagotovitev boljs‘h
cdnosov med vsemi deZelami.
Zato nedvomno zasluZi pozornost
prizadevanje norveskih, &vedskih
in danskih sindikatov. da bi to
onemogetili, bliZnji dogodki pa
hodo pokazali, ali bodo sindikati
dovolj moé¢ni. da bodo to dosegli

TOMA MILUTINOVIC

DUNAJ — Pri nasem sosedu, v Avstriji, je te dni na uradnem
obisku predsednik sovjetske vlade Nikita Hru3dev. Ve¢ dni se je
Ze mudil na Dunaju, zdaj pa potuje po Zg. Stajerski, prisel bo tudi
na Koroiko in na Dunaju naposled podpisal uradio sporoéilo o raz-
govorih, ki jih je imel z najvijimi predstavniki Avstrije. Na fote-

grafiji: predsednika Hrudéev in

dr. Adolf Schirf pregledujeta

¢astni bataljon na dunajskem letaliséu.

TN T 80K

Kakor v mnogih dezelah, ki so si nedavno priborile
neodvisnost, so se tudi v Tuniziji vse do na$ih dni ohra-
nila pravcata naselja kolib in zasilnih barak, ki pri¢ajo
o Zalestni kolonialni dediséini. Podatki povedo, da 7ivi
le 50.000 tuniskih druZin, ve¢inoma vecélanskih, v spo-
dobnih stanovanjih, priblizno 700.000 do milijon pa jih
Jje brez ustreznih stanovanj. Skoraj dve tretjini tuni-
skih prebivalcev, ve¢inoma delavcev in ljudi brez
polne zaposlitve, Zivi s svojimi druZinskimi ¢lani v zelo
neugodnih stanovanjskih razmerah.

Po pridobitvi neodvisnosti si
je tuniSka vlada prizadevala, da
bi z intenzivno graditvijo spre-
menila sedanje stanje. Pred dve-
ma letoma so zadeli uveljavljati
ukrepe za - dolgoroéno graditev
stanovanj, in sicer predvsem na
dva nadina: z ustanavljanjem za-
drug in z vkljufevanjem delovne
sile.

V prvem primeru gre za go-
spodarsko Sibkej%e sloje, za de-
lavee in niZje me¥&ane, katerih
place se gibljejo med 25 in 45 tu-
nizijskimi dinarji meseéno. Tem
omogoc¢ajo ustanavljanje zadrug
brez omejitev glede poklica ali
stevila élanov. Potem ko drZavni
organi odobrijo statui zadruge,
izberejo ¢lani zemljii¢e. Edina
omejitev: naérti za poslopja mo-
rajo-biti v skladu s predpisi »
tipskih stanovanjih, katerih vred-
nost ne sme presegati 1300 tu-
niskih dinarjev. DrZava daje
ustrezne kredite za graditev sta-

novanj, €lani zadrug pa morajo
kredit vrniti v 30 letih skupno z
dvoodstotnimi obrestmi, To po-
meni, da znasa obrok 5 tuniZkih
dinarjev meseéno, kar je 11—20 %,
mesecne placde.

Lani je sedem stanovanjskih
zadrug na ta nain spravilo pod
streho ali je povsem dogradilo
za svoje cClane 720 stanovani.
Predvidevajo, da bodo letos sezi-
dali 8e 307 stanovanj, ki imaijo
povedini tri sobe s pritiklinami.
Povedati je treba, da so tuniske
druZine zelo Stevilne, saj &tejejo
po Sest ali osem élanov.

Drugi nacin je namenjen ti-
stim, ki so ekonomsko Se bolj
na slabem in nimajo stalnih me-
seCnih prejemkov. Po navadi gre
za ljudi, ki Zivijo v tesnih, ne-
zdravih naseljih in imajo le »stre-
ho nad glavo«, ne pa-stanovanja
v pravem pomenu besede. Kljub
temu so bili potrebni precejinii
napori, preden so kulturno za-

ostale ljudi, ki Zivijo v takih na-.
seljih, navsezadnje le prepricali,
da so se odlodili za izselitev iz
tistih kolib. Dogajalo se je celo,
da so prebivalei teh naselij s
kamenjem napadli buldozere, ki
80 pripeljali na teren, da bi za
pripravili za graditev skromnih,
vendar zdravih hi§ na kraju, kjer-
50 bile prej kolibe, Postopno so
tudi najbolj zaostali ljudje spo-
znali prednosti novega in so se
nehali upirati.

Doslej so preselili ze kakih
15.300 1ljudi v nove, tipizirano gra-
Jene hisice z dvo ali trosobnimi
stanovanji, za katera je dala dr-
zava gradbeni material v vred-
nosti 210 tunidkih dinarjev' za
vsako stanovanje, medtem ko so0
bodoé¢i stanovalei prispevali moé
svojih misSic. Njihove druge ob-
veznosti so zelo majhne, ker
bodo morali za drZavno podporo
210 dinarjev vrniti v 15 letih le
90 tuniskih dinarjev, torej Sest
dinarjev na leto ali le 500 mili-
mov (pol tuniskega dinarja) me-
seno, (Za primerjavo: kilogram
kruha stane 68 milimov.) S taks-
no politiko odstranjujejo nezdra-
ve »stanovanjske poganjke«, hkra-
ti pa odpirajo prebivalstvu per-
spektivo ne le za izboljanje sta-
novanjskega standarda, temveé
tudi splogne kulturne ravni, Po-
datek, da se bo — tako napovedu-
jejo — vsako leto preselilo v nova
stanovanja 30.000 do 40.000 ljudi,
nazorno kaze, da je Tunizija tudi
na tem podro€ju napovedala voj-
no zaostalosti, B. R.

IKATI

‘BRAZILIJA
PROTEST ZARADI

'PREMESCANJA DELAVCEV

V NOTRANJOST DEZELE

Konec prejinjega tedna je bi-
la v Santosu sploina enodnevna
stavka. Zaradi stavke je zastala
vsa gospodarska dejavnost v glav-
nem centru za preoizvodnjo kave
v Braziliji.

Stavko je organiziralo 53 sin-
dikalnih zvez in protesta proti
premestitvi vefjega 3tevila delav-
cev iz Santosa v notranjost de-

Zele.
IRSKA

STAVKA PRISTANISKIH

DELAVCEV

V ponedeljek je v Dublinu
skoraj povsem zastal pomorski
promet z Veliko Britanijo. Stav-
kali so pristanifki delavei in na-
mes€enci.

Namestenci dublinskega prista-
nis¢a so napovedali stavko z za-
hteve po vijih plafah, pristani-
§ki delavei pa stavkajo iz prote-
sta proti odpustu nekaj delavcev.

ROMUNIJA

AKCIJE ZA POMOC
PRI KMETIJSKIH DELIH

V Romuniji organizirajo mno-
Zifne akcije za pomo€ pri kmetij-
skih delih, zlasti pri Zetvi. V tej
akeiji je na prvem mestu mladi-
na. Samo iz Bukareste je odpoto-
valo na driavna kmetijska pose-
stva nad 4000 Studentov. Mladina
iz drugih univerzitetnih in mest-
nih sredii¢ je prav tako prisko-
¢ila na pomoé pri kmetijskih de-
lih.

KUBA

ZAHTEVE PO NACIONALI-
ZACIJI SLADKORNIH

TOVARN

Vodstvo Federacije delavcev
sladkorne industrije je v torek na
sestanku obsodilo sklep amerifke.
ga Kongresa o ukinitvi uvoznih
kvot za sladkor. Clanom te fe-
deracije so voditelji svetovali po-
ostreno &ujefnost, hkrati pa so

™ iulija usta-
novljenih tisof kmetijskih zadrug
na plantaZah sladkornega trsa.

STUDIJSKA DELEGACIJA
CS ZSJ V ITALLII

V sredo, 6. julija, je odpoto-
vala iz Beograda v Italijo §tu-
dijska delegacija Centralnega
sveta' ZSJ, ki bo 12 dni v go-
steh pri Generalni konfedera-
ciji dela Italije. Delegacijo vo-
di, DuSan Pudja, podpredsed-

nik Republidkega sveta ZSJ.
za Srbijo, ¢lana pa sta Uros-

Rupreht, predsednik Okrajne-
ga sindikalnega sveta Ljublja-
na in ¢&lan sekretariata RS
ZSJ za Slovenijo, ter Miodrag
Dimié, voditelj ekonomskega
oddelka pri Republi¥kem sve-
tu za Srbijo.

Clani delegacije bodo ob-
iskali Rim, Livorno, Torino,
Milano, Ferraro in Napoli, kjer
se bodo razgovarjali s pred-
stavniki sindikalnih organiza-
cij GKD.

MEDNARODNI SEMINAR
V ZAHODNI NEMCLJI
Na poletni mednarodni se-
minar v Moosbachu (Zahodna
Neméija) — organizira ga za-

$TRAJKI — DEMONSTRACIJE

“OBISKI IN POTOVAN]JA

Na sestanku. so zahtevali od
viade Fidela Castra, naj naciona-
lizira ameriSke sladkorne tovarne
na Kubi. Menijo, da bi morala
vlada s tem ukrepom odgovoriti
na zakone, sprejete v amerilkem

Kongresu, po Kkaterih sme pred-
sednik Eisenhower odlocati o
zmanjSanju uvoza kubanskega
sladkorja.

Po uradnih statistitnih podat.
kih je krila Kuba 30°, potro3nje
sladkorja v ZDA (okoli osem mi-
lijonov ton). Med skupno 180 slad.
kornimi tovarnami je 37 najve&jih
in mnajmodernejsih v ameriZkih

rokah.
ITALIJA

USPEH GENOVSKIH

PROTIFASISTOV

Genovski antifaSisti so zazna-
movali veliko zmago: prepreéili
80 kongres Italijanskega socialne-
ga gibanja (neofaSisti¢na stranka),
ki naj bi bil v Genovi v dneh od
2. do 5. julija. Vodstvo neofasi-
stitne stranke je moralo odpove-
dati kongres, potem ko je sporo-
¢il genovski prefekt, da policija
ne bo mogla »posameznim udele-
Zencem zagotoviti varnosti«.

Odpoved kongresa je posledica
zelo motnega odpora protifasistis-
nih sil v Genovi. Nekaj dni pred
nameravanim zafetkom Kkongresa
so bile v Genovi 5tevilne manife-
stacije in demonstracije, priflo pa
je tudi do ostrih spopadov s po-
licijo. Ranjenih je bilo nad 70 po-
licajev in veéje  Stevilo demon-
strantov.

Iz protesta proti temu kongre-
su so sindikati organizirali splo3-
no Sesturno stavko, bri ko je bil
sprejey sklep o odpovedi kongre.
sa, pa so Generalna konfederaci-
ja dela in antifa¥isti®ne organiza-
cije preklicale napovedano stavko.

MKSS

ZAHTEVE PO GOSPODAR-
SKIH UKREPIH PROTI

JUZNOAFRISKI UNIJI

Izvrini odbor Mednarodne kon-
federacije svobodnih sindikatov
(MKSS) je pooblastil generalnega
sekretarja Organizacije zdruZenih
narodov, naj v imenu svetovne or.
ganizacije sproZl vpraanje gospo-
darskih' ukrepov proti Ju¥noafri-
Eki uniji, e ne bo opustila ra-
sisti®ne politike. O tem bodo raz-
pravljali na leto¥fnjem rednem za-
sedanju Generalne skup3ifine OZN

hodnonemski sindikat javnih
sluzb, transporta in prometa
— sta odpotovala Mirko Bro-
lih, &lan Centralnega odbora
Sindikata namesé¢encev drZav-
nih ustanov Jugoslavije, in
Aleksander Djordjevié, &lan
-sekretariata RO za Srbijo.

[ALIJANSKI ZASTOPNIKI
. TEKSTILCEV PRI NAS .
Studijska delegacija Sindi-
kata tekstilnih delavcev, véla-
njena v Generalno konfedera-
cijo dela Italije, je prispela 3.
julija v Beograd. Kot gostje
Centralnega odbora tekstilnih,
usnjarskih in gumarskih de-
lavcev Jugoslavije bodo é&lani
delegacije v nadi deZeli deset
dni. Obiskali bodo nekatera
makedonska podjetja ter se
seznanili s sistemom delavske-
ga samoupravljanja, z nagra-
jevanjem po uéinku in s struk-
turo naSe tekstilne industrije.
Petélansko delegacijo wvodi
Mario Coccia, sekretar Cen-
tralnega odbora sindikata ita-

lijanskih tekstilnih delaveev J
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»wGiselle«

v polnem tekiu. Na odru domade
Opere (2al ne v KriZankah, ker je
bilo vreme prirediteljem spet en-
krat izrazito »sovraZno«) se vrsti-
jo predstave nadih najvedjih ba-
letnih ansamblov — wvselej pred
prepolnim avditorijem! Po otvo-
ritveni predstavi domadinov (Ser-
gej Prokefjev: »Pepelka«— 30. ju-
nija) so se nam v soboto, 2. ju-
lija predstavili plesalci in plesal-
ke beograjske Opere v klasi¢nem
baletnem delu Ch, Adolpha Adama »Giselle«,

Predstavo je pripravil in zreZiral ruski koreograf Leonid
Lavrovskij in nemara je bila najvecja zanimivost (ée Ze ne
draZ) v popolnem naslonu na tradicije klasi¢nega baleta.
To je bil tudi prvi in osnovni vtis vsega vecera: Zivopisna
scena, bogati kostumi, §tevilni statisti, pravoverni in popolni
odrski realizem prvega dejanja, desta uporaba pantomime.
Skozi vso predstavo nismo opazili niti eénega samega poiz-
kusa izviti se zastarelim obrazcem in tradiciji. Namenoma?
Nemara. Vsekakor pa smo od predstave same pricakovali
veé! — Toliko bolj je obéinstvo navdusil ansambel beograj-
skega baleta, Izredna tehniéna dovrienost in enotnost Zen-
skega zbora v drugem dejanju je izzvala ved aplavzov ob
odprti sceni. V glavni vlogi kmeckega dekleta Giselle je na-
mesto obolele DuSanke Sifnios mastopila Katarina Obrado-
vié ter dosegla lep uspeh. Tudi njen soplesalec Zarko Prebil
ter Vera Kostié kot kraljica vil sta se odliéno uveljavila.
Navdulene aplavze je prav tako poZela Magdalena Janeva
(pas de deux) v prvem dejanju. Predstavo je izredno pre-
cizno in zelo muzikalno vodil dirigent Bogdan Babié. -i

- Benny Goodman

Zivljenjepisni filmi so vedno
zelo problematiéna reé. Najprej v
istem smislu, kot so problematic-
na vsa umetniska dela, ki se v
vsebini naslanjajo na zgodovinske
podatke o nekem cloveku, njego-
vem Zivijenju in delu — potem pa
tudi zaradi posebnega mazora, ki
ga gojijo izdelovalei filmov o Ziv- .
1jenjepisnih’filmih: kKer bi povsem. .
veren Zivljenjepis utegnil obdin-
stvo dolgocasiti ali (ker Zivljenje
ni vedno prijetno) premoéno spo-’ gl s
minjati na tegobe maSega wsakdana, je treba Zivijenjepis
prirediti, tako rekoé Zivljenje »popraviti«, da bo prijetno,
plemenito, razburljivo le toliko, kolikor zahtevajo zapleti film~-
ske zgodbe, tegobno pa najveé toliko, kolikor gledalec 3e pre-
nese, ne da bi $el domov resen ali celo zamorjen. Véasih
gledamo tudi Zivljenjepisne filme, ki niso napravljeni po tem
pravilu — ampak to so, vsaj kar zadeva ameriike filme, redke
izjeme.

Film o znanem jazz godbeniku Bennyju Goodmanu (ame-
rifki, cinemascop) ni izjema. Zato zgodbi o njegovem Zivlje-
nju verjamemo prav malo ali pa nié¢; tako daleé'je poeno-
stavljena in osiromasena, da celo igralci nimajo, ne morejo
igrati Zivih ljudi, ampak le prijazne »obrise ljudi«; kdo bo
verjel n. pr., da Goodmanova zarodenka Alice vse Zivljenje
ni delala drugega, kot se zavzeto smehljala Bennyju? In taki
so vsi liki v tem filmu.

Posebno poglavje pa je v tem primeru glasba. Za ljubi-
telje jazza je prava poslastica — to je pa v teh vroéih polet-
nih dneh tudi nekaj. -§n

Danilo Lokar:
»wleto osemnajsto«

Bralec mora biti oboroZen 2z
dobrino mero pozornosti, ée ho-
¢e do kraja dojeti Lokarjevo knji-
go, ki nosi mnogo obetajoé ma-
slov — »Osemnajsto«, Pisatelj je
postavil svoje junake, predvsem
pa samega sebe (avtebiografija.
nenapovedano nadaljevanje nje-
gove prve knjige »Podoba decka«)
v ¢as pred prvo svetovno vojno.
Kraj, ki nam ga predstavlja nje-
govo pero, je Gorifka in Zivopis-
ni helmi okoli Sode. Oboje — éas
in kraj — nudita bogato vsebino v lepotah $tudentovskega
Zivljenja v Gorici, v odmevih avstrijskih bajonetov, fronte
v Furlaniji, zlomu wmogoénih Habsburianov in naposled v
ustvarjanju Jugoslavije in trpkosti rapallske pogodbe, ki
je prisodila Primorsko Italiji,

Vse te zunanje dogodke pa lahko bralec razbere samo
med wvrsticami. Lokar se je odloc¢igl za mozai¢no slikanje
notranjega sveta, zunanjega dogodka ni, vse je samo Zivo-
barvno notranje dogajanje, ki hode biti obenem razlaga svo-
jevrstnega okolja in njegovih znadilnosti, § tankim poslu-
hom prebuja dogodke, pomembne za mladega d¢loveka, saj
so bili kot zrcalo takratnega Zivljenja in mapoved prihod-
nosti.

Zavoljo tega je Lokarjeva knjiga bolj izpovedna pesem,
kramljajocde razmisljanje,,pripoved, kot pa roman. Njen na-
men je v razgrinjanju lastnega srca in v subjektivnem oce-
njevanju »Velikega svetla«, ki umira, ter v plasnem naka-
zovanju rojstva nedesa novega, lepega, a za avtorja v tistem
c¢asu 3e mepojmljivega,

Jezik je skrbno megovan, plemenit. Svojo izpovedno moc
jemlje iz zakladnice domacega nareéja.-

S to razveseljivo noviteto domacega literarnega ustvar-
ialca je Cankarjeva zalofba, ki je knjigo izdala, vsekakor
obogatila na$ knjiZni trg, pa tudi bralea, ki bo po knjigi
segel. kit
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TRIPT

Potrdimo si staro resnico z no=
vim podatkom: med vsemi anke-
tiranimi je bilo komaj 38 takih,
ki Se niso dopolnili tridesetega
leta. Vedina pevcev niha pri nas
med tridesetim in petdesetim le-
tom (55,24 °%). Bolj preprosto bi
temu rekli, da v nasih pevskih
ansamblih manjka, moéno nianj-
ka mladina, — Kije so vzroki?
Odgovoriti bomo morali samo po-
sredno, saj je delez mladih pri tej
anketi veliko premajhen, da bi
se lahko zanesljivo oprli nanj.
Trije odgovori so dobili najved
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"0glavie o ljudeh
glasov: da Zivi danadnja mladina
v drugaénem drufbenem okolju;
le-to ji daje ve¢ pravic in moZ-
nosti udejstvovanja ter Sirfe ob-
zorje (37,73 %), po drugi strani pa
jo bolj sprodta, razvaja ali celo
navaja k neodgovornosti, neres-
nosti in manjSemu priznavanju
avtoritete (29,40 %); dana3nja
mladina ima tudi dokaj drugaéne
interese od svojih vrstnikov pred
vojno (14,21 %).

Spomnil sem se ob tem na do-
godek, o katerem mi je nekoé
pripovedoval direktor enega jzZ-
med naSih gledalis¢. Kmalu po
prvi svetovni vojni je opera na-
$tudirala in uprizorila priljublje-
no Zajéevo delo »Nikolaj Subié-
Zrinjski«, Vsi so pritakovali
uspeh (in polno blagajno seveda)
— toda doziveli so ravno nasprot-
no! Nekoé¢ s takim navduienjem
sprejeta in tako popularna opera
ni vet¢ zmogla zadovoljiti obéin-
stva. Nacionalni boj, ki ga je za-
govarjala, je bil konéan, njene &i-
sto umetniske kvalitete pa so hile
presibke, da bi lahko znova na-
vdusdile ljudi. To seveda ni pome-
nilo, da je opera odslej nepotreb-
na, temveé zgolj to, da si je mo-
ralo gledalii¢e v bodole izbirati
sodobnej$i pa tudi zahtevam ali

vsaj Zeljam obéinstva bolj prime--

ren reportoar.

Nekaj takega, mislim, je tudi
z nasimi pevskimi zbori. O njiho-

s

V okviru VIIL ljubljanskega festivala se je prvi gost — beograjski ba:eini ansambe:
baletom »Giselle< komponista A. Adama in koreografov Jeana Corallija in Julesa Perrota

predstavil s pri nas doslej neznanim-

—
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vih delovnih programih bomo Ze
govorili, zato se pomudimo za
zdaj nekoliko ob njihovem pod-
mladku. Na vprasanje, kaj danes
~zanima mladino, so pevci odgo-
vorili v temle zaporedju: ples,
jazz, kino in televizija, Sport...
Toda — premislimo za trenutek!
Plesali so radi mladi ljudje Ze od
nekdaj, namesto jazza so se ne-
kot navdudevali nad operetami
in popevkami, kino so poznali Ze
mnogo pred zadnjo vojno in tudi
s Sportom so se ukvarjali, éeprav
v oZjem okviru in »bolj po tihem«,

Kljub temu pa so na$li fas tudi
za pev. 'tboret‘nmg.ﬁm

(vedina — i;ko;aj T %0 — ank;et;;
rancev) celo onf-‘g«:ﬁ te obiskujejc
preteino  starejdi ljudje, wvaje

pa... Sevedd bi bila napatna mi-
sel, da je treba zato zbore odpra-
viti, Nasprotno: treba jih je utr-
diti in pomladiti! Toda — kako?
Anketirani pevci so se odlodili za
razliéne poti. Vetina je doumela,
da morajo spremeniti nadin in
oblike dela (dodatna zabavna de-
javnost v zboru, pogostejsa gosto-
vanja in turneje, spremembe v
programu itd.), drugi zagovarjajo
povetano propagando, izbolj8avo
materialnih temeljev zbora (bolj-
§i — kar pomeni najvedkrat pri-
merni prostori; nekateri celo pla-
tevanje vaj in nastopov!) ter
spremembe v vzgoji mladine.
Resnica bo seveda nekje v sredi
ali nata¢neje povedano: v
zdruZitvi vseh teh najrazli¢nejéih
pogojev in Zelja. Zakaj mimo res=-
nice, da ima dana$nja mladina
mnoego SirSe in mnogo bolj dina=-
mi¢ne interese kot nekoé — mi-
mo te resnice ne smemo in ne
moremo. Kot vedno, je tudi da-
nes Zeljna glasbe in dovzetna za
lepote te umetnosti, toda v ob-
dobju popularnega jazza in vseh
mogotih (tudi ekstremnih) stilnih
smeri je pa¢ ne moremo veé pri-
klepati na é&italnisko povzdignje=
no liriko in koratniéarsko domo-
ljubje v duru. Tak2ni so zakoni
razvoja in prav je, da je tako!
Tri stvari so nujne na vsakem
koncertu: ansambel, njegov diri-
gent in obéinstvo (e seveda od-
Stejemo izvajano delo!). Obé&instve

Pravzaprav mi je po golem nakljuéju zasla v .I'Ulfe
ta anketa o pevskih zborih. Pred nekaj meseci jo J¢
izvedla Zveza Svobod med trinajstimi pevskimi_ &P
sambli, ki delajo v nasih industrijsl](ih centrih. Maribor
Trbovlje, Jesenice, Hrastnik, Ljubljana, Celje, Kope™
Domzale, Dornberk, Kranj in Podpeé: Slovenija, gle”
osebna o¢ala! Nasa glashena kulturd
kakor jo vidijo pevei in njih zborovodje po teh krajii

Kot vsi navadni drzavljani se tudi jaz kolikor m?
rebiranju statistiénih poroéil 17
anket. Prav zares nisem bil posebno navdusen nad
ti‘pkanega papirja, ki ga je
ti

dana skozi

goée hitro ognem

jetnim sveznjem

treba preglodati. sem

pocasi — toda ne da bi prav opazil kdaj, sem prebra’
vseh sto in Se nekaj strani. Takrat sem se odlo¢il za t€
vrstice. Zato, ker je stvar zanimiva. In ker je nujn®
da se poznamo med seboj od dobrih in slabih pl_ﬂh'
Trdno sem namreé prepri¢an, da zmoremo razvoj
z {‘asno zavestjo o lastnih napakah in tezavah; ki #8%
cakajo — ¢e seveda hoéemo naprej in navzgor.

Zato sem izbral teh nekaj podatkov, ki jih je
nesla anketa med 143 pevei in pevkami ter 11 pevo
vodji. Opravi¢ujem se Ze vnaprej, ker sem izbral 12
obseinega gradiva zgc;hi zanimivosti. Saj veste: prostor

i¢enja pa urednikove Skarje«::

a nekaj lastnega bes
Klord

a se najde $e kdo, ki se bo ob

ostalega materiala?

za-
hilo
se ga kar se da previdnﬂs

pri-

priliki lotil tudi

A

BRSSO

je vselej velika neznanka. Prita-
kujemo ga, veselimo se ga, vse
nase delo je namenjeno pravza-
prav le njemu — in mnogokrat
se izkaZe, da ga ne poznamo! Ne-
koliko, ¢eprav zelo narahlo, se je
lotila anketa tudi tega problema.
Vetina pevovodij meni, da med
poslusalci prevladuje delavstvo.
To je seveda z ozirom na okolje,
iz katerega so podatki, ¢isto ra-
zumljivo. Prav tako je mocno za-
stopano mnenje, da obiskujejo
koncerte vselej isti ljudje — obi-
dajno starejdi, Toda to je tudi vse
(ali skoraj vse!), kar iz ankete
zvemo o abinstvu! Na vprasanje
»kaksSen odnos imajo na splosno
ljudje vasega kraja do ¢&lanov
pevskega zbora?« je najveé an-
ketiranih peveev (40,60 %) odgo-
vorilo z — ne vem! Tak odnos
pa seveda ni pravilen in tudi na-
raven ni! Kolektiv, ki dela v ne-
kem okolju in'za to okolje mora
biti tudi povezan z njim, sicer
0 njegova . prizadevanja brez
prave cene in tefe! Ne smemo se
napak razumeti! Nikakor nisem

Zadovoljni Zagorjani pisejo urednistvu

Gostovanja Drame Slovenskega narodnega gledali-
§¢a iz Ljubljane so postala v rudarskem Zagorju ob
Savi #e kar tradicionalna, Pred leti,

skovali ljubljanski gledali§&niki kar
prostoru poleg doma TVD

revije delavskih prosvetnih drustev

svetnih druftev ljubljanskega okraja ob otvoritvi v
novem Delavskem domu v Zagorju ob Savi

letnem premoru spet Drama SNG iz

zorila Je Mateja Bora delo »Zvezde so vefne«) in je
celoten gledaliski ansambel z odliéno igro navduiil
gledalce, se Je marsikdo vpraSal, kako bo poslej v
Zagorju z gostovanjl osrednjega slovenskega gledali-
§fa iz Ljubljane. V okviru kulturno zahavne revije
je v Zagorju prvi® gostovala tudi Opera SNG iz Ljub-
1jane. Tudi tu je hilo najmanj fe pet sto kart premalo,
ker je nastopil tudi nas zagerski rojak
Ladko KoroSee, Tudi operna umetnost si je tako s
prvo predstave v Zagorju (z Rossinljevim »Seviljskim
briveems«) utrla pot med zagorske delovne ljudi In

3¢ posebej,

»Partizan«, se je zhralo
skoro tri do §tiri tiso¢ ljudi. Ljudje se zadovolini od-
hajali s predstav, kajti prvi¥ po dolgih letil: se jim
je uresnidila Zelja, da sli¥ijo sami nafe priznane dram-
ske umetnike, Take je bilo vse do predlanskega leta.

Ko je letos gostovala v okyiru kulturnp zabavne

ko so nas obhi-
na prosteny, na

Svobod in pro-

po dve-
Ljubljane (upri-

lovnim ljudem.

/

jih naravnost navdufila za to zvrsy umetnosti.

Zategadel) ni prav ni¢ #udno, fe so delovni ljudje
zagorske obEine prifeli razmisljati o stalnih gostova-
njih osrednjega Slovenskega narodnega gledalista v
Zagorju, v novem Delavskem domu. In takrat je Upra-
va Slovenskega narodnega gledaliifa iz Ljubljane, z
Zeljo, da raziiri okvir svoje dejavnosti zlasti na in-
dustrljska podrotja
umetnifke stvaritve &im vefjemu 3Stevilu neposrednih
proizvajalcev, predlagala uvedbo stalnlh ali obhfasnih
gostovanj tako Drame kot Opere. Predvsem pa pred-
lagajo za prihodnjo sezono uvedbo abonmaja za 4
predstave Drame SNG in 2 predstavi Opere SNG. Ra-
zen tega pa bl Drama SNG gostovala §e z izvenabon-
majskimi predstavami, predlaga pe 3¢ posehno gosto-
vanje z otrofko predstavo »Kekee in Mojeas,

Prav take predlaga Uprava Slovenskega narodnega
gledalif€a jz Ljubljane,
zniZanih eenah, ker hi bile predstave namenjene de-

Razumljive je, da so Zagorjani ta predlog Uprave
Slovenskega narodnega gledaliifa iz Ljubljane tonlo
sprejeli in tako lahke upamoeo, da bodo v novem De-
lavskem domu v Zagorju oh Savi v novi sezoni #e
abonmajske predstave. '

in tako pribliza sveje odrske

da bi razpisala abhonma po

k)
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mnenja, da bi morali pevci te;
kati od poslugalca do posl‘lga].%_
in poizvedovati za cenjeno mla
ljenje o niihovem delu. Nujno P
morajo vedeti, kakina je rave
kaksno obzorje in kakine so %@
hteve njihovega obtinstva, da ™"
bodo lahko prilagodili svoj Proj
gram in natin dela. To je pogﬂa
za uspefno — torej tudi vzgol™
in koristno ustvarjanje sleherﬂe_
ga, %e celo pa pevskega ansam
bla! W
Samo za trenutek se e ustd”
vimo ob obdinstvu! Stara J€ e
ditev in resnica (potrdila jo !
kajpada tudi na$a anketal!), d@
ob¢instvo na gostovanjih mne
hvaleZnejie in mnogo bolj dOVZet:
no kakor doma, 79,80 "/s vseh 307
ketirancev je odgovorilo, da IJH,\
dje v domatem kraju radi posllj“-
Sajo nastope njihovega zbora *
93,10 *s pa je zatrdilo, da jib "E.'e
di poslulajo na gostovanjih. ™"
so vzroki? Te’ko, da bomo V. nga
§em omejenem okviru prisli 2°
pravega ali vsaj dovolj obseZn€
ga odgovora, zato prepustimo lz_
digtenje tega vprasanja eni quon
¢ih anket. Samo be#no omeni®
obse#nost in temeljitost pripré
za nastop doma pa za nastop %
gostovanju, kencentracijo in 1@
por vseh sodelujodih tu in taM
pomen gostovanj v manisih kf‘*i
ith, kjer so koncerti zelo I‘Edk.a'
tisto staro resnico, da je vse tul
mnogo boljée od domadega i
Ste #e kdaj razmigljali o V&®
tem? s

Letos 900 kardidaioV

Na Beograjskih fakultetal Sf
je letodnje leto prijavilo za Spr?_
jemne izpite pribliZno 900 kﬂﬂd_
datov, ki jim je novi zakon,q?h
volil folanje na visokih in VISl
folah, teprav za to nimajo PO
trebne predizobrazbe, Lansko leﬁ
to so bili izpitni rezultd
zelo slabi, saj je med 1147 kandl®
dati opravilo sprejemne izpite
109 prijavijencev. Glayni V22
za tako slab uspeh so bile PO
manijkljive priprave na izpite I
veliko prekratek ¢as teh pripr@¥”
ljalnih seminarjev, Letos pa
delavska univerza v Beograd!
pravodasno pripravila seminar!
za vse, ki se Zele vpisati na un”
verzo nimajo pa primerne PT
izobrazbe.
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€ enkrat pod istim naslovom: Pogovor na Vrhniki

S

ki O delu Svobode na Vrhniki smo porocali pred krat-
5 m. Kritiéni za{niski pa so naleteli na odmev, kakrs-

Segu nismo Zele

i druzbenih

i niti hoteli doseéi, Zato smo o delu

Vobode raziravljﬂli Se enkrat, to pot v Sirfem kroiq
i

Predstavni

delo Svohode.

.!?OdE, da med Svo

1 posredno imele prav

organizacij na Vrhniki,
tako pomemben vpliv na

red tedni smo zapisali izjavo predsednika vrhnidke
odo na eni ter mladinsko orzani-

:?;:J?, SZDL, sindikati in ljudsko univerzo na drugi

n1 nj

elovanje,

Ne ili'a" gotovo ni nikogar, ki si
§ Zelel na Vrhniki zivahnej-
Stayn; u‘lturnega Zivljenja in pred-
Q!.gan]_kl _bosameznih druzbenih
Osehn;?‘a-cu o se z nasveti in z
a by mi razgovori tudi trudili,
nilj ! vrhnitko Svobodo premak-
Z mrtve totke. Ti pogovori,
liugf S0 ostali stvar ozkega kroga
3 In 2a katere verjamemo, da
stmkt_mlrm bolj ali manj kon-
de ;1RO ocenjevali delo Svobo-
n ?ﬂlali predloge za njeno
m_edstelé_e _delovanje, pa 3e ne
Meg avljajo _tiste koordinacije
Organ; Zbenimi in drudtvenimi
y Nizacijami, ki jo lahko terja-
in dnﬁ danainji stopnji razvoja
5 e1'f!01_sraf:izacije nafega druz-
zadega Zivljenja. Za kaj gre? Ne
m ezos'tu]e namreé dogovor posa-
in 2h predstavnikov politi¢nega
Mige enega Zivljenja za zeleno
% 1 2a takino koerdinacijo.' To
ui\l-,ldj?’ ki so preobremenjeni z
enim delotn in zato sami

ratj | SEOVOrov ne morejo realizi-
dm‘Zer_hmEki predstavniki tako
Svon. Nih organizacij kot DPD
ves 13 € pa niso znali pritegniti
Judi, zainteresirano skupnost

Ma skupine ljudi, ki bi so-
di 5 bine )
s:::iv ?h pri teh pogovorih in se

fahko stalno in naértno po-
S’Veml konkretnemu delu pri or-
2aciji kulturnega Zivljenja.
tamy S Svoboda ne more biti
na ., 9ramska skupina ali godba
rakmh,?la- To so lahko pomembni
ke, i kulturnega zivljenja ne-
€3 kraja. Ob njih in z njihovo
ohm?éJD pa je treba razviti nove
eStete Splodne kulturne vzgoje in
nas. 2Xega izobraZevanja, katerih
tupn."_J&, dvigniti splosno kul-
hove, ,2ven ljudi, .razvijati nji-
njeo _Misljenje, njihovo dojema-
kult N sposobnost vrednotenja
Urnih dobrin ter spoznavanje
en‘:‘:“}fﬂznih umetnosti. Zato ni
of Mh meril, vendar pa so se
Klup; Juspesneja oblika pokazali
thr}ik? katerih pa so doslej na
i raz-
Mig]jay; ofitno premalo
d lgapaEno bi bilo sedaj misliti,
dry ofemo s tem zmanjsati vlqgo
lmaglh sekeij. Vrhnigka Svoboda
Ding tirEnutno samo dramsko sku-
kory N godbo na pihala. Prav in
staj:,tno je, da taka godba ob-

da ; ;
Prireqd; sodeluje na proslavah in

ejo
VEndar
Nalogy,
te by
tili

tvah, za kar lahko sprej-
tudi primerno nagrado.
Pa to le ni njena edina
Se veliko ve# bi pomenila,
Standarden program oboga-
2 novimi elementi, ki bi dali

Bodbi svez in nov obraz, s

dily ba _tudi pri obéinstvu vzbu-

Vetje zanimanje za tovrstno
Bihaty’ Da lahko tudi godba na
lahka Postane sodobnej$a, ée to
Pri 0 tako imenujemo, naj za
iy EEI‘ navedemo godbo na pihala
b Tastnika, ki je v svoj reper-
glasprIEg koragnic in koncertne
Dt'ir? Sprejela tudi prav zanje
fa €lene skladbe lahke glasbe,
ngglm?r Diano ali Most na reki
sedby’ ki sta tudi v njihovi za-

B Prav imenitno izzveneli,
lahi 2, Skode® za kvhliteto bi
mla ‘g_ 1z vrst godbenikov, zlasti
prt Sih, sestavili tudi dober in
Samtl;nladlm zelo priljubljen an-

I el zabavne glasbe, ki bi se

9 avtomatsko vkljudil v Svo-
kvafi' S tem bi la%e vplivali na
o dbtem repertoarja in same iz-
resne ter bi prav gotovo lahko
g konkuriral dosedanjim div-
Samblin kvalitetno slab§im an-
ved om. Pn tem bi morali se-
5 3 paziti, da se tak ansambel
Bt 1 skomercializiral, deprav je

Merna denarna nagrada za nji-
OV delo tudi tu potrebna.

Isto velja za dramsko skupino
e 8re samo za dramske pred-
nm"E, temve¢ tudi za priprave
a Bramov v klubu, debatnih, li-

farnth in  podobnih  vederov.
€ vrhni§ka Svohoda e ims
\200Tega re¥iseria, ki ima priprav-
‘enih tudi ve# kluhskih vederov.
ne.'s blt bilo tefko izvecti,
€ 10 smo navedli kot pri-
Mere, prez hotenja nakazovati
eten program. Tega morajo

ragsi: L Pravega sodelovanja, Ce te ugotovitve danes
ZSirimo, lahko doloéneje pokazemo,

kaksno je to ne-

sestaviti tisti, ki poznajo potrebe,
moZnosti in pogoje za tovrstno
delo na Vrhniki. Moznosti pa je
véasih ve¢ kot si sami mislimo in
prav tu je potrebno tesnejie so-
delovanje v Sirfem smislu, saj
vsaka novost naleti v zadetku na
tezave, ki jih je moZno prebresti
le s pravilnim razumevanjem.
Leviji delez vsega dela mora tako
in tako sloneti na Svobodi, seveda
pa ne zopet na enem ali dveh
€lanih. Pri vrhniski Svobodi niso
pokazali dovolj domiselnosti in
proznosti, kajti prva spodbuda
in wvsaj okviren program bi le
moral priti z njihove strani.
Brez naértnega dela in programa
pa lahko pride do neprijetnih ne-
soglasij, ki niso. nepremostljiva,
vendarle pa kazejo na ohlapnost
in pomanjkljivo sodelovanje. O
tem govore primeri, ko so v Can-
karjevem domu rezervirali dvo-
rano, odpovedali kino predstavo,
a prireditve Svobode ni bilo ter
obratno, da mora na primer
ljubljanska Filharmonija gosto-
vati med tednom, ko je obisk za-
radi tega razumljivo minimalen,
ker paé ima v soboto in nedeljo
prednost kino predstava in po-
dobno.

Ce se ozremo v preteklost, vi-
dimo, da je Se pred ustanovitvijo
Svobode, ko je bilo vse kulturno
Zivljenje ved ali manj v rokah
Zveze| -borcev, bilo na 'Vrhniki
mnogo Zivahnejfe. Seveda so bile
tudi potrebe drugaéne in.je bilo
dovolj, da so uspeino delovale
tradicionalne amaterske sekcije,
medtem ko je danes to ozko de-
javnost éas prerasel in je treha
ustvariti nekaj novega.

Ob vsem tem se na Vrhniki
zelo bolefe pojavlja vpraganje
materialnih sredstev, brez katerih
seveda ne gre. Vrhniska Svoboda
seveda ne more priéakovati, da
bo vsa potrebna sredstva dobila
od obéine. Tu pa so e podjetja,
ki za sedaj stoje ob strani in za
kulturno Zivljenje tako rekod ne
nudijo nifesar. Podjetja morajo
pokazati vedje zanimanje tako za
delo Svobode v celoti, zlasti pa
za uveljavljanje klubskega Zivlje-
nja, kjer bo lahko stalno naZlo
prijeten druZabni prostor in se
kulturno wvzgajalo veéje &tevilo
njihovih delavcev (sem lahko pri-
Stejemo razliéna predavanja s
podroéja literarne, likovne, glas-
bene umetnosti, filmski kroZek,
naértno spremljanje televizijskih
programov, kulturno-zabavne ve-
¢ere in podobno). Za tako dejav-
nost je potreben stalen prostor

in vsaj skromen program. Ome-
nimo naj Se, da je obéina kupila
televizor in magnetofon, vendar
pa sta skoraj neizkori$¢ena, ker
ju upravlja ljudska univerza, ka-
tere naloga pa ni organizirati
klubsko Zivljenje. Zato bi bilo
bolje, da televizor prevzame Svo-
boda. ‘

Na kratke naj spregovorimo
e o0 delu ljudske univerze na
Vrhniki. Zato, da delo te univerze
ni taksno, kakrino bi moralo biti,
je vzrokov ved. Spet lahko ugo-
tovimo, da vodi celotno delo en
sam ¢lovek, usluZbenec, kateremu
s0 zopet isti predstavniki politié-
nega Zivljenja v obdini sicer po-
magali z nasveti, medtem ko je
upravni odbor univerze s pred-
sednikom na é&elu v celoti ostal
nedejaven in neprizadet. Zato to-
rej delo ni steklo. Dogajalo se je,
da so morale politiéne in gospo~
darske organizacije same  iskati
predavatelje za svoja predavanja,
kar je prvié¢ draZe, drugi® pa
onemogoca izdelavo skupnega in
enotnega programa izobraZevania.

e je upravnica ljudske univerze.

mlada, ne pozna vse problemati-
ke, a ima voljo do dela, ji je
treba zato nuditi $e ved pomodi.
Ni dovolj refi: »saj ljudska uni-
verza tako ni zmoZna preskrbeti
predavatelje, bomo Ze samiz«
morda samo zato, ker se uprav-
nica nekajkrat ni znagla in res ni
napravila tistega, kar so ji nalo=
#ili. Zmotno je pojmovanje, da je

Nagradni natedaj

Urednistvo »Delavske enotnosti« je pripravilo
za poletne mesece prijetno presenefenje za tiste

bralce, ki se v svojem prostem

fotografiranjem. Razpisujemo namreé nagradni
nateéaj za uspele posnetke z letnega oddiha. Ce
torej imate fotografski aparat, po3ljite nam &im-
préj svoje izdelke. Motivov vam prav gotovo ne
bo zmanjkalo, saj pridejo v po3tev posnetki bo-

disi z morja, gora ali izletov

vsepovsod, kjer v poletnih mesecih nagi ljudje
preZivljajo svoj oddih. Seveda ne gre tu za ro-
mantiéne posnetke sonfnega zahoda ali vzhoda
— to prepuSéamo drugim. Nam gre za razgibane,
domiselne motive iz Zivljenja majhnih in velikih

ina

ljudska univerza samo usluZnost-
ni servis, ki naj nam da, kar po-
trebujemo. Ce nam pa tega ne.da,
je pa to stvar njenega slabega
poslovanja. Ljudsko univerzo bi
morala tako podjetja kot druz-
beni organi smatrati za svojo in-
stitucijo, katere rast in afirmacija
pa je vsekakor odvisna tudi od
njihovega sodelovanja. Vendar ne.
samo sodelovanja Ze tako pre-
sobremenjenih posameznikov, tem-
ved SirSega kroga ljudi iz proiz-
vodnje (strokovnjaki, ki bi lahko
predavali, ljudje, ki so v podjetjih
odgovorni za strokovno izobraZe-
vanje) in ostalih obéanov, ki bi
bili tej nalogi kos.

Pogovor na Vrhniki nam je
tako razkril nekatere nove po-
drobnosti, ki se nanaajo na delo
Svobode in 1ljudske univerze.
Nihée ne oporeka posameznikove
prizadevnosti in dobre volje — ki
Jje vtasih zaradi pomanjkanja de-
‘narja res samo dobra volja —
toda ta prizadevnost bo .ostala
brez uspeha, ¢e se ne bodo odgo-
vorni é&initelji z zaupanjem obra-
éali na vedno ¥irfi krog, vkljude-
vali vedno nove in tudi mlajse
ljudi, ki bedo razumeli potrebe
po sodobnih oblikah kulturnega
zivljenja, ki je nujno dopolnilo
gospodarskega napredka, ter se
skupno zavzeli za vse tisto, kar
se narediti da, ¢eprav na zadetku
v 3e tako skromni obliki.

V. SAMIDE

O.BR.ACUN DELA DELAVSKE UNIVERZE V KAMNIKU

V novi sezoni - vecéje
sodelovanje s podjetji

Delo na podrodju izobraZe-
vanja
sezoni bilo v kamniski obé&ini
zastavljeno res naédrtno,
nedvomno zasluga ob&inske de-
lavske univerze. Ta univerza, ki
obstaja Sele od lanskega septem-
bra, je tako upraviéila svoj ob-
stoj.

‘V razgovoru s predsednikom
upravnega odbora te
Lovrom Grdenom ter upravnikom
JoZo Baniem smo izvedell mar-
sikaj zanimivega o delu in pro-
blemih, ki jih bo treba v bodode
refevati, da se bo
podroéju
Se bolj razmahnilo.

V pretekli sezoni je delavska
univerza {izvedla 175 predavanj
s podrotja strokovnega,
no-ekonomskega,
splodnega izobraZevanja. Ta pre-
davanja so obiskovall v prece}
vefjem Stevilu kot prejinja leta
tudi prebivalel po okolifkih vaseh.
Organizirall so tudi ve& tefajev
za posamezna podroéfja druZbe-
nega upravljanja,
seminar za odbore stanovanjskih
skupnosti, !
itd. V te] sezoni so tudi Ze izvedli
seminarje za &lane delavskih sve-
tov v 3tirih vetjih podjetjih, v
ostalih pa bodo to opravili jeseni.

odraslih . je v pretekli

kar je

ustanove

delo na
izobraZevanja odraslih

druZbe-
ideoloskega in

med drugim

za mlade komuniste

@ Prav gotovo so bili med
najbolj uspelimi seminarji za
vodilni kader v podjetilh na
temo o vplivu medsebojnih
odnosov na  produktivnost,
meni tovari§ Banif. Te semi-
narje smo organizirali v petih
podjetjth in so bili povsod
dobro obiskani, bili so pri-
pravijeni in izvedeni kvalitet-
no. Uvideli smo namre¥, da
se na ratun kvalitete preda-
van] ne more in ne sme
varfevati s sredstvi, e lahko
temu tako refem. V bodole
bomo skrbeli, da bodo preda-

avre glasbe, sicer Se redki, so se v nekaterih Svobodan #e zelo uveijavili.
Zagorja ob svojem nastopu na L okrajni Kulturno-zabavni reviji maja v Zagorju

¢asu ukvarjajo s

itd. Skratka, od

septembrski Stevilki.

Na sliki

za fotoamaterje

»dopustnikov«, za zanimiva doZivetja, nenavadne
posebnosti, ki spremljajo dneve in ure oddiha.

Vse uspele slike bomo objavili in honorirali,
k vsaki sliki pa si Zelimo tudi kratko resno ali
zabavno besedilo ter kje in kdaj ste sliko posneli.
Od poslanih pesnetkov bome izbrali tri najbolj-
Se in jih Se posebno nagradili z 20.000, 10.000 in
5000 dinarjev. Pravico do natedaja imajo samo
amaterji, slike pa nam poSiljajte sproti, Veli-
kost naj bo po moZnosti 13 krat 18 cm, &e pa
nimate moZnosti kopiranja vedjih slik, nam lah-
ko podljete tudi samo film., Natefaj bomo za-
kljuéili 31, avgusta, rezultate pa objavili v prvi

vanja fe kvalitetnejia in prav

gotovo bo Krog poslusalcev Se

Sirsi.

V  okviru strokovnega  in
splofnega izobraZevanja so bili v
Kamniku uvedeni veferni oddelki
strojnega odseka TES, ekonomske
srednje Sole, administrativni te-
¢aj, teaj za visokokvalificirane
elektridarje, Stirje jezikovni tedaji
za angleifino in nem3¢ino itd.

Administrativni tefaj, ki so ga
pred kratkim zakljuéili, je obi-
skovalo 21 udeleZenk, je pokazal,
da je za to podroje precejinje
zanimanje. Zato nameravajo je-
seni v Kamniku uvesti enoletno
administrativno Solo.

Tudi te€aj za visokokvalifici-
rane elektricarje se bo jeseni na-
daljeval.

Delavska univerza prispeva
dobrSen del tudi k sploini izo-
brazbi prebivalcev hribovitih pre-
delov Tuhinja, Crne in Stahovice
s tem, da daje s svojim ozko-
tratnim kinoprejektorjem v teh
krajih vsak teden po Fest pred-
sta

V.
Tudi knjiZnica v okviru te
ustanove je opravila pomembno
nalogo. V Sestih mesecih je iz«
posodila 11.363 knjig. Med 5039
bralei je 2000 dijakov, 600 uslui-
bencev, 376 delavcev, 11 kmetov
itd. Eomaj 7% bralcev iz wvrst
delavstva in kmefkega prebival-
stva kaZe, da bo potrebno tej
obliki izobraZevanja najti pot
med najSirSe sloje. Morda bi
kazalo obnovitl dejavnost potujo-
¢ih EknjiZnic, ki so pred letom Ze
popotovale po podeZelju.

Na podrofju strokovnega izo-
braZevanja v podjetjih pa delav-
ska univerza v Kamniku doslej
zeradi zafetnih teZav in pomanj-
kanja ustreznih kadrov ni imela
dovolj povezave s kolektivi, KaZe,
da so organizaciji natrinega stro-
kovnega izobraZevanja na osnovi
potreb tudi podjetja posvetila
premalo pozornosti, saj celo Vv
nekaterih ve&jih kolektivih ni-
majo &loveka, ki bl odgovarjal za
to podrofje. Res pa je tudi, da
vetina podjetii nima za to delo
usposobljenih lindi. ¥V bodofe bo
morala delavska univerza prire-
diti ve® seminariev tudi za ljudi,
ki jim bo v podjetiih poverjena
organizacija strokovnega {izobra-
Zevanja.

Kljub razmeroma kratkem ob-
dobju delovanja in zaletnim teZa-
vam, pa fje delavska univerza v
Kamniku dosegla precejinie uspe-
he. Kako pa je z nafrti za bodo&o
sezono? Na to vpraanje nam jo
predsednik uworavnega odbora dal
tole poiasnilo:

@® Nalrt dela za prihodnio
sezono, o Kkaterem je pred
dnevi razpravljal upravni od-
bor DU, smo sestavili na
podlagi potreb, ki so jih na-
kazala podjetia, prosvetna
druitva in organizaeije.

Da bemn sprejeti program

:l;ﬂa €la’ija izvedli, smo sesta-
i ¥

irl kemisije, katerih skrh
je. da ho delo na posameznih
podrofith izobraZevania res
kvalitetno. . Komisila za stro-
kovno izohra%evanje ho mo-
rala pomagati tudi nodietjem
pri  jzdelavi programov =za
bodo¥o sezono.

Prece] dela pa nas v bho-
dofe ®aka vpri izobra¥evaniu
ljudi. ki delaio v odhorih sta-
novaniskih skunnnstl. hifnth
svetih. notro¥ni¥kih in wvorav.
nalnjh svetih. zhorn prairva.

jalesv in  svaetih pri obLo.
krafesnih ndharih in  drusth
organih druZhenega samo-

upraviiania.

V ieseni homo nadalievan
tudi = seminaril za ®lane de.
Tavskih in zadru¥nrih  svetow
VeaFerna nnlitiFna Eala, 8 ko.
tara sma zafell ¥m v mratekl
sazoni, ha imeln trl pAdelke in
in ha nredvidams ohiskavaln
T Vodi, Yalika zanimanin e
tud? 7a epalatnhg  sAminicten.
tivna ¥ola. i ha za¥pla dela.
vati v dacani, nrav take za
stenaprafeli tpf¥al,

¥ akvien  nalindnoarnan.
etvenaga izphma¥evania hamn
frwvadll Tnln 7n star¥a, ppena.
Alnield $aZ%ni ahnart wamern
wama Jrinn.cladaliZ%a itR,

" 7a tzvadha gamiaarine i
*+aXaiaw arganisiwar
neadrenm  dama® mrafdguatar?
et Teafew, ani  ema  Anciat
naAnal? nritapgmiti wa mpeswyassa
nadrafin ¥a 125 etvntra=rmiatone

T Ay ———

hAaman

CELOVITA OSEBNOST

V nasih pogojih, ki so zanje znaéilnj ta-
ko intenziven razvoj in tako nagle spre-
membe, je deset let delavskega samouprav-
ljanja dovolj dolge obdobje, da lahko po-
sreduje precej izkuSenj, osvetli mnoge po-
Jave in nakaZe vrsto problemov, o katerih
moremo in tudi moramo razmi§ljati in ki
jih je treba proutevati. Sleherno razmis-
ljanje o teh problemih pa se nujno prepleta
tako z dejstvi o doslej doseZenih rezumltatih
kakor tudi s postavkami in plani v po-
membnih dokumentih nafe socialistiéne gra.
ditve, kot so program ZKJ, sklepi V. kon-
gresa SZDLJ, naloge prihodnjega petletnega
plana itd., z naérti, ki bodo postali dejstva
in rezultati. -

Vzemimo le enega teh momentov, na
primer dejstvo, da je kmetljsko prehival-
stvo sestavljalo v predvojni Jugoslaviji 75 */s
vseh prebivalcev, in ga primerjajmo s se-
danjim razmerjem, ki zaokroZeno izraZa
stanje 50:50. Po ocenah razvoja, ki ga bomo
dosegli v prihodnjem petletnem planu —
kakor je to naznagjl tovariS Tito na V.
kongresu SZDLJ — bo to razmerje konec
leta 1965 v jugoslovanskem povpredju 41:59,
To pomeni, da se bo leta 1365 ukvarjalo s
kmetijstvom in Zivelo od njega okoli 40 %
iugoslovanskega prebivalstva, drugih 60,
pa bo zavzemalo prebivalstvo, ki bo delalo
v drugih poklicih, in sicer v glavnem in-
dustrijski delavei, v znatno manj¥em obsegu
na namesfenci itd. Dodajmo, da ho ta ne-
“metfki del prebivalstva ZJivel vefinoma v
mestih in jim bo dajal v vseh ozirih osnov-
i ton. To prebivalstvo bo ustvarjalo tudi
*novni del nacionalnega dohodka nziroma
"o nosilo na svojih plefih osnovno breme
~raditve ter bo realiziralo viijo Ziviienjsko
“aven. Sele v ludi teh dejstev postane znat-
10 jasnejdi tudi velik pomen teh struktur-
nih sprememb v sestavi prebivalstva nade
defele. Ker pa gre preteino za delavce, je

sploina podoba tega delavea kot drZavljana
Se posebnega pomena.

Strokovno usposabljanje in izpopolnje-
vanje kadrov je zdaj nasa velika potreba,
zato je razumljivo, da to poudarjajo vse-
povsod. Tudi doslej smo delavce strokovno
usposabljali. Pri tem smo dosegli marsikaj,
vendar ne dovolj. Najnovelsi ukrepi, ki jih
Ze uveljavljamo, in tistl, ki jih bomo izva-
jali v bliZnji prihodnosti, posebej poudar-
jajo strokovno usposabljanje delovnih 1judi
nafe deZele kot veliko potrebo in nalogo
skupnosti. To je nedvomno tudi splo¥na, ve-
lika druZbena potreba in skrb,

Ceprav je strokovno izobrafevanje pri
nas zlasti zdaj nujno in — bi dejal — po-
vsem razumljiv pogoj, pa ni edina potreba.
Cetudi bi jo v celoti dosegli, bi s tem ne
zajeli v celoti problema oblikevanja delo-
vnih ljudi v nadi dezeli.

Delavee proizvajalec je le ena stran po-
dobe jugoslovanskega delavea, zakaj na¥ de-
lavec je tudi upravljavec, kot tak pa ni niti
zdaj in bo Se manj v prihodnosti na tisti
ravni ekonomsko-druZbenega znanja in s ti-
sto Sirino splosnokulturnih obzorij, kot jih
Je imel pred desetimi leti, ke mu je druZbe.
na skupnost dala podjetia v upravljanje.
Kakor prej je delavec tundi zdaj proizvaja-
lec, vendar je proizvodrja zdaj tako tehnié-
no kakor organizacijsko bolj zapletena in
bolj zahtevna, temu ustrezno tefja, kar nuj-
no narekuje potrebo po raziiritvi in poglo-
bitvi strokovnosti. Toda delavec hkrati tudi
upravlja. Podatki povedo, da je v minulih
desetih letih sodelovalo v dela;‘)!rskm svetih
700.000 delavcev, V prihodnjem Aesetletiu to
Stevilo nikakor ne ho niZie, delo pa bo tudi
na tem podro&ju boli zapleteno, zahtevnejie
In teZje. Naloga delavca kot upravijavea je
Ze zdaj in bo v prihodnje Fe boli moderni-
zacija preizvodnje, izpopolnjevanje tehnolo-
Skega procesa, avtomatizacija proizvodnje in

kooperzacija, ekonomiénost preizvodnje, za-
gotovitev {rga pa tudi orientacija v delitev
dela, in sicer v Sirfem pomenu te besede.
Za vse to pa naSemu delavcu kot upravljav.
cu ne zado3fa strokovna usposoiljenost, pa
naj je Se tako kvalitetna. Drulbeno-eko-
nomsko zpanje je nujno potrebno najiirfim
mnoZicam delavskega razreda naSe dezele,
ker na3 delavski razred de facto prevzema
organizacijo poslovanja, ekonomiko in pla-
;ﬂrnnje, pa tudi gospodarsko politiko de-
ele.

In ne samo to. V Jugoslaviii je delavec
ne le proizvajalec in upravljavec, temved
tudi drZavljan, ki v ustreznih organih in or-
ganizacijah vpliva na upravijanje deZele in
na graditev zakonodaje kakor tudi na na-
predek znanosti in kulture. Ob akeiji in od-
govornosti se zafenja zavedati svoje vioge
ter hoce zaradi dedalje visje Zivljenjske rav-
ni in kulturnega razumevanja sodelovati in
uZivati tudi vse kulturne pridobitve. Hode
brati in se uéiti, hoditi v gledalii¢e in kino,
poslu3ati radijske oddaje in gledati televi-
zijo, imeti svoj gramofon in svoje ploZte.
Na§ delavec Zeli in bo v prihodnje Zedalje
bolj Zelel preZiveti letni dopust izven kraja,
kjer je zaposlen, imeti udobno stanovanje,
opremljeno s sodobnimi gospodinjskimi na-
pravami. Skratka, naS delavec Ze zdaj hofe,
v prihodnje pa bo to hotenje ¥e izrazitejse,
imeti za dobro delo tudi dobro stanovanje
ter Cfimved kulturnega Zivijenja in razve-
drila. To je ofitno Ze zdaj. Pomislimo pa na
tas, ki je — ob normalnem razvoju dogod.
kov seveda -~ pred nami, ko bo realna pla-
fa vétja, materialne moZnosti ugodnejfe.
delovni ¢as pa krajii oziroma znatno dalj&i
prosti €as, ki ima do njega pravico wvsak
delovni &lovek in ga porabi v skladu z ob-
Jektivnimi moZnostmi, ki mu jih zagotavlja
sredina, vendar po osebnem preudarku in
po osebnih nagnjenjih.

Zaradi tega so pred nami nove naloge,
in sicer ne le v tem smislu, da delovnemu
floveku omogoetimo kulturno Zivijenje, za-
bavo in razvedrilo, teraved ga je treba tudi
pripraviti, da bo te sprejemal, da bo pri
tem zares uZival ter da bo to postalo nje-
gova navada in potreba, torej sestavni del
standarda. Ravni in vsebine Zivljenjske rav-
ni niti zdalet ne nakaZe 3tevilo dnevno po-
rabljenih kalorij za hrano, Stevilo kvadrat-
nih metrov stanovanjske povriine ipd., ée-
prav so to nujni pogoji, ki bodo v dogled-
nem &asu vefinoma zagotovljeni, zlasti Se,
Ker lahko Ze zdaj sprejmemo kot dejstvo,
da so stari pojmi o delitvi na fiziéne in
umske delavce objektivno ¥e zastareli in da
se v druibi napoveduje nova, enoina osch-
nost, ki ie dejansko novi delavec in ki bo
v sebi izravnavala in zgladila ta dva feno-
mena. Tako zaradi tega kakor zavolio nuj-
nosti, da bo teinja po zadovoljitvi kulturne.
drufbenih potreb in navad tudi spodbuda
za vetil zasluZek in torej za veljn produk-
tivnost dela, kar ni najmanj pemembno,
potrebuje nal delovni &lovek Ze zdaj in heo
potreboval jutri Je boli — gledano tudi s
Siriega druZbenega staliifa — znatno SirSo
in boli erganizirano sploino kulturo v pra-
vem pomenu te besede.

Skratka, uspehi in izkudnje prvega de-
setletja declavskega samoupravijanja in
smer v popoini razvoj nafega komunalnega
sistema nakazujejo vsaj trj] vidike lika de-
lovnega Cloveka v naZi deZeli: delavca pro-
izvajalca, delavea upravijavea ter delavea
kot svobodnega in kulturnega drZavljana
napredne sociallsti®ne deZele,

Razmifljanje ob koncu prvega desctletja
delavskega samoupravijania v Jugoslaviji
pa zahteva — tako se'mi zdl — da spozna-
mo potrebo po dolgoro¥nem planiraniu in
sistemati®nem deln na tem, da se hodo vsi
t trije vidiki celovite osebnosti nafega de-
lovnega ¢&loveka intenzivho in skladno kul-
tivirali in se izpooelnjevali. vse to v intere-
su tako ossbnosti kakor skupnosti. &e ho-
femo ob koncu drugega desetletia zbratl
rezultate, ki bodo ustrezali tem ob koncu
zatetnih, vendar zgodovinskih desetih let,

0. G.
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. Pretiran strah pred sonfenjem,
duje organizmu in v nas zbuja nezaupan
sonénih Zarkov. Niti tisti, ki beZijo pre
holejo biti na vso mo¥ &rni, nimajo prav.
nejSe: s soncem je treba skleniti pogodbo.

@ Zmerno sondenje koristi

Pigment, tisti sestavni del nagih ce-
lic, ki daje koZi barvo, se med sonée-
njem krepi. Nakopi&i se na povrsini
koZe (zato zagorimo) in tako varuje no-
tranje dele koie pred premoénim son-
. cem. Spocetka =zelo koristijo nevidni
ultravijoli¢ni Zarki, ki kemiéno uéinku-
jejo na naSe organe. Ce pri sonéenju
pretiravamo, postanejo ti Zarki nevarni.
Zato blazi delovanje ultravijoliénih
Zarkov melanin, kemina snov, ki sode-
luje pri nastajanju pigmenta.

Ce se pretirano sondimo, vsrka me-
lanin preve¢ ultravijoli¢nih Zarkov in

NEZGODE NA DO

Dopust lahko postane tista prijetna podoba brezskrbnosti in
oddiha, ki o»nye}ani:uﬂo wé’:éh‘p&m e le nekaj pre-

omo zagotovili zares prije

prostih priprav, pa si

@ Pred odhodom

Skrbne moramo razmisliti o sklepu,
kje bomo preZiveli dopust. Dogaja se,
da se brez premisleka odpravimo v
kak kraj, ki smo o njem slifali, da je

@]
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prijeten, ali ki v njem preZivljajo do- "

pust prijatelji. Ko se ob vrnitvi zave-
mo, da se nismo dobro oddahnili ali
da kraj, ki smo v njem preZiveli do-
pust, ni okrepil naSega zdravija, si
stezka priznamo, da smo pravzaprav
sami odgovorni za vse to.

Nismo se pozanimali za vremenske
razmere v kraju, kjer naj bi preZiveli
morda mesec dni. Nismo seé posvetovali
z zdravnikom, ki pozna potrebe naSega
organizma. Prav tako ga nismo vpra-
gali, ali naj gremo na motrje, Ceprav
smo slabokrvni in Zivéni. Ne pride nam
na misel, da bi nam zdravnik v tem
primeru strogo prepovedal poditnice
ob morju in bi nas poslal v hribe ali
gozdove.

Zgodi se, da Ze prvi dan dopusta
stopimo na oster kamen, se kje opra-
skamo ali se kako drugade poskoduje-
mo, Sele takrat se spommimo, da bi
morali imeti s seboj Skatlico za prvo
pomoé. Spoznamo — takrat je prepoz-
no — da takSna Bkatlica ne bi zavze-
mala v kovéku preved prostora, bila
pa bi nam nujno potrebna, Oéitamo si
malomarnost in v mislih premlevamo
re¢i, ki bi morale biti v tej Skatli:

za Cidfenje rane: stekleni¢ka cdistega
alkohola, prasek in mazilo za rane;

za obveze: zavojéek sterilne vate in
gaze ali nekaj zavojtkov gaze, Siroke
5 cm, in kolobar obliza;

zraven e Skatliea aspirina in fkatla
2 antiseptitnimi kroglicami za Zelodec.

Na morsko bolezen se moramo pri-
praviti. Razen tega, da si bomo v le-

TihoZitje ob pomolu

pa tudi zloraba sonéenja sko-
je do koristnega uéinka
soncem, kakor oni, ki
Pozabili so na najvaz-

tako zmanjfa njihov koristni u&inek,
Zato je treba pri zdravljenju s tako
imenovanimi »sonénimi kopelmi« sonée-
nje obéasno prekinjati, da bolnikova ko-
Za spet zbledi in tako bolje izkoristi
utinek ultravijoli®nih Zarkov.
ugodno deluje na na¥ organizem, ven-
dar le dotlej, dokler pozname pravo
mero. Preved ogorelo telo ne more vsr-
kati tiste nujne mnoZine sonénih Zar-
kov, ki so mu sicer vsak dan potrebni.

Organizem, ki je poleti prestregel
mnogo ultravijolidnih Zarkov, je pozimi
odpornejsi proti prehladu, kaj lahko
pa se zgodi, da se ljudje, ki so se po-
leti preved sonéili in so bolj zagoreli kot

n letni dopust.

karni priskrbeli sredstvo proti njej, se
bomo dva ali tri dni pred odhodom
takole vadili: poéivali bomo na hrbtu
in mo¢no kréili trebusne misice. Na
voZnjo po morju ne bomo odfli s praz-
nim Zelodcem, temveé se bomo prej
dobro okre; . Na ladji se bomo iz-
ogibali bliZine dima, vonjav iz kuhinje
in duha po strojnem olju,

® V vodi...

Kopanje koristi zdravju, €e seé ne
kopljemo prej kot wvsaj dve uri no
kosilu. Prav tako moramo upoStevati
vazna pravila. Morsko vodo &istijo
sonéni Zarki, soli in alge, zato v njej
ni nevarnih mikrobov. Drugate pa je z
vodo v rekah, jezerih ali v plavalnih
bazenih.

Ne kopljimo se v rekah, kjer voda
zaudarja po mestni kanalizaciji ali to-
varniS$kih odpadkih, V taksni vodi seé
lahko nalezemo tifusa ali kake druge
bolezni, Vnete veke, razen bolezni uses
in izpuséaji, ki jih dobimo na deopustu,
so skoraj vedno posledica nezadostno
ciste vode, v kateri smo se kopali,

Utapljanje je pogosto posledica ne-
spameti. OsveZitev, ki nas prevzame.
ke se vrnemo v vodo, zbudi v nas ob-
tutek wvelike, v resnici pa dozdevne
mo¢i. Ta obéutek nas lahko prevara;
nepri¢akovano se ustrafimo in sfo
nenadoma tako utrujeni, da komaj pri-
plavamo do brega. Pri tem si pridobimo

preprosto, vendar pomembno izku3njo. -

Morali bi plavati vzdolz obale, Dober
primer za to so prvaki v plavanju, ki
znajo oceniti svoje modi, pa tudi éoln
imajo vedno v bliZini. Cemu bi pla-
vali sami, ko pa je plavanje v veé&ji
druzbi prijetnejfe in tudi varnejse! Na
to logi¢no ugotovitev ne smemo poza-
biti. ‘

Kréi v nogah, kolkih in rokah na-
stopijo v primeru preutrujenosti veli=
kega napora in takrat, de se telo v
vodi preveé¢ ohladi. Plavalee, ki ga pri-
me kré naj ostane miren, naj plava
dalje in naj ne misli na tisti del te-
lesa, kjer je zacutil kré, ki bo popustil,
¢e bomo globoko zajeli sapo, zadrZali
zrak v pljuéih in medtem moéno mea-
sirali mesto, kjer dutimo kré. Po na-
pornem Sportu smemo v vodo le po-
tasi. Oskropimo si vse telo, da se tako
postopno chladimeo.

® ...in na kopnem

Zlom roke ali noge zahteva zdrav-
nisko pormof. Ce pa se nam to zgodi
v gorah, dale¢ od naselij, obloZimo
zlomljeni ud z ustreznimi kosi lesa ter
ga preveZzimo s pasom ali z robcem.
Dokler ne pride zdravnik, naj bo po-
Skodovanec zavit v koe, da mu bo
toplo, hkrati pa naj pije vrod #aj. Na-
mesto €aja mu lahko damo tudi moéno
érno kavo, nikakor pa ne alkohola.
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Sonce

-rano ne smemo dati

drugi, pozimi najpogosteje prehladijo.
Ni vaZna »¢okoladna polt«, temveé pra-
va mera pri nastavljanju koZe soncu.

@® Sonce in bolniki

Napaéno je mnenje, da postane or-
ganizem zaradi sonéenja neodporen
proti mikrobom in virusom. Znano je,
da obsevajo z umetnimi ultravijoliéni-
mi Zarki celo ljudi, ki zbolijo za otrc-
ko paralizo ali podobno hudo bolez-
nijo,

Soné¢enje nikoli ne povzro¢i tuberku-
loze pri zdravih ljudeh. Pretirano son-
¢enje neugodno vpliva na Ze bolna plju-
¢a. Na tuberkulozo drugih organov de-
luje sonce ugodno, zlasti pri zdravlje-
nju kostne in koZne tuberkuloze.

Prav tako ne drZi trditev, da zago-
rijo zdravi ljudje hitreje kot bolni. Hi-
treja ali podasnejia zagorelost je od-
visna od koZe posameznika, pri &emer
so velikega pomena podedovane last-

PUSTU

Ce si izpahnemo ali zvijemo roko
ali nogo, kopljimo bolefe mesto izme-
noma v topli in' mrzli vodi, ki ji do-
damo malo marske soli, Potem bolete
mesto skrbno obveZimo.

Manjfe opekline lahko namaZemo 2z
antiseptiénim sredstvom in jih posu-
jemo s praskom. Hujse opekline, zaradi
katerih nastanejo mehurji, pokrijmo 2z
gazo, namodeno v raztopino, ki se dobi
v vsaki lekarni brez recepta. Na takino
niti mazila ne
clja in ne joda.

Ce nas sonce hudo oZge, ne smemo
pod prho ali v hladno vodo, kar se
nam prvi trenutek zdi najbolj prijetno.
Lezimo v senco in si polagajmo na
¢éelp hladne obkladke. Pijmo limonado
brez sladkorja, aspirin ali kinin pa bo
prepredil m==li~n i hi lgbln nastanils

LI
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» ..8 tem pa Se ni reteno, da Ze
znam fotografirati! Gotovo je le eno:
Imam aparat in z njim Zeljo, da po-
stanem dober fotograi-amater. Vpra-
Sujem se — kako?«

Odgovorja ti direkcija — Delav-
ske enotnosti:

», . .soretnost in znanje pri foto-
grafiranju prinada ¢as. Cim ved
filmov je $lo skozi tvoj aparat, &im
ved si slikal, toliko veé izkuSenj si si
nabral in toliko boli& si! Vse to pa
seveda velja le za tistega fotografa-
amaterja, ki je vseskozi ocenjeval in
kontroliral svoje delo s fotografskim

PRVO N&

VAS FOTO TECA]
Kupil sem si — fotoaparat

CELO

(SKALO SLIKE MI NI POVEDALO, DA JE ZAKRIVAL Ol
JEKTIV NA MOJEM APARATU = POKROV ZASCITNE TOR-
BICE. NEMALO SEM SE ZACUDIL SLIKI, KT SEM JO DORBIL!

Dopustniki v Ankaranu

nosti, nikakor pa ne zdravstveno sta-
nje. Debelej$a in bolj mastna koZa po-
temni prej kot ne#na in suha. Ce kak
¢lovek prenaglo ogori, meni zdravnik,
da se je dolodena holezen v njegovem
organizmu poslab#ala,

Ljudje brez pigmenta, tako imeno-
vani »albini«, sploh ne morejo zagoreti,
mnogi plavolasei in rdedelasci pa zelo
tezko. Vendar njihov organizem povsem
izkoristi blagodejni uéinek ultravijo-
liénih Zarkov, prav tako kakor pri dru-
gih ljudeh.

@ Koledar sondenja

Najmanj nevarno je sondenje med
deveto in enajsto dopoldne ter med ce-
trto in sedmo popoldne. Takrat ultra-
vijoliéni Zarki koristijo, ker jih ni to-
liko, da bi postali nevarni. Med drugo
in &etrto po kosilu bo najbolje, & ne
gremo na sonce.

V dneh, ko se redno sonéimo, ne.

uzivajmo tezke hrane. Zivila, ki vsebu-
Jejo karotin (provitamin A), pospesujejo
razvoj. pigmenta, zato ob taki hrani
hitro zagorimo. Kot primer naj ome-
nimo korenje, paradiZnik in zeleno
solato,

Zaradl 8kropljenja z morsko vodo ne
bomo naglo potemneli. Morska voda od-
bija del ultravijoliénih Zarkov, Teda é&e
se namakamo v morski vodi, se lahko
dlje &asa izpostavljamo soncu brez ko-
de, da bi se opekli; v tem primeru bo-
mo tudi bolj ogoreli. bias:

Olje za sonfenje nas prav tako $&iti.
Ce se namaZemo z njim, je udinek son-
¢enja hitrejsi. Najbolje je, e zadén=mo
s- petimi minutami, naslednji dan deset
minut, potem dva dni po &etrt ure, po-
stopno vedno dlje ¢asa, sedmi dan pa
lahko sonéimo Ze poldrugo uro (roke
in noge) in tri &etrt ure druge dele
telesa.

Ce hoemo potemneti po vsem telesu
enakomerno, moramo mna soncu telo-
vaditi.

Ta preprosta pogodba s sonecem nam
bo pregnala strah, hkrati pa bo omejila
pretiran pogum. Sonéili se bomo z za-
upanjem in sonéne Zarke izkaristili za
lepepitev zdravia. s

vati nekatera naé&ela, brez katerih ni
uspeha niti ne dobre fotografije«
»Katera so ta natela?« :
»Nastel ti jih bom lepo po vrsti!
Zapomni si jih, spremljajo naj te
kot tvoj mali aparat in &as te bo
lahko uvrstil med dobre amaterje.«
Ko nastavim aparat k otesu, po-
tiskam s prstancem leve roke pokrov
torbice navzdol, kazalec pa poloZim
na sprozilec. Iskalo pribliZam kar
najbolj desnemu ofesu. Aparat mo-
ram drzati popolnoma mirno; zlasti
moram paziti, da ne premaknem

aparata tedaj, ko s kazalcem desnice
aparatom in ki je znal vselej uposte- pritisnem na sproZilec, Zapomniti si

o

BITI POZOREN DO

"DRZR APARATR

(STA SBLIKA-KOT JE TREBA! IZKUSNJA ME JE NAUCILA
POKROVA, KI KAJ RAD PREKRIJE OB
JEKTIV =~ IN UNICI SLIKO! TOTSE TI LAHKO ZGODI LE

A__—-—/

Hrana v poletnih dne

Poleti in pozimi mora vsebovatl nab

er
jedilnik Zivila treh vrst: energetskd *
" Wista za rast in za zaS€iv., aysen

snergetska Zivila veebujejo Pré®io,
mascobo in ogliikove hidrate. qu
imenovanth »rastnih« s0 beljakoviid i
zastitnih pa rudninske snovi 1t Y e
ni, Kaker éuti clovesii organizen n;w‘.
lienih razvojnih stopnjah raslieno il
bo po teh snoveh, tako so Gogajs Lasib
podobnega tudi v raziiénih leiuili antgent
Vv otroskih lotih pogrebuje UIg Getov:
prodvsem gnovi za rast. V zrelih, Of ue
mn‘;n:,h so najbolj pc-tr;:?: ﬁ“;f,i- pron
snovi. Pozimj organizem 0
¢ emorgetske snovi, ki mu uzoﬂ"““‘
iu.lnrl:e

Poleti in pozimi mora vsebovatl n{-"“
potrebam organizma. Kalori¢ne Il°mve¢
se zmanj§ajo ne le pri odraslih, {:"” it
tudi pri otrocih. Hrana de poire Ko
kot vir mehani¢éne energije, medte®
lahko organizem &rpa toplotno enCitoe,
deloma tudi od stopnjevane sondépe
glje. #iva*

Zato je treba obdutno omejitl ¥
nje energetskih Zivil, na primer ‘}ﬁf
mastnih in Skrobnih snovi, kot 50 ;
krompir, riZ, testo, sladkor in 0 ¥ 4o-
Snovi za rast, torej beljakovin, n:‘drﬂ“
bijo otroci tudl poleti kar najved, 10
organizmi pa le toliko, kolikor “..pa'
snovi potrebne za tako hnenovnnow
pravilo« nade telesne strukture. i nin-
ugivajmo veéje mnozine sadja in 2€ ‘“‘..
ve, ki vsebujeta rudninske snovi in
mine, Kkaterih si boimo nabrail
tudi za zimo, razen tega pa je V ob*
gercej neprebavljivih snovi, ki tesijo ént
utel: lakote. Ni treba ufivati ""‘éﬁ 1
mnozine energetskih snovi, zakaj vajo:
snovl v organizmu pretirano isgore¥isy
ustvarjajo neznosen oblutek vr me";#‘
organizem ne potrebuje tolike m‘w‘
spreminja te snovi v masdche, torel
zalogo. To je odved in ¥kodljivo.

Zato {zkoristimo poletne dni KOt 4y
za natrino dieto, in sicer ne le 2af% o
bl se {zognili ufivanju odveénih sno\!l‘
temved da se organizem odpodije in T,
sti kakor vsaka velika pe¢, v katerl T
nehno gorl. To velja tako za odra%c
ki se poleti ne izpostavijajo hudimo”.
lesnim naporom, kakor tudi za Ofr Wio

V ta namen naj odrasli iskoﬂ's’,.
poletje za veliko kuro zdravijenjs # %
lenjave all pa nzj uvedejo fnevng, poy
tedenske sadne alf zelsnirine kure. oy
kih primerih so ta Zivila 1zl:l.lu5ﬂ'm.-

réteina hrana. Otroci naj jedo, KOl o
?!h je veolia, vendar ne smemo zaht€

od njih, da bi jedli toliko kot ? 1.
3

DD TUINTAM

PETO AVTOMOBILSKO KOLO ervild
Domiselni Francoz je pritrdil peto, ”l:o aik:
kolo svojega avtomobila spredaj, kot ndikl&i
Tako je hotel zmanjiati 3kodo na blatn
Zarometih pri morebitnem tréenju.

VIDEOSONIC apv
Nekatere ameriske tovarne uvajajo DO% fon
rat kot pomoé svojim delaveem, Na k pi
zaslonu pokaie aparat najboljsi postop® o
izdelavi doloéenef- strojnega dele, MeFT
fonski trak pa istolasno daje zveéni Ol”ir,.k
cesa. Delavec lahko zaustavi magnetofons L ant
in film, & hofe dolofeno delovno fazo 0
neje prouéiti.

P 1SI'I'IIIEKI..El'i"lf Bk?l;rxSK?FA
o nasve in naj prof, Am v
carda in njegovega mn Jac uesa namelty
neko anglesko podjetje izdelati steklen elike
skaf, posebno naprave za potapljanje V 'm.,ki
globine. V tem batiskafn bodo imeli Pﬂd:‘“. 5
raziskovalei obfutek, kakor da so v Vo€
steklenim batiskafom bi prougevali najprel
ske globine pri severnem tecaju.

TOVORNJAK — SPALNICA mo
V Angliji so izdelali kamion, ki ga soll
;oée preurediti v spahico all v jedilnico.

ov, P
e ta ayto lahko avtobus za 12 potnik tavor

takind
ni P

ujoda delavnica, ambulanta ali navaden
njak za prevoz blaga. Konstrukecija je
da nobena izmed naZtetih preureditev
sebno tezavna.
TELEVIZIJA V RAKETI i, ¥

Osebje, ki dela na raketnih oporiffily,,
prihodnje ne bo veé imelo tezav pri ugotd¥,
nju zadetka z raketo. V repu rakete je 0': in
televizijska postaja, ki se loéi od ra ::dl”
tisti trenutek zafne snemati. Tako poOS s
i:l‘llo(::‘iéni tocki neposredne podatke o red
zadetka.

O A

moram =- prav nikamor se ne mu-
di! Motiv me bo Ze po¢akal. Torej —
potasi i mirno sproZim in Sele na-
to, ko sem slifal =¥kljoc« sproZilca,
odmaknem aparat od ofesa.

Aparat lahko drZim vodoravno
ali pa horinzontalno glede na motiV:
To vsekakor zavisi od izbire slike
ter razseZnosti objektov, ki jih sli-
kam. V obeh primerih pa velja: drél
mirno aparat, poasi sproZi.

To natelo je vsekakor prvo, ki
ga gre vtisniti v spomin, Drugo na-
¢elo, o katerem bomo govorili v na=
slednji Stevilki pa je: pravilng
osvetlitey == dobra slikal
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Tovarna — sredisce §

GOVORI PREDSEDNIK SVETA ZA TELESNO KULTURO OBCINE LJUBLJANA-POLJE

Sportnega Zivljenja

Tovariga Staneta Meljo pozna v Polju vsak Eportaik. Seveda to

i nig
ay g:
$ortn;

udnega, saj je bil le<ta #e v mladih letih aktiven Sportnik,
pa Ze od osvoboditve sem najdemo med najmarljivejimi
mi delavei v Polju. Ze drugo leto je predsednik obéinskega

Sy

ll.::: Za telesno kulturo, vrh tega pa dolga leta tudi neumoren de-

Vedn v ﬁn_nrtnem druStvu »Papirnidar«. Seveda pa ga srecamo
O tudi pri tistih Sportnih prireditvah, ki jih organizirajo po

"ﬁindikalni liniji«,

*Takoj po Gsvoboditvi« Je

?;:-El Pripovedovati tovarl¥ Me-
'-lst'a "8Mo v vevski papirnici

mrnlf!pvm iportno drustvo »Pa-
nf telc.i-xr«. Sprva so lahko bili &la-
u“uz%d drustva samo delavei in
‘enci papirnice, pozneje pa
Bristopali tudi ostall prebi-
¢ Polja, zlasti mladina.«
dru;{akéno pa je Zzivljenje v
:)‘;1; filgmrfrs',.‘l‘ sem se z}almimal.
ri§ Meljo je za hip po-
{,’{5’“1- »No, e kar gre. Lahko bi
0 Sicer holje, toda ...«
"Kaj, toda? .. .«
*Veste, kot povsod, tudi nam

mmﬁnjkuje dela voljnih odbor-

B

i o LI niaode S LR Lo o

RORMETNO IGRISCE V VEVCAH,
S0 GA zGRADILI 8 PROSTO-
VOLJNIM. DELOM

nikov in strokovnjakov. Trenut-
no ima drudtve Stiri sekcije —
nogometno, rokometno, hokejsko
in sekeijo za perjanico. Imeli
smo tudi odbojkarsko in plaval-
no, pa sta prav zaradi odhoda
marljivih funkecionarjev prene-
hali delati.«

»Toda v Vevéah imate lep
bazen? Kako to, da ne morete
obdrzati svoje sekcije?«

»Saj sem povedal: nimamo
kadra! Vsako leto sicer prireja-
mo uspedno plavalno Solo za pio-
nirje. Ved ko sto tega »drobiZa«
se naué¢i plavanja. Solo vodi te-
lesnovzgojni uéitelj Krevh, Toda
on sam res ne zmore vsega, Vrh
tega pa obidajno prav v polet-
nih poditnicah =zapusti Vevde,
ker vodi ob morju razne tabore.
Zato je ved nasdih dobrih plaval-
cev pristopilo k ljubljanski Ili-
riji.«

Se najved uspehov ima pri svo-
jem delu nogometna sekeija,« je pri-
povedoval tovarif Meljo. Sekecija ima
vel modtev in okoli 80 igralcev. Od-
platno, zasluZl vse priznanje, saj je
zelo prizadeven. Tudl trener Alojz
Perharié, ki dela popolnoma brez-
plaéno, zasluzl vse priznanje, saj jo
prav on uvedel med nogometaSe
redno, naértno delo. Moéno priza-
devni sd tudi rokometa8i, ki so pod
vodstvom svojega vodnika Bogdana
Stembergerja pred leti s prostovolj-
nim delom sami zgradili lep roko-
metni stadion.

»No, potemtakem pa le ni tako
slabo?«, sem pobaral prizadevnega
telesnovzgojnega delavea,

Zarazmahnogometa

ki Nogometna zveza Slovenije,
ne ¢ Pred dnevi na XII red-
L?m letnem obénem zboru v
Jubljani obratunala z delom
Zbor bripravila posebna tiska-
vet Porodila, med drugim tudi
™y €rat »Q nekaterih problemih
1zboljganje kvalitete nogo-
®lnega  gporta v Sloveniji«
26 Predsednika Nogometne zve-
To SIUVepije Branka Pantiéa.
2ir Porogdilo, ki najprej anali=
jor Sedanje stanje nogometne
01{3‘ Dri nag, nato pa razélenjuje
7y Irni program dela za izbolj-
Nje kvalitete, govori tudi ob-
delno 0 nogometu v slovenskih
Ovnih kolektivih.
tavl.m‘oéevalos-c uvodoma ugo-
lekt:]af da so $ole in delovni ko-
nog:_"‘ poglavitni viri mnoZié-
ke 1. Na tem podroéju je ne-
lo\En-ze storjenega, saj so de-
ba o SOlektivi sami, ni¢ man]
ni CKrajni in obcinski sindikal-
sij:VEt’ oziroma njiho\fe komi-
Zl‘edza telesno vzgojo in oddih
in 0 Dbomemben pobudnik
e Prireditelj razli¢énih nogo-
ev:éh tekmovanj in turnirjev.
nej 4 pa so to Sele prvi res-
%o zatetki, ki jih bo treba
oot ol razmahniti sprido dej-
$port da so za ¥e &iri razvoj
. ‘a4 v delovnih kolektivih za
4l izkori¢ene samo minimal-
mc{inoatl.
~aloga nogometnih organi-
lzjiﬁ;Jl bo, da bodo za to pri-
no jlg-mo gportno igro neposred-
na‘_; _brek pristojnih organov
Usili vodstva delovnih ko-

Minuli poslovni dobi, je za ta

lektivov, ki naj bi skrbela Zza
nove nogometne aktive po de-
lovnih kolektivih. Pogojev je
dovolj. V Sloveniji je namreé
zaposlenih veé ko 100.000 mla-
dih 1ljudi, med katerimi je 50
odstotkov moskih v starosti od
15 do 18 let, Prav ti kadri so
neizérpen vir za pravo mno-
Ziénost.

Se nekaj ne kaZe prezreti,
namreé¢ druZbenega in politi¢-
nega razvoja delovnih kolekti-
vov v komunah in njihovega
vpliva na dogajanje v okolici,
pri éemer ni treba Se posebej
naglasiti ostale organizacijske
in ekonomske pogoje ter ma-
terilne mozZnosti. Te okolis¢ine
bi nogometu lahko utrle pot
med najdir§e mnozice in z njo
do zdravega razvedrila delov-

nih ljudi.
Ti izvledki iz porodila No-
gometne zveze Slovenije =za

minulo skupééino, ki je v glav-
nem razpravljala o kvaliteti te
igre pri nas, nazorno kaZejo, da
bo ta strokovnA Sportna orga-
nizacija v prihodnje usmerila
svoje delo bolj kot doslej v de-
lovne kolektive. To pa so pa-
metni raéuni, ki bodo koristili
girokemu krogu delovnih lju-
di, z novim nadarjenim nogo-
metnim kadrom pa najboljsim
slovenskim nogometnim klu-
bom. Mladince, ki jih bo ta
akeija zajela in izlu8éila iz

mnozice, bo namreé¢ treba pri-
tegniti Se k strokovnemu delu
v nogomeétnih enotah in vzgojiti
v popolne nogometa¥e.

OGOMET, KAKRSNEGA SI ZELE VSI: DINAMICEN, A FAIR...

»Seveda ni, éeprav bi lahko bilo
tudi bolje. Toda, kot sem rekel, ce
ne bi bilo tovarne, tudi tega, kar
imamo danes, ne bi bilo,« je odvrni]
tovari§ Meljo. »V tovarni najdejo
gportniki vselej odprta vrata za svo-
je profnje in teZave ~ seveda, &e jih
je mogoée uresnic¢iti. Vsi cinitelfi v
Papirnici imajo za Sportno Zivijenje
pelno razumevanje, od organov de-
lavskega upravljanja in direktorja
do sindikata, Tovarna podpira §pori-
nike z raznimi prevozi, z materia-
lom in prek sindikata tudi finanéno.
Upravljamo tudi plavalni bazen in
dobidek, ki ostane od vstopnine, sl
obdrzijo &portniki za svoje potrebe.«

VEVSKA PAPIRNICA —
POBUDNIK DELAVSKIH
IGER

Ta pogovor je dal pobudo, da
sva presla na Sportno Zivljenje tistih
delaveev, ki niso vélanjeni v nobe-
nem druitvu.

»Ze pred 11 letl,« je nadaljeval
tovarid Meljo, »smo v nadi tovarni
dali pobudo za organizacijo »papir-
niad¢ - delavskih Sportnih iger,
Prihodnje leto bomo v Vevéah orga-
nizirall Ze desete igre, torej jubi-
lejne.«

Vpradal sem, kakino je zanimanje
med delavel za te igre.

»Zelo veliko! Tudi tisti delavel,
ki niso nikoli gojili Sporta, se mod-
no zanimajo za te igre. Véasih, ko
ni takénih uspehov, kot bi si vsi Ze-
lell, so celo starl delavei, ki niso
nikoll poznali Sporth, kar nevolini
na svoje mlaje tovariSe -« aktivne
tekmovalce.«

Tovari§ Meljo je nato pripovedo-
val, kako se vsako leto pripravljajo
za svoje igre, ki obsegajo plavanje,
odbojko, nogomet, namizni tenis, at-
letske panoge, streljanje in Sah, Pri-
bliZno dva meseca pred tekmova-
njem organizirajo treninge za vse
tiste, ki bi se radi udelezili iger in

V. SPORTNIH

ZII"JAK LETOSNJIH
IGER KOLEKTIVOV ELEKTROGO-
SPODARSTVA SLOVENLJE

~osvoboditvi,
-opustili. Zdaj, ko je v Zalogu in

imajo za t0 tudi pogoje. Seveda
vsem omogoéijo éimboljie priprave.
Na ta nadin zajamejo v priprave
okoli 150 delavcev (Papirnica ima nad
700 delaveev), nato pa pridejo izbir-
ne tekme za sestavo tovarniike re-
prezentance. Vanjo pride pribliZno
80 najboljsih tekmovalcev.

KAJ PA OBCINSKE
SINDIKALNE TEKME?

»Marsikdaj se pripravljajo in
tekmujejo tudi starej$i delavei,
ki so Ze prekoradili 40. leto,« je
dejal tovari§ Meljo. »V tovarni
je zlasti ve¢ bivBih nogometa-
Sev, ki jim %e danes ne da Zilica
miru in kljub »zrelim« letom 8e
vedno kdaj pa kdaj radi steéejo
za okroglim usnjem.«

Seveda je pobuda vevike pa-
pirnice Ze rodila bogate sadove.
Prvi dve leti so bili veviki
gportniki-delavei skoraj neome-
jeni gospodarjl na papirnia-
dah« Potem pa so se zdramili
tudi v drugih podjetjih, zdrami-
lo se je zdravo &astihlepje. Brez
pretiravanja pa lahko trdimo, da
so bile ravno »papirniade« po-
vod za gradnjo Sportnih objek-
tov tudi v drugih tovarnah, Ta-
ko so v Krikem zgradili vrsto
lepih Sportnih naprav, zlasti so-
doben bazen, v Sladkem wvrhu
krasen stadion in Se marsikaj.
Seveda se je ob novih objektih
razvilo tudi Zivahno Sportno
Zivljenje.

»Prvo leto so bili plavalci iz
Sladkega vrha tako slabi, da smo
se kar bali zanje, da bodo uto-
nili,« je pripovedoval tovari¥
Meljo. »No, zadnja leta pa se Ze
potegujejo za prva mesta.«

Vpradal sem predsednika ob- .

¢inskega sveta za telesno vzgojo,
¢e imajo v Polju e kaksne dru-
ge oblike tekmovanj, ki zaje-
majo delavce. Morda obéinske
delavske Sportne igre?

 Tovari§ Meljo mi je pojasnil,
da so imeli take igre ‘takoj po
potem pa so jih

Polju zraslo veé novih kolekti-
vov, je misel na obéinske de-
lavske &portne igre znova oZi«
vela.

»0 tem smo Ze razpravljali
na obéinskem sindikalhem sve-
tu,« je ob konecu govora -dejal
tovari§ Meljo. »Nekateri so
mnenja, da bi te prireditve or-
ganizirali ob obé&inskem prazni-
ku, drugi pa niso za takino za-
misel. Kljub temu sem prepri-
¢an, da bodo obéinske delavske
Sportne tekme tudi v Polju zno-
va zaZivele, verjetno Ze prihod-
nje leto.« IGOR PRESERN

Y. LETNE SPORTNE IGRE KOLEKTIVOV

Izpolnjena pri¢akovanja

V. letne &porine igre kolektivov elekirogospodarstva Sloveni-
je, ki jih je v Celju vzorno organiziralo Elektro Celje, so po-
vsem izpolnile pridakovanja. Z ved ko 1000 nastopajoéimi, kopico
zanimivih bojev in tudi pomembnih rezultatov bodo §le v anale
ket enc najbolj uspelih tovrstnih teKmovanj sploh.

Tekmovalni spored so letos
izpopolnili 8e s plavanjem. To
se je izkazalo za dobro, saj bo
na ta na€in mogofe wvzbuditi
smisel za to lepo zvrst pri mno-
gih ¢lanih delovnih kolekt'ivov.
V ostalih — Ze tradicionalnih —
zvrsteh pa je bilo prav tako ¢u-
titi- povefano zanimanje in kar
je najpomembnejse — pri veéini
mostev — tudi smotrnejse pri-
prave za tekmovanje.

Ce posamezne zvrsti natac-
neje pregledamo,
opaziti napredek. To velja tako
za jmnoZi¢nost, kakor tudi za

kvaliteto.
@ Sahovskih ekip se je letos
merilo 40 (lani 30). Elektroprojekt

(L) Je pomovii svojo zmago iz leta
1658 in zasedel prvo mesto pred TE
Softanj, IEV Ljubljana in Elektro
Celje.

@® V namiznem tenisu je nasto-
pilo 31 moikih in 10 Zenskih ekip
(ani 24 in 7)., Pri mo3kih je bila
prva ekilpa Telekomunikacij pred
Slovenjim Gradeem In Kodevjem,
pri Zenskah pa je bil vrstni red
pri vrhu tak: HE Sava, ELES, Slo-
venj Gradec,

@ Ved prijav kot lani je bpio
tudi pri Kegljanju, kjer je merilo
sposobnosti 31 moikih in 4 ZensRe
ekipe. NajboljSo moiko ekipo je
postavil Kranj III, nato Elektro Ce-
lje in Kranj I, Zaporedje Zenskih

ekip: Elektro Celje, Slovenj Gra-
dec, Vuhred,

@ V atletiki so prav tako 2zabe-
lezili ved odliénih rezultatov, na-
stopll pa Jje tudi drZavnl repre-
zentant v teku na 100 m Maribor-
tan Gluk. Celjski starter je po tek-

je pri vseh

OHQ, je vzel slovo. »Baletka
iz Splita«, »Jugoslovanski pan-
ter«, »Madka med vratnicamis
ali kakor so ga paé tmenovali.
Vladimir Beara namreé, vratafr
Hajduka in kasneje Crvene
zvezde, ves ¢as pa tudi jugoslo-
vanske nogometne reprezentan-
ce. In to se ni zgodilo tako, ka-
kor bi bilo pridakovati. Lepega
dne je Beara izjavil, da ne bo
veé branil — in za razliko od
prej$njih podobnih izjav = tudi
res ni ved. Ostal je trden tudi
potem, ko so se njegovi tovarif
iz Crvene zvezde zadeli priprav-
ljati za potovanje dez »veliko
luZo«+in odleteli na veliki med-
narodni turnir v New York, Ali
ni $koda, da se je vse koncalo
tako?

AHA, in $e plavalna. Toliko-
krat tofimo zaradi slabih pogo-
jev, ki jih imajo nadi plavalct

& 4 :

KOLIKO ZDRAVEGA IN OSVEZUJOCEGA NUDI POLETNA NARAVA.

ZATO NE ODLASAJTE! IZKORISTITE CAS IN CIMVECKRAT KRENITE -
NA IZLET

ELEKTROGOSPODARSTVA LR SLOVENIJE

movanju vedel povedati, da Se ni-
kdar prej ni v eném dnevu toliko
»streljale — tako veliko je bilo pal
stevilo udeleZencev, kljub temu pa
je vée poteklo v resnem Eportnem
vzduiju. Znanega ljubljanskega te-
kata Pokorna je bile zaradi dveh
prehitrih startov celo treba diskva-
lificirati. Nekaj zmagovalcev med
posamezniki: moiki — 100 m: Gluk
(Mrb) 11,1, viSing — Koénik (M. 0.)
165, krogla — Kravanja (SE) 11,85,
4 X 100 m — Elektro Maribor okeoli-
ca 47,9, tek Cez drn in strn — Elek-

Pozno zacdenjajo sezono, ded vO-
da je zmeraj tako mrzla. A glej
— na gostovanju-po Nemdéiji sta
Koemur in Brinovec dosegla no-
va slovenska rekorda v vodi
temperature + 17 stopinj! Do-
kaz veé, kaj vse je mogoce do-
sedi — z voljo!

OHO, in S$e kako zabavno.
Tudi tako bi lahko ocenili za-
kljudek letodnjega kajakadkega
driavnega prvenstva v Maribo-
ru. Tekmovali 8o namreé na’
mirnih vodah, zakljucek pa je
bil — in e kako — razburljiv.
Diskuvalificirali 80 mnekega pre=-
mladega tekmovalea, njegovi
kolegi pa so nedportno reagirali.
Niso hoteli stopiti na zmagoval-
ni oder, zaradi esar jih je Zve-
za suspendirala, izlodila iz dr-
Zavne reprezentance in &rtala 8
spiska olimpijskih kandtdatov . ..

tro Ljubljana-mesto 4:53,0, Zenske
— 60 m: USaj (NG) 8,4, vidina — Za-
bukovec (IEV) 135, daljina — USa§
(NG) 529, Krogla — Komelj (NG)
10,76, tek &ez drn in strn — Nova
Gorica 3:12,6.

@ Pri modkih odbojkarskih vr-
stah je ekipa IEV iz Ljubljane
obranila naslov prvaka. Na ¢&ast-
nih mestih sledita HE Vuzenica-
Vuhred in Elektro SeZana. Med
Zenskami si je prve mesto pribori-
la Dravska cona pred Telekomuni-
Kacijamj in SeZano,

@ Zeélo Elvahno je bilo tudi na
strelistu, Ekipa HE Mariborski otok
I je s 508 krogi za 6 Krogov pre-
segla lanski zmagovalnl rezultat
Elektroprojekta, pa tudj drugopla-
sirani Ljubljana mesto It (507 in
tretjeplasirani Koper I (504) sta bila
boiisa kot Ilanski najboljii. Med
posamezniki pa je bilo narobe. Naj-
holjj trije (SevEnikar — Sostan)
175, Pavéi¢ — Celje 174 in Cizej —
Elektroprenos) niso dosegli lanske-
ga najboljfega — Jursule iz Kopra
(181) Krogov.

@ Preostane ge,
plavanje. Posrefena in enostavna
tekmovalna dolofila so poskrbela
za precejSen odezlv tekmovaleev, Pri
moikih je v Kategoriji do 35 let
50 m (v poljubném slogu najhitreje
preplaval Trboveljtan Pire (fas
30,3), med starejiimi €lani pa je bil
najbolj§i Mihorke (ELES) z 41,1
Med Zenskami e biia prva Kito-
va (IEV) s <Casom 41,6,

LetoSnje letne &portne igre
Elektre so tako pomemben pri-
spevek k proslavam ob desést-
letnici delavskega upravljanija,
hkrati pa tudi porok, da ho
$portni utrip v teh kolektivih
dobro ¢utiti tudi v prihodnjih
letih.

da omenimo
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¥ lKapetan Bunch se je z dlanjo udaril po
elu.

»Saj to... prej Zkornji kot tevljil«

»Ko je bil grofov sin zadnji& tu, je imel
n~. nogah prelepe rjave 3kornje, ki smo jih
vsi obdudovali.«

»Kaj pa danes? Kaj je imel na nogah
danes, ko je priSel?« je nestrpno vpradal
kapetan Bunch.

Zarko je skomignil z rameni. »Nisem ga
videl, Menda je bil v gradu Ze zelo zgodaj.«

»Tudi to zadosta,« mu je skoraj veselo
odgovoril kapetan, potem pa je v angle-
5¢ini rekel dr. Marchu: »To s0 nedvomno
sledovi rjavih 3kornjev. Morilec je meril s
pusko tako, da se je s komolcem levice na-
slanjal na levo koleno, se pravi, da je imel
nogo na radiatorju. NajbrZ mu je zdrsnilo.
Praske na vrhu so napravile kovinske pod-
kvice na prstih, dva rumena sledova sta pa
od Skornjic... In zdaj, je spet spregovoril
v nem3i&ini, »pojdiva Ze tja, kjer ste tr&ili
ob morilea, potem pa se bom pomeni] z
Gerhardom Hofenbergom.«

Tista pot, kjer je komaj dve uri poprej
diviala dirka na Zivljenje in smrt, torej ves
labirint hodnifkov med strmimi stopnicami,
se je zdaj kopala v mnoZici Zarnic. Nié&
grozljivega ni bilo kljub belini sten. Trije
lﬁ'iujdje s0 bili kmalu na kraju prejinjega

oja.

»Kdo vas je nafe] tu?« je kapetan Bunch
vprasal Zarka in posvetil z Zepno baterijo
nabpredzadnjo stopnico, ki je imela krvav
rob.
»Ljudje iz gradu. Pravzaprav nisem bil
dolgo nezavesten. Opomogel sem si prav ta-
krat, ko so prisli na vrh teh stopnic.«

Archibald Bunch je v soju svetlobe po-
gledal na dolgi hodnik do vratic, ki so lju-
bosumno varovala skrivnost. Pramen svet-
lobe se je pofasi vratal, kapetan pa je na-
tanfno pregledal vsako ped kamnitih tal.
Tam, kjer sta se hodnika zdruZevala, je pra-
men svetlobe obstal in se vrnil dve ali tri
steonice nazaj. Tik pri zidu je bilo nekaj
ploitatega, okroglega, po barvi komaj log-
ljivega od kamna. Kapetan Bunch je pobral
tisti predmet, bil je velik bel gumb s Ziroko
¢rno €rto na obodu. Videl je, da je nekdo
ta gumb s silo odtrgal, ker se je vozlov su-
kanca drZal koifek kariranega blaga.

»Ta pregled se je izpladal,« se je na.
smehnil kapetan Bunch in si ogledal gumb.
»Vai prav gotovo ni,« je z ofmi preletel
Zarkovo bluzo. »Neznanec nam je navsezad.
nje le pustil nekaj otipljivega.«

XXX

ZasliSevanje starega strefnika Gottlieba
je bilo kmalu pri kraju. Drgetajo&i starec
ni mogel povedati ni¢ posebnega. Dejal je
le, da je bil mladi grof po razgovoru z ode-
tom zelo jezen, da ni hotel zajtrkovati in
kasneje obedovati, da se je zaprl v svojo
sobo in ni maral nikogar videti. Gottlieb je
povedal, da mu je nekdo ukradel kljug tiste
sobe, iz katere je zlofinec streljal, in sicer
najbrZ takrat, ko je imel opraviti pri grofu.
Kljué je hranil v svoji sobi.

V vsej Gottliebovi zgodbi je bila najbol)
zanimiva trditev, da je lahko wvzel kljut le
kak stalen prebivalec gradu. V dokaz za to
sveijo trditev je rekel, da je neznanec¢ z ne-
zmetliivo natan€nostjo izbral 1z sveZnja
dvajsetih kljufev samo kljué tiste sobe. Ker
je imel neznanec le malo &asa — starec je
rekel, da sobe po navadi ni puSal odprte
— je moral biti zelo sprefen, razen tega pa
je vedel za vse Kljufe, ka] odpira kateri iz-
med njih.

Preden je kapetan Bunch poklical Ger-
harda Hofenberga, ki je #e postajal ZivEen,
je posluZal Se porofnika Williamsa, ki mu je
povedal. da so prstni odtisl. ki jih je nafel
na puski in praznem naboju, enaki tistim,
ki ]iih je zasledil na mizi v grofovi delovni
sobi.

»Ali sl ti prstni odtisi in odtisi mladega
grofa niso prav ni& podobni?« ga je vpra3al
kapetan Bunch.

»Nobene podobnosti ni, gospod kapetan,«
mu je odgovoril poro&nik.

»Prav. Poro¢nik, zdaj se lahko z dr.
Marchom vrnete v njegovem avtomobilu, le

narednika pustite tu... Bodite tako prijaz-
ni in naroéite naredniku, naj pripelje tega
ptitka, ki se je ofitno Ze zadel razburjati.«

Kratkovidne ofi Gerharda Hofenberga so
se vrtele kot na olju, ko je stopil v sobo,
kjer sta bili 5e malo poprej dve trupli. Kr-
vava luZa na stekleni plosti, prav takina na
tleh zraven mize in nekaj krvavih lis na
preprogi in naslanjafu je spominjalo na
stradini zlo€in.

Mladi grof je drgetal. S&ipalnik, ki ga
Je drZzal med prsti, je opisoval krogce, dru-
ga roka pa je Zivéno popravijala vozel na
samoveznici. TeZko je bilo ugotoviti, ali je
grof drgetal od jeze ali zaradi notranjega
nemira, za katerega bl morda imel dovolj
vzrokov.

Gerhard Hofenberg zares ni videl hrez
ifipalnika. To je nehote tudi dokazal, ker
se je na vso mol zaletel] v enega izmed
obloZenih stolov in je le malo manjkalo, pa
bi bil padel, kakor je dolg in 3irok na krva-
ve madeZe na preprogi.

»Protestiram, gospod kapetan,« je rekel
in mahal z roko, katere prsti so drZali 5&i-
palnik. »Povsem neupraviteno ste me imeli
dobro uro v hi¥nem priporu.«

»Prosim vas, sedite in skuSajte &im na-
tantneje odgovarjati.« mu je odvrnil kape-
tan Bunch, kakor da ni sliSal njegovega
ugovora. »Tu sta bila ubita dva ¢loveka,
katerih eden je oficir amerifke vojske. Ce-
prav sem v vaSi hiSl, se mi zdi, da ob teh
svolih protestih pravzaprav pozabljate na
poloZaj. v katerem ste.«

»Menda vendar ne mislite, da sem ubil
lastnega ofeta?«

»Moja dol¥nost je raziskatl vso zadevo
in odkriti zlofinca, mu je kratko odvrnil
Archibald Bunch. »Da ne boste imeli nev-
Setnosti, odgovarjajte ¥im konkretneje...
Kolikor vem,« je rekel in pogledal Zarka.
»ste se davi vrnili s fronte.«

Zarko in Gerhard Hofenberg sta priki-
mala.

»V kateri enoti ste bili?«

»V sedemindvajseti diviziji 88« Je pol-
glasno, zmedeno odgovoril mladi grof.

»Ce se ne motim. je ta divizija sodelo-
vala pri krvayem obrafunu med varSavsko
wvstajo, ali ne?«

»Prosim wvas, v kakini zvezi pa je to z
dogodkom v tej sobi?« mu je z vprasanjem
¥ivEno odgovoril Gerhard Hofenberg, ven-
dar ni bil vef tako jzzivalen kakor sprva.
»Izpolnjevali smo ukaze. Navsezadnje —
vojna je bila.«

»Seveda je v zvezi, pa ¥e kakini. gospod
grof.« mu je kapetan Bunch od blizu vo-
gledal v obraz. »Je v zvezi. ker ho prifig
nekaj ljudi iz te divizile pred sndiife. Ob-
toZeni bodo kot voini zln&inci. Kdo mi jam-
. da niste eden izmed niih? Ce ste tam
mno¥i¥no wubijali neobhoroZene liundi, zakaj
bl ne moglli zakliuliti svoie zlo¥inske ka-
rlere z dvema ubejema v lastni hii?«

Kapetan Bunch je bil tako rdel v obraz.
da se je Zarku zdelo, kakor da mu bo zdaj.
zdaj Sinila krl v ofl. 8 strainim pogledom
Je meril rahitiénega grofa, ki se je Se bol}
zgrbil na stolu.

»Da vam bo vse skupaj bolj jasno,« je
kapetan Bunch nadaljeval nekoliko mir-
neje. »delam v oddelku. ki i¥F¥e voine zlo-
¢ince. Tu so ubill enega naiih ljudi. pred
menoj stolite kot oficir zloglasne esesovske
divizife. Kaj bi vi storill na mojem mestu?«

»Ne, ne... Jaz bi... Verjemite mi...
Zares ga nisem ubil.« je komai sliSno za-
jecljal Elovek s 5&ipalnikom. »Nisem imel
razloga za to.«

»Dobro, zafniva s tistim trenutkom, ko
ste se vrnill v grad. Alli ste se ez dan po-
govariali z olfetom?«

»Da, tako] zjutraj,« je oni pohitel z od-
govorom.

»Kaj sta se menila?e

»Bilo je nadaljevanje najinih prej&njih

pogovorov, ki so se vsele] zakljufevali s
prepirom. O¢ital mi je, ker sem bil za
naciste.«

»Kako se je konfal danaZnji pogovor?«
»Spet sva se spria.«

»Ali sta govorila tudi o oporoki valega
odeta?«

»Mislim, da sva.«

sPovejte dolofneje: da ali ne?«

»Da. Ofetu je bilo olitno Zal, da bo vse
imetje prepustil meni kot sinu, ki ga nisem
vreden.« Komaj opazno je mlademu grofu

' spet zaigral na ustnicah tisti zviti nasmeh.

»Ali je imel vaS ofe napisano in potr-
jeno oporoko?e

»Da, ime]l jo je. Pred tremi ali Stirimi.
leti je v trenutni neZnosti to povedal sestri
in meni.«

»Ali veste, kje je oporoka?« ga je vpra-
Sal kapetan Bunch in se ostro zazrl v de-
bela stekla na nao&nikih.

Drobne ofi pod steklom so bile povsem
mirne. Pogled je wvzdrial pogled. Gerhard
Hofenberg je mirno odgovoril:

»Najverjetneje v eni izmed skrivnih
omaric.«

V glavi kapetana Buncha so se mrzlitno
podile misli. Ali je ta prebrisani nacist,
Zigar Zivei so se zdeli sprva tako 3ibki,
zares zbral dovolj mo&i, da Jje mogel
us;}egnu nastopiti v vlogi nedolinega naiv-
neza?

p

ol

»Kaj pa bi rekli,c se je oglasil l‘:{:
in poudaril vsako besedo posebels 080"
va¥ ofe takoj po vajinem dana¥ embi jo

vo;u uni&il svojo oporoko? e
seZgal?« ;
0% pod E¥ipalnikom so mirno E‘f:‘u

Nobena poteza na obrazn se ni Z taked®
»Po tistem razgovoru bi lahko ka Susnd
pritakoval,x je grof Gerhard ravmofii,
odgovoril, »teprav nisem bil prepri
bo to tndi v resnici storil.« 1, 48
»All naj to pomeni, da niste vedels .,
je vas ofe to storil?« ga je vpradal kaP
Bunch in se mu porogljivo nasmel 0507
»Kako naj bl vedel? Po daviSnjem Ploy
voru ofeta nisem vef videl. V sVO. Fivalé
sem bil, do Zestih popoldne sem PO
sKaj pa potem?« previls
»Potem sem se sprehodil po
Najdlje sem bil v konjulnici.« smih?
»Kje ste bili na primer okoll 05% "y,
»Ali hotete re¢l, kje sem bil I:akfae‘ma
g0 ubili mojega odeta?« se je samozaV
nasmehnil grof Gerhard.
»Da, prav to bi {?[d vedel.«
sV parku sem & ”
»All ste siiSall krik in potem dva S,
»Da, vendar se nisem zmenil za W-mm,
ritan sem bil, da se veselijo nafi uj€ 'vl'V"
ele potem, ko sem sli¥al govorico in ‘sunt®
tam pri vhodu v grad, mi je postalo
ljivo. Vrnil sem se.« 2d7*
»Skozi katera vrata ste se vrnill v dkes
Mladi grof je zacudeno dvignil T€
rdetkaste obrvi. risel
»Ne razumem prav. Kod naj bi P
v grad, ¢e ne skozi glavni vhod?s ‘”ﬂ
»Mar ni mogote priti v grad 3e i
druga vrata?« ne
»Mislite na tista vratca zadaj? Tam G
more nihie priti v grad, e mu kdo né oli?
pre od znotraj. Cemu bi hodil tam oK
Komu naj bi se skrival?« je
»Samo e dve vpralanji: prvi&, kn“:ﬂa
bilo mogofe neopazno ‘' prinesti V
puiko, ki jo Je uporabi] zlofinec?« 10
»Ni_nujno, da bl jo kdo prineselt G
odgovoril Gerhard Hofenberg. »Puske gate
nisem videl, vendar bi lahko bila iz b0
oletove zbirke.« 10
»Takoj imate pri roki odgovor na Vs’cn,
vpradanje,« se je nasmehnil kapetan B“‘”j
»PokaZite mi rjave Zkornje in Jsarir
suknjif, ki mu manjka gumb!l« 50
Kapetanu Bunchu se je =zdelo, da 50
postale ofi za ESipalnikom Se manjZe, d"mn
skoraj povsem izginile, ko so gledale BY
s krpico tkanine tik pred nosom. tans
»Ne vem, emu vse to, gospod kape ards
je malo zmedeno odgovoril grof Gerh i
stoda fe tako Zelite...« Stopil je k vrad
jih odprl in zaklical na hodnik: »Mago™
Magdal«
8 hodnika je priSel ¥enski glas:
»Zelite, gospod grof?« .
»Prinesi iz moje sobe lovske Skornjé
kariran suknji€ s svetlimi gumbi.«
»Takoj, gospod...« covh
Gerhard se je vrnil. Stopil je k o-‘iﬁl *
mizi. Kakor da ne vidl krvave luZe, 16p0
je razlezla po stekleni plo3di, je odprl ot0:
rezljano 3katlo in vzel iz nje cigar il
Kapetan Bunch ga je gledal in se “',
zakaj njegovi prsti so bili povsem mirnl
so pribli¥ali cigareti gorefo vZigalico. oy
»Postrezite si, gospod kapetan,« je ‘:pl
nudil Archibaldu Bunchu. »Priznati on‘
moram, da postaja vse to bol] komiZno
pa tragitno... Toda &e ste sumili M e
se boste kmalu prepri¢ali o nasprotn®
»Ne bodite tako samozavestni, grof,*

L. je hladno odgovoril kapetan. sPotakal™
=8 pa bova...« =
Trkanje, kapetan je utihnil, Stopil J

vratom in jih odprl.

Med podboji je stala Magda Lmdemﬂﬁ
Nemirno je gledala zdaj grofa, zda)
petana. v

»Magda, rekel sem ti, da prinesi r} o
§kornje in kariran suknjit,e je grof G
hard stopil k njel. »Menda se ruume“"i

Nemo je prikimala in skufala pogolth;
nekaj, kar jo je tis¥alo v griu. Sele "o
%as je odgovorila, bolj obrnjena h kapetal
kakor h grofu: (e

»Ni jih... NI ne Zkornjev ne sukn
Povsod sem iskala.« 3

Stipalnik je spet.zdrsnil.v. nutavnaﬂ,
dlan. Prosta roka je z robcem brisala K

odi, ki so zatudeno strmele v zbegano Z€%
sko med-vratl: — T i
»Lahko greste, gospa I.inderm;,m‘h"a‘n

rekel kapetan Bunch. »Narednik Hardy¥, *%,
ridite,« je zaklical na hodnik, potem P’du
e obrnil k okamenelemu grofu Gerhﬂfdl
Hofenbergu: »ObtoZujem vas umora majoiy
amerifke vojske Williama Hutchkinsa ‘o
grofa Avgusta Hofenberga. Nocoj bosﬂ‘u’l
hifnem priporu, jutri pa vas bom o0dp® ote
na povelistvo... Narednik Hardy, Vi
odgovorni zanj. Odpeljite gal« o

Clovek s &fipainikom je dvignil W:s,
kakor da hofe nekaj reti, potem pa Jje cot!
mahnil, se obrnil in odSel po hodnikn P
svoji sobi. b

»Pa vi, fant. je rekel kapetan BUD
Zarku, ko sta bila sama, »fe vas zﬂ-ﬂt}jw
ste lahko e nadalje mej pomo&nik. Poj
tisto glavno fele pride.«

e

Spored Radia Ljubljana za teden od ll. do 17. julija

* PONEDELJEK

dne 11. julifa

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domadih

6.30—6.40 Rekiame

8.05 Mambo in cha-cha-cha

8.20 Pocitnidko popotovanje
od strani do strani

8.35 Igrata violondelista
Antonio Janigro in
Blefterios Papastavro

9,00 Uro pri klasi¢nih
mojstrih

10,10 S sprejemnikom na
dopust

11.00 Prizor iz 2, dejanja
Janatkove Jenufe

11.15 Nad podlistek — Kralj
Pariza — I

11.35 Iz albuma samospevoV

12.00 Petnajst minut
z Zadovoljnimi Kranjei

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski

spored

18.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Pesmi in plesj
jugoslovanskih narcdov

14,00 Glasbene razglednice

14.30 Prireditve dneva

14.35 A. Dvorak: Jakobinec,
simfoniéna suita

15.15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Dalmatinske narodne
poje Mariborski komorni
zbor

16.00 Nadi popotniki na tujem

16.20 Skladbe za harfo

16.40 Liubezen v Parizu

17.10 Soferjem na pot

18.00 Operne melodije

18.40 S knjiZnega trga

19.00 Obvestila, rekiame
in zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik
20.00 Dvakrat deset
22.20 Koncert zagrebske
filharmonije
22.15 Iz nasih studiov
23.10 Vokalni zabavni
ansambid
23.30 Glasba iz filma Zgodba o
Bennyju Goodmanu
23.50 Prijeten poditek!
24,00 Zadnja porodila
in zakljuéek oddaje

TOREK

dne 12. julija

s.w—a.loo x?:nbtm Juuvo)t (pisan

glasl spored

5.25—5.45 Nekalj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Skladbe za violino
in klavir

8.30 Iz filmov in glasbenih
revij

9.00 Vokalni kvintet
Kranjéani

915 BlaZz Arni®: Osma
simfonija »Na domadi
grudi«

10.10 Revija jugoslovanskih
pevcev zabavne glasbe

11.00 Velika orkestra Frank
Chacksfield in Stanley
Black

11.30 Oddaja za otroke

12.00 Slovenske narodne poje
Tone Kodevear

12.15 Kmetijski nasvet!

12.25 Pet pevcev — pet popevk

12.40 Pisani zvoki
z Dravskega polja

13.30 Pojo nasi operni

14,10 Slovadke in moravske
pesmi

14.30 Prireditve dneva

14.35 Na${ posludalci Zestitajo
in poezdravljajo

15.40 Ritem v duru in molu

16.00 Listi iz domacde
knjiZevnosti

16.20 Predstavijamo vam
znamenite orkestre

17.10 Razgovor z volivel

17.20 Parada plod&

18.00 Zanimivosti iz znanosti
in tehnike

18.15 Od plesi&éa do plesiita

18.50 Clovek in zdravie

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Poje zbor Univerze
iz Valparaisa

20.30 Radijska igra —
Szezypierski — Wiernik:
Marjan

20,55 A. Lajovic: Andante za
veliki orkester

21.05 Poi ure za zabavo

21.35 Tako pieSejo v
Budimpesti

22.15 AmeriSka pevca Anita
O'Day in Billy Eckstine

22,40 Jazz! — Orkester Kurta
Edelhageng

23.10 Iz del Josepha Haydna

24.00 Zadnja porodila
in zakljudek oddaje

SREDR
dne 13. julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)
5.10—5.25 Nekaj domadcih
Reklam

6.30—6.40 e
8.05 Poje zbor bavarskega

Tadia

8.20 PocitniS8ko popotovanije
od strani do stranj

8.35 S sprejemnikom

na dopust
10,10 Ciklus wvelikih simfonij
11.00 Potpuri za Zzabavo
11.30 Uvertura in dva prizora
iz opere »Stirje grobijanie
12.00 Vesele narodne pesmi
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Harmonika in orglice

CETRTEK
dne ‘14 julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni ‘spored)

5.26—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Pavel Sivic: Divertimento
za klavir in orkester

PETEK

dne 15. julija

5.00—8.00 Dobro jutro!
5.10—5.30 Nekaj domacih

8.05
8.20

8.25 Majhen koncert mladih 8.35
umetnikov na violini in 8.00
klavirju 9.41

9.00 Melodije na tekodem 10.10
traku

9.40 Poje ljubljanski oktet
10.10 Ne zapirajte sprejemnikal
11,30 Oddaja za cicibane

12,00 Trio Avgusta Stankg
12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabaven opoldanski
spored
13.15 Obvestilo in zabavna

10.40
11.00

11.15

12.40 Otrocl pozdravijajo lasba

13.15 Obvestila in zabavna 13.30 Santlove skladbe 11.35
glasba 13.50 Vedri zvoki 12.00

13.30 Pozdrav iz Dalmacije 14.30 Prireditve dneva 12115

13.50 Popularne melodije 12.25

iz orkestralne glasbe
14,30 Prireditve dneva
14.35 Ritmiéna abeceda

15.15 Reklame in zabavna
glasba

15.40 Romantitne melodije
16.00 Novost na knjiZni policd
16.20 Koncert po Zeljah

17.10 Deset minut iz naSe
beleZnice

17.20 Parada plos&
18.00 Kulturna kronika
18.20 R, Schumann: Karneval

14.35 Nadi posiudalci Cestitajo
in pozdravljajo

15.15 Reklame :in zabavna
glasba

15.40 F, Chopin: Mazurke

16.00 Iz svetovne knjiZevnosti

12,40
13.30

— Hermann Hesse: 14.30
DoZivijaj . 14.35
16.20 Zabavni ‘Zbor Norman 15.40
Luboff
16.40 Billy May s svojim 16.00
orkestrom 18.20
17.10 Turistitna cddaja 17.10

18.00 Iz oper G. Puccnija

17.20

op. 8 18.30 Sport in &portniki
idska 4 19.00 Obvestila, reklame
18.45 léf&.diggﬂiumvma 15 Tabutita  FIAGbA 18.00

19.00 Obvestila, rekiame
in zabavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Planist Jack Dieval
z orkestrom Raphaele
20.10 Veli'ke ure opere —
Bizetova Carmen leta 1875
22.15 Plesna glasba z vsega
sveta
23.10 Ttalijanska pevka Jula
de Palma v Ljubljani
24,00 Zadnja poroila
in zakijudek oddaje

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 22 — 9. julija 1960

19.30 Radijski dnevnik
20.00 Cetrtkov , veter domaédih
pesmj in napevov

20,50 Djurdjica Flere: Obisk

18.15

18.30
20,00

pri Molieru 20,18
21.20 1z Schubertove skicirke :
— IV, oddalia 20.30

22.15 Sanremo 1960
22.35 Moderna plesna glasba
23.10 Koncert Zagreb3kih
solistov
24.00 Zadnja porodila
in zakiju®ek oddaje

21,10
21.15

22.15
23.10
23.20
23.50

Ch, Gound:; Baletng
giasba iz opere Faust
Poditni§ko popotovanje
od strani do strani

S popevkami po svetu
Veseli zvoki iz Bostona
Ob obalah, Spanije
Pojeta tenorist Mitja
Gregoraé in
mezzosopranistka Marija
Bitenc-Samceva

Robert Farnom igra

za vas

Trioc Avsenik s pevcema
Danico Filipli¢ in
Francem Korenom

Na¥ podlistek — Kralj
Parizg — II.

Franz Schubert: Peta

simfonija

Dobra volija je najbolja

Kmetijski nasveti

Po Skandinaviji

z orkestrom Helmuta
Zachariasa

Domati napevi izpod
zelenega Pohorja
Melodije po vaSem
okusu

Prireditve dneva
Arije iz manj znanih
oper

Komornj zbor RTV
Ljubljana

Humoreska tega tedna
Parada plos¢
Razgovor z voilivei
L. van Beethoven;
Troini koncert za Kklavir,
violino, violonelo in
orkester v C-duru
Kanadski pevec
Tennessee Emn‘e Ford
Poslugajmo Kmedko
godbo

Iz nasih kolektivov
Na avignonskem

mostu ...
zunanjepoliti®ni

Tedenski

pregied

Balet skozi sto.etja

J. Ph. Rameau: Princesa
Oddaja o morju in
pomorsdakih

Od comba do big banda
Medigra z godali

Pojte z nami

Prijeten poditek!

SOBOTA
dne 16, julija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Rekiame

8.06 Havajskj napevi

8.20 Pionirski tedmik

8.40 Klavirske skladbe na
teme slovenskih narodnih

pesmi
9.00 Prmorski akademski
zbor Vinko Vodopivee
9.20 S sprejemnikom na
dopust
10.10 Me'odije za vas
11,30 Druzina in dom
11,40 Kaleidoskop za zabavo
12,00 Slavko Korodec:
Po domace
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski

spored

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13,30 Pilhalni- orkester JLA

1350 Od arije do arije

14,30 Prireditve dneva

14.35 Nasi posiudalct
in vijajo

15.15 Reklame in zabavna
'asba

15.40 Dane Skerl:
za godala

16.00 Na platnu. smo videll
16.20 Priljubljene popevke
16,40 V dunajskem Pratru
17.10 Parada plo3&

18.00 Pevsko drustvo Slaviek
iz Trbovelj

18.20 Godala za zabavo
18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame
in zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik
20.00 »Na Roblek bom
odsel «

20.20 Sobotni mozaik

22.15 Oddaia za nale
izseljence

23.10 Zapledimo Se enkrat!

24.00 Zadnja porodila in
zakijudek oddaje

testitajo

Serenada

II. PROGRAM
22,15—23.00 Plesna giasba

NEDELJA

dne 17. julija

6.0.—6.30 Nedeljski pozdraV =
6.30—6.40 Reklame w0
6.45 Popevke za jutranio
7.5 Koncert nadih pihalnid
godb o
8.00 Miadinska radijska i€
9.00 Odprimo zbirko
Pahorjevih otrodkih
pesmi o
9,15 Z vedrp glasbo v I
teden o+
9.45 Pietro Nardini: Koncé
za violino in orkestel

v e-molu
10.00 Se pomnite, tovarisl.-*

* 10.30 Rado Simoniti: P

o morju

10.45 Radi jih poslusate e

11,30 Nace Grom: Horuk
Rakitne do Siovenskib
goric

12.00 Nasi poslusalei zestital®
in pozdravljajo — I

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Za nado vas

13.45 Koncert pri vas doma 10

14.15 Na& poslufalci destitd
in pozdravijajo — Ik

15.15 Reklame

15.30 Radi bi vam postregi
s prijetno glasbo

16.00 Glasbena sestavijenka 8

17.00 Sto dvajset minut SPO*
in glasbe

19.00 Obvestila, reklame in

. zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.05 Glasbeni variete

21.00 Sportna porogiia

21,10 Niihovih imen nismo
pozabli — I. oddaja
tenorist Leo Sezak

22.15 Ples ob radijskem
sprefjemniku

23.10 Koktajl pred polnoéjo

23.50 Priieten potitek!

24.00 Zadnja porotiig in
zakljufek oddaje

II. PROGRAM

12.00 Nedeljski simfoni¢ni
koncert

13.10 Plesni zvoki 1

1845 Klavirske priredbe €
Johanna Straussa adﬂ‘

14.45 Od melodije do mel

15.10—16.00 Priljubljent oper®
junaki




P

K Véasih so govorili ljudje za
voée\rsko kotlino, da je to »slo-
*Nska Sibirija«. Tak sloves sl
¥ pridobilo Kodevije v najvedii
eTi zaradi tega, ker kljub bli-
i z Ljubljano ni imelo pravih
Prometnih zvez. Viak je vozil v
Otevie le dvakrat na dan in
16, uri se nisi mogel vrniti
Kotevia v Ljubljano. Avto-
k:SHih prog pa sploh bilo ni,
T 80 Dbile takrat tudi ceste
Slabe,
tempo vojni so se izboljsale v
Predelu Slovenije tudi pro-
®ine zveze, Vlaki so zadell
edneje voziti, Odkar pa je bilo
Stanovijeno v Kodeviu &e
0Sno avtoprevozni§tvo »Avto«

iz

“esniéno ' obgutno  izboljBale.
zé\"ﬁﬂ*: iz Kotevia vzdriuje
3] Ze osem rednih prog in
Diegovi avtobusi prevozijo na

1 Nikov. V maju so jih prepe-

w24 celo 17.645 in pri tem pre-

!ﬂ%h skupno 758.000 potniskih
lometrov,

—————

Pogled na struzni oddelek podjetja »AVTO« iz Koéevja

°ta 1947, so se prometne zveze &

Po doseZenem bruto dohodku je to podjetje na tretjem mestu v kotevski obZini

bodo Se 4 nove) tudi 45 tovornih
voz & 27 prikolicami. Tako so
s temi vozili prevozili v aprilu
za 6000 ton tovora in opravili
2,400.000 tonskih kilometrov.

V prvem tromesedju letos-
njega leta so dosegli v podjetju
vrednost bruto dohodka v viSini
nekaj manj kot 129 milijonov
dinarjev. Po vsem tem je ra-
zumljivo, da je podjetje po do-
sefenem bruto dohodku na tret-
jem mestu med ostalimi pod-
Jetji v kotevski ob¢ini, saj so
svoj plan bruto dohodka pre-
segli v prvem tromesedju za
11 odstotkov. Y

V svojem sestavu ima pod-
jetje »Avto« iz Kofevja tudi
obrate za celotno vzdrievanje
voz in dva potujoda servisna
voza na terenu, ki odliéno de-
lujeta in je bilo osebje teh ser-
visov Ze pohvaljeno s strani So-

Ni pa prevoz potnikov edi- ferjev, ki so iskali pomoé¢ pri
na dejavnost 225-¢lanskega ko- nijih,
lektiva podjetja »Avto«, saj Servisno ekipo pa je treba
imajo mimo 8 avtobusov (dobili pohvaliti 5e posebej tudi zaradi

izredne poZrtvovalnosti, saj je
na terenu ob vsakem vremenu,
bodisi pozimi, bodisi poleti,
najsi bo lepo vreme ali dez.

Za potrebe po popravilih

.avtomobilov v Koéevju in nje-

govi najbliZji okolici pa imajo
organiziran v Kodevju posebni
servis.

Svojo dejavnost pa so ob de-
seti obletnici obstoja podjetija
»Avto« —  leta 1957, — razdirili
s tem, da so dosegli vpis njiho-
vega podjetja v register zunanje-
trgovinskih . podjetij za oprav-
ljanje zunanjega prometa, Tudi
ti prevozi so se iz leta v letp po-
veéavali in letos upajo, da bodo
pri teh prevozih zasluzili okrog
70 milijonov deviznih dinarjev.

Za takSen uspeh v podjetju
pa ima seveda v prvi vrsti naj-
ve¢ zaslug njihov kolektiv, ki
se nmenehne trudi, da bi pravo-
dasno izpolnil vse svoje plan-
ske naloge.

‘Tako kot se trudi kolektiv
za blaginjo podjetja, pa se

8 kilometrov dolgih progah =
Obe smeri dnevno tez 17.000 &

Njihovi kamioni s prikelicami prevozijo dnevno tisoe in tisoge kilometrov ter prepeljejo tisofe ton raznega blaga

»YAVTO« — SPLOSNO PREVOZNISKO PODJETJE

KOLEKTIV ZA PODJETJE — PODJETJE ZA KOLEKTIV

OB PRAZNIKU DNEVA SOFERJEV

CESTITA »AVTO« — SPLO3SNO PREVOZ-

NISTVO KOCEVJE VSEM SVOJIM DE-

LAVCEM, SOFERJEM, MEHANIKOM IN

USLUZBENCEM ZA DOSEDAN]JE USPEHE

— ZELI PA, DA BI TE USPEHE SE POVE-

CALI ZA DOBRO VSE SKUPNOSTI KAKOR
TUDI POSAMEZNIKOV

\&

A

prav tako prizadeva tudi vodstvo
podjetja, da bi zagotovilo de-
laveem ¢&im boljSe pogoje dela
in ~ jim povedalo Zivljenjsko
raven.

Tako bodo letos poleg Stirih
novih' avtobusov  kupili Ze 2
manjsa, ki jih rabijo pri svojem

poslovanju in Se en remontni
avto. Sredstva za nakup imajo
ze zagotovljena. Nimajo pa 3e
zagotovljenih Soferjev za ta vo-
zila, ker nameravajo vzeti v
sluZbo res dobre oferje.

Doslej so morali svoja prosta
sredstva vlagati za obnovo pod-
jetja in niso mogli pravoc¢asno
poskrbeti  tudi za stanovanja
svojim delaveem in Soferjem, V
bodo¢e bodo skrbeli tudi  za
lastno stanovanjsko izgradnjo in
imajo Ze v nafértu gradnjo stolp-
nice z 32 stanovanji, za katero
dela bodo priceli Ze jeseni. Pod-
jetje »Avto« pa upa, da bodo
dobili stanovanja tudi iz fonda
stanovanjske skupnosti, kjer so
vkljuéeni in prispevajo svoj
delez.

Clani delovnega kolektiva se
hranijo sicer v obratu drui-
bene prehrane, kljub temu pa
podjetije Ze ureja jedilnico v
svojih remontnih obratih, da
bodo lahko delaveem nudili med
delom topel obrok malice.

- Kako so delavei zadovoljni s
svojim podjetjem pa se vidi
najbolj iz tega, da so nekater]
delavel v sluzbi v podjetju Ze
od njegove ustanovitve, se pravi
10 inctodl 2oz 12 let, ail
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Montaza energetskih
Chjektov:

DodKOt- _eno prvih jugoslovanskih
ustletiJ se je Ze v sredini 1. 1948
cyanovijeno montafno podjetje
& ldromontaza« v Mariboru lo-
0 lzgradnje elektroenergetskih
Ndustrijskih objektov &irom

= thlgosIaviji. V ¢asu svojega
05 0la, torej v 12 letih, se je de~
Et:m kolektiv podjetja, ki danes
o 1]'1e _1309 zaposlenih, spoprijemal
vﬁhﬁgtef.ﬂn}l nalogami izgradnje
najvEg‘iObJektov‘ in do sedaj 2
3 401 m uspehom montiral pre-
fcl,ERtrarn s skupno moé¢jo agrega«
na‘é had 1,100.000 kVA, montiral
Omlﬁ velikih razdelilnih trans+
in atorskih postaj ter montiral
ovf‘ekonsk_trulral nad 45 raznih
Velfll:-n in industrijskih objektov,
Docl'”! in malih, Tudi danes se
nimjiene uspeino bavi z monta#-
S deli na 16 velikih in vedjih
" roenergetsk[h objektih ter na
naéihmanjéih ter je kvalitetno delo
ooans Monterjev povsod iskano in

-eNjeno kot prvorazredno.

———

hidroelektrarn in termo-.

- i -«-n-..h;j‘.;;c. o

drugih silosov;

3. Antikora dela na vseh objektih;

razdelilei itd.);

Na$ bodo@i program:

staje, silosi, .tovarne celuloze, atomski reaktor itd.)

razvijati in modernizirati.

sprejeti.
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DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

Glavne veje naSe dejavnosti so dmes sledete:
1. Strojna in elektromontaZza vsakovrstnih energetskih in.industrijskih objektov ter Zitnih in

2. Transport najteZzje opreme za te objekte z lastnimi specialnimi vozili nosilnosti do 100 ton;

4, Industrijska proizvodnja opreme za energetske objekte, distribucijsko omreZje napetosti 35,
20, 10 in 0,4kV ter opremo za razdelitev energije v industriji (stikalne in razdelilne plo3€e, montaZne
transformatorske postaje za zunanjo postavitev in notranjo, kabelski nizkonapetostni uliéni vozliséni

5. Hladilna absorbcijska tehnika — serijska proizvodnja malih gospodinjskih hladilnikov,
6. Pralna tehnika za gospodinjstva, stanovanjske skupnosti, komune, bolnignice, ustanove itd. s
§irokim asortimentom proizvodov, projektiranje in montaZe teh objektov.

Vsekakor, kot Ze zgoraj navedeno, predvidevamo modernizacijo in izpopolnitev nasega sedanjega
programa. Po izkuinjah na montazi velikih objektov raznih' paneg (elektrarne, transformatorske po-

smo se specializirali za vsakovrstno elektro in
strojno montazo in nudimo nade usluge vsakomur. Tudi v bodofe nameravamo to dejavnost fe bolj

Asortiment nadih elektroproizvodov (stikalnih in razdelilnih plo¢, transformatorskih postaj, k=
belskih uliénih razvodnih omar) nameravamo v bodoée §e bolj izpopelniti z raznimi novimi izve ™"
ge bolj se nameravamo posvetiti avtomatizaciji industrije, razviti nove moderne tipe nekaterih delov
in opreme za te izdelke itd. Dobrodosle so nam tudi vse sugestije nasih naro¢nikov in se z nas..
vedbami radi prilagajamo trenutnim Zeljam in potrebam posameznih kupcev. ”

Na podro¢ju pralne tehnike razvijamo izdelavo frontalnih pralnih strojev kapacitete 8, 12, 1
in 24 kg suhega perila v eni polnitvi v polavtomatski izvedbi s segrevanjem na elektriko, paro in plin.
Stroji bodo zelo podobni nasemu sedanjemu polavtomatskemu stroju FO T, le po dimenzijah ustreza-
jote vedii in bodo imeli Ze vgrajene bojlerje. V kooperaciji s podjetjem IKI pa pripravljamo proiz-
vodnjo tudi v veéjih bobenskih elektriénih in parnih sufilnih strojev.

Za bodo¢nost pripravljamo tudi nove gospodinjske pralne stroje, kapacitete do 3,5kg suhega
perila v eni polnitvi, po licenéni dokumentaeiji RONDO, ki bodo na trZiZdu prav gotovo zelo ugodno
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0D MONTAZE ENERGETSKIH OBJEK-
TOV PREKO IZGRADNJE NAPAJALNIH

DINJSKIH APARATOV

PROIZVODNJE GOSPO-
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KRIZANKR STEV. 26
Yodoravno:
&id¢éenje, 6.

1. priprava 2za
pripadnik severno-
evropske rasne skupine, 1L
vrsta Zita, 12. podoknica, 15.
osebni zaimek, 16. Stevnik, 18.
nizka predalna omara, 19. indu-
strijska rastlina, 20. Ober, 22.
vrsta zvezde, kakrine nenado-
ma zaZarijo s silnim sijajem,
23. ud nadega telesa, 24. tiSina,
25. zafetnici priimka in imena
nagega najveéjega umrlega pisa-
telja, 26. klic na pomo¢, 27. ap-
nendéasto ozemlje z znaédilnimi
geologkimi tvorbami in podneb-
jem, 29. opojna pijaca, 31. vrsta
igre z ¥ogo na konjih, 34. velika
nodna ptica, 85. sodrZavljani, 37.
mletni izdelek, 38. prvi érki, 30.
predajati se brezdelju, 41. sta-
roegipéanska dusa, 42. priprava
za peko mesa na odprtem ognjuy,
43, znak, opozorilo,

Navpi¢no: 1. cunja, 2. mesto
v SZ ob gorniji Volgi, 3. najvigja
karta, 4. denarno nakazilo, 5.
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prvi judovski vrhovni sve€enik.
6. upanje, 7. vzvifena lirska pe-
sem, 8. egipfanski bog Sonca,
9. vrbov gaj, 10. fizikalna enota
za silo, 13. ¢ustvena razgibanost.
14. ¢asnikar, 17. planinska staja
za Zivino, 19. zelo okusna vrsta
morske ribe, 21. velika divia
matka, 23. nasilen odvzem last-
nine, 27. napaka, poikodba, 28
vodna Zival, 29. duh, 30. spojina
s kisikom, 32. pokrajina na Hr-
vatskem, 33. stara ploskovna
mera, 35. velika reka v Srednji
in Zahodni Evropi, 36. hoditi.
39. prislov poziva, 40. vas pri
Ljubljani.
RESITEV

I

PREJSNJE KRI-
ZANKE

Yodoravno: 1. kilopond, 8.
kraja, 13. Kalahari, 14. vranec,
15. ar, 16. por, 17. kip, 19. faze,
20, topol, 22. koren, 24, nat, a.
25. arena, 27. etapa, i, 29. lar,
31, Zalec, 33. pasol, 35. idol, 37.
ris, 38. vas, 39. me, 40. zalust,
42 elektron, 45. amebe, 46, pro-
zaist,

‘Beli na potezi dobi

Beli: Kd2, Tf4, Le8, Sd4, a4
e4, e5 (7)

Crni: Kg7, Te?, Lb7, a5, b4,
e, 7, g6, h7 (9)

Skakaé proti trem kmetom!
Matematiéno so torej sile na bo-
jiséu izenadene, Toda Sahovska
matematika ne drZi vselej. Tudi
pozicijo je treba pogledati. In
ta je ugodnejsa za belega: ¢rna
vojska je uklenjena na zelo oz-
kem prostoru. To pa je minus,
ki ga beli takoj z odlo¢no kom-
binacijo izrabi in si ustvari zma-

LJUBLJANA

SAP-TURIST

testita

vsem Soferjem
v Sloveniji za dan
Soferjev

_____./

govito materialno prednost. Po-

iS¢ite najdibkejio totko v érnem
taboru, pa povezZite to s slabim
polofajem kralja na g7 ter lov-
ca na b7 in reditev bo na dlani.
Igraio pa vee tri bele figure!
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ODHOD NA LETNI DOPUST

= Kolega, e me bo kdo iskal, mu recite, naj pride jutri!
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