
GLASILO DEL. SKUPNOSTI ELAN TOVARNE ŠPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

ELf\N

LETNIK 18 ŠTE V ILK A H  1 2. DECEMBER 1979

V letu 1978 sm o na pobudo  
O d b o ra  za obm ejno  sodelova
nje pri G ospodarsk i  zbornici 
Slovenije pričeli s sodelovanjem  
s firmo B E N E C O  iz Č edada ,  
na področju izdelave in prodaje 
smučarskih  palic.

Razen s p roizvodnjo  sm u ča r 
skih palic razpolaga ta firma 
tudi z možnostm i organizacije 
proizvodnje športne  obutve 
(tudi sm učarske) ter športne 
konfekcije . Prav na tem p o d 

ročju želi narediti  tudi naslednji  
razvojni ko rak .  Vse dejavnosti 
te firme se d o b ro  ujemajo  ali 
dopolnjujejo  z našim p rogra 
m om , odpira jo  nam nove iz
vozne in uvozne možnosti ter 
širitev naše dejavnosti .  Poleg 
naših čistih ekonom skih  in te 
resov s takšnim sodelovanjem 
krepimo tudi položaj naše 
manjšine v Italiji, zato smo 
27. XI.  1979 z njimi podpisali  
pogodbo  o poslovno tehničnem 
sodelovanju.

Z  leve: 1. tov. E ržen  Janez ,  predst.  mcdohč.  gosp. z b o r 
nice Kranj,  odgovoren  za obm e jno  gospodarsko  sodelovanje; 
2. tov. Stane R ozm an , predst.  gosp. zbornice Slovenije odgovoren  
za obm e jno  gospodarsko  sodelovanje; 3. g. V. Svetina —  pred 
stavnik Slov. gosp. zbornice iz T rsta ;  4. g. Benini, tehnični 
d irek to r  firme » B E N K C O « ;  5. g. L. R. M A R C O N ,  gl. d irek tor  
» B E N E C O « ;  6 . gl. d irek to r  E lana  tov. Dolfe Vojsk; 7 . dir. 
T O Z D  Smuči tov. V inko  Bogataj; 8 . dir. T O Z D  Trgovina tov. 
M at jaž  G m ajna r ;  9. dir. T O Z D  Športna orodja  tov. Alojz Pintar

Slovesen podpis  pogodbe

Podpis pogodbe 
»ELAN« -  »BENECO« 
iz Čedada, Italija



Pri podpisu pogodbe so sodelovali tudi: tov. Sitar Rok, preds. 
D S -D O  Klan, tov. Janko Smole, preds. Sind. sveta Radovljica in 
lov. Kosel Tone, preds. KOOS Klan (sedijo —  obrnjeni proti 
nam)

Analize tričetrtletnih 
obračunov 
gospodarjenja
POSLOVNI R E ZU LTATI TEM ELJNIH 
O RGANIZACIJ ZDRUŽENEG A DELA 
V DEVETIH MESECIH LETA 1979

U vod

Periodični ob račun  preteklih devet mesecev je temeljnim 
organizacijam združenega dela pod laga  za načrtovanje  ukrepov  
in smeri de lovanja  v naslednjem letu. V zadnjih treh  mesecih 
leta se nam reč  poslovni rezultati ne m orejo  več bis tveno sp re 
meniti , čeprav prav letos pričakujem o, da b o d o  poslovni rezul
tati zadnjega tromesečja  nekoliko slabši, kot so bili v prvih treh 
tromesečjih leta, in to  iz razloga, ker ukrepi,  sprejeti v začetku 
drugega polletja na področ ju  cen in zunanje  trgovine —  v tre t 
jem  tromesečju še niso mogli po m em bneje  vplivati na poslovne 
rezulta te  temeljnih  organizacij  združenega dela. Prav na p o 
dročju  cen je opaziti  v zadnjem času izreden skok, predvsem 
v storitveni dejavnosti ;  razumljivo pa  potegne to za seboj tudi 
povečanje  cen surovin in izdelkov, to pa v končni fazi slabi našo 
akum ula t ivno  sposobnost;  manj sredstev bo  ostalo  za naše p re 
po trebne  sklade za obra tne  nam ene  in osnovna sredstva.

Če torej želimo, da  ti vplivi, na katere  n im am o neposred 
nega nadzora  ne b o d o  preveč g loboko  zarezali v našo  g o sp o 
darsko  bit, po tem  m o ram o  aktivirati vse rezerve, ki so znotraj 
temeljnih organizacij .

1. CK KOTNI PRIHODKK, PORABKJKNA SRKDSTVA,  
D O H O D K K

Vse naše temeljne organizacije združenega  dela so v devetih  
mesecih le tošnjega leta dosegle 586,407 .269  din celotnega pri
hodka, v primerjavi s celotnim p r ihodkom  lanskega istega 
o b do b ja  je  letošnji 4 7 %  višji. V primerjavi z nač r to m  za leto 1979 
pa je letni načrt celo tnega p r ih odka  dosežen s 5 7 % ,  sam izvoz 
pa 7 5 % .  Vpliv celotnega p r ih odka  prvih petnajst dni letošnjega 
leta je  v devetih  mesecih komaj šc v redno  omeniti ,  rast celotnega 
p r ihodka  iz tega naslova, tj. vštevanje celotnega p rihodka  iz 
preteklega leta, bi se na ta račun povečala za polovico indeksne 
točke. Na rast celotnega p r iho dka  so vplivali naslednji  elementi:

—  fizično povečana  prodaja ,
—  kvalitetna sp rem em ba  v strukturi p rodanih  proizvodov,
—  višje cene, predvsem  v temeljni organizacij i plastika, 

in špor tno  orodje .
S truk tu rno  je celotni p r ihodek  v devetih  mesecih letošnjega 

leta oblikovan takole:

Naziv
1979 ind . abs.  vrednosti

letni
načrt doseženo  79/78 79/N ačrt

1. P rodaja  do m a 39,5 41,5 41,2 154 57
2. Izvoz
3. Prihodki v okviru

31,1 21,7 28,4 135 75

O Z D 23,5 31,8 21,1 132 38
4. Svobo dna  menjava
5. U deležba  v

5,2 4,5 5,7 161 73

skupnem  d oho dku 0,1 — 0,6 616 _____

6. Izredni prihodki 0,6 0,5 3,0 777 356

Pri p r ihodkih  v okviru  organizacije združenega  dela  o p a 
zimo nazadovan je  iz razloga, ker je  s 1. ja nua r jem  1979 prišlo d o  
reorganizacije v delovni skupnosti spremljajočih  služb, iz 
katere  je nastala temeljna organizacija združenega dela vzdr 
ževanje, nekatere  dejavnosti  pa so se priključile delovni skup 
nosti skupnih služb. Z a rad i  tega je prav takt) opaziti  pri delovni 
skupnosti skupnih  služb rast celotnega prihodka.

Prihodki v okviru organizacije združenega dela pa d o k a 
zujejo šc d o d a tn o  trditev, da  je E lan  in njegov proizvodni proces, 
tj. proces pro izvodnje  temeljnih  organizacij ,  nefazni, oz. temelji 
na končnem  pro izvodu.

Porabljena sredstva so bila ob raču n an a  v skupnem  znesku 
382 ,177.499 dinarjev, od lanskih istega o b d ob ja  so višja za 4 5 % .  
Poras t  je  re lativno manjši kot pri ce lo tnem  pr ihodku.  Nižja 
rast od celotnega p r ihod ka  gre v celoti na račun s troškov p o 
rabljenih surovin in materia la  ter amortizacije po predpisanih 
s topnjah ,  saj se je  večina drugih s troškov povečala nad  rastjo 
celo tnega prihodka .  T o  še posebej velja za rast s t roškov n ep ro 
izvodnih storitev in d ruga  povračila , k ako r  tudi s t roškov pro iz 
vodnih  storitev, iz redno so sc razmahnili  stroški kooperacije.

Po o b računu  porabl jenih  sredstev so temeljne organizacije 
zd ruženega  dela v E lanu  ugotovile  204,229.770 din dohodka.
V devetih  mesecih letošnjega leta je doseženi d o hodek  v p r im er
javi z lanskim višji za 5 2 % ,  letni načrt  pa je  dosežen s 7 0 % .

P osam ezne temeljne organizacije združenega dela so v d o 
seženem doho dku  udeležene takole:

1979
Tem eljna  organizacija 1978 ----------------------------------------------

načrt  doseženo

1. smuči 36,0 45,0 41,4
2. špor tna  o rod ja  15,3 14,8 15,3
3. plastika 10,0 8,5 9,3
4. trgovina 6,1 6,5 6,3
5. inšti tut 4,7 3,4 4 2
6. vzdrževanje  17,0 11,8 12^1
7. de lovna skupnost 10,9 9,0 11,4

Z a  leto 1979 načr tu jem o izvoz v višini 9.830 $ in uvoz v vi
šini 8.575 $. Z a rad i  specifičnosti naše proizvodnje sm o  močno 
vezani na uvoz surovin . D om ačim  proizvajalcem se zaradi 
majhnih  količin ne izplača proizvaja ti zelo zahtevnih, kvalitetnih 
materia lov  za naše  po trebe ,  vprašlj iva pa je tudi kvaliteta. Kljub 
temu sm o v smeri nadom esti tve  uvoženih surovin  z domačimi 
v zadnjih  letih dosegli lepe rezultate.

2. R A Z P O R K D IT E V  D O H O D K A

Razpored itev  d o h o d k a  nas zan im a predvsem s stališča 
uresničevanja  začrtanih razmerij,  večjega deleža za ak u m u la 
cijo —  za sklade in manjšega deleža drugih oblik po rabe  v d o 



hodku. Z a  preverjanje  skladnosti opravljene delitve in razpo re 
ditve do h o d k a  z začrtano  sm o  uporabili  pregled, ki ga bo m o  
kasneje tudi navedli.

Doseženi d o hodek  sm o  razporedil i  na tri osnovne deleže:
—  akumulacijo, ki zajema del d oh odka  za amortizacijo ,  

o b računano  nad zneskom  po predpisanih  stopnjah , del čistega 
do h o d k a  za poslovni sklad in za razširitev materia lne osnove 
dela, del čistega d oh odka  za rezervni sklad, d ruge potrebe  in 
druge sklade;
—  čiste osebne dohodka in skupno porabo delavcev, ki
zajema del čistega d o h o d k a  za čiste osebne d oho dke  in del čiste 
ga d o h o d k a  za p reh ran o  delavcev, za regres za letni dopust ,  
za s tanovanjsko  graditev in za d ruge nam ene  skupne porabe;

—  skupno in splošno porabo in druge obveznosti iz d o 
hodka, ki zajema davke in prispevke sam oupravnim  interesnim 
skupnost im  iz d o hodka  temeljnih organizacij  združenega dela 
in iz osebnih d o hod kov  delavcev in vse druge obveznosti,  ki v 
skladu z zakonskimi predpisi b rem enijo  dohodek .

Izhodišče je razmerje  razporeditve d o h o d k a  v lanskem letu, 
za uresničitev načrtovanih  razmeri j m o ram o  v le tošnjem letu 
povečati delež akumulacije, m edtem  ko se morajo  deleži drugih 
oblik po rabe  v d ohod ku  zmanjšati.

Pogle jmo si pregled opravljene razpored itve  do h o d k a  v 
devetih mesecih letošnjega leta:

Za KI. A N kot celoto

Plan R e a l i z a c i j a

Elementi opazovanja 1979 30. sept. 30. sept.
1978 1979

1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0

2 . delež za akum ulaci jo 17,1 19,6 16,0

3 . delež za osebne dohodke
in skupno  p orabo 50,7 48,6 46,8

4. delež za sp lošno in skupne*
p o rabo  in druge nam ene  izven
T O Z D 32,2 31,8 37,2

Za temeljno organizacijo smuči

1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0

2 . delež za akum ulaci jo 16,0 15,3 14,7

3 . delež za čiste osebne
45,6 43,9d ohod ke  in skupno  p o rabo 48,3

4 . delež za splošno in skupno
p o rab o  in druge nam ene  izven

39,1 41,4T O Z D 35,7

Za temeljno organizacijo športna orodja

1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0
2 . delež za akum ulaci jo 14,7 14,6 12,8
3. delež za čiste osebne d oho dke

in skupno  p orabo 51,5 50,6 47,2
4. delež za sp lošno in skupno

po rabo  in d ruge nam ene  izven
T O Z D 33,8 34,8 40,0

Končna kontrola smuči

Elementi opazovanja
Plan -

R e a l i z a c i j a

1979 30. sept. 
1978

30. sept. 
1979

Za temeljno organizacijo plastika

1. ustvarjeni dohod ek 100,0 100,0 100,0
2 . delež za akum ulaci jo 18,6 18,0 16,8
3. delež za čiste osebne dohod ke

in skupno  p o rabo 44,6 51,1 40,8
4. delež za sp lošno in skupno

p orab o  in druge nam ene  izven
T O Z D 36,8 30,9 42,4

Za temeljno organizacijo trgovina

1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0

2 . delež za akumulacijo 16,4 31,1 21,1
3. delež za čiste osebne doho dke

in skupno  p o rabo 31,3 37,0 36,7
4. delež za sp lošno in skupno

p orabo  in druge nam ene izven
T O Z D 52,3 31,9 42,2

Za temeljno organizacijo inštitut

1. ustvarjeni dohodek 100.0 100,0 100,0
2 . delež za akum ulaci jo 23,1 19,8 16,5
3. delež za čiste osebne do hodke

in skupno  p o rabo 56,3 52,2 49,8
4. delež za sp lošno in skupno

p o rab o  in druge nam ene  izven
T O Z D 20,6 28,0 33,7

Za temeljno organizacijo vzdrževanje

1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0
2 . delež za akum ulaci jo 18,8 24,3 17,1
3. delež za čiste osebne d o h odke

in skupno porabo 51,9 45,3 45,4
4. delež za sp lošno in skupno

p o rab o  in druge nam ene  izven
T O Z D 29,3 30,4 37,5

Za delovno skupnost skupnih služb

1. ustvarjeni do hodek 100,0 100,0 100,0
2 . delež za akum ulaci jo
3. delež za čiste osebne d oho dke

22,4 28,5 20,3

in skupno p orabo  
4. delež za sp lošno in skupno  

po rab o  in druge nam ene  izven

70,5 63,1 67,7

T O Z D 7,1 8,4 12,0

Splošno ob  tej temi razporeditve d o hod ka  velja zapisati,  
prvo; naše temeljne organizacije poslujejo pozitivno, da pa še 
vedno  ne dosegajo  tolikšne akumulacije, ki bi bila nu jno  p o treb 
na za no rm alno  poslovno življenje. Tej ugotovitvi pa sledi druga, 
da je sp lošna in skupna  p o raba  še vedno  v rasti, in da  se topo- 
glednih pokazateljev ne da  posploševati.  V zrok za takšno  stanje 
je  iskati v dveh smereh:

—  varčevati bolj k ak o r  doslej z ustvarjenim d ohod kom  
znotraj temeljnih organizacij  in delovne organizacije kot celote,

—  instrumentarij  obdavčitve d o h o d k a  temeljnih  o rg an i 
zacij ni stimulativen, veliko obveznosti za sam oupravne  in teres
ne skupnosti ima za osnovo prispevno osnovo, kar  je  zna tno  več 
od davčne osnove, ki ima upoštevano  tudi stimulacijo  za izvoz.

Ne sm em o  m imo ugotovitve, da  sm o  letos oproščeni po l
letne obveznosti plačila posebnega prispevka za pokojn insko  in 
invalidsko zavarovanje  te r nižje stopnje prispevkov za izobraže
vanje in raziskovalno skupnost.  Is točasno pa bodi zapisano tudi 
negativna ugotovitev, da p laču jem o izredno visoko stopnjo 
prispevka za železniško infrastrukturo. Prvič zato, ker je  za to 
skupnost p redpisana  prispevna in ne davčna osnova in drugič, 
ker obveznost za plačilo do da tnega  prispevka nastane  za temelj
no  organizacijo  takrat,  ko  je  dosežen kvorum  delovne organiza 
cije ne pa temeljne organizacije, kar menimo, da bi bilo edino  
pravilno, ker je  obveznica za plačilo le-ta in ne delovna o rg a 
nizacija.

Druge obveznosti iz doho dka ,  ki v skladu z zakonskimi 
predpisi b rem ene  dohodek ,  znašajo  6 5 ,2 %  več kakor  lani, kar 
pomeni,  da je njihova rast hitrejša od rasti do h o d k a  samega;



s tem v zvezi pa se je  povečal tudi njihov delež v do h o d k u  Med

t E J f c E S S  L' d ° hL)dka " f t  P ^ b c j  omeniti  predvsem 
ki iih r  raj tollkšne kakor  polovica sredstev
o b vezn os t i  b  T h  i f  ™zsiriu-‘v materia lne osnove dela.  Med 
obveznosti iz dohod ka ,  ki rastejo hitreje kakor  dohodek  so 
tudi obveznosti za bančne provizije in storitve ’

tisti d e f  k l T -  ° bV^ n, ° f  iz d o h o d k a  tudi dohodek ,
služb V devp^fh Pldci °  storitev delovni skupnosti skupnih
plač a I e za d e  In IT le tošnjega leta so temeljne organizacije
v e f  k a k o M a n i  T  /  PnOStl 33 ' 168-143 d '"> kar je 6 1 %
v-rn. r  r  . : povečanje  gre p redvsem  na račun že imeno-

naslednje  f S e ^ 6 * ' *' 19?9’ k°  S°  V delovno  skupnos t  prišle 

ob ra t  d ružbene  p rehrane ,
—  služba kakovost i.

3. O SE B N I D O H O D K I

^  d e .vet!.h mesecih letošnjega leta so vse naše temeljne o rg a 
nizacije zd ruzenega  dela namenile  za osebne  d o hodk e  87 7S6 180

S v  za S  vK ° d 1 ’ S lakH° ,ra T rcdi,vijw JC raSt osebnUi d oho d -
osebnih  John t  ' d 0 h 0 d k a - K|j ub temu P;* rast izplačanih
ki sn v  v t  M  u- nc do?ega rasti cen življenjskih stroškov, ki so st. v istem obdob ju  povečali za 24,0% .

čunski'  t Hm>K|P° datkU je  P‘) trebno dodali  'udi to, da sm o v obra-

s s w t kSjc W v^ar e r izgradnje —
Povprečni mesečni osebni d ohodek  je  dosežen z 6 729

' • " *  m  k - » r  r e p u b ^ k o  povprečje

4. SR E D STV A  ZA R EPR OD UK CIJO
Povečana  reprodukcijska  sposobnost je p redpoeoi za kv-i- 

itetni razvoj. Kljub iz redno povečani amortizacij i tako po p red 
pisanih  s topnjah  kakor  po povečanih, nam dosežena sredstva za 

in ' !mCnV  ne zad °ščajo .  C e  upoštevam o vedno  nove
vos, POtre . P°  lzho|jšanju proizvodnih  zmoglji
vosti is točasno pa vem o za ze sprejete obveznosti iz naslova k re 
ditov, nas dosežen, rezultati na tem področju  delitve ne morejo

sredst vi h za olfra t n ^  P° Udariti našo Po trcb°  P °  kvalitetnih sredstvih za ob ra tn e  nam ene ,  temu bom o v prihodnje  morali
nameniti  vec pozornos ti  in skrbi nas vseh.

Z A K IJ U Č E K

Če nam  služi devetm esečno  
gospodar jen je  in njegovi d o 
sežki za izhodišče pri p lan ira 
nju za leto 1980., ki je  zadnje  v 
tem sredn je ročnem  načrtu,  p o 
tem velja naslednje:
—  načrtovati tisto in toliko, 
kar  sm o  zares  sposobni doseči;
—  posebej m o ram o  paziti pri 
vseh tistih postavkah načrta ,  ki 
pomenijo  trošenje ustvarjene 
nove vrednosti ,  pa  ne sam o tu, 
že m nogo preje m o ram o  vsi 
skrbeti ,  d a  bo vsa p o raba  sk rb 

no  trošena  in d o b ro  naložena;
trdimo, d a j e  splošno ne m o 

goče izvozne rezultate izbolj 
šati ob is točasnem rigoroznem  
zmanjševanju uvoza, da pa je 
res, da ekonom ski odnosi s tu 
j ino  vplivajo na našo plačilno 
bilanco. Ko im am o vse to pred 
seboj , bom o v načrtu za leto
1980 posebej izpostavili n a 
logo za prihodnje  leto, s ka tero  
bo m o  še izboljšali svojo in s 
tem širšo d ružbeno  plačilno 
bilanco s tujino.

Pavel K O D E R ,  pravnik

polovica sani bo izdelanih v izvedbi sedala iz oprli

5. LIKVIDNO ST, M E D S E B O JN A  Z A D O L Ž E N O S T

šuie tur ir*PH *iPrKCH Polletj u zaPisali, da se likvidnost pos lab 
šuje tudi sedaj ob  devetm esečnem  poročan ju  ne m orem o  uco-

i r a v '  p o s e h T 8^ ' Z h0ljŠanja- Nepiačum Prihodki naraščajo, še 
skeea leta R r S  J Pr ' m eHam o  z decem brskimi podatki lan- 

n t . U,P0r,abe.’ p n  Plaeevanju medsebojnih obvez 
nosti med uporabniki d ružbenih  sredstev, menice, kot plačilnega 
sredstva, ne bi zmogli zadostit i temeljni zahtevi zakona da  
m o ram o  svoje obveznosti poravnati v 15-dnevnem zakonskem 
roku. E lan  m vse njegove temeljne organizacije so za vsako 
nelikvidnost iz redno občutlj ive še posebej zato, ker je njihova

fn?LS f i i n  hZOn U- m erjen a - ZaU) nas vsak odmik od načrta  temeljnih smernic  se posebej m očno  prizadene.

prvo leto nad pričakovanji
6 PO SL O V A N JE  FIRME E L A N  -  AVSTRIJA

Nasa hrma v Bruci —  Avstrija je pričela z rednim poslo
vanjem in proizvodnjo v februarju letošnjega leta.

,i.. k, ! p ekonHmskega elaborata po upravičenosti naložbe izhaja, 
da bo firma normalno poslovno zaživela po preteku 3 let od usta
novitve. Podatki o  njenem 9-mesečncm poslovanju, nam povedo,

. A ,e ./••• J ? ! ™ *  r ta liz irJI,e Pr<,daie prodano izdelkov firme 
Avstriji 9 ,47% , prodaja izven Avstrije pa obsega 84 ,22% .

, f 8 ° vsjte8a bJa ga l>a je udeležena v celotni prodaji 
,56% . Ustvarjeni dohodek je bil razporejen takole: 91,05%  

ki osebne dohodke in obveznosti iz njih, 6 ,79%  za obresti od

premije*’ "e s,r°*kt' in ° ’15% /JI »»varovalne

Plačilni promet firme vodimo preko bank v Celovcu. Vsi

v S T f "  ki o ,  hili nait>,i /a  iz8 radnj<) tovarne zapadejov odplačevanje 82. oz. 83. leta. ’
Vse kapacitete firme so prodane, načrtujemo, da bomo do  

konca leta dosegli proizvodnjo 160.000 parov smuči.
V tovarni je zaposlenih 125 delavcev, od tega v režiji 9  in 

v trgovini 2 delavca.
noiiuun Janez pri aeiu v kotlovnici



Jubilanti za 10,20
in 30 letno delo

V ponedeljek, 26. 11. 1979, 
so bile v sejni sobi podjetja p o 
deljene jubile jne nagrade d e 
lavcem, ki v E lanu  delajo  ne 
prekin jeno 10, 20 in 30 let. P o 
leg nagrad  so delavci, ki so v 
E lanu nad 30 let, prejeli tudi 
plakete. Le_-te so bile podeljene 
še delavcem, ki so dopolnili  
30 let neprekinjene delovne 
dobe v letih 1978 in 1977.

Podeli tev nagrad  in plaket 
so se udeležili skoraj vsi ju b i 
lanti, glavni direktor ,  d ir ek to r 
ji T O Z D  in predstavnika  ZK  
in K O O S  Elan.

10 let neprekinjene delovne  
dobe so dopolnili naslednji 
delavci:

A m broži l  Lucija 
Bregar Fani 
Bulovec Erika 
Dragan Milka 
Eržen Alojz  
G o lob  Danijela  
G regorič  F ranc 
Hanžič Janez 
H ladnik  Darinka 
Klavžar Angela 
Klavžar M arko  
Kokalj Pavla 
Kunčič D ora  
L apuh  Andrej 
Langus D ušan 
M lakar  Antonija  
Palovšnik  Ivanka 
Peinkicher Alojz 

Podlipec A malija  
Požar  Viljem 
Pristov Ivana 
R adovan  Franc  
R esm an Jože 
R ozm an  Jože  
Selčan Vinko 
Sitar Angela 
Stojanovski Slavko 
Širovnik  Slavica 
Štefelin A n ton  
Tajn ikar  Majda 
T o m an  Slavko 
Vogelnik Jurij 
V rečko  M aks 
Vilman Terezija

20 let neprekinjene delovne 
dobe so dopolnili:

A ndre jka  M agda 
Babič F ranc  
Boštjančič A malija  
Bulovec Franc 
Č asar  Kris tina 
Č asar  Marija 
Čufer Filip 
Dragan  Nežka 
E rm an  Alojz 
Iskra Karel 
Janc  Marija 
Janša  Stanislav 
K orbar  Emili ja 
Koren M agdalena 
Korošec Julijana 
Legat Marjan 
Maček Tončka  
M ohorč  Marija 
M rak  Angela 
Mravinc A na 
Pavlič Angela  
Po la jnar  Vinko 
Razinger Terezija  
Regovc Justina 
Resm an Andrej 
Šubic Jožefa 
Vidic A ntonija  
Z up an  Jože

30 let neprekinjene delovne  
dobe so dopolnili:

Babič F ranc  
Knafelj Slavko

Plakete  za leto 1977 in 1978, 
ko so dopolnili  30 let nepre 
kinjene delovne dobe, so še 
prejeli: Potočnik Vinko, B ene 
dik Jože, G rm ovšek  Tončka,  
Kolman T atjana  in Mencinger 
O ton .

V sem  delavcem še enkra t  
iskreno čestitamo!

M. Z.

Babič Franc je  neprekinjeno 
zaposlen  v Elanu 30 lei. Doma 
je  z. Brezij, kjer je  postavil svoj 
dom. Bil je  eden tistih pionirjev 
dela, ki so takoj v povojnem  
obdobju nosili najtežje breme 
graditve naše domovine. Že  
kot interniranec v času okupa
cije je  pretrpel m uke in prega
njanje, zato se je  še bolj zagrizel 
v delo v svobodni dom ovini —  
v Elanu. V vseli lelt 30 letili je  
kot K V  mizar delal na odgovor
nih delovnih mestih. Najprej 
v telovadnem orodju, v strojni

Ob 29. novembru  v Elanu 
vsako leto slavijo tudi tisti 
člani kolektiva, ki z. Elanom  
že 10, 20 ali 30 let povezujejo  
svoj delovni vsakdan. Tudi 
letos so jim  sodelavci pred 
praznikom  pripravili skromno  
slovesnost in tokrat je  bil med  
njimi tudi urednik »Naše sm u
čine«, tov. Knafelj.

Trideset let v nekem  kolekti
vu je  kar dolga doba in v tri
desetih letih doživi in preživi 
človek mnogo težkih, pa tudi 
lepih trenutkov. Tov. Knafelj 
je  v Elanu začel kot pom ožni 
skladiščni delavec v skladišču 
surovin, postal skladiščnik, 
nato pa je  bil sedem let mate
rialni finančni knjigovodja. 
Devetnajst let je  delal v plan
skem  oddelku kot planer m a
teriala in kot vodja planskega 
oddelka. Zadnja leta pa 
opravlja v naši delovni orgu-

delavnici smuči, v razrezu lesa, 
v brusilnici orodja zdaj pa dela 
v Inštitutu kot izdelovalec 
prototipov. Iz. leta v leto je pre
vzemaI odgovornejša dela.
V brusilnici orodja je  bil zapos
len celih 14 let, na sedanjem  
delovnem mestu pa je  tudi že 
kar 10 let. Specializiral se je, 
saj ima vrsto bogatih delovnih  
izkušenj, ki so potrebne pred
vsem  v inštitutovi prototipni 
delavnici. To mu je  obenem  
tudi priznanje za izkazano za 
upanje pri delu. Je še vedno vita
len, tih in miren, čeprav vedno 
dobre volje. V teh 30 letih je  
preživel v Elanu marsikaj gren
kega, pa tudi nekaj prijetnih 
uric. Zraste! je  z Elanom in 
doprinesel bogat delež pri raz
voju in vzponu do današnjih 
dimenzij. Vztrajal je  in še vztra
ja na delovnem mestu, čeprav 
■ga od upokojitve loči le še do 
brih 14 mesecev. Zadovoljen  
je  z vsem, posebno pa še z d o 
brimi občutki, da je  opravil druž
beno koristno delo, pri tem pa 
si je  ustvaril tudi svojo eksis
tenco.

Želim o mu še naprej vse 
dobro, predvsem pa zdravja, 
da bi po  dobrem letu sto 
pil v zasluženi pokoj in ga 
dolgo čil in zdrav užival.

nizaciji —  in lahko bi rekli, 
da sicer nehvaležno in zahtevno  
delo opravlja uspešno  —  dela

(N adaljevanje na 6. stran i)



in naloge organizatorja sa
moupravljanja in informiranja. 
Torej dolga in uspešna pot 
razvoja od fizičnega dela do  
zahtevnega dela na povsem  
drugačnem področju.

Kako so ta leta minila v delu, 
v dostikrat težkih razmerah, 
od skromnih začetkov  v še 
mladi tovarni do današnje de
lovne organizacije, ki je  pozna 
na daleč izven meja naše do 
movine? Kot se je  skozi svoj 
obstoj razvija! Etan od obrtne 
zadruge v današnjo moderno  
tovarno, tako so se z njim  
razvijali ljudje, ki z njim vztra
ja jo  skoraj od začetka. Za tov. 
Knaflja je  bilo na tej poti morda 
najpomembnejše obdobje, ko  
je  opravljal svoje delo  v plan
skem  oddelku, saj je  bilo to 
delo resnično zahtevno in 
naporno.

Skozi vsa leta Elanove m la
dosti se vleče nit sam o
upravljanja in tudi na tem  
področju je  bil tov. Knafelj 
z.elo aktiven. V preteklosti je  
bit večkrat član delavskih
svetov, upravnega odbora in 
drugih samoupravnih organov. 
Potrditev njegovega dela in 
priznanje zanj je  prav gotovo  
red dela s srebrnim vencem, 
ki ga je  prejel 1. maja 1976.
S samoupravljanjem in njegovi
m i dolžnostm i v samoupravnih  
organih pa je  povezano tudi 
njegovo sedanje delo, saj mu  
bogate izkušnje na tem p o 
dročju omogočajo resnično 
k oor d ina cijo sa m on pr a v ne
dejavnosti v celotni delovni 
organizaciji.

Ko govorimo o tov. Knaflju, 
pa prav gotovo ne moremo  
m im o njegove vloge, po kateri 
ga skoraj najbolj poznam o. 
Vsak nov član kolektiva  

skoraj vedno dobi prvo pred

stavo o Elanu iz našega glasila 
»Naša smučina«. Vsem nam  
pa je  »Naša smučina« postala 
že tako naša, da pozabljamo, 
da to delo v glavnem opravlja 
sam o en človek —  naš urednik. 
Kmalu bo dvajset let, kar se 
povsem  amatersko ukvarja z. 
novinarskim delom. V začetku 
je  bila »Naša sm učina« skromen  
interni časopis, danes pa je  
to sodobno glasilo, k i tudi 
navzven dokaj široko posreduje 
informacije o naši m ednarodno  
usmerjeni tovarni. Ob »Naši 
smučini« se človeku skoraj 
nehote vsili primerjava z glasili 
drugih delovnih organizacij. 
Težko je  verjeti, da »Naša 
smučina« ni delo profesional
nih novinarjev, saj njena kva 
liteta in vsestranskost prav 
gotovo dosegata poklicno  
raven. Vsekakor pa je  s svojim i 
izkušnjami na tem področju 
naš urednik postal že povsem  
poklicni novinar. D okaz za 
to je  tudi članska izkaznica 
Društva novinarjev Slovenije, 
ki jo  lahko dobijo le ljudje 
Z zares bogatimi izkušnjami 
na tem področju dela. Vse do  
nedavnega je  tov. Knafelj svoje 
delo kot urednik »Naše sm uči
ne« opravljal poleg vseli svo
jih  drugih dolžnosti, danes 
pa je  to sestavni del dela, ki 
ga opravlja ko t organizator 
sa m oupra vljanja.

In pri tem je  pomoč, ki jo  
dobi od svojih sodelavcev, 
včasih zares zelo skromna!

Kot Elanov delegat, pa tudi 
kot predstavnik svoje krajevne 
skupnosti je  tov. Knafelj akti
ven tudi v številnih sam o
upravnih organih izven naše 
delovne organizacije. Za visoki 
delovni jubilej mu iskreno 
čestitamo in želimo še veliko 
delovnih uspehov!

Dne 17. XI. 1979 so o b iska 
li Elan gasilci iz L IP  R a d o m 
lje. Približno 45 članov gasilske 
organizacije tega podje tja  sta 
sprejela tov. Z a jc  Bojan in tov. 
Resm an Andrej.

Po ogledu proizvodnih  o b r a 
tov je bil razgovor med p red 
stavniki obeh druš tev  o p rob le 
mu požarne  varnosti v lesni in
dustriji. Gostje  so bili zelo in-

presionirani nad  razvojem
E lana in so povabili  tudi g a 
silce našega ind. gasilskega 
druš tva, da obiščejo  LIP  R a 
domlje.

Po obisku so si gostje ogle
dali še muzej talcev N O V  in 
grobišče talcev v Begunjah.

ing. B. Z.

Predstavniki IGD ELAN obiskali 
»LESONIT« Ilirska Bistrica

GASILCI
»Lil* RA DOM  IJK«  
V K L A N U

m

Obisk Elanovih gasilcev v »L E SO N IT U « v Ilirski Bistrici 
12. XI. 1979

Dne, 12. XI. 1979 sm o si 
predstavniki našega gas. d r u 
štva ogledali tova rno  »Lesonit«  
iz Ilirske Bistrice.  N am en  ogle 
da je  bil novi gasilski d o m  in 
poža rn o  varstvene naprave  v 
tej D O. S tem  obiskom  smo 
vrnili obisk predstavnikov L e
sonita,  ki so po  ' is tem vp ra 
šanju p redčasno  obiskali  Elan.

Lesonit je pred  meseci z a 
ključil z izgradnjo po po lnom a 
nove hale za proizvodnjo  leso- 
nitnih plošč. V zpo red no  s teh 
nologijo so rešili tudi p rob lem

požarne  varnosti  v vseh fazah 
tehnološkega procesa. V g ra 
jene  so najsodobnejše  av to m a t 
ske naprave  za gašenje, ki o m o 
gočajo p opo lno  p o ža rno  v a r 
nost.  V delovni organizacij i so za 
po trebe  p o ža rno  varnostne 
službe zgradili tudi nov gasil
ski d om  in črpa lno  postajo.

Ogled n am  je  zelo koristil, 
ker tudi pred našim  gasilskim 
druš tvom  stojijo odprte  na lo 
ge, kot je  —  izgradnja gasil 
skega do m a  in črpalne  postaje
v Elanu. • „ 7 .

ing. Za jc  Boian

Gasilci iz Radomelj v Elanu 17. XI. 1979

6 NAŠA S M U Č IN A

Freds. l i i l i  Elan, tov. Langus sprejema plaketo za uspešno so 
delovanje gasilcev na proslavi 85-letnice BI*T Tržič 27. X. 1979



Priprave na srednjeročni plan DO Elan 1981-1985
K A Z AL CI M A T E R IA L N E G A  
R A Z V O JA  DO E LA N

Na področju  materia lne p ro 
izvodnje  je v p reteklem o b 
dobju  značilno uresničevanje 
Ustave, Z Z D  in ostalih sis tem
skih zakonov v smislu u tr jeva 
nja insti tucionalnih in m ater ia l 
nih pogojev za doseganje  sp re 
je tega sam oupravnega  in d ru ž 
benega p lana  in s tem d og ovo r 
jenih  ciljev in nalog.

Z a  preteklo  obdob je  je  zn a 
čilno:

—  stalna krepitev inflacijskih 
tendenc in sp lošna nestab il 
nost vseh gospodarsk ih  tokov,

—  nov sistem obračunavan ja  
do h o d k a  je bis tveno zmanjšal 
m edsebojno  zadolženost in s 
tem prikazovanje  fiktivnega d o 
hodka,  na drugi strani pa po ve 
čalo potrebe  po zadolževanju 
pri b ankah  za zagotovitev lik
vidnosti,

—  uvedba restr iktivne p o 
litike cen. Z a rad i  nedosledne 
ga pr idrževanja  pristojnih o r 
ganov, je  vodilo  v praksi d o  ne- 
malega števila težav, s tem  pa 
tudi v našem prim eru  kljub 
n ap o ro m  za stabil izacijo je v o 
dilo do stalnega zoževanja  g o 

spodarskih  učinkov pre težno 
zaradi prevelikih odm ikov  med 
inflacijo in dvigom naših cen 
izdelkom, večje povečanje  n a 
bavnih cen od p rodajn ih  cen, 
večje revalorizacije tistih valut

—  držav, od katerih  uvažam o 
reprom ater ia le  ko t tistih, kam or  
izvažamo,

—  ne malo težav so povzro 
čali zunanji dejavniki od res trik 
cije uvoza in sistemskih sp re 
m emb, ki so uvedli zapletene 
in zam udne  postopke reševa
nja poslovnega življenja
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Izvajanje srednjeročnega plana 1976—  
elementov po nominalnih  vrednostih  v %

1980 D O Elan kažejo naslednje stopnje rasti razvojnih

E lement d io s e ž e n o o c e n a Dos. (/) st. rasti
Plan

76— 80

(2 )1976 1977 1978 1979 1980 75— 78 76— 78

Celotni p rihodek 31,3 36,6 51,0 33,2 13,0 39,4 43,6 32,7
Druž. proizvod 18,7 27,7 29,5 27,4 13,6 25,2 28,6 24,3
D ohodek 17,4 28,0 29,7 28,3 12,4 24,9 28,8 24,4
Čisti dohodek 24,1 49,0 35,1 26,1 12,4 35,7 41,9 30,0
Čista proizvodnja 14,3 43,6 30,8 25,1 11,5 29,0 36,8 27,1

Izvoz v £ 32,0 16,0 28,2 5,1 7,1 25,2 21,9 13,7

U voz v % — 3,0 76,8 35,9 15,8 4,6 32,1 55,0 30,6
Zaposlenost — 1,1 4,2 6,7 9,0 2,9 3,2 5,4 5,7

Stroški skupaj 19,9 42,5 36,7 19,8 8,4 32,7 39,6 26,1
—  N eposredni stroški 17,6 48,3 53,3 12,9 9,2 38,7 50,7 29,4
—  Posredni stroški 21,7 28,1 23,1 26,9 7,7 27,4 30,4 23,5

Investicije v osn. sred. 180,0 136,5 87,7 127,3 — 20,5 131,7 110,7 68,3
Popr.  up. posl. sred. (3) 23,5 — 18,4 153,2 11,0 9,6 36,7 43,7 25,9

Popr. up. obr.  sred. (3) 12,6 33,8 251,0 11,4 8,1 37,8 52,4 29,3

D ohodek  /  zaposl. 19,0 24,7 21,5 17,7 9,2 21,1 23,1 18,1
D ohodek  /  sredstva (3) — 5,5 56,8 48,9 15,6 2,4 — 8,6 — 10,4 — 1,2
Čisti doho dek  /  zaposl. 27,0 42,5 26,3 15,7 9,2 31,7 34,6 23,0
A kum ul.  /  d ohodek 38,8 — 29,5 95,4 63,0 14,7 24,1 16,3 26,1
A kum ul.  /  čisti dohodek 31,7 — 39,4 88,0 65,4 14,7 14,4 6,3 21,0
A kum ul.  /  sredstva (3) 32,3 10,4 0,0 88,9 17,7 13,4 6,1 25,7
O D  -1- skup. por.  /  zap. 21,6 49,3 22,0 8,9 6,7 30,4 33,9 20,3
Čisti O D  zap. 16,2 46,5 9,5 14,0 10,0 23,1 26,0 18,8
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M ateria lne  okvire in osnovne tokove družbene  reprodukcije  izvajanja sam oupravnega  plana p o 
samezne I O Z D  in DSSS D O  Elan v obdobju  1976— 1980 oz. zaradi m edsebojne  primerjave 
77— 80 kažejo naslednje poprečne  letne s topnje  rasti razvojnih elementov po nominalnih  v red 
nostih  v %:
Doseženo 77— 78 /  Plan 77— 80
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E l e m e n t i D O
Elan TSM T ŠO T P L T T R TI E

T V Z
(5) DSSS

Celotni pr ihodek 51 /31 5 0 /3 3 5 6 /3 5 4 7 /3 3 107/48 — 8/11 3 6 /7 ,2 2 3 /3 0
D ohodek 3 0 /2 3 4 4 /2 9 2 6 /2 4 4 6 /3 3 4 1 /3 4 6 /1 3 6 /3 ,8 16/19
Čisti dohodek 3 5 /2 4 57/31 3 3 /2 6 6 4 /3 6 4 1 /2 6 16 /18 5 /7 ,2 11/20
Čista p roizvodnja 3 1 /2 2 2 9 /1 9 4 5 /3 2 2 3 /2 5 / / / /
Izvoz v t 2 8 /1 3 3 1 /1 2 — 6 7 /7 3 /3 2 / / / /
U voz v % 3 6 /1 8 3 6 /1 9 5 5 /2 8 3 4 /8 4 0 0 /2 8 4 0 / 0 0 / — 37 3 4 / —
Zaposlovanje 7 /6 ,2 8 , 2 / 9 ,8 6 , 9 / 5 ,8 17 ,6 /12,0 9 ,4 /2 1 ,2 — 3 /3 7 / — 13 — 2 /1 2
Stroški skupaj 37 /21 3 9 /2 5 4 8 /2 4 2 8 /2 4 13 /23 — 1 1 /9 4 3 / — 10 18/29
N eposredni stroški 5 3 /2 4 5 2 /3 0 7 1 /3 0 22 /21 — / — — 3 4 /3 7 9 / — 49 — / —

Posredni stroški 2 3 /1 9 2 6 /2 1 2 4 /1 8 3 8 /2 8 13 /23 — 7 /1 0 2 2 /2 18 /29
Invest.  v osn. sred. 8 8 /5 0 2 9 5 /7 7 1554 /233 3 0 /1 7 — 2 6 /3 6 — 5 0 /1 7 — 6 3 / — 7,7 — 7 0 /5 6
Popr.  up. posl. sred. (3) 1 5 3 /4 6 4 9 6 /9 6 2 0 /1 6 6 5 /2 5 9 5 /3 9 2 2 /1 4 4 3 / 6 4 /5 ,4
Popr.  up. obr.  sred. (3) 2 5 1 /6 2 7 5 9 /1 2 0 2 0 /1 4 124 /38 1 20 /46 4 0 /2 4 4 9 / — 6 — 8 0 / — 28

D ohodek  /  zaposl. 2 1 /1 6 3 4 /1 8 1 8 /17 2 4 /1 9 29/11 9 /1 0 — 1 /1 9 18/5 ,8
D ohodek  /  sredstva (3) — 4 9 / — 15 — 7 6 / — 34 5 / 7 — 1 1/7 — 2 8 / — 3,6 — 1 3 /— 0,7 — 2 4 / — 2,1 — / —
Čisti d o hod ek  /  zaposl. 2 4 /1 7 4 5 /1 9 2 4 /1 9 39 /21 29/4 ,1 19 /15 — 2 /2 2 14/7 ,2
A kum ulacija  /  dohodek 7 9 /4 9 4 5 0 /8 0 1567 /300 — 3 6 /3 4 — 3 / — 2 2 0 /5 6 — /1 1 0
A kum ul.  /  čisti doh. 8 6 /5 2 4 0 7 /7 9 1512 /296 — 4 3 /3 1 — 3 /4 ,2 1 0 /4 9 — /1 0 3 — / —
A kum ul.  /  s redstva (3) 0 / 3 0 3 4 /1 9 1589 /323 — 4 3 /4 3 — 3 0 / — 5,5 4 /5 5 — /1 0 6 — / —
O D  —  SSP /  zaposl. 2 2 /1 2 3 3 /1 5 1 2 /1 0 8 0 /2 5 3 0 /1 ,7 1 9 /1 0 — 1/15 14/7 ,3
Čisti O D  /  zaposl. 10/11 1 3 / 12/ 6 / 1 3 / 3 / 10/ 6 /

(N adaljevanje na 8. stran i)
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(N adaljevanje  s  7. stran i)

Udeležba posameznih T O Z D  in DSSS v D O  Elan za g lobalne kazalce dosežen ih  v letih 77 d o  78 in ocena  za 79 in 80 je v % naslednja:

N a z i v

Čista proizvodnja  
Izvoz v $
U voz v $
Z aposlenost  
Invest. v osn. sred. 
Sredstva skupaj A
—  Popr. up. posl. sred. 
Celotni prihodek
—  D ohodek
—  Čisti dohodek
—  B ru to  O D
—  Skladi

________ TSM

77 78 79

67,7 66,9 64,1 62,2 16,8 17,5 19,4 20,1
95,2 97,0 94,6 93,6 1,7 0,5 1,1 1,4

79,7 81,6 81,1 4,6 5,3 5,2
40,5 41,0 45,5 44,8 14,9 15,0 14,7 14,8
24,9 52,5 64,3 40,4 2,7 23,9 14,4 29,6
50,8 44,2 12,2 10,9
24,6 58,0 61,1 60,1 20,4 10,0 9,5 10,2
46,7 46,4 50,4 48,6 15,2 15,7 15,6 16,3
38,1 42,4 45,5 43,9 15,4 15,0 14,9 15,6
35,4 41,2 43,5 41,1 15,3 15,1 15,3 16,0
36,2 38,5 43,2 42,0 17,1 15,9 15,4 15,9
29,1 49,9 44,6 38,7 0,9 12,5 14,8 16,3

_________T Š O
77 78 79 80

________ T P L ________
77 78 79 80

16,5 15,6 16,5 17,7
3,1 2,5 4,3 5,0

13,6 11,0 11,1
6,5 7,2 7,4 7,6

15,0 10,4 2,2 7,1
7,2 7,4

14,9 9,7 9,3 9,4
9,2 9,0 9,2 9,6
7,2 8,1 8,6 9,0
6,5 7,9 7,9 8,5
5,1 8,7 8,0 8,3

17,7 5,5 7,2 8,9

E L N \I

N a z i v
T T R TI E T V Z DSSS

77 78 79 80 77 78 79 80 77 78 79 80 77 78 79 80

Čista proizvodnja
Izvoz v $
Uvoz v $ 0,2 1,9 1,9 0,1 — 0,1 1,7 0,2 0,4 «,1 ___ 0,2
Zaposlenost 3,7 3,7 5,4 5,4 3,8 3,4 3,3 3,4 19,3 19,3 10,4 10,7 11,3 10,4 13,3 13,3
Invest. v osn. sred. 9,5 3,7 7,1 7,1 3,2 0,8 0,9 1,5 40,4 8,0 7,1 9,4 4,3 0,7 4,0 4,9
Sredstva skupaj A 10,1 11,6 2,7 2,4 8,0 16,3 9,0 7,2
—  Popr.  up. posl. sred. 9,5 7,4 8,0 8,3 2,2 1,1 1,1 1,1 16,5 9,3 6,4 6,4 11,9 4,9 4,6 4,5
Celotni p rihodek 8,7 11,9 11,3 12,5 2,8 1,7 1,7 1,7 12,8 11,5 7,4 6,9 4,6 3,8 4,4 4,4
—  D ohodek 6,0 6,5 6,5 7,7 4,5 3,7 3,5 3,5 18,7 15,2 11,9 11,2 10,1 9,1 9,1 9,1
—  Čisti dohodek 6,1 6,4 4,6 6,4 4,7 4,0 4,1 4,1 19,6 15,2 13,3 12,6 12,4 10,2 11,3 11,3
—  B ru to  O D 4,1 4,1 4,1 4,5 4,6 3,9 4,0 4,0 20,0 18,0 12,0 12,0 12,9 10,9 13,3 13,3
—  Skladi 21,8 13,6 6,2 11,7 5,2 4,4 4,3 4,4 16,7 6,3 17,2 14,4 8,6 7,8 5,7 5,6

Iz preglednice je razvidna 
močna d inam ika  v posam eznih  
organizacijskih eno tah  (O E ),  
p redvsem je to  o pazno  v T V Z  
p re težno  zaradi organizacijskih 
sprem em b, saj je  do  leta 1979 
bil imenovani T O Z D  v okrilju 
del. skup. spremljajočih služb, 
ki je predstavlja l cca polovico 
imetja in poslovnih učinkov. 
D ruga polovica pa  je bila razde 
ljena na TSM in DSSS. P o 
m em ben vpliv na udeležbo 
im ajo  tudi cene.

G ospodar jen je  v p o sam ez 
nem  letu je po tekalo  pod m o č 
nim vplivom tendence p re d h o 
dnega leta in izrazite konjuk- 
ture na d om a čem  tržišču ter 
spremenljive konjuk ture  na 
zunanjih  trgih.

Proizvodnja
Proizvodnja  je zadnja  leta 

naglo naraščala .  T ako  je fizični 
obseg proizvodnje  tipičnih 
serijskih proizvodov v tekočem 
srednjeročnem  obdob ju  n a 
slednji:

Proizvod 0  stop. rasti 
76— 78

Smuči 19,7
—  Lesene — 3,5
—  Plastične 22,8
—  M etalne _
Smuč. palice 30,8
Sanke 48,3
Čolni 26,2
Lestve 8,8

Količinska rast posam eznih  
proizvodov je  zelo razl ična, kar 
je treba  pripisati  kvalitetni sp re 
membi v strukturi pro izvodov 
in pa tendenci trga. T o  d o p o l 
njuje vrednostn i  pregled (NIS)

po  proizvodnih  temeljnih  o rg a 
nizacijah v %:

r. . O  stop. rasti
D ejavnost 76 _ 7 8  76— 80

T O Z D  smuči 36,1 24,5
T O Z D  Šport . o rod .  39,3 32,7
T O Z D  Plastika 38,3 32,1

S K U PA J

Prodaja

Z arad i  specifičnosti naše d e 
javnosti in močnih sezonskih  
gibanj p roda je  po  količini, 
aso r t im anu ,  s trukturi,  ne po 
vrednosti ni enaka proizvodnji ,  
zato na kra tko pogle jmo tudi to 
področje .

V rednost  fakturirane p ro d a 
je  po posam eznih  sam o u p rav 
nih organizacijah kaže pri os 
novnih treh proizvodnih  d e 
javnostih  skoraj enako m očno 
rast,  dočim pa ima T O Z D  T rg o 
vina iz redno rast na osnovi p ro 
daje lastnih izdelkov in z n a ra 
ščanjem prodaje  izdelkov d r u 
gih proizvajalcev.

D ejavnost
d) stop. rasti

76— 78 76— 80

T O Z D  smuči 
T O Z D  Šport ,  o rodja  
T O Z D  Plastika

48.6
55.6 
53,4

32,4
34,3
34,7

37,0 27,2

R ea lno  rast p roizvodnje  je  
točno težko ugotoviti  predvsem 
zaradi razvoja in v tem sp rem i
n janja  s truk ture  izdelkov, kakor 
tudi močnih  in zelo različnih 
dvigov cene reprom ateria lu .

Na podlagi navedenega lahko 
ocenjujem o, da je fizični obseg 
proizvodnje  zadnja leta naglo 
naraščal,  na kar  je  pozitivno 
vplivala poleg posodabljan ja  
delovnega, pro izvodnega in 
tehnološkega procesa tudi sa 
m oupravna  organiziranost.

Skupaj 50,7
TOZD  Trgovina 109,9 48,4
TOZD  Inštitut 23,8 22,6
T O Z D  Vzdrž. (2) 44,1 9,4
DS skup. služb. — 18,0 4,5

S K U P A J  D O 43,8 32,6

Nabava
Z a  D O  Elan je značilno, da 

rabi za svoje proizvodne p o tre 
be d o  6.000 različnih vrst su ro 
vin in materialov. Ker je E la n o 
va pro izvodnja  specifična, ni v 
Jugoslaviji  proizvajalcev za
celo vrsto E lanu  po trebnega 
materia la ,  o p rem e  in rezervnih 
delov pa  tudi blaga za komple- 
tiranje. Z a to  sm o  prisiljeni uva 
žati, večinoma iz zahoda,  ker 
ga vzhod in dežele v razvoju 
tudi ne proizvajajo. V rednost  
blaga iz izvoza znaša od 
55— 6 5 %  celotne nabave.

Situacija na področ ju  uvoza 
se je  iz leta v leto menjala:

—  v letu 1976 b lokada  s red 
stev pre težnega izvoznika, p o 
noven dvig  carinskih taks, uved 
ba  vezave uvoz —  izvoz (težave 
zaradi neupoštevanja  sezonske
ga karak ter ja) ,  sp rem em be pri 
pos topku  ob  začasnem  uvozu, 
cene približno na nivoju p re 
teklega leta, prepovedi na 
področ ju  uvoza blaga široke 
potrošnje ,  sp rem em ba  tečaja 
SIV-a;

—  vse leto 1977 smo imeli 
sta tus  p re težnega  izvoznika, 
jeseni težave pri uvozu blaga

na režimu G D K  zaradi odloka 
SIV -a  o ukinitvi koriščenja d e 
viznih sredstev pretežnega iz
voznika in retencijske kvote 
(1977) za blago na režimu G D K , 
povečanje  carinskih taks, ko n 
cem leta posebna  da ja tev  ob 
carinjenju blaga iz določenih  
držav, uvedba dolgo tra jne  p ro 
cedure  p r idobivan ja  uvoznih 
soglasij za uvoz oprem e, jeseni 
b lokada  izdajanja soglasij,
dvig tečaja SIV -a

—  v letu 1978 uvedba liste 
novih uvoznih režimov, od tega 
m nogo  restr iktivnih , nepr i 
pravl jenost PKJ na naloge v 
zvezi s tem (sam oupravn i  sp o 
razumi bi morali  biti sklenjeni 
do  konca marca, nekateri so 
bili šele novem bra) ,  uvedba
posebnih  soglasij SSST za 
uvoz, nova določila v zvezi z 
uvozom  oprem e) ,  široke p o 
trošnje in reprodikcije ,  p o 
daljšanje veljavnosti d o lg o 
trajne p rocedure  pridobivanja  
uvoznih soglasij, dvig tečaja 
SIV-a

1979 koris t im o 100 %  d e 
viznega priliva, iz katerega 
m o ram o  v letu 1979 pokrivati  
tudi vse neblagovne odlive,



vezavo za uvoz oprem e in blaga 
široke potrošnje ,  velja tudi še 
odpis  deviznih  pravic. Prav 
tako še naprej veljajo vsi 
restriktivni režimi, pri uvozu 
oprem e  140 %  vezava in d e 
pozit pri gotovinskem plačilu. 
Sklenjen sporazum  med 
T O Z D - i  o  skupnem  vodenju  
deviznih  pravic. Cene so bile 
v preteklih letih dokaj stabilne, 
v letu 1979 pa je  zaradi naftne 
krize čutiti m očan  pri tisk na 
dvig cen, zlasti pri proizvodnji 
kemične industr ije , b lokada
o dobren ih  RK in DK. Z a  
n abavo  na dom ačem  tržišču je 
za leto 1976 značilno, da se je 
p onudb a  izboljšala in ustalila. 
Z  nam enom , da bi uvažali 
č immanj materiala,  sm o  se
tudi v tem letu povezali z d o 
mačimi proizvajalci in d o 
segli nekaj dobrih  rezultatov.

Cene so bile bolj stabilne 
kot p reteklo  leto. V letu 1977 
je bila še vedno nekoliko slabša 
pon udba  pri orodjih , rezervnih 
delih,  e lektrom ateria lu  in 
nekaterih  proizvodih črne 
metalurgije. Cene so se tekom 
vsega leta zviševale. Na d o 
mačem tržišču sm o pričeli 
nabavljati nekatere  materiale , 
ki sm o jih prej morali  uvažati. 
Tudi v letu 1978 so se cene 
tekom  celega leta zviševale. 
Naše povezovanje  z domačim i 
proizvajalci je  rodilo  že lepe 
uspehe. V end ar  je treba priz
nati, da je nadom eščanje  uvoz 
nega materia la  z dom ačim  
često povezano  s problemi, 
ki pri uvozu ne nastopajo  
(kval iteta, cena, dobavni roki). 
Vse to je o d raz  težav, ki jih 
im ajo  domači proizvajalci pri 
nabavi njim potrebnega m a 
teriala,  težav s nepopo lno  ali 
neustrezno oprem o,  včasih 
pa je  tudi izraz odnosa  do  
dom ačega  kupca, zlasti v 
primerih, ko je uvoz ustrezne 
ga blaga kontigentiran ali na 
uvoznem soglasju. Leta 1979 
v zadnjem času sm o prisiljeni 
spet uvažati nekatere  materiale , 
ker nam jih dom ači p ro izva 
jalci ne dobavlja jo  (ker morajo  
izvažati, da  si pridobijo  uvozne 
pravice za sebe, ker nimajo 
zagotovljenih deviznih pravic 
oz. deviznih in blagovnih kon 
tingentih ter soglasij za uvoz). 
G re  za brusni material,  urea-le- 
pilo, poliuretan , aceton.

Čuti ti  je  tudi velik pritisk 
na dvig cen, zlasti za proizvode 
kemične industrije. Povedano  
velja tudi za nabavo  žaganega 
lesa. Dobavitelj i lesa zaradi 
višjih cen v izvozu in pokrivanju 
lastnih po treb  po  deviznih 
pravicah prvenstveno poskrbijo  
za izvoz lesa, šele nato  so na 
vrsti d obave  dom ačem u  tržišču. 
Poleg tega so se cene vsako 
leto 1 —  2 krat povišale.

K oncem  leta 1976 sm o  p re 
selili material v novo  skladišče 
surovin. Leta 1977 je stekla 
kontinu irana  inventura,  poleg 
tega pa se je tega leta v sk la 

dišče surovin  preseli lo m a te 
r ia lno knjigovodstvo, kar je  
omogočilo  ažu rno  in točno 
evidenco gibanja zalog.

Zaposlenost
Z ap o s lo v a r je  v preteklem 

obdob ju  je b lo iznad planskih  
predvidevanj,  kakor  tudi nad 
s topnjami zvezne, republiške
in občinske resolucije. K va
liteta zaposlovanja  nas o p o 
zarja na ekstenzivno zaposlo 
vanje izključno v temeljnih 
organizacijah, razen v T O Z D  
Inštitut in delovni skupnosti,  
s tem pa tudi slabšanje kva 
lifikacijske s trukture  v celoti ,
ki ima lahko za posledico  za 
ostajanje  modernizacije,  na
drugi strani pa bo do  oz. so 
prisotni pros torski in socialni 
problemi razvoja.

Razvoj kvalifikaiijske s t ruk 
ture gleee na de jansko  izobraz- 
bent s topnjo  je naslednji  a 
dan  3 1 .1 2 .

S topnja
(/) stop. 

76— 78

rasti

76— 80

VS 14,6 11,8
VŠ 0 7,1
SS 4,9 5,4
NS — 5,1 — 6,9
KV 4,6 2,5
PK 3,2 8,7
NK 35,6 2,7
S K U P A J

ženske

7,2 5.5

5.5

G ibanje  poprečnega  števila 
zaposlenih po temeljnih o rg a 
nizacijah iz dnevne kadrovske 
evidence ne glede na o rgan i 
zacijske sp rem em be je n a 
slednje:

E no ta  ® s t°P '  rasti 
76— 78 76— 80

T O Z D  Smuči 9,0 9,8
T O Z D  Šport.
o rod ja 13,3 9,2
T O Z D  Plastika 32,8 20,5

Skupaj proizv. 12,1 10,7
T O Z D  Trgovina 1,5 13,8
T T Z D  Inštitut 0 3,0
T O Z D  V zdrževanje 38,0 4,2
DS skup. služb —-22,2 — 9,7

5,4 5,7
Z a  tekoče s rednjeročno  

obdob je  je značilno m očno 
znižanje fluktuacije  glede na 
preteklo  s rednje ročno  obdobje ,  
saj znaša p oprečna  stopnja za 
obdob je  76— 78 6,84 %  oz. 
19,33 %  m erjeno skozi raz 
merje o d hodo v  proti p r iho 
dov  in skupno  zaposlenimi,  
oz. o d hodo v  in prihodov  proti 
skupno  zaposlenimi.

Poudari t i  pa je  treba, da 
znaša delež pr ihodov  delavcev 
od  47,2 do  67,7 oz. poprečno
61,2 % celotne fluktuacije.

Izkoriščanje  delovnega časa 
ugotovljen na podlagi razmerij 
med redno  opravljenimi uram i 
n ap ram  skupno  evidentiranimi 
u ram i, korigirane za državne 
p raznike in nadure ,  je  zelo 
različno po posam eznih  m e 
secih in letih

O E
D oseženo  v % 

1976 1977

(3

1978

stop. rasti 

76— 78

S K U PA J 87,7 85,2 83,9 — 2,2
—  T O Z D  Smuči 82,7 82,0 — 0,8
—  T O Z D  Športna  orod ja 85,8 85,6 — 0,2
—  T O Z D  Plastika 86,4 80,6 — 6,7
—  T O Z D  Trgovina 87,7 80,6 — 8,1
—  T O Z D  Inštitut 85,5 83,8 — 2,0
—  T O Z D  Vzdrževanje 87,1 86,0 — 1,3
—  DS skup. služb 87,7 87,5 — 0,2

Stroški
Stalno in m očno  naraščanje  

cen surovinam , materia lu  in 
storitvam se m očno  o d raža  na 
gibanju s troškov poslovanja 
še posebno  v tekočem srednje 
ročnem  obdob ju .  O bčutni 
vplivi, ki so povzročali dviganje 
stroškov so povzročile tudi 
devalvacije dinarja ,  pogoste 
sistemske sp rem em be in še 
bi se dalo  naštevati  od stalnega 
do da tnega  obrem enjevanja  
gospodars tva  in drugo. N a  
drugi strani pa pogoste sp re 
m em be predpisov, če om en im o 
sam o sp rem em be kontnih p la 
nov itd. . ., povzročajo  vrs to 
težav in končno  meglijo sliko 
poslovanja.

Vrsta  s troška 0  stop. rasti 
76— 78

Skupaj II. 21,6
S K U PA J I - + - H 39,6
Neposredni stroški 50,7
Posredni stroški 30,4

Naziv skupaj v % 
76— 78 76 — 80

Zgradbe 71,2 65,0
O p rem a d om ača  15,5 23,6
O p rem a uvoz 12,4 10,9
Osta lo 0,9 0,5

S K U PA J naložbe 100 1()0

Surovine in material 58,3 
Električna energija  40,7
T ranspor tne  storitve 40,8 
Storitve vzdržev. del. sred. 34,1 
Druge pro izvod, storitve 31,5 
O dp is  drob. invent.  65,9 
R eklam a in propag. 52,4 
R eprezen tanca  34,5
Drugi mat. stroški 22,4
Neproizvod. storitve dr.  33,8 
A vtorski honorarji  — 20,9
Dnevnice v SFRJ 29,3
Dnevnice v tujini 57,7
Terenski doda tek  6,9
Druga povrač. stroškov 4 $ g 
A m ort izaci ja  min 32,0

Skupaj I. 50,7
A m ortizaci ja  nad min. 80,3 
Del. doh. za del. s k u p .— 18,3 
Z akonske  obveznosti 32,7 
Pogodbene obveznosti 44,8 
O sebni dohodk i  30,1

%  rasti 0  110,7 68,3
— T O Z D  Smuči 39,9 48,8
— T O Z D  Športna
orodja 15,6 19,2
— T O Z D  Plastika 11,8 6,2
— T O Z D  Trgovina 5,0 6,5
— T O Z D  Inštitut 1,7 1,3
— T O Z D  Vzdrževanje

19,5 10,7
- ‘-DS skup. služb 6,5 5,0

Lastna  sredstva 80,0 44,5
Z d ru žen a  sredstva — 2,3
D omači krediti 20,0 12,5
Zunan ji  krediti — 8,1
Ostali viri — 30,2
S K U P A J viri 100
Delež last. sred. 80,0 44.5.

Investicije v osnovna sredstva

Investicijska p o raba  je glede 
na plan posam eznega  leta m oč 
no  zaostajala  pre težno  zaradi 
pom anjkan ja  usklajenosti  med 
potrebam i in možnostimi ter 
nepravočasnih  kvalitetnih
priprav. Pri investicijskih n a 
ložbah ne sm em o zamolčati 
tudi nezadostne  akum ula t ivne  
in reprodiktivne sposobnosti ,  
predvsem zaradi p rem očnega 
obrem enjevanja  gospodarstva ,  
kakor  tudi lastnih vplivov.
D O  E lan  je vložila naslenja 
sredstva v investicije

(1) =  seštevek 77— 78 in 77— 80

Sredstva in viri
Naglo naraščanje  celotnih 

sredstev iz leta v leto je 
povzročalo  fizično večanje 
obsega poslovanja  in infla
cijskih vplivov, kakor  tudi nova 
vlaganja  v širitev in m ode rn i 
zacijo poslovanja.

O snov na  sredstva am ori-  
z iram o po principu pospešene 
amortizacije. S truk tura  a m o r t i 
zacije po  predpisanih  mini
malnih  s topnjah  in nad mi
n im alno  p red p isan o  stopnjo 
je  naslednja  v % :

Am ortizac i ja  minimalna 

76— 78 76— 80

52,0 23,6
Am ortizac i ja  nad predpisano
80.3 44,1 
Am ort izac i ja  skupaj
56.4 35,7

Na m očno  povečanje in 
spem enjene s truk ture  a m o r t i 
zacijskih sredstev je vplivalo 
predvsem povečane naložbe 
in z aktiv iranjem osnovnih 
sredstev, revalorizacije osnovnih 
sredstev, kakor tudi povečanje 
amortizacijskih stopenj.

Iz tega sledi, d a j e  iz trošenost 
oz. odpisanost osnovnih s red 
stev zelo velika, če p r im er jam o 
sedanjo  vrednos t osnovnih 
sredstev z nabavno.

(N adaljevanje  prihodnjič)  
Ing W eithauser  A.



Predstavniki področnih  zborov Zveze v

Predstavniki Visoke šole za telesno kulturo  univerze v I

Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski

Obisk  g. M arke r ja ,  lastnika tovarne vezi iz G arm ischa  Z R N , 
v Unisu s predstavniki Klana, tov. Vojskoin, B ogatajem in 
G ašičem

Desno: predstavnika radia Budim pešta  iz M adžarske ,  o d govo r 
na za stike s tujino

Gl.  d irek tor ,  Dolfe Vojsk in generalni d irek to r  družbe P O M A 
G A  LSKI g. Belle trenerjev sm učanja  Slovenije (Z V U  I S)

Najvišji predstavniki »R A ŠIC K « —  Gameljne Gostje S E V  (vzhodno  evropskih  držav) 
Komisija za energet iko  v črni metalurgiji

Drugi gostje SK V (vzhodno evropskih držav) 
sveta za vzajem no ekon om sko  pomoč

Z leve sedijo  obrnjeni proti nam : dekan  dr. Miran Čuk, p rod e 
kan dr. F ranc  A grež  in ta jnik Miro Bavdek



Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski -  Obiski

Direktorji  in komercialn i direktorji  pivovarne »U nion«  i/. Slo- 3 razredi učencev 1. letnika srednje Tehniške šole za lesarstvo 
venije in Hrvatske  i '  Ljubljane

Delavci d ružbeno  političnih organizacij  občine Celje

PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUŽTVO 

I Z O L A

Učenoi in profesorji TehniSke Sole za lesarstvo iz Ljubljane 

se vam najtopleje zahvaljujemo, ker ste omogočili ogled 

tovarne. Bili smo veselo presenečeni nad ljubeznivim 

sprejemom in vodenjem po obratih, ki so ga spremljala izčrpna 

pojasnila.

Menimo, da nam je obisk koristil in si želimo Se več takih 

srečanj.

Še enkrat lepa hvala in tovariSki pozdrav!

SOCIALISTIČNA REPUBLIKA SLOVENIJA

t e h n i S k a  S o l a  z a  l e s a r s t v o
61 00 0  L J U B L J A N A  A Š K E R Č E V A  7/1 

p. p. .V/0

š te v ilk a :

Dat um; 26.11.1979

Kolektivu tovarne Elan Begunje

Tovarna športnega orodja

" E L A N " j , v
64-275 BEGUNJE na Gorenjskem Urekar LudVik1, prof.

ZADEVA: JAVNA ZAHVALA TOVARNI "ELAN"

Prostovoljno gasilsko društvo Izola izreka javno zahvalo tovar

ni športnega orodja "ELAN" iz Begunj na gorenjskem, za darovano 

prostostoječo lestev in obljublja, da jo bo uporabljalo v huma

ne namene, pri reševanju in gašenju požarov, kot tudi pri vzgo

ji mladih gasilskih kadrov.

Stare prostostoječe lestve, ki smo jih ob priliki pohoda na Trig

lav in vaje na vrhu poškodovali, so bile izdelane v tovarni špor

tnega orodja "ELAN", leta 1969* ob priliki praznovanja 100 let

nice gasilstva v Sloveniji. Te lestve bodo ostale v gasilskem druš

tvu Izola kot izredna trofeja, saj so "povišale" Triglav za 12 

metrov in sicer v ponedeljek, 10.9.1979, kar je na njih tudi na

pisano.

Ta javna pohvala je dostavljena tudi časopisu DELO,kjer bo v teh 

ineh objavljena.

[zola,21.11.1979 'Upravni odbor

-'VivB^JL Z 0 LA
' /  "-------»Na zdravje« so prijatelji —  sodelavci zaželeli Jankod i Petrov-

čiču na pot v p rezgodno upokoji tev



Naši čolni v Egiptu

Testiranje GT-402 in T-401 na Nilu v Kairu.
V sredini je TV reporter kairske televizije, katera je predvajala 
v svojem osrednjem TV večernem programu demonstracije 
naših čolnov opremljenih z T O M O S motorji

NAŠI ČOLNI N A  NILU!

Sredi le tošnjega leta smo 
poslali v Egipt kolekcijo n a 
ših čolnov z nam enom , d a  se 
preizkusi njihova uporabnos t  
za po trebe  tamkajšnih  kupcev. 
Poudari t i  m oram , da  je  nam en 
upo rabe  drugačen  kot pri nas 
saj čolne rabijo  predvsem za 
ribarjenje, prevoze potnikov 
te r h rane  p reko  Nila.

Kolekcija  teh čolnov se tre 
nu tno  nahaja  na znanem  A su a n 
skem jezu v južnem  Egiptu, v 
nekem  ribiškem naselju  pr i 
bližno 30 km od Asuana.

Nasser Social Bank Cairo, 
kupec čolnov, je  izrazila željo, 
da jih obišče predstavnik  E la 
na, ki naj bi jim dem onstr ira l  
uporabnos t  čolnov ter nepo- 
topljivost in t rdnost predvsem

Posvet o možnostih prodaje naših čolnov v Egipt je bil na stari 
ribiški ladji v bližini Asuanskega jezu. Lazar s predstavniki 
Nasser banke

Naš predstavnik z vodji ribiške cooperative

Ijenje, ker je  celo naselje zaradi 
bližine A suanskega  jeza pod 
kontro lo .  Bilo je  še precej zgo
daj,  vročina pa za naše razm ere  
obup na ,  saj je  bilo že ob petih 
zjutraj 28 stopinj Celzija, ob  
devetih  pa celo 36 stopinj C e l 
zija v senci. Z a  dobrodoš l ico  so 
nam  ribiči pripravili neke p o 
sebne vrste čaj. K uharja  ni d o 
sti motilo, da je  iz um azanega 
Nila zajel vodo  in iz tega p r i 
pravil napitek, ja z  pa sem imel 
sila borne  občutke  o pristnosti  
te pijače. Sicer pa sem pred 
o d h o d o m  prejel cel ducat p re 
ventivnih injekcij. Po krajšem 
ogledu okolice smo posedli na 
večji zasidrani plovni objekt in 
pričeli z razgovori oz. z izbiro 
najprim ernejšega  čolna in m o 
torja za njihove potrebe. O d lo 
čili sm o se za P asaro  490,

v primerjavi z lesenimi čolni, 
s katerimi razpolagajo  sedaj. 
O b en em  so se želeli seznaniti  
tudi z načinom  popravil,  z iz
biro in pravi lno m on tažo  m o 
torja , z gašenjem požara  in p o 
dobnim . S to nalogo sem se o d 
pravil na po tovanje  v začetku 
novem bra .

Najprej vam  želim na k ra tko  
predstaviti  kupca čolnov, to je  
N asser  Social Bank Cairo. 
Ustanovitelj  te bank e  je p o 
kojni p redsednik  Z d ružene  
a rabske  republike Nasser.  O s 
novni nam en banke  je p o m a 
gati najbolj revnem u sloju p re 
bivalstva v Egiptu do  boljšega 
življenja. P o tek  pridobitve fi
nančne pomoči je  dokaj p re 
prost.  Ilustriral bi vam ga s p r i 
m erom  nabave čolnov, čeprav  
tudi druge stvari po teka jo  ena-

Predstavnika Klana in Tomosa z ribiči Nila

ko ali pod obno .  V tem primeru 
je  banka nabavila  od E lana  d o 
ločeno količino čolnov in jih 
dodelila  r ibičem —  p osam ez 
nikom na A suanskem  jezu. 
Prejemnik čolna —  bodoči 
lastnik —  m ora  biti član ribiške 
zadruge, ali kot imenujejo 
oni —  član ribiške kooperative. 
Ko prejme čoln, priseže na k o 
ran (m uslim ansko  sveto pismo), 
da  bo poravnal dolg  z m in im al 
nimi obres tm i v najkrajšem 
m ožnem  času  in sicer tako, da 
dnevno  prinese v zadrugo  ves 
ulov rib, ki j ih zad ruga  odkupi 
in si zadrži del denarja ,  ostalo 
pa izplača ribiču. Imetnik čolna 
torej odplačuje  svoje obvezn o 
sti dnevno  do  poravnave dolga.

Kot mi je  zatrdil  predstavnik 
banke,  ta način odplačevanja  
po teka  zelo vestno in d o  sedaj 
še niso imeli p r im era  n ep o 
štenosti. Isti način se u p o ra b 
lja tudi pri nabavi motorjev  za 
čoln, av tom obilov  za po trebe  
taxi službe itd.

Po  dnevu in pol bolj ali manj 
zam otanega  potovanja  sem 
prispel v A suan ,  kjer smo se 
srečali s predstavniki Nasser 
Bank, predstavniki ribiške ko 
operat ive in p redsednikom  
mesta Asuan .  Z  av tom  smo se 
odpeljali  d o  ribiškega naselja  —  
šotorišča. Z a  vstop sm o  m o ra 
li imeti posebno  vladno  dovo-

ki je tudi pri nas med ribiči ze 
lo popularna .  Z a tem  se je z a 
čela dem onstrac ija  popravila 
p re luknjanega  čolna, ki mi 
je  —  na  presenečenje  120 pri
sotnih —  iz redno d o b ro  uspe 
la. Povedati moram , da je  bilo 
delo  zaradi vročine precej tež 
ko, saj se je  poliester iz redno 
hitro  trdil. Po  tem prikazu smo 
šli na  preizkuse na vodi in o p ra 
vili nekaj voženj p reko  Nila z 
večjimi in manjšimi ob rem e 
nitvami. P o tem  sm o po  naših 
znanih m e todah  preizkušali 
nepotoplj ivost  čolna, kar  je z 
veliko smešnimi prizori uspelo.
V Nilu je  bilo nekaj nep ro s to 
voljnih kopalcev, čoln pa je 
ostal na površju.

Predstavniki banke in ri 
biške zadruge so imeli nas led 
nji dan  ločen posvet, kjer so 
osvojili naš predlog t.j. da je  
Pasara  490  za njih na jp r im er 
nejši čoln. U p am , da bo  še v 
le tošnjem letu prišlo d o  večje
ga naročila teh čolnov in da  bo 
v b odoče  tudi na  tem področju  
videti naša plovila.

Veliko je bilo še doživetij v 
tem nam neznanem  svetu, od 
peščenega viharja do  neob i 
čajnega odvijanja  prom eta ,  
anarh i je  v Cairu ,  vendar  o  tem 
kdaj drugič.

Lazar Tadej



Ribič na Nilu

■ tiit- st'___ J ;W
Spomenik graditeljem Asuanskega jezu na Nilu

Odmevi na "  ' /
jadralnih letal v tujini

Učenci osn. sole Radovljica čestitajo za D A N  R EPUBLIKE.

NAŠA S M U ČINA  1 3

Letalska revija Aero-kluba  
Švice »Aero Revue« prinaša 
v svoji novembrski številki 
daljši članek o novostih pri 
firmi Glaser-Driks, našem 
poslovnem partnerju. Med 
drugim ocenjuje tudi delo KLA
NA v proizvodnji jadralnih 
letal in sicer:

Proizvodnja letal D G -10 0  
v E L A N U  poteka v zado

voljstvo matične tovarne. Na 
švicarskem državnem prvenstvu 
1979 v Schauis-u smo se lahko 
prepričali o brezhibni izdelavi 
letala, ki je na tem prvenstvu 
sodelovalo.

Revija prinaša tudi vesti 
o uspehu letala na prvenstvu 
Slovenije in državnem prvenst
vu.

Čerin Tone, dipl.  ing.

K PRAZNIKU REPU6LIKE 

č e s t it a m o  učenci in učenke

05. A .TL  'RAPOVUICA

Demonstriranje uporabnih možnosti T-401. V ozadju domačina  
na tipičnem ribiškem čolnu, kakršne sedaj uporabljajo ribiči na 
Nilu

Dve generaciji Nilskih ribičev



Zakaj informirati -  in biti informiran
(N adaljevan je)

Stopnja informiranosti 
zaposlenih —  splošne  
ugotovitve

Ko govorim o  o  večji ali m a n j 
ši in form iranosti  zaposlenih 
v delovni organizacij i ,  mislimo 
na s topn jo  znanj in seznanje 
nosti č lanov delovne o rga n iza 
cije z vsem tistim, kar morajo 
vedeti in poznat i  za ustrezno  
izpolnjevanje  in uresničevanje  
svojih delovnih  in sam ourav-  
nih obveznost i  ter pravic.

L ah k o  rečem o, da  je infor
miranost zaposlenih občutno  
prenizka in da  po  vseh znakih  
te r d o s topn ih  po da tk ih  tudi 
danes  zaposleni v večini d e 
lovnih organizacij niso zadosti 
inform irani .  T o  sm em o  skle 
pati iz najrazličnejših  nevšeč 
nosti,  ki se pojavlja jo  v n ek a 
te rih naših delovnih  o rgan iza 
cijah, kot so spori med de lov 
nimi kolektivi in vods tve 
nimi delavci,  ustavitve dela, 
o s tavke direktor jev ,  uvedbe 
prisilnih  uprav ,  nezakoniti  o d 
pusti delavcev, dvomljive uk i 
nitve delovnih mest in drugo .

Z raziskovanjem stopnje in
formiranosti zaposlenih  v d e 
lovnih organizacijah  na n ek o 
liko širši osnovi,  se ukvarja  na 
p o d ro č ju  SR  Slovenije  C en te r  
za raz iskovanje  javnega  m n e 
nja pri  republiškem  svetu Zveze 
s ind ikatov  Slovenije  v L ju b 
ljani, Višja šola za o rganizacijo  
dela  v Kranju  in Z av od  SRS 
za p rodu k t ivno s t  dela  v L ju b 
ljani.

Raziskave om en jen ih  in
stitucij so pokazale ,  d a  je  s to p 
nja inform iranosti  zaposlenih  
v naših  delovnih organizacijah  
nezadovoljiva in da  m o ram o  
zato  posvečati temu vprašan ju  
dosti več pozornosti,  kot sm o 
jo  doslej.  N a  posvetovanjih  o 
ak tualn ih  prob lem ih  s a m o 
uprav ljan ja  je  bilo rečeno: 
»N esp o rn o  je  nam reč ,  da p o s 
luje najbolj  uč inkovito  tista 
organizacija ,  v kateri je popol
no soglasje v ciljih in interesih 
č lanov te r organizacije  ko t c e 
lote. Indikator takšne identif i 
kacije č lanov  kolektiva z o rg a 
nizacijo kot ce lo to  je tudi stop
nja informiranosti n e p o s re d 
nih proizvajalcev. Rezulta ti ,  
do  katerih  sm o  prišli, so  prav  
go tovo  porazn i ,  ker  sm o ugo 
tovili, da  je  in fo rm iranos t  č la 
nov kolektivov na  zelo nizki 
stopnji. Najbolj pa nas je  p re 
senetilo, ker nismo odkrili no 
bene bistvene razlike v infor
miranosti tistih, ki nikdar niso 
bili v organih upravljanja, in 
tistih, katerim je mandat šele 
p o tek e l . . . «

Z grešeno  je stališče n ek a 
terih, ki trdijo, d a  so bis tvene 
razlike v stopnji informira
nosti med moškimi in ženska
mi in da  so moški bolj in form i

rani kot ženske. A naliza  je  p o 
kazala ,  da  lahko  govo r im o  le 
o m anjšem  zan im an ju  žensk za 
o b rav n av an o  p rob lem atiko .  
T o  velja še posebej,  če u poš te 
vam o, da so imele anke t irane  
ženske nižjo strokovno, oziro
ma šolsko izobrazbo in tudi 
nižji delovni staž od moških, 
saj sta prav  ta dva  činitelja v 
močni pozitivni povezanosti 
s stopnjo informiranosti anke
tirancev.

Prav gotovo  je n a jp o m e m b 
nejša stopnja izobrazite zapo 
slenih, ki m ora  biti povezana  
z neprestanim izpopolnjeva
njem in p ravočasn im  sezna 
n jan jem  zaposlenih  z vsem b i 
s tvenim za uspešno  g o sp o d a r 
jen je  in sam ouprav l jan je  de-  
de lovne organizacije .  Nič 
manj po m e m b en  činitelj pa  ni 
akci jsko angažiran je  ali vk lju 
čevanje  o z i rom a  pritegovanje 
zaposlenih v različne oblike 
samoupravljanja. Tudi po  tej 
poti je  n am reč  mogoče doseči 
visoko s topn jo  informiranosti .  
Seveda pa  b o  zaželena s topnja  
in form iranosti  zaposlenih  
učinkovala  in pokaza la  svoje 
rezulta te  na področ ju  g o sp o 
darjen ja  in sam ouprav l jan ja  
delovne organizacije  le, če b o 
do  zagotovljeni tudi vsi ostali 
činitelji in pogoji  za resnično 
sodelovanje  zaposlenih!

pravice in dolžnosti  
zaposlenih glede 
informiranja

Naša  ustava, zakon o z d ru 
ženem  delu  in ustrezni z a 
konski akti,  p o d ro b n o o p re d e l ju -  
je jo  vlogo in zlasti še pravice 
in dolžnosti  d ržav l janov  v zvezi 
z inform iranjem.

O bčan i  im ajo  pravico  s 
sredstvi informacij izražati  in 
objavlja ti  svoje mnenje ,  pos lu 
ževati se sredstev  informacij  
za svoje obveščan je  te r  izdajati 
časnike  in d ru g  tisk ter z d r u 
gimi obveščevalnim i sredstvi 
širiti informacije.

Teh  pravic ne sme nihče 
zlorabiti za rušenje temeljev 
socialistične d em okra t ične ,  
uredi tve, za og rožan je  miru, 
enako p rav n eg a  m e d narod nega  
sodelovanja  ali neodvisnosti 
d ržave ,  razp ihovan je  n ac io 
nalnega, rasnega in verskega 
sovraštva ali nes trpnost i  ali za 
ščuvanje  h kaznivim dejan jem , 
in tudi ne na tak način, d a  bi 
se žalila javna  morala .

Z a jam čen a  je pravica do  
popravka objavljene in fo rm a 
cije, s ka te ro  sta p r izadeta  
pravica ali in teres človeka ali 
organizacije.

Pravica delavca  je, da  je  
obveščen  o izpolnjevanju 
načrtov, o  m a ter ia lnem  in fi
nančnem  stan ju  T O Z D  in 
podje tja  te r  o  ostalih  v p ra 

šanjih poslovanja ,  ki imajo
po m e n  za podje tje  kot celoto , 
za de lovno  en o to  ali za d e 
lavčev položaj;  o benem  pa
je tudi sam dolžan obveščati
o  tem  ostale  delavce in organe  
upravljanja .

K d o r  koli  inform ira  k o 
lektiv, sam o u p rav n e  organe
ali s t rokovne službe oz irom a  
o rgan iza to r je  ali vodje teh 
služb, mora biti pri tem objek
tiven.

V sako  po tva rjan je  informacij 
z n am en o m  kako r  koli škoditi  
pos lovanju  delovne o rg an i 
zacije, ali zavajati  kolektiv pri 
upravljanju , se smatra za težjo  
kršitev delovne discipline.

Z a  inform iran je  č lanov k o 
lektiva se rabijo  naslednji n a 
čini o z i rom a  sredstva:
a) neposredni načini:
—  sestanki delovnih  skupin,
—  sestanki de lovnih  ali e k o 
nom sk ih  enot oz i rom a  ce lo tne 
ga T O Z D  ali kolektiva,
—  javne  tr ibune in konfe 
rence za eno to  ali za ves kolektiv,
—  uvajalni seminarji  za nove 
delavce,
—  informativni in izob raže 
valni seminarji  z de ločeno  
ak tu a ln o  tem atiko ;

b) posredna sredstva:
—  oglasne  deske,
—  opozori ln i  napisi,  lepaki,  
plakati ,
—  osebna  pisma, voščilnice,  
izrazi sožalja,
—  tiskane okrožn ice  in ob v e 
stila,
—  d iagram i in grafikoni,
—  razglasni sistem z ozv o 
čenjem,
—  glasilo de lovnega koliktiva,
—  panoji za dnevni  tisk,
—  posebne  publikacije  za  vse 
člane de lovnega kolektiva,
—  razstave,
—  d rug a  sredstva.

delegatska
transformacija
informiranja

Delegatski sistem narekuje  
tako  rekoč totalno transforma
cijo informiranja. T ak o  bistven 
prem ik  vsega d ružbnega  živ
ljenja in vseh procesov  d ru ž b e 
nega od ločan ja  v s a m o u p rav n o  
bazo ,  kakršnega  predstavl ja  
delegatski sistem, razum lj ivo  
zahteva drugačen informativni 
tok, kot sm o  ga imeli in ga 
im am o  pogosto  še danes.

Na žalost pa sm o  v in form i
ranju za zdaj ostali p re težno  
komaj pri poskusih  njegove 
transformacije .  N ekater i  listi 
so uvedli tako  im enovane 
delegatske priloge, strani ali 
rubrike. Drugi posvečajo  več 
pozornos ti  skupšč inam . Vsi 
skupaj d a je m o  več besede n e 
p o s red n o  de lovnim  ljudem. 
Vse to pa ustvaija bolj fasado  
novega kot pa resn ično  novo.

Z e lo  povečan  obseg  informacij  
ni prinesel s seboj tudi ustrezno  
povečane  s topnje  in kvalitete  
informiranosti .

Bistvo  delegatskega s istema 
je v tem, da delovni ljudje v 
zd ruženem  delu n epo sredno  
o bv lad a jo  ce lo tn o  d ružb eno  
reprodukcijo .  D a  bi to  svojo 
pravico in dolžnost lahko tudi 
v praksi po lno  izražali ,  m ora jo  
biti seveda informirani.  In for 
macija,  ki jo  po trebuje jo ,  pa 
m ora  biti jasna, nedvoumna  
in neposredna. Predvsem  pa 
m ora  govoriti  o  b is tvenem, 
ne pa da  to b is tveno p o m e šam o  
in zam eglim o s post ransk im , 
ka r  de jansko  pogosto  de lam o. 
Še posebaj pa je važno, da nova 
us tavna ureditev  ne da je  d e 
lovnim ljudem  le pravice do  
informacije,  temveč tudi p r a 
vico informirati .

Pravica d o  informacije  in 
in form iran ja  v novi koncepciji  
razum lj ivo ni n ikakršna  de-  
m agoška  koncesija . G re  v resnici 
za pravico  delavcev v z d ru 
ženem delu, d a  izrazijo svoje 
in terese, svoje pogoje ,  svojo 
voljo v vseh fazah in na vseh 
nivojih d ružbenega  odločanja .  
Delavci s topa jo  tako  v novo  
obliko komunikacije z drugimi 
delavci,  da v dialektiki različ 
nih interesov na sam oupraven  
način  urejajo d ružb ene  zadeve.

R azum ljivo  je , da  zgolj v 
informacijskih sredstvih ne 
morem o spreminjati obstoječih  
družbenih odnosov in ustvarjati 
novih. Tako tudi delegatskih  
ne. Z a to  naše inform iranje  ta 
hip deli vse zagate  in d ileme 
novo  nasta ja jočega . T o d a  to 
nas prav nič ne opravičuje, da 
ne bi v to novo  nasta ja joče  
posegli bolj am bic iozno  in 
bolj ustvarja lno.

Kar stroj ne zmore je potrebno  
obdelati ročno



težave in napakc 
oh informiranju

»Papirnati smo« je  nekoč 
zapisal,  ponosni Mitja G orjup ,  
p redsedn ik  društva novinarjev 
Jugoslavije »obrem enjeni s fra 
zami,  parolaški,  nagnjeni 
k parafraz iran ju  in ponavljanju  
znanih in od drugod  izrečenih 
tez. V informiranju  sm o  suhi 
in sivi. Komentiramo premalo 
angažirano, bolj medlo. V pri 
stopu k družben im  problem opi 
se še radi gibljemo črno-belo ,  
od to talne kritike do  o p o r tu 
nističnega izmikanja bis tva 
stvari, če nam , kot pravijo, 
konstelacija  v porazdelitvi 
druš tvene moči ni dovolj  jasna  
ali p reko posam eznih  osebnosti  
in centrov dovolj naklonjena. . .« 
Seveda ni treba imeti 
nobenih  iluzij, »da naša 
koncepcija informiranja  ni b i 
rokra tsko  ogrožena,  v mno-  
gočem je tudi še neuveljavljena 
v m nogočem  se komaj prebija , 
kot sc samoupravljanje samo  
še vedno  m ukom a prebije  
skozi vse monopole  tehno 
kracije in birokraci je.«

Nekateri nenehno  u p o 
rabljajo besedo  »samo
upravljanje«, jo  ponavljajo, 
dajejo  v naslove, mednaslove  
in nadnaslove, vendar  nič ne 
povedo, ker so brez življenjske 
vrednosti in teže. To je milo 
rečeno, an t ip ropaganda ,  ki ne 
naredi dob reg a  vtisa na bralca. 
Takšni dopisniki pogosto k o 
pičijo besede, ker pač ne vedo, 
kaj pišejo ali pa jih je strah 
pred opredelitvijo  in se raje 
zatečejo v frazeologijo. Lep,_ 
čist in neposreden  jezik je  re 
zultat dem okra tičnega  sozvo 
čja med tistimi, ki jezik javno  
uporabl ja jo  kot sredstvo d ru ž 
benega delovanja ,  in med 
tistimi, ki j im je ta govorica 
namenjena.

zaključek

Kljub temu, da im am o v 
E lanu  po oceni drugih, inform i
ranje na nekem  nivoju, saj 
izdajam o mesečnik , tednik

in občasne  informacije, se 
poslužujem o oglasnih  desk in 
neposredno  izmenjujemo
informacije na delovnih skupi
nah, nismo še dojeli v celoti 
bistva informiranja  v obeh 
smereh. Še vedno  je preveč 
p r iso tno  informiranje od zgoraj 
navzdol, manj pa obra tno .  R a 
zumeti m oram o,  da informi
ranje ni služba, temveč pravica 
in dolžnost prav vsakogar od 
nas. V naših sredstvih obveš
čanja  se vsak delovni človek še 
ne kaže kot suveren subjekt,  
ki v ustvarjalnem sozvočju 
združenega dela prevzem a 
v svoje roke vse vzvode d ružbe 
ne reprodukcije .

D ru žb en o  poli tične o rgan i 
zacije še zdaleč niso nosilci 
vzpodbud  in du h a  na tem, 
tako važnem področju  dela, 
kot je  informiranje. Temeljni 
p rem ik m ora  biti v prihodnje  
storjen prav tu, v aktivizaciji 
delovne baze. M nogo več se 
b o m o  morali  angažirati  pri 
in formiranju  v pravem času, 
to je  takra t ,  ko spre jem am o 
naše p rogram e dela, od gospo 
darskega načrta  in naših in ter 
nih ak tov  naprej. Takra t  je 
najugodnejši čas za to in ta 
krat tudi največ lahko storimo, 
da zadeve postav im o na realno 
bazo, ne pa d a  po tem  ugo 
tavljamo, ob izvrševanju, da to 
in ono  ni prav  in podobno ,  
kar sm o sami sprejeli.

Na delovnih skupinah, ki 
so najboljši medij informiranja,  
posebno  tistega iz baze n a 
vzgor,  bo  treba doseči večjo 
aktivnost, večjo samoiniciativo 
in samostojnost .

Vsi napori vodstev, pa najsi 
b o d o  še tako plemeniti  in 
vodstva še tako sposobna, 
os tane jo  nujno sterilni, lahko 
delajo do ber  vtis, toda  brez 
tega ne sprem in ja jo  in ne vpli 
vajo na spreminjanje  zavesti 
in prakse. Brez enega in d ruge 
ga ne b o m o  ne kot celota in 
ne kot posamezniki zadostili 
svojim družben im  obvez 
nost im.

K.S.

Ob dnevu JLA
V spomin na 22. december  

1941, ko je bila po ukazu lov. 
Tita ustanovljena prva prole
tarska brigada v mestecu Rudo,  
praznujemo vsako leto Dan 
JLA. OI> ustanovitvi je bilo 
v njej 1199 borcev, imela pa je 
šest bataljonov. Naslednjega 
dne se je prvič spopadla z Ita
lijani in jih liudo porazila. 
Kmalu zatem je opravila zna
meniti Igmanski marš pri tem
peraturi —  37 stopinj C. To je 
bila začetna pot slavne prve 
udarne proletarske brigade.

To ni več samo praznik 
Jugoslovanske ljudske armade,  
temveč praznik vseli oboro
ženih sil, vseh n a s —  udeležen
cev v splošni ljudski obrambi. 
Naše oborožene sile so sestavni 
del našega ljudstva. Vselej so  
mu pripravljene pomagati.

Naše najmočnejše orožje 
v koncepciji splošnega ljudske
ga odpora so ljudje, ki morajo 
imeti čim več znanja in zavesti.

Delovni ljudje dobro vedo,  
da sta ljudska obramba in druž
bena samozaščita poroštvo  
za nemoten razvoj dela in 
njihovega življenja, njihovih 
samoupravnih organizacij in 
celotne socialistične samo
upravne skupnosti.

December je mesec, ko pre
gledujemo in seštevamo naše 
uspehe ter iščemo nove in bolj
še poti za prihodnje leto. V tem 
smislu morajo delati tudi re
zervni vojaške starešine. Prvi 
morajo biti v vseli družbeno  
političnih akcijah. Pregledajo 
letne programe dela, ki so 
obsežni in po navadi v celoti 
izpolnjeni.

K zaključku letnega dela spa
dajo tudi proslave ob Dnevu  
JLA, ki jih organizirajo občin
ska konferenca ZRVS in kra
jevne organizacije.

Temu se pridružujejo tudi 
aktivi ZRVS v osnovnih šolah, 
delovnih organizacijah in osta
li delovni ljudje.

Letošnja občinska proslava 
bo v Bohinjski Bistrici v domu  
Joža Ažmana 14. decembra 
1979.

Organizirana bo združena 
proslava, ki bo zajemala:

—  obletnico bohinjske vsta
je na Nomenju

—  obletnico zmage mrtvega 
bataljona na Pokljuki

—  obletnico ustanovitve 
prve redne enote JLA

PR O G R A M  PRO SLA VE:
—  slavnostni govor
—  kulturni program
—  podelitev plaket in pri

znanj
—  objava o napredovanju 

oficirjev in nižjih oficirjev
Dne 15. 12. 1979 bo kome

moracija pred spomenikom  
žrtev 3. bataljona Prešernove 
brigade na Pokljuki z bogatim 
kulturnim programom. -

D ne 22. 12. 1979 bo velika 
slovesnost v kasarni Radovlji
ca, kjer bodo kasarno poimeno
vali po narodnem heroju A nto 
nu Dežmanii-Tončku, ter od 
krili njegov doprsni kip.

Praznovanje naj bo čim 
slovesneje, kakor gre velikemu 
prazniku, posvečeno varovanju 
najsvetejšili izročil revolucije 
i n na rod no-osvobodi Inega
boja.

Blaževič Jo rdan
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Na letošnji krvodajalski ak- 235 članov D O  E L A N , kar  je 
ciji, dne  20. XI. 1979 na Bledu skoraj 1 /5  zaposlenih in sicer 
je darova lo  svojo kri skupno  iz:

T O Z D  Inštitut 
T O Z D  Trgovina 
T O Z D  Plastika 
T O Z D  Športna  orod ja  
T O Z D  Vzdrževanje 
T O Z D  Smuči 
Del. skupnost 
skupnih služb

12 delavcev 
3 delavcev 

18 delavcev 
30 delavcev 
30 delavcev 

114 delavcev

23 delavcev Vsem najlepša hvala!

Krvodajalci tudi letos številni

Naši krvodajalci potrpežljivo čakajo na odvzem krvi 20. XI. 1979  
na Bledu



Športna rekreacija
6. Športna rekreacija, v času 
tedenskega oddiha in na letnem  
dopustu

Potrebe  po  tedenskem  poč i t 
ku so se b is tveno spremenile  
z u vedb o  pros te  sobo te  in m n o 
žične u p o rabe  m o de rn ih  p re 
voznih  sredstev. R evo luc io 
n a rn o  vlogo im a pri tem p ro iz 
vodn ja  in koriščenje  osebnih  
avtom obilov .  T o  n am reč  o m o 
goča, d a  ljudje koristi jo ^svoj 
tedenski prosti  čas v prirodi ,  
ki je  najčešče da leč  od  m es tne 
ga hrupa ,  s labega zraka, sk ra t 
ka o d  vseh neugodn ih  posledic  
urbanizacije  in indus tr ia liza 
cije. P o treba  po  sprem em bi 
okolja  za krajši ali daljš i čas  
seveda ne izvira le iz neugodja,  
ki ga ustvarja  urbanizacija ,  
a m p ak  tudi zarad i č lovekove 
no tran je  potrebe.

E R IK  F R O M N  o tem pravi, 
da  človek ne m ore  živeti s ta 
tično, ker  ga njegova no tran ja  
nasp ro t ja  ženejo, da išče r av n o 
težje, novo  harm onijo  nam es to  
izgubljene živalske harm onije  
s p r i rodo .  Ko zadovolji  živalske 
po trebe ,  ga ženejo  ljudske p o 
trebe, ki se razvijajo v zporedno  
z razvojem kulture.

Delavci se seveda ne u k v a r 
ja jo  z rekreacijo  ob  tedenskem  
poč i tku  le z akt ivnost jo  
v naravi.  Velik del jih ostane  
v k ra ju  b ivanja  in se tu rekrei- 
ra jo  na  igriščih, v te lovadnicah ,  
bazenih , rekreacijskih centrih  
in parkih.

T a k o  ko t je p o treb n o  urediti  
ceste, p rom et,  zeleno ali vodno  
n a ra v n o  površ ino ,  daje ljudem 
d o s to p n a  in u p o rab n a  za rek re 
acijo, je  p o treb n o  zgraditi  
Športne in po m o ž n e  ob jek te  te r 
nap rav e  v večjih mestih  ali nji 
hovi neposredn i  bližini.

Na izletiščih, ki so v bližnji 
ali daljni okolici mest,  je  ob 
sobo tah  in nedel jah  pri nas  
vedno  več posam ezn ikov ,  d r u 
žin, skupin  pri jateljev ali r a z 
nih kolektivov. T u  se ukvarjajo  
p redvsem  z ak t ivnost jo  v p r i ro 
di, p lavan jem  ali sm učanjem . 
Z  drugimi ak t ivnostm i kot 
so na p r im er  lov ali ribolov, 
ki zah tevajo  d raž jo  o p rem o  
pa so razm ern o  manj.  in teres  
je za om en jene  aktivnosti tako 
intenziven, d a  so vse p rom etne  
poti in p ro m e tn a  sredstva  v tej 
smeri p reob rem en jen a  in zato 
tudi nevarna .  Velik interes je  
še za  krajše ali daljše izlete 
v hribe, gozdove ali turist ične 
centre.

Sodobni način dela  in življe
nja  pušča č loveku sledi u t ru 
jenosti ,  ki je ne m ore  v t renu tku  
odstran i t i .  L ahko  jo  le zm anjša ,  
toda  prav to kopiči in poglablja 
no tran jo  napetos t ,  ki po tem  
v dal jšem časovnem  razdob ju  
izbruhne  v razne  deformacije ,  
oslabelos t,  bolezni ali ž iv č n e ’ 
erupcije. Z  nam en o m , da  do

takih negativnih posledic  ne bi 
prišlo, do be  delavci dopust ,  
ki se v vse večjem obsegu  p o 
javlja v obliki  tur izma.

D olž ino le tnega dopus ta  
pri nas ob ravn av a  Z a k o n  o d e 
lovnih razm erj ih  in zavisi od 
delovne dobe ,  rezul ta tov dela 
in socialnih pogojev. Jugoslav i 
j a  je v zvezi z letn imi dopust i  
podp isa la  pri M ed n a ro d n i  
organizacij i  dela  več konvencij 
in sprejela več priporočil.  Z a n i 
miva so priporoči la  M e d n a 
rodne  organizacije  dela o  let
nem  dopustu .  P r iporoči lo  š te 
vilka 47 nap r im er  pravi, d a  je  
cilj d o pu s ta  dat i  de lavcu  m o ž 
nost  za poči tek , rekreacijo  in 
razvoj sposobnos ti .  D op us t  
p repreču je  p rem o čn o  izčrpanje 
de lovne sile. U strezen  način 
izrabe le tnega d o pu s ta  je  v in te 
resu cele d ružb ene  skupnost i ,  
zato  letni d opus t  ni pravica, 
s ka te ro  bi lahko delavec ali 
de lovna  organizacija  svobodno  
razpolagala .  D a  letni dopus t  
doseže  svoj nam en ,  m ora  
trajati d o ločeno  m in im alno  
število zapo redn ih  dni,  za to  ga 
razen  v prim erih ,  ki so  z z ak o 
n om  predvideni,  ni mogoče 
deliti.

Kdaj gre lahko  delavec  pri 
nas  v teku leta na dopust ,  zavi
si od mnogih  —  predvsem  p ro 
izvodnih  pogojev. N eka te re  
delovne organizacije  dajejo  
kolektivni dopus t .  V  tem p r i 
m eru  g redo  na d opu s t  vsi de lav 
ci hkrati in se d o pus t  podred i 
izključno p ro izvodn im  nalogam.

Kolektivni d o p u s t  je v bistvu 
neh u m an  in najbolj  n e d e m o 
kratičen, ker  se pri tem ne u p o 
števa, kdaj lahko  dobijo  d o 
pust  ostali člani d ruž ine ,  ker 
se želje delavcev ne upošteva. 
Eni si žele na morje,  drugi 
v hribe, tretji spet na sm učanje ,  
kar  pa je  seveda odvisno  od le t
nega časa. Kolektivnih d o p u s 
tov je  pri nas malo, razen 
v šolstvu, k jer pa  im ajo  daljše 
počitnice pole ti  in krajše poz i
mi. Največ organizacij ima 
d o pus t  urejen tako ,  d a  si čas  
d o p u s ta  izbere delavec sam, 
v sp o razu m u  z nadre jen im  
v podje tju  in člani družine. 
Seveda tudi v teh primerih 
pride d o  nespo razum ov ,  ven 
d a r  je  teh malo.

P laniranje  d o pus tov  je z a h 
tevna naloga , ki jo  v največ 
p r im er ih  oprav i  kadrovsko-  
socialna služba, tam  —  kjer 
pa  im ajo  s lužbo za rekreacijo ,  
pa  ta služba. V vsakem  prim eru  
se m ora  p lan  d opustov  v de lov 
ni organizacij i  izvesti že takoj 
v začetku leta, d a  g red o  lahko 
tisti, ki želijo d opus t  preživeti  
na smučiščih, na dopus t  v j a 
nuar ju ,  februarju  sli marcu,  
ko so snežne razm ere  pri nas  
najugodnejše .

V svetu in pri nas je vedno  
več ljudi, ki žele svoj tedenski

prosti  čas  in letni d o p u s t  p rež i 
veti nekje  izven k ra ja  bivanja, 
nekje v gozdu, p laninah,  na p la 
žah, turist ičnih centrih .  T ur is t i 

č n i  centri se vse bolj sp rem in ja 
jo  v rekreacijske centre ,  centre  
s špor tn im i objekti in tereni,  ki 
om ogoča jo ,  da  človek uporabi 
noge, roke  in pljuča, da se r a z 
b rem en i  vseh tistih pretresov, 
ki ga p r izadevajo , bodisi v d r u 
žinskem življenju, de lovnem  
okolju  ali v širši družbi.

Interes za  preživljanje  le tne 
ga d o p u s ta  ali tedenskega o d 
diha v turist ičnih centrih  je 
odvisen od  višine osebnega  
d o h o d k a  in cene turističnih 
uslug. Čim nižji so osebni d o 
hodki in nižje cene turist ičnih 
uslug, tem  več kategorij  p re 
bivalcev bo  koristi lo d o pus t  
v teh centrih . C en a  turis tičnih 
uslug seveda zavisi od po n u d b e  
in povpraševan ja ,  čim kvali
te tnejša  je tur ist ična p o n u d b a  
in č im  večje je  povpraševanje ,  
tem višja je cena  uslug in 
o b ra tno .

Z arad i  prevelikih razlik 
med osebnim i d ohod k i  naših 
delavcev in cenam i tur is t ič 
nih uslug naših hote lov v tu r i 
stičnih cen tr ih ,  je zelo malo  
ljudi koristi lo te usluge. T o  je 
vzpodbu d i lo  delovne o rgan i 
zacije, d a  so za svoje delavce 
začele graditi  lastne počitniške 
dom ove ,  poči tn iške  tabore  
in iz le tniška rekreacijska s re 
dišča. Pritisk in teresa za š p o r t 
ne, ku l tu rne  in zabavne  ak t iv 
nosti na ted en skem  in le tnem 
dopus tu  ljudi je  vse večji, zato 
se m o ra  tudi p o n u d b a  tur is t ič 
nih uslug dopolnjevat i  v tej_ 
smeri. Č e  turistični centri tu r i 
s tom tega ne m ore jo  ponudit i  
naglo  u p a d a  in teres  za te c en 
tre. Z a rad i  teh p o treb  so pri 
nas delovne organizacije  p r i 
čele združevati  svoja sredstva 
v poslovna zk ružen ja  poči tn iš 
kih do m ov  ( A L P E - A D R I - ja ) .

T a k o  kot pri delovni r e k rea 
ciji so tudi pri rekreacij i na 
tedenskem  o dd ihu  in le tnem 
d opus tu  tri pojavne oblike: 
ind iv idualna ,  u sm erjena  in 
organiz irana .

Z a  ind iv idualno ob liko  re 
kreacije  na tedenskem  odd ihu  
in le tnem  d o pus tu  je k a rak te r i 
st ično, d a  so posam eznik i in 
skupine, po trošn ik i le p r im a r 
ne tur ist ične ponudb e ,  to  je  
naravnih  d ob r in  (sonca, vode, 
zraka, zelenih  in vo dn ih  p o v r 
šin). Iz tega izhaja tudi k a ra k 
teris tična vsebina rekreacije,  
ki ima najpopu larne jše  n as led 
nje akt ivnosti:  izleti in p o h o 
di, igre v naravi,  taborjen je ,  tu r 
no  smučanje.

Z a  u sm erjeno  ob liko  rek re 
acije na tedenskem  o dd ihu  
in le tnem  d o p u s tu  je k a rak te 
rist ično, da  so ljudje ali skupine 
ne le po trošn ik i p r im arne  tu r i 
stične po n u d b e ,  am p ak  tudi 
potrošnik i po n u d b e  rek reacij 
skih ob jek tov ,  naprav  in rekvi
zitov. Iz tega izhaja vsebina,

ki ima specifično obeležje za: 
letni tur izem  z ak t ivnostm i na 
vodi in na kopnem , planinstvo 
in zimski turizem.

Z a  o rgan iz irano  obliko 
rekreacije  na tedenskem  odd ihu  
in le tnem  do pus tu  je k a rak te 
rist ično, da so posam ezniki in 
skupine  potrošniki p r im arne  
in sekund arn e  turis tične 
p o n u d b e  te r  potrošnik i o rg a 
n iz irane s trokovne,  tehnične 
in m a ter ia lne  pomoči.  Iz tega 
izhaja vsebina, ki im a specifično 
obeležje za: letni delavski tu 
r izem, zimski delavski tu rizem, 
lov in r ibolov, p lan instvo  in 
z njim v zvezi planinski pohodi,  
te r o rgan iz irano  izletništvo.

D o d a tek  k 6 . točki špor tne  
rekreacije  —  del č lanka,  
objavljenega v časopisu  D E L O .  
Č lanek  sestavil B ran k o  Soban.

Pozornost tudi oddihu delavcev

Precej pozornos ti  so  n a m e 
nili tudi razpravi o  odd ihu  
delavcev v naši republiki .  Po 
besedah  V lad a  Ž o rža ,  s t rok ov 
nega sodelavca za špor t  in 
rekreacijo  pri republiškem 
svetu^ ZSS, vsako  leto o rg an i 
z irano letuje vedn o  več de lav 
cev. D elovne organizacije iz 
naše  republike imajo v svojih 
počitniških dom ovih  blizu
25.000  ležišč, od tega 16.000 
v drugih  republikah ,  največ na 
H rva tskem . T o  pom eni,  d a  v 
njih lahko  letuje blizu 240.000 
zaposlenih. V  sindikatih  si že 
ves čas p r izadeva jo  za izbolj 
šanje možnosti  za o dd ih  in 
rekreacijo  delavcev. Prav  zato 
so pred časom  začeli u s ta 
navljati sam ou p rav n e  poči tn i 
ške skupnost i.  V obč inah ,  kjer 
le-te že delujejo, so počitniške 
zmogljivosti bolje izkoriščene, 
dom ovi pa poslu jejo  s precej 
nižjimi stroški. Z n a n o  je  n a m 
reč, da  so počitniški dom ovi 
po lno  zasedeni komaj 45 do  
60 dni na  leto. Z  boljšim n ač r 
tovan jem  d o p us tov  in pa s p re 
makljivimi šolskimi poč i tn ica 
mi bi zasedenos t  d o m o v  pove 
čali na 90 d o  120 dni v letu.

Pri o rgan iz iran ju  le tovanja  
zaposlenih  je še vedno  precej 
pomanjklj ivos ti  in težav. D e 
lavski tur izem  še posebej ovira 
u rban is t ična  poli tika v n ek a te 
rih občinah  ob  naši obali.  P o n e 
kod n am reč  spre jem ajo  take 
urbanist ične  načrte ,  ki skora j 
da  o nem ogoča jo  le tovanje 
delavcev. Ž e  sprejet i u rban is t ič 
ni načrti so n am reč  vel ika fo r 
m a lno  p ravna  ovira za izda ja 
nje soglasij, dodeljevanje  z e m 
ljišč, izdajanje  lokacijskih  in 
g radben ih  dovoljenj te r tudi 
dovoljenj za ob ra to van je  že 
postavljenih počitn išk ih  dom ov.

Vse to seveda še zdaleč ni 
v skladu z dogovorjen im i skle
pi zveznega in republiških 
kongresov  Z veze  sindikatov. 
Tudi o  tej p rob lem at ik i  bo  
tekla beseda  na bližnji 1. k o n 
ferenci Z veze  s indikatov Slo
venije. Fil ip P rapro tn ik



Iz proizvodnje...

Franci Bulovec v prototipni delavnici

V T O Z D  Plastika preizkušajo nov stroj za nanašanje ojačanega 
poliestra Končna obdelava smuči

Jože Mencinger pri obdelavi skakalnih smuči v prototipni delav  
nici

sodelavka v razrezu lesa Drobljenje lesnih odpadkov za dodatni vir energije
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/%  Elanovo prvenstvo 
v kegljanju uspelo

V petek — 23. 11. in soboto  
— 24. 11., ko smo imeli E L A 
N O V O  nas top  na O bčinskem  
sindikalnem prvenstvu v ke 
gljanju, sm o is točasno izvedli 
posam ezno  in ekipno  sindeka- 
ka lno  prvenstvo E L A N A ,  tako 
da smo upoštevali  rezultate 
O bčin ,  sindikalnega prvenstva. 
O  tem b o m o  pisali v prihodnji 
številki, tokra t  pa nekaj o n a 
šem prvenstvu.

Na začetku naj napišemo, da 
so bili rezultat i  zadovoljivi  
predvsem zato, ker je  bilo kar 
o sem  rezultatov nad  200 keg
ljev. N ekoliko slabše je bilo v 
ženski konkurenci ,  kjer so 
dekleta  precej zaostala  za lan 
skimi rezultati.

Preseneti li  so predvsem tisti 
kegljači,  ki že nekaj časa ne 
trenirajo  redno. Ostali pa so 
pokazali precej manj kot znajo 
oz. zmorejo. Vzroki takega re 
zulta ta  so gotovo  v neizkuše
nosti predvsem  mlajših te k m o 
valcev, oz. slabih rezultatih pri 
metanju  na polno, kar pa lahko 
tekmovalca stane dobrega  
končnega rezultata.

P ravzaprav  pa posamezni 
boji niso vzbudili takega zan i 
manja kot ekipni. Saj je  lahko 
ta disciplina odločila  končnega 
zmagovalca tekmovanja  » N A J 
B O L JŠ I  T O Z D  —  DS N A  
Š P O R T N E M  P O D R O Č JU « .  
Kot je znano  je ek ipo  sestavljalo 
pet najbolje uvrščenih tekm o 
valcev ali tekmovalk iz p osa 
meznega T O Z D  oz. DS, tako 
da je ekipa lahko bila tudi m e 
šana.

Kot je iz rezulta tov razvidno, 
je zmagovalca odločila ravno 
tekmovalka  T O Z D  Smuči —  
Bulovec Tinca, ki je z rezu l ta 
tom 183 kegljev priigrala  en 
odločilni kegelj prednosti  
pred ekipo T O Z D  V zdrževa 
nje.

Na sindikalnem prvenstvu 
E L A N A  je nastopilo  11 te k m o 
valk in 82 tekmovalcev iz vseh
6 T O Z D  in DS, tako  da so tudi 
ek ipno  bili zastopani vsi T O Z D  
oz. DS.

R E Z U L T A T :

Ženske —  posamezno:
1. Bulovec Tinca, 183 kegljev

—  SM, 2. Košir  M ajda ,  171 ke 
g l jev —  DS, 3. Bec Marija, 163 
keg. —  ŠO, 4. G o sak  D arinka ,  
162 keg. —  PL, 5. K auf
m an Jožica, 157 keg. —  SM,
6 . Lavrič Marija,  139 keg. —  
DS, 7. Je ra la  Marija, 132 keg. —  
SM, 8 . Jesenšek V era ,  130 keg.
—  TR, 9. G o m b o c  Lidija,  11 1 
kegljev —  SM, 10. Ilc Juriča, 
99 keg. —  IE, 11. Šimac Anica, 
90 keg —  PL

Moški —  posamezno: 1. Pein- 
kicher M atevž  218 keg. —  SM,
2. U rbanc  M arjan  218 keg. —  
PL, 3. G ašperin  Janez  215 keg.
—  VZ, 4. Blažič A lo jz  212 keg.
—  ŠO, 5. D o la r  Milan 209 keg.
—  TR, 6 . Hegedič L ado  207 
keg. —  DS, 7. D ebeljak Milan 
206 keg. —  SM, 8 . Legat Z d ra v 
ko 200 keg. —  SM, 9. Kolman 
Janez  199 keg. —  VZ, 10. H ro 
vat Alojz 198 keg. —  V Z , 11. 
Hanžič  Janez  194 keg. —  V Z, 
12. Šlibar Milan 191 keg. —  
ŠO, 13. H rova t  A n ton  190 keg.
—  ŠO, 14. Langus M irjan 188 
keg. —  PL, 15. Kocjančič Jaka  
187 keg. —  V Z, 16. Jera la  
V inko  187 keg. —  SM, 17. K o 
kalj Rudi 186 keg. —  IE, 18. 
Petrnelj  J anez  183 keg. —  IE, 
19. Kelih Dušan 183 keg. —  
ŠO, 20. Babič Pete r  182 keg.
—  ŠO, 21. Blažič F ranc  182 
keg. —  SM, 22. T om an  Slavko 
181 keg. —  VZ, 23. Vidic M a 
tevž 180 keg. —  DS, 24. K auf
man Vlado 180 keg. —  V Z, 
25. P rapro tn ik  Filip 179 keg.
—  IE, 26. Korošec Brane 179 
keg. —  V Z, 27. Olip  Boštjan 
179 keg. —  TR, 28. Stroj Miloš 
177 keg. —  V Z, 29. Cimprič  
Iz idor  177 keg. —  ŠO, 30. 
Sitar Rok 176 keg. —  SM, 31. 
Terek  Jože  175 keg. —  SM, 
32. Blažič Tine 174 keg. —  
TR, 33. Stere A n to n  173 keg.
—  IE, 34. Pete rm an Stane 171 
keg. —  PL, 35. Vovk Z v o 
nim ir 168 keg. —  SM, 36. C e 
rar  Jani 167 keg. —  TR, 37. 
Resm an Andrej 166 keg. —  
DS, 38. E ržen Alojz 166 keg.
—  ŠO, 39. Heberle  Rudi 164 
keg. —  SM, 40. P re tna r  F ranc  
162 keg. —  ŠO, 41. Hrovat 
Danilo  162 keg. —  VZ, 42. 
Tonejc  Niko 161 keg. —  V Z, 
43. Vrečko  Milan 161 keg. —  
SM, 44. Stroj Z vone  160 keg.
—  VZ, 45. Purkar t  M irko  160 
keg. —  DS, 46. D ežm an Jože 
159 k e g .—  DS, 47. Vidic M i
ran 159 keg. —  IE, 48. Gatej 
Štefan 158 keg. —  ŠO, 49. H ro 
vat Brane 157 keg. —  VZ, 
50. D ob ida  Janez  157 keg. —  
V Z , 51. Alibegič A rif  156 keg.
—  PL, 52. Tonejc  Jože 153 keg.
—  IE, 53. Pongrac  F ran jo  152 
keg. —  SM, 54. Možina Srečo 
151 keg. —  SM, 55. Delalija 
A nte  151 keg. —  ŠO, 56. Legat 
A n to n  150 keg. —  VZ, 57. 
Smolej D a rk o  149 keg. —  
SM, 58. G e rča r  M irko 148 keg.
—  VZ, 59. Z u p an  D rago  147 
keg. —  IE, 60. R esm an Franc 
147 keg. —  VZ, 61. Podobnik  
A n ton  146 keg. —  DS, 62. B e 
nedičič  A n ton  146 keg. —  SM,
63. A rh  F ranc 144 keg. —  SM,
64. Šlibar Avgust 141 keg. —  
SM, 65. G regorič  F ranc 140 
keg. —  DS, 6 6 . U rh Jože 139 
keg. —  SM, 67. Justin  A n ton

138 keg. —  SM, 6 8 . G luh ar  
Drago 137 keg. —  SM, 69. 
Finžgar Primož 135 keg. —  
IE, 70. Pangerc  Silvester 132 
keg. —  SM, 71. Potočnik  Zvone 
127 keg. —  SM, 72. K ozam er 
nik Stane 127 keg. —  IE, 73. 
Krmelj Rudi 126 keg. —  VZ, 
74. A m brož ič  M aks 125 keg.
—  VZ, 75. Bešter Jože 124 
keg. —  SM, 76. Vrečko  M aks 
119 keg. —  SM, 77. Mikič Lado 
115 keg. —  SM, 78. G lušič
M iha 114 keg. —  TR, 79.
O mejc V inko  106 keg. —  SM, 
80. Petrač Stjepan 98 keg. —  
SM, 81. Bratkovič  Mladen
89 keg. —  SM

EKIPNO:
1. T O Z D  Smuči —  Peinki- 

cher,  Debeljak, Legat, Bulovec, 
Jerala
994 podrtih kegljev 13 točk

2. T O Z D  Vzdrževanje —
G ašperin ,  K olman, H rovat,
Hanžič , Kocjančič
993 podrtih kegljev 9 točk

J jh  Elanu 
drugo

O k to b e r  je  mesec, ko se prič 
nejo tekm ovanja  v vseh p o d o b 
nih dvoranskih  športih, kot je 
namizni tenis. T ak o  je tudi to 
kra t  zadnje dni o k tob ra  kom i
sija za šport in rekreacijo pri 
O bč inskem  svetu ZSS R ad o v 
ljica razpisala občinsko sindi
kalno prvenstvo v nam iznem 
tenisu za leto 1979. T e k m o v a 
nje je  organiziral N am izno te 
niški klub Lesce —  v te lovad 
nici O snovne šole v Lescah.

V nedeljo  —  28. 10. 1979 so 
se tako po novno  srečali vsi 
ljubitelji sindikalnega nam izne 
ga tenisa radovljiške občine. 
Tekm ovanje  sam o je  po tekalo  
v posam ezni konkurenci za 
moške in ženske. T ekmovalke  
in tekmovalci so bili razdeljeni 
v tri s ta rostne  razrede  in sicer: 
do 27 let, od 27 do  40 let in nad 
40 let. N a osnovi lanskoletnih  
rezulta tov so bili postavljeni 
nosilci, ostali prijavljeni pa so 
bili razporejeni z žrebom. 
Igralo se je po  praviln iku N a 
miznoteniške zveze Slovenije 
—- na dva dobljena  seta po  iz
ločilnem sistemu do  četrtfinala.  
Zmagovalci  četrtf inalnih  d v o 
bojev pa so igrali vsak z vsakim 
za uvrstitev od 1. do  4. mesta. 
Ostali so bili razvrščeni glede 
na rezulta te  svojih nasp ro tn i 
kov v p red tekm ovanju .

Na tekm ovanju  je nastopilo  
20 tekmovalk  in 74 tekm oval 
cev —  ali skupaj 94 članov 
sindikata iz 44 OOS.

Tekm ovalke  so nastopile le 
v dveh s tarostn ih  razredih , ker 
za tretjega (nad 40 let) ni bilo 
dovolj prijavljenih. V prvem 
sta ros tnem  razredu  (d o  27 let) 
je  sodelovalo  11 tekmovalk , od

3. TOŽI) Športna orodja
—  Blažič, Šlibar, H rovat,  Ke
lih, Babič
958 podrtih kegljev 6 točk

4. T O Z D  Plastika —  U r 
banc, Langus, Peterman, 
G osak ,  Alibegič
895 podrtih kegljev 4 točke

5. D S S S —  Hegedič, 
Vidic, Košir, R esm an , Purkart 
884 podrtih kegljev 3 točke

6 . TOZI) Inštitut —  K o 
kalj, Petrnelj ,  P rap ro tn ik ,  Stare,  
Vidic
880 podrtih kegljev 2 točki

7. T O Z D  Trgovina —  Dolar,  
Olip,  Blažič, Cerar ,  Jesenšek 
859 podrtih kegljev 1 točka

Vrstni red pred  zadnjo  disci
plino tekm ovanja  N ŠT E  79.

točk
1. T O Z D  Smuči 92
2. T O Z D  Vzdrževanje  76
3. T O Z D  Inštitut 50
4. DS Skupnih  služb 34
5. T O Z D  Športna  o rod ja  23
6 . T O Z D  Trgovina 23
7. T O Z D  Plastika 11

P rapro tn ik  Filip

mesto v občini
tega dve iz E L A N A . V prvem 
kolu je izpadla Bec M arija  in 
tako izgubila možnost ponovit i 
lanskoletni uspeh. Veliko več 
sreče je  imela Horvatinovič  
Silvana, ki do  četrtf inala ni 
imela nasprotn ice. V finalu pa 
je  preprič ljivo zm agovala  in 
osvojila na koncu prvo mesto.
V drugi starostni kategoriji  
n ismo imeli predstavnice in 
zato tudi ni bilo točk in smo 
tako z le dvem a tekm ovalkam a 
v ženski konkurenci v končni 
razvrstitvi zasedli 4. mesto  med 
devetimi ekipami.

Tako  kot vedno,  je  bilo tek 
movalcev veliko več kot tekm o 
valk. Nastopili  so v vseh s ta ro 
stnih razredih. Naši predstavniki 
so bili nekoliko slabši kot lan
sko leto, predvsem  zaradi sla
bih uvrsti tev posam eznikov  in 
pa zato, ker je bila tudi udeležba 
slabša.

Na koncu lahko ugotovimo, 
da sm o z doseženim drugim 
m estom  v moški konkurenci 
lahko zadovoljni pa čeprav  bi 
bilo lahko bolje, saj sm o  za 
ostali za p rvoplas irano  ekipo 
LIP  le 11 točk. Teh enajst točk 
pa bi lahko prinesla dva tek m o 
valca, ki bi bila uvrščena med 
prvo deseterico, v kateremkoli 
s ta ros tnem  razredu, kar  pa gle
de na kvaliteto nekaterih  posa 
meznikov ne bi bilo p resene 
čenje oz. ne bi bilo nemogoče.

Po zaključku sam ega tek 
movanja  sm o ugotovili, da  bi 
z malo več pripravami pred 
sam im tekm ovanjem  lahko p o 
segli po prvih mestih v vseh 
konkurencah  in pa seveda tudi 
v ekipnem delu tekmovanja .



R E Z U L T A T I :

Ženske do 27 let:
1. Horvatinovič  Silvana

10. Bec M arija

Ženske od 27— 40 let:
1. Kaiser Jasna  LIP-B led

EKIPNO —  ženske:
1. L IP  Bled
2. ISK RA  O toče
3. SO B  Radovljica
4. E L A N

Moški do 27 let:
1. Kokalj B oru t 
3. Potočnik Z vone

11.— 16. P rapro tn ik  Filip 
D olenc  Ivan

17.— 31. Radevič  Josip  
Kajdiž Milan 
Možina Srečo

E L A N
E L A N

42 točk 
38 točk 
34 točk 
22 točk

20 točk 
2 točki

tekmovalke
tekmovalke
tekmovalke
tekmovalke

O brtn ik i  Radov.
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N

13 točk 
1 točka 
1 točka 
1 točka 
1 točka 
1 točka

Moški od 27— 40 let:
1. E ržen Lado
2. Urh Jože
5. Kokalj  Rudi 

13. T o n e jc J o ž e  
16.— 28. D ežm an Jože 

Hegedič L ado  
C era r  Jani

Moški nad 40 let:
1. Lap Franci 
5. K ozam ern ik  Stane

EKIPNO —  moški:
1. L IP  Bled
2. E L A N
3. V E R I G A  Lesce

(nas topi lo  14 ekip). 

E K IP N O  SK U P A J:
1.
2_

3.
4.
5.

L IP  Bled 
E L A N  Begunje 
ISK R A  Otoče 
V E R I G A  Lesce 
A L M IR A  Radovljica

ISK RA  O toče
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N
E L A N

LIP Bled 
E L A N

16 točk 
9 točk 

1 točka 
1 točka 
1 točka 
I točka

9 točk

67 točk 
56 točk 
50 točk

109 točk 
78 točk 
75 točk 
69 točk 
23 točk

13 tekmovalcev 
12 tekmovalcev 
12 tekmovalcev

16 udeležencev 
15 udeležencev
14 udeležencev
15 udeležencev 

5 udeležencev

Filip Prapro tn ik

Zmaga Smučarije in Praprotnika 
v namiznem tenisu

V okvir tekm ovanja  Najboljši 
T O Z D  —  DS E lana  na šp o r t 
nem področ ju  za leto 1979, 
spada tudi E lanovo ek ipno  sin 
dikalno prvenstvo v nam iznem  
tenisu. R avno zaradi tega je 
nerazumljivo, da  je bila na le
tošnjem prvenstvu udeležba 
minimalna, saj sta nastopil i le 
ekipi dveh T O Z D .  N e ra 
zumljivo pa je lahko tudi zato, 
ker so že s sam im  številom tek 
movalcev ekipe in s sam o tu r 
nirsko obliko  tekmovanja  hoteli 
v maksimalni meri odpraviti  
vezanost velikega števila tek 
movalcev in pa dolgotra jnega  
ligaškega tekmovanja . V endar  
pa kot kažejo rezultati s tem 
nismo nič pripomogli k razši
ritvi tega špor ta  na vse T O Z D . 
Kaj je  bil vzrok slabe udeležbe 
še ne vemo, vendar  pa lahko 
sklepamo, da je bila od loču jo 
ča p rena t rp an os t  raznoraznih  
tekmovanj v tem  času.

ELf\N

Ker sta se prijavili le dve 
ekipi je bilo tekmovanje  k o n 
čano z enim sam im dvobojem 
med Smučarijo  in Inštitutom. 
Le-ta pa je bil iz redno napet 
od začetka pa do  konca. Smu- 
čari ja  je  bila dvakra t  v vodstvu, 
vendar  pa je Inštitutu uspelo 
obak ra t  izenačiti. Odloči lna je 
bila igra dvojic v kateri sta po 
izenačeni borbi zmagala te k m o 
valca Smuči, kar jima je d o 
končno  prineslo zm ago z re 
zul ta tom 3:2.

R EZ UL T AT I:

Poleg ekipnega sindikalnega 
prvenstva E lana v nam iznem  
tenisu je  v mesecu novem bru  
N am iznoten iška  sekcija o r 
ganizirala še E lanovo  p osam ez 
no s indikalno prvenstvo. T ako  
kot v ekipnem delu je bila tudi 
tu udeležba slaba, saj je nas to 
pilo le šest tekmovalcev in niti 
ena tekmovalka.

G lede  na število udeležencev 
je bil tekmovalni sistem pri 
lagojen tako, da bi bili rezultati 
čim realnejši. T ak o  sta se for
mirali dve skupini s po  tremi 
tekmovalci, od katerih  je bil 
nosilec postavljen glede na lan 
skoletne rezultate, ostali pa so 
bili izžrebani v skupini. V teh 
p red tekm ovaln ih  skupinah se 
je igralo po sistemu vsak z vsa
kim, tako d a  je bil dobljen 
vrstni red v skupini. Prva dva 
iz obeh skupin  sta se uvrstila 
v finalni del, tako da se je  njun 
medsebojni rezultat upošteval 
v finalu. Tretje uvrščena iz obeh 
skupin pa sta se med seboj p o 
merila za 5. in 6 . mesto.

Velikih presenečenj ni bilo, 
če izvzamem o drugo  mesto

T O Z D  SM U Č I : T O Z D  IN ST IT U T
Potočnik  Zvone 
U rh  Jože 
Potočni k -U r h 
Potočnik 
Urh

K ozam ernik  Stane 
P rapro tn ik  Filip 
K ozam ern ik -P rapro tn ik  
P raprotnik  
K ozamernik

U rha  ki je  svojevrstno p rese 
nečenje.

Končna ugotovitev je ta, da  
na tekm ovanja  v nam iznem  
tenisu hodijo  vedno  eni in isti 
ljudje in ni nikakršnega n a 
predka  pri popularizaciji  tega 
špor ta  v naši delovni o rganiza 
ciji.

R E Z U L T A T I  
P R E D TE K M O V A N JA :  
SK U PINA  A:

Potočnik Z. : Kokalj R. (2:0),  
Kokalj R. : U rh  J. (0:2),  U rh  J. 
: Potočnik Z. (2:0)

SK UPINA B:
K ozam ern ik  S. : R u p a r  S. 

(2:0),  P rap ro tn ik  F. : R u p a r  S. 
(2:0),  K ozam ern ik  S. : P rap ro t 
nik F. (0:2)

Za S. in 6 . mesto: Kokalj  R. : 
R u par  S. (2:0)

R E Z U L T A T I FIN AL NE  
SKUPINE:

U rh : Potočnik (2:0),  K o 
zamernik  : P rapro tn ik  (0:2),  
P raprotnik  Potočnik  (2:0),  
U rh  : K ozamernik  (2:1),  Pra- 
protnik : U rh  (2:0), Po točnik  : 
K ozam ern ik  (2:1)

KONČNI VRSTNI RED: T O Z D  Smuči 
T O Z D  Inštitut

2:0 1:0 Končni vrstni red:
0:2 1:1 1. P rapro tn ik  Filip
2 : l 2:1 2. U rh  Jože
0:2 2:2 3. Potočnik Zvone
2:0 3:2 4. K ozam ernik  Stane

5. Kokalj Rudi
13 točk 6 . R u p a r  Stane
9 točk Filip Prapro tn ik  
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ŠAII

Elanovi ekipi prva in četrta  
na turnir ju ,  ki je  bil 25. n o 
vem bra  1979 v pros torih  Iskre 
mehanike  v Kranju. Skupaj je 
nastopilo  76 moških in šest 
ženskih ekip, Elanovi ekipi sta 
nastopil i v sedmi skupini.
Vrstni red:
1. E L A N I . — 17 točk 
4. E L A N  II. —  10 točk

Z a  E L A N  I. so točke osvojili 
po  deskah  od petih možnih: 
V rečko  5, Jera la  3, 1 /5  Dragan  
4, 1 /5  Langus 4.

Z a  E L A N  II. so točke osvo 
jili po  deskah  od 5 :R esm an

Franci 3, Benedičič 2, Blažič F. 
3, O m ejc  V. 3,

Ekipa  E L A N  I. je  osvojila 
pokal in d en a rn o  nagrado  
600,—  din.

Po turnir ju  je  bil b rzo tu rn ir  
med igralci obeh ekip.

Vrstn i red:

točke
1. M aks Vrečko 12 1/2
2. 3. V inko  Jerala 9 l / l
2. 3. T o ne  Benedičič 9 1/2
4. 5. Milan Dragan 8
4. 5. M irjan  Langus 8
6 . 7. F ranc  Resm an 4
8 . V inko  O m ejc 1 1 /2

S tem a dvem a turnir jem a so 
šahisti počastil i praznik 
29. novem ber  in s tem zaključi
li sezono za leto 1979.

T one  Benedičič

FIS smučarska tekmovanja 
v Jugoslaviji 1979/80

FIS sm učarska  tekmovanja  (45) v Jugoslaviji —  1 979 /80  

A L P S K O  S M U Č A N J E :

D A T U M K RA J V R S T A  T E K M E  (disciplina)

14.— 15. 12. Kranjska gora SL, VSL moški
2 1 ,— 2 2 . 12. M ar ibor SL, VSL moški
23. 12. Soriška planina SL moški
5. 1. 1980 Z atrn ik SL ženske
6 . 1. Kobla VSL ženske
23. 1. M ar ibor SP-SL ženske
1 .— 3. 2. Držav, prvenstvo vse discipline moški in ženske
4 . - 5 .  2. Kranjska gora SL, VSL ženske
4 . - 5 .  2. Krvavec SL, VSL moški
6 . 2 . Stari vrh VSL moški
2 3 . - 2 4 .  2. Sar  planina E P-SL , V SL moški
2 4 . - 2 5 .  2. Stari vrh SL, V SL pionirji, pionirke
27.— 28. 2. ‘Jahor ina EP-SL, V SL moški
1 .— 2. 3. M avrovo EP-SK, VSL ženske
3 .4 . M ar ibor SL moški
5 . - 6 .  4. Zelenica SL, VSL moški
7 . - 8 .  4. Kope SL, VSL moški

/ o
1. Vrbnje
2. Plamen
3. Stol
4. M erkur
5. Mošnje
6 . JL A  Radovlj ica
7. Donat
8 . K am na gorica
9. G orje

10. E lm ont
11. E L A N
12. Ž i to

Nogomet
LESTVICA OBČ. I»RV.

V M A L E M  N O G O M E T U  

Z A  LETO 1979

22 14 5 3 107: 45 52
točk

33
22 14 2 6 8 6 : 54 32 30
22 13 4 5 72 49 23 30*
22 12 3 7 84 59 25 27
22 13 1 8 80 77 3 27
22 10 1 11 87 78 9 21
22 8 5 9 59: 65 — 6 21

22 9 2 11 55 75 — 20 20
22 8 3 12 69 74 — 5 19
22 9 0 13 59 80 — 21 18
22 4 4 14 57 105 — 48 12
22 2 2 18 52 106 — 54 6

Prapro tn ik  Filip

S M U Č A R S K I SKOKI:

10,— 13. 1. 1980 M ar ibor
3 .2 .  Planica
16 .3 .  Vlašiči
21,— 22. 3. Planica

70 m 
70 m ■
70 m
SP —  70, 90 m

mladinci

SM U ČA RSK I TEKI:

5.— 6 . 1. Bohinj 15 km —  člani, 10 km članice in mladinci

Novice
S T E N  M  A R K  PO N  O V NO  

» Z L A T I  SM U Č A R «

Tretjič zapored je  m ed 
narodna zve zn smučarskih 
novinarjev (A IJS) izbrala 
Šveda I. Stenmarka zn »zlatega 
smučarja«. 54 smučarskih 
novinarjev iz 9 držav je  dalo 
serijskemu zmagovalcu v ve
leslalomu in slalomu skupno  
17 glasov. Tesno za petami sta 
mu sledila zmagovalka v sve
tovnem  pokalu Annemarie  
M oser (15 glasov) in Peter 
Liisclier (11 glasov). Na gla
sovnicah pa so bila skupaj 
enajstkrat še imena osem dru
gih tekmovalcev in tekmovalk. 
Zlati kipec »Ski-Billy« so 
Stenmarku izročili 6. decembra  
v Val-d 'lsere.

Dosedanji zmagovalci 
v tekmovanju zn zlatega sm u
čarja:

1963 Egon Zim m erm ann  
(Avstrija), 1974 MarieUe in 
Christine Goitscliel (Francija), 
1965 Jean-Claude Killy (Fran
cija). 1966 Karl Schranz (A v 
strija), 1967 Killy. 1968 Nancy  
Greene (Kanada), 1969 Schranz 
1970 Schranz 1971 Annemarie  
(Moser)-Proll (Avstrija), 1972 
Bernhard Russi (Švica), 1973 
Gustav Tltoni (Italija), 1974 
Thoni. 1975 Franz Klamer 
(Avstrija), 1976 Rosi Mitter- 
maier (ZRN ), 1977 lngemar  
Stenmark. 1978 Stenmark, 
1979 Stenmark.

—  Letos bo v Jugoslaviji  več 
sm učarskih  tekov —  m a ra to 
nov za rekreativce. Prvi b o  na 
Osankarici že 9. 12. 1979, 
zadnji pa bo »Elanov« tek na 
Komni — 20. 4. 1980.

Zahvala
O b  težki izj>ubi dragega očeta 

B O Ž IČ  F R A N C A  
se iskreno zahvaljujem sodelav 
cem iz delavnice robničenja,  
za izrečeno sožalje  in podarjen 
d e n a r  nam esto  venca na grob. 

Žalujoča hči Majda z družino

U R E D N I Š K I  O D B O R : Arh 
Franci ,  U rb a n c  J a n e z ,  K os 
M a r ja n ,  S ta r e  A n to n ,  K nafe lj  
S lavko ,  K o lm a n  B a rb a ra ,  V r 
h u n c  A n to n ,  B re jc  N u ša ,  — 
O D G O V O R N I U R E D N I K :  
K n afe l j  S lavko  — Iz h a ja  m e 
sečno — T iska  G oren jsk i  tisk 
K ra n j


