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Podpis pogodbe
»ELAN« — »BENECO-
iz Cedada, ltalija

w

)

V letu 1978 smo na pobudo
Odbora za obmejno sodelova-
nje pri Gospodarski zbornici
Slovenije priceli s sodelovanjem
s firmo BENECO iz Cedada,
na podrodju izdelave in prodaje
smucarskih palic.

Razen s proizvodnjo smucéar-
skih palic razpolaga ta firma
tudi z moznostmi organizacije
proizvodnje  Sportne  obutve
(tudi smucarske) ter Sportne
konfekcije. Prav na tem pod-

rocju zeli narediti tudi naslednji
razvojni Korak., Vse dejavnosti
te firme se dobro ujemajo ali
dopolnjujejo z nasim progra-
mom, odpirajo nam nove iz-
vozne in uvozne moznosti ter
Siritey naSe dejavnosti. Poleg
nasih ¢istih ekonomskih inte-
resoy s takSnim sodelovanjem
krepimo  tudi  polozaj nase
manjSine v ltaliji, zito smo
27. X1. 1979 z njimi podpisali
pogodbo o posloyno tehni¢nem
sodelovanju.

Z leve: 1. tov. Erien Janez, predst. medobé. gosp. zbor-
nice Kranj, odgovoren za obmejno gospodarsko sodelovanje;
2. tov. Stane Rozman, predst, gosp. zbornice Slovenije odgovoren
72 obmejno gospodarsko sodelovanje; 3. g. V. Sveting — pred-
stavnik Slov. gosp. zbornice iz Trsta; 4. g, Benini, tehniéni
dircktor firme »BENECO«; S, g. L. R. MARCON, gl. direktor
»BENECO«; 6. gl. dircktor Elana tov. Dolfe Vojsk; 7. dir.
TOZD Smuéi tov. Vinko Bogataj; 8. dir. TOZD Trgovina tov.
Matjaz Gmajnar; 9. dir. TOZD Sportna orodja tov. Alojz Pintar

Slovesen podpis pogodbe



Pri podpisu pogodbe so sodelovali tudi: tov. Sitar Rok, preds.
DS-DO Elan, tov. Janko Smole, preds. Sind. sveta Radovljica in
toy. Kosel Tone, preds. KOOS Elan (sedijo — obrnjeni proti
nam)

Analize tricetrtletnih
obracunov
gospodarjenja

POSLOVNI REZULTATI TEMELINIH
ORGANIZACIH ZDRUZENEGA DELA
V DEVETIH MESECIH LETA 1979

Uvod

Periodieni obracun preteklih devet mesecev je temeljnim
organizacijam zdruZenega dela podlaga za nacrtovanje ukrepoy
in smeri delovanja v naslednjem letu, V zadnjih treh mesecih
leta se namre¢ poslovni rezultati ne morejo ved bistveno spre-
meniti, ¢eprav prav letos pricakujemo, da bodo poslovni rezul-
tati zadnjega tromesecja nekoliko slabsi, kot so bili v prvih treh
tromesedjih leta, in to iz razloga, ker ukrepi, sprejeti v zacetku
drugega polletja na podrocju cen in zunanje trgovine v tret-
jem tromesecju Se niso mogli pomembneje vplivati na poslovne
rezultate temeljnih organizacij zdruzenega dela. Prav na po-
droCju cen je opaziti v zadnjem Casu izreden skok, predvsem
v storitveni dejavnostiy razumljivo pa potegne to za seboj tudi
povecanje cen surovin in izdelkov, 1o pa v konéni fazi slabi nado
akumulativno sposobnost; manj sredstey bo ostalo za naSe pre-
potrebne sklade za obratne namene in osnovna sredstva.

Ce torej Zelimo, da ti vplivi, na katere nimamo neposred-
nega nadzora ne bodo preve¢ globoko zarezali v naso gospo-
darsko bit, potem moramo aktivirati vse rezerve, ki so znotraj
temeljnih organizacij.

|. CELOTNI PRIHODEK, PORABLIJENA SREDSTVA,
DOHODEK

Vse naSe temeljne organizacije zdruZzenega dela so v devetih
mesceih letoSnjega leta dosegle 586,407.269 din celotnega pri-
hodka, v primerjavi s celotnim  prihodkom lanskega istega
obdobja je letosnji 47% vidji. V primerjavi z nacrtom za leto 1979
pa je letni nacrt celotnega prihodka dosezen s 57%., sam izvoz
pa 75%. Vpliy celotnega prihodka prvih petnajst dni letosnjega
leta je v devetih mesecih komaj Se vredno omeniti, rast celotnega
prihodka iz tega naslova, tj. vitevanje celotnega prihodka iz
preteklega leta, bi se na ta ra¢un povecala za polovico indeksne
tocke. Na rast celotnega prihodka so vplivali naslednji clementi:

— fizitno povecana prodaja,

— kvalitetna sprememba v strukturi prodanih proizvodov,

— vi§je cene, predvsem v temeljni organizaciji plastika,
in Sportno orodje.

Strukturno je celotni prihodek v devetih mesecih Ietosnjega
leta oblikovan takole:
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1979 ind. abs. vrednosti

Naziv

,tt‘!:l[ll dosczeno 7978 79 Nacrt

. Prodaja doma 39,5 41,5 41,2 154 57
2. Izvoz 31,1 21,7 28.4 135 S
3. Prihodki v okviru

OZD 23.5 31,8 21,1 132 38
4. Svobodna menjava 5.2 4.5 5.7 161 73
5. Udclezba v

skupnem dohodku 0.1 0.6 616
6. lzredni prihodki 0.6 0.5 3.0 777 356

Pri prihodkih v okviru organizacije zdruzenega dela opa-
zimo nazadovanje iz razloga, ker je s 1. januarjem 1979 prislo do
reorganizacije v delovni skupnosti - spremljajocih  sluzb, iz
katere je nastala temeljna organizacija zdruZzenega dela vzdr-
zevanje, nekatere dejavnosti pa so se prikljucile delovni skup-
nosti skupnih sluzb. Zaradi tega je prav tako opazti pri delovni
skupnosti skupnih sluzb rast celotnega prihodka,

Prihodki v okviru organizacije zdruZencga dela pa doka-
zujejo Se dodatno trditev, da je Elan in njegov proizvodni proces,
1j. proces proizvodnje temeljnih organizacij, nefazni, oz. temelji
na kon¢nem proizvodu,

Porabljena sredstva so bila obracunana v skupnem znesku
382,177.499 dinarjey, od lanskih istega obdobja so visja za 45%.
Porast je relativno manjsi kot pri celomem prihodku. Nizja
rast od celotnega prihodka gre v celoti na racun stroSkov po
rabljenih surovin in materiala ter amortizacije po predpisanih
stopnjah, saj s¢ je vecina drugih stroSkov povecala nad rastjo
celotnega prihodka. To Se posebej velja za rast stroskov nepro-
1izvodnih storitev in druga povracila, kakor tudi stroSkoy proiz-
vodnih storitev, izredno so se razmahnili stroski Kooperacije.

Po obracunu porabljenih sredstev so temeljne organizacije
zdruzenega dela v Elanu ugotovile 204,229.770 din dohodka.
V devetih mesecih letoSnjega leta je dosezeni dohodek v primer
1avi z lanskim visji za 52% , letni nacrt pa je dosezen s 70%.
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Posamezne temeljne organizacije zdruzenega dela so v do-
sezenem dohodku udeleZene takole:

: 1979
Temeljna organizacij: 1978 :
€Jha org A nacrt dosezeno

1. smuci 36,0 45.0 414
2. Sportna orodja 15,3 14,8 15,3
3. plastika 10,0 8,5 9.3
4. trgovina 6.1 6.5 6.3
5. institut 4,7 3.4 4,2
6. vzdrZzevanje 17,0 11,8 12,1

7. delovna skupnost 10,9 9.0 11,4

Za leto 1979 naértujemo izvoz v visini 9.830 § in uvoz v vi-
Sini 8.575 8. Zaradi specifiénosti nase proizvodnje smo moéno
vezani na uvoz surovin. Domadim proizvajalcem se  zaradi
majhnih koli¢in ne izpla¢a proizvajati zclo zahtevnih, kvalitetnih
materialoy za nale potrebe, vprasljiva pa je tudi kvaliteta, Kljub
temu smo v smeri nadomestitve uvozenih surovin z domacimi
v zadnjih letih dosegli lepe rezultate.

2. RAZPOREDITEV DOHODKA

Razporeditev dohodka nas zanima predvsem s stalidéa
uresnicevanja zacrtanih razmerij, vedjega deleza za akumula-
cijo — za sklade in manjsega deleza drugih oblik porabe v do-



hodku. Za preverjanje skladnosti opravljene delitve in razpore-

Realizacija

ditve dohodka 2z za¢rtano smo uporabili pregled, ki ga bomo Plan
kasneje tudi navedli. Elementi opazovanja 1979 30. sept. 30, sept.
Dosczeni dohodek smo razporedili na tni osnovne deleze: 1978 1979
akumulacijo, ki zajema del dohodka za amortizacijo,
obra¢unano nad zneskom po predpisanih stopnjah, del Cistega  Za (emeljno organizacijo plastika
dohodka za poslovni sklad in za razSiritev materialne osnove -
dela, del cistega dohodka za rezervni sklad, druge potrebe in 1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0
druge sklade; 2. delez za ;'n]\‘unmlucljn 18,6 18.0 16.8
Giste osebne dohodka in skupno porabo delaveev, ki 3. delez za diste osebne dohodke ) .
zajema del Cistega dohodka za Ciste oscbne dohodke in del ¢iste- in sk_upnn pn'l':lh(.l 44.6 51,1 40.8
ga dohodka za prehrano delaveev, za regres za letni dopust, 4. delez /il.\Plﬂ\l\U mn -\RUP"}‘
za stanovanjsko graditey in za druge namene skupne porabe; ]‘_()ffl"l) in druge namene 1zven . -
skupno in sploSno porabo in druge obveznosti iz do- rozp 36.8 30,9 424
hodka, ki zajema davke in prispevke samoupravnim interesnim : 5w :
skupnostim iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela Za temeljno organizacijo trgovina
in iz osebnih dohodkov delaveey in vse druge obveznosti, ki v —
skladu z zakonskimi predpisi bremenijo dohodek. 1. ustvarjeni dohodek 100,0 1"'”.“ 1':“.(’
Izhodidcée je razmerje razporeditve dohodka v lanskem letu, 2. delez za akumulacijo 16,4 311 211
za uresniditev naértovanih razmerij moramo v letosnjem letu 3. delez za Ciste osebne dohodke . A
povecati delez akumulacije, medtem ko se morajo delezi drugih in skupno porabo 31,3 37,0 36.7
oblik porabe v dohodku zmanjsati. 4. delez za splosno in skupno
Poglejmo si pregled opravijene razporeditve dohodka v porabo in druge namenc izven o e 49
devetih mesecih letodnjega leta: rozp 52,3 31,9 2,2
Za ELAN kot celoto Za temeljno organizacijo inStitut
Plan Recalizacija i u\lv;'lrjclli duhndclf. 1000 1000 100,0
- . L 1979 = 2. delez za akumulacijo 23,1 19.8 16,5
Elementi opazovanja 30. sept. 30. sepl. 3. gelez za éiste osebne dohodke
1978 1979 in skupno porabo 56.3 522 49.8
4. delez za splosno in skupno
1. ustvarjeni dohodek 100.0 100,0 100.0 p}Wﬁlhn in druge namene izven 5
2. delez za akumulacijo 17,1 19.6 16,0 r'ozZbD 20.6 28.0 33.7
3. delez za oscbne dohodke ) : SR - ;
in skupno porabo 50.7 48.6 46.8 Za temeljno organizacijo vzdrzevanje
slez za splosno in skupne
& gt)l:;ﬁyf)li:“(ll(ru:c :ll;uncniz- zven l u.slvz‘lrjcni d()h()dt‘k- 1000 100,0 100,0
TOZD 322 31.8 37.2 2, delez za akumulacijo 18.8 24.3 17.1
3. delez za ¢iste osebne dohodke
Za temeljno organizacijo smuéi in skupno porabo 51,9 45,3 454
4. delez za splosno in skupno
porabo in druge namenc izven
L. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0 TOZD 29.3 30.4 37.5
2. delez za akumulacijo 16,0 15,3 14,7
3. delez za ¢iste osebne Za delovno skupnost skupnih sluzb
dohodke in skupno porabo 48,3 45,6 43,9 .
4. delez za splo$no in skupno _1‘ ustvarjent dohodek I(.‘)(),(l 1000 100,0
. Jed 79 alk ap o) TG0 i 1
porabo in druge namenc izven - \M“{ “ -_l!\l"“lll-lkllﬂ 22,4 28,5 20,3
TOZD 35.7 391 414 3 dele za ciste osebne dohodke .
in skupno porabo 70,5 63,1 67,7
4, delez za splosno in skupno
Za temeljno organizacijo Sportna orodja porabo in druge namenc izven
TOZD 7,1 8.4 12,0
1. ustvarjeni dohodek 100,0 100,0 100,0
%' :}t:t: ;‘: 2;"::?3‘22:(]0']“’“ 14,7 146 12,8 Spln.'%nn ob _lcj temi .r:upf)rcdilvc. gluhudlg: velja Iilpl\.‘l!i,
S sk'm‘)nn.puru'lm 515 50.6 47, Prvo; nase temeljne organizacije poslujejo pozitivno, da pa Se
2 iy ot 7 A = vedno ne dosegajo toliksne akumulacije, Ki bi bila nujno potreb-
dclc.:z I“‘“PI“‘“‘.’ "" '\kupf‘,‘“ ) na za normalno poslovno zivljenje. Tej ugotovitvi pa sledi druga,
.'l’.‘(’;;};‘)”" druge namene izven 338 348 400 Yaje splosna in skupna poraba ¢ vedno v rasti, in da se topo-
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Konéna kontrola smuéi

glednih pokazateljev ne da posploSevati. Vzrok za taksno stanje
je iskati v dveh smerch:
varcevati bolj kakor doslej z ustvarjenim dohodkom
znotraj temeljnih organizaciy in delovne orgamizacije Kot celote,
— instrumentarij obdavéitve dohodka temeljnih  organi-
zaci) ni stimulativen, veliko obveznosti za samoupravne interes-
ne skupnosti ima za osnovo prispevno osnovo, kar je znatno vec
od davéne osnove, ki ima upostevano tudi stimulacijo za izvoz.
Ne smemo mimo ugotovitve, da smo letos oproséent pol-
letne obveznosti placila posebnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter nizje stopnje prispevkov za izobraZe-
vanje in raziskovalno skupnost. Isto¢asno pa bodi zapisano tudi
negativna ugotovitev, da  placujemo izredno  visoko  stopnjo
prispevka za zeleznisko infrastrukturo. Prvi¢ zato, Ker je za to
skupnost predpisana prispevna in ne davéna osnova in drugic,
ker obveznost za placilo dodatnega prispevka nastane za temelj-
no organizacijo takrat, ko je dosezen kvorum delovne organiza-
cije ne pa temeljne organizacije, kar menimo, da bi bilo edino
pravilno, ker je obveznica za placilo le<ta in ne delovna orga-
nizacija.
Druge obveznosti iz dohodka, ki v skladu z zakonskimi
predpisi bremene dohodek, znaSajo 65,2% ve¢ kakor lani, Kar
pomeni, da je njihova rast hitrejSa od rasti dohodka samega;
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S lem v zvezi pa se je poveéal tudi njihov delez v dohodku, Med
temi obveznostmi iz dohodka velja posebej omeniti predvsem:
obresti za kredite, ki so skoraj tolik$ne kakor polovica sredstey,
Ki smo jih namenili za razdiritey materialne osnove dela, Med
obveznosti iz dohodka, ki rastejo hitreje kakor dohodek, so
tudi obveznosti za banéne provizije in storitve,

Med druge obveznosti iz dohodka je vitet tudi dohodek,
tisti del, ki gre za pladilo storitey delovni skupnosti skupnih
sluzb. V devetih mesecih letosnjega leta so temeljne organizacije
placale za delo delovne skupnosti 33,168.143 din, kar je 61%
ved Kakor lani. To povecanje gre predvsem na racun Ze imeno-
vane reorganizacije s 1. 1, 1979, ko so v delovno skupnost prisle
naslednje sluzbe:

— obrat druzbene prehrane,

— sluzba kakovosti.

3. OSEBNI DOHODK]

V devetih mesecih letoSnjega leta so vse nase temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela namenile za oscbne dohodke 87,756.180
din ¢istega dohodka, s tako razporeditvijo je rast oscbnih dohod-
kov za 3% visja od rasti dohodka. Kljub temu pa rast izplacanih
osebnih dohodkov §e ne dosega rasti cen zivljenjskih stroskov,
Ki 50 se v istem obdobju povecali za 24,0% .

K temu podatku je potrebno dodati tudi to, da smo v obra-
cunski dobi  za potrebe Stanovanjske  izgradnje  namenili
6,784.029 din, kar je 13,6% veé kakor lani.

Povpreéni meseéni osebni dohodek je dosezen 2 6,729, —
din in je za 1,24% niZji kakor doseZeno republisko povpredje
viem Casu,

4. SREDSTVA ZA REPRODUKCLO

Povecana reprodukcijska sposobnost je predpogoj za kva-
litetni razvoj. Kljub izredno povecani amortizaciji tako po pred-
pisanih stopnjah kakor po povecanih, nam doseZzena sredstva za
Ic namene nikakor ne zado§¢ajo. Ce upostevamo vedno nove
in nove zahteve in potrebe po izboljSanju proizvodnih zmoglji-
VOsti istoCasno pa vemo za ze sprejete obveznosti iz naslova kre-
ditov, nas doseZeni rezultati na tem podrocju delitve ne morejo
zadovoljiti. Posebej velja poudariti naso potrebo po kvalitetnih
sredstvih za obratne namene, temu bomo v prihodnje morali
namemt ve¢ pozornosti in skrbi nas vsch

5. LIKVIDNOST, MEDSEBOJNA ZADOLZENOST

Ce smo v prvem polletju zapisali, da se likvidnost poslab-
suje, tudi sedaj ob devetmeseénem porocanju ne moremo ugo-
toviti nobenega izboljsanja. Nepladani prihodki narasScuajo, Se
prav poscbej, ¢e jih primenamo z decembrskimi podatki lan-
skega leta. Brez uporabe, pri placevanju medsebojnih obvez-
nostt med uporabniki druzbenih sredstey, menice, kot pladilnega
sredstva, ne bi zmogli zadostiti temeljni zahtevi zakona, da
moramo svoje obveznosti poravnati v 15-dnevnem zakonskem
roku. Elan in vse njegove temeljne organizicije so za vsako
nelikvidnost izredno obcutljive $e posebej zato, ker je njihova
prodaja sezonsko usmerjena. Zato nas vsak odmik od nacrta
in temeljnih smernic $¢ posebej moéno prizadene,

Brnca
prvo leto nad pricakovanii

0. POSLOVANJE FIRME ELAN — A VSTRUA

Nasa firma v Brnci — Avstrija je pricela z rednim poslo-
vanjem in proizvodnjo v februarju letosnjega leta.

Iz ekonomskega claborata PO _upravicenosti nalozbe izhaja,
da bo firma normalno poslovno zzivela po preteku 3 let od usta-
novitve. Podatki o njenem 9-meseénem poslovanju, nam povedo,
da je od celotne realizirane prodaje prodano izdelkoy firme
v Avstriji 9,47%, prodaja izven Avstrije pa obsega 84,22%,
prodaja trgovskega blaga pa je udelezena v celotni prodaji
4,56%. Ustvarjeni dohodek je bil razporejen takole: 91,05%
7z osebne dohodke in obveznosti iz njih, 6,79% za obresti od
kreditov; 095% za banéne stroske in 0,15% 2 zavarovalne
premije,

Plagilni promet firme vodimo preko bank v Celovew, Vsi
dolgorocni krediti, ki so bili najeti za izgradnjo tovarne zapadejo
v odplacevanje 82. 0z. 83. leta.

Vse kapacitete firme so prodane, nacrtujemo, da bomo do
konca leta dosegli proizvodnjo 160.000 paroy smuéi,

V tovarni je zaposienih 125 delaveey, od tega v reziji 9 in
v trgovini 2 delavca,

4 NASA SMUCGINA

ZAKLJUCEK

Ce nam sluzi devetmeseéno
gospodarjenje in njegovi do-
seZki za izhodisée pri planira-
nju za leto 1980., ki je zadnje v
tem srednjeroénem naértu, po-
tem velja naslednje:
— nacrtovati tisto in toliko,
Kar smo zares sposobni doseéi:
— posebej moramo paziti pri
vsch tistih postavkah naérta, ki
pomenijo  troSenje ustvarjene

nove vrednosti, pa ne samo tu,
Ze mMNOgo preje moramo  vsi
skrbeti, da bo vsa poraba skrb-

no trosena in dobro nalozena:
— trdimo, da je splosno nemo-
goce izvozne rezultate izbolj-
Sati ob isto¢asnem rigoroznem
zmanjsevanju uvoza, da pa je
res, da ckonomski odnosi s tu-
Jino vplivajo na naso placilno
bilanco. Ko imamo vse to pred
seboj, bomo v naértu za leto
1980  posebej  izpostavili na-
logo za prihodnje leto, s katero
bomo S¢ izboljSuli svojo in s
tem  SirSo  druzbeno  pladilno
bilanco s tujino,

Pavel KODER, praynik

Polovica sani bo izdelanih v izvedbi sedala iz oprti

“aragh

Kolman Janez pri delu v kotlovnici




Jubilanti za 10, 20

in 30 letno delo

V ponedeljek, 26.11. 1979,
so bile v sejni sobi podjetja po-
deljene jubilejne nagrade de-
laveem, ki v Elanu delajo ne-
prekinjeno 10, 20 in 30 let. Po-
leg nagrad so delavci, ki so v
Elanu nad 30 let, prejeli tudi
plakete. Le-te so bile podeljene
$¢ delaveem, ki so dopolnili
30 let neprekinjene delovne
dobe v letih 1978 in 1977.

Podelitev nagrad in plaket
so s¢ udelezili skoraj vsi jubi-
lanti, glavni direktor, direktor-
ji. TOZD in predstavnika ZK
in KOOS Elan.

10 let neprekinjene delovne
dobe so dopolnili  naslednji
delavci:

Ambrozil Lucija
Bregar Fani
Bulovec Erika
Dragan Milka
ErZzen Alojz
Golob Danijela
Gregori¢ Franc
Hanzi¢ Janez
Hladnik Darinka
Klavzar Angela
Klavzar Marko
Kokalj Pavla
Kuncic¢ Dora
Lapuh Andrej
Langus DuSan
Mlakar Antonija
alovsnik Ivanka
Peinkicher Alojz
Podlipec Amalija
Pozar Viljem
Pristov Ivana
Radovan Franc
Resman Joze
Rozman Joze
Selcan Vinko
Sitar Angela
Stojanovski Slavko
Sirovnik Slavica
Stefelin Anton
Tajnikar Majda
Toman Slavko
Vogelnik Jurij
Vrecko Maks
Vilman Terezija

20 let neprekinjene delovne

dobe so dopolnili:

Andrejka Magda
Babi¢ Franc
Bostjanci¢ Amalija
Bulovec Franc
Casar Kristina
Casar Marija
Cufer Filip
Dragan Nezka
Erman Alojz
Iskra Karel

Janc Marija
Jan3a Stanislav
Korbar Emilija
Koren Magdalena
Korosec Julijana
Legat Marjan
Macek Toncka
Mohor¢ Marija
Mrak Angela
Mravinc Ana
Pavli¢ Angela
Polajnar Vinko
Razinger Terezija
Regove Justina
Resman Andrej
Subic Jozefa
Vidic Antonija
Zupan Joze

30 let neprekinjene delovne
dobe so dopolnili:

Babi¢ Franc
Knafelj Slavko

Plakete za leto 1977 in 1978,
ko so dopolnili 30 let nepre-
kinjene delovne dobe, so 3e
prejeli: Potocénik Vinko, Bene-
dik Joze, Grmovsek Toncka,
Kolman Tatjana in Mencinger
Oton.
enkrat

Vsem delaveem Se

iskreno Gestitamo!

M.Z.

Babi¢ Franc je neprekinjeno
zaposlen v Elanu 30 let. Doma
je z Brezij, kjer je postavil svoj
dom. Bil je eden tistih pionitjev
dela, ki so takoj v povojnem
obdobju nosili najteZje breme

graditve nase domovine, Ze
kot interniranec v Casu okupa-
cije je pretrpel muke in prega-
njanje, zto se je se bolj zagrizel
v delo v svobodmi domovini —
v Elanu. V vseh weh 30 letih je
kot KV mizar delal na odgovor-
nili delovnih mestih. Najprej
v telovadnem orodju, v strojni

delavnici smuci, v razrezu lesa,
v brusiinici orodja zdaj pa dela
v Institutu kot izdelovalee
prototipov. Iz lew v leto je pre-
vzemal  odgovornej§a  dela.
V brusilnici orodja je bil zapos-
len celih 14 ler, na sedanjem
delovnem mestu pa je tudi Ze
kar 10 let. Specializiral se je,
saj ima vrsto bogatil delovnih
izkusenj, ki so potrebne pred-
vsem v inStitwtovi  prototipni
delavnici. To mu je obenem
tdi priznanje za izkazano za-
upanje pri delu. Je se vedno vita-
len, til in miren, ¢eprav vedno
dobre volje. V' el 30 letil je
prezivel v Elanu marsikaj gren-
kega, pa wdi nekaj prijemih
uric. Zrastel je z Elanom in
doprinesel bogar delez pri raz-
voju in vzponu do danasnjih
dimenzij. Vzrajal je in Se vzira-
ja na delovnem mestu, ceprav
wa od upokojitve loci le se do-
brilv 14 mesecev. Zadovoljen
je z vsem, posebno pa se z do-
brimi obéuiki, da je opravil druz-
beno korisino delo, pri tem pa
st je uswvaril wdi svojo eksis-
1enco,

Zelimo mu Se naprej vse
dobro, predvsem pa zdravja,
da bi po dobrem lew sto-

pil v zasluZeni pokoj in ga
dolgo ¢il in zdrav uZival.

Ob 29. novembru v Elanu
vsako leto  slavijo wdi st
Clani kolektiva, ki z Elanom

ze 10, 20 ali 30 let povezujejo
svoj delovni  vsakdan. Tudi
letos so  jim sodelavei  pred
praznikom pripravili skromno
slovesnost in tokrat je bil med
njimi tudi urednik »Nase smu-
cine«, tov, Knafelj.

Trideset ler v nekem kolekti-
vu je kar dolga doba in v tri-
desetih letih doZivi in preZivi
clovek mnogo teikih, pa tudi
lepih trenutkov. Tov. Knafelj
je v Elanu zadel kot pomozni
skladiséni delavec v skladiS¢u

surovin, postal  skladis¢énik,
nato pa je bil sedem let mate-
rialni  finanéni  knjigovodja.

Devernajst let je delal v plan-
skem oddelku kot planer ma-
teriala in kot vodja planskega
oddelka. Zadnja leta  pa
opravija v nasi delovni orga-

nizaciji — in lahko bi rekli,
da sicer nehvalezno in zahtevno
delo opravija uspesno — dela

(Nadaljevanje na 6. strani)
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in  naloge organizatorja sa-
moupravijanja in informiranja.
Torej dolga in uspesna por
razvoja od fizicnega dela do
zalwevnega  dela na  povsem
drugacénem podrocju.

Kako so 1a leta minila v delu,
v dostikrar tezkili razmerah,
od skromnih  zacetkov v Se
miadi tovarni do danasnje de-
lovne organizacije, ki je pozna-
na dalec¢ izven meja nase do-
movine? Kot se je skozi svoj
obstoj razvijal Elan od obrine
zadruge v danasnjo moderno
rovarno, tako so se = njim
razvijali ljudje, ki z njim vzira-
Jajo skoraj od zacetka. Za tov.
Knaflja je bilo na 1ej poti morda
najpomembnejse  obdobje, ko
Je¢ opravijal svoje delo v plan-
skem  oddelku, saj je bilo 1o
delo  resniéno  zaluevno  in
naporno.

Skozi vsa leta Elanove mia-
dosti  se  vileée  nit  samo-
upravlijanja in  tudi na tem
podrocju je bil rov. Knafel
zelo aktiven. V. preteklosti je
bil  veckrat  élan  delavskih
svetov, upravnega odbora in
drugih samoupravnih organov.
Powrditev  njegovega dela  in
priznanje zanj je prav gotovo
red dela s srebrnim vencem,
ki ga je prejel 1. maja 1976.
S samoupravijanjem in njegovi-
mi dolinostmi v samoupravnih
organilt pa je povezano tudi
njegovo sedanje delo, saj mu
bogate izkusnje na tem po-
drocju omogocajo  resnicno
koordinacijo samoupravne
dejavnosti v celomi  delovni
Qrganizaciyi.

Ko govorimo o tov. Knaflju,

pa. prav. gorovo ne  moremo
mimo njegove vloge, po kateri
ga  skoraj najbol] poznamo.
Vsak  nov  dlan  kolektiva

skoraj vedno dobi prvo pred-

stavo o Elanu iz nasega glasila
sNasa smucinas. Vsem nam
pa je »Nasa smucina« postala
e tako nasa, da pozabljamo,
da to delo v glavnem opravija
samo en clovek — nas urednik.
Kmalu bo dvajset let, kar se
povsem amatersko  ukvarja z
novinarskim detom. V' zacetku
Je bila » Nasa smucina« skromen
interni casopis, danes pa je
to sodobno  glasilo, ki 1udi
navzven dokaj Siroko posreduje
informacije o nasi mednarodno
usmerjeni tovarni. Ob »Nasi
smucini«  se  cloveku  skoraj
nehote vsili primerjava z glasili
drugih  delovnih organizacij.,
Teiko je verjer, da »Nasa
smucinas ni delo profesional-
nil novinarjev, saj njena kva-
liteta in  vsestranskost  pray
gotovo  dosegaia poklicno
raven. Vsekakor pa je s svojimi
izkusSnjami na tem podrocju
nas urednik postal ze povsem
poklicni  novinar. Dokaz za
to je twdi Clanska izkaznica
Drustva  novinarjev  Slovenije,
ki jo lahko dobijo le ljudje
& zares bogatimi izkuSnjami
na tem podrocju dela. Vse do
nedavnega je tov. Knafelj svoje
delo kot urednik » Nase smuci-
ne« opravijal poleg vseh svo-

Jih drugilt  dolznosti, danes
pa je to sestavni del dela, ki
ga opravija kot organizator

samoupravijanja,

In pri tem je pomoé, ki jo
dobi od svojili  sodelaveey,
véasih zares zelo skromna!

Kot Elanov delegat, pa tudi
kor predstavnik svoje krajevne
skupnosti je tov. Knafelj akti-
ven tudi v Stevilnih  samo-
upravnilt organilt izven nase
delovne organizacije. Za visoki
delovni  jubile;  mu  iskreno
cestitamo in Zelimo veliko
delovnih uspehov!

se

GASILCI
»LIP RADOMILIE«
V ELANU

Gasilci iz Radomelj v Elanu 17. X1. 1979
6 NASA sMUCINA

Dne 17. XI. 1979 so obiska-
li Elan gasilci iz LIP Radom-
lje. Priblizno 45 ¢lanoy gasilske
organizacije tega podjetja sta
sprejela tov. Zaje Bojan in tov.
Resman Andrej.

Po ogledu proizvodnih obra-
tov je bil razgovor med pred-
stavniki obeh drustey o proble-
mu pozarne varnosti v lesni in-
dustriji. Gostje so bili zelo in-

presionirani - nad  razvojem
Elana in so povabili tudi ga-
silecc nasega  ind.  gasilskega

drustva, da obiS¢ejo LIP Ra-
domlje.

Po obisku so si gostje ogle-
dali S¢ muzej talcev NOV in
grobisée talcev v Begunjah,

ing. B. Z,

Predstavniki IGD ELAN obiskali

»LESONIT« llirska

Dne, 12. XL 1979 smo si
predstavniki naSega gas. dru-
Stva ogledali tovarno » Lesonit«
iz llirske Bistrice. Namen ogle-
da je bil novi gasilski dom in
poZarno varstvene naprave v
tej DO. S tem obiskom smo
vrnili obisk predstavnikov Le-
sonita, ki so po istem vpra-

Sanju predéasno obiskali Elan.
Lesonit je pred meseci za-
kljucil z izgradnjo popolnoma
nove hale za proizvodnjo leso-
nitnih plos¢. Vzporedno s teh-
nologijo so resili tudi problem

Obisk Elanovih
12, XI. 1979

Bistrica

pozarne varnosti v vsch fazah
tehnoloSkega procesa.  Vgra-
jene so najsodobnejSe avtomat-
ske naprave za gaSenje, ki omo-
gocajo popolno pozarno var-
nost. Vdelovni organizaciji so za
potrebe  poZzarno  varnostne
sluzbe zgradili tudi nov gasil-
ski dom in érpalno postajo.
Ogled nam je zelo koristil,
ker tudi pred nasim gasilskim
drustvom stojijo odprte nalo-
ge, kot je — izgradnja gasil-
skega doma in érpalne postaje

v Elanu. ing. Zajc Bojan

»LESONITU« v Hirski Bistrici

Preds. IGD Elan, tov. Langus

sprejema plaketo za uspesno so-

delovanje gasilcev na proslavi 85-letnice BPT Triic 27. X. 1979



Priprave na srednjerocni plan DO Elan 1981-1985

KAZALCI MATERIALNEGA — noy sistem obra¢unavanja spodarskih ucinkov pretezno
RAZVOJA DO ELAN dohodka je bistveno zmanjsal zaradi prevelikih odmikov med
Na podro¢ju materialne pro- medscbojno zadolZzenost in s inflacijo in dvigom nasih cen
izvodnje je v preteklem ob- tem prikazovanje fiktivnega do- izdelkom, vegje povecanje na-
dobju ~ znaéilno uresnicevanje  hodka, na drugi strani pa pove- bavnih cen od prodajnih cen,
Ustave, ZZD in ostalih sistem- ¢alo potrebe po zadolZevanju vecje revalorizacije tistih valut
skih zfll.cunpv ¥ smislu u.trjcy'a- s_r:'nba_?_kuh ZaSAERlOVIEVi Lk o == drzav, od katerih uvazamo B T T T S e
nja institucionalnih in material-  vicnost, repromateriale kot tistih, kamor 2ERDy RES
nih pogojev za doseganje spre- izvazamo = gTE = S
jetega samoupravnega in druz- — uvedba restriktivne po- ; orett N el 33
benega plana in s tem dogovor- litike cen. Zaradi nedosledne- — ne malo tezav so povzro- Sl 5 R S
jenih ciljev in nalog. ga pridrzevanja pristojnih or-  ¢ali zunanji dejavniki od restrik- QSLES 88s
Za preteklo obdobje je zna-  ganov, je vodilo v praksi do ne- cije uvoza in sistemskih spre- ot Lo é% g 52
¢ilno: malega Stevila tezav, s tem pa memb, ki so uvedli zapletene «°8c8 Sl
— stalna krepitev inflacijskih  tudi v naSem primeru kljub in zamudne postopke reSeva- s8 § M S ie
tendenc in splosna nestabil- naporom za stabilizacijo je vo- nja poslovnega Zivljenja P E8 B é’ =
nost vsch gospodarskih tokov,  dilo do stalnega zoZevanja go- N2Z5§% E~S
g8 > ags
Izvajanje srednjeroénega plana 1976—1980 DO Elan kaZejo naslednje stopnje rasti razvojnih S%,'E.E":E cm':‘:
clementov po nominalnih vrednostih v %: S5="8 Lo e
_r 2 = -
2 Plan SESSE ERy
Element dosezeno ocena Dos. O st. rasti 76—80 XEZRT g -___‘s 8 g
1976 1977 1978 1979 1980 7578 76—78 (2) TERS 32
Celotni prihodek 31,3 366 51,0 332 130 394 43,6 327 Qe =B g
Druz. proizvod 187° 27,7 295 274 136 252 286 243 |.. D8R SaM
Dohodck 17,4 280 297 283 124 249 288 244 o semsE =9
Cisti dohodek 24,1 490 351 26, 12:4 . 357 . 419 ..300 % OS2 S22
Cista proizvodnja 14,3 436 30,8 25,1 11,5 29,0 36,8 27,1 J, o— 2 -‘,'- 3 e =
lzvoz v § 20 160 282 5, 71 252 219 137 | & SEas Ll
Uvoz v § —30 768 359 158 46 321 550 306 |& T2JE? or’
Zaposlenost —1,1 4,2 6,7 9.0 2,9 3,2 54 5.7 7] <L'E 7 E = .E,.g“é
Stroski skupaj 199 425 36,7 198 g4 327 396 261 |2 528°8 28°
— Neposredni stroski 17,6 483 533 129 92 387 507 294 |8 DE2eg SR
— Posredni stroski 21,7 28,1 23,1 269 77 274 304 235 |§ g&SsE gok
- Investicije v osn. sred. 1800 1365 877 1273 —205 1317 1107 683 |2 22=3% S3&
Popr. up. posl. sred. (3) 235 —184 1532 11,0 96 367 437 259 |8 S3EZ> g2
Popr. up. obr. sred. (3) 126 33,8 2510 114 g1 378 524 293 |5 &8TRE gRES
Dohodek / zaposl. 1900 2470 21500177 92 211 231 181 |2 8®R8z8 F3%
Dohodek / sredstva (3) —55 568 489 156 24 —86 —104 —12 |2 82ESE 2-E
Cisti dohodcek / zaposl. 270 425 263 157 92 317 346 230 | T SgpsS §/o
Akumul. / dohodek 88 —29.5 954 630 147 241 163 2061 |8 528858 BEos
Akumul. / Gisti dohodek 317 —394 880 654 147 144 63 210 |l BB =S baas
Akumul. / sredstva (3) 323 104 00 889 17,7 134 SlnatsT | le 3-5 542
OD - skup. por. / zap. 216 493 220 89 67 304 339 203 |< AgEEEELEER
Cisti OD_zap. 162 465 95 140 100 231 260 188 |8 S.ti-ERGE>
s B0 SERO RS
Materialne okvire in osnovne tokove druzbene reprodukeije izvajanja samoupravnega plan: 2 nﬂ?‘_éa?-g,si-ﬁ #3
samezne TOZD in DSSS DO Elan v obdobju 1976—1980 o: '-J : .l' -p-- ‘LL» p: (‘n_pn: B a D o
77—80 kazejo naslednje popreéne letne st J’- asti razvoj ;:1 BAC IMEdebaie e ave = ¥ &
T ¢ stopnje rasti razvojnih clementov po nominalnih vred-
Dosezeno 77—78 / Plan 77—80
am e : DO . TVZ
Elementi Elan TSM TSO TPL TTR TIE (5) DSSS
Celotni prihodek 51/31 50/33 56/35 47/33 107/48 —8/11 36/7,2 23/30
Dohodek 30/23 44/29 26/24 46/33 41/34 6/13 6/3,8 16/19
Cisti dohodck 35/24 57/31 33/26 64/36 41/26 16/18 5/7,.2 11/20
Cista proizvodnija 31/22 29/19 45/32 23/25 —/— — gy =y A
Izvoz v 28/13 31/12  —67/7 3/32 e —/— —/— /1
Uvozv § 36/18 36/19 55/28 34/8 400/284 0/0 0/—37  34/—
Zaposlovanje 7/6,2 8,2/9.8 6,9/58 17,6/12,0 94/212 —3/3 7/—13  —2/12
Stroski skupaj 37/21 39/25 48/24 28/24 13/23  —I11/9 43/—10  18/29
Neposredni stroski 53/24 52/30 71/30 22/21 —f —34/3 79/—49 R
Posredni stroski 23/19 26/21 24/18 38/28 13/23 —7/10 22/2 18/29
Invest. v osn. sred., 88/50 295/77  1554/233 30/17  —26/36 —50/17 —63/—1,7 —170/56
Popr. up. posl. sred. (3) 153/46 496/96 20/16 65/25 95/39 22/14 43/6 4/54
Popr. up. obr. sred. (3) 251/62 759/120 20/14 124/38 120/46 40/24 49/—6 —80/—28
Dohodek / zaposl. 21/16 34/18 18/17 24/19 29 et
Dohodck / sredstva (3) —49/—15 —76/—34 557 _11?7 —2851—13,6 —|§ﬁ(—)u7 _235271 il
Cisti dohodek / zaposl, 24/17 45/19 24/19 39/21 29/4,1 19715 —2/22  14/12
Akumulacija / dohodck 79/49  450/80  1567/300 —36/34  —3/—2 20/56 —/110 =y
Akumul. / &isti doh. 86/52  407/79  1512/296 —43/31  —3/42 10/49 /103
AkumulS-S/PS;c}{stvu (3) 0/30 34/19  1589/323 —43/43 —30/—55  4/55 —/106 —/—
Giion / sapo 22/12 3315 12/10  80/25  30/17  19/10 —I/15 14/7,3
. posl. 10/11 13/ 12/ 6/ 13/ 3/ 10/ 6/
(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Udelezba posameznih TOZD in DSSS v DO Elan za globalne kazalce dosezenih v letih 77 do 78 in ocena za 79 in 80 je v % naslednja:
i TSM TS0 TPL
Naziv
77 78 79 80 77 78 79 80 77 78 79 80
Cista proizvodnja 67,7 669 64,1 622 | 168 17,5 19,4 20,1 | 165 156 16,5 17,7
Izvoz v 95,2 97,0 94,6 93,6 1,7 05 1,1 14 31 25 43 50
Uvozv $ LSBT0 TRy 46 53 52 |- 136 11,0 11,1
Zaposlenost 40,5 41,0 455 448 | 149 150 14.7 148 65 72 74 76
Invest. v osn, sred. 24,9 52,5 64,3 40,4 2,7 239 144 296 |5»g’ 104 22 7.1 —
Sredstva skupaj A 50,8 442 .. .. 1225100 .0 o 72 74, . ELAN
— Popr. up. posl. sred. 24,6 58,0 61,1 60,1 | 204 10,0 9,5 102 | 149 9, ).-: 9.4
Celotni prihodek 46,7 46,4 50,4 48,6 | 152 157 156 16,3 9.3 90 92 96 FPTgE
— Dohodek 38,1 424 455 439 | 154 150 14,9 156 | 7.2 81 86 90
— Cisti dohodek 354 41,2 435 41,1 | 153 151 153 160 [ 65 79 79 85
— Bruto OD 36,2 38,5 432 420 | 17,1 159 154 159 | 51 87 80 83
— Skladi 29,1 49,9 44,6 38,7 0,9 12,5 148 163 | 17,7 55 72 89
B ; TTR ol I'1E TVZ DSSS
Naziv 77 78 79 80 77 78 79 80 77 78 79 80 77 78 79 80
Cista proizvodnja == = = = = S e i | (R ey
lljzgj\\ilg o 02 19 1,9 - 0,1 — 0,1 o L7 02 04 |.. 0,1 - 0,2
Zaposlenost 37037 5514 54 3.8 "3:4 33 .34 193 193 104 10,7 (11,3 104 133 133
Invest. v osn. sred. Q.S ae370n 718 (74 32 08 09 1,5 40,4 80 7,1 94 4,3 U.Z 4.0 4.9
Sredstva skupaj A 1015106 oo o 2,7 2,4 82 16,3 .. .. 9‘9 7-; G
— Popr. up. posl. sred. 050574 5010 8300|2248 k1Y) B1N{RE ] lg).. 93 64 64 1,9 4, 4.(» 4,5
Celotm prihodek 8,7 1139 1.3 1125 285 157 41 1Y 12,8 11,5 74 69 46 38 44 44
— Dohodck 6,0%6,5 6,5 77" ‘A5 37 35 35 | 187:152 119 112 |10 91 99+ 93
— Cisti dohodek 6,1 64 46 64 47 40 4,1 4,1 196 152 133 126 124 10,2 11,3 11,3
— Bruto OD 41 41 41 45 [46 39 40 40 | 200 180 12,0 12,0 [129 109 133 133
— Skladi 21,8 13,6 6,2 11,7 52 44 43 44 16,7 6,3 17,2 144 86 7.8 57 56
Iz preglednice je razvidna po proizvodnih temeljnih orga- @ stop. rasti
mocna dinamika v posameznih nizacijah v % : Dejavnost 7678 76—80
organizacijskih enotah (OE), O icn, it : :
predvsem je to opazno v TVZ  Dejavnost ()-—718. 7680 YOZD smuci ' 48.6 32,4
pretezno zaradi organizacijskih ¢ TOZD Sporl_. orodja 55,6 34,3
sprememb, saj je do leta 1979  TOZD smugi 36,1 24,5 TOZD Plastika 53,4 34,7
bil imenovani TOZD v okriliu  TOZD Sport. orod. 39,3 32,7 Skupaj 50.7
del. skup. spremljajotih sluzb,  TOZD Plastika 38,3 32,1 TOZD Trgovina 109.9 48.4
N e predatavijalicen; polovico TOZD Inititut 238 22,6
imetja in poslovqlh _uéinkov. SKUPAJ 37,0 27,2 TOZD Vzdrz. (2) 44.1 9.4
Druga polovica pa je bila razde- DS skup. sluzb. — 180 45
liecna na TSM in DSSS. Po- =
memben  vpliv na udelezbo Realno rast proizvodnje je SKUPAJ DO 438 32,6
imajo tudi cene. tocno tezko ugotoviti predvsem
Gospodarjenje v posamez- Zaradi razvoja in v tem spremi-  Nybayy na rezimu GDK zaradi odloka

nem letu je potekalo pod mo¢-
nim vplivom tendence predho-
dnega leta in izrazite konjuk-
ture na domacem trziS¢u ter
spremenljive  konjukture na
zunanjih trgih,

Proizvodnja
Proizvodnja je¢ zadnja lcta
naglo narascala. Tako je fizi¢ni

njanja strukture izdelkov, kakor
tudi mo¢nih in zelo razliénih
dvigov cene repromaterialu.

Na podlagi navedenega lahko
ocenjujemo, da je fiziéni obscg
proizvodnje zadnja leta naglo
narad¢al, na kar je pozitivno
vplivala  poleg posodabljanja
delovnega,  proizvodnega  in
tehnoloskega procesa tudi sa-

obseg  proizvodnje  tipi¢nih S S ;
serijskih proizvodov v tekoéem FOSPIAVIAOIZAMIZIIAN0SL,
srednjerotnem  obdobju  na-
sledn)i: Prodaja
Proizvod @ stop. rasti Zaradi specificnosti nade de-
76—78 javnosti in moénih sezonskih
Smudi 19.7 gibanj prodaje po  kolicini,
B R cene —3,5 Aasortimanu, strukturi, ne po
— Plastiéne 22,8 vrednosti ni enaka proizvodnji,
— Metalne — zato na kratko poglejmo tudi to
Smué. palice 30,8 Podrogje.
Sanke 48,3 Vrednost fakturirane proda-
Colni 26,2 je po posameznih samouprav-
Lestve 8,8 nih organizacijah kaze pri os-

Koli¢inska rast posameznih
proizvodoy je zelo razliéna, kar
je treba pripisati kvalitetni spre-
membi v strukturi proizvodov
in pa tendenci trga. To dopol-
njuje vrednostni pregled (NIS)
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novnih treh proizvodnih de-
javnostih skoraj enako moéno
rast, do¢im pa ima TOZD Trgo-
vina izredno rast na osnovi pro-
daje lastnih izdelkov in z nara-
$¢anjem prodaje izdelkov dru-
gih proizvajalcev.

Za DO Elan je znaéilno, da
rabi za svoje proizvodne potre-
be do 6,000 razli¢nih vrst suro-
vin in materialov. Ker je Elano-
va proizvodnja specifiéna, ni v
Jugoslaviji  proizvajalcev  za
celo vrsto Elanu  potrebnega
materiala, opreme in rezervnih
delov pa tudi blaga za komple-
tiranje. Zato smo prisiljeni uva-
Zati, ve€inoma iz zahoda, ker
ga vzhod in dezele v razvoju
tudi ne proizvajajo. Vrednost
blaga iz izvoza znaSa od
55—65% celotne nabave,

Situacija na podrocju uvoza
se je iz leta v leto menjala:

— v letu 1976 blokada sred-
stev preteznega izvoznika, po-
noven dvig carinskih taks, uved-
ba vezave uvoz — izvoz (tezave
zaradi neupostevanja sezonske-
ga karakterja), spremembe pri
postopku ob zacasnem uvozu,
cene pribliZzno na nivoju pre-
teklega leta, prepovedi  na
podrodju uvoza blaga Siroke
potrosnje, sprememba tecaja
SIV-a;

— vse leto 1977 smo imeli
status  preteznega  1zvoznika,
jeseni tezave pri uvozu blaga

SIV-a o ukinitvi koriséenja de-
viznih sredstev preteZnega iz-
voznika in retencijske  kvote
(1977) za blago narezimu GDK,
povecanje carinskih taks, kon-
cem leta posebna dajatev ob
carinjenju blaga iz doloéenih
drzav, uvedba dolgotrajne pro-
cedure  pridobivanja  uvoznih
soglasij za uvoz opreme, jeseni
blokada izdajanja  soglasij,
dvig tecaja SIV-a

— v letu 1978 uvedba liste
novih uvoznih rezimov, od tega
mnogo  restriktivnih,  nepri-
pravijenost PKJ na naloge v
zvezi s tem (samoupravni spo-
razumi bi morali biti sklenjeni
do konca marca, nekateri so
bili Scle novembra), uvedba
posebnih  soglasij SSST za
uvoz, nova dolocila v zvezi z
uvozom opreme), Siroke po-
troSnje in reprodikcije, po-
daljSanje  veljavnosti dolgo-
trajne procedure pridobivanja
uvoznih  soglasij, dvig tecaja
SIV-a

1979 koristimo 100 % de-
viznega priliva, iz katerega
moramo v letu 1979 pokrivati
tudi  vse neblagovne odlive,



vezavo za uvoz opreme in blaga
Siroke potrosnje, velja tudi Se
odpis deviznih  pravic. Prav
tako S¢  naprej  veljajo  vsi
restriktivni rezimi, pri uvozu
opreme 140 9% vezava in de-
pozit pri gotovinskem plaéilu.
Sklenjen sporazum med
TOZD-i o skupnem vodenju
deviznih pravic. Cene so bile
v preteklih letih dokaj stabilne,
v letu 1979 pa je zaradi nafine
krize cutii mocan pritisk na
dvig cen, zlasti pri proizvodnji
kemicne industrije,  blokada
odobrenth  RK in DK, Za
nabavo na domacem trziscu je
za leto 1976 znacilno, da se je
ponudba izboljSala in ustalila.
Z namenom, da  bi uvazali
cimman)  materiala, smo se
tudi v tem letu povezali z do-
macimi  proizvajalci  in do-
segli nekaj dobrih rezultatov,
Cene so bile bolj stabilne
kot preteklo leto. V o letu 1977
je bila ¢ vedno nekoliko slabsa
ponudba pri orodjih, rezervnih
delih,  elektromaterialu in
nekaterih — proizvodih  ¢érne
metalurgije. Cene so se tekom
vsega leta zviSevale. Na do-
macem  trziséu  smo  priceli
nabavljati nckatere materiale,
ki smo jih prej morali uvazati.
Tudi v letu 1978 so se cene
teckom celega leta  zviSevale,
Nase povezovanje z domacimi
proizvajalei je rodilo Ze lepe
uspehe, Vendar je treba priz-
nati, da je nadomescanje uvoz-

nega  materiala 2z domacim
cesto povezano s problemi,
Ki pri uvozu ne  nastopajo

(kvaliteta, cena, dobavni roki).
Vse to je odraz tezav, ki jih
imajo domaci proizvajalci pri
nabavi njim potrebnega ma-
teriala, tezav s nepopolno ali
neustrezno — opremo,  vcasih
pa je tudi izraz odnosa do
domacega  kupca, zlastu v
primerih, ko je uvoz ustrezne-
ga blaga kontigentiran ali na
uvoznem soglasju. Leta 1979
v zadnjem Casu smo prisiljeni
spet uvazati nckatere materiale,
ker nam jih domaci proizva-
jalei ne dobavljajo (ker morajo
izvazati, da si pridobijo uvozne
pravice za sebe, ker nimajo
zagotovljenih deviznih pravic
oz. deviznih in blagovnih kon-
tingentih ter soglasij za uvoz).
Gre za brusni material, urea-le-
pilo, poliuretan, aceton.

Cutiti je tudi velik pritisk
na dvig cen, zlasti za proizvode
kemicéne industrije. Povedano
velja tudi za nabavo Zaganega
lesa.  Dobavitelji lesa  zaradi
visjih cen v izvozu in pokrivanju
lastnih  potreb po  deviznih
pravicah prvenstveno poskrbijo
za izvoz lesa, Sele nato so na
vrsti dobave domacemu trziséu.
Poleg tega so se cene vsako
leto 1 — 2 krat povisale.

Koncem leta 1976 smo pre-
selili material v novo skladisée
surovin. Leta 1977 je stekla
kontinuirana inventura, poleg
tlega pa se je tega leta v skla-

dif¢e surovin preselilo mate-
rialno  knjigovodstvo, kar je

omogocilo azurno in  to¢no
evidenco gibanja zalog.
Zaposienost

Zaposlovarje v preteklem

obdobju je tlo iznad planskih
predvidevanj, kakor tudi nad
stopnjami  zvezne, republiSke
in obcinske resolucije. Kva-
liteta zaposlovanja nas opo-
zarja na ekstenzivno zaposlo-
vanje izkljuno v temeljnih
organizacijah, razen v TOZD
Institut in delovni  skupnosti,
s tem pa tudi slabSanje kva-
lifikacijske strukture v celoti,
ki ima lahko za posledico za-
ostajanje  modernizacije, na
drugi strani pa bodo oz. so
prisotni prostorski in socialni
problemi razvoja.

Razvoj kvalifikaiijske struk-
ture gleee na dejansko 1zobraz-
bent stopnjo je naslednji  a
dan 31. 12,

O stop. rasti

Slopa 76—78 76—80
VS 14,6 11,8
VS 0 7,1
SS 49 5.4
NS —5,1 —6,9
KV 4.6 258
PK 32 8.7
NK 35,6 2,7
SKUPAJ 7,2 5.5
Zzenske 1,1 5.5

Gibanje popreénega  Stevila
zaposlenih po temeljnih orga-
nizacijah iz dnevne kadrovske
evidence ne glede na organi-

zacijske spremembe  je  na-
slednje:
;m; @ stop. rasti
76—78 76—80
TOZD Smuci 90 98
TOZD Sport.
orodja 13,3 9.2
TOZD Plastika 32,8 20,5
Skupaj proizv. 12,1 10,7
TOZD Trgovina 1,5 13,8
TTZD Institut 0 3,0
TOZD Vzdrzevanje 38,0 4,2
DS skup. sluzb —222 —9.7
54 57
Za tekoce  srednjerocno
obdobje je znaéilno mocno

znizanje fluktuacije glede na
preteklo srednjeroéno obdobje,
saj znasa poprecna stopnja za
obdobje 76—78 6,84 % oz
19,33 % meneno skozi raz-
merje  odhodov proti  priho-
dov in skupno zaposlenimi,
oz. odhodov in prihodov proti
skupno zaposlenimi.

Poudariti pa je treba, da
znasa delez prihodov delaveey
od 47,2 do 67,7 oz. poprecno
61,2 % celotne fluktuacije.

Izkoris¢anje delovnega Casa
ugotovljen na podlagi razmerij
med redno opravljenimi urami
napram skupno evidentiranimi
urami, Korigirane za drZavne
praznike in nadure, je zelo
razlicno po posameznih me-
secih in letih

OE

Dosezeno v %

@ stop. rasti

1976 1977 1978 76—78

SKUPAJ 87.7: 852 8397  —22
— TOZD Smudi 82,7 82,0 —0:8
— TOZD Sportna orodja 858 856 —0.2
— TOZD Plastika 86,4 80,6 —6,7
— TOZD Trgovina 87.7 80,6 —8,1
— TOZD Institut 85,5 83.8 —2,0
— TOZD VzdrZevanje 87,1 86,0 —13
— DS skup. sluzb 87,7 87,5 —{) 2
Stroski Zin skupaj v %

Stalno in mo¢no naraiéanje A4V 7(,_p718 76—80
cen  suroyinam, materialu in
storitvam se¢ mocéno odraza na  Zgradbe 71,2 65,0
gibanju  stroskov  poslovanja  Oprema domac¢a 155 23,6
§¢ posebno v tekocem srednje- Oprema uvoz 124 109
rocnem  obdobju.  Obé&utni  Ostalo 09 05
vplivi, ki s0 povzrocali dviganje :
stroskov so povzrodile tudi  SKUPAJ nalozbe 100100
devalvacije  dinarja, pogoste % rasti 9110,7 683
sistemske  spremembe in Se —TOZD Smu¢i 399 48,8
bi se dalo nastevati od stalnega —TOZD Sportna
dodatnega obremenjevanja  orodja 156 19.2
gospodarstva in  drugo. Na —TOZD Plastika 118 6,2
drugi strani pa pogoste spre- —TOZD Trgovina 50 6,5
membe predpisov, ¢e omenimo  —TOZD Institut 1,7 1,3

samo spremembe kontnih pla-
nov itd..., povzrofajo vrsto
teZav in koncno meglijo sliko
poslovanja.

Vrsta stroska @ stop. rasti

76—78
Surovine in  material 58,3
Elektricna cnergija 40,7
Transportne  storitve 40,8

Storitve vzdrzev. del. sred. 34,1
Druge proizvod. storitve 31,5

Odpis drob, invent, 65,9
Reklama in propag. 524
Reprezentanca 34,5
Drugi mat. stroski 224
Neproizvod. storitve  dr. 33,8
Avtorski honorarji —20,9
Dnevnice v SFRJ 29.3
Dnevnice v tujini 57,7
Terenski dodatek 6,9
Druga povrac. stroskov 48 8
Amortizacija min 52,0
Skupaj L 50,7
Amortizacija nad  min, 80,3
Del. doh. za del. skup. —18,3
Zakonske obveznosti 32,7
Pogodbene  obveznosti 448
Oscbni dohodki 30,1
Skupaj IL 21,6
SKUPAJ 1+ 11 39,6
Neposredni stroski 50,7
Posredni stroski 30,4

Investicije v osnovna sredstva

Investicijska poraba je glede
na plan posameznega leta moé-
no zaostajala pretezno zaradi
pomanjkanja usklajenosti med
potrebami in mozZnostimi ter
nepravocasnih kvalitetnih
priprav. Pri investicijskih na-
lozbah ne smemo zamolcati
tudi nezadostne akumulativne
in reprodiktivne  sposobnosti,
predvsem zaradi premocnega
obremenjevanja  gospodarstva,
kakor tudi lastnih vplivov,

DO Elan je vlozila naslenja
sredstva v investicije

—TOZD Vzdrzevanje
19,5
—-DS skup. sluzb 6,5

Lastna sredstva 80,0 44,5
Zdruzena sredstva — 2.3
Doma¢i krediti 20,0 12,5
Zunanji  krediti  — 8,1
Ostali viri — 30,2
SKUPAJ viri 100
Delez last. sred. 80,0 44

(1)=seStevek 77—78 in 77—80

Sredstva in viri

Naglo naras¢anje  celotnih
sredstev iz leta v lcto je
povzrocalo  fizicno  vecanje
obsega  poslovanja in  infla-

cijskih vplivov, kakor tudi nova
vlaganja v Siritev in moderni-
zacijo poslovanja.

Osnovna sredstva  amori-
ziramo po principu pospesene
amortizacije, Struktura amorti-
zacije po predpisanih  mini-
malnih stopnjah in nad mi-
nimalno predpisano  stopnjo
je naslednja v %:

Amortizacija minimalna
76—78 76—80

52,0 23.6
Amortizacija nad predpisano
80,3 44,1
Amortizacija skupaj

56,4 35,7

Na moc¢no povecanje in
spemenjene  strukture  amorti-
zacijskih sredstev je vplivalo
predvsem povecane nalozbe
in z aktiviranjem osnovnih
sredstev, revalorizacije osnovnih
sredstev, kakor tudi povecanje
amortizacijskih stopen;.

1z tega sledi, da je iztroSenost
oz. odpisanost osnovnih sred-
stev zelo velika, ¢e primerjamo
sedanjo  vrednost  osnovnih
sredstev z nabavno,

(Nadaljevanje prihodnjic)
Ing Weithauser A,
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Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski

A |
i

Obisk g, ,\l;u‘kcriu, lastnika tovarne vezi iz Garmischa ZRN, Desno: |)l’(‘(|\l:l\ll“\;l radia "ll(“lllpl‘*l:l iz .\l:ld};lr\l\v, mlgu\ur-
v Unisu s predstavniki Elana, tov. Vojskom, Bogatajem in na za stike s tujino
Gasicem

.’}’c‘;.’kf’i\ v . - b 4 4
Gl. direktor, Dolfe Vojsk in generalni Predstavniki  podrocnih  zborov  Zveze vaditeliev, udéiteljey,
GALSKI g. Belle trencerjey smucanja Slovenije (ZVUTS)

-

Gostje SEV (vzhodno evropskih drzay)
Komisija za energetiko v érni metalurgiji

Predstavniki Visoke Sole za telesno Kulturo univerze v Ljubljani.
Z leve sedijo obrnjeni proti nam: dekan dr. Miran Cuk, prode-

Drugi gostje SEV (vzhodno evropskih drzav)
kan dr. Franc Agrez in tajnik Miro Bavdek

sveta za vzajemno ckonomsko pomoé

10 NASA SMUCINA




Obiski — Obiski — Ohiski

Dircktorji in komercialni dircktorji pivovarne »Union« iz Slo-

venije in Hrvatske

PROSTOVOLJNC GASILSKO DRUSTVO
IZOLA

Tovarna dportnega orodja
"EL AN
64275 BEGUNJE na Gorenjskem

ZADEVA: JAVNA ZAHVALA TOVARNI "ELAN"

Prostovoljno gasilsko drudtvo Izola izreka javno zahvalo tovar—
ni #portnega orodja "ELAN" iz Begunj na gorenjskem, za darovano
prostostojefo leatev in obljublja, da jo bo uporabljalo v huma-

ne namene, pri refevanju in gaSenju pofarov, kot tudi pri vzgo~
Ji mladih gasilskih kadrov.

Stare prostostojele lestve, ki smo jih ob priliki pohoda na Trig-
lay in vaje na vrhu podkodovali, 80 bile izdelane v tovarni fpor-
tnega orodja "ELAN", leta 1969, ob priliki praznovanja 100 let-

nice gasilatva v Sloveniji. Te lestve bodo ostale v gasilskem drul-

tvu Izola kot izredna trofeja, saj so "povilale" Triglav za 12

metrov in sicer v ponedeljek, 10,9.1979, kar Je na njih tudi na-
pisano.

Ta Javna pohvala Je dostavljena tudi Sasopisu DELO,kjer bo v teh
ineh objavl jena.

(zola,21.11.1979 \Upravni odbor

i0 1z 0LA

~

3 razredi ucencey 1. letnika srednje Tehniske Sole za lesarstyo

iz Ljubljane

SOCIALITICNA AEFUBLIKA MOVENLIA
TEHNISKA SOLA ZA LESARSTVO
1000 LIUBLIANA ASKERCEVA 1

P pNO
Levitin

26,11,1979

Datum

Kolektivu tovarne Elan Begunje

USenoi in profeserji TehniXke Xole za lesarstvo iz Ljubl Jane
se vam najtopleje zshvaljujemo, ker ste emogolili ogled
toverne., Bili smo veselo presencleni nad 1jubeznivim
sprejemom in vodenjem po obratih, ki so ga spremljala izdrpna
po jsanila,

Menimo, da nam je obisk koristil in si Zelimo ¥e vel takih
aredlan).

5e enkrat lepa hvale in tovariiki pozdrav!

/
Hayneftedy: |
Urekar Ludvik, prof.

»Na zdravje« so prijatelji — sodelavei zazeleli Jankotn Petrov-
¢ic¢u na pot v prezgodno upokojitev
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Nasi colni v Egiptu

A

Testiranje GT-402 in T-401 na Nilu v Kairu. )
V sredini je TV reporter Kairske televizije, katera je predvajala

v svojem osrednjem TV vecernem

programu

nasih ¢olnoy opremljenih 2 TOMOS motorji

NASI COLNI NA NILU!

Sredi  letoSnjega  leta smo
poslali v Egipt Kkolekcijo na-
Sih ¢olnov z namenom, da se
preizkusi  njihova uporabnost
za potrebe tamkajSnih Kupeey,
Poudariti moram, da je namen
uporabe drugaéen Kot pri nas
saj Colne rabijo predvsem za
ribarjenje, prevoze  potnikov
ter hrane preko Nila,

Posvet 0 moznostih prodaje nadih ¢olnov v Egipt je bil na stari
ribiski ladji v blizini Asuanskega jezu. Lazar s predstavniki

Nasser banke

Kolekeija teh ¢olnoy se tre-
nutno nahaja na znanem Asuan-
skem jezu v juznem Egiptu, v
nekem ribiskem  nasclju  pri-
blizno 30 km od Asuana.

Nasser Social Bank  Cairo,

kupee ¢olnov, je izrazila Zeljo,
da jih obis¢e predstavnik Ela-
na, ki naj bi jim demonstriral
uporabnost ¢olnov ter nepo-
topljivost in trdnost predvsem

Na$ predstavnik z vodji ribiske cooperative

12 NASA SMUCINA

demonstracije

vV oprimerjavi z lesenimi Colni,
s Kkaterimi razpolagajo  sedaj,
Obenem so se zeleli seznaniti
tudi z nac¢inom popravil, z iz-
biro in pravilno montazo mo-
torja, z gasenjem pozara in po-
dobnim. S 1o nalogo sem se od-
pravil na potovanje v zaéetku
novembra,

Najprej vam zelim na kratko
predstaviti kupea colnov, 1o je
Nasser  Social Bank  Cairo.
Ustanovitelj te banke je po-
Kojni  predsednik  ZdruZene
arabske republike Nasser. Os-
novni namen banke je poma-
gati najbolj revnemu sloju pre-
bivalstva v Egiptu do boljSega
Zivljenja. Potek pridobitve fi-
nancne pomoci je dokaj pre-
prost, Hustriral bi vam ga s pri-
merom nabave ¢olnov, &epray
tudi druge stvari potekajo ¢na-

lienje, ker je celo naselje zaradi
blizine Asuanskega jeza pod
kontrolo. Bilo je ¢ precej zgo-
daj, vrocina pa za nase razmere
obupna, saj je bilo Ze ob petih
zjutraj 28 stopinj Celzija, ob
devetih pa celo 36 stopinj Cel-
zija v senci. Za dobrodoslico so
nam ribi¢i pripravili ncke po-
sebne vrste ¢aj. Kuharja ni do-
sti motilo, da je iz umazancga
Nila zajel vodo in iz tega pri-
pravil napitek, jaz pa sem imel
sila borne obéutke o pristnosti
te pijace. Sicer pa sem pred
odhodom prejel cel ducat pre-
ventivnih injekeij. Po krajsem
ogledu okolice smo posedli na
ved)i zasidrani plovni objekt in
priceli z razgovori oz. z izbiro
najprimernejsega colna in mo-
torja za njihove potrebe. Odlo-
cili smo se za Pasaro 490,

Predstavnika Elana in Tomosa z ribi¢i Nila

ko ali podobno. V tem primeru
je banka nabavila od Elana do-
lo¢eno Kolicino ¢olnov in jih

dodelila ribicem — posamez-
nikom na Asuanskem jezu,
Prejemnik  ¢olna  —  bodoéi

lastnik — mora biti ¢lan ribiske
zadruge, ali kot imenujejo
oni — ¢lan ribiske kooperative,
Ko prejme ¢oln, priseze na ko-
ran (muslimansko sveto pismo),
da bo poravnal dolg z minimal-
nimi - obrestmi v najkrajsem
mozZnem C¢asu in sicer tako, da
dnevno prinese v zadrugo ves
ulov rib, ki jih zadruga odkupi
in si zadrzi del denarja, ostalo
pa izplaca ribic¢u, Imetnik ¢olna
torej odplacuje svoje obvezno-
sti dnevno do poravnave dolga.

Kot mi je zatrdil predstavnik
banke, ta nacin odpladevanja
poteka zelo vestno in do sedaj
Se niso imeli primera nepo-
Stenosti. Isti nacin se uporab-
lja tudi pri nabavi motorjev za
¢oln, avtomobilov za potrebe
taxi sluzbe itd.

Po dnevu in pol bolj ali manj
zamotanega  polovanja  sem
prispel v Asuan, kjer smo se
srecali s predstavniki  Nasser
Bank, predstavniki ribiske ko-
operative  in  predsednikom
mesta Asuan, Z avtom smo se
odpeljali do ribiSkega naselja —
Sotorisc¢a. Za vstop smo mora-
li imeti posebno vladno dovo-

Ki je tudi pri nas med ribicéi ze-
lo popularna. Zatem se¢ je za-
cela  demonstracija  popravila
preluknjancga  Colna, ki mi
j¢ — na presenecenje 120 pri-
sotnih — izredno dobro uspe-
la. Povedati moram, da je bilo
delo zaradi vrocine precej tez-
Ko, saj se je poliester izredno
hitro trdil. Po tem prikazu smo
Sli na preizkuse na vodi in opra-
vili nekaj vozenj preko Nila z
vedjimi in manjSimi  obreme-
nitvami. Potem smo po nasih
znanith  metodah  preizkusali
nepotopljivost ¢olna, kar je z
veliko smesnimi prizori uspelo.
V Nilu je bilo nekaj neprosto-
voljnih  kopalcev, ¢oln pa je
ostal na povrsju,

Predstavniki - banke in  ri-
biske zadruge so imeli nasled-
nji dan lofen posvet, kjer so
osvojili nas predlog tj. da je
Pasara 490 za njih najprimer-
nejSi ¢oln. Upam, da bo $e¢ v
letoSnjem letu prislo do vegje-
ga naro€ila teh ¢olnov in da bo
v bodoce tudi na tem podrocju
videti nasa plovila.

Veliko je bilo e dozivetij v
lcm nam neznanem svetu, od
peScenega  viharja do  neobi-
cajnega  odvijanja  promcta,
anarhije v Cairu, vendar o tem
kdaj drugic.

Lazar Tadej



Odmevi na Elanovo proizvodnjo
jadralnih letal v tujini

Letalska  revija Aero-kluba  voljstvo matiéne tovarne. Na
Svice »Aero Revue« prinasa  Svicarskem drzavnem prvenstvu
v svoji novembrski Stevilki 1979 v Schiivis-u smo se lahko
daliSi ¢lanck o novostih pri prepriéali o brezhibni izdelavi
firmi  Glaser-Driks, nasem letala, ki je na tem prvenstvu
poslovnem  partnerju.  Med  sodelovalo.

drugim ocenjuje tudi delo ELA- Revija  prinasa  tudi  vesti

NA v proizvodnji jadralnih o uspehu letala na prvenstvu

letal in sicer: Slovenije in drzavnem prvenst-
Proizvodnja letal DG-100  vu.

v ELANU poteka v zado- Cerin Tone, dipl. ing.

-

Ribi¢ na Nilu

K PRAZNIWU REPUBLIRE
CESTITAMO UEENGI IN UCENKE

05. A.T.L. RADOVLSICA

Demonstriranje uporabnih mozZnosti T-401. V ozadju domadéina
na tipicnem ribiSkem c¢olnu, kakrSne sedaj uporabljajo ribi¢i na
Nilu

Dve generaciji Nilskih ribicey
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Spomenik graditeljem Asuanskega jezu na Nilu

Uéenci osn. $ole Radovljica Eestitajo za DAN REPUBLIKE.
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Zakaj informirati — in biti informiran

(Nadaljevanje)

Stopnja informiranosti
zaposlenih — splosne
ugotovitve

Ko govorimo o vegji ali manj-
§i informiranosti  zaposlenih
v delovni organizaciji, mislimo
na stopnjo znanj in scznanje-
nosti ¢lanov delovne organiza-
cije z vsem tistim, kar morajo
vedeti in poznati za ustrezno
izpolnjevanje in uresnicevanje
svojih delovnih in samourav-
nih obveznosti ter pravic.

Lahko re¢emo, da je infor-
miranost zaposlenih  ob¢utno
prenizka in da po vseh znakih
ter dostopnih podatkih tudi
danes zaposleni v vecini de-
lovnih organizacij niso zadosti
informirani. To smemo skle-
pati iz najrazlicnejsih neveé-
nosti, ki se¢ pojavljajo v neka-
terih nasih delovnih organiza-
cijah, kot so spori med delov-

nimi  kolektivi in  vodstve-
mimi  delavel, ustavitve dela,
ostavke direktorjev, uvedbe

prisilnih uprav, nezakoniti od-
pusti delaveev, dvomljive uki-
nitve delovnih mest in drugo.

Z raziskovanjem stopnje in-
formiranosti zaposlenih v de-
lovnih organizacijah na neko-
liko Sirsi osnovi, se ukvarja na
podro¢ju SR Slovenije Center
za raziskovanje javnega mne-
nja pri republiSkem svetu Zveze
sindikatov  Slovenije v Ljub-
ljani, Visja 3ola za organizacijo
dela v Kranju in Zavod SRS
za produktivnost dela v Ljub-
ljani.

Raziskave omenjenih  in-
stitucij so pokazale, da je stop-
nja informiranosti zaposlenih
v naSih delovnih organizacijah
nezadovoljiva in da moramo
zato posvecati temu vprasanju
dosti veé pozornosti, kot smo
jo doslej. Na posvetovanjih o
aktualnih  problemih  samo-
upravljanja je bilo reéeno:
»Nesporno je namreé, da pos-
luje najbolj ucinkovito tista
organizacija, v kateri je popol-
no soglasje v ciljih in interesih
¢lanov ter organizacije Kot ce-
lote. Indikator taksne identifi-
kacije ¢lanov kolektiva z orga-
nizacijo kot celoto je tudi stop-
nja informiranosti neposred-
nih  proizvajalcev. Rezultati,
do katerih smo prisli, so prav
gotovo porazni, ker smo ugo-
tovili, da je informiranost ¢&la-
nov kolektivov na zelo nizki
stopnji. Najbolj pa nas je pre-
senetilo, ker nismo odkrili no-
bene bistvene razlike v infor-
miranosti tistih, ki nikdar niso
bili v organih upravljanja, in
tistih, katerim je mandat Sele
potekel. . .«

ZgreSeno je staliSée neka-
terih, ki trdijo, da so bistvene
razlike v stopnji informira-
nosti med moSkimi in Zenska-
mi in da so moski bolj informi-
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rani Kot zenske. Analiza je po-
kazala, da lahko govorimo l¢
0 manjSem zanimanju Zensk za
obravnavano problematiko.
To velja Se posebej, ¢e uposte-
vamo, da so imele anketirane
zenske nizjo strokovno, oziro-
ma Solsko izobrazbo in tudi
nizji delovni staz od moskih,
saj sta prav ta dva &initelja v
mocni  pozitivni  povezanosti
s stopnjo informiranosti anke-
tirancev.

Prav gotovo je najpomemb-
nejSa stopnja izobrazbe zapo-
slenih, ki mora biti povezana
z neprestanim  izpopolnjeva-
njem in  pravocasnim sezna-
njanjem zaposlenih z vsem bi-
stvenim za uspesno gospodar-
jenje in samoupravljanje de-
delovne  organizacije,  Ni¢
manj pomemben Einitelj pa ni
akcijsko angaziranje ali vklju-
Cevanje oziroma pritegovanje
zaposlenih v razliéne oblike
samoupravljanja. Tudi po tej
poti je namre¢ mogoce doseéi
visoko stopnjo informiranosti.
Seveda pa bo zaZelena stopnja
informiranosti zaposlenih
uc¢inkovala in pokazala svoje
rezultate na podroju gospo-
darjenja  in  samoupravljanja
delovne organizacije le, ¢¢ bo-
do zagotovljeni tudi vsi ostali
¢initelji in pogoji za resni¢no
sodelovanje zaposlenih!

pravice in dolznosti
zposlenih glede
informiranja

NaSa ustava, zakon o zdru-
Zzenem delu in ustrezni  za-
konski akti, podrobnoopredelju-
jejo vlogo in zlasti S¢ pravice
in dolznosti drzavljanoy v zvezi
z informiranjem.

Obc¢ani  imajo pravico s
sredstvi informacij izrazati in
objavljati svoje mnenje, poslu-
zevati se sredstev  informacij
za svoje obvescanje ter izdajati
Casnike in drug tisk ter z dru-
gimi  obvescevalnimi - sredstvi
Siriti informacije.

Teh pravic ne sme
zlorabiti za ruSenje temeljev
socialisticne demokratiéne,
ureditve, za ogrozanje miru,
cnakopravnega mednarodnega
sodelovanja ali  ncodvisnosti
drzave, razpihovanje nacio-
nalnega, rasnega in verskega
sovraStva ali nestrpnosti ali za
$¢uvanje h kaznivim dejanjem,
in tudi ne na tak nacin, da bi
se zalila javna morala.

Zajamcena je pravica do
popravka objavljene informa-
cije, s Kkatero sta prizadeta
pravica ali interes ¢loveka ali
organizacije.

Pravica delavea je, da je
obves¢en o izpolnjevanju
naértov, o materialnem in fi-
nan¢nem stanju  TOZD in
podjetja ter o ostalih vpra-

nih¢e

Sanjih  poslovanja, ki imajo
pomen za podjetje Kot celoto,
za delovno enoto ali za de-
lavéev  polozaj; obenem pa
je tudi sam dolzan obveScati
0 tem ostale delavee in organe
upravljanja.

Kdor koli informira
lektiv, samoupravne
ali strokovne sluzbe oziroma
organizatorje  ali  vodje teh
sluzb, mora biti pri tem objek-
tiven.

Vsako potvarjanje informacij
z namenom kakor koli Skoditi
poslovanju  delovne  organi-
zacije, ali zavajati kolektiv pri
upravljanju, se smatra za tezjo
krsitev delovne discipline.

Za informiranje ¢lanov ko-
lektiva se rabijo naslednji na-
¢ini oziroma sredstva:

a) neposredni nacini:

— sestanki delovnih skupin,
— sestanki delovnih ali eko-
nomskih enot oziroma celotne-
ga TOZD ali kolektiva,

— javne tribune in  konfe-
rence za enoto ali za ves kolektiv,
— uvajalni seminarji za nove
delavee,

ko-
organe

— informativni in izobraZe-
valni  seminarji  z delo¢eno
aktualno tematiko;

b) posredna sredstva:

— oglasne deske,

— opozorilni napisi, lepaki,
plakati,

— osebna  pisma, voscilnice,

izrazi sozalja,

— tiskane okroznice in obve-
stila,

— diagrami in grafikoni,
~— razglasni sistem  z
¢enjem,

— glasilo delovnega koliktiva,
-~ panoji za dnevni tisk,

— posebne publikacije za vse
Clane delovnega kolektiva,

— razstave,

— druga sredstva.

0OZVO-

delegatska
transformacija
informiranja

Delegatski  sistem narekuje
tako reko¢ totalno transforma-
cijo informiranja. Tako bistven
premik vsega druzbnega Ziv-
lienja in vseh procesov druzbe-
nega odlo¢anja v samoupravno
bazo, kakrSnega predstavlja
delegatski  sistem, razumljivo
zahteva drugaéen informativni
tok, kot smo ga imeli in ga
imamo pogosto 3¢ danes.

Na Zalost pa smo v informi-
ranju za zdaj ostali pretezno
komaj pri poskusih njegove
transformacije. Nekateri  listi
so uvedli  tako imenovane
delegatske priloge, strani  ali
rubrike. Drugi posveéajo veé
pozornosti  skups¢inam. Vsi
skupaj dajemo ve¢ besede ne-
posredno  delovnim  ljudem.
Vse to pa ustvarja bolj fasado
novega kot pa resni¢no novo.

Zelo povecan obseg informacij
ni prinesel s seboj tudi ustrezno
povecane stopnje in Kvalitete
informiranosti.

Bistvo delegatskega sistema
je v tem, da delovni ljudje v
zdruzenem  delu  neposredno
obvladajo celotno  druzbeno
reprodukcijo. Da bi to svojo
pravico in dolznost lahko tudi
v praksi polno izrazali, morajo
biti seveda informirani. Infor-
macija, Ki jo potrebujejo, pa

mora biti jasna, nedvoumna
in neposredna. Predvsem  pa
mora govoriti 0 bistvenem,

ne pa da to bistveno pomesamo
in zameglimo s postranskim,
kar dejansko pogosto delamo.
Se posebaj pa je vazno, da nova
ustavna ureditev ne daje de-
lovnim ljudem le pravice do
informacije, temveé¢ tudi pra-
vico informirati.

Pravica do informacije in
informiranja v novi koncepciji
razumljivo ni nikakrSna de-
magoska koncesija. Gre v resnici
za pravico delavcev v zdru-
zenem delu, da izrazijo svoje
interese, svoje  pogoje, Svojo
voljo v vseh fazah in na vsch
nivojih druzbenega odlocanja.
Delaver stopajo tako v novo
oblike komunikacije z drugimi
delavei, da v dialektiki razli¢-
nih interesov na samoupraven
nacin urejajo druzbene zadeve.

Razumljivo je, da zgolj v
informacijskih  sredstvih  ne
moremo spreminjati obstojecih
druzbenih odnosov in ustvarjati
novih, Tako tudi delegatskih
ne. Zato nase informiranje ta
hip deli vse zagate in dileme
novo nastajajo¢ega, Toda 1o
nas prav ni¢ ne opravic¢uje, da
ne bi v to novo nastajajoée
posegli  bolj ambiciozno in
bolj ustvarjalno.

Kar stroj ne zmore je potrebno
obdelati roéno



tezave in napake
ob informiranju

»Papirnati  smo« je  nckoc
zapisal, ponosni Mitja Gorjup,
predsednik  drustva novinarjev
Jugoslavije »obremenjeni s fra-
zami, parolaski, nagnjeni
k parafraziranju in ponavljanju
znanih in od drugod izrecenih
tez, V informiranju smo suhi
in sivi. Komentiramo premalo
angazirano, bolj medlo. V pri-
stopu k druzbenim problemom
se S¢ radi gibljemo ¢rno-belo,
od totalne kritike do oportu-

nisti¢nega  izmikanja  bistva
stvari, ¢¢ nam, Kot pravijo,
konstelacija v porazdelitvi

drustvene moci ni dovolj jasna
ali preko posameznih osebnosti
incentrovdovoljnaklonjena. . .«

Seveda ni treba imeti
nobenih  iluzij, »da  nasa

koncepeija informiranja ni bi-
rokratsko ogrozena, v mno-
gocem je tudi Se neuveljavijena
v mnogocem s¢ komaj prebija,
kot s¢ samoupravljanje samo

S¢  vedno mukoma  prebije
skozi vse monopole tehno-
kracije in birokracije.«

Nekateri nenchno  upo-
rabljajo besedo 2SAMO-
upravljanje«, jo  ponavljajo,

dajejo v naslove, mednaslove
in nadnaslove, vendar ni¢ ne
povedo, ker so brez Zivljenjske
vrednosti in teze. To je milo
reéeno, antipropaganda, ki ne
naredi dobrega vtisa na bralca.
Taksni dopisniki pogosto ko-
picijo besede, ker pac ne vedo,
kaj pisejo ali pa jih je strah
pred opredelitvijo in se raje
zatecejo v frazeologijo. Lep,
¢ist in neposreden jezik je re<
zultat  demokratiénega  sozvo-
¢ja med tistimi, ki jezik javno
uporabljajo kot sredstvo druz-
benega  delovanja, in med
tistimi, ki jim je ta govorica
namenjena,

mkljucek

in ob¢asne informacije, se¢
posluzujemo oglasnih desk in
neposredno izmenjujemo
informacije na delovnih skupi-
nah, nismo Se dojeli v celoti
bistva informiranja v obeh
smerch. Se vedno je preveé
prisotno informiranje od zgoraj
navzdol, manj pa obratno. Ra-
zumeti moramo, da informi-
ranje ni sluzba, temve¢ pravica
in dolznost prav vsakogar od
nas. V nasih sredstvih obves-
canja se vsak delovni ¢lovek Se
ne kaZze Kot suveren subjekt,
ki v ustvarjalnem sozvocju
zdruzenega  dela prevzema
v svoje roke vse vzvode druzbe-
ne reprodukcije.

Druzbeno politicne  organi-
zacije Se  zdale¢ niso nosilei
vzpodbud in duha na tem,
tako vaznem podrocju dela,
kot je informiranje. Temeljni
premik mora biti v prihodnje
storjen pray tu, v aktivizaciji
delovne baze, Mnogo veé se
bomo morali angaZirati pri
informiranju v pravem casu,
to je takrat, ko sprejemamo
nase programe dela, od gospo-
darskega nacrta in naSih inter-
nih aktov naprej. Takrat je
najugodnejsSi ¢as za to in ta-
krat tudi najve¢ lahko storimo,
da zadeve postavimo na realno
bazo, ne pa da potem ugo-
tavljamo, ob izvrSevanju, da to
in ono ni prav in podobno,
Kar smo sami sprejeli,

Na delovnih  skupinah, ki
so najbolj§i medij informiranja,
poscbno tistega iz baze na-
vzgor, bo treba doseci vegjo
aktivnost, vecjo samoiniciativo
in samostojnost,

Vsi napori vodstev, pa najsi
bodo Se tako plemeniti in
vodstva  S¢  tako  sposobna,
ostancjo nujno sterilni, lahko
delajo dober vtis, toda brez
tega ne spreminjajo in ne vpli-
vajo na spreminjanje  zavesti
in prakse. Brez enega in druge-
ga ne bomo ne kot celota in

Kljub temu, da imamo v ne kot posamezniki zadostili
Elanu po oceni drugih, informi- svojim  druzbenim  obvez-
ranjec na nekem nivoju, saj  nostim,
izdajamo  mesecnik,  tednik K.S.
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Ob dnevu JLA

V spomin na 22, december
1941, ko je bila po ukazu tov.
Tita ustanovljena prva prole-
tarska brigada v mestecu Rudo,
praznujemo vsako leto Dan
JLA. Ob ustanovitvi je bilo
v njej 1199 borcev, imela pa je
Sest  bataljonov. Naslednjega
dne se je prvi¢ spopadla z lta-
lijani in jih hudo porazila,
Kmalu zatem je opravila zna-
meniti Igmanski mars pri tem-
peraturi — 37 stopinj C. To je
bila zacetna pot slavne prve
udarne proletarske brigade.

To ni ve¢ samo praznik
Jugoslovanske ljudske armade,
temve¢ praznik vseh oboro-
zenih sil, vseh nas — udelezen-
cev v splosni ljudski obrambi,
Nase oborozene sile so sestavni
del nasega ljudstva, Vselej so
mu pripravljene pomagati.

Nase najmoénejSe  orozje
v koncepceiji splosnega ljudske-
ga odpora so ljudje, ki morajo
imeti ¢im ved znanja in zavesti.

Delovni ljudje dobro vedo,
da sta ljudska obramba in druz-
bena samozaséita  porostvo
z nemoten razvoj dela in
njihovega  Zivljenja, njihovih
samoupravnih  organizacij in
celotne  socialisticne  samo-
upravne skupnosti.

December je mesee, ko pre-
gledujemo in seStevamo  nase
uspehe ter is¢emo nove in bolj-
Se poti za prihodnje leto. V tem
smislu morajo delati tudi re-
zervini vojaske stareSine. Prvi
morajo biti v vseh druzbeno
politicnih  akcijah. Pregledajo
letne programe dela, ki so
obsezni in po navadi v celoti
izpolnjeni.

na Bledu

Na letodnji krvodajalski ak-
ciji, dne 20. X1. 1979 na Bledu
je darovalo svojo kri skupno

TOZD Institut

TOZD Trgovina
TOZD Plastika
TOZD Sportna orodja
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Smuci

Del. skupnost

skupnih sluzb

Krvodajalci tudi letos Stevilni

12 delaveev
3 delaveey
I8 delaveev
30 delaveey
30 delaveey
114 delaveev

23 delaveey

K zakljucku letnega dela spa-
dajo tudi proslave ob Dnevu
JLA, ki jih organizirajo ob¢in-
ska Kkonferenca ZRVS in kra-
jevne organizacije.

Temu se pridruzujejo tudi
aktivi ZRVS v osnovnih Solah,
delovnih organizacijah in osta-
li delovni ljudje.

Letosnja  obéinska proslava
bo v Bohinjski Bistrici v domu
Joza Azmana 14. decembra
1979.

Organizirana bo zdruZena
proslava, ki bo zajemala:

— obletnico bohinjske vsta-
je na Nomenju

— obletnico zmage mrivega
bataljona na Pokljuki

— obletnico ustanovitve
prve redne enote JLA

PROGRAM PROSLAVE:

— slavnostni govor

— Kulturni program

— podelitev plaket in pri-
Zznanj

— objava o napredovanju
oficirjev in nizjih oficirjev

Dne 15,12, 1979 bo kome-
moracija  pred spomenikom
zriev 3. bataljona PreSernove
brigade na Pokljuki z bogatim
Kulturnim programom. -

Dne 22.12.1979 bo velika
slovesnost v kasarni Radovlji-
ca, kjer bodo kasarno poimeno-
vali po narodnem heroju Anto-
nu Dezmanu-Toncku, ter od-
krili njegov doprsni kip.

Praznovanje naj bo ¢im
slovesneje, kakor gre velikemu
prazniku, posveceno varovanju
najsvetejsih  izrodil  revolucije
in narodno-osvobodilnega
boja.

Blazevi¢ Jordan

’rf

Nasi krvodajalci potrpeiljivo ¢akajo na odvzem krvi 20. XI. 1979

235 ¢lanov DO ELAN, Kar je
skoraj 1/5 zaposlenih in sicer
122

Vsem najlepsa hvala!
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Sportna rekreacija

6. Sportna rekreacija_ v ¢éasu
tedenskega oddiha in na letnem
dopustu

Potrebe po tedenskem poéit-
ku so s¢ bistveno spremenile
z uvedbo proste sobote in mno-
zicne uporabe modernih pre-
voznih  sredstev, Revolucio-
narno vlogo ima pri tem proiz-
vodnja in Kkoris¢enje osebnih
avtomobilov. To namre¢ omo-
goca, da ljudje Koristijo svoj
tedenski prosti ¢as v prirodi,
Ki je najcesce dale¢ od mestne-
ga hrupa, slabega zraka, skrat-
ka od vseh neugodnih posledic
urbanizacije in industrializa-
cije. Potreba po  spremembi
okolja za krajsi ali daljsi ¢as
seveda ne izvira le iz neugodja,
ki ga ustvarja urbanizacija,
ampak tudi zaradi ¢lovekove
notranje potrebe.

ERIK FROMN o tem pravi,
da c¢lovek ne more ziveu sta-
tiéno, ker ga njegova notranja
nasprotja zenejo, da iS¢e ravno-
tezje, novo harmonijo namesto
izgubljene zZivalske harmonije
s prirodo. Ko zadovolji Zivalske
potrebe, ga Zenejo ljudske po-
trebe, ki se razvijajo vzporedno
z razvojem kulture.

Delavei se seveda ne ukvar-
jajo z rekreacijo ob tedenskem
pocitku le z  aktivnostjo
v naravi. Velik del jih ostane
v kraju bivanja in se tu rekrei-
rajo na igriséih, v telovadnicah,
bazenih, rekreacijskih  centrih
in parkih.

Tako kot je potrebno urediti
ceste, promet, zeleno ali vodno
naravno povrsino, daje ljudem
dostopna in uporabna za rekre-
acijo, je potrebno zgraditi
Sportne in pomozne objekte ter
naprave v vecjih mestih ali nji-
hovi neposredni blizini.

Na izletis¢ih, ki so v bliznji
ali daljni okolici mest, je ob
sobotah in nedeljah pri nas
vedno ve¢ posameznikov, dru-
zin, skupin prijateljev ali raz-
nih kolektivov. Tu se ukvarjajo
predvsem z aktivnostjo v priro-
di, plavanjem ali smucanjem.
Z drugimi aktivnostmi kot
so na primer lov ali ribolov,
ki zahtevajo draZjo opremo
pa sorazmerno manj. Interes
je za omenjene aktivnosti tako
intenziven, da so vse¢ prometne
poti in prometna sredstva v tej
smeri preobremenjena in zato
tudi nevarna. Velik interes je
S¢ za KkrajSe ali daljSe izlete
v hribe, gozdove ali turistiéne
centre.

Sodobni nacin dela in Zivlje-
nja puscéa cloveku sledi utru-
jenosti, ki je ne more v trenutku
odstraniti, Lahko jo le zmanj3a,
toda prav to kopiéi in poglablja
notranjo napetost, ki potem
v daljSem c¢asovnem razdobju
izbruhne v razne deformacije,
oslabelost, bolezni  ali
erupcije. Z namenom, da do

16 NASA SMUCINA

zivéne*

takih negativnih posledic ne bi
prislo, dobe delavei dopust,
ki se v vse ve¢jem obscgu po-
Javlja v obliki turizma.

Dolzino  letnega  dopusta
pri nas obravnava Zakon o de-
lovnih razmerjih in zavisi od
delovne dobe, rezultatov dela
in socialnih pogojev. Jugoslavi-
ja je v zvez z letnimi dopusti
podpisala  pri Mednarodni
organizaciji dela ve¢ konvencij
in sprejela veé priporoéil. Zani-
mivia so  priporocila Medna-
rodne organizacije dela o let-
nem dopustu. Priporoéilo Ste-
vilka 47 naprimer pravi, da je
cilj dopusta dati delaveu moz-
nost za pocitek, rekreacijo in
razvoj  sposobnosti.  Dopust
preprecuje premoéno izérpanje
delovne sile. Ustrezen nacin
izrabe letnega dopusta je v inte-
resu cele druzbene skupnosti,
zato letni dopust ni pravica,
s katero bi lahko delavec ali
delovna organizacija svobodno
razpolagala. Da letni dopust

doseze svoj namen, mora
trajati  doloéeno  minimalno

Stevilo zaporednih dni, zato ga
razen v primerih, ki so z zako-
nom predvideni, ni mogoce
deliti.

Kdaj gre lahko delavec pri
nas v teku leta na dopust, zavi-
st od mnogih — predvsem pro-
izvodnih  pogojev. Nekatere
delovne  organizacije  dajejo
kolektivni dopust. V tem pri-
meru gredo na dopust vsi delav-
ci hkrati in se¢ dopust podredi
izkljuéno proizvodnim nalogam.

Kolektivni dopust je v bistvu
nchuman in najbolj nedemo-
krati¢en, ker se pri tem ne upo-
Steva, kdaj lahko dobijo do-
pust ostali ¢lani druzine, ker
s¢ Zelje delaveev ne upoSteva.
Eni si Zele na morje, drugi
v hribe, tretji spet na smucanje,
kar pa je seveda odvisno od let-
nega Casa. Kolektivnih dopus-
tov je pri nas malo, razen
v Solstvu, kjer pa imajo daljse
pocitnice poleti in kraj$e pozi-
mi. Najve¢ organizacij ima
dopust urejen tako, da si Cas
dopusta izbere delavec sam,
vV sporazumu z nadrejenim
v podjetju in ¢lani  druZine.
Seveda tudi v teh primerih
pride do nesporazumov, ven-
dar je teh malo,

Planiranje dopustov je zah-
tevna naloga, ki jo v najveé
primerih  opravi  kadrovsko-
socialna sluzba, tam — Kkjer
pa imajo sluzbo za rekreacijo,
pa ta sluzba. V vsakem primeru
se¢ mora plan dopustov v delov-
ni organizaciji izvesti Ze takoj
v zacetku leta, da gredo lahko
tisti, ki zelijo dopust preziveti
na smuciscih, na dopust v ja-
nuarju, februarju sli marcu,
ko so snezne razmere pri nas
najugodncjse.

V svetu in pri nas je vedno
ved ljudi, ki zele svoj tedenski

prosti ¢as in letni dopust prezi-
veti nekje izven Kraja bivanja,
nekje v gozdu, planinah, na pla-
Zzah, turisti¢nih centrih, Turist-
Cni centri se vse bolj spreminja-
jo v rekreacijske centre, centre
s Sportnimi objekti in tereni, ki
omogocajo, da clovek uporabi
noge, roke in pljuca, da se raz-
bremeni vsch tistih pretresoy,
Ki ga prizadevajo, bodisi v dru-
zinskem  zivljenju, delovnem
okolju ali v Sirsi druzbi.

Interes za prezivijanje letne-
ga dopusta ali tedenskega od-

diha v turisticnih centrih e
odvisen od visine osebnega
dohodka in cene  turisti¢nih

uslug. Cim nizji so osebni do-
hodki in niZje cene turisti¢nih
uslug, tem ve¢ kategorij pre-
bivalcev bo Kkoristilo  dopust
v teh centrih. Cena turisti¢nih
uslug seveda zavisi od ponudbe
in povprasevanja, ¢ém kvali-
tetnejda je turisticna ponudba
in ¢im vecje je povprasevanje,
tem viSja je cena uslug in
obratno.

Zaradi  prevelikih  razlik
med osebnimi dohodki nasih
delaveev in  cenami  tunistié-
nih uslug nasih hotelov v turi-
sti¢nih centrih, je zclo malo
ljudi koristilo te usluge, To je
vzpodbudilo delovne organi-
zacije, da so za svoje delavee
zatele graditi lastne pocitniSke
domove, pocitniSke  tabore
in izletniska rekreacijska  sre-
dis¢a, Pritisk interesa za Sport-
ne, kulturne in zabavne aktiv-
nosti na tedenskem in letnem
dopustu ljudi je vse vedji, zato
s¢ mora tudi ponudba turistic-
nih uslug dopolnjeyati v tej
smeri. Ce turistiéni centri turi-
stom tega ne morejo ponuditi
naglo upada interes za te cen-
tre. Zaradi teh potreb so pri
nas delovne organizacije pri-
Cele zdruzevati svoja sredstva
v poslovna zkruzenja poditnis-
kih domov (ALPE-ADRI-ja).

Tako kot pri delovni rekrea-
ciji. so tudi pri rekreaciji na
tedenskem  oddihu in  letnem
dopustu tri  pojavne oblike:
individualna, usmerjena  in
organizirana.

Za individualno obliko re-
kreacije na tedenskem oddihu
in letnem dopustu je karakteri-
stitno, da so posamezniki in
skupine, potrosniki le primar-
ne turistiéne ponudbe, to je
naravnih dobrin (sonca, vode,
zraka, zelenih in vodnih povr-
Sin). 1z tega izhaja tudi Karak-
teristicna vsebina  rekreacije,
Ki ima najpopularncjie nasled-
nje aktivnosti: izleti in poho-
di, igre v naravi, taborjenje, tur-
no smucanje.

Za usmerjeno obliko rekre-
acije na tedenskem oddihu
in letnem dopustu je Kkarakte-
risti¢no, da so ljudje ali skupine
ne le potrosniki primarne turi-
sticne  ponudbe, ampak tudi
potrosniki ponudbe rekreacij-
skih objektov, naprav in' rekvi-
zitov, Iz tega izhaja vsebina,

ki ima specifiéno obelezje za:
letni turizem z aktivnostmi na
vodi in na kopnem, planinstvo
in zimski turizem,

Za  organizirano  obliko
rekreacije na tedenskem oddihu
in letnem dopustu je Karakte-
risticno, da so posamezniki in

skupine  potrosniki  primarne
n sckundarne turisticne

ponudbe ter potrosniki orga-
nizirane  strokovne, tehniéne
in materialne pomodi, Iz tega
izhaja yscbina, Ki ima specificno
obelezje za: letni delavski tu-
rizem, zimski delavski turizem,
lov in ribolov, planinstvo in
z njim v zvezi planinski pohodi,
ter organizirano izletnistvo.
Dodatek k 6. tocki Sportne
rekreacije del  ¢lanka,
objavljencga v casopisu DELO.
lanck sestavil Branko Soban.

Pozornost tudi oddihu delaveey

Precej pozornosti so name-
nili tudi razpravi o oddibhu
delaveey v nasi republiki. Po
besedah Vlada Zorza, strokov-
nega sodelavea za Sport in
rekreacijo  pri republisSkem
svetu ZSS, vsako leto organi-
zirano letuje vedno veé delav-
cev. Delovne  organizacije iz
nadce republike imajo v svojih
pocitniSkih  domovih  blizu
25,000 lezis¢, od tega 16.000
v drugih republikah, najve¢ na
Hrvatskem. To pomeni, da v
njih lahko letuje blizu 240.000
zaposlenih. V sindikatih si Ze
ves Cas prizadevajo za izbolj-
Sanje  moznosti za oddih in
rekreacijo delaveev, Prav zato
so pred casom zaceli usta-
navljati samoupravne pocitni-
Ske skupnosti. V obécinah, kjer
le-te Ze delujejo, so pocitniske
zmogljivosti bolje izkoriséene,
domovi pa poslujejo s precej
nizjimi stroski. Znano je nam-
re¢, da so pocitniski domovi
polno zasedeni komaj 45 do
60 dni na leto. Z boljSim nacr-
tovanjem dopustov in pa s pre-
makljivimi  Solskimi pocitnica-
mi bi zasedenost domov pove-
cali na 90 do 120 dni v letu.

Pri organiziranju letovanja
zaposlenih je Se vedno precej
pomanjkljivosti in tezav. De-
lavski turizem S¢ posebej ovira
urbanisticna politika v nekate-
rih ob¢inah ob nasi obali. Pone-
Kod namre¢ sprejemajo take
urbanisti¢ne nacrte, ki skoraj-
da  onemogocajo  letovanje
delaveev. Ze sprejeti urbanistic-
ni nacrti so namreé velika for-
malno pravna ovira za izdaja-
nje soglasij, dodeljevanje zem-
1jis¢, izdajanje lokacijskih in
gradbenih  dovoljenj ter tudi
dovoljenj za obratovanje Ze¢
postavljenih pocitniskih domov.

Vse to seveda $e zdaleé ni
v skladu z dogovorjenimi skle-
pi  zveznega in  republiskih
Kongresov  Zveze sindikatov.
Tudi o tej problematiki bo
tekla beseda na bliznji 1. kon-
ferenci Zveze sindikatov Slo-
venije. Filip Praprotnik
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Elanovo prvenstvo
v kegljanju uspelo

V petek — 23, 11. in soboto
—24. 11., ko smo imeli ELA-
NOVCI nastop na Obcinskem
sindikalnem prvenstvu v ke-
glianju, smo isto¢asno izvedli
posamezno in ekipno sindeka-
kalno prvenstvo ELANA, tako
da smo upostevali rezultate
Ob¢in. sindikalnega prvenstva,
O tem bomo pisali v prihodnji
Stevilki, tokrat pa nekaj o na-
sem prvenstvu.

Na zacetku naj napiSemo, da
so  bili rezultati  zadovoljivi
predvsem zato, ker je bilo kar
osem rezultatov nad 200 keg-
liev. Nekoliko slabse je bilo v
zenski  konkurenci, kjer so
dekleta precej zaostala za lan-
skimi rezultati.

Presenetili so predvsem tisti
kegljaci, ki Ze nekaj Gasa ne
trenirajo redno. Ostali pa so
pokazali precej manj kot znajo
0z. zmorejo. Vzroki takega re-
zultata so gotovo v neizkude-
nosti predvsem mlajsih tekmo-
valcev, oz slabih rezultatih pri
metanju na polno, kar pa lahko

tckmovalca  stane  dobrega
Kon¢nega rezultata,
Pravzaprav pa posamezni

boji niso vzbudili takega zani-
manja kot ckipni. Saj je lahko
ta disciplina odlocila konénega
zmagovalca tekmovanja »NAJ-
BOLJSI TOZD — DS NA
SPORTNEM  PODROCIU«.
Kot je znano je ekipo sestavljalo
pet najbolje uvrs¢enih tekmo-
valcev ali tekmovalk iz posa-
meznega TOZD oz. DS, tako
da je ckipa lahko bila tudi me-
Sana.

Kot je iz rezultatov razvidno,
je zmagovalca odloéila ravno
teckmovalka TOZD Smuéi —
Bulovece Tinca, ki je z rezulta-
tom 183 kegljev priigrala en

odlo¢ilni  kegelj  prednosti
pred ekipo TOZD Vzdrieva-
nje.

Na sindikalnem prvenstvu

ELANA je nastopilo 11 tekmo-
valk in 82 tekmovalcev iz vsch
6 TOZD in DS, tako da so tudi
ckipno bili zastopani vsi TOZD
oz. DS.

REZULTAT:

Zenske posamezno:
1. Bulovec Tinca, 183 kegljev
— SM, 2. KoSir Majda, 171 ke-
gliev — DS, 3. Bec Marija, 163
keg. — 80, 4. Gosak Darinka,
162 keg. — PL, 5. Kauf-
man Jozica, 157 keg. — SM,
6. Lavric Marija, 139 keg, —
DS, 7. Jerala Marija, 132 keg. —
SM, 8. Jesendek Vera, 130 keg.
— TR, 9. Gomboc Lidija, 111
kegljeyv — SM, 10. Ilc Jurica,
99 keg. — IE, 11. Simac Anica,
90 keg — PL

18 NASA SMUCINA

Moski— posamezno: 1. Pein-
Kicher Matevz 218 keg. — SM,
2. Urbanc Marjan 218 keg. —
PL, 3. GaSperin Janez 215 keg.
— VZ, 4. Blazi¢ Alojz 212 keg.
— 80, 5. Dolar Milan 209 keg.
— TR, 6. Hegedi¢ Lado 207
keg. — DS, 7. Debeljak Milan
206 keg. — SM, 8. Legat Zdrav-
ko 200 keg. — SM, 9. Kolman
Janez 199 keg. — VZ, 10. Hro-
vat Alojz 198 keg. — VZ, 11.
HanZi¢ Janez 194 keg. — VZ,
12. Slibar Milan 191 keg. —
SO, 13. Hrovat Anton 190 keg.
— S0, 14. Langus Mirjan 188
keg. — PL, 15, Kocjanci¢ Jaka
187 keg. — VZ, 16. Jerala
Vinko 187 keg. — SM, 17. Ko-
kalj Rudi 186 keg. — IE, 18.
Petrnelj Janez 183 keg. — IE,
19. Kelih DuSan 183 keg. —
SO, 20. Babi¢ Peter 182 keg.
— $80, 21. Blazi¢ Franc 182
keg. — SM, 22. Toman Slavko
181 keg. — VZ, 23. Vidic Ma-
tevz 180 keg. — DS, 24. Kauf-
man Vlado 180 keg. — VZ,
25. Praprotnik Filip 179 keg.
— 1E, 26. Korosec Brane 179
keg. — VZ, 27. Olip Bodtjan
179 keg. — TR, 28. Stroj Milos
177 keg. — VZ, 29. Cimpri¢
Izidor 177 keg. — S0, 30.
Sitar Rok 176 keg. — SM, 31.
Terek JozZe 175 keg. — SM,
32. Blazi¢ Tine 174 keg. —
TR, 33. Stere Anton 173 keg.
— IE, 34. Peterman Stane 171
keg. — PL, 35. Vovk Zvo-
nimir 168 keg. — SM, 36. Ce-
rar Jani 167 keg. — TR, 37.
Resman Andrej 166 keg, —
DS, 38. Erzen Alojz 166 keg.
— 80, 39. Heberle Rudi 164
keg. — SM, 40. Pretnar Franc
162 keg. — SO, 41. Hrovat
Danilo 162 keg. — VZ, 42,
Toneje Niko 161 keg. — VZ,
43. Vrecko Milan 161 keg. —
SM, 44, Stroj Zvone 160 keg.
— VZ, 45. Purkart Mirko 160
keg. — DS, 46. Dezman Joze
159 keg. — DS, 47. Vidic Mi-
ran 159 keg. — IE, 48. Gatej
Stefan 158 keg. — 80, 49. Hro-
vat Brane 157 keg. — VZ,
50. Dobida Janez 157 keg.
VZ, 51. Alibegic Arif 156 keg.
— PL, 52, Tonejc Joze 153 keg.
— 1E, 53. Pongrac Franjo 152
keg. — SM, 54. Mozina Sreco
151 keg. — SM, 55. Delalija
Ante 151 keg. — SO, 56. Legat
Anton 150 keg. — VZ, 57.
Smolej Darko 149 keg. —
SM, 58. Gercar Mirko 148 keg.
— VZ, 59. Zupan Drago 147
keg. — 1E, 60. Resman Franc
147 keg. VZ, 61. Podobnik
Anton 146 keg. — DS, 62, Be-
nedici¢ Anton 146 keg. — SM,
63. Arh Franc 144 keg, — SM,
64. Slibar Avgust 141 keg. —
SM, 65. Gregori¢ Franc 140
keg. — DS, 66. Urh Joze 139
keg. — SM, 67. Justin Anton

138 keg. — SM, 68. Gluhar
Drago 137 keg. — SM, 69,
Finzgar Primoz 135 keg. —
IE, 70. Pangerc Silvester 132
keg, — SM, 71. Potoénik Zvone
127 keg. — SM, 72, Kozamer-
nik Stane 127 keg. — IE, 73.
Krmelj Rudi 126 keg. — VZ,
74. Ambrozi¢ Maks 125 keg.
— VZ, 75. Bester Joze 124
keg. — SM, 76. Vrecko Maks
119 keg. — SM, 77. Miki¢ Lado
115 keg. — SM, 78. Glusié
Miha 114 keg. — TR, 79.
Omeje Vinko 106 keg. — SM,
80. Pctra¢ Stjepan 98 keg. —
SM, 81. Bratkovi¢ Mladen
89 keg. — SM

EKIPNO:
1. TOZD Smuéi — Peinki-

cher, Debeljak, Legat, Bulovec,

Jerala

994 podrtih kegljey 13 tock
2. TOZD Vzdrzevanje

Gasperin,  Kolman, Hrovat,
Hanzi¢, Kocjanci¢
993 podrtih kegljev 9 tock

Elanu
drugo

Oktober je mesec, ko se pri¢-
nejo tekmovanja v vseh podob-
nih dvoranskih $portih, kot je
namizni tenis. Tako je tudi to-
krat zadnje dni oktobra komi-
sija_za Sport in rekreacijo pri
Obcinskem svetu ZSS Radov-
liica razpisala ob¢insko sindi-
kalno prvenstvo v namiznem
tenisu za leto 1979. Tekmova-
nje je organiziral Namiznote-
niski klub Lesce — v telovad-
nici Osnovne Sole v Lescah,

V nedeljo — 28. 10. 1979 so
s¢ tako ponovno srecali vsi
ljubitelji sindikalnega namizne-
ga tenisa radovljiSke obéine.
Tekmovanje samo je potekalo
v posamezni  konkurenci za
moske in zenske. Tekmovalke
in tekmovalci so bili razdeljeni
v tri starostne razrede in sicer:
do 27 let, od 27 do 40 let in nad
40 let. Na osnovi lanskoletnih
rezultatov so bili postavljeni
nosilci, ostali prijavljeni pa so
bili razporejeni z  Zrebom.
Igralo se je po pravilniku Na-
miznoteniske zveze Slovenije
— na dva dobljena seta po iz-
lo¢ilnem sistemu do Eetrtfinala.
Zmagovalci Eetrtfinalnih  dvo-
bojev pa so igrali vsak z vsakim
za uvrstitey od 1. do 4. mesta.
Ostali so bili razvrséeni glede
na rezultate svojih nasprotni-
Kov v predtekmovanju.

Na tekmovanju je nastopilo
20 tekmovalk in 74 tekmoval-
cev — ali skupaj 94 clanov
sindikata 1z 44 OOS.

Tekmovalke so nastopile le
v dveh starostnih razredih, ker
za tretjega (nad 40 let) ni bilo
dovolj prijavljenih. V prvem
starostnem razredu (do 27 let)
je sodelovalo 11 tekmovalk, od

3. TOZD Sportna  orodja
— Blazi¢, Slibar, Hrovat, Ke-
lih, Babi¢
958 podrtih kegljey 6 tock

4. TOZD Plastika Ur-
banc, Langus, Peterman,
Gosak, Alibegi¢
895 podrtih kegljev 4 tocke

5. DSSS Hegedid,
Vidic, Kosir, Resman, Purkart
884 podrtih kegljev 3 tocke

6. TOZD Institut Ko-
kalj, Petrnelj, Praprotnik, Stare,
Vidic
880 podrtih kegliev 2 1o¢ki

7. TOZD Trgovina — Dolar,
Olip, Blazi¢, Cerar, Jesensek
859 podrtih kegljev 1 tocka

Vrstni red pred zadnjo disci-
plino tekmovanja NSTE 79,

tock
1. TOZD Smuci 92
2. TOZD Vzdrzevanje 76
3. TOZD Institut 50
4. DS Skupnih sluzb 34
5. TOZD Sportna orodja 23
6. TOZD Trgovina 23
7. TOZD Plastika 11

Praprotnik Filip

mesto v obgini

tega dve iz ELANA. V prvem
kolu je izpadla Bee Marija in
tako izgubila moZnost ponoviti
lanskoletni uspeh, Veliko ved
sre€e je imela  Horvatinovi¢
Silvana, ki do ¢etrtfinala ni
imela nasprotnice. V finalu pa
je prepricljivo zmagovala in
osvojila na koncu prvo mesto.
V  drugi starostni Kategoriji
nismo imeli  predstavnice in
zato tudi ni bilo to¢k in smo
tako z le dvema tekmovalkama
v Zenski konkurenci v konéni
razyvrstitvi zasedli 4. mesto med
devetimi ekipami.

Tako kot vedno, je bilo tek-
movalcev veliko veé kot tekmo-
valk. Nastopili so v vsch staro-
stnih razredih. Nasi predstavniki
so bili nekoliko slabsi kot lan-
sko leto, predvsem zaradi sla-
bih uvrstitev posameznikov in
pa zato, ker je bila tudi udelezba
slabsa.

Na koncu lahko ugotovimo,
da smo z dosezenim drugim
mestom v moski  konkurenci
lahko zadovoljni pa ¢eprav bi
bilo lahko bolje, saj smo za-
ostali za prvoplasirano ckipo
LIP le 11 tock. Teh enajst tock
pa bi lahko prinesla dva tekmo-
valca, ki bi bila uvri¢ena med
prvo deseterico, v kateremkoli
starostnem razredu, kar pa gle-
de na kvaliteto nekaterih posa-
meznikov ne bi bilo presene-
cenje oz, ne bi bilo nemogode,

Po zakljucku samega tek-
movanja smo ugotovili, da bi
z malo ve¢ pripravami pred
samim tekmovanjem lahko po-
segli po prvih mestih v vseh
konkurencah in pa seveda tudi
v ekipnem delu tekmovanja,



REZULTATI:
Zenske do 27 let:

1. Horvatinovié¢ Silvana ELAN 20 lm:-k_
10. Bee Marija ELAN 2 tocki

Zenske od 27—40 let:

1. Kaiser Jasna LIP-Bled

EKIPNO — Zenske:

1. LIP Bled 42 tock 3 tckmovalke
2. ISKRA Otoce 38 tock 3 teckmovalke
3. SOB Radovljica 34 tock 3 tekmovalke
4. ELAN 22 1ock 2 teckmovalke
Moski do 27 let:
1. Kokalj Borut Obrtniki Radov.
3. Potoénik Zvone ELAN 13 to¢k
11.—16. Praprotnik Filip ELAN 1 to¢ka
Dolenc Ivan ELAN | tocka
17.—31. Radevi¢ Josip ELAN 1 to¢ka
Kajdiz Milan ELAN I tocka
Mozina Sreco ELAN 1 to¢ka
Moski od 27—40 let;
1. Erzen Lado ISKRA Otoce
2. Urh Joze ELAN 16 tock
5. Kokalj Rudi ELAN 9 tock
13. Tonceje Joze ELAN 1 tocka
16.—28. Dezman Joze ELAN 1 tocka
Hegedi¢ Lado ELAN 1 tocka
Cerar Jani ELAN 1 tocka
Moski nad 40 let: Slovesna seja IGD Elan ob Pozarnovarnostnem tednu
1. Lap Franci LIP Bled h
5. Kozamernik Stane ELAN 9 1ock S
EKIPNO — moski:
1. LIP Bled 67 tock 13 teckmovalcev
2. ELAN 56 to¢k 12 tekmovalcev
3. VERIGA Lesce 50 tock 12 tekmovalcey .

(nastopilo 14 ¢kip).

EKIPNO SKUPAIJ:
1. LIP Bled

2. ELAN Begunje

3. ISKRA Otoce

4. VERIGA Lesce

5. ALMIRA Radovljica

Zmaga Smucarije

109 tock 16 udelezencey

78 1o¢k 15 udelezenceyv
75 tock 14 udelezencey
69 to¢k 15 udelezencev
23 10¢k 5 udelezencev

Filip Praprotnik

in Praprotnika

v namiznem tenisu

V okvir tekmovanja Najboljsi
TOZD — DS Elana na Sport-
nem podrocju za leto 1979,
spada tudi Elanovo ¢kipno sin-
dikalno prvenstvo v namiznem
tenisu. Ravno zaradi tega je
nerazumljivo, da je bila na le-
toSnjem  prvenstvu udelezba
minimalna, $aj sta nastopili le
ckipi  dveh  TOZD. Nera-
zumljivo pa je lahko tudi zato,
ker so Ze s samim Stevilom tek-
movalcey ckipe in s saumo tur-
nirsko obliko tekmovanja hoteli
v maksimalni meri odpraviti
vezanost velikega Stevila  tek-
movalcev in pa dolgotrajnega
ligaskega tekmovanja, Vendar
pa kot kazejo rezultati s tem
nismo ni¢ pripomogh k razdi-
ritvi tega Sporta na vse TOZD.
Kaj je bil vzrok slabe udelezbe
S¢ ne vemo, vendar pa lahko
sklepamo, da je bila odlocujo-
Ca prenatrpanost raznoraznih
tekmovanj v tem casu.

Ker sta se prijavili le dve
ckipt je bilo tekmovanje kon-
¢ano z enim samim dvobojem
med Smucarijo in InStitutom,
Le-ta pa je bil izredno napet
od zacetka pa do konca. Smu-
carija je bila dvakrat v vodstvu,
vendar pa je InStitutu uspelo
obakrat izenaciti. Odlocilna je
bila igra dvojic v Kateri sta po
izenaceni borbi zmagala tekmo-
valca Smuci, Kar jima je do-
konéno prineslo zmago z re-
zultatom 3:2.

REZULTATIE:
TOZD SMUCI

: TOZD INSTITUT

Poleg ckipnega sindikalnega
prvenstva Elana v namiznem
tenisu je vomesecu novembru
NamiznotenisSka  sekcija — or-
ganizirala S¢ Elanovo posamez-
no sindikalno prvenstvo. Tako
kot v ekipnem delu je bila tudi
tu udelezba slaba, saj je nasto-
pilo le Sest tekmovalcev in niti
ena tekmovalka.

Glede na Stevilo udeleZencey
je bil tekmovalni sistem  pri-
lagojen tako, da bi bili rezultati
¢im realnejsi. Tako sta se for-
mirali dve skupini s po tremi
teckmovalci, od Kkaterih je bil
nosilec postavljen glede na lan-
skoletne rezultate, ostali pa so
bili izzrebani v skupini. V tch
predtekmovalnih  skupinah  se
je igralo po sistemu vsak z vsa-
kim, tako da je bil dobljen
vrstni red v skupini. Prva dva
iz obeh skupin sta s¢ uvrstila
v finalni del, tako da se je njun
medsebojni rezultat upoSteval
v finalu. Tretje uvrscéena iz obeh
skupin pa sta s¢ med seboj po-
merila za 5. in 6. mesto.

Velikih presencéenj ni bilo,

¢e izvzamemo drugo mesto

Poto¢nik Zvone
Urh Joze
Potoénik-Urh
Potoc¢nik

Urh

¢ Praprotnik
¢ Kozamernik

KONCNI VRSTNI RED: 1. TOZD Smuci
2. TOZD InStitut

Kozamernik Stane
. Praprotnik Filip
: Kozamernik-Praprotnik

NSNS
10— o=
DI P) — =,
N —— ks

—
=

13 tock
9 tock

Urha ki je svojevrstno prese-
necenje.

Koncna ugotovitev je ta, da
na tekmovanja v namiznem
tenisu hodijo vedno eni in isti
ljudje in ni nikakrSnega na-
predka pri popularizaciji tega
Sporta v naSi delovni organiza-
Ciji.

REZULTATI
PREDTEKMOVANIJA:
SKUPINA A:

Potocnik Z. : Kokalj R. (2:0),
Kokalj R. : Urh J. (0:2), Urh J.
: Poto¢nik Z. (2:0)

SKUPINA B:

Kozamernik S. : Rupar S,
(2:0), Praprotnik F. : Rupar S.
(2:0), Kozamernik S. : Praprot-
nik F. (0:2)

Za 5. in 6. mesto: Kokalj R. :
Rupar S. (2:0)
REZULTATI FINALNE
SKUPINE:

Urh : Potoénik (2:0), Ko-

zamernik Praprotnik (0:2),
Praprotnik Potoénik (2:0),

Urh : Kozamernik (2:1), Pra-
protnik : Urh (2:0), Poto¢nik :
Kozamernik (2:1)

Konéni vrstni red:
Praprownik Filip
Urh Joze
Potocnik Zvone
Kozamernik Stane
Kokalj Rudi
6. Rupar Stanc
Filip Praprotnik
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Elanovi ckipi prva in Eetrta
na turnirju, ki je bil 25. no-
vembra 1979 v prostorih Iskre
mehanike v Kranju. Skupaj je
nastopilo 76 moskih in Sest
zenskih ekip, Elanovi ekipi sta
nastopili v sedmi skupini.
Vrstni red:

1. ELAN I. —17 to¢k
4. ELAN II. — 10 tock

Za ELAN L so togke osvojili
po deskah od petih moznih:
Vrecko S, Jerala 3, 1/5 Dragan
4, 1/5 Langus 4.

Za ELAN 1L so to¢ke osvo-
jili po deskah od 5:Resman

Franci 3, Benedicic¢ 2, Blazié F.
3, Omeje V. 3,

Ekipa ELAN 1. je osvojila
pokal in denarno  nagrado
600.— din.

Po turnirju je bil brzoturnir
med igralci obeh ekip.

Vrstni red:

4%

1. Vrbnje 22
2. Plamen 22
3. Stol 22
4. Merkur 22
5. Mosnje 22
6. JLA Radovljica 22
7. Donat 22
8. Kamna gorica 22
9. Gorje 22
10. Elmont 22
11. ELAN 22
12. Zito 22

14
14

12
13
10

FIS smucarska tekmovanja
v Jugoslaviji 1979/80

FIS smucarska tekmovanja (45) v Jugoslaviji — 1979780

ALPSKO SMUCANIJE:

... DATUM KRAJ
tocke
1. Maks Vrecko 121/2 14.—15.12. Kranjska gora
2. 3. Vinko Jerala 912 21.—22.12. Maribor
2. 3. Tone Benedici¢ 972 :93.12; Soriska planina
4. 5. Milan Dragan 8 5. 1. 1980 Zatrnik
4.5. Mirjan Langus 8 6. 1 Kobla
6. 7. Franc Resman 4 23% Maribor
8. Vinko Omeje 121/2: 01 =-3:72" Drzav. prvenstvo
4 =52 Kranjska gora
4.—5:2; Krvavee
S tema dvema turnirjema so ¢ 2. Stari vrh
Sahisti pocastili praznik 23242, Sar planina
29. november in s tem zakljuéi- 24.—25.2. Stari vrh
li sezono za leto 1979, 27 =28:2 *‘Jahorina
Tone Benedicic |2 3. Mavrovo
3.4, Maribor
5—6.4 Zcelenica
7—8.4 Kope

Nogomet

LESTVICA OBC. PRYV.
VMALEM NOGOMETU
ZA LETO 1979

tock

5 3 107: 45 52733

2 6 86: 54 32 30
130 4. 5 72:549 23 30
3 @ 844259 25527

1 8 80: 77 3:0327
1] 87: 78 9 21

8§ 5 9 59:'65 —6 21
SUR2 il 55: 715 —20 20
8 352, 69:74° —§5'19
Q013 59: 80 —21 18
4 4 14 57:105 —48 12
2 2 18 52:106 —54 6

Praprotnik Filip

SMUCARSKI SKOKI:

10.—13. 1. 1980 Maribor
3:2; Planica
16. 3. Vliasici
21.—22. 3. Planica

SMUCARSKI TEKI:
5.—6.1. Bohinj

VRSTA TEKME (disciplina)

SL, VSL moski
SL, VSL moski
SL moski
SL zenske
VSL zenske
SP-SL zenske

vse discipline
SL, VSL

moski in Zenske
Zzenske

SL, VSL moski
VSL moski
EP-SL, VSL.  moski
SL, VSL pionirji, pionirke
EP-SL, VSL.  moski
EP-SK, VSL.  Zenske
SL moski
SL, VSL moski
SL, VSL moski

70 m

70 m — mladinci

70 m

SP—70, 90 m

15 km — ¢lani, 10 km ¢lanice in mladinci

Novice

STENMARK PONOVNO
»ZLATI SMUCAR«
Trewjic  zapored je  med-
narodna  zveza  smucarskil
novinarjev  (AIJS)  izbrala
Sveda 1. Stenmarka za » zlatega
smucarja«. 54 smucarskih
novinarjev iz 9 driav je dalo
serijskemu  zmagovalcu v ve-
lestalomu in slalomu  skupno
17 glasov. Tesno za petami sta
mu sledila zmagovalka v sve-
tovanem  pokalu  Annemarie
Moser (15 glasov) in  Peter
Luscher (11 glasov). Na gla-
sovnicali pa so  bila  skupaj
enajstkrat Se imena osem dru-
gil ekmovalcev in wekmovalk,
Zlati  kipec  »Ski-Billy«  so
Stenmarku izrodili 6. decembra

v Val-d “Isere.

Dosedanjizmagovalci
v tekmovanju za zlatega smu-
carja:

1963 Egon  Zimmermann
(Avsirga), 1974 Marielle  in
Christine Goitschel (Francija),
1965 Jean-Claude Killy (Fran-
cija). 1966 Karl Schranz (Av-
strija), 1967 Killy. 1968 Nancy
Greene (Kanada), 1969 Schranz
1970 Schranz 1971 Annemarie
(Moser)-Proll (Avstrija), 1972
Bernhard Russi (Svica), 1973
Gustav  Thoni  (halija), 1974
Thoni. 1975 Franz Klamer
(Avstrija), 1976 Rosi Miter-
maier (ZRN), 1977 Ingemar
Stenmark. 1978  Stenmark,
1979 Stenmark.

— Letos bo v Jugoslaviji vee
smucarskih tekov — marato-
nov za rekreativee, Prvi bo na
Osankarici  ze  9.12. 1979,
zadnji pa bo »Elanove tek na
Komni — 20. 4. 1980.

Zahvala
Ob teZki izgubi dragega oceta
BOZIC FRANCA
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz delavnice robnicenja,
za izre¢eno sozalje in podarjen
denar namesto venca na grob.
Zalujoéa héi Majda z druzino

UREDNISKI ODBOR: Arh
Franci, Urbanc Janez, Kos

Marjan, Stare Anton, Knafelj
Slavko, Kolman Barbara, Vr-
hunc Anton, Brejc Nusa, —
ODGOVORNI UREDNIK:
Knafelj Slavko — Izhaja me-
seéno — Tiska Gorenjski tisk
Kran)




