Ravne na Koroskem, 15. julija 1978

BRATSTVO IN ENOTNOST

pn?;};-p'l“?”'”""“ besedi, ki so ju
Cijamil Ze davno Pred 'rm'-(fln-—
Zto 5. .'P.I'r?d to ridt ono vojno,
. se “L?Tu fm::z.. paé pa dobi-
, U nadi druzbi nov in vedno
$oblji pomen. Povezujeta &u-
f:r: in razum, ("im.‘-ekha 8 tf'Im.-(:'-
'Tez, pPamet s pametjo. Eno je
drugega siromaino, oboje
l:l_paj pa trdno povezuje naro-
"M narodnosti Jugoslavije.

v obdobju rusenja stare Ju-
Z?lil:il’ijc je §lo prm.fz'.t:.cm za

. ‘nost. Brez te ne bi bilo mo-
PID(.'Q doseci prav mnicesar, zato
' %¢ kmetje, delavei in napred-

na inteligenca povezali v eno-
ten boj proti preZivelemu druz-
benemu redu. Odloéilno vlogo
pri tem je imel razum. Brez
tega bi v tedaj mocéno razklani
drzavi tezko dosegli kakrienko-
li cilj. Bratstvo in tovaristvo
pa se je pokazalo med wvojno.
To je bila ena tistih stvari, na
katero sovraZnik ni racunal,
nam pa je navsezadnje pripo-
mogla tudi k zmagi.

Danes, ved kot trideset let po
voini, se uwveljavlja generacija,
lei ni doZivela vojne in se razli-
kuje od starejdih po natinu Ziv-

Hladno srebro
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lienja in po hotenjih, toda v bi-
stow nosi v sebi vrednote, ki jih
ji je dala starejSa generacija.
[Kaj zato, ¢e ta mladina rada
poslusa rock in od ¢asa do Casa
iztro$i svojo odvecéno energijo
v Zivahnih plesih, kajti ta ista
mladina je pripravljena prijeti
tudi za kramp in lopate, je po-
nosna na Zulje in znoj ter zna
biti sre¢na v primitivnih Soto-
rih in barakah, medtem ko pu-
$Ca za seboj zgrajene ne le kilo-
metrske trase, ampak tudi vezi
med Slovencem in Makedon-
cem, Hrvatom in Bosancem,
skratka, meje med republikami
in pokrajinami se brifejo spon-
tano, brez velikih besed, pac¢ z
delom in s Custveno pripadno-
stjo socialistiCnemu samouprav-
nemu sistemu. Bratstvo naro-
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Glasilo je po 7. totki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavienju prolzvo-
dov In storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS &t 421-1.72
prosto plaéila prometnega
davka

dov in narodnosti Jugoslavije
se manifestira na najrazliénej-
§e nacine. Nihée ne zna tega iz-
raziti tako prisréno, spontano
in preprosto kot mladina. O
tem se lahko prepri¢camo na ka-
terikoli delovni akeiji ali na
srecanjih. Eno teh je bilo pred
nedavnim na Ravnah.

Clovek je dobil obéutek, da
se je vsa nada deZela zbrala na
nekaj kvadratnih metrih in
vendar ni bilo nikomur pretes-
no. V tem bratstvu je toliko
smeha, radosti in optimizma,
kot ga premore morda samo
mladost, Dogaja se v bistveno
drugacnih okolid¢inah, kot se je
pred tridesetimi leti, je tudi
drugace doZiveto, vsebina pa ni
nova, kvedjemu bogatej$a in
popolnejsa postaja.

Z. S.

Jeklo kréi pot napredka

20. stoletje — stoletje jekla. SFRJ iz zaostale v razvito dezelo. Leta 1985
s konvertorji in elektro peémi devet milijonov ton jekla. Slovenske Zzele-
zarne bogati zgodovini dodajamo plodno prihodnost.

Rast proizvodnje dobrin je osno-
va in pogoj uveljavljanja vsake in
s tem tudi nade samoupravne druz-
bene ureditve. V materialni sferi
jeklo odigrava posebno gospodar-
sko in strateSko vlogo.

Jeklo je tvarina, brez katere &lo-
vek ne bi dosegel zorane ledine,
fantastiénih hitrosti, morskih globin
in neskonénosti Sirnega vesolja. Je-
klo je temeljno sredstvo vseh pro-
izvodnih dejavnosti, pogoj obstanka
in razvoja zivljenjske ravni ter celot-
ne druzbene reprodukcije. Jeklo je
najbolj razsirjena in obenem najce-
nejsa kovina, ki ji ¢loveski um daje
mnogostrana svojstva in uporabnost.
Z razlicno vsebnostjo ogljika v Ze-
lezu, z dodajanjem legiranih prvin,
toplotno obdelavo in plastiéno pre-
delavo spreminja svojo trdnost, ela-
stitnost, zilavost, mehanske, fizikal-
ne in kemiéne lastnosti. S plemeni-
tenjem ta kovina zgubi tudi svoj iz-
virni greh podvrzenosti hitremu rja-
venju, postane antikorozna, proti
vrogini in kislini odporna ter po po-
trebi tudi nemagnetna.

Zaradi njegove uporabnosti pro-
izvodnja jekla v svetu stalno raste.
Medtem ko je svetovna proizvodnja
leta 1900 znaSala le 37 milijonov
ton, se je do leta 1974 dvignila na
710 milijonov ton. Jugoslavija je

med svetovnima vojnama bila agrar-
na, industrijsko nerazvita drzava z
majhno proizvodnjo jekla, koncentri-
rano predvsem na zahodu. Slovenija
je takrat dajala 70 % jugoslovanske
proizvodnje jekla. Proizvodne zmog-
ljivosti jugoslovanskega Zelezarstva
s0 zato ob osvoboditvi leta 1945
bile skromne.

CRNA METALURGIJA ZAOSTALA

Leta 1946 je bilo v Jugoslaviji iz-
delanega le 202.000 ton surovega
jekla, od tega pa so ga slovenske
zelezarne dale 142,000 ton. Do leta
1977 se je jugoslovanska proizvod-
nja jekla povisala na 3,175.000 ton
ali 15,5-krat. Kljub v svetovnem me-
rilu nadpopreéni stopnji rasti pro-
izvodnje jekla pa je Jugoslavija pri
porabi z 250kg in pri proizvodnji
s 150 kg jekla na prebivalca letno
e vedno med manj razvitiml drza-
vami. Vedeti je namre¢ treba, da
je npr. visoko razvita Svedska leta
1975 porabila prek 770 kg jekla na
prebivalca.

Kljub skromni porabi jekla pa ju-
goslovanski  kovinsko-predelovalni
kompleks e vedno hitreje raste od
proizvodnje jekla. Vsa leta po osvo-

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

boditvi je razkorak med proizvod-
njo in porabo jekla rastel, tako da
je deficitarnost dosegla letno okrog
2 milijona ton polizdelkov in valja-
nega blaga. Za uvoz jekla mora Ju-
goslavija letno odsteti okrog pol
milijarde dolarjev, kar brez dvoma
pomeni tezko breme nasega gospo-
darstva.

Razlogov za zaostajanje proizvod-
nje za porabo jekla pri nas je vec:
neenakomerna izgradnja objektov
&érne metalurgije, nepopolne sistem-
ske resitve, neurejen nacin finan-
ciranja in zdruzevanja sredstev, ki
podaljsuje izgradnjo, neusklajenost
novih proizvodnih zmogljivosti in s
tem slabsa poraba, omrtvi¢enje ka-
pitala ter splosna jugoslovanska
slabost: naravnanost na oskrbova-
nje iz tujine.

Posledice neubranega razvoja ju-
goslovanske ¢rme metalurgije so:
zaostajanje ekstraktivnega dela pro-
izvodnje, povecevanje uvoza poliz-
delkov, vecji stroski in nizka aku-
mulativnost Zelezarn.

Stanje v jugoslovanski proizvod-
nji jekla iz subjektivnih, a predvsem
iz objektivnih razlogov ni roznato.
Problema ni moZzno reSevati le s
kritiko za pomanjkljivo oskrbovanje
z jeklom, temveé predvsem z do-
hodkovno povezanostjo in zboljse-
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vanju smo proti koncu lanskega le-
ta konéno dobili dogovor o temeljih
druzbenega plana Jugoslavije za
razvoj €rne metalurgije do leta
1980. Po tem dogovoru naj bi pro-
izvodne zmogljivosti leta 1980 zna-
Sale 7,130.000 ton. S tem dogovo-
rom pa je Sele opredeljena smer,
ne pa tudi zagotovljena realizacija
takega plana. Dogovor je bil sprejet
z dveletno zamudo, 3e do danes pa
nismo dobili sistema ekonomskih
olajdav in primernega vira sredstev,
ki naj bi usmerjala nalozbe v to
druzbeno pomembno proizvodno de-
javnost. Na podlagi zgrajenih pro-
izvodnih zmogljivosti in investicij v
teku do leta 1980 lahko ob S§irsi
podpori  pricakujemo  proizvodnjo
najve¢ 6 milijonov ton jekla, kar
pomeni, da srednjerocni plan zopet
ne bo dosezen, jugoslovansko go-
spodarstvo pa bo Ze vedno vezano
na preobsezen uvoz, saj je poraba
ze leta 1975 znaSala okrog 5 mili-
jonov ton jekla.

Iz povedanega sledi, da bi morala
celotna druzba z vegjo pozornostjo
zasledovati in podpirati razvoj last-
ne proizvodnje jekla. V ta namen bi
bilo treba pospesiti oblikovanje do-
govora © kontinuiteti izgradnje ju-
goslovanske ¢rne metalurgije po le-
tu 1980. Razvojne projekte bi mo-
rali naravnati na predpostavko, da

OdsluZeno

vanjem medsebojnega sodelovanja
izdelovalcev in predelovalcev jekla.
Vsi v na8l druzbl ne samo neposre-
dni proizvajalci, se moramo zave-
dati, da je jeklo osnova ekonomske
samostojnosti  in  samoobrambne
sposobnosti, zato ne more biti vpra-
Sanja, ali naj Jugoslavija razvija
lastno &rno metalurgijo ali naj se
podredi uvozu. VpraSanje naSe sa-
moupravne druzbe je lahko le, ka-
ko najbolj optimalno in racionalno
zgraditi proizvodne zmogljivosti in
povedati proizvodnjo jekla.

Lastna baza na podrocju jekla ni
potrebna le zaradi spodbujanja pre-
delovalne industrije in znizevanja
zunanjetrgovinskega deficita, tem-
veé tudl zaradi njenega vpliva na
§irsi kompleks primarne, sekundar-
ne in terciarne dejavnosti kot so
transport, energija, reprodukcijski
material, proizvodnja opreme, grad-
benistva, blagovni in denarni pro-
met. Jeklo je tako pomembna tvari-
na, da njena proizvodnja ne more
biti odvisna le od lokalnih repub-
liskih ambicij, temve¢ mora biti
druzbeno spodbujana in vgrajena v
gospodarsko politiko celotne fede-
rativne socialistiéne dezele.

NERESENO FINANCIRANJE

Po dolgem postopku priprav, med-
sebojnem dogovarjanju in usklaje-

bo leta 1985 Jugoslavija izdelala
okrog 9 milijonov ton jekla ali okrog
400 kg na prebivalca,

Razdelitev proizvodnega progra-
ma jekla Je v Jugoslaviji v glavnem
zadovoljiva, dupliranje proizvodnje
nastaja le pri plogevini, zato obsta-
jajo objektivnl pogoji za optimalni
razvo] jugoslovanskega Zelezarstva.
Jasno so zaértane konture, da bo
Jugoslavija v naslednjem petletnem
obdobju razpolagala s 4 konven-
cionalnimi integralnimi zelezarnami
s skupno proizvodno zmogljivostjo
masovnega jekla raznih asortima-
nov okrog 7,5 milijona ton letno.
Slovenske Zzelezarne in Zelezarna
Niksi¢, ki so naravnane na elektro
metalurgijo, so opredeljene na kva-
litetna in plemenita jekla s predvi-
deno letno zmogljivostjo okrog
1,5 milijona ton.

Ob tem da ni enostavno usklaje-
vati raznih interesov in odstranje-
vati medsebojnih nasprotij, je orien-
tacija razvoja jugoslovanske &rne
metalurgije Zze za naslednje deset-
letje v grobem opredeljena. Zaje-
mala bo:

— Zaokrozene integralne Zelezar-
ne s konvertorsko tehnologijo in
kontinuiranim wlivanjem Jekla. Vi-
soke pec¢i optimalnej8ih dimenzij do
2000 m* bodo morale uporabljatl
kombinirani zasip domaée in boga-

te uvoZene Zelezove rude, kar bo
zbolj8alo ekonomiko proizvodnje su-
rovega Zeleza in odprlo moznost
dolgoro&nega sodelovanja z dezela-
mi v razvoju.

— Elektro Zelezarne z uporabo je-
klenih odpadkov in Zelezove gobe,
predvsem za kvalitetna in plemenita
jekla. Siemens-Martinov postopek
bo v celoti izloéen iz nasih zelezarn,
odnos med proizvodnjo konvertor-
skega in elektro Jekla pa bo okrog
75:25 in tako poravnan s svetov-
nim poprecjem.

Prihodnost  jugoslovanske érne
metalurglje je tore] zaértana, pot
do nje pa ne bo lahka. Organizacije
zdruzenega dela, proizvajalke jekla,
je niso sposobne prehoditi same.
Cene jekla ne morejo oblikovati ta-
ko, da bi si poleg enostavne repro-
dukcije zagotovile tudi sanacijo sta-
nja in hitro izgradnjo, zato jim je
potrebna pomoé Sirde druzbe.

Nelogiéno je, da Zelezarne obvez-
no zdruZzujejo velik del svojih sred-
stev za transportne in energetske
objekte, za razvo] érne metalurgije
pa ni urejenega sistema zdruzeva-
nja in nalaganja sredstev uporabni-
kov jekla.

NaSo érno metalurgijo pestijo tez-
ki ekonomski problemi. Poslovne
izqube jugoslovanskih Zelezarn so
lani porastle prek 2 milijardi dinar-
jev. Tudi slovenskim Zelezarnam, ki
na Stiri izmene uporabljajo vse svo-
je proizvodne zmogljivosti in niso v
veliki investicijski izgradnji, akumu-
lativnost stalno pada. Bremena jim
v primerjavi z dohodkom rastejo
dvakrat hitreje. V letu 1977 so za
davke, prispevke in obvezno zdru-
zevanje sredstev odstele 440 mili-
jonov din, kar je 5% od izdelane-
ga in prodanega blaga in 425 %
veé¢ od predhodnega leta. Zaradi
lazjega razumevanja naj povemo, da
so take dajatve na ravni dobicka,
ki ga ustvarjajo zelezarne zahodnih
ekonomij v dobi konjunktur. V pri-
merjavi z letom 1975 se je realna
reprodukcijska sposobnost znizala
na polovico. To je nov dokaz, da se
jugoslovanska &rna metalurgija sa-
ma ne more izgraditi. To postaja ne
le gospodarski, temveé politiéni
problem.

— blagovna proizvodnja — ton
— realizacija — mio din

— lzvoz — 000 $

— poslovni sklad — mio din
— zaposlenl

Najbolj oéiten napredek je torej
v nominalni rasti izdelanega in pro-
danega blaga, in sicer za 5.6-krat,
in v poslovnem skladu, ki se je po-
vecal za 8-krat. Vzajemno, solidar-
no in enotno reSevanje finanéne
problematike vseh zdruzenih delov-
nih organizacij prek interne banke,
ki je pomemben vezni element, je
pri rasti proizvodnje in krepitvi ma-
terialne osnove odigralo pomembno
vlogo.

Uresniéenje srednjerotnega pla-
na Slovenskih Zelezarn, ki za leto
1980 predvideva z notranjim prome-
tom vred 939.000 ton blagovne pro-
izvodnje, je odvisno predvsem od
posodabljanja in Sirjenja proizvod-
nih zmogljivosti. Sistem ocenjeva-
nja in odobravanja investicijskih

rojektov ter zdruzevanja in dohod-
ovnega nalaganja sredstev v
sozdu SZ pospesuje realizacijo pla-
niranih razvojnih objektov. Zaradi
objektivnih vzrokov, zlasti teZzav pri
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S0ZD SLOVENSKE ZELEZARNE —
EKONOMSKI SISTEM

Slovenske zelezame, ki imaf
veéstoletno  jeklarsko  tradici/%
uspesno sledijo razvoju nasegd
moupravnega druibenopolltiéwga
sistema in dajejo svoj prispevek pr
usklajevanju proizvodnje celotne ¥
goslovanske  &rne metalurgl®
S0zD Slovenske zelezarne J€ ¥
osmih letih svojega obstoja quPe|
uveljaviti enotno reSevanje o
vanja, med prvimi sprejela samo
upravni sporazum o temeljih pla™
proizvodnje in razvoja za obdo e
1976—1980. Razvila in uveljavila]"-
sistem planiranja, snovanja in of
vréevanja usklajenega Sirjenja ti,
posodabljanja proizvodnih~ poten®
alov, In kar je 3e posebej zanimiV®
z ustanovitvijo interne banke je
javila zdruzevanje ter nalagal
sredstev in s tem omogodila r
financiranje tekoéega posloval
v sedanjem petletnem obdobju
dodatno uspedno reSevanje
roénih razvojnih nalozb v napr@
in tehnologijo. |

V letodnjem letu investic
plan predvideva 2,1 mil!iardsred_
nalozb v osnovna in obratna $
stva, od teh bo pokritih z zdruIF!e'
njem prek interne banke 445 m
nov din, kar je velika spodbud2
poslovne banke, zato so v glav Wi
7e odobrile sodelovanje s sreds
in garancijami v teh razvojnih P
jektih.

Primer Slovenskih Zelezarn je oft
ten dokaz, da se sestavljene orgat*
zacije lahko razvijejo v sistem zd™
zenega dela, ki uspesno vavaﬂg
optimizacijo razvoja posamé
zdruzenih tozdov, delovnih orgaﬂiﬁ
cij in celotnega gospodarstva.

Od leta 1969, ko so se zelezd
integrirale v zdruzeno podjetjés
proizvodno ter poslovno staln®
predovale; leta 1973 so se jim prt
druZili predelovalci: Veriga, Plﬁm_en'
Tovil, ZiEna in Metalurski in3tith
ter tako povecali druzino slov
skega zelezarstva. V osmih letih
leta 1977 so Slovenske zelezd
porastle:

50

1969 1977 l;xpi_{",’
517.259 759.310 147
1.523 8.549 561
6.123 39.798 637
877 6.996 79:

11818 17.247 =

nakupu uvozne opreme, pa j@ "a?:.
pricakovati, da bo planirano pro
vodnjo 960.000 ton jekla moZn? P‘t
sedi Sele v zacetku naslednjegd
letnega obdobja.

PROIZVODNJA SE DVIGA:
AKUMULACIJA PADA

Dinamika rasti proizvodnje 15;
dve leti sedanjega srednjero® i
plana ni bila zadovoljiva, uspe’ &
Se pa so Slovenske zelezarne Y i
todnjem letu. V petih mesecil gl
nuar— maj 1978 so DO sozdd
dosegle (glej str. 3 zgoraj!):

Iz teh Stevilk se vidi, da “‘F’,’,o
;’negj;iavi s pop:gg}ekT leta 19|75 I
zvodnja in produktivnost, 1Z
z vrednostnimi kazalci, zadﬂV"":;
rasteta, vedeti pa je treba, da v
merjavi s planom za leto 1978 o
Slovenske elezarne v blagovniﬂu
izvodnji zaostaja za 4 %, v !
pa celo za 30 %.
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~ Surovega jekla — ton
“agovne proizvodnje — ton

== realizacije (zaraé.) — 000 din

= lzvoza — g

= Zaposlenih

VSII poslovni rezultati sozda Sz
PlaGani prodaji so razvidni iz pe-

_ elotni dohodek — 000 din
Sredstva za OD

:' davki i prispevki
— Popre¢ni OD — din

negli'-ib visoki stopnji rasti nominal-

akaa celotnega dohodka akumulacij-
5posobnost v DO sozda SZ pa-

to La Pojav je prisoten ze tretje le-
' Letos se’ kljub prizadevanju, da
"ﬂan? 'emenjevanje gospodarstva
ki léa‘. isti proces nadaljuje; dav-
Prispevki so porastli za 47 %.
. Nskim  zelezarnam se seda]
dulccg- zmanjSevanja lastne repro-
nahk‘lfi e sposobnosti priblizuje Se
dican‘:: nost z vsemi svojimi posle-

SlO\.re

KLIUB TEZAVAM OPTIMIZEM

sészﬂvednnega sledi, da se je
V ok Slovenske Zelezarne razvila
v Onomski sistem, ki usmerja in
kla mdJa proizvodnjo surovega je-
p'] 0 zastoju rasti proizvodnje
19?5___dve leti petlethega plana
i 1980 se letos zlasti v blagov-
dinsmli{vodnji priblizujejo planirani
nji raik»J in bodo ob 7% letni stop-
dogg ?itl naslednji dve leti leta 1980
hlagga cilj 930.000 ton gotovega
ske 4. 12 znanih razlogov pa Sloven-
Proj elezarne zaostajajo v rasti
ih}:\‘ﬁdn;e surovega jekla. Zaoste-
dy -V Investiranju je glavni razlog,
;ekl;’ed\udenaga cilja 960.000 ton
Zo.. /eta 1980 ne bodo dosegle.

i anek se kompenzira z nabavo
g elkov iz domatih ter zlasti
g;tw“llh virov. To pa ni konéna re-

- Slovenske zelezarne Jeseni-

Indeks
|—V. 78/1.—XIl. 75 v popr.
336.736 130
326.480 106
4.151.811 137
15,941.053 101.,5
17.560 106,5

riodiénega obratuna za prvo cetrt-
letje:

Indeks
1978/77
4.441.838 127
408.916 121
66.869 147
5.145 114

ce, Ravne in Store bodo v prihod-
nosti pretezno naravnane na kvali-
tetna in plemenita jekla in zato od-
visne od lastne proizvodnje jekla.
Elektro metalurgija je imperativ te-
ga razvoja in v tem je razlog pred-
nostnega investiranja v jeklarne.
Koncept razvoja Slovenskih Zele-
zarn, ki bo doseZen v naslednjem
petletnem obdobju, predvideva po-
polno preorientacijo na elektro me-
talurgijo s proizvodnimi zmogljivost-
mi v Zzelezarni Jesenice okrog
600.000 ton, Zelezarni Ravne okrog
250.000 ton in Zelezarni Store okrog
180.000 ton surovega jekla letno.

Obstoj in razvo] slovenskega Ze-
lezarstva pa je pogojen s Sirjenjem
domace predelave kakovostnih in
zlahtnih jekel, z neposrednim izvo-
zom in z izvozom Jeklenih izdelkov
z delitvijo skupnega deviznega pri-
hodka izdelovalcev in predelovalcev
jekla. Ta naloga bo uresniéljiva ob
dobrem sodelovanju Slovenskih Zze-
lezarn s kovinsko predelovalno in-
dustrijo.

Kljub tezavam pri povecevanju
proizvodnje in zlasti investiranju v
prvi polovici sedanjega petletnega
obdobja delavei z optimizmom gle-
dajo v prihodnost. Planirani razvoj
bo omogotil, da bo tudi nova gene-
racija slovenskih jeklarjev uspesna
in ponos jugoslovanske industrije.

Gregor Klanénik

Clovek stroju-tovaris?

n,x?d"“"su delavcev do strojev in
ﬁhn::v Posvetamo vse premalo po-
[ Stl, zato imamo paé stanje,
bitj >0 je in s katerim ne moremo
8y 2adovoljni. Najneposredneje se
Valo; nosom srecujemo vzdrze-
letn. 7= vV dobrem In slabem. Ver-
Strg bi nasli v odnosu delavec —
kog "hpﬂ‘dﬁbna odtenke in stopnje,
ih 1q"8idemo v zakonu: od mede-
[ ®dnov in navdusenja, do zrele-
Nosa med zakoncema ali do
gaja}'ya- ki se kon&a z razvezo, Do-
ko u 5@ prave zgodbe, kakrine lah-
:Wari le Zivljenje. Vendar je
Togy, N0 najprej reéi nekaj o od-
"ﬂa\,do strojev in naprav, kot ga
! ®lika vedina delavcev.
0dnos je najlepse viden in
:?it;a" za J)razn!-k dela 1. maj, ko
‘-'e"cejajﬁ elavcl na stroje zelene
it ° In celo zastavo ter s tem iz-
“€j0, da je med njimi tovarist-

vo in spoStovanje. Kot namreé Ze-
limo, da drugl priznavajo in spostu-
jejo nade delo, tako jim s takim od-
nosom to spodtovanje le vratamo,
saj stro] ni ni& drugega kot delo
nekoga drugega, najvetkrat pa delo
nas samih — tisto minulo delo nam-
rec, ki smo se ga pred leti odrekli
in ga varadili v stroj ali objekt. Vsa
nasa samoupravna druzba temelji na
takem vrednotenju dela. Vrednote-
nje pa ni neka prirojena lastnost,
ampak je kvaliteta, ki se pridobi s
Solanjem, z wvzgojo, z izku3njami.
Zato imamo v okolju z industrijsko
tradicijo man] tezav v odnosu ¢lo-
vek — stroj kot v okolju, kjer je
industrializacija nova In kjer je Se
malo navezanosti med élovekom in
strojem.

Stroji in proizvodne naprave so
obi¢ajno hvalezne stvari: njih Ziv-
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lienjska doba je vsaj desetkrat to-
liksna, kot jo ima najbolj obozevan
stroj avto, ki zmore borih 2000
obratovalnih ur, pa mu posvecamo
dobrsen del druzinskega proracuna
in ustrezen delez druzinske ljubez-
ni. Oboje je seveda delo Gloveskih
rok, sestavljeno iz podobnih ele-
mentov po podobnih naéelih, v svo-
ji popolnosti nepopolno, kot je &lo-
vek sam: oba potrebujeta za ohra-
nitev svoje tradicije doloéen nadin
zivljenja, ki naj poteka po naéelih
zdrave prehrane, higiene, preven-
tivne nege, zdravljenja itd.

Tam, kjer teh zakonitosti in po-
treb ne spoznavamo in se po njih
ne ravnamo, prihaja do nespora-
zumov. Teh pa je za celo gradacij-
sko lestvico.

Zaéne se s prvim sretanjem med
delavcem in strojem, in to je ena-
ko odlogéujode kot prvo sretanje bo-
dotih zakoncev. Oba sta rahlo pre-
strasena in nezaupljiva, in ée pred-
delavec — mojster ne zna z ustrez-
nim ob&utkom in postopoma razkri-
ti skrivnosti stroja delaveu in ga
pouciti o varnosti in njegovih zmoz-
nostih, je prvi nesporazum kaj kma-
lu tu: v obliki izmeéka, nezgode ali
pokvarjenega stroja. Verjetno temu
obdobju privajanja, uvajanja in
ucenju posvedamo vse premalo po-
zornosti. Prerado se zgodi, da delo-
vodja nima dovol] &asa, da se mu
zde druge zadolZzitve bol] vazne, da
je preveé povrSen ali pa da eno-
stavno potrebnega ne zna, ¢ed »tu-
di mene so nekoé vrgll v vodo, pa
sem se naucil plavatil« Vsega je
nato kriv delavec, ki mu je seveda
tezko vprasati nekaj, Gesar Se ni
spoznal. VpraSati je teZje kot odgo-
voriti.

Odnose med delavci in stroji je
zato nujno treba najprej razéisceva-
ti v vodstvenih strukturah, saj te
niso samo zaradi organizacije dela
in neke komande, ampak in pred-
vsem zaradi poucevanja, priuceva-
nja in morebitne kontrole. Resnica
je in Zal prepogosta praksa, da za
stro] dosti laZje odrinemo tudi mi-
lijardo in ve& din, da pa za ustrezno
Solanje delavca (proizvajalca in
vzdrzevalca) zmanjka posluha — de-
narja sigurno ne. Sreéujemo se tu-
di s tako mojstrsko mentaliteto
vodstvenega kadra, da drZl svoje
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znanje zase kot monopol ali pa je
prisotna samozadovoljnost s sta-
nmjem, kakr$no je, ali pa celo brez-
briznost. Tezko je sicer drugace ra-
zumeti, da je delavec prepuscen
najbolj dragemu S$olanju, kakrsno
sploh je: da se uéi na stroju in na-
pravi.

Najbrz se vse premalo zavedamo
izrednega razvoja novih postopkov
in tehnologij in z njimi povezanih
novih strojev in naprav, ki naj ve-
¢ajo, plemenitijo in lajsajo naSo
metalurdko In strojno proizvodnjo.
Ves razvo| Zelezarne v tem trenut-
ku in v prihodnosti je naravnan v
to smer in ta smer neusmiljeno za-
hteva novo znanje in ve& znanja.
GarasSkega dela in znoja mora biti
vedno manj, sa] vendar socializem
pomeni predvsem humanizacijo de-
la in seveda humanizacijo odnosov,
ki izvirajo iz dela.

V wvsakdanjem zivljenju brez po-
mislekov priznavamo, da je v odno-
sih do stvari in v medsebojnih od-
nosih potreben dologen red, vemo,
kakS8en mora biti odnos do sose-
doveqga ali do lastnega premozenja.
Znotraj tovarniSkega plota pa do-
bivajo ti odnosi drugaéen zven: tu
se marsikaj dopuséa, kar se v nor-
malnem vsakdanjem Zivljenju ne bi
dopustilo, ne da bi kdo reagiral. Ne-
kateri mislijo, da smo te odnose de-
mokratizirali, ko smo dopustili, da
se je samovolja nekaterih spojila z
brezbriznostjo drugih in da so po-
nekod nastala prava legla, kjer si
delovodja ne upa zahtevati, da je
potrebno okrog stroja ali naprave
pocistiti, kaj Sele, da bi uspel, da
je potrebno z napravo ravnati na
primeren nadin.

Ce smo za prvi negativni odnos
med strojem in delavcem ugotovili,
da izvira iz premalo znanja, potem
bi za drugi negativni odnos morali
reci, da je posledica malomarnosti,
lagodnosti vodstvenega kadra, ne-
terjanja odgovornosti in izpolnitev
nalog. Premalo vemo, za kaj mora
kdo skrbeti, zelo samoupravno naj-
demo vsaj tri variante, zaka] kdo
necéesa ne naredi in se zadovoljuje-
mo z navideznim redom in uspehi.

Verjetno je res, da se vojne do-
bivajo v general&tabih, res pa je tu-
di, da se bitke bijejo na fronti: v
prvi liniji sta tako delavec kot de-
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Skrb za ¢isto ozradje
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lovodja. Njuna sprega da zacetni
pogoj, da nekaj v dolgi verigi po-
gojev lahko sploh postane uspeh.
Tu nam mehanizacija in avtomatiza-
cija lahko le pomagata, kot pomaga
vojaku na fronti k vecji utinkovito-
sti brzostrelka v primerjavi s staro
sprednjato. S tem pa se stvari ne
poenostavljajo, nasprotno, vedno
bolj so obcutljive za neuéinkovitost
omenjene sprege: od delavca zahte-
vamo nova znanja, od delovodje pa
poleg znanja organizacijske sposob-
nosti.

Tretji negativni odnos stroj —
delavec, ki ga pri nas Se nismo iz-
koreninili, ne nastaia niti iz nezna-
nja niti iz malomarnosti, temveé
enostavno iz zahrbtne logike, po
kateri pomeni pokvarjen stroj pla-
can pocitek. Najnaivnejse se to na-
redi tako, da reces: »Stroj se je
pokvaril,« in kliced vzdrzevalce. S
tem je zagotovljen vsaj enourni po-
citek. Potem ko se ugotovi, da je
stroj v redu, se le zacudis, da zdaj
gre, prej pa ni $lo. Jasno je, da v
dolgoletnem sozitju delavec in
stroj dodobra spoznata drug dru-
gega, tudi sibke tocke, kjer je eno-
stavno vre¢i nasprotnika s tira. In
v tej poslednji kategoriji je €lovek
stroju res sovraznik, ne veé tova-
ri§. Dogaja se, da se na dolocenih
izmenah v doloéenih obratih na do-

loéenih strojih pojavljajo stalno
okvare. Pa se gremo vzdrzevalci in
proizvajalci »kdo bo koga.« Vgraju-
jemo zas€itne naprave, vgrajujemo
blokade proti napaénim manipulaci-
jam, skratka, narediti ho¢emo stro-
telziher« stroj. Dostikrat to uspe,
¢eprav je silno neprijetno in tezko
biti sosedu slranski sodnik in zviz-
gati ofsajd, ¢e ga glavni sodnik ne
vidi.

V danasnjih samoupravnih dogaja-
njih pogosto govorimo o ustvarja-
nju in delitvi dohodka in o pravicah,
s katerimi ta dohodek razporejamo.
Tezko se nam je znajti v poplavi
novih pojmov in mmnoZici papirjev.
Vsak dan se je potrebno spoznavati
z novimi odnosi znotraj TOZD Zzele-
zarne, obcine, polne SIS-ov in
SKIS-ov, ki tvorijo ogrodje naSe
druzbe. Ob vsem tem nekako po-
zabljamo, da vsa nadgradnja le slo-
ni na odnosu, ki ga imamo do dela
in na odnosu, ki ga imamo do druz-
bene lastnine. S poglabljanjem sa-
mouprave ti odnosi ne bi smell
slabeti in vodeneti: &e smo pozabili
pravila obnaSanja, smo jih verjetno
zato, ker jih nihée ni terjal; ce pa
nihée nié ne terja, kaj kmalu posta-
nemo prepri€ani, da nismo niko-
mur dolzniki.

Janez Bratina, dipl. inzZ.

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
V maju

Proizvodni rezultati za maj v
Slovenskih zelezarnah zopet niso
zadovoljivi, kar neprijetno prese-
neta, ker so bili v normalnih
letih v prvem polletju prav ma=-
rec, april in maj obitajno naj-
uspesnej$i meseci.

Proizvodnja surovega Zeleza je
prisla v reden tok, in ¢e ne bo
nepredvidenih zastojev, bi do
koneca letoinjega leta lahko vsaj
v seitevku ujeli letni plan. V
primerjavi z lanskimi rezultati je
letosnja majska proizvodnja su=
rovega zeleza bistveno boljSa in
je ob koncu maja, kljub skoraj
dva in pol meseénemu izpadu na
elektroplaviu v Zelezarni Store
za manj kot 1000 ton v zaostanku
za lanskoletno v istem obdobju.

Proizvodnja surovega jekla je
bila maja slaba. Izdatno so sicer
presegli mese¢ni plan v jeklarni
Zelezarne Store, kar pa ne za-
doita, da bi pokrili zaostanek v
jeklarnah na Jesenicah in Rav-
nah. Ob koncu aprila je bilo
izvrievanje zbirnega naérta Se
dobro, saj je znaSalo 102%. V
maju je vsa prednost splahnela
in ostali smo komaj $e malo nad
1009, saj je cela pozitivha raz-
lika komaj 350 ton.

Tudi lani v maju proizvodnja
surovega jekla ni bila kaj boljsa,
letodnja pa Se zaostaja za ved kot
1500 ton. V primerjavi z zbirno
proizvodnjo ob koncu petega me=
seca je letosnja proizvodnja jekla
okoli 4300 ton vedja,

Blagovna proizvodnja je bila v
maju izvriena 95°% linearnega
plana in edina delovna organiza-
cija, ki je izdelala ve&, kot je
znagal mesedni plan, je bila Zi¢na
Celje, Ce primerjamo blagovno
proizvodnjo z doseikom v le=
toSnjem aprilu, je majska pro-
izvodnja skoraj do tone enaka
aprilski. Po petih mesecih znaZa

letoinja proizvodnja 7% vet kot
v enakem obdobju lani. Letoinja
majska proizvodnja je tudi za
ved kot 3000 ton velja, kot je
bila maja lani. Navzlic wvsemu
temu pa zaostaja 5% za meseé-
nim planom in nekaj vet kot 4%
za petmese¢nim planom. V zbir-
nem rezultatu je tudi samo e
Zitna Celje, ki izvriuje plan
blagovne proizvodnje.

Proizvodnja traktorjev iz me-
seca v mesec napreduje in je
zopet bistveno veéja, kot je bhila
aprila, ¢ vedno pa ne na trendu,
ki bi zagotavljal izpolnitev me-
sefnega plana.

Cez mesee dni bomo obravna-
vali polletne podatke z uspehi in
neuspehi. Skupni podatki za se-
stavljeno organizacijo zamegle
dogajanja v delovnih organiza-
cijah, Se bolj pa proizvodne re-
zultate posameznih izdelkov. Za-
dostitve trgu so komaj razvidne
iz proizvodnih podatkov, katere
spremljamo, saj so odvisne od
rokovnega izpolnjevanja pogod-
benih obveznosti. To, kar nas v
medsebojnih odnosih v okviru
SOZD Slovenske Zelezarne Se
bolj zanima, pa je, kako se oskr-
bujemo medsebojno, kakino je
stanje ob polletju in kakini so
vidiki za naprej. Temu vprasanju
bom v prihodnjem mesecu name-
nil ved¢ prostora.

Kadar piSem o rezultatih iz-
voza, sem vedno v Skripcih, ali
naj dam poudarek temu, da iz-
voza ne izpolnjujemo po pred-
videvanjih ali naj te podatke
previdno obidem. V Jugoslavijo
uvazamo %e vedno vet kot tre-
tjiino jeklarskih proizvodov. Uva-
Zamo tisto, ¢esar v drZavi res ne
proizvajamo, in wuvazamo, kar
v domacih Zelezarnah ne morejo
izdelati, ali wvsaj ne morejo ro-
kovno zadostiti dinamiki porabe,
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DAN BORCA V OBCINI RAVNE

V Meziski dolini so ob dnevu borea pripravili Stevilne
proslave, vendar pa so za razliko od prejSnjihkrati dali
tokrat ve¢ poudarka na pohode po spominskih poteh.
Osrednja proslava je bila v Zerjavu, sicer pa so poti se-
gale od Jazbine do Obretana pod Uriljo goro. V Jazbini
so odkrili plos¢i padlima borcema Braciceve brigade.

Ob takih praznikih se bolj kot kdaj povezujejo borci
in mladina, kar pomeni prenasSanje tradicij NOB na mlaj-
5i rod na eni sirani, na drugi pa je to tudi dostojna po-
castitev. Vsak praznik ima svojo vsebino in svoj namen.
Vsebina je izraZena v kvaliteti (ne morda v obsegu) tiste-
ga, kar ob takih priloZnostih pripravimo v spomin enim
in v opomin drugim; namen pa je doseZen, ¢e smo se spo-
sobni v to vkljuéiti zavesino, ¢e nam (o kaj pove. Mladi in
borei skupaj morda Se na najbolj preprost naéin zadostijo
obojemu, kot so to storili ob dnevu borea.
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Kje nastajajo proizvodni viski
posameznih proizvodov? Koéljivo
vprasanje, in ¢e bi bili pri taki
analizi res dosledni, bi ne nabrali
kaj velikih koli¢in.

Izvazati je treba, ker smo tudi
porabniki deviz in devizna bilan-
ca za zelezarne ni pozitivna, Kot
ze refeno pa preteini del pro-
izvodnje pokriva sicer potrebo
uvoza jeklarskih izdelkov. Cene
na svetovnem trgu so zelo ne-
ugodne in Se vedno je izjemno
huda konkurenca in prodaja pod
Razumljivo je pri takem stanju
zapeljivo prodajati iste proizvode,
ki so deficitarni na domadem
trgu, po ugodnejsih cenah doma.
Huje je pri tistih proizvodih, in
to je primer pri nckaterih pro-
izvodih finalizacije, za katere ni
moznosti  prodaje na domadem
trgu, zaradi slabega povpraseva-
nja pa ni moZno teh proizvodov
izvoziti, za kar je bila tudi pro-
izvodnja naértovana.

Letodnji izvoz je v wvseh treh
zelezarnah wveéji, kot je bil leta
1977. Pri predelovalcih je slika
obratna in so letos izvozili 23 %
manj po vrednosti kot v enakem
obdobju lani.

Vredr.ost izvoza v letoSnjem
maju je za tretjino manjsa kot
v istem mesecu lani, kar sicer
nitesar ne pove, razen tega, da
zniZuje raven izvoza ob koncu
prejdnjega meseca. Pri pregledu
rezultatov delovnih organizacij je
le Zelezarna Ravne vsaj blizu
100 % dosezku, pri vseh drugih

so rezultati pod 909 zbirnega
plana.
V maju, kar je pravzaprav

osnovni poslovni namen, je zopet
doseZena vrednost prodaje nad
popretno  meseéno nadértovano
vrednostjo. To, da je vrednost
prodaje v zbirnem rezultatu 2%
nad planirano vrednostjo in da
pri tem 5% zaostajamo za pla-
nom blagovne proizvodnje, po-
meni gotovo uspesno delo, ki ne
more biti samo rezultat gibanija
cen, Dokazovanje take trditve je
dokaj enostavno. Vrednost le-
toSnje prodaje proizvodov Slo-
venskih Zelezarn v prvih petih
mesecih je 27% vetja, kot je
bila v enakem obdobju lani, pri
tem da je doseZena koli¢ina bla-
govne proizvodnje wveéja samo
7% od lanskoletne, 20° pa ne
znafajo podraZitve. Vse delovne

organizacije niso enako uspf-'s“f
tako tudi v maju, ko sta za m?’o
sefno  naértovano  vrednos
prodaje zaostali Zelezarna Ravh
in Veriga Lesce.

V  juniju,” zadnjem meSe':'f
prvega polletia, navadno nastf
pajo Ze tezave z vrodéino in b
pusti. Ce smo bili v p:'et?kn
mesecih veé ali manj neprij€"’
presenedeni, zakaj ne bi bili ©
krat v juniju prijetno? Upal .
vsaj, da se zaostanek p:'oizvﬂd
za potrebe trga ne bo po\’?ﬂ]’
gsaj je tudi to prispevek @
ugodnejso devizno bilanco.

Milan Marolt, dipl. ink
‘-‘t““m\-“'.ﬂ
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oo Telmovanie hovinarje

ski'\;n pobudo sindikata kovinar-
" delavcevy Slovenije je bilo
fekr.is' do 17. 7. drugo delovno
L Ovanje kovinarjev Slovenije
tostrojy 1 Ljubljani. UdeleZi-
vale, 9% Jje 200 najboljih tekmo-
Ude}; iz vse republike. Na pred-
blizzl ¥ tekmovanjih je sodelovalo
2000 kovinarjev in livarjev
nﬂ.voktﬂg 700 strokovnjakov iz
slr’._e“ﬂh 0ZD kovinske indu-
tie,
r?:_“”?.’?l?j je bilo tekmovanje v
Onﬂnénum delu s podro¢ja za-
e{:‘ o zdruZenem delu. V tem
6 rm nekateri pokazali izredno
¢ rezultate, drugi pa slabse,
Strokovnem delu testa so tek-

te

Nasdi varilei

m

tm’““{i dosegli popreéne rezulta-
s:;u““ﬂ)’nije pa so opravili test
g }g“'fﬁ in orodjarji. S podrocja
030911’;1 1:ri_ (Ir{l"u S0 lekpwvﬂ!_:n
rkmmtcflu}bolp.t, skoraj 100"
q-qekmovﬂ'nju se je udeleZilo tu-
Yogs nafih tekmovaleev in nekaj
rezujtekin. Nadi so dosegli dobre
g ate. Od 20 rezkalcev se je
iz o Mesto yvrstil Bodtjan Luter
ti%_QZ_D stroji in deli, Med 25
K, It je 2. mesto dosegel Ferdo

T
“'_Evzel_,l TOZD jeklolivarna. Pri
Yarjih je telkmovalo 39 delav-

NAS INTERVIU:

|

cev, 3. mesto pa je zasedel JoZe
Kotnik, TOZD strojno-gradbeno
vzdrievanje. Ostali tekmovalei so
se tudi uvrstili na visoka mesta
in je zadovoljivo, ker so se vsi
maksimalno borili za dobre uvr-
stitve. Poudaril bi pa 3e to, naj
bi bil v bodo¢e organizator bolj
elasti¢en in human pri odrejanju
tekmovalnih komisij, da se vedno
ne pozablic na na$ kolektiv, saj
je znan po vsem svetu in imamo
tudi dobre strokovnjake, ki so0
sposobni za Clane komisij,
Udelefence tekmovanja je spre-
jel nma magistratu predsednik

skupdcéine mesta Ljubljuna Mar-
jan RoZié, naslednji dan pa pred-

- tekmovalei

sednik poslovodnega sveta Sloven-
skih Zelezarn Gregor Klanénik
ter se = njimi tovarisko pogovar-
jal o gospodarjenju in samou-
pravnem Zivljenju nasih TOZD.
Na# cilj ostaja tudi v prihodnje
poveéati produktivnost in izbolj-
sati kvaliteto naSega dela ter s
tem bogatiti celotno druzbo,
Cestitamo wvsem tekmouvalcem,
ki so se wudelezili II. delovnega
tekmovanja kovinarjev in livar-
jev Slovenije, in jim Zelimo S3e
vetjega uspeha na delovnih me-
stih. Dufan Brankovié

Prehude obtozbe inovatorjev

ti‘,‘;eprmcklih gtevilkah Informa-
11 lnga fuzinarja smo predstavili
dgy; OVatorjev. Kot smo lahko vi-
nek‘atsﬂ_se precej ostro dotaknili
Njg, crih stvari, ki po njihovem
Dy bur_f-‘Jenc. Marsikaj jih moti.
Ny . Inovatorji dobili odgovore
roo'!a- vprasanja, smo za pomo¢
Sili Franja Krivea, analitika
dcionalizacije.

a
hq;k“t ste lahko sami zasledili,
ovatorji niso preveé zado-

volini z nagradami. Pravijo celo,
da ni poiteno, da lahko na odloéi-
tev komisije, kakina bo nagrada,
vplivajo tudi tisti, ki niso ¢lani
komisije.«

»O tem so mnenja razli¢na. Ne-
kateri pravijo, da so nagrade pre-
nizke, drugi, da so primerne, tre-
tji pa celo, da obstaja bojazen
pred prevelikimi Stevilkami, ki bi
jih kazalo odpraviti. Mnenja so
precej osebno obarvana, pat od-
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visno od tega, koliko kdo ceni
svoje delo. Mislim pa, da se ne
bom motil, ¢e refem, da velina
nas le rada svoje delo podcenjuje.

Glede drugega dela vprafanja,
pa je treba zadevo pojasniti ne-
koliko obdirneje. Visina nagrade
(po zakonu o zdruzenem delu »po-
sebno nadomestilo«) se doloéi po
naslednjem postopku:

na osnovi objektivnih kazalcev
se izratunava, kolikSna je letna
korist od inovacije. Pri izratunu
se paé iS¢ejo podatki v ustreznih
strokovnih sluzhah,

Na osnovi tako izratunanih ko-
risti oziroma prihrankov se doloti
nagrada na osnovi tabele, ki jo
imamo v samoupravnem sporazu-
mu, pri izra¢unu pa se upoiteva
ge faktor ustvaritvene sposob-
nosti.

Na tako sestavljen predlog da
najprej svoje mnenje komisija za
gospodarjenje v TOZD, dokontno
pa izplatilo odobri skupni odbor
za gospodarjenje,

Povedati je §e treba, da ni ni-
kakrsne komisije, ki bi se ukvar-
jala samo z inovacijami. Iz krat-
kega opisa vrednotenja inovacij
pa je razvidno, da o nagradah od-
lotajo komisije za gospodarjenje
v tozdih in skupni odbor za go-
spodarjenje. Kdo so tisti »drugi«,
ki da odlotajo o vidini nagrad, pa
niso ¢lani komisije, ne vem! Ce so
s tem miSljene strokovne sluzbe,
je treba povedati, da so prav te
doline dati ustrezne podatke ozi-
roma pripraviti zahtevane izratu-
ne, od katerih so logi¢no odvisne
viSine posameznih nagrad. Pred-
log mora nekdo pripraviti in pri
tem delu sodeluje vet ljudi, saj le
na osnovi kvalitetno pripravljene-
ga predloga lahko samoupravni
organi tudi kvalitetno adlotajo.
Ne trdim, da pri tem delu ne mo-
re priti do napak. Tudi do teh je
#e prihajalo in so se Ze vse med
postopkom odkrile in odpravile.
Govoriti o nepoStenosti pa mi-
slim, je le nekoliko prehudo.«

»Da bo nadaljnje delo pri uve-
liavljanju inovacijske dejavnosti
¢im bolj uspeSno, menijo inova-
torji, da bo nujno potrebno, da bo
komisija za inovacije z njimi bolj
tesno sodelovala, saj se bo take
dosti lazje odlocala pri ocenjeva-
nju tehniénih izboljsav?«

»Na to vpraSanje je delno Ze
odgovorjeno, Menim, da je prav
komisija za gospodarjenje v TOZD
najbolj pristojna, da poda svojo
oceno o sleherni inovaciji, in sem
prepri¢an, da mora z inovatorji
dovolj tesno sodelovati, &e hote,
da bodo njene odlotitve kvalitet-
ne. Kjer te komisije delajo v re-
du, mislim, da ne bi smelo priha-
jati do tovrstnih otitkov.«

»Inovatorji tudi menijo, da od
njih zahtevate, da morajo biti
ekonomisti, dobri tehniéni risarji
in pisaielji, saj baje le tako
opremljene prijave vzamete v ob-
ravnavo. Ali ni vse to ze nekoliko
preved komplicirano? Morda bi se
dalo stvar urediti kako drugade?«

sMenim, da je tudi ta pripomba
nekoliko prehuda. Ce bi zatel na-
vajati posamezne »cvetkes, ki jih
mnogi uporabljajo, mislim, da bi
se zgrozil vsakdo, ki ima kolic¢kaj
obtutka za lepo sloven&éino, zlasti
¢e so to ljudje, ki so nekoliko
»vifjia,

Ce bi se od nekega delavea, ki
opravlja delo delovodje, zahtevalo
naj nekaj lepo po svoje in po slo-
vensko napife, mislim, da mu to

Franjo Krivec

ne bi smelo delati preglavic in da
ne bi bile potrebno, da bi moral
biti zato pisatelj. Ne znam si
predstavljati, kako lahko delavee,
ki mora organizirati delo drugim,
shaja, ¢e mu manjka osnovne
spismenosti«, Glede vpraSanja
ekonomije in tehni¢nega risanja
ka lahko recéem naslednje: Se ni-
komur ni bila prijava zavrnjena,
¢e je bila pomanjkljivo opremlje-
na s Stevilkami oziroma je bila
brez ustreznih naértov ali skic, pa
tudi ¢e je bila nelepo napisana.
Manjkajode podatke sem pa¢ mo-
ral zbrati sam, res pa je, da to
viasih dolgo traja. V vetini pri-
merov je odvisno od moZnosti in
pripravljenosti posameznih stro-
kovnih sluzb, kdaj bodo zahteva-
ne podatke zbrale. Bili so tudi
primeri, ko so mi aviorji samo
ustno sporotili svoje predloge in
sem jih sam »spravil« na papir in
jih opremil z ustreznimi izratuni.
To so bili predvsem predlogi de-
lavecev pri neposrednem delu, ki
nimajo moznosti sestaviti predlo-
ga v pismeni obliki. Ker sem pri
svojem delu pogosto na tesnem
s ¢asom, se pal drzim pravila, da
opravljam to delo le za delavce,
ki res nimajo moznosti, da bi ga
sami opravili.

Konéno pa vemo, da so delav-
cem pri sestavljanju prijav dolzni
pomagati njihovi »nadrejeni«. Kot
kaZe pa se ponekod vodstveni de-
lavei ne zavedajo te svoje doli-
nosti, ¢eprav kaj radi zatrjujejo,
kako zahtevno in odgovorno je
njihovo delo. Mislim, da lahko
mirne dufe zakljudim, da pri
sprejemanju in obravnavanju pri-
jav ne moremo govoriti o ne vem
kakinem »kompliciranju«. Po
drugi strani pa seveda moram re-
¢i, da bo Cas reSevanja pri po-
manjkljivo sestavljenih prijavah
pa¢ nekoliko daljsi.«

»Skratka, inovatorji si Zelijo, da
bi se njihove prijave in ideje hi-
treje  uveljavljale. Baje imajo
prav pri tem Se najved¢ teZav.
Kaj menite, ali je pri komisiji
premalo zanimanja, mogoée pa
celo to, da jim ni dosti mar, ali
se kaka stvar v Zelezarni izboljsa
v prid delovnega Cloveka?«

»Pripombe glede potasnosti re-
Zevanja prijav so vsekakor upra-
vi¢ene in je te slabosti treba priz-
nati. Zakaj je tako, sem v naSem
glasilu Ze pisal in tega ne bi rad
ponavljal. Lahko le retem, da Ce-
sto govorimo o neki sluZbi za ino-
vacije, v resnici pa to delo oprav-
lJjam sam in vsega ne morem
opraviti pravotasno. Po drugi
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strani pa je dolg rok za refitev
prijave pogojen tudi z veliivnimi
samoupravnimi sporazumi. Izbolj-
Sava namred¢ mora biti leto dni v
uporabi, preden se lahko ugotovi
njen ekonomski u¢inek. Nekateri
avtorji pa bi morda hoteli, da bi
flo po nacelu: »jaz vam prijavo,
vi meni nagrado.«

Poleg navedenih vpraganj ozi-
roma pripomb je mod¢ iz mnenj
inovatorjev izlu&diti e nekatera,
ki so vredna, da o njih spregovo-
rimo. Nekateri govore o »nevosc-
ljivosti« in celo o oviranju pri
uvajanju izboljiav od »nadreje-
nih«. Ceprav slednjega pojava
najbrz ni veliko, pa vseeno pred
njim ne bi smeli zatisniti oéi.
Tak$ne primere bi morali obrav-
navati posamezno, in tu bi mora-
le odigrati svojo vlogo druzbeno-

politicne organizacije, Se zlasti
sindikat.
Pojavlja se tudi dilema, kaj

spada v delovno dolZznost in kaj
ne. O tem je hilo precej pisane-
ga in ni portebno ponavljati. Zelo
tehtna je pripomba glede uspes-
nega informacijskega sistema. Ce
bi ga imeli, bi lahko marsikdaj
uporabljali kaksno resitev, ki je
drugod Ze poznana, njena upora-
ba pa dovoljena, mi pa moramo
po tezki poti priti do nje. Sledijo
pripombe, da so predlogi nepra-

vilno vrednoteni, da je pri njiho-
vem ocenjevanju premalo posve-
tovanja z ustreznimi strokovnja-
ki. Da se pri vrednotenju pred-
logov ne izpolnjujejo dolocila sa-
moupravnega sporazuma, da se
avtorji obremenjujejo, celo »kri-
zZev pote je omenjen. Drugi so
spet mnenja, da postopek ocenje-
vanja in vrednotenja predloga
poteka v redu. Zaslediti je Se
predlog o nekaksnih »letefih« na-
gradah. Priznati moram, da sem
ob izrazu »letefe« precej zmeden,
mislim pa tudi, da je vse manj v
madi. Spominjam se, da se je
veasih govorilo o »leteli milici«,
pa ji sedaj pravimo prometna
milica. »Lete¢i kroZniki« s ciga-
rami vred pa so se prekrstili v
NLP. Spominjam se Se tudi go-
voric o letetem Krajncu, pribliz-
no vem, kaj naj bi bil letedi Ho-
landec, za letefe cene bi se tudi
moralo poiskati tolmacenje. Kak-
fne naj bi bile letete nagrade, si
pa res ne morem predstavljati.

Z vso resnostjo pa si mislim,
da bi morali obravnavati napo-
tilo enega izmed inovatorjev,
namreé naj pri delaveih ocenimo
delo, ne pa diplom. NajbrZz se ne
bom zmotil, ¢e refem, da se na
podroftju inovacij to nafelo Se
najbolj izpolnjuje.«

F. Rotar

Osnovni pojmi o ljudski obrambi,
SLO in vrstah zaS¢ile

V  okviru strokovne wvzgoje
pripadnikov narodne za&tite smo
v mesecu aprilu t.1. organizirali
ciklus predavanj za nacelnike in
pomod¢nike mnactelnikov NZ po
TOZD in DS. Na zakljutku teh
predavanj je bil izveden preizkus
znanja teh oseb. V uporabljenem
testu je bilo nekaj splodnih vpra-
fanj, na katera je bilo potrebno
odgovoriti tekstualno, na wvedino
ostalih vprasanj pa le z zaokro-
zevanjem pravilnih odgovorov.

Iz vsebine odgovorov na ome-
njena sploina vpradanja je bilo
moZno ugotoviti, da nekateri poj-
mi 2z obravnavanega podroéja
ustvarjajo pri posameznikih do-
loteno nejasnost. Delno opravi-
¢ilo za tako povrino poznavanje
teh splo&nih pejmov je med dru-
gim tudi v tem, da se srefujemo
v zadnjem éasu z vedno veljim
&evilom le-teh in da je njihova
vsebina med sehoj podobna.

V tem prispevku se namera-
vamo ustaviti pri tistih sploinih
poimih, katerih dobro poznavanje
nam bo omogoc¢ilo pravilno poj-
movati in razumeti vsebino ljud-
ske obrambe, sploinega ljud-
skega odpora ter nekaterih vrst
zascite.

Med takimi vpraSanji so na-
slednja:

Kaj je ljudska obramba (LO)?

Ljudska obramba je enoten
sistem organiziranja, pripravlja-
nja in udelezbe delovnih ljudi in
obéanov, temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruzenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti, drugih sa-
moupravnih organizaciij in skup-
nosti, druzbenopolitiénih in druz-

benih organizacij, ob¢in, mestnih
oz. regionalnih skupnosti kot po-
sebnih druZbenopolitictnih skup-
nosti, v katere se zdruzujejo obéi-
ne na obmodju mesta oz. na za-
okrozenem urbanem obmodéju in
republike v oborozenem boju in
v teritorialni obrambi, v izvrie-
vanju nalog narodne zasSc¢ite, var-
nosti in druzbene samozascite ter
v vseh drugih oblikah odpora v
civilni za&¢iti ter v vseh oblikah
varstva in refevanja ogroZenega
prebivalstva in materialnih do-
brin ob vojnih akecijah ter pri
izvrievanju drugih nalog, ki so
pomembne za obrambo drZave.

Kaj je

druzbena samozaicita

(DS)?

Druzbena samoza$tita je naj-
§irsi sistem za preprecevanje vseh
oblik delovanja, usmerjenega na
izpodkopavanje ustavne uredilve
in temeljnih vrednot samouprav-
nega socializma, wvarstva in za-
i¢ite materialnih dobrin in druz-
bene lastnine ter solidarnega pre-
predevanja, odpravljanja in &ir-
jenja posledic naravnih in drugih
hudih nesret ter drugih izrednih
razmer,

Kaj je sploSni ILjudski
(SLO)?
Splofni ljudski odpor je obo-
rozen boj proti sovrazniku, ki
napada nafo drzavo. Predstavlja
najpomembnejfo in odlo¢ilno ob-
liko upiranja agresiji in tvori z
vsemi drugimi oblikami boja in
odpora nelot¢ljivo ccloto. V obo-
rozen boj in v izvrSevanje dru-
gih nalog ljudske obrambe v
skladu z zahtevami organiziranja
SLO in delovanja oboroZenih sil
se mora vklju¢iti vsak delovni

odpor
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Poklicni gasilei so 20. junija, ob dnevu civilne zadtite, demonstrir®
gasenje s tezko in srednjo peno

¢lovek in obgan. Zato so nosilei
oboroZenega boja:

- oborozene sile SFRJ, ki jih
tvorijo jugoslovanska ljudska ar-
mada (JLA) in teritorialna ob-
ramba (TO),

- v vojni tudi pripadniki mi-
lice in narodne zaStite ter

— vsi delovni ljudje in obé&ani,
ki z izvrievanjem dolinosti v
ljudski obrambi ali na drug na-
¢in sodelujejo pri odporu napa-
dalcu.

Kaj je civilna zas¢ita (CZ)?

Civilna zaSt¢ita je del ljudske
obrambe in druzbene samozastite
ter najsir$a oblika priprav in
udelezbe delovnih ljudi in obéa-
nov za za$tito in reSevanje pre-
bivalstva in materialnih dobrin
ob vojnih akeijah, ob naravnih
in drugih hudih nesretah ter v
drugih izrednih razmerah.

Kaj je narodna zaiéita (NZ)?

Narodna za$tita je specialno
organizirana oblika uresni¢evanja
dolo¢enih pravie in dolZnosti de-
lovnih ljudi in obfanov s po-
drotja druzbene samozascite in je
zato del druzbene samozaStite.
Prvenstvena funkcija narodne
za&tite je:

— varovanje delovnih ljudi in
obéanov ter njihovih pogojev de-
1a,

— varovanje druzbene lastnine
in objektov skupnega pomena,

MNENJA DELAVCEV:

3 o
— varovanje osebnega prem
Zenja in reda,

— zagotavljanje mirnega #
varnega Zivljenja.
V neposredni vojni nev.ra!.'l'l‘,:i,'zl

in v vojni izvaja narodna za’
tudi dolotene naloge v 0
sploSnega ljudskega odpora.

Kaj je notranja zascita? .
Notranja za$tita je sluzba, K
nasi DO poklicno opravlja ﬁziﬁﬂ:
varovanje objektov z numeﬂol
— da se temeljne 01'ganiza_"1‘o
in delovne skupnosti zaéfltl'je_
pred delovanjem sovraznih ©
mentov, ki jih ogrozajo, in
— da se zalCiti druzbend
oschna lastnina temeljnih OF
nizacij delovnih skupnosti
zaposlenih, .
— da se zagotovi za proiz
njo in ostalo dejavnost potré
notranji red in mir ter
— da se uresnitujejo odlo
samoupravnih organov s podr
varovanja DO. .
7 nadtevanjem gornjih vpr
ganj ter navedbo ustreznih U4

yod”

be?

gitve
oti?

ti
govorov smo hoteli pgmaﬂ‘;b
vsem tistim, ki so se pri dClstr

kakrénikoli priliki sreéevali 4
mi izrazi in pojmi ter so jim pc;
vzrotali tezave v pravilnem pfng
movanju njihove prave vseb

in vioge v nagem samoupravh®
sistemu. K
Roman Kogeln

(e se (skoraj) vsi tikamo — kako ¢
ne vemo, kdo (ne) samoupravlja’

O tem, kaksno stopnjo samou-
pravljanja smo dosegli pri nas,
so razliéna mnenja. To je razum-
ljivo in prav, dokler ne zapade-
mo v skrajnosti (»vse je odli¢no«
— »vse je zanid«).

Je pa Se ena, ni¢ bolj koristna
navada, da namre¢ znamo govo-
riti o samoupravljanju kot o ne-
kem stanju, ki je zunaj nas, de-
luje nckako po zakonitostih, na
katere teZzko vplivamo, kjer nam
morajo pogosto pomagati dejav-
niki od zunaj.

Da bi videli, kako je v resnici,
smo pogledali v manjje samou-

il
pravne enote, v delovne skuplﬂdj
Zaradi vsakdanje blizine, 28 vt
narave dela se v njih delagol
dobro poznajo, so znanci, P‘;udi
sto prijatelji. Hkrati pa s0 m,d
samoupravljalei, vsak tretjl pod
njimi je delegat, zato (ne) "y
na seje, na njih (ne) dlskuﬁragow
gradivih se (ne) posvetuje s]d‘?'
delavei, jih (ne) obveita 0 ®
pih. (pﬂ]

Ker se v teh enotah tore iih
rodi samoupravljanje, so V
dobri (ali slabi) delegatski odng'
si, smo o tem pobarali neka
sih delaveev. Predvsem, all
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Jakob Konié

Jz‘;“‘:‘m. da imajo dovolj pogojev
mal;)ﬂ!_‘l_lou;n:m_'ljml_w. a jih pre-
rei l.lzrul'nl_ui_u?. In — udkflsd to-
01 d]_i{) I‘jl?,lll:‘]’lil ;,'lcdauugt na
tost nasega samoupravljanja.
Takole g0 povedali:

Jakol Koni¢, TOZD komerciala,
Dre}: : ic:lvzumi smo Ze dosegli
I (‘J Visoko stopnjo samouprav-
da .J;’- S tem pa ne mislim redi,
!jﬂriF ‘f‘ﬁf_-‘ v redu, saj samouprav-

r-!‘—‘ ni zakljuéen proces in se
dﬁsed nenechno razvijati. To bomo
"kti\gh le s skupnimi motmi in z
..,sEhnOSl_lo ter prizadevanjem
dy ; “aposlenih. Prepritan sem,
mude‘pog()jou za razvijanje sa-
Duhplmrp. dovolj, le aktivnosti
3 Meznikov je Se premalo. Zdi
a s da so v nadi DO poti sa-
Zilst-m avljunja dobro in pravilno
T avljene, da pa jih bo treba e

€le uporabljati.
d@loir poglejmo, kako je npr. z
dg oimi  skupinami! Pravimo,
d: nlsﬁ zazivele tako, kot naj bi,

o ke Odl..l';'l:ill\’llj() svoje vloge ta-

ka'j Ot bi jih morale. To je res!

Pa je vzrok temu?

Tadiva za razpravo na delov-

Skupinah prihajajo nekoliko
hit '(‘)"J- skupine se sklicujejo na
de uvpa fe to po navadi ob koncu
tky ‘Nega ¢asa. Vodje delovnih
101m}“ se ne pripravijo dobro za
namd(‘cnjv gradiv pa Se bi lahko
ng oval stvari, ki samo negativ-
hj VpllVa}jo na delovanje delov-
Vg sl‘ﬁupm. Tudi to najbrZz vemo
ne' ;.2 50 delovne skupine aktiv-

x € takrat, kadar se na njih
Im‘,cr‘WlJﬂ o stvareh, ki so za de-
duh;’dmnimi\-'e, recimo o osebnem
Vagy, u. V takih primerih so na-
taj V“_ v diskusijah aktivni sko-
j""n 51’ delavei. Ko pa gre za spre-
dm. 20je kakrinegakoli plana ali
Toég pomembne odlotitve za
log Cll_i DO, se le malokdo od-
razpz‘* diskusijo in sodelovanje v
hop - 2Vi. Navadno retejo: »Kaj
i v“ razpravljali, ko pa je tako
Vil € narejeno, kot so to pripra-
dy ,Srokovne sluzbe.« Zdi se mi,

o tal_m in da tu manjka sa-
tug; vesti, aktivnosti in mogote

Znanja,
Dit;i. fe to bi povedal v podkre-
aky,, trditve, da smo premalo
d‘!lup L, kar se tite razprav na
ﬁlk?' skupinah. Ko je pred
ky ~m §lo za razpravo o dodat-
hy v za delo na IV. izmeni, je
%ﬂeleh delovnih skupinah v tozd
ﬂqsir"\'alo porazno malo delavcev,
l‘nwaa“no je 8lo za primer, ko bi
fy hia sodelovati ve¢ina. Mislim,
t@rq lo za slabo informiranost,
€€ za slabo organizacijo se-

stankov. Organizacija sestankov
v veliki meri zavisi od delovodij,
ki pa veasih ne delujejo najbolje.

Vsak tretji med nami je dele-
gat v nekaterih samoupravnih
organih, SIS itd., veliko hodimo
na sestanke, na njih razpravlja-
mo in se dogovarjamo ter sklepa-
mo o pomembnih stvareh. Moram
pa reci, da o vseh dogajanjih de-
lavei v bazi prav gotovo niso ob=-
veséeni. Delegati jih ne obvesita-
jo — malo je povratnih informa-
cij. Tu je potrebno Se veliko dela
— materiala je ogromno in bo
zato naloga najbrz zelo teZzka.
Morali bomo wvsi sodelovati. Pri
tem mislim tudi na to, da se bo-
mo morali posamezniki bolj za-
nimati za zadeve, ki so perete.
Sami lahko delujemo v smeri, da
bomo informirali. Nekatere stvari
lahko preberemo v dnevnem &a-
sopisju, kar pa se tite informira-
nja znotraj DO, lahko vse vaznej-
Se sklepe preberemo v Informa-
tivnem fuzinarju ali pa jih dobi-
mo prek razglasne postaje in
drugih medijev.

Moje mnenje je, da v nasi DO
imamo voljo za odpravo vzrokov,
ki hromijo dobro samoupravlja-
nje in da jih bomo s prizadev-
nostjo in  wvsestranskim delom
lahko odpravili. Boriti se moramo
za to in si 5 skupnimi modémi pri-
zadevati, da bo naSe delo plodno,
pa bo tudi samoupravljanje §lo
korak za korakom naprej.«

Dusan Jovanov, DS KSZ,

»Vemo za razne vzroke, ki vpli-
vajo na Se boljSe odnose in go-
spodarjenje, Mislim, da bi morali
bolj dosledno izvrievati razne
sprejete sklepe, ki so jih sprejeli
komunisti ali samoupravni orga-
ni, Kaj rado se dogaja, da mar-
sikaj sklenemo, v praksi pa se
ne izvaja. Poglejte, veékrat je
tudi bilo sklenjeno na raznih
sestankih, ki jih v Zelezarni ni
malo, naj delavei ostanejo v svo-
jih obratih do konca izmene. Ven-
dar, kot nam je vsem znano, se
to kljub velkratnim posredova-
njem nade varnostne sluzbe ne
popravlja. Tako dale¢ smo %e pri-
li, da nobeden note ved posluia-
ti delaveev pri glavnem vhodu.
Nekateri so celo postali Ze tako
»hrabri«, da hotejo fizi¢no ob-
ratunavati z vratarjem, ki je hil
na to sluzbo preme&éen zaradi in-
validnosti. Kje je %e po vsem tem
nas ¢loveiki odnos? Ali smo res
postali tujeci med seboj? Mislim,
da ne, le preveé se nam mudi, ne

Dudan Jovanov

vem kam. Da se te nevsetnosti,
katere velkrat vidijo tudi gostje
nade Zelezarne, odpravijo, bo nuj-
no potrebno, da bodo rawvnatelji
TOZD resneje pristopili k uresni-
¢evanju delovne discipline. Mogo-
C¢e res ne bo Slo brez javnih opo-
minov in kazni. Tudi te poti se
bomo morali posluzevati. Kako
nas seznanja na$ delegat o vsem
pomembnem? Mislim, da nasi de-
legati veckrat niso v stanju pre-
delati gradiva, ki je napisano v
nekem »tujem jeziku«. Komaj bi
bilo, da bi bili strokovnjaki, saj
bi le tako lahko prenesli razna
sporotila v bazo, ki jih je izvoli-
la. Zato pa ni ¢udno, da marsi-
kdaj nismo preve¢ dobro infor-
mirani, Delegat dobi gradivo tik
pred sejo. Kako ga lahko pregle-
da, ne vem. Vem samo to, da le
s teZzavo, Ce ga Zex«

Branko Turkus, TOZD stroji in
deli.

»Po mojem mnenju, ¢e se Ze
res vsi tikamo, nam to pomaga
k Se bolj tesni samoupravni po-
vezanosti., Bolj smo zagrizeni in
bolj odkrito si lahko povemo, kaj
nas zuli. Tikanje zveni bolj tova-

Branko Turku$

risko, spros¢eno. Samo spomnimo
se nafega osvobodilnega boja v
drugi svetovni wvojni, ko so se
borei med seboj tikali, in je bilo
zato med njimi pravo tovaristvo.

Tudi nas na8i delegati informi-
rajo tako, kot to zahtevajo mate-
riali, ki jih sprejemajo za seje.
Res je, da velkrat to informiranje
ni v redu. Vzrok je v tem, da de-
legat dobi gradivo Sele tik pred
sklicem seje. Kako naj nas potem
seznanja, ko pa Se sam ne ve, o
¢em naj bi govoril? Je Ze tako,
da nasi delegati poleg svojega
dela le malokdaj imajo &as pre-
Studirati kupe materialov.

Res smo taki, da se kljub poz-
nanstvu neradi vtikamo v stvari,
ki baje »niso nafe«, Zato ni ¢ud-
no, da se ne posvetamo vpraSa-
nju, ki obravnava tiste, ki so kri-
vi te ali one zadeve. Res je tudi,
da véasih ima zelo nedolZzna na-
paka velike posledice. Velike pa
raje pustimo ob sirani, da se
uredijo same. Tega naSega potet-
ja se vsi premalo zavedamo.«

Ferdo Koinik, TOZD energija.
»V tem trenutku govoriti o
vzrokih slabega ali dobrega sa-
moupravljanja je verjetno teZko.
Zivimo v razliénih sredinah, Smo

Ferdo Kotnik

razliéni in imamo razli¢en pristop
do samouprave. To zadnje vpra-
Sanje je po mojem bistveno. Iz
tega lahko razvijemo misel o do-
brem ali slabem samoupravlja-
nju. Tukaj bi ¢ poudaril, da smo
manjse TOZD v prednosti. Veliko
zadev se hitreje in kvalitetneje
uredi, ker je manj ljudi. Omenil
sem  pristop do samoupravnega
dela. Predvsem gledano iz prakse,
si moramo za postopke vzeti vse-
lej dovolj ¢asa. Tega pa je zacen-
krat premalo. Ce delavee sezna-
nimo, kaj Zelimo narediti, spre-
jeti, na vprasanja damo pozitivne
odgovore, smo vse zadeve pravo-
¢asno reSevali itn. Vsi pristopi na
hitro so povrino opravljeni, re-
zultat je vselej porazen. Objeck-
tivno povedano, samouprava v
TOZD sicer zivi, vendar sprejem
samoupravnih aktov kasni, to pa
ovira samoupravljanje v TOZD.
Mislim pa, da zadeve postajajo
iz dneva v dan vse bolj urejene
in samoupravljanje v TOZD do-
sega svoj namen.

In kako smo zadovoljni z in-
formiranjem naSega delegata?
Smo specialen TOZD, ki sestoji
iz vet oddelkov. Ti oddelki imajo
svoje delegate, ki obvestajo svo-
jo bazo. V nadi TOZD delegatski
sistem deluje, ¢eprav imamo tudi
mi dolotene teZave glede Stiriiz-
menskega dela itn. Menim, da bo
potrebno ta sistem dodelati, ga
izboljSati, bolj ga prilagoditi iz-
menskemu delu. Znano je, da do-
loteni delavei zelo malo berejo,
torej dobivajo le ustne informa-
cije in ¢e Se te niso dobre, po-
tem si lahko mislimo, o ¢em so
nekateri sploh informirani.«

Ivan Jezernik, TOZD ETS.

»Mislim, da samoupravni orga-
ni v nadi TOZD dobro delajo. Ze-
lel bi, da bi tako ostalo tudi v
bodoée, vendar s to razliko, da
bi bili ¢imprej vzpostavljeni do-
hodkovni odnosi med tozdi ter da
bi delavec v resnici postal subjekt
socialisti¢nega samoupravnega si-
stema, da bi se nas delavski svet
v bodote vel ukvarjal s konkret-
nimi zadevami, in to ustvarjalno,
ne pa pretezno le potrjeval od
raznih strokovnih sluzb sestavlje-
ne materiale. Toda samoupravlja-
nje ni samo delavski svet. Menim,
da ostalim oblikam samouprav-
ljanja posvetamo premalo pozor-
nosti. Zbori delavecev so prenatr-
pani s problemi, ki zahtevajo ta-
kojinjo reditev, tako da za raz-
pravo ostane premalo ¢asa. So pa
stvari, o katerih bi se na zborih
morali pogovarjati, ker zadevajo
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Tvan Jezernil

nas vse, pa se o njih zaradi po-
manjkanja ¢asa ne  moremo.
Zadnje Case je sliati kritike na
racun samoupravljanja, da ne de-
luje dobro in podobno. Bolje bi

bilo, ko bi namesto majave kritike
posameznikov cutili zavzetost za
¢im hitrejso in dosledno uresnici-
tev zakona o zdruZenem delu ter
vseh problemov, ki se ob delu
pojavljajo. Vedno pa se moramo
vpradati, kdo kritizira in zakaj?
Delegatska razmerja so se 2z
drugim mandatom dokonéno ure-
dila in so prisotna v zavesti vsa-
kega delavea. Delegacij je v nasi
TOZD kar lepo Stevilo, temu pri-
merno je tudi delegatov, ki vklju-
tujejo vse strukture. O konkret-
nem delu teh delegacij nam je
manj znanega, saj so se nekatere
delegacije do sedaj sestale le en-
krat. Mislim, da je problem de-
legatskih odnosov predvsem v
spornem informiranju na relaciji
delegat — baza in obratno, Na
zborih delaveev bi morali vodje
delegacij obvezno obveScati so-
delavee o svojem delu, obenem
pa bi zaznamovali razpoloZenje in
hotenja. Vse to bi delegacijam
koristilo pri delu. Prvi koraki v
to smer so Ze storjeni in upamo
lahko, da se bo taka praksa na-
daljevala in izpopolnjevala.«

Franc Rolar

PREDSTAVLJAMO NASEGA KONSTRUKTERJA:

Slabo nagrajeni konstruktoriji

Zatenjamo z novo rubrikc, v
kateri bodo konstrukterji in raz-
iskovalei nasledili inovatorje. Nas
prvi sogovornik je bil konstruk-
ter Jure Pratnekar, dipl. inZenir
strojnistva, wvodja konstrukeij-
skega biroja. V Zelezarni se je
zaposlil leta 1970. Do leta 1873 je
bil glavni konstrukter in od leta
1973 do 1977 vodja skupine za
razvoj novih proizvodov.

Ko smo ga obiskali, je kot vsi
drugi konstrukterji stal za risalno
desko in premifljeno risal kri-
vulje, ki bodo v kon&ni fazi po-
menile nekaj novega, nekaj, kar
so si zamislili doma&i inZenirji.

»Kolikor nam je znano, baje
tudi konstrukterji v zelezarni ne
morejo priti do domacih in med-
narodnih informacij o razveju
gospodarstva. Kako je s tem v
resnici? Kaj bi predlagali za iz-
boljSanje?«

»Téma, katero ste naceli, je
zelo pomembna in zanimiva. Ce
zelimo postati tovarna strojev,
bomo problemu konstrukeijskega
kadra morali posvetiti vetjo po-
zornost. Imamo sodobne hale in
stroje, sposobni smo izdelati in
zmontirati zelo zahtevne objekte.
Toda praksa kaze, da se pogosto
zatakne na zacetku, to je pri do-
kumentaciji. Vemo, da je dobra
in pravoéasna dokumentacija po-
rok za uspeh proizvoda. Zivimo v
¢asu, ko je uvoz strojev in na-
prav zelo zreduciran. Druga po-
sebnost naSega trga pa je v tem,
da so vprasanja kupcev zelo raz-
litna, serij skoraj ni, to pa za-
hteva veliko raznolike tehni¢ne
dokumentacije.

Konstrukterski kader pri delu
uporablja razne vire informacij,
od snemanja obstojeéih objektov,
do prospektov tujih firm in po=-
dobno. Imam obéutek, da smo
prevet¢ zaprti, premalo so nam
dostopne novitete, ki se pojav-

liajo doma ali v svetu, Konstruk-
terji bi morali bolj pogosto obi-
skovati razstave in posvetovanja
ter se seznanjati z novimi resit-
vami problemov, s katerimi se
sretujejo pri svojem delu. Doma
pa potrebujemo predvsem odde-
lek interne standardizacije. To
se nam masituje ze vsa leta, Upo-
rabljeni elementi bi morali biti
zbrani v nekem priroéniku, ki bi
bil wvodilo mlademu konstruk-
terju. Pri sestavi takega kataloga
nam bi veliko lahko pomagal
ra¢unalnik. Vazen vir informacij
bi moralo biti tudi sodelovanje z
univerzo v Ljubljani in Mariboru.
Te naloge bi morale biti v bodote
bolj precizirane.«

»Kapacitete za razvoj proizvo-
dov so se zadnje Case zmanjsale.
Baje je problem v tem, da se
mladi za poklic konstrukterja ne
ogrevajo. Kako bi jih spodbu-
dili? Je morda to delo premalo
vrednoteno, morda podeenjeno?«

»V zelezarni vedno bolj prihaja
do izraza nesorazmerje med ka-
pacitetami obdelave in montaZe
ter kapacitetami za pripravo
tehni¢ne dokumentacije. V zad-
njih letih so se kapacitete obde-
lave podvojile, konstrukeijski
biro pa je praktiéno ostal enako
velik. Se vedno smo pri¢a uvozu
tuje dokumentacije, ki je ne-
malokrat zastarela in za katero
trofimo dragocene devize. Na
vprasanje, zakaj se mladi ljudje
ne odlotajo za poklic konstruk-
terja, moramo najprej pogledati
tja, kjer se mladi ljudje vzgajajo,
to je v Sole. Ne moremo biti rav-
nodudni ob rezultatu ankete, ki
je bila spomladi narejena pri
vpisu na visoko in vi§je Solske
zavode. Ravenska obéina je bila
posebnost, saj se je prek 100
srednjedolcev izreklo za 3tudij na
vi&ji upravni Zoli. Za 3studij teh-
nike se je odlotilo pod 10 odstot-

kov kandidatov. Iz tega lahko
zaklju¢imo, da Studij tehnike
danes ni moderen. Kolikor Stu-
dentov pa se ze odlo¢i za Studij
strojnistva, obitajno ne izberecjo
konstrukeijske smeri.

Obicajno je prva Zelja mladega
diplomanta: »Samo za risalno
desko nel« Zavedati pa se mo-
ramo, da se lahko ukvarjamo s
S5¢ tako sodobno radunalniSko
tehnologijo Sele takrat, ko imamo
kvalitetne in toéne naérte. Pot do
tega ni lahka, Delo konstrukterja
je kreativno. Ideje je treba spra-
viti na papir, zadostiti je treba
celi vrsti zahtev, to pa ponavadi
ni lahko. Konstrukter se mora

Jurij Pratnekar

nenchno  vzgajati, slediti mora
razvoju stroke in to prenesti na
svoje delo.«

»Ali so pogoji dela zadovoeljivi.
Kako vage delo cenijo neposredni
proizvajalei?«

»Pogoji dela konstrukterjev ¥
opisani situaciji niso preved 0¥
nati. Na eni strani smo prica po
manjkanju tega kadra, konstruk®
terji so preobremenjeni ali p
delo ni kontinuirano razporejen®
Za Studiozno obdelavo dologen€
problema obitajno ni tasa, ker *
naért dobesedno sname z desk®
in 7ze se kopira. To tudi prived®
do tega, da konstrukecije ™
dovolj preStudirane, niso izbraf
najoptimalnejSe tehniéne resitve
in podobno.

Na drugi strani je ta kader
slabo nagrajen. Tudi novi }3"“'1
vilnik o delitvi OD ni prinest
kaj boljSega. Trdim, da dokler
imel najboljsi in najslabsi ‘FO“'
strukter enak procent individy”
alne stimulacije, bo tezko res™
govoriti o povetanju St(}u‘ilr'llos‘*‘|
in boljsi izrabi delovnega gasd
Na drugo vpraSanje pa bi 0 80"
voril takole:

Imam obéutek, da zivimo y
eri fizitnega dela. Neposré
proizvajalei ocenjujejo nase d€
obitajno takrat, ko se uguw“
napaka na natrtu. Ce je dﬂku_
mentacija v redu ter pri Obdc
lavi in montazi ni tezav, je
samo po sebi umevno, Ce pa
ugotovi napaka, potem smo 0P
¢tajno vsi »pametni«, Naért /)
namret¢ dokument, na katerem *
je treba podpisati. Totno
jasno, kaj je kdo na njem naf*;'e
dil. Mogote je ravno v tem né
delo toliko manj hvalezno v P!
merjavi z drugimi sluzbami.

Za konec bi zelel poudariti @

tole: Zivimo na periferiji,
moramo pripeljati k nam,

materiala do energije. Skuia)m:
nate izdelke obogatiti, da bO

§li z Raven »teZji«, toda ne L,
kilogramih, temveé po dele?
vioZenega umskega delal«

Franc Rota¥

Na papirju in v resnic

Marsikaj smo Ze pred leti lepo
zapisali, se domenili, da bi mo-
rali imeti razna drustva, SIS, cen=-
tre in svete. Pa vendar do kon-
¢ne realizacije teh Zelj ponekod
%e do danes ni prislo. Vse je os-
talo na papirju. Kaj vet je le
nekaterim uspelo. Da si osveZimo
spomin, naj zapiSemo, da smo si
zadali nalogo (ki bi jo morali iz-
vesti nekateri v ob¢ini), da na
Ravnah nujno potrebujemo tu-
ristitno drustvo, potrosniski svet,
v ob¢ini pa indok center in SIS
za raziskovalno dejavnost. V or-
ganizacijah zdruzenega dela so
inZenirji in tehniki Zeleli imeti
tudi svoja drustva (DRMIT).

Da bi zvedeli, kako je s temi
nasimi »apetiti«, ki se niso pote-
&ili, smo se pri nekaterih vodil-
nih v obéini in Zelezarni zanima-
li, saj kdo drug kot oni bi to bo-
lje vedel!

Ze pri prvem obisku smo spo-
znali, da si marsikaj Zelimo, ne
vemo pa, kaj. To je potrdil po-
govor z Rudijem Vrikovnikom,
predsednikom obéinske skup&tine
o indok centru. Tole je povedal:

»Res dolgo in na veliko Ze go-
vorimo o indok centru v obéini.
Naj povem, da tudi v drugih ob-
¢inah niso na tem podro¢ju nié
bolj dalet¢ kot mi. Se koraka ni-

i
smo naredili za ustanovitev t"g,
centra. Menim pa, da bi s€
rali prej temeljito pogovoriti,
sploh Zelimo dose¢i z njim.
mojem dejavnost tega centrd
bi smela biti samo zbiranje le.
formacij, prirejanje raznih s;a
minarjev in zbiranje podatkoV 19
republiski center. Takega dc.
naj bi bilo manj, glavno pa F__
sredovanje informacij, dokumé’
tacij za delo delegacij in dele b
tov ter seveda obvedtaonje
Canov nasploh. 3
Ce bi zeleli, da bi indok ¢}
ter deloval za vsakdanjo rab®
bila njegova vloga, da bi 0PY 5y
¢al obéane o delu v us‘.tl‘t‘i’-";.
sluzbah in skupi¢inah, predvs,
za dolodene akeije, ki bodo 1°
prek skupséin, da bi se tako o,
legati in delegacije pravo‘msa,{
lahko vkljutevali ze v prvi @
pri izdelavi dokumentov. SeV e’
pa bi poleg tega ta center @ S‘po,
Ze informacije obojestransko
sredoval.« 0
Tovaria Vrékovnika smo "uﬂ.
%e vpragali, kie so vzroki, da €
ter Se ni ustanovljen. g
»Mislim, da sta kar dva vzf"“i.
Prvo je vprasanje, kako zagﬂw‘m-
ti finantna sredstva za del® .
nje in zagotovitev ustrezn® .o
posobljenih kadrov, ki bi bill
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te“‘! nalogam. Trenutno v nasi
Obéin

o 1 nimamo niti enega niti
nuvsteg_{a. Z:atu menim, da z usla-'
& vijo indok centra &e nekaj
54 ne bo nig.
) endar pa se zavedamo, da bo-
Slbrilt]'a tem ;):)1‘]_1’0(‘_1:1 mnrali vc§
in ) L Vprasani> je samo, kdaj
akine moznosti bomo imeli za
' ¢ vemn, da sedanji prora-
Unski dohodisi mso dovelj za
% rlvm}je aalaz, ki jih ima ob-
1iha’ k?{J Sele za nove naloge, ki
dobivag,«
tué{f-'!‘_sc preskrba s prehrano
?i tite obtine, smo ob koncu
vp;ﬁ?ﬂ'{ra t.o_\r:n'is';n _V:'ékmrnika Sc
Dota ali, kaj meni o delovanju
h}i?én]?akih svetov pri nas.
il udi o tem smo precej govo-
na Na enem od zadnjih sestankov
Znanwo]]'l obéine. Kolikor mi je
qur'm’ ti eveti delujejo v wvseh
O‘IJ“.‘lel skupnostih, res pa ne-
. o manj na Ravnah. Morda
Nekoliko krivde tudi v tem, da
lan!;ln'x:arrlo na nivoju obéine us-
bi Vl]l?ncgu organa, ki naj bi
Bonilna sila teh svetov. Mi-
» da je na tem podrodju pri-

;l:' do l;mtko::a stika. Sveti bi se
ing Sami morali bolj povezati z

Sani:ektijskimi sluzbami in tudi s
IOvnquDﬂwmm] organi tistih de-
Bt th organizacii, ki nudijo ob-
takgm trgovske usluge, =aj bi le
Ve lahko nastopali bolj enotno.
o m, da se sveli sedaj povezuje-
) kot paé znajo, eden bolj, dru-
ta Manj! Menim, da bo moral o
]jati Droblr—n}u ¢im prej razprav-
av, lzvrsni odbor OK SZDL
svne, da se ustanovi koordina-

Cljgles 7 iy
nj-“kl odbor in da se mu naloZijo
aIUEQ.«

hoiamt}upra\rna interesna skup-
. %8 raziskovalno dejavnost se
oba delavei — obgani tudi ne

Uti, kot bi se morda morala.
pil,‘"zmkih za to nam je povedal
Rqy. Jelen, sekretar OK SZDL

he, naslednje:
i"SIS za raziskovalno dejavnost

V Preteklem letu imela na nji-
i Dablnicizlti\'(l skupno sejo z zbo-
Yes E'lns_kc skupitine. Morda je
tan da ni tako prisotna med ob-
pl‘t:d kot druge SIS. Zakaj ne?
war,\.'sem zalo, ker ni nasla us-
ohéi]‘_’]nﬁﬁa dela med delavei v
razi'_"l:- Vee je dela in odnosov z
Ngs-' ovalnimi organi republike.
jEIil Program, ki so ga Ze spre-
Na 'tDu kaze, da bo v bododce tudi

m podrocju boljde.«

li i“-lq‘:‘.arni smo predvsem ho-

e}u_dﬁbzti odgovor na to, kako

niko]e dm:‘»tlvo_ inZenirjev in teh-

"End\-" Marsikje smo se oglasili,

kot ar mk]qr niso vedeli kaj veé

Saj 0, da bi drustve moralo ob-
atli. Takole so povedali:

Ydne  Marolt, inZenir TOZD
da),’ 3¢ dejal, da drudtvo nié ne
lof, Vpragal se je celo sam, &e

. obstaja. Rekel pa je, da
la Nijo inZenirji in tehniki v Ze-
i rnj, da se bo drustve moralo

ko brej ustanoviti. saj bodo le
Do, lahko &lani drudtva kaj ved
Agali druzbi.
\,Qg:m'lc Gornik iz oddelka no-
oﬂde]ﬂg je menil, da se bo mo-
el Najti vodstvo, ki bo voljno
fo i in oziviti drustvo. Povedal

e”dl. da nekateri sodelavei v
laj Zarni na tem podrodju Ze de-

* Vendar kljub temu, kot ka-
ne ; tem druitvom fe nekaj tasa

Ibo nig.

NZenir Joze Boritner je pove-
hi In_dﬂ o drustvu Ze nekaj Casa

ilo glasu. Celo vpragal se je,

€ sploh kje zapisano.

To je vse, kar smo mogli zve-
deti v Zelezarni o obstoju nek-
danjega DRMIT. Mogoce res ni-
smo vprasali pravih tovarisev, pa
kljub temu menimo, da ni hudir,
da o delovanju imenovani ne bi
vedeli — ¢e bi bilo.

In kaj je z ustanovitvijo turi-
stitnega drustva na Ravnah? Zal

w0

moramo zapisati, da vel kol lo,
da se drustvo ze nekaj let usia-
navlja, nobeden ne more pove-
dati. Rudi Krenker, predsednik
KK SZDL Ravne, pravi, da so
na Ravnah za ustanovitev tega
drustva zadolZeni nekateri akti-
visti SZDL.
F. Rotar

Aktivno zdravstveno varstvo
delavcev v medicini dela

Spotetka so mislili, da se de-
lavee lahko povsem prilagodi
delu, delovnim napravam in de=-
lovnem okolju. Danes poskuiamo
delovni proces, delovne naprave
in delovno okolje vse bolj pri-
lagoditi  delaveu. To spodbuja
Ijudi pri delu in dviga storilnost.
Preveliki napori in neurejeno
delovno okolje pa slabo vplivajo
na delovno pocutje, na delaviéevo
storilnost in zdravje.

Clovedki organizem se brani
proti tem Skodljivostim na de-
lovnem mestu. Obremenitve pri
delu so telesne, dufevne in eko-

loske. Delavec naj bi bil obre-
menjen (maksimalno dovoljena
trajna obremenitev) do 30%

maksimalne zmoZnosti, 7T0%: pa
naj bi ostalo rezerv, ki jih lahko
vklju¢i v kriti¢nih situacijah. Ce
50 obremenitve velje od zmoZ-
nosti, pride do rufenja dinamié-
nega ravnotezja. Poznamo vel
snegalivnih kazalcev porufcnega
dinami¢nega ravnoteZja.

Clavni so:

1. potutje

2. nezadovoljstvo

3. utrujenost (psiho-fiziologka
kategorija)

4. fluktuacija (soc.-ekon. kate-
gorija)

5. celotna odsotnost =z
(popreéno 13—159%, del. ¢asa)

6. bolniski staleZ (odsotnost za-
radi pofkodb, bolezni in nege)

7. poskodbe pri delu
8. poklicne bolezni
9. invalidnost

10. umrljivost

dela

Vs=ak od teh pojavov (negatiuni
kazalci zdravja) neugodnn vpliva
na storilnost, na navodni dohodek
in na Zivljenjsko raven nas vseh.
Ti kazalci so vzrodno povezani s
stanjem podjetja. Ce jih analizi-
ramo, ugotovimo, da &m bolj
izraziti so, tem nizja je produk-
tivnost in dohodek. Zato je treba
spreminjati delovne pogoje:

— izboljsati razmere na delov-
nem mestu (telesne in duSevne
obremenitve pri delu, fizikalne,
kemiéne in biolodke Skodljivosti,
ki jim je pri delu izpostavljen
delavec, psiho-socialne in eko-
nomske razmere na delovnem
mesiu, medsebojne odnose, de-
litev dohodka itd.),

— zmanjsati ekolofke obreme-
nitve,
— izbolj8ati zdravsiveno stanje

delaveev in delovnih zmozZnosti
(reaktivnost).

Poleg oZjega okolja-delovnega
mesta — govorimo tudi o SirSem
okolju. Tu nas zanimajo fizikalni,
kemi¢ni, biologki faktorji SirSega

okolja, zivljenjske razmere doma,
dru?bene razmere v obéini, re-
publiki, drzavi itd.

Torej, delavec, delovno mesto
in Sirfe okolje so skupine vzro-
kov, ki smo jih zdruzili in ki
vplivajo na raven bolniskega sta-
leza, na S&tevilo izgubljenih de-
lovnih dni zaradi bolezni in po-
Skodb pri delu in na Stevilo in-
validov.

Varstvo pri delu je sestavni del
proizvodnje, kajti zdrav delavec
na urejenem delovnem mestu je
najbolj produktiven.

Varstvo pri delu je:
1. tehnitno

¢ zdravstveno

3. psihosocialno

4. druzbeno-pravno

Zdravstveno varsivo delaveev
zajema vso dejavnost, vse ukrepe
in akecije, ki jih izvajamo na Jdo-
lotenem obmoéiu in v dolofencin
tasu za izboljSanje, utrjevanje n
ohranitev zdravja delavea (po-
sameznika in skupine delaveev)
za preprefitev in zmanjSanje
primerov obolenj ter invalidnosti,
za zgodnje razpoznavanje ter
hitro in uspe&no zdravljenje bo-
lezni ter za kompleksno rehabi-
litacijo obolelih in pofkodovanih
(medicinska in poklicna rehabi-
litacija). Nosilec 2za izvajanje
zdravstvenega wvarstva delavcev
je sluzba za zdravstveno varstvo
delaveev. SluZba medicine dela
je posebna disciplina v okviru
medicinske wvede, Njena dejav-
nost zajema in zdruZzuje vet so-
rodnih medicinskih disciplin in
vej, pa tudi druge vede, ki lahko
pomagajo  refevati  vpraSanje
zdravstvenega wvarstva delaveev
na delovnem mestu in v Zivlje-
njskem okolju.

Princip dela sodobne zdrav-
stvene sluzbe je enotnost kura-
tive, preventive in socialne medi-
cine. Obstaja torej samo cna in
enotna medicina. Kurativa, pre-
ventiva in socialna medicina niso
posebne veje medicine, ti pojmi
predstavljajo idejnost v medi-
cinski znanosti in praksi ter v
njihovem izvajanju na posamez-
nika in druZbo:

a) skrb za razvoj ¢loveka

b) prepretevanje kvarnih vpli-
vov, ki bi to zawvrli

¢) zgodnja diagnostika (zlasti
pri kroni¢no degenerativeih nbo-
lenjih) in udinkovito zdravljenje

d) prepretevanje posledic bo-
lezni

e) rehabilitacija
telesna in du$evna)

(medicinska,

Najbolj pomembne naloge pri
izvajanju zdravstvenega varstva
delaveev na delovnem mestu so:

1. Sodelovanje pri Studiju dela

Delo je treba razumno urediti,
oblikovati. VaZen je Studij tasa,
vrednotenje dela, proulevanje
dela. Izhajati je treba s pred-
postavke, da se da vsako delo ge
bolje opraviti kot sedaj, ¢c ga
uredimo razumno.

2. Analiza delovnega mesta

Zelimo dobiti natan¢ne podaike
o tem, kaj delavee dela, iz kak-
fnih nalog sestoji delo, kdaj in
kje dela, zakaj dela, s kakdnimi
delovnimi sredstvi dela in v kak-
Snih objektivnih pogoiih opravija
delo. Potrebujemo jo za smotrno
razporeditev ljudi na delu, za
izboljsanje delovnih metod in za
notranjo organizacijo dela, za
bolj objektivno in pravitno oce-
njevanje delovnih rezultatev in
za delitev osebnega dohodka.
Brez nje si ne moremo misliti
sodobnega in smotrnega varstva
pri delu, ¢ manj pa zdravstve-
nega varstva,

3. Preventivni zdravstveni pre-
gledi

a) zdravstveni
nastopom dela

b) specialni zdrav. pregledi

¢) obdobni zdrav. pregledi de-
laveev, ki delajo na zdraviju
Skodljivih delovnih mestih, na
posebno odgovornih delovnih me-
stih (Zerjavovodje, promet) in zdr.
pregledi vajencev

4. Ocenjevanje delovne zmoZ-
nosti (poklicno svetovanje pred
nastopom dela, ocenitev dela-
zmoznosti  bolnika, preverjanje
ooiniSkega staleza, ocena invalid-
reeti)

prezledi  pred

5. Preutevanje zdravia delav-
cev

6. Posebna skrb za skupine z
zmanjSano delovno zmoZnostjo
(Zenske, mladina, starejsi, inva-
lidi in kroni¢ni bolniki)

7. Organizacija in izvajanje
prve pomodi ter dajanje zdrav-
niske pomoti
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st. 13/19%

8. Skrb za druzbeno prehraro,
za zascitno prehrano in reZime
pitja tekocin

9. Zdrav. prosveta in vzgoja
kot sestavni del varstvene vzgoje

10. Druga zdravstvena preven-
tiva (osebna higiena, higiena pre-
hrane, cepljenje in patronaza)

Ce torej Zeli neka organizanija
dosedi visoko produktivnost,
mora poskrbeti tudi za delo in
razvoj sluzb, ki izvajajo to ak-
tivno zdravstvo.

Sluzba
buje:

1. druZbeni poloZaj

2. kadre (deminantni faklor)

4. prostore in opremo

4. organizacijo
odgovornost)

medicine dela potre-

(nrisio)rost in

5. finan¢na sredstva
6. delitev dela

Zaradi pomanjksnja teh dejov-
nikov sluzba medicine dela ne
more tako kvalitetno izvajati
vseh nalog aktivnega zdravstve-
nega varstva.

Razvoj sluzbe medicine dela je
torej nujen, da nam bo pomagal
resevati kopico vzrokov, ki tarejo
delavea na  delovnem  mestu.
Spodbudil bi tudi ljudi pri delu,
dvignil njihovo produktivnost v
zadovoljstvo njih  samih in
druzbe,

Zapisala in dopolnila po preda-
vanjih na podiplomskem te¢aju
medicine dela

Irena Zorman-Smrinilk,
visja medicinska seslra

IZOSTANKI MARASCAJO

Pregled izostankov zaradi bolezni, nege druzinskih ¢lanov in po-
roda po tozdih in delovnih skupnostih v obdobju januar—maj 1978.

Iz podatkov je razvidno, da je v delovni organizaciji indeks pove-

¢anja 120,3 za obdobje januar—maj 1978 v primerjavi s poprefjem v
letu 1977. Najvelji indeks porasta v tem obdobju je 179,2, in sicer v
TOZD raziskave in razvoj Ravne, kjer je bil v lanskem obdobju nizek
stalez.

Visok bolniski staleZ pa je Ze dalj ¢asa v TOZD pnevmatiéni stroji
Ravne, pop. 11,66 %, in v TOZD industrijski nozi Ravne pop. 10,44 /s,
V TOZD rezalno orodje Prevalje pop. 11,10% je izredno veliko izo-
stankov zaradi poroda.

Nad popre¢jem v delovni organizaciji so tudi TOZD jeklolivarna
Ravne (9,16%), TOZD valjaurna Ravne (7,76%), TOZD jeklovlek
Ravne (10,17 %), TOZD stroji in deli Ravne (7,96%) in posamezne
delovne skupnosti, predvsem zaradi izostankov poroda.

Planinski mir

Po tozdih so odstopanja pri izostankih razli¢na, posebej zaradl
poroda, in odpade tudi po veé¢ kot 50% na te izostanke predvsem
delovnih skupnostih in tozdih, kjer je zaposlenih precej Zena.

Porodila zdravstvene skupnosti o staleZu nezmoznih, ki so bild
predstavljena delegatom obé&inske zdravstvene skupnosti Ravne "
ugodna, ker stalez nezmoznih ne dosega republiskega popredja v let
1977, niso ved aktualna, ¢e jih prikazujejo za preteklo leto Sele seds”

Podatki o izostankih naj bi bili azurni, kajti le tako je mozn?
takoj ukrepati.

Vodja socialne sluzbe:
Fanika Koro5ec

aassse®
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OTROSKI DODATEK OD 1. MAJA PO NOVEM :
i - o zn vsokegd
r: adalj njeeﬂ

OD na druzinskega

3 i za 2 otroka
¢lana din/meseéno -

za 1 otroka

Od skupnega Stevila izgube delovnih dni v petih mesecih tega

leta odpade na:

— bolezen in nesrele

31.915,5 dni ali 80 %

— nego in spremstvo bolnika 2.126,5 dni ali 5%
— porod 6.061,5 dni ali 15%
SKUPAJ ~ 40.103,5 dni ali 100/

IREGLED IRNETANLOV EARMADE DOLEINT, KRICOD, NEGF, DPRFMSTVA IN PORNOA

I. = ¥./7 T.=V, /18 L=V /T8 1.-V./78  1.-v. % Tndekas
Aeaanioneljaka snote Bolezan-nesrefe  Meqa-aprematvo  porod Bkupa i popratie 197741978
i 1 ] 4 5 . T

JEELANNA 2108 59 2364 E,61 19,7
ATFLOLTTARNA s ErL] 172 AREd W18 141,80
VALIARNA 1509,5 e, - It 1.7% 1o,
BOMAM IR 1518,5% n 114 1655,5 (1] 134,12
ICRLIWLER 94 % 87 (LTS 10,17 13,1
FALILMICA n? 1 I 3,75 12,2
FTHOIT IN DFLD 12 1 1% ALL1 ] 7.,% 145,%
TNEURTSLISEY NORT 139%,5 141,% E]] (L2 i, 4 1)9,7
FNPVMATIENT STROST 17449 1 %7 185,8 11,66 |nu:o
WEMPTARNA Ao? L1} L] T.3% 136,2
ENFITAN 313 1 EL] 40 1,97 16,4
ELFETROTEHNICNE STORITVE 50% an,s i 77,5 1,52 18,5
RTNOINCGEADNING VIORIEVANIE 14,5 LE] L) 1501,5 5,64 16,2
TRANRPONT 00 17 12.% 169,58 .96 ".0
WERALEO. O 1554,8 197 12 1061,5 11,00 170.7
PARIEFAVE IN RAZVOS 595 0 an2 1091 (Al 179,21
PRIPRAVA PROTEVODNIE s 17,5 (B} 2049,% 5,85 m.o
FOENT ALY 1650 49,5 Fi] 2071,9% .M 78,5
FONTROLA RARMVOSTT LR T 84,0 1216 6,00 7.5
DELEVAA FRUPHOET A

FIIANCE 1M RACUNIVODSTYO 4€7,5 13 4.5 1048 6,77 an,1
NFLFNA RRIPNNST ZA

FORPADAR TINIE 146,% ", ane.s (13) 8,45 162,0
UFLMIA SFUPNORT BA

EADROVTIEN SPL. EADEVE 925,58 112 464 1511,% T 26,0
DRt ERT ATARDARD % % 2% o4 11,78 1671
DELOVIA DRGANTEAC TJA 31.915,% 2.126,5% £.041,% 48,1083,% T 120,1

-

1. do 1400 310 720 410

I1. od 1400 do 1650 270 630 360

111 od 1650 do 2200 210 480 270
390 220

1V. od 2200 do 2600 170

Poscbni dodatek se od 1. 5. 1978 poveta in zna$a:

— 200 din meseéno za teZje telesno in dufevno prizadetega otrok¥
— 80 din mesefno za otroka samohranilca.

L . R e
Ker je bil sklep o poviSanju otroskega dodatka sprejet 5:;'
30. maja, se bo za maj izplatala razlika pri izplatilu oschnega

hodka za junij dne 15. 7. 1978.

F K

IZOBRAZEVANJE ZA BOLJS0 DELAVSKO
KONTROLO

Ceprav so sluzba druzbenega
knjigovodstva in samoupravne
delavske kontrole doslej sodelo-
vale, s tem sodelovanjem nobena
stran ni bila preveé¢ zadovoljna.
Da bi se to sodelovanje, ki je
nujno potrebno, Se bolj poglobilo,
je SDK, podruznica Maribor,
imela pretekli mesec na svojem
podrotju izobraZevalna predava-
nja za predsednike odborov sa-
moupravnih delavskih kontrol.
Taka predavanja so se zvrstila
tudi na Ravnah. O ¢em je na teh
predavanjih, ki so bila dobro
obiskana, stekla beseda, nam je
povedal Emil Mlakar, vodja SDK,
ckspoziture na Ravnah.

»Na Ravnah smo imeli sedem
predavanj, in sicer =z nasled-
njimi temami: blagajnifko poslo-
vanje, inventure in zakljuni
rafuni, osnovna sredstva, osebni
dohodki, nato skladi OZD in de-
lovna razmerja, uspeinost poslo-
vanja, sodelovanje z druZbenim

pravobranileem samouprﬂ"u?s
nja in ne nazadnje metode
SDK. Predavanj se je na Ra‘-’n‘,_
udelezil 301 predstavnik de’sjg
skih kontrol. Na koncu nas o
zanimalo, ali so bile teme pra
nje, ali so sludatelji bili 73%
voljni s predavanji in ali so bl‘,e
dovoli razumljiva. Na ti
vpraganji smo dobili zelo P
tivne odgovore. Naj povem, abﬂi
pri  vsakem predavanju do ol
sludatelji gradiva o obravns"ga,
temi. Z njimi so bili dokaj Z3%4
voljni. Vprasali smo tudi,
takih predavanj Ze Zelijo. ffaz
dveh so vsi odgovorili sdax in
so taka predavanja nujno all
trebna. Menili so &e, da bi mofw
o teh zadevah in nalogah del’,
skih kontrol poutiti tudi vod!
delavee v OZD. Predlagali s0, ¥
bi SDK pripravila osnutek Pde,
vilnika za delo samoupravneé
lavske kontrole.«

F. Rotarl
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:: pﬂ’éprﬂ\f(l prostorskeaa plana ob&ine Rov-
,azprwﬂﬁ_nrmu th_\l-aumr?m za uvod v javno
di 'In 0 In poznejie dogovore delovnih lju-
vojy obtanov o bodotem druzbenem raz-
obéine do leta 2000.

i ":‘atu_rski plan obé&ine izhaja iz dolgorog-
e po?flil_jll(-Q:L“nlunhklh moznosti in clljev
n‘lﬂalnrm’m U!l_‘,jﬂn'a.hl razvojn naselij, ko-
Skalja 2ga opremljanja, varstva Clovekoveqa
'mﬂlmml skupnih interesov In potreb glede
dﬂljuv:‘-‘a gospodarjenja s prostorom, opre-

Dridnln :Iu_l(;mmc:m namembnosti  povrsin
Orad nUhlwm,nl hrane, surovin, energije, za
O8Ny nlil:-'rzln_l gospodarskih objektov ter
Vajor '['il in soclalne Infrastrukture, uposte-
™S e'- je II(J1|:|r!.rn|';|1|'_\l_']|] razvojas SR Sloveni-
in dol}ovni Hudje in obCanl Imajo pravico
Pray| nost neposredno sodelovati pri pri-

ks N spraj inju prostorskega plana in
toy ‘_am zsnovanih urbanistiénih dokumen-
hw_ urbanistitnega reda, urbanistiénih na-

in zazidalnih naértov.

fas, mice opredeljujejo drutbenl razvo|
kmu‘"‘o na obdobje od leta 1977 do 1982,
198 Osnova zp priprovo druibenega plana
do

1985 ter dolgorotne interese In cilje
Bta 2000,

P
akilg"“" ravenske ob&ine |e pretelno gor-
tveqy 02k0 dolino ob reki Mezi. Ravninskega

i® le 49 oziroma 1.200h od celot-

® prostora obéine, ki meri 30.365 ha.
n]i‘"""‘“'ﬂ povrdine po kulturah Je nasled-

‘"Alve. vrtovi, sadovnjaki
travniki (kmetijske

_ Povrding) 5.686 ha

hplanlnn In pasniki 2.365 ha

= orday) 21.164 ha
ge'[’f*“"llnn. stavbe. ceste,

‘_‘__Vo“&éa‘ potl, Zeleznice, voda 1.150 ha

~Skupaj. 30.365 ha

laz? lastnigtuy povrsin se deli na druzbenl
-:' 47 %  (14.395 ha), zasebnl sektor
(15.970 ha).

Ja 3:""”3k_i prostor zajema torej 1.200 ha in
Ty mﬂie ¥e angairanega 930 ha all 77,5 %.

Menl, da je za gradnjo vseh vrst (sta-
fragy, o2 industrija, osnovna In socialna_in-
&l "Uktura, zelenice) na voljo le Se 22,5 %
B oty bruto povréin, katere bomo ohranili

ehe bodofih generacij.
I'..,\,M:“\fllni razvojni faktorji, ki so oprede-
In 'y dosedanji socialno-ekonomski razvao)
ohe - bodo dajali pecat tudl prihodnjemu
|uru.| U, so vezani na &rno In barvno meta-
In jg2 M@ Ravnah in v Mezici ter gozdarstvo
\1aja“;‘° predelavo v ©rnl in Prevaljah. Ob-
ram realng moZnostl, da se postopoma
ﬂu"nakem sedanja enostranska socialno-eko-
In 5 @ Struktura z rastjo novih zmogljivosti
oyyStvarjanjem novih, zlasti Fenskih de-
fogyn Mest v industriji in terciarnih dejav-
nj Ilos'-l‘h-'(“ v prihodnjem razvoju bo osnov-
|Bmm' ec gospodarske in socialne rastl 2e-
Vigjo © 8 svojo e zateto usmeritvijo na
laly ?ml-‘ﬂlﬂ predelave proizvodov &rne me-
mﬁnltt}]‘c'ioi'(i‘ﬁti na osnovi prolzvodnje ple-

My 0 Ravne je dosegla raven visoko
Uvipgn /Mdustrijske ekonomike, ki terja ak-
Valny "2 Spremljajotih dejavnostl: predelo-
i INdustrija, malo gospodarstvo, terci-
fryg, 9eJavnosti, druzbene dejavnosti In

§

un,::,g‘:'“ zasnova prostorske razporeditve

Nagy . rSkih aktivnosti In druZbenih dejav-

tvep,, OF Poselitve je tako opredeljena z
4 komponentama:

ting."2r8vne danostl in specifiénl relief ob-
Pasgy, “_:’Ovlto obmoéje z ozkim dolinskim

2,
™ m‘iﬂﬂmdnrskn rast na osnovl Industrijske-
anns‘;‘"lﬂ In pospesene rastl terciarnih de-

0,
Nify T diferenciacija naravnih In poselitve-
Wiy Bojev med gorskimi obmogji In dolin-
K, P3S0M  narekuje zasnovo nadalinje
fg  "racije prebivalstva v dolinl — poseb-
zaﬁl’l:t;luru Ravne—Prevalle, Stopnja ur-
{ls-n:lc'lﬂ se bo tako povecala od 73 %
b | 18 BO % (leta 2000, kar pomenl, da
t a" 2000 sivelo zunaj ureditvenih obmo-
brablv'“'lﬂn. Prevalj, Mezice in Crne le 20 %
di, "on Stva ali 6.700 od skupno 33.000 |ju-
: kor jih bo &tela obina Zez 23 let.
Vily 2¥nl pogoji omogotajo, da se bo Ste-
ﬂa;n]n""kﬁkcnn orehivalstva ustalilo na da-
o M stanju, t.]. okoll 1700 ljudi.
Yy 10¥8 poselitve v obEinl temelll na
nj Stednji z aktivnim prostorom, na po-
a3y G0Stote v obstojetlh naseljih In na
'hdivida"]lu nagnjenih zemljis& za gradnjo
Ualnih druzinskih his.

lm:']:lﬂ\fltm dele novih prebivalcev bo
le, Tua mestna aglomeracija Ravne—Preva-

s 30 bo naselilo 75 % novih prebival-
|!|. Mﬂlallh 25 % prebivalcev pa bodo spre-
oﬂ“u ®2ica, Grna, Kotlje, Reka In Lede ter
& Podeielje.
Nih :m posalitve temeljl na razvoju mest-
45eli] aglomeraclje Ravne—Prevalje,

—

Mezice in Crne ter na naseljih Kotlle, LoSe
in Reka. Upoitevati je treba razvojno ten-
denco urbanistiénega zlivanja mestnih or-
ganizmov Raven in Preval] v zaokroZeno in
funkcionalno urbansko aglomeracijo.
Maselitvena napoved predvideva naslednje
povetanje posameznih nasell] od leta 1977
do leta 2000 na obmoZju obéine Ravne, ki
jih abravnavamo kot prednostna obmoéja:

prebivalcey

Ravne 7.539 na 10.500

Prevalje 4870 na 8.000
Mezica 3.595 na 4.700
Crna 2.469 na 3.100
Skupno: 18.473 na 26.300

Gostota naselitve v okviru ureditvenega
obmoéja urbanih naselij je seda] doselena
20 preb./ha, leta 2000 pa 28 preb./ha

Dosedanje tendence razvoja Preval] In Ra-
ven kazejo na zlivanje obeh naseli]. Med
njima je med regionalno cesto In Meka in-
dustrijski rezervat Zelezarna ter Juino od
regionalne ceste med Branturnikom in Dobjo
vasjo rezervat za center bodofe aglomera-
cije. Z zlitjem obeh nasell] ter aktiviranjem
skupnega novega centra bi pridobili na kva-
liteti urbanske strukture, ki bl prerasla
krajevne okvire.

Demografske napovedi kaiejo na rast Ra-
ven od sedanjih 7.539 na 10.500 prebivalcev
ter Preval] z Dobjo vasjo od 4.870 na 8.000
prabivalcev. Aglomeracija bo tako skupno
Atela 18.500 prebivalcev in bo le z organi-
zacijo centra predstavljala urbansko celoto,

V centru aglomeracije nal bi zaZivele na-
slednje funkcije oz. dejavnostl, ki bi slu-
zile celotni ob&inl In aglomeracijl ter bi
pradstavijale priviaéno silo za SirSe okolje:
druzbeni center z vetnamensko dvorano za
razne prireditve, od kulturnih do &portnih,
klubske dejavnosti, rekreacijske dejavnostl,
specializirane trgovine, gostinstvo, ob&insko
upravo, banko, posto, zavarovalnico In dr.
Da bo EHvljenjski utrip v druzbenem centru
tasovno enakomernejél, bo urejena zasnova
dopolnjenn #%e z doloenim stanovanjskim
fondom v gornjih etatah zazidave. Kletne
eta’e bl se uporablle za garaiiranje in skla-
didén ter morda za zakloni&&a (v breZini).

Prek cone centralnih funkcl) aglomerac-
je bo v juinem predelu speljana pes pot,
medtem ko bo prometna povezava vzpostav-
ljena s scverne stranl z navezavo na reglo-
nalno cesto Ravne—Prevaljo.

Aglomeracija Ravne—Prevalje se bo for-
mirala v treh enotah: stanovajskih conah na
Prevaljah, centralnl coni Branfunik—Dobja
vas ter v stanovanjskih conah na Ravnah,

V smernicah je za mestno naselje Mell-
ca nakazana spr ba r bnosti seda-
nje Industrijske cone na Vivodovih travni-
kih v stanovanjsko cono, Industrijsko cono
pa bi prelocirali na Poleno pod Glaénikom
za gradnjo tovarne AKU-IV In s tem prido-
bili prostor za okoll 750 ljudi.

Pomembno |e omeniti tudl predlog za uki-
nitev podrufniéne #ole v Kotljah in vklju-
Gitev utencev v osemletko na Javorniku,
sedanjo %olo pa preurediti v vigojno varst-
veni zavod (otrodki vrtec).

Ohranjevanje poseljena In kulturne kraji-
ne v gorskih, zlasti de v obmejnih obmog|ih
bo dosoZeno z aktivno gospodarsko in soci-
alno politiko na osnovi novih delovnih mest
v malem gospodarstvu in turlzmu, dalje z
aktivnim odnosom do usmerjenih In zakéite-
nih kmeti]. Dosledno se je treba ravnatl po
kriterijih In dolo&illh urbanistiénega reda,
z gradnjo novega In vzdrievanjem obstoje-
feqa cestnega omrefja, z gradnjo PTT zvez,
Solskih, varstvenih In zdravstvenih dejavno-
st ter z osnovno preskrbo.

Kot pomemben elament v razvoju slstema
poselitve naj se upofteva reglonalna kom-
ponenta, In sicer gospodarsko In socialno
povezovanje ob&inskih sredi32 Ravne—Slo-
ven| Gradec—Dravograd—Radlje ter na te]
osnovl racionalna delitev regionalnih funkei]
na podrofju gospodarskih In drufbenih de-
Javnosti; preskrba, skladiZenje, transport,
ceste, PTT energetika ter zdravstvo, lzobra-
jevanje, socialno varstvo, raziskovanje,
in planiranje drulbenega razvoja na samo-
upravnih osnovah,

Stevilo prebivalstva, rafunano na osno-
vl naravnega In selitvenega prirastka, se bo
povetevalo po 1,19—1,2% stopnjl na leto. Te
jo nekoliko ve& kot v letth 19811877, ko
jo stopnja letne rastl preblvalstva znadala
0.

%,

Stevilo prebivalstva bo naradalo hitreje
zlasti zaradl ve&jlh moZnosti zaposlovanja In
pogojev, da se zadril wsa] naravni prirastek
v ob&ini, saj Je bila ob&ina v zadnjem ob-
dobju lzselitveno obmoéje. Od 25200 pre-
bivalcev v letu 1977 se bo Etevilo v letu
1985 dvignilo na 27.300 in v letu 2000 na
33.000 ljudl. Za naravnl In priselitven] pri-
rastek 7.765 prebivalcev In primanjkljaj sta-
novan] potrebujemo do leta 2000 3.300 sta-
novan) all letno drutbenih 100 (v letih 1961/

NFORMATIVNI FUZINAR
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Ob sredanju mladih

1977 povpreéno letno 120 stanovan|), zaseb-
nik 45 (v letih 1961/1977 povpreéno letno 38
stanovanj). Delez aktivnega prebivalstva lz-
kazuje upadajoto teinjo, In sicer od 51,1 %
v letu 1977 na 50 % leta 1985 in 49 % v le-
tu 2000. Naradfajo namre&é visji starostni
razredi In &tevilo mladine v lzobraevanju.
Pat pa se bo dvignil delez zaposlenega prebi-
valstva, in sicer od 40,3 % v . 1977 na 44 % v
latu 2000, ne ratunajot delovne Imigracije.
Dele? zaposlenih Zensk v skupnem Stevilu
zaposlenih se bo povedal od dosedanjih
33 % na 44 % all za 3.400. Tako bo staso-
ma zaposleno skora] celotno aktivno prebl-
valstvo obéine. Stevilo zaposlenih bo nara-
§talo po 1.8%stopnjl (v casu 1961—1877
2.3 %), drutbeni proizvod pa po 6,5 % stop-
nji povpreéno na leto (19611977 6 %). Pro-

duktivnost bo tore] rasla popreéno letno po
okoll 4.5 %. Stevilo zaposlenih se bo tako
povecalo od 10.900 (1977) na 16.000 (v letu
2000).

Dolgoroéni  razvo] gospodarstva e tore]
utemeljen z naradZajoto produktivnostjo na
bazi visje opremljencsti dela. S tega vidika
s0 odlodilnega pomena Investicije v tehno-
logijo in tehniéno opremo, v organizacijo In
kadre. Prav v tem Je temeljni kamen dol-
goroéne razvojne projekcije in njene pro-
storske razporeditve.

Javna razgrnitev In razprava o osnutku
smernic za pripravo prostorskega plana ob-
&ine Rawvne bo trajala do 15, 8. 1978, Plsme-
ne pripombe dostevite urbonistiGnemu bi-
roju Ravne.

P.J.
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Domadca dela

Joie Pogaiénik, Parametri in
paralele, literarnoteoretitne S5tu-
dije, PK, Lj., 194 str. 230 din.

V knjigi je zbranih dvanajst
gtudij. ki obravnavajo slovensko
knjizevnost. Teziite je v proble-
matiki romantike in realizma,
sklop teh $tudij pa predstavlja
raztlemba Cankarjevih Hlapcev.

Irena Zerjal, Pobegla zvezda,
pesnifka zbirka, izdana v samo-
zalozbi, Trst, 40 str.

Triagka Slovenka (nekaj ¢asa
profesorica slovens$éine na osn.
%0li Ravne) je s svojo pesnifko
hesedo Ze pred desetletji stopila
v slovenski kulturni prostor.
Kritiki so v njej odkrili izrazito
zensko senzibilnost in  hkrati
intelektualno Sirino. Tesnobe in
stiske danadnjega ¢Cloveka dobi-
vajo skozi njeno intimno pro-
jekeijo vznemirljive poteze du-
haovne razklanosti.

Matevi Hace, Kmetje na pre-
pihu, povest. DZS, Lj., 271 str.
180 din.

Hacetova povest je pritevalski
prispevek k njegovemu doseda-
njemu kmeé¢kemu ciklu o Zitju in
bitju notranjskega ¢loveka in
njegove navezanosti na zemljo
skozi stoletja.

Slovenski Solski muzej 1898 do
1978, jubilejni zbornik, Lj., SSM,
116 str.

Razmeroma kasno se je pri nas
ir. tudi v svetu vzbudila potreba
po zbiranju vsega tistega, kar je
povezano s £olo

Prigodni del publikacije ob-
sega uvodni prispevek Ele Ulrih

e e e T e e e e e

in izjave domatih ter jugoslo-
vanskih javnih delavcev o po-
menu SSM, njegovih uspehih in
tezavah. Na koncu pa so infor-
mativni povzetki v Stirih tujih
jezikih.

Prevodi

Knut Hamsun, Potepuhi,
man, PD, Lj., 470 str. 125 din.

Roman pritegne bralea s poe-
titnimi, duhovitimi, jedrnatimi in
Zzivimi opisi Zivljenja po revnih
norvedkih naseljih. Nepozabni pa
ostanejo potepuhi s svojo pretka-
nostjo, z neskonéno lahkover-
nostjo in lahkomisclnostjo.

Noé¢lle Loriot, Krik, roman. PD,
Lj., 189 str. 70 din.

Snov romana je vsakdanja in
takSen je tudi pisatelji¢in slog,
preprost, neizumetni¢en. Videti
je, da se je znala poglobiti v
tlovesko dufevnost.

Sergej Borodin, Bajazit Blisko-
viti, zgodovinski roman. MK, Lj.,
608 str. 248 din.

Avtor posega v ¢as turikih
bojev, v obdobje, ki je polno za-
pletliajev in bitk. Podoba nam je
sicer zelo odmaknjena, vendar pa
je branje izredno zanimivo za
vse, ki radi brskajo po daljni
preteklosti in  jih  zanimajo
vzhodnjaske civilizacije.

ro-

Ivan Kusan, Stolp, roman. CZ,
Lj., 192 str. 120 din.

Delo je pisano s prefinjenim
humorjem. Prevesti ga je bilo
vredno, ker humoristiéno-satirit-
nih tekstov pri nas primanjkuje
ali pa so vsaj le redko tako kva=
litetni, kot je ta.

(Po Knjigi 78)
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ZNAMEKE — »100-LETNICA ROJ-
STVA FILIPA FILIPOVICA IN
RADOVANA DRAGOVICA«

Ob proslavi 100-letnice rojstva
znanih  revolucionarjev  Filipa
Filipovita in Radovana Dragovi-
¢a izdaja skupnost jugoslovanskih
PTT priloznostno postno znamko
za 1,50 dinarja.

Filip  Filipovi¢  (1878—1938).
Eden izmed ustanoviteljev in vo-
dij socialistitne delavske partije
Jugoslavije (komunist). Maturiral
je v Beogradu, itudije pa nada-
ljeval v Petrogradu, kjer je sode-
loval v boju ruskih delavcev. Po
vrnitvi v Srbijo je bil ¢lan glav-
ne partijske uprave srbske socia-
listitne demokrati¢ne partije in
tajnik delavske zbornice. Na kon-
gresu zdruzitve leta 1919 je bil
izvoljen za sekretarja izvrinega
odbora CK KPJ. Opravljal je Se
druge pomembne funkcije v KPJ.
Zadnja leta je prezivel v Moskvi,
kjer je bil v ¢asu Stalinovih Cistk
pogrelan, verjetno leta 1938.

Radovan Dragovi¢ (1878—1906).
Vodja razrednega socialisticnega
gibanja v Srbiji in eden od usta-
noviteljev  srbske socialisti¢ne
partije. Ukvarjal se je z organi-
ziranjem delaveev v sindikale in
vzbujanjem njihove razredne za-
vesti. Je ustanovitelj prve socia-
listitne organizacije — beograj-
skega delavskega drustva in soci-
aldemokratiénega centralnega od-
bora, ki je zdruZil vse delavske
organizacije v Srbiji. Omogotil je
ustanovitev srbske socialdemo-
kratske partije leta 1903 in je bil
njen sekretar, nato pa predsednik
vse do smrti.

Likovna in grafitna obdelava
znamke je delo Andreje Milenko-
vita, Znamka je bila natisnjena
v zavodu za izdelavo bankovcev
v Beogradu v tehniki ve¢barvne-
ga ofseta v polah po 9. V prodajo
je pri&la 19. junija 1978. Istega
dne je dal biro za poitne znam-
ke in tisk v prodajo priloZnostni
ovitek za 2,50 dinarja oziroma
ovitek prvega dne (FDC) za 4,00
dinarje.

11. KONGRES ZKJ

Ob 11. kongresu ZKJ izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT dve
priloznostni znamki in blok v
vrednosti 2,00, 4,90 in 15,00 dinar-
jev.

11. kongres ZKJ je bil od 20.
do 23. julija v centru »Sava« v
Beogradu. Na njem so sodelovali
2304 delegati iz vse Jugoslavije in
okrog 1000 domadcih in tujih go-
stov,

V obdobju med desetim in
enajstim kongresom je Zveza ko-
munistov Jugoslavije Se bolj utr-
dila svoje vrste v idejnopoliti¢-
nem in organizacijskem pogledu.
Med dvema kongresoma je bilo
v ZKJ sprejetih nad 550.000 novih
¢lanov. Od 1.700.000 ¢lanov je
tretjina delavcev, ki so tudi naj-
Stevilnej8a socialna skupina v
ZKJ. Okrog 249 je Zensk, mla-
dih do 27 let je 600.000.

ZKJ spada med najmlajSe ko-
munisti¢ne partije na svetu, Na
znamkah in blokih so bile upo-
rabljene idejne reitve za plakate
kongresa Milana Zarkovita in

INFORMATIVNI FUZINAR

Martina Treboti¢a, akademskih
slikarjev iz Beograda., Grafitna
realizacija znamk je delo Andrije
Milenkovica.

Znamke so bile natisnjene v
zavodu za izdelavo bankovcev v
Beogradu v tehniki vecbarvnega
ofseta v polah po 9. V prodajo
so prisle 20, junija 1978, Istega
dne je dal biro za poStne znamke
in tisk v prodajo dva priloZnostna
ovitka za 2,00 dinarja, oziroma
ovitek prvega dne (FDC) za 26,40
dinarjev.
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NESRECE PRI DELU
V JUNUU

Zdravko Vidersnik, TOZD va-
ljarna — pri pregledovanju va-
ljanih palic mu je spodrsnilo ter
je padel, pri padcu pa si je po-
Skodoval hrbtenico,

JoZze Strmsek, TOZD valjarna
— pri razkladanju peti mu je
spodrsnilo ter je padel s peéi,
pri Cemer si je poikodoval levo
nogo.

Marija Janet, TOZD valjarna
— pri name$éanju valjanih pa-
lic v odrezalni stroj se ji je palica
skotalila na levo roko ter ji po-
fkodovala prstanec.

Peter Gruber IL, TOZD valjar-
na — pri zapenjanju gredic s po-
modjo Zerjavne verige mu je ia
stisnila mezinec desne roke.

Ciril Bertonceli, TOZD jeklo-
livarna — pri razrezovanju ulit-
kov mu je Zlindra brizgnila za
gamase ter mu opekla desno
nogo.

Stefan Skratek, TOZD jeklo-
vlek — pri rezanju materiala na
torni zagi je razneslo torni kolut,
pri ¢emer je dobil deléek koluta
v oko,

st. 13/1978

Joze Sovi¢é, TOZD jeklolivarna
— pri vklapljanju konCnega sti-
kala si je poSkodoval kazalec des-
ne roke.

Muharem Muharemi, TOZD va-
ljarna — pri poravnavanju gredic
na stolicah ga je gredica stisnila
za palec leve roke.

Stefka Krivee, TOZD jekloli-
varna — pri brusenju ulitkov ji
je ta stisnil mezinec desne roke,

Joze Ceh, TOZD jeklovlek —
pri vlaganju palice v vleéni stroj
ga je palica udarila po palcu des-
ne roke.

Luka Babin, TOZD jeklolivar-
na — pri dvigovanju modelne
plos¢e na stojala mu je ta zaradi
svoje teZze zdrsnila iz rok ter mu
poskodovala levo nogo.

Joze Kotlnik X., TOZD valjarna
— pri elektro oblofnem rezanju
odpadnega valjanca ga je ta
udaril po ¢elu.

Janez Slamnik, TOZD jeklarna
— na livni plosti mu je spodrsni-
lo, pri ¢emer je z nogo zadel ob
oster rob korenike ter si poSko-
doval nart leve noge.

Joze Mesner, TOZD jekloviek
— ko je kontroliral material, mu
je od torne Zage, s katero so raz-
rezovali material, priletel tujek
v oko.

Jakob Stubiéar, TOZD jeklarna
— pri zapenjanju zaboja z elek-
fri¢nim mostnim Zerjavom je do=
bil desno nogo pod zaboj, pri Ce=-
mer mu je pofkodoval I, in IL
prst desne noge.

Velimir Ristié, TOZD wvaljarna
— pri razvritanju gredic na sto-
licah se mu je ena skotalila na
levo roko ter mu poSkodovala
palec,

Ernest Svetee, TOZD rezalno
orodje — pri odvozu odpadkov
mu je na mokri deski zdrsnilo
zaradi teze samokolnice. Pri tem
si je poskodoval ramo desne roke.

Milan Strménik, TOZD kaliln”
ca — pri kaljenju diskov ga 1
vijak priprave za vrtenje dl_s
zgrabil za bluzo in ga stisnl 0
motor. Pri tem je dobil odrgnit®
po desni roki.

Vinko Polenik, TOZD industﬂ%’
ski noZz — pri ravnanju lame
za industrijske noze je to na 5‘11'
skalnici spodneslo in ga je lame}®
udarila po trebuhu.

Anton Naversnik, TOZD stro)!
in deli — pri zategovanju lin€
ga je ostruzek urezal v prsial
leve roke.

Janez Korat, TOZD vzmetar®®
— pri nalaganju vzmetnih list
na montaZni trak je z roko Zd
ob vzmeini list in se ureza
kazalec leve roke.

Milan Kovadevié, TOZD vzm®
tarna — pri montazi brusne plo”
¢e mu je ta zdrsnila in stisDd
prstanec desne roke.

Branko DeZman TOZD stroj?’
gradbeno vzdrzevanje — pri 18
rezu lesa na kroZni Zzagi mu
zdrsnilo, zaradi &esar je z ?qu
zadel v list kroZne Zage in sl !’d
tem poskodoval sredinec na
roki.

JoZe Bree, TOZD transport 7
med premikanjem Zeleznigkih vic
na pripravi vloZka je s stop?
voza nerodno stopil in si pri 1€
posSkodoval gleZzenj leve nogé.

Anton Krejan, TOZD elekir”
tehnidke storitve — pri vrtalhy
izvrtine v steno mu je prilet
drobec ometa v oko.

Ivan Korofee, TOZD strojn?
gradbeno vzdrzevanje pri ¢ ¢
montazi gredi na koratni }wé‘od
vzmetarni mu je leseni V&V
zdrsnil in mu pri tem po3ko
val brado.

Miroslav Krajne, TOZD ene?”
gija — pri Ctis¢éenju zvara $ ald
motjo kladiva mu je prile
Skaja v desno oko.

REKREACIJA IN SPORT

SPORTNO SRECANJE
SLOVENSKIH ZELEZARJEV

Na Ravnah je bilo letno prven-
stvo slovenskih Zelezarjev v pla-
vanju, atletiki, koSfarki, namiz-
nem tenisu in kegljianju, ki so se
ga udelezili delavei Zitne iz
Celja, Tovila iz Ljubljane, Ve-
rige z Lesc, Plamena iz Krope,
Metalurikega inStituta iz Ljub-
ljane in Zelezarn Store, Jesenice
in Ravne.

Osnovni namen sretanja Zele-
zarjev je bil v celoti dosezen:
delavei vseh delovnih organiza-
cij so se spoznali in v sproSce-
nem vzdudju izmenjali izkusnje
o delovnih in Sportnih dosezkih
v svojih organizacijah. Tekmo-
vanje je potekalo vzorno, brez
zastojev, pogkodb in pritozb. Tek-
movalni dosezki tokrat niso bili
na visokem kvalitetnem nivoju,
kot npr. pri smudéarjih ali od-
bojkarjih. Po rezultatih je bila
doseZzena  najviija  kvalitetna
stopnja pri plavaleih.

Plavanje je bilo organizirano v
treh starostnih skupinah in treh
disciplinah: prosto, prsno in &ta-
feta 4 % 50 m prosto.

Rezultati 100 m prosto do 30 let:
1. Zoran Golob, Ravne, 1:00,73,
2, Bo7o Stalekar, Ravne, 1 :11,28,
3. TomaZz Mandele, Veriga, 1:11,76.

50 m prosto — od 30 do 40 let:

1. Stanko Kapelj, Ravne,
0:33,60, 2. Alfonz Polajner, Ravne,
0:33,83, 3. Rado Tolar, Jesenice,
0:34,07.

50 m prosto — nad 40 let:

1. Beno Ramus, Jesenice,
0:33,96, 2. Anton Godee, Ravne,
0:34,26, 3. Stefan KordeZ, Ravne,
0:48,91.

100 m prsno — do 30 let:

1. Bojan Ravnikar, Jesenice,
1:20,44, 2. Dufan ErZeni¢nik,
Ravne, 1:21,83, 3. Franjo Zapusek,
Ravne, 1:28,77.

50m prsno — od 30 do 40 let:

1. Alojz Pototnik, Ravne,
0:42,22, 2, Rado Tolar, Jesenice,
0:42,59, 3. Marjan Ursi¢, Ravne,
0:43,93.

50 m prsno — nad 40 let:

1. Joze Rodi¢, Ravne, 0:43,10,
2. Beno Ramus, Jesenice, 0:49,77,

X 0.
3. Anton Majcen, Jcsenicu,0158'5

Stafete — 4 % 50 m prosto:

1. Zelezarna  Ravne 1:57'3]6,:
(Stalekar, Krivograd, LaP
Golob), 2. Zelezarna Jeseniﬂ.

2:15,33, 3. Plamen Kropa 2:5%

Ekipni vrstni red:

1. Zelezarna Ravne 41 tot*
2. Zelezarna Store 29, 3. V‘el'i‘;
Lesce 9, 4. Plamen Kropd
5. Tovil Ljubljana 2 tocki.

e -

Atletika. Posamezniki so0 tg]i‘ll
movali v §tirih disciplinah: t€ )
na 100 in 1000 m, skoku v dali®®’
in metu krogle; v ckipni koan
renci pa so se pomerili tu
balkanski &tafeti.

Tek na 100 m: o
1. MatevZz Vaude, Ravne, 12‘3“
2. Drago Lombar, Plamen, 12 ,
3. Branko Senica, Store, 12,45
Tek na 1000 m:

1. Marjan  Majes, ]F’lf““""13
2:44,43, 2. DuSan Podlogar, Vef‘%:
2:48,15, 3. Mihajlo LiSanin,
2:51,41.
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Met krogle (7,25 kg):
l'nli Zvone Prezelj, Veriga, 13,16
€lra, 2. Mirko Planineié, Store,

12 94 m o ’
z y 3 Si H !
1239 ‘ Dusan Cinka, Tovil,

Skok v daljavo:

'Tltlei Bojan Mackovéek, Store, 6,12
'a, 2. Milog Jansa, Veriga,

5,56 ;
5109:"]? 3. Dusan Kordo§, Tovil,

+Bzg{1]knnsk:l Stafeta (800 -+ 400 -
100 m):
e Veriga Lesce, 3:43,34, 2. Ze-

Arna Store, 3:44,88, 3. Plamen
fopa, 3:45,12.

Ekipni vrsini red:

Veriga Lesce 26 totk, 2. Ze-
a Store 22, 3. Plamen
,I,“ 17, 4. Zelezarna Ravne 13,
: Tovj subliana 7. &  Zifn:
Celje zll Ljubljana 7, 6. Ziéna

Koia rka

tek — na prvenstva je

Movalo sedem ekip, ki so hile
v Tedtekmovanju razdeljene v
¢ skupini.

Vrstni red v skupinah: A

* Plamen, 2. Ziena, 3. Tovil,
" Veriga,

Skupiun B:
: Sml‘t‘. 2. Ravne, 3. Jesenice.
v finalnem delu za uvrstitve

bil; Prvega do Sestega mesta so
dosezeni naslednji rezullati:

2318 mesto: Tovil — Jesenice
> zZa 3. mesto: Ravne —
lf‘nu

2 65:28, za 1. mesto: Store —
Men 35:33,

Kongn; vrstni red:

K:{, Zelezarna Store, 2. Plamen
iénm' 3. Zelezarna Ravne, 4.

g 52 Celje, 5. Tovil Ljubljana,

1% “elezarna Jesenice, 7. Veriga
Sce,

gwﬁmizni tenis. Tekmovalo je

hinﬂho ip v dveh starostnih sku-

U""Stitvc v skupinah do 35 let:
— 1, Ravne, 2. Store, 3. Tovil,

21(.1;]. 1. Jesenice, 2. Store, 3.
Nag 35 let

Zi?n — 1. Ravne, 2. Store, 3.

1 va',B — 1. Jesenice, 2. Tovil,
Criga.

dg‘szl_.d""l_bﬂjih za uvrstitve so bili
“%eni naglednji rezultati do

Priprava
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35 let — za 1. mesto Ravne —
Jesenice 5:1, nad 35 let za 1. me-
sto Ravne — Jesenice 5:1.

Za zmagovalni ekipi Zelezarne
Ravne so  nastopali:  Jamsek,
Pandev in PleSej pri mlajsih ter
Maklin, Tasi¢, Mirko Baufe in
Ludvik Bauce pri starejsih.

Kegljanje. Zenske so tekmaovale
kot posameznice v disciplini 100
lu¢ajev mesano, skupni rezultat
treh posameznic pa je veljal v
ckipni konkurenci.

100 lucajev meSano:

1. Mojca Porofnik, Ravne, 390
kegljev, 2. Medika Prindi¢, Ravne,
375, 3. Milica Perper, Store 367.

Ekipni vrsini red:

1. Zelezarna Ravne (Poroénik,
Prind¢i¢, Sabljar) 1107 kegljev, 2.
Store 1061, 3. Veriga 939 itn.
nizacijo je nastopilo po Sest

Moski so tekmovali v borbenih
partijah, Za vsako delovno orga-
nizacijo je nastopilo po Sest
tekmovalcev. Zmagala je ekipa
Zelezarne Ravne v postavi: Hro-
vati¢, Mlakar, Medvoz, Lesnik,
Prin¢i¢ in Podojsteriek, ki so po-
drli 583 kegljev.

V vseh panogah so po tri naj-
boljse uvritene ekipe prejele po-
kale in po trije najboljsi posa-
mezniki kolajne. X odli¢ni orga-
nizaciji sta velik deleZ prispevala
Alfonz Polajner in Albin Rapnik,
ki sta prvi¢ organizirala elektron-
sko merjenje ¢asov tudi pri atle-
tiki.

NAJBOLJSI SPORTNIKI
OBCINE RAVNE V LETU 1977

Na wvolilni konferenci zveze
telesnokulturnih organizacij nage
obtine so proglasili najboljSe
Sportnike za leto 1977. V Zenski
konkurenci je bila za najboljfo
fportnico izbrana Maja Rodi&,
med ¢lani je bil izbran Drago
Kos. V konkurenci ekipnih &por-
tov so pridobile naslov odbhojka-
rice Fuzinarja, ki so kot &lanice
osvojile prvo mesto v drugi zvez-
ni ligi. Posebno priznanje je do-
bila Irena Jez za dolgoletno in
predvsem uspeino nastopanje v
alpskih disciplinah.

SRECANJE S PRIPADNIKI
LIUBLJANSKE ARMADNE
OBLASTI

Pred odhodom na vsearmadno
prvenstvo so se vojaki pomerili
na Ravnah v plavanju, atletiki,
odbojki in rokometu.

V atletiki se je izkazal vojak
Stimee, sicer doma iz Maribora,
ki je vrgel kroglo nad 17 metrov
in s tem dosegel osebni rekord in
rekord ravenskega stadiona, V
rokometu so zmagali vojaki =z
38:22. Pri domatih sta bila naj-
boljga Hrastnik s 7 in Zuncc s 6
zadetki. Odbojkarji FuZinarja
niso nastopili kompletni in so
izgubili sre¢anje s 3:0. Med pla-
valei je bil v ekipi vojske naj-
boljsdi Raventan Rajmund Valcl,

ODBOJKA

Na obmoé¢ju korofke regije so
bila zakljufena tekmovanja za
jugoslovanski pokal. V polfinal-
nih srecanjih je MeZica prema=-
gala Partizan z Raven, FuZinar
pa »prosveto«. V finalnem sre-
¢anju je FuZinar premagal Me-
#ico s 3:0 in se kot prvak Koroike
uvrstil v nadaljnje tekmovanje.

13

Prijateljstvo je vaZnejie od rezultatov

Zenski finale je bil prav tako
med Mezico in FuzZinarjem. Zma-
gale so zasluzeno igralke Fuzi-
narja s 3:0.

PLAVANJE

V Kranju so se pomerili naj-
mlajsi tekmovalei za pokal Pla-
valne zveze Slovenije. FuZinar
ni bil uspeSen kot ckipa. Dobre
uvrstitve sta  dosegla: Aljosa
Medveiek s tretjim mestom na
100 m hrbtno ter Sasa Kricej, ki
je bila tretja na 100 m prsno.

Trije plavalei FuZinarja so iz-
polnili normo za nastop na mla-
dinskem evropskem prvenstvu,
ki bo v Firencah. Maja Rodi¢ —
prsno, Dimiter Votko — delfin in
Miran Kos — hrbtno.

DRZAVNO PRVENSTVO
INVALIDOV V ZENICI

Erika Lesnik je postala drzav-
na prvakinja v namiznem tenisu.
Mirko Hrovatit je dosegel v D
kategorije tretje mesto v keg-
ljanju, Stanko Princ¢il pa ce-
trto med 54 nastopajodimi. Peter
Ozmec je bil Cetrti v C kategoriji.

NOGOMET

V zadnjem kolu koroske ¢lan-
ske lige so bili doseZeni nasled-

nji rezultati: Peca — Akumula-
tor 5:1, Korotan — Le3e 4:3,
Radlje Fuzinar 3:3 in Ojstrica

— Holmec 2:2.

Naslov prvaka so ponovno za-
sluZzeno osvojili nogometasi Pece
s Stirimi totkami prednosti pred
Akumulatorjem in Radljami.

8. F.

RAVNE — CELOVEC — TRAJNO
PRIJATELJSTVO

Mladi se radi sestajamo, iS¢emo
nove prijatelje, merimo svoje mo-
¢ in izmenjujemo izkuinje. Ra-
venski gimnazijei nismo v tem
pogledu nikakrina izjema — radi
se sretujemo in tekmujemo z dru-
gimi, Eno srefanje pa po svojem
pomenu presega vsa druga — sre-
canje s prijatelji, dijaki slovenske
gimnazije iz Celovca, Ta lepa tra-
dicija sretavanja dveh mladih ro-
dov enega jezika, ki pa ju na Za-
lost lo¢i drzavna meja, se je za-
¢ela jeseni leta 1971 in pomeni
krepitev stikov z naSo narodno
manjiino na avstrijskem Koro-
Skem.

Vsako jesen in pomlad so se
vrstila srecanja, in to izmenoma
— enkrat na Ravnah, drugi¢ v
Celoveu. Da smo lahko svoje go-
ste sprejeli in jim nato wvrnili
obisk, se moramo zahvaliti tudi
TKS Ravne, ki nas je finanéno
podprla. Ceprav so to &portna
sredanja, so rezultati potisnjeni v
ozadje. Na teh srefanjih ni bil
zmagovalec nikoli pomemben —
pomembno pa je bilo razvijanje
nafega prijateljstva. Zmeraj smo
se veselili listega dela sreCanja,
ko smo skupaj posedli in ko se je
razvil pogovor. Pretresla so nas
njihova pripovedovanja o razme-
rah, v katerih se Solajo, in o pro-
blemih, s katerimi se sretujejo.
zdi se mi, da smo po vsakem ta-
kem srecanju bolj cenili naso do-
movino in nestrpno pri¢akovali
naslednji obisk.

8. junija letos smo jih sproSéeni,
dobro razpoloZeni in polni pri¢a-
kovanja sprejeli pred gimnazijo.
Nasi prijatelji so Sele pred dvema
letoma dobili svojo telovadnico in
letos opremo zanjo, zato tudi nji-
hovi &portni uspehi %e niso tako
veliki. Nedvomno pa je, da bodo
Se prisli z dobrim delom v pri-
hodnje. To, da bodo delali, sedaj
ko imajo pogoje, sploh ni vpraslji-
vo, zakaj dobro poznamo njihovo
zagnanost in voljo, ki jo izpritu-
jejo na vseh podrozjih.

Rezultat — nikakor ni bistven
— smo slutili Ze pred zatetkom,
pa so kljub vsemu bile vse igre
zanimive, borbene, predvsem pa
z veliko prijateljskega duha. Se
nekako najmirneje je minila atle-
tika. Nasi marljivi atleti so zma-
gali v vseh disciplinah. Deklitka
koSarkarska tekma je bila pred-
vsem zanimiva, a na trenutke ce-
lo Saljiva, saj je bil obro¢ nema-
lokrat premajhen in Zoga preve-
lika. Konéni se$tevek pa je bil
39 :13 za gimnazijo Ravne. Neka-
ko isottasno, ko so dekleta igrala
koSarko, smo fantje imeli »utno
uro nogometa«. To igro nas prija-
telji iz Celovea utijo Ze od vsega
zactetka, toda kot nekaterim ma-
tematika v glavo, nam nogomet
note v noge, Tudi vreme nam je
poskuSalo pomagati, saj se je pri
2:0 za nas tako »ulilo«, da smo
z igriSta zdrveli pod streho. Po-
trpezljivo smo ¢akali na milost,
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ko pa z izboljSavo ni bilo ni¢, smo
tekmo seveda nadaljevali. No, e
rezultat: 6:2 za goste! Namizni
tenis se je nepredvidoma zavle-
kel. Neurje je bojda povzrodilo
izpad elektri¢nega toka, toda tudi
to nas ni moglo zaustaviti — pre-
nesli smo mizo na balkon, kjer je
bilo Se dovolj svetlo — a brez po-
trebe, saj so ravno v tistem hipu
zagorele Zarnice, Na koncu je bilo
5:2 za domadine,

Po vseh teh naporih smo se
zbrali v Nami, posedli za mize in
se pogovorili o raznih stvareh.
Vzdugja sploh ni bilo treba us-
tvarjati — smeh in prijateljstvo
smo z igriS¢ prenesli v pogovor in
videti je bilo, kot da smo z iste
Sole, saj so nasi pogledi na svet
in zivljenje podobni. Kar pa je
najpomembneje — vsi smo mladi.

Na koncu smo podelili Se pri-
znanja in si ob slovesu prisréno
zaklicali: na svidenje v Celoveu!

Brane Zerdoner

e e e T S S =

BRANIJE:

Problem §t. 2
A. Burmeister, 1904

...... 2 B0
,,c, ﬁéﬂﬁ
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//ff’ﬁ////%/ﬁ
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T _Thh s
R B B

Mat v dveh potezah

Beli: Kf8, Db3, Lg7, Sb8, Se6,

b7, e7 (7)
Crni: Kd6, Ta5, Lf7, Sh5, c5,
d4 (6)
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meven POd kuZnim znamenjem
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NA SVOJ
PETINSTIRIDESETI ROJSTNI DAN

Vse bistvo vseh teh mojih let
v vrsticah dveh lahko podam:
od zunaj me je irl svet,

a znolraj sem se sam,

KMECKA BALADA

Med rozami na oknu zadnji dan poseda
in mrak se niza.

Nad mizo v kotu bogee gleda
zgubljeno s kriza.

Zdaj hisa je brez gospodarja

in brez sinu.

Praded se s snaho grenko pogovarja
na zid z zida.

Vsi so od§li, pod kriZe in po svetn,

grunt je brez rok,

sam je zdaj plug in oreh v zadnjem cvetu,
sam v kotu Bog.

Poslednji Zarek krvaveée

¢ez mizo gré

in skozi naslanjalo stola mede
na pod izrezano srce.

POLNOLETNOST

Bile so sveile sanje in presle,
zdaj je Zivljenje takino, kakor je.

Pravice ni in je nikddr ne bo,
velike ribe zmerom majhne iro.

Svobode ni — svoboden je le duh,
a duh je v mesu, ki presnavlja kruh.

Resnica je — a v vseh stvareh tiéi
takéd globoko, da se v njih zgubi.

In od vseh vélikih preroskih sanj
ostaja le dvoboj: veé ali manj.

A bojna gesla so le kos¢ki vab
v pasteh zanesenjakov in barab.

In vse, kar svetla misel zida v Cas,
razdira in raznasa voléji jaz.

In od pravic, ki ¢as jim je odprt,
svobodna in resniéna je le smrt.

e e e e e e i o S S SL LW N W e e Y

Také ostaja v greznici idej
le strah pred smrijo in nagon: naprej!

Bile so sveile sanje in presle,
Se misel nanje vse bolj rédko Zge,

ANTISONG V STILU STRANISCNE
POEZIJE

Anti so bili Slovani,

vrag jih vzel je svoje dni.

Skupaj z gnilimi moZgani

zdaj so spet med nas prisli.

Ce prezremo antilopo,
antimon in antifriz,

so zasrali vso Evropo
in Ljubljano in Pariz.

Zdaj so »anti« splofna moda,
ki brez mod strasi povsod;
stil jim nofna je posoda,

a vsebina, kar je not.

Anti-drama je predstava,
kjer nam kdo pokazZe rit,
zraven punco oflatava,
s penisom pa vrta zid.

Anti-film norce brije
pa dobi cel kup nagrad,
ker ob njem zirijo zvije,
da potem gre laZe srat.

Anti-pesem je potiskan
(malo trd) klozet papir.
Anti-glasbo rit nam piska,
¢e zdravnik nam da klistir.

Anti-kip je, kar razstavis:
cevelj, guma, drek, mravljine,
Anti-sliko pa napravis,

¢e v okviru kazes kline.

Anti-kritik je pretkanee,
ki iz smrklja dela med,

ki sam ve, da je posranec,
pravi pa, da je estet.

Anti-avtor je zvrst bebea,
anti-avion je ptié,
anti-Pepe — to je Pepca,
anti-panti ni pa nié.

st. 13/197

ZADUSNICA

P'ri svetem Volbenku je kriz,
ki zvabi ti pogled.

Pod njim uZiva paradiz
nekdo, ki bil je kmet.

Do poznih Kristusovih let

je kakor nor garal,

vkup spravljal gozd, Zivino, svet
in s sabo hlapce gnal.

Ko je prifel na last in éast,
drzavo vzel je vrag.
Ko bog dal novo je oblast,
je zanjo bil »kulike«,

Zig davkov, razlastilni Zig

mu je Zig-zag pobral

pol njiv in polj, gozd, hlev, senik
in sedem tolstih krav.

Ker je psoval preveé na glas,
so dali ga v zapor,

Ko je ¢ez ¢as spet Sel skoz vas,
je miren bil, a nor.

Poslej po kamri sedem let
je hodil mraéni hod,

da s cevlji je udelal sled
v dvocolski bukov pod.

Ce ga je zmagal sen, mu srd
je sen in mir spet vzel,

da rencal je, sam s sabo sprt,
in klel in klel in klel.

Prsi polj, prej svojih, je preklel,
vsak sitrok na njih, vsak klas,
preklel zadriaZni dom in hlev
in vso pohlevno vas.

In vpil je: »0, praviéni Bog,

zatri svojat, ¢e si!

Naj v mosnjah se jim skrkne sok,
pokrépajo naj, psil«

Na vrlu v evel je puscal slak,
osat in drug plevel —
kadiiljo, ljuljko, pastinik —
in seme v vredo mel.

Potem v noéeh, ko bil je mlaj,
odhajal je ves tih

na polja zidruzna, skrivaj
plevel sejat po njih.

Z zamahom silnim je sejal,
doklér ni sinil zor;

in ko je na ozarah stal,
takrat je bil res nor.

Tako po kamri sedem let
mu begal je korak,
doklér ni hleva in telet
in zadruge vzel vrag.

Takrat je Sel na vas in pil
in se zapil na smri

in kolovratil preko njiv
in zjutraj lezal ird.

Pri svetem Volbenku je kriz;
in ¢e ob mlaju tik

za nizkim zidom postojis,

iz mraka slisis vzdih.

0, dusa kmeta, najdi mir,
ki ¢as ti ga je vzel:

saj tvoja polja v dalj in Sir
prekriva zdaj plevel.

Plevel je ziva, strasna moé,
ki golta klasje polj,
ki ga zatliraS oberoc,
a rasie bolj in bolj.

Ul
(Iz pesniSke zbirke »Pod kuZnim znameﬂjeﬂ

Ljubljana DZS 1977)
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Gibanj e ZapOSlenih V tovarni v casu od 21, maja do 20. junija 1978
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Tek,
§. Priimek in ime

Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je prisel

.N'\--___
*RIDOBILI LASTNOST DELAYCA

;' Babis Milivoje 7. 9. 1961 NK delavec rezalno orodje iz druge delovne organizacije
P andalo Mato 8. 4. 1958 KV strojni kovat o, p. lkovaénica iz JLA

4' Baf! Stanko 23. 4. 1957 NK delavec stroji in deli iz JLA

5 Bozig Rozalija 11. 9. 1950 NK delavka rezalno orodje prva zaposlitev

6 rezotnik Joze 13. 6. 1949 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
7 Doblsek Dusan 10. 11. 1958 NK delavec stroji in deli iz JLA

8 DEd}c Avdaga 19. 2. 1954 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
9 D‘?}IG Ratomir 7. 3. 1952 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
10 ~Havec Janez 28. 7. 1956 NK delavec industrijski nozi iz JLA
1. Godec Niko 26. 11. 1961 NK delavece komerciala prva zaposlitev
1 Grpbelnik Srectko 20. 1. 1958 KV aviomehanik vzmetarna iz druge delovne organizacije
13 Tibernik Kristijan 10. 12, 1952 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
1g rSie Joze 26. 6. 1958 KV avtomehanik SGV iz JLA
15 Kavti¢nik Franc 20. 11. 1958 KV zarilee o.p. kalilnica iz JLA
18‘ olar Jozo 10. 10. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
1 Kozl_ar Milan 23. 5. 1960 NK delavee rezalno orodje prva zaposlitev
13' rajne Marjan 17. 11. 1958 KV strojni kljuc¢avnicéar stroji in deli iz JLA
19, Kl‘amolc Peter 26. 8. 1958 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
% er€lan Anton 13. 6. 1958 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
o Kricej Milan 16. 8. 1958 NK delavee pnevmati¢ni stroji iz JLA
2 Kubljen Mirko 1. 2. 1958 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
93 4Imid Gustav 3. 3. 1953 absolvent metalurgije jeklolivarna Stipendist ZR
% a?-ar Branko 25. 2. 1957 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
25 arin Miroslav 19. 4. 1956 S8 metalurdki tehnik jeklarna iz JLA
2% €Znarc Stanko 26, 4. 1958 KV strojni kljutavnitar energija iz JLA
n thev Marija 6. 11. 1957 NK delavka vzmetarna iz druge delovne organizacije
5 Mla¢nik Milan 23. 1. 1958 KV strugar stroji in deli iz JLA
% Longus Marija 10. 1. 1948 NK delavka jeklovlek iz druge delovne organizacije
K Pajenk Jozef 15. 2. 1956 NK delavec vzmetarna ponovna zaposlitev v ZR
3 efovnik Anton 16. 1. 1951 KV izolater jeklovlek iz druge delovne organizacije
) Polenik Drago 10. 2. 1960 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
) Praznik Hermina 31. 3. 1956 KV prodajalka komerciala iz druge delovne organizacije
3 Prlmoéié Darko 6. 2. 1958 KV RTV mehanik ETS iz JLA
3 Lroje Jakob 17. 4. 1958 NK delavee kalilnica iz JLA
i, Pienitnik Botko 1. 4. 1957 KV strojni klju¢avniéar SGV iz JLA
. Rangtnik Drago 7. 3. 1957 NK delavee vzmetarna za doloten ¢as
3 Repnik Branko 28, 7. 1954 KV valjavec valjarna iz JLA
3. Rofer Zlatko 30. 8. 1957 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
40 Strgar Marjan 6. 10, 1957 KV strojni kljutavnitar stroji in deli ponovna zaposlitev v ZR
4 kratek Ivan II. 20. 7. 1955 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
0 kl‘.i\lck Janez 24, 9. 1958 NK delavec vzmetarna za doloten tas
43 Dtrigl Anton 27. 11, 1958 KV strojni kljutavnitar valjarna iz. JLA
4 Tﬂh}ri Vehbi 27. 6. 1955 S5 gimnazija jeklarna iz JLA
¢, Jurjak Rado 6. 5. 1958 KV strojni klju¢avniar SGV iz JLA
4 ,C2ovnik Marko 21. 8. 1958 KV obratni elektrikar ETS iz JLA
) v‘dn‘mjcr Anton 1. 3. 1943 KV mizar rezalno orodje iz druge delovne organizacije
4~ OErin Boris 28. 9. 1958 KV rezkalec rezalno orodje iz JLA
4y, Zabergnik Vojko 5. 3. 1958 KV strojni kljutavnitar stroji in deli iz JLA
8, Zilavec Ludvik 13. 5. 1958 KV kovag o. p. kovatnica iz JLA

Vikart Janez 25. 1. 1958 KV strojni kljudavnitar stroji in deli iz JLA

Te,
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ITQUBKLI LASTNOST DELAVCA

2 gﬁﬁner_lvan 30. 1. 1959 NK delavec kalilnica v JLA

3 an Elizabeta 2. 11. 1927 PK Zerjavovodkinja DS KSZ starostna upokojitev

4 Bal'tulovit' Sretko 26. 6. 1959 KV strojni kljucavnitar pnevmatiéni stroji v JLA

5, Bfeznig Zorko 26. 4. 1956 KV valjavec o, p. pnevmatitni stroji dana odpoved

6 . 0Znik Drago 19. 9. 1956 S§ elektrotehnik ETS v JLA

% Dmnmn Franc 28. 12. 1956 KV strugar rezalno orodje dana odpoved

8, Fl‘etnik TomaZ 20. 9. 1959 KV strojni kljutavnitar SGV v JLA

9, Ge“tar Srecko 1. 2. 1958 KV strojni kljudavnicar SGV v JLA
1y JSman Joze 13. 2. 1956 KV strojni kljutavnitar SGV dana odpoved
) Gnll_ﬁnik Radoslav 30. 4. 1956 KV avtomehanik jeklarna dana odpoved
13 yolitnik Vinko 1. 1. 1948 KV mizar jeklarna dana odpoved
13, 3, rceg Stefan 31. 3. 1959 KV strugar stroji in deli v JLA
14 ;Ovnik Sretko 3. 9.1958 S8 metal. tehnik jeklarna v JLA
15, Jvartnik Tomislav 26. 1. 1959 KV strojni kljutavnitar SGV v JLA
15y ndrisie Adolf 28. 1. 1930 NS priprava proizvodnje umrl
Iy \2hota Josip 18. 10. 1959 KV obr. elektrikar ETS v JLA
Ig, Shman Martina 9. 11. 1925 PK brusilka jeklovlek invalidska upokojitev
1y y2ker Zvonko 17. 7. 1959 KV strojni kljutavnitar SGV v JLA
% nik JoZe 10. 3. 1947 PK Zerjavovodja jeklarna dana odpoved
21' Kolap Boris 8. 9. 1959 KV rezkalee rezalno orodje v JLA
% ponednik Jozet 16. 2. 1955 KV gozdar valjarna samovoljna zapustitev dela
% -OPrivnik Branko 14. 10. 1959 KV strugar stroji in deli v JLA
% pOrofec Ferdo II. 18. 11, 1935 KV strojni kljuéavnicar SGV dana odpoved

' Mordes Alojz II 27. 5. 1959 KV strojni kljuavni¢ar stroji in deli v JLA
% Eﬂtnik Sretko 13. 2. 1959 NK delavee stroji in deli v JLA
n I‘:otnih: Stefan 25. 12. 1955 NK delavee komerciala v JLA
\\miniéi Gani 6. 7. 1954 NK delavec jeklarna v JLA
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28. Kristan Melhijor 27. 3. 1959 NK delavec valjarna v JLA

29. Lakovsek Franjo 5. 4. 1958 KV rezkalee stroji in deli v JLA

30. Lampret Marija 8. 9. 1921 NK delavka raziskave in razvoj starostna upokojitey

31. Laznik Rupert 26. 10. 1959 NK delavec rezalno orodje v JLA

32. Mikeln Marjan 17. 5. 1959 KV obr. elektrikar ETS v JLA

33. Miklave Silva 16. 10. 1957 SS ekonomski tehnik DS za finance samovoljna zapustitev dela

34. Mo¢nik Ivanka 28. B. 1923 NK delavka pnevmalicéni stroji starostna upokojitev

35. Osojnik Edvard 23. 2. 1959 NK delavee rezalno orodje v JLA

36. Petri¢ Vitomir 3. 10. 1959 KV obr. elektrikar ETS v JLA

37. Porotnik Maks 18. 8. 1955 PK Zerjavovodja valjarna dana odpoved

38. Potlo¢nik Vinko 4. 4. 1959 KV obr. elektrikar stroji in deli v JLA

39. Prelogar Franc 6. 9. 1950 NK delavec jeklolivarna dana odpoved

40. Puénik Karel II. 31, 10. 1956 NK delavec ETS v JLA

41. Racnik Zeljko 24, 7. 1959 KV kovaé o. p. kovadnica v JLA

42, Retko Ivan 10, 12, 1959 KV kova¢ o. p. kovacnica v JLA

43. Ros Stefan 16. 12. 1958 NK delavec valjarna v JLA

44, Semernik Drago 22. 6. 1959 KV strojni kljutavnitar industrijski nozi v JLA

45, Sladi¢ Anton 1. 7. 1956 NK delavee jeklolivarna dana odpoved

46. Sortan JoZe 9. 7. 1959 KV valjavee o. p. valjarna v JLA

47. Strmsek Ana 12. 7. 1959 NK delavka druzbeni standard dana odpoved

48. Studenénik Drago 17. 12. 1959 KV strojni kljutavnitar pnevmati¢ni stroji v JLA

49, Steharnik Marija 3. 12, 1937 K delavka jeklolivarna dana odpoved

50. Strekelj Bernard 30. 11. 1950 SS gimnazija DS za gospodarjenje dana odpoved

51, Vercko Drago 22. 10, 1958 SS metalurdki tehnik jeklarna v JLA

52. Verdel Branko 24. 1. 1959 KV strugar stroji in deli v JLA

53. Voda Rudolf 5 9. 1959 NK delavec kalilnica v JLA

54. Vrabi¢ Ivan 5. 12. 1956 KV strugar SGV dana odpoved

55. Zganec Marjan 30. 8. 1957 KV strugar SGV dana odpoved

56. Stotko Marjan 13, 9. 1959 KV valjavee valjarna v JLA e

T
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Pridobili lastnosl delavca
absolvent metalurgije
SS metalurski tehnik
SS gimnazija

KV strojnih
kljucavnicarjev

KV avtomchanika
KV obr. elektrikarjev
KV strugar

KV valjavec

KV rezkalec

KV izolater

KV prodajalec

KV RTV mehanik

- KV mizar

- KV str. kovaca o. p.
KV zarilec o. p.

NK delaveev
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Izgubili lastnost delavea

1 — S8 elektrotehnik

2 — SS metalurika tehnika
1 — S8 ekonomski tehnik
- S8 gimnazija
- KV strojnih
kljucéavnidarjev

— PK Zerjavovodje
PK brusilee

NK delaveev
NS delavee

6 — KV strugarjev

3 KV obr. elektrikarji
1 KV avtomehanik
1 — KV mizar

2 — KV rezkalea

3 — KV valjavei o. p.
2 — KV kovata o. p.
1 — KV gozdar

3

1

6

1

Redna krvodajalska
akcija

bo organizirana v ob¢ini Ravne
na Koroékem tudi letos kot vsako
leto.

Dne 26. in 27. julija bo odvzem
krvi v osnovni Soli na Ravnah
(na stari Soli). Vabimo vse ob-

¢ane, da se odzovejo tej humani
akeiji v ¢imveéjem Stevilu.
Organizacija RdeCega kriza

Ivanka Moflnik, roj. 28. avgusta

1923, zaposlena v Zelezarni od
18. decembra 1941 s presledkom,
nazadnje v TOZD pnevmatiéni

stroji kot strugarka na RSM. Sta-
rostno upokojena 31. maja 1978

i

Martina Johman, roj. 9. novembra
1925, zaposlena v Zelezarni od 13.
maja 1957, nazadnje v TOZD je-
klovlek kot brusilka za grobo
brufenje na centerlesu. Invalid-
sko upokojena 31. maja 1978
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: Franc Rotar, sluzba
za informiranje in propagandna
sluzba.
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KOJENKE

Elizabeta Ban. roj. 2. nom‘mm'

1927, zaposlena v Zelezarni

25. novembra 1946, nazadnje .2

KSZ kot &istilka. Star. upoko
20. maja 1978
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ZAHVALA
Ob boleti izgubi mojega 018"'
se iskreno zahvaljujem soqerﬁ’e
cem za darovane vence in 1;!“,
soZalja ter vsem, ki so ga SP
Ijali na zadnji poti. K
Zalujota Zofija BoZal

ZAHVALA i
Ob boleti izgubi drage 7en€e
mame FrandéiSke ZaloZnik 59'1,0&:
kreno zahvaljujemo vsem 50 in
nikom, sosedom, prijateljie™
sodelaveem, ki ste jo posprét
na njeni zadnji poti ter dﬂw"ﬂ;
cvetje in vence. Iskrena hkolj
tudi vsem, ki ste nam kakoF
pomagali ob tezkih trenutkil:
Zalujoéi: moz Avgust i
Franci ter heerki Poldik#
Majda z druzinami.

ZAHVALA o
Najtopleje se zahualjuiemielr
novni organizaciji sindikata
zarne za darilo, ki so mi Sﬂg o
v ¢asu zdravljenja v bolni T4
Slovenj Gradec. Posebno 5€
kreno zahvaljujem za pozorﬂpg'
katere sem bil delezen po u'll
kojitvi. Ivan Pf¢




