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Gibanje osebnih dohodkov
v letu 1971

V letu 1971 je bilo na podrocju
nagrajevanja nekaj zelo pomemb-
nih dogodkov, in sicer smo aprila
sprejeli, 1. julija pa uveljavili nov
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov, z njim pa seveda tudi neka-
tere novosti v sistemu delitve
osebnih dohodkov.

V proizvodnih delovnih enotah
smo pre$li na obradun osebnih
dohodkov po cenah dela. To po-
meni, da si lahko delavec, ki dela

normi, izracuna osebni doho-
dek za ¢as ko dela po normi po
formuli; cena X koli¢ina. Spre-
memba je tudi v izra¢unu vredno-
sti tocke za obracun osebnih do-
hodkov zaposlenih v strokovnih
sluzbah. Ta vrednost tocke ni ved
odvisna od popre¢ne produktiv-
nostj proizvodnih delovnih enot,
ampak od izvrSevanja plana pro-
daje in plana proizvodnje. Z no-
vim pravinikom je bila dokaj
uspe$no uvedena oblika osebnega
dohodka za napredovanje delav-
cev. Analiza je pokazala, da je ta
cblika stimulacije delavcev kljub
nekaterim tezavam v samem za-

Kako bho
letos z
otroskimi

dodatki?

Socialno zdravstveni zbor je
dne 10. 2. 1972 v Ljubljani sprejel
predlog dzvrSnega sveta o dolo-
¢itvi premoZenjskega cenzusa kot
pogoj za pravico do otroskega
dodatka in visino otroskega do-
datka v letu 1972.

Namen zakona je pomagati dru-
Zinam z otroci tako, da bi z vi$-
jm otroSkim dodatkom blaZili
socialne razlike.

V Sloveniji je do sedaj preje-
malo otrodki dodatek 105.600 upra-
vi¢encev za 202.000 otrok. V letos-
njem letu se Stevilo upravicencev
ne bi smelo znizati, zato so temu
nacelu prilagojeni tudi novi cen-
zusi, in sicer:

Ce gre za dohodek iz delovnega
razmerja, bo zgornji cenzus po
tem zakonu znasal 900 din na
mesec na Clana gospodinjstva.
Upravi¢enci bodo v tem primeru
prejemali za enega otroka 85 din,
za vsakega naslednjega pa po 115
din otroskega dodatka mesecno.
Upravicenci, kater’h mesecni do-
hodek na ¢lana gospodinjstva iz
delovnega razmerja ne presega
600 din, pa bodo za enega otroka
prejemali 140 din, za vsakega na-
slednjega pa po 180 din otrodkega
dodatka mesecéno.

509% pa se bo povecal otroski
dodatek za otroke, ki so huje te-
lesno “n dusevno prizadeti, upra-
vitencem pa, ki so edini hranilci
svojih otrok, se otroski dodatek
povisa za 309,. Uvedena bo tudi
pomo¢ za otroke iz socialno naj-
bolj ogrozenih kmec¢kih druZin.

O upravicenosti do navedenih
dodatkov bo na podlagi priloZe-
nih dokumentov odlo¢al komunal-
ni zavod za socialno zavarovanje
in za vsak primer posebej izdal
odloc¢bo. Marica Hace

Cetku v vedini primerov dosegla
svoj pravi namen.

Po potrditvi gospodarskega na-
¢érta za leto 1971 je bila planska
vrednost tocke 0,145 din. V mese-
cu juliju pa se je za proizvodne
delovne enote povetala na 0,160
din. Za strokovne sluZbe se je na
osnovi sklepa delavskega sveta
podjetja povecala planska vred-
nost to¢ke od 0,145 din na 0,155
din avgusta. Po podpisu samo-
upravnega sporazuma pa velja od
septembra dalje tudi za strokov-
ne sluzbe ista planska vrednost
tocke kot za proizvodne delovne
enote.

Nekateri najbolj znacilni podat-
ki o gibanju osebnih dohodkov v
nasem podjetju so navedeni v ta-
belah.

1. V letu 1971 so se poprecni oseb-
ni dohodki za podjetje, prera-
¢unani na 184 ur mesecno, giba-
li takole:

Mesec Podjetje Indeks

skupaj podjet.
januar 1.603 100
april 1.650 103
avgust 1.617 101
oktober 1.884 118
december 1.886 118

Iz tega vidimo, da so bili po-
precnj osebni dohodki v podjetju
decembra v primerjavi z januar-
jem lanskega leta vedji za 18 Y.

Nadaljevanje na 6. str.

socialisti¢ni skupnosti.

§¢ini v Beogradu.

Predsednik SFRJ, tovari§ Josip Broz Tito praz-
nuje letos osemdesetletnico rojstva. Vse svoje Ziv-
ljenje je posvetil boju za socialne pravice delavca in
za utemeljitev humanih odnosov med ljudmi v nasi

Zato je letni ob¢ni zbor Zveze borcev Sava sprejel
dne 25. 2. 1972 sklep za drugo imenovanje tov. Tita
za narodnega heroja. Druzbeno politi¢ne organizacije
so v celoti podprle ta predlog in ga predlagale v odo-
britev delavskemu svetu podjetja. Delavski svet je
predlog soglasno in z delgoirajnim aplavzom potrdil
dne 28. 2. 1972 in sklep takoj posredoval Zvezni Skup-

Ker smo omenjeno vest prejeli po zaklju¢ku nasSe
redakcije bomo ve¢ o tem pisali v prihodnji Savi.

Prisrcne cestitke in najlepse zelje
ob vasem prazniku!

Urednistvo

Titoy
84000 Kr'ang
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Danes:

Cevarna. Delovna enota, ki je imela lani od
vsega svojega razpolozljivega delovnega ¢asa kar
13 % »primanjkljaja« zaradi boleznin. Enota,
kjer dela 170 delavcev, a je od teh 31 % invalidov
ali zdravstveno ogrozenih, kjer je bilo v preteklo-
sti sila veliko disciplinskih prekrskov.

A vecina delavcev v tej enoti pravi: radi dela-
mo in radi imamo red. Prizadevajo si: za kvali-
teto, za bolj$e delovne odnose. ReportaZzo berite
na 3. strani.
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Mladi o sebi. V prejsnji $tevilki smo napove-
dali novo rubriko Mladi o sebi. Zgleda, da bo
»stekla«, saj danes spet objavljamo tri zapise o
delu mladih. Predvsem naj vas posebej opozorim
na sestanek mladinskega aktiva v delovni enoti
polizdelki. To je bil razgovor na »licu mesta«, tak
za kakrs$nimi smo Ze dolgo zdihovali. Pa ne samo
po mladinskih, tudi o sindikatu in zvezi komu-

nistov.
%

Prejeli smo. Peter Brglez, ki je v Savi Sele
nekaj mesecev, je predlagal nekaj zanimivih no-
vosti za izboljSanje delovnih pogojev v delovni
enoti umetno usnje. Komisija za racionalizacije,
tehni¢ne izboljsave in koristne predloge raziskuje
moznost realizacije.

=,

Otroski dodatek. Da bi zmanjsali socialne raz-
like in pomagali druZzinam z ve& otroki, je soci-
alno zdravstveni zbor skup$¢ine SRS sprejel
sklep o vi$jem otro$kem dodatku. Ker sodimo,
da mnoge od vas zanima, so se v oddelku za so-
cialno delo radi odzvali in napisali krajso infor-
macijo.

*
Al je izobrazevanje rentabilno?
£
»Ce misli$ za eno leto naprej, sej zrno,
¢e mislis za deset let naprej, zasadi drevo,
¢e misli$ za sto let naprej, izobrazuj ljudstvo.
Ce bos§ enkrat sejal, bos enkrat zel,
¢e bos zasadil drevo, bos desetkrat obral plodove,
¢e pa bo§ izobrazeval ljudi, bos sto let uzival
sadove.«
%

Tako je dejal modri moz pred 2600 leti. Raz-
misljanje, ki bo zaradi svoje preprostosti a teht-
nosti pritegnilo pozornost vsakogar, nam je pri-
pravil Miha Petek iz izobraZevalnega centra.

Gibanje OD v letu 1971. Precej obSiren sesta-
vek o gibanju osebnih dohodkov lani vsckakor
preberite. V njem boste zvedeli vse o politiki de-
litve OD, o izplacevanju in izpla¢anih osebnih
dohodkih. V njem so tudi podatki o popreé¢nem

osebnem dohodku v Savi ter v delovnih enotah.
*

Skupni sestanek gumarjev SFRJ. Od ustano-
vitve 1971. leta so se pred nedavnim v Savi Cetrtié
sestali ¢lani koordinacijskega odbora za sodelo-
vanje mladinskih organizacij gumarskih podjetij
Jugoslavije. Pogovarjali so se predvsem o nadalj-
njem sodelovanju, o medsebojnem obves¢anju
in o pomenu Gumijade — $portnega sre¢anja, ki
izgublja obliko prijateljskih srecanj.



Kulturni vecer

V okviru sodelovanja med mla-
dinskimi organizacijami kranjskih
podjetij se je v zadnjem ¢asu raz-
vila Zivahna aktivnost. Pri ob¢in-
skem komiteju ZMS Kranj je bila
lani jeseni ustanovljena posebna
komisija, ki usklaja delo in skup-
ne akcije mladinskih aktivov v
ob¢ini. Komisija ima zelo bogat
program skupnih akcij, od teh so
nekatere Ze realizirane, med njimi
pravkar konéan kulturni vecer. Za
organizacijo in izvedbo prireditve
je bil zadolzen na$ mladinski
aktiv, pravzaprav kulturna komi-
sija nase mladinske organizacije.
Da bi prireditev res pomenila so-
delovanje, smo povabili sedem vec-
jih mladinskih aktivov iz Kranja.

Zal sta naSe povabilo vzela resno
samo mladinski aktiv ISKRA in
ISKRA COMMERCE. Kljub temu
smo zbrali zadostno Stevilo mla-
dih pevcev, recitatorjev, glasbeni-
kov, plesalcev in drugih, ki se ne
sramujejo pokazati svojih veScin
z odrskih desk.

Prireditev je bila v Xkoncertni
dvorani delavskega doma v petek,
dne 18. februarja, in je nosila na-
slov »Mladi — mladim«. Po prire-
ditvi sem nekaj mladincev v dvo-
rani prosil za oceno. Povedali so
mi naslednje: Prireditev je bila v
celoti, razen manj$ih organizacij-
skih »kiksov«, dobro speljana,

program je bil zelo zanimiv in
tudi kvaliteta izvajanja na zavid-
ljivi ravni. Posebno so navdusili:

Sestanek koordinacijskega odbora mladinskib organizacij gumarskih
podjetij Jugoslavije je bil v konferen¢ni dvorani hotela Creina.

ALI ZE VESTE?

— da je v folklorni skupini »Sava« 33 plesalcev; od tega 23 deklet
in 30 fantov;

— da se je doslej v nasem kolektivu vkljucilo v akcijo TRIM 187
¢lanov kolektiva;

— da je bil tov. Vule Cicmil izvoljen za ¢lana republiskega sveta
sindikata delavcev industrije in rudarstva;

— da bo folklorna skupina v kratkemn ustanovila pionirsko skupino
na osnovni Soli France PreSeren v Kranju;

— da je mladinska organizacija dobila svoje prostore v bivii am-
bulanti;

— da bo v obratu IV. v prenovljenih prostorih kmalu zacela
obratovati DE plasti¢ne mase (vulkolan);

— da je v teku selitev priro¢nega skladis¢a obrata IV. v centralno
skladiS¢e v obratu II. S tem se bodo znizali strogki in zaloge;

— da je v nadi prodajalni v Kranju trenutno najvecje povprase-
vanje po radialni pnevmatiki. Ker jih Se ne naredimo dovolj, ne
morejo ugoditi vsem kupcem;

— da je v obratu IV. v konéni gradbeni fazi nova moska garde-
roba, ki je bila tu ve¢ kot potrebna;

— da se redno hrani v DR v obraiu IV. 350 nasih delavcev;

— da obiskuje gumarsko Solo 34 uencev; od tega 12 na poklicni
gumarski Soli (Siroki profil) in 22 na enoletni gumarski Soli (ozki
profil);

—. da obiskuje tecaj za skladis¢ne delavce 24 ¢lanov naSega ko-
lektiva;

— da je trenutno v naem podjetju v uku 15 ulencev, in sicer 3
kljudavni¢arjev, 3 elektri¢arji in 7 prodajalcev;

— da ima na$e podjetje 60 Stipendistov in 3 posojilojemalcev; od
tega 42 slusateljev na fakultetah in drugih visokih Solah (1 posojilo-
jemalec) in 23 na srednjih Solah (4 posojilojemalci);

— da imamo v naSem podjetju 13 izrednih Studentov na III. stop-
nji (podiplomski $tudij), 10 na drugi stopnji in 32 na prvi stopnji in
drugih visjih Solah;

— da imamo 59 izrednih $tudentov na srednjih Solah;

— da so v DE polizdelki v letu 1971 nabrizgali 942916 kom. pro-
tektorja, za kar so porabili 5,885.291 kg materiala;

— da je v DE poizdelki najstarejSi delavec po stazu delovodja te
enote tov. Niko Luthar;

— da so transportni delavei veliko pripomogli k preselitvi neka-
terih delovnih enot iz obrata I. v obrat II in IV. in da zato niso
bili tudi enkrat pohvaljeni, ¢eprav so delali v prostih sobotah, nede-
Ijah in praznikih;

— da bi se morali nekateri na$i strokovni sodelavci malo bolj
pozanimati, kaj je z gorami odpadkov, ki jih vsakodnevno odvaZajo
delavci Komunalnega podjetja iz naSe tovarne;

— da je najveéji problem obrata IV. dejstvo, da nekateri stroji,
ki so bili pripeljani iz obrata I. leze pod miiim nebom in ljudem v
napoto, razireseni po dvoriscu;

— da bodo v bodode predlagani za disciplinski postopek vsi, ki
bodo predéasno prihajali k vratarju ob koncu izmen;

— da je izSel organizacijski predpis o obratunu OD v katerem
najdete vse podrobnosti o izpla¢ilu vasega OD. Ta predpis lahko
dobite na vpogled pri vodjih DE, izmenskih delovodjih in obracuno-
valkah vaSe DE;
ali smo bili disciplinirani v preteklem letu?

— kaznovani 137
— predlagani za izkljucitev 11
— izkljudeni iz delovne skupnosti 7
— vinjeni na delovnem mestu 30
— tatvine [
— pretepi, nadlegovanja 3
— zamude na delo 3
— neopraviceni izostanki 45
— nepravilen odnos do dela 33

spanje med delovnim ¢asom 4+
Jereb Janez

Mira Govekar z igranjem na Kkla-
vir, Lovro Plevel s petjem, tambu-
ra8ki orkester »Bisernica« in fol-
klorna skupina Sava z gorenjskimi
plesi, Stirn Damjan z igranjem na
havajko.

Med prireditvijo so se pomerili
v znanju tudi trije hrabri fantje
izmed gledalcev. Tema vprasanj je
bila z zimskih olimpijskih iger v
Sapporu. Na najve¢ vprasanj je
pravilno odgovoril Andrej Valencic
in za nagrado prejel lezalno blazi-
no, ki mu jo je izrocil predsednik
nase mladinske organizacije, tov.
Zrinski Stefan. Oddajo je zelo
dobro vodil tov. Vlado Mraz.

Upamo, da ta prireditev ni bila
zadnja in da bo vsaka naslednja
Se boljsa.

Pricakujemo, da bo mladina
Kranja nasla skupne interese tudi
na drugih podroé¢jih in z istim
uspehom kot tokrat.

Anton Bajuk

DRAGI TOVARIS TITO

»Koordinacijski odbor za sodelovanje med
gumarskimi podjetji Jugoslavije je na svojem
sestanku 18. februarja v Savi Kranj razpravljal
o uresni¢evanju sklepov 21. seje predsedstva ZKJ
in 2. konference ZKJ. Ugotovili smo, da je bila
tudi mladina gumarskih podjetij vedno za ures-
nic¢evanje ciljev zveze komunistov, kar smo doka-
zali tudi z naS$im delom v tem odboru, ki je bil
ustanovljen z namenom utrjevati bratstvo in
enotnost nasih narodov. Da je res tako, dokazuje
dejstvo, da v nobenem od gumarskih podjetij ni
bilo pojavov Sovinizma in nacionalizma.

Dragi tovari$ Tito!

Obljubljamo ti, da bomo tudi v prihodnje
ostali zvesti marksizmu, leninizmu in socializmu,
kakor ga ti vodi$.«

Koordinacijski odbor za sodelovanje gumar-
skih podjetij Ris, Borovo, Rekord, Vulkan, Tigar,
Balkan, Miloje Zaki¢ in Sava.

Sodelovanje mladih gumarjev

V petek 18. 2. 1972 se je Ze Cetr-
ti¢ sestal koordinacijski odbor za
sodelovanje mladinskih organizacij
gumarskih podjetij Jugoslavije. To
pot je bila gostiteljica nasa mla-
dinska organizacija, ki je pripra-
vila sre¢anje v prostorih hotela
Creina, v Kranju. PribliZzno ob
15, uri se je pri¢ela seja, na kateri
je poleg gostov iz vseh gumarskih
podjetij sodelovalo tudi predsed-
stvo nafe mladinske organizacije.
Omenil sem Ze, da je to Ze Cetrto
sre¢anje mladih iz gumarskih to-
varn. Prvo je bilo 24. 4. 1971 v
Zagrebu, kjer je bil koordinacijski
odbor ustanovljen in izdelan je bil
tudi okviren program delovanja
odbora. Drugo srecanje je bilo v
Skopju, v ¢asu gumijade. Na tem
sestanku smo se tudi dogovorili,
da bo vsak ¢lan koordinacijskega
odbora enkrat letno organiziral
sretanje naSe mladine. Gostitelj
tretjega sre¢anja je bila mladin-
ska organizacija Borova, ki je pri-
pravila zelo pester spored. Najprej
smo imeli v prostorih njihovega
delavskega doma sestanek koordi-
nacijskeza odbora, na katerem
smo obravnavali vrsto vprasanj
o oblikah naSega sodelovanja, O
vkljuéevanju mladih v samouprav-
ne organe, o vprasanju nastopanja
na skupnem trzis¢u. O teh vprasa-
njih so nas informirala vodstva
posameznih podjetij. Zeleli smo
tudi, da bi bili na nasih sestankll'}
tudi direktorji ali drugi vodiln;
usluzbenci. Spregovorili smo tudi

Pocitniski komplet
za avio

Najved jeze povzrofajo pocitni-
Zkemu vozniku ravno nev$ecnosti,
ki bi jih lahko prepre¢li s pra-
vimi sredstvi.

Zag¢itimo lak in krom pred poto-
vanjem, posebno ¢e potujemo na
morje. Slano ozracje nacenja ka-
roserijo. Terowax — lak vsebuje
carnauba — vosek, ki je izredno
trd in odporen maraven Vvosck.
Proti tej za3citi je morski zrak
nemoéen, Tudi kromirani deli so
varnj pred poskodbami te vrste.

Za dopust si seveda Zelimo lepo
son¢no vreme. Ceprav olje za son-
¢enje stane, za¥&timo koZo pred
opeklinami in razpokami. Isto
velja tudi za »koZo« avtoplasca.
Zruak, svetloba in toplota vplivajo
na oksidacijo — pospesujejo sta-
ranje gume. Pokrivanje s karto-
nom in pregrinjali le malo Kkori-
sti. Toliko bolj koristi zascitno
olje za avtoplai¢e aurefa, ki je
specialno konzervirano sredstvo
za avtoplas¢e. Medtem ko si
dopustniki nabirajo rjavo barvo,
so prebarvani avtopla$é¢i mat-Crni.

Ker brez umazanih rok ne gre,
ne smemo pozabiti na terogul
tubo. Cistilnj Zzelé nanesemo na
suhe- roke, umazanijo pa ob po-
manjkanju vode lahko obriSemo
v krpo. Na ta nadin pridemo do
prvih san‘tarij, ne da bi si uma-
zali obleko, sedeze ali krmilo vo-
zila. Na kozi Zelé ne pusti nobe-
nih posledic. Terogul je klini¢no
pregledan.

0 organizaciji gumijade, ki vse
bolj izgublja obliko prijateljskih
sre¢anj.

Po sestanku smo se prijetno za-
bavali ob gledanju zanimivega kul-
turnega vedera, ki ga je pripravila
kulturna komisija mladinske orga-
nizacije Borova.

Tudi nam se je ponudila priloz-
nost, da pripravimo sestanek koor-
dinacijskega odbora, in mislim, da
je srecanje uspelo. Dnevni red je
bil zelo zanimiv. Razpravljali smo

mladisa sebi

o uresni¢evanju ustavnih dopolnil
v nas$ih podjetjih (posebno o 21.
in 22. dopolnilu), sli¥ali mnenja in
razlage o poteku uresniéevanja
ustavnih dopolnil od skoraj vseh
predstavnikov gumarskih podjetij.
V razpravi je sodeloval tudi tov.
Stefan Marcijan. Pojasnil je nase
moznosti in cilje. Njegovi nasveti
nam bodo dobrodos$li pri nadalj-
njem uresni¢evanju ustavnih do-
polnil v podjetjih gumarske indu-
strije. Spregovorili smo $e o 21. se-

LAy

ji in drugi konferenci ZKJ, o vlogi
in mestu mladinske organizacije,
o nadaljnjem delu koordinacijske-
ga odbora. Poslu$ali smo tudi po-
ro¢ilo o poteku sestanka odbora
za organizacijo gumijade, ki je
deloma zadovoljil nasa hotenja.
Preko svojih predstavnikov v od-
boru bomo skusali dati gumijadi
pravi pomen. Gumijada naj bi bila
res sre¢anje mladih, ne pa dirka
za medaljami in podobnimi odli¢ji
profesionalnega Sporta.

O tem sestanku bom Se pisal, ko
bodo gotovi zakljuéki in stalidca,
ki smo jih tokrat sprejeli.

O kulturnem veceru, ki smo ga
pripravili v delavskem domu, vam
obdirneje poroca tov. Bajuk.

Srecanje ¢lankov koordinacijske-
ga odbora smo zakljudili na skup-
ni vecerji, ki je bila v prostorih
hotela Creina.

S sestanka smo poslali pozdrav-
no brzojavko tov. Josipu Brozu
Titu.

Tako nam je s skromnimi sred-
stvi uspelo organizirati to vaino
in nadvse uspelo srefanje ter se
oddol#iti prejénim organizatorjem
podobnih srec¢anj, na katerih smo
sodelovali tudi mi.

Nasi folkloristi in njihov prispevek k uspeli prireditvi.



Ali je izobrazevanje
rentabilno?

O izobraZevanju se danes na
splo$no mnogo govori in piSe ter
naglasa njegovo vaZnost. Vdasih
imamo vtis, da celo malo pretira-
vamo v razpravah okoli te dejav-
nosti. Pri tem se Cloveku nehote
vsiljujejo vpraSanja kot: ali je
izobrazevanje res tako koristno,
ali ni tega izobraZevanja le malo
preve¢, ali izobraZevanje sploh
lahko merimo v dinarjih in ¢e ga
ali nam dinar vloZzen v izobraze-
vanje res vrne tisti dinar, Ce ga
vrne, kdaj ga vrne, kaks$nega vrne,
itd., 3td:

Tudi drugod po svetu iS¢ejo od-
govore na taka ali sli¢cna vprasa-
nja. Odgovore nanje pa daje po-
sebna znanstvena panoga, ki se
imenuje ekonomika izobrazevanja.
Pri nas jo Se bolj slabo poznamo
in tudi bolj malo uporabljamo.

Sledede vrstice imajo namen pri-
kazati na nekaterih zunaj meja
nase drzave raziskanih primerih,
da le ima izobrazevanje svoj eko-
nomski in druzbeni smisel.

Mnogi v svetu, ki so raziskovali
vpliv izobraZevanja na delovne
ucinke, so ugotovili, da ima izo-
braZevanje odlocilen vpliv na eko-
nomski in druzbeni napredek na-
roda, deZele, drzave. Ekonomski
razvoj in izobrazevanje sta neloc-
ljivo povezana dejavnika. Prva
znanstvena proudevanja ekonomi-
ke izobraZevanja so bila opravlje-
na ze v preteklem stoletju. Med
znanstveniki, ki so se ukvarjali
s tem, je znan angle$ki ekonomist
Marshall, ki pravi, da je izobrazba
narodna investicija in da je naj-
ve¢ vreden tisti kapital, ki je vlo-
#en v ¢lovekovo znanje, ker je to
pogoj za povedanje druZzbenega bo-
gastva.

Tudi Karel Marx navaja v »Ka-
pitalu« med faktorji, ki vplivajo
na pove¢anje produktivnosti dela,
na prvem mestu strokovnost in
spretnost delavca. Podobne ali
enake trditve dajejo tudi sodobni
ekonomisti kot npr.: F. Harbison,
Ch. Mayers, J. Fourasti¢, H. Clark,
F. Mills, sov. akademik S. G. Stru-
milin, nadi raziskovalci B. Pudev-
ski, Vladimira Poli¢ in drugi.

Da je izobraZevanje ekonomsko
koristen faktor dokazujejo $tudije
mednarodnih organizacij, kot so:
UNESCO, mednarodna organizaci-
ja dela ILO OECD in drugih. Da-
nes akumulacija in veéanje Stevila
delavcev nista ved edini vir razSir-
jene reprodukcije, kot je bilo to
v 19. stoletju. V gospodarsko naj-
moénejdih kapitalisti¢nih in socia-
listi¢nih drzavah se danes uveljav-
lja spoznanje, da je investicija v
znanost neposredna gospodarska
investicija in da spada med naj-
bolj rentabilne. Po E. F. Deniso-
novi teoriji je napredek v izobraz-
bi prvi dejavnik v ekonomski
ekspanziji.

Izobrazba in tehni¢ni
napredek

Pod vplivom tehni¢nega napred-
ka se nujno spreminja strokovnost
in s tem odnos med nekvalificira-
no in kvalificirano delovno silo.
Se pred dobrimi desetimi leti je
gospodinja prala na »riflarici« in
splohu«, danes pa uporablja naj-
bolj sodoben in avtomatiziran
pralni stroj, vola ali konja pred
plugom uspeino nadome$éa trak-
tor, avto tekmuje z Zeleznico, luno
smo véasih le gledali, v zadnjih
letih pa je sprejela Ze prve obi-
skovalce. V proizvodnji izginja
ro¢no delo, ker ga uspesno izpod-
riva avtomatizacija, hidravlika in
tekoti trakovi. Pred Stiridesetimi
leti so bile lopate, krampi in samo-
kolnice glavna orodja in transport-
na sredstva, danes pa si ne more-
mo zamisliti gradbenih del brez
bagrov, mesalcev, Zerjavov in dru-
gih strojev.

Nihée ve¢ ne more trditi, da ni
bilo pri vsej tej modernizaciji po-

ga znanja, po cigar zaslugi so
stroji nastali in brez katerega bi
bili samo mrtev in nekoristen
predmet. Razvoj tehnike prinasa
tudi spremembe v poklicih. Neka-
teri izginjajo npr.: ¢evljarski moj-
ster, strojar, loncar, sitar, itd, Po-
javljajo pa se novi poklici, kot so:
industrijski TT mehanik, avtomo-
bilski licar, industrijski pek, poli-
tolog, organizator dela, programer
pri racunalnikih, gumarski tehnik,
inZenir gumarstva, luknjacica, ko-
zmeti¢ni tehnik, varnostni inZenir,
popravljalec pralnih strojev, pri
nas pa gumar — ozek profil, gu-
mar —- $iroki profil itd.

Ze Lenin je ocenil proces spre-
minjanja sestave delovne sile pod
vplivom tehni¢nega napredka kot
zelo pozitiven pojav za razvoj
druzbe.

Ceprav delo cloveka <edalje
hitreje nadomesc¢a stroj, tekoci
trak in avtomat, ne pomeni, da se
zmanjSuje vrednost delavca. Na-
sprotno, zahteve po povedanju
strokovnega znanja delavca stalno
rastejo, ker drugae ne more
ve¢ obvladati modernih tehni¢nih
sredstev. Razvoj tehnoloskih pro-
cesov pa zahteva periodi¢no ob-
navljanje Ze pridobljenih znanj.

vitve kaZejo, da za dolocanje nivo-
ja zivljenjskega standarda ni odlo-
¢ilen faktor kapital, ampak ravno
izobrazba. Do podobnih zakljuc-
kov so prisli tudi v SZ, ko so pri-
merjali zasluzke kovinarjev. Kovi-
narski delavec z enoletno osnovno-
Solsko izobrazbo je zasluzil 24 %
vec¢ kot nepismeni delavec, delavei
s §tiriletno osnovno izobrazbo so
zasluzili 42 % veé, delavci s sedmi-
mi razredi osnovne Sole pa so
prejemali 67 % ve¢ osebnih dohod-
kov kot nepismeni delavci v isti
stroki.

Sovjetski akademik Strumilin je
pridel do zakljuckov, da Ze samo
enoletno Solanje delavca, v katero
je vkljufena tudi splodna izobraz-
ba, omogoci, da delavec za 30 %
poveca produktivnost v primerjavi
z delavcem, ki ima samo enoletni
delovni staz brez pouka. Enoletno
Solanje da 2,6 krat vecji efekt kot
eno leto prakse nepismenega de-
lavca.

V petletnem razvoju SZ je pred-
videno, da bo vsak rubelj, vloZen
v razSiritev proizvodnih fondov
(stroji, oprema, zgradbe), povecal
narodni dohodek za 39 kopejk,

medtem ko bo vsak rubelj, vloZzen
v znanost, povec¢al narodni doho-
dek za 1.45 rublja. To dokazuje, da
je vlaganje v znanost in izobraZe-

S pravilnim pristopom k izobraZevanju lahko doseZemo odli¢ne rezul-
tate. Tudi taksni posnetki naj ne bodo redki. Znanje velja posredovati

tudi drugim.

Izobrazba — narodni
dohodek — potrosnja

Pomen gospodarskega razvoja
dezele dostikrat pokaze tudi stop-
nja pismenosti prebivalstva. Ne-
ovrgljivo je dejstvo, da je v drza-
vah 2z nizko pismenostjo nizek
nivo gospodarstva in obratno; kjer
je visoka pismenost, je tudi eko-
nomska mo¢ na visoki stopnji.

V gospodarsko razvitih drzavah,
kjer je dohodek na prebivalca
cca 1000 ali ve¢ dolarjev letno, je
Stevilo nepismenih pod 5 %, med-
tem ko imajo drzave z visokim
procentom nepismenosti nizek na-
rodni dohodek. Npr.: Sudan ima
78 % nepismenih, a narodni doho-
dek je 90 dolarjev na prebivalca.
Portugalska ima 38,1 % nepisme-
nih, narodni drohodek pa 340 do-
larjev, Mehika, z narodnim dohod-
kom 430 dolarjev, ima.34,8 % ne-
pismenih.

Investiranje v
izobrazevanje

Marx pravi, da odlodajo o pro-
duktivnosti dela, delavéeva spret-
nost, stopnja razvoja znanosti in
njena tehni¢na uporabnost, druz-
bena organizacija procesa proiz-
vodnje, obseg in vpliv sredstev za
proizvodnjo ter okolje. Kasnejse
Studije, ki so jih delali v posamez-
nih drzavah, govore tej trditvi v
prid.

V ZDA je Trgovinska zbornica
leta 1945 izdelala veé Studij, ki ka-
zejo povezanost izobraZevanja in
ekonomskega napredka. V eni iz-
med $tudij so primerjali zivljenj-

trebno spremeniti tudi ¢lovekove-ske standarde vec¢ih drzav. Ugoto-

vanje s stali$¢a porasta narodnega
dohodka Stirikrat bolj uéinkovito,
kot samo vlaganje v povedlanje
proizvodnih fondov.

Da tudi naéin poucevanja vpliva
na delovni uéinek, je razvidno iz
podatkov H. Hilf, Arbeitwissen-
schaft, Miinchen 1957.

Sistematsko poucevanje delavca
je pripomoglo, da je trikrat hitre-
je pricel 100% dosegati normo
kot pa pri nesistemati¢nem pouku.

Miha Petek, avtor sesiavka.

Cas priudevanja

D 3
Oblika poutevanja g Rl e
— delavec se je

sam nauéil 100 % 25 dni
— delavec je bil

kratko pouden 100 % 13 dni
— delavec je bil

100 %

sistemati¢no pouden

Vpliv na¢ina pouka
na delovni uéinek

Sistemati¢no poudevanje je pri-
pomoglo, da je delavec zacel 17 dni
prej 100 % opravljati svoje delo
kot pa pri stihijskem naéinu pou-
ka, kar je za podjetje v vsakem
slu¢aju ekonomsko opravi¢eno. Pri
nas Se nimamo preverjenih znan-
stvenih metod za merjenje vpliva
izobrazevanje na produktivnost in
dohodek, vendar pa so razne ana-
lize ze pokazale koristnost vlaga-
nja v strokovnost. Proulevanje
odnosa med druzbenim proizvo-
dom in strukturo zaposlenih v de-
lovnih organizacijah je pokazalo,
da imajo tiste delovne organizaci-
je, ki imajo boljSo strukturo
kadrov (z vi$jo strokovnostjo), v
nacelu tudi ve¢ji dohodek na za-
poslenega. Vsekakor pa ni lahko
ugotavljati vrednosti izobraZeva-
nja, ker je povezana $e z drugimi
faktorji, ki vplivajo na produk-
tivnost, npr. tehni¢na sredstva, po-
goji dela, stimulacija itd.

O koristnosti izobraZevanja je
dejal Kitajec Kuan-tsu Ze pred
26 stoletji naslednje:

Ce misli$ naprej

»Ce misli§ za eno leto naprej, sej
£rno,

¢e misli$ za deset let naprej, za-
sadi drevo,

¢e misli§ za sto
izobrazuj ljudstvo.

Ce bo$ enkrat sejal, bo$ enkrat
zel,

¢e bos vsadil drevo, bo§ deset-
krat ubral plodove,

let naprej,

¢e bo$ izobrazeval ljudi, bos sto
let uzival sadove.«

Nase razmi$ljanje o ekonomski
vlogi izobrazbe lahko kon¢amo z
nekaterimi zakljucki:

— izobraZevanje postaja iz dne-
va v dan bolj odlo¢ilen dejavnik
ekonomskega napredka vsake na-
cionalne ekonomije,

— Ce povedamo izobrazbeni nivo
proizvajalca, vplivamo tudi na
dvig njegovih potreb in s tem tudi
na potrosnjo,

— povecana produktivnost ni
odvisna samo od uvajanja nove
tehnike, ampak tudi od znanja
vkljuc¢enih,

— investicije, vloZene v izobra-
Zevanje, so opravic¢ene in doprina-
Sajo k povecanju produktivnosti
dela in dvigu standarda,

— izobraZevanje ni nikoli
kljuceno,

— sistem samoupravljanja se da
uspesno izvajati le v tisti delovni
organizaciji, kjer so upravljavci
nauceni ekonomsko misliti, kar je
mogoce le, ¢e temeljito poznajo
tehnoloski proces in faktorje, ki
vplivajo na njegov razvoj; to pa
je povezano tudi s poznavanjem
odgovornosti, pravic in dolZnosti,
ki jih samoupravljanje nalaga.

Za-

Opomba:
Uporabljeni viri:

Dr. Vladimira Poli¢: Ekonomika
obrazovanja, Zagreb 1970

Bojan Cernjavi¢: Nekaj vprasanj
v zvezi z ekonomiko izrednega
Studija, Ljubljana 1969

S. G. Strumilin: Efektivnost obra-
zivanja v SSSR, Moskva 1962

Janez Stanovnik: Ekonomske di-
sproporce v svetu, Beograd 1964

Uskladitev pravilnika
o delitvi sredstev
sklada skupne porabe

Na seji delavskega sveta pod-
jetia 18, februarja so ¢lani raz-
pravljali o predlogu oddelka za
druzbeni standard o uskladitvi
pravilnika delitve sredstev sklada
skupne porabe s samoupravnim
sporazumom. Na osnovi samo-
upravnega sporazuma Smo bili
dolZznj dopolniti posamezne c¢lene,
predvsem tiste, ki obravnavajo
financiranje skupne potrosnje. Na
seji delavskega sveta so razprav-
ljali o tistih dopolnilih (in jih tu-
di sprejeli), ki se nanasajo na
delodila samoupravnega sporazu-
ma, medtem ko bo Kkadrovska
sluzba pripravila spremembe in
dopolnila . posameznih ¢lenov, ki

obravnavajo stanovanjsko podroé-
je, kasneje,

Vec¢ o tem bomo pisali, ko bodo
tudj ta dopolnila sprejeta.

e i
SRR

Ce malo natanéneje pogledate, boste lahko ugotovili, da taksno »oble-
ganje« vhoda v ambulanto, EOS in IC ne bi bilo potrebno. Parkirni
prostor za vse zaposlene v teh sluZbah je oddaljen le nekaj metrov.
Tokrat smo prekrili registrske tablice, kar pa v bodo¢e ne bomo
storili. Ste se kdaj zamislili, ¢e bi mimo teh avtomobilov lahko pri-
nesli v ambulanto poskodovanega c¢loveka? Ce $e niste, dajte! To
priporo¢amo vsem lastnikom teh avtomobilov.



Reportaza: Cevarna

To pot smo za naSo reportazo
izbrali delovno enoto, ki nosi ali
je nosila nekaj »naj-ev«. Treba se
je bilo bolj pripraviti, kajti kon¢-
no nji na$ namen ocenjevati. To
pravico prepus¢amo bralcem.

Tov. Flander, s katerim sva se
pogovarjala, se je v nekaj letth
vodenja te enote tako vzivel v de-
lo, da iz tega mi mogel tudi pri
nasem pogovoru: dinamicen, me-
stoma oster, a dosledno posten in
odkrit. Nobeno vprasanje ga ni
presenetilo in ne spravilo iz tira,
¢eprav moram priznati, da so bila
tudi vprasanja tu in tam ostra.
Pa ne zato, da bi ga izzival, le
zato, ker so mi pred razgovorom
povedali, da energi¢no opravlja
svoje delo. In ¢e to menijo tisti,
ki imajo vsak dan opraviti z njim,
je veljalo to poizkusiti. Mislim, da
se boste strinjali z menoj, da je
bilo mnenje pravilno.

Naj ob sklepu tega uvoda po-
vem $e tistim, ki tega ne vedo, a
je treba pripisati v prid tovarisu
Flandru: 1960. leta je bil $e pri-
ufen delavec v valjarni, nato je
diplomiral na tehniski srednji $o-
li in se vpisal na fakulteto za na-
ravoslovje in tehnologijo; zdaj je
absolvent.

170 delavcev

Torej na$ pogovor.

»V delovni enoti cevarna je za-
poslenih 170 delavcev, od teh &
strokovnih (asistent, delovodja, 3
izmenski delovodje in vodja).

Franc Flander — vodja DE cevarn:

Imamo tud: 3 vodje skupin, ki
pa delajo na strojih, a morajo
poznati celoten postopek dela,
ker vodijo vsak svoj zakljucen
tehnolodki postopek. Oni so ope-
rativni izvajalci nalog strokovnih
delavcev enote. Vodje skupin ima-
jo tudi pravico podpisovati rezij-
sko delo in ga opredeliti.«

Kruh tudi za invalide . ..

Menda imate v va$i enoti precej
invalidov in zdravstveno ogroZenih
delavcev?

»Invalidov z odlo¢bo je 129%,
ve¢ kot 10% pa je zdravstveno
ogrozenih (ne moremo jih razpo-
rediti na bolj zahtevna delovna
mesta). Lansko leto smo imeli za
okroz 139, izostankov od vsega
nasega delovnega ¢asa. Trenutno

je situacija nekoliko boljsa. Teza-
ve imamo s proizvodnim asorti-
manom, ki je izredno pester in se
iz meseca v mesec spreminja na
enem ali drugem podrodéju. De-
lavce je zato treba premeséati
tako, kot zahteva delo, 129%, pa
jih v to sploh ne moremo vklju-

Zelje so vedno vecje
od moznosti

TezZave?
»Vse stvari gredo tako kot bi
morale — Zelje so vecje kakor

moznosti. Ve¢ina meni, da je vod-
ja nesposoben, ¢e ne poskrbi za

Anton Kern, Rajko Pervanja, Ciril Mezek s sodelavko in Janez Ko$njek

Citi. Zaradi tega ,trpijo’ tisti, ki
so zdravstveno in fizi¢cno popolno-
ma sposobni.«

V enem dnevu 30 kg
izdelkov

Kako je razdeljena vasa delovna
enota?

»Enota je razdeljena na tri po-
dro¢ja: proizvodnja cevi, brizga-
nje, rezanje tesnil in del konfek-
cijskih dzdelkov. Pri rezanih te-
snilih imamo precej problemov,
ker je tu zaposlenih najved inva-
lidnih delavcev, asortiman je iz-
redno razdrobljen, vloziti je treba
veliko truda, izdelkov pa je malo,
zato je tudi cena visoka. Ce bi
proizvodnjo tesnil ukinili, bi bilo
vpra_é_'nnje, kam z delavei in
Strojl.«

4—6 % savske
proizvodnje

Koliko odstotkov celotne savske
proizvodnje predstavljajo cevi in
tesnila?

»V  celotnem programu pred-
stavlja cevarna po neto prodajni
vrednosti 4,7—4,8 %, koli¢insko pa
6%. Proizvodnjo nameravamo po-
vecati letos za 17% s sedanjim
Stevilom delavcev in s sedanjimi
strojnimi kapacitetami. Povedanje
proizvodnje bomo sku3ali doseci
z bolj senijsko izdelavo doloc¢enih
izdelkov, z ustreznimi dopolnitva-
mi strojne opreme in tudi z ved-
jim fizi¢nim prispevkom posamez-
nika.«

Proizvodnja cevi v SFRJ

Kak3na je pravzaprav proizvod-
nja cevi v SFRJ?

»V Jugoslaviji je veliko proizva-
jalcev gumijevih cevi, ni pa pod-
jetja, kjer bi izdelovali specialne
cevi. Pri nas nji bilo denarja, ki
bi ga lahko investirali v opremo.
Proizvajalcev standardnih cevi je
vel’ko, zato je konkurenca precej
huda.«

Torej gre za velika prizadeva-
nja: izdelovati kvalitetno.

Kaj pa plastiéne cevi?

»Pred nekaj leti je bila konku-
renca pri prodaji plasti¢nih cevi
hujsa, vendar so se pri teh ceveh
pokazale nekatere slabe strani
(npr. ne prenasajo dobro tempe-
raturnih sprememb). Ce bi izde-
lovali res kvalitetne cevi, bi jih
3 milijone metrov brez tezav pla-
sirali na jugoslovanskem trzi$c¢u.«

Ali cevi tudi izvaZamo?

»lzvazamo cevi za avtomobilske
hladilnike in deloma cevi za var-
jenje.«

nov stroj ali napravo, vendar se
vedno to ne da, ker ni denarja,
¢eprav bi vodja hotel.«

Véasih tudi ostro

Kaksen naj bo vodja -delovne
enote in kako naj dela?

»Vodja delovne enote bi moral
#meti z delavci ¢im tesnejse stike,
vendar vzpostavitev takih stikov
z vsemi delavci ne uspe vedno,
zato je treba vcasih ostro nasto-
piti. Vedno sem rad dosleden, ¢e
se le da. Bolj koristno bi. bilo, ce
bi se vodja lahko bolj posvetil
proizvodnji.«

V preteklosti je bilo v vasi de-
lovni enoti precej disciplinskih
prekrikov?

»Prekr§kov v nasi delovni enoti
ni ni¢ ve¢ kakor v drugih delov-
nih enotah, le da sem jih jaz do-
sledno prijavljal. Vendar pa, ¢e
je delavec naredil prekrsek in se
potem opravi¢il ali pojasnil, za-
kaj tako in kaksne tezave je imel,
je bil marsikak problem refen na
drugacen nacin.«

Osebni dohodki?

Delitev osebnih dohodkov?

»Mislim, da v podjetju delitev
osebnih dohodkov na splo$no ni
urejena. Nekateri delavci za manj
dela prejemajo visoke osebne do-
hodke, drugi za tezje in bolj pri-
zadevno delo pa prenizke.«

Ali ste obvesceni?

»Informiramo predvsem z za-
piski. Imamo tudi obCasne sestan-
ke z izmenskimi delovodji. Vem,
da je to premalo. Vsak delavec bi
moral prebrati teko¢e informaci-
je in potem postavljati vprasanja
o vsem, kar ga zanima. S tem bi
bila obves¢enost boljSa in gotovo
bi bilo tudi manj nesporazumov,
manj pripomb in nezadovoljstva.«

Produktivnost naraséa

a so tezave s planiranjem

Kako delate v va3i enoti?

»V zadnjih letth produktivnost
naras¢a. Najvecji problem je kva-
liteta cevi na fleksibilnih jedrih,
ki predstavljajo skoraj polovico
proizvodnje v nasi delovni enoti.«

Kaj pa planiranje?

»Planiranje je zelo tezko in pre-
cej improwizirano, zato se mora-
moe véasih preved ukvarjati s tem,
kaj bo kdo delal, zmanjka pa ¢&a-
sa za tehnoloSke posege v proiz-
vodnjo, ki so nujno potrebni.«

Druzbeno politi¢ne
organizacije v enoti
Mladina, sindikat in ZK v vasi
delovni enoti?

»Po reorganizaciji bo, upam,
delo dosti boljse. Iz enote sta bila
v organe teh organizacij izbrana

Na$ razgovor smo kakor obicaj-
no nadaljevali z nekaterimi delav-
ai v tej enoti. Radi so pristali in
so povedali tudi kak$no v premi-
slek.

Anton Kern — vodja skupine
tesnil:

»V Savi sem ze 15 let. Pocutim
se dobro, z delavci se ne prepi-
ram, tudj z vodjo se dobro razu-
mem. Casopis in Informator red-
no prebiram. Mislim, da bi moral
strokovni kader delati bolj inten-
zivno in tudi delovna disciplina bi
se morala izboljSati.«

oo

»V Savi delam Ze 23 let, Bil sem
¢lan delavskega sveta in ¢lan sve-
ta delovne enote ter sindikalnecga
odbora. Z delavci se v glavnem
razumemo, pride pa do sporov,

vendar, kakor nastanejo, se tudi

poravnajo. Tudi odnos vodje de-
lovne enote do delavcev je raz-
meroma zadovoljiv. Glasilo Sava
in Informator berem in menim,
da prinasata dovolj novic.«
Pervanja Rajko ovijalec
evi:
»V Savi sem od januarja 1967,
torej 5 let. Z osebnim dohodkom
uisem povsem zadovoljen. Osebni
dohodek bi bil boljsi, ¢e bi iz-
boljsali kvaliteto dela. Mislim pa,
da tudi drugod ne bi bil bolje
placan. S sodelavai se dobro ra-
zumemo, odnos vodje do delav-
cev je pravilen.

Sem tudi predsednik mladinske-
ga aktiva v delovni enoti cevarna,
vendar Sele en mesec. Z vodstvom
mladinske organizacije $e nismo
imeli konkretnih pogovorov o na-
S$em delu. Mislim, da mladi lahko
veliko pripomoremo k dobrim po-
slovnim rezultatom podjetja, zato
bo treba tudj druzbenopoliti¢éno
delo vzeti zelo resno. Seveda pa
pni tem ne smemo zanemariti po-
sluha za teZave mladih.

Delavce moti to, da v drugih
delovnih enotah nehajo delati Ze
prej in stojijo pri vratarju, med-
tem ko moramo v cevarnj delati
totno do 1350. Precej teZav je
tudi s prihodi na delo, ker avto-
busi kasnijo.«

Kosnjek Janez — konfekcioner
spiralnih cevi:

»V Savi delam Ze 19 let in se
dobro podéutim. Z delavci se do-
bro razumem, odnos med vodjo
in delavci je dober.«

Mezek Cinil — brizgalec profi-
lov:

(o]

JANKO BAIDE, kadrovik: »Pri-
hajanje in odhajanje (fluktuacija)
delavcev v delovni enoti cevarna
je normalno, to je, ni ne visoko
ne nizko. Pri zaposlovanju poklic-
nih delavcev ni bilo tezav, &eprav
Se nimajo zadovoljive kadrovske
strukture, Moram povedati, da
smo pri vodstvu enote in organih
upravljanja nasli razumevanje, ko
smo poskusili zaposliti tudi neka-
tere delavce, ki niso imeli nikjer
obstanka in so bili nedisciplinira-
ni. Poskus se kljub prizadevanjem
enote in kadrovske sluibe ni ob-
nesel. Mislim, da v delovni enoti
cevarna vodijo naértno politiko
zaposlovanja delavcev na ustrezna
delovna mesta.«

STEFAN MARCIJAN, predsed-
nik sindikalne organizacije: »Po
sprejeti reorganizaciji sindikata
se tudi v cevarni $e niso ,formira-
1i’ to je, niso ustanovili delovne
skupine in na njeni osnovi tudi
sindikalnega poverjenistva, V sin-
dikalno Solo za poverjenike so po-
slali svojega delavca.«

LOJZKA PLANINSEK, vodja od-
delka za socialno varstvo: »V ce-
varni imajo precej$nje Stevilo in-
validnih in zdravstveno ogroZenih
delavcev, To povzroda teZave pri
premescanju znotraj enote. Vod-
stvo enote je imelo v sodelovanju
z nasim oddelkom vedno dovolj
posluha za reSevanje socialnih
problemov.«

BLAZ STUDEN, tajnik komisije
za ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti: »Disciplina se je v lej
cnoti v zadnjem c¢asu precej iz-
boljsala. Ze dolgo nismo obravna-
vali nobenega primera iz te enote.
Prepri¢an sem, da je za to pre-
tezno zasluzen vodja delovne eno-

te.«

dva delavca, eden v mladinsko in Mala zanimivost iz cevarne: takole skupaj preZivita 8 ur vsak dan

eden v ZK.«

sestri Marija in Anica.



Druga seja predsedstva

mladinske organizacije Sava

V sredo 9.februarja 1972 je
predsednik mladinske organizacije
Stefan Zrinski sklical drugo sejo
predsedstva.

Prisotni so bili vsi ¢lani.

Pri pregledu realizacije sklepov
zadnje seje predsedstva so ugoto-
vili, da zadolZeni sklepe izvrSujejo.
O programih komisij in uskliaje-
vanju finanénih sredstev s progra-
mi so porocali predsedniki komi-
sij.

Zvone Gantar je za organizacij-
sko kadrovsko komisijo podal le
okvirni program dela komisije. V
njem je predvsem naért dela z
mladimi komunisti. Dosedi je tre-
ba, da bi vkljuéili mlade ko-
muniste za delo v mladinski
organizaciji. Program pa predvi-
deva nadalje $e razgovore z vod-
stvi aktivov, razprave o predlogih
kandidatov za samoupravne orga-
ne pred volitvami. Z anketo pa
je treba zvedeti cesa si mladi
ljudje v naSem podjetju Zelijo,
kaksSne teZave imajo itd. Skrbeti
bo treba za pozivitev dela mladin-
ske organizacije po delovnih eno-
tah, kjer bi se oprli predvsem na

vodenje aktivov, skrbeli bi za
ustrezno zamenjavo v vodstvu,
pripravljali smernice in jim nudili
pomo¢ pri njihovih akcijah. Pri-
zadevati se bomo morali za ustrez-
ne organizacijske resitve mladin-
ske organizacije. Zvone Gantar je
nato poroc¢al o nalogi, da njegova
komisija organizira seminar za
mladinske aktive in predsedstvo.
Sporoéil je, da bo seminar 25. in
26. februarja 1972 v mladinskem
domu v Bohinju. Teme bodo:
1. Zakaj in kaj dela mladinska
organizacija v delovni organiza-
ciji: Predavatelj: Alfred Volf.

2. Produktna proizvodnja in aman-

dmaji. Predavatelj Slavko Mihe-

lig.

3. Aktualni politiéni in gospodar-
ski dogodki v svetu in njihov
vpliv na mnaSe gospodarstvo.
Predava Rudi Babnik.

4. Delo z ljudmi in skupinami. Za
to temo predavatelj Se ni dolo-
cen.

Naslednji je porocal predsednik
komisije za sodelovanje z drugimi
mladinskimi organizacijami tov.
Lado Mraz. Dejal je, da programa

Mladina mora biti informirana, saj bo le tako lahko sledila druzbeno
politicnemu dogajanju, so menili na drugi seji predsedstva mladinske

organizacije Sava.

dela komisija $e ni pripravila, ker
bo za osnovo in usklajevanje upo-
rabila program dela ob¢inske ko-
misije (ki pa ga Se ni dobila).
Prva akcija, ki jo bo organizirala
komisija, je sestanek koordinacij-
skega odbora gumarskih podjetij
Jugoslavije, ki bo 18. februarja
1972 v Kranju. Na sejo odbora
bosta vabljeni Se predsedstvo mla-
dinske organizacije in vodstvo
podjetja.

Zdenka Logar, predsednik kul-
turne komisije, je pripravila pol-
letni program dela, ki predvideva
organizacijo kulturnih veéerov,
prireditev v pocastitev ob dnevu
zena, dnevu borca, organizacijo
»kviz« oddaje in zabavno glasbene
prireditve »Mladi mladime,
Referent za 3Sport Joze Horvat je
program predlagal Ze na mladin-
ski konferenci.

Andrej Valenéi€, predsednik ko-
misije za informiranje, je dejal, da
konkretnega programa nima izde-
lanega, ker je namen te komisije
v tem, da pridobi ¢im veé mladin-
cev, ki bi pisali v na$ &asopis. Pri-
sotne je seznanil, da bomo imeli
v Casopisu tudi svoj kotitek z gla-
vo, kjer bi pisali o sklepih pred-
sedstva, delu komisij, pripravljali
intervjuje z aktivnimi mladinci,
porocali o seminarjih, o 3portnih
tekmovanjih in podobno. Zelja
komisije je, da bi bila mladinska
rubrika vedno polna. Tov. Valen-
¢i¢ je predlagal, da predsedstvo
sprejme sklep, naj predsedniki
komisij ali njihovi ¢lani redno po-
rocajo v ¢asopis o njihovem delu
ali akcijah. Predsedstvo je to so-
glasno sprejelo, prav tako pa je
tudi potrdilo programe komisij.
Zahtevalo je %e, naj se realizirajo
v okviru moZnih finanénih sred-
stev.

Ob koncu so obravnavali $e pla-
¢ilo mladinski organizaciji obéin-
skega komiteja zveze mladine za
glasilo Prizma in Mladino ter za
stroske seminarja na Bledu, ki sta
se ga udelezila tov. Mikoleti¢ in
Gantar. Tov. Zrinski je izrazil Ze-
ljo, da bi zapisnike sej predsed-
stva dobivali vsaj po enem tednu,
ne pa po dveh ali treh. Nadalje je
predlagal, naj se o prisotnosti na
sejah predsedstva vodi toéna evi-
denca in ¢e bo ugotovljeno, da kdo
pogosto neupraviceno izostaja, naj
se ga zamenja.

S tem je bila seja predsedstva
zakljucena. Andrej Valendi¢

Po sledeh nekega pisma

Med posto, ki jo dobivamo vsak dan v urednistvo, je bilo tudi pismo,
ki nas je nekoliko presenetilo. Zaradi zanimivosti ga del objavljamo.

»Sem nov ¢élan v vaSem podjetju
in sem bil izredno preseneden, ko
sem dobil kar na dom vale ozi-
roma nase glasilo. Za tako veliko
uslugo najlepia hvala.

V tovarni Sava sem Ze dva me-
seca in sem kar zadovoljen. Prav
rad bi tudi sam kaj prispeval ne
samo z delom, temved tudi z no-
vatorstvom in izboljSavo. Tako
sem Ze zrisal C¢rpalko za vieko
umetnega usnja. Vse skupaj sem
nesel pregledati. Obljubili so mi,
da me bodo o vsem obvestili, a

SAVA, glasilo delovne skupnosti
industrije gumijevih, usnjeih in
kemié¢nih izdelkov, izdaja uredni-
Ski odbor. Glasilo izhaja Stirinajst-
dnevno, glavni in odgovorni ured-
nik Joze Stular. Naslov urednistva:
Kranj, Skofjeloska 6, tel. 22-521,
interno 282. Tisk in kliSeji CP
Gorenjski tisk Kranj

odgovora wni in ni, Prav zacudil
sem se, zakaj je treba toliko ¢asa
cakati, ko bi lahko vsaj nekateri
za to odgovorni, risbo pregledali
in mi sporodili, da bi vedel, pri
cem sem.

Veliko laZje gre vse skupaj tu
v obratu IV, V pripravi past so
se sodi vlekli po plodevinastih
tleh. Dva delavca sta le s teiavo
porinila sod do dvigala (eca 25 m).
Sam jih tudi vlec¢em, toda upam,
da jih ne bom veé dolgo. Tovaris
inZenir je namreé¢ z navdusenjem
sprejel eno od osmih priprav, ko-
likor sem jih predloZil. Eno od
teh bodo tudi naredili in potem
bo zlahka en delavec opravljal to
delo. No, toliko sem vam hotel
povedati za uvod. Zelo bi bil hva-
leZen, ¢e bi mi prosim, sporodili,
ali pa bi se sam oglasil pri vas,
kdo je odgovoren, ali kdo bi mi
lahko pomagal pri mojem nena-
vadnem konjicku in tudi to, kaj
je z risbami, ki sem jih predloZil.«

Sli smo po sledi. Najprej smo
povpraSali tov. Bojana Gogalo,
strokoviiega . sodelavca komisije
za racionalizacije, kako je s temi
sredlogi. Dejal je, da mu je ta
primer v celoti znan in ker je
sodil, da je nekatere idejne pred-
loge mogoce uresniditi, je sestavil
skupino strokovnih delavcev, ki
bode predloge najprej dokonéno
izoblikovali in jih nato sku$ali v
praksi uresniditi. Da pa bi to
zmogli, je potrebno nekaj veé ca-
sa kot v drugih primerih, saj so
zamisli tov, Brgleza docela neob-
delane.

Zakaj nas je pismo presenetilo?
Tov. Brglez je namre¢ v nasem
podjetju le nekaj mesecev (tedaj,
ko je pisal pismo le dva), pa se
je tako vzivel v delo, da je takoj
pricel razmisljati, kje bi se dalo
fizitno delo olajSati ali povedati
ucinek.

Ceprav opisan primer ni d&sto
osamljen, pa jih je le premalo,
premalo pa predvsem v tem tre-
nutku, ko i&¢emo vse nadine, ka-
ko bi izboljsali gospodarjenje.

Tole razglednico nam je iz daljne Japonske poslal na olimpijec
Janez Gorjanc. Pozdravom so se pridruZili §e skakalei Danilo in Drago
Pudgar ter Marjan Mesec in Peter Stefandic.

Uresnicevanje ustavnih dopolnil

Poroéali smo Ze o informaciji in predlogih politi¢nega aktiva delay-
skemu svetu podjetja o uresnicevanju ustavnih dopolnil.

Na seji 18. februarja je delavski svet oboje sprejel, mi pa bomo
za prihodnjo Stevilko glasila pripravili dalj$i zanimiv sestavek. Glavni
namen ustavnih amandmajev in nasSe konkretne akcije je v tem, da
v podjetju razvijamo samoupravljanje ne samo v organizacijskem
ampak predvsem v gospodarskem pogledu. Najti moramo resitve, da
bodo delavei v proizvodnji, vzdrZevanju in strokovnih sluzbah lahko
gospodarsko mislili in ukrepali in s tem prevzeli odgovornost za
formiranje lastnega dohodka in krepitev materialne osnove dela.
Predlogi delavskemu svetu zato omenjajo, da bi v treh veéjih enotah
podjetja, tako zvanih temeljnih organizacijah zdruZenega dela, omo-
gocili in uredili vse potrebne pogoje: organizacijsko-kadrovske, go-
spodarsko-obra¢unske in organizacijsko-samoupravne, da bi bili v

bodoce lahko Se bolj uspesni.

Ker sodimo, da bi bilo samo predpisana informacija in predlogi
uresnicevanja ustavnih dopolnil premalo zanimivo, je dogovorjeno,
da v razgovoru z nekaterimi vodilnimi delavci konkretneje predsta-
vimo kakSne (pozitivne) posledice bodo ta dopolnila imela v Savi.

Prva seja mladin-
skega aktiva delovne
enote polizdelki

Mladinski aktiv delovne enote
polizdelki je imel prvo sejo 10. feb-
ruarja letos. Navzod¢i so bili: Dani-
el Milec, predsednik mladinskega
aktiva, Brane Ga3persi¢, Ciril Vid-
mar, Darko Jenko, Miro Mravlje,
Martin Zugelj, Dusan Kozlin, Jan-
ko Zupan, Milan Cufar in Franc
Petrc. Vabljena sta bila tudi vodja
delovne enote inZ. Aleksander Gei-
ger in tov. Stane Rotar, delovodja
sestavljalnice, predsednik mladin-
ske organizacije Stefan Zrinski in
sekretar mladinske organizacije
Ernest Mikoleti¢.

Sestanek je vodil tov. Daniel Mi-
lec. Razpravljali so o planu za leto
1972 in disciplini v delovni enoti.

Tov. Geiger je razlozil plan za
leto 1972 in poudaril, da je zaradi
devalvacije finanéno stanje podjet-
ja zelo tezko, predvsem zato, ker
moramo vecino surovin uvaZzati,
istocasno pa so cene na$ih izdel-
kov zamrznjene. Od planiranih
dveh milijard dobi¢ka ga bomo
imeli le eno detrtino. Prizadevati
si moramo, da bi ta denar na drug
nacin vseeno prigospodarili. Ome-
nil je tudi, da se je v drugih delov-
nih enotah poveéala kapaciteta z
novimi stroji, enota polizdelki pa
mora s sedanjimi stroji povecati
proizvodnjo za 8 %. V iskanju na-
¢inov, da bi to zagotovili, so Ze
povecali efektivni delovni ¢as, kar
pa je, kot je povedal tov. Geiger,
komisija za analitske ocene Ze
upostevala pri novih ocenah. Ome-
nil je Se, da bi najved¢ dosegli s
tehnolo$ko in delovno disciplino,
z zmanj$anjem mesalnih ¢asov itd.
Opozoril je, da je treba paziti na
surovine, ki so c¢edalje drazje. Pri-
sotne je seznanil, da so ustanov-
ljeni timi, ki naj bi resevali ozka
grla v proizvodnji in s tem od-
pravljali zastoje v proizvodnji.
Tov. Geiger je mladince seznanil
tudi o organizacijskih spremem-
bah, ki se pripravljajo v nasi to-
varni, in pomembnosti le-teh za
uspes$nejsi razvoj nasega podjetja.

Ko so govorili o disciplini v de-
lovni enoti so opozorili na pred-
casno zapus$tanje delovnih mest,
o pomanjkljivem ¢&iséenju strojev,

o premajhni delovni in tehnologki
disciplini.

Na koncu so se pogovorili $e o
novih analitskih ocenah, reklama-
cijah zaradi zaZganih zmesi, o
problemih v proizvodnji. Tov. Sta-
ne Rotar je poudaril, da morajo
biti mladi v delovni enoti vzor
starejsim delavcem.

Andrej Valendi¢

EKIPA SKK PRVAK SAVE
V SAHU MED DELOVNIMI
ENOTAMI

17. in 22. februarja je bilo ekipno
tekmovanje med delovnimi enota-
mi nasega kolektiva. Prijavilo se
je 16 ekip, tekmovanja pa se je
udelezilo 11 in uenci poklicne gu-
marske Sole. Med kandidate za
prvo mesto smo $teli ekipo sluzbe
kontrole kakovosti, sluzbe za or-
ganizacijo proizvodnje I in meha-
ni¢ne delavnice. Po prvem dnevu
tekmovanja je vodila ekipa RTI z
10 toc¢kami pred velopnevmatiko
(9) in SKK (8,5). Drugi dan tekmo-
vanja je pokazal, da je ekipa SKK
(Mirko Pozar, Vlado StaneZi¢) res
najbolj$a in v kon&nem sedtevku
je bila za 0,5 toc¢ke pred ekipo RTI
(Vid Gazvoda, Justin Gorenc).
Tretja ekipa SOP II, za katero so
igrali Franc Krniéar, Zlatko Aram-
basi¢ in Franc Vidmar, je prese-
necenje. Tudi ucenci poklicne gu-
marske Sole so pokazali, da dobro
poznajo igro, vendar imajo $e pre-
malo izkusenj.

Tekmovanje med delovnimi eno-
tami bo vsako leto za prehodni
pokal, katerega je tokrat prvié
osvojila ekipa SKK.

Konéni vrstni red:

1. SKK — 175 toék

2. RTI — 17 tock

3. SOP IT — 14 tock

4.-5. velopnevmatika in mehanié-
na delavnica 13 tock

6. SOP I, — 11. tod&k itd.

Najbolj$i posamezniki na prvi
deski Vid Gazvoda RTI,
na drugi pa Janez Marko — meha-
ni¢na delavnica in Vlado Stanesic¢
— SKK. Vsi trije so zbrali maksi-
malno $tevilo to¢k po 10. :



Gibanje OD...

(Nadaljevanje s 1. strani)

2. Poprefni osebni dohodki po delovnih enotah za obdobje I—1V,
VII — X in I — XII 1971 pa so razvidni iz naslednje tabele:

Popr. OD Popr. OD Popr. OD
Delovna enota Ty s dhd s et Indi oy yE sard.
POLIZDELKI 1.799 1.962 1921
avtopnevmatika 1.517 1.747 1.660
velopnevmatika 1.167 1.482 1.373
preSani izdelki 1.259 1.495 1.429
tehni¢ni izdelki 1:312 1.695 1.563
cevi 1.195 1.427 1.323
prevleke 1.473 1.779 1.656
ro¢na konfekcija 1.213 1.470 1.343
umetno usnje 1.671 : 1.555 1.846
Skupaj PDE 1.394 100 1640 118 1548 100
vzdrzevanje 1.866 2074 2.017
energetika 2.142 2431 2.349
Skupaj VDE 1.952 100 2.186 112 249025100
delavska restavracija 1.217 1.433 1.348
varnost podjetja 1.192 1.424 1322
Skupaj storitve DE 1.200 100 1427 119 -11.330 111
izobraZevalni center 1.949 2.057 2.064
kadrovska sluzba 2.075 2.240 2.251
nabavna sluzba 1.716 1.822 1.798
prodajna sluzba 1.590 1.966 1.844
finané.-racunovod. sluzba 1.892 2.018 2.016
ekonom.-organ. sluzba 2.235 2475 2415
sluzba za org. proizvod. 1.795 2.004 1.935
razvoj.-tehni¢na sluzba 2213 2401 2398
sl. vzdrz. in inv. izgradnje 2422 2.533 2.538
sluzba kontrole kvalitete 1.710 1.899 1.839
Skupaj strokovne sluzbe 1.370 100 2.068 111 2.020 108
SKUPAJ PODJETIJE 106 1.790 113 1.742 110

1.584

Iz tabele je razvidno:

— da so se popre¢ni osebni do-
hodki v proizvodnih delovnih
enotah v obdobju julij — oktober
povecali za 18 %,; popretni osebni
dohodki v letu 1971 so vidji od
popreénih osebnih dohodkov v
prvem polletju za 11 9%;

— popreéni osebni dohodki v
vzdrZevalnih delovnih enotah od

julija do oktobra so visji za 12 %,

v letu 1971 pa so za 9% wisji od
popreénih  osebnih  dohodkov v
prvi polovici leta;

— da so poprecni osebni dohod-
ki v storitvenih delovnih enotah
od julija do oktobra wi$ji za 19 %,
v celem letu 1971 pa za 11 % visji
kot v prvem polletju 1971;

— ter da so poprec¢ni osebni do-
hodki v strokovnih sluzbah od ju-

lija do oktobra za 119%, leta 1971
pa 8%, vi$ji od popre¢nih osebnih
dohodkov v obdobju januar — ju-
nij 1971;

— podobna primerjava za pod-
jetje kaze, da so bili poprecai
osebni dohodki od julija do okto-
bra za 31%, od januarja do de-
cembra pa za 109% visji kot v
prvi polovici preteklega leta.

3. Popre¢na vrednost toc¢ke pro-
izvodnih delovnih enot je osnova

za obracun osebnih dohodkov de-
lavcev tistih delovnih enot, ki Se
n'majo cen dela (normativov izde-
lavnih c¢asov), delavcev v skladi-
§¢u nabavne in prodajne sluzbe,
transporinch delavcev v sluzbi za
organizacijo proizvodnje ter de-
lavcev v delavski restavraciji in
varnosti podjetja.

Popre¢na vrednost toCke v pro-
izvodnih delovnih enotah in vred-
nost to¢ke za strokovne sluzbe
sta se med letom gibali takole:

Mesec 11: 1?(;2{, ‘I;E Indeks Z{:;l]? OSSIL%E Indeks
Januar 0,148 100 0,149 100
April 0,157 106 0,155 104
Julij 0,169 114 0,144 97
Oktober 0,175 118 0,170 114
December 0,177 120 0,170 114

4. Lahko tudi re¢emo, da v to-
varni skoraj ni ve¢ delavcev, ki
bi za redno delo zasluzili manj
kot 1.000,00 din neto -mesecéno.
Podatki namre¢ kazejo, da se je
to Stevilo zmanjsalo od 78 v za-
¢etku lanskega leta na 7 delavcev
v decembru 1971, ali na 0,29 za-
poslenih v podjetju. Vzrok za

osebni dohodek pod 1.000,00 din

pa so bolniski izostanki, delno pa
tudj nedoseganje norm na delov-
nem mestu. Naj za primerjavo
navedemo Se podatek iz januarja
1972; v tem mesecu so za poln de-
lovni ¢as (184 ur) zasluzili manj
kot 1.000,00 din neto samo trije
delavci, od teh dva zaradi bolni-
skih izostankov.

Podatki kaZejo, da je bilo v lanskem letu samo 0,2 % zaposlenih, ki
so prejemali manj kot 1000 din osebnega dohodka. Smemo biti s

tem zadovoljni?

;%jz memeAiam =

V DE avtopnevmatikarni sta
vela in delala ter se od nas
vedno poslovila:

BERTONCELJ FRANCKA
BEBA, rojena 4. 3. 1942.

Pred 12. leti je prisla v nase pod-
jetje, drobno, mlado dekle. S svo-
jo pridnostjo in prisréostjo je
vnasala med nas polno optimizma.
Zaradi pridnosti je opravljala raz-
licne odgovorne naloge. Kljub ve-
liki veri v bolisi jutrisnji dan, ji
je zahrbtna bolezen prekinila njen
poslednji up — ziveti.
Umrla je 13. 2. 1972.

Zi-
za

smrt- REHBERGER

Tragi¢na
ANTONA, rojen 14. 12. 1936, je to-
liko bolj okrutna, ker je prisla iz-
nenada. Umrl je dne 20. 2. 1972.

Izguba dobrega, zanesljivega de-
lavca in sotovaris$a je za domace

in za nas cena, za katero ni placila.
Pokojni Anton je zaradi sposob-
nosti in osebnih vrlin opravljal
odgovorno nalogo. Z njegovo smrt-
jo je nastala med nami nenado-
mestljiva vrzel.

Slovo od dveh dragih prija-
teljev, ki sta bila del nas ni
mogode napisati. Spomin nanju bo
¥ivel v vseh tistih, ki so ju poznali
in vedeli za njuna prizadevanja,
odpovedovanja in dobroto.

JAKOB BACAR

Sredi popoldanskega dela se je
pri stroju v valjarni II smrtno po-
nesrec¢il nas dolgoletni sodelavec
Jakob Bacar.

Vesten, priden in potrpezljiv,
kakr$en je bil Jakob, tudi tistega
usodnega popoldneva, ko je delal

in stregel stroju do zadnje minu-
te, usodnega trenutka ni pomislil,
da mu bo ravno ta stroj pretrgal
nit Zivljenja in s tem potopil vse
lepe nacrte v prihodnost. Ne mo-
remo se zamisliti, da te je kruta
smrt iztrgala iz naSe sredine in to
sredi dela.

Pokojni Jakob je prisel k nam
iz sonéne Dolenjske, kamor se je
Se vedno rad vracal, katera pa mu
ni nudila pravega kruha in zato
je Se bolj cenil delo in socloveka.

Jakobov nenadni odhod od nas,
iz nase sredine, nas je toliko bolj
prizadel — saj je nastala praznina
katero bomo vsi ob¢éutili saj si bil
dober delavec in sotovaris.

Primerjava s predvidevanji v
gospodarskem nacrtu za leto 1971
kaZe:

— da smo v tovarni planirali
83,214.000,00 din bruto osebnih do-
hodkov, izplacali pa 82,959.331,00
din bruto osebnih dohodkov;

— da se je popreéni izpladani
osebni dohodek v primerjavi s
planiranim poveéal za 5%. Tak-
sen rezultat je predvsem posledi-
ca manjSega Stevila zaposlenih
delavcev, kot je bilo planirano;

— da se je poprectni izplacani
osebni dohodek v letu 1971 pove-
¢al v primerjavi s popreénim iz-
pla¢anim osebnim dohodkom v
letu 1976 za 23 Y%;

— da se je planska vrednost
toc¢ke povecala za 10% in

— da se je vrednost tocke za
cbrac¢un osebn'h dohodkov za
proizvodne delovne enote poveca-

. la od januarja do decembra za

. 209, za obratun osebnih dohod-
- kov zaposlen‘h v strokovnih sluz-

: . bah pa le za 14%.

Tvoje delo bo ostalo v nasem
spominu, saj si vlagal svoj trud
kar celih 12 let in zato se te bomo
vedno s hvaleznostjo spominjali,
naj ti bo lahka naSa gorenjska
gruda, katera je Zal mnogo, mnogo
prerano postala tvoj poslednji
dom.

Sodelavci valjarne II

canih

Konéno lahko ugotovimo, da je
kilo v tovarni (brez trgovske
mreZe) izplacanih v prvem pollet-

~ ju 38004740 din osebnih dohod-
- kov in niso presegalj dovoljenih

11% nad izplatanimi osebnimi

dohodki v Jetu 1970, torej so bili

zveznim zakonom o
osebnih dohod-

usklajeni z
dovoljeni v'Sini
kov.

V drugem polletju je bilo izpla-
44.535.078 din osebnih do-
hodkov bruto, kar je v okviru

- mase osebnih dohodkov, ki jo do-

voljuje samoupravni sporazum o
ugotavljanju in delitvi dohodka
in osebn’h dohodkov. To pomeni,
da nam ne bo treba placati do-
datnega davka v sklad skupnih
rezerv SR Slovenije za posege v
gospodarstvu.

Zavedamo se, da pregled ne za-
jema vseh dogajanj, vendar upa-
mo, da bo z njegovo pomocjo
mogoc¢e osveziti spomin na najpo-
membnejée dogodke na podrodju
delitve osebnih dohodkov v pre-
teklem letu.

Andrej Kosi¢

Ljudje,
ne tako!

Skoraj vsak dan prihajajo v
nase uredniStvo anonimna pisma.
Taks$na, ki hvalijo in Se ve¢ taks-
nth, ki grajajo. Veseli smo, da ste
zaceli kriticno opazati dogajanja
okoli sebe, Veseli smo, da opa-
zate dobro delo in ‘da so prizade-
ti, ki vidijo napake, ki posredno
prizadenejo tudi njih same. Stri-
njamo se, da te napake signalizi-
rajo, ¢eprav morda naSe uredni-
Stvo ni edino mesto za to, in
bolje bi bilo, ¢e bi se o tem po-
govorili s svojim vodjem ali pa
problem sprozili na kak3$nem
skupnem sestanku. Nikakor pa ne
sprejemamo moZnosti, da bi se
avtor — kritik skrival, da bi ostal
neznan, anonimen. Pisci anonim-
nih pisem in avtorji anonimnih
telefonskih pozivov nimajo diste
vesti. Neznani Zelijo ostati, ker
so mnjihove kritike zlonamerne,
ker niso sigurni sami vase in ker
ne zaupajo resni¢nosti svojih iz-
jav. Neresni¢ne izjave in podtika-
rja pa so kazniva!

Spostovani sodelavec! Lahko je
Skodovati svojemu tovari$u. Lah-
ko je napisati pismo in se ne pod-
pisati, lahko je telefonirati in ne
povedati svojega imena. Ali pa je
tudi tebi, sodelavec, lahko pri
srcu, ko piSe§ anonimno pismo
ali anonimno sporo¢a$ kritiko po
telefonu? Si lahko predstavljas
obcutke tistega, ki ga kritiziras
in ki se ne more braniti z dokazi,
ker pa¢ ne ve, od kod Kknitika
izvira?

Ce kritizira$, bodi toliko posten,
in povej kdo si, da ti bomo lahko
pcjasnili, kaj ima$ prav in v éem
se motis.

Anonimnih pisem in drugih spo-
ro¢il ne bomo objavljali v nasem
Casopisu, ker ne nameravamo pod-
pirati zahrbtnosti. Postene knitike
pa bomo vedno veseli, samo ve-
deti moramo, kdo je avtor, da
bomo lahko preverili resni¢nost
njegovih izjav. Nafa poklicna ecti-
ka nas zavezuje, da igramo z od-
prt‘mi kartami, osebno pa lahko
jam¢im, da nihée ne bo zvedel
tvojega imena, ¢e tega ti ne Zelis.

Urednik

Stari avtoplaséi

Odpadki civilizacije so povsod
v svetu, posebno pa v industrij-
sko razvitih deZelah, problem pr-
ve vrste. Nemajhen del tega od-
padka gre ma racun izrabljenih
avtoplasc¢ev. Mnogj nadini za uni-
Cevanje star'h pladcev, ki so jih
izdelali v zadnjih letih, zaradi vi-
sokih stroskov niso prodrli. Iz-
gleda, da je firmi Firestone Tire
and Rubber Company uspelo raz-
viti postopek, ki je tudi gospo-
darsko rentabilen. Kot poroca
Firestone, so trenutno izdelali v
Akronu prve naprave, kjer bodo
znanstveniki ta razvit postopek
prakti¢no preizkusili. Pri tem gre
predvsem za to, da bodo prepre-
¢ili odvod onesnaZenega zraka, ki
gre po seZigu sicer v zrak in pri-
dobivali ponovne vredne surovine
iz odpadnih plaséev. Zakljucene
so skupne raziskave, ki jih je fi-
nanciral Firestone in opravil sku-
paj z znanstveniki Interior De-
partment’s Bureau of Mines in
Pittsbourgh. Prvi izra¢uni so po-
kazali, da lahko pri¢akujemo pri
novem postopku rentabllno po-
slovanje. Pridobljeni ostanki so
trdne oblike in so uporabni za
brezdimna goriva, so pa tudi v
obliki dragocenih olj ‘n plinov.

Firestonovi tehniki in znanstve-
niki predvidevajo, da bo nova me-
toda uspes$na in plan‘rajo 10 pre-
delovalnic odpadnih plas¢ev v
ZDA s skupno kapaciteto 100 milj.
avtoplas¢ev na leto. To pomeni,
da bo lahko Slo nad polovico ce-
lotne proizvodnje iz 1970. leta éez
nekaj let v predelavo za dragoce-
ne surovine. Obenem bodo ob
ameniskih avtocestah izginili kupi
odpadnih avtoplast¢ev, ki kvarijo
naravo.



