Prvi maj

- praznik

dela

Odkar se ¢lovek zaveda svaoje
bitnosti v neki obliki praznuje
prehod iz zime v pomlad. To je
¢as, ko se je za Cloveka v prvi
stopnji razvoja pricelo boljse, lep-
Se Zivljenje. V ta éas spadajo ve-
sele norcije kurentovanja. Podob-
ne obicaje zasledimo med vsemi
ljudstpy sveta. Razvoj delavskega
razreda, trpljenje delavstva v za-
cetku Sirjenja proizvodnje, njene-
ga prerasta v industrijo pa je pri-
neslo praznik PRVI MAIJ,

Delavci Save predvojnega
Semperita-Vulkana so imeli z de-

lodajalci — v ¢asu pred vojno in
po njej — poleg drugih pravic
omogoceno tudi praznovanje prve-
ga maja.

Tudi danes se bliZamo prvemu
maju. Poraja se nam doba leta,
mlada, lepa, enako lepa za nas
vse. Narava se bo odela v plasé

neinih cednjevih in drugih cve-
tov, ponudila bo svojo lepoto
vsem delovnim ljudem, ljudem

delovne dobre volje.
Vsem Zelimo SRECEN PRVI
MAJ!

Kako kaze, da bomo
zalozeni s surovinami do
konca letoSnjega leta?

»Kavéuka je samo Se za tri dnil«
ali pa »Korda je povsem zmanjka-
lo, pnevmatikarna bo spet stalal«,
je udarilo kot huda plat zvona
med delavci Ze velikokrat in vse
je zaskrbelo. Za zadnje case ne
moremo reci, da je prislo do
kaksnih izredno kriti¢nih to¢k pri
zalogah surovin, ¢eprav so z na-
bavo le-teh teZave, kakrine posa-
meznik, zaposlen v Savi, niti ne
sluti.

Boriti se s krediti, neresnimi
dobavitelji, in povrhu e z ban¢no
in drzavno birokracijo in admini-
stracijo, ki je prav pri teh zade-
vah res ne manjka, je zelo hudo!

Procedura, za nabavo 50 ton
kavéuka ali pa samo drobnega
rezervnega deldka stroja je enako
dolga in zamotana: iskanje ponud-
be, ko ta pride, sledi naroéilo,
zahtevek banki za odpis sredstev,
plagilo, prijava o uvozu robe, naj-
veckrat je treba za uvoz blaga
odpirati akreditiv, potem pa ¢&a-
kati po mesec dni ali pa Se veé,
da banka blago plata (ker mnaj-
ve¢krat ni na razpolago dinarjev)
slede urgiranja pri dobavitelju,
naj blago Ze vendar poslje, pa ca-
rina ... prevzem itd. Lahko pa se
zgodi, da se sredi tega poteka
spremeni reXim uvoza (in to ne
tako zelo redko!), pa smo tam.
In vse spet lepo od zacetka!

Po novih dolo¢ilih banke pa je
treba poleg vsega tega posiljati
za vse vrste tekstila na Zvezno
trgovinsko zbornico na viziranje,
kar vzame en teden c¢asa.

KAKO BO LETOS?

Za leto#nje leto izgleda, da bo
deviznih sredstev dovolj, razen
GDK (globalne devizne kvote), s
katere se &rpajo sredstva za na-
kup tkanin, ventilov in armatur,
ki ga bo gotovo zmanjkalo. De-

vizni rezim se je s konzorcijem
precej spremenil, in sicer je pre-
cej vrst blaga preslo z GDK na
LBO (s te kvote &rpamo predvsem
sredstva za kavéuk, sintetiéni in
naravni in saje) in na RK (sred-
stva za PVC, Zico, brezSivne cevi,
plo¢evine, kemikalije, plasti¢ne
mase in vulkolan). To pomeni
spet nova dogovarjanja med pro-
izvajalci, potrosniki in prodajalci.
Najvecja tezava pa je v tem, da
so to denarne in blagovne Kkate-
gorije, kar pomeni dvojno omeji-
tev; na eni strani je na razpolago
denar, na drugi pa toéno doloce-
ne koli¢ine. Ce se zakon spreme-
ni, npr. da se zmanjsa vrednost,
oz. zniza cena, ni¢ ne pomaga,
ker so spet omejitve v koli¢ini.
NajhujSe je pa to, da so podrocja
vnaprej dolo¢ena in je vsako do-
govarjanje onemogodeno.

Procedura pridobivanja deviznih
kvot je strasno dolga, saj smo
npr. pri Zvezni zunanji trgovinski
zbornici v Beogradu vlozili potre-
be za leto 1969 Ze oktobra lani,
dobili smo jih pa sredi aprila le-
tos!

KAKO JE S KREDITI?

Zelo slabo pa v zadnjem ¢&asu
stojimo z dinariji, kajti za I. kvar-
tal 1969 smo dobili le 30 % potreb-
nih dinarskih sredstev, s krediti
imamo pa silne tezave. Dolgujemo

precej$nje vsote in posledice bodo -

obéutne, zato, ker se je zelo teZko
meniti za nove kreditne aranzma-
je, ¢e Se stari dolgovi niso odpla-
¢ani. Blago iz lanskih kreditov
smo dobili, plaéano pa e ni bilo.
Tehnika pridobivanja kreditov
je naslednja: najprej od SSST do-
bimo kvoto, potem v Narodni ban-
ki zaprosimo za otvoritev kredit-
nega aranzmaja in istofasno je
treba dobiti od kreditorja pogo-
(Konec na 3. str.)
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00 let ZKJ o0z. KPJ

V okviru vrste proslav po vsej
Jugoslaviji ob 50-letnici ZKJ, oz.
KPJ, SKOJ in jugoslovanskih sin-
dikatov je posebni odbor, ki ga je
imenoval sekretariat ZK Sava pri-
pravil proslavo tudi za na$ ko-
lektiv.

19. aprila ob petih popoldan se
nas je zbralo le kakih sto Savéa-
nov v domu JLA.

Zelo lep, dovrSen in uspel pro-
gram so pripravili ¢lanl Preserno-
vega gledalis¢a, mladinski zbor
Gimnazije Kranj, orkester glas-
bene Sole ter Savski oktet. In k
porocilu o svetani proslavi ne bi
imel ni¢esar ve¢ — ¢&e ne bi mo-
tilo tole: na proslavo je bilo vab-
ljenih skoraj tristo na$ih delav-
cev, ostali pa so bili o proslavi
obveséeni z informatorjem. Kot
sem uvodoma napisal, nas je bilo
na proslavi le malo. Mislim, da
primer zasluzi poseben komentar.

Pred zacetkom glasbenega pro-
grama je tov. JoZze Kocjan dejal:

»...Proces nastajanja komuni-
sti¢ne partije in njeno delovanje
so stalno spremljali tudi delavei,
ki so v teh letih delali kot gumar-
ji kranjskega Vulkana-Semperita.
Na Gorenjskem je v éasu nepo-
sredno pred vojno zivelo nekaj
sto komunistov in prav toliko ¢la-
nov SKOJ, ki so bili povezani v
15 partijskih celicah. Leta 1931 je
bila tudi v naSem podjetju usta-
novljena partijska organizacija,
do tedaj pa je v njem delovala
partijska trojka.

Idejne misli za delo komunistov
med delavci v takratni tovarni je
dal tov. Krasnja, sekretar partij-
ske celice pa je postal tov. Ludvik
Vitez.
7 ¢lanov in prav toliko kandida-
tov. Celica je pod skrbnim vod-
stvom sekretarja Viteza delovala
uspesno vse od ustanovitve do
druge svetovne vojne. Bila je to
prva kranjska tovarniska partij-
ska organizacija. Ta organizacija
se je uspes$no vkljuéila v nmarodni
boj za osvobojenje in delavsko
ljudsko oblast. Pred letom 1930
je v tovarni delovala trojka ko-
munistov, ki pa je bila obreme-
njena s slabostmi takratne social-
demokracije.

Joze Kocijan

V partijski celici je bilo,\,g

Novo ustanovljena partijska ce-
lica gumarjev je prek svojih so-
misljenikov drzala v svojih rokah
vecino od 20 sindikalnih zaupni-
kov po oddelkih, vse te pa pove-

Pogodbo so obnavljali vsako le-
to. Rde¢a pomo¢, ki je bila orga-
nizacija lastne samopomodi, je
zdruzevala v letih pred vojno vel
kot 60 gumarskih delavcev, v delo

Miladinski pevski zbor

zovala v splo$ni strokovni zvezi
delavske sindikalne organizacije,
ki jo je vodila partija, ¢eprav ji
je predsedoval desno usmerjeni
komunist Kré Frane, tudi delavec
v tovarni. Vodil pa je frakciona-
dko politiko, s katero se je hotel
znebiti vpliva komunistov. Komu-
niste pa sta tedaj v tovarni usmer-
jala Franc Leskovsek in JoZe Vil-
‘an. Ob pomoéi teh dveh je uspe-
lo da je leta 1931 postal delavec
Toplak predsednik odbora splos-
ne strokovne zveze Kranja.

Svobode in v druge organizacije
pa je bila vkljudena vedina po-
Stenih delavcev. Tako organizira-
no delo komunistov v predvojnem
éasu v danasnji Savi je bilo uspes-
no, saj se je leta 1941 vkljuéilo v
aktivno delo OF 50 ¢lanov, 14 ko-
munistov je stopilo v vrste prvo-
borcev do konca leta 1941. V boj-
nih vrstah partizanskih brigad in
odredov po vsej Sloveniji pa se je
borilo 120 borcev in bork kranj-
skih gumarjev. Krvni davek je
bil velik, saj je padlo 30 ¢lanov

Udelezenci proslave

Preko splosne: strokovne zveze,
Kkulturno prosvetnega drustva Svo-
bode, pevskega zbora, organizaci-
je delavske solidarnosti Rdeée po-
moéi so malostevilni komunisti
Semperita dajali ton sindikalnemu
delu tudi v drugih tovarnah Kra-
nja.

Z lastnim posStenjem so zmogli
komunisti takrat povesti za seboj
velje Stevilo zaposlenih v takrat-
ni tovarni in veéino delavstva
Kranja. Uspeh komunistov Sem-
perita je tudi v tem, da so si zna-
li Ze leta 1931 priboriti za vse de-
lavce kolektivno pogodbo z delo-
dajalci. Pogodba je delavcem za-
gotavljala praznovanje delavskega
praznika, zdravstveno in tehnié-
no-higiensko varstvo pri delu.

nasega kolektiva in med njimi 7
prvoborcev in en narodni heroj.
Spomin na ljudi, kot je bil Grega,
komandant pohorskih partizanov,
nas delavec, bo ostal zapisan
trajno v zgodovino boja delavske-
ga razreda.

Prehojena pot povojne graditve
ni manjvredna od dela prejsnjih
let, je samo nadaljevanje.

Komunisti se vseskozi zavze-
majo za gospodarski razvoj, na-
predek, boljse odnose, boljse de-
lovne pogoje, za modernizacijo.

Rezultati prizadevanj komuni-
stov, ¢élanov delovnega kolektiva,
posebej Se strokovnega kadra, ni-
so izostali. Pred vozno je bilo
zaposlenih 400 delavcev, danes pa
nas je 2540.

(Konec na 3. str.)



Mladi o sebi, svojem delu in Zeljah

Ze lani jeseni je mladinski ko-
mite sklenil, da poizve med mla-
dinkami in mladinci v na$i to-
varni, kako zive, kaj delajo in
kaj jih najbolj veseli.

Za taksSno akcijo je najprimer-
nejsa anketa. Pripravili so 24
vprasSanj z ve¢ kot 200 moznimi
odgovori in jih poslali vsem mla-
dim — teh je okoli 700 — s pros-
njo, naj pri tej akciji sodelujejo.

Zal, lepo zamisljena akcija ni v
celoti uspela.

»Z anketo, ki je bila izvedena
v mesecu januarju, smo zeleli do-
biti od vseh mladih, starih do 27
let, sploSne podatke in tudi nji-
hova mnenja o delu mladinske
organizacije. Zvedeti smo hoteli, s
¢im se ukvarjajo v prostem ¢asu,
do cesa imajo veselje in kje bi
bili pripravljeni aktivno sodelo-
vati. To se komisiji, ki je bila
dolocena za izvedbo ankete, ni po-
srec¢ilo, saj je bilo vrnjenih an-
ketnih listov samo 270, in Se od
teh sedem anomimnih. Anketo je
izpolnila samo dobra tretjina mla-
dih in so zato podani tu samo re-
zultati po posameznih vprasa-
njih.« (Marjan Mrak)

V nadaljevanju vam posreduje-
mo tista vpra$anja, na katera je
odgovorilo najve¢ anketiranih;
izpustili smo nekatera vprasanja
in odstotke:

SOLSKA 1ZOBRAZBA:

nedokoncéana osemletka
dokonc¢ana osemletka

poklicne Sole 103
srednje Sole 56
vi§je 3ole 7

59
43

KATERO SOLO ALI TECAJ
OBISKUJES:

— izobrazuje se jih 69
od tega:

® v osemletki 10

@® na raznih tecajih 14

@® v poklicnih $olah 3

® v srednjih Solah 3

® na visjih Solah 11
STUDIRAS:

— redno 4

— izredno 56

ALI BI ZELEL NADALJEVATI
STUDI1J, CE BI IMEL
MOZNOST IN KATERO SOLO
BI OBISKOVAL:

— bi nadaljeval (neoprede-

ljeni) 14
— bi nadaljeval (opredeljeni) 96
@ v osemletki 14
® na raznih tecajih 30
@ v srednjih Solah 41
@ v visjih Solah 15
STANUJES:
— doma 166
— pri tujih 34
— v domovih 28
— v lastnem stanovanju 36
SI S STANOVANJEM
ZADOVOLJEN:
= da 142
— ne 53
— delno 68
KAKO PRIHAJAS
V SLUZBO:
— pes 116
— z lastnim vozilom 11
— § tujim vozilom 142
KATEGORIZACIJA
DELOVNEGA
MESTA:
— nDM 36
— prDM 27
— PDM 104
— TDM 27
— IDM 5
— DIDM 2
ALY SI ¢LAN DRUGIH
ORGANIZACIJ:
— ZK 17
— SZDL 63
— RK 43
— planinskega drustva 68
— pocitniske zveze 16
— tabornikov 16
— prostovoljnega gasilskega
drustva 27
— drugih 23

ALI SI ¢LAN SAMOUPRAVNIH
ORGANOV IN NJIHOVIH
KOMISIJ:

— sveta DE

— delavskega sveta
podjetja 1

24

— upravnega odbora ALI SI BIL Z DOSEDANJIM

podjetja 2 DELOM
MLADINSKE ORGANIZACIJE
S CIM SE UKVARJAS ZADOVOLJEN:

V PROSTEM CASU
(PO SLUZBI):

— nisem seznanjen, Oz. pre-
malo ¢asa zaposlen, da bi

— s Sportom 73 lahko cenil 18

— z branjem knjig 55 — zadovoljen 45

— z ucenjem 47 — niso zadovoljni 32

— z druZino in — delno 125
gospodinjstvom 36

— zabavna glasba, ples 32 ZAKAJ SI ZADOVLJEN:

— pomagam doma 23 — ker je delala in dela v redu

— hodim v kino 23 — ker je povsod aktivno sodelo-

— hodim na izlete 11 vala

— nimam prostega ¢asa 10

ZAKAJ NISI ZADOVOLJEN:
slaba priprava, obvesc¢anje
slaba organizacija
nezainteresiranost
kov komisij
premalo dela in resnosti
ker ni bila aktivna
slabo vodstvo in nezainteresira-
nost mladih

ostali se ukvarjajo s petjem,
folkloro, z raznimi stvarmi, z
modelarstvom, s snemanjem
filmov v klubu, s politi¢énim
delom itd.

predsedni-

DO CESA IMAS VESELJE
0Z. ZANIMANJE:
— kulturno podrodje

@® dramske sekcije 48
@ glasbe 79 KATEREMU PODROCIU
@® petja 58  MISLIS, DA BI MORALA
® folklore 33 MLADINSKA ORGANIZACIJA
@® modernih plesov 55 POSVETITI VEC
@ literature 1 POZORNOSTI:
— $portno podrodje — druzabnemu Zivljenju
@ atletike 18 (neopredeljeni) 23
@ streljanja 55 — portu 63
® odbojke 41 — kulturi 61
@ rokometa 48 _ debatnim krozkom 20
@ nogometa 40 — raznim krozkom 23
: — izletom 92
o — izobraZevanju
(neopredeljeni) 20
® dopolnilnemu Solanju 37
@ tecajem 46
® nadaljnemu S3tudiju 31
— socialnemu varstvu
® stanovanjski problematiki 80
® prehrani 23
® otroSkemu varstvu 1
— samoupravljanju 33
— tovarniSkim problemom 48

Tako mislijo o sebi, svojem de-
lu ter o svojih Zeljah mladi pri
nas. Resda niso v anketi sodelo-
vali wvsi, pa vseeno odgovori
najbrz ne bi bili bistveno dru-
gacni, ¢e bi bilo odgovorov Se
enkrat toliko.

Vsem pa, ki se potegujejo in
prizadevajo za to, da bi mladinska
organizacija delala za svoje ¢lane
in jim bila pri njihovem delu v
tovarni in mnogokrat tudi izven
tovarne v oporo, pa bodo ti odgo-
vori vodilo in smernice za delo.

Peter Bogataj, predsednik mla-
dinske organizacije Sava, je dejal:
»Na podlagi odgovorov, obravna-
vali smo jih tudi na 1. delovni

Marjan Mrak

mladinski konferenci mladinske
® kosarke 37 organizacije, smo sprejeli nekatere
@ namiznega tenisa 53 zaklju¢ke. Na jih v kratkem na-
@ 3aha 32 istejem, ne kot formalno sprejete

@ Kkegljanja in nekje zapisane, temvel Kot
® smucanja 92 nujne in pomembne pri nadalj-
@® plavanja 83 njem delu naSe organizacije.
@ ostali: drsanja, sankanja, jadra-  Pri uresnievanju nalog, ki smo
nja ipd. si jih zadali, moramo sodelovati
~— ideolosko politi¢no delo 7 vsi, ker jih bomo le tako lahko
— ostalo realizirali. :
@ planinstva 67 Stalni ¢lani mladinske konfe-
@ tabornistva 25 rence naj organizirano sodelujejo
® poditniske zveze 17 v delovnih enotah. V programu
@ gasilstva 14 predsedstva je tudi akcijski pro-
® tehnike 7 gram, ki naj bi konkretno prika-
zal naloge mladih v delovnih eno-

NA KATEREM PODROCIU tah in dal osnovne smernice za

BI BIL PRIPRAVLIJEN njihovo delo.

AKTIVNO DELATI: Delo $portnih sekcij in speciali-
— na $portnem podrodju 67 ziranih organizacij (taborniki,
— na kulturnem podrocju 37 planinci in gasilci) naj bo aktiv-
— nimam c¢asa 23 nejSe. V kratkem bo izdel infor-

za ostala podrod¢ja ni veljega
zanimanja

mator, v katerem bodo podatki
(Konec na 3. str.)

Savske mladinke in mladinci v TAMU

V soboto in nedeljo je tovarni$ka organizacija ZM organizirala
izlet, oziroma ekskurzijo v TAM v Mariboru. Poleg ogleda tovarme
so bila na sporedu 3e sredanja v $ahu in namiznem tenisu. Dvoboj
na Sahovskih deskah smo izgubili, medtem, ko smo pri namiznem
tenisu zmagali.

Ogled tovarne ki je ena najveéjih proizvajalcev tovornih avtomo-
bilov pri nas, je zanimiv, ¢eprav je marsikateri udeleZzenec pricakoval
veC, Prosto sobotno popoldne smo izkoristili za ogled mesta, vendar
nam vreme ni bilo naklonjeno, zato so nekaterl odsli v kino, vedina
velina pa se nas je poskrila po restavracijah, ki jih v Mariboru ni
malo. Za prijeten sobotni vefer pa so poskrbeli »Cricki«, ki so nas
zabavali dolgo v nod.

V nedeljo zjutraj nas je pozdravilo sonce, kot bi se hotelo oddol-
Ziti za prejsnji dan. Da bi povratek trajal ¢éim dlje, smo jo najprej
udarili na Pohorje, kjer je zima 3Se vedno razkazovala svojo moé,
potem pa proti Laskem. Velika vedina je odsla na kopanje, ostali
pa so se zabavali po svoje.

Kako hitro mineva ¢as ko je ¢loveku lepo. Kot bi trenil smo se
morali posloviti od Ladkega. Trojane, stara gostilna, kjer so Ze »fur-
mani« gasili Zejo, je privabila tudi nas.

Upam, da ni bilo nobenega, ki ni bil zadovoljen z izletom.

Dragi urednik! ;

Po dolgem c¢asu sem se odlocil, da napiSem nekaj vrstic za nase
glasilo.

Minilo je ze nekaj ¢asa, odkar sem se poslovil od kolektiva in
kolegov v enoti.

SluZzim vojaski rok v Banja Luki in bi rad dobival glasilo, da
bom vsaj malo vedel, kaj se godi v podjetju, kako napredujete in
gradite.

Tu ne dobim nobenega slovenskega casopisa, zato si zelo Zelim,
da bi prejemal »Savo«.

Pri vojakih mi ni ni¢ hudega; sedaj vadim za voznika. Pravijo,
da je v vojski prvih 18 mesecev tezko, potem gre pa lazje. Tudi to
bo minilo in spet se bom vrnil v podjetje in prijel za delo.

Za sedaj naj konéam in Zelim vsem ¢lanom kolektiva mmnogo
uspeha pri delu in nadaljnji izgradnji podjetja.

Lep pozdrav!

Joze Weisseisen, v. p. 6565-2-VE-4, Banja Luka

Dragi urednik!

Vedno teiko ¢akam glasilo, ker mi res vellko pomeni. Vendar
imam pripombo, da ga zelo neredno dobivam. »Sava« mi je edino
sredstvo, s katerim sem povezan s kolektivom, zato Zelim, da bi
mi ga redno posiljali.

Zdaj sem prisel v prekomando v Pivko in se pocutim mnogo
bolje kot v Bileéi.

V tem kraju sem malo ¢asa, zato bom ta kraj opisal v enem
mojih naslednjih pisem.

Pozdravljam vse ¢lane kolektiva, posebno pa sodelavce v IC-u in
tiste, ki so na odsluzitvi vojaskega roka.

Vodnik, staZist: Joze Copek: v. p.3672/34, Pivka

Spostovani sodelaveil!

Najprej vsem sodelavkam in sodelavcem lep pozdrav iz Skopja.

Ker se bliza 1. maj, praznik dela, Zelim vsem delovnim ljudem
nase tovarne veselo praznovanje prvomajskih praznikov, predvsem
pa 3e veliko uspehov. Nadalje Zelim, da bi se med prazniki lepo
imeli in si nabrali dovolj modéi za nadaljnje delo. Zelim vam tudi
zares toplo in sonéno vreme.

Sindikalni organizaciji se iskreno zahvaljujem za darilo, ki sem
ga prejel ob novem letu.

Sodelavec

Jernej Zupan, v.p.7488, Skopje, Makedonija

Se dva vojaka sta se nam oglasila in prosila, da v njunem imenu
pozdravimo vse sodelavce. Njuna naslova: Milan Bogataj, v. p. 1098/G,
Kranj; Branko Galjot, v. p. 2510/14-C /VE 2, PoZarevac.

Dragi vojaki!
Veseli smo, da ste se oglasili, posebno pa smo veseli, da se pri
vojakih dobro poéutite. Upamo, da bo vseh »prvih 18 mesecev« tako.
Glasilo vam bomo posiljali in upamo, da ga boste redno prejemali.
Vsem skupaj Zelimo vesele in sonéne prvomajske praznike!
UREDNISTVO

Tik pred izidom tele 3tevilke sta se nam oglasila Se dva vojaka:

Spostovani urednik!

Cestitam vam k prazniku dela ter vas in vse sodelavce prav lepo
pozdravljam.

Obenem se vam najlepsSe zahvaljujem za glasilo katerega redno
dobivam in ga vedno v celoti preberem. V bodofe mi ga posiljajte
na naslov: Drinovec Janko, v. p. 4401/5, Zagreb.

Spostovani!

Kar precej ¢asa je Ze minilo, odkar sem odsel v vojsko, vendar
nisem nikdar nasSel ¢asa, da bi se vam lahko oglasil. Upam, da mi
niste zamerili.

Torej, sedaj vas vse skupaj lepo pozdravljam. Moji vojaski dnevi
se sicer podasi, a vztrajno blizajo koncu. Iz ubogega mladega vojaka
sem postal »spo$tovani stari borac«, tdko da mi ni prav ni¢ hudega.
Malo nerodno pa je, da sem kljub temu le navaden vojak JLA.

Tezko ¢akam, da se vrmem v kolektiv.

Ker se bliza praznik vseh delovnih ljudi, vam ob tem slovesnem
dnevu iz srca c¢estitam in vam Zelim mnogo poslovnih uspehov pri
nadaljnjem delu.

Kepic Anton, v. p.7375-3, Pristina

Draga vojaka!

Najprej obema lepa hvala — v imenu vsega kolektiva — za

Cestitke ob prazniku. Tudi mi vama Zelimo veselo in lepo praznovanje
in da bi bila ¢imprej spet med nami.

Ti, spostovani stari borec pa se pazi, da se ne bos prevzel. Nikar
ne pozabi, da si kljub vsemu samo mlad pripadnik JLA. Se se
UREDNISTVO

oglasital

Skupina izletnikov na Pohorju



INDOK CENTER - kaj je to?

Ozjemu krogu strokovnih de-
lavcev v naSem podjetju je znano,
da ze nekaj casa obstaja in delu-
je INDOK CENTER.

Prav gotovo je bilo njegovo for-
miranje utemeljeno in potrebno,
vendar je delo centra $irSemu ko-
lektivu neznano., Tov. inz. Cvetko
Maksim smo prosili, ¢e za nase
glasilo pripravi krajSo informa-
cijo:

1. Kaj obsega, kaj je to, kako
je organiziran?

Ime INDOK CENTER pomeni
informacijsko - dokumentacijski
center. Spada v razvojno-tehnolo-
sko sluzbo, po dejavnostih pa je
razdeljen na ve¢ oddelkov, in to:

— recepture in tehnoloska do-
kumentacija za zmesi in paste,

— tehnoloska dokumentacija za
surovine, polizdelke, izdelke in la-
boratorijske metode,

— standardizacija,

— knjiznica,

— INDOK v oZjem smislu je od-
delek za strokovne informacije in
dokumentacijo. Podroé¢ja, ki jih
obravnava, pa so:

® guma,

® kemija,

® ckonomija,

® pravo.

Ker ostale dejavnosti obstajajo
7e dalj ¢asa in jih gotovo Ze po-
znate, bomo podrobneje opisali
delovanje in namen INDOK v oZ-
jem smislu.

2. Kaksen namen ima?

3. Komu Kkoristi?

— INDOK spremlja domado in
tujo literaturo in jo selekcionira
glede na zanimivost za dejavnost
nase gospodarske organizacije.
Vse zbrane informacije smiselno
arhivira.

— Spremlja in selekcionira
literaturo s posebnih vidikov
po dolo¢enih temah s ciljem

usmerjanja razvoja na posamez-
nih strokovnih podrocjih.

— Sodeluje pri refevanju dolo-
¢enih strokovnih problemov in
razvojnih nalog, tako da posredu-
je strokovne informacije iz lite-
rature, kjer so Ze resitve doloce-
nih problemov. To sodelovanje bo
uspedno, ¢e bodo tesneje sodelo-
vali nosilci nalog in dokumenta-
listi. ; .
INDOK pa ne more imeti
vsega gradiva v svoji zbirki in-
formacij, ampak mora zbirati po-
datke, kje lahko dobi posamezne
dokumente. Za ¢imsSirSi krog vi-
rov in informacij pa so zelo vazni
osebni stiki s predstavniki insti-
tucij, ki lahko pomagajo pri posre-
dovanju takih informacij.

— Zanimive informacije INDOK
objavlja v Biltenu. Na posamezna
konkretna vpraSanja z dolo¢eno
temo pa odgovarja direktno vpra-
$evalcu.

50 let ZKJ
oz. KPJ

Vzporedno z narasanjem zapo-
slenih je naraséala tudi vrednost
proizvodnje in je danes cca 23 mi-
lijard. Vse to potrjuje, da komu-
nih revolucionarjev, jim sledimo
nisti tudi danes cenimo prizadeva-
nja in borbo predvojnih in voj-
ter se v samoupravnem socialisti¢-
nem druzbenem razvoju zavzema-
mo za mir, neodvisnost narodov,
humanost in resni¢no osvoboditev
dela.

To je nasa obveza pred nasimi
delovnimi 1judmi, pred delavskim
razredom vsega sveta.

Z realizacijo sklepov IX. kon-
gresa ZKJ bomo 3Se bolj poglo-
bili demokrati¢ne odnose in ohra-
nili vrednote vseh in vsakega.«

— Jasno je, da morajo koristniki

sami sodelovati z INDOK sluzbo,
in ji nakazati probleme in teme,
ki jih zanimajo. Poleg tega mo-
rajo dobljene informacije sami
prouciti in se odloéiti, katere od
njih in kako jih bodo koristno
uporabili. INDOK sluzbi naj bi
vedno sporocali, v kateri informa-
ciji so pomembni podatki, ker je
to dragoceno obvestilo za vredno-
tenje informacij.
Prednost centralnega zbira-
nja in arhiviranja informacij je
predvsem ta, da so informacije
urejene centralno po sistemu, ki
omogoca, da doloé¢eno informacijo
hitro najdemo. Centralna registra-
cija in evidenca materialov omo-
goca popoln pregled vseh infor-
macij.

Na osnovi tega lahko ugotovi-
mo, da INDOK koristi predvsem
strokovnim sluzbam in da poma-
ga pri racionalizaciji, poenostav-
lijanju in delitvi dela, pri izobra-
Zzevanju kadra in usmerjanju,
predvidevanju in odlo¢anju raz-
voja gospodarske organizacije. In-
formacije posredujemo vsakemu
¢lanu nase gospodarske organiza-
cije, ki pri svojem delu rabi stro-
kovne informacije.
Za ilustracijo
primera:

dva tipi¢na

Gl

InZ. Cvetka Maksim (desno), vodja

1. Po podatkih iz revije Produk-
tivnost, september 1968 je delo za
resitev razvojne naloge razdeljeno
na:

%
® dokumentacijsko delo 334
@® raziskovalno 36,6
® ostalo 30

s tem, da dokumetacijsko delo
opravi sam interesent, pri organi-

Savskigasilci
Krvodajalci

V wveliki krvodajalski akciji, ki
jo je letos organiziral Rdeéi kriz
Slovenije, so sodelovali tudi savski
gasilei.

2, aprila zjutraj se je odpeljalo
30 nasih gasilcev, ki so se Zze prej
prijavili, v Ljubljano na Zavod
za transfuzijo.

V primerjavi z lanskoletno ude-
'ezbo nas je bilo letos $e enkrat
vec in upravni odbor industrijske-
ga drustva se vsem krvodajalcem
zahvaljuje.

Prav tako se vsem zahvaljuje
tudi Ob¢inski odbor Rdecega kri-
za Kranj.

RAJKO DERLINK

Za prvomajsko nagradno
1. nagrada 50 N din
2. nagrada 40 N din
. nagrada 30 N din
. nagrada 20 N din
5. nagrada 10 N din

U s Gy

NAGRADNA SKANDINAVSKA KRIZANKA

skandinavsko krifanko,
objavljamo danes, razpisujemo 5 nagrad, in sicer:

Resitve posljite v urednistvo do 15. maja!

ki jo

zirani INDOK sluzbi pa zanj to
delo opravi dokumentalist in mu
prihrani cas.

2. Primer raziskovalnega in raz-
vojnega laboratorija, New York,
ZDA: Vsak strokovnjak stane pod-
jetje 20,000 dolarjev letno. Ugoto-
vili so, da INDOK prihrani po-
vpre¢no 5 ur tedensko, vsakemu
strokovnjaku. Tako zna$a skupen
prihranek letno 800 ur, pri femer
so delavcei INDOK za to porabili
samo 300 ur. Nazoren prihranck
na c¢asu in denarju.

Delo in sistem v INDOK

— Nas INDOK CENTER in nje-
govo delovanje organizira zavod
za produktivnost dela,

— po sugestijah organizatorja
pa smo za ureditev in vodenje
kartoteke informacij izbrali si-
stem, imenovan COORDINATE
INDEXING. Ta sistem dopusca
neomejeno Stevilo pojmov za vsa-
ko informacijo. Poleg tega je si-
stem z majhnimi priredbami upo-
raben tudi za strojno obdelavo
informacij.

Nekaj osnovnih
podroc¢ja informatike:

® informatika pomeni vse o
dokumentaciji in informacijah,

® kartoteka informacij so do-
kumentirani c¢lanki v obliki kar-

pojmov s

INDOK CENTRA

toteke, urejene po tekocih Stevil-
kah,

® geslovnik je kartoteka gesel
ali pojmov, urejen po abecedi.
Vsako geslo ima svoj karton, na
katerem so oznacene Stevilke vseh
kartotek informacij, ki obravna-
vajo to geslo - pojem. Stevilke so
oznacene tako, da so luknjane. Na
ta nacin vizuelno lahko najdemo

ZAHVALI
Ob izgubi nase drage mame
MARIJE KOTNIK

se najlepSe zahvaljujemo za izre-
ceno soialje in poklonjeno cvetje
sodelaveem, posebno Danici Ras-
berger, Mariji SuStersic in pod-
jetjuw Sava, obrat IV,
Héerke Milka Dragan z
Zino, Slavka Banus z dru-
Zino, Vindi§ Ancka z dru-
Zino in ostalo sorodstvo

dru-

Najlepse se zahvaljujem sindi-
kalnemu odboru nale tovarne, ki
mi je odobril denarno pomod
(300 ND) za placéilo pogrebnih
stroskov ob smrti mojega oceta.

BRANKO BLAGOJEVIC

Mladina o sebi,
svojem delu
in zeljah

(Nadaljevanje z 2. strani)

o vodjih sekcij, tako da bo vsak
mladinec vedel, komu in kdaj se
lahko prijavi.

Kulturna dejavnost je iz dneva
v dan Sibkejsa, zato smo se odlo-
¢ili, da bomo ustanovili dramsko
sckcijo.

Na konferenci je bilo posebej
poudarjeno, da morajo biti pro-
grami realni, oz. taki, da jih bomo
lahko s skupnimi mo¢mi izpol-
nili.«

informacijo, ki obravnava veé
gesel.

— Poleg tega urejujemo in doku-
mentiramo tudi prospekte, po

enakem sistemu. Urejeni bodo po
firmah, poiskali pa jih bomo lah-
ko tudi po naslovu in vsebini,
katero obravnava.

— Nas INDOK bo v perspek-
tivi, ko bo kadrovsko zadovoljivo

zaseden, zbiral informacije za vsa..

podroc¢ja dejavnosti nase gospo-
darske organizacije. Vsako skupi-
no bo obravnaval dokumentalist
— informator s primerno izobraz-
bo za svoje podrocje, podrocje
prava pa Ze zasleduje nas pravnik
tov. Slavko Solar.

Zaenkrat zaradi  nepopolne
kadrovske zasedbe zasledujemo in
zbiramo delno informacije za
gumo, za ekonomijo pa smo Sele
zaceli. Delno v tem obravnavamo,
da $e ne zasledujemo azurno
vseh materialov (revij in drugih).

Kemijo obravnavamo delno, ket
S¢ nimamo dokumentalista za to
podrocje.

Obc¢asno, priblizno enkrat
mesecno, izdajamo informacijsko
dokumentacijski ¢asopis Bilten. V
njem objavljamo:

® dokumentirane c¢lanke,

@ sclektivne tematske biblio-
grafije; to so dokumentirani ¢lan-
ki samo ene tematike,

® standard in prospekte,

® podatke o konferencah, raz-
stavah in kongresih,

® zanimive clanke v celoti ali
zanimive tabele ipd.

® zanimivosti iz knjiznice (no-
vo prispele knjige, narocene revi-
je in drugo).

Dokumentirani ¢lanki so v Bil-
tenu urejeni po skupinah, ki se
pribliZzno ujemajo z organizacij-
sko shemo nasih sluzb.

To je v kratkem nase delovanje;
kogar pa zanima podrobnejse, pa
ga vabimo, da nas obisce!

Kako_ _kaZze, da:bomo
zaloZeni s surovinami do
Koncag¢letosnjega leta?

(Nadaljevanje s 1. str.)
je, pod kaksnimi nudi kredit. NB
odlo¢ili, ali je ta kredit v redu in
ga odobri ali pa ne. Vodilni usluz-
benci nabave vsak posamezni
kredit obravnavajo s finanéniki
tako, da za vsak kredit posebej
vedo, ali se izpla¢a ali ne. Vendar
pa v podjetju ni nekega analitika,
ki bi vodil te izracune, kajti, ce
se kredit ne odplata v roku, na-
stopijo dodatni stroski obresti in
potem Se obresti od obresti in
vprasanje je, ali je kredit za
naravni kavéuk tudi na 180 dni,
s ¢imer se ne morejo pohvaliti
drugi jugoslovanski uvozniki kav-
¢uka, vendar tu $e vedno obstoja
vprasanje ali je bilo to poslovanje
rentabilno ali ne.

Pogoji trzis¢a so se koncem
lanskega leta in v zaletku letos-
njega leta silno spremenili zaradi
splodne situacije v svetu. Spor Ki-
tajska SZ je povzrodil, da se je
cena naravnemu kavéuku, ki je
borzni artikel, dvignila za cca 60
odst., kar znese v Savi pri cca,
5000 tonah 1,5 milijarde SD ved.
Stavke v ZDA v decembru in ja-
nuarju so preprecile redno do-
ibavo sinteti¢nega kavéuka Evropi,
evropska industrija pa ne more
kriti vseh potreb in naenkrat je
nastalo po tem artiklu veliko
povprasevanje. Vsako povedano
povprasevanje pa sorazmerno dvi-

Detajl iz NS

gne ceno na krivulji ponudbe! Se-
daj pa nastane vprasanje, kako
vskladiti na$ devizni rezim, nase
jugoslovanske interese na raznih
podroéjih z bilanco na posamez-
nih podroéjih, tehnologijo itd.

Sintetiéni kavéuk uvazamo tudi
iz Italije, vendar pa nam oni ne
morejo dobavljati toliko blaga,
kot bi ga mi hoteli. Kar ¢ez noé
je postala Jugoslavija za Italijo
neinteresantno podrodje, kajti Ita-
lija od nas premalo Kkupuje (od-
kup mesa!). Ker taki primeri na-
stajajo nepricakovano, sredi leta,
je zelo tezko priti do drugih do-
baviteljev in se s potrebnimi ko-
licinami vkljuciti v njihov pro-
gram.

UVOD IZ VZHODA

Seveda je tu 3Se tako zelo for-
sirani Vzhod, ki pa nam nudi bla-
go, ki ga ne potrebujemo, ne daje
pa tistega, ki nas interesira! S
strani drZave je to popolnoma ra-
zumljivo, ker imamo v vzhodne
drzave vel izvoza. Vzhodni part-

nerji so tudi silno neresni; ne dr-
e se rokov uvoza, pa tudi kvali-
teta dobavljenega blaga ni zado-
voljiva. Ta nesolidnost ne velja
samo za osnovne surovine, pa¢ pa
tudi za vse investicije, to je stroje
in rezervne dele. Zgodilo se je Ze
veCkrat, da so nam dobavili na-
pravo, nam obljubili rezervne de-
le, ko pa smo poslali potrebe po
rezervnih delih so nam enostavno
odgovoriii, da jih ne izdelujejo
ve¢. Sledi seveda izdelava naér-
tov za te rezervne dele doma in
povprasevanje pri domaéih izdelo-
valcih, kar povzro¢a neizogiben za-
stoj v proizvodnji. Ce pa imajo
oz. izdelujejo rezervne dele za
stroje, jih je treba ¢akati tudi po
ve¢ mesecev! Nasa proizvodnja je
glede take neresnosti izpostavlje-
na stalnemu riziku. 5

V  informacijo naj navedemo,
kaj uvazamo iz posameznih vzhod-
nih drzav:

Romunija: sinteti¢ni kavéuk

CSSR: kemikalije, tkanine; sinteti-
¢ni kavéuk smo prenehali uvazati
iz CSSR zaradi SE--tehnologije in
smo se preusmerili na Romunijo
in Zapad

Poljska: kavéuk

SSSR: od tu smo popolnoma pre-
nehali uvazati zaradi SE-tehnolo-
gije in zaradi nesolidnosti part-
nerjev

Vz. Nemcija: stroje

sinteti¢ni

Trenutno imamo najved tezav s
PVC in kozami. Za PVC je treba
poudariti akutno pomanjkanje su-
rovinske baze, kontingent uvoza
je pa dale¢ premajhen, saj je za
celo Jugoslavijo doloéenih le
15.000 ton.

Koze uvazamo iz Amerike, Ar-
gentine in Zapadne Nemcije; do-
ma se je pridobivanje koz zmanj-
Sale na minimum zaradi situacije
z Italijo, cena je porasla, dobave
iz Amerike so neredne oz. priha-
jajo posiljke z velikimi zamuda-
mi zaradi stavk. Najvefja teZava
so pa seveda dinarji!

Ce bi imeli na razpolago to ko-
licino deviznih sredstev, kot jo
imamo danes, pa ne vezano na
rezime uvoza in ne kratene z raz-
nimi omejitvami in regionalnimi
usmeritvami, bi jih bilo zadosti
za letoSnjo proizvodnjo.

To pa ni samo na$ problem:
bliznje posvetovanje na Bledu
najbrz ne bo Slo tudi mimo pro-
blemov uvoza. Prizadevanja so,
da bi delitev deviznih sredstev in
uvoz surovin koordinirali jugoslo-
vanski proizvodnji gumijevih iz-
delkov sami med seboj. S tem bi
odpadli vsi problemi glede razde-
litve deviz in sforsirali bi nabavo
tistih surovin, ki bi nam najbolj
odgovarjale ter s podroc¢ij z ugod-
nejSimi dobavnimi in plaéilnimi
pogoji. Le tako bomo lahko izde-
lovali pnevmatiko na ravni sve-
tovne kvalitete!

Navedli smo nekaj teZav pri po-
slovanju v nabavni sluZbi, da bi
nasi delavci videli, s kak$nimi
problemi se borimo. Moramo re-
¢i, da storimo vse, kar je v nasi
moci, da ne pride do zastojev v
proizvodnji. DANICA DOLENC
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