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GLASILO DELOVNE ORGAN!ZACIJE AVTOTEHNA, n. sol. 0., LUUBLJANA

LETO V

Redna izdaja

St.5 — maj 1979

avtotehna

Nas
mesec
maj

Kakor vsako pomlad, ko se
Prebuja slovenska zemlja,
bomo ‘tudi letos v mesecu ma-
luUna kaksnem zborovanju ali
Pa v krogu druzine in prija-
tellev  praznovali, oziroma
Obujali spomine na razne do-
godke in pomembne datume
V nasi bliznji ali daljni pre-
teklosti. Tako bomo na nam
lasten nagin praznovali prvi
Maj. Tudi letos bomo to pra-
Znovanje povezali z nadim bo-
Iem za osvoboditev rodne
9rude in é&loveka vredno Ziv-
lienje z bojem in Zrtvami iz-
korigganih ljudstev in zatira-
Nih narodov po svetu. Samo-
Zavestno in ponosno lahko v
Nasi domovini praznujemo ve-
liki praznik delavske solidar-
Nosti, kajti socialistiéno sa-
Moupravljanje in neuvri&e-
Nost prebujata v srcih delav-
C8v pri nas in po svetu novo
Upanje v sile dela in znanja,
V delavski razred, ki mu pri-
gada poslanstvo preobrazbe
lovestya,

S pohodom ob Zici okupi-
'ane Ljubljane bomo ponov-
2° Povedali vsemu svetu, da
Mo svobodni, da smo to
$Vobodo drago pladali in da
"as jutri ne bo ni& prese-
Netilo, ker smo neomajni, ker
POZnamo svojo pot, ker smo
Of9anizirani in kot takim &e
& No odmevajo v nas be-
®de tovariga Tita: »Znali smo
cii Zagotoviti tako organiza-
boo Nadega osvobodilnega
%la, ki nam je omogoéila,
bgl,smq zmagali.« Se toliko
kel_moramo taki biti letos,
vﬂ" e svet v vedno vedji ne-
irnosti. Vse ve& jih je, ki
roﬂﬁm dobro znanih razlogov

1ajo z orozjem, vdirajo na
so Mlja drzav in narodov, Ki
druzse sami odlo&ili za svoj

beni red. Nih&e jim ni
ha Pravice igrati vlogo med-
fodnih zandarjev.

nu}lemaju pa vsako leto praz-
.'°Mo 3e en praznik. Praz-
Vseh Mladosti, praznik nas
.\ 8e posebno pa mladih,

"®vzemajo 3tafetno palico
lo osla"ﬁléih generacij z na-
da . 98 nadaljujejo zadeto,
bse spopadajo z novimi
lemi i vztrajajo na po-
revolucije. Mislim, da
=\ razmisijanju o prazni-
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ku mladosti povedano vse, ¢e
citiram besede tovaria Tita,
ki jih je izrekel na proslavi ob
40-letnici  ustanovitve KPS,
26. aprila 1977:

»Prepri¢an sem, da se nam
ne bo ni¢ zgodilo, ¢e bomo
pripravljeni, Kos bomo temu,
da ubranimo na%o drzavo.
Vendar moramo tudi danes
v takem duhu vzgajati nove

LEPE PRVOMAJSKE PRAZNIKE
ZELIMO VSEM BRALCEM
IN SODELAVCEM!
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V danasnji
Stevilki
preberite:
NIC NAS
NE SME
PRESENETITI

(stran 3)

Urednistvo
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in nove generacije. Na3a mla-
dina mora poznati vsa ta dej-
stva in dogodke iz zgodovi-
ne, saj bo jutri prevzela vlogo
tako ustvarjalcev kot branil-
cev socializma.«

Velik je vsak na8 maj. Le-
tos je Se vedji, Se z bogatej-
8o vsebino, ker sovpada v
leto, ko praznujemo 40-letni-
co organiziranja vodstva, ozi-
roma Kkonstituiranja Centra-
nega komiteja KPJ. To se je
zgodilo sredi marca 1939 v
Bohinju.

Naj nam bo maj nova
spodbuda za dosledno iz-
vrievanje vseh nalog in zato,
da socialistitno samouprav-
ljanje ostane 3Ziroko, demo-
kraticno vseljudsko gibanje,
ki povezuje v enoten utrip
slehernega naSega delovnega
¢loveka,

Urednistvo

Periodic¢ni obrac¢un

Razprave o uspesnosti po-
slovanja za leto 1978 so se
komaj polegle pa je pred
nami Ze obradun poslovanja
za prvo trimesec¢je 1979. Moj
namen je kritino opozoriti
na nekatere nedoslednosti
ter tudi premajhno zavzetost
pri obravnavi racunovodskih
informacij. Strokovne sluZzbe
so v tem letu napravile ve-
lik napredek ter posredujejo
strokovnim delavcem v TOZD
obilico podatkov za poslov-
na odlog¢anja. OpaZam, da
prav ta obilica zelo prepro-
stih podatkov, ki so mesecno
in trimeseéno na razpolago
vodstvenim delavcem, ni
predmet razprav v TOZD,
temve¢ skoraj vedno nekaj
tretjega, izven poslovnosti.
Smatram, da je to beg pred
resniénostjo ter tudi nezmoz-
nost strokovne presoje, kri-
tiénosti in konfrontacije pri
poslovnem odlo¢anju. Da ne

bom samo »frazaril«, nava-
jam dejstva:
— do 10. 4. 1979 3Ze ni

bil sprejet letni plan niti sa-
moupravni sporazum o 0S-
novah planiranja,

— ni sprejet plan investi-

cij niti nacért dohodkovnih
povezavy,
— ni usklajena sistemiza-

cija na nivoju DO.
Samo po sebi se vsili vpra-

Sanje, zakaj tako? Kje so
skupni interesi, dogovorjeni
in napisani toda blokirani

pred sprejemom prav s stra-
ni vodstvenih delavcev v
TOZD. Nasledki takih parci-
alnih (privatnih) odlogitev pa
se kaZejo pri delu strokovnih
sluzb, ki se jim onemogoca,
da bi z azurno informatiko

1979

usmerjali prav te delavce za
pravilne poslovne odlogitve.

Pri pregledu poro¢il in za-
pisnikov nisem do danes
opazil neke zavzetosti za raz-
resitev problemov, kot so:

1. Zaloge, vi8ina, limit.

2. Obratanje kapitala (3
do 11-krat).

3. Poslovni predmet posa-
mezne OE (opredelitev).

4, Kalkulacija in kontrola
le-teh.
5. Aktiviranje  predstavni-

8tev v resnicne operativce,
ki bodo dali svoj doprinos,
katerega bi lahko izmerili —
ovrednotili.

6. Izkoris¢enost skladid&nih
prostorov (moZnost odstopa-
nja v najem).

Pri svojem operativnem in
strokovnem delu opazam iz-
redno nedoslednost pri ope-
rativni komerciali, ki ne do-
jema osnovnih zahtev knji-
govodstva ter zakonskih
predpisov. Prav v ta namen
je bil organiziran seminar,
katerega so se udeleZili vsi
operativni delavci po posa-
meznih OE. Vprasanj je bilo
malo, toda stara praksa se
$e nadaljuje. Ta nanizana kri-
tika bo sovpadla v &as ob-
ravnave periodicnega obra-
éuna za ¢as I—Ill 1979,
Upam, da bodo posredova-
ni kazalci obravnavani kritié-
no, posebno e, ko nam stro-
kovna sluzba daje primerja-
ve za preteklo obdobje ter
s tem pokaZe na naSe sla-
bosti ali uspehe. To pa je
tudi zadnji apel, da se sprej-
mejo potrebni dokumenti za
sestavo plana in tudi gospo-
darski nacért za leto 1979.

Anton PLEVCAK

TUDI LETOS VSI NA POHOD
OB ZICI OKUPIRANE LJUBLJANE!
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Stari delavski svet
ni zapustil

neresenih

Dolg naslov, boste dejali,
da skoraj daljsi kot ves tekst
pod njim. Strinjam se. Vendar
je tako spodbuden, da se
mu kot opazovalec nisem
mogel izogniti. Izlus&il sem
ga iz porocila predsednika
delavskega sveta DSSS za
mandatno dobo do vkljuéno
meseca februarja letos. Od
tedaj dalje dela in samoup-
ravlja novi delavski svet, ki
po svoji sestavi zagotavlja,
da za seboj tudi ne bo pu-
stil neredenih vprasanj.

Predno nadajujem s svoji-
mi mislimi o poroéilu prejs-
njega delavskega sveta
DSSS, bi rad odgovoril na
vprasanje, ki po vsej verjet-
nosti izstopa: »Zakaj pisati
o tem v nasem c&asopisu, ko
vemo, da nastaja casovna
oddaljenost in s tem neak-
tualnost?« Res je. Res pa je
tudi, da v takih poroéilih (ne
samo v tem, Ze v prejsnjih
tudi) le nekaj manjka. To ne
trdim, ker si domisljam, da
sem nezmotljiv ucitelj, am-
pak zato, ker bi rad opozoril,
da porocilo o delu delavske-
ga sveta ob koncu mandat-
ne dobe dejansko ne more
biti drugaéno in je res zelo
oddaljeno od aktualnosti. O
problemih, na katere naleti
delavski svet v ¢asu svoje
mandatne dobe in ki zavi-
rajo nacértovano delo, ali pa
so vredni vse pohvale, je ne
potreba, ampak obveza po-
rocati sproti z namenom, da
dobre in pozitivne prijeme
prenasamo dalje, slabosti pa
likvidiramo.

To svojo misel bom opravi-
¢il, zato si oglejmo najprej
poroéilo, iz katerega v str-
njeni besedi povzemam:

»V svoji dveletni mandat-
ni dobi od decembra 1976 do
vkljuéno februarja 1979 je
enajstélanski delavski svet
DSSS imel 24 rednih in 10
izrednih sej. Ze sam podatek
— 10 izrednih sej — da mi-
sliti, da so bili problemi in
situacije, ki jih je bilo treba
reSevati hitro. Drugace pove-
dano, delavski svet je bil do-
volj elasticen v reSevanju
problemov tako glede na cas
kot na vsebino. Udelezba ¢la-
nov delavskega sveta na se-
jah ni bila nikoli vprasljiva,
zato tudi, kot sledi iz poro-
¢ila, ni bila nikoli vprasljiva
sklepénost, ko je delavski
svet obravnaval osnutke in
predloge raznih samouprav-
nih in splodnih aktov ali spo-
razumov.

V 1977. letu je delavski
svet DSSS razpravljal in pri-
nesel zaklju¢ke o vprasanju
sistemizacije delovnih mest
in o sporazumu o delitvi
sredstev za osebne dohodke.
V ta namen je seveda ime-
noval posebno komisijo. V
marcu mesecu je obravnaval
in sprejel porocilo o zakljué-
nem racéunu za leto 1976.
Proti koncu leta pa je izve-
del referendum o novi or-
ganizaciji DO in sprejel pra-
vilnik o knjigovodstvu ter o
uporabi vozil za sluzbene na-
mene.

Takoj na zacetku leta 1978
je delavski svet posvetil pre-
cej ¢asa razpravi o predlogu

vprasan;j!

plana za isto leto, o pravil-
niku za premakljivi delovni
¢as in o pravilniku varstva
pri delu, ekoloskih meritvah,
zdravstvenih pregledih itd., ki
so bili sprejeti v naslednjem

mesecu. Dalje je delavski
svet na podlagi predlogov
sprejel, oziroma izvolil zu-

nanje in notranje delegate
disciplinske komisije DO Av-
totehna, kandidatno listo za
delegacije v DPS in SIS.
Sprejel je predloge osnut-
kov pravilnikov o organizaciji
DSSS, o razvidu del in na-
log v DSSS, o ZT poslova-
nju ter ZT delih in nalogah,
0 organizaciji in delu samo-
upravne delavske kontrole v
DSSS. Cez dober mesec so
bili vsi prej navedeni doku-
menti tudi sprejeti.

Med tem casom je delav-
ski svet DSSS razpravljal in
sprejemal periodiéne finané-
ne obracéune posameznih tri-
mesecij, imenoval ¢lane od-
bora za LO in DSZ ter vr-
Silca  dolZnosti  direktorja
sploSnega sektorja in skle-
pal o mnogih drugih proble-
mih. Porocilo delavskega sve-
ta pa se koncuje konkretno
takole:

»Na 2. redni seji 7. Il. 1979
(oSteviléenje sej te¢e po ko-
ledarskih letih — ne pa po
mandatni dobi. Op. ur.) smo
sprejeli porocila inventurnih
komisij ter porocilo predsed-
nika volilne komisije o izi-
du volitev. Na tej seji je bil
obenem tudi konstituiran no-
vi delavski svet. Delo stare-
ga delavskega sveta je bilo
s tem zakljuéeno. Stari de-
lavski svet ni zapustil nere-
Senih vprasanj.«

Naj nadaljujem od v uvo-
du navedenega stavka: »To
svojo misel bom opravicil.«
Najprej pohvala tistim, ki so
zapisnik poslali v urednistvo.
Takoj za tem pa mi oprosti-
te, da navedem nekaj misli,
ki bi lahko bile v pomo¢
vsem jutri$njim sestavljalcem
takdnih in podobnih porogil.

Povsem v redu je, da je
porocilo datumsko razdelje-
no s kratko vsebino posa-
meznih sej. Manjkata pa vse-
kakor beseda dve o:

— delu samoupravnega or-
gana s sluzbami v DSSS,
oziroma v DO,

— pripravah na seje. Na
primer o tezavah okoli izde-
lave materialov za razprave
in recimo o tem, ali ima
predsednik pomo¢ ali oprav-
lja vse sam,

— ocenah, kako so posa-
mezni referati za seje izde-
lani (letni obracun, razni pla-
ni in Se in 3e),

— povrinostih (ni materia-
lov ali ni referenta), zaradi
katerih mora delavski svet
probleme prenasati na na-
slednje seje,

— reSevanju tezav, ki se
pojavljajo, pa gredo mimo
samoupravnih organov,

— problematiki, ki jo bo
moral delavski svet resSevati
v bliznji prihodnosti,

— vsem tem pa Se o ¢em
drugem delati sproti in ved-
no od vseh zahtevati koné-
ne rezultate. Itd! Itd!

komentator

Po sledeh
zapisnika

Novoizvoljena samoupravna delavska kontrola DO
Aviotehna je 20. marca letos imela drugo redno
sejo. NaSe urednistvo je prejelo kopijo zapisnika te
seje, iz katerega je razvidno, da je bila na dnevnem
redu tudi problematika avtoparka TOZD Servisi.

Naj jo na kratko ponovimo: »Slabo stanje vozil
Je predvsem posledica njihove starosti, ne pa toliko
slabega ravnanja z njimi. Vprasanje avtoparka se bo
reSevalo Sele konec leta, ko bodo na razpolago usi-
rezna vozila za dinarska sredstva. Do tedaj bi bilo
treba predvsem zagotoviti, da bi bila obstojeéa vo-
zila primerno vzdrZzevana in izkoriZ€ena. V ta namen
je treba najpre] rediti kadrovsko problematiko.«

Nekako v istem ¢asu, ko smo prejeli omenjeni
zapisnik, nam je dopisnik iz Celovike 228 poslal
sedemnajst fotografij, od katerih jih osem objavija-
mo in komentiramo.

Slika 1. Kombi, ki verjetno &aka na popravilo,
stoji na prostem, Geprav — pravi dopisnik — pro-
stor je pod streho. Slika 2. DopisniE je za sliko
napisal: »Brez komentarja«. Mi pa dodajamo vpra-
Sanje: Ali je to vozilo tAko zaradi starosti ali zaradi
slabega ravnanja z njim? Slika 3. Da bi dobil infor-
macijo o bivdem karavanu Opel konsignacije, bi
moral deZurati, piSe dopisnik, ker odgovornega de-
lavea ni. Ni &udno, da se koristniki posluZujejo
prevozniSskh storitev izven delovne organizacije. Sli-
ka 4. Nobeno od parkiranih vozil ni v voznem stanju.
Dobro bi bilo izragunati 8kodo, ki nastaja, ko vozila
rjavijo in so vsak dan »laZja«. Vsako od njih ima
vsaj eno gumo prazno. Prisoten je tudi Commodore,
ki ze dalj ¢asa na debelo pokrit s prahom &aka na-
daljnje usode. Slika 5. To sliko objavijamo zato,
ker so na prej omenjeni seji razpravljali tudi o &i-
8¢enju prostorov na Celoviki 228. Kako to izgleda,
se lepo vidi. Sicer pa so na sliki nasi kamioni, ki
¢akajo na Soferje, na potne naloge, na vzdrievalce
in 8e na kaj morda. Za prevoze n. pr. iz Javnih skla-
dis¢ pa skrbi njihova dostavna sluiba ali privatni
sektor. Kot je iz problematike avtoparka razvidno,
je problem kadra. Je pa verjetno Se en problem,
in sicer neusklajena sistemizacija, ker nimamo voz-
nikov kamionov, kot to zahtevajo predpisi. Med te-
mi kamioni je tudi OM — Cerbiatto (slika je v arhi-
vu), ki je vozen, je pa brez akumulatorjev. Verjetno
se je nekdo spomnil izreka: »Vzemi, kjer je, in daj
tja, kjer ni.« Slika 6. Detajl (eden izmed mnogih na
ostalih slikah) na vozilu OM 120. Dopisnik komen-
tira: Nekateri vodilni trdijo, da je vzrok takega
stanja vozil izrabljenost in amortiziranost. Nihée pa
ne rete, da je to tudi rezultat neodgovornega in
malomarnega ravnanja z druZbenim premoZenjem.
Slika 7. Vozilo na sliki menda ni last DO. Smo jo
pa Ze objavili decembra 1977 in pod njo zapisali,
da bi mogo&e bilo dobro vozilo urediti za tehniéni
muzej. Odziva ni bilo! Nasprotno, &e pogledate
sliko Stevilka 8, vidite, da vozilo ni ve& pod streho
in da je po 17 mesecih v 5e slabSem stanju. Skodal

Da, Skoda, ki smo jo mogoce prikazali ostro in
enostransko, nikakor pa ne z namenom stvar dra-
matizirati. Tako je in mimo dejstev ne moremo.
Glavno je, da imamo v nasih pravilnikih tudi toéke
za odgovornost in da jih za neodgovornost nikomur
ne odvzamemo.

(foto: Cajhen) urednistvo
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obramhbni krozek

Ni¢ nas ne sme
presenetiti (NNNP)

Ze januarja letos je svet
2a ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito (LO in
DSZ) pri predsedstvu repub-
liske konference SZDL spre-
jel sklep o organiziranju in
izvedbi vsesplodne druzbene
akcije, na kateri bomo pre-
verili obrambno varnostno
Pripravijenost vseh nas de-
lovnih ljudi in obé&anov.

Siroko zasnovana akcija
pod geslom »NIC NAS NE
SME PRESENETITI« ima na-
men, da 8e bolj okrepimo
Obrambno varnostno priprav-
lienost v Sloveniji ter da po-
globimo Ze podruZbljene od-
Nose na podro¢ju LO in DSZ.

Ta akcija, v katero se
Vklju¢ujejo vsi delovni lju-
dje in obd&ani, je posve&ena
60. obletnici ZKJ, zdruzenih
Sindikatov in SKOJ. V okvi-
fu te akcije so Se posebno
Poudarjene aktivnosti na pod-
rog¢ju izobraZzevanja, uspo-
Sabljanja in urjenja enot ci-
\nlpe zasc¢ite in narodne za-
Stite ter analiza dosedanjega
dela, kakor tudi ugotavljanje
Pomanijkljivosti na tem pod-
rocju. Ker ima ta akcija
Predvsem politi¢no-mobiliza-
Cijski pomen, to je krepitev
Moralnopolitiéne vrednote in
Zavesti ter poglabljanje kon-
Cepcije splosne ljudske ob-
'ambe in druzbene samoza-
Cite, so nosilci te akcije
Vodstva SZDL, v organizaci-
lah zdruzenega dela pa vod-
Stva sindikatov.

. Tezis&e aktivnosti bo v kra-
levnih skupnostih in organi-
Zacijah zdruZzenega dela. Mi
5¢ bomo omejili na aktivnost
V' organizacijah zdruZenega
ela, oziroma konkretno pri
Nas v DO, TOZD in DSSS.
€prav je nosilec, oziroma
Organizator te akcije vodstvo
Sindikata, se v akcijo vklju-

Ujejo vsi druzbeni dejavniki
Sluzbe za LO in DSZ pa le
Sodelujejo.

Da bi ugotovili stanje na
Podrogju obrambno zas&itnih
Priprav v DO oziroma TOZD
N s tem tudi pomanjkljivosti
ga. podroéju 2e omenjenih
€javnosti, moramo dokaj po-

Obljeno analizirati delo,
fedvsem po vpradanju vklju-
Svanja  druzbenopolitiénih
"9anizacij in drustev Avto-

Ne v obrambne priprave.
a: na podlagi spoznanj si v
2a_iskem programu lahko
kestavimo in naértujemo vse,
nf" je trenutno najbolj ak-
bt.ah'\f) na podroé&ju podruz-
,alanla splosne ljudske ob-
ik Mbe (dopolniti, popraviti,
'i)','emeniti. pospesiti in okre-

! obrambne priprave).

Kot 3o re&eno, morajo v
| akciji najti svojo vlogo in
Sto vsi druzbeni in tudi
de?‘otlpravni dejavniki nase
laVOV‘ne organizacije od de-
Lakih  svetov, odborov za

o In DSZ, stabov CZ in
befri‘SIev NZ, do vodstev druz-
RK°DOI|t|Cnih organizacij

» Z8MS in sindikata kot
g"ca akcije). Najbrz bi
Vklju':'-':a‘v' da se v to akcijo
Po Cijo tudi nada drutva,

embna za krepitev ob-

te

No
bij

rambne sposobnosti Avtoteh-
ne, kot so Planinsko drustvo
in strelska sekcija. Tudi ko-
misija za Sport in rekreacijo,
ki poleg ostalega skrbi za te-
lesno vzgojo in fiziéno spo-
sobnost (kondicijo) nasih de-
lavcev, lahko posveti delc¢ek
svojega  programa  akciji
NNNP.

Ob naértovanju akcijskega
programa na temo NNNP bo-
mo morali upostevati tudi
moznosti vkljuéevanja enot
nase delovne organizacije v
akcije, naértovane v krajev-

nih  skupnostih  (obrambni
dan KS) in obginah (dan
CZ).

Naj navedem nekaj osnov-
nih nalog druzbenopoliti¢nih
organizacij in drugih dejav-
nikov DO Avtotehna v akciji
NIC NAS NE SME PRESENE-
TITI:

1. 00 2ZVEZE KOMUNI-
STOV:

— komunisti so tudi v tej
akciji idejnopolitiéni usmer-
jevalec razvoja, zasnove in
krepitve splo3ne ljudske ob-
rambe in druzbene samo-
za8cite,

— s0 nosilci varnostno po-
litiénih ocen, ki so osnova za
na¢rtovanje obrambno za-
3¢itnih nalog,

— so nosilci politiénih po-
bud znotraj delovne organi-
zacije in TOZD za ucinko-
vito razre3evanje nalog s
podroé¢ja LO in DSZ,

— zagotavljajo  aktivnost
svojih ¢&lanov v vseh sredi-
nah, kjer delajo in Zivijo ter
njihovo odgovornost za rea-
lizacijo stalis¢ ZK.

2. 10 SINDIKATA:

— se zavzemajo za krepi-
tev druzbenoekonomskega in
polititnega poloZaja delav-
cev, uveljavljanje samouprav-
nih organov v TOZD in de-
lovni organizaciji, delavske
kontrole, zaS¢&ite in varstva
druzbenega premoZenja, var-
stva pri delu, civilne zascite
in drugih zadev na podrocju
LO in DSZ. S tem bomo kre-
pili samoupravne odnose in
uveljavljanje TOZD kot nosil-
ce obrambno za$&itnih na-
log,

— so nosilec druzbenopo-
liticne aktivnosti za &im po-
polnejSe vklju¢evanje vseh
delavcev v obrambno zaS¢&it-
ne aktivnosti in njihovo us-
posabljanje, za izvajanje po-
sameznih nalog, obrambnih

priprayv,
— si prizadevajo za ¢&im
bolj neposredno povezavo

TOZD in KS,

— morajo bolj kot do se-
daj razvijati razliéne oblike
idejnopoliticnega usposablja-
nja delavcev, krepiti samo-
upravno socialisti¢no zavest
in s tem varnostno kulturo
delavcev,

— razvijajo vse moZne ob-
like informiranja in obve&ca-
nja delavcev o druzbeni sa-
moza$citi in obrambni dejav-
nosti ter vsebinsko bogatijo
¢asopis delovne organizacije
o obrambnih in samoza$&it-
nih aktivnostih,

skih in drugih pogojev za
uspedno delovanje TOZD in
DSSS pri izvajanju nalog iz
obrambnih nacrtov.

3. 00 ZSMS:

— morajo razvijati taksno
politicno aktivnost, ki bo kre-
pila vlogo osnovnih organi-
zacij ZSMS in njihov vpliv
pri razreSevanju vseh proble-
mov in nalog v zvezi s kre-
pitvijo sistema LO in DSZ,

— morajo doseci vecji po-
liti€ni vpliv na oblikovanje
programov usposabljanja
mladih za naloge na pod-
ro¢ju LO in DSZ, posebno v
drustvih in drugih oblikah in-
teresnega organiziranja mla-
dih delavcey,

— razvijajo in poglabljajo
sodelovanje z odbori za LO
in DSZ v TOZD, DSSS, ozi-
roma v delovni organizaciji
nasploh,

— s stalno politicno akci-
jo zagotavljajo vkljucevanje
mladih v CZ, NZ in v odbo-
re za LO in DSZ.

4. KOMISIJA ZA SPORT IN
REKREACIJO:

— posebno pozornost po-
sveta organiziranju, razvoju
in krepitvi telesno-kulturnih
in rekreativnih dejavnosti, ki
krepijo fizicno moé¢ delav-
cev zlasti mladih, kot so ta-
bornistvo, biatlon, pohodi ob
spominskih obelezjih NOB,
akcije TRIM, plavanje, smu-
¢anje in podobno.

5. STRELSKA SEKCIJA:

— ¢im bolj dosledno us-
posablja svoje ¢lane in po-
svea vso pozornost prido-
bivanju novih &lanov — strel-

mo¢ naSe delovne organiza-
cije in druzbe nasploh.

6. PLANINSKO DRUSTVO:

— s pomocjo, oziroma VvV
sodelovanju s sindikalnimi
organizacijami v TOZD in
DSSS ter v OO ZSMS vodi
kontinuirano akcijo za prido-
bivanje novih ¢&lanov planin-
cev. Neaktivne ¢&lane pa ak-
tivira in vkljuéuje v izvajanje
svojega akcijskega programa,

— v akcijah razvija, negu-
je in §iri tradicije NOB s po-
hodi ob pomnikih nade pol-
pretekle zgodovine in organi-
zira akcijo ureditve vsaj ene-
ga takih spomenikov.

To je le nekaj nalog po-
sameznih dejavnikov v delov-
ni organizaciji Avtotehne, ki
naj bi sluZile kot spodbuda
za nacrtovanje posameznih
akcij ali za dopolnitev ze iz-
delanih akcijskih programov.

Strokovna sluZzba za LO in
DSZ, oziroma njeni referenti,
pa so vsem navedenim fak-
torjem na razpolago za sode-
lovanje pri izdelavi naértov
in pri izvajanju zahtevnejih
akcij.

Zelo bi bilo razveseljivo,
¢e bi v prihodnji &tevilki la-
hko objavili rezultate dela
na¢rtovanja akcijskega pro-
grama oziroma programih ak-
tivnosti na temo NIC NAS
NE SME PRESENETITI, kot
skupno prizadevanje odgo-
vorne sluzbe in navedenih
dejavnikov.

ZACNIMO Z DELOM, DA
NAS NE BO AKCIJA »NIC
NAS NE SME PRESENETI-
Tl« — PRESENETILA!

ref. za LO
F. Kusar

-

b -
nase orozje
Kot nekako nadaljevanje c¢lan-
ka »Ni¢ nas ne sme presenetiti«,
ki ga objavijamo v danadnji Ste-
vilki, se sama po sebi ponuja
prilika, da doprinesemo svoj de-
lez K usposabljanju nasih pripad-
nikov narodne zascite (NZ). Zato
se je sluzba LO in DZS Avtoteh-
na odlo¢ila v naSem ¢&asopisu
predstaviti nekatera oroZja, da bi
tistim pripadnikom NZ, ki so v
okviru nase DO Ze opravili ust-
rezni seminar, osveiili pri-
dobljeno znanje, tistim pa, Kki
bodo seminar Sele opravili, omo-
gocili dobro predpripravo nanj.

Danes predstavlijamo pistolo M
70, ki je bila v sliki in besedi
objavijena v reviji »Nada obram-
ba«, z opisom in drugimi po-
trebnimi podatki.

Pistola M 70 kaliber 7,65 in 9

mm. Domaéi strokovnjaki so
razvili povsem nado pistolo, in
sicer tako, da imamo praktiéno

v enem samem modelu kar dva
kalibra. Ta piStola je prijetna na
videz, majhna in izredno pri-
pravna. V roki lepo leZi, ker je
ravno pravinje velikosti, izdelana
je iz kvalitetnega jekla in solid-
no konéno obdelana, kar ji omo-
gota, da je v rokah izkuZenega
strelca zelo zanesljivo strelno
orozZje.

Tehniéni podatki pistole M 70
kal. 7,65 mm:

1. Zaéetna hitrost krogle je 300
m/sek., domet krogle pa 1000

m.

. Cev je dolga 94mm in ima
Sest Zlebov.

. DolZzina pistole je 16,5 cm.

. Tezina pistole je 67,5 dkg, z
okvirjem pa 97 dkg.

. Polni se z 8 naboji (v okvir
gre osem nabojev).

. Dejanska hitrost streljanja je
30 do 40 nabojev v minuti.

. Uspeh oziroma preciznost za-
detka doseiemo na razdaljo do
30 m.

8. Probojna mo& krogle je na-

slednja:

— prebije jekleno plos¢o de-

beline do 1,5 mm,

— prebije smrekovo desko de-

beline do 10 cm,

— prebije pe3ceno plast de-

beline do 25cm.
LO in DZS
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GLAVNI DELI PISTOLE

1 — vodilni tulec

2 — okrov

3 — namerilnik

4 — vzmet udarne igle

5 — udarna igla

6 — vzmet utrjevalca ploscice
7 — zatik udarne vzmeti

8 — plo&¢ica udarne igle

9 — cev

10 — opora povratne vzmeti
11 — povratna vzmet

12 — vreteno povratne vzmeti
13 — vzmet vretena

14 — potiskalo

15 — vsadilo

16 — zapenjalo z vzmetjo

17 — vzmet kladivca

18 — kladivce

19 — ogrodje z rotajem

20 — spojnica
21 — Ziéna zapona
22 — vzmet petelina

23 — avtomatiéna zapona

24 — petelin

25 — zadrlevalo okvirja
26 — ohije okvirja

27 — prina3alo naboja
28 — vzmet prinasala

29 — utrjevalec dna okvirja

30 — dno okvirja
31 — desna platnica

K pistoli spadajo 3e tok, dodatni okvir in §ibika

za Cis&enje.
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Preobrazba
bancnega sistema

Ljubljanska banka, Gospodarska banka je v smislu
zakona o zdruZzenem delu izvrSila pomemben korak
v preobrazbi banénega sistema pri samoupravnem ure-
janju finanénih tokov v zdruZenem delu. Zato Zelim
s tem zapisom seznaniti vse zaposlene delavce Avto-
tehne o rezultatih preobrazbe, ki so $e kako pomemb-
ni za poslovanje vsake TOZD. Clanice v temeljni
banki (vse TOZD v Avtotehni), so v preteklem letu
ustvarile 7,910.001,30 din skupnega dohodka, ki ga je
temeljna banka tudi priznala Avtotehni. Del tega znes-
ka ¢lanice ponovno zdruZujejo v smislu samouprav-
nega sporazuma za naslednje namene:
— sklad solidarne odgovornosti
— rezervni sklad 1.734,45 din
— sklad osnovnih sredstev 3,017.200,75 din

Dobljena sredstva se bodo interno razdelila med
TOZD po delezu dogovorjenem pri reorganizaciji, prav
tako bomo izvrsili ponovno zdruZevanje samoupravno
dogovorjenega dela v visini 3,020.133,00 din v istih
proporcih in nacelih. Rok za ponovno zdruzitev sred-
stev je doloten 60 dni po prejemu dela skupnega
dohodka temeljne banke.

V naslednjem sestavku bi obravnavali pregled izvr-
Sevanja plana in predloge za zdruZevanja v sklad os-
novnih sredstev Gospodarske banke.

Anton PLEVCAK

1.197,80 din

X NA

prish »
9 CICERO

<4 odili

::f:_ TEGA NISTE
1. 3. 1979 Zoré Zlatko VEDELI

8. 3. 1979 Milojkovié Marija
12“:?1. 1979 Pecjak Stanislav

nos 1979 Antosiewicz Darinka
31. 3. 1979 Svetlin Janez
TOZD ZASTOPSTVA

Najdaljsi letni ¢as z vi-
dika astronomije ni zima,
kakor si predstavljamo za-
radi njenih dolgih noé¢i in

P{In‘iél:1979 il neprijetne mraénosti. V
A B akar Homan . Al 4 3 & 3
1. 3. 1979 Gor3e Bogomir 16:'31'“&. Jje na]da.h“’.e poletje,
1. 3. 1979 Ro#& Teresa ki traJa 93 dni in 16 ur.
1. g }g;g gu;l)'%t Eruﬁu] Poletju sledi pomlad, ki se
’8 uliberg Maja Ty A i
12. 3. 1979 Osterman BoZo, zadrZi 92 dni in 19 ur, na
18. 3. 1979 Godec Lovro to je jesen z 89 dnevi in
20. 3. 1979 Homovec Samo 20 urami. NajkrajSa je zi-
3. 1979 Urbi& Jadran

ma, kj traja samo 88 dni
in 23 ur.

— Sem slisal, da tije
vferaj padla na glavo
velika ¢érka od neonske

26. 3.

TOZD SERVISI

Prisli:

1. 3. 1979 Grmek Tatjana
15. 3. 1979 Hart Janez

19. 3. 1979 Tavéar Vilko
20. 3. 1979 Ovija& Edi
23‘.“::i 1979 Pupavac Rajko

Odsli: reklame. Ali te zelo bo-
31. 3. 1979 Jerdin JoZe 1i?

— Sporazumno e

31. 3. 1979 Pogatnik Marija _— Niti ne tako. Je
— sporazumno bil na srefo mehki C.

NAMESTO UGANKE

NEVARNO PRECKANJE CESTE. Slika prikazuje
rometno nesreto pred naso zgradbo na Titovi 36.
grtav je bil pesec, ki je cesto preckal izven prehoda
za pedce. Trenutek po nesreéi je €isto sluéajno posnel
na$ fotoreporter R. Dobrila. Mi pa sliko objavljamo v
opozorilo vsem tistim pri nas, ki to isto cesto preé¢-
kajo izven prehoda za peSce misleé, da bodo pri-
stedili &as, ko hitijo po opravkih iz zgradbe 3&t. 36
v zgradbo 3t. 25 ali narobe. V takih primerih se ni
dobro drZati Izreka: »Minuta zamujena, ne vrne se
nobenal« Ne vemo, &e se je ponesretencu Zivijenje

vrnilo. Informator

Uspela

Turobno, sivo, neprijazno
jutro se je razsirjalo preko
prostranega nebesnega svo-
da. Ni¢ kaj obetaven dan, so
se spreletavali dvomi skozi
nase misli. Zasedli smo tri
avtobuse, ki naj bi nas pe-
ljali preko meje k smuciséu.
Morda pa se bo visoko v av-
strijskih Karavankah sonce le
prebilo skozi atmosfero, je
prav vsakdo upal in Zelel.

Brez posebnih zapletov smo
pridli preko meje in se usta-
vili pri lokalu, zraven katere-
ga je bila menjalnica. Ljudje
so se nagrmadili v menjal-
nici, vsi so hoteli nase uboge
dinarje menjati za avstrijske
Silinge. Mnogi so postajali
nervozni, saj se je kazalec
na uri pomaknil ze cez 10.
uro in priganjali k &éimprejs-
njemu odhodu na smuéisée.
Navsezadnje smo le prispeli
pod Dobraé. Tako moéno
smo upali in Zeleli da se
nam je le uresni¢ilo. Tu pod
hribom so nas pozdravili
sonéni Zarki v vsej svoji le-
poti in moéi, na visini 1000
metrov. Od vznoZja ni bilo
mogoce videti vrha visokega
2.200 m. Porazgubili smo se
po sneZni belini. Nekaj ¢&la-
nov, no bilo nas je kar pre-
cej, ni smudéalo. Prisli smo
le, da uzivamo v naravnih
lepotah, ali da »koristno« za-
pravimo denar v Avstriji, ali
iz kak3nih drugih razlogov.
Gotovo so najbolj uZivali ti-
sti, ki smucajo. Tu ni bilo
vrst pred vle¢nicami, kot npr.
v Kranjski gori ali na Krvav-
cu. Vse je potekalo hitro in
brez zastojev, sneg je bil ¢u-
dovit, vreme Kkrasno, zares le-
po doZivetje. Sama ne smu-
¢am, vendar sem si ta tre-
nutek zelo Zelela imeti smu-
¢i in se spustiti po poloZnem
klan¢ku.

Smucisc¢e je bilo dolgo, ni
bilo ljudskih vrst, dalo se je
smucati neprestano, to pa
zahteva nekaj kondicijske pri-
pravljenosti. Veéini je manj-
kala, ob povratku so kazali
znake izmucenosti. Na sreéo
se ni nih¢e poskodoval, é&e-
prav je popoldansko sonce
precej pojuznilo sneg in ust-
varilo pogoje za razne zvine,
zlome in podobne neprijet-
nosti. Domov smo se vsi vr-
nili zdravi, s prijetnimi vtisi
s son&nega avstrijskega smu-
¢isca.

Kaj neki bi poceli ta so-
botni dan, da ni bilo tega le-
pega izleta? Mnogi bi odsli
v lokale, gostilne, drugi bi

rekreacija na snegu

nim, da je lepSe in Kkoristne-
ie vdihavati sveZ neonesna
Zen zrak planinskih visav, kot
biti na raznih zabavah in uZi-
vati dim cigaret in obreme-

na mehkih naslanjagih gleda-
li televizijski program in mor-
da bi kateri odsli na priva-
ten izlet v naravo. Tako pa
smo lahko vsi, smuéarji in
nesmucarji koristno prezive-
li dan. S seboj smo lahko
vzeli tudi svoje druZinske ¢&la-
ne, da so prijetnost delili z
nami.

Pozdravljamo potezo komi-
sije za Sport in rekreacijo ter
referenta za druzbeni stan-
dard, organizatorje smucar-
skega izleta v Avstrijske Ka-
ravanke. Odkar sem pri pod-
jetju, so bile take akcije pre-
cej redke. Takih in podobnih
izletov si Zelimo $e veé. Me-

njevati jetra. Bolje bi bilo
ve¢ financ nameniti za izlete
v naravo, kot za zabave in
podobne »poZrtije«, zadinje-
ne z alkoholom.

Zadovoljstvo in prijetna
utrujenost na obrazih udele-
zencev je potrjevala uspelost
izleta. Ni¢ ¢udnega, kaj pa
je lepSega kot obcutiti zlato
sonce, nauziti se planinske-
ga zraka in se p;i tem 5e
sprostiti!

Vera Boskin

Pet minut pred dvanajsto

V drugi polovici maja, toé-
neje v petek 18. 5. 1979 ob
00.30 bomo delavci — Sport-
niki Avtotehne z Brnika po-
leteli v Ohrid. Udelezili se
bomo namreé¢ XIV. Sportnih
iger delavcev avtobranze Ju-
goslavije. Nasa leto3nja pri-
sotnost bo tretja po wvrsti,
odkar obstajajo te igre. Se-
veda nas$ let ne bo osam-
lijen, saj se bo teh iger ude-
lezilo iz Slovenije preko 350
udeleZencev.

Verjetno se Se spominjate
nase prve udelezbe na igrah
v Beogradu leta 1977. Ce
izvzamemo koristnost srec¢anj
med delavci sorodnih strok,
smo se takrat, kar se Sport-
nih uspehov ti¢e, skromno
drzali nagela — vazno je so-
delovati. Posebno &e, ker
smo prvi¢ ponesli ime Avto-
tehne med izbrane 3portnike
iste branze iz vse drZave.

Mnogo bolj pa imamo v
spominu lansko leto, ko so
bile igre v Ljubljani. Bili smo
bolj uspesni in naSe ekipe
zlepa niso klonile. Vrh nasih
prizadevanj so dosegla nasa
dekleta, ki niso le presene-
tila, ampak pobrala vrsto
medalj in diplom.

Za letoSnjo prireditev la-
hko re¢emo, da smo »sko-
raj« pripravljeni. Od iger nas
lo¢i kratek &as, takorekoéd je
pet minut pred dvanajsto. To
je dovolj tehten razlog, da
se dobro pripravimo in ure-

dimo nase vrste, ki bodo do-
stojno branile zastavo Avto-
tehne. Potrebno je povedati,
da so se naSe ekipe kakofr
tudi posamezniki dobro pri-
pravljali preko vsega leta
kar dokazujejo dobri rezulta-
ti tekmovanj v raznih TRIM
ligah ipd., kjer so pobrali
veliko pokalov in medalj.

Vodje posameznih ekip SO
pred tezko in odgovorno na:
logo. Opraviti morajo selek:
cijo najboljih med najbolj
8imi po Sportni plati, pri tem
pa upostevati tudi marljivost
pri delu. Dejstvo je, da nd
pot ne bomo mogli vsi, ki bl
to zeleli.

Letos bomo sodelovali v
naslednjih disciplinah: ko5ar
ki, malem nogometu, keglja
nju, streljanju, namiznem te-
nisu in $ahu. Seveda v ekip®
vkljugujemo tudi Sportnike iZ
nadih predstavnidtev. Let0S
so se prijavili Sportniki 2
Beograda, Zagreba in VaraZ
dina.

Otvoritev iger, ki bodo pod
pokroviteljstvom tovarne »He*
roj Toza Dragovié« iz Drag?"
vié, bo v petek, 18. majd
Igre bodo zakljucene v né"
deljo, 20. maja.

Nasim delavcem — &§port
nicam in &portnikom zelim
ob odhodu veliko uspehoV:
pa tudi malo Sportne sre¢eé:
Sportniki, ne pozabite: V&
smo z vami, pa srecno!

J. Konéan

oceta. Hvala.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem Avtotehne se zahvaljujem za iz-
reeno soalje in izkazano pomo& ob smrti mojega

Ana Duh




