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Da bi v novem letu dobro

poprijeli

Vse dobro smo si zaZeleli pb
prehodu leta, da bi se wresnicile
wse lepe in dobre Zelje. Tako smo
si vod&ili sodelavei v kolektivu z
7eljo za osebno in druzinsko sreco,
z zeljami za dobro zdrawvje in us-
peha pri delu. Prav vsi si zagotovo
tudi Zelimo uspe$nega poslovanja
nasega podjetja, tako so mam voSdi-
li tudi $tevilni poslovni prijatelii,
tako ali podobno smo jim zaZeleli
tudi mi. Toda Zeleti si — je prema-
lo. Nage Zelje, nasi na¢rti bodo za-
miveli, kolikor jih bomo pac znali,
zmogli in hoteli uresniciti.

Obeta se nam teZzavno leto. Z
nekaterimi teZavami in problemi
smo kar stopili v novo leto. TeZa-
wve so nas spremljale Ze v pretekilem
letu — podrazitve surovin, nelikvid-
most v gospodarstvu, povetanje ne-
katenih obveznosti — carinske da-
fiatve, vedje dajatve oziroma popus-
ti kupcem, ob¢asno zmanf$evanje
proizvodnje mekaterih izdelkov za-
radi manj$e prodaje, so bili proble-
mi, ki so mam povzrodili nestabil-
nost nadega programa. Nujno je bi-
lo sprejetije rebalansa letnega nacr-
ta, s katenim so nastale doloCene
spremembe v delitvi dohodka.
Zmanij$ala se je nasa finan¢na pro-
duktivnost in mnadaljna reproduk-
tivna sposobnost. Stabilizacijski u-
krepi — posebno ukrep polaganja
obveznega depozita ob uvozu suro-
vin mam je povarodil oblutno te-
Zzavo, ker nam je zajel znaten del
obratnih sredstev in povzrodil tako
pri mas, kakor tudi pri naSih kup-
cih nelikvidnost, ki skrajno otezuje
poslovanje.

Ne moremo zanikati, da smo
kljub vsem tezavam v preteklem
letu tudi precej dosegli. Prav je, da
ob prvih delovnih dneh novega le-
ta povdarimo tudi naSe uspehe, ki
smo jih dosegli v preteklem letu.

Na$ delowni program je bil iz-
polnjen ma podrocjih, kjer ni bilo
vedjih ovir. Nekatere naloge pro-
grama so v teku, oziroma v zakljuc-
mi fazi. Tako s podrodja modemniza-
cije podjetia, naloge s podrodja or-
ganizacije podjetja, kakor tudi na-
loga za izbolkjSavo sistema nagra-
jevanja. Vemo, da finan¢ni uspehi
zaradi Ze nakazanih tezav ne bodo
dosegli planirane ravni, vendar pri-
cakujemo ob zakjluénem radunu re-
zultate, ki jih sodimo priznati za
uspeh kolektiva v prizadevanjih za
izpolnitev nalog mpostaviljenega let-
mega nacrta pri doslednem reseva-
njfju problemov in teZav, ki so bili
v tem prisotni.

In novo leto 1971 — doloéene

so osnovne konture novih odnosov,
ki jih bo treba v tem letu vazposta-
viti. Veliko nalog nas c¢aka v tem
letu, veliko naporov in preizkuseni.
Treba bo kar majbollj resno razdis-
ititi s problemi nakopi¢enih gospo-
darskih tezav, s hipoteko vseh pre-
teklih napak in nedoslednosti, pred-
vsem pa se bo treba enkrat za vse-
lej odre¢i mmogim utvarem, Vemo,
da so ukrepi za stabilizacijo gos-
podarstva potrebni in da bomo njih
breme trenutno obdutili. Prav zato
pa moramo storiti vse, da vpliv sta-

bilizacijskih  ukrepov  ublaZimo.
Sprefjeti bomo morali tudi lastni
stabilizacijski program. Poiskati

moramo tudi naSe moznosti, ki bo-
do zagotovile racionalnej$o proiz-
vodnjo, poiskati moramo vse ele-
mente za zviSanje produktivnosti,
resno se moramo spoprijeti za zni-
Zanje strodkov in uvesti moramo
skrajjno varéevanje na vseh podroé-
fidh.

Enotno in celowvito re$ujemo nas-
topajofe probleme in z zaupanjem
v svoje sposobnosti ter z dobrimi
medsebojnimi odnosi pristopimo
k mnalogam, ki jih bomo sprejeli z
mnasim proizvodnim nac¢rtom in pro-
gramom za 1971. leto.
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Prmzvodnja v mesecu decembru 1970

Er.,nota mere 0%
000 vot 101

Oddelek
1 T-rak-cxhkaﬂmica

2. Tkalnica 8ir. tkamin 000vot 96
3. Mikalnica kg 87
4. Konfekcija ND 86
Vilozki pkt 92
5. Cigaretni filtri 000 kom 117
Cigaretni filtri ND 115
Skupaij 96

Nova Miillerjeva trakotkalnica je
8e v poiskusnem obratovanju, ven-
dar je tri¢etnt meseca bilo v pogo-
nu ze kompletno $tevilo strofjev. Te-
Zave so trenutno e zaradi velikega
Stevila obratov, ker preja ni k te-
mu prilagojena. Se vedno ne more-
mo zadostiti potrebam komerciale
po krep owvojih. Vedkratno pove-
c¢anjje teh ovojev zahteva nabawvo
novih valjev — valjdkov, ti pa so
vezani na dobavne rol

Z obratom Studa imamo vedne
tezave zaradi pomanjkanja vode v
industrijskem kanalu, Vpliv tega
obrata na dosedanji plan je sedajj
toliko vedji, ker imamo od prejs-
njjih treh tkalnic Sirokih tkanin, sa-
mo Se eno v podjetiju in to avto-
maitsko tkalnico. Zato je kljub veé-
jemu preseganjju plana v avtomat-
ski tkalnici skupen procent izpod
planirane kolidine. Tkalnica Studa
ni obratovala polnih 8 dni.

Vec faktorjev je vplivalo, da mi-
kalnica mni dosegla predvidene pro-
izvodnje. V belilnici je odpadna vo-
da bila vzrok zastojev, v mikalnici
pa selitev in montaza mikalnikov.
Operativni plan je bil v mesecu po-
ro¢anja ravno za oddelek belilnice
in mikalnice postavljen precej wi-
soko in bi ga izpolnili samo brez
wvsakr$nih zastojev. Do tako nape-
tega plana je prisSlo zaradi izvoza
vate na Cesko.

Menjava generacij

\Puhz;de]llu, ki jih proizvajajo os-
tali oddelki imajo bistveni vplivmna
konfekcijo. Zato je razumljivo, da
zaradi manjse proizvodnje drugih
oddelkov tudi konfekcija ni izpolni-
la mese¢no predvidene proizvodnje.
Najvediji vpliv na konfekcijo ima
seveda mikalnica z artikli vato A
in B, saj imajo njeni polizdelki najj-
visjo ceno. Pni izdelku-mavéevi o-
volii je konfekcija Zze v zacCetku me-
seca uvedla dodatno izmeno, vendar
je zaradi pomanjkanja surovine —
mavca morala prenehati s proizvod-
njo. V tem oddelku se nenehno sko-
zi vse leto sredujejo z tezavami, ki
s0 v pomanjkanju embalaZe, suro-
vine, pdlizdelka in ne nazadnje tu-
di z delovno silo. Ta postane pro-
blem takrat, ko komerciala preko
trzis¢a seveda, zahteva nujno veli-
ko koli¢ino doloCenega anrtikla. Do-
menek med komercialo in proiz-
vodnjokonfekcijo o vedjih kolidi-
nah enega antikla strojno izdelane-
ga (mpr. oblizi je korak k serijski
izdelavi, torej k bcxluéemu izkonisca-
nju strojev. Upanje je, da bomo
z vedjim skladi$¢énim Prostorom
postopoma predli, oziroma raz¥ini-
li tak mad¢in konfekcijanirania.

Pri cigaretnih filtrih je bila pro-
izvodnja zadovoljiva, vsaj nekoliko
s0 popravili dosedanji plani, ki so
ga v prdjSnjih mesecih bolj slabo
izpolnjevalli.

Ob zaklljudku leta 1970 %e krat-
ko porod¢ilo o ‘letnem doseganju
proizvodnje.

Tkalnica SenoZedena$ kooperamt
ni izdelal tak$ne koli¢ine tkanin,ki
maj bi krila izgubljeno blago nas$ih
dveh ukinjenih oddelkov. Torej v
Sirokih tkaninah letni proizvodni
plan ni bil doseZen.
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Vsi ostali oddelki so klljub teza-
vam, ki so se pojavile med letom
in o katenih ste bili sproti sezna-
njeni, svoj letni proizvodni plan
dosegli oziroma presegli.

S.E. — M. D.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi moje drage, tra-
gitno preminule mame — KOKALJ
FRANCISKE, se vsem iskreno zah-
valjujem za izreteno soZalje inpo-
moc. Zahvaljujem se tudi vsem, ki
so jo pospremili na mnjeni zadnji
poti. Kosar Manija

ZAHVALA

Ob smnti nasega oceta, FRANCA

VEHOVCA, se iskreno zahvaljuje-

mo vsem sodelavkam in sodelav-

cem iz tkalnice ovojev in avtomat-

ske tkalnice za podamjeno cvetje in
izredeno soZalje.

Druzine:

Vehovec, Kolbl in Sajovic

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta
JAKOBA MALIJA
se iskreno zalhva:]nulemmsem naj-
ozjim sodelavcem in sindikalni po-
druznici TOSAMA za darovano cve-
tje, idzreke msllcrecnega sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Marija Slibar

ZAHVALA

Dragi sodelavci!

Zahvaljujem se za vaSo pozor-
nost, kakor tudi za poklonjeni $o-
pek in denar ob praznovanju Dneva
republike.

Obenem pa Zelim celotnemu ko-
lektivu sreéno, zdravo in veselo No-
vo lato. Jozi Potoc¢nik
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Uvajamo novo
nja stroskov

V zadnji $tevilkinaSega tovamrmis-
kega glasila smo nadaljevali s po-
jasnjevanjem »metode meposrednih
strodkove, ki jo bomo vpeljali v le-
tu 1971. V tej Stevilki smo prikazali
razdelitev stro$kov ma neposredne
in stalne, razdelitev delovne organi-
zacije na delovne enote in razdeli-
tev delovnih enot na stroSkovna
mesta.

V tej Stevilki bomo podrobneje
opisali posamezne vrste neposred-
nih in stalnih stro$kov.

NEPOSREDNI STROSKI so taki
strodki, ki nastajajo_pni proizvaja-
nju. €Ce ni proizvodnje, tudi teh
stroSkov ni. Ce Zelimo n. pr, izdela-
ti 10 ton vate, moramo imeti 12,5
tone bombaZa s predpostaviko, da
je izkoristek bombaZza 80%:/12,5 ton
x 80% = 10 ton/. Cena za 1 tono
bombaza znasa 9.000.-din in bodo
tako strodki 12,5 ton bombaZa pre-
delanega v 10 ton vate znaSali
112.500.-din. V kolikor bi dzdelali 20
ton vate bi potrebovali e enkrat
ve¢ bombaza t. j. 25 ton in tudi
wvrednost bi bila $e enkrat vedja t.j.
225.000-din. Ce proizvodnje vate me

bi bilo, tudi teh neposrednih stros-

kov me bi hilo, vendar se stalni
stro$ki neusmiljeno pojavljajo in
bremenijo (zmanij$ujejo) nas finan-
¢ni_uspeh.
Ne oziraje se na vedjo ali manj-
S0 proizvodnjo moramo obradunati
in placati n. pr. obresti od poslov-
nega sklada, zavarovalne premije,
obresti od kreditov, prispevek za
kori$¢enje mestnega zemljiSda in
druge izdatke, ki jih &tejemo za
stalne stroske.
Med neposredne stroske bo od
1. januarja 1971 spadal naslednii
reprodukeijski matenial, stonitve in
izdelavni osebni dohodki: bombaz,
bombaini odpodki, bombaZna in
druga pre]a celulozno in acetatno
vlakno, papir, mwbav].]em polproiz-
vodi (oblxiii, tkanine in dr.), kemi-
kalije, barve, vredke, envelope, vr-
wice, gumbi, sigurnice, elastika, na-
vijalci, sponke, PVC mape, PVC a-
poteke, plotevinaste apoteke, sani-
tetne omarice in torbice, Skarije,
britvice, selotejp, straminol, mokav-
niki, bloki, etikete, kartonska in o-
sbat!a emba]aia in prou?vodne satom-
Ttve (beljenje, barvanje, tkanje in
ki jih izvr$ijo drugi ter izde-
[[.ammi osebni dohodki, samo tistih
delavcev, ki neposredno delajo v
proizvodnii (brez osebnih dohodkov
rezijskih delavcev m. pr. mazaca,
g}m;ﬁstrm, vadij oddelkov, uprave in
).
MED STALNE STROSKE bodo
v letu 1971 spadali tisti stroSki, ki
smo jih Ze opisali v zadnji Stewilki
TOSAME, Menimo, da je vedina teh
strodkov Ze po mnjihovem imenova-

metodo planiranja in spremlja-

nju jasna, nekatere pa pajasnjuje-
mo v tej Stevilki.

Utenzilije predstavljejo razne
kupljene proizvode, ki sluzijo za na-
domestitev posameznih delov stro-
ja ali predmetov kot n. pr. tkalski
grebeni, lu¢alnice, nitni vodilci, ¢ol-
mi¢ki, jermena in podobno.

Odpis drobnega inventarja in av-
tomobilskih gum predstavlja stro-
Sek, ki ga imamo s temi predmeti.
50 % odpisujemo ko gre predmet
v uporabo, 50 %, pa takrat ko je po-
polnoma izrabljen, kar ugotovi po-
sebna komisija.

Amontizacija predstvalja stroSek
in pomeni letni odpis osnovnih sred-
stev, Z zveznimi predpisi so dolo-
denz za posamezne vnste osnovnih
sredstev minimalne stopnje m. pr.
za tovrne avtomobile 10%,. Ddlovne
onganizacije ne smejo uporabljati
nizjih stopenj od minimalno dolo-
¢enih, lahko pa wuporablajo visje
stopnje, ¢e to njihova lastna cena
prenese. Pni nas smo v letu 1970

uporabljali povetane stopnije, ki so
v povpredju za 300% wvisje od mini-
malno doloéenih. V letu 1971 bodo
te stopnje verjetno $e povedane, o
¢emer bodo odlo¢ali pnistojni samo-
upravni organi.

V to skupino stroskov bodo spa-
dali tudi vsi osebni dohodki rezij-
skih delavcev in vsa madomestila
osebnih dohodkov, ki gredo v bre-
me podijetja (nadomestilo za redni
in izredni dopust, bolezni do 30
dni, prekinitev dela in dr.)

Na Ze objavijene prispevke o
uvedbi novega nadina spremljanja
stroSkov po metodi neposrednih
strodkov do sedaj nismo prejeli 3e
nobene pripombe, kar lahko pome-
ni, da je zadeva jasna in razumlji-
va oz. da se s postaviljenimi osno-
vami stninjamo.

Prosimo, da vse pismene ali ust-
mene pripombe dostavljate vodji
plansko analitskega sektomja.

Se nadaljuje!

135540 b i

D f. -c- i
Ker v zadmjih c¢asih, v zvezi s
pripravami na nov obrafun stros-

" kkov, o stroSkih dosti govorimo in

piSemo, se mi zdi potrebno v To-
sami objaviti e en c&lanek v tej
zvezi. V njem bi noskufal zbrati
wvse olavne pojme, ki so povezanis
stro$ki in tako vso to Siroko mate-
rijo zdru#iti na kratko na enem mes-
tu, S tem bi bilo pomogano vsem
itistim, ki so se nekoliko zmedli v
dosedamiem wpisarienju, tistim, ki
so dosedanie ¢lanke le povrino pre-
brali, pa tudi vsem, ki si morda e
niso s strogki in novo metodo pov-
sem na ¢&istem, Clanek ima obliko
zbirke defimicii o stro8kih, kot na-
javlia Ze sam naslov.

Strofek je vrednostno (v obliki
cene) izraZzena poraba (ali obraba)
stroiev, mateniala. energiie, delain
storitev dmieih v proizvodnem pro-
cesu. Do strofkov torei pridemo ta-
kn. da kaliginsko izra¥eno norabo
pomnoZimo s cenami ali postavka-
mi negbmih dnohodknv. Vsi demarni
odlivi, ki miso povezani s proizvod-
mém nroceesm (n. pr. pomodi raz-
nim domadim ali zomamiim oreami-
zaciiam) niso strodki, pa¢ pa izdat-
ki. Nastaianie strofkov ie torei nuj-
no povezano s proizvodnim proce-
som

Knjigovodstvo razvricéa strodke
po obliki nastajanja na naslednje
skupine:

strofl{ materiala, strofki storitevy,
stro&l{  amartizaciie. vraéunane
(vkalkulirane) pogodbene obvez-

o stroskih

nosti iz dohodka, vra¢unane zakon-
ske obveznosti iz dohodka in obra-
¢unani osebni dohodki. Vsaka od
teh skupin zdruZuje ved¢ stroSkov
— (naStevanju se izognemo, ker so
mnasSteti Ze v ¢lanku. Uvajamo novo
metodo planiranja in spremljanja
stro$kov v prej$mji Tosami),

Poleg te delitve, pa je za nase
potrebe %e posebaj zanimiva deli-
tev z vidika obsega proizvodnje.
Ta delitev je prikazana na poseb-
mem grafikonu, zato se v nadalje-
vanju prepustimo le opisovanju
strodkov po taj delitvi.

1. Spremenljivi stroski, so taki, ki
se s spreminjanjem obsega pro-
izvodnje spreminjajo. So torej
odvisni od izkoris¢anja zmoglji-
vosti podjetja.

2. Stalni strodki so taki, ki s spre-
minjanjem obsega proizvodnje
ostanejo bolj ali manj v istivi-
Sini in torej na njih izkori$tanje
zmoglijivosti podjetja nima bist-
venega vpliva.

V nasi bodoé¢i praksi bomo stro-
Ske delili na ti dve skupini, pri &e-
mer bomo spremenljivim strotkom
rekli neposredni stroski.

Teorija pa razlikuje $e nadaljne
podvrste, ki sicer povsem natand-
no opredelijo stro$ke, po izkus$njah
podietij, ki novo matado Ze imajo
pa taka delitev zado%&a.

Viseeno pa se seznanimo z njimi!
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STROSKI Z VIDIKA 0BSEGA PROIZVODNJE

STROSKI

/\

SPREMENLJIVI STALNI
(VARIABILNI) (FIKSNI)
STROSKI STROSKI
NEPOSREDN| POSREDNI
(DIREKTNI) (INDIREKTNI)
STROSKI STROSKI
SORAZMERNI | | NAPREDUJOC NAZADUJOCI | [NEOMEJENO STALMI| | OMEJENO STALNI
(PROPORCIONALNI)|  |(PROGRESIVNI) | |(DEGRESIVNI) | [ABSOLUTNO FIKSNN  [RELATIVNO FIKSNI)
STROSKI STROSKI STROSKI STROSK! STROSKI

Neposredni stroski so wvsi taki
strodki, ki se lahko planirajo in o-
bratunajo na izdeledk z obicajnimi
merili merjenja. Ti strodki so vedno
SORAZMERNTI z obsegom proizvod.
nje. Primer: strodki izdelovalnega
{Gniateniuaﬂa in izdelavini osebni dohod-

Posredni stroski so taki strodki
ki nastopajo s poslovanjem podje-
tja, vendar jih ni mogoce ugotoviti
na izdelek z obifajnimi preprosti-
mi menrili (normativi materiala in
delovnimi normami). Glede na ob-
seg proizvodnje so bodisi napredu-
joci ali nazadujodi.

Napredujoéi stroski so taki stro-
gki, ki rastejo hitreje kot obseg
proizvodnije. Primer: &e povetamo
obseg proizvodnje tako, da uvede-
mo nadurno ali noéno delo, se stro-
$ki zaradi dodatkov bolj povelajo
kot obseg proizvodnje — &eprav je
seveda, Se vedno dobicek pri delu
(bil bi pa Se vetji, ée dodatkov ne
bi bilo). No¢no in nadurno delo je
torej napredujodi strodek.

Nazadujoéi stroski so taki, ki
rastejo pocasneje kot raste obseg
proizvodnje. V praksi so obicajno
taki stro$ki razvoja. Stroski, ki jih
v podjetju povzroci oddelek za na-
predek proizvodnje in razvoj, mo-
rajo biti manjsi od povecanja do-
hodka, ki ga oddelek doseze ssvo-
jim delom. TakSen ulinek je seveda
odvisen od dobre organizacije pod-
jetja.

Neomejeno stalni stroski so taki
na katere niti v najmanij$i meri ne
vpliva obseg proizvodnje. Nastane-
jo Ze zaradi samega obstoja podje-
tja. To so: obresti od poslovnega
sklada, zavarovalne premije, ¢lama-
rine, amomtizacija.

Omejeno stalni strodki so taki,
ma katere ne vpliva obseg proizvod-
nje le do dolotene maje. Ko je me-

ja prekoracena, sunkovito poraste-
jo, vendar pa do naslednje meje
manje obseg proizvodnje zopet ne
vpliva.

Primer: zaradi povefane proiz-
vodnje uvedemo nov stroj, ki pov-
zro¢i dodatno amontizacijo, razsvet-
ljavo in kurjavo.

Iz samih primerov lahko razbe-
remo, da se omejeno stalni stnoski,
napredujodi stro$ki in nazadujocéi
stroski pojavijajo v praksi le v
manjSem obsegu ali da se med se-
boj poravnajo. Zato lahko pri pla-
niranju in obradunu operiramo le
s sorazmernimi (direktnimi — mne-
posrednimi) stroski ter z neomseje-
no stalnimi ali na kratko stalnimi
strodki, kar bo kot smo Ze omenili,
v bodote tudi nasa praksa. Se ne-
kaj pojmov v zvezi s stroSki je po-
trebno razloZiti. Prvi je STROS-
KOVNO MESTO, ki je tisti kraj v
podjetiju, kjer nek stroSek nasta-
ne. Gre torej za prostorsko oprede-
litev nastanka strodka, Bodota raz-
delitev podjetja na stroSkovna mes-
ta je prikazana v dlanku Uvajamo
novo metodo planiranja in sprem-
ljanja stroSkov v prejsnji Tosami.

Stro$kovni nosilec, ki pomeni
itisti izdelek ali tisto stonitev, zara-
di katere so na dolofenem stros-
(kovnem mestu nastali dolo¢eni stro-
Ski. Primer: cigaretni filtri so stro-
Skovni nosilec za strodke mateniala
in dela, ki so nastali v oddelku fil-
trov. g
Zadniji pojem pa je

Vodja stroskovnega mesta, ki
je oseba, ki odgovarja za strodke na
stroSkovnem mestu, ki ga vodi.
Stroski se morajo gibati v okviru
postavljenih normativov ter predvi-
denih planov. Odstopanja je potreb-
no skupno raziskati in utemeljiti
ter poiskati moZnosti za njihovo
zman/jsanje. Ty

Naloge in cilji po-
litike nagraje-
vanja v letu 1971

Delavski svet je pni potnditwi
plana za letodnje leto med drugim
potrdil tudi program nagrajevanija.
Ker je bil ta program v celoti Ze
v razpravah po posameznih skupi-
mah, oziroma vodjih in predstavni-
kih druZbenih organizacij in kot tak
tudi sprejet, se daje v splodno raz-
pravo.

1. Po izvrsitvi orgamizacije in sis-
tematizacije delovnih mest se iz-
vede naslednje:

a) Celotno nagrajevanje se odwi-
ja po kompleksni metodi, ka-
tera je z zakonom tudi pred-
lagama.

b) maredi se nova analiti®na o
cema delovnih mest.

c) delovna mesta se kategomizi-
rajo v svrho mnapredovanja
in laZzjega pnimerjanja med
posameznimi delovnimi mesti.

d) izvede se osebna ocena (oce-
na rezultatov dela) po najbis-
tvenejsih faktorijih, pnitem se
upodteva dolgoletna praksa,
ki je predvidena tudis samim
zakonom.

2. Po realizaciji vseh teh malog se
poidce realne, trdne faktorje u-
dinka in se postavi grupne ve-
zave ali tudi posamezne, v koli-
kor je to moZno.

Sluzba za nagrajevanje smatra,
da bo na ta program dobila podpo-
ro v celoti, ker le tako je mogode
tak nadin v polni meri realizirati.
Domzile, dne 16, dec. 1970

Sluzba za n
ing. Lovro

jevanije
okorel

Mogoce ne vemo

KULMINACIJA — najvi$ja to&-
ka, poloZaj ali stopnja vrhunec mo-
¢i, slave, oblasti.

KUMULATIVEN — skupen,

KUMULUS — bel kopast oblak,
navadno ob lepem vremenu.

URANTEN — tekoé, ido& (bla-
go — izdelki)

KVORUM — predpisano $tevilo
¢lanov ali glasov, potrebno za ve-
ljavnost Cesa, n. pr. za sklep&nost
seje.

LAKTOMETER — priprava za mer-

'enga kakovosti mleka
LAHKE KOVINE — kovine, kate-

rih sgecifiéna tea je mamnjSa

od 38. Sem spadajo aluminij,
magnezij, berilij in litij
LAPSUS — spodrsljaj, pozaba, po-
resek, Komota
LAPSUS CALAMI (kalami) — pis-

na Upomota
LAPSUS LINGUAE (lingve) — go-
vorna pomota
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Nas§ razgovor

Vsakodnevna pot v sluzbo dniz
sluzbe nas vodi mimo vratarnice.
Mimogrede pozdravimo uniformira-
nega Cloveka, ki stoji pred njo.

i se z njimi vedkrat sretava-
mo, sem se namenil, da malo po-
klepetam z enim sz.ed njih, K raz-
govoru sem povabil tov. STIFTAR-
JA FRANCA, ki ni samo vratar; kar
mimogrede nam preskrbi tudi ‘kalko
gatm‘mivo &tivo za dolge zimske ve-

ere.

Precej casa ste Ze v Tosami vra-
tar, koliko ¢asa?

Da, v Tosami sem Ze od 7. 3.
1962, $e malo pa bo 9 let, vseskozi
sem na delovnem mestu vratarja.
Ko so me sprejeli, sem bil takoj
zadovoljen. Dobil sem tako delovno
mesto, ki je odgovarjalo mojemu
Sibkemu zdraviju. V zacetku nisem
poznal ne tovarne, ne ljudi in tako
sem bil v¢asih kar v dvomih, ali
sem dal pravemu kljuce ali ne. Mo-
ral sem sprasevati kako se pise, kje
dela itd. Poleg tega pa tudi samih
obratov misem poznal. Zdaj pa take
stvari opravim kar mimogrede.

Vasda sluzba je precej terka Ze
zaradi samega turnusa dela — zju-
traj, popoldne — ponodi. Gobqvo
imate tudi druge probleme ki bise
jih dalo odpraviti.

Ko se je tovarna gradila, prav-
zaprav se Se gradi, moramo biti po-
sebno pozorni do delavcev ki dela-
jo pri gradbenih podjetjih. Poleg
tega bo treba bolje organizirati var-
stvo podjetja. Novi objekti se ne
zaprirajo oziroma zaklepajo, ogra-

ja je na ve¢ mestih strgana ali pa
sploh podrta. Posebno ob nedeljah
in praznikih je odgovonnst vratarja
zaradi tega Se vedja. Podobno je
tudi glede parkirnega prostora in
kolesannice. Ce komu kaj redes je
takoj ogenj v strehi. Draimo se re-
da, pa bo vsem dobro. Velikokrat
se zgodi, da kdo hoce telefomirati
pod »nujno«, izkaZe se pa da ni no-
bena nujna stvar. Tako je tudis
klicanjem ljudi iz obratov, maj bo-
do ti pozivi res nujni, kajti proiz-
vodnija mora biti nemotena.

Poleg vratarstva ste tudi pover-
jenik Mladinske knjige. Kako ste
pnidli na to misel?

Prej je bila poverjenica za na$o
tovarno tov. Osolinova, ta pa je od-
povedala. Tako sem se tega pos-
la. Imam tudi veselje do knjig, kot
vratar pa imam idealno mesto kjer
lahko pridem v stik s celotnim ko-
lektivom in tako »skrbime« tudi za
kulturno zivljenje nasih ljudi. Vsem
ki je v8el lepa pisana beseda jo
lahko dobi pni meni, ni mu treba
hoditi v knjigarne. Sicer pa moram
biti pri tem poslu precej previden.

No, do sedaj Se ni bilo reklamacii
niti od strani odjemalcev niti od
zalozbe,

Bliza se Novo leto, kako ga bos-
te preiiveli - verjemo boste v sluzbi.

Sluzbo imam 1. januarja zjutraj.
Do zdaj sem bil Ze dvakrat zapored
mna delovnem mestu prav za Silves-
trovo. Tako ne bom deleZen svela-
mega razpoloZenja ob prihodu No-
vega leta. Sluzba zahteva celega
¢loveka, posebno $e ob takih praz-
nikih. Pogledati bo treba po celi
tovarni, Sele potem se bom mirnej-
Se vesti malce vsedel v wvratannico,

Sicer sem prepri¢an, da mi bo
priSel delat druzbo kak$en zapoz-
neli praznovalec, to pa je Ze na$
star problem, ker smo izven ogra-
je. Bolje bi bilo ¢e bi bili izza ogra-
je, tako pa, posebno Ce je v »roZcah«
se vsakdo takoj znajde v vratannici.

Najin razgovor se je iztekal, ne-
prestano nama je zvonil telefon,
spet stranke, pa tovornjaki. Res,
obilico dela imajo vratarji zlasti do-
poldne.

Ob koncu bi rad izrekel kolek-
tiva Cestitko za Novo leto. Rekel
bm samo: Ne samo tako kot jele-
todnje leto, $e boljSe mora biti le-
tol971 — je dejal &isto na koncu
tov. Stiftar,

MiD

SPOINALI SMO VAS

Drudtvo upokojencev SR Slove-
nije — Obdinski odbor DomZale —
mam je poslal naslednje pismo s
prodnjo, naj ga objavimo v nasem
casopisu.

Drustvo upokojencev je priredi-
lo v letu 1970 redni obé&ni zbor. Zato
smo prosili za skromen prispevek
vsa vedja podjetja, da bi lahko pni-
sotne ¢lane na obémem zboru malo
pocastili.

Vase podjetie kakor tudi tovar-
na Koli¢evo sta imela veliko razu-
mevanje za naso prosnjo. Takoj ste
nam nakazali doloten znesek, za
katerega smo vam vsi upokojenai
zelo hvaleZni,

Vsa druga podjetja, so prosnje
katere smo jim poslali, sprejela od-
klomilno. Iz ene tovarne so nam od-
govorili da za take stvari mimajo
predvidenih sredstev. To jim verja-
memo, saj tudi v privatnem Zivlje-
nju nimajo nekaten ljudje sodutja
za stare ljudi.

Naj se zavedajo, da to kar so
joni danes, smo mi Ze preziveli. Ver-
jetno pa se ne zavedajo, da bodo
tudi oni postali stani in onemogli,
¢e doZivijo jesen svoijega zivljenja.

Zahvalo smo poslali tudi v nas
Gasopis, kateni izhaja kot priloga
v Ljubljanskem dnevniku enkrat
mesedno,

Vodstvu podijetja in celotnemu
dellovnemu kolektivu prav prisréna
zahvala. Obenem Zzelimo zdravo, sre-
¢no in delovnih uspehov polno No-
vo leto 1971.

Odbor drustva upokojencev
Domzale

RozZi¢ Franc

6 let &uval naSo tovarno, pod-
nevi, ponodi, v prostih dneh in praz-
nikih. Bil je skromen in tih, pa
vendar vedno nasmejan, ¢eprav ni
bil ve¢ tako milad in zdrav.

Z nfjegovim delom smo bili za-
dovolini in zaupali smo mu. France
je bil doma s kmetije. Trdo je de-
lal na hnibovskih poljih, dalje pre-
zivljal svojo druZino,

Med NOV se je pridruZzil borcem,
osvoboditeljem nase domovine!

Po vojni pa se je zopet virnil na
svoja polja.

Delo na kmetih ga je izCrpalo,
vendar imel je trdno voljo in se Se-
le pri 50 letih starosti zaposlil v
‘tovamnni,

Ko je izpolnil zahtevane pogoie,
je odsel v zasluZni pokoj, vendar
ne bo miroval, njegova roka bo e
vedno obdelovala zemljo, za katero
se je boril, jo ljubil in spoStoval.

Ko bomo 8li mimo vratannice,
bomo pogresali dobrovoljnega Fran-
ca. Velikokrat se ga bomo spomi-
mijali.

Zelimo mu, da bi v zasluZenem
pokoju uZival $e dolgo vrsto let!
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Nasi upokojenci so praznovali

To je lepa, humana navada red-
kih podjetji in med njimi je tudi
»Tosama«, da ma koncu leta povabi
svalje bivie sodelaveeupokojence na
druzabni veder.

To je dan, ko soljudje, ki so ve-
lik del svojega Zivljemja preziveli
v rastofem kolektivu, tam ustvar-
jali boliSe delovne pogoje svojim
naslednikom, spet med nami.

26. decembra smo se pozdravili
med seboj in v imenu »Tosamec« jje
tov. Pogatnik Joze, direktor podije-
tja, krepko stisnil roko wsakemu u-
deleZzencu ob vstopu v Ze lepo pri-
praviljeno dvorano. Vrstili so se zas-
topniki samoupravnih organov ter
sindikata. Ta tovani$ka slovesnost
nam je §la do srca. Ze samo to ima

veliko moralno vrednost, da nismo
pozablijeni sedaj, ko so nas$a delov-
na mesta zasedli mladi kadri. Torej
sprejem je bil emkratno dozivetje.

Ko smo bili Ze vsak na svojem
mestu, nam je tov. direktor v kraij-
Sem nagovoru omnisal zivljenje v to-
varni in nas obvestil, da bomo po
rekonstrukciji dobili povabila za
ogled novih proizvodnih prosterov,
da se bomo prepnicali, kije in kako
delajo na&i zanamci. Podastili pa
smo Se spomin polkcnncg’i Klopgica
Franca (Lisicka), ki je pred krat-
kim umnl, z enominutnim maolkom.

Oktet »Tosama« nam je v do-
brodoslico lepo zapel nekaj narod-
nih, Ko sem $el od mize do mize
je bila povsod ista tema pogovora.
Kako se je zatelo podjetje, o pogo-
jih dela takrat, kako smo bili v pos-

m=h hljizniim podjetiem, ko smo
stiskali pasove, da smo pnisli do
fuve rakoustrukaye. ln tedaj se je
tudi za dlane nasega kolektiva od-
prla svetlejSa bododnost. Delovna
sredstva so se obrestovala. Nastala
jie preizvodnja filtrov in tako dalje
do danes.

Po dobri pogostitvi in govoru tov.
direktorja je stekel med mnasimi
upokojenci prijeten razgovor,

To priliko bi izrabil tudi zato,
da se v imenu vseh upokojencev to-
plo zahvalim vsem, ki so na kateri-
kolli nadin pmspeva]u za nas praznik,
z zeljo da v porajajofem Novem
letu 1971 izborijo delovne zmage v
enotni misli za jutni$nji dan in sa-
moupravno graditev socialistiénega
kolektiva.

Dbiskal
nas je
dedeb
Clleas

severa s sanmi, ki niso bile prazme.
Na njih so bila darila za pridne in
manj pridne otroke. Spremljali so
ga jeleni, poslusno so mu wvlekili
sani in celo stari medved godrnjaé
je zamenjal topli zimski brlog za
Ziviav otrok. Lisi¢ke, zaj¢ki in kaj
vem kaksne Zivali so Se bile z njim.
Kdo bi vedel povedati za vse Zival-
ce, ki so ga obknozale?

Vidite to je pravazvprav del prav-
ljice, ki sem jo v rani mladosti ne$-
tetokrat sliSal. Vedno se spomnim
manjo, kadar sliSim o dedku Mra-
zu. Njegov prihod in vse ostalo je
le bajka za otroke, toda darila so
zanje prijetna resni¢nost.

Sindikalna podruZnica nase to-
varne vsako leto organizira obda-
ritev otrok in tako Ze najmlaj$im
¢lanom nasega »kolektiva« izkaZe-
mo pozornost. Mladina je poskrbe-
la za prnimerno dekoracijo dvorane,
sindikat za danila, program in deli-
tev daril pa so organizirala dekleta
Vzgoijiteljske Sole iz Ljubljane. Ta-
ko je bila dvorana na Viru 27. 12,
1970 polna otrodkega &ebljanja in
velike otroske o¢i so zvedavo str-
mele v slovesnega dedka Mraza. Da
bi se ga otroai bali; kje pa! Pogum-
mo so Stevilni prisli na oder in za-
peli pesmice dedku, starfem in os-
italim otrokom, ki niso bili toliko
skorajzni«. Veselilo jih je bilo po-
slusati.

Redi moram da je bil leto&nji de-
dek Mraz lepa prireditev za otroke
in bo verjetno ostal v spominu mla-
dim in starim do pnihodnjega leta,
kajti dedek Mraz je ob slovesu de-
jal: »Na svidenje drugo leto!« i
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NOVA ZRTEV PLANIN

Lepo vreme v visinah je ijzrabi-
lo mnogo Ljubiteljev gora za emkmat-
no doZivetje. Prekrasno je bilo po-
gledati na skalne velikane, kjer so
se sondéni Zarki lomili v mulijone
mavniénih krnistalov snega tam da-
le¢ in wisoko.

Med mnogimi planinci pa je sko-
raj mormalno, da je kdo mnesrecen
pollozil svoje mlado Zivijen(je na viro-
¢a tla Stedilnika in tako zadostil
pravilom druzbe »macji raj«.

Tradiaija je tradicija., In ta je
spravila ob Zivljenje mjega, da bi
ostala tradicija. Trdo in upomno Ziv-
lienje mikakor ni hotelo iz koZe. De-

saet arelih moz, ki dosledno izvajjajo
Jprawlmﬂk (druge -decemberske so-
bote) je po velikih naporih in krva-
vih praskah opravilo svoje poslan-
stvo. Od tod naprej pa se je aktivi-
ziral na$ »Ivadi¢«, nesluteno sposob-
ni kuhar. Se:vada pri wsakih dobri-
nah mora odvedno masc¢obo stopiti
samo prnistni cvicak. Dolgo in tezko
smo cakali, da je bila miza polna
dobrot, nad vrati pa simbolj Zntve,
ker to predvideva pravilnik in ure-
ja prebavo. To leto je bilo 3e pose-
bej bogato na slovesnosti, kajti
sprejeta sta bila v »madji raj« dva
nova dlana, Po krstni ceremoniji

ob navzodnosti premoznih botrov
sta povecala spisek Urmu$ in Roz-
le in pod sveCano obljubo tudi pri-
spevala Zntev iz Zepa vsak svojega
botra. Tako je tudi prav, kajti mi
smo dobrodelna druzba in tako brez
vseh dotaaij.

Dragi bralci, prepri¢an sem, da
veste za kaj gre, zaradi obzirnosti
na Zelodéne posledice sem bolj dis-
kreten, tako piSe v pravilniku.

Mini express
intervju

Na poslovilnem veferu sem Ja-
neza AVBELJA zaprosil za kratek

razgovor. Odhaja mamreé¢ za nekaj
mesecev v ZDA kot vaditelj smu-

Camja. ?

— Kam odhaja%?
V ZDA — zvezno drzavo Michi-
gan.

— Kaj si s tem obetas?

Poleg izpopolnitve zmanja angles-
kega jezika tudi naj v teh-
miilki smuéama in Se mamsikaj,
kar zanima mlade.

— Kak3en obéutek ima$ pred od-
hodom?

Kot Nidle Armstrong pred od-
na Luno.

— Kak$no bo slovo?

V krogu svojih sodelavcev.

— Ali bo$ kot pilot obiskal pilot-

sko kabino Boening 707?
Popolnoma zaupam svojim po-
klicnim kolegom.

— Kako povezuje$ svoje bivanje v
ZDA, kot oddih ali kot delo?
Kot delo, ki ga ni mo¢ premer-
jati z delom v domovini — za
oddih venjetno ne bo casa.

— Bog imel tezave z jezikom?
Tudi posadka Apolla 13 je ime-
la tezave.

— Stiki z domovino?

Tskremi!

— Zivljensko nacelo?
Priti, wideti, zmagati.

— Se bo to obmeslo tudi stam«?
O tem ne razmisljam.

— Svoje prvo opozonilo ob pniho-
du v ZDA?

Bodi zvest samemu sebi.

— Svoje Zelje ob odhodu?

Da bi mladinska organizacija so-
delovala pri re$evanju proble-
mov, ki jih spremilja Zivljenje.

— Kdaj se misli$ vrniti?

Ob koncu zimske sezome. Potem
pa pri¢akujem, da bom uspesno
opravijal naloge, katere bom do-
bil v podjetju in druzbi.

— Osebna Zelja?

Da se ob vrnitvi aktivno wvklju-
¢im v delovno okolje svojih po-
litiénih sodelaveev in prijateljev.

— Zelja kolektivu?

Vse, kar pomeni »sreca«,
Jamez, mi vsi in tudi jaz Zelimo
tebi — sre¢no — tam preko velike

uze. MiD



Kadrovske vesti

V CASU OD 12. 1. 1971 DO 11.

2, 1971 PRAZNUJEJO ROJSTNI
DAN:

Konfekcija:

16. 1. Breznik Minka, 28. 1. Ce-
rar Angelca, 4. 2. GaberSek Minka,
18. 1. Gréar Zwvonka, 17. 1. Kotnik
Marjeta, 25, 1. Klop&i¢ Ivana, 2. 2.
Klopdi¢ Nada, 14. 1. KriZnar Peter,
27. 1. Morela Ivanka, 14, 1. Paliska
Tondka, 12. 1. Pirc Marinka, 4. 2.
Pototnik Jozi, 9. 2. Pradnikar Mici,
23, 1. Resnik Nezka, 27. 1. Rudigalj
Ana, 17, 1. Strmdek Tondka, 5. 2.
Repnik Marta, 6, 2. Podmiljiak Pe-
pi in 1. 2. Rahne Manija.

Filtri:

28. 1. Podborsek Polona, 6. 2. Pe-
terka Tinca, 19. 1. Sirec Nezka, 25.
1. Urankar Franc, 6. 2. Zagar Maj-
da, 10. 2. Kotar Barbara, 9. 2. Oko-
ren Marija.

Tkalnica ovojev:

9. 2. Carar Frandka, 17. 1. Kie-
menc Toncka, 17. 1. Miheldi¢ Tondé-
ka, 24. 1, Pivk Francka, 29, 1. Pol-
jan8ek Jozica, 6. 2. Sever Tilka, 25.
1. Vrtar Jozica, Glavan Joze, 17. 1.
Cerar Ivanka.

Avtomatska tkalnica:

26. 1. Peternel Marijeta.
Pripravljalnica:

17, 1, Miketi¢ Manija, 26. 1. Oso-
illi;n Marinka in 25. 1. Vrhovnik Pav-

Splodno kadrovski sektor:

1. 2. PoZek Mirko, 22. 1. Cernivec
Vida, 13. 1. Planinc Pavila in 28. 1.
Jazbec Marija.

Komercialni sektor:

18. 1. Gruji¢ Peter, 16. 1. Prvin-
Sek Tone, 18. 1. Vodnik Vencelj, 2.
2. Ker¢ Frandka, 21, 1. Stare Tine,
3. 2. Jeretina Marija.

Pomo#ni obrati:
7. 2. Bernot Janez, 15. 1. Kepec
Pavle.

Tehni¢ni sektor:
7. 2. Prosenc Marija, 9. 2, Dolenc
Villjem.

CESTITAMO!

0dsli iz podjetja

Rozi¢ Franc — vratar — v po-
ko, Rojc Terezija — tkalka — v
pokoj, Avbelj Janez — strojni klju-
Cavni¢ar — sporazumno R

I

]

~ opers Jo bila Gudevite. Vas &
5 splob misem ghudil, -

Izid Zrebanja

Za nagradno sestavljanko iz 12.
Stevilke TOSAMA je prispelo do do-
locenega roka res skromno Stevilo
reSitev — 13. Pravilno reSenih je
bilo samo 7. Zdi se nam, da so veé-
{je krizanke na pol strani ali na celi
stranj vabljivejse. Pni tako 3Itevilé-
nem kolektivu kot je na$, pa bi bil
odziv lahko vedji ter bi s tem dose-
gli, da bi nagrade povetali in 3e
raz8irili, Torej, kateri bi lahko re-
devald, pogum!

Tokrat je bil Zreb v konfekciji,
kijer sta tov. Mislej Tondka in Ro-
kavec Vera za prvo oziroma drugo
magrado izZrebali:

— Risti¢ Stanko in

— Pirnat Vinkota
Cestitamo!

Pripomiinjamo, da se reditve od-
dajajo do wsakega 25. v mesecu.

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici podijetja
»TOSAME« se prisréno zahvaljujem
za obisk in darilo, ki sem ga pre-
jela za »Dan republike«, obenem
pa Zelim vsem zaposlenim SRECNO,
ZDRAVO IN USPESNO NOVO LE-
TO! Ani Cencelj
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I1ZREKI

Prazna slama je bolj$a kot marsi-
kateri pogovor. H. Zbil

Ni bedak kdor naredi napako, be-
dak je, kdor v njej trmasto vztra-
ja. H. Zbil

Na svetu ni bilo zacetih le malo
stvari, ¢e bi gledali le na zadetek.
Lessing

Clovek se hitro naje dobrega in
najboljSega, ¢e le to postane vsa-
kodnevno. H. Zbil

Ko se ne bomo ved toliko zamimalij
za bliznjega, bo za vse bolje.
H. Zbil

Tudi majvedji pocasné, ki cilja ne
izgubi izpred oc¢i, gre hitreje od ti-
stega, ki brez cilja blodi.

Lessing

Prepladen je napol premagan.
UVOTOV

Najhuj$e v Zivljenju so izgubljene
priloZnosti, H. Zbil

Ce kdo ponovi isto napako, mu ne
zameriti, preverja prvo napako.
G. Gligorov

Se sebi nisem zvest, pa naj bom

drugim pokoren?
Branko $6men

Slovenci imamo zelo razvit smisel
za humor: radi se smejemo — dru-
gim, Zarko Petan

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Mara Juvan - blagajnik, Da-
nica Merlin, Magda Smole, I-
vanka Osolin, Marija Prese-
kar - korektor, Slavko Bajec,
oec, Franc Cerar, Milan Dréar,
DuSan Dougan, Miro Pavlié -
fotograf, Franc dipl. ing. Peter-
lin, Jurij Vulkan in DuSan Bor-
Stnar - odgovorni wurednik.
Tiska Papirkonfekcija Kriko
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 800 izvodov




lU St. 1 — januar 1971

NAGRADNA KRIZANK

HIDRO- InaLkov- [ELEK,  |watamdl ;
] CENTRA CAReruNy 5":&1“' LiA Es"::‘; SkA | MERSKA [pELEC “:E-KO ?!\tz::gﬁ
NERETV] SLASNIKA|ZOF 1A E'N&T)* swovt | ! 4
]
1
% -. ]
. I
i
PRIPRAVA
ZA
ANRLIZIR.
OSERN ZVITEK ZAKIA 1000 K& ESIPTOV. |ZIDNA
PLES | zqmey |KOVANIE [RNOTEV- DETELICA [ DRVEAR 20G  [oBLOGA
\TA PRIREOVTEN
HALDE
NATHANASE
VINSKA b
RAD, T BITIE
HERA 0GRADA i
KONICA
VRSTA
POZITIVNA XRAR TRk A EORAVIL. | vTomoBlLOY
ELEKTRO- AZIISKA RASTLINA[TOVARNA
DA PALHA V CELIV
EDVARD
Hrrydic) [SOROPNE ARANDES|
PLAZ PELAVEC N
STRUP v ENOTA
LIVARN| ZA ZNOK.
VELIE
/‘( \% NASELIE
S
OVAC
2 3 ) KR fistilicpbod, 3 0 spmM finge)
)/ PolTA
4/ WRADIKAL
1 focene cene VWA YorAE
KISLINE VibReA VRELGU
VRVATSKI SRIAVAN
PREPEREL SR TER, éaso?su
PROSTOR, g
2 ZIVALY
PREDPON] NEROKLI- DEL _ [ BIKoBOR- [ POLISKA
EA“m DRAG | emiEpory zaN01  [PRAVIE| sk T
b KAMEN LAVE | vzKil
VRHOVHI \DEIA « K
PLOSKOVN
DELN HERA )
ZLOW AHER VESOL).
ARENCIIA
KRALY PR\
GORSTVO FET
v KOVASKI
TALIL PRA
ZORAVIL
PROT\
HORSKL
BOLEINI
REKA B
VRALNA WESAMIE bk RADIY ole
KARTA ARABSKI KRAVS
ZREBEC GLAS
SVETOFIS.
DEWTVD
) | oseRA kAt
STOLET)E PofELEN RESNICA [RERAV
SRBAY VDIE
ERKA ORAV
ABECEDH N\
100V, M.
HAKARSKA HE
& ORIEN- T0MES GARDNER,
TAMLSYKO
NZEKZ, SO3PA
g1 GLAS (ANGL)
1ZBA 16.1N28.
PLATILVEC #RK
PRITR- A
PILNICA ARECEDE
STARINSK ROLETA|
QLASBALY
SESTAV.: | qasf SODE LU
VIDA gk:.A TE rry | NATERI-
VODLAN A Tosam('[ JA




