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glasilo delovne skupnosti tovarne

obutve alpina ziri
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Delitev siroskov med 101D

Ved kot leto dni je Ze pre-
teklo, odkar smo se v nadi
delovni organizaciji odloéili,
da se organiziramo v dve te-
meljni organizaciji zdruZene-
gi dela in v delovno skup-
nost skupnih sluzb. V tem le-
tu smo novemu nadinu orga-
nizacije prilagodili samo-
upravne odnose, zaleli smo
$ sprejemanjem internc zako-
nodaje in podobno. Proti
koncu preteklega leta je bil
opravijen tudi postopek regi-
stracije tako organiziranega
podjetja.

Vse to pa predstavlja samo
formalno uvedbo  dolodil
ustave v nado organizacijo
zdruZenega dela. Bistvo orga-
niziranja v TOZD je namred
doseZeno Sele takrat, ko ta-
kemu nadinu organizirania
damo tudi ustrezno ekonom-
sko wvsebino. Dokler smo si-
cer uredili samoupravne od-
nose, nismo pa storili prav
ni¢ za to, da bi bili ekonom-
ski odnosi med TOZD opre-
deljeni in jasni, toliko Casa
prav gotovo $¢ nismo organi-
zirani v skladu z ustavo.

Katera vprasanja je bilo
potrebno resiti v nasi OZD,
da bi, kot reéeno, novemu na-
¢inu organiziranosti dali tudi
ustrezno  ckonomsko vsebi-
no? Najpomembnejsi vprada-
nji v tej smeri sta naslednji:

a) prodajni pogoji za pro-
dajo izdelkov TOZD Proiz-
vodja TOZD Prodaja in

b) razdelitev strodkov med
TOZD oziroma financiranje
enot delovne skupnosti skup-
nih sluzb,

Oglejmo si najprej vprasa-
nje financiranja enot delov-
ne skupnosti skupnih sluib,
V teku priprav na organiza-
cijo podjetja v skladu z usta-
vo so bile nakazane Stevilne
moZnosti financiranja enot
delovne skupnosti  skupnih
sluzb, npr.:

— tako imenovano sprora-
¢unsko financiranje« po do-
lo¢enem kljudu

— zaratunavanje storitev
enot DSSS  posameznim
TOZD in podobno.

Mislim, da niti ena od na-
vedenih dveh moZnosti ni
ustrezna. Prva pomeni skraj-
no poenostavitev, druga pa
bi bila zelo teZzko izvedljiva.

Bistveno pri tem je, da je
financiranje enot DSSS v
skladu z interesi delovnih lju-
di v posameznih enotah. Ob
zasledovanju tega principa
smo pridli po daljsih razpra-

vah do naslednjih refitev:
vsak TOZD naj krije strodke
tistih enot DSSS, ki delajo v
korist, oziroma opravljajo
storitve za ta TOZD. Tako bo
od 1. 1. 1975 dalje TOZD Pro-
izvodnja Krila strodke nasled-
njih ¢not DSSS:

a) tehniéne sluzbe

b) nabavne sluZbe

¢) ratunovodstva
TOZD Proizvodnja

¢) del stroSkov avtoprome-
1a
d) del strodkov Kadrovske
sluzbe

¢) stroske skladis¢ gotovih
izdelkov

TOZD Prodaja pa bo od 1.
1. 1975 dalje krila strodke na-
slednjih enot DSSS:

a) prodajne sluzbe z odpre-
mo

b) ratunovodstva TOZD
Prodaja

¢) del stroSkov avtoprome-
ta

&) del stroskov kadrovske
sluzbe

d) strofke rafunskega cen-
tra Alpina

Deli strofkov avtoprometa
in kadrovske sluZbe, ki paj
jih krije posamezna TOZD,
so bili doloteni v skladu z
obscgom storitey, kalere te
enote opravljajo za posamez-
no TOZD. Tako se stroski av-
toprometa  delijo 70% na
TOZD Proizvodnja in 30 %
na TOZD Prodaja. 70%
transportnih storitev s¢ na-
mred opravi zaradi nabave
materiala, prevoza strojev in
podobno, 309% teh storitev
pa se opravi zaradi dostave
obutve v prodajalne. Strodki
kadrovske sluZbe pa se delijo
takole: 82,50 % na TOZD Pro-
jzvodnja in 17,50 % na TOZD
Prodaja.

Strodke poslovanja Radun-
skega centra Alpine za sedaj
krije v celoti TOZD Prodaija,
ker radunski center opravlja
storitve samo za prodajo. Ko
pa bo racunski center oprav-
ljal storitve tudi za tiste eno-
tc DSSS, katere financira
TOZD Proizvodnja, bo del
stroskov poslovanja radun-
skega centra prevzela TOZD
Proizvodnja.

S takim nadinom financi-
ranja enot DSSS smo doseg-
Ii, da bo vsaka TOZD finan-
cirala delo tistih enot DSSS,
katerih delo je v interesu te
TOZD.

Drugo vprasanje, katerega
je bilo treba rediti, pa je na-
slednje: v skladu s prej na-

vedeno razdelitvijo stroikov
je bilo treba urediti pogoje
prodaje izdelkov TOZD Pro-
izvodnja TOZD Prodaja.
TOZD Proizvodnja bo pro-
dajala gotove izdelke TOZD
Prodaja po maloprodajnih
cenanh, od katerih  priznava
TOZD Prodaja rabat, ViSina
tega rabata bo ra¢unsko ugo-
tovljena vsako leto vnaprei.
V letu 1975 znaSa viSina ra-
bata za obulev, od katere se
ne platuje prometni davek
28% od maloprodajne ce-
ne. Pri tisti obutvi, od katere
s¢ pladuje prometni davek,
je odstotek rabata visji za
ustirezen odstotek prometne-
ga davka.

Kaj smo dosegli s takim
nadinom internega obraduna
med TOZD? Dosegli smo na-
slednje:

1. Posamezno cnoto DSSS
financira tisti TOZD, v inte-
resu katerega ta enota dela.
To je obenem predpostavka
za pravilno motivacijo zapo-
slenih in za izvedbo kakrine-
gakoli nadina stimulativnega
nagrajevanja  delaveev v
skupnih sluzbah.

2, Razmejitey stroskov med
TOZD je s tem postala po-
polnoma jasna.

3. Vsaka TOZD s tem naci-
nom nosi stroske vseh tistih
enot, ki s svojim delom vpli-
vajo na boljsi ali slabsi re-
zultat te TOZD. Vsi delovni
liudje, katere posamezna
TOZD financira, vplivajo na
rezultat te TOZD in bodo se-
veda tudi odloali o delitvi
tega rezultata. To pomeni, da
smo Sele s tako postavljeno
delitvijo stroskov dosegli bi-
stvo organiziranja v TOZD,
to je, da o rezultatu dela od-

lo¢ajo vsi, ki 80 s svojim de-

lom prispevali k ustvarjanju
tegn rezultata,

Zgoraj navedena  delitev
strodkov med TOZD in novi
prodajni pogoji veljajo od
1. 1, 1975, Vse navedene spre-
membe bodo bolj podrobno
opredeljene v samoupravnein
sporazumu o ureditvi medse-
bojnih odnosov med TOZD
Proizvodnja in TOZD Proda-
ja. Osnutek tega sporazuma
je %e pripravlijen in lahko
raéunamo, da bodo ta spo-

razum v kratkem dobili v
obravnavo samoupravni or-
gani.

S tem, ko bomo sprejeli
navedeni samoupravni spora-
zum, bomo v nadi OZD uza-
konili tudi ckonomsko vschi-
no izpopolnjenega sistema
samoupravljanja. Secle tedaj
bomo lahko rekli, da smo
dosegli bistvo pri organizaci-
ji nasc OZD v TOZD, ne pa
le zunanje, formalne oblike.

TomaZ Kosir dipl. oec.

I1 proizvodnije

Po zbranih podatkih za leto 1974 lahko v grobem ocenimo
in ugotovimo rezultate nasega dela. Kot vemo, je bil plan
proizvodnje za leto 1974 postavljen na 1,150,000 parov razne
obutve, Od tega 150.000 parov tezke obutve in 1,000,000 parov

lahke obutve.

Vrednost proizvodnje obutve naj bi predvidoma predstav-
ljala 206,055.013,14 din. Zaradi zmanj$anja Stevila delavcev v
proizvodnji pri izvozu za SZ, koli¢inskega plana proizvodnje
nismo dosegli. Kljub temu, da je proizvodnja zadnje mesece
leta 1974 tekla res idealno, smo proizvedli skupno le 1,077.765
parov in s tem ostali pod planom za 75235 parov ali za 6,5 %.
Od tega smo proizvedli 148455 parov teZke obutve, 725.879 pa-
rov navadne obutve ter 200,431 parov sandal.

Skupna vrednost proizvodnje obutve v 1974 letu je bila
207,172.138,43 din, kar pomeni preseg finanénega plana za

1,117.125,29 din, oziroma za 0,5 %.

V primerjavi z letom 1973, ko smo proizvedl] 1,052,777 pa-
rov, smo v letu 1974 povedali proizvodnjo za 21,988 parov, ali
za 2,1 %. Po vrednost pa je zna3ala proizvodnja obutve v letu
1973 din 197,133.443,73, v letu 1974 pa se¢ je vrednost proizvod-
nje povedala za 10,038,694,70 din, ali za 5,1 %.

Vemo, da ne proizvajamo ved samo obutve, temved tudi
plasti¢ne proizvode in orodja za vlivanje in brizganje termo-
plastov in poliuretanov, zato je prav, da pogledamo tudi re-
zultate te nase vzporedne dejavnosti, V letu 1974 smo proiz-
vedli 1466.538 parov raznih plastiénih proizvodov, od 3al za
smudarske &evlje, PU podplatov, do najenostavnejsih polnil-
nih vieZkov in sicer v skupni vrednosti 14,489.316 40 din. Za ta
oddelek je bilo v orodjarni izdelanih tudi za 548.06095 din

raznih orodij (form).

Skupna vrednost proizvodnje za leto 1974 ob sedtevku vseh
treh dejavnosti znasa 222,209,515,78 din.

Vodja TOZD prolzvodnja
Anton Klemendi&
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Seiem mode 1975

Na 20. sejmu »Moda 75«, ki je bil od 21. 1. do 26, 1., je
sodelovala tudi nasa tovarna. Razstavljalo je preko 300 pod-
jetij iz vse drZave. Prevladovala je tekstilna in obladilna indu-
strija. Od slovenske Cevljarske industrije so sodelovali vsi,
razen Planike., Nase podjetje je razstavilo vso pomladansko
letno konfekeijo pa tudi smucarske, tekadke in planinske mo-
dele. Obiskovalci so se najbolj zanimali za planinski model

art, 2325 in 2326, katerih pa S¢ nimamo na zalogi. Modki obi-
skovalci so se zanimali tudi za letne modele iz naravnega
usnja 0z. z naravnimi usnjenimi podplati, t. j. art. 400608 oz.
grupa 27,

Zenskam pa je bila najbolj vie¢ grupa 10 in 11 t. j, art. 9100
in naprej.

Sejem je dnevno obiskalo okoli 4000 ljudi, zadnji dan, t.j.
v nedeljo, 26, 1. pa preko 6000,

Franc Pedelin

Razgovori v SZ

Sovjetska zveza je znana kot ena najveéjih kupcev po-
tro$nih artiklov, to je proizvodov lahke industrije, katera pri
njih $e¢ ni dosegla stopnje, da bi lahko zadovoljevala nekaj
sto milijonov potrosnikov.

Do sedaj smo v Cevljarski industriji poznali SZ le kot
kupca gotove obutve in pa njihovo izredno zahtevnost glede
kvalitete. Zaradi hitrega razmaha uporabe poliuretanskih
podplatov na obutvi, ki so po svoje lahki, proZni in omogo-
¢ajo izredno dobro toplotno izolacijo, se je taka obutev hitro
uveljavila tudi na trziséu SZ in $0 jo zadnje Case Ze tudi
zaleli uvajati v njihovi Cevljarski industriji.

Prve kolig¢ine poliuretanskih podplatov je ministrstvo za
lahko industrijo v SZ uvozilo iz Italije. Letos januarja pa je
prvi kontingent odobrene vsote po GOS planu priSel Ze tudi
v blagovno listo za medsebojno blagovno menjavo z Jugosla-
vijo. 15, januarja 1975 je bil na hitro organiziran v Moskvi
prvi sestanek s predstavniki ministrstva za lahko industrijo
in neposrednimi proizvajalci obutve sovjetske &evljarske indu-
strije, ter jugoslovanskimi proizvajalci poliuretanskih pod-
platov, Nastop jugoslovanskih proizvajalcev poliuretanskih
podplatov na sovjetskem trzif¢u je bil enoten, tako pri pred-
setavljanju kolekcij, kakor tudi pri postavljanju cen. Sovjetski

kupci so pokazali velik interes za nakup poliuretanskih pod-
platov, delno tudi termoplastiénih, vendar so bil omejeni na
dolarsko vsoto, ki je v blagovni listi za leto 1975. Skupno so
narocili 1,010,000 parov poliuretanskih in termoplastiénih pod-
platov, s popretno serijo 200000 parov. Ker je bil
to prvi prodor poliurctanskih podplatoy na veliko rusko trzi-
S¢e in naj bi bil po pripovedi kupcev SZ 1o perspektiven posel
Se vsaj za nadaljnjih pet let, se je v to vkljudila tudi Alpina,
kljub temu, da imamo trenutno s¢ veliko prostorsko stisko
za tovrsino proizvodnjo. Alpina naj bi izdelala v letu 1975
zmggg parov poliuretanskih podplatov v pribliZni vrednosti
400.000 §.

Februarja 1975 pa so bili v Moskvi razgovori med uvozni-
kom obutve za SZ Raznoeksportom, ob sodelovanju dolode-
nega kroga Cevljarskih strokovnjakov in med tehniéno komi-
sijo jugoslovanskih proizvajalcev obutve, kjer smo se dogo-
vorili o tehniénih pogojih, to je uporabi materialov, vrstah
materialoy in karakteristikah, vrstah izdelavah, modnih ten-
dencah in vse ostalo, kar zadeva izdelavo kolekcije, ki jo mo-
ramo jugoslovanski proizvajalci (predstaviti) prezentirati kup-
cu do .1 aprila 1975, Ze za leto 1976.

Vsekakor je bilo zopet mnogo poudarka na kvaliteto izde-
lay, predvsem pa na kvaliteto vgrajenih materialoy, s katerimi
imajo pri njihovih vremenskih razmerah fe vedno precej
tezav in reklamacij.

Skoraj v vseh primerih so postavili zahteve po najkvalitet-
nejsih, estetsko lepih in kljub temu trpeZnih materialov, kar
vemo, da je zelo tezko dosedi. Na naSe ugovarjanje, da je to
neposredno povezano s ceno obutve, so menili, da nam dovolj
dobro plaéajo in da za ta denar od nas lahko zahtevajo res
najkvalitetnejSo obutev. NaSe kalkulacije pa scveda kaZejo
prav nasprotno.

Iz tega lahko zakljudimo, da bomo morali posvetiti pri-
pravi obsirne Kolekcije za izvoz v SZ precej ¢asa, modele te-
meljito racionalizirati, dobro predtudirati in analizirati kva-
liteto in ceno posameznih materialov, predno jih bomo vgra-
dili v kolekcijo za SZ.

Vodja TOZD proizvodnja
Anton KLEMENCIC

Rezultati volitev
v TOZD prodaja ohutve

SKUPNI DELAVSKI SVET: (izvolitji je bilo po-
trebno 2 delegata)

Izvoljena:
Novoselac Stjepan
Grubisi¢ Petar
185 glasov SRH, Zagreb I
152 glasov SRH, Sisak

DS TOZD PRODAJA: (izvoliti je bilo potrebno
9 delegatov: ckspedit 2, kontrola in prevzem 1, pro-
dajalne SR Slovenije 2, prodajalne SR Hrvatske 2,
SR Srbija 1, SR BiH in Makedonija skupaj 1)

Izvoljeni:
ekspedit:
Vidmar Fanti 174 glasov
Kav&i¢ Milan 136 glasov
Kontrola in prevzem:
Podobnik Anton 161 glasov
SR Slovenija:
Kastelic Miro 217 glasov, Ljubljana III
Likar Ivan 201 glasov, Idrija
SR Hrvatska:
Ribi¢ Mirko 239 glasov, Varazdin
Celik Jakob 226 glasov, Zagreb 111
SR Srbija:
Beri¢ Pavle 234 glasov, Zemun
SR BIiH in Makedonlja:
Raca Pero 193 glasov, Travnik

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV DE-
LOVNIH OBVEZNOSTI:

Izvoljena:
Radosavljevi¢ Vojo 196 glasov, prod. Sarajevo
Bobinac Zlatko 179 glasov, prod. Rijeka

Spremembe
pravilnika o delitvi
sredstev za OD

v maloprodajni
mrezi so v veljavi

Ze pred enim letom je Sku-
pni  delavski  svet sprejel
sklep, naj se pripravi pred-
log sprememb Pravilnika V]
delitvi sredstev za osebne do-
hodke. Vsi predlogi o spre-
membah bi morali biti pri-
pravijeni do 1. junija 1974,
tako da bi bil postopek za-
kljuéen do 30. junija, S 1.
Julijem 1974 pa bi zacel velja-
ti nov Pravilnik.

Zaradi negotovosti v poslo-
vanju smo morali s Pravil-
nikom pocakati do novega le-
ta. Mislili smo, da bodo hkra-
ti sprejete spremembe Pravil-
nika o nagrajevanju za malo-
prodajno mreZo in ostali del
podjetja, vendar je pri pred-
logih sprememb Pravilnika
Za tovarno prislo do mnogih
nepredvidenih  zapletov, oz,
komisija za pripravo predlo-
gov ima veliko ved dela v
tovarni, kot ga je imela ko-
misija v mrezi,

Kaj se je pravzaprav splLe-
mneilo v Pravilniku o nag:a-
;t_:_}'anju v maloprodanji mre-
At

1. Osebni dohodki so se po-
vedali po urnih postavkah in
po skali od ustvarjenega pro-
meta,

2. NajvaZnejSa sprememba
pa je, da smo vskladili raz-
merje med najniZjimi in naj-
visjimi osebnimi dohodki v
mreZi.

Prejinji na¢in nagrajevanja
je dovoljeval, da so poslo-
vodje prodajaln preved od-
stopali od ostalih delaveey v
prodajalni in tako so bili ne-
kateri delavei z zelo nizkimi
povprecnimi osebnimi dohod-
ki, a drugi so zato dobili ve&,
Da smo to lahko prepretili,
smo razliko med urnimi po-
stavkami  zmanjSali, kar
ugodno wpliva na interno
medsebojno delitev v proda-
jalni. Razlike v osebnih do-
hodkih med prodajalnami pa
smo skufali odpraviti s siste-
mizacijo delovnih mest v pro-
dajalnah in predpisali Stevilo
zaposlenih glede na doseZeni
promet, oz. plan prometa.

3. Stimulacija nagrajevanja
je odvisna od doseganja pro-
meta na osebo, od prodanih
parov in vidine zalog glede
na promet, to je koeficient
obratanja zalog.

Za mesec januar 1973 so bi-
li prvi¢ izpladani osehni do-
hodki po novih merilih., Se-
daj moramo to spremljati in
takoj napraviti analize. Na
osnovi le-teh bomo videli, &e
s0 sedanji odnosi v delitvi
pravilni.

Ivan Capuder
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Ruzgibano delo nuse nabavne sluthe

Obseg uvora se povecuje

Za izdelavo nase kolekeije
je potrebnih vrsta najrazlié-
nejsih  materialoy, surovin,
orodij in strojcv, vsc to pa
mora biti pravodasno v proiz-
vodnji, da ta poteka brez za-
stojev, da je kolekcija pravo-
dasno na trziséu. ..

Mnogo materialov nabavi-
mo na domadem trziscu,
mnogo pa jih je potrebno
uvoziti iz najrazli¢nejsih dr-
Zzav, ker tako doloa proiz-
vodni predpis,

Samo naroéanje materialov
v tujini poteka skoraj enako
kot doma, seveda pa moramo
Ze pri naro¢anju paziti, kak-
Sen reZim uvoza je pri nas
predpisan za posamezne ma-
teriale in v skiadu s tem si
moramo preskrbeti  uvozna
dovoljenja, blagovne in deviz-
ne kontingente ipd., ker brez
teh uvoz nikakor ni moZen,

V zadnjem casu vse ved
uvazamo najrazliénejse mate-
riale za novi oddelek plastike.
Ker so to najrazliénej$e ke-
mikalije, jih je zelo tezko
uvriéati v ustrezne carinske
tarife, zato so ti materiali
dokaj dolgo v carinskem po-
stopku in pogosto se marsi-
kdo ¢udi, ko nam ne uspe,
da bi bili taki materiali v ne-
kaj dneh doma.

Vsem je gotovo tudi znano,
da se je nasa placilna bilanca
z inozemstyom y letu 1974

Uvor viorcev

Ko si ogledujemo nade Ko-
lekcije obutve, niti ne pomi-
slimo na to, s kakSnimi teza-
vami smo nabavili, oziroma
uvozili razne vzoréne kKoli¢ine
materiala, ki so potrebne za
izdelavo ene same kolekcije.

V kolekciji za eno sezono
je priblizno 400 razli¢nih mo-
delov. Za te je treba nabaviti
ved vrst usnja v razliénih
barvah, mnogo vrst podpla-
tov, okraskov, sponk, zadrg,
pa tja do razli¢énih sukancev
za navadne in okrasne Sive.
Vse te materiale je treba na-
roditi pri raznih firmah v Ita-
liji, Avstriji, Nemdéiji... Naj-
velji problem pa je, da je
rok za dobavo teh vzorcev
vedno zelo kratek. Iz TOZD
Proizvodnje dobimo potrebe
za uvoz teh vzorcev z dobav-
nim rokom 10—15 dni in Z¢
vnaprej nam je jasno, da
vseh teh vzorcev v veini pri-
merov ne bomo mogli pravo-
¢asno preskrbeti. Ce narotilo
oddamo takoj po telexu (vse
firme pa ga nimajo) in &e fir-
ma narofene materiale ima
na zalogi, jih lahko odpremi
naslednji dan, Seveda prosi-
mo za expresno odpremo, kar
nas stane okrog 7 din za kg.
Ta podiljka potuje 4—5 dni,
nato je na vrsti carinski po-
stopek, pred tem pa moramo
od firme 3e dobiti fakture,

zelo poslabsala in da to zlasti
vpliva na nas uvoz, katerega
moramo  sami zmanjsevati,
ker sicer mnogih materialov
sploh ne bomo mogli veé
uvazati. Prav zato uvozni po-
sel zahteva vse ved najrazlic-
nejsih  izjav, dokumentacij
ipd., carinske in banéne for-
malnosti trajajo vse dlje, vse
ved je nepravocasnih dobav
iz uvoza, saj je samo za cari-
njenje  potrebno  najmanj
7—10 dni.

Vrednostno se nad uvoz iz
leta v leto poveduje, poavedu-
jejo se tudi zahteve pri ca-
rinjenju takega blaga. Da ne
bo prihajalo do nepravodas-
nih dobayv iz uvoza, je nujno,
da Ze pri planiranju material-
nih potreb radunamo, da je
7za uvoz potreben daljsi do-
bavni rok Ze glede oddalje-
nosti dobaviteljev, S¢ bolj pa,
da je za normalni carinski in
banéni postopek  potreben
dokaj dolg rok.

Zaradi zapletenosti uvoznih
poslov bo v prihodnje $e¢ bolj
nujno, da bomo potrebe za
naroéanje materialoy iz uvo-
za dobili ¢imprej, ker le tako
bomo materiale lahko pravo-
¢asno preskrbeli in tako ne
bo toliko zastojev v proizvod-
nji zaradi pomanjkanja mate.
rialov iz uvoza,

Anica Govekar

da lahko pripravimo vse po-
trebne dokumente za carinje-
nje. Ce gre vse po sredi, je
posilika kmalu ocarinjena in
nato jo je treba Se pripeljati
domoy, To je idecalni posto-
pek. Kaj pa, & firma nima
narodenega materiala na za-
logi, ker nikjer ne fakajo le
na narodila Alpine. Kaj ¢e se
podilika izgubi; kaj &e¢ ne
prejmejo pravocasno faktur
za pripravo dokumentov?

Poskusali smo tudi dobavo
vzorcev z letali in na Zalost
imamo slabe izkuinje. Kljub
visokim transportnim stro-
skom posiljke ponavadi ne
razloZzijo na letalis¢u Brnik,
temved potujejo najprej v
Zagreb, Beograd ali celo v
Split in potem smo lahko
sreéni, ¢e podiljko 3e sploh
kdaj dobimo,

Ce podljemo na prevzem
vzorcev. na$ avto-kombi, so
zopet druge teZave. Vse firme
niso v istem kraju in vse fir-
me nimajo vzorcev priprav-
ljenih ob istem c¢asu. In &e
vse to z mnogimi teZavami le
nekako uskladimo, mora 3o-
fer poslijke pripeljati v
Kranj in razloZiti, ker je ved
vrst materiala. Nato moramo
zopet pripraviti razne doku-
mente za carinjenje in Sele
nato podiljke ocariniti ter
pripeljati domov. Na tak na-

¢in 50 vzorci kljub vsem te-
zavam res najhitreje v tovar-
ni. Kaj pa strodki? Ce poilje-
mo npr.: Kombi v Pirmasens
in okolico, so strodki okrog
pol milijona, pripelje pa mor-
da 100 ali 200 kg, To pa ni
ved gospodarno.

Ali res ne moremo dobiti
potrebe za uvoz vzorcev prej,
da bi potekal ves postopek z
normalnimi strodki, v kolikor
toliko primernem éasu?

Anica Cokan

Uvoz opreme
v letu 1975

Za nemoten potek proiz-
vodnje je potreben ustrezen
strojni park, ki ga moramo
tudi stalno obnavljati z do-
madimi, S¢ bolj pa s tujimi
novostmi.

V preteklem letu smo uva-
2ali razne stroje in opremo,
bodisi zato, ker domada indu-
strijn  $¢ ne izdeluje take
stroje, kot jih mi potrebuje-
mo, ali pa zaradi poenotenja
strojnega parka. Mnogo smo
uvozili tudi specialne opreme
za novi oddelek plastike.

V proizvodnji obutve in za
proizvodnjo plastike smo
uvozill za okrog 8 milijonov
strojev in opreme.

Uvoz je potekal dokaj ne-
moteno, kljub temu, da so
zaradi zad€ite domade indu-
strije, v veljavi razne uvozne
omejitve.

Pri uvozu od firme Rieker,
ki je v likvidaciji, smo se sre-
Cevali z novimi problemi.

Po pogodbi z likvidacij-
skem upraviteljem za firmo
Rieker smo kupili celotrio
stroino opremo in tri serije
kalupov za brizganje notra-
njih in zunanjih smu&arskih
Cevljev,

Za uvoz te opreme smo
morali poleg obi¢ainih doku-
mentov preskrbeti $e knjiZzno
vrednost, ter leto izdelave za
vsak stroj poscbej, ker gre za
uvoz rabljene opreme. Poleg
tega so to specialni stroji za
gretje, sudenje in predelavo
plasti¢nih mas. Za zas¢ito do-
made proizvodnje so med po-
sameznimi proizvajalci stroje-
gradnje sklenjeni sporazumi,
ki s0 morali dati soglasja za
uvoz, Toliko raznih dovoljenj,
kot smo jih preskrbeli za iz-
vedbo tega posla, doslej Se ni
bilo treba.

TeZave so bile tudi v tem,
ker firma Rieker ne zaposluje
ved ljudiki bi lahko poskr-
beli za kompletiranje, nakla-
danje in tehtanje posameznih
naprav. Nekajkrat so morali
nadi Soferji sami naloZiti ka-
mion, ali pa smo najeli razne
tuje firme ki so z nakladalci
naloZili stroje na kamion. Da
je bilo sploh mogofe prepe-
ljati vedje kose opreme, smo
morali nekatere stroje razsta-
viti, nekateri pa so bili Ze
razstavljeni.

Carinarnici smo prijavili, v
skladu s pogodbo, kompletne
stroje in naprave ter celotne
serije Kalupov, Kljub temu,
da so bili tako razstavljeni,
da je bilo tezko ugotoviti, kaj
Kam sodi, in le zaradi ugleda
nam je uspelo cariniti kom-

pletne stroje in ne vsak vijak
poscbej.

Carinarnica v Kranju je
pri tem strokovno res poma-
gala in z razumevanjem iz
vedla omenjeni posel.

Vida Orednik

Lansko uvoieno ushije iz Avstrije

V 10. lanski Stevilki nascega
glasila sem obljubil, da bom
v naslednji Stevilki pojasnil,
kako je potekal odpoklic in
uporaba usnja, uvoZenega la-
ni poleti iz Avstrije. No sedaj
je dokoéno ugotovljeno, ka-
ko je potekala uporaba usnja
in prodaja cevljev.

Inozemski partner je v za-
&etku nasSega reklamacijske-
ga postopka obljubil, da bo
usnje vzel nazaj, Kasneje pa
s¢ je premislil in kljub na-
Semu velkratnemu prizadeva-
nju nismo uspeli vrniti rekla-
mirancga usnja. Dobavitelj je
utemeljeval, da je bilo usnje
z nase strani kakovostno pri
njem v tovarni prevzeto in
zato ne moremo zahtevati
vradila blaga. Tako je bilo
Kasneje odloéeno, da bomo
usnje porabili za prvotne na-
mene, ker smo tudi z usnjem
domadega dobavitelja, ki je
bilo nabavljeno za iste name
ne, imeli velike tezave, Pro-
dajna sluZba je proizvodnji
vrnila &evlje v  ponovno

prebrizgavanje vseh prednjih
delov damskih Skornjev, ki
so bili narejeni iz domadega
usnja, Barvi umetnega in na-
ravnega usnja se nista uje-
mali.

Fini§ uvoZenega usnja smo
dali v Konus fiksirati, in je
bilo s tem usposobljeno za
uporabo, Niti proizvodnja ni-
ti prodaja nista imeli pri pre-
delavi in prodaji nobenih te-
Zav. Zanimali so se po pro-
dajalnah in v naSem reklama-
cijskem oddelku. Povsod so
nam povedali, da pri artiklih,
kjer so bili prednjiki izdela-
ni iz omenjenega uvoZenega
usnja, ni bilo nobenih rekla-
macij. Ti artikli so bili mo¢-
no iskani in dobro prodani.

Sodimo, da je bilo dokazo-
vanje. o neki veliki $kodi
povzrodeni podjetiu, popolno-
ma neutemeljeno in bi bilo
za podjetje veliko bolj korist-
no, ¢¢ bi ob prevzemu tega
blaga ukrepali umirjeno, pre-
misljeno in gospodarno.

Lojze Kopad
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~ Leini popisi sredstev
in virov sredsfev

Kot vsako leto, so tudi
zadnji prazniki ob 29, novem-
bru potekali v znamenju in-
ventur. V dneh od 28.do 30. no-
vembra so bili namred popisi
v skladid¢ih materialov, v
skladiséu gotovih izdelkov
ter popisi nedovrsene proiz-
vodnje. Ostali popisi  sred-
stev in virov sredstev pa so
bili izvrieni po stanju 31 .12,
1974.

Porodila inventurnih komi-
sij sta potrdila DS TOZD
Proizvodnja in skupni delay-
ski svet 31. 1. 1975, Delavska
sveta sta potrdila tudi pred-
loge inventurnih komisij o
odpisih nekaterih materialov
ter o kritju inventurnih pri-
manjkljajev. Nekateri inven-
turni popisi do 31. 1. Se niso
mogli biti izvricni iz tehnié-
nih  razlogov (usklajevanja
stanja ob koncu leta s po-
slovnimi partnerji, bankami

ipd.).

Letna inventura je priloZ-
nost za to, da se podrobno
pregleda gospodarjenje s
sredstvi v podjetju in da se
ugotovijo morebitne nepravil-
nosti ali pomanjkljivosti. Po-
rocila inventurnih komisij
predstavljajo obseZno porodi-
lo o posameznih podrodjih
naSega poslovanja, Tega po-
rocila zaradi obseZnosti v gla-
silu ne moremo obravnavati.

Ce napravimo iz vseh ugoto-
vitev inventurnih komisij le
zelo skromen izvledek, lahko
ugotovimo naslednje:

Pri popisu osnovnih sred-
stev ni bilo ugotovljenih no-
benih nepravilnosti. Nekatera
izrabljena osnovna sredstva
manjse vrednosti so bila
predlagana za odpis.

Pri popisih v skladiséih ma-
terialov so bili ugotovljeni le
neznatni viski ali primanj-
kljaji. Do teh manjsih razlik
je pridlo v glavnem zaradi
zamenjave materialoy, tem-
peraturnih razlik, vlage in
podobno. Po sklepu DS se te
razlike knjizijo na izredne
dohodke, oziroma izredne iz-
datke podjetja.

Inventurne komisije za po-
pis materialov so predlagale
nekatere materiale za 100 %
odpis in unifenje. Gre za
manjse koli¢ine materialoy,
katerih zaradi zastarelosti ali
neuporabnosti ni mogode ved
uporabiti. Tudi te predloge
je DS potrdil,

Izvrieni so bili tudi popisi
sanitetnega in  pisarniskega
materiala, avtomobilskih gum
v uporabi, kopit ter materia-
la v todilnici in kuhinji. In-
venturne komisije pri teh po-
pisih niso ugotovile bistvenih
razlik med dejanskim in
knjigovodskim stanjem, ugo-
tovljeni so bili le manjsi vi-
Ski in primanjkljaji. Te
manjie razlike se po sklepu
DS KknjiZzijo na izredne do-
}m;lke in izredne izdatke pod-
etja,

Izvrien je bil tudi popis go-
tovih izdelkov. Pri tem popi-
su je bil ugotovljen ve&ji pri-
manjkljaj obutve. Pri iskanju
vzrokov tega primanjkljaja

se¢ najprej srecamo z dej-
stvom, da so skladis¢a nepri-
merna, slabo zavarovana in
prakti¢no vsakemu dostopna.
To je tudi vzrok za to, da za
ugotovljene primanjkljaje ni
mogode prakticno nikogar
obremeniti, zato sta delavska
sveta odlotila, da se tudi ta
primanjkljaj knjiZzi v breme
izrednih izdatkov podjetia,
hkrati pa so bili sprejeti ne-
kateri sklepi, o tem, kako ie
v bodofe treba urediti poslo-
vanje v skladiséu gotovih iz
delkov, da do takih primanj-
kljajev ne bi vec pridlo. Tako
s0 bili sprejeti sklepi:

a) 0 zaostrenem  nadinu
obravnavanja transportnih
manjkov pri posiljanju obu-
tve v prodajalne in

b) o izboljSanju organizaci-
je poslovanja v skladis¢u go-
tovih izdelkov.

IzvrSen je bil tudi popis
nedovriene proizvodnje. Pri
tem popisu niso bile ugotov-
liene nobene velje razlike
med dejanskim in knjigovod-
skim stanjem.

Ostali popisi do dneva od-
daje ¢lanka Se niso bili iz
vrient.

Najvetji problemi, ugotov-
lieni pri popisih sredstey, so
naslednjiz

1. 3¢ vedno neredena pro-
blematika skladis¢ materiala
in gotovih izdelkov

2. sorazmerno visoki zneski
odpisov zastarclih materia-
lov, kar kaZe na to, da bi bilo
potrebno 3¢ tesnejde sodelo-
vanje med skladiséi materia-
la in razvojem

3. Stevilne  zamenjave  arti-
Klov in druge napake v skla-
diféu gotovih izdelkov, kar
nam kaZe na to, da je potreb.
no spremeniti kadrovsko po-
litiko pri zaposlovanju delav-
cev v skladis¢u, da bi § tem
dosegli vedjo toénost pri po-
slovanju.

Za zakljuéek Zelim pouda-
riti Se to, da so posamezne
sluZbe dolZne upostevati ugo-
tovitve inventurnih komisij
in sklepe delavskih svetov, ki
s¢ na to nanasajo. Odpraviti
moramo staro prakso, da ob
inventurah ugotavljamo vse
mogode in sestavljamo pred-
loge za izboljsanje, ob pri-
hodnji inventuri pa ugotovi-
mo, da je ostalo vse pri sta-
rem.

Predsednik centralne
inventurne komisije

TomaZz KOSIR, dipl. oec.

pogoje za posojilo,

Graditelji
pozor!

Se lahko vloZite prijavo za stanovanjsko posojilo

Stanovanjska komisija je 10. 2. 1975 sprejela sklep
0 razpisu nateaja za oddajo stanovanjskih posojil
za gradnjo ali nakup stanovanj v letu 1975,

Natecaj je v celoti objavijen na oglasnih deskah
v tovarni in obeh obratih, poslan pa je bil tudi v
vsako naSo prodajalno. Nateéaj vsebuje vse osnovne

Vloge za posojilo zbira kadrovska sluZba — vlo-
zi8¢e — do 10. marca 1975, V vloZis¢u dobite tudi
obrazec sproinja za stanovanjsko posojiloe in vsa
podrobnejsa pojasnila o tem.

bo kmalu vseljiy

V 2ireh spet gradimo nov I2-stanovanjski blok. Upamo, da
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lzdajateljski svet

Na vsebino naSega &asopisa bo vplival druibeni organ

Lansko leto smo med ostalimi notranjimi predpisi sprejeli
tudi tri pravilnike, ki vsebujejo dolodila o urejanju in jzdaja-
nju glasila naSe delovne skupnosti.

V skladu z dolodili omenjenih pravilnikov je Skupni de-
lavski svet na svoji seji 12. novembra razglasil sestavo 1ZDA-
JATELJSKEGA SVETA, dru’bencga organa glasila »DELO-
-ZIVLIJENJE«,

Delegati izdajatelja in delegati drugih zainteresiranih orga-
nov in organizacij so:
. MARIJA VEHAR
. MIRA MUR
. MIHA GOVEKAR
MARA GREGORAC
. TOMAZ JUSTIN
. MILAN OBLAK
. ZORAN KOPAC
. JELICA DIKLIC
. MARIJAN BOGATAJ

Delegati urednis$kega odbora in rednih sodelaveev glasila;

. MAJDA JESENKO Uredniski odbor
2. VLADIMIR PIVK Uredniski odbor
3. ANTON ZAKELJ Delegat rednih sodelavcey

Vidimo, da so v tem organu zastopani delegati iz TOZD,
druZzbenopoliti¢nili organizacij in tudi zunanjih organizacij,
in bodo lahko vplivali na to, da bo ¢asopis zajemal vsa pod-
ro¢ja, ki zanimajo &lane nade delovne skupnosti in da bo
uresnileval Ze sprejeto vsebinsko zasnovo glasila.

TOZD PROIZVODNJA

TOZD PROIZVODNJA

TOZD PRODAJA

00 ZK »ALPINA«

Sindikalna organizacija ALPINA
ZSMS »ALPINA«

Krajevna skupnost Ziri

Del. skup. skupnih sluzb ALPINA
Obé. konferenca SZDL Sk. Loka

O 00 SO N e

—

Izdajateljski svet glasila ima v glavnem naslednje dolZnosti
0z, pristojnosti:

— sklepa o temeljnih vprafanjih uresniéevanja vsebinske
zasnove glasila,

— daje soglasje k dolotbam splosnega akta, s katerim se
dolo¢a pogoje, pod katerimi se objavi javni odgovor oziroma
Javno sporoéilo ter daje soglasje Kk tistim dolo¢bam splo$nega
akta, ki s¢ nanasajo neposredno na programsko politiko,

— skrbi za povezovanje glasila z njegovimi bralci in zago-
tavlja ypliv ¢lanov delovne skupnosti na vsebino glasila,

— obravnava druga vprasanja, ki so temeljnega pomena
za ustvarjanje uredniske politike glasila, in daje o tech vpra-
sanjih predloge izdajatelju,

— imenuje uredniSki odbor, razen odgovornega urednika,

— na osnovi dolofenih meril in na predlog odgovornega
urednika ugotavlja, kateri od sodelavcev so redni sodelavci
glasila,

— predlaga skupnemu delavskemu svetu OZD merila za
nagrajevanje sodelavcev glasila in merila za honoriranje
avtorjev prispevkov,

Izdajateljski svet se je Ze sestal na prvi seji. Za predsed-
nika je bil izvoljen MIHA GOVEKAR, za namestnika predsed-
nika JELICA DIKLIC. Imenoval je tudi nov urednidki odbor
v naslednjem sestavu:
1. Nejko PODOBNIK
2. Majda JESENKO
3. Viadimir PIVK
4. Miha GOVEKAR

Pripravil je tudi predlog za imenovanje odgovornega in
glavnega urednika »DELA-ZIVLIENJA«, Predlog je Skupni
delavski svet potrdil in za odgovornega urednika imenoval
NEJKA PODOBNIKA, za glavnega urednika pa MAJDO JE-
SENKO, i

5. Ivan CAPUDER
6. Rudolf POLJANSEK
7. Martina GREGORAC

Iskrive misli

To, kar vemo, je kapljica, to, Sesar ne vemo, je morje.
Newton

Poloviéno znanje je nevarnejle od neznanja.
Bolivijski pregovor

Vse, &esar popolnoma ne obviadamo, je nevarno. In to, kar
obvladamo, je 3e nevarnejie; potem postanemo lahkomiselni.

Remarque

Precej je treba vedeti, preden opazis, kako malo ves.
Waggerl



Sumoupravna Kronika

— od 15. 1. — 15. 2, 1975 —

17, 1.

Volitve delegatov
V samoupravne
organe

Neposredno izvoljeni dele-
gati v naslednje samouprav-
ne organe:

— Skupni delavski svet

— Delavski svet TOZD Pro-
izvodnja obutve

— Delavski svet TOZD Pro-
daja obutve

— Svet DSSS

— Komisija za ugotavlja-
njlc kriitev delovnih obvezno-
st

— Komisija delavske kon-
trole

— Odbor 2za medsebojna
razmerja

27. 1.
Odbor za sredstva
skupne porabe

Pregledane prodnje za do-
delitev stanovanja v stanova-
njskem bloku »Alpine< in
sprejet predlog, da se stano-
vanje dodeli Antonu Bogata-
ju, za pravnika pa se rezer-
vira stanovanje v bloku, ki
je v gradnji.

Sprejeto staliSée odbora v
zvezi s poscbno prodénjo za
stanovanjsko posojilo Izidor-
ja in Helene Rejc.

Sprejet predlog, da se 1di
Kacin ob smrti moZa odobri
enkratna nagrada, iz sred-
stev skupne porabe odobre-
no pladilo strodkov pogostit-
ve upokojencev in pladilo te-
meljne ¢lanarine PreSernovi
druzbi.

31.1.
Izdajateljski svet

Imenovan predsednik in
namestnik predsednika. Izvo.
ljien nov uredniski odbor
»Dela-Zivljenja«, pripravljen
predlog za imenovanje odgo-
xmcgn in glavnega uredni-

31.5.

DS TOZD
proizvodnja obutve
in skupni delavski
svet

Delavska sveta sta se sesta-
Ia na logenih sejah.

Na obeh sejah obravnavan
in potrjen predratun stro-
gkov za leto 1975. Po porodilu
o rezultatih inventurnih po-

V zadnjem casu

pogost pimer

pisov potrjeni predlogi ukre-
pov za likvidacijo ugotovlje-
nih razlik in reSitev pomanj-
kijivosti in nepravilnosti ter
predlogi za izboljsanje poslo-
vanja, ki so jih predloZile po-
samezne inventurne komisije
in centralna inventurna ko-
misija.

Sprejet predlog komisije za
pripravo novega pravilnika,
da se¢ do sprejetja novih me-
ril za delitev sredstev za
osebne dohodke, odobri 15 %
povedanje urnih postavk za
vse skupine. Za enak odsto-
tek se povecajo tudi Stipen-
dije in nagrade vajencem.

Na DS TOZD PROIZVOD-
NA OBUTVE v zvezi s pre-
plad¢ilom otroskih dodatkov
nekaterim  delaveem  sklene-
jo, da preplacane zneske vr-
ne Komunalnemu zavodu Al-
pina in to v celoti.

Za nadure v Sivalnicah za
januar in februar odobreno
100 9% poveéano pladilo. Odo-
brene izravnave pri uvoznih
poslih ter odobreno plagilo
projekta za kanalizacijo, ure-
ditev meteornih voda in od-
plak.

SKUPNI DELAVSKI SVET
je poleg Ze navedenih skle-
pov potrdil predlog odbora
za sredstva skupne porabe,
da se¢ prosto stanovanje v
stanovanjskem bloku v Sta-
ri vasi 78 a odda Antonu Bo-
gataju, avtomehaniku, 2za
pravnika pa se rezervira sta-
novanje v bloku, ki je v grad-
nji.

Odobren predlog odbora za
SSP za enkratno pomo¢ nadi
delavki Idi Kacin ob smrti
moza in sicer 2.000,00 din.
Prod$nja za izredno stanovanj-
sko posojilo za nakup stano-
vanja v Ljubljani Izidorja in
Helene Reje reSena negativ-
no, ker je nakup stanovanja
predviden izven kraja zapo-
slitve.

Imenovana razpisna komi-
sija, stanovanjska komisija in
odbora za obrambne zadeve.
Potrjen nov pravilnik o nagra-
jevanju v TOZD PRODAJA
OBUTVE.

Po kon&nem obratunu na-
kupa novega lokala za pro-
dajalno v Murski Soboti odo-
breno 3¢ pladilo din
226.998,05.

Imenovan odgovorni ured-
nik in glavni urednik »Dela-
zivljenjae, Sklenjeno, da se s
KGS »Sora« Ziri podalj$a na-
jemna pogodba za prostor, ki
ga koristi naSa pihalna god-
ba za vaje.

v nadi delovni organizaciji

Nasa dva obrata, obrat Go-
renja vas in obrat Col sta v
zadnjem mesecu delala z ne-
spremenjenim Stevilom zapo-
slenih,

V obratu v Zireh pa je bilo
sprejetih 7 delaveev. Na no-
vo sta se¢ zaposlila Stefan No-
vak, priuéen delavec in Dra-
go Pavkovié, avtomehanik.
Od vojakov so se na delo vr-
nili naslednji delavci: Milan
Mravlje in Zdravko Pidljar,
izdelovalca spodnjih  deloy
obutve, Silvo Kos, orodjar
ter Jernej Kristan in Cvetko
Lukanéi¢, priutena delavca.
Zaradi odhoda na sluZenje
kadrovskega roka je preki-
nilo delo 9 delaveev: Ivan Bur-

Kadrovske
novice

nik, Branimir PrimoZié in
Franci Kaveié, izdelovalci
spodnjih delov obutve, Drago
CadeZz, polkvalificiran klju-
¢avniar ter Marjan Eniko,
Marjan Kav¢ié, Franc Boga-
taj, Janez Treven in Viljem
Mlinar, priudeni d&evljarski
delavei. V prodajni mrezi je
obi¢ajno v tem <&asu malo
sprememb, Tudi letos jih ni
bilo. Delo je nastopil samo
en prodajalec v prodajalni
Beograd I in to Toplica Mi-
losavljevi¢ , delo pa sta pre-
nehali prodajalki Slavica Jev.
denié in Dragica Bojié, obe iz
prodajalne I Banja Luka,

F. A.

komisije
Imamo tri nove komisije,
ki jih je izvolil Skupni de-

layski svet na svojem zase-
danju 31. januarja 1975.

KOMISIJA ZA OBRAMBNE
ZADEVE:

Clani:

I. Karel Pivk

2. Franc Jereb (237)

3. Joie Bogataj

4. Jernej Peternelj

5. Franci Poljaniek
Namestniki:

1. Franc Pelelin

2. Vinko Bogataj (Gor. vas)

STANOVANISKA KOMISIIA
Clani:

. Leander Kavéié

2. Franc Oblak (874)

3. Mara Gregoraé

4. Vinko Podobnik

5. Stane Car

6. Rajko Subic

7. Milan Moénik

~

RAZPISNA KOMISIIA

Clani:
1. Viadimir Pivk
2. Ivanka Tavéar
3. Stefan Kopaé
4, Hinko Posen
5. Srecko Kavéié .
Vse navedene komisije so
izvoljene za delovno organi-
zacijo kot celoto.

V 88. letu starostl smo se poslovill od nasega biv-
Sega delavca, upokojenca JoZzeta Madka, iz Zirov 77.

V podjetju je bil zaposlen od februarja 1948, do
septembra 1952, Kot izku$en delavec v svojl stroki
je s svojim znanjem in delom mnogo prispeval k
gospodarskemu razvoju In napredku podjetja v
tedanjem obdobju,

Mariji
Gregorad

Ob komaj dopolnjenem 48, letu starostl smo se
poslovili od tovarifice Marije Gregora¢. Ni dolgo
tega, ko je bila Se v nadih vrstah, kot kvalificirana
izdelovalka gornjih delov obutve, kjer je delala kot
posnemalka jedra.

Zaradi teike boleznl Je bila lani v avgustu Inva-
lidsko upokojena. Kot delavka pa se je zaposlila
v nasem podjetju Ze novembra 1945, leta. Od tedaj
Je delala vseskozl v #ivalnicl do novembra 1951, V
tem ¢asu Je opravila tudl fzpit za kvalificirano izde-
lovalko gornjih delov obutve. V novembru 1951, leta
Je bila premeddena v Industrijsko éevljarsko Solo,
kjer je delala Se naprej v istem poklicu, V letu 1953
Je zaradi druZine zatasno prekinila delo. Ponovno se
je zaposlila potem, ko so otroci nekollko odrasH in
od januarja 1963 nadaljevala delo v Sivalnici, na
delovnem mestu posnemalka jedra.

Vse preved hitro je odila iz nadih vrst. Bila je
strokovno dobra in marljiva delavka, dobra sodelav-
ka, pripravijena pomagati z nasveti in dejanji. Taka
nam bo ostala v trajnem spominu.

Porodili so se:

Ivanka Suligoj, delavka v lahki Sivalnici in Anica
Likar, delavka v obratu Gorenja vas.
Iskreno &estitamo!

Veterani nam zapuséajo sadove dela:
Marici Jesenko in Ivani Krvina Zelimo ob odhodu

v pokoj Se vrsto let trdnega zdravia in dobrega po-
cutja!
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nase sodelavke praznujejo —nase sodelavke praznujejo — nase

ponavadi mislinio.

menila.

mati in gospodinja.

8. marec - mednarodmni
dan Zena

ima svoj globok pomen, precej globlji, kot

S tem praznikom je za vedno zapisana v
zgodovino borba Zensk za enakopravnost, za
pravi poloZaj Zenske v druzbi in to, da si je
s to borbo svoj poloiaj tudi bistveno spre-

Seveda pa s priznano enakopraviiostjo e
ni vse reseno. Marsikaj bo potrebno e ure-
diti, predno bodo Zenske imele moinost, da
to pridobljeno enakopravnost uveljavijo na
vseh podrocjih. Da ne bo sodelovanje v or-
ganih samoupravljanja in druZzbeno udejstvo-
vanje dodatna obremenitev v do vrha natr-
panem delavniku Zene, ki je obenem delavka,

Uredniski odbor »Dela-Zivljenjac je ob prazniku
Zensk postavil nekaterim nasim delavkam in tudi
delavcem vpraSanja, in sicer:

1. Kaj menite o enakopravnosti Zensk in moskih?

2. Dan Zena — se ta razlikuje od ostalih dni v

letu in v éem?

3. Kaj menite o problemih druZine v sodobni
druzbi, o vlogi Zene v nasi druzbi in vlogi druZbe
pri reSevanju problemov druZine.

Pregovor pravi: Zena podpira tri hiSne vogale. ..
Menite, da ta pregovor Se drzi?

Preberite, kaj menijo o tem:

Vsem tovariSicam in tovariSem, ki so sodelovali
v intervjuju, se urednisStvo najlepSe zahvaljuje za

sodelovanje!

Anica Bogataj
- montaZza

1. Mislim, da je Zena v na-
Si druzbeni ureditvi Ze zelo
enakopravna moskim tovari-
Sem. Zagotovljene s0 ji vse
pravice v druZbi, tako pri
delu, upravljanju in delitvi
ustvarjenih dobrin, Vendar,
kljub tem pravicam, menim,
da nismo Se popolnoma ena-
kopravne. ZAKAJ?

Se vse preved smo obreme-
njeni (tako Zenske, kot mo-
$ki) s podedovano staro mi-
selnostjo, da ima Zenska
manj pameti, da Zena najbolj
sodi v kuhinjo, da je njeno
poslanstvo le v materinstvu.
Tej miselnosti bi veasih ¢
katera od Zena najraje pritr-
dila.

2. Po mojem se ta dan v
bistva razlikuje od drugih
dni, ¢eprav mi bo mogode ka-
tera od Zena to oporckala,

CeS, prav tako moram delati
kot vse ostale dni.

Res je, da tudi na ta dan
delamo, vendar se Dan Zena
razlikuje od drugih dm v
tem, da dajo poudarka temu
dnevu nasi otroci, mozje, 5o-
Ja in tudi v podjetju, Vsake
male pozornosti bodimo ve-
sele, saj je naSe prejSnje ge-
neracije Zena na Zalost niso
doZivele. Boriti so se¢ morale
za svoje najosnovneiSe pra-
vice

3. Ceprav smo zelo napre-
dovali, druZina tudi danes ni
brez problemov, V sodobni
druzbi, kot jo imenujemo, so
problemi druge vrste, kot so
bili v preteklosti. V naSem
kraju, na primer, je velik
problem otrosko varstvo.
Nimamo dovolj prostorov za
sprejem otrok v varstvo in
kar jih je, prav gotovo niso
sodobni.

Mislim, da bi se morale Ze-
ne prav na podrofju sociale

in varstva veliko bolj in v
vecjem Stevilu vkljuditi v re-
Sevanje kri¢eée nujnih pri-
mMerov.

Druzba (rekla bom narav-
nost, tako kot mislim), veliko
govori o problemih druZine,
tako varstva otrok, vzgoje in
o stanovanjski problematiki,
vendar se to prepocasi resu-
je, mnogo je zamujenega, Tu-
di v Zireh y tem ne napredu-
jemo.

Pregovor »Zena podpira tri
hisne vogales, menim, da da-
nes povsod ne dri ved, Seve-
da ima Zena poleg svoje za-
poslitve Se razna gospodinj-
ska dela, otroke in drugo.
Prav gotovo se je v zadnjem
obdobju veliko moZz posodo-
bilo. Pomagajo Zeni pri his-
nih opravilih.

Darja Bogataj

— Sivalnica lahka
1. Beseda  enakopravnost

$¢ ni resni¢nost. Zenska ena-
kopravnost 8¢ ni doseZena,
ampak je 3e vedno bolj na
papirju. Temu pa smo krive
tudi Zenske same, ker nismo
dovolj odloéne, da postanc-
mo zares enakopravne v dru-
Zini in v javnem Zivljenju.

Pravilo sodobne druZbe v
druzini in druZbi naj bi bilo,
da prevzame viogo voditelja
tisti, ki je bolj sposoben, pa
naj bo moski ali Zenska. Ni-
hée se¢ nec more za voditelja
proglasiti sam, temve& mora
dobiti zaupnico drugih ¢la-
nov, kar pa danes Zal $e ne
drzi,

2. Dan Zena se lé majo raz-
likuje od ostalih dni v letu,
Ker moramo Zene opravljati
ista dela, kakor druge dneve.
Poudarck mu dajejo le pri-
reditve, ki se organizirajo v
poastitev 8. marca in obda-
ritev Zena po kolektivih, itd,
Kmedka Zena pa je prikraj-
Sana S¢ za to in tako velik
del kmedékih Zena ne ve za ta
praznik.

3.V sodobni druzbi vsak
hrepeni za osebnimi dobrina-
mi, zato smo Zene prezapo-
slene, kar slabo vpliva na
druZinske razmere. V nafi
druZzbi igra Zena veliko vlo-
go, saj ima pravico do jave
nega udejstvovanja in sode-
lovanja pri razvoju dejavno-
sti, ki nas osvobajajo velikih
obveznosti v druZini.

Zmaga Bozi¢
— obrat Col

1. Zenske so velikokrat
enakopravne samo na papir-
ju.

2. Dan Zena — moZ je vesel
namesto Zene.

3. Najvedji problem druZi-
ne je varstvo otrok, ki je pri
nas na Colu fe posebno prob-

lemati¢no. Saj nimamo otro-

Darja Bogataj iz lahke ¥ivalnice

ikega vrica, niti se ne pred-
videva, da bi ga kdaj uredili.
To pa bo nujno zlasti S¢, ¢
se bo nad obrat kaj povedal.

Druzba bi morala pomaga-
ti pri gradnji stanovanj, pri
gradnji otroSkih vrtcev in
dati moZnosti, oziroma pro-
store za razne klube,

Anica Govekar
— DS skupnih sluzb

1. Zenske smo si z dolgo-
letnimi prizadevanji le pribo-
rile enakopravnost z moski-
mi, saj sodelujemo pri sa-
moupravljanju in opravljamo
najrazlicnejsa dela, ki so bila
pred leti le moska. Vloge Ze-
na in mater ter njihove ob-
veznosti do druZine pa se ni-
so zmanjSale. Prav zato se
Zzenske tezko uveljavlijamo v
druzbenih organih, organiza-
cijah, ker za to zmanjka &a-
sa, odloanje in upravljanje
pa ostaja v modkih rokah in
morda se prav zato problemi
zaposlenih Zena prepodasi re-
Sujecjo.

2. Vsckakor se dan Zena
razlikuje od ostalih dni v le-
ta, saj je 8. marec zgodo-
vinski praznik vseh Zena. Le-
tosnje letoje proglaSeno kot
leto Zensk, zato naj bi bil le-
toinji praznik 3¢ toliko bolj
pomemben. Vsaj ta dan smo
Zenske delezne posebne po-
zornosti v kolektivih, v druz-
bi, doma. Vsaka mati spreie-
ma d&estitke svojih otrok, ki
tako prisréno izraZajo svojo
pozornost in ljubezen. Kljub
vsakdanjim dolZnostim vsaj
na ta dan Se bolj spoznamo,
da niti v druzbi niti v dru?i-
ni ne morejo brez nas.

3. Z vse vedjo vlogo Zensk
v druZbi, vse vedjim zaposlo-

vanjem Zena in mater, bi
morala biti prva naloga druz-
be, da bi pravotasno poskr-
bela za primerno otrosko
varstvo in druzbeno prehra-
no, kar le z razbremenitvijo
bi se lahko Zena v druZbi
popolnoma uveljavila. Zal pa
pri nas pri tem zelo zaosta-
jamo. Poleg sluZzbe je na Ze-
ninih ramenih $e¢ vedno osta-
la vloga matere, vzgojiteljice,
gospodinje ... V nadi druzbi
se le preved govori, ne najde
pa se sredstev za zgraditey
jasli, vrtca..., ¢e pa sc Ze
zgrade take ustanove, so po-
gosto predrage in skoraj ne-
dostopne mnogim druZinam.
Menim, da bi se cenejSe otro-
ko varstvo bogato obresto-
valo, Zena ne bi med deloy-
nim ¢asom trepetala za otro-
ke, ti pa bi bili v dobrih
vzgojnih ustanovah preskrb-
ljeni, tako pa so vse preved-
krat prepudéeni sami sebi.
Zelim vsem Zenam, da bi
letos svoj praznik kar naj-
lepde preZivele, da bi se kdo
spomnil tudi zapuséenih Ze-
nic in mater in da bi tudi na
kaki zapudéeni gomili zagore-
la lu¢ka v hvaleZen spomin.

Nada KrapeZz
— obrat Col

1. Nasa socialistina druZ-
ba daje enake pravice mo-
3kim kot Zenskam. Mislim pa,
da se to povsod fe ni uvelja-
vilo. Saj nekateri modki Zen-
ske prav ni¢ ne upodtevajo.
Zena je samo njihova prile2-
nica, negovalka in vzgojite-

naSe sodelavke praznujejo - nasSe sodelavke praznujejo - nase
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naSe sodelavke praznujejo - nase sodelavke praznujejo - nase

ljica otrok.

2. Dan Zena — ta dan se
od drugih dni prav ni¢ ne
razlikuje. Razlikoval bi se, &e
bi imele ta dan prosto, da bi
res lahko proslavljale svoj
dan,

3. Problemov druZine v so-
dobni druzbi je vedno ved,
Posledice se ofitno kaZejo v
neurejenih druzinskih vpra-
fanjih in krizah, ki jih doZiv-
ljiajo druZine. Urediti bi bilo
treba domade probleme tako,
da otroci ne bi bili prikrajsa-
ni za <Zustveno toplino pri
vzgajanju, vodenju in negi in
da teh doZlnosti ne bi prelo-
#ili samo na rame Zene. Res,
da Zzena podpira tri hisne vo-
gale, toda tudi njo mora nek-
do podpirati in ji pomagati,
da ne omaga pod pretezko
obremenitvijo.

Jozefa Kunc
— montaZa

1. Po mojem misljenju je
enakopravnost le f¢ bolj na
papirju. Misljeno je sicer do-
bro, vendar iz raznih vzrokov
s¢ $¢ ne izvaja popolnoma.

Ne vem sicer, & to sodi
pod to vpradanje, vendar bi
rada povedala, da se vse pre-
malo uposteva starejSe Zene
ske in s¢ od njih zahteva
enak delovni prispevek, kot
cd mladih, ¢eprav tega ne
zmorejo. Ne uposteva se, da
so Zc veliko prispevale v ko-
lektivu, kakor tudi doma.

2. Dan Zena — obdéutim ga
predvsem v kolektivu, ko nas
obdarijo, medtem Ko dela ni-
smo oproscene, ne doma, ne
v tovarni in smo pri tem na
istem, kot vsak drug dan.

3. Ce gledam nade samo-
upravljanje, vidim, da se¢ je
precej spremenilo in vkljucu-
je Ze veliko Zensk.

s —

Se vedno pa se prepodasi
reduje  vprasanje  varstva
otrok. Varstvo je organizira-
no predvsem v centru, med-
tem ko na vasi izven Zirov
nihée ne pomisli. Znajti se
moramo sami in organizirati
varstvo, kakor pa¢ moreino,
ker zaradi oddaljenosti ne
kaZe, da bi otroke vodili v
Ziri.

Glede pregovora pa tole:
Malo je tistih moZ, ki bi bili
pripravljeni prevzeti polovico
skrbi za vzgojo, hisna dela in
druga dela, ki ostancjo Zc-
ni, kar pa bi bilo, glede na
to, da sta oba zakonca v ve-
¢ini primerov zaposlena, kar
prav.

Helena Ovsenk
— Sivalnica teZka

1. Menim, da mos3ki in Zen-
ska nista cnakopravna. Res
je, da ima danes Zenska vse
ve¢ pravic in moZnosti za
vkljucevanje v druZbene de-
javnosti, da je zaposlenn in
ni veé toliko zapostavljena,
Kot je bila véasih. Se vedno
pa moski radi prepuséajo Ze-
nam nujno potrebna gospo-
dinjska dela in vzgojo otrok,
&ef, da je to sZzensko deloe,
s katerim pa se nikakor ne
strinjam. Kajti prav vzgoja,
ki je danes tako pomembna
in tezka, mislim, da je nuj-
no dolznost obeh zakoncev.

2. Vsckakor je ta dan res
postal Zenski praznik, éeprav
seveda nismo proste. To bi
nam, Zenam, materam res e
povetalo praznovanje. Zelo
vesele smo darila v podjetju,
daril nasih otrok in tudi ne-
katerih moZ — morda jih bo
vsako leto veé. Moram po-
udariti, da uditelji in vzgoji-
telji za ta dan skrbno pri-
pravijo nasSe otroke, Otroci
pa se veselijo, da nam poda-

Danica Petrié, obrat Gorenja vas

rijo darilca in vizitke, ki jih— lahko podpira tudi samo ri

Jje gotovo vsaka mamica zelo
vesela. V ta namen nam pri-
redijo tudi proslavo, ki je
vsebinsko vedno zelo bogata.

3. Na to vprasanje je veli-
ko odgovorov, ki jim verjet-
no ne bom kos. V sodobni
druzbi ima namred druZina
vse veé problemov. S hitrej-
§im tempom Zivljenja in na-
predka je tudi v druZini
mnogo ved dela, skrbi, stro-
Skov in teZzav. Ker smo Zene
zaposlene, morajo otroci v
varstvo, ki zaenkrat pri nas
S¢ ni za vse preskrbljeno,

Moram pa poudariti, da so-
dobna druzba zelo dobro
skrbi za dufevno prizadete
otroke, kar je pohvale vre-
dno. Zelela pa bi, da bi
se ustanove za prizadeto
mladino gradile tudi v okoli-
¢i Ljubljane, kajti sedaj so
zelo oddaljene,

Dorica Petri¢
— obrat Gorenja vas

1. Zakon dolo¢a Zenski iste
pravice kot moskim, le da je
v praksi drugace. Zenska, po-
sebno mati, ima veliko manj
moZnosti za uveljavitev na
raznih delovnih mestih, ka-
kor tudi pri refevanju naj-
razli¢nejsih problemov, ki
jih terjan sodobna druZba.
Vmes pa je Se vedno premas
lo vzpodbude pa tudi zani-
manja, ¢eprav se Zenske uve-
ljavljajo tudi na takih delov-
nih mestih, ki so v&sih bila
namenjena samo moskim.

2. Cepray je Dan Zena for-
malno praznik, mislim, da
razlike ni od ostalih dni v
letu, oziroma naj bi jih ne
bilo, kajti Ze sama narava
dela v sodobni druZbi terja,
da je delo doma med letom
praviéno razdeljeno med mo-
7a in Zeno, ne da bi se pri
tem bilo moSkemu potrebno
¢utiti smanjvrednegas. In &e
je tako, v ¢em naj bi bila Se
razlika? Simboli¢na darila in
proslave, ki so obiéajno po-
vezane s tem dnem, pa fo
veckrat le zgolj same sebi
namen.

3. Sodobna  druZba poraja
druZini, kot njeni osnovni ce-
lici nam vsem Ze dobro zna-
ne nove, ssodobnee, Zal po-
gosto neizbeZne probleme, ki
prizadenejo Zeno ne le kot
subjekt, temve& kot objekt
druZzbenega samoupravljanja,
In prav za takSne probleme
pa je nala samoupravljavska
druZzba kot celota nadla, ozi-
roma skufa najti pravo ra-
zumevanje. Problemi druZine
pa so v glavnem: otroiko
varstvo, dolgo <&akanje po
ambulantah, velika oddalje-
nost do sluZbe, vlasih slabe
avtobusne zveze itd.

4. Pregovor, da »Zena pod-
pira tri hiSne vogale« verjet-
no povsem nikoli ni drZal

enega ali pa vse Stirl.

Marija Stefandié
— obrat Col

1. Pri nas si socialisti¢na
druzba vedno bolj prizadeva,
da bi imele Zenske enake pra-
vice kot moski, Toda 3e ve-
ano ni Zenska enakovredna
moskemu, Posebno se to za-
pazi v nekaterih druZinskih
razmerah — moskemu mora
biti orodje, s katerim on raz.
polaga prostovoljino — seve-
da v svojo korist.

2. Dan Zena — ta dan se
razlikuje od ostalih prav ma-
lo ali pa ni¢, Mislim, & je
8. marec posveten — izkljud-
no zenam — bi morale biti
oprodéene vsakodnevnega de-
la,

3. Druzba bi precej ved mo-
rala gledati na gradnjo sta-
novanj, v te namene mislim,
cda bi morala oditeti nekaj
ve¢ sredstev. Varstvo otrok
— drugi problem — zaradi
katerega si marsikatera ma-
ti-Zena prizadeva, da bi ga re-
Sila. Vedkrat naj bi sodobna
druzba gledala na to, da bi
tudi mnogo nasih Zena in
otrok — na sploh druZin, Zi-
velo sodobno.

Kajetan Jesenko
— plastika

1. Enakopravnost Zensk z
moskimi je bila v teoriji ze-
lo lepa zamisel. Toda od te
zamisli, pa do doseZenega ci-
lja, je bila precej dolga pot
in so Zenske morale biti te-
zak in dolgotrajen boj.

V mnogih deZelah ta boj
ge ni konéan in ne bo kon-
¢an, dokler se temeljito ne
bo spremenil druZbeni red.

Zenske v nasi socialistiéni
druzbi so Ze dosegle enako-
pravnost z moskimi. Odprta
so jim vrata v vse poklice,
tudi v tiste, ki so bili, lahko
relemo, sizkljuéno moski po-
klicie,

2. Vsako leto praznujemo
8. marcc, DAN ZENA. Toda
to je praznik le na papirju.
Ce bi hoteli, da bi bil na ta
dan res praznik, ki naj bi ga
Zenske praznovale, da jim ne
bi bilo treba iti v sluZzbo: v
tovarno, bolnico, $olo, itd. bi
se na ta dan zgodilo isto kot,
&e¢ bi zmanjkalo elektrike.
Prav tako &akajo Zenske na
njihov praznik e vse ostala
opravila doma pri druZini in
gospodinjstvu.

3. Pravice in dolZnosti, ki
jih sodobna druZba nalaga
Zeni in materi so velike. Za-
mislimo si Zeno in mater za-
posleno in za name&ek Se al-
tivno samoupravljavko. Kako
natanéno si mora razdeliti
svoj ¢as, da lahko vse to
uskladi in da zaradi ene stva-

ne trpi druga. Dopoldan
na delu, popoldne ali zveder
pa na kakini seji. V dopol-
danskem ¢asu dajo lahko
otroke v vrtec (&e jih zaradi
prenapolnjenosti lahko sprej-
mejo), v popoldanskem &asu
pa tega obifajno ne more-
jo. Na sre¢o so tudi nji-
hove »slabse polovices spoz-
nale, da so tudi v gospodinj-
stvu taka dela, ki jih lahko
mozje opravijajo.

Dolgo veljavno staro ljud-
sko modrost, da Zena podpi-
ra tri hidne vogale, polasi
izgublja in spreminja svoj
pomen in bi se lahko glasil:
»Zzena podpira dva hisna vo-
gala, moZ pa ostala dva, med
njima je tudi tisti v katerem

je peta

Ciril Stanonik
— montaza

1. V danaSnjem c&asu veli-
ko govorimo in piSemo o
cnakopravnosti Zensk z mo-
§kimi. Tudi nasa nova Usta-
va zagotavlja Zenski enako-
pravnost z moSkimi na vsch
podro&jih druZzbenega Zivije-
nja. Vse premalo pa je nasih
zena voljenih in izvoljenih v
nase samoupravne organe in
druge druzbeno politi¢ne or-
ganizacije. Zena-mati, Katera
je zaposlena, zelo tezko najde
¢as za razna udejstvovanja v
druzbeno-politi¢énih organiza-
cijah, kjer mora poleg redne-
ga dela v tovarni skrbeti Se
za svojo druZino,

2. Dan Zena je danes dobil
7e tradicijo v socialisti¢ni
druzbeni ureditvi, Tudi v na-
sem podjetju je ta dan v zna-
menju Zene — delavke, nje-
nega dolgotrajnega boja za
obstanek in uveljavitev v so-
dobni druzbi. Posebno praz
pi¢no vzdusje daje temu dne-
vu obdaritey Zena v podjet-
ju in voitilo za Se lepSe uspe-
he pri delu v tovarni in tudi
doma. Prav pa bi bilo, da bi
se Zene-matere spomnili do-
ma v druZini, da bi se ta dan
tudi ona odpodila od vsakda-
njih skrbi in teZay, ki jih mo-
ra premagovati dan za dnen,
doma pri vzgoji otrok in dru-
gih vsakdanjih opravilih,

Danadnja druzba bi mo-
rala hitreje redevati prob-
leme druZine, predvsem dru-
zine z nizkimi OD. To so sta-
novanjski problem, otro$ko
varstvo, Solanje, itd. Z rese-
vanjem teh problemov bi vse-
kakor razbremenili Zeno-ma-
ter-delavko, s tem bi redili
marsikateri prepir v druZi-
nah in tudi obvarovali marsi-
katero druZino pred razpa-
dom.

Na koncu se pridruZzujem
destitkam k mednarodnemu
dnevu Zena 8. marcu.

nase sodelavke praznjuejo - nase sodelavke praznujejo - nase
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Razmisljanje
0 sumoupravnih _
interesnih skupnostih

Ni dolgo tega, ko smo volili skupne delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti za podrofje zdravstva, sociale,
kulture, raziskovanja in izobraZevanja.

Delegacije so sedaj izvolile svoja vodstva in zaéele z delom.
2al lahko ob tem ugotavljamo, da se delegati ne zavedajo
vedno, kako pomembno viogo so prevzeli. Na to kaZe ude-
lezba na prvem sestanku delegacij Zirovskih podjetij, saj je
bilo prisotnih komaj dobra tretjina izvoljenih delegatov,

Prve scje skupidin samoupravnih interesnih skupnosti so
Z¢ za nami., Ce pogledamo evidenco prisotnosti, spet ugoto-
vimo, manjkajo Zirovei.

Kaj iz tega sledi?

Ali smo izvolili slabe delegate ali pa bo treba delegatom
omogoditi, da bodo svoje delo lahko opravljali.

Nedvomno je pomembno usposabljanje delegatov, in si-
cer:

— kakSne so dolZnosti in pravice delegatov posameznega

rodja

- poglabljanje poznavanja podro&ja, ki ga zastopajo v
skupidinah

Pomembno je tudi, da vzpostavimo primerno organizira-
nost dela delegacij. Po podjetjih skrbijo za sklicevanje dele-
gacij ali direktor ali kadrovska sluZba ali pa& kdorsibodi —
ob svojem delu. Vsakomur pa je delo z delegacijami odved,
Toda, ¢e smo sprejeli tak sistem v ustavi, v okviru obdine,
v podjetjih, potem ga moramo tudi izvajati. Nekdo bo moral
biti odgovoren za delo delegacij, za informiranje delegatov,
za povezavo med delegacijo in druZbeno sredino, iz katere iz-
haja. In ta povezava mora biti ¢imkrajsa, Zivljenjska, ustvar-
jalna, V nasprotnem primeru bomo le spet povelali reZijske
stroske.

Tak nadin organiziranja bo $¢ posebno nujen, ko bodo za-
¢ele z delom tudi druge samoupravne skupnosti, ki bodo
dobile delegate iz nadih, 2e izvoljenih skupnih delegacii.

Da navrzem. V Zireh bi mogode funkcijo povezovanja lah-
ko opravljala delegatska pisarna.

Kaj_opraviti v KS Iiri na podrocju
drutbenega standarda v letu 1875

Kriviéno bi bilo do tovariSey, ki so si leta in leta
prizadevali, da bi izboljali t. i, drufbeni standard
prebivalcey Zirov, ¢e bi jim oéitali, da niso nidesar
naredili. Naredili so, kar jim je omogodil &as oz
prilike, v katerih so delovali. Res pa je, da bi lahko
ved opravili, &e ne bi vso tefo dela nosili samo

dopust po novem

PodaljSanje dopusta na 141 dni, s skrajsa-
nim delovnikom do 12 mesecev otrokove
starosti

LJUBLJANA, 30. decembra — Zakon o medsebojnih delov-
nih razmerijih delaveev v zdruZenem delu in o delovnih raz-
merjih med delavei in zasebnimi delodajalci (Uradni list $te-
vilka 18/74) omogoéa po preteku 105. dni porodnidkega dopu-
sta Se uveljavitev podaljianja tega dopusta za 141 dni oziroma
delo s skrajdanim delovnim ¢asom po 4 ure dnevno do 12. me-
seca otrokove starosti. PodaljSan porodniski dopust uveljav-
lja s 1. januarjem 1975. Po tem doloéilu zakona se lahko uve-
ljavi podaljSan porodniski dopust v vseh tistih primerih, ko
matere do 1. januarja 1975 ne bodo izkoristile 105 dni porod-

niskega dopusta.

0O nadinu kori$¢enja podalj

porodniskega dopusta se
rganizaciji

Sancga
mora upravi¢enec odloditi in sporoditi temeljni o
ali skupnost, pred potekom 105 dni porodniskega dopusta.

Obliko podalj

fanega porodniskega dopusta, za katero se je

upravi¢enec odlodil, naknadno ne more spreminjati. Temeljne
organizacije zdruZenega dela ter druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti bodo v svojih samoupravnih aktih na podia-
gi zakona podrobno dologile, v kak$nem &asu je dolzan upra-
vitenec sporoditi svojo odloditev in pod kakinimi pogoji lah-
ko koristi podalj3an porodniski dopust ole otroka.

Vse zadeve v zvezi z uveljavljanjem podaljsanega porodni-
Skega dopusta bodo izvajale strokovne sluZbe skupnosti
zdravstvenega varstva in zavarovanja.

V 9. Stevilki DELA-2IVLIE-
NJA je v. d. vodje TOZD Pro-
daja pojasnil zadevo prijave
Zvezne trine inSpekcije glede
nepravilnosti pri postavlja-
nju cen zaradi zamrznjenih
absolutnih marZ in rabatov.

Bravcem je bilo pojasnje-
no, da je zadeva prepuilena
v obravnavo OkroZnemu so-
dif¢u Kranj ter organu TrZ-
ne indpekcije Skofja Loka,
Zanima me, ali je zadeva re-
fena, in kako?

Prosim za odgovor v na-
slednji Stevilki.

- »Bravecs

posamenziki ali manjie skupine lujdi.

Delegatski sistem vkljuduje
v delo mnoZico ljudi, tako
pri nadrtovanju, kot pri re-
Sevanju nalog.

DruZbeno-politiéne organi-
zacije so pri evidentiranju
moZnih delegatov porabile
ure in ure, da bi v najoZjo iz
biro prisli ljudje, ki jim ra-
zen drugih kvalitet ne manj-
ka tudi iskrena Zelja za na.
predek kraja.

Po opravljenih volitvah in
Ze prvih sejah novo izvolje-
nih organov lahko z gotovo-
stjo trdimo, da ves trud ni
bil zaman.

Dobili smo delegacijo KS,
Kakrino si lahko samo Zeli-
mo. Isto velja tudi za svet
KS. Tudi komisije so zelo
dobro kadrovsko zasedene.

Morda bo kdo trdil, da sem
prevelik optimist. Toda pri-
sotnost na vsch dosedanjih
sejah mi vliva zaupanje in
prepri¢anje, da so vsi ¢lani
omenjenih organov priprav-
ljeni Zrtvovati prosti ¢as za
napredek kraja, v katerem
Zivijo in delajo. Tu imam v
mislih predvsem njihov pro-
sti das.

Naloge, ki jih Cakajo, niso
majhne. Dobro vemo, da Ze
lep ¢as govori o trgovskem
centru, o prepotrebni kanali-
zaciji, o asfaltiranju raznih
odsekov cest in ulic.

Tudi pomanjkanje pitne
vode nam daje misliti. Ure-
ditev pokopaliS¢éa je tudi
stvar, ki je ne smemo zane-
mariti.

Do sedaj sem nastel samo
dela, katera se mora nova
soblaste lotiti lctos. Seveda,
boste dejali, od kod denar?

Sredstva za zgoraj naSteta
dela se Ze zbirajo. Prispeva-
jo jih pa, tako obdina Skofja
Loka, kot tudi ob&ani oz. kra-
jani Zirov. Seveda pa vsa
sredstva ne bodo zadostova-
la,zato bo nujno, da se dogo-
vorimo, kako in na kak3en
nadin bi zbrali manjkajota
sredstva sami. Na vsak nadin
bo treba malo sed tudi di-
rektno v lasten Zep.

Ne bi vas Zelel muéiti s Ste-
vilkami. To naj stori kdo
drug, tisti, ki razpolaga z
vsemi podatki, tako, da bo
sleherni obéan Zirov sezna-
njen, kam gre vsak njegov
dinar, katerega poleg drugih
obveznosti S¢ povrhu da za
razvoj svojega kraja.

Razen Ze naStetih del je
treba pomisliti ¢ na posta-
vitev. trZnice, ki Ze zaradi
ofitne spremembe Zirov iz
vasi v industrijsko naselje,
postaja skoraj nuja. Tako bi
tudi okolidki kmetje dobili
priloZznost, da svoje presez-
ke prodajo na Zirovskem ftr-
gu brez posrednikov,

Tudi na servis za popravi-

lo gospodinjskih strojev, te-
levizijskih aparatov ne bi
bilo napa¢no misliti. Saj inm-
jo nasi obcani v primeru
okvar velike tezave, pa tudi
strodki niso majhni.

Na podroéje druzbenega
standarda pa sodi tudi kul-
tura in telesna kultura. Na
obeh podrogjih sicer delu-
jiejo drustva kot so DPD Svo-
boda, Avto-moto, KK SSD,
balinarji itd. Toda, ali smo
lahko zadovoljni z masivno-
stjo? Tako duhovna kot
Sportna kultura naj bo po-
drodje, kjer naj bi clovek v
svojem prostem &asu nasel
za svoj interes mesto, ki bi
mu plemenitilo duba in ga
razvedrilo,

Pa pogleimo na primer
dom »PARTIZANA«, kakina
Zalost.

Avito-moto druStvo priprav-
lja gradnjo objekta, z delav-
nico, katero bodo lahko ko-
ristili vsi ob&ani Zirov, last-
niki motornih vozil, pa tudi
okoliski kmetje za popravilo
svoje mehanizacije. Ali lahko
stojimo ob strani ob ko
dobri zamisli? Prepritan sem,
da ne.

Vse, kar sem do sedaj za-
pisal je toliko, da vsakdo ve,
da je to nemogode opraviti v
cnem letu. Toda do leta 1980
v okviru druZbenega plana
obCine Skofja Loka pa to za-
nesljivo  lahko uresnidimo.
Seveda pa je nujno, da pri
tem sodelujejo vsi ob&ni ne-
sebi¢no in z ljubeznijo do
svojega kraja.

Se tole. Krajevna skupnost
Ziri, nc pomeni samo strnje-
no naselje.

Tudi obrobne vasi ne sme-
mo pozabiti (Brekovice, Mrz-
li vrh, Goropeke itd.) Tam bo
treba prav tako nckaj storiti.
Prislubniti bo treba tudi ob-
canom in jim pomagati k
boljSemu jutri.

Bogomir Cokan

Vise painje sportu
i rekreaciji

Pa_znato je da se u nalem drudtvu polaie mnogo
painje drustveno sportskaj rekreaciji radnika, a
radi podizanja fiziéke i moralne radne sposobnosti,
Posjedovanjem viastitih terena za razne sporiske
grane, kao i drustvenih prostorija, mnoge radne
organizacije u tom pogledu imaju vrlo povoljne
uvjetre,

U nasem poduzeéu za sport i rekreaciju polaie
se vrlo malo painje. Takav je slufaj u mjestu sje-
difta poduzeca, a da ne govorimo o Situaciji na
tereny, gdie je to teie organizirati. Ako ne u ma-
njim mjestima na terenu, gdje je to tefe organi-
zrati, Ako ne u manjim mjestima gdje se nalazi
jedna prodavaonica, moguinost okupljanja radnika
radi sporta i rekreacije postofi u vedim centrima
sa nekoliko prodavaonica.

U Zagrebu imamo &etiri prodavaonice sa oko tri.

deset zaposlenih, medju kojima mnogo miadih liu-
di, Zelim na sebe preuzeti zadatak | na¥ kolektiv
u Zagrebu oganizirati radi bavljenja sportom, a i
radi rekreacije. Za realizaciju nade elje potrebna
je pqdr!lga i razumevanje drultveno polititkih
organizacija, a posebno sindikata, koji bi nam prit-
dio finansijsku pomod.
U nasem gradu vrlo je popularan i medju ljudima
omiljen mali nogomet, Ta sportska grana zastuplje-
na je od svih radnil organizacija koje se svake
godine fakmice pod nazivom sRadnitko sportske
igre grada Zagrebae, Zelja nam je da organiziramo
nasu ekipu pod nazivom »Alpina Zirie, da nastupa-
mo u dresovima sa navedenim natpisom, 3to bi
ujedno radi velike posjelenosti utakmica, imalo
reklamni efekat.

Smatramo da je drustve duino utjecati i voditi
ratuna o odnosima i ponaSanju mladik radnika van
njihovog radnog vremena, Izgradnjom sportskih
terena, drustvenih prostorija, kao i podizanjem
sportske, kulturne i moralno polititke svjesti, bitno
se mole utjecati na lidnost i ponalanje bududeg
samoupravljata, a ne prepustiti mladog dovieka go-
stioni kao $to je to slucaj u mnogim mjestima.

O nalim Zeljama i shvalanjimi upoznali smo ru-
kovodioce w centrali, a radi navedenil: &njenica
olekujemo razumijevanje i podriku.

Jakob Celik — Zagreb III,




Letna konferenca DPD Svoboda

Ni nakluéje, da smo se
prav ob slovenskem kultur-
nem prazniku odlodili za let-
no skupséino nalega osred-
njega Kulturno prosvetnega
drustva, ki naj postane po-
vezovalec yseh, ki Zelimo 1ju-
dem in kraju nuditi &im ved
kulturnega Zivljenja. Toda
brv, ki smo jo Zeleli zgraditi
s to akecijo, je ostala pretr-
gana. Na njej nismo nasdli ti-
stih, ki smo jih pri¢akovali
in bi nam morali Ze po svoji
delovni, ¢e Ze ne po moralni
vesti  prisko€iti na  pomod.
Ostali smo tam, kjer smo bi-
It — peS&ica entuziastov bo
zopet sama orala ledino.
Skrbno pripravijena prosla-
va ni nasla odmeva v nasem
Cloveku, letna skup&éina ni
nasla ljudi, ki bi bili priprav-
ljeni sodelovati v nadaljnjem
delu Svobode. Bomo res vse
skupaj prepustili dasu? Casu,
ki bo razdejal stavbo, Zirov-
sko kulturno tradicijo pa
uni¢il. Se znamo res samo
pogovarjati o avtomobilih in
modernih pevcih, lepa sloven-
ska beseda pa ostaja na pa-
pirju?

V polprazni dvorani je bi-
lo zelo tezko govoriti o na-
daljnjem delu in povezova-
nju vseh sil za uspesnejde de-
lo, Kako govoriti o bodoemn
delu pred 50 poslusalei, ko
jih je bilo povabljenih 10krat
ve€, Stari odbor je opravil
svoje delo, porotal o finand
nem in  kulturno-program-
skem delu, toda razprave ni
bilo. 2al so tudi mladi s svo-
jo malodtevilno prisotnostjo
pokazali, da niso pripravlje-
ni na pogovor o dosedanjem
in bodofem delu. Verjetno so
izzvenele v prazno nade bese-
de, da ne smemo gojiti raz-
kola med starej$o in mlajso
generacijo, da bi obradunava-
nje med posamezniki prineslo
samo kulturni propad kraja
kot celote. Isto misel je po-
udaril tudi predstavnik Zve-
z¢ kulturno-prosvetnih orga-
nizacij ob&ine tov. Kvaternik,
ko je dejal, da ima mladina
nedvomno probleme, ki jih
je treba redevati. Vendar ne
samo zahtevati, ampak pred-
vsem tvorno sodelovati, kajti
kultura je potrebna nam
vsem, ker le kulturni narod
lahko Zivi in prenasSa svoje
delo na celoto. Ze tolikokrat
pogreta misel, kie naj mladi
prezivljajo prosti &as, je iz
zvala nekaj misli, vendar re-
ditey tega vpradanja je vse
prej kot enostavna. Kot je
dejal predsednik delovnega
predsedstva, sicer obstoji ob-
jekt, ki bi bil primeren za
miladinske plese, vendar v
stanju, kakrien je danes, ni-
kakor ne more sluZiti temu
namentt. Potrebna bo torej
veliko SirSa akcija vseh dru?-
benih sil, da bomo dobili
usirezen prostor za tovrstne
zabave. Tega Svoboda sama
ne more rediti, prav tako je
avla v Kinodvorani zaenkrat
le zasilna resitey, ki ne ustre-
za osnovnim higienskim po-
gojem. Ni dovolj le ugotovi-
tev, da nimamo prostora za
miadinske plese. Pritegniti
bomo morali vse delovne in
druzbeno-polititne organiza-
cije, da bo to vpradanje &im-

prej reSeno. Toda ni samo
prostor tisti, ki visi nad na-
mi kot Demoklejev meé, am-
pak je predvsem perede vpra-
Sanje mentorstva mladine.
Zal ugotavljamo, da mladi
clovek, po koncani osnovni
foli nima ved stalnega vod-
stva, ki bi ga popeljalo v svet
kulturnega izZivljanja, ne pa
le v svet moderne glasbe, Tu
pa smo nemo&ni, Svoboda, ki
bi Ze po svojem nazivu ime-
la ta smoter, ne more delati
uspesno, &e ne zdruuje pred-
vsem tistih ljudi, ki se z
vzgojo mladine ukvarjajo Ze
v osnovni Soli. Priznajmo, da
smo vse premalo pripravlje-
ni prebiti proste ure z name-
nom,da dvignemo mladega
Cloveka k spoznavanju kul-
turnih vrednot, Manjka nam
sile, ki bi zdruZila vse ljudi

v boju za resevanje tega pro-
blema.

PrefSeren je pel o domovini,
o0 narodu, o svobodi in pra-

AT

vici, n vsega tega ni bilo v
njegovem ¢asu. Danes pa, ko
imamo vse, naj nam ostane
njegova pesem  vodnica, ki
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naroda.
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PRESEREN IN Mi

Na proslavi je nastopal tudi novi ansambel

Misel, da bi obletnica Prelernove smrti postala
slovenski kulturni praznik, se je rodila pray v &asu,
ko je bilo slovenstyo v veliki nevarnosti, ko je
sovrainik zasadil svoje zastave od Triglava do Gor-
jancey tako globoko, kot 3e nikdar v zgodovini, Tu-
krat je Prelernova misel moéneje Zivela med na-
Simi ljiudmi, V njegovem geslu smanj straina nod
je v &rni zemlje krili, kot so pod svetlim soncem
suini dnovie, je bila bogata tradicija slovenske kul.
ture, sonce, ki je sijalo nad meglo, domaca beseda,
blagoglasnejSa, kot prej in porneje.

Od Preiernove smrii je preteklo fe ve& kot 100
let in clovekova miselnost se je od tedaj spremenila,
kot so se spremenile razmere in odnosi med ljudmi,
Toda ravno za Prederna lahko trdimo, da ni pisal
samo za svoj &as, ampak nam ima tudi danes kaj

ZARADI ZANIMIVIH MISLI, KI SO BILE POVEDANE NA PROSLAVI OB SLOVENSKEM
KULTURNEM PRAZNIKU, OBJAVLIAMO CELOTNO UVODNO BESEDO

pal neusmilfeno obratunavali drug z drugim. A e
danes, ko pravimo, da fivimo v miru, se vojne in
mnoiéni pokoli vrste iz dneva v dan. Spomnimo se
samo na dogodke v Vietnamu, Cilu in na Bliinjem
vzhodu ter drugod, Preleren si gotovo ni mogel
predstavljati, da bo &lovek, ki mu je pesnik tako
uspedno znal trkati na pamet in srce, v svojem
unicevalnem besu tako napredoval in da si bo za
ta unilevalni bes izmislil kaj tako zverinskega kot
so koncentracijska taborii¢a, ali da bo tako po-
mentbna itnajdba, kot je odkritje jedrske energije,
Zugala svetu z vsesplodnim unicenjem, ali da bo v
bistvu tako nepomembna stvar, kot je barva koie,
tudi v civilizirani dobi Se zadosten razlog za zapo-
stavljanje in celo mulenje, ali da bo v tako ime-
novanem svobodnem svetu tudi drugano prepria-
nje 3e lahko prekriek, ki zaslui vsaj zapostavlja-

nas bo usmerjala v nasih pri-
zadevanjih ohraniti kulturo

Julij Strli¢

povedati, S svojimi mislimi se je dvignil v vsedas-
nost. Res, da so njegove tolbe o tem, da Slovenec
ne ljubi sdomovine matere vanj upajode« in da le
stujcem srele svit se v Kranji Zari«, v glavnem
stvar preteklosti, toda, kdaj bodo do kraja odpray-
ljeni vzroki za todbe, kot jih je Pre¥eren izrazil v
verzu: ssem zvedel, da vest Cisto, dobro djanje svet

nje, ée e ne kaj hujlega,

Ko govorimo o Prelernu, navadno ugotavijamo,
da pesnika v njegovem &asu niso dovolj upoifevali,
Res ga niso. Toda, ali ga dosti bolj upoStevamo da-
nes? Naivno bi bilo seveda misliti, da bi Prelerno-

zanifvati se je zagovorile.
Danes je naSa druzbena ureditev takina, da fe

ve ideje vplivale na sodobno mednarodno politiko
ali na miselnost modernega zemljana, Prvié zato,
ker je bil sin maloStevilnega ljudstva, ki je vedno

sama po sebi odpravlja vzroke za take toibe in torej
izpolnjuje PreSernovo dlovelansko oporoko, a tudi
v tem sistemu je fe dovolj lukenj, skozi katere
prizadevno whajamo v svet sebicnosti, denarne do-
misljavosti in nedloveénosti. In &e Ze govorimo o
tem, koliko so se Prefernove humanisticne ideje

bolj fakalo na udarce, kot pa udarjalo, drugié pa
zato, ker je pravazprav vsa Evropa morala beZati
pred oboroienim fanatikom.

Preserna danes Se vedno premalo upoltevamo,
upoStevamo ga paé toliko, kolikor se nam njemu

do danes uresnicile, porem je treba omeniti tudi od-
nose med narodi, ki si jih je pesnik tako idealno
zamislil, Ko bi njegov prijatelj Cop danes 3e fivel
in bi potoval po svetu, bi spet tefko naletel na bra-
toljublia oltarje in spet bi se s srcem obupanim
vrnil domov, Koliko je sosed sosedu ie sosed, a ne
vrag? V tem se od Prelerna dalje ni dosti spreme-
nilo, moéno so se izpolnila samo sredstva za unide-
vanje. Pesnik najbré ni stutil, da se bo mednarodna
politika razvila v to smer, zakaj, kakor je bil neza-
davoljen s svojim Casom, tako je trdno veroval v
prikodnjo sredo Clovedtva, ki naj bi bila zasnovana
na ¢loveénosti, Toda zgradba svetovnega bratoljub-
ja, ki so jo gradili najvedji moije rgodovine, ki ji
je tudi Preseren vgradil svoj kamen, je v nevarno-
sti, da se sesuje v prah, Civilizirani Evropejec je v

podobni uspeli dopovedati, da je bil dober pesnik
in napreden mislec. Premalo pa se vzorujemo po
njem, premalo delujemo tako, kot je deloval on.
To pa ne velja samo za nas, kot za vsakdanje ljudi,
ki se sulemo v ozkem krogu vsakdanjih skrbi in
nadlog, ampak velaj predvsem za tiste, ki nas uéijo
in nafo miselnost usmerjajo. Prelernova pesem je
v svojem &asu pomenila neko politiéno silo, pesnik
je z njo vrgel med ljudi glas, ki je govoril o tem,
kaj je med nami narobe. Prav to pa v nalem so-
dobnem kulturnem Zivljenju pogreiamo. Nasa umet-
nost ni ved nobena sila, ki bi politiéno in moralno
moéneje delovala, ki bi bila v druibenem smislu
mocneje angafirana. Nas danainji pesnik tava po
labirintu svoje komplicirane notranjosti, te¥i za
tem, da bi bil nerazumljiv in veé kot moderen, do-
misljayvo se skuia dvigniti nad vsakdanje ob&instvo,

nevarnosti, da postane Zrtev svojih stehniziranih
molganoy. Ali ni danes marsikdo, ki misli in Suti
tako, kot je pred dobrim stoletjem mislil in Sutil
PreSeren, Ze blizu temu, da bi sprido Zivéne voine
in ob neprestanem roiljanju z oroZjem, vzkliknil:
*Prijazna smrt, predolgo se ne mudile In koliko so
do danes vsi narodi dofakali svoj dan? Se dvajseto
stoletje je dofivelo, da je en narod v imenu neke
namisljene velvrednosti hotel iztrebiti drugega do
zadnjega C&loveka, Najbri zgodovina ne pozna pri-
mera, kot ga je na zgodovinski oder prinesel hitle-
rizem, da bi nek narod v nekaj letih pobil 3est
milijonoy pripadnikov drugega naroda. To se je
dogajalo v &asu druge svetoyne vojne, ko so ljudje

ki ga je vedno manj, kolikor pa ga je le ostalo, ne
najde v tej umetnosti ne estetskegn ufitka in tudi
miselno ne bogati, Pritnati moramo, da nam je
sodobna umetnost nekam ulla, pretrgala je kroZ-
nico nadega dofivijajskega sveta in se zdaj izgublja
v meglenosti osebnega iskanja.

Majhen narod smo in v zgodovini smo se redko
moéneje uveljavijali. Toda, ali znamo slediti Pre-
Sernovim mislim in Zeljam? Znamo obéudovati mo-
&an opoj mojstrov pred nami? Ni treba, da Preier-
na posnemamo, toda &m bolj se bomo oplajali ob
njem, tem bolj zavzeto bomo v danainjem razkla-
nem svetu iskali resnico, &lovednost in lepoto.
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Hitim. Ulica — polna ljudi. IzloZbe. Reklamni na-

pisi, direndaj.

Pozornost razpeta med izlozbo in mimoidoéimi.
Tuji obrazi. Tu in tam zanimivej$a pojava. Cloveka
spreleti radovednost. Naslednji hip se razblini v po-

zabo.

Nenadoma — ¢lovek. Povsem preprost obraz —
nemo zazrt v svoj svel. Toda tako znan. — Naslednji
hip novi vtisi. Znani obraz izgine, toda spet me zadr-

vi¢i, kdo je bil Ze tisti...

Domov. Na poti pa spet: Kje sem Ze videl tistega
cloveka? VprasSujem. Odgovora ni.

Kasneje. ..

Prazniki... O, seveda, saj to je nas

rojak, sedaj ze 30 let Zivi drugje.
In tako se sre¢ujemo. Tujci?

Toda ne Zelimo ostati to! Ni radovednost. Je nekaj
ve¢. Nekaj, kar nas veze, nekaj skupnega, nekaj, kaj

je Ze tisto?

Rubrika Nasi rojaki naj bi bila odgovor na to.

Naj bi nas zblizala.

Prvi gost nove rubrike jJe
Leopold Suhadoléan, pisatelj,
rojen 10. 8. 1928 v Zireh, se-
daj Zivi v Prevaljah. Pred-
vsem piSe za mladino.

Pred kratkim je obiskal Zi-
rovsko mladino. Pogovarjali
smo se z njim.

Njegovi vtisi naj odkrijejo
njegov svet. Morda tudi nas.
Se bodo srecale nase misli,
custva?

Vrnitev v Ziri

2e dolgo se nisem pe-
lial svojemu rojstnemu
kraju naproti v takem
razpoloienju, kot tisto ju-
tro 8. februarja letos. Pr-
vi¢ se bom srecal z mla-
dimi Zirovskimi bralei.

Vsakokrat, ko se zapz-
ljem d¢ez trebijski most,
se v hipu spet viivim v
otroska leta, ko sem cez
ta most odhajal iz Ziroy
v svet in se nato vracal v
2iri le 3e na politnice.
Najbolj pa mi je ostalo v
spominu zimsko jutro, ko
je ¢ez noé zapadlo tako
veliko snega, da avtobus
ni mogel odpeljati iz 2i-
rov. 2iri so bile kot za-
sneiena pravljiéna vas. Pa
so nas posadili na sani,
vpregli konja ter smo se
na saneh prebijali skozi
sneine zamete proii Skof-
ji Loki.

Zmerom se bom sponti-
njal poletnih dni, ko smo
neugnani tekali po nasi-
pih Sore, fofotali po re-
ki, tekali po travnikih
proti usnjamni...

Spominjal se bom vro:
¢ih poletnih dni, ko smo
se odpravili po maline
proti Goropekam ter se
nato vracali s polnimi ko-
3aricami ter vsi s popac-
kanimi obrazi od malin,
da smo bili videti kot In-
dijanci, ki so si namodili
obraze v rdece bojne bar-
ve.

Spominjal se bom zim-
skih popoldnevov in ve.
cerov, ko me je stara ma-
ma ulila kljekliati. Kako
neskonéno vesel sem bil,
ko sem potem naredil svo-
jo prvo belo ¢&ipko!

Spominjal se bom sia-
rega ata, kako je stopil
na prag ter me poklical:
»Pridi, Poldk, da mi bo$
za palicols Stopil sem k
njemu, da se je lahko oprl
z roko na moje rame in

sva se tako odpravila pro-
ti Cebelnjaku.

Vsa ta doiivetja in e
druga so se odvrtela v
mojem spominu, ko sem
tistega dne v veliki Zirov-
ski dvorani zagledal pred
seboj Zirovske otroke. Kot
da sem se za tenutek spet
vrnil v svojo mladost, za-
to tudi ni éudno, da smo
se pozdravili kot stari
nanei, da smo se tatoj
zaleli sproséeno pogovar-
jati.

Najbolj mi bo ostalo v
spominu vprasanje, zakaj
sem sploh odS$el iz Ziroy,
iz svojega rojsinega kra-
ja. Moj odgavor je bil se-
veda nekoliko trpek, ven-
dar zelo enostaven:
»Otrok gre za svojimi
star3i, druge izbire nima.«
Vendar je bilo meni da-
no, da sem se lahko vra-
¢al v svoj rojstni kraj, da
s svojim otro3kim srcem
v resnici nikoli nisem od-
Sel jz Zirov, Bilo je $e ve&
prijetnih  in  radovednih
vprasanj in bil sem nad-
vse vesel ,da so Zirovsxi
otroci tako radovedni, saj
clovek z zdravo radoved-
nostjo veliko doseie v Ziv-
lienju. In Zirovel so se
zmerom znali uveljavija-
ti, de samo pomislimo na
ime Alpina, ki so ga po-
nesli v svet. Zato sem bil
vesel povabila navioéih
predstavnikoy tovarne,
naj si ob naslednjem obi-
sku ogledam tovarno. In
ko bom stopil &ez prag te
moderne tovarne, se bom
prav gotovo spomnil sta-
rega ata, kako je e v svo-
it preprosti delavnici zbi-
jal zaboje, s Katerimi so
posiljali takrat v svet %i.
rovske Cevlje.

Da, bilo mi je, ko da
ta dan nisem prisel le na
obisk v 2iri, temyveé sem
se spet vrnil v Ziri,

Leopold Suhodoléan

MODRI KAPICI

Punéka mala, saj te ne poznam,

in fe ti pidem, piSem ti v omami,
da le ti Se ogrejem topli hram,
kjer v srcu nosis sonce zlatji mami,

Le nosi ga, o nosi far ofem,

ki zrejo nate s pravijidno milino,
razsvetli temo kamenja potem,
kier slutis trudno mamino stopinjo.

Ne skrbi, milal Samo ¢uti z njo,

s poliubi ji ozalj3aj blago lice,
vsak dan fi vrataj dolg za vse lepd
in varuj jo pozabe mrive ptice,

Ce kdaj zazna$, da ji obraz je bled,

z nasmehom ji zaklidi, ljubko: sMama,
demu na tvojth ustnih trpka sled,

ko da bila bi na tem svetu sama.«

In spet bo tvoja, samo tvoja mama,
ljubedéa mama za svoj drag zaklad;
morda 3¢ rés ne vedro nasmejana,
vendar spet bitjie polno sladkih nad.

PRIPIS K PESMI

Nedayno sem bil prida ne-
cemu, za koga mogocle éisto
vsakdanjemu, a zame, ki v
nefni mladosti nikoli nisem
bil delefen materine ljubez-
ni, tako zelo lepemu, da sem
to sklenil podariti spominu.

Sklenil sem napisati pesem.
In to pesem posvetiti — pal
mami, ki se je obladnega dne
okrog poldne povsem nepri-
Sakovano zagledala predse:
skozi okno, ven, na mokri,
temaini asfalt cestista, po ka-
terem je pravkar hitela gru-
Cica Solark, In sebi, ki sem
lahko potem samo 3e obéu-
doval spremembo njenega
obraza.

Prej bledo in malone utru-

jeno oblidje ji je nenadoma
ofivelo v skrivnostni meSani-

ci skrbi in hrepenenja. Hotel
sem Ze ugibati virok Cudnez
igre pa ni bilo treba. Njen
vzklik? »Zdajle gre nadals je
bil dovolj jasen, da sem se
ga ovedel. Bil sem ginjen in
da bi to prikril celo samemu
sebi sem jo vpralal, kolikor
se mi fe dalo neprizadeto:

»Kalera je?«
»Modro kapico ima.. .«

».. . in bel ovratnidek,« sem
jo dopolnil.

Tedaj se je zasmejala, da
nisem vedel, demu. Morda
res le iz zadrege, a jaz sem
Vv tem njenem smehu zalutil
os& omaloZevanja mojih be-
sed.

»Pa 3e pogledal jo nisi« je
rekla, niti ne oéitajole in s

;fm 3e povecala bol moji du.

JoZe Podobnik

Leopold
Suhodolcan
obiskal
Lirovsko
miadino

Slovenski kulturni pramik
8. februar smo na nasi Soli
proslavili tako, kakor se tako
velikemu prazniku in spomi-
nit na velikega pesnika Fran.
ceta Preserna, spodobi.

V 2iri smo povabili rojaka
Leopolda Suhadoléana, ki se
je prijazno odzval naSemu
vabilu. Oéitali smo mu, zakaj
nikoli ni prisel v 2iri, toda
krivda je pravzaprav na nadi
strani, saj se¢ nismo prej
spomnili, da nekje %ivi pisa-
telj, ki se je rodil v Zireh,

Do zadnjega kotiCka smo
napolnili kinodvorano. Po-
zdravili smo pisatelja z igri-
co, ki so jo odigrali &lani dra-
matskega Kkrofka. Nekaj o
Zivljenju Franceta Prelerma
pa je prebrala tov. Minka
Kokalj.

Tov. Suhodoléan se, kot ka-
fe, zelo dobro razume z otro-
ci, saj se je z mami spustil
v zelo prijeten klepet, ki pa
smo ga Zal prezgodaj morali
koncati, Preganjal nas je &as.
Pisatelj nam je prebral tudi
odlomke iz nekaterih svojik
knjig, saj jih je napisal kar
petindvajset,

Uciteljski zbor se je od-
lo&il, da bomo Prelernov dan
podastili tudi s podelitvijo
PreSernovih'  bralnih  znaék.
Na nasi 3oli je letos tekmo-
valo kar 380 ulencev. To je
zelo lepo 3tevilo in upamo,
da se bo 3e povelalo, pred-
vsem na predmetni stopnji.
Saj je vendar knjiga rista
prijateljica Cloveka, v kateri
st i5¢e¥ nanja in utehe. Za-
torej star¥i: »OMOGOCITE
VSEM SVOJIM OTROKOM
VSAJ NEKAJ] PROSTEGA
CASA TUDI ZA BRANJE,
NE SAMO ZA POTEP!«

Pisatelj nas je zelo navdu-
3il, saj je zelo prijeten mo#.
Podobno kot  lanskoletni
obisk Toneta Svetine ter pey-
cev iz ljubljanske opere.
QOtrokom bi morali dati &im-
ved moinosti, da se spoznajo
s skrivnostjo knjige, opere in
resne glasbe. Stardi vse pre-
ved &rno gledajo na to.

Mi otroci pa se Zelimo udi-
ti, Zelimo spoznati &imved
pesnikoy in pisateljev. Zal pa
je v Zireh tega veltko prema-
lo, pa ¢eprav pravijo, da smo
Zirovel kulturni ljudje .

Irena Kave&i&
8.a

Dopisujte
v Delo-

Zivljenje!

O e

i
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Varstvo pred poZari je v organizacijah zdruZenega dela
posebnega pomena. Zaradi uvajanja modernih in sodobnih
tehnoloskih postopkov in delovnih procesov ter velike kon-
centracije kompliciranih osnovnih sredstey je povedana tudi
nevarnost poZara. Zato je potrebno za uspesno gaSenje naba-
viti ustrezna gasilna, relevalno-tehnitna zaiditna sredstva.
Nabavo te opreme financirajo te organizacije s sklepanjem
samoupravnih sporazumov z veljavnostjo petih let. Odlok je
bil objavljen v Uradnem vestniku Gorenjske 3t. 19/73.

Objavljamo pregled opreme, ki je bila nabavljena v letu
1974 za posamezne centre, po drugi strani pa tudi zbrana
finanéna sredstva po sklenjenih sporazumih po posameznem
sektorju,

Iz pregleda sledi, da je bilo nabavljene opreme v znesku
594.854.— dinarjev, zbranih sredstev pa le v vidini 345.500.— din,

K znesku vrednosti nabavljene opreme pa je treba pristeti
Se 12000 din za strokovno vzgojo gasilcey, 9.000.— din za
gradnjo bazenov, 12.000.— dinarjev za popravila domov in
2.000.— din za dokondanje enega orodiséa.

Manjkajota sredstva je Oblinska gasilska zveza pridobila
S¢ z dotacijo Skupitine obdine Sk. Loka v znesku 140.000—
dinarjev, ostalo pa so pridobili gasilci sami z nabiranjem pro-
stovolinih prispevkov pri oblanih in s prirejanjem gasilskih
veselic ali drugih pridobitnih prireditev.

Iz tega se lahko brez dvoma ugotovi, da so Ob&inska gasil-
ska zveza in drustva s svojimi ¢lani vloZila veliko truda in
naporov, da so bili v preteklem letu doseZeni taki uspehi.

Predsednik
Ob¢. gasilske zveze
ANTON OMAN, ing.

PREGLED

nabavljene opreme po sektorjih v letu 1974 in vplaana
finantna sredstva po sporazumih v letih 1972/73

Dolgo so sodelovali pri urejanju DELA-2IV-
LIENJA, nekateri Ze skoraj od zacetka izda-
janja nasega glasila — tako lahko povem za
tovarise, ki so bili ob imenovanju novega
uredniSkega odbora razbremenjeni te doli-
nosti. To so ALFONZ ZAJEC, ANTON ZA-
KELJ in MILAN MOCNIK, medtem ko se je
ANICA RAMPRE vkljucila v uredniski odbor
zadnja leta. Vsi so s svojim sodelovanjem
prispevali k pestrosti ter zanimivosti na-
Sega glasila in skupaj smo se trudili, da bi
izdajanje tovarniSkega glasila doseglo svoj
nanten.

VSEM SE ZA TRUD IN SODELOVANIE
NAJLEPSE ZAHVALJUJEM!

Ob tem pa naj izrazim Se Zeljo za dobro
sodelovanje z novim urednisSkim odborom.
Ce bomo delali vsi, bo nase delo laije in
uspednejse.

Majda JESENKO

Vplatana
Naziv sektorja Naziv opreme Vrednost Skupaj finan&na
sredstva
gasilski avto, orodni TAM 550 266.224.— Nasi rojaki imajo uspehe
B OEAAT O siren 2 kom 10.040.— 0
deZni plad¢i 32 kom 5.120— 824 — 256.500. T . 2 -7
po,m.,?e metle 12 kom 1.440.— s Pred kratkim je bila v Moderni galeriji
prikolica z 250 kg gas. prahu 38.000.— v Ljubljani razstava jugoslovanskih umetni-
gasilski avto TAM 2001 78730 — kov — naivcev. Med nagrajenimi sta tudi
siren 4 kom 20,080 — JOZE PETERNEL] in KONRAD PETER-
deZni plaséi 32 kom 5.120— i in Zeli i
2ELEZNIKI s st T e a0 164070 42.100— NE{J. Cesnmmo.m z:.lnml) Se velzk.o uspehov
dihalni aparati 2 kom 21200 — v njunem umetniskem prizadevanju!
gasilska ¢rpalka 800/1 min 37.500.—
siren 1 kom 5.020.— Nas rojak, akademski slikar TOMAZ KR-
21R1 debni plasdi 32 Kom_ " 007 o it i . S 2ISNIK, je na proslavi ob slovenskem kul-
pozarne metle 12 kom 1.440 — fPoza : turnem prazniku prejel letoSjno Nagrado
prikolica z 250 kg gas. prahu 38,000.— Presernovega sklada za likovno ureditev igri-
siren 1 kom 5.020.— ce Zlata ptica.
POLJANE ggggéﬁd? ;‘z"l':)m ';’:m: 37.180.— - Iskreno Clestitamo in Zelimo 3e veliko
gasilska &rpalka 500/1 min 25.600.—~ podobnih uspehov!
592.854 — 345.500.—

| KAKO SE Bo KRISPIN

OBUTNIK NASANKAL LETOSNIO ZIMO

Y JANJAH

VY TOVARN/

Do MA
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Cevali Zetone za treninge.  niso  udelezili vseh tekmo- movanje resneje, predvsem II. nagrado preime ORES-

Kegljaci tudi
brez kegljiSca
dokaj uspesSni

Zirovskl kegljadi so se v le-
tu 1974 vkljudill v obéinska
tekmovanja.

Kljub slabim pogojem za
vadbo so dosegll kar lepe
uspehe, Objavijamo najprej
rezultate ckipnega tekmova-
nja.

S podrogja Krajevne skup-
nosti Ziri sta sodelovali dve
ekipi.

Kegljaiko tekmovanje se je
odvijalo vse leto, sodelovalo
pa je 21 ekip, s tem, da se je
vsak mesec tolkovalo doseZe-
no mesto v mesecu, konéni
izkupi¢ek pa je doseZeno
mesto v letu 1974,

Se danes mi ni jasno, zakaj
se naSa ekipa ni imenovala
»ALPINA« Ziri. V njej je bilo
namred kar — z rezervamj —
7 delaveey Alpine,

Tako na tekmovanje in tre-
ninge smo se vozili na svoje
stroike. Sami smo tudi pla-

Lahko refem, da je v Zireh
precej navdusenih ljubiteljev
tega Sporta, Zal pa ni poslu-
ha za podporo.

Prvo mesto v ckipnem tek-
movanju je dosegla ekipa
LTH, ekipa Zirli pa sedmo
mesto.

Tekmovali so tudi posa-
mezniki. Nekaj rezultatov:

12. mesto Giugovaz Livio
»Kladivare

13. mesto DemSar DuSan
»Ziri«

17. mesto Pivk Stanc »Kla-
divare

22. mesto Vehar Rajko »Kla-
divare

28. mesto Mlinar Miran
sKladivare

29. mesto Podobnik Milan
»2irie

30. mesto Stajer Viktor
»Ziric

41,
»Ziric«

47. mesto Podobnik Vinko
»2iric

50. mesto Gladek Vinko
»Kladviare

Taka mesta so doscgli Zi-
rovci med 227 tekmovalci. Ne-
kateri od navedenih se tudi

mesto  Ovsenk Janez

vanj, zato prikaz doseZencga
mesta ni realen.

Ob zakljutku tekmovanja
je bil 11. 1. 1975 organiziran
troboj ekip in sicer so sode-
lovale kombinirane ekipe Sk.
Loke, Zeleznikov in Zirov.
Zal wdi tedaj nismo uspeli,
bili pa smo blizu II. mesta,
spodrsijaji posameznikov pa
s0 s¢ nam maséevali. Tedaj
je ekipa 3tela 30 tekmoval-
cev in med vsemi se je naj-
bolj odrezal Janez Ovsenk, s
skupaj podrtimi keglji 425, in
med posamezniki zasedel od-
li¢no 6. mesto, Obe ekipi iz
Zirov, kot vse ostale so pre-
jele liéna, v ta namen izdela-
na priznanja.

Poleg tega je DuSan Dem-
Sar prejel pokal kot najsta-
rejdi tekmovalec, Viktor Sta-
jer pa kovinsko plaketo za
doseZeno I1. mesto med vete-
rani. Vsi ostali pokali pa so
ostali v Sk. Loki in v Zelez-
nikih. Ob tej priliki je TTKS
Sk. Loka jzrodila tudi prehod-
ni pokal, za katerega pa se
bomo borili Ze ¥ [etodnjem
letu. Lepo bi bilo, da bi ga
imeli vsaj eno leto v hrambi.
To bo mogode le v primeru, e
bodo posamezniki jemali tek-

pa, da bi pristojni dejavniki
pri nadi Krajevni skupnosti,
kot pri odboru za rekreacijo
in oddih pri TTKS Sk. Loka
in podjetjih, pomislili, da se
tudi pri nas zgradi tovrsini
objekt. Sk, Loka tega Ze ima,
ralunajo pa Z¢ na gradnjo
novega kegljisca,
V. 8.

ReSitey
prejsnje
kriianke

Vodoravno: OKOP, MAN,
SARASATE, ELA, PRESS,
SMUCARSKI KLUB, ALPI-
NA, TALKA, SP, USTNE,
IVAN, KARN, MARELE,
TRATICA, ANET, ULJ, AK,
KAVALEK, LOPA, ¢I, AL-
MA, ATA, AVION, IM, AC,
HOAD, INN, ATR1J, REZIM,
NOSAN, OCEAN, IL, KRI,
TIR, DAKAR, TEKASKI CE-
VELJ, LUG, OSEL, ARAGON-
KE, OKO

IzZrebani reSevalci:

I. nagrado prejme BARBA-
RA TUSAR, Ljubljana

NIK DEJAN, Dobradeva 26

111, nagrado prejme NADA
ZUST, Dobradeva

»DELO ZIVLIENJE« je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
— n. sol. 0., kl ima v svojl
sestav] TOZD Proizvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluZb,

Ureja ga uredniski od-
bor:

Viadimir Pivk
Miha Govekar
Ivan Capuder
Rudolf PoljanSek
Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnlk — od-
govorni urednik

Izhaja mesedno, Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotograflje:
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kran)

Franc Je-




