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Nacrtujmo na stvarnih osnovah

Ob 9. kongresu ZKS

Volitve so za nami. Z visoko
udelezbo smo delovni fudje in
obéani ponovno dokazali pri-
padnost nasemu socialisticne-
mu samoupravnemu sisteru in
pripravijenost, da se bomo
tezkiin gospodarskih in politic-
nih nalog tudi v prihodnosti
lotevali odloéno, preudamo in
v duhu medsebojnih sporazu-
mevanj in dogovarjanj. Tako
smo oblikovali delegacije in 1o
bomo zahtevali od delegatov,
katerim smo izrazili zaupanje.
Njihova naloga sedaj je, da
hodo posredovali mnenje baze
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| ZAPLACILNO ‘
' BILANCO !

| Zaken o placilni bilanci
Sloveniji za letos nalaga, da |
' mora ustvariti za 381 milijo-
| nov dolarjev ve¢ deviz, kot
| pa jih bo porabila za uvoz in
| druge  potrebe. Slovenija
| mora z izvozom letos iztrziti
3,8 milijarde dolarjev, kar je
dobre pol milijarde dolarjev |
ve¢, kot pa jih je lansko |
leto. |
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naprej in da nas bodo informi-
rali o vsem, o demer bodo
sklepali in odlocali, kajti volitve
niso, kot bi kdo lahko mislil,
visek  politicnega  delovanja,
ampak so le tisti instrument, ki
takemu delu postavlja zdrave in
Siroke temelje.

Letosnje leto ze kaze, da bo
druzbenopoliticno izredno  Zi-
vahno in zanimivo. Komaj so se
polegle predvolilne dejavnosti,
Ze smo presii v predkongresno
obdobje, ki zahteva od delovnih
ljudi  stalno  angaziranost in
sodelovanje  pri oblikovanju
kongresnih resolucii. Prihajamo
namre¢ v cdas, ko bomo Ze
lahko ocenjevali gospodarjenje

v posebnih pogojih, se pravi v
luci svetovne gospodarske krize
in zaostrenih gospodarskih raz-
mer v nasi domovini. Ocenjevali
bomo. kako smo uspevali pri
povecevanju produktivaosti in
izvoza, kako nam je uspelo
Zmanjsati uvoz in zunanje-
trgovinski primanjkliaj ter kako
nam je uspelo spodbuditi vse
razpoloZljive sile, da bi prepre-
cili se vecjo gospodarsko in
politicno skodo,

Ocenili bomo tudi, kako smo
prestali  prvo  medkongresno
obdobje brez dveh velikanoy in
vorcev nasega socialisticnega
samoupravnega sistema, lovari-
sev Tita in Kardelja. Gotovo

omenjeni zakon,
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NEVARNOST ADMINISTRATIVNIH POSEGOV

..Vse bolj smo priée bolj ali manj odkritim dvomom v
sposobnost delavcev, da bi sedanje gospodarske tezave lahko
premagovali na samoupravni naéin in na osnovah druzbeno-
lastninskih dohodkovnih odnasov, Sem sodijo tudi zahteve
po koreniti spremembi sedanjega zakona o deviznem in
zunanjetrgovinskem sistemu in ponovnem uvajanju centrali-
sticnega drzavnoadministrativnega upravljanja in gospodarje-
nja z devizami. To pa se kajpak ne omejuje samo na
temvec zadeva
samoupravljanja v celoti, odraZza pa se tudi pri uresni¢evanju
politike ekonomske stabilizacije.”

",

sistem socialistiCnega
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FRANCE POPIT i
za ,Delo” — 2. aprila 1982 |
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Deveti kongres Zveze komunistoy Slovenije
bo priloZnost za to, da temeljito ocenimo,

kaj smo v zadnjem obdobju dosegli, pa tudi,
cesa nismo uresnicili, ter za to, da se na njem
dogovorimo za nase nadaljnje naloge.

bolje, kot so se teg nadejali in
upali sovrazniki zunarj in zno-
traj nase domovine. Vendar pa
ne smemo  zapirati oci pred
problemi, ki se vedno tijo pod

povrsino in bi jih sovrazniki v
trenutku nase nepripravijenosti
lahko razpihali v pozar. Pray
zaro fe vazno, da vse probleme

obravnavamo odkrito in od-
prio, saj je nas sistem, ki je
zgrajen na enakopravnosti de-
lovnih ljudi pa narodov in
narodnosti  Jugoslavije, dovolj
mocan, da prenese vsak odkrit
dialog. Izkusnje s Kosova nas
ucijo, kam lahko pripelje pod-
cenjevanje in prikrivanje neza-
dovolfstva, ki ga sovrazniki nase
wreditve kaj hitro izrabijo.

Vsekakor tezka gospodarska
in politicna situaciju doma in v
svetu zahtevara stalna prilagaja-
wa in ukrepanfa, moramo pa
hiti previdni, da ne bi nekateri
administrativni  ukrepi, ki jih
sedaj sprejemamo, kratili samo-
upravnih pravic delovnih ljudi
m obcanoy in utirali pot nazaj
k centralizmu in eratizmu.

9. kongres ZKS, ki bo od I35,
do 17, aprila v Ljubljani, bo v
resoluctpi strnil vsebino doseda-
njega dela ZKS in dal smernice
slovenskim komunistom, da se
bodo se bolj kot doslej vkljuce-
vali v resevanje gospodarske in
politicne problematike v Slove-
nifi in Jugoslaviji.  Previadati
morajo napredne ideje, ki bodo
krepile jugoslovansko federacijo
na ustavni osnovi, in prispevale
k temu, da bodo delavei po-
vsem obviadali rezultate svojega
sedanjega in minulega dela.
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Odlocati na osnovi demokrati¢nih pobud

Na volilno-programski konferenci so delegati 00S izvolili tudi
novo vodstvo sindikata. Za to stevilko , Kurifa™ smo se pogovarjali
z novo izvoljenim predsednikom konference sindikata DO IMV,

tov. Cedom Negovanovidem.

Sindikat kot DPO — vloga,
pomen v nasi DO?

,Ce je ZK v nasem druzbe-
nopoliti¢nem sistemu in Zivlje-
nju avantgardna, idejno progre-
sivna gonilna sila, potem je sin-
dikat poklican sindikatu naj bi
dajali pobude in na demokratié-
ni nacin oblikovali stalis¢a, sin-
dikatu naj bi dajali pobude in
na demokratiéni nacin obliko-
vali stalis¢a na osnovi katerih
naj bi sprejemali odlocitve.
Seveda pri tem ne smemo poza-
biti na ZSMS in samoupravne
organe, Slabo delovanje teh in-
stitucij ponuja plodna tla za
razvijanje tehnokratskih stru-
ktur in prevladovanje volje
posameznikov, ki si skozi , pa-
rolo samouprave' lastijo pravi-
€0 razbijati enotnost in uveljay-
ljati svoja nacela. gledana skozi
drobnolastniske  interese in
0zko zaprtost.

Samovolja posameznika, ki
ima vpliv nad skupino. je v
bistvu grajena na sistemu zastra-
'y ovanja delavecev, nespostovanja
samoupravnih aktov, pravilni-
kov. Pride celo do tega, da
taksen vodja iz mascevalnost
odlo¢a o zu delavca vaznih za-
davek, seveda pod krinko .sa-
mouprave™. o OD. razporejanju
na druga manjvrednotena delov-
na opravila, o stanovanju (pred
sprejemom  PRAVILNIKA),
samo zato, ker mu ta ali oni
delavec ni storil po godu ali ce
se mu je upravi¢eno, kot samo-
upravljalec, zoperstavil.

Se se dogaja, da nekdo sedi v
krogu dvajsetih ljudi in vpije, da
je ..najpametnejsi”’. Mi pa celot-
ni sistem gradimo na izmenjavi
mnen;j in stalis¢ ter na konfron-
taciji, se pravi ,boju” misljen;,
saj bomo prisli do ucinkovitih
rezultatov.

Pravilnik o dodeljevanju sta-
novanj in sredstev za individual-
no izgradnjo nam je sluzil kot
lep primer spostovanja in pra-

A ZK

vi¢nosti nekega samoupravnega
dogovora, brez subjektivnih
vplivov na rezultat izida. Spo-
mnimo se samo pisanja o IMV-
jevih praznih stanovanjih v
dnevnem Casopisju in polemi-
kah okrog njih. S pravilnikom
smo vse te zadeve resili. Samo-
upravni dogovor ali akt nam je
torej dal resitev teh problemov.
Menim, da moramo tudi na
drugih podrogjih iskati resitve s
tak$nim samoupravnim dogo-
varjanjem,”

Naj na zacetku v nekaj stav-
kih podamo oceno volilno pro-
gramske konference, ki je bila
4. marca?

..Konferenca OSS je ena od
oblik delovanja sindikata, kjer
0O0S medsebojno usklajujejo
staliséa in vprasanja, ki so v
interesu delavca, kjer se spo-
razumevamo o temeljnih zade-
vah, tako organizacijskih kot
samoupravnih in kjer se dogo-
varjamo o aktivnostih za napre;j.
Prav konferenca, ki je bila v
zaCetku marca letos, je potrdi-
la, da smo sposobni za taksno
dogovarjanje in usklajevanje sta-
lis¢. V razpravah, ki so bile
izvajane na konferenci, smo
lahko zasledili vrsto konkret-
nih, odkritih vprasanj in slabo-
sti, ki jih moramo znotraj DO
odpraviti, da bi lahko dobili se
vecje zaupanje in podporo na-
Sih delavcev ter Sirse druzbe v
kraju, kjer zivimo in delamo ter
tudi v republiki in drzavi, Res,
da je gospodarsko stanje v pre-
cejSnji meri vplivalo na situaci-
jo. v kateri smo se znasli mi in
tudi ostali slovenski ,,izgubasi”,
res pa je tudi, da smo v fe vegji
meri sam-krivi, da je stanje taks-
no, kakrsno je. Ne bi rad po-
navljal ze tako znanih ugotovi-
tev in opozoril delovne skupine
CK ZKS, ko so nas pred leti
opozarjali na napake in slabosti,
v katerih smo se pozneje znasli,
pa naj gre za to, da delavci
stojijo ob robu, ko gre za odlo-
¢anje, ali za sistem nagrajevanja
in OD, ki ne stimulira delavce
za boljse delo in gospodarjenje,
ali pa za odnose z dobavitelji
surovin in kooperanti ter zaple-
tene spremembe pogojev trgo-
vanja na domacem in tujem
trgu. Kljub vsemu pa se ZK,
ostale” DPO in samoupravni
organi niso zoperstavili takemu
stanju. Ali se bomo v bododée?

Danes ugotavljamo, da so se
razmere za delovanje DPO in
samoupravnih organov bistveno
spremenile, vendar se stvari ne
bodo razrelile, &e si ne bo

sleherni ¢lan kolektiva, pred-
vsem pa €lan ZK in vsi drugi
odgovorni subjekti v nasem ko-
lektivu prizadevali za izboljsa-
nje tega izjemno tezkega stanja.
Prepri¢an .sem, da resitve so in
da bo kolektiv prispeval svoj
delez za resevanje stanja in ures-
nicitev sanacijskega programa.
Predvsem smo na Konferenci
ugotovili, da strokovnjaki iz
meni nerazumljivih vzrokov sto-
Jjo ob strani dogajanj, mi pa
uvazamo tujo  tehnologijo,
»tujo pamet”, namesto, da bi
bilo obratno. Ne osvajamo pozi-
¢ij za nase izdelke, da bi s tem
zmanjsali uvoz in poveéali iz-
voz,

Ocenili smo tudi, da je nujna
in prava pobuda IS Gospodar-
ske zbornice, da se oblikuje
skupina za saniranje stanja v
IMV, ter da je potrebno okrepi-
ti predvsem vodstveni kader na
Klju¢nih procesih proizvodnje
in gospodarjenja in to s strokov-
njaki, ki nam bode pomagali iz
sedanjih tezav.”

Gotovo je vprasanje OD ero
od osrednjih vprasanj. Vemo,
da cene vsem izdelkom skoraj
vsak dan , skacejo™, nasi OD pa
ostajajo isti, Kako bo z visino
OD v tem letu? Vemo,daje v
nasem Kkolektivu ze marsikje
ogrozena socialna varnost, saj je
znasal popreéni (bruto) OD v
letu 1981 8.800 din. Kaj vse to
ne vpliva morda tudi na fluktu-
acijo, produktivnost, polozaj
delavca?

,Pri nas nimamo izdelanega
sistema nagrajevanja po delu,
zato bomo morali v najkrajsem
Casu na podlagi samoupravnega,
demokrati¢nega in strokovnega
dogovora, kjer bodo sodelovali
vsi zainteresirani, sprejeti nov
nacin nagrajevanja, ki bo odraz
planiranega in doseZenega, ne le
sedanjosti, temve¢ tudi prihod-
nosti. Sprejeti moramo taksen
nain nagrajevanja po delu in
rezultatih dela, da bo OD nase-
ga delavca dejansko produkt
njihovega sedanjega in minulega
dela, ne glede na to, ali gre za
proizvodnega ali reZijskega de-
lavca. Sistem nagrajevanja bi
moral odpraviti razhke v 0D,
saj imamo primere, da imata za
istim strojem dva delavca, ki
delata v izmenah, razli¢ne osno-
ve OD. Ze tu kriimo pravilo za
.enako delo enako plaéilo”
(govorim za primer, ¢e oba
dosegata 100 % normo, jasno
je, da bo tisti z nizjo osnovo
dobil nizji OD). Zakaj? Zdruze-
no delo je od rezultatov dela
obeh prejelo enak dohodek, za-
kaj potem ne nagrajevati obeh
enako?

Ko smo ze pri OD ne smemo
pozabiti, da je poprecje OD v
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Cedo Negovanovié¢

nasi DO da.e¢ izpod poprecja
prejemkov delaveev nase branze

kovinsko predelovalne indu-
strije in da je zaskrbljujoce veli-
ko stevilo delaveev, ki prejema-
jo niZji osebni dohodek od za-
jamcenega v Casu, ko cene Ziv-
ljenjskih stroskov rastejo. Sindi-
kati bomo o tem sprozili raz-
prave, kajti ¢e bomo zadevo
prepustili samo sebi, bomo kaj
kmalu prisli do spoznanja, da
imamo toliko in toliko delav-
cev, katerih socialna varnost je
ogrozena. Ce jih ze nimamo? !
To bo pokazala strokovna anali-
za, ki je v teku in javna razpra-
va, Ki jo prav tako pripravljamo.

Nizki osebni dohodki in tez-
ka gospodarska situacija. pred-
vsem za naSo dejavnost, mo¢no
vpliva na fluktuacijo. Nestabi-
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len poloZaj nasega kolektiva,
sanacija, slabi medsebojni odno-
si in morda tudi raznotirnost v
tolmacenju nastale situacije,
omajujejo poloZzaj in moralo
delavca v nasem kolektivu, zato
si mnogi is¢ejo trdnejsa tla pod
nogami.”

Program in njegove glavne
smernice. Kje so glavni poudar-
ki?

»Vsi  poznamo  osnovne
usmeritve delovanja sindikata.
Menim in prepric¢an sem, da so
programi OOS, ki si jih sami
zastavijo v svojih sredinah, naj-
boljsi in najucinkovitejsi za
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tisto sredino, kjer Zivijo in dela-
jo ti ¢lani OOS, saj najbolje
poznajo razmere.

Najvaznejsa je metoda delo-
vanja OOS. Aii zna ta dovolj
u¢inkovito s svojimi napredni-
mi stali§¢i in konkretnimi akci-
jami pridobiti ¢lanstvo za nalo-
ge, najsi bo to samoupravna
organiziranost, planiranje, do-
hodkovni odnosi in delitev do-
hodka, svobodna menjava dela,
inventivne dejavnosti, zaposlo-
vanje, druzbeni standard delav-
ca, varstvo in LO ter DS, orga-
niziranost Q0S, kadrovska poli-
tika, kadrovanje v politi¢ne in
samoupravne  funkcije  ter
izobrazevanje funkcionarjev na
kljunih vodstvenih politi¢nih
mestih.

Na ¢em je glavni poudarek?
Predvsem na tistem, kar je po-
membno za delavca za njegov
boljsi jutri, za generacije, ki
prihajajo za nami. Ponavljam,
da je programska usmeritev le
smer, v kateri moramo delovati
v 008, ne obstoja pa nobenega
recepta, oziroma Kot to pravi-
mo, kopita, po katerem naj bi
00S delovala.”

Nacin delovanja, kako uspes-
no je delo po sindikalnih skupi-
nah. Ali so dosedanje oblike
delovanja ustrezne?

,,Na konferenci smo iz poro-
Cila predsednika in ostalih raz-
prav ugotovili, da so bile nalo-
ge, ki so bile naloZene sindika-
tu, tako s strani konference kot
Obclinskega sveta sindikata,
vedno in pravocasno izvrievane.
Torej je v preteklosti le razvil
neki postopek demokratizacije
in javnih razprav v sindikalnih
skupinah, se pravi, da sistem
komuniciranja deluje. Sedaj je
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PRESEZENI NACRTI
= NEIZPOLNJENA
PRICAKOVANJA

Za lansko leto smo v
Jugoslaviji predvidevali uvoz
opreme v vrednosti 1,8 mili-
jarde dolarjev, v resnici pa
smo je uvozili za 2,9 milijar-
de, kar je v primerjavi §
prej$njimi leti zelo veliko,
saj smo le 1979 uvozili veé
(za 3,6 milijarde dolarjev).
Letos naértujemo skoraj za
polovico manjsi uvoz opre-
me, kot smo je uvozili lani,
ob koncu leta pa bomo
morda zopet ugotavljali, za
koliko smo presegli nade
uvozne nacrte, Sicer pa to e
ni tako hudo: huje je, da
ugotavljamo, kako smo dra-
go tujo opremo slabo izkori-
stili in da ne daje tistega, kar
bi po vloZenih investicijah

lahko pri¢akovali.
i/
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naloga, da te skupine oz. za-
okroZene celote ne razpravljajo
samo o tistem, kar se jim nare-
kuje, da izvajajo naloge ,od
zgoraj”', temved, da se te skupi-
ne pogosteje mimo nalogov
sestajajo in razreSujejo svoje
probleme v sredini, kjer delajo,
sprotno in da ne odlasajo z
raznimi vprasanji. Svoja stalis¢a
bi morali potem usklajevati z
ostalimi sindikalnimi skupinami
v OO0S in naprej v konferenci
tozda, v konferenci DO IMV
itd, Vsa aktivnost skupine je
odvisna od usposobljenosti sin-
dikalnega poverjenika oz. delo
samega sindikata od predsedni-
ka OOS. So v nasem kolektivu
00S, ki izredno dobro in orga-
nizirano delujejo na vseh po-
drodjih, kamor mora posegati
sindikalna dejavnost. To zasle-
dujem iz zapisnikov s sestankov
0O0S, ki jih prejema 10 K O0S,
vendar so take redke. V dogo-
voru s Klubom samoupravljal-
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cev Ob¢cinskega sveta ZS bomo
organizirali siminar za politi¢no
usposabljanje predsednikov
00S, kar bo seveda pripomoglo
k boljsemu delovanju sindikata
vnasi DO.”

Vioga in pomen informira-
nja. Kako smo obveiceni?

,.Samo dobro informiran de-
lavec je lahko tudi dober samo-
upravljalec, sicer postaja orodje
v rokah drugega in odloca tako,
kot mu ta narekuje, saj sam o
zadevi, o kateri naj bi odlo¢al,
ni dovolj informiran. Obvesce-
nost delavca ima torej izreden
vpliv na odlo¢anje, sprejemanje
sklepov in zastopanje interesov
skupnega pomena.

Nemalokrat shsimo, kako se
delavecem gradiva za seje podeli-
jo tik pred sejo ali obénim
zborom, da delegati v DS brez
seznanjenosti sredine, ki ga je
delegirala, odlo¢ajo na sejah, pa
¢eprav ne vedo za njena stali-
§¢a. Vse to pocenjamo zaradi
¢asovne stiske in sklepe spre-
jemamo tik pred zdajci, Kkar
seveda spet vse to pripisujemo
slabi obves&enosti in informira-
nosti. Iz tega izhaja, da je ucin-
kovita le tista informacija, ki je
posredovana ob pravem Casu in
na pravem mestu.

Kaj nam bi na tem podro¢ju
naredil sindikat in ostale DPO?

Mislim, da je sindikat odgovo-
ren, da so delavci pravocasno in
pravilno informirani o vseh
zadevah, ki so pomembne za
delavca samoupravljalca, da pa
je metodologija in sistem stvar
strokovnih sluzb, ki skrbijo v
kolektivu za informiranje. V
zadnjem Casu veliko kritiziramo
in govorimo o slabem informi-
ranju, vendar ne opazam nekih
pozitivnih sprememb. Prav tako
menim, da bi se informativni
center moral kadrovsko okrepi-
ti, spremeniti nacin dela in
modernizirati, ne pa delovati na
isti ravni in s sredstvi kot Ze
nekaj let nazaj. Ko pravim
modernizirati, mislim na sam
sistem posredovanja informacij,
nacin pripravljanja in ponujanja
tako tistih, ki so zakonsko
opredeljene in tistih, ki so nuj-
ne za dobro samoupravno delo-
vanje in druzbenopoliti¢no delo
v nasem kolektivu.

Mi smo se danes osredotoéili
na pisane informacije v Kurirju
in Informatorju ter na pripravo
gradiva za nekatere seje DS in
mislimo, da je to dovolj. Pa ni!
Poglejmo rezultate. Niso mam
potrebne analize, ozrimo se
okrog sebe, povprasajmo sode-
lavca (delegata) o tem ali onem,
pa bomo kmalu ugotovili kako
slabo smo informirani. Nacin
informiranja je potrebno kore-
nito spremeniti, razdelati tehni-
ko posredovanja informacije in
celotno zadevo postaviti na
nivo, ki ga ta ¢éas, v katerem
zivimo, zahteva,”

Kako pri nas samoupravlja-
mo, kakden je dejanski vpliv
samoupravnih organov delavcey
samoupravljalcev in gospodarje-
nje?

~Mnogokrat je bilo slisati
pretiravanja, ko so nekateri
govorili, da v IMV sploh nima-
mo samoupravljanja. Mislim, da
so jih tudi tisti iz samoupravnih
organov po tihem podpirali,
misle¢ da tako ali tako ne
moremo sami ni¢ odlocati. Vse
je dirigirano, mi pa samo dvigu-
jemo roke,

V IMV smo po moji oceni
razvili samoupravljanje. Menim,
da delavec ne odloca o vseh
vprasanjth svojega dela, ki mu
ga nudita ustava in zakon o
zdruzenem delu. Neizpeljanost
in nedodelanost razvojnega pro-
grama, neizdelanost dohodkov-
nih odnosov, nezmoZnost ob-
vladovanja vsiljenih mu investi-
cij, vse vpliva na to, da je
samoupravni polozaj delavca
relativno majhen. Menim, da bi
z  uresni¢evanjem  ukrepov
bistveno spremenili objektivni
polozaj delavca in s tem samo-
upravljanje kot druzbeni odnos.

Potrebno bi bilo tudi postavi-
ti vprasanje delegatom ali so

storili vse za izpolnjevanje vseh
oblik samoupravnega odloca-
nja, tako kot jim veleva zakon o
zdruZenem delu in vsi samo-
upravni splodni akti in ali so
opravili vse svoje delegatske
dolZnosti.

V tej celotni samoupravni
verigi tudi DPO niso odigrale
svoje vloge. ZK ni mesto, kjer
se odloca, je pa mesto, kjer naj
bi se izoblikovala stalis¢a, ki naj
bi se potem preko komunistoy
v samoupravnih organih tudi
uresnicila. Isto velja za OOS in
ZSMS. Pravimo, da je tam, kjer
je dobro orgauniziran sindikat in
ostale politiéne organizacije,

tudi samoupravljanje dobro.
Kjer tega ni, Sepa tudi samo-
upravljanje.

Letos smo se v DPO, pred-
vsem na pobudo sindikata, do-
menili, da gremo istega dne v
volitve za DS TOZD in DO,
zato bo potrebno posebno pri
evidentiranju paziti, da bomo
izvolili v vse samoupravne orga-
ne osvescene ljudi, moralno-
politicno neoporecne, take, ki
bodo znali zastopati interes
delavca, ne pa, da bo delegat
samo zato, ker pac to statut
zahteva,

Moram povedati tudi to, da
smo pred kratkim zakljucih
zadnjo fazo delegiranja v Zbor
zdruzenega dela in SIS, Obliko-
vali smo konference delegacij
na nivoju DO IMV in za delega-
te konferenc in vodstva konfe-
renc izvolili ljudi, od katerih
pric¢akujemo pozitivne premike
v delegatskem sistemu skupnih
interesov. Udelezba na volitvah
dovolj zgovorno polrjuje zaupa-
nje delovnih ljudi v sistem, ki
jim omogoc¢a resevanja njihovih
problemov in uresnicevanje
nacriov.
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SLOVENSKI 12vV0z
NAPREDOVAL

Slovenska izvozno-uvozna
bilanca je bila lani prvié
doslej najbol] ugodna med
vsemi republikami v Jugosla-
viji. Nada republika je pokri-
la z izvozom kar 85 odstot-
kov svojega celotnega bla-
govnega uvoza. Najbolj
uspeina za nami je bila v
tem Srbija, ki je pokrila 83
odstotkov svojega uvoza z
izvozom, BiH pa ga je
pokrila tri cetrtine. Najmanj
ugodno izvozno-uvozno bi-
lanco je imela Crna gora, ki
je z izvozom pokrila komaj
41 odstotkov svojega uvoza.

V  zadnjih letih dosega
slovenski izvoz ugodno rast,
saj se je lani povecal za 23
odstotkov, predlani pa za 34
odstotkov.
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Kaj je sprejela konferenca OOS DO IMV~?

1. Konferenca ocenjuje, da je bilo delo sindikata v
preteklem obdobju povezano z razresevanjem Stevilnih
vprasanj Zvljenja in dela delavcev TOZD DO IMV.
Sidnikalne organizacije so aktivneje posegale v razpravljanje
in opredeljevanje staliS¢ do posameznih vprasanj, ki so se
pojavljala v TOZD in DO, vendar kljub temu konferenca
ocenjuje, da sedanja organiziranost in usposobljenost
sindikalnih organizacij Se ne zagotavlja popolnega obvladova-
nja in uveljavljanja zacrtane vloge sindikata na podro&ju
uveljavljanja samcupravnega poloZaja delovnega ¢loveka,
njegovega vpliva na gospodarjenje, kadrovsko politiko, na vse
oblike socialne varnosti in druga vprasanja, povezana s
sedanjimi razmerami in poloZajem delovnega ¢loveka.

2. Konference osnovnih organizacij sindikata, priprave na
konference ter razprave na konferenci so prispevale k
celovitejsi oceni sedanjih razmer, ko se delovna organizacija
zaradi neustrezne poslovne politike v preteklosti nahaja v
izredno tezki in zaskrbljujodi situaciji. Konferenca je
podprla ocene in ugotovitve OO sindikata, ki so opozorile na
resnost sedanjega stanja in nujnost organiziranega pristopa k
sanaciji razmer na vseh podrodjih.

Konferenca ugotavlja, da se zadrtani sanacijski program in
ukrepi ne uresnicujejo v zastavljenih rokih in v zastavljenem
obsegu. Po oceni konference so vzroki za odstopanje
oziroma zamujanje pri uresni¢evanju zastavljenega sanacij-
skega programa tako v presibki kadrovski zasedenosti, kot v
prepoCasnem uresniCevanju opredeljenih smeri sanacije s
strani sanatorjev in SirSe druzbene skupnosti.

Zato konferenca podpira oblikovanje delovne skupine pri
Gospodarski zbornici, ki naj pomaga strokovno pospesiti
dokonéno sanacijo DO IMV.

3. Konferenca ugotavlja, da je razen opredeljevanja smeri
bodocega razvoja IMV in kadrovske krepitve potrebno
posveati ve¢jo pozornost organiziranosti in delu obstoje&ih
kadrov, ki so mnogokrat neustrezno zasedeni, neu&inkoviti
in premalo vkljuéeni v celotna sanacijska prizadevanja.

Po oceni konference moramo s prehodno organizacijo,
doloCenimi kadrovskimi prerazporeditvami, predvsem pa z
ustreznejso delitvijo dela med strokovnimi kadri doseéi
vec¢jo vkljucenost celotnega kadrovskega potenciala v
razresevanje vseh strokovnih vprasanj sanacije, kar bo
prispevalo k preseganju sedanjih razmer, ko vedji del
strokovnega kadra predvsem spremlja razmere, kritizira
slabosti ter naro¢a drugim, naj slabosti odpravljajo.

Zato mora ves strokovni kader z lastnim ustvarjalnim
delom mobilizirati delavce, da bodo pomanjkljivosti sproti
ugotavljali in strokovno odpravljali.

4. Konferenca ugotavlja, da so se razmere za delovanje
druzbenopoliti¢nih organizacij v zadnjem letu bistveno
spremenile, kar omogo¢a tudi vecjo vkljuéenost sindikatov v
razreSevanje najbolj pere¢ih gospodarskih, ekonomskih in
drugih vprasanj delavcev TOZD DO IMV,

Veljo samoupravno ter druzbenopoliti¢na aktivnost pa
narekuje nujnost bolje organiziranega pristopa k delitvi dela
med posameznimi druZbenopoliticnimi organizacijami in
samoupravnimi organi. Ugotavljamo namre¢, da se ista
vprasanja na enak nacin in z enakimi zakljucki obravnavajo
na vseh organih. Zato menimo, da je potrebno v cilju vecje
ucinkovitosti, pa tudi specifinosti obravnavanja posamez-
nih vprasanj, uskladiti programe dela druzbenopolitiénih
organizacij in posameznih samoupravnih organov.

5. Konferenca je ocenila, da posamezna vprasanja socialne
politike in varstva samoupravnih pravic delavcev znotraj
sindikalne organiziranosti ne obvadujemo dovol; uginkovito
in uspesno. Se vedno se nam dogaja, da §tevilna vprasanja
socialnega polozaja delavea OO ne obravnavamo in
razresujemo. Zato moramo sindikalne organizacije usposo-
biti za izgrajevanje sistema socialne politike, v katerih bo
skrb vseh delavcev za vsakogar, ki mu je potrebno socialno
varstvo, postala vsakodnevna in neloéljiva sestavina sindi-
kalne aktivnosti.

S tem v zvezi je potrebno tako imenovano zaiditno
funkcijo sindikata bolj razviti in jo povezati s teko&im delom
0O sindikata.

6. Z naértnim politiénim delom moramo po oceni
konference tekoce spremljati, kriti¢no presojati in dajati
pobude za razvoj samoupravnih in druZzbenoekonomskih
odnosov. Predvsem bi morali organizirano obvladovati
naslednja vprasanja:

— ucinkovitost gospodarjenja z druzbenimi sredstvi,

— dohodkovne odnose in pojave odtujevanja rezultatov
dela TOZD,

— odnose med delavci TOZD, tovaristva, medsebojno
jemnost in solidarnost, zasnovano na rezultatih dela in

nem socialnem poloZaju,

— analiziranje pogojev za dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje, ki omogoda smotrno delitev dela in
sredstev med TOZD DO IMV in v celotni repro — verigi,

~ onemogocanje delovanja nesamoupravnih sil in njihovih
nosilcev oziroma pojave tehnokratizma, monopolnih tezenj,
lokalisti¢ne in podjetniske zaprtosti in drugih slabosti, ki
nasprotujejo samoupravnim odnosom,

— sodelovanje in pravocasno zadenjanje postopkov
reSevanja razli¢nih sporov in nesoglasij, ki nastajajo znotraj
TOZD in DO in

— druga vprasanja, pomembna za delavce pri razvijanju
samoupravnih odnosov.

vZa
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Tri kratke vesti iz Crnomlja

Crnomelj (20. redna seja DS
tozda Tovarna opreme Crno-
melj)

Delegati so potrdili sklep, da
komisija za odpis osnovnih
sredstev in drobnega inventarja
v oddelkih v Crnomlju pripravi
predlog za odpis in odprodajo
nekorantnih osnovnih sredstev
in drobnega inventarja.

Tov. Vardijan je delegate
seznanil z vsebinsko osnovo

4

plana kadrov DO IMV Novo
mesto za leto 1981, ki so ga
delegati potrdili. Obenem pa so
sprozili razpravo o kadrovskih
tezavah in o veliki fluktuaciji,
ki pesti njihov tozd.

Tozd Tovarna opreme Crno-
melj je iz zdruzenih sredstev
tozdov DO IMV v Novem
mestu najela posojilo in sicer v
znesku 800,000 din. Posojilo je
namenjeno izkljuéno za rese-
vanje stanovanjskih vprasanj

delavcev tozda. DS je sprejel
sklep, da se na predlog stano-
vanjske komisije odobri poso-
Jilo naslednjim delavcem: Ivanu
Zeljku 150.000 din, Danici
Ivanusi¢ 150.000, Alojzu Mat-
kovicu 150.000, Mariji Jaklje-
vi¢  200.000, Sonji  Stukelj
200.000, Mariji Jaksa 150.000,
JoZetu  Filip&icu  300.000,
Cvetki Peteh 200.000 din.
Stanovanjska posojila
Mirna (seja delavskega sveta)
Predsednik stanovanjske
komisije Joze Bartolj je delega-
te seznanil s potekom dodelje-
vanja stanovanjskih posojil. Iz
zdruzenih sredstev za resevanje

stanovanjskih problemov skup-
nega pomena na ravni DO, ki so
bila vezana v banki, so bila
tozdom, ki nimajo sredstev na
lastnih stanovanjskih skladih,
dodeljena posojila za resevanje
stanovanjskih tezav zaposlenih.
Tozdu Mirna je bilo dodeljeno
stanovanjsko posojilo v znesku
800.000 din. Stanovanjska
komisija je obravnavala vlogo
prosilcev in predlagala dodelitev
posojil temle delaveem: Francu
Gorencu 200.000 din, Francu
Jakosu 200.000, Anici Kolenc
100.000, Aleksandru Blatniku
200.000, Dragici Brzin 100.000
din.

15. april KURIR



Pogovor z brigadirjema

Brigadirji stalne mladinske
delovne pohodne brigade v nasi
delovni organizaciji smo spo-
mladi priceli z akcijami. Prvo
akcijo bomo izvedli 10. aprila
in sicer bomo ob Tezki vodi
kopali jame in postavljali ste-
bricke za tovarnisko ograjo.

Se pred samim pricetkom
izvajanja nalog pa naj predstavi-
mo Se ,,prvi* osebi v brigadi, to
Sta predsednica zbora brigadir-
jev Vida Rifelj in komandant
brigade Brane (!;randa.

Obema smo postavili nekaj
vprasanj, na katera sta rada
odgovorila.

Najprej pogovor z Vido
Rifelj, ki je Ze stara in izkuSena
brigadirka. Vida je bila rojena
3. septembra 1962 v Novem
mestu, v IMV je prisla 1981, ko
je postala administrativni teh-
nik. Njeno delovno mesto je v
sektorju zunanje trgovine.

- Izvoljena si bila za pred-
sednico zbora brigadirjev. Kaks-
ne naloge so v tej zvezi pred
teboj?

,,Biti vodja neke skupine, od
katere se pri¢akuje veliko uspe-
hov, ni lahka naloga. Potrebno
je dvigovati moralo in zavest
brigadirjev, voditi priprave na
delovne in politi¢ne akcije ter
poskrbeti za dobro pocutje
brigadirjev.*

— Kako si sama predstavljas
delovanje stalne brigade?

,Nasa SMDPB naj bi bila
udarna sila v DO, ki bi se
pojavljala povsod tam, kjer bi
bilo najbolj potrebno, se poseb-
no v primeru kaksnih naravnih
ali mnozi¢nih nesred.*

— Kaksen pomen ima taksna
oblika prostovoljnega mladin-
skega dela za ZSMS v nadi
delovni organizaciji? Tu mislim
predvsem na vzgojo, izobrazeva-
nja, krepitev politicne zavesti
mladih in moznost vkljuitve
velikega stevila mladih.

,»9 taksno obliko prostovolj-
nega dela bomo lahko vzgajali
nase mladince v dobre druzbe-
nopolitiéne delavce tako izven
DO kot tudi na njihovih delov-
nih mestih. S svojo aktivnostjo
bodo izkusnje prenasali na
sodelavce in mladince ter jih
skufali pritegniti k aktivnosti.

— Ali ti aktivno delovanje v
SMDPB pomeni veliko, dodat-
no obremenitev?

»Aktivno delovanje v
SMDPB bo vsekakor obremeni-
tev ve¢, ker imam za opraviti
mnogo drugih stvari, ki so prav
tako pomembne. Delujem v
drustvih in organizaci[jah v KS
ter v DO. Sem tudi ¢lan stalne
brigade pri OK ZSMS Novo
mesto, katero tudi ¢akajo odgo-
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vorne naloge. Skusala bom kar
najbolje opravljati zaupane na-
loge.*

— Bila si veckrat na zveznih
in republiskih MDA, kaksna je
razlika v primerjavi z lokalnimi
akcijami?

»Na ZMDA je mnogo ve¢
moZnosti za organizirano Zvlje-
nje mladih. Ve¢ je interesnih
dejavnosti, izborazevanja, druz-
benopoliticnega delovanja. Do
izraza pridejo tovaristvo, brat-
stvo in medsebojno sodelova-
nje. Lokalne akcije pa so
obi¢ajno za en dan, ta je
prekratek za vse predvidene
aktivnosti. Najveckrat ostane-
mo le pri fizi¢nem delu in nato
$¢ pri morebitnem Sportnem
srecanju.”

— Kaj si kot brigadirka
pridobila na teh akcijah?

,,Lahko bi rekla, da sem se
na akcijah naucila Ziveti v
druzbi. Spoznavala sem pomen
organiziranja MDA. Naudila
sem se spostovati druzbeno
lastnino, izvajati vse kolektivne
sklepe ter &iriti bratstvo in
enotnost med nami in pomagati
tovari$u v stiski.*

In sedaj je tu e komandant
nase brigade Brane Granda.
Rojen je 3. aprila 1953 v
Novem mestu, V IMV je prisel
septembra 1975 kot ucenec v
elektro stroki. Po konanem
$olanju se je zaposlil kot elektro
vzdrzevalec v tozdu Tovarna
avtomobilov (v proizvodnji IV),
kjer ga najdete Se danes.

— Izvoljen si bil za koman-
danta SMDPB v DO IMV.
Kaksne naloge so pred teboj?

,Menim, da so pred mano
oziroma pred vso brigado, pred-
vsem pa pred sekretariatom
velike, da ne recem tezke
naloge, ker za pravega brigadirja
ni ni¢ pretezkega. Dobro se
zavedam, da od nas pricakujejo
rezultate, ki so v situaciji, v
kakrsni se nahaja delovna orga-
nizacija, prepotrebni. Do teh pa
lahko pridemo z aktivnimi in
dobro organiziranimi akcijami,
zato se bom osebno z vso
resnostjo in moémi zavzemal,
da bi v sekretariatu vse dobro
pripravili in splanirali. Vem, da
bo v primeru morebitnega ne-
uspeha vsa kritika letela name,
zato se bom zavzemal, da se
sekretariat sestane tudi petkrat,
&e bo potrebno, pred akcijo,
tako da bo plan dobro preteh-
tan. Jaz sem lahko le koordina-
tor brigade, nikakor pa ne sme
biti moja beseda glavna in
edina.”

— Kako si predstavlja$ delo-
vanje stalne brigade?

,,Organizirano, kolektivno in
pa udarno na katerikoli akciji;

GLAS MLADIH *GLAS MLADIH *GLAS MLADIH*GLAS MLADIH *GLAS MLADIH

Vida Rifelj

naj bo to pri kopanju jam,
urejanju zelenic, parkirnih pro-
storov itd., predvsem pa ob
elementarnih nesrecah moramo
biti enotni, saj bomo tako
lahko marsikaj dosegli. Ce
bomo organizirani, kolektivni
in enotni, ne bo izostalo veselo
vzdugje in dobro razpoloZenje
tako na nasih pohodih kot tudi
na kulturnih vecerih, vsak posa-
meznik bo odnesel dobre vtise
in le-ti ga bodo priviacili na
nadaljnje akcije in srecanje.”

— Kakgen pomen ima taksna
oblika prostovoljnega mladin-
skega dela za ZSMS v nasi DO?

,,Ce sem prav razumel vpra-
sanje, je moj odgovor takle: za
ZSM v IMV bo brigadirsko
zivljenje in delo lahko velikega
pomena. Kadar bomo organizi-
rali brigadirski dan, bo na
sporedu tudi kaksno predavanje
v razli¢nih temah, tako da bo
vsak lahko nagel kaj zanimivega
zase. Tak3ne krepitve v smislu
vzgoje, izobrazevanja in moral-
nopoliti¢ne zavesti bodo pozi-
tivno delovale na vsakega posa-
meznika, seveda na nekoga bolj,
na drugega pa manj. Tako je
moZno, da bo marikaterega, ki
sedaj pasivno gleda na vse
skupaj, zalelo zanimati, kako je
s tem ali onim v njegovem
delovnem okolju in se bo obrnil
na svojo OO0 ZSMS ter s€asoma
postal aktivni mladinec. Ce se
zavedamo, da je bila do nedav-
nega ZSM v nasi DO ,,na psu®,
pa tudi Se sedaj ni na povsem
pravilnih tirih, nam bo vsak
novopedeni  aktivist dobro-
dosel.”

— Ali ti bo aktivno delovanje
v SMDPB predstavljalo veliko
obremenitev?

,Da, obremenitve seveda
bodo, tako med delovnim kot
tudi prostim ¢asom, toda
moram reci, da sem pri pred-
postavljenih na delovnem mestu
naletel na veliko razumevanje.
Prostega &asa pa mi zagotovo
ne bo nikoli Zal, saj sem
zaljubljen* v akcijsko Zvlje-
nje."

Brane Granda

— Bil si na zveznih in
republiskih MDA, kaksna je
razlika v primerjavi z lokalnimi
delovnimi akcijami?

,.Bil sem trikrat na zvezni in
enkrat na republiski akeciji,
veckrat pa tudi na lokalni, in iz
teh izkusenj lahko zatrdim, da
je ze med zvezno in republisko
obcutna razlika, lokalnih pa s
temi nikakor ne bi mogli
primerjati. Na enomesecnih
akcijah je ¢&asa na pretek,
organizacija pa dobro zastavlje-
na, tako da se po vrnitvi z
delovisca lahko ukvarjas z raz-
nimi aktivnostmi. Na lokalnih si
tega ne more§ privosciti, ker
tako ¢as kot tudi druge stvari
tega ne dopuscajo. Obicajno
zataji Se organizacija, pa smo
tam, brigadir izpade fizi¢ni
delavec, saj mu poleg malice in
dela ni bilo pripravljenega nil
drugega. Ce je druzba dobra, se
po konéanem delu na trasi
ponavadi preseli v gostilniske
prostore, se ob pesmi razvedri.
V nasprotnem primeru pa se
brigadirji razkrope na vse strani,
zato jih prihodnje akcije ne
privlac¢ijo. Povsem odvecna so
vprasanja, zakaj je udelezba na
teh akcijah tako majhna.”

— Kaj si ti kot mladinec ali
kot osebnost pridobil na
MDA?

,,Na kratko povedano: izred-
no veliko, tako pri vkljucevanju
v druzbeno Zivljenje, pri sposto-
vanju druzbene imovine in
podobno, ne nazadnje pa tudi
ogromno novih poznanstev in
prijateljev Sirom Jugoslavije.*
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in Zuzemberka

sprejem Stafete.

B R
STAFETA MLADOSTI

Miadi iz Novega mesta bomo imeli tudi letos
priloznost pozdraviti zvezno Stafeto mladosti.
Stafeta bo prispela v nase mesto prek Dobrnica

27. APRILA POPOLDAN.

Nato bo nadzljevala pot proti Beli krajini. Ze
sedaj moramo tudi v nasi DO priceti s pripravami na

o
V dveh tozdih mladi
- -
NiSO organizirani
Clani koordinacijskega sveta mladinsko organizacijo, prav

ZSMS v DO IMV si prizadeva-
mo, da bi delo in aktivnost
mladih v vseh nasih osnovnih
organizacijah (imamo jih 18)
dejansko zazvelo. Predvsem si
zelimo. da bi se spoznali tudi s
¢lani OO ZSMS v tako imeno-
vanih zunanjih tozdih. Se vedno
pa nismo dosegli taksnih rezul-
tatov, kot si jih Zelimo. Vsi
tozdi, ki so vkljuceni v naso
delovno organizacijo, z izjemo
Belega Manastira, so sorazmer-
no blizu Novega mesta, vendar
ugotavljamo, da predstavljajo
tudi ti kilometri doloéeno ovi-
ro. Ne gre za to. da te osnovne
organizacije ne bi bile aktivne,
nasprotno, posamezne bi bile
lahko za vzgled, vendar pa bi
vseeno morali poiskati ustrezno
obliko sre¢avanja, spoznavanja
mladih med seboj.

V tozdu Zastopstvo inozem-
skih firm v Ljubljani ni delavcev
ki bi vsaj po letih sodili v

tako pa ni moznosti in interesa
mladih v tozdu Tovarna oken in
kovinske galanterije Smarjeta.
Od tu nam je Alojz Jegli¢, ki se
je trudil, da bi stvari premaknil
z mrtve tocke, poslal naslednje
pojasnilo, ki ga objavljamo v
celoti.

.,V tozdu Tovarna oken in
kovinske galanterije Smarjeta,
bi lahko bila osnovana organiza-
cija mladih, vendar je ni zaradi
nezainteresiranosti. Mladinci so
Ze starejsi, v glavnem poroéeni,
doma s kmetij in zato tezko
najdejo Cas za dejavnosti izven
delovnega Casa.

Tudi v bodo¢e v nasem
tozdu ne vidimo moznosti za
osnovanje mladinske organizaci-
je, ker tudi zaposlovanja nove,
zlasti mlade, delovne sile verjet-

no ne bo.*
Predsedstvo
KS ZSMS DO IMV

8

in B programu.

mladinci:

Tozd TA:

(A), Jovan Georgijevi¢ (B):

Dusan Marjanovié (B).

Roman Vréek (B).

\
- N - =
Politicna Sola mladih
Obcinska konferenca ZSMS Novo mesto je tudi letos
pripravila mladinsko politi¢no Solo, ki je organizirana po A

Iz OO ZSMS v nasi delovni organizaciji se bodo te oblike
izobrazevanja, ki bo potekala v aprilu, udelezili naslednji

proizvodnja [: Tomislav Markovic¢ (B);
proizvodnja IV: Bernarda Bratkovi¢ (B), Branko Granda
(B), Mile Zgela (A), Dragan Mandi¢ (A), Ljubisa Georgijevi¢

proizvodnja V: Stefica Penica (A), Zvone Tratar (A),
Anica Kosir (A), Marko Hvastja (B);

Materialni oddelek: Stane Miklic (A), Roman Mikli¢ (A).

Tozd TP: Branko Vukobrat (A), Tatjana Stefani¢ (A),

DSSS: Joze Derganc (B), Sonja Jeni¢ (B), Jasna Sinkovec
(B), Bojan Jenkole (B), Darja Zepuhar (B), Milan Pileti¢ (A)

Tozd COMMERCE: Anton Korasa (A), Danica Zagar (A).
Tozd Tehnoservis: Rado Cesar (A), Joze Kobe (A), Franc
Pisek (A), Joze Plavec (A), Janez Juriic¢ (A).

o
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Delajmo nacrtno!

V 00 ZSMS DSSS smo 23,
marca 1982 na volilno-program-
ski konferenci izbrali novo
predsedstvo OO, v katerega so
bili izbrani mladinci iz posa-
meznih sektorjev. Po poroéilu o
delovanju OO v preteklem ob-
dobju smo sprejeli tudi akcijski
program aktivnosti nase OO0 v
letu 1982/83.

Na prvi seji predsedstva OO
25. marca 1982 pa so bili izmed
Clanov predsedstva izvoljeni
novi predsednik Bojan Jenkole,
sekretarka Branka Vovk in
blagajni¢arka Erna Zupandig,
¢lani predsedstva so %e Nada
Rataj, Milan Pileti¢, Janez Zu-
panci¢, Joze Derganc in Igor
Zupet,

O ZSMS v DSSS je v
obdobju 1981/82 delovala bolj
stihijsko kot pa naértno in
frontno. Predsedstvo se je iz
razli¢nih vzrokov osipalo, novi
mladinci, ki so prevzeli njihovo
mesto, pa se pri svojem delu v
zacetku niso najbolje znasli, saj
za to delo niso bili pripravljeni;
stasoma se je stanje izboljsalo.
Po ustanovitvi koordinacijskega
sveta ZSMS v IMV je viden
napredek v metodah delovanja
v mladinski organizaciji, vendar
jih je potrebno $e dograjevati in
izpopolniti, da bomo lahko
ugotovili, da je aktivnost ¢lanov
ZSMS pravi odraz zavesti in
volje vefine mladih v DSSS.
Torej bomo morali v prihodnje
posvetiti veé pozornosti aktivi-
ranju &im veljega Stevila mla-
dih, da se bodo vkljucevali v
dogajanja na vseh podro¢jih
dela in Zivljenja v DO ter izven
nje.

AKTIVNOSTI, KI SMO
JIH IZVAJALI V LETU
1981:

¢istili smo sneg v TP, sodelovali
smo v akciji NNNP, na srecanju
mladih iz zdruzenega dela
(organizator KMD pri OK
ZSMS), en mladinec se je
udelezil ZMDA, kopali smo
jame za tovarnisko ograjo,
aktivno smo se vkljucili v
priprave na volilno-programsko
konferenco KS ZSMS DO IMV,
obiskali smo vojasnico Milana
Majcna v pocastitev dneva JLA,

AKTIVNOSTI V LETU
1982:

Z ustanovitvijo KS ZSMS je
tudi nasa OO postala aktivnejsa.
Akcije, v katere smo se vkljuce-
vali na pobudo KS ZSMS DO
IMV: sodelovanje na okrogli
mizi v kadrovski politiki v IMV,

proslava kulturnega praznika,
predavanje ,,Vpliv vere na Do-
lenjskem — religija in mladi®,
ogled spominske sobe v vojasni-
ci Milana Majcna, izvedeno je
bilo evidentiranje (od 140 jih je
53 izpolnilo karton), akcija za
¢lanarino (44 mladincey), v
SMDPB je bilo evidentiranih 17
mladincev, med drugim so mla-
di sodelovali v razpravi o za-
kljuénem radunu, predstavniki
sektorjev so bili prisotni na
TKK v predvolilnem obdobju, v
raznih delegacijah je zastopano
zadovoljivo S§tevilo mladih iz
DSSS, v ¢asu volitev so bili v
DSSS v volilno komisijo in
volilne odbore vkljuceni v glav-
nem mladinci, ekipa nase OO se
je udelezila sindikalnega strel-
skega tekmovanja.

Glede na specifi¢nost organi-
ziranosti in lokacijo DSSS bo v
prihodnjem obdobju potrebno
posvetiti posebno pozornost
metodam dela v OO, predvsem
na podro¢ju informiranja in
samostojnosti sektorjev v obliki
aktivov, predsedstvo pa naj bi
te aktivnosti povezalo in uskla-
jevalo ter vodilo akcije na nivo-
ju 00, Predvsem manjka ini-
ciative med mladimi. Vsi si Zeli-
mo akcij, ob tem pa priakuje-
mo, da nam jih bo pripravil kdo
drug. Vedje sodelovanje in po-
mo¢ pri delu OO ZSMS prica-
kujemo tudi od ZS in ZK v
DSSS, prav tako pa je potrebno
v mladinske vrste ponovno
vkljugiti vse tiste mlade komu-
niste, ki so s svojim delovanjem
v ZSMS prenehali.

A L)

MED STO
NAJVECJIMI

Med sto najvecjih sloven-
skih izvoznikov se je po
podatkih Vestnika gospodar-
ske zbornice uvrstilo tudi
ve¢ organizacij zdruZenega
dela s podroéja dolenjske in
spodnjeposavske regije. Za-
sedle so naslednja mesta: 2.
IMV Novo mesto, 5. sozd
Uniles (élan Novoles), 14.
sozd Gipos (&lan Pionir), 15.
Krka Novo mesto, 55. Tri-
mo Trebnje, 66. Novoteks
Novo mesto, 76. Beti Metli-
ka, 79, Lisca Sevnica in 84.
Gozdno gospodarstvo Brezi-
ce. Od nastetih ima najvedje
pokritje uvoza 2z izvozom
Gozdno gospodarstvo Breizi-
ce (1656,4 odstotka), naj-
manj pa Beti Metlika (35,7
odst.).

ks g/

15. april KURIR



Smucarski te¢aj na Voglu

Tako kot Ze nekajkrat, je bil
tudi leto$njo zimo organiziran
smudarski tecaj na Voglu. Zara-
di zelo ugodne cene in plageva-
nja v obrokih se je tecaja udele-
zlo veliko ljubiteljev smu&anja.
Med njimi pa je bila velika
ve¢ina mladih.

Tecaj je trajal od 13. do 20.
marca. ie sam zadetek je bil
vzpodbuden. bilo je vsaj polovi-
ca takih, ki so Ze bili na te¢ajih,
katere je organizirala DO IMV.

Veliko je bilo novih, kar nam
kaze, d je smuka vse bolj pri-
ljubljena med delavci nase DO.

& B
Sodelovanje
ostaja
O nasem tvornem in

uspesnem sodelovanju z V.
P. 1394/10 smo ze veliko
pisali, Nekateri med vami ste
se tudi sami vkljucevali v te
akcije in bili z njimi zado-
voljni, saj so bile vedno pre-
Zete z veliko mero prijatelj-
stva in tovaristva.

Tako smo imeli v sredo,
24, marca, poslovilni prija-
teljski vecer z vojaki in sta-
redinami te vojne poste. Vo-
jaki namre& odhajajo v ,,pre-
komando*. Prav zaradi
¢vrstih tovariskih vezi, ki so
zrasle v tem Casu sodelova-
nja, je bil tposlovilni vecer
ob prijetni glasbi vojaSkega
ansaméla toliko bolj prije-
ten.

Vendar tovari§tvo ostaja
in sodelovanje prav tako.
Med nas bodo prisli novi
vojaki, ki bodo to sodelova-

nje nadaljevali.
N .

Tako smo z Zeljo po lepem
viemenu odsli ob 15. uri iz
Novega mesta. Po kratkocasni
voZnji, za kar smo sami po-
skrbeli s petjem, smo prisli do
Bohinjskega jezera in hotela
pod Voglom. Ze ta veler je
organizator poskrbel za spo-
znavni vecer,

Smuka se je zaZela s son¢nim
vremenom. Tedajniki so bili
razvr§&eni v 4 skupine, pat po
znanju smucanja. Bilo je tudi
nekaj takih, ki so prvi¢ stali na
smudéeh. Vendar so se s pomo¢-
jo vaditelja in drugih udelezen-
cev kmalu znebili strahu pred
belimi planjavami. Kaj kmalu so
zadeli uzivati v lepoti smucanja.

Da ne bi bili preutrujeni zaradi
smuke, nam je vreme naklonilo

dan pocitka, saj je tako snezilo,
da je mimogrede zapadlo 30 cm
snega. Seveda je vsak izkoristil
dan za nabiranje novih moci,
pripravili smo tudi Saljivo tek-
movanje, bilo je mnogo smeha
in zabave.

Zadnjega dne je bilo tekmo-
vanje v veleslalomu. Marsikdo je
imel strah pred vratci, vendar so
bili vsi sre¢ni in nasmejani, ker
jim je uspelo prevoziti progo.

Zvecer so bili najuspesnejsi na-
grajeni. Vecer smo zakljutili z
druzabnimi igrami in plesom.

Prigel je ¢as odhoda. Ob slo-
vesu so vsi zagotavljali, da se
naslednjo zimo zopet sre¢amo
na snegu. Seveda pa smo ob
slovesu tudi veselo zapeli, da ne
bi bili Zalostni po tako uspesni,
dobro organizirani in vodeni
enotedenski smuki.

i

MILAN PILETIC
ZTS

-

Mladi Novega mesta
na oddaji Srecanje

Tokrat smo se Srecanja, ki ga
vodi Mito Trefalt, udelezli bri-
gadirji Kranja in Novega mesta.
V ekipi, ki je predstavljala Novo
mesto, smo bili tudi mladi iz
nase DO. Ves c&as oddaje, v
sklopu katere je bila vrsta zani-
mivih iger in tekmovanj, je bilo
v studiu prijetno razpoloZzenje.
Seveda Mito Trefalt tudi tokrat
ni mogel ,,iz svoje koze*, tako
smo morali vsi udelezenci sode-
lovati v razgibalnih vajah, za
ritem pa je poskrbel orkester
Jozeta Privika. Za Srecanja smo
pripravili tudi zabaven in neko-
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liko bode¢, aktualen skec, ki je
nasi ekipi prinesel vodilne toc-
ke. Z nami je bil tudi Alojz
Simon&i&, Zeleznicar, ki se je
izkazal in premagal nasprotnika
iz Kranja v poznavanju zgodovi-
ne lokomotiv. Zadnjo odlocilno
tocko pa smo si prisluzli v
tekmovanju tribun. Tako je bil
konéni izid 5 : 3 znas.

Zato smo se toliko bolj veseli
in dobro razpoloZeni vrnili v
Novo mesto in proslavili na$

uspeh.
ZORAN LEKO
DSSS

GLAS MLADIH * GLAS MLADIH *GLAS MLADIH *GLAS MLADIH*GLAS MLADIH

Aktivno na volitvah

Aktivnosti élanov OO ZSMS DSSS na volitvah ¢lanov
delegacij za delegiranje v skupi¢ine druZbenopoliti¢nih
skupnosti in skup$éine samoupravnih interesnih skupno-

sti

Clani OO ZSMS DSSS so se
zelo aktivno vkljuéili v volitve.
To je razvidno Ze iz same sesta-
ve volilne komisije in volilnih
odborov, torej organov, ki so
najpomembnejsi in najodgovor-
nejsi za pravilen in uspeSen po-
tek volitev, kot tudi iz zastopa-
nosti mladih, saj so bili eviden-
tirani za &lane delegacij v skup-
§¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti.

Volilna komisija DSSS je bila
zveline sestavljena iz Clanov
ZSMS, le en ¢lan volilne komi-
sije je bil starejsi. Kljub mlado-
sti so ¢lani volilne komisije
uspesno opravili delo, za katero
so bili zadolZeni (neposredno
tehniéno delo v zvezi s pripravo
volitev, imenovanje in instruk-
taza volilnih odborov itd.).

Clani mladinske organizacije

so prevladovali tudi pri sestavi
volilnih odborov, skrbeli so za
pripravo in ureditev volis¢,
vodili glasovanje na volis¢ih, po
opravljenem glasovanju ugotav-
ljali izide glasovanja itd.

Na kandidatni listi za volitve
¢lanov delegacij za skupscine
druzbenopoliti¢nih  skupnosti
sicer ni bilo ¢lanov ZSMS, zato
pa so bili ¢lani ZSMS kandidira-
ni v sorazmerno velikem stevilu
za ¢&lane delegacij samoupravnih
interesnih skupnosti. Za clane
delegacij za skupscine sisov je
bilo izvoljenih 7 ¢lanov ZSMS
od skupno 30 delegatov, koli-
kor jih je bilo izvoljenih.

—— Predsednik
hﬁ— volilne komisij- . .~ 3
i VUTE MIRO

Ustanovili OO0 ZSMS

- w -

v tehnicnih

Da bi aktivirali in vkljuéili
&im vedje Stevilo mladih v delo
mladinskih organizacij, smo na
zadnji seji KS ZSM TA sklenili,
da se formira nova OO v tehni¢-
nih sluzbah TA. Tehniéne sluz-
be so do sedaj delovale v okviru
materialnega oddelka, vendar je
bila aktivnost teh mladincev sla-
ba. To sta namrec dve popolno-
ma loCeni enoti z razli¢nimi
interesi in z razliénimi proble-
mi, zato je prihajalo do tega, da
se tehni¢ne sluzbe niso vkljuce-
vale v delo. Ker sta se tudi
sindikat in ZK reorganizirala,

Izvolili smo predsedstvo v sestavi:

sluzbah

ve& samo fraze, ki jih vztrajno
ponavljamo iz dneva v dan.
Mislim, da je prisel skrajni Cas,
da potegnemo Crto ter preneha-
mo z oportunisti¢nim neodgo-
vornim obnasanjem in zahteva-
mo osebno in kolektivno odgo-
vornost na vseh nivojih. Mladin-
ci si tudi sluzimo kruh in take
stvari nas morajo zanimati, zato
moramo pokazati na nepravil-
nosti ter vztrajati pri odpravlja-
nju nepravilnosti. To lahko iz-
peliemo le z aktivnim delova-
njem.

18. marca 1982 smo imeli

— predsednik Jeridek Miro (tehnoloski oddelek OV)

— podpredsednik Perhaj Igor (KTO DV)

— sekretar Jakse Alenka (vodstvo TA)

— blagajnik Obradovi¢ Stoja (vodstvo kontrole kvalitete)

— Clana predsedstva:

Hodevar Ivan (rekonstrukcijski oddelek OV)

Halilovi¢ Ruzdija (planski oddelek)

bomo tako skupno tvorili enot-
no fronto v borbi za sanacijo
delovne organizacije in za uve-
ljavljanje samoupravnih odno-
sov ter nagrajevanje po delu. Ni
samo naloga mladinskih organi-
zacij, da sodelujejo na raznih
delovnih akcijah, prireditvah,
ampak da se vkljuéijo in aktiv-
no delujejo na vseh podrodjih
druzbenega in politicnega Zv-
ljenja.

Finan¢no stanje nase DO
nam kaze, da to ne smejo biti

ustanovno konferenco OO ZSM
v tehniénih sluzbah, na kateri
so bili prisotni poleg mladincev
tudi predstavniki OO ZS, 00
ZK ter OK ZSM.

Prve naloge predsedstva so,
da evidentira mladince, napravi
akcijski program ter aktivira v
delo ¢im ve¢ mladincev. Seveda
mu moramo s svojim delom
pomagati.

ﬁ FRANC NEMANIC
tozd TA
7
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Tudi za avtomobilske prikolice je na sejm
TOZD Commerce obiskovalcem posredovali'

'V ZNAI

Letodnji 21. mednarodni sejem mot?
oteh domace javnosti Se pred otvorl
..ieklenim konjickom” najbolj naklonl
..predstavo, ki je ne bo", pri éemer so!
domaci avtomobilski industriji, ki po "
potemtakem dve desetletji stara pref
posebnega smisla.

Nedvomno drzi, da je bil beograjski
prikraj$an za vrsto znaéilnosti, ki so mu‘

,.vasar” mu recejo tukajsnji — sa’
domaée proizvajalce ob zid. Cen ni, P
dobavni roki so zadeva, o kateri ¥
pogovarjajo, in celo prospekti so dostik'
odvija v duhu velikega CA. (cirka), ki'
radovednezu ne pove mnogo.

Tudi pod oboki velike dvorane ob v
avtomobilov in prikolic — letos prvié o
ob najboljsi volji ni bilo moé ustva’
razstavnega prostora dalo tudi praktiénif

To nevieénost v veliki meri blazi splof
informiranja, da je IMV kljub ogromn”
razstavili vrsto novih izdelkov, ki pné
vztraja v doslej stokrat potrjeni pravilni

Na$ ,avtodom’ je ,prva zvezda ¥
podkovani poznavalci skorajda obnem¢?
voz, ki sta v prvi vrsti nov dokaz, da f“

»Avtodom™ z znakom IMV je vzbudil izredno zanimanje tudi pri strokovnjakih. i : B
izvozne ofenzive na konvertibilni trg, K
modrostjo in pridnim delom.

B 1 E/ / ﬁ ‘\\ﬁ A AT —_} i Cepiav ne gre podcenjevati palete

! Steti tudi dva modela prikolic {prodaja
obiskovalcev. Uspeh na evropski sceni j¢’
na naSem razstavnem prostoru, ampak
vrsto izpeljank te uspednice in videti J*
primerne konkurence v srednjem razred’’

Resda program razstavljenih dostavn’
dalj &asa &akajo na dobavo pred letom
daljSem ¢asu pripravili prijetno presen®
uspeinem pohodu po Evropi v hipu n
razreda pri nas. Ni ¢asa niti prostora 20’
nekatere inacice bomo v sodelovanju 2
gre le za pokrivanje zaostalih obvezn?
konstrukcijskem, tehnoloskem in ko
ki je bil sprico razliénih okoliséin ¥
ozadje.

Ta kratki raport iz Beograda vsekak?
tukaj dogajalo, velja pa ponovno pod”
slisati vsak trenutek: ,,Beograjski salon/’

Prijetno je sliSati takine knmplu'l‘"1
pozabiti, da nas tudi obvezujejo.

o




PRILOGA - NASI DELEGATI

ORGANI ZVEZE KOMUNISTOV

VvV IiMV

1. TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV
Sekretariat 00 ZK proizvodnje I:

sekretar
namestnik

Crni¢ Boris
Udovic Joze

in ¢lani

Sterk Marjan
Hren Anton
Ruperc¢i¢ Anton

Sekretariat 00 ZK proizvodnje II in materialnega oddelka:

sekretar
namestnik

Libersar Franc
Petrovi¢ Stanko
in ¢lani

Cigoja Drago
Drakuli¢ Janko
Kordis Tone
Likar Peter

Sekretariat OO ZK proizvodnje III:

sekretar

Gerbec Andrej
namestnik

Grobovsek Vojko
in &lani

Ponikvar Anton
Pedisi¢ Vojko
Lobe Janez

Sekretariat 00 ZK proizvodnje IV:

sekretar

Samardija Drago
namestnik

Ograjsek Miro
in ¢lani

Ribi¢ Leopold
Vuksan Ivan
Cvetkovi¢ Josip

Sekretariat 00 ZK proizvodnje V:

sekretar
evidenticar

Plankar Drago
Cvetkovi¢ Vlado
in ¢lani
Andol3ek Franc
Grubic Joze
Lipar Emil
Medle Karolina
Perse Alojz

Sekretariat 00 ZK tehniénih sluzb:

\

Kebelj Lojze . sekretar
Ljubec Vanja namestnik
in ¢lani

Ceferin Anton

Koman Mitja

Repde Franc

Dravinec Marija

Sekretariat 00 ZK obrata Suhor:

Ovnicek Nikola sekretar
Muc Anton namestnik
Dako Sumina ¢lan

2. TOZD TOVARNA PRIKOLIC MOVO MESTO
Sekretariat 00 ZK:

Fink Ales
Reseti¢ Dusan
in ¢lani

Djaip Mojca
Gaspersic Stane
Ravbar Stane

sekretar
namestnik

3. TOZD COMMERCE NOVO MESTO
Sekretariat 00 ZK:

Negovanovi¢ Cedo
Sali Rudi

in ¢lani

Svajger Branko
Francekovi¢ Lidija
Zrimsek Janez
Campelj Vinko

sekretar
namestnik

4. TOZD TEHNOSERVIS NOVO MESTO
Sekretariat 00 ZK:

sekretar
namestnik

Mirti¢ Venceslav
Brodar Stefan

in ¢lani

Rom Anton
Bursa¢ Vladimir
Jakovac Vinko
Cerovsek Drago
Vrzina Milorad

5. DSSS
Sekretariat 00 ZK:

sekretar
namestnik

Zavodnik Franc
Mamilovi¢ Andrej
in ¢lani

Ferbezar Dragica
Hlavaty Zagorka
Sadek Rudi

Reba Drago
Jasni¢ Miro

6. TOZD ZIF LJUBLJAMNA
00 ZK:

sekretar
namestnik

Sim¢i¢ Natasa
Petri¢ Franc
Avsec lztok
Prezelj Breda




7. TOZD TOVARMA OPREME MIRNA
Sekretariat 00 ZK:

sekretar
namestnik

Sladi¢ Branko
Konestabo Milan
in ¢lani
Leskovec Franc
Bizjan Miran
Medved Stane
Jazbec Stanislav
Gacénik Peter ml.
Franjga Katjula
Kon¢ina Elizabeta
Tintor Marinka
Tori Ivan

8. TOZD PODGORJE SEMNTJERNEJ
Sekretariat 00 ZK:

Sluga Slavko
Tomsic¢ Polde
in ¢lani
Gabric¢ Joze
Lustek Franc
Grubar Joze

sekretar
namestnik

9. TOZD TOVARMA AVTOMOBILSKIH
PRIKOLIC BREZICE

Sekretariat 00 ZK:

sekretar
namestnik

Oresnik Marjan
Kovacic¢ Tatjana
in ¢lani

Novak Ivan
Blazi¢ Ivan

Kosi Boza

10. TOZD TOVARNA OPREME CRNOMELJ
Sekretariat 00 ZK:

Adlesi¢ Slavo
in ¢clani

Butala Anton
Zivanovi¢ Rade
Stukelj Sonja
Simec Vladka

sekretar

11. TOZD TOVARMA SERVISMNE OPREME
BELI MANASTIR

Sekretariat 00 ZK:
sekretar

namestnik
blagajnik

Vinovi¢ Dragutin
Suvakov Aladar
Stupar Koviljka
in ¢lani
Obradovi¢ Cedo
Blazeka Josip
Sekuli¢ Milan
Dobo Tivadar

DELOVNA ORGANIZACIJA IMV
PREDSEDSTVO KONFEREMNCE ZK DO IMV

Luksi¢ Stane

in ¢lani

Ban Ivan

Bizjan Miran
Tomsic Joze
Negovanovi¢ Cedo
Pileti¢ Joze
Plankar Drago

predsednik

ORGANI ZVEZE SINDIKATOV

VvV IiMV

1. TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV
NOVO MESTO

Izvr$ni odbor OOS proizvodnje 1:

Blatnik Alojz predsednik
Hrovati¢ Ivan namestnik predsednika
Sirk Martin sekretar
Bregar Fani blagajnik

in ¢lani

Bozi¢ Joze
Cugelj Joze
Hrovati¢ Ivan
Ivnik Franc
Janezevec Vida
Janjac Stjepan
Gorjanc Joze
Kastelic Anica
Klobudcar Franc
Potocar Stane
Ruperéi¢ Anton
Smuk Alojz
Zoran Leopold
Zabkar Martin

Izvrsni odbor OOS proizvodnje I1:

Krstine Boris
Radoj¢in Ivica
Pavlin Stefka

in ¢lani

Obr¢ Toncka
Gosenar Joze
Iskra Marjan
Rogi¢ Nedeljka
Muska Franc
Stih Joze

Pavlin Drago
Pavlin Zora
Spelko Ivan
Murgelj Valentin
Roje Lucijan
Zurga Srecko
Bratkovic Marjan

predsednik
namestnik predsednika
sekretar

Izvrsni odbor OO0S proizvodnje 111:

Kuznik Albin
Der Vlado
Levak Branko

predsednik
namestnik predsednika
sekretar

>
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in ¢lani
Srebrnjak Joze
Gorenc Franc
Lindi¢ Franc
Zalec Joze
Gimpelj Joze
Kolenc Marijan
Kos Anton
Cimerman Janez
Sega Peter
Kastelic Franc

Izvrsni odbor OOS proizyodnija IV:

Kupljen Franc predsednik
Gaji¢ Ljubo namestnik predsednika
Granda Branko sekretar
Grabnar Toncka blagajnik

in ¢lani

Kastelic Stane
Murn Tomaz
Horvat Joze
Mohor¢ié Marjan
Gerksic Joze
Stjaric Mustafa
Kastreve Silva
Kadvanj Stjepan
Kastelic Anton
Rajakovi¢ Branko
Vidmar Anton
Plantan Alojz
Ograjsek Miroslav

Izvrini odbor OOS proizvodnje V (montaza gospodarskih
vozil )

Zupanci¢ Janez
Kastreve Alojz
in ¢lani

Blatnik Joze
Marini¢ Marjan
Grahek Stane
Maleric Joze
Golobi¢ Janez
Kobe Janez
Uhan Ivan

predsednik
namestnik predsednika

Izvrsni odbor OO0S proizvodnje V (montaza osebnih vozil):

Marinkovi¢ Vlado
Stojanovi¢ RaSo
JakSe Anton
in ¢lani
Cvetkovi¢ Vlado
Blagojevi¢ Toso
Zibert Milan
Smrke Martin
Petkovie Silva
Zupeve Alojz
Ascic Ivo
Bozi¢ Anton
Cei¢ Drago
" Vinovrski Stefka
Gliha Martin
Nose Franc
Bogovac Rade
Kosak Franc

~ predsednik
namestnik predsednika
sekretar

Izvr$ni odbor OOS materialnega oddelka:

predsednik
namestnik predsednika
sekretar

Sodja Alojz
Mikli¢ Pavle
Pust Joze

in Clani
Kastelic Joze
Lukse Joze
Kaplan Veko

Jeni¢ Milan

Bon Marija
Drkusi¢ Jovanka
Sodja Stane
Macedoni Alojz
Olah Janos
Luzar Ivan
Jerele Marija
Petrovi¢ Stevo

Izvréni odbor QOO0S tehniénih sluzb:

Drganc Brane
Rangus Cvetka
Gregorcic Marija
in ¢lani

Murn Marjan
Gregor¢i¢ Franc
Udovi¢ Marija

1zvisni odbor OOS obrata Brezice:

Gramc Joze
Pozar Rajko
Zabker Marija
Jurman Joze

Izvr3ni odbor O0S obrata Suhor:

Jordan Stane
Simec Stane
Nemani¢ Mira

in ¢lani

Sostari¢ Niko
Crnugelj Ivan

Car Marija

Hosti¢ Tilka
Funjani¢c Zdenko
Saver Stanko
Spehar Josip
Radakovi¢ Stjepan
Ambrozi¢ Anton
Jurkovi¢ Dragutin
Videti¢ Brane

KONFERENCA 0O0S TOZDA TOVARNA
AVTOMOBILOV NOVO MESTO

Proizvodnija I
Blatnik Alojz
Hrovatic¢ Ivan
Novak Slavko
Crnic Boris

Proizvodnja I1

Gosenar Joze
Murgelj Valentin
Stih Joze
Krstine Boris

Proizvodnja 111

Der Vlado
Lindi¢ Franc
Levak Brane
Kuznik Albin

Proizvodnja IV

Hrovat Joze
Granda Branko
Gaji¢ Ljubo,
Kupljen Franc

predsednik

namestnik predsednika

sekretar

predsednik

namestnik predsednika

sekretar

blagajnik

predsednik

namestnik predsednika

blagajnik

PRILOGA -NASI DELEGATI




Proizvodnja V (gospodarska vozila)

Marini¢ Marjan
Ucman Joze
Kastrevc Alojz
Zupandci¢ Janez

Proizvodnja V (osebna vozila)

Cvetkovi¢ Vlado
Grubi¢ Joze
Jak3e Anton
Marinkovi¢ Vlado

Materialni oddelek

Bozi¢ Miha
Misevi¢ Mirko
Sodja Alojz
Pust Joze

Tehni¢na priprava proizvodnje

Rajkovaca Marko
Jovanovi¢ Biljana
Cemi¢ Gordana
Derganc Brane

Kowvinski obrat Brezice

Gramce Joze
Jerman Joze
Vreti¢ Joze
Majki¢ Miroslav

Obrat Suhor
Plut Anton
Saver Stanko

Jurkovi¢ Drago
Jordan Stanko

PREDSEDSTVO KONFEREMNCE O0S TOZDA

TOVARNA AVTOMOBILOV

Rajkovaca Marko (tehnicne sluzbe) predsednik
Kuznik Albin (proizvodnja I11) namestnik predsednika
Grozina Majda (proizvodnja 1) sekretar
Jovanovi¢ Biljana (TPP) blagajnik
Kupljen Franc (proizvodnja 1V) ¢lan
Cvetkovi¢ Vlado (proizvodnja V) ¢lan
Jordan Stanee (obrat Suhor) ¢lan
Sodja Alojz (materialni oddelek) ¢lan
Krstine Boris (proizvodnja 1) ¢lan

2. TOZD TOVARMNA PRIKOLIC MOVO MESTO
Izvrsni odbor:

Ravbar Stane
Sever Rudi

in ¢lani
Avgustin Stane
Drab Marija
Dragan Alojz
Gazvoda Joze
Gazvoda Jozica
Gorisek Florjan
Hrastar Antonija
Jureci¢ Ladislav
Jakse Milka
Jerman Vinko
Kermec Ivan
Novak Franc
Opalk Marjan

predsednik
namestnik predsednika

Plantan Drago
Stamfelj Majda
Turk Joze
Udové Joze
Zadel Joze

3. TOZD COMMERCE NOVO MESTO

Izvrini odbor:

Udove Vlado
in ¢lani

Zagar Danica
Avsec Vinko
Korasa Anton
Berkopec Joze
Malensek Albin
Vesel Jelka

predsednik

4. TOZD TEHNOSERVIS NOVO MESTO
Izvrini odbor:

Gregorcic Janez
Longar Anton
in ¢lani

Zagar Katarina
Lavri¢ Peter
Sircelj Martin
Vukajlovi¢ Brane
Kiki¢ Jeronim
Udové Joze
Veman lvan
Jeri¢ Franc
Pavaci¢ Anton

predsednik
namestnik predsednika

5. DSSS

Izvrini odbor:

Petric Joze predsednik
Zagar Stanislav namestnik predsednika
Stampohar Francka blagajnik

in ¢lani

Al Soufi Marinka
Cali¢ Marija
Drab Slavko
Derganc Joze
Ferbezar Tomaz
Leko Zoran
Mihajlovic Tereza
Pavlovi¢ Milka
Piltaver Rezka
Plantan Marija
Sadek Rudolf
Terzi¢ Marija

6. TOZD ZIF LJUBLJANA

Izvrsni odbor:

Marn Nada predsednik
Boznar Marjeta blagajnik
Erban Ivan ¢lan

7. TOZD TOVARNA OPREME VMIRNA
Izvrini odbor:
Gorenc Franc

Gacnik Peter ml.
Konestabo Marija

predsednik
namestnik predsednika
sekretar

"
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in ¢lani
Knezevi¢ Roza
Primozi¢ Janez
Jakopin Marija
Zupanek Karolina
Zibert Cilka
Hribar Janez
Ramovz Marjan
Franjga Katja
Zupan¢ic Stane
Kolenc Jozi

8. TOZD TOVARNA OKEN IN KOVINSKE
GALANTERIJE SMARJETA

Izvrini odbor:

Goli Franc predsednik
Tratar Cvetka namestnik predsednika
in ¢lani

Gorenc Anton
Redek Anica
Skrbina Jozica
Kerenc Joze
Sterk Pepca
Kocjan Joze

9. TOZD PODGORJE SEMTJERNEJ

Izvrini odbor:

Vrhovsek Joze pred sedpik
Gorenc Martin namestnik predsednika
Judez Slavi sekretar

in ¢lani

Jordan Ivanka
Medle Martina
Hudoklin Joze
Praznik Franc
Prhne Marija
Simonéic Ludvik

10. TOZD TOVARNA AVTOMOBILSKIH
PRIKOLIC BREZICE

Izvréni odbor:
predsednik

sekretar
blagajnik

Dolensek Rudi
Kovacic¢ Tatjana
Kopin¢ Branko
in ¢lani
Toplisek Rok
Vineti¢ Franc
Turk Emil
Arh Ivan
Setinc Joze
Kozelj Zdenka
Sotler Joze
Debelak Erika
Tomse lrena
Kolar Bojan

,  Jurman Angelca

11. TOZD TOVARMNA OPREME CRNOMELJ
Izvrini odbor:

predsednik

Penica Drago :
namestnik predsednika

Kozan Janez
in ¢lani
Grahek Martin

.

Planinc Alojz
Lakner Ivan
Mezi¢ Danica
Poreber Martin
Volf Anica
Stegne Pavel
Stipanovi¢ Marko
Pezdirc Anton

12. TOZD TOVARMA SERVISNE OPREME
BELI MANASTIR

Izvrsni odbor:

predsednik
namestnik predsednika
blagajnik

Borovac Josip
Kner Ivan
Kosak Marica

in ¢lani
Vukasinovi¢ Vlado
Zrili¢ Bosko
Dolé¢ié Ivan
Kifer Josip

Folk Jovan
Cavi¢ Milicko
Mugié Vjekoslav
Man¢ic¢ Vinko

DELOVMNA ORGANIZACIJA IMV
IZVRSNI ODBOR KONFERENCE O0S DO IMV

Negovanovi¢ Cedo (Commerce) predsednik
Ferbezar Tomaz (DSSS) namestnik predsednika
Kopin¢ Branko (TAP Brezice ¢lan
Borin Franc (TO Mirna) clan
Penica Drago (TO Crnomelj) ¢clan
Rajkovaca Marko (TA Novo mesto) ¢lan
Sever Rudi (TP Novo mesto) clan

KADROVSKA KOMISIJA

Reba Drago DSSS predsednik

Bratoz Dominik (TA Novo mesto) ¢lan
Hrastar Tonc¢ka (TP Novo mesto) clan
Berkopec Joze (Commerce) ¢lan
Mirtic Vinko (Tehnoservis) ¢lan
Goli Franc (TOKG Smarjeta) _ ¢lan
Globevnik Martina (Podgorje Sentjernej) ¢lan

KOMISIJA ZA PRIZNANJA

Negovanovi¢ Cedo (Commerce) predsednik

Horvat Bozo (TP Novo mesto) ¢lan
Gali¢ Artur (TA Novo mesto) ¢lan
Vidovi¢ Tomo (Tehnoservis) ¢lan
Poglajen Zlata (TOKG Smarjeta) clan
Jarkovi¢ Franc (Podgorje Sentjernej) ¢lan
Barbi¢ Janez (DSSS) ¢lan

KOMISIJA ZA POCITNISKO DEJAVNOST

Marn lgor (ZIF Ljubljana)
Svajger Martina (TO (‘lnunncljl
Konestabo Marija (TO Mirna)
Zupanci¢ Mirko (Commerce)
Sever Rudi (Tovarna prikolic)
Bucar Joze (Tovarna avtomobilov)
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ORGANI ZVEZE SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENLJE

VvV IMV

1. TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

Predsedstvo 00 ZSMS proizvodnje I:

Zucak Zeljko
Ambrozi¢ Janez

2. TOZD TOVARNA PRIKOLIC NOVO MESTO

Ruperci¢ Anton predsednik
Kulovece Silvo sekretar  predsedstvo 00 ZSMS:
in clani :
.\;l_urko_tiif? Tomislav Zoran Igor predsednik
Pintari¢ Joze Kudeli¢ Ostoja podpredsednik
Prime Darinka Pakar Stanka sekretar
) . in ¢lani
Predsedstvo OO0 ZSMS proizvodnje 111: Vukobrat Branko
. Crv Branko
Lube Janez predsednik  grofanic Tatjana
Gabeli¢ Mujo podpredsednik  ypaianovic Radmila
Padovan Boris sekr_ctar Saric Peter
Kozelj Ivan ‘fkm Gacnik Marjan
Turk Brane clan Hirkic Mustafa
; Marjanovi¢ Dus:
Predsedstvo 00 ZSMS proizvodnje IV: e
Granda Brane predsednik 3, TOZD COMMERCE MNOVO MESTO
Zupan¢ie Darko podpredsednik
Bratkovi¢ Nada sckru_-:tgr Predsedstvo 00 ZSMS:
Stjepi¢ Gordana blagajnik
in Zlani Korasa Anton predsednik
Vuksan Ivan Sedlar Milena sekretar
Vojnovic Mile in Clani
Grabnar Toncka Zagar Danica
Zgela Mile Banko Andrej
Giorgijevic Jovan Kovaci¢ Nevenka
Mikoli¢ Zvone
Predsedstvo OO ZSMS proizvodnje V: Sutar Joze
Svajger Borut
Puki¢ Zdravko pl‘f-“‘-jisl.‘dl'lik
Sokolovi¢ Martin podpredsednik A
Benedik Vida sekretar 4. TOZD TEHNOSERVIS MOVO MESTO
Obradovic¢ Stoja blagajnik Predsedstvo 00 ZSMS:
Laki¢ Marjan {:ian ; ’
Kobe Janez CHI - Glavan Andrej predsednik
Predsedstvo OO ZSMS materialnega oddelka: E:sgfmtimm sekretar
Drakuii¢ Janko podpredsednik 2 s Braing
Petroveic Stevo sekretar B M;jdu
in ¢luni e el b
Pekolj Joze Zagar Stane
Kukman Franc
Rajer Marjan 5. DSSS
Bon Marija 3
Zagar Marjan Predsedstvo OO0 ZSMS:
Predsedstyo OO ZSMS tehnic¢nih sluzb: Jenkole Bojan predsednik
Vovk Branka sekretar
laricek Miro predsednik  ZupanCic Ema blagajnik
Perhaj Igor podpredsednik  in clani
Obradovi¢ Stoja blagajnik  Derganc Joze
Jakse Alenka sekretar  Zupancic Janez
Hocevar Ivan ¢lan  Rataj Nada
Halilovi¢ Ruzdija ¢lan  Zupet Igor
Predsedstvo Q0O ZSMS obrata Suhor (stari sklic): 6. TOZD TOVARNA OPREME MIRNA
Nemanic Joze predsednik gl S
Zugelj Anton namestnik  Predsedstvo OO ZSMS:
'I\L.'_Ck_ml. ¢ Mir: Gacnik Peter predsednik
I’:tr::z‘n.ll;nc;rd Skarja Drago sekretar
Lukanié Katica ::]li(lr.::]:L‘L lozi blagajnik
gl ;?mu.m ; Bartolj Anton
Konda Martin
=
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Kramar Marjeta
Udové Joze
Uhan Milena

7. TOZD PODGORJE SENTJERMEJ

Predsedstvo 00 ZSMS:

Tomazin Tone predsednik
Grubar Joze podpredsednik
Zupan Majda sekretar
Skoda Pavla Blagajnik

8. TOZD TOVARNA AVTOMOBILSKIH
PRIKOLIC BREZICE

Predsedstvo OO ZSMS:

Krilin Vlado predsednik
Krule Sonja sekretar
Krajaci¢ Ljubica blagajnik

9. TOZD TOVARNA OPREME CRNOMELJ

Predsedstvo Q0 ZSMS:
Lakner Ivan predsednik
Ivanusi¢ Danica namestnik

IN DSS DO IMV

TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV
. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA

1. Ljubec Vanja predsednik
2. Grobovsek Vojko namestnik
. Bah¢ Vlado

. Fridl Srecko

. Likar Peter

. Repovz Tone

. Pileti¢ Joze

. Ribi¢ Leopold

. Sterk Marjan

II. DELEGACIJE ZA SIS

a) zdruzena delegacija (izobraZevanje, raziskovanje)

prelle - IL R L5, B N BY ]

. Kordis Tone predsednik
. Leskovsek Vojteh namestnik
. Crni¢ Boris

. Fabjan Anton

. Kopitar Mladen

. Levak Brane

. Macerol Vinko

. Peterle Slavko

. Petkovi¢ Silva

OIS hd -

o

b) zdruzena delegacija (invalidsko-pokojninsko zavarovanje,
zaposlovanje)

. Kotnik Franc predsednik
. Gregorcic Slavko namestnik
. Andolsek Franc

. Butala Joze

. Hren Anton

. Kastelic Anton

. Krizman Joze

. Lindi¢ Franc

. Sinkovec Joze

on e Lubd —

OO =)

b

in ¢lani

Vovk Tomaz
Svajger Martina
Veseli¢ Joze
Vardi¢ Ivo
Jerman Marjana
Spehar Ivan
Poreber Anton

10. TOZD TOVARNA SERVISNE OPREME
BELI MANASTIR

Predsedstvo 00 ZSMS:

Mancic¢ Vinko predsednik
Gruji¢ Radovan sekretar
Galeti¢ Mira blagajnik

in ¢lani

Milanovi¢ Dragoljub
Kles Drago

Turk Zlatko

Mati¢ Sretko

Keri¢ Zvonko
Djuki¢ Mirko

Tavez Ferenc

DELEGACLJE ZA ZBORE ZDRUZENEGA
DELA IN ZA SKUPSCINE SIS V TOZD

c) posebna delegacija za kulturo

1. Lindtner Tatjana predsednik
2. Prasnikar Tomo namestnik
3. Grozina Majda

4. Kovacic¢ Janez

5. Krhin Boris

6. Lazarov Spasenka

7. Ravbar Verica

8. Skupek Ljubo

9. Surla Franc

¢) posebna delegacija za telesno kulturo

1. Bratoz Dominik predsednik
2. Bogovac Jovo namestnik
3. Bradac¢ Joze

4. Mikec Vinko

5. Pileti¢ Boris

6. Cigoja Zlata

7. Kecojevic Ivo

d) posebna delegacija za zdraystvo

. Kukman Alojz predsednik
. Franko Anton namestnik
. Adlesi¢ Nikola

. Bregar Fani

. Kastelic Joze

. Medle Karolina

. Novak Slavko

-~ S o b e D —

e) posebna delegacija za otrosko varstvo

1. Jerele Marija predsednik
2. Kikelj Milena namestnik
3. Blatnik Joze
4. Kastelic Joze
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. Lovrini¢ Katarina
6. Potocar Sonja
7. Surla Franc

wn

f) posebna delegacija za socialno skrbstvo

- Jovanovic Biljana
. Plantan Alojz

. Blazi¢ Janer

. Gregorcic Marija
. Kos Boris

. Marin¢i¢ Marjan
. Perse Alojz

predsednik
namestnik

N ods el g —

|

g) posebna delegacija za stanovanjsko gospodarstvo

. Fabjan Anton

. Krstine Boris

. Bon Marija

. Gerbec Andrej

. Rupercic Anton
. Stojanovi¢ Raso
. Skof Vinko

OBRAT SUHOR
I. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA

predsednik
namestnik

e sl b —

—
L

=)

1. Crnugelj Ivan

. Drakuli¢ Niko
. Gustin Joze

. Nemanic Joze

. Nemani¢ Stane
. Pezdire Anton

. Seli¢ Franc

LI LSV )

namestnik
predsednik

= Noy

II. DELEGACIJE ZA SIS

a) zdruzena delegacija (zdravstvo. otrosko varstvo. zaposlo-
vanje)

I. Damjanovi¢ Vera
2. Gurovi¢ Milan

3. Ivanéic Joze

}. Jordan Stane

¢

]

. Konda Joze
6, Krasevec loze namestnik
7. Krizmani¢ Evgenija predsednik

b) zdruzena delegacija (izobraZevanje, kultura, telesna kultu-
ra, raziskovalna dejavnost)

I. Crni¢ Mihael

2. Goles llija

3. KraSevec Anica namestnik
4. Malesi¢ Bozidar

5. Muc Anton

6. Nemanic Mira predsednik

7. Ovnicek Nikola

¢) zdruZena delegacija (socialno skrbstvo, pokojninsko-
invalidsko zavarovanje)

. Bogovi¢ Josip
Jursic Lado

. Krstine Drago

. Nemanic¢ Joze

. Selan Zinka

. Sajatovi¢ Nikola

. Stefanic Marija

namestnik
predsednik

~) S U b [ e

TOZD TOVARNA PRIKOLIC
1. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA

1. Kulovee Joze

2. Jukli¢ Ivan namestnik

3. Zadel Joze
4. Blazi¢ Franc
3. Kovacic Jana
6. Stanisa Janez
7. Pirnar Janez

Il. DELEGACLJE ZA SIS

a) zdruZena delegacija (stanovanjsko gospodarstvo, invalid-
sko-pokojninsko zavarovanje, zaposlovanje)

1. Hrastar Toncka
2. Ravbar Stane

3. Luzar Joze

4. Dular Milka

5. Gaspersi¢ Stane
6. Resetic Dusan
7. Kuhar Martin
8, Urbanci¢ Franc
9. Strojin Martina

b) zdruZena delegacija (kultura, telesna kultura, izobraZeva-
nje, raziskovanje)

1. Gazvoda Jozica
2. Sever Rudi

3. Luzar Anton
4. Dolinar Joze

5. Pavlin Zvone
6. Habjan Marjan
7. Jureci¢ Lado
8. Mavsar Stane
9. Fink Ales

10. Muhic¢ Alojz
11. Marjanovi¢ Dusan
12. Rolih Miha

¢) zdruzena delegacija (zdravstvo, otrosko varstvo, socialno
varstvo)

02 <1 ol bd -

TOZD COMMERCE
I. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA

1. Boltar Alojz

2. Cvetkovi¢ Marjan
3. Gogic Jozica

4. Korasa Anton

5. Peterlin Janez

6. Pozun Franc

7. Svajger Branko
8. Zrimsek Janez

II. DELEGACIE ZA SIS

a) zdruZena delegacija (kultura, izobraZevanje, raziskovanje)
1. Debeljacki Gordana

2. Dragicevic Mirko

3. Drenovec Vlado

4. Mikuli¢ Dragica
5. Senicar Milena

6. Sustarsic Joze namestnik
7. TomSe Miha
8. Urbancic Franc predsednik

9. Vorel) Marija

. Hrastar Franc

. Gacnik Marjan

. Jakse Milka

. Mohar Stane

. Jakob¢ic Miha

. Pavlin Marija

. Daj¢man Ciril

. Vranic¢ar Marija
9. Balabani¢ Marija

predsednik W

namestnik

predsednik

predsednik

namestnik

predsednik

namestnik

namestnik

predsednik

o
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b) zdruZena delegacija (zdravstvo, otrosko varstvo, socialno
skrbstvo)

1. Avsec Vinko

2. Jaklic Marija

3. Malensek Albin
4. Obradovi¢ Divna

5. Suhorepec Cvetka predsednik
6.Udove Vlado

7. Vesel Jelka

8. Vodopivec Jozica namestnik

9. Zupanci¢ Ivan

¢) zdruZena delegacija (stanovanjsko gospodarstvo, invalid-

sko-pokojninsko zavarovanje, zaposlovanje)

. Hudoklin Joze

. Negovanovi¢ Fanika
. Papi¢ Dubravko

. Potokar Nevenka

. Senic¢ar Joze

. Sepec Anton

Smid Franc

. Zupanci¢ Mirko

. Zupan Dana

namestnik

predsednik

\Dm:--lﬂ\tl‘l-h'@-lt-."—'

TOZD TEHNOSERVIS
I. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA

I. Grablovec Alojz

2. Jakovac Vinko predsednik
3. Jeri¢ Franc
4. Kastelic Ivan namestnik

5. Kovadié Alojz
6. Mikli¢ Joze
7. Zagar Martin

Il. DELEGACIJE ZA SIS

a) zdruzena delegacija (izobrazevanje, raziskovanje, kultura,
telesna kultura)

. Bukovec Anica
. Golobi¢ Marjan
. Gorisek Janez

. Kelvisar Anton
. Kobe Ferdo

. Kolenc Leopold
. Perko Joze

. Sivec Bogomir

. Sinkovec Joze

namestnik
predsednik

L0010 B —

b) zdruzena delegacija (otrosko varstvo, zdravstvo, socialno
skrbstvo)

1. Blatnik Fanika

. Murn Albert
. Sulc Joze
9. Zibert Joze

2. Drkusi¢ Marko

3. Gosenar Marija namestnik
4. Kopina Ivan

5. Kunstek Milan

6. Molan Darko predsednik
-

8

¢) zdruzena delegacija (stanovanjsko gospodarstvo, pokojnin-
sko-invalidsko zavarovanje, zaposlovanje)

. Ambrozi¢ Alojz

. Cerar Majda namestnik
. Luzar Franc

. Novak Viktor

. PerSe Stanislav predsednik

. Saje Alojz

. Tomazin Joze

. Vukajlovi¢ Branko
. Zurga Franc

o~ Bty —

o

DSSS

. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
. Hlavaty Zagorka namestnik
. Jasni¢ Miro

. Kebelj Anica

. Kosir Branko

. Krasevec Drago

. Mamilovi¢ Andrej
. Sopcic Mato

predsednik

o\ oo —

II. DELEGACLJE ZA SIS

a) zdruzena delegacija (kultura, telesna kultura, izobraZe-
vanje, raziskovanje)

. Banc¢ov Ferenc

. Dunato Anton

. Fajfar Slavica

. Goedl Djerdj

. Luksi¢ Stanislav
. Petakovi¢ Djordje
. Pureber Marta

. Se¢an Mica

. Simon¢ic¢ Alojz
. Stari¢ Vladimir
. Sinkovec Jasna
12. Spinger Mojca

predsednik

o
— OOV~ bWk —

namestnik

b) zdruzena delegacija (zdravstvo, otrosko varstvo, socialno
skrbstvo)

. Ban Ivan

. Bradica Anka

. Brinc Janez

. Bursa¢ Radojka
. Kosdir Branko

. Leko Vesela

. Ostoji¢ Cecilija
. Ostir Marjanca
. Povie Janez

predsednik
namestnik

OO0~ OB L B e

c) zdruZena delegacija (stanovanjsko gospodarstvo, invalid-
sko-pokojninsko zavarovanje, zaposlovanje)

1. Aringer Rezi
2. Bozi¢ Marija
3. Brzi¢ Alfonz
4. Deak Rezka

5. Muhi¢ Joze

6. Sadek Rudolf
7. Strmole Breda
8. Senica Franc
9. Stangelj Vlasta

TOZD ZASTOPSTVO INOZEMSKIH
FIRM LUUBLJANA

namestnik

predsednik

Vsi zaposleni (manj kot 30) predstavljajo delegate.

a) delegat za ZBOR ZDRUZENEGA DELA: Prezelj Breda
b) delegati za SIS (kultura): Pecar Peter

(zdravstvo): Popovic¢ Sonja

(zaposlovanje): Bogataj Vlasta

TOZD TO MIRMNA

I. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
I. Bizjan Bogomir namestnik
2. Brate Joze

3. Gacnik Peter ml.

4, Jerovsek Ivan

5. Kasic Janez

6. Mandelj Stanislava

PRILOGA - NASI DELEGATI
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7. Strajnar Martin TOZD TOVARNA PODGORJE SEMNTJERNEJ W

8. Tintor Amalija

9. Viscek Daniel . L.DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
10. Zore Albin predsednik
1. Duh Joze
Il. DELEGACLIE ZA SIS 2. Globevnik Martina predsednik
5 i : : 3. Grubar Joze
a) posebna delegacija za izobrazevanje 4. Kozelj Martina
] R 5. Lustek Franc
% (,‘j __‘"".]; E‘_W ‘ 6. Medvesek Lado namestnik
L U 7. Praznik Franc
3. Jakopin Marija
4. Kodric¢ Ciril
5. Kranjc Marija II. DELEGACIJE ZA SIS
6. Ravnikar Branka namestnik ’
7. Sladi¢ Marija predsednik  SPLOSNA DELEGACIJA SIS:
b) posebna delegacija za zdravstvo E:’:‘L"’:?‘l::)m I:E}?f:ﬁ:::t

1. Bon Franc . ! L

4 P J ‘ H’ 74 1/()]3T§j/.(_‘\'3l'l [+
2. Bra¢ko Vanda namestnik J
3. Brinovec Miroslay ! Bratkovit Franc
4. Gorenc Franc 2. Dvojmo¢ Franc
5. Kovac Franc

—~
=

. Leskovec Emilija predsednik

b) za kulturno dejavnost
. Pecek Anton )

o |

: IS ; 1. Grgovic Joze
¢) zdruzena delegacija (kultura, telesna kultura, raziskovalna s

dejavnost) ¢) za raziskovanje
1. Kirm Anton 1. Gorenc Martin
2. Knez Bozidar y
3. I'\ra_mar Marjeta ¢) za telesno kulturo
4. Petje Anton
5. Podrzaj Marija 1. Skoda Pavla
6. Ramovs Marjan namestnik
. Rugel; Ivanka _ d) za zdravstvo
5. Toman Emil predsednik
9. Zonta Olga 1. Sluga Slavko

= [ 2. Prhne Marija
¢) zdruzena delegacija (otrosko varstvo. socialno skrbstvo, .
stanovanjska skupnost. zaposlovanje. invalidsko-pokojninsko

zavarovanje) ¢) za otrosko varstvo

1. Franjga Katjusa 1. Bregar Jozica

2. Gaspersi¢ Darinka 2. Crne Janez

3. Jeri¢ Rozalija namestnik _ .

4, Knez Franc ) za socialno skrbstvo

5. Kolenc Jozica . ‘

6. Konestabo Marija l‘ Tomazin Tone

7. Rugelj [van predsednik - Cujnik Lado

8. Sega Darko :

9. Skarja Drago g) za stanovanjsko gospodarstvo

1. Penca Janez

TOZD TOKG SMARJETA 2. Vencelj Franc

1. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA h) za invalidsko-pokojninsko zavarovanje
1. Becaj Silva 1. Bari¢ Franc

2. Goli Franc _

3. Gorenc Anton predsednik i) za zaposlovanje

4. Horvati¢ Ana

5. llovar Dragica I. Hudoklin Joze

6. Redek Anica :

7. Stimpfelj Ignac namestnik

II. POSEBNA DELEGACIJA SIS

TOZD TAP BREZICE

. Beve Milens yredsednik
é_ :j;{(";r;nl ,;‘En‘:(_}n [ - I. DELEGACHJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
3, Grahut Jozica Y
4. llovar Dragica 1. Tomse Joze
5. Mrgole Lojzka 2. Sumlaj Zvone
6. Sterk Pepca 3. Kolar Milan
7. Tratar Cvetka 4. Bratani¢ Ivanka
8. Vovk Franc 5. Cizelj Ivan namestnik
9. Kapler Anton namestnik 6. Ogoreve Miha predsednik
N /
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II. DELEGACIJE ZA SIS 1I. DELEGACUIE ZA SIS
a) posebna delegacija za zdravstvo a) zdruzena delegacija (raziskovanje, izobrazevanje)
1. Novak Ivan namestnik
2. Sotler Joze 1. Saje Anton predsednik
3. Ogorele Alojz 2. Jelenc Marjan
4. Blazi¢ Ivan predsednik 3. Junko Joze
5. Ostreli¢ Joze 4. Spehar Ivan
6. Sabanovi¢ Sadik 5. Stublar Martin
7. Veble Ciril 6. Svajger Martina
b) posebna delegacija za izobraZevanje 7. Vajs Anton
l- Levak Peter predsednik  b) zdruzena delegacija (otrosko varstvo, socialno skrbstvo)
3. E‘Irga; I‘I_;dua' namestnik 1. Zeljko Milka predsednik
. Grmovsek Stanko e b
4. Dimec Janja a Filipcic 'Joze
5. Glogoviek Milena i glvqla Milka
6. Urek Breda ‘ e,SIh Anica
7. Dedukic Meho 3. Minelj Edvard
i .. ] Z 6. RoZman Marija
¢) zdruzena delegacija za socialno skrbstvo in otrosko 7. Vipavec Vinko
varstvo
1. Kolar Bojan ¢) zdruZena delegacija (kultura in telesna kultura)
2. Ostir Fanika namestnik |, Lakner Ivan predsednik
3. Boh Vera 2. Brezan Marjan
4. Tomse Irena 3. Butala Anton
5. Toplisek Rok 4. Novak Anton
6. Janusi¢ Ljubica 5. Pavliha Anton
7. Kostevc Marjetka predsednik 6. Stefanic Joze
¢) posebna delegacija za pokojninsko-invalidsko zavarovanje PR N 3
1. Medved Anton Adfestnik d) zdruzena delegacija (zaposlovanje, invalidsko-pokojninsko
2. Bregar Ivan zavarovanje)
3. Ogorelc Slavko 1. Laterner Alojz predsednik
4. Kelhar Anton 2. Batini¢ Marija
5. Kopinc Branko predsednik 3. Luzar Alojz
P . . 4. Simoni¢ Matija
d) posebna (_ielegat:lja za raziskovanje 5. Stefanic Aloj:]z
1. Levak Joze . 6. Strumbelj Milka
2. Urek Franc predsednik 7" 5. o< Vinko
3. Planinc Greta
4, Krosl Ivan - ;
5. Hotko Ivan btk TAEeons dlegacys za adravitv
; it g i 1. Zivanovi¢ Rado predsednik
e) posebna delegacija za stanovanjsko gospodarstvo 2. Dejak Jelka
. I((cn‘e Srecko 3. Jaksa Marija
2. Kosi Boza 4, Planinc Franc
3. Jurman Angelca . 5. Znidarsi¢ Marija
4. Dobrina Karl namestnik
5. Lesar Franc predsednik ) posebna delegacija za stanovanjsko gospodarstvo
f) zdruZena delegacija (kultura in telesna kultura) 1. Zore Joze predsednik
1. Bertole Janez predsednik 2. Kozan Marija
2. Kranje Janez namestnik 3. Pezdirc Janez
3. Krajcic Ljubica 4. Rozman Zvone
4. Tomse Bozo 3. Udovi¢ Alojz
5. Kuzelj Marjan
6. Ursi¢ Peter TOZD TOVARNA SERVISNE OPREME
7. Kostanjsek Joze BELI MANASTIR
g) posebna delegacija za zaposlovanje I. DELEGACIJA ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
1. Kolar Branko predsednik 1. Zrili¢ Dusko predsednik
2. Secen Ernest namestnik 5 prenac Rastko namestnik
3. Kovalic Tatjana 3. Vujatovi¢ Milorad
4. Omerzo lIvan II. 4. Milanovi¢ Dragomir
5. Bertole Mojca 5. Kovad Stevan
TOZD TOVARNA OPREME CRNOMELJ e
I. DELEGATI ZA ZBOR ZDRUZE NEGA DELA 8 Dobo Tivadar
1. Vovk Tomaz predsednik 9. Beki¢ Milan
2. Ramuta Ivan podpredsednik
3. Adlesic Slavo 1. DELEGACIJA SIS
4. Golobic¢ Janez a) zdruzena delegacija (vzgoja in osnovno izobraZevanje,
5. Grahek Angelca druzbena skrb za predsolske otroke, kultura in informacije,
6. Kofalt Stane telesna kultura)
7. Staresini¢c Anton
8. Sistaric Joze 1. Vukasinovi¢ Vlado predsednik
9. Planinc Antonija 2. Vojtek Pavle
10. Kozan Janez 3. Juhas Ernest )

PRILOGA - NASI DELEGATI
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4. Gruji¢ Radovan
5. Bogdan Zeljko

b) zdruZena delegacija (usmerjeno izobrazevanje elektro-
kovinske stroke, raziskovanje, zaposlovanje, dijaski in Stu-
dentski standard)

1. Sarc Josip

2. Benim¢ Adam

3. Gros Branko

4. Borovecki Stjepan
5. Hrovat Jozef

¢) zdruzena delegacija (pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, zdravstveno varstyo, socialno skrbstvo)

predsednik

1. Farkas Josip

2. Radovanovi¢ Radojica
3. Stamenkovi¢ Vida

4. Blagojevi¢ Milan

5. Leskovar Tomo

predsednik

d) zdruzena delegacija (stanovanjska dejavnost, komunalna
dejavnost, protipoZarna zaséita in elementarne nesrece)

1. Kebert Mihalj

2. Kles Drago

3. Manci¢ Vinko

4. Marinkovi¢ Milenko
5. Galeti¢ Milan

predsednik

e) delegacija za gospodarske SIS (vodno gospodarstvo,
elektrogospodarstvo, lokalne ceste)

I. Markan Ivan

KONFEREMCE DELEGACIJ TOZDOV IM DSSS V
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI OBCIME
NOVO MESTO

sis za pokojninsko-invalidsko zavarovanje:

. Bozi¢ Marija (DSSS)

. Zupan Dana (Commerce)

. Koznik Franc (TA)

. Gregor¢ic¢ Slavko (TA)

. Andolsek Franc (TA)

. Hrastar Toncka (TP)

. Urban¢ic¢ Franc (TP)

. Cerar Majda (Tehnoservis)

. Ambrozi¢ Alojz (Tehnoservis)
. Smid Franc (Commerce)

. Muhi¢ Joze (DSSS)

sis za otrosko varstvo:

. Suhorepec Cvetka (Commerce)
. Jerele Marija (TA)

. Kikelj Milena (TA)

. Blatnik Joze (TA)

. Pavlin Marija (TP)

. Mohar Stane (TP)

. Drkusi¢ Marko (Tehnoservis)
. Vodopivec Jozica (Commerce)
. Ban Ivan (DSSS)

. Ostojic Cica (DSSS)

. Blatnik Fani (Tehnoservis)

predsednik
namestnik predsednika

= O 00 10U L —

predsednik
namestnik predsednika
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sis za zaposlovanje:

l. Senica Franc (DSSS)

2. Reseti¢ Dusan (TP
. Butala Joze (TA)
. Hren Anton (TA)
. Kastelic Anton (TA)

6. Strojin Manja (TP)

7. Perée Stanislav (Tehnoservis)
8. Tomazin Joze (Tehnoservis)
9. Papi¢ Dubravko (Commerce)
10. Negovanovié¢ Fani (Commerce)
11. Strmole Breda (DSSS)

sis za stanovanjsko gospodarstvo:
I, Fabjan Anton (TA)
2. Stangelj Vlasta (DSSS)

predsednik
namestnik predsednika

o Lot

predsednik
namestnik predsednika

. Krstinc Bouis (TA)

. Bon Marija (TA)

. Gaspersic Stane (TP)

. Dular Milka (TP)

. Novak Viktor (Tehnoservis)

. Vukajlovi¢ Brane (Tehnoservis)
. Potokar Nevenka (Commerce)

. Hudoklin Joze (Commerce)

. Brzi¢c Alfonz (DSSS)

— OO 000w
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sis za izobrazevanje—razisk ovanje:

. Luksi¢ Stane (DSSS)

. Kordis Tone (TA)

. Leskosek Vojteh (TA)

. Crni¢ Boris (TA)

. Luzar Tone (TP)

. Fink Ales (TP)

. Sinkovec Joze (Tehnoservis)
. Kobe Ferdo (Tehnoservis)

. Urbané¢i¢ Franc (Commerce)
Sustersi¢ Joze (Commerce)
. Poreber Marta (DSSS)

—OLVENOWMAWN—
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sis za kulturo:

1. Pavlin Zvone (TP)

2. Lindtner Tatjana (TA)

3. Skupek Ljubo (TA)

4. Grozina Majda (TA)

5. Mavser Stane (TP)

6. Bukovec Anica (Tehnoservis)
7. Sivec Bogomir (Tehnoservis)
8. Vozelj Marija (Commerce)
9. Senicar Milena (Commerce)
10. Sinkovec Jasna (DSSS)
11. Springer Slavka (DSSS)

sis za socialno skrbstvo:

. Leko Vesela (DSSS)

. Muren Albert (Tehnoservis)
. Jovanovi¢ Biljana (TA)

. Plantan Alojz (TA)

. Blazi¢ Janez (TA)

». Jakse Milka (TP)

. Dajéman Ciril (TP)

. Kopina Ivan (Tehnoservis)
. Jakli¢ Marija (Commerce)
10. Malensek Albin (Commerce)
11. Bursa¢ Radmila (DSSS)

O 0010 L b Lo —

sis za zdravstvo:

. Nosan Darko (Tehnoservis)
. Kosir Branko (DSSS)

. Kukman Alojz (TA)

. Franko Anton (TA)

. Adlesi¢ Nikola (TA)

. Jakov¢i¢ Miha (TP)

. Gacnik Marija (TP)

. Gosenar Marija (Tehnoservis)
. Avsec Vinko (Commerce)
10. Zupancic Ivan (Commerce)
11. Ostir Marjanca (DSSS)

X don b Lk —
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sis za telesno kulturo

. Bratoz Dominik (TA)

. Sever Rudi (TP)

. Bogovac Jovo (TA)

. Bradac Joze (TA)

. Marjanovic¢ Dusan (TP)

. Gorisek Janez (Tehnoservis)

. Golobi¢ Marjan (Tehnoservis)
. Debeljacki Gordana (Commerce)
. Drenovec Vlado (Commerce)
10. Petakovi¢ Doko (DSSS)

11. Se¢en Marija (DSSS)

00 ~J O Lh b Ll —
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predsednik
namestnik predsednika

predsednik
namestnik predsednika

predsednik
namestnik predsednika

predsednik
namestnik predsednika

predsednik
namestnik predsednika




bilo veliko zanimanja, tako da so delavei

¢ informacije.

(U IMV

¥ in motornih vozil v Beogradu je bil v
1o skorajda obsojen na neuspeh. Celo
™ 50 ga blagohotno napovedovali kot
"eli v mislih predvsem splodne razmere v
"enju mnogih nima &esa pokazati in je
%va v mestu ob zlivu dveh rek brez

lon malokdaj v svoji zgodovini tako zelo
4lale podobo sejma ali ljudskega praznika
© objektivne okolii¢ine postavile zlasti
'Metni davek je zavit v tancico misterije,

Vliudni predstavniki najraje sploh ne |

* Privilegij manjsine obiskovalcev. Vse se
Ui resnemu interesentu niti popre&nemu

4, kjer je IMV razstavila kakih Zestdeset
*tvisne opreme — visi velik vprasanj, saj
' Vzduija, ki bi zelo uspelemu videzu
"a8aj, ki smo si ga tako Zeleli.
@ Oceno, ki polni stolpce sredstev javnega
' ®3avam naredila pravi ,,bum”’, saj smo
1%, da dolenjski velikan ne glede na vse
O8ramski usmeritvi.
*Wrajskega salona”, saj so tudi najbolj
Y Srecanju z dvema tipoma &udovitih
Nikakrine tezave ne morejo odvrniti od
"% je treba iz dneva v dan dokazovati z
'h prikolic za domati trg, h katerim je
). je R 9 tisti, ki pleni simpatije mnozZice
“devetike” naredil taréo zanimanja ne le
! Priredityi nasploh. Razstavili smo celo
A ,devetka”, zlasti v izvedbi TL, nima
Yomobiloy domacih proizvajalcev.
I‘_'°¢il vzbuja jezo nekaterih kupcev, ki ze
“Veéma vplaéanih vozil, vendar smo po
€. Renault , trafic” in ,,master” sta v
"8 uporabnike dostavnih vozil srednjega
Vanje desetin izvedb teh vozil, katerih
Ultom kmalu poslali na domaci trg. Ne
P& pa predvsem za ogromen korak v
Hisken, razvoju programa dostavnih vozil,
"ih letih (neupraviéeno) potisnjen v

M 'Mel namena predstaviti vsega, kar se je
'; Priznanje, ki smo ga imeli priloznost
Naky 1Myl

™' Vendar ne smemo niti za trenutek

R 9 je z veliko prednostjo osvojil naziv ,avto leta 1982* v zahodni Evropi. Tudi domaci kupci so
pokazali veliko navdusenje nad njim.

t e
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Program dostavnih vozil smo popestrili z najnovejsimi Renaultovimi modeli, ki sodijo v vrhunski
razred tovrstnih avtomobiloy.
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V nasi hali je vladal nenehen vrvez od jutra do vecera.




S posveta predsednikov
00 ZSMS v zdruzenem delu

V Domu JLA je bil 23. mar-
ca posvet vseh predsednikov
00 ZSMS in koordinacijskih
svetov iz ozdov.

Z veseljem ugotavljamo, da
se predsedniki nasih OO0 ZSMS
pridno udelezujejo posvetov,
katerih glavni namen je nuditi
pomo¢ pri delu v OO ZSMS in
ponujajo koristno izmenjavo
mnenj in izkusenj.

Na tokratnem posvetu smo
obravnavali nekaj obseznejsih
poglavij iz nafe bodo&e aktivno-
sti,

V aprilu naj bi bile v vseh 00
ZSMS izvedene programsko-
volilne konference. Ugotavlja-
mo, da smo v nasi DO, v tozdih
s sedezem v Novem mestu, kon-
ference izvedli vsi, razen v Teh-
noservisu in TA, proizvodnja 11.

Ivan llijanié, predsednik kon-
ference mladih delavcev, in
Anton Anderli¢, predsednik ob-
Cinske konference ZSMS, sta
prisotne seznanila s potekom
priprav na XI. kongres ZSMS,
ki bo predvidoma 29. oktobra v
Novem mestu. Za pripravo kon-

gresa je oblikovan 45-¢lanski
odbor, ki deluje po komisijah.
Mladi iz Novega mesta se bomo
morali aktivno vkljuciti v vse
akcije, ki bodo pripravljene in
naj bi zagotovile ¢im tvorne;jse
in uspesnejse delo kongresa.

V kratkem bo RK ZSMS
poslalavsem OO ZSMS kongresne
dokumente, ki jih bomo morali
vsi temeljito analizirati in obli-
kovati svoja staliséa.

Na kongresu bo mlade iz
Novega mesta zastopalo
delegatov.

V nadaljevanju posveta smo
se pogovarjali o pripravi in iz-
vedbi mladinske politiéne Sole,

MODRI TELEPRINTER

Delegata za 9.
kongres ZKH in
12. kongres ZKJ

Beli Manastir (sestanek OO ZK)

Po predhodni informaciji o
delu in pomenu obeh kongresov
je sekretar OO ZK Drago Vin-
kovi¢ prebral predlog, izobliko-
van na seji sekretariata, Predla-
gana sta bila: za delegata na
kongres ZKH Erne Juhas, za
delegata na kongres ZKJ pa
Milan Sekuli¢. Oba predloga sta
bila soglasno sprejeta.

10

ki jo pripravlja obé&inska konfe-
renca ZSMS. Ta politiéna sola
je postala osnovna oblika druz-
benopoliti¢nega usposabljanja
in marksistiCnega izobrazevanja
za naisirsi krog mladih v osnov-
nih organizacijah. Sola bo orga-
nizirana po dveh programih: A
program zajema manj zahtevne
teme in je namenjen predvsem
tistim, ki do sedaj Se niso
obiskovali nobene oblike takega
izobrazevanja, B program pa
predstavlja nadgradnjo A pro-
grama oz. nadaljevanje katere-
gakoli predhodnega usposablja-
nja.

Mladi nase DO smo OK
ZSMS posredovali ve& prijav za
to obliko izobrazevanja.

Politi¢no izobrazevanje mla-
dih poteka tudi prek sindikata
in ZK, zal pa so mladi v te
oblike izobraZevanja premalo

9.
KONGRES

ZK

vkljuceni. V te oblike mozne
kandidate evidentirata sidnikat
in ZK, vendar prav zaradi §ibke
povezanosti z 00 ZSMS pogre-
Samo vecjo vkljucenost mladih
v to izobrazevanje.

Ob koncu posveta smo bili
seznanjeni Se z nekaterimi
aktivnostmi, ki so predvidene v
okviru obcinske konference
ZSMS Novo mesto v mesecu
mladosti.

Naj jih nekaj nastejemo, saj
bomo o njih obsezZneje pisali in
vas seznanjali v naslednjih $te-
vilkah Kurirja. Sprejeli bomo
zvezno Stafeto mladosti, obiska-
li bomo zakljuéno slovesnost v
Beogradu, pripravljeno bo 4.
srecanje mladih iz ozdov.

Za konec: predsedniki OO
ZSMS v nasi DO naj se teh
posvetov redno udelezujejo, ce
pa so0 zadrzani, naj posljejo
namestnike.

GLAS MLADIH *GLAS MLADIH * GLAS MLADIH *GLAS MLADIH * GLAS MLADIH

KOORDINACIJSKI SVET ZSMS DO IMV:

Ales Fink — predsednik
Tone Luzar — podpredsednik
Jasna Sinkovec — sekretar

Predsedstvo:

Joze Derganc
Ostoja Kudeli¢
Martin Sokolovi¢
Peter Gaénik

Nadzorni odbor:
Franci Nemanié

Robert Dular
Anton Tomazin

MLADI LITERATI

Rekli so mi

Rekli so mi: ,,Bodi hrabra, bodi moc¢na, da bom zmogla
to pot.”

Nisem ubogala.

Zdaj sem sredi e vecjih zmot.

Rekli so mi: , Povej vse naglas, poglef resnici v oCi.”

Nisem si upala.

Zdaj mascuje se mi.

Rekli so mi, da sem pretiha, preskromna, da me bo
Zivljenje poteptalo.

Ne verjamem.

Toliko lepega mi je Ze dalo.

ANDREJA

W
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Obrambno usposabljanje

Ob koncu lanskega leta se je
zadelo obrambno usposabljanje
obg&anov in delovnih ljudi v nasi
ob¢ini. Program izobrazevanja
je enotno zastavljen za vso Slo-
venijo in vsebuje naslednje
teme:

— delovanje druzbenopolitié-
nega sistema v KS in ozdih v
vojni in drugih izrednih razme-
rah,

— mobilizacija v razli¢nih po-
gojih,

— diverzantsko delovanje,

— oklepna sredstva in vode-
nje boja proti njim.

V nasi ob¢&ini je organizacijo
in izvajanje izobraZzevanja pre-
vzel zavod za izobraZevanje in
produktivnost dela, ob&inski
sekretariat za SLO pa pokriva
strofke. Celotno gradivo se
obravnava na enem ali dveh
seminarjih in to v osmih Solskih
urah.

Po  staliséih  obéinskega
sekretariata za SLO se pouka
udelezujejo pripadniki enot CZ,
NZ, TO, ¢lani komitejev za
SLO in DS v KS in ozdih ter
tisti ob&ani in delovni ljudje, ki
so razporejeni na delovne dolZ-
nosti v ozdih, DPS ali drugod.
Poleg teh se pouka udelezijo
tudi tisti, ki so zaposleni v
ozdih, stanujejo na obmoé&ju
KS, kjer je sedez ozda, a se
pouka niso udelezili v KS.
Pouka so oproSceni rezervni
vojaski stareSine, razen Ce nima-
jo razporeditve v obrambni
strukturi ozda ali KS.

Na podlagi sestanka s pred-
sedniki komitejev za SLO in DS
in soglasja odgovornih delavcev
smo se dogovorili, da pouka
zaradi obveznosti v proizvodnji
prelozZimo na letosnje leto.
Pouk naj bi traiial v popoldan-
skem Casu od 1545 do 1745
oz. od 6. do 19. ure za tiste, ki
stanujejo na obmocju KS Novo
mesto.

Kako je potekal pouk v
tozdih IMV s sedezem v Novem
mestu? Pouk je potekal v 13
skupinah (od 25 do 50 slusate-
ljev). Udelezba na seminarjih je
bila dobra. Pohvala gre zlasti
pripadnikom civilne zai¢ite, ki
so se pouka udelezili v polnem
Stevilu, razen opravieno odsot-
nih in bolnih. Veéina udelezen-
cev je z metodo izvajanja pouka
zadovoljnih. Vsebina tem je bila
vezana na konkretne probleme,
do katerih bo prihajalo v &asu
neposredne vojne nevarnosti ali
vojne. Temi ,,delovanje druzbe-
nopoliti¢nega sistema v vojni in
drugih izrednih razmerah™ in
,,mobilizacija v razli¢nih razme-
rah” $e nista dovolj razmejeni,
dognani in povezani in povezani
s prakso v KS in ozdih. Zato je
nujno, da na taksnih seminarjih
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aktivno sodelujejo tudi slusate-
lji, da bi z lastnimi izkusnjami
in mnenji dopolnili vodenje
sistema SLO in DS. Gradivo za
letosnje izobraZevanje je bilo
objavljeno tudi v Nasi obrambi,
kar je omogocilo, da se z njim
seznanijo tudi tisti, ki se preda-
vanj niso udelezili, udeleZzencem
pa je bilo v pomoé& za boljse
razumevanje gradiva na semi-
narju. Na seminarjih so udele-
Zenci razdirili svoja spoznanja o
obrambnih in samoza$¢itnih
pripravah in se usposobili za
uspesno sodelovanje z organi in
sluzbo SLO in DS. Tako bodo
lahko bolj samoiniciativno
ukrepali v primeru izrednih raz-
mer, vojne nevarnosti ali vojne.

Letos je zopet predvidena
vaja NNNP 82. Ceprav §e nismo
dobili programa, kako naj bi
potekala ta vaja na obmodju
nafe obcine, je iz izhodisc, ki
jih je sprejela RK SZDL razvid-

no, naj bi bilo letos tezis¢e na
aktiviranju delovnih ljudi in
ob&anov za uresni¢evanje nalog
s podrocja SLO in DS. Tako naj
bi vaja imela poudarek na na-
slednjih aktivnostih:

— Zzagotovitev vedje promet-
ne varnosti,

— zagotovitev vedje poZarne
varnosti,

— nadaljnji razvoj in usposab-
ljanje narodne zas¢ite,

— zagotovitev ucinkovitosti
delovanja CZ, %e zlasti z vidika
njene organiziranosti in uspo-
sobljenosti za mnoZi¢no samo-
zaicito v vseh bivalnih in delov-
nih okoljih.

Te naloge so aktualne tudi za
naso DO, zato ne bi bilo odvec,
da bi o programu razmisljali ze
sedaj. Pri pripravi programa se
morajo angaZrati DPO, komite-
ji za SLO in DS in strokovne
sluzbe. Program naj bi zajel
vprasanja s podro¢ja SLO in

DS, nakazal dolo&ene probleme
in zagotovil ustvarjalne poti, da
se pomanjkljivosti odpravijo.
Pri pripravi programa naj
sodelujejo vsi, s skupnim priza-
devanjem in delom lahko pri-
spevamo k uresnilevanju stabi-
lizacijskih ukrepov tudi na po-
drogju DS. Veliko bo pripo-
moglo tudi letosnje obrambno
usposabljanje delovnih ljudi v
nasi delovni organizaciji.
IVAN TOVSAK
DSSS (oddelek
za SLO in DS)

9.
KONGRES

A ZKS

Sedem zapovedi za zmanjSanje
splosnih stroskov

1. Delaj kar se da racionalno:

— odpravi odveéno delo,

— analiziraj in odpravi odsot-
nosti ljudi z dela,

— zahtevaj natanénost, ven-
dar pa jo tudi omogo¢i,

— drasti¢no’ zmanjsaj sestan-
ke in S§tevilo vseh mogoéih
komisij,

- §tevila zaposlenih ne dolo-
¢aj glede na konice obremeni-
tev, ampak le-te premosti z
dodatnimi kapacitetami (,,ska-
kaéi” in podobno),

- spravi na vajeti ,turistié-
ne” seminarje, popravilo raznih
aktov in kroniéne ,,nadurnike”,

ostreje se loti nergacev in
simulantov (s tem ne bo¥ ni¢
zagredil proti socialni klimi v
delovni organizaciji).

2. Naértno se loti interne
birokracije:

— predvsem zmanjsaj, nato
pa tudi poenostavi korespon-
denco,

— bolj racionalno uredi fak-
turiranje in obradun dela (torej
brez vecjih vlaganj v stroje in
opremo),

~ v polni meri izkoriicaj
diferencirane postne tarife in
popuste, posebne posilike (nuj-
ne, priporocene in podobno) pa
uporabi le v nujnih primerih.

3.,,Odcaraj” informacije:

— vztrajno zahtevaj in uresni-
¢&i , kratka in jedrnata’ sporoci-
la,

— pomni, da je mogoce sko-
raj vse t. i. informacijske siste-

me uresniditi brez radunalniske

podpore.

4. Posveti vso* pozornost
,malenkostim”, ki so lahko
zelo drage:

— ,prevetri” vse arhive in
registrature (tudi lastne!),

— redno preverjaj strofke za
narodene casopise in revije v
primerjavi z njihovo Koristnost-
jo. Dosledno zavracaj vse brez-
pla¢ne izvode neznanih &aso-
pisov, da ne bi z njihovim prebi-
ranjem izgubljal Casa,

— tudi v skupnih sluzbah
hrani izmet in odpadke, saj je
tudi to mogoce uporabiti kot
sekundarne surovine,

— ne zahtevaj perfekcioniz-
ma pri asortimentu in kvaliteti
pisarniskega materiala, ob&asno
preverjaj tudi dobave stalnih
dobaviteljev,

— ne zahtevaj absolutne po-
polnosti pri vzdrzevanju, oskrbi
in cis¢enju v lastni delovni
organizaciji,

— ne preslisi Stevilnih po-
zivov za varéevanje z energijo,
saj je moZno varéevati na stevil-
ne naline: pri razsvetljavi, pri
ogrevanju prostorov, pri porabi
tople vode, pri uporabi klimat-
skih in transportnih naprav ter
dvigal, pri prezradevanju pro-
storov, z izboljsavo toplotne
izolacije prostorov.

5. Namesto pisanja ,pastir-
skih pisem” in obupanih po-
zivov za varéevanje se raje loti
naértovanja ciljev in ugotavlja-
nja uspehov:

— wsak sodelavec naj
dobro pozna skupne cilje delov-
ne organiacije in v tem okviru
tudi individualne cilje, ki jih
mora dosedi sam,

— cilje doloé¢ajo tako, da ne
bodo nedosegljivi, vendar pa
tudi ne tako, da bi jih mogli
doseci povsem brez naprezanja.

6. Nacrtno se spoprimi z
Hhujnimi opravili” in jih pre-
podi iz besednjaka, zlasti pa iz
spiska odresilnih ukrepov zoper
vse teZave:

- z doslednim planiranjem
zagotovi, da pri nobenem, zlasti
pa zahtevnem delu ne bo treba
pretirano hiteti.

7. Nikar ne misli le na Sted-
njo in predvsem ne na brezglavo
stiskastvo na nepravem kraju in
ob nepravem Casu, temvec kar
se da racionalno izkoris¢aj vse
razpoloZljive vire: ¢as, material-
na in druga sredstva, promet,
energijo, informacije in vse dru-

0!

g — namesto da kontroliras
porabo svinénikov in radirk,
raje poskrbi za to, da bo dovolj
dela za vse razpoloZljive kapaci-
tete in da bodo vsi ljudje upo-
stevali teh sedem zapovedi.

Povzeto po:

ORGANIZACDA IN
KADRI, Zdruiena jugo-
slovanska revija za orga-
nizacijska, kadrovska in
samoupravna raziskova-
nja in prakso (stran 508)
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IMV za potrebe zdravstva

Predstavitev avtomobila renault 4 GTL (,,ambulantni”)

Vsakodnevno povprasevanje
zdravstvenih  organizacij po
renaultu 4 sanitet, je bilo po-
vod, da so konstruktorji in teh-
nologi izoblikovali nov model:

renault 4 GTL, imenovan
sambulantni” (z vgrajenim
standardnim lezi¢em in sede-
Zem za spremljevalca).

Zaradi ekonomi¢nosti, okret-
nosti (v mestih) in majhne pora-
be goriva, kar so se prednosti
vozil renault 4, smo upravi¢eno
pri¢akovali ugoden sprejem pri

zdravstvenih delovnih organiza-
cijah.

S tem namenom smo januar-
ja letos povabili prek zvezne in
republiskih skupnosti predstav-
nike zdravstvenih organizacij,
katerim smo prestavili nas novi
avtomobil renault 4 GTL
,ambulantni” ter obenem po-
kazali tudi proizvodnjo avtomo-
bilov. Predstavniki slovenskih,
hrvatskih in srbskih zdravstve-
nih ustanov so si vozilo natanc-
no ogledali in ga z redkimi
pripombami (UKW zveza, gret-
je, ventilacija...) navduseno

pozdravili. Med njimi je prevla-
dalo mnenje, da bi to vozilo
sluzilo predvsem za hiSne
obiske na terenu, patronaZno
sluzbo in kot sanitetni taksi,
kar je specifiéno potrebno v
Zagrebu.

Predlagali so nam, naj vsaj 15
vozil predamo na testiranje
ustreznim sluzbam na podrocju
SFRIJ (te avtomobile bi po kon-
Canem testiranju zdravstvene
organizacije odkupile) in sele
potem dokonéno osvoji in
opredeli namen uporabnosti.

Vsi predstavniki so se pohval-
no izrazili o nasih prizadevanjih
in to z upanjem, da bodo po-
dobni sestanki pogoste;jsi.

IstoCasno so potrdili, da je

vozilo IMV 1600 BR sanitet $e
vedno najustreznejsi avtomobil
domace proizvodnje na jugoslo-
vanskem trgu. Vendar, zal, ugo-
tavljajo, da je ta vozila v zad-
njem Casu zelo tezko dobiti.

Delavei v jugoslovanskem
zdravstvu se bodo potrudili in
svoje potrebe oblikovali z dol-
goro¢nimi nacrti nabave in
tako omogocali zdruzenemu
delu racionalno proizvodnjo in
kratke dobavne roke.

Na potezi smo mi, potrebam
zdravstva moramo prisluhniti in
zagotoviti, kar pri¢akujejo od
nd:

Za tozd Commerce

T |
I[E;. 1 referent prodaje
RUGI  marDA VOZELY
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Strelci v tozdu TAP

Brezice uspesni

Osvojili prehodni pokal

Strelci breziskega tozda smo
dosegli se en uspeh. Na memo-
rialu Lojzeta Derzani¢a smo
prepricljivo osvojil prvo mesto
ter vsaj za eno leto spravili
.,pod naso streho™ lep prehodni
pokal.

Ekipe: 1 IMV Brezice 1371
krogov, 2. DES Krsko 1355, 3.
Artice 1351, 4. Brezice 1320
krogov.

Posamezniki: 1. Manojlovi¢
(IMV) 364 krogov, 2. Molan
(Artice) 362, 3. Serdar (Brezi-
ce), 355, 4. Vogrinc (DES) 351,
5. Pribozi¢ (DES) 351, 6. Deza-
ni¢ (Artice) 343, 7. Secen
(IMV) 339, 8. Strukar (IMV)

335, 9. Gerjevi¢ (IMV) 333, 10.
Mlinari¢ (DES) 332 krogov.

,Zlata puséica”

Ob¢cinska strelska zveza Sev-
nica je na streliS¢u v Leskovcu
pri Krskem 28, marca 1982
pripravila regijsko prvenstvo v
streljanju s serijsko zrac¢no
pusko za posameznike, to je
tekmovanje za lovoriko ,,zlata
pus¢ica”, Vrstni red: 1. Manoj-
lovi¢ (SD IMV Brezce) 552, 2.
Sotodek (TVD Partizan Lesko-
vec) 550, 3. Mirtej (SD Bostanj)
542, 4. Molan (SD Artige) 538,
5. Kranjc (SD Kovinar Sevnica)
538 itd.

huric

ERNEST SECEN
Tozd TAP Brezice

Pocitnice

Oddelek za druzbeni stan-
dard je tudi letos pripravil tradi-
cionalno smué&anje na Voglu za
delavce IMV. Udelezenci smo
imeli zagotovljen prevoz z avto-
busi IMV v obe smeri, prijetno
bivanje v hotelu Pod Voglom,
dobro hrano in smuanje na
Voglu.

Kot je ze v navadi, smo bili
prvi dan kar preve¢ zadrzani,
povsem drugace pa so minevali
naslednji dnevi.

Na smucanju je bilo 67
delavcev, nekateri tudi z druZin-
skimi ¢lani. Sedem dni smuca-
nja od 13. do 20. marca je stalo
4.600 din za osebo. V to ceno
sta bila poleg ostalega vkljucena
tudi prevoz in smudarski tecaj.

12

na Voglu

Smucali smo v stirih skupi-
nah, vsaka je imela svojega vadi-
telja. Skratka, smucali smo
organizirano. Na koncu smo iz-
vedli tudi tekmovanje v velesla-
lomu, katerega smo se Vvsi z
veseljem udelezili.

Prosti ¢as ob vecerih smo
seveda izkoristili za zabavo:
ples, petje in druzabne igre.

Pa se to: bili smo prijetna
druséina, dobre volje in enotni.
Bili smo kolektiv IMV v malem.

Delezni smo bili tudi pohvale
od uprave in osebja hotela ter
gostov, Ces da smo prinesli s
seboj nekaj novega, poZivljajo-

¢ega v njihovo vsakdanjost, saj
so se vsi zabavali skupaj z nami.

Ob tej priloZznosti naj se v
imenu vseh udelezencev do-
pusta zahvalim oddelku za
druzbeni standard za odliéno
programiran in izveden dopust,
saj smo se resni¢no odpo¢ili in
nabrali svezih moci za delo, ki
nas Caka.

FRANC POZUR

tozd Commerce

Veteranom je bilo vroce 3e po tekmovanju.

15. april KURIR



Il. smucarsko prvenstvo DO

V soboto, 27. marca 1982, se
je v lepem sonnem vremenu na
Gorjancih ponovno zbrala smu-
carska elita na 2. prvenstvu
IMV v veleslalomu. Ekipe so se
iz Novega mesta z aviobusom
odpeljale do Krvavega kamna,
od tam pa so nekateri odsli pes,
drugi pa z osebnimi avtomobili
do starta,

Letos sta bili pri
organizaciji vudi dve novosti, saj
so poleg nasih delavcev lahko
tekmovali v posebnih konku-
rencah tudi njihovi druZinski
¢lani, med njimi pa so prav
otroci temu tekmovanju dodali
poseben mik. Prvi¢ je bil po-
deljen prehodni pokal za mno-
Zi¢nost, ki ga je osvojil tozd
TAP Brezice (s 3,41-odst. ude-

Rezultati:

Otroci do 10 let

1. JAKSE Gorazd

2. GORISEK Mitja

3. CAMPELJ Borut

4. FINK Matjaz

5. KRANIC Alen

6. MOHORIC Grega
7. KLEPEC Petra

8. SINKOVEC Aljosa
9. OMERZO Sebastjan

15. april KURIR

Pokal bo ostal za eno leto v vitrinah DSSS.

lezbo glede na Stevilo zaposle-
nih v tozdu).

Kljub juznemu snegu so bili
dosezeni dobri rezultati, tudi
nekaj akrobatskih padcev je
bilo videti, le-ti pa so se kon¢ali
brez tezjih poskodb. Organiza-
cija tekmovanja je bila odli¢na,
kar gre pripisati predvsem orga-
nizacijskem odboru, ki je imel
polne roke dela od jutra do
mraka, pa tudi en dan prej, ko
je moral pripraviti progo.

Po tekmovanju se je vsakemu
prilegla porcija izvrstnega gola-
Za, seveda ob dobri kapljici
dolenjskega cvicka. Udelezba je
bila proti pri¢akovanju zado-
voljiva, upamo pa, da nas bo
drugo leto Se ve¢, saj tudi navi-
jaci ob progi niso odvec.

sekunde

-

IMV v veleslalomu

LR -

Nekateri sinovi so bili boljsi od oéetov.

otroci nad 10 let

sekunde
1. GORISEK Jurij — 389
2. KOPAR Janez — 444
3. STEBLAJ Katja -596
7enske nad 30 let
sekunde
1. KLEPEC Ana (DSSS) - 575
zenske do 30 let
sekunde
1. KRANIC Elica (BreZice) 42,1
2. ZEPUHAR Darja (DSSS) —~-424
3. POTOCAR Sonja (TA) — 44,1
4. DJAIP Moijca (TP) - 494
5. STRASEK Judita (DSSS) —~50,1
6. HERVOL Eda (Brezice) - 529
7. PREDOVIC Jelka (DSSS) - 1018
druzinski ¢lani (Zenske)
sekunde
1. KOS Erika - 540
2. OMERZO Hermina — odstopila
moski nad 40 let
sekunde
1. JASNIC Miro (DSSS) —1.02,2
2. MAROLT Lado (Teh.) —1.03,6
3. JAKSE Anton (BreZice) 1.18,7
4. STEBLAJ Ivo (DSSS) —-1.20,2
5. WINDISCHER Tomo (TP) = 1218
6. POZUN Franc (Comm.) —1.26,5
7. ZUPANCIC Miro (Comm.) —1:32.1
moski do 40 let
sekunde
1. FINK Mirko (Tehn.) - 1.049
2. KRANIJC Janez (BreZice) 1.079
3-4. BUTALA Joze (TA) 1.08,1
5. GORENC Franc (TP) 1.08,3
6. GORISEK Janez (Tehn) 1.35.1
7. KONDA Marjan (TA) 1.26,1
8. ARKO Marjan (Comm.) - 1359
9. GORICANEC Pavle (TA) - 1410
10. KEBELJ Alojz (TA) 2064
11. MOHORIC Andrej (TA) 2.145
12. HERVOL Stane (Brezice) ~5.00,0

(Nadaljevanje na 14. str.)
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BREZICE — Ob dnevu
zena je obdcinska strelska
zveza organizirala tekmova-
nje v streljanju z zra¢no
pusko. Nastopilo je 20
strelk, med njimi tudi Stiri
delavke tozda TAP BrezZice,
ki so dosegle viden uspeh,
saj so se tri uvrstile med
prvo deseterico. Vrstni red:

1. Petelinc Zdenka (Slove-
nijales) 72 krogov, 2. Poto-
kar Zdenka (Osnovna 3ola)
71, 3. Molan Slavica (Arti-
¢e) 70, 4. Drazl Jozca
(IMV) 69, 5. Kovac Nada

(IMV) 67,... 9. Abdi¢
Ismet (IMV) S58,... 16,
Pucek Slavica (IMV) 49 kro-

gOV.

R

1R D
rStrel janje

Kvalifikacijsko
tekmovanje
v streljanju

Na obéinskem streliséu v
Brezicah je bilo kvalifikacijsko
tekmovanje v'streljanju z zrac-
no pusko za moske. Tekmova-
lec IMV Slobodan Manojlovi¢
je znova dokazal, da trenutno
nima konkurence v ob¢ini, in je
mod&no zmagal. Vrstni red:

1. Manojlovié (IMV) 368, 2.
Molan J. (Artice) 356, 3. Molan
A. (Artice) 349 itd.

Na regijsko prvenstvo so se
uvrstili tudi preostali ¢lani strel-
ske druzine IMV Brezice: Gerje-
vi¢. Kranje, SeCen in Strukar.

E:8:

(Nadaljevanje s 13.str.)

odstopili:

1. CAMPELJ Vinko (Commerce)

2. GAZVODA Alojz (TP)
3. KOPAR Rudi (TA)

3. NEGOVANOVIC Cedo (Commerce)
5

.GAZVODA Stane (TA)
moski do 30 let

. MAROLT Darko (Comm.)
. SINKOVEC Joze (Tehn ()
. PAVEC Brane (TA)
.GAZVODA Brane (TA)

. TURK Mitja (TA)

. PILETIC Milan (DSSS)

. SMALC Janez (DSS)

. MIKLIC Zvone (Tehn.)

. HEGEDIS Ot0 (TA)

. LOBE Janez (TA)

. KOS Darko (Brezice)
.KRASEVEC Joze (TA)

. OMERZO Ivan (Brezice

. DERGANC Joze (DSSS)

. JAKSIC Branko (Tehn).

o R LU SELIYE SR

e =00

"y da

odstopili

PAVLIC lztok (TA)
PERKOIJ Igor (TA)
JENKOLE Bojan (DSSS)
GACNIK Marjan (TP)

druzinski ¢lani (moski

1. BAIC Albin

2. POTOCAR Silvo
3. STEBLAJ lvan
4. KLEPEC Dane

ekipne uvrstitve:

1. DSSS

2. TAP Brezce
3. Tehnoservis
4. TA

5. TP

6. Commerce
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CEDO NEGOVANOVIC

Delitev dela, 1) sociologi-
ja: tudi druzbena delitev
dela. ;

Porazdelitev delovnih
opravil, - ki so bila poprej
skupna. na posameznike ali
skupine in jih le-ti opravljajo
kot svoje bolj ali manj iz-
kljuéno opravilo, poklic.

Najstarejsa delitev dela, ki
je obstajala Ze na zacCetku
druzbe, je bila delitev po
spolu in starosti. Sledile so t.
1. velike druzb. delitve dela,
ki so pripeljale do poljedel-
stva, zivinoreje in trgovine.
Te so povzrocile nastanek
privatne lastnine in prve raz-
redne suznjelastniske forma-
cije. Karel Marx razlocuje:
ob¢o delitev dela, ki je isto-
vetna z velikimi delitvami
dela, posebno delitev, ki po-
razdeljuje posamezne gospo-
darske panoge. kot so indu-
strija. obrt, kmetijstvo. na
posamezne podvrste (n. pr.
metalurska. kemijska indu-
strija. loncarstvo. Kkrznar-
SIvVO, guzdars!vn, vinngrud-
nistvo), in konéno posamic-
no delitev dela. ki obstaja
zaradi tehnoloske organiza-
cije dela v okviru posamez-
nih podjetij. Slednjo ozna-
¢ujemo tudi za manufaktur-
no. notranjo ali tehni¢no
delitev dela. Delitev dela pa
se ne dogaja le na ekonom-
skem podro¢ju. marve¢ zaje-
ma tudi nadgradnjo druzbe,
zlasti pravnopolitiéno nad-
gradnjo: dogaja se tedaj v
celotni druzbi in se kaze v
najrazlicnejsih oblikah. Med
temi je posebno pomembna
tista. ki je lo¢ila fizi¢no delo
od umskega dela. Do nje je
prislo na prehodu iz brezraz-
redne pradruzbe v suZnje-
lastnisko druzbo. ko je po-
stalo delo ze toliko produk-
tivno. da se je lahko obliko-
vala posebna plast. ki se ji ni
bilo treba ve¢ ukvarjati z
materialno produkcijo in je
zivela na racun preseznega
dela suznjev. Pripadniki te
plasti so se zaceli ukvarjati z
umskim delom: politiko.
umetnostjo. filozofijo. Deli-
tev dela na fizi¢no in umsko
delo spremlja zgodovino
druzbe vse do nalega Casa.
Gre pa za pojav, ki ni uteme-
ljen v naravi cClovekovega
dela samega in je zato zgod.,
se pravi Casovno omejene

narave. V bistvu delovnega
procesa ta delitev dela ni
utemeljena, zakaj sleherno
delovno prizadevanje je celo-
ta c¢lovekovih fiziénih in
umskih delovnih sposobno-
sti. Marx je pripisoval zelo
velik pomen loc€itvi mesta in
vasi, ki jo je Stel za posebno
obliko delitve ,,materialnega
in duhovnega dela”, tedaj
delitev dela na fiziCno in
umsko delo. V mestih obsta-
ja .koncentracija prebival-
stva, produkcijskih sredstev,
kapitala, wuzitkov, potreb,
medtem ko prinada vas prav
nasprotno: izloCenost in
osamitev” ... Odprava na-
sprotja med mestom in vasjo
je eden prvih pogojev za
skupnost. pogoj, ki je odvi-
sen od mnozice materialnih
predpostavk in ki ga gola
volja ne more izpolniti. Ena
osrednjih nalog socializma
je. da odpravi to in vse druge
oblike delitve dela. Temeljni
pogoj so visoko razvita pro-
dukcijska sredstva in pa so-
cialist. samoupravljanje. za-
jemajoc¢e vsa podro¢ja druz-
be od gospodarstva, politike
do kulture.
2) Politi¢na ekonomija

Druzbenoekonomsko po-
membne delitve dela so:

l. druzbena delitev dela
(prva druzbena delitev dela:
loCitev poljedelstva od zivi-
noreje; druga: osamosvojitev
rokodelcev; tretja druzbena
delitev dela: osamosvojitev
trgoveev) kot eden izmed
pogojev za pojav blagovne
produkcije (blagovno gospo-
darstvo). 'V blagovnem
gospodarstvu  je produkt
druzbens delitve dela blago.

2. tehnicna delitev dela, s
katero se razélenjuje delo po
fazah v okviru posamezne
druzbene delitve dela in s
tem poenostavlja produkcij-
ske procese, ki dele v tej
poenostavljeni obliki (v ka-
pitalizmu) omogo¢ajo upo-
rabo ucinkovitejsih produk-
cijskih  sredstev  (strojev).
Zato produkt tehniéne delit-
ve dela ni blago.

3. regionalna in medna-
rodna delitev dela. Vse ve&jo
delitev dela spremljajo pro-
cesi specializacije, koopera-
cije. mehanizacije in avtoma-
tizacije.
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Dela za ograjo okrog tovarne gredo h kraju. Vzidana so
nova vhodna vrata, postavljajo se nove prikladne Zzapornice,
premeééene so0 vratarnice, ustvarjem so pogoji za bolj
ucinkovito in odgovorno varovanje druzbene lastnine.

Vsa vrata se lahko zaklepajo. Vratarji in ¢uvaji bodo laze
opravljali svojo sluzbo. To pa se ne bo dovolj. V bodoée
bomo morali posvetiti ve¢ pozornosti samoza$¢itni vzgoji na
delovnih mestih in upostevati nova merila pri vhodih in
izhodih iz tovarne.

Dela za ograjo smo zaceli septembra 198 1. Organizacijo je
vodil oddelek za SLO in DS ob sodelovanju sektona
kap:!alne izgradnje, tozda Tehnoservis in tozda TA. Pri
kopanju jam za drogove so sodelovali delavci in mladina
g:szda TA, v manjsem $tevilu pa tudi mladina iz tozda TP in

SS.

_ Strokovna dela pri izdelavi vrat je opravila klju¢avnicarska
delavnica tozda Tehnoservis, postavitev ograje in vzidave vrat
pa gradbisce tozda Tehnoservis. Vsa dela so opravljena v
lastni reziji. r

Z vasSim predlogom
do boljsih storitev

Izpolnjen obrazec je po-
trebno vre¢i v nabiralnik, ki je
namescen v vsaki enoti banke.
Ce pa kdo zeli pismen odgovor
v zvezi z zadevo, ki jo je nave-
del, pa je potrebno napisati se
naslov.

Z akcijo ,,z vasim predlogom
do boljsih storitev” Zeli banka
izboljsati svoje storitve v zado-
voljstvo var&evalcev in ob&anov
pri urejzm]ju denarnih zadev v
LB—Temeljni dolenjski banki
Novo mesto.

V  LB-Temeljni dolenjski

banki so letos v februarju mese-

cu zaceli izvajati akcijo ,.Z

vasim predlogom do boljsih sto-

ritev”’. Glede na to, da so v

izvajanje akcije vkljuceni varCe-

valci in obé&ani, ki urejajo svoje
denarne zadeve v tej banki,
objavljamo v naSem cCasopisu
informacijo, ki so nam jo posre-
dovali.

V LB-Temeljni dolenjski
banki Novo mesto so se odlo¢ili
za namestitev posebnih nabiral-
nikov v vseh enotah banke na

gociti varcevalcem in ob¢anom,
da na hitro in neposredno spo-
ro¢ijo, kaj jim ni vSe¢ na po-
drocju poslovanja z obcCani, ali
pa posredujejo svoja mnenja in
predloge, kako bi banka neka-
tere pomanijkljivosti v bodoce
odpravila.

Kako in kaj narediti, ¢e ima
varéevalec ali ob&an pritozbo,
mnenje ali predlog?

V enotah banke oziroma na
njihovih banénih pultih so do-
stopni obrazci, listi, na katere
lahko posameznik napise svojo
ugotovitev. Morda se je v
zadnjem ¢asu komu dogodilo,
da banéni delavec ni imel pra-
vilnega odnosa ali pa ni znal
dati ustreznega pojasnila ozi-
roma odgovora na zastavljeno
vprasanje? Lahko se dogodi, da
pritozba obcCana ni bila v banki
primerno in pravocasno resena.

V navedenth in podobnih
primerih je potrebno, da obcan
na obrazec, ki mu je pri roki na
banénem pultu, v rubriko ,.pri-
tozbe, predlogi in sugestije”
napise svoja opaZanja, pri-
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obmoé&ju  obcin  Crnomelj, pombe in predioge, seveda pa
Metlika, Novo mestc in Treb- bancnega delavea in servis
nje. S tem Zelijo v banki omo- banke lahko tudi pohvali.
rr " —————— - .
izvoz uvoz pocritje
0zp realiz. Al ealiz. 21 uvoz
et NG TIVRED
1. E0ZD Iskra Ljubljan %.185,981 2.961.614 107,.6
2. IMV Novo mesto 2.676.723% 2,486,133 107.7
3. S0ZD Gorenje Velenje 2.662.519 1.924.515 138,3
4. S0ZD Slovenija papir
Ljubl jana 455.172 2.077.533 118,2
5. SOZD Uniles Ljubljana 1.951.915 795. 765 UG 3
6. S0ZD Slovenijales
Ljubljana 1.532.279 Q64 , BUE 158,7
7. S0ZL Slovenske Zelezar-1.514,l05% 2.600,%03 58,2
ne
8, SOZD Ssva Kranj 1,266,059 1,672,492 759.7
a, TAM Maribor GoE.938 773,377 117,95
lo. S0ZD Kema Maribor ESl.448 1.33%4.966 63,86
11. SOZL GLG Bled 636,634 186,247 4ua 2
12. IUV Vrhnika 776,555 466,887 166,53
13. Lek Ljubljana 705,346 1,004,722 7,5
14, SOZD Giposs Ljubljana 684,915 122.650 561,
15. Krka Novo mesto 668.348 1.413.409 47,3
16. Agrotehnika - Gruda
Ljubl jana 615.3148 251,604 2ul A
17. SO0ZD Unial Maribor 584, 190 564, k4 loZ,F
18, S0ZD Strojegradnje
Ljubl jana 505,135 578.15% E7 4
19, Slovin Ljubl jana 496.70l 221.786 224, 0
20. Planika Kranj 495, 2ot 255.593 193,7
Fovzeto po Gospodarskem vestniku &t. 17 z dne 26.3.1%82
"loo najved jih slovenskih izvoznikov v letu 19E1",
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Na beograjskem sejmu smo
razstavili nov izdelek: AVTO-
DOM, ki predstavlja dopolnitev
nasega proizvodnega programa.
Pod vodstvom dipl. ing. S. Luk-
Si¢a so delavci prototipne delav-
nice v rekordno kratkem ¢Easu
izdelali dva modela tega vozila.
Oblikovanje je delo nasega obli-
kovalca G. Gedla.

Tehnicni podatki vozil so sle-
dedi:

vozni del AVTODOM je do-
stavni avtomobil Renault z 68
kW moci in skupno nosilnostjo
3,5 t. Celotna dolZina vozila je
6,2 m za model 420 in 6,5 m za
model 450. Sirina vozila je 2,2
m, visina pa 3 m.

Oprema bivalnega prostora je
sli€éna tisti v nasih prikolicah.
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| MARJAN DVORNIK

Dejavnost proizvodnije prikolic



