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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri

LETNIK 14

STEVILKA 8

ZIRI, AVGUST 1975

Koliko smo naredili v l. polletju

V proizvodnjl obutve smo do konca Junija 1975 proizvedli
602,365 parov razne obutve in s tem presegli polletn] plan za
8,6 %. Polletnl finanéni plan smo kljub vecjl proizvodnji reali-
zirall le v vidini 93,4 % oziroma Je vrednost prolzvodnje znasa.

la 113 milijonov din (novihj.

Ker s¢ nasSa proizvodnja
deli na dve proizvodni sezo-
ni, Lo je¢ na pomladansko-let-
no in jesensko-zimsko in ve-
mo, da v prvem polletju pro-
izvajamo  predvsem  letno
obutev za domade trzisée, ka-
kor tudi za izvoz in je osnov-
ni material manj pomembna
postavka, kot pri zimski
obutvi, zato je tudi vrednost
letne obutve po lastni ceni v
primerjavi s Stevilom proiz-
vedenih parov manjsa kKot v
drugem polletju, ko delamo
skoraj izklju¢no zimsko obu-
tev za domade in tuje trzi-
sce.

Ce primerjamo planirane
koli¢ine po posameznih vr-
stah obutve smo dosegli naj-
slable rezultate v proizvod-
nji tezke obutve (smucarski
¢evlji) in to predvsem zaradi
nezadostnih narodil tovrsine
obutve. Na ta radun se je se-
veda povecala proizvodnja
lahke obutve, tako da je
plan proizvodnje lahke obu-
tve presezen kar za 42 %.

Ob primerjanju rezultatov
letodnjega prvega polletja z
istim obdobjem v letu 1974,
lahko ugotovimo: proizvod-
nja obutve je koli¢insko po-
rasla za 17,5%, vrednostno
pa za 339 %. Po posameznih
skupinah obutve je primerja-
va naslednja: smucarska obu-
tey je kolitinsko porasla za
0,1%, vrednostno pa za
8.8 %, navadna obutev je ko-
licinsko porasla za 22%,
vrednostno pa za 40 %, proiz.
vodnja sandal je koli¢insko
porasla za 159 %, vrednostno
za 40 %,

Iz teh podatkov je razvid-
no, da odstotek vrednosti
proizvodnje raste precej hi-
treje, kot fiziéni porast pro-
izvodnje, to pa je pogojeno s
stroski, ki nezadrZno nara-
$¢ajo, vkljudujoé cene osnov-
nih materialov, osebnih do-
hodkov, predvsem pa dajatev
in ostalih obremenitey, ki jih
moramo odvajati druzbi in
jih seveda mora vsebovati
tudi kalkulacija posameznega
artikla.

Vidimo, da smo bili pri
proizvodnji obutve v letos-
njem prvem polletju mnogo

. “aspednejsi, kot v istem ob-

dobju lanskega leta, ki seve-
da ne bi smelo nikakor slu-
#iti kot osnova za primerja-
vo podatkov, tako po koli¢ini

proizvedenih parov, ¢ poscb-
no pa glede na kvaliteto. Vsa
domaca narocila smo letos
pravotasno izdelali, obutev
je bila TOZD prodaja pravo-
¢asno na razpolago in s tem
smo gotovo prispevali svoj
delez, da je bila tudi proda-
ja obutve v sezoni pomlad-
poletje dokaj zadovoljiva.
Izvozno obutev smo izdelo-
vali po konéani sezoni po-
mlad-poletje za domade trzi-
¢e in razen nekaj pomemb-
nejsih teZav zaradi materialov
in priprave dela so bilj re-
zultati razmeroma dobri, iz-
met obutve je ostal v okviru
dopustnih meja, Kratko re-

¢eno, proizvodnja  exportne
obutve je tekla mnogo bolj-
s¢, kot lcto poprej, na pri-
blizno ¢nako zahtevnih artik-
lih.

Proizvodnja plastike se ne
odvija po nalrtu in to pred-
vsem zaradi izpada, oziroma
zmanjsanja narocil smucar-
ske obutve, vendar je po fi-
zitnem obsegu proizvodnje
polletni  plan  preseZzen  za
42 %, po vrednosti pa za 5 %.

Nabrizgali smo veliko manj
Sal za smucarske Cevlje, kar
bi vrednostno predstavljalo
vechi znesek, na drugi strani
pa smo seveda povecali pro-
izvodnjo manjiih sestavnih
delov za obutev, predvsem
pa poliuretanskih podplatov.

V proizvodnji plastike bi
glede na trzne zahteve lahko
proizvedli precej ved, vendar
smo tu prostorsko omejeni,

isto¢asno pa nam primanjku-
je tudi delovne sile.

Nasa Zelja bi vsekakor mo-
rala biti, da bi proizvodnija
v drugem polletju dosegala
vsaj enakovredne rezultate,
kot jih je v L. polletju, ven-
dur v polozaju, v katerem
trenutno smo, to je pred-
vsem zaradi pomanjkanja
osnovnih materialov, s kate.
rimi smo vezani na uvoz, so
izgledi mnogo slabsi.

Z¢e v mesecu juniju smo
imeli nekaj zastojev zaradi
pomanjkanja uvoznih mate-
rialov, ledte pa lahko pricaku-
jemo Se¢ v nckaj naslednjih
mesecih. To bo  vsekakor
lahko bistveno spremenilo v
naprej pri¢akovane rezultate
proizvodnje, predvsem pa iz-
polnjevanje dobavnih rokov
za izvozno obutev,

Anton KLEMENCIC

Tezak polozaj Alpine

pri proizvodnji

Letos smo nacértovall povedanje izvoza za 7%, na
konvertibilno podrocje za 6 %. Do konca maja smo
fzvozili za 15% wved kot lanl, Ce ne bomo mogli
takoj uvoziti prepotrebnih materialov, bo padel tudi
fzvoz. Zato smo Ze posredovali na pristojnih organih.
Res, da povecujemo tudi uvoz, toda le na ratun raz.
Sirjene proizvodnje plastike, ki uporablja le uvoZene

materiale.

Strogi predpisi 0 omejitvi

uvoza, ki jih je izdal ZIS, da
izboljsamo zunanjetrgovinsko

bilanco, so moéno oteZili
normalno  poslovanje OZD
Alpina.

Posebno smo se znasli v
velikih teZzavah s proizvodnjo
Za izvoz.

Za leto 1975 imamo za
6,380,000 § izvoznih zakljud-
koy, od tega na konvertibil-
no podrodje za 1,636.000 §. Ob.
veze so velike in roki so
kratki.

Smo specializirani proizva-
jalci smuéarskih devljev, Ki
predstavljajo glavne izvozne
artikle zapadnega dzvoza in
za katere rabimo veliko vr-
sto repromaterialov iz uvoza:
granulati, okovja, umetna
usnja in podobno. Ti special-
ni smudarski ¢evlji so v pro-

izvodnji do konca avgusta in
jih izvazamo od 1. junija do
zacetka septembra. Zanje ra-
bimo materiale, ki jih v Ju-
goslaviji ni mogoce dobiti.
Ti Cevlji so tudi tipiéni se-
zonski artikel,

V petindvajsetih letih spe-
cializacije smucarskih Cevljev
smo uspeli osvojiti vsa glav-
na svetovna trziséa, posebno
3¢ ZDA in Kanado ter Svico.

Pri normalnem poslovanju
in redni oskrbi te proizvod-
nje za izvoz na konvertibilna
podrodja, smo komaj sposob-
ni realizirati izvozne obveze
do predvidenega ¢asa, Ce v
najkrajdem d&asu ne bomo
uspeli dobiti ustreznih dovo-
lienj za uvoz, ne bomo v sta-
nju izpolniti izvoznih obvez.
S tem bi nastala res velika
Skoda: izguba trZis¢, ki smo

za izvoz

jih dolga leta razvijali in iz
pad izvoza, kar pa tudi po-
meni izpad prispevka k iz
boljsanju zunanjetrgovinske
bilance, Nadi trendi jzvoza so
zelo ugodni in smo delovna
organizacija, ki letno izvozi
do 45% letne celotne proiz-
vodnje.

V preteklih desctih  letih
smo vrednostno povecali 1z-
voz na vzhod l4-krat, na za-
hod pa ved kot 2-krat,

V sludaju, da zamudimo iz-
vozne roke, nam ostancjo na
zalogi gotowi &evlii, ki so Ze
izdelani in jih kupci, ker ne
bodo v narodenem sortimen-
tu, ne bodo prevzeli. To po-
meni preko 40.000 parov smu-
¢arskih gevljev, celotno jugo-
slovansko trzis¢e pa absorbi-
ra le okrog 25.000 parov.

O nastali situaci}i so raz-
pravlijali najvisji samouprav-
ni organi in druzbeno politi¢-
ne organizacije. Skupna ugo-
tovitev je bila taka, da smo
res v nezavidljivi situaciji,
vendar nimamo drugega iz-
hoda kot izvozne obveze do-
sledno izpolniti.

DolZni smo storiti vse po-
trebno, da izvoz ne izpade,
ker je to za DO nepopravlji-
va $koda.

Lojze KOPAC
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure
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Tema je bila tokrat UVOZ ZMANIJISATI — 1ZVOZ

| POVECATI.
| Sodelovali so:

= Lojze KdPAC, sef nabavne sluzbe

— Milos MLINAR, predstavnik izvoznega oddelka

~— Janez ZAKELJ, vodja razvoja in pripraye Sportne

obutvé

— Marijan BOGATAI, vodja razvoja in priprave

lnhke obutve

1, vpradanje:
“Kako smo se pripravijali na
ekonomske ukrepe, ki so v
veljavi?

Milos MLINAR:

Izvoz se e ravna $amo po
trenutnib razmerah. Treba je
gledat dolgorolno, zlasti kar
zadeva konvertibilno (zahod-
no) podrocje. Dostikrat se
kaZze, da je zahodni izvoz ne-
rentabilen, vendar se moramo
zavedati, da brez izvoza ne
moremo napredovati, ne v
modi, kvaliteti in poslovnosti.

Lojze KOPAC:

Sodim, da je Alping med
prvimi v cevljarski industriji,
ki se je odloCila za zmanjsa-
nje uvoza. Z razvojno sluzbo,
ki odlo¢a, kaksni materiali
naj se vdelajo v Cevlje, smo
s¢ e pred ved kot enim le-
tom dogovorili, da gornjega
usnja ne bomo ve¢ uvazali.
V tem asu smo res uvozill
samo vzoréne kolicine gor-
njega usnja.

Nas izvoz se kljub temu z
meseca vomesec povecuje in
to zaradi novoustanovljenega
oddelka Alplas (plastika), ki
uporablja v celotl uvoZene
materiale in strojno opremo.

Marijan BOGATAL

Na nove ckonomske ukrepe
se sploh nismo pripravijal,
Ker je druzba dosedaj Zelela
vplivati le na zavest, Vidimo
pa, da gospodarstvo tega ni
upostevalo.

Zakaj S%IOh uvoz? Nespa-
metno bi bilo misliti, da bo
nasa industrija osvojila pro-
izvodnjo vseh materialov, ki
Jih sedaj uvaZamo v primerni
kvaliteni in za enako ceno.

Vpradanje je, ¢e bodo zad-
nji ekonomski ukrepi pokaza.
li pricakovane rezultate. Me-
nim, da bi morali take ukre-
pe sprejemali postopoma in
tudi  postopoma  razvijati
spremljajoto industrijo (na
primer — razviti tehnologijo
izdelovanja umetnega krzna).
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Izvoz druZzba ne podpira v
taki meri, kot bi bilo nujno
potrebno in spodbudno, Na
drugi strani s¢ moramo 2za-
vedati, da je konkurenca na
trzis¢u huda in da moramo
izvazali skoraj z izgubo. To
lahko prepre¢imo § poveda-
njem produktivnosti in smo-
trnim poslovanjem,

Mislim, da imamo tudi pre-
Sirok proizvodni program,
kar zadeva vrste obutve. Tudi
v tej smeri bo treba vec na-
praviti,

Janez ZAKELJ:

Ukrepi, ki so v veljavi, bo-
do prav gotovo povzrocili
manjsi izvoz smudarske obu-
tve. Pri smucarski obutvi
imamo sestavne dele, ki pred-
stavliajo velik odstotek vred-
nosti uvoza, Doma sploh ni
govora, da bi posamezni pro-
izvajalci take materiale sploh
lahko ponudili, ker so za te
polizdelke (zaponke, stremeia
itd.) le nekatere specializira-
ne tovarne v inozemstvu, Ki
delajo za vso Cevljarsko in-
dustrijo.

2. vprasanje:

Za relevanje tega ste y de-
lovni organizaciji neposredno
odgovorni, Kako bomo v teh
pogojih poslovali in ublaZili
morebitne posledice?

MiloS MLINAR:

Na to bolj lahko vpliva na-
bavna sluzba. Vendar je dej-
stvo, da bomo lahko povedali
izvoz le, ¢e bomo do kupcey,
ki $0 trenutno Se nezanimivi
(perspektivni), dosledno upo-
stevali nacela kvalitete, tod.
nost pri pakiranju ter roke.
Le na ta nadin bomo tudi
lahko na kupce vplivali, da
dosczemo  daljse¢  dobavne
roke, viSjo ceno in oZji asor-
timan.

Lojze KOPAC:

Nabavna sluZba — uvozni
oddelek uvaza samo tiste ma.
teriale, ki jih predpise raz-
vojna sluzba.

j$anju uvoza. .. Kako v praksi?

Najnovejsi  strogi  ukrepi
zveznih organov zg zmanjsa.
nje uvoza povzrocajo manjse
in vedje zastoje v proizvodnii.

Poleg iskanja mozZnosti na.
bave na domacem trziséu, sc
vendarle trudimo, da bi lah-
ko uvozili vsaj najpotrebnej-
Se, da izpolnimo izvozne po-
godbe. V zvezi s tem Smo s¢
obrnili tudi na vse pristojne
organe in jim prikazali nas
poloZaj.

Marijan BOGATAJ:

Tako kakor druge delovne
organizacije, tudi mi ne
bomo idzjema. Gospodarska
Kriza je tu. Tezav ne bomo
prebrodili brez Zrtev. Ce ne
bo uvoza, bomo nujno morali
nekatere materiale iskati do-
ma, seveda za ceno kvalitete,
izgleda in storilnosti.

Pri danasnjem razgovoru bi
moral sodelovati tudi vodja
Alplasa (plastike), ker je prav
ta oddelek uporabljal izkljuc-
no uvozene surovine, ker jih
doma ni. Glede &evljarske in-
dustrije pa nam je jasno, da
jc nezanimiva, ker je v vsa-
kem &evlju vdelan material iz
uvoza.

Janez ZAKELJ:

Ne moremo si misliti, kako
naj uporabljamo posamezne
sestavne dele iz domadega
materiala, ¢e sploh ni ponud.
be.

Drugo pa je tudi vprasanje
nase raziskave trziscéa in cene.,

Seveda je vaZzno, da razpo-
lozljive materiale tudi smotr-

no izkoris¢amo. Zato bodo
morale tesneje  sodelovati

strokovne sluZbe.

3. vprasanje:

Kaj konkretno predlagate,
da bomo res lahko poveéali
izvoz in zmanjiali uvoz?

Milo§ MLINAR:

Predlogi za konkretno pove-
¢anje izvoza so:

Analizg stroskov poslovanja
in s tem zniZanje prodajne
cene, kar bo prineslo vedjo
konkurenénost, ne samo na
tujem, temved tudi na doma-
Cem trziséu,

Lojze KOPAC:

Vemo, da izvoza ni brez

uvoza, zlasti S¢ pri nas v Ju.
goslavijl, kjer spremljajoca
industrija $e vedno ni dovolj
razvita. Gremo pa v smeri
osamosvojitve, Poglejmo raz-
voj nasega oddelka plastike.
Prej smo moral] uvazatj go-

tove izdelke, podplate, sedaj
le e surovino. Precejsen na-
predek.

Marijan BOGATAJ:

Nasa ckonomska politika bi
morala bit] dolgoro¢nejsa.

Bolj bomo morali razisko-
vati domade trzisce ter sode-
lovati z ostalimi tovarnami
nase panoge ter tako vplivati
na spremljajoto industrijo.
Speciabizirati  bomo  morali
proizvodnjo, izboljsati kvali-
teto in zniZati poslovne stro-

Ske. Boljse bomo morali or-
ganizirati raziskovanje pro-
dajnega trzisca,

Janez ZAKELIJ:

Pri dportni obutyi moramo
vedeti, brez uvoza ne bo Slo.
Vendar s¢ moramo potrudili,
da bi uporabljali domace ma-
teriale, ¢e je le mogoce. Dej-
stvo pa je, da inozemski ku-
pec veckrat predpise doloce-
ne materiale (funkcionalnost,
kvaliteto, ceno).

Komisiju za spreminjunje
in izvajanje ustavnih
sprememb e dela

Na ¢ni od zadnjih sc¢j SDS
je bila imenovana komiSija
za spremljanje in jzvajanjc
ustavnih sprememb, Naloga
te komisije naj bi bila, da
poskrbi za dokonéno uvelja-
vitev novih dolo¢il Ustave v
podjetju, Gre predvsem za to,
ali smo po formiranju TOZD
Ze tako izpolnili novo organi-
zacijo, da so resniéno vsem
zaposlenim  zagotovljene 2
Ustavo predvidene pravice.

Komisija je imela doslej
dve seji. Predvsem smo si za-
stavili okvirni program dela,
Pregledali smo, katera vpra-
ganja moramo resiti. Dalje
smo si razdelili delo po posa-
meznih  podroéjih, tako, da
bodo vsi ¢lani lahko delali
¢imbolj uinkovito.

Predvsem bo morala komi-
sija prispevati svoj deleZz pri
redevanju naslednjih proble-
mov:

I. Organlzacija podjetja: Se-
danjo organiziranost delovne
organizacije po TOZD je tre
ba presoditi z organizacijsko-
ckonomskega stalis¢a in s
stalis¢a samoupravljanja. Po-
trebno je prouditi moznostl
formiranja novih TOZD. Da-
lje je treba prouditi vprada-
nje organizagije enol DSSS.

2. Odnosi med TOZD: Or-
ganizacija podjetjia na TOZD
v bistvu zazivi Sele takrat, ko
s0 ustrezno urejeni ckonom-
ski odnosi med TOZD. Prou-
¢itl je treba, de so ta vprada.
nja v Alpini Z¢ dobro reSena,
in ¢e niso, je potrebno pri-
praviti ustrezne reditve.

3. Sistem samoupravljanja:
Ugotoviti je treba tudi, ali je
nas sistem samoupravnih or-
ganov glede na novo organi
zacijo z¢ popoln in ali so pri-

stojnosti  posameznih  orga-
nov pravilno porazdeljene.

4, Interna zakonodaja: Kond-
no je treba ugotoviti, alj so
vsa nova ustavna doloéila Ze
upostevana v nasi interni za-
konodaji, zlasti pa v praksi.

Navedena vprasanja bi po
mojem mnenju morala obrav-
navati komisija. V tej smeri
smo tudi zastavili delo. Se-
veda so se takoj pojavile te-
Zave predvsem s tem, da ima-
jo posamezni ¢lani komisije
veliko delovnih obveznosti in
tako delo komisije pocasi
tee,

Ob tej priliki Zelim pouda-
riti S¢ tole: jasno nam mora
biti, katere probleme lahko
redi  samaterskae  komisija,
kaj pa spada v profesionalno
(pravno) delo.

Znano je, da v podjetju ni-
kakor ne moremo resiti pro-
blema pravne sluzbe. Zato se
pojavljajo teZave pri vnasa.
nju novih zakonskih dolo€il
v interno zakonodajo in po-
dobno. 2e na prvi seji komi-
sije je bilo poudarjeno, da je
treba dopolniti nekatere akie
interne zakonodaje. Vendar
pa tega ne more opraviti Ko-
misija, ker za to ni kvalifi-
cirana,

Konusija bo sicer nacelno
redila zgoraj navedena vpra-
sanja, n¢ more pa se spuséa-
ti v stvari, ki sodijo v poklic-
no delo pravnikov. Seveda pa
dejstvo, da 1o vprasanje Vv
delovni organizaciji ni urcje-
no, otezkoca tudi delo komi-
sije  za izvajanje ustaynih
sprememb,

Toliko za danes. O delu Ko-
misije bomo ¢&lane kolektiva
se obveséali v prihodnjih Ste-
vilkah.

Tomaz KOSIR, dipl. oec.

Delavski svet
TOZD prodaja

Sprejeti sklepi o: imenoya-
nju Anice GOVEKAR na vo-
dilno delovng mesto TOZD
prodaja obutve ter Janeza
CAPUDRA na vodstveno de-
lovno mesto vodja malopro-
dajne mreze v TOZD proda-
ja_obutve.

Sklenjeno, da se  udele-
Zzimo licitacije za najem loka-

Ia v Pulju; sprejeta spre-
memba sklepa o dodelitvi
posojila Ivanu Likarju. Raz-
pravljano o modelih moske
obutve, ki jo izdelujemo in
dane pripombe, da nasa po-
nudba moske obutve kupcev
ne zadovolji. Za izboljsanje
tega stanja sprejeti doloceni
sklepi.



Zakaj nas boli glava

Z¢ pred &asom smo v na-
sem  Casopisu  lahko brali,
kako slabi in nezdravi so de-
lovni pogoji pri nas zaradi
uporabe sodobnih apretur na
bazi organskih topil.

Ne mislim razpravljati z
aviorjem sestavka, navajam
le nekaj podatkov, ki jih pi-
sec ne bi smel prezreti:

1. Meritve koncentracij hla.
pov organskih topil se¢ redno
opravljajo in KaZejo drugad-
no sliko, kot pa jo prikazuje
amenjeni  ¢lanek.  Rezultati
meritey so ob vsakem ¢asu
vsakomur na razpolago.

Kontrolne meritve na de-
lovinih mestih apretiranja so
bile 23, aprila letos. Rezultati
meritey 80 sorazmerno ugod-
ni, Prekoraditve maksimalno
dopustnih  Koncentracij so
znasale najvec do 03,

2. Zdravje zaposlenih obcas-
no kontroliramo. Ob periodic-
nih zdravniskih pregledih, Ki
yih opravija Dispanzer za me-
dicino dela v Kranju pri de-
laveih, zaposlenih pri apreti-
ranju, ni bilo ugotovljenih
zdravstvenih okvar.

3. Kar zadeva dodatno pre-
hrano delaveey, Ki delajo z
organskimi topili, je moje
mnenje takole: dodatna pre-
hrana je imela svoj pomen v
¢asu, ko je bila prehrana eno.
liéna in, ko se ni dalo daobiti
zivil v trgovini (v &asu, ko
so bila zivila »na kartes) in
ko v tovarnah S¢ ni bilo or-
ganiziranega toplega obroka,
Od tedaj dalje pa dodatna
prehrana jzgublja na pomenu,

Vsekakor pa mleko kot do-
datna prehrana ni primerna
za delavee, ki delajo z organ-
skimi topili. Mleko namreé
vsebuje precej mascob, ki se
v organizmu presnavljajo s
pomocjo Zoléa, ki ga proiz
vajajo jetra. Ce so ta obre-
menjena (kar pri delu z or-
panskimi topili nastopa), je
motena tudi funkcija jeter,
tako da je tudi koli¢ina Zol¢a
manjsa. Tako bi z dodatno
prehrano (mleko) dosegli na-
sprotni uéinck, kot si ga Ze-
limo, O tem sem 2¢ pisala v
tem cCasopisu, kdor pa Zeli
obsirnejse mnenje pa se lah-
ko obrne na Dispanzer za me-
dicino dela v Kranju,

Res je, da se skodljivost ne
bi smela upostevati le pri
pravici do dodatne prehrane,
temved predvsem pri nagra-
jevanju in dolzini dopusta.

4. Glede na koli¢ino benco-
la v kemikalijah, ki s¢ upo-
rabljajo v &evljarstvu, s¢ mi
zdi podatek, ki govori o 50 %
skoraj neverjeten. Kolikor mi
j¢ poznano, imajo v svelu
priblizno enake norme glede
koli¢ine strupenih snovi v
zraku, saj je vedina drzav
¢lanic Mednarodne organiza-
cije dela, ki je sprejela listo,
ki doloda koli¢ino skodljivih
snovi v ozradju. Nekoliko
strozje Kriterije od nasih ima
le SZ, Mimogrede naj ome-
nim, da so imeli velike tezave
z dobaviteljem izoctanata,
ker je trdil, da le-ta ni skod-
ljiv. Sele, ko smo mu poka-
zali fotokopijo nemskega
predpisa, ki dolo¢a maksi-
malno dopustno koncentraci-
jo (ki se popolnoma ujema z

nasSimi predpisi), je prizoal
svo) poraz,

5. V preiskavo sem dala na
Zavod za varstvo pri delu 5
apretur, ki se uporabljajo v
finidu, vendar prisotnost ben-
cola ni bila ugotovljenay pri
nobeni apreturi.

6. Glede uvajanja  novih
tehnoloskih postopkov in de-
lovnih naprav mislim, da je
to predvsem stvar tchnolo-
gov.

Stanje glede Kkoncentracij
hlapov organskih topil v nasi
delovni organizaciji ni kritic-
no. Zavedati se moramo, da
brez merilnih naprav ne mo-.
remo presojati koncentracij,
oz, $kodljivost snovi. Tudi ni
moZno po intenziteti vonja

ocenjevati skodljivost  kemi-
kalij, saj ima npr. izocianat
zelp blag vonj, medtem ko
mma aceton zelo modnega.
Vendar pa je izocianat hujsi
strup od acetona, saj je za
prvega dovoljeno 02mg na
m’, za aceton pa 800 mg na m’
zraka.

Vedno tudi niso samo de-
lovni pogoji tisti, ki bi bili
vzrok za glavobole. Ob da-
nasnjem hitrem tempu Zivlje-
nja ne boli glava samo tistih,
ki delajo z organskimi topili.
Veliko je tabletomanov, ki ni-
majo nobenega opravka z le-
pili in apreturami. Tudi pri
nas so Z¢ bili in so S¢ taki
primeri.

Marija KASTELEC

Razgovori v SSSR

Med 23, 6. in 3.7, 1975 so
bili v Moskvi razgovori o iz
vozu obutve za leto 1976, Ju-
goslovanska ¢evljarska indu-
strija je svojemu najvecjemu
kupcu ponudila dokaj obSir-
no kolekcijo obutve s pribliz.
no 4.000 modeli.

Pri izbiri modeloy so sode-
lovali poslovodje posameznih
baz, od koder se predisponi-
ra obutev v trgovine, sodelo-
vali so tudi njihovi Kreatorji,
tehnologi in seveda predstav-
niki Raznoexporta, Kot uvoz.
nika obutve. S kolekcijo so
bili zadovoljni, dzbrali so
nekaj ¢ez 700 modeloy in
skupaj narodili 8,5 milijona
parov. Opaziti je bilo, da so
odbrali predvsem  modno
obutev iz kvalitetnej$ih ma-
terialov na kopita zadnjih
modnih oblik, z modernimi
podplati. Zelo mocno SO zain-
teresirani za obutev s poli-
uretanskimi podplati pri zim-
ski obutvi, 3¢ posebno pa pri
letnih sandalih, kjer so odbi-
rali cele modele z do 5 cm de-
belimi poliurctanskimi pod-
plati.

[z alpinske kolekcije je bi-
lo v konéni fazi izbranih 18
modelov  Skornjev, salonk,

troterk in odprtih sandal z
parodilom po posameznem
modelu od 5 do 45 tiso¢ pa-
rov. Priznali so, da s¢ je kva-
liteta  jugoslovanske
izboljsala,

obutve
tudi  ne-

da je

kaj manj reklamacij, da se
¢evijarska  industrija razen
nekaj posameznih izjem (to-
varn) trudi, da bi zadovoljila
kupca kar zadeva kvaliteto
vdelanega materiala, Kkakor
tudi same izdelave.

Ob tej priliki so pred nas
postavili tudi popolnoma no-
vo zahtevo, do katere imajo
kupeci vsekakor pravico; za-
htevajo, da jim obutev izdo-
bavljamo sukcesivno (posto.
poma) preko celega leta in ne
samo pretezno v I in 1V. ¢e-
trtletju, kakor smo to delali
doscdaj. To bo vsekakor za
proizvodnjo predstavljalo do-
datne tezave, Ker bomo v
mrivih sczonah morali proiz-
vajati sofasno obutev za do-
made trzisée in za SZ, to pa
velja tudj za glavne sczone, v
katerih smo dosedaj proizva-
jali izkljuéno za domade trzi-
§¢e¢ in zahodni izvoz.

Ponovno so poudarili, da
je jugoslovanska obutev v SZ
dobro prodajna, da bodo tu-
di v bodole v Jugoslaviji
iskali najmodernejSo in naj-
kvalitetnejso obutev. Socas-
no so trdili, da jugoslovan.
ska obutey v primerjavi z
ostalo uvozeno obutvijo tudi
najbolje placajo, da je za nji-
hovega potroS$nika najdrazja
in zato mora ustrezati vsem
njihovim Zeljam in zahtevam,

Anton KLEMENCIC

STRAN 3 %

Gradnja —morda
jeseni letos

Gradnja skladid¢ne — proizvodne hale se bo
predvidoma priéela v jeseni 1975,

Odkup zemljiséa je v teku, Sklenjene so pogodbe
za odkup zemljis¢a, ki bo potrebno za gradnjo,

.Vko_lik_qr ne bo nepredvidenih ovir bo v zvezi s
pridobitvijo zemljis¢a kmalu reseno.

Prodnja za izdajo lokacijskega dovolienja je Ze
\'Iolcq;n pri SO Skofja Loka. Vendar omenjenega
dovo!;cmu ne moremo dobiti, dokler ni urejeno
lastniStvo zemljiséa, To je, da mora biti zemljisce
odkupljeno in vpisano v zemljisko knijigo.

Gradbeno dovoljenje bo, ko bomo pridobili vsa
potrebna soglasja, ki pa morajo biti usklajena z
novimi predpisi o investicijah.

3 Tchni'énz.\ dokumentacija (naérti) so v glavnem
Ze narejeni. Manjka samo Se nekaj dopolnitev k
projektu, ki pa so Ze tudi narodene,

lfrujekt'no\'c skladiS¢ne-proizvodne hale je izdelal
Projektivni biro »TEHNIK« iz Skofje Loke.

Prispele so tudi ponudbe za izvajanje del. Po-
nudbe 50 narcjene v treh variantah, med Katerimi
so precejsinje razlike v cenah,

Od teh ponudb bo treba izbrati najugodnejso
tako po konstrukciji kot ceni.

Rajko SUBIC

Sredstev za
gradnjo Se ni

Ze dalj ¢asa smo glede sredstev za gradnjo v pre-
govorih z naso poslovno banko. Novi predpisi z 2a-
gotavljanjem plagil za investicije, ki so iz8li v me-
secu juniju, so dotedanji nadin S¢ zaostrili. Poslovne
banke do nadaljnjega ne odobravajo nikakrinih in-
vesticijskih kreditov in ne izdajajo tovrstnih garan-
cij. Iz tega sledi, ko bo zbrana vsa dokumentacija
ter bo dokon¢no izvrien nakup zemljiséa, bomo
gotovo morali poCakati z gradnjo Se¢ nekaj &asa,
preden bomo uspeli zagotoviti sredstva za gradnjo
in to z investicijskimi krediti, garancijo poslovne
banke in izlo¢itvijo lastnih sredstev, kajti slednjih
v nobenem primeru nimamo v zadostni viSini za
pokritje celotne investicije. Kratek odgovor na vpra.
sanje: Sredstva za gradnjo Se niso zagotovljena.

Ana Strli¢

Gasilci pozor

All se zavedamo, da imamo skladis¢a materiala

in obutve

— v »Stalic

— pri Baha¢u v kozolcu in garaZah

— pri Vilki Cadezevi v bivsi delavnici

— pri Mesarjevi Marjanci

— pri Lengarju

~ pri Mesarju v Zireh

— v gasilskem domu na Dobradevi

- pri Stefetu v Kranju

— v Rupéarjevi klonici

— pri Bajtovem Francu v Osojnici

— pri Lipetu v Zireh

— pri Petronu

— pri Maticu — v nekdanji brivnici

— v dvorani TVD Partizana

— v gasilskem domu na Trebiji

— na stopnis¢u v tovarni

- v neprimernih barakah na dvoriséu tovarne

— nekaj malega pa celo v zato namen jenih (primer,
nih) prostorih vy tovarni.
Ali yemo

— da nakladamo in razkladamo na kontejnerje ko
v ¢asih Tutankamona i

— da imamo namesto trim steze — transportne poti.

Ali bodo tudi tu potrebni ukrepi zvezne viade?
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~ Slovenski tevljarji
se ze dogovarjajo

Z¢ vel kot eno leto je pod-
pisan samoupravni sporazum
0 zdruZevanju obutvene indu-
strije v Sloveniji. V to zdru-
Zenje je vkljuéeng vsa obu-
tveng industrija, ki v sloven-
skem prostoru nekaj pomeni,
Namen zdruzevanja je skupni
nastop na (rzis¢ih nabave,
prodaje in resevanje ostalih
vprasanj, kKot so kadrovska,
finanéna, tehniéna in ostala.
Postali bomo tudi moénejsi
navzven in znotraj, ZdruZenje
tezi k urejanju vseh vprasanj
v cilju boljdega gospodarje-
nja. Tak nadin samoupravne-
ga dogovarjanja nam daje
moznost, da skupno nastopa-
mo povsod tam, kjcr obsta-
jajo skupnj interesi, Kako po.
membno postaja tako dogo-
varjanje, lahko vidimo ob
zadnjih ckonomskih ukrepih.
Res, da smo do sedaj Se pre-
malo izkoris¢ali tako obliko
sodelovanja, a nas sedanji
¢as Z¢ sili, da bomo morali
zactete formalnosti obogatiti z
novimi oblikamj in vsebino.

Ne morem povedati, koliko
delujejo ostali odbori Zdru-
zenja, povem lahko le koliko
dela odbor za podroéje pro-
daje, katerega ¢lan sem. Ta
odbor je najprej ugotovil, s
kaksnimi zmogljivostmi raz-
polaga proizvodnja in na ka-
tera  trziséa  so  proizvodi
usmerjeni. Po drugi strani
pa, s kaksnimi kapacitetami
prodaje na domadem trziS¢u
razpolagamo in kaj ter kje
dokupujemo obutev za dosor-
tiravanje. Ugotovili smo, da
proizvodnja tezi k razdelitvi
proizvodnih programov, tako
da bi si lahko s tem povecala
koli¢ino po enem artiklu in s
tem zmanjsala stroske razvo-

ja. S takimi teZnjami se ne
strinjamo in na$ predlog je,
da morajo $¢ nadalje ostati
proizvodni programi po posa-
meznih  delovnih - organizaci-
jah neka) svojstvenega. Le
tako bomo ohranili pestrost
na trzis¢u in s tem S Sirili
krog potrosnikov nase obu-
tve. To pa ne pomeni, da s
em omejujemo in oviramo
napredovanje zdruZzevanija. Do.
govorili smo se Zze za skupne
akc¢ije na podro¢ju rabatov in
marz, ki so sedaj zelo razlic-
ne po posameznih podjetjih.
Tudi na podrocju zniZanja
smo se dogovorili za enotne
datume in skupno propagan-
do, Ni 8¢ veliko storjenega,
zadeli pa smo vendarle. Ugo-
tavljamo, da so ostali ¢lani
v kolektivih premalo sezna-
njeni o teh dogajanjih in da
moramo ljudi sproti obve-
S¢ati.

Na zboru Zveze komunistov
obutvene industrije je bilo
poudarjeno, da moramo stal-
no delovati na vseh podrod-
jih in o tem obycséati kolek-
tive in javnost., Ustanovljen
je bil tudi iniciativai odbor,
ki naj daje pobudo celotne-
mu ZdruZenju.

Cilii ZdruZenja naj bodo
usmerjeni v prizadevanja na
vsa podrodja, od surovinske
baze, preko predelave koZe,
do izdelave in prodaje obu-
tve. Istolasno moramo rese-
vati tudi vsa yzporedna vpra-
sanja, od zaletka do konca
nadega poslovnega ciklusa. Le
na tak nadin bomo lahko ne-
kaj pomenili in se lahko bolj
uspesno vkljudevali v medna-
rodno delitey dela,

Ivan CAPUDER

Kaksna je vloga
samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje

V samoupravno interesno skupnost za zaposlovanje Kranj se
zdruZzujejo delovni ljudje po svojih temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih in delavci v delovnem razmerju z zascbnimi
delodajalei na obmodju ob&in Jescnice, Kranj, Radovljica,
skofia Loka in Trzié. Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih, finanénih in drugih opravil v zvezi z izvajanjem de-
javnosti in nalog samoupravne skupnosti za zaposlovanje
Kranj se je ustanovila delovna skupnost, ki je prevzela vse
posle od dosedanjega Komunalnega zavoda za zaposlovanje

Kranj.

Glavne naloge te skupnosti
50:

— prouduje in analizira pla-
ne gospodarskega razvoja z
vidika potreb in moZnosti za
zaposlovanje sposobnega pre-
bivalstva

— ugotavlja in spremlja
potrebe po Kadrih in priliv
novih delaveey z namenom
usklajevati potrebe in moz-
nosti zaposlitve

— analizira pojave in zna-
¢ilnosti znotraj procesa zapo-
slovanja ter ugotavlja inten-
ziteto pojavov ter njihovega
vpliva na zaposlovanje ter

obseg in strukturo zaposleno-
sti

— ugotavlja in analizira
izobrazbeno in poklicno se-
stavo zaposlenih in spremem-
be v tej strukturi s staliséa
njihove ustreznostj zahtevam
delovnih mest v procesu
spreminjanja materialne ba-
ze in organizacijskih pogojev
gospodarjenja

— naértuje naloge in pred-
laga ukrepe ter postopke, ki
v sferi zaposlovanja privede-
jo do usklajencga sodelova-
nja s temeljnimi organizaci-
jam{ zdruZenega dela in sa-

moupravnimi skupnostmi, z
namenom, da se doseZze smo-
trnost it uéinkovitost

— nadrtuje in  usklajuje
ukrepe enotne akcije skupno-
sti in drugih dejavnikov v
regi)i za usklajevanje tokov
zaposlovanjoa

— Oorganizirano zbira, ob-
javlja in posreduje informa-
cije o moznostih in pogojih
za zaposlitev, o prostih de-
lovnih mestih ter o delayeih,
ki iS¢ejo zaposlitev

— nadriuje ukrepe in po-
stopke za smotrno izvajanje
tekodih in srednjeroénih ci-
ljev kadrovske politike v re-
giji

— izvaja poklicno usmerja-
nje, to je¢, daje strokovno
pomo¢ mladini in odraslim
pri izbiri Solanja in poklica,
glede na njihove naravne
sposobnosti in interese, v
skladu z druzbenimi potre
bami po kadrih. Pri tem so-
deluje s Solami in drugimi
izobraZevalnimi institucijami
pri sprejemanju uéencey in

njthovem poklicnem uspo-
sabljanju glede na druzbene
potrebe po kadrih .

— organizira zbiranje po-
datkov o Stipendijah in Sli-
penditorjih, pomaga kandi-
datom pri iskanju Stipendi-
torja ter posreduje podatke
Solam in organizacijam zdru-
zenega dela, zlasti o nadarje-
nih in socialno Sibkih kandi-
datih, ki jim je Stipendija
pogoj in mozZnost za nadalj-
nje Solanje

— organizira in pripravlin
usposabljanje — priucevanje
delavcev brez strokovne izo-
brazbe, kakor tudj s strokov-
no izobrazbo

— sodeluje in usmerja
iskalce zaposlitve na poklic-
no izobrazevanje za nove in
deficitarne poklice

— sodeluje z organizacija.
mi zdruZenega dela in delov-
nimj skupnostmi pri progra-
miranju in organiziranju izo-
braZzevanja (metode, uéni pri-
pomocki)

— izvaja opravila v zvezi z
uveljavijanjem in zagotavlja-
njem pravic do denarnega
nadomestila, denarne pomo-
¢i, zdravstvenega varstva in
priprave za zaposlitev ose-
bam, ki so zadasno brezpo-
selne in i8&ejo zaposlitey

— sprejema ukrepe za o iz-
boljSanje njihovega poloZaja
v okviru zakonskih doloéil,
druzbenih dogovorov, samo-
upravnih  sporazumov  ter
predlaga  sredstva za  za-
gotovitev ustreznega varstva
iskalcev zaposlitve.

Za izvriitev programa Sa-
moupravne skupnosti za za-
poslovanje je dololena enot-
na prispevna stopnja 0,16 %
od bruto osebnih dohodkov.

Vse dosedanje seje tako v
Skofji Loki kot v Kranju
so bile sklicane v glavnem
zaradi konstituiranja in po-
trditve samoupravnih aktov
te skupnosti,

Marija STRLIC

Kako sem si predstavijal...

V tovarni je Ze ved nasih nekdanjih Stipendistov, Ki so tudi
pri delu Zze prebili led, kakor pravimo. Zanimalo nas je, kaj
menijo o temi steorija in praksas.

Miluska Jesenovec:

Razlika med prakso in teo-
rijo je véasih res velika. Kar
zadeva na primer moje delo,
lahko recem, da ni mogode
delati po teoriji, zlasti ne v
nabawni slubi. Ce pogledamo
obradanje zalog, vidimo, da
so nekateri materiali na zalo-
gi tudi po pol leta in ved,
druge komajda sproti dobav-
ljamo.

Sicer se mi pa zdi, da mla-
de, ki prihajajo v delovno or-
ganizacijo, v neposredni pro-
izvodnji lepse sprejmejo, vsaj
sama sem to dogivela; v stro-
kownih stuzbah mlademu de-
laveu véasih povejo le toliko,
da ga odpravijo. Mislim tudi,
da delo miadih preveé podce-
njujemo.

Marija Polensek:

Moram redi, da teiko pri-
merjam teorijo s prakso. De-
lam namreé nekaj povsem
drugega, kakor tisto, za kar
sem hodila v 3olo. Nekateri
vendarle menijo, da je Uprav-
no-administrativna ali  eko-
nomska srednja Sola ena in
ista stvar. Mislim torej, da bi
morali delavce razmescati res
na delovna mesta, ki ustreza-
jo njihovi izobrazbi.

Tudi pri uvajanju mladih bi
morali biti bolj pozorni in
dosledni, da se delavec v ko-
lektiva ne poluwti prepuséen
sam sebi,

Posebno velja to za tiste,
ki prihajamo iz drugih kra-
jev in nimamo urejenth niti
drugilht pogojev.

Tomaz Kosir:

Po  kondani pripravaiski
praksi sem nastopil delo v
prodajni slulbi. Kaj lahko
redem o prvih viisih? Odnosi
s sodelavei so prav gotovo
dobri, celo zelo dobri, kar
ugodno wpliva na splo$no po-
cutje pri delu, Zarakne pa se
drugje. Menim, da so 3e vse
preved osamljeni poskusi, da
bi tearijo prenadali v prakso.
Drugo, kar smatram za pro-
blem, so stalne teZave pri or-
ganizaciji dela in posameznil
oddelkov ter sluZb. Poglejte,
kako dolg je bil postopek
imenovanja kandidata na vo-
dilno delovno mesto (zadnje,
ki je bilo razpisano), Ne vem,
&e mora res tako biti. Pri
iskanju najboljse resitve za
delovno organizacijo (kar bi
moralo biti edino vodilo), se
véasih wvpletejo tudi druge
(subjektivne) vezi. Moti me
to, da pri relevanju posamez-
nih vpradanj ne mislimo yed-
no le na to, ali je nek predlog
ali zamisel dobra ali slaba,
ampak véasih pomislimo ia-

koi tudi na to, »kaj bo rekel
ta in onis. Posamezni proble-
mi se 3e vedno reSujejo pre-
ve¢ ozko, obrinisko. Vsak
problem moramo gledati v
vsej Sirini in za njegovo rese-
vanje postaviti dolocen red,
doloéen sistem, To je ived-

litvo, saj imamo tehniéne
moinosti . (tudi  elektronski
racunalnik).

No, optimist sem in menim,
da se da z delavnostjo in pri-
zadevnostjo ter z doloceno
mero medsebojnega razume-
vanja marsikaj dosedi.

. Govorijo vam...

ERNA HEROVEC
iz prodajne sluzbe:

Nekateri e utivajo skup-
no izbojevane dobrine,
medtem ko se drugi mo-
rajo zanje Se boriti.

L 2N A 2
PETER DOLENC

iz ratunalniskega centra:
| Kaj mislite o samo-
upravijanju — ali je zaii-
velo ali ne!?

L 28 2N 3
. VIKA RUPNIK ,
iz tezke Sivalnice:

V nadi Sivalnici je Ze
dolgo problem sventilaci-
ja«, O tem je bilo ie dosti
govorjenja, kakih vidnih
izholjsav pa do danes 3e
ni.

* h®

MIRAN ZAKELJ
iz tezke montaZe:
Gospodarstvo v Alpini
bo 3e nazadovalo, dokler
ne bo usireznega mate-
riala in bomo delali na
stotine artikloy.
LA A

VLADIMIR PIVK
iz planske sluibe:

Pri nas, ko posameznik
preime nalogo, najprej
ugotavija, kaj se ne da na-
praviti, ne kaj se da in
kako.




Ob dnevy
sumoupravijavcey

Dan samoupravljanja in
srebrnl jubilej smo pocastili
2z osrednjo obdinsko prosla-
vo, ki je bila 28. junija 1975
v Goropekah, in o demer
smo Z¢ pisali v prejsnji Ste-
vilki naSega ¢asopisa.

Danes vam predstavljamo
nastopajode. Slavnostni go-
vornik je bil predsednik Ob-
Cinskega sindikalnega sveta
Marjan Gantar, v Kulturnem
programu pa so sodelovali:
Mosdki pevski zbor podjetij
Zirov, Mladinska glasbena-
pevska sckeija DPD Svobode
Ziroy, za postrezbo pa so po-
skrbeli ¢lani Planinskega dru-
stva zirl. V kulturnem pro-
gramu je sodeloval tudi mo-
ski pevski zbor Alpina in
recitatorji Osnovne $ole spad-
lih prvoborceys.

Marjan GANTAR

%
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Laénl res nismo bill...

Bododi upravljalci — tokrat v glasbi

Izdelava predloga srednjeroénega plana OZD »ALPINA« za

obdobje 19761980 v zakljudni fazi

V skladu s Siroko druZbeno akcijo srednjeroénega planira-
nja, ki se izvaja v nasi drzavi, se tudi v OZD Alpina pri-
pravlijamo na dokonéni sprejem plana. Priprava plana poteka
v fazah, ki jih je predlagala Gospodarska zbornica Jugoslavije
in tudi doloé¢ila roke za izdelavo posameznih faz. S svojim
planom se vkljuéujemo v celotni sistem srednjerocnega pla-
niranja v Jugoslaviji. Na osnovi posameznih planov druzbenih
in gospodarskih organizacij bo kasneje sprejet celovit srednje-
ro¢ni plan SFRJ in srednjero¢ni plani republik.

Da bi omogodili nemoteno sprejemanje in usklajevanje
srednjeroénih planoy na vsch nivojih, s¢ moramo tudi v nasi
delovni organizaciji dosledno drZaty rokov, ki so predvideni
za posamezne faze.

V zafetku junija je bil izdelan osnutek srednjeroénega pla-
na gospodarskega razvoja OZD Alping do leta 1980, Osnutek
je bil izdelan na osnovi podatkoy, ki so bili zbrani v obrazcih
»Minimalni kazalei razvoja za obdobje 1976—1980«, Bistveni
pomen osnutka plana je v tem, da ¢imbolj nazorno prikaze
osnovne smernice razvoja OZD in spodbudi K nadaljnji raz-
pravi. Osnutek predstavlja osnovo za dokonden srednjerocni
plan in dopuséa vkljudevanje dodatnih predlogov in
sprememb,

Pri izdelavi osnutka plana se je pojavilo precej problemoy,
ki jih bo treba pred dokonénim sSprejemom plana S¢ posebe)
analizirati in ugotoviti, e je zadrtang Smer razvoja res naje
boljsa.

V naslednjem obdobju bo verjetno postalo najbolj proble-
mati¢no hitro slabsanje zunanjetrgovinske bilance OZD. Ob
skoraj nespremenjenem izvozu se bo zaradi preusmeritve v
plastiko moéno povetal uvoz materialov iz konvertibilnega
valutnega podro¢ja. Da v zvezi s tem poloZzajem ne bl prislo
do kasnejsih tezay, bo treba vnaprej dobro prouditi moznosti
za nemoteno preskrbo z repromaterialom.

Vprasljivoe je tudi Sirjenje maloprodajne mreZze v TOZD
prodaja, glede na to, da ne planiramo povecanja proizvodnje
obutve in glede na vse vedji prodor novih nadinov prodaje
v svetu, Kot vemo so stroski odpiranja novih prodajaln izred.
no veliki in se pojavlja vprasanje, ¢e se bi take investiclje
najbolje obrestovale, V zvezi s tako odloditvijo bodo potrebne
bolj temeljite analize, ki bodo odlo¢itev potrdile ali pa ovrgle,

Navedena sta samo dva problema, Verjetno pa je v osnuls
ku plana 3¢ precej podatkov, o katerih bo treba Se resacjie
razmisliti.

Pri izdelavi plana se je pojavilo tudi vprasanje o nujnosti
organiziranja analitsko-planske sluzbe v delovni organizaciji,
ki bi lahko bolj kvalitetno skrbela za postavljanje planov in
za sprotno spremljanje njihovega uresni¢evanja. Ta sluzba bi
morala preskrbeti tudi potrebne analize o bodocih poslovnih
odloditvah, ki so pri izdelavi tega srednjeroénega plana
marsikje manjkale.

V nadalje bo treba zagotoviti, da bo postalo planiranje
naérina in neprestana dejavnost v delovni organizaciji in ne
samo stihijsko pokoravanje zakonskim predpisom,

Po obravnavi osnutka plana ter ustreznih dopolnitvah bo
treba do oktobra 1975 dokonéno sestaviti besedilo srednjerod-
nega plana razvoja OZD Alpina, Dokonéni plan bodo sprejeli
samoupravni organi nase delovne organizacije in bo postal
osnovno vodilo v nadaljnji poslovni politiki OZD Alpina,

Bojan Starman

Porodili so se:

Liljana Milosavijevi¢, Ljubljana Ill., Ivana Jauh,
Kranj, Ljudmila Kisovec, Gorenja vas ter Helenua
Kumer, Ziri.

Cestitamo!
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KadrovslTe
novice

V obdobju od 15 junija
do 15 julija smo imeli spre-
membe predvsem v obratu v
Zzirch in prodajni mreZ,
Obrat v Gorenji vasi in na
Colu sta obratovala z ne-
spremenjenim  Stevilom  de-
laveev, Vsceh delaveev, ki so
nastopili delo je bilo 12, de-
laveey, ki s0 prenchali z de-
lom pa 10. V Zirch so nasto-
pili delo naslednji: Janez Fi-
lipa¢ se je vrnil iz JLA in na-
stopil delo v montazi lahke
obutve, Franciska USeniénik
je prav tako nastopila delo v
montazi lahke obutve, Tere-
zija Isteni¢, Irma. Mlinar in
Irena Oblak so nastopile de-
lo v prikrojevalnici teZzke
obutve, Matilda in Anton La-
zar sta nastopila delo v od-
delku plastike, Majda Boga-
1aj pa na obradunu osebnega
dohodka oddelka 521, Z de-
lom $0 v nasem obratu v Zi-
reh predehali: JozZica Galitic
na obratunu osebnega do-
hodka v odd. 521, Helena Ku-
mer, vodja ekonomata, Miha
Govekar, vodin odpremnega
oddelka in Branko Benedik,
delavec v plastiki, ki je sa-
movoljno izstopil z dela. De-
lavel Milan Likar, Miran USe-
ni¢nik, Janez Kokelj, Silvo
zakelj in Peter Pivk so pre-
kinili delo zaradi odhoda na
odsluZenje kadrovskega roka.

V prodajni mrezi so bile
naslednje spremembe: Mch-
med Brica in Milan Ticar sta
se¢ vrnila s sluZzenja vojaske-
ga roka in nastopila delo,
prvi v prodajalni v Sarajevu,
drugi v prodajalni v Kranju.
V prodajalni Sarajevo je na
stopil delo tudi prodajalec
Nijaz Schi¢, v Novem mestu
pa prodajalka Silva Zupan-
¢ié. Delo je prenchalo  samo
Stefici Posavec v prodajalni
Koprivnica,

V letosnjem letu smo vV
I. polletju imeli vedjo fluk-
tuacijo delavcev, kakor v
lanskem letu v istem obdob-
ju. Letos se¢ je zaposlilo 03
delaveev skupaj in to: v Zi
reh 37, v Gorenji vasi 1, Colu
4 in prodajni mrezi 21, Lani
pa smo sprejeli 44 delaveev,
od tega v zirch 25, Goreniji
vasi 1, Col 1, in prodajna
mreza 17,

Z delom je v letodnjem
polletju prenchalo 53 delav-
cev: v Zireh 31, v Gorenji va-
si 4, Col 3 in prodajni mrezi
15. Lani pa je v istem obdob-
ju prenchalo delo 29 delav-
cev in sicer: 11 v Zirch, 6 v
Gorenji vasi, 1 na Colu in 11
v prodajni mreZi.

Lani smo ‘imeli porast
skupnega Stevila zaposlenih
v 1. polletju za 15 delaveey,
letos pa le za 10 delaveev.

Povpredje zaposlenih v L.
polletju pa je takino.de: Ziri
1048, Gorenja vas 186, Col 80,
prodajna mreZa 254, Za celot-
no delovno organizacijo je
povpredje zaposlenih v tem
obdobju 1568 delavcev.

A.F,
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§lmoupravna kronika od 15. VI. do 15. VII.

17. 6. — Delavski svet

TOZD Proizvodnja

Sprejet sklep o nakupu ob-
veznic Federacije v skupnem
znesku 1,000,000— din in to
za 300000 v TOZD prodaja,
za 700000 din v TOZD pro-
izvodnja.

Odobreno pladilo stroskov
proslave ob 1. maju, odskod-
nine na vozilu prevoznika, ki
je utrpel 3kodo pri prevozih
ob adaptaciji naSe prodajal-
ne v Ajdovadini.

Qdobren odpis razlik, ugo-
tovljenih pri popisu pisarni-
Skega materinla ob primo-
predaji 30, 4. 1975, Sklenjeno,
da se del zneska, Ki je bil ob
8. marcu leta 1969 namenjen
za vrtee v Zirch, odstopi za
vriee v Gorenji vasi.

Doloéeno, da se uéencem v
TOZD proizvodnja izplaca re-
gres za letovanje v isti visinj
kot ostalim delaveem nase
0ZD.

1. 7. — Odbor za medse-
bojna razmerja delavcev
v zdruzenem delu

Obravnavane prosnje pro-
silcev za pridobitev lastnosti
delavea v zdruzenem delu in
odpovedi delaveey za prene-
hanje lastnosti delavea v
zdruZzenem delu ter s tem v
zvezi sprejeti ustrezni sklepi,

Na prodnjo Franca Frlica
in delovne organizacije PO-
LIKS Ziri sklenjeno, da se
Franca Frlica premesti v PO-
LIKS s 1. 8. 1975,

Antoniji Bradesko v obra-
tu Gorenja vas odobren
skrajsan delovni ¢as do tre-
tjega leta starosti otroka.
Sprejet sklep, da se objavi
izpraznjeno declovno  mesto
vodje odpremnega oddelka in
manipulant na traku v Sival-
nici lahke obutve. Na izpraz-
njeno delovnp mesto obra-
¢un OD sprejeta Majda Bo-
gataj, administrator, na de-
lovno mesto pisarniske de-
lavke v tehniéno sluzbo pa
Jerneja Tréek., Odbor po-
imensko seznanjen s Stipen-
disti, ki konlajo Studij in
nastopijo delo kot priprav-
niki. Odboru za izobraZeva-
nje predlagajo, da obremeni
Heleno Kumer za  stroske
njenega Solanja.

14. 7. — Delavski svet
TOZD Proizvodnja

Podana informacija o do-
govoru o politiénih nalogah
in akcijah, ki jih moramo iz-
vriiti v delovni organizaciji
v zvezi z uresnicevanjem
sklepov IV. in XI. seje CK
ZKJ, Sklepano o nabavi
form za smucarske &evlje, o
uvozu materialov preko po-
srednikov in o delovnih Cev-
ljih za delavee v plastiki.
Odobrena pladilo godbe na
zabavi ob Dnevu samouprav-
ljavcev. Sprejet sklep v zvezi
z delom med kolektivnim
dopustom, glede na potrebe,
Predlog za dodatni dopust za
delavee plastike zaradi tezjih
delovnih pogojev za letodnje

leto ni bil sprejet; dan je bil
v prouditev.

27. 6. — Odbor delavske
kontrole

Zadeva o sporni ceni uvo-
zenih podplatov se v dokond-
no reditev  preda  sodiscu.
Sklep sodis¢éa bo hkrati tudi
sklep Odbora delavske kon-
role. Tov. Iviju Poljansku se
da na razpolago advokata., V
primeru, da bo v sklepu so-
dis¢a izkazano, da so naved-
be tov. Poljanska neresniéne,
bo za to odgovarjal pred Ko-
misijo za ugotavljanje Krsi-
tev delovnih obveznosti. Ce
pa bo sodisée ugotovilo, da
je bil uvoz podplatov nepra-
vilen, bo to nepravilnost re-
Seval organ, ki bo glede na
naravo prekrska ali prestop-
ka za to pristojen.

Po podanem porodilu o de-
lu RCA so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. RCA je Koristen in v da-
nasnjih razmerah  potreben.
Se¢ naprej pa bo potrebno od
RCA in ostalih ljudi, ki so-
delujejo pri pripravi podat-
kov, zahtevati toénost in
azurnost podatkov,

2. Poslovodja iz Strumice
tedenskih porodil ne poSilja
redno, kar povzroca tezave
pri zbiranju podatkov, Zade-
vo se preda Odboru delavske
kontrole TOZD prodaja obu-
tve.

3. Kadrovska politika do
RCA je slaba. Ugotavlja se

pomanjkanje ustreznega Ka-
dra, Zahtevati bi morali, da
delovna mesta v RCA zasede-
jo ljudje, ki imajo za to delo
opravljen zahtevan test. Po-
vedan obseg dela RCA bo za-
hteval tudi nova delovna me-
sta, za Katera naj Kadrovska
sluzba preskrbi ustrezno za-
sedbo.

4. Rezija se zaradi racunal-
nika ne bo zmanjsala, Vedjo
korist, kot zmanjsSevanje re
2ije, prinasa racunalnik s
tem, da daje todne in sprotne
podatke, katere lahko Korist.
no uporabimo in s tem ustva-
rimo velik prihranck.

Govora je bilo tudi o reZi-
ii v nasi delovni organizaciji
in sprejet sklep, da se mora-
mo zavzemati bolj za izbolj-
Sanje kvalitete rezije, kot za
skréenje rezije.

Komisija s pojasnilom vod.
je razvoja tezke obutve, gle-
de nepravilnosti, ki so nasiu.
le pri sekanju gornjih delov
za tekaske Cevlje ni bila za-
dovoljna, sprejela je sklep,
da mora vodja razvoja tezke
obutve svoje porodilo dopol-
niti z obdelavo moZnosti na-
pake modelirja.

14. 7. — Stanovaniska
komisija

Ugotovljeno, da po nateca-
ju Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti obline Skofja
Loka Alpina izpolnjuje vse
pogoje, da zaprosi za posoji-

lo v znesku 303.00000 din. V
primery, da je moZzno, je Al
pina interesent: tudi za visji
znesek. S tem posojilom in s
svojimi rednimi sredstvi, ki
jih letno zberemo za stano-
vanjsko gradnjo, bo Alpina
odkupila 6 stanovanj v bloku
v Zirch, Komisija je bila
cnotnega mnenja, da s sred-
stvi, ki1 jih letno zberemo za
stanovanjsko gradnjo, ne bo-
mo mogli rediti vseh potreb
prosilcev, Zato bodo morali
delavei, ki Zelijo dobiti sta-
novanje¢, prispevati tudi del
svojih sredstev v obliki na-
menskega  vardéevanja. Clani
komisije¢ odloéno zastopajo
stalis¢e, da bo z delavei, ki
bodo dobili stanovanje, skle-
njena  pismena pogodba, v
kateri se bodp morali obve-
zati, da bodo namensko var.
Cevali za stanovanje. V teku
petih et pa bodo Jahko sta-
novanja z lastnimi privarée-
vanimi sredstvi in § pomodjo
OZD odkupili in s tem bodo
postali etaZni lastniki.

Da bi bila razdelitev stano-
vanj ¢imbolj pravi¢na, glede
na stanovanjske razmere pro-
silcev in njihove osebne do-
hodke na druZinskega d&lana,
je bila imenovana tri¢lanska
komisija, ki si bo ogledala
stanovanja prosilcev in jih
po izdelanem tockovnem si-
stemu tudi tockovala, Po
ocenitvi stanovanj bo izdela-
na prioritetna lista prosilcey,
na osnovi Kkatere bodo raz-
deljena stanovanja.

Malce radoveden sem
bil, ko sem se dogovarjal

nisem se zavedel, kdaj
SO ¥ raigovori pravia-
prav prisli do tiste tocke,

za razgovor z Martino NI-
KOLIC, kajti nekdaj je bi-
la moja uditeljica. Tako-
le srecanje po veé kot 20
letih je zanimivo, zlasti 3¢,
e imajo ljudje v preteklo-
sti nekaj skupnega in isce-
jo skupne totke tudi
sedaj.

Bilo je prav tako, kot
sem pricakoval. Nasa ro-
jakinja naju je sprejela
odprtimi rokami, obenem
pa, saj poznate tisto, »ves,
ni¢ nisem utegnila pripra-
vitic.

Navado imam, da razgo-
vore z nasimi rojaki ski-
ciram v beleinico; zares,

ko se ponavadi zacne raz-
govor, ki ga Casnikarji
imenujejo interviu,

Martina pripoveduje ure-
jeno, slikovito, pray kakor
véasih v razredu, se spont.
nim: sBila sem med sed-
mimi partizanskimi ucite-
ljicami, ki smo v Zireh
skulale obdriati v mladih
slovensko zavest in v ted-
kil casih vsaj malo napol-
witi Zirovske bistroglavee,
Hkrati lahko povem, da
smo e novembra 1943 vse
pripravili’ za reden pouk,
pa nam je to prepredila
hajka, ki se je pricela isti
dan, kot naj bi se pouk.
No, kasneje se je pri
sModrjanoveu« zalel pouk
za nekoliko oiji krog, o
organiziranem pouku pa
lahko govorimo od zacer-
ke 1944 leta dalje. Oprav-
liala sem iudi nekatere
dolinosti upravitelja.«

Pouk je bil takrat orga-
niziran po hidah, pri »Po-
ljian$kux, »sMrovete, »Lipe-
tue, JoZetu Kavéicu . ..

*Po voini sem ostala v
prosveti, tja do leta 1957.
Vmes sem bila zaposlena
celo v wvasi tovarni. Spo-
mini na tiste case so lepi.
Zlasti prijetno je bilo v
razredu, ko smo mladi
ucitelii uvajali druiabne
igre in s tem bogatili
osebnost nladih ljudi, ki
so stopali v Zivljenje.

Delovni pogoji v 3oli ta-
krat niso bili kaj prida.
Vendar mislim, da smo

ucitelji bili bolj navduseni
za svoje poslanstvo kot so
sedaj.«

Zares, Zivijenjska pot
nase sogovornice fe bila
zelo razgibana, Od doma
v Novi vasi, preko parti-
zanske Sole v Zireh, are-
tacije in prisilnega dela v

Domadi kraj obisée en-
krat letno. »Skoda se mi
2di,« pravi, »da tako malo
poznam razmere v Zireh,
saj skoraj ne pridem v
stik z ljudmi. Vedno se
najde delo, ki mi to one-
mogodi, Zelo pa bi bila
navdusena, e bi se lsti,
ki se potepamo po sveiu,
nekod zbrali v Zireh, mo-
gole na pobudo prav va-
Sega Casopisa, in se kaj
pogovorili,« meni 52.letna
sogovorica,

Za slovo naju $e¢ hudo-
musno malo pocuka za
uiesa, kakor nekdaj. Mo-
gole Se kdaj, kmalu . . .

Neméiji,
Radovljici, Zireh in Kam-

uditeljevanja v

niku, dela na okraju v
Novem Sadu, celjski cin-
karni in Carinarnici v Ce-
lin. S kandkom grenkobe
se spominja vseh teh tre-
nutkov. Toda klonila ni.
Med redkimi nasimi obéa-
ni je nosilka spominske
znacke Zveze komunistov
za '30-letno Slanstvo.

Tekst: Nejko PODOBNIK
Foto: Franc JESENKO
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Pocustitev
dneva krvodajaicev

V petek, dne 27. junija 1975 je bila v prostoril
Cevljarskega 3olskega izobraievainega centra v 2ireh
slovesnost v pocastitev Dneva kryodajalcey.

Krvodajalcem, ki so darovali kri 5 in 10-krat, je
predsednik Obéinskega odbora Rdedega kriia podelil
posebna priznanja in znacéke. Slovesnosti se je ude-
leZil tudi dr. Gregoréid iz Goarenje vasi, V nagovoru
je poudari!, da je darovanje krvi Clovekoljubno in
plemenito delo, ki je del sociahlega varstva in var-
nosti slehernega &loveka. Spommimo se samo vsako-
dnevnih nesred pri delu, na cesti in v zradnem pro-
metu. Zato se moramo driati gesla svsak krvodaja-
lec naj pridobi vsaj 3e enega novega-krvodajalcal«.
Vsak krvodajalec, ki bo s svojim zgledom, pripo-
rocilom i toplo tovarisko besedo pridobil novega
krvodajalca, bo imel oblurek, da je v dvojni meri
opravil humano delo.,

Na koncu je dr.Gregordié poudaril, da je odziv
na krvodajalsko akcijo v Zireh zelo velik, zato upa-
mao, da bo v vsakem cCasu in v zadosini mnodini na
razpolago dovolj krvi za vsakogar, ki jo potrebuje.

M.T.
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Fotoreporter med dopustniki
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Nove Stipendije

Odbor za izobraZevanje Alpine razpisuje Se
naslednje Stipendije:

10 Stipendij za poklicno &evljarsko folo v Zi-
reh,

25 S&tipendij za poklicno Solo kovinarske
stroke (smer orodjar in strojni klju¢avnicar),

1 Stipendijo za pravno fakulteto,
1 Stipendijo za FNT — oddelek za kemijo,

1 Stipendijo za strojno fakulteto.

Prijave sprejema kadrovska sluzba Alpine
do 31. 8. 1975,

Na vecer
Dneva borca

Pt <0
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Ni kofarka, odbojka je

;
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Bilo je tudi mnogo neizkoriS¢enih moZnosti... No, pa drugo AR UER Tl
leto... Previdno, da ne bo zbodlo

3. julija, na veéer Dneva
borca je bila v Skofji
Loki v avli osnovne 3ole
Podlubnik revija pevskih
zhorey in pihalnih godb.
Nastopili so: Moski pevski
zbor Alpina, Moski peyski
zhor iz Selc, sekstet deklet
2z Bukovice, Me3ani pey-
ski zbor Sv. Duh, mo3ki
pevski zbor iz Reted, oktet
Jelovice, in moski pevski
zbor upokojencev iz Skof-
je Loke ter kot gost mo-
$ki pevski zhor iz Sovo-
denj ob Sodi v ltaliji.

Vsak od zhorov je zapel
dve pesmi, v zadnji rolki
pe so zbori skupaj, ob
spremljavi pihalnih godb
iz Zirov in Skofje Loke,
zapeli pesmi Nasa zemlja
in  Zapojmo slavospev.
Pred zadnjo tolko so
predstaviki obéinske ZK
PO podelili priznanja ne-
katerim pevcem in godbe-
nikom.

Poslulalci in nastopajo-
&i smo lahko ugotovili, da

je obéinska revija zelo do-
bro uspela, Bil je 1o pre-
gled dejavnosti pevskih
zboroy, medtem ko za pi-
halne godbe ne bi tega
mogli redi. Vsekakor pa
lahko recemo, da je v nasi
obdini pevsko-godbena de-
javnost pred drugimi kul-
trernimi dejavnosinid,

Najboljsi je bil nastop
okteta Jelovice, pa tudi
Gorenjevaski okter je
modéno  dvignil  kvaliteto,
Med zbori lahko pohvali-
mo moski pevski zbor Al
pine in pa goste iz [talije.

Organizatorji revije so
predlagali, da bi bile po-
dobne revije wvsake dve
letd, in sicer vselej v dru-
gem kraju. Bolje pa bi
bilo, da bi revijo. pripra-
vili spomladi (npr. za
1. maj), ker je takrat ved-
ia moinost za pregled dela
in s tem za kvaliteten na-
stop.

Tone TRCEK

f
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Ce...

»Cen je skrivnostna beseda, ki simbolizira zaple-
tenost procesa dogovarjanja in odlodanja, ki jo se-
danji resni gospodarski poloiaj 3¢ posebej potiska
v nasi misti. Povsem navadili smo se #¢, da tudi
z najodgovornejsihh mest ponujajo vsak dan ved
séajevstvas. Se malo, pa bomo verjeli, da bi mi
stabilizirali gospodarstvo, de..., da bi zgradili
potrebne ceste, ée. . ., da bi reorganizirali in moder-
nizirali Solstvo, &e ... in tako molimo naprej, brez
konca in kraja. In zato ni ni¢ cudnega; da bi Ze tudi
mi v Zireh imeli marsikaj, ¢e...; da bi sosed placal
prispevek za asfaltiranje, ce.. ., da bi Ze redili pere-
¢e kadrovske probleme, Ce... S tem nacinom izra-
Zanja, pa se tega zavedamo ali ne, priznavamo, da
so centri odlodanja 3e vedno zunaj nas samili,
cepray smo lepo zapisali, da naj delavec sodloca o
pogojih in rezwltatih svojega delas,

Ko poslusam to modrovanje, spoznavam, da si
odgovornoesti niti ne Zelimo i, da smo naravnost
srecni, da lahko vedno mmova kaiemo na tiste, ki
stoje za de-ji. Priznati pa je treba, da je temu na-
dinu midljienja v mnogodem pripamogel zapleten
sistemn odlodanja, ki pa ga nekateri $e vitrajno za-
pletajo, misled, da streiejo sdemosus«. Resnica pa je
rawio drugje, ker se tisti, ki mu je bilo vse 1o

|
| namenjeno, ne znajde ved,
|

Kam vse to polaganje bremen vodi, fe cutimo.
Resniéna vrednost dohodkov kopni, tisti z najniiji-
mi dohodki pa imajo ¥e tefave z zadovoljevanjem
najbolj osnovnih potreb. Da od to do veljih ali
manjsdih sociamih konfliktov ni veé daled, vemo —

tudi Zirovel,

S tem, ko 1o piSem, ne trobim s tistimi, ki se¢ \

gledam proti tistim, ki omajo Skarje, da so v meri |

} obraéajo k najmanjim izmed nas, ampak milosino
; in rezanju bolj umni. Je ie tako, da majhni delamo

majhne, veliki pa velike napake in poSteno bi b_élu,
‘ da bi tudi pri odmeri kazni veljalo nacelo »delitey

{ po delus.

\ In za konec 3¢ »Ce« za mene, PiSem to, Setudi
vem, da Ze veliko velje grmenje ne rodi veé misi.

VIKTOR ZAKELJ

Ne homo veg poiirali prahu

Se¢ nekaj mesecev in Ziri bodo bogatejSc za nckaj tisoé
kvadratnih metrov asfaltnih cestise,

Za katere in kaksne ceste gre?

Zupan—J. Peternelj—most I)T)l{lxia ~ STringn
J. Isclrcrncli—.lohm;“ = 720 m 4 m
Most—J. Ki\\'éi; B 410 m ~35m
Mrovc-—-..\rvi.\bi;)\':;l—(. ] 310 -lil 35m
A. Sink—J. Cigalcﬁ : B . 4802 4 m
Rujvku Jurca—Kastelec L :ZE’Q m Iim
Nod—AnZonov most ¥ 4 2.000 m 5 m
Skupaj AV A EE= T T
Od kje sredstva?
[astna Delovne g5 0zZD

srcdsl-va (po 25:_)_

Zlnpaﬁ;J b Pclcrnclj—r
~Johan—most preko

ure

Sk. Loka Zirov

Rakulka—J, Kavéié jn. 220000 2700 ur: 297100 ‘pohodek
Mizarsko podjetje od dveh
i gatbagsid Tl s delovnih
Mrove—M. Novak 124350 1735ur sobot
TR s T
—J. Cigale
Rajko Jurca—Kastelec 76,000 950 ur
l-,65 % od
Noé—Anzonov most 140,000 2000 ur bruto OD
970.000

Zemeljska dela in cestno kanalizacijo bomo opravili v
lastni reziji, Asfaltiranje bo opravilo Cestno podjetje Kranj,
Za asfaltiranje cest na Dobradevi in Stari vasi je Krajevna
skupnost 28.5.1975 sklenila pogodbo s Cestnim podjetjem
Kranj v visini 862.164.— din. Izvajalec del se je zavezal, da
priéne z deli 15. 8. in dokonda 15, 9. 1975,

Na cesti v Racevi bodo zanesljivo konéana zemeljska dela,
morda $¢ grobi asfalt, za dokonéanje del pa bomo verjetno
prekratki, Svet dela na tem, da po moZnosti zagotovi tudi
ta manjkajoda sredstva. Ta primer zgovorno kaZe, na kaksen
na¢in bo moZzno v bodo¢e zadostiti $¢ ostalim skupnim po-

trebam.

Pogled na preteklo delo in cilje SKK Ziri

Ce se ozremo na Kratko
pot, Ki smo jo prehodili od
1. 8. 1974, ko s¢ je prvid
zbrala na kondicijskem tre-
ningu v FaZani skromna sku-
pinica 11 skakalcev, od Kkate-
rih trije sploh S¢ niso imeli
skakalnih smudi, pa do 4. 5.
1975, ko smo imeli zadnje
tekmovanje v letodnji sezoni
na Pokljuki (mladinski in
pionirski dvoboj med avstrij-
sko Korodko in Slovenijo),
lahko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da so prvi koraki no-
vega kluby kar uspesni,

Do Kkonca zimske sezone
74/75 smo kljub skromnim
denarnim sredstvom, v pri-
merjavi 2z drugimi skakalni-
mi  Klubi dosegli zavidljive
uspche. Uspelo nam je opre-

mili s skakalnimi smucmi Ze
40 skakalcev in vsi so v le-
tosnji sezoni tudi nastopili
na raznih tekmovanjih. Seve-
da vsi v eni sezoni  niso
uspeli  dobiti  Kategorizacije,
vendar je to tudi popolnoma
razumljivo. V cKipnem tek-
movanju med Klubi smo po
prvih racunih zascdli odli¢no
retje mesto, za ljubljansko
[lirijo in Kkranjskim Trigla.
vom, prehiteli pa smo klube,
ki imajo Ze dolgoletno tradi-
cijo, posebno e $¢ upodteva-
mo, da je SK Alpina v lan-
ski sezoni zasedal descto me-
sto. DoseZeni uspehi so ne-
dvomno plod naértnega dela
po vsej Poljanski dolini, ka-
terega cilj je ustvariti ¢im
moénejse centre v Gorenji

Goropeke vabijo

Prihodnji mesec nas pri¢akuje posebna ob-

| letnica, Zirovski planinci praznujemo 25-ob-

letnico ustanovitve drustva skupaj s 30-let-
nico osvoboditve. V pocastitev obletnic bo- |
mo 24, avgusta ob 15. uri praznovanje zdru- |
zill s kratkim programom, ki se bo konéal ‘
z zabavo. Na srecanje vabimo vse!

—— eV

U0 PD Ziri

2iri so spet pridobile na kulturnem izgledu. Ive Subic je na
prodelju hise skikarja samouka Joleta Peternelja izdelal fresko,

vasi, Poljanah, Skofji Loki in
Zireh, dobri rezultati pa mo-
rajo biti tudi spodbuda za ic
prizadevnejse delo v bodoce.
Zavedati se moramo, da Klub
ne bo mogel iti po zaértani
poti, &¢ v teh centrih ne bo-
mo zgradili skakalnic za naj-
miaj$¢ ter jih nato poknili
s plasti¢no maso.

V prvi vrsti j¢ nujno po-
trebna  izgradnja skakalnice
na Soriski planini, ker bi bi
la s tem zagotovljena nor-
malna realizacija plana tre-
ningov Z¢ v pozni jeseni, tek-
movalci pa bi bili tako Ze na
zatetku tckmovalne sezone
pripravijeni na prva katego-
rizacijska tekmovanja.

Nujnost uporabe skakal-
nic, pokritih s plasti¢no ma-
$0 je torej za danadnje so-
dobne treninge sama po sebi
razumljiva. Ce treninge ska-
kalcev ¢asovno razdelimo na
poletno, jesensko in zimsko
obdobje, izgleda vadba ta-
kole:

maja, junija in julija ima-
mo kondicijsko vadbo, kjer

je poudarek na razvijanju
splodnih telesnih  sposobno-
sti;

avgusta, septembra in ok-
tobra vadimo na plastiki,
kjer je glavni poudarek na
odpravljanju napak in razvi-
janju pravilne tehnike sko-
ka;

novembra in decembra se
zacne vadba na snegu, janu-
arja, februarja in marca pa
so tekmovanja.

Seveda nas trening na pla-
stiki n¢ sme zavesti, da bi
prezgodaj delali zakljulke o
formi posameznika, ker so
pogoji skakanja na snegu
paé drugaéni od pogojev za
skoke na plastiki, vendar pa
je porok za uspeh posamez-
nika dancs prizadevnost in
celoletna udelezba na  vsch
treningih in tekmovanjih,

Jurman Janez

»DELO 2ZIVLIJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarme
obutve 2irl, Stara vas 23
— n. sol. 0., ki ima v svoji
sestavl TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluib.

Ureja ga uredniiki od-
bor:

Viadimir Pivk
Alfonz Zajec
Ivan Capuder
Janez Smeh
Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik

Izhaja mesedno. Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko
Tisk:

Goren)ski tisk,




