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V povojni Jugoslaviji so
bile stavke ze veliko prej,
kot so v javnost prodrle ve-
sti o stavki trboveljskih in
drugih zasavskih rudarjev
leta 1958. O stavkah delav-
cev na Gorenjskem, v Ljub-
ljani in $e kje, javnost ni mo-
gla izvedeti, ker pa¢ niso bile
v skladu z zamisljeno in ide-
alizirano predstavo sociali-
sti¢ne druzbe. Vse kaZe, da
je stavka trboveljskih rudar-
jev dobila tak razmah — mo-
rala je posredovati celo zvez-
na vlada — da zato leta 1958
takega dogodka in dogajanj,
ki so mu sledila, uradna po-

litika, partija, ni smela veé
zamoléati pred $ir$o javnost-
jo. Trboveljska stavka se
uradno $teje za prvo stavko
v Jugoslaviji po socialisti¢ni
revoluciji samo zato, ker je
bila prva javno prepoznana.
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® Gospodarstvo je kliniino mrivo
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Predsedstvo  slovenskih
sindikatov je 30 let po bojev-
niSkih dogodkih v revirjih
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nja posamié¢nih in skupin-
skih interesov delavcev
s skupnimi interesi delav-
skega razreda. K nastanku
pravil so pripomogla tudi
staliS¢a slovenske partijske
organizacije, ki je temu kla-
siénemu nac¢inu boja delav-
cev (tudi temeljnemu oroZju
delavskih sindikatov) priz-
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nala domovinsko pravico.
Konec lanskega leta smo,
v glavnem zaradi prizade-
vanj slovenskih sindikatov,
dobili tudi kompromisno re-
Sitev v spremembah zakona
o zdruZzenem delu. Gre za
postopek za samoupravno
urejanje razmer potem, ko
v ozdu pride do prekinitve
dela. Sindikalna stavkovna
pravila so, globalno gledano,
Se en poskus zavzemanja za
red v konfliktu (za nasproto-
vanje razbijastvu) ¢e se po-
samiéni, skupinski in skup-
ni interesi ne ujemajo z na-
¢elnimi enotnimi cilji delav-

skega razreda in vse druzbe,
posebno zdaj, ko so moZno-
sti za veéanje dohodka iz-
jemno skromne in ko zdru-
Zeno delo vra¢a obresti za
nekoristno porabljena dolar-
ska posojila.

Sindikalna razprava na
predsestvu je, kljub temu da
ni bilo odkritih nasproto-
vanj kakrsnimkoli stavkov-
nim pravilom, nihala med
pozivi, da je treba zapisati
(na dveh straneh, razumlji-
vo) le to, kar je namenjeno
predsedniku osnovne sindi-
kalne organizacije in delav-
cem, ki ustavijo delo, in zah-
tevami, da stavkovna pravi-
la, ki jih sprejme sindikat,
predpiSejo tudi ravnanju in
pristojnosti drugih oblast-
nih in predstavniskih orga-
nov. KaZe, da razpravljalci
niso docela uvideli, da lahko
pisejo le pravila s statutar-
nim pomenom za ¢lanstvo
in sindikalne aktiviste in da
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lahko le predlagajo, kaj je
treba urediti v zakonih, sa-
moupravnih listinah in sta-
tutih drugih organov in or-
ganizacij. Sindikalna stav-
kovna pravila, kot jih je
v preizkus stavkajo¢im de-
lavcem in sindikalnim akti- -
vistom ponudilo predsed-
stvo slovenskih sindikatov,
verjetno ne morejo nadome-
stiti zakonov in drugih li-
stin, ki bi nedvomno pove-

‘dala npr. dolZnosti stavkajo-

¢ih delavcev v javnih sluz-
bah do drugih delavcev in
ob¢anov.

Dogma, da stavke v soci-
alizmu niso potrebne, ki te-
melji na prvotnih naéelih iz-
gradnje socialisti¢éne brez-
konfliktne druzbe, Se vedno
dolo¢a vso zakonodajo in
druga druzbeno dogovorje-
na pravila za ravnanje delav-
cev in njihovih organizacij.
Sindikalna pravila bodo za-
to potrjena samo tedaj, ¢e
jim bodo ob naé¢elni podpori
ZK, ZSMS sledile e dejan-
ske zakonske moZnosti in
regulativa, ki jo poznajo
mesc¢anske druzbe. Druzbe-
ni nered, ki vse bolj naras¢a,
pa verjetno ne daje pravih
moznosti za red v konflikt-
nih situacijah, ki so vedno
prezete ali nabite z energijo,
ki se v njih spros¢a. Sindi-
kalna stavkovna pravila zato
stavke ne morejo narediti za
idili¢no oazo, ob tem, ko na-
tan¢no predpisana ustavna
in zakonska pravila samou-
pravnega odlo¢anja pomeni-
Jjo za delavce le ¢rko na pa-
pirju. Nanje pa moramo gle-
dati tudi drugace. Sindikat
bo svoje aktiviste in (upaj-
mo) tudi élanstvo oborozil
s pravili za ravnanje, ko so
posamiéni in skupinski inte-
resi delavcev v sporu z orga-
nizirano samoupravno druz-
bo oziroma birokratsko eta-
tisti¢éno, ki jo nadomeséa.
Kaj (verjetno veliko) novega
bodo morali reéi tudi v dru-
gih organizacijah in organih,
v zbornici, zvezi komuni-
stov, ki vodi-tudi komiteje
za Jjudski odpor in druZbeno
samoza$¢ito, in Se kje.

Sindikalnim stavkovnim
pravilom navkljup (ali tudi
v zvezi z njimi) je, kot vse
kaZe, Se vedno edina prava
pot samoupravno re$evanje
problemov. Ce samouprav-
ljanja ni, so tudi stavke sa-
moupravno ravnanje delav-
cev. Ker ga je vedno manj,
so stavke vedno bolj pogo-
ste. Stavka torej postaja obi-
¢ajna metoda udejanjanja
oblasti delavcev. O prihod-
nosti in napredku te metode
pa si ne smemo delati utvar,
danes in tudi jutri lahko le
vrata nekaj samoupravlja-
nja, pojutri¥njem pa bo ver-
jetno potrebno $e kaj ve&je-
ga, da bi delavei prisli do
svojih neodtujljivih pravie
oziroma samoupravljanja, ki
so_jim zdaj kratene.

Franéek Kavéié
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Uradna politika je Sele te dni priznala,
da se lahko le slovensko gospodarstvo
ponasa s tem, da ustvarja vedjo akumu-
lacijo od tekoéih izgub. Celotno jugoslo-
vansko gospodarstvo Ze nekaj let proiz-
vaja manj dobrin, kot jih porabimo (raz-
liko smo pokrivali s prelivanjem dohod-
ka iz kmetijstva v industrijo, tujo po-
modjo, deviznim prilivom zdomcev, tu-
Jo akumulacijo), hkrati pa ze od leta
1983 ne ustvarja presezne vrednosti! Bo-
le¢a posledica taksnega »razvoja« je, da
v zadnjih nekaj letih drasti¢no omejuje-
Jo vse oblike porabe in da »pojemo« le
90 odstotkov ustvarjenega druZbenega
proizvoda, to je priblizno 20 odstotkov
manj kot v poznih sedemdesetih letih
(novih posojil v tujini ne dobimo ved,
zaloge se povedéujejo, za servisiranje dol-
gov do tujine pa ‘izloéamo priblizno
9 odstotkov ustvarjenega druzbenega
proizvoda). Podatki kazejo, da najbolj
omejujemo osebno, naloZbeno in skup-
no porabo. Tako smo deleZ osebne pora-
be v razporejenem druzbenem proizvo-
du zmanjsali s 53,7 odstotka leta 1978 na
48,5 odstotka leta 1985, deleZ bruto. na-
loZb v osnovna sredstva se je v tem ob-
dobju zmanjsal s 34,7 na 20,5 odstotka,
v okviru skupne porabe pa sta se obéut-
no zmanjsala deleza zdravstvenega za-
varovanja in izobraZevanja. V zadnjih
letih smo nekoliko zmanjsali tudi delez
splosne porabe v druzbenem proizvodu
(zvezni prorac¢un in vojaski izdatki),
vegdar za manj kot druge oblike po-
rabpe.

Zaradi nedonosne proizvodnje, previ-
sokih davkov in prispevkov ter izvoza
za vsako ceno (del substance se preliva
v tujino) se dejanske izgube vsako leto
poveéajo za dve do tri milijarde ameri-
skih dolarjev. Logi¢na posledica taks-
nega »gospodarjenja« je med drugim ta,
da je povpreéni osebni dohodek nasega
gospodarstva manjsi od 300 DM. Cene-
na delovna sila nam seveda omogoca,
da s prodajo zastarelih in premalo kako-
vostnih izdelkov upoc¢asnjujemo zmanj-
Sevanje nasih trznih deleZev na medna-
rodnem trgu, vendar se nasa konku-
rendéna sposobnost Se naprej slabsa.

Domadéa in tuja javnost sta upravice-
no pric¢akovali, da bomo kljub negativ-
nim dolgoroénim razvojnim gibanjem

dosegli vsaj kaksne kratkorocéne (navi-

dezne) rezultate. Zal se to lani ni zgodi-
lo, saj resolucijskih ciljev nismo dosegli.
Prvi racuni za leto 1987 kaZejo, da je rast
druzbenega proizvoda celo negativna
(-0,5-odstotna), produktivnost dela v in-
dustriji je padla za 2,2 odstotka, realni
osebni dohodki pa so manjsi za 7,1 od-
stotka. Kot so pokazale ekonometric¢ne
analize, je prislo ob koncu lanskega leta
tudi do resnega zastoja industrijske ra-
sti, ki se letos nadaljuje. Tudi lanski
konvertibilni izvoz se je — prerac¢unan
v ecuje — lani zmanjsal, tako da se je
prepad med ponudbo in povprasSeva-
njem po devizah Se povedal. .

Nié bolj spodbudni od navedenih ste-
vilk niso podatki o (ne)zaposlenosti:
uradno je brez dela 1,1 milijjona ljudi,
milijon delavcev dela na za¢asnem delu
v tujini, neproduktivno je zaposlenih
okoli dva milijorra Jjudi, veé kot 50 od-
stotkov »zaposlenih« pa ne more zado-
voljevati osnovnih eksistenénih potreb.

Kljub popolnemu polomu »dogovor-
ne ekonomije« vladajoée drZavno-par-
tijske politi¢ne strukture na vse mogoce
premetene nadine branijo same sebe in

zvezno vlado, ki ji bo maja letos potekel | §

- dveletni mandat. Branjjo tudi letosnjo
resolucijo in etatistiéni koncept izhoda
iz krize, ki je po meri uvoznikom, dolz-
nikom, nedonosnim podjetjem in ne-
strokovnim delavcem, ki ne pustijo do
besede bolj izobrazenih in sposobnejsih
mlgjsih in srednjih kadrov. Ali bodo
dogmati tudi letos glasnejsi od napred-

nih sil, ki jim gre prav tako za oblast,

a na naprednejsih, sodobnejsih osnovah
trznega nacina gospodarjenja? Ali bo Se
vedno veljalo, da je glavno, da je »madé-
ka rdeéa, pa éeprav ne zna loviti miSi«,
kot je bilo pred leti na Kitajskem in
v Sovjetski zvezi, tedaj pa tudi tam raz-
misljajo drugade in »lovijo misi«?

Emil Lah
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Zveza komunistov Slo-
venije oziroma njen CK
pripravlja podrobno
obravnavo vprasanj
o preustroju slovenskega
gospodarstva in o drugih
strateskih vprasanjih
druzbenoekonomskega
razvoja — bodisi kot pro-
blemsko konferenco, po-
svet ali-v kaki drugi obli-
ki — ki naj bi bila ¢ez ne-
kaj mesecev. To je eno
kljuénih podro¢ij delova-
nja ali nalog ZK v obdob-
ju med prej$njimi in na-
slednjim partijskim kon-

. gresom. Zato se priprave

nanjo — to delo je prevzela
komisija CK za druzbeno-
ekonomske odnose in
razvoj — zivahne in teme-
ljite.

Na osmi seji komisije
pred dnevi so obravnava-
li tako vsebinski kot orga-
nizacijski vidik priprav
na to sejo ali problemsko
konferenco. NerazciSce-

nih vprasanj je $e veliko,
saj pravzaprav dobro ve-
mo samo to, kaj bi radi.
Ne moremo trditi, da po-
drobno vemo, kaksSen je
polozaj gospodarstva
v Sloveniji, do katere me-

Te oziroma kako intenziv-

no se Ze prenavlja, prav
tako pa ni jasno, kako ci-
lje doseéi. Cilji, ki smo jih
postavili, so boljsa kako-
vost Zivljenja in dela,
k ¢emur bo odloé¢ilno pri-
pomogla vec¢ja vpetost
slovenskega gospodar-
stva v svetovne gospodar-

ske tokove, povecéevanje

donosnosti, rast druzbe-
nega proizvoda itd. Prav
tako ni jasno, kako dolgo
bo prenova slovenskega
gospodarstva trajala — ne-
kateri pravijo, da bi se
morali zavzemati za pre-
porod gospodarstva — saj
ni mogoce prezreti, da je
vpeto, z vsemi dobrimi in
slabimi posledicami, v ju-
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O drobnem gospodarstvu

Slovenci smo v zadnjem ¢asu nasli dve gospodarstvi, ki
sta se uspesno izvili iz krize in katerih izkusnje bi kazalo
preuéiti. To sta Turéija in Furlanija—Julijska krajina v Ita-
liji. O obeh sta bili narejeni in prikazani na TV dobri
oddaji. Furlanski primer je na zadnji seji cekajevske komi-
sije za druzbenoekonomske odnose in razvoj uporabil njen
predsednik Vlado Klemenci¢ kot spodbudo za slovensko
gospodarstvo. — »Razvoj Furlanije je omogoéilo drobno
gospodarstvo,« je dejal. »Tam ni velikih delovnih organiza-
cij, takih s 300 delavci je kve¢jemu kakih deset. Toda tam
zasebnik s 15 zaposlenimi izvaZa pohistvo v veé¢ zahodnoe-
vropskih dezel. Pri nas pa smo sistemsko prepovedali drob-
nemu gospodarvu neposredno izvazati.«

Na isti seji je o tezavah finansiranja razvoja drobnega
gospodarstva govoril tudi Tone Zims$eR, predsednik IS
skupséine obéine Celje: »Ce bi obéine smele svobodno ure-
jati vprasanja razvoja malega gospodarstva, bi najbrze kaj
hitro nasle sredstva zanj, ki so zdaj, kot kaZe, najvecja
ovira za ustanavljanje malih enot gospodarstva. Toda 90
odstotkov predpisov, ki urejajo vprasanja drobnega gospo-
darstva, prihaja iznad ob¢inske sfere.

In Se razpravljalec, ki ga nismo uspeli »identificirati«
»Institut Jozef Stefan je porabil dve leti, da je ustanovil
svojo enoto drobnega gospodarstva, center za prevleke oro-
dij s trdimi kovinami v Domzalah. V ZDA, na primer, za
take posle porabijo kvedjemu tri tedne.«

Karikatura: Mibhat Ajanovic¢

goslovanski gospodarski
prostor, v katerem pa hi-
trih sprememb ni mogoce
pric¢akovati.

Jugoslavija namre¢ ne
zmore prenesti velikih
sprememb, ki bi bile po-
trebne, da bi ustvarili si-
stemske pogoje za preo-
brazbo gospodarstva
(uveljavitev trzne logike).
Zato lahko v Jugoslaviji
pricakujemo kvedjemu
»maksimum minimumas«
mogocih sprememb in ze-
lo poé¢asno izboljSevanje
kakovosti gospodarjenja.
V takénih razmerah in ob
lastnih slabostih - po-
manjkanju sredstev, ka-
drov, motivov — je pred
slovensko druzbo ena sa-
ma sprejemljiva pot go-
spodarstva — razvoj v pre-
stiZno uspe$no gospodar-
stvo (v jugoslovanskem
prostoru), tesno wvezano
na svetovne trge. Prihod-
nja tematska konferenca
CK ZKS naj bi skusala
odgovoriti zlasti na ta
vpradanja - kako, na
kaks$ne naéine, s kaksni-
mi materialnimi in drugi-
mi sredstvi doseéi po-
stavljene cilje.

Upajmo, da se ji bo
v resnici posrecilo najti
odgovore na vsa klju¢na
vprasanja, obenem pa po-
iskati tudi nac¢in, kako

spodbujati vse dejavnike,

od delavcev in vodstev
organizacij do DPO, da
bodo svoje moéi posvetili
te] nalogi, odlo¢ilno po-
magati do uspeSnega
konca, je ena glavnih
ovir, so poudarili ¢lani
komisije in dodali Se, da
Jje doseganje motiviranja
za prenovo gospodarstva
druga najvaZnej$a naloga
CK v sklopu prizadevanja
Za preustroj.

Boris Rugelj
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Na povabilo sveta ZS Jugolavue Je prisla na obisk k nam deleg'acijg Evrop§ke
konfederacije sindikatov, ki jo vodi generalni sekretar Mathias Hintersheild,.

v njej pa sta Se ¢lana sekretariata Peter Coldrick in Frith Raith. Med obiskom
v SR Sloveniji je delegacijo sprejel in se z njo pogovarjal predsednik slovenskih
sindikatov Miha Ravnik s sodelavci, sklepne pogovore pa je vodil élan zveznega
sindikalnega predsedstva Marjan OroZen. Obe strani sta na pogovorih izmenjali
mnenja o aktualnih vprasanjih mednarodnega sindikalnega in delavskega giba-
nja, o.razvojnih dogajanjih in tezavah pri nas in v zahodnoevropskih drzavah.

E. L.

PODRUZBLJENA
KADROVSKA
KUHINJA

Potem ko se je vrli Hamdija »samokriti¢no« uma
knil iz predsedstva SFRJ in ko so tovarisi iz Bosne i
Hercegovine ugotovili, da je edina primerna avtoritef
iz njihovih vrst za opravljanje te pomembne drzavni
Ske dolZznosti zdaj Ze nekdanji zunanji minister R
Dizdarevié, se je zaCela nova zapletena kadrovs
kuhinja. Po kuloarjih se je $usljalo marsikaj, od teg
naj bi bil novi zunanji minister iz Slovenije, pa do tegé
da bo ta ¢ast pripadla Milanu Kuéanu ali Jozetu Sm¢o
letu. Pred éasom pa smo iz tujih sredstev javneg!
obves¢anja le zvedeli, da je za novega zunanjega min¥
stra predlagan dosedanji Dizdareviéev namestnif
Budimir Lon¢ar. i

Kot je pri nas Ze v navadi, je kajpak vse to potekald
v skladu z na3o podruzbljeno notranjo in zunanj
politiko, o ¢emer je javnost podruzbljeni tisk tud

sproti obvesé¢al. T Kt
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DRUZBENIH
DEJAVNOSTI
NE SMEMO

PRIKRAJSATI
LINEARNO

Predsedstvo RS ZSS je na
ponedeljkovi seji obravnava-
lo tudi predlog resolucije
o uresni¢evanju druzbenega
plana SRS za obdobje 1986-
1990 v leto$njem letu in spre-
jelo stalis¢a in predloge za
dopolnitev predloga resolu-
cije. Medtem ko je temeljna
usmeritev resolucije o kako-
vostnemu prestrukturiranju
gospodarstva v predlogu re-
solucije (glede na osnutek)
Se'izboljsana in daje ustrez-
no podlago za delovanje po-
sameznih subjektev, ohranja
poglavje o druzbenih dejav-
nostih tiste vsebinske opre-
delitve za njihov razvoj, ki
po prepri¢anju predsedstva
RS ZSS niso ustrezne.

Predsedstvo se sicer zave-
da, da zdaj ni mogoc¢e name-
niti ve&jega deleza druzbene-
ga proizvoda za druzbene de-
javnosti. Kljub temu pa se ne
strinja z linearnim zmanjde-
vanjem sredstev za vse de-
javnosti in z na¢elno zahtevo
po selektivni opredelitvi
prednosti. Se zlasti se mu zdi
nesprejemljivo, da bi za za-
jaméeni del programov
uvedli razli¢ne oblike parti-
cipacije ob tem ko tudi Ze
zajaméene programe Cedalje
bolj ozimo. Tak3en nacin bo
po prepri¢anju predsedstva
RS ZSS povzro¢il motnje
v sprotnem poslovanju teh
dejavnosti, njihovem razvo-
ju, povecale se bodo socialne
razlike, padla pa bo tudi ka-
kovost Zivljenja ob¢anov.
Bolje bi bilo, ¢e bi Ze letos
zacteli temeljito preobrazbo
druzbene nadgradnje. Zato
naj bi resolucija opredelila
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moznosti za organiziranf -
enotnega zdravstvenega v# ¢
stva v Sloveniji, enotnef® ¢
standarda izobraZevanja, # I
racionalizacijo mreZe §ol, 0P I
timalno koncentracijo sred s
stev in kadrov v raziskové! k
nih dejavnostih, racionaliz® ¢
cijo interesnega samoupra¥ [
nega organiziranja ter k#|
najbolj uéinkovito izrabo né
lozbenega dinarja v neg!
spodarstvu. V tem smislu 8
predsedstvo predlagalo .if
vr$nemu svetu SRS, naj pré
oblikuje 4. toé¢ko tretjega pt
glavja resolucije. |
Predsedstvo je predlagﬂiﬁ
Se eno spremembo in sic#
v delitveni politiki. Let®
usmeritve za uveljavljanf
druzbenega dogovora M r
upostevajo tudi stvar®
vrednotenje druzbeno gﬂl
trebnega dela in naj dolocl®
viSino najniZjega osebnef
dohodka. Ta mora biti tol* f;
Sen, da delavcem zagotq,’i
enostavno reprodukcijo ml" n
samih in njihovih dru#® p
Masa osebnih dohodk
v negospodarstvu pa ne sf g
biti odvisna samo od sred. h
stev za financiranje sredst‘?‘r
za zadovoljevanje splo te
in skupnih druZbenih St
treb, temveé od izpolnjev t,
nja dogovorjenih prog® .
mov, smotrnosti poslovqlm v
in gospodarjenja ter od git*
nja osebnih dohodkov v & y
spodarstvu. Predsedstvo
predlagalo, da se t
ustrezno spremeni prvi of
stavek Cetrte alineje v ti
5/1, drugi odstavek pa za
nja z dodatno, peto alinejo
Z novo vsebino. B.
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Povecanije izvoza — dejavnik razvoja narodnega

gJospodarstva

VOSmi vsakoletni posvet
YEKS na temo »Poveéanje
= dejavnik razvoja
'arodnega gospodarstva« se
J¢ v Portorozu pred dnevi za-
Cel s presenetljivo ugotovi-
Wijo, da se je delez cistega
Olga tujini v jugoslovan-
Skem druzbenemm proizvo-

U povecal in to z 29,1 od-
Stotka v letu 1980 na 42.8 od-
Stotka v letu 1985. Zelo za-
Skrbljujoé je tudi racun, da
DI bila rast druzbenega pro-

| 1Zvoda v obdobju 1966—1984

Za priblizno 2,5 krat manjsa

NAS DELEZ
V SVETOVNEM
IZVOZU PADA

slovenski izvozniki vse teze
sledijo hudemu konkureneé-
nemu boju na mednarod-
nem trgu. Povedano z drugi-
mi besedami; izvoz lahko na
narodno-gospodarski ravni
pospeSuje gospodarski raz-
voj, lahko pa ga tudi zavira.
Za jugoslovanski izvoz lah-
ko ugotovimo, da od sredine
60 let raste pocasneje od
proizvodnje, da se je njegov
delez v skupnem svetovnem
izvozu lani in predlani
zmanjsal in da konkurené¢na
sposobnost izvoznikov pa-

da podjetja izvazajo z izgu-
bo. Logiéno je torej, da je
bila rdeé¢a nit razprav na le-
tosnjem posvetovanju vpra-
Sanje, kako se lahko izvozni-
ki prebijejo v vi§je cenovne
razrede.

Nesporno je, da je mogoce
ta oddaljeni cilj dosec¢i samo
s prestrukturiranjem gospo-
darstva, torej tudi z uvozom
sodobne opreme, ki je sami
ne izdelujemo. Toda za ser-

visiranje dolgov namenjam-
mo kar 45 odstotkov sprot-
nega deviznega priliva, tako
da nam za uvoz opreme

in omogota samofinancira-
nje. Tudi kompenzacijski
uvoz opreme je v svetu zelo

zmanjkuje deviz. Ce ho¢emo
povecati uvoz, moramo torej
povecati tudi izvoz, ki pa
mora biti donosen. Za po-
djetja prihaja v postev tudi
leasing, to je zakup opreme,
vendar ga podjetja preredko
uporabljajo. Po mnenju
prof. dr. Danila Vezjaka bi
kazalo to obliko pogosteje
uporabljati, saj izvoznikom
omogoca izboljsanje sestave

razsirjen, saj omogoc¢a hkra-
ti tudi izvoz blaga, a nasa po-
djetja redko segajo po njem.
Poglavje zase pa so mesana
podjetja, ki jih je v medna-
rodnem merilu precej, pri
nas pa jih zaradi ideoloskih
ovir skorajda ni. Tako je po
podatkih ZIS internaciona-
liziranih samo 0,6 odstotka
Jjugoslovanskih nalozb, nas
cilj pa je, da bi bilo tak&nih

| Vitg
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od T€Sni¢ne, ¢e si ne bi po- da. Kot ugotavlja prof. dr.
Magali s tujo akumulacijo, Mladjen Kovaéevié, je nas
1Je kar polovico prispevala izvoz izjemno razprien na

; te] rasti. Ocitno je torej, da  Stevilne surovine in izdelke,
4X0 ne gre ved naprej in da kar pomeni, da izvazamo do-
lO_DOtrebno stopnjo akumu- besedno vse, kar lahko na
:t}"n_osti gospodarstva po- tujem prodamo. To morda
€Cati, ¢e si hotemo zagoto- niti ne bi bilo tako slabo, ¢e
Viti druzbenoekonomski na-, bi pri tem pokrili vse stroske

. Predek. in veliko zasluzili, vendar je
Naravnost neverjetno je, 2nano, da za naSe izdelke na

A ima le $e slovensko go- svetovnem trgu i1ztrzimo za

' SPodarstvo veéjo akumula- 20 do 70 odstotkov manj de-
®Jo od izgub, vendar tudi narja kot razvite drzave in

kapitala, ne pove¢uje dolgoy nalozb vsaj pet odstotkov.

MED »SISOMANIJO«
IN »SISOFOBIJO«

Drzi, da smo se pred leti, ko so za¢ele nastajati samou-
pr%.“fne interesne skupnosti, véasih Ze kar zaneseno preda-
Jali lluzijam, da smo opravili z vprasanjem, kako uéinko-
7 Upravljati skupne zadeve in na najboljsi mozen naé¢in.
d.d?l() se nam je, da smo dokonéno opravili z drzavnim

1"lg_lranjem, Jjudem pa dali v roke sredstva in mo¢, da si

my Urejajo pravice, pa¢ v skladu s svojimi interesi in
MOZnostmi...” Lahko bi rekli da je bilo to obdobje
Nekaksne »sisomanije«, ko smo kar hitro ustanavljali razne
SdMoupravne interesne skupnosti, tudi za vprasanja, za
atera bi bila kaka druga organizacijska oblika bolj upravi-
€na. Predvsem pa smo verjeli, da ze beseda »samou-
Pravna« v nazivu zagotavlja drugacne, nove, boljse odnose.

Urzi pa tudi, da je v odnosu do razli¢nih sisov kasneje
Prislo do spremembe, ki nekoliko spominja na drzo razoca-
Tanega ljubimca, ki je nekdanji ljubezni pripravljen pripi-
Sdatl VSe mozne napake in grehe, tudi tiste, ki so jih zagresili
ni'ugl' Sisi so naenkrat postali najvedji gresni kozli, sino-
de.za razbohoteno rezijo, krivci za vse, k_ar je kje narobe.
3 4 S0 naenkrat sisi tisti, ki obremenjujejo gospodarstvo,
V'Stg Pogosteje se slisi, da bi jih bilo najpa{netngjfa qu odpra-
sé ;)' Ce€ pa Ze to ne, pa jih vsaj krepko racmna_hmratl. Kgr pa
ma liza ¢as resne ustavne razprave, se ob takih predlogih in

Sen.llh_ velja nekoliko bolj pomuditi. :
re"?‘ hajlazje je seveda opraviti z ofitkom o velikanski
: 211, Vsi sisi v nasi republiki zaposlujejo v svojih delovnih
Saupnostlh le nekaj ve¢ kot 4.000 ljudi. Ce vemo, da je npr.
S Mo v druzbenih dejavnostih, s katerimi se ukvarja ve¢ina

150V, zaposlenih prek 100.000 delavcev, je seveda jasno, da

O odprava vseh sisov ne bi prinesla kakih bistvenih
Nanénih uéinkov. Vedeti je treba tudi, da dobréen del teh
Sluzh opravlja ¢isto izvajalske naloge, bodisi v zvezi z zbira-

U€m in razporejanjem sredstev, ki se jim v nikakrsni orga-
1Zaciji ne bi mogli ogniti.

Stali¢a zmanjSevanja druZbene rezije torej odprava.
SISov ne bi prinesla veliko, morda celo skodo, ¢e bi $li na
itro spreminjanje ali opus¢anje sluzb, ki so ute¢ene.

eliko tehtnejsi pa je drug otitek, namre¢, da ustanovi-
€V sisov ni prinesla pricakovanega »razdrzavljanja« in da
So S€ namesto v samoupravne, razvile v paradrzavne insti-
rU-ClJe. Drzava se dejansko ni umaknila s podroéij, ki jih je
azglasila za samoupravna,; oblikovale so se razmere, ko
b 1styy nikoli ni jasno, kdo je pravzaprav pristojen, kdo je
5 TV« ali »zasluZzen« za kaj. Drzava ima gotovo tudi v samo-

Pravnem sistemu neke funkcije, predvsem to, da kot
Pr:edstavnik celote poseze, kadar grozijo motnje v posa-
n.er}Em Qelu. Ker nam je kriza prinesla mnoge take mot-
vJe’ Je drzavna intervenca pogosto upraviéena: zal pa je
¢ Praksi drzava najveckrat nastopila tako nesreéno, da je

OVzrotila vedje tezave od tistih, ki naj bi jih resevala.

gﬁmnlmo se samo nenehne krize v zvezi z osebnimi

odki v druzbenih dejavnostih. Nekatere dejavnosti,
——

celo posamezne izvajalske organizacije, se morajo v bistvu
nenehno »pogajati« z izvrdnimi sveti o svojih osebnih
dohodkih; ¢e se teh stvari ne da dogovarjati v sisu, o ¢em
naj se potlej tam dogovarjajo? Podrobnejsi pogled nam
vedno znova kaze, da so sisi (lahko bi rekli, da celo ¢edalje
bolj) nekaksni operativni podaljski izvrinih svetov. To pa
seveda ni razmerje, ki bi dopuscalo, da se sis zares razvije
kot samoupravna skupnost. In sisi so, malo pod teZo raz-
mer malo pa zaradi delovanja v smislu »linije najmanjsega
odpora« tudi svojo organiziranost in delo prilagodili delo-
vanju drzavnih organov. Tako se v sisih ne dogovarjajo in
ne sporazumevajo vec¢, ampak sprejemajo vecinske sklepe
in stali¢a. Ni nakljuéje, da so npr. dnevni redi skup$¢in
sisov sestavljeni povsem po vzorcu skup$éin druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti. Prav tako pa ni naklju¢je, da na mnogih
skup&éinah ni razprav, ampak predvsem dviganje rok.

Druga napaka, ki smo jo zagresili Ze pri snovanju sisov, je
nasa teznja po posplosevanju. Zamislili smo si en model in
vanj bolj ali manj na silo stlaéili vse sise, ¢eprav je oé¢itno,
da bi vsebina morala narekovati obliko. To je kajpak imelo
za posledico, da smo morali v nekaterih primerih iskati
bodisi izvajalce ali uporabnike tudi tam, kjer jih ni, ali pa
namenoma zaradi sisa zgradili celo vzporedno strukturo.
Spomnimo se na primer obéinskih raziskovalnih skupno-
sti; v vrsti ob¢in si je nek »ob¢inski« program treba pravza-
prav izmisliti, veé¢ina slovenskih raziskovalcev pa je
»doma« v ljubljanski obéini Vié. Ali pa telesna kultura, ko
zveze telesnokulturnih organizaeij v bistvu zdruzujejo vse
zainteresirane, v sise pa jih prakti¢no ni bilo mogo¢e vklju-
¢iti. In Se naslednja napaka: naivno smo ra¢unali, da bodo
v sisih vsi ljudje imeli enak interes in enako sposobnost
odlo¢anja o vsem. Prav gotovo pa je, da o strokovnih
vprasanjih lahko odlo¢ajo le tisti, ki imajo dolo¢eno stro-
kovno znanje. Gotovo je res, da meje med »strokovnime« in
»druzbenim« ali »samoupravnim« niso vselej jasne, toda
bolj ali manj se na vseh podro¢jih ve, kje so. Samo s tako
razmejitvijo pa je mogoc¢e zahtevati tudi odgovornost
tistega, ki odloca.

Skratka: s sisi smo zagresili mnogo resnih napak. Pri tem
pa vendar ne gre pozabiti, da so na marsikaterem podroéju
premaknili stvari. PoStena preucitev bi morala upostevati
eno in drugo; predvsem pa ne bi ene iluzije smeli zamenjati
z drugo. Taksna druga iluzija se mi zdi prepri¢anje, ki ga
veckrat sre¢am v zadnjem ¢asu, da je treba stvari, ki so jih
doslej ne najbolj uspes$no urejali sisi, enostavno vrniti
drzavi. Kot da bi drzava tako sijajno urejala tisto, kar ureja!

Mislim, da bi morali po drugi poti. Ugotoviti, kaj je slabo,
kaj pa dobro in $ele nato odgovarjati na vprasanje, kaj
narediti s sisi. Ali bolje, kaj narediti, da bodo res samou-
pravne skupnosti.

Marija Cigale

Zakaj smo
nekonkuren¢ni

Vprasanje je, zakaj je nase
gospodarstvo na-.tujem vse
manj konkuren¢no in zakaj
izvozne cene nasih izdelkov
vztrajno padajo. Kot je bilo
slisati na posvetu, je tako
predvsem zato, ker je po-
men cen kot konkurenénega
dejavnika pri izdelkih z vi§jo
stopnjo obdelave vse manj-
§i, povecuje pa se pomen ta-
ko imenovanih necenovnih
dejavnikov (kakovosti blaga
in storitev, designa, izbire iz-
delkov, spostovanje dobav-
nih rokov, ugleda podjetja,
itd.). Po drugi strani pa je
vse bolj na dlani, da ima tudi
nenehno zniZzevanje cen svo-
je meje, ki so jih nekateri
nasi izvozniki ze prestopili.

Splosno znano je, da so
nasSa podjetja preve¢ obre-
menjena z davki in prispev-
ki, da nimamo razvite deli-
tve in specializacije dela, da
so naSe proizvodne serije
manj ustrezne kot po svetu
in da nas bo zaradi negospo-
darnih nalozb v preteklosti
Se lep ¢as bolela glava. Samo
za ponazoritev: vsako leto
uvozimo in predelamo v na-
$ih rafinerijah okoli 12 mili-
jonov ton nafte, lahko pa bi
Jih 32 milijonov ton! Nas-
ploh je znac¢ilno, da ni inova-
cij in novih tehnologij, da
produktivnost dela pada za
1,5-odstotka na leto, stroski
energije, materiala in dela
na enoto proizvoda pa se po-
vecujejo. Jugoslavija ni po
prvem ne po drugem naft-
nem $oku sprejela niti enega
ukrepa za zniZevanje porabe
energije v proizvodnji in §i-
roki porabi. Tako za enood-
stotno rast druzbenega pro-
izvoda potrebujemo dvakrat
ve¢ energije kot zahodna
Evropa. Po podatkih svetov-
ne banke se je v zadnjih §ti-
rih letih poraba energije po-
vecala za veé¢ kot 15 odstot-
kov oziroma za 3,8 odstotka

na leto, medtem ko se je
druzbeni proizvod povece-
val le po 0,6 odstotka na leto.
Belgija in Jugoslavija pora-
bita, na primer, na leto pri-
blizno isto koli¢ino energije
(okoli 45 milijonov ton ekvi-
valentne nafte), vendar je
belgijski druzbeni proizvod
mnogo vedji od nasega...

Zgled Alpine Ziri
Kljub nekonkurené¢nosti
jugoslovanskega gospodar-
stva pa nekaterim nasim iz-
voznikom vendarle uspe pri-
ti v viSje cenovne razrede.
To je uspelo Alpini Ziri, ki je
lani povecala vrednost izvo-
za na konvertibilno trzis¢e
na deset milijonov dolarjev.
In kako je temu proizvajalcu
smucarske in Zzenske modne
obutve to uspelo? Pravza-
prav zelo preprosto: ugoto-
vili so, da je cenovna konku-
renca najostrej$a v spodnjih
cenovnih razredih in da ce-
nej$a delovna sila kmalu ne
bo ve¢ predstavljala nika-
kréne konkurené¢ne predno-
sti. Zato se je 2000-¢lanski
kolektiv naé¢rtno lotil uve-

ljavljanja svoje blagovne
znamke, razvoja boljsih iz-
delkov, razvojnega dela,

boljsega poslovanja, iskanja
ugodnejsih  distribucijskih
poti, skratka: razvijanja trze-
nja. Tako so povecali lastne
trzne deleze in se z boljsimi
in lep$imi izdelki, bolj$o po-
slovnostjo prebili v vije ce-
novne razrede.

Dr. Mirko Markovi¢, red-
ni profesor fakultete za zu-
nanjo trgovino in turizem iz
Dubrovnika, je zato predla-
gal, naj Gospodarska zborni-
ca Slovenije predlaga Alpi-
no Ziri za leto$njo nagrado
Avnoja. Videli bomo, ¢e bo
ta predlog naletel na ploden
odmev, ali pa bo namesto
uspes$nega izvoznika nagra-
de spet dobil kaksen nov Fi-
kret Abdié...

Emil Lah

SLOVENSKO
JAVNO MNENJE
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Prva javna obravnava stavkovnih pravil

SINDIKAT BO KAJ PRIDOBIL SAMO, CE
SE BODO STAVKAJOCI DRZALI PRAVIL

Sindikalne seje postajajo vse bolj Zzivahne. Franéek Dro-
fenik je Ze pri dolo¢anju dnevnega reda predlagal, naj
predsedstvo obravnava tudi informacijo s seje republi-
$kega odbora sindikata delavcev v kulturi. (Ta vrinjena
totka je povzrocila zaplet, o katerem piSemo na drugi
strani.) Milan Utro$a pa je pri obravnavi zapisnika
s prejsnje seje predlagal, naj predsedstvo na prihodnjih
sejah ugotovi rezultate uveljavljanja zahtev iz decembr-
skega odprtega pisma predsedstva RS ZSS. Rajko Lesjak
(pridruzil se mu je tudi Branko Pintar) je ob zapisniku
tudi povedal, da na Koroskem niso zadovoljni s sindikal-
nimi stali$¢i do urejanja razmer v zdravstvu, kot jih je
predlagala Zdravstvena skupnost Slovenije.

Osrednja tocka dnevnega
reda so bila stavkovna pra-
vila, predsedstvo RS ZSS
jih je sprejelo in jih v celoti
objavljamo na 5. strani De-
lavske enotnosti. O njih naj
bi povedalo svoje tudi ¢lan-
stvo, njihovo mo¢ in ustrez-
nost pa naj bi sindikalni de-
lavci preizkusili v stavkah,
¢e bo do njih prislo. Po me-
secu ali dveh naj bi RS ZSS
dokonéno sprejel sindikal-
na stavkovna pravila kot
listino, po kateri bi se rav-
nali udelezenci stavk. O na-
stajanju sindikalnih pravil
in o njihovi zasnovi smo Ze
pisali, zato vsega tokrat ne
bomo ponavljali.

Dusan Rebolj, ¢lan pred-
sedstva RS ZSS, je v uvod-
nem govoru najprej pove-
dal, da so se gospodarske in
politi¢ne razmere v lanskem
letu tako zaostrile, da je bil
resno ogrozen materialni in
socialni poloZaj delavcev in
tudi njihova prihodnost. De-
jal je, da tak$ne razmere
ogrozZajo samoupravljanje in
krepijo teZznje po drzavnem

-in centralisti¢nem vodenju
gospodarstva, ki temeljita
na administrativhem pred-
pisovanju gospodarjenja in
tudi stroskov. Dosedanji po-
segi driave so po mnenju
uvodnic¢arja povzrocili ma-
iodusje in prepri¢anje, da
se ne spla¢a dobro delati in
gospodariti, ker lahko ad-
ministrativni ukrepi c¢ez
no¢ pahnejo sposobne go-
spodarje med izgubarje.
Zato delavci takSnega eks-
perimentiranja ne prenese-
jo veé¢ in vedno pogosteje
stavkajo oziroma prekinja-
jo delo. Zlasti veliko jih je
bilo po sprejetju intervencij-
skih ukrepov in to pred-
vsem v ozdih, ki so jih ti
ukrepi vrgli na rob prezi-
vetja.

Kljub temu da se v ozadju
stavk tudi izsiljevanja in pri-
tiski za reSevanje zahtev
v nasprotju z druzbenimi
usmeritvami, zlasti glede de-
litve osebnih dohodkov, pa
vetina stavk pomeni ostro
reakcijo delavcev na drzav-
no prisilo in etatisti¢ne od-
nose .ter tehnobirokratske
monopole. Zahteve delav-
cev, ki stavkajo, nosijo v se-
bi vse prvine razrednega pri-
tiska. Zato za sindikat ni
vprasanje, ali naj te zahteve
in nac¢in njihovega uveljav-
ljanja podpre ali ne. Nena-
zadnje je to tudi sporoéilo
delavcev, ki zahtevajo pre-
novljeno obleko sindikata,
ki naj se vrine med drZavo in
interese delavcev in ki naj
delavce ubrani pred &edalje
vedjim nasiljem odtujenega
in monopolnega odloc¢anja.
Taks$ne vloge sindikata ni
mogoce doseéi z lepotnimi
popravki metod dela sindi-
katov, temve¢ z celovito vse-
binsko prenovo sindikata, ki
jo lahko strnemo v zahtevo
po povezanosti in odvisnosti

vodstev na vseh ravneh, od
¢lanstva in njihovih intere-
sov. Gre tudi za neposredno
vklju¢evanje sindikata v re-
Sevanje zahtev, za kar pa je
potrebnega veé znanja in
strokovnosti in tudi kriti¢en
odnos do predlogov organov
oblasti glede na njihov vpliv
na gmotni in socialni poloZaj
delavcev in njihovo per-
spektivo. Sindikat mora do-
biti odloé¢ujoto besedo pri

sprejemanju odloditev
v delavskih svetih, sisih,
delegatskih skupséinah,

zlasti v skupséini SFRJ, ko
gre za predloge, ki zadevajo
poloZzaj delavcev. V sindi-
katih sta zato potrebna ka-
drovska prenova in tudi po-
mlajevanje vodstev. V sindi-
kate dejavnosti je treba
vklju¢iti gospodarstvenike
in strokovnjake, ki bodo lah-
ko pomagali oblikovati kon-
kretne predloge strokovnih
resSitev za dejavnosti in ozde.

V nadaljevanju je Dusan
Reboli omenil nekatera
vprasanja, ki kaZzejo na zace-
tek prenove delovanja slo-
venskih sindikatov, na pri-
mer prestrukturiranje go-
spodarstva, socialna politika
in odprto pismo. Zatem pa
je skusal razloziti stavkovna
pravila in obveznosti sindi-
kata v zvezi z njimi, zlasti pri
vodenju stavke. Menil je, da
sindikat organizira stavko,
da bi se s tem boril proti
vsem deformacijam, ki ogro-
Zajo samoupravni poloZaj
delavcev. Sindikat mora na-
mreé¢ zavarovati samouprav-
ni druzbenoekonomski po-
loZaj delavcev, druge organi-
zacije, ki bi lahko to naredi-
la, pa po mnenju uvodnicar-
ja ni. Du$an Rebolj je name-
nil ve¢ besed tudi nalogam
ob¢inskih svetov in republi-
$kih odborov sindikatov gle-
de zahtev, ki jih postavljajo
stavkajoéi delavci. Menil je,
da morata tudi republiski
svet in njegovo predsedstvo
sodelovati pri uveljavljanju
zahtev delavcev, ¢e gre za
stavko $ir$ih razseZnosti in
¢e grozi nevarnost, da bodo
delavei svoje zahteve uve-
ljavljali zunaj svojih organi-
zacij zdruzenega dela. Stav-
kovni odbor pomeni, po
mnenju uvodniéarja, pre-
lomno to¢ko, ko stavka pre-
ide v organizirano uveljav-
ljanje zahtev delavcev. Stav-
kovni odbor je organ stavka-
joé¢ih delavcev, ki mu ti za-
upajo, da bo njihove zahteve
uveljavljal v organih uprav-
ljanja in na drugih pristojnih
mestih. Ob koncu govora je
Dusan Rebolj $e enkrat po-
vedal, da sindikat s stav-
kovnimi pravili ne zeli

-omejevati zahtev delavcev,

ki stavkajo ali celo prepre-
¢evati stavke, kot so razmi-
sljali nekateri, ki stavkov-
nih pravil sploh niso pre-
brali. Dejal je, da je cilj stav-
kovnih pravil ustvarjanje
moznosti za u¢inkovit in or-

ganiziran potek stavke in re-
Sevanje zahtev, za nadaljeva-
nje proizvodnje in ugotavlja-
nje odgovornosti za stavko.
Dusan Rebolj je tudi dejal,
da bo po javni razpravi treba
iz stavkovnih pravil odstra-
niti vse, kar spada v samou-
pravne splo&ne akte, obdrza-
ti pa kljuéne opredelitve
o delovanju in vlogi sindika-
ta in delavcem razumljive
besede o njihovih pravicah
in dolZnostih, ko stavkajo.

Razpravo je zatel Branko
Iskra, ki je menil, naj bi sin-
dikati sprejeli kratko navo-
dilo, ki bi upo$tevalo tudi
sindikalne statutarne norme
in ki bi se, recimo, zacelo
z besedami: — Delavci, orga-
nizirani v sindikatu mora-
jo ... JoZe Sketa je povedal,
da je Ze najava osnutka pra-
vil dala pozitivne rezultate
in da jih je zato treba &im-
prej sprejeti. Povedal je tu-
di, da sindikalni aktivisti,
Ce gre za manjSe prekinitve
dela ali stavke, o tem node-
jo obveséati obéinskih sve-
tov in da zato zanje zvedo
prek Uprave za notranje za-
deve. Rudi Perozzi je menil,
da je osnutek pravil napisan
prezapleteno in da bi morali

delavci stavkajo zaradi plag,
vse drugo pa dodajamo oce-
njevalci, ko govorimo o sla-
bem obves¢anju in premajh-
nem vplivu delavcev na po-
slovno in razvojno politiko.
Menil je, da gre med delav-
ci za ¢isto mezdno gibanje,
ki je posledica veéletnega
administrativnega ureja-
nja Zivljenja in vplivanja
na zavest delavcev. Delavci
imajo obéutek, da hodijo po
plaéo k drzavi in zato tudi po
stavki pravijo, da so od drza-
ve spet nekaj dobili. Menil
je, da morajo sindikalni
funkcionarji takoj oditi med
delavce, ko se stavka za¢ne,
zlasti zaradi tega, ker imajo
delavci obéutek, da so osam-
ljeni. Opozoril je tudi, da
v pravilih zapisane pristoj-
nosti stavkovnega odbora
Po njegovem mnenju preka-
Sajo pristojnosti delavskega
sveta in mu zato dajejo pre-
veliko mo¢, tudi moé odlo-
¢anja, smel pa bi imeti le
operativne naloge.

Ciril Mezek je predlagal,
da bi morali v vsakem pri-
meru zahtevati napoved
stavke. Ce bi jo napovedali
tri ali pet dni vnaprej, bi lah-
ko v tem éasu tudi kaj nare-

kaZe delati panike.

resolucije.

Predsednik RO sindikata delavcev v kulturi Fran-
¢ek Drofenik je obvestil ¢lane predsedstva o sklepih 5.
seje RO sindikata delavcev v kulturi. Na tej seji so se
| ostro odzvali na izjave delegatov sindikatov v druzbe-
nopoliticnem zboru republiske skupséine v razpravi
ob sprejemanju zvezne resolucije. V dnevnem éaso-
pisju so namre¢ prebrali, da sta Joze Stegne in Franc
Hribar izjavila, da so v sindikatih prepri¢ani, da
imajo samoupravne interesne skupnosti Se velike
rezerve in zato zaradi zahtev, naj skupna in splo3na
poraba za desetino zaostajata za rastjo dohodkov, ne
Ceprav sta razpravljalca dodala,
da to ne sme pomeniti neenakopravnega druzbeno
gospodarskega polozZaja delavcev druzbenih dejavno-
stih, so bili na seji RO ogoréeni, ker so sodili, da
taksno staliSée ni v skladu z doslej znanimi stalisé¢i
sindikatov in bi sleherno zaostajanje druzbenih dejav-
nosti pomenilo slabsi gmotni polozaj delavcev.

Po nekoliko muénem razjasnjevanju, v katerem se je
izkazalo, da v tisku ni bila predstavljena celovita raz-
prava predstavnikov sindikatov v republiski skups-
¢ini, obenem pa ni bilo tudi ustreznega pretoka infor-
macij znotraj sindikatov, so se dogovorili, da priza-
deta predstavnika na naslednji seji RO sindikata
delavecev v kulturi celovito seznanita ¢lane odbora
z delovanjem sindikalne delegacije ob sprejemanju

napisati tak3na, da bi jih
vsakdo razumel. Vprasal je
tudi, kaj se bo zgodilo, &e
stavka v ozdu dejavnosti po-
sebnega druzbenega pome-
na ne bo prej najavljena. Tu-
di Drago Vidrih je povedal,
da hocée javnost, zlasti pa di-
rektorji, <¢imprej dobiti
stavkovna pravila. Postavil
pa je tudi vprasanje, ali taks-
na pravila veljagjo tudi za
manjSe prekinitve dela. Nje-
mu in drugim je odgovoril
Miha Ravnik, ki je dejal, da
so stavkovna pravila napisa-
na za prave stavke, ne pa za
manj$e prekinitve dela, kot
smo jih poznali v preteklosti
in do katerih $e prihaja.
Franéek Drofenik je dejal,
da kljub vsem omejitvam, ki
jih je bila delezna kulturna
dejavnost v zadnjih petnaj-
stih letih, doslej kulturniki
niso stavkali. Menil pa je, da
kulturniki tiho stavkajo
vseh teh petnajst let, ker
med njimi prevladuje ma-
lodusnost, ker niso motivi-
rani in stimulirani za delo.

Rajko Lesjak si je zastavil
vprasanje, zakaj delavci
stavkajo in nanj tudi odgo-
voril. Po njegovern mnenju

Predsedstvo republi-
skega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je na
zadnji seji obravnavalo
tudi zelo tezak gmotni
polozaj cazinskih delav-
cev po finanénem zlomu
Agrokomerca. Pohvalilo
je delavce Papirnice Ra-
dece, ki so tem delaveem
e pomagali, in tudi sa-
mo nakazalo tri milijone
dinarjev za ublazitev de-
narne stiske delavcev.
Predsedstvo sindikatov
pri¢cakuje, da bodo tudi
drugi kolektivi sledili
tem zgledom, posebno ti-
sti, ki so neposredno po-

vezani z Agrokomercem.

dili, da do stavke ne bi pri-
slo. Predlagal je tudi, da bi
v pravilih dopustili moZnost
ugotavljanja odgovornosti
stavkajo¢ih delavcev samo
v primeru, ko gre za'disci-
plinsko odgovornost. Dodal
je tudi, naj bi se do stavkov-
nih pravil opredelili vsi, ki
se pojavljajo pri resevanju
zahtev stavkajo¢ih, torej tu-
di poslovodni delaveci,
skups$éine, izvrdni sveti in

tudi zavarovalnice, zaradi
Skod, ki nastanejo. Na kon-
cu je rekel, da bo sindikat
pridobil veljavo, ée se bodo
teh pravil drzali, ¢e pa bo-
do ostala na papirju, bo to
spet nov znak za ¢udno sli-
ko nase organizacije.

Zato bo treba sindikalne
aktiviste takoj usposobiti za
ravnanje v skladu s temi
pravili. Milan Utrosa je de-
Jal, da je cilj pravil ta, da bi
delavci spoznali, da bodo
z organizirano stavko dose-
gli svoj cilj, ne pa s spontano

Predsedstvo RS ZSS
se je strinjalo s predlo-
gom delavskega sveta
Delavske enotnosti o so-
financiranju in ceni na-
Sega glasila. Potrdilo je
povetanje prodajne cene
s sedanjih 220 na 300 di-
narjev in tudi znesek
kompenzacije, ki jo pla-
¢uje ustanovitelj, s 60 na
80 dinarjev. Podratzitev
velja od 1. januarja le-
tos. Podrazitev je posle-
dica visjih stroskov ti-
ska in papirja in so se
zato letos podrazili Ze
vsi ¢asniki v Sloveniji.

prekinitvijo dela. Zato bo-
mo, po njegovem mnenju, za
rezultate pravil rabili dolo-
¢en ¢as. Joze Mikli¢ se je
zavzel za tak3na pravila, ki
bi omogoéila ve&jo kulturo
dialoga stavkajo¢ih. Stav-
kovna pravila bodo omogo-
¢ila tudi boljSo organizira-
nost in veé&jo pripravljenost

. vseh dejavnikov, ki so jih

dosedanje prekinitve dela
vedno presenetile. Karel Li-
pi¢ je pozdravil sprejem pra-
vil v imenu sindikata goz-
darstva in lesarstva. Clanom
predsedstva pa je zastavil
vprasanje, ali bi lahko tudi
republiski odbori sindikata
vodili stavko za posamezno
dejavnost ali poddejav-
nost. Ta zahteva, se je obli-
kovala v razpravah tistih
sindikatov dejavnosti, ki so
jih ukrepi ZIS po sprejetju
protiinflacijskega programa
potisnili v nezaviden polo-
Zaj. V gozdarstvu lani ni bilo
stavk, vendar podatki kaZe-
jo, da so nemotivirani delav-
ci vec¢krat tiho stavkali in se
poskrili ali posedali po pa-
njih.

Ivan Kramer je vpra3al
avtorja gradiva, koliko stavk
in koliko prekinitev dela
smo imeli v lanskem letu in
razmisljal, kako zavarovati
druzbeno lastnino. Frane
Berginc je nadaljeval vpra-
$anje, ki ga je postavil Karel
Lipi¢. Potem ko smo dobili
spremenjeni zakon o deviz-
nem sistemu, bi morali de-
lavei v gostinstvu, lesarstvu
in drugi aktivni izvozniki za
en dopoldan prekiniti delo
in tako dobiti pravo razlago
zakona. Zato bi tudi republi-
8ki odbori sindikatov lahko
organizirali stavke. Franc
Sikos$ek je predlagal, da bi
v pravilih dali ve¢jo oporo
sindikalnim organom na
vseh ravneh. Tako bi prepre-
¢ili, da posamezne »sive
eminence« negirajo vse do-
bro, kar delajo sindikalna
vodstva pred stavko. Zato bi
kazalo reéi, naj namesto
stavkovnih odborov stavko
vodijo izvrsni odbori sindi-
kata. Branko Pintar je dejal,
da je stavka izraz razrednega
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boja in da tega do danes nr
smo tako ocenjevali. Moral!
bi, glede na zmedo, ki je na
stala na terenu, doreé¢i tud
nejasnosti o tem, kaj je iz
redni zbor, kaj prekiniteV
dela in kaj stavka. Sindikal
na pravila bi morala omogo-|
¢iti tudi povrnitev zaupanjé
delavcev v sindikalno orga:
nizacijo. Franjo Krsnik se jé
pridruZil mnenju, da bi mo:
rali v teh pravilih govorit!

o sindikatu v prvi osebl
Dusan Rebolj je ob zak: d
lju¢ku obravnave poskusa d
odgovoriti na nekatera vpra'! V.
$anja in tudi zagotovil, dd je
bodo predloge razpravljal: d
cev upostevali pri pripravl el
stavkovnih pravil. Izredn r;
zbor je opredelil kot povsem | s
redno obliko uveljavljanjd v
zahtev delavcev, ki se vsé (z
binsko in v ni¢emer ne razli- d
kuje od rednega zbora. Po:| I3
novil je tudi, da je izredn vy
zbor za sindikat najava stav: lg
ke, &e pristojni organi né  z
ugodijo zahtevam izrednegé | t
zbora delavcev. Glede raz| y
mejitve stavke in prekinitvé| v
dela bo treba $e kaj domisliz| s
ti. Po njegovern mnenju nal| s
bi bila stavka tedaj, ko gre z3| g
razredne zahteve delavceV)
ko stavka veliko delavcev if| p
te gre za tak3ne zahteve de-| n
lavcev, da je treba vprasanjd
re$iti zunaj tozda. Mih8| ~
Ravnik je na koncu dejal, da|

sprejem sindikalnih stav
kovnih pravil ne pomeni, dé l

se sindikat zdaj zavzema 28
stavke in druge oblike izra:| g
4
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Zanja nezadovoljstva delav:
cev, temve¢ za takojinjé
uveljavljanje zahtev in pre u
mogovanje tezav, ki tarejo
delavce. Sama stavka e né 4
pove, ali gre za izraZanjé
upravi¢enega ali neupravi: B
Zenega nezadovoljstva de: 4
laveev.' 3
Glede na to, da delavd
v nekaterih organizacijab
ne zaupajo sindikalnim or
ganom, velja upostevati, d8
so delavci, ki stavkajo, ¢la- g
ni sindikata. Zato moram? 3
razumeti, da bodo ti v stav: §r
kovni odbor predlagali tu v,
di druge, namesto predsed p
nika, s katerim niso zade |,
voljni. Stavke so tudi ocené ()
sindikalnega dela. Za Mihd k;
Ravnika so najteZje preki: 3
nitve dela tihi $trajki in ne| ¢
delo. Prekinitev dela na K
mre¢ omogo¢a urejanjé s
zahtev in na tej podlagi iZ m
boljsanje odnosa delavceY n
do dela. Zato se Zveza sil’| z;
dikatov ne sme bati niti iZ o;
rednih zborov niti prekini* v,
tev dela in ne stavk, ¢e S0 v;
potrebne in zlasti ¢ée z njim! p
hitreje resujemo zaplete tq
Stavka pa se ne bi smel?| z,
spremeniti v pritisk in zame-| p;
njati redne samoupravne dé fq
legatske poti odloéarﬂﬂci“
Lahko razumemo in spre) t,
memo stavke in prekinitve s
dela v tozdu, v delovni orga: p,
nizaciji, tezko pa bi se strF n
njali s stavko v vsej panogh! R,
oziroma dejavnosti. Znotradl aj
panog imamo dobre in slabé L
organizacije in zelo razli¢né
vzroke za teZave. § Iy
Ciril Mezek je prav nd| &
koncu dejal, da bi bilo trebd| v
Se enkrat razmisliti o kol ce
kretizaciji sindikalnih norm zj
in stalis¢ do za&¢ite sindikal dr
nih aktivistov. Ti prihajaj¢| nc
v spore na razli¢nih organift' sg
in ne same tedaj, ko gre 78! le
stavke. .l SO
Francek Kavéit| _
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Sindikat delaveev v energetiki

ELEKTROGOSPODARSTVO

‘ _C'lgnj izvrinega odbora
. SIndikata delavcev v energe-
i & S0 na seji pred nekaj
: znew posvetili najveé po-
) -oMosti poslovanju elektro-
. 80spodarstva in premogov-
métV{-l pred pripravo zak-
| luél}lh ratunov za preteklo
. ®t0 in zapletom, ki so nasta-
. = Zaradi previsoko izplaca-

Nih osebnih dohodkov v pe-
: delovnih organizacijah
' Panpge,
5| Slovensko elektrogospo-
] gal‘stvo je lani porabnikom
|

|
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Obavilo 10,5 miljjarde kilo-
. Vatnih ur elektri¢ne energi-
1 3¢, od tega so kar 9,2 milijar-
il le proizvedle slovenske
il :_’ektl'ame. Zaradi ugodnih
. dzmer na slovenskih rekah
| ie J€ najbolj povetala proiz-
| (Odma v hidroelektrarnah
" \2a 14,8 odstotka), krika je-
drska elektrarna pa je posla-
Vv omreZje 13,8 odstotka
Ve¢ elektri¢ne energije kot
eto prej. Proizvodnja se je
Zmanjsala le v termoelek-
trarnah, Energetikom je
Uspelo zmanj8ati izgube
V omreju za 11 odstotkov,
$ timer so pomembno pri-
SPevali k naporom za boljse
308podarjenje.
roizvodnja premoga ni
ﬁ%‘:s&m dosegla natrtova-
koligin. Rudarji so v Ve-
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lenju izkopali 4,7 milijona
ton, v zasavskih rudnikih
rjavega premoga pa 1,7 mili-
jona ton premoga. Tako so
nakopali veliko veé t. i. ener-
getskega premoga, manj pa
komercialnega.

Izgube, s katerimi so se
otepali lani, bodo, kot kaZe,
ob zaklju¢nem raéunu po-
krite, ¢eprav slovenski ener-
getiki ugotavljajo, da s cena-
mi, ki jih doloéajo v Beogra-
du, 3e vedno ne pokrivajo
vseh stroskov. Poleg sred-
stev, ki jih je za pokrivanje
izgub zbralo gospodarstvo,
so po besedah predsednika
poslovodnega odbora sozda
EGS k boljemu gospodar-
jenju precej pripomogli tudi
ozdi z zmanj$evanjem mate-
rialnih stroskov.

V panoznem sindikatu
menijo, da so delavci lani
dosegli dobre rezultate in da
slab polozaj, v katerem so se
zna$li, ni posledica slabega
dela, temve predvsem neu-
strezne cenovne politike.
Zato ne morejo biti kaznova-
ni, vendar pa kaze, da bodo.
Negotovo je oblikovanje
skladov skupne porabe in
s tem reSevanje stanovanj-
skih teZav. Mladih, sposob-
nih strokovnjakov pa ne mo-
rejo dobiti le s spodbudnimi

IN PREMOGOVNISTVO
'BREZ IZGUB?

osebnimi dohodki, temveé
jim morajo omogoditi tudi
reSevanje stanovanjskega
vprasanja. Veéina organiza-
cij te panoge je zunaj sloven-
skih »metropol«, kjer je ka-
drovsko zaledje manjse, ve-
lik del stanovanjske zidave
pa odvisen prav od denarja,
ki ga zberejo v teh organiza-
cijah.

Uresni¢evanje sanacijske-
ga programa v elektrogospo-
darstvu bo imelo za posledi-
co tudi ukrepe na podrod&ju
delitve ~sredstev za osebne
dohodke. Doloéila panoZne-
ga sporazuma ne bodo mogli
uveljaviti. Cimprej se bodo
morali poenotiti, saj sindika-
ti zahtevajo tak3no delitev
dohodka, ki bo omogocala
enak poloZzaj delavcev
v vseh ozdih. Potrebna je
u¢inkovita akcija druzbeno-
politi¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov v vseh
ozdih, ker odbor udeleZen-
cev panoZnega sporazuma
nima izvrine modéi.

Nedavno sprejeta energet-
ska bilanca za leto 1988 za-
gotavlja pokrivanje stroskov
proizvodnje energentov, ne
zajema pa trzne revalorizaci-
je sredstev za reprodukcijo
in ne omogoda zbiranje de-
narja za nujno potrebno razi-

skovalno delo ter izobraZe-
vanje. Dedis¢ino priblizno
25-odstotne disparitete v ce-
nah naj bi letos odpravili,
hkrati s sistemskimi spre-
membami. Notranje rezerve
so praktiéno izkori¢ene,
amortizacija skréena, novih
odjemalcev, ki bi plaéali
energetski prispevek, je
vedno manj, zaradi zmanjsa-
ne naloZbene in stanovanj-
ske zidave. Poraba elektri¢-
ne energije raste (lani za
3 odstotke), okvare in izpadi
so vedno bolj pogosti, de-
narja za obnovo izrabljene
opreme pa ni. V razpravi na
seji izvrSilnega odbora pa-
noZnega sindikata je bilo sli-
Sati, da so distributerji elek-
tri¢ne energije najbolj vese-
li, kadar neurje poskoduje
ali uni¢i naprave. Takrat jih
s sredstvi zavarovalnic lah-
ko obnovijo.

V energetiki se tako, kot
v vetini gospodarstva, moé-
no otepajo z likvidnostjo. Po
nepopolnih podatkih imajo
ve¢ kot 52 milijard najetih
kratkoro¢nih posojil, hkrati
pa se ubadajo z dolZniki, ki
ratunov ne plat¢ujejo redno.
Med najvedjimi omenjajo
Tovarno dusika Ruse in
TGA Kidriéevo, ki naj bi po
energetski bilanci za leto
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| n V Univerzitetriem klinié-
A ne_m_ centru, nasi najugled-
- 2981 zdravstveni delovni or-
p S3izaciji s tridesetimi tozdi,
-9 favijo na leto povpreéno
ol v5-000 bolnikov in opravijo
’ ¢ kot 900.000 ambulantnih
ol %’remgdov. Za nemoteno de-
ol O‘i:’al_ue te ustanove skrbi
a ki}?lé 7500 delavcev: od ta-
f 2o0lo éledokonéar)o 0Snovno
e 0 vrhunskih izveden-
| Klj Z akademskimi naslovi.
e‘ = ub razlignim interesom
| = Vsl zavedajo resnosti raz-
¢ ;1"» V katerih so se zna$li,
.| . PO svoji krivdi. Denarja
. 28 Zdravstvo je vedno manj,
] Vol‘ Se prostor za njegov raz-
ol . J, vedno bolj pa je vpraslji-
Da tudi socialna varnost za-

] te(;Slo(lemh v tej panogi. Pod
B o tak;h ugotovitev je iz-
i €nela sicer skopa razprava
{ fa Nedavni volilni seji kon-
) ce..rellce osnovnih organiza-
| tlllJ UKC, ki so se je udelezili
L si dl.Dredsednik slovenskih
Slndikatoy Miha Ravnik,
:Ereﬂsednik MS ZS Ljublja-
€ Joze Sketa in sekretarka
negzdravstvenega in soci-

a v

Leksa_ arstva Nevenka
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5 Zara_di izredno hitrega na-
il éiﬂi(‘.‘an\]a materialnih stro-
I OV so osebni dohodki
N . Niverzitetnem klini¢nem
il zaml‘u vedno bolj zaostajali
B 8ospodarstvom pa tudi za
ol nmglrm zdravstvenimi usta-
)| covami v Sloveniji. Ceprav
aé 1&-8}? razmere v zadnjih dveh
801 nekoliko izboljsale in
; Osebni dohodki rasli ne-
e e ——

koliko hitreje kot v material-
ni proizvodnji, v UKC pravi-
jo, da ponovno 10-odstotno
zaostajanje, ki ga predvide-
vajo letosnje druZbene
usmeritve, zanje ni sprejem-
ljivo.

—  Veliko ¢asa in energi-
je smo porabili za uvajanje
enotnega sistema nagrajeva-
nja, je povedal asisten dr.
Andrej Bruéan, ki je v prete-
klih dveh letih predsedoval
konferenci sindikata. Raz-
liéni interesi in staliS¢a toz-
dov so se krizali in klesali
v komisiji za spremljanje do-
loéil- samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢&i-
stega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo. Njihovo
dolgotrajno usklajevanje je
bilo vzrok, da dolo¢il panoz-
nega sporazuma $e niso za-
¢eli uresni¢evati. To naj bi
se zgodilo Sele ta mesec,
vendar hkrati ugotavljajo,
da bo manj$a skupna vreéa
spet poru$ila razmerja, za
katera so se dogovorili.

V Univerzitetnem klinié-
nem centru namenjajo pre-
cej pozornosti obves¢anju,
saj se zavedajo, da je velike-
ga pomena za dobre medse-
bojne odnose v tako velikem
in raznolikem kolektivu.
Ugotovili so, da so najbolj
u¢inkovite sprotne ustne in-
formacije. Izkusnje so poka-
zale, da se na sestankih, kjer
Jjih delavci dobijo, razvija ka-
kovosten dialog, ki pojasni

i Kohferencc osnovnih organizacij Zveze sindikatov
niverzitetnega klinicnega centra v Ljubljani

ZASKRBLJENI ZARADI
ZMANJSEVANJA
ZDRAVSTVENEGA DINARJA

marsikatero nejasnost. Za
obves$¢anje so razvili tudi
glasili Bilten in Tedenski
obvestevalec.

Lani so se veliko ukvarjali
s kadrovsko politiko. Kar
110 postopkov za imenova-
nje delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornost-
mi so imeli. Pravijo, da je
bilo leto prelomno, saj sta se
zamenjala dva rodova. Do-
sledno so se drzali sprejetih
stalis¢, da po 65. letu starosti
delavci prenehajo opravljati
take naloge. Nekateri so se
upokojili, drugi pa so ostali
v UKC kot svetovalci, ki
svoje bogato znanje in izkus-
nje prenasajo na mlajse. To
so delavci, ki imajo nepre-
cenljive zasluge ne samo za
razvoj UKC temveé za vso
slovensko medicino.

Na konferenci so poudari-
li, da so nemo¢ni pri re§eva-
nju stanovanjskih vprasanj,
saj kar 800 zaposlenih $e ni-
ma stanovanja. Denarja ni
dovolj, v dveh letih so
z zdruzenimi sredstvi kupili
le 19 stanovanj. Povetalo se
je Stevilo delavcev, ki i$¢ejo
razlitne socialne pomoéi,
vedno ve¢ je takih, ki so za-
radi bolezni ali nesreé¢ pri
delu postali delovni invalidi.
Ti delavci so praviloma dalj
¢asa v bolniSkem staleZu,
prejemajo nizke osebne do-
hodke, med njimi pa je naj-
vec takih, ki opravljajo tezja
fizitna dela, od streznic do
delavcev v tehniéni in pre-
hrambeni sluzbi. To, da je

kovacdeva kobila bosa, kaZe
tudi primer zobozdravstve-
nega varstva zaposlenih
v UKC. Tega, kljub stalnim
zahtevam sindikata in priza-
devanjem strokovnih sluzb
zaradi pomanjkanja denarja
niso uspeli zagotoviti.

Denarja torej manjka pov-
sod. Zdravstvene skupnosti
zamujajo s plaéili za oprav-
Jjene storitve, za pokrivanje
stroskov pa mora UKC naje-
mati draga posojila pri po-
slovnih bankah. Kar 11 od-
stotkov njihovih storitev iz
preteklega leta Se ni plada-
nih. Zato se resno sprasuje-
jo, kako delati naprej. Ce de-
narja ne bo, bodo prisiljeni
zmanj$evati obseg in pro-
grame zdravstvenega var-
stva.

— Sindikat odlo¢no vztra-
ja pri zahtevi, da se druZbe-
ne dejavnosti postavljajo
v enak poloZaj z zdruZzenim
delom, je v razpravi poudaril
Miha Ravnik. Zaostajanje
rasti torej ni sprejemljivo.
Zdravstva ne moremo uvrs-
¢ati med splo3no in skupno
porabo.

Nekaj notranjih rezerv je
Se v zdravstvu. V Sloveniji
najbrz ne potrebujemo S$tiri
take ustanove, kot je UKC.
Strokovnjaki morajo opre-
deliti bolj smotrno in ustrez-
no delitev dela med zdrav-
stvenimi ustanovami in
glasno povedati, kaj v teh
razmerah nasSa druzbena
skupnost zmore. Pri tem pa
ne bi smeli poslusati razlié¢-
nih lokalisti¢nih in politi¢-
nih interesov. Ve¢ bo po-
trebno narediti za posodab-
ljanje poslovanja, zato, da
bolan delavec ne bo izgub-
ljal dragocenega ¢asa za pre-
dolgo ¢akanje v ¢akalnicah,
ki zdruZeno delo veliko sta-
ne. Nenazadnje ne gre poza-
biti, kot je dejal novoizvolje-
ni predsednik sindikalne
konference doktor Janez
Kirbi§, vloge in pomena, ki
ga ima UKC kot del izobra-
Zzevalnega sistema. N. S.

1988 odkupil 1080 gigavat-
nih ur elektri¢ne energije in
spada med najve&je porab-
nike. Nekaj zunajbilanénih
koli¢in namerava kupiti Se
v Srbiji, ker jih po vklopu
nove elektrolize potrebuje
za delovanje starih, ki bodo
Se nekaj ¢asa delale. Sloven-
ski energetiki se jezijo na
dolZznike, ki bodo dodatno
energijo plaéevali celo z de-
vizami. Dobili jih bodo
s prodajo aluminija v tujini,
tam pa so cene nizke in ne
dosegajo niti viSine proiz-
vodnih stroskov TGA.
Preveé¢ izplatane osebne
dohodke, ki jih je prejelo
okoli 4500 delavcev, so v pe-
tih delovnih organizacijah
elektrogospodarstva pri iz-
plaéilu za december poratu-
nali. Druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije so.v teh organiza-
cijah zahtevale takojinje
ukrepe, prav tako so uposte-
vali stalid¢a panoZnega sin-
dikata, ki je terjal uskladitev
osebnih dohodkov z dogo-

vorjenimi merili. Zahtevali
so, da se ugotovi moralna in
politi¢tna odgovornost de-
lavcev, ki so predlagali iz-
pladilo previsokih osebnih
dohodkov. Zdaj pripravljajo
natanéno analizo stanja na
podrodju delitve sredstev za -
osebne dohodke v elektro-
gospodarstvu, ki po njiho-
vem mnenju Se zdale¢ niso
previsoki, glede na izredno
zahtevne pogoje za delo in
kadrovsko strukturo. Z re-
zultati analize, ki jo bo
obravnaval tudi sindikat de-
lavcev energetike, bodo sez-
nanili vse druzbenopoliti¢ne
skupnosti in organizacije.
Delavci v energetiki zatr-
jujejo, da noéejo nobenih
privilegijev, zavajanja javno-
sti z netoénimi podatki pa

- tudi ne. Izra¢unali so, da so

v obdobju januar—septem-
ber 1987 krsili dogovorjena
merila o izplad¢ilu osebnih
dohodkov le za 2,5 in ne za
15 odstotkov, kot je bilo ob-
javljeno. Saso Novak
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predsednika?

Ste jo uspeli izboljsati?

storilnost.«

porjem.«

delati v sindikatu?

— Sreéno!

Na zvezi je
Stefan
Mersak,
predsednik
konference
osnovne
organizacije
ZS Rudnik
lignita
Velenje

— V soboto, 16. januarja, ste imeli v Delavskem domu
volilno sejo konference osnovnih organizacij ZS Rud-
nik lignita Velenje. Ali ste bili ponovno izvoljeni za

»Ne, to dolZnost sem opravljal 3tiri leta. Izvolili smo
novo vodstvo, za predsednika pa JoZeta Kozarja.«

— V gradivu za sejo ste zapisali vse pomembnejse
sklepe konference v preteklem obdobju. Med njimi je
ugotovitev, da delovna disciplina v rudniku ni dobra.

»Morali smo nekaj narediti, $e posebno, ko so se raz-
mere poslabgale. Ugotavljali smo, da delavei prepozno
prihajajo na delo, pus¢ajo opravila in odhajajo z dela...
OgrozZen je bil celo letni delovni naért. Delavei so naso
pobudo razumeli, predvsem pa to, da moramo izrabiti
notranje rezerve. Z ukrepi za izboljSanje delovne disci-
pline sta se moéno povecala izkoristek delovnega ¢asa in

— Zahtevali ste vedje varéevanje materiala...?

»Da, Se posebej drage opreme, ki smo jo v preteklih
dveh letih stezka uvozili. Zdaj je na voljo le domada
oprema, ki je manj vzdrzljiva. Zato smo morali poskrbeti
za kakovostno vzdrZevanje in odgovornej$e ravnanje
z opremo, predvsem z mehaniziranim jamskim pod-

— So delavci na odkopih bolje stimulirani, potem ko
ste v sindikatu postavili tako zahtevo?

»Delavei na odkopih najve¢ pripomorejo k doseganju
proizvodnih naértov. Ugotovili smo, da se jih vedno veé
odlo¢a za opravljanje pomoZnih del. Zato smo se lotili.
sprememb pravilnikov o nagrajevanju. Pripravljamo
nove analiti¢éne ocene del in nalog. Pobudo sindikata so
sprejeli samoupravni organi in predvidoma 28. februarja
bodo spremembe, ki bodo bolje nagrajevala dela pri
odkopu, prisle v javno razpravo.«

— Pravite, da bolniski izostanki presegajo meje nor-
male. Ste jih uspeli zmanjsati?

»Se ne. Zataknilo se je pri pogovorih z zdravstvenimi
sluzbami. Domnevamo, da je veliko bolnigkih izostankov
neopravi¢enih. Odsotnost z dela zaradi bolniske je 19-
odstotna, predvsem velika pa je med mlaj$imi delavci.
Nekateri izkoris¢ajo nadomestila za bolniske izostanke,
ki so veé&ja od tistih za letni dopust.«

— Kaksna je bila ocena dela sindikata v rudniku?

»Po poroéilu o delu konference in njenih organov se je
razvila burna, skoraj triurna razprava, v kateri je sodelo-
valo pribliZzno dvajset razpravljalcev. Ugotovili smo, da je
bila veé¢ina sindikalnih akcij uspes$nih, da smo marsika-
tero nalogo dobro opravili. Veliko pa je tezav, pri katerih
ostajamo nemoc¢ni, saj reSevanje letteh ni v nasi pristoj-
nosti, zato smo $tevilne pobude posredovali tudi drugim
organom, tudi republiskim.«

— Boste po izteku mandata v konferenci prenehali

»To pa ne! Ostajam aktiven ¢lan organizacije. Zdaj se
bom bolj posvetil delu v izvrsilnem odboru za gospodar-
jenje, kamor so me pred kratkim izvolili za predsednika.
Novemu sindikalnemu predsedniku sem ob predaji dolz-
nosti zaZelel veliko sreée. Potreboval jo bo. Meni pa po
stirih letih opravljanja te dolznosti ostaja zados¢enje, da
sem predsedoval organizaciji delavcev v kolektivu,
v katerem se vsi dobro razumemo in s skupnimi moémi
premagujemo vedno bolj zapletene teZzave.«

S. N.
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Sejo predsedstva sveta ZSJ, ki je bila konec prejsnjega
tedna v Beogradu, so s precejsnjo pozornostjo. pri¢ako-
vali javnost in tudi novinarji. Na dnevnem redu je bilo
sicer dvanajst to¢k, zacensi z vlogo sindikatov v javni
razpravi o ustavnih spremembah, nalogami sindikatov
v uresnic¢evanju druZzbenoekonomskega razvoja v letos-
njem letu, skoraj na koncu dnevnega reda pa je bil tudi
program potovanj delegacij jugoslovanskih sindikatov
v druge drzave. Novinarske klopi so se izpraznile Ze po 3.
toc¢ki, ko je predsedstvo obravnavalo odprto pismo pred-
sedstva slovenskih sindikatov, napisano 24. decembra
1987. Razprave o drugih to¢kah skoraj ni bilo, in je odprto
pismo predsedstva RS ZSS je tako konéno dozivelo prvo
Jjavno obravnavo na politicnem forumu. V razpravi so
sodelovali le Zvonimir Hrabar, predsednik sveta ZSJ,
Marija Todorovié, prejsnja predsednica, in Miha Rav-
nik, ki je ponovno razlozil vsebino in namene odprtega
pisma. Seja se je v bistvu konéala z oceno sedanjega
zveznega sindikalnega predsednika, da je odprto pismo

vsebinsko na ravni stalis¢ decembrske seje zveznih sindi-
katov.

-

To pismo je, po mnenju Zvonimirja Hrabarja, sloven-
sko sindikalno vodstvo napisalo po sprejetju protiinfla-
cijskega programa in po tem, ko se je med delavci razsi-
rilo nezadovoljstvo in povedalo Stevilo stavk. V sindi-
kalni bazi je bilo tudi kar precej glasnih in javnih kritik
na racun sindikalne neucinkovitosti. Predsednik zveznih
sindikatov je opozoril tudi na prepric¢anje v javnosti, da
so v zvezni sindikati sprejeli z resolucijo nadrtovano
desetodstotno realno zmanjsanje osebnih dohodkov.
Delavci so zato jezni na sindikat, a ne vedo, da sindikalno
vodstvo o tem sploh ni razpravljalo, kaj 3ele sprejelo
staliséa.

V zadnjih dveh letih je svet ZSJ, kot smo zvedeli na
seji, dobil pisma sindikalnih delavcev iz Splita, Zadra,
Reke in VaraZdina, zdaj pa je pismo prvi¢ napisalo repu-
blisko sindikalno vodstvo. Zvonimir Hrabar je verjetno
zato opozoril na metodo ultimata ali pritiska, ko lahko na
eni strani delavci in niZji organi samo zahtevgjo, medtem
ko lahko vigji organi sprejemajo in uveljavijajo to, kar
drugi od njih zahtevajo. Predsednik ZSJ je tudi povedal,
da zadnji odstavek odprtega pisma (sindikat bo uporabil
vsa razpoloZljiva sredstva...) kaZe, da imamo Se nekaj
v rezervi, vendar teh mozZnosti ni poimenoval, éeprayv je
verjetno Ze slisal za nekatera razmisljanja o sirsih protest-
nih akcijah in tudi o generalni stavki.

Predsedstvo se je torej z odprtim pismom seznanilo in
se v bistvu z njim strinjalo. Verjetno je tako ravnalo zato,
ker je v prvi vrsti naslovljeno na drZavo oziroma na druge
organe. Izrazilo pa je zaskrbljenost, ker so delavci oéitno
slabo ali so celo napa¢no obveséeni o staliS¢ih svojega
zveznega sindikalnega foruma (Marija Todorovié¢ je celo
menila, naj bi zato tudi zvezni sindikat zac¢el sprejemati
staliséa v obliki odprtih pisem) in da si bo pac¢ treba
izboriti, da bodo stali$¢a prisla tja, kamor morajo, zlasti
pa med delavee. Tudi Miha Ravnik je menil, da ni dovolj
stali§¢e samo sprejeti in ga poslati drugim, na primer
viadi, dejal je, da delavci hocejo videti rezultate takSnega
nacina delovanja sindikatov.

Ob vsem tem, kar se je zgodilo na seji, je tezko drzati
Jezik za zobmi in ne re¢i nié kritiénega na rad¢un zveznega
sindikalnega foruma, ki vsebine pisma ni izrabil za pove-
¢anje svojega prestiza v odnosu do zvezne viade in tudi za
utrditev pretrganih povezav s ¢lanstvom. Taksen izid
seje zaskrbljuje tudi zato, ker zvezni sindikati niso javno
odgovorili tudi na $tiri pisma iz hrvaskih delavskih sre-
disé. Svet ZSJ dobiva z osnutkom detrte toéke 33. dopol-
nila ustave SFRJ mozZnost, da sklide konferenco samou-
pravijalcev kot nekaké§en nov skupséinski zbor. Nekateri
pravijo, da bo ta ustavna sprememba omogoéila nepo-
sredno vstopanje sindikatov (v imenu delavcev — za
delavce) v uresnidevanje drzavne oblasti. Sindikat (zlasti
zvezni) je bil dosedaj formalno zunaj skupséinskega
sistema, torej je deloval v nekaksnem praznem prostoru
in tudi ni segal do ¢lanstva. Zato je bil lahko Se eden bolj
ali manj vidni podporni ¢len zvezne oblasti, kakrsno pac
imamo. S predlagano spremembo ustave SFRJ pa bo
lahko njegov pomen v tej negativni smeri dobil Se for-
malno podlago, ki bo (¢e se v njegovi sestavi in politiki
nié ne spremeni) dale¢ od tega, da bi se boril za delavce,
za njihovo ustavno oblast in proti birokratski drzavni
logiki, ki vedno bolj omejuje njihove ustavne pravice.

Franéek Kavéi¢

Predsedstvo sveta ZSJ o nalogah sindikata v javni
razpravi o ustavnih spremembah

BO SLO TOKRAT

Stojée  Stojéevski je
v uvodni razpravi poskusal
usmeriti pozornost ¢lanov
predsedstva na tista ustavna
dopolnila, ki so v ospredju
zanimanja sindikata kot de-
lavske organizacije. Zato je
osrednje vpraSanje, kako de-
laveem omogodéiti odlodanje
o _celotni druZzbeni repro-
dukciji. Uvodniéar je ugoto-
vil, da so vec¢inske zahteve
Ze v osnutku ustavnih do-
polnil. Gre najprej za sesta-
vo zveznega zbora in zbora
republik in pokrajin, v kate-
rih morajo dobiti veé¢ino de-
legati zdruZenega dela. Gre
za vecje pristojnosti zvezne-
ga zbora pri sprejemanju
planskih in drugih listin
o razvoju drZave oziroma po-
sameznih podroéij. Ne na-
zadnje gre tudi za konferen-
co samoupravljalcev Jugo-
slavije, ki jo sestavljajo dele-
gati zdruZenega dela in ki jo
sklicuje zvezno sindikalno
vodstvo in ki naj bi omogo-
¢ala izrazanje interesov de-
lavskega razreda ob vprasa-
njih, ki so pomembna za
gmotni in samoupravni po-
lozaj delavcev.

Uvodnicéar je opozoril tudi
na razmis$ljanja, ki jih bo tre-
ba preveriti v javni razpravi,
da bi zbor zdruzenega dela
neposredno zastopal delav-
ski razred v zvezni skupséi-
ni, kot izraz samoorganizira-
nega delavskega razreda.
Stojée Stojcevski se je dota-
knil tudi vprasanja obvezno-

sti zvezne skupséine do sta-
lis¢ in politike Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Ob nedo-
koné¢anih razpravah o tem
vpraSanju (mislil je tudi na
konferenco samoupravljal-
cev) je uvodni¢ar opozoril,
da je pri institucionalizira-
nju sindikata lahko nevarno,
da bodo organi ZSJ zmanj-
§ali kriti¢na stali$¢a do odlo-
¢itev drzavnih organov in da
bodo delali v imenu delav-
skega razreda, ne pa v razre-
du samem. Zvonimir Hra-
bar je sklenil razpravo

z opozorilom, da ostajajo sa-
mo trije meseci za temeljito
javno razpravo in da je ta ¢as
treba dobro izrabiti. Menil
je, da mora to, kar bodo po-

LTROV

vedali delavei in drugi ude-
leZzenci v razpravi, resni¢no
brez friziranja (tako je bilo
v prejd$njih razpravah) priti
do teles, ki bodo pripravila
predloge za ustavne spre-
membe. Predsednik sveta
ZSJ je tudi menil, da mora
sindikat wvztrajati na tistih
ustavnih dopolnilih, ki bodo
Jugoslaviji, republikam in
pokrajinam omogocile veéjo
uéinkovitost. Zvonimir Hra-
bar je tudi menil, da se mora
sindikat usposobiti, da bo
lahko zagotavljal sedaj le
normativno prevladujoé¢
vpliv delavskega razreda na
odlo¢anje o pogojih za go-
spodarjenje in razporejanja
rezultatov dela.
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Predsedstvo sveta ZSJ ¢

-sprejelo tudi listino Nalogt

sindikata pri uresni¢evanj¥
druzbenoekonomskega iff
socialnega razvoja v letl
1988.

Dusan Koceljevac, ki jo j¢
razlozil, je ugotovil, da J¢
v resoluciji (ki je bila sprejé
ta z zamudo), zajeta vecind
zahtev zveznega sindikalne"
ga vodstva. Sindikat je zat0
tudi bolj odgovoren za ude
janjanje tega, kar je sprejeld,
zvezna skupséina. Verjetnd
je tudi zaradi tega predstaV
nik zveznega izvrinega sve
ta Zeljko Papié¢, predsednik
zveznega komiteja za plank
ranje, povedal, da se strinj?
z uvodni¢arjem in sindikak
no listino. Povedal je, d2
ZIS ze pripravlja spremlj&|
joce izvedbene akte, ki so jilt
zahtevali tudi élani predsed:
stva.

KaZe, da je edina spornd|
to¢ka med zveznim sindikal
nim vodstvom, zveznim iz
vrinim svetom in skupséind
ocena potrebnosti preu¢itve!
sprememb zveznega druzbe ;
nega dogovora o dohodku:
Sindikalni funkcionarji in ti|
sti, ki sedaj delajo na tem 23
delavce posebej obéutljivem
podro¢ju, mislijo, da ne kaZé
prepogosto spreminjati dell
tvenih modelov. Na drug
strani pa si skup§¢ina, ZIS
in mogoce Se kdo Zeli nekak:
Sen ventil za mozno spre
membo sedaj prezapletené
ga in dostikrat neuéinkovi|
tega sistema, ki usmerja de:
litev Osebnih dohodkov in!
ki povecuje ali omejuje sred-|
stva za akumulacijo.

Iz razmeroma kratke raZ |
prave kaZe omeniti $e pred-|
log Miha Ravnika (ki so gai
podprli tudi drugi), da mor2|
sindikat letos pripraviti pro-|
gram ukrepov za tiste delav-|

ce, ki bodo izgubili zaposli- |

tev zaradi stec¢ajev, za njihe |
vo socialno varnost bo treba |
najti tudi nova denarnd
sredstva.

F; Kol
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ODMEVI

Namesto
opremlijenih
ambulant
izhlapele
milijarde

Vljudno vas prosim, da
v prvi naslednji Stevilki De-
lavske enotnosti skladno
z zakonom o tisku objavite
moje odgovore, ki se nana-
Sajo na neresniéne in neute-
meljene obtozbe novinarja
Severja v Delavski enotnosti
S§t. 9 " dne 15. 1. 1988.

DELAVSKA ENOT-
NOST: »... ZC je denar, ki so
ga prigarali delavci z delom
ob prostih sobotah za poso-
dobitev bolnisnice v za¢etku
leta, porabil za placde.. .«

ALOJZ ZUNTAR: Sred-
stva enodnevnega zasluzka
se zbirajo pri SDK Celje na
posebnem  Ziro racunu.
Sredstva, zbrana s samopri-
spevkom ali v obliki enod-
nevnega zasluzka, se po po-
zitivnl zakonodaji ne smejo
uporabljati za izplacila OD.
Nad razpolaganjem s temi

sredstvi bdi in vodi strogo
kontrolo SDK.

Izjavljam, da je ta trditev
neresniéna in da novinar
Z njo neupraviéeno vznemir-
Ja delovne ljudi, mene pa ne-
upraviceno obtoZuje, da sem
nemoralen, ker zapravljam
denar enodnevnega zasluz-
ka za OD delavcev ZCC. Za
mojo utemeljitev in trditev

obstajajo dokazi v SDK
Celje.
DELAVSKA ENOT-

NOST: »...pozneje pa celo
bianko in brez obresti poso-
dil interni banki sozda Merx
in EMO.. .«

ALOJZ ZUNTAR: Sred-
stva, ki so bila posojena kot
kratkorocni kredit, so se vsa
obrestovala, z upostevanjem
revalorizacije in  realne
obrestne mere.

Po Zakonu o vlaganju
sredstev v negospodarske
investicije je bilo tudi v letu
1987 prepovedano vlaganje
sredstev v druzbene dejav-
nosti. Zakon doloc¢a, da je
mogoce investirati v druzbe-
ne dejavnosti le pod pogo-
jem, da je zdruZenih naj-
manj 50% sredstev iz samo-
prispevka ali enodnevnega
zasluzka. Veckrat smo vloZi-
li pisno vlogo na republiske
‘pristojne organe za pridobi-
tev dovoljenja za nadaljeva-
nje modernizacije bolnisni-
ce. Poleg pisnih vlog smo
stalno tudi ustno posredova-
li. Pri tem posredovanju so
sodelovali tudi posamezni
¢lani I0 Odbora podpisnic
DD za modernizacijo bolnis-
nice in obéinski organi, ven-
dar nam kljub vsem prizade-
vanjem ni uspelo pridobiti
dovoljenja, da bi leta 1987
nadaljevali - modernizacijo
bolnisnice. Denar pa se je
med tem c¢asom zdruzeval

v obliki enodnevnega za-
sluzka in pospesene amorti-
zacije.

Ker pa se na ra¢unu enod-
nevnega zasluzka Se vedno
ni zbralo toliko sredstev, da
bi lahko investicijo prijavili
na SDK, smo del lastnih
sredstev pospesene amorti-
zacije posodili kot kratko-
ro¢ni kredit z obrestmi in
s tem poskusali vsaj delno
ohraniti realno vrednost
sredstev zbranih za moder-
nizacijo bolnisnice. Koliko
sredstev, komu, kdaj so bila
vrnjena in po koliksni
obrestni meri je razvidno iz
obstojede financéne doku-
mentaciie.

Ko je bil zbran dovolj ve-
lik deleZ sredstev enodnev-
nega zasluzka smo investici-
Jo prijavili, in sicer VI, eta-
po; kot je to predvideno
v sprejetem okvirnem fi-
nanénem planu za leto 1987
v znesku dveh miljjard di-
narjev. Ob prijavi smo lahko
zagotovili 1,400.000 dinarjev
lastnih sredstev iz sklada za
modernizacijo bolnisnice za
600 milijonov pa smo prido-
bili garancijo Ljubljanske
banke-Splosne banke Celje.

O tej garanciji je odloéal
IO Odbora podpisnic DD za

modernizacijo bolnisnice in
DS DO.

Za odpladilo prvega obrt
ka po leasing pogodbi za n# |
kup rentgenskih aparatur J¢|
IO Odbora podpisnic DD 72
modernizacijo bolnisnice i
loéil 250,000.000 dinarjev i
jih vezal pri Ljubljanskl
banki-Splosni banki Celje. ‘

DELAVSKA ENOT/
NOST: »S spremenjeno 24,
konodajo bi Celjani morall
spremeniti tudi naéin final’|
ciranja. Med dvema mok
nostma — imenovanje »po
djetja v izgradnji« in prenos
sredstev na ZC kot investt|
torja — je Zuntarju uspell
slednje.« §

ALOJZ ZUNTAR: O nack
nu financiranja se je odlo®
IO Odbora podpisnic DD 2|
modernizacijo bolnisnice, ¥
Je ugotovil, da je bila po tré
nutni zakonodaji to edin
mozZna varianta in si te obl
ke nisem izmislil sam.

Kot predsednik KPO ZCl:
skrbim za makro poslov#|
nje, za dela in dogovorjen?
politiko v zvezi z moderniz®
cijo bolnisnice v Celju pP?
predstojnik Investicijsk?
razvojnega sektorja.

Izjavljam, da so bila vs?
zbrana sredstva za modernt
zacijo bolnisnice v Celju n&
menjena izkljuéno temu.

V zvezi z zbiranjem in p?|
rabo namenskih sredstev |
modernizacijo bolniélli_‘f

|
|
|

Obiscite
knjigarno
Delavska
enotnost
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Po stavki v ljutomerskem Tehnostroju

DISCIPLINSKI POSTOPKI

LE PROTI KRSITELJEM
DELOVNE DISCIPLINE

V jutomerskem Tehnostroju so ta mesec delavei dobili
hekoliko veéje osebne dohodke kot pretekli, ko je izpla-
110 povzroéilo negodovanje in stavko. Vendar se to ni
¥odilo zaradi visje vrednosti toéke, ki ostaja nespreme-

| Njena, temveé zato, ker so veé in bolje delali. Norme so

Presegali povpreéno za 3 odstotke bolj, kot mesec prej, pa

udi delovnih ur je bilo veé.

Na pobudo izvrénega od-
b_Ora osnovne organizacije
Sindikata so, kot je povedal
Predsednik Vinko Klemen-
1I¢, organizirali sestanke
v enajstih  informativnih
skupinah po posameznih
delih proizvodnje. Skupna
ugotovitev vseh teh delnih
zborqv Je bila, da so si z do-
godki v decembru naredili
ve¢ Skode kot koristi. Tako
S0 menili tudi delavei v va-

Nici in v montazi prikolic.

dlogili so se za svojevrsten
Nadin osebnega izjavljanja;
Vet kot tristo zaposlenih je
Podpisalo izjave, da podpi-
'3Jo zaértani sanacijski pro-
Bram in prizadevanja seda-

- NJjega vodstva ter druzbeno-
| Politiénih organizacij.

Medtem je stekel tudi dis-
Ciplinski postopek zoper de-
lavea, ki je izklapljal elektri-

0 In po kon¢anem §trajku
Sodelavcem onemogoéal de-
lo. Disciplinska komisija mu
J€ lzrekla suspenz, eprav
Yzirajno trdi, da o¢itnega de-

| Janja ni storil. Na zaslianju.

S0 pri¢e povedale, da so vi-
dele v ograjenem, od proiz-
Vodnje loéenem prostoru
Poleg njega e enega delav-
€a, zato bodo uvedli posto-
bek tudi proti temu.

V sredstvih javnega ob-
VeStanja in javnosti se na-
enja tem dogodkom veli-

0 pozornosti. Se posebej se
Postopek ugotavljanja dis-
Ciplinske odgovornosti de-
aveev povezuje s stavko

——

oziroma organiziranjem in
sodelovanjem v njej. Glede
na razliéne razlage tega
vprasanja v javnosti pred-
sedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
poudarja, da je na svoji se-
ji, 18. januarja letos, v skla-
du z dosedanjo politiko
Zveze sindikatov Slovenije
v okviru stavkovnih pravil
opredelilo tudi odnos do
odgovornosti delavcev
v zvezi s stavko. Stalisce

predsedstva republiskega
sveta je, da samoupravni in
poslovodni organi ne more-
jo zaceti postopka ugotav-
ljanja odgovornosti proti
delavcem, ki so stavkali, ne
glede na to, ali so delavci
stavko organizirali ali pa le
sodelovali v njej in ne glede
na to, ali so zahteve delav-
cev v stavki upravidcene ali
ne.

Prav tako je predsedstvo
poudarilo, da je to vprasa-
nje treba lo¢iti od drugih
oblik odgovornosti za neu-
strezno ravnanje oziroma
oSkodovanje druzbene last-
nine, za katero je v skladu
S samoupravnimi splosni-
mi akti in zakonskimi pred-

7
,.

pisi zaéne postopek ugotav-
ljanja disciplinske odgo-
vornosti.

Za dosledno izvajanje ta-
ko opredeljenih stali§¢ ZSS
so odgovorni organi in orga-
nizacije sindikata v organi-
zacijah zdruZenega dela pa
tudi obéinski sveti Zveze
sindikatov Slovenije.

Stavkovna pravila so na
neki naéin uveljavili tudi Ze
v Tehnostroju, ko so na po-
budo predsednika osnovne
organizacije sindikata izvoli-
li telo, ki je vodilo stavko.
Izvrini odbor OO ZS je skle-
nil, da ne podpira postopka
proti sicer javno imenova-
nim delaveem, pobudnikom
stavke. Saso Novak

Celie: peripetije ob gradnii

bolnignice

BLEFERJI IN
DRUGA RAJA

Vest 0 nemoralnem posojanju in drobljenju denarja, ki so
ga delavci SirSega celjskega obmoéja in obéani zbirali
z delom ob prostih sobotah in iz pospesene amortizacije
za izgradnjo svoje bolnisnice, je Sokirala eb¢instvo. Osu-
pli krivei zdaj javnost krmijo z razli¢nimi izgovori in
zmanjSujejo krivdo, namesto da bi odkrito pokazali — ra-

¢une.

Clanek 0 negospodarni
porabi tistega denarja, ki so
ga prispevali delavei z de-
lom ob prostih sobotah, ob-
¢ani z darili in iz pospeSene
amortizacije, strogo doloée-
ne za izgradnjo bolninice
v Celju, ki smo ga prejsnji
petek objavili v nasem c¢as-
niku, je spravil na noge vse
prizadete.

Zelezariji iz Stor so zapreti-
li s pohodom v mesto, Konji-
¢ani so ustavili dotok denar-
ja, dokler v Celju ne razéisti-
jo zadev. V Celju se po vrsti
sestajajo politiéne organiza-
cije, da bi zadevo nemudo-
ma razéistile. Prvi del dose-
danjih razprav je namenjen
bolj ugotavljanju krivde kot
samemu dejstvu, drugi pa
preiskavi, kdo je podatke
— izdal.

Celjski sindikati skupaj
Zz medobéinskim svetom
vztrajajo, da morajo vso za-
devo z gospodarjenjem in
porabo tega, posebej zbira-
nega in strogo namensko
dolo¢enega denarja, raziska-
ti pristojne sluZbe na é&elu
s SDK. Ce so nase trditve
toéne, da so namre ¢ ta denar
v celjskem Zdravstvenem
centru uporabljali za izplaéi-
lo osebnih dohodkov in ga
celo posojali drugim delov-
nim organizacijam (Interni
banki Merx in Emo) brez
obresti, ker te v poro¢ilih
sklada niso navedene, zahte-
vajo stroge sankcije.

Alojz Zuntar, dipl. oec.,
predsednik KPO Zdravstve-

v Celju smo Ze angazirali
Sluzbo druzbenega knjigo-
Vodstva v Celju, skladno
S sklepom predsedstva OK
SZDL Celje. O ugotovitvah
DK Celje bomo porocali

\é Sredstvih javnega obves-
anja.

V Celju, 18. 1. 1988

Pf‘edsednf;r KPO ZC Celje
Alojz Zuntar, dipl. oec.

Enodnevni zasluzek in pro-

Stovoljni pri i
1987 Jnil prispevki v letu

Sa
L1 1087 23,636.172
Jfa"uar 13,997.176
ebruar 12.435.062
Marec 39,386.751
april 29,686.837
maj 16,552.317
Junij 55,146,726
Julij 27,800.210
avgust 17,216.648
September 62,013,456
oktober 44.314.080
November 46,837.124
€cember 43,395.463

Januar 1988 za 1. 1987
do 15, 1.88 2,201.313
kupaj 434,619.335
I;o;abljeno 30. 12. 1987
etlglava invest.
pa VI.D 400,000.000
Stanje 15.1. 1988 ~34.619.335

Sestavil
Maks Zakovsek
e U

V Delavski enotnosti je bil
15. januarja 1988 objavljen
¢lanek Janeza Severja in 16.
januarja 1988 v Veteru éla-
nek Marlen Premg$ak z na-
slovom Namesto opremlje-
nih ambulant izhlapele mili-
jarde.

Zdravstveni center Celje,
oziroma njegovi tozdi so In-
terni banki sozda Merx Celje
posodile denar in sicer:

® ZC Celje
— zdruzZena sredstva od 15.
101987 =do - 3. 11, 1987

300.000.000 din po 130%
+ 8%, za kar so. prejele
14.597.840 din obresti.

in 400.000.000 din od 27. 11.
1987 do 4. 12. 1987 po 130%
+ 8%, za kar so prejele
7.064,324 din obresti.

® ZC Celje tozd 15

od 30. 9. 1987 do 1. 10. 1987
130.000.000 din po 130%
+ 8% in 200.000.000 din od
30. 10. 1987 po 130% + 8%, za
kar so prejeli 1.831,823 din
obresti.

® ZC Celje tozd Internistic-
ni sektor

od 30. 9. 1987 do 1. 10. 1987
140.000.000 din po 130%
+ 8% in 200.000.000 din od
30. 10. 1987 do 2. 11. 1987 po
130% + 8%, za kar so prejeli
1.856.865 din obresti.

® ZC Celje — tozd Center za
zdravstveno varstvo Zensk
od 30. 9. 1987 do 1. 10. 1987
30.000.000 din po 130% + 8%

in 100.000.000 din od 30. 10.
1987 do 2. 11. 1987 po 130%
+ 8%, za kar so prejeli
828.263 din obresti.

® ZC Celje — tozd 19

od 30. 10. 1987 do 2. 11. 1987
100.000. 000 din po 130%
+ 8%, za kar so prejeli
753.137 din obresti.

Na osnovi dokumentira-

nih dejstev, ki jih SKD lah-
ko vsak trenutek preveri,
ugotavljamo, da:
@ Pisanje novinarja tov. Se-
verja in tov. PremS$akove
v omenjenih ¢&lankih ne
ustreza resnici, saj v zadnjih
4 mesecih IB Merxa nima
evidentiranih nobenih fi-
nané¢nih poslovnih dogod-
kov med  ZC — IB Merx
— EMO. Se manj pa, da bi
uporabljali taksna sredstva
brezobrestno.

® Tendenciozno pisanje
o nemoralnem odnosu do
sredstev povzroc¢a pri ¢lani-
cah sozda Merx in tudi po-
slovnih partnerjih neprijet-
ne komentarje, sumniéenja
in sodbe o poslovni morali,
kar ima za posledico 3kodo
v poslovnih odnosih, ugledu
firme in notranjem samou-
pravnem in  delovnem
vzdusju.

® Poslovodni organ sozda

Merx je v sodelovanju stro-
kovnih sluzb ocenil infor-
macijo o dejanskem stanju
stvari ter ugotavlja, da gre za
dezinformacijo in obrekova-

nje s posledicami resne §ko-
de, ki se izraZa v prizadetosti
dobrega imena firme in do-
brih poslovnih odnosov zno-
traj in zunaj sozda Merx.
® Kot prvi korak, da se na-
stali polozaj popravi, daje-
mo novinarjema tov. Sever-
ju in tov. Premsakovi na vo-
ljo potrebne informacije in
zahtevamo, da v istih sred-
stvih javnega obves¢anja,
v katerih so bili objavljeni
¢lanki, v roku 7 dni z enakim
tiskom in na istih straneh,
objavita pravilno informaci-
jo, ki bo nedvoumno izrazila
popravek objavljenih ¢&lan-
kov ter opravi¢ilo novinar-
Jev za neobjektivno pisanje.
@ Ce vsebina iz to¢ke 4 ne
bo, korektno opravljena
v skladu z novinarsko etiko
in drugimi dokumenti, si
sozd Merx pridrZuje pravico
sproziti postopek toZzbe in
ugotavljanja in odgovorno-
sti po sodni poti.
Niko Zimsek,
podpredsednik KPO
sozda Merx

Kot drugi korak k sanaciji
razmer v zvezi z neodgovor-
nim trosenjem denarja, ki so
ga delavci in obéani zbirali
za modernizacijo celjske
bolnisnice, tendenciozno
vrac¢am vasa stalisc¢a, ker ho-
te ali ne zavajajo javnost.

Brez sramu priznam, da
mi pri iskanju podatkov

o klavrnem ' gospodarjenju
z denarjem, ki je bil name-
njen obnovi in modernizaci-
Jji celjske bolnisnice, ni
uspelo priti tudi do teh do-
kumentov. Razlogi so znani
in jih ne kaZe ponavljati.
JAZ SEM PISAL O GO-
SPODARJENJU SKLADA
DO KONCA AVGUSTA
LANSKEGA LETA! Hvala
za vaso informacijo o poso-
Jjanju tega denarja v oktobru
in novembru. Ker ste sami
priznan gospodarstvenik in
banénik, vasih podatkov ni
potrebno posebej komenti-
rati. Priznam pa, da si ne
znam pojasniti vasega na-
mena, zakaj ste s tem stalis-
dem in s temi podatki o po-
sojanju tega denarja tako
pohiteli do vodstev vseh po-
litiénih organizacij v Celju
in jih posredovali tudi izvrs-
nemu svetu celjske obcine.
KaZe, da KPO sozda Merx
bolje pozna te strukture ali
pa jih, tako omalovaZuje, da
pri¢akuje, kako bo s podatki
0 izposojanju »Tega strogo
namenskega« denarja jese-
ni, demantiralo (da bodo ta
vodstva verjela) neizposoja-
nje v prvi polovici leta, o ée-
mer sem pisal. Od vas ne
zahtevam, da bi me imeli ra-
di, prosim pa vas, da me ne
Zalite s tem, da me uvrséate
med toliksne bedake, ki ne
vidijo, da gre za dve povsem
razli¢ni stvari. ..

Janez Sever

ni center Celje, je na zahtevo
vodstev celjskih politi¢nih
organizacij podal pisno raz-
lago in odgovore na trditve
v Delavski enotnosti. Ven-
dar teh ne gre jemati resno,
ker ne odgovarja na osred-
nje vprasanje o gospodarje-
nju s tem denarjem, temveé
skusa javnost znova zava-
jati.

O¢itno je, da je lanska
ustavitev zidave bolniSnice
potegnila za sabo vrsto te-
?av. Ker je po Zuntarjevih
besedah, citiranih iz uradne-
ga zapisnika s seje izvrsilne-
ga odbora za modernizacijo
celjske bolniZnice, ki ga je
vodil Franc Ban, predsednik
odbora, bilo 700 milijonov
dinarjev, kolikor so v sklad
prenesli iz prejinjega leta
(1966) in porabili za osebne
dohodke bilo jasno, da jim
tudi dovoljenje Izvrinega
sveta SRS za nadaljevanje
gradnje ni bilo ve¢ potreb-
no. Predsednik Zuntar na-
mre¢ za izgovor vihti trditev,
da je posodobitev celjske
bolnisnice stala zaradi poo-
strenih zakonskih ukrepov.
Pri tem pa ne pove, da je
slovenski izvrini svet Ze fe-
bruarja dovolil Celjanom na-
daljevati zidavo do visine ta-
krat zbranega denarja, torej
do 700 milijonov dinarjev...

Kot smo Ze pisali, so Celja-
ni lani ubrali drugo pot, tako
imenovane »velike korakex,
da bi nekako opravié¢ili ne-
pri¢akovani zastoj na grad-
bis¢ih modernizirane bol-
nidnice. Tako naj bi poéaka-
li, da se v sklad natede vedja
vsota, pritegnili ljubljanski
Smelt in posodobitev kon-
¢ali »v enem zamahu«. Ker
pa modernizacije niso nada-
ljevali, denar so medtem
»bogatili« s posojanjem, se
je v Celju zacela nabirati
draga uvoZena oprema. Ta-
ko tista za najmodernejsi ra-
¢unalniski sistem (ta zdaj le-
zi v skladid¢u Aera in po
mnenju strokovnjakov pro-
pada) do drage rentgenske
opreme, ki jo morajo po po-
godbi montirati do srede le-
ta, vendar je nimajo kam,
ker lani niso usposobili niti
enega novega kvadratnega
metra ambulant, ki bi po
preselitvi sprostile za to
opremo namenjene pro-
store...

Kakor koli Ze, lansko, po-
vsem in neopravi¢eno za-
pravljeno leto se Ze zdaj poz-
na. Posledice bodo nepre-
cenljive in nepredvidljive.
Najprej zaradi gmotne $ko-
de, takoj zatem pa zaradi iz-
gubljenega zaupanja v eno
izmed najodmevnejsih soli-
darnostnih akcij delavcev in
obé¢anov Celja in celjske re-
gije. Glede na to, da so nad
sredstvi bdeli in moderniza-
cijo vodili najodgovornejsi
delavei druzbenopoliti¢nih
organizacij, pada ' madez
krivde tudi nanje. O tem, ko-
liko in kdo naj bi bil kriv, ¢e
Jje kriv, naj bi ugotovile stro-
kovne sluzbe s SDK na ¢elu,
vztrajajo v sindikatih.

J. S.
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O vzrokih za razgreto razpravo o spremembah ustave

Do

Javna razprava o osnutku
dopolnil ustave SFRJ se je
moc¢no razgrela ze veliko
pred njihovo objavo v dnev-
nem tistku. To je razumljivo,
saj gre za pomembne odlo¢i-
tve — celo usodne za na$
razvoj.

Gre za odlocitve, po-
membne za prehod na inten-
zivno, trzno, v svet odprto in
plansko usmerjeno, drzav-
nega skrbnistva osvobojeno
gospodarjenje, nadvse po-
membne pa tudi za izid spo-
pada med naprednim in na-
zadnjaskim, gospodarsko
uspesnim in nesposobnim,
samoupravnim -in etatistié¢-
nim, federalnim in centrali-
stiénim prijemom. Napred-
ne, samoupravno socialisti¢-
no usmerjene sile sloven-
skega naroda, zdruzene v so-
cialisti¢ni zvezi, bi se morale
zavzemati za taks$ne ustavne
spremembe, ki bodo spod-
buda hitrejSemu gospodar-
skemu, kulturnemu in
splosno civilizacijskemu na-
predku ter demokratizaciji
v Sloveniji in Jugoslaviji,
kar pomeni, da bi bili lahko
usodni tisti poskusi, ki ne
prinasajo v to razpravo ni¢
novega, odvracajo pa pozor-
nost drugam. Gre za tiste, ki
za sedanjo krizo obtozujejo
izklju¢no zvezo komunistov,
veljavno ustavo razglasajo
za oktroirano, izhod iz krize
pa vidijo v politiéni likvida-
ciji zveze komunistov, po-
stavitvi
konfederaciji in, slednjiég,
v odpravi socializma.

Veliko taksnih oéitkov
smo zadnje ¢ase delezni tudi
v Sloveniji, letijo pa na tiste,

- ki se zavzemajo za pogu-
menj$e dograjevanje druz-
benoekonomske ureditve,
ki bo zagotovila u¢inkovitej-
§i, neadministrativni gospo-
darski sistem ter tak$no de-
mokratizacijo politi¢nega si-
stema, ki ne bo posegla v te-

veéstrankarstva, .

KAZI POG
BREZ VELJ

AV

E

meljna nacela veljavne
ustavne ureditve, temve¢
krepila druzbenoekonomski
odnos, utemeljen predvsem
na druzbeni lastnini, krepila
samoupravljanje, ekonom-
sko in politi¢no oblast zdru-
zenih delaveev, narodno
enakopravnost in delegatski
skups$éinski sistem.

Tako imajo prizadevanja
slovenske skupé&cinske ko-
misije za ustavna vprasanja
in drugih organov in organi-
zaci) za ¢im vec¢jo stopnjo so-
glasja in ¢im kvalitetnejse
oblikovanje osnutka ustav-
nih dopolnil (ponekod) za iz-
siljevanje, nepotrebno za-
pletanje in zavla¢evanje po-
stopka. Nekateri si jemljejo
celo pravico trditi, da organi
SR Slovenije v ustavni raz-
pravi ne poznajo in, glede
svojih stalis¢ do sprememb

“ustave SFRJ, ne ravnajo

v skladu z objektivnimi inte-
resi slovenskega naroda in
ljudstva Slovenije. Celo veg;
Slovencem dopovedujejo,
kaj je resni¢no njihov pravi
interes. Se bolj pa zastrup-
ljajo ozracje, v katerem se
zatenja javna razprava, zah-
teve po spreminjanju ustave
brez upos$tevanja in uporabe
ustavno dolo¢enega postop-
ka, celo brez soglasja repu-
blik in avtonomnih pokrajin
oziroma s preglasovanjem
na tako imenovanem vseju-
goslovanskem  referendu-
mu, da bi tako v nasprotju
s potrebo po demokratic-
nem ustavnem zagotovilu za
zavarovanje pravic vsega na-
roda do enakopravnosti ne
glede na njegovo velikost,
uveljavljal nad njim nasilje
veéine. Pri tem pa predlaga-
telji referenduma pozablja-
jo, da je veljavna ustavna
ureditev izraz volje in rezul-
tat dogovora narodov in na-
rodnosti, delovnih ljudi in
ob¢anov o tem, kaj Zzelijo
skupno urejati v SFRJ.

Na$ problem je ta, da raz-
licnosti ne sprejemamo in
jih ne posku$samo resevati
z dogovorom enakopravnih,
marve¢ vedno znova posku-
Samo vse Jugoslovane obuti
v ¢evlje enakega kopita, kot
pise tudi tuji tisk. Doseganje
enotnosti s silo — k temu pa
se nagibamo — povzroéa od-
pore in nasprotovanja, skraj-
ni u¢inek tega pa je neenot-
nost. Zato bi bilo treba dati
smisel prvinam sistema, raz-
vojne in tekoce politike, ki
naj bodo skupni za vso drza-
vo, vse drugo pa prepustiti
republikam, pokrajinama,
samoupravnemu zdruzene-

mu delu. Brez tega ne bo tr-
zis¢a, to pa pomeni, da tudi
ne bo napredka. ;

Jugoslavija je za Slovenijo
Se vedno najvec¢je nakupo-
valno in prodajno trzisée. To
je eden od neposrednih slo-
venskih interesov, ki pa ga
ne moremo in ne smemo za-
menjati s sebiénostjo. In
prav zato je Slovenija izred-
no obc¢utljiva za sleherno ad-
ministrativno nasilje, zlasti
kadar je nesmotrno in ne-
premisljeno.

V nasi druzbi bi morali
bolj kot doslej upostevati
stroko in znanost, kajti veli-
ko nasih tezav je posledica
voluntarizma. Javni delavci
bi morali delovati povezo-
valno znotraj Jugoslavije in
hkrati bi se morala nasa
druzba odpirati v svet. Tisk
pa iz naSe politike poudarja
predvsem tisto, kar nas tre-
nutno lo¢uje. Politika mora
bolj kot doslej verjeti lju-
dem in gospodarstvu. Ce ni
zaupanja, ni odgovornosti...

Potrebujemo Zvezo ko-
munistov, ki bo delovala do-
sledno v skladu z dokumen-
ti, zlasti 13. kongresa. O¢itno
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pa nam za taksno delovanje
manjka politi¢ne volje, zato
capljamo na mestu in kriza
se poglablja.

‘Pri nas nedvomno ne bi
bilo krize takSnega obsega
in globine, ¢e bi bili poklicni
upravljalci in politiki res ti-
sto, kar predvideva ustava
— torej samo izvrSevalci, or-
ganizatorji in spodbujevalci
razvoja samoupravljanja
— in ¢e ne bi kar v vedini
birokratsko zavrgli te svoje
stvarne ustavne vloge. Samo
zaradi tega birokratskega
preloma z ustavo se je Siroko
uveljavila tista neodgovorna
samovolja poslovodnih in
politiénih sestavov, ki je iz-
vor mnozice nepremisljenih
nalozbenih spomenikov bi-
rokracije — od ob¢ine in vasi
do povsem nestvarnih naér-
tov v zvezi, republikah in
pokrajinah. Iz krize se lahko
vsi prebijemo samo z uve-
ljavljanjem temeljev sedanje
ustave; to pa pomeni, da bi
se birokracija in tehnobiro-
kracija morali spremeniti
v demokratsko upravljalsko
sestavo, ki naj bo res pod
nadzorom  samoupravljal-

cev. Tedaj pa bodo moral
poklicni upravljalei boljt
pripravljati razvojne progra
me in predloge za nalozbe
saj se bodo morali pripravit
na temeljito demokrati¢nC
razpravo in zato ne bo v
toliko primitivnih napak
kot jih je rodilo povsem raZ
sojevalsko delovanje biro-
kracije.

Prizadevati si torej mora
mo za veé¢ enotnosti v jugd
slovanski zvezni skupnostl
toda zelo pomembno je, k&
ko do te enotnosti prihaja
na kaksni vsebinski podlag
jo gradimo, kako prepri¢ljF
vo je utemeljena in kako 5F
roko druzbeno soglasje izra
za. Za uctinkovito spopad#
nje z vzroki in uc¢inki eko
nomske in druzbene krizé
zato ne smemo kritizirati s&
mo tistih, ki podcenjujejo 1
kritizirajo ponujene resitve:
temveé¢ tudi tiste, ki vsiljuje:
jo taksne nedograjene rest
tve, ki ne bodo nikoli dobil?
dovolj podpore v vsej Jugo
slaviji, v vseh njenih repw
blikah in pokrajinah.

Vinko Blatnik
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Kdor je upal, da bo z ustavnimi dopolnili
ustvarjena podlaga za ostrejsi poseg v uto-
pi¢no (da ne re¢emo: Ze kar mitolosko) zas-
novo jugoslovanskega politiénéga in gospo-
darskega sistema, se je vnovi¢ poSteno
zmotil. Oblastniki so z osnutkom ustavnih
dopolnil dokazali, da so pripravljeni na koz-
metiéne popravke povsod tam, kjer ni ne-
posredno ogroZena njihova oblast. In naro-
be: tam, kjer bi utegnil zapihati vetri¢, ki bi
le koli¢ka) zamajal sicer za lase povle¢eno
legitimnost njihovega anahronisti¢nega
vladanja, o kak$nih spremembah ni ne slu-
ha ne duha. Clan predsedstva CK ZKJ Vi-
doje Zarkovié je bil s tem v zvezi zelo jasen:
»Zveza komunistov enakopravno z drugimi
in v demokrati¢nem dialogu ne more in
noc¢e imeti polititnega monopola, vendar
ne bo dovolila, da bi tehnobirokratski mes-
¢ansko-liberalistiéni in drugi protisamou-
pravni elementi vsilili svoje poglede in uve-
ljavili svoje koncepte druzbenega razvojas.

Koga je s temi besedami mislil Zarkovi¢
niti ni pomembno. VaznejsSe od tega se nam
zdi, da zveza komunistov (sode¢ vsaj po
Zarkovicevih besedah) kljub katastrofal-
nim politiénim in gospodarskim razmeram
vztraja pri dogovorni ekonomiji, ki jo je
zaértala pred 15 leti, ko je »radikalno« obra-
¢éunala s takratnimi »tehnobirokratskimi,
meséansko-liberalisti¢nimi in drugimi pro-
tisamoupravnimi elementi«.

Klju¢na to¢ka, na kateri nasa vodilna po-
litiéna birokracija ne popus¢a, je nedvom-
no druzbena lastnina. Ni¢ zato, ¢e je bilo od
»kritiéne analize politiénega sistema« sem
v Stevilnih razpravah in javnih polemikah
nestetokrat ugotovljeno, da je obstojeéi
koncept druzbene lastnine, po katerem je
»vse od vsakogar in hkrati od nikogar«, na
tej stopnji razvoja druzbenoekonomskih sil
utopi¢no zasnovan, zaradi ¢esar se sprevra-
¢a v lastno nasprotje (delavei niso motivira-
ni za gospodarjenje z druzbeno lastnino, na
kateri temeljita dogovorna ekonomija in

politiéni monopol nad gospodarstvom), vse .

to sestavljalcev osnutka ustavnih spre-
memb ni prav ni¢ motilo, da ne bi ze v pr-
vem stavku zapisali zelo znaéilno misel: »1.
Protiustaven je vsak akt in dejanje, s kate-

‘rim je prizadeta druzbena lastnina«.

Preden nadaljujemo, moramo najprej
ugotoviti, da je zapisana misel dvoumna.
Spri¢o tega brzcas v »$iroki« javni razpravi
ne bi bilo napak (Ze zaradi metode jasnega
razlikovanja stvari), ¢e bi jo dorekli. Pogla-
vitna dilema, ki se poraja ob tem stavku, pa
se glasi: so strokovnjaki za ustavno pravo
z »aktom in dejanjem, s katerim je prizade-
ta druzbena lastnina«, mislili na njeno odtu-
jevanje oziroma kraje ali na sam koncept?
Ker ne verjamemo, da je potrebno e v kate-
ri ustavi ob koncu 20. stoletja ljudem razla-
gati, da se ne sme krasti, je bolj verjetno, da
velja misel opredeljeni druzbeni lastnini.

Tembolj, ker v nadaljevanju te amandmaj-
ske retorike ne zasledimo niti besedice
o kak$ni novi razli¢ici druzbene lastnine
(na primer: kolektivne), ki bi delavcem de-
jansko omogo¢ila kolektivno in individual-
no lastni§tvo proizvajalnih sredstev.
Najbolj zanimivo pri vsem tem pa je, da
se tisti, ki je imel najveé¢ besed pri nastaja-
nju najnovejsih ustavnih dopolnil, o¢itno ni
prav ni¢ nauéil iz velikokladuskega gospo-
darskega kraha, kjer je prav zaradi obstoje-
¢ega modela druzbene lastnine ta lastnina
utrpela velikansko &kodo. In lahko bi rekli,
da so se prav pri Agrokomercu poleg mno-
gih drugih konéale tudi Stevilne zablode
o idealnosti jugo modela druzbene lastnine.
Model pa tak, kakrsen je, Ze v kali onemo-
goca in zavraca sleherno pomisel o »naku-
pu« enega ali ve¢ delov propadajotega
Agrokomerca. Beseda nakup je v narekova-
jih kajpak zato, ker se propadajo¢e podjetje
pri nas, ki je od vseh in nikogar, niti ne da
kupiti. Da bi pa morebiti kak$no dobrosto-
je¢e podjetje le poskusilo tvegati s sanacijo
in vanjo vloziti seveda veliko sredstev pa
tudi ni pri¢akovati, saj mu bogate jugoslo-
vanske izkuinje govore, da se sanirani del
proizvodnje v Veliki Kladusi lahko Ze jutri,
denimo, iz obrata organizira v tozd ali de-
lovno organizacijo, pojutri$njem pa izglasu-
je sklep o odcepitvi. Brzda ne bomo dale¢
od resnice, ¢e zapisemo, da je prav tu iskati
odgovor na vprasanje, zakaj ni zavzetih sa-

natorjev in zakaj nastajata ogrorhna gospl
darska 8koda ter nova armada brezp®
selnih.

Seveda je odve¢ poudarjati, da se v res
ni¢éno trznih gospodarstvih, kjer so steéﬂll‘
vsakdanji pojav, kaj takega niti po nakljué’
ju ne more zgoditi. To pa nam govori,

tolikanj Zeljeno trzno gospodarstvo, ki 8'.'
imajo nasi politiki polna usta, preprosto I
kompatibilno z obstoje¢im modelom d

bene lastnine. Govoriti torej in pisti sklep
o uvajanju trZne ekonomije, hkrati pa n¢
ustvarjati temeljnih pogojev za to, s &imé
mislimo $e zlasti na spreminjanje utopi¢né
zasnove naSe druzbene lastnine, je milo ¢
¢eno politi¢no bleferstvo, ki so ga gosp?
darsko razvitej$i deli drzave Ze zdavnd ‘
spoznali. Ravnati drugace bi seveda pomé
nilo spodkopavati lastni monopol nad g%

spodarstvom, odreéi se politiénemu mon?

polu nasploh. Na kaj tak$nega pa ZKJ otif
no $e ni pripravljena, o éemer nazorno pri¢d.
tudi Ze zapisana kontradiktorna Zarkovi¢&
va misel. Ni nam namreé jasno, kako g
skupaj to, da nekdo »ne more in noce imet!
politi¢nega monopola«, a hkrati komu drt*,
gemu »ne bo dovolil uveljaviti svojega ko™
cepta druzbenega razvojax.

Kako bi se morala ta misel pravilno glasi’
ti pa uganite sami in to povejte v siroll
ustavni razpravi. A

Ivo Kuljd
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Tomaz Kosir, glavni direktor Alpine, je najmlajsi Kraigherjev nagrajenec

»Na vseh ravneh, Se posebno v gospodarstvu se moramo dogovoriti za tak$na pravila
1gre,da ne bodo ve¢na uganka in bodo vse spodbujala k ¢imboljsemu delu. . .«

Tomaz Kosir, ki je pred dnevi prejel Kraigherjevo
“agl:a_do, Je v 20-letni zgodovini teh visokih priznanj naj-
mlajsi nagrajenec. Rodil se je pred dobrimi 36 leti v Zireh.
Vojemu rojstnemu kraju je ostal zvest tudi po diplomi
Na ljubljanski ekonomski fakulteti, saj je ze 22-letni zaja-
dral v Alpino. Najprej kot pripravnik, potem raziskova-
lec trzis¢a in kasneje kot vodja prodaje.
. Glavni direktor nase priznane tovarne modne in
Sportne obutve je postal natanko 1. maja 1980. To so bili
dngvi, ko je naSa domovina znova dozivljala veliko preiz-
kusnjo, zato Jih nagrajenec Tomaz Kosir ne bo tako zlepa

Pozabil.

»Vsekakor je Kraigherje-
- Va nagrada za Alpino veliko
Priznanje. O tem sem prepri-
¢an. Po drugi plati pa se do-

ro zavedam, da ni ¢asa za
Veselico in proslavljanje. Za-
0 razumem priznanje kot

Novo obveznost in sicer
Vv tem smislu, da tudi v pri-
boii‘me’ kljub tezavam in vse
ngl Zapletenemu polozaju
: YIzemo pugke v koruzo.
i 4 tu, do koder smo prisli,
Oramo ostati. Koraki na-
{)YFJ. bOd_g namreé izjemno
€zki. Prigli smo tako dale¢,
103 S€ moramo sprijazniti z fi-
kZOﬁJO prezivetja. Skratka,
irggp53V]r?o{-tudi ta medalea
e plati.. .« pravi To-
maz Koéilz'. i ¢
‘ ~_ Ali se gospodarska in
i Njo tudi politiéna kriza
Jugoslaviji e poglabljata
ali se na obzorju ze svetlika
Nov sonéen dan?

»O¢itno je, da do odloéil-
nega preobrata v nasih poli-
ticnih vrhovih Se ni prislo.
Zato smo $e vedno pric¢e ad-
ministrativnemu vodenju,
centralizmu in odloé¢itvam,
ki so povsem navzkriZ s te-
melji trznega gospodarstva.
Glede na vse to, zal, 8e ved-
no nismo na tisti pravi poti,
ki bi nas znova popeljala
navzgor. Nasprotno . . .«

— Skofjeloska skupséina
bo zahtevala odstop zvezne
vlade, ¢e ta ne bo Se januar-
ja spremenila zveznih pred-
pisov, ki uravnavajo gospo-
darjenje.

_ »Prepri¢an sem, da zvezni
izvrsni svet, ki ga imamo, ni
vec sposoben $e kaj resiti in
nas popeljati iz krize. Nare-
dil je preve¢ napak, prepo-
gosto je govoril eno, ukrepal
pa ¢isto drugace. Zato si je

povsem zapravil .zaupanje
posameznikov in gospodar-
stva. In ko je zaupanja do-
konéno konec, je konec tudi
vsega drugega. Tudi ¢e bi
predstavniki zvezne vlade
zaceli delati po novem, ¢e bi
zaceli razmi$ljati in ukrepati
drugace, jim, preprosto po-
vedano, ne bi verjeli. Kakor
koli ze, vlada Branka Miku-
liéa je opravila. . .«

> '

— Kako torej v svetlejso
in vedrejso prihodnost?

»Najprej moramo preiti od
besed k dejanjem. To med
drugim pomeni, da se mora-
mo na vseh ravneh, $e po-
sebno pa v gospodarstvu,
dogovoriti za tak$na pravila
igre, da ne bodo veéna ugan-
ka in bodo tako organizacije
zdruzenega dela kot tudi po-
sameznike zares spodbujala
k ¢imboljsemu delu. Zdaj je
namre¢ Se vedno vseeno,
kaksni so rezultati dela. In
to je hudo zgreseno. Seveda
se bo moralo gospodarstvo
oprti na trzne temelje in ne
na intervencijske in podob-
ne ukrepe. Dosedanji cen-
tralizem je treba presekati.
Predolgo je krojil naso uso-
do in napravil preveé¢ slabe-
ga. Izhod iz sedanje Zalosti je
v smeli sprostitvi pobude,
seveda v najSirSem smislu«.

pESNE

Tomaz Kosir

Davek, ki ga bomo
placali, bo manjsi od
tistega, kiga
plaéujemo

— Nekateri se boje, da bi
dokonéno opustili doseda-
njo prakso in se odloé¢ili za
zdravo trzno gospodarstvo.
Pravijo, da bi si ¢ez no¢ na-
kopali nepopisne tezave. Bi
si jih res?

»Mislim, da bi bilo potreb-
no postaviti vprasanje neko-
liko drugace. Nekako tako:
katera pot je za nas manj bo-
le¢a, dosedanja ali nova? Se-
veda ne bi §lo brez pretresov
in socialnih problemov, ¢e
bi se odlo¢ili za zdrave osno-
ve naSega gospodarstva. Ne-
kateri bi ostali nekaj ¢asa
brez zaposlitve, po drugi
plati pa bi bili pri¢e prave-
mu rzacvetu gospodatstva.
Zgodovinska odlo¢itev bi
nas nedvomno nekaj stala,

vendar neprimerno manj,
kot so nas stale posledice
dosedanje politike. Spomni-
mo se Fenijev, Obrovcev,
Agrokomercev in podobnih
strahotnih zablod, od kate-
rih si $e zlepa ne bomo opo-
mogli. Torej, kaj je bolje?
Vztrajati pri dosedanji prak-
si, kam nas je pripeljala, ¢u-
timo iz dneva v dan bolj, ali
se odlo¢iti za novo pot? Ta
ne bo brez Zrtev, take poti
preprosto ni, je pa gotovo
edina, ki nas bo spravila na
zeleno vejo. Davek, ki ga bo-
mo pla¢ali, bo manjsi od ti-
stega, ki ga pla¢ujemo da-
nes. Pa tudi manj bole¢ ob
zavesti, da smo konéno le na
pravi poti . . .«

— Kljub zares nezavidlji-
vim ¢asom ste v Alpini
v zadnjih letih veliko nare-
dili. Na kaj ste najbolj po-
nosni in kaj imate Se v na-
értih?

Dosle] nam je v Alpini
med drugim uspelo izvoziti
polovico proizvodnje na
konvertibilno trzisée. Poh-
valimo se lahko tudi s tem,
da prodajamo zunaj svoje
¢evlje pod svojim imenom
in nekatere vrste smudar-
cenovnih razredih. Tako
morajo Kkupei na drobno
odriniti za par vrhunskih
smucarskih cevljev Se veé
kot 500 mark ali 340 ameri-
Skih dolarjev. In to je tisto,
kar smo si Zeleli, kar je cilj
slehernega proizvajalca: ne
toliko koli¢ina kot kakovost.
Ta je dohodkovno zani-
miva. «

— Iskrene c¢estitke! Kaj
pa nacrti?

»Ker v srednjem, visjem
in najvi§jem cenovnem raz-
redu za zdaj prodamo le tret-
jino obutve, je oziroma bo
nasa naloga, kako to razmer-
Jje spremeniti, seveda v prid
¢imvisjim cenovnim razre-
dom. Problemi, s katerimi
se moramo spoprijeti, so
v glavnem trije: vrhunska
kakovost, ustrezen nacéin
prodaje in uéinkovitejsa
propaganda. Sedaj namenja-
mo v Alpini od enega do pol-
drugega odstotka od celot-
nega prihodka za reklamo.
Pri nekaterih izdatkih Ze ti-
ri odstotke. To je veliko bo-

lje, toda v celoti gledano je
nasa propaganda Se vedno
premalo uéinkovita. Ceprav
mnogi v nedogled razprav-
ljajo, kaj je potrebno prej, ali -
prej koko§ in potem jajce
oziroma narobe, moramo
skrbeti za oboje hkrati, to je
za kakovost in za reklamo.-
Drugo brez drugega ne bi
privedlo do Zelenega rezul-
tata.« :

Tudi vzorni
kolektivi
(nagrajenci)
prisiljeni zivotariti

— Ob podelitvi Kraigher-
jevih nagrad ste dejali, da
sprejemate priznanje s pri-
okusom grenkobe... ;

»Res je. Trudimo se, do-
bro delamo, tega nam ne
oporekajo ne domaci ne tuji
kupci, polovico svoje proiz-
vodnje izvazamo na konver-
tibilno trzis¢e, dosegli smo
Zze visoke cenovne razrede,
pa kljub vsemu zivotarimo.
Nimamo denarja za osebne
dohodke, ki bi si jih ljudje
zasluzili, $e manj za nalozZbe.
Pa nekateri pravijo, da bi bi-
lo potrebno Se bolj zategniti,
pas. Naj bo nagrada za vest-
no in marljivo delo le Se ob-
Jjuba? Za osebne dohodke
damo Ze danes malo;, da
manj res ne moremo. Od
proizvoda, ki ga prodamo,
odrinemo pol za material,
kar 40 opdstotkov za najra-
zliénejSe obveznosti in le de-
setino ostane tistim, ki vle-
¢ejo voz. Torej ima sleherno
priznanje za dobro delo
v teh gospodarskih razme-
rah tudi manj razveseljivo
plat.«

— Tovari§ direktor Ko-
§ir, tudi sami nosite ¢evlje
z oznako Alpina?

»Razumljivo, saj rad smu-
¢am pa tudi tek na smuéeh
mi je pri srcu. Nisem sicer
poseben strokovnjak za
Sporte na snegu, toda veliko
laze in obenem uspesneje se
pogovarjam o izdelkih Alpi-
ne, ¢e_jih uporabljam tudi
sam. Skoda le, da imamo
v tovarni prav pozimi, ko so
okoligki hribi tako mikavni,
najve¢ dela. Kolektivne do-
puste imamo zato poleti . . .«

Andrej Ulaga

-Stirinajsti sklic Plenuma kulturnih delavcev Osvobodilne fronte,

Bled 1986

NARODINEGA ZNACAJA

Vv lu¢i 4. tocke programa Osvobodilne fronte

" Cena je 10.500 din. Naroé¢ila sprejema Delavska enotnost,
Ljubljana, Celovska 43, ki je zbornik izdala in zalozila. Kupite
ga lahko tudi v vseh knjigarnah po Sloveniji.
-—-_____;

Mariborska Mura sodi med tiste jugoslo-
vanske konfekcionarje, ki se skusajo v naj-
kraj$em ¢asu ucinkovito prilagoditi razme-
ram na domac¢em trgu, in sicer tudi tako, da
si zagotovijo dovolj svetlo sodobnost. Mura
se je, pa¢ glede na poslovne rezultate na
domadem trgu, kar $e posebej velja za lan-
sko leto, dokonéno odlo¢ila veé¢ino zmoglji-
vosti in poslovnih moé¢i usmeriti v izvoz.
V stevilkah to pomeni, da je letos kar se-
demdeset odstotkov zmogljivosti namenila
za izvozno proizvodnjo, le trideset pa za
domadi trg. Seveda se ob tem postavlja do-
kaj logi¢no vprasanje, ali bo zadovoljila po-
trebe in okus domacega kupca. V sobo-
§kem konfekcijskem velikanu odgovarjajo
pritrdilno, vendar s pripombo, da bodo le-
tos na domaci trg poslali izdelke, ki bodo
kupce pritegnili, zato tudi cene ne bodo
prevelika ovira za njihov okus. Konéno pa
je tudi res, da je v drzavi toliko konfekci-
onarjev, da za zaloZzenostjo, tudi raznovrst-
nostjo ponudbe, ne bo tezav, prej narobe.

Mura se za »dosledno izvozno strategijo«
seveda ni odloé¢ila kar ¢ez no¢ in zato, ker
doma¢emu kupcu pojenjuje sapa. Vse je
v veliki meri zasnovala na izro¢ilu, ki ga
velika ve¢ina domacih tekmecev nima: Ze
tri desetletja vztraja pri izvoznih poslih.
Prezivljala je tudi hude ¢ase, vendar je
vztrajala, kar se ji danes bogato obrestuje.
Za letos se je s tujimi partnerji, predvsemn
na zahodnonems$kem trgu, kjer je konku-
renca z domaéimi in svetovnimi konfekci-

onarji postala do skrajnosti zaostrena in ne-
izprosna, Ze sklenila ve¢ino poslov. Ze lah-
sko jesen je sklenila prodajne pogodbe za
posle v letoSnjem prvem polletju, te dni pa
podpisuje $e pogodbe za drugo polletje.
Konéno gre za naSe razmere in seveda tudi
v konfekcijski industriji za obsezen izvozni
posel, vreden vsega spostovanja. Mura na-

' ¢rtuje, da bo letos na tujem zasluzila petde-

set milijonov dolarjev, kar je za vsaj Sest
milijonov dolarjev ve¢ kot lani.

V boj kljub izkuinjam z izvoznimi posli ni
$la naivno in brez orozja. V prvi vrsti je
nenehno v igri dejstvo, da zahodnonemski
partnerji Muro in njeno delo spostujejo (ka-
kovost, toénost, skratka poslovnost). K te-
mu nenehno, torej tudi letos, dodaja Se ne-
kaj pomembnih kamenékov v mozaiku
uspesnosti: kar pet milijonov mark bo letos
porabila za posodobitev proizvodnje, na-
kup najsodobnejse tehnologije, pravzaprav
za njeno izpolnitev, tudi ra¢unalniske
zmogljivosti bo poveéala itd. Gre torej za
skorajda obiéaj, ki Muri pomaga k uspehu.
Zato od vseh teZav, ki jih ima nase gospo-
darstvo, najresneje razmislja le o tem, kako
bomo gospodarili z devizami. Lani je izgu-
bila veliko Zivcev in na Zalost, tudi ugleda,
ker ni sproti pla¢evala uvozenega blaga (3lo
je za osem milijonov dolarjev). To se ne sme
ponoviti, ne le zaradi ugleda, paé¢ pa tudi
zavoljo obseznih izvoznih naértov, ki »teh-
tajo« petdeset milijonov dolarjev.

Ivan Gerencer




PREDSEDSTVO RS ZSS

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije na podlagi dolo¢il
zakona o zdruZzenem delu, statuta Zveza sindikatov Slovenije in
v skladu s pravili organiziranja sindikata ter izhodiséi za
opredelitev nalog organizacij in organov Zveze sindikatov
Slovenije pri resevanju sporov, opredeljenih na 7. seji
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, 25. februarja

19817, sprejema

1

Sindikat v organizaciji zdruZenega dela vodi
stavko v skladu s pravicami, dolZnostmi in ob-
veznostmi, opredeljenimi v teh stavkovnih pra-
vilih. Odgovoren je, da s svojim delovanjem
zagotavlja moZnost za ¢imbolj demokrati¢no in
odprto izraZanje interesov in zahtev ter pobud
delavcev, njihovo oblikovanje v skupnem odbo-
ru (v nadaljevanju: stavkovni odbor), resevanje
teh vprasanj na delavskem svetu in v drugth

- organih upravljanja v organizaciji zdrufenega
dela in v skladu z druZbenimi usmeritvami,
sprejetimi v Zvezi sindikatov Slovenije in
v skup3¢inah druZzbenopoliti¢nih skupnosti- Od-
govorni so tudi za ustvarjanje moZnosti za ¢im-
prejdnje nadaljevanje dela. Sindikat v organiza-
ciji zdruZenega dela ter organi’ in organizacije
sindikata v obé&ini in republiki so odgovorni za
a¢inkovito in organizirano odpravo vzrokov za
stavke, za odgovorno vklju¢evanje samouprav-
nih organov v OZD, &e je potrebno in glede na
naravo vzrokov za stavko pa tudi organov in
indtitucij zunaj organizacije, zlasti delegatskih
skup&¢&in, njihovih izvrénih organov, samouprav-
nih interesnih skupnosti in druZbenih pravobra-
nilcev samoupravljanja v reSevanje zahtev de-
lavcev in odpravo vzrokov za stavko.

2.

Sindikat v organizaciji zdruZenega dela na
zahtevo delavcev ali na lastno pobudo organizi-
ra stavko, ¢e so izpolnjeni tile pogoji:

— Ce je predhodno sam ugotovil, da so de-
jansko izkoriS¢ene vse samoupravne moznosti
in poti za re$evanje zahtev in interesov de-
lavcey; :

— &e je bil predhodno izredni zbor in &e
zahteve in interesi delavcev, izraZeni na tem
zboru, samoupravni organi in poslovodni organi
OZD ter drugi odgovorni organi in organizacije
Zunaj organizacij niso razreseni v skladu z na
tem izrednem zboru sperejetimi in oblikovanimi
zahtevami, roki in obveznostmi, razen ¢e skupaj
s pristojnimi organi ugotovi, da zahteve delav-
cev niso upravi¢ene in ¢e o vzrokih za neuresni-
Citev zahtev delavcev ter o postopku refevanja
niso sproti in pravo¢asno obves&ali delavcev;

— Ce sindikat v organizaciji zdruZenega dela
ugotovi, da so v skladu s svojo vlogo in pristoj-
nostjo organi sindikata dejansko sprejeli vse
ukrepe in naredili vse za uveljavitev zahtev
delavcev;

— Ce sindikat v organizaciji zdruzenega dela
oceni, da so zahteve delavcev skladne z druz-
benimi usmeritvami, sprejetimi v Zvezi sindika-
tov Slovenije in v skupd¢ini druZbenopolitiéne
skupnosti in ¢e so usmerjene v odpravljanje
slabosti pri utrjevanju samoupravnega in druz-
benoekonomskega poloZaja delavca in prepre-
Cevanje razliénih oblik odtujevanja odlo¢anja
o dohodku; predvsem gre za zahteve delavcev,
da se jasneje opredeli perspektiva razvoja in
pogoji ustvarjanja dohodka OZD, da se odprav-
liajo nepravilnosti pri delitvi OD, njihove nes-
kladnosti z doseZenim dohodkom in pri nagra-
jevanju po delu, da se hitreje reagira na neu-
strezne in neucinkovite ukrepe ekonomske in
razvojne politike; ¢e gre za zahteve po odpravi
slabosti v poslovanju, samoupravnih odnosih,
informiranju in kadrovski politiki, kadar gre za
nesprejemljive odlocitve, o katerih delavci niso
razpravljali, ter &e gre za druge zahteve, ki so
usmerjene v odpravo slabosti, ki bi nerazresene
lahko privedle do bistvenega poslab%anja in
zaostrovanja odnosov v organizaciji zdruZzenega
dela, do ogroZanja proizvodnje, reprodukcije in
nesmotrnega ravnanja z druzbenimi sredstvi.

Sindikat v organizaciji zdruZenega dela mora
o svoji odlo¢itvy, da bo organiziral stavko (najava
stavke), takoj obvestiti ob¢inski svet ZSS in re-
publiski odbor dejavnosti, obd¢inski svet pa
predsedstvo RS ZSS in pristojne organe v druz-
benopoliti¢ni skupnosti, jim posredovati oceno
razmer v OZD z vzroki, zaradi katerih predlaga
stavko, ter oceno dejstva, da so izpolnjeni vsi
v teh navodilih navedeni pogoji, ki upravic¢ujejo
organiziranje stavke.

gre za OZD, ki opravlja dejavnost oziroma
zadeve posebnega druzbenega pomena (pred-
vsem zdravstvo, komunala, promet in zveze,
energija), oziroma za OZD, ki proizvaja oboroZi-
tvena sredstva in vojasko opremo, morajo sindi-
kat v OZD oziroma delavci v njej najkasneje 10
dni pred zacetkom stavke o tem obvestiti
ustrezno samoupravno interesno skupnost ozi-
roma organ, ki opravlja nadzor nad delom
v taksni proizvodnjl.

Hkrati mora sindikat v OZD o svoji odlo&itvi,
da bo organiziral stavko, obvestiti tudi samou-

pravne in posiovodne organe v organizaciji
zdruZzenega dela.
Samoupravni in poslovodni organi v organiza-

ciji zdruZenega dela, ob&inski svet ZSS in repu-

bliski odbor sindikata dejavnosti morajo v skla-
du s svojo pristojnostjo in odgovomostjo in sku-
paj s sindikatom v OZD takoj oceniti razmere
v OZD, predlagati dodatne ukrepe in aktivnosti
za reSitev zahtev delavcev in odpravo vzrokov
za njihovo nezadovoljstvo in s tem seznaniti
delavce.

3.

Sindikat v OZD mora o zaéetku, obsegu in
vzrokih za stavko takoj obvestiti ob&inski svet
Zveze sindikatov Slovenije in republidki odbor
sindikata dejavnosti, ob&inski svet pa predsed-
stvo RS ZSS in pristojne organe v ob&ini.

4.

Ce delavci sami organizirajo stavko, imajo
pravico in dolfnost takoj ustanoviti stavkovni
odbor.

Izvr&ni odbor sindikata opravlja funkcijo stav-
kovnega odbora, &e stavko organizira sindikat
in ¢e delavci s tem soglagajo.

Stavkovni odbor obvezno sestavljajo pred-
stavniki delavcev, ki stavkajo, predstavniki de-
lavskega sveta in sindikata v OZD. Ce delavci
izre¢ejo nezaupnico sindikatu v OZD, obd&inski
svet ZSS obvezno dolodi svojega predstavnika
v stavkovni odbor.

Ce stavkajo delavci v OZD, ki opravlja dejav-
nost oziroma zadeve posebnega druZbenega
pomena, mora pristojni organ skups¢ine druz-
benopolitiéne skupnosti oziroma SIS na zahtevo

., sindikata v organizaciji zdruzenega dela takoj

dolo¢iti svoje predstavnike v stavkovni odbor.

Sindikat v OZD mora takoj zac¢eti in voditi
postopek za ustanovitev stavkovnega odbora.

delavci izreCejo nezaupnico sindikatu

v OZD, za¢ne in vodi postopek za ustanovitev
stavkovnega odbora ob¢inski svet ZSS.

Steje se, da so z oblikovanjem stavkovnega
odbora izpolnjeni pogoji za oblikovanje zahtev
delavcev in za zaCetek njihovega reSevanja.

5.

Sindikat v OZD, po potrebi pa tudi ob¢inski
svet ZSS, je odgovoren in mora zagotoviti, da se
zoper delavee, ki sodelujejo v stavkovnem od-
boru v skladu s 3. odstavkom 553. ¢lena ZZD, ne
more zaetl postopek za ugotavljanje njihove
odgovornosti.

6.

Stavkovni odbor ne more sprejemati odlo&i-
tev, ki so v pristojnosti samoupravnih in poslo-
vodnih organov in delavcev.

Naloge stavkovnega odbora so, da:

— zagotavlja, da imajo delavci ob stavki moz-
nost in pravico izraziti vse svoje zahteve In
interese;

— obravnava in oblikuje zahteve delavcey,
jih posreduje delavskemu svetu in drugim sa-
moupravnim organom v OZD in v teh organih
uveljavlja zahteve delavcev ter si prizadeva za
njihovo resevanje;

— ocenjuje vzroke za stavko in takoj, najkas-
neje pa v 10 dneh, oblikuje predloge in ukrepe
za resitev zahtev delavcev;,

— oblikuyje predloge za ugotavljanje odgo-
vornosti ¢lanov delavskega sveta in drugih sa-
moupravnih organov, poslovodnega organa, de-
lavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
in drugih vodstvenih in strokovnih delavcev ter
daje pobude za ugotavljanje odgovornosti sindi-
kata v OZD za vzroke stavke;

— sproti obves¢a delavce o poteku obravna-
vanja, oblikovanja in uveljavljanja zahtev delav-
cev in o sprejetih odlo¢itvah v samoupravnih
organih v skladu s samoupravnimi sploSnimi
akti OZD ter preverja predlagane resitve in jih
daje v oceno delavcem.

Stavkovni odbor preneha delo, ko so v orga-
nih upravljanja sprejete odlo¢itve o vsebini, na-
&inu in postopku za reSevanje zahtev delavcev.

1

Poslovodni organ in stavkovni odbor sta od-
govorna za to, da se v Casu stavke opravljajo
bistvene funkcije delovnega procesa oziroma
dejavnosti OZD ali zagotavlja nemoteno oprav-
llanje proizvodnih, tehnoloskih in drugih delov-
nth postopkov, ki po svoji naravi zahtevajo ne-
prekinjeno opravljanje ali bi njihova prekinitev

povzro¢ila motnje v tistih dejavnostih, ki so po-
goj za Zivljenje in delo.

8.

Samoupravni in poslovodni organi ne morejo
zateti postopka za ugotavljanje odgovornosti
zoger delavce, ki so stavkali.

teje se, da so s tem, ko je oblikovan stavkov-
ni odbor, ko so delavci izrazili zahteve in ko so
samoupravni in poslovodni organi OZD ter sin-
dikat prevzeli odgovomost za razresitev zahtev
delavcev, izpolnjeni pogoji za redevanje zahtev
delavcev in vzrokov za stavko ter za vrnitev
delavcev na delo.

Odgovornost zoper delavce se lahko ugotav-
lla le za tiste delavce, ki se po oblikovanju
stavkovnega odbora, po izrazanju zahtev delav-
cev in po zagotovitvi samoupravnih in poslovod-
nih organov, da bodo razresili zahteve delav-
cev, ne vinejo na delo, pod pogojem, da je
vecina stavkajocih-delavcev po tem nadaljevala
delo. Pred ugotavljanjem odgovormnosti morajo
samoupravni in poslovodni organi ter sindikat
oceniti razmere in vzroke za tak$no ravnanje
delavcev.

Pri ocenjevanju razmer in v postopku za ugo-
tavljanje odgovormosti delavcev obvezno sode-
luje sindikat v OZD in obé&inski svet Zveze sindi-
katov Slovenije.

9.

Delavski svet mora na podlagi predloga stav-
kovnega odbora ugotavljati odgovornost poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi za stavko in odgovor-
nost teh organov in delavcev, ¢e v dolodenem
roku in v skladu z obveznostmi iz teh stavkovnih
pravil delavskemu svetu niso predloZili progra-
ma ukrepov za odpravo vzrokov za stavko,
v skladu s samoupravnim splo$nim aktom in
zakonom.

Osnovne organizacije Zveze sindikatov oziro-
ma konferenca sindikata morajo na pobudo
stavkovnega odbora oz. zahtevo delavcev ugo-
tavljati odgovornost vodstva sindikata v OZD za
vzroke stavke. Pri tem obvezno sodeluje ob&in-
ski svet Zveze sindikatov Slovenije.

10.

Delavski svet mora takoj obravnavati zahteve
delavcev, o njih odlogiti najpozneje v sedmih
dneh po stavki, ter o postopku razreSevanja
zahtev delavcev in o svojih odlo¢itvah sproti
obves&ati delavce v skladu s samoupravnimi
splo3nimi akti.

Ce delavski svet o zahtevah delavcev ne
more odloditi sam ali ¢e za to ni pristojen,
zahteva, da se v redevanju vzrokov stavke-in
zahtev delavcev vkljugijo ustrezni organi druz-
benopolitiéne skupnosti, zlasti skup&¢ine druz-
benopoliti¢ne skupnosti (zbor zdruZenega de-
la), njeni izvréni organi, ustrezne samoupravne
Interesne skupnosti in druzbeni pravobranilec
samoupravljanja. Ob¢inski svet ZSS in republi-
&ki odbori sindikata dejavnosti, ¢e je potrebno
pa tudi predsedstvo RS ZSS, morajo zagotovljati,
da vsi navedeni organi hitro redujejo zahteve,
predloge in pobude delavcev.

Delavski svet odlo¢a o zahtevah delavcev na
podlagi predloga stavkovnega odbora in stro-
kovnega predloga poslovodnega organa. De-
lavski svet mora pri odloanju upo$tevat stalis-
&a sindikata v OZD. :

Predsednik delavskega sveta in sindikat
v OZD sta odgovorna, da zagotovita, da v delu
delavskega sveta obvezno sodeluje stavkovni
odbor.

&

11,

Sindikat v OZD mora, ob upoétevanju v Zvezi
sindikatov Slovenije in v skup&¢ini druzbenopo-
lititne skupnosti sprejete politike, oblikovati
mnenja in stalid¢a o zahtevah delavcev, obliko-
vanih v stavkovnem odboru, in jih posredovati
delavskemu svetu. Pri oblikovanju stali¥® ob-
vezno sodelujeta ob&inski svet ZSS in republidki
odbor sindikata dejavnosti.

delavcl 1zreCejo nezaupnico sindikatu
v OZD. oblikuje mnenja in stali®a o zahtevah
delavcev ‘obé&inski svet ZSS skupaj z republi-
8kim odborom sindikata.

12.

Obé¢inski svet ZSS na zahtevo delavcev ali

- sindikatov v OZD sodeluje pri oblikovanju zah-
tev delavcev in pr oblikovanju stavkovnega
odbora. Obcinski Svet ZSS obvezno sodeluje
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v vseh postopkih razredevanja in odlodanjd
o zahtevah delavcev.

Ob¢inski svet sindikata zavzema stali¥¢a do
predlogov stavkovnega odbora in v &asu stavke
sproti ocenjuje polititne razmere v QZD tel
o tem obved¢a predsedstvo RS ZSS in tudi pri
stojne organe In organizacije v ob&ini. ]

ob¢inski svet na podlagi te ocene ugotovi
da razresitev vzrokov za stavko in zahtev delav:
cev presega pristojnosti samoupravnih, poslo*
vodnih in drugih organov v OZD oziroma &€
delavci zahtevajo razredevanje svojih zahtev zu
naj OZD, mora zahtevati od skup&&ine ob&ine i}
njenega izvrdnega sveta, ¢e je potrebno pa tudi
od drugih organov v ob¢ini, da se takoj vkijuijo
v reSevanje zahtev delavcev e med samd
stavko.

Ob¢inski svet lahko predlaga, da se v tell
primerih v razre$evanje zahtev delavcev vkljuél
tudi predsedstvo RS ZSS in drugi organi Z5
Slovenije. Ce gre za stavko &irih razmer v OZD,
oziroma Ge gre.za zahteve delavcev, o kateril
odlotajo organi in organizacije v republiki if
federaciji in delavci zahtevajo reSevanje njiho:
vih zahtev zunaj OZD, pa obd&inski svet zahteva
da se predsedstvo in drugi organi RS ZSS ob
vezno vkljudijo v razrelevanje spornih zadev it
zahtev delavcev #e med samo stavko. Predsed-
stvo RS ZSS na podlagi lastne ocene lahko zal*
teva, da se v razreitev zahtev delavcev vkljué
jo tudi drugi pristojni organi in organizacije:
Predsedstvo RS ZSS mora zahteve delavceV
skupaj s svojo oceno in predlogi za razresiteV
takoj posredovati pristojnim organom v republl-
ki in Z5] in zahtevati, da ti organi prednostno
obravnavajo in razresijo zahteve delavcev.

13. 2

RepubliSki odbor sindikata delavcev dejav_'f
nosti skupaj z ob&inskim odborom dejavnostl
obvezno sodeluje in daje strokovno pomo¢ pH
obravnavanju in redevanju zahtev delavceV
v ¢asu stavke in po njej.

Republiski odbor sindikata delavcev dejav:
nosti mora zavzemati stali$¢a do zahtev delav
cev in da s svojimi strokovnimi predlogi sodelt
je v delu stavkovnega odbora in zlasti delavske:
ga sveta in drugih organov v OZD pri odlo&anj!
o zahtevah delavcev in reSevanju vzrokov 7
stavke. }

Republiski odbor sindikata delavcev deja¥
nosti posreduje svoje ocene, stali$¢a in predlo:
ge za reSitev zahtev delavcev obéinskemu sve i
tu in predsedstvu RS ZSS, &e je potrebno gledeé
na naravo vzrokov za stavko in zahteve delav
cev pa tudi pristojnim organom v ob&ini it
republiki ter zveznemu odboru sindikata delave
cev dejavnosti.

se v razredevanje zahtev delavcev in od:
pravo vzrokov za stavko vkljucujejo tudi organl
in organizacije DPS, mora republiki odbor sift
dikata delavcev dejavnosti s svojimi predlod!
sodelovati v delu teh organov. ;

14. 3

Sindikat v OZD skupaj z drugimi DPO v OZD.
ob¢inskim svetom ZSS in republi$kim odborof®
sindikata, ¢e je potrebno pa tudi z drugim

organi, morapo kon¢ani stavki pripraviti oceno ¥
kov za stavko in razmer v OZD ter sprejel
staliS¢a do vzrokov za stavko. Samoupravni it
poslovodni organi ter strokovne sluzbe moraj?
na zahtevo sindikata v OZD nuditi strokovnd
pomoé.

Predlog ukrepov za saniranje razmer in od:
pravo vzrokov za stavko pripravi poslovodn
organ, sprejme pa ga delavski svet. Delavsk
svet pri tem uposteva tudi stali$®a in predlogé
stavkovnega odbora in sindikata.

Obtinski svet in republiski odbor sindikatd
po konc¢ani stavki ocenita razmere v QZD It
vzroke za stavko, republiski odbor sindikata p2
oblikuje tudi predloge za odpravo vzrokov 2
njo. Ob¢inski svet in republidki odbor sindikat?
o svojih ocenah, stali$¢ih in predlogih seznanité:
sindikat v OZD, predsedstvo RS ZSS, &e je po
trebno tudi pristojne organe DPS.

15. B

Predsedstvo RS ZSS na podlagi stalié 1t
predlogov ob¢inskih svetov in republiskih Od“
‘borov sindikata ocenjuje druZbene razmeré
vzroke za stavko in sprejema ustrezna stalis&a il
predloge. Predsedstvo RS ZSS spremlja uresi’
¢evanje stavkovnih pravil v praksi in jih na té
podlagi dograjuje.

Predsedstvo RS 259
18 1. 198
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PO SLEDEH DOGOVARJANJA

, _POgov_or o pripravi resolucije s predsednico
' Zvrsnega sveta sevniske obcine Marijo Jazbec

ZAMUJENO ZELIMO
NADOMESTITI
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Sevniska obéina je po na-
fodnem dohodku ze deset-
€tja domala na dnu lestvice
Slovenskih obein. Zadnja le-

Se je zatela vzpenjati. Po-
gumen razvoj naértujejo tu-

1 v osnutku obé¢inske reso-
Ucije, ki so ga delegati dobi-
1 povsem po redni poti $e

Onec minulega novembra.

tem kako je pri nas tezko
Nacrtovati in tudi gospodari-
t, smo se pogovarjali s pred-
Sednico izvr§nega sveta
Skups¢ine obéine Sevnica

Iplomirano  ekonomistko

arijo Jazbec.

»Sevnica je med sloven-
skimi obé¢inami med manjsi-
Kar 90 odstotkov ozem-
lja je hribovitega, polovico
Pa pokrivajo manj kakovost-
Nl sestoji gozdov. Od pribliz-
No 19.000 prebivalcev je za-
Doslenih le 6.400, v gospo-

arstvu in negospodarstvu
Nase ob¢ine le 4.500, drugi si
Sluzijo kruh v drugih obéi-
Nah. Posebnost gospodar-

| Stva nage obé¢ine, ki nas

V teh tezavnih razmerah 3e
olj pesti, je naravnanost na-
€ Industrije. Tu je doma

klonfekcijska industrija, ki

Sicer sodi z Jutranjko in Lis-

€0 po kakovosti izdelkov

V sam vrh doma in v svetu,
Seveda z visoko produktiv-

Nostjo in naprezanjem de-
aveey, pretezno zensk. Prav
PO Stevily zaposlenih Zensk
SMO v yrhu republike, »raz-
Elinja osebno izkaznico ob-
Ine predsednica Marija Jaz-
eceva.

Vedéji

zalet onemogoca

precej tezkih bremen, Mari-
ja Jazbec ne more kar tako
mimo nepotrebnih zagat
okrog zvezne resolucije. »Ze
leta kot glas vpijo¢ega v pus-
¢avi zaman opozarjamo, naj
bi bili znani pogoji za gospo-
darjenje in usmeritve za pri-
hodnje leto Ze novembra, da
ne rec¢em Se prej, kot bi rav-
nal vsak dober gospodar.
Namesto tega je iz leta v leto
slab3Se,« pove iz izku$enj, saj
Je bila pred sedanjo funkcijo
predsednica komiteja za
druzbeni razvoj, pred tem pa
vodja finan¢no ra¢unovod-
ske sluZbe v Lisci.

»Menim, da se bomo mo-
rali, ne glede na tezke gospo-
darske razmere, v vsaki de-
lovni organizaciji prilagajati,
$e bolje delati, predvsem pa
hitro ukrepati, zakaj ziveti je
treba. Izhod je le v visoki
produktivnosti, kar iz dneva
v dan dokazuje tudi sevni-
Ska samorastni§ka industri-
ja, kakovost izdelkov in trz-

no naravnana proizvodnja.
Delavcem pri tem lahko po-
magajo le strokovnjaki, zato
v na$i resoluciji vedno zno-
va govorimo o kadrovski po-
litiki. Kjer je znanje, sta tudi
dobra organizacija dela, tr-
Zzenje, — skratka denar,« po-
ve po domace in doda tisto
staro, a tolikokrat pozablje-
no, 'da je treba najprej trdo

— V osnutku razvojnega nacérta sevniske obéine,
sprejetem Se pred koncem minulega leta, postavljajo
v poglavju o gmotnih moznostih vrsto visokih stevilk,
kot so zapisane za vso republiko. Druzbeni proizvoed
naj bi ostal sicer na enaki ravni, 2,5 odstotka v Slove-
niji kot v Sevnici, izvoz pa nameravajo poveéati kar za
6 odstotkov (v republiki za 4,7). Vsega tudi ne bodo
porabili za uvoz,saj ga nacrtujejo le za 4 odstotke,
industrijska proizvodnja naj bi
.3 odstotke (republika 2,4), enako kmetijska pridelava,
zapeoslenost zda 2 odstotka (v republiki le 0,7). O¢itno se
namerava sevni$ka obéina tudi vnaprej razvijati pre-
teino z opiranjem na lastne mo¢i, saj zelijo obdrzati
akumulacijo na smelih 10 odstotkih. Zanimivo bo, ¢e
bo to dosegla tudi republika!

se povecala za
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delati in ustvarjati, sele po-
tem se lahko deli in terja po-
nekod ze kar zloglasne pra-
vice.

Prizna tudi, kaj jo kot stro-
kovnjaka Se posebno moti
v nasi druzbi. »Ob sicer kro-
ni¢no slabo napisani zvezni
resoluciji in Se slabsih pred-
pisih je v javnosti najve¢ be-
sed o slabih gospodarjih, to-
rej slabih kolektivih. Izred-
no malo, ¢e sploh kaj, pa pi-
Semo o dobrih in prizadev-
nih delovnih organizacijah,
ki ob istih slabih zakonih in
trznih razmerah odli¢no go-
spodarijo. Taki kolektivi so
tudi v Sevnici in Posavju.
Véasih se sprasujem, ali je
za to krivo nase samouprav-
ljanje, splosna razglasenost
ali se res ne da ni¢ narediti
so krivi Jjudje, ki ne znajo,
noc¢ejo ali res ne morejo?«

Sevnisko  gospodarstvo
ustvarja sorazmerno malo
akomulacije. Zato postavlja-
jo v osnutku obéinske reso-
lucije povsem dolo¢ene na-
loge za razvoj drobnega go-
spodarstva, turizma in go-
stinstva, varovanje okolja,
ptt omrezja in cest ob veli-
kem prispevku tako v de-
narju in delu krajanov vseh
enajstih krajevnih skupno-
sti. »Tu se lahko mestni lju-
dje dosti naucijo od nasih
preprostih ljudi, ki si odtr-
gujejo od ust za krpo asfalta
ali telefon, ki je za 15 in tudi
30 kilometrov oddaljenega
kmeta-kooperanta v hribih
nujno potreben. Zavedamo
se, da smo marsikaj zamudi-
li., Vendar nasi ljudje e po-
seljujejo nase hribe, avtobu-
si vozijo Solarje in delavce
po neverjetnih vzpetinah.
Omogoc¢imo jim boljsi jutri,
to bodo vrnili s hvaleZnostjo
in Se predanej$im delom. Od
naSih delegatov v republi-
3ki, predvsem pa delegaciji
SR Slovenije v zvezni
skupséini, pri¢cakujemo
boljsih zakonov, ki naj bodo
trdnejSa osnova za zdravo
gospodarjenje. :

Alfred Zeleznik

[.\ -

Satira

Konec je z nami

ZA VSAKOGAR NEKA]J
IZ ZALOZBE Delavska enotnost

z JoZe Pirjevec:
TITO, STALIN
IN ZAHOD

Knjiga, pelna novih, doslej neznanih
podatkov o letu 1948, ki se bere kot
roman. Cena 15.000 din.

TITO,
'STALIN
(N
i1ZAHO

SVETOVNI
JUG
IV PASTI
fDOLGOV

Mojmir Mrak:

SVETOVNI JUG
V PASTI DOLGOV

DolZniska kriza, dezZele v razvoju,
Mednarodni denarni sklad, svetovne
banke — vse to v novi knjigi. Cena
22.000 din.

Pavao Brajsa:

OCETJE, KJE STE

Mit in resnica o materinstvu

Nova uspednica (!) varazdinskega
psihiatra, ki je pri nas izdal Ze tri
knjige in so bile razprodane. Cena
12.000 din.

Milan Vrsec:

SODOBNA VARNOST

IN SAMOZASCITA
V SFRJ

Nepogresljivi prirocnik za organizaci-
je zdruzenega dela, krajevne skupno-
sti, Studente, organe, organizacije in
skupnosti. Cena 18.000 din.

RASPODELA
dijagnoza jugoslovenskog

- samoupravnog odnoss
profzvadnie

Fogna Yedy

Zvonimir Tanko:

* mladez.

Konec je z nami, vam redem. Zdaj
Se celo na$ vedno zvesti Nedeljski
dnevnik ograjuje od razprav o na-
Sem najhujsem sovragu, ki di in
(’.‘ak_q na svojo priloznost tam v Novi
reviji. Le kam to vodi? O, draga
Dzuli Sviga, kjer so Casi, ko si nam
b_l_smla_ um in z nezmotljivo pronic-
Yiivostjo kazala na liberale, tehno-
K te, alternativce in drugo sodrgo?
rarje bilo v tvojih ¢asih nemogoce,
J.g danes zalostna resniénost: La-
1bach &rmi po nasi deZelici, denéa
O neki novi OF in nam speljuje

Ampak vse to bi $e nekako prebo-
leli. Da se je sovraznik polastil za-
lozb, urednistev nadih najzvestejsih
éaSOPISQV, da je skrunil hrame nase
Ucenosti, to smo Ze dolgo vedeli.
Sitna stvar sicer, toda zastran nje si
fusmo belili glave, kajti dobro smo
Se zavedali, da je nasa najmodénejsa
trdnjava, nas delavski razred, éist

ot solza. Zdaj spoznavamo, da smo
Ziveli v utvari. Oni dan so se spunta-
I nebodisijih treba nehvaleznezi
Vv Litostroju. Ni jim bil dovolj punt
2a tovarnisko ograjo; sovraznikova
gewdna roka jih je speljala na ulico.

€ dobro, da imamo Cankarjev
dom. Res smo potem porabili pre-
C€j denarja za é¢iséenje zamaséenih
Se'deéev_ v veliki dvorani, toda ispla-
¢alo se je. Nasa revolucionarna mo-
drost je s tem veliko veé dobila kot
1Zzgubila. Sovrazniku smo dokazali,
da ne delamo kabinetsko, kar nam
Ves Cas o¢ita in da $e nismo pozabili
vseh nasih revolucionarnih metod.

0da tudi sovraznik ni kar tako. Ze
Smo mislili, da je vse v najlepsem
redu, da ima nas Joze vnovié stvar

e LS

v svojih rokah, ko ti tam neki Tom-
si¢, kar tako brez vsakih zaslug in
revolucionarne preteklosti, tebi nic
meni ni¢ predlaga ustanovitev soci-
aldemokratske stranke. Jo bo do-
bil, smo prepri¢ani.

Toda tudi to Se ni najhujse. Da je
kaj tak$§nega nemogode, tega se nas
sovraznik dobro zaveda.
koncev nadela znanstvenega soci-
alizma, ki so prav v nas poosebila
tisti edini in nezmotljivi um na ¢elu
delavskega razreda, le nekaj veljajo.
Proti znanosti pa tudi sovraZnik ne
more kgj prida opraviti, posebej, ée
Jje ta podkrepljena z najsodobnejsi-
mi doseZki represivne tehnike, ki se
Je tako dobro obnesla v nam dragih
Vevéanih. Spri¢o tega smo tembolj
presenedeni nad dogajanji v sloven-
skih sindikatih. Namesto da bi vzeli
stvar v svojo roke in puntarskim
delavcem v skladu z naso razredno
doktrino razloZili, da generacija ali
kar cele generacije delavcev ne po-
menijjo ni¢ v primerjavi s svetlo in
rajsko prihodnostjo, ki ¢aka njiho-
ve potomce, so se spustili v izredno
tvegano spogledovanje s to puntar-
sko nehvaleZnostjo. Najprej, oé¢itno
Se pod vplivom prvega in modrega
borca za delavski prav v minulem

" mandatnem obdobju Marjana Oroz-

na, je na njihovem sindikalnem zel-
niku zrasla Se kar sprejemljiva in-
stitucija izrednega zbora. Tako je,
delavce je treba zbrati in jim pred-
staviti vse okoliséine akutno zaple-
tenega poloZaja, povedati, da ni do-
hodka, ker so slabo delali, da se
plac¢e lahko v skrajnem primeru
dvignejo le za tistih nekaj odstot-
kov in mirna Bosna. Razhod! Sindi-

konec

kat na éelu stavke, so takrat zapisali
v ¢asopise. Res je, nas sindikat vse-
kakor spada na d&elo taksne
»stavke. «

SovraZnik pa spet ni drZal krizem
rok. Dosegel je, da se puntarska
svojat sploh ni zmenila za to veliko
pridobitev nase demokracije. Kot
da izrednega zbora sploh ne bi bilo,
Je $trajkala po svoje in se, samo po-
mislite, odpravila celo na ulice. Na-
$i sindikati so tu naredili usodno
napako. V hipu so pozabitli na bo-
gate In revolucionarne izkusnje
sovjega delovanja iz OroZnovih éa-
sov in zadeli, Lenin se jih usmili,
oblikovati tako imenovana stav-
kovna pravila. S tem se, kar ta vraz-
Jja Ljorka na televiziji ni pozabila
(nekajkrat) omeniti, de facto prizna-
i $trajk kot legitimno metodo.

In povsod navzoéi Mile Setinc,
kot da ne bi iz bogate druZinske in
nase splo$ne revolucionarne zapus-
¢ine vedel, kako so nastali nasi sin-
dikati, kdo in zakaj jih je ustanovil,
tam v temi dneva na prvi strani Se
véeraj popolnoma nasega Dela ¢en-
¢a o »zgodovinskosti« teh, kot jim
pravijo, pravil. Reéem vam, konec
Jje z nami. Edino upanje, ki nam Se
preostane, so nasi razredno osves-
¢eni tovarisi, ki jih navdihujeta Ma-
ribor in Novo mesto. Pa bratje Srbi,
toda samo pod pogojem, c¢e se ta-
kojci nehajo voziti z opli in gumami
kranjske Save ter jih, kot se za edini
revolucionarni um tudi spodobi,
nadomestijo z mercedesi in guma-
mi Tigar. Bratje na pomo¢! Kako
trapasto se ponavlja ta rdec¢a zgodo-
vina!

Kuli

Barica Kranjc:

ZDRAVJE PRIHAJA |

Knjiga z ve¢ kot 100 recepti, a ni
kuharska knjiga. Preberite, primer-
jajte, razmislite in »precedite« svoj
Jjedilnik. Cena 12.000 din.

A A g

ali diagnoza jugoslovanskih samou-
pravnih odnosov v proizvodnji. Knji-
ga je iz8la v srbohrvaskem jeziku.
Cena 12.700 din.

Dr. Robert Haas:

ZMAGA
V ZELODCU

Svetovna uspesnica tudi v sloven$¢i-
ni! To je biblija prehrane za zdravo,
dolgo in bogato Zivljenje. V knjigi
najdete nesteto odgovorov in recep-
tov .za to, kako to dose&i. Cena

8] 19.500 din.

Vse knjige lahko narocite

Ljubljana, Celovika 43, t

Posamezniki, ki kupijo za ve¢ kot 18.000 din, lahko

placujejo na obroke.

pri Delavski enotnosti,
elefon 318-855, 320-403.

e —
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Reforma kitajskega socializma in 13. kongres KP Kitajske

SOCIALIZEM KITAJSKIH

BARV

Pripravil: Bogomil Ferfila

Trinajsti kongres KP Ki-
tajske je potekal od 25. okto-
brado 1. novembra 1987. Po-
meni nekaks$no piko na
i obodbju, ko se je kitajska
politika »socialisti¢éne mo-
dernizacije« v zadnjih letih
spopadala z vrsto tezav,
pred katerimi so dosedaj
praviloma zastale reforme
v socialisti¢énih deZelah.

Partijski kongres tako po-
meni razplet burnega ob-
dobja globokih reform nje-
nega gospodarskega, politié-
nega, druzbenega sistema.
Prislo je do novega konsen-
za kitajskega partijskega vr-
ha o nadaljevanju reform.
Sem spada tudi generacij-
ska zamenjava vodstva KP
Kitajske (odhod Deng Xi-
opinga in vrste drugih starih
revolucionarjev), ki se lahko
razume tudi kot priznanje,
da rod »starih« ni bil sposo-
ben, doumeti in resiti vseh
zahtev reforme.

Kongres je dal tudi osnov-
ne znacilnosti ideoloske
usmeritve KP Kitajske v pri-
hajajo¢i »socialisticni mo-
dernizaciji«, v kateri bosta
prevladovala reforma poli-
tiénega sistema in doloé¢anja
vsebine »socializma kitaj-
skih barv«.

Izjemno pomembno je, da
so kitajski komunisti spre-
govorili o ve¢nih tabujskih
temah socializma. Razprav-
Jjali so o trgu (ne samo blaga
in storitev, marve¢ tudi o tr-
gu vseh drugih proizvodnih
dejavnikov); o oblikah last-
nine (poleg drzavne lastnine
— »lastnine celega narodas,
tudi o individualni, kolek-
tivni, zasebni, tuji lastnini);
o nac¢inu delitve (poleg deli-
tve po delu sprejemajo tudi
delitev na osnovi lastnine,
poslovnega tveganja itd.

— ¢e je v skladu z zakonom);

pa tudi o vlogi KP v reformi,
odnosu gospodarstva in po-
litike in podobno.

Korenito
reformiranje
kitajske druzbe

»Socialisticna moderniza-
cija« se je zacela s 3. plenu-
mom CK KP Kitajske leta
1978. Tedaj je $lo za korenit
preobrat glede na 20-letno
ideolosko-politiéno usmeri-
tev KP pod vodstvom Mao
Ze Donga. Strateske smeri
reformiranja so bile pred-
vsem:

@ velike spremembe
v kmetijstvu, industriji;

® spodbujanje iniciative
individualnega, privatnega
in kolektivnega sektorja:

@® Siroka gospodarska,
znanstvena, politi¢na odpr-
tost (na smer reformiranja je
vplival tudi izjemen razvoj
njenih sosed - Japonske,
Tajvana, Koreje; veliko po-
zornost so posvetili tudi ju-
goslovanskim  izku$njam:
nasploh je znac¢ilno veliko
Stevilo prevodov tuje druz-
boslovne literature v kitajs-
¢ino);

® reformiranje politiéne-
ga in pravnega sistema, celo
posegi v obrambno-vojaski
sistem.

Dosezki 9-letne preobraz-
be so izjemni. V obdobju
1978-1986 se je bruto narod-
ni dohodek povecal za 102%
(na 400 dolarjev, kar kaze, da
gre za evropske razmere Se

vedno za izjemno nerazvito
drZavo); narodni dohodek se
je v tem devetletnem obdob-
ju povecal za 94,9%; pov-
prééna poraba na prebivalca
se je povecala za 86,9%;
kmetijska pridelava je po
odpravi »narodnih komunc«
rastla po 6,7% letno; doho-
dek kmetov pa je rasel celo
po stopnji 14,8% letno. Po-
glejmo Se nekatere druge
podatke, ki nazorno pri¢ajo
o ozivljanju trZznosti kitaj-
skega gospodarstva. Hranil-
ne vloge so se od 21,06 mili-
jarde juanov leta 1978 pove-
¢ale na 230 milijard juanov
leta 1986. Podjetja so leta
1978 sodelovala v delitvi
profita s 3,7%, leta 1986 pa
kar z 42,2%.

V industrijski proizvodnji
so drzavna podjetja prispe-
vala 80% vrednosti indu-
strijske proizvodnje, leta
1986 pa 70%. Delez podjetij
v kolektivni lasti se je pove-

¢al od 20% na 28%, zasebni’

sektor pa je poveéal svojo
ggeleibo od prakti¢éno 0 na

0.

V trgovini se je zmanjsal
delez drzavnega sektorja od
90% leta 1978 na 40% leta
1986, delez zasebne lastnine
pa narastel od 2% na 24 ce-
lotne vrednosti prometa te-
ga sektorja. V priblizno 8%
industrijskih in 75% trgo-
vinskih podjetij so pravico
upravljanja prenesli od drza-
ve na kolektive ali zasebne
manegerje.

Sedem tiso¢ podjetij je za-
celo prodajati delnice

v skupm vrednosti 6 m111-
Jjard juanov.

Leta 1987 je bilo v Kitajski
12,28 milijona zasebnih po-
slovnih enot z 20 milijoni za-
poslenih.

Konec leta 1986 se je veci-
na od 478.000 zadruznih po-
djetij spremenila v delniske
druzbe.

Leta 1978 je bilo planira-
nje obvezno za vso industrij-
sko proizvodnjo, danes le Se
za polovico, na podrogjih,
odprtih za vlaganje tujega
kapitala, pa le Se za 30% ce-
lotne vrednosti industrijske
proizvodnje.

Cene dolo¢ajo zgolj za

30% prometa kmetijskih iz-
delkov in za 40% vrednosti
prodaje industrijskih izdel-
kov, priblizno 70% vredno-
sti celotnega prometa pa se
prodaja na temelju okvirnih
cen ali povsem svobodno na
trgu.
Udelezba drzavnih orga-
nov v naloZzbah je zmanj$ana
od 77,6% leta 1978 na 31,6%
leta 1986.

Ustanovili so posebne go-
spodarske cone, odprta me-
sta, specialne regije, v katere
naj bi vlagali tuj kapital,
uvozeno svobodno tehnolo-
gijo ter vpeljali sodobne me-
tode upravljanja. Zlasti so se
tako odprla obalna obmocja,
kjer zivi priblizno 200 milijo-
nov ljudi in ki pridobijo pri-
blizno polovico kitajskega
narodnega dohodka. Zani-
mivo je, da so podjetja v teh
krajih bistveno drugace or-
ganizirana v notranjosti

r

— 1majo npr. le ¢etrtino nji-
hove administracije, moé¢no
je zmanjsan vpliv partijske
organiziranosti. Drugaéni so
seveda tudi njihovi gospo-
darski rezultati — izvazajo
kar 40% svoje proizvodnje,
placée njihovih delavcev so
dvakrat visje od kitajskega
povpreé¢ja in podobno.

Sklenjene so pogodbe za
vlaganje tujega kapitala
v ve¢ kot 8.700 podjetij, med
njimi je veé¢ kot 4000 Ze ures-
niéenih. Blagovna menjava
s tujino se povecéuje. Leta
1979 je izvoz znasal le 5,6%
narodnega dohodka, leta
1986 pa se je povecal Ze na
12% (povpreténa letna stop-
nja rasti znasa 17,5%). Gle-
dano v absolutnih zneskih
se je tako izvoz povecal
z 21,6 milijarde dolarjev leta
1981 na 30,9 milijarde dolar-
jev leta 1986, devizne rezer-
ve pa so od 5 milijard leta
1981 narastle do 11,3 milijar-
de 1986. leta. Seveda pa vsi
kazalci niso samo pozitivni,
tako je npr. uvoz narastel
z 21,6 milijarde dolarjev leta
1981 na 42,9 milijarde dolar-
jev leta 1985. Saldo placdilne
bilance je padel od 5,8 mili-
jarde dolarjev leta 1982 na
—5,1 milijarde dolarjev leta
1986.

Kitajska druzba je v tem
¢asu spoznala tudi inflacijo:
rast potroSniskih cen se je
od 2,6% v letu 1981 povecéala
do 5% v letu 1986.

Predvsem zaradi taks$nih

gospodarskih dosezkov je
Kitajska danes v sredisc¢u

pozornosti med socialistic¢-
nimi drzavami po vsem sve-
tu, njene reforme obravna-
vajo in navajajo za zgled na
Vzhodu in na Zahodu.

Tezave kitajske
»socialisti¢ne
modernizacije«

Kljub uspehom pa so se
pojavljali tudi dvomi o ciljih
in reformi (odraz tega so jav-
ne polemike partijskega
vodstva, intelektualcev, stu-
dentske demonstracije, ka-
drovske menjave v central-
nem komiteju).

Dvome o pravilnosti re-
form sta zlasti spodbudila
tadva sklopa nezazelenih
pojavov:

® Nespodbudni spremlje-
valci reforme

— rast inﬂacige

— pojav in éu'_]enJe gospo-
darskega kriminala in pod-
kupovanja,

— decentralizacija je ime-
la za posledico tudi avtarkié-
ne teznje kitajskih provinc
(zapiranje lokalnih trgov,
podvajanje proizvodnih
zmogljivosti itd.)

— nastajanje slojev revnih
in bogatih, napetost med
njimi

— obenem z razvojem bla-
govnega gospodarstva se ni-
so razvijale temu ustrezne
institucije, kot npr. sodoben
banéni, davéni, administra-
tivni sistem, kar je otezevalo
delo gospodarstva. J

@ Te tezave so vplivale na
Sirino in globino reform.

Politi¢ni konsenz v vod-
stvu KP.Kitajske je bil razli-
¢en na razliénih podro¢jih
reformiranja. Najlaze so po-
tekale spremembe v kmetij-
stvu, veé tezav je bilo v indu-
striji, $e veé pri odpiranju
Kitajske v svet. Zlasti bole¢e
je bilo spoznanje, da gospo-
darske spremembe zahteva-

jo tudi posege v politiko:
partijo. !
Reforme so postopoma z0'|
Zevale, spreminjale i
sdpravljale funkcije drzaV
nih in partijskih kadrov oz
roma so staro maoisti¢no re|
volucionarno elito zamenje
vale z mlajsimi, profesionak
nimi kadri. Ta proces je gle:
de na kitajske razmere nuj
no zelo postopen (kadrovskl
seznami namre¢ obsegaj?
kar 25 milijonov ljudi, od te
ga je 4 milijone visokib
funkcionarjev in veéina od
teh je bila na listah ze pred
letom 1978. \

Konec leta 1986 je imeld

KP Kitajske 46.011.951 ¢la
nov in 2.410.831 kandidato¥:
Od ¢lanov so le 4% imeli v
soko izobrazbo, kar 10% jill
je bilo nepismenih, mlajsiP
od 25 let pa je bilo manj kot
2,5% vseh ¢lanov. Leta 1980
pa je kar 45 do 50% novib
¢lanov imelo visoko iz0
brazbo.

V skiciranju politi(":nega
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zemljevida Kitajske je po
trebno omeniti vlogo armé
de. Vojska, zlasti njena Poli
tiéna uprava, je nekaksel
¢uvaj revolucionarnih izro
¢il, moralnih in idejnih vred:
not kitajskega socializma
Z reformami so vlogo arma
de postopoma postavlj

v njene profesionalne funk-
cije, zlasti od obsodbe ob:
dobja Mao Ze Donga naprél
pa je opaziti kritiéne odzivé |

armadnega vrha na pos#

mezne poteze reforme.

Nekateri vojaski pa tudi

civilni krogi vidijo v reform!
zgolj sprejemanje in kopird

nje druZzbenih obrazcev 78

hoda, vesternizacijo, slep?@ .
kopiranje meséanske dru#
be. Vendar vseeno lahko re
¢emo, da gre tudi pri taksnih

(

L

| i

odbo_]mh stalis¢ih bolj 228 ;

trenja in polarizacijo znotr
bloka reformatorskih sil kO
pa za opozicijo.

Nadaljevanje prihodnji¢

]

PALESTINSKI UPOR

Skoraj dva meseca Ze traja
upor palestinskega prebival-
stva na ozemljih, ki jih je
v junijski vojni 1967. leta za-
sedel Izrael. Palestinci Zelijo
predvsem opozoriti izrael-
sko in mednarodno javnost
na nevzdrzne razmere, v ka-
terih zivijo in se otresti izra-
elske okupacije. Ceprav ni
formalnih dokazov, da nji-
hove akcije vodi PLO, je
vendarle o¢itno, da so
v skladu z njenimi politi¢ni-
mi cilji.

Izraelci so poslali v pale-
stinska naselja vojaske in
policijske enote, ki skusajo
s silo prepreciti Sirjenje ne-
mirov. Pri tem pa niso bile
uspesne, saj se je upor razsi-
ril na domala vsa palestin-
ska naselja na zasedenem
ozemlju. Najhuje je v Gazi,
kjer na kakih 300 kvadratnih
kilometrih zivi poldrugi mi-
lijon Palestincev. Veéina se
mora vsak dan voziti v Izrael
na delo, kjer so se zaposlili
kot gradbeni ali kmetijski
delavei. Temu primerno so
tudi placani, tako da je ziv-
ljenjska raven prebivalstva
na_obmoé¢ju Gaze izredno
nizka. Tisti, ki so v najveéji
stiski, se nimajo na koga
obrniti, da bi jim pomagal.
In celo tista pomo¢, ki jo pa-
lestinskemu  prebivalstvu
namenjajo posamezne hu-
manitarne organizacije, tez-
ko pride do njih. Tako je tu-
di tokrat, ko Izraelci né do-
volijo pripeljati v Gazo hra-
ne za palestinske begunce,
¢e$ da je v trgovinah hrane
dovolj. Trgovine pa so zapr-
te, ker so se trgovcei odzvali

pozivu k splosni stavki. To-
da tudi takrat, ko so razmere
»normalne«, je veliko pale-
stinskih druzin, ki nima do-
volj denarja za vsakdanje
potrebe.

Izraelska razglasitev poli-
cijske ure na zasedenem
ozemlju je imela za Palestin-
ce %e eno slabo posledico.
Precej jih namre¢ zivi od ri-
bolova in predelave rib.
Zdaj, ko velja policijska ura,
ribi¢i ne smejo zveler na
morje, zato je tudi ulov bi-
stveno manjsi od obi¢ajne-
ga. Izraelci pravijo, da hoce-
jo tako prepreciti tihotaplje-
nje orozja in diverzantov,
obenem pa prisiliti palestin-
sko vodstvo k zmernejsi po-
litiki. Pravzaprav bi v Jeru-
zalemu najraje videli, ko bi
Palestinci na zasedenih
ozemljih vodstvu PLO obr-
nili hrbet in izvolili svoje,
taksno, ki bi se bilo priprav-
ljeno pogajati o tako imeno-
vani avtonomiji.

Vlada Jicaka Samira sku-
$a z vsemi sredstvi prepreci-
ti ustanovitev neodyvisne pa-
lestinske drzave. Samir je
tudi javno povedal, da si zeli
¢imprejs$njih pogajanj o »pa-
lestinski avotnomiji« In na
teh pogovorih bi poleg Izra-
ela sodelovali Sse Egipt in
Jordanija.

Palestince naj bi vkljuéili
v  jordansko delegacijo.
Skratka, v izraaelski vladi se
niso pripravljeni neposred-
no pogovarjati s PLO. Pri
tem jim pridejo prav notra-
nja palestinska nasprotja ter
nezaupanje posameznih
arabskih drzav do PLO ozi-

roma Jaserja Arafata. Na to
se opira tudi izrelsko na-
sprotovanje konferenci
o Bliznjem vzhodu, na kateri
bi poleg stalnih élanic var-
nostnega sveta sodelovali Se
vsi, ki so neposredno priza-
deti v bliznjevzhodni Kkrizi.
Na njej gotovo ne bi mogli
prezreti palestinskega pro-

blema, ki ostaja kljué za resi- -

tev krize. Dokler ne bodo
dosegli dogovora, ki bo za-
dovoljil tudi Palestince, bliz-
njevzhodnega Kklobé¢i¢ca ne
bo mogoée razvozlati. Res je
sicer, da so se z izraelsko-
egiptovskim mirom razmere
nekoliko umirile, vendar Se
daleé ne toliko, da ne bi gro-
zil nov spopad.

Sedanje razmere na zase-
denih ozemljih neposredno
vplivajo tudi na politiéne
odnose v Izraelu, Se zlasti
v vladni koaliciji. Vse ve¢ je
zahtev, naj izraelska vlada
spremeni politiko in sprej-
me pozive za dialog s Pale-
stinci. Tak preokret pa je
mogoce pricakovati Sele ta-
krat, ko se bo Se okrepil pri-
tisk mednarodne javnosti in
ko bodo Arabci v resnici
sposobni opredeliti dovolj
trdno skupno strategijo do
Izraela.

Na Bliznjem vzhodu Jje na-
kopi¢enega veliko najso-
dobnejSega orozja, pri ce-
mer prednjaci Izrael. Njego-
va vojaska mo¢ je skladna
z vlogo, ki jo ima v ameriski
globalni strategiji. Toda
z otoplitvijo med Moskvo in
Washingtonom se bodo ver-
jetno tudi Ameri¢ani vsaj
deloma otresli izrazito proti-

i

sovjetskih poudarkov v svo-
ji politiki na BliZznjem vzho-
du. V preteklih dvajsetih le-
tih so namre¢ dosledno sku-
Sali prepreciti kaksrnokoli
uveljavljanje Sovjetske zve-
ze na bliznjevzhodnem pri-
zoriscéu in to je tudi vzrok, da
so do nedavnega — podobno
kot Izrael — odloéno naspro-
tovali sklicu mednarodne
konference, na kateri bi ena-
kopravno sodelovala tudi
Sovjetska zveza. Resnici na
ljubo je treba Se povedati, da
tudi izraelska vlada ni veé
tako izrazito protisovjetsko
usmerjena — $e zlasti ne, od-
kar so v Moskvi nekoliko $i-
rokogrudnejdi pri izdajanju
dovoljenj za izselitev sovjet-
skih Zidov. Ze nekaj mese-
cev je v Izraelu sovjetska
konzularna delegacija, ki je
uradno pris§la v Jeruzalem,
da bi uredila nekatera imo-
vinska vprasanja, ki jih ima
v »svetem mestu« ruska pra-
voslavna cerkev. Pred dnevi
so ¢lanom delegacije podalj-
$ali vizo, vendar opozorili,
da jo bodo preklicali, ¢e
Sovjetska zveza ne bo zago-
tovila podobnega statusa tu-
di izraelskim predstav-
nikom.

Toda spremembe v odno-
sih med velesilama le po-
sredno zadevajo palestinsko
prebivalstvo na zasedenih
arabskih ozemljih. O njihovi
usodi so doslej najbolj jasno
govorili v camp davidskih
sporazumih, ki sta jih ob
navzocénosti takratnega
ameriskega predsednika
Jimmyja Carterja, 17. sep-
tembra 1978, podpisala egip-
tovski predsednik Sadat in
predsednik izraelske vlade
Menahem Begin. V poglav-
ju, ki govori o usodi Zahod-
ne obale in Gaze, je izrecno

. Izrael, Jordanija ter izvoljent

navedeno, da bi se o njuni
avtonomiji pogajali Egiph

predstavmkl prebivalcev, k!
Zivijo na Zahodni obali if
v Gazi. Ta pogajanja bi te-
meljila na dolo¢ilih resoluck

je varnostnega sveta OZN 5t

242, ki so jo sprejeli nepo
sredno po junijski wvojnik
(Resolucija na eni strani zah-
teva izraelski umik z arab
skih ozemelj, toda o Pale
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stincih govori zgolj kot o be:
guncih.) Toda naért reSeva
nja palestinskega vpraganja
kakor je zapisan v campda:!
vidskih sporazumih, se né
uresni¢uje, med drugim tudl
zato, ker sta Egipt in Jorda
nija ugotovila, da ne moretd
sprejeti nobene obveznosth
ki bi ji nasprotovala PLO.

Sedanje razmere na ozen¥
ljih, ki jih je Izrael zasedel
v junijski vojni, nimajo zgoll’
politiénih in mednarodn?
strateskih razseZnosti. Goto
vo je najbolj bolece, a obe
nem najmanj znano, dejan
sko Zivljenje palestmskeg-’=|
prebivalstva, katerega trp:
ljenje se nadaljuje v senc!
globalnih odnosov, sebiénih
interesov posameznih arab-
skih drzav ter izraelske agre
sivnosti. Pri tem gotovo ve:
lja ugotovitev, da se s po-
daljSevanjem brezizhodno
sti palestinskega poloza)?
krepijo tiste sile, ki so naklo
njene ostrim potezam, ée né
gre drugace, celo terorizmi
V resnici pa je mogoce dosé
¢i pomiritev Sele takrat, k0
bodo tako v Izraelu kot m
Arabci prevladale tiste silé
ki so pripravljene na sozitjé
in mir. Toda tudi zato je p®
treben pogum, morda ga J€
potrebno celo veé kot za no
VO vojno.

Ludvik Skoberné
-

-




e ———

IZOBRAZEVANJE, KULTURA

| Osfajajo

Koper: poglavitni ocitki srednjesolskih uciteljev

' KAJ MALO NAPREDKA
'V RAZPLETU SPORA

% i P e e L R .

Razgll‘:iena seja stavkovnega odbora delavcev Srednje
pedagpéke in naravoslovno matematiéne Sole Koper in
rednje ekonomske in druzboslovne $ole Koper minuli
Ponedeljek je prinesla kaj malo novega v razpletu spora,
ga delavci vodijo z republisko izobrazevalno skup-
Nostjo. Koprski solniki se poéutijo izigrane in naivne, saj
- Jim zdi, da jih nihée ne jemlje preveé resno in da
n.llho_vo organizirano in disciplinirano opozarjanje na
Desmiselnost in nesprejemljivost birokratsko prora¢un-

Na seji stavkovnega odbo-
.. T3, ki 50 jo sklicali na osnovi
Sklepa izrednega zbora de-
aveev obeh $ol, so se Zeleli
Pogovoriti s predstavniki re-
Dll:bhéke izobrazevalne
f Upnosti in drugih organov
N organizacij predvsem
O treh stvareh. Najprej
0 sklepu odbora za usmerje-
no izohra

S, za katerega trdijo v Ko-

Pru, da ni v skladu s sklepi
Skupi¢ine  IzobraZevalne
Skupnosti Slovenije, nato

. O usodi preostalih pobud, ki
. 50 bile sprejete na zadnji seji
€| Skups¢ine ISS in' na koncu
| °€ 0 usodi zahteve po parti-

Clpaciji ISS pri gradnji sred-

il NeSolske telovadnice
i v Kopru.

| w

.| Obtozbe so

o Preresne?

3 b Poleg predstavnikov druz-
h oenopolitiénih  organizacij

a| D obdinske skupséine Ko-
‘f’!_ PET, ki v stavkovnem odbo-
:{1= ‘6'“ Sodelujejo kot zunanji
. vam" Je bilo tudi precej po-
abljenih gostov. Izobraze-
- Valno skupnost Slovenije so
Zastopali Peter Vencelj,
Predsednik  odbora za
tSrn.e_rjeno izobraZevanje,
er Viktorija Gorjup in Silva

dupot, predsednici zbora
Pll’ﬂrabnikov in zbora izva-
{?CE}V- Vsi trije opravljajo
odilne funkcije v ISS vo-
Onter_sko, zato so na seji po-
8resali koga od zaposlenih
Na ISS. Predsednik skupséi-
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Zevanje skupséine -

ih odnosov v $olstvu ne rodi sadov.

ne ISS Niko Zibret je o¢itno
menil, da so $li Kopré¢ani
z zahtevami predale¢. S svo-
Jim pismom je uciteljem
sporocil, da so njihove zah-
teve dobili, da so »obtozbe
in zahteve preresne, da ne bi
dobili na njih tudi ustrezne
strokovne in samoupravne
odgovore.« Sporo¢a jim tu-
di, da bo vso zadevo predal
v obravnavo samoupravni
delavski kontroli pri ISS in
da bodo pri delu tega odbora
morali sodelovati. Republi-
$ki komite za vzgojo in izo-
brazevanje ter telesno kultu-
ro je zastopal namestnik
predsednika Stane Cehovin,
republiski odbor sindikata
delavcev vzgoje, izobrazeva-
nja in znanosti pa predsed-
nik in sekretar Ivan Stukov-
nik in Ale§ Golja.

Kot je znano, je skups$¢ina
ISS na seji 10. decembra lani
sprejela sklep, da bodo ti-
stim Solam, ki v letu 1987 ne
bodo dosegle povpreé¢ne vi-
Sine neto osebnega dohodka
299.792 dinarjev, kar pomeni
90 odstotkov visine pov-
prec¢nega neto osebnega do-
hodka v srednjem 3olstvu,
kot obliko zac¢asne premo-
stitve odstopanj akontativ-
no odobrili denar. Sole naj
bi dobile akontacijo sred-
stev za Kkritje razlik v visini
osebnih dohodkov po treh
merilih. Upostevali naj bi vi-
$ino odstopanja od visine
povpreé¢nega neto osebnega
dohodka, zmanj$anega za 10
odstotkov. To razliko bi po-

pravili s kolicnikom pov-
pre¢ne normativne obreme-
nitve pedagoskih delavcev
na $oli in s koli¢nikom kvali-
fikacijske sestave. Tako do-
lo¢ene akontacije so se So-
lam, ko so prisle v izbor po
teh merilih, zmanjsale Se za
odstotek odstopanja v visini
letnih prispevnih stopenj iz
bruto osebnih dohodkov in
dohodka od povpreénih sto-
penj v republiki.

Odbor za usmerjeno izo-
brazevanje skups¢ine ISS je
na predlog svoje komisije za
srednje izobrazevanje izbral
pet Sol, ki so dobile akonta-
tivna sredstva za premosti-
tev odstopanj v visini izpla-
¢anih osebnih dohodkov.
Med njimi je tudi Srednja
pedagoska in naravoslovno
matematiéna 3Sola Koper.
Vzrok za ponovno razburje-
nje koprskih Solnikov, ki je
povzro¢il tudi sklic izredne-
ga zbora delavcev je bil, da
odbor za usmerjeno izobra-
Zzevanje pri uveljavljanju
sklepa skupséine ISS
o akontativni sanaciji do-
hodka $ol ni upoéteval dolo-
¢ila o povpre¢ni normativni
obremenitvi pedagoskih de-
lavcev na $olah.

Tezave s podatki

Pri razjasnjevanju stvari
na sestanku stavkovnega
odbora so se ¢lani nekako
sprijaznili s pojasnilom, da
na sejo odbora za usmerjeno
izobraZzevanje niso bili po-
vabljeni, ker tega niso bili
posebej zahtevali. Res je bi-
lo $ol, ki so konkurirale za
dodatna sredstva, ve¢ kot
40, vendar so bili prav kopr-
ski ucitelji pobudniki taks-
ne obravnave na skups$¢ini
in so bili do njene seje vab-
ljeni na seje odbora. Niso pa
se mogli sprijazniti s pojas-
nilom, da podatki, ki so jih
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Sole posredovale, niso omo-
gocili upostevati faktorja
povpreénih normativnih
obremenitev. Kazali naj bi
taksna nesorazmerja pri ste-
vilu zaposlenih, da bi jih bilo
brez dodatnih preverjanj ne-
smiselno upostevati, zaradi
¢asovne stiske pa jih ni bilo
mogoce preverjati. To pojas-
nilo jih ni zadovoljilo. Zlasti
Se zato, ker so na prvi seji
odbora za usmerjeno izobra-
Zevanje Ze imeli prve izra¢u-
ne. Na osnovi teh so tudi go-
vorili o povpreéni obremeni-
tvi uciteljev, potem pa jih
pri sklepanju niso uposteva-
li. Kopréani pravijo, da je pri
tem strokovna sluZzba nare-
dila premalo, poleg tega pa
so zaradi neupostevanja do-
govorov na skupséini ISS
v sedanji predlog uvrséene
tudi Sole, ki do dodelitev
sredstev niso upravic¢ene.

Kopréane najbolj boli
obrazlozitev odbora za
usmerjeno izobrazevanje,

v kateri so zapisali, da se je
njihova Sola pokazala kot
najbolj nerazumljiv pri-
‘mer. Vsi podatki $ole naj bi
izkazovali upravicenost do
dodelitve sredstev, po pri-
merjavi z drugimi $olami pa
naj bi bilo poslovanje Sole
v Kopru vprasljivo. Ta ugo-
tovitev naj bi pomenila ne-
zaupnico organiziranosti ko-
prske 3ole in otitek, da ne
znajo gospodariti. Posebej
zaljiv je ocitek o nepojasnje-
nih sredstvih na Ziro ra¢unu,
ki naj bi Ze prej omogocila
dvig osebnih dohodkov. Gre
za namenska sredstva za
srednjeSolsko telovadnico,
ki jih ne morejo ¢érpati in kar
so strokovni sluzbi ze vedé-
krat pojasnili, pa o¢itno ni
zaleglo.

Prav o vprasanjih organi-
ziranosti in kadrovske zase-
denosti pa se vlece razprava
Ze ves Cas spora. Za odpravo
teh nejasnosti je strokovna
sluzba ISS po mnenju Kopr-
¢anov pokazala premalo pri-

. pravljenosti in strokovnosti.

Gre za realno ovrednotenje
programov, za stvarno ceno
izobrazevalnega dela, ki bo
zavarovalo maksimalno de-
lovno obremenitev ucitelja
ter po drugi strani minimal-
no kakovost uénovzgojnega
dela. To pa je $irSa razsez-
nost koprskih prizadevanj.
Zelijo razjasniti, ali imajo pri
njih, kot jim nekateri 6¢itajo
— uditelji premajhno delov-

no obveznost. Zavedajo se

namre¢, da bi problem oseb-
nih dohodkov odpravili, ¢e
bi uéili 28 ur na teden ali ¢e
bi zaposlili enega ali dva ho-
norarca. Toda tako bi vpra-
Sanje premalo ovrednotenih
programov reSevali na $ko-
do kakovosti u¢novzgojnega
dela.

V dokaj strpnem pogovo-
ru so dokonéno kaj malo
razjasnili. S predsednikom
odbora za usmerjeno izobra-
zevanje so se dogovorili, da
bodo v prihodnjih dneh,
vendar skupaj opravi-
li primerjavo poslovanja ko-
prske pedagoske in naravo-
slovno matemati¢ne 3ole
s sorodno $olo v Kranju, da
bi videli, kje nastajajo razli-
ke. Vsi poglavitni o¢itki ko-
prskih pedagoskih delavcev
ostajajo, skupaj z grenkim
obéutkom, da jim nocejo
prisluhniti. Ve¢krat so po-
udarjali, da ne gre samo za
njihove probleme. Razume-
jo tudi tezak gmotni polozaj
vse druzbe. Pa vendar so
prepri¢ani, da ra¢uni v Sol-
stvu niso ¢isti in da e vedno
prevladuje birokratsko pro-
ractunska logika razdeljeva-
nja sredstev. Cistih in real-
nih ra¢unov — in te terjajo
Kopréani in tudi dopuscajo,
da se sami motijo — niso do-
bili, niti zadovoljivih pojas-
nil ne. Vedo, da medsebojni
oc¢itki ne pripeljejo nikamor,

. ¢e niso dokazani s podatki.

In da verodostojnih podat-

kov e ni, krivijo strokovno
sluzbo ISS. Odgovore §e pri-
cakujejo in $e naprej so pri-
pravljeni sodelovati pri do-
grajevanju pravi¢nejsega si-
stema financiranja vzgojno-
izobrazevalnega dela.
Taks$en sistem, po njiho-
vem mnenju, mora temeljiti

na ¢istih odnosih (dosedanje
linearne valorizacije so razli-
ke samo poglabljale), ustrez-
nejsi samoupravni organizi-
ranosti in strokovno odgo-
vornem odloc¢anju, ki bo
utemeljeno s strokovnimi in
odgovornimi predlogi.
Igor Zitnik
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V Pomuriju izginjajo zanimive rastline

RESIMO MURO
IR T

»Veseli me, da smo se znova sre¢ali v tej dvorani, v kateri
sem pred ¢asom dozZivel ¢udovita ¢ustva, ko smo se zbrali,
da bi javnosti pokazali, kaj nam pomeni Mura in kaj éutimo
do nje,« je zacel svoje predavanje prejsnji teden v Galeriji
kulturnega centra Misko Kranjec v Murski Soboti Matjaz
Jez, z mariborskega Zavoda za varstvo naravne in kulturne
dedis¢ine. Njegovo predavanje s projekcijo diapozitivov

- 0 Muri, rastlinju in Zivalstvu ob njej je bilo del prireditve

z naslovom ReS§imo Muro, ki so jo skupaj pripravili Zavod
za varstvo naravne in kulturne dedis$¢ine Maribor, Drustvo
za varstvo okolja Pomurja in Kulturni center Misko Kra-
njec v Murski Soboti.

V prvem delu prireditve, na katero je prislo za polno
dvorano tistih, ki jim ni vseeno, kaj se dogaja z naravo okoli
nas, je Janko Urbanek, prav tako z mariborskega Zavoda
za varstvo naravne in kulturne dedis¢ine predstavil nov
lepak OgrozZene rastline Pomurja. Na njem je z barvnimi
fotografijami predstavljenih Stirinajst izginjajo¢ih rastlin,
med njimi tri zas¢itene (ozkolistna narcisa, digeé¢i voléin in
mocvirska logarica). Izdajo so sofinancirale obé¢inske kul-
turne skupnosti pomurskih obé¢in in republi§ka kulturna
skupnost.

V Pomurju so ogrozene predvsem rastlinske vrste, ki
uspevajo v moc¢virnatem svetu. Tak$no okolje zaradi kme-
tijskih posegov vse bolj izginja, »neurejene«, »divje« in
»zara$¢ene« mrtvice in stranski reéni rokavi prepuséajo
prostor »urejenim« vodnim tokovom z zravnanimi stru-
gami, praznimi bregovi in brez Zivljenja ob in v sebi. K izgi-
njanju moévirskih rastlin pripomore tudi onesnaZenost.-
voda, predvsem Mure, ki si je Ze prisluzila neslaven vzde-
vek Rio negro. Velika nevarnost pa v prihodnje grozi e
z nac¢rtovanimi vodnimi elektrarnami na Muri, zaradi kate-
rih bi zna¢ilno naravno obmursko okolje za vedno izginilo.
Tako je Stirinajst rastlin, ki so na sliki, v nevarnosti, da
izginejo skupaj s svojim zivljenjskim prostorom, hkrati pa
bi izginila tudi marsikatera Zivalska vrsta. o
- Izvedenci mariborskega Zavoda za varstvo naravne in
kulturne dediséine so zato pripravili predlog za oblikova-
nje Krajinskega parka Mura, ki bi zajemal najoZji pas ob
reki od Kroga priblizno do Hotize. Predlog temelji na posa-
meznih $tudijah o pticah, ribah in rastlinah ob Muri, povze-
tek tega dolgotrajnega raziskovalnega dela pa je tudi raz-
stavljen v soboSki Galeriji. Ko bo besedilo predloga
dokon¢no oblikovano, ga bodo dali v obravnavo pomur-
skim obé¢inskim skup$¢inam in tako skusali doseéi, da bi
ostal izbrani del Murinega poredja, v katerem je mo¢ najti
najbolj znacilne rastline in Zivalske vrste, neokrnjen in
zavarovan za poznejSe rodove. Kajti to, kar so nam posodili
nasi predniki, moramo predati nagim potomcem. Seveda
predlog mariborskih varstvenikov nase dedisé¢ine v Krajin-
skem parku Mura ne predvideva nikakrénih elektrarn.

JozZe Pojbic




ODDIH, SPORT IN REKREACLJA
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Beli cirkus se pocasi seli éez veliko luZo

Tudi v novogoriskem Meblu vse manj sodelujocih na
Sportnih srecanjih med temeljnimi organizacijami

Z 800 NA 400 AKTIVNIH

Medtem ko zanimanje za najrazli¢nejSe Sportne dejavnosti pada,
pa za smucanje celo narasca

Med slovenskimi delovni-
mi kolektivi, ki so za Sport-
no rekreacijo in oddih delav-
cev veliko napravili, je tudi
delovna organizacija Meblo
iz Nove Gorice. Lahko rece-
mo, da so v tej tovarni za
zaposlene Ze davno presli od
besed k dejanjem. Imajo raz-
gibano Sportno Zivljenje, ve-
liko mozZnosti za rekreacijo
in seveda tudi svojega po-
klicnega organizatorja aktiv-
nega oddiha.

Pod okriljem Sportnega
drustva Meblo deluje kar

petnajst sekcij in sicer: smu- .

carska, kegljaska, balinar-
ska, nogometna (mali), od-
bojkarska, rokometna, ko-
Sarkarska, namiznoteniska,
planinska, plavalna, teniska,
zmajarska, kolesarska, strel-
ska in Sahovska. Zanje skr-
be seveda delavei sami, brez
tuje pomod¢i in tudi brez ho-
norarjev.
Delavci si iScejo
dodaten zasluzek
Kljub vsem tem spodbud-
nim ugotovitvam pa se tudi
v Meblu v rekreaciji nekako
zatika. Ni vec tistega nekda-
njega navdus$enja, o ¢emer
prica tudi Stevilo sodelu-
jo¢ih.

»Nesmiselno bi bilo, ¢e bi
se izogibali resnici in sami
sebe zavajali,« pravi Raj-
mund Kolenc, organizator
rekreacije v novogoriskem
Meblu. »Zanimanje za $port
je manjse, kot je bilo pred
leti. Medtem ko je lani sode-
lovalo na srec¢anjih med te-
meljnimi organizacijami 400
delavcev, jih je pred dvema
letoma dvakrat toliko. Ni kaj
skrivati: za redne oblike
Sportne dejavnosti ni veé
pravega navdus$enja. Ude-
lezba je vse bolj skromna.
Posebno mladih je vse manj
in predvsem deklet oziroma
Zzensk...«

Podobno kot v organizaci-
jah zdruzenega dela je tudi
v druzinskih prora¢unih do-
zivela rekreacija priblizno
enako usodo. Ljudje so na-
mre¢ zaceli varcevati prav
pri Sportu. Posebno tisti,
Kjer jim zmanjkuje Ze za na-
josnovnejse.

»Povpreéna starost nasih
Sportnikov je priblizno 35
let,« nadaljuje Rajmund Ko-
lenc. »To z drugimi beseda-
mi pomeni, da so nasi rekre-
ativei v glavnem ljudje
v zgodnjih srednjih letih. In
Se teh ni ve¢ toliko kot vca-
sih. Zakaj...? Nedvomno

moramo iskati vzroke tudi
v vse skromnejsem zivljenj-
skem standardu, ki sili ljudi
k iskanju dodatnih virov do-
hodka. Tisti, ki imajo krpo
zemlje, ji seveda posveéaé'o
precej ve&jo pozornost. Se
kako se namre¢ pozna, ¢e ni
potrebno po sleherno stvar
v trgovino. Tisti, ki nimajo
svojega vrticka, si pomagajo
drugace. Vdinjajo se, Kkjer
pac¢ najdejo priloznost, mno-
gi tudi onkraj drzavne meje.
Ob popoldnevih in vikendih
hodijo v Italijo, kjer popri-
mejo za vsakrsno delo.
S tem si mnogi mimogrede
prisluzijo $e eno placo.. .«

K vsemu temu je seveda
treba dodati, da si ljudje le
s tezavo $e kupujejo $portno
opremo. Posebno tisto zah-
tevnejso.

»V Meblu si delavei sami
kupujejo, kar potrebujejo za
$§portno rekreacijo. To je tu-
di prav. Toda cene Ze davno
presegajo moznosti mnogih
sportnikov. Za trenirko je na
primer potrebno odriniti ze
blizu 70 tiso¢akov, za smuéi
in ¢evlje &tirikrat toliko in
podobno. Ce je ¢lovek sam,
se nekako gre. Ce pa je tu

zdruzenega dela.

Bodi dober z ljudmi na tvoji poti navzgor, da bodo ljudje dobri s teboj
na tvoji poti navzdol!

S temi besedami je pospremil k bralcem Knjigo

DEMOKRATICNO VODENJE
SKUPINE

njen avtor Joze Klemencgié.

Knjigo priporotamo: vsem vodstvenim delavcem, predsednikom in drugim ¢lanom
samoupravnih organov, vodjem skupin, delovodjem, instruktorjem v organizacijah

Cena knjige je 6.500 din. Knjiga je iz5la v zbirki Knjiznica Sindikati (5t. 91)
Kupite jo lahko v vseh knjigarnah po Sloveniji, narocite pa na naslov:
Delavska enotnost. Ljubljana. Celovska 43.
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druzina, so moznosti toliko
bolj skromne. In ker so v na-
8i delovni organizaciji oseb-
ni dohodki prej manjsi kot
vedji, so namre¢ pod obéin-
skim povpreéjem, so gmot-
ne zadrege nasih delavcev
toliko bolj razumljive, ugo-
tavlja Rajmund Kolenc.

Za Sm“FafSke Sportno zivljenje zagotavlja vedjo odpornost ¢élo-
vozovnice deset veka proti boleznim, precej manj bolniskih izostankov
milijonov in obenem vecjo delovno sposobnost. Po skoraj deset

Nekako presenetljivo in
po svoje tudi znaéilno pa je,
da v novogoriSskem Meblu
kljub vsemu vlada izjemno
veliko zanimanje.za smuca-
nje. To je za §port, ki je da-
nes razmeroma med naj-
drazjimi. Ra¢unati namre¢
moramo, da je deset tisoca-
kov za dan smuéanja Ze pre-
malo.

»Smucanje je v nasi delov-
ni organizaciji $port Stevilka
ena. Redno smucéa kakih 300
ljudi, kar glede na oddalje-
nost smuéis¢ res ni malo.
Samo za leto$njo zimo smo
kupili 40 letnih smuéarskih
vozovnic za Kanin, 1057
-dnevnih vozovnic tudi za to
smu¢isce in Se 277 dnevnih
kart za Crni vrh. Za smuéar-
ske vozovnice so tako delav-
ci Mebla vnaprej odrinili za
letosnjo smucarijo dobrih
deset milijonov novih dinar-
jev. Vsekakor' podatek, ki
veliko pove. Medtem ko za-
nimanje za najrazliénejSe
Sportne dejavnosti pada, pa
za smucanje celo naraSca«
ugotavljajo v Meblu.

Andrej Ulaga

Sprehod

vsekakor premalo.

ie premalo

let dolgi raziskavi na Svedskem so v neki delovni
organizaciji ugotovili, da so rekreativci izostali z dela
skupno 4673 dni, prav toliko delavcev kontrolne sku-
pine, ki so Ziveli brez rekreacije, pa skoraj trikrat ve¢
oziroma 13.473 dni. Tudi okrevanje po bolezni je bilo
pri nesportnikih 2,7-krat daljse kot pri rekreativcih.

Sportniki Zivijo precej bolj zdravo tudi zato, ker so
razmeroma dobro poudeni o vsem, kar ¢loveku skodi,
kar ga slabi in dela neodpornega. Zato nikakor ni
nakljudje, da je med rekreativci zelo malo kadilcev in
uZivalcev alkohola. Vedo, kaj delajo, kak¢ moragjo
Ziveti, da bodo uspesni pri vsakdanjem delu in obe-
nem tudi na S§portnih terenih.

Poucen je tudi primer iz Nemske demokrati¢ne
republike. Tu namreé¢ ljubitelji Sportne rekreacije
pouzijejo polovico manj raznovrstnih zdravil od Jjud-
skega povpredja. Toliko manj zdravil potrebujejo paé
zato, ker so toliko belj odporni. |

Ob tem moramo povedati, da smisel rekreacije niso
obcdasna tekmovanja, temve¢ predvsem redna vadba
v vseh letnih éasih. Kaj se skriva za besedico »redna«, |
Ze vemo: vsaj trikrat na teden. Enkrat ali dvakrat je

Ko se v mednarodnem komiteju »Sport in prosti |
¢as« razpravljali o redni vadbi, so Finci takole pojas-
nili svoje stali$ée: vrhunski tekmovalci trenirajo vsak
dan, za rekreativce pa je dovolj, ¢e se urijo in utrjujejo
po trikrat na teden. Samo v tem primeru jih statistiki
na Finskem pristevajo med Sportnike.

Tudi Svedski izvedenci upostevajo nacdelo redne
vadbe, ki pa mora biti po njihovem mnenju dovolj
intenzivna. Sprehod je vsekakor premalo. Sréni utrip
mora narasti na 130 do 150 udarcev v minuti.
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— Draga, danes sem imel
¢udovite sanje. Sanjalo se
mi je, da sva z mojo plaéo
prezivela ves teden na smu-

¢anju! I

SKRBNE PRIPRAVE NA
'MNOZIENI SMUCARSKI

TEK V DUPLJAH

Organizacijski komite 13.
mnozi¢nega smucarskega
teka »Po poteh Kokrskega
odreda«, ki bo v Dupljah 24.
januarja letos, je Ze pred ca-
som krepko zavihal rokave.
Delo je steklo v 15 komisi-
jah, pri prireditvi pa bodo
sodelovali skoraj vsi krajani
Dupelj in tudi iz sosednjih
krajevnih skupnosti.

Start in cilj bosta na Kon-
cah pod vasjo Spodnje Dup-
lje. Prvi Start bo ob 9.30 za
teka¢e na 30 km. Sledili bo-
do Starti za trimski tek na 15
km, vojaski tek na 15 km,
pionirski tek, trimski tek,
tek borcev na 7 km. Novost
pa bo pohod borcev na 7 km.

Vse, neprezahtevne teka-
ske proge so speljane po po-
teh, koder so se med NOB
borili borci Kokrskega odre-
da. Organizacijski komite
vodi predsednik SO Kranj
Ivan Torkar, pokrovitelj je
ze deseti¢ Slovenijales Trgo-
vina, ¢astni odbor pa vodi

PO POTEH KOKRSKEGA ODREDA

DUPLJ

Martin Kosir. Leto$nji smu-
éarski tek bo stel tudi za

brazde vzdrzljivosti »ka-
veljc-korenine«. :
Zaradi zmanj$anja stro-

skov, vendar ne na Skodo
prireditve, ni predhodnih
prijav in zato organizatorjl
niso posiljali znanih novo-
letnih vosé¢ilnic. Prijaviti se
bo mogoée samo na dan pri-
reditve, to je v nedeljo od 6.
ure dalje do Starta. V dogo-
voru z Alpetourem bodo pri-
pravili poseben brezpla¢en
avtobusni prevoz iz Kranja
v Duplje ob 7.30, 8. in ob 8.30

in nazaj ob 12. in 12.30. Z&
tekace so pripravljene sk
pine: do 30 let, od 31 do 4 ‘
let in nad 45 let. Zenske p?
bodo imele dve kategoriji I
sicer do 35 let in nad 35 lé
starosti. Pionirski tek je I‘l?"
menjen uéencem osnovnlhr
gol, na trimskem teku P4
lahko sodelujejo tekaci obeh:
spolov. Startnina za odrasi
je 2500 dinarjev, za pioniff®
500, vojaki pa ne pla(‘:a]“l
startnine. Vsak udelezene!
bo dobil bilten, malico, sm¥
¢arsko kapo in znac¢ko.
Janez Kuh#

el

R e R S ) TP o N N S R R P T PSS e e e



iy

B D R AT FRPOR)

S —————

IZ ZGODOVINE f

Ljubljan;a, 22.januarja.\ 1988 ma mmst ] 5

Ob 100-letnici sindikalnega gibanja na Slovenskem (3)

PRVA KOLEKTIVNA POGODBA

Njenega ustanovnega
Obénega zbora 23. decembra
4 na Dunaju se je udelezil
tudi predsednik Drustva ti-
Skarjev na Kranjskem Jozef
avlitek. Zdruzevalo je 11
deZelnih (kronovinskih)
drustev in dve krajevni
S skupaj 5540 ¢lani, na zadet-
JU njegovega delovanja pa’
Ie bilo v dezelnem drustvu
22 Kranjsko 85 ¢lanov. Du-.
Dajska tiskarska centrala je
lla pomembna prelomnica
asti glede okrepitve social-
Noekonomske borbene de-
Javnosti tiskarskih drustev.
Veza avstrijskih tiskarskih
rustev je'usmerjala in us-
d)evala mezdna gibanja,
Postopoma pa je poskrbela
Za enotno urejanje in centra-
Cljo podpor, za osredoto-

| Cenje posredovanja dela, za,

ustanavljanje preno¢isé za
potujote tiskarje, za zbiranje

| socialne statistike, za uved-

0 brezplaénega pravnega
Varstva ¢lanov za spore iz
delovnega razmerja ali dru-
§tV§nega delovanja, uredilo
Pa je tudi obvezno naroéilo
Na strokovni list Vorwirts.
Iyeno ustanovitvijo se je
tudi okrepila povezanost ti-
Skarskih drustev s socialno-

‘mokratskim strokovnim-
Sindikalnim gibanjem, ki ga
3¢ vodila leta 1892 ustanov-
Jeéna Strokovna komisija na

Unaju. Prva velika akecija
‘.jUnqiske tiskarske centrale
J¢ bila uveljavitev skupne
tEOIEktivne pogodbe za vse
Iskarne y Avstriji leta 1895.
KD“?‘%“’O tiskarjev  na

Tanjskem je v tem velikem

Pripravija: Miroslav Stipoviek

mezdnem gibanju zelo ak-
tivno sodelovalo in v poroéi-
lu za leto 1895 je poudarilo,
da »paé¢ ni imelo nase dru-
Stvo od svojega obstoja sem
tako zivahne dobe, kakor je
bilo preteklo leto«. Na izred-
nem obénem zboru 20. janu-
arja 1895 so ¢lani sklenili
podpreti skupno akcijo za
uvedbo prvega »normalnega
mezdnega tarifa« za vso Av-
strijo. Zato so sklenili delo-
dajalcem odpovedati svojo
kolektivno pogodbo iz leta
1890, izvolili so sedemdélan-
sko tarifno komisijo ter po-
vecali tarifni fond za kritje

stro§kov mezdnega gibanja
in za podpore tistim ¢lanom,
ki bi jih zaradi njega podjet-
niki preganjali. O skupni ko-
lektivni pogodbi je nato ta-
rifna komisija razpravljala
na osmih sejah, vse élanstvo
pa je v drugi polovici leta

1895 izrazili svoja stali¥®a in
“predloge na petih shodih. Za

odposlanca na osrednja po-
gajanja na Dunaju je izvolilo
predsednika JoZefa Pavli¢-
ka, predstavniki tarifne ko-
misije pa so imeli $e poseb-
na pogajanja s predstavniki
tiskarskih podjetij na Kranj-
skem. Na shodih so tiskarji
burno protestirali proti od-
klonilnemu odnosu podjet-
nikov do delavskih predlo-
gov. Izrazili so pripravlje-
nost na skrajni korak — stav-
ko, ¢e podjetniki ne bodo
sprejeli zahteve po uvedbi 9-
urnega delavnika in uvrsti-
tev Kranjske v III. plaé¢ilni
razred. Po predlogu nove
kolektivne pogodbe so pred-

videli glede na draginjske
razmere v posameznih me-
stih, kjer so bili grafi¢ni
obrati, razdelitev na Sest pla-
¢lilnih razredov. Tiskarski
podjetniki na Kranjskem so
vztrajali na predzadnjem, II.
polaéilnem razredu. Odpo-
slanec Pavli¢ek je tudi dobil
nalogo, da zapusti pogajanja
na Dunaju, ¢e ne bo uspel
uveljaviti omenjenih zahtev.
Na tarifni konferenci so
konéno uspeli uskladiti vsa

sporna vpra$anja, le uvrsti- .

tev Kranjske v III. plaéilni
razred je moralo dezelno ti-
skarsko drustvo uveljaviti
posebej, po predlozitvi stati-
stiénih podatkov o cenah
zivljenjskih potrebs¢in in
stanovanj. Tedenske place

kvalificiranih grafiénih de-
lavcev so bile tedaj od 8 do
17,50 goldinarjev, najveé jih
je imelo 12 goldinarjev,
medtem ko so stroske za Ziv-
ljenjske potrebsé¢ine ocenili
na 5 do 6 goldinarjev. Ti-
skarski podjetniki so s 1. ja-
nuarjem 1896 kon¢no prista-
li na uvrstitev Kranjske
v III. plagilni razred. Dru-
Stvena tarifna komisija je
uspela doseéi, da je bil »nor-
malni tarif« uveljavljen tudi
v novomeski tiskarni. Ko-
nec leta 1895 pa je Se uspes-
no posredovala zg' ureditev
delovnih razmer v Katoliski
tiskarni v Ljubljani. V ko-
lektivni pegodbi leta 1895 je
delavstvo po vztrajnih in od-

lo¢nih prizadevanjih uspelo

uveljaviti ve¢ino svojih zah-
tev, kar je pomenila za tisti
¢as »velikanski napredek
v sklepanju skupnih mezd-
nih in delovnih dogovorov«.
Z njo so nanovo dolo¢ili mi-
nimalne mezde in akordne
postavke za stavce, skraj3ali
delovni ¢as na devet ur, ure-
dili vprasanje zaposlovanja
vajencev ter ustanovili me-
Sano delavsko-delodajalsko
razsodis¢e za poravnavo mo-
rebitnih sporov pri uveljav-
ljanju doloé¢il o mezdnih in
delovnih razmerah.

V é&asu Stiriletne veljavno-
sti prve skupne kolektivne
pogodbe je Drustvo tiskar-
Jev na Kranjskem skrbelo
predvsem za njeno dosledno
uveljavljanje. Clani so na
vsakem obénem zboru izvo-
lili tudi tarifno komisijo in
¢lane razsodis¢a. Na Kranj-
skem tiskarski podjetniki
niso krsili kolektivne po-
godbe, le leta 1898 je moralo
drustvo na dunajskem raz-
sodiséu dvakrat uveljaviti,

Grafiéni delavei Bambergove tiskarne v Ljubljani leta 1897

da so se jo dosledno drzali.
Zaradi dviga cen je leta 1897
doseglo, da je pet ljubljan-
skih tiskarn dalo delavstvu
draginjske dodatke. Tarifna
komisija se je ukvarjala tudi
z dolo¢anjem mezdnih po-
stavk ob uvedbi novih ti-
skarskih strojev. V Ljubljani
je zacela 1898. leta uspesno
delati tudi drustvena posre-
dovalnica za delo.

Potek mezdnega gibanja
1895 in dejavnost Drustva ti-
skarjev na Kranjskem po
njem sta pokazala, da posta-
ja borbena razredna stro-
kovna organizacija. Na V.
zboru avstrijske socialnode-
mokratske stranke aprila
1896 v Pragi je okrozje
Kranjsko navedlo v sezna-
mu organizacij tudi Drustvo
tiskarjev na Kranjskem. Ko
je dunajska Strokovna ko-
misija konec leta zbirala po-
datke o strokovnih drustvih
na Kranjskem, so ji med red-
kimi© “dgovorili tiskarji.
Omenimo naj, da je funkeci-
onar tiskarskega drustva
Ivan Mlinat leta 1896 postal
tajnik Jugoslovanske social-
nodemokratske stranke in
naslednje letd .dezelni zaup-
nik dunajske.strokovne ko-
misije. Tiskarji so za svojo
¢italnico narocali tudi vedno
ve¢ socialistitnega ¢aso-
pisja.

Se pred potekom veljav-
nosti kolektivne pogodbe se
je zacela Ze leta 1898 skupna
akcija avstrijskih tiskarjev
za poviSanje mezd. Pred za-
¢etkom pogajanj so se zdru-
zili tudi podjetniki ter usta-
novili Drustvo lastnikov ti-
skarn na Kranjskem in Dr-
Zavno drustvo avstrijskih
lastnikov tiskarn. Tako so
odslej potekala pogajanja
s predstavniki delodajalskih
drustev, ne pa s posamezni-
mi lastniki tiskarn.

Nadaljevanje prihodnji¢

NAGRADNA KRIZANKA
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Resitve posljite do 2. februarja 1988 na naslov: Delav-
ska enotnost, Celov$ka 43, 61000 Ljubljana, s pripisom na
ovojnici: Nagradna krizanka &t. 3

Nagrade so: 10.000, 7.000 in 5.000 dinarjev

ReSitev nagradne krizanke Stevilka 1

PANAIT, EGOIST, AGATHA CHRISTIE, TRIATLON,
STREL, RIL, AJDA, ERICA, IKAR, ETA, ANK, OU,
MIR, OKA, ALT, TLA, RESNAIS, UA, ITA RINA,
BRANT, ZULU, ALOA, LAW, EREMITAZ, JODID,

MAN, DANE, SNAGA.

IzZrebani resevalci nagradne krizanke stevilka 1

L. Franci Jelen, Polzela 122 a, 63313 Polzela,

2. Boris Jakopanec, Ul. Marije Bor&nikove 9, 61000 Ljub-

ljana,

3. Franc Kuder, C. zmage 19, 61410 Zagorje ob Savi
Nagrade bomo poslali po posti. -

Delavska enotnost

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovska
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik: Franéek Kaveié @ Odgo-
vorni urednik: Marjan Horvat ® Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik
— druzbenoekonomski odnosi, delitev); podroéni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne
naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportaZe in samoupravni odnosi), Marija Franceskin
(socialna politika in varstva okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil Lah (medna-
rodni ekonomski odnosi in politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, 3port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobrazevanje), Saso
Novak (urednik, politi¢ni sistem, sindikati), Remigij No& (urednik — drobno gospodarstvo,
delavci v samostojnem osebnem delu), Brane Bombaé (oblikovalec), JoZica AnZel, Meri
Jurca, I¢a Putrih (tajnice), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica) ® Vriilec dolZnosti direk-
torja tozda Milan Zivkovi¢ @ Telefoni: vréilec dolznosti direktorja tozda 322-778, glavni
urednik 313 942, odgovorni urednik 313 942 @ Naro&nidka centrala, Titova 35, .321 551
@ Urednistvo Na$ delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij, Ljubljana, Celovika
c. 43, 318 855 in 321 651 @ Center za razvijanje obvestanja v zdruZzenem delu in servis za
tisk glasil organizacij zdruZenega dela, Ljubljana, Celovéka c. 43, 323 951 @ Marketing,
Celovaka cesta 43, 320 403 @ Racunovodstvo, Ljubljana, Titova 35, 310 923 @ Ziro radun
50102-603-41502 @ Zalozba 311 956 @ Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavcarjeva 5, 317 870
in 312 891 @ Posamezna Stevilka Delavske enotnosti 300 din, letna naro&nina 15.600 din
8 Rokopisov in nenaroéenih fotografij ne vratéamo @ Postnina pladana v gotovini @ Tisk

GP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 @ Casoplsm svet Delavske
enotnosti: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benéi&, Franc Berginc, Andrej Coklin,
Silvester Dreven3ek, Ivo Griljc, Vlado Haas, Ivo Janzekovi¢, Niko KiavZar, Rajko Lesjak,
Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik.
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Inovator Borut Ucakar

SE PRECEJ JIH

Borut Ué¢akar je, kot pra-
vijo, eden najuspesnejsih
inovatorjev v Podjetju za ptt
promet v Ljubljani.

»Inovacije so pravzaprav
posledica lenobe in seveda
tudi potreb. Ce pa hoées biti
inovator in to ne tisti z Zarni-
co nad glavo, mora$ imeti
dolo¢eno znanje in kar pre-
cej tega znanja.« Tako je
med pogovorom med dru-
gim povedal Borut Ucakar,
ki je na posti zacel kot Sti-
pendist, kasneje je bil refe-
rent v centru za vzdrZzevanje
tranzitnih in mednarodnih
komutacijskih zmogljivosti,
zdaj pa je Ze nekaj let Sef
tega centra.

»Ko sem leta 1971 kot 5ti-
pendist prigel v center in to

kot inZenir splosne elektro-
nike, o telefoniji nisem kaj
prida vedel. Ce sem odkrit,
se mi je tudi prilagajanje in
ucenje v stari centrali zdelo
skoraj nedosegljivo. Ce re-
¢em, da sem po centrali bolj
,svetil’, bi bilo to malce pre-
tirano. Bolj so me zanimale
nove stvari, zlasti mikropro-
cesorji. Prvih pet let sem ta-
ko bolj $tudiral mikroproce-
sorje. Imel sem sreto, da
sem priSel na fakulteti
v skupino, ki je v laboratori-
ju za telekomunikacije dela-
la razli¢ne raziskave. Najve¢
smo se ukvarjali z mikropro-
cesorji. Vmes sem bil tudi
na 6-mesenem seminarju
za ra¢unalnisko vodene tele-
fonske centrale, na katerega
me je poslala posta. Na se-
minarju sem se veliko na-
ucil. Brez tega znanja danes
prav gotovo ne bi bil inova-
tor. Danes pa spoznavam, da
je posta za inovatorje prava
neobdelana njiva. Dela je to-
liko, da me je kar groza. Tu-
di materialne in, ¢e bi temu

“«

tako rekli, moralne mozZno-
sti so. Le ¢asa zmanjkuje.«

Borut Ué¢akar ima za zdaj
priblizno deset prijavljenih
inovacij. In kot pravi sam, je
Se precej takih, ki sicer zZe
delujejo, pa jih Se ni prijavil,
da o tistih, ki jih ima v zalogi
ali, bolje reé¢eno, v glavi, ne
bi govorili.

»Moja prva inovacija je bi-
la zelo preprosta. Doma sem
imel dva telefonska aparata
in ko sem z enega klical, je
zvon¢kljalo tudi v drugem,
in ve¢krat ko sem zveéer te-
lefoniral, ve¢krat sem seve-
da z zvonc¢kljanjem zbudil
héerko v drugem prostoru.
Pa sem se malo poglobil
v.vezje telefona in ugotovil,
da ostane, ¢e malo ,preme-
Sas zi¢ke, pri klicanju drugi
telefon nem. Sam ne vem za-
kaj — so pa bile takrat inova-
cije prvi¢ v modi — sem to
svojo ,pogruntavséino’ prija-
vil. Priznali so mi jo in tudi
pla¢ali. Takrat se mi je to
zdelo kar precej, sam sem
dobil priblizno toliko, kot je

v zivljenje pa je najbrz niso
spravili, zato ne, ker so bili
mikroprocesorji takrat Se
razmeroma precej novi in
neznani. Dejstvo pa je, da te-
ga merilnika doslej Se nima-
mo v Jugoslaviji.«

Inovatorji ne delajo za na-

grado, meni tudi Borut
Uéakar.
- »Pomembno je, vsaj zame,
da sem napravo ali izboljsa-
vo domislil in da je dobra.
Prijavljajo pa se inovacije,
vsaj pri nas navadno, na pri-
govarjanje sodelavcev.«

Najbolj je Borutu Uéakar-
ju pri srcu inovacija, ki je
nastala ob preselitvi »centra
za telefonske informacije«
v nove prostore, ki jo naroé-
niki bolj poznajo kot Stevil-
ka 981.

»Kar zajeten ,Spehek’ sem
napisal in za¢uda so se vo-
dilni takrat odloéili zanj tudi
s precej$njo mero zaupanja.
Skupaj s Cirilom Jagodi-
cem, Neboj$o Zurovcem in
Antonom Sitarjem smo po-
tem to tudi izpeljali. Napra-
va ze kar nekaj ¢asa deluje,
na splosno zadovoljstvo,
vsaj tehniéno.«

Med pridobitvami-te ino-
vacije $teje med drugim tudi
ta, da tisti, ki prvi poklice,

na bistveno ve¢ hkratnih te-
lefonskih pozivov na vsako
od teh Stevilk.

e je njegovih inovacij, ki
so zelo uporabne in bi bile
vredne omembe, kot recimo
tista, ki mu, kot 3efu, ko pri-
de zjutraj v sluzbo, pokaze,-
ali je bilo in kaj je bilo pono-
¢i narobe v centrali. Toda to
je ena tistih, ki so povezane
z lenobo, ker mu pa¢ ni tre-
ba posebej iskati ali povpra-
Sevati po napakah.

»Mislim, da imamo na po-
§ti inovativno dejavnost Se
kar dobro urejeno. Imamo
komisije za posamezna po-
drogja in tudi pravilnike, ki
se jih drzimo. Posta nam pri
izvedbi pomaga z materi-
alom. Le nekaj pogreSam.
Ze veCkrat sem predlagal,
da bi ustanovili poseben
opremljen laboratorij oziro-
ma center, v katerem bi svo-
Je inovacije laZe spravili
v Zivljenje. Tudi to je §koda,

da posameznih inovacij,
bi bile zanimive za vse po$
v Jugoslaviji pa tudi zuna
ne moremo izdelovati se
sko, ker paé za to nismo
gistrirani.« ]

Tudi o zavisti se v zve?
z inovacijami veliko govo!
»Zase moram reci, da take
obéutka doslej nisem im
ker pri inovacijah tudi ni v
likega zasluzka. Ce bi hoté'
zasluziti, bi moral imeti skt
pino, predvsem pa bi mor#
med zasebnike,

Kot sem Ze rekel, je na po
§ti dela dovolj in tudi r
mevanja. Nasa skupina,
ne da bi se hvalil, ima tu
znanja dovolj, da resujem
probleme, ki jih vsak dal
obéutimo pri delu v centr
Vsako iskanje resitve za p¢
samezen problem pa zahté
va doloéen ¢as in tega )
vedno premalo.«

—

bila moja meseéna placa. Ali
to mojo inovacijo uporablja-
jo ali ne, ne vem, prav goto-
vo pa je bila spodbudna za
druge pa tudi zame.«

Druga njegova inovacija je
bila Ze bolj zahtevna in je
temeljila na znanju o mikro-
procesorjih. Domislil je me-
rilnik prometa v telefonski
centrali z uporabo mikro-
procesorjev.

»Ceprav mislim, da je bil
merilnik zelo uporabna na-
prava, je naért ostal na pa-
pirju. Priznali so mi sicer
inovacijo in jo tudi plaéali,

pride tudi prvi na vrsto; da
enakomerno obremenjuje
usluzbence, ki informacije
dajejo; da se vam najprej
oglasi prijeten glas in vas
prosi, da malo podéakate.
Uvedli so tudi posnete po-
datke, ki vam avtomatsko
poleg to¢nega ¢asa povejo
tudi najnovej$e Sportne re-
zultate, nastejejo deZurne tr-
govine in lekarne in ne na-
zadnje tudi najnovejso teéaj-
no listo. Najpomembnejsa
v sklopu teh inovacij pa je
naprava, ki daje moZnost
razSiritve na $tiri $tevilke in

V Zdruzenem ptt podjetju imajo inovativno dejav-
nost urejeno, éeprav niso najbolj zadovoljni.

Tako je povedal Dusan TrSan, ki je poleg drugega
dela zadolZen za pospeSevanje inovativne dejavnosti.

»Do leta 1966 smo inovativno dejavnost popolnoma
zanemarjali. Tisto leto pa smo dobili prvi predlog za
tehniéno izboljsavo. Ze dve leti kasneje smo dobli prvi
izum. V naslednjih letih se je $tevilo inovacij povzpelo
na dva do $est. Leta 1984 smo imeli Ze trinajst inova-
torjev in leta 1986 trideset inovacij, kar je najvel
doslej. Organizirane imamo tri komisije za posamezna
podroéja (telekomunikacije, promet, organizacijsko
poslovno podroéje). Za inovacije ni prav posebnega
zanimanja, vsaj prijavljajo jih ne. Seveda bi lahko
nasli stevilne izbolj$ave in tudi inovacije na vseh
podroéjih, ki pa niso nikjer zabeleZene.

Razpisali smo Ze veé tem za inovacijo in kadar so
bile zanimive, je bil tudi odziv velik, kar velja zlasti za
leto 1986. Imamo tezave z realizacijo inovacij, saj za to,
¢e so to vedje stvari, nismo registrirani. V zadnjem
¢asu imamo samoupravni sporazum z Novumom, Ki
nam te izdelke potem posreduje.

Nas pravilnik o inovacijah je najbrz podoben vsem
drugim; po to¢kovni metodi ocenjujemo izvirnost,
pomembnost za posamezno podrocéje, obseg uporabno-
sti in stroske. Lani je bila visina izplatane nagrade od
100.000 so 550.000 dinarjev; v povprec¢ju dober osebni
dohodek.

Letos pripravljamo zbornik vseh inovacij doslej in
pri tem upamo, da bomo zbudili Se ve¢jo pozornost za
inovativno dejavnost, tako med inovatorji kot v vod-
stvu podjetja.
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