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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA

Volitve v delavski svet, samoupravno
delavsko kontrolo in disciplinsko komisijo

Volitve v omenjene sa-
moupravne organe Vv
Pred‘i)lnici Litija so bile
razpisane za 13.novem-
bra, ko je potekel dvolet-
ni mandat tem organom.
Udelezba na volitvah je
bila lepa, skoraj 90 %;
Neugorabljenih je bilo
11,62 %, kar predstavlja
skupno neudelezbo, ki pa
gre v najvedji meri na ra-
¢un bolniske in rednih
dorustov. Volileci so se
odloéili za delegate ozi-
roma organe, ki so jih
predlagali, obravnavali v
predvolilnem postopku
na kandidacijskih konfe-
rencah, in ki jih je sindi-
kalna konferenca predla-
fala volilni komisiji. Vo-
itve kandidatov so pote-
kale v redu, volilci, ki se
niso strinjali z dolo¢enim
kandidatom, ga paé niso
volili. Zato razlike med
posameznimi kandidati
niso velike. Vsak kandi-
dat pri tej tako zvani za-
prti listi je dobil krepko
veéino vseh volilcev. Ta-
ko so volilci in volilni od-
bori v redu opravili svojo
samoupravljalsko nalo-
go. Ce bi dobil eden ali
ve¢ kandidatov manjse
stevilo glasov kot polo-
vico glasov vseh volilcev,
bi morali ponoviti voli-
tve za enega ali veé
kandidatov. Le pri voli-
tvah kandidatov v disci-
plinsko komisijo, kjer je
bilo za naso delovno

By

Vetina delavcev se je volitev udelezila e navsezgodaj zjutraj.

organizacijo napisano
sedem kandidatov na
glasovnici, voliti pa je
bilo treba samo pet kan-
didatov in Se posebej dva
od kandidatov, ki jih je
dolotila lista zbora zdru-
Zenega dela obéinske
skups&éine Litija. Tu so
nastale v glavnem po ne-
pazljivosti volilcev teza-
ve. Kajti mnogi so volili

Nadaljevanje na 2. strani

CESTITAMO
ZA PRAZNIK
REPUBLIKE

SODELUJTE
V JAVNI RAZPRAVI

a) Izvrsilni odbor je na seji dne 24. novembra 1981
dolo¢il za javno obravnavo osnutek dopolnitev srednje-
rotnega programa delovne organizacije za obdobje
1981 — 1985, ki vsebuje dopolnitve plana investicij za to
obdobje, ker prvotnega naérta zaradi zaostrenih gospodar-
skih razmer ne bo moZno uresniéiti v predvidenem obsegu.

Vsebino sprememb preberite v tej Stevilki Litijskega
predilca (na 7. strani), spremljajte pa tudi dnevne Infor-
macije, v katerih vas bomo seznanjali s podrobnej&imi po-
datki iz predloga.

b) V javni razpravi pa je tudi delovni koledar za
prihodnje leto, ki ga bo sprejel delavski svet skupaj s pla-
nom za prihodnje leto. Osnutek za razpravo je bil objav-
ljen v Informacijah $tev. 132 dne 12. 11. 1981.

Javno razpravo bomo organizirali na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin, kjer povejte svoje mnenje o
obeh predlogih. Javna razprava naj bo kon¢ana do 10. de-
cembra 1981, nakar bo delavski svet obravnaval pripombe
in sprejel predloge.

LANI IZVRSNIH ODBOROV SINDIKATA, PO-
GOVORITE SE Z VODJI SDS O SKLICU SESTAN-
KOV ZA JAVNO RAZPRAVO!

Predsednica konference sindikata:
AniPovse

LETO XXII




STRAN 2

LITIJSKI PREDILEC

NOVEMBER 1981 — st. 22

29. NOVEMBER

V narodnoosvobodilni borbi se bili po dveh
letih in pol doseZeni veliki uspehi — na voja-
skem in tudi politi¢nem podroé&ju. Tudi vojaske
kontrarevolucionarne enote so pretrpele velike
poraze. Resnica o partizanih je vse bolj prodi-
rala v svet.

V taksni vojasko politiéni situaciji so nastali
pogoji, da se poleg politi¢éne forme, ki je bila
ustanovljena na I. zasedanju AVNOJ v Bihaé¢u,
da tudi zakonodajalska forma, ki bo 3e bolj
uévrstila pridobitve borbe in pospesila nadalj-
nje razsirjanje NOB. Zato so AVNOJ, CK KPdJ in
Vrhovni stab sklenili, da se v tem smislu pripra-
vi drugo zasedanje AVNO.J.

To zasedanje je bilo 29. in 30. 11. 1943 v Jajcu.
Tu je bila sprejeta tudi deklaracija in sklepi
AVNOJ. V deklaraciji je med drugimi re¢eno, da
so si narodi Jugoslavije s tem, ko so zaéeli osvo-
bajati svojo zemljo, tudi priborili pravico do sa-
moopredelitve, vkljuéno s pravico odcepljenja
oz. zdruzitve z drugimi narodi.

Posebno vazni so tudi sklepi o tem, da posta-
ne AVNO.J vrhovno zakonodajno in predstavni-
sko telo v Jugoslaviji, da se kralju ne dovoli
vrnitve v domovino, nadalje sklep o odvzetju
pravic jugoslovanske vlade v inozemstvu itd.

Drugo zasedanje AVNOJ pomeni novo fazo v
razvoju NOB. Tukaj so postavljeni temelji
drzavnosti nove Jugoslavije, izvrseno pa je tudi
pravno konstituiranje dosedanjih rezultatov
NOB. S tem, ko je AVNOJ postal najvisje zako-
nodajno in predstavnidko telo v Jugoslaviji,
smo praktiéno zrusili staro burzoazno vlado in
postavili oblast delavskega razreda, kar je po-
menilo tudi uresniéitev davnih Zelj vseh napred-
nih sil jugoslovanske druzbe.

Zato drugo zasedanje AVNOJ upraviéeno ve-
lja za datum rojstva nove Jugoslavije.

Andrej Krhlikar

Volitve v delavski svet, samoupravno
delavsko kontrolo in disciplinsko komisijo

Po konéanih volitvah so élani volilnega odbora presteli

=

glasove. Na sliki so ¢&lani odbora s 4. volid¢a, od leve:
Vlasta Grom, Joza Ceglar, Jozko Nejedly in ing. Mirko

Dolinsek.

|ZVOLJENI SO BILI

(Nadaljevanje s 1. strani)

vseh sedem kandidatov
in so zaradi tega postali
1%lasovi neveljavni za vse

andidate na glasovnici,
ki so bili postavljeni s
strani sindiil’(alne onfe-
rence. Volilci so obkrozi-
li preve¢ kandidatov,
kajti na glasovnici je toé-
no pisalo, da se izmed
sedmih kandidatov voli
le pet kandidatov. Po
pravilniku o volitvah de-
lavskega sveta itd. pa so
taki glasovi neveljavni.
Dejansko je vseh sedem
kandidatov nase delovne
organizacije dobilo veé
glasov kot jih izkazuje ze
objavljeno poroé¢ilo. Pri
vsej stvari pa je bilo do-
bro, da v takem primeru,
ko je na glasovnici veé
kandidatov kot se jih
voli, ni nujno, da morajo

kandidati dobiti veé¢ gla-
sov kot je polovica vseh
volilcev, izvoljeni so oni
kandidati, ki dobe vet
glasov. Zato sta izpadla

va nasa kandidata, kaj-
ti disciplinska komisija
steje sedem kandidatov,
pet élanov iz domadéih
vrst in dva iz liste, ki jo
doloé¢i zbor zdruZenega
dela obéinske skupséine
Litija kot je bilo Ze pove-
dano.

V bodoé¢e bo treba na
te stvari e bolj paziti in
eventualno pravilnik o
volitvah dopolniti koli-
kor ne bo tega uredil Ze
sam zakon. Izogniti se bo
treba ¢imbolj moZnosti
pomot, kajti volitve so Ze
po navadi komplicirane.

A.A.

V DELAVSKI SVET 30. Marinka Sluga 707
DELOVNE 31. Stefka Sorn 708
ORGANIZACIJE: 32. Danijela TomaZi¢ 699
33. }/erafVlgeméek 712
T : Tl dtev. 4. JozZefa Voje 703
M'p Ime in priimek gfgz 35. Egon Vovk 702
V SAMOUPRAVNO
1. Angela Bedene 770
2. Stanislava Bolte 773 Bg%gﬁ%o KONTROLO
3. Antonija Borisek 772 ORGANIZACIJE:
4. Cecilija Ceglar 770 :
5. Danilo Cvetezar 772 1. Franc Cenkar 796
6. Silva Cepon 768 2. JoZefa Jelnikar 771
7. Emilija Erjavec 759 3. Martin Jerina 770
8. Alojz Godec 773 4. Marjeta Krnc 768
9. Janez Grilj 779 5. Konrad Pregelj 771
10. Ivan Jelnikar 749 6. Ignac Senica 783
11. Leon Jelnikar 770 7. Magda Sraj 747
12, ﬂﬁarijan Jug 782
13. Marija Kovic 749
14. Franc Kralj 775 ¥V DISCIPLINSKO
15. Franciska Kres 755 KOMISIJO
16. Olga Kres 765 DELOVNE
17. Franc Lesjak ml. 768 ORGANIZACIJE:
18. Majda Logar 741 1. Franc Grom 566
19. Mirko Lovse 747 2. Janez Hauptman 540
20. Franc Mali 753 3. Andrej Krhlikar 553
21. Anica Mandelj 761 4. Stefka Lusina 12
22 gram}eﬂjd"les‘éc‘ 712 5. Adolf Pajtler 501
23. Henrik Muljavec 708 5 liste zbora zdruzene
/ ga dela
gg [Nr ggg g; ‘;gf{;; ggg obdinske skupscine Litija:
26. Branko Poljsak 710 6. Pavle Hirsel — 626, PTT
27. Anica Prosenc 699 Litija
28. Terezija Rozina 698 7. Karlo Lemut — 767, OS
29 ZSS Litija

. Viktor Semec 710

Efektna sukalnica v novi:hali
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Izvrsilni odbor
V pretekli mandatni dobi
se je sedemélanski izvrsilni
odbor sestal na 22 sejah in
obravnaval zadeve, za kate-
re je pooblaséen s statutom
delovne organizacije.

Redno je spremljal sklepe
delavskega sveta in sprejemal
ukrepe za njihovo izvajanje.
Delavskemu svetu je predlagal
osnutke srednjero¢nega in let-
nih planov in na zadetku leta
predlagal tudi predloge stabi-
lizacijskih ukrepov, s katerimi
se je skusalo zagotavljati ures-
ni¢evanje planiranih nalog.
Spremljal pa je tudi uresnide-
vanje stabilizacijskih nalog.
Imenoval je inventurne komi-
sije za popise ob koncu leta ter
ukrepe za dosledne priprave in
izvedbo popisa.

Obravnaval je osnutke do-
polnitev statuta in drugih
samoupravnih splo$nih aktov
in jih predlagal delavskemu
svetu, ter tudi predloge neka-
terih samoupravnih sporazu-
mov in k njim, za delavski
svet, oblikoval svoje stalisce.

Sprejel je dopolnitev meril
za oblikovanje cen ter nove
cene preje v okviru veljavnega
dogovora in oboje predlagal
delavskemu svetu. Obravnaval
je zaostreno devizno situacijo
in s tem v zvezi oskrbo s suro-
vinami in sprejel ukrepe za
varéno uporabo surovin in
sploh za gospodarjenje v teh
pogojih. Ob¢asno je obravna-
val, skupaj z delegatom, tudi
gradiva za skups¢ine SIS ma-
terialne proizvodnje, ¢e je bil
¢as za razpravo kratek in ni
bilo moZno sklicati seje delav-
skega sveta.

Izvrsilni odbor je obravna-
val Se problematiko za razre-
Sevanje posameznih sprotnih
vpraSanj in problemov, kot
npr. racionalnejie prevoze z
avtobusom in prerazporedit-
vijo vozadev, ceno Litijskega
Predilca, razdeljevanje mleka
v proizvodnji, varéna uporaba
fotokopirnega stroja, osnutek
delovnega koledarja, imeno-
vanje komisije za odpise drob-
nega inventarja in podobno.

Po pooblastilu delavskega
sveta je obravnaval vloge za
dotacije, v okviru plana skup-
ne porabe. V letu 1980 je za-
radi  splo$nih  varcéevalnih
ukrepov dotacije ukinil, odo-
bril je le manjSa sredstva
druzbenopoliti¢nim organi-
zacijam v delovni organizaciji,
za izvedbo dolo¢enih nalog po
programu. Odobril je tudi
prevzem pokroviteljstva »Gi-
banje znanost mladini« in
kritje strokov.

Menim, da bo izvrsilni odbor
moral prihodnje leto, ko bomo
poslovali v Se bolj zaostrenih
razmerah, Se temeljiteje ob-
ravnavati gospodarsko proble-
matiko in skupno z delavskim
svetom bedeti nad izvajanjem
planskih nalog in razreSevanju
sprotne problematike.

Pr: ik izvrail. odbora
Franc Borisek

PREDSEDNIKI KOMISIJ IN ODBOROV
DELAVSKEGA SVETA POROCAJO

Odbor za delovna razmerja

V svojem mandatnem ob-
dobju se je odbor za delovna
razmerja sestal 31 krat, po-
pre¢no ve¢ kot enkrat meseé-
no. Problematika dela odbora
je pestra, saj odbor razpravlja
o sprejemu delavcev, odpove-
dih delovnega razmerja, raz-
porejanju in nadomeSc¢anju
delavcev, ugotavlja uspednost
opravljenega poskusnega dela
novosprejetih delavcev, obrav-

nava zahtevke za varstvo
pravic s podro¢ja delovnih
razmerij, obravnava pro3nje

za neplac¢ani dopust, sprejema
sklepe o pogodbenem delu,
odobrava udeleZbe na mladin-
skih delovnih akcijah, sprem-
lja Solske uspehe nasih Stipen-
distov, sklepa o sprejemanju
pripravnikov in pripravnikov
po koncani pripravniski dobi
in 8e o drugi problematiki s
podro¢ja delovnih razmerij.
Vodili pri delu odbora sta:

— zakonska osnova, ki jo
predpisuje zakon o delov-
nih razmerjih in skladno z
njim pravilnik o delovnih
razmerjih Predilnice Litija
in

— smernice razvoja za-
poslovanja in kadrovanja
nase delovne organizacije
za obdobje od 1980 — 1985.

Srednjero¢ni plan kadrov
predvideva bistveno zmanjsa-
nje Stevila zaposlenih delavcev
in sicer v neposredni proiz-
vodnji za 100 delavcev manj v
petletnem obdobju, v ostalih
sluzbah pa predvideva zmanj-
Sanja za 50 delavcev.

Mandatno obdobje odbora
lahko opredelimo na dva ob-
dobja. Prvo obdobje je obdob-
je precej intenzivnega zapo-
slovanja, predvsem v proiz-
vodnem sektorju. Trajalo je le
kraj§i ¢as do junija leta 1980,
ko je delavski svet na zase-
danju sprejel dolo¢ene ukrepe
s ciljem uresnifevanja gospo-
darske stabilizacije. Med po-
membnej8imi ukrepi je tudi
omejitev oz. prepoved spreje-
manja novih delavcev. Od
junija pa vse do februarja leta
1981 nismo sprejeli nobenega
delavca, razen 5 pripravnikov.
Seveda pa smo zaposlovali
nase delavce, ki so se vrnili iz
JLA, saj jim v ¢asu sluZenja
vojaskega roka, pravice iz de-
lovnega razmerja mirujejo.

Od marca pa do oktobra
1981 je odbor sprejel na delo
popre¢no 1 do 2 delavca me-
se¢no, najve¢ za dela in naloge
v proizvodnem sektorju. Ok-
tobra 1981 je odbor ponovno
obravnaval problematiko
zaposlovanja na pobudo vod-
stva delovne organizacije in

sklenil, da do nadaljnega ne bo
bomo zaposlovali novih delav-
cev.

Fluktuacija delavcev je v
letu 1981 izredno majhna, saj
predstavlja le 5,8 %, ¢e primer-
jamo, da je bila fluktuacija v
letu 1980, 11 %. Zanimiv je
tudi podatek, da je fluktuacija
v poletnih mesecih bistveno
vi§ja kot v zimskih.

V mandatnem obdobj u je
odbor zavrnil 210 proSenj za
zaposlitev. Tudi struktura
tistih, ki se Zelijo zaposliti v
Predilnici, se je bistveno spre-
menila. V zacetku dela odbo-

ra je bilo obravnavanih vedina
prosenj nekvalificiranih
delavcev iz drugih republik.
v zadnjih mesecih pa zapaia-
mo da se je dotok delovne sile
iz drugih republik zmanjsal,
vse ve¢ je prosenj domadinov,

tudi takih, ki so konéali
Solanje in ne dobe ustrezne
zaposlitve.

Odbor za delovna razmerja
zasluzZi v tem mandatnem
obdobju vsa priznanja zaradi
udelezbe na sejah in aktivnega
vkljudevanja pri reSevanju
problematike iz delovnih raz-
merij.

Tabelari¢ni prikaz delovne
sile v tem obdobju

Novosprejeti delavci so bili razporejeni

v naslednje oddelke:

Oddelek M Z Skupaj
Cistilnica 2 - 2
Predpredilnica 2 - 2
Predilnica 16 e e
Sukalnica, suk.ef.sukancev 12 18 20
Remontne skupine 7 - T
Cistilne kolone 1 8 9
Delavnice 1 - 1
Zunanji transport 10 - 10
Obre& drufbene prehrane - 3 5
Kadrovsko sploSni sektor d. 1 2
Finandni sektor - 2 2
Pripravniki 2 )
Poditnigki dom X 12 13
S KUPAJ 60 85 145

Od 145 delavcev je bilo

sprejetih:

— za dolo¢en ¢as 42 de-
lavcev;

— vrnitev iz JLA 19 de-
lavcev;

— za nedolo¢en ¢as 84
delavcev.

V poletnih mesecih smo v
proizvodnem sektorju nado-
mescali redne dopuste z zapo-
slitvijo dijakov in Studentov
za dolo¢en ¢as. Ta nadin zapo-
slovanja je pokazal dobre
rezultate in kaZe na to, da na
ta nadin zaposlujemo tudi v
letu 1982.

Za nedolofen ¢as je bilo
sprejetih v mandatnem ob-
dobju odbora 84 delavcev, ven-
dar v letu 1981 samo 14. Kot
zanimivost naj navedemo po-
datek, da je odbor sprejel na
delo 107 delavcev, z delom pa
jih je dejansko pricelo 84.
Ostali delavci se niso zglasili,
kljub sklepu odbora da so

sprejeti ali pa niso uspesno
opravili predhodnega zdravni-
Skega pregleda, ki je eden
izmed pomembnih pogojev za
sklenitev delovnega razmerja.

(Nadaljevanje na 4. strani)

PREDILNICA LITIJA




STRAN 4

LITIJSKI PREDILEC

NOVEMBER 1981 — &t. 22

(Nadaljevanje s 3. strani)

Delovno razmerje so prekinili

delavcei

iz naslednjih oddelkov:

Oddelek M % Skupa
Eistilnica 6 1 7
Predpredilnica 19 14 65
Predilnica 15 68 8%
Sukalnica, suk.ef.sukancev 9 38 47
Remontne skupine 6 - 6
Cistilne kolone 9 9
Obrat druZbene prehrane - ) %1
Poditniski dom 1h 12 13
Proizvodni sektor il ik 2
Laboratorij 1 1 2
Kadrovsko splosni sektor & 2 5
Finanéni sektor - 5 )
Zbiralnica cevk - = 5
Pripravniki - 1
PomoZno osebje 4 - 4
Zunanji transport 10 - 10
Zidarska skupina b - 1
Mehanidna delavnica 7 - 1
BSKU PAJ 7288|8059 E57
Vzroki prenehanja delovnega razmerja
so bili:

- upokojitev 48

- invalid.upok. 8

- odpoved delavca 107

- preneh.v posk.delu S

- izrek ukrepa preneh.

delovnega razmerja 12
- potek delovnega razmer-
ja za dolocen &as 41

- odhod v JLA 7

- smrt 3

BREUSERA ST 237

Novoizvoljeni odbor ¢aka porejanju znotraj delovne

tezko delo. Nekatere novosti
na podrodju delovnih razmerij
prinaajo tudi dopolnitve za-
kona o delovnih

Pomembno delo bo pri raz-

razmerjih.

organizacije, s ciljem za &im-
smotrnejie opravljanje del na
proizvodnih in neproizvodnih
delih in nalogah.

V.B.

Odbor za delovna razmerja na svoji dnji seji v tem sesta-
vu. Od leve: Anica Prosenc, Stefka Lipu%ié, Franc

Sepec,

Miro Bué¢ar, Dusan Babi¢, Vojko Bizjak (predsednik).
Manjka Alojzija Vehovec. Seje se je udelezil tudi direktor
splosnega sektorja Anton Primozié (v ospredju).

Komisija za sistemizacijo
in nagrajevanje

Ob izteku mandatne dobe
moramo oceniti opravljeno
delo in pripraviti smernice
za nadaljne delo na podroé-
ju nagrajevanja.

V minulem obdobju smo
nadaljevali z delom prejsnje
komisije. Sestali smo se na 33
sejah. Mese¢no smo pregle-
dovali in potrjevali obracune
mase sredstev za osebne do-
hodke in izradune vrednosti
to¢k po posameznih obracun-
skih oz. delitvenih enotah. Na
osnovi predlogov vodij sektor-
jev smo v tem ¢asu odprli nova
dela in naloge v splo$nem in
komercialnem sektorju, pri-
pravili in predlagali spre-
membe oz. dopolnitve nekate-
rih prilog samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih
delitve sredstev za osebne
dohodke, spremljali gibanja
mase sredstev za osebne do-
hodke oz. vi$ino osebnih do-
hodkov in drugo.

Poleg obravnav in obliko-
vanja predlogov smo v sodelo-
vanju s strokovno sluZbo
pripravili predlog sprememb
omenjenega  samoupravnega
sporazuma s tem, da smo
uvedli od 1.1.1981 nov doda-
tek za izkoriS¢anje delovnega
¢asa. S ciljem, da d&imbolj
poudarimo teZo proizvodnega
dela, smo v septembru uvedli
Se dodatek za tri-izmensko
delo in bolje nagradili noéno
delo.

Ugotavljamo pa, da delo
komisije ni bilo v toliki meri
uspesno, kot bi Zeleli, ¢eprav si
prizadevamo kar najbolj ob-
jektivno urejati za vse nas
precej ob¢utljivo podrodje.

Delo komisije spremljajo
dolodene teZzave. Clani smo
mnenja, da bi morali imeti

bolj »proste roke«, da bi lahko
razne predloge v zvezi z na-
grajevanjem  preizkusili v
praksi in jih po potrebi tudi
umaknili, ¢e bi se pokazalo, da
ne ustrezajo. Tako pa je zelo
tezko uvajati kaksna nova
merila za nagrajevanje, ker je
potrebno vsako spremembo
sprejemati z referendumom ali
pa nastopijo druge ovire. Mne-
nja smo tudi, da je komisija
presteviléna in bi bilo dovolj.
¢e bi jo sestavljalo 7 ali 9 ¢la-
nov.

Nova komisija bo morala
posvetiti dosti aktivnosti pri
iskanju najboljSe poti k siste-
mu nagrajevanja po delu in
rezultatih dela. Uskladiti bo
potrebno razvid del in nalog in
toc¢kovno prilogo samouprav-
nega sporazuma o osnovah in
merilih delitve sredstev za
osebne dohodke in tudi v
bodoc¢e skrbeti za usklajevanje
omenjenega  sporazuma  z
druzbenimi dogovori, zakoni
in drugimi predpisi, ki zadeva-
jo podrodje nagrajevanja.

Ani Povse

Odbor za stanovanjska
vprasanja

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja so se v mandat-
nem obdobju 1979/81 sestali
35 krat. Udelezba ¢lanov in
namestnikov ¢&lanov je bila
76 %. Clani odbora za stano-
vanjska vprasanja so reSevali
stanovanjska vprasanja nasih
delavcev v skladu z doloéili
samoupravnega sporazuma o
oddaji stanovanj in dodelje-
vanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj Predilnice
Litija. Posebno skrb pa so
posvetili tudi reSevanju sta-
novanjskih vpra8anj »mladih
druzin«, katerim je delovna
organizacija dala jamstvo, da
bo po preteku 7 let z njimi
reSevala njihov stanovanjski
problem.

V mandatnem obdobju
1979/81 so élani za stano-
vanjska vprasanja oddali:

— 20 enosobnih stano- a
vanj,

— 14 dvosobnih
vanj.

— 3 trisobna stanovanja,

— 12 sob ali garsonier.

V evidenci pa je 3Ze 146
nerefenih pro&enj, od tega
60 prijavljenih na pred-

stano-

nostno listo za oddajo sta-
novanj v prvi polovici leta
1982.

Resili pa so tudi 6 sta-
novanjskih vprasanj mla-
dih druzin:

2 z dodelitvijo kredita za
individualno hiso,

2 z dodelitvijo kredita za
nakup stanovanja,

2 z dodelitvijo druzbe-
nega stanovanja.

Delovna organizacija pa
ima na podlagi jamstvene po-
godbe obveznost resevati Se 9
mladih druzin:

1982 — 4 mlade druzine,
1983 — 1 mlada druZina,
1984 — 0

1985 — 1 mlada druzina,
1986 — 3 mlade druZine.

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja pa so dodelili
tudi kredit za individualno
gradnjo, adaptacijo in nakup
stanovanj v visini 5,000.000 din

Srec¢evali pa so se tudi s
problemom nasilnih vselitev. S
girfo druzbenopoliti¢no akcijo
so uspeli ta problem zajeziti.

Med drugim pa so ¢lani
odbora za stanovanjska vpra-
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NAGRAJEVANJE PO OBREMENITVAH,
DA ALI NE

Nekaj misli o produktivnosti in obremenitvah predic

Dvig produktivnosti je poleg zmanjsanja
materialnih stroskov eden kljuénih pogo-
jev za uspesno gospodarjenje nase delovne
organizacije v prihodnjih letih. To pomeni,
da bi morali z istim stevilom delavcev doseéi
veédjo koli¢insko proizvodnjo oz. enako koli-
¢insko proizvodnjo doseéi z manjsim Stevi-
lom delavcev, kajti le na ta naéin bomo
ustvarili veéji dohodek in s tem ustrezne
osebne dohodke zaposlenih delavcev.

Prepric¢an sem, da je v ce-
lotni delovni organizaciji Se
precej rezerv, ki jo bo po-
trebno izkoristiti. Omejil se
bom le na produktivnost
predic na prstanénih stro-
jih, ker to delovno mesto
zaposluje najveéje Stevilo
delavk. Potrebno je takoj
poudariti, da produktivnost
predice ne raste ali pada v
sorazmerju z njenim vloZe-
nim delom. Ved&je Stevilo
pretrgov drasti¢no zmanj-
Suje produktivnost predice
in povecuje potrebno vloZe-
no delo za doseganje enake
produkcije. 1z tega sledi, da
je za zvecanje produktivno-
sti predic potrebno zmanj-
Zati Stevilo pretrgov, kateri
imajo mnogo vzrokov: kva-
liteta surovin, kvaliteta de-
la v predpredilnici, kvalite-

ganja razpravljali o vseh aktih
Samoupravne stanovanjske
skupnosti, ki vplivajo na rese-
vanje stanovanjskih vprasanj
nasih delavcev oz. delavcev z
nizkimi osebnimi dohodki.

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja pa so tudi
usklajevali na§ samoupravni
sporazum o oddaji stanovan]
in dodeljevanju kreditov za
nakup in gradnjo stanovan) z
omenjenimi akti, prav tako pa
so tudi dopolnili to¢kovni
sistem stanovanjskih pogojev.
Vse spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o
odaji stanovanj in dodelje-
vanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj Predilnice
Litija so bile sprejete z re-
ferendumom.

(lani odbora so tudi ogle-
dali stanovanjske pogoje de-
lavcev, ki so se prijavili na
razpis za oddajo stanovanj in
tudi novogradnje prosilcev za
kredite.

Franci Mali

ta vzdrZevanja in d¢iséenja
predilnih strojev, klimatsj(i
pogo'iitd. ;

oleg zmanjsanja S$tevila
pretrgov je vaZen faktor
tudi ustrezno nagrajevanje
po vloZzenem delu. V predil-
nici redno zasledujemo Ste-
vilo pretrgov. Na tej osnovi
smo izdelali sistem ugotav-
ljanja obremenjenosti pre-
dic po posameznih prstané-
nih strojih. Obremenitev
predice izraZamo v % in naj
ne bi presegla 90 %. Na pri-
mer ¢e predstavlja 1 stroj
obremenitev za delavko
22 %, to pomeni, da lahko
predica posluZuje 4 stroje s
tolikdnim deleZzem obreme-
nitve.

Front posluZevanja v ob-
stojefem sistemu organiza-
cije dela je v predilnici bom-
baza stalen in je 3, 3, 5 ali 4
stroje v odvisnosti od vrste
strojev, v predilnici sinteti-
ke pa je front posluZevanja
Ze precej gibljiv in znasa od
2—5 strojev odvisno od &t.
(Nm) preje in Stevila pre-
trgov oziroma odvajalne hi-
trosti.

Osebni dohodek predice
je vezan na doseganje stroj-
ne norme, ki delavko stimu-
lira v toliko da pravodasno
poZene stroje v tek in da
strojev. med delovnim ¢a-
som ne ustavlja. V primeru
velikega S$tevila pretrgov pa
je predica zaradi nedohaja-
nja pri odpravljanju pre-
trgov (zabijanja strojev)
prisiljena ustavljati stroje,
zaradi ¢esar ne dosega stroj-
ne norme in se ji zmanjsa
0OD. Tako nastopa nesmisel,
da delavka, ki vloZi veé dela
in truda v primeru vedjega
§tevila pretrgov, dobi manj-
8§ OD od predice, ki z manj
vloZenega dela z manj$im
trudom dosega normo.

Edini na¢in, da se odpra-
vijo- te nepravilnosti je na-
?rajevanje po vloZenem de-
u, v naSem primeru po

obremenitvah predic. Da se
to lahko doseZe pa je nujen
gibljiv front posluZevanja
strojev, ki omogoca izenaci-
tve obremenitev predic. Kot
sem Ze omenil imamo v pre-
dilnici sintetike Ze precej
gibljiv front posluZevanja,
poleg tega pa' se obremeni-
tev regulira z ustreznimi
odvajalnimi hitrostmi stro-
jev. V predilnici bombaZa
kjer imamo stalen front po-
sluZevanja pa se je udoma-
¢il termin »moje masine«
kar oteZzkofa prerazporeja-
nje posebno starej&ih de-
lavk. Kaj stalen front po-
sluZzevanja v praksi pomeni
si oglejmo na primeru.
Delavka je bila na 3,5
strojih obremenjena 74 %,
ko pa so se pretrgi zaradi
slabse kvalitete mesanice
zelo povecali je obremenitev

te predice narasla na 166 %.
V prvem primeru je imela
delavka dovolj rezerve, da
bi lahko posluZevala dodat-
no Se en stroj, v drugem pri-
meru pa je bila prisiljena
ustavljati stroje, povecali
so se odpadki pnevmafila,
stevilo stojedih vreten je na-
raslo, prav tako tudi stevilo
deformiranih kopsov. Seve-
da se je zaradi nedoseganja
norme tudk zmanjsal OD
predice. V tem primeru bi
bilo potrebno front posluze-
vanja zmanj$ati na dva
stroja.

Podatki, ki jih imamo na
razpolago $e ne zado3¢ajo
za kompletno analizo obre-
menitev skozi daljSe casov-
no obdobje. V 1lustracijo
navajam le nekaj podatkov
v gibanju obremenitev Vv
predilnici bombaza.

PREDILNICA BOMBAZA I

maj septem. oktober
povpreéna obremenitev
predice (%) 75 127 76
najmanjsa obremenitev
predice (%) 58 89 59
najveé&ja obremenitev
predice (%) 99 249 94
PREDILNICA BOMBAZA II

mayj septem. oktober
povpreéna obremenitev
predice (%) 90 105 113
najm_anjﬁa obremenitev
predice (%) 66 65 56
najvedja obremenitev
predice (%) 153 166 156

Meritve so bile vsakokrat
opravljive v 2—3 dneh, zato
so rezultati med seboj pri-
merljivi.

Ze iz teh podatkov je raz-
vidno, da so obremenitve
predic v celoti vzeto na
evropskem nivoju, obstajajo
pa precejinje razlike v obre-
menitvah med posameznimi
predicami kot tudi med
oddelki. Velik porast obre-
menitev v PB-1 v septem-
bru je posledica slab%e me-

Sanice za ¢esano prejo, do
katere je pri§lo zaradi zna-
nih problemov z nabavo su-
rovin, kot tudi neprimernih
klimatskih pogojev.

Navedel sem le nekaj mi-
sli glede produktivnosti pre-
dic, potrebno pa bo Se veli-
ko dela vseh dejavnikov na
tem podrodju, da se na$a
rezina kruha ne bo preved
stanjsala.

Franc Lesjak ml.
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Odgovori na vprasanja SDS

Delavci SDS predpredilnice 1.izmena, so na
sestanku 26. oktobra letos, ob obravnavi periodi¢-

nega obrac¢una, postavili

nekaj vprasanj.

Iz poslovnega poroéila je bilo razvidno, da se
je zmanjSalo Stevilo delavcev v delovni organiza-

ciji v primerjavi z lanski
so vpraSanje, koliko s
zaposlenih v proizvod

m obdobjem, postavili pa
e je zmanjsalo stevilo
nji in koliko v reziji?

Ob obravnavi periodi¢nega obrac¢una pa so
temeljiteje obravnavali tudi sklepe izvrsilnega
odbora o varénem gospodarjenju ob teZavah z na-
bavo surovin in zaostreni devizni situaciji. Ker ti

sklepi zavezujejo delavc

e tudi za izbolj8anje reda

in discipline, so postavili vprasanji, koliko je
bilo doslej prijavljenih v disciplinski posto-

pek administrativnih

delavcev in zakaj gre-

do lahko rezijski delavci tako pogosto med

svojo sluzbo iz delovn

Na vprasanja je pripravi

e or%anizacije?
a odgovore strokov-

na sluzba kadrovsko splo$nega sektorja. Ker so

gotovo zanimivi tudi z

a ostale delavce, jih ob-

javljamo v ¢asopisu. Odgovore na vprasanja osta-
lih SDS pa smo Ze objavili v Informacijah.

Stevilo z

aposlenih delavcev

Oddelki oz. sektorji 1.1.1980 1.1.1981 30.9.1981
1. vodstvo proizvodnega sek. 18 17 17
. predpredilnica 208 182 174
3. predilnica 339 216 205
4, sukalnica 268 256 246
5. sukalnica ef. sukancev 32 37 38
SKUPAJ 1-5 865 808 780
6. kadrovsko splofni sek. 24 30 32

7. komercialni sektor in

zunanji transport 41 44 45
8. finandni sektor 37 32 %2
9. vodstvo sek. vzdrievanja 6 6 6
10. remontne skupine 87 81 £
11. zidarska skupina 4 4 3
12. valjékarna ¥ 7 7
13. elektrodelavnica 14 14 14
14. mehaniéna delavnica 22 23 23
15. obrat druZbene prehrane 20 20 22
SKUPAJGE -15 272 261 261
SKUPAJ 1-15 1137 1069 1041

Iz navedenih podatkov je
razvidno, da se je §tevilo
delavcev v proizvodnih od-
delkih v letu 1980 in 9 mesecih
leta 1981 zmanjSalo za 85
delavcev ali 9,8%, v nepro-
izvodnih oddelkih oz. sektorjih
pa se je Stevilo delavcev
zmanjsalo za 11 oziroma 4,0 %.

V proizvodnem sektorju se
je z ukinitvijo 4. izmene
zmanjsalo Stevilo zaposlenih
delavcev v oddelku predpre-
dilnice. Zmanj8anje pa za-
f{l'idimo tudi v drugih oddel-
ih.

Tudi v neproizvodnih od-
delkih zasledimo zmanj3anje
Stevila zaposlenih deprav v
manjfem obsegu kot v proiz-
vodnem sektorju. Stevilo za-
poslenih se je poveéalo le v ko-

mercialnem sektorju, ker so
zaradi izgradnje novega skla-
did¢a nastale vedje potrebe. V
tem primeru ne gre za skleni-
tev delovnega razmerja z no-
vimi delavci (razen pomoénika
skladid¢nika surovin in vodje
transporta), toda za razpore-
janje delavcev iz proizvodnih
oddelkov k zunanjemu trans-
portu. V komercialnem sek-
torju se je Stevilo zaposlenih
zvisalo tudi zaradi zaposlitve
dveh nasih $tipendistov.
Povecanje za 1 delavca za-
sledimo tudi v mehani¢ni
delavnici. Tudi v tem primeru
ne gre za sklenitev delovnega
razmerja z novim delavcem,
temved razporeditvijo delavca
iz remontne skupine, kjer pa
se je delovna sila v navedenem

obdobju zmanj%ala za 10
delavcev. ;
Poudarimo naj tudi, da

5-letni plan kadrov predvideva
zmanjsanje Stevila zaposlenih
v proizvodnih oddelkih za 150
v primerjavi z letom 1980, v
neproizvodnih oddelkih pa za
50 delavcev.

Stanje delovne sile je tre-
nutno na planiranem nivoju
za leto 1983, v skladu s sred-

njero¢nim planom, kjer pa so-
razmerje proizvodnih in ne-
proizvodnih delavcev ustreza
trendu upadanja delovne sile.

Delavski svet Predilnice Li-
tija je na seji dne 10. 7. 1981
sprejel sklep, da se novih
delavcev v delovno organiza-
cijo ne sprejema. Natanénejgi
podatki pa so razvidni iz na-
slednje tabele:

Sprejemanje del. pred sklepom DS | Sprejemanje del. po sklepu DS
lDroizvodni odd.| neproizv. odd. proizvodni odd.|neproizv. odd.

novo spreje- 1 11 2

ti delavei 28 9

vronitev iz 1 a 5

JLA 1

pripavniki & - 2 4

Skupa ] 42 20 21 11

Razvidno je, da se je zapo-
slovanje v reziji zelo omejilo
oziroma ga skoraj ni, saj smo
po izvajanju sklepa in v skladu
s srednjeroénim planom zapo-
slovanja v neproizvodnih od-
delkih zaposlili le 2 nova
delavca in sicer pomocnika

V zadnji mandatni dobi
disciplinske komisije so bili
prijavljeni trije administra-
tivni delavci.

V mesecu oktobru je bilo iz
delovne organizacije evidenti-
ranih 416 izhodov, od tega 339
ali 81,5 % izhodov zaradi kori-
8¢enja dopustov ali ur v do-
brem, le 77 ali 18,5 % pa je bilo
sluzbenih izhodov.

Delavci v proizvodnem sek-
torju so delovno organizacijo
zapustili 132-krat, kar pomeni,
da je v oktobru vsak Sesti
delavec odsel iz delovne orga-
nizacije, v najvedjih primerih
za urejanje osebnih stvari, le
osem izhodov je evidentiranih
zaradi urejanja  sluzbenih
opravkov.

skladid¢nika surovin in vodje

transporta ter 1 delavko v
obrat  druZbene prehrane,
predvsem zaradi kadrovskih

tezav med obratovanjem po-
¢itniskega doma. Sprejeli pa
smo 4 pripravnike, 5 delavcev
pa se je vrnilo iz JLA.

Ve B

Vsekakor pa bo potrebno
zaostriti nadzor nad izhodi v
sektorju vzdrzevanja. V tem
sektorju je =zaposlenih 130
delavcev, ki so delovno orga-
nizacijo zapustili v oktobru
165-krat, kar pomeni, da je Sel
vsak delavec ve¢ kot enkrat
ven, vemo, pa da je tudi v tem
sektorju delovni ¢as od 6. do
14. ure. Poudarimo pa tudi, da
je narava dela nekaterih
delavcev v tem sektorju veza-
na na izhode, vendar je bilo
sluzbenih izhodov le 20.

Glede na &tevilo zaposlenih
v kadrovsko-sploinem sek-
torju in finan¢nem sektorju
tudi zasledimo precejsnjo Ste-
vilo izhodov iz delovne orga-
nizacije. V splosnem sektorju
zahteva delo nekaterih delav-
cev (referent za LO in DS, re-

Nadaljevanje na 7. strani

PREGLED IZHODOV MED DELOVNIM CASOM PO SEKTORJIH ZA

MESEC OKTOBER

Vzroki sluzbend skup. Stev
Sektor et 2§:r:m dopust odsot. sestsnLiZhDa?F;é_'~
Proizvodni sektor 83 41 6 e e !31,7
Vzdrievanje 82 63 10 10 165 139,6
Splodni sektor 10 4 22 8 44 ;10,5
|Komercialni sektor 4 4 1 5 9 : 2,1
Finandni sektor 23 2 5 e 34 8,1
Obrat druZbene prehrane 2 ] 3 s 7 E 16
Transportni delavei 7 5 - - 12 : 2,8
Vodstvo proiz, sek, + lab.l 7 - 1 5 13 : 3,1
Skupa] 218 121 48 |_29 416
% 52,4 29,0 1135 6,9
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programa investicij

Sprejeti srednjeroéni raz-
vojni program delovne or-
ganizacije predvideva med
drugim tudi investicijska
vlaganja in zamenjavo iz-
rabljenih prstanénih stro-
jev v oddelku bombazne
predilnice 2. Izvedba je bila
predvidena v ¢éasu od leta
1983 do 1985, ko bi 44 iz-
rabljenih prstanénih stro-
jev v predilnici II. in 6
takih strojev, ki so za¢asno
postavljeni v sukalnici,
zamenjali z 20 novimi pr-
stanénimi stroji, tako ime-
novanimi »CO-WE MAT«
firme Krusik, po licenci
Zinser. Ob sprejemanju
srednjero¢nega programa
smo radéunali, da bo to-
vrstne stroje do takrat ze
uvrstila v svoj program de-
lovna organizacija Krusik
iz Valjeva. Spremenjeni in
tezji pogoji gospodarjenja
pa so onemogodili Krusiku,
da bi vklju¢il te stroje v
svoj proizvodni program v
tem, tezko da jih bo celo v
naslednjem petletnem ob-
dobju. Ker uvoz taksnih
strojev, zaradi poznanih de-
viznih tezav, ne pride v po-
§tev, se moramo, ¢eprav ne-
radi, sprijazniti z dejstvom,
da izrabljene prstanéne
stroje zamenjamo s klasié-
nimi iz Krudikovega pro-
grama.

To dejstvo pa narekuje
neizogibne dopolnitve in

Nadaljevanje

ferent za druZbeni standard,
socialna delavka, referent za
informiranje) nujne izhode iz
delovne organizacije, saj vidi-
mo, da je bilo le-teh v oktobru
68,2 % in zaradi koriS¢enja ur v
dobrem 31,8 %.

Tudi v finanénem sektorju
je precej izhodov zaradi kori-
i¢enja ur v dobrem. Delo v fi-
nanénem sektorju ni enako-
merno porazdeljeno skozi ves
mesec. So konice v mesecu, ko
morajo delavke delati tudi
popoldan. Te ure niso nadure,
ampak jih po izpla¢ilu OD ko-
ristijo v dobrem. . =

Splogni vtis po prvi analizi
izhodov, iz delovne organizaci-
je ni razveseljiv in se zdi, da S0
kritike o prepogostih izhodih
iz delovne organizacije kar
upravicene. ;

To bomo analizirali tudi
vnaprej, vsak mesec, in delav-
ce sproti obve&tali v ¢asopisu
ali dnevnih informacijah.

Pri izhodih ni evidentiranih
izhodov vodilnih delavcev sek-
torjev, ker imajo le-ti prosti
izhod iz Predilnice.

J. Z.

spremembe srednjero¢nega
programa. Namesto pred-
videnih™ 20 »CO-WE MAT«
strojev bi montirali 44 kla-
si¢cnih predilnih strojev, ki
pa jih ni mogoée namestiti
v obstojete prostore. Izpa-
da proizvodnje, &e bi se
odlotili za manj strojev, pa
si ne moremo privoséiti.
Potrebno bo zgraditi do-
datne prostore s prizidkom
na severni strani predilnice
sintetike (kjer je sedaj
radunovodstvo). Na ta na-
¢in bi omogoéili tudi neka-
tere preusmeritve v asorti-
manu proizvodnje, bolj ra-
cionalno razmestitev stro-
jev in boljso organizacijo
dela, pridobili bi tudi pro-
stor za medfazno skladisde-
nje, izboljsali delovne po-
goje in varnost pri delu ter
pozarno varnost.

Istodasno bi uredili tudi
pere¢ problem funkcionalne
klimatizacije predilnice in su-
kalnice, kjer so sedaj v polet-
nth mesecih zelo tezki delovni
Ppogoji.

Ceprav predvideva pred-
lagana nova izvedba sred-
njerotnega programa na-
mesto najbolj sodobnih pre-
dilnih strojev klasi¢ne pr-
stanéne stroje, je ta resitev
v sedanjih pogojih boljsa
od tiste, da bi s posodobi-
tvijo odlasali. Vsekakor pa
je bolj realna. Ker pa po-
meni to draZji nadin poso-
dobitve predilnice bomba-
2a, bi morali iz srednje-
roénega investicijskega
programa opustiti izgrad-
njo efektne sukalnice in
skladiséa.

Tudi k tej investiciji bo
potrebno dobiti se soglasje
posebne komisije Gospo-
darske zbornice Slovenije,
ki v obdobju gospodarske
stabilizacije bedi nad racio-
nalnim izvajanjem investi-
cijskih programov.

O predlogu, ki je te dni v
javni razpravi po samo-
upravnih delovnih skupi-
nah, preberite podrobnosti
o predvidenem asortimanu
proizvodnje, razporeditvi
strojev, potrebnih investi-
cijskih sredstvih in moZno-
stih realizacije programa, v
dnevnih Informacijah oz. o
veeh nejasnostih postav-
ljajte vprasanja na sestan-
kih samoupravnih delovnih
skupin.

TA IZVLECEK JE PRI-
PRAVLJEN 1Z OBSEZNE-
GA GRADIVA, KI JE PRI-
PRAVLJENO ZA RAZPRA-
VO.

Najnovejsi stroj za efektne sukance Allmat ESP-X.

Uporaba maklen viakna
pri izdelovanju efektnih

prej

NADALJEVANJE IN KONEC

Tipi efektnih strojev za
izdelavo efektnih sukan-
cev

Na podro¢ju izdelave efekt-
nih strojev so nastale opazne
novosti.  Proizvajalci  strojev
so presli iz prvotnih nekrmilje-
nih sukalnikov za izdelavo
procentnih sukancev na krmi-
ljene efektne stroje. Na razsta-
vah so se pojavili najrazli¢nejsi
stroji razlicnih tovarn. Ena
vodilnih na tem podrocju je
vsekakor zahodno nemSka
tovarna Saurer Allma. Poleg
ze dokaj izpopolnjenega stroja
tipa EES z elektromehanskim
upravljanjem so na sejmu
ITMA v Hannovru razstavili
najnovejsi tip stroja in sicer
tip EES-X. Krmiljenje je po-
polnoma  elektronsko, kar
omogoca neizérpen izbor
raznih vzorcev in kombinacij
med vzorci. Ista tovarna je
prikazala tudi stroj za izdelavo
procentnih  sukancev, bodisi
prejnih ali predprejnih, kjer so
na stroju zdruzene tri faze —
predsukanje, sukanje in pre-
vijanje. Ta tip stroja se ime-
nuje ESP. Najnovejsi dosezek
pa je gotovo izpopolnjeni tip
stroja ESP, kateri ima vgra-
jen elektronski programator.
Tip stroja ESP-X.

Poleg te tovarne se je poja-
vilo Se nekaj drugih, ki izde-
lujejo razliéne tipe efektnih
strojev za izdelavo procentnih
ali krmiljenih sukancev, med
njimi tovarna Hammel, Weller,
italijanska firma Savio, angleska
GDM in druge.

Prisotnost maklen vlak-

na v efektnih sukancih
Ker nam konstrukcija efekt-
nih strojev omogoca izdelo-
vanje efektnih sukancev iz vseh
vrst vlaken, se teh vlaken
tudi posluZzujemo, nekaterih
v manjSem, drugih v vecjem
obsegu. Gotovo pa je, da je
ravno maklen vlakno, bodisi
v obliki pramena, predpreje,
preje ali sukanca zaradi svoje
specificnosti vodilno pri izde-
lavi efektnih prej ali sukancev.
Udelezba maklen surovine pri
izdelavi nasih efektnih sukan-
cev je 75—80% in to v obliki
pramen, predpreje, preje ali su-
kanca. Uporabljamo ga lahko
v vseh komponentah kot nosil-
no, efektno ali pa vezno nit.
Efektni sukanec je lahko izdelan
tudi iz samega maklena, to se
pravi, da je njegova udelezba
100%. Ce pa nastopa maklen
surovina v kombinaciji z ostali-
mi vlakni (akril, celulozno pre-
divo, poliamid in podobno), je
le-ta prevladujoé¢. Udelezba
maklena v tako izdelanih su-
kancih je sledeca: 75: 25% ali
55:45%, seveda v Kkorist
maklen surovine. Prednost
maklen surovine je tudi v tem,
da iz nje lahko izdelujemo vse
vrste efektnih sukancev, ne
glede na njihovo zahtevnost.

Vpliv vlaken in preje pri
izdelavi efektnih sukan-
cey

Kot je bilo Ze prej omenjeno,
lahko iz maklen surovine iz-
delujemo vse vrste efektnih
sukancev, vendar je wvpliv

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Sektor vzdrzevanja je v sodelovanju s sektorjem proizvod-

nje in sluzbo varstva pri delu izdelal v mesalnici na
premiénem rezkarju varnostni oder s katerega posluzeval-
ci strojev laZje oéistijo, ob menjavi kvalitete sintetié¢nih
vlaken, vodila in premiéni teleskopski cevovod. Kovinski
oder je izdelal po lastni zasnovi pomoénik vodje obratnega
vzdrzevanja tov. Ivan Zore. Zaradi spremembe konstruk-
cije stroja je sluzba varstva pri delu izdelala k pismeni
izjavi Se strokovno oceno, da je varnostni oder zgrajen
skladno s tehniénimi standardi in normativi varstva pri
delu. Tudi na podroé&ju varstva pri delu imajo tehniéni
kadri pri inovacijah siroko podroéje dela.

REKREACLIA

Premalo delavcev v nasi tovarni je zainteresiranih za
organizirano Sportno rekreacijo, da bi bili lahko zado-
voljni z rezultati dosedanjih aktivnosti na tem podroéju.
Premalo je delavcev, ki bi bili pripravljeni in imeli veselje
amatersko se ukvarjati s kaksno doloéeno Sportno zvrstjo
rekreacije, da bi bili organizatorji rekreacije, in da bi se

hkrati tudi sami rekreirali.

Neki rezultati so pa vendarle Zze dosezeni. Do neke
mere smo lahko zadovoljni z udelezbo moskih v aktivno-
stih Sportne rekreacije. Nobenih rezultatov pa ni, z aktiv-
nostjo zensk, in vedno znova se organizatorji sprasujemo,

kako bi jih pripravili, da bi

se zatele ukvarjati s kaksno-

koli obliko 3portne rekreacije. Ze vetkrat smo v informa-
cijah pa tudi v Predilcu pozivali naj napisejo Zelje in
oddajo v skrinjice, da bi komisija za SR poskusala organi-
zirati rekreacijo tudi za nase delavke. Tudi tokrat naj bo to

poziv delavkam.

Zacelo se je obdobje zimske
rekreacije in s 17. novembrom
smo zaceli z rekreacijo v telo-
vadnici. Tokrat je to nova
velika telovadnica pri osnovni
Soli na Graski Dobravi. Lani
smo imeli zimsko rekreacijo v
stari telovadnici. Novo smo si
7eleli zato, ker je neprimerno
ved moznosti za rekreacijo. Je
mnogo ved prostora, vec¢ Sport-
nih priprav in orodja. Rekrea-
cija v telovadnici bo lahko zelo
prijetna in koristna, seveda ¢e
bodo udelezenci disciplinirani
in upostevali pravila, ki splos-
no veljajo za taksne objekte in
taks$ne skupine ljudi. Glede na
izkusnje iz lanskega leta, se
moramo dogovoriti Se za kaks-
na posebna pravila da bo rek-
reacija uspesnejsa.

Prav kmalu se lahko nade-
jamo snega in dobro je, da smo
za smudcanje pripravljeni. To
pripravljenost bomo lahko
dosegli z rekreacijo v telovad-

nici. V letosnji smucarski
sezoni nacrtujemo dva do tri
smucarske izlete na nasa, slo-
venska smudis¢a. Tovrstna
rekreacija je med nafimi de-
lavei in delvkami precej pri-
ljubljena, saj vidimo da so
avtobusi vedno polno zasede-
ni. Ceprav utrujeni od celo-
dnevne smuke, se s teh rekrea-
cijskih izletov vracamo vedno
dobre volje in s pesmijo.

Véasih pa tudi pri rekreaciji
pride do raznih nesporazumov,
vecinoma zaradi prevelike
vneme, vZivetosti in Zelje za
boljsi rezultat pri tekmovalnih
igrah, véasih pa je vzrok tudi
kaj drugega. Navsezadnje je
Sportna rekreacija igra, ki nas
mora  sproicat, razvedriti,
mora nam dajati mo¢, vzdrz-
ljivost in sploh mora biti
rezultat te igre vsestranski.
Seveda pa so za to potrebni
ljudje, ki se tega zavedajg.

Uporaba maklen vlakna
vlakna ali preje pri razli¢nih
sukancih razlicen. Ko gre za
sukance izdelane iz pramena
ali predpreje, je moznost izbi-
re sukancev neskon¢na. Do-
loéen problem se pojavi pri
procentnih  sukancih  vi§jih
stevilk.

Ce se vprasamo, zakaj tako
visok procent prisotnosti
maklen surovine v efektnih
sukancih, lahko dobimo hiter
odgovor. Trdnost preje, ki jo
ima preja iz maklen surovine,
omogo¢a izdelavo efektnih
sukancev, pri katerih se zahteva
velika trdnost. To so predvsem
sukanci, namenjeni za izde-
lavo  dekorativnega  blaga.
Drugi faktor je odpor proti
soncni svetlobi. Znano je, da
maklen viakna na soncni svet-
lobi ne spremenijo svojega
barvnega tona, zato uporab-
niki, ki izdelujejo dolocene
artikle, katerih v nadaljni pre-
delavi ne barvajo ali ne izde-

lujejo v kombinaciji z barvasti-
mi sukanci, zahtevajo izkljuéno
maklen vlakno. To so pred-
vsem izdelovalci zaves.

Voluminoznost je tudi eden
od faktorjev, ki wvplivajo na
izgled sukanca, kakor tudi na
uporabnost v razlicne namene.
V praksi se velikokrat poslu-
Zzujemo melanZiranja denjaz
maklen vlakna. Z melanzi-
ranjem denjeja 3 in 4 dose-
Zzemo kompaktnost pramen,
predprej in prej, kar se odraza
tudi v nadaljni predelavi v efekt-
ni sukanec. Sukanec iz take
surovine  razlicnih  debelin
vlaken dobi lepsi in volumi-
noznejsi izgled in kar je Se
pomembnejse, z  doloceno
smerjo zavojev (levo vita)
dosezemo odgovarjajoco trd-
nost, kar pa omogoc¢a, da kot
nosilna nit nastopa samo enoj-
na nit in je ni potrebno pred-
hodno dvojiti.

Od vseh nastetih prednosti
maklen surovine pri izdelavi
efektnih sukancev, ko nastopa
v vlogi nosilne, efektne ali
vezne niti, pa so le dolocene
meje. V praksi se je namrec
pokazalo, da pri izdelavi vi-
sokih Stevilk efektnih sukancev,

kadar kombiniramo maklen
s poliamidom, nastopijo do-
lo¢ene tezave. Zaradi pre-

majhnega trenja med poliami-
dom in maklenom pride na
dolocenih mestih sukanca do
nepredvidenega kopicenja
efektne niti. Z vecjim Stevilom
zavojev in manjs$im nasukom
se to da omiliti, popolnoma
odpraviti pa nam $e ni uspelo.

Kombinacije maklena in
drugih naravnih ali umetnih
vlaken se v praksi cesto upo-
rabljajo. Ze prej omenjene
prednosti maklena omogoca-
jo, da tudi iz drugih surovin,
ob prisotnosti maklena, izde-
lujemo efektne sukance, kar

omogoca pestrejsi izbor raznih
vrst sukancev.

SploSna ocena maklen
vlakna in preje pri izde-
lavi efektnih sukancev

Ze iz predhodnega razla-
ganja vidimo, kolik$na je pri-
sotnost in kakSni so vplivi
maklen surovine pri izdelavi
efektnih sukancev, bodisi, da
nastopa samostojno ali v kom-
binaciji z drugimi vlakni, zato
nam tega ni tezko oceniti.
Ugotovimo lahko, da je (govo-
rim za naso DO) majhen pro-
cent tistih sukancev, kjer mak-
len ni prisoten. Zaradi speci-
ficnosti vlakna je za izdelavo
efektnih sukancev skoraj ne-
nadomestljiv. Z gotovostjo
lahko trdim, da zasluzi maklen
surovina, bodisi v obliki pra-

mena, predpreje ali preje
v efektnem sukancu, visoko
oceno. A P,
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