3. konferenca Zveze sindikatov Slovenije

Ugled prinasajo rezultati

V Ljubljani je bila konec prejénjega tedna
5. in 6. lebruazja, 3. konierenca ZSS, ki je spre-
govorila o vlogi in nalogah sindikatov pri uve-
ljavljanju delavcev kol nosilcev socialne poli-
tike in soclalneé varnosti. S lo, tretjo konieren-
co, je sindikal zaokroZil obravnave treh nal-
vaZnejfih podrotlj svoje akbivnosti, ki so ludi
najvainejia vprafanja delaveev v zdroZenem
delu. Vlega in naloge sindikatov, zastavijene
na zadnjem kongresu ZSS, se tako tvorno in
odgovoerno vkljutujejo v sploina druibena pri-
tadevanja za slabilneje gospodarjenje. Nuj-
nost usklajevanja_vseh oblik in namenov po-
rabe z realnimi materialnimi mo¥nostmi naSe
druibe je bila osrednja misel skoro vseh raz-
prav na konferenci.

Tako je v uvodu zasedanja konference to-
vari§ Martin Mlinar obsirno spregovoril o
vlogi in nalogah sindikatov, od osnovnil or-
ganizaei] do republiSkega sveta, pri obli-
kovanju socialne politike. V casu stabiliza-
cijskih prizadevan] za izboljSanje gospodar-
skega polozaja, v zaosirenem gospodarskem
in politi¢nem poloZaju tako v svetu kot doma

ostaja vloza sindikatov na vseh podroéjih
ivijenja fe tolike bolj pomembna. Sindikat
v nadem socialistitnem samoupravljanju ni
le zasCitnik delaveey in njihovily interesov v
boju za vsakodnevne ekonomske, socialne
in politi¢ne zahteve, ampak v celotnem si-
stomu drufbene reprodukcije, kar pomeni,
da opravlja zahtevno druzbenopolilicno na-
logo: refevati in odpravljati protislovja,
konflikie in mnoga druga odprta vpraSanja,
ki 'se pojavljajo med posameznimi interesi
delavcev, skupine delaveev, med delavei in
kolektivi na eni strani in delavskim razre-
dom ma drugi stramni,

Slndi]?xt mora biti pobudnik za odg;rawgu
omanjkljivesti na podrofju gespodarjenja
El upravljanja, tako da se bo uveljavljalo
socialisti¢no samoupravljanje in da bo vidna
vloga delavcev v njem. Le tako si bo sindikat

ridobil ugled in lahko odlotilno prispeval h

epitvi soclalne varnesti na podlagi dela in
mjegovih rezultatov ter medsebojne solidar-
nosli in vZajemnostn

Pomembno podrodje za uresni¢evanje tak-

gne v s0 napori za razvijanje wseh de-
legatskih  razmerij zno zdruZenega dela
kot tudi izven njega. Sindikat mora prevzeti

odgovornost za boljde delovanje samouprav-
nih organov in delegacij, kar pomeni, da mo-
rajo osnovne organizacije imeti wviogo ne-
nasali, problemi in stalis¢a od delaveey in do
njih. Tako se bodo osnovne organizacije bolj
seznanjale s problemi delaveey in jih u-
sklajevale s $irsimi intevesi, oziroma sezna-
njale delavece z njimi, Ta razvitost sindikal-
nega: delovanja bo omogoéila, da bodo de-
lavci wplivali na celoino razvojno politiko,
tako ekonomsko kot socialno. Tako pove-
zana socialna politika bo sama prepredevila
nastajanje vzrokov socialnih problemov.

Ob naglem in dinamiénem gospodarskem

razvoju sta se bistveno spremenila, pred-
vsem v zadnjih desetih letih, tudi socialna
struktura in poloZaj delavcey in obéanov. Ob
tem so se porajala doloCena meskladja, ki
ih nismo pravelasno odpravljali, Vzrokow
je wed, vendar je histveno to, da smo ta
vprasanja resevall preve¢ administrativho in
izven zdruZenega dela,

Podpredsednik republiSkega sveta Z8S
je spregovoril tudj o verokih za orpganiziranje
same konference. Med njimi je ma prvem
mestu pravzaprav potreba o ocenisstanja na
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podrodju socialne politike, vendar brez fe-
Zenj po spreminjanju dosedanjih okvirov raz-
vojne politike. Vendar je cutiti potrebo

poeenotenju  akcijskega delovanja v wseh
pkdljih, da si enostavno povemo, kaj je
treba v wsebini in wporabi dosedanjih me-
hanizmov socialne politike e izpolniti.

Potek dosedanjih razprav v pripravah na
3. konferenco, kot tudi wrsta pobud, pri-
pomb- in mnenj o osnovnem gradivu, vse to
daje slutiti, kakSen pomen pripisujejo de-
lavei tej problematiki, Tako se je v dvo-
dnevni razpravi oglasilo precejnje Stevilo
delegatov, saj so obravmavali taksna wpra-
fanja, ki zadevajo sleherno delovno okolje,
slehernega delavea,

Naso obtino so zastopali $tirje delegati:
Marija Saubert iz Cenira za socialno delo
in Justina Eﬁonc iz oblinskera sveia Z55
Ljubljana-Siska ter JoZe Lakota iz Donita
Medvode in Milenko Adamovié iz X
lstroja. & posebnim . pri se je w
razpravi oglasila tovariSica Saubertova in
orisala nekatere poudarke in ugotovitve iz
tematske razprave, ki jih je organiziral
obéinski svet ZSS Ljubljana-Sifka.

Spregovorila je o socialni varnosti ta-
rejdth obéanov, predvsem v nadi obdéini. Iz
njenih besed je bilo razbrati, da smo uspes-
nejsi pri zagotavljanju dako imenovane in-
stitucionalne socialne warnosti starejsih ob-

Canov, kot pri razvijanju mekaterih drugih

njenih oblik, ki predvsem upostevajo hu-
manost in solidarnost nase druZbe. Ravno
tem wvprajanjem posveda weliko pozornost
predvideni novi zakon o pokojninskem in
invalidskem nar.'a-rman'éu, ki predvideva po-
leg same pokojnine Se druge pravice iz
minulega dela. Pa ne samo 1o, starejéi ob-
cani morajo imeti tudi vedjo vioge pri u-
veljavljanju teh pravic. V madaljevanju raz-
prave je Marija Saubertova opozorila na
nekatere probleme v domu za starejde obéa-
ne. Poglavitni je ta, da so stro3ki za oskr-
bovanje w previsoki in nemalokrat
presegajo viSino pokojnine. Zato bo nujno
oblikovati strokovne Za porazdelitev
stroSkov oskrbnine: sredstva za zdravstveno
nego in varstvo naj bi zagotavljale zdrav-
stvene skupnosti, stroSke bivanja naj bi
subvencionirale stanovanjske skupnosti, ob-
cinske skupnosti oziroma skupStine pa naj
bi- z razliénimi clajSavami pripemogle k
zmanjanju stroskov delovanja domov.

Tretja konferenca ZSS prinada skupen
dogovor o intenzivnih nal Za Vse osnov-
ne onganizacije, vse organe ZSS od obdine
do republike. Omenjenih je bilo veliko po-
manjkljivosti pri fzvajanju socialne politike
v dosedanji praksi, to pa je tudi vodilo za
premagovanje teh teZav, Zato sindikat pre-
vzema malogo, da delavca druzbeno usmerja
in uve]jafvl{a kot samoupravljavea, ki si na
podlagi dela in ustvarjenega dohodka sam
zagolavlja svojo socialno varnmost, Delitev
po delu je poglavitna in bistvena materialna
I mora spodbuda delaveev za povecanje
produktivnosti dela in smotrno gospodarje-
nje z druZbenimi sredstvi. To pa je tudi
edina realna aga za povedanje osebnega
dohodka in druZbenega stan a, kar po-
meni krepitev socialne varnosti in daje moZ-
nost za medsebojno solidarnost. Poseben
poudarek je na konferenci veljal temu, kako
zagotoviti, da sistem socialnih dajatev ne bo
podiral in omejeval madela delitve po delu,
saj ni sc}i;mjmnlji'v , da bi si delavec s soci-
alnimi dajatvami pridobil bolj$i poloZaj od
tistega, ki si ga ustvarja z lastnim delom.

Poleg teh osnovnih madel je konferenca
sprejela e usmeritve za delovanje sindika-
tov na posamezmih podroéjih soclalne po-
lita:izlc. Kalksen bo uspeh pa je odvisno od nas
vseh. ; x

Dan racunovodskih in finanénih
delavcev :

Februarski dnevi

V zafetku leta 1942 (priprave so slekle Ia
v letu 1941) je Vrhowvni Stab narodne osvobo-
dilne vojske izdal tako imenovane Fofanske
predpise »p nalogah In organizaciji narodne-
osvobodilnih edborovs. V teh zapisih je bilo
posebno poglavie namenjeno delu in linantne-
n}ij postovanju - narodnoosvobodilnih odborov
ra@-osvobojeni in neosvobojenl leritorij.

Avlor teh zapisov je bil pokojni Mofa Pi-
jade; z njim so pa-sodelovali rafunovodski in
finanénl strokovnjaki, ki so bili takrat pol Ve
hovonem $labu w Fodi,

Zatetki enolnega radunovodsiva, ki je 3e
sedaj v veljavi, tore] segajo v dneve nase vsta-
jeé In narodnoosvobodilne vojne. Uvedba enot-
nih evidenc o knjigovodskem oziroma rafuno-
vodskem spremljanju vseh finanfnih transakeij
takratnih narodncosvobodilnih odborow in ka-
sneje podjelij in drugih ustanow, je bila tudi
zakonske oblikovana 1. februarja 1945, ko je
Predsedstvo AVNOIT sprejelo adlok o enolhem
ratunovodsivy v Demokraticni federativni Ju-
goslaviji, ki je bil objavljen v Uradnem listu
Demokratitne federativne Jugoslavije 8L & v
letu 1945

Za denarnistvo Slovenije, zlasti pa za knji-
govodsivo, pa je pomemben Se B. oktober 1943,
ko je Izvrini odbor Osvobodilne fronte slo-
venskega naroda razpisal 50 milijonov takrat-
nih lir za posojilo narodne osvoboditve za po-
trebe NOV in POS ter osvobojenega sloven- .
skega ozemlja,

Za vse delavee v rafunovodstvih organiza-
cij zdruzenega dela in drugih organizacij, za
vse delavee v bankah, zavarovalnicah, uprav-
nih organibh za finance, v sluzbah druZbenega
knjigovodstva — pa tudi za delavee carin;, za-
to velja 1. februar kot praznik rafunovodskil
in finantnih delavcev Jugoslavije. Konferenca
Zvere ratunovodskih in finanénih delaveev Ju-
goslavije je na slavnosini seji ob 20. obletnici
svoje organizacije dne 24. 4. 1977, zato progla-
sila 1. februar za dan rafunoveodskih in finang-
nih delavcev Jugoslavije, ki ga praznujemo v
februarskih dnevih, ki so oblelnica teh zgodo-
vinskih dogodkov, Uvedba enotnega racuno-,
vodstva je bila pogojena s prehodom na enot-
no knjigevodsko evidentiranje vseh poslovnih
dogodkov v vseh tisiih organizacijah, v kate-
rih je bilo vodenje knjigovodstva z zakonom
predpisano.

Temelj za tako poenoteno knjigovodstvo so
bile tudi encine kalkulacije s predpisanimi ele-
menti ali sestavni deli strukture wseh strodkov
ali vseh planiranih dehodkov v dolofenem &a-
sovnem obdobju. Za vse to pa je bila seveda
tudi zakonska podlaga letni, srednjeroéni ali
dolgoroéni plan.

Vse opisano je zajeto dudi v Ustavi sociali-
stiftne federativne republike Jugoslavije 5 cle=
gom 76, kjer je dobesedno napisano takole:
»Delavel v organizaciji zdruZenega dela in de-
lovni Hudje v drugih_samoupravnih organiza-
cijeh in skupnostih ter organi teh organizacij
in skupnosti, kot tudi organi druzbenopolitié-
nih skupnosti, so dolini organizirati knjigo=
vodstvo in evidenco o dejstvih, ki so pomemb-
na za delo in odlofanje v teh organizacijah in
skupnostih.« Se natanfneje pa obveznosti vo-
denja knjigovodstva dolota zakon o zdruze-
nem delw. Zato vodenje knjigovodstva ni ad-
ministrativna muha posameznih ljudi ali in3ti-
tucij, ampak je to z zakonom oziroma z ustavo

. zapovedan sestavni del druzbenega sistema In-

formiranja, ki je tudi pogoj za spreimljanje gi-
banja gospodarstva, za druibemo knjigovod-
stvo, za statistiko, predvsem pa informacija za
delavce v zdruienem delu, da lahko na pod=
lagi obfasnih obratunov prihodkov in odhod-
kov ter na podlagi letnih bilanc uspeha in bi-
lanc stanja samoupravno odloéajo o delilvi
dohodka in o delovnih programih prihodnjih
obdobij glede gospodarjenja tako na podrogju
proizvodnje kot tudl storitev,

Veem delaveem rgfunovodskih in finantnih
sluzb zato ob tej priloinosti Ceslitamo k praz-
niku. 3



