Urednistvo DE predlaga:

ODLOCI NAJ USTAVNO
SODISCE SR SLOVENIJE

@ Urednistvo DE bo predlagalo Ustavnemu sodistu SR Slovenije, da’
zacne postopek za presojo ustavnosti Zakona o osnovni Soli in Zakona
o izobraZevalnih skupnostih in o financiranju vzgoje in izobraZevanja
v SR Sloveniji ter odloci o vpraSanju Solnine za odrasle na stopnji os-

novnega dopolnilnega Solanja
| : Vse o tem berite na 9. strani
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Pobuda se je rodila v
Kropi, v kolektivu tovarne
Plamen. Za rojstni dan pred-
sedniku Titu — njemu kot
vezilo za obletnico, skup-
nosti pa kot svoj prispevek k
uresnicitvi naloge, ki smo ji
nadeli ime stabilizacija — so
se odlocili opraviti najmanj
80 delovnih ur ob prostih
sobotah in ves tako ustvar-
jeni dohodek nameniti za re-
Sevanje perecih gospodar-
skih razmer. Vsem delovnim
ljudem v drZavi pa je kolek-
tiv Plamena naslovil poziv,
naj sledijo njegovemu zgledu
in tako z delom dokaZejo,
da smo za stabilizacijo jugo-
slovanskega gospodarstva, za
enotnost jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti.

Pobuda delavcey iz Plame-
na zasluzi vso pozornost. Za-
sluzi jo predvsem zaradi
| tega, ker izpri¢uje prvobitni

interes delavcev, da bi od be-
sed o stabilizaciji presli k de-
Jjanjem za stabilizacijo, da bi
bilo teh dejanj cedalje vec,
saj nestabilnost vedno znova
samo. devalvira njihovo delo
in njihove rezultate. Ta
akcija Kroparjev tudi potr-
juje nase prepric¢anje, da je
delavski razred pripravijen
na nove napore, na vecje pri-
zadevanje pa tudi na samo-

Se bo

SEJA RS ISS

Kritiéna ocena
gospodarskih razmer

PokaZimo $ prstom na vse, ki so samo z besedami za stabilizacijo, v deja-
njih pa jo neprestano spodkopujejo! :

banj, ki jo povzrota predolga
zamiznitev cen. Za statisti¢nimi
podatKi'o gospodarskih gibanjih
— ki seveda odrazajo povprecja
— se skrivajo tako tisti, ki se
ravnajo v skladu s sprejeto go-
spodarsko politiko, kakor tudi
vsi tisti, ki se te politike ne drzi-
jo. Z drugimi besedami: ¢e ho-
¢emo zares napredovati v priza-
devanjih za stabilizacijo gospo-
darstva, potem moramo kong-

Republiski svet ZSS je na
svoji plenarni seji 19. t. m. zelo
kritiéno ocenil sedanje gospo-
darske razmere, za katere so si-
cer znacilna ugodna gibanja v
placilni bilanci s tujino, ki pa so
predvsem rezultati zelo grobega
administrativnega poseganja v
= gospodarske tokove. Za te to-
kove pa je $e naprej znacilna
previsoka ravan porabe vseh
vist in deformacija trznih gi-

no le pokazati s prstom na vse
tiste dejavnike, ki jo z besedami -
podpirajo, v dejanjih pa nepre-
stano spodkopujejo!

Vodstvo sindikatov Slovenije
je na omenjeni seji v glavni to¢-
ki dnevnega reda razpravljajo o
»oceni druzbeno-ekonomskih
gibanj“, o ¢emer je imel uvodni
referat predstavnik RS ZSS
JOZE GLOBACNIK. Svet ZSS

(Nadalievanie na 3. strani)
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Ceprav smo vse dosedanje dneve mladosti praznovali
Nasmejani in v praznicnem vzdusju, je bil letosnji dan
Miadih e posebno soncen in svecan. Pa kaj ne bi bil, ko
sm-o praznovali 80. obletnico njega, ki je dal tej mladosti

» da jo ponesejo v lepso prihodnost.

Ietfi vsega srca, dragi tovari§ Tito: e na mnoga sre¢na
a

L

Vreme ni zanesljivo
zanesljiv je
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plamen

raz-
plamtel?

odpovedovanje — ce so za-
stavljeni cilji jasni in resnic-
no v njegovem interesu.

Prav zavoljo tega smo pre-
pric¢ani, da pobuda delavcey
iz Plamena v nasi domovini
ne bo naletela na gluha
ufesa. ;

Da, v to verjamemo, hkra-
ti pa mislimo, da bi morali
pobudo delavcev iz Krope Se
razSiriti in je ne omejiti
samo na fizicno delo. V tej
akciji delavskega razreda za
razreSitev gospodarskih pro-
blemov in za stabilizacijo naj
vsak kolektiv prispeva po
svojih mocéeh in tam, kjer
bodo ucinki najvecji. Tako
sodimo! V nekaterih kolek-
tivih bo ta akcija za stabili-
zacijo bricas obrodila najbo-
gatejsi sad z zavestnimi pri-
zadevanji za zniZevanje pro-
| izvodnih in poslovnih stro-
Skov. Drugje bodo ucinkovi-
tejsi, ¢e se bodo odlocili
spremeniti svoj odnos do
placevanja = lastnih dolgov
drugim. Zakaj si ne bi vsak
kolektiv zastavil kot obvezo
in jo v akciji tudi uresnicil:

(Nadaljevanje na 5. strani)

Dragi tovaris Tito!?

V imenu slogenskéga naroda, vseh prebivalcev socialisticne :

republike Slovenije in osebni Ti iskreno Cestitamo za osemde-
seti rojstni dan, za veliko delo, ki si ga opravil za svobodo in
napredek delovnih ljudi Jugoslavije, za delavsko gibanje in mir v
svetu.

Nase ljudstvo z ljubeznijo in hvaleZnostjo ugotavija, da je
petintrideset let, kar vodis Komunisticno partijo in Zvezo ko-
munistov Jugoslavije, obdobje, ki je terjalo izredne napore v
boju za osvoboditev delovnega éloveka in pripeljalo do velikih
uspehov v tem boju. Zavedamo se pomembnosti Tvojega oseb-
nega prispevka, ko si v hitro spreminjajocih se razmerah z oseb-
no odlocnostjo in daljnovidnostjo vselej zacrtal smer in dolocil
naloge, ki so krepile boj delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi in ga vodile od zmage do zmage.

Utrjeni v bojih desetletij, z bogatimi izkusnjami nasih naro-
dov v teh bojih, bomo pod Tvojim vodstvom in navdani s Tvo-
jim duhom in Zelezno voljo nadaljevali delo in prebrodili ovire,
ki se ngm postavljajo na poti k enakopravnosti in svobodi naro-
dov in k nadalinjemu osvobajanju delovnega ¢loveka. V bratski
skupnosti narodov in narodnosti Jugoslavije in v sodelovanju s
socialisti¢nimi, osvobodilnimi in vsemi naprednimi gibanji v sve-
tu bomo z vsakdanjimi delovnimi napori ostvarjali zgodovinski
smoter delavskega razreda, ki trdno vodi Tvojo misel in delo.

Tvoj osebni zgled je bil in bo velika pobuda k revolucionarni
vztrajnosti za vse ljudi naSe dezele. Odloceni smo, da bomo s
svojim delom stremeli za tem, da bo Tvoj zgled $e naprej zasi-
dran v srcih in volji delovnih ljudi. V tem vidimo jamstvo za Se
vecje uspehe na nasi nadaljnji poti.

Dragi tovaris Tito, ob Zivljenjskem jubileju Zelimo tebi in
tovarisici Jovanki se mnogo srece in uspehov, Zelimo si, da bi§
dolgo skupaj s teboj gradili socializem v nasi deZeli.

Ljubljana, 23. maja 1972

~SERGEJ KRAIGHER, predsednik skupicine SR Slovenije

STANE KAVCIC, predsednik izvrsnega sveta skups¢ina SR Slo-
venije

FRANCE POPIT, predsednik centralnega komiteja ZK Slovenije

JANEZ VIPOTNIK, predsednik republiske konference SZDL
Slovenije

TONE KROPUSEK, predsednik republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije

JANKO RUDOLF, predsednik republiskega odbora ZZB NOV
Slovenije

SLAVKO KORBAR, predsednik republiskega odbora ZRVS
Slovenije

* ZIVKO PREGL, predsednik. republiske konference ZM Slove-

nije .




7 DNI V SINDIiKATIH

Ob zaZetku seje plenuma republitkega odbora Sindikata
rudarstva Slovenije — bila je v torek, 23. t. m.
sednik republiskega odbora Stjepan
. plakete Sindikata delavcev industrije in
Iza]mm' delavcem. JoZetu JURACU,
Trbovlje, Janezu SILCU iz Zdruzene
zarne Jesenice.
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delavcev industrije in
— je bila prisréna slovesnot. Pred-
Saubert je namre& ob tej priloznosti podelil
rudarstva Jugoslavije $tirim zasluZnim sindi-
Uradni list, Izidorju DOLARJU iz Rudnika
ga podjetja Iskra-ter Mirku ZUPANU iz Zele-

SLOVENSKE KONJICE

S Pi.EHARHE SEJE RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENLJE

Ustanovili bodo
medobcinski
svet sindikatov

Sredi junija bo v Slovenskih Konjicah konsti-
tuiranje medobcinskega sveta Zveze sindikatov
za osem ob¢&inskih sindikalnih svetov celjskega
obmocja. Njihovi organi te dni sprejemajo skle-
pe o ustanovitvi, hkrati pa predlagajo posa-
mezne zadeve, ki naj bi jih ta forum obravnaval
v prvem delu svoje mandatne dobe do konca
letosnjega leta. To bo omogoéilo, da bodo
lahko na prvem sestanku Ze tudi sprejeli okvirni
delovni program nalog in akcij, v katerem bodo
vsekakor imele pomemben delez priprave na
bliznji kongres slovenskih sindikatov. Mandat
predsednika sveta bo trajal Sest mesecev ter bo v
vsakem Sestmeseénem obdobju iz enega ,od
osmih obéinskih sindikalnih svetov.

V.L.

Da bi »dobro« bhilo

»holjSe«

UresniCevanje samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov je v kolektivih pro-
meta in zvez vplivalo na mnoge pozitivne premike @ Slabosti, ki Se vedno so, urejajmo po poti sa-
moupravnega sporazumevanja, ki med delavci uZiva zaupanje, ne pa z administriranjem

Clani republitkega odbora Sindi-
kata delavcev v prometu in zvezah
Slovenije so se v sredo sestali na ple-
narni seji, da bi ocenili uresnide-
vanje samoupravnih sporazumov o
merilih delitve dohodka in osebnih
dohodkov v delovnih organizacijah
prometa in zvez Slovenije ter opre-
delili nadalinje naloge pri izpopolk
njevanju = delitvenih odnosov. Kot
gradivo za razpravo o teh vpralanjih
so ¢lanom plenuma sluZili naslednji
dokumenti: analiza samoupravnih
sporazumov gospodarskih dejav-
nosti, ki so jo pripravili strokovni
sodelavei RS ZSS; pripombe RS
ZSS k poroéilu o u¢inkovanju delo-
vanja samoupravnih sporazumov, ki
ga je pripravila republika komisija
za druZzbeno dogovarjanje o merilih
za usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov in, slednjié, 3e
izsledki zadnje mnenjske raziskave,
v kateri so sodelavci Raziskovalnega
centra za samoupravljanje pri RS
Z8S razélenjevali odnos delaveey do
samoupravnega Ssporazumevanja o
delitvenih odnosih,

BREZ ADMINISTRIRANJA!

V razpravi o vsebini navedenih

dokumentov, ki so jo &lani plenuma

popestrili tudi s primeri iz konkret-
ne prakse, je prevladovalo enotno
mnenje, da so tudi kolektivi pro-
meta in zvez Ze v dosedanji fazi spo-
razumevanja dosegli ugodne rezul-
tate. Tako je uresnievanje samo-
upravnih sporazumov vplivalo na
vecji red v delitvi, na zmanjSevanje
razponov v korist niZjih kategorij
delavcev in na ve¢ja vlaganja v skla-
de podjetij. Zelo pomembno je, da
uresniCevanje samoupravnih spora-
zumov moéno vpliva tudi na te-

snejSe povezovanje sorodnih kolek- -

tivov, saj spodbuja njihovo zavzetost
za skupno razresevanje problemov,
Tako so se prometna podjetja z
obmoéja Primorske in Goriskega za-
Cela dogovarjati o merilih za nagra-
jevanje Soferjev. V jugoslovanski
prostor se raziirja slovenski poskus
za opredelitev enotnih meril in na-
Cel za nagrajevanje pristaniikih de-
lavcev in momarjev. Nekatere 3e ne-
refene zadeve zaCenjajo skupno raz-
refevati tudi kolektivi cestnega go-
spodarstva.

Na osnovi takih spoznanj, ki jih je
na svoj nain e posebej razkrila in
potrdila  tudi omenjena mnenjska
raziskava, so ¢lani plenuma menili,
da je ideja samoupravnega sporazu-

mevanja o delitvenih odnosih Ze do-
bila domovinsko pravico v veéini
kolektivov prometa in zvez ter med
preteZno veCino delavcev te panoge
gospodarstva. Prav zaradi tega, ker
dosedanja praksa opraviCuje za—
upanje v dolgoroéne cilie samo-
upravnega sporazumevanja, je ple-
num odlo¢no odklonil teZnje in po-
skuse, ki $e prihajajo na dan in po
katerih naj bi se vrnili na pot admi-
nistrativnega urejanja  delitvenih
vpradanj, s ¢imer naj bi enkrat za
vselej naredili ,,red in mir* v delitve-
nih odnosih.

KDO, KJE IN KAKO NAPRE]?

Tudi zaradi tega, da bi za idejo
samoupravnega Sporazumevanja o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov ,,pridobili“ omahljivce in na-
sprotnike, bi po mnenju udele-
Zencev plenarne seje morali v delov-
nih organizacijah poskrbeti za kar
najboljSo obvei€enost vseh &lanov
kolektiva. Dobra  informiranost
pravzaprav tudi pomeni najvaZnejsi
POgoj, da bi v vseh delovnih organi-
zacijah pohiteli z usklajevanjem last-
nih samoupravnih aktov z doloéili
veljavnih sporazumov, temveé bi po
poti samoupravnega sporazumevanja

SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Popraviti sporazume!
L b R e S T R N S e s S A S e A e i 5 2 IR 0

'V Preddvoru pri Kranju je bila v sredo seja predsedstva republi-

Skega odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Clani pred-

sedstva so obravnavali uresniéevanje in rezultate samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, pregledali
dosedanjo aktivnost pri uveljavljanju ustavnih dopolnil in se po-
govorili o statutarnem urejanju mesta in vloge organizacije grad-

benih delaveev Jugoslavije.

Osrednja to¢ka dnevnega
reda in s tem razprave je bilo
vsekakor samoupravno sporazu-
mevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v gradbenih
delovnih organizacijah in v in-
dustriji gradbenega materiala.
Stevilni razpravljavci so ugotav-
ljali, da sedaj veljavni samo-
upravni sporazumi v gradbeni-
Stvu, zlasti pa v gradbeni opera-
tivi, ovirajo normalno poslova-
nje podjetij. Samoupravni spo-
razumi v sedanji obliki so nam-
re¢ po njihovih ugotovitvah
zvezali roke posameznim grad-
benim podjetjem pri iskanju de-
lavcev v drugih republikah.
Nizki terenski dodatki in limiti-
rani regresi, ki jih dologajo
samoupravni sporazumi za pre-
hrano in dopuste, za delavce iz
drugih republik niso dovolj pri-
vlaéni, gradbeni delavci iz dru-
gih republik, ki so prej radi pri-
hajali na delo v Slovenijo, osta-
jajo zdaj raje doma in se zapo-
slujejo pri domacih gradbenih
podjetjih, kjer so terenski do-
datki in regresi za prehrano pa
tudi Ze osebni dohodki mnogo
vi§ji. Za podkrepitev omenjene
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trditve smo na seji slisali poda-
tek, da so gradbena podjetja v

‘Sloveniji, odkar veljajo samo-

upravni sporazumi, izpla¢ala za
55 odstotkov manj terenskih
dodatkov kot pred sprejemom
sporazumov. Zaradi tega in za-
voljo dejstva, da kvalificiran
gradbeni delavec, denimo v
Bosni in Hercegovini, zasluZi ze
ve¢ kot 2.500 dinarjev na me-
sec, gradbena podjetja v Slove-
niji ne morejo dobiti veé Ze-
lezokrivcev, da o drugih pokli-
cih in profilih sploh ne govo-
rimo. Pomanjkanje delavcev v
sloveniskih gradbenih podjetjih
pa je veliko tudi zaradi tega, ker

ise mnogi zaposlujejo pri privat-

nikih, kjer veé zasluzijo. Na seji
smo tako lahko slifali, da dobi
|Ze zidarski vajenec pri zaseb-
nem delodajalcu tudi do 20 di-
narjev na uro.

Zavolio omenjenih Zgocih
problemov slovenskega gradbe-
niStva so ¢lani predsedstva re-
‘publifkega odbora sindikata
gradbenih delavcev zelo glasno
-razmifljali o tem, da je treba
samoupravne sporazume Cim-
prej popraviti in omogo¢iti de-

lovnim organizacijam normalno
poslovanje. Zato bo posebna
delovna skupina v kratkem pri-
pravila tudi konkretne predloge
konkretnih sprememb sporazu-

mov.
M. Z.

VPRASANIE:

z zavzetostjo in s prepriCanjem po-
hiteli tudi z razreSevanjem $e nena-
Cetih ali pa v sedanjih sporazumih
ne najbolje reSenih zadev.

Ce sindikati &imprej Zelijo to do-
se¢i v vseh delovnih organizacijah,
ne manjka nalog tudi za dejavnike
izven kolektivov, ki tudi sodelujcjo
V procesu samoupravnega sporazu-

mevanja o delitvenih odnosih. Ko-.

misije, ki so pripravile sedanje spora-
zume, bi morale zdaj po mnenju ple-
numa RO sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah pozomo prouciti
gradivo o delovanju samoupravnih
sporazumov, da bi lahko pripravile
nomenklaturo delovnih mest, ki naj
bi v bodoce pemenila osnovo za do-
lo¢evanje kalkulativnih osebnih do-
hodkov.

O mnogih vprasanjih pa bi se mo-
rali sporazumeti tudi podpisniki
druZbenega dogovora o samouprav-
nem sporazumevanju na podroéju
delitve dohodka in osebnih dohod-
kov. Na ,resetu* so in bodo pred-
vsem naslednja vprasanja: minulo
delo v vseh njegovih oblikah; naéin
valorizacije kalkulativnih. osebnih
dohodkov, zagotovitev dela vsem
delavcem, ki bi postali odvec zavo-
lio modernizacije; dolo¢itev mini-
malnega zneska boleznine; merila za
opredelitev najvi§jih osebnih dohod-
kov. In slednjié: Po mnenju plenar-
ne seje RO sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah slovenski sindikati
ne bi smeli pristati na to, da bi v
bodode obstajali samoupravni spora-
zumi 0 delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, ki nekatere pravice de-
lavcev obravnavajo drugace, kot pa
jih obravnava in vrednoti vedina
sporazumov. V kolektivih prometa
in zvez pomeni tako izjemo spora-
zum cestnih podjetij, po katerem
no¢no in nadurno delo obravnavajo
in obracunavajo v neposredno $ko-
do delavcev. -mG

Ucitelj, ki je zaposlen na nadi Soli, je trenutno na od_s_luienju
vojaskega roka in se bo predvidoma vmnil v juliju letos, to je prav v
¢asu Solskih poéitnic. Zanima me, ali mu bo pripadal osebni doho-

dek tudi v asu Solskih pogitnic ali Sele od 1. septembra dalje, ko
bo ponovno zacel pouk na 3oli, torej ko bo zaCel dejansko spet

SOLA — MARIBOR

delati.

ODGOVOR:

Delavec, ki se vrne z odsluZenja vojaskega roka, ima pravico do
dopusta za tekoCe koledarsko leto. Tako bo imel tudi delavec —

uditelj, za katerega sprasujete, pravico, da izrabi svoj letni dopust,

ki je, seveda, v &asu Solskih pocitnic, tako kot to velja za vse druge

delavce oziroma é&lane kolektiva vase 3ole. V tem ¢asu, torej, od
vrnitve od vojakov oziroma od tedaj, ko se bo javil na 3oli pa do
zaCetka pouka, mu bo 3lo nadomestilo za ¢as rednega letnega do-
pusta, od zacetka pouka dalje pa seveda osebni dohodek po dolo-

¢ilih vadega pravilnika.

VPRASANJE

Po zacrtani poti

Plenum republiSkega odbora Sindikata delavcev

industrije in rudarstva Slovenije je sprejel kri-

terije za dajanje mnenj o noénem delu Zensk in

mladine ter se izrekel o nadaljnjem razvoju si-

stema samoupravnega sporazumevanja o obliko-
vanju in delitvi dohodka

Seja plenuma republiSkega od-
bora Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije je bila razgibana,
hkrati pa enotna v osnovnih izho-
dis¢ih in napotkih za akcijo. Zivah-
nost razprave pa je pravzaprav pogo-
jevala tematika sama, ki je bila to-
krat na dnevnem redu: najprej raz-
prava o predlogu kriterijev za da-
janje mnenj sindikata o no¢nem
delu Zensk in mladine, zatem pa
aktivnost in naloge odbora pri uskla-
jevanju samoupravnih SPOTazumov o
oblikovanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov. V posebni toéki
dnevnega reda so se ¢lani plenuma
seznanili z gospodarskim poloZajem

* Cinkarne Celje; ker pa so tudi neka-
tere druge delovne organizacije v po-
dobni zagati kot cinkarna, so se ¢la-
ni plenuma odloéili, naj sindikati na
bazenskilr posvetovanjih v prihod-
njih dneh temeljito prouéijo gospo-
darske razmere ter se nato v bliZnji
skup$€inski razpravi o problemih
gospodarjenja zavzamejo za ¢imbolj
celovite resitve.

NAJ BO RESNICNO IZJEMA!

Ceprav naj bi bilo noéno delo
Zensk in mladine izjema — torej te-
daj, ko gre za posebno resne drui-
bene, ekonomske in socialne raz-
mere, Stevilni podatki izpricujejo,
da temu Se zdale¢ ni tako. Nasprot-
no, no¢no delo Zensk in mladine se
razdirja. Tako je denimo v letu 1970
delalo pono¢i kar 5.204 ve¢ Zensk
in mladoletnikov kot pa leto poprej.
Od skupnega $tevila zaposlenih
Zensk v letu 1970 pa je v industriji
in rudarstvu delalo ponoéi kar
21,9 % Zensk. Sprio teh in drugih
dejstev je seveda razumljivo, da so
organi republiSkega odbora tega sin-
dikata Ze nekajkrat obravnavali pro-
blematiko nocnega dela Zensk in
mladine z najrazli¢nejsih zornih ko-
tov. Se posebno pomembno pa je v

- tem primeru staliS¢e lanskega III.
kongresa, ki je vztrajal, da se posto-
poma ukine noéno delo Zensk in
mladine, republifki odbor pa za-
dolZil, naj sproti obravnava to pro-
blematiko ter zaostruje kriterije pri
dajanju soglasij za no¢no delo, ob-
enem pa je pobudnik priprave pro-
gramov za ukinitev no€nega dela
Zensk in mladine.

V skladu s temi stalif¢i kongresa
je republifki odbor na zadnji seji
tudi sprejel kriterije za ugotavljanje
pogojev za noéno delo Zensk in mla-
dine, ki pomenijo v primerjavi s kri-
teriji iz leta 1965 nov korak k razre-
§itvi tega problema. Ker pa bomo te
kriterije v celoti objavili v prihodnji
Stevilki nalega lista, naj tokrat po-
vemo le to, da bo republiSki odbor v
prihodnje dal svoje sogalsje resni¢no
v izjemnih primerih in samo tedaj,
&e bo noc¢no delo tudi dobro organi-
zirano, ¢e bo to delo primerno na-
grajeno. Republidki odbor bo poslej
zahteval, da o uvajanju no¢nega dela
Zensk in mladine razpravljajo tudi
sindikati v delovnih organizacijah, o
njem pa sklepajo samoupravni

avna posvetovalniea DE

organi, pri ¢emer morajo kritiéno
presoditi, ali je no¢no delo Zensk in
miadine res edina moZnost za ures
ni¢enje proizvodnega programa.

SE KORAK DLIJE :

Izhodi$¢no ugotovitev v razpravi
o usklajevanju samoupravnih spo- |
razumov o oblikovanju in delitvi do-
hodka bi lahko takole strnili: spo-
razumi Ze delujejo, stopili pa smo
tudi Ze na prvo stopnico usklaje-
vanja osebnih dohodkov med pano-
gami. Tako so se, denimo, razponi
popreénih osebnih dohodkov med
panogami zniZali od razmerja 1:2,77
v Casu pred veljavnostjo sporazumov
na zdajSnje razmerje 1:2,44. Osebni
dohodki naras$¢ajo bolj umirjeno in
so v skladu z zaértano politiko druZ-
beno-ekonomskega razvoja. Pove-
dati pa je treba tudi to, da je ob
koncu minulega leta preseglo osebne
dohodke, ki jih dovoljujejo samo-
upravni sporazumi, 2,8 % delovnih
organizacij, medtem ko 63 % delov-
nih organizacij ni doseglo po spo-
razumu moZne ravni osebnih do-|
hodkov. : |

Ti in obilo drugih kazalcev iz po-
rofil o udinkovitosti delovanjs
samoupravnih sporazumov dajejo Ze
dovolj trdne opore o tem, kako
ubrati nadaljnja pota v sporazume-
vanju. Na plenarnem zasedanju re
publiSkega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva so se Z€
odlo€ili za nekatere premike. So-
glasno podporo je na primer dobil
predlog, naj bi dosedanjih osem
izobrazbenih kategorij KOD pove’
¢ali na 12, medtem ko naj bi v bo- |
doée zasnovali odnose med kalkula” |
tivnimi osebnimi dohodki po no* |
menklaturi delovnih mest, saj bi ¢ |
tako lahko otresli sedanjega togegs 1
in marsikdaj kriviénega vrednoteni? |
formalne izobrazbe. Sgibka todka & |
danjih sporazumov je nedvomn®
tudi vrednotenje vpliva delovnih raZ
mer. Razlike v teh dodatkih znasaj0 |
za iste poklice med posameznimi}
sporazumi celo 1:9! Zato naj bi 8|
letos posebna komisija podpisnif |
samoupravnih sporazumov uskladi |
nesorazmerja; v prihodnje pa naj b
iskali refitev predvsem v znanstven?
ugotovljenih podatkih o vplivu d¢
lovnih razmer in za najbolj kritiéné
primere uveljavili dodatke kot ind®
vidualno pravico, medtem ko naj b
vse druge vplive delovnega okolj?
upostevali Ze pri razporejanju KOP
po nomenklaturi delovnih mest.

Iz Zivahne razprave in zavzeteg?
iskanja resitev o najrazli¢nejsih vpra
fanjih sporazumevanja — obliko
vanje sredstev za osebne dohodke ¥
odvisnosti od uspesnosti poslovanjd:
naCini izradunavanja faktorjev stf
mulacije, najvisji osebni dohodek if
drugo — naj omenimo le 3¢ to, dajé
plenum odloéno zavrnil predlog?
nekaterih, da bi v letodnjem letV
limitirali izpladila osebnih dohod” .
kov pri viSini 1.400 din na pogojn®
nekvalificiranega delavca in da b
lahko znafal maksimalni faktor st
mulacije le 30 %.

S.B:

velja tudi za nered izven delovne organizacije ali pa le za povz®
¢anje nereda in pretepa med delom, na delovnem mestu.

ODGOVOR:

Vsekakor lahko velja doloéilo, ki ga citirate, le za pretep i

-0.E. — LIUBLJANA

nered v delovnem Casu, torej na delu v delovni organizaciji. Zato ¥

takni prekrski tudi imenujejo kiitve delovnih dolznosti, kef se_
dogajajo na delu oziroma v zvezi z delom. Vse druge morebi®*|

prekrske, ki jih naredi delavec izven delovne organizacije oziro™
izven dela, torej ne ve¢ kot delavec doloGene delovne organizacl®
temve¢ kot oban, sankcionirajo drugi predpisi (kazenski zako®
zakon o prekiskih) in vodijo postopke ter izrekajo ukrepe drug 2
to pooblas¢eni organi. Delovna organizacija vas ne glede na citirt 0
dolo¢ilo lahko kaznuje z izkljugitvijo ali drugimi ukrepi, denig®”
opomin, javni opomin, ter zadnji javni opomin, le za krsitve delo
nih dolznosti, torej dolznosti na delu ali v zvezi z delom. 2

Menimo, da v vafem
zakonito.

M. LIPUZIC :

Vv samoupravhex'n aktu naSega podijetja je doloéilo, da je pretep
in nered hujSa ksiitev delovne dolznosti. Ker sem se res stepel s
sodelavcem, vendar ne na delu, temve¢ v prostem &asu v gostilni,

me je podjetje izkljucilo. Zanima me, ali lahko omenjeno dologilo
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primeru delovna organizacija ni rav#

M. LipUZIC



KRITICNA OCENA
GOSPODARSKIH RAZMER

(Nadaljevanje s 1. strani)
je sprejek stalisea, ki jih je pri-
Pravila komisija RS ZSS za eko-
nomske odnose in ki jih je raz-
Prava na plenami seji vodstva
sindikatov Slovenije $e dopol-
nila. V tej razpravi so med dru-
gm sodelovali tudi predsednik
gospodarskega zbora skup$cine
SRS TONE BOLE, podpredsed-
nk  republifske gospodarske
zbornice ing. JOZE VALEN-
TINCIC in Clanica sekretariata
CK ZKS DANICA JURKOVIC,

ki so na seji sodelovali kot
gostje. _
Povzetek svoje razprave o
druzbenoekonomskih gibanjih,
skupaj z uvodnim referatom J.
Globa¢nika in sprejetimi sta-
lis¢i svoje komisije za ekonom-
ske odnose bo RS ZSS poslal
vsem obcinskim sindikalnim
svetom, da bi tudi sami ocenili
gospodarska gibanja na svojih
obmo¢jih in tako dobili osnove
za akcijo oziroma za svoje delo-
vanje na gospodarskem po-

drocju.

RS ZSS je pozval obéinske
sindikalne svete, da pospesijo
priprave za ustanavljanje samo-
upravnih stanovanjskih skup-
nosti. Soglasno je sprejel tudi
zakljuéni raCun za leto 1971,
prav tako soglasno pa je sprejel
tudi nekatere kadrovske spre-
membe v nasi delegaciji v ZSJ.
Podpredsednik republiskega iz-
viinega sveta inZ. Tone Tribu-
Son je zaprosil za razreSitev
¢lanstva v svetu ZSJ; na nje-

govo mesto je plenum izvolil
JozZeta Marolta, dosedanjega taj-
nika RS ZSS, ki ga je hkrati RO
sindikata delavcev dmuzbenih
dejavnosti predlagal za predsed-
nika zveznega odbora tega sin-
dikata, kar je bilo Ze sprejeto.
Tajnik tega zveznega odbora bo
e naprej ostal Joze TavCar, za
tajnika zveznega odbora sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva pa je bil izvoljen inz.
Franc Godina, dosedanji pred-
sednik ObSS Logatec. M.P.

Kje smo.kajhofemo?

Iz uvodne besede podpredsednika RS ZSS JoZeta Globagnika v razpravo o druZbenoekonomskih gi-
; banjih pri nas na seji sveta ZSS

—

V svoji uvodni besedi je JoZe Globadnik med drugim takole opredelil
Tazpravo na plenumu RS ZSS o dmZbenoekonomskih gibanjih pri nas: ugo-
Viti moramo doseZene premike v letodnjem letu in jih primerjati z gibanji v
Minulem letu, oceniti moramo nasa uspesna in neuspedna prizadevanja in
alet‘lnjk‘f, opredeliti moramo osnovne tofke nafega bodoCega delovanja.
Zvest temu izhodiCu je podpredsednik RS ZSS nadaljeval tudi s svojo

Wodno besedo:

»Ceprav segam Casovno morda

Y prevel nazaj, pa vendarle mi
flim, da je prav, ¢e omenim neka-
T¢ pomembne dmuZbenopoliti&ne
Mmembe, ki smo jih uveljavili po
SPrejetih ustavnih dopolnilih. Le-ta
0 nam omogoé&ila, da'smo na mno-
Bh podrogjih 7e premagali stare
tig 0se, na drugih pa zastavili poli
ml}o‘bitko za njihovo premago-
e,

Med dmugim je JoZe Globainik
Omenil, da i‘émie ustvarjeno vzdugje
2 uresnitevanje zlasti XX. in XXI.

Vnega dopolnila. V skladu z
}'“avnq opredeljenimi funkcijami
;&e_raclje je dogovorjen in sprejet
cie iinanciranja proratuna fede ra-
gb‘l.Dﬁgﬁ\rojen so obveznosti re-
Ekl ik ‘oziroma gospodarstva do
ada za kreditiranje manj razvitih
Xpublik in SAP Kosovo. Z zako-
lom o prenosu sredstev, pravic in
Obveznosti federacije za gospodar-
jirmt'_!westicije na republike in pokra-
Je doloCeno, katem investicijska
. Stva in hkrati obveznosti zade-
H:O fepublike in pokmjine. Repub-
..+ 80 vkijudene v dolo¢anje obse
Ciljev kreditnomonetame politike
3 dedne banke in same razpolagajo
lom primame mase v skladu s
ik selektivno usmerjevalno poli-
. Ceprav z zakasnitvijo so v vseh

Ze zaznavna prizadevanja

2 dmibeno obvladovanj i
je delitve
Sohodka Medrepublisko dogovaria-
kr ;x;gvoéi!o demoglg‘atiéer:ega-
anja mno; perecih
vasPlemov, ki smo jih doslej razrede-
!ep“b'u neposrednega sodelovanj
2 ik, Sprejeta so tudi Ze natela
i'-Dhlik‘cw:mjl; zunanjetrgovirske-
2ap deviznega reiima ter predlogi
y3emanie kreditov v tujini.
dajus: o so dejstva, rav je
fam O tudi to, da e vedno odla-
mq_“ $ sistemskimi reditvami, ki bi
pa e slediti zadnji devalvacii, kar
akopwzm_“-l, da razvoj druZbeno-
btm’ms‘ﬂl_l odnosov ni tako nagel,
bil g0 Pri¢akovali in kot bilahko
skipy + 92 tudi z rezultati stabilizacij-
Prizadevanj §¢ ne moremo biti
Ovoljnj,

sede [2daljevanju svoje uvodne be-
Yprago.J° 10varis Globatnik zastavil
drogy, J€ 0 tem, kaj se dogaja na po-
Bim uml::gl;le? Takole je med dm-
dejaMesticijsk u pomba je bila kot

° ik inflacije nekajkrat predmet

Sklepne
ugoto-
Vitve seje
Plenuma
RS ZSS

ni]jl:? sprejetih  ustavnih dopok
Zacii, Sprejetem programu stabili-
iem"e In zamrznitvi cen so dose-
Reio nekateri nesporni rezultati.
fani N2 50 nekatera bistvena vpra-

2 ekonomskih funkcij federa-

Cije “Stvar;e . ) -
» USE na je ugodnejda druz-
bena img 23 uresni¢evanje ustay-

o000 00000OPP00O0OOR®OS
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nade kriti¢ne obravnave. Vselej smo
kriti¢no obravnavali zlasti nepokrito
investicijsko porabo in strukturo na-
loZb. Zato nas tudi dandanes zanima
ne le obseg investicij, temved zlasti
njihova kvaliteta, to je gospodarnost
in njihov namen za odpravljanje
struktumih neskladnosti. ;

Ugotovimo pa lahko, da je bilo
ob koncu avgusta laniv Sloveniji za-
gotovlienih za investicije 96,6 % pla-
¢il po sklenjenih pogodbah. Ute-
meljena je tudi domneva, da je bilo
po avgustu minulega leta sanirano
kritje za 3,4 % nepokritih investici.

davno velja za resnico, da je
gospodarski in socialni napredek
vsake dmZbe odvisen od obsega in
kvalitete investicijskih naloZb. Cim
manj je sredstev, tem bolj nujno je
gospodamo odloCanje o razSirjeni
reprodukeiji. Za na¥ sedanji gospo-
darski poloZaj lahko trdimo, da nas
lahko smotrne investiciiske naloZbe
odlo€ilno izvledejo iz sedanjih te-
Zav. Zato pa je toliko manj razumlji-
vo, da Se nimamo na voljo ocen o
uc‘.i:;kovitosti investicij v minulem in
letodnjem letu,” je opozorl pod-
predsednik RS ZS.&. e i

Dogovor o bodo€ em zunanje trgo-
vinskem in deviznem sisttmu prav
gotovo ne bo sam po sebi mhlpnc-
skiadij v negativni pla¢ilni bilanci, ki
jo bremeni visok uvoz reprodukcij-
skega materiala. Zavoljo tega se po
mnenju JoZeta GlobaCnika upravi-
¢eno vsiljuje vpradanje, ali imamo
koncept, kako in s kakSnimi ukrepi
ekonomske politike dose€i integra-
cijo na samoupravni podlagi. Teh
konceptov §¢ nimamao, ne bomo
smeli dovoliti, da bi ostali brez njih
v srednjerofnem programu razvoja
drZave, republike; ob¢in in delovnih
organizaci), ¢e nofemo s slabimi
investicijskimi odlo&itvami razmeta-
vati skromno dmuZbeno akumula
cijo.

Kar zadeva sploino pombo, je
lani veljala z zveznim zakenom do-
lofena imobilizacija sredstev nad
10,8 %. ,,Ne vem pa"* — je nadaljeval
Joze Globa¢nik — ,,ali smo se vna-.
prej ustralili rezultatov lanskega
ukrepa in z izjemo Kkvantitativnih
podatkov do danes nismo naredili
analize naje doslednosti.* Zato je
po njegovem mnenju potrebng
vztrajati pri zahtevi, da dobimo od-
govor na vprafanje, kaki¥na je bila
usoda tega zakonskega predpisa

tako v deavi kot v posameznih re-
publikah.

Po podatkih iz zakljuénih radu-
nov delovnih organizacij Slovenije se
je deleZ gospodarskih ormganizacij v
druZbenem proizvodu v letu 1971
nekoliko zboljfal: medtem ko je
znafala ta udeleZba predlani 70 %, je
v minulem letu naraslana 73,7 %. V
istem obdobju se je deleZ pogodbe-
nih obveznosti v druZbenem proiz-
vodu zmanjSal od 7 % na 6,9 %, za-
konskih obveznosti pa od 5,7 % na
3,1 %. Skupna stopnja prispevkov iz
osebnih dehodkov pa se je zniZala
od 34 % v minulem na 32,1 % v le-
todnjem letu. Le stopnd'a za zdrav-
stveno zavarovanje je 0,91 % vija
od predvidene. ;

»FomembnejSe kot skopi in delo-
ma med seboj neprimerljivi podatki
o gibanju sploine porabe v letod
njem letu,“ je nadaljeval tov. Glo-
baénik, ,,pa je dejstvo, da celotno
pombo 3e vedno oblikujemo na ne-
sprejemljivih  davénih relitvah, za

‘katere pravimo da so slabe in da gle-

de na nafin zajemanja dohodka ob-
navljajo inflatorna gibanja.*

V' nadaljevanju svoje uvodne be-
sede pa je podpredsednik RS ZSS
podrobno analiziral problematiko
osebnih dohodkov in pombe prebi-
valstva, kar je razumljivo, saj je bila
rast osebnih dohodkov v zadnjih
mesecih veCkrat omejena kot mo-
ment, ki pospeluje .inflacijo. Te
trditve sicer drZijo za obdobje med
letoma 1965 in 1970, medtem ko je
Ze za minulo leto zna¢ilna druga&na
podoba.

»Za leto 1971 znala povedanje
obsega osebnih dohodkov v Slove-
niji 23 %, v Jugoslaviji pa 27 %, je
dejal tov. Globa¢nik, ,.kar pomeni,
da so se globalno nadaljevali stati-
stiéno ugotovljeni trendi iz razdobja
od 1965. do 1970. leta. Todav Slo-
veniji smo imeli lani za 4,8 % veé
zaposlenih, za 5§ % smo pove€ali
produktivnost dela, druZbeni pro-
izvod pa je narasel za 27 %. Ustvar-
jeni dohodek so delovni kolektivi
torej delili — pr znanem pomstu
cen, pod mstio dmZbenega pro-
izvoda.*

In letodnja gibanja? Prenekateri
jih ocenjujejo kot kriti¢na. JoZe
Globatnik pa je navedel naslednja
dejstva:

»V¥ prvih treh mesecih gre za iz-
glaéila osebnih dohodkov, ki so za

6 % vifja v primerjavi z istim ob-
dobjem minulega leta, medtem ko
so v driavi vi§ja za 30%. V pwih
treh mesecih se je $tevilo zaposlenih
povecalo za 8.000, produktivnost je
porasla za 5,4 %, cemiEaa so vifje za
14,5 %. Takina dinamika izplagil pa
zaostaja za rastjo druzbene,
voda in produktivnosti.

proiz-
ato mi

slim, da bi bilo treba jasno in ne-
dvoumno ugotoviti, da smo lani inv
pivih treh mesecih letodnjega leta z
“izplaCili za osebne dohodke gospo-
darili vsaj tako, kot je predvideno z
zveznimi in republifiu'n' i dokumenti
o ekonomskih gibanjih. Se veé, z
uveljavljanjem drmuZbenega in samo-
upravnega dogovarjanja o delitvi do-
hodka smo vsaj omilili socialne raz-
like zaposlenih v razli€énih panogah
in dejavnostih. Zato Ze danes lahko
rfemo, da ni sprejemljiv predlog o
dmzZbeno sprejemljivih limitih, ki
naj usmerjajo delitev v samouprav-
nih sporazumih dejavnosti, ki poslu-
jejo pod ugodnejSimi pogoji. Kjer-
koli bi bila delitev v nes adju s
sprejeto ekonomsko politiko, je li-
mitiranje v skladu z ustavo v pristoj-
nosti odloCitev Skups¢ine SR Slove-
nije. Verjetno imamo dovolj elemen-
tov iz dosedanjih analiz samouprav-
nih sporazumov, ki nam omogoc ajo,
da se brez zatekanja k limitom lo-
timo usklajevanja samoupravih spo-
razumov in izboljiamo delitev. Zate-
kanje k neopredeljenim dmZbeno
sprejemljivim limitom pa med dru-
gim pomeni demobilizacijo subjek-
tivnih sil za izpopolnjevanje sistema

samoupravnega Sporazumevanja -\

duhu ustavnih dopolnil.*

Zatem pa se je podpredsednik RS
ZSS pomudil pri oceni poloZaja de-
lovnih omganizacij po zakljuénih ra
Cunih za leto 1971. S Stevilnimi po-
datki iz zakljuénih raunov je osvet-
lil ta poloZaj in pri tem opozoril zla-
sti na pozitivno zmanjfevanje drui-
benih obveznosti v strukturi druzbe-
nega proizvoda za 0,9 % in na prav
tolikino povecanje podjetnifke aku-
mulacije. V strukturi delitve dohod-
ka se je zmanjSal deleZ bruto oseb-
nih dohodkov od 62,5,% predlani na
61,1 % po zaklju¢nih radunih za mi
nulo leto, izlo&anja v poslovni skldd
pa so porasla od 14,8 % v letu 1970
na 18,2 % lani.

»Letodnja gospodarska gibanja, -

zlasti parast strofkov za porabljena
siedstva pa pretijo z razvrednote-
njem lanskoletnih rezultatov,"” je 3¢
opozoril JoZe Globagnik. ,Nadalj
nje ohranjevanje nesoramerj Vv
cenah bo nujno pomenilo nastajanje
novih Zari3¢ izgub. Izgube bodo na
stgjale tudi tam, kjer jih v kolitkaj
hn:)lg:ialnih pogojih gotovo ne bi

Zavoljo tega moramo po mnenju
podpredsednika Globatnika pospe-
§iti prizadevanja za dograditev siste-
ma, hkrati pa si vztrajno prizadevati,
da bomo dosledno umesnicili dolo-
Cila ustave, ki kot glavno gonilno
silo nafega druZbenoekonomskega
razvoja postavljajo nafelo, naj s
sredstvi gospodarijo tisti, ki jih tudi
ustvarjajo. S

7 DNI V SINDIKATIH

PribliZujemo se Ze koncu pivega polletja in ¢e ho&emo 3e kaj
storiti za uresniCitev ciljev letoinje ekonomske politike tako v Jugo-
slaviji kot v nadi republiki, potem mommo to storiti hitro. Gospo-
darstvo potrebuje nekaj mesecev, da bi se lahko prilagodilo novim
pogojem’ gospodarjenja — in ¢e torej Zelimo dosedi vsaj nekatere
bistvenejSe spremembe v njegovih tokovih, moramo dolo&ene ukrepe
sprejeti v najkrajSem €asu. Od reitev, ki jih bomo sprejeli, bo odvisna
tudi materialna osnova samoupravljanja, brez njene krepitve pa ni
dobrih izgledov za uveljavljanje ustavnih dopolnil. In kon&no — letos-
nje leto je odlo¢ilno za srednjeroéni gospodarski naért in bo v dobri
meri opredelilo njegove celotne rezulfate, kar samo poudarja nujo, da
€im hitreje odpravimo Cimved tistega, kar sedaj ovira uresnievanje
zastavljenih ciljev.

1z izhodi3¢, ki smo jih pravkar omenili, je izhajal RS ZSS, ko je na
svoji plenarni seji pred tednom ocenjeval sedanja dmZbeno-
ekonomska gibanja. Ocenjeval pa jih je zelo kritiéno, saj mu ni §lo za
njihovo povriinsko sliko, temveé za njihov resniéni znagaj.

Zato je tudi sedanja ugodna gibanja na podrocju plac¢ilne bilance v
mednarodni menjavi ocenil kriti€éno: kot rezultat dveh devalvacij v
lanskem letu, ki sta vrednost dinarja zniZali kar za 40 %, in kot
rezultat nelikvidnosti gospodarstva ter zamrznitve cen, ki ,.spod-
bujajo* gospodarstvo v izvoz za vsako ceno, hkrati pa zavirajo tudi
tak3en uvoz, ki je nujno potreben. Vse te ,,spodbude™ pa niso nor-
malne in zato ni ¢udno, da se njihovi uéinki vse hitreje izgubljajo,
tako da se Ze lahko vpraSamo, kakina bo nafa pladilna bilanca ob
koncu letodnjega leta.

Znano je,-da nase gospodarstvo pestijo razli¢ne bolezni, med njimi
zelo hudo tudi inflacija strofkov. Stroski poslovanja gospodarskih
organizacij neprestano nara$¢ajo, med njimi S posebej dajatve skup-
nosti; carine so, denimo, vse viije, prometni davek pa se je v petih
letih povegal za 2,5-kmat. Ce so ob tem cene proizvodov zamrznjene,
osebni dohodki pa nara$€ajo, potem je jasno, da te raCune plaajo
skladi gospodarskih omganizacij in tako zahajajo v izgube tudi Ze
podjetja, ki so ¢ pred nedavnim veljala za solidne in preudarne
gospodarske organizacije.

Na vsa usta razglalfamo pomen samoupravnega urejanja gospo-
darskih tokov, v resnici pa administrativno ,,usmerjanje” postaja vse
mocnejie. Kljub opozorilom, da to ne gre, so bile ob dveh devalva-
cijah hkrati obéutno poveCane uvozne dajatve. Posledica tega pa je,

UKkrepajmo hitreje
in odlo¢neje

® Kako je RS ZSS ocenil sedanja
druZbeno-ekonomska gibanja

v

da so materialni stroSki znatnega Stevila proizvodov Ze vigji, kot pa so
njihove zamrznjene cene. To velja §e posebej za tekstilno industrijo,
podobnih primerov pa, Zal, ne manjka tudi v drugh gospodarskih
panogah. Ob vsem tem pa se ne glede na pogodbe o dolgoro&nem
poslovnem sodelovanju med nafimi podjetji pa tudi med naSimi in
tujimi podjetji tako reko& neprestano spreminjajo gospodarski instr-
menti, s tem pa tudi pogoji za sodelovanje, ki s tem postaja skrajno
negotovo. Da- ne govorimo o tem, kako ,hitra" je zvezna admini-
stracija, kadar mora izdati razliéna dovoljenja in soglasja, k, so gospo-
darstvu nujno potrebna! Skratka: pretirano administrativno usmer-
janje gospodarstva onemogoca njegovo nomalno poslovanje, ne pre-
precuje pa niti inflacije niti nepotrebnega uvoza.

Gospodarstvo poudarja, da zamrznitev cen oziroma ,zabetoni
manje“ njihovega letoSnjega dviga samo za 5,4 % na noben nacin ne
zagotavlja samo po sebi spremembe strukture proizvodnije, ki je zares
potrebna. Jasno je, da ne moremo celotnega gospodarskega sistema,
vseh gospodarskih tokov podrediti temu predvidenemu odstotku zvi-
Sanja cen, prav tako je jasno tudi to, da vse teZe stabilizacije ne
maremo osredotoditi na totalno kontrolo cen. Ne gre predvsem za
to, katere cene naj administrativno odmrznemo, katere pa ne; res pa
je izrednega pomena, da slednji¢ le opredelimo kriterije za politiko
cen. Od te politike je namre odvisna celotna akumulativna sposob-
nost gospodarstva, vsa razvojna politika gospodarstva, nafa zunanje-
trgovinska menjava in, konéno — Eeprav ne nazadnje, tudi materialna
osnova naSega samoupravljanja -Dolga leta Ze govarimo o potrebi
opredelitve omenjenih kriterijev, nismo pa storili tako reko¢ 3e nife-
sar bistvenega. Sedaj se je tega dela resno lotila republifka gospo-
darska zbomica, ki bo menda svoje predioge kmalu lahko dala v
obravnavo ¥sem pristojnim dejavnikom. Upajmo, da bo na tej podlagi
prislo tudi do potrebnih ukrepov oziroma odlogitev.

Gospodarski pristop k urejanju politike cen pa seveda obsega tudi
odpravo Zarii¢ inflacije na podro&ju proizvodnje in limitiranje nepro-
izvodne porabe na obseg, ki ga zares lahko zmoremo. To dvoje je
plenama scja RS ZSS izredno mo&no poudarila, saj je res Ze skrajni
€as, da prenehamo vse skrivati za statisti®nimi popre&ji. Za temi
poprelji so namre¢ tako tisti, ki dobro gospodarijo in se ravnajo v
skladu s cilji nafe ekonomske politike, pa tudi vsi tisti, ki se navse to
poiviZgajo in Zivijo pravzaprav od tega, kar tako ali drugale z neso-
lidnim poslovanjem odvzamejo drugim. Dokler kot dmZbena skup-
nost ne bomo imeli poguma, da bi s prstom pokazali na vsakogar, ki
parazitsko Zvi na raéun dmgih, dokler ne bomo proti vsem tem
dejavnikom — ne glede na to, kje so, tudi ustrezno ukrepali, vse
dotlej ne moremo pri¢akovati, da bodo prizadevanja za stabilzacijo
gospodarstva resniéno obrodila rezultate, zaradi katerih so se nasi
delovni ljudje tudi vkljuéili vanjo z velikim poZrtvovanjem in s pri-
pravljenostjo, da se marsiemu odpovedo. MILAN POGACNIK

nih dopolnil v delovnih organiza-
cijah in interesnih skupnostih, ée-
prav je komaj rahlo zaznavno po-
veCanje deleza delovnih organi
zacij v dohodku, porasla je Z-

bena uktivnost dela, skladi
delovnih organizacij in prav-
ilanca.

?;gna je izvozno-uvozna
udarjamo, da je izvozno-uvozna
bilanca popravljena preteZno za-
radi finanéno-administrativnih od-
lo¢itev (devalvacija) in je nadalje-
vanje teh trendov najmanj dvom-
liivo. :

Ocene stabilizacijskih progra-
mov, sedanje stanje proracunske
in sploine porabe druZbenopoli-
ticnih in interesnih skupnosti je
treba opraviti na vseh ravneh. Vse
elemente gospodarjenja in zunanje
vplive na viino dohodka v leto§-
njem letu je potrebno oceniti zla-
sti v delovnih organizacijah. Ne-
dvoumno moramo ugotoviti stop-
njo skladnosti gibanj s sprejeto po-
litiko v letoinjem letu in se glede

na pri¢akovana manj ugodna giba-
nja pripraviti in sprejeti ukrepe za
premagovanje moznih eko-
nomskih, socialnih in politiénih
teZav,

Za predlagane ocene v ob&inah
in del%vni!'l organizacijah so no-
silci obCinski sveti zveze sindi-
katov, za posamezne panoge in de-
javnosti pa republifki odbori sindi

tov. Sestavni del teh ocen naj
bo uresni€evanje ustavnih dopol-
nil, da bi tako ustvarili pogoje, da
delavci postanejo resniéni nosilci
stabilizacije.

Premiki cen bodo v letodnjem
letu nujni, in to Ze na sprejetih na-
&elih, saj ekonomskega ravnovesja
ne bo mogoce obdrZati s podaljie-
vanjem in 3ifjenjem administrativ-
nih ukrepov, prav tako kot ni mo-
gofe administrativnih ukrepov
enostavno odpraviti z enkratno
odlo€itvijo. Nujen je zato kom-
pleksen program stabilizacije s Ca-
sovno dinamiko refevanja in ucin-

* kovito delo na sistemskih reditvah,
kar vse mora biti vgrajeno v politi-
ko srednjeroCnega razvoja.

Distribuiranje cen po panogah
in proizvodih v mejah 5,4 % povi-
$anja cen na decembrsko raven bo
moralo vsebovati objektivizirane
ekonomske naloge. Nujen je tudi
dogovor, na katerih podroéjih je
zavoljo dovolj mo¢ne konkurence
ali proizvodov vijega standarda Ze
moZna sprostitev cen, / !

Delegacija zveze sindikatov Slo-
venije je dolZna v smislu teh izho-
diS¢ delovati v Zvezi sindikatov
Jugoslavije in hkrati vztrajati, da
se spoStujejo Ze sprejeti dogovori.

Ugotavljamo, da so delovni ko-
lektivi lani in v letoSnjem &etrt-
letju namenili za osebne dohodke
manj, kot je znasal porast druZbe-
nega proizvoda. Njihove odloéitve

" so bile v skladu s sprejeto stabili-
zacijsko politiko.

Rast cen in zivljenjskih strodkov
ima lahko Ze med letom za posle-

kov

dico ponovno zaostritev social-
nega poloZaja zaposlenih z niZjimi
osebnimi dohodki. Zavzemali se
bomo za ublaZitev moZnih posle-
dic porasta cen z ukrepi, kot so
socialni korektivi iz skladov soli-
darnosti, pove€anje ravni nizkih
osebnih dohodkov, in ¢e bi delitev
zaostajala za gibanjem cen Zivljenj-
skih strofkov, tudi z valorizacijo
kalkulativnih osebnih dohodkov iz
druZbenih dogovorov.

Dolo¢anje druZbeno toleranc-
nih limitov, ki usmerjajo delitev v
samoupravnih  sporazumih, ni
sprejemljivo. Omejevanje je, ce
pride do neskladja v delitvi, v pri-
stognosti skupi¢inskih odloéitev,
V casu, ko Ze imamo na voljo oce-
ne o kvaliteti samoupravnih spora-
zumov, je druZbeno upraviceno
najprej storiti vse, da pride do nji-
hove uskladitve, upostevaje eko-
nomski poloZaj podpisnic.

Predlagamo  resnejfe  analize
vzrokov nara$€anja ostalih prejem-

bivalstva, vzrokov, da se
zmanj$uje nagnjenost prebivalstva
k varCevanju, kvaliteto in vpliv
druZbenega usmerjanja investi-
cijskih naloZb in sprotno spremlja-
nje vseh oblik sploSne porabe,
vitevii tudi ustrezno reagiranje.

Na podlagi razprave sprejema
plenum predloge komisije RS ZSS
za ekonomske odnose in ekonom-
sko politiko, ki zadevajo ukrepe
za ravo nelikvidnosti.

V sedanjih izjemnih trZnih raz-
merah je treba v republiskih in
zveznih organih zagotoviti sprem-
ljanje preskrbe z reprodukcijskim
materialom, da bi lahko pravo-
&asno reagirali na ustvarjanje Zele-
nih blagovno-denarnih odnosov in
na ekonomske ter socialne posle-
dice v delovnih kolektivih.

Plenum sprejema sklep, da na
seji 2. junija 1972. leta oceni delo-
vanje sistema samoupravnega in
druzbenega dogovarjanja.

V Ljubljani, 19. maja 1972, leta

.....................O........O...........................C.....
-
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7 DNI V SINDIKATIH

Na nedavnem beograjskem sestanku sindikatov drzav imigracije in emigracije delovne sile je
bila podana precej jasna podoba o razlicnih problemih priblizno desetmilijonske armade de-
lavcev—migrantov, ki so nasli delo v Zahodni Evropi. O tistih vprasanjih, ki so v ospredju
problematike te velike armade, bomo spregovorili v nasem tedniku v vrsti sestavkov, Se posebej

pa o problemih, ki so pereci tudi za nase zdomce.

Zelje in stvarnost

MoZnosti za strokovno izobraZevanje delavcev-migrantov so formalno si-
cer zagotovljene, zavoljo mnogih vzrokov pa ostanejo najveckrat neizko-
risCene

V neki tovamni ¢okolade blizu Zuericha — to-
rej v nemSko govorecem delu Svice — je zaposle-
nih 70% jugoslovanskih delavcev, 25 % itali-
janskih delavcev — migrantov in samo 5%
domacih, Svicarskih delavcev. Kljub temu, da so
jugoslovanski delavci v veliki vedini, se vsa navo-
dila in obvestila izdajajo v italijan¢ini. Upravi
tovarne je to paC najlaZe, saj je italijanicina
edini od treh ,,uradnih® jezikov v Svici, kaj pa o
tem mislijo jugoslovanski delavci v tej tovami,
je njenemu vodstvu o¢itno precej vseeno.

Ta zanimiv primer je na beograjskem sestan-
ku sindikatov drzav imigracije in emigracije de-
lovne sile povedal predstavnik 3vicarskih sindi-
katov, ko je govorl o poloZaju delavcev —
migrantov v Svici, ki ima sorazmemo dale¢ naj-
vel tuje delovne sile: v drzavi s Sestimi milijoni
prebivalcev je kar cel milijon tujih delavcev. ZR
Nem¢ija ima skoraj desetkrat toliko prebivalcev
kot Svica, tujih delavcev pa zaposluje le pri-
blizno 2,2 milijona. Kjerkoli pa se tuji delavci
zaposlujejo, povsod imajo isti problem, ki jim
dela najve¢ preglavic: problem jezika, ki ga v
veliki ve¢ini ne obvladajo, ali pa ga obvladajo le
slabo, kar jim seveda povzroca $tevilne tezave
tako na delovnih mestih kakor tudi v vseh stikih
z domacim prebivalstvom.

Tujim delavcem so praviloma povsod na voljo
predvsem tista delovna mesta, ki jih domacini
ne marajo. To je vetinoma umazano delo,
Skodljivo zdravju, pogosto pa tudi Zivljenjsko
nevamo. Varstvo na delovnem mestu je torej tu
najveCjega pomena, toda kako ga uéinkovito
uveljavljati, ¢e pa delavec ne razume dobro, kaj

mu zabi¢ajo? Tudi prilagajanje Zivljenjskim raz-

meram v novem okolju je zaradi neznanja jezika
za te delavce zalo teZavno — in prav zavoljo tega
je strokovno izobraZevanje delavcev — migran-
tov najpogosteje le poboZna Zelja, Ceprav je —
gledano s formalne plati — mozno.

StaliS€e jugoslovanskih sindikatov glede
odhajanja nasih delavcev na delo v tujino je zna-
no: zavoljo potreb nade drZzave naj bi se organi-
zirno in postopno vracali domov predvsem
kvalificirani delavci, ki jih nae gospodarstvo
najbolj potrebuje, hkrati pa naj bi se prav tako
organizirano in po doloCenih strokovnih pri-
pravah Se naprej zaposlovali v tujini delavci, za
katere doma ne moremo zagotoviti zaposlitve in
ki nimajo strokovnih kvalifikacij.

Delavci, ki odhajajo na delo v tujino, so veci-
noma mladi ljudje in zato zelo uporabna delov-
na sila. Neredki med njimi imajo tudi dobre
strokovne kvalifikacije, ki so si jih pridobili na
ra¢un vlaganja narodnega dohodka svoje drzave
v te namene. Po pribliznih izrac¢unih nasih stro-
kovnjakov znaSajo poprecni stroski za vzgojo
vsakega mladega ¢loveka do tiste dobe, ko po-
stane sposoben za delo, kakih 10.350 dolarjev.
Za delovno osposobitev priblizno 660.000 nasih
delavcev, ki so bili leta 1971 na zacasnem delu
v tujini, smo torej kot skupnost vlozili ve¢ kot
6800 milijonov dolarjev oziroma 17 % proiz-
vodnega fiksnega kapitala Jugoslavije. Tega leta

so ti nasi delavciustvarili v tujini blizu 650 mili-
jonov dolarjev. Kdo ima od njih veéje koristi, je
torej oCitno!

Kaze, da se tega vsaj delno zavedajo tudi
drzave, ki sprejemajo tuje delavce in ki zaradi
mnogih koristi, ki jih imajo od njih, ne morejo
zanikati potrebe, da zanje nekaj tudi storijo,
predvsem to, da jim pomagajo pri uéenju jezika,
kar je nedvomno prva stopnica na poti prilagaja-
nja novemu okolju, pa tudi na poti njihovega
strokovnega izpopolnjevanja — ¢e imajo zanj se-
vedamoznosti, sposobnosti in voljo.

Tako je, denimo, belgijsko ministrstvo za
delo minulo jesen uradno ugotovilo, da je zna-
nje jezika prvi korak k strokovnemu izobrazeva-
nju tujih delavcev — kajti ¢e delavec zna jezik,
potem mu paC po napomem dnevnem delu ni
treba iti na jezikovni tecaj, temve¢ gre lahko na
razne strokovne tecaje. Torej tako so se uradno
odlo¢ili Belgijci — tuji delavci naj gredo najprej
na jezikovne tecaje, brezplacno seveda, potem
pa Sele lahko gredo tudi na tec¢aje za pridobitev
kvalifikacije.

Na Svedskem so to modrost spoznali Ze mno-
go prej. Njihovi sindikati so Ze pred leti dosegli
60 ur brezplatnega jezikovnega pouka za tuje
delavce, s ¢imer pa Se niso bili zadovoljni. Pr-
tiskali so Se naprej na drzavne oblasti in vse
kaze, da bo kmalu sprejet zakon, po katerem
bodo tuji delavciimeli — seveda izven delovnega
¢asa — pravico do 240 ur pouka Sved§Cine.

Vseeno pa kaZe, da so zahodnonemski sindi-
kati (DGB) glede usposabljanja tujih delavcev za
Zivljenje in delo v novem okolju uporabili e
najboljSo pot. Menijo namreé¢, da izobraZzevanje
teh delavcev ni potrebno samo po prihodu v ZR
Nemcijo, temvec tudi pred prihodom v to drza-
vo. To izobrazevanje — v rojstnem jeziku delav-
cev — migrantov — je vsekakor dobra pred-
priprava za nadaljnje izobraZevanje v Nem&iji,
ki pa je seveda v nemsCini. Tudi za taksno po-
prejinje izobraZevanje zeli DGB zagotoviti fi-
nanéna sredstva iz najrazliénejsih virov, ne na-
zadnje od prispevkov delodajalcev, ki imajo od
tujih delavcev najve¢ koristi.

Res je, da so se mnozéna migracijska gibanja
v Zahodni Evropi zacela Sele pred nekaj ve¢ kot
desetimi leti, vendar pa je znacilno, da o izobra-
zevanju delavcev — migrantov e danes nimamo
nobene mednarodne konvencije! To dejstvo so
predstavniki evropskih sindikatov na beograj-
skem sestanku moéno poudarili, zavedajoC se
njegovih negativnih posledic. Poudarili so, da na
delavca — migranta ni mogoce gledati samo kot
na delovno silo, temve¢ kot na ¢loveka z razlic-
nimi problemi in interesi. Prav zato pa tudi nje-
govo izobrazevanje ne more biti usmerjeno
samo v strokovno kvalifikacijo, temveé tudi v
integracijo z domacim delavskim razredom, v
njegovo vkljucevanje v delavsko gibanje drzave,
v kateri so nasli zaposlitev. Ali je morda prav
zato odnos do tega izobraZevanja v veCini za-
hodnoevropskih drzav precej macehovski?

M. POGACNIK

Predsedstvo republiSkega od-
bora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije je v zaCetku
maja ugotovilo, da je uresnievane
dopolnil k zvezni in republiski
ustavi v zaostanku na vseh ravneh,
zlasti pa e v delovnih organiza-
cijah, To spoznanje seveda terja
povecano aktivnost vseh druZbe-
nopoliti¢nih in druZzbenih dejavni-
kov. In da bi dalo zgled, je pred-
sedstvo sklenilo, da bo na eni pri-
hodnjih sej obravnavalo in prouci-
lo programe uresnievanja ustav-
nih dopolnil, e posebej pa obliko-
vanje temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in samoupravne spora-
zume med temi organizacijami v
treh organizacijah oziroma pano-
gah: v ljubljanskem Litostroju, v
ZdruZenih slovenskih Zelezarnah
in v slovenskih gozdnogospodar-
skih podjetjih.

Tako je sredi maja letos RO sin-

@ RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRUJE IN RUDARSTVA SLOVENLIE
POZIVA K URESNICEVANJU USTAVNIH DOPOLNIL

Preudarno, ne pa omahljivo!

dikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije Ze pripravil preli-
minarni sestanek o uresni¢evanju
ustavnih dopolnil, ki so se ga ude-
leZili predstavniki poslovnega
zdruZenja gozdnogospodarskih
organizacij, -gospodarske zbornice
in RK SZDL. Razprava je razkrila,
da so nekatera gozdna gospodar-
stva Ze imenovala komisije za ures-
ni¢evanje ustavnih dopolnil, ven-
dar pa ta prizadevanja 3e niso do-
volj usklajena, zastavljajo pa si
tudi nekatera vprasanja, na katera
za sedaj Se ni dokon¢nega odgo-
vora, Tako denim: ali je lahko se-
danja organizacija gozdnih gospo-
darstev po tehniCni in samo-
upravni plati osnova za obliko-
vanje TOZD? Ce je, v kak3ni obli-
ki uveljaviti nujno prelivanje sred-
stev med posameznimi obrati?
Kako vkljuciti v TOZD kmete —
lastnike gozdov? Kako uskladiti

omejene samoupravne pravice de-
lavcev v gozdarstvu v TOZD?
Vsa ta vprasania orez odgovora
pricajo, da bo pri oblikovanju
TOZD v gozdarstvu oéitno fo-
trebno veC Studijskega dela kot
morda v nekaterih drugih dejav-
nostih. Zato soudeleZenci posveta
sklenili, naj samoupravni organ
poslovnega zdruZenja gozdnogo-
spodarskih organizacij imenuje po-
sebno Komisijo za uresniCevanje
ustavnih dopolnil, sestavijeno iz |
vseh predstavnih gozdnih gospo- i
darstev. Ta komisija naj bi naj-
kasneje do sredine junija preanali- { |
zirala sedanje organizacijske in ||
samoupravne odnose v gozdarstvu
ter na tej podlagi do druge polo-
vice letosmjega oktobra izobliko-
vala predlog programa oblikovanja
in uveljavljanja ustavnih dopolnil
ter organiziranja TOZD v gozdar-
skih organizacijah naSe republike,

S KONFERENCE LJUBLJANSKIH SINDIKATOV

K dolgoro¢nim reSitvam!

Kot smo ze porocali v zadnji Stevilki Delavske enotnosti,je bila
minuli teden v dvorani kina union konferenca ljubljanskih sindi-
katov. Vzdusje na konferenci je ustvarjala politiéna zainteresira-
nost ¢lanstva za hitrejSe razreSevanje problemov nadaljnjega druz-
benega razvoja, ki je zahtevala tudi opredelitev sindikalne organi-
zacije do nekaterih temeljnih vprasanj druzbeno-ekonomskega in
samoupravnega poloZaja delavnega ¢loveka. Konferenca je zato
tudi zacrtala smer enotnega politiénega delovanja ljubljanskih sin-

dikatov.

- Y sklepih konference je med
drugim zapisano, da je ucinko-
vito izvajanje programskih na-
log Zveze komunistov kot
avantgarde delavskega razreda
tesno povezano z uspesnostjo
delovanja sindikalne organiza-
cije in z uresniCevanjem Ziv-
lienjskih ciljev najsirSih social-
nih struktur. Dejavnost sindi-
kalne organizacije v Ljubljani
naj bi bila poslej usmerjena
predvsem v veCje politiéno
angaZiranje delovnih ljudi ter v
uresni¢evanje pogojev za samo-
upravno urejanje dmuZbenih
odnosov. V ljubljanskih sindi-
katih zato upraviceno pri¢aku-
jejo veé&je prizadevanje komuni-
stov v delu sindikalne organiza-
cije na vseh ravneh, saj se uspes-
nega sodelovanja med zveze ko-
munistov in sindikati ne da
uresnievati le z forumskim de-
lom.

Bogata razprava na Konfe-
renci je opozorila, da je gospo-
darski poloZaj pri nas v tem tre-
nutku izredno zaskrbljujoc.
Delni rezuitati stabilizacije —
zmanjian uvoz, pove¢an izvoz,
poveCane devizne rezerve itd. —
ne zagotavljajo dolgoroénih
druzbenih ciljev, ker ne temelji-
jo dovolj na ekonomskih instru-
mentih, marveé so predvsem
rezultat kratkoro¢nih admini-
strativnih ukrepov. Po mnenju

mnogih razpravljavcev na kon-
ferenci je zadnji ¢as, da odgo-
vomi druzbeni dejavniki, pred-
vsem pa izvini svet, preidejo
od sprejemanja parcialnih admi-
nistrativnih ukrepov k oblikova-
nju. celovitih dolgoroénih eko-
nomskih sistemskih resitev.

Neekonomsko razresevanje
nekaterih aktualnih problemov
tekoCe ekonomske politike ima
namre¢ hude posledice. Tako
na primer:

Neskladja med deviznim in
uvoznim rezimom imajo za po-
sledico, da morajo pomembni
izvozniki na konvertibilna trZi-
§¢a zmanjSevati ali celo ustavlja-
ti proizvodnjo. Med njimi so to
nekatera lesna, kovinsko prede-
lovalna in tekstilna podjetja.

Zavoljo neizdelanega sistema
cen, ki tudi ne temelji na eko-
nomskih nacelih, je bilo v dolo-
¢enem obdoju sicer treba spre-
jeti administrativno omejitev
nara$Ganja cen, Zal pa so bili po
oceni konference predpisi eno-
stranski, saj niso dovolj uposte-
vali procesov prestrukturiranja
proizvodnje in porabe. Za ljub-
ljanske sindikate pa je Se pose-
bej zaskibljujoce, da se povecu-
jejo cene prehrambenih pro-
izvodov, medtem ko so cene ve-
¢ine drugega blaga zamrznjene.

Navedeni in $e mnogi drugi

neustrezno reseni problemi po-
vzrocajo pri delavcih razmilja- |
nje, da pri tem ne gre samo Zza |
objektivne teZave in neznanje, |
marvec tudi za zavesten odpor |
nekaterih privilegiranih dejavni |
kov do uresni¢evanja stabiliza- |
cije in ustavnih amandmajev, da

gre za prikrite teZnje po restav-

raciji etatisti¢cnih odnosov, za

zgledovanje po rmazlicnih me-

§¢anskih modelih ter za negi

ranje samoupravnega urejanjd
ekonomskega razvoja dmuzbe. |
Zato ljubljanski sindikati zahte-
vajo, da take in podobne nosik
ce nesocialisticnih hotenj ¢im- |
prej odkrijemo in proti njim
najostreje ukrepamo.

Hkrati pa so na konferenci
tudi ugotovili, dag vodstva v ne-
katerih ljubljanskih ~ delovnih
organizacijah skusajo prevaliti
vso krivdo za slabSe poslovne

. rezultate na neurejeno druzbe |

no-ekonomske pogoje gospe
darjenja, Ceprav je preteZni de
vzrokov za slabo gospodarjenjé
pri njih samih. Ljubljanski sin
dikati takino ,,prenasanje“ od*
govomosti in prekrivanja res
niénih vzrokov za slabo gosp0”
darjenje najodloéneje obsojajo-
Se intenzivnejSe kot doslej %
bodo ljubljanski sindikati zavze*
mali za uvajanje sodobne og#
nizacije dela in poslovanja, sO
dobno kadrovsko politiko, 22
ugotavljanje resni¢nih vzroko!
za slabe rezultate poslovanija, 2
poveéanje samoupravne intem¢
kontrole, za uvajanje najsodob
nejfe poslovne politike, meto
in sredstev gospodarjenja ter 28
dosledno uresni¢evanje naceé
stabilizacije v vseh delovnil
skupnostih. M.

OBOROZENI ZA AKCILJO

Sindikat delavcev v kmetijstvu, Zivilski in tobacni industriji

o nalogah organizacije v sedanjih druzbenopolitiénih in ekonomskih razmerah

=

V dveh dosedanjih nadaljevanjih,
objavljenih pod istim naslovom, smo

temeljnih:  omganizacij
dela. Cetrti del dokumenta pa po-

zdmZenega  podrodiu, nato pav devetih to¢kah

neposredno opredeljuje nekatcre

bralcem Ze predstavili prve tri dele
dokumenta, ki ga je sprejel plenum

republifkega odbom- Sindikata de- -

lavcev v kmetijstvu, Zivilski in to-
batni industriji Slovenije. Zapisali
smo tudi Ze, da dokument podrob-
neje raz€lenjuje naloge oiganizacije
v sedanjih druzZbenopoliti€nih in
eknomskih razmerah, vse tc pa na
podlagi programske usmeritve, ki jo
je izoblikoval cetrti kongres tega
sindikata na jesen minulega leta.
Spomnimo naj, da prvi del doku-
menta govori o vlogi in nalogah sin-
dikatov v sedanjih dmiZbenopolitic-
nih razmerah, drugi del o polozaju
kmetijstva, Zivilske in toba¢ne indu-
strije s staliSCa uresnievanja sred-
njeronega programa razvoja, med-
tem ko tretji del govori o nalogah
sindikalne organizacije pri uveljavlja
nju ustavnih dopolnil in razvijanju
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sega na podroc¢je Zivljenjskih in de-
lovnih razmer delavcev. Prav temu
delu pa velja tokrat naSa pozomost.

Pravzaprav je treba izhajati iz
ugotovitve, ki jo je republiski odbor
na zadnjem plenamem zasedanju ob
sprejemanju dokumenta e posebej
poudaril; gre namrec za to, da je re-
publiski odbor s svojimi organi Ze
doslej posveCal vso pozomost naj-
bolj pere¢im problemom s podrocja
Zivljenjskih in delovnih razmer de-
lovnega ¢loveka. Zbrani in analitic-
no obdelani podatki o dejanski po-
dobi Zivljenjskih in delovnih razmer
delaveev v kmetijstvu, Zivilski in to-
bacni industriji dokazujejo, da mo-
rajo sindikati poslej Se povecati svo-
ja prizadevanja na tem podrocju.
Zavoljo tega dokumenta najprej
opredeljuje idejnopoliticna izho-
di3¢a delovanja sindikatov na tem

najpomembnejse naloge.

Politiko sindikata na podrodju
Zivljenjskih in delovnih razmer bi
lahko — vsaj kar zadeva najpomemb-
nejia izhodiS¢a — stmili v nekaj
stavkov. Dokument poudarja: sindi
kat se mora kot organizacija poli-
tiéno omaneziranih delavcev bolj za-
vzemati za izboljSanje Zivljenjskih in
delovnih razmer vse dotlej, dokler
bodo razvoj spremljala groba na-
sprotja med naprednimi prizadevanji
delaveev in stvamostjo, ki se med
drugim odraZajo v naslednji proble-
matiki: delavci delajo s sorazmerno
zastarelimi proizvajalnimi sredstvi,
delo je e vedno moéno nevarno in
zdravju Skodljivo, nocnega dela
Zensk in mladine $e nismo odpravili,
pomanjkliiva sta druZbena prehrana
delavcev in varstvo njihovih otrok,
stanovanjsko vpraSanje se Cedalje

-

bolj zaostruje, le malo je storjenega
za primemo rekreacijo, oddih in po-
Citek delavcev. Zavoljo tega doku-
ment opozarja, da bi morali v vsaki
delovni organizaciji podrobno anali-
zirati sedanje razmere, izoblikovati
politiko urejanja problemov, ki naj
postane sestavni del razvoja in po-
slovne politike delovnih kolektivov.
Zlasti na slednjem je poudarck do-
kumenta! Delavec — je reCeno v do-
kumentu — ne sme postati suZenj
svojega dela. Sredstva se morajo pla-
nirati tudi za zadovoljevanje skup-
nih potreb, zavoljo tega je potrebno
okrepiti teZnje po bogatenju tako
poslovnih skladov kot tudi skladov
skupne porabe. Vsaka organizacija
sindikata pa naj izdela poseben
akcijski program, na podlagi kate-
rega bo sproti preverjala uéinkovi-
tost politike na podrocju Zivljenj-
skih in drugih razmer ter uveljavlja-
nja pravic delavcev iz dela.

Posebej pa dokument poziva sin-
dikalne organizacije da se 3e bolj
angaZirajo pri reSevanju tudi nasled-
njih vprasanj. .

— Delovne omganizacije naj se
med seboj dogovorijo, kako bodo s
skupnimi prizadevanji uredile pre-
voz na delo in z dela in kako bodo s
skupnimi mo¢mi zagotovile organi-
zirano prehrano delavcev;

— Cimprej je potrebno uveljaviti
akcijo sindikatov za uskladitev re-
gresiranja dopustov delavcev; name-
sto povialnega regresiranja naj bi
uveljavili selektivno — tako, ki bo
resni¢ no zago tavljalo ucinkovito ob-
navljanje psihofizicnih sposobnosti
delavcev;

— s stanovanjsko in kreditno po-
litiko je potrebno podpirati teZnje
delovnih ljudi, da kar najhitreje re-
3ijo svoj stanovanjski problem. Sta-
- wanjska politika morm postati del

DELAVSKA ENOTNOST

poslovne politike, da pa bi to €%

ni¢no lahko postala, naj si delo
kolektivi prizadevajo nameniti ** |
stanovanjsko gradnjo ved sredste¥ |
kot pa se jih natee iz predpi
Stiriodstotne stopnje; :

— na podlagi zakonskih moZnos®
naj delovne organizacije smot™
uredijo beneficiran delovni smié';
delavee, ki delajo v izredno teZ
razmerah.

Dokument slednji¢ poziva K .w::
nejSemu sodelovanju med orgd! K
cijami sindikata in delovno 'u.ISPeo‘
cijo, zlasti v obdinah — da bi t
skupno zagotovili u¢inkovit na%
nad izvajanjem in spoStovarl
predpisov o varstvu po delu. ik

A kot Ze reGeno, nas povZ®
smo omejili le na nekatere 1
membnejse naloge, ki jih naval2 5
kument republiSkega odbor ?m i
kata delavcev v kmetijstvu, iv
in tobaéni industriji Slovenije-
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TOKOVI GOSPODARJEH,A

Se | bo
plamen

tel?

(Nadaljevanje s 1. strani)

razplam-=

Moj kolektiv ne bo dolznik

drugemu! V tem je tudi nasa
pravica, da zahtevamo od
drugih,-naj poravnajo svoje
dolgove nam!* In so kolek-
tivi, ki lahko s preudarnejso
izvozno-uvozno politiko bi-
stveno in- zelo konkretno
prispevajo k stabilizaciji na-
Sega gospodarstva.. .,
Skratka gre za vse ele-
mente gospodarjenja in ne
samo za enega ali za nekaj!

Kaj naj bi dosegel kolektiv z
‘udarniskim delom na proste

sobote, ¢e pa mora na ko-
lektivni dopust, ker nima
dovolj surovin za redno pro-

izvodnjo? Kaj bo dosegel
tisti kolektiv, ki proizvaja z
izgubo, pa bo delal na proste
sobote? Kaj bo dosegel ko-
lektiv, ki bo na proste so-
bote poveceval proizvodnjo,
namenjeno za izvoz, izvaza
pa z izgubo? Zato smo prepri-
¢ani, da bo akcija, ki se je
rodila v Kropi, lahko obro-
dila zares pomembne sa-
dove, ¢e bo vsak kolektiv
storil najprej tisto, kar za
stabilizacijo tudi lahko na-
redi! In vsak na svojem de-
lovnem mestu: delavec v

proizvodnji za strojem, stro-

kovnjak na svojem delovne

mestu. Ni reditev vseh nasih
zadreg v tem, da vec fizicno
delamo, $e bolj odloéilno je
marsikdaj to, klko so izko-
ri{¢ene naSe kapacitete,
kako smo organizirani v pro-
izvodnji, kaksna je nada teh-
nologija dela, kako ucinko-
vite so nade sluzbe . . .

Pa Se nekaj se velja vprasa-
ti: bodo sredstva delavskega
razreda, ki jih bo ustvaril v
tej akciji, zares obrodila
Zlahten sad, ce bo z njim
upravljal in razpolagal nekdo
drug v njegovem imenu? Si-
cer pa to ni nase vpraSanje —
tako so se v bistvu sprasevali

Ze delavci iz Krope, ko so se
odlocali za to akcijo. Vse
dosedanje izkusnje pa potr-
jujejo nase prepricanje, da
najbolj uspesno gospodari s
sredstvi tisti, ki jih tudi sam
ustvarja. In tako smo tudi —
pouceni iz izkuSenj — Se ne-
davno tega zapisali tudi v
naso najpomembnejSo listi-
no — v ustavo SFRJ.
Naravnost receno; sred-
stva, ki jih bo ustvarila ta
akcija delavcev za stabiliza-
cijo, naj se ne stekajo v ne-
kakien zvezni sklad za stabi-
lizacijo ali pa v kak drug,
vplivu in volji delavcev od-

tujen sklad. O teh sredstvih
naj odlocéajo tisti, ki jih
bodo ustvarili z novimi na-
pori, novimi prizadevanji,
novim odpovedovanjem —
saj vedo, kako bi jih najbolje
izkoristili!

A kot receno: pobuda de-
lavcev iz Krope naj res po-
Stane akcija vsega delavskega
razreda, saj ‘bo to resni¢no
najlep§e in najbogatejse da-
rilo predsedniku za rojstni
dan, hkrati pa tudi realen
prispevek k stabilzaciji nasih
gospodarskih in socialnih
razmer.

= Urednistvo DE

CELISKA CINKARNA V VEDNO HUJSEM PRECEPU

KDAJ BO UGASNILA
»RDECA LUC«?

Ce se pogoji gospodarjenja ne spremene, bo Cinkarna Celje letos ustvarila
kakih 49 milijonov dinarjev izgube @ ReSitev: nekaj v notranjih ukrepih,
-Nujve¢ pa v podraZitvi cen — ali pa v drugi moZnosti: ukiniti ve¢ kot polo-

—

vico proizvodnje in odpuScati

delavce

Ko smo v &etrti letosnji Ste-
"i_lki naSega lista v ¢lanku ,,Gor-
iski vozel je v primerjavi z nji-
Ovim prava malenkost** pisali
O problemih Cinkame Celje,
MO na3 zapis sklenili z ugoto-
Vitvijo, da je njihov polozaj — ne
e na uspeino izpolnitev sa-
Dacijskega programa in veliko
Prizadevnost celotnnega kolek-
tiva — pe bo izboljzal, ce dotlej
Sprejetim ukrepom za stabili-
Zacijo gospodarskih gibanj, ki
%0 Cinkarno ysakié¢ potisnili v Se
S@ﬂbsi polozaj, kot je bil pred
tistim, ko 5o se odlodili za sana-
€10, ne bodo sledili tudi ukrepi
§ pozitivnimi uéinki.
Delovna skupnost Cinkarne
Celie takih ukrepov doslej, Zal,
ni docakala. Zato ne prese-
Neca, da finangni plan njiho-
Vega gospodarjenja za tekoce
leto napoveduje poslovno izgu-
0 v vi§ini skoraj 39 milijonov
narjey in da se tej izgubi
ko izognejo samo tako, &e
Ustavijo ve¢ kot polovico pro-
Zvodnje, delavce pa posliejo na
%sto, V tako zmanjsanem obse-
8 bi Cinkarna sicer lahko po-
Slovala brez izgube, hkrati pa
POvzrogila velikanske tezave
USnjarski, tekstilni, grafi¢ni in
S nekaterim drugim industri-
Jam, ker jim pa¢ ne bi ve¢ do-

Yavljala nujno potrebnih surovin.

tem, da bi zaradi neureje-
1 sistemskih razmer. in pogo-
-}:" gospodarjenja odpuséali de-
:VCe in zmanjsevali obseg pro-
Zvodnje, pa se v Cinkarni Celje
D¢ strinjajo, Ceprav jim doslej
SPrejeti  stabilizacijski ukrepi

prinesli ni¢ dobrega, niso
Obupali in e naprej iscejo pot
12 zagate,

ZAKAJ 1ZGUBA?
Cinkarni so kajpak ‘po-
S;gb“o analizirali vziopke, za-
i .;katenh naj bi njihovo pod-
kljJu él_lletoﬁnje poslovno leto za-
kot .. S tako visoko izgubo,
je pgmo jo Ze omenili. Analiza
msle(li‘?lala, da gre v bistvu za
Najyas 2 Stirih skupin vzrokov,
san.eainem med njimi je povi-
%N surovin in materiala
trije :1 _devalvacije. Naslednji
Poveg €lavniki pa se izrazajo v
Vigjip gmh stroskih  storitev,
Sani, anénih obrestih in pove-
je Osebnih dohodkih, nada-
Wedgte Pomanjkanju obratnih
Maln,, vV, kar onemogoga nor-
koizs. CPratovanje in polno iz-
Najly SNost vseh in 3 posebej
Podjer:, - nabilnih zmogljivosti
'halniﬁ]a.’ slednji¢ pa $e v nenor-
Viste . Neekonomskih cenah
lanuz:.mk_aﬂ}lﬁkih proizvodov,
tdk; - oonih Ze ob reformi ali
K(Ja rPl'l njej,
Uragite, 02 omenili, da po-
Surovin in materialov

)
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zaradi devalvacije pomeni naj-
hujsi vzrok njihovih tezav, Se
nekaj podrobnosti. Samo zaradi
omenjenega vzroka, torej zaradi
devalvacije, se je vrednost

osnovne surovine v ceni proiz- -

voda povecéala popreéno za
30,92 %. Prakti¢no vzeto pa to
pomei, da cena osnovnih suro-
vin pri ve€ini izdelkov iz svinca
in cinka ter pri nekaterih izdel-
kih na podlagi bakra presega
prodajno ceno!

KAKO
NA ZELENO VEJO?

V Cinkamni Celje zaradi teh in
takih vzrokov predlagajo in zahte-
vajo tako ,,notranje** kot ,,zunanje*
spremembe in posege, da bi se izog-
nili teZkim ekonomskim, politi¢nim
in socialnim posledicam, ki bi nasta-
le zaradi morebitne ustavitve polo-
vice njihovih proizvodnih zmoglji-
vosti,

,Navznoter” bodo ukrepali pred-
vsem z organizacijskimi ukrepi, ka-
terih namen je skrajna racionali-
zacija poslovanja in s tem zmanjse-
vanje predvidene izgube. Med dru-
gim bodo ponovno analizirali vsa de-
lovna mesta in zmanjali tevilo za-
poslenih izven neposredne proiz-
vodnje. Sistem nagrajevanja bodo iz-
popolnili tako, da bi kar najbolj sti-
mulirali tiste delavce, ki dosegajo

dobre in nadpoprecne rezultate, "

materialno pa sankcionirali tiste ¢la-
ne kolektiva, ki neodgovorno in sla-
bo opravljajo svoje delo. Tiste proiz-
vodne naprave, ki zdaj stoje, bodo v
mejah moZnosti poskufali  prila-
goditi za kakr$nokoli novo ren-
tabilno proizvodnjo.

Po tej poti bi lahko v Cinkarni
Celje gotovo precej dosegli, ¢e bi
docakali in ¢imprej dosegli tudi vse
tiste sistemske spremembe, za ka-
tere se potegujejo Ze precej Casa.
Gre za naslednje:

— da se cene barvnih kovin in iz-
delkov oblikujejo po mehanizmih
cen, ki so veljali pred zadnjo za-
mrznitvijo cen, toda tako, da bi
lahko upostevali vpliv povecanih
predelovalnih stroskov;

— da se prou¢i moZnost poce-
nitve — uvoza — nujnih surovin in
reprodukcijskih materialov ali pa —
kot naslednja moZna reSitev — pove-
¢a izvozna stimulacija za izdelke iz
barvnih kovin vsaj za 6 %. Mimo-
grede receno: danes se bolj izplaca
izvaZati surovi cink, kar gotovo ni
normalno, saj ga morajo predelovalnz
podjetja spet uvaZati po vi§jih ce-
nah, da bi lahko izdelovala ploce-
vino in druge izdelke;

— da se ukine ‘disparitetni tecaj
dolarja pri izvozu na Vzhod, Ce gre
za izvoz cinkovih izdelkov po bla-
govnih listah ali posebnih meddr-
zavnih sporazumih. Cinkovi proiz-
vodi se namre¢ tudi na Vzhodu pro-
dajajo glede na borzne cene na sve-
tovnem trgu, vendar pa je klirinski
dolar kljub temu slab3e placan kot
konvertibilni dolar;

— da o= poveca cena Zveplene ki-
sline in i.delkov iz Zveplene kisline,
superfosfata, ultramarina, zemelj-
skih in vodotopnih barv, organskih
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barvil in preparatov za grafiéno in-
dustrijo za toliko, kot so se podra-
Zile surovine in zvisali proizvodni
stroski. Z

— da se uresni€i s sanacijskim
programom sprejeta obveznost Ju-
gobanke, da bo ' Cinkarni dodelila
kredit za obratna sredstva. Le-teh
Cinkarni primanjkuje v vsakem pri-
meru, celo tedaj, ko v nasi drZavi ne
bi poznali nelikvidnosti. Posledica
tega, da Jugobanka ni izpolnila svo-
jih obveznosti, pa se izraza v tem, da
v normalnem obsegu ne morejo
obratovati niti tiste njene zmoglji-
vosti, ki so Se rentabilne;

— ,da se njihova delovna organi-
zacija oprosti obveznosti placevanja
prispevka za nerazvita obmodja, ki
znasa samo za letos 2,400.000 di-
narjev.

TOLIKO,
DA JE MANJ KOT NIC!

Ce pozorno preberemo se-
znam zahtev kolektiva Cinkarne
Celje, lahko vidimo, da je veéi-
na izmed njih utemeljenih. Ute-
meljenih zato, ker dejansko ni
mogoce siliti nikogar, naj ku-
puje surovine po cenah iz
letal972, izdelke pa — zaradi
neopredeljenih $irSih interesov
— prodaja po cenah iz let
1965—-1967. Ce pa Ze obstajajo
taki interesi, mora v duhu naj-
novejsih ustavnih dopolnil zain-
teresirana $ir§a druzbena skup-
nost prizadetemu kolektivu re-
gresirati razliko v ceni ali pa —
po ekonomski logiki — ukiniti
nerentabilno domacéo proiz-
vodnjo. Vprasanje je, ali bi se to
v primeru Cinkarne izplacalo,
¢e vemo, da so istovrstni in ena-
ko kvalitetni proizvodi tujih do-

, baviteljev drazji tudi do 60 %.

Resnici na ljubo je treba po-
vedati, da je zvezni izvrni svet
pred dnevi izdal nacelno so-
glasje, po katerem bi se pro-
izvodi barvne metalurgiie —

~ mednje $teje tudi vecina izdel-

kov Cinkarne Celje — smeli v
poprecju podraziti za 7.9 %.
Pojem izdelkov barvne metalur-
gije pa je zelo Sirok. Za sedaj
tudi ni znano, za koliko naj bi
se v teh 7,9 % podrazile posa-
mezne skupine izdelkov barvne
metalurgije; vemo le to, da po-
drazitev ne velja za aluminij in
aluminijeve proizvode.

,,Listo, kar bomo dobili s to
podrazitvijo, nam pomeni to-
liko kot ni¢, pravzaprav pa 3e
manj, kajti racunati moramo s
-podrazitvijo elektricne energije,
drugi stroski pa $e naprej nara-
§¢ajo,* je najnovejsi ukrep ZIS
komentiral Martin Andrejag,
predsednik tovarniSke organi-
zacije sindikata v Cinkarni. ,,Ce
se bo kaj spremenilo, se torej ne
bo na bolje, marve¢ na

slabse . . .
MILAN GOVEKAR

,.Ne dobivamo tako praznih kuvert in lahko
napravimo nekaj iihtov zastonj. Na.gospodarsko
politiko se ne razumem in zato pri tem ne morem
pomagati drugace, kot s svojim delom.*

Ivanka Klanéar — roéno valjanje vijakov:

,»oem rhati dveh otrok — samohranilka. Nekako
80 starih tisotakov bo moj prispevek. Ce bi jih
dobila v roke, b jih znala dobro obrniti. Upam,
da jih bodo znali tudi tisti, ki bodo z njimi gospo-

NE

 Prekinitev dela in sklep |
o dodatnem delu :

V torek, 23. t. m, so delavci Tovarne vijakov in matic ,,Plamen*
iz Krope za pol ure prekinili delo. Na sestanku celotnega kolektiva,
ki je bil v tem Casu, so sklenili, da bodo prostovoljno delali najmanj
80 ur v prostih sobotah. Ta denar oziroma ves tako ustvarjeni
narodni dohodek bodo dali v sklad za stabilizacijo, ki naj bi se po
njihovi zamisli formiral v jugoslovanskem merilu. To naj bi bil
njihov prispevek k stabilizaciji in obenem darilo marsalu Titu za

80. rojstni dan.

»Smo majhen kolektiv, ne moremo veliko prispevati, smo pa
pripravljeni delati ob prostih sobotah, dokler ne uresni¢imo postav-
ljenih ciljev, so napisali Kroparji v pismu, naslovljenem na tovarisa

Tita.

Iz razgovorov med delavci in
z njimi je bilo sliati tudi tele
misli:

O stabilizacih veliko govo-
rimo in piSemo. Mi delavci
lahko prispevamo le svoje delo.
Pravijo, da bomo morali zateg-
niti pasove. Zakaj bi &akali do
takrat, ko bo to_nujno potreb-
no? Mi smo pripravljeni to na-
rediti takoj in prostovoljno.*
,.Ne bo nam tezko delati za-

Stefan Skvorc — delavec pri vle&enju Zice:

,Delati zastonj nam ne bo tezko, ¢e se nam
bodo pridruzili tudi drugi. Kar smo obljubili,
bomo tudi naredili. Ce pa bomo sami, bo to delo
precej tezje. Le kako je pri nas mogoce, da neka-
teri poneverjajo milijone? ! Upam, da na$§ denar

ne bo konéal na ta nacin.**

stonj, ¢e bodo tudi drugi storili
po svojih zmoZnostih za stabili-
zacijo.** ,,Okrog 80 starih tiso-
¢akov bom dala kot svoj prispe-
vek. Ce bi jih dobila jaz v roke,
bi jih znala dobro obrniti.
Upam, da jih bodo znali tudi
tisti, ki bodo z njimi gospoda-
rili.“ ,,Upam, da ta denar ne
bodo porabili tisti lumpi, ki si
Ze sedaj z naSim denarjem gra-
dijo vikende in se bahajo z dra-
gimi avtomobili.** , Stabilizacijo

bomo morali pla¢ati z delom in
bolje je, da jo placamo ¢&im-
prej.* ,Nafa akcija naj bo
stavka, in to stavka z delom.*
Petstoclanski kolektiv ,,Pla-
mena*“ je z dolgotrajnim ploska-
njem sprejel sklep, da bodo po-
skusali z prostovoljnim delom
pospesiti stabilizacijo naSega go-
spodarstva. Povabili so tudi dru-
ge kolektive, naj se jim pridru-
zijo. Kroparske delavce ni strah
dodatnega dela. Osemdeset ur
so obljubili. In Se ve¢ so pri-
pravljeni delati za stabilnost.
Obcutek negotovosti jutrisnjega
dne Eutijo tudi oni. Hoéejo se
ga znebiti in edino, kar lahko
storijo, je delo. Njihovo delo,
tako tudi hocejo, naj bo opo-
min in, ¢e hotecete, spodbuda
za delo tistim, ki nestabilnost,
nelikvidnost in negotovost po-
vZrocajo. 5
TEKST IN FOTO: A. AGNIC

Niko ErZen — brusilec orodja: :

,,Kot predsednik mladinske organizacije Sem se
Ze nekaj dni prej pogovarjal z mladinci. Imeli so
pomisleke,” predvsem, kam bo Sel ta denar. Ali
morda denar ne bo 3el v vreco brez dna? Ali
morda ne bodo tega denarja zapravljali prav tisti,

ki so ga Ze doslej? Pa je zmagal optimizem.*

STRAN 5§



1IZ SESTIH REPUBLIK

OSNUTEK
SE NI DOZOREL

Na seji izvrSnega odbora zveznega odbora Sindikata delavcev indu-

' SVET 25) l
B

strije in rudarstva Jugoslavije so ¢lani med drugim obravnavali tudi
osnutek kodeksa samoupravljavcev. ,Razprava je kritiéno ocenila I

njem, Po splo3ni sodbi osnutek kodeksa samoupravljavcev sicer lahko
sluZi za nadaljnje delo, vendar pa 3¢ ni dozorel za javno razpravo.

industrije in rudarstva Jugoslavije, ki zadevajo osnutek tega doku-
menta, naj omenimo predvsem to, da osnutek kodeksa ne opredeljuje

Med pomisleki izvrinega odbora zveznega odbora Sindikata delavcey I

mesta in vloge sindikatov, prav tako pa tudi ni v njem ni€esar zapi-
sanega o druzbenem dogovoru in samoupravnem sporazumevanju. V

darstvu, ne pa tudi vseh drugih samoupravljavcev. Odgovoriti bo tre-
ba na vpradanje, kaj Zelimo doseci s tem kodeksom. In ne nazadnije:
kodeks mora biti jasno in precizno pisan, terminolosko usklajen ter v
skladu z ustavnimi dopolnili. Kodeks zato mora, kot ugotavlja izvrni
odbor zveznega odbora Sindikata delavcev industrije in rudarstva Ju-
goslavije, v praksi pomagati pri uresniGevanju ustavnih dopolnil, iz

| osnutek tega dokumenta in opozorila na mnoge vrzeli, ki so e v

sedanji porabi kodeks zadeva predvsem samoupravljavce v gospo- II

njega mora jasno izhajati, da je samoupravljanje sestavni del proizvod-

nih odnosov.
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‘DOBER
ZGLED

V vseh organizacijah
ZTP Sarajevo so zaceli
vpisovati notranje brez-
obrestno posojilo za sani-
ranje tega najvecjega bo-
sansko-hercegovskega
podjetja. Kakih 26.000
ZelezniCarjev naj bi vpi-
salo posojila v visini eno-
meseénega osebnega do-
hodka. Iz prejsnjih let

no 110 milijonov dinar-
jev nepokritih izgub. Del
-izgub bodo krili s sredstvi
‘skupnih rezerv.

Sarajevski primer je
prvi v. Jugoslaviji, da ko-
lektiv zbira sredstva za
pokritje izgub z internim
posojilom.
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CIBIRPEST

ima ZTP Sarajevo pribliz-

POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
.POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETIE

nama

LJUBLJANA

. |
|

i

POHISTVO

JTITRITE ER E DE

Pritisk na zavoro

skupnosti, druzbenih organiza-
cij in podobno. ZIS je razen
tega naroCil narodni banki, naj
ukrepa, da se zmanjsa koli¢ina
denarja v obtoku, tako kot je
bilo predvideno na zaéetku

Osnovna znacilnost sedanjih
razmer na nalem trzicu je Se
vedno dokajsnje neskladje med
ponudbo in povprasevanjem. V
industriji in na drugih nekmetij-
skih podroéjih konjunktura
rahlo upada, medtem ko po-
staja izvoz vse pomembnejsi
dejavnik pri vzdrZevanju e ved-
no visoke proizvodnje. Izvoza
ne spodbuja le zasluzek v devi-
zah, temve¢ tudi priliv likvidnih
sredstev. Kljub relativno visoki
rasti proizvodnje pa trzis¢e kot
celota in zlasti po strukturi bla-
ga ni primerro zaloZeno. Uvoz-
ne restrikcije sicer zmanjSujejo
deficit placilne bilance in pove-
Cujejo devizne rezerve, hkrati
pa negativno uc¢inkujejo na za-

loZenost trZi¢a. Na zaloZenost

trzis¢a precej vplivajo tudi Spe-
kulacije v zvezi z zamrznjenimi
cenami. Ekonomisti tezko razu-
mejo, kako da ob Sibkejsi zalo-
Zenosti trZi§¢a poraba naraica,
hkrati pa se zmanjSuje interes
za varCevanje. Tako v Jugosla-
viji hranilne vloge stagnirajo ob
sicer bistvenem porastu dohod-
kov prebivalstva.

Kaksno je ozadje
gospodarske nestabilnosti

O neskladjih med ponudbo in povpraseva-
njem na nasem trgu, o upadanju kupne moci
dinarja, o nelikvidnosti in o drugih nev§ecnostih
naSega gospodarskega Zivljenja veliko govorimo
in piSemo, vendar celo ekonomsko izobraZeni
ljudje pogosto ne morejo razumeti, kako je
mogoce, da smo kljub lepim nac¢rtom zabredli v
tezavne gospodarske razmere. In vendar odgo-
vor na to vprasanje ni teZak, ¢e le pogledamo,
kako smo gospodarili nekaj let nazaj.

Inflaciji in vsem pojavom, ki jo zdaj sprem-
ljajo, smo na Siroko odprli vrata Ze leta 1967, s
sprejemom zakona o deviznem poslovanju in
zakona o kreditnih poslih, ki sta sprostila zuna-
njetrgovinsko menjavo ter uveljavila taksno kre-
ditno politiko, ki naj bi éimbolj oZivila gospo-
darstvo. :

Nujna posledica finanénih injekcij, ki jih je v

letu 1967 spremljala tudi sprostitev zunanje-.

trgovinske menjave, je bila bistvena okrepitev
kupne moci prebivalcev. Ni¢ cudnega, Ce je
postalo osnovno vodilo poslovnih odlocitey
tedanje povprasevanje na trgu. Sistem carinske
zascite domace proizvodnje je omogocal obli-
kovanje visokih cen blaga Siroke porabe, zlasti
Se nekaterih skupin proizvodov, kar je spod-
bujalo predvsem osvajanje koncnih faz proiz-
vodnje, pa so pripeljale do izredno naglega na-
ras¢anja uvoza reprodukcijskega materiala in
surovin. UvaZati smo zaceli celo vec kot drZave,
ki prakticno nimajo svojih surovin.

Narascanje kupne moci prebivalstva, bolj ali
manj nenadzorovana kreditna ekspanzija in za
nase razmere nenormalna stopnja sprostitve
uvoza — vse to je vplivalo na poslovne odlocitve
praktiéno vse do zadnje zamrznitve cen. To je
imelo vec posledic. Najbolj skodljiva je bila ta,

Vse kaZe, da bomo takSen
neugoden gospodarski razvoj
prisiljeni zaustaviti z vsemi sred-
stvi — Ce ne drugace celo s silo.
Dober zgled za gospodarjenje
namerava dati zvezni izvrini
svet. Kot smo slisali na zadnji
seji predsedstva ZKJ, namerava
za polovico zmanjSati devizno
porabo zveznih organov ter
tako prihraniti 48 milijonov do-
larjev. Podoben ukrep bo pred-
lagal tudi za porabo deviz, ki se
iz teko&ih rezerv dodeljujejo
republikam in pokrajinam za
potrebe druzbenopoliti¢nih

leta.

politike.

Ne samo to! Ce bo treba, bo
ZIS predlagal zvezni skupicini
celo uporabo posebnih ustavnih
pooblastil za sprejemanje ukre-
pov, ki lahko uéinkovito zago-
tove usklajevanje
osnovnimi cilji stabilizacijske

da se resni¢na produktivnost dela ni mogla
moéneje izraziti in uveljaviti na trgu, saj je bilo
mozno tudi brez dela ustvarjati konjunkturne
dobicke. Dolgorocne posiovne odlocitve na
podlagi izkoris¢anja neobvladane konjunkture,
so zacele Ze tako zelo spreminjati strukturo
industrije, da so nekateri zdaj objektivno prisi-
ljeni dokazovati potrebo po podaljSevanju seda-
njih gospodarskih razmer in ekonomskega siste-
ma ter zahtevati Se naprej uvozne olajSave. Ne
glede na umestnost, vsebino in morebitno moz-
nost drugacnih ukrepov, sprejetih v neposredni
preteklosti, je treba sedaj objektivno ugotoviti,
da smo za vsako ceno morali zaustaviti neobvla-
dane konjunkturne procese, saj so povzrocali
poleg inflacije tudi Ze druge nadvse Skodljive
pojave. Ker je del gospodarstva skupaj s poslov-

.nimi bankami postal neobcutljiv za normalne

ukrepe usmerjanja, je mogoce rigorozne ukrepe,
kot denimo zamrznitev cen, zacasno celo opra-
Viciti. :

Vendar od taksnih ukrepov, ki pomenijo na-
silno zaviranje konjunkture, ne moremo prica-
kovati selektivnosti in ustvarjalnosti pri razvija-
nju gospodarstva. Zato je zdaj bistveno vprasa-
nje, ki ga zastavlja gospodarstvo: koliko casa
bodo Se veljali taksni ukrepi in s kaksSnimi
ukrepi jih bomo nadomestili.

Edino moZen izhod iz sedanjih gospodarskih
razmer je krepitev temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in dograditev celotnega gospodarskega
sistema v smislu ustavnih amandmajev. Ce se
resnic¢no Zelimo izkopati iz gospodarskih teZav,
bi morali to dejstvo bolj kot doslej upostevati
tudi pri sestavljanju programov stabilizacije in
oblikovanju novega gospodarskega sistema. =

Konec
depozitov?

Svet za gradbenistvo
zvezne gospodarske zbor-
nice ‘sodi, da ekonomski
ukrepi glede obveznosti
vseh nosilcev investicij
zagotavljajo, da se bo no-
vih gradenj lotil le tisti,
ki jih bo lahko odplace-
val. Zato ne vidi nobe-
nega opravicila, da bi s
nadalje veljal zakon o
30-odstotnem depozitu
pri investicijah v nove ne-
gospodarske in neproiz-
vodne objekte.

porabe z

V.K.

Poslej organizirano

'V zvezni skupS€ini priprav-
ljajo zakon o osnovnih pogojih
za zaposlovanje jugoslovanskih
drzavljanov v tujini. Zakon bo
vseboval doloé&ilo, da se jugoslo-
vanski drzavljani smejo zaposliti
v tujini s posredovanjem organi-
zacij za zaposlovanje pod po-

v tujini.

goji, ki so dolo¢eni z zakonom
ter v skladu z mednarodnimi
sporazumi oziroma splodnimi in
drugimi dogovori o zaposlova-
nju jugoslovanskih drZavljanov

Za varstvo jugoslovanskih de-
lavcev na delu v tujini bo skrbel
zvezni sekretariat za delo in
socialno politiko v soglasju z
zveznim sekretariatom za tuje

Za lasten Zep

SDK za Srbijo je objavila po-
datke o poslovanju stanovanj-
skih zadrug v tej republiki. Re-
zultati so porazni, kajti odkrili
so §tevilne malverzacije, v kate-
rih so bili oskodovani posamez-
niki in druzba. Podatki SDK
potrjujejo mnogo tistega, kar

KakSen devizni rg _

Ce ne bo prislo do velikih
sprememb, bo devizni trg zacel
veljati julija letos. Delovne orga-
nizacije naj bi postale glavni
nosilec zadolZevanja v tujini,
izvozniki pa bi z 20-odstotno
retencijsko kvoto svobodno raz-
polagali. Devizni trg bi bil med-
banéna institucija. Pooblas€ene

zadeve. V ta namen bo organizi-
ral strokovno sluzbo za oprav-
ljanje teh poslov v okviru diplo-
matsko-konzularnih predstavni-
Stev.

Vse torej kaZe, da bomo
konéno le vpeljali ve¢ reda pri
zaposlovanju naSih delavcev v
tujini.

—pk

smo slutili o poslovanju stano-
vanjskih zadrug. V organizaci-
jah, ki naj bi zbirale sredstva in
pod ugodnimi pogoji zagotav-
ljale stanovanja svojim élanom,
so posamezniki spretno izigrali
zakonske predpise in si zagoto-
vili zelo donosen posel.

banke in narodna banka bi ku-
povale in prodajale devize na
svoje ime ter na svoj in tuj ra-
¢un. Menijo, da bi na deviznem
trgu bilo v prometu kakih 40 %
vseh deviz, s katerimi posluje
jugoslovansko  gospodarstvo.
Ostaja pa nekaj neresenih vpra-
Sanj. Je 40 % deviz dovolj, da bi
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Predsednik republike Tito!
intervjuju za RTV Beograd

Na socialisti®éno Jugoslavij?
gledam v mednarodnem sord
merju, v kontekstu nadaljnje@
mednarodnega razvoja Na ra¥
voj pri nas gledam optimistién?
in pri tem 3e zlasti upoSteva¥
vse ukrepe, ki jih sprejemamd
da bi uredili nafe notranje &
mere. Jugoslavija si je med vojn’
in po njej pridobila precej ugl’|
da. Ko bomo ustvarili §e ve¢ m#
terialnih sredstev, bodo Ijudjf‘
drugace gledali na mnoge stvark/
utgjevala pa se bo tudi zavest?
tem, kaj pomeni enotna Jugosl#
vija A biti moramo malo bol
budni in ne smemo dovoliti &
liénih odklonov, ker sovraznik,"
drZavi in zunaj nje, Se vedno d¢
luje. Vidim moéno, enotno J¥
goslavijo z vedno bolj novini d¢
seZki in veliko prihodnostjo.
bolj bomo stabilizirali naso dr#
vo, saj tega, kar si je pridobila®
svojim bojem v kratkem zgod?
vinskem obdobju, ni tako 1ahk
uniciti in opustiti.

Posebni pomen socialistiénef!
samoupravljanja v veénarod®
skupnosti, kakna je Jugosh
vija, vidim kot dejavnik, ki kref
notranjo povezanost. Pred V!
leti sem razmiljal o tem, da'
ve&narodni drZavi ni tako lahk!
ustvariti povezanosti, ki bi dolff
Kjubovala Easu. Zdaj pa sodif®
da bo smer, po kateri se 1#
namo zdaj, to je samoupravlj
nje, tista sila, ki bo ohranila J¥|
goslavijo kot enotno drZavo. ‘1:8' '
meljno vprasanje samoupravlj®
nja kot druzbenega razmerja P*
je po mojem mnenju to, da |
moupravljavec definitivno upr#’
lja ne samo s svojim delom, tef|
veé tudi z dohodkom, da je tiff
odlogilni dejavnik, ki bo om?®
gotil pravilno delitev in razd
tev. Toda zdaj e ni tako.

Biti komunist e vedno §7
meni — biti pripravijen, da¥,
marsi¢esa odreces. In biti kDﬂ“".J
nist — pomeni stati v pvi V&
boja za napredek, za sreénejs0 o o}
lep3o prihodnost. To so dolc.'iz.l‘| o
nadi ludje, ko so se bojevali!
zatinjt vojni, Eeprav so vedeli, @
komunizem ne bo takoj zm&%
da ga morda ne bodo niti d0%
veli, a so se Zrtvovali in umir®
To so bili komunisti, komt®

_sti€éni mladinci, zavedni ljudj" ]

ki se niso bali najvecje sa®
odpovedi. Biti. komunist — I
meni notranjo samaodisciplin® |
predvsem — zmago nad ¥’
Zato potrebujed momlo, ki
redno veliko terja od élwﬁ
komunist pa jo mom imeﬂi
sebi. Komunisti moramo iﬂ"é
vizijo prihodnjega, a tudi do"
moramo videti, kako nase ra
nje vpliva na mlade.

Nadi mladi generaciji I:ol'i[,'f”fr
®am, da naj ne zanemarjd y
ignorim dosedanjih pridobﬁ‘;
Ceprav nadi notranji druZl®
odnosi niso popolni Pridobi®
in poloZaj, ki smo ga ustV 3
nam omogocajo, da se bo ngdi
drZava Se nagleje razvijala. Ml M
se momjo zavedati, da se 5
ne spreminja tako, da bi en®
trgali in da bi nastalo dfV%,
novo, temveé, da eno rast:sy
drugega in se razvija. Ce bo ptt
miadina zvesta svojim Pﬁoﬂ :
kom in najbliZjim predhcnf‘, "
¢e bo nadalje razvijala P”d'
bitve revolucije, bo njend
hodnost velika.

syezine in vitainosti

se oblikoval devizni tecal

o
Sredst hranit o
redstvo za ghranitey !

?

e
ne bosta absolutna pooblafip
nost bank na deviznem 8"

0

odvisnost gospodarstva ©

n
S

povzrocala se vecjo Pr¢Viql
bank nad gospodarst"f“go 18
doslej? In konéno, a1 = g,
deviznem trgu zadost! trg!
tako da bi trg res post



IZ NASE DRUZBE

— Zakaj niste zadovoljni
pri nas, tovari§ Peter? Kaj
vam ni prav?

— Zadovoljen sem, tova-
ri§ sekretar. Kdo pravi, da
nisem ?

— Slisal sem, da ste se
prijavili v teaj za organiza-
torje dela. Tudi jezike se
uéite, menda angleséino, e
sem prav slifal. Vse to pa
kaZe, da vam delo pri nas ne
disi preveé.

— Nasprotno, prav zado-
voljen sem. Zavedam pa se,
da se moram kot pripravnik
Se zelo veliko uéiti. Zato iz-
koristim vsako priloZnost, ki
se mi nudi, za knjige in je-
zike. Ce si ne bom zdaj, ko
sem mlad, nabral znanja, ne
bom nikoli ni¢ dosegel.

— To Ze, to Ze! Lepo, da
gledate naprej! A kljub temu
me kot predstojnika stro-
kovne sluzbe le zanima, kje
so osnovni vzroki za tako ve-
lik kadrovski osip ‘v vasem
oddelku. Le kaj ljudi bega?
Place?

— Plac¢e nikakor ne, tova-
1§ sekretar. Jaz kot priprav-
nik bi nikjer ne dobil veé.

| funkcijami je tako obréme-

Zdaj, ko se mi predpisana
doba izteka, pa bom po pra-
vilniku kar ez noé poskogéil
za 70 tiso¢ . . .

- — A kaj potlej drugega!
Perspektiva? Ze jutri lahko
postanete referent, nato po-
moénik nacelnika ali celo
nacelnik, svetnik in tako na-
prej . . . Perspektive so vam
Siroko odprte, tovari§ Peter.

ri

b =

Kaj bi Se lahko bilo dmu-
gega? Ali vas morda nacel-
nik, tovari§ Tone, preveé za-
laga“z delom in kako dru-
gace dusi? Je naéelnik kriv
za osip?

— Ne, nikakor ne, tovari§
sekretar! Kolikor jaz vem ali
lahko re¢em, je nas nacelnik
zelo prizadeven cElovek. S

njen, da ga skoraj ne vidimo.
Tudi cele popoldneve pre-
sedi na sestankih, ne le
sluzbo. .. :

— A tako? Da ne hodi
redno v sluzbo? Kaj potem
vi sami opravite vse delo?

— Jaz ne! Mi niso dali 3e
mi¢ pravega v rtoke. Saj
veste: Se vedno mi tece pni-
pravni§tvo.

— Ce vam tovariS Tone
ne da pravega dela, kaj misli-
te, ali sploh resno racunajo
na vas?

— Mislim;,
najo...

— Po éem sklepate? Dela

da racu-

pravniska

vam Tone ne daje, place
vam ne dvigne . . . Ali so vas
privabili s stanovanjem?

— Ne, stanovanje je bilo
za n& oddelek eno samo.
Dobil ga je pripravnik Pavle
Pocivavsek.

— Ali gara?

. — Ne, tudi on ne dobi
nobenega akta v roke, tako
kot jaz ne!

— No, vidite, mi je Ze vse
jasno! Gre za Pocivavika iz
Siske, ne? Riba smrdi pri
glavi. Lahko greste, in nikar
ne izgubljajte glave in se ne
vpisujte v vse delavske uni-
verze po vrsti! Vse -bo S
dobro!

Res se je kaj kmalu vse
spremenilo. Naéelnik oddel
ka, Tone Porenta, se je Ze
naslednje jutro navsezgodaj
ustavil pred Petrovo pisalno
mizo in rekel: — Tu imate,
mladi kolega Burger, zadevo
Pakar: stiri osnovna gradiva
s prilogami! Stranka éaka
pri meni v pisami. Prosim,
da jo resite v eni uri. Vasa

pripravniska doba se izteka,
cas je, da se izkaZete.

Zadeva Pakar! Vsi refe-
renti jo poznajo ze dve leti
in veé. Za vse je bila pretrd
oreh, tako da je nazadnje
pristala v nacelnikovi pisalni
mizi. Do tega usodnega tre-
nutka,

Cez dobro uro potrka na-
Celnik Tone Porenta pri se-
kretarju z nereseno zadevo
Pakar pod roko in rece: —
Sami si lahko ogledate, tova-
ri§ sekretar, to skrpucalo, ki
ga je napravil pripravnik Pe-
‘ter Burger. Takoj, ko sem
slisal, da je rekel tisto o
meni, sem vedel, da si hoée

- pomagati naprej s komolci

in jpatolcevanjem na racun
Pavla Poéivavika. Pa sem mu
dal 3e zadnjo priloZnost, da
se izkaze. Kaj pravite, pro
sim. vas, kako se je to iz-
teklo, poglejte tole skrpu-
calo! Ce bo nas oddelek da-
jal taksne stvari iz rok . . .

— Ali ste dali zadevo Po-
renta tudi tovarifu Poéi-

2

vaviku v resitev?

— Ne! Zakaj vprasate?

— Ali ni Pavel Pocivaviek
vas sorodnik?

— Je, seveda je, kdo pravi
da ne!? Toda prijavil se je,
tako kot vsi drugi, na razpis
in ne vem zdaj, kaj ima to z
zadevo Pakar, hocem reéi
Peter Burger in s tem, da ho-
dim jaz dopoldne na sestan-
ke, hoéem reéi, da delajo
drugi, jaz pa, da ne dajem
pripravnikom moZnosti za
napredek, zaradi éesar, da se
ucijo jezikov, hodijo na raz-
li¢ne tecaje, me pri vas to-
'i;iju, da nisem, kako bi re-

el

VINKO BLATNIK

Pod Zirov-
skim vrhom

Otvoritev nove naprave

pri rudnikv urana so

posvetili 80-letnici to-
varisa Tita

V obratu GeoloSkega zavoda Sio-
venije Zirovski vrh v Poljanski dolini
je minulo soboto zacela obratovati
polindustrijska naprava za predelavo
uranove rude. V rekordnem &asu
Sestih tednov so jo postavili delavci
zavoda in Studenti ljubljanske fakul-
tete za naravoslovje in tehnologijo
ob sodelovanju Instituta ,,JoZef Ste-
fan* in denarni pomo&i sklada ,,Bo-
ris Kidri¢*. :

Nova naprava bo omogo¢ala stro-
kovnjakom in znanstvenikom, da
pred izgradnjo rudnika urana prever-
jajo laboratorijske izsledke v praksi,
velikega pomena pa bo tudi za kar
najbolj ekonomi¢no in tehnolosko
ustrezno predelavo rude, ko bo rud-
nik obratoval. Ruda je namre¢ zelo
raznolika, s to napravo pa bo mo-
goce sproti ugotavljati njene last-
nosti in jim prilagajati tehnologijo.

Dosedanje raziskave v Zirovskem
vthu — v njem je Ze 14 kilometrov
hodnikov in 60 kilometrov vrtin —
so med drugim pokazale, da gre za
energetski vir, ki je po moéi skoraj
enak vsem sedanjim hidro in termo
elektrarnam v Sloveniji. Rudnik je
pred obdobjem, ko naj bi odlo¢ali o
njegovi izgradnji. Kot so opozorili na
otvoritveni slovesnosti, je pri tem
najveCjega pomena usklajenost nje-
govega razvoja z izgradnjo nuklearne
elektrarne v Krskem.

? M. S.

' NAGRADNA
| KRIZANKA

ALMIRA

NAGRADE: 1. do 3.: izdelki tovame pletenin ,,Almira* iz Rad ovljice, 4.
do 10.: polletna naroénina na Delavsko enotnost.

Regitve posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dal-
matinova 4/II do srede, 7. junija 1972. Na ovojnico napisite ,,Nagradna
krizanka“. Izid Zrebanja bomo objavili v soboto, 10. junija.

‘\

- 218
e SONOBNA HO}S';ER INDIISKO 1paLieA [VELIK “ TR PREBIVA- 1
SLOVENSIR RO A | SHEHR Ieneriny [TOTEY (806R  [PRITOK |RECIEA PR e |Lee [ OLIM | RAvo |HALOGENR| ENOTA
SLIKARKA T8 DEBELIAK B%%K BAKHA | yoLeE PRI KOPRY MASACN1 ORGANIZ, HRASTNIKA {C:0R BORDON PR\“NH DEZ?O
L SARATEND VELIKO - [PRRGO
NADAR- NARAX| [KoEisaz, [MSKiNoy | RIKO RMAA | FEIERD fogy
TOVARNAV) R0 3 e TS AR e
' KOCEVIY 9@‘;}'&“ - *ﬁ:&?ﬁ‘ n NAJUIS]!
OBLOGA & NATRIJEV ot IV
...... NA JE2 k. DANSKA KRRBONAT ST uglige
E s
] 1)
! 1
]
PRIL~ TARD -
ZOVANJE VALEC
6L STEK g?{wpe;m Rivsi |RAMMAR- ngzozm
ity VLADAR |PGZDRAY [T¥PED ILICNEGA
BN ZVEP AT RESCYAIN] . ANTON i
o RIMSH |0 i Coln L CEOY E
6 |RINA 3 20 IMPRESION. fy &7 PRERR 7L
OVEEREIR BUDNIK, (MATTIA) PUSCAVNIK STRANI
ENOT 4 2 MUYEIS}?-! §PANS
smz@ mﬂm mmﬁﬂ‘ :
e ZEMSKA ' BeARA
ey RDEMSK| HRV. ILLGRR, GORA V
LJE%E NAZIY REVUA 3uct
IDODATEK STANE WDOR JE
=) = K JEDEM RozmaN REZEN
Sy, AN, PismeNo [HEAC RAVEL R :
A\Er%??n ICESUI iRl STROKUN [y ‘Rnsrl_mqﬂ JUZNI
GENT (KpRe) MNENJE | CELISKI KRR LOVAL Sabel
E)E’r' IME PO~ [VELIK SLOV, $AH. ROPOTIJAI VELIKO :
ToLkad PEVL(ﬁthE‘ [NDONEZ, MOSSTER, INAVLAKA life]
NELENTLE] OToK ENUETE | RPL) By ng@q%qn-
e | o e ik
ZemL) SEA K i b
£ ot ooy o
| : | JEN,IME
RASTL. BEOER FILA. ’ ASKERC AVSTRIZS.
BODICA ﬁmﬁ- 3 m?ﬁzé%? "%ﬁ%s
IVERI \’Pi!Tg nn|-
ﬁbsm L il EMIL 3
= OPLECN i
| o
PR m&m"— DALTSE
NI NOS| CASOVNO
KISIK OBDOBIE
PRISTAS SESTAVIL:
LM 4

| PELAVSKA ENOTNOST - &T. 21 - 27.

MAJA 1972

STRAN 7



iZ NASE DRUZBE

NIHCE NE SME
IZOSTATI!

BliZa se dan, ki naj bi omogoéil lepSo bodo&nost
mariborskih otrok

iz3li dve Stevilki s podatki o gospo-
darski in druzbeni mo¢i Maribora in
programom gradnje osnovnih 3ol in
vzgojno varstvenih zavodov. Objav-
lien je bil tudi akcijski naért politic-
nega dela kot napotek vsem aktivi-
stom na terenu in v delovnih organi-
zacijah, Ceprav je teZiS¢e neposred-
ne politiCne aktivnosti v krajevni
skupnosti, pa bodo tudi v delovnih
organizacijah imenovali svoje akcij-
ske odbore, ki bodo organizirali
zbore delovnih ljudi. Tudi tu je tre-
ba zainteresirati ljudi.za relevanje
problemov, ki tarejo skoraj sleherno
zaposleno mater,

Nosilec aktivnosti v delovnih
organizacijah bo sindikat, v krajev-
nih skupnostih pa SZDL. Seveda pa
bodo lahko veliko prispevali k pri-
pravam za referendum tisti, ki so za
njegov uspeh tudi zelo zainteresk
rani, to so Sole, uéitelji, ucenci in
vzgojitelji, ki se jih da 3e kako uspes-
no vkljuciti v tako akcijo, kot jo pri-
pravljamo v Mariboru. Referendum
bo 18. junija. Prepri¢ani smo, da bo
sleherni razumel perece potrebe var-
stva in Sol ter glasoval za samopri-
spevek. T.C

V Mariboru se te dni na Stevilnih
sestankih in razgovorih, ki jih skli-
cujejo obcinska skupiCina in druz-
benopoliti¢ne organizacije, pogovar-
jajo o predvidenem referendumu za
samoprispevek ob¢anov zaotrosko
varstvo in 3ole, Tudi obCinski sindi-
kalni svet in odbori posameznih de-
javnosti so temu vprasanju posvetili
vso pozornost. Kajti izid referen-
duma bo v veliki meri odvisen od
solidnih in demokraticno priprav-
lienih politi¢nih priprav,

Osrednji akcijski odbor je zacel
izdajati posebna ,,sporocila®, ki jih
dobivajo aktivisti vseh druZbeno-
politicnih organizacij. Doslej sta

- Veé
stanovan]

Gradbeni podjetji Projekt
Kranj in Gradis Ljubljana —
poslovna enota Jesenice sta
pred dnevi podpisali po-
godbo s Podjetjem za stano-
vanjsko in komunalno gospo-
darstvo o gradnji stanovanj v
Kranju, Z njo sta se obvezali,
da bosta junija zaceli graditi
v novi stanovanjski soseski
Planina 220 stanovanj, ki
bodo urejena ob koncu pri-
hodnjega leta, Ob tej priloZ-
nosti so predstavniki obeh
gradbenih podjetij obljubili,
da bodo zagotovili v Kranju
tolik§en obseg blokovne sta-
novanjske gradnje, kot ga
omogoca razpoloZljivi denar,

§

DELOVNA SKUPNOST OBCINSKEGA SODISCA V CELJU OB JUBILEJU - 10-LETNIiClI SAMOUPRAVLJANJA

Hotenje in volja sta Se zdaj, ampak

Obginsko sodisée v Celju je bilo pred desetletiem eno izmed petnajstih v drZavi in prvo v Sloveniji, v
katerem so za »poskusnjox uvedli samoupravijunje @ IzkuSnja ob jubileju: hotenje in volja sta Se,
materialne osnove samoupravijanja pa vse bolj peSajo @ Bo »popravijeni« samoupravni sporazum
pokazal pot iz zagate?

Delovna skupnost ob¢inskega so-
dii¢a je pred kratkim praznovala po-
memben jubilej: desetletnico samo-
upravlianja. Kaksne so izkusnje, ka-
teri so najvaznejsi problemi, s kate-
rimi se sreCuje 44-Clanski kolektiv
tega sodiSca, ki je pred desetimi leti
kot prvi v Sloveniji med obéinskimi
sodiS¢i, sicer pa kot eden izmed pet-
njastih v vsej drZavi najprej za ,,po-
skusnjo*‘, potem pa zares uvedel sa-
moupravljanje? Odgovor na ti dve
vprasanji sta nam posredovala Zden-
ko Pavlina, predsednik obcinskega
sodif¢a v Celju, in Marjan Belle,
predsednik sveta delovne skupnosti
tega sodiSca. -

I1Z VNEME
IN PRIPRAVLJENOSTI DO . .,

» ¥V pravosodju je predsednik so-
dii¢a le ,prvi‘ med sodniki,** se spo-
minja Zdenko Pavlina. ,,Moj pred-
hodnik je Ze imel svet sodnikov kot
posvetovalni organ, ki ni obravnaval
samo strokovnih zadev, ampak tudi
probleme, s katerimi se srecuje nasa

delovna skupnost. Odkar pa imamo
samoupravljanje, natancneje od 1.
aprila 1962 naprej, sicer §e obstaja
tudi zbor-kolegij sodnikov, ki se
ukvarja izkljucno s strokovnimi
vpradanji. Vse drugo pa je v rokah
sveta delovne skupnosti. V njent so
se v minulem desetletju izmenjali vsi
¢lani nadega kolektiva. {
Ce se spomnim tistih dni, ko smo
pri nas uveljavliali samoupravljanje,
pa bi najprej rekel, da je bilo tezko,
ker smo morali zadeti povsem ,od
zaCetka®, ker si skratka nismo mogli
pomagati s tujimi izkuSnjami, n. pr.
z izkuSnjami gospodarskih organi-
zacii. Se danes pa trdim, da je med
nadimi ljudmi tedaj bila spodbujena
nekak3dna zagnanost do dela, volja in
pripravljenost, da bi v mejah moi-
nosti kar najbolj vplivali na ¢im bolj
kvalitetno in tudi Cimbolj ekspe-
ditivno delo naSega sodii¢a. Tako
smo na pobudo ¢lanov delovne
skupnosti tedaj reorganizirali delo in
tudi nekaterc strokovne sluzbe,
n. pr. strojepisnico in racuno-

nizacija mora biti koncana najkasneje leta 1976

vodstvo, Se pred tem pa sami, po
lastni volji in odloéitvi, izdelali siste-
mizacijo delovnih mest, da bi videli,
kaksne profile kadrov in koliko ljudi
sploh potrebujemo, koliko pa jih
lahko zdruzimo v skupnih sluZbah,
organiziranih v sodelovanju z okroz-
nim sodi$em v nafem mestu. Ce je
bilo to prvi korak, je naslednjega po-
menil nas pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, ki je razen drugega vse-
boval tudi vrsto objektiviziranih me-
ril za kvaliteto dela sodnikov in
administracije. V ta namen smo re-
zervirali in na vsake tri mesece tudi
obracunavali po 10% sredstev za
osebne dohodke, s katerimi je raz-
polagalo naSe sodi¢e. Materialna
stimulacija kot spodbuda za boljse
delo zgolj v viiini omenjenih 10 %
kajpak $e zdale¢ ni bila zadostna.
Vendar pa je bila tolikina, da so se
nadi ljudje nasploh zaceli zanimati
za delo, probleme in poslovanje nase
ustanove, da se niso ve¢ obnasali
kot nekdanji uradniki. Kot primer
bi navedel, da so administrativni de-

Modernizacija bolniSnice

Predstavniki skupnosti socialnega zuvardvnniu delavcev iz Ljubljane in trboveljske bolniSnice so
podpisali pogodbho o rekonstrukciji tega pomembnega zasavskega zdravstvenega objekia @ Moder-

tojeokoli 300 stanovanj let-
no in, da se bodo drzali do-
govorjenih rokov in cen.
Letos bodo v Kranju do-
gradili 356 stanovanj v blo-
kih, kar je znatno ve¢ kot
prejdnjih letih, K temu je
precej pripomoglo to, da je
stanovanjskemu podjetju lani
uspelo pritegniti k gradnji
stanovanj tudi podjetje Gra-
dis, saj domaca gradbena
operativa ni bila kos vsem
mozZnostim ,in potrebam na
tem podrocju. M. S

Sprejet investicijski program, ki
ga je potrdila tudi posebna komisija
za izdelavo pogojev in verifikacijo
ter sanacijo bolniSnic na Sloven-
skem, predvideva nekaj nad 12 mili-
jonov din stroskov za delno preure-
ditev trboveliske sploine bolnisnice,
Pri tem ne gre za nikakrino povece-
vanje Stevila postelj na tem ali onem
oddelku tega trboveljskega zdrav-
stvenega objekta, marve¢ za njihovo
vecjo funkcionalnost in za izboljsa-
nje obstojeCega standarda bolniskih

postelj. Modernizacija naj bi nadalje
omogocila izboljanje za zdaj dokaj
neustreznih pogojev dela ,sluzb za
skupne potrebe: za laboratorije, ste-
rilizacijo, skupno intenzivno nego,
rentgen in transfuzijo. Poleg tega bo
rekonstrukcija omogocila,da se bo
strokovno izbolj$alo delo speciali-
sti€nih ambulant ter kirurgi¢ne, gi-
nekoloske in internisticne dejav-
nosti bolnifnice. Modernizacija bo
strokovno usposobila bolninico in
njene dejavnosti za potrebe Zasavj~

odprla pa bo tudi 1 moZnost stro-
kovnega povezovanja in delitve dela
z nekaterimi ljubljanskimi osred-
njimi bolnisni¢nimi sredis¢i
Skupnost  zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev Ljubljana bo za mo-
dernizacijo prispevala skoraj 7 mili-
jonov din; prispevek trboveljske bol-
niSnice bo znaSal okoli 3 milijone
din, zasavski delovni kolektivi naj bi
zbrali okoli 110.000 din, 1 milijon
din pa bo kot kredit dala Ljubljan-
ska banka —'podruinica v Trbov-

Pravica dela s sredstvi

v druzbeni lasti

Razlikovati moramo: pravico do dela in pravico dela s sredstvi v
druZbeni lasti. :

Primeri odpusCanja delavcev, ki so postali tehnoloski viek, pa
tudi primeri ukinjanja delovnih mest zaradi ekonomskih vzrokov,
na katere delavci niso imeli vpliva, so Ze dalj ¢asa aktualno druz-
beno-ekonomsko ter politi€éno vprasanje. Konkretna stali§¢a druz-
beno-politicnih organizacij so omejila obseg odpuscanja delavcev
na teh osnovah, niso pa dosegla preoblikovanja zakonitih sistem-
skih osnov za taksno ravnanje.

Ustava SFRJ ureja pravico do dela v 36. ¢lenu. Dolo¢ilo 1.
odstavka tega ¢lena ,,Zajamcena sta pravica do dela...* ima le
deklarativni znacaj, znacaj druzbenega cilja, ne pa pravice, ki bi
bile utemeljene na Ze doseZeni stopnji ekonomskega razvoja. Kako
doseéi ta druzbeni in temeljni socialisti¢ni cilj, opredeljuje drugi
odstavek istega ¢lena: ,,.Druzbena skupnost ustvarja edalje ugod-
nejie pogoje za uresni¢evanje pravice do dela, zlasti z razvijanjem

pravic do dela, zlasti z razvijanjem produkcijskih sil in materialne-

osnove za druge druzbene dejavnosti, kakor tudi s skrbjo za interes,
ki ga ima delovni ¢lovek glede dela.*

Omeniti moramo $e dolocilo 6. odstavka istega lena, ki doloca:
»Proti delavéevi volji more prenehati delovno razmerje samo ob
pogojih in na nacin, kot dolo¢a zvezni zakon.” Na tej osnovi je
TZDR v 102. in 103. €lenu reguliral vpraSanje prenehanja dela brez
delavéeve privolitve. Kot materialno osnovo za prenehanje dela
zakon dolo¢i: odpravo delovnega  mesta, trajnejSe zmanjSanje
obsega dela, trajnejsé zmanjSanje obsega poslovanja ob pogoju, da
je odpravo ali zmanjanje Stevila delavcev na delovnem mestu po-
vzro€ila izpopolnitev organizacije dela, izpopolnitev delovnega pro-
cesa in delovnih postopkov v okviru delovne organizacije ali ¢e je
delovno mesto odpravljeno zaradi poslovnega sodelovanja oziroma
spojitve dveh ali ve¢ delovnih organizacij.

- Ustavna koncepcija pred sprejetjem ustavnih dopolnil ni loCevala
pravice do dela, torej pravice do vkljucitve v zdruzeno delo s sred-
stvi v druzbeni lasti in pravice dela, torej trajne pravice po vklju-
¢itvi v zdruzeno delo delati s sredstvi v druzbeni lasti. Pretekla
sistemska reitev je bila v nasprotju z nacelom o ,,trajnosti delov-
nega razmerja‘“’, z delavéevim interesom posodobiti delovni proces
v delovni organizaciji, vlagati ve¢ za reprodukcijo itd. Obravnavana
reditev je bila tudi v nasprotju z veckrat zapisanimi stali3¢i zveze
komunistov in zveze sindikatov, ki so razkrivala sistemsko krivico,
da delavec z vecjimi vlaganji v reprodukcijo ukinja svoje delovno
mesto. Toda sistemska reSitev v TZDR je kljub temu obveljala in
velja Se danes.

Delavéeva pravica do dela je uveljavljena z njegovo vkljuéitvijo v
zdruZeno delo. Delavec v zdruZenem delu s sredstvi v druzbeni
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lastnini opravlja ta sredstva, povecuje vrednost teh in drugih druz-
benih sredstev, na podlagi rezultatov svojega dela se vkljucuje v
celoten proces druzbene reprodukcije kot njegov edini upravljavec.
Ti in drugi ustavni temelji, vsebovani v XXI. in XXII. ustavnem
dopolnilu, bistveno posegajo v dosedanjo ustavno in zakonsko ure-

ditev pravice do dela.

XXI. ustavni amandma zagotavlja na€in varovanja pridobljenih
pravic delavcev, od Katerih je najpomembnej$a praivca dela s sred-
stvi-v druzbeni lasti. ,,Organizacije zdruzenega dela zagotavljajo

ljah. Skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja bo prispevala 6 milijonov din
brez obveznosti vracanja.
Modemizacija trboveljske bolnii-
nice mora biti konCana najkasneje
do leta 1976. Bolnidnica se je ob
podpisu pogodbe obvezala, da ne bo
spreminjala ali dopolnjevala spreje-
tega investicijskega programa.
-m-

DOPISNIKI

JAVLJAJO

KOPER

Obalni sindikalni svet je pre-
tekli teden pripravil v Kranjski
gori drugi seminar za ¢lane vod-
stev sindikalnih organizacij. Prvi
seminar je bil aprila, obeh pa se
je udeleZilo okrog 65 ljudi. Naj-
pomembnejSe teme, ki so jih na
obeh seminarjih obravnavali, so
bile ustavne spremembe in usta-
navljanje TOZD, delitev oseb-
nih dohodkov, metode dela in
vloga sindikata ter ocialno raz-
likovanje. Vodilni sindikalni de-
lavci so se tako seznanili z vpra-
Sanji, ki so v srediS¢u pozor-
nosti sindikatov, Obalni sindi-
kalni svet je omenjena semi

i

lavci po lastni iniciativi zaceli oprav-
ljati razne rutinske zadeve in niso
ve¢ Cakali, da bi jih k temu spodbu-
dili ve¢no preobremenjeni sodniki.
To je v marsiCem vplivalo na veéjo
azurnost poslovanja nasploh, ob-
enem pa na boljSe, bolj kvalitetno
delo sodnikov, ki se jim ni bilo treba
ve¢ toliko ukvarjati z drobnimi ru-
tinskimi zadevami, ampak so se
lahko bolj poglobili v ,pravo® sodni-
ko delo.. :

Na teh podro¢jih, o katerih sem
govoril, je vpliv samoupravljanja na
boljSe in bolj azurno delo nasega so-
di$¢a — mislim pa, naj bi to- pome-,
nilo glavno nalogo in skrb vsakega
sodiica — 3e najbolj oCiten. S tem
nocem reci, da podcenjujem vpliv in
dosezke samoupravljanja na ostalih
podro¢jih dela in Zivljenja naSega
kolektiva. Rekel pa bi, da se zadnje
Case dogajajo stvari, ki nas bodo, Ce
se razmere ne popravijo, objektivno
potisnile v poloZaj, ko se bodo nasi
ljudje spet zadeli obnasati kot urad-
niki v najslabSfem pomenu bese-
da=. =5

... ZADNIJE STOPNICE
PRED NEPRIZADETOSTIO

Kakor je potem pripovedoval
Marjan Belle, ¢lani delovne skup-
nosti sicer Se zdaj predlagajo marsi-
katero pobudo, katere uresniCitev
lahko prispeva k 3e boljfemu delu
njihovega sodii¢a, ki je med najbolj
azurnimi v Sloveniji, vendar pa tako
ravnajo bolj zaradi zavesti kot pa za-
voljo materialnih spodbud za delo.
Samo zavest in volja do dela pa kaj-
pak ne moreta pomeniti trdne osno-
ve samoupravljanja, ¢e pa je vsa-

kemu ¢&lanu njihove delovne skup-

nosti jasno, da se ne glede na kvali-
teto njihovega dela, ki se izboljsuje
ves Cas, odkar imajo samouprav-
lianje — zlasti zadnje Case vse bolj
zatika pri finanénih vpradanjih, pri
materialni osnovi njihovega dela, po-
slovanja in nagrajevanja.

,»Prvi, ¢eprav ne najvecji problem
je v tem, da kot financerji nafegd
sodiiCa nastopajo iri ob&me: celi*
ska, lafka in SentjurSka obdcina," je
poudaril tovari§ Belle, Vsako leto
namre¢ mine precej Casa, preden SO
doseZeni ustrezni sporazumi in.pod-+
pisane pogodbe. Dodatno in naj
ve¢jo teZavo pa pomeni veljavni sa-
moupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, ki tudi
nam, tako kot drugim druZbenim
sluzbam, odmerja le sredstva v viSinl
95 % postavk, predvidenih s spora:
zumom. Ker je sredstev za nagrajé
vanje manj, kot pa smo racunali, d2
jih bo, delovne obveznosti pa nis0
iste, ampak veCje, smo v resnih te-
Zavah, kako spodbudno nagrajevatl
nase ljudi, Se posebej pa mlajse sod-
nike. Naj povem, da smo prisli tako
dale€, ko zaradi samoupravnega spo-
razuma za dodatno stimulativno na-
grajevanje na$ih ljudi lahko name
njamo le dva odstotka mase osebnih
dohodkov, prej pa smo v te namen¢
rezervirali deset odstotkov. Dogove-
rili pa smo se tudi, da bomo tist2
dva odstotka razdelili med admini
stracijo. Sele, ¢e bo kaj ostalo, pti
demo na vrsto tudi sodniki, seved?
zgolj s simboliénimi zneski. Tola
Zimo se sicer s tem, da bo samo:
upravni sporazum ,popravljen’, da bl
potem tudi nadaljevali po Ze zacet!

same ali v okviru samoupravnih sporazumov po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti sredstva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in
uresnicevanje drugih pridobljenih pravic delavcev, kadar zaradi
tehnoloskih in ekonomskih razlogov njihovo delo v organizaciji ni
ved potrebno.” Navedeno ustavno doloéilo ni le odpiranje poti za

odpravljanje preteklih krivic. To je obveznost vseh delavcev dolo-

¢ene organizacije, da na doloéenem podro¢ju od posameznega
delavca ali skupine delavcev v zdruZenem delu varujejo doloéene
pridobljene pravice. Vse pridobljene pravice (pravica do sredstev za
zaposlovanje, za prekvalifikacijo itd.) pa so zdruzene v trojni delav-
&evi pravici dela s sredstvi v druzbeni lasti v isti ali drugi TOZD. Ce
delovne organizacije same ali na podlagi samoupravnih sporazumov
z drugimi DO ne bi zagotovile potrebnih materialnih sredstev za
varovanje pravice dela, lahko republiska skupi¢ina z zakonom
predpiSe doloCene materialne obveznosti za ta namen.

Glede na to, da niso tako redki primeri odpuscanja delavcev,
utemeljeni na veljavnih doloé¢ilih TZDR, bi bilo prav, da obravna-

vana dolo¢ila &im prej uskladimo po ustavnih dopolnilih z novo-

vsebino delavéevega polozaja v zdruzenem delu. StaliS¢a druzbeno
politi¢nih organizacij so onemogocila odpuscanje le vecjih skupin
delavcev, §tevilni pdsamezniki pa na osnovi teh argumentov izgub-
ljajo delo tudi danes. Kljub sprejetju ustavnih dopolnil in njihovi
neposredni uporabi ostajajo pridobljene pravice delavcev tako Se
vedno le ustavna obljuba.

V ustavnem zakonu za uvedbo ustavnih amandmajev od XX do
XLI je v 19. ¢lenu podana podlaga in obveznost pristojnih zakono-
dajnih organov da do 31. decembra 1972 uskladijo doloCbe tistih
zakonov, ki niso v skladu z ustavnimi amandmaji. Sprejeta stalii¢a
druzbeno politi¢nih organizacij bi se zato morala &im prej preobli-
kovati v iniciativo za spremembo TZDR. Ker gre za temeljno pra-
vico, za temeljno znacilnost delavCevega samoupravnega poloZaja v
zdruzenem delu, ni mogoce ¢akati na nov zvezni zakon, ki se za to
podroéje zelo pocasi pripravlja, marvec je potrebno to neusklaje-
nost med sistemom in sprejetimi ter v ustavi Ze uveljavljenimi idej-
nimi izhodiS¢i odpraviti takoj. -

PETER TOS

/

poti, ki je dajala in trenutno e daj
dobre rezultate. Ne vem pa, kolik®
€asa bo to Se trajalo, e ljudi n®
bomo mogli placati, kot zasluZijo:

ZAKAJ ISCEJO
DELAVCI PRAVNE
NASVETE?

Nepoznavanje pravic iz delovnega razmerja in kisitev teh
pravic sta Se vedno najpogostejsa vzroka, zaradi katerih sé
¢lani sindikata obracajo na pravne posvetovalnice obalnegd
sindikalnega sveta. Zanimivo je, da iSée nasvete vedno vec
delavcev, kar je lahko posledica njihove veéje osvescenosti
ali pa tudi ponekod slabo razvitih samoupravnih odnosov.

V pravnih posvetovalnicah obalnega sindikalnega sveta v
Kopru, Izoli in Piranu se je lani oglasilo tiso¢ 135 ljudi, kar
je skoraj 13 odstotkov ve¢ kot leto poprej. Najveé njiho
vprasanj je zadevalo pravice pri izplaéilih osebnih d ohodkoVs
pravice iz delovnih razmerij ter iz socialnega in invalidskegd
zavarovanja. Po pravicah iz socialnega zavarovanja so zlasti
vprasevali delavci, ki so se zaposlovali pri zasebnih deloda®
jalcih, pa jih ti niso prijavili komunalnemu zavodu za social-
no zavarovanje.

Vzroke, zaradi katerih se delavci obragajo na pravne po
svetovalnice, je pred dnevi obravnavalo predsedstvo obalneg?
sindikalnega sveta. Med drugim je menilo, da je treba boli€
utrditi pravne sluzbe v delovnih organizacijah, hkrati pa 0b®
gatiti samoupravljanje. :

,_-/

narja pripravil tudi v okviru pri-
prav na volitev novih sindi-
kalnih vodstev.
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PRED RAZPRAVAMI 0 OSNUTKU REPUBLISKEGA ZAKONA O POKOJNINSKEM IN

INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

Zelena luc za trajnejSi
sistem zavarovanja

Clani skupne komisije repu-
bliskega, gospodarskega in so-
Cialno-zdravstvenega zbora slo-
venske skupicine so na zadnji
Seji ,,odpili pot“ v javno raz-
pravo doslej enemu najpo-
Mmembnejsih dokumentov na
Podrocju nase socialne politike
~ osnutku republifkega zakona
0 pokojninskem in invalidskem
Zavarovanju. Ceprav je dvo-

evno maratonsko zasedanje
kupsginske komisije predstav-
lialo start za prve obravnave za-
Konskega osnutka ( za sedaj Se
delovnega osnutka), je izredno

onstruktivna razprava kljub
temu razkrila domala vse sla-
bosti sedanjega zakona o pokoj-
Ninskem in invalidskem zavaro-
Vanju,

Oblikovanje republiskega za-

‘Ona o pokojninskem in inva-

dskem zavarovanju sovpada v
Cas temeljitih politicnih in
druzbenih posegov za odpravo
S0cialnih razlik. Zato nas ni pre-
Senecalo, da je uvodni delovni
Tazgovor na republiski ravni o
ISkanju ustreznih resitev izhajal
12 spoznanja, da morajo vprasa-
lja oblikovanja pokojninske
Osnove, zmanjsevanja socialnih
Tazlik, usklajevanja pokojnin in
beneficirana  delovna  doba
Prevladovati med prvinami bodo-
Cega zakona o pokojninskem in
validskem zavarovanju. Te-
Melina ,zakonska Zetverica‘ je
dobila posebno merilo v zasnovi
bodoge republiske zakonodaje

NA 10 CICERO
SLOVEN) GRADEC

tred kratkim so se na Po3tar-
skem domu pod Plesivcem dru-
B€ srecali predavatelji delavske
Univerze Slovenj Gradec. Na
SteCanju” so ocenili dosedanje
delo in viogo slovenjgraske de-

Vske " univerze, najprizadev-
Nej$im pa so izro&ili priznanja
“a sodelovanje s to izobraze-

0 ustanovo.

y (an)

na podrodju pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ven-
dar sprico svoje nedodelanosti
za sedaj o njej Se ne moremo
podrobno govoriti. Dokonéno
jih bo oblikovala Sele javna raz-
prava. Tokrat bo v njej izje-
moma sodeloval oZi krog zain-
teresiranih in odgovornih dejav-
nikov kot sicer.
 Razprava o osnutku republi-
gkega zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju bo
namre¢ vzporedno potekala v
organih pokojninskega in inva-
lidskega  zavarovanja, stro-
kovnih sluzbah zavodov za so-
cialno zavarovanje, sindikatih in
SZDL. Prve dni junija bo o
osnutku razpravlial republiski
izvini svet, potem pa bodo o
njem dali svoje mnenje $e pri-
stojni skupscinski odbori in
zbori. Pri¢akujejo, da bo repu-
bliska skups€ina sprejela zakon
do konca oktobra. V praksi bi
ga potemtakem zaceli uveljav-
liati s 1. januafjem 1973. leta.
Snovalci zakonskega osnutka
so v svojem delu skoraj povsod,
kjer je to le bilo mogoce, upo-
stevali sklepe 3. konference slo-
venskih komunistov o social-
nem razlikovanju. Zato so bile,
razumljivo, njihove  teznje

usmerjene v iskanje resitev, ki
bi naposled ustvarile realne po-
goje za dosego trajnega in sta-
bilnega sistema pokojninskega
in invalidskega zavarovanja.
Popolnoma jasno je, da
bomo v novem - pokojninsko-
invalidskem sistemu bolj kot
doslej uveljaviti nacela delitve

po delu in na&ela o omiljevanju
socialnih razlik. Clani skup-
§¢inske komisije brzéas niso bili
edini, ki so opozorili na dejstvo,
da nikjer v sodobnem svetu da-
nes ni takinih prepadov med
kojninami, kot jih doziv-
jamo ravno pri nas. Spoznanije,
da pokojnina ne more biti ,,za-
pisana“ v praksi le kot ekonom-
ska, temve¢ tudi kot socialna
kategorija, bo moralo sledni¢
prevladati v dejanjih.
Nepojmljive razlike med po-
kojninami posameznih kategorij
bo skusal zakon resiti na nacin,
ki bi bil verjetno ,,sprejemljiv®
za ve€ino njihovih uZivalcev,
Predlagatelji zakona bodo vztra-
jali na zahtevi, da bo obreme-
njen dopolnilni dodatek tistih
upokojencev, ki imajo pretirano
visoke pokojnine in so delezni
urpravicenih  kritik  upoko-
jencev z dale¢ manjsimi pokoj-
ninami, X
Pnegh '

obrazbi uciteljev.

Za §ols'tv0 pa
zmanjka denarja

V zadniji $tevilki Prosvetnega delavca so bili objavljeni raz-
pisi prostih u¢iteljskih mest po vsej S.oveniji. Med ob¢cine z
najve¢jim razpisom se je npr. uvrstil tudi Ptuj, ki je razpisal
kar 85 uciteljskih mest, od tega le 11 mest za razredne uci-
telje. TakSno pomanjkanje uciteljev s predpisano izobrazbo
ima brez dvoma kronike v 3olskih razmerah ptujske ob&ine,
Ptuj je namre¢ obcina z najve¢ dotrajanimi Solami v Slo-
veniji, vendar bodo letos lahko samo podprli strope v tistih
stavbah, kjer se Se niso podrli, za ostale investicijske posege
pa ni denarja. Dokler ne bodo urejene gmotne razmere $ol in
bivanje uciteljev na podezelju, tako dolgo v nekaterih obéi-
nah najbrz ne bo mogoce izpolniti zakonov o obvezni iz-

Nova Sola za 1000-letnico

3 -,Skoﬁeloﬁco gradbeno pod-
¥tie Tehnik gradi na podrodju
dlubnika v Skofji Loki novo
ognomo Solo, ki bo po naértih
letg‘alena v jeseni prihodnjega
4. Tako bo sola ena najvecjih

Midobitey ob  praznovanju
O-letnice skofjeloskega
ja,

3 lglodlubniﬁka osnovna 3$ola bo
2 24 ugilnic s kabineti in

¥
Rpy Ponede
Drlj)z bh§.k°

dve telovadnici ter vse druge
obi¢anje prostore. Dodatno k
temu pa so v projekt vkljuéeni
tudi potrebni prostori za po-
trebe  fkofjeloske  posebne
osnovne $ole.

To $olsko poslopje bo tretji
objekt, za katerega so v tej ob-
¢ini namenili samoprispevek
ob&anov iz delovnih organi-
zacij. S tako zbranim denarjem

Bon o 8

liek, 22. maja, je v Domu sindikatov v Ljubljani predsednik
onference Zveze mladine Slovenije Zivko Pregl podelil letosnja

A‘ Ve slo‘f:m?:.lpﬁzadevnejﬁm mentorjem in mladim druZbenim delaveem iz

By 08

anjy mje Ze Sesti€, ko v mesecu miadosti Zveza mladine podeljuje pri-

,rnladino entorem in s tem poudarja Ze tradicionalno skrb, da bi se delo z

otilo tudi z dejanji.

delavc?} dvajsetih mentorjev je dobilo priznanje tudi 35 mladih druZbenih
' Predvsem za delo v zvezi mladine.
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je bila najprej zgrajena telovad-
nica v Zeleznikih, zatem osnov-
na jola v Gorenji vasi, za ome-
njeno 3kofjelosko Solo pa pre-
ostane §e prizidek k 3oli na Tra-
ti. Posebej so se za samoprispe-
vek po vkljuéitvi v skofjelosko
obéino odloéili tudi v Zireh,
kjer bodo letos napeljali v Solo
centralno kurjavo in pripravili
nacrte za gradnjo telovadnice
ter prizidka Sole in vrtca.

Zaradi mocne podrazitve
gradbenih stroskov v zadnjih le-
tih predvidena sredstva samo-
prispevka in obcinske skup-
§¢ine ne bodo zadoicala za ure-
snicitev celotnega programa. Po
sedanjih_ocenah bo potrebno za
solo v Skofji Loki in na Trati
zagotoviti Se okoli 7 milijonov
dinarjev. Tako je za skofjelosko
Solo zagotovljen denar za stav-
bo, za opremo pa §e ne. V obéi-
ni naj bi zato v kratkem zavzeli
staliS¢a o tem, kako naj bi zago-
tovili manjkajoc¢i denar. Obéin-
ska skupi¢ina je svoj prispevek
iz proracuna letos Ze povecala
od prejsnjih 700 tiso¢ na 1 mili-
jon 100 toso¢ dinarjev letno,
druge dodatne vire potrebnih
sredstev pa naj bi si zagotovili s
podaljsanjem samoprispevka, ki
sicer preneha sredi prihodnjega
leta, ali z dodatnimi prispevki
gospodarstva. M.S

IZ NASE DRUZBE

-pomemben del

Naj odlo¢i
Ustavno sodiSé¢ée

@ UredniStvo DE bo prediagalo Ustavnemu sodiScu SR Slovenije, da

zacne postopek za presojo ustavnosti Zakona o osnovni Soli in Zakona

o izobraZevainih skupnostih in o financiranju vzgoje in izobraZevanja

v SR Sloveniji ter odloci o vpraSanju Solnine za odrasle na stopnji os-
novnega dopolnilnega Solanja

V nasem glasilu smo v zadnjih nekaj letih
veckrat pisali o problemu Solnine za dopolnilno
izobrazevanje odraslih na stopnji osnovnega $o-
lanja. Pri tem smo ugotovili: 5

Da so jugoslovanski sindikati ze pred Sestimi
leti terjali, da postane dopolnilno sploino
osnovno izobraZevanje odraslih brezplacno za
posameznika, tako kot je brezplatno za mla-
dino v rednih osnovnih Solah. To so terjali sin-
dikati z argumenti, da kon&no gre za dopol-
nilno temeljno izobrazevanije tistih, ki s svojim
delom tudi Ze sami soustvarjajo v druzbi zbrana
sredstva za izobrazevanje in jim torej gre pravica
na njihovo udelezbo. Slovenski sindikati pa so
to terjali tudi zavoljo tega, ker je velik osip v
osnovni $oli vsako leto le e poveceval armado
zaposlenih brez popolne osemletke. Podatek,
star sicer pet let (a novejSega uradnega podatka
o tem v Sloveniji, Zal, nimamo) pravi, da imamo
v Sloveniji 38,2 % vseh zaposlenih brez popolne
osemletke, to je 189.807 delavcev. To pa je se-
veda tisti podatek, ki je slovenske sindikate silil,
da so se v delovnih organizacijah zavzemali za
to, da ¢im vec zaposlenih dopolni svojo po-
manjkljivo osnovno izobrazbo ob delu, zlasti
gim ved fistih v starosti do 35 let, saj je v fej
starostni skupini nad polovico vseh zaposlenih

‘brez popolne osnovne izobrazbe. Ta slovenska

akcija pa v Sestih letih ni obrodila pricakovanih
rezultatov. Vpis v oddelke osnovne Sole za od-
rasle se ni veliko povecal in se je v Solskem letu
70/71 priblizal stevilki 3.000. :
Med drugimi razlogi za to, da se zaposleni v
skromnem 3tevilu odlo¢ajo za izobrazevanje v
osnovni $oli za odrasle, je prav gotovo tudi ta,
da tej kategoriji delavcev, ki najveckrat oprav-
ljajo delo na najslabse plaganih delovnih mestih,
$olnina v osnovni 3oli za odrasle pomeni veliko

breme, katerega mnogi sploh ne zmorejo. Se
huje je z mladino, ki je glede na doseZeno.sta-
rost zapustila osnovno 3olo, a je ni dokonéala,
je pa tudi brez sredstev, da bi jo dokonéala v
oddelkih za odrasle.

Podatki, ki so bili zbrani letos prek Repu-
bliskega sekretariata za prosveto in kulturo, nas
informirajo o tem in o tem smo prek ¢asnika
informirali tudi slovensko javnost, da v Sloveniji
le na osnovni $oli Sti¢na odrasli ne placujejo iz
lastnega Zepa $olnine (podatki so za Solsko leto
70/71), sicer pa je njihov delez od 300 do
1.400 din k letni Solnini. Celotna Solnina za od-
rasle v osnovni $oli je to isto $olsko leto v Slo-
veniji znafala za 2.969 slusateljev priblizno
3,200.000 din, od tega so dve tretjini prispevali
slugatelji iz lastnega Zepa, eno tretjino pa je pri-
spevala druzba iz razli¢nih virov.

Na skupni seji predsedstev Republidkega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije in republiske kon-
ference Zveze mladine Slovenije 4. maja letos,
na kateri so obravnavali tudi to vprasanje, smo
slidali in to v poroéilu javnosti tudi poro¢ali, da
brezplatno osnovno Solanje odraslih ni vec
obravnavati zgolj kot politicno staliS¢e sin--
dikatov, ker je o tem izreklo obvezno razsodbo
ze ustavno sodis¢e Jugoslavije. Iz informacije
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo
se seznanjamo s tem, da je v SR Bosni in Her-
cegovini, SR Hrvatski in SR Srbiji to ze ures-
ni¢eno, saj sredstva za Solnino odraslih v osnoy-
ni %oli po tej informaciji prispevajo izobraze-
valne skupnosti na osnovi izobrazevalnih pro-
gramov.

Ob tem, ko smo vse te ugotovitve zapisali
tudi v nasem ¢éasniku, pa smo kasneje kot od-
mev na to slidali razlage, da razsodba ustavnega
sodiséa Jugoslavije za Slovenijo ni obvezna.

Zato javno vprasanje
Ustavnemu sodiSéu SRS

ALI JE IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
NA STOPNJI OSNOVNEGA SOLANJA
UREJENO V SLOVENIJI V SKLADU Z
USTAVNIMI DOLOCBAMI?

,,Obéani imajo ob enakih, z zakonom do-
locenih pogojih pravico pridobivati si po-
trebna znanja in izobrazbo na Solah in drugih
izobraZevalnih zavodih vseh vrst.

Obvezno je osemletno osnovno Solanje.
Zakon lahko predpiSe tudi daljse obvezno so-
lanje.

Druzbena skupnost zagotavlja materialne
in druge pogoje za ustanovitev in delo $ol ter
drugih zavodov za izobraZevanje obéanoy in
za pospesevanje njihovih dejavnosti. (44.
clen ustave SFRJ in XX. amandma k ustavi
SR Slovenije).

Ustavna doloé¢ila razumemo tako, da ni mo-
goce razlikovanje v pogojih izobraZevanja, ker
ustava izrecno poudarja enake pogoje.

Ustava SR Slovenije ureja ta vprasanja $e po-
sebej v 39. in 40. ¢lenu, kjer je prav tako podan
poudarek na enake pogoje ob&anov, da si pri-
dobijo znanje in izobrazbo po svojih zmoz-
nostih in nagnjenju. V 40. ¢lenu je poudarjeno,
da je osemletno osnovno Solanje ucencev ob-
VEeZno.

Zato se zastavlja vpraanje, ali je v skladu z°

ustavnimi naceli, da se razlikujejo pogoji za red-
no obvezno Jolanje in enako Solanje odraslih,
kateri v veCini primerov brez lastne krivde niso
uspeli v mladosti dokongati to Solanje.
Vprasanje pa ni le ustavnega znacaja, gre za
nacionalne  politike. Ugo-
tavljamo neverjetno visok osip v osemletnem 3o-
lanju, vsa zadnja leta komaj zaznaven premik,
pomembnejsi premik je bil dosezen komaj v Sol-
skem letu 70/71. Ali bodo nasi delovni ljudje
ob neuspesnem sistemu izobrazevanja sposobni

slediti hitremu druZbenemu, tehnolo$kemu pa
tudi samoupravnemu razvoju? Ali ni Slovenija
sorazmerno revna na naravnih bogastvih in
predstavlja njen najdragocenejsi del ravno uspo-
sobljenost nasih delovnih ljudi?

Skladno s tem se zastavlja vprasanje ustav-
nosti dolo¢b naslednjih republiskih zakonov:

1. ZAKON O OSNOVNI SOLI (Ur. list
SRS 7/68 in 14/69)

V 4. ¢&lenu tega zakona pise, da osnovna
Sola organizira in vodi osnovno izobrazevanje
odraslih. V 10. &lenu tega zakona je poudar-
jeno, da je pouk na osnovni $oli za ucence
brezplacen, kar je v skladu z ustavo. V 33.
¢lenu pa obstaja nasprotje proti 10. ¢lenu in
ustavni.dolo¢bi o enakih pogojih, ker je do-
loceno, da za svoje izobrazevanje na osnovni
foli prispevajo odrasli del potrebnih sredstev
v skladu s statutom 3ole.

2. ZAKONA O IZOBRAZEVALNIH
SKUPNOSTIH IN O FINANCIRANJU
VZGOJE IN IZOBRAZEVANIJA V SR SLO-
VENLII

V 40. ¢lenu tega zakona obstaja razliko-
vanje glede zagotavljanja sredstev s strani te-
meljnih izobrdZevalnih skupnosti. Tako je v
1. odstavku tega ¢lena izrecno dolo¢eno, da
temeljna izobrazevalna skupnost zagotavlja
sredstva za obvezno osnovno S$olanje za
ugence § svojega obmoéja, v 2. odstavku pa
obstaja formulacija, da ta skupnost uporablja
sredstva tudi za sofinanciranje dopolnilnega
izobraZevanje in izobrazevanja odraslih.

Glede na vse povedano menimo, da take re-
Sitve niso v skladu z ustavnimi dolo¢bami, da so
tudi v nasprotju z interesi nacionalnega razvoja
in

PREDLAGAMO

da Ustavno sodis¢e SR Slovenije zacne posto-
pek za presojo ustavnosti obeh omenjenih zako-
nov in o tem vprasanju odloca.

UREDNISTVO DELAVSKE ENOTNOSTI
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OD TU IN TAM

TOLMIN

Ena najstarej§ih gospodarskih
organizacij v tolminski obé&ini,
tovarna pohiftva ,,Km* v Klav-
Zah v Badki grapi, praznuje te
dni 25-letnico svojega obstoja. S
skromnimi sredstvi so zaceli naj
prej izdelovati stavbno pohistvo,
nato so proizvodnjo postopoma
razirjali. Leta 1967 pa je pod-
jetie zaSlo v hude finanéne in
organizacijske teZave, zato je
bila v tovarni uvedena prisilna
uprava. Po konéani sanaciji so se
povezali z novogorisko tovarno
»»Meblo®, s katero so sedaj v ko-
operaciji in dosegajo ¢edalje ved-
je uspehe. Se vedno pa momjo
odplacevati stare dolgove, kar se
pozna tudi pri osebnih dohod-
kih, ki so sorazmerno nizki, nji-
hovo popredje je okrog 1250
dinarjev. Na proslavi obletnice,
na katero so povabili tudi svoje
upokojence, so nagradili 13 naj-
starej§ih ¢lanov kolektiva, ki de-
lajo v tovami neprekinjeno Ze 25
oziroma 20 let. Ob jubileju so
izvedli tudi veé 3portnih tekmo-
vanj. SRS

CELJE

Celjska tovamna tehtnic in fi-
nomehanike Libela je te dni po-
novno peslala v Sovjetsko zvezo
vecje Stevilo tehtnic. Gre za po-
filjko, s katero bodo Celjani so-
delovali na velikem mednarod-
nem sejmu v Kijevu.

Libela se bo tu predstavila z
izdelki za kmetijstvo in pre-
toéno industrijo. Dozirme teht
nice, tehtnice za vreCavanje in
avtomatske tehtnice so zelo iska
ne v tej deZeli. Zato pri¢akujejo
v Celju tudi tokmt dobre poslov-
ne rezultate.

Omeniti pa je vredno, da je
Libela v lanskem letu jzvozila v
Sovjetsko zvezo dazimih tehtnic
za mofna kmmila v skupni vred-
nosti 1,.750.000 din. Kijevski se-
jem pa naj bisamo potrdil kako-
'vast in upomabnost celjskih teht-
nic v Sovjetski zvezi J. KUZMA

SLOVEN) 6RADEC

V Lesno industrijskem pod-
jetju Slovenj Gradec so z gospo-
darskim nacrtom za leto 1972
predvideli, da bo najniZji osebni
dohodek na*zaposlenega 900 di-
narjev na mesec. Vendar so sa
moupravni organi te slovenj-
gmike delovne organizacije, ki
ima obrate v vseh 4 korogkih ob-
€inah, sklenili, da od 1. maja na-
prej nihce, ki je delal 182 ur na
mesec in izpolnil delovno obvez-
nost, ne more zasluZiti manj kot
1.000 dinazjev na mesec. o

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOY

POLNI DVE DESETLETJI DELA MARIBORSKE »PIRAMIDE«

~w

Potrosnja dol — proizvodnja gor

Le z gradnjo nove pekarne bodo lahko zagotovili delavcem-pekom boljSe delovne razmere

Mariborsko pekarsko pod-
jetje ,,Piramida* je te dni praz-
novalo. Kolektiv, ki Steje danes
120 zaposlenih, je organiziral
prisréno slovesnost v pocastitev
20-letnice svojega dela. Ob tej
priloZznosti so samoupravni
organi podjetja sprejeli tudi
sklep, da nagrade vse svoje jubi-

. lante, ki delajo pod isto streho

Ze veC kot 10, 15 in 20 let. Se-
veda niso pozabili tudi onih, ki
so Ze odsli nazasluZen pocitek.
Na proslavo so namre¢ povabili
tudi svoje upokojence in jih,
tako kot svoje jubilante, lepo
nagradili.

NAJSLAJSI KRUH

Po potroinji kruha smo Slo-
venci S¢ vedno med prvimi v
Evropi. K temu pa moramo do-
dati, da kupujejo gospodinje vse
manj kruha in seveda ve¢ dru-
gih prehrambenih artiklov, ki so
drazji, vendar tudi manj kalo-
rié ni.

No, ne glede na to, da se na-

$im podjetjem, ki sé ukvarjajos

proizvodnjo kruha, v prihodnje
po vsej verjetnosti ne obeta po-
rast proizvodnje, ima maribor-
ska ,,Piramida® iz leta v leto
ved dela.

V minulem letu je znaSala
proizvodnja vseh vrst knuha Ze
4,5 milijona kilogramov, proiz-
vodnja vseh vrst peciva pa sko-
raj 9 milijonov kosov. Ce pri-,
merjamo te §tevilke s podatki iz
leta 1953, vidimo, da je narasla
proizvodnja kruha in peciva kar
za 115 %.

Ljudje Ze vedo, kaj je dobro.
In mariborske gospodinje za-
trjujejo, da je kmh, ki ga pece
»Piramida“, najslajsi.

PREMAJHNE KAPACITETE

»Vse od svoje ustanovitve
dalje poslujemo z lastnimi
obratnimi sredstvi...“ nam
pripoveduje DANE BENCINA,

direktor ,,Piramide*. ,,Lansko-
letna realizacija je 16 milijonov
novih dinarjev, kar za tako
majhno delovno organizacijo
vsekakor ni malo. In letos? Pr-

zadevali si bomo, da bomo

ustvarili §e ve¢. Dejstvo namreé
je, da ne moremo zadostiti po-
trebam kupcev, ker so nase ka
pacitete kljub povecani proiz-
vodnji §¢ vedno premajhne. Ce
bi ve¢ ustvarili, bi lahko tudi
veé prodali. . .*

Vzrokov, ki ovirjo hitrejso
rast podjetja, je vsekakor ved.
Eden izmed najbolj pereéih je,
da ni dotoka mladih ljudi v pe-
kovsko stroko. Delovni pogoji v
tem poklicu so namreé izredno
tezki-in kar je najhujle, gre v
glavnem za noéno delo. To pa
so nedvomno stvari, ki mladim
vse manj dife.

»Zapus€ajo nas celo starejsi

Zage skoraj brez lesa

Slovenska Korofka je zuana za-
radi velikega naravnega boiaostva -
gozdov. Napodrodju $tirih koroikih
obéin, to je Dravograda, Radelj ob
. Dravi, Raven na KoroSkem in Slove-
njega Gradca, je ve¢ kot 70,000 ha

dov, letno pa posekajo okrog
50.000 kub. metrov lesa.
Priakovati bi bilo, da Zagarski
brati na Korodkem ne bodo imeli
teZav pri dobavah obline za Zage.
Vendar temu ni tako, Lesno indu-
strijsko podijetje Slovenj Gradec, ki

' ima Zagarske obmte v MeZidki, Drav-

ZENSKA KONFEK-
CIJA - MOSKA
KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK
ClJA — POROCNE
OBLEKE

Najvetja izbira konfekcije §
v Trstu

. STRAN 10

ski in Mislinjski dolini je za leto
1972 sklenilo z GG Slovenj Gradec
pogodbo za dobavo 97.000 kub.
metrov obline za Zage. Vendar pa so
Zagarski obrati LIP Slovenj Gradec
&rlejeli v prvih $tih mesecih 9.000

b. metrov obline manj, kot bi jo -

momli. Proizvodnja na Zagarskih
obratih je v enomeseénem za
ostanku. pa tudi zdaj pogosto

stojijo, ker je zaradi majhmh zalog
- 15. maja na primer so imeli na
vseh Zagah nazalogile 625 kub. me-
trov hlodovine — racionaino obzmto-

vanje nemogoce. Dva Zagarska obra-
ta Ze poslujeta z izgubo, drugi pa na
meji rentabilnosti. Doslej so Zage na
obratih LIP Slovenj Gradec v Misli-
nji, Otiskem vrhu, v Vuhredu, na
Prevaljah in v Mudeniku stale skupaj
7e blizu 80 dni; najve¢ v Museniku
in na Prevaljah.

Zaradi zastojev v proizvodnji so
manjdi tudi osebni dohodki. Najbolj
so prizadeti v Mufeniku in na Pre-
valjah, kjer so Zage stale 21 oziroma
30 delavnikov. Delavci so izkoristili
Ze po 10 dni dopusta, dogovorili pa
so se tudi, da'bodo z delom ob pro-
stih sobotah nadoknadili 10 delav-
nikov.

In zakaj’ na Zagah na Korofkem ni
hlodovine? Vreme letos gozdarjem
ni nakionjeno, vendar pa je to le
eden od razlogov, zaradi katerih ni
hlodovine, Delavci na koroskih Za
gah to tudi razumejo. Ne morejo pa
razumeti, da se je Gozdno gospo-
darstvo Slovenj Gradec odloéilo za

"izvoz hlodovine prav v &asu, ko Zage

avzaprav stojijo. Na LIP Slovenj

adec poudarjajo, da odkupujejo
od GG hlodovino po najvi§jih cenah
in da so tudi reden planik. Izgleda
torej, da gre za ozke podjetnifke
interese GG Slovenj Gradec oziroma
posameznih obmatov.

Tak¥no poletje se delavcem na
#agah zdi nerazumljivo predvsem za-
tegadelj, ker sta se lani GG Slovenj
Gradec in LIP Slovenj Gradec odlo-
&ila za dve pomembni skupni inve-
sticijii — za centralno skladiCe hlo-
dovine in za novo tovamo ivernih

lo$¢, v zaletku letodnjega letapa je
gila dana obojestranska pobuda za
zdmiZitev obeh delovnih organizacij,

redvsem zato, da bi v okviru zdru-

nega podjetja hitreje kot doslej na
Koroskem razvijali predelavo lesa in
razreievali morebitne probleme.

Delavci Zagarskega obmata LIP
Slovenj Gradec v Museniku so na se-
stanku zahtevali tudi spremembo
pregpiscw o izvozu. Nevzdrino je,
da dovolimo izvoz hlodovine, in ta
izvoz celo spodbujamo s premijami
Opozoriili pa so tudi na to, da se je
na Korofkem v zadnjem €asu.moc-
no razdiril razrez obline nazasebnih
%ah, in sicer na podlagi dovoljenj

(An)

ljudje . . .“, nam pripovedujejo
v ,,Piramidi*. ,,Odhajajo v to-

_vame, Vv 'trgovino, kjer imajo

urejene delovne pogoje, zasluzi-
jo paprav toliko. .."

Letosnji nagrajenci — jubilanti in upokojenci — mariborske ,,Piramide*

NEUSPELI POSKUSI
SODELOVANIJA
Kolektiv ,Piramide” si 7e
vseskozi prizadeva, da bi okre-
pil svojo dejavnost, modernizi-
ral proizvodnjo in si po moz-

Letno speejo pri ,Piramidi“ Ze skoraj 5 milijonov kil

kruha, od tega najveé &¢mega

nosti podal roko ali z ,Inte-
som“ ali z Mariborsko mle-
kamo. V ta namen je Zrtvoval
Ze precej sredstev in veliko tru-
da. Vendar vse brez pravega
haska. Poglejmo, kaj nam je o
teh prizadevanjih povedal Dane
Benéina:

,,Kolektiv si je nenehno pri-
zadeval, da bi izboljsal delovne
pogoje in skrfil noéno delo.
Zato smo naro¢ili na¢rte za no-
vo pekarno. Dobili smo lokacijo
ob Ljubljanski ulici in za zemlji-
§¢e Ze odsteli 685 novih tisola
kov. Nai program za izgradnjo
nove pekame je bil povsem v
skladu s sprejetimi stalid¢i Ko-
misije za druzbeno ekonomske
odnose in ekonomsko politiko
mestne konference ZKS Mari-
bor ter aktiva ZK Zivilskega
kombinata Intes in pekarskega
podjetja ,,Piramida®. Pripravlja-
ti smo zadeli potrebno doku-
mentacijo za gradnjo pekame in
prieli razgovore z Zivilskin

kombinatom Intes o bodoéem
paoslovanju in sodelovanju pri
izgradnji nove pekarne. Zagetni
razgovori so veliko obetali
Sklenili smo pogodbo o poslov-

no tehni¢nem sodelovanju za
dobo 15 let. Intes naj bi prispe-
val kredit v vi§ini 5 milijonov
novih dinarjev za izgradnjo
nove pekarne, nas kolektiv pa
se je obvezal, da bo 15 let ku-

e

gramov

poval moko pri kombinatu
Intes. Ko smo dobili vso po-
trebno dokumentacijo in bili na
tem, da pri¢nemo z novograd-
njo, se je Intes premislil . . .*

VSE
ZANOVO PEKARNO

- Razgovori o integraciji so po-
tekali tudi z Mariborsko mle-
kamo, vendar tudi v tem pri-
meru brez pravega rezultata.
Baje je Kreditna banka zagrozi-
la Mariborski mlekami, daji bo
blokirala vse kredite, e boslav
predvideno integracijo. Zato do
potrebnega referenduma v ko-
lektivu Mariborskih mlekam
sploh ni prislo.

Ne glede na te neuspehe se
pri ,,Piramidi* niso odrekli svo-
jim razvojnim naértom. Po tej
ali oni poti bodo zgradili novo
pekarno, saj le v tem vidijo resi-
tev, da skréijo nodno delo in
poskrbijo za boljSe delovne po-
goje svojih delavcev — pekov:

-a
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Referen-
dum

0 posojilu

podjetju

Kolektiv industrije gumije-
vih, kemicnih in usnjenih izdel-
kov Sava Kranj bo 30. maja od-
lo¢al o zanimivem predlogu, ki
naj pomaga ublaziti financne
teZave podjetja. Po tem pred-
logu naj bi delavci od 15. junija
do 15. novembra dobili izplaca-
nih le 90 odstotkov svojih pre-
jemkov, preostalo desetino pa
naj bi podjetje zadrzalo in jo
nato skupaj izplacalo ob koncu
leta. S tem bi gospodarska orga-
nizacija zbrala skomj 6 mili-
jonov dinarjev in si z njimi pre-
hodno pomagala zlasti pri na-
Kupu surovin.

Z istim namenom pa je delav-
ski svet Save pred kratkim skle-
nil, da bodo zaposlenim izpla-
Cevali vecji del osebnega do-
hodka prek hrmanilnih knjiZic.
Po izkusnjah drugih podjetij, ki *
Ze izplacujejo osebne dohodke
na tak nacin, v Savi sodijo, da
bo poprecje hranilnih vieg pri
njih doseglo najmanj 3 milijone

dinarjev. S tem bi si podjetje za-
gotovilo prednost pri najemanju
premostitvenih posojil v banki.
Industrija Sava pri delitvi
svojega dohodka redno izdvoji
najvecji deleZ za obratne n#
mene. Tako z lastnimi sredstvi
in drugimi trajnimi viri krije Zé
77 odstotkov svojih potreb po
obramem Kkapitalu. Kljub ™ tej
usmeritvi, rentabilnemu poslo-
vanju in zadovoljivemu poslov-
nemu uspehu pa se je podjetje
zna$lo v tezkem finanénem po-
loZaju. Glavni vzrok za to je n#
rajCanje sploine plaéilne nespo
sobnosti. Kupci so ob konct
lanskega leta dolgovali Savi 93
milijonov, ob koncu marca p23
Ze skoraj 127 milijonov dinar
jev. Tezak finan¢ni poloZd)
podjetja Se stopnjuje mocna od*
visnost od uvoZenih surovin. Té
morajo plaCevati sproti in tol.d
ne morejo, tako kot to delajo.
drugi, odlasati s placili svojim
dobaviteljem. Za oba omenjend
ukrepa so se v Savi odlo¢ili, kef
se zavedajo, da je odpravljanj®
nelikvidnosti dolgotrajen proces
in si je zato potrebno pomagatl
iz zadreg tudi z izkori§¢anjem
vseh lastnih moZnosti. m

3
[ SLOVENSKE
KONJICE

Na maziirjeni seji politic-
nega aktiva lesno industnf
skega podjetja ,,LIP* so ob-
§imo in konkretno razprav-
ljali o pripravah na volitve
novega centralnega delavske
ga sveta in obratnih de-
lavskih svetov, ki bodo 14
junija. Ugotovili so, daso do-
sedanji organi upravljanjd
dobro in uspeino delovali ter
da bodo novoizvoljenim Z#
pustili dokaj ugodno dediséi-
no. Podjetje je namre¢ med 4
redkimi gospodarskimi org®
nizacijami pri nas, ki ima
zelo majhna posojena obrat-
na sredstva, hkmti pa ima ¥
banki oro¢enih 4 miijone dF
narjev ob tekoem plaCeve
nju vseh obveznosti :

Na tem sestanku so zbmli
tudi iniciativni odbor %2
ustanovitev sindikalnega 0%
bora podjetja. Sklenili so, da
bodo v poletnih in jesens!
mesecih izvedli vse omganiZ®
cijske, kadrovske in tehni¢n®
priprave tako, da bi lahk?
ustanovno konferenco P 7~
jetia imeli takoj, ko bod®
konéani ob&ni zbori 0snoY
nih sindikalnih organizach

/
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Na tekmovanju za ,,Pokal hotela Slon“ si je priborila prvo mesto ekipa podjetja Alpe Adria.

Gostinei Alpe Adria prvi
- za pokal hotela Slon

. Ker proslavlja gostinsko pod-
I¢tje hotela Slon letos 420-let-
Dico svojega obstoja, je sekcija
2 ¥port in rekreacijo tega pod-
Jetja organizirala turnir v malem
Nogometu,

Turnirja, ki je trajal 2 dni, so
8¢ udelezila mostva skoraj vseh
ljubljanskih gostinskih podietij:

Otel Turist, hotel Lev, hotel

Union, Sestica, Figovec, Gostin-
sko podjetje Ljubljana, Alpe
Adria, Hotelska 3ola, poklicna
gostinska 3ola in organizator
hotel Slon.

Razveseljivo je, da vlada za
to zvrst rekreacije med gostinci
veliko zanimanje, kar je potr-
dila udelezba velikega $tevila

‘igralcev in gledalcev.

!&RIBOISKA SINDIKALNA NAMIZNOTENISKA LIGA

Rezultati — Predtekmovanje:
hotelska 3ola : hotel Turist 2:0,
hotel Lev : hotel Slon 3:2, Fi-

» govec : hotelska Sola 1:2, hotel
Union : Sestica 2:0, Alpe Adria
: Pokl gost. 8. 0:0, po kazen-
skih strelih 2:1, Gost. podj. Lj.
: Union 1:0.

Polfinale: hotel Lev : Alpe

Adria 0:1, hotelska $ola : Gost.
podj. Lj. 3:2.

Finale: Alpe Adria : hotelska
Sola 3:2.

Zmagovalna ekipa gostinske-
ga podjetja Alpe Adria je dobila
v trajno last pokal hotela Slon,
§tiri prvoplasirane ekipe pa Se
prakti¢na darila. _

MIRKO VAUPOTIC

PRVAKA TAM I TEZNO IN S.C. TAM

Pred dnevi se je kon&alo tek-
"_m"anje v I. in II. mariborski
Smdikalni namiznoteniki ligi.
Posebnih presenegen; v zadniih
kolih ni bilo in tako so naslov

Planinci iz sosednje Koro-
$ke, Julijske Benecije, Furla-
nije in Slovenije Ze nekaj let
zelo uspeino, tesno sodelu-
jejo. Vsako leto prirejajo
skupne posvete, izlete in se-
stanke, enkrat v ,Sloveniji,
drugi¢ na Koroskem in tret-
Ji€ nekje v Bene&iji ali Furla-
niji. Tako skupno delo je
obrodilo do sedaj lepe in za-
Zelene uspehe.

zmagovalca v I. ligi zasluZzeno
osvojili  igralci TOVARNE
AVTOMOBILOV IN MOTOR-
JEV MARIBOR. Ekipa TAM I
TEZNO je igrala vso sezono v

trebe silijo jesenitke pla-
nince, da &imprej zgrade pri-
meren planinski objekt v ne-
posredni bliZini kovinar-
skega mesta, na RozZci ali
Golici. Poleg tega morajo je-
seniSki planinci skupaj s ple-
zalci in alpinisti ter gorskimi
reevalci skrbeti za vzdrZe-
vanje in obnovo petih gor-
skih zaveti§¢ in GRS koce
na Spanovem vrhu,

isti postavi in sicer: Nidorfer
Slavko, Bezjak JoZe, Jamsek
Maks in Uran Marjan. Igrali so
dobro in so od 28 sreCanj izgu-

bili samo eno. Osvojili so 129

Sredi priprav za jubilejno
leto planinstva na Jesenicah
imajo jeseniski planinci, ple-
zalci, alpinisti skupaj z gor-
skimi' reevalci polne roke
dela in polno glavo skrbi.

Najprej bodo v Martuljek,
na Vidic ali na Golico pova-
bili predstavnike in zastop-
nike slovenskih planinskih
drustev iz zamejstva, iz
Trsta, Gorice in Celovca, s

PD Jesenice sredi
priprav
na jubilejno leto

Planinsko drustvo Jese-
Tice je sredi priprav za pro-
davo svoje  70-letnice
(1903-1973) v zadnjem

45U mocéno poZivilo svojo
ak‘tivnost na vseh podroéjih,

jub temu, da morajo jese-
Niski planinci resevati stevil-
e terke gospodarske pro-

bleme, Novi Ticarjev dom .

fa Vrsigu je se vedno zadol-
Zn, “staro 75-letno Erjav-
"EE'VO koco na Vrsi¢u morajo
- Jesenidki planinci vedno zno-
V2 popravljati, obnavljati in
Modernizirati, prav tako
Wdi koo pri izviru Sode,
“vetiste pod Spicko pa mo-
40 prej ali slej povedati in
Zgraditi novo. Lokalne po-

_“LAVSKA ENOTNOST - &T. 21 - 27.

Vsa ta gospodarska dejav-
nost mo¢no obremenjuje
mati¢no planinsko drustvo
Jesenice, da zaradi tega Ce-
stokrat pozablja na Zzelje,

_prodnje in potrebe 1.3000
Clanov, ki si Zele bolj razgi-
banega druZabnega Zivljenja,
razvedrila, predavanj, izletov
in vzponov.

Sedaj, ko je na Jesenicah
poleg mo¢no razgibane
aktivnosti AO zazivelo tudi
delo mladinskega in pionir-
skega odseka, stoje pred PD
Jesenicami e veCje naloge in
obveze, posebno na pod-
ro¢ju vzgoje ljubiteljev in
obiskovalcev gora.

MAJA 1972

katerimi ho&ejo navezati,
‘najtesnejSe tovaritke stike.:
To sredanje naj bi bilo &im-
prej, prav gotovo pred polno
poletno planinsko sezono.

Jubilejno leto nameravajo
pocastiti planinci z delov-
nimi in propagandnimi akci-
jami, pomnoziti in pomladiti
nameravajo svoje vrste, izde-
lali in razvili bodo svoj dru-
Stveni planinski prapor, vzi-
dati nameravajo temeljni ka-
men za nov planinski objekt
na Golici ali Rozci Izdelali
bodo tudi propagandni pla-
ninsko-turistiéni film o &u-
dovitem planinskem okolju
Planice, Vrsi¢a in Trente.,
ZUPANCIC

nizov, izgubili pa samo 38,

V 1II. ligi je presenetila z
uvrstitvijo na prvo mesto ekipa
SOLSKEGA CENTRA PRI
TAM pred M. TISKOM, ELKO
in TAM III STUDENCI. Zani-
mivo je, da si je ekipa S. C.
TAM priborila prvo mesto s
tem, da je izgubila le en set
manj kot ekipa M. TISKA. Obe
ekipi imata namre¢ enako Ste-
vilo to¢k”in odlo¢a o prvem
mestu razlika v setih. Dve zad-
nje uvriéeni ekipi iz I. lige sta
izpadli in bosta v novi sezoni
tekmovali v IL. ligi. Iz druge lige
sta se v L. ligo uvrstili ekipi S. C.
TAM in Mariborski tisk.

Priznanje je treba dati komi-
siji za Sport pri obéinskem sin-
dikalnem svetu Maribor, ki je
organizirala to masovno tekmo-
‘vanje in ga tudi uspeSno kon-
cala.

Rezultati zadnjega kola in
koné&na uvrstitev ekip v obeh li-
gah: I. liga: TEKOL : TAM I
STUDENCI 0:5, SWATY
KONSTRUKTOR 0:5, VEMA :
TSN I 4:5, TAM II : TAM III
5:0, NIGRAD I : TAM I 3:5,

" TAM II STUDENCI : V. PO-

STAJA 5:0, PRIMAT : LIVAR-
.NA 3:5.
II. liga: M. TISK : M. VODO-

- 'VOD 5:2, EMBALAZA : 8. C.

TAM 0:5, ZAVAROVALNICA
M. : ELKO 1:5, TAM III STU-
DENCI : GRADIS 5:2, TAM
IV : KONSTRUKTOR II 0:5,
ZLATOROG TSN II 0:5,
NIGRADII : ZARJA 5:0.

Lestvica I. liga: TAM I Tezno
50, Livarna 44, Primat 44, Kon-
struktor I 38, TAM III Tezno
30, TAMII Tezno 28.

Lestvica II. liga: S. C. TAM
50, Mariborski tisk 50, ELKO

40, TAM III Studenci 34, TSN -

I1 34, M. Vodovod 32. DeZ
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Smuéarski troboj
pod Okresljem

CELJE — Na terenih pod Okredljem so se minulo soboto
zbrali smucarji treh celjskih podjetij. Mladi smuéarji, smu-
¢arke in veterani Aera, Libele in vodne skupnosti Nivo so se
pomerili v tradicionalnem smucarskem troboju za prehodni
pokal. Lanskoletni zmagovalec, Aero Celje, letos ni ubranil
naslova najboljie ekipe.

Proga za veleslalom na Plazu je bila tokrat najbolj ugodna
za posebno pripravljeno vrsto Nivoja. Ti so premagali lansko-
letnega prvaka v troboju in najboljSo ekipo obé&inskega smu-
carskega prvenstva Libelo. Borbe so bile zelo zanimive. Toda
izenaCena vrsta Nivoja je imela najboljfe mo¢i. Zato je tudi
zmagala z najboljdimi rezultati.

Vistni red je bil: Vodna skupnost Nivo 355,4 sekunde,
Aero 358,8 in Libela 374,6 sekunde.

Med posamezniki je bil vrstni red v posameznih kategori-
jah slede¢: Zenme: Naraks (Nivo) 40,1, Juvanc¢i¢ (Libela)
40,5, Planteu (Aero) 47,4.

Starej8i ¢lani: Nundi¢ (Aero) 31,6, Rozi¢ (Nivo) 33,5,
Debeljak (Aero) 34,6, Tanfek (Libela) 34,8, KoStomaj
(Aero) 34,8, Mulej (Libela) 37,7.

Mlajsi élani: Luznik (Nivo) 31,9, Cvahte (Nivo) 31,9,
Zim3ek (Libela) 32,1, Kramar (Nivo) 32,2, Rozman (Libela)
324, Rupar (Libela) 32,6, Pozun (Aero) 33,5, MarinCek
(Nivo) 33,9, Srebot (Aero) 34,0, Dobovicnik (Aero) 34,1.

V prhodnji sezoni bo organizator te zanimive prireditve
celjska Libela. ¢ 1. KUZMA
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Sindikalna namiznoteniska ekipa VEME: Stajnko, Rajsp, Muhi¢ in
Gojkovié.

SLOVENSKA BISTRICA

Nadaljevanje ob¢in-
skih Sportnih iger

Za nadaljevanje sindikalnih Sportnih iger ob&ine Slovenska Bi-
strica je znaéilna velika udelezba v posameznih disciplinah, Tekmo-
vanje je bilo v §ahu, namiznem tenisu in kegljanju,

V kegljanju so bili dosezeni naslednji rezultati. Tekmovalo je 16
ekip. Ekipe so sestavljali 4 ¢lani, od katerih je imel vsak posamez-
nik na.voljo 20 metov na polno. :

Najuspesnejsi so bili letos tekmovalci INTES Slovenska Bistrica
(460 kegliev), 2. LIO Poljcane (454 kegljev), 3. IMPOL Slovenska
Bistrica I. 433 kegl.,, 4. STEKLARNA Slov. Bistrica 432 kegljev, 5.
Skupi¢ina obé&ine SL Bistrica I. 428 kegliev, 6. IMPOL III Slov,
Bistrica 427 kegljev, 7. EMMI Slov. Bistrica 1. 421 kegljev, 8. EMI
Polj¢ane 403 kegljev, 9. Prosveta 403 kegljev, 10. LIO Oplotnica I.
397 kegliev, 11. Steklarna Slov. Bistrica II. 397 kegljev, 12. Kolo-
niale PE PLANIKA Slov. Bistrica 394 kegliev, 13. EMMI Slov.
Bistrica IT 350 kegliev, 14, IMPOL Slov. Bistrica IT 343 kegljev, 15.
LIO Oplotnica II 309 kegljev in 16. Skups¢ina obé&ine Slov. Bistri-
ca Il 279 kegliev.

V $ahu je tekmovalo osem ekip, ekipo pa so sestavljali Stirje
¢lani. Najve¢ uspeha je imela ekipa Granit Slovenska Bistrica, ki je _
zbrala 19,5 tocke. Slede: STEKLARNA Slov, Bistrica 16,5, 3. Pro-
sveta Slov. Bistrica 16 tock, 4. IMPOL Slov. Bistrica 15,5 tocke, 5.
Skupiéina obcine Slov. Bistrica 15 tock, 6. Kmetijski kombinat
Slov. Bistrica 12,5 totke, 7. EMI Polj¢ane I 9,5 tocke in 8. EMI
Poljcane I1 7,5 tocke.

V namiznem tenisu je nastopilo 5 ekip. Prvo mesto so osvojili
¢lani ekipe EMI Poljcane (8 tock), 2. IMPOL Slov. Bistrica (6
to¢k), 3. EMMI Slov, Bistrica (4 tocke), 4. LIO Polj¢ane (2 tocki)
in 5. EMMI Slov. Bistrica II (brez to¢ke).

VIKTOR HORVAT

MARIBOR :
RO Do Do PEEAER o7 SVt O B R B AL 2 A AN el -
V nadaljevanju drugega dela prvenstva v L. in Il. skupini sindikalne nogo-
metne lige Maribora se med ekipami odvijajo ostre borbe za &im boljdi
Blasma. V L skupini je glavni kandidat za prvo mesto ekipa TAM STU-
ENCI, saj vodi kar z 5 toCkami prednosti. Sledijo ekipe: M. TISK, ELKO, -
KONSTRUKTOR in TAM 11 'I'EZ%JO, med katerimi bodo gotovo zanimive
borbe za ¢im boljfo uvrstitev,
V 1L, skupini vodi ekipa SWATY, ki ji sledi ekipa TAM I TEZNO. Ta ima
le dve tocki manj kot vode&a ekipa in bo prav gotovo skuiala to razliko
nadoknaditi.

STRAN 11
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DOMACEMU
TURISTU KONCNO
LE »RASTE CENA«

Pojav €rih koz v nasi drZavi je nedvomno mo€no vplival
na letonje naérte turistiénih podjetij. Najve¢ odpovedi sku-
pinskih in posameznih potovanj iz tujine v Jugoslavijo je bilo
v aprilu in maju iz skandinavskih drzav in Velike Britanije. V
vsakem primeru bo turistiéni promet v aprilu in maju zmanj-
San, vendar pa izgube ne bodo velike, ker ta dva meseca ne
vplivata pomembno na celotni turistiéni promet. Osnovno
vprasanje je zato sedaj, kaj storiti, da bi se domaci in tuji
gosti zopet vrnili.

Z zadovoljstvom lahko ugotovimo, da je turisti¢na opera-
tiva ze zaCela z ,dodatno turisti¢éno ofenzivo* v drZavi in
posebno v inozemstvu. Tako je turisti¢na zveza Hrvaska po-
vabila v goste ved skupin tujih novinarjev in Sefov tujih
agencij. Nekatere skupine so Ze bile pri nas, druge pa se prav
sedaj spoznavajo z razmerami pri nas, pri¢akujejo pa e nove
skupine iz ZR Nemd&ije, Avstrije, Svice in e nekaterih drugih
drzav. Razen tega je turisti¢na zveza Hrvaike v nekaterih
evropskih metropolah in vecjih mestih organizirala tiskovne
konference. Tudi posamezne hotelske organizacije pri-
pravljajo samostojne propagandne akcije.

Povsem razumljivo je, da je v nekaterih drzavah prislo do
obseznejiih odpovedi turisti€nih potovanj v naSo driavo v
aprilu in maju. Zaskrbljujode pa je, ker je skoraj v vsej za-
hodni Evropi prislo do resnega zastoja v zakupu hotelskega
prostora v jugoslovanskih letovis¢ih v glavni sezoni in jeseni.
Turistiéni promet z vzZhodnoevropskimi drzavami je celo
padel v spodnjo doseZzeno mejo 7,4 % naSega skupnega ino-
zemskega prometa. V vseh teh drzavah se pojav ¢mnih koz v
Jugoslaviji sprejeli na nenavaden nacin; vsi njihovi ukrepi
namre¢ presegajo preventivne ukrepe, ki jih predpisuje sve-
tovna zdravstvena organizacija.

. Upravni odbor turisti¢ne zveze Jugoslavije namerava zato
uradno obvestiti ZIS o svoji oceni inozemskega turisticnega
prometa v tej sezoni, ki ni posebno ugodna. Delno zaradi
neugodnih ekonomskih pogojev, ki so bili zna¢ilni v minu-
lem letu v Evropi, deloma pa tudi zaradi epidemije €rnih
koz, bi se lahko povedanje leto3njega tujega turisticnega pro-
meta v primerjavi z lanskim letom zniZalo od 20 predvidenih
odstotkov povecanja le na 10 %. Vendar je po ocenah neka-
terih turisti¢nih strokovnjakov tudi ta odstotek zelo optimi-
stiCen. Na predlog turistiéne zveze Hrvaske je zato upravni
odbor turistiéne zveze Jugoslavije Ze priporo¢il vsem turi-
stiénim in gostinskim organizacijam, naj v leto3nji sezoni
posvetijo vecjo pozomost tudi domaéim turistom. Kon¢no
torej le — Ceprav zaradi ,,viSje sile®. V.B.
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Ljubljanske Benetke

Foto: SASA FICKER

Naj vas spomnimo na to, da Delavska enotnost vsak mesec nagrajuje
svoje naroZnike. Postanite njen narofnik in vkljutite se v naSe nagradno
Zrebanje. Cakajo vas bogate nagrade. Izpolniti je treba samo naro€ilnico in
jo skupaj z nakazilom o vplaani naro€nini za 12 mesecev, poslati na nas
naslov. Vsak mesec novo Zrebanje, vsuk mesec nove nagrade! Razen tega,
da vas Delavska enotnost sproti seznanja z aktivnimi dogajanji v kolektivih,

ZALV TEH
TOPLIN DNEM

vas tudi nagradi.

POSTANITE PRUATEL) DELAVSKE ENOTNOSTI, KiI IZHAJA ZE 30 LET, SODE-

LUJTE V NASEM NAGRADNEM ZREBANJU!

Skrbi gostincev zaradi manjSega obiska in zamrznjenih cen

Narofam Delavsko enotnost

Ime in priimek:

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE

Toen naslov:

NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na tekogi rd&hn
CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

Ime in priimek Naslov

a N -

Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

Vsak novi naro€nik potrdi zbiralcu naroZnikov s podpisom svoj pristanek in
sam vpla&a naroénino za 12 mesecev na teko&i ratun CZIP Delavska enotnost,

Ime, priimek in toen naslov zbiralca naro€nikov:

plaéana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

Gorenjski gostinci so na
splodno zadovoljni z minulo
zimsko sezono. V Sestih mese-
cih se je v njihovih obratih za-
drzevalo 93 tiso gostov ali za
petino ve¢ kot lani, prenocitve
pa so se s Stevilom 329 tisog
povecale za 16 odstotkov. No-
¢itve tujih gostov so porasle
celo za 30 odstotkov, domacih
pa so se povecale za desetino.
Domaci gostje so bili kljub

‘temu Se v veliki veini, saj so

tujci k skupnemu Stevilu no¢i-
tev prispevali le 25 odstotkov.
Zanimivo je, da zimska sezona
predstavlja na Gorenjskem Ze
20 odstotkov celotnega turistic-
nega prometa, ;
Ko so te spodbudne podatke
pred dnevi ocenjevali ¢lani po-
drocnega odbora Gospodarske
zbomice za turizem in go-
stinstvd, je bila njihova razprava
moéno pod vtisom neugodnih
ocen o sedanjem poloZaju go-
stinstva. Ceprav je o¢itno, daso
tuji turisti na Gorenjskem za-
radi ¢mih koz odpovedali nekaj
rezervacij, kot ob obali, pa
manj§i obisk posebno v maju
povzroéa precejinje izgube.
Samo v blejskem hotelu Jelo-
vica so bili zaradi tega ob 2700
napovedanih nocitev. Velike iz-
gube pri dohodku pa nastajajo
tudi zaradi tega, ker je izredno
malo prehodnih gostov, ki so se
na Gorenjskem vsako pomlad
ustavljali na poti proti morju
Gostinska podjetja so v hu-
dih tezavah tudi zaradi tega, ker
so njihove cene zamrznjene, iz-
datki za osnovna Zivila, druz-

bene obveznosti in druge po-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga urednidki odbor. Glavni in odgovorni urednik ﬂ"j
po!‘“‘“I

DELAVSKA POGACNIK. Naslov urednitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313/VI, telcfon uredni$tva 323-554, 316-695. Raéun pri Narcdni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991, e
ENOTNOST ra¢un pri Ljubijanski banki &t 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par Naro¢nina je Cetrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26 din — Rokopisov ne vraéamo —

tro§ili ves dohodek minulih
dveh uspeSnih sezon in zasli v
izgubo. : -

slovne strotke pa nenehno na-
ras¢ajo. Mnogim se zaradi tega
obeta, da bodo v kratkem po-

Uradni jezik

Med samoupravnimi sporazumi o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov je tudi nekaj takih, ki so le pogojno verifici-
rani. Komisijam za pripravo samoupravnih sporazumov, Ki so
dobili le pogojni ,,blagosiov, je verifikacijska komsija pri
sekretariatu za delo pod §tev. 1130-51/71 z dne 19. maja
1972 sporocila, da je obravnavala metode, nacin in postopke
za sprejem pogojno verificiranih sporazumov. Razen neka-
terih bolj nacelnih kot prakticnih napotkov, kaj vse naj bi
storile komisije, da bi bili sporazumi podjetij njihovih dejav-
nosti dejansko verificirani, v tem dopisu beremo tudi tole:

,.Cetudi veljajo omejitvene odlocbe, ki se nanasajo na do-
locitev sredstev za osebno in skupno porabo za leto 1971,
naj jih delovne organizacije upostevajo tudi v letu 1972, ker
verifikacijski postopek se ni koncan.*

Komisija za pripravo samoupravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov v slovenskih PTT kolektivih,
ki tudi sodi med tiste, ki za svoje delo e niso dobili dokon¢-
nega blagoslova, zdaj ne ve, kaj in kako naj ravna, da bi
lahko z uspehom zakljuéila svojo nalogo. Od oktobra lani,
ko je bil ta sporazum pogojno verificiran, vse do danes Se ni
dobila uradnega pojasnila, zakaj ta sporazum $e ne more biti
dokonden, skratka verificiran. Ko so o tej zadevi razpravljali
tudi na zadnji plenarni seji RO sindikata delavcev v promet
in zvezah, so tisti, ki znajo razvozlati Se tako , kunsten
wradni jezik, menili, da komisija pa¢ opozarja, naj tudi V
PTT podjetjih pazijo, da osebnih dohodkov ne bi povecali Z8
ve¢ kot 11 % v primerjavi s stanjem ob zamrznitvi osebn
dohodkov. : :

Taka razlaga je lahko to¢na, lahko pa tudi ne. Zato ne b
bilo napak, ce bi tudi verifikacijska komisija pri sekretariaté
za delo poskrela za razumljivejsi uradni jezik, ¢e kajpak tiste
ga, kar ima sporoCiti svojim ,,strankam*, res ni mogoce po
vedati na nacin, ki bi ga razumeli tudi ljudje brez fakultetn€
izobrazbe z magistraturo. _
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