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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOV SAVA KRANJ

KRANJ — 25. APRILA 1962
Ureja urednidki odbor:

— Telefon: 20-71, lok. 25

-
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Mirko Brezar, Franc Celestina, ing. Meta Duhovnik, Stefan
Gruber, Vladimir Lah, JoZica Kerstein, ing. Cvetka Maksin, Anton Nagli¢, Miran RiZ-
ner, Franc Rozman, Marko Stuhec in Alojz Zalar
DUSAN REBOLJ

Glavni in odgovorni urednik:

— Tisk in kliSeji: CP »Gorenjski tiske«

v Kranju — Podtnina pladana v gotovini

Letos bomo volili organe upravljanja ekonomskih enot in celotnega podjetja

Jutri bomo volili najboljse

v skupséino podjetja.

-5
. instituta.

Pred nami je torej prav gotovo
eden majpomembnejsih dogodkov.
Izbrali bomo najboljSe delavce v
delavske svete, oziroma v pred-

Veémeseéne priprave za volitve v nove organe delavskega
upravljanja so koncéane. V dfetrtek, 26. aprila bomo volili
v nove organe upravljanja posameznih ekonomskih enot in
i Clani Gumarskega izobraZevalnega
centra in Gumarskega instituta, dijaki Tehni$ke gumarske
gole in uéenci Gumarske 3ole pa bodo volili predstavnike
v svete Gumarskega izobraZevalnega centra in Gumarskega

sedstva zborov delavcev posamez-
nih ekonomskih enot ter izvolili
iz njihovih vrst za vsako ekonom-
sko enoto enega, dva ali tri dele-

Sport zaradi razvedrila
in rekreacije

Na pobudo izvrinega odbora sin-
dikalne podruinice in na pobudo
iportnih delavcev v podjetiu se je
zbralo v fetrtek, 19. aprila v ulil-
nico obrata I okoli dvajset $port-
nih delavcev. Pogovorili so se o
politiki Sportnega udejstvovanja, o
oblikah dela ter o tem, kako v bo-
dole razvijati Sportno Zivljenje v
nasem podjetjn. Imenovali so se-
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K letoSnjemu 1. maju

Se tri dni nas lod&i od letos-
njih prvomajskih praznikov.
Ponavadi govorimo ob tej pri-
liki o pomenu tega praznika
delovnih ljudi Sirom po svetu,
mi pa smo se namenili sprego-
voriti raje o tem, kako name-
ravamo preziveti letoSnje praz-
ni¢ne dni.

Kakor veste, so pripravili na-
§i mladinci za soboto po 12.
uri, ko bomo prenehali z de-
lom, skromno proslavo, Le-ta
bo v koncertni dvorani Delav-
skega doma v Kranju. Potem
pa se bomo razsli za nekaj dni
in vsak po svoje izrabili prosti
¢as. Ko smo vprasali nekatere
nade ljudi, kaj predvidevajo za
praznike, kako jih bodo prezi-
veli in kaj pricakujejo od njih,
so odgovarjali najrazlicneje.

Francka Mesec, ki dela v EE
tehni¢ni izdelki, pravi takole:

»Ce bo lepo vreme, bova $la
s sinom za dva dni na Krva-
vec, ven v naravo, da si malo
oddahnem in da pozabim na
vsakdanje skrbi. Preostali éas
pa bom porabila za domace
posle, kakrinih gospodinji nik-
dar ne zmanjka.. .«

Miro Hribljan iz premazoval-
nice je vnet vrtickar, zato se
je odloéil, da bo ¢ez praznike
doma. Takole nam je pripove-
doval:

». .. Pri petélanski druZini si
pa¢ ne morem privostiti kake-
ga daljSega izleta. Bom v krogu
svojih domacih, nekaj ¢asa pa
bom porabil na vrtu. Veste,
imam kakih 150 kvadratnih me-
trov zemlje in prav sedajle bo
¢as za saditev krompirja.. .«

(Nadaljevanje na 2. strani)

demélanski pripravljalni odbor, ki
bo skupaj s socialno sluzbo v ka-
drovsko-socialnem sektorju ter v
sodelovaniu s posameznimi Sportni-
mi delavei v podjetiu pripravil te-
meljito analizo dosedanjega 5port-
nega Zivljenja v podjetiu ter izde-
lal podroben plan za pribodnost z
jasmum predracunom za tekole leto.

V razpravi so posamezniki do-
sledno zagovarjali tezo, naj sluzi
sportno zZivljenje ~ podjetiu pr-
venstveno razvedrilu in rekreaciji
kar najveéjemu  Stevilu  Elanov
kolekitva. Zato bo -bodoli ko-
ordinacijski odbor pri skupilini
podjetia skrbel predvsem za raz-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Obénemu zboru je prisostvo-
vala tudi Pepca Jez,
predsednica Obéinskega
sindikalnega sveta Kranj
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gate v skups¢ino podjetja kot naj-
vi§ji organ upravljanja v Tovarni
gumijevih izdelkov Sava.

Poglejmo torej, kako bodo po-
tekale volitve!?

Kakor veste, bomo imeli odslej
v naSem podjetju 25 ekonomskih
enot. Glede na Stevilo zaposlenih
delavcev v posameznih ekonom-
skih enotah boste volili v skup-
5¢ino podjetja po enega, dva ali
tri delegate iz vrst tistih sodelav-
cev, ki jih boste v petek tudi iz-
volili v delavske svete, ozir. pred-
sedstva zborov delavcev svojih
ekonomskih enot. Ker mnekateri
morebiti 3e mne veste, koliko so-
delavcev boste volili v svoje de-
lavske svete, oziroma v predsel-
stva zborov delavcev svoje eko-
nomske enote in koliko delegatov
v skupd®ino podjetja, nekaj be-
sed najprej o tem!

V tistih ekonomskih enotah, ki
Stejejo ved kot 60 delavcev, boste
izvolili

svoje delavske svete, in
sicer: wvaljarna I 11 delavcev,
st.skarna 11, tehnitni izdelki 13,

pnevmatikarna I 13, valjarna II
11, pnevmatikarna II 15 in kon~
fekcija Vrhnika 11. Upostevajoé
Stevilo zaposlenih v posameznih

ekonomskih enotah boste izvolili
iz vrst sodelavcev, ki jih boste
izvolili hkrati tudi v- svoje delav-
ske svete, Se delegate v skupsei-
no podjetja, in sicer: valjamna I

(Nadaljevanje na 2. strani)

Med odmorom na obénem
zboru sindikalne podruZnice
se je razvila »privatna«
razprava
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CE bi ne bilo teh nesreénih
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@® Za ali proti lastnemu
Sportnemu drustvu

@ Smucéarji so se dobro od-
rezali, toda...

@ »Sava« premagala Duplje
in »Storzicé«

Kaj lahko retemo o minulem obénem zboru sindikalne podruZnice?

Lakljucki letoSnjega ob¢nega zbora
sindikalne podruZnice

@ Od letodnjega obtnega zbora sindikalne podruznice je minilo Ze
@ skoraj mesec dni. Zaradi kasnega izida lista smo se odlo&ili
© spregovoriti samo o sprejetih zaklju¢kih, ki bodo vodilo pri delu

@ novemu izvrinemu odboru.

Obénemu zboru, ki je bil 25.
marca, je prisostvovala med dru-
gimi gosti tudi predsednica Ob-
¢inskega sindikalnega sveta Pepca
Jez, ki se je v razpravi po poro-
¢ilu predsednika podruZnice v mi-
nulem obdobju Staneta XKaltene-
karkarja dotaknila predveem vpra-
sanja rekreacije delovnega ¢loveka
v vse hitrejSem zivljenjskem tem-
pu in v <casu, ko zahtevamo od
slehernega ¢lana kolektiva vedno
vel.

Upostevajo¢ dejstvo, da je bil
lefosnji obéni zbor sindikalne
podruznice prav v obdobju, ko
stoje pred kolektivom velike na-
loge, zlasti kar zadeva nadaljnjo
rekonstrukcijo tovarne ter reor-
ganizacijo podjetja in delavskega
upravljanja, je ob¢ni zbor spre-
jel doloéene sklepe.

Bodo¢e naloge sindikalne po-
druznicé naj odrazajo prelomni-
co za vse polititno delo, ki naj

podruZznica s svojimi é&lani
opravlja. Odraza naj doseZeno
stopnjo druZbeno-politi¢nega in
ekonomskega razvoja podjetja, ko
ni ve¢ mesta za Sablonsko in eno-
stransko delo.

ga

(Nadaljevanje na 4. strani)

Posvetimo skrb troSenju sredstev

(FRANC GOLOB — PNEVMATIKARNA II) — Razmere v jugo-
slovanskem in svetovnem gospodarstvu nas vse resneje opozarjajo,
da moramo s sredstvi umno in razumno upravljati ter jih nalagati
predvsem tja, kjer se hitro vra¢ajo. Zato bomo morali v bodote e

bolj kot doslej paziti, za kaj in

Pred nami je obsirna in zahtevna
rekonstrukcija podjetia. Zanjo smo
se odlocili, ker je naSa pribodnost
samo v raziirjeni veprodmwkciji, to
je v povelanju proizvodnje na ra-
éun proizvodnib zmogljivosti, mo-
dernizacije proizvodnje, povela-

Bolj kot kdaj koli prej pretehtajmo ...

(DUSAN REBOLJ KSS)
Volitve v organe upravljanja, ki
so pred durmi, predstavljajo v
resnici velik korak naprej v de-
centralizaciji podjetja in delav-
skega upravljanja ma sploh. Le-
tos bodo kolektivi posameznih
ekonomskih enot prvi¢ odlo¢ili,
kdo bodo tisti delavci, ki bodo za-
stopali naSe Zelje, potrebe, ob-
vezanosti in nadrte v najvisjem

organu delavskega upravljanja —
v skupséini podjetja, in kdo bodo
tisti delavei, ki nas bodo wvodili
pri odloéanju © probelmih, te-
zavah, malogah in sploh o wsem
gospodarjenju znotraj svojih eko-
nomskih enot.

Kandidati za delavske svete ali
za predsedstva zborov delavcev
ekonomskih enot in kandidati za
skupstino podjetja so Zze znami. —

Zanje smo se odlogili na predvo-
lilnih zborih sindikalnih podod-
borov. Poudarili smo potrebo, naj
bodo bododi delegati skupid¢ine
podjetja hkrati tudi ¢lani delav-
skih svetov ali predsedstev zbo-
rov delaveev ekonomskih enot,
kjer kandidirajo. Zakaj?
Odgovor je jasen! Naloge dele-
gatov posameznih ekonomskih
(Nadaljevanje ma 4. strani)

kako trosimo denar.

njn produktivnosti, ter v izboljfa-
nju izbire in same kuvalitete proiz-
vodov, Ker bomo potrebovali veli-
ko denarja, ker se bomo morali od-
reci zaradi rekonstrukcije marsie-
mu na raCun druibenega standar-
da, budno pazimo na vsakem kora-
ki, vsak na svojem delovnem me-
stu, da bo izmeta kar se da malo,
da stroje in material najbolife iz-
koristimo in da po nepotrebnem ne
izgubljamo dragocenega ¢asa.

Tudi organi upravljanja — bo-
doéi delavski sveti in wsi ostali
zbori delvacev po  ckonomskih

enotah in skupifina ' podjetia naj
posvetijo temn vprasanju veliko
skrb. Tako bomo pospesili razvoj
podjetja, bkrati pa najbolje doka-
zali, da smo razumeli svojo wlogo
in mesto, ki nam pripadata kot
proizvajalcem in upravljavcem!



K letoSnjemu 1. maju

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi Tonc¢ka Urbancek na-
merava v naravo. Kakor vsako
leto, tako bo $la tudi letos na
Krvavec.

»Rada hodim v hribe. zlasti
&é je druzba vesela,« je pri-
pomnila, in $e dodala: »...¢e
pa bo deZ, se bom vsaj na-
spala.. .«

Peter Verbi¢ iz pnevmatikar-
ne I pa ima letos precej v na-
®rtu. V' cCetrtek bo Se delal,
potem pa bo vzel dopust. V so-
boto bo za prico, ko se bo Zenil
bratranec. Sicer pa ratuna na
izlet na Josta. Ko je govoril o
zadnjem dnevu majskih praz-
nikov, je Se pridal:

»Na koncu pa ne bo Skodilo,
¢e malo poprimem doma pri
pospravljanju stanovanja...e

Se in Se bi lahko naStevali
nadrte, Zelje, prvomajske na-
vade in oblike prezivljanja pro-
stih dni. Vendar je Ze poveda-
no dokaz, da bodo bliZznji praz-
niki res prazniki delovnega ¢lo-
veka. Zatorej Francka, Miro,
Toncka, Peter in vsi ostali ¢la-
ni kolektiva, preZivite proste
dni kar se da prijetno, v krogu
svojih domacih in prijateljev.
V cCetrtek pa spet nasvide-
nje v tovarni!

Urednik
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Nekaj besed na racun

studijskih
(FRANC KRNICAR — PNEV
MATIKARNA II) — V vsakdanjem
zivljenju zadeva ¢lovek tu in tam
tudi ob najrazli¢nejse probleme.
Tam, kjer so taki problemi splos
nega znadaja, kjer torej zadevajo
vec ljudi, so vzroki lahko objektiv
ni ali pa neobjektivni. Eno takih
vprasanj, okrog katerih je Ze ma
rsikomu nekoliko zavrela kri, je
tolmacenje dolocil, ki zadevajo ko
ris¢enje izrednega dopusta v Stu-
dijske namene, zlasti za slusatelje
Tehni$ke gumarske Sole. Ker se
okrog tega &esto zatikajo dobri o
dnosi, nekaj besed, ki naj pripo-
morejo k resitvi problema!
Medtem ko lahko reéem zase in
Se- za nekatere soSolce, da smo
lahko svoj pripadajo¢i Studijski
dopust izkonistili tako, kakor je
bilo najboljse za nas in za pod-
jetje, se nekateri drugi slusatelji
Tehniske gumarske 3ole pritoZuje-
jo, ¢e$ da imajo v svojih oddelkih
precejsnje tezave zaradi nepravil-
nega tolmacenja dolocil, ki so jih
sprejeli organi delavskega uprav-

Nasi gradbeniki zagotavljajo,
da bo samski dom Ze letos
nared za selitev

dopustov

ljanja naSega podjetja o Studij-
skih dopustih.

O druzbenem naértu kranj-
ske komune je spregovoril
podpredsednik Obcinskega
ljudskega odbora Kranj
Lojze Zaloinik

Po pogodbi o 3olanju, ki smo
jo slusatelji Tehniske gumarske
Sole sklenili z nasim podjetjem,
se glasi eno od dolo¢il med dru-
gim tudi takole:

»...da bo podjetje za ¢as Sola-
nja odobravalo 14 dni izrednega
letnega plac¢anega dopusta za Stu-
dijske namemne. ..«

Studijski dopust smo prvikrat
izkoristili v lanskem letu, to je v
letu 1961 za prvo leto Solanja v
skladu s posameznimi izpitnimi
roki. V koledarskem letu 1962 pa
se je zataknilo v oddelku tehni¢ne
kontrole, kjer so mnenja, da velja
dolocilo, ki govori o S$tudijskih
dopustih, samo za drugo in tretje
leto $olanja, in da so slusatelji
torej izkoristili letodnji S$tudijski
dopust Ze lani. Obrazlozitve so
torej razli¢ne in razumljivo je, da
so zaradi takega tolmacenja neka-
teri slusatelji Tehniske gumarske
Sole prizadeti ter oskodovani. Zato
vprasujem, zakaj so tolmacenja
tako razli¢na in zakaj niso razum-
ljivej§a? Upam, da nam bodo po-
magali z jasnimi odgovori tova-
risi, ki dolo¢ila in sklepe organov
upravljanja dobro poznajo in pra-
vilno tolmadijo...!

UREDNISTVO ODPIRA OB
SPROZENEM VPRASANJU RAZ-
PRAVO IN BO VESELO SLEHER-
NEGA DOBRONAMERNEGA PRI-
SPEVKA V POJASNILO IN OD-
GOVOR NA ZASTAVLJENO VPRA-
SANIJE!

Predvsem za tiste, ki se vozijo na delo
in z dela z naSimi avtobusi

Da bo nejasnostim konec in da
bomo vedeli vsi za doloédilo, ki jas-
no govori, kdaj imajo ¢lani ko-
lektiva, ki stanujejo v petkilome-
trskem pasu od podjetja in se
vozijo ma delo s tovarniSkimi av-
tobusi, pravico do takega prevoza,
objavljamo pojasnilo oddelka za
socialne sluzbe:

S pri¢ujodim pojasnilom dopol-
njujemo obvestilo z dne 17. aprila,
s katerim smo obvestili vse ¢lane
kolektiva, ki prebivajo v petkilo-
metrskem pasu raéunajo¢ odda-
ljenost od poslovne enote nasega
podjetja, v kateri delajo, in ki se
vozijo na delo in z dela z javni-
mi prevoznimi sredsivi, da v po-
letnih mesecih — maj, junij, julij
in avgust — nimajo pravice do po-
vradila potnih stroskov.

Znano je, da vsebuje taka dolo-

‘&ila 75, ¢élen Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov!

Ker sta tovarniSka aviobusa
obratovala v petkilometrskem pa-
su, velja omenjeno delocilo tudi
za tiste ¢lane kolektiva, ki so se
vozili na ta nadin ma delo in z de-
la. Vse prevozne stroske nad 600
dimarjev oziroma nad 300 dinar-
jev je namreé¢ krilo podjetje, v
tem primeru seveda v obliki pre-
voznih uslug. Prav zato ne more
biti izjem. Ce pa bi take izjeme
dopustili, bi bilo to iz SirSega ko~
lektivnega glediSéa in iz staliSéa
onih &lanov kolektiva, ki so se vo-
zili na delo in z dela s prometni-
mi sredstvi drugih podjetij, popol-
noma mnepravilno. Seveda pa ne
gre samo za to, Gre namreé za
ZirSe kolektivne interese.

Zmano je, da bo tudi letos to-
varni§ki avtobus wvozil letovalce
nasega kolektiva ma oddih v pocit-
niski dom v Crikvenico. Pred ne-
davnim pa je tudi iniciativni od-
bor za Sport in rekreacijo v pod-
jetju, ki bo deloval pri skupS&ini
podjetja, na prvem razSirjenem
sestanku sklenil prirejati zlasti v
poletnem &asu za &lane kolektiva
ence in dvodnevme izlete. Na se-

stanku so tudi poudarili, da mo-
rajo biti zato tovamnidki avtobusi
Zlasti v distem €asu izkljuéno
namenjeni tej dejavnosti. Smatra-
mo namreé, da je oddih in rekrea-
cija s poudarkom na smoirnem
oddihu in razvedrilu po napornem
delu v sedanjem &asu vaZno in
pomembno vprasanje. To ni samo
osebni problem posameznika, tem-
ve¢ tudi ekonomski problem ce-
lotnega kolektiva, Kljué za dvig

storilnosti bo namreé¢ treba iskati
vedno bolj in bolj tudi ob pomodci
takih in podobnih oblik, to je od-
diha in rekreacije!

To so torej mmogoe Sirsi interesi,
ki prav gotovo odtehtajo interese
manjsine. Zaradi tega v Stirih po-
letnih mesecih — maj, junij, julij
in avgust — ni mo¢ prevazati élane
kolekitva na delo in z dela s to-
varniskimi avtobusi,

Za Dom gorenjskih gasilcev smo

(IVAN PETRIC — SEKRETARI-
AT) — Po vsej Gorenjski so pobi-
rala gasilska dru$tva in prosto-
voljne gasilske <¢ete prispevke za
Dom gorenjskih gasilcev v Kra-
nju. Ce bo Slo vse po sredi, bo
otvoritev kmalu in ¢e bo tako,

potem smo pripomogli k temu
tudi élami «kolektiva Tovarne gu-
mijevih izdelkov »Sava«.

Ste mar pozabili, ko smo pred
mesecem dnj pobirali prostovoljne
prispevke za dom? Ne! Potem vas
prav gotovo zanima, koliko smo

1 obcnega zbora gasilcev

Clani naSega Prostovoljnega gasilskega druStva so se zbrali 10. fe-
bruarja na rednem letnem ob¢énem zboru. Pregledali so uspehe in
reuspehe svojega dela v preteklem obdobju ter se pogovorili o svo-
jih bodo¢ih nalogah. Zboru sta prisostvovala med gosti tudi tehniéni
direktor podjetja ing. Helmut Turzansky ter zastopnik Obdéinske
gasilske zveze ing. Kimovec.

O delu gasilcev v Savi je spre-
govoril Slavke Celestina. Pouda-
ril je koristnost prostovoljnega
gasiiskega voda, ki je nekajkrat
prav uspesno posredoval fer za-
dufil poZar Ze v kali. Namizal je
tudi nekatere slabosti, kritiéno
ocenil posamezne akeije, proslave
in tekmovanja, katerih se je vod
udelezil. Za uspehe gre zahvala
vsem ¢lanom drustva.

V Zzivahni razpravi se je ing.
Turzansky zahvalil ¢lanom dru-
Stva v imenu celega kolekliva za
uspeino posredovanje v samih
primerih nevarnosti in poudaril,
kolikSne wvaZnosti je delo prosto-
voljnega gasilskega voda. Zbor so
pozdravili tudi predstavniki mla-
dinske organizacije, ingz. Kimovee
ter zastopniki politiénih in druz-
benih organizacij. Orodjar obra-

ta II je makazal problem, ker ne-
kateri ¢lani kolektiva podcenju-
jejo poZarnovarnostne predpise.
Tako na primer nekateri obesajo
obleke kar na ro¢ne gasilne apa-
rate, zato le-teh sploh mi moé
videti in v primeru poirebe takoj
uporabiti. Predstavnik obrata III
iz Vrhnike je makazal potrebo
tega naSega mladega obrata po
nekaj ro¢nih gasilnih aparatih.

Na zboru so izvolili nov desei-
élanski upravni odbor, kateremu
bo predsedoval Janko Florjan¢ié
iz mehaniéne delavnice. Ena po-
glavitnih malog vodsiva v bodoce
bo vkijué¢iti v drustve kar se da
veliko novih ¢lanov, saj je oéito,
da se je le-to zadnje ¢ase zmanj-
Salo in da je veéina sedanjih
¢lanov iz elektiricne in mehanic-
nih delavnic.

Jutri bomo volili najboljSe

(Nadaljevanje s 1. strani)

2 delegata, stiskarna 2, tehniéni
izdelki 3, pnevmatikarna I 3, va-
ljarna II 2, pnevmatikarna II 3
in konfekcija Vrhnika 2.

V tistih ekonomskih enotah, ki
Stejejo manj kot 60 delavcev, bo-
ste izvolili namesto delawskih sve-
tov ekonomskih enot predsedstva
zborov delavcev, Taka predsed-
stva bodo sestavljali poleg pred-
sednikov in tajnikov lahko Se
predsedniki komisij, za katere
ste se ma predvolilnih sestankih
-odlo@ili. Predsedstva in po ene-
ga delegata v skups¢ino podjetja
bodo volili vsi tisti ¢lani kolek-
tiva, ki delajo v eni izmed mna-
slednjih ekonomskih enot: Roto-
cure, prevleka valjev, premazo-

zhrali 66000 din

visega skupaj nabrali. Bilo je na-
tanko 66 tiso¢ 472 dinarjev.

Vsem <¢lanom kolektiva, ki so se
odzvali ma$i nabiralni akeiji, se
na tem mestu v imenu vseh ¢lanov
naSega drustva najlepSe zahva-
ljujem!

r S\
bodom w© okreplevalnico ali
pred jedjo do wmivalnika in si
umijejo roke. Ce ne verjamete,
pa poglejte takole malo po
omizjib v naib jedilnicah!

Tudi sama sem nekajkrat Ze
pogledala sem in tja. Priznati
moram, da jedo nekateri z uma-

2 A zanimi,bnemnz‘itjmi rukg‘;ni. Z;t]n
1 se ne bi Cudila, Ce o zbol:
01“10 mllnlcemroke ali se celo zastrupi. S;;vled:z pa
1 so tudi izjeme. Ena takib je na
Sl do komolcev primer .S'.»:jmm Res, kj{ zde.!azv
1 oddelkn za tebnicne izdelke. Za-
um]!em i lotila sem jo |zadnjié pri umi-
Doslej sem obravnavala v tej- valnikn in opdzovala, kako si
le rubriki samo naSe slabosti in je ve¢ minut umivala roke. »Ve-
drobne spodrsljaje. Danes pa stes, me je poutila, »obilo mil-
naj spregovorim besedo ali dve nice in roke do komolcev umiti,
na rafun naSe osebne higiene, predno se pripravim k malici!
oziroma nehigiene ... Sicer pa To je v nasem poklicu neizogib-
kar z besedo na dan! nol«
Gre za wuwmivanje rok pred Kaj, ko bi jo posnemali mi
malico. Bolj redki so med nanti vsié
namreé tisti, ki stopijo pred od- SIVANKA
J

valnica, transport, gradbena sku-
pina, mizarska delavnica, meha-
ni¢na delavnica I, mehaniéna de-
lavnica II, elektri¢na delavnica I
in II, energetika I in II, sluzbe
za <organizacijo proizvodnje, se-
kretariat, kadrovsko-soc. sluzbe,
nabavna sluzba, prodaj’na sluzba,
finanéna sluZba, organizacijsko-
analititna sluzba in delavska re-
stavracija.

Istega dne, ko bomo wvolili de-
laveke svete, cziroma predsedstva
delaveev ekonomskih enot in de-

Na obénem zboru gaslicev je
govoril tudi tov. Petri¢

legate v skupséino podjetja, bode
volili ¢lani Gumarskega izobraZe-
valnega centra in Gumanskega in-
stituta ter dijaki Tehniske gu-
marske Sole in udenci Gumarske
Sole predstavnike v svet Gumar-
skega instituta, oziroma v svet
Gumarskega izobrazevalnega cen-
tra. Delavei v na$em prodajnem
omrezju pa bodo volili predstav-
nike za zbor delegatov trgovske-
ga omrezja. Kolektivi trgovskih
poslovalnic bodo hkrati volili tu-
di wupravni odbor trgovskega
omrezja.

Kakor torej vidite, bomo imeli
v naSem podjetju torej sedem
delaviskih svetov ekonomskih
enot, v katerih bo skupaj 85 de-
lavecev, 18 predsedstev zborov de-
lavecev z majmanj 36 delavei ter
poleg dveh svetov in zbora dele-
gatov irgovskega omreZzja Se .
skups¢ine podjetja, ki bo Stela 37
delavcev.



Ia nas je
zanimiv tudi
1ZVOZ

(IVAN PINTAR — MEHANIC-
NA DELAVNICA 1) Ko smo
pred tremi tedni tudi v naSem
podjetju razpravlijali o predlogu
druzbenega naérta kranjske ob¢i-
ne za leto 1962, smo se menili
predvsem o mnalogah nase tovar-
ne. Kakor vesle, simo predvideli
letos izvoziti za 57 milijonov 939
tisot deviznih dinarjev razliénih
proizvodov. To je za 139,4 odstoi-
ka ved kot lani, ko smo izvozili
za 24 milijonov 204 tiso¢ deviznih
dinarjev.

Mislim, da podrobneje ni potre-
ba govoriti, zakaj je za mas izvoz
nujnost! Naj bom kratek:

Ker smo navezani na uvoz su-
rovin in to predvsem iz zapada,
moramo imeti évrsto valuto - do-
larje ali funte. Do teh pridemo
le, ¢e uspemo izvazati svoje iz-
delke v zapadnoevropske drzave
in drzave s ¢vrsto valuto. Da pa
je to tezko zaradi izrednih zahtev
po kvaliteti, menim da ni treba
posebej poudarjati.

Ce hoéemo torej letos nemote-
no proizvajati in izpolniti po ob-
¢inskem druzbenem maértu svoje
obveznosti, to se pravi, da bomo
povedali obseg proizvodnje v pri-
merjavi z lanskim letom za 11 od-
stotkov, moramo zagotoviti pred-
vsem stalno dobavo kavéuka in
drugih uvoznih surovin... Za to
pa potrebujemo devize. Ce bomo
proizvajali kvalitetne izdelke in
¢e bodo le-ti vSe¢ kupcem na za~

Ivan
Pintar,
¢lan
obéinskega
zbora

' proizvajalcev

padu, potem bomo izvozne obvez-
nosti izpolnili ter prisli hkraii
tudi do prepotrebnih deviz.

Seveda vse to me zavisi samo
od peséice ljudi, kakor mislijo
nekateri. Prav od mas vseh in od
vsakega posameznika zavisi, ali
bomo prevzete obveznosti izvrsi-
li, ali jih bomo presegli, ali pa
ostali precej pod njimil!?

Takole gumira tekstil
v valjami Lojze Starc

'y

To so naSi kandidati

Kakor veste, bomo na jutrisnjih
volitvah v organe delavskega
upravljanja volili hkrati v delav-
ske svete odnosno v predsedstva
zborov delaveev posameznih eko-
nomskih enot in v skup$¢ino pod-
jetja, to je v centralni organ
upravljanja, v katerem bodo pred-
stavniki posameznih ekonomskih
enot.

Na predvolivnih sestankih po
posameznih ekonomskih enotah so
bili izbrani in predlagani kandi-
dati za organe upravljanja v eno-
tah samih in za skup$¢ino podjet-
ja. Ker bi radi pripomogli h kar
najboljSemu poteku samih volitev
in ker bi radi pomagali prav vsem
¢lanom kolektiva pri tekmovanju
za majboljse ekonomske enote na
volitvah, smo se odlodili objaviti
po posameznih ekonomskih eno-
tah sezname kandidatov, hkrati pa
navesti, koliko ¢lanov bo treba vo-
liti v delavski svet odnosno v
predsedstvo zbora delavcev in ko-
liko delegatov v skup$tino pod-
jetja. J 3

Valjarna I: Volii¢e bo v pisarni
valjarne I — v delavski svet bodo
volili 11 ¢lanov, v skup$éino pa 2.

Sport zaradi razvedrila
- in rekreacije

(Nadaljevanje s 1. strani)

vijanje masovnejsib oblik sportnega
wdejstvovanja, kot so _stre[swo,
sankanje, izletnistvo, hkrati pa sku-
paj s socialno sluzbo kadrouvsko-so-
cialnega scktorja in s posameznimi
$portmimi delavei — organizator)i
prirejal najrazlicnejsa ntedqbra'tna
tekmovanja, iportna srecanja éla-
nov nasega kolektiva s Sportniki
drugib podjetij ter vsklajeval izko-
visanje po predralunu_odobrenih
denarnib sredstev in nalib treh av-
tobusov za izlete in 'obiskovanja
najrazliénejsih prireditev.

Pred mami je objirna in zabtev-
na rekonstrukcija podjetja. Zanjo
smo se odloCili, ker je nasia pribod-
nost samo v raziirjeni reproduk-
ciji, to je v povelanju proizvodnje
na racun proizvodnih zmogljivosti
in modernizacije proizvodnie.

Na razgovoru v sredo so skle-
nili, da bodo izdelali najprej po-
drobno analizo razsirjenosti posa-
meznih $portnih panog v nasem

[alel nam pisejo

Teden dni je tega, ko smo pre-
jeli iz Knina pismo. Napisal ga je
nag nekdanji sodelavec Jure Ko-
dak, ki sluzi kadroveki rok v Kni-—
nu, V. p. 2890/21. Ker je pismo
zanimivo, ga v celoti objavljamo:

»Cutim dolZnost, da se vam za-

bvalim za izredno pozornost, ka-
tere sem delezen z vaSe strami, k.n
me vsak mesec razveselite z glasi-
lom valega (smatram tudi mojega)
delovnega kolektiva »Sava«. S tem
mi omogotite, da spremljam uspehe
svojega maticnega podjetja.
* ySava« in pa »Delo< v naSem
vojaskem Jebdfu sta  mi skoroda
edina vez z domovino v okolju, ki
nosi drugo nacionalno obeleZje. Za-
to se wam v svojem imenu in U
imenu rojakov, ki tudi segajo po
»Savi«, zabvaljujem za list. Upam,
da mi boste glasilo tudi v bodoce
redno posiljalil?

Po odsluzitvi kadrovskega roka
bi se rad spet zaposlil v wvaSem
podjetin in bi zato rad zvedel,

kakine so moznosti?

$ tovariskimi pozdrauvi!
Janez Kodak
Knin, V. p. 2890121

In Se mna$ odgovor bralcu iz
Knina!

Dragi Jure!

NajlepSe se ti zahvaljujemo za
pisemce. List »Sava« bo$ preje-

mal redno tudi v bodote. Ce bo
$§lo vse po nadértih, celo wvsakih
Stirinajst dni. Zavoljo vpraSanja,
¢e se bos po odsluZenju kadrov-
skega roka spet zaposlil v naSem
podjetju, pa bodi brez skrbi. Kar
oglasi se, saj so nam Ze poznani
delavcei, ki so v tovarni takorekoc
»doma«, majljubsi.

Oglasi se Se kdaj s kakim pis-
tople pozdrave od
svojih nekdanjih sodelaveev in od
uredniskega odbora!

v

mom. Prejmi

Urednik

Zanimiva so predavanja
v Soli za zivljenje

podjetin ter raziskali vse moznosti
za vkljntitev veljega Stevila Elanou
kolektiva v posamezne panoge in
dejavnosti. Taborniki na primer Ze
letos prav zares ratunajo na uredi-
tev doma na JoStu. Le-ta bi sluZil
Elanom kolektiva za nedeliske iz-
lete na Joita, tabornikom za razne
tefaje in taborjenja, Sportnikom po-
zimi za prenofevanje, ko bi na
bliznjih strminab wvadili na smuceh
ali pa se wrili v sankanju, itd. Ljn-
bitelji planin pripravljajo Ze z ma-
jem enodnevne izlete za Elane ko-
lektiva in nph svojce v Tamar, na
Sneznik, itd. Prevoz nameravajo
zagotoviti z nasimi avtobusi za ma-
lenkostne stroske. Mladina se resno
pripravlja na dograditev rokomet-
nega igriséa ob bodoéem samskem
domu na Gasteju, ljubiteljem roko-
meta in vse Stevilnejsim simpatizer-
jem pa skuia omogoliti prisostvo-
vanje tudi tistim tekmam, ki niso
v Kranju. Bodoli koordinacijski
odbor bo wsklajeval medsebojna
sreCanja Sportmikov sorodnib pod-
jetij in omogolil obiske ter priso-
stvovanja takim tekmovanjem tudi
clanom kolektiva, ki se sami v
Sportu aktivno ne udejstvujejo. Ce
bo med &lani kolektiva dovolj za-
nimanja, bo koordinacijski odbor
pripomogel k najrazliénejiim med-
obratnim sreCanjem v Sahu, namiz-
nem temisu, keglianju, streljanju,
itd, Za ljubitelie tenisa bo skuial
rezervirati na teniskib igriiéih do-
lofene dni v tednn in za zacetek
nabavil nekaj reketov ter Zog...

Kakor widite, so nalnti precej
smelo zastavljeni in firoki. Od sa-
mih  Sportnikov, koordinacijskega
odbora in strokovnjakov pa zavisi
sedaj, koliko bodo wvse to wuspeli
uresniCiti, Ce je tudi wvolje toliko,
kolikor je bilo predlogov, potem
uspehi ne bodo izostali!

Kandidati za delawski svet so: An-
ton Pers, TomaZ Zupan, Alojz
Gornik, Alojz Starc, Joze Kordez,
Jakob Ajdovec, Jernej Kozjek,
Karol Tusek, Franc Erleznik, Niko
Luthar, Franc Zigon, Franc Gros,
Ivan KoZuh, Milka Urekar, Mirko
Cuji¢, Ivan Vrtacdi¢, Alojz Kopina,
Franc Godnié¢, Tilka Magdi¢, Mar-
jan Pelar, Franc Poljka, Janez
Klemenéi¢ in Henrik Weisseisen.
Kandidati za skups¢ino so: Alojz
Starc, JoZze KordeZ, Janez Klemen-
¢i¢, Jakob Ajdovec in Ivan Ko-
zuh.

Stiskarna: VoliS¢e bo v pisarni
stiskarne — v delavski svet bodo
volili 11 ¢lanov, v skupséino pod-
jetja pa 2. Kandidati za delavski
svet so: Janko Bajt, Vinko RezZek,
Marjan Gruden, Janko Benedic¢i¢,
Peter Trfila, Ivanka Zigon, Franc
Celesnik, Greti Beton, Erna Mla-
denovi¢, Stane Omers, Franc Mali,
Joze Stenovec, Franc Skrjanc,
Ivan Podakar in Alojz Kokalj.
Kandidati za skupdéino so: Janko
Bajt, Vinko ReZek in Marjan Gru-
den.

Tehni¢éni izdelki: Volis¢e bo v
pripravi dela — v delavski svet
bodo volili 13 ¢lanov, v skupi¢ino
podjetja pa 3. Kandidati za delav-
ski svet so: Vule Cicmil, Franc
Belehar, Anton Kern, Franc Po-
dakar, Vinko Rogelj, Alojz Smi-
govec, Franc Dolhar, Alojz Zagar,
Franc Furlan, Alojz Likozar, Flor-
jan Plevel, Janez Kosnjek, Feliks
Podrzaj, Avgust Benedik in Manca
Gale. Kandidati za skup$¢ino so:
Vule Cicmil, Avgust Benedik,
Alojz Zagar, Anton Kern in Franc
Belehar.

Pnevmatikarna I: Voliste bo v
pisarni pnevmatikarne I — v de-
lavski svet bodo volili 13 élanov,
v skupséino podjetja pa 3. Kandi-
dati za delavski svet so: Viktor
Kavéié, Anton Prezelj, Alojz Ve-

i

seli¢, Stane Grasi¢, Stane Knez,
Jurij Pozek, Francka Konjar, Pav-
la Belcjan ,Anton Traven, Miso
Cuhalev, JoZze Créek, Cveta Kern
I, Peter Verbi¢, Vida Pavec, Nada
Sitar in Nada Sofranijevska. Kan-
didati za skupi¢ino so: Viktor
Kavéi¢, Alojz Veseli¢, Peter Ver-
bi¢, Pavla Belecjan in Cveta
Kern I

Pnevmatikarna II: Volisée bo v
kadilnici pnevmatikarne II — v
delavski svet bodo volili 15 élanov,

Yrhni¢ani so nam
napovedali tekmovanje

(BLAZ STUDEN — GUMARSKI
IZOBRAZEVALNI CENTER) — V
obratu Vrhnika so se temeljito
pripravili na jutriSnje volitve v
organe delavskega upravljanja. V
Cetrtek, 12. aprila so imeli kraj3i

“predvolivni sestanek, katerega so

se udelezili tudi nekateri ¢lani ko-
lektiva, ki delajo v obratu I.

V uvodnih besedah je tov. Ste-
fan Horvat v kratkem orisal na-
men samega sestanka in poudaril
vlogo proizvajalcev kot neposred-
nih upravljavcev v nasem druzbe-
nem dogajanju. Opozoril je pri-
sotne, naj dobro premislijo, koga
bodo predlagali v svoj delavski
cwet in koga v skupic¢ino podjetja.

Po pozdravnih besedah predstav-
nika mladine se je razvil Zivahen
razgovor. Delavci obrata III na
Vrhniki se zavedajo pomena letos-
njih volitev. Sklenili so celo, da
bodo napovedali ostalim ekonom-
skim enotam tekmovanje v veljav-
nosti volivnih listov, v udeleZbi na
volitvah, v ¢asu samega voljenja
in v okrasitvi voli$¢.

Da se na$i sodelavci dobro za-
vedajo vloge mladine, dokazuje
precej mladincev, ki kandidirajo
v organe upravljanja. Ali so bili
¢lani ostalih ekonomskih enot tudi
tako smeli, ko so predlagali kan-
didatne liste?

v skups¢ino podjetja pa 3. Kandi-
dati za DS so: Ludvik Hudi¢ek,
Martin Murko, Franc Sire, Gasper
Cufar, JoZe Cvek, Joze Zalokar,
Marija Zorec, Ivanka Jenko, Joze
Tomazin, Franc Blagovi¢, Franc
Jerman, Marjan Gorhar, Alojz
Marinsek, Alojz Pacek, Ivan Me-
dved, Vinko Gubanc, Peter Ba-
kovnik, JoZe Nogra3ek, Viktor Cu-
far, Janko Vrabelj, Stane Zupanc,
Joze Res in Marija Pogac¢nik. Kan-
didati za skup&¢ino so: Franc Sirc,
Joze TomazZin, Franc Blagovi¢, Pe-
ter Bakovnik in Marija Pogaénik.
Valjarna II: Volis¢e bo v kadil-
nici valjarne II — v delavski svet
bodo volili 11 ¢lanov, v skupséino
pa 2. Kandidati za delavski svet
so: Anton Bradi¢, Franc Benedi-
¢i¢, Joze Dagarin, Anton Gréar,
Silvo Grozelj, Lovro Hrovat, Pa-
vel Hrast, JoZe Jeruc, JoZe Jereb,
Anton Marin, Ivan Rolih, Tondcka
Smid, Franc Stern in Rafael Zorn.
Kandidati za skup$tino so: Silvo
Grozelj, Joze Jeruc in Ivan Rolih.
Konfekecija Vrhnika: Volis¢e bo
v jedilnici obrata Vrhnika — v de-
lavski svet bodo wolili 13 é&lanov,
v skup$¢ino podjetja pa 2. Kan-
didati za delavski svet so: Korel
Gomilar, Ema Mugerli, Martina
Molk, Nada Suc, Minka Mlinar,
Nada Grampovéan, Silvo Milek,
Vinko PiSler, Nada Kmetec, Pavla
Ranc¢ov, Val¢j Strle, Jozi Petrov-
¢i¢, Milena Merlak, Francka Ple-
stenjak, Francka Zakelj, Marija
Celarc, Pavla Kovaé, Nada Sedej,
Marija Novak, Tilka Milek, Lojzka
Zakrajsek din Urban Zirovnik.
Kandidati za skups¢ino so: Karel
Gomilar, Martina Molk, Nada Suc
in Pavla Kovadé,
Privezovalnica: Volis¢e bo v pi-
sarni priprave dela — v predsed-
Kmalu bo sprejeit toplo in
' prijeino na morju

stvo zbora delaveev bodo volili 4

¢lane, v skup$dno podjetja pa

enega. Kandidati za predsedstvo
(Nadaljevanje na 4. strani)

Vabimo na prvo-
majske izlete

(FRANC BOGATA] — KSS) —
Prvomajski prazniki so pred nami.
Prosti bomo §tiri dni, zato bi ka-
zalo, da razmislimo o tem, kako
bomo preZiveli proste dni?

Spomladanski dnevi, prijetno
sonce in prebujajoca se narava nas
vabijo na izlete. Toda kams!

O tem se odlocite sami. Da pa
bo nekoliko laze, predlagam na
primer izlete v Koper, v Piran, v
Portoroz ali pa v Tolmin, v Novo
Gorico in Brda. Morda bi si kaza-
lo ogledati Prvomajsko parado v
Ljubljani?

Izleti naj bi bili enodnevni. Ce-
ne za prevoz bodo malenkostne,
ker bo treba plalati samo stvarme
stroske.

Vsi, ki si Zelite izletov v naravo,
se Cimprej prijavite in predlagajte,

naj bi 3li. Prijave in predloge
lahko izrekate tudi po telefons na
st. 25, ali pa se osebno zglasite w
pisarni referenta za druzbeni stan-
dard. Ko bo prijav dovolj, se bo-
mo odlolili za kraje, kamor bomo
potovali.



To so nasi kandidati

(Nadaljevanje s 3, strani)
zbora so: Alojz Kré, Joze Ceba-
sek, Zofka Grozelj, Cveto Vid-
mar, Stane Golja in Ljubo Milo-
savljevi¢, Kandidata za skupS$ci-
no sta: Alojz Kr¢ in Cveto Vid-
mar. :

Prevleka wvaljev: Volis¢e bo v
pisarni previeke valjev — v pred-
sedstvo zbora delavcev bodo vo-
lili 4 ¢lane, v skupséino 1. Kan-
didati za predsedstvo so: Martin
Zgalin, Marija Smid, Ivanka Vr-
hovnik, Janez Lukanc, Marija
Borovnica in Ludvik Jaklin. V
skupstino kandidirata: Martin
Zgalin in Marija Smid.

Rotacijske - prese (Rotocure):
Volisée bo v pisarni prevleke va-
ljev — v predsedstvo zbora bodo
volili 2 élana, v skupSéino pa 1.
Kandidati za predsedstvo so: Sta-
ne Cebasek, Janko Cemazar, Jer-
nej Koénjek, Joze Zibert in Franc
Cimzar. Za skups$éino kandidira-
jo: Stane Cebasek, Joze Zibert in
Franc Cimzar.

Gradbena skupina: Voliste bo
v pisarni poslovodje mehani¢ne
delavnice II — v predsedstvo bo-
do volili 2 ¢lana, v skupsdino pa
enega. Kandidati za predsedstvo
zbora delaveev so: Marjan Skara-
bot, Alojz Cesen in Stane Juhant.
Za skups¢ino pa kandidirata:
Marjan Skarabot in Alojz Cesen.

Mizarska delavnica: Volis¢e bo
v pisarni mehani¢ne delavnice I
v predsedstvo zbora delavcev
bodo wolili 2 ¢lana, v skupséino
pa 1. Kandidati za predsedstvo so:
Janez Sitar, Franc Marko in Vin-
ko Konjar. Za skups¢ino kandidi-
rata Janez Sitar in Franc Marko.

Mehaniéna delavnica I: Volisce
bo v pisarni mehanitne delavnice
I — v predsedstvo zbora delavcey
bodo wvolili 2 ¢élana, v skupséino pa
1. Kandidati za predsedstvo so:
Ivan Pintar, Franc Pifko in Anton
Smajd. V skups&ino kandidirata:
Ivan Pintar in Franc Pifko.

Mehaniéna delavnica II: Volisde
bo v pisarni delovodje mehani¢ne
delavnice II — v predsedstvo zbo-
ra delavcev bodo wvolili 5 ¢lanov,
v skupséino pa 1. Kandidati za
predsedstvo so: Joze Kosnik, Franc
Ster, Mirko Klemenc, Ivan Cijak,
Janez Tolar, Janez Mehle, Anton
Kodran in Drago Cesnik. V skup-
S¢ino kandidirata: Janez Tolar in
Franc Ster. :

Elekiri¢na delavnica I in II: Vo-
liS¢ée bo v elekiridni delavnici I
~ v predsedstvo zbora delavcev
bodo volili 2 ¢lana, v skup$éino pa
1. Kandidati za predsedstvo so:
Janez Dolinsek, Janko Perko in
Marjan Perko. V skupséino kandi-
dirajo Janez DolinSek, Janko Per-
ko in Marjan Perko.

Energetika I in II: Volis¢e bo v
pisarni mehani¢ne delavnice I —
v predsedstvo zbora delaveev bodo
volili 2 ¢lana, v skupstino pa 1.
Kandidati za predsedstvo so: Ivan
Hribernik, JoZe Fajfar in Miha
Ovnik, V skupé&¢ino kandidirata:
Joze Fajfar in Miha Ovnik.

Sluzbe za organizacijo proizvod-
nje: Volid¢e bo v pisarni priprave
dela — v delavski svet bodo upra-
videnci volili 11 ¢élamov, v skup-
5¢ino kolektiva pa 2. Kandidati
za predsedstvo so: BoZo Cvetkovi¢,
Rudi Nadizevec, Joze Markovi¢,
Amton Modivnik, Avgust Griéar,
Vida Jezersek, JoZe Boltez, Anton

Ko so razvili sindikalni pra-
por v obratu III na Vrhniki
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Ster, Mirko Brezar, ing. Filip Maj-
cen, Darja Mlinar, Anica Jovano-
vi¢, ing. Anton Bozi¢, Majda Med-
ven, Ivanka Orazem, Tone Hrovat
in Alojz Zalar. V skupé&¢ino kan-
didirajo: BoZo Cvetkovi¢, Rudi
NadiZzevec, Anton Ster in Mirko
Brezar,

Sekretariat: Volisée bo v pisarni
vojne evidence — v predsedstvo
zbora delavcev bodo volili 4 ¢lane,
v skupsc¢ine pa 1. Kandidati za
predsedstvo so: Anton Bozi¢, Ivan
Leskovec, Francka Jankovi¢, Ja-
nez Bertoncelj in Marica Sirnik.
V skupsSéno kandidirata: Anton
Bozi¢ in Ivan Leskovec.

Kadrovsko-socialne sluzbe: Voli-
5Ce bo v pisarni vojne evidence —
v predsedstvo bodo volili 2 &ana,
v skupséino pa 1. Kandidati za
predsedstvo in skup&¢ino so: Jan-
ko Bajde, Marija Hace, Stefan
Horvat in DuSan Rebolj.

Nabavna sluzba: Volisée bo v pi-
sarni Sefa mabave — v predsedstvo
zbora delavcev bodo volili 3 ¢lane,
v skupséino pa 1. Kandidati za
predsedstvo so: Franc Kristanc
ml,, Janez Krivec, Iztok Avser,
Franc Oman in Franc Mertelj. V
skupsé¢ino kandidirajo; Janez Kri-
vec, Franc Oman in Iztok Awvser.

Prodajna sluZba: VoliSée bo v

pisarni $efa nabave — v predsed-
stvo zbora delavcev bodo volili 3
¢lane, v skups¢ino pa 1. Kandida-
ti za predsedstvo so: Peter Zigan-
te, Anton Kralji¢, Bogdan Majce,
Mihael Demsar in Minka Barle. V
skupd¢ino kandidirajo: Peter Zi-
gante, Bogdan Majce in Minka
Barle. 5

Organizacijsko-analiti¢na -sluzba:
Volisée bo v strokovni knjiznici —
v predsedstvo zbora delaveev bo-
do volili 2 ¢lana, v skup$éino pa 1.
Kandidati za predsedstvo so: Franc
Merhar, Josip Rugale in Zdenka
Erce. V skupé¢ino pa kandidirata:
Franc Merhar in Zdenka Erce.

Delavska restavracija: Volisée bo
v pisarnji delovodje mehaniéne
delavnice II — v predsedstvo zbo-
ra delavcev. bodo volili 2 ¢lana, v
skupséino pa 1. V predsedstvo in
skupdéino kandidirata: Marija Hi-
ti in Marija Brence.

Gumarskj izobrazevalni center:
Volisée bo v predavalnici obrata I
— kolektiv Gumarskega izobraZe-
valnega centra bo izvolil v svet 3
¢lane, slusatelji Tehniske gumar-
ske Sole 1 in ucenci Gumarske So-
le 1. Iz kolektiva Gumarskega izo-
braZevalnega centra kandidirajo:
Janez Robar, Rajko Debeljak, An-
tonija Orehek, Ales Rozman

AVolivna komisija pregleduje
volivne listke po volitvah
v novi plenum sindikalne
podruznice

Ludvik ©Cebulj. Od slusateljev
Tehniske gumarske Sole kandidi-
rajo v svet: Franc Krnicar, Ivo
Petelinsek in Edo Bertoncelj, od
uc¢encev Gumarske Sole pa: JoZe
Mismas. Ferdo Kociper, Marijan
Mrak, Sonja Prebil in Joze Zo-
barié.

Gumarski institut: Volis¢e bo v
predavalnici obrata I — v svet in-
stituta bo jzvolil kolektiv Gumar-
skega inStituta 4 ¢lane. Kandidi-
rajo: Edi Bertoncelj, ing. Meta
Duhovnik, Silvo Mravlje, ing. Sve-
tislav Maksin, Franc Rozman, Mi-

inlorad Jovanovi¢ in Marija Zupan.

Si se Ze odlocil, kako in kje bo§ letos
prezivel dopust?

(FRAN BOGATAJ — KSS) — Maj je skoraj Ze tu in z njim se
bolj in bolj blizajo dnevi, ko po navadi prezivljamo letni oddih.
Ste Ze razmisljali, kje boste letos letovali? Ne? Svetujem vam, da

ne odlasate vec!

Ce je mogode, pridite Ze jutri
v pisarno kadrovsko-socialnega
sektorja in oddajte pri meni iz-
polnjene wvprasalnike za letosnje
letovanje. Le tako bomo namrec
lahko pravocasno ugotovili wvase
Zelje in naérte ter wse wskladili,
da kasneje me bo megodovanja.

Morda %e mne veste, da bo pod-
jetje tudi letos regresiralo stro-
ke letovanja wvsem ¢lanom ko-
lektiva, ¢lanom Gumarskega izo-
brazevalnega centra, ¢lanom Gu-
marskega instituta, danom ko~
lektiva delavske restavracije in
obratne ambulante, mepreskrblje-
nim zakomskim tovarisem <¢lanov
nasega kolektiva, mjihovim ne-
preskrbljenim otrokom, starcst-
nim, druZzinskim in inwvalidnim
upokojencem, ki so bili v delov-
nem razmerju z nasim podjetjem,
starsem <&lanov kolektiva, ki so
nepreskrbljeni ali pa imajo manj
kot 10.000 dinarjev mesednih do-
hodkov ma osebo v gospodinjstvu
ter delavcem, ki so priloZnostno
zaposleni v maSem podjetju.

Morda me veste, kaksni bodo
letos dnevni pensioni, kakSen re-

gres in koliko bo moral vsakdo
sam placati, ¢e bo letoval v masih
pocitniskih domovih v Crikveni-
ci ali na Pokljuki, v Bolu na Bra-
¢u ali pa kje drugje. — Torej v
skopih besedah:

POCITNISKI DOM CRIKVE-
NICA: v sezoni bo dnevni pen-
sion 1400 dinarjev — podjetje bo
prispevaloe po 1000 dinarjev na
dan, letovalec pa bo pla¢al 400 di-
narjev ma dan. Izven sezone bo
dnevni pension 1400 dinarjev ~—
podjetje bo prispevalo po 1100
dinarjev, letovalec pa bo plac¢al
po 300 dinarjev ma dan,

POCITNISKI DOM NA PO-
KLJUKI: v sezoni bo dnevni pen-
sion 1300 dinmarjev — podjetje bo
prispevalo po 1000 dinarjev, leto-
valec sam pa po 300 dinarjev na
dan. Izven sezone bo dnevni pen-
sion 1300 dinarjev — podjetje bo
prispevalo po 1050 dinarjev, leto-
valec sam pa bo prispeval po 250
dinarjev na damn.

HOTEL ZLATNI RAT — BOL
NA BRACU: v sezoni bo dnevni

Proizvodni naért smo izpolnili
v marcu 106,97 odstoino

@ Za razliko od januarja in febru-
® arja, ko proizvodnja mi in ni
@ stekla tako, kakor smo si Zeleli,
© smo marca preseghi proizvodni
® nalrt kar za 6,79 odstotka. Naj-
® boljsa je bila ekonmomska enota
@ avtoogrevne dule, najslabia pa

@ ckonomska veloogrevne
@ duse.

Posamezne ekonomske enote so
takole izpolnile svoje proizvodne

obveznosti:
izpolnitev v %

enota

avtoogrevne duse I 296,85
avtoogrevne duse I1 138,08
presani izdelki 120,67
rotocure TIT3S
valjarna 100,25
velopnevmatikarna 109,93
premazovalnica 108,95
tebnicni izdelki 108,02
avtopnevmatikarna I 103,36
konfekcija Vrbnika 98,60
avtopnevmatikarna I 94,10
previeke 63,97
veloogrevne duse 24,05

Da je bila proizvodnja:v mese-
c# marcu precej veCja od  proiz-
vodnje v januarju. in: februarin,
smo oblutili tudi'v petek, 13. apri-
la, ko je bilo izplatilo “osebnega
dobodka. Ali ne, kako prijeten je
obutek, ko so se osebni dohodki
spet duvignili na staro raven?

pension 1300 dinarjev — podjetje
bo prispevalo po 850 dinarjev, le-
tovalec sam pa po 450 dinarjev
na dan. Izven sezone bo dnevni
pension po 1050 dinarjev — pod-
jetje bo prispevalo po 800 din, le-
tovalec sam pa po 250 din na dan.
Otroci do 7. leta starosti bodo
imelj v hotelu Zlatni Rat 40 od-
stotkov popusta, kolikor ne bodo
uporabljali posebne postelje. V
obeh masih poé¢itniskih domovih
bodo imeli otroci do 10.leta sta-
rosti poloviéni dnevni pension ob
poloviénih obrokih hrane.

LETOVANJE DRUGJE: v dru-
gih hotelih, po¢itniskih domovih
itd.,, ki jih je podjetje zacasno
pridobilo za prenotitve s pogod-
bo, se dolofa megres na osnovi
sklepa skup$€ine podjetja soraz-
merno s cenami dnevnih pensio-
nov. Za letovanje kjer koli drug-
je ma lastno pobudo znaSa Te-
gres med sezono 400 din, izven se-
zone pa po 500 dinarjev. na dan.

Vsem upravi¢encem bo podjet-
je regresiralo letovanje samo 14
dni. V pocitniskih domovih in v
Bolu ma Bradu bodo znasale po-
samezne izmene za nade letoval-
ce po 10 dni. Tako bodo letoval-
ci, ki bodo preziveli svoj letni
dopust v Crikvenici, na Pokljuki
ali na Bradu, lahko izkoristili le
10 dni regresa, preostale 4 dni pa
kako drugace. Kolikor pa bodo
zmogljivosti poc¢itniskih domov
ali hotela Zlatni Rat v Bolu kdaj
proste, bodo letovalei tisti ¢as le-
tovanja sicer lahko podaljsali nad
10 dni, toda po preteku Stirinaj-
stih dnj letovamja izgubijo pra-
vico do nadaljnjega regresa in
bodo morali pla¢evati polne pen-
sionske usluge.

Zakljucki letoSnjega
ob¢nega zbora
sindikalne podruZnice

(Nadaljevanje s 1. strani)

Komisija za pripravo predlogov
je v zakljuénem porocilu jasno
spregovorila in nakazala pot, po
kateri naj gre sindikat v naSem
podjetju. Veliko bolj kot prej bo
treba v bodofe okrepiti politiéno
delo ter zagotoviti, da se bo po-
liticno delo <¢lanov podruZnice
uveljavilo v iskanju odloéitev za
vse naloge, ki jih bo treba resiti.
Zato tudi bo sindikalna podruZni-
ca v celoti opustila operativno de-
lo na nekaterih podroéjih, ki sodi-
jo po svoji znacilnosti v podrocja
dejavnosti nekaterih strokovnih
sluzb. V skrbi in odgovornosti
podjetja za uresnievanje celotne
politike podjetja, ki bo zane-
marjala ali nerazvijala vseh sluzb
za ustvarjanje novih pogojev dela
in za krepitev gospodarske modi,
bo treba ¢lane kolektiva idejno in
strokovno wusposabljati ter vse-
stransko informirati, ter jih spod-
bujati k premagovanju skupnih
naporov.

Osnovna nadela bododega dela
naj temeljijo na:

@ nadaljnjem razvijanju decen-
tralizacije podjetja in delavskega
upravljanja v nasem podjetju,

@ aktiviranju kolektiva pri na-
daljnjem razvoju podjetja,

@ stalnem  izobraZevanju in
usposabljanju &lanov kolektiva za
opravljanje funkcij dobrega pro-
izvajalca in upravljavca,

@ podpiranju vseh akcij za kre-
pitev gospodarske moéi podjetja
ter v tej zvezi na stalni skrbi za
dviganje zivljenjske ravni élanov
kolektiva predvsem z dviganjem
produktivnosti dela in razvija-
njem sistema razdeljevanja do-
hodka po delu,

Taksni so zakljucki v skréeni
obliki. Zanimivo pa bi bilo vpra-
sanje, ali nasa sindikalna podruz-
nica sedaj izpolnjuje sprejete ob-
veze?

Za prvi mesec po obénem zboru
bi smeli pritrditi. Po krajSem pre-
moru so se njeni ¢lani, predvsem
pa nekateri posamezniki iz izvrs-
nega odbora resno lotili dela. In
tega ni malo. Poglejmo samo pri-
mer volitev v organe upravljanja,
ko je bilo treba opraviti zahtevno
delo, predno so bile zbrane kandi-
datne liste za delavske svete ozi-
roma za predsedstva zborov de-
lavcev ekonomskih enot in za
skupsdino podjetja. Da so v na$i
sindikalni podruZnici zares zasta-
vili in se odlo¢ili tudi za nove ob-
like ter metode dela, so dokaz vce-
rajinje Informacije kolektivu ob
volitvah v organe delavskega
upravljanja, ali pa na primer sme-
lo zastavljeno idelo iniciativnega
odbora za 3port in rekreacijo, ki
bo pripravil vse potrebno, da bo
novoizvoljena skups$éina podjetja
ze v najkrajsem ¢asu lahko spre-
jela konkretne, otipljive in spre-
jemljive predloge za resni¢éno ma-
sovno S$portno izZivljanje &lanov
nasega kolektiva zaradi osebne
sprostitve, telesne krepitve in od-
diha.

Morda bi se dalo naSteti Se ne-
kaj Ze zacletih, konkretnih nalog,
ki se jih je lotila sindikalna po-
druznica. Toda Ze povedano kaZe,
da na minulem obénem zboru
sprejeti zaklju¢ki niso ostali le ne-
kaj listov popisanega papirja, mar-
ve¢ postajajo iz dneva v dan »
vecjem obsegu resnicnost . . .

Sporoéilo racionalizatorske komisije

(ALOJZ ZALAR — TEHNICNI
SEKTOR) — V zadnji &tevilki na-
Sega casopisa ste lahko brali med
drugim tudi o delu komisije za
racionalizacijo in tehniéne izbolj-
Save. Zvedeli ste za njeno delo,
njene namene in dobili vsa po-
trebna navodila, ¢e nameravate
predlagati kako izboljsavo ali ra-
vionalizcijo. V clanku je bil ome-
njen tudi oddelek za Studij dela.
In ker nekateri miti ne veste, kje
je, .nekaj besed o tem, kaj bo ta
oddelek. prispeval k racionalizator-
ski' dejavnosti v tovarni,

' Oddelek se imenuje zaenkrat Se
biro za norme, njegova naloga pa
je v bodode svetovati in nuditi

pripomocke, ki so mujni pri pri-
pravljanju predlogov in racionali-
zacij. Kdor namerava predlagati
kako tehni¢no izboljsavo ali ra-
cionalizacijo, naj pride v ta odde-
lek, Zvedel bo, kaj vse je vaino,
kako naj predlog napise, isto¢asno
pa bo dobil tudi poseben obrazec
Za prijavo racionalizacije oziroma
tehni¢ne izboljSave. V obratu II
ima te obrazce Rudi NadiZzovec, ki
dela v pripravi dela,

Clani kolektiva! Karkoli menite,
dz je: v nasi tovammi moé izbolj-
Sati, predlagajte in posluZite se
pri tem tudi oddelka za istudij
dela. Tam boste zvedeli vse, kar-
koli 'vam je morebiti Se nejasno!



Cuvajmo svoj vid!

(MARIJA SUSNIK — OBRATNA
AMBULANTA) Svetovni dan
zdravja nosi letos geslo »Cuvajmo
vid — preprecujmo slepoto«. Na-
men te akcije je, da zdravstvene
in socialne delavce ter prebival-
stvo vsega sveta opozori na ta pro-
blem. ReSitev tega vpraSanja za-
hteva skupne napore v prepree-
vanju bolezni in odstranjevanju
vzrokov, ki milijonom prebivalcev
vseh kontinentov ogrozajo vid, na-
$e najdragocenejSe ¢utilo.

Jugoslavija je ena izmed drZav,
ki imajo med svojim prebival-
stvom 1.3 9%, slepih. V LR Slove-
niji imamo sicer le 1% slepih,
vendar pa obolenja in okvare odi
predstavljajo 5,319, vseh obolenj
aktivnih zavarovancev in so kot
bolezen Ze na ¢etrtem mestu. Raz-
voj industrije in tehnike na vseh
podro¢jih naSega udejstvovanja
kakor tudi nacin Zivljenja na vi-
soki stopnji danasnje civilizacije
zahtevata od nasih ¢util, predvsem
pa od odi, vse vetje napore. Sko-
ro vse znanje si pridobivamo pre-
ko c¢utila za vid in oéi so spet
tisti osnovni pogoj, da se moremo
pri delu uveljaviti kot urni, na-
tanéni in dobri delavci.

Naravno je, da nismo posebno
zaskrbljeni zaradi o¢i, dokler je
z njimi vse v redu. Primeri, da si
kdo pokvari vid ali da ga celo
izgubi, pa niso tako zelo redki in
nas opominjajo, da je treba za
o¢i skrbeti in jih varovati.

Ocesna higiena je le majhno po-
glavje v splodni higieni in zato
véasih premalo poudarjena. Na-
men olesne higiene je obvarovati
zdravje oesa, njen pomen pa bo-
mo razumeli iz naslednjih vrstic:

Odprto oko je delno pokrito s
trepalnicami ali vekami. Na tre-
palni¢nih robovih prehaja koZa v
olesno veznico, ki pokriva notra-
njo stran trepalnic in zrklo vse do
rozenice. Zaprto oko je dobro za-
$¢iteno pred zunanjimi vplivi. Le
mocne posSkodbe s topo ali ostro
silo ga lahko po$kodujejo. Odprto
oko pa se lahko okuzi od zunaj
iz zraka, $e posebej pa, ¢e ga bri-

$emo z necistimi rokami ali rob-
cem.

Prvo pravilo v ofesni'higieni je
torej, da se olesa ne dotikamo z
umazanimi in nedistimi stvarmi.

Ce pade v oko drobec prahu, ga
solze navadno splavijo v notranji
olesni kot, kjer ne povzroba veé
nobenih tezav. Ce smo pa nestrpni
in oko mencamo, takrat lahko po-
vzrotimo okvaro na roZenici, ki se
dolgo ne pozdravi. So primeri, da
ostane tujek zapifen v roZenico
ali na trepalnico. Takrat je se-
veda potrebna zdravniska pomo¢.

Drugo pravilo se glasi: ofesa ne
mencajmo z rokami!

Ocesu, posebno $e bolnemu, je
$kodljiv stalen wvpliv cigaretnega
dima in dim, ki se razvija pri iz
gorevanju raznih snovi. Gotovo
ste Ze opazili, da imajo ljudje, ki
#ivijo stalno v zakajenih prostorih
rdece, vnete oCi. Izogibajmo se to-
rej pogostega bivanja v zakajenih
prostorih.

Zdravo oko ne potrebuje kaksne
posebne nege. K osebni higieni
spada pri umivanju obraza tudi
umivanje ofi. Voda, s katero si
umivamo oc¢i, mora biti Cista, v
¢isti posodi. Pri necistoéi se okrog
o¢i lahko za¢nejo delati na trepal-
nicah in na robovih vek ekcemi
in razna vnetja, ki se prenesejo
potem $e na oko.

Zadnja leta se je zelo razsirila
navada, da ljudje nosijo temna
ocala. Takih ocal zdrave o¢i ne
potrebujejo. Le kadar smo izpo-
stavljeni moc¢ni svetlobi, ki ble-
Sc¢ece odbija od morskih ali sneZ-
nih povriin, ali pa ¢e so ofi bolne,
je nosnja takih oc¢al potrebna.
Nasprotno pa stalna nos3nja na-
o¢nikov ofi razvaja in jih naredi
preobdutljive za svetlobo. Tudi ni
vseeno kak3ne barve so ocala in iz
kak3nega materiala. Najbolj$a bar-
va je sivodimasta ali zelenosiva.
Navadno modro steklo propusca
toplotne in ultravioletne Zarke, za-
to ni primerno.

In sedaj higiena vida. Clovek z
normalnim vidom wvidi jasno v
daljavo in se pri gledanju ne

utruja. Pri éitanju sedi obrnjen
naravnost proti mizi, kjer lezi v
razdalji 30cm od o¢i oddaljena
knjiga. Ctivo naj bo osvetljeno
dobro in z leve strani. Osvetlitev
z dnevno svetlobo je bolj zdrava,
kakor z umetno. Citanje leZze za
o¢i ni primerno, ker si pri leZanju
knjigo navadno preve¢ priblizamo
ofem, je slabo osvetljena in zato
tako c¢itanje utruja odi. X

Oni z nizko kratkovidnostjo de-
lajo na blizino brez teZav, na da-
ljavo pa vidijo slabse, kar je od-
visno od stopnje kratkovidnosti.
Ce imajo predpisana ocala, naj jih
stalno nosijo. To je po mnenju
vedine ofesnih zdravnikov korist-
no.

Daljnovidni z nizko stopnjo dalj-
novidnosti ne potrebuje odal, ¢e
nima pri delu teZzav. Ce pa se po-
javijo pri njem teZave pri Citanju
in drugih bliZinskih delih, naj gre
po o&ala, ki jih bo rabil za blizin-
sko delo, kasneje pa taki nosijo
ocala stalno.

Ko nastopi s 45. letom starovid-
nost, takrat dobijo ljudje, ki so
prej normalno videli, ofala za bli-
7insko delo. Rabijo jih le za ¢&i-
tanje in pri drugem delu na bliZi-
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no, sicer jih ne nosijo, saj na da-
ljavo $e vedno vidijo normalno.

Nosnja ocal je kulturna in zdrav-
stvena potreba. Zato naj se ne
brani naoénikov, komur so po-
trebni.

Posebno poglavje ofesne higiene
je higiena dela. Ta skrbi, da se oci
delavcu pri delu ne utrujajo preko-
komerno in da so primerno zaSCi-
tene. Precizno bliZinsko delo pri
slabi osvetlitvi delovnega prostora
e posebno utruja oci, povzroca
glavobole, vrtoglavice, ofi peSajo
in bolijo. Prav tako utruja o¢i Ci-
tanje in pisanje ob slabi razsvet-
ljavi.

Vid je prav gotovo ena izmed
najdragocenej$ih dobrin, zato upo-
Stevaj ta drobna navodila, ki so
nanizana v tem sestavku in si na
ta naéin ohrani$ ta, éloveku tako
nujno potreben organ pri zdraviu.

Od Jugoslovanske himalajske
ekspedicije pri Planinski zvezi
Slovenije smo prejeli konec me-
seca februarja maslednji atest ali
pismeno potrdilo za nase gumene
izdelke, katere so ¢lani ekspedi-

cije uporabljali pri osvajanju
Trisulov,
JUGOSLOVANSKA

HIMALAJSKA EKSPEDICIJA —
PLANINSKA ZVEZA
SLOVENIJE
Atest za gumijaste izdelke SAVA
Kranj, uporabljene ma prvi Jugo-

Bolj kot kdaj koli prej pretehtajmo

(Nadaljevanje s 1. strani)
enot v skupstini podjetja so vec-
je in odgovornejSe kot si more-
biti danes mislimo. Z veliko me-
To =adravega razuma ter sposob-
nosti objektivmo presojati intere-
se svojih ekonomskih enot ter in-
terese celotnega kolektiva ter na-
Se druzbe na sploh bodo meorali
prenasati skupséini zelje, potrebe
in zahteve svojih ekonomskih
enot, sodelavcem v svoji ekonom-
ski enoti pa omogociti seznamje-
nje s stalisé¢i skupséine, ki bo od-
loZala predvsem v prid celotnega
kolektiva in na$e druZbene skup-
nosti. Za kakr$no koli ozkost to-
rej me bo ved mesta, prav tako
pa tudi ne za povrinost.

Ce se me motim, bo dober dele-
gat nekako takole govoril na za-
sedanju delavskega sveta ali
predsedstva zbora delavcev svoje
ekonomske enote, ko bodo govo-
tili o zahtevah kolektiva ekonom-
ske enote na primer po novih
strojih, po dodelitvi nekaj stano-
vanj, itd.:

»Razumem vse te nade zahtieve
in potrebe. Ne zamikam, da do
vsega tega nismo upraviéeni! To-
da pozabljamo ma {o, ali so te
naSe zahteve v skladu z maérti in
cilji vsega naSega kolektiva. Ali
nismo morebiti {renuine preza-
htevni, ali morebiti ne pozablja-
mo hkrati tudi na svoje obvezno-
sti... itd.?«

Ko pa bo posegel na skups¢ini
Vv razpravo, bo govoril nekako ta-
kole:

»Veste, v nasi ekonomski enoti
so mnenia, da bi bilo treba na-
baviti naslednje  nove stroje, ali
kupiti nekaj stanovanj zaradi ta-

kih in takih razlogov. Zahteve so

tu, zato se o njih pomenimo in
tudi ' odloimo, da bom vedel jas-
no odgovoriti' jntri svojim sode-
laveem, ko pridem ma delo...l«

In potem, ko bo skupééina od-

lotila, bo naslednje jutro pripo-
vedoval svojim tovarisem, kKo ga
bodo obkrozili vprasujo¢, kako je
bilo ma véerajSnjem zasedamju:
»Ja veste, takole je! Skupsfina
se zaveda nujnosti nabave mnovih
strojev, toda {irenuinoe moramo
najprej razviti obrat za proizved-
njo tehniénih -izdelkov. Dobili bo-
mo siroje, toda zaenkrat samo
enega, Cez leto pa Se preostale.
Zavoljo stanovanj pa so lelos
moznosti manjse, ker bomo pora-
bili veéji del razpolozljivih sred-
stev predvsem za rekonstrukceijo.

Odobrili so mnam Stiri miljione
sredsiev, nam pa prepustili, da

se odlo¢imo. Lahko kupimo s tem
denarjem eno stanovanje, ali pa
s posojilom omogocimo dvema ali
trem nasim ljudem vkljucitev v
zadruzno gradnjo stamovamj...l«

Morda v zadetku vse ne bo ta-
ko!? Gotovo pa drzi, da bodo po-
stali s¢asoma prav delegati skup-
5¢ine vsklajevalei Zelja in potreb
na eni ter obveznosti in dolznosti
na drugi strani, in da bodo kot
razumni gospodarji vselej znali
pretehtati ter odloc¢iti pravo raz-
mejitev med Zeljami in potreba-
mi posameznikov, kalektivov eko-
nomskih enot, celotnega kolekti-
va in skupnosti...

Humor v delooni o6leki

Pa naj kdo re¢e ali ugovarja, ¢e$ da Kranjci nismo »udarjeni«
na kranjske klobase. Veliki repi pred okencem ene ali druge jedil-
nice v nafem podjetju, kadar je za topli obrok kranjska klobasa,
in zelo kratki repi, kadar je zapisano na steni »pasta fiZzol« zgo-
vorno potrjujejo izreéeno misel. Nad karikaturist pa je vse skupaj
videl, kakor kaZe pri¢ujo¢a karikatura.

Kaj mislite, kdaj so nase vrle kuharice bolj zadovoljne?

slovanski ekspediciji v Himalajo
Ekspedicija je upordbljala na-

slednje izdelke tovarne »Sava«:
gumeni Sava podplati, gumiramo
platno za Sotorska dna, duSe za
lezalne blazine in duSe za mahrbi-
nike. Vsi navedeni izdelki so bili
e pred odhodom ekspedicije iz
Jugoslavije preizkuSeni z ozirom
na mizke iemperature v hladilni-
ku in so se pokazale za odporne
proti mrazu.

Profilni podplati Sava so bili
montirani na posebnih visSinskih
¢evljih, ki so jih uporabljali é&la-
ni odprave na visinah do 6690 m
in ma vseh ¢&evljih za nosade. —
Le-ti so bili v grobi in pogosii
uporabi. Z ozirom na trpeznost in
ozirom ma odpornost pri zelo miz-
kih temperaturah so bili podplati
odliéni.

Gumirano platno je bilo upo-
rabljeno za dna vidinskih in do-
linskih Sotorov., Niti v monsum-
skem deZevju, niti pri mnizkih
temperaturah, ko je platno zmrz-
nilo, nismo ma njih opazili nobe-
nih znakov, ki bi lahko dali slu-
titi, da propuiéajo vlago. Tako po
nepremod¢ljivosti, kakor tudi trd-
nosii je bilo plaino kar majboljSe.

Ekspedicija je uporabljala v vi-
sinskih Sotorih leZalne blazine
posebne komstrukcije s po deset
lotemimi dusami. V baznih tabo-
ris¢ih pa smo uporabljali leZalne
blazine iz plasiike, izdelek &vi-
carske tvrdke Jaeger, Reatikon —
takine blazine je izdelala Svicar-
ska tovarna mnalas¢é za ekspedicij-
ske poirebe Svicarske himalajske
ekspedicije 1960. Savske blazine
so bile toliko trpeZnejSe, da smo
proti koncu ekspedicije zamenja-
li vse Svicarske blazine z doma-
¢imi tudi v baznih {taboriséih. —
Savski gumeni vlozki so bili na
mraz popolnema  meobéutljivi,
tesni za zrak in z ozirom na 35fe-
vilnost lo¢enih zraénih komor tu-
di pomenijo desetkratno varnost
pred slutajnimi mehanskimi po-
Skodbami. Podobne blazine — dno
Sotora je tako popolnoma izrab-
ljeno za spalni prostor — bi ka-
zalo izdelovati tudi za Siroko po-
troinjo! Zaradi laZje izvedbe bi
priporo¢ali v danih mozZnostih iz-
delovanje gumenih vlozkov iz
tanjSe gume, ¢

Gumeni vlezki, kot blazine na
ledjih, kjer pritiska nahTbinik,
pomenijo uspeSno praktiéno do-
polnitev pri prenasanju tezkih
bremen, kot so Sotori, itd. I

UdeleZenci I. Jugoslovanske,
- himalajske ekspedicije 1960

Pismeno potrdilo o vrednosti iz-
delkov, ki &mo 'jih pripravili za
prvo- naso himalajsko ékspedici-
jo, nam je lahko vsem v ponos.

JALNE VEST!

(SLAVICA PELZEL — KSS)
— V mesecu marcu se je zapo-
slilo v nasem podjetju 12 lju-
di, delovno razmerje pa je pre-
kinilo 25 ljudi.

@ Delovno razmerje so skle-
nili: Monika Vrhovnik — knji-
govodja v delavski restavraciji,
Janez Cencelj — pomo¢ pri vul-
kanizaciji transportnih trakov
v valjarni II, Viljem BiSof in
Joze Viharnik — opletanje ri-
valit cevi v cevarni. Milan Kor-
bar — pomoZni delavec pri tro-
valjénem kalandru v valjarni
II, ing. Filip Majcen — samo-
stojni kontrolor — analitik I.
stopnje v obratu I, Fan¢i Perko
— administratorka v biroju za
Studij dela, ing. Anton Bozié¢
— Zef vzdrZevalnih obratov, Ja-
nez Perdi¢ — dezurni kljudav-
ni¢ar v obratu II, Janez Sus-
nik in Franc Stefe — pomoé
pri  vulkanizaciji veloplascev,
Franc Dolinsek — premazova-
nje protektorja v pnevmatikar-
ni II.

Vsem novim d¢lanom kolek-
tiva Zelimo mmnogo delovnih
uspehov in veliko osebnega za-
dovoljstva!

@ Delovno razmerje so pre-
kinili: Ladislav Ratkovi¢, Vla-
dimir Masten, Bernard Peter-
nelj, Franc Balan&, Alojz Koc-
jané&i¢, Blaz Sitar, Ferdinand
Rogelj, Joze Macek, Ludvik Ko-
paé, Jernej Mohor, Franc Gor-
har, Janko Kalan, Janko Mur-
nik, Martin Kriinar, Ignac Na-
gli¢, Stanislav Murn, Matija
Tratnik, Franjo Mihajlov in
Martin Lamoviek — vsi zaradi
odhoda na odsluZenje kadrov-
skega roka, Stanislav Zupanc,
Danijela Makovec, Rada Milo-
vanovi¢ in Anton Krizaj — na
lastno Zeljo sporazumno s pod-
jetjem, Ladislav Krmec — in-
validsko upokojen, Danijel
Nardin — starostno upokojen.

Stirideset ¢lanov
Iveze bhorcey

je dobilo stanovanja

(IVAN LESKOVEC — sekreta-
riat) — O komisiji Zveze borcev,
ki deluje v okviru sindikalne po-
druinice naSega podjetja, smo do-
slej malo govorili. Zato pa tokrat
nekaj ve¢ o njenem delu in o nje-
nib prizadevanmjih . . .

Osnovna naloga "komisije je bila
ugotoviti razpolozenje Elanov Zve-
ze borcev o razmerah v podjetjn
in kakine osebne tefave jib tarejo.
Od 145 &lanov je odgovorilo na
zastavljena wprasanja 110 ¢&lanov,
35 pa se jib je odlolilo, da ne bo-
do odgovorili,

Anketa je pokazala, da je kar
96 Clanov, ki imajo tezave zaradi
bolezmi, kot so revma, oslabljen:
Zivel, astma ter nekatere notranje
bolezni. Komisija se je o vsem tem
temeljito pogovorila z osebjem na-
fe obratne ambulante in lani smo
pripravili letovanje za 30 Elanow.
Toda odzvalo se jih je komaj 15,
druga polovica pa je zahtevala, &es
da naj jim nudimo Se dodatno po-
moé, kot so izredni dopusti in po-
dobno. Seveda tega nismo uposte-
vali, ker bi bilo to nevzdrino.

Stanovanjske tezave Clanov Zve-
ze borcev v masem podjetiu so sko-
roda Ze resene. Od 47 prosilcev za
stanovanja se jih, je wselilo v pri-
merna stanovanja ze 40, ostalih 7
pa bo dobilo stanovanja letos.

Precej perele wprasanje je kvali-
fikacijski sestav élanov Zveze bor-
cev v naSem podjetiu. Kljub vsem
prizadevanjem strokovnih sluZb in
druzbenibh organizacij v podjetjn ni
bilo v preteklem letu wvidnejsib
uspehov predvsem zaradi obolelosti
ali bolebnosti veline ¢&lanov organi-
zacije. Precej je pripomogla k te-
mu tudi oddaljenost  prizadetib od
podjetja, saj bi' morali zaradi se-
minarjev odhajati' na' svoje domove
pes. Od 60 nekvaliifciranih élanov
jih je \lani opravilo izpit ea kvali-
fikacijo iz raznibh strok 31, 8 pa jih
bo polagalo takine izpite v maju in
junaju.  Za preostale- nekvalificirane
bo treba poskrbeti Se letos! L
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mladincev, ki
¢ dirji, iz .leta v leto pa je vetje
; Stevilo tistih, ki so bili v mladin-

_ Mladinske delovne brigade so ena najuspesnejsih

oblik zbliZzevanja mladih

(MIODRAG MILIVOJEVIC — SKLADISCE GOTOVIH IZDEL-
KOV) — Teden mladinskih delovnih brigad je sicer Ze mimo, toda
kljub temu je prav, ce posvetimo v danas$nji Stevilki lista tej ob-
liki dela in zblizevanja jugoslovanske miladine nekoliko veé po-

zornosti.

Brez dvoma predstavljajo mila-
dinske delovne brigade eno naj-
uspednejsih in najzanimivej§ih
oblik zdruzevanja mladine, njene
vsestranske vzgoje in obenem pri-

¢ jetnega razvedrila.

Danes je med mami le malo

5e miso bili briga-

ski brigadi dvakrat, trikrat ali
celo veckrat. Zato ni <&udno, ce
postajajo mladinske delovne bri-
gade mo&ni kolektivi mladih, kjer
le-ti s skupnimi mnapori teZe k
uresnicitvi istega cilja — wuvelja-
viti svoje mlade sile in izkusnje

ter z vzgojo mladega ¢loveka v
duhu wsocialistiénih mnad¢el maSega
druZbenega razvoja omogoditi sle-
hernemu mlademu ¢loveku nepo-
sredno ustvarjati dobrine, spozna-
vati razvoj in zakomitosti gospo-
darstva ter druZbeno-ekonomskih
procesov, ki so tako zna¢ilni in
pomembni za mase obdobje.

Letos, ko proslavljamo dvajseto
obletnico prvih miladinskih de-
lovnih brigad, se spominjamo ti-
stih mladincev, ki so sredi vihar-
nih dni revolucije kljub vsestran-
skemu pritisku okupatorja oké&u-
tili potrebo prispevati nekaj k
skupnemu boju jugoslovarskih
narodov za osvoboditev. V obliki
delovnih. brigad so mna:li toris.e
svojega sodelovanja. Leta 1942 co
priceli v vseh konecih naSe drzave
zbirati orozje za mnase borce, mu-
nicjjo, sanitetni material in. po-
dobno, obenem pa pomagati 1ju-
dem predvsem na vasi pri obde-
lovanju zemlje in pospravljanju
pridelkov, ¢esar kmetje zaradi so-
vraznikovega terorja vsega tega
sami niso zmogli.

Veliko je bilo takih in podoebmh
akceij, uspehov in pravih podvigov
miladine med narodnoosvobodil-
nim bojem., Zal je premalo pro-

Stari smo 12 let...

(LOJZE ZALAR — TEHNICNI SEKTOR) — V kratkem bodo po
nadih delovnih kolektivih volitve v organe delavskeg‘a. upra\rl]_apja
_ v delavske svete in upravne odbore. Vse to nas sili v, analmr‘a-
nje nasih dosedanjih uspehov in neuspehov ter v postavitev novih

nalog za delo v bodoce.

Kakor povsod so tudi v nadem kolektivu volitve v_nove orga-
ne upravljanja posebno pomembne_tudi za organizacijo Ljudske
miladine. Zato naj spregovorim nekaj besed o tem!

Na sestankih mladine in na se-
stankih drugih organizacij ter
komisij se bo treba pogovoriti o
kandidatih v bodo¢o skupséino ko-
lektiva, v wupravni odbor in V
komisije organov delavskega sa-
moupravljanja, ki jih bomo izvo-
lili iz vnst mladine. Potem ne bo-
mo ved upravic¢eni kritizirati, ¢es
da v organih upravljanja skoraj-
da ni mladih proizvajalcev, ¢e iz-
vzamemo en sam delavski svet
ekonomske enote, v kateri je tudi
eng miadinka! Ce pa torej ho¢emo
vkljuditi v te organe vet mladih
ljudi, potem je dolznost predvsem
mladine, da izbere iz svojih vnst
take kandidate, ki so pripravlje-
ni delati in ki so Ze s svojim do-
sedanjim delom pokazali svojo
privrzenost delu v organizaciji
Ljudske mladine Jugoslavije.

Kakéne mladince bomo morali
torej izbrati? Ne smemo misliti
samo na Stevilko, ¢es toliko in to-
liko naj jih kandidira! To bi bilo
slabo. Gledati moramo na to, da
bodo predlagani kandidati sposob-
mi aktivno posegati v razprave na
zasedanjih skupd@ine kolektiva,
oziroma ma sejah upravnega od-
bora ali posameznih samouprav-
nih organov. Se veé! Zastopati bo-
do morali interese in staliS¢a wse
miladine mnasega kolektiva ter
druzbe kot celote.

Sami veste, da so nekateri po-
samezniki Se mi&ljenja, ki zago-
varja ze prezivele poglede na de-
lavsko samoupravljanje. Trdijo,
da je zadosti, ¢e je mladina v or-
ganih upravljanja posameznih
ekonomskih enot, dotim je njeno
sodelovanje v najvi§jem organu
upravljanja — delavskem svetu ali
v nasi bodod¢i skupdéini — oziroma
mjena prisotnost mepotrebna. Se-
veds so tak$ni nazori brez kakr-
sme koli osnove. Toda na nas mla-
dih je sedaj, da se takim pogle-
dom zoperstavimo in da s svojim
aktivinim udejstvovanjem dokaze-
mo, ali nismo sposobni sodelovati
in soodloéati tudi v skupséini ko-
lektiva in v upravnem odboru!

Ce hoéemo torej spremeniti do-
sedanjo mneprisotmost mladine v
organih delavekega upravljanja v
resniéno aktivno sodelovanje, po-
tem se o vsem temeljito pogo-
vorimo na sestankih delovnih ko-
lektivov. Lotimo se reSevanja te-
ko¢ih problemov me samo pri Svo-
jem delu, marveé¢ tudi v samo-

upravnih organih po posameznih
ekonomskih enotah. Mladineci, ki
bodo kandidirali ma bliznjih vo-
litvah v skups$éino kolektiva, maj
se zavedajo, da prevzamejo s tem
odgovorno mnalogo. Izpolnijo maj
zaupanje, ki jim ga bomo izka-
zali mi mladi, ves kolektiv in ce-
lotna druzba.

Ko se lotevamo novih, Se bolj
zahtevnih malog, me pozabimo mna
konkretno delo. Mladini moramo
dati v predvolivnih pripravah do-
volj ¢asa, da se na volitve pri-
pravi. IzkuSenj ne mamjka, zlasti
ne, kar se tice samoupravljanja.
Ne pozabimo, da, so masi delav-
ski sveti stari ze dvanajst let!

stora, da bi mogel o vsem tem
bolj ng Siroko pisati.

Po vojni je mladina mnadaljeva-
la zateto delo. Doumela je po-
trebo po nadaljnih maporih. Nove
druzbene odnose je moé¢ graditi
samo na ustrezni materialni osno-
vi. ZapuStena in opustofena pred-
aprilska Jugoslavija je bila rev-
na in izkoris¢ena. Vojna leta =0
opravila svoje, zato je bilo ireta
ne samo obnoviti poruSeno in uni-
¢eno, marve¢ snovati in uresni-
cevati nove, smele nacrte — te-
melje socialisticnega gospodar-
stva. Takrat je stopila v ospredje
mladina in sprejela ogromme ob-
veze, Rezultati takrat zasnovane-
ga dely so danes mnoge nove Ze-
leznike proge, avtomobilske in
gozdne ceste, nova naselja, tovar-
ne, itd. Rezultati takih skupnih
prizadevanj in maporov pa niso
samo materialne osnove za hitrej-
§i razvoj nasSega gospodarsiva,
marved tudi bogate izkuSnje bri-
gadirskega Zivljenja tisofev mna-
sih mladincev, V mladinskih de-
lovnih brigadah si nas$ mladi ¢&lo-
vek ne krepi samo telesa in se
vzgaja v tovariSkem duhu, mar-
ve¢ se hkrati tudi izobrazuje, S§i-
ri svoje obzorje, spremlja druz-
beni razvoj ter vnasSa tudi sam
vanj nove oblike dela. Geslo bri-
gadirjev: »Mi gradimo progo
proga gradi mas!« ima globoko in
resni¢no vsebino.

Ce so imele prve mladinske de-
lovne brigade poudarek predvsem
na delovnem udinku — saj je bil
njihov mamen predvsem obnova
porusenih objektov ali izgradnja
nujnih, zelo potrebnih novih, ima-
jo danasnje mladinske delovne
brigade poudarek predvsem na
vzgojnem podrocju in  idejnem
oblikovanju mlade generacije —
na pestri dejavnosti brigadirjev v
njihovem prostem ¢asu, ko je fi-
ziéno delo posameznega delovne-
ga dne Ze za njimi. Toda to ni
wise. Hofemo $Se wveé¢! DruZzbeno-
ekonomski procesi pri mas, pred-
vsem delavsko in druZbeno samo-
upravljanje dajejo nafemu <¢asu
posebno obelezje. Vzporedno s tem
so se oblikovale tudi nove obli-
ke dela Ljudske mladine Jugosla-
vije. Praksa je marekovala potre-
bo, da mupostevamo pri organ z-
ranju mladinskih delovnih brigad
popolnejSe oblike socialisti¢ne de-
mokracije. Le-te smo Ze pred ne-
kaj leti zaceli uvajati in jih vse-
skozi postopoma razvijamo.

Ko smo praznovali Dan

(ALOJZ ZALAR — TEHNIC-
NI SEKTOR) —Sto in sto tisoce
ust je 8. marca med prisrénimi sti-
ski rok izreklo vesele in prijazne
besede materam in starejsim Zenam
Sirom po svetu ob mjihovem praz-
niku. Tudi v nasi tovarni smo iz-
vedli skromen program, kateremu
so prisostvovale skoraj vse Zene, ki
delajo v Savi. Program je pripra-
vila mladinska organizacija, da se

jim s skromnimi besedami zahvali
za vsa njihova prizadevanja in na-
pore v skrbi za nase nove rodo-
ve', . |

V razgovoru, ki je sledil in ki
je bil zares sproicen, so slavljenke
pripovedovale druga drugi o svo-
jih  problemib, nacrtib in Zeliah.
Med njimi je bilo tudi nekaj takih,
ki so poudarjale potrebo po stro-
kovnem izpopolnjevanju naSih Ze-

na in po vkljéevanju v organe de-
lavskega upravljanja. Dejale so med
drugim:

>Ce ne bomo 5le v korak s ¢a-
som in z njegovimi zahtevami, po-
tem bomo zaostale za celotnim do-
gajanjem. Pri delitvi osebnih do-
hodkov sicer nismo prikrajiane, paé
pa smo prenekaterikrat zapostavlje-
ne — morda podzavestno, nehote,
ker nas ni zraven, ko se odlofa o

‘Mladrag Milivojevié, kakor
si ga je zamislil na§
karikaturist

- Kaj si od tega obetamo? Spro-
stiti hocemo majSirse pobude in
zainteresirati majSirSe kroge bri-
gadirjev za posamezne dejavnosii
ter jim muditi obenem primemo
razvedrilo. Nadelo, naj postanejo
neposredni proizvajalei tudi mne-
posredni upravljavei, morajo maj-
ti tudi v mladinskih delovn'h bri-
gadah svojo prave veljavo in vse-
bino. Vsak brigadir mora biti se-
znanjen s celotno problematiko
svoje brigade in maselja, s svoji-
mi pripombami, napotki in kriti¢-
nimi pomisleki pa mnaj zagotovi
kar najbolj demokraticno in wvse-
stransko re3evanje mproblematike
svoje brigade. NaSe teZnje so to-
rej predvsem Krepiti samouprav-
ne organe v brigadah, saj pri¢a-
kujemo, da bodo taka prizadeva-
nja rodila move uspehe. Mladi
proizvajalci in upravljavei naj
pravilno spremljajo druZzbene pro-
cese in sodelujejo v splosnem raz-
voju socialistitne skupnosti.

Taksni so masi cilji in taksne
so koristi brigadinskega Zivljenja.
Tudi mladi si prizadevamo =za-
vestno wustvariti nove pridobitve
socialistitnega razvoja in spos$to-
vati ter osvajati revolucionarno
miselnost svojih starej§ih tovari-
Sev. Pripravljeni smo vedno zno-
va vlagati svoje moé¢i v Se hitrej-
Se in uspesnej$e oblikovanje so-
cialistiénih odnosov v dloveiki
druzbi.

Zena

kakih wvaznib stvareh, ali ker smo v
manjsini, ko se odlofa o wvaZnih
Zivljenjskih vprafanjib . . .

Res je to, kar so pravile. Zato je
tudi ena nasib bodotih nalog najti
in razviti Zemam in njihovi preo-
bremenjenosti z gospodijskimi deli
doma primerne oblike in naine iz-
obrazevanja ter vklincevanje v nase
druzbeno in polititno Zivljenje!

NaSa letoSnja

(FRANC VIDMAR
niéni sektor) — Med naloge

sodi tudi izgradnja lastnega
kometnega igriséa
Letos mora biti gotovo, saj
sluzilo za‘redno vadbo in

cev za razvedrilo in

krepitev.
Nekdaj smo imeli svoje
kometno igriie ob Jezerski

pri gradnji igrii€a, smo bili

naloga - roko-
melno igrisce

si jib je zadala mladina naje
tovarne za svoje letoinje delo,

na Gasteju.

me nasim igralcem, mladini in
predvsem otrokom naSih delav-
telesno

sti, to je pred sedanjim kine-
matografom Center. Med mla-
dinskimi aktivi, ki so pomagali

marljivej$i prav mladinci iz Sa-
ve. Zato tudi ni ni¢ Cudnega, Ce
nam je Obéinski komite LMS
zaupal tisto igrii¢e v upravlja-
nie. Seveda smo bili takega skle-
Vzorno smo skrbeli
za igriiCe in redno na njem va-
dili. Toda nase wveselje je bilo
kratkotrajno. Prieli so graditi
novo kinematografsko dvorano
in igrisce podrli. Spet smo ostali

pa wveseli.

teh-
) ®i i
praznih rok.

ro-

bo
tek-

ro-
ce-

naij-

Ko pa so priceli lani graditi
na Gasteju samski dom za ¢lane
nasega kolektiva in ko nam ie
bilo obliublieno, da dobimo v
niem tudi mladi nekaj prostora,
smo se odlocili poleg oorata I1
zgraditi svoje rokometno igri-
iée. Lotili smo se posla z wso
resnostjo in ob pomoli uéencev
Gumarske Sole ze opravili naj-
tezja dela z 230 prostovoljnimi
urami. Sedaj éakamo na woodne
vremenske prilike,, da z deli na-
dalinjemo. Pri tem seveda ra-
éunamo na pomol in nasvete

se ga bomo lotili

ostalib Elanov kolektiva. Veste,
smo Se premalo izkuSeni in vsa-
kega dovromernega napotka bo-
mo wveseli. Saj, e bi imeli veé
sredstev, bi wuredili na igriién
dobre odtodne kanale. Tako pa
bomo poskrbeli predvsem, da bo

"Tole je rokometno igrise, ki

tgrisi¢e kmaly nared. Ce bomo
opravili za kakih 280 do 300
ur prostovolinega dela, bo pro-
blem okrog igris¢a reSen. Po-
tem nam seveda ne preostans
drugo kot dobiti nove gole in
mreze. Sicer pa bo Ze skrajni
éas, saj se pri€no prvenstuvena
tekmovania v goreniski roko-
metni ligi Ze 8. aprilal




Posoda za premog

Gotovo ste se ze jezili, ko ste
z drsanjem posode za premog sem
in tja ob pe¢i v sobi ali ob Ste-
dilniku v kuhinji poskodovali par-
ket ali gumena {la.

Spodnja slika dokaj zgovorno
pojasnjuje, kaj moramo storiti.
Ce smo le malo spretni, si lahko
naredimo prikazani vozicek kar
sami. Predvsem si moramo oskr-
beti kolesa. Pa ne mislite, da je
to posebno tezko. Potrebujemo 16
cent.metrov dolg konec gumene
cevi z notranjim premerom 16 do
18 milimetrov, debelina cevnih
sten pa maj bo 4 do 5 milimetrov.
Z omocenim in dovolj ostrim no-.
Zem razrezemo cev na Stiri enako
Siroke koscke. Za osi si izberemo
pri kolarju ali pri mizarju dve
leseni palici z zunanjim preme-
rom 18 do 20 milimetrov ter na
krajis¢a nataknemo koncke raz-
rezane cevi, kakor kaze skica. —
Kolesa so tako gotova. Zaradi
varnosti pomaknemo = gumene
obloge mekaj milimetrov ¢ez ro-
bove osi in prepre¢imo odmika-
nje z manjsimi vijaki. Lezaje za
osi pa si izvrtamo v predne mo-
silce s svedrom mnekoliko SirSe od
Sirine osi. Nosilca pritrdimo mna
vozidkovo nosilno ploskev z nekaj
vijaki. Zaradi stabilnosti maj bo-
sta osi kolikor mogofe mnarazen.
Izvrtane luknje izgladimo s pilo
in smirkovim papirjem ter teme-
ljito premazemo z vazelino ali pa
z upraSenim grafitom. Brez tega
bomo premikali vozicek le s teza-
vo. Po obliki posode za premog
pritrdimo na zgornjo ploskev vo-
zicka $Se dve precni letvici zato,
da posoda me bo dmsela ali celo
padala z vozicka.
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Nekaj o spanju otrok

O spanju otrok so napisane cele
Studije. Vendar se mi manje pa¢
ne bomo opirali. Morda pa ne bo
gkodovalo, ¢e povemo tokrat ne-
kaj majnovejsih ugotovitev o tem,
koliko ¢asa maj spijo otroci. Do
njih je prisel nek memski zdrav-
nik po vedletnih raziskavah., On
pravi:

»Ni res, da bi moral dojenéek

spati ves dan, razen takrat, ko ga :

hranimo. Zadostuje mu 14 do 16
ur spanja ma dan. Majhni oiroci
so0 po mavadi zjutraj zgodaj po-

konci in to proti Zelji starSev. Po

navadi se zbudijo Ze med 5. in 6.
uro zjutraj. Prav zaradi tega zve-
¢er zgodaj zaspe. Oiroci, ki Ze
hodijo v Solo, gredo zveder meradi
v posteljo, zjutraj pa prav tako
neradi vstajajo. Kljub tfemu pa

Tudi obutvi moramo
posvecati nekaj skrbi

(DUSAN REBOLJ — KSS)
Zadnji¢ sem spregovoril nekaj
besed o tem, ali naj se odlo¢imo

Vozi¢ek za posodo s premo-
gom si naredite, pa parket
ali tla ne bodo veé
odrgnjena

L L] [ ] L]
Uredimo si koticek za oddih
Po napornem delu se prileze oddih. Tega se sicer povedini vsi
zavedamo, oddiha si pa kljub temu obi¢ajno ne privos&imeo.
Zakaj? Primanjkuje nam &asa ali pa nimamo primernega koticka
za oddih. Ce vas po delu me preganjajo majrazlié¢nejsi domadi

posli, potem vam svetujemo, kako si uredite prijeten, a skromen
koti¢ek za oddih.

Da bo wse laZe razumljivo, naj
pomaga tudi slika. Na njej vidite
manjsi koticek, ki je opremljen
s skromno mizico, poenostavlje-
nimi Svedskimi policami za knji-
ge in foteljem.

Kaj mislite, koliko bi vas takle
kotidek veljal? Ce vse skupaj ma-
ro¢ite pri mizarju in tapetniku,
okoli 50 tiso¢ dinarjev. Ce pa od-
krijete doma mna podstre3ju ali

Pravilne resitve
in izZrebanei

Za magradno krizankeo, ki smo
Jo objavili v 3. Stevilki naSega li-
sta, je bilo oddanih do 30. marca
67 pravilnih resitev. Zreb je do-
lotil, da prejmejo magrade na-
slednji resevalci:

1500 din — FRANC MOSKON,
Vrhnika, 1000 din — MIMI ROZ-
MAN, Kranj, 500 din — FRANC
ZUN, Kranj.

Pravilna resitev
nagradne kriZanke

Vaodoravno: 1. Trogir, 7. obve-
za, ' 13. rakita, 14. Furlam, 15.
Aden, 16. VR, 18, rampa, 19. tur,
20, snov, 22. tael, 23. ah, 24. pre-
kop, 26. ki, 27. Akra, 29. Adrija,
32. rake, 34. Aero, 35. Figaro, 37.
tank, 39. V(ladimir) L(evstik), 40.
Rombon, 42. L(ado) S(ega), 44.
rast, 47. Salk, 48. kot, 49. Ivkov,
51. ni, 52. kako, 53. Stemar, 55.
Skadar, 57. kateta, 58. koline,

Nagrajenci bodo prejeli nmagra-
de 15. aprila v uredniStvu!

kje pri sorodnikih kak star, Ze
zavrzen fotelj in ga daste preoble-
¢i tapetniku, in ¢e ste vajeni su-
kati v rokah zago, kladivo, obli¢
in & vam skrivnosti lakiranja
lesa miso nepoznane, potem boste
dali za mekaj boljsih smrekovih
ali jesemovih desk, za lak in pre-
oblacenje fotelja majved 20 tisod
dinarjev. Naért si izriSete kar sa-
mi, oblika mizice, Svedskih polic
in 3e c¢esa, kar si omislite, zavisi
seveda od velikosti koticka.

Takle koti¢ek za poditek si
lahko vsakdo omisli

A

Kajneda, kar zamikalo vas je,
da bi se lotili posla? Ne, ni¢ ne
odlasajte. Kar meter v roko pa
svinénik in papir! Nadrt bo kma-
lu gotov in Ze jutri jo lahko mah-
nete k mizarju po deske ter mna
podstreho raziskovat zavrizene ko-
se pohistva svojih babic... Ve-
liko uspeha in ob priliki sporo-
¢ite, kako vam je slo delo od
rok...!

za konicaste ali za po obliki sto-
pala krojene d&evlje. Tokrat pa
nekaj besed o megovanju obutve!

Na obutev moramo paziti ze pri
obuvanju in sezuvanju. Ne obu-
vajmo si ¢evljev, ¢e mimamo za
to prirejene Zlice. Kupite jo lah-
ko v wsaki trgovini z obutvijo.
Z maprezanjem in pretegovanjem
posSkodujemo opetnice, s tem pa
kvarimo tudi videz d&evljev ter
skrajSujemo mnjihovo Zzivlijenjsko
dobo.

Iz higienskih razlogov mi pripo-
ro¢ljivo nositi iste devlje dva dni
¢ili v maSe mostvo tudi mekateri
zapored. Z izmenjavanjem pospe-
Sujemo mamre¢ zradenje in suse-
nje ¢evljev, s tem pa tudi mnogo
prihranimo, saj ¢evlji tako ne iz-
gubijo svoje prvotne oblike tako
hitro. Ce pa hofemo svoje raz-
mocene ¢evlje kar se da hitro po-
susiti, potem jih me postavimo v
blizino pe¢i ali Stedilnika! Natla-
¢imo jih s starim ¢asopisnim pa-
pirjem in postavimo pokonci s
konicami mavzgor. Seveda pa je
najkoristneje kupiti za wvsak par
¢evijev primerne mnapenjade. Te
vpenjamo v cdevlje, kadar le-te
sezZUjemo.

Posebno pozornost moramo po-
svecati ¢iS¢enju d&evljev. Nikdar
ne smemo pustiti, da se ma njih
umazanija posusi, ker prah in
blato uni¢ujeta usnje. Cevlje oéi-
stimo mnajprej z ostro &etko —
seveda zgornje in spodnje dele,
potem pa zgornje dele premazemo
& primerno obarvano kremo za
¢evlje, spodnje dele, ¢e so usnje-
ni, pa s parketno pasto. — Nato
zgladimo zgomje dele devljev z
mehko volneno krpo, da se lepo
svetijo.

Preproste platnene vrecke
ali obesalniki za Cevlje

A

Obutev, ki jo ne mosimo, hrani-
mo v zato prirejenih omaricah.
Tja ne prodira prah, vseeno pa
je v mnjih dovolj zraka za zrade-
nje. Ce imate v stamovanju kje
kak kot, ki ima pri fleh zrac¢nike
za zracenje, si prav tam omisli-
mo primerno omarico. Sprednji
del maj se tesno zapira, v zad-
njem pa maj bo izvrtanih veé¢ lu-
kemj. V omarici si lahko omislite
posebne platnene vreéice razlié-
nih wvelikostj ali pocinkane obe-
Salnike, kakor vidite ma sliki. —
Cevlje, ki jih zaradi nastopa nove
sezone me boste nosili ved mese-
cev, zavijte v polivinilaste ovitke,
pred tem pa seveda dobro odistite
in matrite s primerno kremo.

moramo Sestletne otroke spraviti
v posteljo Ze ob 8. uri zveder, ¢e
hocéemo, da bodo zjuiraj wstali
okrog 7. ure, saj jim 11 ur spanja
zadostuje. Skoraj wvsi otroci med
6. in 10. letom starosti pa posta-
jajo okrog poldneva utrujeni. —
Zaradi tega priporo¢am, maj takoj
po kosilu me delajo ddmadih na-

log. Bolje jim je nuditi po kosilu
uroe pocitka, pa deprav ne spe.
Starejsi ofroci potrebujejo manj
spanja, vsekakor pa 9 do 10 ur.
Zato morajo biti v postelji okrog
9. ure zveder kljub majrazliémej-
Sim izgovorom. Pri 14. letih pa
naj hodijo spat med 9. in 10. uro
zveder.«

Kaj pa pred-
pastniki?

(HEDI RAJGELJ — PLANSKO-ANALITSKI ODDELEK) — Kaj-
neda, da tudi vi opaZate, kako zelo je Se vedno zapostavljen v na8i
garderobi predpasnik? Mar bi ne kazalo zato tokrat spregovoriti

med drugim fudi o tem?

Tudi pri gospodinjskih opravilih
moramo gledati ma svoj izgled.
Zato je prav, ¢e posvetimo neko-
liko ve¢ pozornosti tudi predpas-
nikom, ki kar precej prispevajo
k masi zunamjosti. Posvetimo jim
zatorej mnekoliko ¢&asa podobno,
kot ga posvetamo, kadar gre za
elegantno obleko, ki smo si jo
omislile za medeljske popoldneve.

Naredimo si kolekcijo modnih
predpasnikov, delovnih jopi¢ev in
coctail predpasnikov! Zanje po-
trebujemo razmeroma malo blaga
in %e ta je lahko cenen. Kroj je
preprost, zato si jih lahko seSi-
jemo kar same.

KakSen je torej delovni jopi¢?
Nosimo ga ¢ez hlaée ali &ez oble-
ko, v kateri pospravljamo po sta-
novanju. Bo maj veselih, Zivih
barv kot pravo nasprotje sivine
prahu. Bo naj ohlapen, sega pa
naj nekaj centimetirov é&ez boke,
Rokavi naj bodo Siroki, da lahko
delamo sproiéeno. Lahko pa si
omislimo jopi¢, ki bo brez roka-
vov. Zelo praktiéni so tudi Zepi.

Za delo v kuhinji bomo segle
raje po predpasniku. Ce nosimeo
enobarvne obleko, bodo predpas-
niki vzoréasti. Ce pa je obleka
vzoréasta, se odlo¢imo za enobar-
ven predpasnik. Da ne bo preved
dolgodasen, ga okrosimo z obro-
bami ali nasitki. Ker pa je eno-

Nagradna

Kakor obi¢ajno tudi iokrat na-
gradna krizanka. Vsi tisti reSe-
valei, ki bodo poslali na uredni-
Stvo naSega lista do vkljuéno dne
14. maja pravilne resitve, se bodo
lahko potegovali za tri denarne
nagrade — 1. za 1500 dinarjev, 2.
za 1000 in 3. za 500 dinarjev!

VODORAVNO: 1. nasa osnovna
surovina, 6. umetni Kkavéuk, 9.
toaletna potrebs¢ina, 10. ime eme
najvecjih tovarn gumijevih izdel-
kov, 11. éasovni prislov, 13. kemic-~
ni simbol za kalcij, 15. stevilo, 16.
prvi del maslova knjige o Veliko-
notnih otokih, ki jo je mapisal
Thor Hayerdal, 17. dve sosednji
¢rki abecede, 18. beseda hlod brez

. konca, 20.kratica za marodni od-

bor, 21. zivalski glas, 22. orel
iz germamske mitologije, 23, ri-
tem, 25. jih je imel mamut,
26. okrog in okrog, 27. =zdira
— obratmno!, 28.svetni dovek, me-
strokovnjalk, 31. vdolbina, zareza,
32, kratica za Industrija motornih
dvokoles, 33. dihanje, 35. upravni
odbor, 37. papige, 38. kazalni za-

.imek, 39.del letala, 41. mejna re-

barvno pralno blago Se vedno tei-
ko majti v maSih trgovinah, si
lahke pomagamo tudi s platnom.

Da gostom, ki jih povabimo na
kosilo ali na vederjo, Ze pred-
pasnik me bo povedal, kaj sledi
posameznim jedem, si omislimo

majhen coctail predpasnik. Zamj
poirebujemo le malo blaga, saj
sega od pasu pa do komca bokov.

Za prikupnost je {reba le malo
domisljije, vsckakor pa odsvetu-
jem mepraktiéne &ipke. V takem
prredpasniku lahko spreimemo
brez pomislekov vsakega gosta ob
vsakem ¢asu,

Kaksni pa so pesamezni deli
nase move garderobe, vidite na
pri‘ujoci sliki!

krizanka

ka med Slovenijo in Hrvatsko, 43.
kratica za mekdanjo Fizkulturno
zvezo, 44.del avioplaSéa, 46. Ver-
dijeva opera, 48. gora, 49. velika
kaca, 50. frizer - srbohrvatsko.

NAVPICNO: 1. surovina, ki jo
rabimo v gumarstvu, 2. italijan-
ska znamka avtomobilov, 3.sta-
tua, 4.tuje Zemsko ime, 5. pritok,
6. vel:ko mesto in pristaniste v
SZ, 7.bivsi predsednik Burme, 8.
vzklik zac¢udenja, 11.del ¢lovetke-
ga telesa, 12. mehéilo v nasi indu-
striji, 14. zvezna drfava v ZDA,
17. mesto v Angliji, 19. spojina ki-
sika z elementom, 22, pristanidée
na severnem delu japonskega
otoka Hondo, 24. atletska discipli-
na, 25. orel v gorenjskem nare¢ju,
29. pripadnik muslimanske sekte,
30. drzavna smucanska reprezen-
tantka in &lanica SK Triglav iz
Kranja, 33. drobovje, 34. oblka
kruha, 36.otok v Jadranu, 39. Ziv-
ljenjska teko¢ina, 40. LEB, 40 a. or-
gan vida, 41. pripadnik jugosl. na-
roda, 42. zensko ime (mnoZ.), 44.
dve sosednji ¢rki abecede, 45, ka-
zalni zaimek, 47. ploskovna mera.
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Tretje kolo krozkovnega prvenstva Kranja v kegljanju

(e bi ne bilo teh nesre¢nih »ribicc

V sredo, 21. marca, je bilo odigrano ma kegljis¢u KK Triglav v
Kranju tretje kolo kroZzkovnega prvenstva za Pokal Kranja v borbe-

nih partijah. Nasa vrsta se je

uvrstila s 365 podrtimi keglji ma

tretje mesto za drugim mosivom Iskre in Elektra. Z malo veé
prisebnosti in z nekoliko ve¢ borbenosti mekaterih tekmowvalcev bi
si lahko priborili s prvim mestom prvo letoénjo diplomeo...

Posamezni tekmovalci mnasega
mostva so dosegli naslednje re-
zultate (prvo stevilo pomeni po-
drte keglje, drugo pa zgredene
mete): Ambrozi¢ 60 — 1, Zavrl 43
— 2, Toplak 45 — 4, PotuSek 33 —
1, Res 39 — 6, Znidarsié 33 — 4,
Borojevi¢ 33 — 5, Zupan 29 — 6,
Zun 22 — 6 in Arh 28 — 9. Ce bi

Za Savo so nastopili —
stojijo: Zavrl, Borojevié¢, Res,
Potusek, Znidarsiceva,
Toplak, Zupan; d¢epijo:
Ambrozi¢, Zun in Arh

v drugem setu vsi skupaj me bili
tako kratki in podrli mamesto 35
recimo wsaj 61 kegljev, kolikor
znasa povpretje wvseh setov tega
nasega mnastopa, potem bi bili to-
krat prvi. Ampak s tistimi »¢e«
in »bi« si S¢ mihde mi priboril
prvega mesta. Ce smo se ze »od-
likovali« s tolikdnim &tevilom
»mimometov« ali »Tibick, potem
se moramo zadovoljiti s tistim,
kar smo dosegli. Da res vsakokrat
prav po mepotrebnem poskrbimo
za slabsj rezultat, je dokaz tudi
razmerje med podrtimi keglji in

»Tekstilijada« in sodelovanje nasih

Smucarji so se
toda

dobro odrezali,

(BLAZ STUDEN — VALJARNA I) — Na Krvaveu se je zbralo
v soboto in medeljo, R7. in 18. marca, 96 tekmovalcev in precej
ljubiteljev smuéanja na tekmovanju v veleslalomu za ¢élane sindi-
kalnih podruZnic, gumarske, tekstilne in usnjarske siroke. Tekmo-
vanje je orgamiziralo podjetje Tekstilindus pod mnaslovom »Tek-
stiljada« ter zaradi tega tudi doloéilo, da smejo mastopiti tekmovalei

iz Save samo izven Kkonkurence.

Med enajstimi mo§tvi je zased-
lo nase drugo mesto. Posamezni
tekmovalci so dosegli mnaslednje
¢ase in mesta v konéni razpore-
ditvi: Julij Bertoncelj je bil s ¢a-
som 1 minuta in 7 sekund — 3.,
ing. Filip Majcen s ¢asom 1:15,0
— 16., Stane Rotar s ¢asom 1:18,0
— 19., Franci Sitar s ¢asom 1:22,0
— 24, Blaz Studen pa s <¢asom
1:28,0 — 30., do¢im je bil Edo Ber-
toncelj diskvalificiran.

Ko sem wvprasal Edija, zakaj je
bil diskvalificiran, je le-ta odgo-
voril:

»Priznati moram, da sem imel
precej smole, ko sem zgresil vra-
ta. Res pa je tudi, da nisem imel

Takole je pri¢akoval Start
Stane Rotar iz prevleke
valjev II

¢ razpolozenje

prave volje, podobno kot ostali
¢lani masega modtva. Je mar to
¢udno, ko pa so mam prireditelji
ze v soboto sporoéili, da lahko
tekmujemo samo izven konku-
rence. Cudno se mi zdi, da je
Sindikat usnjarske, gumarske in
tekstilne stroke sploh dopustil
oziroma organiziral tekmovanje,
v katerem smo imeli nekateri pra-
vico mastopati v komkurenci, dru-
gi pa ne!?«

Sicer pa je bilo tekmovanje sa-
mo dobro organizirano. Proga je
bila dolga 1800 metrov in imela
34 vratic. Najprej so vozile dla-
nice, potem mlaj3i ¢lani, starejsi
dlani, seniorji, starej$i miladinci
in miladinei. Zmagovalci so pre-
jeli mnekaj lepih praktiénih na-
grad. Skoda je res, da je celotno
skalilo omenjeno
razlikovanje posameznih ekip. —
Cloveku se mehote wsiljuje vpra-
Sanje: Ali so bila dolo¢ila, da ne-
kateri me smejo mastopati v kon-
kurenci, zares zaradi bojazni, da
bi odnesli prva mesta in nagrade

. netekstilei?

zgreSenimi meti — prve in druge
polovice tekmovalcev naSega mo-
Stva — prva polovica 220:14, dru-
ga pa 145:30!

Prvenstvena lestvica po tretjem
kolu: Iskra II 1201 podrtih keg-
ljev, Iskra I 1201, Elektro 1171,
Planika 1072, SAVA 1058, Enoti-
nost 996, Gradis 956, Tekstilindus
954, Standard 861, Elekirarna 833,
KAD 568, ZROP 393.

Z zadnjega kola kroZikovnega
prvenstva Kranja v kegljanju

P
&

Kaj bi bilo najprimernejse?

N
./

La ali proli lastnemu Sportnemu
drustvu

(DUSAN REBOLJ — KSS)

— Na minulem letnem ob¢nem

zboru sindikalne podruZnice nasega podjetja, ki je bil 25. marca, se
je razvila precej zivahna razprava tudi okrog vprasanja: ZA ALI
PROTI LASTNEMU SPORTNEMU DRUSTVU? Ni moj namen do-
kon¢no postavljati, kaj je pravilno in kaj ne. Naj osvetlim sproZe-
no vprasanje z vidika $portnega udejstvovanja ¢lanov nasega kolek-

tiva v rekreativne namene!

Na letodnjem letnem plenumu
Sportnega drustva Triglav 24. fe-
bruarja se je pokazal kot osnovni
problem pomanjkanje denarnih
sredstev. Ker ima druStvo hkrati
$e malo ali pa nepopolne Sportne
objekte, mima pogojev razvijati
posamezne Sportne panoge za §i-
roke mnoZice mladine iz kranj-
skih 50l in delavcev Kkranjskih
podjetij. Usmerilo se je predvsem
v vzgojo vrhunskih Sportnikov, ki
predstavljajo dolodene kvalitete
ne samo v republiSkem, marveé
tudi v zveznem merilu,

Ker je torej made osrednje
sportno drustvo v Kranju usmer-
jeno v razvijanje kvalitetnih
sportnikov in ker samo nima
mozZnosti  razvijati posameznih
Sportnih panog v rekreativne na-
mene in predveem v razvedrilo,
si bomo morali mpri reSevanju
vpraSanja, kako omogoditi made-
mu delovnemu <loveku kar naj-

koristnejSe in zdravo prezivljanje
prostega d¢asa, pomagati vedidel
sami. Zato bi kazalo sklicati é¢im-
prej sestanek vseh 8portnih de-
lavcev v podjetju, aktivnih 3pont-
nikov ter druzbenih in politiénih
organizacij v »Savi« in se pogo-
voriti o bodofem razvijanju wseh
mogodih oblik telesnega razvedri-
la in rekreacije za ¢lane naSega
kolektiva, Morda bi kazalo usta-
noviti mekakSen koordinacijski
cdbor, ki bi skrbel za mnajrazli¢-
nejde prireditve v naravi, kot so
izleti v neznano, pikniki, ogledi
gorenjskih zgodovinskih znameni-
tosti, mnoziéna tekmovanja med
posameznimi ekonomskimi eno-
tami v panogah, oziroma discipli-
nah, kot so plavanje, srteljanje
z zraéno pusko, odbojka, itd.? —
Organi delavskega wupravljanja
prav gotovo ne bodo odrekli po-
trebnih sredstev, saj bo ves ko-
lektiv za to, da mamenimo dolo-
¢en denar tudi v take mamene.

Gorenjsko rokometno prvenstvo je v teku

»Savac premagala Duplje
in »StorzZié«

(VOJISLAV MITROVIC — OTK) — V nedeljo, 8. aprila se je
pri¢elo spomladansko delo gorenjskega rokometnega prvenstva. Sa-
va je nastopila v Kranju proti Dupljam in zmagala s 25:13 (12:3)

Zaradi zakljucéka redakcije lista
bomo obsirneje porocali o nedelj-
ski tekmi z Dupljami v prihodnji
stevilki, danes pa nekaj besedi o
razporedu tekem v spomladan-
skem delu prvenstva ter o minu-
lem preglednem turnirju gorenj-
skih rokometnih mostev.

V spomladanskem delu prven-
stva bo igralo maSe mostve po na-
slednjem razporedu: 15. aprila —
TRIGLAV : SAVA, 22. aprila —
STORZIC SAVA, 29, apnila —

" SAVA : ISKRA, 6. maja — KRIZE

: SAVA, 13. maja — SAVA : MLA-
DOST II, 20. maja — BORAC
SAVA, 27. maja — SAVA : TRZIC

V .SAVI¢ so dobri kegljaéi

(AVGUST POTUSEK — Plan-
analit. oddelek) — Vsi ¢lani sav-
skega kegljaskega krozka so tudi
¢lani KegljaSkega kluba Triglav.
Zato so nastopili tudi na letos-
njem prvenstvu posameznikov Vv
disciplini 3 krat 200 lu¢ajev. Vse-
ga skupaj se je prijavilo 64 cla-
nov Triglava, od tega pet iz na-
Sega krozka,

Po dolo¢ilih razpisa se je uvr-
stila v madaljnje tekmovanje po-
lovica, to je 32 nastopajoc¢ih. Nasi
so bili uspesni, saj so se kar Stir-

je uvrstili med 32 mnajboljdih. To
je vsekakor lep uspeh, zlasti e
pomislimo, da je Triglav eden
najmo¢nejsih kegljaskih klubov v
Jugoslaviji. Posamezni  ¢lani
krozka so dosegli naslednja me-
sta in mnaslednje rezultate: Miro
Ambrozi¢ je bil 3. z 2469 podriimi
keglji (827, 802, 840), JoZe ResS 8.
z 2426 podrtimi keglji (795, 809,
822), Avgust PotuSek 13. z 2388
podrtimi keglji (768, 831, 789), Nej-
ko Toplak pa je bil 32. z 2248 po-
drtimi keglji (769, 762, 717).

II in 3. junija — RADOVLJICA :
SAVA. — Vse tekme bodo dopol-
dne na igris¢ih prveimenovanih
mostiev.

Kaj pa minuli turnir? Mislim
na pregledni turnir, ki je bil v
nedeljo, 1. aprila, v Kranju in na

katerem so sodelovala moétva:
Iskra, Sava, Radovljica in Mla-
dost II. Sodelovati bi moral S3e

Triglav, vendar zaradi <odsotnosti
nekaterih igralcev ni bil popoln
in zato ni mogel mastopiti.

Sava je osvojila drugo mesto.
V prvi tekmi je zasluZzeno podle-

. gla Iskri z rezultatom 6:12, potem

pa v madaljevanju premagala naj-
prej Mladost II z 18:10 in mato Se
Radovljico s 13:6. Mostvo v celoti
ni zadovoljilo, saj je pokazalo
nepovezano, raztrgano in precej
neucinkovito
uspednejsega mnapadalnega igralca
»pivota«, zato je bila vecéina
dosezenih golov ali iz protinapa-
dov ali pa s streli od daleg.

Za Savo so mnastopili: Krémar,
Feher, Horvat (7), Pirih (12), Mo-

¢ivnik (5), Rebolj (9), Pen (4),
Cencelj, Todorov, Todorovi¢ in
Bilenié.

Do izida lista smo igrali Se

proti »Triglavu« in izgubili s 21:26
ter premagali »Storzi¢« s 17:13.

igro. V mostvu ni .

Poraz in zmaga
v Smledniku

(AVGUST POTUSEK — plan.
analit. oddelek) — V nedeljo, 18.
marca, smo se odzvali povabilu
Kegljaskega kluba »Sava« iz Smled-
nika. Tam imajo novo, sodobno in
naduvse prijetno tristezno kegljisce.

Da so se naSi z novimi stezami
nekoliko spoznali in na tujem keg-
Yiiséu ndomatili, smo odigrali naj-
prej kratko borbeno partijo. Zma-
gali so domalini z rezultartom
371:340 podrtih kegliev. Potem pa

. smo se spoprijeli zares. V disciplini

6 krat 200 Ilulajev smo se borili
tovariiko, hkrati pa zelo zagrizeno.
V vodstvu so se menjavali enkrat
domaéi, drugié¢ spet naii. Stevilni
gledalei so bucno in navduieno ter
nepristransko pozdravljali lepe in
uspeine lucaje tako naiih kot do-
macth tekmovalcev. Konfno nam
je le uspelo povesti in zmagati z
razliko 47 kegliev ali v razmeriu
4511:4464. Uspeb in rezultat je do-
ber zlasti zato, ker smo nastopili
brez najboljiega svojega igralca —
Mira Ambrozifa.

Posamezniki so dosegli naslednje
rezultate: JoZe Zupan 778 podrtih
kegliev, Avgust PotuSek 768, Ciril
Zavrl 758, Joie Rei 754, Nejko
Toplak 730 in Janko Sekne 723.

Clovek ne sme nikdar
obupati...

Kdo ne pozna nadega orod-
jarja Framcija Bertonclja iz
graverske delavnice?! No, ti-
stega skromnega delavea, ki
sodi med vrhove jugoslovan-
skega strelstva, mislimo...

Pred nekaj dnevi smo se za-
pletli z njim v krajs$i razgovor.
Zanimalo nas je mamreé, kako
se kaj pripravlja na letosnjo
strelsko sezono in kako je bilo
na minulih izbirnih tekmah v
Beogradu in Zagrebu za sesta-
vo drZzavne reprezentance.

». .. V tekmovanju z Drulov
piStolo na razdaljo 50 metrov
letos misem uspel,« je pripove-
doval Franci in nadaljeval: »Po
zadnjem drzavnem prvenstvu
septembra sem si hotel neko-
liko odpociti., Zato nisem ne-
kaj casa treniral... Potem pa
je prisel poziv na prvi dél iz-
birnih tekem za sestavo dr-
Zavne reprezeniance decembra

Franci
Bertoncelj,
kandidat

za drzavno
reprezentanca

lani v Beogradu. Nepripravljen
sem dosegel komaj 447 in 478
krogov od 600 moZnih. Cetudi
sem bil potem februarja v Za-
grebu na drugem delu boljsi in
dosegel 511 ter 516 krogov, mi
zadostovalo za uvrstitev v re-
prezentanco. No, pa ni¢ hude-
ga. Bom v bodoée wvsaj bolj
previden. ...« je $e dodal.

Ko smo ga vpra$ali, éemu

pripisuje svoje dosedanje uspe-
he, je brez oklevanja odgovo-
ril:
“»Precejdnji trmi, vzirajnosti
in rednj vadbi ter zavesti, da
élovek ne sme nikdar vreéi
puske v Kkoruzo!«




