Obravnavali smo polletni uspeh sozda

Povzetek porocila ob periodi¢nem obracunu

Kot podlaga za izdelavo tega poroéila so sluzili po-.

datki iz polletnih obra¢unov temeljnih in delovnih
organizacij zdruzenih v SOZD Mercator. Ob leto$njih
Polletnih rezultatih velja podértati, da se zaostreni
Pogoji poslovanja nadaljujejo, kar se kaZze v upadanju
%gonjunkture, v tezavah pri oskrbi z domacimi in tu-
Jimi reprodukcijskimi materiali, v neusklajenosti in
Visoki rasti cen, nelikvidnosti ipd.

Iz zbirnih podatkov za SOZD

lercator, kakor tudi iz posamez-
nih podatkov za delovne in temelj-
Ne organizacije je razvidno, da ob
Tazmeroma visoki rasti celotnega
brihodka (indeks 139) dohodek
haraséa veliko podasneje (indeks
123). Se posebej so neugodna ra-
Zmerja v delitvi dohodka. Pri tem
i€ treba poudariti, da je izguba v
letosnjem polletju narasla za

243%, kar predstavlja v strukturi
dohodka 0,9 odstotka; v enakem
obdebju lanskega leta pa je pred-
stavljala 0,3 odstotka. V delitvi do-
hodka je predvsem opazno, da de-
lovne in temeljne organizacije na-
menjajo vse manj sredstev za aku-
mulacijo ter hkrati za reprodukeci-
jo. V. SOZD Mercator je deleZ aku-
mulacije v strukturi dohodka v le-
toSnjem polletju v primerjavi z
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Lani oktobra je bil v Leskovcu pri Krikem odprt Nakupovalni center M-Preskrba. V tej

£ ajveéji M-veleblagovnici so samopostreina trgovina, diskont, oddelki za pohistvo, belo

‘“miko. tekstil, konfekcijo itd., banka, bife, cvetlicarna, vrtee, turisti¢na agencija pa

fal!hkrat $e ne dela. Veé o tem bomo pisali v naslednji Stevilki glasila Mercator, saj je
ako bolj primerno za prvo obletnico poslovanja. Foto: Joze Rozman.
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lanskoletnim upadel za 2,4 odstot-
ne tocke in znasa 17,7 odstotka.
Pri tem se je deleZ sredstev za za-
dovoljevanje sploénih in skupnih
potreb povecal za 4,9 odstotnih
togk.

Po podatkih republitke SluZbe
druzbenega knjigovodsta so bili v
gospodarstvu SR Slovenije dose-
Zzeni naslednji rezultati: celotni
prihodek se je poveéal za 40 od-
stotkov, porabljena sredstva za 42
odstotkov, dohodek za 33 odstot-
kov, ¢isti dohodek za 26 odstot-
kov, prispevki iz dohodka za 49
odstotkov, izguba pa za 38 odstot-
kov. V trgovini SR Slovenije je
celotni prihodek narasel za 41 od-
stotkov, dohodek za 31 odstotkov,
izguba pa za 93 odstotkov.

Celotni prihodek

Organizacije zdruZenega dela,
zdruzene v SOZD Mercator, sov L.
polletju tega leta ustvarile 14.531
milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka, kar je 56 odstotkov plani-
ranega za leto 1981. V primerjavi z
enakim obdobjem leta 1980 je in-
deks rasti celotnega prihodka 139.
Glede na veliko rast cen v tem
obdobju lahko zaklju¢imo, da je
rast celotnega prihodka relativno
nizka. Po podatkih Zavoda SR
Slovenije za statistiko je bila rast
cen v prvem polletju v primerjavi
z enakim obdobjem preteklega le-
ta sledec¢a: indeks rasti cenm pri

. proizvajalcih 151,8, indeks cen na

drobno 148,8 ter indeks gostinskih
storitev 131,6. Najvedji deleZ celot-
nega prihodka ustvarjajo dejav-
nost trgovine (70%);industrija (15
%) ter zunanja trgovina (9 %).

Porabljena sredstva

Predvsem na ra¢un visje rasti
nakavne vrednosti blaga, porab-
ljenih surovin, materiala in energi-
je je tudi rast celotnih porabljenih
sredstev vi%ja od rasti celotnega
prihodka. Porabljena sredstva so
bila. obra¢unana v - znesku
12,741.893 dinarjev, kar je za 42
odstotkov veé¢ kot v enakem ob-
dobju preteklega leta. V strukturi
celotnega prihodka predstavljajo
porabljena sredstva 87,7 odstotka,
kar je za pribliZzno 1,5 odstotka veé
kot v I. polletju leta 1980.

Med strukturno manj pomemb-
nimi strogki so visoko narasli iz-

. datki za prehrano delavecev, dolo-
¢eni drugi izdatki, odpisane terja-

tve in odpis drobnega inventarja,

dnevnice, povradila za prevozne
stroske v tujini in povradila dru-
gih stroskov.

Amortizacija po predpisanih mi-
nimalnih stopnjah kaZe nezadost-
no rast (indeks 134) glede na viso-
ko rast cen. Tako skromen obseg
amortizacijskih sredstev ne more
zado$¢ati niti za nadomestitev do-
trajanih osnovnih sredstev, kaj de-
le za nakup novih.

Ekonomi¢nost poslovanja, ki jo
ponazarja kazalec »celotni priho-
dek glede na porabljena sredstva«
nam pove, da smo na 100 din po-
rabljenih sredstev ustvarili 114,10
din celotnega prihodka, kar je za 2
odstotka manj kakor v enakem
obdobju lanskega leta.

Dohodek

Dosezeni dohodek v prvem pol-
letju letosnjega leta znasa 1,789 di-
narjev, kar je 50 odstotkov plani-
ranega za leto 1981, in je za 23
odstotkov vigji od dohodka v
prvem polletju leta 1980. V struk-
turi celotnega prihodka je doho-
dek predstavljal 12,3 odstotka (v
prvem polletju 1980, 13,9 odstot-
ka). Rast dohodka je v primerjavi
z rastjo celotnega prihodka v pre-
velikem razkoraku, saj zaostaja
kar za 16 indeksnih toék.

DosezZeni dohodek na delavca je
bil 160.100 din, kar je za 20 odstot-

"~ kov veé kot v enakem obdobju

lanskega leta. Rentabilnost je
upadla za 11 odstotkov, saj smo s
100 dinarji uporabljenih poslov-
nih sredstev dosegli le 14,7 dinarja
dohodka.

Razporeditev dohodka

Razporejenega je bilo 1,8 mili-
jarde dinarjev dohodka, kar je za
znesek izgube ved, kot je doseZe-
nega. Razporeditev dohodka se je
v 1. polletju tega leta poslabZala v
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta.

Indeksrasti akumulacije je sicer
108, vendar se je delez akumualei-
je v dohodku zmanjsal za 11,9 in-
deksnih toék. Poudariti moramo,
da je rast akumulacije v SOZD
Mercator zaskrbljujo¢e nizka, kaj-
ti v gospodarstvu SRS je v istem
razdobju narasla za pribliZzno 50
odstotkov, v trgovini na drobno za
19 odstotkov, v trgovini na debelo
za 48 odstotkov, v zunanji trgovini
pa za 46 odstotkov. Res je, da je
pretezna dejavnost SOZD Merca-
tor, trgovina, ki ima Ze od leta 1979
zamrznjene marze in se tako njen
poloZaj v procesu druZbene fepro-
dukcije slabsa, vendar moramo
kljub pri razporeditvi dohodka na-
meniti veédji deleZ za akumulacijo,
saj vidimo, da smo daleé¢ pod pov-
pre¢jem trgovine v Sloveniji. Da
je rast akumulacije res prenizka,
nam povesta tudi kazalca: akumu-
lacija v primerjavi z dohodkom
(indeks 88) in akumulacija v pri-
merjavi s povpreéno porabljenimi
sredstvi (indeks 78).

Sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo so se zmanjiala za
3,7 indeks to¢ke, kar kaZe, da si
OZD prizadevajo izpolniti doloéi-
la druzbenega dogovora.

Mo¢no so se povedala sredstva
za splosno porabo, skupno porabo
in druge obveznosti iz dohodka in
sicer za 12,4 indeksnih toc¢k, kar
nam pove, da se obremenitev
OZD poveduje.

V prikazanem pregledu je za-
jeto:

V akumulaciji:

— amortizacija na predpisano
minimalno stopnjo,

— del ¢istega dohodka za po-
slovni sklad,

— del ¢istega dohodka za izbolj-
Sanje materialne osnove dela,

— del ¢istega dohodka, ki je re-
zultat izjemnih ugodnosti za po-
slovni sklad in rezervni sklad,

— del ¢istega dohodka za rezerv-
ni sklad,

— del ¢istega dohodka za druge
potrebe in druge skl_ade;

V ¢istih osebnih dohodkih in
skupni porabi delavcev:

— del ¢istega dohodka v tiste
osebne dohodke,

— del ¢istega dohodka za druge
namene skupne porabe,

Nadaljevanje na 2. strani
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Ljubljana, september 1981

Posvetovalni organ generalnega
direktorja 9. septembra v Cerknici

Vesna Bleiweis — Center za obvescanje

4. seja poslovodnega
sveta SOZD Mercator

Ali slabe poslovne rezultate v prvem polletju letos-
njega leta res lahko pripisujemo samo okoli§¢inam,
na katere s svojim delom ne moremo vplivati? - Bo za
malomaren odnos do podatkov o obsegu planiranega
izvoza in uvoza kaznovan ves SOZD?

Dosezen poslovni uspeh v
prvem polletju leto$njega leta, je
slab. To je temeljna ugotovitev po-
slovodnega sveta, ko jo obravna-
val poslovne rezultate SOZD, do-
seZene v prvi polovici letosnjega
poslovnega leta. Izbrazito poslab-
Sanje poslovnih rezultatov v pri-
merjavi z rezultati,izkazanimi z
zakljuénimi rac¢uni-za leto 1980 iz-
kazuje 15 temeljnih organizacij.
To poslabsanje lahko delno ute-

.meljimo pri tistih tozd, ki so v le-

tosnjem letu. pri¢ele izpolnjevati
obveznosti iz naslova investicij-
skih vlaganj in pri tistih tozd, kjer
je narava dejavnosti, ki jo oprav-
ljajo, sezonskega znaédaja (gostin-
stvo, turizem). Kriti¢ne ocene o
poslovnih rezultatih pa so bile na-
menjene tistim temeljnim organi-
zacijam, katerih poslovni rezultati
permanentno nihajo na robu $e za-
dovoljivega poslovanja. Za tako
poslovanje ne moremo Kkriviti sa-
mo ukrepov in okoli$¢inna katere
z lastnim delom ne moremo vpli-
vati, temveé¢ se moramo zamisliti
nad svojo lastno poslovnostjo, or-
ganizacijo dela, zaposlovanjem in
drugimi notranjimi rezervami, ki
prav gotovo niso optimalno izkori-
S¢ene. Ali bomo ob koncu leta z
izvajanjem dolo¢enih ukrepov,
kot so hitrej$e obrac¢anje sredstev,
racionalno zaposlovanje in organi-
zacija dela, $e uspeli sanirati ugo-
tovljeno stanje in zagotoviti boljsi
poslovni uspeh.

Prav ugotovitev poslovnih re-
zultatov narekuje pripravo realnih
vendar ne neambicioznih plan-
skih aktov za leto 1982. Zaostrena
gospodarska situacija narekuje
izredno skrbno oceno poslovanja
do konca leto$njega leta in ta oce-
na mora biti izhodis¢e za pripravo
planskih aktov z upostevanjem
dolo¢enih parametrov tako na po-

dro¢ju gibanja cen, druZbenega

proizvoda in v zvezi s tem tudi
celotnega prihodka, dohodka in
osebnih dohodkov. :
Sprejet terminski plan za pri-
pravo osnutkov v temeljnih orga-
nizacijah in sestavljeni organizaci-
ji naj zagotovi sprejem planskih
aktov v temeljnih organizacijah
do zadetka decembra, v delovnih
organizacijah do 15. in v sestavlje-
ni organizaciji do 31. decembra
1981. V zvezi s pomembnostjo
funkcije planiranja je bila posebej
poudarjena zahteva, da se na ravni
sestavljene organizacije organizi-
rajo posvetovanja delavcev, ki pri-
pravljajo planske akte.
Okroznica, ki so jo 26. 8. 1981
prejele vse ¢lanice samoupravne
interesne skupnosti za ekonom-
ske odnose s tujino v sestavu
SOZD, je bila namenjena opozori-
lu vsem ¢lanicam o najnovej$ih
ukrepih zaradi nedoseganja plani-
ranega obsega uvoza in izvoza. Na

- podlagi te okroZnice bi morale vse

¢lanice v dolo¢enem roku sporoéi-
ti zahtevane podatke, vendar pa je
v roku poslalo te podatke le pet

¢lanic. Glede na predvidene sank-
cije, to jo odlo¢no zmanjsanje ob-
sega uvoza do konca leta za sozd
kot celoto, se postavlja vprasanje
odgovornosti vseh tistih, ki so za-
dolZzeni za realizacijo uvozno -
izvoznih planov. Ali si lahko dovo-
limo, da bo zaradi malomarnosti
in neodgovornosti posameznikov
kaznovan cel sozd? To pa je Ze
vprafanje, ki ga ne moremo omeji-
ti zgolj na delovno in poslovno
disciplino, temve¢ ga moramo
obravnavati tudi kot vprasanje po-
liticne odgovornosti do izvajanja
sprejetih odloditev Sir§e druzbene
skupnnosti. :

Pretezni del dnevnega reda tega
zasedanja poslovodnega odbora je
bil namenjen informacijam in pri-
pravi stali$¢ s podroé¢ja komercia-
le. Predlagana so bila nekatera
stalif¢a, oziroma ukrepi s katerimi
naj bi dosegli enotno obnasanje
pri realizaciji odloka o pogojih in
naéinu prodaje blaga za dinarje, ki
izvirajo iz prodaje-deviz, ter obli-
kovanje tekoc¢ih zalog nekaterih
proizvodov osnovne preskrbe. Z
enotnim pravilnikom o oblikova-
nju cen v prometu na debelo in
drobno v SOZD Mercator, pa nai
bi dosegli enoten koncept pri obli-
kovanju cen. Mrzli¢ni nakupi po-
sameznih vrst blaga, ki jim botru-
jejo alarmantne vesti o podrazi-
tvah, izpraznijo nasa skladiséa v
dveh do treh dneh. Na eni strani
veliko povprasevanje, na drugi
strani pa prazna grosisti¢na skla-
dis¢a narekujejo ukrepe, to je po-
vecanje dnevnih zalog. Vendar pa
se pri tem sred¢ujemo z vprasa-
njem obratnih sredstev, skladisé-
nih kapacitet in reSevanjem odno-
sov na relaciji grosist — obéinske
in republiske trzne rezerve. Po
ugotovitvah prisotnih prodaja bla-
ga za dinarje, ki izvirajo iz prodaje
deviz, ne opravic¢uje uvedbe me-
njal. sluzbe v vseh prodajnih me-
stih. Prevladalo je stalii¢e, dase ta
sluzba uvede v blagovnicah in
vec¢jih prodajnih centrih, predv-
sem tam, kjer gre za blago po kate-
rem je veéje povprasevanje, sicer
pa naj se ta prodaja povsod tam,
kjer je to lokacijsko mozno, izvaja
v sodelovanju oziroma preko te-
meljnih bank. Dilema o enotnem
pravilniku o oblikovanju cen v
prometu na debelo in drobno v
SOZD Mercator je pokazala, da je

5. 9.

i

osnutek pravilnika nekoliko po-.

manjkljiv, zato ga mora pred
obravnavo v temeljnih in delovnih
organizacijah obdelati posebna
komisija.

Ugotavljali smo najrazli¢nejse
vzroke za slab poslovni rezultat,
med njimi tudi predimenzionira-
nost novih objektov, sedeli pa
smo v prelepem, vendar za danas-
nje razmere tudi predimenzionira-
nem objektu v Cerknici. Ali ne bo
tudi ta objekt ob koncu leta eden
tistih, zaradi katerih bomo ponav-
ljali na tem zasedanju izraZene
ugotovitve.
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Obravnavali smo polletni uspeh sozda

Prikaz realizacije delovnih organizacij v sezdu Mercator po realni

dejavnosti

Spremljanje realizacije po uradni specifikaciji (Uradni list SFRJ
34/76) v nasih delovnih organizacijah ni povsem realno s staliSéa
prikazanega prometa po dejavnostih.

Dejavnost organizacije je registrirana po naéelu »preteine dejav-
nosti«, kar pomeni, da delovna organizacija, ki se ukvarja tudi z
drugimi dejavnostmi, ne more biti registrirana za vse. Tako se veodijo
tudi vse uradne in statistiéne evidence. Ze nekajletno spremljanje po
dejanski realizaciji smo v letoSnjem letu Se bolj toéno opredelili (na

Povzetek porocila ob pei‘iodiénem obracdunu
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— del ¢istega dohodka za stano-
vanjsko izgradnjo.

V skupni in splosni porabi in dru-
gih obveznostih iz dohodka:

davki in prispevki SIS iz dohod-
ka TOZD in osebnih dohodkov
delavcev in vse druge obveznosti,
ki v skladu z zakonskimi predpisi
bremenijo dohodek.

Izguba

Ob polletju je v sozdu Mercator
Sest organizacij zdruZenega dela
izkazovalo izgubo v skupnem zne-
sku 16,7 milijona dinarjev. V pri-
rnerjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta je indeks poveéanja iz-
gube 343.

Celotni znesek izgube se nanasa
. na nekrite izpla¢ane akontacije
osebnih dohodkov in drugih ob-
veznosti iz ¢istega dohodka.

Dosezena razlika v ceni
DoseZeno razliko v ceni smo
izra¢unali tako, da smo od prihod-
kov, ustvarjenih s prodajo blaga
na debelo, drobno in v okviru
OZD odsteli nabavno vrednost
blaga. Organizacije zdruZenega
dela s podrodja trgovine smo uvr-
stili v tri podskupine glede proda-

nega blaga na debelo oziroma na

drobno.

Sredstva za reprodukcijo
Lastna sredstva za reprodukeci-
jo, ki so jih v prvem polletju 1981
dosegle OZD, zdruZene v SOZD
Mercator, zna3ajo 432 milijonov
dinarjev. Od enakega obdobja v
lanskem letu so niZja za 14 odstot-
kov. Glede na to, da akumulacija
predstavlja 73 odstotkov wvseh
sredstev za reprodukcijo in da

OZD obrad¢unavajo amortizacijo
po predpisanih minimalnih stop-
njah v premajhni visini, velja tudi
za reprodukcijs stva to, kar
smo zapisali za akumulacijo. Pou-
dariti je treba, da sredstva, ki so
jih OZD prenesle v poslovni
sklad, niso v celoti na voljo za nji-
hove razvojne potrebe, ampak jih
priblizno 32 odstotkov namenjajo
za zdruZevanja oziroma za posojila
za razvo] dejavnosti posebnega
pomena (Zeleznice, ceste, energe-
tika, luske zmogljivosti) oziroma
za razvo] manj razvitih podrodij.
Ob upostevanju visoke rasti cen je
povedanje sredstev, ki so jih OZD
namenile za poslovni sklad, v pri-
merjavi z ‘lanskim obdobjem
niéno.

Ne gre prezreti obveznosti, ki jih
imajo OZD nara¢un obveznosti za
zapadle, vendar Se ne pla¢ane
anuitete oziroma anuitete, ki bodo
zapadle v letosnjem letu. Ob nji-
hovem upostevanju pridemo do
spoznanja, da so sredstva za repro-
dukcijo, ki ostanejo OZD, %e ob-
¢utno manjsa.

Osebni dohodki

Povpreéni meseéni éisti osebni
dohodki v SOZD Mercator so zna-
Sali 9.261 dinarjev in so bili za 24
odstotkov visji kot v enakem ob-
dobju lani. Iz podatkov Zavoda
SRS za statistiko je razvidno, da
so bili povpre¢ni osebni dohodki
v gospodarstvu SRS v prvih Sestih
mesecih 10.302 dinarjev, kar je za
11 odstotkov veé kot v SOZD Mer-
cator. Po podatkih SluZbe druzbe-
nega knjigovodstva SR Slovenije
so bili povpreéni osebni dohodki
v trgovini SR Slovenije 10.240 di-
narjev in so bili za 26 odstotkov
vi§ji kakor v enakem obdobju
lani.

v

podlagi evidenc vseh temeljnih organizacij) in prisli do zakljucka, da |
tak$no meseéno spremljanje kaze precej drugaéno stanje pri veéini
delovnih organizacij. Grafi¢ni prikaz nazorno kaze, da je taksno
spremljanje podatkov nujno in koristno. Takoj na prvi pogled je iz
prlkaza razvidno, s kaksSno dejavnostjo se ukvarja vsaka delovna
organizacija, bodisi enovita bodisi s temel_]mmi orga.mzacx,]aml
Grafiéni prikaz je namenjen vsem, ki jih zanima primerjava ﬂagsl }
bo to v poslovne ali raziskovalne namene ali samo kot statistiéni

podatek. Kancijan Hvastija |

Pera Srec¢kovi¢ Zapis izpod tezge

Treba odmeriti svoje invisticione
snage - inate moZe kamen - temeljac
da postane i kamen spoticanja.

Razporeditev dohodka po namenu
1. polletje 1980 1. poll. 1981 in-
vrednost v struk- vrednost - struk- deks
000 din tura v 000 din tura struk. |
DoseZeni dohodek 1,455.231 100,0 1,789.090 100,0 -
Akumulacija 292.309 20,1 316.443 17,7 88,1
Cisti OD in skupna poraba 592.833 40,7 693.983 38,8 95,3
Skupna, splosna por. in
druge obvez. iz doh. 574.950 39,5 795.352 44 4 112,4
Izguba —4.861 =033 -16.688 -0,9 300,0 |
Ugotovljena izguba v sozd Mercator po posameznih temeljnih in delovnih organizacijah }
Vrednost izgube v din indeks |
DO, TOZD 1980 1. 1. - 1.1. = 30. 6. 81
30. 6. 80 30. 6. 81 30. 6. 80
M-NANOS 2,969.311 2,922.633 6,008,400 206 |
TOZD TMI 2,969.311 2,922.633 6,008.400 206 |
M-VELEPRESKRBA : - 1,138.995 7,642.312 671 4
TOZD TMI = 1,138.995 7,642,312 671
M-HOTELI GOSTIN. = - 1,110.798 —
TOZD Sremié¢ - - 1,110.798 =
M-AGROKMBINAT - 452.553 .- 799.398 940.616 118
TOZD Meso - - 838.832 =
TOK Kooperacija : 425.553 228.338 101.784 - 45
TOZD Vinogr.-Kkleti - 571.060 - =
M-POTROSNIK s B 986.464 =
SOZD MERCATOR 3,421.864 4,861.026 16,688.590 343
: . !
Struktura izgube po dejavnostih [
‘ .
Dejavnost januar—junij 41
1980 198!
Industrija 83,6 81;3
Trgovina - 5 6
Kmetijstvo ; 16,4 Sy
Hoteli in gostinstvo - j
Skupaj : 100,0 1002
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Vukadin Nedeljkovicé

Hierarhija

pomeni odnose, ki se stopnjujejo, in to ima za posledico nadrejenost
Ozlroma podrejenost. Beseda je grikega izvora. Hierarhi¢ni odnosi so
Znacilni za vse sodobne druzbe, zlasti kapitalisti¢ne.

V kapitalistiéni druzbi so ti odnosi pravilo in se odrazajo v tem, da
Vi§ji na lestvici odloéa, niZji na lestvici pa izvaja in je za svoje delo
odgovoren nadrejenemu. Gre za neke funkcionalne odnose in ker te
0dnose opazujemo z vidika hierarhije, jih lahko imenujemo »funkcio-
halna hierarhija. :

Zpaéilno za hierarhijo je tudi to, da imajo tisti na vi&ji stopnji oblast,
Vedjo pristojnost, veéji ugled, visjo placo, uZivajo vedje privilegije,
Imajo visji zivljenjski standard in zato neko veéjo »vrednost«, zaradi
Cesar to lahko imenujemo vrednostna hierarhija. Ce so v druZbi razre-
dne razlike, je hierarhija izrazitejga. V na&i samoupravni ureditvi odnosi
Eemeljijo na delu. Vsako delo je druzbeno delo, organizacije pa zdru-
Zeno delo za zadovoljitev potreb delavcev, splognih in skupnih druzbe-
hih potreb. Delavei so enakopravni, delitev dela pa je na podlagi stro-

ovnosti — bolj ali manj strokovna dela. Govorimo torej o tehni¢ni
delitvi dela, ki bo za vedno ostala. -

Hierarhija ima poseben pomen v pravu. Tu-poznamo predpis nizjega
ranga — republiski predpis, zvezni predpis ali uredba za razliko od
zakona ipd.

Solidarnost

_ Beseda izvira iz latini¢ine in pomeni enotnost mnenja ali skupnost
Interesov.

Solidaren pomen biti povezan z nekom zaradi skupnega dela, delova-
Nja ali odgovornosti.

Soelidarna odgovornost pomeni odgovornost vseh za celotno terjatev

(n. sol. 0.). To pomeni, da vsak upnik lahko izterja od kateregakoli -

Solidarnostnega dolznika, po lastni izbiri, celotno terjatev. Med solidar-
Nostnimi dolzniki velja dogovor neomejene solidarnostne odgovorno-
Sti. Lahko pa je dogovor samo za delno odgovornost. Takrat govorimo o
Omejeni solidarnostni odgovornosti (o. sol. o).

Namen solidarnostne odgovornosti je veé¢ja gotovost upnika v prav-
Nem prometu pri izterjavi svoje terjatve. Dolznik, ki je p1a¢31 upmkg,
Ima pravico do regresa ustreznih delezev od ostalih solidarnostnih
dolznikov.

Obstaja Se solidarnost po samem zakonu. Tq.je takrat', kad:_ar vec oseb
Povzro¢i kodo drugi osebi in vsi povzroéitelji povrnejo solidarnostno
Skodo oikodovancu.

Dobre surovine — dobra proizvodnja

Agrozivilstvo sozda:
dolgorocen in jasen
Koncept

Predlagati poslovno politiko sozda na podroéju
kmetijstva in zivilske industrije, koordinirati in
usmerjati poslovanje kmetijskih in zivilskih organiza-
cij, sodelovati s poslovnimi partnerji, to bi bile na
kratko osnovne naloge svtovalca za agrozivilsko po-
droéje, dipl. ing. zivilske tehnologijeMitje Ponik-
varja. V zapisu Zzelimo povedati, kaj je bilo dosedaj tu

Ze storjenega in kaks$ni so nadrti.

Spremljanje planov
proizvodnih organizacij

Zadrzimo se malo pri teZzavah
Tovarne mesnih izdelkov iz Ljub-
ljane (DO M-Velepreskrba), ce-
prav se tudi postojnska TMI otepa
z njimi. Najprej, plan proizvodnje
zaradi slabo izkoris¢enih predelo-

valnih zmogljivosti ni dosezen (sa-

mo 60 odstotkev), zato je bilo tre-
ba sproziti akcijo za povecéanje
proizvodnje in odkupa njenih iz-
delkov v Mercatorjevi malopro-
dajni mrezi. Pa ne samo v malo-
prodaji, ampak preko grosistov
tudi drugam, preko izvoznih orga-
nizacij pa tudi v tujino. Izkoristiti
vse te tri poti za prodajo pa ne
velja le za TMI, ampak za vse proi-
zvodne organizacije v sozdu. Tako
je zamigljena ta permanentna ak-
cija in razvejano poslovanje naj bi
proizvodnjo in prodajo optimalizi-
ralo. Tu je treba reéi, da ne gre za
zapiranje v meje sozda, ampak za
ge vedje odpiranje, vendar ob po-
gojih, ki bodo enakopravnejsi za
nade proizvodne organizacije.

V tem mesecu, ko bodo znani
pridelki kmetijskih organizacij,
bo tako, kot je bilo Ze zgoraj pove-
dano, izdelan predlog za prodajo
vseh proizvodov po vseh treh
omenjenih poteh, torej malopro-
daja, grosisti, izvoz.

O ljubljanski TMI bi se dalo e
veliko povedati, tokrat pa na tem

mestu le tole. Dogovori z Emoni-
no Mesno industrijo Zalog o zdru-
zitvi obeh Kklavnic 3e tec¢ejo. Pri-
pravljenih je bilo veé¢ predlogov o
vrsti in nadinu ‘zdruzitve, vendar
nobeden ni bil sprejet, niti ta, po
nasem mnenju najoptimalnejsi, ki
je ponujal ved, kot je druZba tre-
nutno pri¢akovala. Po tem predlo-
gu (predlagal ga je lani Mercator)
bi se Mesna industrija Zalog
(MIZ), TMI in obrobne klavnice v
Kamniku, DomzZalah in drugje
zdruzile v enovito delovno organi-
zacijo, ki bi bila vezana na sozda
Mercator in Emona. Predlog, ki je
sedaj na mizah, je:tozd Skupna
klavnica v DO MIZ, ki je za dejav-
nost klanja vkljuéen v sozd Merca-
10T -

Vse izgleda tako, da se razgovori
blizajo koncu. Jedro tega predloga
je, da je samo klanje skupno obe-
ma reprocelotama, torej gre za ra-
cionalizacijo klanja, ki naj bi se
potem opravljalo le v Zalogu. V
naértih pa je, da je treba to klavni-

co opremiti tako, da bo primerna.

za klanje za izvoz (EGS postavlja
izredno ostro zahteve glede higie-
ne klanja), TMI pa nadaljuje svojo
pot specializacije in postopoma iz-
deluje vse veé trajnih in poltrajnih
mesnih izdelkov, zaradi ¢esar naj
bi se izboljsali tudi poslovni rezul-
tati, seveda upostevaje sedanje ra-
Zmerje cen.

P

Sodelovanje s kmetijskimi
organizacijami izven sozda

Ker ne more biti dobre proi-
zvodnje brez dobrih surovin, v mi-
slihh imamo predvsem obe TMI, si
je treba te naértno in dolgoro¢no
zagotoviti. V zvezi s tem omenimo
najpomembnejse stike in njihov
namen. Obeta se zdruzitev KZ Lo-
gatec v sozd Mercator; zbori de-
lavcev in kmetov bodo konec sep-
tembra, oktobra bo referendum.
Poteka vrsta razgovorov in dogo-
vorov za sovlaganja v praSic¢erej-
ske farme v AIK Senta, v sozdu
ABC Pomurka in v Novi Topoli
(AIPK Bosanka Krajina), kar naj
bi skupaj z novo farmo prasi¢ev v
Krskem dalo letno okoli 60.000
prasi¢ev. S tem bi bile pokrite po-
trebe sozda po sveZem mesu in
mesu za predelavo. Koné¢ujejo se
razgovori o sovlaganju v razsiritev
kooperacijske govedoreje v sozdu
KIT-KZ Ljubljana in KZ Trebnje,
ki bo dala okoli 3.000 govedi letno.
Omeniti je treba $e sovlaganje v
razsiritev silosev za moé¢na krmila
v KZ Krka Novo mesto, ki jih bo
potreboval zlasti M-Agrokombi-
nat za prasi¢erejsko farmo ter ude-
lezbo v konzorciju za izgradnjo si-
losev za koruzo v BrezZicah. Sozd
Mercator (nosilec je M-Agrokom-
binat) si bo tu zagotovil za 5.000
koruze, kar bo omogoc¢alo nabavo
koruze ob Zetvi in zmanjsalo odvi-
snost proizvodnje od pretresov na
trgu.

Raziskovanje razmer na
trgu, nasveti in predlogi

Le na kratko bomo omenili naj-
vaznejse. Predpogoj za veé¢jo kme-
tijsko proizvodnjo so strateski
kmetijski repromateriali (zlasti
umetna gnojila, zas¢itna sredstva,
rezervni deli, semena, krmna ko-
ruza) in obratna sredstva zanje naj
bi Interna banka zagotavljala z be-
neficirano obrestno mero. Isto naj
bi veljalo za zaloge surovin in re-
promaterialov v Zivilski industriji
sozda. Gre torej za regrisiranje, da
si organizacije zagotovijo repro-
metarial, vendar da jim to ne jem-
lje dohodka, saj si je treba vrsto
teh surovin zagotoviti ob Zetvi ali
kampanjski predelavi, ker nepre-
kinjena dobava pa¢ ni zagotov-
ljena. Joze Rozman

TN — — ————————— — — — — — — T ———— S — — — S ———— S — O —— ——————— T~ ——— — —— ——— —————————— ————————— ————— — — — -~

4 ; Sporazum o internih kompenzacijah

V. Kratkoroéno kreditiranje oseb- VL ReSevanje sporov
Nih dohodkov v primeru izgube po 14

Periodiénem obraéunu

: 13.
Sredstva, zbrana po dolo¢ilih tega
SPorazuma, se za¢asno lahko uporab-
130 tudi kot kreditna sredstva za
Itje osebnih dohodkov OZD, zdru-
Snih v SOZD, po osnovah in meri-
', ki so dolo¢eni v njihovih samou-
Dl‘avn%h splognih aktih, in sicer v pri-
€ru izgube, ugotovljene v periodié-

Ilem obra¢unu prizadete OZD med
€tom,

: Taksen kredit odobri Mercator —
Aierna banka pod pogoji, ki so pre-
Videni kot predsanacijski postopek

o Za‘kon_u o sanaciji in prenehanju

ekﬁamzamj zdruzenega dela, in v

“®ladu s poslovno politiko Mercator

Nterne banke, vendar najveé¢ za
Obo Sest mesecev.

blg’éﬂ‘cator — Interna banka je poo-
: ¢ena, da sklene v skladu z dolodi-
Dolfsl?l_én]ega odstavka z najemnikom

regglla,_ posebno pogodbo o najemu
nite _lta In drugih ukrepih za odstra-
nju V vzrokov za motenje v poslova-

/

UdeleZenke tega sporazuma se do-
govorijo, da je za re$evanje morebit-
nih sporov, ki bi med njimi nastali
pri uveljavljanju medsebojnih odno-
sov po tem sporazumu, oziroma ki bi
nastali zaradi neizpolnjevanja obvez-
nosti po tem sporazumu, pristojna
notranja arbitraza SOZD Mercator v
skladu z dolo¢ili samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Mercator.

VIIL. Sklepanje sporazuma in konéne
doloébe

15.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga z
osebnim izjavljanjem sprejme vec¢ina

. delaveev TOZD oziroma DO najmanj
2/3 udeleZenk tega sporazuma.

Ljubljana, dne 27. julija 1981
Udelezenke
- podpisnice sporazuma

OPOMBA : Ugotovitveni sklep o
sklenitvi samoupravnega sporazu-
ma je bil sprejet na 2. zasedanju
delavskega sveta SOZD Mercator z
dne 27. 7. 1981

Priloga glasila

Samoupravni
Sporazum

o0 oblikovanju sredstev

za Iinterne
kompenzacije
v SOZD Mercator

Mercator

Ljubljana, september 1981
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Kako poznamo zakone, odredbe in predpise

JoZe Staric¢, komercialist

Nesrec¢a nikoli ne pociva!

'_Tudi delavcem v blagovnem prometu nesrec¢a ne
prizana$a. Ljudski izrek pravi, da nesre¢a nikoli ne

pocdiva in pojavi se najraje
manj pripravljeni. Velikokr
— krivi smo torej sami. Ces

takrat, ko smo nanjo naj-
at ji botruje ljudski faktor
to je kriva nasa malomar-

nost, nevestnost pri delu, razstresenost in povrsnost.

Nasa samoupravna socialistiéna
druzba je sprejela zakone, ki obve-
zujejo obc¢ane, delovne organizaci-
je in ustanove, kako in kaj je treba
storiti, da do nesre¢ ne pride in ki
doloé¢ajo - kazni za neodgovorno
delo.

Oglejmo si doloéila, ki jih prina-
$a zakon o varstvu pred poZarom
(Ur. 1. SRS st. 2/76) in zakon o

varstvu pri delu (Ur. 1. §t. 32/74)
-V dnevnem ¢asopisu velikokrat
zasledimo sestavke o tem, kako
ogromno $kodo naredijo pozZari, in
to v kratkem éasu. Skode zaradi
pozara gredo v milijonske in celo
v milijardne zneske. Ce pa uposte-
vamo, da je za uni¢eno premoze-
nje potrebnega ogromno fiziénega
in umskega dela, bi se moral vsak
drzavljan zamisliti. Zakon zavezu-
je obéane, organizacije zdruZene-
ga dela in druge organizacije v
krajevnih in drugih skupnostih,
da imajo na temelju druZbene sa-
moza§éite pravico in dolZnost va-
rovati pred poZarom druzbeno
premozenje ter zivljenja in premo-
Zenje obfanov, v primeru pozara
pa tudi pomagati pri gasenju poza-
ra, reSevanju ljudi in premozZenja.

Gasilske enote in pripadniki ga-
silskih enot morajo biti za to delo
strokovno usposobljeni. Organiza-
cije zdruzenega dela in druge or-
ganizacije, ki proizvajajo, uporab-
ljajo ali imajo v skladis¢u vecje
koli¢dine vnetljivih tekodin, eks-
plozivnih snovi, strupenih plinov
in drugih lahko vnetljivih snovi,
pa morajo imeti gasilsko enoto.

Imeti morajo tudi naprave, orodja
in sredstva za gaSenje poZara.
Organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije morajo pouce-
vati svoje delavce o poZarnih ne-
varnostih in ukrepih za varnost
pred poZarom ter o na¢inu upora-
be razpolozljivih sredstev za gaSe-
nje pozara. Odgovorni organi po-
djetja so dolZni opravljati kontrolo
o izvajanju ukrepov, poudenosti
svojih podrejenih in namestitvi
sredstev za gadenje pozara. Zakon
tudi predpisuje, da kdor opazi gro-
ze¢o neposredno nevarnost za
izbruh pozara ali opazi pozar, mo-
ra nevarnost odstraniti oziroma
pozar pogasiti, ¢e to lahko stori
brez nevarnosti zase in za druge.
Ce tega ne more storiti, mora ob-
vestiti najbliZjo postajo milice ali
gasilsko enoto. :
Organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije morajo sprejeti
pravilnik o varstvu pred poZarom.
Zaneizpolnjevanje dolocil tega za-
kona so predpisane sankcije.
Kje so nevarne to¢ke pozara? Za
prodajalne lahko re¢emo, da so na
vsakem mestu. Vnetljivih reéi je
veliko: papir, tekstil, plastika,
moéne alkoholne pijaée, kemikali-
je, barve, laki, razred¢ila, sladkor
olje itd. Pozar lahko nastane v vsa-
kem letnem ¢asu. Pozimi je nevar-
nost pozara tam, kjer ni centralne
kurjave, $e veliko ve¢ja. Ponavadi
v takih prostorih uporabljajo za
gretje razne vrste peci. Drugi pov-
zrocitelji pozara so lahko razni ku-
halniki, slaba elektri¢na napelja-

va, cigaretni ogorki, dotrajani ali
preobremenjeni elektriéni motarji
za pogon hladilnih in drugih na-
prav, nered in nedistoca itd.

Neko¢ sem opravil kontrolni
pregled vedje samopostreZzne pro-
dajalne v Ljubljani. Ko sem pre-
gledal poZarnovarnostne naprave
in elektriéno pogonsko napravo,
sem imel kaj videti. V kletnem
prostoru so imeli nezavarovane
elektromotorje za pogon hladilnih
naprav v prodajalni. Ti elektro-
motji so bili zaloZeni s praznimi
kartoni in lesenimi gajbicami, ne-
kaj metrov stran pa je bilo vskladi-
g¢enih par tisoé¢ kilogramov slad-
korja, veliko olja, alkoholnih pija¢
in $e druge vnetljive snovi. Pomi-
slite, kaj bi se zgodilo, ¢e bi izbru-
hnil pozar zaradi okvare elektri¢-
ne napeljave v motorjih!

Zakon o varstvu pri delu ni nié
manj pomemben, saj gre za zdrav-
je in zivljenje ljudi na delovnih
mestih in izven delovnega okolja.
Zakon v svojih dolo¢ilih predpisu-
je pravice in dolinosti delavcev,
njihovih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij. Varno delovno okolje in
varne delovne razmere ustvarja-
mo s tehniénimi, zdravstvenimi,
socialnimi, vzgojnimi, pravnimi in
drugimi ukrepi, s katerimi prepre-
¢ujemo in odpravljamo vzroke, za-
radi katerih bi lahko prislo pri de-
1u do podkodb in zdravstvenih ok-
var delavcev.

Z zakonom so zagotovljene pra-
vice do varstva pri delu in varno
delovno okolje, organizacija in
vsak delavec na delovnem mestu
pa morata skrbeti, da je varnost
pri delu zagotovljena.

Delovne organizacije morajo
imeti v svojih aktih sprejet pravil-
nik o pravicah in dolznostih delav-
cev v zvezi z varstvom pri delu. V

opisu delovnih mest morajo biti
doloé¢ene vrste in stopnje nevarno-
sti pri opravljanju del ter naloge in
odgovornosti, ki jih imajo delavci
pri opravljanju del in nalog v zvezi
z zagotavljanjem varnega delovne-
ga okolja in varnih delovnih ra-
zmer. Drugace povedano: delavec
ima pravico zahtevati od organiza-
cije, da mu ta zagotovi varno de-
lovno okolje. DolZznost delavca pa
je, da ta pred pri¢etkom dela pre-
veri varnost delovnega okolja in
sredstev, s katerimi delo opravlja.

Opisal bom nesrec¢o, Ki se je zgo-
dila v neki prodajalni, kjer so upo-
rabljali staro, skoraj polomljeno
lestev. Ta se j zlomila in delavka si
je pri padcu zlomila nogo. Posko-
dovanka se je zdravila v bolnici.
Ko je bil zavodu za socialno zava-
rovanje poslan zahtevek za pla¢ilo
zdravljenja poskodovanke, je za-
vod poslal v prodajalno komisijo,
ki naj bi.ugotovila vzrok nesrece.
Komisija si je ogledala polomljeno

lestev in ugotovila, da je lestev '
oporeé¢na in da ni bila varna. Za- |
vod je odklonil pla¢ilo zdravljenja |

ponesre¢enke v bolnisnici.

Primer jasno kaze krivdo orga-
nizacije, ki ni poskrbela za varen

delovni pripomo¢ek. Kriva je bila. |

tudi sama delavka, ker ni pred
uporabo preverila varnost lestve.

Pripomnil bi, da so take lestve Se :

po trgovinah.

Tudi 16. ¢len zakona zavezuje

organizacije in delavce, da morajo |
biti objekti, delovni prostori, pri- |

prave, naprave in oprema taksni,

da je zagotovljena varnost delavea |
pri delu. Delavec pa je dolZan javi- |

ti odgovornemu vodji vsako okva-
ro ali drug pojav, ki bi lahko pri
delu ogrozil njegovo varnost ali
varnost drugih delavcev. Zakon
tudi predpisuje, da je treba vsake-
ga na novo spejetega delavca te-

meljito seznaniti z vsemi varnost- |
nimi ukrepi, da bo znal varovati |
svoje zdravije in zdravje drugih de- |

lavcev.

Nadzorstvo nad izvajanjem do-
lo¢il tega zakona opravljajo repu-
bligki in obé&inski organi inspekto-

rata za delo. Zakon predpisuje tu- |

di kazenske doloébe, ¢e je opusce-

na varnost pri delu in s tem ogro- |

2eno zdravije in Zivljenje delavcev.
Sankecije so zoper organizacijo, vo-
dilne ali vodstvene delavce orga-
nizacije, pa tudi zoper neposre-
dnega vodjo obrata, ¢e je ta opu-
stil nadzor nad varnostjo delavcev
pri njihovem delu.

Zaradi omejenega prostora Vv

glasilu sem nakazal samo nekate- |
ra dolo¢ila obeh zakonov, tisti, ki |
so na odgovornih delovnih-poloza- |

jih, pa bodo v uradnem listu nasli
tudi tisto, kar sem izpustil.

2 Sporazum o internih kompenzacijah

Na osnovi 70. élena samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD
Mercator, n. sub. o., in 32. do 34. élena samoupravnega sporazuma o traj-
nem poslovnem sodelovanju in zdruzevanju dela in sredstev med proizvo-

dnimi OZD in trgovskimi OZD SOZD Mercator, sklenejo temeljne in de-,

lovne organizacije zdruzenega dela, zdruzene v SOZD Mercator, n. sub. o. (v
nadaljnjem besedilu: udelezenke), naslednji

Samoupravni sporazum
o oblikovanju sredstev za interne kompenzacije v
SOZD Mercator 3

1. Splosne doloébe

1.

S tem samoupravnim sporazumom
udeleZenke zagotavljamo: ,

— izvajanje skupne poslovne politi-
ke v smislu samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v SOZD Mercator,

— pokrivanje izpada dohodka, ki
nastane pri poslovanju s proizvodi in
pridelki Sirsega druzbenega pomena.

Dalje dolo¢amo udeleZenke s tem
samoupravnim sporazumom nacin
oblikovanja in zdruZevanja sredstev
za interne kompenzacije, kriterije in
merila, po katerih bodo koris¢ena ta-
ko zdruzZena sredstva, in postopek za
odobravanje in izpla¢evanje internih
kompenzacij.

2:

Do internih kompenzacij po tem
sporazumu so praviloma upravic¢ene
proizvodne in kmetijske OZD v se-
stavu SOZD Mercator (v nadaljnjem
besedilu: upravi¢enke), in sicer za
primere pokrivanja negativne razlike
~med proizvodno in prodajno ceno, za
proizvode oziroma pridelke, ki so 8ir-
Sega druzbenega pomena za preskr-
bo prebivalstva in so podvrZeni ad-
ministrativnim ukrepom na podro¢-
ju oblikovanja cen.

3
Izjemoma je mogoc¢e odobriti inter-
no kompenzacijo po dolo¢ilih tega
sporazuma tudi drugim OZD, zdru-
Zenim v SOZD Mercator kadar nasta-

ne negativna razlika pri uvozu blaga
ali prometu na debelo z deficitarnimi
proizvodi, ki so pomembni za $irSo
druzbeno skupnost ter so pri dolo¢a-
nju cen podvrzeni administrativnim
ukrepom.

4, ;
Interne kompenzacije po tem spo-
razumu ni mogoc¢e odobriti v prime-
ru, ¢e je izpad dohodka posledica na-
paéne poslovne politike.

II. Naéin oblikovanja in zdruzeva-
nja sredstev za interne kompenza-
cije

5

Sredstva, namenjena za interne

kompenzacije, se v letu 1981 obliku-
jejo tako da se za zdruZevanje teh
sredstev vzame kot osnova dosezeni
dohodek (bilané¢na postavka 017) leta
1980. Od tako dolodene osnove pa
izlo¢ajo TOZD in DO - udeleZenke
tega sporazuma sredstva po stopnji
0,3 odstotka

V naslednjih letih se viina pri-
spevne stopnje lahko spremeni glede
na visino sredstev, ki so bila porab-
ljena za namene po tem sporazumu.

Visino prispevne stopnje za zdru-
Zevanje za interne kompenzacije se
za vsako naslednje leto doloéi z let-
nim planskim aktom SOZD.

: 6.
Sredstva za interne kompenzacije
se zdruZujejo mese¢no do vsakega

Sporazum o internih kompenzacijah

]

dvajsetega dne v mesecu, in sicer v
enakih dvanajstinah, ter se nakazejo
Mercator — Interni banki, o. sub.o; v
obliki namenskega depozita.

Dokler zdruZena sredstva za name-
ne po tem sporazumu niso uporablje-
na, se vodijo kot sredstva tiste OZD,
ki jih je zdruzila, ter se uporabljajo za
medsebojno kratkoroéno kreditira-
nje ¢lanic Mercator — Interne banke.

Sredstva po prej$njem odstavku se
obrestujejo, vendar najmanj v taki
vigini, kot se dolo¢i z letnim plan-
skim aktom Mercator — Interne
banke.

Neizkoris¢ena sredstva se ob kon-
cu leta prenesejo z isto namembnost-
jo v naslednje leto.

IIL. Kriteriji in merila za korisc¢enje
sredstev, namenjenih za interne
kompenzacije
¥ : ;
Kadar upravi¢enka ugotovi, da ima
vetje odhodke kot prihodke, nastale
zaradi razmer, predvidenih v 2. in 3.

- to¢ki tega sporazuma, lahko zahteva

sredstva za pokritje izpadlega do-
hodka.

Sredstva je mogoce odobriti v visi-
ni, ki zagotavlja tolik§no pokritje iz-
pada dohodka, da upravi¢enka ne
ustvari izgube pri poslovanju znotraj
SOZD, pod pogojem, da znasa inter-
na realizacija proizvodov, ki uzivajo
kompenzacijo vsaj 70 odstotkov.

Sredstva za interno kompenzacijo
se izradunajo, in odobrijo na enoto
koli¢ine proizvodov, dobavljenih v
interni realizaciji.” Sredstva se odo-
brijo kot nepovratna.

8.
Pri odobreni kompenzaciji sodelu-

- jejo s sredstvi vse udeleZenke, ki so

zdruzevale sredstva po tem sporazu-
mu. Za doloéitev visine deleZa posa-
mezne udeleZzenke v odobreni kom-
penzaciji se vzame kot osnova ra-
zmerje cbvezne zdruzZitve sredstev za
kompenzacije, knjiZi pa se v breme
bilanéne postavke 013 (»drugih po-
slovni strogki«). )

IV. Postopek za odobritev interne
kompenzacije

9.

Upravi¢enost koris¢enja sredstev
za pokritje izpadlega dohodka ugo-
tavlja odbor za ugotavljanje upravi-
¢enosti pokrivanja izpadlega do-
hodka.

Odbor steje sedem ¢lanov in se-
dem namestnikov, izvoli pa jih DS
SOZD za dobo dveh let, s tem sta iz
posameznih dejavnosti udeleZenk |
izvoljena po en ¢lan en namestnik.

10.

Vloga za odobritev sredstev za po:
krivanje izpadlega dohodka vioZ
upravi¢enka pri odboru za ugotavlja-
nje upraviéenosti pokrivanja izpadle-
ga dohodka. Vlogi za odobritev inter-
ne kompenzacije mora upravi¢enka
priloziti naslednjo dokumentacijo:

— kalkulacijo proizvodov,

— podatke o internem in eksternem
prometu, ¢

— periodiéni obradun za prejsnjé
obdobje,

— podatke o izplaéanih osebnih do-
hodkih in skupni porabi, ]
— druge podatke, ki so potrebni z8
ugotavljanje upravi¢enosti do interl” |

ne kompenzacije.

11: t
Odbor za ugotavljanje upravi¢eno- |
sti preveri vso predlozeno.dokumer”
tacijo ter ob upostevanju podatkov 1
dokumentacije in doloé¢il tega spora;
zuma odobri kompenzacijo in dolo¢!
njeno visino.

Odbor za ugotavljanje upraviteno
sti pokrivanja izpadlega dohodka p9°
ro¢a o svojem delu delavskemu sV€~ |
tu SOZD najmanj enkrat letno. E

12 I

Strokovna in administrativno-t€ |
hniéna dela v zvezi z zdruzevanieil
in uporabo sredstev za interne ko !
penzacije opravlja Mercator — Inte” f

na banka.
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Ob otvoritvi 28. avgusta

Joze Cernosa

V prenovljeni kleti v

Leskovcu

V petek, 28. avgusta,
Smo svec¢ano odprli novo
veliko pridobitev krskega
Mercator-Agrokombinata
~ prenovljeno polnilnico
Vina v Leskovcu. NaloZba
Je bila pretehtana na vseh
ravneh in usklajena v po-
slovni skupnosti za vino-
gradnistvo Slovenije.

Nalozba je veljala 64 milijonov
dinarjev, sofinancirali pa so jo LB-
temeljna banka Kriko, BB-temelj-
na banka Ljubljana, poslovna eno-
ta v Krikem, Zavarovalna skup-
nost Triglav, podro¢na skupnost
Krgko, SOZD Mercator, sklad go-
Spodarskih rezerv obéine in lastna
Sredstva agrokominata.

Polnilnica zmore tudi do 2500
Steklenic na uro, kar je Stirikrat

ved, kolikor je zmogla prej$nja do-
trajana v kostanjeviski kleti.

Pogovor z novim direktorjem Krskega M-
Agrokombinata, Francetom Juvancem

»Velik potencial v pridelavi hrane

so kmetje.. .«

Naj vam na zaéetku razgovora
izreéem iskreno dobrodoslico v
kolektivu, ki ste ga zapustili
pred sedmimi leti. Zelim vam ve-
liko uspeha pri tezkem in odgo-
vornem delu! Ob prevzemu na-
.jodgovornejse naloge v nasi de-
lovni organizaciji vas zelimo
predstaviti bralcem. Prosimo,
predstavite se!

Juvanc: »Zaposlil sem se leta
1960, ko sem kondal srednjo kme-
tijsko $olo na Grmu v Novem me-
stu, pri takratni Kmetijski zadrugi
Krsko kot referent za arondacijo.
Potem sem od leta 1964, do odho-
da na dolZnost predsednika Izvrs-
nega sveta skups¢ine obdine
Kriko, opravljal dela in naloge vo-
dje delovne enote Kooperacija.

Predsednik IS SO Kr3ko sem bil
od maja 1974 do konca aprila le-
tos, ko sem prevzel to delo in na-
loge.«

e

Polniina linija za 2500 steklenic vina na uro

Kulinari¢na razstava

Leskovec pri Krskem, 28. 8. 1981

Ko bi se gostinci

Zzgledovali

Clanice aktiva kmeékih zena v
Viru Mercator-Agrokombinata
ob ko, pri TOK Kooperacija so
g SVeéat!i otvoritvi nove polnil-
nOCG Za vino pripravile domisel-
ml'azsta_vo kmeékih jedi. Videli
krsq _zakl,]l_n‘gene Jjedi, menuje, ka-
osm so0 b.lll. ali so $e v navadi ob
alj mgzq}h kmeékih opravilih
S icajih, kakor so kop v vino-
T U, vinoveozinja, kosnja, mla-
» Zetev oziroma ohcet, Sranga-

nje, odhod k vojakom in po-
dobno.

V prireditev je bila menda
vkljuéena ve¢ kakor polovica od
464 é¢élanic aktiva. Za dela vseh
zal ni bilo prostora. Bila pa je
pasa za oéi in za usta. Skoda le,
da nobene teh dobrot ni mogoce
dobiti v gostiséih, kaj Sele, da bi
bila jedila tako obredno servi-
rana.

R
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Kaj pa druzbenopolitiéno delo-
vanje?
Juvane: »Od leta 1945, ko 'sem
“se vrnil iz izseljenistva, sem bil
¢lan SKOJ, mladinskih organiza-
cij, zveze komunistov, sindikata.
V vseh teh organizacijah sem
opravljal vidne funkcije vse do re-
publigkih organov. Se sadaj sem
aktiven v druzbenih organizacijah
(gasilstvo, Rdeé¢i kriz, drustvo pri-
jateljev mladine itd.). Dosti sem
delal tudi v organih zavarovalnice
in bank. Posebno pozornost na-
menjam delu v krajevni skupnosti
itd.«
Nasa delovna organizacija je
kmetijska organizacija zdruzene-

ga dela, je nedograjena, brez aku-
mulacije, vendar izrednega druz-
benega pomena, saj je pridelava
hrane pomemben ¢len gospodar-
ske stabilizacije. Kako gledate

na zastavljen program razvoja -

nase DO?

Juvane: »Politiko razvoja kme-
tijstva v obéini vodi nasa DO, saj
je edina, ki se ukvarja s to gospo-
darsko panogo. Srednjero¢ni
naért razvoja v obdobju 1976-1980
je bil po moji oceni izpolnjen. Ra-
zvojni program za obdobje
19811985 je smelo zastavljen in je
v celoti naravnan na druzbeno po-
litiko za povecanje pridelave hra-
ne (zeleni plan) za podroé¢je obéine
in Sir§e druzbene skupnosti.Za-
stavljen program pa zahteva po-
polno enotnost v okviru delovne
organizacije ter angaziranje vseh
delavcev v vseh tozdih, da bi ga
uresniéili v celoti.«

Franc Juvanec

Kako to prizadevanje konkreti-
zirati?

Juvanc: »V prvem letu petletne-
ga razvoja moramo zdruziti vse si-
le, da dokoné¢amo in dopolnimo
prevzem in predelavo grozdja ter
polnilnico, vzporedno pa skrbeti
tudi za obnovo vinogradov po za-
stavljenem naértu. Caka nas naj-
vedja investicija tega srednjeroc-
nega obdobja, farma za rejo 30.000
prasgi¢ev. Istoéasno bomo spodbu-
jali rejo prasi¢ev pri zasebnikih,
kjer naj bi jih priredili 20.000 na
leto. S to prirejo pra$i¢ev bomo
pokrivali vse potrebe po pra$i¢-
jemn mesu v obéini in del potreb
izven ozkega obmodéja. Obnoviti
moramo dotrajane sadovnjake in
dopolniti paletni sistem v hladilni-
ci. Obdelati moramo vse obdelo-
valne povréine, primerne za pride-
lavo krme za Zivino, pri tem bo
imela prednost koruza. Do novih
obdelovalnih povrsin bomo prisli
tudi z melioracijami. S tem bomo
nadomestili izgubo zemlje, ki jo za
svoj razvoj potrebuje industrija,

. .

Za)
Arangroshetek nj v

Tane g simborbawah- kakor smo jih gledali tisti petek v Leskovcu. Mize so bile
1 obi¢ajev in z verzi, ki so se ujemali s priloznostjo.

g X
§ S

i

Clanice aktiva kmeékih Zena so nastopile v enotni, okusni nesi, ki je govorila o

pristnosti in trdnosti kmeékega doma, ki stoji na zeni.

stanovanjska izgradnja in komu-
nalne naprave. Investicijska vla-
ganja bomo morali prilagoditi po-
trebam, za katere smo se dogovo-
rili. Pri tem pa moramo paziti, da
ne bo nobena investicija na $kodo
druge.«

NasSe temeljne organizacije sa-
me zase ne morejo skrbeti za hi-
trejsi razvoj. Kako po vasSem
mnenju koristneje zdruzevati
razpolozljiva sredstva? Bi bile,
po vasem mnenju, potrebne spre-
membe v organizaciji ali bi bilo
dovolj le doreéi sporazum o zdru-
zevanju tozdov v DO?

Juvanec: »Poleg samoupravnega
poloZaja tozdov je treba krepiti
vlogo DO, kot osnovno povezavo
temeljnih organizacij. Samo na
ravni delovne organizacije smo
sposobni izpolniti zastavljen pro-
gram (krediti, zdruZevanje). Zato
moramo na ravni delovne organi-
zacije zdruZevati razpolozljiva
sredstva, pamet in delo, ¢e hoce-
mo hitreje napredovati. Verjetno
bo potrebna delna reorganizacija
sedanje zdruzitve. Studije so naro-
¢ene in jih kmalu pri¢akujemo.
Torej, povezovanje v delovni orga-
nizaciji in zdruzevanje v sozdu, to
sta poti, ki vodita do nasih ciljev.«

Zdruzeni smo v sozd Mercator,
eno najveéjih trgovsko-proizvo-
dih organizacij v Sloveniji. Kaj
storiti, da bo ta vez, ki traja ze
stiri leta, trdnejSa? So to skupna
vlaganja? Morda naroc¢ena, do-
hodkovno soodvisna pridelava
kmetijskih pridelkov? Morda kaj
drugega?

Juvane: »Cilji zdruzevanja kme-
tijstva, trgovine in gostinstva nase
ob¢ine v sozd Mercator pred &tiri-
mi leti so bili jasni: povecati doho-
dek in-uresniéiti razvojne progra-
me v vecéji gospodarski skupini.
Zato ponovno poudarjam! Vsak
tozd in DO kot celota se mora
vkljuéiti v program sozda, pri tem
pa uveljaviti take odnose, ki bodo
dejanska reprodukcijska celota:
skupaj nabavljati repromaterial,
plasirati trzne viske preko malo-
prodajne mreZe. Pri tem ne sme-
mo delati razlik med druZzbeno'in
zasebno proizvodnjo (od njive do
mize). Mislim, da se bomo morali s
finanénim poslovanjem vkljuéiti v
Interno banko sozda, saj bomo na
ta na¢in lazje premagovali tezave,
ki jih imamo z likvidnostjo nasih
tozdov. Preko sozda Mercator se
povezujemo tudi s sisom za oskr-
bo mesta Ljubljane, ki je velik po-
trosnik kmetijskih dobrin.«

Velik delez v pridelavi hrane
imajo zdruzeni kmetje. Kako naj
jih trdneje poveiemo v njihovo
organizacijo kooperantov?

Juvane: »Velik potencial v pri-
delavi hrane na naSem obmoéju so
kmetje, ki imajo v lasti 90% vseh
kmetijskih zemljisé, Nasa skrb je,
da vse kmete poveZemo v dohod-
kovne odnose znotraj TOK. S pri-
mernim pristopom jih moramo
usmerjati v tako pridelavo kmetij-
skih pridelkov, ki bo izkoristila
vse prirodne danosti nasSega ob-
moéja. Kmetje se morajo dolgo-
ro¢no povezovati v TOK! Nasa na-
loga pa je, da jih nemoteno oskr-
bujemo z reprodukcijskim mate-
rialom, jim omogo¢amo primerno
kreditiranje in prodajo vseh trznih
viskov.«

Povejte 3e kaj, kar vas nisem
vprasal!

Juvane: »Dopolniti moramo in-
terne akte. V proizvodnji izkoristi-
ti vse zmogljivosti, da bomo pove-
¢ali produktivnost. Izbolj$ati mo-
ramo delovno disciplino in izkori-
stek delovnega ¢asa.

Cutim, da bo-potrebna velika
vzajemnost med temeljnimi orga-
nizacijami in vsemi delavci, ée ho-
¢emo dosedi realno rast dohodka
po stopnji 10,6% na leto.

Ob zaklju¢ku naj dodam $e tole:
z vsemi delavci zlasti z vodilnimi
sodelavei, si Zelim pristnega in od-
kritega sodelovanja. Samo enotni,
s skupnim ciljem, bomo lahko re-
Sevali tezave in konfliktne situaci-
je, ki nastajajo pri pisani sestavi,
ki jo imamo v nasi DO.«

Pogovor vodil in zapisal:

Joze Cernosa, urednik
Krikega »Poroc¢evalca«
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M-AK Kréko, tozd Vinogradnistvo-
kleti na vinskem sejmu

Darko Marjetic¢

Razstavili cvicek in

sremicana

Sodobno in organizirano vinogradnistvo in kletar-
stvo se je pri nas zacelo leta 1929, ko je bila ustanov-
ljena vinarska zadruga Kostanjevica na Krki. Ta je
sedaj v sestavu M-Agrokombinata Krsko, tozd Vino-
gradni$tvo-kleti. Zadruga je leta 1971 odprla polnil-
nico vina, ki je obratovala do nedavnega.

Hitrej$i razvoj kletarstva, se je
zacel z letom 1970, ko je bil zgrajen
obrat za predelavo grozdja, zmog-
liivost kleti pa se je povedala na
sedanjih 350 vagonov (1 vagon je
10 ton). Omeniti moramo tudi
pred kratkim odprto novo polnil-
nico s skladis¢em in ostalimi pro-
stori.

Druzbeno vinogradnistvo se je
zacelo z obnovo vinogradov na po-
drod¢ju Sremic¢a po letu 1964. Da-
nes je druzbenih vinogradov 62
hektarov na obmoéju Sremié-
—Gorjanci—Veliki trn.

Cvic¢ek je namizno vino z geo-
grafskim poreklom z Dolenjskega
in Bizeljsko-sremiskega vinoro-
dnega okolisa, z 8,5 do 9,5 vol.: %
alkohola in 7 do 9 %sskupnih ki-
slin. Sortni sestav: Zametna érni-

na, modra frankinja in rdec¢a kra-
ljevina kot glavne sorte, z manj-

8im deleZzem pa Se laski rizling,

zlahtnina in ostale avtohtone sor-
te. Je svetlo rubinaste barve, pi-
ten, sveZ, posebno primeren za
mesanja z mineralno vodo, brez
izstopajo¢ih karakteristik posa-

. Na letosnjem, 27. po vrsti, mednarodnem vinogradnisko-vinarskem sejmu v Ljubljani,
Ki je bil prvi teden v septembru, sta med 520. razstavljalci iz 24. driav sodelovali tudi dve

Mercatorjevi organizaciji. Kot Ze leta nazaj je tudi tokrat razstavil svoja vina M-Agro-
kombinat iz Krikega, tozd Vinogradnistvo-kleti, ki se je predstavil v okviru Poslovne
skupnosti za vinogradnistvo in vinarstvo Slovenije, prvié pa je na sejmu sodeloval tozd
Steklo (Do M-Mednarodna trgovina). O slednjem piSemo posebej na strani. Foto: Joie

Rozman.

Vseh vinogradniskih povr$in v
obéini Kriko je 1170 hektarov in

so ve¢inoma v privatni lasti, torej

gre za kooperacijsko in nekoope-
racijsko proizvodnjo. Proizvodno
sodelovanje s privatnimi vinogra-
dniki — kooperacija se je zacela z
rastjo kleti in njenimi obrati (pol-
nilnica, predelava grozdja). Temu
primerno je sledila sodobna.obno-
va vinogradov, saj je bil nekaj let
tampo obnove po 50 hektarov na
leto, tako da je danes obnovljenih
veé-kot 600 hektarov vinogradov.
Seveda se je vecal tudi odkup
grozdja in vina, od zacetnih 30 va-
" gonov do lanskih 285 vagonov.

Srednjero¢ni naért predvideva
rast proizvodnje, saj naj bi kmetje-
kooperanti leta 1985 pridelali 450
vagonov grozdja, druZzbeni sektor
pa 60 vagonov.

Najbolj znana vina z nasega Do-
lenjskega in Bizeljsko-sremiSke-
ga okolisa, ki oba sodita v Posav-
ski vinorodni rajon, so cviéek,
sremic¢an rdeci, sremicéan beli ali
brentar.

meznih sort. Serviramo ga pri
temperaturi + 15° C.

Sremi¢an rdeéi je kakovostno
rde¢kasto vino Bizeljsko-sremi-
gkega vinorodnega okolisa, z 9 do
10,5 vol. % alkohola in 6 do 8 %s
skupnih kislin. Sortni sestav: mo-
dra frankinja, Zzametna ¢érnina in
lagki rizling. Je pitno, gladko vino,
tipa laZjih ¢rnin, ki z odlezava-
njem pridobiva na kakovosti. Ser-
viramo ga pri temperaturi +16° C.

Sremié¢an beli je kakovostno
‘belo vino Bizeljsko-sremiskega vi-
norodnega okolisa, z 9 do 10,5 vol.
% alkohola in 6,5 do 8 %eskupnih
kislin. Sortni sestav: laski rizling,
sauvignon in kraljevina. Je pitno
vino s prijetno cvetico, ki z odlez-
vanjem pridobiva na kakovosti.
Odli¢no se mesa z mineralnimi vo-
dami in drugimi brezalkoholnimi
pija¢ami. Serviramo ga pri tempe-
raturi +12°C. i

Brentar je namizno belo in rde-
¢e vino brez geografskega porekla
in ga pridelamo le manjse koli-
¢ine.

'

Peter Markovié: »Za prihodnje leto cen ne
bomo dvignili.« Vse foto: Joze Rozman.

Primanjkljaj pokrit Ze letos

JozZze Rozman

Krski gostinci z
jasnimi nacérti

»Skupaj smo Ze $tiri leta in korak naprej v nasi
organiziranosti in povezanosti je Ze storjen. Iz nekda-
njega sestevka petih tozdov postajamo dejansko po-
vezana delovna organizacija, vendar to, kar smo da-
nes, $e ni cilj, ampak le vmesna postaja,« je dejal
Peter Markovié, direktor tozda Sremic¢ iz Kr§kega in
imel seveda pri tem v mislih delovno organizacijo M-

Hoteli gostinstvo. Govoril je o trenutnih poslovnih

razmerah v svojem tozdu in sodelovanju znotraj de-

lovne organizacije.

Letos ob polletju so namreé
prvié po 11. letih sremigki gostinci
zabelezili izgubo v visini 110 starih
milijonov in da povemo kar takoj
naprej: prve analize kaZejo, da bo-
do Ze v jeseni pokrili primanjkljaj.
Kje so vzroki za manjsi dohodek?
Najprej, obéuten padec noditev,
glavni »krivec« za to pa je konec
gradnje nuklearke, zaradi ¢esar je
odslo mnogo nekajletnih gostov,
ki so prebivali v hotelu Sremié.

Treba jo povedati, da je bil hotel
prav zaradi tega vsa leta nazaj izre-
dno dobro zaseden (odprt je bil
leta 1977), v popred¢ju. kar 90-od-
stotno, kar je izredno visoka 3te-
vilka. Popredje zasedenosti slo-
venskih hotelov lani je bilo okoli
50 odstotkov. Kot sami pravijo, jih
je to nekoliko uspavalo, ¢eprav le-
to&nje leto niso ¢akali povsem ne-
pripravljeni. V plan so zapisali 65-
odstotno zasedenost hotela, dose-
daj pa je ta Stevilka za okoli 10
niZja. Drugi vzrok je povedanje ra-
zliénih materialnih stroskov. Za
48 do 64 odstotkov so poskodile
cene repromateriala in energije;
kljub dogovoru, da gospodarstvo
letos ne sme biti obremenjeno bolj
kot lansko leto, so dajatve za sise
in podobno poskodéile za 40 do 440
odstotkov; povecali so se tudi dav-
ki (do 40 odstotkov). Vse to seve-
da neposredno vpliva na cene go-
stinskih in hotelskih uslug, ki so
ponekod Ze tako visoke, da gosta
odbijajo. Tretji vzrok je obnavlja-
nje restavracije Pod Gojanci v Ko-
stanjevici, ki je bila zaradi tega za-

prta pet mesecev. Radunajo, da’

jim je to prineslo kak$nih 40 od-
stotkov izgube.

Kot Ze rec¢eno, vzroka za alarm
ni. Izguba je bila pokrita iz solidar-
nostnih sredstev DO M-Hoteli go-
stinstvo z 6-meseénim brezo-
brezstnim kreditom, sprejet je bil
sanacijski program, trenutno sta-
nje pa je tako: restavracija Pod
Gorjanci posluje izredno dobro,
ostale enote (vseh skupaj jih je v
tozdu 8) ravno tako, saj je v dru-
gem polletju meseéni promet visji
za 100 do 150 starih milijonov. Je-
senski meseci so po njihovih dose-
danjih izku$njah nasploh dono-
snejsi.

»Ze preje in tudi v nagem prime-

ru se je pokazalo, da ima solidar-
nost dejanski uéinek, da ni le for-
malizem, poslovno sodelovanje
znotraj delovne organizacije pa
moramo okrepiti,« je naprej ra-
zmisljal sogovornik Peter Marko-
vi¢. »Pred nami je naloga, ki jo
moramo resiti letos jeseni, da bo-
mo v prihodnje leto stopili z razéi-
$¢enimi pojmi. Dogovoriti se mo-
ramo za organizirano prodajo ho-
telskih uslug, ker smo preveliki,
da bi ¢akali na slué¢ajnega gosta. V
"delovni organizaciji se moramo
dogovoriti za enotno ponudbo (v
mislih imam $Se hotela Mantova in
Ilirija) pri domac¢ih in tujih turi-
stiénih agencijah, moéneje pa Zeli-
mo sodelovati tudi z M-Turistom.
Nagi naérti in razvoj so temeljili na
poslovnem in izletniskem turi-

zmu, oba pa sta danes pod druzbe-
no lupo. Nekaj ve¢ poslovnega tu-
rizma bo po zagonu nuklearke,
vendar $e vedno ne dovolj.«

In kaj ste oziroma boste storili vi
sami, da bodo gostje zadovoljni in
da jih ne bo manjkalo, je bilo nuj-

no vprasati sogovornika? »Ze se- |

daj lahko re¢em, da bomo za pri-
hodnje leto zalo zanimivi, ker cen
praktiéno ne bomo dvignili. Ve-
mo, da ljudje i8¢ejo prijetne in do-
macde lokale s sprejemljivimi cena-
mi. Zaradi omenjenih tezav sicer
varéujemo na vseh koncih, vendar
ne na $kodo gosta. Ce v prazni
sobi zapremo radiator, s prijaz-
nostjo razkadimo tudi tisto hipno
nejevoljo gosta, ko stopi v sobo z
mrzlim radiatorjem. Zaradi varce-
vanja smo skréili srednjeroc¢ni
plan, saj bomo le specializirali do-
sedanje obrate. Da je taka odlo¢i-
tev na mestu, nam dokazujeta
krska pizzeria in kostanjeviska re-

stavracija, kjer ponujamo doma- |

¢o, zal Zze mnogokje pozabljemo
hrano. V jeseni pripravljemo za
italijanske - skupine dvodnevne
izlete na vinsko trgatev in piknike,
za drugo leto pa 3 in 4 dnevne

izlete z ogledom posavskih in oko- |

liskih znamenitosti ter Zagreba. V
naértu imamo tudi izlete v bresta-
nisko-senovsko kotlino, ki je zani-
miva in pestra.«

Pogovor je tekel $e o drugih’

stvareh, tako naprimer o sodob-

nem turistu, ki pravzaprav ni ve¢ |
turist v klasi¢nem smislu, ampak |
nomad, ki rad potuje in zato v ho-

telu najveckrat vzame le polpen-

zion; kako je treba prisluhniti nje- |
govim Zeljam in potrebam ter zato
razplesti Siroko in raznovrstno |
mrezo gostinskih in hotelskih lo- |
kalov, pa sem vkljuéiti tudi zaseb- |

ne gostince, saj pestra ponudba
prinasa korist vsem. Pa $e o naér-
tih z Valvasorjevo hiso, ki so pre-
stavljeni tja v leto 1983, saj sedal

ne kaZe hiteti z glavo skozizidino |
odli¢ni restavraciji Pod Gorjancl; |
odli¢ni zato, ker ji tako laskajo |

gostje sami.

Uspeh nad pricakovanji

JozZe Rozman

Razstava pohistva v Sevnici

M-KK Sevnica, tozd Trgovina je od 5. do 19. sep-
tembra v dvorani TVD Partizan v Sevnici razstavljal
in uspesno prodajal pohistvo 20. razli¢nih proizvajal-
cev iz vse Jugoslavije. Bila je to prva tak$na razstava
pohistva v Sevnici, tokrat v sodelovanju z ljubljansko:
Lesnino, prizadevni domacdi organizatorji pa pravijo,

da prav gotovo ne zadnja.

Kot je ze obi¢ajno pri takih pro-
dajah, dajejo proizvajalci in trgov-
ci skupaj popust, ki znaSa za raz-

“stavljeno blago 10 odstotkoev, na
ostalo naro¢eno pa 5 odstotkov.

Tudi to je seveda privabilo mnoge
kupce, ne nazadnje pa tudi lepo
opremljena razstava, ki so jo obi-
skovalci zategadelj pohvalili in pa

dejstvo, da so na enem mestu lah-

ko videli nove izdelke jugoslovan-
ske pohistvene industrije. Zato se
ni ¢uditi, ¢e so Ze nekaj dni pred
koncem razstave prodali veé, kot
so naértovali ob koncu. Sestevek
prodanega blaga naj bi se zakljuéil
nekje pri stevilki 300 starih milijo-
nov, kar je precej nad pri¢akova-
nji. ;

Cilj razstave in prodaje, poziviti
trgovino s pohi§tvom in seznaniti
ljudi z novimi izdelki, je.bil tako
prav gotovo doseZen in je zato
jamstvo za podobne prireditve v
prihodnje.

S primerno ureditvijo, Sopki roZ in drugimi okraski se da sicer enoliéen pro
telovadnice spremeniti v prijetne domove. Z razstave pohistva v Sevnici. Foto:

Rozman.
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Iz dela samoupravnih organov

S problemske konference sindikata, komunistov in

mlad_ine

Franc Glazar — DSSS

Stabilizacija ne bo prisla sama od

sebe

Polletni rezultati dela, ki so nam prinesli razme-
roma slab poslovni uspeh, nas niso presenetili, saj
smo jih, glede na gibanje poslovnih tokov, tudi pri¢a-
kovali, zato smo Ze pred tem zelo intenzivno iskali vse
ukrepe, ki omogocajo izhod iz gospodarskega polo-
Zaja, v katerem se nahajamo. Danes vemo, da se neka-
teri pozitivni ué¢inki sprejetih ukrepov Ze kazZejo. Za
dosledno izpeljavo sprejetih nalog smo sprejeli sklep,
da izdelamo posebne akcijske programe za realizacijo

Frane Cuk - DSSS

Sprejeti ukrepi za
izboljSanje poslovanja’

Izvr$ilni odbor delavskega sveta Mercator-Nanosa
Se je sestal 12. avgusta. Glavna to¢ka dnevnega reda je
bila obravnavanje rezultatov poslovanja v prvem pol-
letju in priprava predloga ukrepov, ki naj jih sprejme
delavski svet za izboljSanje poslovanja. Pregled ukre-
Pov podajam v tem sestavku pod pregledom dela

delavskega sveta.

Izvrsilni odbor je doloéil pred-
Og novega pravilnika o knjigo-
Vodstvu, ki ga je bilo potrebno pri-
Praviti zaradi novega zakona o

njigovodstvu.

a prejsnji seji je delavski svet
ngoliil izvrsilni odbor, da ugoto-
V1, ali se res podvajajo zaloge tr-

8ovskega blaga v grosisti¢énih’

skladis¢ih in da naj sprejme
Ustrezne ukrepe ¢e to ugotovi. Po-
Sebna komisija je ugotovila, da gre
tes za podvajanje zalog, zlasti za-
l’{’g tekstilnega blaga v tozdu Gro-
Sist, tako da ima ta temeljna orga-
Nizacija precej istovrstnega blaga
V skladig¢ih v Postojni in Kopru,
€prav delovna enota Koper ni bi-
4 ustanovljena za poslovanje s
tekstilom. Podvajanje zalog se po-
Javlja tudi v grosisti¢ni dejavnosti
Maloprodajnega tozda Preskrbe
Ortoroz, ki razdirja grosisti¢no
€lavnost iz ¢iste prehrane $e na
Portno in kemp opremo. Izvrgilni
odbor je doloéil roke za uskladitev
€lavnosti z Ze sprejeto organiza-
Cljo. :

Ceprav si ze nekaj ¢asa prizade-
Yamo, da bi nasa delovna organi-
Zacija imela svoj za&¢itni znak, pa
i"e 0 samem izboru ne moremo od-
é’él.tl. zato je izvr&ilni odbor po-

aljSal razpis za za$¢itni znak do

Onca leta 1981.
ciicSlavski svet delovne organiza-
n']e Se je sestal 14. avgusta. Pretez-

1 del seje je bil posveden rezulta-
"M poslovanja v prvem polletju
oprlpra\ji ukrepov za izboljganje
o slovanja, Sprejeti ukrepi v veci-
Zaclgredstavqujo pravzaprav reali-
% Jo ze sprejete odloditve o ma-
Oorganizaciji M-Nanosa glede
Omermglnega poslovanija.
_ *aksni ukrepi so zlasti:
Prilagoditev asortimana blaga

Potrebam i
Drodaje kupcev in lastne malo-

koprﬂggodiwv zalog in izbolj$anje
zmeflcmntov obraéanja, s éimer bi

anjsali izdatke za obresti;

. Pripravi predloga i
poslovne poli-
:ulkcﬁ Za leto 1982, ki naj vsebuje

odkpredlog delitve skupnega pri-

. 4, tako da bosta grosisti¢
1 : i¢na
2n?alc_)proda]na dejavnost udele-
o Priskupnem prihodku v sora-
€rju z vlozen_im delom;

daurgdltev blagovnih tokov, tako
al nabava za maloprodajo pote-
biy Preko tozda Grosist v vseh
mogovmh skupinah, kjer je to
blaggoﬁ é{sa;r vega tudi za naroéanje
- ovodij t; i i =
njih grosistih: RS
buzsaleﬁ]e:ds&h rr_l}t:inih oziroma do-
: 1snih stroskov v -
N sistem kalkulacij. bk

3 Dlll':;%l ukrepi so ge-
takgres 4 AOP mora pripraviti
delaye I;:‘_Og‘rame avtomatske ob-
Zosil; f,Iekl Podo komerciali omo-
lltiko; sibilno komercialno po-

. DPre i

toz danTefﬁ komercialno  sluzbo
na komercialo delovne

f“*m-'_.

organizacije, v skladu z Ze sprejeto
makro organizacijo; -

— nadaljevati z dogovarjanjem o
delitvi dela med tozdom TMI in
kmetijskimi organizacijami s tega
podrodja;

— prizadevati si, da bodo realizira-
ni akeijski varéevalni programi;

- zaostriti odgovornost za izvaja-
nje sklepov samoupravnih orga-
nov delovne organizacije.

Za izvajanje sprejetih ukrepov
so konkretno zadolZeni posamez-
ni vodilni delavci in doloéeni roki
izvrsitve.

Na tej seji je delavski svet spre-
jel $e pravilnik o knjigovodstvu in
doloé¢il predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev .za tovarno sladkorja v Or-
mozu.

O izvajanju sprejetih ukrepov je
7.septembra razpravljal kolegij
poslovnih organov, ki je Ze pripra-
vil konkreten predlog za vzposta-
vitev blagovnih tokov in predlog
za vkalkuliranje odvisnih stro-
g$kov,tako da bi nov naéin naroca-
nja blaga in blagovnih tokov reali-

_zirali v ¢im krajSem éasu.

stabilizacijskih naértov in naértov varéevanja.

Izdelane akcijske nacérte vseh
tozdov in DSSS je obravnavala tu-
di problemska konferenca organi-
zacij sindikata, ZK in ZSMS, ki je
ugotavljala pomanjkljivosti v na-
¢rtih in postavila e dodatne nalo-
ge vsem odgovornim samouprav-
nim in druzbenopolitiénim dejav-
nikom v DO.

Ocene in dodatne naloge s
konference
druzbenopoliti¢nih
organizacij

Konferenca sovpada s ¢asom in-
tenzivnih prizadevanj, da bi z bo-
lje organiziranim delom, s tesnej-
So povezavo, z odloé¢nej$im sa-
moupravnim odlo¢anjem in z ak-
tivno druzbenopolitiéno viogo do-
segli boljSe gospodarske uspehe,
ustvarili vedji dohodek, zagotovili
mozZnost skladnej$e delitve do-
hodka in omogodéili realnej$o rast

.0sebnih dohodkov v primerjavi s

panogo in gospodarstvom nas-
ploh.

Naloge, ki smo si jih zadali z
reorganizacijo, planskimi akti in z
druzbenopolitiéno naravnanostjo,
so obseZne in obenem zelo zahtev-
ne, zato je njihova realizacija veza-
na na $Siroko aktivnost.

Kje so glavne ovire in tezave
za uveljavitev sprejetih
nalog?

Najprej je treba povedati, da se
je M-Nanos razvijal stihijsko in da
temeljne organizacije niso ¢utile
nujne povezanosti v okviru DO.
Tak&na razvojna usmeritev se je
zelo globobo veepila, zato je kljub
mnogim prizadevanjem na tem
podroéju ostalo e mnogo odpo-
rov, subjektivizma in nerazume-
vanja za karkoli skupnega.

Pri tem je nujno treba povedati
tudi to, da je tak razvoj potisnil ob

Korl in Vencl

RiSe : LUDVIK B

Vencl: Ti, Korl, koliko pa ima$ pravzaprav otrok?

Korl: Ja, tri imam, ¢e ne raéunam tistega, ki je pri vojakih, tisto, kijev
mladinski delovni brigadi in tistega, ki se bo kmalu rodil.

Vencl: To je pa res velika druzina. Kako pa shaja$ s plac¢o?
Korl: To moras pa vprééati mojo zeno. Jaz pravim, da dela ¢udeZe iz

tistih fiénikov.

Vencl: Zakaj pa se ti malo ne zgane$, da bi kaj ve¢ prispeval?
Korl: Kaj pa %e ho¢es? Cel dan imam isti ¢ik v ustih, pijem samo

Zlobudro, druzim se samo z upokojenci in pri kartah ne vem ved, kaj je

PIK in kaj AS.

Vencl: Nisem mislil, kije bo§ kaj prigparal, ampak da bi kaj vec

naredil, ve¢ zasluzil, razumes?

Korl: Ve§ kaj, glede dela pa je tako: v nasi rodbini imamo nekaj
plemenitega v sebi, kakor so véasih rekli — plavo kri.

Vencl: Ja, potem je pa najbolje, da ti naredijo transfuzijo!
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stran vlogo in pomen samouprav-
nega nad¢ina dela, $e posebej na
ravni DO. Spomnimo se samo na
to, da se je centralni delavski svet
le izjemoma sestajal, in e to z mej-
no sklepénostjo, da se odbor za
koordinacijo delovnih razmerij
sploh ni sestal in da centralna ko-
misija za vrednotenje dela sploh
ni obstajala, zato se ni ¢uditi, ¢e je
tudi pri nagrajevanju toliko siste-
mov, kolikor je tozdov.

Te navedbe ne bi bile pomemb-
ne, ¢e se tudi danes ne bi pojavlja-
le tezave. Tako imamo 3e vedno
opraviti z neresnim odnosom do
dela teh samoupravnih organov
DO, neupravi¢eno odsotnostjo in
predvsem z neresnim obravnava-
njem sklepov teh organov. O¢itno
ge ni prodrlo spoznanje, da je ak-
tivno del in samoupravno odlo¢a-
nje na ravni DO neposredno v prid
slehernega delavca M-Nanosa, v
kateremkoli tozdu.

Seveda pa je to spoznanje nujno
vezano na dejstvo, da je u¢inkovi-
tejSe gospodarjenje v obstoje¢ih
zaostrenih razmerah moZno samo
s tesnej$im povezovanjem in de-
janskim zdruZevanjem dela in
sredstev, ¢esar pa e zdale¢ nismo
uresnié¢ili. Se vedno si vsi tozdi na
vse kriplje prizadevajo, da bi vrtié-
kali za svojim plotom, stalno mi-
sle¢ na to, da jim bo nekdo nekaj
vzel, kar je samo njihovo.-Vsi so
nadelno za povezovanje, od kate-
rega naj bi vsak nekaj dobil, nih-
¢e pa ne bi nié¢ dajal. In ker iz
prazne malhe ni¢ ne pade, vodimo
%e vedno maratonske razprave o
dohodku, ki ga je pojedel nekdo

tretji. Nimamo pa urejenih dohod-

kovnih odnosov, ki bi vsaj v gro-
bem omogodili pribliZzno enake
0D za enako uéinkovito delo. Za-
to belezimo pri povpreé¢nih oseb-
nih dohodkih za prvih 7 mesecev,
med prvim in zadnjim tozdom, ob
priblizno enaki strukturi del, razli-
ko 2.000,00 dinarjev. Ob tem je tre-
ba povedati, da je doseZeni pov-
pre¢ni osebni dohodek nasih toz-
dov Trgovina Rakek in TMI
(7.940,00 dinarjev) dale¢ pod pov-
pre¢jem panoge (10.087,00) in go-
spodarstva SRS.

V ospredju vioga
subjektivnih sil

Vendar pa ne gre predvsem in
samo za osebne dohodke. Vemo,
da si moramo zagotoviti predvsem
trdnej$o osnovo gospodarjenja za
jutri, ko bodo gospodarske razme-
re Se ostrejSe, kar moramo pric¢a-
kovati in se temu ustrezno organi-
zirati. Tu nas ne obvezujejo le
sklepi na ravni DO in sozda, tem-
ve¢ moramo realizirati tudi druz-
beno sprejete obveze in uresniditi
sklepe, za katere smo se opredelili

" na $ir$i druZbeni platformi. Tako

prihaja v ospredje tudi vloga sub-
jektivnih sil v DO, ki bi v teh po-
membnih trenutkih morale najti
vsebinsko povezavo lastne aktiv-
nosti z interesi zaposlenih delav-
cev. Vendar pa ne le vsebino last-
nega dela, temveé tudi povezavo
in neposredno sodelovanje s sa-
moupravnimi organi, strokovnimi
sluzbami in z vsemi zaposlenimi
za realizacijo druZbenopolitiéno
sprejetih usmeritev in sklepove.

Za izhodis¢e moramo uposteva-
ti $e obstoje¢o dohodkovno reali-
zacijo, ki ni razveseljiva. Vemo, da
smo ob polletju bili kr&ilei druzbe-
nega dogovora o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnega dohod-
ka in da samo dva tozda nista bila
krsitelja, pri tem pa smo imeli v
enem tozdu izgubo (TMI) in dva
tozda na robu izgube.

Gledano v celoti gre torej za zelo
resen gospodarski polozZaj, ki za-

hteva korenito ukrepanje in za-
vestno odlo¢anje. Pri¢ujode stanje
je zahtevalo ukrepe, ki sta jih kot
obvezne dolo¢ila delavski svet de-
lovne organizacije in konferenca
druzbenopoliti¢nih organizacij.

Vsi tozdi in DSSS so sprejeli ak-
cijske programe, s katerimi se pro-
gramsko lotevajo najbolj perec¢ih
problemov, vendar pa je konfe-
renca ugotovila Se kopico po-
manjkljivosti.

Kateri so odgovorni?

V wvedini akcijskih programov
tozdov so lepo ugotovljene in pri-
kazane negativnosti v poslovanju
in delu ter nasteti ukrepi in po-
drod¢ja, na katerih naj bodo ukrepi
izvedeni.

Malokje pa je prikazano, kako je
z odgovornostjo za stanje in ze
izvedbo sprejetih sklepov. Za se-
danje obdobje v M-Nanosu je nas-
ploh znaéilno, da smo se znasli v
obilici sklepov, ki pa se le deloma
izvrsujejo. Na¢eloma lahko ugoto-
vimo, da vsi predvsem dolo¢amo
obveze, postavljamo zahteve in
negodujemo, ker jih nima kdo
izvrSevati. Delovne obveze se pre-
na3ajo z enega na drugega in na-
zadnje ni nikogar, ki bi jih opravil.

Za sleherno obvezo v akecijskih
programih bi zato morala biti pre-
cizirana odgovornost — kdo je za-
dolzen in do kdaj naj nalogo
opravi. Tudi roki so le izjemoma
sestavni del akcijskih naértov, ée-
prav vemo, da je ¢asovna opredeli-
tev kljuénega pomena, saj se ven-
dar dogovarjamo za ukrepe, ki naj
bi imeli vpliv §e na leto$njo uspes-
nost dela.

V akcijskih programih tudi ni
nalog in odgovornosti, ki jih mora-
jo za tak3ne ukrepe nositi samou-

. pravni organi. Vemo, daimamo za

samoupravno odlo¢anje oprede-
ljene pristojnosti in da je realizaci-
ja nalog iz akcijskih programov
neposredno vezana na posamezne
samoupravne organe. Zato bi mo-
rali to¢no opredeliti, kaj mora sto-
riti delavski svet tozda, kaj komi-
sija za delovna razmerja, kaj odbor
za delavsko kontrolo in kaj disci-
plinska komisija. Prav tako nismo
opredelili, za kaj bodo odgovorni
izvrsilni organi, kaj je dolzan stori-
ti izvrsilni odbor in kaj individual-
ni poslovodni organ.

Pomembna pomanjkljivost v
programih je tudi neopredeljena
zadolzitev in odgovornost druzbe-
nopoliti¢nih organizacij. Ob tem
ni treba posebej navajati dejstvo,
da bi morale prav te organizacije
biti nosilec aktivnosti, s ciljem, da
se v realizacijo nalog vkljuéi éim
vec¢ zaposlenih in vsi aktivni ¢lani
druzbenopolitiénih  organizacij.
Poznamo naérte dela in aktivnosti
osnovnih organizacij ZK, sindika-
ta ter miadine in vemo, da brez
subjektivnega faktorja aktivnost
ni mogoda, zato je sodelovanje
nujno.

Opredeliti bi bilo treba vlogo in
odgovornost komunistov, zadolZi-
tve sindikata ter povedati, kje in
kako bo vklju¢ena mladina. Zelo
jasno bi morala biti doloé¢ena tudi
odgovornost nosilcev druZbeno-
politi¢nih funkecij - sekretarjev
ZK, predsednikov sindikata in
predsednikov mladine.

V akcijskih programih je zelo
medlo zaslediti tudi odgovornost,
ki jo nosijo vodstveni in strokovni
kadri. Vemo, da je v M-Nanosu
vodstvenih kadrov veliko in da so
njihove funkcije, vloge in pristoj-
nosti taksne, da je realizacija ak-
cijskih programov v veliki meri
odvisna od njihove odgovornosti.
Poudariti je treba, da so se nekate-
ri doslej dogovorjeni ukrepi raz-
blinjali prav zaradi tega, ker poslo-
vodski in drugi vodstveni kadri
niso dosledno opravili tega, kar je
bilo dogovorjeno.

Enaka pomanjkljivost se kaze v
neopredeljeni odgovornosti celot-
nega administrativno finanénega,
tehniénega in organizacijskega
kadra. Te sluZzbe niso same sebi
namen, temveé¢ se njihovo delo
pomembno prepleta z operativno
trgovinsko funkcijo. Delo teh

Nadaljevanje na 2. strani



2. STRAN

SEPTEMBER '81

MERCATOR — NANOSOV VESTNIK

S problemske konference sindikata, komunistov in

mladine

Franc Glazar - DSSS

4

-
Pa¥e BE=raY
OO :r',’-"'?xﬁ

g

Nadaljevanje s 1. strani

sluzb, vkljuéno s sluZbami tran-
sporta, vzdrZevalnimi in tehniéni-
mi sluzbami ter strokovnimi, ko-
mercialnimi - in ra¢unovodskimi
sluzbami, je organizirano samo z
namenom, da bi osnovna grosi-
sti€na in maloprodajna dejavnost
kar najbolje potekala, zato je od-
govornost teh sluzb za realizacijo
obvez velika in mora biti oprede-
ljena.

Nujna bo tesnejsa
povezanost v okviru DO in
sozda ' a3 e

Posebej zaskrbljujode je dej-
stvo, da v akcijskih programih ni
ni¢esar o nujnosti tesnejega po-
vezovanja v okviru M-Nanosa.
O¢itno se tudi najodgovornejsi ka-
dri v tozdih %e ne zavedajo teh
nujnosti, ¢eprav vsi vemo, da je
brez SirSega zdruZevanja dela in
brez dohodkovnega povezovanja
nemogoce realizirati zastavljene
naloge. Ce bomo delovno organi-
zacijo gledali le kot nujen okvir
brez konkretne vsebine, potem
bomo v M-Nanosu vedno ugotav-
1jali, koliko niZji so na$i osebni
dohodki od drugih. Pri tem vemo,
da so druge, sorodne organizacije
zdruzenega dela v Sloveniji v bolj-
Sem poloZaju in ¢e kaj vpliva na
to, je prav gotovo dobra organiza-
cijska povezanost v okviru DO in
Sirse.

Nobenih sugestij tudi ni za nago
vlogo in povezanost v sozdu. Tudi
glede tega predvsem negodujemo
nad visino prispevkov za sozd,
premalo pa je storjenega za to, da
bi sami ve¢ vplivali in bolje izkori-

- stili mozZnosti, ki jih sozd nudi, veé¢
sodelovali z drugimi v sozdu in
predvsem storili vse, kar taka $ir-
8a vklju¢enost prizdruzevanju de-
la in sredstev zahteva.

V akcijskih programih pogresa-
mo tudi jasne opredelitve in zahte-
ve za boljse delo skupnih sluzb
DO. Ce govorimo o pomenu pove-
zovanja na ravni DO, potem so tu-
di obveznosti Delovne skupnosti
skupnih sluzb zelo velike. Izhajati
moramo iz tega, da so tu locirane
razne strokovne sluzbe, ki imajo v
fazah analiti¢ne priprave in stro-
kovne izvedbe nalog odloéilen
vpliv. O¢itno se $e ne zavedamo
dovolj pomena in nalog, ki jih nosi
na novo ustanovljena komercialna
sluzba in tudi ne poznamo dovolj
pomena in odgovornosti, ki jo no-
si finanéno ra¢unovodska sluzba.
Nobenih zahtev ne postavljajo toz-
di za pomembno kadrovsko sluz-
bo, za splosno in pravno sluzbo,
vemo, da je marsikaj narobe z na-
S0 AOP, ugotavljamo slabosti pri
delu gradbeno vzdrZevalne ter
aranzerske skupine in Se bi lahko
nastevali slabosti — vendar jih v
akcijskih programih ni zaslediti.

V okviru DSSS deluje tudi po-
slovodni odbor, ki nosi v tem po-
loZaju posebno odgovornost. Pri-
¢akovati bi bilo, da bi tozdi posta-
vili zahteve in sugestije tudi poslo-
vodnemu odboru. Vloga vodenja
in koordinacije postaja v funkciji
izvrsevanja sklepov izrednega po-
mena, zato je aktivna vklju¢enost
vseh poslovodnih organov osnov-
na delovna odgovornost.

Premalo znanja in
sposobnosti je izkoriséenih

V celoti je izostal iz programov
tudi nas interes, da se preko nasih
delegatov vklju¢imo v delo in pri-
zadevanja obdinske skupééine,
izvrSnega sveta, organov SIS, ban-
ke itd. Manjkajo tudi obveze do
nasih delegatov in predstavnikov
v organih ob¢inskih druZbenopo-
litiénih organizacij — komiteja ZK,
predsedstva SZDL, predsedstva
sindikata in predsedstva mladine.

Vsi programi vsebujejo obveze
glede povedanja produktivnosti,
zelo malo pa je napisanega o ka-
drih, éeprav vemo, da je produk-
tivnost stvar organizacije dela,
znanja, usposobljenosti in kon-
kretne delavnosti zaposlenih ka-
drov - da je torej odvisna od ljudi.

Bilo bi prav, ¢e bi kaj veé napi-
sali o tem, kje imamo kadrovske
probleme in tezave in kako jih bo-
mo resevali. Vemo, da je izredne-
ga pomena tudi izobraZevanje,

usposabljanje in urejanje napre-
dovanja. Zavedati se moramo dej-
stva, da je veéina zaposlenih bolj
sposobna in ima veé¢ znanja kot je
pri delu izkoris¢enega. Potrebno
se je ustrezno organizirati, dati lju-
dem zaupanje in moZnost napre-
dovanja, opredeliti odgovornost
in spremljati uéinkovitost dela.

Prav slednje je v programih bi-,

stveno premalo poudarjeno. Brez
ugotavljanja ucinkovitosti dela
ne bomo dosegli veéje produktiv-
nosti in vse dotlej, dokler bo spo-
soben in priden delavec prejel to-
liko ali celo manj kot tisti, ki
slabse ali zelo malo dela, ne bo
mogoce realizigati zastavijenih
ciljev. :

Ugotovitve in sklepi
konference .

Akcijski programi tozdov sicer
ustrezajo obstojeédim normam in
zahtevam, vendar morajo pri reali-
zaciji sprejete vsebine vsi tozdi in
DSSS dolo¢iti konkretne posledi-
ce, opredeliti odgovornost in po-
staviti roke za izvr§itev. Pri tem je
treba upostevati dejstva, da smo
Ze v izteku poslovnega leta in da

- morajo zato biti roki kratki.

Dosledno je treba poskrbeti za
spremljanje realizacije sklepov.
Odgovornost za spremljanje nosi-
jo individualni poslovodni organ,
nosilei funkeij samoupravnih or-
ganov (predsedniki delavskih sve-
tov, komisija za delovna razmerja,
delavska kontrola) in nosilci funk-
cij druzbenopoliti¢nih organizacij
(sekretar ZK, predsednik ZS in
ZSMS).

Operativna odgovornost vodij
oddelkov, poslovodij in vodij
sluzb ni le v vsebini dela, temved
tudi v odgovornosti za detajlno
obve$éanje ¢lanov kolektiva o
sprejetih sklepih, njihovih kon-
kretnih obvezah in posamiéni od-
govornosti. Njihova neposredna
naloga je tudi spremljanje izvaja-
nja zadolZitev in ugotavljanja
uéinkovitosti dela vseh zaposle-
nih. O ugotovitvah in izvajanju
sklepov so dolZni redno poroéati
poslovodnemu organu.

DruZbenopoliti¢ne organizacije,
Se posebno pa odgovorni nosilei
funkcij, so se dolzni vkljuéiti v
izvajanje sprejetih akcijskih pro-

gramov. Te naloge morajo vkljuéi-
ti v lastne akcijske programe dela.

Glede na izredno pere¢ poslovni
poloZaj tozda TMI so odgovorne
sluZzbe, samoupravni organi in
druzbenopoliti¢ne organizacije v
TMI ter v delovni organizaciji za-
dolZene za pripravo programa sa-
nacije TMI, tako da bo razvojno in
trajno re$eno vprasanje uspesno-
sti poslovanja.

Konferenca je ugotovila, da je
storilnost teZko povedati zaradi
nizkih osebnih dohodkov, to pa
postaja tudi izreden kadrovski
problem, o ¢emer je potrebno sez-
naniti ob¢inske faktorje. Vendar
pa morajo druZzbenopoliti¢ne or-
ganizacije sprejeti obvezo, da se
delitev dohodka ob koncu leta
izvede v skladu z doloéili druzbe-
nega dogovora. Z aktivnostjo in
produktivnim delom je potrebno
dose¢i takSen dohodek, ki bo
omogocal pokritje dogovorjenih
osebnih dohodkov.

Druzbenopolitiéne organizacije
so sprejele obvezo, da bodo rezul-
tate devetmeseénega poslovanja
temeljito prouéile in izvedle raz-
pravo v kolektivih tozdov po Ze
dogovorjenih konceptih, pri tem
pa Se posebej pregledale ali so se
in kako so se izpolnjevali sprejeti
sklepi iz akcijskega programa in
ali so bili rezultati dela v skladu s
pri¢akovanji in obvezami. Ce ne
bodo, potem bo treba ugotavljati
odgovornost.

Druzbenopoliti¢ne organizacije
morajo dosledno izpolniti vse ob-
veze v zvezi z evidentiranjem kan-
didatov in izpeljavo volitev dele-
gatov ter ¢lanov samoupravnih or-
ganov, druzbenopolitiénih organi-
zacij v tozdih, delovni organizaciji
in obéini. pbdenil

Druzbenopoliti¢ne organizacije
so sprejele obvezo, da bodo o na-
Sem delu in aktivnosti redno ob-
vesdale obéinska vodstva druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in dose-

gle vedjo aktivnost nagih delega-

tov v zboru zdruZenega dela ter v
organih SIS. Konferenca je vse
tozde obvezala, da se organizirano
vkljuéijo tudi v interni sistem ob-
veS¢anja in da posredujejo podat-
ke o poslovnih dogajanjih, samou-
pravnem odlo¢anju, druZzbenopo-
litiéni aktivnosti in o Zivljenju v
svojih kolektivih.

Prijetno srec¢anje z bivsimi sodelavci

Irena Jurca. — TOZD Izbira

Osnovna organizacija sindikata postojnskega tozda
Izbira je v mesecu juniju organizirala tovarigko sreca-
nje z delavci tozda, ki so se v zadnjem ¢asu upokojili.
Taks$na oblika sre¢anj je v tozdu Ze tradicionalna.
Vzdusje je vedno prijetno in tovarisko.

V pokoj so odsli Ivan MozZina in
Stefan Kristan, skladigéna delav-

ca DE Prehrana, JoZe Per3olja in
Zorka Fajdiga, vodja in blagajni-

Vselej ugotavljamo, da premalo éasa posveéamo éloveku. Sreéanja, ki so v tozdu Igbira
udomacena, so vredna posnemanja. Dragocen spominski posnetek pri¢a o zadovoljs.t‘_ru
ob lepih trenutkih sre¢anja s sodelavci ter ponos na vse, kar so v tem kolektivu ustvarili.

Nasi sodelaveci

Franc Glazar — DSSS

Mojster mortadel

Tokrat ni bilo dileme, koga bomo predstavili kolek-
tivu in bralcem glasila Merctor. V nasi sredi imamo
izjemno zasluZnega moza, mojstra kulinarike in me-
snih izdelkov, Aleksandra Ribnikarja.

Sicer si je tovari§ Ribnikar zara-
di marljivosti in visoko strokovne-
ga dela zasluzil predstavitev ze
prej, vendar pa se je s svojima zad-
njima izdelkoma $e posebej pro-
slavil. Njegova 70 kilogramska
mortadela, ki je kraljevala na sej-
mu v Radgoni, in njegovi 160 kilo-
gramski mortadeli, ki sta vzbujali
apetite ves ¢as zagrebskega vele-
sejma, so prav gotovo izjemni do-
sezki in prav je, da so bili tudi
preko televizije predstavljeni
vsem gledalcem.

Aleksander Ribnikar se je rodil
12. 8. 1926 na Studencu pri Ljub-
ljani. Je visokokvalificirani mesar
in ima Ze 35 let delovnih izkusenj
v mesno predelovalni industriji.
Svoje strokovno znanje si je prido-
bil Ze v Mesni industriji Pomurka,
za proizvodnjo mortadele pa se je
$e dodatno izpopolnjeval po pri-
hodu v TMI, pred tremi leti.

Tovari§ Ribnikar dela kot po-
moé¢nik vodje proizvodnje in torej
ne skrbi zgolj za proizvodnjo mor-
tadel, temveé je soodgovoren za
celoten tehnoloski proces proi-
zvodnje. Njegova posebnost je pri-
prava surovin za proizvodnjo mor-
tadele in nadzor nad strokovnim
pecenjem, ki bistveno vpliva na
kakovost izdelkov.

Res je lahko ponosen na svoje, kot
sam pravi, »najveéje delo«. Mortadela
na sliki je bila tezka 70 kilogramov in
je bila na radgonskem sejmu. Po sejmu
Je bila na ogled in naprodaj v nasi deli-
katesi v Postojni. Postojnéani smo jo
hitro uniéili - bila je perfektna! Moj- |
stru Ribnikarju bo za spomin ostala
tale fotografija. Mortadela je bila viso-
ka 1,30 metra, v obsegu je merila 84 cm,
pekli pa so jo 32 ur. Mortadelo super
velikanko, ki je bila na zagrebskem ve-
lesejmu, bomo predstavili v naslednji
Stevilki. Povemo lahko, da je visoka 2
metra, meri v obsegu 110 cm in tehta
160 kilogramov. Pekli so jo 53 ur. Vse
foto Franc Glazar.

i

Mortadele, ki imajo v nasi TMI ze dolgoletno tradicijo, so vse bolj pomemben proizvo-

dni artikel. Na sliki vidimo »kompozicijo« gotovih, srednje velikih mortadel pripravlje-
nih za dostavo v prodajalne — v zadovoljstvo vseh tistih kupcev, ki poznajo in cenijo
kakovost izdelkov TMI. Obe fotografiji Franc Glazar.

a <t
1 B %

Sar? BN - 0

¢arka DE Delikatesa v Postojni,
Ivanka Mahnié¢, vodja DE Market
v Postojni, in Ljuba Sedmak, pro-
dajalka v DE Blagovnica v Ajdov-
§¢ini.

SprasSevala sem se, ali gre tokrat
le za nakljuéno skupno upokojitev
ali pa je to tista generacija, ki je
skupaj zacela, hotela in uspela. To
so namreé¢ delavci, ki so bili pri

Nanosu dalje obdobje in katerih
vetletno delo je bilo zgledno, vi-
dno in uspe3no. Skoraj vsi so no-
silci druzbenih priznanj — od priz-
nanja OF in reda republike z bro-
nastim vencem do reda dela s sre-
brnim vencem, hkrati pa tudi ak-
tivni udelezenci NOB:

Iz nasih vrst so od$li dobri de-
lavci, predvsem pa odliéni tovari-
§i. Za delovne zasluge in skupna
prizadevanja za iste cilje jim je bi-
la ob tej priliki izre¢ena zahvala,
obenem pa tudi Zelje, da bi uzivali
sadove minulega dela, da bi si tudi
v bodoée znali osmisliti svoje Ziv-
lienje, da ne bi bili ni¢ manj uspes-
ni in zagnani kot v ¢asu aktivnega
dela ter da bi bili zdravi...

EARRESS
e

SRR BN SO AR

Shaay

SRRRET Ry

it

Na sliki je trenutek, ko Joie Persolja pre

41

tovarisice Irene. Obe fotografiji Silvester Cuk

I

jema ¢estitke in zahvalo kolektiva iz roF
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Primere nedoslednost dela in ravnanja pos

Inacilnost njegovega dela.

Humor v delovni halji

Francek iz Kopra

No, pa je za nami — dopust namre¢. Dve §tevilki
Nazaj sem pisal o dopustih in do-pustih, pa me je
Zamikalo in sem se tudi sam odlo¢il, da se vklju¢im v
t{:l evropski direndaj. Seveda z mojo Franco, kajti brez
finaneministra je isto, kot da bi $el v mesecu decem-

Z 7 4

eznikov ter tudi primere neustreznih poslovnih in samouprav-
:“h odlo¢itev obravnavajo in presojajo komisije in odbori delavske kontrole. Pomembnost dela in odgovernost

€h organov je velika in vseobsegajo¢a. Posnetek je s seje odbora delavske kontrole delovne organizacije. Vodi
£a predsednik, Jozke Orazem, ki svojo odgovorno funkeijo opravlja kakovostno in vestno, kar je tudi sicer

7 Zx

Tudi v okviru tozda ?e pomen delavske kontrole, éeprav jo Se vedno pojmujemo ozko in izelirano, izredno
velik. Kompleksnost problematike in prepletenost vplivov ¢estokrat zahtevajo sodelovanje organa delavske
kontrole, samoupravnih organov in druzbenopolitiénih organizacij. Posnetek je s skupnega zasedanja izvrinega
odbora sindikata tozda Grosist, ki ga vodi predsednik Marjan Malc, in komisije delavske kontrole, ki jo vodi
Milena Znidar$ié. Obe fotografiji Franc Glazar. ; ;

»Razumem!« je spet obveljala
moja.

Gozdnih sadezev je bilo bolj ma-
lo, zeli§¢ pa kolikor si hotel. Na
omari, po stolih in po tleh - pov-
sod se je susila arnika, pljué¢nica,

bru jagode nabirat!

Doma smo razgrnili ¢asopise,
aviokarto, cenike, ponudbe in se-
Veda hranilno knjiZico. Tako smo
Zaceli temeljit razgovor ali, po do-

»Tako je!« je pripomnila Franca.

»Razumem!« je spet obveljala
moja.

maée,. _delovno razpravo. Sele po Dubrovnik, Sv. Stefan in Halu-
temeljiti * razpravi smo sprejeli  dovo svatakoj izkljuéila iz debate.
Sporazum, enostranski seveda,  Tudi Portoroz, Savudrijo in Pore¢

€r obvelja vedno moja zadnja be-
Seda. Ko namre¢ Franca vse dolo-
¢, Pristavim besedo »razumem« —
torej je zadnja beseda moja!

Zacela sva pri Havajih: prevoz z
letalom, 14-dnevno bivanije, 3 mili-

lone petsto, starih seveda, krat 2 je’

milijonov, 1 milijon za izdatke, je

milijonov, starih seveda. Hranil-
Na knjizica se je zacela sunkovito
tresti, kar je pomenilo finanéni in-
farkt,
..>Odpade!« je zelo umno zaklju-
¢lla moja Franca.

»Razumem!« je obveljala moja.
:I?TEI’HO naprej: Gréija, Spa-
Ja.

.

c »Odpade!« in enostranski spora-
Um je bil sprejet.

*No, pa ostanimo v nasi lepi do-

g:iwm.« sem prav brihto predla-

e ———

je Franca izlo¢ila, potem pa dolo-
¢ila: e R R

»Torej gremo v hribe, ker bo to
Se najceneje, pa $Se borovnice, go-
be in tavZentroZze bomo nabirali.«

»Razumem!« je spet obveljala
moja zadnja beseda.

. Pa smo se odpravili na nase le-
po, zeleno Pohorije, v prijeten hlad
zelenih smrek in bukev. Ze ko
sem se vzpenjal proti Glazuti, z
avtom seveda, so me zelene borov-
nice v strahu pozdravljale, te gift-
ne gobe pa so se zahrbtno smejale
(da o tavzentrozah sploh ne govo-
rim!).

Ifo sva se z Franco namestila v
prijetni koé¢i, je bila na vrsti spet
razprava ali delovni sestanek.

»Torej, da ve$: nobenega trose-
nja, nobenega luksuza! Opoldne
in zveéer po en $pricar, v nedeljo
pa dodatek!«

beli glog, pa $e druge vrste tavien-
troz, ki bodo priboljsek za zimo.

Obiskal sem tudi ve¢ drugih pla-
ninskih koé¢. Vsaka je drugaéna,
skupne so jim le cene. Caj 15, kisla
voda 30, sendvi¢ 40 in vino 80 di-
narjev, pa §e sam si mora$§ po-
stredi.

Ampak zrak, ki disi po smera-
kah, borih ter 76 in 98 oktanskem
bencinu, pa narava, okraSena z
najlon vre¢kami in tetrapaki...
Res ¢udovito. Zvecer ti ni treba
gledati televizije — poslusa$ neu-
brano petje utrujenih planincev.
Enkraten dozivljaj!

Vso to idilo je kvarila samo
Franca. Bila je trdosréna in je od-
prla denarnico samo po planu. Ta
bi bila prav $ef nabave: nobene
prekoraéitve v nabavi, nobenih za-
log — krasno, res prekrasno.

Blizal se je ¢as slovesa od narave
in tavZentroz. NaloZeni avto je bil
podoben cvetli¢ni vazi, $e bolje pa
potujoéi lekarni. Pa hajd’ proti do-
mu, lepemu plavemu Jadranu v
narocje.

Po radiu sem izvedel, da je drugi
dan po mojem odhodu na nase ze-
leno Pohorje posijalo sonce. V ¢a-
su mojega bivanja je namre¢ dezZe-
valo. :

Trgovec Jaka: L UA1L tO SO prestali

Tovarna mesnih izdelkov v Postojni res nima prlmerhe lokacije, vendar ne moti le
nefunkcionalnost prostorov, temveé tudi zunanji videz, okolje in poslovni predprostor.
Na sliki je tihoZitje z dvoris¢éa TMIL Ni jasno ali je to kakina na umetniski na¢in podana

- reklama za izdelke TMI ali gre morda za postransko dejavnost zaposlenih. Ce pa je to last

in slika malomarnosti sosedov, potem TMI nima urejenih odnosov s kupci njenih izdel-
kov.

V éasu, ko ugotavljamo zahtevnost delovnih nalog in ko govorimo o nagrajevanju, je
prav, da spoznamo tudi takino specifiéno delo, kot je delo mesarja v klavnici. Zanj so
znaéilni teiki delovni pogoji — umazanost, veliko mokrote, hud mraz... Deléek teh
pogojev je videti tudi na posnetku: po zakljuéeni fazi strokovnih del je na vrsti ciséenje.
Besedilo in fotografiji Franc GlaZar,
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Ali ne treba da budemo naivni
pa da verujemo. da ¢e biti dobre
letine bez motike. Ina¢e mozemo
jedino - da se slikamo.

Zapisi ispod tezge
Pera Sreckovic

Zalihe
Pored debelih zaliha najlakse se
ostaje kratkih rukava!

O ¢éeku

Gotovo da nema broja naseg li-
sta u kome ne pominjemo bankar-
stvo, dohodak, ¢ekovno poslova-
nje...

E, kad smo na tom terenu da
kazemo da se mnogi od nas pona-

Samci
Imamo mi vise samaca koji Zele
da stambene liste u nasem SOUR-

NISEM 31 MISLILY
pA NAS BODO
OBRAL! DO

G

J4, IN Jaz
BUTEL S&M 3] 0BLEKE
nove cate!!!
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u li¢e na mleko u tetrapaku.

Valjda zato §to i obecéanja treba
da imaju rok trajanja a mozda i
zato §to mleko u tetrapaku treba
da bude zasti¢eno od razvodnjava-
nja!

Grozde

Ni¢u nam i novi vinogradski na-
sadi.- A odgajivaci jedino brinu da
otkupna cena ne bude za njih —
kiselo grozde.

Letina

»Dobru letinu Zelim« je prelepa
slika slikara naivea koga sme
predstavili u proslom broju naSeg
lista.

Saju kao »¢ek po videnju«. Vidimo
se (u gotovom) samo oko prvog —
pored platnog spiska.

E TR S TR ST
%

ol P g

T s o R T S A
N aANOS
gﬁ”:?iﬁ_&giﬁ’r

St 5 14

Nanosov vestnik, priloga ¢asopisa
Mercator, glasila delaveev in kme-
tov SOZD Mercator - Ureja uredni-
$ki odbor — Odgovorni urednik pri-
loge Franc Glazar (telefon: (067)
21-441) - Tisk CGP Delo - Naklada
11.600 izvodov
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Utrinki iz Kranja in Gornje Radgone

Cabar bo bogatejsi za blagovnico

Mile Bitenc, Matjaz Marindek

S sejma na sejem

Nisem pogledal v poro¢ila stastistik, zato ne vem,
kaksne sejme imamo in koliko jih je pri nas. Vseeno
vem, da jih je veliko, da so vsepovsod in kar naprej.
Potrebni, pa tudi taksni, ki jih ne bi bilo treba.

Na kratko se sprehodimo po sejmih, ki sta bila v
zadnjem ¢asu in na katerih je sodeloval tudi Mercator.

Zacelo se je e v prvi polovici
avgusta v Kranju, kjer je razstav-
ljal in k nakupu vabil trziski tozd
Preskrba.

Na wvsakoletnem Gorenjskem
sejmu, ki je bil med 14. in 24. avgu-
stom, je trziska Preskrba na 188
kv. metrih notranje povrsine po-
nudila tekstil, belo tehniko, aku-
stiko in pohistvo, na 50 kv. metrih
zunanje povriine pa kmetijsko
‘mehanizacijo. Letos so se zaradi
visoke najemnine (600 dinarjev za
kv. meter sejemske povrsine) od-
loéili le za polovico toliko prosto-
rov kot prejinja leta, zato je bil
tudi denarni uéinek - 6,5 milijona
dinarjev gotovinskega prometa —
manj$i kot doslej in z njim niso
zadovoljni. Tudi konkurenca je bi-
la vedja kot doslej. samo pohistvo
je na primer ponujalo kar 11 raz-
stavljalcev in to z istimi cenami in
pogoji. Obiskovalci so sicer kazali

. veliko zanimanja, predvsem =za

prodajo na kredit, vendar se jih je
'k Preskrbi le ¢etrtina vrnila z iz-
polnjenimi kreditnimi polami.
Vseeno pa so blago prodali celo v
Litijo, Grosuplje in Koéevje. Mar-
sikaterega kupca iz Ljubljane in
bliznje okolice je pritegnila brez-
pla¢na dostava do 30 kilometrov.

Ob uspehu, kakrinega so letos
dosegli, si seveda marsikdo za-

stavlja vprasanje o smiselnosti na-
stopanja na tem sejmu. Vedeti je

nije predstavila celoten Benko

program (&tiri napitke), tozd Slo- -

venija sadje, predelava sadja Bo-
hova razne sirupe in sadne pulpe,
z okrasno keramiko in domaco
obrtjo pa sta se vkljuéila tudi tozd
Steklo in M-Kmetijska zadruga
Cerknica.

Zivahno je bilo pred tistim de-
lom nasega razstavnega prostora,
kjer smo imeli vsak dan degusta-
cije. Razen mesnih izdelkov smo
ponudili $e vina M-Agrokombina-
ta, kakao in sadne napitke Benko
ter izdelke nekaterih poslovnih
partnerjev.

HP Droga iz PortoroZa je pred-

_stavila Ze pripravljeno srbsko na-

rodno jed prebranac. HP Kolinska
je ob mesnih izdelkih postregla z
izdelki Thomy. Slovin je ustregel
tistim, ki radi okusijo dobro kap-
ljico: obiskovalci so lahko nazdra-
vili z Dobrovoljékom in z Graj-
skim ¢érnim. Mnogi so prvié¢ poku-
sili in zelo pohvalili salame iz pi-
$¢andjega mesa, ki jih proizvaja
postojnska Tovarna mesnih izdel-
kov. Na degustacijo smo vkljué¢ili
tudi novo osveZilno brezalkohol-
nﬁ pijato Radenske swing ekso-
tik.

Ce pravim, da je bilo zivahno na
degustacijskem delu nase stojni-
ce, potem moram napisati tudi to,
da sta imeli Danica in Vikica za
Samkom veliko dela. Uredili smo
namre¢ manjs$i bife z izbrano po-

Na kmetljsko~i1v1]5kem sejmu v Gornji Radgoni sta imeli Danica in Vikica za sankom

M-Sloge polne roke dela. Foto Mile Bitenc

treba, da bi kupci, ¢e se Preskrba
na sejmu ne bi pojavila, nanjo po-
zabili, predvsem pa je pomembno
to, da na sejmu zastopa ugled ce-
lotnega sozda.

Niso se $e zaprla vrata kranjske-
ga sejma, ko je Ze bila svecana
otvoritev kmetijsko-Zivilskega sej-
ma v Gornji Radgoni. Tu je z Mer-
catorjem sodelovalo vedje stevilo
organizacij, predvsem tistih, ki so
vezane na agrozivilsko proizvod-
njo. :

Lépo urejen razstavni prostor je
vabil §tevilne obiskovalce. Najbolj
je gotovo pritegnila orjagka, osem-
deset kilogramska mortadela, ki
jo je prispeval postojnski tozd
TMI. Kar posteno se je bilo treba
potruditi, da smo jo na degustaciji
postregli vsem, ki so jo Zeleli po-
kusiti. Njeno kakovost je potrdila
tudi stroga komisija, ki je nekaj
dni pred sejmom ocenjevala me-
sne izdelke in ki je nasi mortadeli

. dodelila srebrno medaljo za kako-

vost.
Na razstavi je tudi tokrat sodelo-

‘val ljubljanski TMI s trajnimi iz-

delki, na degustaciji pa je postre-
gel z odliénim domadim Zelod-
cem.

M- Agrokombmat iz Krékega je
razstavljal vina, hruske in jabolka,
za vinogradnike in sadjarje pa
prakti¢ne nahrbtne motorne skro-
pilnice. M-Kmetijski kombinat
Sevnica je razen sadja predstavil
Se hmelj in kumarice za vlaganje.

M-Emba je prvi¢ v tem delu Slove-

-nudbo in obiskovalcev ni manjka-

lo. Za bife je poskrbela domada M-
Sloga.

Tudi letos je na sejmu sodeloval
tozd Zaséita iz Kidri¢evega. Razen
delovnih halj, oblek in raznih za-
&¢itnih pripomodékov so razstavlja-
1i e zensko lahko konfekcijo, ki je
predvsem med obiskovalkami
vzbudila veliko zanimanja.

Vukadin Nedeljkovié

Nov kamen v mozaiku

razvoja

Cabar, manj$e mesto v sosednji republiki Hrvatski,
lezi v Gorskem Kotarju. Gospodarsko je vezan tudi na
naso republiko; trgovinska dejavnost v tem mestu se
odvija preko tozda Opskrba, ki je v sestavu Mercator-
Nanosa iz Postojne. Opskrba ima 14 prodajaln, skupaj
zaposlenih 66 delavcev in je v letu 1980 dosegla
skupni prihodek v vi§ini 110 milijonov dinarjev, za
letos pa ga naértujejo za 8 milijonov veé.

Prebivalci Cabra so v sobotg, 12.
septembra proslavljali svoj obéin-
ski praznik: Lepo je bilo videti
okrageno mesto in veé desetin go-
stov, med njimi veliko borcev iz
NOB, ki so s svojo prisotnostjo

. podcastili obéinski praznik.

Proslava se je zacdela v domu
kulture, ki nosi ime 43. divizije
NOV, formirane prav v tem-domu.
Divizija je z uspe3nim bojevanjem
prispevala velik delez k nastanku
obseZnega svobodnega ozeml]a v
Gorskem Kotorju.

vseh poklicev. Uspeli so s popolno
elektrifikacijo, zgradili so magi-
stralne ceste in povezali mesto s
Slovenijo, Reko in notranjostjo

svoje republike. Predvidena nova

cesta ob Cabranki in Kolpi jim bo
prinesla nove koristi v razv01u go-
spodarstva.

Ob¢éinski praznik so izkoristili
tudi za javna priznanja vsem ko-
lektivom in posameznikom, ki so
najve¢ pripomogli k razvoju me-
sta v zadnjih nekaj letih.

Po konéani slavnostni seji se je

ved sto gostov in krajanov zbralo

Pogled na pakirno linijo Benka, s katerim Jje M-Emba osv. ojila skoraj celotno jugosio-
vansko trzisce, Letodnja prolzvodnja Benka je bila Ze ob polletju presezena za 35 odstot-

kov. Foto Mile Bitenc

Program se je zacel s himno
»Hej Slovani« in pesmijo »Lepa
nasa domovinas,
mladinski pevski zbor pod vod-
stvom Maria Fonia. Dvorana, ki
ima ved sto sedeZev, ni mogla
sprejeti vseh udeleZencev prosla-
ve. Svecanc sejo skupééine je za-
¢el njen predsednik, Pero Krulié,
pozdravil prisotne in prepustil be-
sedo sekretarju ZK, Ivanu Sostari-
¢u, ki je delegatom SOb Cabar naj-
prej predlagal imenovanje komisi-
je za polaganje vencev na grob
padlih-borcev v Malem Lugu. Po-
tem se je v svojem govoru spomnil
dogodkov med drugo svetovno
vojno in po osvoboditvi. Okupator
je med vojno v Cabru.pozgal 2.200
hig, od 12.000 prebivalcev, kolikor

jih je Zivelo v Cabru ob zadetku-

vojne, pa jih je osvoboditev doda-
kalo le 4.000. Po osvoboditvi so
zaceli iz ni¢; zaceli so razvijati le-
sno industrijo, obenem pa se zave-
dali, kaj pomeni $olati kader in
vzgajati mladino.

Danes imajo lastne strokovnja-
ke in usmerjeni $olski center za
Solanje delavcev oziroma mladine

ki ju je zapel.

na Trgu kralja Tomislava, kjer je
bil poloZen temeljni kamen za no-
vo blagovnico. V imenu Cabra je
zbrane pozdravil Alojz Zbaénik,
za njim pa je govoril Franc Ko-
$¢ak, podpredsednik kolegijskega
poslovodnega organa M-Nanosa,
ki je prisotnim spregovoril o po-
menu gradnje blagovnice.

Predradunska vrednost blagov-
nice, ki jo bodo zaceli graditi spo-
mladi in ki bo stala sredi mesta,
znasa 60 milijonov dinarjev. Po
projektu, ki ga je izdelal LIZ Ljub-
ljana, bo imela 1.500 kvadratnih
metrov povrsin.

Temeljni kamen je polozil bivsi
dolgoletni direktor tozda Opskr-
ba, sedaj upokojenec, Milan Ruka-
vina, ki je vse svoje delo posvetil
trgovinski dejavnosti in razvoju
tozda.

PoloZeni temeljni kamen pome-
ni odlo¢itev, prisotnost gospodar-
skih in druzbenopolitié¢nih delav-
cev pri polaganju pa zagotovilo,
da bo temeljni kamen prerasel v
novo Mercatorjevo blagovnico, ki
bo vsem. v zadovoljstvo in ponos.

* kjer smo te potrebovali.

Mariji
Tavzelj
slovo

Ob vseh lepih trenutkih, ki
spremljajo Zivljenje, je najkrutejsa
vest, da je smrt pokosila enega od
tvojih sodelavcev — prijateljev.

V vrste delavcev Mercatorja si
stopila v najneZnejsih dekliskih
letih, saj si Stela le 15 pomladi.
Tvoj prvi stik s trgovino je bil v
PE Ig pri Ljubljani, kjer si se
uspesno izudila trgovskega pokli-
ca, potem pa nadaljevala svoje de-
lo v temeljni organizaciji povsod,

Pri svojem delu in nalogah si
bila vedno vestna ter znala na svo]
nacin obravnavati tudi najteZja
vprasanja dela v trgovini, zato so
te tvoji sodelavci zelo cenili.

Kljub temu, da si vedela in duti-
Ia, da ti bolezen, neizprosna stihija
narave, pobira modi, si ostala V|
svojih zadnjih in najteZjih trenut-
kih modna. Spominjamo se te, ko

- prijateljica, ampak tudi ¢udovita

si nas ves éas svoje tezke bolezni |
redno obiskovala v kelektivu in
ne moremo se naduditi tvoji voljl |
do Zivljenja ter vztrajnosti v tvojih |
hotenjih. :

Tezko je izraziti ob¢utke ob sre-
c‘anju s smrtjo, na katero smo ob- |
sojeni takoj, ko se rodimo. Okle- |
pamo se Zivljenja, njegovih rado-
sti in tezav, misel na smrt pa poti-
snemo Vv najglobljc podzavest
Zdrami se, ko se intimno poslav-
liamo od sodelavca, tovarisa in
prijatelja, od c¢loveka, ki smo ga
srecevali na nasih poteh.

Nisi bila le dobra sodelavka if

mati trem nedoraslim otrokom, ki
te bodo v svojem razvoju Se kakﬂ
pogresali.

Hvala ti za tvoje delo in prizade-
vanja!

Delavci kolektiva |
TOZD Dolomiti

‘ Tozd .Steho iz DO M- Mednaro-
dna trgovina je letos prvi¢ sodelo-

Val na mednarodnem Vmagradm-

S‘ko-vmarskem sejmu v LJubI]am - koho]ne in breza]koholne puaee,
Razum];z vo je, da tam kjer se pro-
daja m mzstavlja vino in druge aI-

_sodi poleg tudi posoda, ki spravi e
~ pijado do grla in naprej. Zato so se -

pri Steklu odlodili, da letos posku-
 sijo, kako se kaj prodaja;o kozarel,

vréki, maJaILke razni drugi kozar
iz emblem1 in okraski, majhne
prese in drugn podobni spominki.
Pravijo, da niso pri¢akovali tako
dobre prodaje (imeli so nekaj nad

12 stan}: rmli]onov prometa,}, zato




M_gBCATOH

SEPTEMBER '81

STRAN 11

A
.

S SRR B N NN RAT ST
NOVICE isissaseseas
BT N Fgin: TGN
quapas: SLOVENI
3 s:w; RS RITenSN Y '
: - “"“y\\\-—’ it 2

[ZSEV

s R inty b

Ljubljana, september 1981

0%

Dejavnost osnovne organizacije

- ZSMS v Ormozu

'Karoh'na Zajdela — M-Zarja

ManjSe akcije
velikega pomena

Osnovna organizacija ZSMS v nasi delovni organi-
~ Zaciji Steje okrog 80 mladih. Najve¢ nas dela in Zivi v
ob¢ini OrmoZ, vendar smo precej razdrobljeni po po-
slovalnicah in oddaljeni od sedeza delovne organiza-
Cije. Zaradi tega se pojavlja problem sestajanja, saj ne
Mmoremo najti takSnega ¢asa za sestanek, da bi se
lahko zbrala veéina élanov. Vsako leto se v nasih
vrstah tudi precej mladih izmenja. Uéenci koncajo
Solanje, delovna organizacija ne more vseh zaposliti,
Zato si poiscejo zaposlitev drugje. Mlade, ki se vpisejo
V prve letnike, pa je treba spet uvajati v nase delo.

. Kljub vsemu le najdemo skupen
Jezik in uspemo z nekaterimi akci-
_ Jami. Vkljuéujemo se tudi v vse
akcije, ki jih organizira obé¢inska
konferenca ZSMS Ormoz — v ne-

atere bolj uspe$no, v nekatere
Mmanj. Tako smo lansko jesen po-
Magali pri obiranju grozdja in
Sladkorne pese v DO Slovin,
TOZD KK Jeruzalem Ormo#. Na-
Sa osnovna orgarizacija je bila v
te] akeiji udeleZena z najvedjim
Stevilom mladih, s svoijim delom
Pa smo precej pripomogli k po-
Spravitvi pridelkov.

Sodelovali smo tudi v kvizu
»Mladost v pesmi, besedi in spret-
Nosti«, ki ga vsako leto organizira
OK ZSMS Ormoz v sodelovaniju z
Vojaki iz ptujske kasarne. Zasedli
ir_no drugo mesto in bili zadovolj-

i,

_Letos smo se odlo¢ili izvesti ak-
ClJo v nasi delovni organizaciji:

[ —

Iz nasih pesmaric

; Kn’stina An tolif__‘

Stabili-
zacija

Jesen je spet tu,
dopusta Jje konec,
Q€narnica prazna
In prazen je lonec,

Na morj
Ve = orju pojedle so ribe

za kruh je ostalo,
Za mleko pa ne, :

; dienar, aj cuza za ml_x_l_ce .
Si vsak dan bolj zdelan -
%a ni¢ ti nj L, o

Se v s
Pray njg
Vse veg

1vegla

uzbi podnebje ni
* veé zdravo,
J€ stvari, ki ne
Vi 1, ki ne grejo
-Dohodek i :

del
drugae . o Se vsak dan

pri - i k
bersa%?vk_e' odstejes, pa si

2 g |
] -iet;'té:l:zacnja stiska in bo e
dokjep
Sipag "

stisne$ do konea

pospravljali smo arhiv. Na tej ak-
ciji nas je zaradi prostorske stiske
lahko sodelovalo le manjge $tevi-
lo, zato smo si delo razporedili ta-
ko, da smo dvakrat e delali, v
kratkem pa se bomo zbrali $e en-
krat in zadano nalogo dokonéali.
Naga naloga je bila pospraviti in
odpeljati iz arhiva vse tisto, ¢esar
ni veé¢ potrebno hraniti, o demer je
seveda odlodala arhivarka. Vse
dokumente smo jemali z registra-
torjev, te pa shranili, ker je nekate-
re-Se mo¢ ‘uporabiti. Res, da to ni
bilo lepo in prijetno delo, vendar
smo bili vsi zadovoljni, ko smo
zbrali 1400 kg papirja in ga proda-
li. V veliko veselje vseh smo de-
nar, ki smo ga dobili za papir, lah-
ko up_ora!:»ili za potrebe osnovne
organizacije.

Se naprej se bomo trudili, da bi
k delu v nasi organizaciji pritegni-
li ¢im veé¢ mladih.

E
E

Z mladinske delovne akcije

» Kobansko 81«

Mira Volmajer — M-Potrosnik

Lepo je biti brigadir

Ceprav se nasa delovna organizacija letos sreéuje.s
Stevilnimi problemi, so mi druZbenopoliti¢ne organi-
zacije in vodilni delavei omogocéili udelezbo v mladin-

ski delovni akciji.

Od leta 1975 pa do leta 1977 so
bile po krajevnih skupnostih le-
narske obdine organizirane razne
lokalne mladinske delovne akcije,
v katere se je vklju¢evalo tudi pre-
cej mladincev iz nase mladinske
organizacije, ki steje 62 ¢lanov. Ta-
ko se je mladinsko prostovoljno
delo v obéini zelo razmahnilo. V

: i
ik i

Niko udelezila republike delovne
akeije »Kobansko 81«. 40 brigadir-
jev-dijakov srednjih %ol, delavcev
delovnih organizacij v lenarski ob-
¢ini in pionirjev — se je v nedeljo,
19. julija odpravilo v Kozjaske hri-
be. V drugi izmeni mladinske de-
lovne akcije je poleg nase brigade
sodelovala 3e brigada Franc Ro-

letu 1978 je bila ustanovljena mla-
dinska delovna brigada, ki si je
nadela ime po narodnem heroju
Sre¢ku Rojsu-Niku. Brigada je ta-
krat odsla na republitko delovno
akcijo »Kobansko 1978«, se takoj
naslednje leto udeleZila republi-
Ske delovne akcije »Gori¢ko 79«
in nato %e akcije »Gori¢ko 80«. Na
obeh akcijah si je za prizadevno
delo poleg priznanj prisluzila tudi
trak akcije za leto 1979 in 1980.
Letos se je brigada Sre¢ko Rojs-

Z mladinske delovne akcije »Kobansko 81«. Foto Mira Volmajer,

zman-Stane z vojaske gimnazije v
Ljubljani. Dela, ki smo jih oprav-
ljali, so bila melioriranje zemlji§¢
ter posodobitev in obnova hlevov
na okoliskih kmetijah.

Bivali smo v naselju, v osnovni
Soli Rems&nik, v obéini Radlje ob
Dravi. Za to, da brigadirsko zivlje-
nje ne bi bilo pusto in dolgoé&asno,
smo poskfbeli brigadirji sami.

Na& dan se je zacdel ob 4.30 z
obvezno jutranjo telovadbo. S to-

vornjakom smo se vozili na okoli--

mercator izbira panonija ptuj

Iz dela osnovne organizacije Zveze
sindikatov v Ormozu

Slavica Golubié — M-Zarja

Potreba po pocitniski

skupnosti

V na8i delovni organizaciji zdruZuje delo 249 delav-
cev, ¢lanov Zveze sindikatov. Svojo dejavnost, trgo-
vino na drobno, opravljamo v poslovalnicah, razpore-
jenih v petih obé¢inah. Prav ta ozemeljska razdroblje-
nost nam narekuje smotrno organiziranje vseh vrst
sestankov, da si zagotovimo zainteresiranost in sode-

lovanje vseh zaposlenih.

Najvedji deleZ aktivnosti osnov-
ne organizacije sindikata se nana-
$a na tekoco problematiko v de-
lovni organizaciji: sodeluje pri
oblikovanju predlogov, ukrepov
in stalis¢, ki so povezani s hitrej-
Sim razvojem delovne organizaci-
je in boljdim gospodarjenjem. .

Pri prizadevanjih za boljSe go-
spodarjenje in uresni¢evanje sta-
bilizacijskih nalog si je osnovna
organizacija prizadevala za dose-
ganje boljse izkoris¢enosti delov-
nega ¢asa, za smotrnej$o organiza-
cijo sluzbenih potovanj in s tem
zniZanje stro$kov poslovanja ipd.
Vedno je zastopala gospodarska
stali$¢a pri delitvi dohodka — tudi
ko %e ni bilo druzbene usmeritve
dohodka. S svojimi interesi je pri-
sotna' pri sprejemanju planskih
dokumentov, ki so podlaga za na-
grajevanje po delu.

Izvrsilni odbor osnovne organi-
zacije se sestaja vsaj enkrat me-

se¢no in obravnava vsa pomemb-
na vprasanja o razvoju in gospo-
darjenju delovne organizacije.

Ena od oblik delovanija je vzaje-
mna blagajna, ki obstaja Ze od sa-
me ustanovitve delovne organiza-
cije. Znesek, ki ga vsak zaposleni
mese¢no prispeva za vzajemno
blagajno, zna%a le 20 dinarjev.
Sredstva iz vzajemne blagajne so
namenjena za posojila delaveem:;
najvisje dovoljeno posojilo zna%a
5.000 dinarjev, posojilojemalec pa
ga vraca v petih obrokih brez
obresti.

Sindikalna organizacija skrbi za
oddih delavcev in redno vzdrZuje
razpolozljive poditniske zmoglji-
vosti. Trenutno imamo poéitnisko
hiSico v Selcah z osmimi leZi§¢i in
3 poditniske prikolice, ki so name-
S¢ene v avtokampu Stella Maris v
Umagu. Na morju lahko deset-
dnevni letni dopust hkrati preziv-
lja 5 druzin.

Delavci vsako leto od regresa za
letni dopust prispevamo del sred-
stev za raz§iritev poéitniskih zmo-
ljivosti. V letodnjem letu smo od
regresa za letni dopust zdruzili
227.680 dinarjev za nakup $e dveh
poditnikih prikolic. Z vzdrZeva-
njem podéitniskih zmogljivosti ima
sindikalna organizacija precejsnje
stroske, saj je treba poditnigke pri-
kolice in hiSico na zadetku sezone
postaviti in pripraviti za sprejem
prvih dopustnikov, ob koncu se-
zone pa je vse to treba spet po-
spraviti. Zato bi vsem,ki imamo
pocitniske zmogljivosti, gotovo
prisla prav poéitniska skupnost
v okviru sozda.

Osnovna organizacija sindikata
organizira vsako leto sindikalni
izlet za vse delavce. Glede na to,
da so delavci Ze lani pokazali veli-
ko zanimanja za poc¢astitev spomi-
na tovarisa Tita, smo organizirali
izlet v Beograd. Najprej smo obi-
skali grobnico tovari$a Tita, nato
pa muzej 25. maj. V popoldan-
skem ¢asu smo si ogledali $e kon-
gresni center Sava, se povzpeli na
Avalo in Kalemegdan, obiskali
Mavzolej neznanega vojaka in sta-
dion Crvene zvezde.

Ker so delavei Zeleli, da bi tudi
letos organizirali ogled kak&nega
znamenitega kraja, smo se odlo¢ili
za obisk Bleda in Bohinja. 6. sep-
tembra smo se s tremi avtobusi
odpravili proti Bledu, kjer smo si
ogledali grad, nato pa cerkvico na
otoku sredi jezera. Pot nas je vodi-
la naprej do Bohinja, kjer smo obi-
skali slap Savico in Vogel. Izlet je
pritegnil veliko veéino delavcev,
ki delajo v poslovalnicah v SR Hr-
vatski.

Razsli smo se v upanju, da se
naslednje leto zopet sre¢amo na
podobnem izletu in pobliZe spoz-
namo Se kaksSen del nase domo-
vine.

$ke kmetije, kjer smo se spopadali
s kobanskim blatom in vodo. Ob
13. uri nas je tovornjak odpeljal v
naselje, kjer se je po napornem
delu zac¢elo pravo brigadirsko Ziv-
ljenje.

V brigadi je bilo organizirano v
prostem ¢asu veé interesnih de-
javnosti. Vsaka brigada je izdala
po 3 biltene, v katerih smo opiso-
vali vse prigode na trasi, pesmi, ki
so se brigadirjem prikradle v misli
ob delu na trasi in nasploh si lah-
ko nasel v njih vse v zvezi z briga-
dirskim Zivljenjem. Iz$lo je tudi 10
stenskih ¢asopisov, na katerih
smo obdelovali predvsem $tab ak-
cije. V prostem ¢asu smo imeli tu-
di krozZke in predavanja, ob nede-
ljah izlete. Prvo nedeljo smo obi-
skali brigadirje na republiski de-
lovni akeiji »Gori¢ko 81«, drugo
nedeljo pa je bil organiziran izlet
po Koroski.

Tudi z domaéini smo navezovali
stike in z njimi pripravili skupno
udarnisko akcijo, ki pa pri doma-
¢ih mladincih ni imela takénega
odziva, kot smo pri¢akovali. Da bi
se odnosi izbolj$ali, smo imeli v
okviru aktiva ZK pogovor, katere-
ga rezultat je bil, da je delo in so-
delovanje z domaéini postalo bolj
razgibano in Zivahno.

Med obema brigadama je bilo
¢utiti veliko prijateljstvo in tova-
ristvo — celo pobratili sta se med
seboj in bosta tudi v bodoée sku-
Sali obdrzati prijateljske stike. V
drugi izmeni republiske mladin-
ske delovne akcije sta obe brigadi
osvojili vsa moZna priznanja in si
tako prisluzili trak akcije, za nad-
povpre¢ne doseZene rezultate na
deloviéu v slabih delovnih ra-
zmerah pa 8e priznanje izrednega
udarnistva.

Tako je brigada tudi letos prine-
sla v obéinsko konferenco ZSMS
priznanje za dela in napore, ki se
jim mladi v lenarski obéini, pose-
bej Se v nasi delovni organizaciji,
ne izogibamo.

Nasi sodelavcei

Kristina Antoli¢ — MIP

Priznanje

za 400.000

Kilometrov
Redki so $oferji, ki pre-

vozijo preko 400 tisoé Kki-
lometrov. Taksen delovni

jubilej je pred kratkim

dosegel Sofer tozda Vele-
prodaja, Anton Milosié,
na tovornjaku TAM 5500.

Dvaindvajseto leto Ze opravlja -
delo $oferja v delovni organizaciji
in pravi, da mu ni Zal. Z delom je
zadovoljen, opravlja pa ga vestno
in marljivo. Pred enajstimi leti je
bil kupljen nov tovorni avtomobil
TAM 5500, izdelek Tovarne avto-
mobilov Maribor, in dodeljen An-
tonu, ki z njim dostavlja blago e
danes.

Predvsem v zadnjem ¢asu vedi-
noma prevaza prehrambeno blago
iz skladi§¢a tozda Veleprodaja na-
8im kupcem, prevaZa pa tudi te-
hni¢no blago. Ves ¢as ima sprem-
ljevalca, saj Specerijsko blago ni
embalirano v veéjih kosih, temveé
v manj$ih kartonih, zabojih, vre-
¢ah itd. Najdalj3o pot je s svojim
tovornjakom prevozil med Ptu-
jem in Osijekom.

Vsakega $oferja povprasamo tu-
di o nezgodah, neprijetnostih v
cestnem prometu ipd. Samo en-
krat je imel Anton nesreé¢o, vendar
$koda ni bila velika. Po toliko pre-
vozZenih kilometrih so se na tovor-
njaku pojavile tudi manje okva-
re, ki pa so jih v mehanié¢ni delav-
nici tozda vselej hitro odpravili.

Za 200 tiso¢ prevozenih kilome-
trov je pred leti prejel ro¢no uro in
diplomo. Letos je Tovarna avto-
mobilov Maribor, ki je tovornjak
izdelala, Antonu podelila za 400
tisoé prevozZenih kilometrov di-
plomo in tranzistor.

Samoupravni organ tozda Vele-
prodaja je Ze sprejel sklep o pode-
litvi priznanja. Antonu v imenu
kolektiva iskreno ¢estitamo, obe- -
nem pa mu, malce hudomusno,
zelimo:

Sofer, sreéno pot
in Cockto pij povsod!
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~ Stihi iz nasih vrst
Mmoo

Jesen
Ko pade listje velo,

ko log jesenski mrak zagrne

in ko se nitke tko srebrne,
- od neba do zemlje,
- tedaj v no¢ jasno tiho
usmerim svoj korak
- iIn v svezZi noéni zrak
hitijo mi Zelje. . .

| Takrat se spomnim nate.
V sreu mi je toplo,
misli moje v daljo zro

. razkosne mi bogate!

- Jeseni zdaj ni ved,

ni listje mrtvo ovenelo,

' preprogo zlato je razpelo
pojode mi srce. '

Spet stotiso¢ sred _

~ Zivljenje siplje mi na pot,
nived bolelih grenkih zmot,
le resni¢ne sanje se bude.

e de

¥

Sanje

- Samo vsanjah

| v tistih cudovitih sanjah
- se mi odpre ljubezni svet,
kjer ni solza ne prevare,

_ kjer ljubezen je doma.

- Samo od tistih sanj Zivim,
v njih ognju gorim,

- niso mi mar ljudje,

- ki samo o zlobi govore

 in uni¢ujejo moj sladki sen.

- Zdaj so Se sanje moje vse
nemirne, G

~ trepetam ob njih spominu,

~ ¢utim v srcu Zgodo boledino,

- ki mudi mi poslednje dni,
Sree pa se vedno po Zivljenju
~hrepeni.

Za vzajemno vzdusje v kolektivih

Joze Rena.r — M-RozZnik, TOZD Grmada

Tudi izlete je treba nac¢rtovati

Ne vem, kako bi jih pravilno imenovali, ali izleti ali

. -

samo ni tako vazno, vazna je vsebina.

Pred kratkim mi je dolgoletna
sodelovka rekla: »Nekaj, ¢esar ne
morem pozabiti' pri Grmadi,so
izredno dobro in lepo organizirane
koletivne strokovne ekskurzije,
izleti; in nadaljevala: »To enkratno
vzdus$je, ta sproiéenost, to zado-

sobotah i.t.d. Skratka, tezko je
dobiti trgovske delavce skupaj.

V zadnjih petnajstih in ve¢ letih
je bil kolektiv Grmada na $tevil-
nih strokovnih ekskurzijah — izle-
tih Sirom po Sloveniji in Jugosla-
vijl.

Z izleta delavk in delavcev tozda Grmada na Nanos — med odloéitvijo Zirije. Foto Joze

Renar.

voljstvo, ta harmonija kolektiva,
to je enkratno!« Res, v tozdu vsa-
ko leto organiziramo po dve stro-
kovni ekskurziji - izleta: ponavadi
enega spomladi in drugega v jese-
ni. Tu moram 2al povedati, da se
udeleZi obeh najveé polovica vseh
zaposlenih. Tudi v tem primeru se
kazejo 3tevilni specifi¢ni proble-
mi, s katerimi se sre¢ujejo trgov-
ski tozdi, $e posebej Zivilske stro-
ke — raztresenost 72. prodajaln po
$tirih obéinah; delo v turnusih, ob

Kancijan Hvastija: Te dni na ljubljanski trinici...

Posebno zadovoljni so bili ¢lani
kolektiva na enodnevnih strokov-
nih izletih $irom po Sloveniji. Pre-
veé bi bilo nastevati, kje vse smo
bili, kaj smo si ogledali, nekaj pa
naj jih vendarle nastejem:

Dolenjska — Ogledali smo si to-
varno Zganih pija¢ »Dano« v Mir-
ni, »Belsad« v Crnomlju, Vinsko
klet v Metliki, tovarno mesnih iz-
delkov v Mokronogu, na$ tozd v
Metliki i. t.d..

Ogledali smo si tudi veé zgodo-

vinskih kulturnih in partizanskih
spomenikov, kot na primer Kosta-
njevico, Pleterje, Bazo 20, spome-

nik padlim borcem v ZuZember-

Ku; kopali smo se v Dolenjskih,
Cateskih in Smarjeskih toplicah.

Gorenjska — Tudi tu smo si ogle-
dali delovne procese v tovarni ¢o-
kolade v Lescah, tovarno olja v
Kranju, tovarno mesnih izdelkov
v Skofji Loki i.t.d. Pot nas je za-
nesla na Vrii¢, v Trento, na Veliko
planino, Krvavec, Zelenico, Bled,
v Bohinj s Slapom Savice in v Be-
gunje, kjer je bilo med vojno naci-
sti¢no taboriice.

Stajerska — Proizvodne procese
smo si ogledali v tovarnah Zlato-
rog in Talis v Mariboru, Emo v
Celju, Slatino v Rogagki Slatini.
Pot nas je ve¢krat zanesla v rojstni
kraj marsala Tita Kumrovec, veé-
krat smo bili na zelenem Pohoriju,
na Osankarici - Pri treh Zebljih,
kjer je junasko padel Pohorski ba-
taljon, V Logarski dolini z Gor-
njim Gradom, v Mozirju — Mozir-
jsl:e(rin gaju, v Ljubnem, Ludéah
td

Primorska - Tovarna Fructal iz
Ajdoviéine je bila vedkrat gosti-
telj, tej tovarni je dal tozd Grmada
kar dva generalna direktorja (Ov-
na in Bovcona) in e ra¢unovo-
dja.Ogledali smo si proizvodni
proces Vipavske in Briske kleti.

Tudi na tem podroéju je veliko
zgodovinskih, kulturnih in parti-
zanskih spomenikov, pa tudi na-
ravnih lepot ne manjka. Nekaj
smo si jih ogledali — Bolnico Fra-
njo, Vipavo, Stanjel, kobilarno v
Lipici, Postojnsko in Skocjansko
jamo, Portoroz i. t.d.

VaZna prvina pri naértovanju

kratkih strokovnih izletov je pro- -

gram sam. NajvaZnejsi pa je vedno
kolektiv, ki se udeleZi izleta. Ta
mora biti vedno zavzet, kar pome-
ni, da mora vsak dati vse od sebe,
tako za delovno kot za zabavno
vzdu$je. Tudi tu velja pravilo, da
brez nuje se 3e &evelj ne obuje.
Res, v nadelu smo postavili naért
Ze pred davnimi leti in je pribliZzno
naslednji: Prevozno sredstvo — av-
tobus, delno so lahko tudi osebni
avtomobili — a to le v primeru, ko
je premalo prostora v avtobusu.
Odhod med peto in Sesto uro zju-
traj — rana ura, zlata ura! Potova-
nje do vnaprej dolo¢enega kraja.
Ogled delovnega procesa — tovar-
ne ali kmetijskega obrata, kultur-
no zgodovinskih in naravnih lepot
kraja in konéno piknik v naravi.
Ta ponavadi traja najveé do 21. ure
zvecer, tako da v Ljubljano pripe-

strokovne ekskurzije. Ime

Tudi piknik je potrebno toéno
naé¢rtovati — muzikant, $portno za-
bavno tekmovanje in tudi na ka-

. kovostno hrano in pijaéo je po-
trebno misliti — sicer pa smo Zi-
vilei.

Skratka, kratki, toda dobro na-
¢rtovani strokovni izleti, povezani
z ogledom kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov ter naravnih le-
pot, ki jih v Sloveniji ni malo, ter z
veselim pikniskim zakljuékom -
menim, da je to sestavni del delov-
nega ritma kolektiva, saj je samo

poklicno delo v Zivljenju resni¢no |

premalo.
Naj dodam Se to: sorazmerno
poceni so (vse v lastni reziji), kar je

lje avtobus najkasneje do 22., da
bi tisti, ki se vozijo z vlaki, Se dobi-
li zvezo. 2

za ustalitev gospodarskih tokov.

Tozd Grmada pri Treh Zebljih.

Humoreska

Marko Bokal

Jutranja rekreacija

Voznik je, »hladen kot $pricer«, opozarjal potnike, naj se pomikajo
proti izhodu. Na avtobusni postaji je namreé ¢akalo $e kaksnih petnajst
voznje Zeljnih potnikov na kulturne usluge mestnega prometa.

» Pomaknite se Ze naprej!« je godrnjal moski s poslovnim kovékom in
deznikom v roki. 3 :

»Prav rad, kajti z vasega deznika mi prav prijetno kaplja za ¢evelj, pa
se na zalost ne morem ganiti!«

»Kako ne morete? Recite raje, da se nocete!«

»Ne govorite neumnosti! Kaj ne vidite, da stojim samo na eni nogi, pa
Se tista ni mojal«

»Cutim, ¢utim!« je zazgolela zadiréna gospodi¢na pri Stiridesetih,
katere obraz je spominjal bolj na poligon tovarne kozmeti¢nih prepara-
tov kot pa na kaj drugega. :

»Oprostite, vendar vam pri najboljsi volji lahko stopim le z desne
noge na levo, kajti po znani teoriji ne moreta na enem mestu stati dve
osebi naenkrat!«

v skladu s splodno naravnanostjo |

No, to teorijo je $ofer ovrgel takoj pri prvem semaforju, ko je sunko-

vito speljal in naredil prostor $e za kak$nih deset potnikov. Vsi, ki smo
stali blizu vstopnih vrat, smo se namreé¢ po njegovem manevru znasli
pri izhodnih vratih.

Na naslednji postaji me je tok izstopajo¢ih potnikov potegnil za seboj
in naenkrat sem se zna3el na avtobusnem postajalis¢u, éeprav sem

nameraval izstopiti ele na naslednji postaji. Kljub vsemu pa sem bil |

nadvse vesel, da sem bil zunaj. Tovrstni kulturni prevoz mi namre¢ nl
najbolj pri srcu. Ne vem ravno zakaj, vendar raje imam, ¢e me nih¢e ne
poriva, suva ali na kakien drug nac¢in pOS}ljU]e za plastiéni Zeton, ki bo,
mimogrede povedano, kmalu zopet drazji. -
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Prodajalna tozd Dolomiti v Gabrju.

»Socialne« prodajalne tozda Dolomiti

Matjaz Marindek

SR RN S SN

Prodajalna v Ligojni je ob sredah zaprta.

)

Ekonomsko neupravicene, a

potrebne

Ljubljanski tozd Dolomiti oskrbuje potro$nike obé¢in Ljubljana Vié¢-Rudnik,
Vrhnika, Logatec in Grosuplje v 85 poslovnih enotah: v viski obéini jih imajo 50, v
Vrhnigki 23, v logaski 10 in v grosupeljski 2. Od 85 poslovnih enot sta 2 manjsi
blagovnici, 3 samostojne mesnice, 5 tehnié¢nih prodajaln, 17 bifejev, 22 samopo-
strezb in kar 36 klasi¢nih prodajaln. Med zadnjimi so tudi taks$ne, ki so ekonom-
sko neupraviéene, a potrebne za preskrbo prebivalstva. Ve¢inoma so locirane v
Podezelskih naseljih in vaseh, pravijo pa jim tudi »socialne trgovine«.

Na poti iz Ljubljane preko Do-

rove v Polhov Gradec sem se
ustavil v dveh taksnih prodajal-
nah, v Gabrju in v Dvoru.

Gabrje so od Ljubljane oddalje-
he 11 kilometrov, stejejo pa 263
Prebivalcev (vsi podatki o stevilu
Prebivalcev v tem sestavku so iz
Podatkov letoénjega popisa Zavo-
da SRS za statistiko). Ljubitelji
daljsih sprehodov po gri¢evnatem
SVetu so od tod lahko odpravijo
Proti 590 metrov visokemu Togke-
mu ¢elu, priljubljeni izletnigki po-
Stojanki,

Klasi¢na prodajalna v vasi ima
m? prodajnega in skladi&¢nega
Prostora, za pultom pa streze do-
'ovoljna domaéinka, Tinca Skof.
ley]e Ze pri Mercatorju, od tega
dnji dve leti v Gabrju. Pri njej
;iﬁlnoma kupujejo domadéini, ve-
j‘; 0 pa je tudi kupcev, Ki le potuje-
Skozi vas (na primer proti Crne-
u vrhu) in so navajeni kupovati
las:(:_nih prodajalnah. Kupci s
ogdeigl]q Se vedno zelo cenijo
ebnij stik s prodajalcem.

Poslovalnica je letos veliko bolje
cAloZena kot lani, ko je dolo¢enih
Dr,elk_m_r primanjkovalo. Blago
i;peh?!o enkrat na teden iz skla-
N ¢a ljubljanskega tozda Grosist,
di Pa je kaj nujnega, pripeljejo tu-
azl-lna] redne dobave. Tinca naro-
beea80 pri potniku in posiliko
€ime e dva dni po njegovem

ISku. Kadar. je nuja, naroé¢i kar
Po telefony. ] : s

Nerodno je to, da Tinca ne sme
zboleti, ker zamenjave za kratko
obdobje ni (treba bi bilo opraviti
primopredajo, inventuro itd.). Ka-
dar pa se zgodi, da zboli otrok,
mora bolnisko vzeti moz. Ko je
lani odsla z druzino na dopust je
bila prodajalna zaprta, letos pa z

‘zamenjavo menda ne bo tezav, ker

je kadra, za razliko od lani, dovolj.

Od Gabrja do Dvora je v smeri
proti Polhovemu Gradcu 5 kilo-
metrov. Dvor je po $tevilu prebi-
valcev Se veliko manjsi od Gabrja
—le 108 jih steje, zato pa se ponasa
s cerkvijo, ki jo umetnostni zgodo-
vinarji uvri¢ajo med najpomemb-
nejse slovenske stavbe 16. stoletja.
Po tradiciji naj bi jo postavil nem-
ski vite$ki red, kar pa utegne ve-

Tinca Skof: »Problemi? Seveda so! Ce jih
ne bi bilo in ¢e bi mi bilo vse na kroiniku
prineseno, mi skoraj delati ne bi bilo
treba!«

Povpreéni meseéni promet te
prodajalne je priblizno 320 tiso¢
dinarjev. .
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Prodajalka Frandiska Setnikar (desno) in
uéenka Stanka Jereb. Slednja vsako jutro
vstane ob 3.30, da s Pasje ravni prihiti na
avtobus, ki ob 4.30 odpelje s Crnega vrha.

ljati le posredno; imenujejo jo tudi
cesarska ali grofovska cerkev. Slo-
govno se na njej prepletajo zadnji
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spomini pozne gotike s teZnjami
severnjasko predelanih renesand-
nih nacel ter s kraskim tekton-
skim pojmovanjem in njegovo ka-
mnose$ko tradicijo. Zidati so jo
zaceli 1525. leta, dokonéali pa so jo
proti sredini 16. stoletja.

Dvoreci in okoli¢ani lahko naku-
pujejo v klasiéni prodajalnici, ki
premore vsega 44 m? prodajne in
skladis¢ne povrsine. Ob obisku je
za pultom stregla Franéiska Set-
nikar, pomagala pa ji je uéenka L.
letnika, Stanka Jereb. Franéiska
je pohvalila redno dobavo naroce-
nega blaga pri tozdu Grosist, le
Slovinovci ji delajo sive lase, ker
zadnje éase Coca-Cole sploh ne
dostavljajo. Tezave ima tudi z
otrobi: naroé¢a jih vsak teden, do-
bavijo pa jih zelo redko, pa $e ta-
krat jih domadéini, ki stanujejo bli-
zu prodajalne, v hipu pokupijo, za
tiste, ki pridejo ponje s hribov, pa
jih zmanjka.

Tako kot prejsnja je tudi ta pro-
dajalna ob delavnikih odprta od
osmih zjutraj do treh popoldne, ob
sobotah pa le do enih. Kadar ima-
jo domad¢i gasilci vaje, poiscejo
Franéidko tudi zunaj odpiralnega
¢asa, da jim proda pija¢o. Na sre¢o

Prenovljena prodajalna v Sentjostu.

klasi¢éna, vendar so prostore preu-
redili tako, da so bistveno bolje
izkoriséeni (merijo 84 m?), svetlej-
i in lepdi. Andrej meni, da se bo
promet poveéal za kak$nih 20 od-
stotkov. Doslej je zna3al povpreé-
ni meseéni iztrzek okrog 250 tiso¢
dinarjev.

Prodajalna je ob sredah sicer za-
prta, vendar prijazni Andrej vsa-
komur, ki pride iz oddaljenejSega
zaselka, vseeno postreze. Vecdina
jih ve, da prodajalec stanuje v
prvem nadstropju nad prodajalno
in ga poiséejo.

Za vaske otrocaje je velika -pri-
dobitev v prenovljeni prodajalni
hladilna skrinja z lu¢kami in kor-
neti. Kako pozno tovrstne radosti
in prednosti mestne »civilizacije«
prodirajo v odroéne kraje! Temu
bi lahko rekli tudi »Pomo¢ trgovi-
ne k razvijanju potro$niske misel-

. nosti najmlaj$ih vaséanov«,

Iz Sentjosta (ali kakorkoli se'je
zaselek Ze imenoval) sem se odpe- ~
ljal proti Horjulu, od tam pa se po
vijugavi cesti spus¢al proti Vrhni-
ki. Spotoma sem se ustavil v Li-
gojniin porabil razmeroma veliko
¢asa, da sem odkril prodajalno, ki
se sramezljivo skriva v pritli¢ju

Andrej Maéek prodaja Ze 16 let.

se to bolj poredko zgodi. Veliko
pogosteje se primeri, da kupci
pred ali po odpiralnem éasu opazi-

jo njen avto pred prodajalno (sta- ’

nuje 3 kilometre pro¢, v Babni go-
ri) in Zelijo to in ono. Véasih pride
zjutraj uro prej, da bi kaj izra¢una-
la, pa ji to pogosto ne uspe.

Povpreéni meseéni promet pro-
dajalne v Dvoru je priblizno 350
tiso¢ dinarjev.

Slikovita pokrajina ob cesti pro-
ti Polhovemu Gradcu postane $e
pristnejsa, ko od tam zavijete po
makadamu proti Sentjostu. Pri-
blizno kilometer pred Setjostom
se okrog pred kratkim prenovlje-
ne prodajalne, na obeh straneh ce-
ste drenja gruca his. Andrej Ma-
¢ek, ki tudi prodaja Zze 16 let, mi
pojasni, da so hise, ki so na levem
bregu potoka Mala voda, v Sentjo-
$tu, tiste na desnem bregu v Bu-
tajnovi, zaselku pa se po domacde
pravi Kurja vas. Priznam mu, da
se mi to zdi precej zamr$eno in
zamenjam temo pogovora ter An-
dreja povprasam o tem, kako je
potekalo prenavljanje prodajalne.
Pove, da so bila dela, ki jih je opra-
vila gradbena skupina M-Roznika,
gotova v SestinSestdesetih kole-
darskih dneh, veljala pa so milijon
dinarjev, pri ¢emer so uporabili
opremo iz opuséenih poslovnih
enot. Prodajalna je sicer $e vedno

Hilda Brumen: »Dela je dovolj za obe...« -
Vse foto Matjaz Marinéek

nekdanje 3ole. Imel sem smolo:
tudi ta prodajalna je ob sredah za-
prta, prodajalka pa ne stanuje v
prvem nadstropju; tega, kje stanu-
je, nisem uspel izvrtati. Izvedel
sem le, da ima prodajalna 54 m?
prodajnega in skladii¢nega pro-
stora in da znasa povpreéni me-
se¢ni promet 200 tiso¢ dinarjev.

Za konec sem obiskal e klasié-
no prodajalno »Na vasi« v Borov-
nici. Kraj je od vseh, ki sem jih;
obiskal, najvedji, saj tu biva kar
1.801 prebivalec, zato ta prodajal-
na ni edina: Borovnica premore e
samopostrezbo »Krim« in tehi¢no
prodajalno »Izbira«. - \

Hilda Brumen mi je pojasnila,
da ima prodajalna »Na vasi« Ze 50,
let prostore v isti stavbi in da do
nedavnega ni bila obnovljena. Sa-
ma je prej prodajala v »Krimue,
pri Mercatorju pa je ze 10 let. V
prodajalni, ki meri 89 m?, delata
dve in Hilda trdi, da je dela za obe!
dovolj. Zanimivo je to, da blago
dobivajo od obeh Grosistov — ljub-
ljanskega in postojnskega.

Vagke prodajalne zahtevajo veli-
ka investicijska vlaganja za obno-
vo in tudi stroski obratovanja so
veliki, njihov promet pa je pic¢el.
Obstoja sicer zakonska moznost
privatnih prodajaln, vendar v to
kislo jabolko ne vgrizne nihée. Ze
vedo zakaj!
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V casopisju od 18. avgusta do 10. septembra

Delo, 18. avgusta: Potrosniki,
ki so ¢akali na razprodajo polet-
ne konfekcije in obutve, odhajajo
iz prodajaln razoéarani, saj cena
ni vse. Tako so na splo3no letos-
njo poletno razprodajo ocenili no-
vinarji Dela, ko so zbrali podatke
iz vse Slovenije. Na slovenski oba-
li so prodajali po nizjih cenah v
$tirih Mercatorjevih (beri Nanoso-
vih) trgovinah. Razen pred trgovi-
no Dom v ulici JLA v Kopru, ni
bilo ¢utiti pravega razprodajnega
vzdusja, $e najve¢ so kupovali za-
hodni Nemci, Poljaki in Madzari.
Vse drugace pa je bilo pred Ze
omenjeno trgovino, kjer so trgovci
naredili tako vzdusgje, da je ¢lovek
dobil obéutek, kot da vse prodaja-
jo zastonj, je poroéal obalni dopi-
snik. Tako so samo eno soboto po-
poldne prodali za 200 tisoé dinar-
jev blaga. Razprodaje so bile seve-
da tudi na Dolenjskem, kjer so
imeli najveéjo izbiro konfekcije
pri novome$kem Mercatorju
(tozd Standard), dobro so proda-
jali tudi v ribniski M-blagovnici
(tozd Jelka), zlasti oblaéila po le-
tosnji modi.

Dnevnik, 18. avgusta: Z imeni.
Pri podpisovanju stevilnih sa-
moupravnih sporazumov so neka-
tere organizacije precej pozablji-
ve. Tako recimo ni podpisala spo-
razuma o temeljih planov stano-
vanjskega gospodarstva obéin in
mesta Ljubljane za obdobje 1981
do 1985 vrsta organizacij, med nji-
mi tudi DO M-Sadje zelenjava in
tozd Hladilnica Zalog (DO M-Me-
dnarodna trgovina).

Dnevnik, 19. avgusta: Zadruz-
niki z. Unca najboljsi. Na letos-
njem c¢etrtem tekmovanju zadruz-
nih enot M-KZ Cerknica, ki je tudi
pokrovitelj tekmovanja, so zmaga-
1i ungki zadruzniki. Veé¢ o tem smo
pisali v prejdnji $tevilki glasila
Mercator, povejmo le $e to, da so
letos uvedli novo disciplino, tek-
movanje za najpoc¢asnejsega vola.
Zmagovalca bomo skus$ali poiska-

ti in ga predstaviti v eni prihod-
njih $tevilk, ¢ée bosta lastnik in i-
val seveda pravocdasno priéla na
zmenek. :

Dnevnik, 19. avgusta: Trgovina
s trgovinami. Ljubljanske trgov-
ske igre kazZejo, da so trgovcem
malo mar druZbene potrebe. Sicer
pa citirajmo: »Tako, denimo, Mer-
cator na Viéu neprestano zatrjuje,
da nima denarja za razvoj trgov-
ske mreze v primestnih krajevnih
skupnostih v obéini Vié¢-Rudnik,
hkrati pa je sedaj od Poljoprivre-
dnega kombinata Beograd prevzel
nalozbo za gradnjo trgovskega
centra v Fuzinah. Cetudi nima de-
narja...! V zakulisju teh iger pa je
vedno potrodnik z dolgim nosom
in vrsto obljub. Temu »pravljic¢ar-
stvu« bo treba nekega dne odloé-
no stopiti na prste. Vprasanje je le,
kdo in kdaj bo to storil...« Vzdrzi-
mo se zaenkrat vsakrinega ko-
mentarja, zato pa obljubljamo za
prihodnjo $tevilko obS$irnejsi za-
pis o gradnji trgovin v Ljubljani in
okolici, za razliko od gornjega za-
pisa osvetljen iz ve¢ zornih kotov.

Dnevnik, 20. avgusta: Kriko,
bolj industrijsko, manj turistié-
no mesto. Kraj s petstoletnimi
mestnimi pravicami, bogato kul-
turno dediséino, lepo okolico in

DELO
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DEZEL, ZORUZITE SEI

privla¢nimi okoligkimi izletnigki-
mi toékami, bi moral biti vsekakor
turisti¢no zanimiv in privlaéen, pa
zgleda, da ni tako. Kot je povedala
poslovodkinja hotela Sremié (tozd
Sremié¢ Kriko) Danica Strnad, je
bila pred nedavnim pri njih v go-
steh »turistiéna izvidnica«, ena
vedjih turisti¢nih agencij, ki orga-
nizira izlete po Jugoslaviji in zato
i8¢e nove turistiéne postojanke.
Pohvalili so hotel, samo mesto in
okolico, toda »kako naj pripelje-
mo goste v kraj s tako slabim zra-

Jelsine Informacije, hrastniski
Gostinec in krski Poroc¢evalec

Kratek pregled
internih glasil

V urednistvo redno dobivamo nekaj internih glasil,
ki jih izdajajo delovne organizacije za svoje delavce in
kmete — kooperante. Ker so namenjena ozZjemu krogu
obves¢anja, saj prinasajo veé¢inoma vesti, podatke,
sklepne obracune, sklepe samoupravnih organov in
podobno, ki so bolj ali manj strogo vezani na delo v
teh organizacijah, so za $ir$i krog bralcev verjetno
manj zanimiva. Od ¢asa do ¢asa pa jim tudi v osred-
njem glasilu namenimo nekaj prostora, tako kot se-
daj, saj se je od pomladi sem nabralo kar nekaj teh
glasil. Nekatere starejSe bomo le omenili, nekaj zad-
njih pa prelistali podrobneje.

Ob éetrtletju in polletju so v
enoviti delovni organizaciji M-Jel-
Sa iz Smarij pri Jelsah izdali Infor-
macije. Ze sam éas izida pove, da
gre vec¢inoma za periodi¢ne podat-
ke o poslovanju hkrati z primerja-
VO o0 uresni¢evanju plana, oboje
spremljano z vestnim komentar-
jem in primerjalnimi podatki. Ko-
gar to zanima, si lahko ustvari do-
bro podobo o poslovanju neke tr-
govske organizacije.

Nas gostinec, glasilo tozda Jel-
ka iz Hrastnika (DO M-Hoteli go-

_stinstvo) izhaja redno meseéno v

nakladi 130 izvodov. Vsaki¢ je v
njem objavljena realizacija plana
in izra¢un vrednosti to¢ke po po-
sameznih poslovnih enotah za
prej$nji mesec, ne manjkajo pa tu-
di sklepi samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih organizacij.
V majski $tevilki beremo lahko tu-
di o stroskih poslovnih enot, po-
rabljenem materialu in osebnih
dohodkih. Od ¢asa do ¢asa so ob-
javljeni tudi razli¢ni prispevki, kot
na primer spomini_na- Tita ob
obletnici njegove smrti ali kriti¢:
no razmisljanje o letni konferenci
osnovne organizacije.

Preglejmo $e Porocevalca, ki ga
izdajajo v M-Agrokombinatu v

Krskem. Kot vemo, izdaja TOK
Kooperacija svoje glasilo z istim
naslovom, ki je namenjeno predv-
sem kmetom, JoZe Cernoga pa je
glavni in odgovorni urednik tiste-
ga Poroc¢evalca, ki ga berejo
delavci delovne organizacije. Od
marca sem so izsle tri take Stevil-
ke, zadnja septembra, v nakladi
500 izvodov ter ena izredna, ki je
obvesc¢ala o dogodkih na Kosovu.
Aprila, junija, julija in avgusta pa
so iz§le 2., 3., 4. in 5. §tevilka Poro-
¢evalca-TOK Kooperacija, zadnje
tri kar v nakladi 1200 izvodov. Vse
§tiri je uredil Alojz Pirc. Se najbolj
sveZi od vseh omenjenih Stevilk
sta ti, ki sta iz$li 17. julija in 21
avgusta, kar si pridrzujemo kot ra-
zlog, da ju podrobneje prelistamo
in o vsebini tudi nekaj napisemo.

Na prvih dveh straneh je nekaj
napotkov za vinogradnike: o zati-
ranju $kodljivca grozdnega suka-
¢a ter o tem, kako preprediti rume-
nenje trt. Na tretji strani zvemo,
da so dali nasadi jagod in ribeza
letos dober pridelek in da je pride-
lovanje obeh kultur gospodarsko
zanimivo in uspe$no, zato priéa-
kujejo, da se bodo nasadi Se irili.
Plan med drugim predvideva vsa-
ko leto 5 hektarov novih nasadov

kom.« Veé¢ o hotelu in njegovih
naértih pa tudi v tej $tevilki na
Posavski strani.

Dolenjski list, 21. avgusta: Zgo-
rel obiralni stroj za hmelj. To se
je zgodilo v M-KK Sevnica, tozd
Proizvodnja in sicer v Loki pri Zi-
danem mostu, kjer sta delavca po-
pravljala obiralni stroj za hmel.
Opilki od brusilnega stroja so pa-
dali na ostanke suhega hmelja in
gumijasti tekoé¢i trak v stroju, ki
so se vneli. Stroj je bil popolnoma
unicen, zgorelo je tudi ostregje, se
ved¢jo $kodo pa so preprecili. Sicer
pa so zublji pobrali za 2,5 milijona
dinarjev.

Dnevnik, 2. septembra: Iz de-
javnosti ljubljanskih izvr$nih
svetov.

Po vesteh, da se bosta olje in
sladkor bistveno podrazila, je po-
tro$niska mrzlica izpraznila zaloge
obeh zivil. Zato v tozdu Grosist
(DO M-Velepreskrba) na dan pro-
dajo skoraj 38 ton sladkorja, kar je
dvakrat veé kot obié¢ajno, zalog pa
imajo le £e za Sest dni. Treba je
bilo sprostiti obéinske in republi-
§ke rezerve, da bo oskrba s slad-
korjem normalna. '

Delo, 4. septembra: Vola izvle-
kli Sele gasilei.Skoraj tono tezke-
ga vola, ki je nekaj po 19. uri padel
v Gruberjev prekop, so Zivega, a
okopanega, potegnili na suho %ele
ljubljanski poklicni gasilci. Ne-
spametnez, ki si je privos¢il pobeg
iz staje in jo mahnil po svoje ter
padel v prekop, je moral za kazen
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Se isti veder pod noz. Vse to se je
dogajalo v okolici Tovarne mesnih
izdelkov iz Ljubljane.

Dnevnik, 5. septembra: Primor-
ska zelenjava za Ljubljanc¢ane.
Sozd Timav je v Ljubljani predsta-
vil svoj razvojni program, v kate-
rega je Ljubljana pripravljena so-
vlagati, da si zagotovi veé¢ sezon-

S prodajo ozimnice so v vseh
treh RoZnikovih maloprodajnih
tozdih zaceli 21. septembra, trajala
pa bo do 17. oktobra. Dolomiti jo
prodajajo na 22 prodajnih mestih
v Ljubljani in okolici, Grmada na
17 in Golovec na 14 prodajnih me-
stih. Kaj lahko kupite? Krompir v
vre¢ah po 30 kilogramov in ceni
8,20 din za kilogram; ¢ebulo vrste
citaver po 16 din in holandski po-
gadar po 13 din, obe v vre¢ah po 5
ali 10 kilogramov; pa $e prvorazre-
dna jabolka sorte jonatan (16 din)
ali zlati deliSes (17 din) v zabojih
po 17 kilogramov. Vsa prodajna
mesta so vidno oznadéena s plakati.

ske zelenjave s tega podroé¢ja. Naj-
vedja ljubljanska oskrbovalca,

Mercator in Emona, sta se Ze pove-
zala s primorskimi proizvajalci in
ponujata njihovo zelenjavo na
ljubljanskem trZi§éu, saj se poraba |
zelenjave neprestano veéa in je se-
daj okoli 28.000 ton, kar pomenl

skoraj 90 kilogramov na prebi-
valca.

Delo, 8. septembra: Steklenic
brez zaboja ne marajo. Ob splos-
nem pomanjkanju steklenic je tez-

ko verjeti, da v novi Nanosovi di- |
skontni trgovini niso hoteli odku- |
piti 55 praznih steklenic, ki jih je |
tjakaj prinesel obéan. Ni $lo dru- |

gac¢e kot vzeti pot pod noge do |

i

diskonta koprske Agrarije, kjer so |

mu rade volje odkupili vse stekle-
nice in izplaé¢ali 335 dinarjev.

Delo, 9. septembra: Z zdruzitvi-

jo klavnic cenejsa predelava me- |
sa. V. Emonini in Mercatorjevi |

Jjubljanski klavnici se te dni pogo-
varjajo o zdruZitvi in delitvi dela.

Specializacija klavnic naj bi poce- |
nila predelavo mesa, enako pa naj |
bi storile tudi druge klavnice, saj |

jih je samo v ljubljanski okolici 8e
gest, torej precej veé kot je potreb-
no. Na sestanku oskrbovalcev

I

Ljubljane z Zivili so se pogovarjali |

tudi o tem, kako naj bi peki bolj
sloZno in skupaj mesili kruh.

Dnevnik, 10. septembra: Man- |

darine iz doline Neretve.V Karde-

ljevem je bila delegacija ljubljan- |

skih organizacij, ki sodelujejo z

domaéimi gospodarstveniki. Med |
njimi gre posebno mesto DO M- |
Sadje zelenjava, ki Ze sodeluje s |
PIK Neretva. Dogovorili so se, da |

bo Ljubljana Ze novembra dobila
400 ton mandarin po ugodnih ce-
nah, dosedaj 200 ton, Hercegovci
pa so pripravljeni pridelovati tudi
zgodnjo solato.

Zbral in zapisal: Joze Rozman.

Na tradicionalnem, Ze Sestem po vrsti, ribniskem sejmu suhe robe in domadée obrti, ki je bil 6. septembr2 |

v Ribnici, so sodelovali tudi trgovci iz tozda Jelka (DO M-Roznik). Ob pol devetih zjutraj so odprli vs€
ribniske trgovine, da bi obiskovalci, ki so sicer kupovali najveé suho robo, lahko kupili tudi e kal
drugega. Zaradi dopoldanskega deZja pa je prodaja stekla sele popoldne, takrat pa so trgovine Ze zaprlk
Za 23 starih milijonov prodanega blaga sicer ni malo, pa tudi veliko ne, zato so sklenili, da _hod‘f
prihodnje leto zaprli trgovine Sele proti veéeru, saj je popoldne v Ribnici najveé¢ obiskovalcev. Foto:
Kancijan Hvastija; besedilo: Joze Rozman.

jagod. Zvemo tudi, da pri nasadih
ribeza sodeluje s sovlaganji ajdov-
ski Fruectal. Tudi kumarice, ki jih
kmetje pridelujejo za predeloval-
no industrijo, in so jih letos posa-
dili na ve¢ povrsinah kot prejsnja
leta, kaZejo na dober pridelek. Ve-
mo, da so tudi letos teZave z odku-
pom psienice; o tem govori nasled-
nji prispevek, ki vabi kmete, da
zamenjajo pSenico za koruzo ob
ustreznem doplaédilu. Peta stran je
spet vinogradniska: v Krikem so
odprli novo polnilnico za vino in
skladi¢e; nov polnilni stroj na-
polni 2500 litrov vina v eni uri.
Sledi obvestilo o sklepanju po-
godb za oddajo grozdja in o naro-
¢ilu cerad za prevoz grozdja. Zad-
nja, Sesta stran, je polna raznih ob-
vestil; o premiranju telet, oseme-
njevanju na domu, o moZnostih
nakupa ovac in odkupu pujskov.
Zaradi pomembne vsebine so to
§tevilko Porodevalca dobili vsi vi-
nogradniki, kooperanti pri proi-
zvodnji grozdja.

Avgustovska Stevilka, je razum-
ljivo, tudi v celoti vinogradniska.
Vino v velikih kleteh in malih ste-
klenicah - to je osnovna misel
osrednjega ¢lanka. RazloZimo jo!

Trg zahteva ¢edalje veéje kolic¢ine
enakega — dobrega vina, saj je vino
v dezelah, ki imajo razvito pivsko
kulturo, hrana, ki se jo lahko ve-
dno kupi v trgovini. Vse to pa za-
hteva enotno in strokovno zahtev-
no predelavo vina, ki je moZna v
velikih kleteh, trg pa tako dobi
nadzorovano ustekleni¢eno vino.

'V hramih in zidanicah bomo torej

imeli vino le za dom in prijatelje,
pravi Alojz Pirc.

Primerno je, da se bralec —vino-
gradnik pred trgatvijo lahko s po-
mo¢jo Poroéevalca seznani z
osnovnimi doloéili »vinske« zako-
nodaje. Na kratko so povzeti vsi
vaznejéi zakoni in pravilniki, ki ta-
ko ali drugaée dolo¢ajo pridelova-
nje in predelovanje grozdja.

Na zadnjih straneh beremo zanl”
miv historiat vinarske zadrug€
Kostanjevica, ki je nastala letd
1928, seveda predvsem zaradi pro-
daje cvi¢ka. Posledica povojn}h
organizacijskih sprememb je bil2
tudi ta, da je zadruga postala s€
stavni del Agrokombinata. Let?
1970 so zadeli vino stekleniéiti, 23"
radi ¢edalje veéje prodaje je postd
la 50-vagonska kostanjeviska kl€
premajhna. Ker se je isto zgodil®
tudi s kréko grasé¢insko kletjo, S
morali cisterne postaviti kar poleé
graséine. Obe kleti skupaj la
sprejmeta 300 vagonov vina, #°,
pa je le polovica pridelka, kol_ll'“’a
naj bi ga v bodoée pridelali I:r
1000 ha vinogradov v obéini. Ko
rak naprej je seveda pred kratl'ﬂ";,rl
odprta polnilnica, ki lahko }Jstri"
kleni¢i 2500 litrov vina v eni ¥ g,
treba pa bo dobiti e novo 20-%
sko preso, tri rototanke in zgra!
dve prevzemni mesti za grozdi®

Povzel: Joze Roﬂl"ﬂ ‘“
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Nagradna krizanka

Tokrat pri¢akujemo od vas, dragi reSevalci nasih krizank, $e veé resitev kot
obi¢ajno, saj bo tudi moZnost za nagrado ve¢ja. Radenska, ki v tokratni krizanki
Predstavlja svojo novo pija¢o Swing eksotik,bo za vas prispevala kar 16 privlac-
nih nagrad, od katerih je prva lep reklamni deznik »Radenska« in ta bo prisel v
blizajo&ih se dezevnih dneh %e kako prav.

Zrebali bomo med tistimi regitvami, ki bodo do 14. oktobra prispele na naslov
SOZD Mercator, Studio za EP, Breg 22, 61000 Ljubljana. Nikar ne pozabite
Priloziti izpolnjenega kupona in na ovojnico pripisati »Krizanka Swing«.

e

Izig Zrebanja resitev
Nagradne krizanke »Pan«

3 1_30 predpisanega roka smo pre-
Jeli 308 resitev nagradne krizanke
*Pan«. (lani zrebne komisije smo
‘ZZrebali tri pravilne resitve, ki so

Ith poslali:

d ® Ivan Gregorn, M-Mednaro-
Vha trgovina, TOZD Contal, Tito-
4 66, 61000 Ljubljana;

H' Karolina Pavli¢, M-STP
fastnik, Alesa Kaplia 6, 61430
Tastnik:

® Peter 7Za A
ragar, M-Nanos,
TOZD Preskrba, 66320 Portoroz.

grg'é] 2reb§nju resitev prejinje na-

3 he krizanke (krizanka »Palo-
glag"l Ob]_avljr-__*na v julijski stevilki
k 1la), Je prislo do neljube napa-
niy Omisija namre¢ pomotoma
gOI‘SEOEtevaIa tega, da je Sladko-
Nam, a za reSevalce obljubila pet
So b?ﬁto obi¢ajnih treh nagrad in
Valcil lK zato izZzrebani le trije rese-
Sitey €r pa komisija poslanih re-
al‘hiv‘po opravljenem Zrebanju ne
°Stalilra In ker sta dve nagradi
Vam; Se Je odlocila, da med resi-
odat krizanke »Pan« izireba Se
ske bm dve. Nagradi Sladkogor-
Osta tako prejeli Se:

L] 3
Fanj Bratkovié, upokojenka

i Oinlkov@ 3
T ga tozda Standard,
€Cna 14, 6800 Novo mesto in
% e
Starailka Moénik, M-KGZ Sora,
- = Vas 127, 64226 Ziri.

Br

"anll-::if-m’ resevalcem in Slad-
Vityian. . 5 €lani komisije opra-
Mg, 'q.°% In hkrati zagotavlja-
Drlmerilse kaj takega ne bo veé
Nagp & - Izzrebance prosimo, da
.smbmkasan}* ali preko svojega za-
na*‘Bl‘egu vignejo v Studiu za EP,

-V Lijubljani.

S

predstavijamo vam

iz programa [:'_D] ¢nmnmsﬁn?5ﬂﬁgﬁﬁ

Iz bogatega programa izdelkov
HP Droga smo tokrat izbrali tri
taksne, ki zahtevajo le malo ¢asa
za pripravo. To so peolenta in-
stant, bebe pSeniéni zdrob in griz
instant. Poglejmo si na kratko
vsakega od njih.

Le piéli dve minuti sta potrebni,
da pripravimo res okusno polen-
to. Vsebino kartonéka (450 gra-
mov) stresemo v 1,75 litra vrele
vode, ki jo posolimo z Zlico soli.
Mesamo in kuhamo le dve minuti.
Koli¢ina kuhane polente zadostu-
je za Sest oseb. Na hrbtni strani
vsakega -zavojéka so koristni re-

cepti za pripravo polente z do-

“datki.

Bebe drobni pSeniéni zdrob je
namenjen za najmlajde ¢lane nade
druzine. Deciliter instant pSenié-
nega zdroba vinesamo v 4 dcl vre-
lega mleka, sladkamo in jed je pri-
pravljena.

Iz drobnega p3eni¢nega zdroba
pa lahko hitro pripravimo tudi
okusne krokete, Zli¢nike in drugo.
Navodila oziroma recepti za pri-
pravo so natisnjeni na hrbtni stra-
ni vsake katlice.

HP Droga vam Zeli dober tek!

Cokolesnik

-

HP Kolinska je Ze skoraj pred
desetimi leti v svoj proizvodni
program vkljuéila tudi otrosko
hrano. Za te izdelke uporablja le
kakovostne surovine, ki jih pred

predelavo temeljito pregledajo v -

lastnih laboratorijih, pa tudi v Za-
vodu za zdravstveno varstvo SR
Slovenije v Ljubljani. S kemiéni-
mi in biolodkimi analizami ugo-
tavljajo prehransko vrednost su-
rovin in vse tiste, ki ne ustrezajo
strogim zahtevam, izlo¢ijo iz proi-
zvodnje Ze v predpripravi.

Otrogko hrano so v Kolinski poi-
menovali bebi. Tako izdelujejo Ze
vrsto let bebi zdrobove kosmice,
bebi rizeve kosmice in bebi zdro-
bove kosmice s kakavom.

DruZina bebi pa je lani postala
bogatejsa Se za bebi ¢okolesnik.
Ze ime samo pove, da sta glavni
sestavini ¢okolada in le$niki, ra-
zen tega pa vsebuje tudi pseni¢ni
zdrob in moko, kakao v prahu,
skrob, sladkor in vitamine — tiste,
ki so nujno potrebni za rast in ra-
zvoj otroka. Seveda pa v Kolinski
tak3no hrano priporoé¢ajo tudi ti-
stim odraslim, ki potrebujejo lah-
ko prehrano.

- oA
Kolinska

Mal¢kom je ¢okolednik vieé tu-

di zato, ker je v vsaki s§katli sestav-

ljanka. Ta je v vsebinski zvezi s
pesmico na zadnji strani §katle.

- Res je dober, zato je na sejmih

Ze nekajkrat dobil visoko prizna-
nje — zlato medaljo za kakovost.

Resitev nagradne krizanke iz
prejsnje stevilke
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krizanka, sicer resitve, ¢eprav
bo pravilna, pri zZrebanju ne
bomo upostevali,
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Zacetki v letu 1956

Rojstni dan danasnje M-Embe
je 1. junij 1956. Zaceli so kot skro-
mno obrtno podjetje z imenom
Embalirka, svoje delovne prosto-
re pa so dobili na Celovski 50 v
Siski. Embalirka je bila ustanov-
1jena kot organizacija za opravi-
la in usluge. Druzbene potrebe so
narekovale, da so ze ¢ez Stiri leta
svojo dejavnost bistveno razsiri-
1i na predelavo, sortiranje in em-
baliranje prehrambenih proizvo-
dov. Prav zato so leta 1963 Emba-
lirko preimenovali v Embo.

Razvojna pot v razsirjanju zi-
vilsko predelovalne industrijske
dejavnosti je Embo hitro prived-
1a do tesnih kooperacijskih odno-
sov z Veletrgovino Mercator.
Prav s to organizacijo so se koo-
peracijski odnosi iz leta v leto
razSirjali, pripomogli k hitrejse-
mu razvoju in narekovali, da so
se kar kmalu trdneje povezali, le-
ta 1968 pa pripojili.

V Embalirki je v za¢etku delalo
osem delavcev, na razpolago pa
so imeli le 420 kvadratnih me-
trov delovnih prostorov. V
prvem poslovnem letu je deset
delavcev doseglo letno proizvod-
njo 70 ton, celotni dohodek pa je
znaSal 225.000 dinarjev. Dobro
gospodarjenje v Embalirki ter
pomoé¢ Sirse druzbene skupnosti
sta omogoélla da so kmalu kupi-
1 prvi veéji avtomatski pakirni
stroj in tezko fizié¢no delo zame-
njali s sodobno tehnologijo ta-
kratnega ¢asa.

Druzbene potrebe po proizvo-
dih so narekovale razvoj in pove-
c¢anje Stevila élanov delovnega
kolektiva. Nekdanji hlevi v $iski
Embi niso omogoc¢ali normalne-
ga razvoja. Delavci Embe so se
vrsto let zavestno odrekali mar-
si¢emu, da so se priblizali dolgo-
letnemu cilju - izgradnji nove to-
varne.

Nova Emba:
14. september 1974

Listam zapiske izpred let in med njimi najdem tudi
nekaj besed o obnovitvi nove Embe. Spominjam se,
da smo takrat v urednistvo glasila Mercator dobili

vabilo s taksnole vsebino:

»Vabimo vas na slavnostno otvoritev nove tovarne
Embe ob priliki krajevnega praznika KS Posavije, dne
14. septembra 1974. Vabijo vas delavci Embe.«

To ni bil velik dan le za Embo in za krajevno skup-

: nost,ampak tudi za Mercator in druge. Lepotica, ki je:

zrasla na nakdanjih poljih za BezZigradom, je dajala
nove moznosti za razvoj kolektiva.,

Ko je ob otvoeritvi govoril takrat-
ni predsednik delavskega sveta,
Janez Kuslan, je Se posebej pou-
daril:

»Lahko povem, da smo se delav-
ci Embe vrsto let zavestno odreka-
li primernim delovnim pogojem,
druzbenemu standardu, da smo
zagrizeno na strojih, ki jih je éas in
razvoj tehnologije prerastel, dose-
gli nadpovpreéno visoke rezultate
s ciljem, da uresni¢imo svoj in
druzbeni cilj — izgraditev nove to-
varne.« ;

Novo Embo je po projektih nase
Investe zgradilo Splo&no gradbe-
no podjetie Grosuplje. Investicij-
ska vrednost tovarnigkih zidov je
veljala 28 milijonov dinarjev nova
avtomatizirana praZarna kave in

LOZA OV

Emba je Ze od vsega zacetka
imela zelo razvito samoupravlja-
nje. Taksno je v Embi ostalo tudi
po zdruzitvi z Mercatorjem in Se
danes je tako. g

Takoj po izteku drugega kon-
gresa samoupravljalcev v Sara-
jevu so se z ostalimi delavci Mer-
catorja organizirali v samostoj-
no- erganizacijo zdruzenega dela
z lastnostjo pravne osebe. Embe
niso presenetila niti ustavna do-
polnila,saj so jih pri¢akovali kot
rezultat kongresa v Sarajevu. Ta-
koj po njihovem sprejemu so se
organizirali v temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela in to ze 27.

avtomatski transportni trakovi s
pretoénim regalnim skladiséem
gotovih izdelkov pa so veljali na-
daljnjih 18 milijonov dinarjev. Od
tega so v svoji temeljni organizaci-
ji zagotovili kar 80 odstotkov ce--
lotne investicijske vsote. Seveda
pa nova tovarna ne bi stala, ¢e ne
bi Sir§a druZbena skupnost sode-
lovala v njeni izgradnji. Iz dohod-
ka drugih organizacij zdruZenega
dela so prek Ljubljanske banke'in
preko sklada skupnih rezerv obéi-
ne Bezigrad in Siska zagotovili Se
nadaljnjih 10 milijonov dinarjev.
Na 10.000 kvadratnih metrih po-
vriine v §tirih etazah je tako delav-
cem Embe zagotovljen razvoj in
tudi prostorska podlaga za razgiri-
tev proizvodnega programa in na-
daljnje poveéanje zmogljivosti.

januarja 1972. Tako je Emba po-
stala ena prvih temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela v Jugosla-
viji.

Takoj po organiziranju tozda
so v Embi samoupravno zakono-
dajo zaceli Se dograjevati in to je
ostala njihova stalna skrb in
praksa.

Delavei Mercator-Embe so nu-
dili v svoji sejni dvorani gosto-
ljubje Stevilnim sestankom orga-
nov samoupravljanja in druzbe-
no-politiénih organizacij sozda.
Njihovo gostoljubje so uzivali
delegati treh mandatnih obdobij,
iz vse Slovenije.

Angelca Igli¢ar, pri Enibi od vsega zaéet-
ka. Foto Matjaz Marinéek.

Pred 25 leti je Angelca Igli¢ar
delala pri Prehrani, danasnji Emo-
ni. Zaradi deljenega delovnega ¢a-

- sa in moznosti, ki se je pokazala, je

zamen]ala delo in odsla k Embalir-
ki. Se danes zdruzuje delo v M-
Embi, v proizvodnji, in nikdar ji ni
bilo ial, da je prisla sem.

Z leti so se delovni pogoji izbolj-
Sevali, kupili so sodobnej$e delov-
ne pripomocke, tovarisica Angel-
ca pa je svoje delo ves ¢as oprav-
ljala vestno in z veseljem. Pravi
pa, da mladi danes niso veé tako
zagnani in da ne ¢utijo tak3ne pri-
padnosti organizaciji, kot so jo oni
nekod. Bili so éasi, ko so udarni-
$ko delali tudi ponoéi, pa ob sobo-
tah in nedeljah, kot ena druzina —
vse za to, da bi jim bilo nekoé¢
bolje.

Ze spomladi bi lahko odsla v
pokoj, vendar o tem zaenkrat Se
ne premisljujem. Iskrive od¢i izda-
jajo’ §e veliko zivljenjske volje in
energije — kaZe, da Angelca Igli¢ar
po tolikih letih ne bo zlahka zapu-
stila dela, ki ga ljubi ter sodelav-
cev in tovarisev, s katerimi se do-
bro razume.

»Mislim, da je najpomembneje, da smo uspeli prav
v najtezjih situacijah. Nismo pa gradili samo zidove,
ampak tudi kadre,« mi je ob neki priloZnosti povedala
nekdanja direktorica Embe, Marija Pisansky.

To prakso Emba nadaljuje in
skusa kljub taksnim in drugaénim
tazavam vedno najti ustrezno resi-
tev. O M-Embi, kakrsna je v tem
trenutku, mi je pred dnevi direk-
tor, Boris Vaupotic¢, povedal tole;

»Razni gospodarski ukrepi se
odraZajo tudi v nasem delu in Ziv-
ljenju. Predvsem v zadnjem é&asu
se sre¢ujemo z mnogimi tezavami
na podro¢ju uvoza, predvsem
opreme, Ki je §e posebno teZaven.
Vendar skusamo teZave regevati v
samem sistemu dela, s prestruktu-
riranjem v proizvodnji.

Tako smo v letodnjem prvem
polletju presegli proizvodne koli-

Boris Vaupotié, direktor M-Embe.

¢ine: realizacija za prvih Sest me-
secev znaga 2.200 ton vsega blaga.
V minulem obdobju, v zadnjih ne-
kaj letih, smo izrazito padli v proi-
zvodniji kave, ¢ajev, za¢imb in su-
hih plodov. To so seveda vse arti-
kli, ki so vezani na uvoz. Prav pri
kavi belezimo zelo velik padec in
Stevilka, ki jo zahteva trzisce, je e
mnogo previsoka.

Skusamo narediti, kar se najve¢
da. Do trgovine v sozdu ¢utimo
veliko odgovornost. S pomodjo
komercialne sluzbe v sozdu nape-
njamo vse sile in s skupnimi moé-
mi zbiramo potrebne devize za
uvoz kave, vendar pa vseh potreb
le e ni mo¢ pokriti. :

Za leto$nje leto imamo zapisano

. v planu, da bi dosegli okrog 250

milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka oziroma 40 milijonov do-
hodka. Zaradi teZav pri kavi se bo-
mo preorientirali na embaliranje
sladkorja in vse kaZe, da bo za-
stavljeni cilj doseZen.

Se teZji pa je polozaj pri dosega-
nju dohodka, saj so stroski porab-
ljenega materiala zelo narasli. To
se zelo pozna pri sladkorju, kate-
remu je cena zrasla, pa tudi pri
cenah embalaZe in energije.

Moram poudariti tudi nasled-
nje: mali kolektiv M-Embe v soz-

du veliko zdruzuje - letno kar pre-
ko 6 milijonov dinarjev. Vendar ta
za nas velika sredstva, zdruzuje-

mo zavestno. Seveda nam je veli-

ko do tega, da se nasi proizvodi |
pojavljaje v celotnem sozdu, ven- |

dar pa solidarnost do nas vseh le
ge ni povsod taksna, kot bi morala
biti. Marsikje je na prodajnih poli-
cah mo¢ zaslediti razne druge, so-
rodne proizvode, kar pa nam ni
vseeno in zato zahtevamo vedjo
zavzetost poslovodnih struktur,
pa tudi samoupravnih organov.

Petindvajset let je kratno' ob-
dobje, vendar dovolj veliko, da-da
kup rezultatov. Ce pogledam na
prehojeno pot, vidim dosti uspe-
hov. %elja nas vseh je, da bi v na-
slednjem obdobju nasli skladen

razvoj, medsebojne odnose in vse |
drugo, kar je potrebno v tako veli- |

ki sestavljeni organizaciji zdruze-
nega dela, kot je Mercator. Radi bi
realizirali svoje naérte in prisli do
programa Zivilske industrije. Lah-
ko bi ponudili veé, dosti novega.
Za vse to imamo lepe pogoje za
zidovi nove tovarne, imamo pa §e

tudi zemljisée, ki bi lahko omogo- |

¢ilo nadaljnji razvoj.

Ob jubileju smo ponosni vsi, e
posebej pa delavei M-Embe, ki so |

v njej zaceli Ze prvega dne. S pri-
dnim in vestnim delom, z veliko
samoodpovedovanja so mnogo
prispevali v druzbenem smislu, pa
tudi nam, ki smo kasneje zacéeli
delati v vsakodnevnem utripu
Embe.«

»Trud ni bil zaman!«

Sedem let je Ze tega, kar je bo Slovencevi cesti za
Bezigradom zrasla nova Emba. Veliki, sodobni in
svetli delovni prostori so mo¢no spremenili delo, Ziv-
ljenje in utrlp vsega kolektiva. Spomini na tisto staro
Embo, ki je za¢ela na Celovski 50 v Sigki pa so ostali.
Kljub mnogim tezavam so prijetni in ¢e o tem razmis-
lja delavka, ki je v tovarni od vsega zacetka, potem je
tak$ne spomine vredno strniti v zapis.

»Ponosna sem na vse, kar smo
naredili. Zdaj vidim, da trud ni bil
zaman in na prehojeno pot gledam
s ponosom!« je z zadovoljstvom
povedala Fani Robié, ki je v ko-
lektivu ze'od prvega dne.

»Kako ste pravzaprav zacdeli?«
me je zanimalo.

»1z nié, res iz nié¢. Stari zidovi so
omejevali tesne in temne prostore,
nismo imeli delovnih sredstev in
vsake malenkosti smo bili Se kako
veseli. V za¢etku smo vse embali-
rali ro¢no — ro¢no smo tehtali, za-
vijali in polnili. Za¢imbe smo na
primer kar merili
rice. Vse je bilo pod eno.streho —
uprava, delovm prostori, skladi-
Sca.

Ce se prav spominjam, smo za-
¢eli s éaji, pakirali smo testenine,
ro¢no smo v steklenice nalivali
olje. Smes&no, kaj, vendar za tisti
¢as je bilo to povsem obi¢ajno. Tu-
di to, da smo polnili med v papri-
nate lonc¢ke. Da je bil tekoé, smo
pod soedom morali prej celo zaku-
riti% =

Potem pove tudi to, da so sami
razvazali blago — najprej kar s tri-
ciklom. Ko so kasneje dobili neko
$kodo in potem kombi, je bil to Ze
velik napredek.

na me-

Emba je Ze dolgo znana predv-
sem po kavi, ki so jo zaceli praziti
7e kmalu potem, ko so zaéeli in
sloves se je hitro &iril. Takratna
Embalir ka je za kavo Ze od vsega
zaCetka uporabljala raznovrstne
embalaze, jih spreminjala, dopol-
njevala in to so znale ceniti tudi
stroge komisije, ki so ji dodelile
vrsto visokih priznanj.

»Veliko smo delali, ¢estokrat tu-

di po dvanajst ur pa ob sobotah in
tudi ob nedeljah,« pravi Fani Ro-

Fani Robi¢ je v Embi ze od prvega dne.

bi¢, ki je bila ves ¢as Sef skladisca,
zdaj pa opravlja dela v komerciall

»25 let zdruzujete delo v eni hii-
Povejte, kaj ¢utite ob jubileju?«

»Vesela sem, da smo postali ve-

liki, mo¢ni in znani. Trudili smo@
se, zgradili novo tovarno... Veliko
smo dosegli.« -

Vse to je res, vendar brez dobrib |
delavcev in pridnih rok ne bi glo-
To dobro ve tudi Fani Robi¢, ki J€ |
za svoje zasluge prejela ze medali0

dela.

e

it OSkal‘Jl, prlznan;;a

o Sejno sobo v Embi med druglm krasuo étevxlm ]ugos}o-..
o vanski oska;r}x za embalazo in druga pnznanja Veé deset
v .]1h je m v kolektwu S0 ponosni nanje.

e d VSega zaéetka so skrbeh za liéno. emha];azo in

k Vnésﬁ mnogokrat nagra]em

~ Besedila in foto Mile Biten
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