Celo v panoznih okvirih ni mogode izdelati enotne in splosno veljavne organizacijske oblike inova-

cijsko-inventivne dejavnosti, saj so izredno

redki primeri Stevilnejsih tozdov z docela enako gospo-

darsko dejavnostjo. Zato je sleherno izenadevanje organizacijskih oblik v tej smeri, celo v okviru
posamezne obcine, dokaj tezko; rdeca nit razvojnoraziskovalnega dela povsod pa je dobi¢anosna
potrditev tovrstnih nalozb, ki so vedno odraz trinega poloZaja delovne organizacije. Danasnje trzis¢e
bodisi v svetovnem ali domacem merilu pa ze dolgo ni ve¢ svobodno oblikovano in idealno delujoce
podroéje, kjer naj bi, z niZjo ceno, uspeval le naf{pridnejﬁ; je odraz spleta blokovskih nasprotij in

soZitja, toris¢e potez svetovnih Kapitalistiénih (mu

tinacionalnih) druzb in nastopajocega, a S nepre-

viadujocega tretjega sveta oz, dezel v razvoju; domade triisce pa je praviloma, poleg navedenega, S
odraz notranjepolitiénih prilik. Temeljna znaéilnost sodobnega trga je njegova izredna gibljivost in
zato pomeni za tozde neprilagodljivost trznim prilikam Ze sama po sebi vir znatnih tezav, kar za
dolgoro¢nejio usmeritev terja pronicljive in zanesljive raziskave.

Zgovoren odraz gibljivosti
trzi3¢a je porast potrosniskih
cen in stanje nezaposlenosti, pri
cemer prvo poenostavljamo s
stopnjo inflacije, ki je $e do ne-
davnega veljala za edini zveli-
¢avni izhod pred narasCajoco
brezposelnostjo, ki  stalno
spremlja Kapitalisticni sistem.
Odstotki povecanja  potros-
nigkih cen (z delezem nezapo-
slenih) znasajo v juniju letos v
primerjavi z lanskim junijem:

ZRN 64% (44%), Nizo-
zemska 10,1 % (4,2), Danska
10,6 % (11,9), Luksemburg

10,7 % (12), Francija 11,7 %
(4,5), Belgija 12,5 % (6,2), Ita-
lija 19,0% (5,7), Irska 24,5%
(12,2), Velika Britanija 26,2 %
(4,5), ZDA 11,7 % (9,1), Ka-
nada 12,1% (7,1), Norveska
7,5 % (1,2), Svica 7,0% (0,2).
Dale¢ najvi§jo stopnjo inflacije
ima Cile, ki je v maju letos v
primerjavi z majem 1974 do-
segla svetovni rekord v wvi§ini
427 .4 % (!).

Podobni, Cetudi ne povsem ijz-
enacljivi so podatki iz SZ, kjer ima-
jo sicer drugaCno pojavno obliko:
prevelike proizvodne strodke, kar iz-
haja iz raziskave v 987 wvelikih so-
vjetskih podjetjih; ti povzroéajo
letno kodo v vigini 1 milijarde rub-
lev,

Porast cen na svetovnem trgu se
J lani odraZal predvsem pri uvozu,
kjer so se povpreéno dvignile za
50 % (pri proizvajalcih), v drZavah,
ki 50 svojo valuto devalvirale (Italija,
Velika Britanija, Francija, Japonska
itd.), pa je bila podraZitev % veéja.
Sicer napovedujejo, da bi bila po-
draZitev v svetovni trgovini letos
padla na 10 %, zmanjfala pa naj bi
se ob tem tudi realna pospodarska
rast, v svetovnem merilu od 14 % v
letu 1973 in 5% v Jetu 1974 na le-
tosnjo najve¢ 1 do 2 %, Kar naj bi
potegnilo za seboj morda celo stag-
nacijo obsega svetovne trgovine, na
kar #e danes kaje 55 % neza
poslenega svetovnega ladjevia.

Taksna gibanja odraZajo tudi nafi
letodnji polletni doseZki, ki so navi-
dezno sicer zelo ugodni, saj smo po-
vecali druZbeni proizvod za 30 %,
dohodek za 35 %, nominalni OD za
26 %, pri tem pa naj bi Zivljenjski
strofki narastli za 25 %. V veljavi je
druZbeni dogovor o izvajanju po-
litike cen v SFRJ in SRS, po ka-
terem bi smele le-te porasti v indu-
striji za najveé 28,6 %, v kmetijstvu

za 20 %, na drobno za 21 % in Ziv-
lienjski strodki za 25,8 %. Izpolnitev
tega dogovora zahteva naSo stalno
druZbeno akcijo, ki jo izraZa stabi-
lizacijska politika v najSriem druz
benem pomenu, ki jo moramo iz-
vajati od TOZD pa do proracunov
vseh vrst in vseh nivojev.

,.Brez sodobno organizirane
in uc¢inkovite inovacijsko-inven-
tivne dejavnosti ne moremo na-
prej. Vkljuciti jo moramo v
nase “stabilizacijske napore, ki
bodo kronani s trajnim uspe-
hom, ¢e bomo dosledno in po-
vsod izvajali sprejeta nacela in
programe, je poudaril dipl.
inz. Miha Kogak, glavni direktor
Saturnusa. Centralni delavski
svet je Zze julija sprejel — po
predhodnih razpravah v vseh 3
TOZD in skupnih sluzbah —
ustrezen pravilnik, ki vzpostay-
lia stalno
misijo za jzume in izboljsave;
tehni¢na dela zanjo opravlja po-
seben poklicni tajnik.

,,To dejavnost smo doslej do-
cela prakticno vkljucevali v
nase tekoCe poslovanje, ki je
moralo biti, 2ze zaradi narave
nasih izdelkov, skrajno so-
dobno. Novi ¢as pa terja novo
metodo dela tudi na tem, vse
boli obéutljivem podrogju,*
meni vodja razvoja dipl. inz.
Lovro Vercko. Nakup licence je
bil za kolektiv Saturnusa vsa-
kokrat le izhodis¢e za prodor
na trg, pri éemer so Z razvojem
lastne tehnologije izhajali pred-
vsem iz domacih umskih mo¢i.
Tako embalaza kot svetila sta
izredno trzno obcutljiva izdelka
in je korak s svetovnim napred-
kom prvi pogoj uspesne pro-
daje. Ze dosezeni poslovni
uspehi predvsem na svetovnem
rzif¢u in nova samoupravna
organiziranost razvojno-razisko-
vainega dela, pa jameijo tudi za
bodo¢i procvit Saturnusa.

Dipl. inZ. Janez Hambroz,
glavmi direktor [zolirke, pojas-
njuje, kako uspeino je ta ko-
lektiv docakal preusmeritev
nase investicijske politike, saj je
Izolirka izredno obcutljiva za
vsa dogajanja na gradbenem
trgu, ker proizvaja 70% iz-
delkov za gradbeno operativo.
Leto inovacij so ob proglasitvi

samoupravno  ko-

razumeli kot zacetek trajne
akcije in so ze pred dopusti,
tako v obeh tozdih kot skupnih
sluzbah, vkljucili Leto inovacij

- kot sestavni del v stabilizacijski

program OZD; sprejet je bil na
vseh politicnih organih kolek-
tiva, izvedba pa je posebna skrb
strokovnega sveta, skupnih
sluzb in vseh samoupravnih
organov. Kot posebna naloga
stoji pred Kkolektivom pove-
canje izvoza, kar zahteva ucin-
kovitejio povezavo z gradbeno
operativo Slovenije in Jugo-
slavije, soocilo pa bo gospo-
darjenje kolektiva Izolirke s
tekmeci na svetovnem trgu, saj
se naSa gradbisca raztezajo od
Atlantika do Teherana.

Prodaja znanja in pameti po-
staja vse bolj perspektiva tudi
1zolirke. y

Zivilski kombinat Zito zdru-
zuje 9 TOZ in skupne sluzbe.
Prilagaja prejénji pravilnik o
inovacijah veljavnemu stanju.
Vkles€eni so med konkurenco
in trznimi prilikami na eni ter
posebnostjo in predpisi na drugi
strani, kar je tudi tehten razlog,
da hkrati razmisljajo o pove-
zovanju tozdov v SirSem sloven-
skem gospodarskem prostoru.
10 bi nam omogocilo, ob
realizaciji stabilizacijskega na-
Crta, ki ga pravkar sprejmamo,
Se vecjo specializacijo in ekono-
micnejse poslovanje,* meni po-
mocnik glavnega direktorja
dipl. ek. Milivoj Samar, Soraz-
merno dobre uspehe dosegajo
pri izvozu konditorske proiz-
vodnje (bomboni, okolada in
zvecilni gumi) v ZRN, Avstrijo,
Veliko Britanijo, CSSR in Ma-
dzarsko, bili bi pa Se boljsi, ce
bi ne bilo tezav z uvozom
embalaze (oziroma s prehodom
na domaco) in predragimi do-
mac¢imi surovinami. Ob vsem
tem tece sprejemanje stabiliza-
cijskega programa, ki je odraz
domace konkurence v mlevskih
izdelkih, kjer se poleg tega
otepajo §e z nesodobnimi pred-
pisi, kot so, na primer, dolo¢ila
11. ¢€l. zveznega pravilnika o
zdravstvenem stanju zivil, po
katerem morajo navesti na ovit-
ku recepturo slehernega iz-

Letofnja gospodarska gibanja v
Jugoslaviji in Sloveniji kaZejo, da se
ne prihljiujemo zastavljenim ciljem.
Vse analize ugotavijajo, da odstopa-
njem od zalrtane poti botrujejo —
poleg gospodarskega poloZaja v sve-
tu — obnafanje posameznika, vse
prepolasno izpopolnjevanije in pre-
vzemanje samoupravnih dolZnosti in
pravic ter prepoasno spoznavanje
in upoStevanje zakonitosti druZbene
reprodukcije.

Da bi preusmerili tokove proiz-
vodnje in dosegli skladnejdi, hitrejdi
razvoj, s¢ mora aktivno vkijuéevativ
ta prizadevanja tudj sleherni delavec
Zita. Varéevanje, ekonomiénej%
g:;oiz:\-'odnﬁ._ manjia vezava sredstev,

lj%a organizacija dela in vija pro-
duktivnost so skrb vseh. Vsakdo
mora na svojem delowmem mestu

Proizvodni obrat OZD Zito — TOZD Sumi

V Zitu — korak za stabilizacijo

odpravljati morebitne slabosti in po-
manjkljivosti. Hitreje velja razvijti
neposredno Samoupravo in sistem
informiranja. Odpravljati J&:} treba
monopol tistih, ki so obvesCeni ali
imajo moZnost informacije uporab-
liati po svoje, jih interpretirati po
svoje. Pospedevati velja ureditev od-
nosov med temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela v kombinatu.

av stabilizacijska prizadevanja za-
htevajo, da nacela solidarnosti tudi
v Zitu drobneje  opredeljujejo
med TOZB(.)

Pove€éana potreba po obratnih
sredstvih zmanjluje sposobnost inve-
stiranja v razdiritev in modernizacijo
obratov v Zitu. To pa zahteva hitrej-
e dograjevanje sistema racionalnosti
posameznih naloZb in sistema dogo-

varjanja za zdruZevanje teh sredstev.
Narediti velja nov korak pri odprav-
lnju miselnosti, da je potrebno po-
samezne naloZbe o%ra\r‘!!iati pred-
vsem s pozicije TOZD, &ef kar je
dobro za TOZD, je dobro tudi za
kombinat in druzbo. Spoznati je
treba medsebojno odgovornost teh
osnovnih celic. Potem bo tudi le#je
sporazumevanje. Skupna naloga
¢aka vse v Zitu tudi na zunanjetrgo-
vinskem podrocju. Z zamenjavo
uvoZenih surovih in embalaZe z do-
maco naj bi zmanjsali odvisnost od
tujega trga, poudar¢k pa velja dati
povedanerhu obsegu izvoza.

Cilji so smelo postavljeni, a doseg-
ljivi, €e se bodo zanje v Zitu zavzeli
vsi 2 vsemi svojimi sposobnostmi in
dosled no.

delka, kar seveda ni ravno spod-
budno za lastni razvoj, ki je
tako docela razkrit manj pri-
zadevnim konkurentom. ,Pra-
vilnik o inovacijski dejavnosti
bo kmalu posodoblien in uve-
ljavljen,* sta zatrdila tehnicni
direktor dipl. inz. Ilij Tadel in
direktor razvoja kombinata
dipl. inz. mgr. Boris Mayer.

V svetu obeti za letos niso
najboljsi; §e ve&, gospodarske
napovedi so &rnoglede. Tako,
na primer, v eni od analiz v
ZRN racunajo letos realno na-
zadovanje proizvodnje za 6 %,
kar naj bi spremljalo obéutno
zmanj§anje izvoza, z okoli 1.5
milijona brezposelnih; jasen go-
spodarski vzpon predvidevajo
ele za leto 1976. Podoben je
polozaj tudi v Franciji in le ne-
koliko boljsi v ZDA, kjer pri-
pravljajo z Naértom neodvisno-
sti (ki naj bi ga do leta 1980
realizirala  drzavna  druzba
Energy Resources Finance
Corp.) dolgorocno lastno kritje
energetskih in surovinskih po-
treb, kar o¢itno ni le ukrep pro-
ti napovedanim novim podra-
Zitvam nafte s strani dezel iz-
voznic (OPEC) — se pred le-
tosnjo zimo — za 25 do 30 %!

V takih okolis¢inah je docela
razumljivo nase trajno stabili-
zacijsko prizadevanje. V danih
okoli§¢inah je druzbeno usmer-
jena razvojno-raziskovalna de-
javnost ne le gospodarski, mar-
ve¢ tudi druzbenopoliticni ve-
lelnik z dolgoroénim zunanje-
trgovinskim  poudarkom; le-
tosnji slovenski izvoz je manjsi
v primerjavi z lanskim za 15 %
(zvezni za 14 %), letosnji slo-
venski uvoz pa se je realno po-

vecal za 2 % (zvezni'zmanjsal za
2%). Kljub zacasnemu upada-
nju pokritja uvoza z izvozom pa
smo vseeno ohranili zgledno
mednarodno plaéilno sposob-
nost.

Z zaCetnim stanjem zvezne
akcije Leto izumov in izboljsav
smo lahko zadovoljni v vseh
treh nasih najvecjih kolektivih,

Dobraje in Pavlié¢)

Fotooddelek litografije OZD Saturnus. (Pri fotografskem aparatu

saj izraZajo, kljub razumljivim
razlikam, Ze v zacetku solidno
samoupravno zasnovo dolgo-
rone  razvojno-razisk

dejavnosti. Oblikovani so torej
temelji in osnove za navzoénost
znanosti v tozdih, ¢emur bo v
oporo tudi nedavno ustanov-

ljena - razvojno-gospodarska
skupnost obéine.

LOJZE OBLAK

.

POSVET 0 KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Delovnim ljudem in ob&anom so z novo ustavo dane vse moznosti, da v krajevni skupnosti na

samoupraven nacin uresni¢ujejo svoje skupne potrebe na mn
osti. Praksa pa nam kaZe, da

pre

teh moznosti v marsikateri

050 veé podroé';“tilela in zivijenja kot v

skupnosti e niso v polni

uveljavili. Zadrzek za to je vsekakor nepovezanost krajevnih skupnosti z organizacijami zdruZenega
dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter drugimi urgnizacijami in skupnostmi v obéini in

zunaj nje. Kako prelomiti te in S druge spremljajoce zadr
jevnih skupnosti — to je bilo osrednje

ziranju

v nadaljnjem samoupravnem organi-
vprasanje, okrog katerega je tekel za okr%; mizo

pogovor, ki ga je 15. septembra sklical obéinski sindikalni svet naspobudo republiskega sveta

Pogovor je bil usmerjen v po-
Zivitev razprav v KS in TOZD o
gradivu  Aktualni  problemi
nadaljnjega razvoja krajevnih
skupnosti v SR Sloveniji, objav-
lien v POROCEVALCU 25. ju-
lija letos, Za pogovor je bila iz-
brana krajevna skupnost Nove
Jarse zato, ker je prav v tej kra-
jevni skupnosti ve¢ TOZD z ve-
likim  Stevilom  zaposlenih
(3000), a le majhen odstotek
zaposlenih zivi v tej KS, kar na
tej stopnji samoupravne organi-
ziranosti pogojuje $e vecjo log-
nico med zdruzenim delom in
KS. V nagovoru so sodelovali
predstavniki  osnovnih orga-
nizacij sindikata v zdruzenem
delu, predstavnik KS Nove
Jarse, predsednica zbora kra-
jevnih skupnosti ob¢inske skup-
§¢ine, predsednica zbora obéin
skupicine SRS, predstavniki
sektorja za samoupravljanje pri
republiskem svetu sindikata, re-
publiske konference SZDL ter
predstavniki  obc¢inskih  poli-
ticnih organizacij.

V VSEH
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH
IN ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA
NAJ TECEJO RAZPRAVE

Predlog stalis¢ in sklepov o
nadaljnjem razvoju Kkrajevnih
skupnosti v SR Sloveniji, ki ga
je pripravil odbor za druzbeno-
politicni in komunalni sistem
zbora obéin, bodo 8. oktobra
obravnavali vsi trije zbori skup-
§cine SR Slovenije. Gradivo je
nastalo na podlagi Siroke ankete
po krajevnih skupnostih in de-
lovnih organizacijah in odraza
stanje, kakrino resniéno je, in
kaj moramo storiti, da bomo
tudi na tem podrocju hitreje
uresnicevali ustavo. Obravnava
v skupscini bo nekaksna za-
okrozitev razprav, ki ze od po-
mladi sem tecejo po Krajevnih
skupnostih in nekoliko manj v
delovnih organizacijah. Analiza
je v veliki meri usmerjena k po-

vezovanju TOZD in Kkrajevne
skupnosti za nadalinje uveljav-
ljaly'e in razvoj zdruzenega dela
z dvema osnovnima celicama
TOZD in KS, ki skupaj pred-
stavljata bazo samoupravljanja.
Obe te celici sta tudi temelj no-
vega nacela nacrtovanja in naj
bi torej naérti resni¢no rastli od
spodaj navzgor. Krajevna skup-
nost in TOZD sta tudi temelj
samoupravljanja in temelj ob-
lasti.

Gradivo obravnava tudi sa-
moupravno organiziranje po-
trosniskih svetov v krajevni
skupnosti, ki naj ne bi bili neke
skupine pritiska na delovne
organizacije, ampak organizira
na zavest v odnosih med pro-
izvajalci in potro&niki. Potem je
tu $e vrsta vprasanj, kot npr.
razli¢nost KS, razliéni odnosi
delavcev v TOZD in krajevnih
skupnosti, financiranje KS, in-
formiranje v KS itd. Vsekakor
pa je osnovna poanta gradiva
storiti odlocen korak naprej v
samoupravnem  Organiziranju
delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevni skupnosti, da si proiz-
vajalec in krajan ne bosta stala
nasproti, vsak na svojem bregu
reke.

REZULTAT RAZPRAV
NAJ BO DOGOVOR

Predsednica zbora krajevnih
skupnosti obcinske skupicine
Slavka Jerman je razlozila delo-
vanje KS in prakti¢ne izkusnje.
Povedala je, da je ze v toku
organizirana akcija pogovorov v
vseh sedemnajstih KS obéine,
ki temeljijo prav na sklepih in
stalisCih objavljenih v Poroge-
valcu in o katerih se je pohval-
no izrazila ter predlagala, da se
jih po razpravah v KS in skup-
§¢ini preimenuje v DOGOVOR!

Iz izvajanj drugih udele-
zencev pogovora o politi¢nih iz-
kusnjah dela in organiziranosti
v krajevni skupnosti in delavcev
po osnovnih organizacijah sin-

dikata v OZD ter o sodelovanju
le-teh v KS je bilo razbrati da so
krajevne  -organizacije = raz
meroma dobro organizirane, da
isto vella za OZD in TOZD
same, da pa dlje od tu doslej ni
bilo mogoce prodreti. To
potrjuje praksa, to se vidi iz sta-
tutov OZD in TOZD, v katerih
ni urejen odnos do KS, v sta
tutih KS pa to obratno je. Prav
tako se delegati iz TOZD ne
udelezujejo sej v krajevni skup-
nosti. Sodelovanje OZD s kra-
jevno skupnostjo obstaja se ved-
no na ravni pokroviteljstva nad
jolami in vrtci, v nudenju ob-
¢asnih denarnih ali materialnih
pomo¢i krajevni skupnosti. To
pa je veliko premalo in pred-
vsem premalo samoupravno!
Udelezenci pogovora so zato
sklenili, da je treba nujno v od-
loéno druzbenopoliti¢no akcijo
za novo koncepcijo krajevme
skupnosti, kot jo doloca ustava
iz leta 1974. Prelomiti je treba
zavest 0 locenosti med kraja-
nom in proizvajalcem ter zdru-
Ziti osebnosti obfana — prebi-
valca in delovnega ¢loveka—
proizvajalca v enovito samo-
upravno socialisticno osebnost,
ki v celoti odloca o pogojih in
sadovih svojega dela in Zivljenja.
Sele z uresni¢itvijo koncepcije
krajevne skupnosti kot druzbe-
noekonomskega razmerja z
OZD oz. TOZD, z uresni¢itvijo
zavesti 0 organski povezanosti
OZD oz. TOZD s krajevno
skupnostjo, v Kateri Zivijo,
bodo delavci v zdruZenem delu
ob odloc¢anju o celovitem do-
hodku neposredno in dejansko
odloéali o zadovoljevanju svojih
osebnih in skupnih potreb, ki
jih uresniCujejo v krajevni skup-
nosti.

Akcijo bosta skupno z iz-
visnimi odbori sindikata in ko-
munisti vodila v organizacijah
zdruZenega dela obéinski sin-
dikalni svet, v krajevnil skup-
nostih pa socialisticna zveza,

SG



