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. Kakor je moé. sklepati iz
lavne polemike, smo. zacdeli
2adnje éase javno in kritiéno
Dretresati tudi vprasanja, ki so
bilg ¥e do véeraj »tabu« v na-
§ih pogovorih, kot denimo, o
Porabi denarja za krepitev na-
§e obrambne moédi, o enako-
Pravni soudelezbi republik v
ha¥i zunanji politiki, o Skod-
Jivasti izkljuéno centralistid-
ﬂtg carinske in devizne politike

Eno takinih vprasaeni, o ka-
terih je bilo bolje molcati kot
Govoriti, ¢e si nisi Zelel napr-
titi oditka Sovinizma, se je na-
hajalo tudi na odnos: razvita
~ manj razvita podroéja. Dol-
Ooletno Sepetanje o tej temi
Pa je madim mednacionalnim
9%dnosom mnedvomno bolj $ko-
dilo kot kowistilo,

Zdaj sme tudi o tej temi
Spregovorili javno. Medtem ko
Tazvit+jSa podrodja driave do-

azujejo, da odstevajo denar
e rezvoj manj razvitih Ze v
koedo svojega mapredka in re-
forme, manj razviti trdijo, da
Vso pomoé sproti in z obrestmi
Yradajo sprito mizkih cen su-
Tovin na naefem trgu

Pri tem ni toliko pomemb-
Mo, kdo ima prav, kolikor je
Pomembno Ze samo dejstvo, da
tako razviti kot manj razviti
2ehtevajo CGiste racune. In da
Tadunajo pod pritiskom za-
Ostrenih razmer gospodarje-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PLENUM RS ZSS:

‘Uvodni referat o samoupravnem in druZbenem dogovarjanju na
I. konferenci Zveze sindikatov Jugoslavije je posredoval delega-
tom'inZ. Vajo Skendzié

NALOGE SINDIKATOV

pri uresniCevanju ciljev zakona
0 oblikovanju in delitvi dohodka

Ne gre samo za formalno-pravno prilagajanje interne zakonodaje zakonu o

dohodku, temvec tudi za boljSe samoupravne reSitve rdznih problemov de-

lovnih organizacij @ Sindikati so osnovni nosilec politi¢ne akcije in volitev

v delovnih organizacijah @ Odobreno finanéno poslovanje RS ZSS v minu-
lem letu in proracun za letosnje leto

Za zadnjo sejo Republiskega sveta ZSS, ki je bila minuli
petek, bi lahko rekli, da je bila maratonska, saj je trajala
skoraj polnih sedem ur. Temu pa se ni bilo mogoce izogniti,
saj je bil dnevni red zelo ob3iren; zajemal je razpravo o na-
logah sindikatov pri uresni¢evanju druzbeno-politicnih ciljev

‘zakona v oblikovanju in delitvi dohodka ter s tem v zvezi

naloge pri dopolnjevanju samoupravne zakonodaje, razpravo
o' programskih izhodisc¢ih SZDL Slovenije za kandidiranje od-
bornikov in poslancev ter iz tega izhajajocih nalog sindika-
tov, porotilo o delu organov RS ZSS in porocilo o njegovem
finanénem poslovanju v minulem letu kakor tudi razpravo o
programu dela, delitvi clanarine in proracunu RS ZSS za fe-
koce leto. Plenum je mimo fega tudi verificiral slovensko
delegacijo za konferenco jugoslovansklh sindikatov o samo-

upravnem dogovarjanju,

POTREBNA BO POLITICNA
IN STROKOVNA POMOC
SINDIKATOV ”

Najve¢ ¢asa. je plenum po-
svetil razpravi o uveljavljanju
zakona o oblikovanju in delitvi
dohodka ter o malogah, ki jih
imajo pri tem sindikati. Raz-
prava o tej to¢ki dnevnega reda
je zajela toliko vpra$anj, da na
seji ni bilo mogoée takoj pri-
praviti ‘zakljuékov za delo sin-
dikatov; to bo te dni storila
posebna komisija, ki jo je izvo-
lil plenum. Sprejet je bil tudi
predlog, da se ustanovi poseben
organ za koordinacijo in usmer-
janje strokovne poumoéx delov-
nim organizacijam pri urejanju
in dopolnjevaniju njihove notra-
nje zakonodaje. Mimo strokov-
nih delavcev sindikatov naj bi
v tem organu bili tudi strokov-

-njaki republi¥ke skupséine, go-
' spodarske zbornice in sekreta-

riata za delo. - --

Strokovnjaki RS ZSS .so za
to razpravo pripravili obsezno
gradivo, ki ga je plenum po-
hvalno ocenil.” Uvodne misli v
razpravo pa je na-plenumu po-
sredoval Peter ToS, strokovni
sodelavec RS ZSS. Poudaril je,
da novi zakon o dohodku odpi-
ra moznosti, da se delovni lju-
dje v Se veéji meri kot do sedaj
uveljavijo kot dobri gospodarji,
da pa hkrati sam po sebi ne sili
k Dbistvenim spremembam Vv
gospodarjenju, temveé te spre-
membe le omogoca, odlotitve o
tem pa prepuscéa samoupravne-
mu dogovoru delovnih kolekti-
vov. Ni dvoma, da bo v zvezi z
uveljavljanjem tega zakona po-
trebno prilagoditi notranjo za-
konodajo njegovim doloc¢ilom in
zato marsikaj spremeniti tako v
statutih kakor tudi v drugih
aktih notranje zakonodaje. Ne
gre pa samo za formalno pravno
prilagajanje te zakonodaje no-

vemu zakonu, temve¢ bo potreb-
no hkrati tudi najti boljse od-
govore na tako bistvena vprasa-
nja, kot so ma primer vprasanje
razmerij pri delitvi dohodka,
vprasanje stanovanjske politike,
vprasanje pravic in dolZnosti oz,
odgovornosti itd. Pri vsem tem
bodo sindikati morali aktivno
sodelovati in nuditi svojo poli-
tiéno in strokovno pomo¢, kar bo
zahtevna naloga.

OBVEZNOSTI MORAJO BITI
VNAPREJ ZNANE!

Udelezenci razprave so po-
zdravili novi zakon o dohodku
kot nadaljnji korak k meposred-
nemu odlo¢anju delovnih ljudi
o rezultatih mnjihovega , dela,
hkrati pa so poudarjali nujnost,
da ob decentralizaciji odlo¢anja
o delitvi dohodka zagotovimo
tudi éimveéjo koncentracijo
sredstev, tako potrebno za mo-
dernizacijo podjetij. Dejstvo je.
da novi zakon o dohodku daje
moznost drobljenja teh sredstev,
vendar pa so udeleZenci razpra-
ve menili, da bo razvoj el v
drugo smer, oziroma da bo za-
kon vplival na koncentracijo
sredstev — za katero se morajo
boriti tudi sindikalne organiza-
cije v delovnih kolektivih. Lah-
ko tudi pri¢akujemo, da novi
zakon o delitvi dohodka ne bo
vplival samo na notranjo deli-
tev dohodka v delovnih organi-
zacijah, temve¢ tudi na ustrezno
dopolnitev naega ekonomskega
sistema.

Nas ekonomski injtrumenta-
rij — je bilo poudarjeno v raz-
pravi — bo res potrebno v mar-
sicem spremeniti, upirati pa se
moramo teznjam, da bi posa-
meznim podjetjem oziroma pa-
nogam zagotovili ugodnejse po-
goje gospodarjenja kot drugim:
obveznosti do druZbe morajo
biti za vse enake. Res pa je, da

morajo gospodarske organizacije
vnapre] poznati svoje obvezno-
sti, saj lahko samo tako dobro
planirajo in gospodarijo. To pa
pomeni, da moramo prepreciti
prakso, da se delovnim organi-
zacijam med letom predpisujejo
nove obveznosti, katerih niso
predvidevali in ki potem seveda
negativno vplivajo na poslova-
nje.

Posebno pozornost je plenum
v razpravi posvetil vprasanju
osebnih dohodkov in 2z njimi
povezanemu vprasanju akomula-
cije (Cistega dohodka) podjetij.
To je razumljivo: od osebnih
dohodkov je odvisen zivljenjski
standard delovnih @ ljudi, od
akumulativnosti njihovih delov-
nih  organizacij pa je odvisen
njihov jutrisnji dan. Ponovno
je bila poudarjena zahteva, da
nobeno delovno mesto ne bi
smelo zagotavljati manj kot 60
tiso¢ S-din zasluZzka tistemu, ki
je na tem delovnem mestu za-
poslen in izpolnjuje predpisane
delovne obveznosti. Sindikati s
to zahtevo pritiskajo na organi-
zatorje proizvodnje, da dvignejo
produktivnost in dohodek pod-

‘jetij, tako da noben zaposleni

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PRVA KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV

JUGOSLAVIJE:

Samoupravino
dogovarjanje

mora 0krepiti bhoj za
uresni¢evanje cllgev
reformo

b YRR

Konferenca je dala smernice za aktivnost sindika-
tov pri nadaljnjem uresnicevanju samoupravnega
dogovarjanja @ Polna podpora prlzadevanjem Sve-
ta ZSJ za uveljavitev odlocitev in stalis¢ VI. kon-
gresa sindikatov @ Protest zaradi antimakedon-

ske kampanje v Bolgariji

@ Pismo tovarisu Titu

Prva konferenca jugoslo-
vanskih sindikatov, posvece-
na predvsem mestu in vlogi
sindikatov v samoupravnem
dogovarjanju, je po dvodnev-
nem zasedanju — 18. in 19.
februarja — sprejela dva do-
kumenta: dokument »Sindi-
kati v sistemu samoupravne-
ga dogovarjanja« kot osnovo
za druzbeno in politiéno ak-

Vsem
sindikalnim
organizacijam

V Delavski enotnosti, ki
bo izsla 1. marca, bodo ob-
javljeni dokumenti konfe-
rence jugoslovanskih sindi-
katov o samoupravnem do-
govarjanju skupaj z naj-
bolj zanimivimi razpravami,
med njimi vsekakor tudi z
razpravami slovenskih de-
legatov.

To gradivo bo nedvomno
nujno potreben pripomoéek
za delo vseh tistih, ki so
aktivni v sindikatih oziro-
ma ki morajo biti seznanje-
ni s stalis¢i sindikatov. Za-
to pozivamo vse sindikalne
organizacije in samouprav-
ne organe podjetij, da si-za-
gotovijo omenjeno Stevilko
nasega tednika v zadostnem
Stevilu  izvodov; naklado
bomo dolofali na osnovi
prednaroé@il in take pozneje
te Stevilke ne bo ve¢ mozno
kupiti.

Cena te Stevilke bo ostala
nespremenjena — 0,50 N-
din, naroéila pa bo nala
uprava sprejemala do 27.
tega meseca.

Uprava Delavske enotnosti

tivnost sindikatov pri nadalj-
njem razvijanju in uresnice-
vanju samoupravnega dogo-
varjanja, ter resolucijo, s
katero poziva vse sindikalne
organizacije, da dajo pobudo
za konkretne akcije na fem
podrocju. Mimo tega je kon-
ferenca dala polno podporo
prizadevanjem Sveta ZSJ za
uresnicitev odlocitev VI. kon-
gresa sindikatov, med njimi
tudi za uresnicitev politiéne-
ga stalisca kongresa o skraj-
S§anju delevnega staza. Veod-
stvo jugoslovanskih sindika-
tov si bo $e naprej prizade-
valo, da se dolocenim gene-

EIENTREEIE OO SRl e

racijam delavcev omogoéi

upokomev pod ugodnejswni
pogoji, hkrati pa si bo priza-
devalo, da se ¢imprej odpra-
vijo razlike med starimi in
novimi pokojninami in da se
¢imprej uredi vpraSanje be-
neficiranega delovnega staia
za vse hste delavce, ki de-
lajo v teikih delovnih razme-
rah.

SAMOUPRAVNO
DOGOVARJANJE MORA
UPOSTEVATI OBJEKTIVNE
EKONOMSKE ZAKONITOSTI

Na  prvi: ‘konferenci : Zveze
sindikatov Jugoslavije, ki je bi-
la v veliki dvorani zvezne skup=
i¢ine, je:.sodelovalo 195 delega-~
tov, ki so jih izbrale sindikalne
organizacije, ter 97 ¢lanov Sveta
ZSJ, ki so imeli status delegata
po svoji funkciji. Kot gostje so
konferenci prisostvovali pred-
stavniki zvezne skupséine, CK
ZKJ, SZDLJ, zveznega' izvrine-
ga sveta, Zveze mladine Jugo-
slavije, zvezne gospodarske zbor-
nice in drugi.

Dnevni red konference je ob-
segal dve tocki: razpravo o vlo-
gi sindikatov v samoupravnem
dogovarjanju ter razpravo o ak-
tivnosti Sveta ZSJ od VI. kon-
gresa jugoslovanskih sindikatov
do konference. Ce bi za razpra-
vo o prvi todki dnevnega reda
lahko rekli, da je bila res obsir-
na, saj je v njej sodelovalo vet
kot Sestdeset delegatov, pa bi
za razpravo o drugi to¢ki vseka-
kor lahko rekli, da je bila sicer
kratka, zato pa precej Zoléna.
Njeni udeleZenci so na raéun
zveznega vodstva sindikatov na-
slovili precej pikrih besed in
oc¢itkov, kmalu pa se je izkazalo,
da ti oditki niso kaj prida ute-
meljeni in tako se je »tempera-
tura« konference razmeroma
hitro spustila na normalo.

Uvodne misli za prvo, totko
dnevnega reda je podal pod-
predsednik Sveta ZSJ inZ Vajo
Skendzié, razprava o vlogi in na-
logah sindikatov v samouprav-
nem dogovarjanju, ki je nato
potekala na popoldanskem zase-
danju konference in potem Se
ves dopoldan drugega dne kon-
ference, pa je pokazala, da so se
sindikati v pravem &asu pogo-
vorili o svoji vlogi in nalogah
na tem podroé¢ju. Diskusije ne-
katerih delegatov so namreé& po-
kazale, da sindikalne organiza-
cije ne gledajo povsod realno na
moznosti, ki jih odpira samo-
upravno dogovarjanje za prema-
govanje razli¢nih teZav, medtem
ko so drugi delegati v svojih
razpravah dokazali ne samo
svojo realnost, temved so tudi
Ze lahko povedali, kakine kon-
kretne uspehe so njihove. sindi-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Janez Pakiz

predsednik Obdinskega sindilalnega
sveta Cerknica:

@ Zanimalo bi nas vaSe miSljenje o De-
lavski enotnosti. Kaj lahko povestc_’.’

Predvsem mislim, da pozornemu bralcu Delavska enotnost
veliko koristi pri neposrednem delovanju v sindikatih. Mislim
predvsem mna tiste clanke, ki razgaljajo raziike v stali$éih in
metodaeh glede rozrefevanja posameznih zadev, ter na prispev-
ke, v katerih opisujete konkretna prizadevanja sindikalnih orga-
nizacij. Iz vsega tega je namred¢ mogoce povzeti marsikateri
praktiéni napotek za razresevanje nasih lastnih problemov in
teZav.

Ce je mn splo¥no vzeto, moje osebno misljenje o Delavski
enotnosti ugodno, s tem ni receno, da sem s c¢asopisom povsem
zadovoljen. Zelel bi namred, da bi se DE notranje $e bolj obo-
gatila. Mislim na to, da bi morali manj prostora odmerjati ¢lan-
kom s posploseno, Ceprav zanimivo vsebino. V zameno za to pa
bi bralcem ustregli s tem, ¢e bi o istih zadevah spregovorili ob
konkretnih primerih, Tako Delavska enotnost ne bi predstavlja-
la samo dobrega informatorja in javne tribune, marveé bi od-
igrala tudi izobrazevalno viogo na najiiriem podroéju. S takino
vsebino bi nedvomno lazZe prodrla tudi med bralce. Ko govorim
z nadimi ljudmi, so mi mnogi povedali, da DE redno prebirajo,
da so z' mjo .zadovoljni; naroéniki pa niso, Tega si me morem
razloziti drugade kot s tem, da imajo iste ali podobne pomisle-
ke, kot sem jih Ze navedel.

Moje kriti¢nosti pa vseeno ne vzemite za slabo! Mislim nam-
re¢, da je bolje tako, &e vsak odkrito izrefe svoje misljenje, na-
mesto da bi samo gladil in hvalil, ¢eprav tudi takina ocena DE
v primerjavi z drugimi casopisi me bi bila neobjektivna. Od
pohval pa se 3e nihiée ni zredil...

Anton Majdi¢

pralniéar v peskoekopu »Termit«,
DomzZale:

@ Kakine &lanke radi berete v Delavski
enotnosti in katere si Zelite Se veé?

s

Duvajset let e delam v peskoskopu v Moravéah. Ce me bi
prebiral Delavske enotnosti, ne bi vedel, kako Zive delavci dru-
god. Tu v peskokopu Ze vsa leta delamo isti ljudje, vsi smo iz
Moravé ali iz bliZnje okolice. Isti ljudje in isti problemi, o dru-
gih ne vemo veliko, radi bi pa vedeli.

Sindikat se bori za pravice delavcev. Mi bi pa radi vedeli,
kakine uspehe dosega pri svojem delu, radi bi zvedeli kaj vec
o vlogi in nalogah sindikata.

Véasih smo delavei dobivali K-15, Zdaj Ze nekaj ¢asa nic¢ ved.
Meni se to ne zdi prav. Rad bi zato v Delavski enotnosti zvedel
kaj veé o tem, kako naj sedaj hodimo letovat delavci, ki ne
zasluzimo wveliko, Lani nismo dobili nadomestila, v Delavski
enotnosti pa sem bral, da bi go morali.

Sploh me zanima vse iz Zivljenja delavcev. Rad bi prebiral
reportaZe o delaveev iz vse Slovenije, potem bi lahko njihovo
Zivljenje primerjal z nafim. Rad bi izvedel kaj veé¢ o pravicah
in dolZnostih delavcev, saj se za pravice delavcev bori prav sin-
dikat, mar ne?

Rad bi Se videl, da bi mi ¢asopis posiljali na dom in ne v
podjetje, ker bi imel veé ¢asa za branje.

Lojze Fortuna

direktor Poslovnega zdruZenja za tr-
govino, Ljubljana:

Kaj predlagate, da bi Se izboljSali v De-
lavski enotnosti?

Delavsko enotnost berem Ze 20 let in moram reci, da je bila
njena podoba v vseh teh letih bolj ali manj prilagojena razlicé-
nim obdobjem v prizadevanjih sindikatov. Zlasti v zadnjem
¢asu pe je ta list dosegel dosti bolj neposreden stik z bralci, ali
bolje receno sindikalnim délanstvom, ker Zivo spremlja vse nji-

hove neposredne probleme, In v tem je treba Delavsko enotnost.

bogatiti e naprej, jo v vsebini §e bolj usmerjati v probleme na-
Sih delovnih ljudi.

V Delavski enotnosti so mi bile v zadnjem ¢asu Se posebej
vie¢ posebne izdaje za posamezna podroéja. Vieé so mi bile za-
radi tega, ker so probleme nekega delovnega kolektiva ali sku-
pine podjetij zelo zaokroZeno in na objektiven nadin posredovale
bralcem. Zato tudi vnaprej negujte posebne izdaje. Pri tem pa
morate paziti, da posebne izdaje ne bodo §le samo na podrodija,
o katerih piete, marved jo morate posredovati tudi vsem drugim
bralcem v Sloveniji. Mislim, da je bila, denimo posebna izdaja
za Litostroj prav tako zanimiva za druge bralce kot za delavece v
tem podjetju. Pa Se nekaj predlagam: ali ne bi zaceli s posebno
rubriko ali posvetili kar celo stran samoupravni zakonodaji,
predvsem tisti, ki neposredno ureja medsebojne odnose de-
laveev. Mimo tega, da bi na primer posredovali dobre refitve iz
interne zakonodaje, bi prediagal, da v tej rubriki opisujete tudi
primere delovnih sporov, ki so Ze dobili svoj epilog na sodiséu.
Marsikak primer delovnega spora bi dal posameznikom ali de-
lovnim organizacijom vedeti, ali se jim splaéa vloZiti toZbo ali
ne. Se naprej pa pifite objektivno kot doslej; zase naj recem
tudi to, da bi rad prebral veé élankov ali reporta? o dobrih
delovnih organizecijoh in sploh o vseh spodbudnih primerih, ki
se zgodijo v nasem Zivljenju.
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GRADBINCI PREDLAGAJO TRI DOGOVORE

Slovenski gradbinci predlagajo samoupravni ali
druzbeni dogovor o nekaterih elementih pridobivanja in
delitve dohodka v gradbeniStvu in industriji gradbenega
materiala, dogovor o minimalnih standardih v delavskih
naseljih in v stanovanjskih domovih gradbenih delavcev
ter dogovor o zaposlovanju in strokovnem izpopolnje-
vanju delavcev. Vsi trije predlogi za dogovor so bili
osrednja totka dnevnega reda nedavne raziirjene seje
predsedstva republiSkega odbora sindikata gradbenih
delavcev. Prevladalo je mnenje, da je v vseh treh pri-
merih moZno skleniti dogovore, saj je ta problematika
Ze dolgo na dnevnih redih, vendar pa je potrebno pred-
loge dobro utemeljiti in k dogovoru pritegniti razen sin-

A Zaseito

dikata tudi druge druZbene dejavnike.

DOSECI UGODNEJSE
DOHODEKOVNE IN DELITVENE
ODNOSE

Izhodis¢e za dogovor o neka-
terih elementih pridobivanja in
delitve dohodka gradi republiski
sindikat gradbenih delavcev na
neposredni praksi in na nekate-
rih organiziranih razpravah o
dohodkovnih in delitvenih odno-
sih najodgovornejsih predstav-
nikov gradbenih delovnih orga-
nizacij.

Ze lani so se predstavniki ve-
éine gradbenih in projektantskih
podjetij sporazumeli o nekaterih
elementih pridobivanja delitve
dohodka. V gradbeniitvu se je
nakopiéilo obilo nereSenih go-

spbdarskih problemov, ki ovira-

jo nadaljnji razvoj tudi v naj-"

bolje organiziranih in produk-i

tivnih gospodarskih organizacijah’
v stroki. Prav zato je potrebno.

z dogovorom uveljaviti enotnej-
%a izhodis¢a pri gospodarjenju
in odpraviti nekatera protislovja
ter pojave nelojalne konkuren-
ce, ki v svobodnem delovanju
trznih zakonitosti slabijo mate-
rialno osnovo samoupravljanja
in niZzajo Zivljenjsko raven grad-
benih delavcev. Za izhodi3¢no

® TRBOVLJE

V trboveljski Mehaniki so
lani dosegli proizvodnjo v
vrednosti skoraj 16 milijonov
din, s ¢imer so presegli plan-
ske naloge za 40 %. Za nekaj
vet kot 40 % je bila vetja od
predvidevanj tudi prodaja. V
izvoz pa so lani iz trboveljske
Mehanike odpremili za 2430
dolarjev izdelkov. (v§)

-

""njen ‘zakon, ki’‘pa“so’ga uposte-

‘notenju

vrednost dela se je potrebno do-
govoriti, tako da bo vsako tudi
nekvalificirano delo v zadetni
osnovni vrednosti tako ovredno-
teno, da bi lahko zagotavljali
normalno obnavljanje delovne
sile. Delovna mesta, ki pa tega
ne zagotavljajo, bi bilo potrebno
cdpraviti. Pri konkretnem ovred-
posameznih delovnih
mest je potrebno izhajati iz na-

“Cela »za enako delo — enako

plagilo«. Upostevati velja veéje
stimulacije za kvalificirane’ in
visoko kvalificirane delavce.

Drugo izredno pomembno
vpraSanje, ki ga je potrebno re-
§iti v prid boljSemu gospodar-
jenju, je delitveno razmerje med
skladi in osebnimi dohodki. Z
dogovorom o delitvi dohodka
med osebne dohodke in sklade
je potrebno zagotoviti veé¢ sred-
stev za izboljSanje delovnih raz-
mer, za modernizacijo ‘delovnih
priprav, usposabljanje strokov-
nih kadrov in za druge osnovne

pogoje za vecjo produktivnost

dela.

Omenjena nekatera osnovna
nadela za sklenitev dogovora o
vrednotenju dela in delitve do-
hodka gradbinci Ze dolgo na-
¢elno odobravajo. V smislu
predlaganega dogovora je Ze do-
slej veljal neke vrste ustno skle-

vala samo nekatera podjetja.
Zato so v razpravi na razirjeni
seji  predsedstva republiskega
odbora gradbincev poudarili, da
bi morali najprej »podpisati« tak
dogovor z vsemi sankcijami naj-
odgovornejsi vodilni delavei de-
lovnih organizaecij, ki tudi kal-
kulirajo cene za prevzeta dela.
Nekateri razpravljalei so izrazili
tudi pomislek, ali bi dogovor o
nekaterih elementih pridobiva-
nja in delitve dohodka lahko
sklenili s samoupravnim dogo-
vorom. Izkusnje namreé¢ opozar-
jajo, so dejali, da malokdo spo-
stuje take dogovore, zato bi ka-

zalo o tem vprasanju skleniti
8ir8i druzZbeni dogovor.

IZBOLJSATI STANOVANJSKE
RAZMERE IN PREHRANO

Drugi druzbeni dogovor bi
morali skleniti o minimalnih
standardih v delavskih naseljih
in stanovanjskih domovih grad-
benih delavcev. Ustrezno pripo-
ro¢ilo za urejanje teh vprasanj
je RO sindikata gradbenih de-
lavcev naslovil delovnim organi-
zacijam Ze pred dobrimi tremi
leti. :

Znano je, da preZivi vecina
gradbenih delavcev pretezni del
svojega aktivnega zivljenja na
gradbis¢ih in v . stanovanjskih
domovih, naseljih ali v zaéasnih
provizorijih, ki mnogokrat ne
ustrezajo niti najosnovnejSim
zahtevam stanovanjske kulture.
Gospodarsko bolj razvite delov-
ne organizacije v gradbenistvu
in industriji gradbenega mate-
riala so v zadnjem desetletju
vlozile velika sredstva v grad-
njo delavskih stanovanjskih do-
mov in stalnih naselij in danes
razpolagajo z veé¢ kot 12.000 po-
steljami. S tem pa $e zdale¢ ni-
so refeni stanovanjski problemi
tistih gradbenih delavcev, ki Zi-
vijo lo¢eno od svojih druzin na
manjsih.in veéjih gradbiséih- v
domovini pa tudi v tujini.

Posebno v zadnjih treh letih,
ko zaradi delovanja zakonitosti
ponudbe in povprasevanja grad-
bena podjetja med seboj ostro
konkurirajo, se na nekaterih
gradbis¢ih vidno slabsajo ziv-
ljenjske razmere. Vedno veé je
primerov, ko si delavei sami ku-
hajo hrano, ko uZivajo toplo
hrano samo enkrat na dan in
prebivajo v razli¢nih provizori-
jih, ki za stanovanja sploh niso

primerni. To ne vpliva samo na

njihovo zdravje, delovno storil-
nost in polititno razpoloZenje,
ampak ustvarja tudi neenake
pogoje gospodarjenja in neena-
kopravne odnose na trgu. Izkus-
nje namreé razkrivajo, da se od-
razajo posledice nelojalne kon-
kurence ‘najveékrat na:zivljenj-
ski ravni gradbenih delavcev,
Zato je potrebno tudi to wvpra-
Sanje rediti z druzbenim dogo-
vorom. ’

Na seji predsedstva so k
predlaganemu gradivu za skle-
nitev dogovora pripomnili, da ne
bi kazalo iskati re§itev v pre-
zahtevnih standardih, ampak v
razumnih resitvah, ki bodo za-
gotovile delaveem kulturne sta-
novanjske in prehrambene raz-
mere.

Med predlaganimi dogovori
je najmanj razéidfeno vprada-
nje o zaposlovanju in strokov-
nem izpopolnjevanju gradbenih

NALOGE SINDIKATOV

pri uresni¢evanju ciljev zakona
o oblikovanju in delitvi dohodka

(Nadaljevanje s 1. strani)

ne bo zasluzil manj kot 60.000
S-din in da se hkrati ne bo
zmanj$ala akumulacija podjetja.
To marsikje res ne bo lahko
dose¢i, ni pa dvoma, da je od=
lotna akcija nujna. O tem bodo
potrebni samoupravni dogovori,
saj je jasno, da z zakonom tega
vprasanja ne moremo urediti,
ker so razlike med podjetji zelo
velike — mne tako redko tudi v

 okviru iste obéine. Zato bi bilo

verjetno tudi najbolje zadolZiti
strokovne sindikate, da prouéijo
razmere na svojih podroéjih in
potem dajo smernice za kon-
kretne akcije.

KAKO HKRATI OPRAVITI
SPLOSNE VOLITVE IN
VOLITVE SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Programska izhodi$¢a SZDIL
Slovenije za kandidiranje od-
bornikov in poslancev je plenum
ocenil kot dovolj jasna, hkrati
pa je bil tudi mnenja, da ta iz-
hodiséa opredeljujejo devolj
jasno tudi kriterije za predvo-
lilno akecijo in za izbiro kandi-
datov, ki bodo v skups¢inah
zastopali delovne ljudi. Pro-
gramska izhodi$¢a Socialistiéne
zveze je razprava samo dopol-
nila ozircma podrobneje opre-
delila s staliS¢a tistih ciljev, za
katere se sindikati borijo pri
uresnid¢evanju ciljev druzbene
in gospodarske reforme,
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Plenum pa ni dal odgovora,
kako wrediti poloZaj, v katerem
Smo se znaSli — namreé, da bi
hkrati izvedli tako splogne vo-
litve kakor tudi volitve’ samo-
upravnih organov. Tu se ponu-
ja ve¢ moZnosti, konéno staliite
do tega vpraSanja pa bodo sin-
dikati zavzeli potem, ko bodo te
moznosti temeljito pretehtali.

SPREMEMBE
V FINANCIRANJU V KORIST
POSAMEZNIH OBCINSKIH
SINDIKALNIH SVETOV

Sekretar RS 7SS JoZe Ma-
r(_)lt je na plenumu podal poro-
¢ilo o delu organov republiikega
gveta sindikatov v minulem letu
in ga seznanil s programom dela
za letofnje leto, hkrati pa je
porocal tudi o lanskem finané-
nem poslovanju RS ZSS in pred-
lozil proradun za letodnje leto.
Plenum k njegovim poroéilom in
predlogom ni imel bistvenih
sprememb in jih je sprejel.

ljllaj se v zvezi s temi vpra-
Sanji omejimo na naslednje po-
datke:

Predvidena sredstva sindikal-
ne élanarine so bila lani pre-
seZena za 3,5%, izdatki pa so
bili. za 7 % mni%ji .Proratun za
letod$nje leto pa predvideva v
primerjavi z lani za 6 9, vedja
sredstva iz sindikalne #lanarine.
DeleZ sindikalnih organizacij se
bo delno spremenil v korist ne-

katerih obé&inskih sindikalnih
svetov, katerim je do sedaj pri-
manjkovalo sredstev za normai-
no delo, za en odstotek pa se
bo povedal tudi delez Sveta ZSJ,
in sicer zaradi ustanovitve med-
narodnega sklada solidarnosti
in podobnega medrepubliskega
sklada, ki sta bila ustanovljena
na zadnjem Kkongresu sindika-
tov. To usklajevanje delefev sin-
dikalne ¢lanarine je bilo omo-
goteno predvsem zaradi tega,
ker je Mestni sindikalni svet
Ljubljana ma osnovi nadela so-
lidarnega financiranja sindikal-
nih organizacij pristal na zmanj-
sanje svojega deleZa pri sindi-
kalni ¢lanarini.

Tov. Marolt je poudaril, da
v sedanjih razmerah niso moZni
vetji premiki glede delitve sin-
dikalne é&lanarine, pritisk |3te-
vilnih osnovnih organizacij za
zvedanje njihovega deleZa pa je
ocenil kot rezultat teZavnih
razmer mnogih delovnih orga-
nizacij, ki del svojih obveznosti
do zaposlenih sku$ajo prenesti
na sindikalno organizacijo. Ple-
num je sprejel predloge tov.
Marolta o nac¢inu uporabe sred-
stev, ki so bila lani prihranjena.
med .njimi tudi predlog, da se
del teh sredstev nameni za &ti-
pendiranje otrok pokoijnega Iva-
na Kuzme, predsednika mari-
borskih sindikatov, katerega
spominu se je plenum na zadet-
ku svoje seje oddolZil 7 enomi-
nutnim molkom, M, P,

felaveev

delavcev. Gradbinci so sicer
sprejeli stalis¢éa, kako bi morali
v nasi druzbi urejati ta vprasa-
nja, vendar bodo morali svoja
mnenja uskladiti s pripombami
republiskega zavoda za zapo-
slovanje.

Republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev je tako med
prvimi dal izto¢nico za druzbeno
oziroma samoupravno dogovar-
janje. Predlaga namreé reSitev
nekaterih bistvenih Zivljenjskih
vpra3anj gradbenih delaveev, ki
jih sedanje neurejene razmere
potiskajo v premnogih primerih
pod vsakrsino znosno raven druz-
benega in osebnega standarda.
Poleg tega sindikat opozarja na
nujno ureditev nekaterih eko-
nomskih vprasanj, ki jih v
sedanjih razmerah nekatere de-
lovne organizacije kratkovidno
urejajo in zato zavirajo rast ce-
lotne panoge gospodarstva. V teh
pozitivnih prizadevanjih pa sin-
dikata pri sklepanju samouprav=-
nih oziroma druZbenih dogovo-
rov ne bi smeli pustiti na ce-
dilu drugi druZbeni dejavniki.

1. VRHOVCAK

Po
kateri
poti?

Medob&inski odbor sin-
dikata delavcev storit-
venih dejavnosti v Ptu-
ju je sklical posvet o na-
daljnjem razvoju
2 trgovine

Sredi minulega tedna je bil
v Ptuju posvet o polozaju trgo-
vine na tamkajsnjem podroéju
in o nekaterih poslovnih obli-
kah, ki bi naj zagotavljale bolj-
§i razvoj te gospodarske pano-
ge, hkrati pa boljSo oskrbo po-
troSnikov. Sklicatelj posveta je
bil Medobéinski zbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti,
udelezili pa so se ga tudi direk-
torji, predsedniki delavskih sve-
tov in sindikalnih organizacij,
trgovskih. podjetij, predstavniki
obéinske skup$dine, sindikata,
ZK in SZDL. Posvet o trgovini
pomeni del uresnifevanja delov-
nega programa obéinskih sindi-
katov, ki so ga sestavili na os-
novi sklepov I. konference ptuj-
skih samoupravljavcev in skle-
pov sindikalnih organov, ki vse-
bujejo razprave o poloZaju in
perspektivah ptujskega gospo-
darstva.

Dve osnovni stali¥®i je izo-
blikoval ptujski posvet o trgovi-
ni: kolektivi posameznih trgov-
skih podjetij se naj sami odlo-
¢ijo, po kakéni poti si bodo kre-
pili materialno osnovo za svoj
prihodnji razvoj. V svojih odlo-
¢itvah pa morajo poleg koristi
lastnega podjetja videti tudi ko-
risti ptujskega gospodarstva na-
sploh. Obe'stali§¢i se med se-
boj dopolnjujeta, narekujejo pa
ju splodni tokovi gospodarstva
in nekateri specifiéni problemi
ptuiske komune,

Modan odliv kupne modi
ptujskega potrodnika v druga
bolj razvita trgovska srediiéa,
spodbuja ptujske trgovee k
boljsi organizaciji in k veédji ter
popolnejéi izbiri blaga. Na tem
podrodju, zlasti pa pri delitvi
prodaje blaga so ptujska trgov-
ska podjetja Ze doslej uspegno
sodelovala. Dosedanji poslovni
rezultati in nekatere izkusnje pa
narekujejo potrebo po Se vediji
ekspanziji trgovskih podjetij,
vedji specializaciji in zato bolj-
fem zadovoljevanju potreb ob-
¢anov. Kako bodo trgovska pod-
jetja kos tej nalogi, ki se je v
polni meri zavedajo, kako si bo-
do zasnovala nadaljnji razvoj, je
odvisno od dobrih, naprednih
poslovnih resitev ptujskih trgov-
skih kolektivov. Ali bodo to pot
iskali vsak zase ali pa bodo mo-
rebiti dosedanje oblike medse-
bojnega sodelovanja poglobili in
razsirili, to je osnovno vprasa-
nje, o katerem morajo zdaj raz-
misliti upravljavei ptujske tr=
govine, I. V.




@® LJUBLJANA

Pred dnevi se je mudila v
gosteh republiskega sindikal-
nega sveta pettlanska delega-
cija deZelnega vodstva Zdruze-
nja katoliskih delavcev Italije
{ACLI) za Furlanijo in Julijsko
krajino. V delegaciji, ki je na
lastno Zeljo obiskala Ljublja-
no, so bili predsednik dezelne-
ga odbora Walter Piani in se-
kretar odbora Gino Dassi,
predsednik komisije za med-
narcdne zveze ACLI iz Rima
Umberto Canullo, sekretar po-
krajinskega wvodstva ACLI iz
Pordenona Ezio Fenos ter pod-
predsednik pokrajinskega vod-
stva ACLI iz Gorice Emilio
Gondolo. Delegacijo zdruzenja
katoliskih delaveev Furlanije
in Julijske krajine so v ime-
nu republiSkega sindikalnega
sveta sprejeli Branko Babié,
predsednik komisije za med-
narodne stike, in sekretar te
komisije JoZe Plevnik, pred-
sednik komisije za samou-
pravljanje Mitja Svab ter stro-
kovna sodelavka RS ZSS Doli-
ka Bodtjan¢id,

Namen obiska je jasno raz-
viden iz pozdravnih besed vod-
je delegacije Walterja Pianija,
ki je med drugim dejam: »Za-
Zeleli smo si to srefanje, ker
smo prepricani, da bo boljse
cbojestransko poznavanje omo-
gotilo bolje mednarodno ra-
zumevanje in da bBo le-to dalo
spodbudo vsem' tistim, ki si v
katerikoli drzavi prizadevajo
oblikovati wvedno bolj&i svet,
svet, v katerem bo zagotovlje-
na svoboda, pravica in mapre-
dek wvseh ljudi. Mislimo, da je
to predvsem mnaloga delavskih
organizacij, ki se kljub razli-
kam bore za obrambo delav-
skih pravic in za napredek ‘de-
lavskih mmnozic. Tem vzrokom
splosnega znacaja za nas obisk
Pa se pridruzuje $e poseben, ki
izvira iz blizine nasih pokra-
jin in ki mam omogoda zace-
tek osebnih stikov in razgovo-
rov za boljfe mednarodne ra-
zumevanje in za boljSe pozna-
vanje problemov Slovenije in
Furlanije-Julijske krajine. Ze-
limo si, da bi se iz tega prvega
stika porodile nove prilozno-
sti za sretanja masih organi-
zacij, kar bi lahko bilo v prid
boju delaveev, razumevanju
med Jjudmi in Se posebej pri-
jateljstvu nasih narodov...«

V nekajurnem razgovoru so
se predstavniki deZelnega vod-
stva ZdruZenja katoli¥kih de-
laveev 'Furlanije in Julijske
Krajine zanimali predvsem Zza
razvoj samoupravljanja in si
prizadevali globlje pronikniti v
bistvo nasih samoupravnih od-
nosov, ki pa jim, ofitno niso
tuji, nasprotno, razgovor je raz-
kril, da je samoupravna druz-
ba zelo blizu njihovim zami-
slim demokrati¢nega sindikata
in demokrati¢ne druzbe, Pred-
stavniki deZelnega vodstva
ACLI za Furlanijo in Julijsko
krajino pa so se zanimali Se za
sistem delitve dohodka v pod-
jetju in med podjetjem in
dru?beno skupnostjo, za viogo
sindikatov v sistemu samo-
upravnih odnosov ter za sistem
vzgoje in izobrazevamja.

Ob koncu razgovorov je de-
legacija ACLI povabila repub-
ligki sindikalni svet, da vrne
obisk njihovemu deZelnemu

7 dni v sindikatih =

Samoupravno dogovarjanje mora

okrepiti boj za uresni¢evanje ciljev reforme

(Nadaljevanje s 1. strani)

kalne organizacije dosegle na
tem podroé¢ju. Mirno lahko za-
pisemo, da so nastopi vseh slo-
venskih delegatov sodili v to
drugo kategorijo razprav in so
zato res bili tehten prispevek k
uspehu konference.

V razpravi o tej tocki dnev-
nega reda je sodeloval tudi
predsednik ZSJ Duian Petrovié-
Sane in strnil njene glavne
ugotovitve, zato na tem mestu
tudi objavljamo nekatere njego-
ve misli:

Samoupravno dogovarjanje
uresni¢ujemo v pogojih sociali-
stitne blagovne proizvodnje in
zato mora sloneti na delovanju
objektivnih ekonomskih zakoni-
tosti, ki jih ne sme omejevati,
temve¢ mora nasprotno celo
spodbujati njihovo pozitivno de-
lovanje. Bistvenega pomena je,
da v razliénih fazah procesa sa-
moupravnega dogovarjanja za-
gotovimo ¢&im bolj neposreden
in stvaren vpliv neposrednih
proizvajalcev. Od tega, v koliks-
ni meri so samoupravni dogovo-
ri rezultat kolektivnih prizade-
vanj in v kolik$ni meri jih res-
nié¢no podpirajo celotne delovne
skupnosti, je tudi odvisno, kako
bodo uresni¢evani v praksi in
kaksSen bo njihov druZzbeni udi-
nek, Samoupravno dogovarjanje
mora Se bolj okrepiti boj za
uresni¢evanje ciljev reforme,
sindikati pa so eden izmed de-
javnikov, ki si morajo prizade-
vati, da razlicne konkretne te-
Zave urejamo v skladu z naceli
reforme.

O URESNICEVANJU
SKLEPOV VI. KONGRESA
ZKJ

Porocilo o drugi tocki dnev-
nega reda — o aktivnosti Sveta
ZSJ od VI. kongresa jugoslo-
vanskih sindikatov do konferen-
ce — s0 udelezenci konference
dobili vnaprej in je tako bilo
mozno o tej to¢ki dnevnega reda
takoj razpravljati. Na diskutan-
te ni bilo potrebno ¢akati; vse,
ki so stopili na govorniski oder,
je najbolj zanimalo to, kako da-
le¢ smo z uresniéitvijo politi¢-
nega sklepa kongresa o skrajsa-
nju delovnega staZa oziroma to,
ali zvezno vodstvo sindikatov
vztraja na tej odloditvi, ali pa
je »kapituliralo« pred odporom
drugih dejavnikov. Konferenca
je sprejela tudi telegrame neka-
terih delovnih organizacij z zah-
tevo, da se uresnic¢ijo sklepi lan-
skega kongresa.

V to razpravo je posegel tudi
predsednik Sveta ZSJ Dusan Pe-
trovié-Sane, ki je najprej po-
udaril, da so mnoge odloditve
VI. kongresa sindikatov zelo
daljnosezne in da zato ne mo-
remo pri¢akovati; da bi jih ures-
ni¢ili ze v nekaj mesecih. Kar
pa zadeva zahtevo kongresa gle-
de skrajsanja delovnega staZa,
ni krivda sindikatov, da bo do
odlotitve o tem vpraSanju pri-
§lo Sele sedaj oziroma v krat-
kem: teze o novem pokojnin-
skem sistemu so prisle pred
skupétino Sele nedavno, vprasa-
nje skrajSanega delovnega staza
pa bomo urejali v okviru teh tez.
Vodstvo sindikatov je zahtevalo
— in na tem odle¢no vztraja tu-

di sedaj — da se nekaterim ge-
neracijam delavcev, ki so na svo-
jih plec¢ih nosili bremena vojne
in povojne teZave, omogoéi upo-
kojitev pod ugodnejsimi pogoji.
Vsi pristojni dejavniki, s kate-
rimi je vodstvo sindikatov raz-
nravljalo o tej zahtevi, so poka-
zali za to polno razumevanje. Z
ZIS je bil o tem doseZen tudi ze
nacelni sporazum in te dni bo
vlada dala konéen predlog,
kak&na naj bi bila pokojnina ti-
stih, ki bi se upokojili s skraj-
anim delovnim staZem; najver-
jetneje je, da se bo gibala na vi-
Sini okoli 70 odstotkov pokojnin-
ske osnove.

Sicer pa — je nadaljeval tov.
Petroviec — je svet ZSJ pri
prou¢evanju razprav na VI
kongresu ugotovil, da je v zvezi
s pokojninami bilo najve¢ go-
vora o #sklajevanju starih in
novih pokejnin in o benefici-
ranem delovnem stazu. Zato
meni, da se mora bolj energic-
no kot do sedaj, zavzeti tudi za
ureditev teh dveh vprasanj in
da mora hkrati posvetiti vso po-
zornost razpravi o celotnem
novem pokojninskem sistemu.
Tu se bodo sindikati morali bo-
riti za to, da bodo delovni lju-
dje sami odlocali o tem, kaksen
pokojninski sistem Zelijo in ko-
liko sredstev so pripravljeni na-
meniti, da bi ta sistem bil tak,
kot si Zzelijo.

Na koncu razprave o tej
totki dnevnega reda je konfe-
renca sprejela porod¢ilo o delu
sveta ZSJ od VI. kongresa ZSJ
do mjene prve konference in
mu dala polno podporo v nje-

KAKENO POPOTNICO SO SI ZA PRVO KONFERENCO SAMOUPRAVLJAVCEV-
ZELEZNIEARJEV JUGOSLAVIJE 1ZBRALI SLOVENSK! DELEGATI?

Natanéno teden dni pred zacetkom prve konference

samoupravljaveev-Zelezni¢arjev Jugoslavije — medtem
je konferenca Ze potekla in bomo o njej obSirneje poro-
¢ali v prihodnji Stevilki naSega lista — so se delegati iz
Slovenije zbrali v Ljubljani na zadnjem delovnem po-
menku., Tema razgovora: o ¢em spregovoriti na konfe-
renci, kako usmerjati njen potek, da bi njeni sklepi
dejansko pomenili prelomnico v prizadevanjih Zelezni-
¢arjev Jugoslavije za hitrejSo modernizacijo poslovanja
in za nadaljnje poglabljanje samoupravnih odnosov.

Ni nakljuéje, da so slovenski
delegati dobrSen del svojih raz-
prav na tem posvetu namenili
kritiki gradiva, ki je bilo razpo-
slano delegatom. Enotno je bilo
mnenje, da predloZeno gradivo
zelo solidno analizira probleme,
ki mnastajajo v odnosih med
druzbo in Zeleznico kot celoto,
ter da v zvezi s tem nakazuje
realne, za obe strani sprejemlji-
ve resitve. Sestavljavei materia-
lov za konferenco pa niso imeli
tako sre¢ne roke pri prikazova-
nju notramjega ivljenja, hotenj
in prizadevanj Zelezni¢arskih
kolektivov. Gradivo namreé¢ po
mnenju slovenskih delegatov

odpira vse preve¢ vprasanj, na
nobeno pa ne poskusa odgo-
voriti. Razen tega je gradivo tu-
di zelo pospleseno, kakor da ne
bi bile znane prav nobene kon-
kretne in dobre izkusnje, na ka-

glabljanje samoupravnih odno-
sov tudi v Zeleznigkih kolekti-
vih.

Slovenski delegati za prvo
jugoslovansko konferenco samo-
upravljavcev-zelezni¢arjev so v
zvezi s tem menili, da k uspehu
konference lahko najvec prispe-
vajo s tem, ¢e spregovorijo o
konkretnih rezultatih svojega
dela 'in prizadevanj, Ce sloven-
ski ZelezniCarji kot edini v dr-
Zavi poslujejo brez izgube, se za
tak$nim rezultatom nedvomno
skriva tudi njihova skrb za veé-
jo poslovnost in na sploh za mo-
dernizacijo poslovanja. Prizade-
vanja pa, kakrina Ze so, morajo
biti enotno usmerjena na ce-
lotnem omreZzju jugoslovanskih
zeleznic. Slabo opravljeno de-
lo enega ¢lena v verigi jugoslo-
vanskih Zeleznic se namreé nuj-
no izrazi nekje drugje: prizade-

DOGOVARJANJU NAJ
ZDAJ SLEDE DOGOVORI!

kjer napako ugotovijo. Gre to-
rej za to, da slovenski delegati
za prvo konferenco jugoslovan-
skih  Zelezni¢arjev-samouprav-
ljaveev Zelijo, da bi konferenca
spregovorila predvsem o notra-
njih prizadevanjih za intenzifi-
kacijo gospodarjenja; torej‘ o
tem, kaj so Zeleznic¢arji sami
storili, da bi spremenili zasta-
relo miselnost, ki predstavlja
enega glavnih vzrokov sedanjih
tezav. Prav zato so se slovenski
delegati za konferenco dogovo-
rili, da bodo spregovorili o kon-
kretnih rezultatih uveljavljanja
delovnih enot, nadel delitve do-
hodka in osebnih dohaedkov, pri-
zadevanj za komercializacijo po-
slovanja in $e o vsem drugem,
kar je tudi vplivalo na njihov
— Vv primerjavi s preostalimi —
ugoden rezultat. Ze s tem, da
delegate iz preostalih podroéij
V. drzavi zares temeljito sezna-
nijo z rezultati in uspehi last-
nih prizadevanj, namreé¢ lahko
spodbudijo Siro razpravo, ki bo
usmerjena predvsem v notranje
odnose na Zeleznici in v kon-
kretnejse  obravnavanje teh
vprasanj. Ne gre torej vel za

" boj za izhodi$éa skupnih priza-

devanj, marved predvsem za na-
értno uveljavljanje dogovorov
na vsem omrezju jugoslovan-

govih prizadevanjih, da se odlo-
¢itve in stali8¢a VI. kongresa
ge hitreje uveljavljajo.

VSAK NAPAD NA PRAVICE
MAKEDONSKEGA - NARODA
JE NAPAD NA VSO
JUGOSLAVIJO

V okviru razprave o delu
organov sveta ZSJ je inZ. Janez
Barbori¢ protestiral zaradi se-
danje antijugoslovanske kampa-
nje v Bolgariji, ki s stalis¢a
znanih velikobolgarskih teZenj
zanikajo obstoj makedonskega
naroda. Vsak napad na pravice
makedonskega naroda — je de-
jal inZ. Barbori¢ — je napad
na Jugoslavijo in wvsak, ki se
tega loti, mora rac¢unati z enot-
nim odgovorom vseh Jugoslo-
vanov. Antijugoslovanska kam-
panja v Bolgariji ni odraz modci,
temveé odraz slabosti bolgarske
politike. Proti politiki zastrup-
ljanja jugoslovansko-bolgarskih

lotneje zato, ker Zelimo nada-
ljevati tradicionalno politika
bratskih odnosov, sodelovanja
in solidarnosti.

Konferenca je soglasno spre-
jela to obsodbo najnovejSe kam-
panje, ki jo v Bolgariji vodijo
proti makedonskemu narodu —
s tem pa proti vsej jugoslovan-
ski skupnosti — in ki ne za-
struplja samo odnosov med Bol-
garijo in Jugoslavijo, temveé
tudi odnose na Balkanu sploh.

Prva konferenca Zveze jugo-
slovanskih sindikatov je ob
koncu svojega dela sprejela pis-
mo tovarisu Titu, v katerem
mu delegati sporocajo tudi na-
slednje:

»Tudi s te konferdce odha-
jamo s prepri¢anjem, da smo
okrepili na%o enotnost in da
delavskega razreda mne morejo
omajati niti trenutne teZave
nade rasti niti antisamoupravne
notranje tefnje, kakor tudi ne
zunanji pritiski, katerim je na3e
samoupravljanje napoti«

MILAN POGACNIK

vodstvu. 5. B.

L] VPRASANJE:

Imam 20 let skupne pokojninske dobe, od tega dve leti po-
sebne dobe.

V delovnem razmerju sem bila do 1. 10. 1954. leta, ko sem
morala ostati doma, ker nisem imela nikogar, ki bi pegoval in
varoval otroka. Héerka je bila rojena 6. 4. 1954. leta, sin pa 12.8.
1958, leta. V maju letos bom dopolnila 48 let starosti. Ker se za
poklic kuharice ne éutim veé sposobna zaradi oslabelosti srea in
o7ilja, me zanima, ali izpolnjujem pogoje za invalidsko upoko-
ditev, 8. A, — Slovenj Gradec

® ODGOVOR:

Osebe, ki po 1. 1. 1965, leta, ko se je zacel uporabljati novi
temeljni zakon o invalidskem zavarovanju, niso bile zavarovane
in so postale nezmoZne za delo po tem dnevu, pridobijo pravice
Do tem zakonu, &e izpolnjujejo pogoje, ki jih predpisuje zavkon
glede zavarovalne in pokojninske dobe, Tako doloca 250. ¢len
tega zakona. i

Po 36. ¢lenu tega zakona pridobi zavarovanec pravico iz in-
validskega zavarovanja, ¢e njegova skupna pokojninska doba
znaga najmanj tretjino delovnih let — to je toliko, kot znasa tre-

tiina razdobija, ki je preteklo od dneva dopolnitve 20 leta sta-

rosti do dneva nastanka delovne nezmoznosti ali invalidnosti, od
tega mora zavarovanec imeti v zadnjih 5 letih pred na‘stankq;n
invalidnosti najmanj 40 mesecev zavarovalne dobe ali v zadnjih
10 letih pred nastankom invalidnosti najmanj 80 mesecev zava-
rovalne dobe. Ne glede na gostoto zavarovalne dobe v zadnjih 5.
ali 10, letih pridobi zavarovanec pravice iz invalidskega zavare-

ta pa je v bistvu tista enota,

tere je vplivalo uvajanje in po-

~skih Zeleznie, -mG

vanja, ¢e so tri ¢etrtine delovnih let ali veé krite s skupno po-
kojninsko dobo.

Izjemno pa doloéa 37. élen tega zakona v todki 6 za delavko,

ki je prekinila delovno razmerje, da je mogla negovati otroka,

ki 8e ni bil star 15 let. V takem primeru se ¢as izven delovnega
razmerja ne upoSteva pri ugotavljanju zadnjih 5 let ali 10 let
pred invalidnostjo, v katerem mora imeti zavarovanka 40 ali
80 mesecev zavarovalne dobe.

Omenjeni pogoj iz 36. ¢lena zakona bi bil torej v vafem pri-
meru izpolnjen, &e ste bili zavarovani najmanj 40 mesecev Vv
zadnjih petih letih pred 1. 10. 1954 leta ali ¢e ste bili zavarovani
najmfmj 80 mesecev v zadnjih 10 letih pred 1. 10. 1954. leta in &e
dokazete, da ste morali prekiniti delo zaradi nege otroka.

?i-smgzni zahtevek za priznanje invalidskih pravic oziroma
za invalidsko upokojitev je treba vloZiti pri komunalnem za-
vodu za socialno zavarovanje.

M. VEHOVEC

odnosov pa nastopamo fem od-

NS

' DELOVNEGA STAZA

DELEGACIJA Z5J
PRI TITU

Sedemindvajsetélanska delegacija ZSJ, ki jo je vodil pred-
sednik Svetq ZSJ Dulan Petrovié-Sane, je 12. februarja letos
obiskala predsednika Tita na Brionih. V §tiriurnem razgovoru
s tovariem Titom so élani delegacije obravnavali takorekog vsa
vainejsa vpradanja, o katerih bo razpravljal IX. kongres ZKJ
in o njih izrekel staliice, za katera je Zivljenjsko zainteresiran
ves delavski razred Jugoslavije.

Predsednik Sveta ZSJ je najprej seznanil tov. Tita z doseZe-
nimi rezultati pri uresni¢evanju sklepov VI. kongresa ZSJ. Nato
je govoril o osnovnih problemih, ki so trenutno v srediSéu po-
zornosti sindikatov. Gre za vprasanja osebnil. dohodkov, za po-
goje gospodarjenja, zaposlenost, stanovanjsko problematiko in
socialno varstvo, boj zoper negativne pojave. Predsednik Sveta
Z8J je informirel tov. Tita tudi o pripravah na I. konferenco
jugoslovanskih sindikatov in poudaril, da je njena glavna tema
samoupravno dogovarjanje, govoril pa je tudi o pripravah nao
kongres samoupravljavcev Jugoslavije, ki bo prihodnje leto ob
20. obletnici delavskega samoupravljanja.

Tov. Tito je nato delegaciji obrazloZil poglede na probleme, o
katerih bo kongres ZKJ zavzel enotna staliSca, ki bodo mnato
obvezovala vse ¢lane za enotno akeijo in za nadaljnji boj za
reformo in samoupravijanje. Tov. Tito je zatem govoril o ca-
rinski zadéiti in o tem, kako prepredevati monopolizem, omenil
je moZnosti za razrefitev tako imenovanege drZavnegae kapitala,
govoril o potrebi izpopolnjevanja deviznega reZima, opozoril je
na problematiko bank, v katerih bi morali dobiti odloéilno be-
sedo proizvajalei, Tovari§ Tito je pojasnil svoje poglede na na-
daljnje izenadevanje pogojev gospodarjenja in pohvalil prve re-
zultate zdrufevanja, obenem pa opozoril na nevarnost gradnje
novih kapacitet, ki ne bi bile rentabilne. Tov. Tito je opozoril, da
je spodbujanje zdruZevanja ena od glavnih nalog sindikatov,
kajti ne da bi se integrirali, se kolektivi ne bodo sposobni- pre-
bijati na svetovna triiiéa. Predsednik republike je tudi ugotovil,
da bi morali za razvoj nerazvitih podrocij in republik razen sta-
bilnega priliva sredstev v sklad za nerazvite poiskati tudi druge
refitve, predvsem tcke, ki bi pospelevale krofenje kapitala.

PREVLADALI SO
ZAGOVORNIKI
SKRAJSANEGA

Kot smo porotali Ze v prejinji §tevilki, so se hrvaski sindikati
odloéili, da v osnovnih organizacijah zberejo misljenja o pro-
blemu delovnega staZa in o uresnic¢evanju staliSéa VI. kongresa.
Na plenumu republikega sveta hrvadkih sindikatov minuli te-
den pa so ta problem vnovié obravnavali.

V uvodni besedi je predsednik hrvaskih sindikatov Milutin
Baltié obrazloZil é¢lanom plenuma, kaj pomeni za sklade pokoj-
ninskega zavarovanja skrajSevanje delovnega staZa, kot to za-
hteva staliS¢e VI. kongresa ZSJ. Tako v Hrveski predvidevajo,
da bi morali za pokojninsko zavarovanje v letu 1580 nameniti
pribliZno 14,07 odstotka narodnega dohodka v primerjavi z zdajs-
njimi 9,25 odstotka. Ce bi sprejeli skrajSanje delovnega staza, bi
se morala dvigniti stopnja prispevka od bruto osebnih dohodkov
od letos$njih 14,62 odstotka na 16,95 odstotka. Predsednik hrva-
ikih sindikatov je tudi poudaril, da sta sedanjo izredno burno
razpravo o pokojninskem zavarovanju povzroc¢ili pravzaprav dve
vprafanji: nerazreien problem benificiranega delovnega staZa —
od pribliZno 300.000 zahtev je bilo doslej resenih le 30.000 — po
drugi strani pa meenaki pogoji gospodarjenja, ki povzrocajo, da
delavei v nekaterih dejavnostih prejemajo zelo nizke osebne do-
hodke in kasneje Se niZje pokojnine.

Po tej uvodni besedi se je v plenumu hrvadkih sindikaetov
razvijala izredno dinamicéna razprava, v kateri so se nekateri
potegovali za skrajSanje delovnega staZa, kot to doloéa sklep VI.
kongresa ZSJ, drugi pa so spet zagovarjali zdajsnjo refitev.
O¢itno pa so v razpravi prevladali zagovorniki skrajfevanja de-
lovnega staZa in plenum je izglasoval stalisce, da zahteva od

=

zveznih organov, zvezne skupifine in zveznega izvrinega sveta
kot tudi od pristojnik republifkih organov, da posredujejo jav-
nosti $e v februarju letos odgovor na zahtevo o skrajSevanju de-
lovnega staZa, o benificiranem delovnem staiu in ¢ pokojninki

PRED PODPISOM
NOVIH KONVENCIJ

\

Obdinski sindikalni svet v Zenici namerava Se letos predlo-
Ziti v podpis §tiri druZbene dogovore: dogovor o kriterijih ea
sprejem v delovno razmerje, konvencijo o poloZaju nezaposlenih,
o osebnih dohodkih v negospodarskih dejavnostih in slednjié
dogovor o dolo¢anju cen za komunalne usluge, S podpisom teh
konvencij sindikati v Zenici pri¢akujejo, da bodo pripomogli k
izoblikovanju meril in kriterijev za razreievanje osnovnih Ziv-
ljenjskih vpradanj delavcev in delovnih ljudi — in to na samo-
upravni osnovi, na nacelih samoupravnega in druZbenega spo-
razumd.

Podpisniki konvencije o zaposlovanju maj bi bili zavod za
zaposlovanje, obéinski sindikalni svet in delavski sveti delovnih
skupnosti v zeniiki obéini. Sporazum o poloZaju nezaposlenih
naj bi prav tako podpisali isti podpisniki, dogovor o osebnih
dohodkih v negospodarskih dejdvnostih pa obéinski sindikalni
svet, svet delovnih skupnosti obéinske skupiéine in sveti de-
lovnih skupnosti Konvencijo o cenah komunalnih uslug naj bi
podpisali obéinski sindikalni svet, svet delovnih skupnosti v Ze-
nici in organi upravljanja delovnih kolektivov storitvenih de-
javnosti.
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@® LJUBLJANA

Poslovno sodelovanje med »NAMA«
in »Alpe Adria«

Turistiéna organizacija »Alpe Adria« je minuli teden v vele-
blagovnici >NAMA« v Ljubljani odprla svojo posredovalnico,
kjer %e prodajajo vstopnice za hokejsko prvenstvo v Ljubljani.
V okviru poslovnega sodelovanja med veleblagovnico »NAMA«
in Turistiéno organizaeijo »Alpe Adria« bodo v tej posredoval-
niel obiskovalcem veleblagovnice nudili vse informaciie o de-
lavskem turizmu in sprejemali prijave za izlete,

Izvedeli smo 3e, da so v 5 dnevih prodali Ze 105 vstopnic
za hokejske prireditve, za izlete pa se ni 3e prijavil nihé&e.
Videti je, da Ljubljan¢ani in drugi obiskovalci veleblagovnice za
to novost e ne vedo in jih bo freba z njo Sele seznaniti. Vzrokov,
da to poslovno sodelovanje ne bi uspelo ni, potrebna bo le

reklama,

@ MEZICA

Gospodarsko sodelovanje nase in avstrijske
Koroske

Minuli teden je bilo v Me#ici posvetovanje predstavnikov
obéin koroikega obmoé¢ja s predstavniki dezelne gospodarske
zbornice 1z Celovea. Predstavniki korogkih obdin so gospodar-
stvenike {z Celovea seznanili s perspektivnimi mo#nostmi po-
vetanega gospodarskega sodelovanja med pokrajinama, e po-
sebej z moinostmi trgovinske menjave in turizma, Obéine z nase
strani bl pri izmenjavi sodelovale s proizvodi kovinske, pohi-
itvene, usnjarske, lesne in gradbene industrije, Avstrijei pa so
ponudili predvsem najrazlié¢nejic mehanizacijo. Na posvetu so
se ¥e domenill, da bodo v perspektivni program gospodarskega
sodelovanja vkljudili tudi predlog zniZanja carinskih stopenj za
proizvode, ki bi prisli v podtev v neposredni mejni izmenjavi.

® GORNJA RADGONA

ELRAD bo imel skupinski dopust

Industrijsko podjetje »ELRAD« iz Gornje Radgone, ki je
znano po svojih izdelkih anten, bo v letofnjem letu imelo zopet
kolektivni dopust. Ta bo za kolektiv, ki ima prek 360 delavcev,
v gasu od 18. julija do vkljuéno 8. avgusta. Kolektiv je s tako
prakso zacdel v lanskem letu. Izkazalo se je, da je tak dopust
primeren in bodo zato v bodoée naidaljevall s to prakso. Vedina
¢lanov kolektiva je v lanskem letu koristila svoj dopust v domu
sindikata Gornje Radgone v Lovredici. Tudi v letoinjem letu
nameravajo mnogi élani preziveti dopust v Lovreéici.

. DOPISNIKI POROCASO

Tz nase druzbe

m.v,

1. PRAPROTNIK

K. B
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SNEZNE DRZAJE NA STREHI VAM POCEN!

IN SOLIDNO NAREDI

MAUCEC FRANC
krovstvo * :
Ljubljana, Vidmarjeva 25

V DOLENJSKI KOMUNALNI SKUPNOSTI ZAVAROVANCEV

RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI PREDLAGA DRUZBENI DOGOVOR ZA PODROCJE

SOCIALNEGA VARSTVA

POTREBNI SO STABIL-
NEJSI VIRI DOHODKOV

V Sloveniji deluje 34 socialnih zavodov, od tega 3 specialni zavodi, ostalih 31 pa je
namenjenih skrbi za odrasle, ve¢inoma starostnike. Kapacitete specialnih zavodov zna-
§ajo 1049 postelj, drugih zavodov pa 3594 postelj, torej skupaj 4654 postelj. MiSljene

so standardne postelje.

Potrebe po kapacitetah so veéje, saj je bila izkoriséenost v eni tretjini zavodov nad
100 ?/s; podatki iz prve polovice letoSnjega leta pa povedo, da imajo zavodi 303 nere-
Sene vloge za sprejem, ki so izredno nujne in dokumentirane, Dejansko Stevilo intere-
sentov je e vecje, vendar zanje ni zbrana potrebna dokumentacija oziroma obéine za-
radi utesnjenega materialnega poloZaja niso sposobne stacionirati takih oseb v domovih.

Ti socialni zavodi zaposlujejo 993 oseb, od tega 947 redno in 51 honorarno. Naj-
ve&ji kolektivi so v specialnih zavodih Dornava, Hrastovec in Skofja Loka, med osta-
limi zavodi pa v Bokalcah, na Taboru v Ljubljani, Poljéanah in MengSu; v teh 7 kolek-
tivih je zaposlenih polovica ljudi, ki v Sloveniji delajo v domovih za stare in mlado-

letne,

V zavodih za odrasle dela en zaposleni delavec za 5,2 oskrbovane osebe, pri ¢emer
so od zavoda do zavoda velike razlike. V modernej§ih domovih z visjim standardom
dela en zaposlen za 4 do 4,4 oskrbovance, imamo pa tudi zavode, kjer naj bi en zapo-
sleni skrbel za 10 oskrbovancev, Ceprav so te razlike deloma utemeljene zaradi razlié-
nih oblik dela in strukture zavodov, se vendar lahko vpraSamo, ali se ne bi bilo treba
v prihodnje vsaj okvirno dogovoriti o tem razmerju, ki na vsak naéin tudi vpliva na
standard uslug, ki jih oskrbovanci prejemajo. Pri tem mislimo na zaéetek postopka
verifikacije teh zavodov in izoblikovanja slovenskega standarda oskrbe za ljudi, ki

Zivijo v njih.

Zakon o socialnih zavodih
(Uradni list SRS, 5t. 10/65) je
izenaéil domove za stare z dru-
gimi delovnimi organizacijami,
tako da ti samostojno dolo¢ajo
oskrbni dan kot svoj edini vir
{financiranja. Zavodi so veéino-
ma formirali ceno med 11 in 13
novimi dinarji. NajniZja cena je
bila 11, najviSja pa 30 N-din,

S temi cenaml formirani do-
hodek krije v glavnem le mate-

rialne stroike in osebne dohod-
ke zaposlenih, ne pa tudi amorr ‘s
tizacije in razdirjene reprodul§=

cije, niti ne dovoljuje nastanka

kakih skladov, Vsako kalkulira-

nje teh elementov v ceni bi po-
drazilo oskrbnino, kar bhi mate-
rialne moZnosti oskrbovancev
tezko prenesle. Tako bi npr, v
domu upokojencev na Taboru v
Ljubljani samo ekonomska
amortizacija dvignila meseéno
oskrbnino za 80,13 N-din. Okoli
48 % oskrbovancev v zavodih za
stare namreé sami ali le z manj-
§0 tujo pomo&jo placujejo svoje
oskrbovanje, Popre¢ne pokojni-
ne pa so niZje od %e tako nizkih
oskrbnin v teh zavodih, Za dru-
go polovico zavarovanceV pla-
¢ujejo oskrbnino obéine iz pro-
radunskih sredstev. Da so ta
sredstva majhna, se vidi iz dej-
stva, da .je §tevilo proSenj za
sprejem veliko, ni pa jih mo-
gote rediti zaradi utesnjenih
materialnih moZnosti tako v ob-
¢ingkih proradunih, pa tudi pre-
majhnih zmogljivostl zavodov.

INVESTIRATI BI MORALI
ZA PRIHODNOST

Moz#nosti za razdiritev. mo-
dernih kapacitet za starostnike
niso ravno velike. Vendar pa ne

Brez izrednega prispevka

V Novem mestu je bila minuli petek seja skupi¢ine
komunalne skupnosti socialnega zavarovanja delavcev,
na kateri so obravnavali zakljuéni rafun sklada zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev za lansko leto, sprejeli
finanéni naért sklada za letos in sprejeli nacela za skle-
nitev sploinega sporazuma z regionalnim zdravstvenim
centrom in smernice za sklepanje pogodb s posameznimi

zdravstvenimi ustanovami,

Po zakljunem rafunu Jje
imel sklad 703.550 novih dinar-
jev primanjkljaja, vendar ga bo-
do krili s sredstvi tekote in dru-
ge rezerve. Tako bodo 8li v le-
toinje leto s ¢€istimi racuni, pa
tudi izrednega prispevka ne bo
treba predpisati. Omenjeni pri-
manjkljaj je nastal predvsem
zaradi moénega povetanja stro-
Skov za zdravila v minulem le-
tu in pove¢anja stroSkov za bol-
ni$ni¢no zdravljenje. Strodki za
zdravila so prekoracili predvide-
vanja za dobrih 30 odstotkov.
Izraduni pa kaZejo, da so glav-
ni vzrok f{emu predvsem cene
zdravil, ki so lani mo¢no nara-
sle. Previsoke pa so bile tudi
marZe lekarn. V ponazoritev naj
povemo, da se je koli¢inska po-
troénja zdravil zniZala za peti-
no, finan¢éna potrosnja pa se je
povedala za 30 odstotkov, med-
tem ko se je popredna cena ene-
ga zdravila lani v primerjavi z
letom 1967 v novomeski komu-
nalni skupnosti povedala kar za
62 odstotkov. '

Strodki za bolni&niéno zdrav-
ljenje so lani presegli predvide-

vanja za 15,2 odsiotka, To pre-
koratenje gre predvsem na ra-
tun odliva zavarovancev v dru-
ge regije, ki je najmotnejSe na
obmodju krike obéinekjer se po-
slufujejo zavarovancl breZike
bolnisnice, ki je v celjski regiji.

V primerjavi z 1967, letom so
bili lani dohodkl sklada za 12,5
odstotka vedji, izdatki za zdrav-
stveno varsivo 15 odstotkov veé-
ji, skupni izdatki pa za 12,3 od-
stotka vegji,

Samoupravnim organom skla-
da in zdravstveni sluZbi je ne-
dvomno treba izreéi priznanje,
saj so si prav tl najbolj prizade-
vali za ¢imboljie gospodarjenje
s sredstvi sklada in tudi uspeli
izdatke kolikor toliko uskladiti
z dohodki,

Finanéni naért sklada za le-
tos predvideva 37,802.720,— no-
vih dinarjev dohodkov, to je za
9,8 odstotka veé kot lani, Od te-
ga so po nadrtu namenili za
zdravstveno varstvo 27,217,960, —
novih dinarjev, to je za 7,3 od-
stotka ve¢ kot lani, medtem ko
se bodo skupni jzdatki sklada

letos v primerjavi z lanskim le-
tom poveéali za 7,6 odstotka. Pri
tem bo letos zdravstveno var-
stvo dobilo 72 odstotkov vsega
denarja v skladu, preostalih 28
odstotkov sredstev pa je name-
njenih denarnim dajatvam za-
varovancem in drugim oblikam
zdravstvenega zavarovanja fter
drugim izdatkom sklada.

Letosnji zahtevki zdravstve-
nih zavodov so sicer za dober
milijon novih dinarjev visji od
razpolozljivih sredstev'v skladu,
vendar upajo, da bodo pri skle-

panju splo¥nega sporazuma in

pogodb le nasli skupno reditev.

Ko so sprejell natela za skle-
nitev splofnega sporazumg z re-
gionalnim zdravstvenim
rom in smernice za sklepanje
pogodb, pa bodo sklenili, da pri
tem nikakor ne gre prekoraciti
izdatkov, ki so predvideni po fi-
nanénem nacrtu sklada. Primar-
na delitev sredstev sklada naj
bo v razmerju 72:28 v korist
zdravstvenega varstva, Stopnje
dodatnih prispevkov ter partici-
pacije in nadomestila osebnih
dohodkov ostanejo letos enake
kot so bile lani. V nobenem pri-
meru se ne sme skleniti splogni
sporazum tako, da bl obstajala
nevarnost za primanjkljaj, kar
bi pogojevalo predpis izrednega
prispevka, In konéno je skupiéi-
na sklenila, da mora bitl letos
zavarovancem nudeno zdrav-
stveno varstve v enakem obse-
gu, kot je bilo lanl, R.§,
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moremo mimo dejstva, da je za-
kon o izlo¢anju sredstev za sta-
novanjsko izgradnjo (Uradni list
SFRJ, &t. 35/65) dolotil, da se iz
prispevkev 4 % od pokojnin for-
mira sklad za refevanje stano-
vanjskih problemov upokojen-
cev. S temi sredstvi sedaj raz-
polagajo posebne komisije na

V tiskanem spisu krajev,
kje so servisi »INSA« (in-
dustrija ur Beograd), in ga
dobi kupec ob nakupu nje-

nih proizvodov, najdemo
tudi naslednjo »zemljepis-
no« napako, . Med  kraji v.
Sloveniji je zapisan tudi
Pazin iz osrednje " Istre
(SRH). Razen tega pa so
nenavadne kratice, ki ozna-
¢ujejo socialistiéne republi-
ke. Tako so za Srbijo, Hr-
vatsko, Bosno in Hercego-
vino ter Crno goro napisa-
1i oznako »8. R.«, za Make-~
donijo »N, R.«, za Sloveni-
jo pa »N. S« Spisek je ti-
skan v latinici in v srbsko.-
hrvaskem jeziku; praveato
jezikovno in zemljepisno

skrpucalo,
(pk)

cent- *

obéinskih nivojih. Do sedaj so
se sredstva vecinoma uporabila
za refevanje stanovanjskih pro-
blemov upokojenih borcev kot
individualna posojila. Pri fem
pa ne smemo pozabiti, da se in-
dividualna gradnja prenafa na
mlado generacijo in kapacitete
ne ostajajo na voljo starim lju-
dem, Zato bi bilo veliko bolje,
da bi s temi sredstvi financirali
predvsem take stanovanjske ka-
pacitete, ki bi ostale rezervira-
ne za ved generacij starih ljudi.
To bi bilo toliko bolj potrebno,
ker nam zasedenost internih od-
delkov v bolnifnicah jasno ka-
ze, da je potreba po organizira-
nem investiranju v nacionalno-
varstvene domove nujna. Bolie
je organizirati zdravstveno var-

stvo v njih, kakor pa neracio-
nalno koristiti kapacitete inter-
nih oddelkov v bolninicah, Pri
individualnem Kkreditiranju sta-
novanjskih problemov starih ob-
¢anov pa nl nikake garancije za
organizirano zdravstveno-soci-
alno nego, ki so je stari tako
pogosto potrebni. Pod takim re-
zimom trofenja investicijskih
sredstev bolniski inferni oddel-
ki tudi v bodoée ne bodo raz-
bremenjeni te vrste bolnikov, ki
so napol bolni, napol pa le stari.

Dejstvo, da je velika vedina
domov danes zasedena le z ma-
terialno §ibkimi osebami ter da
so le redki zavodi, ki so stan-
dard oskrbe prilagodili tudi lju-
dem, ki naj bi bili neki popreé-
ni upokojenci, nas ne sme za-
vajati, da bi ne mislili na ju-
tridnji dan. Zahtev za kapacite-
tami, ki bi zagotovile oskrbni
standard, kakrinega so popreé¢ni
upokojenci navajeni skozi svoje
zivljenje, bo ¢edalje veé. Po
drugi strani pa se bo tudi nasa
humanizirana druZba morala
odloditi za to, da bo socialnim
podpirancem in obéinskim oskr-
bovancem nudila v domovih vis-
ji standard oskrbe, kot pa je to
sedaj, pa ¢eprav se bo to boga-
tejim in dela sposobnim obda-
nom zdelo odveé in nestimula-
tivno.

NA VSEH KONCIH
POMANJKANJE SREDSTEV

Leta 1964 je bil ukinjen re-
publiiki sklad za socialne za-
vode, ki se je napajal iz sred-
stev za nekatere prekrike. Ta
sklad je vsaj v minimalni meri
pomagal mall modernizacijl so-
cialnih zavodov. Od tedaj je tu-
di ta tako potrebna rekonstrulk-
cijska dejavnost moéno zavrta
in odvisna od utesnjenega do-
hodka =zavodov in prav tako
utesnjenih komunalnih prora-
¢unov,

Osebni dohodki zaposlenih v
socialnih zavodih so e do ne-
davnega mo¢no zaostajali za
popreéjem v gospodarstvu in to
tako na splosno kot tudi po po-
sameznih profilih delavcev, Se
v letu 1967 je bil popreéni
osebni dohodek v socialnih za-
vodih 761 N-din, torej za ca. 20
odstotkov manjsi od popredja
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drugod, pri éemer so tudi posa-
mezni kvalifikacijski profili za-
ostajali za enakimi drugod.

Situacija se je v zadnjih me-
secih leta 1967 popravila, tako
da socialno-varstveni zavodi bi-
stveno (seveda v popreéju) ne
zaostajajo ve¢ za osebnimi do-
hodki druged. Vendar pa to ne
velja za vse profile delavcev
enako ter bi' bilo pofrebno za
popolnejéo enakost popraviti
marsikak pravilnik o notranji
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov.

Da bi ohranili normalni raz-
voj osebnih dohodkov v fej de-
javnosti, je republiski odbor
Sindikata delaveev druZbenih
dejavnosti Slovenije po sklepu
predsedstva tudi za to podred-
je vlozZil zahtevo po druZbenem
dogovoru kot osnovi za formi-
ranje dohodka socialnim zavo-
dom, @eprav jih pri formiranju
cen svojim storitvam le posred-
no omejujejo finantne zmoglji-
vosti pla&nikov (upokojencev in
ob¢in) oziroma skladov pokoj-
ninskega zavarovanja in pro-
radunov.

POBUDE SINDIKATOV

Ko sta pododbor za zdrave
stvo in socialno varstvo in pred-
sedstvo republidkega odbora
Sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti Slovenije razpravlja-
la o teh problemih, sta se za-
vzela predvsem za ureditev teh-
le vprafanj:

@ Obdinski odbori Sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti
naj se zavzemajo za pravilnejso
in bolj smotrno pelitiko porabe
sredstev, ki so namenjena sta-
novanjski izgradnji in nastaja-
jo kot prispevek iz pokojnin.
Ta sredstva uporabljamo tako,
da bode iz njih investirane ka-
pacitete ostajale na voljo ved
generacijam starih ljudi in jim
zagotavljale dostojen eskrbni
standard. )

@ Pri kategorizaciji zavodov
in deolocanju profilov njihove
dejavnosti je treba izhajati iz
stalis¢ operativeev, ki delajo v
socialnih zavodih. Delo pri tem
je treba pospesiti, da bi v Slo-
veniji &imprej prisli do okvir-
nega programa razvoja varstva
oseb v socialnih zavodih.

@ DruZbeni dogovor o vred-
notenju dela v socialnih zavo-
dih, za katerega je vioZen za-
htevek skupi¢ini SR Slovenije,
naj poleg druzbenega priznanja
cene dela nadéne tudi vprasanje
zaostalosti In sedanjemu é&asu
neprimernega nivoja nekaterih
zavodov ter nakaze zavodom,
kako in s katerimi sredstvi naj
s¢ modernizirajo, da bi dosegli
sedanji druzbi primerno stopnjo
oskrbovanja starih,

@ Zaradi nizke oziroma ni-
kakrsne akumulativnosti social-
nih zavodov je treba poiskati in
ustanoviti skupne, medobéinske
ali republifke stalne vire za mo-
dernizacijo tistih zavedov, ki so
za danadnje dase Ze zastareli in
ne morejo nuditi nadi druibi
primernega oskrbovanja starih.

M. KAMENSEK




Iz nase druzbe
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Pohvalila sem Universale
bunde.

»Da so lepe?« je ponovil
za menoj in si nemara po ti-
hem pripisal majckeno zaslug
za to hvalo.

Franc Kocjan je namreé
obratovodja konfekcijskega od-
delka v domZalski tovarni klo-
bukov, slamnikov in konfek-
cije Universale. Ker je pravi-
den, je priznal, da vodi ta
obrat Ze Stirinajsto leto, obla-
¢ila pa so vpadljivo lepa sele
zadnjih nekaj let, odkar ima-
jo novega direktorja in ko-
mercialnega.

»Tadva sta asa, da jih je
treba iskati. Iz lepih materia-
lov in po dobrih modelih in
krojih se da marsikaj lepega
narediti. Verjemite, da za Slo-
venijo ni nikdar dovolj nase
konfekeije. Ne gremo se trgo-
vine, ampak distribucijo.«

»A, zato tako solite cene?«
sem pripomnila na pol v Sali.
»Kako se vam pa -ta presolje-
nost obnese v drugih republi-
kah?«

V druge republike Univer-
sale posilja cenejie izdelke.
Skromnej$i sortiment. Trzi-
§tem se paé prilagajajo kot
pametni poslovni ljudje. Koc-
jan pa skrbi, da je vsa kon-
fekeija, tudi slab3a, solidno iz-
delana. Ugleda ne smejo izgu-
biti, mi je rekel, posebno zdaj
ne, ko se pripravljajo na praz-
novanje 100-letnice podjetja.

Prihodnje leto se bo tovar-

Pred srec:

na Universale sre¢ala z Matu-
zalemom. Ce se dotlej stanje
ne poslabsa, in po ¥Kocjano-
vem mnenju se ne bo, si za 1a
redki jubilej ne bo treba iz
misljati hvalnic. Med seboj se
vsi dobro razumejo in kolek-
tiv je zadovoljen, Uciteljice,
ki so pripeljale domZalske
otroke na ogled tovarne, so
baje Ze pri vhodu v tovarno
opazile nenavadno sproscenost
in vedrino pri delavcih
»Veste, pa tudi pri nas ni
vse zlato,« je nadaljeval Koc-
jan in kakor rojen sistematik
stresel iz rokava najprej vse,
kar mu je v podjetju vseé, po-
tem pa tisto, kar ga moti.
Nekdanje razprtije med
strokovnimi sluzbami je seda-
nji direktor zgladil, nihée ni-
kogar ne zani¢uje, samouprav-
ljanje pa se je Ze pod prejs-
njim direktorjem tako utrdi-
lo, da centralnemu delavske-
mu svetu ni mogode nidesar
veé »podtakniti«, Véasih pogo-
ri tudi direktorjev predlog, ne
samo XKocjanov. Gospodarski
posluh upravljavei tudi ima-
jo, saj se niso potegovali za
povisanje osebnih dohodkov
takrat, ko je primanjkovalo
obratnih sredstev. Ob ureje-
nem finanénem poslovanju pa
si tudi sami smejo privos¢iti
vi§ji standard. Pred kratkim
so zacdeli razpravljati o tem.
»Razpon 1:3,5 v osebnih do-
hodkih se e proizvodnim de-
lavcem vidi premajhen,« mi je
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pojasnjeval Kocjan. »Nase
najboljse delavke zasluZijo po
1200 novih dinarjev, kakor
mojstri. Opazil sem, da jih to
izenadenje spravlja v zadre-
O

Z novim delitvenim razpo-
nom 1:4,5, ki ga ravnokar pri-
pravljajo, bosta upravino in
operativno vodstvo laZje pra-

vilneje ovrednotena. Kocjan
pa tudi s tem $e ni zadovo-
ljen:

»Proizvodni delavec in de-
lavka sta stimulirana za do-
bro delo. Pla¢a se jima preseg
norme in pri poslovnem
uspehu podjetja sta soudeZena,
Vrednost tofke je pri vseh za-
poslenih odvisna od poslovne-
ga uspeha podjetja. Neproiz-
vodni delavei pa nié ne parti-
cipiramo pri preseganju norm,
¢eprav imamo morda zaslu-
ge...Prepritan sem da bi so-
udele?ba operativnega vodstva
pri proizvodnih uspehih delov-
nih enot koristila podjetju, ne
le nam. Interes za boljse delo
bi se povetal. Nasvet tukaj,
hitra pomoé tam, da bi stroji
¢imdalj tekli — in proizvod-
nja bi wvsaj za 5% porasla.
Pred leti smo taks$no stimula-
cijo 7e imeli in ni pravilno, da
je ukinjena.« :

Drugo, kar Kocjan in Se
mnogi iz Universala pogresa-
jo, pa je reden pregled nad
preizvodnimi in poslovnimi re-
zultati po delovnih enotah. Ce
osebni dohodki niso za nikogar

V »INDUSTRIJI USNJA« VRHNIKA O LETOVANJU DELAVCEV

PRIZA

}

»0koli 800 tiso¢ dilnarjev bomo dali letos v sklad skupne porabe. Pol milijona bomo

porabili za stanovanja,

vek za letovanje, izobraZevanje in razliéne pomodi,

drugi denar bomo pa razdelili kot nadomestilo za K-15, prispe-
« sta mi dejala VLADO GOTVAJN,

vodja splosne sluzbe in MILAN PALATINUS, racunovodja v »Industriji usnja« na

Vrhniki.

»Lani smo dali v sklad skupne porabe nekaj manj, pribliZno 600 tisog starih di-

narjev. Kot nadomestilo za K-15 smeo porabili 150 tisoc dinarjev. Lani je bila naSa to- -
varna $e manjsa, v »Industriji usnja« na Vrhniki je delalo priblizno 800 delavcev.

Sedaj nas je 200 ved, zato je tudi nas sklad skupne porabe veéji. Seveda bomo letos tudi
naredili ve¢, lani smo imeli za 75 milijonov dinarjev prometa.«

@® Po kakinem kljuéu boste
delili regrese? me je zanimalo.

»Po istem verjetno, kot do
sedaj. Lani smo vsakemu zapo-
slenemu, kot mnadomestilo za
K-15 dali po 150 dinarjev, ¢e pa
je %el delavec letovat, smo mu
ob predloZitvi racuna se prispe-
vali po 14 dinarjev zanj ter za
nezaposleno Zeno in po 8din za
otroka dnevno, najve¢ za 10 dni.
Tako je, denimo, delavec, ki je
sel za 10 dnj letovat z nezapo-
sleno #eno in z dvema otroko-
ma, dobil priblizno 600 dinai-
jev. Kako bo letos, ne vem, o
tem &e ni razpravljal delavski
svet,« je rekel Vlado Geotvaja.

@ Ali je 5lo veliko vasih de-
laveev letovat?

»Nasa tovarna ima lasten po-
€¢itnigki dom 'v Strunjanu. Tam
stane oskrbni dan 25 dinarjev,
za otroke je polovico ceneje. V
nafem domu je letovalo 82 de-
laveev z druZinami in 16 nasih
upokojencev. Skupaj je lani v
Strunjanu letovalo 200 ljudi.
Njim in naSim delavcem, ki so
letovali po drugih pocitniskih
domovih, smo kot prispevek de-
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na domacem
in tujem trgu
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Kvaliteta priznana .

lovne organizacije za letovanje
izplaéali 30 tiso¢ dinarjev. Do-
pust smo regresirali tudi na8im
upokojencem, priblizno 30 de-
laveem pa je razliko med ceno
oskrbe in prispevkom delovne
organizacije placala mnada sin-
dikalna orgamizacija. Na njeno
pebudo tudi smo lani poslali 22
otrok na brezplaéne pocitnice v
Beli kriz v Sloven_gkem primor-
jus

@ Ali vas bo novi zakon, ki
je obdavtil skiade skupne pora-
be, zelo prizadel?

»Tega Se nismo rac¢unali, go-
tovo pa je, da bomo plac¢ali re-
publiki letno najmanj 30 tisod
dinarjev. Prevedeno to pomeni:
en reden stangvanjski problem
na leto manj, niZje nadomestilo
za K-15, lahko, da bodo priza-
deti na8i Stipendisti, za njih me-
sefno porabimo po T tisoé di-
narjev, izcbraZevanje zaposle-
nih je tudi vaZna postavka pri
nas, precej denarja smo razdeli-
li kot pomoé& Solam in vzgojno
varstvenim zavodom ter knjiZ-
nicam. Kje bomo stisnili pas, e
ne vem. Gotovo pa je, da ga bo-

PRODAJA:

— Koleonialnega pohistva (stolov), obesalnikov in raznih drugih dreobnih pro-

izvodov.

— Zagan les iglavcev in listavcev za izvoz in notranji trg, ter izdelkov iz
plastificiranih letev (esslinger rolete, klopi in mize, stenske oblege).

NOVI IZDELKI:

mo nekje morali,« je odgovoril
Viado Gotvajn.

~@ Na leio torej ne boste za

enega delavea potroSili vet de-

narja, kot ste ga doslej?

»Lani smo porabili po 442 di-
narjev na zaposlenega. Letos
imamo v skladu skupne porabe
vet denarja, ve¢ pa nas je tudi
v tovarni, kot sem Ze dejal. Ne
verjamem, da bi lahko na zapo-
slenega porabili kaj veé, denar
bomo morali prihraniti kje

! drugoed. Cisto mogode je, da bo

delavski svet sprejel sklep, da
bemo dali v sklad skupne po-

\BEREST

POHISTVO

rabe toliko ve¢ denarja, kot ga
bomo morali dati republiki, da
delavei ne bodo neposredno pri-
zadeti, kot kolektiv pa bomo
vsekakor!« sta menila Gotvajn
in Palatinus.

0

KOMBINAT LESNO PREDELOVALNE INDUSTRIJE LOGATEC

— Stenske obloge v imitaciji lesa, klopi in mize za balkone, vrtove, parke itd.

Zahtevajte prospekte in cenike.

STAVENO POHISTVO:
— Grundirano nezastekleno, lakirano — zastekleno — suhomontazno,

' opremljeno z najkvalitetnej$im okovjem.
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atuzalemom

tabu, zakaj ne bi kolektiv imel
rednega vpogleda Se v gospo-
darjenje posameznih delovnih
enot? Da vse enote niso enako
dspesne, se ve. Konfekcija je
najbolj konjunkturna in naj-

donosnejsa, temu primerna naj
bi bila planirana delitev do-
hodka. Toda delavei naj bi ve-
deli, kako so se predvidevanja
realizirala in kolikina je nji-
hova zasluga pri tem.,

»Ce bi te podatke dobiva-
li, bi bil tudi deleZ cperativ-
nega vodstva na dlani,« je za-
kijuéil Kocjan, »in gospodar-
ski rezultati jasni kazaici vlo-
Zenega dela in truda.«

@ Kako ste do sedaj Se tro-
§ili denar iz sklada skupne po-
rabe?

»Smo ena od delovnih orga-
nizacij, ki skrbi za svoje upoko-
jence. Svojim nekdanjim delav-
cem, ki imajo nizke pokojmnine,
cajem:. po 50 do 120 dinarjev
meseéno, za novo leto damo svo-
jim upokojencem po 200 dinar-
jev, obdarujemo otroke, podob-
nih izdatkov imamo Se veliko.

sistemati¢nost
gospodarjenja v
obratih, pa priznava da bi
morda podrobnejsi vpogled ¥
oblikovanje in delitev dohod-
ka skalil harmonijo kolektiva,
¢e bi pri tem odkrili napake,
oziroma ¢e jih ne bi popravili,

sale bo morda ve¢ Kocjanov
zagovarjalo staliS¢e matié¢nega
Kocjana in z njim prodrlo v
samoupravnih organih, ko do-
kaZejo, da notranji odnosi ne
bodo skaljeni,
dohodka dobro proucena.

Ob stoletnici podjetia bo ko-
lektiv Zidane volje: v konfek-
cijski industriji malokje znaSa
popre¢ni osebni dohodek okrog
1000 novih dinarjev, ne da bi
bili prikraj$ani skladi. V Uni-
versale pa so dosegli, da je
volk sit in koza cela. V skla-
de namre¢ vlagajo ob poprec-
nem 1000-dinarskem zasluzku
¢etrtino dohodka, Stanovanj-’
skih teZav so se s skupnimi
moémi redili; samo Se novopo-
rotencem bo treba s krediti
pomagati,
dom.

bo obratovodja Koecjan iz srca
nazdravil jubilantki in vsem
njenim upravljaveem, Tovarna
Universale se je tik pred sre-
¢anjem z Matuzalemom naj-
bolj razevetela,

Kakor si Kocjan zeli vedjo
pri spremljavi
posameznih

V drugem stoletju Univer-

¢e bo delitev

Toda, kaj bi prerokovali!

da dobe primeren

Kljub kritiénim pripombam

MARIOLA KOBAL

Ne bi bilo prav, ¢e bi na ratun
novega davka kogarkoli pri-
krajali, izhod bomo morali
iskati drugod,« sta rekla moja
sogovornika. »V sklad skupne
porabe smo doslej dajali toli-
ko, kot je ‘bilo nujno potrebno
in ni¢ veé. Ne zdi se pa nama
prav, da je skupnost obdavéila
ravno druzbeni standard, ker ta
verjetno ui Se nikjer pri nas
previsok.«

MATJAZ VIZJAK

OB AKCIJI LJUBLJANSKIH SINDIKATOV

Na _,10'ci,'c'e'_ro

® DRAVOGRAD

Delovni kolektivi v obéini
so na posebnem posvetu s
predstavniki obéinske skupsci-
ne zagotovili sredstva za delo
drugtvenih dejavnosti, investi-
cij v Solstvu ter nadaljevanje
gradnje $olskega poslopja na
Ojstrici, Skupaj naj bi vsa
podjetja v obé¢ini v la namen
zbrala mimo prora¢una okrog
350.000 novih dinarjev. Neka-
tere delovne organizacije mo-
rajo izpolniti Se lanskoletne
obveznosti. 1.eB.

@® NOVO MESTO

Na ob¢inskem sindikalnem
svetu v Novem mestu je bil
pred kratkim razgovor o noé:
nem delu pekov, ki se ga je
razen predstavnikov novome-
gke pekarije, podjetja »ZITO<
in sindikata udelezil tudi
predsednik republiskega odbo-
ra sindikata kmetijskih, Zivil
skih in toba¢nih delavcev Slo-
venije Julij Planinc. Razprava
je tekla o predlogu republiSke-~
ga odbora in podjetja »ZITO<,
da bi delno ukinili noéno delo
pekov. Na razgovoru so ugoto-
vili, da peki dejansko delajo
dve izmeni v nofnem casu in
to od 20. do 4. ure zjutraj in
od 4. ure dalje. Predlagali so,
naj bi no¢na izmena delala od
23. do 8. ure zjutraj, nato pa
bi ¢ez dan delala druga izme-
na. Menili so, da s tem po-
trofniki ne bi bili prizadeti,
ker bi bil kruh lahko vsesko-
zi svez, pa tudi kvaliteta kru-
ha ne bi trpela. Sklenili so, da
bo pristojna sluzba pri podje-
tju »ZITO« pripravila ustrezen
predlog, nato pa bodo v skup-
nem pogovoru skusali mnajti
sporazum s potrosniki, pred-
vsem pa s trgowvino, R. S.

@ DOMZALE

Na obmo¢ju domZalske,
kamnis$ke in litijske ob¢ine
kmetijstvo druZzbenega sektorja
in zivilska industrija zaposlu-
jeta priblizno 500 delavcev. Da
bi laZe razreevali skupne pro-
bleme, so pred dnevi po dogo-
voru obé¢inskih  sindikalnih
svetov omenjenih treh obéin
ustanovili podro¢ni odbor sin-
dikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobaéne industrije.
Sedez tega odbora je v Domza-
lah. Za prvega predsednika pa
je bil izvoljen Peter Gubanc,
veterinar v obratu Agrokom-
binata Emona v Mengsu.

-mG

NAJVEC ZA
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OTROSKO VARSTVO

OD MILIJONA NOVIH DINARJEV, KOLIKOR SE JIH JE ZBRALO V POSEBNEM SKLADU ZA

Nk %

D_RUZBENI STANDARD V LJUBLJANI, BO DEL SEEDSTEV NAMENJENIH TUDI ZA GRADNIJO
POKRITEGA PLAVALNEGA BAZENA IN ZA IZGRADNJO REKREACIJSKIH CENTROV V MO-
STECU IN PLAVALNEGA BAZENA NA KODELJEVEM

Kot smo Ze porocali, se je v
posebnem skladu Mestnega sin-
dikalnega sveta Ljubljane za
gradnjo objektov druZbenega
standarda ljubljanskih delavcev
zbvrala v zadnjem obdobju, ali
toéneje v letu in pol, milijon
novih dinarjev. Da bi ta sred-
stva kar najbolj smotrno upora-
bili, se je predsedstvo ljubljan-
skega Mestnega sindikalnega

e e e

sveta posvetovalo z vsem sindi-
kalnim élanstvom Ljubljane. V
posebnem anketnem listu, ki ga
je prejelo 820 sindikalnih orga-
nizacij na obmoé¢ju Ljubljane,
so morale le-te odgovoriti, za
katere objekte - druzbenega
standarda v Ljubljani bi name-
nili omenjen milijon novih di-
narjev.

Na anketnem listu so bili tri-
je predlogi ' ljubljanskih sindi-
katov, in sicer da bi denar na-
menili za otrosko varstvo, za
gradnjo pokritega plavalnega
bazena v Ljubljani in za dokon-
¢anje rekreacijskega centra v
Mostecu.

Do danes, kot je povedal Ru-
di Bregar, predsednik ljubljan-
skih sindikatov, je na omenjeno
anketo odgovorilo 262 vegjih
sindikalnih organizacij, v kate-
rih je wvélanjenih nad 50.000
ljubljanskih ' ¢lanov sindikata.
Torej na osnovi mnenj vec¢ kot
polovice ¢lanov sindikata v
Ljubljani se je predsedstvo
Mestnega sindikalnega sveta Ze
odloégilo, kam bo namenilo ome-
nien milijon novih dinarjev.
Anketa je pokazala, da se je 68
odstotkov sindikalnih organiza-
cij, ki so odgovorile na anketo,
odloé¢ilo, da se vedji del sred-
stev porabi za otrosko varstvo v
Ljubljani, 20,3 odstotka sindi-
kalnih organizacij, ki so odgovo-
rile na anketo, se zavzema za
gradnjo pokritega bazena, 10,8
odstotka se jih ogreva za do-
graditev rekreacijskega centrav
Mostecu in 3,8 odstotka sindi-
kalnih organizacij je predlagalo.
naj bi ta sredstva porabili Se za

gradnjo nekaterih ‘drugih .ob-
jektov druzbenega standarda v
Ljubljani.

Ceprav bi ljubljanski sindi-
kati po svojih internih pravilih
lahko sami odlo¢ili, za katere
objekte druzbenega standarda
bodo namenili omenjen mili-
jon novih dinarjev, so le-ti do-
sledno upostevali mnenje vet
kot polovice sindikalnega ¢lan-
stva Ljubljane in 600.000 novih
dinarjev namenili ter s tem
podprli izvajanje  programa
otroikega varstva v Ljubljani,
200.000 novih dinarjev so name-
nili za izgradnjo pokritega pla-
valnega bazena V Ljubljani,
100.000 novih dinarjev za do-
konéanje rekreacijskega centra
v Mostecu in 100,000 novih di-
narjev za gradnjo letnega pla-
valnega bazena na Kodeljevem,
ki ga bodo priceli graditi Se to
pomlad.

Ob koncu je Rudi Bregar,
predsednik ljubljanskega Mest-
nega sindikalnega sveta, Se do-
dal:

»Zavedamo se, da so sred-
stva, ki so jih ljubljanski sindi-
kati namenili za izgradnjo ob-
jektov druzbenega standarda v
Ljubljani sicer precejinja, toda
Ze ne tolik§na, da bi z njimi
lahko razresili vse zastavljene
akcije. Sem pa preprican, da bo-
mo s to na%o potezo, zlasti se-
daj, ko delovne organizacije
sprejemajo zaklju¢ne racune,
spodbudili marsikatero od njih,
da bo za prepotrebne objekte
dru’benega standarda v Ljub-
ljani primaknila Se kaksen di-
nar.« M. Z.
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Iz nase druzbe

Ceprav nas do IX. kongresa ZKJ deli le e dobrih Stirinajst
dni, Se vedno nimamo pri roki kolikor toliko reprezentanéne
kritike obseZnega kongresnega gradiva, ki ga je CK ZKS po-
sredoval javnosti v razpravo — v najvedji meri zato ne, ker so
¢as za javno razpravo zelo skopo odmerili. Kljub temu pa je, na
osnovi dosedanjih priprav na kongres ZKJ v Sloveniji in ob
prebiranju predlogov, o éem vse naj teée beseda na tem nasem
najpomembnejem zboru komunistov, Ze mogode zelo jasno po-
vedati, kaj od kongresa pri¢akujemo.

»Revolucionarne spremembe« na nadi dosedanji poti?

Ne, to nikakor! Uspehi, ki smo jih dosegli v letih reforme,
nas vse bolj utrjujejo v prepricanju, da smo koncéno le krenili
PO pravi poti, Prav zato pa pricakujemo od kongresa ZKJ pred-
wvsem tdejno-politiéno podporo nasi dosedanji druzbeno-ekonoms=
ski usmeritvi in odloéno zagotovilo, da bomo nadaljevali gospo-
darsko in druZbeno preobrazbo, ki smo jo zadeli z reformnimi
ukrepi — ob hkratnem poglebljanju in razfirjanju samouprav-
ljanja na vseh podroljih druZbenega Zivljenja. To pomeni, da
pricakujemo v Sloveniji od IX. kongresa ZKJ predvsem jasen
odgovor na vprasanje, kako izpopolnjevati druZbeno-politiéni in
ekonomski sistem, katerega osnove smo opredelili na VIII. kon-
gresu ZKJ, v ustavi ter z ukrepi gospodarske in druZbene refor-
me. Na IX. kongresu ZKJ naj bi torej pri opredeljevanju nalog
komunistov in organizacij ZK in razvojne usmeritve nade drugbe

KAJ PRICAKUJEMO OD IX. KONGRESA
ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE

Spodbudo
za ustvar-
jalnost

2lasti upoltevali, da smo v Casu med kongresoma postali bolj
razvita, bolj urejena, zahtevnejia in bolj komplicirana sociali-
stiéna druba, kar vse terja veljo stabilnost gospodarskih in
druzbenih odnosov, vedjo socialno sigurnost delovnih ljudi in
jasnejst pogled naprej.

Kongres ZKJ bo potemtakem dobro opravil svejo nalogo, ¢e
‘nam bo na njem uspelo &imbolj natanko opredeliti viogo fede-
racije in mjene naloge ma tistih podroéjih mafega druibenega
delovanja in Zivljenja, ki so skupnega pomena in v interesu
vseh narodov in narodnosti v Jugoslaviji. Nova struktura zvezne
skupiéine in predlagani ustavni amandmaji omogocajo nadaljnji
proces deetatizacije in decentralizacije, kar pomeni stvarno
moinost za drugacno opredelitep vloge federacije v prihodnje.
Nadaljnji razvoj samoupravnosti nafe druZbe pa je v wveliki
meri odvisen tudi od razvoja obéin in nacionalnih skupnosti; ne
le, da bi morali to na kongresu ZKJ zelo jasno povedati, odloéno
bi se morali tudi zavzeti za materialno krepitev samoupravlja-
nja teh druzbeno politicnih skupnosti.

Na IX. kongresu ZKJ bi se morali odlodno zavzeti tudi 2a
izpopolnitev sistema razdirjene reprodukcije na samoupravnih
osnovah, to je za prepredevanje monopolizma in oblikovanje
novih centrov ekonomske in politi¢tne modi, ki Zelijo delovati
samostojno, brez vpliva in kontrole delovnih ljudi. V sklop tega
vprasanje vsekakor sodi problematika banéniitva, dela trgovine,
monopolnih organizacij in panog, deviznega in zunanjetrgovin-
skega sistema, kjer je administrativno centralistiéni vpliv Je
vedno zelo modan, sproiéanje ali kontrola cen, carine, razli¢ne
oblike driavnih intervencij itd. Gospodarstvo se nenehno pri-
tozuje, da nala praktiéna ekomomska politika ne temelji na
premidljenem konceptu, predvsem pa, da instrumentarij eko-
nomske politike ni obéutljiv in prilagodljiv ekonomskim toko=
vom doma in v svetu. V gospodarskih krogih in javnosti se vse
bolj utrjuje prepri¢anje, da je nasa ekonomska politika neure-
jena predvsem zato, ker na njeno oblikovanje in usmerjanje ne
vpliva v zadostni meri ekonomska znanost: namesto da bi pra-
vodasno ugotavljali tendence in trende razvoja ter spremljall
ukrepe, s pomodjo katerih naj bi sproti odstranjevali njene ne-
gativne ucinke, pa ali oklevamo ali pa se odlotamo za skrajnost-
ne posege ma podrodje ekonomike, Enkrat se odlo¢imo za po-
polno liberalizacijo cen, drugi¢ spet za zadfito posameznih delov
gospoda'rstuz'z‘ in zamrznjenje cen, ki izkljuluje pozitiven eko-
nomski pritisk tujega trga in sproiéenejle delovanje ekonomskih
\zakonitosti itd. Prav zato, ker v razmerah samoupravljanja in
delovanja reformnih ukrepov §e nismo uspeli oblikovati novega
sistema planiranja, to je drufbenega dogovarjanja na osnovi
samoupravnih odlocitev delovnih kolektivov in druzbeno poli-
tiénih skupnosti, se srecujemo z delnimi reditvami posameznih
gospodarskih vprasanj, ki deformirajo celoten sistem in izhodiica
nade reforme. 1X, kongres ZKJ je zato najprimernejfe mesto za
odloéno besedo v korist samoupravnega dogovarjanja in samo=
upravnih odloditev ter za korenit prelom s politiko kampanjskih
administrativnih drZavnih intervencij in posegoy v naso go-
spodarsko politiko,

Na kongresu ZKJ bi morali spregovoriti tudi o trdoZivi, po-
nekod %e moéno zakoreninjeni miselnosti, da bi nala danadnja
druzba Ze lahko postala drufba popolne enakopravnosti, ée bi se
za to le odlodili. Po dosedanjih razpravah sodeé delovni ljudje
Slovenije pridakujejo, da se kongres ne bo opredelil za ustvar-
janje iluzij o uspesnosti uravnilovskega preseganja neenakosti,
marved za dosledno uresnievanje reforme, za nadaljnji druz-
beno-ekonomski napredek in razvijanje socialistiénih druzbenih
odnosov, za nadalinjo revolucionarno preobrafanje druzbe. Pri-
dakujejo tudi, da se bo na kongresu ZKJ mocno izrazila zavest
o nujnosti blagovno-trinega gospodarstva na sedanji stopnji na-
Sega razvoja, ker intenzivira gospodarstvo, razvija iniciativo in
spodbuja poslovnost, to je prizadevanja za zvidanje proizvodno-
sti dela, za racionalizacijo, za veéjo ekonomidénost itd. Samo po
sebi pa je jasno, da smo dolZni sproti odstranjevati negativne
uéinke ekonomskih zakonitosti, to je vgrajevati v sistem dru2-
beno-ekonomskih odnosov nadelo solidarnosti in medsebojne po-
modi kot eno njegovih osnovnih kompnent,

Vendar naj bi prtPosredovanju pomodi manj razvitim odstra-
njevali administrativno-volontaristicne elemente pretakanja
sredstev, krepili pa vse oblike pomodi, ki izhajajo iz skupnih
interesov meposrednih proizvajalcev in njihovih asociacij z na-
menom, da bi kompletirali proizvodnjo in 8 tem konkurenéno
poslovno 1speinost celotnega jugoslovanskega gospodarstva.

VINKO BLATNIK

=

NA ROB SEJI SKUPSEINE REPUBLISKE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

e s L v S et i

Enoten program sluibe za zaposiovanje v Sloveniji morajo sprejeti Se komunalne skupnosti

Za zaposlovanje

Zadnja seja skup3¢ine republiile skupnosti za zaposlovanje je dala vsem prisotnim
vedeti, da so minili éasi, ko so se sredstva, zbrana iz osebnih dohodkov delavcev, za
delovanje sluibe zaposlovanja mnogokrat trofila nesmotrno, tudi za gradnjo poditni-
g§kih hisic in podobno. Kajti sklep predzadnje seje skupi¢ine republiSke skupnosti za
zaposlovanje, da se zniZa prispevna stopnja za zapeslovanje od 0,3 %» na 0,2 %/ od bru-
to osebnih dohodkov zaposlenih, je spravil sluibo zaposlovanja v tirnice kar najbolj
racionalnega troSenja sredstev kot tudi ¢im bofj smotrnega poslovanja.

KORISTNI UKREPI

Temu primerni so bili tudi
ukrepi na republikem zavodu
za zaposlovanje, ko je delovna
skupnost zavoda sprejela sklep
o zamrznjenju osebnih dohod-
kov vseh zaposlenih na ravni
lanskih povpreénih osebnih do-
hodkov za vsakega posamezni-
ka. Zamrznjenje osebnih dohocd-
kov naj bi trajalo toliko ¢asa,
dokler ne bodo vsi komunalni
zavodi kot tudi republiski za-
vod sprejeli ustreznega druzbe-
nega dogovora, kako naj bi letos
finanecirali slu¥bo zaposlovanja v
nadi republiki, Ali z drugimi be-
sedami povedano, ko bodo na-
redili naért, kako bi kar najra-
cionalneje potrodili blizu 2 mi-
lijardi starih dinarjev, kolikor
se jih zbere iz naslova »0,2 od-
stotka«, Drug tak pozitiven sklep
delovne skupnosti republiSskega
zavoda za zaposlovanje je tudi
ukinitev sklada skupne porabe,
v katerem se je doslej zmerom
zbralo kar precej denarja. ;

Takéne pobude delovne skup-
nosti republiSskega zavoda za za-
poslovanje v smislu smoirnej-
gega in racionalnejiega troenja
sredstev so vredne vse pohvale,
ki so jih izrekli tudi ¢lani skup-
§¢ine.

VISOKI OSEBNI DOHODKI
Toda kljub temu so se ¢la-

ni skupdtine republiske skup- '

nosti za zaposlovanje v predlo-

zenem zakljuénem ratunu re-
publiskega zavoda za zaposlova-
nje nekajkrat ustavili pri neka-
terih na videz premalo argu-
mentiranih postavkah. Mnoge so
zbodli osebni dehodlki zaposle-
nih na republiSkem zavodu za
zaeposlovanje, ki so v povpreéju
mnogo vedji, kot pa znaSajo
povpreéni csebni doheodki zapo-
slenth v slovenskem gospodar-
stvu. Naj mimogrede povemo,
da za lani zna3ajo povpretni
osebni dohodki na zaposlenega
v republisSkem zavodu za zapo-
slovanje kar 185 tiso¢ starih di-
narjev, pri demer je znasal naj-
ni%ji osebni dohodek 82 tiso¢ in
najvidji osebni dohodek 385 ti-
so¢ starih dinarjev. Mnogim
¢lanom  skupic¢ine republiske
skupnosti za zaposlovanje ni bi-
lo preve¢ po volji, da so si na
republiskem zavodu za zapo-
slovanje doslej izplacevali tudi
vedje regrese za dopuste, kot v
marsikateri gospodarski crgani-
zaciji v Sloveniji.

To vse skupaj pa ni prav nié
simpati¢no, Se posebej v tem ¢a-
su, ko primanjkuje denarja za
uspe$no organizacijo sluzbe za-
poslovanja in ko je vsem znano,
da gre pri tem za denar, ki ga
prispevajo delavei od lastnih
dohodkov.

Zakljufek vsega je torej hil,
naj se v prihodnje povpreéni
osebni dohodki zaposlenih na
republiSkem zavodu za zaposlo-

vanje in tudi reztesi ter vse s
tem v zvezi gibljejo na ravni
povpreénih  osebnih dohodkov
zaposlenih v slovenskem gospo-
darstvu.

ENOTEN PRGGRAM

V Zeljah, da bi v Sloveniji
imeli dobro sluZbo zaposlova-
nja, je skupidina republiske
skupnosti za zaposlovanje Ze na
decembrski seji lani sprejela
sklep o izdelavi enotnega delov-
nega programa sluzbe za zapo-
slovanje. Izdelavo programa je
poverila  strokovnim  sluXbam
zavodov za zaposlovanje, ki naj
bi pri programiranju obsega in
vrsie nalog upostevali finanéna
sredstva in kadrovske zmoglji-
vosti, s katerimi razpolaga ozi-
roma ho razpolagala letos celot-
na sluzba zaposlovanja v Slove-
niji.

ObseZen program na ved kot
150 straneh je skupsi¢ina repub-
liske skupnosti za zaposlovanje
na zadnji seji tudi sprejela s
tem, da so se zanj Ze prej iz-
rekli tudi vsi direktorji komu-
nalnih skupnosti za zaposlova-
nje,

Osnovni ecilj skupnega pro-
grama dela sluZzbe zaposlovanja
je, da se: !

® opravljajo naloge, ki jih
sluzbi za zaposlovanje nalagajo
temeljni predpisi, razmerja do
drugih nosilcev izvajanja politi-
ke zaposlovanja, potrebe in zah-

O NEZAPOSLENOST! IN POMANJKANJU DELAVCEV V QBCINI TRBOVLJE

Ni sludaj, da so ob&ani Trbovelj na dosedanjih zborih voliveev pa tudi kandidacij-
skih konferencah in zborih med razpravo o predlogu volilnega programa posvetili naj-
veé ¢asa in pozornosti aktualnim vprafanjem zaposlovanja. V srediS¢u zasavskib revir-
jev je namre¢ samo na izpostavi komunalnega zavoda za zaposlovanje priglaSenih nad
540 ljudi, ki iS¢ejo delo, pribliZno enako Stevilo, pa pravijo, da sploh ni priglaSenih.
Kje so vzroki, da vedina teh Ijudi ne more priti do svojega kosa kruha? Ob¢inski odbor
SZDL in sindikalni svet sta v volilnem programu jasno zapisala, da je treba zlo zaleti
zdraviti pri koreninah, namret v vsebinskem izboljSanju vzgoje in izobraZevamja v
osnovnih Solah, da bo kar najveé mladih ljudi uspe3no zakljucilo osemletke in si s tem
omogocilo nadaljnje, strokovno izpopolnjevanje.

Qre v resnici za paradoks. Po
eni strani nekaj sto mladih lju-
di, med njimi precej deklet, za-
man i8¢e zaposlitev, z druge
strani pa npr. v enem najvec-
jem trboveljskem kolektivu —
Strojni tovarni Ze obcutijo do-
kajinje pomanjkanje delaveev -
kvalificiranih seveda. V tem
podjetju se pravkar pogovarjajo
o tem, da bi za nekaj ¢asa uki-
nili proste sobote za delavce V
neposredni proizvodnji, ker ima-
jo toliko neodloZljivih narodil,
da jih bodo utegnili pravotasno
realizirati le & tem ukrepom, Na-
mesto torej, da bi letos uvedll
vse proste sobote na mesec —
za zdal niso obratovali trikrat
na mese¢ — bodo morali spet
preiti na star delovni ¢as, V to-
varni bodo po vsej verjetnosti
priznavali za sobotno delo 20
do 25 % pribitka na osebni do-
hodek. To pa fe ni vse. Zavolio
akutnega pomanjkanja kvalifi-
ciranih delaveev bodo morali v
podjetju nekaj del oddati v iz
vedbo sorodnim frboveljskim de-
lovnim kolektivom, Trboveljska
Strojna tovarna pa ni edini ko-
lektiv, ki bi Se potreboval kva-
lificirane delavece. V Iskrini to-
varni polprevodnikov so pred
kratkim razpisali precej novih
delovnih mest, seveda najve¢ za
visoko usposobljene strokovnia-
ke, tehnike in kvalificirane de-
lavce. Nekaj so jih dobili, pre-
cej delovnih mest pa bo ostalo
nezasedenih,

Potemtakem sta obéinski od-
Jbor SZDL in sindikalni svet ta-
ko reko& zadela v ¢&rno, ko sta
v volilni program napisala edi-
no utemeljeno izhodidce, po ka-
terem bodo v sredi§¢u zasavskih
revirjev hitreje odpravljali ne-
zaposlenost. To pomeni, da je
vsa druzbena skupnost ¢edalje
bolj zalnteresirana, da bi v na-
Sem sedanjem vzgojno-izobraze-
valnem procesu nekaj premak-
nili, da bi omegotili e Ze ne
vsem, pa vsaj veliko vedjemu
Stevilu otrok, kot doslej uspedno
zakljuditi osemletno Solanje. Zal,
so za zdaj podatki o tem, koli-
ko &olobveznih etrok uspeino
konta osnovno folo, %e zmeraj
nerazveseljivi. Resda so praviar
ugotovili, da se odstotelk otrok s
kon¢ano osemletno &olo rahlo
povetuje, vendar Se vse prepo-
¢asi, in zavoljo tega bodo prob-
lemi zaposlovanja, bolje reteno
nadaljnjega strokovnega izpopol-
njevanja trboveljskih ofrok #e
precej Casa akutni. Ob¢inska
skupSéina, sindikalni svet in vsi
drugi druZbeni dejavniki so se
torej dokopali do prepricanja,
da materialna in vsaktina dru-
ga pomod osnovnim folam ni
prot vrzen denar. Narobe: v sre-
diséu zasavskih revirjev so uved-
11 krajevni samoprispevek za iz-
gradnjo in preureditev &ol in te-
lovadnic. Solske skupnosti ni-
majo tolikinih materialnih te-
Zav kot marsikje drugod na Slo-
venskem. Zato v Trhovljah upra-

viteno pricakujejo

izboljSanje
na tem podroé¢ju, saj se bo edi-
nole to odrazilo kasneje pri na-
daljnjem izpopolnjevanju znanja
miladine in mozncsti za njihovo
zaposlitev. :

Ob tem kaZe posebej pouda-
riti, da so se v sredis¢u zasav-
skih revirjev odleé¢ili hitreje raz
vijati tako imenovane ‘tercialne
dejavnosti. Tu je Se precej moZ-
nosti za zaposlitev, zlasti Zensk
in deklet. V osnutku dveletnega
gospodarskega in druZbenega
razvoja obdine so predvideli
znatna vlaganja v to dejavnost
pa tudi za nadaljnje odpiranje
produktivnih delovnih mest. To-
da ob tem je nedvomno res, da
bo trboveljsko gospodarstvo v
prihodnje potrebovalo edinole
ali vsaj v najvedji meri usposab-
ljene delavee, torej kvalificirane
delavce. Zatorej gre tisto prvo.
namred hnapori za razvoj vzgoje
in izobraZevanje in za vsebinsko
izpopolnjevanje vsebine pouka
vétric 2z drugo usmerjenostjo.
namre¢ vlaganja denarja za
takdne investiclje, kier bo mot
znatno povedevati dohodek, toda
v prvi vrsti s kvalificiranimi
ljudmi. In od tod tudi prizade:
vanja, da bi vse srednje stro

kovne #ole pa industrijsko na -

daljevalne fole imele vse pogo-
je svojega razvoja in dela Mo#
nosti pa bo ‘ved. fe hi vedie e
vilo mladih Hudi uspedno I
lo osemletko.

-m-

teve delovnih ljudi; ki i8¢ejo za-
poslitev oziroma se vkljucujejo
v izudevanje poklica ali Solanje
itd.;

@ omogofi enotno izvajanje
nalog v enakem obsegu in kva-
liteti na obmoéju celotne Slove-
nije;

@ uvaja uporabo enotnih
strokovnih postopkov in metod
v delo in poslovanje sluzbe za
zaposlovanje;

® zagotovi veljo strokovnost
in uéinkovitost dela ter dosega=
nje boljdih rezultatov na osnovs
nih tori$éih dela.

DOSECI VECJO
RACIONALNOST

Program izhaja iz dveh os-
novnih zahtev, to je dosedi veé-
jo racionalnost dela ter stroe
kovno in uéginkovito delovanje
celotne sluzbe. Uresniditev teh
zahtev pa zahteva veéjo enot-
nost, tako v pogledu vsebine
nalog kot tudi v metodah in
tehniki izvajanja. Prav v tem
program, z razélenjevanjem po-
sameznih nalog in opravil, omo-
go¢a kvantitativno in kvalita=
tivno enakomernost v progra=
miranju dela, doloda instrumen-

\BEREST
| POHISTVO!

te za izvedbo planiranih ciljev
ter predpisuje tudi naéine za iz«
vrievanje nacrtovanih nalog. V
tem smislu je predvidena enot-
nost osnovnega evidenéno-stati-
stidnega  instrumentarija, =za
operativne potrebe kakor tudi
za analitiéne namene uvajanije
enotnih metod in postopkov, zla-
sti na podro¢ju usklajevanja in
povprasevanja po delaveih itd,

Program dela pomeni forej
vsebinsko in strokovno intenzi-
fikacijo sluzbe, na drugi strani
pa postavlja okvir delovanja
skupnosti in zavodov, ki je v
dani situaciji optimalen in zara-
di tega e smotrn ter raciona-
len. Tako dolofena vsebina in
obseg nalog pa morata postati
obvezna, kar pomeni, da se mo-
rajo programirane dejavnosti
opravljati zgolj v obsegu, dolo-
cenem s programom, ne veé in
ne manj.

Prav gdotovo bo izvajanje
programa pokazalo $e na.druge
vidike delovanja sluZbe za za-
poslovanje. Eden od teh je fi-
nanciranje dejavnosti. Letos pc
sklepih in priporogilih skupséi-
ne republiske skupnosti za za-
poslovanje predvidevajo dogo-
vor med skupnostmi in zavodi,
ki naj bi v obliki dru’benega
dogovorjanja uravnal razmerja
materialne narave in z ustrez-
nimi instrumenti dolodal vire,
namene in vidino porabljenib
sredstev. Vendar Ze sam enoten
program pa tudi smernice skup-
$¢ine republifke skupnosti za
zaposlovanje obvezujejo zavode,
da na podoben nadin proudijo in
uresni¢ijo moinosti za zdruzitev
doloéenih funkcij, organizacijo
skupnih sluzb ter bolj smotrno,
encstavno in azZurno sodelova-
nje med zavodi na vseh delov-
nih podro&jih.

M.. ZIVKOVIC

Jlasilo republiskega gveta ZBJ
ra Slovenifo. izdaja CZP De-
lavska enotnost ¥ Ljubljan!
L.ist je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942 Ureja ga urednisk)
odbor Glavni in odgovorn!
arednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva In uprave.
L.jubliana. Dalmatinova ul. 4
podtni  predal ?3/71. telefon
urednigtva 316-672, 316-608
312-402 in 310-033, uprave 310-033
Ratun pr Narodnt banky v
tjubliant & NB 801-1-801, de.
viznl ratun pri Kreditnl bank!
in  hrantiniel  Liubliana. 8t
301-620-7-29000- 10-2204 - 408 ~ PO
zamerna Sevilka <tane 50 N-pafl
- f0 S.4in « Narofnina J¢
Adirtletns 650 N-din - 50 S-din
~ polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2600 S-din
- Rokenisov ne vradamo =
Po&inina pladana v gotovind

Tick in kli&geii C7ZF oTjudeks

~enilangs tlinkiiane

ok




SERVISNA DELAVNICA IN CARDEROBA

'K UREJENEMU SMUCISCU SODIJO TUDI IZPOSOJEVALNICA SMUCARSKE OPREME,

Samo 10 N-dinarjev morate odstetli, ée Zelite pustiti svoje smuéi in palice na
Poherju do naslednje smuéarske sezone...

Letosnja zima je ljubiteljem
smucanja zelo naklonjena.

Povsod je snega ved kot do-
volj, samo smudarsko opremo in
nekaj ¢asa je treba imeti, in Ze
se lahko nauZijemo najlepSega
Sporta zimskih mesecev.

Ker pa smucéarska oprema
kljub vsemu marsikomu e ved-
no ni dostopna — znano je nam-
of, da je zelo draga — si mo-
rajo Stevilni mladi ljudje in se-
veda tudi odrasli, opremo eno-
stavno sposoditi, ¢e Zelijo vsaj
kak dan preZiveti na snegu.

Stevilo izposojevalnic smu-
darske opreme zato pri nas iz
leta" v leto naradéa. So na Zele-
nici, v Kranjski gorl, v Ljublja-
ni, na Pohorju, pa fe marsikje.
Vendar je teh Iizposojevalnic
kljub vsemu Se vedno premalo.
Stevilni ljudje, ki bi si Zeleli na
smudi, ostanejo tako Se vedno
praznih rok, ¢eprav izposojeval-
nice ne delajo ravno izgube s
svojo dejavnostjo.

KOMPLETNA OPREMA
ZA 15 NOVIHl DINARJEY

Gotovo je ena najbolj vpe-
ljanih izposojevalnic smucarske
cpreme na Pohorju. Tu dobite
na posodo tako reko¢ vse, kar
potrebujete za smudanje.

Janko Ralkusa, Sef izposoje-
valnice, servisa in garderobe
nam je povedal o izposojevalnih
pogoiih naslednje:

»Stevilni smudéarji, ki nimajo
lastne smucarske opreme, si jo
lahko izposodijo pri nas. Na za-
logi imamo smuci z varnostnimi
vezmi, ¢evlje, palice, tudi sanke
seveda izposojujemo. Dnevna iz-
posojevalnina za smudi in palice
10, za gevlje pa 5 N-din. To po-

meni, da dobite pri nas celotno
potrebno smuéarsko opremo za
15 N-din na dan. Kdor jo Zeli
uporabljati ve¢ dni, mora seveda
odéteti za uslugo vsak dan po-
sebej. Poudariti pa morvam, da
nudimo vsem tistim, ki Zelijo
biti na snegu ves teden, znatne
popuste.«

Na Pohorju smo med drugim
tudi zvedeli, da vlada med smu-
¢arji precejsen interes za izposo-
janje opreme. In kaj ne bi?
Medtem ko morate danes od-
Steti v trgovini za metalne smu-
¢i, kekrine izposojajo na Po-
horju, varnostne vezi, palice in
tevlje najmanj 1000 N-din, si
lahko za desetino tega denarja
izposodite celotno  smucarsko
opremo za ves teden.

Ta vsota pa je tako zelo
ugodna, da se marsikomu izmed
nas niti pomisliti ne splaga, da
bi si nabavil lastno opremo za
smucanje,

Naj %e povemo, da si lahko
danes na Pohorju izposodite tu-
di sani. Dnevna izposojevalnina
vas bo veljala 3 dinarje.

»Sedaj imamo pri nas na vo-
ljo 50 parov smuéi, vendar jih
bomo Se dokupili, stare pa ob-
novili...« nam je povedal Jan-
ko Raku8a. »Tako kot doslej bo-
mo imeli na zalogi le kvalitet-
ne smudi, ki bodo opremljene z
varnostnimi vezmi...«

SERVIS NA SNEGU

V nasprotju s $tevilnimi na-
&imi smudigéi, kjer obiskovalec
nima nobene moznosti, da bi

odpravil nepredvideno poskodbo '

na svoji smudarski opremi, ima-
jo na Pohorju ob hotelu Belle-
vue servis, ki posluje' ves dan.

Mojster Rakusa vam tu hitro in
strokovno odstrani vsako napa-
ko na smudarski opremi. To pa
pomeni, da se vam ni potrebno
posloviti od snega; c¢e ste na
primer izgubili robnik na smuc-
Ikl all ¢e so vam popustili vi-
jaki pri vezeh. Rakuga vas hi-
tro izkoplje iz manjsih in vec-
jih tezav in Ze lahko nadaljuje-
te s smucanjem.

Te usluge so vsekakor veliko
vredne, Posebno zato, ker so na
voljo ljudem kar sredi smudci-
f¢a in je potrebna izguba d¢asa
tako reko¢ minimalna, usluga
pa je poceni.

TRGOVINA
S SMUCARSKIMI REKVIZITI

Se eno prednost imajo smu-
tarji, ki se odlot¢ijo za Pohorje.
Chb samem smuciséu je tu tudi
{rgovina. kjer lahko kupite vse
najpotrebnejie smucarske rekvi-
zite, Tako vam ni treba v do-
lino, fe se vam strga varnostni
jermendek ali ¢e na primer iz-
gubite svoje rokavice.

Smuéarji so zelo nezadovolj-
ni le s tem, da odpro trgovino
na Pohorju Zele ob 11. uri do-
poldne.

Omembe vredna je vsekakor
tudi pohorska garderoba, kjer
lahko smuéar varno spravi svo-
je smudi in palice. Za en dan
velja usluga 0,50, za ves teden
pa 1N-din. Ce pustite opremo
tu ves mesec, morate oditeti za
déuvanje 2 dinarja, za leto dni pa
10 dinarjev.

Skratka, kdor smuda le na
Pohorju, se mu v nobenem pri-
meru ne izplafa, da bi vsako
nedeljo sproti prenasal svoje
smuci od doma na smuéiiée in
zveter spet v dolino. -a.

razprodaja

Nove pocenitve v trgovini

TRGOVSKO PODJETJE
TEKANINA:

Ljubljansko trgovsko podjet-
je Manufaktura Ze dalj casa
prodaja Ceske kamgarne po zni-
Zanih cenah. V tem pa mu kon-
kurira Tkanina. Poleg pocenje-
nih izvoznih kamgarnov ima
namre¢ v prodaji precej doma-
¢ega kamgarna po enakih ce-
nahl, Da si je vredno ogledati to
blago, dokazujejo razlike v ce=
nah med redno in pocenjeno
prodajo. Domaéi kamgarni so se
s 100 do 120 N-dinarjev pocenili
na 64,40 N-dinarjev.

Ce potrebujete dober pxehod-
ni pla&d, ki se ne bo meckal, si
oglejte pri ljubljanski Tkanini
ge kadmir, odlitno blago iz 90 %,
kasmirske volne in 10 %, nylona.
Se pred kratkim bi za meter
blaga odsteli 198 N-dinatjev,
medtem ko stane zdaj 84 N-di-
narjev.

Se to: kaSmir je primeren
tudi za Zenske plaste in peleri-
ne, Kdor si lahko privedti toplo
in nekoliko draZjo domato ha-

IRNNNUSAERIO NSRRI REAERDEONE

8 1. marcem, po dogovoru
tudi pozneje, zaposlimo

gospodinjo

labkko tudi starejsih let.
v novi, moderno oprem-
ljeni privatni hisi,

Zazeleno je dobro znanje
kuhe. Snazenje in druga po-
dobna hisna dela opravlja
snazilka, V hisi so vsi go-
spodinjski in kuhinjski apa-
rati. Na veljo je lepa soba
z radioapatatom in kopal-
nica. Nudimo delo v pri-
jetnem vzdufju z urejenim
prostim c¢asom.

Ponudbe naslovite na:

Dr. W. A, LANG,
Schartenrainstr, 30
Tel,. 056/6 20 70
BADEN

Post CH 5430
Wetlingen/AG
(Schweiz)

ERANERECEDEENENICESERES]

Vse interesentke opozarja-
mo, da morajo urediti zapo-
slitev prek pristojnega za-
voda za zaposlovanje.

ljo ali delovni jopi¢ za zimo,
naj si ga tudi ogleda.

VELEBLAGOVNICA NA-MA:

Nama je v razprodaji sezon-
skega blaga spet zelo velikopo=-
tezna. Skupaj s konfekcionarji
je pocenila vse zaloge zimskih
plastev, kostimov, §portnih obla-
¢il in celo razliéna oblacila iz
svinjskega velurja, Ceprav so
primerna za toplejde dni.

Za 220—250 N-dinarjev dobi-
te usnjen jopi&, plase¢ pa za 250
do 350 N-dinarjev, Vetinoma so
ta obladila klasiénih ravnih
krojev, tako da v hladnejélh
dneh lahko pod njimi nosite
debelo jopico.

Ce ste sami mladi ali imate
odraslo héerko, si med Stevilnimi
pocenjenimi kostimi  posebej
oglejte tiste, ki so 17de]an1 v
»Muri«. V razprodajno kolekci-
jo so VkIJu(.em predvsem zaradi
tega, ker so vetje L;tewlke posle.
Nakup bo hvaleZen, saj si boste
s tem kompletom obogatlh gar-
derobo tja do zime.

Za vsa oblatila pa velja, e
izvzamemo ushjena, da SO blla
izdelana za letodnjo zimo in to-
rej v njih niti leto obsorej ne bi
bili staromodno obleteni,

UGODNA RAZPRODAJA
VARTEKSA

Varteks je letos prehitel dru-
ge tovarne v vetjih razprodajah.
Pocenil ni samo strogo zimskih
oblatil, ampak veliko prehodnih
in spomladanskih, medtem ko
50 pocenjene motke obleke iz
100 9, volne'in trevire primerne
4 vse sezone.

Kroji pocenjenith  moSkih
oblek so sodobni in blago ni
cunjasto, saj je popolnoma vol-
neno alt iz trevire, meSanice
volne in sintetike, ki se ne
mecka. :

Zal ni na voljo vseh Stevilk,
ker ra?prodaja Varteks samo iz-
vozni presefek.

Izbira pocenjenih plastev je
vetja, Sodobno ukrojen, totne-
je: po zadnji modi ukrojen spo-
mladanski plasc, primeren za
vee starosti in izdelan iz mesa-
nice prave in lesne volne, stane
samo 120 N-dinarjev.

Tric¢etrtinske volnene plaste
svetle ali temne barve, primer-
nejse mlajSim moskim, ker ima-

jo napoleonski ali, kot pravijo

nekateri, vojaski ovratmk Z ve=-
likimi zavihki, razprodaja Var-
teks po 180 N-dinarjev; v redni
prodaji je stal tak plast 360 N-
dinarjev.

S 340 N-din na 180 N-din pa
so pocenjeni volneni, normalno
dolgi plas&i sodobnega kroja.

Vetidel so rjavi in potemtakem :

modne barve, naprodaj pa so
tudi v solidni sivi barvi, Vzo-
rec: ribja kost.

Skoda, da ni velje izbire v
velikosti smuéarskih hlag, ki
pa ne pridejo v postev samo za
smuéanje, ampak tudi za delo.

Omislijo si jih lahko le manj-
8i moski, ker so vetje &tevilke
odpotovale na Svedsko.

Blago je trpeZno, izredno lepo
tkano in povriinsko obdelano.
Ni¢ ¢udnega, te je moral kupec
nedavho oditeti zanje 160 di-
narjev; zdaj veljajo od 80 do 90
N-dinarjev.

Precejinja je izbira poecenje-’

nith  suknjitev. Enobarvhe in
vzortaste z dvovrstnimi in eno-
vrstnimi gumbi razprodajajo
Varteksove poslovalnice po
skromnih 80 N-din.

Zagotovo niso nid slab¥ kot
suknjidi pri mo&kih oblekah, ki
jih druge trgovine prodajajo po
400 do 500 N-dinarjev (s hlatami
vred). Ugoden nakup, e pomi-
slite, da stane meter blaga, iz-
delanega iz meganice volne in
bombaZa, 700 do 800 N-dinarjev.

Varteks razprodaja tudi hla-
fe 1z enake medanice, Ce st ku-
pite karirast suknji2 in eno-
barvne, skladne hlaée, boste za
160 N-din  popolnoma prenov-
1jeni.

Nekaj malega pa je Varteks
tudi Zenskam privo&til v raz-
prodaji. Malo morate zamiati
pred vzorcem pocenjenih hlaé,
bolj pa pred firokim gumastim
pasom, ki bi se imenitno podal
cnobarvnim kavbojkam, pa bo
kuptija sklenjena.

Paradirali ne boste v njih,
med gospodinjskim delom boste
pa pozimi dobro spravljeni, Hla-
¢e so namre¢ tople in lahke. Ko-
lena in gleZnji bodo varni pred
mrazom in nogavice cele. .

Ma-
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Tovarna gospodinjske opre-

me »Gorenje« iz Velenja ima
solidno urejeno servisno slui-
0.

Ceprav so bili v Gorenju
to sluzbo dolzni organizirati Ze
po zakonu o blagovnem pro-
metu, so se v tovarni tudi sa-
mi ?avedah, da je prav ser-
visna sluzba eden tistih dejav-
nikov, ki spodbuja k nakupu,
saj se nasi kupei odiotijo za
ta ali oni izdelek le, ¢e vedo,
da imajo zagotovijen tudi hi-
ter in soliden servis.

V zacetku je imela tovar-
na »QGorenje« sklenjecne po-
godbe z 250 servisnimi delav-
nicami po vsej Jugoslaviji.
Kmalu pa so v »Gorenju« ugo-
tovili, da so usluge teh delav-
nic pomﬂnulnve ¢la  usluge
niso niti dovelj hitre in nih
dovolj kvalitetne, povrhu vse-
ga te servisne delavnice niso
imele doveli rezervnih delov,
njihovega dela pa tudi ni bilo
mogodce kontrolirati.

Spri¢o teh in 3e nekaterih
drugih okoli¢in so se v »Go-
renju« odioéili za lastno ser-
visno sluzbo.

Ustanovili so 6 servisnih
centrov, ki v nekem smislu

pokrivajo posamezne republi-
ke. Podrotje, ki ga pokriva
posamezni center, ima tudi
svoje izpostave — leh je zdaj
v drzavi 15. Da bi bila servis-
na sluzba »Gorenja« €im bolj
udinkovita, so izpostave razde-
lili na posamezne seikforje, ser-
visni tehnik, ki ima vozilo 2
vsem potrebnim orodjem in z
nadomestnimi deli, pa je ne-
posredno odgovoren za popra-
vilo okvare na vsakem gospo-
dinjskem aparatu Gorenja.
Velikost sektorja je tolikina,
da ga servisni tehnik obvlada
v tednu dni. V veéjih mestih
tako vsako reklamacijo resiSe
isti dan po prijavi, v manjsih
mestih v treh dneh, v bolj od-
daljenih krajih pa najkasnele
v tednu dni.

Trenutno dela na obmoc-
ju Jugoslavije 60 servisnih
tehnikov Tovarne »Gorenje«.

Tovarna »Gorenje« iz Vele-
nja si seveda prizadeva, da
bi bile njihove usluge dostop-
ne tudi potrofinikem, ki jim je
poi.ckel garancijski - rok, pri

temer zaracuna poleg ustalje-
nih strodkov 8e prevozne stro-
¢ke v pavialnem znesku 15 N-

2. Gom T arusinoe
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Solidna servisna siuzba

»Gorenja«

servisni tehnik. Zanimivo Je,
da je samo blizu 0,5 % izdel-
kov »Gorenja« takih, da mo-
rajo popravilo opraviti v ser-
visni delavniei, medtem ko
lahko pri vseh drugih okvare
pdstranijo na domu.

Enostaven je tudi postopek
pri uveljavljanju reklamacije.
Razen tega, da imajo izposta-
ve lastne telefone, so v garan=-
cijskem listu vsakega izdelka
navedeni njihovi naslovi, Vsa-
ka trgovina, ki prodaja izdel-
ke »Gorenja«, izro¢i kupcu po-
sebno dopisnico 2z naslovom
najblizjega servisa, na kateri
oznaéi le okvaro in jo odposilje
na naslov. Vsak kupec dobi
nato posebno obvestilo, kdaj
ga bo servisni tehnik oblskal
ta pa je dol¥an tudi sam obi-
skovati prodajalne in zbirati
reklamacije.

Tak3na organizacija servis-
ne sluzbe »Gorenje« zagotav-
lja predvsem hitre in kvali-
tetne usluge. Servisni tehniki
so sproti seznanjeni z vsakim
novim izdelkom tovarne, ob=
vezna dvajsetdnevna praksa
pa jim da dovolj znanja, da

rane frgovske mreZe.

ID-19 CONFORT
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Znana po svoji vzdriljivosti, zanesljivosti na cesti in ckonomicnosti, Se vedno uspeino
osvajajo jugoslovansko trZiSée, in to po novih prodajnih pogojih in prek specializi-

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka 43.500.— din

2175 cem, 115 KM SAE, maks. hi-
trost 178 km/h,

poraba goriva 11,371 na 100 km.

Izvedba PALLAS ima vegji kom-
fort in bogatejso opremo.

DS-21
DsS-21 — PALLAS

e T e e e T s

Informativni debavni reki:

KUCA SUMADIJA« Beograd,
»AUTOVOJVODINA« Novi Sad,
Zagreb, »SLOVENIJA AVTO« Ljubljana.

Za vozila 2 CV (spatek) in AMI-6 zadasno ne sprejemamo narodil,

30 do 100 dni.

Kupei, ki pladajo vozila v devizah, imajo na gornje cene 10 %
DIANA, AMI in 3CV-AK oziroma 12 % popusta za

Narodila za vozila sprejemamo izkljuéno prek nadih prodajaln v Kopru, Ljubljani in
Beogradu ter prek nadih trgovskih zastopnikov: »AUTOBACKA« Sombor, »AUTO
~AUTOMAKEDONIJA« Skopje, »AUTORAD« Osijek,
»METALNA COMMERCE-~

»MERKUR« Maribor,

Pohitite z vplatilom minimalne akontacije, da si zagotovite kratek dobavni rok!

Tovarna motornih vozil Tomos Koper

602 ccm, 33 KM SAE, maks.
trost 110km/h,

poraba goriva 5,51 na 100 km

CENA fco Koper brez promeine-
ga davka 18.246.— din

602 cem, 35 KM SAE, maks, hi-
trost 120 km/h,

poraba gbriva 6,31 na 100 km

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka 20.383.—din

602 cem, 33KM SAE, maks. hi-
trost 103 km/h,

poraba goriva 6,41 na 100 km

CENA fco Koher brez prometne-
ga davka 17.315.—din

1985 cem, 91 KM SAE, maks. hi-
trost 160 km/h,

poraba goriva 9,41 na 100 km

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka.

za DS-21 -
za DS-21 PALLAS

vozila ID in DS,

dinariev, ne glede na prevo- lahko svoje delo, najbolje
7ene kilometre, ki jih prevozi opravijo. o
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51.600.— din
54.900.— din

popusta za vozila
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= TOMOS OBVESCA:
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troén diana-6.

na 100 km.
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Kako gospodarimao

Cetrta diana odsla v Hrastnik

Franc Ferme, Sestintridesetletni rudar iz Hrastnika, je Ce-
trti dobitnik Tomosovega nagradnega natec¢aja »Diana za-
stonj«. Lani v juliju je kupil v prodajalni »Zeleznina« v La-
skem Tomosov moped colibri T-12 in si s temn pridobil pra-
vico do sodelovanja v nagradnem Zrebanju, ki je v veljavi Zc
drugo leto in v katerem lahko sodeluje vsak kupec, ki kjer-
koli v Jugoslaviji kupi katerikoli izdelek tovarne Tomos —
moped, krmmi motor, motorno ¢rpalko ali stabilni
Franc Ferme je bil zelo presenecen, ko je iz telegrama izve-
del, da je prav on sre¢ni izbranec in v zafetku sploh ni mo-
gel verjeti, da je novica resni¢na. Sele pismo, ki ga je pre-
jel iz tovarne, mu je radostno novico dokonc¢no poirdilo.
Franc Ferme ima zeno in tri otroke v starosti od devet do
= festnajst let. Prostorni avtomobil Tomos-Citroén diana-6, ka-
- lerega lastnik je tako nepri¢akovano postal, in moped co-
libri, ki je Ze od lanskega julija ¢lan druZine, bosta z lah-
koto oskrbela prevoz vseh ¢lanov Fermetove druZine.

Nagradni nate¢aj »Diana zastonj« se nadaljuje in vsak
novi kupee Tomosovih izdelkov lahko upravi¢eno pricakuje,

da bo tudi on postal lastnik avtomobila diana.
: Se nekaj podrobnosti o osebnem avtomobilu Tomos-Ci-

Motor je dvovaljni, $tiritaktni, 74 X 70 mm, 602 ccm, moé
33 KM SAE pri 7000 vrt/min, kompresijsko razmerje 8,5 : 1,
zraéro hlajen, §tiri sinhronizirane prestave in ena za vzvrat-
no voznjo, pogon na prednja kolesa, hidravli¢ne zavore na
vseh &tirih kolesih, elektri¢na napeljava 12V z alternator-
jem 26 A, maksimalna hitrost 110 km/h, poraba goriva 5,51

SR G
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motor,
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V KRANJSKEM TEKSTILINDUSU SOGLA3AJO Z OPOZORILI MARIBORSKEGA MTT

Le dober odstoiek za skiade

Zakljuéni ra¢un za lansko poslovno leto »obeta« kolektivu kranjskega Tekstilindusa
kljub trdemu delu in odpovedovanju pri osebnih dohodkih le dober odstotek dohodka
za sklade. Ta odstotek in popreéni osebni dohodki 800 N dinarjev ter Se nekateri drugil
poslovni rezultati sicer kaZejo, da poloZzaj kolektiva kranjskega Tekstilindusa ni tako
porazen kot v mariborskem tekstilnem kombinatu. Kdor pa se seveda kolickaj spozna
na posiovno Zivljenje delovnih organizacij, ve, da podjetju, ki se za tako ceno chranja
na povriju, pohajajo moéi in ga pehajo iz dneva v dan v tezji polozaj. Zato v Tekstil-
indusu povsem soglaSajo z vsebino resolucije mariborskih tekstileev, ki copozarja na
skrajno neugodnre posledice neurejenega, prekomernega uvoza tekstilnega blaga in na

slabosti deviznega reZzima.

O tem smo se te dni pogovarjali z direktorjem Tekstilindusa Rudijem Polakom,
vodjo kadrovsko socialnega sektorja Tinetom Rujino, predsednikom sindikalne orga-
nizacije Francem Isteni¢em in podpredsednico sindikalme organizacije ter ¢lanico Sveta

ZSJ Milko Kovacevo.

»Ze pred desetimi leti smo z
vso prizadevnostjo — tudi na
ratun osebnih dohordkov — za-
geli vlagati razpoloZijiva sred-
stva v rekonstrukcijo pcdjetja.
In kaj lahko pokazemo po ce-
lem desetletju dela, ki se lahko
po ucéinku meri s svetovno pro-
duktivnostjo? Nase delo nam ni

NASA SERIJA CLANKOV NA TEMO: INTEGRACIJA V ELEKTROGOSPODARSTVU

Teorija in praksa

Nekaj ugotovitev z zborov delovnih skupnosti v distribucijskem podjetju

ELEKTRO-Kranj

Ceprav so se predstavniki slovenskih podjetij za di-
stribucijo elektricne energije na »najvisji« ravni sled-
nji¢ le sporazumeli za integracijo vseh petih delovnih
organizacij in se povsod zdaj Ze pripravljajo na referen-
dum, ki naj zdruZitev ali potrdi ali zavrne, je ve¢ kot
ocitno, da se prav zdaj zacenja najbolj kriti¢no obdobje.
Kritiéno v tem, da v soo¢anju med nacelnim soglasjem
in konkretnimi interesi posameznih kolektivov lahko
prej prevlada vse drugo kot pa skupna korist.

Problem je v tem, da elek-
trodistribucijska podjetja iz Ce-
lja, Kranja, Ljubljane, Maribo-
ra in Nove Gorice povsem so-
glasajo s tem, da bi integracija
na tehni¢nem podrodju prinesla
tudi ekonomske koristi. Toda Se
preden bi te uc¢inke dosegli, bi
si jih Ze radi razdelili.Ta-zelja
je izrazena v zelo razli¢nih zah-
tevah po ra¢unsko-knjigovodski
izenacitvi pogojev gospodarjenja
(stalis¢e podjetja Elektro Mari-
bor), oziroma v stalis¢u stro-
kovnih komisij, da bi v prvi fazi
vsem delovnim organizacijam
zagotovili »najmanj pogoje za
enostavno reprodukeijo«.

Kot smo Ze porocali, so na
zadnjem sestanku razsirjenega
upravnega odbora poslovnega
zdruzenja distribucije elektric-
ne energije Slovenije sprejeli
zahtevo distribucijskega podjet-
ja ELEKTRO Maribor, da pred
zdruzitvijo po enotnih kriterijih
ocenijo »mocé« slehernega izmed
partnerjev, da pa ne glede na
rezultat te analize vsem kolek-
tivom na enak nacin pojasnijo
prednosti integracije kakor tudi
morebitno »8kodo«, ki bi jo tre-
nutno nosili fimanéno modnejsi
kolektivi,

Ob taksni in skupni nacelni
odlo¢itvi v vseh petih kolekti-
vih elektrodistribucije Slovenije,
zdaj zacenjajo konkretne pri-
prave na integracijo.

»SMO ZA, VENDAR.. .«

Minuli teden smo obiskali
dva izmed treh zborov delovnih
skupnosti v okviru podjetja
ELEKTRO Kranj, medtem ko
smo prejeli zapisnik tretjega se-
stanka. Dejstvo je, da so vsi
trije zbori delovnih skupnosti
tega podjetja zavzeli enotno sta-
lis¢e: smo za integracijo, vendar
pod pogoji, ki jih. navaja prvot-
ni predlog zdruZitve. Bralcem,
ki doslej niso spremljali nasih
prispevkov o integraciji distri-
bucijskih podjetij, naj v zvezi s
tem povemo, da gre za zagoto-
vitev pogojev za enostavno re-
produkcijo v vseh podjetjih. To
pa naj bi dosegli z ustanovitvijo
posebnega sklada, ki bi dajal
posojila tistim partnerjem, ki
sami ne bi mogli zagotoviti niti
toliko sredstev, da bi zadosto-
vala za redno vzdrzevanje in
obnavljanje sedanjih osnovnih
sredstev. Ta ukrep pa bi bil
uveljavljen le v primeru, da
prizadeti kolektivi zaposlujejo le
toliko delavcev, kolikor je ob-
jektivno potrebno in drugic. da
tudi osebne dohodke razdeljuje-
jo v skladu z rezultati dela.

Te podrobnosti. razen dru-
gega, navajamo tudi zaradi tega,
ker obstaja preceiinja razlika
v obveznostih, ki bi jih nosila
aktivna podjetja, e bi v zvezi

7 integracijo upostevali navede-
ni prvotini predlog, ali pa bi pri-
sluhnili dodatnim zahtevam, kot
jih najbolj dolo¢no izraza ELEK-
TRO Maribor. Kranjsko distri-
bucijsko podjetje bi namre¢ v
prvem primeru skupni sklad
kreditiralo s priblizno 50 mili-
joni- S-din sredstev. 'V drugem
primeru pa bi moralo »preliti«
v sklade mariborskega in celj-
skega podjetja pribliZno 3e en-
krat toliko sredstev, ne da bi
jih dobilo povrnjene.

Dejstvo je, da so bili ¢lani
delovnih skupnosti distribucij-
skega podjetja Kranj na nave-
denih ‘sestankih zelo podrobno
informirani tudi o vzrokih, za-
kaj trenutno pasivnejsi kolek-
tivi — predvsem Elektro Celje
in Elektro Maribor — ne dose-
gajo boljsih rezultatov, ob ka-
terih jim ne bi bila potrebna
ve¢ja pomoé preostalih partmer-
jev., Toda ugotovili so, da bi
bil finanéni polozaj teh podjetij
ugodnejsi, ¢e bi smotrneje upo-
rabljala razpoloZljiva sredstva.
Sligali smo oditke, da so se tre-
nutno pasivnej$a podjetja spu-
%¢ala v investicije, ki niso bile
nujno potrebne. Gradila so na
primer rezervna napajalna
omreZja, kar je sicer potrebno
in koristno, toda vprasanje je,
¢e je potrebno najprej to, ali
pa je vaznejSe poskrbeti za to,
da kar 80 % odjemalcev elek-
tri¢ne energije na obmoc¢ju ma-
riborskega podjetja ne bi pre-
jemalo . energije, katere nape-
tost ne ustreza normativom. Ce
to podjetje zdaj vztraja pri ize-
nadevanju pogojev gospodarje-
nja, v bistvu pa to pomeni zgol]j
prelivanje sredstev, je to kri-
viéno do tistih, ki so razpoloz-
liiva sredstva smotrneje obra-
¢ali ne le v lastno. marved tudi
v zadovoljstvo odjemalcev. In
drugi¢: ¢e bi kot »svoie« spre-
ieli zahteve podietin ELEKTRO
Maribor, ni izkljucdeno, da bi
natan¢nejdi izra¢uni na osnovi
njihovih zahtev zagotovili temu
podjetju e velje pravice, se
pravi, §e vetje prelivanje sred-
stev. Kranjskemu podietiu, ce-
prav ie med vsemi najboli aku-
mulativno. jih mo¢no primanj-
kuje Ze zdaj.

7Z MOCJIO ARGUMENTOV

Oc¢itno je, da se uresnicuje
bojazen. da bodo ob konkret-
nejéih pomenkih o integraciji
zaceli prevladovati ozko podjet-
niski interesi posameznih kolek-
tivov: =zapostavljeni pa bodo
skupni interesi zdruZene distri-
bucije, ki bi jih lahko dosegli
tudi s tem, da ta v razmerju

do potrodnikov nudi kvalitet-
neido preskrbo z elektriéno
energijo.

Prav zaradi tega velja zapi-

sati e neko drugo ugotovitev z
zborov
stribucijskega podjetja Elekiro
Kranj. Njihovo stalis¢e, da so
se namred¢ pripravljeni zdruZiti
na osnovi #e navedenih pogo-

jev. namreé¢ ni nepreklicno. Pri- |

pravljeni so ga spremeniii, ¢e
jih na primer zastopniki pod-
jetjia ELEKTRO Maribor pre-
pri¢ajo, da so gospodarili dosti
bolj smotrno, kot pa o tem pri-
¢ajo podatki iz elaboratov za
zdruZitev, oziroma <¢e jih na
sploh prepri¢ajo o upravicenost
njihovih zahtev po prelivanju
sredstev.

Vrata za nadalinje pomenke
torej niso zaklenjena s klju-

tavnicami, od katerih bi se bili-

izgubili prav vsi kljuéi. Toda:
odpreti jih me bo mogote s
taktiziraniem. temved le z moé-
jo argumentov.

M. GOVEKAR

delovnih skupnosti di-

navrglo toliko, da bi se lahke
prilagodili tehniénemu razvoju
na podro¢ju tekstilne industrije
kljub povefani stopnii amorti-
zacije.«

V ieh besedah ni malodusja
kranjskih tekstilnih proizvajal-
cev, ampak resna skrb za jut-
ri&nii dan. Redi, kar se resiti da,
tako gospodarjenje, pravijo Vv
Tekstilindusu, dudi v kali vsako
pretiehtano nacrtno gospodarsko
usmeritev. Kranjski tekstilei,
predvsem njihove vodstvo, pa
trdno verujejo, da se mora tu-
di za tekstilno industrijo zade-
ti &¢as, ko jo bo tok naSega go-
spodarstva potegnil za seboj, ne
pa ji z mnogimi zaporami bra-
nil enakovredno uvrstitev med
druge nase rentabilne gospedar-
ske panoge.

PRED LASTNIM PRAGOM
JE POMETENO
Ce bi v Tekstilindusu ¢éaka-
li, da se bo zvezna administra-

.cija naveli¢ala dveletnega opo-
‘zarjanja, naj vendar izpolni ob-
“ljube pri

omejevanju uvoza
blaga in urejanju deviznega si-
stema, bi se jim Ze davno slab-

#8e pisalo, kot se jim pife. Tako
“pa v podjetju kar naprej pro-

utujejo boljSo organizacijo po-
slovanja in proizvodnje. Pred
dobrim letom so reorganizirali
komercialno slu’bo in jo obo-
gatili z novim oddelkom — ana-
lizo trzis¢a. Pravkar uresnicuje-
jo sklep delavskega sveta o cen-
tralizaciji delovnih enot. Zami-
sel o taki organizaciji ni nova,
vendar so jo v Tekstilindusu za-
vestno postopno  uresnidevali
Bistvo nove organizacije proiz-
vodnje je v zdruzevanju delov-
nih enot. Tako se bodo poslej
predilnice, tkalnice in opleme-
nitilnice, éeprav Se vedno loce-

ne, v obeh obratih zdruZile gle-

de na osnovni proizvodni prg-
gram v tri delovne enote. Novi
prilagodili tu-
. Najoedgo-
i team bodo
sestavijali: tehniéni direktor in
vodje vodnje za delovne
enote predilnico, tkalnico in
oplemenitilnico. Osnovni namen
nove organizacije proizvoednje
pa je, da doseiejo boljsi eko-
nomski ut¢inek poslovanja.

Naslednji ukrep je vedje iz-
kori¢anje zmogljivosti v koné-
ni proizvodnji in prilagajanje
proizvodnih enot polizdelkov tr-
Zisgéu.

Za tako organizacije in 3e za
stevilne druge ukrepe, ki naj
vodijo k racionalni in kvalitei-
ni proizvodnji, se je zavzel ko-
lektiv na nedavmem obénem
zboru sind, organizacije. Tedaj
so poudarili, da je potrebne tu-
di v prihodnje spodbujati vsa
prizadevanja pri cdkrivanju ta-
ko imenovanih notranjih rezerv,
se zavzeti za Se bolj kvalitetno
proizvodnjo in za disciplinirano
izpolnjevanje nalog na sleher-
nem delovnem mestu.

1ZVOZ POGUBLIJA
TERSTILCE

Ob $e takoc domiselnih in
preétudiranih notranjih ukrepih
pa se kraniskemu Tekstilindu-
su Se vedno ne obeta boljsi jut-
ridnji dan. Preved¢ pregrad so
jim postavili nekateri druZbeni
ukrepi, da bi lahko v Tekstil-
indusu posledice teh ukrepov
premagovali samo z lastno prid-
nostjo in poslovno iznajdljivost-
jo. Te%0 predimenzieniranega
uvoza, heurejenega
rezima in §e vedno neustreznih
cen obgutijo v enaki meri kot
mnogi sorodni kolektivi. Zato se
povsem strinjajo z ugotovitva-

KOPRSKI IPLAS SE JE TRDNO POSTAVIL NA LASTNE NOGE

deviznega ~

mi mariborskih tekstilcev in 2
njihovimi zahtevami.

S ¢im utemeljujejo te zahte-
ve? Skoraj polovico ali natané-
neje 45 odstotkov celotne proiz-
vednje morajo v Tekstilindusu
izvoziti, ¢e si hodejo zagotoviti
devizna sredstva za nakup suro-
vin. Na ra¢un izvoza pa so se
morali odpovedati 28 milijonom
N-dinarjev dohodka. To je, kot
praviio v Tekstilindusu, neke
vrste obdavéitev; izvozne izgu-
bhe namre¢ ne nastajajo zato,
k> na zunanjem trgu ne bi
nogli konkurirati ceni proizva-
jalcev industrijsko razvitih de-
7el, ampak ker jim cene pove-
¢éujejo carinske pregrade. Po
drugi strani pa Tekstilindus pe-
stijo viscke cene za uvoZene su-
rovine, ve¢krat pa se temu pri-
dru?i $e neustrezna izbira suro-
vin, ki jim pedira zasnovane
tehnoloike postopke itd., itd, V
Tekstilindusu tudi opozarjajo,
da tuja tekstilna podjetja v raz-
vitejdih drzavah izvozijo od 20
odstetlkov do 28 odstotkov svoje
proizvodnje in zato ne prenaSa-
jo toliksnih tveganj kot nasa in-
dusirija, ki Ze skoraj pravioma
deli svojo proizvodnjo na 50:50
meqd domacim in tujim trgom.

Nobena skrivnost tudi ni, da
so razlike v pogojih gospodarje-
nja celo med domaé&imi istovrst-
nimi podjetii. Nekaterim proiz-
vajalcem ni potrebno izvazZati,
da lahko kupujejo devize 2za
uvofene surovine, da jim drugi
pokrivajo morebitne izgube itd.,
itd. V takih razmerah se je se-
veda tezko bosti s konkurenco.
Zato pravijo v Tekstilindusu,
da za presojo uspesnosti gospo-
darjenja posameznega tekstilne-
ga kombinata ni potrebno pre-
gledati celotne bilance, ampak
samo podatke, ki obravnavajo
izvoz. >

S sklenitvijo sporazuma med
proizvajalei in trgovei glede
uvoza tekstilnega blaga je bil
storjen nrvi pomemben korak,
da se prekomeren uvoz tekstila
omeji na razumno mejo. Ta spo-
razum pa je potrebno zdaj do-
sledno spostovati. Prav tako bi
morali éimprej uvrstiti v posto-
pek tri leta star predlog poslov-
nega zdruzenja tekstileev o de-
viznem reZimu. ki bo izravnal
ekonomski poloZaj tekstilcev 2z
drugimi panogzami gospodarstva,
in slednjié, poudarjajo v Tek-
stilindusu, uvoZene tekstilne iz-
delke bi morali uskladiti z na-
3imi standardi.

I. VRHOVCAK

Cenena proizvodnja bo omogociia

konkurencen nastop

Medtem ko je znasala vrednost bruto preizvodnje pred stirimi leti 13 milijonov, predvideva plan za le-

3

tosnje leto Ze 51 milijonov N-dirarjev...

tujih

tr2ige

Se pred dobrimi tremi leti
je bil koprski Iplas v dokaj ne-
zavidljivem poloZaju. Po odce-
pitvi obrata Plama je ostalo
namreé v -industriji plastiénih
mas in umetnih smol le 38 %
vrednosti skupne proizvodnje,
tako da se je kolektiv znadel na
najboljdi poti za popoln
lom. Delavcei so dobro vedeli, da
morajo izbirati ali med =zacet-
kom na novo ali pa si po hi-
trem postopku poiskati — novo
zaposlitev.

Odloéili so se za prvo. Vi-
soko so zavihali rokave, teme-
ljito prestudirali potrebe trga
in hrabro zaceli od zacetka.

V ponazoritev sadov prizade-
vanj kolektiva v podjetju Iplas
zdaj lahko sluzijo naslednji po-
datki:

@® medtem ko je znasala
vrednost bruto proizvodnje pred
&tirimi leti 13 milijonov N-din,
je narasla do minulega leta Ze
na 33 milijonov N-din)

@® Plan za letoinje leto pred-
videva, da bo znaSala vrednost
bruto proizvodnje dobrih 51
milijonov N-din:

@ povprecéni osebni dohodki
zaposlenih so znasali v minulem
letu 1319 N-din;

@ letoinjo jesen bo koprski
Iplas tako reko¢ Ze povsem no-
vo podjetie, saj je uspelo delov-
nemu kolektivu v minulih letih
svoje obrate docela prenoviti.

NOVA TOVARNA V DEKANIN

Gotovo s‘:téje danes med naj-
pomembnej$e obrate koprskega
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podjetja Iplas ‘novi obrat za
proizvodnjo ftalatnih mehcal v
Dekanih.

»Glede na petrebe trga smo
se zdaj usmerili na proizvodnjo
stirih mehe¢al...,« nam je pove-
dal Alcjz RoZman, direktor ko-
mercialnega'in finanénega sek-
torja v Iplasu. »Z novim obra-
tom bomo odpravili pomanjka-
n4e teh mehcéal na domacem ir-
gu in s tem odstranili napako
pri razvoju bazne organske ke-
mije, ki je nismo gradili in raz-
vijali vzporedno 2z graditvijo
zmogljivosti obratov za proiz-
vodnjo umetnih smol in pre-
maznih sredstev. Surovinska ba-
za za proizvodnjo mehdéal je za-
gotovliena v pretezni meri do-
ma. In kar je pri vsem skupaj
najpomembnejse: medtem ko so
doslej morali Stevilni jugoslo-
vanski potroiniki uvaZati meh-
¢ala iz konvertibilnih podroéij
poslej to ne bo veé potrebno
Po podatkih, ki jih imamo od
gospodarske zbornice Slovenije.
smo uvozili v Jugoslaviji ze le-
ta 1966 skoraj 5 tiso¢ ton meh-
¢al. Znano pa je, da je petreba
teh snovi iz leta v leto vedija.c

Po podatkih strokovne lite-
rature gradijo v svetu naprave
-i lahko proizvajajo 2 tisoé do
4 tiso¢ ton mehéal na leto. Ren-
tabilni pa so %e nbrati z zmog-
ljivostjo 500 ton letn= proizvod-
nje. Proizvodnja Izlasa pa bo
zitadala Ze v zafetku 5300 ton
mehéal letno. vendar e novi
obrat v Dekanih grajen tako. da
bo Vv njem mogode proizvajati
tudi druga mehdala, ki jih naga

industrija nujno potrebuje. To
dejstvo omogota novemu obra-
tu zadostno proznost in prila-
godljivost pctrebam trzisca.

»Letos bomo dali na trg le
lizu 2500 ton meh¢al, ker mon-
taza novega obrata 5e vedno ni
zakljuéena . ...« so nam povedali
v Iplasu. »Ko pa bo pricel de-
lati obrat z vso zmogljivostjo.
bo njegova zmogljivost blizu 10
tiscé ton letno. Z drugimi bese-
dami — to pomeni 50 milijonov
novih dinarjev vrednosti proiz-
vodnjel«

REKONSTRUCIJA OBRATA
POLIVINILACETATNI
EMULZIJ

Upostevaje nara$cajode zani-
manje domace predelovalne in-
dustrije so vpeljali v -tovarni
Iplas 7e pred leti proizvodnjo
lepil na bazi polivinilacetatnih
emulzij. Spri¢o dejstva, da je
domace trzisce &ele takrat zahte-
valo preusmeritev proizvodnie
od klasi¢nih sredstev, to je kle-
ja. kazeinskega in podobnih le-
pil na nova, polivinilacetatna
lepila, je bila zacetna koliéina
proizvodnje minimalna. Z leti
pa je nara$éala, saj so na pri-
mer saimo v minulem letu pro-
izvedli v Iplasu 2400 ton ome-
njenih lepil.

Veé¢ ali manj patvemo, da
je danes poraba lepil na bazi
nolivinilacetatnih emulzi1 pri
nas 7e zelo velika Letno dnse?e
blizu 2001 ton. e vedno pa mo-
ramo ve¢ kot tretjino teh lepil
uvazati.

Zavoljo tega so se v Iplasu
tudi odloéili za temeljito rekon-
struikkecijo obrata polivinilacetat-
nih emulzij.

Rentabilnostni izra¢un, ki so
ga pripravili strokovnjaki Ipla-
sa pred rekonstrukcijo obrata
polivinilacetatnih emulzij, je se-
stavljen na osnovi sedanjih naj-
nizjih prodajnih cen na trziséu.
Seveda so v Iplasu racunali s
tem, da bodo lahko stcodstotno
izkoris¢ali proizvodne zmoglji-
vosti Sele ¢ez leto ali dve. Fi-
nanéni rezultat po rekonstruk-
ciji omenjenega cbrata pa bo
vsekakor zelo ugoden, saj znat-
nemu povecanju zmogljivosti ne
bo sledilo enakovredno noveda-
nje reZijskih stroskov. Rezijski
strodki in Stevilo zaposlenih se
v primerjavi s povecano zmog-
ljivostjo povecujejo le za ne-
pomembne odstotke.

»Z modernizacijo obrata za
proizvodnjo  polivinilacetatnih
emulzij bo na jugoslovanskem
trgu dovolj novih proizvodov,
ki smo jih morali doslej uva-
Zati izkljuéno z Zahoda. Z mi-
nimalnim povefanjem §tevila
zaposlenih bo novi cbrat podvo-
jil proizvodnjo, kar bo imelo
mo¢an vpliv na naso konkurené-
nost. Sodobna proizvodnja v
novem obratu bo torej omogo-
¢ila kvalitetno Tn ceneno proiz-
vodnjo in s tem tudi moZnosti
za uspefnejsi nastop na medna-
rodnem trgu. .« je v na$ raz-
govor v Iplasu nosecgel tehniéni
direktor inZz. Branke Pnlh

A. ULAGA




POGOVOR § PAVLETOM HAFNERJEM, POMOENIKOM GENERALNEGA DIREKTORJA

ZA ZUNANJETRGOVINSKI SEKTOR PRI KREDITNI BANKI IN HRANILNICI LJUBLJANA

Dovolj deviz — toda nedostopnih

Razvojni koncepti slovenske industrije, prilagojeni svetovnim irinim pogojem in
mednarodni blagovni menjavi, povzroéajo, da tovarnidki delovni kolektivi intenzivno
iSfejo moZnosti za modernizacijo proizvajalne opreme. Lastnih deviz za uvoz najsodob-
nejih strojev pa imajo premalo celo mnogi veliki izvozniki, Odtod vedno moénejii pri-
tisk na povecéanje reiencijske kvote in na devizne kredite, hkrati pa zahteva, da se
olajia izkorii¢anje inozemskih kreditov.

0 tem je tekel razgovor s Pavletom Hafnerjem, banénim strokovnjakom za zunanje-

trgovinski sektor.

»Ravno véeraj« je dejal to-
vari§ Hafner, »smo na letnem
zboru nasih bank obravnavali
nezadovoljivo retencijsko sta-
nje. Ob sedanji devizni partici-
paciji se veéina podjetij ne mo-
re samostojno modernizirati z
uvoZeno opremo. Glede na to,
da Slovenija veliko vel izvaia
kot druge republike kljub vedji
tehnologki zastarelosti je razum-
1jivo, da najbolj pritiska na po-
vetanje retencijske kvote. Pro-
blem je resen, kar ve tudl iz-
vréni svet Slovenije. Vetkrat je
¥e razpravljal o retencijski kvo-
ti. Nedavno je pristojnim zvez-
nim organom predlagal, naj bl
devizni rezim popravili tako, da
bi podjetiem, ki so se v inozem-
stvu zadol#ila za modernizacijo
proizvajalne opreme, povedéall
devizno participacijo pri izvozu,
Toda predlog je obtiéal v sekre-
tariatih zveznega izvrsnega sve-
ta, ker ga ne cdobravajo.«

V ved podjetiih trdijo, da jim
tudi bantniki ofeZkodate moder-
nizacijo. Inozemska podjetja so
mnogim slovenskim koritentom
pripravljena kreditirati strojno
cpremo za vel let brez kakrine-
gakoli pologa, Jjugoslovanskil
banéniki pa za vsak inozemski
kredit zahtevajo dinarski polog
v vrednosti narofene opreme,
Kot veste, so poslovni skladl go-
spodarstva skromni, odkar sie
podictjem odvzeli Lkratkorolne
kredite za obratovanje,

Najprej vas moram popravi-
ti+ dovoljenja za izkoridéanje
inozemskih kreditov daje Glav=-
na centrala Narodne banke. Di-
narske garancije, o katerih ste
govorili, imajo svaoj smisel. Do
gospodarske reforme so podjet-
ja lahko :brez te garancije na-
jemala visoke inozemske kredi-
te; tudi tista, ki niso bila kre.
ditno sposobna. Ce je 1000 ta-
kih podjetij uvozilo ma kredit
za 100.000 dolarjev — vsako za
100.000 dolarjev — je bilo to
ogromno breme za nado devizno
bilanco. To neposlovnost naj bi
prepretile dinarske garancije,

Ce se retencijska kvoia ne
bo povedala, Narodna banka na
bo otezkodala uvez tuje opreme
na kredit, kako si potem zamis-
ljate modernizacijo slovenske
industrije in realizacijo razvoj-
nih konceptov?

Nasa banka ima v deviznem
kreditnem skladu nekaj 'deset
milijonov dolarjev, pripravlje-
nih za modernizacijo industrije,
kredite pa bi morali vrniti v 3
do 6 letih, kar je ob sedanji re-
tenciji popolnoma neizvedljivo.
ZaZeleno je de, da bi vsaj 10 od-
stotkov amortizacije v tem pri-
meru nalagala v devizah.

Ali ne bi mogli podaljiati
odpladilne dobe?

Ce gledamo naprej, ne. V os-
mih letih tehnologija =zastari,
dotlej morajo biti devize spet na
voljo za nove kredite.

Poznate basen o lisici in
grozdju, do katerega se ni mogia
stegniti? Gospodarsivo se ne bo
potplazilo in razmere postajajo
neznosne. Kdor pri vas nalaga
devize, da bi podasi zbral za-
dostno vsoto za uvoz opreme, mu

jih ne obrestujete, ¢e jih kupi,
jih drago plada...

Po novem se devize, naloZene
na deviznem Zziro ra¢unu, obre-
stujejo s 3 % obrestno mero.
Obrestovanje je resda minimal-
no, vendar bolje nekaj kot nig.
Da devize pri nas kdorkoli pre-
placuje, pa ni res. Nakup in pro-
daja deviz potekata po pariteti
dinarja, odrejeni z zveznim Zza-
konom. Dolar kupimeo in pro-
damo po 12.50 N din. Podjetja,
ki kupujejo devize, govore o
viiji ceni dolarja najbrz zaradi
tega, ker je nakup povezan Zz
oroc¢anjem dinarskih sredstev.
Na dolar, ki ga podjetie kupi,
oro#i v banki dinar ali 5 di-
narjev za dobo desetih let. od-
visno od tega, za kaj potrebuje
devize. Ta denar za podjetja ni
izgubljen. Po desetih lefih ga
vronemo,

Deset let je dolga doba. Kdo
garantira, da se medtem ne bo
spremenila vrednost depozita?

Podjetja obfutijo orofanje kot
banéno podraZitev dolarja!

Depoziti vendar ne ostanejo
bankam, ampak se prelijejo v
obliki - posojil v turizem, ki je
na$ glavni vir deviz. Turisti¢na
podjetja nam prodajajo dolarje
s pogojem, da jih platamo po
uradnem kurzu in jim damo v

isti visini e dinarski kredit za -

deset let. Kreditni pogoj tudi
zanje ni ugoden, ker anuitete
zaradi kratkega odpladilnega
roka zelo obremenjujejo usluge
v novih turistiénih objektih.
Ce nam kako drugo podjetje,
denimo tovarna, proda devize,
mu damo ravno tako kako boni-
teto bodisi pri najemanju inve-
sticijskih kreditov ali pri daja-
nju kreditov za obratna sred-
stva.

V Sloveniji precej podjetij iz~
vozi letno za milijon dolarjev
blaga. Kam pa gredo vse fe
devize?

Devize so ¥e vedno predmet
driavnega razdeljevanja. Vedji
problem pa je to, da se delijo na
bazi tradicionalnih praviec. Kdor
je pred desetimi leti dobival, na
primer, 700,000 dolarjev za su-
rovine, jih dobiva fe zdaj, ée-
tudi ni¢ ne izvaZa, drugo pod-
jetje, ki je pred desetimi leti
dobivalo 100.000 dolarjev, jih
ravno tako zdaj ne dobiva ved,
¢epray morda redno izvaza pol
proizvodnje. Skratka, wvecina
deviz se steka v globalni devizni
fond in razdeljuje po nepravil-
nih kriterijih...

Poslovno zdruZenje tekstilne
industrije ve za primer, ko je
neka makedonska tekstilna to-
varna, ki ni¢ ne izvaZa, prodala
devize neki nagi tekstilni tovar-
ni, ki ogromno izvaza.

Primer je znan, slovenska in-
dustrija z njim dokazuje slabo-
sti deviznega rezima. Mislim, da
ni §lo za prodajo deviz, ampak
je prodajalec s svojimi devi-
zami uvozil surovine in jih pro-
dal naZemu podjetju. Seveda s
tem, ¢e ni bilo deviznega pre-
krika, ni refeno, da ta posel
opravituje sedanjo delitev de-
vizne kvote. Zvezni izvrEni svet
je dal Z%e ved predlogov, da se
podedovane pravice do deviz od-
pravijo in se devizna distribu-
cija uredi po sprejemljivejsih
kriterijih.

MARIOLA KOBAL

NAMESTO &ESTITK OB DESETLETNICI SGP GRADISCE CERKNICA

Brez »mrive sezonec

Praznovanje desetletnice dela in obstoja SGP GRA-
"DISCE Cerknica — jubilej so proslavili minulo soboto
— za 173 ¢lanski kolektiv te delovne organizacije pome-
ni veliko ve& od navadne ¢asovne prelomnice, ob kakrs-
nih pregledujemo prehojeno pot, potrdimo naérte bo-
do¢ih stanovanj in prizadevanj ter, slednji¢, obdarimo

tudi jubilante.

Zakaj tak¥na trditev?

Samo zaradi tega, ker SGP
GRADISCE Cerknica ravno v
¢asu, ko so za gradbeniStvo zna-
¢ilni tezki &asi, ne le da uspes-
no posluje, marved celo razsirja
svojo aktivnost. Rezultat tega je,
da skorajda ne poznajo veé
»mrive sezone«. Za razmere V

nafem gradbenidtvu pa to ne-

dvomno pomeni nekaj izredne-
ga, te e ne celo izjemnega. Ce

forej ravno ob ¢asovni prelom-

nici ugotavljajo tako spodbudna
dejstva, je ve¢ kot razumlijivo,
da le-ta pomenijo veliko vet¢ kot
na primer ugotovitev, da so Vv
desetih letith za ved kot dvajset-
krat povedali vrednost proizvod-
nje in da tolikéne rezultate do-
sega — v primerjavi s prvot-
nim, komaj za polovico povegan
kolelstiv,

Kako so v SGP GRADISCE
dosegli take rezultate?

Delno pojasnilo lahko najde-
mo v tem. da se manjie delovne
organizacije, ¢e so seveda pri-

merno onremliene, laze prilaga--

jajo tr#ii¢u gradbenih storitev.
kot pa to lahko storijo »vecii«
kolektivi. Deistvo je, da je SGP
GRADISCE Cerknica v minulih
letih dejansko vefino razpoloZ-
lilvih sredstev vlagalo v nakup
mehanizacije in druge opreme,
ki jim zdaj omogo¢a, da lahko
dosegajo letno realizacijo pri-
blizno 13 milijonov N dinarjev.

tnamke NAONIS

Neuniéljiva iglana pajlonska obloga za vsak pod

TAPISOM SOMMER

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,
Kranj, Maribor, Nova Gorica,
in ostale poslovalnice v vseb vediih mestib Jugoeslavile

CENTRALA: LJUBLJANA, TITOVA 5

@palnice, dnevne sobe, kuhinje, stoli, foteljl, kavél,
omare vseh vrst. pisarnisko,
§tvo, stilno in rustikaloo pohlstvo

Superavtomatiénl praln) strejl. bladilnik) in stedlinikl

ostinsko in §olsko pobi-

Murska Sobota, Zalec

:

Ta znesek je zelo visok za ko-

lektiv, ki ga v praksi tako radi
poimenujemo 2z »obéinskime
podjetjem. V zvezi s tem pa je
takoj treba povedati Se nekaj
drugega, kar do kraja pojasni
skrivnost njihovega uspeha. Gre
za to, da so Ze pred leti spoznali,
da zgolj v lokalnih, obéinskih
mejah ne bodo mogli do kraja
zaposliti razpoloZljive mehaniza-
cije, ¢e naj bo delo donosno.

Tako so se zateli ozirati na-
vzven, k sosedom v postojnski,
logagki in ¢abarski obéini, Ugo-
tovili so, da bhi lahko prevzeli
marsikatero narodilo, &e bi iz-
polnjevali nekatere pogoje: de
bi zagotovili predvsem kvaliteto
gradenj ter takine cene in roke,
s katerimi bi tudi investitorji
bili zadovoljni, Dejstvo, da se je
medtem k njihovi delovni orga-
nizaciji prikljuéilo obrtno grad-
beno podjetie iz Logatca, je v
marsi¢em olajSale ta njihova
prizadevanja, Toda dejstvo tudi
je, da je njihov strokovni %tab
znal ustre¢i Zeljam in zahtevam
naroénikov, Tako so .v SGP
GRADISCE svojo aktivnost ne
le razdirili tudi na podroéia %e
navedenih obé&in, marvet so si
v smrtvi gezoni« zagotovili deln
v obmorgkih obé&inah, Rezultat
tega je, da imajo na primer za
letos oddane Ze vse zmogliivosti
in da, kot Ze refeno. »mrtva se-
zona« zanje pomeni nekaj mi-
nulega.

Nié¢ ¢udnega ni. &e fe ob tako
spodbudnih deistvih tudi obéni
zbor njihove sindikalne organi-
zacije, zdruZen z jubilejem pod-
jetja, potekel bolj v praznig¢nem
kot v delovnem vzduiju. Takéna
ugotovitev, éeprav je toéna. ven-
darle ni povsem ohiektivna.
Ugotavliaio namre¢ tudi tn, da
je sindikalni odbor SGP GRA-
DISCE Cerkniea v minuli man-
datni dobl uZival vso moZno
pndporo samoupravnih organov
njihove delovne organizaciie.
Le-ti so skoraj v celoti upoite-
vali stalléda sindikata v zvezi s
spreiemom internih aktov. uva-
janjem 42-urneea delovnega ted-
na, organizaciio seminaria o
varstvu pri delu. rekreacijo de-
laveev in Se drueimi zadevami.
Prav tako je sindikat velike pri-
pomogel k ustvarjaniju dohrega
vzduija v zdruZenem podjetju.

Rezultati, ki jih v zadnjem
nhdobju dosega SGP GRADI-
SCE Cerknica. v marsidem torej
temeljljp tudl na prizadevnem
delovanju njihove sindikalne or-

? sticij. V Jugoslaviji je ta

ganizacije. Le-ta pa je na le-
to¥njem obé¢nem zboru v svoj
program zapisala, da tesno so-
delovanje s samoupravnimi or-
gani podjetja, skrb za izboljse-
vanje delovnih in Zivljenjskih
razmer zaposlenih ter utrjeva-
nje enotnosti kolektiva tudi v
prihodnje predstavliajo = njeno
najvaZnejgo nalogo. Ce se je bo-
do lotili tako zavzeto, kakor so
delovali doslej, ni dvoma, da bi
v teh prizadevanjih tudi uspeli.
-mG

£
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...da so investicijska
banéna sredstva najveéja v
Sloveniji, saj obsegajo 51,2
odstotka od skupnih sred-
stev za financiranje inves

delez 44.9 odstotka, Pomem-
ben je tudi podatek, da je
v . Sloveniji dele% investicij
iz sredstev druzbeno-poli-
tiénih skupnosti zelo mini-
malen, komaj 0,3 odstotka,
medtem ko je v Crni gori
42.1, v Makedoniji 20,8 ter
v Bosni in Hercegovini 19,8
odstotka;

...da je Slovenija pred
drugimi republikami samo
5 kvalificiranimi delavct,
kier edino presega ijugo-
slovansko popreéje, hkrati
pa je Slovenija nad popreé-
Jem tudi pri polkvalificira-
nih in nekvalificiranih de-
laveih ter pri delaveih z
niZjo strokovno izobrazbo;
da ima Slovenija ob-
¢ine z najmanjdim obsegom.
Nad jugoslovanskim po-
pre¢jem so po povriini nb-
:?ine v Crni gori, Hrvagki
in Makedoniji, pod njim pa
poleg Sloveni - e obéine
v Bosni in Hercegovini ter
v celotni Srbiji;

.. da ima v Sloveniji in
drugod majve& voslancev
republigkih skunséin viso-
ko¥olsko izobrazho, medtem
ko ima skoraj polaviea od-
bornikov  obfinskih skup-
&¢in v Sloveniji osnovno3ol-
sko izobrazbo ali Solo za
kvalificirane oziroma viso-
kokvalifielrane delavce. Le
veak peti odbornik  ima
vi%io ali visoko3olsko izob-
razbo;

... da e po dnevni mi-
graciii Slovenija mnajbolj
razgihana v Jugoslaviii. De-
le? delaveev. ki delaio 7zu-
naj kraia <talnega bivali§®a,
znafa v Sloveniji 39.1 od-
stotka, v drugih repuiblikah
Pa mprecel] manj, Celo iz
mestmih naselij se vozi v
druga naselia’ na delo 9.6
odstotka delaveev. medtem
ko v drugih renmublikah le
3,2 do 7,4 odstotka,
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Rako gospodarimo

ZAKAJ TAKO
NEPRIZADETO?

Soded po podatkih, je skrajevanje delovnega ¢asa v mego-
spodarskih dejavnostih veliko manjsi problem kot v gospodarsivu:
medtem ko je Ze leta 1963 12.925 delovnih organizacij negospodar=
ske sfere preilo na popoln 42-urni delovni teden, je tega leta Dbilo
v driavi le 892 delovnih organizacij iz gospodarstva, ki so tako
skrajSale delovni teden. Razlika se resda z leti zmanjiuje, toda Se
vedno je moéno oéditna: lani je imelo 15.481 delovnih organizacij
iz megospodarstva 42-urni delovni teden, v gospodarstvu pa le

7209 delovnih organizacij.

Ze te §tevilke dovoljujejo trditev, da je bilo skrajiecvanje de-
lovnega éasa za' negospadarsko sfero veliko manj »problematiénos
kot za .gospodarstvo. Vzrokov za to je brifas veé, oéitno pa je,
da so mekateri med-njimi Se posebej.odlodilni, Tako je na primer
skrajSevanje delovnega ¢asa v gospodarstvu meposredno povezano
s povelevanjem produktivnosti dela in s tem fudi z doseganjem
dohodka v bistveno krajiem d&asy., Vedja individugina intenziv-
nost dela oéitno me more nadpmestiti izpada 6 ur na teden niti v
obsegu proizvodnje miti v produktivnosti in §e manj v ustvarjenem
dohodkuy in so potrebni drugaéni, bolj celoviti ukrepi v organizaciji
dela in v tehnolo¥kih procesih. Po drugi strani pa bi mogli go-
voriti o tem, da je megospodarstvo v tem primeruy vendarle v ne=
kem smislu privilegirano in da to privilegiranost medvomno po-
gojujejo zlasti nedosledno izpolnjeni duhodkovni odnosi in dose-
danje marsikje znatne notranje rezerve v individualni intenziv-

nosti dela in v organizaciji dela.

Po drugi strani pe ta.sorazmerno hiter prehod negospodarskih
dejabnosti na 42-urni delovni teden vsiljuje vprasanje, eli gre res
za tako zelo Teformne premike in procese, kot se v prvem ire-
nutku dozdeva. Podrobnej§i odgovor ma tako zastavljeno vpra-
fanje lahko kajpak sledi le iz celovite analize ukrepov za skraj-
fevanje delovnega, tedna in dejanskih udinkov tega skrajsevanja
v negospodarskih dejavnostih, Vsakdo sam in iz lasinih izkulenj
pa ve, da proces skrajevanja ;delovnega éasa v negospodarsikih
dejgvnostih le ni tako zelo ekanomski ukrep. Bricas vsakdo tudi
lahko naiteje precej zajeten seznam svojih pripomb na rovad azur-
nosti, kvalitete dela v negospodarskih dejavnostih — in to vsentu
skrajSevanju delovnega casa navkljub, O tem slednjic pricajo: e
tolikokrat dzretene pripombe, dd je -gospodarstvo sicer krepko
zakorakalo v fe]‘ormo, medtem ko mnegospodarstvo e vedno Zivi
in Zivotari v “éasih 'eksténzivne porabe, ekstenzivnega gospodar=

jenja in ekstenzivnega razvojd.

Denimo; ali ne razkriva pred ¢asom tako ostra polemiko 0
deljenem delovnem c¢asu v nekaterih sluZbah, da je skrajsevanje
delovnega. ¢asa za zdaj v svojem bistvu predvsem socialen ukrep
in znatno manj, ekonomski. , Tako je na primer lahko sedemurni
neprekinjeni delovni ¢éas s stalif¢a posamezne sluzbe in individual-
ne intenzivnosti 'deld sicer'sila spréjemiljiva reditev, bistveno dru-
gaden pa je udinek take refitve, ce ga ocvénjujemo s staliséa ¥irsih
potreb: gospodarstva. Aliidrug. primer; v otro¥ko-varstveni ustanovi
je lahko sedemurni delovni éas dobra relitev za kolektiv — 20
obéana pa, ki 'po 14.°15." ali 16. uri popoldne mima veé varstve za

svojé otroke, me ‘pomeni veliko.

Resnici na ljubo pa je treba priznati, da marsikdaj tudi po-
manjkljiva finanéna sredstva v megospodarski sferi prepreéujejo
vedjo udinkovitost dela. Zares smotrno skrajevanje delovnega
dasa v negospodarstvu je namreé marsikdaj pogojeno tudi z vedjimi
materialnimi naloZbami v modernizacijo poslovanje, z veé kadra.
V razviti drufbi mora uéinkovito gospodarstvo spremljati ucinkovit
razvoj megospodarstva, torej gre v dobrini meri za hkraten razvoj
obeh sfer, za hkratne premike. Jugoslovanske izkuinje pa so v
tem primeru. bistveno drugaéne — a je le malo verjetno, da 80
tudi dobre. Prav zato ne kaZe tako zelo neprizadeto spremljati
prehoda na skrajSan delovni teden v ‘negospodarskih ‘dejaviostin!

(Nadaljevanje s 1. strani)

nja, ko je vsak dan bolj Skoda
po nepotrebnem zapravljati
denar, ;

Nekaj je Ze povsem jasno:
manj roazvitim je pomoé po-
trebna, sam;j bi se le s svojimi
sredstvi ¥e zlepa ne postavili
na noge. Toda kakina pomoé?

Poglejmo eno izmed mnenj,
ki jih lahko te dni sli§imo v
razpravah, kako usmerjati ju-
goslovansko gospodarstvo,

Izhodi¥éa za obravnavanje
problemov hitrejiega razvoja
manj razvitih republik in kra-
jev, ki so pomemben, vendar
ne odlodilen dejavnik za med-
nacionalne oziroma medrepub-
lifke odnose, bi morala prven-
stveno temeljiti nma skupnem
interesu razvitej¥ih In manj
razvitih obmodij, in sicer ta-
ko, da bi se morala manj raz-
vita obmoéja hitreje razvijati
ob optimalnem razvoju Tazvi-
tej§ih obmodij, kakor tudi oh
upodtevanju njthovega skup-
nega interesa, da na manj raz-
vitih obmoéjih — enako kot
na drugih obmaoédjih — v celo-
ti. wveljajo zakonitosti .trino-
blagovnega gospodarstva,

Upoitevanje teh stiénih toéle
manj in bolj razvitih namreé
zagotavlja maksimalno izrab-
ljanje komparativnih predno-
sti preih in drugih, upolteva
zahtevoe po racionalnosti na-
lo2b v manj razvitih obmaod-
jih, pospeluje integracijske
procese in.na ekonomskih in-
teresih temeljee bancne in
druge poslovne dogovore go-
spodarskih subjektion razvitej-
§ith in manj razvitth obmoéi)
itd, Seveda pa ne bi smeli do-
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nopolni poloZaj kateregakoli

voliti, da bi se ustvarjal mo-

BOJAN SAMARIN

RAZLIENA
RAZVITOST

obmoédja ali gospodarske pa-
noge.

Razliéni izvensistemski olaj-
fevalni ukrepi, ki naj bi veljo-
li za gospodarstvo v manj raz-
vitih . obmoéjih,., bi pomenili
vradanje gospodarstva teh ob-
moéij v obdobja administra-
tivnih gospodarskih sistemov,
s tem pa bistveno zmanjsali
njegovo.. ekonomsko ucinko-
vitost, Obenem pa bi tak na-
éin refevanje obravnavanegad
problema povzrodal mnenehne
pritiske za administrativno
varstvo gospodarstva v manj
razvitih obmoéjih z davénimi

~

POHISTVO

ali drugaénimi olajSavami, §
éimer pa bi ustvarjali neena-
kopravnost delovnih organi-
zacij na trgu.

Sklad =za kreditiranje hi-
trejiega razvoja manj razvi-
tth republik in obmoé&i] nej bi
imeli ¥e naprej, pri Cemer pa
bi morali najveé skrbi posve-
titi raclonalnosti in uéinkovi-
tosti wvlaganj. Ostala zvezna
sredstva naj bi dodeljevali le
2a financiranje  druZbenih
sluzb, seveda ob moZnosti
=zveznih organov, da kontroli-
rajo porabo teh sredstev.

Predlogu ni po mojem kaj
dodati, Le v korist reformi in
napredku bi bilo, ¢e bi mu pri
oblikovanju mna¥e ekonomske
volitike in mednacionalnih
odnosov resno prisluhnili in
ga tudi upoltevall. .

VINKO BLATNIK
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Iz republiSke izobraZevalne skupnosti:

V predlogu finan¢nega nadérta za leto 1969, o katerem bho
sklepala v ponedeljek skup$cina izobraZevalne skupnosti' SRS,
Je tudi postavka: 11 milijonov za sofinanciranje Sol oziroma
solskih centrov pri gospodarskih organizjacijah.

Na zadnji seji je izvrsni odbor RIS o tej problematiki po-
sebej razpravljal. Pripravil je tudi sklep o tem, kako naj bi
letos cofinancirali Sole oziroma Solske centre pri delovnih orga-
nizacijah, kakr8nih smo doslej zabelezili v Sloveniji 26.

‘Ob nastanku izobrazevalnih skupnosti. so bile namre¢ te Zole
izven rednega sistema financiranja srednjega Solstva. Vse do
lanskega leta so jih financirali ustanovitelji in soustanovitelji.
_V sedanji ekonomski situaciji pa se delovne organizacije upirajo
financirati te Sole. Se posebej se upirajo plac¢evati $olnino tistim
solam, ki po svojem znac¢aju niso vec Sole pri delovnih organiza-
cijah, pa¢ pa Sole odprtega tipa. Vedina teh $ol se je lani znasla
v tezkem materialnem poloZaju.

IzobraZevalna skupnost SRS je lani jeseni posredovala s svo-
jimi sredstvi. V osnutku poroé¢ila o poslovanju v minulem letu
pise, »da je ob rebalansu republiSkega prorac¢una za leto 1968
bilo dodeljenih republi§ki izobraZevalni skupnosti za sofinanci-
ranje %ol pri gospodarskih organizacijah $e 2 milijona din.
Republiska izobrazevalna skupnost je krila stroske za teoretiéni
pouk, medtem ko so prakti¢ni del pouka $e vedno financirale

Kako naj b
sofinancirali sole
pri delovnil
organizacijah

v letu 1969

samo gospodarske organizacije in delno Sole iz lastnih dohodkov,
ustvarjenih s tako imenovano proizvodno dejavnostjo. Takih Sol
je bilo v letu 1968 dvaindvajset, dvema od teh pa je bilo odo=
breno tudi kratkoro¢no posojilo. Skupaj je bilo potroSenih
3.636.291 din.«

V letu 1969, kot Ze rec¢eno, je v finanénem naértu predvidenih
od 133 milijonov novih din za srednje in strokovne 3olstvo
11 milijonov za financiranje $ol gospodarstva. Ta sredstva se-
veda ne zado$d¢ajo za to, da bi z njimi krili stro$ke celotnega
izobrazevalnega procesa v teh Solah. Sicer pa je za zdaj izobra-
zevalna skupnost SRS po noveliranem 37. ¢lenu zakona o izobra-
zevalnih skupnostih dolzna kriti le del sredstev za sofinanci-
ranje 3olske dejavnosti, ki jo neposredno organizirajo in finan-
cirajo delovne organizacije. Ta del naj bi znaSal po predlogu
za letosnje leto praviloma 30 do 65 % potrebnih sredsiev, izra-
¢unanih seveda na osnovi enoinih meril RIS, veljavnih za
srednje Solstvo.. N g% A Sl

Pri dologanju, kolikien naj bi bil ta del sredstév za posa-
mezno Solo, naj bi izvrini odbor uposteval kriterije, ki so
naslednji:

@® Moinost prehajanja iz ene v drugo delovno organizacijo
oziroma panogo

@ Delez sredstev, ki ga prispevajo za izobraZevanje delovne
organizacije

@® Stopnja racionalnosti in koncentracije izobraZevanja

@® Ekonomska ocena Gospodarske zbornice SRS o poloZaju
gospodarskih organizacij, ki neposredno organizirajo in
financirajo izobraZevanje

@ Povezanost Sole z gospodarskimi organizacijami, za ka-
terih potrebe izobrazZujejo strokovne kadre

Tak predlog je nastal v sodelovanju s predstavniki panog
pri Gospodarski zbornici, predstavniki iniciativnih odborov po-
sebnih izobraZevalnih skupnosti, upravnim odborom zdruZenja
strokovnih $ol, sekcijo za srednje Sole izobraZevalne skupnosti
SRS ter predstavniki republiskega sekretariata za prosveto in
kulturo.

O tem bo vsekakor Se povedala svoje mnenje tudi skupSéina
izobrazevalne skupnosti. Na izvr$nem odboru, ki za leto 1969
tak nac¢in sofinanciranja 3ol pri gospodarstvu predlaga, pa smo
vendarle slifali razliéna mnenja. Eni menijo, da je tak naédin
financiranja sicer realistien za letos, sicer pa le zafasen, da
bi te Sole morali v perspektivi enako obravnavati kot vse ostale
javne srednje strokovne Sole. Kajti ni mogofe mimo dejstva,
da je danes na boljSem tista tovarna, ki ¢aka, da od druzbe dobi
Solan kader, na slabSem pa ftista, ki glede na svoje potrebe
dodatno izobrazuje tudi sama. Drugi zopet so menili, da je sicer
Solstvu pri gospodarskih organizacijah potrebno olajsati polozaj,
da pa je potrebno predvsem dosedi, da postanejo tiste Sole pri
gospodarskih organizacijah, ki so Ze izgubile stik z gospodar-
stvom, prave javne Sole. Nekateri pa so mnenja, da je to Solstvo
najbolj neracionalno in najdrazje, da bi bilo mnogo ceneje, ¢e
bi na primer gumarskega tehnika adaptirali v krajSem casu iz
kemijskega tehnika itd. :

Ob poslusanju zelo nasprotujoéih si glasnih razmisljanj po-
sameznikov o teh vpraSanjih, pa se skorajda mora ¢loveku za-
staviti vprasanje:

© Ali tezimo k femu. da bi tudi v tem Solstvu odpravili
razliéne neracionalnosti (na primer veé Sol za isti speciali-
zirani profil kadra!), ali pa tezime za tem, da te Sole
v sklopu naSega izobraZevalnega sislema vendarle usah-
nejo, ker smo prepric¢ani, da obstoje¢a mreza javnih stro-
kovnih Sol Ze zadostuje?

Odpraviti diskriminacijo

Tetos prvié je v finandnem nadrtu izobraZevalne skupnosti
SRS predvidenih tudi 2 milijona za dijaSke domove. S tem .de-
narjem bi morali zaceti odpravljati diskriminacijo dijakov sred-
njth $ol, ki plaéujejo oskrbovalnino 270—300 din, medtem ko
visokosolei, ki Ze prejemajo druZbeno subvencijo, platujejo le
200 din. 1

N4 3vrinem adboru so ugotavliali, da imajo domske uprave

proste roke pri dolo¢anju visine oskrbovalnine. Zato pogosto na /

radun zvisevanja osebnih dohodkov povecujejo eskrbovalnine ali
ra zmanjsujejo kalori¢no vrednost obrokov.

Izobrazevalna skupnost SRS, ki bo odslej placevala vzgojitelj-
ski kader v teh domovih, bo s tem tudi preprecila, da ne bodo
domske uprave zaradi »varéevanja« dopuscale, da ima en vzgo-
jitelj tudi do 50 gojencev.

Poudarili so tudi, da, bo morala izobraZevalna skupnost SRS
resneje obravnavati tudi investicije v fe domove, kajti boljso
socialno strukiuro Studentov lahko zagotovimo le, &e bodo pri-
merne tudi kapacilele dijaskih domov. g

Izobrazevanje in kultura

NEKAJ O KULTURI NA SLOVENSKEM

S kulturo na Slovenskem Ze dalj ¢asa ni vse v redu.
To vedo ne samo tisti, ki na tem podroc¢ju delajo ali so
s kulturo kakorkoli povezani, ampak tudi tisti, ki sprem-
ljajo kulturo preko ¢asopisja, saj lahko bero skoraj
dnevno ali vsaj tedensko tehtne, manj tehtne in v ne-
majhni meri tudi senzacionalisti¢ne, revolverske ¢lanke
o tem izredno kod¢ljivem, delikatnem podrocju, za kate-
ro pa vemo, da je v veliki meri odlo¢ujode za ustvar-
janje sodbe o nekem narodu.

Mnenja o stanju kulture na Slovenskem so silno raz-
notera, kar ni ¢udno, saj se tu krizajo zelo razli¢ni in-
teresi posameznikov, skupin, dejavnosti in Se kaj. Razen
tistih, ki iS¢ejo v kulturnmem Zzivijenju predvsem Skan-
daléke in aferice, so skoro vsi mnenja, da je pogoj za
reSitev krize v slovenski kulturi: ve¢ denarja za to
podrodje.

Res je sicer, da je kultura draga re¢, zlasti za majhen
slovenski narod, ki nas vseh skupaj ni niti za eno sred-
nje veliko velemesto, res je pa tudi, da je sama koli¢ina
denarja nekaj relativnega in da bi bilo fudi treba po-
gledati. in to dokaj natané¢no, kako se ta kulturi name-
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njen denar deli in uporablja. Ali je to kdo storil?

Pred gospodarsko reformo to
vprasanje o koli¢ini, razdelitvi
in uporabi sredstev za kuliuro
ni bilo tako perece: iz dodatno
natiskanega denarja je zdaj
vedja, zdaj manjia vsote odpad-
la tudi me kulturo in luknje s9
bile zakrpane, pa e za Sirje-
nje dejavnosti je ostalo mekaj.
Po uvedbi gospodarske reforme

pa se je mahoma zacelo wvse
v kulturi,

spreminjati, tudi
zlasti zato, ker so mnogi tol-
madili ta novi sistem s preve-
likem poudarkom mna prvem
delu tega pojma in je postalo
gospodarstvo osrednje vprasa-
nje, kultura pa je morala Sto-
piti dokaj v ozadje.

Ta premik pa ni imel kaj
prida dobrih posledic, ne samo

.zato, ker .se je relativno zmanj-

Seval dotok sredstev za kulturo,
torej koli¢ina, ampal nismo poe-
skrbeli za pravilno delifev teh
sredstev in =za mnjih smotrno
uporabo. Po odpravi okrajev
smo dobili Sestdeset obcCinskih
kulturnih politik v obdéinah in
eno republiSko v republiSkem
srediiéu, kar je majbrZ edin-
stven doseZek v svefovnem me-
rilu, saj bi moral imeti po na-
fem vzoru npr. Dunaj veé kot
sto obdinskih Kkulturnih politik.
Zato torej me vemo, kaj v Slo-
veniji na -tem podroéju potre-
bujemo in kako mnaj sredstva,
namenjena za kulturo, delimo,
ker skrbi republike za svoje
sredi$cée, Sestdeset obéin pa vsa-
ka zase, kakor ve in zmore.
Potrudili pa se tudi nismo
doloditi, kaj je treba za dolo-
den denar tudi napraviti v kul-
turi, vsakdo si sam postavija
normative, nekaj po tradiciji,
nekaj po moznostih, nekaj po
Zeljah in zato tudi ne moremo
vedeti, kako gospodarimo v
kulturi, kdo boljse, kdo slabse.
V nalem oproradunskem si-
stemu v odnosu do kulture se
to reSuje preprosto:r mnekatere
obéine dajejo 90 odstotkov od
prejinje letne realizacije, neka-
tere 100, mekatere 105 ali 108,
republika bo letos baje lahko
dala celo 22 odstotkov veé kot
lani. Vse brez enotno dolocenih
normativov, seveda!

ZAGATA JE VECJA,
KOT MISLIMO

Zelo negodujemo nad prora-
cunskim sistemom v kulturi in
mnogi se zavzemajo za delitev
sredstev po programu, kar je
videti lepo. Precej institucij je

Si
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pa Ze prislo na to, da je treba
ne glede na obstojeca sredstva
razgiriti program, predloZiti ra-
¢un in terjati od obcine ali re-
publike vec¢ denarja, kar nas pa
spet pripelje v slepo ulico, ker
se navadno izkaZe, da sredstev
ni ali jih nekdo noce dati veé.
Kje je torej izhod iz =zagate,
kajti ta je wvedja, kot mavadno
mislimo, saj je mas kulturni
analfabetizem wvse vedji, stevilo
udeleZencev na kulturnih do-
seZkih mnaradéa v manjiem Ste-
vilu kot mnaras¢éa v Sloveniji
prebivalstvo, pri tem pa vedno
bolj vemo, da tudi nase gospo-
darstvo ne bo moglo uspevati,
¢e ne bodo masi delovni ljudje
v vedji meri deleini wvrednot
kulture in wmetnosti, ¢e bodo
vedno bolj pasivizirani na pod-
ro¢ju kulture in Se mnogokaj.
Kje je torej reSitev?

Uradni odgovor je najbolj
pogosto ta, da imamo samo-
upravijanje in si naj torej su-
moupravljovei sami uredijo rec.
tudi v kulturi. Ce pomeni tc,
da bi v smislu samoupravljanju
Jestdeset obéin in ena republi-
ka same odlocale o izhodu, po-
tem ostanemo na istem kot se-
daj. Potem bi imeli prav tisti,
ki na sestankih glasno govorijo
0 samoupravljanju, zasebno pa
ne verjamejo v to in govore o
samozapravljenju  in  samo-
opravljanju ter je potem res
bolje, da se nmaprej delijo sred-
stva iz proralunov tisti, ki so
za to imenovani ali tisti, ki
opravljajo to v okviru svoje de-
lovne obveze. Torej status quo,
na katerem je zainteresiranih
veé ljudi, kot sploino mislimo.

Kaj pa, ¢e bi nadli in ime-
novali za dolodanje, delitev in
nadzor smotrnosti uporabe sred-
stev za kulturo najpametnejie-
ga Slovenca, ki bi imel polno-
mocéje, da wvse to wuredi. Zelo
verjetno je, da tak d¢lovek ob-
staja, toda veé kot verjetno je,
da se z mjegovimi odloditvami
danes ne bi strinjali. To ne bi
bila le znadilna slovenska last-
nost, saj vidimo po vsem svetu,
ne samo pri mas, kjer smo pro-
glasili samoupravijanje, da take
refitve, pa &eprav bi bile teo-
reti¢no najboljde, ne bi bile mo-
gote, 'ker je maravna in stara
teznja po vse §ir§i soudeleibi
na pravici odloéanja, po soude-
leZbi na oblasti Ze izredno moé-
ne in se zelo jasno kafe tudi
po svetu, tudi v mnemilih ob-
likah,

O

Ne oklevaijte! Se danes kupite odlitno zobno-kremo »SIGNAL¢ —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKI.OROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana

LOTIMO SE DELA
HITRO IN TEMELJITO

IN STALISCA

Morda se premalo zavedamo,
v kako ugodnem poloZaju smo,
ko mam niti zahod ali vzhod,
niti sever ali jug nme ukazujeta,
kako si naj uredimo doma Ziv-
ljenje. Zato bo treba iti tudi pri
urejanju kulturnih vprasanj od-
lo¢en korak maprej v smeri sa-
moupravljanja in to cimprej.
Zavlacevanje, ki se ga mekateri
oklepajo, ker jim ali danainje
stanje prija ali pa ne vedo bolj-
Se reSitve, je lahko za naso kul-
turo usodno. Res je sicer, da se
ne smemo prenagliti, res me-
ljejo boZji mlini pocasi, toda
danadnje Zivljenje se presenet-
liivo hitro razvija, lahko zemu-
dimo vlak in zato se morajo
nasi republiski mlini hitreje
zavrteti,

NESPAMETNO BI BILO
NE SE UCITI
NA IZKUSNJAH

Se nedavno je bilo tudi nase
Solstvo v teikem poloZaju brez
jasnih pogledov v bodocnost.
Danes $e tudi ni vse tako, kot
bi moralo biti, toda bistveni
korale naprej je marejen in pre-
pricani smo, da bo postopoma
doseglo 3olstvo v nasi druzbi
tisti pomen, ki mu pripada in

bo dalo druzbi to, kar mora.-

Doloda se koli¢ina sredstev, ki
jih. 3olstvo potrebuje, wvedno
vedje je sporazumevanje o tem,
kako je treba ta sredsiva deliti
in kako gospodariti z njimi.

Mehani¢ne prenasanje orga-
nizacijskih oblik iz enega pod-
ro¢ja na drugo fje sicer mevar-
na re¢, nespametno. bi pa bilo,
ne se ufiti ob izku$njah in-ne
se posluZevati Ze preverjenih
dosezkov.

IzobraZevalne skupnosti v
Solstvu so Ze dokazale, da po-
menijo bistveni korak maprej v
smeri resni¢nega in ucdinkovite-
ga samoupravljanja, o tem da-
nes mi ve¢ dvoma. Na podrocju
kulture pa je tudi Ze postavljen
predlog o kulturnih skupnostih.
Letimo se ga temeljito, a hitro,
e glede na to, ali je v vseh
odtenkih najbolj ustrezen in po-
vsem izdelan. V bistvu je pa
osnovna misel kulturnih. skup-
nosti edina in torej nojboljia
refitev iz zagate, v kateri je
nasa kultura, Ta sistem skup-
nosti lahko postopoma uspesno
re§j vpradanje koli¢ine, delitve
in smotrnosti sredstev za kulfu-
ro, tako da se laZje nato poglo-
bimo v drugi, §e vazinejsi del
razprave o kulturi: o njeni vlo-
gi, o kvaliteti in povezanosti z
nadim danadnjim clovekom.

VLADO GOLOB

@ CRESNJEVCI

Pevski zbor
so ustanovili

V Cresnjeveih pri Gornji
Radgoni so pred kratkim usta-
novili moski pevski zbor. Vodi
ga pozrtvovalni delavec iz Gor-
nje Radgone Vlado Trdina. V
pevskem zboru sodeluje okrog
30 prebivalcev Cresnjevec in
okolice. Najve¢ ¢lanov je iz vrst
delaveev Kmetijskega kombi-
nata Gornja Radgona.

Pevei bodo za osmi marec
pripravili prvi nastop. Ob tem
prazniku se bodo namreé¢ zbra-
le vse Zene in dekleta iz vasi
na ¢ajanki. F. KLEMENCIC
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OSNOVNOSOLSKO
IZOBRAZEVANJE
V TOVARNI
AVTOMOBILOV
MARIBOR

Zgledi
vleCejo
prepocasi

Delavska univerza Maribor
je pred Lkratkim svecano po-
delila spricevala vsem, ki so
v zadnjem semestru uspesno
konéali osnovno 3Solo za od-
rasle. Ta semester je bil ze
tretji po vrsti, v katerem so
bili uspesni tudi ¢lani kolek-
tiva iz mariborske tovarne
avtomobilov in motorjev.
Osnovno Sole je v tretjem se-
mestru obiskovalo 132 »ta-
movcev«. Razred jih je izde-
lalo 86 odstotkov, nekateri pa
e imajo kakSen izpit. Zad-
nji razred osemletke je izde-
lalo 32 élanov kolektiva TAM.
V TAM je namreé veliko za-
poslenih, ki so si z vetletno
prakso pridobili dovelj prak-
{icnega znanja v stroki, ki jo
opravljajo, nimajo pa pogo-
jev za vpis v poklicne Sole
prav zaradi nedokon¢ane
osnovne Sole.

V Tovarni avtomobilov in
motorjev si prizadevajo, da
bi izboljdali strukturo zaposle-
nih, saj se dobro zavedajo, da
je med drugim odvisna pro-
duktivnost dela tudi od ustrez-
ne Zolske izobrazbe. Prav ta-
ko je uspefnejSe vkljudevanje
posameznika v druZbeno Ziv-
ljenje in samoupravljanje. Pa
tudi posamezniki, ki nimajo
osemletke, bodo morali storiti
vse, da jo ¢éimprej koncajo,
saj bodo tako dokazali, da jim
ni vseeno, kaksen polozaj ima-
jo v druzbi, hkrati pa se bodo
lahko uspe$no vkljuéevali v
druzbeno zivljenje.

Zahvaljujoé¢ pravilni politiki
izobraZevanja so v TAM znat-
no ublaZili problem osnovno-
Solskega izobraZevanja. Leta
1967 so imeli 31,4 odstotka za-
poslenih brez konéane osem-
letke. V letu 1968 jih je bilo
ge 30 %, predvidevajo pa, da
bodo v letoinjem letu znizali
ta odstotek na 23,8 %. V TAM
pravijo:

@® »Ce Zelimo biti pripravlje-
® ni na prihajajo¢e nove raz-
® mere, bomo smeli obdrzZati
@ najvet 10 odstotkov taksnih
® sodelavcev, ki nimaja kon-
@ cane osnovne Zole. Ce pa
@ bo ta odstotek padal tako
@® pocéasi, kot sedaj, bomo po-
@ trebovali kar 18 let, preden
® bomo zadovoljivo redili ta
@ problem.«
ADI ZUNEC

Seminar
Za
zborovodje

Drustvo glasbenih peda-
gogov v Celju, Mladinski
pevski festival in republi-
ski svet Zveze kulturno-
prosvetnih organizacij Slo-
venije pripravljajo 3. semi-
nar za zborovodje v Vele-
nju v dneh od 30. junija
do 5. julija 1969.

Sprejetih bo 60 tetajni-
kov iz wvrst zborovodij in
glasbenih pedagogov vseh
vrst Sol. Glavni predmet
bo =»dirigiranje« v §tirih
skupinah, vezano s prak-
ti¢nim delom z mladinski-
mi zbori. Na razpolago bo-
sta dva mladinska zbora in
dekliski zbor gimnazije v
Velenju. Drugi predmeti so
Se: glasovna izobrazba,
tehnika mladinskega zbo-
ra, literatura, organizacija
mladinskih zborov in me-
todika glasbenega pouka.
Predavali bodo znani do-
maéi in tuji strokovnjaki
za petje in zborovodsivo,
profesorji: A. Juon (Ziirich),
R. Gobec, P. Lipar, S. Mi-
heléié, B. Rajster, J. VreZe
in drugi. Predavanja bodo
v I. osnovni Soli in v Glas-
beni 3oli v Velenju.

IVAN MAZGON




PRED NOVIM
VZPONOM

red kratkim so se na
Psvo;iem jubilejnem, ZzZe

XV. obcénem zboru
zbralj ¢lani Planinskega
druStva PTT Ljubljana.
Tudi tokrat, kakor Ze vsa-
kokrat doslej, lahko povza-
memo samo spodbudne no-
vice 0 njihovem delovanju.
Najvainej$a med njimi je
paé ta, da planinsko dru-
Stvo vse bolj preraiéa okvi-
re stanovske organizacije
ljubiteljev planin in po-
staja organizacija, ki v vse
velji meri skrbi za teden-
ski oddih in rekreacijo
vseh PTT delavecev in me
le zgolj élanov drudtva.

Zgovoren je podatek, da
so tudi v minulem letu
malone vsako soboto prire-
jali izlete v mnale planine
in da se je teh nedeljskih
»pobegov« iz obidajnega
okolja wudeleZilo wveé kot
2300 PTT delavcev. K to-
ukini udeleZbi so sicer pri-
pomogle tudi nizke cene,
ki jih drudtvo lahko nudi
na raéun namenskih dota-
cij, s katerimi PTT podjet-
ja mase republike podpira-
jo delovanje planinskega
dru$tva PTT in mnjegovih
sekcij. Najmanj enako-
vreden, ¢e mne vainejsi
vzrok pa se skriva v tem,
da so bili programi izletov
nadvse skrbno pripravljeni.

Prostor nam ne dovolju-
je, da bi pisali fe o wvseh
drugih, »klasiénih« planin-
skih  prizadevanjih tega
drudtva; o njihovi skrbi za
gorska pota, planinskih pre-
davanjih, delovanju mla-
dinskega odseka in podob-
no. Omenili bi le najvaz-
nejSo mjihovo mnalogo: pre-
ureditev in povecanje Po-
Starske kode na Vrditu. Ce
so na lanskem obénem
_zboru wugotovili, da so se
zadele priprave za uresni-
¢itev te naloge, so tokrat
povedali, da so priprave
malodane zakljudene in da
bodo kmalu zafeli tudi 2z
‘gradbenimi deli. -mG

JUTRI: 1. DRZAVNO PRVENSTVO SLEPIH SMUCARJEV

POSLEJ BOLJSE MOZNOSTI ZA RAZVOJ TELESNE KULTURE V TRBOVLJAH

Mladina dobila telovadnico

Ceprav na zasavskih vzgojno-izobraZevalnih usta-
novah posvecajo razvoju telesne kulture izdatnejSo skrb
kot pred leti, so materialni pogoji na tem podroc¢ju sila
skromni. Zavoljo tega sodi dograditev velike telovad-
nice na osnovni 3Soli Ivana Cankarja v Trbovljah med
zelo pomembne pridobitve tamkajSnjih ugencev, ki jim
bo omogodila sistematiéno utrjevanje zdravja. Tudi v
drugih zasavskih obéinah se pripravljajo, da bodo hkrati
z izgradnjo novih Solskih prostorov zgradili nove telo-

vadnice...

Novo telovadnico so zgradili
v Trbovljah v razmeroma zelo
kratkem ¢asu. Z deli so priceli
lansko jesen, pred kratkim pa
so jo Ze izrodili svojemu name-
nu. Povriina tega objekta, prav-
zaprav notranjost telovadnice,
znasa 480 kv. metrov in ima to-
rej olimpijske mere. Telovadni-
co so zgradili s sredstvi kra-
jevnega samoprispevka obcanov
Trbovelj, ki ga platujejo od la-
ni, ko so se na referendumu od-
lo¢ili sodelovati pri novograd-
nji ufnih in telovadnih prosto-
rov za potrebe osnovnosolske
vzgoje in izobrazevanja. Zs to
napravo so -oditeli blizu 700.000
din.

Telovadnica ima lastno cent-
ralno ogrevanje. V njej so vgra-
jene lestvine, ko3i za kodarko in
naprave za odbojko. Ob telovad-
nici so uredili kabinet za pred-
vojasko vzgojo; sanitarije so so-
dobne, velike in zratne. Sicer pa
kaze posebej omeniti, da je ine
¥eniring za telovadnico prevzelo
poslovno zdruZenje Rudis, na-
érte so izdelali Investicijski bi-
roji Trbovlje, izvajalec pa je
bilo gradbeno podjetje Zasavje.
Strokovne nasvete je seveda po-
sredoval institut za telesno kul-
turo znanega gorenjskega pod-
jetja »Elan<.

Telovadnica je locirana tako,
da bo moé¢ ob njej zgraditi 3e
prostor oziroma shrambo zd
orodje. Tega prostora za zdaj Se
niso zgradili, ker niso imeli do-
volj denarja, Zal niso mogli v
celoti ustredi folarjem tudi pri
nabavi opreme. Zanjo bi potre-
bovali §e okrog 50.000 din. Ven-

dar je predvideno, da bo del

sredstev prispevala osnovna $ola
Ivana Cankarja, nekaj pa bo
prispeval Se sklad za izgradnjo
novih Solskih prostorov. Potem-
takem bodo kmalu imeli na vo-
ljo prav vso potrebno opremo,
zlasti tisto, ki ne sodi nepo-
sredno k vgrajeni opremi telo-
vadnice. Poslej bo imelo nekaj

sto udencev omenjene osemiet-
ke zares nadvse ugodne pogoje
za Sistematiéno telesno vzgojo.

Nova telovadnica je Ze drugi
objekt, ki so ga v zadnjih letih
zgradili v sredi$¢u zasavskih re-
virjev. Pravkar pripravljajo vse
potrebno za zacetek izgradnje
nove, velike sodobne osnovne $o-
le v neposredni bliZini obginske
skupstine v Zgornjih Trbovljah.
V tej obéini bodo namre¢ vsa-

‘'ko leto zbrali s krajevnim pri-

spevkom in s sredstvi delovnih
organizacij okrog 2 milijona din.
S temi sredstvi bodo sodelovali
tudi pri najemanju kredita. Kot
je znano, se tudi v Zagorju pri-
pravljajo na gradnjo nove osem-
letke, pri kateri bodo seveda mi-
slili tudi na prostore za telesno
vzgojo. -m-

NEPLAVALCI

Znano je, da kar 40 % 3tudentov visokih in vi§jih ol

v Sloveniji ne zna plavati.

»Ce bi pridlo do vseljudske vstaje, bi tako -kar 40 %
mladega oficirskega kadra utonilo Ze prvi dan pri pre-
hodu éez Gradadéico,« se je nma ta raéun pred dnevi po-
$alil Ludvik Zaje, predsednik izvrinega odbora Izobra-

Zevalne skupnosti SRS.

A ne gre le za $alo. Ta podatek zgovorno govori o
tem, kako zelo je potrebna uvedba obvezne telesne vzgoje
na visokoSolskih zavodih, koliko dela bodo imeli med
$tudentsko mladino ucitelji telesne vzgoje. Izvrini odbor
IzobraZevalne skupnosti- SRS je namreé Ze lani decembra
sklenil, da s Studijskim letom 69/70 uvede obvezno teles-
no vzgojo za Studente fakultet, visokih $ol in akademij
od drugega letnika dalje, za S$tudente wvisjih $ol pa od

prvegae letnika dalje.

'\ Podatki o meplavalcih — $tudentih pa mas tudi opo-
zarjajo na to, da moramo plavanja nauciti otroke zZe v
osnovni $oli v duhu starega pregovora: »Kar se Janezek

nauéi, to Janez znal«

g

Mednarodne Sporine igre

Poklicna industrijska in teh-
ni¢na srednja Sola Zelezarskega
izobraZevalnega centra na Jese-
nicah in strokovne Sole iz Trbi-
#a bosta organizirali letos Ze

\

Smu¢i so kakor mamilo

~ »Zimski dopust — trikratni
dopust.« pravi na$ telefonist
Dusan Porenta, odli¢en harmo-
nikar in za namedek se kompo-
nist, ki so mu drobci granate v
otrodkih letih izkljuvali odi.
»Kdor si enkrat pripne smudi,
se jim ne odpove vel.«

Ondan, ko se je odpravljal
na Uskovnico s smuémi, je ome-
nil, da bo po enotedenskem te-
¢aju republidko tekmovanje. Ce
bo tudi on tekmoval, pa da Se
ne ve. Mogo¢e bo poskusil. Bolj
kot kolajne si je Zelel svezega
zraka, izleta v naravo in tiste-
ga nepozabnega in neprecenlji-
vega obc¢utka hitrosti po varno
steptani in oé&i$¢eni strmini, ki
se mu ze petnajst zim predaja z
enakim uzitkom.

Z Uskovnice se je vrnil za-
gorel od sonca in nasmejan
potitka in zmage v smuku. Bil je
¢etrti v smuku na 150 metrov.
Ce bi to mesto zasedel v teku,
bi bil prihodnjo nedeljo spet na
»dilcah«, Tokrat v Delnicah, na
drzavnem prvenstvu slepih
smucarjev. Republisko prvenst-
vo na Uskovnici je bilo nam-
re¢ obenem izbirno tekmovanje
za drZavno sretanje najboljsih.

PAVLE JE BIL NAS PRVI
SLEPI SMUCAR

Zveza slepih Ze petnajst let
prireja smudarske teaje za svo-
je élame.

Prvi slepi smucar je bil Pav-
le JaneZié, danes profesor, ta-
krat pa Ze golobradi dijak, ki
je komaj zmoledoval, da je smel
S sofolei ma veddnevni zimski
izlet. Ko so se drugi smudali, je
Pavle sedel v planinski kodi
in 3ahiral...

Nekoé¢ mu je ob $ahovnici
delal druzbo Tine Kodir, in ta-
krat je navidez nepomembna
sofolking pripomba spremenila
Pavletove zimske potitnice.

»Skoda, da Pavle ne more
smuéati,« je rekla glasno kole-
gici, s katero sta ravnokar pri-
8i v dom, ne da bi opazili pri-
loZnostna gahista. Pavle je sun-
kovito dvignil glavo, Tine pa ga
je zagrabil za ramo in ga po-
tegnil s stola:

»Pojdiva, Pavle, smucat.«

Z roko ga je objel okoli pasu
In $tiri smuéi so zdrsnile kora-
koma po beli ravnini. Cez nekaj
dni sta se objeta spustila po

sa g

Glas o Pavletovi smucariji se
je med slepimi bliskovito raz$i-
ril. Dotlej je zima zanje pome-
nila zanje veémesetno poseda-
nje v zakurjenih ali nezakurje-
nih prostorih, kdaj pa kdaj kra-
tek sprehod pa hrepenenje po
poletju, po morju, ki med
zdravimi in invalidi izbriSe bo-
le¢o razliko.

Tine KoSir je mekaj let po
tej epizodi s Pavletom postal
smuéarski uéitelj. Avstrijsko
metodo smudarskega pouka, na-
menjeno zatetnikom, je prilago-
dil za slepe na pobudo svojih

gojencev. Kot Student psihologi-

je in pedagogike je bil na-mmeé
vzgojitelj v ljubljanskem Zavo-
du za slepo mladino. Zgodbo o
Pavletovem smuéanju je moral
gojencem nestetokrat ponoviti.
Ceprav niso povedali, jim je
vzbujala samozavest, da so ena-
ko sposobni, kakor tisti, ki vi-
dijo, da imajo ravno toliko vo-
lje in moti. Véasih pa so Se
plaho vpragali: »Ali bi tudi mi
lahko smuéali?«

In tako je Tine Kofir z za-
vezanimi oémi zacdel prilagajati
smuéarsko metodo tistim, ki so
verjeli, da jih bo nauéil smu-
cati.

Kolegi so dvomili v uspeh in
%e sam je véasih pomislil, da je
pregloboko zagazil. Smuéarskih
te¢ajev za slepe svet takrat Se
ni poznal, Tine pa je obljubo
jzpolnil. Sam si je med prvim
te¢ajem zlomil nogo in smuéal
samo z eno smuc¢ko, toda njego-
vih petnajst fantov je obvlada-
lo hojo, tek in spust na smuéeh.

Ob koncu tedaja so celo tek-
movali. ;

Kdo, ve kako, toda novica se
je razsirila po vsem svetu, Ja-
ponska zveza slepih jim je pis-
meno &estitala k uspehu, za ka-
terega je zvedela iz angleSkega
¢asopisja.

MLADINI SO SLEDILX

STAREJSI ZACETNIKI

Smué¢anje je zdaj med slepi-
mi invalidi zelo razsirjeno Ne
samo pri nas, tudi v drugih dr-
savah organizacije slepih inva-
lidov prirejajo smudarske teca-
je za svoje mladoletne in odras-
le ¢lane, manj3a, vetja in celo
mednarodna tekmovanja. Pred-
lanskim je slovenski predstav-
nik zasedel drugo mesto v tek-
movanju za pokal kralja Olafa
na Svedskem, in sicer v turi-

sti¢ni skupini, ki je tekla na 15
kilometrski progi.

Medtem ko v drugih drzavah
dajejo prednost teku na varno
urejenih progah, podobnih san-
kali¥¢em za bobe, gojijo nasi
smuéarji tudi spust, nasploh pa
so pri tem Sportu samostojnej-
§i. Na vet smuéarjev pride en
sam spremljevalec oziroma vod-
nik, ki opozarja na smer voZnje
in na reliefne spremembe pro-
ge, na NorveSskem na primer pa
ima vsak smucéar svojega sprem-
ljevalca. Proge za tek so obi¢ai-
no speljane v krogu, ki ga tek-
movalci prete€ejo tolikokrat, kot
zahteva zvrst tekmovanja — 10
do 25 kilometrov. ;

NISO VAZNI
TEKMOVALNI USPELI

Tako kot Porentov Dufan tu-
di drugi invalidni smuéarji da-
jejo prednost rekreaciji pred
tekmovalnimi rezultati, ¢eprav
so tudi manje ponosni. Zimski
oddih na smuceh, izleti s smué-
kami na ramah ¢&ez zasneZene
planjave in zvefer pesem, fale,
kozaréek utekofinjenega sonca.
In sedem dni temeljito prezra-
¢ena pljuéa in prekrvljena vsa-
ka misica. Odrasli smuéarski
teajmiki, povedini zaposleni,
skoraj vse stroSke sami porav-
najo. Kdor si je enkrat samkrat
nataknil smuéi, si jih naslednjo
zimo spet priveZe. Smuéi so ka-
kor mamilo, ki ti pripne nevid-
na krila, da se poZene¥ z vsemi
moémi v é&rnino belih planjav,
hitro, ¢im hitreje, brez tipanja
pred seboj — kakor vsi smudar-
ji tega sveta. Ma-

tretje tradicionalno tekmovanje
svojih utencev in udenk v vele-
slalomu in smudéarskih tekih.
Medtem ko je bilo prvo tekmo-
vanje v Planici in drugo v
Trbizu, bo tretje, to je letoinje,
v Mojstrani. Poleg udencev
strokovnih $ol bodo vkljuéili v
tekmovanja tudi po ftri ekipe
jesenitke in trbifke osnovne
%ole, V teku pa so razgovori, da
bi vkljuéili v to mednarodno
tekmovanje tudi strokovno Solo
iz Beljaka. . Hs

® SENTJUR

V Sentjurju bodo zgradili
pri kopali§¢u univerzalno asfalt-
no igrisée za kosarko, odbojko,
mali nogomet in rokomet. Dvaj-
set tiso¢ dinarjev bo prispevalo
i{rgovsko podjetje »Merex«,
dvajset tiso® pa lesna industrija
»Bohor« in TVD Partizan Sent-
jur. Tu nameravajo zgraditi
tudi kotalkali¥&e, ki ga bodo po-
zimi uporabljali za drsanje.

(pk)
® ULOVKA

Zelo dobro pripravljena pri-
reditev. v okviru delavskih
Sportnih jger v medobéinskem
merilu za notranjski bazen v
veleslalomu na Ulovki nad
Vrhniko je morala zaradi ne-
ugodnih vremenskih razmer od-
pasti. Tekmovanje je preloZeno
na nedeljo 2. marca.

@ IDRIJA

Jutri bo v Idriji medobéin-
sko tekmovanje v sankanju za
Notranjsko in Primorsko. Ce
bo vreme naklonjeno, bo to ena
najvedéjih letodnjih  zimsko-
Sportnih prireditev na tem ob-
mod¢ju., Obginski sindikalni svet
Idrija organizira sankasko sre-
¢anje v podastitev obletnice
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Da bi bila prireditev $e bolj
privla¢na, organizira osnovna
sindikalna organizacija Psihi-
atriéne bolni¥nice Idrija propa-
gandno noéno sankasko tekmo-
vanje na 400 metrov dolgi pro-
gl, ki bo osvetljena. Dt

Sport

Lepota in zdravije

Boks na tehtnici

Ko pripisujemo telesni kulturi in Zportu nasploh iz leta v
leto vedji pomen, imamo pred oémi predvsem zdravstvene vrednote
telesnovzgojne dejavnosti. Obenem smo vse bolj strogi in natané-
ni pri ocenjevanju posameznih $portov in Ze sestavljamo tako
imenovane »prioritetne lestvice«.

Tako smo si zelo edini v tem, da sodijo po svoji vrednosti
prav k vrhu Zporti kot so smuéanje, plavanje, izletnistvo, alpi-
nizem itd., ter, da so z gledii¢a sodobne medicine in s tem zdravja
vsakega posameznika, nekatere $portne panoge — nepriporocljive.

Mednje danes vse bolj pogosto uvritamo tudi boks, ceprav
ima ta panoga Se vedno zelo $tevilne ljubitelje, seveda ne med
tekmovalei, ampak med — gledalci.

Poglejmo, za kaj gre. Klasiéna zmaga nastopi v boksu takrat,
kadar spravi eden borcev svojega nasprotnika z udarci pesti na
tla vsaj za deset sekund. To se imenuje knockout (k. 0.), ki pomeni
za poraZenca krajSo ali daljSo nezavest ter tezko moZgansko po-
ikodbo, ki puséa trajne posledice. Zagrebski kirurg dr. Mirosiav
Grujié je pri svojem dolgoletnem proudevanju posledic boksa in
opazovanju $tevilnih svojih pacientov — boksarjev dognal, da je
vsak boksar po treh do $tirih k. o, telesni in duevni invalid. Vsak
k. o. pomeni namre¢ pretres moZganov, to je tezko telesno po-
skodbo...

Vsem, ki gledajo z nezaupanjem na doseZke sodobne medicine,
so danes seveda na voljo Zalostne 3tevilke in statistike, ki govore
o Zrtvah v ringih.

Marsikdo se ob vsem tem razumljivo sprasuje, kakd' to, da
naraifa itevilo #rtev na ratun aktivnosti, ki jo imenujemd Sport
oziroma razvedrilo? Odgovor ni teZak. Dobro namreé vemo, da
pri boksu marsikdaj vse zavisi od udarca. In ker''daje sodobni
trening najveé poudarka prav vajam, ki krepijo &éievekove miSice,
je razumljivo, da je udarec v boksu vse moénejsi, véasih Ze —
smrtonosen. Tako strokovnjaki trdijo, da znasa mo¢ udarca boksar=
ja polvelter kategorije (do 63,5kg) Ze 300 kilogramov! To pa je
vsekakor veé kot dovolj za najteZjo moZgansko poSkodbo, mar
netey

In medtem ko se pri-'nas Zele pogovarjamo o vrednotah boksa,
v najnaprednejih deZelah ta disciplina vztrajno izumira. Tako
smo pred dnevi zvedeli, da je $vedsko pravosodno ministrsivo
izdalo predlog zakona o prepovedi profesionalnega boksa. V par-
lamentu te severne drZave se celo pogovarjajo o popolni prepo-
vedi boksa, saj se mnogi zavzemajo za to, da bi boks povsem
¢rtali z dnevnega reda.

Znadilno ob vsem tem je tudi to, da predvideva predlog o
prepovedi boksa na Svedskem zelo ostre kazni, tako za organi-
zatorje kot same tekmovalce. Minimalna kazen naj bi bila Sest
mesecev zapora, predvidene denarne kazni za organizatorje pa so
ve¢ kot drasticne.

Seveda se danes marsikomu upravifeno vsiljuje vprasanje,
zakaj pri nas sploh $e vzdrZujemo in podpiramo boks. Odgovor ni
najlazji. Zdi se pa, da zato, ker v tem sploh ne premisljujemo, ker
smo boks pa Se vrsto drugih Sportov (za: katere nimamo niti po-
gojev za vadbo niti veselja med mladino) enostavno prevzeli od
sosedov in jih — obdrzali. A, ULAGA

VELEBLAGOVNICA

nama

@ priporofa potrodnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebdiin, za sebe,
za druZino, za dom In za gospodinjstvo;

@ potroSnikom nudi blago na obro&no od-
plaevanje;

@ za tuje kupce je v hisi menjalnica.
LJUBLJANA

LY

Pofrodniki lahko tzbira!o blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tom&iceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva
ulicala
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Na lastni kozi sem morala obéutiti, kako hudo je, €e si priklenjen na posteljo in nimas
nikogar, ki bi ti redno pospravijal, kuhal ali vsaj prinasal hrano, da sem se zacela res-
neje zanimati za nego bolnikov na domu in streznisko pomoc€ pri nas.

Zvedela pa sem ve¢ o tem, kako naj bi bili ti dve obliki pomo&i organizirani, da bi
bolnik ¢imprej ozdravel, kot o dejanski pomoci. Strokovna nega bolnika na domu je sestav-
ni del zdravstvenega varstva, toda ée verjamete ali ne — Zdravsiveni dom Ljubljana, ki
skrbi za zdravje 200.000 obéanov iz petih ljubljanskih obéin, ima samo 12 patronaznih se-
ster in 3 bolniSke streznice, ki se ukvarjajo z domaco nego bolnikov.

TUJI ZGLEDI, KI PREMALO
VLECEJO

V ZDA so nego bolnikov na
domu zadeli organizirati ze pred
dobrimi dvajsetimi leti. V bol-
nisnieah jih zadrzZujejo samo to-
liko ¢asa, dokler je nujno po-
trebno. Ne toliko zaradi varce-
vanja, kot zato, ker se pac¢ vsak
bolnik doma psihiéno bolje po-
¢uti. Vendar pa bolni$nica Se na-
prej skrbi, da odpusceni bolnik
dobi tudi doma ustrezno zdrav-
stveno pomoé in postrezbo. Po-
dobno skrbijo v Svici za bolnike,
ki lezijo doma, Se prav posebno
za starejse.

V. Angliji, kjer je domaca
nega bolnikov zelo razvita, ob-
staja pri zdravstveni sluzbi po-
seben organ — Komite za do-
madq nego in zdravljenje — ki
je sestavni del izvenbolniéne
sluZbe in mu je prikljucéena tudi
patronazna sluzba.

Enako ali Se vedjo pozornost
posve¢ajo bolnikom, ki lezijo
doma, v skandinavskih drzavah.
Na Danskem so imeli 1964. leta
4000 bolniskih streznic samo za
te bolnike.

PRI NAS VELIKO
TEORETIZIRANJA IN MALO
i DEJANJ

Medicinska sestra Marija Mi-
loradovié, ki ji je v zdruzenem
Zdravstvenem domu Ljubljana
zaupano vodstvo patronazne, ba-
biske in strezniske sluzbe, je v
enem izmed svojih zadnjih po-
ro¢il takole opisala nego bolni-
kov na domu:

»K bolnikom, ki se zdravijo
doma, prihajajo le zdravniki, ne
pa tudi zdravstveni delavei, ki
bi jih strokovno negovali. Za
strokovno nego bolnikov smo
napravili zelo malo ali ni¢. Spri-
jaznili smo se pa¢ z ugotovitvijo,
da drugadée ne more biti, ker
preprosto ni namenskih sred-
stev.«

_ Sestra Miloradoviceva je, res-
nici na ljubo, v tem poroéilu ne-
koliko pretiravala. Predvsem ne

. bi smela zapisati, da smo za

" nego bolnikov na domu zelo:
malo naredili, ampak, da so. Ta
pomo¢ je namre¢ v Mostah prav
po njeni zaslugi najbolje organi-
zirana na podroé¢ju ljubljanskih
obéin.

Leta 1963 je Svet za zdrav-
stvo SRS izdal na predlog re-

publidkega zdravstvenega cen-
tra »Strokovno navodilo za nego
bolnikov na.domug, kjer je na-
tanko popisano vse o tej zadevi:
kdo in kako jo organizira, kdo jo
vodi, kak$ni pripomoé¢ki so po-
trebni in Se celo, kdo placuje
in kdo nadzoruje to obliko
zdravstvenega varstva.

Zdaj smo v letu 1969 in
200.000 glava Ljubljana ima sa-
mo dvanajst patronaznih sester.
Resda je veéina prebivalstva
zdrava, toda ¢ée bi zidovi govo-
rili, bi nas presunile zgodbe o
samotnih kroniénih bolnikih, ki
Zive in umirajo v sila zalostnih
ckolis¢inah, ¢e nimajo dobrih
sosedov.

ZE STARIH KRONICNIH

BOLNIKOV JE PREVEC

Ob tako majhnem Stevilu pa-
tronaznih sester so strokovne
nege delezni na podroé¢ju ljub-
ljanskih ob¢in (predvsem mest-
nih) veédidel stari, kroniéni bol-
niki, ki Zive sami ali z zaposle-
nimi svojci. 'V prvem . polletju

. 1968. leta — novejsih podatkov

ni bilo na razpolago — so te se-
stre oskrbovale 485 bolnikov in
vsakega obiskale povprectno
22-krat v 182 dneh...

Po mnenju sestre Milorado-
viéeve bi Zdravstveni dom Ljub-
ljana potreboval 39 patronaznih
sester za urejeno domaco nego
bolnikov, letos pa se bo ta sluzba
okrepila kveé¢jemu z 8 strokov-
nimi sodelavkami.

Najveéji problem so bolniki,
ki jih bolniSnice — zlasti On-
koloski institut — odpuséajo do-
mov samo $e umret. Indtitut pre-
puséa te neozdravljivo' bolne
ljudi terenskim zdravstvenim de-
laveem, kajti domovi za one-
mogle so prenatrpani. Celo Dom
upokojencev, kjer stane mesec-
na oskrba 600 novih dinarjev
v stolpnici, nekaj manj pa v de-
pendansi na Kodeljevem, ima
70 nerefenih proSenj...

Ta problem je v ljubljanskih
obéinah, posebno v Centru, kjer
je petina obéanov upokojencev,
Se bolj pereé¢ in boleé. Strezniska
pomoé¢ je namre¢ zasilno raz-
vita samo v ob¢ini Ljubljana-
Most\e.

STREZNISKO POMOC FINAN-
CIRA OBCINSKA SKUPSCINA

Streznisko pomoé je organi-
ziral nekdaj samostojni zdrav-

stveni dom Moste, in sicer Ze
1964. leta. Za razliko od stro-
kovne nege bolnikov, ki jo fi-
nancira Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje, placuje po-
strezbo obéinska skup$¢ina. Do-
slej je letno prispevala po 50.000
novih dinarjev, letos pa bo zne-
sek predvidoma povisan na
80.000 dinarjev. Dala pa je tudi
denar za nakup zdravstvenih pri-
pomoékov, ki so bolnikom nujno
potrebni. V posebnem depoju
moicanske enote Zdravstvenega
doma Ljubljana "so shranjena
sobna strani$¢a, noéne posode,
pljuvainiki, blazine itd.

Domala vsi oskrbovanci so
starejsi ljudje — 87,5 % jih je
starih ved¢ kot 50 let — in so-
cialno §ibki. Ce bi lezali po
bolnisnicah ali domovih pocitka,
bi obéinski
obremenjevali.

Veliko pa je Se v moScanski
boinikov, ki prosijo za:

obcéini
oskrbo, medtem ko je v drugih
ljubljanskih ob¢inah ta pro-
blem docela odprt. Rdeéi kriZ
poskusa razviti sosedsko pomoé

bolnikom, ki je brezplaéna, toda:
uspeva le ob akutnih ali lazjih:

starostnih obolenjih, medtem ko
za tezje kroni¢ne bolnike ¢lan-
stvo ni pripravljeno prevzeti si-
cer humanih, vendar napornih
obveznosti.. Vsakdo, ki zZivi ¥
vrtiljaku mestnega Zivljenja,
ima sam s seboj in s svojeci pre-
veé skrbi, ko se vrne z dela.
Poklicnih gospodinj pa je vedno
manj. Te namre¢ najraje poma=
gajo bolnikom. In mladi é¢lani
Rdetega kriZa, ki pa bolnikom
opravljajo le manjse usluge:
prina$ajo kurivo, hrano, caso-
pisje, jim bero...

VEC POTENCIALNIH
FINANCERJEV

Finanéna sredstva za primer-
no nego in strezbo bo trebd
zbrati. Tako menijo na Glavnem
odboru Rdedega kriza, v Domu
upokojencev in zdravstveni de-
lavei iz patronazne sluzbe. Pre-
prosta primerjava stroskov pri
domadi negi bolnikov in stro-
$kov, ¢e bi ti bolniki leZali po
bolni$nicah, dokazuje, da je
vzdrZevanje bolnikov doma ce-
nejSe in prihranja tudi sredstva
zdravstvenega sklada. 1

Dva potencialna plaénika sta
torej Ze odkrita: obéinska skup-

— Tako kot doslej: vsakemu
bi dali Sopek nageljnov in uro.
Dobro bi bilo, ¢e bi imel kdo
tudi prigodni govor. Mislil sem
nase, pa kaj, ko ne znam ved-
no najti prave besede za taks-
ne stvari. Zato sem mislil, da
bi se morda zbrali kje v go-
stilni; tam se ¢loveku prej je-
zik razveZe, pa tudi bolj do-

madée je. Ce bi pa hoteli vi go- poslovitev organizirajte v io- prenasali tudi blizu pet
voriti, tovaris direktor... ternem krogu, kot ekonomska metrov dolgo leseno lestev.
2 6 nikar Je pa ge bolj enota, ne §irse! Tudi mi v vod- Sre¢ali smo jih pred

— Vem! Ampak stopili ste
na njihovo stran, meni pa
obrnili hrbet. Ce bi ne imel
zunaj prijateljev, kdo ve, kako
bi se vse to kondalo. Pa pu-
stiva to! No, kakor sem rekel:
denar bo, a govor in vse dru-
ge ceremonije so vaSa stvar.
Mislim pa, da bo najbolj prav,
¢e ne bo prehudega pompa:

dravi

prora¢un Se bolj

&¢ina in komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje. Ce bi po-
skrbeli $e za nego in strezbo
zaposlenih delavecev in njihovih
svojcev, bi se Stevilo financerjev
povecalo.

Koliko dalj traja zdravljenje
in odsotnost z dela, ¢e zavarova-
nec, ki bi moral strogo lezati,
vstaja, da si kuha in pospravi.
Koliko porodnie, ki niso po-
trebne zdravstvene nege, pat pa
gospodinjske pomoéi, si nakop-
lje razne kroni¢ne bolezni, ker
prehitro primejo za gospodinj-
ska dela. In koliko delovnih dni
izgube matere, ker jih bolezen
najbliZzjih svojcev priklepa na
dom in jim predpisi dajejo tudi
pravico do denarnega nadome-
stila za odsotnost z dela.

Za prvih trideset dni izplacu-
jejo hranarino same delovne or-
ganizacije in prav gotovo jim ni
vseeno, ¢e se bolnik po nepo-
trebnem dolgo zdravi ali de
zdrava delavka ostaja doma za-
radi bolnih otrok, ker je nihée
ne more nadomescéati. Trpi pro-
duktivnost in izdatki za hranari-
ne so vedéji.

Argumenti za urejeno oskrbo-

vanje mladih in starih bolnikov
po zasebnih stanovanjih so na
dlani: ¢lovekoljubni in gospo-
darski. Zensk, ki bi jih z ustrez-
nimi tec¢aji na hitro usposobili
za to sluzbo :po temeljiti pro-
u¢itvi njihovih moralnih kvali-
tet, tudi ne manjka. Po mojem
v Ljubljani primanjkuje samo
malo veé tako vztrajnih in vse-
stransko razumevajoé¢ih ljudi,
kot je sestra Marija Mlilora-
dovié.
' Ob koncu naj $e povem, da
na obravnavanem podroéju ni
povsod tako malo zorane ledine
V kranjski Iskri, jeseniski ze-
lezarni pa v Mariboru in Se kje
drugje, so bolj humani do bol-
nikov in gospodarneje obraéajo
denar za zdravstveno varstvo.

MARIOLA KOBAL

Ptujsko kurentovanje je
okrnil sneg,

V vseh drugih nasih me-
stih pa je bilo letos dosti

manj pustnih 8Sem, kot
prej. Ne vemo, ali je na to
vplivala izdelava zakljué-
nih racunov za minulo leto
ali kaj drugega.

No, vsekakor med redki-
mi Semami, ki.smo jih na
pustni torek srecevali na
ulicah Ljubljane, so bile
najbolj posrec¢ene Seme, ki
s0 si jih omislili trije mla-
deniéi,

Napravljeni so bili nam-
re¢ v tri komunalne delav-
ce in, ¢e ne bi bili nekoliko
pobarvani po obrazu, ki jih
prav . lahko zamenjali za
prave delavce »Snage« ali
»Kanalizacije«, S seboj so

W pogovarjajte,

g drovske sluzbe v

i Imarrie

»7Z ANO STRUKLJEVO se
pridna delavka
je,« mi je svetoval vodja ka-
ljubljanski
»Mati

»Kartonazni tovarni«.

A samohranilka je in lepo skrbi
¥ za svojo puncko.«

V tovarno sem prigel nekaj
minut pred drugo urc. Ana

3 Strukljeva me je Ze cakala.
, Bila je obletena v modro de-

lovno obleko.

T »Pri izsekovalnem sfroju
i1 delam, vlagalka sem,« se je
. predstavila, Sedla sva.
Vprasal sem jo: »Ali Ze
dolsc  delate v ljubljanski
JKarton i tovarni‘?«
»V  KartonaZno tovarno
sém prisla pred dvajsetimi
leti.. ' "Takrat, sem . koncala

osnovno Solo, brat je hodil Se
na s n tehnisko Solo in
ju ni mogla obeh 3o-
lati, ‘DMorala sem se zaposliti.
Takrat za delo Se ni bile tako
hudo: na voljo sem imela kar
pet razli®nih sluZb. Odlotila
sem se za delo v KartonaZni
tovarni‘ in sem tukaj ostala.
Ni dobro pogesto menjati
sluzbo, delati pa je treba tako
povsod,« je rekla.

»Sedaj- po dvajsetilh letih
mate verjetno laZje delo, kot
takoj, ko ste prisli?«

»Delo v nadi tovarni je se-
daj sploh laZje: veliko novih
in modernih strojev Ze imamo.
Drugadée pa delam sedaj na
tezjem delovnem mestu. Tako-
le je: teZje je delo, bolje je
pla¢ano. Denarja pa ni nikoli
prevec!«

»Povedali so mi, da imate
héerko,« sem nadaljeval.

»Da, v drugi razred osnov-
ne Sole hodi.«

»Danes bo kosila bolj poz-
no, ker vas zadrZujem, ali
ne?« sem se opravicil.

»Skupaj z mojo mamo Zivi-
mo, ona nama kuha. Letos
imava s hcéerko enak turnus.
Takrat, kadar jaz delam, je
ona v 3oli in skupaj sva pro-
sti. Ce bi ne imela mame, ne
vem, kako bi bilo. BliZnji

| vrtec je poln, novega pa Sse
¥ ne bodo tako kmalu sezidali.

Kolezija je zelo zapostavljen

‘PORTRETI IN SRECANJA

puncka’

mestni predel,« je odgovo-

rila.

Zanimalo me je: »Kaj bo-
ste poceli danes popoldne?«

»Ko bom prisla domov,
bom jedla in nato pospravila
stanovanje. Potem bova s
héerko napisali domaé¢o nalo-
go, brali bova knjigo ,Racko
in Lija‘. Moja puncka ni¢ kaj
rada ne bere in ji zato kupu-
jem pravljice, nato pa bova
&§li Se za eno uro na sprehod.
V privatni hii stanujemo in
puné¢ka se ne sme igrati na
dvorisdu. Na cesto je ne pu-
stim, nobenega otroSkega igri-
§¢a ni blizu, ves dan pa tudi
ne more biti v zaprtem pro-
storu. Mogode bova §li danes
ven s sankami, Zvecer bom pa
gledala televizijo.«

In minil bo dan. Eden
podoben drugemu, teden tednu
in leto letu, sama tako pravi.

»Poleti je drugade; takrat
ima héerka poéitnice in jaz
dopust, Vsako leto greva na
morje. Nasa tovarna ima la-
sten poéitniski dom v Fiesi,
véasin pa greva tudi skupaj z
meojim bratom na pocitnice v
Omigalj. Tam imajo pocitni-
ski dom Zeleznidarji.«

»Pravite, da stanujete v
privatni hisi, kakSno stanova-
nje pa imate?« sem vprasal.

»V" dvosobnem stanovanju
#ivimo, v kleti. Za boljSe sta-
novanje sem prosila Ze v sluz-
bi in na obéini, pa ga nimajo.
Saj vem, dosti je Ze ljudi, ki
zivijo v slab$ih stanovanjih
kot mi, vseeno bi pa neko¢ le
rada imela svoje stanovanje.
Z veseljem bi ga opremila,
zase in za svojo puncéko.«

»Kaj je vasa velika Zelja?«

»Da bi bila punéka pridna
v Soli, da ne bi kon¢ala samo
osemletke, da se ji v Zivlje-
nju ne bi bilo potrebno tako
muéiti za kruh, kot se moram
jaz. Vsaj do svojega poklica
mora priti, ¢e bo pa hotela
postati Se kaj veé, ji bom rada
pomagala. Rada bom delala
zanjo, ¢eprav v tovarni ne za-
sluzim veliko, Za 80 tisoda-
kov moram naredili Ze dosti
nadur, ponavadi zasluZzim .
manj. Delati pa sem navaje-
na,« je Se rekla.

Ura je bila skoraj tri. Sla
je domov, kjer jo ¢éaka njena
punéka, da skupaj napiseta
domaco nalogo.

MATJAZ VIZJAK

stvu urejamo stvari na takSen
nadin. Se strinjate?

— Prav, tovari§ direktor!

kinom Komuna, ko so
pravkar prislanjali 'lestev
ob zid. Stevilni ljubljanski
»firbci« so bili prepriéani,
da bodo odigrali sceno
»podoknica«, Toda ne. Ti-
sti, ki se je povzpel po
1gstvi, je pri¢el s é&asopis-
nim papirjem Céistiti hisno
Stevilko.

Tako smo spoznali, da so
resno seznanjeni s pereco
komunalno  problematiko
Ljubljane, Kajti prav te
dni smo v &asopisju lahko
vedkrat prebrali porotila o
pomembnih sklepih v zvezi

»Vse ved sredstev prehaja v
materialno pristojnost nepo-
srednih proizvajalcev in njiho-
vih samoupravnih asociacij.
Zdruzeno delo je osnova...«
(odlomek iz govora)

® % &

— Sedite, tovari§ Porenta!
pokaze direkfor s Siroko kret-

Posl

prav. ¢e to stvar sindikat ure-
di. Nikar ne govorite, da ne
znate! Kaj pa zadnjié, ko ste
ustavili stroje in potem, ko so
prisli z obéine. Ce je sindikat
tisto kricanje in toZarjenje
zmogel, bo najbrz tudi tej po-
slovitvi kos. Imate zadosti v
blagajni?

OV
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— TovariSica Marica, koliko
je Se na lanskem reprezentané-
nem? !

— Milijon osemstopetdeset!

iev

BATERIJE
za tranzistorje '
3 specialno za (transi-

storje nova baterija
SUPER PL po angle-

s hi$nimi tablicami, na ka- §ki licenci VIDOR
terih so hi.§neI §tevi%ke. Séo y 50 % daljsa zivljenj-
Je za opozorila o tem, da 2 f
mora imeti vsaka hisa R
bk s 3 tablico s hi%no 3tevilko in 3 plastiéna previeka
njo naslanjaé. Nato odpre Ska-~ — Saj to je tisto: za vino in  — TovariSica Angelca, re- da morajo biti omenjene onemogoda izlofanje
tlo cigaret na mizi: — Bi eno? klobase bi Se bilo, za ure pa zervirajte, prosim, za soboto tablice dovolj ' vidne, se a0 »
Le— Hvﬁ}f' dtovariia.i jd::etlgtlgr! ni..k zveder v hotelu »ilgegv;dz izol:'- i pravi oti§éene.e kisline
: kaj ima danes lisjal oA g nji salon. Za koliko? Za cirka Ko so trije »komunalci« : ¢
ga za bregom, da ne kaZe zob! - katgl;af;z ;E:?ustilf:‘; ::.ZTP;T_’ trideset ljudi. Ja, kolegij plus delo uspeﬁrmJ konéali na ve- ¥ a5e0ng, 0ApOSDE, p-
pomisli Porenta, ko priii'ga. Lol Bt it caitte gliréktor neka,j' poslovnih  partnerjev! !iko zadovoljstvo gledalcev i
ol Hotel se_n:] zv;%t;é:.) l%z.i zraven; he:bo mogel:bith uma- BOV3 Se pogledala, katere! &las— H in ko smo menili, da se @ elekironska kontrola
make jlll:r]l1 pod R - 8 oan. No, zraven ne bom, ker "0 znorkestrom, kako Il:Ia ru- /| bodo lotili novega dela. kvalitete
se aji tu ag sem m;n ;l .Ja: je to vada: stvar,.vi pa ste-psl ;g‘ace!. Aha, Se nekaj. ag gre sta jim dva miliénika to
J";? By t:" € 80 pa (robmd= j4 zadnji¢ zakuhali; umazan pa Nur_ir k ’.’Elelzh.'o'.‘ pto lna!'o L odgvetovala. :
o ntednii indikata odle- 1L ne bom, reiel bom jutri i BCh o G0 D Mae S IR ST TRREIOV GRS ¢
sor NiE takesn mi fovaris kakino besedo za sindikat na FLOTU S el il ootie T e Ingregiino -
Sirchtor, bros shybi, nit se ne  delavskem svetu, ko bomo raz- (5 ol et fto by . o i T TOVARNA BATERN
Krilia. SGirk 2k Blota | nase, ADy=: BUTCe CIANART —areEat e, LE g 'i vsejJ' ili hodejo gor. § llﬁ.r(;)]_emek v kako drugo :
dikalno- zadevo: pet iz orod-! CDKrat Jje posloviley: zakaj bi gl;: i b i gb. .]UZJans i M A J
B b il 5 e " ljudje po krivem trpeli, ko jih ¢, Cranim mu, sa gy - (Za bralce izven Ljublja-
8 jarne in tnge iz skladisca gre oot annialne lahko Se _moéno k0ﬂ§tll. !{aj ne: kino Komuna je namre’
do v pokoj, pa sem dal na A, se ve, kaj vse lahko 3e pride. v obtini Ljubljana-Center LJ UBLJA N A
dnevni red problem poslovit- — Samo od sebe je izbruh- Saj pridete tudi vi, Angelca, M e,
ve.i. nilo, tovarid direktor. Tudi jaz ne? Na vas vsekakor rac¢unam! e? mf:!ovedn_eét
— Kaj pa mislite napraviti? sem izvedel Sele... VINKO BLATNIK iy ‘},b?’f I&“d;}z

i ! t
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