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ZAKLJUCNI RACUN

Ob vsakodnevnem izpolnjevanju nalog za dosega-
nje prvega in najpomembnejsSega cilja v letoSnjem le-
tu, to je izpolnitev izvoznih naértov, si moramo vzeti
nekaj casa, da pregledamo in ugotovimo uspesnost
vlozenega dela v preteklem letu. Dejstvo je, da se tega,
kar je bilo ne da spremeniti, ugotovljeni vzroki za ne-
katere neizpolnjene nacrte pa nam morajo biti vodilo
pri danasnjem in jutrisnjem delu.

Ugoden potek proizvodnje, presezeni plani obsega
te in izvoza na konvertibilno podroc¢je ter ugoden po-
tek prodaje doma v zadnjem tromesecju, so najbolj
svetle tocke preteklega leta. TeZzavne razmere na po-
dro¢ju oskrbe proizvodnje so zahtevale; polno angazi-
ranost vseh, ki jim je prva naloga pravocasna in kvali-
tetna priprava vsega potrebnega za proizvodnjo, pri-
pravljenost delavcev v neposredni proizvodnji, da so
nemalokrat poprijeli za delo tudi v popoldanskem cCasu
ter prostih sobotah, skratka od vseh nas, da v nenor-
malnih razmerah Se naprej ostanemo soliden dobavi-
telj kvalitetne obutve vsem nasim kupcem doma in v
tujini. Ali smo v tem uspeli? Nikoli ni naloga tako do-
bro izvr§ena, da ne bi mogla biti Se boljse v pogledu ro-
ka izpolnitve, koli¢ine in kakovosti. Vzroki za dolge
spiske manjkajoCega materiala, nepopolne priprave in
zapoznele dobave, predvsem zunanjim kupcem, so bili
v vec¢jem delu obJektwne narave, vendar sem prepri-
¢an, da tudi sami $e nismo storili vsega, kar so razme-
re od nas zahtevale. Danes in jutri moramo tudi te re-
zerve aktivirati.

Nasi izra¢uni v pogledu moznosti oskrbe proizvod-
nje s potrebnim materialom iz uvoza in domacim, za
katerega proizvodnjo se morajo osnovne surovine uvo-
ziti, se po sprejetju »malega deviznega zakona», kljub
poveéanemu izvozu, niso iz$li. Izhod je bil zmanjsan
obseg proizvodnje ali zadolzitev za potreben uvoz. Ob

Poslovalnica Zagreb III. na Dubravi

9% povecani koli¢ini izdelane obutve smo izbrali drugo
moznost, ki za PEKO ni normalna. V prehodnem ob-
dobju resevanja devizne likvidnosti drzave, je torej tu-
di PEKO prevzel del bremena. Prav zaradi tega je le-
tos in naslednja leta nasa prva naloga Se nadaljnje po-
vectanje izvoza ter tako ob »normalni meri« razpolaga-
nja z ustvarjenimi devizami vrniti tudi najete kredite.

Dosezen dohodek zaradi premajhne dohodkovne
motivacije konvertibilnega izvoza in nenormalne rasti
cen osnovnih materialov, ne daje prave vrednosti vlo-
zenega dela nase delovne skupnosti v preteklem letu.
Verjetno skoraj ni delavca v PEKO, ki ne bi Zelel za-
sluziti ve¢ kot nam dejansko dosezen dohodek dopus-
ca. Ta zelja po ve¢jem zasluzku nas mora dodatno
vzpodbuditi, da bomo bolj gospodarili z materiali in
sredstvi ter celotni delovni ¢as namenili delu. Prav od
uspes$nosti na teh podrocjih je odvisno povecanje oseb-
nega dohodka v letoSnjem letu.

Skupna ocena na$ega gospodarjenja in ustvarja-
nja v preteklem letu je, upostevaje razmere v katerih
smo se gibali, lahko ugodna. Vse tisto kar nismo toliko
in tako dobro naredili kot bi lahko, nas danes ¢aka. Sa-
mo z »zavihanimi rokavi« bomo kos danasnjim in ju-

trisnjim nalogam. Predsednik KPO

drage
sodelavke!
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cestitamo

UredniStvo



cevljar

KAKSNA JE NASA ODGOVORNOST

V vseh dokumentih, razpravah in odloéitvah o izboljsa-

nju nasega gospodarstva, je poudarjena tudi ve¢ja disciplini-

ranost pri delu, kar pomeni vestnejSe opravljanje delovnih
obveznosti. Moramo vedeti, da zahteve po boljsi disciplini ni-
so le deklaracija, saj krSenje le-te izzove tudi ob¢utne posle-
dice pri delavcu, ki je ne spostuje. Pa poglejmo, kako je bilo
z disciplino v nasi delovni organizaciji v preteklem letu.

Iz zbranih podatkov je razvidno, da je bilo 175 disciplin-
skih prijav, ki so se v vec¢ini koncale z izrekom ukrepa, v 26
primerih pa je bil postopek ustavljen, delavec oproséen, ali
pa je v teku postopka prenehal delati. Verjetno so dovolj za-
nimive tudi ugotovitve o vrstah krsitev. Ze ves ¢as delovanja
disciplinskih komisij, se le-te najve¢ ukvarjajo z neopravice-
nimi izostanki z dela in v zvezi s tem tudi z zamujanjem ter
predéasnim odhajanjem z dela. Takoj za tem so po Stevilu
prijav odklonitve dela, nekvalitetno opravljanje delovnih na-
log, ter pretepi, neredi v delovni organizaciji in neprimerni
odnosi med delavci. Vsako leto obravnavamo tudi vinjenosti
in prinaSanja alkoholnih pijaé v tovarno. V letu 1982 je bilo 8
takSnih delavcev, kar je sicer manj kot leta 1981, vendar se-
veda s tem ni receno, da so se delavci poboljsali, verjetno se
jih je le odkrilo manjse stevilo kot prejsnja leta. Tudi na tem
mestu verjetno ne bo odveé, ¢e ponovno opozorimo vse de-
lavce, da se alkohola v tovarno ne sme prinasati in da je vi-
njenost na delovnem mestu zelo huda krsitev, za katero lah-
ko disciplinska komisija izreée tudi najstrozji ukrep. Verjet-
no se Se vedno premalo zavedamo, kako nevarno je delati v
vinjenem stanju in do kaksnih hudih nesreé¢ lahko pride. Vsi
sicer vemo, da je med nami dosti delavcev, ki so Ze zasuZnje-
ni alkoholiki ali pa moéno odvisni od alkohola in prav bi bilo,
da bi le-tem bolj pomagali izkopati se iz tezav, v katere so za-
bredli, da se ne bi tolikokrat ti problemi resevali prav pred
disciplinsko komisijo. Pred koncem lanskega in v zacetku te-
ga leta pa je skupna disciplinska komisija obravnavala tudi
prijave zaradi neopravljanja nadurnega dela. Po nasem pra-
vilniku pomeni tak izostanek z dela hujso krsitev delovnih
obveznosti, zato je bila komisija pri izbiri ukrepov strozja.

V delovni organizaciji delujejo tri disciplinske komisije
in to skupna, ki zajema TOZD-e na podroéju TrZi¢a, komisi-
ja TOZD Trbovlje in TOZD Mreza. Vse tri so v preteklem le-
tu izrekle najve¢ opominov, javnih opominov, ter pogojno
odloZenih prenehanj delovnega razmerja. Enajstim delav-
cem je bil izreéen najstrozji disciplinski ukrep, to je prene-
hanje delovnega razmerja. V osmih primerih so delavci po-
dali ugovor in je o ustreznem ukrepu dokoné¢no odloéil delav-
ski svet.

V disciplinskih postopkih so sodelovale tudi druzbeno-
politiéne organizacije, predvsem sindikat, pritegnili smo Se
ustrezne strokovne sluzbe in tako so ¢lani disciplinskih ko-
misij pri vsakem primeru posebej skusali najti najustreznej-
So resitev. Ob upostevanju vseh objektivnih in subjektivnih
okolis¢in storitev so bili izreceni ukrepi, ki naj bi najbolj
ustrezno dosegli svoj kaznovalni, vzgojni in preventivni na-
men. Treba je vedeti, da disciplinska komisija ni zgolj kaz-
novalni organ, ampak v prvi vrsti instrument samoupravlja-
nja, ki naj pomaga pri vzdrZzevanju sploSne ravni discipline,
dobrih tovariskih odnosov med delavci in s tem pripomore k
izboljsanju delovnih navad in poveéanju produktivnosti.

iz pravnega oddelka

Uspeh delovne organizacije je odvisen tudi od tega, ka-
ko se izvrsujejo delovne obveznosti. Vsi smo dolZni, da zave-
stno, marljivo in pozrtvovalno opravljamo delovne naloge in
sposStujemo skupne interese. Vse to vsi dobro vemo, toda ali
se vedno tudi tako obnaSamo.

Poglejmo v letno poroéilo disciplinske komisije tozda
»Buduénost« za leto 1982 in presodimo kako odgovorno se ob-
nasamo.

Na 14. sejah v teku prejsnjega leta je komisija obravna-
vala 113 prijav o disciplinski in materialni odgovornosti de-
lavcev. Od tega Stevila je bilo deset delavcev oproséenih od-
govornosti, ostalim pa so bile izreéene kazni:

36 opominov

18 javnih opominov

29 denarnih kazni

5 prenehanj delovnega razmerja
14 prenehanj delovnega razmerja — pogojno.

Displinska komisija je vsak primer posebej prouéila in ga
hotela resiti ¢im bolj objektivno. Upostevala je ve¢ elemen-
tov: teZino prekrska, prejsnje delo, obnasanje, materialne in
socialne okolis¢ine in podobno, ob upostevanju, da ima izre-
¢ena kazen vzgojni ucinek na delavca. Verjetno so izrec¢ene
kazni dosegle svoj cilj, ker ni bilo ponavljanja napak.

V disciplinskih postopkih je imela osnovna organizacija
sindikata kot razredno druzbeno politiéna organizacija de-
laveev pomembno vlogo in funkcijo v razvriéanju, ustvarja-
nju in zas¢iti samoupravnih pravic in obveznosti delavcev.
Skusale so se najti najboljse in najustreznejse resitve.

Kako je disciplinska komisija v »Buducénosti« uspela po-
trditi svoj drustveni vpliv v tem, da prepre¢uje nedelo nespo-
Stovanje predpisov in da izloCa oportunizem, presodimo vsi
skupaj, a ne pozabimo da razen svoje temeljne pravice —
PRAVICE do dela, prevzemamo tudi ODGOVORNOSTI za
vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti.

Boris Bedenic

USPEH
TRZISKIH

TERITORI-
ALCEV

V okviru prireditev »Po poteh partizanske Jelovice« je
bilo tudi tekmovanje oziroma odprto prvenstvo patrulj teri-
torialne obrambe SR Slovenije. Tekmujejo ekipe teritorialne
obrambe iz skoraj vseh slovenskih obéin. TO obéine Trzi¢ se
tekmovanja udelezuje vsako leto. Tekmovanje je izredno na-
porno, zahteva profil vsestranskega Sportnika, dobrega strel-
ca, smucarja in tekaca z izredno kondicijo.

V sedemclanski ekipi je bil letos tudi nas sodelavec iz
orodjarne, smuéar — teka¢, JOZE BOHINC. Ekipa je bila iz-
redno uspesna. Zasedla je drugo mesto med 42 ekipami. O
tem, kako je tekmovanje potekalo Joze pripoveduje:

»Y. januarja so se ob obletnici napada in pozZiga vasi
Drazgose odvijala razna tekmovanja in pohodi.

Ekipa teritorialne obrambe iz TrZi¢a je nastopila v pa-
trolnem teku, doigem 9km. Zaradi pomanjkanja snega, je
tekmovanje potekalo brez tekaskih smuéi — vojaskih seve-
da. Ekipo sestavlja 7 ¢lanov, od katerih je eden vodja. Med
tekom je obvezno streljanje.

TrziSka ekipa je imela startno stevilko 3, tako da so huj-
si tekmeci startali za njo. Start je bil v presledkih 3 minut.
Proga je bila zelo tezka. Imela je veliko vzponov in spustov,
pa Se blato je bilo na progi, tako da je z vojaskimi éevlji in z
orozjem na hrbtu vse skupaj Se ve¢ji napor. Streljanje je bilo
izvedeno odli¢no, saj je od 18 nabojev ostalo kar 10, zadeti
pa je bilo treba 5 balonov v taréi. Nekje na pol poti je trziska
ekipa prehitela prvo in drugo ekipo, ki sta startali prej. Po
hudih vzponih in spustih je sledila $e ravnina dolga 2km.
Treba je bilo pocakati do konca tekmovanja, startalo je sku-
paj 42 ekip. Najboljsa je bila ekipa iz Radovljice, v kateri so
nastopili zares dobri, aktivni tekaéi.

Drugo mesto in pokal je za teritorialno ekipo Trzi¢ naj-
vecji uspeh v dosedanjih tekmovanjih.«

o
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PRETEKLO LETO V POSLOVALNICAH

V poslovno 1982 leto smo startali s 139 poslovalnicami.
Tekom leta so se tem priduzile Se nove poslovalnice v Pirotu,
Splitu in Banja Luki. Posebno slednji dve sta za naso prodaj-
no organizacijo posebno pomembni. Split III. bo v perspekti-
vi spadal zagotovo med vodilne poslovalnice. Z otvoritvijo
Banja Luke II. poslovalnice v sklopu blagovnice Triglav, pa
se je takoj v startu pokazala upravicenost investicije, saj se
to dokazuje z uspeSnim poslovanjem.

Poleg omenjenih poslovalnic pa smo obnovili tudi poslo-
valnice Sibenik, Sostanj, Zadar, Skofja Loka in Valjevo I. Pri
tem gre v Sibeniku, Zadru in Valjevu 1. za bistvene posege. S
prenovitvami smo dobili, lahko bi rekli »ena A« prodajalne, v
katerih so rezultati izredni.

Prodajalne so bile z doseganjem rezultatov razliéno
uspesne. Poslovalnica Zagreb I. je dosegla promet po cenah
brez prometnega davka prek 10 starih milijard din, posloval-
nica Beograd II. pa je bila tik pod to mejo. Razveseljivo je
dejstvo, da je kar veé poslovalnic doseglo zelo ugodne rezul-
tate, lahko bi rekli nad pri¢akovanji.

i

Andelko Sokora iz poslovalnice Zagreb 1.

Vsekakor moramo dosezke v prodajni mrezi primerjati
s planskimi obveznostmi in uspesnost primerjati s preteklim
letom. Ugotovimo lahko, da smo planirano prodajo po vred-
nosti presegli za 10% in je ob tem plan dosegla ve¢ina poslo-
valnic. Ob tem pa moramo ugotoviti, da koli¢inska prodaja
ni bila tako uspesna in planske obveznosti povetanja parske
prodaje nismo izpolnili.

Iz omenjenega bi lahko ocenili dosezeno kot ugodno.
Manj razveseljivo pa je dejstvo, da belezimo ob koncu leta
porast zalog izdelkov v poslovalnicah. Padanje zalog, ki je bi-
lo evidentno leta 1981, ko smo koli¢insko ze kar lepo znizali
zalogo, se je zaradi nesigurne situacije na gospodarskem po-
droé¢ju v drzavi, spremenilo v naglo povecanje le-te. Ob boja-
zni, da blaga ne bo dovolj, so bila dana s strani poslovalnic
previsoka narocila. Situacija se je poslabsala tudi s tem, da v
spomladanskem prehodnem delu sezone, nismo imeli pravo-
¢asno ustreznega blaga, isto v $e veéji razseznosti pa se je
ponovilo tudi v jesenski sezoni, ko smo sicer zelo dobro pro-
dajno obutev dobili bistveno prepozno in je ostala na zalogi.
Negativen vpliv je imela tudi nujna odlo¢itev, da se je pove-
tala na ra¢un visokih modnih Skornjev proizvodnja nizke
obutve in gleZnarjev, ki v prodaji niso bili tako uspesni. Za-
kasnela in neprodana obutev, ki je sedaj na zalogi, je ustre-
zna za sedanje prehodno obdobje, kar se ze kaze skozi dobre
rezultate prodaje na startu letosnjega leta.

Preobrat zalog je ob ve¢jem povecanju zalog, kot je bilo
povedéanje prodaje v nazadovanju proti Ze dosezenim rezul-
tatom v preteklem obdobju. Pri tem smo se tudi oddaljili od
srednjeroéne zadolZitve, da se doseZe trikratni preobrat zalo-
ge letno. Smatramo, da bo potrebno zaradi visoke vezave
obratnih sredstev in pri tem dragih sredstev, storiti na tem
podroc¢ju energi¢ne korake, da se zaloga privede v optimalne
okvire.

V pogledu druzbenega standarda je bilo podroéje mreze
reSevano v skladu z reSevanjem v tovarni. Delavci so koristi-
li regres za prehrano, za letni dopust, izpla¢ane so bile na-
grade ob delovnih jubilejih in ob upokojitvah. Namenjena

sredstva za stanovanjska posojila in nakup najemnih stano-
vanj, so bila koris¢ena in to podro¢je lahko ocenimo kot
uspesno.

Minulo leto lahko v grobem ocenimo kot uspesno. Doga-
janja v tem letu pa bomo morali seveda pozorno spremljati
in biti ¢imbolj pripravljeni na probleme, ki se bodo pojavljali
v sedanjem gospodarskem trenutku. V nekaterih poslovalni-
cah imamo vsekakor $e notranje rezerve, ki jih bo treba
aktivirati s ciljem, da bo tudi konec letoSnjega leta lahko

ocenjen z oceno — uspesno. Zajc Karel

Prihodnji¢: ZAGREB I. — VODILNA PRODAJALNA

KOMEMORATIVNI ZBOR
V BUDUCNOSTI

Sporoéilo, da se je iztekla zZivljenjska pot revoluconarja,
borea in znanstvenika dr. Vladimirja Bakarica, je bolece od-
jeknila med delavei Buducénosti.

Zbrani na komemorativnem zboru so se delavci z bole-
¢ino v sreu poklenili velikanu naSe revolucije, podpredsed-
niku predsedstva SFRJ, élanu predsedstva CK ZK, narodne-
mu heroju, akademiku in humanistu, ki je vse Zivljenje po-
vezoval napredne revolucionarne misli in delavsko gibanje.

S komemorativnega zbora, kjer je o zivljenjski poti
dr.Vladimirja Bakari¢a govoril vodja tozda ing. Franjo Re-
pié, je bila CK ZK Hrvatske poslana sozalna brzojavka na-
slednje vsebine:

»Pretreseni ob Zalostni novici o smrti dr. Vladimirja Ba-
kari¢a, podpredsednika predsedstva SFRJ in ¢lana predsed-
stva CK ZKJ, delovni ljudje tovarne obutve »Peko« tozd
»Buduénost« Ludbreg zbrani na komemorativnem zboru
obljubljamo, da ne bomo pozabili vloge tovarisa Vladimirja
Bakarié¢a pri ustvarjanju in razvoju nase socialisticne skup-
nosti. Njegovo revolucionarno delo nas obvezuje. V tem tez-
kem trenutku smo si edini, da bomo veé kot kdajkoli prispe-
vali k uresni¢evanju ciljev ekonomske stabilizacije, poveca-
nju izvoza in produktivnosti ter krepitvi samoupravljanja.

Obljubljamo, da ne bo sile, ki nas bi odvrnila od zaérta-
ne poti partije katere nosilci so bili Tito, Kardelj in Baka-
ric.«

Delovni ljudje »Pekac
tozd »Buduénost« Ludbreg

BOJAN KLEMENCIC je kandidat za vodjo tehnoloske
priprave v novi tovarni v Frendi.

Za to odgovorno nalogo se je odlo¢il predvsem zato, ker
bi rad izpopolnil svoje znanje v stroki, namerava se namre¢
vpisati na visjo 5olo in nenazadnje je mikaven tudi zasluzek.
Slednji je lepa Stevilka na pogled, ne ve pa se koliko tistih
dolarjev bo ostalo po poravnavi vseh obveznosti. Do odhoda,
ki je predviden jeseni pa bodo znani tudi ti podatki in razme-
re okoli stanovanja in prehrane. Sicer pa pravi, da bo veliko
veC povedal po vrnitvi.
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PEKO V ALZIRU

su_ss W

Ze v prejsnji Stevilki smo obljubili, da vam bomo nekaj
ve¢ povedali o poteku del pri izgradnji ¢evljarskih tovarn v
Frendi in El Bayadhu. Pred nedavnim se je iz Alzira vrnil
vodja projekta Alzir tovaris Joze Gros, v Ljubljani pa se je 1.
februarja sestal konzorcij za izgradnjo tovarn obutve v Alzi-
riji, kjer so posamezni izvajalci poroc¢ali o poteku del na
obeh gradbiscih.

V Frendi zakljuc¢ujejo zemeljska dela. Pri izkopu so bile
nepredvidene tezave. Investitor je na podlagi raziskav dal
podatke, v katerih pa ni omenil, da je dve tretjini temeljev
skalnat teren. Ko so odstranili prve sloje peska, so naleteli
na Zivo skalo. Potrebna so bila miniranja. Prav takrat pa je
neka ekstremisti¢na skupina z imenom ISLAMSKI BRATJE
minirala neko katolisko cerkev. Vojska je zato prepovedala
prodajo razstreliva. Vodja gradbisca in predstavnik Rudisa v
Alziru sta si prizadevala in iskala reSitve, kako priti do raz-
streliva. Delo je teklo naprej, zavrtali so luknje, toda eksplo-
ziva ni bilo mogoce dobiti.

Za Dan republike — 29. november so nasi delavci na
gradbis¢u pripravili proslavo, na katero so povabili tudi
predstavnike druzbenopolitiénih organizacij, predsednika
obéine in perfekta okrozja Tiaret. Na proslavi so bili tudi vo-
dilni delavci bolnice Frenda in na$ predstavnik tovaris Gros,
ki je bil prav takrat v Frendi. O razvoju NOB, poteku revolu-
cije in ureditvi SFRJ je govoril tehniéni vodja tovaris Vodi-
Sek. Govor je bil v srbohrvaskem francoskem in arabskem
jeziku. Navzoé¢ih ni motilo niti slabo vreme, moé¢no je na-
mrec¢ deZevalo, dan prej je padal sneg. Pristop do menze v
naselju, kjer je bila proslava je bil otezkocen, ker je bilo pol-

no vode.
P08

V okviru izvedbe projekta AlzZir se odvija tec¢aj franco-
§éine za tiste delavce, ki bodo v Peku usposabljali Alzirce.
To bo tehniéno osebje, predvsem vodje oddelkov v tovarnah
Frenda in El Bayadh.

Med teéajniki je tudi Joze TISLER, vodja osnovne mo-
delirnice. Znaéilno zanj je, da mu je to Ze cetrti jezik. Poleg
slovenséine in srbohrvaséine govori nemsko, italijansko in
anglesko. Najbolj mu gre »z jezika« nemsko, kako tudi ne,
ko pa je diplomiral na ¢evljarski Soli v Piermasensu.

Uéenje jezikov mu sicer ne dela tezav, toda vseeno je
treba veliko volje in casa.

Po zakljucku proslave so za goste pripravili skromno za-
kusko. V razgovoru je pogovor nanesel tudi na probleme
gradnje. Na podlagi teh razgovorov so izdali posebno dovo-
ljenje, da lahko v spremstvu njihovih varnostnih organov
prepeljejo vsak dan iz Mostagena 100 kg razstreliva za mini-
ranje na gradbiséu. Od takrat naprej so se dela intenzivno
nadaljevala, tako, da so minerska dela ze zaklju¢ena. Teme-
lji so zabetonirani na Ze tretjini povrsine zgradbe, ki meri
13 000 m®. Delavei Trima iz Trebnjega postavljajo jekleno
konstrukcijo in moc¢no priganjajo izvajalce gradbenih del
Tehnike — Zagreb.

Predstavniki Tehnike in Trima so na poslovnem odboru
zagotovili, da bodo z intenzivnim delom in dobro organizaci-
jo nadoknadili izgubljeni ¢as in postavili zgradbo do predvi-
denega roka, ki je po planogramu v mesecu maju letos. Mon-
taza strojev se bo zacela v zacetku septembra. Takrat bodo v
Alzir odpotovali nasi strokovnjaki, ki bodo usmerjali in nad-
zirali montaZo proizvodne opreme, katere dobavitelj je firma
Schon iz Pirmasensa.

Na drugem gradbiséu, kjer se gradi tovarna obutve El
Bayadh, so v polnem teku zemeljska dela in bodo v kratkem
zaceli z betoniranjem temeljev.

Na dnevnem redu poslovnega odbora so bila nekatera
vprasanja o oblikovanju ponudbe za tretjo tovarno obutve, ki
se bo gradila v Bou-Saada. Peko bo predvidoma pripravil vse
osnove projektov, pri uvajanju proizvodnje pa je predvideno,
da bo Rudis navezal stike z Industrijskim kombinatom Pla-
nika iz Kranja, da bi zagotovili ekipo, ki bo organizirala in
vpeljala proizvodnjo.

Vodja projekta Alzir Joze Gros

Nase sluzbe razvoja in priprave so intenzivno delale na
pripravi kolekcije obutve, ki bo osnova za razgovore pri firmi
SONIPEC v Alziru. Iz te kolekcije se bodo oblikovali predlogi
za izdelavo zacetne kolekcije obutve, na podlagi katere bo
dobil Peko vse potrebne podatke za planiranje proizvodnje,
izdelavo materialnih bilanc in vseh ostalih priprav, ki so po-
trebne za zacetek obratovanja tovarne Frenda. Kolekeija ob-
sega 43 vzorcev v desetih oblikah kopit.

Po pogodbi mora Peko dokonéno razviti devet oblik ko-
pit ter skupno 36 vzorcev zgornjih delov. Poleg tega se bo pri-
pravila kompletna dokumentacija za izdelavo orodij in vseh
ostalih pripomockov, ki so potrebni za zacetek proizvodnje.
Ko bo kolekcija dokonéno izbrana ter izdelani vzorci, bomo
kolekcijo razstavili, da si jo bodo lahko ogledali vsi ¢lani na-
sega kolektiva.

V Kranj je Ze v decembru lani prispela skupina 34 Alzir-
cev na strokovno usposabljanje v srednjo tekstilno in obut-
veno Solo. Tri mesece se bodo uéili slovenséine, nato pa bodo
delali srednjo tehniéno $olo po posebej prirejenem progra-
mu s poudarkom na strokovnih predmetih.

Za alzirske delavce, ki se bodo usposabljali v Jugoslaviji
je bilo v Alziru testiranje po predhodnem razpisu. Pri testi-
ranju so sodelovali nasi delavci: Joze Gros, vodja projekta
Alzir, Breda Miscevié, psiholog in Anton Peréié, koordinator
strokovnega usposabljanja (ga ni veé¢ v nasi delovni organi-
zaciji) in Anton Pelko, ravnatelj srednje tekstilne in obutve-
ne Sole iz Kranja.

Alzirce smo ob obisku zmotili pri uri slovenséine. Orga-
nizacijo tacaja je prevzela Delavska univerza Kranj. Ko se
je koncala ura, so ¢eprav se jim je mudilo na kosilo, radi od-
govarjali na zastavljena vprasanja:

Ve¢ kot mesec dni ste ze v
Kranju. Kaksni so vasi vtisi
in kako se pocutite?

Veseli smo, da ste nas obi-
skali. Peko je za nas velika,
sodobna tovarna, vsaj misli-
mo tako, ¢eprav je Se nismo
videli.

Vsak zacetek je tezak, za
nas Se toliko bolj, ker smo v
popolnoma tujem kraju. Ne
znamo jezika, ne poznamo
navad in obi¢ajev prebival-
cev. Intenzivno se uéimo slo-
venskega jezika, da se bomo
lahko ¢imprej sporazumeva-
li in pogovarijali. Slovenséina
je tezak jezik, toda upamo,
da bomo s skupnimi moémi
premagali vse tezave in ¢im-
prej prisli do skrivnosti jezi-
ka. Posebej se zahvaljujemo

tovarisici Solange, ki se tru-
di z nami in nam pomaga.

Stanujemo v samskem do-
mu na Zlatem polju. Upamo,
da se bo nase bivanje konca-
lo v najboljsih okolis¢inah,
kljub nekaterim zacetnim
neprijetnostim. Zavedamo
se, da smo tukaj zato, da bi
¢astno izpolnili svoje poslan-
stvo in obveznosti do druzbe,
ki nam je zaupala, da bomo
pridobljeno znanje in izkus-
nje prenesli na svoje bodoée
sodelavce.

Kranj je po nasem mne-
nju lepo mesto. Ne poznamo
ga Se dovolj. Doziveli smo
lep, topel in prisréen spre-
jem. Vsem, ki se z nami
ukvarjajo pa najlepsa hvala.
Z njihovo pomoéjo in nasim
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bolj primeren in usposo-
bljen. :

Kaj pomeni za va$ kraj
nova pridobitev — tovarna

cevljev?

To je velika pridobitev za
nas narod in naso domovino.
Pri nas ni industrije. To bo-
sta prvi tovarni, tako v Fren-
di in El Bajadhu. Tovarni, ko
bosta v polnem teku, bosta
zadovoljili potrebe vse drza-
ve, ¢e bomo dobro delali bo-
mo seveda tudi izvazali.

Tu bomo prisli do dobrih
izkusenj in strokovne podla-
ge, le mnogo, mnogo volje bo
potrebno.

Vemo, da tudi tistim, ki
nam pomagajo in nas ucijo
ni lahko, treba je mnogo po-
trpezljivosti - in prijaznosti.
Upamo, kot smo Ze omenili,
da bomo z dobro voljo in
znanjem  pridobljenim v
Kranju dobro opravljali svo-
je delo. Veseli bomo ¢e nas
boste $e kaj obiskali.

Studenti iz Alzira govorijo francosko, kako tudi ne. AlZi-

prizadevanjem in trudom bo-
mo, vsaj upamo, prisli do do-
brih rezultatov, da bo nase
poslanstvo v zadovoljstvo in
ponos.

Poznate poklic za katere-
ga se usposabljate?

Zdaj smo Se vsi enaki z
enako osnovo. V ¢gevljarski
stroki smo vsi zatetniki pri
nas ni tovarn. Po Solanju, to
bo ¢ez eno leto, nam bodo
svetovali usmeritev, oziroma
za kaksno nalogo bo kdo naj-

rijo so ze leta 1842 okupirali Francozi. Umaknili so se Sele le-
ta 1962. Po njihovem odhodu so hoteli uvesti popolno arabi-
zacijo, toda to ni uspelo. Uvedli so dvojeziénost. Mnogi sta-
rejsi prebivalci sploh ne znajo arabséine, ker so Studirali v
francoskem jeziku. V osnovno$olskem izobraZevanju pa ze
poteka pouk v arabskem jeziku.

Da smo se lahko sporazumevali nam je pomagala NE-
VENKA BURA, profesorica francoskega in angleskega jezi-
ka, nasa nova sodelavka — koordinator usposabljanja Alzir-
cev.

MONTAZNI ODDELEK 521

Nekega januarskega dne sem bila na klepetu pri delav-
cih montaznega oddelka 521. Pogovarjali smo se o vsebini
Cevljarja in Cevljarjevih obvestil in splo$no o obvedéanju.

Malo so bili Se »razgreti« ob uvedbi popravka norm. Pra-
vijo, da je bilo o tem odlo¢no premalo debate, da karte niso
bile odkrite. Strokovne sluzbe, ki pripravljajo gradiva in
predloge bi morale »podértati« kar je vazno za delavce. Zbori
bodo morali biti bolje pripravljeni. Razlagalci gradiv bi mo-
rali biti dobro »podkovani«, tako da lahko prestrezejo tudi vr-
Zeno »ping pong — Zogico«, ne pa da se enostavno izgovori,
¢es o tem pa jaz ne morem razpravljati.

Zuli jih prezivljanje »kolektivnega dopusta«. Na tem po-
drotju se ne premakne. Kako, da ne bi zmogli vsaj nekaj po-
¢itniskih kapacitet. Za tiste mnoge, ki si svojih prikolic in So-
torov ne morejo kupiti.

O nagrajevanju po delu je bilo izre¢enih Ze mnogo pre-
vet besed, pa $e vedno ni dobre resitve. Starejsi delavci se Se
dobro spominjajo, da je véasih obstajala KNJIGA PRIDNIH,
delili so medalje za delo in pohvale. Ze pozabljene jubilejne
nagrade so bile ve¢ja vspodbuda za delovno vnemo. Dana-
$nja kuverta ne odtehta prazni¢nega, jubilejnega darila.

Veliko preveé sobot je delovnih in v zvezi s tem krsitev
delovnih obveznosti. Med tednom ni dela, sobota je delovna.

V montaznem oddelku 521

Kdor izostane je krsitelj teZjega prekrska. Disciplinsl;i ko-
misiji pa so prijavljeni samo delavci, éeprav bi bil véasih po-
treben tudi kak nadrejeni, ¢e pa Ze je, izid ne pride nazaj.

Medsebojni odnosi so se z novim vodjem uredili, delajo
tekoce kot je zagotovljena oskrba s sestavnimi deli. Zanima
pa jih kako delajo drugje, v drugih oddelkih in kaksne re-
zultate dosegajo.

Zanima jih kako je s prdjektom Loka in kako je z vlaga-
nji in posodobitvami v montaznih oddelkih. Predolgo se zZe

izgovarjamo na Loko, delovni pogoji pa so vedno slabsi. Si-
cer pa je vet o tem dejal:

NIKOLA RADOVANCEVIC koneni kontrolor.
. 1

Prostorsko smo zelo stisnjeni. LaZje in ve¢ bi se lahko
delalo ¢e bi bilo ve¢ prostora. V nasem oddelku je letos pred-
videno, da bo 5lo veéino proizvodnje v izvoz. Oskrba z mate-
riali in sestavnimi deli je Se kar v redu. Delamo veliko sobot,
zato so tudi rezultati temu primerni. Pozna se omejitev uvo-
za, nekateri stroji so zZe izredno slabi in dotrajani. Proizvodni
plan dosegamo redno. Tudi defektov nimamo nad normalo.

Odnosi so dobri, to je zasluga predvsem novega mojstra
Vilija. Problemi so se zmanjsali, temu so primerni nasi re-
zultati.

Prihodnji¢: KAKO JE Z INVESTICIJSKIMI VLAGANJI V
TOZDU OBUTEV
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NOVA PRIDOBITEV

To je sodobno specialno gasilsko vozilo VPP (voda, pe-
na, prah) z vsebino 3000 litrov vode, 300 litrov penilnega
sredstva in 1000kg prahu za gaSenje. Vozilo je prirejeno za
gaSenje vseh vrst poZzarov, razen pozara lahkih kovin.

Na strehi sta dva topa za gasSenje, eden za gaSenje z vo-
do in peno kapacitete 1600 litrov v minuti, drugi pa za gaSe-
nje s prahom in sicer 35kg prahu v sekundi. Gasenje s to-
pom ima domet 45 metrov s peno 50 metrov z vodo in pra-
hom 25 do 30 metrov s pritiskom 14 do 16 atmosfer.

V Sloveniji je deset podobnih gasilskih vozil. Sredstva
za nakup so zdruzevali nasi tozdi, obéina Trzi¢, oddelek za
SLO in Pozarna skupnost Trzié.

Za delovanje vseh pripomockov in za gaSenje bo treba
usposobljene gasilce — strojnike. Zaenkrat sta Sele dva. Do
maja, ko bo prakti¢en prikaz gaSenja in prevzem vozila v
uporabo, pa bo usposobljenih pet gasilcev.

1Z SOLSKIH
NOVINARSKIH
KROZKOV

Na hodniku se srecata dva cevlja. »Zdravol« rece moder
skorenj. »Zdravol« ga pozdravi rde¢ ¢evelj. Ogledata se od
glave do pete. »Ié]‘e pa imas vezalke?« se konéno opogumi in
vprasa Skorenj. Cevelj mu odgovori: »Katja me je nosila celo
poletje, pa so se ji strgale. Kot vidim tudi ti nimas zadrge,«
rece cevelj. »Res je, Tomaz jo je pokvaril,« je dejal skorenj.
»Koliko ¢asa ti Ze lezi§ tu?« vprasa Gevelj. »Skoraj eno leto,«
vzdihne Skorenj. »Jaz pa samo en teden,« se pobaha ¢evelj.
Osla sta naprej po hodniku in se pogovarjala, izza ovinka ji-
ma pride nasproti bela drsalka.

»Zivjo drsalka! Kam pa kam?« zakliceta oba v en glas.
Oba sta se namrec¢ zagledala vanjo. »Zivjo obema! Gresta z
menoj drsat?« ju vprasa. »Ne morem,« rece cevelj. »Katja mi
je izgubila vezalke. Ce bom odsSel ven, se bom prehladil.«
»Tudi jaz ne morem,« re¢e Skorenj. »Tomaz je pokvaril zadr-
go in Ze eno leto lezim tu,« reée Skorenj. »Potem pa niél« rece
drsalka. Sedaj se opogumi Skorenj: »Draga drsalka, te lahko
povabim na vecterjo?« »Nesramnost pa taka! Kako si upa$
drzniti, da me povabis na vecerjo,« rece uzaljeno drsalka in
odide. Cevelj se je smejal §kornju. »To si pa lepo opravil, ni
kaj reéil« »A zdaj mi bos pa Se ti pamet solil? Rajsi pojdi svo-
jo pot,« rece jezno Skorenj. Cevelj odide svojo pot.

Na koncu hodnika je srecal sandal z visoko peto. Kmalu
nato sta se poro¢ila. Skorenj pa je odsel v najtemnejsi kot in
tam so ga pojedle misi.

Bedina Katja
OS Stane Zagar, Kranj

ELEKTRIKARJI
ZE DRUGIC NA LEDU

Kot ponavadi v elektrodelavnici glede Sportne aktivnosti
ne mirujemo. Ko je bil za Virjem na drsaliséu led, smo se do-
govorili s fanti iz Loke, da bomo odigrali hokejsko tekmo.
Nasprotniki so tekmo vzeli zares, mi pa bolj za zabavo in re-
kreacijo.

Bolj se je ura blizala sedmi, bolj smo bili nestrpni in ner-
vozni. Gledalcev je bilo nepri¢akovano veliko. Morali so se
kar malo podrenjati, da so dobili dobro mesto za ogled zani-
mivega nastopa.

Tekmovalci so bili veé ali manj smesno napravljeni, Se
bolj pa nerodni. Predvsem ekipa elektrodelavnice je pred-
njacila v neznanju in zabavi. .

Tekma je bila zanimiva. Veliko je bilo vratolomnih in
smesnih padcev v veliko veselje gledalcev. Izredno zabavna
je bila komentatorica iz kartonaze, ki je dodatno skrbela za
zabavo in glasnost preko ozvoéenja. Ekipa Loke je bila pre-
cej boljsa od elektrikarjev in je zasluZzeno zmagala z rezulta-
tom 10:7. Pri elektrikarjih je po hrabrosti izstopal vratar Vo-
gelnik, ki se je metal pred golom in Roposa, ki je dal kar Sest
golov in pa Miran Tisler, ki je edini pametno in preudarno
igral vso tekmo. Igralci so nas za pozrtvovalno igro nagradili
z dolgotrajnim aplavzom.

Perko Peter

UPOKOIILI SO SE

V decembru so izpolnili pogoje za upokojitev nasi sode-
lavei:
MINKA PERKO iz finan¢nega sektorja, SILVA SKAPER iz
sploénega sektorja, ANGELCA BEZAN iz montaznega od-
delka 523 in STANKO SEDEJ iz oddelka 520.

V januarju so_se poslovili:
DUSANKA BAJIC in HERMINA BOGATAJ iz 512; ROZI
GRADISAR iz 511; MARJETA JAGODIC iz skladigéa usnja
in CIRIL GOSAR iz orodjarne.

Angelca Bezan, Stanko Sedej in Silva Skaper
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AKTIVNOST SINDIKATA V MREZI

Vsi vprek smo sredi takih in drugaénih ugotavljanj kako
je bilo v preteklem letu. Prav ni¢ drugac¢ni nismo mi sindika-
listi v Mrezi. V veéjem delu se pri nas delovanje ne razlikuje
od delovanja sindikata v ostalih sredinah v tovarni. Vendar v
naporih za organizacijo organiziranega letovanja za zaposle-
ne pa smo storili mogoce korak veé¢ in mogoée korak prej.
Pri tem nasem delovanju je pogled na preteklo obdobje ne-
kako takle.

Koncem preteklega leta smo vplacali, v zacetku letoSnjega
leta pa dobili zadnji dve od sedmih camp prikolic. Nekdo v
tovarni je mogoce malo zlobno pripomnil »teh dveh pa ne bo-
ste dobili« in imel bi skoraj prav. Prav tezko smo jih nabavi-
li, saj so sedaj v veljavi izredno ostre omejitve na podrocju
vlaganja sredstev v take in podobne namene. Morali smo
skleniti posebno pogodbo z republiSkim sekretariatom za
ljudsko obrambo, s katero smo se zavezali, da bomo v sluéa-
ju potrebe zadnji dve prikolici vkljuéili v civilno zaséito. Te
iste tezave so zavrle tudi akcijo na nivoju tovarne na istem
podroc¢ju delovanja.

Za naso temeljno organizacijo se je tak nacin organizacije
letovanja pokazal kot primeren. Prikolice smo locirali tako,
da so ¢imbolj pristopne delavcem, po posameznih podroéjih,
po nasi lepi obali. Zelo je vazno to, da so bili prav vsi dosedaj
z letovanjem v njih zelo zadovoljni in da so bile lahko rece-
mo celo sezono zasedene. V preteklem letu je bilo v petih
aktivnih enotah opravljeno kar 470 noénin nasih delavcev in
ozjih ¢lanov druzin. S kapacitetami, ki jih imamo sedaj na
razpolago, bomo kot predvidevamo, pokrili dobrsen del pri-
jav za letosSnje leto.

Ob takih pogledih nazaj nam ni Zal, da smo vsa sredstva
¢lanarine namenili v ta namen, da smo se odpovedali v pre-
teklem letu po 400,00 din, tako da smo dobili za toliko manj
regresa za letni dopust in verjetno ni nikomur v mrezi zal,
da je vlozil napore ob akciji zbiranja in oddaji odpadnega pa-
pirja s katero smo zbrali od srede preteklega leta kar 15 sta-
rih milijonov din. Se vedno pravimo, dase razne ekskurzije
pozabijo, pa ¢eprav je na njih lepo, nekaj otipljivega pa
ostane. Rozi¢ Miha

POVISANE OBRESTNE MERE

Vrsto let obresti na vezane vloge niso sledile odstotkom
inflacije v naSem gospodarstvu, zato tudi ni bilo ¢udno, da so
se ljudje vse manj odlo¢ali puscati denar v banki na daljso
dobo. V letu 1982 so banke dvakrat povecale obrestno mero
za vezane hranilne vloge. Odziv varcevalcev na maréevsko
povisanje obrestnih mer je bil skromen. Izredno pa je obca-
ne pritegnilo k vezavi dinarskih in deviznih sredstev oktobr-
sko povisanje obrestnih mer. Da bi Se bolj sledili dejanski
vrednosti dinarja se je Zdruzenje bank Jugoslavije odlocilo,
da s 1. februarjem ponovno povisa obrestne mere za dinar-
ske hranilne vloge. Za dinsrsko vlogo, vezano nad 12 mese-
cev, vam bodo po novem obracunali 18-ostotne obresti, za
vlogo vezano nad 24 mesecev 23-odstotne obresti in za vlogo,
vezano nad 36 mesecev 28-odstotne obresti. Za vezane devi-
zne hranilne vloge veljajo obrestne mere:

Za vezavo nad 12 mesecev 9-ostotne obresti, za nad 24
mesecev 11-odstotne obresti in za vlogo nad 36 mesecev 12,5-
odstotne obresti. To da, pridete z navadne na nepreklicano
vezano vlogo, lahko uredite kjerkoli, pri vseh okencih Lju-
bljanske banke, Temeljne banke Gorenjske. Na vezano vlo-
go lahko prenesete kakrsenkoli znesek, lahko celoten, lahko

PRISLI ODSLI

V TOVARNO : -
Janc Natalija, Loborec Zdravko, Kotmk_ Irena, Beljan
Marija, Sre¢nik Tomaz, Mavri Robert, Droni¢ Mila

V TOZD BUDUCNOST

Ivanu$a Ruza, Borovi¢ Branka, Jadani¢ Slavko, Lonca-
ri¢ Ivan, Markovi¢ Branko, Krobot Branko, Turkovi¢ Zlatko,
Povijac Zvonko, KruSec Rajko, Krizani¢ Marija Vrtulek Bo-
siljka, Salamon Milena, Kovaéi¢ Kata, IvanuSa Vesna, Vida-
kovié Kata, Zeli¢ Suzana, Vadjunec Stefica, Bencun Branka,
Goti¢ Dragoljub, Happ Dragica, Horvat Vesnica

IZ TOVARNE :

Gorjup Ana, Gregorc Edvard, Miheli¢ Peter, Papler Ro-
man, Smukovié¢ Darko, Zarabec Vladimir, Zupan Mitja, Do-
di¢ Liljana, Beljan Marija, Djuki¢ Ivanka, Mijovi¢ Sonja,
Podlipnik Kristina, Roblek Ales, Smergut Mihaela

1Z TOZD BUDUCNOST

Talan Marija, Jez Franjo, Zori¢ BozZo, Blatari¢ Ivan, Po-
vijac Damir

le del. Lahko s tekocega ra¢una, ziro ra¢una ali s hranilne
knjizice. Obresi vam bodo v banki pripisali ob koncu leta,
lahko jih dvignete ali pa jih pustite na knjizici in obrestovale
se vam bodo po tako visoki obrestni meri, kot je dolo¢eno za
to vezano vlogo.

Naj ponovimo Se enkrat:
obresti za vezane dinarske in devizne hranilne vloge

obresti
vezane nad dinarske devizne
12 mesecev 18 % 9 %
24 mesecev 23 % 11 %
36 mesecev 28 % 12,5 %

Vsem varcevalcem, ki imajo pri Ljubljanski banki, Te-
meljni banki Gorenjske Ze sklenjeno pogodbo o vezavi sred-
stev, bodo avtomati¢no povisali obrestne mere.
pa Se to:

Varcevalci, ki imajo Ze sklenjeno pogodbo o vezavi sredstev,
imajo moznost, da spremenijo pogodbo o vezavi s krajSe na
daljso dobo vezave, za kar pa morajo skleniti novo pogodbo.

Ljubljanska banka

1Z MREZE

Ljutomer Soboc¢an Rajko
Trzi¢ 11 Stamcar Damjan
Prevalje Snajder Anita
Rijeka I Grguri¢ Mira
Bijeljina Malidza Nada

Titograd II

NAS|I PETDESETLETNIKI

HRASTIC VERA — TOZD BUDUCNOST
CRNKOVIC DRAGUTIN — TOZD BUDUCNOST
KOSEM MARIJA — sivanje golenic najzahtevnejse v
Sivalnici 512

ISTENIC MIRKO — vodenje in organiziranje vzdrze-
valnih del v oddelku 560

ZEPIC FRANCISKA — $ivanje golenic najzahtevnej-

e v Sivalnici 512 CESTITAMO!

Maksimovi¢ Milojka
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Za zadnjo krizanko smo dobili 65 regitev. IzZrebala jih je
nasa sodelavka na delovni praksi ZUPAN NEVENKA. Raz-
delila pa jih je takole:

80 din — MARCUN TOMAZ — §tipendist
60 din — ZUPAN DANI — 300

40 din — KODER JUSTI — 400

20 din — MARIN JANEZ — 511

20 din — DEZMAN STANA — 524

Resitve dnasnje kriZzanke posljite v uredniétvo Cevljarja
najkasneje do 2. marca 1983.

ZAHVALE

Ob smrti drage tete
ANE KAVAR
se iskreno zahvaljujem delovni organizaciji tovarne obutve
PEKO in sindikatu pa podarjene vence.
zalujoca Angelca Maléevié in vsi njeni.

Ob izgubi mojega oceta
IVANA POTRPINA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam 512/1 za denarno pomoé
in izrecena sozalja
Erna Salberger

Ob izgubi dragega oceta
MARIJANA KOVACEVICA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz oddel-
ka 512 — oblacenje peta, enako delovni organizaciji Peko za
izre¢ena sozalja in denarno pomoc.
Zalujo¢a héerka Milka z druzino.

Ob smrti mojega oceta
ANTONA MESAREKA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavecem iz oddel-
ka 522 za izrefena soZalja in denarno fnm'{)é'-' {
alujoéi sin Duro

Ob nenadomestljivi in boleéi izgubi drage mamice in Zene
TEREZIJE HRIBLJAN
se iz vsega srca zahvaljujem njenim sodelakam iz oddelka
512 za izrecena sozalja, denarno pomo¢ in cvetje.
Zahvaljujem se delovni organizaciji Peko, prijateljem in
znancem za vso naklonjenost in pomoé
mozZ z otrokoma

Ob smrti drage mame
TONCKE KOVACEVIC
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddelka

511 za podarjend cvetje in denarno pomoé
héerka Frida




V SPOMIN

VERA INTIHAR

Globoko nas je presunila
vest s katero smo bili sezna-
njeni, da je prenehalo tvoje
zivljenje in da te je tezka bo-
lezen iztrgala iz naSe sredi-
ne, katere ¢lan si bila 22 let.

Ves ¢as tvojega Zivijenja
in dela med nami si bila pri-
zadevna in vzorna sodelav-
ka, zato je za vse nas sooce-
nje z resnico, da te ne bo vec
med nami Se toliko bolj tez-
ko sprejemljivo in bolece.
Niti danes, pa verjetno Se
dolgo se ne bomo mogli spri-
jazniti z dejstvom, da te ne
bomo ve¢ srecevali v nasi
sredini, vedre kot si obic¢ajno
bila, vedno pripravljena z
nesebi¢nim prizadevanjem
sodelovati v nasih skupnih
naporih za lep danasnji in Se
lepsi jutriSnji dan.

Vsem nam je tudi znano,
da tvoja delovna prizadev-
nost ni bila tebi svojstvena
samo na tvojem delovnem
mestu, paé pa tudi v sredini
tvojih najblizjih v krogu tvo-
je druzine, kateri je bridka
smrt odvzela tvojo materin-
sko toplino.

Mi vsi, ki smo se danes
zbrali, da te pospremimo na
tvoji zadnji poti, iskreno so-
c¢ustvujemo s tvojimi naj-
drazjimi.

Delovna skupnost naSe te-
meljne organizacije in delo-
vna skupnost »PEKO« v ce-
loti — v imenu katerih se
poslavljamo od tebe draga
Vera — pa te bo ohranila v
trajnem spominu.

Sodelavei

Nepri¢cakovano smo spre-
jeli vest, da je preminilo tvo-
je plemenito zivljenje. Sode-
laveci se te spominjamo kot
vestno, marljivo in prijazno

delavko, pripravljeno pri-
skoéiti na pomoc¢ vsakemu
ter mu pokloniti nasmeh.
Radi se te spominjamo, ko si
nas kot varuhinja vsak dan z
gesto pozornosti spremila na
delo, nato pa nam Zelela sre-

KAJZER

¢o, ko smo odhajali z dela.
Vedeli smo za tvojo zahrbt-
no bolezen, toda pozornost,
ki si jo nam izkazovala, nas
je odvracala od misli, da se
bo tvoje zZivljenje tako hitro
konéalo. V delovni organiza-
ciji kjer si delala zadnjih 12
let, posebej pe sSe sodelavci
splosnega sektorja, bomo
tezko zapolnili vrzel, ki je
nastala s tvojim odhodom.
Tezko bomo nasli ¢loveka s

toliko zivljenske moéi, ki

nam bo kot ti stal ob strani
in nas vzpodbujal v nasih
hotenjih. Podobno in $e veé-
jo praznino bodo obcutili
vsi, ki so te imeli radi, pose-
bej pa Se tvoja druZina in
tvoji ljubeéi vnuki, ki si jim
posvecala toliko topline.
Tvoj lik ljubece matere in
babice, lik napredno mislece
zene nam bo ostal kot vzor.
V imenu delovne organi-
zacije in sodelavcev ti zeli-
mo miren pocitek med gora-
mi, ki si jih vedno ljubila.

DROBNE ZANIMIVOSTI
Rodbina Bachov je bila najve¢ja in najbolj znana rodbi-

na glasbenikov in skladateljev. Najveéjo slavo je dozivel Jo-
han Sebastian Bach (1685—1750), deset je bilo dobro znanih,
ostali od skupno 64 ¢lanov pa so ravno tako imeli uspesno
glasbeno zivljenjsko pot.

John Boring, britanski diplomat iz 19. stoletja, je bolj ali
manj obvladal kaksnih 200 jezikov. _

Resevalni éoln je zgradil moz, ki nikoli ni Zivel ob morju,
niti ni dozivel brodoloma.

LITERARNI KOTICEK

NONSEZ

Narod,

Boleéina. Zatiranje. Pregon.
Zakaj?

Velike moritve.

Nedolzne zrtve.

Zakaj?

Jokajoéa mati.

Hrepeneca Zena.

Sirote. Zakaj?

Noé pod milim nebom.

Jutro v deZju.

Poldne v toc¢i oglusujocéih bomb.
Veéer med rusevinami.

Zakaj?

Pekel nad dezelo,
Pekel nad narodom.
Pekel z zahoda.
Zakaj?
Zakaj je Regan bel?

Ameriski marinci. Zakaj je temen Palestinec?

Zakaj? Zakaj?

Francoski vojaki. Zakaj mir?

Zakaj? Zakaj Nobelova nagrada za mir.

Radio. Tisoc¢krat prelita s krvjo.

Televizija. Tisockrat zalita s solzami,
‘asopisi. Tisockrat prekleta.

Zakaj? Tisockrat poteptana.

Zakaj?

Zakaj ljubezen svincéenih krogel?
Ljubezen napalma.
Ljubezen jekla.
Simfonija eksplozij.
Zakaj?

Zakaj potrebni mars?

Zakaj narodne pravice z verigami

obesene za zvezde?

Jih gledajo od dalec.

Jih gledajo érno.

Jih gledajo hrepenece.

Jih gledajo s kamionov.

Jih gledajo iz tujine.

Zakaj?

Zakaj je svet ¢rna luknja v vesolju?
Zakaj hoce spremeniti galaksijo?

Zakaj ne ubije vsakega Hitlerja posebej?
Zakaj dopuséa?
Zakaj greni?
Zakaj popusca?

Se pretvarja.
Se zabava.
Zivi!?

Zakaj je svet loterija?
Zakaj vedno uspe idiot?
Zakaj pogine vedno patriot?

Ty Zakaj?

ZAHVALI

Ob odhodu iz delovne sredine se sodelavkam in predde-
laveu — Vladu Maturiéu, iskreno zahvaljujem za lepo darilo
in jim Zelim Se veliko delovnih uspehov

Silva Skaper

Sodelavkam in sodelavcem iz skladi$éa gotovih izdelkov
in Sivalnice 512/3 se iskreno zahvaljujem za lepo darilo in le-
pe poslovilne besede ob odhodu v pokoj.

Vsem Se enkrat iskrena hvala

dolgoletna sodelavka Vera Praprotnik
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Panorama Ludbrega

SODELOVANJE S POBRATENO OBCINO

IZLOZBE PO NOVEM

V letu 1982 je aranzerska
sluzba pricela z montaZo no-
vega sistema postavljanja
elementov v nekaterih izloz-
bah. Predvsem so to izlozbe
v novih ali prenovljenih po-
slovalnicah ter v poslovalni-
cah z velikimi in globokimi
izlozbami. Tako smo zame-
njali izloZbe dobri petini po-
slovalnic in prvi rezultati
uspesnosti so zZe tu, kljub za-
¢etniskim napakam in teza-
vam. i
Za prenovo izlozb na ta
na¢in smo se odlo¢ili pred-
vsem iz vec razlogov:

— boljsa razporeditev
svetlobe ob istem ali Se
manjsem Stevilu svetlobnih
teles,

— moznost boljse razpo-
reditve in grupiranja obutve
po visini in globini, kar se iz-
raza Se posebej pri menjavi
manjsega Stevila novih mo-
delov,

— ob odstranitvi stekel iz
izlozb smo odpravili pogla-
vitnost slabosti nasih izlozb,
to je prah. Vsi deli so preo-
ble¢eni s sintelonom ali po-
dobno tkanino na kateri se
prah ne pozna, pa tudi cisti
se lazje.

— pri montaZi uporablja-
mo material izkljuéno doma-
¢e proizvodnje.

Nov sistem se bistveno ra-
zlikuje od obstojecega. Od-
padejo vsa stekla, razni pod-
stavki in podobno. Vse izloz-
be svetlobno preuredimo, do-
damo vertikalna svetila ob
straneh s senili in pa svetila
pod podesti, na stropu pa pu-
stimo samo eno vrsto tik ob
izlozbenem steklu. Izlozbe se
kompletno pretapicirajo v
odgovarjajotem sintelonu
obenem s podesti in podstav-
ki. Vsi ostali kovinski deli, to
so vertikalne cevi vpete med
stropom in tlemi ter konzole
katere drzijo podstavke so
kromirane. Okrogle podstav-
ke uporabljamo za Zensko in
otrosko obutev, Sestoglate pa
za moSko obutev. Na vsake-
ga teh podstavkov lahko po-
stavimo Stiri do Sest mode-
lov na podstavkih z iglicami.
Po visini se podstavki lahko
premikajo s pomoc¢jo poseb-
nih oprijemk, ter s tem
ustrezno sezonsko spremi-
njajo izgled izlozbe.

Dosedanje izku$nje so po-
kazale, da smo pri tem uspe-
li saj smo poleg funkcional-
nejse ureditve poskrbeli tudi
za lazje in hitrejSe aranzira-
nje in dekoriranje izlozb tu-
di osebam, ki se z aranzira-
njem poklicno ne ukvarjajo.

Aleksander Ahaci¢

V uredni$tvu Cevljarja, lokalni radijski postaji Ludbreg
in Ludbreskem listu smo se dogovorili o medsebojnem sode-
lovanju in izmenjavi informacij. V Cevljarju bomo objavljali
kratke prespevke iz ob¢ine Ludbreg, Ludbreski list in lokal-
na radijska postaja Ludbreg pa bosta objavljala prispevke iz
Trzi¢a in nase delovne organizacije. Na ta na¢in bomo dali
prispevek za boljse poznavanje z delom in Zivljenjem prebi-

v u

valcev obeh pobratenih ob¢in — Trzi¢ in Ludbreg.

MODNE REVIJE TUDI NA
ZAGREBSKEM
VELESEJMU

Leto 1983 predstavlja za naSo delovno organizacijo pomemb-
no leto, saj praznujemo 80-letnico obstoja. Zaradi tega smo
se odloéili za sodelovanje na Zagrebskem velesejmu KOZA 1
OBUCA, ki bo od 22. do 25. februarja.

Obicajno smo modele na sejmih samo razstavljali, letos
pa jih bomo prikazali tudi na modnih revijah. Za sodelova-
nje na modnih revijah smo angazirali baletno skupino Mla-
dinskega gledalis¢a Trzi¢ pod vodstvom koreografinje Alen-
ke Dolenc in pevko Romano Ogrin. Modne revije bodo 3x
dnevno. Z oblacéili bodo sodelovali: Almira Radovljica, Obla-
cila Novost in Trio iz Trziéa.

Upamo, da bodo dekleta in fantje, ki bodo prikazovali
nasSe modele tudi zagrebsko obéinstvo tako navdusilo kot so
trziSko na modnih revijah v okviru »Sustarske nedelje« in s
tem prispevali k Se vecji utrditvi imena nasSe delovne organi-
zacije v jugoslovanskem prostoru.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. o. — Ureja uredni$ki odbor: Ivanka Horzen, Janez Ka-
lisnik, Edo Kosnjek, Bojan PreSeren, Marko Tomazin, Sago
Uranjek, Karel Zajc, Tomislav Zupan, Marija Slapar — gla-
vni in odgovorni urednik. — Naslov urednistva: »PEKO« Tr-
zic, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj.
— Izhaja enkrat mese¢no v nakladi 3300 izvodov v sloven-
skem in 1700 izvodov v srbohrvatskem jeziku. — Glasilo do-
bijo ¢lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in upoko-
jenci brezplaéno.




