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Modernizacija podjetja in izobrazevanje

RAZGOVOR Z MILOSEM PRISTOVOM, DIPL. ING., VODJEM PRIMARNE PROIZVODNJE

Veckrat sli§imo v kolektivu,
da bi bilo potrebno modernizi-
rati primarno proizvodnjo pa
smo zato vodji primarne proiz-
vodnje ing. MiloSu Pristovu po-
stavili nekaj vpraSanj in sicer:

1. Obrazlozite nam problema-
tiko primarne proizvodnje in
kako jo nacrtujete v bodoée!

2. Ukvarjate se tudi z nabavo
furnirja, iverk in panelk pa nas
zanima, s kak$nimi teZzavami se
srecujete ob nabavi teh materia-
lov.

3. Kot dolgoletni vodja izo-
braZevalnega centra nam povej-
te, kako gledate na kadrovsko
strukturo v podjetju in kako naj
bi se ta izboljSala, predvsem v
proizvodnji.

Odgovoril pa je naslednje:

Primarna proizvodnja, to je
PE 4 in PE 6, mora biti progra-
mirana in planirana v sklopu
celotne tovarne, ker je vse tesno
povezano. Najve¢ problemov
pravzaprav izvira iz preteklosti
oziroma postopnega dograjeva-
nja in Sirjenja zage. Lokacija
Zage je ponesreceno izbrana, ker
je precej transporta, ki bi ga z
drugaéno tehnologijo lahko od-
pravili. Pri taki tehnologiji pa
seveda takoj nastopi vprasanje
strofkov, ker bi bilo potrebno
zagalnico postaviti v bliZzino
skladis¢a Zaganega lesa. Seveda
je taka regitev le nakazana, ce
pa bo kdaj realizirana ali ne, pa
je tezko redi, ker to zahteva ve-
lika sredstva.

Ne smemo pa pozabiti na drug
problem: na tezko fizi¢no delo
na skladiséu hlodovine, le-to je
dostikrat otezkofeno Se zaradi
slabih vremenskih pogojev. To
tezko delo bo treba v ¢im vedji
meri nadomestiti z mehanizacijo
oziroma zmanjsati ga na mini-
mum. Kot ste videli, smo letos
nabavili novo motorno dvigalo,
s katerim hitreje in laZje nakla-
damo in razkladamo hlodovino,
pred kratkim pa je bila pri nas
demonstracija tezkega tovorne-
ga vozila Volvo, ki z adapterji

omogoca najmanjse angaziranje
delovne sile.

V preteklem obdobju 15 let je
bilo, kar zadeva modernizacijo
in izboljsanje pogojev dela, na-
rejenega Ze marsikaj, npr.: v
grobem rezu je bila opravljena
rekonstrukcija gradbenih objek-
tov in nabavljeni so bili novi
stroji.

Sodelujem pri nabavi furnir-
jev, panelk, iveric, ker je treba
zavzeti nasi proizvodnji ustrez-
ne kriterije kvalitete.

Pisarnisko pohistvo izdeluje-
mo v hrastovem in sapeli fur-

nirju, tega pa ni mogoce dobiti
v koli¢inah, ki jih potrebujemo,
zato smo navezali stike z ino-
zemskimi proizvajalci. Uspeli
smo dobiti proizvajalca v Italiji,
ki po ceni in kvaliteti konku-
rira notranjemu trgu. Ni pa
problem le zadostna kolic¢ina,
ampak tudi dobavni roki. To se
sedaj, ko je stekla nova tovar-
na, Se bolj obcéuti, ker mora ma-
terial prihajati po taksni dina-
miki, kakor je bil planiran. Ce
dotok materiala zakasni, se kon-
tinuiranost proizvodnje prekine
in je tezko ublaZiti posledice teh
motenj.

Da, res je, da sem dolgoletni
sodelavec Izobrazevalnega cen-
tra in da sem sodeloval v razli¢-
nih sluzbah in samoupravnih
organih, Problematiko izobraze-
vanja dobro poznam in zato
trdim, da je le-ta za podjetje
zelo vazna. Nalozba v strokov-
njake je ve¢ kot rentabilna in
zato sta tudi osnova in smisel
izobrazevanja v podjetju dokaj
jasno postavljena. V Kamniku
smo bili prvi, ki smo zaceli z
z instruktorjema in sicer za mi-
zarsko in kovinarsko stroko,
kjer sistematsko izobrazujemo
vajence.

Prikaz vsestranske uporabnosti motornega vozila volvo, Svedske
proizvodnje

uvajalnimi seminarji. Na ta na-
¢in ljudi seznanimo s tovarno in
s problemi, s katerimi se v pro-
izvodnji srecujejo ter se zato
lahko v ¢im krajsem ¢asu vklju-
¢ijo v proizvodnjo in kolektiv.
Ne samo, da se v toku izobraze-
vanja ljudje vkljucujejovkolek-
tiv, pa¢ pa spoznavajo tudi sa-
mi sebe, vedo, kje jim je mesto,
kar tudi ugodno vpliva na ob-
¢utek pripadnosti podjetju.
Zaradi kontinuiranega izbolj-
Sevanja kadrovske strukture
imamo tudi dve $Solski delavnici
Prav tako si zagotavljamo
strokovnjake s s$tipendiranjem

na srednjih, vi§jih in wvisokih
Solah. Zahteve po izobrazbi se
stalno vecajo in zato smo tudi
na Duplici ustanovili en odde-
lek TSS za odrasle. Zal pa se je
zgodilo, da je precej slusateljev
te Sole odstopilo iz razliénih
razlogov, vsem tem pa je ver-
jetno skupno, da niso dovolj do-
jeli izobrazbenih zahtev moder-
ne industrijske druzbe.

Moram pa reci, da imajo sa-
moupravni organi razumevanje
za izobrazevanje in da smo tudi
z njihovo pomoéjo izboljSevali
kadrovsko strukturo in da bo
tako tudi naprej.

Trdo delo prinasa priznanja

V mesecu avgustu smo pre-
brali v dnevnem c¢asopisju, da
so za industrijsko oblikovanje
za nase podjetje prejeli veé pri-
znanj in nagrad na$i sodelaveci
ing. Branko Ursi¢, ing. Anton
Benda in Mirko Romih. Poleg
tega sta za nase podjetje pre-
jela priznanji Se dva zunanja
oblikovalca in sicer prof. Niko
Kralj, na§ nekdanji sodelavec,
in ing. Marjan Gnamus iz Iskre
Kranj.

Da na$i arhitekti nekaj pri-
pravljajo, smo vedeli Ze prej,
saj so nekaj mesecev delali v to-
varni od jutra do vecera in celo
pozno v no¢. Na radovedna
vprasanja, kaj delajo, so iz ra-
zumljivih razlogov dajali le
skromne izjave.

Po objavljeni novici o preje-
tih priznanjih pa smo jih zapro-
sili, naj kaj vec¢ povedo o svo-
jem delu, pa so bili spet zelo
skromni, zaradi ¢esar bo skro-
men tudi tale zapis.

Povedali pa so naslednje:

»Jugoslovanski javni anonim-
ni natecaj za oblikovanje indu-
strijskih izdelkov je razpisal ak-
cijski sekretariat za industrijsko
oblikovanje pri Zvezi likovnih
umetnikov uporabnih umetnosti
Jugoslavije v sodelovanju z
RTV Ljubljana in Zagreb me-
seca marca 1971. Natedaj je
imel namen pospesiti industrij-
sko oblikovanje, poleps$ati in po-
ziviti ¢lovekovo okolje in pri-
spevati k njegovi boljsi podobi.

Natecaj je bil razpisan v so-
delovanju z jugoslovanskimi
podjetji, tako da je vsako pod-
jetje lahko predlagalo svoje te-
me in samo tiste financiralo. S
tem so podjetja dobila predloge,
ki se vklju¢ujejo v njihove pro-
izvodne programe.

Za sodelovanje se je prijavilo
32 podjetij. Natec¢aja se je ude-

lezil tudi na$ oddelek za obliko-
vanje in dosegel izreden uspeh
s tremi prvimi nagradami, tre-
mi drugimi in dvema tretjima.

Stol se je odloc¢il za razpis
Stirih tem glede na svoj proiz-
vodni program:

1. sistem pisarniskega pohi-
Stva,

2. sistem restavracijskega po-
histva,

3. fotelji v poliuretanu ter

4. stol in fotelj v kovinski iz-
vedbi.

Za naSe podjetje je bilo pre-
cej prijav in dobrih predlogov,
ker je z ozirom na propagiranje
in proizvodnjo dobro oblikova-
nih izdelkov nase podjetje bolj
interesantno kot nekatera dru-
ga. Dela je pregledala medna-
rodna Zirija v sodelovanju z do-
macimi strokovnjaki in se zelo
pohvalno izrazila o delih za po-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Restavracijski stol z bambusom

v hrbtu in sedezu. V tem stilu

je razvit celotni sistem sedez-

nega restavracijskega pohistva
z mizami (prva nagrada)
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Trdo delo prinaSa priznanja

(Nadaljevanje s 1. str.)

histveno industrijo in ocenila
natecaj kot dobro in organizira-
no uspel. Natecajna dela so bila
razstavljena od 24. do 28. 9. v
Ljubljani, izdelki pa bodo v pro-
izvodnji po pravilniku natecaja
v roku 6 mesecev.

S tem lahko tudi v proizvod-
nji nasih izdelkov ra¢unamo na
novosti. Akcijski sekretariat ob-
Ijublja, da bodo natec¢aji postali
stalna praksa v dolo¢enem ob-
dobju, kar lahko wveliko pripo-
more k hitrejSemu napredova-
nju pri nas in ve¢ji zainteresi-
ranosti podjetij. Za naSe podjet-

Sodelovali smo samo za nase
podjetje in to za vse Stiri teme
razpisa. Poleg skupine Stol je za
nase podjetje prejel prof. Kralj
tretjo nagrado za pisarnisko po-
histvo in tretjo nagrado za fo-
telej iz poliuretanske mase, dru-
go nagrado za pisarnisko po-
histvo pa je prejel ing. Gnamus
Marjan.

Pisarnisko pohistvo smo obli-
kovali v plastiki, obdelani si-
stem sedeZnega pohistva obse-
ga: stol, restavracijski fotelj, fo-
telj z mizo. Iz poliuretana smo
oblikovali predvsem oblike
skoljk, ki jih je mogoce posta-

Sistem stela, fotelja in mize v poliuretanu kot nov program tehno-
logije v industriji Stol (prva nagrada)

je so sodelovali priznani obliko-
valci sedeznega pohidtva in je
zato uspeh Stola toliko vedji.

Za pisarnis$ko pohistvo mate-
rial ni bil predpisan, iskalo se
je novih idejnih resitev, tako da
s takojsnjo proizvodnjo pri tem
programu ne moremo racunati.
Vedje moznosti za takojsnjo
proizvodnjo in prodajo pa imajo
leseni in kovinski stoli ter fote-
1ji na bazi poliuretanov, ki
predstavljajo najvec¢jo novost
kot oblikovna zasnova, pri nas
pa sploh kot program proizvod-
nje.

viti na nova ali obstojeca ko-
vinska ogrodja. Iz kovinskih
okroglih profilov pa smo kon-
struirali predvsem sedezno po-
histvo, ker so tu oblikovne moz-
nosti dosti vecje kot pri kvad-
ratnih.

Intenzivno smo delali pribliz-
no tri mesece. Na zaletku je
vsak po svoje izdelal idejne ski-
ce, po dogovorjenem roku smo
jih pregledali in nato naj-
boljse obdelali za natedaj, temu
pa je tudi sledil uspeh.«

Iskreno cestitamo in Zelimo Se
nadaljnjih uspehov.
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Urejen notraniji transport je pogoj
industrijske proizvodnje

Transport je Vv sodobnem
svetu — v svetu delitve dela
— osnovni pogoj za wuspeSno
gospodarstvo. Urejen transport
je za industrijo istega pomena,
kot je za cloveski organizem
zdrav krvni obtok, urejene
transportne zile so pogoj za
hitro, ceneno in konkurenc¢no
proizvodnjo.

Transport delimo na zunanji,
to je prevoz materiala od pro-
izvajalca do potrosnika in na
notranji, to je prevoz surovin,
polizdelkov in pomoZnega ma-
teriala v okviru enega obrata z
namenom, da se napravi konéni
izdelek. Ta transport zajema
vse transportne in pomozZne
operacije (prekladanje) v fazi
priprave materiala in njegovega
preoblikovanja v izdelek. V ne-
katerih panogah zajema notra-
nji transport do 90 %, proizvod-
nega c¢asa, v lesni industriji
ca. 50%,. Iz tega se vidi, kako
pomembna je racionalizacija
transporta za zmanj$anje pro-
izvodnih stroskov.

Pri projektiranju transporta
v novem obratu smo se posku-
Sali ¢im bolj prilagoditi tehno-
logiji, velikosti serij in organi-
zaciji proizvodnje. Prizadevali
smo si, da se s ¢im manjsimi in-
vesticijami porabi ¢im manj
energije in delovne sile ter ¢im
bolje izkoristi razpolozljivi pro-
stor.

V novem obratu se transport
pri¢ne z dobavo in skladisce-
njem tvoriv (iverke, panelke,
vezane plosce, furnirja). Za ce-
lotni transport tvoriv bomo
uporabljali enega od obstojecih
viliéarjev IRION. Pri razrezu
tvoriv na formatni krozni Zagi
pa bomo uporabljali Se dvizno
mizo.

Tehnologija v strojnem od-
delku bo potekala po pretoéni
liniji, s tem, da se ¢asovna od-
visnost med posameznimi stroji
ublazuje z vmesnimi deponija-
mi. Za tak nacin proizvodnje
bomo uporabljali podobno kot v

drugih vedjih tovarnah ploskov-
nega pohistva valjéne transpor-
terje. Spremenili smo le vode-
nje preénih transporterjev, tako
da bomo imeli namesto tracnic
stransko vodenje, ker tega vo-
denja ni potrebno vbetonirati v
tla. To nam omogoda hitro pre-
stavitev valjénih transporterjev
ob morebitni spremembi stroj-
nega parka.

Po valjénih transporterjih bo
potekal transport skozi wvso
strojno do povriinske obdelave,
skozi njo pa bo tekel po teko-
¢em traku.

Po kondani povrsinski obde-
lavi bomo polizdelke skladiséili
v regalih. Tu bo prostora za eno
meseé¢no proizvodnjo na 400 m?
tlorisne povrsine. Za isto koli-
¢ino Ze zmontiranih izdelkov bi
potrebovali petkrat veéji pro-
stor. Razen tega pa nam regali
dajo dobro preglednost in lahek
dostop do polizdelkov ter moz-
nost montiranja izdelkov po
naroc¢ilu prodaje. Za zlaganje
na regale bomo uporabljali spe-
cialni boéno-¢elni vili¢ar ILS,
ta vili¢ar lahko zavrti kolesa za
900, kar mu omogota boéno-
¢elni premik, s tem pa minimal-
no sirino delovne poti neodvis-
no od dolzine polizdelkov. To-
vrstne vili¢arje doslej izdeluje-

ta le dve firmi, ker je to prvi
tovrsten vilicar v Jugoslaviji,
smo ga dobili pod ugodnimi po-
gojl.

Montaza miz bo potekala na
montaznih vozi¢kih po kroznem
sistemu, montaza omar pa na
valjénih transporterjih. Po em-
baliranju, ki bo zadnja ope-
racija montaZe, se bodo iz-
delki kompletirali za posamez-
ne kupce.

V skladiséu gotovih izdelkov
in za razkladanje reprodukecij-
skega materiala in polizdelkov
od kooperantov (material bo na
paletah in v box paletah) bomo
uporabljali bencinsko - plinski
vilitar OM. Za nov tip vili¢arja
smo se odloé¢ili, ker od viliéar-
jev, ki jih Ze imamo, akumula-
torski ne bi bili ekonomiéni za-
radi predolgih poti, diesel pa
ne moremo uporabljati v zapr-
tih prostorih zaradi izpus$nih
plinov.

Vsi vodje novega obrata bodo
morali skrbeti, da bodo vse na-
prave racionalno sluzile svoje-
mu namenu. Zavedati se mo-
ramo, da vsak Se tako dognan
notranji transport ni popolen,
da se vedno najde vzporedno s
tehnoloskimi in organizacijski-
mi izboljsavami boljsa reiitev.

VINKO OVIJAC

Valjéni transporterji v novem obratu

Sodobni stroji in agregati

Danes si brez sodobne tehno-
logije ne moremo predstavljati
racionalne proizvodnje, e manj
pa glede na kvaliteto izdelkov,
dobavne roke in koné¢no tudi
primerne cene. Iz tega izhodis¢a
je pri danadnjem tako hitrem
tempu razvoja strojne opreme
ob postavitvi nove proizvodnje
nujno izbirati med najsodob-
nejsimi in najkvalitetnejsimi
stroji. V nasprotnem primeru
se lahko zgodi, da ze ob samem
zatetku obratovanja strojne
naprave ugotovimo izdelavne
stroske, kot pa bi bili na so-
dobnejgem stroju. Vendar ob-
staja glede na nadin proizvod-
nje in potrebe kapacitete neka
meja, ki véasih narekuje izbiro
manjsega in po stopnji oprem-
ljenosti manj avtomatiziranega
stroja.

Najsodobnejsi stroji za plo-
skovno, to je v nasem primeru
pisarnisko pohistvo, so lahko
povezani z avtomatizirano lini-
jo, vendar =zahteva povezava

strojev velike serije in umirje-
no proizvodnjo.

Pri izdelavi tehnologije stroj-
ne obdelave ploskovnih ele-
mentov smo se odloéili, izha-
jajo¢ iz naSih moZnosti in za-
htev, za kombinirano postavi-
tev glavnih strojev, to je posa-
micéno-samostojno in povezano
v strojne skupine. Z manjsimi
dopolnitvami in prestavitvami
se dajo stroji povezati v vet
in ve¢je strojne skupine, ki pa
zahtevajo tudi ustrezno vedje
serije ter tako s tem dosezemo
tudi vecjo kapaciteto.

Tehnologija strojne obdelave
poteka v zadetku v dveh vzpo-
rednih linijah in sicer: pripra-
va plo§¢ za furniranje. Pripra-
va furnirja — to je sortiranje
furnirja po vrsti, kvaliteti,
barvi in teksturi, dalje razrez
vzdolZne in preéno na paketnih
gkarjah, nato Se sestava na
stroju za stiéno lepljenje fur-
nirja z lepilnim trakom ali le-
pilno nitko ter konéno poprav-

ljanje in kontrolo sestavljenih
furnirskih listov. Te deponira-
mo v za to dolodene regale ali
deponijo ob taktni pretocni
stiskalnici.

Priprava plo§¢ za furniranje,
to je razrez plos¢ na formatni
krozni Zagi, ob kateri je ustrez-
na koli¢ina ivernih, panelnih in
vezanih plo§¢.

Postopek se nadaljuje z iz-
ravnavo debelin na trovaljénem
brusilnem stroju ter dalje s
furniranjem na taktni pretocni
stiskalnici. To je strojna sku-
pina z nanasalcem lepila, tran-
portnim trakom za podajanje
v stiskalnico in iz nje. Kapa-
citeta te strojne naprave bo za-
dosc¢ala za 2-kratno proizvodnjo.

Skupina strojev za prizago-
vanje in robno furniranje je
povezana z avtomatsko linijo,
ki lahko opravi preéno in
vzdolZno prizagovanje ter fur-
niranje oziroma lepljenje obeh
robov. Na stroju za obdelavo
robov je mozno furnirati robo-

ve, jih lepiti z letvicami ali ob-
lepiti s folijami. V primeru,
kjer je ta skupina strojev naj-
bolj obéutljiva glede zastoja, je
mozno izvesti robno furniranje
tudi na drugem stroju za rob-
no obdelavo. Na tem stroju
obdelamo Se ploséi, ki imajo
obdelan Se tretji ali cetrti rob.
Vrtanje za moznike se opravi
na tristanskem stroju za moz-
ni¢enje. Ostala vrtanja, utorje-
nja in brazdanja so lahko na
miznem in nadmiznem rezkar-
ju. Konéno so Se stroji za bru-
Senje ploskev, to je kombini-
rani stroj za grobo in fino bru-
fenje ter polavtomatski tracni
brusilni stroj za popravila. Na
zaCetku obratovanja manjka 3Se
stroj za zabijanje moznikov, ki
pa ga bomo $e nabavili. Do te-
daj bomo zabijali moznike
roc¢no.

Stroj vsak dan bolj nadome-
5¢a ¢loveka in mu pomaga pri
delu, deprav vemo, da ga nik-
dar ne bo popolnoma nadome-

stil, si moramo prizadevati, da
¢im veé¢ ro¢nega dela nadome-
stimo s strojnim. Mislim, da
smo z novo tovarno na pravi
poti. Lojze Kahne

Nekaj za smeh

Ena stran

»Zena, mudi se mi. Brz mi
prinesi pecenko !«

»Ja, je petena Sele na eni
stranil«

»Ni¢ zato. Prinesi mi
stran !«

tisto

Milo za drago

Jecljavéek svetuje Sepaveuy,
kaj naj naredi, da ne bo veé
Sepal:

»Z eno no-nogo hodi pppo
ppplo-¢niku, ppa ssse ne bbbo
po-poznalo !«

»Hvala Jaz ti pa lahko po-
vem, kaj naredi, da ne bo3 veé
jecljal.«

»Rrres? Ka-ka-kako 7«

»Drzi jezik za zobmi !«
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Razgovor s sodelavci

Tokrat smo povabili na razgo-
vor dve sodelavki iz stolarne in
sicer Fani RepovZz in Danico
Krek. V uvodnih besedah raz-
govora smo izvedeli naslednje
podatke:

Fani Repovz je stara 28 let,
poro¢ena, ima enega otroka, ki
hodi v osnovno Solo, v podjetju
je zaposlena 14 let, stanuje na
Duplici.

Danica Krek je stara 49 let,
poroc¢ena, mati petih otrok, ima

7e devet vnukov, v podjetju je
zaposlena osmo leto, stanuje v
Komendi.

V razgovoru, ki ga ni bilo po-
trebno kaj dosti vzpodbujati,
sta povedali:

Fani Repovz:

Sem priucena delavka in za-
vijam izdelke. Na delovnem me-
stu sem zadovoljna, vendar me-
nim, da bi vse tiste, ki zavija-
mo izdelke, morale imeti cetrto
in tretjo kategorijo. Ze veékrat

Potek gradnje novega obrata

Junij 1970

September 1971

smo izrazile to Zeljo naSemu
vodji in vodji OSDP. Dobile
smo odgovor, da bi bilo to si-
cer mozno, toda potem bi imele
vi§jo normo, kar bi povzrocilo
to, da bi delale veé oziroma Se
tezje dosegle normo, dobile pa
prakti¢no isti OD kot sedaj. Me,
mlajse Ze doseZemo in celo pre-
seZemo normo, starej$e pa ima-
jo pri tem tezave. Prav tako je
tezko dose¢i normo delavkam,
ki se za ovijanje Sele priucujejo,
saj je po Sestih tednih priuceva-
nja ne morejo doseci. Za to delo
je potrebno veliko prakse. Ne-
rodno je tudi to, da nas ob po-
manjkanju dela premestijo kam
drugam, rajsi bi delale vedno
na istem mestu kot nekatere
druge. S sodelavkami in moj-
strom pa se dobro razumem.

V obratu, verjetno ne samo
naSem, pa pogreSamo vsaj ob-
c¢asnih obiskov vodilnih delav-
cev v tovarni, predvsem pa tov.
direktorja. Menim, da je prav,
da njihovo prisotnost v kolekti-
vu tudi vidimo in obéutimo, ne
pa samo, da vemo, da so nekje
v tovarni.

V privatnem Zivljenju imam
tudi dovolj dela, saj poleg red-
nega dela doma z mozZem gradi-
va hiso. Z gradnjo pa je seveda
dovolj dela, tako da sem tudi
dopust izrabila v ta namen.

Zanima me tudi, kdaj si bo-
mo lahko ogledali novo tovarno,
kdaj bo odprta in kaj je z grad-
njo kopaligéa na Duplici?

Odgovor: Nova tovarna po-
skusno obratuje od meseca av-
gusta, svedana otvoritev in og-
led tovarne pa bo ob prazniku
republike pred 29. novembrom.
Kdaj pa se bo zacelo graditi ko-
palis¢e na Duplici, je tezko re-
¢i, ker ga mislimo graditi v so-
delovanju z nekaterimi drugimi
gospodarskimi  organizacijami
in Krajevno skupnostjo. Zatak-
nilo pa se je, seveda, kje drugje
kot pri denarju.

Danica Krek:

Sem priucena delavka v skla-
dis¢u 101, moja naloga pa je
sortiranje, evidentiranje in od-
prema Zze zavitih izdelkov na
ustrezna mesta v skladiscu.

Na svojem delovnem mestu
sem zadovoljna, seveda pa imam
tudi teZave in Zelje. Véasih je
treba cakati na dvigalo, ker ima
premajhno kapaciteto in ¢e se
caka veckrat po nekaj minut,
se do konca delovnega c¢asa te
¢asovne izgube precej nabere.
Malo lazje bi mi bilo tudi, ¢e bi
bila mlajSa, saj vcéasih Ze kar
tezko hodim, hoje pa imam pre-
cej. Pla¢ana sem po cetrti kate-
goriji, nekaj ur tudi po peti,
menim pa, da bi to morala biti
peta grupa, posebno, ¢e se pri-
merjam z nakladalei pohistva,
ker je delo podobno.

Dostikrat se tu naberejo
kaksni polizdelki, ki bi se jih
dalo popraviti, vendar gredo
kar v pec. Mislim, da se s tem
dela skoda in bi bilo bolj smotr-
no popraviti ali pa prodati so-
delaveem po nizjih cenah. Pre-
pri¢ana sem, da bi vse pokupili.
Prav tako menim, da se dela
Skoda, ko se pripelje v skladi-
Sce izdelke, ki so bili na razsta-
vah ali sejmih, pa se tu potem
prekladajo in unidujejo. Za do-
gajanja v podjetju smo vcasih
izvedele iz zapisnika Delavske-

ga sveta, sedaj pa iz Informa-
torja, vendar bi moral izhajati
veckrat.

Na dopustu pa nisem bila ni-
kjer, ker imam doma s Stevilno
druzino dovolj dela, menim pa,
da je prav, ¢e ima podjetje svoj
pocitniski dom, zdi se mi ne-
pravilno, da tisti, ki gre na do-
pust, dobi Se dodatni regres, ti-
sti pa, ki ostanemo doma, dobi-
mo samo nadomestilo za K 15.
Pri stanovanjski gradnji oziro-
ma dodeljevanju kreditov pa
mi tudi ni vSe¢, da se dodeli
kredit le prosilcu, ki je v razda-
lji 3km od tovarne. Jaz ali na
primer kdo drug sem v Komen-
di, ki je oddaljena 7 km, pa ne
pridem ve¢ v postev za kredit.

Ne govorim tega zaradi sebe,
ker ga ne rabim ve¢, ampak za-
radi drugih. Morali bi nameniti
ve¢ denarja za gradnjo his.

Pripis vedje OSDP:

Delovno mesto zavijanje iz-
delkov je ocenjeno s tretjo ka-
tegorijo. Povpretno doseganje
norme na teh delih 102 naj-
vedje pa 160 .

Ob selitvi iz starih v nove
prostore so norme ostale, ker
¢akamo na ureditev ovijanja v
zvezi s postavitvijo transporter-
ja iz povrsinske do ovijanja.

Fani Repovi

Danica Krek

O blagajni
vzajemne pomocl

Ze pred dvajsetimi leti je sin-
dikat tovarne ustanovil blagaj-
no vzajemne pomod¢i z name-
nom, da pomaga ¢lanom s po-
sojili pod kar najbolj ugodnimi
pogoji.

Ob ustanovitvi blagajne vza-
jemne pomo¢i sindikata tovarne
upognjenega pohistva Duplica
Kamnik so vélanjeni delavei
sprejeli tudi pravilnik, po kate-
rem odbor z manjSimi spre-
membami Se danes posluje.

Najbolj pomembna doloéila
pravilnika so:

Clan BVP je lahko vsak dela-
vec, ki je zaposlen v tem pod-
jetju. Za vpisnino je treba vpla-
cati 1 din, kar je sedaj tudi naj-
nizji mozni znesek, ki ga dela-
vec vplacuje na vlogo.

Do posojila je upravicen vsak
¢lan glede na vlogo, ki jo ima
pri BVP.

Visina vloge je vra¢unana do
meseca, v katerem je ¢lan za-
prosil za posojilo.

Ce delavec povisa placevanje
mesecne vloge, se zvisani znesek
uposteva za posojilo po 6 mese-
cih, prosilec, ¢lan BVP, dobi po-
sojilo od 2,8 do 4-kratne vred-
nosti vloge, ki jo ima pri BVP.
Od posojila mora posojilojema-
lec placati 2 %, obresti. V vracu-
nano osnovo pa ni vsteta vloga,
ki jo ima prosilec.

Posojilo je treba vrniti naj-
pozneje v 12 obrokih, razen po-
sojila do 400 din, ki ga je treba
vrniti v 6 obrokih.

Ob izstopu iz ¢lanstva BVP
prejme ¢lan vrnjeno vlogo v 3
mesecih, ¢e pa odide iz tovarne,
pa v enem mesecu po tem, ko
je prenehal delati.

Prosilci za posojilo BVP dobe
kredit en dan po izplacilu oseb-
nih dohodkov, ¢e so sprozili po-
stopek za posojilo najpozneje do
10. v mesecu.

V izredno nujnih primerih je
prosnja za posojilo reSena naj-
pozneje v 2 dneh.

Delavec pri¢ne postopek za
posojilo s pismeno prosnjo, ki jo
podpiseta Se 2 poroka. Obracu-
navanje vlog in posojil oprav-
lja finanéna sluzba podjetja
vzporedno z izrafunavanjem
osebnih dohodkov. Obrazce za
dvig posojila dajeta in spreje-
mata vloge Vida Holozan iz na-
bavne sluzbe in Francka Kotnik
iz raéunovodstva.

Pristopne izjave za c¢lanstvo
BVP sprejemajo v obratnih pi-
sarnah sodelavke, ki izplacujejo
osebni dohodek.

Delovanje BVP vodita tajnik
in blagajnik pod vodstvom od-
bora, ki je izvoljen na sindikal-
nem obénem zboru. Poslovanje
BVP obéasno pregleda Se nad-
zorni odbor sindikata.

Prispevek dajemo v glasilo,
ker je sedaj vkljucenih v BVP
le 458 delavcev, mnenja pa smo,
da bi se jih ve¢ vélanilo, ¢e bi
bili seznanjeni z ugodnostjo, ki
jo daje BLAGAJNA VZAJEM-
NE POMOCL.

M. Kotnik

GLASILO DELOVNEGA KOLEK-
TIVA INDUSTRIJE POHISTVA
STOL KAMNIK. IZDAJA DELAV-
SKI SVET.

GLAVNI IN ODGOVORNI URED-
NIK JANEZ CERAR. TISK: UCNE
DELAVNICE ZAVODA ZA SLUS-
NO IN GOVORNO PRIZADETE V
LJUBLJANL
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|z zgodovine Stola

Stol med NOB

Delavska in narodna zavest
je bila med delavci zelo moéna
in napredna, saj se je skovala
pod moénim Remcevim izkori-
S¢anjem. Tako so 27. 7. 1941
prvi delavei odsli v partizane,
zveze med partizani in delavci
so bile stalne in tako so v nodi
od 3. na 4. septembra 1941 za-
7gali tovarno. Pogoreli so na-
slednji obrati: Zaga, stolarna,
mizarna, Krivilnica in deloma
furnirna, ostala pa sta upravno
poslopje in kovadija. Ohranje-
ne stroje je Remec namestil po
okoliskih naseljih v Grobljah,
Mengsu, Preserjah, kjer so na-
daljevali s proizvodnjo.

Leta 1943 so partizani razbili
pisarniske prostore in opremo,
leta 1944 pa vse stroje v tovar-
ni, zaradi teh sabotaz so Nem-
ci delavee zapirali in jih poii-
ljali v internacijo, s takimi
ukrepi pa je odpor delavcev Se
bolj naraséal.

Ker je bila od sabotaz tovar-
na moé¢no unicena, je Remec
skusal dobiti od Nemcesv od-
S§kodnino in to mu je uspelo
Sele, ko so tudi Nemeci zaceli
upravljati s tovarno. Takrat so
izdelovali pisarnisko opremo,
omarice za RK, vojaske poste-
lje, zaboje za smodnik itd.
Remec je vso svojo skrb po-
svetil obnovi tovarne in je tako
v enem letu tovarno moderni-
ziral in povedal. Najvaznejse
spremembe so bile: povecéanje
mizarstva, lo¢ene suSilne ko-
more za posamezne dimenzije v
krivilnici, nove susilnice za mi-

zarski les nasploh, mehaniza-
cija v notranjem transportu,
dopolnitev Zage z brento, trans-
porterjem za okrogli les itd.
Pripravljal je tudi gradnjo no-
vih objektov: zZage, kurilnice,
furnirne in stolarne. Povojne
investicije so se v glavnem dr-
zale Remdéevih nacrtov, samo
da so bile $e izboljsane.

Ob osvoboditvi je tovarna Se
obratovala, zaposlenih pa je
bilo priblizno 45 delavcev.

Industrija pohistva Stol
Kamnik

Podjetje Remec & Co je pri-
slo 20. maja 1945 pod zacasno
drzavno upravo, 26. septembra
1946. leta pa je bila ustanov-
ljena Tovarna pohistva Kam-
nik. Leta 1947 se je preimeno-
vala v Tovarno upognjenega
pohistva na Duplici, leta 1952
v Stol, tovarna upognjenega
pohistva, nazadnje se je pre-
imenovala v letu 1962 in ta na-
ziv ima Se danes: Industrija
pohistva Stol Kamnik.

Tovarni upognjenega pohistva
sta bili prikljuceni Se dve pod-
jetji in sicer Bodovlje ter Sta-
hovica, ki pa sta bili kasneje
spet izloZeni.

Da je podjetje prevzelo ime
»Stol«, sta bila dva razloga, stol
je bil glavni proizvodni ter iz-
vozni artikel.

Leva kot del zasc¢itnega zna-
ka je vpeljal Remec, zas¢itni
znak pa je v letu 1969 dozivel
moc¢no spremembo, nas znak je
zdaj stiliziran mizarski stol. Po

Tudi to je ostanek zgodovine, toda Se vedno aktiven

vojni je podjetje dobivalo do-
volj finanénih sredstev, da se
je moderniziralo in izboljsalo,
tezave pa je imelo predvsem z
nabavo surovin, ni bilo dovolj
sposobnih kadrov, podjetje je
imelo slabe prostore in po-
manjkljivo tehniéno opremo.
Najtezje je bilo s hlodovino, saj
so jo naSi delavci hodili sekat
v ribniske gozdove.

Delavcev je tovarni primanj-
kovalo, zato si je vodstvo pod-
jetja pomagalo s teéaji, prehod-
nimi =zastavicami, nagradami,
prostovoljnim delom itd. Koliko
je bilo treba volje in elana, nam
pove podatek, da je bilo v letu
1950 opravljenih ca. 30.000
prostovoljnih ur. Tega leta in
sicer 26. avgusta je delavski
svet prevzel tovarno v svoje
roke in je zato Zelja po razvoju
podjetja Se bolj razumljiva, si-
cer pa o tem radi povedo nasi
»Stari« sodelavei.

Na kratko poglejmo, kako se
je gradila tovarna:

leto 1945:
dokonc¢ana gradnja stolarne;

leto 1946:

zgrajeno skladis¢e pomozZne-
ga materiala v podaljsku ko-
vinske delavnice, na Zagi mon-
tirani podolZni in preé¢ni trans-
porterji, dograditev in monta-
za susilnic;

leto 1947—1949

zgrajena nova mizarna, nove
susilnice in parilnice;

leto 1950:

dograjene garaZe, vajenski
internat na levem bregu Bistri-
ce, vodni bazen za namakanje
hlodovine;

leto 1952:
zgrajena lesena stavba za in-
dustrijsko Solo.

Leta 1954—1957.

V tem ¢asu je tovarna zgradi-
la Kulturni dom na Duplici, v
tovarni sami pa Kkrivilnico, pa-
rilnico in vratarnico, rekonstru-
irana pa je bila tudi skladig¢na
lopa — temperirnica.

Zgrajen je bil prizidek uprav-
nega poslopja, lakirnica stolar-
ne I, suSilnica — temperirnica
in skladis¢e lesa za krivilnico,
skladiS¢e goriv in opravljena je
bila rekonstrukcija kotlovnice.

Leto 1962.
Dograjen je in zac¢ne z delom
grobi rez.

Leto 1963.

Zgrajeno je skladi$c¢e polizdel-
kov, rekonstruirana furnirna in
postavljeni sta obe ko¢i na Ve-
liki planini.

Leto 1964.

Zgrajeno je skladisce gotovih
izdelkov, dokonc¢ana izobraze-
valni center in trafo postaja.

Leta 1967—1968.

Dograjena je lakirnica mizar-
ne, skladisée kisika in rekon-
struirana kotlovnica.

Leto 1969.

V stolarni je pricela obrato-
vati nova lakirnica, ob grobem
rezu prizidan oddelek za struze-

nje in dograjena skladis¢na
lopa.
Leto 1970.

Dograjena nova hala za ko-
vinski in tapetniski obrat ter

neserijsko delavnico. Rekon-
struirana je bila tudi strojnica.

Leto 1971.

Zgrajen nov obrat in skladi-
S¢e pisarniskega pohistva ter
kotlovnica z rezervoarjem ma-
zuta.

V obdobju od osvoboditve pa
do danes, kot vidimo, tovarna ni
vlagala samo v izgradnjo, am-
pak tudi v zivljenjski standard
delavcev, saj je bilo zgrajenih
precej stanovanj v blokih in
stolpnicah ter Kulturni dom ter
ko¢a na Veliki planini.

Razvoj delavskega gibanja

V dobi intenzivnejSega po-
glabljanja samoupravljanja in
demokratizacije nase druzbe je
prav, da se ozremo nazaj, kako
si je delavstvo v nasi tovarni iz-
bojevalo svoje pravice.

Tako, kot so nastala starejsa
industrijska podjetja, se je za-
¢ela razvijati tudi nasa tovarna.
Po propadu tovarne lepenke in
elektrarne leta 1903 jo je kupil
in preuredil v tovarno lesnih
izdelkov Ivan Bahovee, ta je
tovarno stalno $iril in moderni-
ziral. Ceprav je bil Bahovee
lastnik tovarne in je izkoriscal
poceni delovno silo, pa navaja-
jo viri, da je bil dober ¢lovek,
ki je imel razumevanje za svo-
je delavce. Za upravitelja je
imel nekega Pecenica, ki je bil
zelo oblasten in samovoljen in
je izkoriscal svoj polozaj, zato
so ga imeli delavei v slabem
spominu.

Pravo izkoris¢anje in zatira-
nje zavesti delavstva pa se je
zacelo, ko je postal lastnik to-
varne Vladimir Remec. Vsako
gibanje delavcev za njihove
pravice je srdito zatiral, ker se
je bal za dobicek. Kot drugi do-
maci kapitalisti tako je tudi
Remec nasilno vezal delavce na
svojo politiéno stranko. V to-
varni sta bili dve: klerikalna in
nacionalisti¢cna. Se danes se
mnogi delavci spominjajo, kako
so morali leta 1933 iti na volitve
v Stiristopih pod vodstvom na
konju. Se bolj zivo pa so ostale
v spominu volitve leta 1935, ko
je dal Remec po tovarni raz-
glase, da »interesi podjetja na-
rekujejo, da pri volitvah vsi de-
lavei glasujejo za JRZ. Kdor
tega noce razumeti, naj ra¢una,
da v ponedeljek pri nas ni vec
zaposlitve itd.« Takrat je Re-
mec ze vedel, da so se delavei
odlo¢ili za opozicijskega kandi-
data tov. Mariné¢ka, tedanjega
referenta delavske zbornice, ki
ga je podpirala tudi KPJ. Za-
radi Remcevega pritiska vecina
delavecev ni §la na voliséa. Or-
ganiziran odpor proti izkoris¢a-
nju se je v tem podjetju zacel
dokaj pozno, Sele leta 1919, ko
so prisli v tovarno stavkajoci
delavei iz Titana in zahtevali,
da se v znak solidarnosti usta-
vijo dela pri izgradnji nove
grundirne. Delavei so takrat
prvi¢ stavkali, zato pa je postal
Remec Se bolj buden na njiho-
vo udejstvovanje.

Joze Kopaé, star delavski or-
ganizator splosne delavske zve-
ze iz Ljubljane, si je dolgo pri-
zadeval, da bi delavce organizi-
ral. Kadar je priSel na Duplico,
ga je Remec vodil na ribolov ali
kamorkoli, samo da ni prisel v

stik z delavci. Kopac se je z nji-
mi lahko sestajal samo ponodi.
Ko je Remec videl, da Kopacu
ne bo kos, je z denarjem in vi-
nom placal stiri delavce, da so
ga pono¢i zahrbtno napadli s
kamenjem. Remec je ravnal z
delavei, kakor je hotel in je za-
cel leta 1928 znizevati delavske
place, ukinil je 35" draginjski
dodatek ter uvedel Se tako ime-
novani »hranilni sklad«, v ka-
terega so morali delavei obvez-
no vlagati. Ta sklad je bil za
Remca poceni obratni kredit,
posebno Se ob porajajodi se
svetovni gospodarski krizi. Da
bi le-tej ubezal, je tudi skusal
pretihotapiti v Svico 12 milijo-
nov din, denar so mu na meji
zaplenili, ker je Sofer prijavil,
kaj vozi, prijavil pa je zato, ker
so mu za ta posel premalo pla-
cali. Na ta naéin je Remec ostal
brez obratnih sredstev ter je za-
¢el zadrzevati izplaéilo delav-
skih pla¢ in jih je Se zniZeval
tako, da jih je v dveh letih zni-
zal za 28 %.

Neorganizirani delavei so to
potrpezljivo in molée prenagali.
Aprila 1934. leta pa je Remec
sporoc¢il delaveem, da bo s
prvim majem znizal place za
50 %. Ob splognem protestu de-
lavstva je Rajko Gruden dejal,
da ne ve, ali naj ob taki plaéi
dela ali prosjaéi, pa je dobil
Remeéev cini¢en odgovor, da je
bolje malo delati in malo pros-
jaciti, kot pa samo prosjaciti. To
je sodu izbilo dno, delavci so
sklenili $trajkati. Stavka se je
zacela 2. maja (1. maja je bila
nedelja) in je trajala ves mesec.
Remec je takrat dolgoval de-
laveem Ze Sest obracunskih iz-
pla¢il. Se danes je uganka, ka-
ko so mogli ljudje ziveti v taki
bedi. Celotno enomeseéno stav-
ko je vodil stavkovni odbor, v
katerem so bili: Rajko Gruden,
Tomaz Dobaj, Joze Martin&i¢
Anton Kolovi¢é, Franc Gosak,
Mavricij Borc in drugi. Stav-
kovne straze so pred stavkokazi
¢uvale vhode v podjetje, toda
razen enega gluhonemega mi-
zarja ni nihée rusil solidarno-
sti. Zato je dal Remec pripeljati
s Stajerske delavee, da bi zlo-
mil stavko. Ker pa ti delavei ni-
so mogli v tovarno, jih je skril
v svojo vilo. Ko so to delavei iz-
vedeli, so se takoj ogoréeni
zbrali okrog vile in prisilili
Remca, da je stavkokaze odpe-
ljal nazaj na Stajersko.

Srd stavkajo¢ih delavecev je
bil tolikSen, da je poleg unice-
nega parka in razbitih oken bi-
la nevarnost, da zazgejo vilo in
ubijejo Remca.

Remec delavskih organizacij
ni priznaval, zato je pogajanja
sklicevala Delavska zbornica. Za
samo reSitev spora in likvidaci-
jo je bilo enajst razprav. Delav-
cem pa so grozili, da bodo vsi
odpuscéeni in podobno. Stavka
je bila konéana 29. maja z del-
nim uspehom delavcev: place
so se znizale za 7% in ne za
50 %, kot je hotel Remec. Prve-
ga junija so stavkajoc¢i zaceli z
delom, razen Franca Gosaka iz
stavkovnega odbora, ki ga Re-
mec ni hotel pod nobenim po-
gojem sprejeti na delo. Kasneje
je prostovoljno odsel tudi Joze
Martincié.

(se nadaljuje)
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Motnje krvnega obtoka v spodnjih okoncinah - bolezen
danasnjega Casa

Po najnovejsih statistiénih
podatkih boleha v Jugoslaviji
najmanj dva milijona prebival-
stva zaradi sprememb na ozilju
spodnjih okondéin, kar povzroca
motnje krvnega obtoka. V nasih
specialisti¢nih ustanovah in in-
stitutih za medicino dela so ugo-
tovili, da od tega stevila odpade
okrog 70 odstotkov na delavke
oziroma delavce zaposlene v in-
dustriji, posebej ¢e njihovo de-
lovno mesto zahteva stojece de-
lo. S svojo boleznijo je vsak pa-
cient nehote postal ¢lan velike
druzine bolnikov, ki trpijo za
motnjami obtoka v spodnjih
okonéinah. Strokovnjaki se za-
vedajo da se ta druZina neneh-
no povecuje. Marsikaj o vzro-
kih te bolezni nam je Ze znane-
ga, priznati pa moramo, da je
pri njej tudi precej nepojasnje-
nega

Predvsem si nismo Se na jas-
nem kako prepreciti nadaljnje
naras¢éanje Stevila bolnikov s to
boleznijo, kako obvarovati ze
nage otroke, da ne bodo trpeli
zaradi istih tezav

Raziskave na tem podrocju se
nadaljujejo. NaSe farmacevtske
tovarne zelo intenzivno delajo
na tem problemu, seveda v naj-
tesnejsem sodelovanju z znani-
mi jugoslovanskimi in tujimi
strokovnjaki s tega podrocja
medicine. Preucujejo najrazlic-
nej$e vplive na bolezen, ki jo
oznacujemo kot -cirkulacijsko
pretoéne motnje v spodnjih
okonc¢inah, nacine in moznosti
prepre¢evanja in posebej zdrav-
ljenja te bolezni. Da bi se kar-
koli doseglo na tem podrocju, je
nujno potrebno poleg prizade-
vanja strokovnjakov v nasih
zdravstvenih ustanovah in far-
macevtskih tovarnah tudi disci-
plinirano sodelovanje bolnikov.
Samo na ta nadin se bo lahko
ustavilo ali vsaj zmanj$alo ne-
nehno naras¢anje takih bolni-
kov. To vsekakor ni samo medi-
cinski ampak tudi hud socialno
ekonomski problem moderne
dobe, problem ki zahteva siste-
matiéno teamsko delo, entuzia-
zem strokovnjakov in prizadev-
nost bolnikov.

Raziskave in statisti¢na obde-
lava motenj obtoka spodnjih
okondin so pokazale, da se v Ju-
goslaviji odstotek bolnikov, ki
bolehajo za prevarikoznim in
varikoznim sindromom giblje
med 10 in 20 % in sicer med 30.
in 70. letom starosti. V nekate-
rih tovarnah v Sloveniji so v
zadnjem casu strokovnjaki na-
§li tudi do 50 % ¢lanov kolekti-
va, ki so prizadeti zaradi motenj
obtoka v spodnjih okoné¢inah in
potrebujejo zdravljenje. To je
vsekakor zelo zaskrbljujoce po-
rocilo. Ta bolezen, ki jo nekateri
imenujejo minus varianta po-
konéne drze c¢loveka je torej
resni¢na in potencialna nevar-
nost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so
motnje obtoka v spodnjih okon-
¢inah bolj pogostne pri osebah,
ki dalj ¢asa stojijo in sicer za-
radi delovanja sile teze, da je
invalidnost zaradi te bolezni
vedja, kot se sicer misli in da se
zaradi te bolezni izgubi najmanj
toliko delovnih ur kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v

tovarnah, posebej tam, Kkjer
proizvodnja Se ni na zadostni
tehni¢ni ravni, morajo zaradi
narave svojega poklica pretezni
del delovnega ¢asa stati.

To velja tudi za delavce v
kmetijstvu, gradbeniitvu, ko-
munalnih podjetjih itd. Ce Se
navedemo, da so ogrozene ose-
be, o katerih smo pravkar go-
vorili, nepouc¢ene o vajah, ki jih
je potrebno izvajati v odmorih
na delovnem mestu, da bi se
preprecile motnje obtoka v
spodnjih okonc¢inah, potem je
jasno, da je ta problem v nasi
drzavi Se vedno na mrtvi tocki
in da ga je potrebno Cimprej
aktualizirati. Zato mora zdrav-
stvena sluzba, posebej sluzba
medicine dela, bolj spremljati
pojave, motenj obtoka na spod-
njih okonéinah, ker bi pravocas-
ni ukrepi in zdravljenje gotovo
pozitivno vplivali na izboljsanje
stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih
poraznih rezultatih bi zdrav-
stvena sluzba to¢no morala do-
lotiti organizacijo dela na tem
problemu, kot tudi strokovni
profil zdravnikov, ki bi team-
sko obdelovali bolnike s preva-
rikoznim in varikoznim sindro-
mom (zdravnik sploine medici-
ne, dermatovenerolog, kirurg za
ozilje itd.).

Ko se je davni prednik danas-
njega modernega ¢loveka posta-
vil na zadnje noge in zacel upo-
rabljati sprednje kot bodoce ro-
ke, nikakor ni mogel predvide-
vati, kaksne posledice bodo in
koliko jih bo. Ena od nezazelje-
nih je poslabsanje krvnega ob-
toka v spodnjih okonéinah, ki
se pogosto zakljuc¢i kot bolezen
z imenom Kkréne zile, krtice ali
strokovno varice. Ta bolezen
sodobnega c¢loveka sodi med
najbolj razsirjene nasploh. Po
podatkih razliénih avtorjev zbo-
li za njo ve¢ kot polovica vsega
prebivalstva, ¢eprav so podatki
dokaj razliéni, glede na starost
opazovanih skupin, njih poklice,

zivljenjske navade in druge
okolisé¢ine.
Za razumevanje nastanka

motenj v obtoku in razvoja
krénih zil, si moramo najprej
priklicati v spomin znanje o
normalnem krvnem pretoku.
Vemo, da kri proti periferiji
poganja srce s svojo mocjo. Po-
tem ko le-ta prepoji tudi najbolj
oddaljene dele telesa, odda sno-
vi, ki jih kot potrebne nosi s se-
boj in sprejme od celic vse ti-
sto kar jim je odveé¢no ali skod-
ljivo, za¢ne pot nazaj proti srcu.
Od najtanjsih zilie, lasnic, ali
kapilar proti debelim in debe-
lejsim se tako imenovana ven-
ska kri zbira in usmerja proti
srcu. To omogocajo posebne za-
klopke, names¢ene v notranjosti
ven. Sila, ki poganja kri, pa pri-
haja z ve¢ strani; pritisk nove
krvi, ki prihaja, gibanje misic
ob venah (posebno pri delu),
utrip zil odvodnic, ki se prena-
$a na v bliZini potekajoce vene,
vsrk s strani srca in Se drugi.
Iz povedanega je razumljivo
dvoje; da bo odtok toliko tezji
in pocasnejsi kolikor se kri zbi-
ra in odteka iz srca bolj odda-
ljenih delov telesa, kot je to
prav slucaj s spodnjimi okond¢i-

nami. In drugi¢, da bo kri za-
stajala in bo odtok oviran, ce
katerikoli od sistemov, ki sode-
lujejo v odtoku, odpove.

Ce pa pride do zastajanja krvi
v spodnjih okon¢inah, ce je to-
rej odtok oviran in pocasen, sle-
dijo najrazli¢nejse spremembe
predvsem na teh mestih, a poz-
neje lahko tudi drugod. Ravno
to vidimo pri krénih zilah, po-
sebno, ¢e so mocneje razvite.

V najvetjem Stevilu prime-
rov je nastanek krénih Zil pove-
zan z naslednjimi ¢initelji:

1. Dolo¢ena nagnjenost k raz-
voju krénih zZil je Ze prirojena.
V nekaterih druzinah se pojav-
ljajo krtice pogosteje kot v dru-
gih. V enem primeru gre za raz-
vojne napake v ozilju, njih
zgradbi, razvejenosti v drugem
pa za splosno slabost tistega
gradiva v zilnih stenah, ki je
odlo¢ilno za elasti¢nost in od-
pornost. V tretjem gre za pove-
zavo teh dveh med seboj ali teh
Se z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obto-
ku, ki jih ni malo skozi vse ziv-
ljenje: med temi so posebno po-
membne vse tiste, ki na dolocen
naé¢in ovirajo odtok, zaradi pri-
tiska na zile kot je to v nosec-
nosti, pri razvoju neke bule v
mali medenici ali v trebuhu, za-
radi moc¢nega podvezovanja
okoné¢ine, zarastline v okolici
itd Posebno so pomembne okva-
re ozilja samega, na primer po-
skodbe, vnetja, razliéne spre-
membe pod vplivom hormonov,
prehrane itd. Vecina teh nam-
re¢ okvari zaklopke, ki potem
ne zadrzujejo krvi, ampak ta
prosto pada navzdol. Prezreti ne
smemo niti tistih motenj in
okvar, ki nasploh ovirajo ali
otezkocajo obtok, kot so moc¢ne-
je ploska stopala, posledice po-
§kodb, na primer zlomov goleni,
vec¢jih brazgotin po ranitvah in
konéno nacdin Zivljenja ter po-
klic. V najrazliénejsih in naj-
bolj pisanih kombinacijah teh
in drugih ¢initeljev prihaja ved-
no do podobne slike. Kri ne od-
teka ve¢ normalno iz prizadete-
ga podrocja, kopiéi se v posa-
meznih predelih in pritiska od
znotraj na zile. Ker so te manj
odporne se pocasi Sirijo. Ko so
se razsirile, so zaklopke, Ce so
Se sploh ohranjene $e bolj od-
maknjene in slabse opravljajo
svojo funkcijo, zato je odtok
slabsi, stene se ¢edalje mocneje
girijo. Tako nastanejo razli¢no
oblikovane razsiritve Zil; enkrat
na daljSem odseku, drugi¢ na
manj$em v obliki vre¢k, nani-
zane ena nad drugo, tretji¢ kot
drobna mreza itd. Prizadete pa
so lahko vene na povrsini ali v
globini. NaSemu opazovanju so
seveda povrhne krtice bolj do-
stopne, pa tudi pogostejse so. V
zatetku razvoja bolezenskih
sprememb ni posebnih tezav.
Pojavijo se v glavnem c¢ez dan,
zaradi pokonc¢ne drze cloveka.
Noga zatece, Cez no¢ pa zopet
splahii. Pojavi se hitrejsa utru-
jenost, napetost v stopalu in v
goleni, zile ¢edalje bolj nabre-
kajo. K temu se pridruzijo kréi.
Ko bolezen enkrat zaéne svojo
pot jo skoraj nezadrzno nadalju-
je, ¢e se le ne poseze vmes. Zile
se Cedalje moc¢neje Sirijo in za-

jemajo tudi prej neprizadete de-
le, prehrana goleni, stopala ali
cele spodnje okonéine je cedalje
slabsa. To se kaze tudi na koZi
kot zadebelitev, drobne krvavit-
ve, sprememba v barvi, povrh-
no vnetje — t. i. golenji ekcem,
Pogosto se pojavi vnetje Se na
zilah, neke vrste sesedanje in
zlepljanje krvi na vnetnem pre-
delu — tromboflebitis, ki zna
biti huda komplikacija krénih
#il. Na nekaterih mestih krtice
toliko izbuhnejo navzven, da iz
njih zaéne krvaveti, pridruzijo
se spremembe na ostalih tkivih,
a v konéni fazi sledi najnepri-
jetnejsa posledica — razvoj go-
lenje razjede.

Obolenje je mogoce pri vecini
oseb zadrzati v razvoju bolezen-
ske slike, omiliti tezave in vse-
kakor prepre¢iti poznejse ne-
viectnosti in komplikacije. Os-
novno pa je zavedati se, da iz
majhnih nastanejo velike kréne
zile in iz lazjih hudi znaki, ker
bolezen, ¢e jo ne zaénemo zdra-
viti, nenehno napreduje. Poleg
tega mora biti vsak bolnik pri-
pravljen na sodelovanje pri
zdravljenju, ki traja domala vse
zivljenje od prvih tezav naprej,
s krajsimi ali dalj$imi presledki
brez vsakih motenj. To nedvom-
no terja veliko potrpezljivost
od zdravnika Se ve¢ pa od bol-
nika.

Zdravljenje in preprecevanje
posledic mora upostevati vse ti-
ste ¢initelje, ki na svoj nacin
vplivajo na nastanek krénih zil.
Ker na prirojene slabosti ne
moremo vplivati v zadostni me-
ri se usmerimo na tiste, ki so
nam dostopne. Zdrav nacin
zivljenja ob zadostnem teles-
nem gibanju, gojenje Sportov,
pravilno razporejeni in dobro
izkoris¢eni pocitki, posebno v
poklicih, ki terjajo daljso stojo,
v nosecnosti itd., pomagajo pre-
precevati prezgodnje nastajanje
krtic. Zdravljenje za¢nemo ¢im-
preje in ga usmerjamo Zzoper
vse €initelje, ki so nam dostop-
ni. Uporabnih metod je ve¢; je-
manje zdravil, zdravljenje z
injekcijami ali operacijo, ozir.
kombinacijo ve¢ metod hkrati.
Tezko je dati prednost neki od
teh, kajti vsaka ima prednost v
enih in slabost v drugih prime-
rih. Prepustimo, da o teh odlo-
¢a zdravnik, bolnik pa naj sledi
in izvaja njegove napotke. Od
bolnika se terja, da prihaja red-
no na kontrole, nosi elasti¢ne
povoje, ki jih snema le ponodi,
a nogo povija natanko tako, kot
mu je naroceno. Veckrat je po-
trebno, da bolnik dobi tudi vloz-
ke za ploska stopala, oziroma
izvaja ortopedske vaje za jaca-
nje stopalnega oboka, izgubi
kaksno kilo v telesni tezi ter se
izogiba vsega, kar bi sicer ovi-
ralo krvni obtok. Nekateri bol-
niki obupajo v ¢asu zdravljenja,
ne zavedajo¢ se posledic, kate-
rim gredo nasproti. Uspehi
zdravljenja pa ne izostanejo, ¢e
se le za¢ne dovolj zgodaj in do-
volj dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v
spodnjih okonc¢inah je, kot re-
¢eno, zelo razli¢no. V zadnjem
¢asu se je razvil nov nadin
zdravljenja z razlicnimi prepa-
rati, ki jih pacient zauzije ali

uporablja lokalno in, ki posega-
jo v podroc¢je mikrocirkulacije.
Ti preparati uspesno preprecu-
jejo posledice, ki nastanejo za-
radi motenj krvnega obtoka v
spodnjih okonéinah. Tako so
znani preparati divjega kosta-
nja, ki vplivajo na kapilarno
steno, tako da zvisujejo kapilar-
no rezistenco in zmanjsujejo
prepustnost  kapilar. Dobre
uspehe zdravljenja su tudi re-
gistrirali pri t. i. kombinirani
terapiji. Najboljse so se poka-
zale kombinacije preparata, ki
vsebujejo razen tonizirajocih,
vasoprotektivnih substanc Se
komponente, ki stimulirajo ob-
tok in take, ki imajo protivnet-
no delovanje.

Pri zdravljenju varikoznega
simptomnega kompleksa naj bo
nacelo pacienta, da ¢im prej
zacne s terapijo.

Zdravljenje takih bolnikov
mora biti dobro organizirano in
zahteva od zdravnika, in pose-
bej od pacienta, popolno sode-
lovanje, seveda, ¢e zelimo nekaj
doseci. Posebej je vazno pouda-
riti zgodnje triaziranje in od-
krivanje takih bolnikov pri ka-
terih so spremembe Sele na za-
cetku. Takoj je treba zaleti z
zdravljenjem in ukrepi, ki naj
preprecijo napredovanje bo-
lezni.

Sistemati¢ni pregledi delav-
cev v industriji bi morali biti
redni, osebe, ki so ogrozene, pa
bi bilo treba pravoéasno poklic-
no preorientirati, kar pomeni za
delovno skupnost in prizadete-
ga velik dobicek.

Razumljivo je, da je v vseh
primerih bolezni oziroma mo-
tenj obtoka v spodnjih okonci-
nah potreben zdravniski pre-
gled in spostovanje zdravniko-
vih navodil, ker je samo zdrav-
nik pristojen za reSevanje tega
problema.

Zamotana, zelo heterogena in
Se vedno ne raziskana podrodja
prevarikoznega in varikoznega
sindroma so problemi, ki jih vse
bolj raziskujejo; proucevanje
tega medicinskega, hkrati pa
tudi socialno-ekonomskega pro-
blema danasnjega ¢asa terja po
vsem civiliziranem svetu ne sa-
mo vztrajno in sistemati¢no
skupinsko delo strokovnjakowv
medicincev, temveé tudi aktivno
sodelovanje bolnika.

V tak$no naértno delo je
predvsem vkljucen vsak zdrav-
nik. Poznavanje zgradbe ven in
normalnega venskega krvnega
obtoka zlasti v spodnjih okonci-
nah je temeljno znanje, ki omo-
goca zdravniku, da prodre glob-
lje v problematiko vzroka in na-
stanka teh sicer kroni¢nih stanj.
Tedaj zacetek zdravljenja ni te-
zak, ker terja manj porabljene-
ga ¢asa, daje pa kvalitetnejso
obdelavo bolnika in konéno v
vetini primerov zelo dobre us-
pehe zdravljenja.

Ti nagibi opravicujejo in so
hkrati »moto« vsebine tega se-
stavka, ki v njem Zelim pouda-
riti pomembnost problematike
motenj venskega krvnega obto-
ka v spodnjih ekstremitetih, se-
znaniti bralca oziroma eventual-
nega pacienta o tem zelo pogo-
stem problemu.

(Se nadaljuje)
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HUMORESKA ZA VAS

V urednistvu

Kozma, urednik avtomobili-
stiéne revije Moja limuzina, se
je udobno zleknil v naslanjaé
in si prizgal Kent. Ob ponedelj-
kih je bil vedno slabe volje.
Konec tedna ga je navadno po-
Steno zdelal. Proti Abrahamu
jo je ze mahal, pa ni veé tako
dobro prenasal ljubezenskih
noéi, politih z viskijem in pi-
kantnimi jedmi.

»Ali lahko sprejmete nekega
pisca,« je s tenkim glasom od-
prla vrata njegova tajnica Lju-
bica. V sluzbi ga je vedno vi-
kala, ¢eprav sta na vikendih
sprostila odnose Se dosti nizje
od tikanja.

Kozma ji je samo nejevoljno
pokimal.

»Dober dan! Mogode se me
e spomnite,« se je takoj nato
cedil med vrati mlad fant, po-
lizanih las, z dolgimi =zalisci.
Ljubica mu je prisodila nekaj
¢ez dvajset, zagotovo pa ni bil
starejsi od nje, ki je dobro skri-
vala sedemindvajseto leto.

»Pred mesecem in pol sem
vam prinesel humoresko o voz-
niku Jozafatu.«

»Oglasite se cez S$tirinajst
dni,« ga je kratko zavrnil Koz-
ma in vzel v roke Sportno Delo.

»Hvala lepa! Brez zamere.
Nasvidenje!« je usluzno po-
zdravil mladenié. Bil je vesel,
da se lahko v tako kratkem
casu spet oglasi.

Urednik je nato poklical taj-
nico Ljubico in ji zabiéal:

»Drugi¢ taksnih mlecnezev
sploh ni treba pus¢ati k meni.
Kam pa pridemo! Prav brigajo
me njegove humoreske. Moral
bo pojesti $e precej sendvicev,
da bo kaj iz njega.«

»Ne razburjaj se, nol« ga je
pogladila po plesi Ljubica. »Kaj
sem pa vedela, kaj hoce. Sicer
pa niti ni tako napagen fant.«

Kozma se je §e naprej raz-
burjal, da ne bo zapravljal cas
s takimi. Poudaril je, da je rav-
no dobro vpeljal revijo, saj ji je
uredil podolgovato obliko, da je
lahko objavljal razne tipe li-
muzin, da je konéno dobival
vse glavne tuje avtomobilistic-
ne revije, priskrbel je dobro
tiskarno in Se in Se. Ljubica je
njegovo jezo potedila z dvojno
kavo s smetano. Sele potem se
je toliko umiril, da jo je po-
trepljal nad koleni. Tedaj se je
spomnil: »Kaj pa moz? Je kaj
posumil, da nisva bila na avto-
mobilskem salonu v Torinu v
Ttaliji?«

»Kje pa! Vso soboto in ne-
deljo je lovil ribe nekje n.
kmetih.«

»Dobro, zdaj pa pojdi v svojo
pisarno.«

Kozma se je presedel na stol
za pisalno mizo, prijel je na-
livno pero, predse je postavil
list papirja in se lahno sklonil
naprej. V taki drzi je potem
zdrzal tudi po ve¢ ur in telo se
mu je na to pozo Ze kar nava-
dilo. Nidesar ni pisal. Bil pa je
pripravljen za vsak primer, ce
bi na hitro vstopil kdo izmed
njegovih novinarjev. Ce ga pa
dolgo ¢asa ni nihée obiskal, je
sem in tja sunkovito vstal in z
veliko naglico obsel sosednje
pisarne, da je bil videti zelo
vesten in delaven. Kozma je
spoznal, da to pomeni ve¢ kot
pa resni¢no delo.

Toc¢no c¢ez S§tirinajst dni je
mladeni¢, ki je napisal humo-
resko o vozniku Jozafatu, spet
potrkal na vrata. Datum si je
namre¢ tofno =zaznamoval Vv
zepnem koledaréku. Zadnjo noé
pred tem je nemirno spal. Zju-
traj se je skrbno polizal. Ljubica
mu ni mogla odreéi, da ne bi
poklicala urednika Kozme,

»Ce vam po pravici povem,«
je Kozma odsotno pogledal zar-
delega mladenica, »vaso humo-
resko sem nekam zalozZil. Ver-
jetno se mi ni zdela najboljsa,
pa sem jo dal med manj po-
membne papirje.«

Mladega pisatelja je spreletel
srh po vsem telesu. Pa toliko
se je mucil. Najprej je 14 dni
koval samo idejo. Dve noéi se
je premetaval po postelji, ker
ni mogel najti pravega konca.
Napisal jo je dvakrat, popravil
zatetek in popestril osnovni
motiv humoreske. Dal jo je pre-
tipkati sosedovi Brigiti, za kar
ji je moral dati jurja, poleg tega
pa si Zenska, ki je Se sama,
misli, da jo bo poroéil. Urednik
pa pravi, da jo je vrgel proc.
Domislja si, da so njegove ru-
brike v reviji: Pogled ¢ez bri-
salce, Fotografirajte med voz-
njo in Dekorirajte moj avto,
tako odli¢ne. Najveckrat sam
ne ve, kaj je hotel povedati!
Ceprav je v njegovi notranjosti
kar vrelo, je mirno predlagal:

»Imam kopijo s sabo. Ce do-
volite, bi vam jo vsaj prebral.«

»Povedal sem vam ze, kaj
menim o humoreski,« je jezno
rekel urednik Kozma. Navse-
zadnje mu bo Se pamet solil!

»Mogode pa ni tako slaba,« je
pripomnila tajnica Ljubica, ki
je tiho stala pri vratih. Fant ji
je postajal vedno bolj viec. Vi-
sokorasel je bil, zagorel, mocan.
Stari Kozma, si je mislila, se
boji za svoj napeti trebuscek.
Zazdelo se ji je sploh ¢udno, da
hodi z njim na izlete. S takim
starcem!

Urednik Kozma bi najraje
oba vrgel skozi vrata, tako je
bil besen. Mladeni¢ pa je na
Ljubié¢in vzpodbujajoci pogled
potegnil iz malhe tipkopis in
zacel glasno brati:

»Avtomobil marsikdo nujno
potrebuje, precej pa je tudi ta-
kih, ki ga kupijo zato, da bi si
pridobili ugled pri ljudeh. Av-
tomobil je danes kot obleka.
Fant, ki ima avto, dosti lazje
zapelje dekle, saj se vsaka rada
kam pelje.«

»Mizarski
fat .. .«

»Kako ste rekli?« je dvignil
glavo urednik Kozma.

»Jozafat !«

»Dajte no mir! Ali je to sploh
kak&no ime! Zakaj ne bi bil na
primer Janez, Peter ali Franc?«
ga je pomenljivo pogledal
Kozma.

»To je vendar humoreska,«
je ugovarjal mladenié. »Imena
morajo vendar biti prilagojena
vsebini. Saj tudi v komedijah
nala3¢ nastopajo igralci, ki ima-
jo lepotno napako.«

»Pa ja,« je vzkliknila Ljubi-
ca. »Saj imam tudi jaz strica v
tuhinjskih hribih, ki mu je tako
ime.«

»Berite naprej!« jo je prese-
kal urednik, da bi oba za-
ustavil.

pomoc¢nik Joza-

», .. Mizarski pomoc¢nik Joza-
fat je resnico o dekletih kaj
hitro spoznal. Do tridesetega
leta — stedil je tri leta — je
toliko prihranil, da si je kupil
novega ficka.«

»Zakaj pa ravno ficka?« ga je
zivéno prekinil Kozma. »Lahko
bi si kupil spacka, 8kodo,
katro .. .«

»Mislim, da to ni bistveno,«
je odgovoril fant.

»Za zatetek je ficko Se naj-
primernej$i,« se je z mladeni-
¢em strinjala tudi tajnica. Na
mah se ji je zazdelo, da Kozme
sploh nikdar ni ljubila. Tako
odvraten ji je bil naenkrat. Na-
sprotno pa je spoznavala, da ji
je fant zelo simpati¢en. Bral je
tako doziveto, da jo je prevzelo.
In tako éudovit, globok glas
ima.

»...Jozafat je po dvaintride-
seti u¢éni uri ugotovil, da je iz-
razit netalent za voznjo. Toda,
¢e bo imel avto vedno pod ko-
zolcem, ne bo nikdar dobil de-
kleta. Z novo voljo se je zagri-
zel v voznjo. Instruktorju, ki ga
je dobil po zvezah, je —«

»Malo preved ste zbadljivi,«
je malomarno pripomnil ured-
nik, vendar je mladeni¢ bral
naprej:

»je znosil skoraj vso meseéno
pla¢o. Ostale ure, kar ni vozil
z njim, se je udil sam. Vozil je
po kolovozih in travnikih, saj
na cesti $e vedno ni bil trden.
Najveckrat se mu je pripetilo,
da je iz druge prestavil nazaj
v prvo ali da je namesto na plin
pritiskal na zavoro in obratno.
V nekem takem primeru je po-
vozil skoraj pol njive p3enice.
Da bi pri voznji lahko pazil Se
na smerne kazalce, na promet
pred sabo in za sabo, se mu je
zdelo popolnoma nemogoce.

Cudno, kako zapletena je ta
voznja, je razmisljal. Kaksno
polico ali okvire je pa tako
hitro naredil !«

»Tovari§ moj mladi,« ga je
prekinil Kozma, »se vam ne zdi,
da ste vzeli precej nenavaden
primer 7«

»Zakaj?« je namesto njega
zatudeno pogledala Ljubica:

»Berite, prosim, naprej !«

»Po petdesetih urah uradne
voznje je prisel prvi¢ do izpitne
komisije. Ze vnaprej je obvestil
vse znance in prijatelje, naj ga
pocakajo v gostilni. Toda poka-
zat jim je pripeljal lahko samo
zadnjo plat ficka, ki jo je na-
novo ravnal pri vzvratni voz-
nji.«

»Kar celo plat, hahaha,« se je
prisiljeno zasmejal urednik.

»Ja, celo,« je pritrdil mlade-
ni¢. »Ali niste bili $e nikdar v
Domzalah? Tam najprej vozijo
v hrib, potem pa vzvratno, obi-
¢ajno mimo precej visoke in
predvsem trde Skarpe.«

»In potem? Je naredil izpit
drugi¢?« je zanimalo Ljubico.

»PoslusSajte!... Drugi¢ bi
skoraj povozil nekega pesca,
tretji¢ je grobo izsilil, ¢eprav je
trdil pred komisijo, da je bil
avtomobil na glavni cesti Se
tako dale¢, da se sploh ni videl.
Po osmem poizkusu je obupal.
Toliko se je ze navadil ceste, da
ga ni preved lomil, zato je vozil
brez izpita. Misel, da bi ga kdaj
sploh naredil, je dokonéno opu-
stil, ¢eprav so ga prijatelji in
znanci osemkrat zaman c¢akali
v gostilni.

Nekega zimskega nedeljskega
popoldneva je peljal svojega
brata in svakinjo na izlet. Tik

pred mostom je zagledal svoje-
ga mojstra iz tovarne, ki se je
pes namenil kdove kam. Hotel
se mu je prikupiti, zato je brz
pritisnil na zavoro. Cesta pa je
bila ledena kot drsalna plosca.
Avtomobil je zasukalo, v na-
slednjem hipu pa je ze obtical
sredi potoka. Avto se je po-

greznil meter globoko v led,
vendar okrog njega led ni po-
pokal. Iz ledene skorje je gle-
dala le streha in kakih deset
centimetrov oken. Vrat niso
mogli odpreti, v avto pa je pri-
¢ela dotekati ledeno mrzla vo-
da. Jozafat je —«

(Nadaljevanje na 8. str.)

Kupimo knjioo _Beo 7 moriSta™

Letos je Joze Vidic za knjigo
BEG Z MORISCA dobil Kaju-
hovo nagrado. V svojih repor-
tazah je orisal stevilne zanimive
dogodke in osebe iz narodno-
osvobodilnega boja na Gorenj-
skem. Skrbno je zbral gradivo
in z vztrajnim zasliSevanjem
pri¢ preprisljivo razkril nekate-
ra dogajanja, ki doslej $e niso
bila tako skrbno opisana. Vidi-
Ceve reportaze verodostojno pri-
kazujejo Zivljenje gorenjskih

aktivistov, kurirjev in drugih
partizanov ter njihove stike s
prebivalstvom.

V sestavku Beg z morisca
pripoveduje o talcu, ki je po-
begnil z morisca v Mostah pri
Zirovnici. Pretresljive so zgod-
be v knjigi kot so: Skrivnostna
smrt Staneta Sekardija, Smrt
kurirjev na Zabreski planini, Na
ukaz gestapa v partizane, Pre-
Sernova Vrba med NOB, Kaj se
je zgodilo na Kraljevem polju,
Samomorilec pripoveduje, Tru-
plo ob progi, Atentat na Luk-
mana, Obsojeni na giljotino, Po-

skus upora v begunjskem zapo-
ru, Akcija za resitev ranjene
partizanke iz golniske bolnisni-
ce, Zivljenje in smrt Julija
Ocepka iz Vol¢jega potoka, po-
leg tega so v knjigi opisani zad-
nji trenutki zivljenja kamniske-
ga zdravnika dr. Julija Polca in
Se ve¢ drugih zanimivih zgodb.
V knjigi je na 470 straneh ob-
javljeno 136 fotografij padlih in
zivih borcev ter drugih doku-
mentov. Cena knjige 92 din.

Knjiga bi morala najti mesto
v vsaki druzini, ker je to ko-
S¢ek nase zgodovine, naSe gene-
racije.

Vsi, ki Zelijo naroditi knjigo
BEG Z MORISCA, naj izpolni-
jo spodnjo narocilnico in naj jo
dostavijo Tomsi¢ Riku, skladis¢-
niku v strojni stolarni, lahko pa
jo oddajo tudi pri vratarju.

Izpolnjena narocilnica je tudi
vase soglasje, da se vam lahko
trije obroki (knjigo bi placali v
treh obrokih po 30 din) v na-
slednjih mesecih obra¢unajo pri
vasem osebnem dohodku.

NAROCILNICA

POdDISETI O s e
pasloynaenplaidl s o o LA
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Prisli od 28. 6. do 20. 9. 1971:

Ida Sitar, PE5, vajenka za
poklic tapetnik;

Barbara Grkman, PE5, va-
jenka za poklic tapetnik;

Tatjana Vavpeti¢, PE5, va-
jenka za poklic tapetnik;

Alojz Hrovat, PE 9, mizar;

Miro Poljansek, PE 5, vajenec
za poklic tapetnik;

Vera Zadrgal, PE 5, vajenka
za poklic tapetnik;

Marjan Hribar, PE 3, avto-
elektricar;

Anton Grkman, PE 9. mizar;

Anica Slebir, PE5, vajenka
za poklic tapetnik;

Matjaz Dréar, PE 1, ing. arhi-
tekt — pripravnik;

Janez Burkeljca, PE 1, lesno-
industrijski tehnik — priprav-
nik:

Stane Kocar, PE 2, klju¢avni-
¢ar, prisel iz JLA;

Vinko Baloh, PE2, kovino-
strugar, prisel iz JLA;

Roman Ravnikar, PE9, ne-
kvalificiran delavec;

Ernest Kukanja, PE 2, vaje-
nec za poklic instalater central-
ne kurjave;

Darko Crnkovi¢, PE 2, vaje-
nec za poklic orodni klju¢avni-
car;

Iztok Krivorotov, PE 2, vaje-
nec za poklic elektric¢ar;

Maks Slapar, PE 2, vajenec za
poklic strojni kljucavnicar;

Marta Medvesek, PE 5, vajen-
ka za poklic pohistveni mizar;

Zlato Zavrinik, PE 2, vajenec
za poklic elektricar;

Franc Drole, PE 2, nekvalifi-
cirani delavec;

Franc Poglednik, PE 3, nekva-
lificirani delavec;

Marjan Susnik, PE 3, priuceni
zidar;

Peter Susnik, PE 3, nekvalifi-
cirani delavec;

Milena Kern, PE 9, Scetarka;

Marija Strazar, PE 1, admini-
stratorka;

Angela Osolnik PE 9, nekva-
lificirana delavka;

Janez Grkman, PE 2, nekvali-
ficirani delavec;

Veronika Jerman, PE 4, pri-
ucena tkalka;

Marija Stefula, PE 4, nekvali-
ficirana delavka;

Janez Sluga, PE 1, lesnoindu-
strijski tehnik, prisel iz JLA;

Miro Janezi¢, PE 5, vajenec za
poklic pohistveni mizar;

Anton Susnik, PE 4, nekvali-
ficirani delavec,

Albin Kavéié, PE 1, nekvalifi-
cirani delavec,

Frane Jeras, PE 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Bojan Stupar, PE 9, mizar,
prisel iz JA,

Anton Burnik, PE 4, mizar,

Roman Krivorotov, PE 3, ne-
kvalificirani delavec, prisel iz
JA,

Alojz Zaje, PE 3, kljuéavni-
¢ar, priSel iz JA,

Marjan Baloh, PE 2, kljucav-
nicar, prisel iz JA,

Majda Hribar, PN 5, vajenka
za poklic pohistveni mizar,

Sreto Pestotnik, PE 4, nekva-
lificirani delavec,

Amalija Cebulj, PE 3, nekva-
lificirana delavka,

Vido Martinjak, PE 3, pri-
uceni kljucavnicar, prisel iz
JA,

Zlatko Sigka, PE 1, nekvalifi-
cirani delavec,

Drago Homsak, PE 1, sodela-
vec s srednjo Solsko izobrazbo,
(gimnazijo),

Anica QOkoren, PE 1, absol-
ventka germanistike,

Franc Slapar, PE 4, nekvali-
ficirani delavec,

Filip Strajhar, PE 4, mizar,

Vladislav Bajec, PE 1, sodela-
vec s srednjo Solsko izobrazbo,
(gimnazijo),

Franc Kramar, PE 3, nekvali-
ficirani delavec, prisel iz JA,

Marija Vombergar, PE 4, ne-
kvalificirana delavka,

Mihaela Juraé, PN 9, nekvali-
ficirana delavka,

Branko Pohlin, PE 7, nekvali-
ficirani delvaec,

Bogdan Letnar, PE 7, nekva-
lificirani delavec,

Ana Bernik, PE 9, nekvalifi-
cirana delavka,

Marko Pogli¢, PE 1, lesnoin-
dustrijski tehnik — pripravnik,

Andrej Podgorsek, PE 5, mi-
zar, prisel iz JA,

Rafael Semprimoznik, PE 4,
nekvalificirani delavec,

Anica Zagar, PN 4, nekvalifi-
cirana delavka,

Zoltan Veres, PE 2, dimnikar,

Jelka Majstorovi¢, PE 4, ne-
kvalificirana delavka,

Frano Sc¢ulija, Pe 1, nekvali-
ficirani delavec,

Tomaz Rajgelj, PE 2, avtome-
hanik — sofer,

Marica Resnik, PE 9, nekvali-
ficirana delavka,

Marija Pahovnik, PE 9, cev-
ljar,

Ana Benkovi¢, PE 7, nekvali-
ficirana delavka,

Slavko Zabavnik, PE 5, ne-
kvalificirani delavec,

Moderni stroji, usposobljeni kadri in moderna organizacija so
pogoji moderne proizvodnje

Vilko Dobovsek, PE 9, nekva-
lificirani delavec,

Joze Ceve, PE 3, nekvalifici-
rani delavec.

Pomocniski izpit so opravili
naslednji vajenci:

Franc Klemen za poklic po-
histveni mizar,

Stefan Grogselj za poklic stroj-
ni kljucavnicar,

Fani Pavli¢ za poklic tapet-
nik,

Viktorija Burnik za poklic ta-
petnik,

Veronika Pavli¢ za poklic ta-
petnik,

Sonja Strazar za poklic tapet-
nik.

Na Vi§ji lesni $oli v Ljubljani
so diplomirali Peter Jerman,
Alojz Stros, Ivan Vol¢ansek in
Dusica Pugnik.

Iz podjetja so odsli:

Ivan Golob, PE 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Veronika Robavs, PE 8, ne-
kvalificirana delavka,

Janez Pirs, PE 2, nekvalifici-
rani delavee, upokojen,

Lidija Toman, PE 8, nekvali-
ficirana delavka,

Maks Ogrin, PE 8, nekvalifi-
cirani delavec, invalidsko upo-
kojen,

Dragica Levec, PE 7, nekvali-
ficirana delavka,

Alojz Skubic, PE 3, nekvalifi-
cirani delavec,

Konrad Butali¢, PE 7, nekva-
lificirani delavec,

Franc Pugelj, PE 2, kljucav-
nicar,

Branko Zagar, PE 6, nekvali-
ficirani delavec,

Andrej Ali¢, PE 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Joze Koritnik, PE 3, nekvali-
ficirani delavec,

Mihaela Pirc, PE 8, nekvali-
ficirana delavka,

Drago Flerin, PE 1, nekvalifi-
cirani delavec,

Janez Vrhovnik, PE 4, nekva-
lificirani delavec,

Matilda Zgajnar, PE 7, ne-
kvalificirana delavka,

Joze Dolmovi¢, PE 3, nekva-
lificirani delavec,

Jernej Hribar, PE 4, nekvali-
ficirani delavec,

Kristina Modic, PE 6, nekva-
lificirana delavka,

Stefan Lampret, PE 4, nekva-
lificirani delavec,

Alojz Doblekar, PE 1, nekva-
lificirani delavec,

Radovan Markovié, PE 3, ko-
vac,

Julijana Urbanc, PE 4, nekva-
lificirana delavka, invalidsko
upokojena,

Miroslav Marcun, PE 4, ne-
kvalificirani delavec,

Franc Cajhen, PE 2, avtome-
hanik, upokojen,

Ivan Pec¢nik, PE 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Pavel Alpner P,E 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Marija Stupica, PE 5, nekva-
lificirana delavka,

Franc Mozek, ing. arhitekt,

Kristina Stupar, PE 3, nekva-
lificirana delavka,

Ciril Spruk, PE 4, nekvalifi-
cirani delavec,

Franjo Delavec, PE 4, nekva-
lificirani delavec,

Joze Strukelj, PE 8, mizar,

Bozidar Brelih, PE 8, nekva-
lificirani delavce,

Franc Karner, PE 3, nekvali-
ficirani delavec,

Alojz Malez, PE 5, tapetnik.

Iz zdravstvenih vzrokov je
ucenje za poklic instalaterja

centralne kurjave prekinil Pe-
stotnik Franc, katerega smo za-
poslili v PE 8. Iz podjetja je ta-
koj po uspesno opravljenem iz-
pitu za poklic pohistveni mizar
odsel Zdravko Berlic, ker je pri-
¢el obiskovati Tehnisko srednjo
Solo.

V casu Solskih pocitnic smo
po pogodbi o delu zaposlili tudi
76 dijakov ter mladincev, ki so

v letu 1971 koncali osnovno So-
lo. Delali so fizi¢no lazja dela,
najve¢ pa smo jih zaposlili pri
¢is¢enju polizdelkov, poskodo-
vanih ob pozZaru.

Na obvezni pocitniski praksi
smo imeli Se 16 dijakov in Stu-
dentov raznih strokovnih $ol,
od tega 11 iz Tehniske Sole —
lesnoindustrijske stroke.

M. Kotnik

Upokojeni delavci

V sredo, 14. 7. 1971, smo se
pogovarjali z delavci, ki so v
prvih mesecih leta 1971 odsli iz
podjetja, ker so se upokojili.

Na razgovoru so bili:

1. Janez Breznik, mizar, iz
PE 8,

2. Janez Bajde,
pohistva, iz PE 1,

3. Franc Bravhar, krivilni-
car, iz PE 7,

4, Anton Cevka, delavec pri
transportiranju hlodovine, iz
PE 6,

5. Valéi Peterlin, politirka,
iz PE 8,

6. Janez Pir§, delavec pri
gradbeni grupi, iz PE 2,

nakladalec

7. Franc Puh, kontrolor iz-
delkov, iz PE 1,

8. Filip Repnik, strojni bru-
sac, iz PE 7,

9. Edvard Rozman, ¢uvaj, iz
PE1,

10. Albina Stebe, distilka, iz
PE 8,

11. Maks Urankar, strojni mi-
zar, iz PR 1,

12. Janez Vombergar, dona-
salec goriva, iz PE 2,

13. Marija Zupan, delavka
pri vskladis¢enju decimiranega
lesa, iz PE 4.

Upokojenim delaveem zelimo,
da bi zasluzen pocitek dolgo

uzivali. M. Kotnik

Se en posnetek za spomin

Kadri tovarne

Razvoj in vefanje tovarne je
vplivalo na vkljucevanje novih
delavcev. Po pripovedovanju
starej$ih delavcev ob petdeset-
letnici podjetja je bilo ob
ustanovitvi tovarne leta 1904
zaposlenih 100 delavcev, v
dvajsetih letih se je proizvod-
nja ze toliko povecala, da je
bilo v podjetju Ze 400 delav-
cev. Stevilo zaposlenih se je Se
vecalo vse do okupacije dezele.
PoZar in vojne razmere so po-
vzrocile, da je bilo med oku-
pacijo zaposlenih v tem pod-
jetju vedno manj ljudi, ob kon-
cu vojne pa le Se 45.

Pred drugo svetovno vojno je
bilo podjetje organizirano na
povsem obrtniSki nad¢in proiz-
vodnje. Industrijske oblike so
se v podjetju prifele uveljav-
Ijati Sele po osvoboditvi, ko je
bila tovarna v hitrem vsestran-
skem porastu. V tem casu je
zelo opazen tudi porast zapo-

slenih. Ob koncu leta 1950 je
bilo v tovarni zaposlenih Ze 684
delaveev pri fiziénih delih, 71
delaveev pri organizacijskih in
administrativnih delih ter 77
vajencev.

Hitro vkljuéevanje novih de-
lavcev je Ze tedaj povzrodilo
pomanjkanje strokovnega ka-
dra, ker so bili novi delavei v
vecini brez kakrinihkoli delov-
nih izkuSenj, pomembnih za
delo v lesni industriji. Tezave
je tedaj podjetje lahko prema-
govalo le zaradi tega, ker je
proizvajalo precej enake iz-
delke.

Po uspeino opravljeni petlet-
ki so se osamosvojila tudi pod-
jetja, kar je pomenilo, da so
priéela samostojno iskati tudi
trziS¢a in usmerjati proizvod-
njo v izdelke, ki jih je trzisce
spremljalo. Da pa so bila pod-
jetja sposobna reSevati veliko

(Nadaljevanje na 8. strani)



Samo minuta izgubljenega ¢asa dnevno pri 1340 zaposlenih zna3a
22 ur. Pa ve¢ minut?

Kadri tovarne

(Nadaljevanje s 7. str.)

bolj zahtevne naloge, se je po-
javila potreba po vedno veéjem
Stevilu strokovno usposobljenih
delavcev, ki lahko delajo uspes-
no, ¢eprav se menja zahteva
delovnih mest.

NaSe podjetje je Ze od vsega
zacetka reSevalo problem kad-
rov vzporedno s celotno po-
slovno politiko. Uvedli smo
stalni nacin Stipendiranja, spre-
jemanja vajencev pa tudi izo-
braZevanja v obliki seminarjev.
TakSen nacin pristopa k reSe-
vanju kadrov nam je omogoéil,
da smo zadovoljivo zapolnje-
vali prosta delovna mesta z no-
vimi sodelavei. Iz vrst teh kan-
didatov smo skoraj v celoti
krili potrebe v strokovnih slui-
bah ter tapetniski in kovinski
dejavnosti.

Ze dalj ¢asa pa ne moremo
biti zadovoljni z vkljuéevanjem
delaveev za osnovno dejavnost
podjetja, z vkljucevanjem mi-
zarjev. V podjetju je nesteto
delovnih mest, primernih za
mizarje, le primernih kandida-
tov je premalo. Za mizarje se
odloéa premalo mladine. Pre-
gled vajencev po strokah nam
kaZe, da kljub porastu zaposle-
nih ne moremo pric¢akovati po-
rasta Stevila izucenih mizarjev.

Pri podjetju se je v Solskem
letu 1970/71 uéilo 51 vajencev,
od tega kar 19 za tapetnike, za
pohistvene mizarje pa le 20. Ce
upoitevamo, da vsako leto izu-
¢imo le 6 do 7 mizarjev, to po-
meni, da ne nadomestimo niti
tistih, ki gredo v pokoj. Prav

temu problemu pa posveéamo
najve¢ pozornosti. Imamo stro-
kovnega sodelavca, ki skrbi le
za usposabljanje mizarjev, pla-
c¢amo stroske Solanja v poklicni
Soli, dajemo mozZnost za stalno
primerno zaposlitev in moZnost
za nadaljnje izobrazevanje.
Toda v uk za mizarje se vsako
leto odlo¢éi manj mladih, kot
smo jih pripravljeni sprejeti.

Letos zZelimo vkljucéiti v uk
9 vajencev za poklic v kovinski
stroki, 4 vajence za poklic ta-
petnika in najmanj 10 vajen-
cev (tudi vajenke) za poklic po-
histvenega mizarja. Na razpis
se je do sredine junija prijavilo
7 kandidatov za uéenje poklica
v kovinski stroki, kar 12 kan-
didatov za poklic tapetnika in
le 2 za poklic pohiStvenega mi-
zarja. Brez dvoma bomo uspeli
tudi letos vkljuéiti veé vajen-
cev za mizarje, vendar pa ne
zadosti. Da bomo vkljuéili v uk
ve¢ vajencev, bomo iskali last-
ne poti, ker nam tudi Zavod
za zaposlovanje v Kamniku na-
kazuje, da je na podrocju ob-
¢ine Kamnik veé prostih delov-
nih mest, kot je kandidatov za
udenje.

Potreba po mizarjih je tako
Ze nekaj casa pereca. Delno kri-
jemo potrebe z vkljuéevanjem
Zze izucenih mizarjev in z na-
mestitvijo delaveev, ki se pri-
uéijo za nekaj operacij dela.

Imamo pa Se vedno za mizar-
je primerna delovna mesta, ki
jih nismo zapolnili, ker nismo
dobili primernih kandidatov.

M. Kotnik

V urednistvu

(Nadaljevanje s 6. str.)

»Veste kaj,« je pobobnal s
prsti urednik Kozma. »Tak pri-
mer sploh ni mogoé. Pojdite
raje brat komu drugemu !«

Tedaj se mladeni¢ ni mogel
ve¢ brzdati: »Mogoé bo Ze, ¢e
sem ga pa sam dozivel. Sicer pa
sploh nocete poslusati do konca.
Glavno Sele pride.«

»Teh vasih ucenosti imam Ze
cez glavo,« je dvignil glas ured-
nik.

»Adijo!«

Mladenié¢ je zmeckal papir v
Zzep in jezno odSel. Krivico mu
dela, prav gotovo, godrnjaé
stari. Mu bo Ze pokazal, Nikar
naj ne misli, da bo zaradi njega
nehal pisati.

Za sabo je zaslisal drobne ko-
rake. Sunkovito se je obrnil. Za
njim je pritekla tajnica Lju-
bica:

»Ali bi mi hoteli povedati,
kako je bilo potem?« ga je lju-
beznivo prisilila in zavila oéi
kot Sestnajstletnica.

»Seveda, prav rad. Pridite
jutri v park ob petih! Drzi!«

Ljubica je samo veselo priki-
mala, da je bila videti 3e bolj
otrodja.

Konec zgodbe o mizarskem
pomoc¢niku Jozafatu, ki je svoj
avto prisilno parkiral sredi ledu
v potoku in Se mnogo drugih
zgodb, je naslednji dan mlade-
ni¢ povedal Ljubici. Pozneje ji
je zgodbe zacel celo Sepetati na
uho in tako naprej. Ze prvo so-
boto sta sredi trave natipkala
novo zgodbo o nekem uredniku
avtomobilisti¢éne revije, ki je za
vedno izgubil tajnico za vi-
kende.

CIRIL SIVEC
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Kontrola kvalitete v
tovarni pisarniSkega pohiStva

Kvaliteta je eden najpo-
membnejsih ¢initeljev uspeSne-
ga poslovanja. Afirmacija pod-
jetja je v veliki meri odvisna
od kvalitete njegovih izdelkov
(oblika, izdelava). NaSa tovarna
je prav zaradi tega dosegla da-
nasnjo afirmacijo. Tradicijo
moramo vzdrzevati, kar zahteva
vedno vecje angaziranje vseh
sluzb. Med temi je tudi sluzba
za kontrolo kvalitete, ki orga-
nizirano kontrolira, nadzoruje
in na ta nadin daje svoj delez
skupni afirmaciji podjetja.

V snovanju tehnologije in
sploh organizacije nove tovarne
je udelezena tudi kontrolna
sluzba, kar bo razvidno iz na-
slednjega. Kontrola kvalitete bo
izvajana v procesu izdelave
(procesna kontrola) in na koncu
montaznega traku (kontrola
gotovih izdelkov).

I. Procesna kontrola bazira
na vzorénem pregledovanju
polizdelkov in sicer od zacetka
preizvodnje pa do vskladiséenja
polizdelkov pred montazo.

Njena naloga je, da kontro-
lira kvaliteto furnirja, furnira-
nja, to¢énost izdelave ter kvali-
teto izdelave polizdelkov. Toé-
nost izdelave bo kontrolirana z
obstojeéimi kalibri, kvaliteta
izdelave pa na podlagi tehnié-
nih navodil z atributivno oce-
no: dober — slab in kvaliteto
furnirja ter povrsinske obdela-
ve na podlagi dogovorov =z
ustreznimi sluzbami.

Torej cilj te kontrole je, da
pravocasno korigira odstopanja
od normalnega stanja, seveda v
sodelovanju z vodji proizvod-
nje. Metoda kontrole je stati-
sti¢éna, za kar so potrebne stati-
sticne kontrolne karte.

Zaradi poenotenja dokumen-
tacije oziroma kontrolnih kart
bo odpadla p — karta za atribu-
tivne ocene (kvaliteta izdelave)
in X — R karta za merjenje
vrednosti (to¢nost izdelave).
Obe karti sta zdruZeni v eno
krizno karto, ki je zelo prila-
gedljiva oziroma pripravljena
za kontrolo vseh faz.

TehnoloSki proces je razde-
Ijen na 4 kontrolne tocke in
sicer:

1. stroj za egaliziranje plo3sé
— kontrolira se debelina plos¢;

2. dvojna priZzagovalka in
robno furniranje — kontrolira
se Sirino plos¢ — dolzino plo3é
ter kvaliteta robnega furnirja;

3. tristranska moznicarka —
kontrolira se to¢nost vrtanja;

4. polavtomatski brusilai
stroj — kontrolira se kvaliteta
bruSenja.

Pri omenjenih kontrolnih
totkah bo kontrolna Kkarta, ki
bo dostopna vsem zainteresira-
nim.

Razen tega pa bo istoasno
tekla kontrola furnirja oziroma
furniranja ter povrsinske obde-
lave, potem letece kontrole za-
enkrat samo v konzultativnj
obliki. To pa zaradi tega, ker
mislimo, da so te faze utecene
oziroma podvrZene avtokontroli
ter ne zahtevajo popolnejse
kontrole.

V zgornji polovici KkriZne
karte je raster, vanj se vpisu-

jejo Steviléne vrednosti napak
— s krizei (od tod ime »krizna
karta«). Predhodno se izracu-
najo spodnja in zgornja kon-
trolna meja (toleranéno polje)
na osnovi zadostno velikega
Stevila podatkov. Zacrtane me-
je realno prikazujejo stanje
kvalitete v procesu.

Podatki v mejah prikazujejo
normalno stanje — podatki nad
zgornjo mejo se zaokroZijo Z
rde¢o barvo, kar pomeni, da
stanje ni normalno. V tem slu-
¢aju vodja proizvodnje (moj-
ster) ukrepa oziroma regulira
proces v tolerancéno polje.

V spodnji polovici karte sta
2 polji. Prvo polje oznacuje
povzrocitelja napake. To veliko
pomaga vodji proizvodnje,
drugo polje pa oznatuje karak-
teristiko napake, kar to¢no na-
kazuje, kaj je treba popraviti.
Na desni strani zgornje polovi-
ce karte se napake sestejejo, kar
omogoca skupni izraéun pro-
centa napak cele karte (10 dni)
na levi strani.

Na desni strani spodnje polo-
vice se evidentirajo defekti po
vrsti ter se za vsako karakteri-
stiko izra¢una procent od skup-
ne koli¢ine defektov, kar spet
omogoé¢a pravilno ukrepanje v
smislu izboljSanja kvalitete.

Kot je bilo Ze prej omenjeno,
karta bo razvidna vsem, kar je
pravzaprav tudi njen cilj.

Prikazovala bo trenutno sta-
nje in na ta naéin omogocala
kontrolo celega procesa.

Skupni procenti karte se bo-
do vpisovali v diagrame za vsa-
ko kontrolno toéko posebej (di-
agram se nahaja pri vodji PE
in v kontrolni sluzbi) ter zbirni
procenti za celo poslovno enoto.

II. Kon¢na kontrola se izvaja
po montaZi pred embaliranjem
oziroma vskladiS¢enjem goto-
vih izdelkov.

Cilj konéne kontrole je, da
ugotovi funkecijo in estetski vi-
dez vsakega izdelka. Torej je
konéna kontrola 1009,. Tudi
pri konéni kontroli se vpisujejo
ugotovljeni podatki v kontrol-
no karto, ki je istoéasno dnevno
porotilo. Iz dnevnega porocila
je razvidno, kakSne napake se
pojavljajo, kje se pojavljajo in
v kaksni kolic¢ini oziroma raz-
merju z ozirom na skupno pro-
izvedeno koli¢ino gotovih izdel-
kov.

Dnevni podatki se vpisujejo
v tedenska porocila, ta pa v me-
seéna. Dnevna porocila se po-
giljajo vodji PE, tedenska vodj:
proizvodnje, meseéna pa teh-
ni‘nemu direktorju.

Karta je zelo enostavna, daje
pa popolni pregled dogajanja v
PE. Vsebuje rubrike, v katere
vpisuje tip izdelka, skupno 3te-
vilo  pregledanih  izdelkov,
skupno Stevilo slabih izdelkov
in skupni procent slabih izdel-
kov. 3
del kontrolne karte
vsebuje razvrstitev oddelkov
oziroma faz proizvodnje. V ta
del se vpisuje Stevilo napak in
karakteristika napake ter pro-
cent z ozirom na skupno Stevilo
pregledanih izdelkov.

Torej omogoca dnevno poro-
¢ilo vodji kontrolne sluzbe
redno in pregledno spremlja-
nje kvalitete konénih izdelkov,
prav tako tudi vedji PE, vodji
proizvodnje ter tehniénemu di-
rektorju. Podatki se seStevajo
in v razmerju z ekvivalenti da-
jejo indekse kvalitete, ki realno
prikazujejo doseganje kvalitete.
Iz kratkega opisa organizacije
kontrolne sluzbe je razvidno,
da so pri kontroli kvalitete za-
jete vse kljucne faze proizvod-
nje, kar bo v sodelovanju z
ostalimi sluzbami rezultiralo
predvidene uspehe.

Drugi

Dhisk Karavane delavske
solidarnosti v naSem podjetju

Kot je znano, je bil letos ob-
¢inski sindikalni svet Kamnik
gostitelj Karavane delavske so-
lidarnosti, njen namen je bil
med drugim tudi ogled kamni-
skih delovnih organizacij.

V petek, 10. septembra, je pri-
spel del udelezencev Karavane
v naSe podjetje. Predvsem so jih
zanimala organizacijska vprasa-
nja, placilna politika, delo sin-
dikata itd.

Po pozdravnih besedah tov.
direktorja so si udeleZzenci ogle-
dali podjetje. Z velikim zanima-
njem so opazovali tehnoloske
postopke, intenziteto dela, orga-
nizacijo na samih delovnih me-
stih, pogoje dela ter nazadnje
gotove izdelke. Ze ob samem ob-
hodu smo slisali veliko pohval-
nih besed o nasem podjetju. Ve-
lika veéina je zatrjevala, da ta-
ko urejenega podjetja Se niso

videli in da je ta obisk za vse
velika Sola. Po krajSem postan-
ku v prostorih prodajne sluzbe,
kjer so si ogledali veéji del na-
Sega programa in organizacijska
sredstva za pisarnisko poslova-
nje so se napotili v novo tovar-
no pisarniske opreme. Ogled no-
ve tovarne je na vse udelezence
naredil izreden vtis in so seveda
bili Se bolj kot prej navduSeni
nad organizacijo in tehnologijo.

V jedilnici nove tovarne je bil
prirejen krajsi pogovor, kjer so
udeleZzenci postavljali vprasa-
nja na katera je odgovarjal tov.
direktor in predvsem pojasnje-
val politiko delitve dohodka,
ker jih je ta tematika najbolj
zanimala. Na koncu krajSega
pogovora so se udelezenci Se en-
krat zahvalili za prisréen spre-
jem in polni vtisov odsli nazaj
v Kamnik.



