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Zacutili smo Ze pravi poletni utrip. Vse
postaja malo bolj sproiéeno in imamo
obcutek, da bomo zmogli vse, tudi tisto, Cesar
mogoce pred kratkim ne bi mogli izvesti.

Romana Lotric
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Da smo lahko drugacni, inovativni, moramo videti tudi drevesa in ne samo
gozd ali obratno. Odli¢no so se odrezali tudi nasi inovatorji. Domel je prejemnik
zlatega in srebrnega priznanja za najboljsi inovaciji v gorenjski regiji.

Prva polovica leta je bila za Domel zelo razgibana. Ustanovili smo novo podjetje
Domel doo Odzaci v Srbiji, v katerega bomo preselili proizvodnjo programa
315. Novo podobo je dobila proizvodna hala v Rete¢ah, planiran je tudi prizidek
na lokaciji Na plavzu. Uspe3no smo se predstavili na sejmu Cwieme v Berlinu,
na katerem se predstavijajo ponudniki navijalne tehnike, izolacijskih materialov,
proizvajalci in predelovalci elektroplocevin.

V juniju je na Brdu pri Kranju zakljudila s Solanjem peta generacija slusateljev
Domelove akademije. Na 24. Slovenski marketingki konferenci smo lahko
prisluhnili tudi direktorju Razvoja in raziskav dr. Janezu Rihtardicu. Gostili smo
srecanje slovenskih in avstrijskih podjetij aviomobilske industrije, ki sta ga
organizirala Advantage Austria in ACS Slovenski avtomobilski grozd. Domel Ze
vrsto let podpira program Moje podjetje, v katerem se dijaki preko Solskega leta
preizkusijo v podjetnistvu.

Veliko razlicnih aktivnosti poteka tudi v prostem ¢asu. DruZili smo se na Sportnih
igrah in pikniku skupine Domel, kjer nas je zabavala Tanja Zagar. Mesani pevski
zbor Domel se je ob 40-letnici delovanja predstavil na koncertu, za katerega

jih je pripravljal Janez Triler. Pogovarjali smo se z opernim pevcem Tonetom
Habjanom, ki je pred mesecem dni napolnil dvorano v Zeleznikih s svojim
koncertom in gosti. Predstavljamo upokojenko Jano Zaberl, za katero marsikdo
ne ve, da ravno ona sestavlja krizanke za nase glasilo. Studenti fakultete za
strojnistvo, med njimi tudi nad Stipendist, so zmagali na letalskem tekmovanju
v ZDA.V okviru cipkarskih dni je sodelavec Martin Pintar pripravil pregledno
razstavo vec kot 70 navijalcev klekljev iz domacih in drugih krajev.

Sodelavka Mira Kokalj je z druZino za prvomajske praznike obiskala biser
Bliznjega vzhoda - Jordanijo.

Uredniski odbor vam Zeli soncen in sproscujoc poletni dopust.
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Stalisca aviorjev ne odrazajo nujno stalis¢ urednistva.

Na naslovnici: San Mauro Mare, junij 2019 (foto Barbara Debeljak)




Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci.

UVODNIK

Prva polovica leta 2019 je za nami in lahko recemo, da je poslovanje skladno s pricakovanji.
Realizirali smo preko 75 mio € prodaje, kar je 2 mio € vec kot v enakem obdobju lani. Rast iz
preteklih let se je umirila predvsem zaradi pospesenega izteka dveh avtomobilskih projektov
ter pocasnejsega uvajanja novega programa na komponentah, kjer smo letos pricakovali

najvecjo rast.

Matjaz Cemazar

[rekio

V zadnjih mesecih smo obcutili ohlajevanje
gospodarstva in tudi napovedane koli¢ine za
poletne mesece kaZejo na znizane obsege
proizvodnje, predvsem na avtomobilskin
programih, delno tudi na programu sesalnih
enot. Kazalnik zaupanja nabavnikov v Nemciji
je padel pod magi¢no mejo 50, vendar se

je padanje v zadnjem mesecu ustavilo, zato
lahko upamo, da vecjega krcenja ekonomije
ni pricakovati. Uveljavljene carinske stopnje in
napovedane carine na evropske avtomobile
bi vplivale tudi na Domel, saj smo na nemsko
avtomobilsko industrijo mo¢no navezani.

V mesecu maju smo v Srbiji odprli novo
podruznico Domel motors doo Odzadi,

kjer bomo v jesenskih mesecih vzpostavili
proizvodnjo motorja druzine 315. Hkrati v
Retecah zaklju¢ujemo z obnovo proizvodnjo
prostorov, kjer se Ze postavlja oprema za nov
program avtomobilske industrije, in sicer rotor
in stator vodne ¢rpalke za kupca Hello. Pred
tem smo v Zeleznikih Ze postavili opremo

za proizvodnjo kompresorja 4. generacije za
kupca Hanon. Oba lani pridobljena projekta sta
vezana na elektri¢na in hibridna vozila in sta
pomembna nalozba za prihodnost. Letos smo
pridobili $e en projekt za rotor in stator oljne
¢rpalke avtornatskih menjalnikov.

Ponovno izpostavljam Domelovi vrednoti
"spostovanje” in "sodelovanje’, ki sta kljucni

za uspeh podjetja. Spostovanje dogovorov,
organizacijskih predpisov in pravil je temelj,
na katerem moramo graditi vsi zaposleni v
padjetju. Vodenje z zgledom in vklju¢evanje
sodelavcev v timske odlocitve pa je nacin
dela, ki nas na koncu nagradi z zadovoljstvom.
Mo¢ pozitivnega vplivanja brez manipulacije
in spostljiv odnos do sodelavcev je zanesljiv
recept za doseganje zelenih rezultatov.

Smo v ¢asu poletnih dopustov, vsem Zelim
veliko soncnih dni in prijetnih priloznosti za
polnjenje baterij v krogu najblizjih.

julij 2019
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Uporaba elektricnega skuterja za
sluzbene namene

V poletnih mesecih,
ko je vreme toplejse,
je za krajse sluzbene
poti mozna tudi
uporaba sluzbenega
elektri¢nega skuterja
Gilrrera — GEM.

Za rezervacijo se
obrnite na receptorsko
sluzbo.

Podrobnejie
informacije o uporabi
skuterja so navedene

v OP46 - Uporaba
sluzbenih vozil:
navodilo 442 - navodilo
za uporabo skuterja

Domel v sodelovanju z 0S in
projektom Erasmus

V sodelovanju z Osnovno Solo Zelezniki smo 22, 5. 2019 izvedli
>dstavitev polnjenja e-koles z vetrno energijo. S tem bi resili
vile v Domelu, saj bi se vec delavcev v

yremajhnega parkirisCa za avtomo
sluzbo vozilo s kolesom.

avili za uCence in
> projekta Erasmus iz Estonije, Italije, Poljske in Slovenije, ki smo
jim tudi omogodili, da preizkusijo Domelova in konkurencna e-kolesa
ter jih primerjajo s klasicnimi. Kolesa so jih navdusila, prav tako ogled
proizvodnije in testnih laboratorijev v podjetju.

Predstavitev vetrne elektrarne in e-kolesa smo pripr

Nad kmlaci em Bili navdiifani - i 7 veliki o o fe ‘|"i'|.‘""
Nad kolesi so bili navduseni ter so si z velikim zanimanjem ogledali 3¢
proizvodnjo in testne laboratorije v podije

Promocija zdravja - dm tek in
nocni tek 4 mostov 2019

Promocija zdravja na delovnem mestu in tudi izven n
sisternaticne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki jih delodaj
namenom ohranjanja in krepitve telesne
delavcev. Gre torej za skupna prizadeva
druzbe za izboljsanje zdravja in dobrega podut
in izven dela. To dosezemo s kombinacijo: izbo
in delovnega okolja, spodbujanja zapos
aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja, omogo
nacina Zivljenja in spodbujanja osebnostnega razvo

V okviru nadih planiranih vsebin Promocije zdrav
zaposlene, da tudi svoj prosti ¢as namenijo akti
aktivnosti za varovanije in krepitev zdravja in omogo¢
zdravega nacina Zivljenja. Tako Ze vrsto let v celoti (v 100-odstotnem
delezu) subvencioniramao prijavnine za dolocene tekaske prireditve
(Program dela Enotnega sveta delavcev).

Zadnjo majsko soboto, 25. maja 2019, je potekal v Ljubljani 14. DM TEK
za Zenske, na katerega se je prijavilo 18 nasih zaposlenk.

ljno Crto

Vsi ste se trudili po svojih najboljsih moceh in prav vsi st
preckali kot zmagovalci.

Cestitke.




Skup3cina druzbe Domel Holding

21. skupsdina druzbe Domel Holding, dd. je
bila dne 11.6.2019 ob 18.30 v veliki sejni sobi.

Skupscine se je udelezilo 25 delnicarjev,

sklepov. Delnicarji so najprej izvolili organe
skupscine, nato pa so glasovali o uporabi
bilancnega dobicka in visini dividend

za leto 2018 ter o razresnici upravi in

Stirje ¢lani nadzornega sveta so izvoljeni na
skupscini, dva pa predlaga svet delavcev.

Pri zadnji tocki dnevnega reda so delnicarji

ki 50 zastopali 25,67 % kapitala oziroma
130.076 delnic, ki imajo pravico do
glasovanja. Lastne delnice druzbe nimajo
pravice glasovanja in so izvzete iz izplacila
dividend.

nadzornemu svetu.
naslednja tri leta.

Predsednik skupscine je delnicarje
seznanil zdnevnim redom in predlogi

Nov ISO 9001
certifikat
Domel Suzhou

Maja je v nasem kitajskem
podjetju Domel Suzhou
potekala recertifikacijska
presoja sistema vodenja
kakovosti po standardu ISO
9001. Na presaji ni bilo odkritih
neskladnosti, zato smo s strani
certifikacijske hige prejeli nov
1SO 9001 certifikat, ki potrjuje
ucinkovitost in uspesnost
podjetja na poti stalnih izboljiav
ter kakovostnih procesov in
izdelkov

€sg)
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Andrej Sudtar

V naslednji tocki so imenovali revizorja za

V juniju je potekel mandat nadzornemu
svetu, zato je bilo na skupscini potrebno
izvoliti nove Clane za naslednja 5tiri leta.

glasovali o podelitvi pooblastila upravi, da
druzba lahko pridobiva delnice do visine
10 % deleza osnovnega kapitala druzbe po
ceni, ki jo dolocita uprava in nadzorni svet.

Marjana Mesec

Trajnostno
porocilo za leto
2018

Letos smo v Domelu prvi¢
pripravili trajnostno porodilo,
ki obsega rezultate in trende
ravnanja z okoljem, klju¢ne
rezultate poslovanja, trajnostni
razvoj izdelkov, kadrovsko
porocilo, porocilo sveta delavcev
in porocilo o delu sindikata.
Irajnostno pora€ilo je na voljo
zaposlenim in $irdi javnosti na
Domelovi spletni strani: http://
www.domel.com/sl/podjetje/
druzbenaodgovornost

DOMEL

TRABDSTND POROGILD
2018

Andrej Sustar

UdeleZili smo se Scottovega
kolesarskega dneva

Na podlagi uspesnega, Ze vecletnega sodelovanja s Kolesarskim klubom
Kranj smo nasi kolesi predstavili na Scottovermn dnevu v srediscu Kranja.
Na tem dogodku se predstavljajo Kolesarski klub Kranj, distributer za
kolesa in kolesarsko opremo Proloco, ponudniki s $Sportno prehrano

in e drugi, pripravljen pa je tudi pester spremljevalni program. Gre

za druzinski kolesarski dan, ko se kolesarji podajo na razli¢no dolge
raratone glede na telesno pripravljenost in starost.

Domelovi kolesi so preskusili tako izkuseni kolesarji kot popolni zacetniki.
Zanimalo nas je, kako se obnasata in vozita ne glede na stopnjo pomoci
in teren, ki so si ga kolesarji izbrali. Njihovi komentarji nam pomagajo

pri izboljSanju in optimizaciji parametrov za vsa kolesa in uporabnike.
Sodelujoci pri projektu se trudimo, da bi enega najmocnejsih motorjev
naredili prijaznega” za vse bodoce lastnike elektri¢nega kolesa z
Domelovim pogonom.

Urska Cmigo

DOMELOY POSON
A ELEXTRICND XOLD

Studijsko srecanje delavskih
predstavnistev - Eti 1zlake

Svet delavcev preko programa dela in sindikat poleq izvajanja temeljnih
nalog dajeta poudarek tudi drugim aktivnostim, kot so izmenjave izkudenj
delavskih predstavnidtev preko Studijskih sre¢anj, in sicer neposredno v
podjetjih. Ta sre¢anja so namenjena predvsem spoznavanju konkretnih
»dobrih praks« in medsebojni izmenjavi izkudenj s podrocja uresnicevanja
sodelovanja delavcev pri upravljanju in sindikalizmna. Tako so nas ravno s
temn namenom, dne 13 julija 2019, v naSem podjetju obiskali predstavniki
zaposlenih iz podjetja Eti Izlake.

Predsednik sveta delavcev, Aleksander Volf, in predsednik IO, Robert Viojska,
sta uvodoma pozdravila vse udeleZence in jim izrekla prisréno dobrododlico,
v nadaljevanju pa nam je predsednik uprave Domel Holding d.d. mag.
Matja? Cemazar podrobno predstavil skupino Domel ter nam bil na voljo za
podajanje predlogov, pobud in samih vprasanj s strani udeleZencev.

Sledila je predstavitev delovanja nasega sveta delavcev s splodnim
pregledom sistema soupravijanja ter delovanja naega sindikata. Po
posameznih predstavitvah je sledila zanimiva razprava, v kateri so nosilci
posameznih tem odgovarjali na razli¢na vpradanja udeleZencev. Po koncu

sstrokovnega« dela srecanja pa so si udeleZenci ogledali naso novo lokacijo,
proizvodnjo na Trati Skofja Loka.

Srecanje smo zakljucili s prijetnimi ob¢utki.

Aleksander Volf




Marjan Kavcic

S PAMETNIMI

PUHALI DO VISJE DODANE VREDNOSTI

V Poslovni enoti EC Sistemi se ukvarjamo z razvojem, proizvodnjo in trzenjem EC-puhal. Termin “puhalo” (ang.
Blower) ima sirok pomen. Veliko ljudi si pod tem pojmom predstavlja npr. aparat za razpihovanje listja oz.
podoben aparat. Dejansko pomeni agregat za ustvarjanje toka medija - obi¢ajno zraka.

Agregate oz. delovne stroje za zagotavljanje pretoka zraka lahko naceloma
razdelimo na tri vrste glede na razliko tlaka, ki jo lahko zagotavljajo:
ventilatorji, puhala in kompresorji.

Pri ventilatorjih je ta razlika najmanjsa. Ustvarijo lahko pretok zraka, kjer
je tlak priblizno za faktor 1,1 vecji od okoliskega. Pod pojmom puhala
razumemo agregate, kjer je ta faktor nekje do 1,3. Vecje tlacne razlike
ustvarjajo kompresorji.

Obratno je s pretokom medija: najved pri ventilatorjih, najmanyj pri
kompresorjih, vmesno podrocje pokrivajo puhala.

Puhala bi glede na to razdelitev lahko poimenovali tudi nizkotlacni
kompresorji. Poznamo vet fizikalnih principov delovanja puhal. Na3a bi
lahko uvrstili v skupino Radialna Turbo Puhala.

Nade izvedbe puhal so sestavljene iz Stirih podsklopov:

+ Motorski oz. pogonski del: tvorita ga rotor s trajnim magnetom, ki
Je namesZen z zunanje strani na jedro in stator z eno- ali trifaznim
navitjem. Obe komponenti sta pritrjeni v ustrezna ohisja.

- Krmilni del oz. motorsko krmilje: gre za kompleksno elektroniko, ki
zahteva veliko znanja in ustrezne usposobljenosti.V vedini primerov je
krmilje nameséeno na motorski del, lahko se pa uporablja tudi lo¢eno.

- Programska oprema oz. SW: na krmilju je uporabljen mikroprocesor,
kar omogoca razvoj programske kode in puhalo naredi »pametnoc.
Programski del je izziv za nade razvijalce in daje celotnemu sklopu vigjo
dodano vrednost.

- Delovni podsklop oz. turbo del: sestoji se iz turbo kolesa — enega,
dveh ali treh - odvisno od &tevila stopenj, povratnega vodilnika (v
primeru vecstopenjske izvedbe) in prilagojenih pokrovov skupaj z
delom ohigja. Izbira kolesa oz. &tevila stopenj je odvisna od zahtevanih
pretocnih karakteristik, ki jih potrebuje naprava, v kateri se bo puhalo
uporabljalo.

Vsak podsklop je specificen in mora biti sam za sebe optimalen, za kar je
potrebno obvladovati ustrezna znanja. Za zanesljivo delovanje konénega
izdelka pa morajo vsi podsklopi tvoriti usklajeno in ucinkovito celoto. To je
najvedji izziv za vse, ki so kakorkoli vkljuéeni v procese povezane z izdelki v
Poslovni enoti EC Sistemi.

Puhalo kot celota vseh treh podsklopov je vgrajeno v napravo, kjer
opravlja funkcijo zagotavljanja ustreznega zratnega pretoka, kot jo
posamezna naprava potrebuje. Srecujemo se z zelo razli¢nimi zahtevami.
Prakti¢no vsaka naprava ima svoje specifike. Celo ve — dva razli¢na

kupca, ki izdelujeta enako napravo, imata lahko razli¢ne zahteve za
karakteristiko ali celo tudi obliko puhala. Temu se moramo prilagajati. To
pomeni, da moramo pri proizvodnih postopkih zagotavljati veliko stopnjo
fleksibilnosti. Na drugi strani je potrebno upoitevati vidik standardizacije.
Usklajevanje obeh je dokaj zahtevna naloga.

Naprave, kamor se vgrajujejo puhala, so namenjena industrijski uporabi.
Delovati morajo dolgo, zanesljivo, z velikim Stevilom ciklov: vklop / izklop.
Zanesljivost in robustnost sta torej najbolj pomembni karakteristiki, po
kateri povprasujejo kupci nadih puhal. Druge pomembne znacilnosti so
potem odvisne od vrste naprave: nekaterim je pomembno doseganje
sprejemljivega nivoja hrupa, drugemu moramo zagotoviti tocno
doloceno tlaéno karakteristiko, tretjemu je potrebno zagotoviti delovanje
v vlaznem okolju, ...

MoZnosti oz. potrebe za uporabo puhal so zelo siroke. V nadaljevaniju so
kronolosko predstavljene poglavitne aplikacije, glede na realizacijo prvega
projekta oz. ko so bile potrjene prve redne dobave za neko novo podroéje
uporabe;
« 1998: Industrijski sesalniki
Prva puhala za takratno firmo WAP; sedaj Nilfisk
+ 2002: Odsesovalne naprave
V teh napravah so najbolj pogosto uporabljena EC-puhala. Uporabljajo
se za odvajanje skodljivih plinov z delovnega mesta pri razlicnih
procesih; npr. laserska obdelava, ...
+ 2006: Tiskarska industrija
Zelo zahtevno podrocje zaradi prasnega okolja, zato se tukaj
uporabljajo posebne izvedbe puhal.
+ 2007: Transport granulata
Doziranje granulata na strojih za brizganje plastike
+  2009: Dezinfektorji v medicini
Dovajanje zraka preko grelca v komoro po koncu procesa dezinfekcije
medicinskih pripomockov
+ 2012: Razvlazevalniki prostorov
Za izsusevanje prostorov po poplavah ali novogradnii; tudi tukaj je
puhalo prilagojeno namenu uporabe.
« 2013: Susilniki rok
Razvoj puhala je potekal in se usklajeval skupaj z razvojem aparata.
+ 2014: Naprava za preverjanje kvalitete zraka
V zadnjih letih so postale te vrste naprav zelo aktualne, predvsem v
velemestih,
+ 2015: Medicinske postelje
Potrebno je zagotoviti kontroliran pretok zraka za napihljivo blazino pri
bolniskih posteljah.
- 2016: 3D-tiskalniki
Puhalo zagotavlja pretok zraka za kontrolirano doziranje prahu.
« 2017: Pakirna naprava
Pakiranje Zivil; s pomocjo podtlaka se uravnava folija pri ovijanju.
+ 2018: Gorivne celice
Prvi vedji posel; pred tem je bilo izvedenih Ze kar nekaj razvojnih
projektov oz manjsih serij.

Poleg navedenih prodajmo manjse kolicine ali
vzoré&imo tudi za druge namene uporabe, kot
npr. naprava za detektiranje eksplozivnih
sredstev, robotski sesalnik, naprava za
hranjenje rib, vakuumski prijemalnik,
naprava za ustvarjanje sneznih efektov,
naprava za Zrebanje lota ...

Nasa usmeritev je zagotavljanje
celovitih resitev za oskrbo z zrakom
na osnovi EC-motorja in ustreznega
krmilja. S programsko opremo, ki

jo sami razvijamo, lahko ucinkovito
nadziramo pogon in zadostimo
specifi¢nim zahtevam nasih kupcev.
Zelimo e naprej zagotavljati
stabilno rast programa EC-puhal in
komplementarnih produktov.

glasilo domel; §t. 3




SEJEM V BERLINU

Poslovna enota komponente in orodja je v
mesecu maju razstavljala na sejmu CWIEME
v Berlinu.

Kratice CWIEME pomenijo »Coil winding,
insulation and electrical manufacturing
exhibition«. Na sejmu se predstavljajo
ponudniki navijalne tehnike, izolacijskih
materialov, proizvajalci in predelovalci
elektroplocevin ...

CWIEME-

~

~-DOMELOVA——

AKADEMIJA 2018/2019

14. junija 2019 je s slavnostnim
zakljuckom na Brdu pri Kranju zakljucila
s Solanjem peta generacija sluateljev
Domelove akademije. To pomeni, da
smo v teh 5 letih delovanja dodatno
izobrazili preko 140 strokovnjakov v
Domelu.

Sejem je ozko specializiran in je v tem segmentu eden od najvecjih
sejmov na svetu. Ima dolgoletno tradicijo, letos praznuje 47 let obstoja.
Prvi sejem je bil organiziran v Londonu leta 1972 in nato od 1973

dalje v Chicagu. Sejern CWIEME je Ze vrsto let ponovno v Evropi ter

v zadnjem casu 3e v Indiji in na Kitajskem. V Berlinu je sejern od leta
1996 in od takrat Stevilo razstavljavcev iz leta v leto naradca. Letos je
potekal v sedmih halah. Nasteli so 778 razstavljavcev iz 42 drZav sveta

- letna rast je 6-odstotna oz. skupaj 10-kratna od leta 1996, Res pa je,
da se Stevilo razstavijavcev v zadnjih letih poveluje na racun kitajskih
podijetij, ki 50 na sejmu zastopani Ze res v velikem Stevilu. Na sejmu se
predstavljajo dobavitelji proizvajalcem elektromotorjev, generatorjev,
transformatorjev in E-mobilnosti. Tudi tokrat je bilo najve¢ prisotnih
proizvajalcev komutatorjev, sledili so ponudniki preostalih komponent,
kjer so bili moéno prisotni izdelki iz elektroplo¢evine. Na podro¢ju
predelave elektro plocevine in paketov je bila zbrana nasa celotna
konkurenca iz Evrope ter delno tudi iz ZDA in Daljnega vzhoda.

Za Domelovo poslovno enoto komponente in orodja ta sejem 3e vedno
ostaja najpomembnejsi. V preteklosti smo razstavljali na vec sejmih

po Evropi (Euromold, Euroblech, Hannover Messe), a najvecje uspehe
dosegamo na tem sejmu. Po petnajstem nastopu na sejmu CWIEME
lahko recemo, da nas veliko obiskovalcev Zze pozna. Temu botruje
predvsem stalni prostor na razstavis¢u, enotna predstavitev skozi vseh
petnajst let razstavljanja ter postopna uveljavitev na trZis¢u. Na podlagi
prvih odzivov na sejmu in po njem ocenjujemo, da je bila leto3nja
predstavitev nasega podjetja zelo uspesna. Veliko sestankov na sejmu
je bilo Ze vnaprej organiziranih, imeli pa smo tudi ve¢ obiskov novih
potencialnih kupcev. Se vedno pa opazamo, da je najve¢ zanimanja za
kombinacijo programov $tancanja iz zabrizgavanja
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V tej zadnji generaciji je bilo vklju¢enih 26 sluateljev z razlicnih podrocdij
in PE, izvedena pa so bila naslednja zanimiva izobraZevanja s strani
eminentnih predavateljev:

= SDI, Anja Kriznik Tomazin, AKT

- Projektno vodenje, dr. AljaZ Stare, Ekonomska fakulteta UL

- Timsko delo in motivacija, Rudi Tavéar, MBA, Zavod Mirabi

- Pogajanje in redevanje konfliktov, RudiTavcar, MBA, Zavod Mirabi

- Vizija osebnega razvoja, Janez Hudovernik, Pro Acta d.o.o.

- Upravljanje z delovno uspeinostjo, Rudi Tavcar, MBA, Zavod Mirabi

- Racunovodstvo in finance, mag. Aleksander Iglicar, Ekonomska

fakulteta UL
- Javno nastopanje, Jasna Knez, Sola Povej na Glas
- Ucinkovito soocanje s stresom, dr. Mate] Tudak, Fakulteta za Sport UL

UdeleZzenci Domelove akademije so bili, podobno kot v prejénjih letih,

razdeljeni v 4 interdisciplinarne skupine. Vsaka od njih je od meseca

novemnbra 2018 do zakljucka izobraZevanja delala tudi na projektnem

deluy, in sicer so bile obravnavane naslednje teme:

- Izboljsanje organizacije dela na projektih (interni mentor mag. Matjaz
Cemazar)

- Interni prevozi in interna skladisca (interni mentor dr. Matjaz Roblek)

- Ekolodka in trajna naravnanost Domela (interni mentor dr. Janez
Rihtarsic)

= /manjsevanje parkirnih mest (interni mentor Ales Markelj)

Verjamem, da se bo marsikatera ideja iz zgoraj navedenih projektov kaj

kmalu uresnicila tudi v nasem vsakdanjem delu. Skupaj z udeleZenci

in vodstvom Domela smo na zakljucku naredili tudi analizo, kaj bi v

nadaljevanju lahko se izboljsali in kako bo z Domelovo akademijo v

naslednjih obdobijih.

Vsem prejemnikom »Priznanj o zaklju¢enem izobrazevanju v okviru
Domelove akademije v letu 2018/2019« Cestitamo in jim Zelimo, da bi
¢im vet pridobljenega znanja prenesli v svoje vsakdanije Zivljenje in delo.




POVECANJE

PROSTORSKIH KAPACITET

Nenehna rast obsega proizvodnje zahteva tudi stalno prilagajanje prostorskih kapacitet novim programom.
Tako bomo tudi v letu 2019 povecali prostorske kapacitete - tokrat za dobrih 4.000 m?in sicer na lokaciji v

Rete¢ah za 1.800 m? na lokaciji Na plavzu za 750 m?, poleg tega pa se vzpostavlja oz. ureja tudi 1.600 m?

Ales Markelj

dodatnih povrsin v najeti hali v Odzacih v Republiki Srbiji.

Obnova proizvodne hale v Rete¢ah

Vel let smo se Ze pogovarjali o nujnosti obnove proizvodne hale

v Retecah iz leta 1975, kjer deluje PE KM. Stanje hale je zahtevalo
nujno potrebna vzdrzevalna dela, prav tako pa je bilo potrebno v
pritli¢ju urediti in obnoviti proizvodne povrsine in instalacije za novi
program Hella MP 150. Glavnina vseh gradbeno-obrtniskih del se je
poleg obnove fasade in zamenjave stavbnega pohidtva nanasala Se
na zamenjavo stare salonitne kritine z novo trimo sendvic plocevino
ter vzpostavitvijo primernih prostorov za proizvodnjo v nadstropju
proizvodne hale. Gre za kar 1.800 km” dodatnih uporabnih povrsin za
proizvodnijo, ki so bile v preteklosti namenjene predvsem za skladiscenje
nekurantnih zalog in drugih materialov, ki se ne uporabljajo pogosto.

Z obseZnejso obnovo smo priceli konec meseca januarja in ob dobrih
zimskih vremenskih razmerah najprej zamenijali streho, nato so

sledila potrebna gradbeno- obrtniska in instalacijska dela v prithicju in
nadstropju. Hkrati je potekala zamenjava oken in drugega stavbnega
pohistva na severni in juzni strani fasade, zamenjala so se vrata za

vnos strojev v pritli¢ju oz. enaka na novo zgradila v nadstropju hale na
zahodni fasadi. V mesecu juniju je potekala obnova fasade na severni in
vzhodni strani objekta, ostalo bo sledilo v nadaljevanju.

Trenutno potekajo zakljucna dela v nadstropju hale (tlaki, postavitev
sejne sobe in sobe za telekomunikacije). V nadaljevanju pa bo potrebno
Se porusiti objekt stare Cistilne naprave in stare trgovine na spodnjem
dvoriscu, zgraditi novo tovorno dvigalo s pripadajocim stopnidéem.
Nato bo sledila e gradnja potrebnega podesta za postavitev strojno-
instalacijskih naprav in montaza le-teh.

Poleg same izboljsane funkcionalnosti in s pridobitvijo dodatnih
proizvodnih povréin pa bomo hkrati dobili tudi ustrezno energetsko
sanirani objekt, s tem zmanjsali stroske ogrevanja in hlajenja ter izboljsali
delovne pogoje zaposlenim v tej hali.

lzgradnja prizidka na lokaciji Na plavzu 79

V planu investicij za leto 2019 imamo tudi izgradnjo zgoraj omenjenega
prizidka. Glavnina naértov je pripravljenih, trenutno smo v fazi
pridobivanja gradbenega dovoljenja. Glavni projektant je arhitekt
Boitjan Zepi¢, podjetje Studio TrZi¢, d.o.0.. Racunamo, da bomo s samo
gradnjo priceli nekje meseca avgusta.

Prizidek je zasnovan kot sodoben veéetazen pisarniski objekt, dostopen
z dvoris¢a na juZni strani. Tlorisni gabariti znasajo dobrih 25 x 10 m, gre
za pritli¢je in dve nadstropji, skupne neto povriine okoli 750 m?. Prizidek
se bo funkcionalno navezoval na Ze obstojece objekte oz. prostore.

V pritli¢ju bo umedena nova jedilnica z delilno kuhinjo, v nadstropjih
pa pisarne, vecinoma odprtega oceanskega tipa. Predvidena je klasicna
AB-nosilna konstrukcija, ki bo ustrezno toplotno izolirana, v pritlicju

s kontaktno, v nadstropjih pa s prezracevano fasado. Objekt bo krit z
dvokapnico iz penobetonskih stropnih ploé¢, izolacijo in prezracevano
plo¢evinasto kritino. Fasada v nadstropjih bo obesena, iz oblikovane
barvane ploéevine v antracitni barvi s poudarjenim vhodnim delom in
okenskimi odprtinami v rdeci barvi.
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Po vecletni rasti prodaje in vzpostavitve novih projektov se je v letu 2019 pokazala potreba

po novi proizvodni lokaciji. Na obstojecih lokacijah v Sloveniji ni veliko moznosti za Siritve
proizvodnih prostorov, prav tako razpoloZijivost delavcev postaja vedno vecja omejitev. Razlogov
za novo lokacijo je torej vec, predvsem pomanjkanje proizvodnih prostorov ter pomanjkanje
delovne sile v blizini nasih lokacij, vendar tudi napovedano poveéanje minimalnih plac in
izlocitve dodatkov v letu 2020, ki bosta stanje na starejsih programih finanéno $e poslabsali,
Domel dolgoroéno potrebuje lokacijo z niZjimi stroski dela, s katero bomo lahko podaljsali

Zivljenjsko dobo starim programom.

ODPRTJE

PODJETJA IN VZPOSTAVITEV PROIZVODNJE
V REPUBLIKI SRBIJI

Ales Markelj Matjaz Cemazar

Glavni cilj podjetja v Srbiji je vzpostaviti stroskovno ucinkovito
proizvodno lokacijo, na kateri bo mogoce Ze v drugi polovici leta
2019 proizvajati delovno intenzivnejse izdelke, za katere v Sloveniji ne
moremo vel zagotavljati dobickonosne proizvodnje.

Bolj intenzivno smo se z vzpostavitvijo nove lokacije zaceli ukvarjati v
letu 2018, pred tem je bil v okviru projekta Domelove akademije raziskan
trg na bliznjem Balkanu. Pred odlocitvijo smo analizirali tudi potencialno
selitev proizvodnje v Romunijo, ki je ¢lanica EU in ima s tega vidika
prednost. Kljub temu je bilo najve¢ argumentov na strani Vojvodine v
Srbiji. K odlo¢itvi je pomagala tudi dobra izku3nja podjetja EBM Papst iz
Podskrajnika, ki je podobne korake izvedla pred nekaj leti in v Somborju
vzpostavila proizvodnjo z 80 zaposlenimi.

Ze proti koncu leta 2018 so se zacele resnejse aktivnosti za ustanovitev
nasega novega pedijetja v Republiki Srbiji. Najprej se je izvedlo vec
ogledov primernih lokacij in na koncu je bila sprejeta odlocitev, da se
najame del proizvodno-skladis¢ne hale v kraju OdZaci, ki se nahaja v

5Z delu Srbije blizu mesta Sombor. Hala se nahaja v biviem velikem
industrijskermn kompleksu, ki je sicer v slabem stanju, a se podasi spet
postavlja na noge, tudi z investicijo Magne v novo proizvodno halo, kjer
delajo prevleke za sedeze avtomobilov. Stanje »Primorjeves armirano-
betonske montazne hale je dobro. Zaenkrat sma najeli 1.600 kvadratnih
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metrov povrsin, z moznostjo naknadnega poveanja na 3.600 kvadratnih
metrov, kolikor tudi znasa celotna tlorisna kapaciteta hale,

Trenutno potekajo v najeti hali obrtnisko vzdrzevalna dela, namei¢anje
ustreznih elektro in strojnih instalacij, .... tako da bo prostor ustrezno
pripravljen za selitev proizvodnje v drugi polovici meseca avgusta.
Najprej se bo v Odzace preselil program 315 z lokacije Retele, idéejo

pa se tudi drugi primerni programi, ki bi bili v nadaljevanju primerni za
selitev. Vzpostavitev proizvodnje programa 315 na novi lokaciji naj bi bila
izvedena v drugi polovici oz. do konca meseca septembra.

Dne 30. 5. 2019 je bilo tako ustanovljeno podjetje Domel motors doo
OdzZaci. Ob ustanovitvi podjetja smo v Srbiji zaposlili 5 novih sodelavcey,
ki se bodo v vmesnem casu seznanjali in priucevali s programom 315 in
z ostalimi potrebnimi strokovnimi znanji v Domelu, ki so nujni za zagon
take proizvodnje. Po selitvi proizvodne opreme pa se bo tam zaposlilo
tudi ustrezno stevilo proizvodnih delavcev.

Ob vzpostavitvi nove lokacije in selitvi programa bo potrebno veliko
podpore iz Slovenije, zato se priporoéamo za sodelovanje in pomoé pri
zagonu proizvodnje. Ustanovljena projektna ekipa Ze pridno pripravija
tako sistemnske kakor tudi fizicne pogoje za selitev, ki bo uspesna le, ce
se bomo obnasali gospodarno in racionalno ter spostovali razli¢nost
udeleZencev v procesu vzpostavitve.
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MORAMO NUJNO NAREDITI,
CE NE ZELIMO RASTI?

Andreja Thaler

Letos se je na tradicionalni lokaciji v Bernardinu odvila ze 24. Slovenska marketinska konferenca, ki je potekala
v duhu zdrave in vzdrzne rasti podjetij. Kako rast dosegamo v Domelu pa je z veé kot 600 udeleZenci delil nas
direktor razvoja, dr. Janez Rihtarsic.

Le kdo si ne Zeli rasti? Ze sam naslov je
kontradiktoren s kanCkom provokativnosti.

A tako smo letos otvorili 24. Slovensko
marketinsko konferenco, ki se je odvijala med
28.in 29. majem v Grand Hotelu Bernardin.
Slovenska marketinska konferenca je osrednji
marketinski dogodek v Sloveniji, ki premika in
povezuje stroko. Vsako leto privabi vec kot 600
domadih in tujih marketingasev, ki prisluhnejo
najboljsim govorcem s celega sveta. Letos smo
se vrteli okrog rasti podjetij: Cemu vse moramo
posvecati pozornost pri doseganju rasti nasega
podjetja ali organizacije.

Rast, raast, raaast ... Je med nami kdo, ki si

ne Zeli rasti? Obstaja podjetje, ki ne Zeli rasti?
Verjamem, da takinega »junaka« preprosto ni.
A e morda obstaja, ima nekdanji manager
Coca Cole, Hendrik Steckhan, nekaj nasvetov:
ne vlagajte vase in ne pojdite izven svojih
meja, poskrbite, da je rast odgovornost vseh
drugih ljudi - le zakaj bi bila to va3a stvar 2! - in
ne pozabite na to, da ste na trgu sami, brez
konkurence. No, Ce jo Ze imate, je ta Sibka in niti
ni vredna vadega ¢asa in pozornosti.

Na konferenci smo bili prica razli¢nim nacinom,
kako dosedi rast, izmed katerih ima vsak
povsem svojo logiko in zahteve, Na zasicenem,
nesigurnem in nenehno spreminjajotem se
trgu je pomembno celovito razumevanje, kaj
vse vpliva na rast in kako jo lahko dosezemo.
Le ta podjetja rastejo in bodao rastla tudi jutri,
pojutrisnjem ... in naprej v prihodnost.

A kje je skrivnost, kaj poganja rast uspesnih
blagovnih znamk, podjetij? Nestetokrat smo
sliali, da je bistvo v razumevanju kupca,
izpolnjevanju njegovih Zelja. Da lahko kupca
razumemo in mu iz nakupa napravimo
»dozZivetje« pa moramo viagati v zaposlene, da
bodo ti najprej Ziveli in odrazali kulturo podjetja
in postali tako imenovani ambasadorji podjetja.
Zapomniti si moramo, da brez odli¢ne izkudnje
za zaposlene ni odli¢ne izkusnje za stranke.

To je tudi temeljna skrivnost za uspeh digitalne
preobrazbe, kjer se moramo najprej osredotociti
na ljudi, nato sledijo Sele procesi in Sele na
koncu sledi tehnologki vidik, cemur je bilo prav
tako posvedeno veliko pozornosti.

Veliko se je govorilo o digitalizaciji podjetij, o
vedno naprednejih tehnologijah, ki resujejo
§tevilne teZzave porabnikov. Jaka Levstek,
soustanovitelj in direktor D. Labs meni, da

’
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tehnologija ne more narediti vsega. Sprasuje se, kaj nam bo pralni stroj z zaslonom na dotik, Ce

ne opere oblacil? Kot primer je navedel enega izmed najvedjih proizvajalcev bele tehnike, ki je na
vprasanje, kako bodo rasli v prihodnosti, odgovoril, da bodo vse naprave povezljive s telefoni. A tu
je vprasanje za marketing, kako bo tehnologija pomagala pri tem, da bodo oblacila tudi oprana.
Jameten stroj ne resuje teZzav uporabnika, je le tehnolosko izpopolnjen izdelek brez vecjega smisla.
Zato redko prihajajo novi kupci, kar pomeni, da podjetje iz tega naslova ne raste. Njegov nasvet

je, da moramo ugotoviti navade nasih kupcev in spremljati, kako se te navade spreminjajo — temu
moramo prilagoditi tudi nase vsebine in izdelke. Na ta nacin bodo kupci dobili to, kar od nas Zelijo in
pricakujejo, mi pa bomo rasli.

Ziga Lesnik iz podjetja Simon-Kucher & Partners je dodal, da je za rast podjetij pomembna tudi cena
izdelka. Ceno lahko zvisamo ob lansiranju novosti na trg, ko kupcu lahko nekaj ponudimo v zameno,
saj se bo takrat z vidika kupca povisala vrednost izdelka.

Ponosni pa smo, da smo se med uspesno, stabilno in vzdrzno rastocimi podjetji znasli tudi miin ob
tej priloZnosti imeli ¢ast prisluhniti nasemu direktorju razvoja, dr. Janezu Rihtardicu. Polni dvorani
udeleZencev je predstavil pristope in organizacijo razvoja za uspesno siritev proizvodnega portfelja
ter zaupal, kako doseci, da novi izdelki prispevajo 30 odstotkov prihodkov.

Predstavil je razsiritev Domelovega portfelja izdelkov, ki niso vezani le na panogo gospodinjskih
aparatov, kako so se za to odlocali in kako je pri tem organiziran razvoj. Na kratko je predstavil tudi
zgodovino podjetja ter izpostavil kljucne mejnike.

Videli smo lahko, da ima Domel v vsej svoji zgodovini trenutno najvedje Stevilo produktnih druzin,
kar v doloceni meri vpliva na obseg prodaje in na samo stabilnost poslovanja oziroma zmanjsevanje
tveganja. K obvladovanju tveganj prispeva tudi geografska razprienost trgov ter produktna
razprsenost. Domel ima preko 40 strateskih kupcey, s katerimi vecinoma sodelujemo Ze v razvojni
fazi. Spodbujamo inovativnost in smo v koraku s trendi.

Obinstvu je dr. Janez Rihtarsic zastavil dve vprasaniji: »Ali visok delez novih izdelkov vpliva na rast
prodaje oziroma dobicek?« ter »Kateri je najpornembnejsi marketinski element?«.

Dr. Janez Rihtarsi¢ pravi, da delez novih izdelkov vpliva na rast prodaje, saj je delez prodanih izdelkov,
miajsih od 3 let vedji od 30 odstotkov, kar nam je v preteklih letih omogocalo vec kot 10-odstotno
rast prodaje. Najpomembnejsi marketinski element pa je izdelek sam. Predavanje je poZelo velik
aplavz in je bilo iziemno koristno za vse, ki razmisljajo o tem, kako s Siritvijo produktnega portfelja
dosegati rast.
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Cena, izdelek,
uporabniska izkugnja

zkudnja - Kako doseci, da novi izdelki

Za konec pa 5e misel Mitje Pirca, predsednika upravnega odbora Drustva
za marketing Slovenije - kaj zanj pomeni beseda RAST: »Rast lahko

za razlicna podjetja pomeni razlicno - povedanje dobicka, prihodkoy,
novi trgi, produkti, povecanje zadovoljstva strank ... Zelja po rasti lahko
pomeni tudi velike spremembe. Morda se moramo v Zelji po rasti
odpovedati produktom, s katerimi smo Ziveli leta in leta.«

SMK, se ze veselimo vseh novosti, ki nam jih prinasa leto 2020 in s
pomodjo katerih bomo se bolj uspesno, zdravo in stRASTno rasli $e naprej!

9 nacinov, kako NE rasti (Hendrik Steckhan)

1. Ozek pogled na priloZnosti: Pogovarjate se o véerajénjih uspehih,
danasnjih tezavah, namesto o priloZznostih jutri$njega dne.

2. Ne razumete in ne poznate svojih strank: Treba je razumeti
stranko, katere tezave ima in na kaksen nacin jih ji reSujejo nasi
izdelki.

3. Ne greste do konca: Dober primer je Netlix, ki je zacel z
dostavljanjem DVD-filmov na dom, danes pa producira svoje lastne
vsebine.

4. Za rast je odgovoren nekdo drug: Prelaganje odgovornosti na
nekoga drugega je strup za rast.

5. Ne skrbite za disciplino: Kar ste stranki obljubili, ji morate dostaviti,
biti morate dosledni in disciplinirani.

6. Ne ucite se iz neuspehov: Da bi lahko rasli, morate vedeti, kaj je $lo
v&eraj narobe, da boste lahko jutri naredili boljse.

7. Podcenjujete konkurenco, sklepate, da je konkurenca sibka:
Nokia je podcenjevala spremembe, ki jih je na trg prinesel Apple z
Iphone-om.

8. Ignorirate deleznike: Treba je ugotoviti, kako lahko spodbujate
stranke, vlagatelje, kupce ... le z njimi boste rasli tudi vi.

9. Ne vlagate v lastno trajnost: Rast je maraton, ne sprint, zato
morate biti fit - nenehno se uciti in obnavljati svoja znanja.
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POSLOVNO

SRECANJE SLOVENSKIH IN
AVSTRIJSKIH PODJETIJ

V sredo, 13. junija 2019, je potekalo
Poslovno srecanje slovenskih in
avstrijskih podjetij avtomobilske
industrije, ki ga skupaj organizirata
Advantage Austria in ACS Slovenski
avtomobilski grozd.
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Tokratnega, Ze tretjega, poslovnega srecanja se je udeleZilo veé kot 40
udeleZencev slovenskih in avstrijskih podjetij.

Po pozdravnem nagovoru namestnika direktorja Advantage Austria
Stefana La Croce nam je predsednik uprave Matjaz Cemazar predstavil
podjetje Domel Holding. Tanja Mohori¢, direktorica ACS Slovenskega
avtomobilskega grozda, je prisotnim predstavila vpletenost slovenske

avtomobilske industrije v globalno.

Vsi udeleZenci smo si nato ogledali del proizvodnje podijetja Domel.
Po kon¢anem ogledu je sledilo kosilo in nato B2B pogovori med
predstavniki slovenskih in avstrijskih podjetij.

ACS

Automotive Cluster of Slovenia
Slovenski avtomobilski grozd

ADVANTAGE
AUSTRIA ™=




Janja Kozjek

LETOSNJI

PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJE

Poslovodstvo je potrdilo program promocije zdravja za 2019. Novost je, da podjetje placa vse odmerke cepiva
proti klopnemu meningoencefalitisu (KME).
Prijavite se na tel. 145 ali janja.kozjek@domel.com.

NACIONALNI ZDRAVSTVENI PROGRAMI - PRESEJALNITESTI

Na osnovi opozorila zdravnikov, da premalo ljudi sodeluje v nacionalnih
programih presejalnih testov, sem se tokrat odlocila, da nekaj besed
namenim tem programom. Tudi sama poznam nekaj ljudi, ki se ob
pozivu na pregled niso odzvali. To pomeni, da smo lahko zamudili
priloznost, da nam odkrijejo spremembe v telesu, ki so, ¢e so odkrite
dovolj zgodaj in pravocasno, ozdravljive.

Se posebej bi apelirala na moski spol, ki te pozive na preglede
enostavno prezre.

Na spletnih straneh Instituta za varovanje zdravja (IVZ) sem nasla
podrobno opisane programe, ki jih nudijo nacionalni programi. So
brezplacni in nam pripadajo pri doloceni starosti, kot prikazuje slika.
Ti so namenjeni zgodnjemu odkrivanju raka v telesu.

Presejanje je pregledovanije navidezno zdravih ljudi, da bi med njimi
nasli tiste, ki morda Ze imajo zacetno stopnjo bolezni, ali odkrivanje
bolezni ali pred-bolezenskih sprememb, e preden se pojavijo simptomi
ali znaki.

Pozitiven izid presejalnega testa vodi v nadaljnjo diagnosti¢no obdelavo.

Posledica je terapevtska obravnava in znizanje umrljivosti zaradi bolezni.
Presejalni programi za raka: ZORA, DORA, SVIT

ZORA - je presejalni program za odkrivanje predrakavih sprememb
materni¢nega vratu. Cilina skupina so Zenske 20-64 let.

Presejalni test je bris materni¢nega vratu pri izbranem ginekologu vsake
3 leta.

Zenska se lahko naroci na presejalni pregled ZORA pri svojem izbranem
ginekologu (ne rabi vabila ali napotnice).

Ce #enska ne pride sama v 3 letih, jo v éetrtem letu na pregled

povabi ginekolog. Ce Register ZORA tudi v cetrtem letu ne zabeleZi
presejalnega izvida, poslje Zenski centralno vabilo Onkoloski institut
Ljubljana.

DORA - pri presejanju za raka dojk se kot glavno presejalno metodo
uporablja mamografija, ki omogoca odkrivanje sumljivih sprememb

na dojkah, e preden postanejo tipne. Presejalna mamografija je
namenjena zenskam med 50.in 69. letom s stalnim prebivalis¢em v
Republiki Sloveniji, ki nimajo nikakrinih opaznih znakov raka dojk, so
pa v Zivljenjskem obdobju, ko je zbolevnost za rakom dojk najvedja.
Mamografija se izvaja na 2 leti. lzvid presejalne mamografije zenska
prejme v petih delovnih dneh od datuma slikanja. Ce je na mamografiji
vidna sprememba tkiva, ki je zdravnik radiolog ne more natan¢no
opredeliti, bo Zenska povabljena na nadaljnjo obravnavo (takih Zensk
je 5 od 100 slikanih). Obi¢ajno je za razjasnitev vidnih sprememb dovolj
le ciljno slikanje s povecavo in/ali ultrazvocni pregled, redkeje pa tudi
punkcija sprememb v dojkah ali pregled z magnetno resonanco. lzvid
nadaljnje obravnave Zenska prejme v diagnosti¢no-presejalnem centru.
Raka dojk odkrijejo pri 7- 8 Zenskah od 1000 slikanih v prvem krogu. Za
rakom na dojkah lahko zbolijo tudi moski.

SVIT - presejanje in zgodnje odkrivanja predrakavih sprememb in

raka na debelem &revesu in danki je namenjeno navidezno zdravim
prebivalcem v doloeni starostni skupini, ki so brez klini¢nih znakov za
raka na debelem ¢revesju. S testom se poskusa odkriti prikrito krvavitev

v blatu (FOBT) in predstopnje ali zaéetne stopnje raka na debelem
revesju. Pri vseh, kjer je test pozitiven, je potrebna kolonoskopija.

Rak debelega ¢revesa in danke je drugi najpogostejsi rak obeh spoloy,
za njim letno zboli prek 1.300 oseb, zbolevnost se povecuje, veliko
bolnikov je odkritih v kasnem stadiju bolezni. Po prezivetju zaradi raka
na debelem ¢revesu in danki Slovenija zaostaja za drzavami EU, se pa je

razkorak v zadnjih 5 letih zmanjsal.

PROGRAM PREVENTIVNEGA ZDRAVSTVENEGA VARSTVA ODRASLIH
ZA PREPRECEVANJE BOLEZNI SRCA IN OZILJA NA PRIMARNI RAVNI

V program so zajete vse zenske v starostnih obdobjih 35-65 let in
moski v letih 40-70.V program so vkljuceni tudi vsi ostali izven tega
starostnega obdobija, ki imajo izrazenega katerega od dejavnikov
tveganja za nastanek sr¢no-zilnih bolezni: debelost, kajenje, tvegano
uzivanje alkoholnih pijac, sladkorno bolezen, zvisan krvni tlak.
Programe boljSega zdravja prebivalcev izvajajo splosni/druzinski
zdravniki, zdravstveno-vzgojne vsebine pa zdravstveno-vzgojni centri v
zdravstvenih domovih - (CINDI programi).

PREGLEDI PROSTATE — glede na to, da je rak prostate v porastu in da za
to e ni posebnega nacionalnega programa, je pomembno, da se ob
Zaznavanju teZav takoj obisce osebni zdravnik, ki vas bo napotil naprej k
specialistu,

ZATO SE ENKRAT POZIV VSEM. IZKORISTITE PONUJENO PRILOZNOST
IN NE BOJTE SE ITI NA PREGLED OZ. ODDATIVZORCEV.

- ’ Presejanje za | | Presejanje za
» | raka raka dojke - | '
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Viri:

https//wwwinijz sifsites/wwwinijz.siffiles/uploaded/novak_miakar_
predstavitev_presejalnih_programov,pdf;
http#/www.googlesivurl?sa=t&rct=i&q=&esrc=s&source=web&cd=28&ved
=2ahUKEwj_I93p-eDIARXFIAKHcvrBSQQFjABegQIARAC&url=http%3A%2
F962Fwww.mz.gov.si%2Ffileadmin%2Fmz.gov.si%2Fpageuploads%2Fmz
dokumenti%2Fdelovna_podrocja%2Fjavno_zdravie%2Fcinc¥%2FPreventivni_
programil60410.doc&usg=A0Waw3Kku_oyisO2zSIFnlAseir.
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Regionalna gospodarska zbornica Gorenjske je v éetrtek, 30. 5. 2019, podelila priznanja za najbolj3e inovacije v regiji.
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PREJELI

SMO ZLATO IN SREBRNO
PRIZNANJE ZA NAJBOLJSI
INOVACI)I GORENJSKE REGIJE

Andreja Thaler

Napredek je nemogoc brez sprememb. In tisti, ki ne zmorejo spremeniti
svojega razmisljanja, ne morejo spremeniti nicesar. — George Bernard Shaw.

Ponosni smo, da smo dobitnik kar dveh priznanj za najboljsi inovaciji
gorenjske regije.

NZ£ motor

ZLATO PRIZNANJE - razvoj PM-motorja NZ 270

Elektromotorni pogoni imajo velik potencial pri energetski in materialni
ucinkovitosti. Zakonodaja bo z leti vse bolj omejevala uporabo
asinhronskih motorjev v kombinaciji s frekvenénim pretvornikom. Nov
Domelov motor NZ 270 je svetovna novost na tem podrogju, kjer s
standardno ploceving, feritnimi magneti in ob nizki uporabi materiala,
dosegamo 96-odstotni izkoristek, kar presega najvisje zahteve evropske
zakonodaje o energetski ucinkovitosti na tem podrocju. S tem posegamo
povsem na novo podrocje motorjev velikih mo€i, ki jih sedaj nismo
obvladovali.

Inovacija se potequje tudi za priznanje na nacionalnem nivoju.

Ekipa: Mirko Gaser, Milan Dolenc, Sandi Dolenc, Herman Lampret,
Matej Kenda, Simon Cemazar, Borut Benedicic, Franc Potocnik, Nikolaj
< N, Matjaz Kokalj, Dusan Jausevec, Janez Luznar st., Andrej Kos,

dobavitel] Kop Commerce - Janez Gartnar
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en Nastran, Ales Levanic, Irena Bertoncelj, Irena Megusar in strateski
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SREBRNO PRIZNANJE - Razvoj hladilne centrifuge Centric 260 R

Nova hladilna centrifuga Centric 260 R je odgovor na zahteve
uporabnikov laboratorijske opreme, kar se odraZa zlasti v visini centrifuge,
v preprostem upravljanju in najboljsi preglednosti uporabniskega
vmesnika, v kratkih zagonskih in zaviralnih Casih, visoki hladilni moci in
natancéni regulaciji temperature, nizkem hrupu in velikem centrifugalnem
pospesku, Edinstvena pri tej centrifugi je ucinkovita uporaba novega
plina. Vse skupaj pa je nadgrajeno v prepoznavno obliko s Stevilnimi
pomembnimi drobnimi funkcionalnostmi.

Prejeli smo tudi posebno pohvalo za letodnji izziv, saj smo inovacijo
razvili v sodelovanju z raziskovalno organizacijo (Kemijski institut, Institut
Jozef Stefan, Biotehni¢na fakulteta in Razvojni institut Krka),

Ekipa: Primoz Vidic, Marjan Prevc, Polde Benedik, TomaZ Cankar, Franci
Gacnik, Matija Pintar, Matej Galjot, Stefan Jelovéan, Roman Megusar,
ladeja Bergant, Ladi Nastran, Tomaz Veber, Irena Megusar, Bostjan
Demsar, Andreja Thaler in Irena Miklavi¢ ter sodelujoce zunanje
institucije: Institut JoZefa Stefana, Biotehni¢na fakulteta in Kernijski
indtitut ter Razvojni indtitut Krka

Iskrene Cestitke vsem nagrajenim inovacijam in inovatorjem!




Danica Jelenc

NOVOZAPOSLENI

V zadnjih mesecih se nam je pridruZilo izredno malo novozaposlenih, zato je tokratna predstavitev precej
krajsa, kot smo jih bili vajeni v zadnjih Stevilkah. Pridruzilo se nam je Sest novih sodelavcev, pa $e to je eden
izmed njih v bistvu Ze nas sodelavec, saj je bil prezaposlen iz Nele. Na mojo prosnjo so se odzvali trije novi
sodelavci, za kar se jim se enkrat zahvaljujem.

ROBERT GRGIC

Sem Robert Grgi¢, rojen sem bil leta 1994 v Kranju. Prihajam iz Skofle Loke,
natanéneje iz Podlubnika. Konéal sem srednjo strojno $olo v Skofji Loki,
smer strojni tehnik. Po konc¢ani Soli sem se zaposlil v podjetju Lth Castings,
kier sem opravljal delo na strojni obdelavi kot posluzevalec stroja.

V Domelu sem se zaposlil, ker v tem podijetju vidim moznost
napredovanja in osebnega razvoja. Delam na oddelku brusenja ter
struzenja gredi. Kar se tice sodelavcev, moram reci, da so me zelo lepo
sprejeli in mi pomagali, da sem se ¢im prej privadil na novo okolje, kar
zelo cenim.

V prostem ¢asu se rad odpravim v hribe, rad tudi teCem in igram
nogomet.

ANZE JANES

Sem AnZe Janes in prihajam iz Ljubljane. Po izobrazbi sem diplomirani
inZenir strojnidtva, smer mehatronika. Moji prejnji delovni mesti sta bili
konstrukter in vodja projektov.

Tudi v podjetju Domel sem zaposlen kot vodja projektov.

Zaradi nezadovoljstva v prejsnji sluzbi sem se odlocil, da je ¢as za novo
poglavije. Za Domel sem se odlocil na podlaqgi priporocil prijateljev in
znancev in tudi zaradi dobrega imena podietja. Sodelavci so me lepo
sprejeli in tudi sam se med njimi dobro pocutim.

Prosti ¢as rad prezivljam s punco in héerko. V teh vrocih dneh se po
navadi odpravimo na kaksen izlet v naravo, sam pa se odpeljem na izlet
tudi z motorjem.

KLEMEN SEVER

Sem Klemen Sever, star sem 31 let in prihajam iz Skofje Loke. Po
izobrazbi sem ekonomist, v Nemciji pa sem opravil tudi tecaj za cevarja
varilca. Delovne izkusnje sem tako pridobil predvsem s terenskim delom.
Zadnjih devet let sem prezZivel v tujini, delal sem v Nemdiji, Franciji, Rusiji,
Maleziji in zadnja tri leta v Ameriki na Floridi, kjer sem opravljal delo
monterja prezraCevalnih sistemov in skupinovodie cevar-varilec ladijske
in hisne tehnike.

Druzinske obveznosti so me po dolgih letih spet pripeljale v rodno
Slovenijo in pricel sem iskati sluzbo, Moj dober prijatel], ki je tudi
zaposlen v Domelu na Trati (hvala Jasmin ... haha), mi je svetoval, da naj
oddam prosnjo v Domel. In tako sem postal vas sodelavec. Namescen
sem na delovno mesto brusenje gredi, ki je zelo zanimivo. Ob tej
priloznosti bi se tudi rad zahvalil svojim sodelavcem na izmeni za ves
trud, predvsem potrpezljivost in vrhunsko mentorstvo.
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INFORMACI) SODELAVCEM,
KI SO PRED UPOKOJITVIJO

Ker je vedno veé vprasanj, kaj je potrebno urediti pred starostno upokojitvijo, smo se odlocili, da podamo nekaj

informacij zaposlenim pred upokajitvijo.

—

Janja Kozjek

Za vsakega posameznika, ki ima do upokojitve e priblizno eno do dve leti,
Je smiselno, da se oglasi v kadrovskem oddelku, kjer bomo naredili kopijo
njegove delovne knjiZice in se pogovorili o vseh aktualnih vprasanjih, S
kopijo delovne knjiZice gre vsak sam na ZPIZ (Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje), kier mu predhodno naredijo informativni izracun
o izpolnitvi pogojev za upokojitev. Vioga oz. zahteva za izracun se naredi
na predpisanem obrazcu in se lahko odda osebno na vseh izpostavah
ZPIZ-a, po posti in preko digitalnega potrdila preko sistema Moj eZPIZ.

S tem izratunom se ponovno oglasijo v kadrovskem oddelky, kjer se
pogovorimo glede upokojitve.

Za uveljavitev pravice do starostne pokojnine je pomembno, da vsak
posameznik predhodno preveri (kot sem opisala zgoraj), ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje za uveljavijanje pravice do upokojitve. ZPIZ Ze po
uradni dolZznosti podlje izratune vsem, ki so dopolnili 58 let, vendar v temu
izracunu ni upostevanih ti. olajsav: skrb za otroke, delo pred 18. letom,
sluzenje vojagkega roka ... Pri upostevanju teh olajiav se starostna meja
od polne starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine lahko zniza,
in sicer so to:
+ Skrb za vsakega rojenega otroka ali posvojeneqa otroka (za katerega
je zavarovanec skrbel v prvem letu njegove starosti in ima slovensko
drzavljanstvo)
- 1 otrok - zniZanje starosti za 6 mesecev
- 2 otroka - zniZanje starosti za 16 mesecev
- 3 otroci - zniZanje starosti 26 mesecev
- 4 otroci - zniZanje starosti za 36 mesecey
- 5 in vec otrok - zniZanje starosti za 48 mesecev
+ SluZenje obveznega vojaskega roka (za 2/3 njegovega dejanskega
trajanja)
+ Delo pred 18. letom starosti
* Delo na zdravju skodljivih delovnih mestih (beneficirana delovna doba)
» Osebne okoliscine, pogojene z zdravstvenim stanjem (tisti z
invalidskimi odlo¢bami)

Za uveljavljanje teh pravic morate ob predloZiti kopije delovne knijiZice to
na ZPlZ-u posebej izpostaviti.

DELOVNA IN ZAVAROVALNA DOBA
Najprej bi izpostavila, da delovna doba ne pomeni isto kot pokojninska doba.

Delovna doba je doba, ko smo v delovnem razmerju s pogodbo o
Zaposlitvi.

Zavarovalna doba je tista, ki tece v casu, ko smo zaposleni in so placani
prispevki - to je, Ce smo na starsevskem ali porodniskem dopustu (éetudi
nismo zaposleni), e smo brezposelni z nadomestilom na ¢akanju na
Zavodu za zaposlovanie, benificirana doba in delo preko §tudentskega
servisa. Zavarovalna doba je tista, ki se uposteva za upokajitev.
Pokojninska doba pa je doba, ki lahko zajerna se kaj vec kot zavarovalna
doba. Dodana ali posebna in dokupljena doba. Pokojninska doba je tista,
na osnovi katere se ugotavljajo pogoji za pridobitev pravic do pokojnine
in se odmeri odstotek pokojnine.

POGOJI ZA STAROSTNO POKOJNINO

Pravica do starostne pokojnine je pogojena z dopolnjeno starostjo in
dolo¢eno dolZino pokojninske dobe brez dokupa oz. z zavarovalno
dobo. S 1. 1. 2020 bodo pogoji za oba spola izenaceni.

Julij 2019

Da lahko uveljavljamo pravico za starostno pokojnino v letu 2019,
moramo izpolniti naslednje pogoje:

Zenske

 POKOJNINSKA DOBA
40 let pokojninske dobe brez dokupa
- 20 let pokojninske dobe

‘najmanj 15 let zavarovalne dobe

' POKOJNINSKA DOBA
40 let pokojninske dobe brez dokupa
~ najmanj 15 let zavarovalne dobe

VIR

- Prirocnik Zivijenje 55+ aktivno v zrela leta, 2019;
- https//www.zpiz.si/‘cms/?ids=content&inf=326;




KRIZANKE

SO NJENA STRAST

Natasa Dolenc

Malokdo ve, da Jana Ze vrsto let sestavlja krizanke za interno glasilo. To je bil tudi glavni razlog, da smo jo
povabili na razgovor.

Kako se spominjas svojih zacetkov v Domelu,
takrat Iskri?

V Domelu sem zacela delati leta 1976 v
proizvodniji. Ob delu sem obiskovala Ljudsko
univerzo v Skofji Loki, kjer sem se izobrazevala
za ekonomskega tehnika. Po dveh letih v
proizvodnji semn bila prerazporejena v splogni
sektor, kjer sem opravljala delo sekretarja
samoupravnih organov. Za sestanke stevilnih
komisij in organizacij sem zbirala in pripravljala
gradivo in pisala zapisnike. Delo je bilo
raznoliko in zanimivo, zahtevalo pa je tudi
azurnost in natancnost. V zacetku 90. let je

bilo samoupravljanja konec, zato sem bila
prerazporejena v kadrovski oddelek, kjer sem
vodila kadrovsko evidenco zaposlenih. Takrat
se je zacelo tudi delo z racunalnikom. Tudi

tu je delo zahtevalo izredno natancnost, saj

5o bili od tega odvisni tudi osebni dohodki
zaposlenih. Velikokrat sem Se doma razmisljala,
ce sem vse naredila.

Po osamosvaoijitvi je nastopila gospodarska
kriza.V podjetju smo zmanjsevali rezijo in tako
sem bila spet premescena nazaj v proizvodnjo.
Nekaj ¢asa sem delala v montazi, nato pa

v obdelovalnici. Tam sem ve¢ kot deset let
balansirala turbine za sesalno enoto. Pet let
pred upokojitvijo so me premestili v Retece v
oddelek plocevinastih delov, bolj poznan kot
»diskoe. To je bil majhen kolektiv, zato smo

bili med seboj zelo povezani. Tudi delo je bilo
raznoliko, saj sem znala delati na vec strojih.
Kasneje sem v 3ali veckrat rekla, da je bilo teh
zadnjih pet let kot »nagrada za Zivljenjsko
delos,

=== Ha—r e

Nacin dela se je skozi leta spreminjal. Opisi svoja opaZanja.

Na zacetku je bilo zelo veliko rocnega dela in preprostih strojev. Potem se je zacelo stroje
posodabljati, delali smo Ze na polavtomatskih strojih. 1z leta v leto so stroji vedno bolj nadomeséali
rocno delo. Lani sem se na Trati udeleZila dneva odprtih vrat v prenovljeni hali avtomatskih
stiskalnic in oddelka plastike. Bila sem fascinirana, kaj vse Ze naredijo roboti in kako malo delavcev
je potrebnih. Pa sem vseeno prepricana, da je ¢lovek se vedno najbolj zanesljiv.

Ali se ti je kaksen dogodek se posebej vtisnil vspomin?

Se spomnim prvega dneva, ko sem zacela delati. Bila sem v proizvodniji, v okroglem delu. Ob pol
desetih mi je mojster rekel, da je malica in mi pokazal, kje je jedilnica. Ob povratku na oddelek pa
nisem vec vedela, kje sem prej delala. Vse je bilo tako enako in tako veliko. Nekoga sem vprasala,
ce kaj ve, kje sem prej delala, pa je rekel: »Ja puncka, ne vem. Cigava pa si? Kje pa si delala?« Na
koncu pa se je vse dobro izteklo in smo se kasneje na ta racun tudi smejali. Tudi kaksna neprijetna
izkuinja se mi je zgodila, predvsem v montazi na traku, pa je ne bi posebej izpostavljala. Saj konec
koncey véasih vsi radi malo ponagajamo.

Je bilo stresno, kot to danes imenujemo?

Ne, ni bilo stresno. Vedno sem rada in z veseljem delala. Rada sem hodila v sluzbo. Je pa res, da se
delo v reZijskih oddelkih zelo razlikuje od dela v proizvodniji. Tudi glede pritiska s strani nadrejenih
in podrejenih. Nikoli mi ni bilo tezko vprasati, ¢e Cesa nisem vedela ali znala. Pa tudi sodelavcem
sem rada priskocila na pomoc, &e so bili v stiski. Pomembni so dobri medsebojni odnosi. Sicer pa
je vsako delo pogojeno tudi z doloceno mero stresa.

Koliko ¢asa Ze uZivas v pokoju? Ali se ti je nacin Zivijenja zelo spremenil?

Z delom v Domelu sem zakljucila decembra 2013, tako da sem sedaj Ze dobrih pet let v pokoju.
Nikaoli nisem pomislila, da mi je Zal, da ne delam ve. Rada se spominjam na Cas, ki sem ga
prezivela v Domelu, vendar je to poglavje zaklju¢eno. Sedaj imam druge prioritete. Rada hodim v
hribe, kolesarim, se sprehajam, berem, tudi na morje grem. Ni mi dolgcas. Vsako leto se vzpnem
na priblizno deset dvatiso¢akov, potem so tu Se hribi med 1500 in 2000 metri nadmorske visine,
da Lubnika in Ratitovca sploh ne &tejem zraven. Tudi prekolesarim priblizno 2000 km na leto.

R I L | S
glasilo domel; st. 3
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Zaenkrat mi zdravje to e dopuica. Vkljucena sem
tudi v drustvo upokojencev Skofja Loka in se tudi
z njimi udelezim nekaterih pohadov in izletov.
Imam pa tudi nekaj ¢udovitih oseb, ki so mi zelo
pomembne in za katere si vedno vzamem cas.
Sem ena izmed tistih upokojenk, ki skoraj nikoli ne
rece, da nima Casa.

Tvoj hobi so krizanke. Kdaj si se zacela ukvarjati
z njimi in kako si zacela? Koliko ¢asa porabis,
kaksne pripomocke uporabljas?

Ko sem bila v kadrovskem oddelku, smo se
sodelavke zmenile, da bomo za takratni interni
casopis Elektromotor sestavile krizanko. Malo smo
se zabavale, malo pomodrovale, pa nam je uspelo.
Kmalu je nastala e ena. Sicer je bilo nekaj manjgih
napak, ampak za ¢asopis je bilo to nekaj novega.
Leta 2002 me je poklicala ga. Sekli, ki je bila takrat
urednica Domelovega ¢asopisa, in me vprasala,
Ce bi bila pripravijena za ¢asopis sestaviti krizanko,
Obljubila sem ji, da se bom potrudila, pa mi je
tudi uspelo. Na zacetku sem izdelala vsako leto po
eno, zadnjih nekaj let pa po dve na leto. Pri delu
uporabljam predlogo za krizanko, svincnik, radirko,
slovar in google. Tezko je reci, koliko ¢asa porabim
Za sestavo ene krizanke. Ko se mi zatakne pri
usklajevanju besed, vse skupaj odlozim in pustim,
da se mi glava »spucag, nato pa ¢ez kakien dan
spet nadaljujem. V¢asih o besedah razmisljam tudi
pri kakénem drugem opravilu. Vem, da sem za tiste
prve krizanke porabila kar precej £asa, zadnje Case
pa tam okrog 20 ur intenzivnega dela. Gledam

na to, da je vsa gesla mozno dobiti v slovarju ali

na spletu in da niso pretezka. Krizanke sestavljam
samo za Domel. Tukaj imam tudi ze osnutek za
naslednjo stevilko, takole nastaja. V krizanko vedno
napisem: krizanko sestavila J.Z.. Veseli me, da je

na krizanko dober odziv, da pride veliko resitey,
Zato mi je ta podatek v spodbudo za naprej.
Krizanke sem vedno rada redevala, sprva samo
skandinavske. Potern me je moj pokajni partner
Ivan navduéil tudi za tiste teZje, kot so skrite, iz
sredine, italijanske, verizne. Sedaj imam doma
vedno revijo KIH, ki prav pride ob dezevnih dnevih.

Zeli§ za konec povedati kaksno misel?

Nimam neke zaklju¢ne misli. Rada bi le rekla, da
ni toliko pomembna dolzina Zivljenja kot njegova
kvaliteta. Prav zaradi tega se ¢im bolj, kolikor

je le mogode, izogibam stresu. Zelje in cilje si
postavljam sproti, da se ne obremenjujem, »¢e mi
kaj ne ratac. Lepo je biti upokojenec.

PROGRAM

MOJE PODJETJE

Domel Ze vrsto let podpira program Maje podjetje. To je ucni
program, v katerem se dijaki skozi Solsko leto preizkusijo v
podjetnistvu. Skozi program pridobivajo razlicne vescine, kot
so: timsko delo, nacrtovanje, razvoj izdelkov, osredotocenost
na kupce, postavljanje finanénih ciljev, spremljanje napredka
in reSevanje izzivov. Program se izvaja pod okriljem Zavoda N
za spodbujanje podjetnosti mladih po licenci JA Worldwide®. il

Letosnjega programa Moje podjetje se je udelezilo vec kot 250 dijakov iz 24 slovenskih
srednjih Sol. Dijaki so za namen ucenega programa ustanovili 53 dijaskih podietij. Se posebej
smo veseli udelezbe dijakov Solskega centra Skofja Loka - Srednja 5ola za strojnistvo je
sodelovala s 3 ekipami, Srednja Sola za lesarstvo pa s 6 ekipami.

Kar 47 dijaskih podjetij se je ob koncu programa predstavilo na zakljuénem sejmu, ki se je
odvijal 26. aprila 2019 v Festivalni dvorani. Dijaki so
pred zaklju¢no prireditvijo oddali porodila, v katerih
so predstavili svojo podjetnitko idejo in poslovanje
svojega podjetja. Na sami prireditvi je sledila
predstavitev izdelka na odru ter na stojnicah,

Naslov »Podjetje leta 2019« si je prisluzilo podjetje
Nebeski jogurt iz Zivilske $ole BIC Ljubljana.
Predstavili so izdelek, s katerim si lahko samo z
dodatkom vode pripravimo popolnoma naraven
jogurt. Na voljo imajo razlicne okuse. Njihov izdelek
je tudi didakticne narave. Slovenijo so zastopali na
evropskem sejmu dijaskih podietij v Franciji, ki je
potekal med 3.in 5. julijem 2019.

Ju pogjetja

jogurt - licen komplet za pripravo jogurta; Vir: Poslovno porodilo o deloy

uetooth zvocnik, produkt BeeHouse - inovati

PET, Ljubljana $ola za lesarstvo, §
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PIKNIK

SKUPINE DOMEL

Po dolgih tednih dezevnega vremena se je sreca obrnila v prid organizatorja zabavnega dogodka -
tradicionalnega piknika za vse zaposlene, njihove druZinske élane in upokojence skupine Domel. Tako nas je v
soboto, 1. 6. 2019, pozdravilo lepo soncno vreme. Pred uradnim pri¢etkom piknika smo morali organizatorji v
dopoldanskih urah opraviti Se kar nekaj priprav, da se je lahko ob 14. uri pricel druzabni dogodek. Na pikniku
seveda ne gre brez glasbe, zato smo medse povabili zmagovalko letosnje oddaje Zvezde plesejo, Tanjo Zagar, ki
nas tudi letos ni razo¢arala. Tanja je bila navihana in razigrana, prava »motorkas, ki je k plesu privabila staro in
mlado.

Robert Vojska

Na pikniku se po navadi tudi dobro je in pije. Na Domelovem pikniku je
bilo vsega vec kot dovolj - Cevapcicev, drugih pecenih dobrot na Zaru,

vec vrst solat itd. ... Za vse to Ze dolga leta skrbi lgor Marin in moramo
priznati, da mu gre odli¢no.

Tudi na najmilajie nismo pozabili, zato smo na piknik povabili animatorje
iz studia Anima s posebno gostjo Damjano Golaviek , ki so v ¢asu
piknika zabavali nase najmlajée in budno skrbeli za njih.V ta namen so
pripravili gledalitko-glasbeno-gibalno-plesno animacijo, ki je skrivala
svojo igrivost. Rdeca nit druZenja je bila preprosta igra, ki je bila bolj
sveZa od vode, bolj zdrava od mleka in za ¢loveka najvedji dar svobode.
Vse aktivnosti so bile namenjene druzini in znotraj nje, vsem trem
generacijam. Poudarek aktivnosti je bil predvsem na animacij vseh otrok
in seveda mlajiih radovedneZev v spremstvu njihovih starsev.

Kot vsako leto vas tudi v letodnjem ¢lanku ponovno povabim na nas
tradicionalen Domelov piknik za leto 2020, ki bo vsaj tako dober, kot je
bil letosniji.




—
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DAN ZA ZAPOSLENE

Dogodek je Ze vrsto let namenjen skupnemu preZivljanju prostega ¢asa zaposlenih izven delovnega ¢asa in
delovnih prostorov in je dodatno nadgrajen z razlicnimi Sportno-rekreativnimi vsebinami. Gre tako za druZenje, ki

Jje med drugim organizirano tudi znamenom izboljsevanja medcloveskih odnosov ter povecevanja kolegialnostiin
pripadnosti podjetju. Zaposleni tako lahko tudi preko organiziranega druzenja bolje razumejo prednosti, slabosti in
prepoznajo interese drug drugega. To je osnova za boljse pocutje in povecanje samozavesti, kar je izrednega pomena
pri uresni¢evanju nasih skupnih ciljev v samem podjetju.

18. maja je potekal na Sportnem parku Rovn v Selcih
tradicionalni Sportni dan za zaposlene, kjer smo se
pomerili v Sestih sportno-rekreativnih vsebinah, in
sicer: v nogometu, odbojki na mivki, tenisu, pikadu,
prstometu in streljanju, tako v moski kot v zenski
konkurenci. Streetball smo bili primorani zaradi
nevihte prestaviti na drug termin, odigrali smo ga na
dan samega zabavnega dela piknika (1. 6. 2019).

Ni pa imel dogodek le tekmovalnega znacaja,
zaposleni so ga namrec odlic¢no izkoristili za prijetno
druzenje.

Nogometni turnir je odlicno sodil nogometni sodnik,

ki ga nam je za ta dogodek delegirala Nogometna
zveza Slovenije.

Priznanja najboljdim v obliki pokalov in denarnih
nagrad (nabavni nalogi) je ob 19. uri podelil
predsednik uprave druzbe Domel Holding d.d., mag.
Matjaz Cemazar, ki je vse navzoce pred tem tudi
prisréno pozdravil in nagovoril.

Po podelitvi je potekalo Zrebanje glavne prakticne
nagrade — darilni bon (tedenski paket v nasi pocitniski
kapaciteti), ki smo ga podelili na podlagi zreba med
vse prisotne udelezence.

Bilo nas je veliko, tako mlajsih kot starejsih,
novozaposlenih in zaposlenih z daljsim delovnim
stalezem, a za vsakogar se je nadla kaksna Sportno-
rekreativna vsebina.

Dejstvo pa je, da smo se vsi imeli neizmerno »fajng, saj
je bila v nas moéna Zelja po druZenju.

Zahvalili bi se radi upravi za podporo temu dogodku,
g. Marinu, fotografu Stojanu, ¢lanom Enotnega sveta
delavcev in IO sindikata za organizacijo ter seveda
vam zaposlenim, da ste se v tako mnozicnem Stevilu
odzvali naiemu povabilu.

Upamo, da ste lepo preZiveli dan in se Ze veselimo
ponovnega snidenja v prihodnjem letu.

Sportno-rekreativni pozdrav

Aleksander Volf

Dobitniki priznanj in nagrad:

E NOGOMET

| Mogki: Zenske:
1. APEC 1. Lisicke
2. PEKO 2. PEECS

'3. Dream Team 3. Grmicki
_ ODBOJKA NA MIVKI

Moski: Zenske:
.PRODAJA 1. PRODAJA
lz PE KO 2. Natasa &
4 Martina
E&-;.PE ECS 2 3. Petra & Tanja
{1 STREETBALL
Moski: Zenske:

1. APEC 1. ECS
[2.TEHTNICA 2. Grmicki
'3. TEHNOLOGIA 3. Lisicke

f TENIS

* Moski: Zenske:

1. Gagper 1. Martina
Zdravje 1gaga

‘2. Matija Sturm 2. Anja File]
‘ Mohori¢

3. Borut Fejfar 3. Teja

b Bertoncelj
[ PIKADO

‘Moski: Zenske:

1. Uros 1. Marta

| Bradesko Bertoncelj
:'2_9 Jernej 2. Anja Pintar
Tomazin

3. Urban Dolenc 3. Gordana
e Ciji¢

E PRSTOMET
‘Moski: Zenske:

1. Marko 1. Viktorija
‘Mlakar Demsar

2. Luka Markelj 2. Jana Bratus
‘3. Lovro Sugnik 3. Ana Rozman

: STRELJANJE

‘Moski: lenske:

1. Armin 1. Milka Tolar
Traljesic

2. Miha Krignik 2. Jana Bratus

3. Stefan 3, Anja Jerasa
‘Sakelsek
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POKLON

TONETA HABJANA SVOJIM ROJAKOM

V prejsnji stevilki Mozaika sem Tonetu Habjanu zaZelela, da mu njegov prvi samostojni koncert uspe in da se bo
po dolini $e dolgo govorilo: »To je bil pa res koncert "u piko'.« Sedaj je minil Zze mesec dni od velikega dogodka.
Glavne vtise je Ze lepo popredalckal po svojih mislih. Po velikem dogodku sva se pogovarjala prav o le-teh.

Prav gotovo je nekaj, kar ti je najbolj ostalo v
spominu?
Ja, res je minil Ze mesec dni od koncerta. Vtisi
50 prav tako neverjetni, kot je bil koncert, Se
kar se sprasujem, ali mi je to res uspelo ... seje
to res zgodilo? Ja, se je in sem zares vesel, da je
koncert uspel tako s strani organizacije kot tudi
s strani izvedbe. V spominu bo pa prav gotovo
ostala ta neverjetna energija, ki je bila prisotna
med nami nastopajocimi in vso publiko - noro
.. Zares noro ...

Priprave na koncert so bile naporne in
verjetno se ti je prvi kamen odvalil od srca
Ze takrat, ko si ugotovil, da je koncert skoraj
razprodan?

Pravzaprav je bilo v zadnjih dneh pred
koncertom kar malo panike ... Take pozitivne.
Dva dni pred koncertom sem skoraj moral
ustaviti prodajo vstopnic. Kljub veliki prodaji
vstopnic smo se nato dogovorili, da s prodajo
nadaljujemo in »skocimo v razburkano morjes

.Karbopabo ... Intosmo naredili ... ter
morje zelo uspeéno preplavali(smeh).

Verjetno je lepo stopiti na oder, ko vidis, da je
dvorana napolnjena do zadnjeqga koticka?

la, zares mi je zastal dih . ..

Na koncertu je lepo sodelovala tudi publika, kar
za koncert s klasi¢no glasbo verjetno ni ravno
obi¢ajno. Kako je to vplivalo nate?

Ze na samem zacetku, ko sem snoval repertoar
za koncert, sem se zavedal, da moram publiki

dati operne arije, ki gredo zelo v uho in jih ljudje

tudi poznajo. In glede na odziv publike lahko

recem, da mi je tudi izbor repertoarja zelo uspel.

Ko ob petju arije opazis in zacutis zelo pozitiven »feedback! od ljudi v dvorani, si kar pomirjen ... In
tudi jaz bi moral zaploskati publiki.
Kako pa so bili s koncertom zadovoljni tvoji gostje?

Ker je bila v dvorani prisotna Ze prej omenjena zelo dobra energija, so se seveda tudi moji gostje zelo
dobro pocutili in so bili izredno zadovoljni s koncertom. Je pa tako, da Ce nastopa$ pred do zad '
koticka napolnjeno dvorano, te prevevajo neverjetni obcutki. Vsak nastopajoci si Zeli tako odlicne in
tako steviléne publike.

Verjetno se je v tako velikem projektu zgodila tudi kaksna napaka oziroma neprijetnost? Kaj bi
spremenil, e bi v tem trenutku koncert pripravijal se enkrat?

Na koncertu se je zgodilo nekaj manjsih tehnicnih tezav oziroma neusklajenosti, kar pa za ljudi v
dvorani ni bilo ne vidno in ne slisno. Spreminjal ne bi kaj dosti. Mogoce pa bi kaksno organizacijsko
zadevo se izpilil,

Za izpeljavo tako velikega projekta je potrebno angazirati tudi veliko sodelavcev. Kako si se ti
tega lotil in kje si dobil najvecjo podporo?
Ze ob osnovni ideji, da si zelim izpeljati veliki koncert, sem dobil naj
podporo prav v vasem padjetju Domel, nato pa e v Alplesu, na ¢
. za kar se vsem Se enkrat iskreno zahvaljujem. Zelo sem vese
monE- takoj mnenja, da je tak dogodek v nasi dolini zares potrel
Seveda pa so mi finanéno priskodila na pomoc tudi manjia podjetj:
so mi tudi gasilci iz Drazgos, ki so poskrbeli, da je promet do par
do dvorane in promet v dvorano in v dvorani potekal tekoce ir
omenjenim in vsej publiki zares Se ena velika zahvala in tako |
koncertu ... MOJ POKLON.

Pa 3e tvoj zakljucek ...

rhunska
Kaj bi

Velik, sproiceni koncert, odlicen orkester, vrhunski glasbenimi gostje
glasbena izvedba, do zadnjega koticka napolnjena dvorana ... Toje to ...
si pa sploh lahko 3e zaZelel?

Res je, kaj bi si lepiega %e lahko zaZelel. Se enkrat mu cestitamo za tako lep
dogodek, ki nam ga je pripravil. Upamo, da bo drzalo, kar je ot
- naslednje leto se spet vidimo ...




40. LETNICO DELOVANJA

Pred kratkim je mesani pevski zbor, ki nosi ime nasega podijetja, praznoval lep jubilej, 40. letnico. Od vsega
zacetka je zbor vodil France Cufer, ki pa nas je pred casom mnogo prezgodaj in nepricakovano zapustil. Vodenje

zbora je za njim prevzel Janez Triler. Po koncertu sem se pogovarjala z novim zborovodijo.

MEPZ DOMEL

JE PRAZNOVAL VISOK JUBILE] -
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Obuti ¢evlje tako vsestranskega umetnika ni ravno madji kaselj. Kaj te je prepricalo v to, da si
sprejel vodenje pevskega zbora Domel?

Res je, France je bil vsestranski glasbenik, posebej pa $e zborovodja mnogim pevskim skupinam. Vsa

leta od samega zacetka je vodil mesani pevski zbor Domel in od takrat so minila Ze Stiri desetletja. To
pomeni, da ¢as res hitro te¢e, Vendar, kdor ima glasbo rad in ob petju uziva, obcuti e nekaj vec. Ob
glasbi in petju mu &as mine lepie, poleg tega pa ima mnogo lepih doZivetij in nastopov, druzenj in
seveda tudi pevskih vaj.

MePz Domel je v vseh teh letih stalno bogatil domace kulturne dogodke in prireditve, nastopal

na obmocnih pevskih sre¢anjih, pel pri zamejskih Slovencih v Italiji in na Avstrijskern Koroskern,
sodeloval na pevskem taboru v Sentvidu pri Sti¢ni ... Skratka ¢ez petdeset pevcev, ki je v vseh

letih prepevalo pod umetniskim vodjem Franceta Cuferja, je pridobilo veliko pevskih izkuden.
Zaznamovala so jih tudi prijetna druZenja, kar je vsekakor tudi pomembno za tako dolgo delovanje
katerekoli skupine.

Potem ko nas je France nepri¢akovano prerano zapustil, smo vsi, ki smo sodelovali z njim, hvalezni za
vse lepe trenutke, ki smo jih doZiveli skupaj. Prisr¢en in ganljiv koncert v njegov spomin, ki je bil lani v
jeseni v kulturnem domu, je povedal vse. Mislim, da nas s svojo iskrivostjo France spremlja 5e naprej
in Z nami ostaja v pesmih.

Kako ste se ujeli s pevci? Ali si nadaljeval s podobnim vodenjem, kot ga je imel France, ali si ubral
cisto novo metodo?

Pred petindvajsetimi leti sem v tem zboru kot drugi tenor pel tudi sam, tako da sem vedji del pevcev
Zze poznal. Je pa res od takrat preteklo Ze kar nekaj let in so mi zato tudi izkudnje prav prisle. Kljub
temu pa ob vseh obveznostih, ki jih imam, odlocitev ni bila preprosta.

Dogovorili smo se, da bomo imeli vaje ob torkih dopoldne, za cilj pa dolodili praznovanje jubilejnega
koncerta ob 40. obletnici MePz Domel. Bili smo kar pridni, imeli redne vaje, pohvaliti moram vse
pevke in pevce, da smo se zacutili ter lepo in ubrano zaokroZili ta jubilej.

V prvem delu smo peli pesmi iz Zeleznega repertoarja, v drugem pa nove pesmi, ki smo se jih naucili
v zadnjem &asu, in sicer domoljubne, ljubezenske in vesele, Za zakljuCek smo imeli 3 8tiri dodatke,

Juliy 2019

zadnjo pesem pa smo zapeli skupaj s citrarsko
skupino Notice iz Domzal. Citrarke so bile nase
gostje, pri skupini sodeluje tudi nasa pevka
Anica Habjan.

Na koncertu ste se za dolgoletno vodenje
zbora prav lepo zahvalili tudi gospe Ladi
Trojar, ki je bila dolga leta predsednica zbora,
pred kratkim pa je praznovala tudi svoj
Zivljenjski jubilej. Kaj lahko poves o tem?

Trije predsedniki zbora so bili v vseh letih,

Ivo Jelenc, Jance Habjan in Ladi Trojar, za kar
smo se vsem zahvalili. Res pa je, da ima dalec
najdaljsi staz med vsemi predsedniki Ladi Trojar,
ki je to poslanstvo opravijala kar 37 let. Glavna
naloga predsednika zbora je bilo dogovarjanje
za nastope in izpolnjevanje vseh ostalih
obveznosti, Ker je Ladi pred ¢asom dopolnila
tudi 80 let, je bilo edino prav, da smo se jih
zahwvalili Se prav na poseben nacin.

Koncert so odli¢no popestrile tudi posebne
gostje - citrarke skupine Notice. Ali se je bilo
z njimi tudi potrebno usklajevati in imeti
posebne vaje?

Pred koncertom smo imeli Se skupno vajo, tako
da je bilo vse doreceno.

V zboru prevladujejo upokojenci. Kako vidis
delovanje zbora v bodoce? Ali boste iskali tudi
mlajse pevce?

Ja, z jubilejem so prisla tudi leta, ko zbor res
rabi tudi mlajo generacijo, in upam, da nam
bo uspelo, da povabimo e koga, da se nam
pridruzi.

Za konec te prosim, ce lahko poves e kaksno
zakljuéno misel ...

Rad bi se vimenu vseh pevcev in pevk MePz
Domel zahvalil vaiemu podjetju Domel za
pomoc pri nasem delovanju v vseh teh letih.,
Poleg tega se moram 3e posebej zahvaliti
Andreji Kenda, ki je s spremno besedo in
vodenjem dodala piko na i nademu jubilejnemu
koncertu.

»Pesem je srce« je rekel nad pesnik Tone Paviek.
In vi ga zagotovo imate.

Janezu Trilerju se najlepse zahvaljujemo

za &as, ki si ga je vzel, da nam je predstavil
jubilejni koncert. Za v bodoce pa jim Zelimo,
da jim res uspe pridobiti kakino mlado moé
in da bodo uspesno prepevali Se naslednjih
nekaj desetletij.
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Nina Drol

NAVIJALEC

KLEKLJEV, ZAZELJEN POMOCNIK
VSAKE KLEKLJARICE

V okviru 57. ¢ipkarskih dnevov v Zeleznikih je bila v Spendalovi hisi pregledna razstava veé kot 70 navijalcev klekljev
iz Selske doline in drugih okoliskih krajev. Po zaklju¢ku razstave lahko povzamemo, da navijanje kiekljev lahko
predstavlja prijetno druzenje ali pa neproduktivno delo, ki ga je potrebno ¢im bolj skrajsati in olajsati,

Razstavo je pripravil Martin Pintar, ki se je

po navijalce za razstavo v domacem kraju
odpravil tudi od vrat do vrat, dobil pa jih je
tudi iz okoliskih krajev, ki imajo klekljarsko
tradicijo. Njegov cilj je bil, da jih zbere &im
vec razlicnih. Sam ima namrec le tri, enega, ki
ga je naredil njegov oce in je bil v uporabi v
njihovi druzini, ima pa tudi roéni poganjalec
nekdanje uciteljice klekljanja ter en izredno
star primerek , ki ga je pred leti prinesel z
odpada na Studenem in so mu namignili, od
kje naj bi izviral. Na razstavi se je potrdilo, da
izvira iz Davce.

Povezal se je tudi s Karmen Jezersek,
predsednico klekljarskega drustva Marjetice

iz Cerkna, kjer so v samo enem dnevu zbrali
trinajst navijalcev s stoletnim razponom
starosti, z mag. Mirjam Gnezda Bogataj,
kustosinjo idrijskega muzeja, skupino klekljaric
iz Podbrezij ter seveda z muzejem in cipkarsko
solo Zelezniki. V Skofieloskemn centru Duo

so posodil kolovrat, prirejen za navijanje
klekljev, s posebnim nastavkom pa jih je

bilo mozno navijati tudi na Sivalnem stroju

ali pa preprosto z vpetjem kleklja v vrtalko.
Velik je bil odziv domacinov, ki so obelodanili
izredno stare primerke ter posodili stevilne
uporabne navijalce, ki so bili najpogosteje
izdelani v krogu druZine ali prijateljskem krogu
klekljarice.

Klekljarice so 3e pred razvojem prvih
pripomockov za navijanje niti rocno ovijale
okoli klekljev, kar je bilo zelo zamudno. V
Zeleznike se je klekljanje razsirilo pred 120
leti in najverjetneje so se kmalu za tem
pojavili tudi prvi navijalci. Tako kot v drugih
krajih s klekljarsko tradicijo so si tudi v nasih
krajih pomagali z raznimi pripomocki za
navijanje, ki so jih izdelali sami. V njih se skriva
precej inovativnosti in ustvarjalnosti, vsak
posamezni navijalec je plod iznajdljivosti
izdelovalca, kar jim daje se poseben pecat.
Najstarejsi razstavljeni primerek bi utegnil
biti navijalec, ki ga je v zacetku dvajsetega
stoletja izdelal Franc Kordez, prijatelj lvana
Groharja, ki mu je opremljal slike z izvirnimi
okviri. Franc Kordez je imel po pripovedovanju
prvo hisno elektrarno v starih Zeleznikih, o
njegovi inovativnosti v tistih pionirskih casih
elektrifikacije se slisijo zanimive zgodbe.
Navijalec je narejen s pomocdjo starega
dinama. Posebnost tega navijalca je tudi
uporaba. Matilda Thaler in njeni predniki ga

vse skozi uporabljajo za navijanje klekljev, s Pri najbolj preprostih je bilo treba ro¢no

katerimi ustvarjajo cudovito klekljano cvetje, ki poganjati kolo, nekateri so imeli v kolesu
je dolgoletna higna tradicija. vgrajene uteZi za laZje poganjanje. Najlazje in

najhitrejie je bilo navijanje pri navijalcih, ki so
jih poganjali z vrtenjem vinte® 0z. poganjalne
rodice ter jermenskim prenosom moci. Vedje

Na razstavi lahko sledimo razvoju navijalcev,
ki so scasoma postajali vse bolj izpopolnjeni.
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prenose modi in s tem hitreje navijanje pa so dosegali tudi z vgradnjo
reduktorjev, celo tistih, ki so jih uporabljali v mesoreznicah. Navijalci

so bili najrazlicnejsih velikosti, izdelani iz kovine, lesa ali kombinacije
obojega, poganjali pa so jih ro¢no, mehansko ali na elektriéni pogon,
saj 50 z razvojem industrije in prvih motorjev le-te zaceli vgrajevati 3e v
navijalce klekljev.

Pobudi za razstavo je delno botrovalo tudi dejstvo, da so k njemu v
razvojno preskusevalidée prihajali s prodnjami za motorcek, takrat so
bili aktualni 482 motorji. In namesto, da bi se 3e dober vzoréni motor
zavrgel, Se danes sluzi klekljaricam pri skrajéevanju zamudnega in
neproduktivnega dela.

Marsikateri razstavljeni primerek poganja prav Domelov motor, ki so jih
sicer izdelovali za zmrzovalne skrinje in hladilne omare, givalne stroje
Bagat, za mesalnike Phillips, talne krtace, nekaj je tudi ¢rpalk za pralne
stroje ... Motorji, ki so jih najveckrat vgradili v navijalne strojéke, so kode
415 in 482. Martin v $ali rad poudari, da je Domelov,fus” v podporo kle-
kljaricam sedaj legaliziran. Na Zalost pa je bilo to prepozno za navijalec
z enim prvih Nikotovih (Domelovih) motorjev, ki je nedolgo tega po
pripovedovanju pristal na odpadu.

Letosnja razstava je bila sicer napovedana e ob koncu lanskih cipkarskih
dnevov, ko so na klekljarskem tekmovanju podelili nekaj edinstvenih
aparatov za navijanje klekljev, razvitih v podjetju Domel. V sistemu

za belezenje predlogov inovacij in izboljSav se je namre¢ znasla tudi
pobuda zaposlenega, da se za promocijo podjetja in v podporo lokalni
dejavnosti izdela strojcek za navijanje klekljev. Avtor pobude je s
predelavo aparata, ki sicer sodi v program laboratorijske opreme, izdelal
stiri navijalce klekljev.

Tako je bila ohranjena in sklekljana Se ena vez, ki povezuje bogato
dediscino kraja z dejavnostjo, ki daje beli kruh Stevilnim - in tudi
klekljaricam.

In e se vinemo na uvodnik, lahko recemo, da so se navijalci v Selski
dolini $e posebej razvijali tudi zaradi tovarne elektromotorjev. Na razstavi
pa smo od obiskovalcev izvedeli, da pa v nekaterih krogih kleklje navijajo
rocno. Klekljanje jim pomeni druZenje, ko moski in Zenske sedejo skupaj,
moski navijajo kleklje, Zenske pa ustvarjajo.

In prav druZenje ter klepet sta pripeljala do te razstave, ki brez
sodelovanja in zaupanja ne bi uspela. Ob tem se organizator zahvaljuje
tudi vsem sodelujocim, ki so prispevali navijalce, in pa Spendalovi
Toncki, ki je ponovno odprla vrata domace hise ter omogodila, da je bila
razstava postavljena v Cudovit star ambient.

OCISTIMO

LASLON

Marsikdo se svojega sodobnega

zaslona pri ¢iscenju loti tako kot

okna ali ogledala, kar je napaka, ki
lahko napravo séasoma poskoduje in
uporabniku nakoplje finan¢no breme,
saj bo morda moral placati popravilo ali
pa celo kupiti nov aparat. Pravilen nacin
je pravzaprav zelo preprost in ne zahteva
nobenega posebnega znanja, temveé

le nekaj casa in natancnosti, koncni
rezultat pa je veliko boljsi.

Roman Megusar

Za zacetek izklopite vas monitor. Nekdo je enkrat vpradal, Ce lahko

svoj monitor ocisti kar s sredstvom za Ciscenje stekel. Taksna dejanja

so vredna obsojanja, nikakor pa cistilna sredstva ne sodijo na povréino
monitorja. V bistvu, ko gre za ¢iscenje zaslona, poznamo pravilen nacin
in popolnoma napacen nacin.

Pravilni nadin je, da zaslon ocistimo z mehko krpo iz mikrovlaken, ki

pa naj bo dista. Lahko jo kupimo v vsakem supermarketu, pogosto jih
prodajajo v kompletu po tri ali pet, za solidno kakovost pa bomo placali
od dva do tri evre,

Uporabite krozne gibe, ki izklju¢ujejo moZnost prask, in postopoma
povecajte pritisk na podlago. Za e posebej trdovratne madeZe jo lahko
zmocimo z destilirano vodo, a ne tako, da bo od nje kapljalo, krpa mora
biti zgolj vlazna. Lahko uporabite priilko, vendar ne priite direkino

na povriino zaslona. Kapljice lahko prodrejo v notranjost zaslona (ali

v notranjost tipkovnice), elektronika in vliaga pa pac ne gresta skupaj.
Nazadnje obrisite zaslon s svezo in suho krpo ali ga preprosto pustite, da
se posusi sam. Sele ko ste popolnoma prepri¢ani, da je ekran zares suh,
ga ponovno prikljucite na elektricno omreZje in zaslon bo kot nov. In Se
nasvet: prste stran od vasega zaslona.

Cesa ne delamo?

- Ne uporabljamo nobenih ¢istil.

- Med ¢is¢enjemn ne smemo nikoli uporabiti prevec sile oziroma krpe
mocneje pritiskati ob zaslon, S tem lahko namrec¢ pogkodujemo
posamezne slikovne pike, ki lahko posledi¢no zaénejo prikazovati barvne
anomalije. Ce smo res grobi, lahko zaslon pod nasimi prsti celo poci.
Sodobne naprave imajo namre¢ veliko bolj obéutljive zaslone kot stari
modeli.

Destilirane vode nikoli ne préimo neposredno na zaslon. Le-ta lahko
namre¢ stece pod robove zaslona in poskoduije elektronsko vezje v
notranjosti naprave.

Pri brisanju zaslona se izogibamo uporabi papirnatih kuhinjskih brisac
ali toaletnega papirja. Vsebujejo lahko namre¢ vecja vlakna celuloze, ki
lahko poskoduijejo povriino zaslona. Ce je mogoce, vselej uporabimo
Cisto krpo iz mikrovlaken.

S pravilnim ¢is¢enjem bo pogled na ekran bolj pregleden in prijazen do
uporabnika.
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Martin Kocijan€ic¢

LMAGALI

NA LETALSKEM TEKMOVANJU V ZDA

Aprila smo se Studenti ljubljanske Fakultete za strojnistvo udelezili tekmovanja Design/Build/Fly, ki je se je
odvijalo v Arizoni, na jugu ZDA. Na tekmovanje smo se pripravijali ve¢ kot 6 mesecev in izdelali radijsko vodeno
brezpilotno letalo, ki je pometlo s hudo mednarodno konkurenco. K zmagi je prispeval tudi Domel z donacijo.

Cilj tekmovanja je izdelati radijsko vodeno
letalo, ki bo ustrezalo vsem pravilom in ¢im
bolje opravilo predpisane naloge (t. i. misije).
Tekmovanje organizira Ameriski institut

za aeronavtiko in astronavtiko (AIAA) in

vsako leto pred studente postavi nov izziv.
Tekmovanja se ze vec let udelezuje ekipa
Edvard Rusjan Team Slovenia, ki je leta 2015
postala prva ne-ameriska ekipa, ki ji je uspelo
osvojiti prvo mesto med priblizno stotimi
univerzami s celega sveta. Od takrat so se
generacije zamenjale, v ekipo smo prisli novi
studenti in letos ponovili ta uspeh. Zunanji
opazovalci pravijo, da je nasa ekipa vsako leto
bolj profesionalna, vidi se napredek v nacinu
snovanja in v tehnologiji izdelave, vendar pa je
pormemben tudi prenos znanj in izkusenj od
starih na nove clane ekipe.

Nacrtovanja letala smo se lotili septembra
2018, takoj ko so objavili pravila tekmovanja na
vec kot tridesetih straneh. Hitro smo ugotovili,
da bodo letos imeli prednost vecji modeli letal,
saj masa letos ni bila omejena in ni prinasala
negativnih tock, kot je bilo to pogosto v
prejsnjih letih. Letalo je moralo biti veliko, da
je imelo ¢im vec prostora za tovor (Zogice oz.
vorteksi), in imeti dovolj velik razpon kril (vec
vzgona), da je lahko vzletelo z dodano maso
vorteksov. Sprva nas je najbolj skrbel pogoj, da
ima letalo na voljo le 3 metre zaleta za vzlet.
Dovoljeno je bilo, da ga na startu clan ekipe
drZi za rep in spusti, ko motor doseZe polno
moc. Drugi pogoj je bil, da mora imeti letalo
zloZljiva krila in v zloZzenem stanju ne sme
presegati Sirine 91 ¢cm in visine 61 cm. Poleg
tega se morajo krila razpreti avtomatsko ob

Letalo med opravljanjem tretje misije

Letalo v zlozeni konfiguraciji

pritisku gumba na daljincu in se tudi zakleniti, tako da je letalo pripravljeno na vzlet brez dotikanja
s strani ekipe. Uspelo nam je narediti krila, ki zloZzena merijo manj kot 90 cm), razprta pa 240 cm.
Krila se razprejo v dveh sekundah in se zanesljivo zataknejo.

Vse te dimenzije, moc brezkrtacnega elektromotorja, kapaciteto baterij in ostale parametre smo
optimalno dolocili s pomodjo matemati¢nih modelov, ki smo jih sami sprogramirali. Tako smo
simulirali vsako od stirih misij in teoreticno napovedali najboljse mozne izide. Tockovno je bila
najpomembnejsa tretja misija in ocenili smo, da je glede na vse omejitve najboljsi moZen rezultat
odletenih 19 krogov v omejenem ¢asu 10 minut. Pri tem mora letalo odvredi natanko en vorteks
vsak krog. Zato smo izdelali letalo, ki ima 19 nosilcev za vortekse, ima pa tudi mehanizme, ki
spuscajo vortekse enega po enega ob ukazu prek daljinca. Prek daljinca se zazene tudi vrtenje
radarja — okrogel disk nad trupom. Radar je bilo treba namontirati le za drugo misijo, pri kateri

je bilo treba v ¢im krajsem casu odleteti tri kroge in med letom zagnati vrtenje radarja ter pred
pristankom ustaviti vrtenje.

Ko smo izdelali prvi prototip letala, nas je zanimalo predvsem to, ali bomo lahko vzleteli z zaletom
le treh metrov. To se je izkazalo za neproblematicno, vec tezav nam je povzrocal zracni upor
vorteksov, ki smo jih sprva namestili pod krila. Letalo je bilo prepocasno in v desetih minutah ne
bi moglo odleteti niti blizu 19 krogov. Zato smo prisli na idejo, da bi ¢im vec vorteksov namestili
enega za drugim pod trup. S 3D-tiskalnikom smo izdelali ve¢ razlicnih oblik trupa v manjsem
merilu, dodali mini-vortekse in izvedli testiranja v vetrovniku na Fakulteti za strojnistvo. Na podlagi
meritev zraCnega upora in numericnih simulacij smo se odlocili za lupinasto obliko trupa, ki
spredaj dela zavetrje za vortekse. Po tem smo tudi izstopali od vseh ostalih univerz, ki so vecino
vorteksov namestile pod krila. Da bi bilo letalo dovolj hitro, smo izbrali motor modi kar 3 kW. Tak
motor pa v desetih minutah delovanja porabi tudi ogromno energije, zato smo morali izdelati
baterijski paket iz 56 baterijskih celic, kar znasa okoli 40 V in 10.000 mAh in tehta skoraj 4 kg. Pri
polni modi ob vzletu je motor zahteval tok okoli 100 A.

Pri baterijah nismo mogli varCevati na masi, smo se pa zato zelo potrudili pri izdelavi trupa in kril,
Skoraj celotno letalo je izdelano iz kompozitov. Trup smo izdelali v dvometrskem kalupu iz purenita.

glasilo domel: §t. 3
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Med podporniki ekipe je tudi Domel

Kalup smo rezkali s CNC-strojem, ga pobrusili in premazali. Zunanja plast
trupa je iz karbona, nato aramidno satje in e steklena tkanina. Tako so
bile stene trupa tanke, trup pa izjemno lahek a hkrati dovolj trden. Krila
so votla, narejena v kalupih, vendar brez karbona. Tudi radarski disk in
podvozje smo naredili iz kompozitnih materialov. Celotno letalo tehta
slabih 10 kg, prakti¢no polovico tega predstavljajo baterije in motor.

Vecino dela na poti do zmage smo opravili Ze doma, vendar pa je bilo
treba tudi na samem tekmovanju v Tucsonu zagotoviti, da gre vse po
nacrtih. Zapleti so se zaceli e med potjo. Zaboj z nadim letalom so izgubili
na letalid¢u, v motel smo ga prejeli 3ele dva dni kasneje. Na letalidcih smo
imeli tudi teZzave z baterijskimi paketi, ampak to smo razumeli - res so
izgledali sumljivo in tehtali vec kilogramov. Preden se je pricelo tekmovanje,
smo si ogledali letalski muzej in 3li na pohod po puséavi, ki je posejana

s kaktusi visokimi do 10 metrov. Na tekmaovanju smo ves ¢as nosili nade
ekipne majice z napisom Slovenia in logotipi donatorjev. Te majice nam je
omogocil Domel, za kar smo zelo hvalezni. Brez tezav smo opravili tehnicni
pregled letala in dosegli enega boljsih ¢asov pri misiji na tleh - Stopanje
razpiranja kril, montaZe vorteksov in radarja. Pri drugi misiji (trije krogi z

Julij 2019

radarjern) smo postavili najboljéi ¢as, vendar je bilo zelo tesno. Ze od zatetka
smo vedeli, da bo odlocala tretja misija (vorteksi).V prvem poskusu smo
montirali 17 vorteksov, kar je bila varna moznost tako glede vzleta, kot tudi
trajanja baterije. Po 17-ih krogih nam je ostalo nekaj ¢asa, toda baterija

je bila Ze skoraj izpraznjena in ne bi zdrZala $e enega kroga. Dobili smo
bucen aplavz od ostalih ekip, a to 5e ni bilo vse z nase strani. Res je vse
kazalo na zmago, saj je druga najboljsa ekipa uspela odleteti le 14 krogov.
Vendar pa so nekatere ekipe imele vec tock pri tehnicnem porodilu in bi

nas lahko premagale Ze s 16 krogi. Zato smo v baterijski paket vezali se 8
dodatnih celic in bili odloceni, da zadnji dan tekmovanja poskusimo odleteti
»nemogocih« 18 krogov. Odlocitev ni bila lahka, saj smo vedeli, da tvegamo
svoje letalo, v katerega smo vloZili na stotine ur dela. Vedeli smo, da bo treba
letalo obremeniti do roba zmoznosti. Lahko bi zmanjkalo baterij tik pred
pristankom, lahko bi se pregrel motor ... Toda zaupali smo v svoje letalo in
neverjetnega pilota Timoteja Hofbauerja. Izracunali smo, koliko ¢asa mora
trajati vsak krog, da bo voznja optimalna, namrec pri polni moci baterija ne
bi zdrzala do konca. Tik pred zakljuckom tekmovanja smo prisli na vrsto in za
ograjo se je zbralo veé ljudi kot obi¢ajno. Razsirila se je novica, da bomo leteli
z 18 vorteksi. Do takrat je bil drugi najboljsi rezultat $e vedno 14 vorteksov.
Zanesljivo smo vzleteli in ob vsakem spuséenem vorteksu je sledil aplavz.
Ves £as smo gledali tudi na $toparico, ali dosegamo vmesne ¢ase, ki smo jih
prej izracunali. Uspelo nam je. Vseh 18 krogov. Skozi cilino &rto smo prileteli
nekaj sekund pred iztekom ¢asa. Veeselje je bilo nepopisno. Po tekmaovanju
50 se studenti ameriskih in drugih univerz zbirali okrog nadega letala in

nas spradevali o tehnicnih podrobnostih. Drugo mesto je zasedla Georgia
Institute of Technology, tretje pa FH JOANNEUM iz Gradca. Sodelovale so
tudi druge elitne univerze, kot so MIT, Stanford University, UCLA, Virginia
Tech, Hong Kong, Peking ...

Za uspeh smo od predsednika drzave Boruta Pahorja prejeli priznanje
Jabolko navdiha, povabili pa so nas tudi na sprejem na Veleposlanistvo
ZDA v Ljubljani. Naslednje leto nas ¢aka drugacen izziv, nova pravila
tekmovanja. Edino, kar lahko z gotovostjo potrdimo, je to, da se bomo
tudi naslednje leto maksimalno potrudili.

Ekipa Univerze v Ljubljani
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Nina Drol

JORDANIJA

ZIBELKA CIVILIZACIJE

Prvomajske praznike je Mira Kokalj z moZem in najmlajso héerko preZivela na osemdnevnem popotovanju po
Jordaniji, biseru Bliznjega vzhoda, kjer son¢ni zahod na roznatih skalah in zvezdno nebo nad puscavo se tako
zahtevnega popotnika ne pustijo ravnodusnega.

Zakaj ste se odlocili za obisk Jordanije?

Pred odhodom se nisem prevec pozanimala
o destinaciji, ker ni bilo ¢asa, pa tudi ker
nisem hotela prevec¢ pricakovati. Naj me
presenetil Vedela pa sem, da bo to pravo
nasprotje Slovenije in to me je priviacilo.
Zavedala sem se bogate zgodovine, ki se je
odvijala na ozemlju danasnje Jordanije in to
je bil verjetno prvi razlog za odlocitev za to
destinacijo. Jordanija je zibelka civilizacije! To
me je najbolj navdusevalo.

In res me ni razocarala. Hasemitska kraljevina
Jordanija ali Jordanija je obmorska drzava

na Bliznjem vzhodu. Na severu meji na Sirijo,
na severovzhodu na Irak, na vzhodu in jugu
na Saudsko Arabijo ter na zahodu na lzrael
in zasedeni Zahodni breg reke Jordan, kjer
meji tudi na Mrtvo morije, ki lezZi v veliki
depresiji brez naravnega izhoda. V Mrtvo
morje priteka reka Jordan, ki pa ne zadostuje
za ohranjevanije stalnega nivoja vode, zato
gladina Mrtvega morja stalno upada. Kraji ob
obali Mrtvega morja so tako najniZje leZece
kopno na Zemlji. Povriina jezera meri okoli
600 km?, dno jezera pa dosega nadmorsko
»visino« - 794 m.

Eden od glavnih razlogov za upadanje
jezerske gladine je iz leta v leto manjsi

dotok, saj Izrael in Jordanija uporabljata

reko Jordan za preskrbo s pitno vodo in jo
pretirano izkoris¢ajo za namakanje kmetijskih
povréin. Koli¢ina vode na prebivalca je tako
samo pi¢lih 70 |. Zaradi upadanja gladine je
bilo posledi¢no Mrtvo morje proglaseno za
ogrozeno jezero. Z izhlapevanjem vode se
slanost jezera povecuje. Povprecna slanost
vode znasa okoli 28 odstotkov, v najbolj
slanih predelih pa tudi do 33 odstotkov.
Mrtvo morje je tako drugo najbolj slano
jezero na svetu (za primerjavo: slanost
obic¢ajne morske vode je okoli 3 odstotke ).
Tako smo se namakali na 430 m ped morjem,
plavanje namrec v tako slani vodi sploh ni
potrebno.

80 odstotkov ozemlja Jordanije predstavlja
puicava, delno zelena je torej samo 52
Jordanija, na jugu pa ima 27 km morske
obale Rdec¢ega morja, kjer lahko uzres tudi
Egipt. Podnebje v Jordaniji je delno pogojeno
z nadmorsko visino. V najnizjih podrogjih,

kot sta dolina Jordan in zaliv Agaba, trpijo
najhujie poletne vrocine in vlage. Visja
srednja in severna obmodja pa imajo lahko

zelo mrzle zime (od novembra do februarja).
Najboljsi ¢as za obisk te deZele je tako
spomladi (od marca do maja) in jeseni (od
septembra do novembra). V ¢asu nadega
obiska so se temperature ves ¢as gibale okoli
30 stopinj.

Nam na kratko orises dezelo z
zgodovinskega in gospodarskega vidika?

Zaradi geografske lege med Afriko, Azijo

in Evropo je bila Jordanija skozi zgodovino
podvrzena nenehnim ozemeljskim
osvajanjem. Prve osvajalske pohode na tem
podro¢ju je 300 let pr. n. &t. zacel Aleksander
Veliki, ki se je podal v osvajanje oddaljenega
Egipta in tako zdruZil Sirijo, Jordanijo in Eqgipt
v enotno zemeljsko celovitost. Vedinoma so
tu Ziveli beduini, tudi v ¢asu Osmanskega
imperija, vse do zacetka 20. stoletja. Po

prvi svetovni vojni je na Bliznjem vzhodu
prislo do delitve nekdanjega Otomanskega
imperija. Britanci so leta 1921 ustanovili
Transjordanski emirat, ki je postal avtonomna
drzava pod britansko upravo in nominalnim
pokroviteljstvom Drudtva narodov. Na
Pariskem mirovnem sporazumu je takratna
Transjordanija dodeljena kralju Abulahu, Irak

Starodavno mesto Petra

pa kralju Faislu. Obe pa sta pod Angleskim
protektoriatom, izpod katerega so se Jordanci
osamosvojili leta 1946.V tem ¢asu jo je vodil
kralj Abdulah |. Leta 1951 je bil kralj Abdulah 1.
ubit v atentatu. Leta 1953 ga je nasledil vnuk
princ Husein, ki je vladal vecino obdobja
neodvisnosti Jordanije — do svoje smrti leta
1999, Kralj Husein je pragmaticni vodja,

ki je skozi vec vojn in poskusov prevrata
razmeroma uspesno vodil drzavo med
interesi velikih sil: ZDA, Sovjetske zveze, Velike
Britanije, razli¢nih arabskih drzav, |zraela ter
Steviléne palestinske skupnosti, ki predstavlja
80 odstotkov jordanskega prebivalstva. Danes
Jordaniji vlada kralj Abdulah I1. z lepo kraljico
Ranio, s katero imata 4 otroke.

Jordanija ima 9,7 mio prebivalcev, od tega
je priblizno 3 mio beguncev, ki prihajajo

iz Palestine, Iraka in Sirije. Tako je Jordanija

2. drzava na svetu po Stevilu beguncev na
prebivalca (prva je Libanon). Jordanci se
imajo v prvi vrsti za Arabce in muslimane.
Na drugem mestu so pripadniki klanov in
druzin - Se vedno je prisotna vendeta -
krvno mascevanje med druzinami, sele nato
vam bodo rekli, da so Jordanci. 98 odstotkov

glasilo domel; st. 3
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Jordancev je Sunitskih muslimanov in samo 2 odstotka kristjanov,
vecinoma so to pripadniki gréke ortodoksne cerkve, Ateistov ni.

V povpredju Zenska rodi 3 otroke, 65 odstotkov prebivalstva je
mlajsega od 30 let. Vlada se trudi zmanjsati stevilo otrok, saj je dezZela
prenaseljena. Mladi se precej izseljujejo v ZDA, Kanado in Zdruzene
arabske emirate. Prvi jezik je arab3cina, veéina pa jih dobro govori tudi
anglesko, saj je bila Jordanija britanski protektorat do leta 1946.

Jordanija je ena redkih arabskih drZav, ki nima svojih virov nafte. Ce

so vcasih najbolj trgovali z zacimbami, disavnicami in svilo, je danes
najvecja potreba po strojih, vodi in Zivilih, Zivini, nafti in vozilih. Te
dobrine zamenjujejo z edinim omembe vrednim naravnim bogastvom
fosfati, katerih izkop se je v zadnjih desetletjih moéno povedal. Poleg
fosfatov in njih izdelkov izvazajo 3e Zivinorejske izdelke, sadje in tobak.
Ker uvozijo veliko veg, kot pa so sposobni izvoziti, je zunanja trgovina
v velikem primanijkljaju, tako dobijo najvec deviz iz turizma in od
sorodnikov, ki delajo v glavnem v Saudski Arabiji, ZDA in podiljajo
presezek zasluzenega denarja nazaj v domovino. Glavna zaposlovalca
sta drzavna uprava cca 50 odstotkov in privatni sektor cca 50
odstotkov. Problemi, s katerimi se soocajo, so: beg mozganov, majhen
trg, nihanje cen fosfatov in susa. Povprecna jordanska placa je 300
jordanskih dinarjev, Solnina na fakulteti pa je cca 7.500 dinarjev.

Se kakina zanimivost iz Zivljenja Jordancev?

Mogoce se mi je iz Zenskega vidika zdelo zanimivo slednje: Zenska je
po rojstvu otroka 3 mesece na porodnidkem dopustu, nato gre otrok
v vrtec. Ce je druzina bolj premozna, pa lahko najamejo tudi varusko,
velikokrat so to dekleta s Filipinov ali Sri Lanke, ki dobro govorijo
angledko.V osnovno Solo gredo s Sestimi leti: 1. do 6. razred, nato
niZja srednja 3ola 3 leta in vija srednja Sola Se 3 leta. Zanimivo je, da
so diplomanti z drzavnih univerz bolj cenjeni kot mednarodnih, saj
so domaci profesorji bolj zahtevni in zahtevajo visji nivo znanja, na
privatnih univerzah pa se z denarjem marsikaj lahko dogovori.

Ce se dotaknem &e porok. Poroke v Jordaniji so dogovorjene,
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Petra

predporo¢na pogodba je obvezna in je ena redkih stvari, ki jo v
Jordaniji ureja Seriatsko pravo. Moski imajo lahko tudi vec Zena (celo
do 4), ¢e so jih sposobni preZivijati. Tako da v realnosti takih ni veliko.
Za potovanje po Jordaniji potrebujete lokalnega vodica in to je bila
nasa Zeina ... preimenovali smo jo kar v Zinko. Je mati &tirih sinov, od
katerih je oddan 3ele prvi in morete si misliti, kakina odgovornost jo
se Caka, preden bo porocila vse stiri. Kajti prav mati je tista, ki navadno
sinu najde primerno Zeno, pri tem se ozira na druzbeni sloj, poklic,
izgled in druzino. Dalec najbolj zaZelene so diplomantke anglistike, ¢im
bolj svetle polti, saj to pomeni, da bo kot uiteljica lahko najvec doma
z otroki. Zenska v Jordaniji se sama odlo¢a, koliko bo zakrita, tako
lahko srecate povsem zakrite (takih je zelo malo), do povsem obicajno
oblecenih zensk in deklet.




Zinka nam je iz prve roke povedala veliko o Zivljenju v Jordaniji, pa tudi
o svojem Zivljenju. Z agencijo Oskar sodeluje Ze vec kot deset let, mi
pa smo imeli neverjetno cast, da nas je celo skupino povabila k sebi
domov na ¢aj in pecivo. Tudi to opisuje gostoljubnost in prijaznost
Jordanceyv ... Bi povabili cel avtobus turistov k sebi domov?

Se dotakneva se kulinarike?

Hrana se dokaj razlikuje od nase. Uporabljajo veliko zag¢imb. Od mesa
najved jedo ovdje in kozje meso, na jugu tudi ribe. Zelo dobra je uli¢na
hrana: falafli, 3auarma - nekaksen kebab, humus, razne omake ...
Uporabljajo veliko zelenjave, ovdji sir, orescke.

Ob hrani povsod postrezejo zeliscni ¢aj ali kavo. Jordanska kava ima
priokus kardamoma, ki ga zmeljejo skupaj s kavnimi zrni. V beduinskih
Sotorih pa postrezejo s posebnim beduinskim ¢ajem, ki se v vrodi, suhi
pusCavi ali na rdeckastih planotah nad Petro prav prileZe.

Kaksen je utrip mestnega Zivljenja?

Ceprav daje prestolnica Amman vtis povsem novega mesta, ki se
neverjetno naglo siri in modernizira, pa sodi med najstarejie naselbine
na svetu. Na citadeli, ki so jo skozi stoletja vedno znova prezidavali,
lahko obcudujes ostanke antine in arabske arhitekture, v mestu

pod njo pa imenitno rimsko gledaliice, ki velja za enega najbolje
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Prodaja za¢imb v Aqabi

ohranjenih v tem delu sveta. V Zivahnem mestnem sredis¢u po
Stevilnih trgovinicah in trznicah viada znacilen arabski utrip. Aquaba

je znacilno obmorsko turistiéno mesto ob Rdetem morju. Nikakor ne
moremo tudi mimo mesta Madaba, ki je kraj z najvec kritanskega
prebivalstva v vsej deZeli, kjer se cerkve izmenjujejo z mosejami. Mesto
slovi tudi po mozaikih, tako po sodobni produkciji kot tudi po anti¢nih
najdbah, med katerimi posebej slovi Mozai¢ni zemljevid, edinstven
prikaz Svete deZele iz 6. stol. po Kristusu.

Na ozemlju Jordanije so se odvijale mnoge svetopisemske zgodbe in
nekatere kraje smo si tudi ogledali: krstni kraj ob reki Jordan, kjer je
Janez Krstnik krstil Jezusa in se na zahodnem in vzhodnem bregu reke
Jordan 8e danes kricuje veliko kristjanov. Z bliznje Gore Nebo smo

se tako kot Mojzes zazrli proti Obljubljeni dezeli, dolini reke Jordan in
proti Mrtvemu morju. Vzpeli smo se tudi na misti¢en kraj nad Mrtvim
morjem ( n.v.1100 m) - nekdanje trdnjave Mkaver, kjer so obglavili
laneza Krstnika. Janez Krstnik je v svojem ¢asu imel veliko sledilcev

in velja za preroka v treh religijah: Kr3¢anstvuy, Islamu in Judowvski

verl. Svetopisemska zgodba je sledeca: Kralj Herod se je poro€il s
Herodiado, ki pa je bila Ze pred tem porocena s Herodovim bratom
Filipom. Janez je to dejanje ostro obsodil, Herod pa je na zahtevo Zene
Janeza vtaknil v jeco. Malo pozneje je Herod praznoval rojstni dan in
priredil veliko gostijo. Herodiadina hcerka Saloma je s svojim plesom

juli) 2019

Heroda tako navdusila, da ji je obljubil, da ji bo dal za nagrado karkoli
si zazeli, lahko tudi pol kraljestva. Herodiada jo je pregovorila, da naj
zahteva glavo Janeza Krstnika na pladnju. Herod sicer Janeza ni mislil
usmrtiti, a je ustregel tej Cudaski Zelji in ukazal Janezu odsekati glavo,
ki so jo nato na pladnju prinesli Salome na zabavo v trdnjavi Mkaver.
Najvecja turisticna atrakcija celotne Arabije je Petra.

Seveda, le-ta je ponavadi glaven razlog za obisk Jordanije! Petra je
izklesano mesto v dolgi soteski Sig, v kateri so Nabatezani uredili
postojanko za trgovske karavane, ki so trgovale z zacimbami,
didavnicami in svilo. V skale so rezljali palace, templje, grobnice,
zakladnice in podobno. NabateZani so na vrhuncu svoje civilizacije
postali pionirji hidravli¢nega inZenirstva, proizvajali Zelezo, bras, razne
skulpture, klesali kamenje, kar vse dokazuje visoko civiliziranost za
¢as 300 let pr. n. &. Mesto je bilo takrat glavno mesto Nabatejcev in
po rimski osvojitvi tudi glavno mesto province Arabia Petraea. Petra
je najlepsa v jutranjem &asu ob vzhajanju sonca, takrat ni na njenem
podro¢ju nobeneqga turista, le tu pa tam srecad kakinega beduina,

ki se s svojo kamelo podaja z vrha hriba proti vznozju, da bi zasluZil
kaksen dinar za turisticno jahanje kamele. Petro, skrivnostno mesto,
je nedavno nazaj odkril vicarski raziskovalec, ki je po pogovorih z
beduini slutil, da se nekje med hribi skriva davno izgubljeno mesto.
Velik in mocan potres je namre¢ mesto tako poskodoval, da so se

iz njega vsi, razen nekaj beduinov, odselili. Tako je mesto potonilo v
pozabo.

Danes je Petra eno izmed sedmih novih ¢udes sveta in jo obidce
mnogo turistov. Film Indiana Jones in Zadnji krizarski pohod je Petro
e dodatno uvrstil na zemljevid svetovnih turisticnih atrakcij. Beduine
so izselili, pet druzin pa $e vedno Zivi in pase svoje ¢rede po planotah
okrog Petre, otroke raje kot v $olo poéljejo prodajat spominke turistom

Katero od stevilnih doZivetij na potovanju bi izpostavila kot eno
najlepsih?

Pus¢ava Wadi Rum! Znana je po &tevilnih naravnih znamenitostih in
lepotah. Eno izmed najlepsih dozivetij je spanje pod milim nebom in
opazovanje prelepeqga in zelo svetlega ozvezdija. Druge znamenitosti v
Wadi Rumu so $e vodnijak, iz katerega je Lawrence Arabski pil vodo na

Reka Jordan
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svojem vojaskem pohodu, kamniti lok, kanjon in velikanske steze. Da je
vse skupaj bolj avanturisti¢no, poskrbijo lokalni beduini, ki te peljejo na
nekajurno ali ve¢dnevno turo s kamelami ali jeepi, kajti ped ne prides
nikamor zaradi mehkega peska, ki se nenehno udira pod nogami.
Citat o puscavi: »Kjer se kon¢a voda, se za¢ne svobodal« Obéutek te
veli¢astnosti in svobode je res tezko opisati zgolj z besedami.

Zakljuéna misel o deZeli, ki si jo spoznala skozi svoja doZivetja.

Zelo me je navdusila bogata zgodovina, ki se je odvijala na tleh
Jordanije. Sprehajati se po velicastnem rdecem, pesc¢enem mestu
Nebetejcev iz ¢asa 300 let pr. n. §, stopati po Mojzesovih in Jezusovih
poteh ob reki Jordan ... ¢loveka tezko pusti ravhodusnega.

Se bolj kot njihova bogata preteklost pa so me navdusili Jordanci

s svojo prijaznostjo, odprtostjo, gostoljubnostjo in nevsiljivim
trgovanjem. Najvedja nagrada potovanj in spoznavanja novih kultur je
zame ta, da izqubis doma na kavCu pridobljene predsodke in si tako
odpres nova obzorja, poti in moznosti.

BILO JE NEKOC ...

Preskus gasilskih
spretnosti je bil redni
postopek v nasem
podjetju Ze vec kot 30 let
nazaj. Na mestu gasenja
danes stoji moderna
kompresorska postaja.
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www.domel.com

Domel je vodilno razvojno in proizvodno podjetje naprednih elektromotorskih sistemov in laboratorijske opreme. Nase motorje najdete vgrajene v
najvisjem cenovnem razredu gospodinjskih aparatov, v avtomobilih, v komercialnih in industrijskih aplikacijah ali kot koncne aparate v laboratorijin.
Vsi Domelovi proizvodi so rezultat lastnega razvoja in tehnologije.

Glavne prednosti nasih proizvodov so:

visok izkoristek, nizek hrup in zanesljivost.

Domel, d.0.0., Otoki 21, 4228 Zelezniki, Slovenija, Tel.: +3864 51 17 100, Fax: +3864 51 17 106, www.domel.com, e-mail: info@domel.com




