GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA »SATURNUS« LJUBLJANA - LETO V - STEVILKA 8 - OKTOBER 1963

Produktivnost in delitev dela

30. oktobra je bil v dvorani ob¢inske skupscine obéni
zbor Zveze sindikatov nase obc¢ine. Za letodnji obéni
zbor, ki se bistveno razlikuje od onih v preteklih letih,
je znaéilno, da je potekal v zelo delovnem vzduju.

Referat in razprava nista obravnavala vecih vprasanj,
ampak sta se dotaknila trenutno zelo vainega vprasa-
nja; vloge sindikalnih organizacij pri izdelavi statutov
delovnih skupnosti s stali$¢a visoke produktivnosti in
delitve dela, Povsem jasno sta bili dolo¢eni vloga in
naloga sindikalnih podruznic. Do sedaj so sindikalne po-
druznice — tudi nasa — vse preve¢ povrino obravnavale
probleme, ki so se porajali v kolektivih.

V prihodnosti bo treba spremeniti sistem in metode
dela, kar verjetno ne bo tako lahko. Ob tem bo treba
skrbeti za naértno izobraZevanje in izpopolnjevanje ¢éla-
nov vodstev.

Zato se zdi stalis¢e obénega zbora, ki pravi, da je
treba najprej skrbeti za utrjevanje sistema delavskega
samoupravljanja, popolnoma pravilno.

SKOPJE POSTALO SIMBOL

Dnevi med 25. septembrom opaziti

in 15, oktobrom so bili preiz-
kusnja za vsakega prebivalca
nase deZele, Ceprav je pred-
videna vsota 30 milijard ljud-
skega posojila v zacetku iz-
gledala zelo visoka, le ni bila
tako, da je nasi ljudje ne bi
dosegli in presegli. Blizu 42
milijard zbranega posojila
ka’e na mocna custva brat-
Stva, ki jih gojijo nasa ljud-
Stva med seboj,

Priporocilo nasega CDS je
bilo zelo toplo sprejeto in z
veliko vecdino tudi osvojeno.
led nekaterimi c¢lani kolek-
tiva v zacetku sicer ni bilo

pravega razumevanja
za 10 humano akcijo. Take
primere smo ostro kritizirali,
véasih mogocde celo preostro.
Ceprav je bilo slisati razli¢na
tolmacenja, je vendarle tudi
pri omahljivcih zmagala lju-
bezen do bratskega makedon-
skega naroda.

Nasa komisija je zacela de-
lati dan kasneje in prvi rezul-
tati so se pokazali Sele 27.
septembra, ko je 749 oseb
vpisalo 4,939.000 dinarjev po-
sojila. 28. septembra je skup-
na vsota ze dosegla 6,625.000
in do konca popisovanja je
1309 oseb vpisalo 7,592.000 di-
narjev.
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V petek. je bilo — 26. oktobra. Okrog
dvanajstih je na dvoris¢e pripeljal érn
Mercedes. Iz njega je izstopila elegant-
na, vendarle preprosto oble¢ena tovari-
Sica. Bila je nasa stara znanka lovarisica
Pepca Kardeljeva. Po zelo kratkem uvod-
nem razgovoru je odsla na ogled obrata
v Mostah. Zopet je hodila po oddelkih,
od stroja do stroja, od delavke do de-
lavke in kar prehitro so minile tri ure.
Zanimala se je predvsem za ekonomski
polozaj nase delovne organizacije, za
moinost izvoza, za razlicna vprasanja
druzbenega standarda in za sistem ter
uspednost delavskega samoupravljanja.

Po ogledu obratov je tov. Kardeljeva
ostala Se na daljSem razgovoru s pred-
stavniki druZzbeno-politiénih organizacij
in uprave podjetja. Glavna tema razgo-
vora je bila, kako utrjevati sistem de-
lavskega samoupravljanja in Krepiti

vlogo ekonomskih enot. Ugotovljeno je
bilo, da je za uspesno delovanje samo-
upravnih organov in za sodelovanje vseh
¢lanov kolektiva treba ve¢ delati z vse-
mi ¢lani kolektiva, treba je uporabljati
take oblike dela in vzpostavljati take
odnose, ki bodo sproscali samoiniciati-
vo posameznika.

Nasa delovna organizacija posveca
veliko pozornost prav gradnji oz. naku-
pu stanovanj. Stanovanj je sedemkrat
manj kot prosilcev. Tov. Kardeljeva je
poudarila, da bi morali zaleti opozar-
jati ostale delovne organizacije, kjer so
zaposleni zakonski tovarisi nasih prosil-
cev. Le s skupnimi moémi bomo uspeli
hitreje resevali to perece vprasanje.

Na koncu sprosfenega razgovora se
je tovarisica Kardeljeva poslovila in pro-
sila prisotne, da naj prenesejo vsem cla-
nom kolektiva tople pozdrave.

EE OTP - LED JE PREBIT

V zacetku meseca oktobra
so v stiskalnici OTP uvedli
poizkusno delo po standard-
nih ¢asih. Delo sedaj 7e
uspesno teCe, proizvodnja se
je ob uvedbi standardnih &a-
sov povecala priblizno za
tretjino,

V eni prejsnjih Stevilk Gla-
sa smo Ze obravnavali pomen
in vaznost standardnih ¢asov
v modernem gospodarstvu,
Toda to je bila samo teorija
in praktiéne stranj Se nismo
poznali, ker je Se nismo za-
dosti prestudirali, da bi jo
lahko vpeljali v redno proiz-
vodnjo. Po daljSem studiju
in temeljitih pripravah, ki so

zahtevale naértni Studij de-
lovnih postopkov, smo se v
OTP odlo¢ili za korak, ki bo

$i proizvodnji, Kakor vemo,
je nasa proizvodnja za 30—40
odstotkov  pod evropskim

predstavljal prelomnico v na-

(Nadaljevanje na 4. str.)

PREBERI TUDI TI

Najvaznejsa je vsebina — 2, In posle-
dica 2—3, Tokrat uspesno — 3, Halo —
konzervni oddelek — 4, Nadrtno izobra-

Zzevanje temelj dobre kadrovske politike
— 5, Tezka je borba za dohodek — 6, Na
koncu je klicaj — 6, Ali je nadurno delo
obvezno in res potrebno? — 7, To se dru-
go leto ne sme ponoviti — 7, Za gospo-
dinje — 8, Zanimalo vas bo — 9, Skozi
meglo cilju nasproti — 10.




NajvaznejSa je vsebina dejavnosti

V zadnjem c¢asu se zelo ve-
liko govori o aktivni, politic¢-
ni vlogi sindikalne organiza-
cije mna mnajrazlitnejs§ih po-
drodjih. Dobro bi bilo, da tu-
di v nasi gospodarski organi-
zaciji dolod¢imo oziroma na-
kazemo glavna vprasanja, s
katerimj bi se morala ukvar-
jati sindikalna organizacija.
Za uspesno delo pa so Se po-
sebno waZne oblike, ki jih
uporabljamo. To problemati-
ko obravnavamo iz stalisca,
da je vloga sindikalne or-
ganizacije v tem, da je po-
trebno krepiti samoupravne
organe v podjetju in zagotav-
ljati uspesen samoupravni si-
stem po EE. Jasno je, da se
sindikat vse prepodasi vklju-
¢uje in prilagaja hitremu
tempu naSega gospodarskega
razvoja, vzporedno s tem pa
so organi samoupravljanja
preved Sablonski in me dohi-
tevajo mnaSega dinamicnega
razvoja,

Sedanji tempo razvoja nam
narekuje, da je potrebno de-
lo sindikata prilagoditi mno-
vim oblikam, te oblike naj
bodo prilagojene nasemu de-
Tu.

Delo sindikatov iz dneva v
dan prerasca stare metode, ki
so bile dolgo vkoreninjene v
nas. Smatram pa, da na star
nadin ne moremo razvijati
nasega dela, kajti prav tu se
nam pojavljajo nase pomanj-
kljivostj in zaradi tega priha-
ja do nezainteresiranosti cla-
nov.

Dobro delo samoupravnih
organov v kolektivu je odraz

Student

Pred mesecem dni se je v
na$ih delavnicah pojavil nov
obraz, z zvedavimi, zivahni-
mi odémi, katerim se kar vidi,
da hodejo videti in zapomni-
ti_ si éim ved, MoZ se w
skromni delovni oblzki v ni-
¢emer ne razlikuje od nasih
orodjarjev in pozornost vzbu-
di Sele, ko ga sliSite govoriti
neméko. To me je pritegnilo,
da sem ga povabil na kratek
razgovor, v katerem sem iz-
vedel, da je ta neznanec go-
spod Schmitz Klaus, Student
strojne fakultete v Hannow-
ru. Letos opravlja v nasi to-
varni obvezno, vsakoletno
prakso. Zanimalo me je, ka-
ko mu je pri nas vsec¢, kako
se pocuti, kaj dela, pa sem
mu postavil nekaj vprasanj.
Rad mi je odgovarjal, ce-
prav je poudaril, da je to
njegov prvi intervju in da
mu je kar malo nerodno.

Gospod Schmitz, kako da
ste se odlofili ravno za Ju-
goslavijo?

Tezko bi odgovoril na to
vprasanje, ker sprva niti ni-
sem imel tega namena. Poz-
neje pa, ko sem oddal svojo
prijavo pri mednarodnj S$tu-
dentovski organizaciji, sem
tam sliSal toliko lepega o
vasi dezeli, da sem se kar
hitro odlo&il. Reéi vam mo-
ram, da mi ni Zal.

Prvikrat ste v Jugoslaviji,
zato me zanima, kaks$ni so
bili vasi prvi vtisi ob pri-
hodu?

Ravno zato, ker sem prvi-
krat potoval v Jugoslavijo,
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dejavnostj sindikata, vendar
se spraSujem, Kje so meje
med dobrim in slabim delom,
oziroma na kaks$en nadin maj
se dobro delo odraza v kolek-
tivu. Ker so samoupravni or-
gani najvisji forum v podjet-
ju, imajo tudi ugled, ki véa-
sih izvira iz njihovega polo-
zaja. Toda poloZaj mi vedno
porok za to, da je mjihova
dejavnost tako kakovostna in
dosledna,

Pri tem modem iskati kaks-
nih opraviéil, kajti odgovor-
nost za to mosimo wsi, ven-
dar gre za nadela, kaksnih
metod dela se v prihodnosti
posluzujmo, da bo nase de-
lo uspesnejse.

Mi vsi jasno poudarjamo,
da je naloga sindikata raz-
pravljati o vseh oblikah dela
v delovni organizaciji.

Da je obravnava proizvod-
nih planov vaZna tema za ak-
tivno delo sindikata oziroma
njegovih organov, verjetno ni
dvoma, vendar gre za dej-
stva, da se teh oblik zelo ma-
lo posluzujemo in pojavi se
nam vprasanje, da delo sindi-
kata ni ve¢ tako pestro in
kakovostno.

Dejstvo je, da ¢&lani kolek-
tiva mislimo, da je sindikat
operativni organ, ki me resu-
je vaznih gospodarskih pro-
blemov, vendar temu ni tako.

Nasa naloga je, da wvzpored-
no z ostalimi strokovnimi
sluzbami re$ujemo problema-
tiko v kolektivu. To reseva-
nje pa naj ne bo odraz Sa-
blonskega dela sindikata,
temve¢ moramo to obravna-

vatl problemsko, upoitevajod
sedanje pogoje. Gre za reSe-
vanje vrste vaznih gospodar-
skih wvprasanj, katera pa za-
radi preobremenjenosti posa-
meznikov pustimo, da se sti-
hijsko re$ujejo, ali pa tem
zelo vaimim vpraSanjem ne
posvecamo prave pozornosti.

Ugotavljamo predvsem to,
da je delno zaviral nase delo
prehod na EE, kajti poudar-
jamo, da se mora vsa proble-
matika reSevati v EE in ne
ve¢ centralno. Mi smo se te-
ga drzali dokaj dosledno in
smo poudarjali, da je ta pot
pravilna, nismo pa 5lji na obli-
kovanje dela sindikalne or-
gamnizacije po EE. Prav tu pa

smo zgubili na ma$j aktivno-
stl. Sindikalne pododbore v
EE smo sicer ustanovili, ven-
dar njihovega dela ne more-
mo primerjati z delom sveta
EE. Trdim pa, da bi morala
ta idva organa obravnavati
isto problematiko. Gre za
dejstva, da smo mi vse pre-
malo pozornosti  posveddli
delu sindikalnih pododborov,
katerih nismo znali pravilno
usmerjati, nismo jim poma-
gali jzdelati programe dela,
temveé so pododbori delo sa-
blonsko organizirali, ne gle-
de na potrebe po reSevanju
vaznih gospodarskih vpra-
Sanj. Iz tega widimo, da je
potrebno o delu sindikata

¢imbolj stvarno razpravljati.
Sindikat je druzbeno politié-
na sila, ki mora aktivno raz-
pravljati o motranjih gospo-
darskih problemih in o bodo-
¢ih mnalogah masega delovne-
ga kolektiva,

Za izvajanje takih nalog je
treba vkljuciti vse ¢&lane ma-
Sega kolektiva, ki delajo v
organih  delavskega samo-
upravljanja, Pri takem mnadi-
nu dela se naloge izvrinega
odbora sindikalne podruZnice
spremenijo. Izvrini odbor
naj o problemih in razli¢nih
vprasanjih razpravija in pred-
laga nadine ter poti za nase
delo v prihodnosti.

SLAVKO VRZEL

MILANO - razstava orodnih strojev

V zacetku oktobra meseca je odsla v Italijo skupina
nasih delavcev na prevzem strojev. V tem ¢asu je bila v
Milanu razstava orodnih strojev in nasi sodelavci so izko-
ristili priliko za ogled te prireditve.

Na razstavi orodnih stro-
jev — letos je bila v Milanu
so - bile zastopane vse
evropske tovarne, ki imajo
visoko razvito tehniko izde-
lave polavtomatskih in avto-
matskih strojev.

Razstava je bila v 11 pavi-
ljonih, le-ti pa so bili razde-
ljeni v ve¢ oddelkov, kjer so
bili stroji razvriceni po spe-

cificnih lastnostih. To je
omogocalo dober pregled
nad posameznimi vrstami
strojev. Da bi razstavljalci
prakti¢cno prikazali obisko-

Klaus pripoveduje

sem bil, razumljivo, zelo ra-
doveden. Prijatelji so mi pri-
povedovali, da je pri vas
zelo lepo, vendar, saj veste,
da si ¢lovek lahko ustvari
neko dolod¢eno mnenje Sele,
ko sam nekaj vidi. Najprej
sem ugotovil, da moji prija-
telji miso pretiravali pri opi-
sovanju vasega Zzivljenja in
vasih lepot, takoj mato pa
sem bil preseneden nad pri-
jaznostjo in prisrénostjo va-
Sih ljudi. Zelo lahko mi je
pri vas vzpostaviti prijatelj-
ske stike s povsem neznani-
mi ljudmi. Niso zadrzani
napram tujcu in to mi je
vie¢. Pri nas, veste, to ni
povsem tako. Navdusile so
me tudi lepote vasih pokra-
jin in pa Se nekaj... no pa
o tem ne bi govoril.

Kar =zdi se mi,
Schmitz, da s tem
nasa dekleta, kajne?

Uganili. ste. Toliko lepih
deklet, verjemite mi, nisem
videl Se nikjer, deprav sem
7e razmeroma veliko poto-
val.

Kaj pa menite o nadi to-
varni in ali ste morda Ze
bili po drugih tovarnah?

Vsako leto grem na prakso
v drugo tovarmo. Lani sem
bil v tovarni tiskarskih stro-
jev na Dunaju. O vasi tovar-
ni pa bi lahko rekel le to,
da me je presenetila. Niti
slutil nisem, da v vasi tovar-
ni toliko in tako dobro de-
late, Ne mislite, da je to la-
skamje, iskreno govorim. Ko
opazujem vaSe delavce, vi-
dim, da delajo z veliko voljo

gospod
mislite

in vsiljuje se mi obéutek, da
se dobro zavedajo zakaj de-
lajo.

Kako ste zadovoljni s svo-
jim delom in s pomoé¢jo
nasih ljudi?

Popolnoma, ¢&eprav bi o
delu tefko govoril, ker bolj
gledam kot delam. SkusSam
namre¢ videti ¢im ved in ob
pomo¢i vasih ljudi mi to
lepo uspeva. Omogodili so
mi, da si lahko ogledam prav
vse oddelke in brez dvoma
mi bo to koristilo.

Kaj pa menite o Ljubljani
in kako prezivljate svoj pro-
sti ¢as? Pa e nekaj me za-
nima, kako se sporazumeva-
te pri nas?

Najprej o sporazumevanju.
Do sedaj Se nisem naletel na
kake teZave, ker pri vas pre-
senetljivo dosti ljudi govori
nemsko, Pomagam si tudi z
angles¢ino in po potrebi 3se
s francosé¢ino, Ljubljana pa
je &udovito mesto. Spet mo-
ram poudariti, da ni to le
laskanje. Veste, stanujem v
Studentskem naselju in ni
dneva, ko se me bi sprehajal
po RoZniku ali pa po pre-
krasnem Tivoliju. Res je zelo
lepo. Nikamor me grem brez
fotoaparata, ker hodem ¢&im
ve¢ teh lepih vtisov o vasem
mestu odnesti s seboj v
Hannower. Dvakrat sem bil
Ze na morju, ki si ga sploh
ne upam opisovati, tako je
lepo. Zelo rad pa bi videl Ze
druge vaSe republike in me-
sta, zal pa tega mne bom
utegnil. JURE POLJSAK

valcem delovanje strojev, jih
je bila vedina v pogonu. Po-
leg tega so bili na voljo
dobri prospekti in tudi s po-
jasnili so zastopniki podje-
tij zelo usluzno postregli.
Orodjarske stroje so pro-
izvajalci predstavili z neka-
terimi izbolj$savami in doda-
tki, kot npr.: stari struznici
so dodali profilni projektor
za izdelavo posebnih oblik.

Enako je bil opremljen tudi
plos¢inski  brusilni  stroj.
Stroji za okroglo brusenje

s0 imeli posebne plosée za
visoko kvalitetno povrsinsko
obdelavo honanje. Med
rezkalnimi stroji so prevla-
dovali kopirni.

Za orodjarje je bilo veliko
pripomoékov za hitrejso in
boljso obdelavo. Posebnosti
so bili elektri¢nj aparat za
tusiranje, roéni brusilni apa-
rati na stisnjen zrak itd.

Pretezni del razstave je
obsegal stroje za serijsko
proizvodnjo, katerih glavne
lastnosti so velika hitrost

obdelave in toc¢nost, kot so
specialne avtomatske stru-
Znice na ve¢ operacij — ko-

pirne in avtomati za popolno
obdelavo odlitkov in profi-
lov.

Mnogo razstavljalcev je
razstavljalo hidravli¢ne sti-
skalnice, ekscentri¢nim pa so
dodali zraéne ali hidravli¢ne
podajne naprave. Posebnost
so zracne stiskalnice, ki ima-
jo pritisk do 15 ton. Manjse
stiskalnice do 50 kg so pri-
merne za luknanje, kovi¢enje
in Steviléenje.

Zanimiv je stroj za izdela-
vo in kovicenje zapiracev na
Skatle za loscilo.

Stroje za poliranje so iz-
popolnili do te stopnje, da se

izdelki vstavijo v stroj, ki
jih obdela v wvedih fazah.
Razstavljeni so bili wvarilni
aparati vseh vrst in oblik.
Posebej je pritegnil naSo
pozornost stroj za vzdolino
varenje $katel, kant in so-
dov. Stroj hitro in dobro
deluje.

Elektroniki  in  merilom
je bil namenjen poseben
paviljon, v katerem so bila
razstavljena merila vse od
navadnih do opti¢nih in
elektronskih. Ve& je bilo

tudi strojev za elektrokoro-
zijsko obdelavo kokil in re-
zilnih plosc.

Opisal sem samo nekatere
dele razstave, kajti bila je
tako obsezna, da bi bil vsak
¢as prekratek za njen na-
tancen ogled.

JANEZ VILAR

LE KAJ TE, TOVARIS, TAKO VLECE TJA K SLOVANU?

JE MAR TAM LEPSE

KEGLJISCE ALI SO MORDA

BOLJSI KOLEGI? ALI KAJ?...




Prevelike zaloge - manjsi dohodek

Y
v

nasem tovarniSkem ¢asopisu vedno objavljamo re-

zultate izpolnitve meseénih planov, kakor tudi Kkoli¢inske
realizacije. Iz teh podatkov se vidi, da porabimo za izpol-
njevanje plana meseéno povpreéno 900 ton surovin, repro-
dukcijskega in pomoznega malteriala.

Iz gospodarskega vidika je za podjetje vazno, da se
material, pripravljen za proizvodnjo, pravilno in smotrno
porabi, ter da istoéasno z njim primerno varcujemo. Iz

ekonomskega vidika je vaZno,
dolo¢enem obdobju ¢im vedji.

da je koeficienlt obracanja v
Na koeficient obrac¢anja ma-

feriala moc¢no vplivajo prekomerne in nekuranine zaloge.

Ce prenesemo 10 na nase zaloge, je koeficient ugodnejsi za
uvozne materiale, medtem ko je pri nekaterih domacih ma-

terialih zelo porazen.

Kje so vzroki temu stanju?
Pri uvoznem bilagu je
bolj ali manj opravi¢ljivo
zaradi dolgih administrativ-
nih postopkov, dobavnih ro-
kov ter dolo¢enih kontigen-
tiranih dobav.

Stanje pri domacih mate-
rialih pa je povsem druga-
¢no. Nastopa ve¢ vzrokov:
@ neodgovorno, nepravoda-
sno in premalo premisljeno
naroéanje materiala odgo-
vornih in neodgovornih oseb
Vv proizvodnji ter na ostalih
delovnih mestih.

@ tezave s
dobavitelji
@ sprememba v proizvodnji

@ slaba kakovost materiala

kooperantj in

in majhne potrebe
Ce ho¢emo to stanje iz-
boljsati, bi bilo potrebno

dolociti odgovorno osebo ali
organ, ki bi centralno zbiral
vsa narocila, ki bi proucil
ali je narocilo pravilno in
utemeljeno in bi ga predal
pravocasno nabavnemu od-

Z. velesejma

Razli¢nim namenom so po-
trebne razli¢ne koli¢ine. Alu
folija pa zagotavlja popolno
zapiranje Skatel

Zivljenje tece vsak dan hitre-
Je. Nasa prehrambena indu-
Strija is¢e razlitne moZnosti,
kako olajsati delovnega &la-
Veka pri pripravljanju hrane.
Tlldi posebna hrana v prahu
Z¢ sluzi namenu. EmbalaZa?
Proizvod nasega kolektiva

v

delku v realizacijo. Zaradi
nepremisljenih, oz. neodgo-

vornih naroc¢il je na zalogi
ve¢ takih materialov, kot so
fibris krtace, vijaki, elektro
material, barve itd. Mnogo
teh materialov bi ob smotr-
ni presoji * lahko koristno
uporabili. Zato bi morali
odgovorni, ki narocajo ra-
zno proizvodno ali potroino
blago, prej dobro presoditi
in pregledati s skladiS¢ni-
kom, kaj se da od nekurant-
nih zalog $e porabiti. Le s
tako premisljeno porabo in
naro¢anjem, bi se dalo te
nepotrebne zaloge zelo zni-
zati, saj nam vezejo precej
obratnih sredstev. Ob zniza-
nju teh bi se Se lahko pove-
¢ale zaloge materialov, Ki
jih  nujno potrebujemo za
nemoteno proizvodnjo, pred-
vsem za proizvodnjo tehni-
¢nih predmetov, kjer imamo
s kooperanti glede rednih
dobav ogromne tezave.
Nekateri teh materialov za
prodajo ne pridejo v postev,

v Zagrebu

ker so zastareli, ali pa so
posebne kakovosti, Ki ne od-
govarja (rgu oziroma {rgo-
vini.

Drug problem, zaradi kate-
rega nastajajo nekurantne
zaloge, je spreminjanje pro-
izvodnih postopkov, oziroma
sprememba reprodukcijske-
ga materiala za nek proizvod.

ga morali do konca porabiti. se
Podoben problem je s spre-
membami
tudi
prekomerne zaloge,

Ob vsaki spremembi postop- Letno prodamo za pribli-
; e s T Yilrhy N Yoy ?
ka nckega 1);.111\c:(ll|_L|11 Pol- no 10 do 15 milijonov di-
proizvoda bi morali to¢no A e 2

zeles : s .. harjev materiala, ki lei v
preveriti, koliko je Se stare- T :
ga materiala na zalogi in bi nasih skladiscih. Zaloge pa

vzirajno vecajo in ukreni-
ti bo treba vse, da bi izbolj-

mesecnih s
gali

zaradi teh

planov; :
T nastalo stanje.
nastajajo

FRANC MAGISTER

TeZka je botba za dohodek

Element, ki lahko bistveno vpliva na viSino dohodka
delovne organizacije, so nabavni pogoji za reprodukcijski
material. Pod nabavnimi pogoji razumemo ceno, razne po-
puste v obliki rabatov, kasa skonto in podobno, ali nam
prodajalec zaratuna embalazo,
vkljudeni Ze v ceno, dobavni roki, penali itd .

Kaksne nabavne pogoje si
izbori posamezni kupec pri
proizvajalcu, je v prvi vrsti
odvisno od tega, ali je dotic-
ni proizvajalec edini monopo-
list, ki izdeluje iskani mate-
rial, ali pa so $e eden, ali ved
podobnih. V primeru konku-
rence med proizvajalci je
vedno laZze doseéi boljse na-
bavne pogoje, kar je najved
odvisno od sposobnosti ljudi,
ki jim je zaupana naloga za
nabavo reprodukcijskega ma-
teriala.

Nase podjetje posluje =z
domacimi in tujimi proizva-
jalci. Ze dosedaj so posa-
mezne nabavne sluzbe sku-
sale v tem pogledu doseci
kar najve¢, proizvajalci pa

so trdovratni, in c¢e je le
mogoce, nocejo odstopiti od
prodajnih pogojev, kar je ra-
zumljivo. Tezko je nekomu
dati, lazje je sprejemati.
Teznja proizvajalcev je prej
k izboljsanju prodajnih po-
gojev njim v prid, kakor
obratno. Zato je na tem
podro¢ju boj resni¢no teza-
ven.

Vendar 7Ze
prihajamo v obdobje, ko
vsak kupec — tudi nas
— gleda, da bi dobil mate-
rial oziroma izdelek ¢im
ugodneje, ¢e ne pri tem pa
pri drugem prodajalcu. Pro-
izvajalne moznosti v nasi
drzavi so se razvile do tolik-
$ne mere, da je mogode go-
voriti o konkurenci in v zve-
zi s tem tudi o spremembah
dosedanjih nabavnih oziro-
ma prodajnih pogojev.
Seveda pot do sprememb
nam v Korist ni enostavna
niti lahka. Svojega doseda-

bolj in bolj

Tokrat uspe$no

Po vedletnem prizadevanju

nam je dokonéno uspelo od-
kupiti licenco za proizvodnjo
aluminijastih pokrovékov ti-

pa OMNIA, ki jih proizvaja-

mo pod imenom »Alupo«, Z
odkupom te licence,
proizvajalec je amgleska fir-
ma OMNIAWORK - Rugby,

smo dosegli predvsem to, da !

lahko podjetja konzervne in-
dustrije svoje proizvode, za-
prie z nasimi pokrovéki tipa
»Alupo«, izvazajo neovirano v
vse drzave, ¢esar do sedaj ni-
so mogla. Razen tega bomo
dobili na razpolago vso po-
trebno tehni¢no dokumenta-
cijo ter tehniéno pomoé v
zvezi s proizvodnjo omenje-
nih pokrovékov.
MILOS COPIC

drugem mestu ugodneje, da
povecane

delka dovoljujejo  dolo¢eno
spremembo prodajnih pogo-
jev, da primerjamo njegove
cene 7z inozemskimi in podo-
bno. Nasa nabavna sluzba se

prevozne siroske, ali so

ne bo smela zadovoljevati

samo s ponudbami enega

njega dobavitelja je teZko samega dobavitelja, ampak
prepri¢ati samo  z besedo. bo morala  pred vsakim
Treba mu je na nek pre- yegjim narocdilom za krajse
pricljiv nac¢in dokazati, da gali daljse razdobje iskati
mogoc¢e blago dobiti na ustrezajote ponudbe ‘vec

ponudnikov, potem pa iz-

koli¢ine enega iz- (Nadaljevanje na 6. str.)

katere |

IN POSLEDICA?

Do leta 1961 smo na tuja trzi$¢a dobavljali poleg lito-
grafiranih tudi nikljaste pladnje. Letos pa smo zaradi
ozkega grla v galvanskem oddelku »zacasno« prekinili
to proizvodnjo. Posledic, ki so nastale zaradi prekinitve
dobav v tem c¢asu, nismo mogli predvidevati. Ta ukrep
se nam je krepko masceval. Trzis¢a, ki smo jih dotlej
imeli v svojih rokah, smo dobesedno izgubili. Po doku-
mentih iz prejsnjih let je razvidno, da so bila v vedini
narocila v razmerju 70:30 v korist litografiranih pladnjev,
v nekaterih drzavah pa je bilo razmerje Se vedje, kar je
odvisno od zivljenskega standarda v dolo¢eni drzavi.

Pripomniti moram, da so pladnji, ki jih dobavljamo
v drzave bliznjega Vzhoda v vecini ne uporabljajo v take
namene kot pri nas. Tam jih uporabljajo namesto kroz-
nikov tako, da pripravljajo na pladnjih jedila, iz katerih
potem tudi jedo. Nikljaste pladnje uporabljajo ob sve-
¢anostih, »boljse« druzine pa tudi vsak dan. Jasno je, da
so morali trgovci kupovati pladnje od tistega, ki jim je
nudil vecjo izbiro. Mi oz. nasi zastopniki smo torej proti
temu nemocni, ker (rziséu nudimo le litografirane pladnje
in to do nedavnega v slikah. Taki so hili na trziscu ze
pred vojno.

Pladnji standardne oblike 7e postajajo zastareli. Oglejte
si primerek osmerokotnega pladnja

Naso slabost, ¢e jo lahko tako imenujemo, so naj-
bolj izkoristile Poljska, Vzhodna Neméija, Hong Kong,
Japonska, Kitajska in v zadnjem casu tudi Indija.

Da bi se ponovno vkljuc¢ili v ta trzisca, kar pa ne bo
tako lahko, je treba v prvi vrsti priceti z izdelavo nik-
ljastih pladnjev, litografirane pladnje pa moramo izdelo-
vati v slikah, ki jih zahteva trzisce.

Prav tako bi morali izdelati novo obliko osmerokot-
nega pladnja, za katerega je na trzid¢u najvedje povpra-
Sevanje. Janez Medic
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Halo - konzervni oddelek

»Konzervni oddelek«, se

po telefonu oglasi prijazen

glas. Ves razburjen, zaripel mora biti od razburjenja, spra-
Suje komercialist po vodji obrata ali njegovem namestniku.

Zacel bi kar od zacéetka, ko
pride stranka v komercialo z
velikopoteznim obrazom in
véasih celo z grozilnimj be-
sedami, ki velikokrat ne so-
dijo med poslovne ljudi. Za-
énejo se poslovni razgovori.

Nasi komercialisti morajo
takrat marsikaj prenesti.
Zelo se mudi in naroéilo

mora biti hityo gotovo, sicer
bodo pri podjetju, katerega
predstavnik je ukrepal, na-
stale velike izgube. Na po-
moé poklicejo Se madrejene
iz priprave dela in bojni na-
ért je skovan. Na hitro so
vsi prepricani, da je treba
delo opravitj v 1 ali 2 dneh
— normalno zanj rabimo se-
dem do deset dni. Burna de-
bata je minila in vsi prizade-
ti smo z vso mnaglico zaceli
delo, prepri¢ani, da ga bomo
opravili e pred postavljenim
rokom, Toda majveckrat za-
<ne skripati ze v zadetku.
Vzroki so: nimamo prave plo-
<evine, ne moremo ie tako
hitro verniratli, oz. litografi-
rati, kot smo prvotno mislili
itd. Zaradi menadnega pre-
stavljanja se mam vedno kaj
pokvari, Zaradi pomanjkanja

strojnega parka je vedkrat
en stroj hkrati vezan na dva
izdelka. Delavke in delavei
te prav debelo gledajo, ko
prekines delo, katero je do-
bro teklo in za¢ne$ drugo.
Prejsnji izdelek se je Ze vte-
kel, da ga je bilo kar veselje
izdelovati, pa smo ga morali
prekiniti. Pozneje pa 3e slisi-
mo ocitke iz priprave dela,
zakaj ne zakljuéujemo vseh
nalogov po vrsti. Toda kljub
temu je linija prestavljena
na drugo dimenzijo. Zac¢ne
se »hajka« za plo¢evino. Ne-
strpno ¢akamo, kdaj se bo
pojavil kamion, ki jo bo pri-
peljal. Ploéevina e ni ver-
nirana ali litografirana, ker
so nastale mepredvidene teZa-
ve. Reiijske ure telejo. De-
lavke se potikajo po obratu
z nejevoljo, ker nimajo pra-
vega dela. Tako, sedaj bomo
¢akali tisto, ¢esar mimamo,
ne da bi predelovali tisto,
kar imamo. Konéno smo do-
bili plo¢evino in delo se
za¢ne tako, da bo mnaroénik
¢imprej dobil njemu tako
zelo potrebno blago. Delati
moramo tudi ob mnedeljah,

EE OTP - LED JE PREBIT

(Nadaljevanje s 1. strani)
povpreéjem, kateremu bi se
morali dmprej priblizati. To
bemo dosegli, ¢e se temeljito
posvetimo naéinu proizvod-
nje ter pois¢emo skrite re-
zerve, ki jih ni malo.

Omenili smo Ze, da so stan-
dardni ¢asi edino sredstvo, s
katerim lahko brez veé&jih in-
vesticij dvignemo proizvod-
njo. Potrebna sta le razume-
vanje in brezhibna organiza-
cija dela. Sami standardni
¢asi mnliso ni¢ drugega kot
Studij dela — gibov, s kate-
rim odpravimo vse mepotreb-
ne premike rok in nog, orga-
niziramo nemoten dotok in
odtok materiala, odpravimo
stetje in Se vrsto drugih drob-
nih opravil, ki jih delavke
opravljajo pri stroju, Vse to
je izguba ¢asa, stroji stojijo
in ne proizvajajo, kar nega-
tivno vpliva na proizvodnjo.
Kako smo mi resili vse te
probleme?

V zacetku smo delavke te-
stirali po spretnosti in iznajd-
ljivosti, Na sliki vidimo de-
sko, v kateri je 36 lukenj. Po-
leg njih je 36 paléic. Paldice
so0 razmetane, in ¢e hodemo
dosec¢i standardni ¢as, mora-

mo z obema rokama masaditi
v desko v 32,4 sekundah vseh
36 paléic. Ce to delo oprav-
ljamo eno uro porabimo prav
toliko energije kot vojak, ki
pod vojno opremo prehodi
45km v eni uri. Mislim, da
to ni malo.

Ko smo postavili v nasem
oddelku standardne case,
smo prisli do presenetljivih
rezultatov, kar mnedvomno
predstavija preporod nase
proizvodnje, saj smo v ne-
katerih primerih dosegli pre-
ko 90 odstotkov standardne-
ga ¢asa. To predstavlja 30 do
40 odstotkov vedjo proizvod-
njo. S tem, da bomo dvignili
proizvodnjo, se bo vzporedno
tudi dvignil zivljenjski stan-
dard delavcev in uspeh 42-ur-
nega tednika nam ne more
uiti,

Drzimo se nacel: vecja pro-
izvodnja, veéje plaéilo. Delav-
ka, ki bo s 77 odstotki dose-
gala standardni ¢éas, bi imela
plagilo 103 din na uro. Pri
100-0dst. doseganju standard-
nega ¢asa se bo mnjen zaslu-
zek zvisal za 30 odstotkov,
kar predstavlja 134 dinarjev.
Tudi vedji zasluzki niso iz-
kljuéeni. ZVONE PIRC

P

Studij gibov in na njegovi osnovi izdelani standardnj &asi
so sredstvo za povedanje delovne storilnosti,
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samo da bomo izpolnili ob-
ljubo. Delavke komaj cakajo
nedelje, da si bodo doma na-
redile najpotrebnejse, pa mo-
rajo priti na delo, Konzervne
Skatle, ki so izdelane ob ne-
deljah in praznikih, so precej
drazje. Najveckrat pa se do-
godi, da je izdelek $e 2 do
4 dni v obratu, kjer je Ze
tako malo prostora. S komer-
cialisti se pregovarjamo, da
bomo poslali izdelke po ze-
leznici, oni pa tega najveé-
krat ne dovolijo, ker prica-
kujejo obljubljeni kamion.
To nujnost smo v nasem ob-
ratu letos analizirali in iz po-
datkov ugotovili, da v veéini
primerov ne pridejo iskat
materiala, kot je bilo naro-
¢eno, ampak pozneje. Le v
dveh primerih od desetih
pridejo pravoéasno. To nam
nedvoumno dokazuje, kako
nas znajo kupci povledj za
nos.

V ilustracijo bi omenil kot
primer, da na polavtomatski
liniji izdelamo v treh izme-
nah prvi dan priblizno 7000
malih ovalnih doz, ¢ez nekaj
dni pa od 15.000 do 17.000,
kar je znak, da so se ljudje
ze privadili. To nam pokaze
dnevna evidenca o dosezeni
proizvodnji. Za prestavljanje
avtomatske linije iz ene visi-
ne na drugo rabimo 2 do
3 ure, kar je zelo malo. Ce
pa na hitro spremenimo plan
in da nismo pravocasno do-
bllj ploéevine, se ta &as po-
ve¢a na priblizno deset wur.
Razen tega pa se mam tudi
veckrat kaj pokvari, kot sem
ze prej omenil. Avtomatska
linija lahko izdela v treh iz-
menah za pribliZzno 7 milijo-
nov dinarjev Skatel. Vidimo,
da imamo precejsSnje izgube,
ki so v vedini primerov ne-

Odobrili so

1. Gradnje

a) tiskarna
b) industrijski tir Zalog
. Domac¢a oprema
. Uvozna oprema
. Carina
. Projekt
Skupno

L I TN N

V prvi §tevilki smo pisali, da je nase podjetje zapro-
silo pri gospodarski banki SRS za kredit v visini 359 mi-
lijonov dinarjev. Julija meseca nam je banka kredit odo-
brila po naslednjih postavkah:

Razliko v visini 178.129 din moramo porabiti do konca
leta 1963. Tak je tudi dogovor z banko, ker nam v na-
sprotnem primeru sredstva zapadejo. Te bojazni pa ni,
saj je vsa oprema Ze narofena in jo bomo do konca leta
dobili. Pripomnim lahko samo to, da bi rabili vsaj Se
enkrat toliko sredstev, ¢e bi hoteli vse obrate embalaze
rekonstruirati z novimi in sodobnimi stroji.

nam kredit

v 000 din
odobreno porabljeno

40.000 28.647
15.000 14.513
74.619 21.445
169.301 111.016
55.957 5.052
5.000 1.075
359.877 181.748

JANEZ DEISINGER

potrebne. Ko pa pregleduje-
mo vrednost proizvodnje,
smo razocarani. Vsak mesec
ugotovimo, koliko skatel smo
proizvedli. Vsoto razdelimo
po dnevih in videli bomo, da
najveékrat proizvedemo za
okolj 25°, manj, kot bj lah-
ko, &e bi odpravili omenjene
in tudi druge mapake. To so
lepe rezerve za 42-urni teden.
Ko bomo dobili avtomatsko
linijo, na kateri bo v nor-
malnih pogojih v 16 urah
moé¢ proizvesti do 200.000
konzervnih $katel, bomo mo-
rali $e bolj paziti, da ne bo-
mo spreminjali proizvodnje.
V kolikor bodo maroéila in
plo¢evina, bomo lahko letno
predelali 60 milijonov kon-
zervnih $katel, kar za na$
obrat ni malo. Pri takj pro-
izvodnji pa bomo morali biti
res vestni.

Za spreminjanje plana smo
véasih samj krivi, ko nam

kak3no naroéilo oblezi v pre-
dalu, ve&krat pa se damo
preve¢ vplivati od strank. Ne
mislim pa trditi, da smo mi
v obratu brez napak in da
vedno naredimo vse v pra-
vem c¢asu. Priznamo tudi, da
so v komerciali in v pripravi
dela vedkrat v tezkem polo-
zaju, ker posameznih izdel-
kov ne izdelamo v pravem
¢asu. Vendar smo prepriéani,
da si kup teiav povzroéamo

sami, ker se ne driimo rokov -

in ker obljublja vsak po svo-
je. V nasi EE smo preprica-
ni, da bo do teh sprememb
Se prislo, ker se véasih ne
da drugaée narediti. Potrudi-
li pa se bomo, da se bomo
rzali stvarnih rokov in iz-
delke pravodasno irdelr'i, O
bodoéih spremembah plana
pa naj nadrejeni dobro pre
mislijo, predno se bodo od-
lo¢ii za tak korak.
VLADO DERNOVSEK

Mislimo na popravila, ko stroji tefejo

Hiter razvoj podjetja zahteva od nas veliko budnost pri zboljSanju tehnoloskih
procesov in uvajanju standardnih ¢asov, pri s pecializaciji delavcev na delovnih mestih in
pri pravilni stimulaciji delavcev in usluzbencev. To omogoc¢a sploini prehod iz obrtne
na industrijsko raven proizvodnje.

Za zviSanje proizvodnosti
dela se moramo ozreti na tri
faktorje. Priprava dela, de-
lavec in stroj. Ce delavcu
pravilno pripravimo delo in
mu to¢no obrazlozimo posto-
pek, je jasno, da bo delo
opravljeno. Kaj pa stroj?

Stroji in naprave nam slu-
Zijo za predelavo elementov
v izdelke. Kakor ¢lovesko Ziv-
ljenje ni trajno, tako ima
tudi stroj svojo zivljenjsko
dobo, Za to zivljenje potre-
buje dosti nege in vzdrieva-
nja, Za ta namen nam slu-
zita mazalna in vzdrzevalna
sluzba. Ni vseeno, kaks$ne so
te sluzbe in koliko vaZnosti
jim dolo¢amo.

Poglejmo, kaks$na naj bo
organizacija sodobno ureje-
nega vzdrZzevanja v nasih to-
varnah kot so: Prvomajska,
Rade Kondcar, TAM, Litostroj
in veliko drugih,

Naloga remontne delavnice
je, da novi stroj montira po
vseh pravilih. Posnemajo se
meritve po Schlesinger nor-
mah. Za stroj odpremo novo
strojno kartoteko. Na tej
kartoteki je oznacden zacetek
obratovanja stroja, evidenti-
ranj so rezervni deli ter vsa
vetja popravila. Stroj, ki de-

luje odgovarjajoce Stevilo ur,
pregledajo. Nato sledi seve-
da po odmerjenem casu
manjsi remont na kraju sa-
mem, za lem pride srednji
remont in nazadnje Se gene-
ralni remont. To se imenuje

ciklus remontnih  popravil
stroja.
Struktura remontnega ci-
klusa:

@ generalni remont
® devet pregledov stroja
® sSest malih remontov
® dva srednja remonta

Za orodne stroje male in
srednje velikosti, ki niso
starej$i od 20 let, znasa ob-
dobje med dvema generalni-
ma remontoma od 25.000 ur
do 26.000 ur.

Pri stiskalnicah pa je re-
montni ciklus 14.000 delovnih
ur. Ne mislim se spuscati v

podrobnosti organizacije re-
montnih del. Zelim le po-
udariti, da se uspe$na re-
montna sluzba v podjetju
bogato obrestuje. Ce pogle-
damo na na$ strojni. park,

ugotovimo, da je remontna
sluzba slaba in da so stroji
prepuseni samim sebi. Po-
glejmo primer v stiskalnici
OTP na stroju 3101. Nastav-

lieno je bilo orodje obrofa

@ 130, operacija 20 na ro&
no sprozitev. Zaradi okvare

stroja na sprozilnem meha- |

nizmu je tehnik za HTV pri
delu zahteval, naj se dela s
pinceto, Od 600 kosov se je
norma znizala na 270 kosov.
Torej wuspeli smo znizati
normo, nihée pa se ne vpra-
Sa, zakaj je stroj pokvarjen

in zakaj ne bi napake od-
pravili.
Nujno je treba pojaéati

remontno sluzbo in ne ¢aka
ti, da nam stroji signalizira’
jo ¢éas popravila, oziroma da
je ze mnastala velika Skoda-
Nujno je treba pristopiti K
uvajanju evidence mazanja
in ¢is¢enja elektro-motorjev:
Ravno tako moramo nabavili
rezervne dele in orodje, ter
omogoéiti brezhibno delova”
nje strojev. Potrebno je uré
diti strojno kartoteko in boll
budno pazitj na stroje, da $¢
manjse napake sproti i
pravljajo, 7 razumevanjem
in dobro voljo ter s stroko¥"

no pomocéjo se da tudi 19
resiti,

Velikega pomena za nas p?
sta tudi ljubezen in obdute

do stroja, ki razbremenj d¢
lavea fizi¢énega napora.

STANE BOGATAJ

|
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Slika zgovorno dokazuje, da
je nasa embalaza presibka

Nase podjetje si je znalo
z dolgoletnim trdim de-
lom priboriti tradicijo in slo-
ves svojih proizvodov dalec
Po nasi dezeli in tudi izven
meja,

Nenehno se mi vsiljuje
Vpraganje, kam in kako se ti
na§i kakovostnj izdelki paki-
rajo. Vsem je dobro znano,
da smo Se do medavnega pa-
kirali nage izdelke na star na-
€in — vy lesene zaboje tipizi-
rave od I do IV, katere smo
pPo vsej verjetnosti uporab-
ljali od nastanka podjetja, pa
Vse do zaletka letodnjega le-
ta, ko smo presli na nov in
sodobnejsi na&in pakiranja
izdelkov v kartonmsko embala-
Zo, Ti zaboji so sluzili name-
nu, le da nismo imeli prosto-
ra in da zmogljivost zabojar-
ne ni bila tolik$na, da bi bili

Popravljenj zaboji na zalogi,

ne mokri, pa¢ pa suhi.

Na nov macin pakiranja,
kot sem #e omenil, smo pre-
Sli z novim letom. Novi kar-
toni so 4qzdelanj iz trislojne
lepenke, so zelo $ibki in ne
prenesejo tezje obremenitve,
ker so pretanki. Pri skladi-
$¢enju enega vrh drugega se
sesedajo, meckajo in vezi —

Zemlja

Nasi kraji so vsi na po-
tresnem podro¢ju, saj nam
Zgodovina daje prve zapise o
Potresih 7e za leto 792. K
Sre¢i je bilo rusilnih potre-
SOv zelo malo, Leta 1348 so
Zabelezili potres X. stopnje
Po MCS lestvici, Leta 1511 je
b_il potres IX.—X. stopnje,
ki je Ljubljano porusil. Po-
Novno je bil leta 1895 z ja-
kostjo VIII.—IX. stopnje, ki
Je tudi povzrodil veliko skodo.

Kaj so potresi, danes
Yemo. Ne vemo pa kdaj, s
Kakino mo¢jo in kje se bodo

Pojavili. Predvidevanja po-
tresov so sedaj Se neresljiv
Problem in tudi seizmologi

e vedo, kako bi se ga lotili.

godovina zemlje je pre-
Pletena 7 burnimi  dobami
d?lﬂ\*anja sil v njeni notra-
Njosti, Te se véasih umire,
Pa ge zopet dvigajo, tako da
SDremene  oblicje kontinen-
?°V in morskega dna. Ra-
‘Umljivo je, da pride do po-
erSOV takrat, ko napetosti v
fmlji dosezejo stopnjo, ki
"koragi trdnostne meje
S:mﬁnin. Ogromna energija
© V trenutku sprosti v obli-
! elasti¢nih nihajev — po-
snih valov. Iz notranjosti
?_:m‘[’{l](lvi ; §iri'ju do povriine

Je, kjer imajo v epicen-

najvetjo mo¢. Potresni

Pokvarjeni karton

spone popuscajo, Ni redek
primer, ko je posiljka pri-
pravljena za odpremo in je
celo natovorjena ma avtomo-
bil, iz kartonov pa se vsujejo
proizvodi. V takem primeru
je razumljivo, da posiljko za-
drzimo, jo prepakiramo in
Sele nato odpremimo, vendar
vselej v megotovosti, ali bo
dosegla namenjeno postajo.
Opozarjanja o slabj embalazi
prihajajo od kupcev, od 7e-
lezniSkega transportnega pod-
jetja, ki na tovorne liste le-
pi = »nedovoljno pakirano«.
Prav tako so nepozorni na
oddelkih, kjer lepijo kartone
z lepilnim trakom. Tudi z na-
pisnimi listki, na katere se
piSejo koda, koli¢ina in pa
kontrolna Stevilka, je zmeda.
Tak nacin je nujno potreben
in zahteva vso pozornost za
to¢no izpolnitev in ¢itljivo
navedbo izdelka, ki je v kar-
tonu. Na osnovi tega jih je
mogoce razvrstiti, skladiséiti,
pripraviti in odpremiti.

Take so kartonske skatle, ki
so last nasih kupcev. Gotovo
je vredno uporabljati
embalazo

tako

se trese

valovi se &irijo na vse stra-
ni, dostikrat pa te valove
zabelezijo seizmografi v an-
tipodnem podrocju, to Jckll‘]l.?

drugi stranij zemeljske
gle. 3
Jakosti potresov merimo

po Mercalli-Cancani-Sicbergo-
vi (MCS) lestvici, ki ima
stopnje od I® — izredno Si1-
bek — do XII® — katastrofa-
len,

Ker je tudi Ljubljana na
potresnem podrodju, je jas-
no, da morajo. biti slavt.)c
grajene varno in se morajo
uspe$no upirati potresu. Po-
tres 19.maja letos je poka-
zal, da so se stavbe uspesno
upirale tem sunkom, med
njimi tudi stolpnice, ki jih
imajo nekateri za zelo ne-
varne. Tudi novi gradbeni
predpisi temelje na sodobni,
dinami¢ni metodi izracuna-
vanja potresnih sil, uposte-
vajo¢ nihajne dobe stavb, s
posebnim poudarkom na Vvi-
sokih stavbah stolpnice.
Slovenski gradbeni strokov-
njaki so prvi priceli pionir-
sko delo pri izracunavanju
trdnosti v potresnih podroc-
jih in se s tem uvrstili v
vrste naprednejsih drzav, ki
pri projektiranju  mislijo
tudi na potrese.

JANEZ DEISINGER

Oglejmo si ljubljansko pod-
jetje »llirijo«, ali pa »ldols,
Novi Sad, ki nam posiljata
svoje Kkartone, da njihove
proizvode pakiramo vanje. To
so kartoni iz petslojne lepen-
ke, moéni, vzdrzljivi in se ne
mec¢kajo. So izdrzljivi in jih
oni, potem ko jih mapolnijo,
uporabljajo zanadaljnji trans-
port. Pred kratkim smo od-
dali kartone, napolnjene s
proizvodi, »Centru za emba-
lazo pri Trg. zbornici SRS« v
preizkus, da pod obremeni-
tvijo preizkusijo izdrzljivost
in zmoznost za transport.
Upamo pa, da bomo tezko
pricakovane mapotke, ki jih
bomo prejeli od Centra, lah-
ko dobro porabili.

Zal, da premalo pozornosti
obra¢amo na transporterje
oddelkov, ki prevazajo napol-
njene kartone v ekspedit. Ni
redek primer, ko z vozickom
pripelje tudi po 15 napolnje-
nih kartonov v oddelek in
jih razlozi; spodnji so Ze od-
lepljeni in pomeckani. Na ta-
ke in podobne stvari jih vse-
lej opozarjamo in celo zavra-
¢amo njihov dovoz, vendar
vselej naletimo na gluha use-
sa. EMIL PERDAN

V Zalogu - higiena

Ze od takrat, ko se je kon-
zervni oddelek preselil v ob-
rat v Zalogu se pojavlja pro-
blem pomanjkanja sanitarij,
predvsem kopalnic in umival-
nikov. Z nara$c¢anjem delov-
ne sile, ki ga je povzrodilo
delo v treh izmenah, postaja
problem $e bolj pere¢, kljub
temu da smo takoj, ko smo
se preselili v obrat Zalog, do-
gradili Se dve kopalnici in ne-
kaj umivalnikov, kolikor nam
je dopuscéal .-prostor.

Za sedaj imamo v obratu
Zalog za priblizno 240 1judi le
pet kopalnic in $estnajst umi-
valnikov, kar je oditno pre-
malo. Ker se nasj delavci in
delavke vozijo z avtobusom,
lahko uporabljajo kopalnice
samo med odmorom in to le
tisti, ki jih prvi zasedejo,
ostali pa ne pridejo na vrsto.

Pri prihodnjih gradnjah, ki
so predvidene v obratu Za-
log, bo treba v prvi vrsti gle-
dati, da bomo povedali nase
sanitarije, K. SMREKAR

Naértno izobraZevanje temelj
dobre kadrovske politike

NasSe podjetje je eno tistih, ki je v povojnih letih
doseglo velik napredek. Iz polobriniske proizvodnje po-
casi, toda sistemati¢no prehajamo v dobro organizirano
veliko industrijsko podjetje. To nam dokazujejo tudi ne-
kateri podatki, da smo 1961. leta s 1027 zaposlenimi pro-
izvedli za 3,851,000.000 dinarjev, v letosnjem letu pred-
videvamo, da bomo ustvarili z okoli 1250 zaposlenimi
6,500,000.000 dinarjev in predvidoma leta 1970 s 1600 za-
poslenimi priblizno 15 milijard. Torej porast je v finan-
¢nem obsegu zelo velik — velik pa je tudi v 3tevilu
zaposlenih. Toda tu ne mislim, da je porast delovne sile
v sorazmerju s finanénim porastom prevelik. Ne! Tu
mislim na dotok novih kadrov, katerih nam Ze sedaj
primanjkuje, v prihodnosti pa jih bomo potrebovali Ze
veé,

S hitrim porastom proizvodnje pa Se hitreje spre-
minjamo profile kadrov. Pred leti smo imeli v nasem
podjetju pretezno nekvalificirano delovno silo in zelo
malo srednjih strokovnih kadrov in %e manj vi$jih in
visokostrokovnih kadrov. Toda z ve¢jo proizvodnjo, spre-
minjanjem organizacije dela, izboljSanjem tehnoloskih
postopkov in uvedbo novih strokovnih sluzb, se razmerje
med kadri znatno spreminja. Toda, Zzal e vedno pre-
pocasi, kar pa je razumljivo, ker nam dobrih strokovnih
kadrov primanjkuje $e na vseh podroéjih.

Zato je osnovna naloga kadrovske sluibe, ki jo je
formiral delavski svet podjetja Ze leta 1960, sistemati¢no
pri¢eti z usposabljanjem lastnih kadrov. Ker nam ize
vsa leta manjkajo predvsem kadri v konstrukciji ter v
grafi¢ni stroki, smo tem kadrom posvetili najve¢ pozor-
nosti.

Na visokih in srednjih $olah imamo vsako leto od
28 do 29 stipendistov. Zelo sistemati¢no vzgajamo tudi
vajence za kovinsko in grafi¢no stroko. Skupno imamo
trenutno 66 vajencev, od tega v kovinski stroki 44. Za
njihovo vzgojo smo doloéili tudi posebnega mojstra. Na
vec¢ernih in popoldanskih Solah za odrasle — 3Sole za
obratne inzenirje in obratne tehnike, dopisne ekonom-
ske $ole in administrativne Sole — pa je vsako leto 35
do 40 ¢lanov kolektiva, katerim plad¢ujemo stroske Sola-
nja, ob izpitih pa imajo tudi Studijske dopuste.

Poleg tega Ze tri leta omogodamo ¢lanom kolektiva,
ki nimajo dopolnjene osemletke, da jo ob znizanih stros-
kih Solanja obiskujejo in dokonéajo.

V podjetju pa imamo v jesenski in zimski sezoni vec¢
strokovnih in druzbeno ekonomskih tec¢ajev ter semi-
narjev. Na vseh tecajih in seminarjih ter v rednih in
vecernih Solah je vsako leto okrog 350 - 400 ¢lanov ko-
lektiva. V ta namen izdamo priblizno 10 milijonov dinar-
jev letno. Toda to ni zaman. Clani kolektiva se izobra-
Zujejo in usposabljajo za boljse opravljanje dela, s tem
pa tudi doprinasajo k dvigu kakovosti nasSih izdelkov
in s tem k utrditvi ugleda naSega podjetja.

Tudi v leto$njem letu bomo organizirali veé¢ tecajev
in seminarjev za ¢lane kolektiva, katerih se bodo gotovo
zelo radi udelezevali. Ze sedaj pa smo mnogim élanom
kolektiva omogodili, da pri zniZzani Solnini obiskujejo
osemletko, vecerne strokovne sSole, Sole za tuje jezike.

Vsem tem zelimo, da bi uspesno dokoncali zaceto
Solanje ter da bi ¢imprej zopet zaceli delo v proizvodnji
in da bi ga Se bolje opravljali.

JOZE EINSPILER

PaolZeva 'je ‘ta pot

V obdobju od leta 1960
smo osvojili dolgo vrsto iz-
delkov embalaZe, ki jih za-
hteva nasa industrija, od ka-
terih jih vecji del danes tudi

‘proizvajamo, so pa tudj taki,

ki smo jih formalno osvojili,
pobrali Oskarja na mnatec¢aju
Centra za embalaZzo in pri
tem je obticalo.

Razlogi za to so zelo raz-
li¢ni, Se danes se trudimo,
da bi jih odpravili tam, kjer
se jih s tehniéne strani da
odpraviti. Iz seznama takih
jzdelkov najbolj izstopa Aero-
sol posodica, ki jo osvajamo
ze prav od leta 1960. Izdelali
smo majhne koli¢ine in Se
te z ve¢jimi napakami. Ko
smo pripravljalj prve poiz-
kuse, nam $e niso bile znane
tezave, s katerimi se bomo
morali boriti za dosego stal-
ne kakovosti V zacetku smo

@ nekakovosino lotanje
vzdolinega zgiba

vedeli, da mora posodica
prenasati pritisk 4—6at ali
4—6kp na cm? Ta pritisk je

posodica brez tezav vzdrzala,
ko pa smo poslali posodico

na testiranje v Zahodno
Nemcijo, smo dobili odgo-
vor: posodica mora izdrzati

preizkus in pritisk 14—16 at,

Sele pri tem pritisku sme na-

stopiti deformacija dna in

pokrova, medtem ko mora

ostati obod neposkodovan.

Ko smo se poglobili v dane

pogoje, smo odkrili ve¢ napak,

ki vplivajo ma kakovost po-

sodice:

@ nepravilna oblika dna

@ nesortirana in nepravilna
debelina bele plocevine za
dno in pokrov

@ nepravilna debelina oboda

@ pomanjkljivo zgibanje dna
in pokrova

Poleg opisanega primera,
kjer so vzroki za zastoj teh-
ni¢nega znacaja, so Se drugi,
ki miso odvisni zgolj od nas
samih, vzroki so predvsem

komercialni. Tako smo Ze
pred tremi leti osvojili ved
dimenzij Aluvi vijakov, ki

so nam v zacetku tudi delali
preglavice, ko smo resili teh-
niéno vprasanje, pa ni bilo
na razpolago odgovarjajocih
steklenic. Pokrove bomo za-
¢eli proizvajati v kratkem,
ker so sedaj ma razpolago
tudi steklenice.

Ko smo osvojili konzervo
147 X 102 in uredili vse za
masovno proizvodnjo, pa na-
rofila ne zado$éajo naSim
zmogljivostim.

LOJZE POTOCNIK
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Teika ie borba za dohodek (Nadaljevanje s 3. strani)

med njih izbrati enega ali
ve¢ dobaviteljev, odvisno od
njihovih moznosti pri izbiri,
koli¢inah, dobavnih rokih in
drugih prodajnih pogojih.
Ob iskanju moznosti za
izboljSanje nabavnih pogo-
jev reprodukcijskega mate-
riala, bi nam v veliki meri
lahko pomagal tudi na$ raz-
vojni sektor pri izbiri tak-
Snega reprodukcijskega ma-
teriala, ki ga imajo posa-
mezna proizvodna podjetja
Ze v svojih proizvodnih pro-
gramih. Material, izdelan po

dno drazji. Treba je torej
iskati in odkriti vse poti, ki
peljejo k zboljSanju nabav-
nih pogojev. Ce za neki ma-
terial ni mogoce zboljsati te
pogoje, ker tega resni¢no ne
dopuscajo opraviléljive okoli-
$Cine, potem je treba vztra-
jati pri dosedanjih. V redkih
primerih se dogaja, da pride
do sprememb nabavnih cen
nekih vrst materiala, ki ga
uvazamo, zaradi nihanja cen
na svetovnem trzis¢u ali pa
zaradi sprememb domadih
carinskih in davénih predpi-

modi in vpliva ter se mora-
mo prilagoditi, ¢e nocemo
ostati brez materiala.

To je nekaj okolisé¢in, ki
jih  mora upostevati nasa
nabavna sluzba pri iskanju
skritih rezerv dohodka, ki
labhko pomagajo k rentabil-
nejSemu  poslovanju naSega
podjetja oz. k uravnavanju
izgubljenega dohodka, kate-
remu se mora odrekati na$
kolektiv, kadar naSa prodaj-
na sluzba popuséa pri pro-
dajnih pogojih nasih izdel-
kov v borbi s konkurenénimi

.S

TR RRARE

Pred leti, ko jih je bilo Se manj, so bili bolj skromni.
Sedaj pa tudi v kolesarnici avtomobili izpodrivajo kole-
sa. Zato naj tisti, ki Se nima avtomobila, proda kolo

posebni Zelji je namre¢ ve- sov oz. tarif. Tu smo brez

S seje izvrSnega odbora

Na II seji izvrinega odbora sindikalne podruZnice
tovarne Saturnus smo razpravljali o izdelavi statuta
naSe gospodarske organizacije in o uvedbi 42-urnega de-
lavnika. Ker sta ti dve razpravi izrednega pomena za

in si kupi »Pufkac

podjetji. MILOS COPIC

Na

Glede na c¢lanek »Na pri- Obratna menza mora na-
pombe in pritozbe nj odzivac, praviti vsak dan 500 — 600
ki je izSel v 7. Stevilki Glasa, sendvi¢ev v manj kot dveh

zelm pojasniti:

urah, ki jih pripravljata dve

na$ celotni kolektiv, kakor tudi za vsakega ¢lana, me-
nim, da je potrebno v kratkih besedah seznaniti ¢lane
kolektiva o vainosti in nalogah, ki se postavljajo ob
izdelavi statuta in uvedbi 42-urnega delavnika.

Tudi v nafem kolektivu smo ustanovili komisijo za
sestavo statuta, kar bi v preprostih besedah pomenilo
isto kot emeljni zakon notranje zakonodaje podjetja.
Omenjena komisija ima tezko nalogo. Da bi razbreme-
nili delo omenjene komisije je potrebno, da sodelujemo
pri razpravi vsi, da smo seznanjeni s problematiko na-
Sega kolektiva, da organizacijsko utrdimo podjetije,
uc¢vrstimo delovno disciplino, bolje izrabljamo notranje
rezerve, zmanj$ujemo porabo materiala in podobno.
Sindikalna podruznica mora storiti vse potrebno, da
bodo dolodila statuta jasna celotnemu kolektivu, ker le
na ta nac¢in bodo ¢lani kolektiva lahko predlagali svoja
stalis¢a do posameznih vprasanj. Komisija pa bo nato
lahko njihova mmnenja uskladila in jih vnesla v statut
in obenem izdelala statut podjetja v skladu z naceli
obcéinskega statuta. :

Z veleseyma v Zagrebu

sindikalne podruZnice

Drugo vaino vprasanje je uvedba 42-urnega delav-
nika. Vedeti mormo, da je osnovni pogoj in matiéno
izhodis¢e v tem, da bomo z uvedbo 42-urnega delavnika
ne samo dosegli dosedanjo viSino nase proizvodnje,
ampak moramo stremeti, da bomo z uvedbo skrajsa-
nega delovnika dosegli in seveda tudi presegli doseda-
njo proizvodnjo. Porajajo se Stevilni problemi in tezave,
kako dvigniti proizvodnjo, s kaksnimi ukrepi bi to do-
segli in izboljgali. Ti problemi zadevajo celoten kolektiv
in Se posebej vsakega ¢lana. Jasno pa je, da ob tem
ne smemo povecati Stevila zaposlenih niti ne Stevila
nadur.

Izrabiti moramo vse moZne in obstojefe notranje
rezerve, ki so 3Se neizkoriScene, da bi s tem dosegli
intenzivnejse delo. Ne moremo, niti ne bomo mogli
uvesti Turnega delavnika, ¢e se bo zmanjsal obseg nase
proizvodnje. ¢

Na kratko sem seznanil ¢lane kolektiva z nalogami
in tezavami, ki nas ¢akajo in jih bomo morali premo-
stiti. Poudaril bi le eno. Vsi smo ¢lani enega kolektiva,
zato je dolinost, da v vseh tezavah sodelujemo vsi. Ne
samo moléati in prepuscéati tezave drugim, ampak vsi
kot en ¢lan sodelovati in razpravljati, ker le na ta na-
¢in bomo dosegli uspehe in blagostanje v nasi SFRJ.

MARJAN BAIJC

koncu je klicaj

tovarigici. -Ce je Se katera
prosta, jima prisko¢i ma po-
moc,

V vsakem sendvicu bi mo-
rala biti 2 dkg salame in 1
dkg sira ter 1 dkg kumarice.

Pni tej koli¢ini zna$a vred-
nost sendvica:
din
2 dkg salame 15
1 dkg sira 7,6
1 dkg kumarice 18
1 Zemlja 10
Skupno 344
Dejansko porabimo za 1

sendvi¢ vecjo koli¢ino kot je
zgoraj nayedena. O kakovo-
sti sendvicev je bilo izgovor-
jeno #e dovolj pikrih pri-
pomb. Sklenili smo popraviti
njih kakovost s tem, da smo
jih pripravljali s »presano«
in navadno Sunko, Katere ce-
na presega 1000 din za 1 kg,
vendar ne zmoremo tako ve-
likih stroskov.

Priznamo, da so pri tako
veliki koli¢ini mogoca odsto-
panja in da se zgodi primer,
ki je bil opisan.

V bodoé¢e bomo po najbolj-
§th modeh skusali izboljati
kakovost sendvic¢ev, da ne bo-
mo ve¢ delezni javne kritike.

FELIKS KASTANETO

Dober zacfetek je pol uspeha

Tudi v EE embalaZze smo nekaj tezjih premicénih

imeli sejo, na kateri smo ob- skalnic, mapravo za

Sirno razpravljali o planu, ki nje S$katel ter razna

je postavljen v vidini 2 mili- portna sredstva.

jard 547 milijonov dinarjev. Opazamo namred,
Mnenje ¢lanov DSEE je, da

je plan pravilen, ¢eprav je

da

sti-
zapira-

pri
kemi¢ni industriji raste pov-

prasevanje po vedjih kantah
— hobokih. Nase roéne zmog-
trans- ljivosti pa so premajhne ipn
je nujno, da tudi tu organi-
ziramo sodobnej$o proizvod-

no linijo. JANEZ TUREK

Okrasnega pladnja bo vesela marsikatera gospodinja A
Za vse tiste, ki hodijo na nedeljske izlete — mizica za

letovanje vy
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nekoliko znizan, vendar se
moramo ze¢ sedaj lotiti pri-
prav, ¢e ga bomo hoteli do-
se¢i. Ob novem letu bomo
morali takoj zaceti z ne-
zmanjsanim tempom, da bo-
mo Ze v prvih mesecih nare-
dili predvidene koli¢ine. Kaj-
ti do sedaj smo imeli to sla-
bost, da nam je v prvih me-
secih proizvodnja Sepala za-
radi razlicnih  objektivnih
vzrokov, malo smo se pa tu-
di uspavali misle¢, da bomo
to pozneje nadoknadili, kar
se nam pa nj vedno v celoti
posrecilo. Da se ne bj to do-
godilo tudi v prihodnje, mo-
ramo vsi, vsak na svojem de-
lovnem mestu, storiti kar se
da, ker bomo le tako izbolj-
sali delovno disciplino in z
njo vred tudi delovni elan,
kar bo nedvomno precej pri-
spevalo k doseganju plana.

Urediti bomo morali razne
stroje kot so: mo&ne $karje
za plocCevino, nekaj lazjih in

dr. Joie Potré

: Pred casom smo se zadnjid poslovili od znanega
zdravnika, druzbenega delavca in revolucionarja tova-
risa dr. JoZeta Potréa. Ze kot mlad $tudent na zagreb-
SKi univerzi je spoznal bedo in tedanji re#im ter se kot
naprednjak 1. 1924 prikljucil KPJ.

Nato je vsa leta delal kot njen aktivni ¢lan ter se po
koncanem S$tudiju zaposlil kot podeZelski zdravnik, Me-
nil je, da je vedno le delavcem in kmetom najbolj potre-
ben.

Po vojni pa je imel razli¢ne dolZnosti v republiskem
in zveznem merilu.

Vsi, ki so poznali dr. Potréa, vedo, da je bil vedno
skromen, dober in poZrtvovalen, saj je vse do sedaj, ko
ga je ze ve¢ let napadala bolezen, delal kot podpredsed-
nik Centralnega odbora JRK in imel e vrsto drugih
dolznosti.

V svojem #Zivljenju je napisal vrsto ¢lankov in raz-
prav o socialnih in moralnih problemih pri nas. Zavze-
mal se je za razcvet druzine in njene sloge, za razbreme-
nitev Zensk ter vedno analiziral do podrobnosti vse skod-
ljive vplive za druzino. Bil je tudi pobornik boja proti
alkoholizmu, ker je v tem zlu videl neslogo in propast
druzin.




Ali je nadurno delo obvezno in res potrebno ?

Nadurno delo je tisto delo,
ki ga opravljamo v ¢&asu iz-
ven rednega delovnega ¢asa v
dnevih tedenskega poditka, v
pla¢anih drzavnih in drugih
praznikih in v neplacanih,
dela prostih dnevih. To delo
se sedaj nagrajuje z dodat-
kom v vigini 50 ali 100 %, na
postavko za obradun osebne-
ga dohodka.

V nasi tovarni Stevilo nad-
ur jz meseca v mesec raste.
Oktobra meseca je bil sesta-
nek vseh vodij sektorjev, vo-
dij ekonomskih enot in vai-
nejdih sluzb. Osnovni sklep
sestanka je bil, naj vsi pri-
sotni temeljito analizirajo v
nihovem sektorju izvriene
nadure in naj pripravijo
ustrezne ukrepe za morebitno
ukinitev, Sklep je Se poseb-
no vaien zaradj tega, Kker
Prav sedaj prehajamo na 42-
urni delavnik.

CILJY JE MANJ DELATI IN

VEC USTVARITI

Ker se naj analiza in moz-
nost odprave nadur izvrsi tu-
di iz vidika 42-urnega obrato-
vanja, je treba pri tem tudi
upostevati, da je dosedanja
delovna zakonodaja togo
predvidevala, da je vsaka ura,
ki jo mekdo izvrsi v <asu
preko 8 ur na dan, nadura.

Po zatrdilu predsednika
zverne komisije za delovni
¢as bo nova zakonodaja tako
prirejena, da ne bo osnova 7
urni dan niti 42-urni teden,
ampak bo okvir 2184 pla¢anih
ur na leto. To naj gospodarske
organizacije upostevajo pri
planiranju delovnega ¢asa.

Z ozirom na to naj analize
in moZnosti bodo¢ega obrato-
vanja po ekonomskih enotah
to upostevajo in posebno pri
ozkih grlih iS¢ejo wvse mo-
gode variante. Stroj mo-

ra delati meseéno 630 ur.
Temu pa je treba raz-
porediti  delavece, ki dnev-
no lahko delajo 7 ali 8
ur in tudi ve¢. Ob tem mora-
mo  predvidevati ustrezen
prosti ¢as v tednu in mesecu.
Morebiti bj na nekaterih de-
lovnih mestih lahko uporabili
varianto 12 — 24, Seveda bo-
mo moralj ob iskanju variant
upostevati dan tedenskega
poditka in ustrezno temu po-
trebno Stevilo prostih dni v
mesecu. Vsote 182 ur mesed-
no ne smemo prekoraditi.
Visje stevilo izvrienih ur pa
bi bile nadure.

KIJE SO VZROKI

ZA NADURE

Naj se povrmem na vpliv
nadur na ekonomiko podje-
tja in ugotovim, da moramo
ugotoviti, kje se nadure dela-
jo, zakaj se delajo in sploh

To se drugo leto ne sme ponoviti

Letosnja sezona v industriji
predelave sadja in zelenjave
se bliza koncu. Se kak mesec
in vedina strojev v teh tovar-
nah se bo ustavila. Vzpored-
no s tem pa bo upadla tudi
proizvodnja konzervnih §ka-
tel v nasem konzervnem od-
delku, Spet bo sezona za na-
mi in ko jo bomo ocenjevali,
bomo brez dvoma lahko ugo-
tovili, da je bila bolj ali manj
uspesna. Koli¢insko vseka-
Kor, v kakovosti pa malo
manj. Z nekaterimj teZavami
in napakami smo jo prebro-
dili in zdaj se lahko lotimo
razpravljanja in analiziranja
tistega, kar je prinesla. Po-
Kazala je precej pomanjklji-
vosti, ki pa jih sedaj, ko jih
poznamo, ne bo tezko odpra-
viti. Leto$nje izkudnje in ma-
lo dobre volje, pa bo Slo ta-
Ko, da bo prihodnja sezona
Vv vseh pogledih uspesSnejsa
od Jetosnje. Ce pogledamo
osnovne pomanjkljivosti le-
todnjega leta, se moramo naj-
Prej ustaviti pri proizvodnem
kadru, Ne moremo in ne mi-
slimo jim oc¢itati neznanja ali
Nedelavnosti, saj bi bilo to kri-
Vi¢no, posebno Se, &e pomi-
slimo, da niso redki primeri,
RO v Casu sezone, ljudje dela-
10 po 16 ur dnevno. Stvar
Moramo gledati z druge stra-
ni, Teziti moramo namreé za
tem, da bo prav vsak predde-
avec temeljito seznanjen s
\'(:'lollm proizvodnjo konzerv-
nih  gkatel, 2z lastnostmi
Osnovnih surovin, z zahteva-
Mi kupea v pogledu kakovo-
5t komzervne embalaze itd.

!'i nas vse preradi podce
Nujemo teoreti¢no znanje in
S¢ zanafamo le na prakti¢ne
Zkunje. Nedvomno tudi te
Veliko pomenijo, vendar brez
leorije ni popolnega znanja.
Preddelavec pa mora toliko
Vedeti, da je sposoben poma-
Bati ysakemu delaveu ali de-
lavi; pri delu. Ni namre¢ do-
Yolj, da se neko delo izvriu-
I avtomatsko, ne da bi ve-
eli ¢emu to sluzi in kako
Maj bo pravzaprav izvreno,
da bo kakovost &m boljsa,
2 bomo ta problem kar naj-
Itreje resili, ze pripravljamo
Program tecaja za vse pred-
€lavce in mojstre. Na tem
€aju bodo lahko pridobili

potrebno znanje in pregled
nad celotno proizvodnjo, ki
je vsekakor potreben v nasi
panogi industrije. Doslej se
je Cutilo pomanjkanje tega,
ker je delovna sila prihajala
iz razli¢nih tovarn in so zna-
nje pridobivalj Sele pri prak-
ticnem delu v proizvodnji.

Delavci so' v sezoni preobre-
menjeni. Popolnoma razum-
ljivo je, da pri dolgotrajnem
delu mara$¢a utrujenost, paz-
liivost popuscéa, kakovost pa
pri tem trpi. Letos menda ni
Slo drugace, kot da so ljudje
delali po ve¢ ur preko red-
nega delovnega casa, ¢e smo
hoteli ustre¢i zahtevam kup-
cev. Toda, ali se ni to pozna-
lo na kakovosti proizvodov,
Nedvomno se je in zato mo-
ramo do prihodnje sezone to
urediti, Kadra primanjkuje,
to je res, zato pa je treba po-
skrbeti za novega, ga usposo-
biti in priuditi, pa uspeh ne
bo izostal.

Toliko o vprasanjih kadrov.
Zdaj se ozrimo $e po drugih
slabostih, ki jih je tudi po-
trebno odpraviti. Ena od njih
je prav gotovo problem stro-
jev in orodij. Tezave so s po-
pravili in pa kakovostjo teh.
Prav gotovo je marsikateremu
kakovosti
teh stvari.

zastoju ali slabj
botrovala ena od
Za izboljsanje stanja je bilo
precej storjenega Ze letos,
smo pa na najboljsi poti, da
bomo problem v celoti resili
do prihodnjega leta in uspe-

hi bodo seveda drugacni in

lapsi.
Nasteli smo le nekaj naj-
bolj oc¢itnih pomanjkljivosti

in tezav, ki so se letos poka-
zale, gotovo pa jih je Se vec.
Vendar so nekatere take, ki
se jih da nekako mimogrede
in z malo dobre volje odpra-
viti, nekatere pa se zal vlele-
jo za nami Ze nckaj let. Vse
od prve do zadnje pa bo tre-
ba postopoma odpraviti. Naj-
prej tiste najbolj nujne, ki
najbolj vplivajo na proizvod-
njo in kakovost, potem pa
vse po vrsti do najmanjsih.

Ko bomo uspeli v tem, bomo
lahko mirno pri¢akovali vsa-
ko novo sezono, lahko bomo
prepricani, da bodo kupci za-
dovoljni in ne bo nam treba
skrbeti, kako bomo resevali
dostikrat prav nepotrebne re-
klamacije. Cez eno leto, ko
bomo spet pregledovali uspe-
he minule sezone, bomo mne-
dvomno lahko wugotovili, da
so lepsi kot lanski. Le po-
truditi se moramo in vloZiti
kar najve¢ truda za odprav-
ljanje pomanjkljivosti, pa
uspeh ne bo jzostal.
JURE POLJSAK

kdaj se delajo. Le tako bomo
lahko nasli najboljse oblike,
kako jih odpraviti, ali njihovo
izvrievanje vsaj zmanj3ati.
Loé¢il bom proizvodna delov-
na mesta od ostalih.

Delavci in delavke na
proizvodnih delovnih mestih
opravljajo nadure zaradj te-
ga, ker strojne zmogljivosti
v rednem delovnem ¢&asu za-
ostajajo za potrebami. Ni
usklajenosti v zmogljivosti
tako med posameznimi od-
delki kot pri posameznih
strojih v manjsi organizacij-
ski enoti.

Zaradi nenadne okvare
strojev, orodij in elektri¢ne
instalacije nastane v proiz
vodnjj zastoj, ki ga je treba
takoj redevati. Zopet oprav-
ljamo nadurno delo v proiz-
vodnji, za popravilo pa nad-
urno delo v delavnicah. Ka-
zalo bi izdelati podroben pro-
gram rednega vzdrzevanja in
predvidetj za to potreben ¢as.

Nenadne spremembe proiz-
vodnega programa, ki se po
zatrjevanju tovariSev iz pro-
izvodnje, redno pojavljajo,
vplivajo na zvelanje Stevila
nadur. Zaradi pomanjkanja
doloc¢enih materialov ali zara-
di tega, ker naroceni sestavni
deli ne pridejo v dolot¢enem
roku, je treba spreminjati
proizvodni program, zaloge
polizdelkov se kopic¢ijo, plani-
rano proizvodnjo pa doseze-
mo le s povecanim Stevilom
opravljenih ur proti koncu
meseca.

Tudi slabosti v organizaci-
ji ekonomskih enot pripo-
morejo k veé¢jemu Stevilu

nadur, Prepozen, tudi nepra-
vilen razpored delovne sile in
zasedbe strojev, okvare stro-
jev in orodij ter razpolozlji-
vega materiala in sestavnih
delov, premajhna usklajenost
proizvodnje sestavnih delov
in podobno wplivajo na po-
daljSevanje proizvodnega pro-
cesa, Napake v organizaci-
Ji bi moralj odpravljati v sa-
mi proizvodnji. Brezpogojno
bi bilo treba od obrtniSkega
nac¢ina vodenja proizvodnje
preiti na industrijski. Ob tem
bi morali tezo in odgovornost
dela prenesti na pripravo de-
la.

Vse navedeno kaze, da me-
posredni proizvajalec na nad-
urno delo nima wvpliva. On
delo opravlja tudi takrat, ko
mogoc¢e bi to ne bilo potreb-
no, vendar za to je dobil na-
log.

V administraciji opravijajo
nadure zaradi posebnih del,
ki jih morajo opravljati zara-
di enkratnih ali ponavljajo-
¢ih se nalog, ki so vezane na
roke, zaradi preobremenjeno-
sti posameznikov, zaradi sla-
bo opravljenega dela pri ob-
delovanju dokumentacije, za-
radi premajhne strokovne
sposobnosti posameznikov in
nadomescanja sodelavcev ter
podobnega.

Vem, da nisem nastel vseh
primerov, vendar Ze ti zado-
stujejo kot zgovoren dokaz,
da je nadurno delo najvec-
krat odvisno od stopnje orga-
niziranosti dela in usklajeno-
sti. Za to pa so predvsem od-
govornj vsi nadrejeni.

BOGOMIR CRNE

LEPA |E SLOVENSKA ZGODOVINA

Velicastnega zborovanja v
pocastitev 20, obletnice kodev-
skega zbora na Trgu 3. okto-
bra v Ko¢evju smo se udele-
#ili tudi mi iz Saturnusa. Ob
lepem vremenu smo po novi
cesti v koloni avtobusov in
avtomobilov prisli v svedano
okrajeno in svetano razpolo-
zeno mestece ob Rinzi.

Ze takratno vzdusje tiso-
¢ev prisotnih je kazalo, da bo
6. oktober 1963 ostal globoko
vrezan v spominu vseh nas,
ki smo bili nedeljiv delec te
manifestacije.

Ker je bil promet wurejen
tako, da ni bilo mogoc¢e priti
z vozilom v sredi$ée mesta,
smo ze ob prihodu videvali
vesele in razpoloZene goste.
Gostitelji so vse brezhibno
uredili, celo nekatere trgovine
so bile odprte poleg vedjega
Stevila provizori¢nih in dobro
zalozenh stojnic.

. .
Patentni deZnik
Da dobijo Zenske v deZju

lepe obraze in voljno kozo, je
7ze stara modrost. Na Japon-
skem so izumili dva modela
deznika, ki ne varujeta le
pred dezjem, temve¢ zbirata
hkrati deZevnico v kozmetic-
ne namene. Pri enem izmed
deZznikov se nabira deZevni-
ca v votlem drzaju, pri dru-
gem pa v majhni plasti¢ni
vrecki, ki se avtomati¢no od-
pre hkrati z deznikom.

Vse poti so peljale v sredi-
i¢e mesta na Trg 3. oktobra.
Po svecanj otvoritvi likovne
razstave s tematiko NOB v
Seskovem domu, je predsed-
nik obé&inske skupiéine Ko-
¢evje tov. Drago Benéina po-
zdravil udelezence zborova-
nja in visoke goste. Podastili
smo spomin na padle borce,
med katerimi je tudi 119 nek-
danjih odposlancev kod¢evske-
ga zbora in nato nam je spre-
govoril sekretar ZKS tov. Mi-
ha Marinko., Na slavnostni
tribuni smo med ostalimi go-
stj videli tudi naSe najvisje
predstavnike politiénega in
javnega zZivljenja: predsedni-
ka zvezne ljudske skupséine
tov. Edvarda Kardelja, dele-
gacijo zveznega odbora SZDL
na ¢elu s predsednikom Alek-
sandrom Rankovi¢em, ¢lana
izvrinega komiteja CK ZKJ
Franca Leskoska-Luko, dr.
Ivana Ribarja, ki je vodil de-
legacijo AVNOJ na kodev-
skem zboru, predsednika
skupitine SR Slovenije Ivana
Macka-Matijo ter druge pred-
stavnike politiénega in kul-
turnega Zivljenja, delegacije
bratskih republik, predstavni-
ke JLA, prezivele udelezence
kocevskega zbora odposlan-
cev in druge.

Za vse nas, ki smo kot ne-
dorasli otroci pred 20 leti,
vse drugace dojemali dogaja-
nja okrog nas, ali pa te case
poznamo samo po pripovedo-
vanju starejsih, pomeni taka
manifestacija, kot je 20, ob-

letnica kocevskega zbora,
spoznavanje vsega, kar danes
uzivamo in za kar je nasa
starejSa generacija zrtvovala
vse, pa tudi zivljenja.

S tem, da smo se med dru-
gimi udelezili zborovanja v
pocastitev 20, obletnice ko-
¢evskega zbora, smo se po-
klonili spominu vseh padlih
borcev v NOB, predvsem pa
takratnim odposlancem, ki so
v poznejs§ih borbah padli za
dosego ciljev, ki so si jih za-
stavili na tem zboru, ki je bil
prvi v zgodovini slovenskega
naroda in na ¢igar dosezkih
temeljj in Zzivi danasnja SR
Slovenija. M. DRAKULIC

160 proti 18

Naslov pomeni, da je letos
v tovarni 160 ljudi, ki prosi-
jo za stanovanja, stanovanj
pa je samo 18. Vsem, ki se
posredno ali neposredno za-
nimajo kdaj in kako bomo
razdelili stanovanja, naj spo-
ro¢imo, da je stanovanjska
komisija e pred koncem svo-
jega dela. Delo, ki ga mo-
ra opraviti ni lahko, saj za-
hteva res temeljito seznanje-
nost z vsemi vprasanji, ki jih
prosilec navaja kot razlog za
upravi¢enost do stanovanja.

Komisija bo predlog upra-
viencev za stanovanja.takoj
predlozila centralnemu delav-
skemu svetu v obravnavo in
dokonéno sklepanie.
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V Italij1 je topleje
kot pri nas

Na pot smo krenili v torek zveder s kombijem, katerega
je vso dolgo in utrudljivo pot zanesljivo vodil neutrudni

Ciril.

Drzavno mejo smo prekoracili v Novi Gorici, kjer je bil
daljsi postanek za obvezen carinski pregled. Ker zaradi noc¢i
ni bilo kaj opazovati, smo se prepustili dremanju tja do
Benetk, kjer smo zavili na znano Sonc¢no cesto. Cesta res
zasluzi svoj sloves, saj je res dobro speljana in oskrbovana.
Zato pa je tudi draga. Na vsakem odseku je namreé¢ treba
placati cestnino. Na cilj smo prispeli po deseturni voznji

utrujeni, vendar

Milano je s svojim

dobre volje

poldrugim

milijonom prebivalcev

moderno velemesto. Poseben ¢ar mu daje niz znamenitosti
svetovnega slovesa, Katedrala Duomo, operna hisa Scala,

pokopalisce ter veliko palaé,

muzejev in spomenikov so

glavne njegove znacilnosti. Z izredno razvito industrijo in
trgovino pa je tudi gospodarsko sredisce Italije.

Prvi vecji vtis je na nas napravil nadvse gost promet.
Po milanskih cestah vozi skoraj milijon avtomobilov, kate-
rih izpusni plini kvarijo zrak tako, da ob sobotah prebivalci
trumoma beZe v obliznjo in daljno okolico. S tezavo smo
se prerinili do Studentskega doma, kjer smo imeli rezervi-
rana prenocis¢a. Hotelske sobe so v Milanu zelo drage, saj
velja noc¢nina tudi do 6.000 lir. Z nasim cenenim bivanjem

smo bili nadvse zadovoljni.

Po krajsem odmoru, ki smo ga izkoristili za osvezitev,
je nastopil nas delovni dan. Razstava orodnih strojev v ka-
teri sodelujejo le zahodno-evropske drzave, je bila res obsez-
na in ogleda vredna. Razstavni prostor je obsegal 11 paviljo-
nov v katerih so bili prikazani najnovej$i doseZki na tem
podroc¢ju. Vstopnine za inozemske obiskovalce ni bilo.

srecati
volkuljo

) |

vostmi

Vsakdo, ki si je hotel
ogledati razstavo, je moral
znamenito rimsko

Milano je mesto, ki je zelo
bogato s kulturnimi zanimi-

Ogledali smo si tudi podjetje, ki izdeluje samo Aluvi
pokrovcke ter stroje za zapiranje. Omeniti moramo $e ve-
¢erjo, na kateri smo bili gostje vodilnih predstavnikov Da-
rexa. Za vse to gre zasluga naemu vodji tov. ing. Vercku,

ki je na sploh dobro organizi

ral nase potovanje in bivanje

v Milanu, Na$ tas je hitro potekal, naloga je bila opravljena
in Zze je bilo treba domov. Zanimiva pot proti domu nas
je vodila ob skoraj 100 km dolgem Gardskem jezeru, kate-
rega posebnost je izredno milo podnebje, tako da v njegovi
okolici uspevajo pomarande in limone. Obala je posejana
z letoviskimi kraji. Na vsakem koraku opazi§ koliko pozor-
nosti posvecajo turizmu — tej zelo vazni veji gospodarstva.
'Ob vznozju Dolomitov, ki so nas spremljali dober kos poti,
smo preko Trente presli v Belluno. Kraj, katerega okolico
je prizadela tezka nesreca, je bil poln vojske in raznih ekip,
ki so sodelovale pri resevanju ponesrecencev.

Ob vseh lepotah in zanimivostih ni nih¢e ¢util ne lakote
ne zeje razen seveda nasega kombija, kateremu je italijan-

ski Esso izredno prijal.

PETER OCVIRK

Ali poznate drzavnega prvaka v streljanju na glinaste golobe?

Od 100 jih je padlo 96

Ste obstrmeli ob naslovu? Niste? No prav. Vsekakor pa
ste se vsaj vprasali: »KakSen neki?« TeZzko je kar na hitro
razloZziti za kaks$nega prvaka gre, posebno Se, ker je l:laé
Joze Zadnikar — o njem bo namreé¢ govora — prvak v do-
kaj nenavadni $portni panogi. Naj vam samo povem, da
gre za streljanje na glinaste golobe. Spoznali boste posebno
strelsko disciplino, pri kateri je treba z lovsko pusko se-
streliti éim veé glinastih ploséic, ki jih posebna naprava
meée v zrak. No, nasemu JoZzetu je uspelo sestreliti kar
96 teh nenavadnih pti¢ev od 100 mogoécih. To je bil letosnji
najboljsi rezultat v drzavi in Joze je postal drzavni prvak.
Ceprav je panoga Se tako nenavadna, morate priznati, da
ni kar tako biti drzavni prvak.

Sicer pa, govorim in govo-

rim, nisem vam pa $Se niti
predstavil tega nezmotljive-
ga ‘strelca. Torej: JOZE

ZADNIKAR, svetlolasi orjak,
uradno kontrolor v oddelku
tehni¢nih predmetov, sicer
pa navdusen lovec. Rodil se
je nekako pred 30 leti v Lju-
bljani, s pusko pa se je
seznanil Zze kot otrok, ko ga
je oce veckrat jemal s seboj
na lov. O tem ali je bil, ko
je ocetu izmaknil pusko in
se podal na prvi samostojni
lovski pohod, tepen, zgodovi-
na moléi. JoZe se ob pripo-
vedovanju tega le skrivnost-
no nasmehne in vsak si
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lahko potem misli svoje. Pri
vojakih mu je puska posta-
la zvesta in vcasih celo od-
vecna spremljevalka, vendar
se je pred osmimi leti,
ko je postal civilist, spet
odlo¢il za to orozje. Postal
je navdusSen lovec in s tem
strah in trepet majhne in
velike divjadine v okolici
Tomislja pri Ljubljani.
Sluzba, lov in Se strelski
trening, vse to zavzame ve-
liko ¢asa in vprasal sem
JoZeta, kako mu uspe wvskla-
diti vse te posle v enem
dnevu. Takole je odgovoril:
Res je, veliko Casa gre za
vse to, zato je treba zrtvo-

vati druge stvari, ki mi manj
pomenijo. Lovu se ne bi
hotel odpovedati za nobeno
ceno, saj mi pomeni oddih
in razvedrilo obenem.

Ce pridem iz sluibe Se
tako utrujen, me le nekaj
vlece v gozd. Ce pa hoces v
gozdu Kkaj zadeti, je treba
seveda nekaj ¢asa posvetiti
tudi treningu in to je ravno
streljanje na glinaste golobe.

Joze, ¢e se ne motim je
ravno zdaj sezona lova na
fazane in memim, da je
streljanje fazanov in glina-
stih golobov precej podo-
bno. Ce to drzi, potem ti
tvoje mojstrstvo z drZavne-
ga prvenstva gotovo pride
zelo prav sedaj v naravi.

Res je, precej podobnosti
je v tem in zato se fazanom
ne obeta ni¢ dobrega. Lahko
si le izberejo nadin, kako
bodo peceni in servirani na
mizo.

Da pa ne boste morda po-
mislili, da je Joze le krvo-
lolen ubijalec raznovrstne
divjadi, naj povem $e to, da
namen lovcev ni le strelja-
nje. S streljanjem vrsijo le
nekako selekcijo med div-
jadjo, sicer pa skrbijo za

divjad in jo ¢uvajo. Posebno
v zimskem c¢asu jo bo Joie
dostikrat ubiral s kosSem
slame na hrbtu po zasneze-
nih gozdovih in s tem skrbel
za krmo srnjadi, ki si v vi-
sokem snegu ne more najti
druge hrane.

Na koncu sem ga hotel Se
vprasati, ¢e ima poleg lova
Se¢ kakega drugega konji¢ka,
vendar sem, ko sem se spo-

mnil, da mu Ze tako pri-
manjkuje ¢asa, to vprasanje
raje opustil. Pa vendar,
nekaj je Se cemur se Joze

posveca, Njegov avto. Saj ga
poznate? Velik, ¢rn in spo-
Stljivo star. Ravno zaradi
te starosti je vedno potrebno
kaksno odvijanje in privija-
nje raznih wvijakov. Pa
vendar in c¢eprav proti vsem
fizikalnim zakonom, Se ve-
dno se premika. Dokaj hitro
in zanesljivo in s tem. vsaj
malo pomaga JoZetu, da
ujame tisti tako kratki cas.

Kaj nam zdaj na kraju Se
preostane drugega, kot da
nasemu drzavnemu prvaku,
na katerega smo, iskreno re-
¢eno, ponosni, zazelimo Se
¢im ve¢ uspehov na vseh
podro¢jih  njegovega udej-
stvovanja? Pa storimo to in

upajmo, da bomo d¢ez eno
leto spet lahko kaj ¢itali
0 njem.

JURE POLJSAK

Za gospodinje

V slehernem gospodinjstvu
se zgodi, da kuhana jed kdaj
pa kdaj ostane. Varéna go-
spodinja seveda hrane ne bo
vrgla proé¢, temveé jo bo z
malo iznajdljivosti lahko Ko-
ristno porabila za prihodnji
obrok druzinske prehrane.
V' naslednjih vrsticah nava-
jam tak primer, ki bo verjet-
no marsikateri  gospodinji
koristil, zlasti $e, ¢e pomi-
slimo, da zelenjava in pre-
hrambene surovine niso tako
poceni! Saj vemo, da nam
ravno Specerijsko blago in
zelenjava pozreta precejsen
del mesecnega »financénega
proracunas.

Vzemimo, da je imela nasa
druzina za kosilo polnjene
paprike. Ker je bil vas so-
prog suléajno do vedera za-
drzan v sluZbi, ni mogel
priti na kosilo. Imate pa tu-
di otroka, ki mu paprike ne
gredo v slast, pa ste mu Vv
naglici ocvrli dva jajcka, da
ne bo lacen. Tako so vam
ostale lepe, Zoltordece pa-
prike in vi mislite in mislite
kam z njimi... Umna go-
spodinja ve, da stane kg pa-
prik iz Makedonije 50,
din, da je riz Se draZji, da
0 ceni mesa rajSi ne govori-
mo! Shranite zato preostale
paprike na hladen prostor,
pa jih boste porabili v ne-
koliko spremenjeni obliki
jutri za kosilo. Juhi, ki vam
je ostala od enolonénice,
boste dolili primerno kolici-
no vode, dodali nekaj 'sese-
kljanih  korenc¢kov, nekaj
drobnih kos$¢kov krompirja,
nekaj zrnc celega popra,
prgis¢e sesekljanih  zeljnih
listov ali karfijole, vse sku-
paj pustili, da dobro zavre
in juha je gotova. Nato po
potrebi skuhajte Se nekaj
zlic riza, dobro zmeckajte
véerajSne polnjene paprike
in dodajte zlico masti, Sce-
pec paprike v prahu in dva
stroka cesna. Nastalo zmes
prazite 8 10 minut. Iz
glavice endivije in nekaj zlic
kuhanega fizola napravite
mesano solato, in vse skupaj
servirajte druzini za kosilo.

IVAN LUKANCIC

Sport na bolniski

Veckrat se spomnim na
Sportno dejavnost v nasem
kolektivu in vedno ugotovim,
da je te dejavnosti vedno
manj. Iz leta v leto zamira-
jo sekcije, ki so véasih bile
zelo aktivne, saj so vkljuce-
vale precej ¢lanov in tudi
uspehi so bili dobri. Od &ie-
vilnih sekcij so ostale pri
Zivljenju samo Se smudcarska,
kegljaska in strelska.

Konec koncev pa uspehi ni-
so tako zelo vazni. Vazno je,
da omogo¢imo delovhnemu
¢loveku zadovoljivo rekreaci-
jo, ki jo po napornem delu
potrebuje. Ne vrhunski Sport,
pa¢ pa zabava in dusevna
sprostitev sta vazni, Ze spo-
miladi je bilo v »Sportnih kro-
gih« slisati govorice, da bo
ob¢ni zbor wvseh Sportnikov,
kjer se bodo pogovorili o
pretekli dejavnosti in o delu
v prihodnje. Pripravljamo se
7e na »zimsko spanje«, za
kar so se tovarisi dogovorili,
pa tudi »spie.



ZANIMALO VAS BO

OKVIRNI REPERTOARNI NACRT

ZA SEZONO 1963/64
DRAMA SNG

bo érpala repertoar iz del sodobne in
klasicne svetovne in domacde tematike.
Repertoar bo po umetniki in vsebinski
pomembnosti in tematiki razdeljen na
Veliki oder, Komorni oder in oder Ko-
medija.

Veliki oder ima v programu: svecano
premijero tragedije Wiliama Shakespea-
ra: Kralj Lear v pocastitev 400-letnice
njegovega rojstva, dramo znanega fran-
coskega pisatelja in Nobelovega nagra-

jenca Alberta Camusa: Caligula; delo

francoskega pisatelja, dramatika in filo-
zofa Jeana Paula Sartra: Hudi¢ in ljubi
bog; psiholosko dramo velikega italijan-
skega dramatika Luigija Pirandella: Hen-
rik 1V; odersko priredbo Jare Ribnikar
in Zvonimira Gludfevi¢a znanega roma-
na Miroslava Krleze: Vrnitev Filipa La-
tinowicza; delo sodobnega francoskega
dramatika Arhturja Adamova: Pomlad 71.

Komorni oder ima v programu: novo
odersko delo slovenskega pisatelja Ivana
Potréa: Drama; satiri¢no delo sodobnega
poljskega pisatelja Leona Kruczkowske-
ga: Smrt guvernerja; delo mladega an-
gleSkega dramatika Arnolda Weskerja:
Korenine; delo sodobnega francoskega
dramatika Georgesa Sheadea: Zgodba o
Vascu; delo sodobnega francoskega dra-
matika Eugena lonesca: Kralj umira;
najnovejse delo pri nas ze znanega ame-
riSkega avtorja Edwarda Albeeja: Kdo
se boji Virginije Woolf?
_ Oder komedija ima v programu: delo
italijanskega pisca in- igravca Marija
Foja: Arhangeli niso avtomati; delo veli-
kega Spanskega renesanénega komedio-
grafa Rojasa: Celestina; komedijo zna-
nega angleskega gledaliskega in filmske-
ga igravca in komediografa Petra
Ustinova: Fotofini$; duhovito parodijo na
kriminalne romane znanega angleikega
avtorja Josepha Kesselringa: Arzen in sta-
re ¢ipke; satiro ruskega revolucionarne-
ga pesnika Vladimira Majakovskega:
Stenica; satiro, nagrajeno s Premio Na-
zionale IDI za leto 1962, italijanskega
pisatelja Silvana Ambrogija: Burosauri
(Birokrati); novo postavitev znane Gol-
doni — Ruplove komedije: Primorske
zdrahe.

1z prejsnje sezone bo Drama ponav-
ljala dela: Brendar Behan: Talec, Miro-
slav Krleza: V agoniji, Felicien Marceau:
Jajce, Vitomir Zupan: Ce denar pade na
skalo.
OPERA SNG
ima v okviru programa za sezono 1963/64
naslednja dela:

—

Premiere

Opera: Ermanno Wolf-Ferrari: Zdra-
ha na trgu (Il campiello), Giuseppe Ver-
di: Machbeth, Ludwig van Beethoven:
Fidelio, Henrik Suttermeister: Razkol-
nikov, Wolfang Amadeus Mozart: Cosi
fan tutte, Richard Strauss: Saloma,
Jules Massenet: Manon.

Balet: Georges Bizet: Simfonija v
C-duru, Raffaello de Banfield: Dvoboj,
Igor Stravinski: Petruska, (baletni ve-
¢er), Danilo $vara: Nina; Peter Ilji¢
Cajkovski: Trnjuléica.

Obnovitve in ponovitve

Opera: Marjan Kozina: Ekvinokcij,
Jakov Gotovac: Ero s onega sveta, Ser-
gej Prokofjev: Zaljubljen v tri oranze,
Nikolaj Rimski-Korsakov: Zlati petelin,
Bedrih Smetana: Prodana nevesta, Jan
Cikker: Janosik, Giacomo Puccini: La
Boheme, Giacomo Puccini: Madame Bu-
tterfly, Giacomo Puccini: Tosca, Gio-
acchino Rossini: Seviljski brivec, Giuse-
pe Verdi:Don Carlos, Giuseppe Verdi:
Nabucco, Giuseppe Verdi: Aida, Giuse-
ppe Verdi: Rigoletto, Amilcare Ponchieli:

Gioconda. Julesa Massenet: Werther,
Charles Gounod: Faust.
Balet: Sergej Prokofjev: Pepelka,

Sergej Prokofjev: Kamniti cvet, Peter
Ilji¢ Cajkovski: Labodje jezero.
Mestno gledalisce ljubljansko

LJUBLJANSKO

MESTNO GLEDALISCE
vljudno vabi, da obnovite abonma za
Shakespearovo jubilejno sezono 1963/64,
ali ¢e doslej $¢ niste bili abonirani, da
se ypiSete na novo.

Nag delovni kolektiv, ki sta se mu
z novo sezono prikljudila igravca — Mi-
ra Bedenkova iz Maribora in Slavko
Strnad iz Celja, bo v Shakespearovi
jubilejni sezoni 1963/1964 uprizoril za
ilhonmu osem del iz naslednjega reper-
toarja:

A) Redni repertoar:

Shakespeare: Dvanajsta no¢ (otvo-
ritvena predstava sezone v pocastitev
Stiristoletnice Shakeéspearovega rojstva).

Aristofanes-Nacks: Mir (aktualizirana
priredba anti¢ne satirine komedije).
Jonson-Guthrier: Alkimist (aktualizira-
na priredba renesan¢ne satiricne kome-
dije). Kreft: Kreature, Griin: Cakalnica
ob meji (krstna uprizoritev). Javorsek:
Kriminalna zgodba. Menart: SSS (Skup-
$¢ina  slovenskih smejavcev) literarno
satiricni  kabaret. Krstna uprizoritev.
Jovanovié: Primer tovarisa Koprivice
(drama, po scenariju »Iz odi v oli«.
Krstna uprizoritev.) Brecht: Gospod
Puntilla in njegov hlapec Matti. Wilder:
Za las je manjkalo. Ustinov: Ljubezen
§tirih polkovnikov.

Novi sodelavci:

Joze Spehar, Alojz Skulj, Milena Beliha, Anton Pavlic&,
Marija Gorjanec, Marija Sevsek, Marija Gregorc, Danica
Guzvinac, Marjeta Kokalj, Franciska Kranjc, Lucija

Janezi¢, Silva Simci¢, Marija Pozvek, Lojze MiloSic,
Alojzija Kern, Josip Seset, Olga Butara, Nezka Zagorc,

Marija Sefic, Marija Koncar, Silvester Primar, Hitaba
Silahi¢, Slavko Posavec, Dragutin Cehuli¢, Marija Ka-
stelic, Zdenka Vuckovi¢, Jozefa Skofic, Jozefa Rupar,
Ivan Valentak, Ivana Ivanci¢, Ivana Srinjar, Ivana Pun-
gercar, Joze Steblaj, Metka Elikan, Jelka Markezi¢, Anica
Vugrinec, Ana Vali¢, Nezka Janéar, Marija Mestrovic,
Marija Okoren, Amalija Likovi¢, Franc Ber¢i¢, Sidonija
Juras, Lidija Baci¢, Franc Bréan, Rozalija Rebolj, Anto-
nija Zupanci¢, Jozefa Pusnik, Alojzij Gorenc, Marija
Gregorec, Milan Ilijevi¢, Anton Dol¢i¢, Alojzija Blatnik,
Joze Zalokar, Alojz dr. Jama, Cilka Klinc, Franc Zinko,
Franc¢iska Gostinéar, Stanislav Vidmar, Katarina- Jeklic,
Izidor Stimec, Andzel Trajstarevi¢, Radovan Savi¢, Dusan
Stupar, Ana Sterle, Jovan Soldat, Franc¢iska Vode, Iva-
na Vratar.
Najmlajsi sodelavci:
Kovinska stroka 4

Martin Knafelc, Stefan Petek, Dusan Erjavec, JoZe
Cerar, Janez Nezmah, Miha LuZovec, Alojz Bolta, Franc
Grad, Stanko Studen, Marjan Jakob, JoZze Podrenik, JoZze
Cedeli¢, Joze Vehovec, Viljem Smrajc, Marjan Kobal,
Franc Lampié¢, Zzarko Prosek, Janez Pavsek, Franc Mihe-
li¢, Slavko Janéar in Miha Jerkovié.
Grafiéna stroka

Nikolaj Kostjukovsky, Branko Pipan, Marjeta Morela,
Vinko Znidarsi¢ in Izidor Jug.
0dsli iz kolektiva:
Sporazumno

Venceslav Lenarc¢i¢, Antonija Kramzar, Marija Novak,
Danijela Levi¢nik, Ciril Juhant, Robert Kocar, Slavko
Judez, Marija Vizintin, Ljubica Perha¢, Ljudmila Gart-
nar, Ana Vali¢, Ana Lah, Radomir Marinovi¢, Marija
Gris in Marija Plesko.
Samovoljno

Marija Crnkovi¢, Lucija Janezi¢, Anton Horvat in
Fani Rozmann.
Na odsluzenje kadrovskega roka

Joze Smrekar, Mustafa Salki¢, Janez Rome, Peter
Piskuri¢, Mate Licul in Vinko Povse.
Poroéili so se: Stravs Ana — poroc¢ena Fazli¢, Seme Ma-

rija — poro¢ena Hemetek, Husi¢ Dragica — porocena
Jaki¢, Grebenar Jelena — porodena Matjasi¢, Marolt
Alojz.

Mladoporo¢encem in mladoporo¢enkam iskrene cestitke!
Pucko Franc in Stanka sta dobila h¢i Liljano, Jemec
Franc — sina Tadeja, Kristofolc Marija — héi Andrejo.
Mamicam in novorojenékom Zzelimo mnogo srede!
UREDNISTVO

Kar dobro smo delali

V c¢asu od 2. do 12. oktobra bila nasa tehniéna ekipa celo

smo po sklepu upravnega od- sezono na terenu. Rezultat
bora in uprave podjetja ob- tega je tudi, lahko trdimo,
iskali podjetja konzervne in- minimalna $koda kljub pre-
dustrije, katera so imela v cej$njemu
letoSnjem letu najved¢ pri- pripombam
pomb z ozirom na kakovost Skoda, ki je mnastajala, bi
nasih konzervnih Skatel. V bila lahko Se manj$a, ¢e bi
glavnem so to podjetja sad- ekipa lahko prispela takoj,
nopovrininske veje, v manjsi kar pa je bilo véasih nemo-
meri mesne.

negodovanju in
nasih  Kkupcev.

gode, ker so jo zahtevali na

Vsa podjetja smo obiskali treh ali ma Stirih krajih

v glavnem zaradi reklamaci- hkrati,
je konzervnih Skatel premera
153 mm,; pri katerih se je vilo konzervnih Skatel pre-
pojavljala napaka, za katero mera ¢ 153 mm, ki so bile
trdim, da je Ze stara, saj izdelane letos, lahko ugoto-
smo te probleme reSevali vimo, da je koli¢ina presega-
tudi v preteklih letih.

Ce pogledamo skupno Ste-

la dva milijona kosov, kar je
Kljub temu, da smo se za ved kot za tretjino vecéja ko-

letosnjo sezono mneprimerno li¢ina, kot je bila izdelana v
bolje pripravili, je bilo letos preteklem letu, kljub temu,
precej takih primerov, saj je

(Nadaljevanje na 10. str.)

Vse predstave v omenjenih gledahséih si lahko ogledajo
tudi ¢lani nasega kolektiva. V Mestnem gledalis¢u ljub-
ljanskem smo rezervirali 363 sedeZev, v operi ‘in drami
pa po 10. Zasledujte obvestila na oglasnih deskah!

UREDNISTVO

GLAS SATURNUSA 9



meglo cilju nasproti

Vsako leto, prvo nedeljo v
oktobru je v Bizoviku patrol-
ni tek za »Grajzerjev« pokal.
V prvem letu so se tega tek-
movanja udelezile samo strel-
ske druzine s svojimi sekcija-
mi, Tako je v lanskem letu

tudi nasa strelska sekcija
dala ekipo, ki ni dosegla za-
vidljivega uspeha. V letos-
njem letu je bila prireditev v
c¢ast 20, obletnice nase Re-
publike. Tekmovanje je letos
mnogo bolje uspelo kakor pa
lansko leto, Udelezba je bila
boljsa in StevilnejSa. Strelska
druzina »Vide Pregarc« in
njena sekcija pri SA »Satur-
nus« je dala svojo ekipo pre-
cej pomlajeno, tako da so
lahko tekmovali v skupini
mladincev. Res je, da nam je
bilo vreme maklonjeno, ven-
dar niso bili doseZeni taki
rezultati, kot smo jih prica-
kovali ravno pri mladincih.
To lahko pripiSemo le megli,
ki je ob njihovem startu
prekrivala progo in pa stre-
lis¢e. Proga je bila dolga pri-
blizno 5 km, na polovici pro-
ge je bilo strelii¢e. Po dveh
kilometrih in pol je bilo
treba streljati in lahko si
¢lovek zamisli, kako tezko je
po dolgem mapornem teku
streljati v tarce. Vsak zade-
tek v tar¢j jim prinese 10 se-
kund bonifikacije. In nasa
ekipa je dosegla vse mogoce
zadetke. To jim je prineslo
tudi 2. mesto med mladinci.
Ce pa pogledamo njihov re-
zultat v ¢lanski konkurenci,
smo lahko opazili, da so do-
segli 10. mesto med 33 ekipa-
mi. To je vsekakor uspeh za
milade strelce, ki se Sele le-
tos wukvarjajo s strelskim
Sportom. Ker bo v drugem
‘letu ta patrolni tek Se veéji,
moramo gledati, da bi dali
tudi  ¢lani naSe sindikalne
organizacije in mladina svo-
jo ekipo, da bi na ta nadin
e masovneje pocastili spo-
min narodnega heroja Bineta
Grajzerja, ki je prvi sprozil
strel na okupatorja na ob-
modju nase obéine,
DIMITRIJ KOBILICA

»GLAS SATURNUSA«, glasilo
delovnega kolektiva tovarne
Saturnus Ljubljana, Ob Zelez-
nici 16, tel. 33-666. Ureja ured-
niski odbor: Joze Einspiler,
Janez Herzog, Ivan Lukanéié,
Peter Marn, Janez Osaben In
Elizabeta Vide. Glavni ured-
nik: Joze Einspiler. Odgovor-
ni urednik: Peter Marn. Ti-
ska tiskarna »Gorenjski tisk«
Kranj. Rokopisov ne vra¢camo
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Kar dobro

(Nadaljevanje z 9. strani)
da je bila Skoda v pretek-
lem letu celo mnekoliko visja
od letosnje. Zaradi tega lah-
ko mirno trdimo, da je re-
zultat leta 1963 boljsi kot
leta 1962, vendar pa se s tem
ne smemo zadovoljiti, kajti
konzervne skatle morajo biti
izdelane tako, da jih ne bo
potrebno popravljati oziroma
vradati v popravilo,

Na tej poti so se vcasih

Tri vpraSanja vodji Sahovske sekcije

Vodjo Sahovske sekcije to-
varisa Trifunovida smo pro-
sili, naj nam odgovori na
nekaj vprasanj o delu nasih
Sahistov.

Koliko ¢asa ste vodja nase
Sahovske sekcije?

»Vodja te sekcije sem od
leta 1958. V tem ¢asu smo or-
gamizirali vrsto tekmovanj
v pocastitev pomembnejsih
praznikov, Udelezili smo se
tekmovanj, ki sta jih orga-
nizirala okrajni in obé¢inski
sindikalni svet. Tekmovali
smo celo na-tekmovanju, ki
ga je razpisala republiska
Sahovska zveza in na Sahov-
skem festivalu na Reki od
l.do 4.maja 1962, Vsa na-
Steta tekmovanja so bila
vsako leto. Na njih smo

skoraj vedno zavzeli prva in
druga mesta, razen na festi-
valu, kjer smo bili trinajsti.«

Na katere tezave ste naj-
veckrat naleteli ob vasj de-
javnosti?

V preteklih letih smo ime-
li najve¢ tezav z nasprotniki,
ker se niso drzali pravil in
niso bili to¢ni. Posebno teza-
vo predstavlja voinja z ene-
ga konca Ljubljane na drugi.
Vse to je zahtevalo od tekmo-
valcev precej potrpezljivosti,
saj so se morali redno udele-
Zevati treningov, ki so dosti-
krat trajali tja do polnodi.
Enaki so pogoji tudi na ne-
katerih tekmovaniih.

Katere okolis¢ine so se za-
vrle razvoj dejavnosti Sahi-
stov?

»Razen Ze mnastetih tezav
moram omeniti Se dve stvari:

1. brez dvoma vpliva na
zastoj preved¢ intenzivna de-
javnost v preteklih letih,

2. tekmovanja v Sahu :a-
htevajo od ¢&loveka precej
prostega Casa, zaradi desar
Sah vcéasih izgublja na pri-
vlaénosti. Pogoji za tekmo-
valni Sah so neugodni, razen
v primerih, ko gre za vekre-
acijo in zabavo.

Trdim lahko, da smo
dosegli le s pritiskom. Na
drugi strani pa vemo, da
prisiljena stvar ni nikoli
tako priljubljena kot bhj si-
cer pricakovali.

Sah bo treba preusmeriti
v drugo obliko v tovarni ali
izven nje. Peter Marn

vse

smo delali

dogajali interesantni
sih skoraj nerazumljivi pri-
meri, da je neko podjetje
reklamiralo konzervne doze

153 mm do 3 kg ter po-
hvalilo kakovost konzervnih
doz premera @ 153 mm do
5kg, pri drugih pa je bilo
zopet obratno. Po mmnenju
nasih strokovnjakov je bil
velik vzrok za te reklamacije
preslaba kontrola pri sami
izdelavi, veliko pa je tudi

in véa-

pripomogla stara izvedba
konzervnih doz ¢ 153 mm z
blagimi rilnami na obodu,
kar smo vsaj delno popra-
vili s tem, da smo jih izde-
lovali moénejse, to je glob-
ljie, Ze od julija meseca da-
lje. Z ozirom na to lahko
mirno trdimo, da so bile re-
klamacije teh doz, ki so bile
izdelane z globljimi rilnami
na obodu, dosti manjie kot
prej.

Pojavljali so se tudi prime-
ri, da so nas nekaterj kupci
pohvalili ter jzrazili ¥eljo, da

naj v bodoée izdelujemo do-
ze lake kakovosti.

Z gotovostjo lahko trdimo,
po izjavah predstavnikov ob-
iskanih podjetij, da bodo
tudi v prihodnjem letu pri
nas kupovali konzervne Skat-
le, za kar so nam nekateri
Ze dali prijave potreb, ki pa
niso majhne. Opaziti je znat-
no povecanje, kar je razve-
seljiv podatek, saj se bodo
nase zmogljivosti s koncem
letosnjega leta znatno pove-
cale,

FELIKS ROJEC

Krizanka »Saturnus«

VODORAVNO: 1. bolezen,
10. sezigali$cée, 19. oddelek v
nasi tovarni, 20. dva soglasni-
ka, 22. ¢eski kralj, 23. nota,
24, letopisi, 25. ime &rke, 26.
e (o8 Union DKW,
29. reka v Nemdiji, 30. koli-
ba, 31. veznik, 32. planet, 34.
dali, 35. pokrajina v Jugosla-
viji, 36. vzklik, 37. kadar, 38.
kamenina, 40. tolkala, 41. vol
(srbohr.), 42. Zensko ime, 44.
jeza, 46. osebni zaimek, 47.
glavni, 49. prebivaliSée, 50.
mosko ime, 52. slovenski pi-
satelj, 55, zaletnici slov, alpi-
nista, 57. jeza (lat.), 58. rekav
Nevadi, 59. sosednji ¢rki, 6l.
reka v Hondurasu, 63. vrsta

lesa, 70. ¢&rki, 71. vntne lope,
72. vodna Zival, 73. italijanski
spolnik, 74. mesto v Turdiji
75. oblika pomoZnega glagola,
76. del Slovenije, 77. pod, 78.
jezero na Finskem, 80. itali-
janski komik, 81. veznik, 82.
rusevina 83. predlog, 84, vin-
ski cvet, 86. predlog, 87. ne-
primeren, 89. vesoljski letalci,
90. prekridevalec.

NAVPICNO: 1. mesto na
Poljskem, 2. agronomski stro-
kovnjak, 3. kraj v Makedoni
ja, 4. plugi, 5. veznik (srb.),
6. zacetnici hrvaskega pesni-
ka, 7. frnikula, 8. mlada kra-
va, 9. kalcij, 11, grika ¢rka,
12. Zensko ime, 13. mesto v
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Georgiji, 14. vrsta slik, 15.
otok v Burmi, 16. zlato (fran-
cosko), 17. jezero v SSSR,
18. diSe¢ grm, 20. drag,
21. sorodniki, 26. mesto
v Nemdéiji, 27. srce (latin-
sko), 29. kemi¢ni element,

31, italijanski filmski produ-

cent, 32. Ludolfovo stevilo,
33. naslednje leto, 35. riba, 37.
ocet, 38. kraj na Primorskem
39. nas polotok, 43. mesto v
Braziliji, 45. deli tedna, 48.
zensko ime, 51. vzhod, 53. bo-

lezen, 54. na$ Sahist (a e)

56. del mesta na Altaju, 60.
napad, 62. italijansko mosko
ime, 64, oblika pomoZnega
glagola, 65. zival, 66. del
njive, 67. sanitetni ma-
terial, 68, star veznik,
69. nikalnica, 71. vaditi,

73. drzava v Aziji, 75. nadu-
tez, 76. tuje mosko ime, 78.
mos$ko ime, 79. pasji glas, 81.
zensko ime, 82. kraja, 84. ime
¢rke, 85. Ljudska tehnika, &7.
veznik, 88. veznik.

Vsem reSevalcem

Resitve krizank oddajte
Glasa. Cakajo vas nagrade:
1. nagrada 3000 dinarjev

do 15. novembra v nabiralnik

2.—8. nagrada 1000 dinarjev

Zrebanje bo 17. novembra

ob 14.15 v sejnj sobi.
UREDNISTVO
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