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Spostovani Elanice in Elani InStituta za razvoj druzbene odgovornostil

V tokratni $tevilki vam razkrivamo finaliste za slovensko nagrado za druzbeno odgovorno podjetje Horus
2010. Ne spreglejte razglasitve najbolj&ih, ki bo 23. novembra v Kinu Sigka v Ljubljani. Na to temo smo
pripravili zelo zanimiv intervju s predsednikom komisije za ocenjevanje vlog za Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost HORUS 2010, mag. Francem Hocevarjem.
Vabimo vas, da na 6. mednarodni konferenci "Druzbena odgovornost in izzivi casa 2011" Mladi v pre-
selisCu svetovnih sprememb, kot predavatelji delite z nami svoje poglede, teoreti¢ne in/ali prakti¢ne
vidike, ki se druZbeno odgovorno osredotolajo na mladino, njihove tezave, resitve, politike ter razvoj
znotraj in zunaj meja Slovenije.
Zupan Maribora Franc Kangler in Zupan Gradca Siegfried Nagl sta v zaCetku oktobra opozorila na pomen
dobrega pocutja prebivalcev mest, Se posebej zaposlenih, ki se nenehno soolajo s stresom, ta pa vodi do
izgorevanja in s tem povezanih bolezni. Predstavljamo vam program Cezmejnega sodelovanja Slovenija -
Avstrija 2007 - 2013 in triletni skupni projekt »Chance4Change: Razvoj, izvedba in vrednotenje progra-
mov za izboljSanje subjektivnega dobrega poéutja«, v katerem sodeluje tudi institut IRDO.
Center razvoja Cloveskih virov iz Maribora predstavlja projekt »goodNewss«, ki prispeva k izbolj$anju
konkurencnosti ¢ezmejne regije in prinasa nove priloznosti za zaposlovanje Zensk.
Zbrali smo Se nekaj najaktualnejsih razpisov in pestrih novic.
Prijetno branje vam Zelimo in vas lepo pozdravljamo!
Vas$ Institut IRDO

Nagrada HORUS: Podelitev 25. novembra

Znanih 6 finalistov!

10 ¢lanov ocenjevalne komisije 1. kroga ocenjevanja
podjetij je za prejem Slovenske nagrade za druzbeno
odgovornost HORUS 2010 razglasilo letosnje finalis-
te. Med finaliste za Slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost Horus 2010 so se uvrstila vsa podjetja,
ki so dosegla najmanj 60% vseh moznih tock v 1.
krogu ocenjevanja. Ta podjetja so: v kategoriji maj-
hnih podjetij: Xlab, d. o. 0., Abbott Laboratories,
d. o. 0., Lotri¢, d. o. o.; v kategoriji velikih podjetij:
Premogovnik Velenje, d.d., Termoelektrarna Sos-

YDIULIPOPT [2IDPT 0707

Nagrade Horus 2009
tanj d.o.o., UniCredit Banka Slovenija, d.d.. Komisija ugotavlja, da v kategoriji srednje velikih
podjetij prijav ni bilo, zato letos v tej kategoriji ne bo podeljene nagrade. Med finaliste se od osmih
prijavljenih podjetij nista uvrstili dve podjetji iz kategorije majhnih podjetij. Nagrada HORUS
poteka pod Castnim pokroviteljstvom predsednika RS dr. Danila Tiirka.

Podelitev nagrade bo 23. novembra v Kinu Si$ka v Ljubljani. Vabljeni!
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Kateri podjetji bosta prejemnici

Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost
HORUS 2010?

23. november 2010, Kino Sigka, Ljubljana

Clani ocenjevalne komisije so izbrali $est finalistov za Slovensko nagrado za druzbeno odgo-
vornost HORUS 2010.

V 1. krogu ocenjevanja so bili ¢lani ocenjevalne komisije iz vrst organizatorjev, podpornih part-
nerjev projekta, strokovne in drugih javnosti: Karidia Toure ZagrajSek, Lidija Novak, Davor Jaku-
lin, Barbara Pavlin, doc.dr. Jernej Belak, mag. Aleksandra Podgornik, JoZze Smole, Lidija Kramar,
Tanja Kavran, AjSa Vodnik. Ocenjevanje je potekalo od 20.9.2010 do 19.10.2010, neodvisno
(brez predhodnega vedenja ocenjevalcev o rezultatih drugih ocenjevalcev). Delo ocenjevalne
komisije 2. kroga ocenjevanja, kjer je predvidenih 10 drugih ¢lanov ocenjevalne komisije, bo
potekalo vse do razglasitve nagrajencev, ki bo 23. novembra 2010 v Kinu Siska v Ljubljani, ob
slavnostni 20-letnici obstoja Slovenskega druStva za odnose z javnostmi.

Posebno priznanje Horus 2010

Organizatorji Se zbirajo predloge za podelitev posebnega priznanja Horus 2010, zato vabijo tako Cla-
ne ocenjevalne komisije obeh krogov, kot Sirso javnost, da svoje predloge podajo na el. naslov
nagrada.horus@irdo.si, najkasneje do 15. novembra 2011. Posebno priznanje Horus 2010 lahko
prejme organizacija, posameznik, ustanova, ... za izjemne dosezke pri uveljavljanju druzbene
odgovornosti v praksi, stroki, Zivljenju... Prejemnika posebnega priznanja Horus 2010 bodo orga-
nizatorji razglasili hkrati s prejemniki nagrad Horus 2010.

Lanskoletni zmagovalci o nagradi Horus

“Sodelovanje na razpisu za

“Nagrada je Horus 2009 je podjetju
“Nagrada Horus pomagala prineslo vec koristi, med
nam je prinesla vzpostavljati drugim priloZnost za
precej publicitete.* odnose s kupci, samooceno stanja v
Rajko Dolingek dobavitelji.«c podjetju in vkljucitev GRI
(Informa Echo d.0.0.) Davor Jakulin (Atech kazalcev v porocanje.«
elektronika d.o.o.) mag. Danijel Zupancic

Nagrade HORUS 2009

(Trimo d.d.)
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[ntervju z mag. Francem HoCevarjem

Mag. Franc Hocevar, ste
predsednik komisije za oce-
njevanje vlog za Slovensko
nagrado za druzbeno odgo-
vornost HORUS. Skozi svo-
jo nalogo se soocate s pri-
meri dobrih praks podjetij,
ki v ocenjevanje posljejo
svoje prijave. Zakaj, meni-
te, je takSma nagrada
pomembna?

Nagrada se mi zdi pomem-
bna zato, ker ze samo izpol-
njevanje vprasalnikov na nek
nacin opozori podjetja o ses-
tavinah druzbene odgovorno-
sti, kajti metodologija ocen-
jevanja je zastavljena tako,
da se izpostavijo tiste poseb-
nosti podjetij, ki kazejo vecjo
odgovornost do zaposlenih,
do spodbudnega delovnega
vzdusja in na tiste presezke,
ki so vec kot jih pa zahtevajo
razlicna  pravila, delovno
pravna zakonodaja in podob-
no.

2. Kaj ta nagrada omogoca
prijavljenim podjetjem ozi-
roma kakSne prednosti pri-
nagrajencem?

nasa

Prijavijena podjetja pridejo do
neke vrste nabora dolocenih
praks, oziroma nabora predno-
sti, ki locuje podjetja z visoko
stopnjo druzbene odgovornosti
od tistih, ki te odgovornosti ne
gojijo, kot sestavni del svojih
poslovnih  ciljev. Upam, da
predstavlja nagrada Horus
nagrajencem neke vrste kom-
parativne prednosti pri nasto-
panju na trgu. Nagrada jih
oznacuje kot posteno podjetje,
kot podjetje, ki je prijazno do
zaposlenih in kot podjetje, ki se
zaveda, da so zadovoljni delav-
ci kljucni dejavnik njihove pos-
lovne uspesnosti.

3. Komisiji ste predsedovali
tudi lani, ko je InStitut IRDO
v sodelovanju s partnerji
prvié podelil nagrado
HORUS. Kaj bi lahko rekli o
podjetjih, ki so se prijavila
letos, oziroma o njihovi druz-
beni odgovornosti, v primer-
javi z lanskimi prijavitelji?

Med podjetji najdemo po veli-
kosti vse vrste podjetij, med
njimi so splosno znana podjet-
ja, ki ze sama po sebi v okviru

njihove prepoznavnosti izkazu-
jejo druzbeno odgovornost in
posebno pozornost do zaposle-
nih, okolja in predvsem do
njihovih kupcev. Tudi v letos-
njem letu se trend prepoznav-
nih podjetij nadaljuje. Med
prijavljenimi podjetji so tudi
manj znana in taksna s krajso
zgodovino. Zlasti mlajsa pod-
Jjetja verjetno iscejo v metodo-
logiji nagrade Horus vsebino
Sirsega  konteksta druzbene
odgovornosti.

4. Kaj menite, da ta nagrada
predstavlja v Sirsi javnosti?
Se je druzbena odgovornost
in s tem tudi potegovanje za
pridobitev nagrade HORUS
med podjetji uveljavila kot
pomembna vrednota?
Nagrada Horus se postopoma
uveljavlja kot razpoznavna
doktrina in poslovna filozofija,
pa tudi kot vrednota. Konec
koncev je nagrada namenjena
vecji razpoznavnosti poslovnih
subjektov, ki so povezani tudi z
doktrino postenosti, korektno-
sti, predanosti in kvaliteto.

“Nagrada jih
oznacuje kot
posteno
podjetje, kot
podjetje, ki je
prijazno do
zaposlenih in kot
podjetje, ki se
zaveda, da so
zadovoljni
delavci kljucni
dejavnik njihove
poslovne

uspesnosti.(«

Razvoj projekta Slovenska nagrada za
druzbeno odgovornost Horus 2010 delno
sofinancira Ministrstvo za visoko Solstvo,

znanost in tehnologijo v sodelovanju z

Javno agencijo za tehnoloski razvoj.

Mag. Franc Hocevar se je rodil 4. julija 1946 na
Gorenjih Jesenicah. Je svetovalec predsednika

Republike Slovenije za zdravstveno in socialno
varstvo ter humanitarna vprasanja. Predava na

Soli za direktorje v socialnem varstvu.



IRDO E-NOVICE ST.8/111
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STRAN 4

6. MEDNARODNA KONFERENCA »DRUZBENA
ODGOVORNOST IN 1ZzIVI CASA 2011«
MLADI V PRESECISCU SVETOVNIH SPREMEMB

Mladi v danasnji druzbi predstavljajo posebno skupino, ki se na svoji poti oblikovanja lastne-
ga jaza sooca s Stevilnimi izzivi druzbe, v kateri Zivi, in je postavljena pred nesteto svetovnih
sprememb, ki pomembno vplivajo na razvoj, odlocitve ter posledi¢no prihodnost njih samih
in celotne druzbe. Prav zato bo tudi 6. Konferenca Instituta IRDO namenjena raziskovanju te
ciljne skupine.

Konferenca Druzbena odgovornost in izzivi ¢asa 2011 — Mladi v preseciscu svetovnih spre-
memb, ki bo potekala 10. in 11. marca 2011, bo zdruzila strokovnjake nacionalne in interna-
cionalne ravni. Predstavili bomo teoreti¢ne raziskave in prakti¢ne primere, katerih cilj bo
predvsem deliti poglede, mnenja in izkusnje, osvetliti prednosti in slabosti trenutnega mla-
dinskega dela in mladinskih politik, promovirati dobre prakse in moznosti na podroc¢ju mla-
dinske problematike v Sloveniji in navzven ter se priblizati tej ranljivi ciljni skupini Se na
nekatere druge nacine.

Konferenca bo zajemala razli¢na podrodja:

A. Raziskave na podrocju mladih

B. Cestni otroci in drugi rizi¢ni Zivljenjski stili mladih

C. Socializacija mladih

D. Razvoj mladinskih politik (nacionalni mladinski programi)

E. Mladinsko delo v praksi

F. Drugo (v tej skupini so dobrodosli predlogi sodelujocih na konferenci)

Vabljeni k sodelovanju

Vse, ki bi Zeleli na podrocju navedenih tem deliti svoje poglede, teoretic¢ne
in/ali prakti¢ne resite, ki se druzbeno odgovorno osredotocajo na mladino,
njihove teZave, resitve, politike ter razvoj znotraj in zunaj meja Slovenije
vabimo, da se 6. konference udelezite kot predavatelji.

Vec o prijavi, klju¢nih datumih in osebni udelezbi si lahko preberete na sple-
tni strani www.irdo.si.

Zasnovo konference 2011 delno sofinancira Ministrstvo za visoko $olstvo,
znanost in tehnologijo v sodelovanju z Javno agencijo za tehnoloski razvoj.
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Mesti Maribor in avstrijski Gradec
cezmejno sodelujeta za dobro pocu-
tje zaposlenih in drugih prebival-
cev mest. 1. oktobra letos se je v
okviru programa  Cezmejnega
sodelovanja Slovenija — Avstrija
2007 — 2013 zacel triletni skupni
projekt »Chance4Change: Raz-
voj, izvedba in vrednotenje
programov za izboljSanje sub-

jektivnega dobrega pocutja«.

V projektu vrednem 900 tisoc¢
evrov sodeluje osem konzorcijskih
partnerjev. Ob vodilnem partnerju
Mariborski razvojni agenciji
(MRA) so v projekt vkljuceni se
slovenski

stirje partnerji

(Ekonomska poslovna fakulteta

Med 21 WHO cilji ,,Zdravje za vse v 21. sto-
letju“je v 6. cilju zapisano: »...do leta 2020
naj se poveca psihicno zdravje prebivalstua,
osebam s psihicnimi problemi pa naj bodo
dostopne bolj celovite storitvec.

STRAN 5

Chance4Change

Univerze v Mariboru, SKEI -
Sindikat elektro
industrije, PAMETEN - inovati-

in kovinske

vni, svetovalni, razvojni zavod
in IRDO — Institut za razvoj
druzbene odgovornosti) ter stir-
je avstrijski partnerji (Institut
za psihologijo na Karl-Franzens
Univerzi v Gradcu, Regionalma-
nagement Graz, Graz-
Umgebung in Initiative Mensch
— Drustvo za spodbujanje fizic-
ne, duhovne in druzbene blagin-
je). V projekt so vkljucene tri
regije: na slovenski strani
Pomurje in Podravje, na avstrij-
ski Gradec, Gradec z okolico in

JZ Stajerska. Prebivalci Mari-

bora, Murske Sobote in Gradca
lahko v prihodnjih treh letih
torej] pricakujejo zanimive
aktivnosti na temo zagotav-
ljanja dobrega pocutja, med
njimi bodo lahko uporabili
Kompas dobrega pocutja,
Mestno kartico ugodnosti
za dobro pocutje, obiskali
bodo lahko Avtobus dobre-
ga pocutja (v Gradcu) z vsemi
klju¢nimi informacijami o sub-
jektivni blaginji ter prebrali
novosti o moznostih realizacije
dobrega pocutja vsakega posa-
meznika na portalu projekta,
novicah in v drugih informativ-

nih materialih.

Zupan Maribora Franc Kangler in 2upan Gradca

Siegfried Nagl sta predstavila zacetek cezmejnega
projekta Chance4Change in opozorila na pomen dob-
rega pocutja prebivalcev mest, se posebej zaposlenih,
ki se nenehno soocajo s stresom, ta pa vodi do izgore-
vanja in s tem povezanih bolezni.

Graski zupan Siegfried Nagl , Zupan Mestne ob¢ine Maribor
Franc Kangler in mag. Bozidar Puc¢nik, direktor MRA
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Kljucni cilj projekta vzpostavitve
mreze koncepta Od zibelke do
zibelke je po besedah ministra
Mitje Gasparija sooblikovati
akcijski nacrt, ki bo pripo-
mogel k uresnic¢evanju
nacel koncepta v praksi oz.
k bolj preudarnemu gospo-
darjenju z naravnimi viri.
Kot Se meni morajo procesi
oblikovanja, izdelave in ponovne
uporabe izdelkov temeljiti na
vzorcih, ki jih najdemo v naravi,
odpraviti je treba koncept
odpadka. Treba je zaceti izdelo-
vati taksne izdelke, ki ne pred-
stavljajo tveganja za zdravje ljudi
ali okolje in jih je mogoce po
zakljucku njihove Zivljenjske
dobe vrniti nazaj v proizvodne
procese. "Zaceti moramo poda-
liSevati tudi zivljenjsko dobo
izdelkov," je Se poudaril in
dodal, da je vloga kreativnih

industrij in oblikovanja pri tem
bistvenega pomena.

Pomen bolj preudarnega gospo-
darjenja z vsemi naravnimi viri
je, kot je dejal, prepoznala tudi
Evropska komisija, ki je v spre-
jeti strategiji Evropa 2020 med
sedmimi vodilnimi pobudami, ki
naj bi prispevale k doseganju
ciliev na treh prednostnih pod-
rocjih, opredelila tudi

"gospodarno ravnanje z viri".

Pri konceptu Od zibelke do
zibelke, ki sta ga razvila William
McDonough iz ZDA in Michael
Braungart iz Nemcdije, gre za
novo paradigmo oblikovanja in
izvajanja nacel (so)naravno ucin-
kovitega oblikovanja, pri cemer
avtorja pozivata k "tretji indus-
trijski revoluciji".

Glavna nacela koncepta Od
zibelke do zibelke so: odpadek
je hrana, raba soncne energije in
spodbujanje raznovrstnosti,
uvajajo pa se lahko na treh pod-
rocjih - proizvodni procesi in
izdelki, postopki gradnje, stavbe
in drugo grajeno okolje ter
nacrtovanije specifiénih prostor-

skih ureditev.

"Udejanjanje nacel koncepta Od
zibelke do zibelke zahteva
'napredno misljenje' in ljudi, ki
se ne bojijo inovacij in vlaganj
danes, da bi ustvarili blagostanje
jutriSnjega dne," je Se poudaril
Gaspari in dodal, da se
"moramo tako kot v naravi,

zaceti bolj in bolje povezovati".

»Potrebujemo
odlocnejso in
ucinkovitejso
razvojno
industrijsko
politiko, ki bo
spodbujala
gospodarske
subjekte v tej
smeri,¢«¢ Samo
Hribar Milic,

predsednik

Gospodarske

zbornice

Slovenije

Posvet od Zibelke do zibelke v organizaciji Sluzbe vlade za
razvoj in evropske zadeve, Muzeja za arhitekturo in obliko-
vanje ter GZS je potekal v sklopu projekta 22. bienala indu-
strijskega oblikovanja (BIO) na Gradu Fuzine, ki poteka od
7. oktobra do 7. novembra.

Na primerjalni mednarodni oblikovalski razstavi z ve¢ kot
stiridesetletno tradicijo svoje najnovejSe dosezke predstavijo
oblikovalci, naroéniki, proizvajalci in studenti z vsega sveta.
Mednarodna izbirna komisija je za BIO 22 izbrala izdelke,
zasnove ter dela s podrocja produktne grafike in informacij-
skega oblikovanja, ki ustvarjalno in inovativno resujejo
aktualne probleme danasnjega zivljenja, so usmerjena v
trajnostni razvoj in druzbeno odgovornost ter zadovoljujejo
posebne potrebe razlicnih skupin uporabnikov. Med 132
razstavljenimi deli iz 24 drzav je ugledna mednarodna zirija
7. oktobra 2010 podelila nagrade BIO.

\
~

Oblikovalci in oblikovalke so Zirijo
presenetili z rastlino, ki raste
obrnjena navzdol, svetilko na

katero je moc igrati kot na glasbeni
instrument, z okolju prijaznem

jadralnem letalu pa podigali strast

za polete.
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BUNDESMIMISTERIUM FUR

Network-Enterprises-Workforce-Slovenia-Styria ARBEIT, SOZIALES UND
KONSUMENTENSCHUTZ

OSIO--MAT pgood NEWSS [ bmask B

EVROPSKO TERITORIALNO SODELOVANJE
EUROPAISCHE TERRITORIALE

»Good NEWSS« cezmejni projekt za povecanje konkurencénosti regij

éezmejno obmocje avstrijske gtajerske in Podravja se sooca s tezavami na trgu dela, z visoko brezposelnostjo, se
posebej med Zenskami, ter s pomanjkanjem ustrezno usposobljenih kadrov. Izzivi za regijo so prepoznavanje neiz-
koriscenih kadrovskih potencialov, povecanje zaposlenosti, odpraviljanje stereotipov pri izbiri poklica in stroke,
zmanjsevanje razlik med spoloma ter 1zboljsanje dostopnosti in udelezbe obeh spolov na trgu dela.

V Avstriji nove metode

V sosednji avstrijski Stajerski so ze pred leti razvili nove metode in pristope k povecevanju zaposlitvenih priloznos-
ti za zenske ter za razvoj trga dela, ki predstavljajo odgovor na prej omenjene izzive. Zato so v partnerstvu
(Ekonomski institut Maribor, Center razvoja ¢loveskih virov; Regionalni sklad dela Podravije; Zavod RS za zaposlo-
vanje in Mariborska razvojna agencija) in trije iz Avstrije (eb Management, Nowa in Prisma) pripravili projekt
goodNewss, ki so leta 2008 prijavili na razpis SVLR v okviru Cilja 3, Cezmejno sodelovanje Slovenija Avstrija. Pro-
jekt je bil izbran za sofinanciranje s sredstvi Evropskega sklada za regionalni razvoj, vrednost projekta je
1,534.556,74 EUR in bo trajal tri leta (od aprila 2009 do marca 2012).

Priloznosti za zaposlovanje Zensk

Info srecanje v Avstriji

goodNewss (Network — Enterprises — Workforce — Slovenia — Styria)
projekt prispeva k izboljsanju konkurencnosti cezmejne regije in
prinasa nove priloznosti za zaposlovanje zensk. Kljucne aktivnosti
projekta so osredotocene na tri podrodja: (1) ozave$éanje podjetij in
krepitev njihove usposobljenosti za uspesno nacrtovanje in razvoj
kadrov ter integracijo nacela enakosti spolov v poslovno prakso; (2) &
spodbujanje Zensk za prevzemanje aktivne vloge pri nadrtovanju
kariere in poklicno uveljavljanje v netradicionalnih poklicih; (3) kre-
pitev bilateralnega sodelovanja in razvoj podpornega okolja za pokli-
cno uveljavljanje Zensk ter njihovo enakopravnejse vkljucevanje na
trg dela.

Projekt vkljucuje sirok spekter aktivnosti za podjetja iz obmejne

regije’informativna srecanja, delavnice, individualno svetovanje, strokovno pomo¢ pri pripravi in izvajanju pilotnih
projektov s poudarkom na enakosti med zZenskami in moskimi na naslednjih podrocjih: izbira novih zaposlenih
(recruiting), razvoj zaposlenih, upravljanje kakovosti, kultura podjetja.

Pozitivni uéinki uvajanja enakosti spolov v evropskih podjetjih

Pri uvajanju enakosti spolov v poslovno prakso so evropska podjetja prepoznala veliko pozitivnih u¢inkov, med dru-
gim: vecjo izbiro kadrov, povecanje ustvarjalnosti in inovativnosti, hitrejsi razvoj podjetja in odpiranje novih delov-
nih mest, izboljsanje organizacijske klime, kjer so znanje, spretnosti in strokovnost na prvem mestu, izboljSanje
svoje podobe v javnosti. Podjetja iz obmejne regije pridobijo kompetence s podroc¢ja razvoja zaposlenih na podrocju
izbire in zaposlovanja bodoéih zaposlenih, razvoja zaposlenih, izboljSanja kulture podjetja (komunikacija, timsko
delo, vodenje ...); prilagodijo poslovno prakso evropskim razvojnim smernicami na podro¢ju zagotavljanja enakosti
spolov; sodelujejo v procesu razvoja kurikulumov programov usposabljanja na podro¢ju kovinarstva in logistike po
meri podjetij, sodelujejo pri izvajanju prakticnega dela usposabljanja; kot mentorska podjetja spoznavajo potencial-
ne bodoce zaposlene, kot primer dobre prakse ozavescajo predstavnike gospodarstva in SirSo javnost ter krepijo
druzbeno odgovorno ravnanje.

.....

ralna, na podlagi ugotovljenih potreb v podjetjih, ki so izrazila interes za sodelovanje, prlpravﬂl podlage za

Se nadaljuje...
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razvoj kurikulumov programov usposabljanja v kovinarstvu in logistiki po meri podjetij. Osem podjetij, ve¢inoma s
podrocja kovinarstva bo sodelovalo v pilotnih projektih bodisi z namenom uvajanja nacela enakosti spolov pri zapo-
slovanju, razvoja modela kompetenc ter priprava / prilagoditev nacrta podjetja — prijaznejSega do zaposlovanja
zensk ali prakticnem usposabljanju zensk v podjetjih.

V program bo vkljucenih 12 brezposelnih zensk

Brezposelnim zZenskam, ki zelijo povecati svoje zaposlitvene moznosti in se ponovno vkljuciti na trg dela, vkljucitev
v projekt omogoca prevzemanje aktivne vloge pri nacrtovanju lastne kariere, prepoznavanje osebnih potencialov,
usposabljanje in pridobivanje prakti¢nih znanj na podroc¢ju logistike in kovinarstva ter pove¢anje moznosti za zapo-
slovanje na netradicionalnih delovnih mestih v omenjenih dejavnostih. V mednarodni program usposabljanja za
logistiko European Junior Logistician bo vklju¢enih 12 brezposelnih Zensk iz Podravja in iz avstrijske Stajerske.
Usposabljanje bo potekalo v angleskem jeziku in bo trajalo 7 mesecev, z zacetkom v decembru 2010. Ob zakljucku
usposabljanja bodo zZenske pridobile kar tri mednarodne certifikate, to so European Logistician EJ LOG, EBC*L
stopnji A+B in ECDL napredno spriéevalo (Excell in PowerPoint). Del prakti¢nega usposabljanja bo potekal v pod-
jetjih na konkretnem delovnem mestu, kar povecuje zaposlitvene moznosti zensk. V inovativnem programu uspo-
sabljanja za kovinarstvo, ki bo trajalo 6 mesecev, z zacetkom prav tako v decembru 2010, bodo Zenske pridobivale
znanja za oblikovanje kovin in upravljanje s CNC stroji, pridobile bodo nacionalno poklicno kvalifikacijo Operater-
ka na CNC strojih ter znanja za NPK oblikovalka kovin. V usposabljanje bo vklju¢enih 12 brezposelnih Zensk iz
Podravja, ki bodo del prakticnega usposabljanja opravile v podjetjih na konkretnih delovnih mestih pri potencial-
nih bodocih delodajalcih. Brezposelne zenske, ki se bodo vkljucile v projekt, pa ne bodo imele potenciala in Zelje za
zaposlitev na netradicionalnih delovnih mestih v kovinarstvu in logistiki, pa bodo v Centru za razvoj kariere zensk
izgrajevale svoje kompetence in pridobivale znanja za nacrtovanje razvoja kariere ter veséine iskanja zaposlitve.

Podporno okolje za razvoj potencialov

Po vzoru in na podlagi pozitivnih izkusenj avstrijskih partnerjev v Podravju vzpostavljamo Sredisce za razvoj kari-
ere zensk, ki predstavlja podporno okolje za razvoj potencialov zensk, nac¢rtovanje njihovega usposabljanja in izob-
razevanja za zaposlovanje v netradicionalnih poklicih ter za podporo podjetjem pri ozavescanju, nacrtovanju ter
uvajanju pristopov zaposlovanja zensk na tradicionalno moskih delovnih mestih. V okviru Sredisc¢a poteka usposa-
bljanje svetovalk/cev za zenske, v katerega se vkljucujejo tudi svetovalke/ci za zaposlitev iz ZRSZ ter pridobivajo
kompetence za delo z Zenskami in podjetji (enakost spolov, prenos znanj, naértovanje usposabljanj, ipd.) po princi-
pu »Train the Trainers« kar pomeni, da bodo pridobljena znanja ne samo uporabljale v vsakdanji praksi, temvec
tudi prenasale/i na svoje sodelavke/ce.

V sredo, 6. oktobra 2010 je v Mariboru, v hotelu Habkuk potekala
konferenca »Cezmejno sodelovanje regionalnih struktur za izboljgan-
je vstopa Zensk na trg dela«. Namen konference je bil soociti se z
izzivi in spoznati zaposlitvene priloznosti za Zenske na slovenskem
in avstrijskem trgu dela. Na konferenci so bili predstavljeni izzivi in
priloznosti za zaposlovanje Zensk na avstrijskem in slovenskem trgu
dela, predstavljen je bil tudi avstrijski Center za razvoj kariere
zensk — ZAM kot uspesen pristop in spodbudno podporno okolje za
razvoj kariere in zaposlovanja Zensk ter model slovenskega Centra
za razvoj kariere Zensk. Potekala je tudi delavnica élanov/ic Ekspert-
nega foruma, oblikovalcev/k politik in svetovalcev/k s podrodja zapos-

podrodja zaposlovanja in oblikovanja strategij ter oblikovali smernice
za nadaljnje sodelovanje.

Avtor: Sonja Gavez, Center razvoja c¢loveskih virov, Maribor
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Nagrado za
Odjemalcu
prijazne
dobavitelje

energije je tudi

letos prejel GEN-I.

Foto:www.freedigitalphotos.net

Avtor: Simon Howden
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Protesti proti izgradnji plinskih

Komisija, ki je na italijan-
skem ministrstvu za okolje
pristojna za okoljsko preso-
jo nacrtov, je odobrila nacrt
za gradnjo kopenskega,
kasneje pa se izdala nalog
za gradnjo morskega plin-
skega terminala v Trzas-
kem zalivu. Ta terminal
naj bi nemska druzba EON
postavila v italijanskem
morju le 600 metrov od
drzavne meje s Slovenijo in
le nekaj kilometrov od
piranske Punte. Predstav-
niki Alpe Adria Green so
zato izpeljali mirno protest-

terminalov

no akcijo z dvema c¢olno-
ma z napisi in zastavami
na morju ob prvi regatni
boji pred Debelim rti-
cem.

Evropska komisija je
Italiji jasno povedala,
da brez poznavanja in
upostevanja kumulativ-
nih vplivov na okolje
vseh predvidenih ener-
getskih (in drugih) pro-
jektov v Trzaskem zali-
vu ter brez poznavanja
morebitnih kumulativ-
nih cezmejnih vplivov

na okolje odlocitve o
zacetku investici) ne
morejo in ne smejo biti
sprejete. To velja za vse
energetske, prometne in
druge nacrtovane proje-
kte na obeh straneh
meje, tako v italijan-
skem kot v slovenskem

morju ter obalnem
obmocju.
Vir: http://

alpeadriagre-
en.wordpress.com/

Poslovno trajnostni preboj

Stratesko srecanje
slovenskih  energet-
skih doloc¢evalcev -
Poslovno trajnostni
preboj

Na Brdu pri Kranju se
je 12. oktobra uspesno
zakljucilo 2. Stratesko
srecanje slovenskih
energetskih  doloceval-
cev. Glavni namen sre-
¢anja je bila razprava in

osvetlitev aktualnih tem
na podrocju energetike,
kot so inovacije, konku-
riranje, sodelovanje in
druzbena odgovornost.

Vec kot 170 udelezencev
je tako poslusalo preda-
vanja strokovnjakov,
sodelovali pa so lahko
tudi na okrogli mizi, na
kateri je bil ves cas pri-
soten predsednik vlade

Borut Pahor, pa tudi
predsednik Strokovnega
sveta 1nstituta IRDO,
zasl. prof. ddr. Matjaz
Mulej.

Na srecanju so bila pode-
ljena priznanja za Odje-
malcu prijazne dobavitel-
je energije, lanskoletni
naslov pa je ohranilo pod-
jetje GEN-I.

Vsak tvoj nakup je nalozba v boljsi svet

Trgovina 3MUHE je
prva pravicna trgovina
v Sloveniji. Prodaja
izkljucno izdelke proiz-
vedene, pridelane oziro-
ma narejene v sistemu
pravicne trgovine, ki
temelji na dialogu, tran-
sparentnosti in spostova-
nju in si prizadeva za

ve¢jo enakopravnost v
mednarodni trgovini.

Prispeva k trajnostnemu
razvoju s tem, da ponuja
boljse pogoje prodaje in
zagotavlja pravice margi-
naliziranih proizvajalcev
in delavcev, predvsem iz
ekonomsko manj razvitih
dezel. V svoji ponudbi

blizajo¢ih se praznikov so
pripravili bogat nabor
izdelkov in novosti.

V Sloveniji imamo ze 2
trgovini 3 Muhe. Obis¢i-
te ju v Stari Ljubljani in
na Glavnem trgu v
Mariboru.

Vir: www.3muhe.si


http://alpeadriagreen.wordpress.com/
http://alpeadriagreen.wordpress.com/
http://alpeadriagreen.wordpress.com/
http://www.3muhe.si

Mikrobiologinja Romina
Znoj iz Ljubljane je
prejela zlato priznanje
za novo molekulo na
podrocju zdravljenja
raka.

Inovator Rafael
Cingerle in podjetje
HidroGib d.o.o. iz Nove
Gorice sta prejela zlato
priznanje za rotacijske
hidravlicne klesce, ki se
uporabljajo za izgradnjo
kamnitih podpornih
zidov, za sanacijo plazov,
zelo primerne pa so tudi
za odstranjevanje
popotresnih rusevin.

Inovator Ivan Gregorié¢
1z Vogrskega, ki je za
svoj vecfunkeijski
kmetijski stroj prejel ze
vrsto visokih nagrad, je
tem dodal se zlato
priznanje ARCE.

Osmi
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Pobuda Unija inovacij

Evropska komisija je predsta-
vila pobudo o Uniji inovacij,
v kateri opredeljuje strateski
pristop do inovacij, naravnan
na najvi§ji politiéni ravni. Z
Unijo inovacij se bodo priza-
devanja Evrope, vkljuéno s
sodelovanjem s tretjimi drza-
vami, osredotocCila na izzive,
kot so podnebne spremembe,
varnost preskrbe z energijo in
hrano, zdravje in staranje
prebivalstva, navaja Evrop-
ska komisija. Unija inovacij
je ena od vodilnih pobud v
strategiji Evropa 2020. Nova
Studija dokazuje, da bi s

Mednarodni sejem

inovacij, novih proizvodov
in tehnologiyj ARCA 2010 je
potekal od 30. septembra
do 2. oktobra v Nacionalni
in univerzitetni knjiznici v
Zagrebu. Razstavljenih je
bilo prek 220 izumov iz
razlicnih drzav. Slovenci
smo na sejmu predstavili
devet izumov devetih ino-
vatorjev, ki so bili delezni
velike pozornosti obisko-

povecanjem nalozb v razis-
kave in razvoj na 3 odstotke
BDP lahko ustvarili 3,7
milijona delovnih mest,
letni BDP pa bi lahko do
leta 2025 narasel na 795
milijard evrov.

Na zacetku leta 2011 bo
Komisija z zakonodajnim
predlogom pospesila in
posodobila standardizacijo
ter tako omogocila interope-
rabilnost in spodbudila ino-
vacije.

Komisija bo drzavam ¢lani-
cam pomagala pri boljsi

ARCA 2010

valcev. Slovenski izumi-
telji so prejeli kar tri
zlata priznanja, kar je
izreden uspeh, glede na to,
da je bil najvecji slovenski
uspeh iz preteklih let na
tem sejmu srebrno prizna-
nje. Svecana podelitev
nagrad za najboljSe izume
je potekala ob zakljucku
sejma. Slovensko predsta-
vitev na sejmu je organizi-
ral Inovatorski center ASI,

uporabi 86 milijard evrov, ki
so za obdobje od leta 2007 do
leta 2013 iz strukturnih skla-
dov namenjeni razvoju in
inovacijam. Predlagala bo
okvir za strukturne sklade po
letu 2013, pri ¢emer bo vecji
poudarek na inovacijah. O
Uniji inovacij so razpravljali
na zasedanju sveta za konku-
rencnost 12. oktobra in na
Evropskem svetu decembra.

Vir: http://
WWW.mvzt.gov.si/nc/si/
splosno/cns/novica/
article//6750/

TRI ZLATA PRIZNANJA ZA SLOVENSKE INOVATORJE NA SEJMU

omogocili pa so jo Medna-
rodna federacija zdruzenj
inovatorjev (IFIA), Minis-
trstvo za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo,
Javna agencija za tehnolo-
ski razvoj RS in Zdruzenje
inovatorjev  Hrvaske
(Udruga inovatora Hrvat-
ske).

Vir: http://www.tia.si/
o_agenciji,261.0.html

Grand prix za Alojza Tomazinija iz Kopra

Istoc¢asno kot sejem ARCA v Zagrebu je v Osijeku potekala tudi 6. mednarodna raz-
stava inovacij, prototipov in poslovnih nacrtov »Bodi vzor«, ki se je je udelezil ino-
vator Alojz Tomazin iz Kopra. Inovator je na sejmu prikazal veé¢ svojih izumov,
ocenjevalno komisijo pa je najbolj navdusila momentna sklopka za motorne kosilni-
ce. Za izum sklopke, ki preprecuje zvijanje in lomljenje motorne gredi, je prejel naj-
visjo nagrado (grand prix) sejma. Njegovo udelezbo na sejmu je podprla Mestna

obcina Koper.


http://www.mvzt.gov.si/nc/si/splosno/cns/novica/article/6750/
http://www.mvzt.gov.si/nc/si/splosno/cns/novica/article/6750/
http://www.mvzt.gov.si/nc/si/splosno/cns/novica/article/6750/
http://www.mvzt.gov.si/nc/si/splosno/cns/novica/article/6750/
http://www.tia.si/o_agenciji,261,0.html
http://www.tia.si/o_agenciji,261,0.html
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14. oktobra so v stolpnici
TR-3 v Ljubljani odprli

1jsih fotografij udelezencev
revij National Geographic

Slovenija in National Geo-
graphic Junior.

21. oktobra so skupaj z
Galerijo Fotografijo prire-
dili dobrodelno drazbo raz-

fotografsko razstavo najbo-

Zbrana sredstva bodo name-
nili za opremo multisenzorne
stimulacijske sobe na otros-
kem oddelku rehabilitacijske-
ga centra Soca. Na fotograf-
ski natecaj revije National
Geographic Slovenija je
letos prispelo 1214 fotogra-
fij. Zmagovalne fotografi-
je

LJUDJE: Jure Kravanja,
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Fotografska razstava National Geographic

Sila zelje, Celje, 2009
NARAVA: Marjan Artnak,
Pojem v snegu, Porezen,
2010

KRAJI: Matej Kosir, Na
ulici, Santiago/éile, 2009

Vir: http:/
www.nationalgeographic.si/
index.php?i=233

stavljenih fotografij.

13. oktobra je v Pekarni v
Mariboru, potekal posvet
Delo za mlade. Organizatorji
so zeleli predstaviti poglede
in izzive mladih na podroc¢ju
zaposlovanja in zaposljivosti
ter pogled in delovanje stro-
kovnjakov s tega podro¢ja na
lokalni ravni. Vabljeni so bili
mladi, strokovnjaki s podroc-
ja zaposlovanja, predstavniki
delodajalcev  (zbornic) in
predstavnik Mestne obcine
Maribor s podro¢ja mladine
in kulture.

Po nekaj uvodnih opisih
polozaja in izjavah mladih
iskalcev prve zaposlitve, da
jih izobrazbene institucije
kjer so se Solali ve¢inoma ne
pripravljajo na iskanje zapos-
litve in razmere na trgu, se je
skozi pogovor izkazalo, da so
glavne problemske tocke
sledece:

- mladi iskalci zaposlitve ne
dostopajo ali iS¢ejo informa-
cij o zaposlitvenih in karier-
nih moznostih

- mnogo (prvih) iskalcev
zaposlitve samih ni priprav-
ljeno narediti kaj dosti ob
iskanje zaposlitve

- zanaSanja iskalcev zaposli-
tve na javne institucije
pomoci

- pomanjkanje iznajdljivosti
iskalcev zaposlitve

- premalo samozavesti in
samopromocije iskalcev
zaposlitve

- pomanjkanje obvladovanja
vescin nastopanja in samop-
romocije

- togost ali ukles¢enost v
ustaljene vzorce delovanja na
zavodu za zaposlovanje

- togost delodajalcev, ki od
iskalcev prvih zaposlitev
zahtevajo delovne izkusnje

- nezanesljivost delodajalcev
(izplacevanje plac ali prispe-
vkov)

- kriza gospodarstva in pod-
jetnistva

Na debati je beseda nanesla
tudi na prostovoljno delo, kot
eno izmed moznosti za uspe-
SnejSe  vkljucevanje mladih
na trg dela. Zbrani so bili
enotni, da opravljanje prosto-
voljnega dela mladim omo-
goca pridobivanje novih
znanj, vescin in delovnih
izkusenj, ki so lahko zelo
koristne pri iskanju zaposlit-

Delo za mlade

ve. Hkrati pa se mladi pripra-
vljajo na samostojno zivljen-
je, prevzemanje razli¢nih
vlog in odgovornosti v zivlje-
nju.

Pohvalno je, da se taksni
tematski posveti organizirajo
v sodelovanju z mladimi in v
neformalnem okolju, kar bi
morda bilo potrebno ponoviti
in ohranjati, rezultate posve-
tov pa lokalno uporabiti.
Malce je potrebno osteti izva-
jalce, ki zmeraj niso ujeli srzi
debate, pa tudi moderiranje,
ki je debato kdaj prekinilo v
trenutku, ko je bila najbolj
plodna. Verjamemo, da se
bodo organizatorji v bodoce
bolj potrudili in napake
odpravili.

Debata Delo za mlade poteka
po vsej Sloveniji, izvaja jo
Mladinska mreza Mama,
lokalni partner za Maribor pa
je bila Infopeka.

Vir.

www.aktivendrzavljan.si
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SID banka namenja 350 milijonov evrov

SID banka bo prek poslovnih bank gospodarstvu namenila novih 350
milijonov evrov. Novi dolgoro¢ni namenski viri bodo namenjeni spod-
bujanju: razvoja druzbe znanja, razvoja okolju prijazne druzbe, razvo-
ja konkuren¢énega podjetnistva ter regionalnega in druzbenega razvo-
ja. Konéni koristniki teh sredstev bodo lahko pravne osebe zasebnega
ali javnega prava s sedezem v Sloveniji, podjetniki in drugi zasebniki,
ki niso podjetniki in kot poklic opravljajo dolo¢eno dejavnost s sede-
zem v Sloveniji (npr. zdravnik, odvetnik ipd.), ter tudi podjetja s sede-
zem zunaj drzave, ki nastopajo kot kupec slovenskega blaga oz. stori-
tev ali so v vecinski lasti slovenskega podjetja. Pri katerih poslovnih
bankah bodo ta sredstva gospodarstvu na voljo, bo znano v zacetku
novembra.

eursojoyde)tSipeady mmm/:d1y

N\ v d

Razpis za sofinanciranje mladih raziskovalcev

a—m - - - - e e e e e e e s .

185 milijonov evrov je
okvirna visSina nepovrat-

nih sredstev za razvo-

jne centre slovenskega

gospodarstva.

MLADI RAZISKOVALCI -
GENERACIJA 2010

Javna agencija RS za teh-
noloski razvoj objavlja
javni razpis: Sofinancira-
nje stroskov, povezanih z
raziskovalnim delom
mladih raziskovalcev in
raziskovalk iz gospodars-

Razvojni centri slovenskega

Javni razpis za prido-
bitev sredstev Evrop-
skega sklada za regi-
onalni razvoj -
Razvojni centri slo-
venskega gospodars-
tva. Namen javnega
razpisa je spodbuditi
vzpostavitev in delovan-
je razvojnih centrov slo-
venskega gospodarstva
za dolgorocen razvoj na

tva do pridobitve naslova
doktor znanosti.

Posamezen predlagatelj
lahko v okviru tega jav-
nega razpisa predlaga
najve¢ Stiri kandidate
za mladega raziskovalca
iz gospodarstva.

Rok za oddajo:
29.10.2010

vsebinskih podrocjih.
Predmet razpisa je sofi-
nanciranje stroskov pro-
jektov vzpostavitve in
delovanja razvojnih cen-
trov, ki predstavljajo
infrastrukturo v najsir-
Sem pomenu besede za
razvoj novih produktov.
Okvirna visina nepovra-
tnih sredstev po tem
razpisu znasa

Odpiranje vlog se bo
pric¢elo 2.11.2010 ob 9.
uri v veliki sejni sobi
agencije.

Povezava: http://
www.tia.si/

MR10,641,0,1,1.html

gospodarstva

185.274.533,00 EUR.
Odpiranje vlog bo
18.11.2010. Pr1 odpiran-
ju se bodo upostevale
vse vloge, ki bodo odda-
ne v vlozise ministrs-
tva ali poslane priporo-
¢eno po posti najkasne-
je do 15.11.2010.

Vir: http://
WWW.mg.gov.sl


http://www.mg.gov.si
http://www.mg.gov.si
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Subvencija za zaposlitev ki prejemajo denarno tev do 150 brezposelnih
dolgotrajno brezposelnih socialno pomoc je Zavod oseb.

oseb, kl preJema]? depar- za 'zaposlovan]e RS obja- Roki za oddajo vlog:
no socialno pomoc pri vili 28.5.2010 v Uradnem

centrih za socialno delo. listu RS (Stevilka ® 15.11.2010 do 12. ure

Oddaja vlog na razpis: 42/2010).

do 6.12.2010.

® 6.12.2010 do 12. ure.

Za obdobje 2010-2012 je

na razpisu na voljo 1,125

Javni razpis za spodbu-
janje zaposlovanja dolgot-
rajno brezposelnih oseb,

milijona EUR iz prora-
¢una RS. V okviru razpi-
sa je predvidena zaposli-

Vir: http://www.ess.gov.si

www.freedigitalphotos.net

Avtor. Francesco Marino

Javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih

Stipendij delodajalcem za Solsko/sStudijsko leto 2010/2011

Predmet javnega razpisa je
neposredno sofinanciranje kad-
rovskih Stipendij, ki jih bodo
delodajalci izplagevali od vkljuc-
no Solskega/studijskega leta
2010/2011 do zakljucka izobra-
Zevanja. Rok prijave je dolocCen
kot odprti rok prijave in pricne
te¢i na dan objave javnega raz-
pisa v Uradnem listu RS

(30.6.2010) ter traja do porabe
razpisanih sredstev oziroma
najkasneje do vkljuéno 31.
marca 2011. Visina razpisanih
sredstev je 3.000.000 EUR.

Vir: http://www.sklad-kadri.si

Foto: www.freedigitalphotos.net

Avtor: Graur Cordin

Subvencija za zaposlitev brezposelnih pri trznih delodajalcih, za najmanj eno leto za polni delovni ¢as. S tem
programom na javnem razpisu Zaposli.me omogocajo subvencijo za zaposlitev brezposelnih mladih, iskalcev

prve zaposlitve, starejsih, tistih z nizjo izobrazbo in tistih, ki so med brezposelnimi prijavljeni 12 mesecev ali
vec. Subvencijo lahko pridobite, ¢e ste trzno usmerjeni.

Za obdobje 2010-2011 je na razpisu na voljo 18 milijonov EUR: 85 % teh sredstev prispeva Evropska unija
iz Evropskega socialnega sklada (ESS), 15 % sredstev pa je zagotovljenih iz proracuna RS. V okviru raz-
pisa je predvidena zaposlitev 4.500 brezposelnih oseb.

Roki za oddajo vlog:
29.10.2010 do 12. ure
26.11.2010 ob 12. ure
31.12.2010 do 12. ure
28.1.2011 do 12. ure
25.2.2011 do 12. ure


http://www.sklad-kadri.si/
http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi/razpisi?aid=101
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Svet potrebuje znanost ...... znanost potrebuje Zenske

Stipendije nacionalnega pro-
grama »Za Zenske v znanosti«

2011. Za dodatne informacije se obrnite

na:

Trem slovenskim znanstveni-
cam bodo podelili Stipendije za
obdobje enega leta v viSini
5.000 evrov. Kandidatke se
lahko na razpis prijavijo do
vklju¢no 8. novembra 2010,
ocenjevalno telo pa bo odloci-
tev o Stipendistkah sprejelo do
7. januarja 2011.

Urad za UNESCO

Dorica Glassford Cimerman
Telefon: 01 / 478 - 4678,
Elektronski naslov: dorica.glassford-
cimerman(at)gov.si

Foto: www.freedigitalphotos.net

L'OREAL Slovenija, Sloven-
ska nacionalna komisija za
UNESCO in Slovenska znans-
tvena fundacija razpisujejo

Povezava: http://www.unesco.si/

1z Krize v razvoj

Za
Slovenski podjetniski sklad nizje obrestne mere; ta bo Tomani¢ Vidoviceve, direk- zavarovanje
je objavil razpis namenjen do konca letoSnjega leta torice sklada, lahko koristi- banénih
za zavarovanje banc¢nih kre- Sestmesecni EURIBOR + jo tudi vsa podjetja, ki so v
ditov. Razpisanih 34 mili- 0,5 odstotka. Sicer pa je nedavnih poplavah utrpela kreditov je

jonov evrov garancijske-
ga potenciala, ki prinasa

podjetniski sklad v prvem
polletju podprl 522 malih in

skodo.

razpisanih 34

tudi subvencijo obrestne srednje velikih podjeti] =z ) . mililjonov
mere v viSini 4,7 milijona nekaj manj kot 100 milijjoni  Vir: www.sta.si

evrov. To je enoten razpis, evrov ugodnih financénih evrov.
vsak, ki bo prejel garancijo sredstev.

sklada, bo upravicen tudi do Ta ukrep po navedbah Maje

Prvi razpis za kreditiranje investici) podjetij

SID banka je objavila prvi razpis v
t.1. jamstveni shemi za kreditiranje
investicij podjetij. Razpisana je
kvota porostev v visini 50 milijo-
nov evrov, odstotek drzavnega
porostva pa je 75 odstotkov visine
glavnice posojila. Razpisana kvota
porostev je namenjena za obveznosti
podjetij iz naslova posojil za financi-
ranje investicy razvojnih projektov,
kot so opredeljeni v Zakonu o poros-

joni evrov, ro¢nost pa med enim in
desetimi leti. Banka bo morala
obrestno mero doloc¢iti v visini
obrestne mere za komitente najvis-
jega bonitetnega razreda banke.
Pri tem si bosta drzava in banka
delili tveganje, in sicer drzava bo s
porostvom prevzela 75 odstotkov
tveganja, banka pa preostalih 25
odstotkov.

tvih drzave za financiranje investicij
gospodarskih druzb. Rok za predlozi-
tev vlog gospodarskih druzb je 31.
december letos oz. do porabe kvo-
te. Visina premije za izdano porostvo
je od 1,45 do 2,52 odstotka odobrenega
porostva na leto. Cilj te najnovejse
jamstvene sheme je podjetjem omogo-
¢iti lazji dostop do likvidnih sredstev.
Visina posameznega kredita se bo lah-

ko gibala med 500.000 evri in 20 mili- Vir: .
1r: www.sta.si


javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,fqtkec0incuuhqtf/ekogtocpBiqx0uk');
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,fqtkec0incuuhqtf/ekogtocpBiqx0uk');
http://www.sta.si
http://www.sta.si
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Partnerstvo za mir 2010 |
|
Ev.rop'ska. .komisi‘ja Na razpis se lahko neric, ki izpolnjujejo I
ObJaVlJ‘?1 javnl razpis, prijavijo  nevladne v razpisu navedene |
.narlrilenj.en. Sp(zidkl)uJ anju organizacije, javni pogoje. |
1in krepitvi sodelovanja organi, lokalne obla- .

T : ’ Vrednost razpisa:
organizacl cn{%lne.dru- sti ter mednarodne 8.800.000 EUR P |
zbe z institucijami EU organizacije s sede- O : |
pri oblikovanju politik, Yem v eni od driav Rok prijave: |
povezanih z aktivnosti- glanic EU, drzav 22.11.2010 I

mi za preprefevanje  EEA, driav upravic  Virwww.razpisiinfo
konfliktov, kriznim ¢enk v okviru instru- I
upraVlJan]em mn Uk]fepl menta IPA ali sredo- |
za vzpostavljanje miru. zemskih drzav part- J
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Za zascito in skrb obmorskega okolja...

Ashoka’s Changema-
kers, National Geograp-
hic in Inter-American
Development Bank
(IADB) isce inovativne
resitve za obalna, plov-
na in otoska podrocja, ki
bodo pomagale zascCititi
ta okolja in hkrati kre-
pila skrb za dediscino in
zivljenje lokalnih prebi-
valcev.

Na natecaju lahko sode-
lujejo posamezniki in/ali
organizacije vseh vrst.

Razpisovalec bo podelil
tri glavne nagrade, vsa-
ko v vrednosti $5000.
Poleg teh bosta IADB in
MIF (Multilateral Inve-
stment Fund) zagotovila
sofinanciranje za mikro
in srednje velika podjet-

ja na podro¢ju Latinske

Amerike in Karibov v
visini 5. milijonov ame-
riskih dolarjev za proje-
kte, ki zagotavljajo ino-
vativne metode in ideje

za trajnostno destinacij-

sko upravljanje.
Rok prijave: 01.12.2010
Vec informacij:

http:/
www.changemakers.com/
coasts

Vir: www.razpisi.info

Nacionalna znanstvena fundacija za slovenske
raziskovalce

materiali in nanostruktu-
re, keramika, elektronski
in fotonski materiali, teo-
rija trdne snovi in mate-
rialov.

dilu: MWN), ki ga je avgus-
ta 2010 objavila Nacionalna
znanstvena fundacija Zdru-
zenih drzav Amerike. Teme
razpisa obsegajo vse teme,
ki jih obravnava in uposteva
NSF Division of Materials
Research (DMR), t.j.: fizika
trdne snovi, kemija trdne
snovi in materialov, polime-
1, biomateriali, kovinski

Javni razpis za sodelovanje
slovenskih raziskovalcev v
shemi Materials World
Network (MWN) v letu 2010

Predmet javnega razpisa je
sofinanciranje sodelovanja
raziskovalcev v skupnih
amerisko-slovenskih projek-
tih Materials World
Network (v nadaljnjem bese-

Rok razpisa do
11.11.2010, najkasneje
do 12. ure.



http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=2513
http://www.changemakers.com/coasts
http://www.changemakers.com/coasts
http://www.changemakers.com/coasts
http://www.razpisi.info/index?action=noticeinfo&id=2575
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okviru Conferences of
European Society for
Environmental Rese-
arch and Sustainable
Development EUROP-
MENT na konferenci
International Conferen-
ce on Energy, Environ-

mental

Kralja.

Lani je Evropska komisija,
s podporo programa LIFE
+, pricela z ozavescevalno
akcijo Evropski teden zma-
njsSevanja odpadkov
4 (ETZO), ki bo letos potekal
od 20. do 28. novembra.

Namen ETZO, ki se mu je
letos pridruzila tudi Slove-
nija, je ozave§Canje o
zmanjSevanja odpadkov
in sodelovanje pri zma-
njSanju kolicine odpad-

Zite, je brezplacno!

Yabimo vas

Cista tehnologija in okoljevarstveni center odliCnosti

jo z naslovom Clean
Technology and Environ-

Business

Excellenece, pod vods-
tvom doc. dr. Davorina
Na
lahko z znanstvenim pris-
pevkom sodelujete tudi

konferenci

kov po vsej Evropi.

Pomembno je, da se prebi-
valci Evrope seznanijo s
preprostimi ukrepi, ki jih
lahko sprejemajo v vsak-
danjem zivljenju kot pris-
pevek za zmanjSevanje
kolicine odpadkov. Sporo-
¢ilo ETZO prebivalcem je:
Vsak ukrep steje! Vsak
mora sodelovati! V Slove-
niji ETZO koordinira
Ministrstvo za okolje in

Clean Technology  ment, Entrepreneurship, vi. Za podrobnejse
and Environmental Innovation, ki bo poteka-  informacije se lahko
Business Excellence la maja 2011 na kanar-  obrnete na na$ institut.

" . skem otoku Lanzarote (info@irdo.si).
gasltilétrl::)st ZaMa;)il‘;cc))lrJ sks sodeluje s posebno sekci-

Evropski teden za zmanjsevanje odpadkov

prostor. Vsaka dejavnost
mora biti prijavljena,
uradno pa jo mora MOP
tudi potrditi. Prijavite se
lahko preko spletne stra-
ni MOP ali pa zaprosite
za prijavnico preko elek-
tronske poste: barba-
ra.subic(at)gov.si. Poslali
vam bodo prijavnico, lis-
tino o sodelovanju in
pogoje za sodelovanje v
Evropskem tednu zmanj-
sevanja odpadkov.

Oblikovalska etika in oglasevanje

28. oktobra bo v Narodnem domu Maribor v sodelovanju s Sekcijo za spodbujanje
druzbene odgovornosti in Institutom za razvoj druzbene odgovornosti IRDO poteka-
lo srecanje poslovnih komunikatorjev regijske skupine 02, kjer bomo gostili Sasa
Urukala, avtorja knjige Odlocitev za odgovornost/o oblikovalski etiki in oglasevan-
ju. Sodelovali bodo tudi nekateri teoretiki in praktiki iz podrocja oglasevanja. Govo-
ra bo tudi o moznostih eti¢nega delovanja, v oziru do osebne in tudi druzbene odgo-
vornosti. Vec o srecanju si lahko preberete na www.piar.si. Vabljeni, da se ga udele-

http://www.piar.si/aktualno/dogodki/regijska-srecanja-02/oblikovalska-etika-



mailto:info@irdo.si
http://www.piar.si/
http://www.piar.si/aktualno/dogodki/regijska-srecanja-02/oblikovalska-etika-in-oglasevanje/

IRDO E-NOVICE ST.8/111

Podnebne
spremembe so
najvedji izziv,

s katerim se
trenutno soo-
¢a c¢lovestvo.
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Ogljic¢ni odtis kot merilo uspesnosti

Spremljanje ogljicnega
odtisa posameznih
dejavnosti ni le eno
temeljnih  orodij za
upravljanje z izpusti
toplogrednih  plinov,
povecanje energetske
ucinkovitosti in za spo-
dbujanje rabe obnovlji-
vih  virov  energije.
Ogljicni odtis vse bolj
zanesljivo  prevzema
primat med mednarod-
no sprejetimi Kkriteriji

za ocenjevanje solidnosti
izdelkov in  storitev.
Izkaz ogljicnega odtisa
postaja zakonska norma,
trzno orodje in standard
kakovosti hkrati.
Kot obvezen element ga
uvajajo drzave, z njim se
vse bolj izkazujejo podjet-
ja, vedno pogosteje ga
zahtevajo drzavljani in

kupci.

udelezbi na prvi strokov-
ni konferenci o ogljicnem
odtisu A Sloveniji:

Strokovna konferenca
OGLJICNI ODTIS KOT
MERILO USPESNOSTI
Vsebinska, pravna in trzna
vodila za podjetja in javne
ustanove bo 16. novembra
2010, v Grand hotelu Union
Business, Ljubljana.

Prijave:
info@umanotera.org

Vljudno vas vabimo k

Pravo clovekovih pravic in posel

Institut dr. Jozeta Pucni-
ka v Ljubljani organizira
okroglo mizo na temo
prava clovekovih pravic
ter druzbene odgovornos-
ti podjetij. Na okrogli
mizi bodo tudi predstavil
knjigo Human Rights
Law and Business, avtor-
ja dr. Jerneja Letnarja
Cerni¢a, ki jo je izdal v
Nizozemski. Termin
okrogle mize bo 10.
november ob 17. uri v

dvorani Slovenske matice
v Ljubljani.

Dr. Jernej Letnar Cerni¢

je raziskovalec na Evrop-

skem univerzitetnem ins-
titutu v Firencah in gos-
tujoci profesor na Univer-
zi New York v Firencah.
Doktoriral je iz prava
¢lovekovih pravic in med-
narodnega prava na Uni-
verzi v Aberdeenu na
Skotskem. Na Pravni

fakulteti Univerze v Ljub-
ljani je diplomiral leta
2002. Za diplomsko delo
je prejel studentsko Pre-
sernovo nagrado. Magis-
triral je na Institutu Rao-
ul Wallenberg za pravo
¢lovekovih pravic na Uni-
verzi v Lundu (évedska)
in na Fakulteti za podi-
plomske evropske in drza-
vne studije na Brdu pri
Kranju.

Slovenija znizuje CO2

V torek, 2. novembra
2010 bo v Veliki sejni dvo-
rani, Gregorciceva 25, 1.
nadstropje, Ljubljana pote-
kal posvet O okoljsko
ucéinkoviti drzavni upra-
vi. Namenjen je sodelav-
cem na podrocju okoljske
ucinkovitosti v  drzavni
upravi. Kljuéni cilj posveta
je usposabljanje =za

nacrtovanje in izvajanje
ukrepov okoljske
ucinkovitosti  znotraj
drzavne uprave, in sicer
v smislu vodilne vloge
drzavnih organov pri pre-
hodu v nizkoogljicno
druzbo in uveljavitvi
strategije zelene rasti.
Pricakovani rezultat pos-
veta je tudi nacrt

nadaljnjega izvajanja uk-
repov OUDU znotraj re-
sorjev ter dogovor o medre-
sorskem sodelovanju.

5. november pa bo v dvo-
rani Drzavnega sveta RS
posvet o zeleni javnofi-
nanéni reformi.

Vir: http://www.slovenija-
co2.si/



http://www.slovenija-co2.si/
http://www.slovenija-co2.si/
mailto:maja.bozic@gozdis.si
http://www.zbds-zveza.si
http://www.zbds-zveza.si
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pranje

KNJIGA '"ESEJI O DRUZBENI ODGOVORNOSTT'

»Knjiga se da brati po poglavjih — esejih loceno ali kot celota. Ne vemo za nobeno knjigo, ki bi
se ukvarjala z druzbeno odgovornostjo s toliko vidikov in zato s toliko zadostne in potrebne
celovitosti. Opozarja, da mineva cas, ko je dosedanji model druzbeno-gospodarskega razvoja
ustrezal stvarnosti in potrebam ljudi. Nudi premislek, kaj napraviti, da ¢lovestvo danasnje
civilizacije ne bo zdrvelo v 3. svetovno vojno in s tem v propad. To povedo Ze naslovi esejev,«
meni zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej, pobudnik knjige, soavtor in sourednik.

Vsebina knjige:

1. p.: Uvod: ali druzbena
odgovornost ali konec obstoja
sedanje civilizacije

2. P.: Druzbena odgovornost v
gospodarski praksi

3. p.: Druzbena odgovornost
kot inoviranje navad za pot iz
neo-liberalne krize 2008-

4. p.: Etika soodvisnosti kot
ozadje druzbene odgovornosti

5. p.: Druzbena odgovornost
(podjetij) — inovacija ekono-
mije k zadostni in potrebni

celovitosti obnasanja ljudi

6. p: Proces inoviranja navad
za pot iz neo-liberalne krize
2008- k druzbeni odgovornos-
ti

7. p.: Dopolnjevanje trznih z
menedzerskimi pobudami za
inoviranje in druzbeno odgo-

vornost

8. .: (Nad-)drzavna strategija
druzbene odgovornosti zoper
globalno revséino sredi izobilja

9. p.: Druzbena odgovornost —
alternativna pot iz sedanjih
kriz namesto propada cloves-
tva — na lokalni ravni

10. p.: Druzbena odgovornost
pri izkoriséanju obnovljivih
virov energije

11. p.: Druzbeno odgovorni
vodja — vidik vodenja
(znanjskih) sodelavcev

12. p.: Nacela druzbene odgo-
vornosti pri inoviranju uprav-
ljanja in vodenja podjetja

13. p.: Subjektivno dobro
pocutje cloveka kot sodelavca:
posledica in pogoj druzbene
odgovornosti

14. p.: Druzbena odgovornost
v regiji: agencija za regionalno

Sozaloznika:

inoviranje
15. p.: Druzbena odgovor-

nost: pot iz faze izobilja
namesto propada

16. p.: Projekt 'mladinski
delavec (MDNFI) krepi dru-
zbeno odgovornost

17. p.: Vrednote, kultura,
etika in norme druzbene
odgovornosti kot zavest, ne
le vednost

18. p.: Dinamicni model dru-
zbene odgovornosti podjetja
— model obce konsistentnos-
ti podjetja

19. Priloga: Razpis za Slo-
vensko nagrado za druzbeno
odgovornost HORUS 2010
za podjetja (vseh velikosti,
tudi s.p.)

Izid: oktober 2010

Narocéila: info@irdo.si

IRDO—Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Maribor,

18

ECPD Mednarodni institut za trajnostni razvoj, prostorsko nacrtovanje in okoljske studije, Ljubljana
Urednika in soavtorja: DDr. Matjaz Mulej, Anita Hrast,

in soavtorji: dr. Jernej Belak, dr. Stefan Kajzer, dr. Vojko Potoéan, mag., spec. Tjasa Strukelj,
mag. Simona Sarotar Zizek, dr. Zdenka Zenko, docentka, vsi: Univerza v Mariboru, Ekonomsko-
poslovna fakulteta, Maribor, dr. Stane Boziénik, Univerza v Mariboru, Fakulteta za gradbenistvo, Mari-
bor, mag. Zoran Cunk, vigji krim. in§pektor, Policija, Policijska uprava Maribor, mag. Igor Cus,
Drauvske elektrarne, Maribor, mag. Vesna Kovacéic, Prosperia, Ljubljana, Doba Fakulteta idr., Maribor,
mag. Damjan Prosenak, s.p., Slovenska Bistrica, mag. Miha Tropenauer, Arcont, Gornja Radgona
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Rasizem Se zivi
Zgodilo se je na letalu med Johannesburgom in
Londonom.

Belka, okoli 50 let stara, je sedela poleg
¢rnca. Ocitno jo je to zelo motilo, saj je pokli-
cala stevardeso: "Je kaj narobe, gospa," jo je
nagovorila stevardesa. "Vi ocitno ne vidite
kaj," ji je le ta odgovorila. " Sedez ste mi
dolocili poleg ¢rnca. Odloéno nasprotujem
temu, da sedim poleg nekoga iz tako osov-
razene skupine. Zahtevam drug sedez!"

"Pomirite se, prosim," ji odgovori stevardesa:
"Skoraj vsi sedezi v letalu so zasedeni. Pogle-
dat grem, ce je kako mesto prosto."

Stevardesa je odsla. Kmalu se je vrnila:
" Gospa, kakor se mi je zdelo, v ekonomskem
razredu ni nobenega prostega mesta. Go-
vorila sem s kapitanom in ta mi je zagotovil,
da tudi v poslovnem oddelku ni prostega me-

- STRAN

sta. Je pa eno prosto mesto v prvem raz-
redu."

Preden je zenske lahko rekla karkoli, je
stevardesa nadaljevala: "V nasi letalski
druzbi sicer ni v navadi, da presedamo ljudi
iz ekonomskega v prvi razred, vendar glede
na okoliscine, je kapitan zacutil, da je res
skandalozno, da nekdo sedi poleg tako
ogabne osebe."

Stevardese se je obrnila k ¢rncu in rekla:
"Tako da, gospod, ce zelite, lahko vzamete
svojo ro¢no prtljago. V prvem razredu vas
¢aka prost sedez."

V trenutku so drugi potniki, ki so bili
Sokirani nad dogodkom, vstali in zaplos-
kali.

Stvari niso vedno taksne kot se zdi

Neka zenska je letela iz
Seattlea v San Francisco.
Letalo je med potjo nena-
povedano zavilo v Sacra-
mento. Stevardesa je pot-
nike obvestila, da bo zamu-
da in ¢e zelijo z letala, naj
upostevajo, da bo vkrcanje
cez 50 minut.
Vsi so shi z letala, razen
gospe, ki je bila slepa. Ce
si Sel mimo nje, si lahko
videl, da je slepa, saj je
njen pes vodnik za slepe
ves polet mirno lezal pod
prednjimi sedezi.

Potem, ko jo je pilot, ki se
ji je priblizal, poklical po
imenu, si lahko vedel, da
pogosto leti na tej liniji.
Pilot ji je rekel: "Kathy, v
Sacramentu bomo skoraj
celo uro. Bi sli z letala in
si pretegnili noge?" Slepa
gospa mu je odgovorila:
"Ne, hvala, ampak mogoce
bi pa Buddy rad pretegnil
svoje noge."

Predstavljajte si  tole:
Vsi ljudje ob vhodu v leta-
lisko stavbo so okameneli,
ko so opazili, da z letala

prihaja pilot s psom vod-
nikom za slepe!
Pilot je celo nosil son¢na
ocala.

Ljudje so bili pretreseni.
Niso samo poskusali
zamenjati leta, poskusali
so zamenjati tudi letal-
skega prevoznika!

STVARI NISO VEDNO
TAKSNE, KOT SE ZDI-
JO NA PRVI POGLED!
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Raziskava stanja in trendov promocije
podjetnistva in podjetniske kulture v RS

Institut IRDO je bil v oktobru 2010 v sodelovanju s podizvajalci izbran za izvedbo Raziskave stanja in trendov pro-
mocije podjetniStva in razvoja podjetniske kulture v Republiki Sloveniji, ki jo je narocila Javna agencija za podjet-
nistvo in tuje investicije (JAPTI) in ki zajema sledece aktivnosti:

A: Raziskava stanja razvoja podjetniStva v Republiki Sloveniji od leta 2007 do danes

B: Raziskava bistvenih znacilnosti in dimenzij podjetniske kulture pri posameznih ciljnih skupinah s terminoloskim
slovarckom

C: Raziskava trenutnega stanja osve$cenosti in razumevanja podjetniStva v Republiki Sloveniji pri posameznih cilj-
nih skupinah

D: Raziskava trenutnega stanja promocije podjetnistva in nivoja razvitosti podjetniske kulture v Republiki Sloveniji
pri posameznih ciljnih skupinah

E: Analiza trenutnega stanja najpogosteje uporabljenih promocijsko-komunikacijskih kanalov za izvedbo uspesnih
in uéinkovitih promocijskih kampanj v Republiki Sloveniji

F: Raziskava trendov uporabe promocijsko-komunikacijskih kanalov in orodij za izvedbo uspesnih in uéinkovi-

tih promocijskih kampanj na temo podjetnistva v Republiki Sloveniji in tujini

G: Javna predstavitev rezultatov raziskave in izvedba javne strokovne okrogle mize na temo promocije podjetnistva
in podjetnisSke kulture v Republiki Sloveniji

V naslednjih dneh vas bomo prosili za sodelovanje v raziskavi s kratkim vprasalnikom. Rezultati raziskave
bodo znani konec decembra 2010, ko bo v Ljubljani organizirana javna predstavitev rezultatov raziskave,
dosegljivi pa bodo tudi na spletnem naslovu www.irdo.si ter http://www.japti.si/.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti je bil usta-
novljen leta 2004 z namenom raziskovati in pospesevati raz-
voj druzbene odgovornosti v Sloveniji in v svetu.

InStitut za

d rvzki)zw)] Prizadeva si povezati vse kljuéne akterje na podrocju razvoja
[Hzheic druzbene odgovornosti (podijetja, vlada, civilna druzba...)
odgovornosti ter izvajati skupne aktivnosti in kampanje za osvescenost
SirSe druzbe o potrebnosti in pomenu druzbene odgovorno-
sti v Sloveniji.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k prenosu in
prilagajanju tujega znanja ter konceptov slovenskim razme-
ram in potrebam, hkrati pa omogoca izmenjavo slovenskega
znanja in izkusenj s tujimi strokovnjaki, podjetji in organiza-
Kontakt: cijami. Postanite clani Instituta IRDO tudi vi!

Institut IRDO

. Izdajo e-novic za ¢l instituta
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor ”“ 2aajo e-nOvIC za clane Institl

IRDO v letu 2010 delno sofinan-

Telefon: + 386 (0)31 344 883 cira Ministrstvo za visoko $ols-
Faks: + 386 (0)2 429 7104 www.irdo.si tvo, znanost in tehnologijo v
E-posta: info@irdo.si sodelovanju z Javno agencijo za

tehnoloski razvoj.

> VS

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor,
Slovenija, www.irdo.si, Urednistvo: info@irdo.si, novice@irdo.si. V kontekstu druzbene odgovornosti
(zmanjsanje stroskov, onesnazevanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino prispevkov
odgovarjajo avtorji. Besedila niso lektorirana. Vse pravice pridrzane. Ponatis celote ali posameznih
delov je dovoljen le s pisnim dovoljenjem urednistva. Namenjeno ¢lanom instituta IRDO.


mailto:info@irdo.si
http://www.irdo.si/
https://mail.google.com/mail/h/1xz7a50ugbfaz/?v=b&cs=wh&to=info@irdo.si

