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| Pravkar
| 1ZSLO

vodotopna barva za zid
Pustite, da vam VO-BA obarva stanovanje!
'Z vaso spretnostjo bo to dvakrat preprosto!

V AKCIJI

Turistiéna sezona se nagi-
ba v drugo polovico in zato
Ni nakljuéje, da smo se v
Ragih prispevkih spomnili

lovnih organizacij, ki so
Ustvarile znaten izkupigek
a turistiénem trgu, vendar
iim teh zaslug v nasi druz-

Se nismo znali ovredno-
Yiti. Ko bomo z debelimi
tkami pisali o letosnji de-

Vizni turistiéni beri, bomo

Vendarle morali razmisliti

Yudi o tem, da bi bila lahko

vedja, ¢e bi znali spod-
bugiy podjetjia za Se vedji
devizni priliv.
danasnjem in hkrati
adnjem prispevku na temo
ekatera protislovja in ne-
5ena vprasanja v devizni
Participacijic smo zaprosili
~sodelovanje nekatere
Predstavnike republiskih or-
Anoy,

& Strnimo osnovne ugotovitve
Prvih treh prispevkov.

% 3. Trgovina, ki ima zasluge

R :% realiziranega turistiéne-

2 ta’;ometa,.ne dobi niti centa

w deprav prodaja na
Mem.tm celo draZe kof na
® V gostinstvu odmerjajo
?ﬂ'fﬂe wdevizne porcije«, Kajti
lay + turistitni dejavnosti vlada
dqa;:komti devizni red, da so
i devizne participacije sa-
do';:alolrn. preostali gostinci
za »izvozni zrezek«

dinarje.

b

® V storitveni obrti vedo Ie
rezervnih delov brez de-
1, vendar vgradijo mehani-
2eryni del v tujéev avtomo-
® dinarje, saj se ve, da je
Nekje pri nas %e zamenjal
~ 1 Pladiing sredstva za nasa.

A ®Vizna sredstva so se torej
k vendar jih mne preSte-
8t ki posredno prodaja-
k;‘% \

S NI MER, 7A DEVIZNO

% PARTICIPACIIO?
iy, - PO tem bernem nasteva-
:1,,,,15;: Ritno, da z delitvijo de-

U Ny ne
%h&aﬂmpodaram zbornici so
"oq_vhteri sobesedniki z odgo-
‘-\ zy DPresenetili. Na sve-
Y reayy, so0 razlozli, da
'hj. € osnove za obratuna-

devizne participacije, na

25
2

f;s'

b4

kaj ni v re- -

Nekatera protislovja .
A LA

in nereSena vprasania
R

v devizni participaciji

Devizni reZim

primer v restavracijskih pod-
jetjih, kajti kdo bo kontroliral,
ali je gost pojedel zrezek kot
domadin all kot tujec?! Za sku-
pino turistov, ki poravnavajo
raéune z »voucherji« (s turi-
stiénimi €eki), participirajo go-
stinci - restavraterji pri dave-
nem iztr#ku, medtem ko pri‘in-
dividualnih gostih, ki platujejo

(Nadaljevanje na 6, strani)
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Trenutno najvecje sloven-
sko gradbii¢e HE Srednja
Drava | pocasi dobiva svo-
jo bodogo oblike. Minuli
teden so delavci Tehnogra-
denj, ki gradijo to elek-
trarno, praznovali v Zlato-
ii€¢ju malce nenavaden »li-
kofc. Proslavili so namrec
konec del pri polaganju ob-
loge dna dovodnega kanala

Srednja Drava. | je dolg
17 kilometrov, njegovo dno
pa je Siroko 20 metrov. De-
lavei Tehnogradenj so vanj
v dveh slojih, debelih skup-
no 13 centimetrov, vgradili
:360.000 kvadratnih metrov
betona in porabili kar tisoc
‘vagonov cementa. Preosta-

f!IIIIiIIlIIHIIII!IIIIHIIIIHIIII!IIIIIEIIIIIJIIIIIIlIIliIIIIIlIIIIiIlIIHIIIIIillllilhHmlIlII!IIIIIIIIII[ilIIIE]illll]lllliIIlII]lIII!II|II1lIllliIIIlllllllllllll!IIII!IIlI[!IIII[!IIII!!I]llIllI|Ill]IIIllIIlIH]Il}lﬂllﬂlIllI!ilIllelf[IIIII[iIllJHIIIII]llIHIIIIiIIlIHIII[IIIlIIII]IIIIElllII!]llll!lllllﬂlII[]IlIIIJIII!IIIIlllllllllllllllllilllg
)DNI KANAL — KMALU NARED

za novo hidrocentralo Sred- lo pa je 3e betoniranje enako povrsini aviomobil- E

nja Drava . 590.000 kvadratnih metrov ske ceste Ljubljana-Zagreb. =

Kanal za hidroelekirarno prezin kanala, ki je prav Z novim specialnim fini- =

zdaj v polnem feku in bo
predvidoma konéano v za-
cetku druge polovice pri-
hodnjega leta. Ko bodo tudi
ta dela konéana, bo celotna
betonska povriina kanala
obsegala 1,100.000 kvadrat-
nih metrov, kar je priblizno

i

BOMO SLEDNJI¢ LE DOCAKALI SPREMEMBO V DEVIZNEM REZIMU — NA BOLJE SEVE?!

Vnovi¢ pogreta resnica

Nasa tekstilna indusirija je Ze zahripana od neucinko-
vitega in nenehnega pritoZzevanja. Zivotari, rada bi pa

zivela. Ne domisljam si, da

jo bo tole moje pisanje ozdra-

vilo, znak solidarnosti s prizadetimi pa najbrz le je, hkrati
pa upam, da bo vsaj malo podobno raketi, ki naj vsaj
malce osvetli cedalje bolj zamraceno tekstilno obzorje.

— Ali ves, da je danes deseta obletnica, odkar varéujen® 2a stanovanje!

Predstavniku Tekstilne to-
varne Prebold so v ljubljan-
skem Tekstilu bahave razkazo-
vali bogate zaloge uvoZenega
blaga.

Obiskovalee si je ogledal
vskladis®eni tuji tekstil, nato pa
pripomnil ;

Karlkatura; ANDREJ NOVAK

sJa, veliko ste uvozili, toliko,
da mi ne bomo imeli ne dela,
ne denarja.«

Njegovo pudtico pa so Vv
Tekstilu zavrnili:

»Ne spus¢ajmo se na podrod-
je, ki ga sami ne bomo uredili.«

Anektoda je stara nekaj ted-
nov, njena sol pa je e vedno
uporabna.  UvoZeno tekstilno
blago je za trgovino Se vedno
moc¢an magnet, zlasti ¢e izdelke
dobi po dumpinskih cenah.

Mislite, da jih ne dobi? Vpra-
Sajte tekstilece v Preboldu. Na
milijone rut so izdelali in pro-
dali letno, dokler trgovei niso
napolnili prodajnih polic z mad-
Zarskimi rutami, za katere so
dali toliko, kot stane naSe pro-
izvajalce samo material .. Se-
veda jih niso prodajali po smes-
no nizkih cenah, ampak po »nor=
malnih« in zasluzek spravili. No,
takinele zlate jame se Se lahko
odprejo. kaiti pri nas nismo
tako solidarni do domade indu-
strije kot v drugih drzavah, kier
dajo na indeks vsako tuje pod-
jetie, ki s pretirano nizkimi ce-
nami napravi zmedo v prodaji
domaéih izdelkov...

Takle dumpinski uvoz je lah-
ko prava katastrofa za ozko
specializirano tovarno. Kvalitete
uvoZenega blaga namre¢ nihce
ne kontrolira, medtem ko se
morajo domadi tekstilei ravnati

po JUS, vrhu tega pa tekstilno

industrijo se vedno veZe prisilni
jopi¢ kontroliranih cen.
- (Nadaljevanje na 6. strani)

" polletja prihodnjega leta, ko

St. 31, leto XXVI

Serjem za betoniranje dna
in brezin kanala dela hitro
napredujejo. Samo v juniju
in juliju letos so zbetonirali
delavei Tehnogradenj 120
tisoc kvadratnih - metrov
dna in brezin kanala ter
hkrati s tem postavili »dr-
zavnic dnevni dolZinski re-
kord betoniranja: v enem"™
dnevu so zbetonirali 560 dol-
zinskih metrov betonskega
traku, Sirokega deset me-
trov.

Oktobra letos v Tehno-
gradnjah pri¢akujejo iz Za-
hodne Nemcije Se en mo-
deren finiSer za posevno
betoniranje, tako da bodo
od tedaj dalje breZine ka-
nala Se veliko hitreje »ob-
lagalic z betonom. Zato tudi
na gradbiséu prepricljive
zatrjujejo, da bodo kanal
zgradili v predvidenem ro-
ku, to je do konca prvega

AR

bo dograjena tudi stroinica
nove dravske hidroelekirar-
ne Srednja Drava l. -ju-
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7 dni v sindikatih
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blagajnicarka ohtinskega odbora Dru-

Stva upokojencev Slovenije v Kepru

@ Zaradi milega podnebja si marsikateri
upokojenec izbere prav vaSe mesto za
prisluzen oddih po dolgih letih trdega
dela. Zato je v Kepru stevilo upokdjen-
cev razmeroma vedje kot drugod, dru-
S§tvo pa gotovo mofneiSe. Zanima nas
predvsem, kaj nudi drustvo svojim ¢la-
nom.,..?

Upokojencev je ma Koprskem zares veliko, kljub temu pa
8teje nase drudtvo komaj 400 célanov. Tisti z wvisokimi pokoj-
ninami namre¢ menijo, da od drudtve nimajo desa priéakovati.
Zato so nadi élani v glavnem le upckojenci s skromnimi pre-
jemki, ki jim 3e teko drobne usluge Ze veliko pomenijo.

Kaj nudi drudtvo nafim é&lanom...? Se zdaleé ne wvsega,
kar bi si Zeleli. Node materialne moZnosti so namreé¢ minimal-
ne, zato si ni teko tezko predstavljati, da ne moremo dati od
sebe ne vem Cesa. Razpolagamo namreé le z delom élanarine,
del pa gre za list Upokojenee, ki ga prejema sleherni é&lan
druftve. Obfasno pa organiziramo izlete in pri tem iscemo
moznosti, da bi bile usluge é¢im bolj cenene, izleti pa ¢im mi-
kavnejii. Letos smo organizirali fe tri izlete, v naériu pa sta
Se izlet v Benetke in izlet v hribe.

Vsekakor moram omeniti, da posredujemo nadim ljudem
tudi posojila za agdaptacijo stanovanj, vendar le v visini do
enega milijena, in Se to v zelo omejenem 3Jtevilu. Najbolj po-
gosto pa pomagamo svojim dclanom z majrazliénej§imi nasveti,
S pisanjem priporocil in proSenj, saj ze s tem ' marsikomu pre-
cej koristimo.

Ivan Istenic,

tajnik obcinskega odbora Drustva upo-
kojencev SRS na Vrhniki

® Kaj bi lahko povedali o delu vaSe or-
ganizacije? .

S tremi milijoni S-dinarjev kredita, ki nam ga je odobrilo
republisko drultvo upokojencev in s prostovoljnim delom ter s
prispevki nasih c¢lanov smo st pred tremi leti zgradili dom,
kijer se lahko shajamo in zebevamo. Imamo tudi baliniide in
tife, ki kar dobro ,nese’. Zato bomo na$ dolg lahko poravnali
Ze do koneca naslednjega leta. Potem bomo, vsaj upam, lahko
¢lanstvu nudili $e kaj vec, kot jim lahko .nudimo zdaj; ko jim
konkretno pomagamo predvsem pri urejanju njihovih pokojnin-
skih zadev. Predvsem mislim na financéne podpore, ki bi jih
mnogi bili zelo potrébni. Ceprav smo namreé po vidini pokoj-
nin med boljsimi obéinami, povprecje nasih pokojnin ne pre-
sega 43.000 S-din. .

Vsako leto za prvi -maj in za Silvestra obiséemo nale bolne
élane, ki se jih takrat spomnimo tudi s skromnimi darili. Tako
jim pomagamo pregnati obéutek, da so osamljeni in pozabljeni.
Na leto priredimo tudi nekaj izietov. Poln avtobus na$ih éla-
nov smo letos Ze odpeljali v Trst in Gorico; zdaj zbiramo pri-
jave za izlet na Plitvicka jezera, v Metliko in Kumrovec.

Se to: iz sredstev stanovanjskega prispevka od pokojnin
smo pred kratkim kupili 4 stanovanja. da bi tako pomagali
pri razreievanju peredéih stanovanjskih problemcv. Ko se bo

spet ‘nabralo mekej sredstev, pa mislimo nadim élanom. odobriti -

tudi posojila ze adaptacije in popravila njihovih stanovanj.

Ludvik Stih,

predsednik obcinske podruinice Dru-

§tva upokojencev Slovenije na Vicu

® Povejte, prosim, kaj je v zadnjem ¢asu
napravila
¢lane.

Po pravici povedano, ne prav veliko. Lani smo razdelili
najrevnejdim viskim upokojencem zimsko pomed, ki je bila Zal
le simboliéna, po 5000 S-din, ali kak3en tisoéak ved, letos v
septembru pa bomo organizirali izlet v Logarsko dolino.

Na kakéen odziv bo izlet naletel med upokojenci, ne vem.
Stari upokojenci morajo vsak dinar nekajkrat obrniti, predno
ga zapravijo, ko pa so pokojnine tako nizke. Ce pa bo zanima-
nje, bomo izlete $e prirejali.

S 25 milijoni, ki nam jih je dal Zavod za socialno zava-
rovanje, smo za prvo silo redili stanovanjske probleme naibolj
ogroZenih upokojencev, v obliki posojil, z drugimi 26 milijoni,
ki jih imamo §e obljubljene, pa se bomo verjetno obrnili na
podjetje Dom, ki nam je pri gradnji stanovanj za upokojence
pripravlijeno priskociti na pomoé. )

Za druge oblike sodelovanja pa med nadimi ¢lani ni za-
nimanja. Velina jih dela v druZoeno politiénih organizacijah
na svojem terenu, nekateri upokojenci pa se z¢ nobeno stvar
ne zanimajo in sodelovanje z nami, Zal, odklanjajo.

vaSa podruZnica za svoje -

LIUBLJANA

N‘ nama

NAJVECJIA VELEBLAGOVNICA Vv SLOVENIJI
VAS VABL DA JO OBISCETE

- Obiséite tudi naSi poslovalnici, ki sta tudi v srediséu
Ljubljane:

blazovnico s stanovanjsko opremo pri Tromosiovju
{Walfova 1) in

blagovnico konfekcije +Elita~, Copova ulica 7

Pravkar izslo!

V 16. zvezku zhirke Pogovori 67, ki jo izdaja Delavska enotnost,

je izsel priro€nik:

Boris Strohsack:

POSTOPEK ZARADI UGOTAVLJANJA KRSITEV DELOVNIH
DOLZNOSTI V DELOVNI ORGANIZACIJI
(DISCIPLINSKI POSTOPEK)

NEKAJ BESED O TEJ BROSURI: ,
Temeljni zakon o delovnih razmerjih sicer ureja odgovornost delavca proti delovni -
skupnosti, vendar pa so njegova doloéila zelo okvirna. Tudi to pomembno vpra-
fanje morajo delovne skupnosti urejati same s svojimi splosnimi akti. Ta naloga
pa je za marsikatero delovno skupnost tezavna, $e posebej pa za manjie delovne
skupnosti, ki nimajo strokovnjaka — pravnika, da bi splosna nacela o odgovornosti
delavca za krsitve delovne dolZnosti konkretiziral v splosnem aktu delovne skup-
nosti. Zato je ta knjizica namenjena predvsem tistim delovnim organizacijam, ki
ne morejo imeti pravne sluzbe, ki naj sicer spremlja pa tudi izvaja naéela o odgo-
vornosti delavca svoji delovni skupnosti. Knjizica pa je namenjena tudi delavecem,
nosilcem samoupravnih pravic. V praksi namreé¢ 3e vse prepogostokrat ugotavlja-
mo, da delavci vse premalo poznajo svoje pravice. Zato pomeni ta knjizica poskus,
kako delaveu priblizati to, sicer zanj mocéno obéutljivo podroéje. Slednji€, knjiZica
sicer ni namenjena pravniku, ki dela v delovni organizaciji, vendar pa bo tudi
pravnik lahko nasel vsaj spodbudo za razmisljanje, na kakéen nacin e bolj pribli-
iati sploini akt delovne skupnosti svojemu namenu.

Brosuro lahko naroéite pri upravi Delavske enotnosti, Ljubljana,
Dalmatinova 4/il. — Cena 5 N-dinarjev.

INTERVJU Z JANKOM REBERNIKOM, PREDSEDNIKOM ObSS SEVNICA:

'ZA ZDAJ BREZ
HUJSIH PRETRESOV

Leto bo minilo, odkar so se v Sevnici odlogili za depro-

fesionalizacijo obcinskega sindikalnega vodstva. Zato se

s sedanjm predsednikom sevniskih sindikatov Jan/kom

Rebernikom pogovarjava kar v mjegovi pisarni v Kopi-

tarni, katere tehniéni vodja je.

»Ne vem, kako bi rekel. Mar-
sikaj kaze, da smo se za depro-
fesionalizacijo prehitro odlo¢ili
in da_se .nanhjo orgatizaciisko
nismo dobro pripravili. Podosto
se namre¢ primeri, da s tajni-
kom drug drugega ¢akava.® kaj
in_ kako bo kdo storil. kaksno
pobudo bo dal in podobno. Ta-
ko .zanaSanje’ na druge ie po
svoje znacilno tudi za nasSe
predsedstvo. katerega ¢lani so
sicer zadolZeni za posamezne
naloge. Zaradi tega trpi pove=-
zava s sindikalnimi podruZnica-
mi. Ni namre¢ dovoli. da smo Vv
stalnem stiku s predsedniki. oz.
z izvrinimi odbori. Tudi kolek-
tive bi morali podosteie obisko-
vati. Ce bomo nadli primerno
obliko za nase delo. bo to ures-
nié¢liivo brez prehudih obreme-
nitev z4 posameznike in tudi
zame, ki imam na svoiem de-
lovnem mestu fez glavo dovoli
in preved dela.«

»Ce prav razumem, v nadelu
soglasate. z denrofesionalizacijo
v sindikatih in v drugih politiz-
nih organizacijah?«

»Seveda. vendar je pot od
nacela do prakse dolga in tudi
trnova. Ce se ne bomo znali
izkopati iz zagate — kot sem Ze
rekel, gre predvsem za notranijo
organizacijo pri delu obéinske-
ga sindikalnega sveta — bi lah-
ko doziveli hude posledice, kar
bi bilo ob sedaniih razmerah Se
posebei Kkritiéno. ker bi lahko
zapravili ves kapital. ki smo si
ga pridobili doslej. Tudj aktiv-
nosti sindikatov, tako ob¢inske-
ga sveta kot podruznic, namreé
velja vpripisati. da so nekateri
kolektivi z uspehom razresili te-
Zave. KXot znacilen primer bi

slasilo Republi$kega sveta ZSJ
ra Slovenijc 1zdais CZP De
wavska enotnost v Ljubliani
tJist je oil ustanovilen #0 po-
vembrs 1942 Urejule urednitio
dboar  Glavnl  in  ndaovornt
iredntk

MIILAN POGACNIK

Naslov uredniftva Inp uprave
Jublana Dalmatnovs ul 4
an&tm  predal 313 V1  telefon
irednisrva $16-A72 316-695
112-40% in 310-033 aprave 310-033
Radun pri. Narodnt bankl
fubl{ani 8 NB 501-1-991, de

Aznl radun pr Kreditnt bank:
n  hraniintel  ljubiiana &t
01 -620- 7-32000- 10-3204-486 — Po-
amezna Stevilka stane 50 N-par
- 5§50 |R-din - Narofnina fe
@rtlatna A5 N-din - AR50 S-dip
polletna 13 N-dlp - 1300 S-Aip
n-letna 28 N-4in - 2800 R-din
R~knpisov ne vrafamo
*n&tnina pladana v gntovipt
Tick In k&t C7ZP o1 inAcks
meatdi~ss 1 Anhkliang
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omenil tovarno tanina, ki ije
obrat kombinata Konus. Pred
casom so npr. mislili celo na

likvidacijo tega obrata. vendar'

se je niihov sindikat temu uprl.

Podrobneisa prouditev takratnih
razmer je pokazala. da imaijo
perspektivo. ki so iim jo neka-
teri odrekali. Zdai sicer preziv-

liajo podobne tezave kot vse

nase gospodarstvo, vendar pro-
izvodnja tece boli ali mani nor-
malno, kot da nikoli nihée niti
pomislil ne bi. kaj Sele -prego-
voril o ukinitvi tega obrata. So
se pa¢ strokovne sluzbe bolj
zZganile . . .«

»Dovolite, da nadaljujeva 2z
deprofesionalizacijo. Nekateri
menijo, da se zanjo lahko odlo-

¢ajo tam, kjer gospodarstvo ne.

preZivlia prevelikih fezav. ko je
skratka delo in Zivijenje umir-
jeno, pa &eprav jih tudi priza-
deva uresnievanie druzbene re-
forme. Kaj pravite k temu?«

»Nekaj resnice bo v tem
Nade gospodarstvo se ie v pre-
ﬁeklosti res borilo s hudimi te-
zavami' in je bilo vselei nave-
zano skoraj v celoti na lastne
sile. Saj e aslaftne cestne pove-
zave s sosedi nimamo... Sele
zdai smo tako daleé¢, da ie asfal-
tiranih prvih nekai kilometrov
ceste okoli Sevnice. S sosedi pa
se zdaj pogovariamo. kako bi
gsfaltni frak s skupnimi sredstvi
in postopoma sklenili do Zida-
nega mosta in Krikega. Potem
bo pot v svet odprta in se nas
avtobusna podietia ne bodo tako
izogibala. kakor se nas zdaj. ko
ie vsaka voZnja povezana §
s'r.ra'hoem. -da bo treba zameniati
vsai vzmeti na avtobusu ali pa
povraviti Se kai huiSega.

Vse te stvari vam nagtevam
zato. da bi razumeli, da smo od
nekdai navafeni skromnosti in
tega. da se lahko zanesemo sa-
mo nase Zato pa nas reforma
manj prizadeva kot druge. ki so
dobivali veliko ve¢ kreditov in
§e drugih oblik pamodi. Za &as
po reformj pa je znatilno tudi

to, da naSe gospodarstvo ne
‘stagnira. ampak napreduje sko-
raj poenakih stopniah kot prejs-
nja leta Naj navedem &e po-
datek. da pri nas Se ni prislo
do tega., da bi kijerkoli dobivali
manij kot 100-odstotne osebne
dohodke ali da bi kogarkoli od-
pustili. ne da bi drugje takoj
dobil novo delo. Tudi to ie ne=-
dvomno posledica aktivnosti
vseh naSih politiénih organizacii
in ob¢inskee skupiéine v prejs-
niih letih. ko smo opozariali
kolektive. nai res smotrno obr-
nejo vsak dinar. nai skrbifo za
kadre in podobno. S tovarnama
LISCA in JUTRANJKA smo
konéno =zaposlili tudi Zenske.
Ceprav  tega takrat nih¢e ni
pricakoval. ti dve podjetii zdaj

Stejeta med stebre nasega go-
spodarstva.
Zaradi vsega tega se tudi

sindikalno Zivlienie odviia bolj
umirjeno kot drugod. kjer doziv-
liajo huiSe pretrese. Upam si
trditi. da ni stvari v obé&ini, ki
bi 3la mimo sindikata, da ni
problemov. ki bi iih po kolekti-
vih poskusali rediti brez =ode-
lovania niihove sindikalne or-
ganizacije. Ker ie tako. se oro-
blemi razre$ujejio soroti: na
vsak nadéin pa oprej. preden za-
res postanejo vroéi.

Ce se zdai povrnem na vpra-
Sanje. $e tole: mislim. da ne-
kalk$na manifestativna aktivnost
sindikata ni potrebna. ¢ée od nje
ni nobenih koristi. Zato seiemo
takrat in toliko. kadar ie zares
potrebno. Kot pa sem Ze omenil.
zdai razmisliamo o tem. kako
bi notranie orsganizaciisko ure-
dili delo obéinskega sindikalne-
ga sveta. da se zaradi tega, kar
imamo zdaj. nekega dne ne bi
znasli v nepotrebnih tezavah.
Obd¢utimo namre¢. da ni dobro
tako. kot ie. ko smo obstali na
poloviei poti. Zavedamo pa se
tudi tega. da sedanje ugndne
gospodarske razmere v obdini,
mislim v primeriavi z drugimi.

obéinami. ne bodo vetnp trajale. .

Ravno to pa je tisti vzrok. da
se nase notranie organizacije
lotevamo sicer poéasi. vendar
preudarno.« je zakliu&il tovaris
Rebernik.

M. GOVEKAR

Ljubljanska Vega, tovar"
na aparatov in ins 3
tov, se zdaj, odkar ima no
vo vodstvo, vztrajno PO
stavlja na noge.

Posamezne delovne end-?
te, ki so e pred nedavnim
poslovale z milijonskimi iz
gubami, danes Ze poslujei®
s precejinjim dobitkom.
Toda to je Ze druga zgod~
ba. V nasem primeru pa ¥
vaZno to, da zdaj te deloV"
ne enote pomagajo tudi i~
stim enotam, ki jim
slab3e, ki iz razlinih vzro-
kov ne morejo na zelen®
vejo.

Ena takih ekonomskib
enot so tudi steklopihald
ali P-2, kot jo v Vegi nad
kratko imenujejo.

Skoraj noben, ukrep Z8
intenzivnejio proizvodnio
v tej enoti ni zalegel, Vsak
prediog je pri vodstvu f€
enote naletel na gluha ufeé
ga. Tudi potem, ko so V.
vseh drugih Veginih eko
nomskih enotah ze sprejeld
nove tehniéne normative, @
njih steklopihalei niso ho"
teli slidati. Mimo tega 80
postajali e ¢edalje bolj n&
znosni. Tem razmeram pri*
merni so bili kajpak tudi
osebni dohodki steklopihal®
cev. - o

Posamezni delavei ali d¢
lavke so zasluzile tu
manj kot 30.000 S-dinar]e‘!g
na mesec! :

Tako si je marsikater
steklopihalec s socialno po°
motjo sindikalne podruzni®
ce pomagal do visjega ooebi;
nega dohodka. g

Nazadnje Je za takin®
denarno pomoé. prosilo llﬂ?
dikalno organzacijo k3
dvanajst delavk in dela?
cev iz te enote. 4

Toda sindikalna organi”
zacija je tokrat ugodila le
enemu,, enajst prosenj PP
je zavrnila s peojasnilom:,

»... ko boste v nasi en¢
ti uredili madsebojne odn®

"ge in se v celoti 'pt)clredifu

tehnoloskemu procesu P
proizvodnemu programu o
varne, Sele potem se
lahko pogovarjali o social®
podpori. Sami, zlasti pa val
sef je kriv. da tako mal®
zasluzite.. .,~ je bil me
drugim odgovor sindikalné
organizacije. =

Prizadet;  seveda niso !
‘prevelikim. zadovo] :stvo
sprejeli take odloditve sif”
dikalne organizacire ~ Tod?
kakorkoli, sodu je le izbil®
dno.

»Ce je res tako, pote™
pokligimo %efa na zag®
vor.« so se razvneli stekl”
pihalei. ‘

In res so ga poklicali né
zagovor. Zdaj bo mend?
moral zapustii tovarno, &
je Ze ni!

Na njegovo mesto pa s0
steklopihalel izbrali sP%
gobnejsega ¢loveka.

Potem so sprejeli tudi 17
ve tehnifne normative in >
podredili tehnolodkim ﬂ’u
htevam in proizvodne™®
programu fovarne.

Odnosi so se ob&utno-ﬂ"'}‘
pravili, Delovna vnema
vsak dan vedja. 2

Pa tudi kuverte ob koD
mesca so debelejda, Y
. Paé ysaka ¥ola nekai $¥
ne! M. Z

Novost! Novost!

Cvefliéni loncek, ki zagotavija
Zivljenje cvetlic tudi ob vasi
ilaljii odsotnosti, je novi izde-
ek

»Poligalanta«

Voléja draga
Nova Gorica

Lonéki so razliénih velikosti
Ip oblik. Njihova posebnost je
v tem. da imajo v spednjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
- ovlaiuje,

Povpradajte po njih v vasi
‘ trgovini!
|
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gr,olzvaja: »JOSIP KRAS«
ORNICA &OKOLADE, BOMBONA
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- POSEBNO PRIPOROCAMO UPORABO KONDENZIRANEGA SLADKANEGA MLEKA 3PORTNIKOM IN TURI-
STOM TER GOSPODINJAM, Ki NIMAJO NA RAZPOLAGO VSAKODNEVNO SVEZEGA MLEKA
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® TOLMIN

Minulo soboto je predsednik
Ob¥inskega sindikalnega sveta
Tolmni Evgen Golia sprejel
Na mejnem prehodu v Novi

ici skupino $tiridesetih
delaveev lesno kovinskega pod
jetia ARRMET iz okolice Vid-
Mma, Gostje iz Italije so si naj-
‘Prej ogledali tovarno pohistva
MEBLO v Novi Gorici, kjer
S0 se zanimali zlasti za vpra-
nja organizacije dela in var-
Nosti pri delu ter za razvoj
8amoupravljanja. 1z Nove Go-
Tice je skupina italijanskih de-
laveev odila na Tolminsko in

. Obiskala Tovarno igel v Ko-

baridy in podjetje CIB v Rov-
B | T. B.
® DUNAJ
Po podatkih Zveze avstrij-
8kih sindikatov je bilo v sre-
dini junija letos zaposlenih na
Avstrijskem 53.004 delaveev
iz drugih:drzav. Na prvem
Mestu so po teh statisti¢nih
Podatkih Jugoslovani, saj zna-
" 8a njihovo tevilo 39.343. Slede
Turki s 6.306 delavci, delaveev
Zvezne republike Nemdtije
Je po teh podatkih 2.627, iz Ita-
lije je zaposlenih v Avstriji
1309 delavcev, iz Gréije 375,
Spanije 358 ter iz vseh dru-
" Blh drzav 2.686. Vendar pa av.
Strijski  sindikati v svoji sta-
tistik; tudi opozarjajo, da je
tevilo zaposlenih Jugoslova-
Doy britas veliko vedje, saj
Njihova statistika zajema le
tiste nage delavee, ki so se za-
Doslili preko zavodov za zapo-
ovanje. Po. podatkih avstrij-
8kih ‘sindikatov je tudi kakih
85 odst. vseh nadih delavcev v
Avstriji %e vélanjenih v zvezo
8vstrijskih sindikatov, na ne-
katerih podrogjih pa so seveda

. Hogegli &e znatno visji odstotek

Vélanjenosti. s.

P—
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IZKUSNJE PRAVNE SLUZBE PRI PTUJSKIH SINDIKATIH

UCINKOVITA PRAVNA
. ZASCITA SINDIKATOV

Nekajletno delovanje sluibe pravne pomoéi pri obéin-
skem sindikalnem svetu v Ptuju je v celoti potrdilo
nujnost njenega obstoja. Sluiba pravne pomoéi daje brez-
platne pravne nasvete in pemoé vsem ¢&lanom sindikata,
pomaga jim pri sestavijanju vlog v najrazliénejsih pravnih
zadevah, ¢lanstvo pa se lahko posluiuje tudi moznosti,
da jih sluzba zastopa v delovnih sporih pred sodisci.

Ceprav je delokrog sluzbe
pravne pomo&¢i ptujskih sindi-
katov, ki jo vodita dva diplomi-
rang pravnika, izredno Sirok, pa
vendarle daje ta sluzba pred-
nost delovni zakonodaji in de-
lovnim sporom. Pri tem velja
pravilo, da skuSa sluzba v de-
lovnih sporih med pozameznimi
organizacijami in élani delovnih
skupnosti najprej’ najti mirno
refitev bodisi z neposrednim po-
sredovanjem pri pristojnih sluz-
bah ali pa s posvetovanji s sa-
moupravnimi organi teh deldgv-
nih organizacij. In treba ie priz-
nati, da je to slugbi pravne po-
mot¢i v vetini ‘primerov tudi
uspelo, ¢eprav sta morala oba
pravnika vendarle sproZiti ne-
katere delovne spore pred red-
nimi sodi3éi.

Veliko zadev pa je sluzba
pravne pomoéi pri ptujskih sin-
dikatih obravnavala tudi s pod-
rotja socialne in pokojninske
zakonodaje. Stevilni delavei 8o
namreé prav pri tej sluzbi nasli
pomoé, medtem ko jih je poprej
vetina pravosodnih ustanov in
odvetnikovy pustila na cedilu.

. Sluzba je samo v letoSnjem letu
‘sprozila §tiri upravne spore s

tega podro¢ja pri Vrhovnem so-
dif&u SRS, ki so se vsi konéali
uspedno za tiste, ki so iskali
svoje zakonite pravice.

CE ZNAMKE »DELTA«

e
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KUPUJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ_-
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. Pravna posvetovalniea DE

® YPRASANIE:

.vale dopolnilni

V prizadevanjih obéinskega
sindikalnega svetg Ptuj, da bi
zagotovili ¢imboljse pravno var-
stvo ¢lanstva, pa velja omeniti
tudi stalno komisijo za pravno
varstvo pri obtinskem svetu.
Komisijo sestavljajo izkuSeni
pravniki, njih naloga pa je, da
spremljajo in proucujejo kriitve
zakonov in da sproti analizirajo
probleme s podrotja delovne in
samoupravne zakonodaje. De-
lovne organizacije namre¢ po-
gosto krsijo splodno veljavne
predpise s podrotja delovnega
prava, zlasti velja to za preme-
stitve, prenehanja in izkljuditve.
Vzrokov za te kriitve je sicer
ved, tako bi lahko v nekaterih
primerih zasledili, da je temu
krivo nepoznavanje predpisov,

pogosto samovolja in zlasti v
zasebnem sektorju teZnja po
okoris¢anju.

Skratka, veliko je problemov,
ki terjajo temeljito analizo in na
osnovi tega tudi ustrezne ukre-
pe za preprefitev krSenja pra-
vic iz delovne in samoupravne
zakonodaje, 'Zato bosta sluzba
pravne pomo¢i in komisija za
pravno varstvo pri ObSS Ptuj
izdelali podrobno nalizo wvseh
delovnih sporov in krsitev pra-
vic v Ctasu zadnjih dveh let. Ta
analiza bo mnato sluzila kot
osnovno gradivo za dvodnevni
seminar za vse tiste delavce, ki
v delovnih organizacijah odgo-
varjajo za kadrovska vprasanja
in/za izvajanje delovne in samo-

upravne zakonodaje. Brez dvo-

ma pa bo ta naliza sluZila tudi
kot napotek za akcijo sindikatov
pri nadaljnjem zagetavljanju
pravnega varstva ¢lanstva, kon-
ferenci ptujskih samoupravljav-
cev, ki bo na jesen letos, pa bo
prav gotovo v pomo¢ pri obliko-
vanju stali¥¢ za nadalinje razvi-
janje samoupravne zakonodaje.
F.

PORAVNATI OBVEZNOSTI
DO STROKOVNEGA SOLSTVA

Tudi v breziski obcini Se niso poravnane vse obveznosti do
strokovnega Solsiva za prvo polletje letoSnjega leta, saj so zbrali
le tri detrtine potrebnih sredstev. Razmere pa bi bile Se slabSe,
¢e ne bi obéinska skupstina v tem ¢&asu vpladala v sklad za
Solstvo kar dve tretjini za vse leto predvidenega zneska, kajti

delovne organizacije so wplacale komaj 36 odstotkov
sredstev, predvidenih za prvo polletje.

tistih

‘Ko je.predsedstvo ObSS BreZice na svoji zadnji seji razprav-
ljalo o krititnem poloZaju strokovnega Solstva, je sklenilo z vso
odloénostjo podpreti staliite, naj bi delovne organizacije prispe-
vale po 1 odstotek od bruto osebnih dohodkov, s &imer bi
zagotovili strokovnemu %olstvu za letos potrebna sredstva., O tem
svojem staliséu so takoj obvestili vse delovne organizacije in

sindikalne podruZnice v komuni.

Hkrati s tem je predsedstvo ObSS BreZice podprle tudi akcijo
za zbiranje sredstev za gradnjo telovadnice pri novi gimnaziji.
Potrebnih 110 milijonov starih dinarjev naj bi zbrali tako, da
bi letos in v naslednjih dveh letih delovne organizacije prispe-

en odstotek od bruto osebnih dohodkov, Po

mnenju predsedsiva ObSS BreZice ta akcija za kolektive ne bi
pomenila prehude obremenitve niti ne bi wvplivala na obseg

strokovnega izobraZevanja, ki

ga delovne organizacije finan-

cirajo iz tistega dela bruto osebnega dohodka, ki ga po zakonu
lahko knji%¥ijo kot materialne stro%ke. Teh 2,5 odstotka sredstev
gospodarske | organizacije v ob¢ini namre¢ nikoli v celoti ne

izkoristijo,

-mG
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Po dolo¢ilih temelinega zakona o podjetjih podjetie v

@® SEVNICA

Na pobudo obéinskega sin-
dikalnega sveta v Sevnici so
se zalele priprave za skupno
konferenco samoupravljavcev
spodnjega Posavja. Za takino
obliko so se odlotili predvsem
zaradi tega, ker menijo, da
bodo sklepi in stalis¢a take
konference imeli neprimerno
vedjo polititcno moé¢ in vpliv,
kot bi jo imeli, ¢e bi konferen-
ce samoupravljaveev organizi=
rali posebej za obéine Sevnica,
Kriko in Brezice, kakor so pr-
votno nameravali. -mG

® GORNJA
RADGONA

Pri obéinskem sindikalnem
svetu v Gornji Radgoni so
ustanovili posebno - komisijo,
ki sproti analizira vse odpu-
ste v delovnih organizacijah.
Komisijo so ustanovili zato,
ker je vedno vet primerov
neupravicenih odpustov delav-
cev z dela. Ponekod tudi uki-
njajo delovna mesta, Eeprav
to ne bi bilo potrebno, samo
da bi se znebili nezaZelenin
delaveev. Tako so storili ne-
davno tudi v radgonski po-
druZnici sluZzbe druzbenega
knjigovodstva, kjer so odpu-
stili delavko s pretvezo, da je
njeno delovno mesto odved.
Komisija pri obéinskem sin-
dikalnem svetu je primer ob-
ravnavala in uspela, da so pri-
zadeto delavko znova zaposlili
na prejSnjem delovnem me-
siu.

Komisija obravnava vsak
primer posebej in po. lastni
presoji sporne primere preda
odvetniku, ki nato sproZi de-
lovni spor pred sodiiem.

T. 8.

@® NOVA GORICA

Pred dnevi se je v Novi
Gorici konstituiral podroéni
odbor strokovnega sindikata
prometa in zvez na Goriskem.
Za predsednika odbora so iz-
volili Bruna Tutto s Sekcije
za vzdrZzevanje prog Nova Go-
rica, za tajnika pa Milana
Gravnarja iz podjetja za PTT
promet Nova Gorica. Na sejl
0 udelezenci razpravljali o
programu dela za preostale

mesece leto¥njega leta. :
- Na tej seji pa so &lani tudi
ugotovili, da so se kolektivi

7 dni v sindifatih

prometa in zvez na tem po=
drodju uspeino vkljuéili v ak-
cijo za zbiranje pomoéi arab-
skemu ljudstvuy Zeleznitariji
in delavci iz Avioprometa so
skienili, da bodo dajali prosto-
voljne prispevke ob mesetnem
izpladilu osebnih dohodkov.
Kolektiv PTT podjetja v No-
vi Gorici je prispeval 200.000
S-dinarjev, delavci Cestnega
podjetja pa so v ta namen de-
lali eno’ prosto soboto ter so
polovico dohodkov za ta dan
nakazali za pomoé¢ arabskemu
ljudstvu, polovico pa so ‘jih
prispevali za gradnjo Sempetr-
ske bolnidnice. Delavei obrata
druzbene prehrane »>LOKO-
MOTIVA« iz Nove Gorice pa
so sklenili prispevati kot po-
mod¢ arabskemu ljudstvu pol-
dnevni zasluZek. :

@® HRASTNIK

Skrb za Etipendiranje na=
darjenih otrok, katerih starsi
nimajo sredstev za Solanje;
naj bi po mnenju sindikalnega
aktiva prevzele vse delovne or~
ganizacije, Ta predlog je na~
letel na Zivahno zanimanje ne-
posrednih proizvajalcev in
starSey v tej komuni

V omenjeni sklad naj bi
platevale dolofen odstotek
sredstev vse delovne organiza-
cije. Kolikor bo z novim le-
tom uveljavljen obvezni od-
stotek za financiranje strokove
nega Solstva, predlaga obéin-
ski sindikalni svet, da bi pod-
jetia vpladevala sredstva za
stipendiranje nadarjenih ofrok
mimo teh dajatev. S skiadom
naj bi wupravljal poseben
upravni odbor, ki bi podelje-
val Stipendije po posebnem
pravilniku.

Vsekakor je pobuda hrast-
nifkega sindikalnega sveta
vredna vsega upostevanja.
Nekatera podjetja so Ze poka=
zala razumevanje za ta prec-
log. Zato namerava predsed-
stvo sindikalnega sveta v je-
senskih mesecih zaceti organi-
zirano akcijo za uresniditev
tega cilja.

Omenimo naj 3e, da je sin-
dikalni svet v Hrastniku

" pravkar uspeSno zakljudil ak-

cijo za vkljuéevanje ofrok v
uk. Ob koncu junija so name-
ravala hrastniska podjetja
vzeti le deset ali pefnajst va-
jencev. Zdaj pa so v Steklar-
ni, Tovarni kemicnih izdelkov,
Gradbenem podjetju in pri
Rudniku sklenili, zaposliti 58
vajencev, ki se bodo izudili za
najrazlicnejie poklice, -m-

Vﬁnh
Moty $kod
anj

d ‘Nekaj let sem delal kot profesionalni politini delavee v
.'“ib!nl organizaciji. Ko sem se ponovno zaposlil na Soli, kjer
b?m prej delal, mi niso hoteli teh let upoitevati tako, kot da
un‘l 8as delal na %oli, ker statut ole govori le o priznanju tiste
o e, ki pomeni izkustvo pri Zolskem delu. Zaradi tega pa sem
q k“dwm pri osebnih dohodkih, ki bi bili, ¢ bi mi priznali
1o v druzbenopolititni organizaciji kot Solsko delo, precej
o . Rad bi vedel, ali je delo v druZbeno politiénih organiza-
lah v zakonu obravnavano tako, da bi mi lahko to delo pri-
ali kot delo na %oli oziroma kot pedagoiko delo. .
L K. I, — Ljubljana

My Pri dolo#anju osebnega dohodka delaveev so odlotilna dolo- -

) Statuta in pa splognih aktov delovne organizacije, ki pa

deleda morajo biti v skladu z dolo¢ili TZDR. Vprasanje, katero
n" 8¢ priznava kot pedagoiko delo in katero delo se vam
Eotznava kot delo, ki pomeni izkudnje pri Solskem delu in ima
Prayi no vpliv na doloditev osebnega dohodka, je izkljuéna
Stats ta delovne skupnosti, ki to uredi s svojimi pravilniki in
Upog tom, C'e ti akti dela v druZbeno politiéni organizaciji ne
ni Stevajo pri dolodanju viiine osebnega dohodka, ¢e$ da to
goiko delo, je to povsem zakonito in se to delo pri dolo-

] nﬂ.u osebnega dohodka ne more upostevati. TZDR in drugi

by U me dolotajo kakinih posebnih pravie, ki bi pripadale
dehll’ﬂmavanju dologene izobrazbe ali izkustev delavcem, ki so
139 ,}Dti druzbeno ‘politi¥nih, oblastnih in drugih organih.. Clen

k ZDR dolota le, da lahko delavel, izvoljeni na dolotene
%Clle, zaradi katerih morajo zacasno nehati delati v delovni

m‘tgilmﬂji, ostanejo %e naprej njeni &lani in da se lahko po

“U mandata ali funkcije vrnejo vanjo na delo.
! MITJA STUPAN
® VeragANsE:

Nnh? hafem podjetju se dogaja, da se sklepi svefov enot in
Talnega delavskega sveta pa tudi dolodila statuta in sploi-
tov podjetia ne izpolnjujejo. Ker zaradi tega prihaja do
in se zmanjSuje proizvednost, bi rad vedel, ali je
broti takEnemu ravnanju udinkovite nastopiti, ali lahko
"Ngo!ektiva sproZijo postopek pri javnem pravobranilstvu
" SBotovanje teh sklepov in dolodil? A. M. — Koper

okviru enotnega gospodarskega Si.StEmB. in v skladu z razmerji,
izoblikovanimi v druzbenih planih, samostojno odlo¢a o orga-
niziranju produkeije, o svojem razvoju in si samostojno doloé¢a
naérte in programe za svoj razvoj, Podjetje tudi samostojno
sprejema statut in splosne akte, ki pa seveda morajo biti v
skladu z zakoni. Zakonitost dela bodjetja nadzoruje v nacelu
pristojni organ obé¢ine, v katerem ima podjetje svoj sedez. Zato
ima ob¢inska skupséina pravico in dolingst zadrzati izvrSitev
sploénega akta podjetja, ki nasprotl}je zakonu a¥i statutu pod-
jetja. V primeru, da povzro¢a posamicen akt podjetja, ki naspro-
tuje zakonu ali statutu, $kodo podjetju ali druzbeni skupnosti,
sme javni tozilec v upravnem SPOru s tozbo zahtevati od sodi-
§ta, ki je pristojno odloé¢ati, 28] tak akt podjetja razveljavi.
V kolikor gre pri vas torej z& takine primere, lahko o tem
obvestite javno tozilstvo. o :

V nekaterih primerih opra‘fllaJU hadzorstvo tudi drugi orga-
ni, predvsem razli¢ne inipekciie katerih delovanje urejajo po-
sebni predpisi in ki lahko ukrePajo v skladu s temi predpisi,
te ugotovijo krsitve zakona. i

Predvsem pa je seveda 28 1Zpolnjevanje svojih sklepov,
statuta in splosnih aktov dolZn@ skrbeti vsa delovna skupnost
in samoupravni organi, ki so Z& SMmotrnost svojih gospodarskih
ukrepov (ki ne pomenijo prej 0Menjenih kriitev ali celo gospo-
darskih prestopkov ali kaznivih dejanj) v prvi vrsti odgovorni
sami in je od njih odvisno uspesno oziroma neuspeino poslo-
vanje delovne organizacije in Posledice tega,

p : MITJA STUPAN

AGROKOMBINAT EMONA
LJUBLJANA

PROIZVAJA

— pitovno govejo Zivino

— plemensko govedo

— plemenske in pitane svinje

— vseh-vrst mesa in mesnih izdelkov

— mleko ; ; 5

— konzumna in valilna jajca, enodnevne

piS¢ance in brojlerje

— mo¢na krmila in premixe

PROJEKTIRA :

— gradbeno tehnoloske projekte za wvse
Fom— vrste kmetijskih objektov v Jugoslaviji

R

zv — uva — zastopa ter e z

vetino -evropskih drZav FE

AGROKOMBINAT EMONA LJUBLJANA
Miklosideva c. 4, tel. 22-108, 22-510,, komerciala 20-379

Telegram: AGROKOMBINAT EMONA
Telex: YU 31-135 Emona st
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Iz nase druzbe

)PISNIKI POROCAJO?

@ VELENJE:
SKRB ZA REKREACIJO

Ze v pre¥nji Stevilki smo porodali, da si sindikalna podruz-
nica Rudnika lignita Velenje intenzivno prizadeva omogoditi
letovanje ¢éim veéjemu $tevilu svojih &lanov. Poroéali smo tudi
0 tem, kje in pod kaksinimj pogoji lahko velenjski rudarii
prebijejo svoj dopust. Danes pa nai povemo % to. da skrb za
letni oddih ni edina naloga v prizadevaniih sindikalne podruz-
nice velenjskega premogovnika za rekreacijo zaposlenih. Tako
je sindjkalna podruZnica ob rudarskem prazniku uspeSno orga-
nizirala $portna tekmovanja v razlitnih panogah, na katerih
ie sodelovalo kakih 400 ¢lanov. Rudnigki sindikat je organiziral
tudi veé Sportnih sreani z drugimi kolektivi v obéini in izven
nje, v septembru pa nameravajo zaceti s tekmovanii med

' rudniskimj obrati v nogometu, streljanju, kegljanju, namiznem
tenisu in Sahu. Poleg teh $portnih tekmovanj organizira rudniski
sindikat v poletnih in jesenskih mesecih ' §tevilne enodnevne
izlete. Tako skoraj ne mineta prosta sobota in nedelja, da
avtobus ne bi odpelial rudarie na izlet,

F.L.

@® SLOVENSKE KONJICE:
USPESNO ZAKLJUGEN TECGAJ

Pri konjiski delavski univerzi so te dni kondali predavanja
in praktiéni pouk v zadetnem strugarsko-kljudavnitarskem teca-
ju, ki ga je obiskovalo 24 mladih, veéinoma brezposelnih faniov.
Tedaj se je zafel decembra lani, uéni program pa je vseboval

445 ur teoreti¢énih predavanj in 138 ur praktiénega dela v delav-

nicah podjetia za proizvodnjo usnjarskih strojev Kostroj. Pobu-
do za izvedbo tega tefaja so dale nekatere gospodarske orga-
nizacije kovinske stroke, ki potrebujejo za svoj proizvodni proces
mlajSe, za manj zahtevna dela %e usposobljene delavce. Del
stroskov za ta tefaj so placali udeleZenci sami, nekaj so jih
prispevala podjetja, glavni deleZ pa je prispeval Komunalni
zavod za zaposlovanje v Celju.

To je bil v zadnjih treh letih v konjiki obéini Ze drugi
tovrsini tedaj. Za letoinjo jesen pa pripravija delavska univerza
nov tefaj, v katerem si bodo lahko pridobili delavei konéno
kvalifikacijo v nekaterih poklicih kovinarske siroke.

V. L.

@ TRBOVLJE: .
NOVOST V STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

V novem BSolskem letu 1967/68 bo trboveljska delavska
univerza nadaljevala z vederno zdravstveno 3olo, poslovodsko
olo za trgovsko stroko, ekonomsko srednjo Zolo za odrasle ler
s tehnisko Solo za odrasle. Na novo pa je delavska univerza
razpisala veé novih Sol, tefajev in seminarjev. Med njimi velja
omeniti zlasti dveletno Solo za poslovodje v kovinski stroki,
dveletno Solo za prodajalce v trgovinski stroki, Solo za pridobi-
tev kvalifikacije v gradbeniStvu, vederno osemletko in ved
teCajev za varnost in zasGito pri delu. Medtem ko se bodo v
Sole lahko vpisali le kvalificirani delavei, ki so zaposleni naj-
manj sedem lef, pa so seminarji in tedaji s podroja varstva
pri delu namenjeni zlasti za predsednike delavskih svetov in
upravnih odborov ter za &lane komisij samotpravnih organov
za varstvo pri delu. Mimo tega pa bo delavska univerza orga-
nizirala Se tefaje za skladiSénike in vratarje ter nekaj inten-
zivnih tefajev tujih jezikov. V.S

'._ MARIBOR:
CEDALJE ODGOVORNEJSE NALOGE

Minulj obéni zbor turisti®nega dru$tva v Mariboru je bil
posveten razpravi o nalogah dru¥tva, saj je reforma na- &iroko
razgrnila moZnosti poslovanja na podrodju turizma ter s tem
naredila furisti¥na dru$tva za glavne nosilce celotnega turistid-
nega prizadevanja v posameznih krajih. V zadniih treh letih pa
je mariborsko turistino druitvo v svojih prizadevaniih dalo
prednost turistiéni propagandi in vzgoji kadra. Na pobudo
nekdanjega mestnega sveta je dru$tvo pripravilo in zalozilo
almanah mesta Maribor v 3000 izvodih ter turistiéni plakat.
Drustvo bo v kratkem izdalo tudi prvi turistiéni prospekt
Maribora v 100.000 izvodih. po katerem je zlasti med tujei
izredno veliko povprasevanje. V bilanco uspehov v minulem
obdobju pa moramo pridteti tudi seminarie o turizmu, ki jih
je turistiéno drutvo Maribor organiziralo za svoje tlane, ter
posamezna predavanja za zaposlene v milici, carinski sluZbi
ter za sprevodnike na avtobusih in Zeleznici.
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DOMACE PANORAM-
S40 OGLEDALO

Tovarna aparatov in in-
strumentov Vega iz Ljub-
ljane je v svojem proizvod-
nem programu namenila
tudi nekaj novosti za avio-
mobiliste. Tako so Ze zaceli
izdelovati — in tudi prve
serije so se Ze pojavile na
policah prodajaln z avto-
mobilskimi deli — refleksno

panoramsko zrcalo. To ogle-
dalo je kombinacija navad-
nega vzvratnega in refleks-
nega zrcala, ki ubija cod-
blesk luci zadaj vozecega
avtomobila. Mimo tega pa
to panoramsko ogledalo, ne
da bi popacilo sliko, mocno
poveca opticno polje in omo-
goca Soferju, da vidi celot-

no zadnje okno aviomobila
ter njegovo levo notranjo in
zunanjo stran. S tem se tudi
bistveno zmanjsa tako ime-
novani mrivi kot. Zrcalo
lahko voznik pritrdi s po-
sebnimi gumijastimi spon-
kami na vsako vzvratno
ogledalo na vseh tipih avto-
mobilov. Ker je povriina

ogledala previeé¢ena z ob- ¢
cutljivo kromovo plastjo, je

potrebno ogledalo cistiti z

mehko krpo,
alkoholu. Ogledalo stane V
maloprodaji priblizno 40 N-
dinarjev, kar je priblizno
toliko, kot stanejo podobna . |
ogledala v sosednji Avstrijl
in_ ltaliji.

namoceno V
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ZVISALI SMO OBRESTI
ZA HRANILNE VLOGE

NOVA OBRESTNA MERA JE ZA

KB

LIUBLIANA VLOGE NA VPOGLED 6,25%
VEZANE VLOGE
NAD 1 LETO 7%
VEZANE VLOGE o
NAD 2 LETI 8%

=
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PRI KREDITNI BANKI IN HRANILNICI LYUBLJANA

za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vioZenih najmanj 2.000 N-din
na odpovedni rok nad eno leto.

NAGRADE:

1 aviomobil Zastava 1300

2 avtomobila Zastava 750

2 motorni %agi Alpina

5 pralnih strojev Castor

10 pedi na olje Gibo

5 prenosnih televizorjev
pohiitvo po {zbiri v vred-

N-din

\ nostl 2.500
20 transistorjev
10 elektriénih mesalnikov
10 garnitur kuhinjske posode
10 sufilnikov za lase

HRIDITAN  BANEA I

~HRANILNIGA LIURLIANA

B
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Lani junija se je trgovsko podjetje Koloniale Bled pripejilo k veletrgovini Zivila Kranj.
Obe podjetji sta izdelali analizo o ekonomsko finanénih prednostih pripojitve in se pisme-
no sporazumeli o temeljnih dolocbah nove organizacijske oblike podjetje Koloniale v
zdruienem podjetju Zivila. Delovna kolektiva sta na sestankih razpravljala o prednostih
pripojitve in jo na referendumu tudi izglasovala.

Podjetji sta imeli za pripojitev ekonomske razloge. Trgovsko podjetje Koloniale Bled
je videlo edino moznost za Sirjenje svojih prodajnih zmogljivosti v pripojitvi k ve¢jemu in
ekonomsko moénemu trgovskemu podjetju, veletrgovina Zivila Kranj pa bogato potrosnisko
zaledje v tem delu Gorenjske. Prvi financni rezuitatj so pokazali, da je priblizno 360-mili-
jonska investicija veletrgovine Zivila Kranj blejskemu trgovskemu podjetju Koloniale dobro
Zalegla. Med mnogimi podatki ima direktor Zivil zapisano tudi tole: dohodek PE Koloniale
na Bledu se bo povecal za 42 %, osebni dohodki pa celo za 53 %. Zaradi teh spodbudnih
podatkov bi morali napisati tudi spodbuden zapis o pripojitvi trgovskega podjetja Koloniale
Bled k veletrgovini Zivila Kranj. In z. veseljem bi ga zapisali, ¢e se ne bi samoupravni
odnosi med obema podjetjema razvijali z drugacno smer, kot sta jih oba kolektiva pred

pripojitvijo usmerila.

‘Po dobrem letu je zagledal lu¢ sveta osnutek temeljnega samoupravnega dokumenta. V
podjetju Zivila so zasnovali osnutek statuta, ki pa dolo¢a poslovni enoti Kranj vse drugaéen
pravni polozaj, kot ga je kolektiv izglasoval na referendumu.

Analizo o ekonomsko fi-
nanénih razlogih za pripojitev
trgovskega podjetja Koloniale k
veletrgovini Zivila je sestavil
direktor podjetja Zivila Ciril
Ankerst. Z direktorjem podjetja
Koloniale Jozetom Zemvo sta
potlej o analizi razpravljala. V
kon¢éno besedilo sta napisala
najpomembnej$e doloc¢be o pri-
hodnji organizacijski obliki. in
o pravnem poloZaju bodoée po-
slovne enote Koloniale. Nekaj
podrobnosti o poslovnih odno-
sih sta si tudi ustno obljubila,
obljube pa strnila v stavek:
»...podrobnosti pa bodo med
podjetjema Se definirane« Teh
podrobnosti se spominja danes
vsak od obeh direktorjev, seve
vsak po svoje in na njun Sibak
spomin se ne moremo zanesti.

Ne glede na to pa so bila naj-
pomembnej$a dolo¢ila o med-
sebojnih odnosih dovolj jasno
zapisana in sta se kolektiva
z referendumom odlodila za in-
tegracijo. Pismeni dogovor je
delovni skupnosti Koloniale med

- drugim zagotavljal pravni po-

lozaj poslovne enote s samo-
stojnim internim = obraéunom,
poslovala pa naj bi v celoti ne-
okrnjeno pod firmo veletrgovi-
na Zivila Kranj — Poslovna
enota Koloniale Bled. Nadalje
je redeno, da bo imela poslovna
enota dire®torja in obstojece
strokovne sluzbe. Njihov obseg
se lahko spremeni, v kolikor bi
to terjali prakti¢ni razlogi za
uskladitev evidence v podjetju.
Poslovna enota pa bo obdriala
ratunovodstvo in samostojen
interni obra¢un dohodka, ki se
bo vkljuéil v finanéno knjigo-
vodstvo podjetja. Poslovna eno-
ta bo imela tudi po zdruzitvi
svoje organe upravljanja v okvi-
ru doloéil statuta podjetja, do-
lodeno &tevilo élanov te delov-
ne skupnosti pa se bo vkljuéilo
v organe upravljanja podjetja
kot celote. Samoupravne akte
podjetja bodo ustrezno izpopol-
nili, poslovna enota bo obdrzala
svoje samostojne akte, oziroma
jih bo uskladila z akti podjetja.

Po dobrem letu skupnega
Zivljenja so v podjetju Zivila
tako temeljito izpopolnili in
uskladili samoupravne akte, da

so zasnovali nov osnutek statu-

ta, ki pa ne zagotavlja poslovni
enoti Koloniale osnovnih dogo-
vorov, zapisanih v dokumentih
o-pripojitvil

USKLAJEVANIJE
NA VODSTVENI LINILJI

Kolektiv ‘podjetja = Koloniale
Se ni seznanjen s svojim novim
poloZzajem.  Osnutek statuta so
dobili doslej v razpravo le ¢lani

' kolegija in med njimi, ker je

pac¢ vodilni delavee, tudi direk-
tor enote ' Koloniale. Po pripo-

‘vedovanju direktorja Ankersta,

vodje sploinega sektorja Lojze-
ta Urbanca in predsednika de-
lavskega sveta Jleona Toporia,
ki je hkrati $ef maloprodaje in
tudi élan kolegija, se élani ko-
legija strinjajo z vsemi bistve-
nimi webinskimi.vpraéanji 0S-
nutka statuta., Nejevoljo na
osnutek statuta stresa trenutno
le .direktor poslovne enote Ko-
loniale. Upravnemu odboru je
poslal na osnutek trinajst strani
na¢elnih in konkretnih pripomb.
Na teh straneh dokaz#je, da se
je sestavljavec osnutka izneve-
ril temeljnim dolo¢bam skupne
analize o pripojitvi, ki je sluzila
hkrati za pogodbo in na osnovi
katere se je kolektiv podietja
Koloniale: razen enega ¢lana
na referendumu izrekel za pri-
pojitev.

Direktorja poslovne enote
Koloniale so v osnutku statuta
zdruZenega podjetja Zivila de-
gradirali na mesto fefa poslov-
ne enote. Vendar ni uzaljen sa-
mo zaradi naziva. V eosnutku
statuta je zabrisano prvo dolo-
&lo dogevora o pripojitvi —
pravni poloZaj poslovne enote
s samostojnim obradunom. Mi-
mogrede, tak status so odrekli
poslovni enoti v podietjiu Zi-
vila %e pred dobrim letom pri
registraciji. V osnutku tudi ne
beremo o strokovnih slufbah v
poslovni enoti, prav take ni
posebej urejeno vpraganije radu-
novodstva in samostojnega ob-
ratuna dohodka za poslovno
enoto. Samoupravne organe po-
slovne enote pa so v osnutku
statuta omejili na zbor delovne
skupnosti. O samoupravnih aktih
poslovne enote osnutek statuta
moléi, v

Navzlic bistvenim razlikam’

med dolodili analize, ki jo fje
sprejela delovna skupnost Ko-
loniale in se doslej tem dnlo®-
bam ni odrekla, ter osnutkom
statuta, je direktor Veletrgovi-
ne Zivila prepri¢an, da v osnut-
ku niso kr#ili osnovnega pisme-
nega dogovora za pripojitev.
Vet pripomb ima le na analizo

o ekonomsko finanénih predno-
stih pripojitve, ki se mu zdi po-
vrino napisana. O spoStovanju
samoupravnih odnosov med po-
slovno enoto Koloniale in ma-
ticnim podjetjem, zapisanih v
statutu, sta prepri¢ana tudi vod-
ja splosnega sektorja podjetja
in predsednik delavskega sveta.
VodjassploSnega sektorja, ki je
osnutek statuta sestavil ob po-
modi zunanjih sodelavcev, pra-
vi, da se je opiral pri sestavlja-
nju osnutka na dosedanjo orga-
“nizacijo Veletrgovine Zivila, ne
pa tudi na analizo, na osnovi
katere se je kolektiv podjetja
Koloniale na referendumu odlo-
¢il za pripojitev. Predsednik
delavskegd sveta pa priznava,
da. osnutka ni tako podrobno
pregledal, da bi ugotovil, &e za-
jema vsa dolo¢ila, ki so zapisa-
na v analizi o pripojitvi.

»PRIZANESLJIVA«
> DIREKTORJA

Kolektiva, ki bi naj odloéil,
kdo ima prav, zaenkrat Se nihée
ni vprasal za sodbo. V veé¢ kot
enoletnih manjsih in vedjih pre-
tresih v odnosih med poslovno
enoto Kolonile in veletrgovino
Zivila je kolektiv lahko le en-
krat sodeloval. In $e to tedaj,
ko je lahko izrekel svoj »da«
za pripojitev. Od takrat dalje
ga nobeden od direktorjev, ki
sta ob pomoc¢i vodilnih delav-
cev bila besedne boje, ni ni¢esar
vpragal. Tezave zaradi nesogla-
sij sta direktorja nosila v sebi
in Se zdaj, ko gre za najpo-
membnejfe odloditve, kolektivu
»prizanasata«, kot razlagata
vsak po svoje. Direktor Ankerst
pa celo pomiSlja, ¢ée bi prisel
pred kolektiv; bilo bi wvideti,
kot da gre za dvoboj med obe-
ma direktorjema, pojasnjuje.

In medtem ko se nekateri vo-
dilni delavei borijo za svoj
prav, opazujejo samoupravni
organi in druzbeno politi¢ne or-
ganizacije dogodke . kot neme
prite, Osnovna organizacija
ZKS ni do danes nobene rekla,
tudi delavski svet ne, éeprav je
imel v éasu intenzivnega sno-
vanja statuta tri seje.

V podjetju Zivila so me ne-
kateri vodilni delavei opozorili,
da bom s pisanjem o nesoglas-
iith med nekaterimi vodilnimi
delavei poslovne enote Kolonia-
le in mati*nim podjetiem po-
vzrocila le neprijetno vzdusje

v kolektivu. Tega pa se ni path
Veliko bolj je lahko zaskrbussj"‘
joce to, ¢e bosta direktorja Vi
zase preverjala -sedanje n
vedi, da imata za seboj delOﬁ
skupnost Koloniale Bled.
tem kaZe najbrz prisluhniti %
kretarju - osnovne organizadj’
Zveze komunistov w podiet'j1i
Zivila JoZetu Trbocu, ki sveg
je, naj resita zadevo kolekt:m]
po svoji vesti. Obe del0
skupnosti sta dovolj zreli, pf2,,
tovari¥ Trboc, da se bosta P ¢
metno sporazumeli. .Ce sta i
znali po preudarku zdﬁlgd
bosta znali to zdruZitev
ohraniti.

PRIPIS -

Pred tednom se je ¥
upravni odbor podjetja Zi‘u‘
na izredni seji, Zaradi tega o
stanka smo za teden odlozili prt
jave nasega c¢lanka. Namen ”
je je bil, obvestiti élane upf:d,
nega odbora o zadnjih dog e
kih, ki so zaenkrat skalili od®
se le med vodilnimi delavel #{
slovne enote Koloniale in m"&"l
nim podjetjem, hkrati pa s! o
njihove mnenje o enotnem
Zitju obeh podjetij.

. (]

V glavnem je porodal i
osnutku statuta in o ne.'fﬂ";‘,
direktorja PE Koloniale JO ot
Zemve zaradi kriviéno zasp' orsh
nega statuta direktor Ank B
ki je menil, da »reakcija na
du nima pofrebne zveze z
kom statuta« Osnutek st? ]
ni dokonéni pravni akt ‘in-l;nﬂ.
mogodée spremeniti, je se lﬂ'ﬂ
daril, vendar je hkrati § ol
razloZiti ¢lanom upravnegd tf“ﬂ
bora, da v osnutku niso o
osnovnega dogovora med k"lml'
tivom ob pripojitvi. ' N ’,{—
¢lani upravnega odbora 80 b
trdili direktorju Ankerstu, %;w
med PE Koloniale in mati s
podjetjem vse v najlepSem o
¢eprav nise dobili gradiva %2
jo, da bi lahko — ne na ’ﬂji
ampak po svojem .prepl‘“:dy
sodili, ka je in kaj ni ¥ s¢'
Razen direktorja Cirila A?
sta, vodje splosnega ©od dp
Lojzeta Urbanca in pred!“’dpor
upravnega odbora Toneid o
narja so vsi ¢lani upravneg?
bora prisli na sejo prazniB s¢
Tako se niso mogli plll'-'""ﬂr
znaniti niti z izvlefkom i2 “0&
lize, na osnovi katere se 3¢ gy
jetie Koloniale pripojilo K (Ko
trgovini Zivila, ne z ucul!::‘j ar
statuta in ne s pripomba
rekforja Koloniale ZemV® o
nesli so se samo na ustng
stransko razlago direkiﬂf”",ji
kersta o vzrokih za mnesof .y
med poslovne enoto KolO
in matiénim podjetjem-

Nekateri &lani upravief? s
bora, med njimi preds
upravnega odbora in 7€
osnovne organizacije ZVE’" ¢
munistov so na zakljufk®
prave le poudarili, da je P°
no prouditi odnose, U l“’d v
kaj je bilo obliublieno Pfi.pf
enoti Koloniale in te ﬂdll"
poflej tndi spostovati. l""m,_il’
1a sta. da bi v ta namen m’d’
vodkemisiio statutarne K070 ok
v Kkaterl bi bilo polavic® z g
stavnikov posiovne € ﬂt‘;’g‘
niale, rolovico pa iz ma¥e

podjetja. i O'VCA'S
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Kadar na nadih cestah sre-
djemo rumeno obarvane av-
tomobile siuZbe POMOC IN-
FORMACIJE dostikrat mniti
pomislimo ne, da 23 mehani-
kov, - kolikor jih v tej sluzbi
trenutno zaposluje Avto-moto
zveza Slovenije, motorizira-
.. mim_popotnikom nudi 3e kaj
vteié kot tehni¢no pomoc¢ na ce-
sti.

»No, dolgfas nam ravno nil«
pravi Vladislay Der, ki s svo-
jim fiékom LJ 419-88 skrbi za
odsek avto ceste med Kartelje-
vim in Bregano. Prva nada
dnevna dolZnost je, da cestnim
podjetjem poroéamo v razme-
rah na cesti, kot smo jih ugo-
tovili med wvoZnjo prejinjega
dne. Mislim na wvse tisto, kar
‘brez 3kode lahko polaka dan
ali dva. Ce pa je potrebna
nujna intervencija, seveda ta-
koj zahtevamo pomoé. Naia
skrb tudi je, da po potrebi or-
ganiziramo prevoz poikodo-
vancey v bolnidnico, poskrbi-
mo za zdravnika, za odstra-
njevanje wvozil s ceste in za
prevoz do delavnice, ¢e okva-
re ni mogoce popraviti na kra-
ju samem. Potem dajemo &2
vse vrste splodnih in turistié-
nih informacij.

To so nafe wvsakdanjosti.
Véasih se zgodi tudi kaj iz-

Ali veste...

...da smo po ¥e mnepo-

jemnega. Eden takih prime-
rov, ki so mi globlje ostali v
spominu, je tudi lanskoletna
nesreém madzarskega touor-
njaka-hladilnika s prikolico.
Tako mnerodno je zapeljal S
ceste, da se je zagozdil med
skale v grapi, da niti priko-
lice nismo mogli odpeti, ce-
prav je zapirala polovico ce-
stid¢a. Vse mogodée smo posku-
$ali, "pa il in ni Slo, ker
nismo ‘imeli dovolj velikegae
dvigala. Pa sem se domisiil,
da bi morda pomagala vojska.
Kot predstavnik cestne sluZbe
POMOC INFORMACIJE sem
telegrafiral naravnost koman-
di Vojnega letalstva v Zemun.
Vojasko dvigalo je bilo na
kraju mesrete Ze Cez mekaj ur,
svoj posel pa so fantje opra-
ili v petnajstih minutah. Ta-
ko je bil promet spet norma-
liziran po 122 urah...«

Vse to Vladislav Der nripo-
veduje brez sledi wvznemirje-
nosti v glasu. Kot kaZe, ga
zlepa ni¢ ne razburi. Kot ga
ni takrat, ko se je po sili raz-
mer prelevil v babico in po-
magal na svet krepkemu fan-
tidu. Ali pa takrat, ko ie ob
vznozZju klanca popravijel me-
kega fi¢ka, pa je njegovo vO-
zilo v kocko plodevine zmeckal
tovornjak, ki je zaradi zavira-

USKLAJEVANJE POKOJNIN?

Pogovori z upravljavel @ Pogovorl @ upravljavci

{ FANT ZA VSE

nja na splozki cesti zapeljal s
ceste na travnik.

»Se paé zgodil« je ves nje-
gov komentar.

Rad pa se Vladislav Der
razgovori, Ce gre za odnose
med njim in popotniki, ki po-
trebujejo njegove pomodi.

»Vsake wvrste
pravi. »Nekateri so skoraj
uzaljeni, ker sem sicer poma-
gal, da so lahko mnadaljevali
pot, misem pa mogel narediti
vsega tistega, =zawvoljo Cesar
bi njihovo wvozilo kdaj prej Ze
moralo v mehaniéno delavni-
co. Tudi tak$ni se majdejo, ki
pridakujejo, da jim bo nasa
sluzba mimogrede in zastonj
opravile popoln servis. .. Ven-
dar so to bolj izjeme. Marsi-
kdo, ki sem mu kdaj nomagal,
mi potrobi ali pomeZikne =z
luémi, ée se kdaj srefava in
PrepoznNava . . .«

»Se to: kaj vada sluiba pri-
pravlja, da bi lahko §z bolje
pomagala wvsem tistim, ki se
znajdejo v zadregah?«

»Patruljiranje po cestah je
drago, pogosto « pa tudi ni
udinkovito, ker vsega na cesti
ni mogode popraviti. Zato pri-
pravljamo sluzbo, ki bi delo-
vala na poziv. Prvi takSen cen-

ljudje smo,« _

ter bomo ¢ez mesec odprli v
Trebnjem, postopoma pa §2
drugod, da bi zajeli vsnj cest-
ni kriZ v nadi republiki. Na
poziv bi potem prifel nad me-
hanik, ki bi po potrebi takoj
poskrbel za prevoz wvozila do
nadega centra, kjer bodo de-
lavnice z vsem potrebnim. Ko
pa bo kaj veé denarja, bomo
kupili $e radio-telefone, da DO
olaj$ano obvescanje, ki pome-
ni mnajbolj Jibko tocko nafe
sluzbe,« je zakljuéil Vladislav
Der, ko mi je v edmoru med
dvema popraviloma vse to po-
vedal in zaZelel sreéno voZ-
njo. -mG

- Toda kako, ker ni ustreznih meril

Polnih podatkih pridelali
letog v Jugoslaviji 4,900.000
ton plenice, to je 300.000
ton veé kot minulo leto;
...da so zasebni kmetje

v Slavoniji, Sumadiji in
delno tudi v Sremu doseglt
letos rekordne hektarske
Pbridelke. Nekateri so nam-
re¢ pridelali tudi veé kot
40 in 50 metrskih stotov
bienice na hektar; 4
...da hektolitrska teZa
p¥enice govori, da bomo
dobili v letoinjem letu na
1000 kilogramov pSenice
Mmnogo vel dobre moke kot
§ brejinja leta; .
...da smo de letoinjega
Julija izvozili Ze blizu 800

KAKO JE Z USKLAJEVANJEM

Na zadnji seji republiske skupstine za socialno zava-
rovanje delavcev Slovenije so sprejeli tudi sklep o valo-
rizaciji pokojnin za letos v visini 7 %. Razliko med Ze pre-
jeto akontacijo in dodatnimi odstotki pa bodo izplacali
upokojencem s septembrsko pokojnino. Razen starostnih

_in invalidskih pokojnin bodo enako valorizirali tudi inva-

lidnine, uveljavljene na osnovi nezgod pri delu ali po-
klicnih bolezni, mediem ko valorizacije ne bo v primeru
invalidnin, ki niso posledica nesreée pri delu ali poklic-
nih bolezni.

upravnih organov socialnega za-
varovanja.

Spremenjeni zvezni zakon o
pokoininah namreé nalaga repu-
bliski skups¢ini socialnega za-

POKOJNIN?

Na seiji skupiéine republifke

vedali; g

skupnosti za socialno zavarova-
nie pa so mimo tega veliko raz-
pravljali tudi o naéinu usklaje-
vanja pokojnin, ki sodi po spre-
membi zveznega zakona poslej
v pristoinost republiskih samo-

tiso# ton lanskega pridelka
koruze in da bomo v pri-
wodnjih mesecih, ne radun
dobre letine, izvoz $e po-

varovanja. je bilo sliSati na za-
sedanju, da ugotovi raven po-
koijnin. priznanih v razliénih
tasovnih obdobiih, in razlike
med temi pokojninami. Sele na

osnovi ugotovlienih razlik pa
naj bi republiska skups$éina za

Za poletne dni ptujski
bitter »KURENT«

s sifonom

socialno zavarovanije odloéila,
ali naj uskladijo vse pokoinine,
ali samo pokoinine, priznane v
dolocenih ¢éasovnih obdobiih, ali
naj iih uskladimo za vse upo-
kojence ali samo za upokojence
dolo¢enih kategorij. To pa ie
trenutno najtezia naloga.
voljo tega pacd., ker je iz stati-
stitnih podatkov, ki jih zbira
sluzba socialnega zavarovanja,
zelp tezko, ¢e ne nemogode za-
nesliivo ugotoviti razlike. Drez
zanesliivih in toénih podatkov
pa kai malo lahko veriamemo,
da bi republifka skupdfina so-
cialnega zavarovanja kmalu na-
Sla ustrezno resitev.

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne - in
vedno sveie

§cance iz Ptuja

pi-

LE 20 ODSTOTKOV
POKOJNIN NI PERECIH

Znano je, da so pereé¢ problem
prevedene | pokoinine upokojen-
cev, upokojenih po splosnih
predpisih. medtem ko to ne bi
mogli reé¢i za pokoinine vojaskih

za- !

ras¢ajodimi osebnimi dohodki. \
Prav tako niso problematiéne
pokoinine borcev NOV pred 9.
9. 1943, ker je raven teh pokoj-
nin Ze poviSana z republiskim
dodatkom za borce. Prav tako
ne predstavlijaio problema po-
kojnine pogodbenih zavarovan-
cev in iziemme pokojnine. Toda
#al je vseh teh neproblematié-
nih pokoinin le blizu 20 odstot-
kov, medtem ko je pokoinin,
priznanih po sploénih predwisih.
kar 80 odstotkov.

A kot Ze refeno, za uskladi-
tev teh 80 odstotkov pokoinin
na republifkem Zavodu za so-
cialno Bavarovanie nimajo sko-
raj nobenih podatkov. na osno-
vi katerih bi lahko ugotovili raz-
like med prevedenimi pokoini-
nami, wpriznanimi v razli¢nih
&asovnih obdobiih. Te podatke
pa bodo sluZbe socialnega zava-
rovania zbrale le tako. da bhodo
opravile Stetie upokojencev, ki
je predvideno letos kot program-
ska naloga v dejavnosti samo-
upravnih organov socialnega za-
varovanja. Za to delo pa bo po-
trebno precei €asa in tudi znat-
na denarna sredstva Sele na
osnovi zanesliivih podatkov bo
namre¢ mogofe ugotoviti razli-
ke med pokoininami in Zele te-
daij bo skup$éina za socialno za-
varovanje Slovenije lahko odlo-
¢ila. za katere pokoinine je
uskladitev potrebna. Zvezni za-
kon pa nalaga skupddini tudi,
da ugotovi pogoie. natin in roke
za uskladitev pokojnin.

Seveda pa mora skupddina
pri tem odloanju unodtevati
stanje in gibanje sredstev skla-
da in rezerv pokoininskega za-
varovania. To pomeni. da se mo-
rajo odlo&itve skup3i¢ine egibati
le v okviru finanénih zmoglii-
vosti  sklada invalidsko-pokoij-
ninskega zavarovania.

_ Republigko skupiéino za so-
cialno = zavarovanie ¢aka torej
zelo te¥ka in odgovorna naloga.
Zaradi tega so nujne temelijite
priprave in bo le skrbno pro-

KJER NI TOZNIKA, NI SODNIKA

s Temeljni zakon o delovih razmerjih doloéa v Slenih 142, do
gan'imkﬂtefa krSitev zakona predstavlja prekriek in kakine so
; k ije za kriitev zakona. Zakon predvideva zelo veliko pre-
'eaaoé’,,:;‘kgf njihovo podrobneje obravnavanje presegalo okvir
A%
2ake p
8k

rafanje, ki pa je bistveno v nadem razmisljanju, je, ali
" predvideva vodenje nadzora, se pravi nadzorni indpekcij-

Jagng gan, ki bi bedel nad pravilnim izpolnjevanjem zakona.

Je namreé, da ni dovolj samo prekrike dolociti, ampak

‘p,a;;"m'ﬂ biti tudi organ, ki jih' ugotavlje in ugotovljene ne-

brq

"”’ed’ud

kam Nosti odstopa v nadaljnje ukrepanje sodniku za prekrike,
é'rkier ni toZnika, ni sodnikal«

€ pogledamo na§ TZDR, bomo takoj videli, da sploh ne

2k, eva nadzornega organa nad pravilnim izpolnjevanjem

m-e,”"' Taksen organ bi morala biti in¥pekcija za delovna raz-

bi preverjala po podjetjih, ali so delovna razmerja v

105{;:5:?“" in - statutih ter konkreine odloébe v skladu z do-

'-"’tf;kih zTZDR. Ce pa tega ni, so tudi vsi ¢leni TZDR o pre-

akona brezpredmetni.

°'”ara Primerjavo naj omenim, da na primer' temeljni zakon

Wbu:ii’“ pri delu dolofa madzorni organ, to je obéinski in re-
apjanl inSpektorat za delo, ki ugotavljata Lrsitve in jih pri-
Tog k sodniku zq prekrike. Ce te sluZbe ne bi bilo, bi se nam-

tve zakona o wvarnosti pri delu sploh ne sankcionirale.

146. élen TZDR pa samo dolofe, da uvedbo postopka o pre-
kriku lahko zahteva poleg delavca, ki mu je bila kriena pra-
vica, tudi pristojni obéinski upra@vni organ in sindikalna orga-
nizacija. Vendar je primerov, kO se delavec ali sindikalna or-
ganizacija obrneta neposredno n@ sodnika zg prekrike in zahte-
vate uvedbo postopka, zelo malo. Zato se tudi zastavlja vpra-
Sanje, kdaj na) posreduje pristoJ?t obdinski organ, ki prijavija
krsitve zakona sodniku za prekrike. Po zakonskem besedilu
obéinski upravni organ ni opettlivni nadzorni organ nad.izvr-
$evanjem zakona, nima torej znacaja inspekcijskega organa, am-=
pak lahko prijavi kritev sodnikU za prekrike, ée jih po na-

kljuéju zasledi. Krsitev pa bo UPTavni organ zasledil le, ée se

bo delavec sam obrnil nanj, 123. élen TZDR namreé doloéa,
da se delavec hkrati z ugovorom, ki ga poda pri organu II. stop-
nje v delovni organizaciji, 0bT"e tudi ng pristojni oblinski
upravni organ. Obdinski upravnt Organ p takinem primeru po-
sreduje pri pristojnem organt 1?31017119 organizacije, ée spozna,
da je bila delavéeva pravica krSena, lohko pa zadrz;i tudi izvr-
gitev odlo¢be organa druge stopnje p podjetju do dokonénega
delovnega spora, ée je tudi 8 0 odloébo kriena delavéeva
pravica. :

To je praktiéno edina moZnost, da yprawvni obéinski organ
prijavi sodniku za prekrike KrSitev zqlong v wvseh takinih
primerih pa gre Cesto za razliéne osebne krivice, ki bi jih de-
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Iz nase druzbe

sameoupravljanju slifimo vcasih tudi hude, najpogoste=

je nedokazane oditke, da je v krizi, v zastoju, da je

ovira dobremu gospodarjenju, zgolj politiéna, demokra-

tiéna pridobitev. Hkrati zasledimo tudi prve poizku._s'e

tehtnejie analize, ki naj pokaZe, kje sta zamisel in
praksa prila v naskriZje. Raziskovalci skusajo zlasti u.gotomti.
de so oblike samoupravljanja najbolj smotrno prilagojene d_q-
seZeni stopnji samoupravljanja. Njihovo mnenje bi MJ_kTGJse
izrazili s stavkom: »Samoupravljanje se je razvijalo, oblike pa
so ostale enake« Imomo tudi opravka z zelo mosploSenim za-
nikovanjem ekonomske smotrnosti samouprgvljanja in prav ta-
ko posplofeno obrambo.

Ob teh zelo sploinih oznakah bi rad opozoril e na nekaj
vidikov, ki jih po mojem mnenju preveé zapostavljamo. ;

Prvié, kot sem Ze omenil na zadnjem plenumu slo‘ver}skz.h
sindikatov, ne smemo gledati aa samoupravljanje preveé insti-
tucionalno. To pomeni, da nade andlize ne smejo izhajati samo
iz pristojnosti in funkecij samoupravnik organov v oZjem pome-
nu besede. Ceprav ne zanikam potreb po proufevanju pristoj-
nosti med upravnim odborom, centralnim delavskim svetom, de-
lovnimi enotami in tudi direktorjem, vlogo komisij, se mi zdi
ta vidik $e preozek. In zdi se mi, da razprave po nepotrebnem
o3imo in kar je $e pomembnejSe, po nepotrebnem vnaSamo tu=
di zmeédo, da nastaje obilo mesporazumov, ¢e vidimo v samo=
upravljanju samo funkcijo mavedenih organov.

Zame je samoupravni organ celotno nale socialistiéno pod=
jetje, delovna organizacija. Navedeni in tudi novi organi ozi-
roma dosedanji organi z drugadénimi pristojnostmi, z drugaéno
razmejitvijo in delitvijo dela lahko ustvarijo bolj ali manj
uspeien poslovni in samoupravni organizem. Poskusal _bom to
jasneje orisati z nekaterimi primeri kot idejami za razmidlianje.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZACIJA

Stvar samoupravljanja je, kak3ine so pristojnosti kolegija; |

odgovornosti, kakine so pristojnosti posamic¢nih vodilnih stro-
kovnjakov ali skupine — vendar tudi, kaj so mjihove naloge!
Izredno dolgo Ze motovilimo okrog zelo peredega problema: o
pristojnosti in odgovornosti strokovnjakov. Tako slidimo, da je
to njihova dolZnost, tudi, da so zate bolje nagrajeni, kakor
drugo stran. da to mi urejeno. Od tod do idej o managerskem
samoupravljanju je samo kratek korak. Toda eno kljub temu

" ostaja — problem, ki ga mismo uredili. Se pravi, pomembna

naloge znotraj samoupravljanja, Sibkost samoupravne organi-
zacije, ki je e ni zadovoljivo razresila.

Drug problem samoupravre organizacije, na katerega je
opozoril Ze Zvonimir Tanko, je druZbeno ugotavljanje poslovne
uspe$nosti. Brez §irsih razglabljanj in nadrobnosti je ocito, da
pri. nas $e| ni uveljavljena zamisel o ugotavljanju poslovne
uspesnosti podjetja. V kapitelizmu je to — profit. Pri nas naj-
raje navajamo — dohodek. Toda dohodek je vse, s ¢imer neka
delovna organizacija zakljuéi bilanco. Dohodek je prikazan, Ce
imajo v podjetju povecane zaloge, veé neprodanega blaga, tudi
ée imajo proizvajalei niZje osebne dohodke kot prejinje leto,
ée so zvisali sklade za razdirjeno reprodukcijo. Direktorji, prav
tako predstavniki samoupravnih organov, tudi politi¢nih orga-
nizacij zelo radi prikazujejo poslovne uspehe s povecano reali-
zacijo. So pa podjetja z milijardnimi realizacijami, a z nizki-
mi povpreénimi dohodki, celo s prekinitivami dela zaradi nizkih
osebnih dohodkov, realizacija pa je visoka.

V. »Delu« je nedavno predsednik skupséine LRS Sergej
*Kraigher navedel, da moramo iskati — dobi¢ek. Dobesedno tako.
Menim da je to zelo pomembna ugotovitev, ki se v naSem sa-
moupravljanju e ni uveljovila. Lahko dobiéek.na vloZena sred-
stva, po odvedbi daviéin, lahko tudi &isti dobicek ma zaposle-
nega. Morebitt so §e druge moZnosti. Vsekakor pa potrebujemo
nekaj, kar bo nedvoumno pokazalo, kateri kolektiv je z druz-
beno lastnino sredstev za delo dobro gospodaril. Jasneje mo-
ramo zadeti ugotavljati ne kosmati dohodek, realizacijo, mar-
veé ¢isti dohodek na zaposlenega, Ce bomo odracunali dejatve,
podrazitve, bomo $ele lahko ugotovili, kdo je uspeino gospoda-
ril, tudi, kako sposobna vodstvo imajo v posamezpem podjetju.

~Ker tega nismo niti v témeljih razéistili, dosegli sporazu-
ma, nastaja zato obilo novih. Pred nedavnim je »Delo« na prvi
strani objavilo vest, da bodo francoski delavei sodelovali pri
upravljanju podjetij. Nekatere take wvesti in mnovice zavedejo
do napaénih zakljuckov, ki bi zelo karikirani pomenili: Kapita-
lizem se socializira, socializém se mora malo kapitalizirati. Po
tak¥ni koeksistenci pa bo priilo slej ke prej do zlitja. Taksne
ocene miso samo izredno netoéne, so tudi zelo naivne. Ce na
primer v Kkapitalizmu pravijo: kontrola nad profitom, to po-
meni, da delavei ne bodo dovolili ekstra profita na raéun svo-
jih mezd. Del tega bodo lahko tudi delili. Vendar, kar je bistve-
no za kapitalizem — profit delnic¢arjev, tistih, ki so vlozili de-
nar zaradi profita, vlecejo profit brez dela, bo ostal. Delno
upravljanje so samo znak krize kapitalistinega sistema, Kre-
pitve vloge driave, znak moéi idej socializma, 2al pa me spo-
znanja, da se Zeli kapitalizem tako poceni vdati in ukiniti.

V- nafem samoupravnem sistemu res tega, tako pridoblje-
nega dobicka, nihée proizvajalcem na tak nadin ne vzame. WBse-
eno pa zato do poslovnosti, dobiéka, socialistiénih blagovhih
odnosov in zakonitosti ne smemo biti brezbrizni, Tudi v socia-
lizmu, $e zlasti zaradi samoupravijanja, smo dolini ustvarjaii
dobiéek. Praviloma mora wsako podjetje rasti. Proizvajalei mo-
rajc imeti letos veé, kot so imeli lani. Edino tako, in res ne
brez tega, bo nase gospodarstvo, Zivijenjska raven in tudi za=-
nimanje za samoupravljanje narascalo pri najsirfem krogu pro<
izvajalcev. Ne gre za meko novo tehniko, gre ze eno od te-
meljnih spoznanj in nalog samoupravne organizacije socifli-
stiénega podjetja.

Ce jo bomo hoteli uspeino izpeljati, bo zahtevala veéjo ra-
._ci.onalnost v vsem poslovanju, to je — boljso samopravno orga-
nizacijo, kar pomeni- veéje prizadevanje, odgovornost, ustrez-
nejfe refitve v pristojnostih, organizaciji, veéje spodbude za
dobro delo.

YUGOSLAVIA upokojencev in delavcev tajni- uevanje problemov pri uskla- _Ne vem, &e bomo izgradili izvirno politiéno ekonomijo so-
Stev za notranje zadeve, saj s0 J€vVanju pokoinin zagotovilo pra- cializma. Da pa nam je upostevanje takih ekonomskih zakonov
i 1) bile te pokoinine 7e po preved- Vilne reSitve. vsestrano potrebno, v to ne dvomim.
— bi povetane in usklajene z na- M. Z. VINKO TRINKAUS
Ry - ,
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lavei velinoma tudi sami uredili po redni sodni-poti (neza-
konite odpovedi, nepravilne premestitve na delovno mesto itd.).

TZDR pa omenja tudi drugacne prekrike, prekrike splos-

nejSega znacaja, s katerimi ni storjena pravzaprav nebena in-
dividualne krivica. Npr. v 142. ¢lenu se omenja kot prekriek,
¢e delovna organizacija ne predpife posebnih pogojev za de-
ovna mesta, ¢e ne predpile sv splosnem aktu, kdaj se sklepa
delovno razmerje za doloéen' &as. ali ne predpise pravilnika o
fzobraZevanju. Kako naj se ti prekriki sankcionirajo, ée ni in-
$pekcijskega organa. ki bi jih ugotavljal?! Takina ureditev po
TZDR je tudi pravno melogi¢na in bi bilo praktiéno popolnoma
vseeno, ¢e ¢lenonw od 142. do 145, TZDR sploh ne bi bilo.

O opisani problematiki sem se pogovarjal na referatu za
delovna razmerja pri skupiéini obéine Ljubljana-Center ter
s sodnikom za prekrike za pet ljubljanskih obéin. Na obéini
so mi povedali, da mhdzorstva na terenu ne izvajajo, ker jih
tudi zakon k temu ne sili, temveé¢ da samo od ¢asa do éasa ja-
vijo kak3en prekrdek sodniku za prekrike, &e gre za hujio, kr-
_Sitev in se delavec sam obrne nanje. Pri sodniku za prek;éka
pa sem prav tako izvedel, da nadzorstva ned izvajanjem za-
kona sploh ni in da predstavljajo morda komaj odstotek nje-
govega dela prijavljeni prekriki zoper TZDR.

Krivda za takine razmere je paé v samem zakonu, ki ni
predvidel ustreznega nadzornega organa, ki naj bi bedel nad
izvrdevanjem zakona. Sprico tega je seveda popolnoma brez-
predmetno, ali imajo podjetja svoje pravilnike v skladu z za-
konom, ali z drugimi besedami redeno, uradna zakonska nadela
v praksi sploh ne morejo zaZiveti. :

ANTON PODGORSEK
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Zahtevajte v svoji trgovini

VITO SREDSTVO ZA PRED-

% PRANJE V VSEH PRALNIH STROJIH
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PREDPRAL znatno izboljia
pralni udinek in zniZa porabo
detergenta

PREDPRAL se ne peni in ne

T O O

< . deluje alkali¢no
£ Sampionka : :
% p\ A 4 ‘_F'REDERAL prepreéuje nasta-
g Janje vodnega kamna v ceveh
;E in stroju
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Vnovié pogre-
ia resmnica

(Nadaljevanje s 1. strani)
PRISILNI JOPIC CEN

Na tiskovnj konferenci, ki jo
fe sklicala Zveza tekstilnih in-
Zenirjev in tehnikov Slovenije,
8o orgamizatorji zlili veliko Zol-
&a na birokratsko politiko cen.

»Pri nas ne potrebujemo in-
Zeniriev in tehnikov.« se je jezil
direktor Svilanita, sdokler v Beo-
gradu odobrijo za kilogram od-
li¢nega frotirja enmako ceno kot
Za kilogram najslabega Ce
zahteva trgovsko podjetje eks-
kluzivni vzoree, ga moramo za-
vrniti, sicer bi mu ustregli v
svojo $kodo.«

Zvezni urad za cene primer-
ja blago kot krompir. Hkrati pa
verjetno priznava, da bj si tek-
stilna industrija z modernizira-
no tehnologijo dela laZe utirala
pot na tuja trzidca.

Trgovei tekstilcem solijo pa-
met:

»Boljfe blago izdeluijte, pa ga
bomo kupovali.«

Bolide hkrati pomeni draZje.
prodajati pa bi ga morali po
starih cenah ali pa se po deset-
krat odpeliati v Beograd. oreden
bi jim urad za cene odobril kal-
kulacije. Ce pa bj vseh 480 jugo-
slovanskih tovarn. ki izdeluiejo
povpretng po 20 vrst blaga.. z
desetkratnimi prevozi v zlavno
mesto refevalo vprasanje cen,
bi morali zanje uvesti poseben
viak...

V81 JOEAJO 8§ TEKSTILCI

Boli kot tekstilei dokazuijeio.
da se blago zaradi sprostitve cen
ne bi podrazilo. ker so ga pol-

na skladiséa. ampak bi lahko
voedili samo pametno politiko
proizvodnie in cen' — 2z dobié-

kom od boliibh in kurantneisih
vrst blaga bi pokrivali zgubo oz.
pocenitev drugega blaga — manij
zaleze.

Iz tega si kujeio dobitek sa-
mo trgovei, ki uvoZeno blago
lahko predajajo po dvakrat vigji
ceni — ¢e iim potroSniki ne pre-
krizaio radunov z boikotom ali
s pretankimi listnicami. V /tem

primeru pa¢ malo popustijo in

¢e Se ne gre. Se malo .. V naj-
slabfem primeru se spustijio pod
nabavno ceno, toda .. izgubo po-
kriieio z dobickoem od druge
vrste blaga. Natanko tako, kakor
bi rada delala industriia. pa ne
mcre. ker ne sme. 'Seveda pa
smejo trgovei uvazati po #lobo-
ko zniZanih cenah... 3

Toda to je samo maijhna kri-
vica v primeriavi z drugo, ki
jo cbéutijo tekstilei ori dode-
lievarfiu deviz. Start ni pri vseh
podietiih enak. Tovarna Badéa
dobi od izvoza za dolar 98 cen-
tov za nakup surovin. Teteks v
Tetovem pa 3,34 dolarja. ker ‘e
tamkai$nia podruZnica Jugobun-
ke razpolagala lani ob koneu
leta z 8 miliioni dolariev. name-
nienih za uvoz Teteksu torej ni
treba veliko izvazati. da ie do-
bro zaloZeno s surovinami. niti
ga ne bremeni velika izvozna
zguba, ki ie neizogibna. dokler
moras$ blago izvazati 20 % pod
lastno ceno zaradi wvelikih ea-
rinskih prefrad... Na splodna
pa je makedonska tekstilna in-
dustrija debila brez izvoza 2.5
miliicna dolariev za uvoz su-
rovin, medtem ko so slovenska
podietia dobila iz globa'ne de-
vizne kvote samo po 78 centov

od dokazanega dolarskega izvo-
Za. Predstavnik Poslovnega
zdruZenja tekstilne industrije
Slovenije je na omenjeni tiskov-
ni konferenci napovedal zaradi
tega ustavni spor.

Na zveznem sekretariatu za
industrijo so se ravno tako zsra-
Zali nad to neenakostio. -Potem
so tistim, ki imajo rreveé deviz,
svetovali, naj jih daio onim. ki
iih imajo premalo. Ker pripo-
rotilo ni zaleglo, so nezadovolj-
neZe pomirili z devizami za su-
rovine, ki pa jih niso vzeli »pri-
vilegirancemc.

Globalna devizna kvota je
na splofno premajhna, zato so
devizno prizadeta predvsem nod-
jetia. ki so lani veliko izvozila
Slovenska pa najboli. kaiti Ju-
gobanka ie zaradi devizne stiske
volnarjem izpladala samo po
0,64 dolarja za dolarski izvoz.
medtem ko so makedonski vol-
narii dobili 1.34 dolaria za iz-
voz.

To seveda ne govori n ennt-'

nem deviznem reZimu, ne o
enakih proizvodnih pogoiia med
volnarii.

Med bombaZ%arii so ravno
tako razliéni deviznj faktorii.
- Nekaterj dobivaio po 0.64 do-
larja za surovine, ée izvoz'io za
dolar, najsre¢neidi pa 3.3¢ do-
larja.” Med obojimi so. seveda,
Se vmesni faktorii. Slovenska
bambaina industriia e bi's pri
tem doslei naiboli prizadeta:

SARJENJE Z DEVIZAMI

Kakor po eni strani pre-
majhna globalna devizna kvota
kaZe na devizno varéevanie, pa
devize., dodeliene trgovini za
uvoz blaga. kaZeio nasprotno.

Enako blago. kot ga tekstilna
industrija izvaza po 50 centov.,
trgovei uvaZajo po dva dolaria.
Industriia mora prisfati na niz-
ko ceno. da dobi devize za su-
rovine. trgovei so pa doslej uva-
Zali podobne toda Stirikrat draz-
je izdelke. ker so lahko nekon-
trolirano »nabijali« marZo.

Toda naj bom konkretneisa:
dru’ba je dala trgovini letos 70
milijonov dolariev ved deviz za
uvoz tekstilnega blaga Domadi
trg pa ie %e prenasiten z njim.
Kaj bo s 600.000 jugoslovanskimi
tekstilnimj delavei, ée se ta iz-
vozno-uvozno brezglavost ne
ustavi in ¢e tekstilni industriji
ne snamemo prisilnega iopiéa
prisilnih cen in dodelievania
deviz za surovine po simpatijah
ali po ¢emerkoli ze?

MARIOLA KOBAL

EVIZNI REZIM
SE NA PREPIHU

™

Nekatera protislovja in nereSena vprasanja v devizni participaciji

(Nadaljevanje s 1. strani)

z dinarji, nimajo pravice do par-
ticipacije. Na svetu za gostinstvo
in turizem niso zanikali, da.je
v sedanji delitvi deviznih sred-
stev nekaj narobe. Na nepravil-
nosti so Ze opozorili in predla-
gali, da bi gostincem priznali od
celotnega deviznega pritoka do-
locen odstotek deviznih sred-
stev za celotno dejavnost, ven-
dar je teZava v tem, da ne naj-
dejo »nosilcax, ki bi devizna
sredstva zbiral in jih potlej tudi
delil. Glede moZnosti za najema-
nje kreditoy pa bi morals go-

stinska podjetja, ki nimajo ho--

telskih zmogljivosti, Siriti in
modernzirati restavracijske pro-
store z lastnimi sredstvi, Tako
so na primer v obé¢inah Ilirska
Bistrica, Cerknica in Postojna
investirali lani in letos skoraj
pol milijarde lastnih sredstev,

Na svetu za blagovni promet
so nezadovoljni z deviznim re-
Zimom, ker ne priznaya {rgovi-
ni retencije za devizni preliv, ki
ga ustvarja. Veliko vzirokov go-
vori za to, da bi morali trgovino
stimulirati za indirektni izvoz,
kaiti nobenega posebnega opra-
vi¢ila ni, da smo nasli merila za
devizno participacijo, denimo za
transportna podjetja in turistic¢-
ne agencije, za trgovino pa ne.

Na izvrsnem svetu se Zal ni-
smo mogli pogovoriti. Nekateri
odgovorni tovaridi so menili, da
je trenuino tezko govoriti o teh
vprasanjih, ker nekateri repub-
liski organi in njihove sluibe
prav zdaj proucujejo devizni re-
Zim in da gre v nasem primeru

. zd =izsetek« deviznega rezima,

ki ga ne bi kazalo loGeno ob-
ravnavati. S tem smo se tudi
morali zadoveljiti.

V prizadetih delovnih orga-
nizacijah, ki ¢edalje bolje trgu-
jejo na turistitnem trgu, pravi-
jo, da so izgubili vsakréno upa-

nje, da bi njihove zah.eve §e °

kdo slisal, saj Ze leta dopove-
dujejo in dokazujejo, da se jim
godi krivica.

Podatki pri¢ajo, da pokriva-
jo devizni dohoedki inozemskega
turizma veé kot tretjino deficita
jugoslovanske platilne bilance
Gre torej za Cedalje vecje vsote,
saj se je samo v nadi republiki
v razdobju zadnjih treh let po-
vetal devizni dohodek inozem-
skega turizma za 181 9% ali od
14 na 40 milijonov dolarjev.
TeZko je pripisati te zasluge sa-
mo hotelskim storitvam, ko pa
vemd, da ima zasluge za vedji
del tega priliva tranzitni turi-
zem,

PONOVNE ZAHTEVE
SINDIKATOV

Republidki odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti
je v minulih letih vefkrat opo-

. zoril na sedanji devizni reZzim in

posredoval konkretne pripombe
pristojnim druzbéno politi¢nim
skupnostim. Vse doslej pa ni
mogel wvplivati na spremembo
zunanjetrgovinskega rezima.

Navzlic temu smo ponovno
zaprosili predsednika republi-
Skega odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti tovariia
Lojzeta Fortuno, naj nam od-
govori na vpra$anji, kaj zavita
hitrejse reSevanje deviznega re-
Zima in kaj sodi o zahtevah de-
levnih organizacij, da se devizni
rezim vsaj delno obrne v njihov
prid.

afed o Y

mo

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,

metraznega blaga

LJUBLIJANA - MAR
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»Neugodna devizna stimula-
cija za nekatere gospodarske de-
Javnosti je Se vedno posiedica
administrativinega urejanja od-
nosov v devizni politiki,« ugo-
tavlja tovari§ Fortuna, »V taks-
nih razmerah je prav gotovo
tudi tezko dolo¢iti merila, ki bi
naj urejala devizno stimulacijo.
Posenbo teiko je to storiti, do-
kler nas ebremenjuje negativna
pladilna bilanca. Zaradi tega se
trosi pretezni de] deviznih sred-
stev, kot paé terja naé ekonom-
ski polozaj. :

Kljub taks$nim druzbenim in-
teresom pa so zahteve delovnih
organizacij razumljive,
poirebno devizne odnose spre-
meniti, éetudi zaenkrat admini-
strativno. QO bolj demokratiéni
delitvi deviznih sredstev zaen-
krat namreé ni mogede govoriti,
dokler v osnovi ne spremenimo
deviznega sistema. Cetudi gre
za zacfasno resSevanje vprasania

' devizne participacije. bi morali
s posebnim interesom stimulira-

da je.

ti delovne organizacije, ki ima-
Jo neposredne zasluge za deviz-
ni priliv in ki lahko vplivajo
na se vedji doiok tujih pladiinih
sredstev,

Spri¢e pomanjkanja domadih
kreditnih sredstev, bi lahke
podjetja storitvene dejavnosti
sklepala kreditne posle s tujimi
dr#avami. V mislih imam zlasti
nzkatera trgovska podjetja, ki
bi lahko §irila svojo dejavnost
na razvoj gostinskih zmogljivo-
sti, kar jim novi zakon o bla-
govnem prometu tudi omogoda,
In prav gotovo bi bil ta kredit
dcbre naloZen, trgovska podjet-
ja pa me bi imela veédjih tefav
z vracanjem kreditov, saj se v
trgovini denar najhitreje obra-
¢a.

Skratka, razlogov je dovolj,
zakaj se prizadete delovne orga-
nizacije potegujejo za izdainej-
§0 devizno participacijo. Naj-
bri jim ne gre za to, da bi
drZale dolarje na svojih Ziro ra-
¢unih, ampak da bi se s pomo¢-
jo deviznih sredstev bolj ugin-

kovito razvijale in modemidl‘"

le.«
* ® ¥

Preved bi si domidljali, @
bomo s prispevki, v katerih/
poskusili nanizati nekatera’P
retena vprasanja in protislo”
ja v devizni participaciji, \ij'
$§anje Ze redili. Tega najbrz
di ne bi mogli storiti z 0dBT
vori predstavniki repubhg"'ll
organov. Na§ namen je bil sam
vnovi¢ opozoriti na problem v
dokazati, da vendar ne kaz€
nedogled odlaati z drugaén®
bolj stimulativno delitvijo €
viznih sredstev. Na sreto
zahtev ve& ne postavljajo le
lovne organizacije, temvel
jih imeli priloznost slifati na 87
spodarski zbornici, republiiiﬂll
sindikatih in pri najvisjih orla_
nih oblasti. In & smo prav f‘e
zumeli nekatere predstavni¥
Izvrénega sveta, potlej je ze 0
dnevnem redu podrobneja
u¢itev deviznega reZima,

1. VRHOVCAK

AVGUST GRANDOSEK, PLANER V ODDELKU ZA PRIPRAVO DELA PRI PV0

»STAVBAR« —MARIBOR:

NEKATERI PROBLEMI
RAZVOJA GRADBENISTVA

V. Metoda omreznega planiranja

R

'y

Kadar govorimo o termin-
skem  planu, mislimo predvsem
na rok dograditve posameznega
objekta, ki ga dolo¢i investitor.
Niso pa redki primeri, ko se za-
kasni gradnja tudi takrat, ka-
dar so obveznosti investitorjev
do izvajalcev poravnane pravo-
¢asno, v rokih, ki jih je posta-
vil izvajalec ob podpisu pogod-
be. Kje so vzroki v tem prime-
ru? Razkrivamo jih v najraz-
liénejsih teZzavah pri dobavi ma-
terialov in opreme, v neuskla-
jenih zmogljivostih kooperan-
tov, neugodnih vremenskih raz-
merah itd. Toda ali ni morda
eden od poglavitnih wvzrokov
tudi neustrezno planiranje —
dolofanje vmesnih rokov za po-
samezne faze in usklajevanje
razpoloZljivih zmogljivosti na
objektih, ki se gradijo sofasno?
Kako torej #e pri planiranju
najti optimalno resitev?

Klasi¢ni nad¢in planiranja po
mesecih prav gotovo ni dovolj
natancen, ker je tak plan po na-
vadi izdelan samo zaradi-zahte-
ve investitorja, da bi le-ta pra-

vofasno tazpisal in poiskal iz-.

vajalca za vsa druga dela (obrt-
niska, instalaterska, investicij-
ska oprema). Med gradnjo se
pri takem naéinu planiranja po-
kaZe, da' posamezne faze veé¢ ali

manj odstopajo od planiranih
terminov —  kolikor sploh
kdo takSen plan zasleduje.

Redki so tudi primeri, da bi pri

. Objektivnem podaljanju roka
popravljali plane in {ako vse
napredovanje posameznih del
ved ali manj »visi« na mana-
gerskih sposobnostih ljudi, ki so
odgovorni za potek gradnje. Tu-
di gantogrami niso dovolj za-
nesljiva metoda planiranja, ker
so delani na pribliZno enakih
osnovah, zasledovanje med
gradnjo pa je precej oteZkode-
no, kadar gradnja objekta ne
napreduje po predvidenih ro-
kih. Tako se poraja vpraSanje,
kako najti najprimernejso meto-
do planiranja v ¢asu, ko se na
trZif¢u vedno bolj zaostrujejo
dograditveni roki in ko je pro-
blematika vifine stroskov v
podjetju éedalje bolj aktualna.

V industrijski proizvodnji so
se razvile §tevilne metode, ki se
uporabljajo pri razli¢nih prime-
rih planiranja, kadar gre za za-

' poredje del. TeZave pa nastane-
jo takrat, kadar opravljamo veé
vrst del sofasno, pri katerih se

pojavlia moZnost krizania in-

prepletanja enega z drugim. V
zadnjem ¢asu v tem primeru
dobiva éedalje vedjo veljavo me-
toda OMREZNEGA PLANIRA-
NJA, imenovana tudi CPM
(Critical path Method), ki refu-
je vsa kriZanja del na podlagi

grafino prikazane mreze, Plani-

ranje po CPM pa se izvaja v
treh slopnjah:

@ postavljanje problema v
omrezno obliko;

® postavljanje ¢éasovnih

omejitev za posamezne [aze
dela (operacije); i ’
@ iskanje cenejiih nadinov

na osnovi dobljenih rezultatov
v prejsnjih dveh stopnjah.
Osnovna lastnost te metode
je v tem, da delamo z natané-
no doloc¢enimi termini, kar za-
hteva tudi natanéno dolo¢anje
dasov trajanja posameznih del
(norme). V mrezi, ki ima za vsa-

ko operacijo doloen ¢as traja

nja, nam ‘ni tezko najti najdalj-
Sega kontinuiranega zaporedja
dogajanj — imenovanega tudi
kriticna pot. Ta pot ne vsebuje
nobenih ¢éasovnih rezerv; vsaka
zakasnitev pri katerikoli opera-
ciji na njej vpliva neposredno na
podaljsanje roka. Vse druge ope-
racije izven te’kritiéne poti pa
vsebujejo dolo¢eno rezervo v
¢asu, ki nam pove, koliko lah-
ko zakasnimo z doloéenim de-
lom od trenutka, ko so bili zanj
dani vsi pogoji za nemoten za-
detek. Iz tega sledi, da je moz-
no samo vzdol? Kkritiéne poti

ustvariti prihranke v ({asih in
vplivati na dolZino izdelave
projekta.

Po dosedanjih izkuSnjah ob-
sega kritiéna pot le 18 % vseh
dejavnosti projekta. Pri ponovni
analizi samo kritiénih operaeij
pa lahko z organizacijskimi in
tehnoloskimi dopolnitvami ta
odstotek %e zmanjsamo. Posa-
meznim dejavnostim na kriti¢ni
poti je seveda moino z veédiim
angaZziranjem delovne sile, stroj-
nega parka in organizacijskimi
prijemi skraj3ati ¢as gradnie
ali racionalizirati efekte. To
tembolj. ker dosedanji rezultati
razkrivajo, da pri gradniji sta-
novanj obsegajo 70 9% Kkritiéne
poti gradbena dela in le 30 %
obrtniska dela.

Naj navedem &e nekaj pred-
nosti. ki jih ta metoda prinasa:

® zasledovanje plana in vo-
denje po tej metodi je zelo pre-
prosto in izkljuéuje vsako sa-

movoljno poseganje v tok do
gajanja ter omogoca v vsaﬁ
dasu preverjanje posame
rokov s strani investitorija, >
® omogoéa toéno gpredal
vanje nalog, soasno pa zaht'a,
vidjo stopnjo. delitve dela, d
sledno izvajanje notranije f
cializacije ter formiranje del
nih skupin; organiziranih
faznem prineipu, A
@ na podlagi izratuna &%
trajanja posameznih operaci}
stopnje uéinka je moZno predfe
deti in organizirati op’cimal.,
skupine ljudi, kar zaco*a"'n
veéjo uéinkovitost pos[ovaniavm
boljse izkoris¢anje razpolozljl
strojnih kapacitet, §
® omogodena je uskladi";f
razpoloZljivih zmogljivosti k‘o;
operantov z lastno proizvoﬂ“},
@ objckti se lahko pre¥%y
mejo v gradnjo z veliko V’io.
goiovostjo. da jih bomo v d¥
denem roku zgradili, ; #
@ za izradunavanje mreit
mozno uporabiti elektronske &,
tunske stroje, kar daje pla™,
jem velike prihranke na it
ter omogoéa hitre spremlnlﬂ"r’d,
planov, kadar nastopijo ne"
videne tefave all pa se 7%,
nepredvidenih okolid#in spre®
ni potek del, i
@ planiranje je veliko
loénejse tudi v ekonol stﬂ’
smislu, ker poleg usklajevé',
razpoloZljivih zmoglijivosti ot
odgovore na ekonamiko f"po‘
vodnje, kar je biia bistvend i,
manikljivost klasi¢nega n@
planiranja. o
Iz tega pa lahkn spoZMdiy
da je omreZno planiranje el
obse?no, ker zahteva od PI¥ of
ia dobro poznavanie tehnol
je, organizacije
proiekta in ‘studij dela. :k““
koli¢ine, normativi in *1%%
nje« so predibka psnova z4 i
delo. Priprava dela. bre? “-?y
re si danes gradbenidtva N€
remo zamisljati, mora bit ek
na tekocem z realizacijo Pl
ta in mora pravoéasno VP eV
na potek dogajanj, kadar f
potrebno. 22
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® LENART V SLOVENSKIH GORICAH:
KOMBINAT NA TRDNEJSIH TLEH

,‘

Kmetijski kombinat v Lenartu. ki e minulo poslovno 18¥0 b
klju¢il s preceiinjo izgubo in je zato %e vse kazalo, da DO oo
uvesti prisilno upravo, se letos le postavija na svoje NORE “ .0

menjena notranja organizacija dela. uvedba nagrajevania 1scl
in delitev dohodka vo delovnih enotah. zaostrena delovna d

in odgovornost nri delu. vse to je prineslo nrve rezultate. S pa
kot refenn izgubs ob zakljuénem radunu. letos ob ﬂﬂm‘”bml"
fe 39 milijonov S-dinariev dohndka. pri tem na fe KO,
Ze uspelo vrniti banki 120 milijonov S-din kratkoroénega T &
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boveljski upokojenci dobili
preurejen dom, v katerem se
lahko sestajajo in pokramlja-
jo med seboj. Poleg tega do-
ma, ki so ga odprli prejinji
mesec, pa imajo tudi Se en
dom. Zgradili so ga upokojen-
ci iz Zabjeka in Ribnika. Toda
pustimo raje besedo predsed-
niku in podpredsedniku trbo-
veljskega drustva upokojen-
cev Filipu Murnu in Mirku
Blancu:

»Nage drustvo, ki Steje ka-
kih 2400 &lanov, je zelo dolgo
iskalo primeren prostor, kjer
bi se lahko sestajali. Po dol-
gem tasu nam je le uspelo, da
smo dobili svoj koti¢ek. Tako
imamo zdaj v novem domu po-
leg upravnih prostorov se dve

! kiubski sobi, ki.pa Z%al, Se ni-
sta docela urejeni, in tocilnico.
Zato se na sestanke in vaje

ega zbora zbiramo kar v
todilnici. Pevski zbor imamo
e dve leti in Steje 26 &lanov,

PRI TRBOVELJSKIH UPOKOJENCIH

Poro¢ali smo Ze, da so tr-'

Letos je %e imel dva nastopa
in na obeh nas je ob¢instvo
lepo pozdravilo. Zadnje Ccase
se ogrevamo tudi za ustanovi-
tev dramske skupine, ki naj bi
vsako leto pripravila dve
. predstavi. Mimo tega pa Ze
deluje 8§ahovski klub. Ta je

svojo aktivnost dokazal z os-

vojenim prvim mestom na
lanskem tekmovanju med sin-
dikalnimi podruZznicami, letos
pa so na§i Sahisti na podob-

nem tekmovanju zasedli tretje
mesto.

Ker se nadi upokojenci ze-
lo zanimajo za oglede krajev
v nasi domovini, smo letos Ze
organizirali nekaj izletov, ob-
iskali smo Crnomelj, Metliko,
Kriko, Brezice, Bizeljsko,
Kumrovec, Rogasko Slatino,
Veliko planino, Idrijo in Po-
stojno. Na jesen pa naj bi 8l
v Goriska brda.«

Vili Guéek
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SR

ETEETE]
1= 01141 = I

z“x:rr!umka zasdita kovin
a v danadnji moderni
tehniki vedno pomembnejse
Mesto, V drugih industrijsko
fazvitih drzavah je kadra za

dejavnost dovolj, saj imajo

Ogo §ol, v katerih vzgajajo
8ilvanizerje, pri nas pa opaZa--
Mo prav nasprotno, Primanj-
kule nam celo osnovnih kad-
Yoy, t5 je kvalificiranih galva-
1 jev,« je povedal Anton
v".t. mojster in racionalizator

Povrsinski zastiti kovin, za-

len v prZanjski tovarni za

ktroniko in avtomatiko.

»In ni pray ni¢ nenavadne-
8« razmislja Anton Jez, »da
fay zaradi tega, ker nimamo

eznih %0l za izobraZevanje

lvanizerjev, dela v galvan-
ih oddelkih §tevilnih nadih
jetij mnogo delavcey brez
h‘llt)vnegﬂ znanja s podrotja

Vriinske zaitite, kar pa se
;”nogokrat pozna pri kvaliteti
Uelkoy in tudi v nesmotrni
Porabi surovin.«

»To dejstvo pa terja« je
P aljeval Anton JeZ, »da Se

08 organiziramo Solo za
m}‘an_izerje tudi pri nas...s

o Tudi
poklicna
Sola za

galvanizerje

»V okviru katere Bole pa
Mj by organizirali oddelek za
m"anizerje?«
'*§ poklicno #olo kovinske
v Ljubljani smo se Ze
QW\I\orili, da bomo na njej
m’“nizirali oddelek za galva-
*trje, Mimo tega pa smo Ze
'tudlali vsem zainteresiranim
snlé obvestilo za vpis v $olo.
kan Nje bo trajalo tri leta,
2le':ﬁclat, ki bo #olo uspesno
ky Jugil, pa bo dobil naziv
v‘:lificiranéga galvanizerja.
tu%ﬁejo pa se lahko na Solo
°!el vsi delavei s kondano
3, etko in ki vsaj eno leto
8k delajo na podrodju povréin-
!‘ae 2a%¢ite, Solnina bo znasa-
vg 150,000 S-dinarjev. V tej
h,gt‘ Pa so seveda vratunani
fe 1 vsi gtrokki za uébenike,«
Pojasnjuje Anton Jei.
m’;tlgaqj vse bo obsegal uéni
hithéni naért bo razen splos-
l)gdfmdmfm" obsegal e na-
g je strokovne predmete:
éleft"‘ anorganske kemije,
1._hnir°kem$jo, osnove galvano-
iy ke, matematiko za galva-
Vani e in seminar dela v gal-
Naimen, Ob koncu ¥olanja pa
Btrohe;&vamo organizirati tudi
Qorn'w vno  ekskurzijo z ogle-
vy Nekaterih veéjih galvanik
dg po onifi. Naj dodam Ze to,
v!m: Se bo'za dtudij prijavilo
Liﬁh{)‘ kandidatov tudi izven
d%!s‘ ne, bomo ‘organizirali
Nim, Ny ¥olanje z enakim ué-
% Nagrtom ter kontrolnimi
" 22Kljugnimi izpiti«
Yz, Sen pa je odziv na
g za omenijeno #olanje?«
z]a.j“?‘ Zagetek kar dober,
2 - Mladi 1judie se zanimajo
rale&kHc galvanizeria. Zelo
S0l ., Sicer videli, da bi se v
2dq; Prljavili tudi delavei. ki Ze
gy 240 v galvanskih od-
i’-%ra' Nimajo. pa ustrezne
"maz"e’ teprav so seveda
tugi . Sle na  Firoko odprta
lejo r3dim ljudem, ki kondu-
¥y tammletko in se cdlofajo

.

‘grame, pri¢akovali...

"ARE

Majhna atrakcija, ki jo je festival podaril Puljéanom
in njihovim gostom, je bil veliki pano — eden jizmed
mnogih — z golim Zenskim hrbtom in érnim mackom, ki
se je vgnezdil na zadnjici. Mimoidoéi so se mu nasmihali,
se ustavljali pred njim, ga komentirali, ga na skrivaj
ali ogitno obZudovali in ga fotografirali. In vabil jih je Vv
'Areno — v najvetji kinematograf na svetu,

Vstopnice so hile vecidel Ze vnaprej razprodane, kajti
tisoéi ljubiteljev filma so se odloéili za celotedenski abon-
ma v Areni. Za preostalih nekaj mest, ki so vsak vecer
menjavala lastnike, pa se je pred blagajno vsakokrat

vnemal spopad.

Jugoslovani smo v fimski
sezoni 1966/67 zmogli trideset
igranih filmov. Za festivalsko
prijavo se niso odlodili le irije

producenti, kar pa navdufenja’

ob¢udovalcev filmske ustvarjal-
nosti ni prav ni¢ zmanisevalo,
Zato pa je kot mrzel tu$ delo-
vala odloditev uradne festival-
ske Zirije, ki se je nekai dni

‘pred uvodnp ceremonijo sesta-

la v jubljanskem Levu in skle-
nila: na festivalsko platno pu-
stimo le 16 filmskih naslovov.
Sledili so komentarii, ugovori,
uzaljena reagiranja. Predstav-
niki festivala so se npotili na
tiskovnih konferencah,. sklicanih
tik pred startom. A sklep je
sklep in ni ga mogote sprevredi,
Torei smo se potolaZzili, »Na-
vsezadnje,« smo si rekli, »je kar
prav, da smo strogi. Jugoslovan-
ski film se je zadnje &ase vzpel
na visio raven, si pridobil dober
glas, pridel #eti priznanja, kar
vse naj obvezuie tudi v puliski
Areni.«

Potem se je festival zacel.
Pili smo doZivetia, trepetali v
siju zvokov in barv. zbirali avto-
ko pa je
lu¢ ugasnila in so se splaseni
galebi vrnili nad kammiti rob
Arene, se je zacdelo zares — In
gledati smo priceli s treznimi
oémi.

KAJ SMO VIDELI?
Jugoslovanski film Ze dolgo,
dolgo ni veé¢ v zibelki in niko-
mur vet ne pride na misel, da
bi ga bilo treba pestovati, Nje-
gova ofroika leta so mimo, nie-

govi vrstniki od vsepovsod Ima-

jo enako odprta vrata do nasih
o¢i in nadih sre. Vse najbolijSe
mu sodimo na Zivliensko pot,
vendar mu niti ne moremp niti
ne Zelimo nidesar odpuséati.
Vendar smo nadim [ilmskim
avtoriem veliko pravitneidi, kot
smo bili e pred leti, ko smo
bodisi velikodusno in prizanes-
liivo odpuitali napake ali pa z
napakami vred zavradali tudi
vse, kar je bilo vrednega. Ta-
krat je imel »domadi« film raz-
meroma malo privrzencev in
zato torei toliko wvec¢. nasprot-
nikov, ki nasih filmov sploh niso
hodili gledat. Zdaj je drugade.
Dober jugoslovanski film je do-
ber brez pridrzka in lahko brez
tezav postane absolutni »rekor-
der«: producenti »Zbiralcev per-
ja« so, na primer, lahko izpisali
puliske ploénike s podatkom, da
si je v Beogradu ogledalo njihov
film 320 tiso& gledalcev — Ste-
vilka. ki presega vse dosedanje
jugoslovanske
rekorde.

Na3 film“se je' ne le objek-
tivno, paé¢ pa tudi v nafem od-
nosu do sebe izenatil z mnozico
filmov; ki prihajajo z vseh ve-
trov sveta. Njegovo jugoslovan-
sko drzavljanstvo ga niti ne re-
%uje niti ne spodbija ve#: znasel
se je sredi enakovredne konku-
rence in se spopadel z njo na

kinematografske .

. opredelievanie

najboli neposreden nadin. s pri-
zadevaniji po kvaliteti, po uéin-
kovaniju, po sodobnem filmskem
izrazu. Veseli smo ga. te je do-
ber. nejevolini, de je slab. Tako
je torej odlodilno zgolj in samo
njegovo primerjalno vrednote-
nje. pri kritikih estetsko neko-
liko boli %Zaostreno, pri gledaleih
prepusceno instinkiu in sponta-
nim kriteriiem.

To pripoveduijem zato, da bi
pojasnil vzdusdie v festivaiski
Areni. Prei§nja leta so se ustvar-
jalei navduseno sklicevali na
puljsko obcinstvo, ki je znalo
z aplavzom vpri »odprti sceni«
izrazati svoio privrZenost in
sporocati svoja obéutja. Letos
je ta nenavadni in enkratni stik
ugasnil in se sesul v svojevrsten
nesporazum Puljsko . obtinstvo
ni bilo navduleno nad festiva-
lom, mnoge reliserie so izZviz-
gali.

SO0 ERIVI FILMI ALI
GLEDALCI?

V zvezi s tem si moramo od-
govoriti tudi na poprei zastav-
lieno vprasanje: kaj smo videli
v Areni? :

Videli smo dvoje izrazito na-
cionalno obravnanih, po literar-
nem izro¢ilu posnetih filmov:
srbsko »Hasanaginico« in hrvas-
ko »Brezo« (po Slavku Kolariu).
Nato smo videli hudomu$no po-
eticno »Jutro« (film o zadniem
dnevu vojne in prvem dnevu
miru, torej film o revoluciji in
o tem, kaj se je tiste case zgo-
dilo). Videli smo napeto §torijo
o »Diverzantih«, Videlj smo ¢et-
nike v srbskem »Prazniku« in
smrt nekega mesta ob obali
morja, kot jo je doZivel in po-
sredoval prvak hrvatskega filma
Vatroslav Mimica v svojem sicer
neponovliivo lepo posnetem, a
dramatursko okornem spodrslia-
ju »Kaja, ubil te bome,

‘To so bili »zgodovinski«
filmi.

Vetina . letonjih del pa ie
— kar je posebej vredno omem-
be! — tematsko sodobnih. Jugo-
slovanski film, ki smo ga vse do
letos 8e delili na partizanskega
— in to najprej — ter nato 5e
sodobnega, ie po izkuinjah le-
toinje Pule mogoce deliti precei
drugacte: sodobnost ie malone Vv
celoti zajela nafe filmske avtor-
je, kar ni ¢udno, saj so pretezno
miladi, angaZirani v sedanjosti.
Gre le za‘to, koliko imajo po-
vedati in kam so usmerjeni: all
v subjektivno izpovednost, torej
v Cisto avtorsko, ali v objektiv-
no pripovedovanje. Prav na tej
prelomnici ‘se je letoSnja film-
ska ustvarialnost razcepila; gle-
dano z ofmi filmske estetike v
prid izpovedno angaZiranemu
konceptu, sodef po reagiraniu
publike v Areni pa v prid ori-
povednemu filmu, Za kateri
ustvarjalni princip pa se naj
opredelimo? VsakrSno nafelno
je nesmiselno.
Res pa je, da je letos izpovedni

A 1967

_princip - kvalitetno presegel pri-

povednega. Zahtevneidi gledalei
so nasdli ve¢ zadoscenja od pre-
prostejsih.

Med izpovedovalce bi kazalo
uvrstiti slovenskega lirika Ma-
tjaza Klopé&iéa z obema nrven-
cema: z »Zgodbo, ki je ni« in s
»Papirnatimi avioni«, pa tudi Ze
omenjenega Mimico z njegovim
»Kaja, ubil te bomc.

Se zmerom v cbmoc¢ju izpo-
vednosti, éeprav ne docela. so
Petrovitevi »Zbiralci . perias,
Pavlovi¢evo »Prebujanje pod-
gan« ter Makavejeva »Ljube-
zenski  primer«, filmi. ki so
hkrati izpoved in vpripoved,
ustvarjeni z moé¢nimi avtorski-
mi potezami in z nadihom sve-
¥ine, ki ie poznavalce filmske
umetnosti najbolj octarala, éetu-
di je nekajkrat segla predaled
v obmotie avtorske samovolje.

Naklonjenost tem in takim
te’njam je seveda povzrodila
odklon od. filmov, izdelanih v
stilu ustaljene filmske drama-
turgije. Filmi, kot so »Proteste,
»Cetrtj sopotnike«, »Iluzija« in
»Kam po deZju«, sp izrazito
druZbeno in eksistencialno aktu-
alni, saj obravnavajo bistvene
probleme jugoslovanske seda-
njosti: protest proti razvredno-
tenju posameznika, vproti po-
predmetenju  interesov. protl
vseh vrst moralnim deformaci-
jam In vendar nas niso ogreli.
Preved¢ Zablonski so. izdelanj v
stilu Ze sploino znanih gesel.
Videti je, kot da so niihovi pro-
ducenti zamudili vlak: ored leti
bi nas bili vznemirili in priteg-
nili. danes nas puséajo hladne.

LOTIMO SE POVZETKA

Najboljse, kar je pradstavil
letos festival, so nekatere sveze,
obetajote jzpovedi. Nekateri re-
Ziserji dozivljajo svet z izmiti-
mi odmi, sproiteno, sveie: in
polno, svoja doZivetia pa nam
znajo posredovati odprto, brez
sleherne uklenjenosti v konven-
cije. Premagali so okostenele
okvire nase filmske produkeije,
ki avantgardnim prizadevaniem
toliko let ni dala dihati, Letos-
nja Arena je v tem smislu nova
opora za upanje. feprav. $2 ne
neizpodbiten dokaz. Kajti dosez-
ki so redki in tudi sami v sebi

§e neizciSteni.

_Publiki pa je festival, hot
reteno, dal malo, . Dosezkom
nove, avartgarde filmske estefi-
ke ni bila kos, klasiéna f{ilmska
dramaturgija se je predstavila
v konvencionalni, bolj ali manj
jalovi podobi, ki so je tudi kru-
ha in zabave Zeini Ze preobje-
deni. Zelijo si kvalitet, ki pa i'h
pripovedna smer v- jugoslovan-
skem filmu letos ni premogla.

Jugoslovanski film doZivlia
renesanso. njegova publika pa
Ba iziviiga, Kam to vodi? Tudi
0 tem je bilo izretenih in izpi-
sanih nemalo besed. Celo po-
misleke o mozZnosti petnaiste
reprize v letu 1968, je bilo sli-
Sati. Toda Pula bo seveda osta-
la, kajti postala je poiem. Treba
o bo le temaljiteie pripraviti:
$ filmi, ki ne bodo niti samo
ponavljanje 7e povedanega niti
samo iskanje, pa¢ pa bodo Vv
sebi utrjeni in urefeni dosezki.
In s filmsko' vzgojo. ki bo nre-
rasla delo v peidici zanrtih kroZ-
kov. Ne bilg bi prav. ko bi se
nas film in njegovo obéinstvo na

I, ki ju je zblizala in sta se
0b nj&l medseboino oplemeni=
tila, pritela spet razhaiati.

VIKTOR KONJAR

IzobraZevanje in kultura

'STIPENDIRAMO?2

ZASLEDUJE
STIPENDIJSKO POLITIKO
V NASI REPUBLIKI

Ali Zagamo
vejo, na kateri
sedimo?

Dvajsetega aprila sta republiski in prosvetno kulturni zbor
slovenske skup3éine izglasovala zakon o izobraZevalnih skupno-
stih in o finaneiranju.vzgoje in izobraZevania v SR Sloveniii.
Tako smo poslednii med republikami dobili zakon, ki naj bi
konkretiziral v nasih druzbeno ekonomskih pogoiih sploini
zakon, ki ga jé sprejela Zvezna skup$tina Ze sredi minulega
leta.

Zakon dolofa nalela o sredstvih za izobraZevanje in vzgojo
in nabela o izobrazevalnih skupnostih, hkrati pa daje Stevilna
obvezna in pogojna pooblastila, na podlagi katerih izobrazevalne
skupnosti lahko samostojno refujejo posamezna finanéna vpra-
ganja izobraZevanja in vzgoje.

V skladu s pooblastili zakona, naj torei izobraZevalna skup-
nost v svojem statutu predvidi tudi sredstva za Etipendije in
posojila nadarienim uéencem jn #tudentom, predvsem otrokom
materialno Sibkejih starSev. 3

PODEDOVANI STIPENDISTI

Na obdinski skupd&ini Domzale. ki je v Solskem letu 1966/67
#tipendirala 38 in kreditirala 18 ugencev ter Studentov. je
komentiral politiko &tipendiranja Peter PrimoZié, nacelnik
oddelka za skupne in druZbene sluZbe:

»Stipendiranje pri nas ureja odlok obéinske skupdéine Dom-
3ale o Stipendijah in posojilih za izobraZevanje, uveliavljen
15, julija lani. V DomZalah namref menimo, da je stipendija
instrument kadrovske politike in hkrati enp izmed sredstev za
refevanje socialno elkonomskega poloZaja’ dijakov in &tudentov.

" Zato dajemo Stipendije samo na podlagi plana potreb wo kadrih

v druZbenih sluzbah ter upravnih in drugih organih nase obéin-
ske skupéine. Za redni §tudij na Solah druge stopnje, na fakui~
tetah, umetnikih akademijah, vijih in visokih Solah. Stipendiie
tudi podeljujemo samo na osnovi javnega razpisa. Odlok nam-
re¢ doloda, da mora biti razpis obijavlien v dnevniku Delo in
Obginskem poro¢evaleu, biti mora izobeSen na oglasnih deskah
po vseh Eolah v obéini, dobiti pa ga mora tudi zavod za
zaposlovanje delavcev,

Stipendijo sklada za Stipendije in posojila za Solanje ohfine
Domiale, kot ga uradno imenujemo, sestavljata dva dela: osnov-
ni in stimulativni. Osnovni del se doloda na podlagi povorecnih
dohodkov na druZinskega élana, stimulativni del pa se odmeria
upoétevaie letnik $olanja ter uéni uspeh. Podobni kriteriii velia-
jo tudi pri najemaniu posojil za 8tudii.

Letos je &tipendije in posoiila razpisal §e upravni obder
sklada. Sredstva, namenjena &tipendiranju. ki jih je skupaj
14,800.000 S-dinarjev. pa bo upravni odbor Ze do zatetka Solskega
leta prenesel na tekodi rafun temeline izobraZevalne skupnosti,
kolikor bo to odobrila obéinska skupdtina. Zafasni statut
temeline izobraZevalne skupnosti Domzale namred v 42, élenu
med drugim zagotavlja tudi sredstva za Stipendiranje «

ZOPET NEZANIMIVE STIPENDLIE

Upravni odbor sklada za 3tipendiie in posoiila v DomZalah
je letos razpisal 20 itipendii za ¥tudli na pravni, ekonomski
in filozofski fakulteti ter pedagoski akademiii. Do konca raznisa
pa je dobil vsega 14 profeni! Za #tivendije. nameniene Studiju
slavistike, svetovne kniizevnosti, sociologiie, psihologiie in
defektologije pa se sploh nihfe ni potegoval!

Za posoiila je zaprosilo e mani kandidatov, le 13! Povpres-
na 'vifina &tipendije ali posoiila je 24.000 S-dinariev. verieino
pa iu.bodo Se revalorizirali!

Stipendije v Domi#alah torej so, ni samo kandidatov zanje!

SKRB MOJA. PREIDI NA DRUGEGA!

Ko ie na¥ tednik zasledoval izvajanie priporoéila Izvrinega
sveta SR Sloveniie o financiranju drugostopenjskega Solstva,
smo zapisali:

»Dejstvo je namred, da so vsi skladi za financiranje drugo-
stopenjskega Solstva v Sloveniii tollko pod planom, da si danes,
v mesecu juliju, marsikje tipravideno zastavijajo vpraSanie, kie
vzeti sredstva za izpladilo osebnih dohodkov 7Ze za prihodnii
mesec,« :

Skrb moja, preidi na drugega! In res: vse reve in teZave,
s katerimi so se borili skladi za financiranie drugostopeniskega
golstva, so sedai padle na rame novih temelinih’izobraZevalnih
skupnosti. :

Temeljne izobraZevalne skupnosti sedaj s tezavami izpol-
njujejo celo chvezne naloge, da pri tem o neobveznih sploh ne
govorimo. Ni¢ ne pomaga., ¢e imajo v statutih zapisano, da
temelina izobraZevalna skupnost zagotavlja ulencem in Studen-
tom na svojem obmoé¢iu tudi sredstva za Stipendije in posoiila,
ko pa nimajo denarja.

TOZILI BODO!

PoskuBaimo ponazoriti teZave izobraZevalnih skupnosti vsaj
z dvema primeroma, ki nam ju ie uspelo zbrati v tem 3¢ vedno
moéno poditniikem obdobju.

Temelina izobraZevalna skupnost Ljubljane za letos fe ni
mogla razpisati Stipendij. Nieni predstavniki so nam poiasnili,
da zavoljo tega. ker pat nimaio na voljo dovoli finanénih
sredstev Ze za redne obveznosti skupnosti. Temeljni izobraie-
valni skupnosti Ljubljana namreé Se vedno dolguje 26 obZinskih
skupdéin 1 milijardo 60 milijonov S-dinarjev. a dolg sega dve
leti nazaj! Zadasni tainik skupnosti DuSan Djukanovié nam je
omenil, da bodo iztoZili ta dolg in prisilili ob&inske skupiéine,
da poravnajo svoje obveznosti. :

Podpredsednik skup3tine obéine Sifka Mirko Damjan pa

“nam je dejal: »Preden bo denar izterjan pa bemo imeli namesto

enega samega reveZa, fo je srednjega strokovmega &clstva,
kopico reveZev, ki bodo glasng terjali denar.«

Ali pa v Grosupliem! Delovne organizacije beZijio od svoiih
obveznosti in nofeio videti problemov, ki bi iih lahko pomagale
razreievati. Po sredi je spet denar. Temelina izobraZevalna
skupnost Grosuplje zato ni razpisala Stipendij,

Vse pogosieje poudarjamo, da so sposobni kadri eden
izmed temelinih pogojev za uspedno izvedbo gospodarske refor-
meg.l?Aii nismo véasih podobni tistemu, ki Zaga vejo, na Kkateri
5 . .

MATJAZ VIZJAK
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Pride Ifalijan s svojo
slovensko sorodnico v ljub.
ljansko Metalko in Zeli za
lire kupiti gospodinjski
stroj.

»Prodajamo samo za di-
narje,« ga zavrne prodajal-
- ka in ga napoti drugam.

Ker se je tudj tam nekaj
zataknilo, je Italijan odne-
sel devize s seboj v Italijo
in bo doma kupil pralni
stroj za ljubljansko sorod-
nico.

Ko smo podatek prever-
jali, nam je vodja prodaj-
nega oddelka v Metalki od.
vrnil:

»Prodajo za devize smo
opustili. Prodajalci ne zna-
jo tujih jezikov in se pred
tujei smesijo. Menjava de-

Kozerijg

ole zgodbo mi je povedal

prijatelj, ki dela v indu-

strijsko-kmetijskem kombi-
natu p nafem mestu, Napisal
sem sleherno njegovo besedo,
vi pa sami presodite, ¢e je go-
voril resnico.

XXX
Vse skupaj, kar so kasneje
imenovali »primer ° {ovarisa

Korena«, se je zalelo tistega -

usodnega pladilnega dne, ko je
Ivan Koren, kvalificiran dela-
vec v naSi tovarni, vzel pri
blagajni kuverto s svojimi me-
se¢nimi prejemki, pregledal
njeno vsebino, potem pa od-

»Nisem se kregal« je pojas-
njeval Koren, »le povedal sem
mu, da mi je, po mojem izra-
¢unu, dal skoraj 25 jurjev
preved. Ce sem prejinji me-
sec dobil 90 tisotakov, v tem
mesecu pa sem naredil za 1
odstotkov ve¢ sponk kot v
preteklem, hkrati pa so se po-
drazili osnovni Zivljenjski ar-
tikli za 1%, potem bi moral

dejal:

zmotili.«
Blagajnik se je zacudil:

premalo?«

prevecl«
*

Sel nazaj k blagajniku in mu

»Oprostite, najbrz ste se

»Se vam zdi, da ste dobili
»Ne«, je rekel tovaris Ko-
ren, »zdi se mi, da sem dobil

Naslednjega dne ga je ob
Sestih zjutraj poklical general-

dobiti najve& 100 tisodakov.
Dali pa ste mi 124.872 dinar-
jev. Za to gre. Samo vprafal
sem blagajnika, zakaj mi je
dal skoraj 25 tisoéakov pre-
ved.«

Direktor ni.skrival svoje-
ga zacudenja:

»Tovari§ Koren, doslej sva
se dobro razumela in Se nikoli
se nihfe ni pritoZeval nad
vami ali nad vaSim delom.
Dajte, odkrito mi povejte, kaj

ratih na%ih vodilnih tovariSev,
v sklepih plenumov in kon-
gresov, v priporod¢ilih vodstev
druZbenih organizacij, katerih
¢lana sva oba. Tako smo rekli
— lahko si delimo samo tisti
denar, ki smo ga z delom za-
sluzili. In rekli smo $e, da mo-
ramo vpeljati tak naéin delit-
ve, da bo vsak delavec lahko
sam zase izraéunal, koliko je

res zasluZil. Jaz sem rstorll
samo tisto, kar smo rekli.«
*

Dan kasneje’ se je sestal
kolegij in direktor je pod toc-
ko »razno« obrazlozil Korenov
primer. Dejal je:

»Ne vem, kaj ima za bre-
gom. Povedal sem mu, da smo
v minulem mesecu dobili ne-
kaj nepredvidenih dohodkov
in da smo si zavoljo tega vsi
razdelili nekaj veé denaria.

viz je tudi tako komplici- E ni direktor kombinata in mu bi radi dosegli s tem podet- On pa je vztrajal pri svojem,
rana, da mora stranka &a- 53 in1d : y oy ‘g
Popraiiig riof idyn B £ dejal: jem?« da sprejme samo tisti denar,
= »Koren, povedali so mi, da Zdaj se je ¢udil Koren: ki ga je zasluZil z delom! Res
Vsekakor moZni in pre- £ ste se vleraj kregali z blagaj- »Samo to, kar smo rekli in  ne vem, kaj hode, vem pa, da -
priéljivi argumenti! E nikom.« kar je napisano v vseh refz- se nekaj, skriva za tem njego-
=
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GOR IN DOL PO CARINSKIH PARAGRAFIH I

Nehvalezno delo sem si naprtila. Mislila sem pag, da se kje kdo ali ve¢ ljudi stalno ukvarja s ca-
rinskimi vprasanji in da bom podatke, ki sem jih zbrala v podjetjih, dopolnila z ugotovitvami strokov-
nih sluzb. Zgodilo pa se je takole: na republiski gospodarski zbornici so mi petisnili v roke »Obrazlo-

Zenje nacrta carinske tarifec iz maja 1965, predloge za spremembo carinskih tarif, ki jih je tajnistvo
Gospodarske zbornice SRS izdelalo lani jeseni po razgovoru s proizvajalci in potrosniki posameznih

v w v

skupin izdelkov, in seveda, izhodi$¢na naéela sprememb. Po dopolnilne podatke novejSega datuma pa

so me poslali k predsedniku sveta za kovinsko in elektroindustrijo pri gospodarski zbornici. y
Tovari§ Tanko, direktor ljubljanskega Roga, ki naj bi me podrobneje informiral o carinskih. teza-

vah v Industriji, pa se je za¢udil: »Jaz naj bi kaj vedel o carinah, to je stvar posebne sluzibe na zbornici.«

Strokovnjak z republifke gospodarske zbornice, ki rav- '

no te dni kot ¢lan komisije za carinska vprasanja na vrat
na nos pregleduje, korigira, dopolnjuje in usklajuje je-
senske predloge za spremembo carinskih stopenj, me je

izvedensko posvaril:

»Ne nasedajte podjetjem. O carinah stresajo lovske.«
~Zanj je nasa_carinska politika dobra. Prepriceval me
je, da primerjave gospodarstva med tujimi in nasimi ca-
rinskimi stopnjami ne drzijo, ker tujim prikljuéuje Se vse
druge izvozno-uvozne dajatve. Prepri¢al me pa ni, kajti
v isti gospodarski zbornici, samo v drugi sobi, sem malo
poprej sliSala, da bi morali bolj upostevati carinske stop-
nje drugih drzav in naSe skupne gospodarske interese.

PODATKI IZ MOJE
BELEZNICE

V marsikaterem podietiu je
razgovor o desetem vprasanju
nanesel mimogrede tudi na ca-
rine. Anomalije so mi na krat-
ko omenili, videti pa. niso bile
prav ni¢ lovske. Sicer pa naj
omenim izjavo predstavnika
celiske Cinkarne na sestanku
slovenskih gospodarstvenikov 2z
zveznim sekretariem za zuna-
njo trgovino. ki je lakoniéno

rekel:

»Ce se uredijo carinska
vprasanja. bomo - Sestkrat vec
izvozili «

Spominijal me je na kmeta,
ki se v julijskem veleru ogleda
po vremenu, potem pa rede:
»Jutri bomo Zeli.« Prepri¢evanje
o tem. »zakaj« tako samozavest-
na trditev, paé¢ ni potrebno...

Za spremembo neustreznih.

carinskih dajatev kajpak tako

Sava ol
Krans

8E JE CAS!
Izkoristite priloZnost!

@ ZNIZANE CENE
LEZALNIM BLAZINAM
odli¢ne kakovosti :

v industrijskih prodajalnah
+SAVA«

v Kranju, Maistrov trg 2

v Mariboru, Trg revolucije 6

kratka iziava ne zadoia. Ven~
dar mislim, da je Cinkarna ob-
razloZila svoje mnenje in pred-
lagala izboljdave. e ne prei, pa
za nedavno sejo carinske komi-
sije pri republiski gospodarski
zbornici.

V Adria avioprometu mi je
direktor omenil: :

»Zalostno je. da moramo za
dele. ki jih po deset do petnaijst-
krat na leto posliemo v inozem-
stvo na revizijo. vedno znova
pladevati carino. medtem ko
nova letala niso ocarinjena.«

V Litostroju sem si zapisala:

»UvoZeni Dieslovi motoriji
niso zacarinjeni. sestavni deli
zanje, na primer turbopihala, pa
§0 obremenieni s carino. Ravno
tako kolenéaste gredi. ki iih po-
Siljamo v inozemstvo odkovati.
To podraZuje proizvodne stroske
in zmanj$uje na3o konkurené-
nost. Zdi se. kot da bi pristoini
s carinsko politiko wvpodpirali
uvoz in zavirali domado oroiz-
vodnjo. Ce je tako. se odkrito
pomenimo.«

Najboli pa se menda zadmje
fase razburjajo zaradi carin v
novomeski tovarni avtomobilov
IMV. Direkino na Beograd so
se obrnili zaradi tega. ker so
boida avtomobilski deli bolf za-
carinjeni kot uvoZena wvozila.
Sam direktor se je odpelial tia
in se vrnil z obljubo. da bo pro-
blem reSen. toda razen obliube
doslei e niéesar niso dobili.

Ko sem tistemu strokovnja-
ku, ki me je posvaril pred
»lovskime in je é&lan carinske
komisije pri zbornici, omenila,
da so sestavni avtomobilski deli
3l-odstotno . zacarinjeni. vozila
pa 20-odstotno. je dejal. da tega
ne verjame. Potem se je po-
pravil: »Ne izkljuéujem moz-
nosti, da je véasih za gotove
izdelke zniZana carinska stop-
nia in da so takrat uvoZeni deli
za podobne izdelke bolj obreme-
njeni s carino. ker po sedaniih
carinskih predpisih za dele niso

moZne obéasne carinske olaj- -

Save «

ROZNI VENEC »LOVSKIH«
_ K carinam imajo pravzanrav
vse gospodarske panoge orecei

pripomb. Ker iih je skupno za
majhno morje, se bom omejila
na najzahtevneiSe, ki opozaria-
jo na resno potrebo no spre-
membi carinskega instrumenta-
rija. »Bombex«, ki sem ijih zbrala
— to moram povedati Za
carinske  strokovnjake  niso
»bombee. sai v Nadrtu carinske
tarife iz leta 1965 pi%e. da ima
veliavna carinska tarifa poudar-
jen fiskalni znacéaj in da so
carine pomemben vir zveznih
prorafunskih sredstev. Dobesed-
no je tudi zapisano. da carina
izgublia =za$&itno vlogo gospo-
darstva in povzrofa prerazdeli-
tev mnarodnega dohodka v ne-
predvideni smeri ter povisuje
cene...

Tako je bilo torej zapisano v
maju 1965 in tako je Se danda-
nes, sode¢ po pripombah gospo-
darstva o carinskih dajatvah.

" Proizvajalci kovinske in elek-
troindustrije so se lani jeseni
sprasevali:

Cemu moramo pladevati vi-
soko carino za uvoZene specialne
stroje, ki jih ni na domadem
trgu? Visoka carina obremenju-
je proizvodne stroske in zmanj-
Suje nado konkurenénost. Ob po-
speSeni modernizaciji je carin-
sko breme tem bolj te?ko zaradi
skraj$ane amortizaciiske dobe in
kratkih kreditnih rokov.

Potrebe kovinske predeloval-
ne industrije ter elektroindu-
strije so tako velike, da iih
kemié¢na, ¢rna in barvna indu-
strija ne morejo pokriti. Priza-
deta podijetia so menila. da ob
Ze tako slabi domadi preskrbi
niso umestne visoke -carinske
stopnje. Domaé¢a industriia iz-
deluje samo 10 odstotkov vseh
vrst elektronk., zakai naj bi
kupeci za 90 odstotkov uvozenih
pladevali = 24-odstotno carino?
Ali pa za reprodukecijski mate-
rial. ki ga uvaZamo. Predlagali
so, naj bi  kolektorie oprostili
carinskih dajatev, ki so izredno
visoke (33 odstotkov). dokler so
njihovi uporabniki vezani samo
na uvoz. Spisek spornih carin-
skih stopeni obsega krogliéne
lezaje. dekapirano olo¢evino.
kondenzatorski papir in tako
naprej. Ta roZni venec ie dolg.
vendar je ob koncu zapisano. da
Se ni popoln. ker so si nekatera
podjetia vzela ¢as. da solidno
prou¢ijo svoie spreminijevalne
predloge.

Tekstilna industriia Zeli ved-
jo =zaf¢ito zoper uvoz tkanin
(uvoznitka mreZa sega tia v
Honkong) in manifo zasdito

-edinega domadega proizvaialca

umetnih vlaken. gumarska indu-
striia vpije. da so izredno visoke
carine za kavduk. druga indu-
strijska podietia se pritoZujejo
nad preved carinjenimi izdelki
iz kaveuka, kerami¢na industri-
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ja zahteva. da se z visoko ecarin-
sko stopnio prepreéi uvoz neka-
kovostnih izdelkov s Kklirinskih
drzav.. :

No. ¢e bo carinska komisija
na gospodarski zborniei v treh
dneh temeljito prouédila vse te
predloge in ugotovila, kaj je
upraviceno in kaj ni. potem bom
pred nio pozimi sposdtliivo snela
klobuk, Zakai ne poprej? Ah,
saj se nikamor ne mudi. Preden

. bo nijene predloge obravnavalo

gospodarstvo. potem pa $e svet
za “blagovni promet in oreden
jih bo zvezna strokovna komi-
sija pregledala in uskladila s
predlogi iz drugih republik. bo
preteklo Ze veliko vode. Se veé
pa. preden dobimo novo carin-
sko tarifo. ki bo zares dosledno
uveljavila nadela. postavliena v
Naé¢rtu carinske tarife iz leta
1965:

B Izdelki, ki jih ne proiz-
vajamo doma in jih v dogled-
nem c¢asu ne bomo proizvaijali,
praviloma niso carinsko zai&i-
teni. ¢e pa ie Ze dana zastitna
stopnija. je znatne -niZja kot do-
sedania.

B Za izdelke, ki jih domaga
industrija in potrosnia potrebu-
jeta in so iih podietia komaj
zactela izdelovati. je dolodena
nizka za$¢itna stopnija. da bi bilj
uvozniki in proizvaijalci pravil-
no usmerijeni.

B Carina za sestavne dele,
ki jih domaéda industrija mon-
tira ali pa uporablia v svoji
proizvodnii, je podvrZena ena-
kim carinskim dajatvam kot go-
tovi izdelki. '

Takole je bilo zapisano v
maju 1965, kar sem v avgustu
1967 zvedela o carinah. pa kaZe,
da so bariere. ki prepretuieio
realizacijo teh carinskih nadel,
Se vije kot nesmotrne carinske
pregrade.

Podjetia postajajo zaradi
tega nestrpna. V porodilu vospo-
darske zbornice SRS z dne 20.
10. 1966 piSe: »Zadnie mesece so
se podietia ve¢krat obrnila na
zvezne organe in zahievala re-
Sitev carinskih problemov. Na
veéino niihovih zahtevkov opa ti
organi niso odgovorili ali pa ie
bil odgovor pavialen. da se stva-
ri proucujejo.«

IMV ie v zadnjem &asu do-
Zivela isto.

Nestrpnost prizadetih oa se
stopnjuje. Kovinska. elektroin-
dustriia in ladjedelnice so v iu-
liju zahtevale sestanek na zvez-
ni gospodarski zbornici zaradi
neenakomernih ecarin..

Kanéek upania je vendarle.
da se bo polZia naglica pri ure-
janju carinske politike konéala.
In dobra. pred dvema letoma
sprejeta nacela uresnidila.

(SE NADAT.JUJE)
MARIOLA KOBAL

g e O e

vim, milo refeno, ¢udnim po-
Cetjem.«

dal delavski svet in njegovi
¢lani
sklep:

je tovaris Koren pokazal tako
negativen odnos
osebnih dohodkov v minulem
mesecu. Ce je res, da je v

‘L_/

Spet dan kasneje je zase-

so sprejeli naslednji

»Treba je ugotoviti, zakaj

do delitve

ozadju tega odnosa demago-
gija in da je njegov nastop od-
raz Zelja po poceni"‘*bopularno- .
sti, se mora z njim ukvarjati
disciplinska komisija.«

&

Tega sklepa pa tovari¥ Ko-

ren ni ptebral in sploh ni ve-
del zanj, kajti istega dne ga
je sindikalna organizacija kaz-
novala s strogim ukorom, ker

je bejda povzrocal

notranje

nemire .in ker mu nihée ni
verjel, da bi rad uveljavil le
tisto, kar je napisano v Tefe-
ratih. Potem je Koren izginil
in v nasi delovni organizaciji

ni ¢éloveka, ki bi ga Se srecal;

Hvala za taks$no zas¢ito!

Te dni so gostovali v buj-
nem borovem gozdu nad nek-

danjo Zeleznisko postajo v Ro- °

vinju na$i najboljsi 3Sportniki
v teku na smuceh. Rana ura
— zlata ura, je bilo vsakdanje
nacelo mladih deklet in fan-
tov, saj v Rovinj niso prisli
na oddih. temve¢ na resen
kondicijski trening. Uro in pol
teka Ze pred zajtrkom, potlej
dopoldansko =»delo«, pa Se po-
poldansko, to zares niso no-
bene pocditnice. Zato so kajpak
pri§li v Rovinj samo tisti, ki
mislijo resno, ki jim pomeni

siezah

zimskd pokrajina ve¢ kot pa
mestne imenitnosti danas$njega
dne.

»Smuéam Ze od svojega
iretjega leta, v teku pa sem se
prvi¢ pomerila na Solskem pr-
venstvu, ko mi je bilo osem
let...« je pripovedovala Lidi-
ja PsSenica, na3a najboljsa tek-
movalka v smucarskih tekih.
»Z enajstim letom sem nasto-
pila’ na mednarodnih FIS-A
tekmah v Bohinju. In tako
se je pravzaprav zalelo,« je
nadaljevala Mojstranka Lidija.

Medtem ko je zavijal jugo
in so suhe borove iglice koti
droben deZ udarjale ob pisa-
ne platnene strehe, je mlada
tekmovalka razgrinjala svojo
dosedanjo pot. Na smuéeh je
dozivela Ze veliko lepega. Ne-
malokrat pa se je zgodilo, da
ji je sre¢a obrnila hrbet. Toda,
Lidija se ni dala kar tako.
Tudi leta 1961, ko si je le dan
pred drZavnim prvenstvom
zlomila obe roki, ni vrgla
puske v koruzo. Po ved ted-
nih mirovanja so ji zdravniki
sneli z rok mavéne ovoje in
Lidija je spet stopila na smu-
¢i in se vrnila na svoje ozke
bele stezice.

»Tako leta 1961 nisem na-
stopila na drZavnem prven-
stvu, potem pa sem do letos-
njega leta odnasala s teh te-
kem vsaj po eno najvi§jo lo--
voriko. Letos mi je celo uspe-
lo pustiti za seboj vse svoje
tekmice na obeh progah: na
pet in na deset kilometrov.. .«

S temi in drugimi odli¢nimi

'rezultati v minulih letih je Li-

dija Pgenica dokazala, da na
domacih tleh nima prave kon-.
kurence. In, ¢e bo 8lo v novi
sezoni vse po sredi, bo star-
tala Lidija f-bruarja prihod-
njega leta na zimskih olim-
piiskih igrah v Grenoblu kot
edina predstavniea svoje do-
movine v tej smudarski di-
sciplini.

»Zato treniram wvsak dan.«
mi je povedala tekmovalka
»Mrtve sezone tako rekod ne
poznam. Sedaj, ko ni snega,
posvelam najvedjo pozornost

nekateri sodijo, da ga opazuje- g
jo psihiatri v Polju, drugi pa
trde, da honorarno piSe refe-
rate.

Toliko mi je povedal pri-

mi verjamete, da sem tudi ja2
skusal majti tovarifa Korent.
Pa nisem uspel. Ce bi ga kdaj Z
kdo od was, ki boste prebrali 2
te vrstice, ko nakljuéju sretal 2
ali ga morda tudi nagel, naj 2
mu pove, da bi z njim zelo 3
rad spregovoril kak$no besedo. 2

jatelj iz Industrijsko-kme- 3
tijskega kombinata. Lahko

» JANEZ VOLJC

potrebni kondiciji in vajam 78
moé. Dnevno preteéem- 25 ki*
lometrov, marsikateri kilome”
ter tudi v breg. Hitrost if
kondicija sta namreé¢ mnog®
krat odloéilnega pomena
smuceh.. .«

Ker pri teku na smudel
%e »igrajo drugo violino« roké
morajo teka® misliti tudi né
to. A Lidija vsaj v tem pri*
meru nima veé&jih problemo¥s
ker ima v svojih rokah Vi
mo¢i od marsikaterega fants
Trdo delo na polju in v sluZ
bi, pomeni namre¢ tekmoval
dragocen trening. In ker Lidi
ja nima bratov, je dela né
polju $e toliko ved. V trgovi
pa, Lidija P%enica je nal
po poklicu prodajalka, je deld
ve¢ kot naporno. Nenehno pre
kladanje vre# in tezkih zab0"
jev preZeneta éloveku iz te*
lesa sleherno &ibkost. Posebnd
¢e je komai pri dvajsetih, kot
je naSa tekmevalksy.

»Treniram v veliki veéid
sama, le nekajkrat na leto 5¢
dobimo na skupnih pripréd
vah» mi je dejalo dekle
Mojstrane. »Po svoje imam tu*

di nekaj srefe, saj je posl?
vodja trgovine, kjer dela®™

nasa nekdanja tekmoval
Mara Rekar, ki mi rada P”
maga z nasveti. Sprasuiet®
kako gledajo kolegi v sl f
na moj konji¢ek...?-
smo se Se vedno nekako S t
razumeli. Kadar rabim dopy¥s
g tudi dobim. Seveda — ¢
plactanega.. .«

Lidija pa je nato potﬂﬂl:t;
da 3e niso nisili casi.‘koté,'.
hodili nasi tekmovalci na -
ke preizkuinje v tujino z GP:@
mo, ki je bila vsaj za raZ be
slab%a od tiste, ki jo uporéc
lia vedina tujih tekmoval_::k,

»Se vedno potujem na
movanja z enim samim Pﬂg
smuéi, pa e te niso eﬂ'eé-e.
vredne tistim, na katerih 'ved‘
jo druge tekmovalke. Se ! b
no namre¢ uporabljam D€ o
robljene smuéi in zato PO T
potrebnem nabiram Od"eg:.lg_
sekunde. Skoda, da -je do_da
oprema pri nas tako drags: .,
si je §e danes ne moremo ¥
voi&iti.« "o

Na vprasanje, kako sedrﬁz
odrezala ez pol leta V‘-'odgo."
noblu, Lidija ni he¥ela )
voriti. Najbrz zato, ker 1€ o/
napovedi res $e mal_ce.-"-:eg'.-
britas pa tudi zato, ker J& iy
movalka preskromna, d? p0°
govorila o ne¢em, v kar P15
vsem prepri¢ana i oL AGA--' .
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