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- SSnasprotujemo, da se drZava vse bolj
v a‘ﬁ oveduje svoji odgovornosti za urejanje
poskri; 050V med [judmi, s pretvezo, naj vsak
e predvsf{ﬂ? zase. Temu nasprotujemo. Ne
nasi 1} ;19 sme biti zdravje, varna starost in Solanje
o otrok le privilegij bogatih. Ne morejo biti
23 tv"’" ¢ pomembne pravice odvisne zgolj od bo-
o EEFI {'Jasan:ze_zn ika. Zahtevamo zakonodajo, ki
g mgi eaj ;ng’tt liste, ki jim Zivijenje ni nakk!)(njeno.
iti i ot
meﬂf—’dfepji. VSt ne podjetniki, ne politiki in ne
:.moremo Ze leta in leta v Sloveniji Ziveti s
seln; ;:{Oko Stopnjo brezposelnosti—126.000 brezpo-
J€za Slovenijo odlo¢no previsoka Stevilka.
poliy; ko@ave zahtevar'rw, najz ustrezno ekqnomsko
odp d’"_ zakonodajo spodbudi de[odajalf:e, da
dim n_CPirali nova delovna mesta. Zlasti mla-
rezmoramo dati drugacno perspektivo kot biti
Poseln leta in leta.

Sey; Z8SS obsojamo prakso, da se velika vecina

Sfih redkih, ki dobijo delo, lahko zaposli le za

v

:’ )do“;igchs. Ti delavei Zivijo v stalnem strahu in
vy SZHJO. da Jih bodo kadarkoli vrgli na cesto.
POskigse odlocno nasprotujemo vse mocnejsim
raz merja’? “vajanja »fleksibilnega delovnega
Vica, gy {‘- tem se Zeli g‘ati delodajalcem pra-
laveg wva_hko kadarkoli, ko zmanjka dela, de-
<€Jo ng cesto — Cef e bo imel delodaja-

€cto SEL AN
delavgg Vico, bo lagje in hitreje zaposloval nove

i res,

e

da je oyirg novim

r aposlene; 126.
ﬂ:ﬁf’sdmh Je vec kot zado-
; ;’ , da to ne dri.
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! ]\70 va Ota Protestni shod fo sredo je bil v marsicem drugaden, tudi i}a_ﬁi‘i '3
‘S iy wie

od poprejSujih. Tu bi spregledali

i

le. »NuaSih« je bilo

ndelefen

vselt sindikalnih ce

oOrEaniTiran I
1« je bilo kar precej ve¢ kot 2000;
kaZe, vse bolj zgledujejo tudi po tem, kar vidijo v Evropi, kjer niso le pasivn

1a3i« se, kot vs
pazovalc

Drugi sindikati niso bili zastopani le simboli¢no, ampak tudi s lanstvom. Pri tem so bili

najbolj vidni policisti, ki bi bili v spopadu delavstva z driave lahko na pravi strani. '
Da Svobodni in drugi sindikati v boju niso in ne bodo osamijeni, dokazujejo tudi telegra-

mi iz Evrope v podporo boju zoper namere viade, ki bi pravice zaposlenih menda rada
 zmanjSala tudi zato, da bi pridobila tocke v prizadevanjih za imbitrefsi vstop v EU.

- Nase porolanje (tudi fotografije) dokaz :

 glede vsebine kot po tehnicni plati. Tak$ni naj bi bili tudi dosezki. Ni vrag, da ta viada,

ki bolj kot za drZavijane in mlado driavo skrbi za delitev oblastne pogade, ne bi »pote- |
gnilu ta kratke«, kar si tudi krepko zasluzi. -

Drzava—zlasti vlada in njeni ministri, bi morali
storiti vec¢ za ohranjanje Ze obstojecih tovarn.
Mnogim podjetjem grozi propad ne le zaradi sla-
bega menedZmenta, pac pa zaradi neusklajeno-
sti pri delu ministrov — zaradi vpletanja politicnih
interesov pri reSevanju nasih tovarn.

Ne sme se zgoditi, da bi bila naslednja #rtev
teh odnosov nas LITOSTROJ. Ni potrebe. Slo-
venska viada mora storiti vse, kar lahko in mora
storiti, da re§i LITOSTROJ. V prvi vrsti zaradi
delovnih mest, pa tudi zaradi znanja nase tehnicne
inteligence, ki je leta in leta gradila to tovarno.

Viada ni le zato, da 5citi interese vladajocih
strank, temvec tudi zato, da 5¢iti interese vseh

A

e, da je baj ZSSS e na ustrezni ravni, tako

Upam si napovedati — da bodo prav ti posku-
sivlade naleteli prav pri ZSSS na najvedji odpor:

Povrhu, ko viada Zeli podaljSevati delovno dobo,
vlece na delo ostarele in iztroSene generacije —
so na drugi strani Stevilni mladi, ki bi radi dela-
li, pa ne morejo.

Odlocno zahtevamo, naj se pri reformah po-
kojninskega sistema enakopravno upotevajo ne
le ekonomske, pac pa tudi socialne posledice reform.

ZSSS ne nasprotuje nekaterim nujnim varce-
valnim ukrepom, Se zlasti, e viada Zeli varcevati
pri sebi in pri bogatejsih slojih druzbe. Toda ve-
deti je treba, da so mnogi ukrepi preprosto racun,
ki ga vlada posilja delavstvu za menu, ki ga za-

ZADNJI OPOMIN

Mogoce je bil protestni shod ZSSS, v sredo,
10. decembra, prvi korak k poenotenju sindika-
tov, ki so si dosedaj bolj konkurirali kot sodelo-
vali. K enotenju —morda ¢ez ¢as tudi zdruZevanju
—jih je prisilila vlada. Na shod so prisli dobese-
dno vsi, ki v sindikalnem gibanju kaj pomenijo.

Upor sindikatov zoper nameravano reformo po-
kojninskega sistema, varcevalne ukrepe v negospo-
darstvu, zmanjsanje pravic brezposelnih —temelje¢
na izkusnjah velikega nara$¢anja brezposelnosti,
poskusih spremembe zakonodaje v Skodo delaveev
—jesilovit. Se huje bo, ¢e vlada tudi tega opozorila
ne bo vzelaresno.V tem primeru lahko Ze ez nekaj
mesecev pricakujemo sindikalno »rabuko«, kot se
Jeizrazil lider navecje sindikalne centrale, ki ji je v
boju zoper vlado uspelo sindikate zdruZiti.

Protestni shod je vlado opozoril tudi na nujnost
reSevanja Litostroja, zaradi katerega LDS in SLS
Ze nekaj mesecev dopolnjujeta koalicijsko pogo-
dbo (delitev oblastne pogace), podjetje pa tone in
tone. Ni torej Cudno, da je na protestni shod prisla
tudi mnoZica litostroj¢anov. Ti so tam ministrom
in drugim obljubili, da jih bodo, e ne bodo dobi-
li pla¢ za delo v novembru, po ljubljanskih ulicah
lovili tudi med boZi¢nimi in novoletnimi prazniki.

Vse kaZe, da se je od zaletka tranzicije in usta-
novitve nacionalne drZave na pleca delavcev
nagrmadilo veliko preve¢ bremen, ob tem pa se
je elita Sirila, Sopirila in oddaljevala od ljudi, za
katere naj bi skrbela.

Razkorak je Ze tako velik, da so tudi v najvisjih
oblastnih organih ugotovili, da je nekaj treba
narediti. Namesto pri sebi so zaceli pri drZzavnih
usluzbencih, ki so prav tako slabo placani, po-
leg tega pa jim ni dovoljeno niti govoriti. Prav
zaradi tega je skoraj sto policistov ploskalo po-
vorki sindikalistov ZSSS, medtem ko so njihovi
kolegi shod profesionalno varovali. Kot je pisa-
lo na enem od transparentov, naj bi Drnoviek
varCeval celo pri Arturju.

Ali bo protestni shod res zadnji opomin vladi,
Jje odvisno zlasti od njenega obnaSanja. Nobenega
dvoma ni, da so sindikati, &e ta protest ne bo dal
sadov, sposobni zanetiti tudi poZar vejih razseZnosti.
Vlado, ki Spekulira o tem, kako bi na prihodnjih
volitvah zbrala Se vec glasov, da bi Se laZje vlada-
la, bi splo3na stavka verjetno pokopala.

ne bomo pustili vzeti. ZSSS je tukaj solidarna s
policisti. Njihovo teZko in odgovorno delo mora
ostati predmet posebne zascite — ne pa da jim te
pravice nameravajo Se zmanjsati.

ZSSS bo morala e bolj uc¢inkovito zaicititi
pravice zaposlenih v javnem sektorju. Ti imajo
pogosto zgolj pravico delati in moléati. Res je,
dadobe v driavni upravi, sodstvu, kulturi, zdravstvu
in Solstvu redne place vsak mesec, toda njihove
place so mocno pod povpredji, odnosi v kolekti-
vih vse prej kot dobri, razlike med placami de-
lavcev in nekaterimi sloji v nebo vpijoce.

Zaradi vsega tega v ZSSS nasprotujemo poti,
ki sijo je izbrala sedanja vlada, Zaradi tega zahte-
vamo, naj vlada upo-

;)u'éan Semolié: ch MBA ”E Ba ”P

 SINDIKATOV, BO ZSSS DVIGNILA

OSTEVALA ZAHTEV SLOVENSKIH

Steva zahteve sloven-
skih sindikatoy.

In kaj, ¢e nas via-
da ne bo upostevala?
Potem se je odlocila,

2apog [[_IS‘: aso ovira novim
dan . &M Socialne pravice. Te so iz dneva v
v »2ySe, brezposelnih pa ni ni¢ manj.
Valrajan;e v(;;iéofnu protesti{"fzmo zoper trmasto
e e da bo zmanjSala pravice brezpo-
i 41 pravico do denarnega nadome-
zelijo, takrgesecf}f na 12 mesecev. S tem v viadi
si Poprej najﬁ;gﬁfj?, brezposelne prisiliti, da bi
denarja Preusm Otndg bideltako pri varcevanega
ospode "[{ Ui v aktiyne oblike zaposlovanja.
895pe posin 'Z" tiki! — Ce gospodje poslanci in
Parlgy, "¢ ko niso bili ponovno izvoljeni v
Teljing <, . "C.10Tejo v enem letu najti dela, kar
Je iakth, b dobrih placah, ob izobrazbi,
;- Ce ong 5 mf)ial?' ki S0 sijih pridobili v parlamentu
Ghtevati i I dobitidela v enem letu, Jekrivicno
ali delayey, i7r1(-akqvafi, da bo to uspelo delavki
MUgeeq po ?J;‘?k”"t!{ne tovarne ali kateregakoli
. Zato Z.S‘SjC Ja prid0 ali 50 letih starosti,
YZtraja pri svoji zahtevi, naj se ne
ravice brezposelnip,

drZavljanov Slovenije — tudi interese delavcey
LITOSTROJA.

VZSSS najostreje nasprotujemo tistim viadi-
nim predlogom za reformo pokojninskega siste-
ma, s katerimi Zeli odpraviti sedanji sistem, ki
temelji na medgeneracijski pogodbi in se je uveljavil
v mnogih evropskih driavah.

Obsojamo predlog viade, da bi se starostna meja
za polno pokojnine podaljsala na 65 let. Se zla-
sti obsojamo predloge, da bi do teh let podaljsati
delovno dobo delavk. Tukaj obljubljam, da se bomo
Svobodni sindikati Slovenije proti temu uprli prav
z vsemi sredstvi, ki jih kot sindikati premoremo.

Vecina delavk iz nasih tovamn Ze sedaj ne more
izpolnjevati pogojev za polno pokojnino — zaradi
slabih delovnih pogojev, azijatskih norm, Stevilnih
nadur in zastarele tehnologije. Povecanje zgorje
starostne meje pa ne bo prizadelo le delavk iz indu-
strije, iz gospodarstva, paé pa tudi Stevilne delavke
iz zdravstva, gostinstva, trgovine, Solstva in §e kje.

posleni pogosto niti videli niso, kaj Sele, da bi
ga poskusili. Gre za placilo stroskov za mnoge,
tudi zgreSene projekte nase politike. To obsoja-
mo, temu nasprotujemo.

Varcevalni ukrepi ne smejo biti alibi za posege
viiste pravice delavcev, zlastiv javnem sektorju, ki
so lahko in morajo ostati del kolektivnih pogodb.

Zato eskalacije ne more nihée samopasno
spremeniti. Eskalacija mora ostati meter; s ka-
terim §c¢itimo place pred inflacijo. Te pravice si

NA NOGE VSE GLANSTVO

da sindikate izzove k
ostrejSemu odgovoru. Potem si upam napovedati,
da ¢e vlada ne bo spostovala pripomb sloven-
skih sindikatov, bomo ti sindikati pokazali svojo
odlocnost tako, da bomo dvignili na noge vse nase
clanstvo — v splo§no stavko, ko bo delavske pra-
vice treba braniti na nacin, ki nam ga vsiljuje viada.
Odgovornost za vse posledice bo prevzela via-
da. Ta ima danes Se moZnost izhire. NaSe zadnje
besede na tem zborovanju bodo — viada, upostevaj
zahteve slovenskih sindikatov.

BO’?!O OStali bi'ez €l€kﬂ'ike? Kot nam je povedal Franc

Dolar, predsednik SDE, se je republiski odbor sindikata delavcev energetike in premogovnistva
odlo¢il za zaostritev sindikalnega boja. Razlog za taksen sklep so varcevalni ukrepi, po

Katerih so elektrikarji in rudarji izenaceni z delayci negospodarstva, Geprav je zanje dozdaj
veljala enaka ureditev kot za delavce v gospodarstvu. V SDE so Ze zadeli ustanavljati
stavkovne odbore, ki bodo v podjetjih pripravili vse potrebno za radikalizacijo sindikalnega
boja. Ce ne bo 3lo drugace, bodo znova ustavili elektrarne in distribucijo elektri¢ne energije.
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Izredna konferenca ZSSS

VLADA IZSILILA ZDRUZEVANJE SINDIKATOV

Konferenco je zacel predse-
dnik ZSSS Dusan Semoli¢. ‘“Za-
dnje ¢ase nas preve¢ zafrkavajo,
saj hode vlada varéevati samo na
racun delavstva. Zato gremo
danes - na sre¢o ne sami, temvec
skupaj z drugimi slovenskimi
sindikati - protestirat pred zgradbo
slovenske vlade," je dejal Semolié,
Opozoril je, da namerava vlada
$e zmanjsati Ze tako in tako pre-
majhne pravice brezposelnih.
Prav tako namerava spremeniti
pokojninski sistem in uzakoni-
ti, da bodo morali delavci in de-
lavke delati do 65. leta starosti.
Vlada si prizadeva tudi, da bi
uvedli fleksibilno delovno raz-
merje, za katero je znacilno, da
lahko delavci delo hitro dobijo,
vendar ga lahko $e hitreje izgu-
bijo. “Vse to se ne sme zgodi-
ti,” je dejal Semolié.

Nekateri so Ze
v komunizmu

Prvi je na konferenci govoril
Bojan Hribar iz Sindikata de-
lavcev v vzgojni, izobraZevalni
inraziskovalni dejavnosti. “‘Neka-
teri ministri menijo, da sta kon-
ferenca in protestni shod odvec,
¢e§ da se je vlada pripravljena
pogajati, kar pa ni res,” je dejal
Hribar. “VarCevalne ukrepe je
vlada poslala prej ¢asopisom kot
sindikatom. Ko nam jepo 15 dneh
vendarle uspelo izsiliti pogovor
s predstavniki vlade, smo dobi-
li Ze kar devet zakonskih predlo-
gov, ki naj bi jih parlament sprejel
po hitrem postopku.”

Po Hribarjevih besedah ome-
njeni zakonski predlogi zahajajo
na podrocje, ki je bilo doslej
urejenos kolektivnimi pogodbami,
kar za sindikate ni sprejemljivo.
Prav tako se vlada ne pogaja na
na€in in po postopkih, ki so pre-
dvideni po kolektivnih pogodbah.

Po Hribarjevih besedah je v
zadnjem ¢asu vlada sicer poka-
zala pripravljenost za pogajanja,
vendarle pa je to le posledica
pritiskov sindikata. Sicer pa, tako
Hribar, terjajo delodajalci Se
ostrej§e varéevalne ukrepe na
rac¢un delavskih pravic. Delo-
dajalci trdijo, da so sedanje pra-
vice zapu$cina sistema socialis-
tinega samoupravljanja. “Taks-
ne logike sindikati ne sprejema-
mo, Se zlasti, ¢e jo Sirijo tisti, ki
so Ze danes v komunizmu, ker
si delijo place po svojih potre-
bah,” je dejal Hribar. “Dana3nji
skupen nastop vseh slovenskihi
sindikatov pred vladno palaco
je vboju za delavske pravice zato
korak v pravo smer.”

Litostrojcani so utrujeni

“Mi smo od vsega Ze malo
utrujeni,” je dejal Marjan Pirc

iz Litostroja. “Poleg vseh ukre-
pov, ki bodo prizadeli delavce v
gospodarstvu in negospodarstvu,
lahko delavce Litostroja dodat-
no prizadene Se propad podjetja.”

Pirc je povedal, da je vlada
pred letom dnf v Litostroj pri-
peljala vodilno ekipo, ki sedaj
zapuica podjetje, ker ji ta ista
vlada ni omogocila uresniciti
programa sanacije. Zato se bo
zgodba ponovila. “Na ¢elo Li-
tostroja bo pri$la nova ekipa, ki
bo zacela pripravljati nov pro-
gram sanacije, medtem pa lahko
Litostroj Ze crkne.”

Med drugim je Pirc od vlade
zahteval, naj pove, ali ima namen
Litostroj resiti pred stecajem ali
ne. “To vpraSanje smo vladi in
ministrom zastavili Ze velikokrat,
vendar nasi politiki ne odgovarjajo
na neprijetna vprasanja, ki jim
ne prinasajo politicnih tock in vo-
lilnih glasov.”

Silijo nas v svet, urejen
po meri bogatih

Marjanca Onic iz Sindikata
delavcev gostinstvain turizma Slo-
venije je izrazila veselje, da so
slovenski sindikati strnili vrste.
“Pred nedavnim je bila v Strasbour-
gu tudi s slovenske strani podpi-
sana evropska socialna lista, ki je
najpomembnejsi dokument Sveta
Evrope na podrocju socialnih
pravic. To je na prvi pogled za
mlado drZavo zelo ugledno, vendar
pav Strasbourgu verjetno ne vedo,
da poteka tranzicija v Sloveniji
na vedno bolj upognjenih dela-
vskih hrbtih,” je dejala Oniceva.
*“Zaradi nesposobnih delodajal-
cev in neodgovornih oblastnikov

smo izgubili Cetrt milijona delo-
vnih mest, ved kot 126.000 de-
lavcev je brezposelnih, pod pra-
gom rev§cine pa Zivi Cedalje vecje
Stevilo prebivalcev Slovenije.”
Po besedah Marjance Onic se
pritiski na najbolj socialno ogro-
Zene kategorije prebivalstva
nadaljujejo. “Vlada na nekate-
rih podrodjih tako posega v pri-
dobljene pravice delavcev, da
¢loveku zastane dih,” je dejala

Delavska enotnost

Oniceva in omenila predlog
zakona o zaposlovanju in zava-
rovanju za primer brezposelnosti
ter varcevalne ukrepe. Trnova
krona pa je bela knjiga.

“Brez argumentov nas silijo v
sistemin svet, ki bo urejen pomeri
pescice bogatih naratun mnoZice
reveZev. Silijo nas v razmere, ko
bo zgarana gostinska delavka, stara
65 let, namesto v zasluZeni po-
koj lahko od$la samo Se v vecni
pokoj,” je dejala Oniceva, ki si-
cer dela v podjetju Terme Mari-
bor. “Ze po sedanjem zakonu je
§lo normalno v pokoj samo 10
odstotkov mojih sodelavk, medtem
ko se jih je moralo 90 odstotkov
zaradi krénih Zil, okvar hrbteni-
ce in iztro$enosti invalidsko upo-
kojiti. Zato v sindikatih na dvig
meje za starostno upokojitev de-
lavk ne smemo pristati.”

Ceprav zivijo od nas, bi
nas najraje kar ukinili

Prihajam iz Tekstilne industrije
z Otiskega Vrha s Koroskega, je
povedala Meta Lorenci. “Pred
leti nas je bilo ¢ez tisoc, zdaj nas
Jje8e 600. Firmo drzimo nad vodo,
ker se odpovedujemo placam, ki
bi jih potrebovali za normalno
Zivljenje. Zivotarimo zaradi slabe
gospodarske politike, ki jo vodi
nasa drzava.

Ceprav je bil minister Rop na
pogovoru z nami dobrohoten, to
nam delavcem ne zado$ca. Le pri
nas delavcih drZava dosledno
pobira davke. Delavci si zato ne
moremo delati utvar, da bo vla-
dajoca struktura do nas prijazna.
Ob vprasanjih, ki zadevajo Siro-
ke mnozice, se odgovorni mno-

invalidsko 63, s polno delovno
dobo pale 12. Pri nas pa so tudi
delavke, ki imajo 35 let delov-
ne dobe. Ceprav so zgarane, se
ne morejo upokojiti. Sprememba
zakonodaje je potrebna zaradi
njih, tako da bo upokojitev odvi-
sna le od polne delovne dobe.
Sedanji pokojninski sistem bi
lahko Zivel $e naprej, vendar bi
morali ljudem zagotoviti delo,
$e posebej mladim.

Zelim si, da bi funkcionarji
delodajalcev in vlade izkusili
Zivljenje, kot ga Zivimo me de-
lavke.”

Lazo Radjenovi¢ iz Sindikata
drzavnih in druzbenih organov
Slovenije je v imenu 14.000
¢lanov tega sindikata zahteval
ohranitev sedanjih materialnih
in socialnih pravic zaposlenih
in socialno partnerstvo v po-
gajanjih z delodajalci oziroma
vlado. Zavzel se je za celovito
ureditev in poenotenje dolocanja
izhodis¢ne place za vse pro-

gokrat obrnejo stran, jih presli3ijo.
Imam obcutek, da bi najraje vi-
deli, danas delavk in delavcev ne
bi bilo, da bi nas kar ukinili.
Ceprav radi prestevajo kosti,
jih ni sram Ziveti od nas Zivih.
Na$ minister nam je obljubljal
varnost nalozb v drugi steber po-
kojninskega zavarovanja, kako
naj mu verjamemo, ¢e drzavni
proraCun ni nikoli dovolj bogat.
Zenske smo vedno Zelele biti
enakopravne, vendar ne zaradi
spolnega nasilja, ampak preve-
likih norm in dajatev. Za dela-
vce, Se posebej za Zenske, je 65
let za strojem nedosegljivih. Pri
nas se je v zadnjih petih letih
upokojilo 119 delavcev, od tega

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

zdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Zaizdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d.odgovorneg%_urednlka '
I

Francek Kavéic, tel. 13-16-163 e Naroc¢nina 13-10-033, int. 272 « Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev e
50101-678-47511 e Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana ¢ Ministrstvo za kulturo Steje Delavs
proizvode, za katere se pladuje 5-% davek, ki je vStet v ceno posameznega izvoda.

ro radéun
enotnost med

ratunske porabnike in za reformo
pladilnega sistema v javnem
sektorju, ki ga ureja 40 predpi-
sov. Terjal je tudi eskalacijo pla¢
v drzavi za delavce po kolekti-
vnih pogodbah, nosilcem funkcij
v izvrini, zakonodajni in sod-
ni veji oblasti pa naj bi zamrz-
nili place za leto dni. Radjeno-

vi€ je tudi predlagal, naj bi bilo
razmerje med najvi§jo in najniZjo
placo, ki je sedaj v drzavni upravi
1:19, v gospodarstvu pa 1:40,
glede na moZnosti gospodarstva
in proracuna poslej 1:7.

Radjenovi¢ se je zavzel tudi za
to, da bi ohranili in Se razvili
moZnost napredovanja delavcev
glede na delovno dobo in uspes-
nost, analizirati bi morali pogoje
dela, ohraniti pa bi morali tudi
upravic¢eno zavarovalno dobo s
povecanjem. Za premaloizplacane
place iz leta 1992 pa bi morali
delavci v drzavnih in druzbenih
organih dobiti certifikate, ki bi jih
lahko vnovéili zadelnice iz drzav-
nega premozenja.

Ukinejo naj tudi nekaj
ministrstev

Sekretar Sindikata drzavnih
in druzbenih organov Slovenije
Drago Séernjavi¢ je dejal, da
je za varéevanje, vendar pa naj

oblastniki za¢nejo varéevati pri
sebi. Predlagal je, naj vlada s
svojimi varcevalnimi ukrepi
plade ministrov, poslancev in
sodnikov uskladi z realnimi
moZnostmi proraduna. Zavzel se
je tudi za ukinitev nekaterih
ministrstev, saj ima Slovenija ve¢
ministrov kot nekatere najvecje
drzave.

S¢ernjavi¢ je opozoril, da v
drZavnih in druZbenih organih
¢edalje pogosteje prihaja do
krienja ¢lovekovih pravic, saj
drzava dobesedno goljufa svoje
usluzbence. Zavzel se je tudi za
ureditev aktov o sistematizaciji
v vseh drZavnih in druZbenih
organih Slovenije, Se zlasti pa
v pravosodju. Ce do tega v me-
secu dni ne bo prislo, bodo de-
lavei v pravosodju, ki so lani za
dve uri opozorilno ustavili delo,
stavkali. V ministrstvu za obram-
bo paje treba urediti izglaécvanje
nadur. V zvezi s tem je Sernjavic
odlo¢éno zavrnil obtoZbe, da

povzroc¢ajo nezadovoljni dela-
vei v drzavnih organih afere, s3
gre za sindikalno organiziran!
boj delavcev za svoje zakonité
pravice, kar je njihova legitim-
na pravica.

Séernjavi¢ je izrazil prepri-
Canje, da je sindikatom z odlocnd
akcijo uspelo prepreciti uresni*
Citev najbolj ¢rnega vardevalneg?
scenarija, vzpostavili pa so tud!
dialog z vlado. Vendar pa seb?
po Scernjavicevih besedah kon-
flikt nadaljeval, ¢e vlada ne be
pripravljena prisluhniti zahtevam
sindikatov. “V tem primeru b0
trebaizvesti vseslovenski sindikal
ni referendum in nadaljevall
pritiske,” je poudaril S¢ernjavic:

“Danes moramo dokazath
da delavec nima pravice sam?
moléati in delati,” je dejal 0
koncu konference Dusan Sem¢*
li¢. “Vladi moramo pokazati, d2
v Sloveniji niso samo poslanc’
banke in borze, temve¢ tué
delavke in delavci, ki od drzav®
pri¢akujejo, da jim bo zagot0-
vila pogoje za delo in Clovek?
vredno Zivljenje. Delavci Zeli)?
biti ponosni, da Zivijo v samd®
stojni slovenski drzavi. Tudi zat?
bo Zveza Svobodnih sindikato¥
Slovenije skupaj z drugimi sii”
dikati branila socialne pravic®
delavcev z vsemi sredstvi, ki s¢
na razpolago sindikatom.

Vlada se ne mehca
zaradi ljubezni do
delavstva

Na koncu konference je Spre”
govoril Se Rajko Lesjak, sekrefal
ZSSS. “Danasnji dan je dan 72
socialno Slovenijo. DanaSnji da®
je dan zasocialno varnost slel”
nega Slovenca in Slovenke: ¥
slehernega drzavljana Sloveni)®
Danasnji dan je dan sindikal?®
solidamosti slovenskih sindikato*
Danagnji dan je mednarodni d2
&lovekovih pravic, med kat€t
zagotovo sodijo tudi prgl\’lbe
delavcev. Ravno za te pravice
danes toléemo. Gre nam za 5O
cialno pravi¢nost,” je dejal L
sjak. Pozval je vse sindikat®,
Sloveniji, naj stopijo skupal } n
zavarujejo socialno varnost !”
pravice delavcev. “Povejmo ?b!?a
sti, da imamo njenega pot‘f‘?[]i
preprosto dovolj. Oblastnik"
imamo vas ’poln kufer’! @

“Ce kdo misli, da se vl2 2
in njeni ministri v tem ¢ .
mehcajo zaradi prevelike A
bezni do delavstva oziro”,
zaposlenih, je vzmoti. Mel}C’-lo
se preprosto zato, ker jih SﬂSI“a:
mo. Bolj kot jih bomo sti$ p
li, bolj bo od njih teklo. €€ */
bi podeli tega, kar pocenja”
danes tukaj in zdaj in kar bO™,
Se poleli, bi se viadno koles”
vrtelo in zavrtelo tako, dabi P -
nilo v socialno bedo in v br?ie‘
pravni poloZaj na tisoce ZEIIC’C'Sa :
nih. Mi moramo Prepmfm:p;ej
staviti to kolesje,danebosen i
mlelo delavskih pravic. Kdo %
naj ustavi to kolesje, ée ne ™
se je vpraSal Lesjak.

__——/ |
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Na protestnem shodu je prvi
£ovori predsednik ZSSS Dusan
€moli¢. Dejal je, da bo vlada
Morala spoznati, da v Sloveniji
1150 samo politi¢ne stranke,
Sﬁ“ke, agencije in borze, pat pa
de i S!Ov.eniji tudi delavke in
& avel, ki imajo pravico do do-
*0Jnega in ¢loveka vrednega

VLADA

NAJ NE POSLUSA LE STRANK,
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dovolj sredstev za normalno pre-
zivljanje druZin, e dodatno
varCujejo. “Ali morda vlada
pri¢akuje, da se bomo tukaj pred
njeno palaco slekli do nagega?”
se je vpraSal. “Vlada naj ve: sleci
se ne bomo pustili! Za svoje pra-
vice se bomo borili z vsemi sre-
dstvi sindikalnega boja. Nagim

vke Jutranjke, da ne smejo preved
in predolgo ¢asa popuscati. Tudi
delavci Litostroja so se odpo-
vedovali delu plag, da bi resili
podjetje. Resili pa smo barabe,
ki nas pogiljajo v ste¢aj, je po-
udaril Pugelj. “Zato smo danes
tu, na protestnem shodu pred
vladno palaco. Po letu dni odpo-
vedovanja lahko vladi in vsem
tistim, ki so se neodgovorno
poigravali z usodo Litostroja,
povemo, da niso vredni niti to-
liko, da bi jih pes poscal!”

Pugelj je povedal, da je imel
Litostroj moZnost pridobiti na
Slovaskem, Hrvaskem in v Ma-
kedoniji za 30 milijonov mark
poslov, vendar zaradi nesposob-
nosti odgovornih v vladi do tega
ni prislo.

“Odgovorni so nam pojasni-
li, dase menda Litostroju ne splaca
prevzeti omenjenih poslov. Spom-
ladi so nam odgovorni razlaga-
li tudi, da se pri nas ne splaca sejati
pSenice. Kaj se potem pri nas

BANK,

BORZ IN AGENCIJ, AMPAK TUDI DELAVCE

f]";",lJEHja. Zato je pozval vlado,
% 3 N zmanj3uje delavskih pra-
kenk ]\:ngkl nesreCi pa je tudi
3 ;" Srﬁice.andev%njavlade,
n.ievg’r?_rceva]a'na raun zma-
Zd"uiileja pravic de]aycc'v, 50
ravo! Yseslovenske sindikate.
emol; Jevzkliknil Semolic. Po
* k}C‘eVI_h besedah bodo slo-
SKisindikati v prizadevanjih
- clavske pravice uspeSni
0, Ce se bodo borili skupaj
~anes proti vladi, jutri proti
clodajajcem.

Vi

B“T 0 Hvalica:
Tnovsek ljubi
Protestne shode

nV0§_a‘k0 obdobje ima svoja
41cna gledalis¢a: Greija tra-
Sl Rim gladiatorske igre,

ade, D ¢ .
K rnovsek pa pro

Cija fé';‘lf"’ wod naj bo promo-
dskegy ln ovega liberalno- lju-
Morgs Cg edalisga, naj bo vaja,
Nove doe 0 generalka za teater
tarizmg ¢, dobe novega totali-
Slon - d!ktalure kapitala.
Vedne €nci smo svojo kulturo
iube Ustvarjali zavzeto, in z
i ;m_]o. Pre}v zato nam je
osvoﬁnspeyqt: odlocilen delez
3 0do‘d]lvl 1N osamosvojitvi.
i o) da nam ne bi uspelo
Pri streznityi.
bome u.ldpoel, svoj dolg, zato
Stnem, t":asl Viem novem prote-
tokrat v é‘bDTISpevali svoj delez:
kOICkliVn'hr 0 pravic¢nosti,
B 1L Pogodb, ystave in
Clalne drzave,
1C
Preustzrnpa fam drugega tudi ne
VKar g © Ce se Zelimo po pra-
Stvay; F?Vedam dobij mracnja-
Zeje, | ..'j’npifcava g]Eda]iﬁéa, mu-
Tifars i €, or estre, gale-
sza?n é?rllozb'e, drudtva in ge ﬁalrz
Sodimg, ;
pUOSPodje,
‘ meﬁ?{?nja odklanjate [ pajih
NimgpJot€ Z diktatom, Torei
Mo izbire, § tem namjemf

\

ljete civilizacijsko pravico, da
bi se o postenem placilu za svoje
opravljenodelo in o svoji socialni
varnosti pogajali.

Jemljete nam del zasluZene
in s kolektivno pogodbo zago-
tovljene place, da bi nasitili svojo
pogoltnost.

Kaj naj drugega storimo?!

Zanicujete ustvarjalne posa-
meznike tako zelo, da prepove-
dujete njihovo napredovanje in
nagrajevanje, preprosto tako, da
zatanamen odtegujete ves denar.

Groza vas je uspesnosti, zato
zanjo zmanjSujete sredstva s
sedanjih Zaljivih 3 odstotkov na
cinien 1 odstotek.

Silite nas delati v pozno sta-
rost, ker se bojite znanja mladih,
ki ¢akajo na svojo zaposlitev in
priloZnost. Zato tudi ukinjate
solidarnost med generacijami.

Obdavcujete ustvarjalno
avtorsko delo, ker ne zmorete
nadzora in ne znate opraviti
svojega dela, za katero ste do-
bro placani.

Sovrazite pravo - in ko so-
diSc¢a izjemoma razsodijo pravo-
Casno in v korist zaposlenih v
kulturi, odlocitev ne spoStujete.
Se huje: ne drZite dane besede.

Gospodje,

od leta 1991 ste se namnozili
od kaksnih osem na dobrih ose-
mindvajset tiso¢. In ko ste se
zgrozili nad lastnim $tevilom, ste
prepovedali zaposlovanje in
grozite z odpu$¢anjem tudi v
kulturi, kjer nas je manj kot leta
1991. Se huje: Zelite prepreciti
tudi nadomestno zaposlovanije,
s Cimer bi v nekaj letih dosegli
svoj cilj in ideal: smrt kultur-
nih institucij. Skratka - kul-
turnike na cesto in trZnico.

Kolegice in kolegi,

zato pravim, je danes nasa vaja,
vaja za Cas, ki nam gari$ejo stra-
tegi “pocestne” kulture, za &as
“Gaspari & Rop” komedijantstva.

Pokvarjenost bogatih in vla-
dajocih ni le v njihovi neozdra-
vljivi poZreSnosti, temved pre-
dvsem v njihovi podlosti. Svoje
unicevalske ukrepe prikrivajo z
navidez dobrimi in poStenimi
nameni in - prizadete hocejo
vedno med sabo spreti.

Tokrat so se seveda zmotili.
Sindikati $e nikoli nismo nasto-
pili tako enotno kot prav danes.

Vladajoci hlinijo, da Zelijo biti
le dobri razbojniki, ki jemljejo
bogatim, da bi lahko dali revezem.
To je seveda laZ. Jemljejo vsem
in prav nikomur nicesar ne dajejo.
Vse obdrZijo zase.

Torej niso dobri razbojniki,
S0 samo... no, niso dobri.

Cejetorej treba varCevati, bomo
Se naprej dajali svoj deleZ, razliko
pa naj vzamejo bogatim. Ce jih
ne najdejo, jim jih bomo mi po-
kazali, kakor smo jim pripravljeni
pomagati tudi, ko bodo 1skali re-
veze, da bi jim kaj dali. Hudicevo
dobro vemo za ene in za druge.

Gospodje,

kulturo pa pustite, naj z do-
kazano gmotno skromnostjo in
izprianim bogastvom duha
opravlja svoje poslanstvo, tudi
¢e ga vi povsem ne dojemate.

Saj tudi mi ne dojemamo vselej
“Zlahtnosti” vaSega pocetja, pa
vam zato ne odrekamo pravice
do spodobnega Zivljenja.

Terjamo pa ga seveda tudi zase.

Pa vesel boZi¢ in sre¢no novo
leto v imenu Sindikata kulture
prav vsem (prou usim)!

Tudi predsednik Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva

Slovenije Erih Serbec se e
zavzel za ohranjanje delavskih
pravic. Dejal je, da so se dela-
vci borili za samostojno Slove-
nijo v Zelji, da bi lepSe in bolj
srecno Ziveli. ZasluZijo si, dabi
v njej Ziveli brez frustracij in
strahu za svojo bodo¢nost. “Od
vlade terjamo, naj nam zagotovi

mirno Zivljenje, da bomo lahko -

delali, ustvarjali in dobro gospo-
darili. Kdor tega ni sposoben sto-
riti, naj se sam umakne na mi-
ren in dostojanstven nacin,” je
dejal Serbec.

Predsednik Sindikata kovinske
in elektroindustrije Slovenije v
Podravju Branko Medik je vla-
do pozval, naj prisluhne delavskim
zahtevam in jih upo3teva. Ce tega
ne bo storila, bo pri$lo do $e bolj
radikalnih protestov sindikatov.

Medik se je vprasal, kako naj
delavci, ki Ze tako in tako nimajo

pogajalcem dajemo mandat, da
v pogajanjih ne popustijo niti za
korak.”

Po letu dni reSevanja
Litostroja vlada ni
vredna niti,
da pes dvigne nogo
“V Zivljenju sem Ze veliko
preZivel, vendar tak$nih beda-
rij, kot jih zadnje Case pocenja
na3a vlada, Se nisem videl,” je
dejal Stane Pugelj iz Litostroja.
“Politiki, ste znoreli?Vi, ki afne
guncate po teh palacah, boste §li
v pokoj s 25 leti delovne dobe
in pri 50 letih, delavci, ki tezko
delajo za stroji, pa naj bi delali
do65. leta!” je pribil Pugelj. “Ne
morete varCevati tako, da bi jemali
nam, ki imamo Ze tako in tako
premalo. Vi se odpovejte svojim
previsokim placam.”
Nato je Pugelj posvaril dela-

™

sploh e spla¢a? Ali bomo mo-
rali res vsi iti v politiko, da bi
boljse Ziveli? Ali bomo postali
drzava Svercerjev, mamilaSev
insamomorilcev?”’ se je vprasal
Stane Pugelj in dodal: “Dost vas
mam, banda pokvarjena!”

To je nekaj tiso¢ udeleZencev
protestnega shoda spodbudilo,
daso pred palaco slovenske vlade
zaceli vzklikati: “Banda, ban-
da, banda...”

“Kakor kaZe, prihajamo v si-
stem, kjer bodo dobili rdeci dobre
pokojnine, beli njivice in smreki-
ce, delavcei pa breco v rit. Ne ga
srat, tako ne gre vec naprej!” je
vzkliknil Pugelj.

“Ce profesorji in strokovnjaki
pravijo, da je naso kovinskopre-
delovalno industrijo mogoce
resiti, potem to drzi. Zato poli-
tike pozivam, naj se nehajo med
seboj zafrkavati in naj storijo,
kar je njihova dolZnost.”

Na koncu svojega govora pa
je Pugelj povedal, da jim je vo-
dstvo Litostroja obljubilo place
za november, ¢e ne bo prislo do
blokade. “Ce kdo 7eli, da bi ga
delavci Litostroja ¢ez boZicne
in novoletne praznike preganjali
po Ljubljani, naj nam kar blo-
kira place!” je koncal Pugelj in
poZel viharno navdusenje med
udeleZenci shoda.

Nevenka LekSe:
V slogi je mo¢

Sindikati negospodarskih deja-
vnosti Zelimo na ves glas pove-
dati oblasti, da brez enakoprav-
nega socialnega partnerstva ni
socialnega miru. Hkrati pa spo-
ro¢amo, da nas bo prihodnjic $e
veg, tako kot je vedno vec siroma-
Snih, poniZanih in razzaljenih.

»VarCevalni paket« vlade je
naravnan proti delavcem, saj jim
zmanjSuje pravice, ki so podpi-
sane s kolektivnimi pogodbami.

(Nuadaljevanje na naslednji strani)




(Nadaljevanje s prejinje strani)

Ker vlada ni sposobna izterjati
davkov in obrzdati inflacije, se
Jjeodloéila, dabo na najlazji nadin
pokrila proradunski primanjkljaj
tako, da bo zaposlenim v javnem
sektorju in negospodarstvu zma-
njSala Ze s kolektivno pogodbo
pridobljene pravice.

Zaradinapovedanega protestne-
ga shoda so sre¢anja med nego-
spodarskimi sindikati in predsta-
vniki vlade nekoliko pogostejsa,
vendar vlada naceloma Se vedno
vztraja pri svojih predlogih. Vlada
Jjepristalana urejanje pravic iz.dela
s kolektivnimi pogodbami. Ne-
gospodarski sindikati, povezani
v koordinaciji, sporo¢amo svo-
Jjemu ¢lanstvu, slovenski javno-
sti in vladi, da smo pripravljeni
prispevati svoj deleZk varéevanju
in s tem k napredku in razvoju
slovenskega gospodarstva,

Pripravljeni smo sprejeti zni-
Zanje odpravnin pri odhodu v pokoj
v predlagani viSini, vendar s ¢aso-
vno dinamiko in do leta 2000.

Pripravljeni smo se odpove-
dati tudi zniZanju stimulacije.

Pripravljeni smo poenotiti
zneske povradil stro§kov na vi-
Sino, ki bi veljala za vse zapo-
slene v drzavi.

Vsemu temu smo se pripra-
vljeni odpovedati, vendar le pod
pogojem, da bo politika usk-
lajevanja plac v Sloveniji (eska-
lacijska lestvica) enotna za vse
zaposlene v Sloveniji in podpi-
sana v kolektivni pogodbi.

To za nasni majhno odrekanje
in zato pri¢akujemo od vlade, da
bo v interesu socialnega miru
prisluhnila sindikatom.V nasprot-
nem primeru bo koordinacija
sindikatov negospodarstva, ki se
Je pred tednom dni preimenovala
v stavkovni odbor, prisiljena
zaceti stavkovne aktivnosti.

Ne pozabimo, le v slogi je
mod!!!

Sandi Bartol:
Gospodje, spametujte
se, Se je ¢as

SpraSujem vas, gospodje v vladi,
in vse, ki ste na oblasti: Kaj vam
je naredilo slovensko delavstvo,
da ste v zadnjih letih nanj zlili to-
liko gorja? Izbranim ste omogogili,
da so z lastninsko in denaciona-
lizacijsko zakonodajo nagrabili baj-
no premoZenje, s katerim se iz
dneva v dan pojavljajo novi mi-
lijonarji. Delavstvo, ki je vse to
ustvarjalo, pa posiljate na cesto,
z minimalnim nadomestilom na
zavodih, ki ga znovo zakonodajo
hocete pomembno zniZati.

Gospodarstvo, tam kjer so e
delovna mesta, je obremenjeno s
previsokimi davki, prispevki in
drugimi stro$ki samo zato, da bi
seredila visoka drzavna - oblastna
birokracija in paradrZavne insti-
tucije ter monopolni sistem, ki se
valjajo v denarju in razkoZnih
placah. Kaj vam je naredilo dela-
vstvo, da si je zasluZilo taka sodisca,
pri katerih mora delavec na
pravico ¢akati po pet let in ve¢?

In kaj vam je naredilo to de-
lavstvo, ki je vsa pretekla leta
marljivo delalo in plagalo vse,
kar se je drZavi in drZavnim sk-
ladom zahotelo, da mu grozite
s pokojninsko reformo, zaradi
katere bodo morali delati dalj
¢asa in dobili niZjo pokojnino,
ker bo mladina ostala Se bolj
brezposelna, medtem ko bo

starce, predvsem pa starke delo
izsesalo do zadnje kaplje znoja
in krvi?

Vprasajte se, gospodje, kdo
Je odgovoren, da je porabljen ves
sklad ZPIZ-a.

In kaj vam je naredilo to dela-
vstvo, da mus predlaganimi varce-
valnimi ukrepiodpravljate institut
kolektivnih pogajanj in grobo
posegate v pravice delavk in de-
lavcev v javnem sektorju.

Vse to, gospodje v taki ali
drugacni vladi, kealiciji, ée Ze
hocete, je v slovenskem prostoru
nagrmadilo toliko stisk, ki se
izraZajo v pogostosti samomo-
rov, nara¢ajocem kriminalu, v
raznih vrstah zasvojenosti, v iz-
gubljanju vere v smisel Zivljenja.

Negativne izkuSnje raznih
piramidnih iger so nas izucile,
da se bodo zagotovo tudi z vpla-
Canimi sredstvi za drugi steber
okori¥¢ali pokvarjeni posamez-
niki, ki bodo ustanovili zavaro-
valnico, od delavcev zavarovan-
cev pobrali denar in ez nekaj let
izginili z denarjem vred.

Zahtevamo, da $e enkrat pre-
mislite o predlogu podaljSanja
starostne meje, predvsem za Zen-
ske in mo$ke na tezkih in zdra-
vju Skodljivih delovnih mestih.
Kako si, gospodje na oblasti, pre-
dstavljate delavko pri 65 letih za
tkalskim strojem, trgovskim ali
gostinskim pultom in $e kje. To
so delavke, ki jih novodobni ka-
pitalisti z zaostrenimi delovnimi
normami in na §kodo Zivljenjskih
razmer s spremenjenim delovnim
Casom izZemajo do zadnje kaplje
znoja in krvi. Z ukinjanjem var-
stva pri delu, preventivnega zdra-
vljenja, toplih obrokov, slab$anja
medsebojnih odnosov pa ob&utno
posegajo v njihovo zdravje in
pocutje.

Ali se zavedate, da bo ta ge-
neracija pri takih delovnih po-
gojih pri 65 letih zdravstveno
pohabljena?

Zato, gospodje, odlo¢en NE
taki reformi.

Odlocen NE tudi zato, ker to
pocenjate brez vkljucevanja in
sodelovanja s sindikati. In zaradi
tega smo pri$li pred to veli¢astno
palaco.

Miroslav Garb:
Le delovna doba!

“V Neodvisnosti - KNSS najo-
streje obsojamo nosilce politike
razslojevanja slovenskih drzav-
ljanov v skupino revnih, okradenih
in poniZanih, v kateri se prebuja
duh puntarjev, ter v skupino ¢edalje
bogatejsih, med katerimi prevla-
dujeta pohlep in nemorala,” je dejal
Garb. “Izteka se proces lastni-
njenja, za kulisami katerega je jara
gospoda jemala vse, kar ji je prislo
pod roke. Njihov pohlep je ne-
nasiten!”

Nato je Garb dejal, da ni mo-
goce pristati na reformo pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja, na spremembe zakona
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o delovnih razmerjih in na pre-
dlagani zakon o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezpo-
selnosti, saj Zeli vlada z njimi
drastiéno zmanjati raven in obseg
delavskih pravic. Po Garbovih
besedah vlada za krizne razme-
re pri nas ni postavila prave dia-
gnoze, zato so tudi njeni ukrepi
neustrezni. “Bolj kot se sistem
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja podira, hitreje spre-
Jjemajo sporne in teZko razum-
ljive ukrepe, ki pospe$ujejo pro-
padanje sistema. Ali to po¢nejo
namenoma, da bi nas prestrasili
in postavili v poloZaj, da bi bili
prisiljeni sodelovati pri vzposta-
vljanju novega, politiki bolj
viecnega sistema pokojninske-
gaininvalidskega zavarovanja?”’
Garb je nato spregovoril o diver-
zijah proti sedanjemu sistemu po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja. Po njegovem mnenju
sodijo mednje nerazumno zni-
Zanje prispevnih stopenj, dopus-
¢anje nediscipline, ko nekateri
placujejo prispevke po lastni
presoji, in podobni ukrepi. Garb
Je izrazil prepricanje, da refor-
ma pokojninskega in invalidskega
zavarovanja sploh ni potrebna.
Potrebne pa so spremembe, ki
bodo v sedanji sistem vnesle ved
solidarnosti, vzajemnosti, fi-
nan¢nega reda in pravi¢nosti.
Garb si ne more predstavlja-
ti, kako bi lahko delavci in de-
lavke, ki opravljajo fizi¢no na-
porno delo, delali do 65. leta sta-
rosti. “Obcutek imam, da pred-
lagatelji reforme ne poznajo raz-
mer, v katerih delajo delavci v
industriji in nasploh v gospodar-
stvu. Ob tem, ko si vlada priza-
deva dvigniti starostno mejo za
upokojitev, pa je med brezposel-
nimi ¢edalje ve¢ mladih.”
Miroslav Garb je predlagal,
naj bo edini pogoj za polno po-
kojnino delovna doba - za moske
40 in za Zenske 35 let. Pogoj za
pridobitev starostne pokojnine pa

naj ostane 15 let delovne dobe
in starost 60 let za moske in 30
let za Zenske. UdeleZenci sho-
da so njegove predloge pozdra-
vili z burnim aplavzom.

Najvecji dosezek
pokojninske reforme je
enotnost sindikatov pri
njenem zavracanju

Predsednik Konfederacije sin-
dikatov 90 Boris Mazalin je
poudaril, da v Sloveniji potre-
bujemo socialno partnerstvo in
socialni dialog, tako kakor po-
trebujemo socialno in pravno
drzavo ter gospodarski in druzbe-
ni razvoj. Socialno partnerstvo
je pomemben prispevek k ure-
sni¢evanju nekega skupnega
druZbenega hotenja po blaginji,
vamnosti in napredku, temeljecem
na kriterijih socialne uravnove-
Senosti in pravi¢nosti.

*“O socialnih in delovnoprav-
nih reformah, o nujnih spremem-
bah smo si socialni partnerji edini.
VpraSanje pa je, kakSno porazde-
litev mo¢i in socialnih bremen
prina$ajo, ali so samo odseyv tre-
nutnih ekonomskih in politi¢nih
razmer, ali pa so dolgoro¢no na-
ravnane in temu primerno tudi
izpeljane. Pri tem vpra3anju smo

upravic¢eno obcutljivi,” je dejal
Mazalin. “Ne moremo pristati na
‘presing’ hkratnega in navz-
kriZznega obravnavanja razli¢nih
socialnih in ekonomskih tem.
Veckrat se dogaja, da trajajo raz-
prave o dnevnopoliti¢nih temah
dalj in bolj zagrizeno kot razprave
o usodnih temah. Tako sta zakon
o delovnih razmerjih in predlog
sprememb zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti hitro kon¢ala na parlamen-
tarnih klopeh. Preveckrat se nam
dogajajo “hitri postopki’. Na to
opozarjam zaradi izjemno pomem-
bne reforme sistema pokojninske-
gain invalidskega zavarovannja.

Razprava o tej reformi ne sme biti
¢asovno utesnjena. Sindikati smo
zeregistrirali nekaj kriti¢nih po-
glavij te reforme. Med najpo-
membnej$imi je vsekakor proble-
mati¢nost starostne meje za upo-
kojitev. Problemati¢nost z vidika
zaposlovanja mladih in z vidika
zaskrbljujoce delovne kondicije
in zdravja pri starejsih delavkah
in delavcih, ki takSne starostne
meje ne bi mogli doseci. Dalj$anje
Zivljenjske dobe se lahko spremeni
v daljSanje delovne agonije. Tako
so sedaj videti stvari: vlada je o
tem Ze obve$cena, in kot pravi,
se tudi zaveda resnosti in kriti¢nosti

Zanj je shod dokaz, da se kre-
pko motijo tisti, ki racunajo nd
razdrobljenost sindikatov. “V
Pergamu smo pripravljeni nd
strnitev sindikalnih vrst, saj s¢
zavedamo, da je za boljSi jutr
delavstva napocil ¢as za zdruzen0
koalicijo sindikatov.”Rebolj J¢
zavrnil tudi oéitke, da je shod
nekakSen miting ali jogurtn2
revolucija, saj so sindikati pri-
pravljeni na dialog in pogajanja.

*Zrazmerami v Sloveniji tor€/
ne moremo biti zadovoljni. S¢
manyj z dejstvom, da se celotn@®
breme tranzicije in reform lom!
na hrbtih zaposlenih in da tistib,
ki imajo v rokah oblast, ne za-
nimajo CloveSke in delavske
stiske,” je poudaril Dusan Rebol-
Dejal je, da bodo sindikati 5¢
zaostrili oblike sindikalnega boja
¢e vlada zahtevam delavcev 1f
sindikatov ne bo prisluhnila.

Drnovsek naj odgovori

Predsednik sindikata kovin-
ske in elektropredelovalne indu-
strije Albert Vodovnik je dejal:
da predsednik vlade dr. JaneZ
Drnov3ek Ze od septembra
odgovoril na vprasanja, ki mu jiP
je javno zastavil Skei. Med tem
pa predsednik in podpredsednik
vlade dopolnjujeta koalicijsk®

tega dela pokojninske reforme. Te-
rjamo iskanje drugacnih, sprejem-
ljivejsih reSitev v interesu neka-
terih najbolj ogroZenih kategorij
zaposlenih.”

Mazalin vidi najvedji sindikal-
ni prispevek k reformi pokojnin-
skega sistema v enotnosti sindika-
tov in pripravljenosti, da skupaj
uveljavijo in branijo interese tistih,
ki jih zastopajo. “Samo v tem s0
jamstva, da bo reforma social-
no uravnove$ena in praviéno
naravnana.”

Motijo se, ¢e racunajo
na naso neenotnost

“Samo zdruZeni in enotni sin-
dikati v Sloveniji so lahko uspesni
v obrambi interesov in pravic de-
lavstvain svojih €lanov. Danasnje
protestno srecanje, na katerem
sodelujemo vsi sindikati - ne glede
na sindikalne, politi¢ne ali druge
interese - je dokaz, da je dozore-
lo spoznanje, da je le na izhodiscih
najsirde solidarnosti delavstva in
njihovih predstavnikov, na enotni
sindikalni akciji, moZno gradi-
ti ne le zaupanje delavcev v sin-
dikate, temve¢ tudi mo¢ sindika-
tov v danasnji surovi tekmi z gro-
bim liberalnim kapitalizmom,”
je dejal na shodu predsednik Per-
gama DuSan Rebolj.

pogodbo za vsako podjetje PO
sebej. Na vlado je naslovil VPW'i
Sanje, kdaj misli zadeti \Jraf—“iji
ukradeno - med drugim IUV' |
128.000 delovnih mest. Vod© f
nik je vladi sporo¢il, da j! J‘?n' |
svojo politiko uspelo strnitt $!
dikalne vrste, kar sindikalist?
samim doslej niuspelo. “Cevla )
e danes ne razume, kdj p'Oé". al’
potem se ji ne pide dobro,” € def®
Vodovnik. it
Shod je kon¢al Dusan Sem?” %
njegov govor objavljamo na p
strani.

Porocala F. K. it T;K'
ﬁ:mgraﬂjf ]

___-—-/ |
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NEMSKA ZVEZA SINDIKATOV
Drage kolegice in kolegi v ZSSS

v ir_nenu Bavarske zveze sindikatov DGB in njenih élanic
Zelimo izraziti podporo vasemu boju proti iznicevalni poli-
liki viade dr. Janeza Drnovska na podrodju sociale.

Bavarski DGB se postavija solidarno na vaso stran in po-
2iva slovensko vlado:

= k omejitvi upokojitvene dobe za Zenske pri 60 letih, kajti
2Visanje dobe na 65 let je iz socialno praviénih razlogov
Nepravicno, z vidika trzisca delovne sile kontraproduktiv-
Mo in zato nesprejemljivo. Zenske vzgajajo otroke in s tem

IStveno prispevajo k prihodnosti pokojninskega sistema;

= k ohranitvi medgeneracijske solidarnosti, ée Zelimo za-
Varovati moZnost upokojevanja tudi v primeru bolezni.

Slovensko viado pozivamo:

~Najumakne varcevalne ukrepe, ki bremenijo socialno varstvo
delojemalk in delojemalcev,

~Naj najde pota za efektivno regionalno strukturno politiko
IrZiSca delovne sile in zmanjsa Stevilo brezposelnih, namesto
4 dodaja vedno nove obremenitve,

~Naj dogradi pravice delojemalk in delojemalcev na podrodju
SOupravijanja v podjetjih.

VELIKO USPEHOV PRIVASEM BOJU ZA DELO IN
SOCIALNO PRAVICNOST —TO JE TUDI NAS BOJ —
SKUPAJ SMO MOCNEJSI.

i

Fritz Schésser

EVROPSKA KONFEDERACIJA SINDIKATOV - ETUC
Dragi kolegi!

Vimenu Evropske konfederacije sindikatov (ETUC) izraZam
naso solidarnost in polno podporo protestnim aktivnostim
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Mo¢no smo prepriéani,
da mora biti sistem socialne drzave obvarovan povsod po
Evropi.
Evropska konfederacija sindikatov je prepri¢ana, da je mesto
Slovenije v Evropski zvezi. Toda nobena vlada si ne sme
dovoliti, da bi integracifski proces in potrebno prilagajanje
standardom Evropske zveze uporabila kot pretvezo za spo-
dkopavanje sistema socialne drzave, tako kot tudi ne sprejema-
mo uporabe konvergencnih kriterijev iz pogodbe Evropske
zveze kot pretvezo v drZavah Evropske zveze za porusenje
socialnega sistema.
Evropsko sindikalno gibanje, katerega del je tudi vasa or-
ganizacija, ne nasprotuje reformam. Toda potrebne refor-
me so lahko le rezultat socialnega dialoga in morajo najti
Sirok konsenz v druzbi.
Pozivamo vaso vlado, naj ponovno odpre ta dialog.

Emilio Gabaglio, generalni sekretar EKS

ZVEZA SAMOSTOJNIH SINDIKATOV
BOSNE IN HERCEGOVINE

Drage kolegice, dragi kolegi! iz ZSSS

V celoti podpiramo vasa stalisca in opredelitve, ki jih boste
posredovali Vladi Republike Slovenije na vasih jutrisnjih
protestnih demonstracijah.
Z izrazi solidarnosti

Sulejman Hrle, predsednik

AVSTRIJSKA ZVEZA SINDIKATOV - OGB
Prijatelji in kolegi!

Qovoﬁte mi, da v imenu Avstrijske zveze sindikatov izra-
2im svojo naklonjenost vasi demonstraciji in njenim ude-
©2encem. Samo nekaj tednov je tega, kar so na evropskem
Yrhu o zaposlovanju v Luksemburgu vse vlade v Evropski

Upnosti dobile signal naraséajocega interesa za Siritev
SOcialne razseZnosti v evropskem integracijskem procesu.
s 39doéih drZav clanic, kot je Slovenija, se pricakuje, da
ne 18 podoben interes za zaposlovanje in zadeve social-

€ Politike. Zavrniti moramo poskuse nekaterih viad, da bi
2NiZale socialne standarde, v upanju, da bo to pospesilo
Mihovo &lanstvo v Evropski zvezi.

eSnica je prav nasprotna: Zelimo graditi socialno Evropo,
tdno oprto na sindikalne pravice in socialno partnerstvo.
€limo se naprej razvijati evropski sociaini model, ki se razlikuje
Windustrjiskih odnosov v Aziji ali v ZdruZenih drzavah Amerike!
elimo premagati neoliberalno ekonomsko politiko, ki ni, kot
S€ Je izkazalo, ni¢ drugega kot staromoden kapitalizem!
E&:ome i, da vsem udeleZencem protestnega shoda, mojim
da cgfm v 2vezi svobodnih sma_’.rka tov Slo»_fen.rj{;' ter seve-
2 b‘." Off}emu slovenskemu sindfk_alnemy gibanju zqzehm,
vas 135 namen, da bi se poglobila socialna razseznost v
. Si drzg_w in bi se izognili negativnim posledicam za dela-
Ce, doZjve/ uspeh!
Fritz Verzetnitsch, predsednik OGB
——

FRANCOSKA DEMOKRATICNA KONFEDERACIJA DELA
-CFDT

Dragi kolegi!

Veselinas, da bo Slovenija pricela pogajanja za pridruZitev
Evropski zvezi. To bodocCe ¢lanstvo mora upostevati vse
razseZnosti, vkljucno s socialno Evropo.
Tako imenovani“evropski socialni model”, kot je znano, vkljucuje
socialno zascito, ki temelji na solidarnosti med delavci in
upokojenci, med ljudmi z dobrim zdravjem in tistimi s sla-
botnim.
Ocitno vasa vlada v svojem projektu ni takSnega mnenija,
nasprotno! To je nedvomno nesprejemljivo. Toda to tudi
dokazuje, da slovenski viadajoci sistem ni pripravijen priz-
nati socialne razsezZnosti Evropske zveze.
Vimenu Francoske demokratiéne konfederacije dela— CFDT
in vseh njenih ¢lanov vas Zelimo v celoti podpreti in s po-
polno solidarnostjo.
Z najboljsimi pozdravi

Jean-Francois Trogrlie, nacionalni sekretar,

odgovoren za mednarodne zadeve

GENERALNA KONFEDERACIJA DELA ITALIJE - CGIL
ITALIJANSKA KONFEDERACIJA DELAVSKIH
SINDIKATOV - CISL

ITALIJANSKA UNIJA DELA - UIL

Dragi predsednik Semolic!

Prejeli smo tvoje pismo v zvezi s protestnio demonstracijo,
Ki jo jutri organizira Zveza svobodnih sindikatov Slovenije.
Mocno podpiramo vaso akcijo proti vladni politiki, katere
cilf je pristrici socialno varnost v Sloveniji in razobliciti so-
cialno drzavo z uvedbo privatnega sistema, ki bo oslabil pravice
delavcev.
Delimo z vami vase misljenje, da gospodarski problemi drZave
ne morejo biti reseni z obvezovanjem delavcev, da placujejo
Za svojo lastno socialno varnost, saj se s tem tvega, da se
bo razsirila socialna reZa med razliénimi skupinami dela-
veev in prebivalcev, ne bo pa to imelo nobenega pozitivne-
ga ucinka na zaposlovanje.
Upamo, da bodo s podporo evropskega sindikalnega gibanja
vasa protestna demonstracija in vasi predlogi nasli poziti-
ven odgovor slovenske vlade, ker smo prepri¢ani, da po-
trebujemo skupno akcijo v Evropi zato, da bi zavarovali delavske
pravice in pricakovanja.
Vodje mednarodnih oddelkov
Giacomo Barbieri, CGIL
Luigi Cal, CISL
Carmelo Cedrone, UIL

’_T‘g%ﬂz‘WSKA KONFEDERACIJA DELAVSKIH SINDIKATOV

RE GIONALNI SINDIKAT Fi URLANIJE-JULIJSKE KRAJINE
"®dsedstvy syeta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije!

;‘Zrlé?ziti Zelimo naso podporo vasim zahtevam in popolno
'Garnost z vaso manifestacijo, ki bo 10. decembra 1997,
Prisrénimi pozdravi

Lucio Gregoretti, za sekretariat CISL
—

CGIL FURLANIJE- JULIJSKE KRAJINE

‘ISPOStovani prijatelji, tovarigi!

Zras

n,-fgszgg’? vam polno solidarnost in Zeljo, da bi z vaso ma-
Cili K 10 10. decembra dosegli zaZelene cilje.

,é h .Ots,o Socialna trdnost in pokojninska reforma, boj za
cili Pi;anfe de!pvmh mest in odpiranje novih, so tudi nasi
razy €d kratkim so italjjanski sindikati dosegli dober spo-
9 je peqaS0 viado glede socialne drzave, sporazum, ki

o POd,?_r{a velika vecina delavcev s tajnim glasovanjem.
ble r;—’)_' nasi izkusnji smo Se bolj prepricani, da so vasi pro-
! Problemi vseh delavcev, zato vam e enkrat izrazamo

S0 podporo,
Roberto Treu, glavni tajnik deZele Furlanije- Julijske krajine
Paolo Pupulin, odsek za mednarodne odnose

ZVEZA SAMOSTOJNIH SINDIKATOV HRVASKE
Spostovani kolegi!

Zveza samostojnih sindikatov Hrvaske, najvedja sindikal-
na centrala v Republiki Hrvaski, ¢lanica Mednarodne kon-
federacije svobodhih sindikatov— ICFTU, vimenu svojih dlanov
popolnoma podpira protest, ki ga bo organizirala Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije 10. decembra 1997 pred
sedeZem Vlade Republike Slovenije v Ljubljani.

Ker se tudi hrvaski sindikati soocajo s podobnimi predlogi
svoje vlade, izraZza Zveza samostojnih sindikatov Hrvaske
svojo veliko zaskrbljenost zaradi sprejemanja odloditev slo-
venske vlade o premaknitvi starostne meje za odhod v po-
koj zaZenske na 65 let, o prekinitvi delovanja pokojninske-
ga ininvalidskega zavarovanja na podlagi medgeneracijske
solidarnosti, o varcevalnih ukrepih na radun socialne var-
nosti zaposlenih, politike zaposlovanja, ki povzroca stalno
povecevanje nezaposlenosti, in delovne zakonodaje, ki omejuje
pridobljene pravice delavcev. _
Upamo, da bo napovedani protestni shod Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije, napovedan za 10. december 1997,
uspesen in da bodo vasi napori, da zaséitite pravice dela-
veev v Sloveniji, privedli do ugodnejse delovno-socialne
zakonodaje in politike zaposlovanja, ki bosta zaposlenim
prinesli vecje ugodnosti.

V solidarnosti z vami

Davor Juric, predsednik ZSSH

NEMSKA ZVEZA SINDIKATOV - Mednarodni oddelek
Kolega Semolic,

na vasem zborovanju danes v Ljubljani vam Zelimo mnogo
uspeha in vam sporo¢amo pozdrave solidarnosti Nemske
zveze sindikatov.

Pri boju proti brezposelnosti in niZanju socialnih pravic imate
naso polno podporo. ‘

Socialna pravicnost je pomemben temelj za Evropo v miru.
ZniZevanje delavskih pravic ne bo utiralo poti v Evropsko
unijo.

Mnogo uspeha pri vasem prispevku za socialno blaginjo v ;
Sloveniji.
Leo Monz

SPLOSNA FEDERACIJA DELA BELGIJE - FGTB
Dusanu Semolicu, predsedniku ZSSS
ZVAMI SMO SOLIDARNI

Sporoc¢amo polno podporo Splosne federacije dela Belgije
— FGTB vasemu boju za socialne pravice slovenskih dela-
vcev.

Upamo, da bo imela vasa viada razum in modrost pri poslusaniju
vasih zahtev, ki so v celoti na liniji evropskega socialnega
modela, ki ga zagovarja tudi FGTB.

Zelimo, da bi bile demonstracije uspesne. Prosimo vas, da
vimenu FGTB pozdravite vse vase c¢lane!

V solidarnosti z vami

Michel Nollet, predsednik
Mia De Vits, generalni sekretar

Z -
VEZA SAMOSTOJNIH SINDIKATOV CRNE GORE

?ag’ kolega Dusan!
sem s
podpo%a‘?(} ée Se vedno v spominu prisrénost in iskrenost
Zborovan ju Mo jo konec aprila dobili na nasem protestnem
Zahteve oo g‘?’z veze svobodnih sindikatov Slovenije. Nase
V0 pa i ile z vaso podporo podkrepljene, nase dlan-
T l‘!e Obcutilo mo¢ sindikalne solidarnosti.
Vsre c? o’ S;"Oa aa pripravijate protestne demonstracije, ki bodo
dikaing 5 i ecembra. Prepricani o upravicenosti vase sin-
Nata nag; Clje za kakovostno socialno zascito v Sloveniji,
Tudi my : "? IZrazamo polno podporo vsem vasim zahtevam.
dobjy 2z, E?rmp enako tezko nalogo, da v tranzicijskem ob-
Ostali samy Yiemo socialno dimenzijo. Mi v tem boju nismo
Wdi vj, gk 2 ZaSlugi vase podpore. Bodite prepricani, da
2vere 180! kolegi, niste sami. Z vami je iskrena podpora

Veze i L
Samostojnih singikatov Crne gore.

Danilo Popovic, predsednik

\
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Sindikalna lista

(Temelj je SKP za gospodarstvo)
Prvi del

december 1997

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti 1.750,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)
. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75
3. Lodeno Zivljenje 51.098,00
4. PrenociSée - Povratilo sro¥kov prenoevanja do viSine zneska po predloZenem
ratunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano
—-po SKPGD

1. Jubilejne nagrade

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

1.218,00

(na delovni dan) 500,00

47.978,00
71.967,00
95.956,00
287.640,00

. Odpravnina pri upokojitvi

Hij jike

Ty l”flf‘

| mlil[
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g
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GOSTINCI NAPOSLED LE
POSTAVILI PIKO NA »l«

u;g ’mu T i

. Solidarnostne pomo¢&i

- po SKPD —ob smrti delavca 86.292,00

> — ob smrti v oZji druZini 43.146,00

4. Minimalna pla¢a 59.150,00
5. Zajamdena plaéa 35.173,00
6. Regres za letni dopust - najmanj 102.000,00
— najved 127.746,00

Strokovna slufba ZSSS venije. Tako se je s »happy

KAJDELAJO

Sindikat komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

IzhodiScne place za gospodarske javne sluZzbe na
podrocju komunalnih dejavnosti za december 1997

Skladno z dolocbami tarifne priloge za leto 1994 za gospo-
darske javne sluZbe vodnega gospodarstva in tarifne priloge za
leto 1996 na podrocju komunalnih dejavnosti ter koli¢nika poviSanja
izhodi¥¢nih plac za mesec december 1997, ki znaSa 1,048 (UL.
St. 75/5. 12. 1997), so za december 1997 izhodi¥&ne bruto plade
takSne:

»dramati¢ne« razseznosti.

»Zdaj, ko smo postavili piko
na,i’, bi se rad najprej zahva-
lil potrpeZljivosti ¢lanov obeh
pogajalskih skupin, saj je za
njimi res naporno in duhamor-
no delo,« je po slovesnem po-
dpisu kolektivne pogodbe deja-
vnosti izjavil predsednik Sin-
dikata delavcev gostinstva in
turizma Slovenije Iztok Bra-
toZ, v isti sapi pa izrazil pri-
Cakovanje, da se bosta partnerja
tudi v prihodnje uspevala spo-
razumevati v dogovorjenih
rokih. »Nismo sicer dosegli
tistega, kar smo hoteli, a mo-
ramo biti zadovoljni, ker nam
Je tako dalec uspelo priti med
prvimi...«

»Tudi jaz bi se rada zahva-
lila partnerjem z druge stra-
ni pogajalske mize za strpnost
in jih hkrati prosila, naj po-
zabijo na kak$no hudo bese-
do, ki je priletela z nae stra-
ni. Mi smo na vase Ze poza-
bili,« je povedala Danica
Zorko iz ZdruZenja za gostin-
stvo in turizem pri Gospodar-
ski zbornici Slovenije, nato pa
diplomatsko dodala: »Menim,

Relativno
razmerje

1,00
1,10
193
1,46
1,60
2,16
2,70
3,50
4,20

Vodno
gospodarstvo

55.000
60.500
67.650
80.300
88.000
118.800
148.500
192.500
231.000

Komunalne
dejavnosti

57.822
63.604
71.121
84.420
92515
124.896
156.119
202.377
242.852

enostavna dela
manj zahtevna dela
srednje zahtevna dela
zahtevna dela
bolj zahtevna dela
zelo zahtevna dela
visoko zahtevna dela

. najbolj zahtevna dela
izjemno zahtevna dela

IzhodiS¢ne place za podjetja na podrodju
stanovanjske dejavnosti za december 1997
Skladno z dolo¢bami tarifne priloge kolektivne pogodbe za sta-
novanjsko dejavnost za leto 1996 ter koli¢nikom poviSanja
izhodiS¢nih pla¢ za december 1997:
Relativno IZHODISCA
razmerje 1. skupina 2. skupina 3. skupina

1500:5% 50.281:5 554,051 & 57.822

enostavna dela

Prejsnji petek, 5. t. m., skoraj »toéno opoldnec, sta v
veliki dvorani Doma sindikatov Slovenije pogajalska part-
nerja opravila Se zadnje dejanje: slovesno sta podpisala
kolektivno pogodbo dejavnosti gostinstva in turizma Slo-

endom« kon¢alo veémeseéno

delo, ki je zavoljo nepopustljivosti pogajalcev pri posa-
meznih »postavkah« v zadnjem éasu dobivalo tudi

da smo zmagali oboji in da bo

zdaj ,en ¢as’ mir...«
»Najbolj uglaSeni resda ni-

smo bili; a glavno, da smo se

uglasili na koncu, «je povedala
Ludvika Zafoski, predsedni-
ca sindikata turisti¢nih in go-
stinskih delavcev pri Konfede-
raciji sindikatov 90. Veselje nad
uspeSnim »finifem« ji je ka-
lila le slutnja, koliko dela jih
Se caka, da bo prenovljena
kolektivna pogodba dejavnosti
res zaZivela tudi v posamez-
nih podjetjih.

»Tudi jaz sem vesela, da se
Jje koncalo,« je svoje poveda-

Kolektivno pogodbo dejavnosti gostinstva in turizma so svecano podpisali (z leve proti desni)

dvika Zafoski, Danica Zorko, Iztok BratoZ in Renata Martincié.

Po cem smo (pre)ziveli?

'“E[ L “f
! _;!'m

i

Tin

la Se Renata Martinié, ¥,
sednica Sekcije za gostinst‘e '
in turizem pri ZdruZenju®, |
lodajalcey Slovenije, »dofy
iz Term CateZ. »Nikoli i }c
bilo tezko priti v Ljubljanof,,
kljub v€asih hudim bese®.
nikoli nismo prisi tako iy,
da bi se mi vse skupaj ufle,
Mislim, da smo lahko vsiS'p]
paj kar zadovoljni in da b,
kolektivna pogodba ,drZala | 4
nekaj ¢asa. Vsaj njen noffoq
tivni del...« Fat

»Konec dober — vse dobid;
je po sve¢anem aktu naZ¥lec
vil Ivan Jurse, sekretar SU! je
in se posalil: »Miklavz nascl
prinesel kolektivno pofve
dbo...«

e e

1
it

Ocenjen Zivljeniski sirodl?
tri- in Stiri¢lanske druziné..

\IO
manj zahtevna dela 1,10 55.309 59.456  63.604 NOVEMBER 1997 e whd
Sl‘ild"je zaht]evna dela 1,23  61.846 gg;«gi ;Lli}é(l) e Triélanska delavska druzina | Stiriélanska delavska druzina ili':f?ii':\?:kﬁg ilgr?jil:n?sckeiﬂ sivijeniSkas]
zahtevna dela 1,46 13.410 , > i gari ¢ ini ini ¢na | minimalna | mini. mes. | potrebéin | potrebséin otrelly ¢
bolj zahtevna dela 1,60 80450  86.482 92515 s Partarica | hobarion | "eiarin | Phieden | Mrareron | Miniancs | Yoy |Paiemxor | Romod e

. zelozahtevnadela 2,16 108.607 116.750 124.896 1. Hrana 5376434 | 40.874,31 | 40.874,31 | 66.366,08 | 49.880,91 | 49.88091 | 108,50 | 102,00 | 100,
VI visoko zahtevnadela 2,70 135789 145913 156.119 2. Pijaca 9.202,18 | 3.397,96 | 3.397,96 | 9.255,69 | 3.420,89 | 3.420,89 104,70 100,20 109'90 V]
VIIL najbolj zahtevnadela 3,50 175983 189.178 202.377 3. Kajenje 5.727,60 | 3.096,00 | 3.096,00 | 5.727,60 | 3.096,00 | 3.096,00 103,20 100,00 185'5“‘, *
IX. izjemnozahtevnadela 4,20 211.180 227.014 242.852 4. Oblacila 26.689,77 | 16.427,66 | 829,70 | 32.640,01 | 20.155,15 915,12 102,90 100,90 105' 8

e : STE S 5. Obutev 6.173,28 | 4.734,70 0,00 | 7.312,20 | 5.275,03 0,00 104,10 100,70 1 e

Skladno s socialnim sporazumom in zakonom o izvajanju znasa | [ Stanovanje 2388271 | 17.185,42 | 14.099,79 | 29.005,18 | 20.640,33 | 16.000,09 | 103,10 | 100,30 | 103kS
minImalna bruto plata za mesec december 199761.989 SIT. (UL 7. Ogrevanje, razsvetljava 21.852,16 | 15.283,29 | 13.056,35 | 27.001,38 | 18.248,71 | 15.573,07 106,40 | 100,20 %ﬂej
§t. 75/5. 12. 1997) 8. Gospodinjska oprema 11.962,15 | 6.339,93 0,00 | 14.224,97 | 7.349,61 0,00 101,80 100,20 1 i kS

Milo§ Mikoli¢, sekretar 9. Higiena, zdravstvena nega 14.973,54 | 12.499,75 | 8.926,62 | 16.819,36 | 13.905,20 | 10.313,10 102,90 100,20 107'30\ T;

10. Izobr,, kultura, razvedrilo 37.694,02 | 14.159,93 | 6.839,55 | 42.661,93 | 16.151,25 | 7.022,52 104,90 100,20 11 Shvs

Sindikat kme“iswa in Zivilske 11. Prometna sr. in storitve 36.811,36 | 12.896,50 | 5.767,29 | 45.556,31 | 16.962,44 | 6.380,93 | 107,10 | 100,30 1 @l
. e 12. Razni predmeti in storitve 4.008,60 | 2.389,37 0,00 | 5.002,18 | 2.666,65 0,00 104,30 100,80 0

|||d||$'||‘||e 13, Drugi izdatki 41.232,67 | 10.305,03 | 9.154,99 | 44.189,92 | 10.63362 | 9.154,99 | 104,30 | 10080 | ! -

Na podlagi 46. dlena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in SKUPAJ (v SIT) 293.974,40 [159.589,87 [106.042,57 |345.852,82 [188.389,79 [122.666,61 i \C
Zivilsko industrijo Slovenije (Uradni list RS, §t. 47/94) ter 8. Stopnja rasti kosaric m. 97/1V. 97 2,31 4,06 4,12 4,32 4,08 4.10 V hovembri so cenie na dEgsu
¢lenain 3. ¢lena Zakona o dologitvi minimalne plae in o nadinu Stopnja rasti koZaric XI. 97/X. 97 0,69 0,79 0,94 0,70 0,80 057 | (inflacija) porasle za 0,6 % ozi-su
usklajevanja pla¢ (Uradni list RS, §t. 40/97) so izhodi¥&ne place Stopnja rasti ko3aric XI. 97/X]. 96 1125 10,29 10,04 11,40 10,74 1012 | 11a 7a 9.9 % od lanskega nos Jav
v kmetijstvu in Zivilski industriji Slovenije za mesec decem- = : bra. V istem mesecu 50 €7 Phe
ber 1997 takine: Struktura Zivljenjskih stroSkov ljenjskih potrebi¢in zrasle z ,jlhn:

' 1. Hrana 18,29 25,61 38,55 19,19 26,48 40,66 | % oziromaza 9,1 % v prm_“"s AR
Tarifni  Zahtevnostna skupina IzhodiS¢na bruto plaga v SIT 2. Pijaca 3,13 2,13 3,20 268 1,82 i i e e et Najbol,;ap dlun
razredi za polni delovni ¢as 3. Kajenje 1,955 1,94 2,92 1,66 1 (1) .sg ggg povisale cene v skupi(nahz h %)Jvo
4. Obladila 9,08 10,29 0,78 9,44 i s brezalkoholna pijada (za ‘
L enostavna dela 23800 B I Gbutev 2,10 2,97 0,00 2,11 2,80 0,00 | obleka in obutev (za 09 %)- e
L fan) zahtevna gela 39.181 8 I's Stanovanje Bi2 | 1077 13,001 84T 096 | T378| (o soutih kosaric Zivlien Ik
III. srednje zahtevna dela 66.175 7. Ogrevanje, razsvetljava 7,43 9,58 12,31 7,81 9,69 12,70 [r:l;‘;ﬁg Ki jih objavljamo 'p#sp
IV. zahtevna 73.706 | [8_Gospodinjska oprema 4,07 3,97 0,00 4,11 3,90 0,00 | B ovembru povisale 22 ghk
bolj zahtevna dela 83.391 9. Higiena, zdravstvena nega 5,09 7,83 8,42 4,86 7,38 8411 15097 %. Opozarjamo, 42 g;fp!. X
zelo zahtevna dela 99.533 10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,82 8,87 6,45 12,34 8,57 Sie ocer;jenc novembrske kOEBrﬂ”FO

is 11.Prometna sr. in storitve 12,52 8,08 5,44 13,17 9,00 5,20 . ¥arice za NOVEy
visoko zahtevna dela 112.982 : > 2 Dejanske ko3arice b pr

PR 12. Razni predmeti in storitve 1,36 1,50 0,00 1,45 1,42 0,00 ko kot vsako leto, 0%y
najbol; zahtevna dela 134.500 B 3 prugiizdatd 14,03 6,46 8,63 12.78 5,64 7B | DO O el 12O
izjemno pomembna dela 161.400 : : ; e ol RepubliE2H S
Eskalacijska stopnja znasa 4.8 % SKUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 J Venije. e

Jove Labanac, sekretar ROS

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

Izracun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

Strokovnéd A




3 LAHKO ZGLEDUJEMO PO CIPRU?

oro&; ) : : S ey .
Orocilo s seminarja o tripartizmu in industrijskih odnosih

hl:‘:.glpm_ 50 odnosi med socialnimi partnerjizgledni, mogode
lre]J 1skrivajo razlogi hitre rasti tamkajinjega gospodarstva
m:‘at‘?he blaginje prebivalstva. S tem so nas na nedavnem
\d fJuseznanili predstavniki ciprske viade in glavni snovalec
- Ustrijskih odnosov Mikis Sparkis. Odnosi med socialni-
ip Artherji temeljijo na njihovi samostojnosti in na opre-
Bt 1]J€za reSevanje problemov potreben dialog, s ¢éimer
Enejo skoraj vsem konfliktom.

0 ?b Osamosvojitvi Cipra
st da 1960) 5o bili sindikati
Iy nobm organizirani. Kmalu
mlf; q aStalo tydj zdruZenje de-
i j:ﬁ{is:ev. Sindikati, delo-
aézltn nova vlada so se ze
dilcial  dogovorili, da bodo
X 2 "€ probleme resevali z
blji VseP}:“‘tlzma temelji na
Makon .. <N partnerjev za
; ialpra'vm dialog. Social-
Mot 0g Je mogoé, !cer imajo
{atic“e, fieodvisne in demo-
thai de svmd.lkate, takSna so
Hog - ;uzepja 'dlelodaj alcev.
01 e Ztﬂdaj_a]m in delojemal-
Le 0jm;'arjeno oz;affje me-
vanjy €a zaupanja in sode-
J€ socialni partnerji na
3 av10p0p0]l.mma svobod-
gajan._ﬂ()mm, kz.n'jim med
ovdvis':]lozs?.gmaﬂja S
m:rs: POgajanja zaostrijo do
e p(;d 4 grozi stavka ali za-
- Lo JRha, se v dogajania
ljucijo 5 - o £ajan
Katerip itrazne komisije,
iki Sodelujejo predsta-
vseh treh partnerjev.
u]_ej:,ebo.]ne odnose partne-
ansi 0O na podlagi »gentl-
€ga do ki je
BT SO vorass U
et Ogovorjen nacin ure-
ot ln_osov med partnerji in
o {1 Strani spoStujejo,
2 “82JanJja o novih kolekti-
th pogodbah merio pa
tekati v o Orajo nacejno
s 0bri veri» o poste-
by kt_:mh Vsakega od part-
it s' 150 zato vedno dolZni
% P9ra;umne resitve. Ce
ag?ljanja uspesna, se vla-
“i‘i? ne vmesuje.
. L Meru neuspesnih po-
I}i%‘;ijsr]:a vlada posredujepin
b ol upno § partnerji najti
filev_(‘?érqm sprejemljivo
' Uspegy njeno posredovanje
w pre d}a % Ima viada pravi-
; Obveznia%arbitraio, ki pa
! itraz e ge.p?rlnerjl z
.0 e strinjajo, lahko

3] _

;,’)c;}i‘tﬂakl pa lahko v delih
Si 13 zaCasno prekinejo
eovan‘]e.

g ee Pride do spora glederaz-

POsamezp; X
ﬁli\mih znih dologh v ko-

9 viogo paeeodbah, ima vla-

POsrednikgy_ To pome-

; kot obvezno

Bxe o Zaradi gega

%}%’:}'h Primerih delavcirn;

1 Smes.ta"kati, delodajalci pa

3,‘#) Ta nJ‘)‘.Zélpreti podjetja.
"Sekaaun reSevanja sporov
Gtar: kor ed_lnstven v Evropi,

Jvange SOV njem razlogi za do-

fe rast?fesenegljive gospodar-
= in drugbene blaginje

. lﬁtnav Zadnjih 15 letih (5,5-

j stotna%ospogl_arskarast,&S-

favicng del?cua. socialni mir,

Phodky nev_nacionalnega

g y § Oraj 0
]’.ibno.s( Drebivalsgxalna el

). Vjavp
mj;mi
I'va
' SKrba 7 vodg ) veljaj
2 -..) veljajo
5 ktnii:u Nacinj reSevanja lgoil-
i Sltuacij kot v zasebnem
hie V«'Iimtvu.v teh dejavnostih
: astayk i
Ky . Onv O tudi prepo-
:V 0 za_pusleniﬁ Sdl:)ogtujE= e
favico ;

b . "-0 V zadnij s
;lq‘é’;zgl]a & dVakJrlah[ 20 letih

; Napalt .
e v Parla Politika se ne obli-
. amenty, temyes na

kaci;‘;n esieitorju‘(teleko—
0skrhy - - I0gospodar-

A izvajajo sivo stavko,

pogajanjih med vsemi tremi
socialnimi partnerji. Med so-
cialnimi partnerji usklajene
predloge vlada poslje v parla-
ment kot svoje, parlament pa
jih praviloma uzakoni.

Ko so po letu 1980 politi¢ne
stranke pridobile mo¢ in ne-
kajkrat zavrnile predloge so-
cialnih partnerjev, je v javnem
sektorju takoj prislo do vala
stavk.

Sluzba za industrijske od-
nose na ministrstvu za delo je
posrednik med sindikati in
delodajalci, zlasti v drugi fazi
pogajanj. Ta sluZba ustvarja
moZnosti za delovanje moc¢nih
delojemalskih in delodajalskih
organizacij, zanje opravlja tudi
tehni¢ni servis.

Odnose med socialnimi
partnerji ureja poseben kodeks,
po katerem je zdruZevanje v
sindikate in delodajalske orga-
nizacije svobodno. Kolektiv-
ne pogodbe se sklepajo po
svobodni volji obeh partnerjev,
plade pa se nacelno dolo¢ajo
le s kolektivnimi pogodbami.
Ta kodeks obvezuje obe stra-
ni k spostovanju dogovorov,
doloca tudi nacin reSevanja
delovnih sporov.

Na Cipru delujeta dve po-
membnejsi sindikalni centra-

li, levousmerjena PEO in SEK.,

ki je bolj na desni.

Ceprav predstavniki obeh
central trdijo, da sindikati niso
tesno povezani z nobeno po-
litiéno stranko, pa priznavajo,
da velika vecina njihovih ¢la-
nov voli stranke dologene
politicne usmeritve. Iz tega
lahko sklepamo, da so po-
liti¢ne stranke in sindikati
tesno povezani.

Sindikalne centrale so v¢la-
njene v evropske in svetovne
sindikalne organizacije, pa-
noZni sindikati pa se ne po-
vezujejo v nobeno evropsko ali
svetovno sindikalno centralo.

Kolektivne pogodbe na Ci-
pru se sklepajo za obdobje dveh
let. Na nacionalni ravni imajo
splogno kolektivno pogodbo,
ki se nato deli na posamezne
panoge. Z Zivljenjskimi stroki
se place usklajujejo dvakrat
letno.

Industrijski odnosi v javnem
sektorju temeljijo na prosto-
voljnih pogajanjih, ki naj b
preprecevala moZnost na-
stajanja konfliktov. Za indu-
strijske odnose je oblikovan
skupni komite, ki varuje inte-
rese tako vlade kot prebival-
cev in nenazadnje zaposlenih
v javnem sektorju.

Skupni komite ima pravi-
co razpravljati in odlo¢ati o
pogojih zaposlovanja.V njego-
vi pristojnosti so tudi imeno-
vanjain napredovanja, razpo-
rejanje delovnega Casa, odsot-
nost z dela, disciplina na de-
lovnem mestu in place. O vseh
teh vpraSanjih sprejema le
splosne odlotitve, o indivi-
dualnih pravicah torej ne
odloca.

Komite tvorijo predstavniki
vlade in delojemalcev. Ta ko-
mite lahko za posamezna vpra-
Sapja imenuje podkomiteje, k
delu komiteja pa lahko vsaka
stran pritegne tudi zunanje stro-
kovnjake.

Odlocitve tega komiteja
mora potrditi Se vlada, kar se
praviloma tudi zgodi.

Ce o kak3nem problemu v
komiteju ni doseZeno soglasje,
nastane delovni spor. Tega
reSuje prostovoljna arbitraza,
opravi jo neodvisni stroko-
vnjak, ki ga priznavata obe
strani. Odloditev tega arbitra
pa ni obvezujoca. Stavka je
mogoca le, Ce je arbiter o sporu
7Ze skual razsoditi.

e so odlocitve komitejain
vlade taksne, da povecujejo
stroSke delovanja javnih sluzb,
mora o njih odlocati e parla-
ment.

Minister za delo ima sve-
tovalno telo, ki ga sestavljajo
Stirje predstavniki delodajal-
cev, predstavnik gospodarske
zbornice, dva predstavnika
turskih delodajalcev, trije pre-
dstavniki sindikata PEO, dva
predstavnika sindikata SEK in
en predstavnik turkih sindika-
tov. Na sejah tega odbora so-
delujejo tudi predstavniki dru-
gih sindikatov. Odbor ne spre-
Jjema odloitev, ministru le sve-
tuje.

Vlogo tega odbora delo-
dajalci ocenjujejo zelo pozi-
tivno, saj jim daje moZznost,
da partnerjem pojasnijo svoja
videnja problemoyv, isto¢asno
pa lahko spoznajo stalica dru-
gih partnerjev. Podobno me-
nijo tudi sindikati.

Seminar je pokazal, da
med enakopravnimi social-
nimi partnerji na Cipru pre-
vladuje dialog. Se pomemb-
neje pa je, da se dogovorjene-
ga tudi drzijo. Urejeniindu-
strijski odnosi so verjetno
pripomogli k hitremu razvoju
tamkajSnjega gospodarstva,
s tem pa tudi k dvigu stan-
darda delavcey.

Valter Vodopivec in Karel Sotrel

Evropski zakon
krni slovenske

cije.

manire upravijanja

K pisanju tega prispevka so
me spodbudili mnogi klici in
opozorila predsednikov in éla-
nov svetov delavcev, ki so se
praviloma koncali z vprasanjem,
ali smo v Zvezi svobodnih sin-
dikatov Slovenije spremenili
stalis¢a do delavske participa-

Sindikalno glasilo Delavska
enotnost se je namre¢'v 42. §te-
vilkizdne 4. 12. 1997 na stra-
ni 12 v ¢lanku z naslovom “Ne-
evropski zakon ki ucinkovitost
upravljanja” odlocilo tudi med
svojimi bralci narediti reklamo
inv zakljucku tudi podpreti pre-
dloge Gospodarske zbornice
Slovenije in njenega héerinskega
podjetia ZdruZenja delodajalcev
Slovenije za spremembe in do-
polnitve Zakona o sodelovanju,
delavcev priupravljanju. Avtor
S. J. v ¢lanku vneto prepisuje
in povzema besedilo “razisko-
valnega projekta” z nazivom
“Vkljucevanje zaposlenih v
upravljalsko strukturo - orga-
ne gospodarskih druzb” kate-
rega narocnik in placnik sta za
svoje potrebe bili tudi zgoraj na-
vedeni delodajalski organiza-

Zborovanja
v Ljubljani
se bodo
udelezili tudi
sindikalni
zaupniki

iz Velenja

Sindikalni zaupniki obmo¢ne
organizacije ZSSS Velenje, bilo
Jjihje 36, so se konec prejinjega
tedna zbrali v Hotelu Barbara v
Fiesi. Zbranim sta spregovorila tudi
Dusan Semoli¢ in Brane Misi¢.
Predsednik ZSSS je najved ¢asa
namenil novi zakonodaji, ki je
usmerjena k bistvenemu zmanj-
Sanju pravic zaposlenih. S poskusi
zmanjSanja pravic zaposlenih, bo
vlada za obstoj socialne drZzave po-
stavila velik vpraSaj, meni Dusan
Semoli¢. ZSSS se mora tem po-
skusom postaviti po robu, zato bo
10. decembra organizirala izredno
konferenco, ki naj bi vlado $e enkat
opozorila, da solidarnosti med
zaposlenimi in drugimi drzavljani
pri zdravstvenem in pokojninskem
zavarovanju ne sme ukiniti. Vla-
do bo tudi opozorila, da ne sme
bistveno zmanjsati pravic brezpo-
selnih. Ce pa tudi to zborovanje
pred vlado ne bo zaleglo, bo ZSSS
spomladi v Ljubljani pripravila
veliko »rabuko«. Z njo bo poka-
zala, da so sicer Sibki sindikati,
zdruZeni naenem mestu, lahko tudi
zelo mocni. Brane Misic pa je ude-
leZencem predstavil vladin paket
varCevalnih ukrepov. Po njegovem
mnenju lahko ZSSS pogojno po-
dpre le nekatere, ve¢ino pa mora
zavrniti. Pogajanja o ukrepih (vlada
nanje menda pristaja) pa bodo zelo
tezka, saj je od tega programa
odvisna prihodnost vladne koa-
licije.

F K.

ciji, ter anketo, ki jo je na to
tematiko objavil casnik Delo.
Avtor na koncu ¢lanka celotno
(pre)pisarijo zabeli e s svojo
veleumno strokovno ugotovi-
tvijo, ki se glasi: " Po Stirih le-
tih veljavnosti zakona se zdi, da
so dozoreli razlogi za spremem-
be indopolnitve. Argumenti de-
lodajalcev se zdijo moéni in
upraviceni. Bodo znali zagovor-
niki ohranitve zakona o soupra-
vljanju oziroma njegovega spre-
minjanja Sele potem, ko se bo
nabralo veé izkuSenj pri ure-
snicevanju, prepricati driavni
zbor o koristnosti velikega ob-
sega sodelovanja delavcev pri
upravijanju druzb?”

Ne glede na to, da ima tra-
dicionalno vneti prepisovalec
S. J. vso pravico, da se mu ob
solidno placanem prepisovanju
tudi zdi, da nekaj dozoreva, ter
da se mu zdijo mocni in upra-
viceni tudi argumenti delodajal-
cev, bi bilo primerno, glede na
to, da prepisuje za sindikalno
glasilo, da za svoja bodoca pre-
pisovanja prebere kaj tudi v
glasilu, v katero pise, in Se tudi
kakSen primerek casnika Delo
iz bliznje preteklosti. Ce si bo
vzel toliko casa, bo ugotovil, da
so zagovomniki ohranitve zakona
Javno odreagirali na v ¢lanku
omenjeni “raziskovalni projekt”
kmalu po njegovi objavi (na
projektu je naveden datum: de-
cember 1996) ter ga ostro za-
vrnili, izhajajoc predvsem iz do-
sedanjih izkuSenj pri uresni-
Cevanju zakona ter primerjal-
nopravnih resitev v posamez-
nih driavah z razvitim trinim
gospodarstvom.

V tem primeru bo mogoce
tudi S. J. nekoliko spremenil
svoje mnenje o “velikem” ob-
segu sodelovanja delavcev pri
upravljanju ter ugotovil, da ni
nevarnosti za prepricevanje
driavnega zhora “Sele potem,
ko se bo nabralo ve¢ izkuSenj
priuresnicevanju’ temvec ravno
obratno. S. J. ocitno ne ve, da
Jjedriavnizbor enkrat Ze dobil
predlog sprememb in dopolnitev
Zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju in so ga zago-
vorniki ohranitve sedanjih pra-
vic Ze tedaj uspeli prepricati,
da jih je zavrnil. Predlagatelji
sprememb tokrat (z vso podporo
S. J.) poskuSajo znova, ker
racunajo, da jim bo nova se-
Stava driavnega zbora ali pa
sedanja vladna koalicija bolj
naklonjena, toda tudi tokrat so
Ze in bodo tudi v bodoce spro-
ti seznanjeni s stalis¢i “zago-
vornikov ohranitve zakona".
Tisti poslanci driavnega zbo-
ra, ki za razliko od S. J. berejo
Delavsko enotnost in casnik
Delo, so tudi preko teh medijev
Ze pred vec kot pol leta med
drugim bili seznanjeni, da “so
predlagane spremembe 78. in
79. ¢lena Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju za
ZSSS v celoti nesprejemljive in
se jim bomo uprli z vsemi raz-
poloZljivimi sredstvi”. Zagovor-
niki sedaj uzakonjene ravni
delavske participacije izhaja-
mo prav iz izkuSenj v sloven-
skih podjetjih, ki kaZejo, da je
osnovni razlog za predloge spre-
memb zakona preZiveli, avto-
kratski sistem vodenja, kjer je
za premnoge menedZerje hie-

MiraVidecnik predstavlja zloZenko obmocne organizacije Pot do pra-
vice. V njej so vsi pomembni podatki o tej obmocni organizaciji, tudi
spisek vseh sindikalnih zaupnikov. Vsekakor bi taksno osebno izkaz-
nico potrebovale tudi druge obmocne in druge organizacije iz sesta-
ve ZSSS.

rarhija Se zmeraj edini nacin
vodenja in komuniciranja, ki
poteka le v obliki ukazov in le
v smeri od zgoraj navzdol. Za
razliko od sporoéila, ki izhaja
iznaslova ¢lanka S. J., prav to
najbolj krni u¢inkovitost upra-
vijanja slovenskih podjetij.
Zakon o sodelovanju delavcev
pri upravljanju je namrec caso-
vno prehitel miselnost in znanja
mnogih slovenskih menedzZerjev
in na Zalost tudi ministra za go-
spodarske dejavnosti, o sodobni
participativni teoriji vodenja po-
djetij, na kateri temelji ta evrop-
ski zakon, vendar to ni problem
zakona, temvec upravijalcev v
nasih gospodarskih druzbah. To,
da se je med vnetimi zagovor-
niki predlaganih sprememb
zakona znaSel tudi minister za
gospodarske dejavnosti, ker so
spremembe predlagali tudi pre-
dstavniki Renaulta oz. njego-
vega slovenskega podjetja Re-
voz, pa je Se bolj Zalosten del
slovenske soupravljalske zgo-
dbe, ki posega Ze na podrocje
suverenosti slovenske driave
oziroma njene vilade.
Prepisovalcu in povzemal-
cu S. J. predlagam, naj si vza-
me Cas in za eno od prihodnjih
Stevilk Delavske enotnosti pre-
pise ter povzame tudi Ze obja-
vljena stali§¢a in argumente
“zagovornikov ohranitve zako-
na”. Za bralce to verjetno ne
bo pomenilo kakine velike po-
pestritve, za avtorja pa se bo
kljub temu nabralo kar nekaj
vrstic za laZjo kvantitativno
izpolnitev njegovih delovnih
obveznosti.
Milan Utrosa




11. december 1997

Programsko volilna skupscina Sindikata upokojencev Slovenije

POCASNA, VENDAR VZTRAJNA RAST

Sindikat upokojencey iz sestave ZSSS je ta torek opravil redno
programsko volilno skupscino. Dosedanje delo sindikata so
udeleZenci ocenili kot pozitivno. Sindikat se bo sku3al s svojim
delom v prihodnje $e bolj promovirati, sodeloval bo tudi v
aktivnostih ZSSS, tudi na protestnem shodu 10. decembra.
Okrepil bo tudi sodelovanje z drugimi upokojenskimi orga-

nizacijami.

Kot je v uvodnem porocilu
povedal Ivan Kramer, dosedanji
in novi predsednik, je za sin-
dikatom S$tiriletna zgodovina.
Zateliso iz nic, danes paimajo
690 ¢lanov. Clanstvo raste poasi,
vendar vztrajno. Sindikat upo-
kojencev bo po Kramerjevih
besedah nasprotoval zmanjse-
vanju pravic zaposlenih, zato bo
sodeloval v vseh aktivnostih
ZSSS in sindikatov dejavnosti.
Upokojenci se namre¢ zavedajo,
da»manj za delavce pomeni tudi
manj za upokojene«. Sindikat
upokojencev bo lahko ZSSS po-
magal doseci vecjo mnoZi¢nost
na demonstracijah, saj bodo
delodajalci verjetno Ze zelo
kmalu omejili pravico zaposlenih
do odsotnosti z dela.

Kramer je govoril tudi o no-
tranjeorganizacijskih vprasanjih.
Po njegovem mnenju bi mora-
li sindikati dejavnosti in obmocne
organizacije narediti veé, da bi
se njihovi biv§i ¢lani takoj po
upokojitvi vkljucili v Sindikat
upokojencev Slovenije. Za clane
sindikata upokojencev je place-
vanje ¢lanarine urejeno tako, da
jo nakazuje kar ZPIZ. Obmocni
odbori sindikata upokojencev so
Ze organizirani v severni Primor-
ski, Ljubljani z okolico, Podra-
vju, na Ptuju, v Velenju in na

Gorenjskem. Pri drugih ob-
mocjih pa delujejo iniciativni
odbori.

Kramer je tudi ugotovil, da
se v minulih §tirih letih poloZaj
upokojencev ni bistveno spre-
menil. Upokojence boli go-
vorjenje o tem, da so v sedanjem
tezkem poloZaju za gospodar-
stvo preveliko breme. Mnogi
upokojenci so bili po Krame-

rjevih besedah dobesedno odri-
njeni v pokoj, sedaj pa posluajo
ocitke, da je upokojenih prevec.

Ker se naSe prebivalstvo vse
bolj stara, ni vprasljiva le skrb
za tretje Zivljenjsko obdobje,
ampak tudi za Cetrto. Gre za ti-
ste, ki sami zase ne morejo ve¢
skrbeti. Zanje bo v nasi drzavi
treba sprejeti novo socialno
politiko. Minister Rop je Kra-
merju pred kratkim omenil, da
bo tudi zanjo pripravljena bela
knjiga.

Kramer je $e menil, daresitev
problemov pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ni v
zmanjSevanju pravic, ampak v
vecdji skrbi za zmanjSevanje

brezposlenosti. Po njegovem
mnenju bi morali zaustaviti tudi
upokojevanje mladih in admi-
nistrativno upokojevanje.

S podaljSanjem starostne dobe
za Zenske na 65 let se Kramer
ne strinja. Ve namrec, da v tek-
stilni industriji ni nobene dela-
vke, starejSe od 53 let. Ve tudi,
da velika vecina delavk ni od3la
v pokoj s polno delovno dobo.
Zaradi tega je treba po njego-
vem mnenju ohraniti medgene-
racijsko pogodbo, saj ta edina
jamdi, da bomo sedanji zavaro-
vanci prisli do spodobne pokoj-
nine.

Kramer je omenil tudi nujnost
izenacitve prispevkov vseh za-

kup.‘v’c‘:’ina, ki ji je predsedva! Felik Bagar, je poleg predsednika izvolila Se dva podpredsednika —
Lojzeta MeZnarica in Konrada Breznika. Clani nadzornega odbora pa so postali: Angelca KejZar, Da-

nijel Nardin, Gizela Podbregar, Marija Primc in Mileva Veren.

Kako zivijo zaposleni delavci, ki ne

prejemajo plac

CLOVEK OD ZRAKA
NE MORE ZIVETI

V tovarni noZev Pathos v
Lenartu stazaposlena tudi Stanko
Lovrec in Marjana Lukavedki,
ki Zivita v izvenzakonski skup-
nosti in imata dveletno héer.
Kako je njuna druZinica preZivela
letoSnje poletje, ko od marcado
konca septembra nista dobila
place?

“TeZko!” pravi zamisljeno
Marjana.

Stanko in Marjana s héerko
Zivita pri Stankovih star$ih.
Stankov oée je brezposeln. V¢a-
sih je delal v ptujskem Agisu,
kjer so ga Ze pred leti opredeli-
li za trajno preseZnega delavca.
Ker je Ze vec let brez zaposli-
tve, ne prejema ve¢ nobenega
denarnega nadomestila oziroma
socialne pomoci za Cas brezpo-
selnosti. Stankova mama je go-
spodinja, ki prav tako nima no-
benih dohodkov. V skupnem go-
spodinjstvu Zivi §e Stankov brat
Robert, ki je na sreco zaposlen
v tak§nem podjetju, ki delavcem
izplaCuje place.

“Ce brat ne bi imel sluZbe, bi
presneto tezko Ziveli, saj je edini
¢lan naSega skupnega gospodinj-
stva, ki ima redne dohodke.
Drugih pet ¢lanov je brez red-
nih dohodkov, ¢eprav sva z
Marjano formalno redno zapo-
slena,” pravi Stanko Lovrec.

“Samo za poloZnice, ki jih je
treba redno placevati, potroSimo
mesecéno 28.000 tolarjev. Kje pa
so Se stroSki za hrano, obleko
in vse drugo? Niti pomisliti si

ne upam, kaj bi bilo, ¢e bi bila
nasa héerka nekoliko starejsa in
bi morala hoditi v $olo? Saj ne
bi imeli denarja niti za svinénik
in zvezke,” pravi zaskrbljeno
Marjana Lukavecki.

Na sreco imajo Lovrecevi
okoli hife majhno ohisnico. Sicer
je je samo za Sest arov, vendar
za vrt zadostuje. Doma redijo
tudi prasicka.

*“Za vse skupaj bi bilo veliko
tezje, ¢e bi Ziveli v mestu v bloku.
Na podeZelju pa si lahko ¢lovek
tudi sam pomaga,” meni Stanko
Lovrec, ki ima v delovni knjiZici
Ze 12 let delovne dobe, ceprav
je star 28 let. “Delu se nisem
nikoli izmikal,” pravi z nas-
meskom.

“Ker v podjetju $est mesecev
nismo dobili place, sva se z
Marjano poleti zatekla po pomo¢
na center za socialno delo. Za
tri mesece sva prejela okoli
47.000 tolarjev pomod¢i,” pravi
Stanko Lovrec.

Lovrecevi so vzeli v najem
tudi majhno njivo. Na njej so
spomladi zasejali kumare, ki so
jih poleti prodali.

“S prodajo kumar je nase
skupno gospodinjstvo toliko
zasluZilo, kolikor znaSata dve
mesecni placi,” pojasnjuje Stanko
Lovrec.

Vendar pa tudi to ni zado3¢alo
za pokrivanje vseh Zivljenjskih
stroskov Sest¢lanskega gospo-
dinjstva. Zato Lovre€evi popri-
mejo za delo, kjerkoli ga dobijo.

Ce se ponudi kakZna priloZnost,
pomagajo kmetom pri opra-
vljanju kmeckih del. Na dan
lahko priden delavec zasluZi od
2500 do 3000 tolarjev.

Stanko Lovrec in Marjana
Lukavecki si Ze dalj ¢asa isCeta
drugo zaposlitev, vendar pa je
danes v osrednjih Slovenskih
goricah in v bliznjem Maribo-

Marjana Lukavecki in Stanko Lovrec:

“Vem, da zavod brezposelnim
pomaga najti zaposlitev. Ce bo
potrebno, se lahko tudi prekva-
lificirava, saj svaSe mladain polna
energije, ali ne?” pravita.

Res paje, da Stanko in Marja-
na ne razumeta, zakaj odgovorni
po uradni dolZnosti ne sproZijo
ste¢ajnega postopka za Pathos,
kakor to pise v zakonu o prisil-

Cepravy sta oba redno zaposle-

na, ez poletje Sest mesecev nista prejela place. Kako naj skrbita za

svojo dveletno héerko?

ru tezko najti delo. V obéini
Lenart je Stevilo brezposelnih Ze
tako naraslo, da je sedaj priblizno
enako Stevilu zaposlenih v obCini.
V obéini je priblizno 2000 za-
poslenih in prav toliko brezpo-
selnih. “Se teZje si je najti novo
zaposlitev, ¢e si formalno zapo-
slen,” pojasnjuje Stanko Lovrec.

Kljub temu, da jima trenut-
no res ni lahko, pa Marjana in
Stanko nista ¢rnogleda. “Obasva
$e mlada in prepricana sva, da
bova prej kot slej vendarle nasla
primerno delo, ki bo tudi primer-
no plagano.”

Marjana in Stanko vidita tre-
nutno resitev v ste¢aju Pathosa.

ni poravnavi, steaju in likvida-
ciji. Ne razumeta, zakaj morajo
delavci Ziveti v tak8ni agoniji.
Komu bo to koristilo? Zakaj
pristojni ne ukrepajo?

Sicer pa ni ¢udno, da sta
Marjana in Stanko optimista.V
slabem socialno ekonomskem
poloZaju, kot sta trenutno, se ne
moreta ve¢ znajti. Zivljenje se
lahko njima in njuni héeri obr-
ne samo $e na bolje. Tak3ni ljudje
- posteni, delovni in pogumni
- so e edino upanje za to drzavo,
ki je v svojo ustavo zapisala, da
je pravna in socialna, dejansko
pa je dalec od tega.

K

Ivan Kramer, dosedanji in novi
predsednik sindikata upokojen-
cev

varovancev v pokojninsko bla-
gajno, e pa to ni mogoce, bi
delavsko zavarovanje morali
lociti od drugih zavarovanj.
Pokojnine pa se po Kramerjevem
mnenju morajo $e naprej usk-
lajevati le s placami.
Skupscino sindikata upo-
kojencev je najprej pozdravil
Dusan Semolié, predsednik
ZSSS. Pojasnil je tudi vzroke za
protestni shod ZSSS pred vla-
dno palaco. Menil je, da mora
sedanja generacija zaposlenih s
pomocjo upokojencev ubrani-

SEDENTDNTV SINDIKATIH

ti socialno drZavo pred posku-
si, da bi pri nas veljal le kapl
tal. Da bi bili torej zdravstvenil
storitev in varne starosti deleZn!
le tisti, ki bi oboje sami placali
Franc Sotlar, predstavnik Zvez
drustev upokojencev Slovenijé:
pa je sindikat pozval k sodelo®
vanju, za kar ni nobenih pro-
gramskih ovir. Zveza drusteY
upokojencev ima kar 430 drusteY
s prek 230.000 ¢lani. i
K sodelovanju s to zvezo It
Desusom so pozvali tudi dele:
gati skupscine sindikata up0:
kojencev. Se bolj so poudaril
nujnost, da sindikati dejavnost!
in obmo¢ne organizacije ZSS
poskrbijo, da bi delavci ob up0”
kojitvi presli v sindikat upokojen
cevin daZSSS ne bi vragali ¢lan
skih izkaznic. Mocan bo ¢
mnoZicen sindikat, ki bo zbrajl
tudi precej ¢lanarine, je menil
novi podpredsednik Konrad
Breznik. Strinjali so se tudi s Kr&
merjevimi opozorili glede refor
me pokojninskega zavarovanj
Francka Herga je poudarila, 2
se je prenasanju tujih modeloY
zavarovanja treba odlo¢no uprett
Predlagala je tudi, naj ZSSS izsil!
od drZavnega zbora, dabo na svo)
dnevni red uvrstil nacionaln!
program zdravstvenega vars}r\’i-

—

SPOSTOVANJE
CLOVEKOVIH PRAVIC
—~TUKAJ IN ZDAJ!

e

V zadnjem ¢asu pri nas poli-
tiki toliko govorijo o ¢lovekovih
pravicah in svobos¢inah kot Ze
dolgo ne. Vendar pa pri tem ve¢
pozornosti posvecajo spostovanju
¢lovekovih pravic v preteklosti
kot v sedanjosti. Da ne bo pomote!
Ni¢ ni narobe, e politiki razpra-
vljajo o spostovanju ¢lovekovih
pravic v nekdanjem reZimu, saj
se na izku$njah iz preteklosti, pa
naj bodo dobre ali slabe, ljudje
vedno znova u¢imo. Samo na to
bi morali paziti, da jim zaradi raz-
prav o razmerah v preteklosti ne
bi zmanjkalo ¢asa za analizo in
tehten premislek o tem, kako je
s spostovanjem ¢lovekovih pravic
pri nas dandanes. Ocitno pa se
dogaja prav to!

Ni namrec¢ minilo niti $e me-
sec dni, odkar so poslanci v
drzavnem zboru obravnavali
prvo porodilo, ki ga je najviSjemu
zakonodajnemu organu v drZavi
predloZil varuh ¢lovekovih pra-
vic. Ceprav je njegovo porocilo
zaskrbljujoce za naSo mlado
demokracijo, so ga poslanci
sprejeli skoraj brez razprave, kaj

Sele, da bi iz njega strnili kakSen

nauk za svoje nadaljnje delo na
zakonodajnem podrocju.

Sicer pa ¢loveku danes niti
ni treba prebirati porocila varuha
&lovekovih pravic, da bi izve-
del, kako Zalostno je trenutno
stanje pri spostovanju ¢lovekovih
pravic v nasi drzavi. Dovolj je,
da se ozre okoli sebe.

Ena temeljnih ¢lovekovih pra-
vic, brez katere vse druge izgu-
bljajo smisel, je pravica loveka
dodelaindo placila za opravljeno
delo. Pri nas pa ni problem samo
to, da mnogi ne morejo uvelja-
viti pravice dodela, pa¢ pa ostajajo
po veé mesecev brez pla¢ tudi
delavci, ki so v rednem delov-
nem razmerju in pridno delajo.
Skoraj vsak dan lahko sli§imo ali
preberemo, da v kakSnem po-
djetju delavci Ze Sest mesecev niso
dobili plag, v drugem podjetju
#e osem mesecev ¢akajo na place,
v tretjem podjetju zopet delavci
Ze leto dni ¢akajo na stecaj, ki
bi ga morali drZavni organi uvesti
po uradni dolZnosti, in podob-

no. Poleg tega je na stotine ¥
di za majhen denar prisiljentt
delati na &mno, ker jih delodajalé!
noCejo prijaviti. O svojih stisk
in tezavah si veliko ljudi spl®
ne upa ve& govoriti, saj se bojij%
da bodo izgubili Se tiste drobt"
nice, ki jih dobivajo z mize n¢" |
vodobnih kapitalistov. V mars”
kak$nem na novo olastninjen€
in privatiziranem podjetju P*
prihaja $e do hujsih krsitev 1
vekovih pravic. Gre za odkrif®
groZnje delavcem, da bodo do
bili delovno knjiZico, &e bodosi™
dikalno delovali, za prepove
dajanja javnih izjav o razmer
v podjetju in za druge oblik?
kratenja pravice do javnega der
lovanjain svobode govora. Nek#
teri novopeceni kapitalisti v/
mo¢ izkori¥¢ajo celo za ¥™°
Savanje v zasebno Zivljen]¢ de—
lavcey, s Cimer krsijo njihovo P
vico do osebne integritete in 9%
stojanstva. V tej drzavi toreJ *
zaskrbljujoce samo (ne)spo5t%;
vanje &lovekovih pravic, temV"
je problem $e globlji - razkraj®
ti so se zacela tudi vsa moralf®
in eti¢na nacela, na katerih tem¢ I
civilizirano soZitje med ljudm"
kot se je to dogajalo v &asih Z8%
dnjega kapitalizma in prvobit™
akumulacije. g
Najodgovornejsi politiki biZ
radi taknih razmer morali ntJ
no spregovorili o teh probleﬂ;;] 0
ki prizadevajo edalje vecje St€ 4
ljudi v drZavi. Sicer se jim| i
zgodi, da bodo ez nekaj let k&%
novi politiki razpravljali o njin®
odgovornosti. Vendar paje 10
ljudstvo bolj slabatolazba, saj 2¥y
njenje po todi in kazanje nast™
po poZaru nikomur ne pomagli'
Prva in poglavitna naloga P?
tikov je, da s svojim delovan®
in ukrepanjem prepre&ijo K3 i
&lovekovih pravic in trpli€™,
ljudi, ne pa da potem, ko J¢ ¢
vse prepozno, razpravl Ja’lg'(l)cﬁ"'
govornosti. To je posel toZ!
sodnikov in zgodovinarjeY: ol
Cas bi Ze bil, da bi s¢ %go‘ -
tiki zaceli zavedati svoje © g
vornosti za razmere pri varo¥ e
&lovekovih pravic in zarese"
problemov - tukaj in zdal* , 7
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Prvi del nacionalnega paketa varcevalnih ukrepov pred poslanci

VECJA SOCIALNA PRAVICNOST

Sredi tedna Jje vlada poslala drZzavnemu zboru v sprejem po hitrem ali skrajSanem
Postopku vrsto zakonov iz tako imenovanega paketa varéevalnih ukrepoy in ukrepov
Za l}itreon‘ gospodarsko rast, med njimi tudi tiste, Ki jih je pred tem pozitivno ocenil
tudi ekonomsko socialni svet. Drzavnemu zboru je hkrati predlozila v sprejem pre-

02 proratuna za prihodnje leto in skupne bilance javnega financiranja. Drugi del
“aclonalnega varcevalnega paketa bo vlada obravnavala potem, ko bodo posamezni
Zakonj usklajeni med socialnimi partnerji, po moZnosti Se letos. Sem sodi zakon o spre-
Membah in dopolnitvah zakona o minimalni placi in o nacinu usklajevanja plac. Tega
"apredlog ZSSS, ob strinjanju vlade, na zadnji seji ekonomsko-socialnega sveta sploh
IS0 obraynavali, ker je potreben vedjega usklajevanja. Uskladiti pa se bo treba Se o
Sprﬁ.memhah in dopolnitvah zakona o davku na doloéene prejemke (avtorski hono-
rarji in delo prek Studentskega servisa), predloga zakona ospremembah in dopolni-
tvah Zakona o druZinskih prejemkih (neusklajeno glede otroskega dodatka) in 0 aman-

Majih vlade k zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o delovnih razmerjih
8lede trajanja porodniskega dopusta.

in PWi del paketa varéevalnih
3 Spodbujevalnih ukrepov iz na-
'Onalnega vardevalnega pro-
?nr 2"121 obsega predloge za spre-
jcémb-e in dopolnitev 12 obsto-
5 Zakonoy. Med njimi so
P €Membe, s katerimi bodo
ggawmvlge po_razdel jene socialne
2 kaCl (prcjﬁ‘n”!ki in olajsave)
bi Orist revnejim slojem pre-
Walstya, zmanj3ani nekateri
Proratunski izdatki in povedani
CKaterj proracunski viri.
e kOnomsko-_socialni svetje
obr:\(.j zakonskih predlogov iz
= Sprr::ave takoj izlo¢il predlog
ity m"_le{nbo zakona o dolo-
nadiny ”‘ln?alne' p!acvc in o
Sk uSk]ajgva:}Ja plac, saj je
Vladepo mnenju Slnd‘lk.al()\’ kot
o Potreben nadaljnjega usk-
JVanja, Druge zakonske pre-
98¢ s0 socialni partnerji po-
; nlq):;I[l" Ceprav 5o pri nekaterih
dop L:Stl!_lrllimxr_abe. Kljub temu so
sejo vladf’:r(mj gredn predlogi na

i Vred)?‘ njihovimi pripom-

Ilenaéeni v obdav¢ditvi

805250 Je bilo v ekonomsko-
vnily n!cm svetu n‘n?d predsta-
vniks Vlade na eni in predsta-
ISindikatoy ter delodajalcev
dlogr:? itrani obobravnavi pre-
Opoln? Ona o spremembah in

. zzllt\'ah_zakona 0 prispe-
neka po SOcialno varnost kar
Yol g Sednih dv()bo_]{?V.V]Bda
e
&l 1l vse prejemke iz delo-
Ohl'ga fazmerja, ne gled na
iko, v kateri so izplacani,
ré"‘cj bi zajela vse bonitete,
Slignrlesi zz_x‘le.tni dopust, place,
5 deifoam Je in druge prejemke
tegs bi\’nt‘-ga razmerja. Zaradi

pngéal?e V Prihodnjem letu

okolj | ¢ rinodki ZPIZ-a za
2275 . Milijarde tolarjev,
Ay 2 okolj 890 milijonov,

N1 proragun pa bi bil
Pogatejj za okolj 28 rrl)lilijonov.
drza\,n;em je Milojka Kolar,
2a fing Sekretgrka Z ministrstva
Memp, Nce, primerjala te spre-
membe $ predlaganimi spre-

s amj v zgkonu odavku na
gang gge prejemke. S predla-
daygig ~0dstotno stopnjo ob-

Ve naj bi se obremenitev

Qﬂorarng
Badela fizi¢ni
e pa tyg; ¢ fizi¢nih oseb

Pr eﬂnllkt:lzdcl(_)vnega razmerja.
‘ miﬁr_ctudlzapomembnih
enegy Jarde tolarjev predyi-
Odatnega priliva v

Uvajal; 1 bi se prepolovil,

rek ¥y

: i . :
- izplagily, 1Zjeme, denimo tudi
a

dentskega ser-

Pripo
: m LS
Tev yig :’e SOCIaIm.h partne-

» delodajalcey jn

sindikatov, so bile mo¢ne, vendar
ne dovolj, da predlaganih spre-
memb obeh zakonov ekonom-
sko-socialni svet navsezadnje ne
bi podprl. S svojim ocitkom, ce§
da v var¢evalnih ukrepih ne vidi
racionalizacije obnaSanja naj-
vecjih proracunskih porabnikov,
ki naj pripravijo nove, mo¢no
zmanjSane programe porabe,
Miha Grah, predsednik Obrtne
zbornice Slovenije, ni prodrl.
Minister za deloAnton Rop mu
je na kratko, a jasno dal vedeti,
da je vlada zacela varcevati pri
sebi in opisal, kako varcuje.

in jih odpise, namesto da jih tr-
masto drzi v aktivi sredstev.

Neobdavcene place in
inflacija

Predlog za spremembo da-
vka naizplacane place, s katerim
naj bi odvezali placila davka na
izplaCane place vse place do
bruto vrednosti 130.000 tolarjev,
jebil tudi sprejet, vendar z nekaj
zadrzki. Sprememba zakona naj
bi po vladini oceni olaj$ala
davéna bremena zlasti v tekstilni
in usnjarsko predelovalni indu-

bistveni spremembi. Davéni
upravi dajejo pooblastilo, da
obdav¢i tudi neregistrirane
dejavnosti (pri tem imajo pra-
vniki nekaj zadrzkov). Spre-
minjajo se tudi olaj$ave pri
izra¢unu osnove za dohodni-
no za vzdrZevane osebe. Po
novem olajsave ni¢ vec ne bodo
izraZene v odstotkih davéne
osnove, kar je prinaSalo vecje
olajSave bogatejSim, pac pa
bodo izra¢unane na osnovi
zivljenjskih stroskov za vzdr-
Zevano osebo. Torej bodo enake
za vse zavezance placila doho-
dnine, pri ¢emer pa bodo bo-
gatej$i nekaj izgubili, revnejsi
pa pridobili ve¢jo davéno
olajSavo. Predlagani zakon je
bil s pripombami, ki jih bodo
socialni partnerji obravnava-
li kasneje, spoznan za primer-
nega. Pripombe pa so se na-
naSale na stimulacije za druZine
z ve€ otroki in na pomanjkanje
dodatnih olajSav za vlaganje
v neopredmetena osnovna sre-
dstva. To so sredstva, ki jih
najamejo samostojni podjetniki
(predvsem poslovni prostori)
in jih morajo usposobiti z na-
lozbo. Davénih olajSav pri
tak$nih investicijah so za zdaj

Dufan Semolic in DuSan Rebolj na zadnjem ekonomsko-socialnem svetu: Pazljivo tehtanje vladinih pre-

dlogov, ali bodo res izpolnjene obljube o vedji socialni praviénosti, spodbudah za ohranjanje delovnih
mest in varcevanju driave v prid gospodarskemu razvoju. 5

Pobiranje davkov in
placilna disciplina
DuSan Rebolj iz Pergama je
predlagal, naj bi vlada ne po-
segala v kolektivne pogodbe in
socialni sporazum s predlogom
za pobiranje prispevkov pod
ravnijo dogovorjene viSine
prejemkov v obeh dokumentih.
Rop je obljubil, da bo vlada pre-
dlog proucila.Vsi skupaj pa smo
bili pouceni, da si vlada pa¢
lahko vzame pravico, dolo¢iti
za odmero dav§cin ali prispe-
vkov drugaéna merila, od do-
govorjenih v kolektivni pogo-
dbi ali socialnem sporazumu.
A minister za delo se je ob tem
vseeno moral strinjati z Graho-
vo pripombo, &5 ée namerava via-
da bolj vneto pobirati davke in
prispevke, naj prej poskrbi za
placilni red. PoZreti je moral tudi
pripombo drugega predstavnika
delodajalcev, Valterja Drozga,
zakaj neki vlada ne naredi z
neizterljivimi davki in prispevki,
ki se jih je menda nabralo za 56
milijard tolarjev, tako kot podjetja

striji, pa tudi drugih, saj prejema

nizjo ali kve¢jemu tolik$no bruto -

placo v Sloveniji okoli 300.000
zaposlenih. Po sprejemu tega
ukrepa ne bodo obdavéene place
okoli 90 odstotkov zaposlenih

- vomenjenih dveh dejavnostih.

Prihranek naj bi v gospodarstvu
porabili za ohranjanje delovnih
mest. Sindikati so menili, da bi
bilo nemara dobro uvesti bolj
postopno lestvico obdavditve
plac, ker razlike med prihodki,
ki e ne bodo obdavdeni, in ti-
stimi Ze pod udarom davka, niso
omembe vredne. Delodajalci pa
so imeli zadrZek ob zneskov-
ni dolocitvi meje neobdav-
¢enega dohodka: inflacija, so
menili, je od nastanka predlo-
ga do danes Ze zrasla za 5,5
odstotka. Kljub tem zadrzkom
paje predlog zakona za socialne
partnerje sprejemljiv.

Socialna pomoc le
potrebnim

Predlagane spremembe za-
kona o dohodnini prinaSajo dve

deleZne samo gospodarske
druzbe. Rop je predlagal, naj
Obrtna zbornica pripravi stro-
kovni predlog, Slavku Kmeticu
pa glede stimulacij za vec otrok
odgovoril, da se pripravlja nov
sistemski zakon o dohodnini,
kjer bodo poleg davénih olajsav
uvedene tudi denarne spodbu-
de.

Socialni partnerji so z zado-
voljstvom podprli amandmaja
vlade k predlogu zakona o spre-
membah zakona o davku od
dobicka pravnih oseb. S prvim
amandmajem vlada predlaga,
naj olajsave veljajo Ze za dav¢no
leto 1997. Drugi amandma uvaja
20-odstotno davéno olajiavo za
vse zavezance, ki za dividen-
de ne namenijo ve¢ kot Cetrti-
no dobicka.

Kaksen bo porodniski
dopust?

Spremembe zakona o dru-
zinskih prejemkih niso bile de-
lezne soglasne podpore in bodo
socialni partnerji o nekaterih

Se razpravljali, Ceprav so zakon
podprli. Odprto je vpraSanje
dolZine porodniSkega dopusta
in nadomestila zanj. Kljub pri-
pombam nekaterih ¢lanov je
ekonomsko-socialni svet z na-
klonjenostjo sprejel predlog za
selektivno dodeljevanje otros-
kega dodatka. Po novem naj bi
ga prejemali samo tisti starsi,
katerih dohodek na druZinskega
¢lana ne presega 55 odstotkov
povprecne slovenske place v
preteklem letu. Tako bi socialno
pomoc, kot je dejal minister
Anton Rop, dobili tisti, ki jo
zares potrebujejo. O¢itek, da
jetaukrep vlada predlagala le
zaradi proracunskih potreb, je
zavrnil s podatkom, da je se-
lektivno socialno politiko na-
povedal Ze bistveno pred pro-
racunsko debato. Po njegovem
naj bi proracunske teZave samo
pospesile odlocitev vlade o tem
in drugih podobnih ukrepih.
Socialni partnerji pa bodo e
dorekli predlog zakona o po-
vracilu strodkov v zvezi z de-
lom in nekaterih prejemkov, kjer
je najbolj sporen predlog od-
pravnine ob upokojitvi. S pre-
dlogom vlada tudi izenacuje
dnevnice in druga povracdila

stroSkov v zvezi z delom za za-
poslene v drZavni upravi in or-
ganih lokalnih skupnosti ter v
inStitucijah in podjetjih v ve-
Cinski lasti drzave s tistimi v go-
spodarstvu.

Kljub pripombi Draga S¢er-
njavica, da je ukrep simbo-
liéen, manjka pa pripravljenost
na globlje spremembe, deni-
mo merila za dolocanje plac
funkcionarjev, je ekonomsko-
socialni svet sprejel predlog
zakona o ukinitvi regresa za
letni dopust vsem funkcio-
narjem v drzavnih organih,
lokalnih skupnostih, direk-
torjem javnih zavodov, javnih
podjetij, agencij, skladov, bank
in druzb, ki so v vec¢inski la-
sti drzave,

Ekonomsko-socialni svet se
je razsel z ugotovitvijo, da bo
v primeru neuspesnih nadaljnjih
usklajevanj lahko iz paketa na-
cionalnih varéevalnih ukrepov
izloCen Se kakSen zakon.

Vlada je poleg nastetih za-
konskih predlogov poslala
drZavnemu zboru v sprejem po
hitrem psotopku $e predlog
zakona o spremembah zakona
0 obrambi, zakona o notranjih
zadevah in predloge za spre-
membe v zakonih o posebnem
davku na bilan¢no vsoto bank
in hranilnic, zakona o davénem
postopku in zakona o davéni
sluzbi.

N. L.

Zunanjetrgovinski dosezki podobni

lanskim

V IZVOZU NE
NAPREDUJEMO

Statisti¢ni podatki prihajajo
vedno za rahlo ¢asovno zamu-
do, niso dokonéni, vendar so po-
pravki ve¢inoma majhni. Zato
nam naj bo dovoljeno objaviti
te dni prispele podatke o okto-
brski zunanjetrgovinski menjavi
Slovenije, ki kaZejo, da se natem
podroéju na bolje ne obraca
veliko stvari. V prvih desetih
mesecih leta je primanjkljaj v
blagovni menjavi s tujino sko-
raj povsem enak lanskemu pri-
manjkljaju v enakem obdobju:
dolarjev. Stopnja pokritja uvo-
za z izvozom pa je lani in letos
enaka, 88,9-odstotna.

Na zunanjetrgovinske rezul-
tate, izraZene v dolarjih,so vpli-
vala tudi medvalutna razmerja.
Dolar se v odnosu na marko Se
krepi, oktobra je bil za 15 od-
stotkov mocnejsi kot leto prej.
Ker slovensko gospodarstvo kar
veliko izvaza za marke, precej
manj pa za to valuto kupi, kre-
pitev dolarja, v tej valuti stati-
stika prikazuje svoje podatke,
slabo vpliva na zunanjetrgovin-
sko bilanco.

Oktobrski obseg blagovne
menjave s tujino je bil velik.
Izvoz je bil po vrednosti (794,3
milijona dolarjev) najviiji v
letoSnjih deetih mesecih. Uvoz,
ki je bil za 69,5 milijona doalrjev
vigji, paje bil po vrednosti drugi,
takoj za aprilskim. Toda pri-
manjkljaj je bil za 10,4 milijona
dolarjev vigji kot oktobra lani,
92-odstotna stopnja pokritosti
uvoza z izvozom pa za skoraj
tri odstotne toc¢ke nekaj manjsa
od lanske v oktobru. Na letni
ravni je bil letos oktobra izvoz
vedji za 3,1 odstotka, uvoz pa
za 4,1 odstotka. Zunanjetrgo-
vinski rezultati v oktobru so

ponavadi nadpovprecni, v letos-
njem celo vi§ji od rezultatov v
preteklih nekaj letih. Pri tem
statisti¢ni urad ni zaznal vpli-
va kaks$nih slucajnih pojavov,
struktura izvoza in uvoza je bila
povsem v mejah povprecja. Ce
mednje seveda ne Stejemo (sta-
tistika tega ni naredila), da se
je obdobje povecanih nakupov
pred koncem leta, ki doseZe vrh
v novembru, letos razSirilo tudi
na oktober.

Kaj smo letos najbolj prodajali
v tujini. V strukturi izvoza za-
vzema proizvodnjastrojev in na-
prav 13,2-odstoten deleZ, pro-
izvodnja vozil in plovil 12,3-
odstonega, izdelava kovin in
kovinskihizdelkov 11,5-odstotni
deleZ kemicna industrija 11,1-
odstotnega, elektri¢ne in opticne
opreme 10,9-odstotnega, teksti-
Ina industrija 9,6 odstotnega, in
tako dalje. Najbolj uspesna je bila
letos industrija strojev in naprav,
ki je prodala za 6,5 odstotkov
vec kot lani, za njo pa kemi¢na
industrija s 4,2-odstotnim pove-
¢anjem izvoza. Izvoz plovil in
vozil, ki je lani zavzemal prvo
mesto v strukturi izvoza, je za-
radi zmanj$anja izvoza za 5,2
odstotka zdrsnil letos na drugo
mesto med izvoznimi dejavno-
stmi.

Uvozili pa smo najvec vozil
in plovil; Ceprav letos manj kot
lani, je njihova dosedannja pr-
dnost prd uvozom ostalih izdel-
kov zado$¢ala za najved;i, 14,6-
odstoten deleZ v strukturi uvo-
za. Za njimi smo uvozili najveé
kemicnih izdelkov in kovin ter
kovinskih izdelkov (11,9-odstot-
ni deleZ), nekaj manj elektri¢ne
in opti¢ne opreme ter strojev in
naprav.

S J
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SINDIKALNI POROCEWLE

STALISCA K PREDLOGU BELE KNJIGE
0 REFORMI POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZA\IAROVANJA

(prediog iz novembra 1997)

s

sprejeml jiva:

spevkov druglh kategorij zavarovancev;

Pdﬂiagé é'iallscem Sveta ZSSS je resoluc: ja 2 kongresa
ZSSS o reformi poko;mnskega in mvahdskega zavarovanja:

2 kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenij je je 3. decembra 1994_' _! -
sprejel resolucijo §t. 9 o priakovani pravici aktivnih zavarovancev do
_pokojnine na podlagi obveznega pokojninskega zavarovanja, Kongres
je v tej resoluciji ocenil, da neugodno razmerje med Stevilom aktivnih
zavarovanceyv obveznega pokojninskega zavamvanja in Stevilom upo-
 kojencev povzroda previsoko ceno dela in s tem mzy) konkuren&nost
slovenskih izdelkov na svetovnem trgu. Kongres je c)c.eml da je refor- . j‘
ma pok()]mnsko mvahdskega zavarovanja nUJna . - :

Kongres je v resoluciji §t. 9 jasno opredelil, kdk§na reforma pOROJ—' .
mnsko—mvahdskega zavarovanja bo za Zve.zo svobocln sh smd1katov Slovem ] e_. .

I vzajcmnost in solldamost v splosnem obveznem pokojmnskem 7a- .
varovanju Je mozZnale pod pogojem, da vse kategorije zavarovancev piacu jejo

bodnih sindikatov Slovenije zahtevati logitev delavskega zavarovanja od
pokojninskih zavarovanj drugih kategorij zavarovancev;

L zayrniti je treba reformo, ki zniZuje prléakovane realne poko;nme- . ji
in druge pravice delavskih zavarovancev na racun realno prcmzklh pri-

OPREDELITVE SVETA ZSSS DO PREDLOGA
BELE KNJIGE O REFORMI POKOJNINSKEGA
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA:

1. Socialni sporazum o reformi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja —
medgeneracijska pogodba mora ostati temelj
pokojninskega zavarovanja

Reforma obveznega pokojninsko-invalidskega
zavarovanja je mogoca zgolj na podlagi predho-
dnega konsenza delojemalcev, delodajalcev ter
drugih socialnih skupin in drzave. Reforma po-
meni novo medgeneracijsko pogodbo in zato
morajo pri njenem snovanju sodelovati vsi so-
cialni partnerji, vkljuCno s tistimi, ki so Ze uveljavili
praviee iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Reforma je lahko uspesna le, ¢e bo z njo
poleg finanéne vzdrZznosti doseZena tudi social-
na vzdrZnost. Zveza svobodnih sindikatov Slo-
venije zahteva, naj medgeneracijska pogodba
ostane temelj zagotavljanja socialne varnosti na
starost.

Zveza svobodnih qmdlkatov bo zato zahte-
vala sklenitey soualnega sporazuma med social-
nimi partnerji in vlado o dosegamu predhodnega -
konsenza za vse faze reforme. -

~ Socialni sporazum mora poleg elementov za
: 'reformo pokojninsko-invalidskega zavarovanja
} vscbovan tudl elemente ki bodo to reformo

2 Realno enaki pnspevki pogoj za
ohranitev enotnega pokojninskega
zavarovanja delavcey in samozaposlenih

V Sloveniji samozaposleni za razliko od de-
lavcev sami izbirajo svojo zavarovalno osnovo.
Vecina je zavarovana od najnizje moZne, kar pa
v premajhni meri vpliva na njihove pravice. Sa-
mozaposleni bi morali biti, po zgledu razvitih
drzav z dokladnim «1 . mom zavarovanja, zava-
rovani od svoje osn” .. za odmero dohodnine.
Pri tem bi bilo treba vpeljati zgornji limit zava-
rovalne osnove, od katere se Se placa prispevek.
Prvih pet let po ustanovitvi druzbe ali obratovalnice
bi smeli ostati izven obveznega zavarovanja, ¢e
bi placevanje prlspevkov ogrozalo Ob'il()_] druZzbe.

alnih pnspevkov in mora zagolowtl iZteljaVO vseh
prispevkoy za socialno Vamost za nazaj mzanapreJ .
Ucinkovito mora preganjati tudi delo na ¢mo, ki i;
zavira zaposlovanje in pomembno prispeva k
ﬁnaném suskl pokojmnskega zavarovanja.

3 Odgovornost socialne drfave za socialno
varnost upokojencey

Predlog bele knjige o reformi pokojninskega
in invalidskega zavarovanja posega v socialno

varnost aktivnih zavarovancev in bistveno spre-
minja socialno varnost delavcev po upokojitvi.
Z reformo hoce drzava drzavljane prisiliti, da
varéujejo za socialno varnost na starost na na-
lozbeni nacin, ki ga dolo¢i kot obveznega. Obvezno
naloZbeno pokojninsko zavarovanje razbija druzbo
na posameznike in s tem socialno varnost na starost
prepusca posameznikom samim. Ker se odgovor-
nost za ustrezno raven socialne varnosti na sta-
rost z drzave vse bolj prenaSa na posameznika,
bo ta odvisna od posameznikove materialne
zmoZnosti in iznajdljivosti. Solidarnost in vzajem-
nost pri zagotavljanju socialne varnosti na sta-
rost se s predlogom bele knjige pomembno kréi.
Tveganje, da bodo na starost posamezni sloji
prebivalstva potisnjeni v revi¢ino, postaja vse bolj
verjetno. Predlaga se celo ukinitev nekaterih dosedaj
obvezno zavarovanih tveganj (pomoc in postreZba
v primeru odvisnosti od tuje nege). Uvedba moZzno-
sti prostvoljnega zavarovanja za to tveganje ne
more zagotoviti enakega, pri nas kot tudi v tuji-
ni, Ze uveljavljenega standarda varnosti.

Zveza svobodnih sindikatoy Slovem]e terja,
da naj socnalna dr:iava ohram SVO] delez odgo-

4. Obvezno nalozbeno pokojninska
zavarovanje je tvegan nacin varcevanja
prebivalstva za socialno varnost v starosti

Reforma veljavne medgeneracijske pogodbe
pokojninskega zavarovanja je lahko udinkovita,
kadar spremembe spodbujajo racionalnejSe
odlocanje prebivalstva glede nakazovanja prispe-
vkov in uveljavljanja pravic. Povezava med
vplac¢animi prispevki in uveljavljenimi pravica-
mi mora zato postati jasnej$a. Ohraniti pa je tre-
ba vse tiste dimenzije pokojninskega sistema, ki
zagotavljajo solidarnost in vzajemnost kot vre-
dnot razvite druzbe na za nas sprejemljivi civi-
lizacijski ravni. Prepreciti je treba tveganje, da
bi najranljivejsi sloji prebivalstva obuboZzali za-
radi prehoda v obvezni naloZbeni sistem, v ka-
terem ni vzajemnosti in solidarnosti.

Razprava o predlogu bele knjige o reformi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja med
¢lani sindikatov dejavnosti Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije je pokazala, da je drZava
dokonéno zapravila zaupanje delavcey, da je
dejansko zmozZna uresniciti napovedi o u¢inkoviti
razvojni, gospodarski in posebej zaposlovalni
politiki. Zato tudi ne verjamejo napovedim o dobrih
rezultatih varéevanja za socialno varnost na sta-
rost v okviru naloZbenih pokojninskih skladov.
Odklanjajo nalozbeno pokojninsko zavarovanje,
ker verjamejo, da bodo njihovi prihranki (prispevki
za obvezno pokojninsko zavarovanje) razvred-
noteni in zato ne bodo mogli zagotavljati primerne
ravni socialne varnosti v starosti. Delavci ne zaupajo
jamstvom drZave za ustrezno raven naloZbenih

pokojnin v primeru neuspesne naloZbene poli-
tike pokojninskih skladov. Menijo celo, da jamstva
niso zadostna.

Predlog bele knjige ne pove, koliksni bodo stroski
prehoda iz sedanjega na novi pokojninski sistem,
ki vkljucuje obvezno naloZbeno zavarovanje. Prav
tako ni nobenih ocen, kolik$ni stroski bodo na-
stali z delovanjem naloZbenih pokojninskih sk-
ladov. Vsi ti stroski bodo nastali in bodo breme-
nili zavarovance ter raven pokojnin.

Cilj obveznega pokojninskega zavarovanja je
varCevanje prebivalstva za socialno varnost na
starost, ne pa spodbujanje razvoja kapitalskega
trga. Prvi pogoj za uvedbo obveznega naloZbe-
nega pokojninskega zavarovanja mora biti Ze
dejansko razvit finanéni sektor z reguliranim in
varovalnim sistemom ter konkurenéni ban¢ni
sektor. Slovenski financni trg Se dolgo ne bo
omogocal varnih naloZb prispevkov naloZbenega
pokojninskega zavarovanja. Lahkomiselno je
tvegati zmanjSanje zaupanja prebivalstva v po-
kojninski sistem, &e niso izpolnjeni niti temelj-
ni pogoji za stabilno delovanje naloZbenega za-
varovanja v razseZnosti, kakr$no narekuje obvezno
zavarovanje.

- vet
ocen}uje

5 Davéne olajSave prvi pogoj za razvoj
prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja

Takoj je treba storiti vse za razvoj prostovolj-
nega dodatnega naloZbenega zavarovanja tako v
obliki osebnih pokojninskih racunov kot v obliki
poklicnega zavarovanja kot odloZenega placila
delavcu na podjetniski ravni in $irSe. Za razmah
tovrstnega zavarovanja je ovira davéna zakonodaja.

6. Tako polna pokojninska doba kot starost
naj ostaneta pogoja za uveljavitev polne
pokojnine

Predlog bele knjige o reformi pokojninskega
in invalidskega zavarovanja odpravlja institut polne
pokojninske dobe in ga nadomesca z izjemnim
zaostrovanjem starostnih pogojev za upokojevanje.
Starost 65 let za upokojevanje tako delavcev kot
delavk ni sprejemljiva, Delavci ocenjujejo, da
vecina ne bo zmoZna uspesnega dela pod sedanjimi
pogoji dela do te starosti (neurejen delovni as,
prisilno nadurno delo, katastrofalne delovne raz-
mere, nizka materialna varnost) in bo zato pri-
siljena v predéasno upokojitev in s tem v prista-
nek na nizko pokojnino. Mnogi delavci zaradi
nizkih pla¢ ne bodo sposobni skleniti dodatne-
ga prostovoljnega zavarovanja, ki naj bi jim po-
magalo nadomestiti izpad dohodkov zaradi zniZane
pokojnine.

Predlog bele knjige ni dovolj jasen glede u&ink?
beneficirane delovne dobe na starost za upokoyjite
Jasno tudi ni, kako se bo doloc¢ala starost za in®
valide, ki so bili doslej zaradi svoje invalidnost!
deleZni benefikacije zavarovalne dobe.

Pokojnine bodo prenizke tudi zaradi v predlo-
gu bele knjige napovedane niZje odmere pokojninsk?
osnove in zlasti za ¢etrtino niZje odmere pokojni!
od pokojninske osnove. Dosedaj je bilo za polnl
pokojnino treba delati 35 oziroma 40 let, po refor
mi pa bo potrebno delati kar 50 let. Redkokdo be
zdrzal. Vecina bo zato prejela nizke pokojnine. Nizké
pokojnine bo prejela prav generacija, ki bo zara
di reforme dvojno obremenjena s financiranjem
pokojnin Ze upokojene generacije in predragin
financiranjem prehoda na novi sistem.

Zaradt vseh teh razlogov zahtevamo naj se.
_ohrani institut polne pokojninske dobe. Dela-
gvec 0Z. delavka, ki polno pOkQ]mll.\kO dobo doqeze, ~

f3 :ko‘]evanje in zmzam odmera pokolnm S0 preo-
stre in zato neqpmeml}we Predlog je nesprejemljiv.
 zlasti za delavke, ki naj bi se upokojevale pod
_enakimi pogop kot delavei in ki se jim dodatno
. obeta $e nizja pokojnina kot delavcem na ralun
'-naioibenega pokwmnskega zavarovanja.

7. Obvezno poklicno nezgodno zavarovanje
- varnost in zdravje pri delu pogoj za visjo
upokojitveno starost

NCIZVﬂ]anJC prcdpnov na podronu varnosf
in zdravja pri delu in zanemarjanje njihove
posodabljanja v preteklih dveh dcxclicljlhjla
povzroulo da je slovenski delavec iztrogen bi*
stveno prej kot delavci v razvitih drzavah, Zat?
je nujen predpogoj za dvig oziroma postopn?
dvigovanje upokojitvene starosti v Sloveni)!
dosegzmje ravni varnosti in zdravja pri delu, kakrSn?
Jje v razvitih evropsklh drzavah.

Tak()} je“treba EOLm od enomega obvezm:ga
mvaixdskcga zavarovanja mvahdsko .

1
ovanje prevzame tu?
avamvzmje ras p0§kt}m}6‘<

8. odioziti reformo invalidskega zavarovanjﬂ

Predlog bele knjige o reformi pokojninskeg®
in invalidskega zavarovanja je nedodelan 1
podrocju reforme invalidskega zavarovanja Pravicé
delovnih invalidov po reformi in zlasti v dast
prehoda iz enega sistema v drug sistem so nej¥
sne. Jasno je zgolj to, da bo po reformi delodajale®
lahko delovnemu invalidu odpovedal delovi®
razmerje ne le zaradi poslovnih, ampak celo zara :
osebnih razlogov! Rezultat bo armada brezp®
selnih in nezaposljivih invalidov. Predlog belé
knjige pa predlaga tudi ¢asovno omejevanje de’
narnih nadomestil brezposelnim delovnimif*
lidom.

Udinkovitost v predlogu bele knjige predfﬂ‘ﬂ
vljemh nadomestnih ukrepov, kot je kvotni sk
stem in (neobstojeta) regionalna mreza strok®”
vnih centrov za poklicno rehabilitacijo in V€
tovanje pri zaposlovanju, ni znana.

redlog reforme mva!idskega zavarovama
umakniti in pripraviti nov predlo

9. Starsevstvo in pokojninski sistem

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenil?
podpiradopolnitve sistema obveznega poko]ﬂ'"
skega zavarovanja, ki so v funkciji druzin$
politike. Vendar te dopolnitve ne smejo biti taks”
da bi izrivale mlade Zenske s trga delovne Sl]c'_

druZine pom :od drzave potrebuJGJO
danes, ko si ustvarjajo materialne pogoje za vz801°
_otrok. Pomoc¢ v obliki ugodnosti v r;)c.*ldal_;ﬂﬂ‘3 =
Zasu upokojevanja je za mlade druZine prepo% k;\;
_na. Mlade druzine za odlocitev za rojstvo ¢ otr® f;‘
_ potrebujejo dolgorocm obéutek socialne in ma

* terialne varnosti - nova delovna mesta 0zir0

. realno moZnost imeti zaposlitev v prihodnjih leil

.~ Socialna varnost v prvih treh letih otrokove m"#
 Zivljenja je prekratka in neucinkovita po

- drzave mladi druzini. aJGf*
© Uinkoviti bi bili zlastlukrepl ki bi delodﬂj 13- o
- odgkodovali za strogke, ki jih ima pri organ k
:cus dela zarad: porodmﬁke odsotnosn dclaV

lic
Mag. Duan 53"}:955

predsednik

__.—-/ I
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DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

ZA TRENUTEK S| VZEMITE GAS IN SE SEZNANITE Z VSEBINO NASEGA
RENTNEGA VARGEVANJA,

Re[‘ltno varéevanje je namenjeno Vasi varnejsi prihodnosti in Vam bo v velike materialno
tg:'?ifPoko]nine. ki si jih boste prisluZili s 35 oz. 40 letnim garanjem ne bodo pokrile
asih potreb.
Z RENTNIMPVARCEVANJEM V DELAVSKI HRANILNIC! BO VASA PRIHODNOST
GOTOVQ BOLJ PRIJAZNA.

z l‘?h razlogov smo za Elane sindikatov pa tudi za druge zaposlene delavce, pripravili
$Vojo, Vam prilagojeno obliko rentnega varéevanija.

asledujemo cilj, da boste v nasi hranilnici sebi privargevali toliko, da bo Vasa RENTA
02.DODATNA POKOJNINA znasala tudi do1/3 bodoce drzavne pokojnine.
Pot za dosego tega cilja je predvsem odvisna od Vas, da se pravo¢asno odloéite za
Mesecno varGevanje in za tak&en znesek, ki ga boste vsak mesec lahko pogre3ali.
""‘Falnn bi bilo, da bi v vasem var&evanju sodeloval tudi delodajalec. To si bomo
Prizadevalj tudi mi, vodili bomo intenzivne razgovore z delolodajalci in upamo, da bomo s
g“.‘“““—it_! sindikatov tudi uspeli.

n"p"a\'lja se reforma pokojninskega sistema, rentno varéevanje pomeni tretji steber
s:"eqa pokojninskega sistema. Prepri¢ani smo, da imate izjemno priloZnost, da si

UPa] z nami zagotovite Eloveka vredno pokojnino. Sprememba pokojninskega sistema

Pa J€ izziv tudi za sindikate, da svojim &lanom priborijo pravico, da boda v rentnem
Vartevanju sodelovali tudi delodajalci.
a_ﬂf" oji varéevanja:
2 obrestna mera bo vedno najvisja in Vam bo zagotavljala vedno, najvedji moZzen donos;
. Meselna varcevalna vioga je najmanj 5.000,00 SIT;
. Nalkrajia varéevalna doba je tri leta, z moZnostjo podaljSevanja;
. Y&&ujete [ahko zase ali za svoje najblizje;
. 2@ nagdin jzplzcila rente se odlogate kadarkoli v Easu trajanja varéevanja;
e Zjemnih socialnih razmerah je moZno vplagevanje viog zaéasno prekiniti;
o p“”jﬁm trajne nezmoznosti vplatevanja viog, je moZno vartevanje prekiniti;
. VVardevanje za Vas se lahko vklugi tudi Va3 delodajalec in sindikat;
. PO petih letih varéevanja, je pridobljena pravica do ugodnejsega posajila v hranilnici;

2 varGevalcem, delodajalcem in sindikatom so moZni specifiéni pogoji varéevanja.

p

“fimeri jzradunov:
“svaréevanja znesek obrestna  enkratno  Sevilo znesek skupaj
mera izplagilo  rent . rente

h-""—-

g 'lEl 5.000,00 6% 348.059,14 60  6.722,00 403.350,00
10 l:: 10.000,00 6% 698.118,27 60 13.44500 806.700,00
10 gt 5.000,00 6% 816.178,79 120 B8.996,30 1.079.556,00

10.000,00 6% 1.632,357,59120" 17.992 50 2.159.100,00
;\:;j::r? °hra'§unu je upostevana samo 6% povprecna realna obrestna mera za ves éas
Tomﬁ?a?"afwvanja_ Dejansko so vse pogodbe sklenjene z zagetno obrestno mero
9

kar predstavlja 14.5% povpreéno obrestno mero za leto 1997.

gaDLOCITE\_f JE V VASIH ROKAH, PRICAKUJEMO VAS.
dodalne informacije se lahko obmete na Vas sindikat, ali nas poklicete.
adi se bomo odzvali Vasemu vabilu in prisli z dodatnimi informacijami tudi k Vam.

DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

NE PREZRITE
POSOJILA SO NAMENJENA VAM

VELIKO JE PONUDB, VENDAR NASA JE NAJBLIZJA VASIM PRICAKOVANJEM
Kaj so nase prednosti:

obrestno mero T+7.5 do 8.5%,

- Posajila je gotovinsko in zato dodatno ugoedno za uveljavijanje razli¢nih popustov,

- Z na$im posojilom je moZno popladati drago najeta posojila, Se zlasti dolgoroéna v
katerikoli banki ali hranilnici,

- Namenska dolgoro&na posojila lahko dobite na rognost od 60 do 120 mesecev, z
ugodno obrestno mero T+8.5%,

- Pogoj za pridobitev namenskega dolgorocnega posojila je 20% polog, ki pa ga izjemno
dobro obrestujemo, zato da je va$e varéevanje stimulativno, obrestna mera je T+7%,

- Polog vam lahko omogo¢€i tudi hranilnica, v tem primeru je obrestna mera T+3%,

- Nase posajilo boste gotovo vrnili v pogodbeno dogovarjenem roku,

- Ne poznamo izhodiscénih obrestnih mer, ki vam spreminjajo obroke,

- Ne poznamo nizko nastavljenih zagetnih obrokov, zato da bi vam vegali glavnico in
vetali obroke v &asu odplatevanja posojila,

- Obrokov za dana posojila ne spreminjamo,

- Glavnica nadega posojila, tudi dolgoroénega se zaéne odplacevati Ze z odpladilom
prvega obroka,

- Posojilo je moZno vrniti v celoti , kadarkoli v pogodbenem roku,

- Ne ponujamo akcijskih, éasovno omejenih posojil, ker bi to pomenilo, da
resujemo svoje likvidnostne presezke, nasa posojila so konstantno ugodna,

- Odobritev posojila in njegovo izplacilo traja 1 do 3 dni.

Imaie pravi naslov, za resitev vasih nacrtov, treba nas je samo poklicati.

R R
Joze

ALiwg

- Potrosniska gotovinska posojila lahko dobite na rognost od 6 do 48 mesecev, z ugodno i
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Borza sindikalnea luriz

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubl-
jana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitniskih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih
moZnosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-
00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,Ziro ratun 50101-
601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak de-
lovnik od 9. do 16 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,

Kl VAM JIH NUDIMO
BOHINJSKO JEZERO: dve alpski pocitniski hisici
za po 6 oseb — kuhinja, kmec¢ka dnevna soba, 3
spalnice, kopalnica — 100 m od jezera — cena 82
DEM na dan, vikend (od petka do nedelje) 190 DEM
BOHINJSKA BISTRICA - pocitniski dom: tripos-
teljne sobe, polpenzion 3.600 SIT
KRANJSKA GORA: tri-, stiriposteljne sobe, TWC,
polpenzion 42 DEM dnevno
POKLJUKA:dve-in Stiriposteljni apartmaji, garsonjera
in enosobno stanovanje, 68 oziroma 86 DEM dnevno
PLANICA: pocitni$ki dom — sobe, etazniTWC, pol-
penzion 37 DEM dnevno
KANIN: petposteljni apartmaji, 64 DEM na dan
KRVAVEC: §tiriposteljni apartmaiji z opremljeno ku-
hinjo, kopalnico inWC, cena 59 DEM nadan +turisticna
taksa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogo-
voru
ROGLA: apartmajska hisa, apartmajiza 4 do 6 oseb,
man;jsi za 2 do 4 osebe, cena od 85 do 120 DEM,
odvisno od sezone in velikosti. Kmecki dvorec je
neposredno na smucipéu. Domaéa ponudba Pohorja
pa je le dopolnitev prijetnim veéerom. Atris ponud-
bo priporoca
CATEZ: hisice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
DEM dnevno
MORAVSKE TOPLICE:dve-, tri- in Stiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 35 DEM dnevno/osebo
PIRAN:dvo-in Stiriposteljni apartmaji, cena 69 oziroma
85 DEM dnevno
NOVIGRAD: trisobno stanovanje, 55 DEM dnevno
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 osebe, 45
DEM dnevno
AVSTRIJA - BAD-KLEINKIRCHEIM: apartmaji za
4 osebe, cena 9.330 ATS, za 6 oseb pa 11.860 ATS
ITALIJA — FALCADE: apartmaji za 4 osebe po 10.
januarju, cena 683.00 ITL

B. SILVESTROVANJE
MORAVSKE TOPLICE: dvo- in triposteljne sobe
v privatnem penzionu, mozno tudi skupine do 8
oseb. Cena polpenziona je 3100 SIT, doplacilo za
novoletni menu je 4200 SIT, peti dan gratis, nocitev
z zajtrkom. MALI LOSINJ: Aurora, Punta, cena za
min. 5 dni bivanja s polpenzionom 270 DEM, sil-
vestrska vecerja 80 DEM, otroci imajo 50 % po-
pust na 3. lezis¢u. Odhod 30. decembra, povratek
3. januarja. Minimalno $tevilo oseb je 40, avtobus
60 DEM.

SILVESTROVANJE V EVROPSKIH PRESTOLNI-
CAH — RIM, PARIZ IN BARCELONA - pridruzite
se svetovljanski mnoZici domacinov. Podrobnosti
0 programih na Atrisu

C. SINDIKALNI I1ZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zelje za
druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE — Kobarid, kosilo na
reéni ladji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI - malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRI-
JA - enodnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zive-
ga srebra, BELA KRAJINA - obisk vinske kleti in
ogled domacih obrti in sprostitev na kmetiji, BAR-
CELONA - stiridnevni izlet (od cetrtka do nedel-
je), letalski prevoz in nocitve s zajtrkom. Predlag-
amo skupino do 30 oseb, termin 26. 2. in 26. 3.
1998. Cena samo 540 DEM, doplacila za organiz-
irane oglede po individualni Zelji skupine — mozni
Stirje obroki. RIM — &tiridnevni izlet (avtobus, leta-
lo), bivanje v dvoposteljnih sobah z zajtrkom, ogledi
z doplacili vstopnin. Cena495 DEM za skupino 40
gostov.

D. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

E. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa.

F. RAZPISANA POTOVANJA

NEW YORK - pet dni za 870 USD, odhod v marcu
1998. LONDON - stiri dni za 340 brit. funtov, odhod
v marcu 1998.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borze
\ J/
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Dr. Zvonka Sarman o predlogih za spremembo zakona o soupravijanju

ZAKAJ S| IZMISLJAMO
SLABSE RESITVE?

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju druzb postaja vse bolj vroc¢a tema zaradi zahtev
pretezno iz delodajalskih krogov po hitrem spreminjanju nekaterih dolocil zakona, ki naj bi
krnila ucinkovitost upravljanja in zmanjsevala konkurencnost gospodarstva. O predlogih in
razlogih zanje, kot jih vidijo delodajalci in ministrstvo za gospodarske dejavnosti, smo po-
drobneje pisali v prejSnji Stevilki naSega ¢asnika. Tokrat pa smo se pogovarjali z neodvisno
strokovnjakinjo za organizacijo in upravljanje podjetij dr. Zvonko Sarman, sicer samostoj-
no svetovalko v InStitutu za razvijanje organizacijskih sistemov IROS d. o. o. v Ljubljani.
Uvodoma nam je dejala, da je zaradi predlogov delodajalcev dokaj ogorcena. Med pogovo-
rom pa se je izkazalo, da se zavzema za bolj natan¢no povzemanje nemske zakonodaje s tega

podrocja in bogatih nemskih izkusenj.

Vtelefonskem pogovoru ste nam dejali, da ste
nad predlaganimi spremembami ogorceni. Pa
bi vas za uvod vprasali zakaj?

Ogorcena sem, Ce nameravajo tako pomemben
zakon spremeniti ez no¢ brez poznavanja prakse
in resnih argumentov za to. Pri spremembi, ki po-
sega v pravice zaposlenih, je treba razpravljati na
vseh ravneh in v vseh strukturah, tako strokovnih
kot politi¢nih. Nesprejemljivo je menjati zakone
kar na osnovi mnenja ene interesne skupine, dela
stroke ali nekoga, ki je na osnovi izku3enj iz ene-
ga podjetja prizadet in predlaga spremembo, ki
zadovolji to prizadetost. Lek in Mercator nista za
soupravljanje tipi¢ni podjetji, pa¢ pa izjemi.V pri-
merjavi z Neméijo $e nimamo razvitih razmerij med
soupravljalskimi organi na eni strani in upravo na
drugi kot oni. Mi smo na samem zacetku, vendar
ne upostevamo njihovih izkusenj in poskusamo delati
spremembe ez noc, na vrat na nos. Taksne spre-
membe se v Nemciji pripravljajo leta dolgo in s
sporazumno reSitvijo med pogajalskimi partnerji.
Pa cetudi je ta konec koncev v Skodo dela.

Ali menite, da je zakon brezhiben?

Zakon ni brezhiben in zavzemam se za nekate-
re spremembe. Mislim pa, da se moramo o njih
dogovoriti, ne pa jih izsiliti samo glede na intere-
se ene strani. Tudi druga stran se mora z njimi strinjati,
oziroma mora biti prepriana, da po starem ne gre.
Vodilni funkcionarji v soupravljalskih strukturah
in sindikatih se Ze zavedajo, da je nekatera dolocila
zakona treba popraviti. Dolo¢ilo, da mora biti v
nadzornih svetih velikih druzb najmanj polovica
¢lanov iz vrst delojemalcev, ni v skladu z logiko
razmerja med kapitalom in delom. Vendar gredo
predlagatelji sprememb v drugo skrajnost, ko zahte-
vajo, naj predstavnikov zaposlenih v nadzornih svetih
manjSih in srednjih druZb ne bo vec kot tretjina
oziroma najve¢ polovica vseh ¢lanov v druZzbah z
veé kot 2000 zaposlenimi. V Nemciji so prepro-
sto uzakonili ““... do ene tretjine...” oziroma *...do
polovice...”. Namre¢, pomemben je psiholoski vidik,
in do razmerja med kapitalom in delom se obnaSajo
skrajno previdno. V nems3ki praksi je vsakodnev-
no in najveckrat celo iskreno sodelovanje obeh strani
realnost, ker se zavedajo pomena socialnega part-
nerstva v druzbi. Zakaj je ne bi posnemali? Mi imamo
dvotirni sistem upravljanja, povzeli smo torej nem3ko
zakonodajo, vendar s popravki, ki samo $kodijo.
Ti popravki se z najvecjimi posledicami kaZejo pri
nadzornem svetu (pri Stevilénosti in strukturi pre-
dstavnikov zaposlenih v nadzornem svetu in pri
delavskem direktorju. Pa tudi malo Sirokogrudne;jsi
smo pri omogocanju profesionalnega opravljanja
¢lanstva v svetih delavceyv, kar pa nima vedjega po-
mena oziroma posledic. Menim, da je prav uza-
konjenost delavskega direktorja hkrati kot predsta-
vnika in zastopnika delavcev ter ¢lana uprave, ki
je po logiki stvari tudi odgovoren menedZer, sproZilo
prvi odpor delodajalcev proti soupravljanju.

Delavski direktor enakovreden clan
uprave

Kaj bi vi predlagali glede dolocil o delavskem

direktorju?

Vseskozi se zavzemam za koncept, da je dela-
vski direktor enakovreden ¢lan uprave, ki ima svoje
delovno podrodje - podrocje “delo” ali podrocje
“zaposleni” (zaposlovanje). V predlogu sprememb
se navaja kadrovsko-zaposlitveno pedrocje, kar se
mi zdi ¢isto umestno. Bistveno je namrec, da je
¢imbolj tako organizacijsko strukturirano, da so-
vodilni strokovni delavci s tega podor&ja v Cimvedji
meri sogovorniki &lanom sveta delavcey, ki v skupnih
organih sodelujejo in skupaj i$¢ejo cimbolj3e resitve
za interesno problematiko dela. Delavski direktor
s tak8nim poloZajem je torej neposredno in prek
svojega resorja dela informacijsko in komunika-
cijsko tesno povezan z zaposlenimi. Mora jih
obves¢ati, jim svetovati, kaj je smiselno, modro,
moZno napraviti, in hkrati biti sposoben re¢i tudi
ne. Nasi delavski direktorji pa tega ne morejo na-
rediti, ker so podrejeni svetu delavceyv ali sindika-
tu in takoreko¢ morajo biti njihov predstavnik, kar
pa niso. Delavski direktorji so predstavniki zapo-
slenih.

Poleg tega jih zavezuje tudi imperativni

mandat...

Zaradi imperativnega mandata mora biti na§
delavski direktor velik diplomat ali ¢lovek z dve-
ma duSama in dvema obrazoma, sicer se zameri eni
ali drugi strani. Ce nastopa kot predstavnik in odvetnik
le interesov zaposlenih, ga pa¢ drugi ¢lani uprave
ne jemljejo kot enakovrednega in ga odrivajo iz svoje
sredine ter ne bo imel veljave, ki mu kot &lanu uprave
pripada. Ali pa ga bo svet delavcev odpoklical, kot
se je zgodilo v Leku, kjer mu delavci, kot so deja-
li, niso vec¢ zaupali. V slovenskem prostoru je to-
rej precej razhajanj glede poloZaja delavskega di-
rektorja. Je pa, po moje, prvenstveno ¢lan uprave
in kot tak lahko koristno deluje v dobro zaposle-
nih, je skrbnik nad delom, zaupnik, poslusalec in
moderator interesov delavske strani. Podrocje dela
z zaposlenimi je zelo pomembno podrogje... V in-
dustrijski eri je bil najpomembne;j$i dejavnik in vir
finanéni kapital, v informacijski druZbi pa je
najpomembne;jsi clovek oziroma njegov intelektualni
kapital. Za njega mora nekdo skrbeti.
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Vi se mocno zavzemate za popolno posnemanje
nemsSke zakonodaje in prakse. Predlagatelji
sprememb nafega zakona o soupravljanju pa
menijo, da bi bilo posnemanje nemSkega
primera pogubno za gospodarstvo.

Pogubno bi lahko bilo to, kar smo napravili. Mi
smo iz nemske zakonodaje le deloma povzemali.
Iz sistema smo iztrgali en organ, denimo delavskega
direktorja, mu zakonsko dodali §e eno funkcijo, in
s tem prisli do paradoksa, do nezdruZljivosti. Me-
nim sicer, da bi neskladje lahko odpravili, ¢e bi denimo
stroka jasno povedala oziroma se poenotila o tem,
kaj pomeni zastopanje delavcev v upravi. Da de-
nimo ne gre za imperativni mandat, pa¢ za zaupanje
in tesno sodelovanje, stalno komunikacijo med de-
lavskim direktorjem in predstavniki delavcev. Tako
je to v sistemu upravljanja delnikih druzb v Nmeciji,
in to deluje Ze dolgo in dobro.

Nekaj smo spremenili tudi pri nadzornem svetu:
nismo se dogovorili za “do polovice” predstavnikov
zaposlenih v nadzornem svetu, ampak za “najmanj
polovico” in to je treba spremeniti. Tudi ne more-
mo mesati delavskega direktorja v enotirnem upra-
vljalskem sistemu, kjer je ¢lan upravnega odbora, ni
pa izvriilni organ, z delavskim direktorjem dvotir-
nega sistema upravljanja, ki je, in mora biti, Clan uprave,
ki je izvrSilni organ druzbe, organ upravljanja.

Pri nas bi moral biti izvrSilni organ?

Ce delavski direktor ni izvr§ilni organ uprave,
ki dejansko prek svojega rsorja dela in z vso odgo-
vornostjo skrbi za zaposlene, za delo, nima smisla,

Iz nemsike zanodaje smo nekaj vzeli, nekaj
opustili in dodali svoje resitve, zaradi
katerih sistem ne deluje dobro. Spremembe
so torej potrebne, toda zdaj$nji predlogi
gredo v novo skrajnost. Ne vem, zakaj si po
vsej sili izmisljamo svoje reSitve, ko imamo
dobre tuje pred nosom.

da ga imamo. Kajti na seje uprave naj potem hodi-
ta ali predsednik sveta delavcev ali pa predsednik
reprezentativnega sindikata. Ko uprava razpravlja
o placah, bo $el na njeno sejo predsednik sindika-
ta, ko pa bodo govorili o drugih zadevah, bo 3¢l pre-
dsednik sveta delavcev. Imeti 3e delavskega direk-
torja je zapletanje strukture upravljanja. Veliko or-
ganov soupravljanja veca stroske, so pa lahko,
hipoteti¢no gledano, organizirana sila, ki deluje proti
interesom kapitala. Do polovice ¢lanov nadzornih
svetov velikih podjetij z nad 2000 zaposlenimi v
Nem¢iji predstavljajo predstavniki zaposlenih, in
dolo&eno je, koliko od njih je zunanjih ¢lanov. Ti
so bodisi funkcionarji panoZnih sindikatov ali stro-
kovnjaki sindikalnih raziskovalnih in3titutov ali iz
univerz, visoki predstavniki lokalnih skupnosti, me-
dnarodnih organizacij, in podobno. Na strani ka-
pitala pa so samo zunanji predstavniki, ¢lani uprav
iz drugih druzb, bank in veliki delanicarji. Mislim,
da bi tako moralo biti tudi pri nas.

Koliko profesionalcev naj dela
v svetu delavcev?

Omenjate, da veliko §tevilo organov
soupravljanja povecuje strofke. Delodajalci bi
radi zmanjali tudi Stevilo profesionalnih
delavcey v soupravi, v svetu delavcey. Ali je
njihova zahteva upravicena?

Mislila sem predvsem na razmeroma veliko Stevilo
organov, ki so vkljuceni v celovito upravljanje
delniSke druZbe. Pri profesionalnih delavcih v sou-
pravi bi zakon moral postaviti spodnjo mejo, zgornja
pa naj bo stvar participacijskega dogovora. Svet
delavcev mora imeti kakega profesionalca, in tudi
ved, odvisno od konkretne organizacijske strukture
druZbe, Ce se gredo soupravljanje resno. Tu je to-
liko dela, da je profesionalizacija potrebna, Ce naj
bo predvsem svet delavcey tisti, ki resni¢no sode-
luje pri vodenju, to pa pomeni pri refevanju pro-
blematike dela na niZjih ravneh.

Delodajalci se strinjajo s profesionalizacijo,

vendar v manjSem obsegu.

Lahko bi predlagali tudi zgornjo mejo Stevila
profesionalcev v svetu delavcev ne glede na Stevi-
lo zaposlenih v druzbi. Sicer ima na§ svet delavcev
manj pravic od nem$kega, res pa je, da imajo za-
posleni v podjetju Se sindikat, usedlino iz prej$njega
sistema, ki tudi skrbi za interese zaposlenih. Ce
ho¢emo, da bodo delavci res kaj imeli od delavskega
direktorja, naj bo ¢lan uprave, naj ima zaposlitve-
ni resor, naj skrbi za kadre. Kot tak bo koristen za
obe strani..

Vasa osnovna zamera delodajalcem je, da sami,

brez sodelovanja drugih struktur, izsiljujejo

sicer potrebne spremembe zakona o

sodelovanju delavcey v upravljanju.

Kapital vedno obvladuje delo. Omenjati kot ar-
gument za spremembe neevropski zakon ali da bo

soupravljanje po nemsko samomor za Slovenijo,
je nepoznavanje delovanja nemskega soupravljanja.
Dejala sem, da smo nemsko zakonodajo povzeli,
iz nje nekaj iztrgali, ji nekaj dodali. Ker to ni ve
sistem, ne deluje dobro. Gre pa tudi za veliko ne-
razumevanje pomena uspesnosti poslovanja zara-
di soupravljanja. V Neméiji so se pred tremi leti
sestali predstavniki vlade, tarifnih partnerjev, svetov
delavcev in delodajalcev, ter se sporazumno odlocili
za raziskavo o podjetniki kulturi. Letos je bila
kon&ana. Naslov je “Partnerska podjetniSka kultura:
sodelovanje - uspeh zagotovljen”.

Domnevamo lahko, da so ugotovili uspesnost

soupravnega modela upravijanja podjetij...

Proucevali so zgolj najbolj uspeSna podjetja in
ugotavljali, da je tam, kjer je sodelovanje, tudi zau-
panje; kjer so ljudje obvesceni o dogajanju, kjer
je razvita partnerska kultura, sodelovanje med svetom
delavcev in njihovo upravo, kjer vpraanja dela
dogovorno resujejo v skupnih odborih in komisijah,

kjer poteka dialog. Nagim nadzornim svetom manjkd
denimo gospodarski odbor, ki bi se sestajal vsak
mesec in posebej Se pred sejo nadzornega svetd:
Na njem bi se pred sejo nadzornega sveta vse razloZilo
in verificiralo predloge sklepov. V Nem¢iji imajo

druZbe v rudarstvu, Zelezarstvu in kovinskoprede: |

lovalni industriji poseben upravni svet, ki je sicef
zakonsko slanbo opredeljen organ, vendar obrav:
nava vse gradivo, pripravljeno za sejo nadzorneg!
sveta, in “potrjuje” predloge sklepov. Na seji nad‘
zornega sveta ni nobenih problemov veg, vse J&
razreseno Ze prej.

Zaposleni ne Zelijo prevzeti
odgovornosti za vodenje druzbe

Delodajalce med drugim moti tudi pravica
svetov delavcev, da o dolocenih vpraSanjih
soodlocajo, ¢es da to zmanjSuje ucinkovitost
upravljanja druzb.

V Nemdiji na primer ljudje ne Zelijo kakeg?
velikega soupravljanja, e manj pa prevzeti odgo-
vomnost za vodenje podjetja.V Nemciji uprava zahtevd
soodgovornost sveta delavcev, ¢e hocejo zaposle:
ni imeti ved soupravljalskih pravic od tistih, ki s0
zapisane v zakonu. Po naelu, ¢e hoce§ biti ko*
menedZer, pa bodi Se so-odgovoren. Zaradi jasno

sti je treba povedati, da si naziv soodlo¢anje z2 |

sluZita samo nadzorni svet in delavski direktor, V
svetu delavcev pa je zgolj sodelovanje in najve

kar je, $e dajanje soglasja k bolj ali manj “social*
nim interesom” zapsolenih. Ni veliko svetov de-
lavcey, ki hoéejo biti soodgovorni. Zelijo pa, da s0
vprasani, Zelijo biti obvei&eni, povedati svoje mnenjé:
Skratka, ne sme se dopustiti dialog po kuloarjih it
za hrbtom. Raziskave so pokazale, da ni bilo pro
blemov v druzbah, kjer so zaposleni zaupali vod-
stvu, kjer so bili ljudje obvesceni, kjer so lahko tuds
kaj povedali, kjer so vodilni uZivali dejansko avto®
riteto, ne zgolj avtoriteto zaradi poloZaja. Kjer vodiln®
strukture niso osve§¢ene, morata svet delavcev if
sindikat pritiskati na vodstvo in iskati povezavo 2
njim, dajati pobude, predlagati novosti.

V zaletku pogovora ste omenili kratenje pravic-

V nadaljevanju pa se tega vprafanja nisva

podrobneje dotaknila.

V predlogu za spreminjanje zakona, ki je delo sam?
kapitalske strani, ni protiargumentov, in to me jezk
Jaz posku$am na stvar gledati objektivno, nevtr?l‘
no, skusam ugotoviti, kaj bi bilo za na sistem najboljs?
reitev, poznavajo¢ nemsko zakonodajo in prakso:
Predlogi sprememb so zelo narejeni po meri kap”®
tala. Zato bi morala delojemalska stran imeti svoJ?
Studijo potrebnih sprememb. Najbolj pametno je,
so naredili Nemci. Morali bi bolj pozorno pogl “‘
ti njihove resitve, saj imajo dok
go tradicijo soupravljanja in bo"
gate izkusnje. Pri njih so se vsi 3ti°
partnerji, kapital, delo, viada 1
stroka, zedinili za eno Studijo. T0
manjka nam. Zdaj imamo enostra’*
sko studijo, strokovnjaki posame?”
niki pa smo glas vpijodega ¥
puscavi.
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izkusnje?
Delojemalska stran je dolg?
zavracala celo misel na
spremembo zakona... 4
To ni pametno, e nima$ resnil
argumentov. Vendar tudi predlo”
gi, ki s0 zdaj na mizi, niso najboljsk
Lahko bi pustili polovico ¢lano¥
delojemalske strani in namest:
predsednika v nadzornih sve!
vegjih druzb, takih, ki imajo N
1000 zaposlenih. Ze tako velik!
je pri nas malo, takih z vet kot 2
zaposlenimi pa je komaj kaj. K&
pital se sicer v tujini zdruZuje!
tudi pri nas smo opazili te tend_eﬂc‘;
Prislo bo do tega, da bomo ime i
krovna podjetja z ve& odvisni™
druzbami, v njih pa bo njim del®
vski direktor neposredno nadreje”
kadrovskim direktorjem v odvis™
druzbah.Tako, kot so denimo V'
posameznih drugih sektorje¥
odvisnih druzbah podrejene ¢120
uprave krovne druzbe za zadeV?:
podroéje. Tu je zveza delavs
direktor - kadrovski direktof:
Nemdiji se ti resorji oblikujejo po potrebah svet’
delavcev, da lahko medsebojno komunicirajo. Iz reSf’le‘
delavskega direktorja so ljudje, ki resujejo prob™
matiko neposredno z odbori ali ¢lani sveta delave®
za dolodeno podrogje. V Nemdiji ima svet delave®
po vec odborov tudi v obratu s komaj 200 zapo$
nimi, je mo¢no strukturiran, da zajame vso pljob :
matiko dela, da predlaga reSitve in sodeluje P
resevanju. Delodajalec in njegova kadrovska ?k‘P
so zainteresirani za uspeh, delavska stran pa pri €5
hoce sodelovati, noce biti objekt. Vse je jasno:
ve¢ vprasanj, ki bi se reSevala za vogalom. Pri B
tudi ni dobro, da delavskega direktorja druzbe 13
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postavijo ali pa ne. Sem za spremembe in v p
gih je precej dobrega, posamezne resitve pa n -
delavskem direktorju denimo delodajalci prediag®y
naj bo ¢lan uprave za zaposlitveno podrocje, 1ofi?
pa minister Metod Dragonja delavskega direk
izganja iz uprave. 5 )
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