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Ze v prejsnji Stevilki smo obsirno pisali o 8. kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije. Ta_bo v Celju dne 7. novembra 1974. Celje bo
gostitelj delegatov kongresa iz vse Slovenije. Zaio me bo odveé,

¢e povemo Se nekaj besed o tem vainem dogodku, od katerega nas

To¢i Se nekaj dni,

8. kongres Zveze sindikatov
Slo e se sestaja v ¢asu odlo-
¢ilnega boja delavskega razreda
za uresniitev in uveljavitev no-
vih samoupravnih odnosov na
vseh podroéjih zdruZenega dela.
V tem boju imamo sindikati kot
najbolj mno%i¢na razredna orga-
nizacija delavcev $e posebno od-
govorno vlogo in naloge: uvelja-
viti moramo tako delavsko orga-
nizacijo, ki jo bo delavski razred
vedno imel za svojo, ker bo z
njo in njeno pomoé&jo uresnicil
odloé¢ilno vlogo v upravljanju v
vsej druZbeni reprodukciji. Pod-
laga in smer za nase delovanje
in za spreminjanje druzbenih od-
nosov je nova ustava, sklepni do
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kumenti X. kongresa ZKJ in VIIL.
kongresa ZKS. V snovanju teh
dokumentov smo delovni ljudje
sodelovali, jih soglasno sprejeli
in zdaj morajo biti nase delo in
zivljenje. ;
Prav je, da v imenu vseh veli-
kih uspehov, ki smo jih nedvom-
no dosegli na celovitem podroéju
samoupravljanja, ugotovimo, da
smo bili tudi v sindikatih sredi
preobrazbe naSe samoupravne
druzbe, da smo v sindikatih iz-
bojevali z delavei pomembne
uspehe v obvladovanju oblasti
na podrocju celotne druzbene re-
produkcije. In da je to odraz
dela in revolucionarnega Zara
tisotev nasih sindikalnih aktivi-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

- VARNOST

Ce zelimo varno delati in uspes$-
no gospodariti, potem ne smemo
trpeti lenarjenja, delovne nedisci-
pline, neopravi¢enih izostankov z
dela, malomarnega odnosa do
nalog in dolznosti! se glasi za-
hteva z Visa, kjer je pred tri-

_ desetimi leti tov. Tito oblikoval

podobo nove Jugoslavije. Ta za-
hteva je povsem utemeljena, ker
ugotavljamo, da se ne upoStevajo
obstoje¢i predpisi o zagotavlja-
nju delovne discipline, reda in
materialne odgovornosti. Obsto-
jeéi predpisi namre¢ nedvoumno
dolodajo, da je vsak posameznik
na svojem delovnem mestu dol-
#an, v okviru svojih fizi¢nih in

" umskih zmoZnosti, opravljati svo-

je delo vestno, prizadevno in ta-
Lo, da v polnem delovnem casu
kar najve¢ doprinese k varnemu
delu in uspeglemu gospodarje-
nju. Upostevati zakone in samo-
upravne akte ter se v vsakodnev-
ni praksi po njih ravnati, pomeni
zagotoviti varno delo, ohraniti
svoje zdravje in Zivljenje, doseci
ve¢jo produktivnost ter hitrejsi
razvoj in napredek mnase TOZD
in OZD kot celote.

Ceprav delovni red in disciplino
ter odgovornost vsakega posa-
meznika uzakonjajo ustava, za-
koni in samoupravni sporazumi,
se pomena delovne discipline in
reda pri zagotavljanju viSje pro-
duktivnosti, preprecevanja po-
$kodb vseh wvrst ter hitrejSega
ustvarjanja boljsih delovnih in
zivljenjskih razmer, posamezniki
premalo zavedajo. Le-ti z malo-
marnim odnosom do dela in de-
lovnih dolZnosti $kodujejo sebi in
vsem ostalim, ki si Zelijo in pri-
zadevajo za hitrejSo ocdpravo

~ vseh pojavov, ki skodljivo vpli-

PRI DELU

vajo na boljSe gospodarjenje in
lepsi jutridnji dan.

To nam zgovorno odrazajo tudi
Stevilne poSkodbe, ki obremenju-
jejo vse zaposlene in hkrati
zmanj$ujejo moZnosti za hitrejsi
vsestranski razvoj naSega pod-
jetja. Visoko Stevilo poskodova-
nih pa je dejansko rezultat ne-
discipline in nereda ter neodgo-
vornega odnosa posameznikov do
dela in pozitivnih prizadevanj
vecine.

Le nekaj podatkov o poskod-
bah na delu, na poti z dela in na
delo mas sili k razmisljanju in
hkrati obvezuje VSE in VSAKE
GA POSAMEZNIKA na svojem
delovhem mestu, da stori vse za
zmanjSanje Stevilnih po$kodb in
uspesnejse gospodarjenje.

V mesecu SEPTEMBRU se je
v TOZD posoda na delu laZje
poskodovalo 10 delavcev, od tega
6 moskih in 4 Zenske. Od posko-
dovanih sta 2 mladoletna delavca
iz wladilnice, 1 mladoleten in 1
odrasel delavec (22 let) iz obliko-
valnice, 1 delavec' (35) iz mlina
emajla, 1 delavka (29) iz luzil-
nice, 1 delavka (26) iz posade II

(Nadaljevanje na 2. strani)

stov in mmogih organov in ce-
lotne o acije sindikatov. Ve-
deti pa je treba, da tudi s svojo
nedoslednostjo, neprincipialnim
uresni¢evanjem nalog Se vedno v
preveliki meri s forumskim delo-
vanjem, sem in tja pa tudi z
oportunizmom objektivno sluZi-
mo vsem tistim silam, ki so jim
bliZji birokratski, tehnokratski in
centralisti¢ni odnosi. V nekaterih
okoljih Se vedno vladajo take
razmere, da se najodgovornejsi
delavci v politiénih organizacijah
tudi v sindikatih in v obé¢inski
samoupravi prijateljsko trepljajo
z najodgovornejSimi uprav ,
samoupravnimi in politi¢nimi de-
lavei v organizacijah zdruZenega
dela tudi tedaj, ko v takih orga-
nizacijah ne sluZijo neposredne-
mu delavéevemu interesu, ko se
$e vedno gredo mi — vi, v katerih
eni predpisujejo politiko, delijo
jalioblast, drugi pa bi jo naj le
izvajali, upravljali pa le toliko,
kolikor zahteva SDK.

V takih organmizacijah in raz-
merah ne more biti niti interesa

" niti moZnosti za ve&jo produktiv-

nost, za boljSe gospodarjenje, za-
to tudi ne ustvarimo toliko, koli-
kor bi morali ustvariti za razvoj
svoje TOZD, za potrebe delavca

"OSMI KONGRES 7SS V CELJU

in njegove druZine in za potrebe
oZje in SirSe druzbene skupnosti.
Zato tudi kasnimo s sprejema-
njem dobrih samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov in ne moremo
uveljaviti osnovnega nacela na-
grajevanja — vsakemu po vloZe-
nem delu.

Delavska pobuda in akcija mo-
ra biti zato moé¢nejsa in udinko-
vitejSa kot pasivnost in celo od-
pori nekaterih struktur in posa-
meznikov.

Tako ravnanje zahteva tudi vse-
bina sklepov 8. kongresa ZSS.

Sklepi 8. kongresa morajo biti
akcija za akcijo. V njih mora
dobiti in najti vsaka raven sindi-
kalne organizacije svoje naloge.
To pa niso naloge delegatsko se-
stavljenih organov za delegatsko
sestavljene organe, ampak nalo-
ge organiziranega ¢lanstva za or-
ganizirano ¢lanstvo. Zato je pri-
prava na kongres priprava za-
klju¢nih sporoéil in akcijskih
nalog kongresa zadeva vsega
¢lanstva. To je sedaj temeljna
naloga in odgovornost sindikal-
nih funkcionarjev in organov
sindikata od osnovne organiza-
cije, obéinske do republiskih
sindikatov in zveze sindikatov.

Pomo¢ Kozjanskemu

Ze v posebni izdaji Emajlirca
smo seznanili ¢lane kolektiva z
nekaterimi vaZnimi novicami o
pomodi Kozjanskemu, ki je bilo
prizadeto zaradi potresa.

O tej pomoéi so bile doslej raz-
ne govorice, ki so si jih izmisljali
tisti, ki radi ribarijo v kalnem,
pomo¢ prizadetim ljudem zaradi
potresa pa jim je deveta briga.

Druzbenopoliti¢ne organizacije
(ZK, sindikat, ZB NOV in ZM) so
poslale na teren posebno komi-
sijo, ki je na mestu preverila
kako poteka dana pomo¢. Komi-
sija je ugotovila, kot smo Ze opi-
sali v posebni Stevilki Emajlirca,
da je dejanska $koda zaradi po-
tresa neprimerno vedja kot si jo
predstavljajo posamezniki ali kot
je bila v zadetku uradno ocenje-
na. Najbolj so poSkodovani do-
movi posameznikov, javne zgrad-
be in Sole. Posamezni objekti sto-
je na tezko dostopnih krajih in je
zaradi tega potrebno zgraditi za-
isi[ne poti zaradi dostave materia-
a.

Komisija je na terenu ueotovi-
la in se prepriéala, da potc'ca ce-
lotna pomo¢ smotrno in organizi-
rano in da je dovolj gradbenega
in drugega materiala na razpola-
go prizadetim. Nadalje je ugoto-
vila, da so nasi delavci dobili kre-
dite in finanéno pomoé& ter ma-
terial po kriterijih, ki veljajo za
celotno obmodje.

0O tem kako poteka pomoé za
Kozjansko bomo $e pisali.. V pri-
hodnji Stevilki bomo predstavili

VaZno opozorilo!

V tej Stevilki objavlja delavski svet osnutek statuta podjetja
z namenoim, da se s tem osnutkom seznani vsak ¢lan kolektiva,
da pove svoje mnenje in da predloge za spremembe in dopolnitve
osnutka preden ga bo delavski svet dokontno sprejel.

Statut je vaZzen dokument in pri njegovem oblikovanju imajo
pravico sodelovati vsi ¢lani kolektiva.

Prepricéani smo, da bo vsak pretital objavljeni osnutek statuta
in povedal svoje mnenje ter predloge, e smatra to za potrebno.

tiste nase sodelavce, ki jih je po-
tres prizadel. Tako bomo dobili
prave informacije kot smo jih
dobili sedaj od komisije. Doslej
smo delali za Kozjansko dve pro-
sti soboti. Koliksen je znesek te
pomoc¢i bomo objavili prihodnji&,
ko nam bodo ti podatki znani.

1. NOVEMBER

Ni jih vec.

Odsli so v spokojno tisino.
Ugasali so,

kot zvezde v viharju;:
ob domaéem ognjiicu,
v gozdovih domadéih,
ob klicu svobode,

v taboriscu.

Posluiaj Sepet
jesenskega listja

v vrhovih dreves,

ki maje ga veter.

V globino srca

nam sega tih glas.
Se enkrat bi umrli
zate domovina,

Ce prigel bi ¢as!
Poslusaj ta glas,

ki odmeva v sedanjost,
v c¢lovestva zavest,

ostani mu zvest.
E.J.




NASI VETERANI DELA

Imq:mo seznam éhlw ko- Sodelavei. v kadrovski sluzbi so
lektiva, ved let meprekinje-- nas prosili naj ob objavi
w v Metju in jim seznama na , se

v po pomoti zgodi, da kdo fzmed.

in ti engnde. ¢lanov kolektiva ni na seznamu.

ocenih kri Ce boste to opazili, javite pomo-

'l'onllesuhsemam V.n}em to takoj kadrovski sluZbi, najkas-

eskrhesnm
{»m dndala hterore-
mn}ihovihde-

zullatjc
lovnih mes

NAGRAJENCI ZA 10 LET NEPREKINJENEGA DELA '

Amon Jozica
Arzen¥ek: Alojz
Belak Stanislav
Beleg Stanislav
Alojzija
Bremec Ludvik
Breinik Franc
Centrih Ivan
. Cepin Alojz
Damse Franc
Dekleva JoZe
Djurié Veljitko
Flis Anica

Flis Peter-Franc

Gaber JoZe
Glingek Franc
GrajZl Ivan
Gregl Jozefa
Gregorc Joze
Gregur Marko
Gubensek Joie
Gustin Ivan
Hlupié¢ Ana
Hohkraut Franc
Hojnik Helmut
Hudej Ivana
Javornik Vili
Jelenko Alojz
Jeroviek Sre&ko
Jerdi¢ Ferdinand.
Jezoviek JoZe
Juter$ek Ernest
Ker$ Anton

R
Kok- Alo z '
Kolar

Korosec I-lerman 2

Koro$ec Marjan
Kosmaé Anton -
Kotnik Alojz
Kotnik Friderik
Krajne Cilka
Krajnc ‘Stanislav
Kramar JoZef
Kranjec Vida -
Krempu$ Anton .
Krofli¢ Ana
Kropec Franc
Krumpak Ana
Kudera Milka
Kukovi¢ Antonija

- Lampret

Kukovi¢ Ivana
Kunst Marija
KuZner Adolf

Lampret lh_j‘udmila -
agdalena

Lapan Ivan
Lonéar Marija
Lovrenéak JozZe
Majer ‘Franc
Mastnak Rozalija
Mlinar Martin
Oberzan Zofija
Operékal Pavel
Oplotnik Ernest
Oprckal Pavla
Pevec Stanislava
Pintar Marija
Pirnat Maks
Podgorsek Franc
Polsak Rafael
Popovi¢ Veljko
i¢ Vlastimir
Ramak-Milan

Ramsak Maksimiljan

Rebersak Dragica
Rogoz Anton
Soréan Joze

Stojakovi¢ Milorad

Spes Anton
Stingl Anton
Tacer Terezija
Tovornik Franc
Urbasek - Mira
Verdev.Mihael
Vindi§ Janez
Vindar Alojzija
Vidmar Stanko
Vivod JoZza
Vodisek Rudolf
Vranc Albin
Zalokar Vida
Zim$ek Franc

Zec/Milan
Zibret Rudolf
%m M&ra]an
u ri Ja
panc

Globo&ﬁk' Stamslav

Gobec Breda
Hempt Drago
Hostnik Hedvika
Hudales Tatjana

Jevsinek T

Planin$ek ldudmﬂa

Podpeéan
Stebih ‘Anton

Suster Anica
Todorovié¢ Vlasta
Vajdeti¢ Viktorija

'EMOKONTEINER

Klepej Sretko
Komplet Joze
Sabadija Duro
Zagozen Danijel

KRUSEVAC

Radovanovi¢ DusSan

Stojkovi¢ Radojka
Ili¢ Milosav

ERC
Budar Milena
Sildenfeld Terezija

TOBI Bistrica

Frank Justa
Grusovnik Angela
Garber Ana

; Horvat Antonija

Horvat JoZica
Jodl Ivanka
Keti¥ Hedvika
Kolbl Vili-
Kolbl Terezija =
Keti$ Katarina
Kozuh Marija
Kosi Boris
Kotnik Drago
Kokot Silva
Mraki¢ Andrej
Prapertnik Stanko
Plankel Otlll
Pot:

Rat. Mlhaela
Seifrid Terezija
Skerget Elizabeta
Urbas Alojzija
Urbas Ana -
Volmaier. Ana
Zorko Elizabeta
Zunko Ivan ml
Zaberl Ferdo

NAGRAJENCI ZA 20 LET NEPREKINJENEGA DELA

Arli¢ Joze
Cater Franc
Cater JoZica
Cuden Ivan
Filipovi¢ Ana
Golez Ciril
Gorican Pavel
Grasi¢ Vinko
Jereb Alojz
Jereb Alojz
Jer$i¢ Ljudmila
Juh Srecko
Kaci¢nik Stefan

* Kolar Marko

Korosec Vinko
Kovaé Joze
Majger Franc
Novac¢an Ivan
Petek Rozalija
Pilko Ernest
Pirc Franciska
Potoénik Ivan

Rebersak Stanislava

Robié¢ Franc
Skerbinek Ana
Starovsnik Stefan
Stente Rudi
Stante Ivana
Strajher Marija
Trojak- Drago
Valnetini¢ Marija
Veber Franc
Vreder Helena
Videc Stane
Zevnik Joze
Arli¢ Ana
Hrastnik Lucija
Kaé Anica

Ka¢ Marija
Kokalj Joze
Mihelin Angelca
Po¥muga Marija
Vajdeti¢ JoZe
Vouk Nada
Vrenko Anton

TOBI BISTRICA

Druzevi¢ Kristina
Fajfar Marija
Gomboc Alojz
Kerlatec Antonija
Keti§ JozZica
Kobale Marija
Lep Irena

Megli¢ Marija
Marku$ Marija
Prgomet Marija
Robnik Alojzija
Rihter Srecko
Repolusk Ema
Smolnik JoZica
Srumpf Karl

Sraj Slavka
Sauperl JoZica
Zorec Berti
Zunko Ivan st.,

(12,829

NAGRAJENCI ZA 25 LET NEPREKINJENEGA DELA

Arngek-Ivan Lipov8ek :Martin Sajovic Vera
Baga Franc- - Lujanec JoZe - $pilak Martin
Bizjak Evgen Mavri¢ Cvetko Pilko Edi .
Cerenak hfarija Otorepec Ladislav Prevorsek Ivica
Jekl Pavla <~ Paj Mihaela Vrabi¢ Marija
Jurjevéié Silva Petre Marica Breznik Mirko
Knez Vinko Plevnik Ana Leban Franc
Kosma¢é Ciril Podpeéan Slava Flakus JoZica

Kostomaj Slavko

Kriznik
Leben Franc
Leben Julijana

NAGRAJENCA 7ZA 30 LET
NEPREKINJENEGA DELA

Podjavor$ek Andrej
Salekar Dragica

Preloznik JoZefa
jan Rebersak Ferdo
Rebersak - Stanislav
Rojnik Stanko

Geiner Ivana
Horvat Alojzija
Kovadek: Katica

NAGRAJENKA ZA 35 LET
NEPREKINJENEGA DELA

Potoénik Marija

VARNOST PRI DELU

(Nadaljevanje s 1. strani)

— KE, pri PK peti 1 delavec (37),
iz montaze 1 delavka (37) in iz
zavijalnice 1 delavka (35 let).

V ¢asu JANUAR—SEPTEMBER
1974 je bilo skupaj poskodovanih
88 oseb, od tega 72 laZje in 1 teije
poﬁkodovan, 5 delavcev pa se je
po§k0d0valo na poti'z dela in na

Najvec‘, poskodovanih je iz via-

&ilnice 21 (21,219,) in oblikoval-
nice 13 (209, sledijo iz prirezo-
valnice 5 (11,629%;), PK pt‘:(‘fl 5
kleparmce 5 (5059%),
skladidta gotovih izdelkov 4
(3,159,), varilnice rodajev 3
(6,52 c{o' g] osade I — KE (3,33 0/,
posade VII — KE 3 (3,159,
pocinkovalnice 3 (9,09 9/,), izdelo-
valnice rocajev 2 (3,45%), luZil-
nice 2 (4,16%), posade II — KE
2 (2 5%), posa e VIIa — KE 2
1,92 ade VIII — KE 2
gz 70 O/ﬂ) brlz% ci 2 (3.07Y,), zavi-

%), Alu oddelka 1
(3 12 Ko) veéstopenjske stiskal-
nice (11 119), vodstvo emaijl.
1 (3,709/,), mlina emajla 1 (109}),
TE 1 (1,259,), posadé Ila — KE
1 (1,029), montaie 1 (1,289,
dekora 1 (0,86%) in skladisa
plo&evine 1 (12,59).

Od 88 poskodovanih oseb se jih
je 15 poskodovalo na poti z dela
in na delo, najve¢ zaradi lastne
neprevidnosti oziroma mneuposte-
vanja cestno prometnih predpi-
sov. Prav te poSkodbe pa tudi
nanol] bremenijo vse zaposlene,
saj odpade nad 359, izgubljenih
delovnih dni. samo na poti mna
delo in z dela, amEEtkrat vedje
Stevilo poékodov pri delu pa
65 %), izgubljenih delovnih dni.

Poleg mavedenih poskodb, ki so
zahtevale bolniSki staleZ povpret-
no mna eno dgc:ﬁkodbo pri delu
16 delovnih na poskodbo na
{Joﬂ na delo pa povpretno 30 de-
ovnih dni, Je bilo v mesecu sep-
tembru tudi 182 manjsih po-
8kodb, od tega 179 poskodb na
delu in 3 poskodbe na poti z dela
in na delo, katere pa niso zahte-
vale bolniSkega staleza, temved
samo prvo pomo¢ oziroma pri-
javo v obratni ambulanti.

Z malo veé vestnosti in priseb-
nosti, ob upostevanju navodil o
varnem delu ter ve¢jim delovnim
redom in disciplino ter uposte-
vanjem. cestno prometnih pred-
pisov, bi brez dvoma veliko po-
skodb lahko sami preprecili, s
tem pa tudi vse negativne posle-
dice in ogromno materialno
gkodo. .

Zavedati se moramo, da delov-
ni nered in nedisciplina ustvarja
Stevilne nepotrebne probleme ter
zavira hitrej8i razvoj in napredek
nasploh.

Slejkoprej bo potrebno, v inte-
resu vseh in dobrega gospodar-
jenja, vsem, ki niso pripravljeni
sodelovati v prizadevanjih za uve-
ljavitev nujno potrebnega deloy-

..negacredacin discipline, odkrito

povedati resnico ter zoper njih
ukrepati v smislu obstojetih za-
konskih dolodil in samoupravnih
predpisov.

Uresniditi prednje, pomeni ure-
sniciti maSe skupne Zelje, ki smo
si jih zapisali v gospodarskem
E:{Ertu OZD in vsake TOZD pose-

j.

Razmislimo torej, kako in ko-
liko lahko' vsak posameznik na
svojem delovnem mestu s svojim
ustvarjalnim delom doprinese k
uspesnejSemu gospodarjenju in
zmanjéan]u $tevilnih poskodb na
delu in na poti — v prometu.

Vlado Pratnemer

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav
iskreno zahvaljujem vsem svo-
jim sodelavcem iz surovinskega
obrata, zlasti sodelavcem iz vla-
¢ilnice za izredno pozornost in
tovariStvo ter lepo darilo, ki mi
bo drag spomin nanje. Najlepsa
hvala tudi sindikalni' organizaciji
za denarno pomeod¢ in razumeva-
nje v ¢asu, ko zaradi bolezni ni-
sem mogel ve¢ prihajati na delo.

Vsem sodelavcem tovarne po-
sode in vsem ¢&lanom kolektiva
Zelim mnogo uspehov pri ‘delu in
razvoju samoupravljanja, zlasti,
da bi uspesno konéali letodnje
gospodarsko leto v zadovoljstvo
vseh. Franc Kolenc

5 lat!

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi ¢€lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéid. Naslov
uredniStva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republi¥kega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
Casopis oproiden pladevanja davka
od prometa proizvodov (8t. 421
1772 z dne 22/5-1973). Tisk in kliZeji

AERO Celje.




OSNUTEK STATUTA PODJETJA EM|O CELJE

V skladu s 108. ¢lenom ustave SFRJ in s 131. ¢lenom ustave
SR Slovenije in na podlagi 48. ¢lena Zakona o konstituiranju orga-
nizacij zdruZzenega dela in njihovem wvpisu v sodni register ter
55. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo EMO — Celje, so delavci na zborih delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah in skupnih sluZbah, na predlog DS podjetja dne ...

sprejeli naslednji

STATUT
delovne organizacije »EMO«, emajlirnice, metalne industrije,
orodjarne Celje !

I. poglavije = TEMELINE DOLOCBE
1. PREDMET STATUTA

1, ¢len ' :

Delovni ljudje podjetja EMO Celje, ki uresni¢ujejo svojo pravico
do samoupravljanja v TOZD in skupnih sluZbah ter po svojih dele-
gatih v organih upravljanja delovne organizacije, doloajo s tem
statutom, ob upo$tevanju samoupravnega sporazuma o zdruZevanju,
polozaj podjetja, skupno delo in poslovanje TOZD in skupnih sluzb
.ter njihova medsebojna razmerja in podrobno urejajo ostala vpra-
Sanja, glede katerih so se v samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju tako dogovorili.

2. STATUSNE DOLOCBE
a) Ustanovitev podjetja

2, ¢len

Ustanovitelj podjetia je: : R R
Vlada LR Slovenije, odlotba §t. S — Zak. 35 z dne 26. 1. 1946.

3, élen
_Temeljne organizacije zdruieneﬁa dela so bile ustanovljene z
akti o ustanovitvi TOZD, sprejetih kot sledi: X
1973]E‘.MO Celje, tovarna frit, na zboru delovne skupnosti dne 28. 6.
o4 ISE%CT)S Celje, tovarna posode, na zboru delovne skupnosti dne
28- 6]-5‘.1\.1%(%3’Celje, tovarna kotlov, na zboru delovne skupnosti dne
" EMO ’Celje, tovarna radiatorjev, na zboru delovne skupnosti
dne ???? 1973; -
EMO Celje, tovarna odpreskov in avtokoles, na zboru delovne
skupnosti dne 26. 6. 1973; .
5ot MO Celje, tovarna TOBI, na zboru delovne skupnosti dne 28. 6.
EMO Celje, tvornica kupaéih kada, na zboru delovne skupnosti
dne 28. 6. 1973;
EMO Celje, tovarna kontejnerjev, na zboru delovne skupnosti
dne 19, 7. 1973 : :
" 51\119?4%13»3, tovarna orodjarna, na zboru delovne skupnosti dne
" EMO éelje, elektronsko raunski center, na zboru delovne skup-
nosti dne 26. 6. 1973. 3 s
. ¢len

Delovni ljudje so mg Fi-sali samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju TOZD in skupnih sluZb v delovno organizacijo EMO Celje,
dne 20. 7. 1973. :

' 5. €élen

Delovna organizdcija je registrirana pri Okroznem gospodarskem
sodis¢u v Celju, v registru gospodarskih organizacij in obrtov, pod
BIEVHED i oo, £ NS i : - zaposlo-
vanje na podro¢ju SFRJ ter pri.istem registrskem sodi$¢u za poslo-
vanje v zunanji trgovini pod Stevilko z dne ;

b) Firma in sedez

6. &len
Firma podjetja se glasi: EMO, emajlirnica, metalna industrija,
orodjarna Celje z neomejeno solidarno odgovornostjo.
SkrajSana firma: EMO Celje, n. sol. o.
Sedez podjetja: Celje, Mariborska c. 86.

c¢) Zig in zaS¢itni znak

7. ¢len ;

Zig podjetja je izpisano besedilo v treh vodoravnih linijah s
tiskanimi ¢rkami: »EMO«, Celje, emajlirnica, metalna industrija,
orodjarna, n. sol. o. \

Za¥¢itni znak podjetja je: dva leva, ki stojita s prednjimi no-
gami na emajlirani posodi, na posodi je peterokraka zvezda.

Zastitni znak, opisan v prednjem odstavku, je registriran pri
Upravi za patente v Beogradu pod reg. §t. 11749 ter uZiva nacionalno
zasCito od 15. 8. 1948. Isti za$Citni znak je registriran zaradi med-
narodne za$Cite pri Biroju za zas€ito in registracijo industrijske
svojine v Svici pod $t. 265318,

3

Podjetje uporablja tudi za$itni znak: dva leva, ki stojita s
prednjima nogama na emajlirani posodi na kateri je oznacba A, W.,
ki je registriran pod &t, 1890 pri Upravi za patente v Beogradu
ter uZiva nacionalno za¥tito na podlagi registracije od 21. 6. 1922
dalje in mednarodno za$tito na podlagi registracije pri mednarod-
nem biroju za za¥¢ito industrijske svojine v Bernu od 1. 5. 1948
dalje, kjer je registriran pod 3t. 136292.

¢) Pravna osebnost

8. &len
. .V skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju je pod-
jetje delovna organizacija s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela v svoji sestavi.
. Podjetje je pravna oseba glede pravic in dolinosti, ki mu pripa-
dajo na agi ustave, -zakona in samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju.

d) Zastopanje podjetja

: "9, &len

Podjetje zastopa in predstavlja navzven glavni direktor, v nje-
govi odsotnosti pa oseba, ki ga nadome¥éa ali je od glavnega direk-
torja posebej za to pooblascena. "

Za pooblaséenca se Steje tudi tisti delavee, ki so mu v podjetju
zaupane dolZnosti, iz katerih po rednem teku stvari izhaja tudi po-
oblastilo za sklepanje pogodb ali opravijanje drugih doloenih
opravil v mejah teh dolznosti (pooblaséenci iz za; ).

Pooblas¢enec za zastopanje sme dati drugemu pooblastilo le v
mejah svojih pravic. :

e) Podpisovanje za podjetje

10. ¢len
_ Za podjetje se pisuje na ta nafin, da se pod natiskanim
ali z zigom odtisnjempr?:lduazivom podjetja lastnoroéno podpise oseba,
ki je poobla$éena za. podpisovanje po zakonitih predpisih ali internih
predpisih podjetja ali po posebnem pooblastilu.

Za jetje podpisuje glavni direktor, v njegovi odsotnosti oseba,
k’ialga _lll;ldomeééa. Ce tega ni pa tisti, ki imajo za to posebno po-
oblastilo,

V finanénih zadevah z bankami in drugimi denarnimi zavodi
podpisuje za podjetje -pole%glamega direktorja 8e direktor finan¢no
racunovodskega sektorja, V ‘odsotnosti nadomes¢a direktorja sek-
torja in podpisuje za podjetje vodja radunovodske sluZbe. Ce tega
ni, podpisuje v finan¢nih zadevah oseba, ki jo posebej pooblasti
direktq_r finanéno radunovodskega sektorja.

V "posebnih strokovnih zadevah imajo pravico podpisovati po
pooblastilu strokovni odgovorni delavci.

V deviznem in zunanjetrgovinskem poslovanju zastopajo in pod-
pisujejo za podjetje tudi druge osebe poleg onih, ki so navedene
v prejsnjem odstavku tega ¢lena.

si, ki podpisujejo po doloéilih iz prej$njih odstavkov, morajo
biti za podpisovanje registrirani pri pristojnem sodi$¢u.

Po svojem poloZaju glede na zaposlitev smejo sklepati in podpi-
sovati pogodbe blagovnega sektorja prometa, ki ne presegajo njiho-
vega delokroga, vodja marketing sektorja in vodja prodajne sluZbe
glede na prodajo blaga oz. vodja nabavne sluZbe glede dobave blaga
in storitev.

Za temeljne organizaci%e podpisujejo njihovi vodje ter poobla-
$¢enci, doloceni v statutih TOZD. Za skupne. sluZzbe podpisuje vodja
delovne skupnosti skupnih sluzb. :

IL poglavje — STRUKTURA DELOVNE ORGANIZACIJE

1. TEMELINE ORGANIZACIJE IN DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB :

11. élen

TOZD in skupne sluZbe so opredelile svoj pravni status v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi v podjetje EMO. V njem so se
sporazumele, da TOZD kot pravne osebe zdruZujejo opravljanje

olotenih poslovnih funkcij v organiziranju delovne skupnosti skup-
nih sluzb, ki so kot strokoven in specializiran organizem zadolZene
za opravljanje dolofenih poslovnih funkcij za posamezne temeljne
organizacije in za delovno orgamnizacijo. 3

2. NOTRANJA ORGANIZACIJA PODJETJA

12. ¢len .

Delovna organizacija EMO — Celje je podjetje s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela v svoji sestavi, leta pa bo za svoje
potrebe organizirala delovno skupnost skupnih sluzb.

Podjetje vodi in dela v TOZD usklajuje:

— glavni direktor kot individualni poslovodni organ;

— pomoc¢niki glavnega direktorja za posamezna podrodja;

— notranja organizacija TOZD je razvidna iz njihovih statutov
ter iz samoupravnega sporazuma o notranji organizaciji in sistemi-
zaciji delovnih mest, notranjo organizacijo skupnih sluzb pa ureja
statut. ;



3. ORGANIZACIJA SKUPNIH SLUZB

13. ¢len

Delovna skupnost skupnih sluZb je zaradi opravljanja dolocenih
poslovnih funkcij za posamezne TO: ter za delovno organizacijo
kot celoto, organizirana v naslednje orgamzacxjske enote — sektorje

— marketing sektor;

— sektor za poslovno koordinacijo;

— finan&no ra¢unovodski sektor;

— sektor skupnih tehni¢nih sluzb;

— sektor vzdrZevanja. ;

Delo v sektorjih vodijo, Ikontrohra]o in koordinirajo vodje sek-
torjev, ki so vodilni delavci.

" 14. ¢&len

Marketmg sektor skrbi za enoten in koordiniran nastop vseh
- proizvodnih programoy EMO na trgu in v ta namen opravlja na-
slednje dejavnosti: <
— dolgoroéno raziskovanje oblik in funkc10na1nost1 programov
- in absorbcijske moéi trga;
— standardlzacua oblik proizvodov in matenala
— pravocasna in ¢im uspeSnejSa prodaja ngotovljenlh izdelkov
in storitev doma in v tujini in s tem povezani posli;
- — nabava potrebnih surovin in polizdelkov doma in v tujini
ter's tem'povezani posli. S
Zaradi uspeSnega opravljanja opisanih nalog je notranja organi-
zacija marketing sektorja naslednga*
— tajni$tvo; .
— programska ra?,lskava.
® raziskava;
® odnosi z- javnostjo;
® koordinacija TOZD;.
— domaca komermala
— Spedicija;

nabava;
predstavni$tvo;
zunanja komerciala;
izvoz;
Uuvoz, ;
Za delovno mesto vodje marketing sektorja se zahtevajo poleg
-splosnih pogojev $e naslednji:

— visoka izobrazba ekonomske -smeri;

— 10 let delovne dobe, od tega naJman_] 7 let na vodilnih de-

lovmh mestih;

_ moralno-poh-tléna neoporecnost.

15, ¢élen
Sektor za poslovno koordinacijo opravlja naloge na podroéju
raznoyrstnih poslovnih odnosov podjetja in ima v ta namen na-
slednjo notranjo organizacijo;
— tajnistvo; y
— kadrovska sluzba; o
—_ pravna sluzba;
anizacijska sluzba;
— splos$na sluzba;
— druzZbeni standard;
— oddelek za samoupravljan]e
Za delovno mesto vodje ‘sektorja za poslovno koordmacuo se
zahtevajo poleg splosnih pogojev 3e nasledn
— diplomirani pravnik ali diplomirani e onomlst

ST

— najmanj 10 let delovne dobe, od tega 7 let na vodilnih de-

lovnih mestih;
— moralno—poll-tléna neoporecénost.

16. &len
Finan¢no ratunovodski sektor opravlja naloge na podroju pla-
niranja in spremljanja sredstev ter e\ridentlranja sredstev, s katerimi
podjetje posluje. V ta namen je notranja organizacija sektorja
naslednja:
— tajnistvo;
— kontrola materialnega pos!ovanja,
— sluzba plamranja in analiz;
— finanéna sluzba;
— rac¢unovodska sluzba.
Za delovno mesto wvodje hnanéno-raéunovodskega sektor]a se
poleg splo3nih pogojev zahtevajo $e naslednji:
— diplomirani ekonomist;
— 10 let delovne daobe, od tega najmanj 7 let na vodilnih de-
lovnih mestih;
— moralno-pohnéna neoporec¢nost.

17. &len

Sektor skupnih tehni¢nih sluzb opravlja naloge na podrocju:
— projektiranje tehmologije in izvajanja investicij;
— pratoti¢ne dejavnosti;
— standardizacija in mdustrl_}ska dokumentacija ter optimizacija
dela (¢as); >

— vsakovrstne kontrole kvalitete.

Za opravljanje omenjenih nalog je notranja organizacija sek-
torja naslednja:

- glmétvo, e

— tehniéna projektivna sluiba.

— sluzba za tehniéno tehnolosko spitimizacijo;

— sluZba kontrole kvalitete;

— biro za preizku$anje in testiranje proizvodov.

Za delovno mesto vodje sektorja skupnih tehni¢nih sluzb se

: poleg sploSnih pogojev zahtevajo e naslednji:

— dipl, ing, strojniStva, elektrotehnik, metalurgija ah kemija;
— 10 let delovne: dobe, od tega majmanj 7 let na vodilnih de-
lovnih mestih;
— moralno-pohtlcna neoporeénost

18. &len

Sektor vzdrZevanja opravlja naloge s podro¢ja vzdrZevanja osnov-
nih in ‘obratnih sredstev TOZD in ima zato naslednjo notranjo
orgamzacuo

. tajniStvo;

— sluzba vzdrzevanja;

— elektroobrat;

— strojni obrat;

— gradbeni obrat;

— sluzba energetike.

Za delovno mesto vodje vzdrievanja se poleg splosnih pogojev

— dipl. inZ. strojniStva, elektrotehnike; -

— 10 let delovne dobe, od tega najmanj 7 let na vodilnih delov-
nih mestih;

— moralnopohncna neopore¢nost.

111 polavje
DRUZBE NOPOLITICNE ORGANIZACIJE

19. &len

Druzbenopolitiéne organizacije so sestavni del samoupravnega
sistema v podjetju.

Za uresnicevanje postavljenih smotrov podjetja se zavzemajo in
s svojim delovanjem vplivajo ¢lani naslednjih druzbenopoliti¢nih
organizacij:

—-organizacija ZKS;

— sindikalna organizacija z aktivom mladih proizvajalcev;

— organizacija ZB NOV;

— organizacija ZMS (Zveza socialisti¢ne mladine).

Delovni ljudje erganizirajo po TOZD in v skupnih sluzbah osnov-
ne organizacije in v njih uresniujejo enotne cilje, dolotene s pra-
vilniki in statuti druZzbenopoliti¢nih organizacj.

20. ¢len

Podjetje omogoca in materialno podpira delovanje druzbeno-
politi¢nih organizacij, tako da se njihova funkcija -uresni¢uje v si-
stemu samoupravljanja v delovni organizaciji zlasti v naslednjem:

— da skupno s pristojnimi samoupravnimi organi ali samostojno
skhcmejo sestanke svojega &lanstva po TOZD in skupnih sluzbah
ali zbore delovnih ljudi in da razpravljajo o vpraSanjih, ki zadevajo
koristi posameznih delavcev ali delovnih skupin;

— da dajejo svoje predloge ob sprejemanju ali spreminjanju
s{g;gta in drugih samoupravnih aktov podjetja, TOZD in skupnih
s > :

— da predlagajo zboru volivcev kandidatno listo za delegate or-
ganov samoupravljanja;

— da pred odloditvijo na samoupravnih organih obravnavajo vse
tiste programe, ki zadevajo neposredno interese ¢lanov delovne
skupnosti;

— da predlagajo in zahtevajo izvedbo referenduma o vpra$a-
njih, doloéenih z zakonom in statutom;

— da predlagajo ali zahtevajo odpoklic posameznih élanov ozi-
roma delegatov ali kolektivni odpoklic samoupravnega organa te-
meljne organizacije, skupnih sluzb oziroma podjetja.

- 21. ¢len
Samoupravni orgam obves¢ajo vodstva druzbenopolltlcmh orga-
nizacij o sejah organov ter jim omogoca]o z dostavo materlalou
neposredno sodelovanje prni razpravi in pripravi odloéitev in sklepov.

: 22, ¢len
Samoupravni organi v podjetju omogolajo delovanje druzbeno-

. politi¢nih organizacij s tem, da:

— zagotavlja materialna sredstva za dodatno aktivnost organi-
zacij 3e posebej za podporo raznim oblikam aktivnega delovanja
mladih proizvajalcev;

— dopuS¢ajo izredne sklice sestankov tudi med rednim delov-
nim ¢asom, ¢e je to nujno potrebno;

— predsednikom druZbenopolitiénih organizacij priznajo nado-
mestilo osebneia dohodka za normalne organizacijske potrebe in o-
pravljanje fun cue priprave akcij, posvetov s ¢lani, za pripravo
materialov in podobno.

23, ¢len .
V podjetju je omogoceno tudi delovanje raznih drustev, ki s svo-
iim delom prispevajo k splo¥nemu druZbenemu razvoju podjetja in
razgledanosti njegovih ¢lanov. Podporo uZivajo zlasti tista drustva,
ki vplivajo na tehniéni in kulturni razvoj ter rekreacijo ¢lanov de-
lovne skupnosti.

24, ¢len

Podjetje EMO je ustanovitelj dveh organizacij posebnega pome-
na, to sta: godba na pihala in gasilsko drustvo.

Med podjetjem na eni strani ter godbo na pihala in gasilskim
dru$tvom na drugi strani obstajajo dolo¢ené pravice in cbveznosti,
ki se urejajo pogodbeno ter s splo¥nimi akti.

Vsi ¢lani delovne skupnosti se ne glede na ¢lanstvo v posamez-
nih druZbenopoliti¢nih organizacijah enakopravni glede pravic in
dolznosti do. podjetja in druZbene skupnosti, pri ¢emer se upoSteva
druzbena vrednost njihovega dela v organizacijah.
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Nekatere ugodnosti v podjetju uZivajo le borci in udeleZenci
OB, ki imajo urejeno vpra$anje sodelovanja v NOV :
rganizacija Z
vih zakonitih pravic.
Druzbenopoliti¢ne organizacije lahko $&itijo in zastopajo svoje
¢lane v delovnih sporih. : :

<IV. poglavie — SAMOUPRAVLJANJE
1. Neposredne oblike odloéanja_
a) Referendum

25. ¢élen .

Delovni ljudje odlo¢ajo na referendumu v TOZD in skupnih
sluzbah o vseh vpradanjih svojega druzbeno-ekonomskega polozaja,
za katerega tako doloda samoupravni sporazum o zdruZevanju ter
statuti TOZD oziroma splo$na pravila skupnih sluzb. :

Kadar se naj odlo¢a o vpra%anju posameznih TOZD ali skup-
nih sluzb, razpiSe referendum DS TOZD (skupnih sluzb), oziroma
Stiriclanska komisija v tistih TOZD, ki nimajo gela-vskega sveta. Ka-
dar se naj odlo¢a o vprasanjih podjetja kot celote, razpise referen-
dum DS podjetja. ) .

Odlocditev, sprejeta na referendumu, je obvezna za vse organe
upravljanja TOZD, skupnih sluzb in podjetja.

‘b) Zbori delovnih ljudi

. 26. ¢len

Delavci na zborih delovnih 1judi v TOZD in skupnih sluZbah od-
lo¢ajo o svojih neodtujljivih pravicah:

— o ugotavljanju in delitvi dohodka;

— o upravljanju z druzbenimi sredstvi;

— o osnovah in merilih za delitev OD;

— sprejemajo statut podjetja;

— sklepajo samoupravne sporazume, s katerimi se odloéa o ures-

ni¢evanju neodtujljivih pravic delavcev (pravica do samoupravlja- -

nja, volilna pravica. pravica do dela, do varstva pri delu idr.); ;
— o drugih vprasanjih svojega druZbeno-ekonomskega poloZaja,

ki niso v pristojnosti organov TOZD, skupnih sluzb ali podjetja,

ST%%%HO z dolotbami samoupravnega sporazuma, zakona in statuti
i c) Pravica iniciative in volilna pravica

27. ¢len

Delavci imajo pravico predlagati:

— sklic zbora delovnih ljudi;

— razpis referenduma; e

— odpoklic delegatov in ¢lanov organov upravljanja;

— obravnavo kateregakoli vprasanja, ki zadeva njihov druZbeno-
ekonomski ali samoupravni polozaj. 3

Vsak delavec ima pravico voliti in biti voljen za ¢lana oziroma
delegata v organe upravljanja TOZD (skupnih sluzb) in podjetja ter
za ¢lana delegacij skups¢in in druzbenopoliti¢nih skupnosti. :

2. Organi upravljanja
a) DELAVSKI SVET

28. ¢len
Volitve in odpoklic

Clani delavskega sveta volijo kot svoje delegate TOZD in skup-
ne sluzbe.

Delavski svet 3teje 61 ¢&lanov, ki jih TOZD in skupne sluzbe de-
legirajo sorazmerno S$tevilu zaposlenih v posamezni temeljni orga-
nizaciji oziroma v skupnih sluzbah.

Vsaka TOZD in skupne sluZbe morajo imeti najmanj enega dele-
gata v DS podjetja. :

Volitve delegatov se razpisujejo vsaj 30 dni pred dnevom volitev.
Mandatna doba delegatov traja 2 leti. Nihée ne more biti veé ka-
kor dvakrat zaporedoma delegiran v DS podjetja. Odpoklic posamez-
nih ¢lanov in DS kot celoto ureja 42. ¢len samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju. ;

29. ¢&len

Delavski svet podjetja je pristojen da:

— sprejema pravilnik in druge splo$ne akte podjetja ter dolo¢a
predlog statuta;

— potrjuje pogodbe o skupnem vlaganju skladno s sklepi vseh
TOZD in skupnih sluzb; - e

"— odlo¢a o razpolaganju z druzbenimi in investic’jskimi sredstvi,
kadar gre po zakonu za splo$ni interes;

— voli in odpoklite predsednika DS in njegovega namestnika;

— imenuje vodjo priprav za ljudsko obrambo in njegovega na-
mestnika ter ¢lane in predsednika odbora za ljudsko obrambo, ko-
mandiraja enot in sluZbo teritorialnih enot in civilne zaddite;

— sprejema program financiranja ljudske obrambe in civilne
za8lite ter plan razvoja; ;

— zagotavlja izvedbo ukrepov in pripravljenosti za primer nepo-
sredne vojne nevarnosti; .

— zagotavlja izvedbo zahtevka narodne obrambe pri izgradnji
investicijskih objektov, soglasno z zainteresiranimi TOZD in skup-
nimi sluzbami; 3 : !

— imenuje delegata podjetja v samoupravne. organe drugih
OZD kot skupnega delegata vseh TOZD in skupnih sluzb;

NOB §¢iti svoje ¢lane pri uvelja;.rljan‘ju njiho- -

— odloéa o sklepanju druzbenih dogovorov in imenuje delegata
v skupi¢ino podpisnic dogovora; :

— odlota o zdruZevanju sredstev z druZbenopolitinimi skup-
nostmi in z delovnimi organizacijami, zaradi izvrSitev dologenih
skupnih poslov narodne obrambe, sporazumno s temeljnimi orga-
nizacijami in skupnimi sluzbami; LA

— odloa o organizaciji in izvedbi izobraZevanja in izpopolnje-
vanja ]:;d&;}ggv NO; : litiki pod

— a o poslovni itiki jetja, na osnovi poslovne poli-
tike TOZD in skupnih sluig‘;) - ; s :

: ib_ sprejema mnotranjo organizacijo delovme skupnosti skupnih
sluzb; ; :

— predlaga sklenitev ali dopolnitev samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju; | j

— koordinira delo temelg"lnih organizacij na podro¢ju samouprav-
ljanja in na ostalih podrocjih, ki ne sodijo v pristojnost poslovnega
odbora podjetja; ; :

— vodi stanovanjsko politiko podjetja; :

— imenuje po potrebi stalne in zatasno komisijo za
podroédja; : Ry 2 s

— odloéa o vseh drugih vprasanjih, za katera je pristojen na pod-
lagi zakonskih predpisov, samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju, tega statuta in drugih samoupravnih aktov podjetja.

30. ¢len
Nacin odlo¢anja

doloena

Pravice in dolZnosti v mejah svojih pristojnosti opravlja DS na
sejah. Seje sklicuje predsednik DS ali njegov namestnik glede na
potrebe, sicer pa vsaj enkrat v treh mesecih. .

DS odlo¢a navadno z vedino glasov, razen kadar sprejema od-
gféitve o dohodkih in sredstvih, ko odlota z vedino glasov vseh
anov. ;

DS odlo¢a praviloma z javnim glasovanjem, lahko pa sklene,
da bo o dolo¢enem vprasanju glasoval tajno. Tajno glasuje DS tudi o
tistih vprasanjih, za katera je tako predpisano z zakonom.

b) POSLOVNI ODBOR
31. ¢&len
Volitve in.odpoklic

Poslovni odbor 3teje 11 &lanov, ki jih delegirajo vsaka TOZD in
skupne sluzbe enega. Enako se delegirajo namestniki ¢lanov. Mandat-
na doba delegatov traja 2 leti, nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedéma delegiran v poslovni odbor. :

Clane poslovnega odbora ali celoten poslovni odbor se lahko od-
pokli¢e iz enakih razlogov kot DS in njegove ¢lane. %

32. ¢len

Pristojnosti '

PO kot kolegijski izvrdilni organ je pristojen odlo&ati o: <

— zadevah s podrodja organizacije dela zaradi boljiih rezultatov
pri uporabi sredstev;

4 — zadevah s podrodja organizacije povedanja produktivnosts
ela; . ¢

— zadevah v zvezi z izvrSevanjem poslovne politike, razvojnih
planov, tekoé¢ih operativnih planov;

— predlaganju organom upravljanja ustreznih ukrepov za iz-
vriitev planskih obvez; ‘ :

— zadevah s podro¢ja usklajevanja dela pri poslovanju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in organizacije zdruZenega dela skup-
ne sluZbe; ;

— zadevah s podroé¢ja priprave in usklajevanja dela pri spreje-
manju gospodarskih operativnih planov in razvojnih planov temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in podjetja kot celote ob pomoci
strokovnih sluzb, domatih ali zunanjih;

— obravnavati predloge splo$nih aktov podjetja, ki jih sprejema
DS podjetja;

— odobravati sluZbena potovanja glavnega direktorja v tujino;

— odlodati o drugih zadevah, ¢e tako dolofa samoupravni spo-
razum o zdruZevanju, ta statut ali drugi samoupravni akti podjetja.

Natin odlo&anja

33. &len

PO opravlja svoje delo na sejah, ki jih sklicuje predsednik PO
ali njegov namestnik. Predsednika in njegovega namestnika izvolijo
¢lani PO izmed svoje sredine. : e :

Glasovanje je javno. ;

- Seje PO sklicuje predsednik po potrebi, sicer pa vsaj enkrat me
secno.

¢) GLAVNI DIREKTOR
34. &len
Imenovanje
Direktor uresniuje svoje samoupravne in druge pravice preko

DS podjetja, ki ga imenuje in razreSuje in kateremu odgovarja za
delo delovne organizacije. ! ;
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DS imenuje direktorja po javmem razpisu na predlog razpisne
klr:’r?ti)sije, ki jo sestavlja po en predstavnik vsake TOZD in skupnih
- sk i y Y

Za glavnega direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje na-
slednje pogoje: HEEE
— da je dr¥#avljan SFRIJ in izpolnjuje sploSne pogoje, dolocene

z zakonom, samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom;
* — da ima visoko izobrazbo smeri in

............. let prakse, od tega najmanj let na vodilnih delovnih

mestih; - o

— da je moralno in politi¢no neoporeden.

Glavni direktor je imenovan za dobo Stirih let in je lahko po
preteku te dobe ponovno imenovan.

Razpis za imenovanje glavnega ' direktorja mora biti izveden
mnajmanj tri ‘mesece -iztekorn mandata.

: O imenovanju glavnega direktorja izda DS skilep, v katerem na-
vaja _dan, ko je direktor dolzan podpisati izjavo, da se strinja s
pravicami in Mtqi~ﬂ samougmn?ga sporazuma o medseboj-

nih razmerjih delavcev in dan, ko je dolzan zaceti z delom v poti

Jetju. :

g “% 35.¢len

Razresitev

DS podjetja lahko razre$i direktorja pred potekom mandata, za
katerega je bil imenovan in.sicer po pestopku in pod pogoji, ki jih
predpisuje zakon.

Kadar. DS meni, da so.podani razlogi za razreSitev direktorja,

zove razpisno komisijo, ki naj ugetovi, ali so. podani zakoniti raz-
logi za razreSitev in zbere za to potrebno .dokumentacijo. :

Na po i predloZene .dokumentacije in ocene strokovne komi-
sije, odlo¢i DS s tajnim | vanjem o razreSitvi.

Direktor je razreSen, kadar tako glasuje veéina vseh é&lanov DS.

36. £len

Pristojnosti

Glavni direktor ima naslednje pravice in dolZnosti:

— vodi, organizira in koordinira poslovanje podjetja;

— izvrSuje sklepe organov upravljanja;
b — zastopa in predstavlja podjetje navzven pred tretjimi ose-
bami;

— skrbi za zakonitost dela v podjetju in za izpolnjevanje z za-
koni dolo¢enih obveznosti podjetja;

— organizira in vodi poslovno politiko podjetja;

— sklepa pogodbe s tretjimi osebami;

— vodi priprave za narodno obrambo;

— odobrava sluzbena potovanja v tujino;

— organizira in vodi strokovni kolegij;

— podpisuje za podjetje ter daje drugim delavcem pooblastila
za zastopanje in podpisovanje;

— daje najmanj enkrat letno mnenje o sposobnosti in uspes-

nosti dela vodilnih delavcev; ;
— koordinira delo vodij sektorjev v skupnih sluzbah;
osti samoupravnih . aktov organ, ki je

— opozarja ob neskl
akt sprejel oziroma.predlaga pristojnemu  ob&inskemu organu, da
izvrSitev akta zadrZi; :

— odlofa o drugih zadevah za katere je pristojen po zakonu,
druzbenem dogovoru, samoupraviem sporazumu ali po splodnih
aktih podjetja. :

& STANOVANJSKI ODBOR
37. &len

.. Stanovanjski odbor ima 11 &lanov, vsaka TOZD delegira enega
¢lana in skupne sluzbe enega. Stanovanjski.odbor opravlja nasled-
nje zadeve:

— odlo¢a o dodeljevanju stanovanj in.posojil za stanovanjsko
gradnjo, za &lane delovne skupnosti, ki so zaposleni na sedezu pod-
jetja v Celju;

— odlo¢a o uporabi sredstev stanovanjskega sklada;

— opravlja druge zadeve s ja stanovanjske politike.

Odbor mora pri dodeljevanju stanovanj in stanovanjskih kredi-
tov upostevati viSino prispevkov posameznih TOZD in skupnih sluzb
v stanovanjski sklad.

Po naéel_lh delavske solidarnosti se to merilo za obdobje 5 let
od dne ko je bil sklenjen samoupravni sporazum o zdruzZevanju,
zaradi skupnosti posameznih stanovanjskih problemov, ne izvaja, ra-
zen Ce se TO@D in skupne sluzbe sporazumejo drugade. .

Podrobnejsa dolocila o sredstvih stanovanjskega sklada ter o
. malinu in pogojih oddajanja in prodaje stanovanj ter dajanja kre-
ftw, _vsebuje pravilnik o stanovanjski izgradnji in oddajanju sta-
novanj.

d) ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO (LO) IN S$TAB
ZA CIVILNO ZASCITO

; 38. ¢len
. Temeljna pravica in dolZnost vsake%a ¢lana delovne skupnosti
: {? udelezba pri dolo¢anju in izvajanju obrambnih priprav podjetja.
ta namen je v_podjetju origaniziran enoten odbor za LO, in sicer
za TOZD, ki imajo svoj sedez na obmoéju Celja.
Dislocirani temeljni organizaciji v Krusevcu in Bistrici, pa imata
vsaka svoj odbor za LO n §tab za CZ.
Odbor za LO imenuje DS podjetja, na predlog DS TOZD in
skupnih sluzb,

Odbor. ima vodjo vojnih priprav, namestnika in 9 ¢lanov ter
upravitelja vojnega nadrta.

TOZD TOBI Bistrica ima: predsednika odbora, mjegovega na-
mestnika in 5 &lanov. : ;

I)OZD Tvornica kupatih kada KruSevac ima: (podatki $e niso
znani), :

Odbor za LO ima naslednje pristojnosti: g

— sprejema obrambni naért podjetja in skrbi za izvajanje z
njim doloéenih nalog; . _

— dolo¢a pripravljalne in druge ukrepe za mobilizacijo delav-
cev za preusmeritev mirnodobne proizvodnje v proizvodnjo po voj-
nem nacdrtu, za delovanje v voiini; f

— skrbi za ogranizacijo in delovanje CZ ter za usposabljanje
razporejenih obveznikov CZ;

- = nalrtuje, usmerja in madzoruje izvajanje obrambne vzgoje
delavcev in njihovo usposabljanje za izvrSitev nalog v LO;

— skrbi za izvajanje varnostnih ukrepov glede na¢rtov in podat-
kov, ki so oznadeni kot »drZavna tajna«.

39. ¢len
. Za izvalianje obrambnih priprav je od
jema pravilnik o LO in CZ ter sklepe in

voren DS, ki tudi spre-
uge akte s podro¢ja LO.

40.

Za izvajanje za¥Citnih ukrepgl\f nin reSevanje delavcev ter ma-
terialnih dobrin pred vojnimi uéinki in ob hudih nesrefah, organi-
zira podjetje ustrezne enote civilne za$lite.

tl;iS v ta namen imenuje 3tab za CZ, ki ima naslednje. pristoj-
nosti:

— izdela naért za delovanje CZ;

— zagotavlja ustrezno kadrovsko zasedbo enot in strokovno
usposobljenost pripadnikov CZ;

— zagotavlja ustrezno opremo za delovanje enot CZ;

— ob nevarnostih, ki ogroZajo podjetje, ~samostojno izvaja
ustrezne ukrepe ali dela po navodilih vi§jih Stabov CZ.

Stab za CZ ima vodjo, namestnika in 9 &lanov.

41. &len
Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni uresnicujejo delavci
svoje samoupravne pravice v skladu z ustavo in z zakonom, ter
vojnim razmeram ustrezno. -

_ Ce zaradi vojnih okoli$¢in ni mogoce sklicati sej DS, opravlja
njegove pravice in dolZnosti za¢asno PO. Ce tudi sej PO ni mogoce
sklicevati, opravlja pravice in dolZnosti iz njegove redne pristojnosti
zacasno direktor podjetja.

42, ¢len
Ce vojne okoli§¢ine oteZkofajo ali preprefujejo izvedbo refe-
renduma ali drugo udelezbo ¢lanov delovne skupnosti in organov
upravljanja ain sprejemanju posameznih odlotitev ali splo$nih aktov,
sprgj(t):ma tak$no odloéitev ali splo3ni akt DS, v nujnih primerih
pa PO. :
43, &len

V_vojni se mandat ¢lanov DS in drugih organov upravljanja
podaljSa dokler razmere ne dopuséajo izvolitev novih ¢lanov.

Ce se zaradi vojnih razmer Stevilo ¢lanov, katerega organov
upravljanja zmanj$a za ve¢ kot 6 odstotkov, mi pa mogoce izvesti

- mneposrednih nadomestnih volitev, se opravijo posredne volitve ali se

organi popolnijo s kooptiranjem novih ¢lanov delovne skupnosti.

Ce zaradi vojnih okoli¢in ni mo¢ zagotoviti kvoruma za sejo
organov upravljanja, se seja kljub temu opravi, sklepi pa so veljavno
sprejeti, ¢e zanj glasuje najmanj 25 odstotkov od skupnega &tevila
¢lanov zadevnega organa.

44. Clen
Ce zaradi vojnih okolid¢in ni mogoce izvesti razpisa za vodilna
delovna mesta, se lesta zasedajo brez razpisa.
V primeru iz preé'ﬁnjega odstavka imenuje direktorja ali drugega
vodilnega delavca DS, v nujnih primerih pa PO. Za tak$no imeno-
vanje je potrebno soglasje pristojnega organa obdine.

V. poglavje — ODGOVORNOST
1. ODGOVORNOST VSEH CLANOV DELOVNE SKUPNOSTI

, 45. ¢len
Vsi delavci so odgovorni za neizpolnitev obveznosti in za druge
kriitve obveznosti iz zdruzenega dela, ki jih store po svoji krivici.

2. ODGOVORNOST VODILNIH DELAVCEV

é 46. ¢len

Vodilni delavei v podjetju so: glavni direktor, vodje temeljnih
organizacij in vodje seKtorjev skupnih sluzb.

Glavni direktor je za svoje delo neposredno odgovoren DS.
Predlog za njegov odpoklic pa lahko podajo tudi: organ SDK, zbori
delovnih ljudi, druZbenopoliticne organizacije. Direktor je lahko
odpoklican ob pogojih, ki jih zakon dolo¢a in v vseh tistih primerih,
ki jih doloca ta statut. Odgovornost vodij TOZD je potrebno urejena
v statutih temeljnih organizacij, kjer so dolofeni tudi pogoji in
postopek za razreSitev direktorjev.

Vodje sektorjev so za svoje delo odgovorni DS skupnih sluzb.



VI. poglavje — SDK — SAMOUPRAVNA DELA\?SKA KONTROLA
1. DELEGIRANJE

47. ¢len
TOZD in skupne sluZbe delegirajo svojega predstavnika v samo-
upravno delavsko kontrolo (v nadaljnjem besedilu SDK) podjetja.
Predstavnike izvolijo delavci na zborih delovnih ljudi v svojih
temeljnih organizacijah oziroma w skugnih'sluibah. . :
andat ¢lanov traja 2 leti. Noben ‘¢lan ne more biti po poteku
te dobe ponovno delegiran za naslednje mandatno obdobje.

2. PRISTOJNOSTI

48. &len
SDK skrbi ‘za zakonito:uporabo zakonskih ‘predpisov, doloth

druzbenih dogoverov in samoupravnih sporazumov ter samoupravnih -

splo$nih aktov- podjetja. SDK opravlja strokovno: kontrolo in ima
v ta namen naslednje pristojnosti:

— cobravnava pritozbe delavcev;

— nadzira delitev dohodka in sredstva v skupne porabe, izdatke
za reprezentanco, potne stroske ter druge stroske in izdatke;

— spremlja in mnadzira izvajanje ustave, zakonov, druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov, splo¥nih aktov ter sklepov
samoupravnih _organov podjetja;

— spremlja izvajanje planov in programov, zlasti z wvidika
dobrega gospodarjenja;

. — proucuje reklamacije poslovnih partnerjev ter vse pripombe
in odlo¢be organov druzbeno-politi¢nih skupnosti in druZbenih orga-
nizacij, ki se nanaajo na delo podjetja;

t-:- nadzira redno izpolnjevanje ‘druzbenih in pogodbenih obvez-
nosti; -

— predlaga odpoklic ' izvoljenih organov in‘ posameznikov in
predlaga uvedbo postopka ‘za ugotavljanje njihove odgovornosti.

SDK lahko za uresni¢evanje mastetih pristojnosti zahteva po-
datke od strokovnih slub in se obraa na samostojne strokovne
organizacije izven podjetja.

SDK podjetja sodeluje z:organi SDK v temeljnih'organizacijah.

SDK poroca o svojih ugotovitvah DS in zboru delovnih ljudi.

VII. poglavije — SKUPNO POSLOVANIJE. '

49. élen -

TOZD so izvr§evanje mekaterih pravic ‘s podro&ja poslovanja
zaupale skupnim sluZbam podjetja v okviru in pod‘pogoji' iz samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju. ;

Z izvajanjem skupnega poslovanja se me morejo omejevati ali
odtujiti pravice TOZD, oz, se ne smejo ogroZati'ali prizadeti interesi
ostalih TOZD.

Skupno poslovanje organizirajo in izvajajo skupne sluZbe, vodi

pa ga glavni direktor, ki z vodji sektorjev tudi odgovarja za pravilno
skupno poslovanje.
O poslovanju s skupnimi sredstvi odloéa DS podjetja.
. Nalogodajalec za razpolaganje z zdruZzenimi sredstvi na skupnih
racunih je direktor podjetja. Nalogodajalec za razpolaganje s sred-
stvi TOZD na skupnih ra¢unih pa je pooblaiéena oseba iz TOZD.

VIII. poglavje — PLANIRANJE

; 50. ¢len :

Podjetje usmerja svoj dolgoro¢ni razvoj proizvodnje, prodaje,
izvoza, storilnosti, rentabilnesti in ekonomic¢nosti z razvojnim pla-
nom. To je podlaga za sprejemanje letnega gospodarskega plana in
posameznih operativnih planov.

51. &len
1. RAZVOJNI PROGRAM

Da bi si TOZD, zdruZene v podjetju EMO Celje, zagotovila &im
boljse poslovanje in stalno rast produktivnosti, sprejemajo po svojih
delegatih v DS podjetja, za daljse obdobje skupen razvojni program
podjetja. Pri naértovanju razvojnega programa in postavljanju
smernic razvoja podjetja, morajo TOZD upostevati splosne druzbene
nacrte razvoja gospodarstva, obenem pa predvidevati sredstva, ki
jih nameravajo sami ustvariti. :

Ob zacetku vsakega leta razpravlja DS o uresniditvi razvojnega
programa v preteklem obdobju in sprejema potrebne spremembe in
dopolnitve razvojnega programa za naslednja triletna obdobja.

52, ¢len
2. LETNI GOSPODARSKI PLAN

Na podlagi enotnih in usklajenih letnih gospodarskih planov
temeljnih organizacij, sprejme DS podjetja ob koncu vsakega leta
oz. najkasneje do decembra, letni gospodarski
plan podjetja za naslednje leto.

Na osnovi letnih planov se izdelujejo meseéni operativni plani.
Letni gospodarski plan wvsebuje posamezne delne plane, ki so skupek
posameznih delnih planov TdZD.

Poslovne uspehe in izvajanje letnega plana med letom ugotavlja

podjetje s periodiénimi poro¢ili, ki jih sprejema DS podjetja.

7.

53. ¢len
3. ZAKLJUCNI RACUNI

Stanje sredstev in njihovih virov ter poslovne uspehe za posa-
mezno leto ugotovi na koncu leta podjetje v zakljuénem rac¢unu,
kjer so zajeti zakljuéni ra¢uni vseh TOZD in OZD skupne sluZbe.

Zaklju¢ni racun sprejme na predlog PO DS podjetja, eb spreje-
manju pa morajo biti na seji DS prisotni delegati vseh TOZD in
SDS skupne sluzbe. .

IX. poglavje — KNJIGOVODSTVO - °

KT 54, &len' '
V skladu s ‘samoupravnim sporazumom o- zdruZevanju vodijo
skupne sluzbe knjigovodstvo za podjetja, vodijo pa tudi svoje lastno

knjigovodstvo.
S knjigovodstvom 'si podjetje zagotavlja podatke o stanju in
gibanju sredstev ter o posi?vdnih rezultatih, kar' je potrebno samim
delavcem pri ‘upravljanju podjetja kot -celote kot tudi druzbeni
skupnosti.

Knjigovodstvo se vodi wskladu z dolotbami: Zakona o knjigo-
vodstvu organizacij zdruZenega dela in Pravilnika o knjigovodstvu.

X. poglavije — SREDSTVA PODJETJA -

55. €len
Sredstva podjetja 'so sredstva zdruZenih temeljnih organizacij.
V skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju jejo
TOZD vsa denarna sredstva ‘in vodijo o njih evidenco.
TOZD so se sporazumele, da bodo zdruZevali sredstva v skupne
sklade podjetja, kot so to uredile v.74. do 81. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju.

XI. poglavje — ARBITRAZNI POSTOPEK

56. &len :

TOZD so se sporazumele v.samoupravnem sporazumu o zdruZe-
vanju, katera sporna vpra$anja iz medsebojnih poslovnih odnosov
bodo prepustila v reSevanje notranji arbitrazi. :

Notranjo arbitraZo oblikujejo TOZD, ki so v sporu, vsaka stranka
imenuje 2 svoja predstavnika. :

ArbitraZzni postopek sproZi na pismeno zahtevo stranke. Zahtevo
poda na predlog DS temeljne organizacije njen direktor in sicer jo
naslovi na DS podjetja.

Kadar nastiopata dve ali ve¢ TOZD Kot ena stranka v sporu,
imenujejo te TOZD po medsebojnem dogovoru dva skupna pred-
stavnika v arbitraZe. DS podjetja imenuje predsednika arbitraZe,
ki dolo¢i dan razprave. Razprava je ustna in javna in se o'njej vodi
zapisnik. Notranja arbitr odlota z velino glasov vseh ¢lanov.
Odloc¢ba se izda v roku 8 dni od zakljucka arbitrazne razprave.

Arbitrazna odlotba je dokon¢na in so stranke nanjo wezane.

XII poglavje — STATUSNE SPREMEMBE PODJETJA

57. ¢len - ;

V ‘skladu z Zakonom o konstituiranju organizacij zdruZenega
dela in njihovem vpisu v sodni register, se lahko podjetje spoji
z drugo delovno organizacijo, pripoji k. drugi delovni organizaciji
ali razdeli na dve ali ve¢ delovnih organizacij. ¢ i :

Delavci sprejemajo sklep o statusni spremembi podjetja z refe-
rendumom 80 temeljnih organizacijah. Sklep je sprejet, ¢e je v dveh
tretjinah TOZD sprejet v vsaki od mnjih z vefino glasov. vseh njenih
delavcev, skupno $tevilo delavcev, ki so glasovali za sklep pa mora
biti ve¢je od polovice skupnega $tevila delavcev.v .vsaki teh delovnih
organizacij.

TOZD, ki niso na referendumu sprejele sklepa, ki ga je sprejela.
velina temeljnih organizacij se lahko iz podjetja izlo¢ijo.

XIII poglavie — SAMOUPRAVNI NORMATIVNI AKTI PODJETJA

58. ¢len :
Skupni splo$ni samoupravni akti zdruZenih TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluZb so statut podjetja in drugi splo$ni akti.
S statutom podjetja se podrobneje urejajo medsebojni odnosi
TOZD, z drugimi splodnimi akti pa posamezno skupno podroé¢je in
naloge TOZD.
tatut in drugi splo$ni akti podjetja morajo biti v skladu s

- samoupravnim sporazumom o zdruZevanju, pravilniki pa tudi v

skladu s statutom podjetja. S splo$nimi akti podjetja se ne morejo
urejati notranja razmerja posameznih TOZD.

DS sprejema naslednje splodne akte podjetja:

— pravilnik o strokovni izobrazbi vodilnih delavcev;

— pravilnik o stanovanjski izgradnji in oddajanju stanovanj;

— pravilnik o knjigovodstvu;

— pravilnik o varovanju poslovne tajnosti;

— pravilnik o volitvah v samoupravne organe TOZD, podjetja
in v druzbeno-politi¢ne ter v interesne skupnosti;

— pravilnik o ljudski obrambi;

— pravilnik o oblikovanju cen;

— pravilnik o racionalizacijah;

— pravilnik o organizaciji in poslovanju poditniskega doma;



— pravilnik o izdajanju Emajlirca;

— pravilnik o medsebojnih razmerjih delavcev.

DS sprejema-poslovnik za delo organov podjetja.
 Statut in drugi splo$ni akti se spreminjajo oz. dopolnjujejo po
enakem postopku kot so bili sprejeti.

e 59. ¢len
1. STATUT PODJETJA

Predosnutek statuta izdela strokovna sluzba, ki nato poklice vse
TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb, da imenujejo svoje pred-
stavnike v komisijo za pripravo predloga statuta.

Komisija predela predosnuterlji statuta, ga po potrebi spremeni
in dopolni, nato pa ga da v obravnavo druzbeno-politi¢nim organi-
zacijam in DS podjetja. :

Pripombe druzbeno-politi¢nih organizacij in DS podjetja pregleda
in uskladi komisijo, nato pa da tako spremenjen oz. dopolnjen
osnutek kot predlog delavskega sveta v javno razpravo. Delavci vseh
temeljnih organizacij in skupnih sluzb dajejo na osnuiek statuta
pripombe in predloge, ki jih nato komisija pregleda in uskladi.

. Komisija zatem vrne osnutek statuta delavcem TOZD in skupnih

-

V kolikor se vecina temeljnih o;&ganjzacij ter skupne sluzbe
strinjajo s predlagano spremem%o ;. dopolnitvijo, gre le-ta v javno
razpravo, na javni razpravi podane pripombe in predlogi se upoSte-
vajo in uskladijo, nakar DS podjetja glasuje z vecino vseh navzocih
¢lanov za spremembo oz. dopolnitev.

XIV. poglavie — SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN DRUZBENI
DOGOVORI i B

: 61, ¢len

DS podjetja sme v imenu vseh TOZD pristopiti k samouprav-
nemu sporazumu ali druZzbenemu dogovoru le po gredhodni razpravi
in soglasju ve¢ine delavcev v vsaki posamezni TOZD,

Vsi splodni akti podjetja morajo biti usklajeni s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju, ter s samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori, ki jih podjetje podpiSe, zato so organi upravljanja
dolZni splodne akte uskladiti s temi sporazumi in dogovori.

XV. poglavje — REKREACIJA
%
62. ¢len

sluzb v sprejemanje.

Statut podjetja je sprejet, kadar zanj glasuje vecina vseh delav-
cev v posameznih TOZD in v skupnih sluzbah.

Predlog za spremembo ali dopolnitev statuta lahko poda DS
podjetja, zainteresirana temeljna organizacija, skupne sluzbe ali
druzbeno-politiéne organizacije. Predlagatelj mora v predlogu obve-
stiti vse temeljne organizacije in skupne sluzbe. :

Temeljne organizacije in skupne sluzbe imenujejo v 30 dneh
svojega predstavnika v komisijo za pripravo spremembe oz. dopol-

nitve statuta.

Nadaljnji postopek pa tece po postopku, ki velja za sprejem

statuta.

60. ¢len
2. DRUGI SPLOSNI AKTI PODJETJA

Pravilnike s podrodij, ki morajo biti v podjetju enotno urejena,
sprejema DS podjetja. Osnutek pravilnika izdela strokovna sluzba,
nato ga DS obravnava ter poda nanj pripombe in predloge.

‘Ko strokovna sluzba uskladi osnutek z danimi pripombami in
predlogi, ¢lani DS po predhodni javni razpravi v TOZD in skupnih
sluzbah, sprejemajo pravilnik. Pravilnik je sprejet kadar zanj glasuje
veéina vseh navzocih ¢lanov DS podjetja.

Enak postopek sprejemanja velja tudi za poslovnik za delo

samoupravnih organov podjetja.

Predlog za spremembo ali dopolnitev sploSnega akta podjetja
. lahko poda DS podjetja, zainteresirana temeljna organizacija, skupne
sluzbe ali druzbeno-politiéne organizacije.

Predlagatelj mora o predlogu obvestiti vse temeljne organizacije

in skupne sluZbe,

. Vsi delavci imajo pravico do fiziéne in psihiéne rekreacije v ¢asu
izven rednega delovnega ¢asa in na letnem dopustu.

Delavci se tako udejstvujejo:

1. v $portnih drustvih, ki jih podpira podjetje;

2. prek organizirane rekreacije v okviru

podjetja.

Slednje financirajo vse TOZD in skupne sluZbe ter skrbijo tudi

za potrebne strokovne kadre.

Posamezne rekreativne dejavnosti se odvijajo po sekcijah.

Za organizacijo in delovanje rekreacije je odgovoren S$portni
referent, ki v ta namen formira ergan Sportne rekreacije, v katerem
morajo sodelovati predstavniki vseh TOZD in skupnih sluzb.

Omenjeni organ predlaga DS v sprejem:

a) letni plan dela in financiranja rekreativnih dejavnosti;

b) pravila $portno-rekreativnih dejavnosti;

— odlo¢a o ukrepih, potrebnih za izvajanje letnega plana;

— skrbi za vzgojo kadrov (organizirajo seminarje, tecaje ipd.).

XVI. poglavje — PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

63. ¢len
Organi, doloc¢eni s statutom, se izvolijo najkasneje v dveh mese-

cih po sprejemu statuta.

Z izvolitvijo novih ¢lanov organov upravljanja preneha mandat

vsem dotedanjim ¢lanom.

Ta statut je sprejet z dnem, ko ga osvojijo vsi zbori delovnih

ljudi TOZD in skupnih sluzb s ; redpisano veéinq, v veljavo pa stopi

z dnem, ko ga DS razglasi in objavi.

Predsednik DS
Ervin Belak
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V SENCI DVEH LEVOV

(Nadaljevanje in konec)

Tovarna je bila z lastnim Zelez-
nidkim tirom povezana s celjsko
Zeleznisko postajo. Stavkovni od-
bor je sklenil, ‘da noben vagon z
materialom ne sme priti v tovar-
no in tudi ne iz nje. Vagoni se
blizajo tovarni, je nekega dne na-
javil strazar. Vsak dovoz pa so
morali prepreéiti, Ceprav so ga
spremljali orozniki. Ko se je kom-
pozicija bliZala Zelezni§kemu vho-
du v tovarno, so ji zavedne de-
lavke hitele nasproti. Mahale so
brkatemu strojevodji, ki je gledal
iz lokomotive, Ne v tovarno! Usta-
vi! Nazaj!

Orozniki z bajoneti na puskah
SO se nali nad Zenske, da bi
jih s silo odstranili s proge. Toda
Zenske so se jim iztrgale, ena od
njih pa se je ulegla na Zelezniski
tir. Potem so se ji pridruzile Se
druge. Vlak se je sicer $e pre-
mikal, toda pocasneje.

Zenske so rotile = strojevodjo
naj ne pelje naprej in jasno
vedale, da se ne bodo umaknile,
¢eprav bi zapeljal po njih. Tedaj
so se lokomotivi priblizali oroz-
niki.

»Strojevodja!l Ne prizanasaj
prekletim babam! Zapelji kar
¢eznje, saj bodo same krive, Ce
jih povozis!« Tako so ukazovali
- strojevodji orozniki.

Toda tudi strojevodja je bil
delavec in ¢lovek. Ceprav so Zan-
darji besno kri¢ali nanj, ko se
je vlak ustavil le nekaj metrov
pred prvo Zensko, ostro zazviZzgal
in pui¢el sopihati proti Cinkarni
in kolodvoru, strojevodja pa je
pomahal v pozdrav na tiru le-
Zedim Zenam.

Ko je vlak odpeljal je eden
izmed oroZnikov naperil v Zenske
pusko, drugi zamahnil z roko,
tretji pa skomignil z rameni.
Nato so odsli.

Leskosek je ponovno skus$al
priti do stavkujo¢ih delavcev,
toda ni mu uspelo. Delavci v to-
varni pa so bili Ze $tiri dni brez
hrane. Tovarnar je dal sneti vsa
vrata in okna z objektov in od-
klopiti. elektriéno razsvetljavo.
Poslal je celo gasilce, da bi na
delavce brizgali vodo s peskom.

Stiska delavcev se je blizala
vrhuncu. Delavci so bili sestrada-
ni in onemogli in so se morali
6. septembra 1936 umakniti iz
tovarne.

Tudi sedaj niso zmagali. V boju
z Westnom, ki ga je $¢€itila oblast
kapitalisti¢ne drzave, so morali
podle¢i. Toda ta boj je bil zanje
ostra preizkusnja. Dodobra so
spoznali nepopustljivost svojega
nasprotnika — izkori$¢evalca in
oblast, ki ga je §¢itila. Uvideli so

pravilnost revolucionarnega sta-
lis¢a Komunistiéne partije, ki je
delayski razred pri ravfjala na
neizprosno borbo. Samo ta bo
proletariat privedla h koné¢ni
zmagi.

Tokrat je zopet zmagal nemski

nacist — Westen in se seveda kot
obi¢ajno maséeval nad svojimi
delavci. Izmed 2000 delavcev je
pognal z dela 380 stavkujocih.
Nekaj od teh je obsodilo tudi
sodi$¢e. Odpusdcenim je dal de-
lovne knjiZice zaznamovati z rde-
¢im pedatom, da bi jih tudi druga
podjetja ne sprejela v sluzbo,
ker so .»okuZeni s komunizmome.
Njihove druZine je dal deloZirati
iz tovarnidkih stanovanj tako, da
so ostale pod milim nebom. Na
njihova mesta je sprejel ljudi iz
podezelja, ki so se mu v tedanji
gospodarski krizi poniZno po-
nudili.

Westen je torej zopet slavil
»veliko zmago« nad svojimi de-
lavci. Njegova brezobzirnost je
postajala vedno veja. Stari in
mladi Westen sta néomajno vero-
vala v Hitlerjevo zmago in vse-
mogo¢nost. Postala sta zvesta so-
delavca nacistov in zagrizena
nacista. Stari Westen je veckrat
potoval v Nemcijo po politi¢nih
poslih, kjer ga je sprejel sam
propagandni minister Gobbels, ki
mu je tudi poklonil za spomin
svojo sliko.

Sin Adolfa Westna pa je postal
vodja nacisticnega Abwehra za
Slovenijo. Postal je $pijon in iz-

dajalec tistih delavcev, ki so mu
s svojimi krvavimi Zulji prigarali
bajno bogastvo.

Ko je Hitlerjeva soldateska
okupirala Stajersko in druge
kraje Slovenije in Jugoslavije, je
‘Westnova dinastija triumfirala.

Westen je mislil, da se bo po-
novilo isto kot se je po prvi kon-
Cani svetovni vojni. Racunal je
na mastne vojne dobidke in na
svetovno gros_postvo Hitlerjevske
Nem¢ije. Toda tokrat se je v
svojih ra¢unih zmotil. Njegove
racune je prekriZal delavsl?:i raz-
red Jugoslavije, ki je pod vod-
stvom Komunisti¢ne partije in
tovarida Tita izbojeval svobodo

za vse jugoslovanske marode in *

si ustvaril novo socialisti¢no fede-
rativno Jugoslavijo.

Prislo je leto 1944, ko je nem-
§kemu rajhu zacela biti zadnja
ura. Westna sedaj nista ve¢ tako’
neomajno verovala v vsemogoé-
nost fithrerja in tudi nista ver-
jela ve¢ v napovedano novo tajno
eroi{s. Minili so éasi, ko so se
po Westnovih vilah zbirali na
orgije veliki nacisti¢ni funkcio-
narji. Staremu lisjaku Westnu ni
namreé¢ kazalo ve¢ vabiti odli¢ne
nemske goste, ker to ni imelo
nobenega smisla. Ce pa se je pri
njem kdaj le nabrala take vrste
druzba, se je divje napila, da
prezene neprijetne misli na bli-
zajoco' se prihodnost.

Emil Jejéié



